EK-4
ARTVIN iLI iL iSTIHDAM VE MESLEKIi EGiTiM KURULU
2018 YILI FAALIiYET RAPORU

GIRIS

2018 yil1 igerisinde 4 adet olagan ve 1 adet olaganiistii olma iizere 5 adet Il istihdam ve
Mesleki Egitim Kurulu toplantis1 yapilmis olup, Ilimizin isgiicii, istthdam ve mesleki egitim
ihtiyacini tespit etmek, mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlari ile isletmelerde yapilacak
mesleki egitim ve istihdam konularinda etkinlik ve verimliligi artirmak amaciyla yerel diizeyde
politikalar olusturmak ve plan yapmak lizere, ilgili kurum ve kuruluslarin goriis ve Onerileri
alinarak karara baglanmistir.

Yiiriitme Kurulu faaliyetlerle ilgili olarak Il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulunu
bilgilendirmis ve alinan kararlarin onayimi almstir.

Kurulca onaylanan 2018 egitim plan1 ve alman kararlar dogrultusunda, Il
Midiirliigiimiizce 33 Meslek Edindirme Kursu, 635 isbast egitim programi, 17 grup girisimcilik
egitim programi diizenlenmistir. 2.069 kisi Toplum Yararina Programlardan yararlandirilmistir.

Kurumumuzda is ve meslek danigmani olarak gorev yapan personelimizce, iiniversite
ogrencilerine yonelik olarak is arama becerileri, CV hazirlama konusunda bilgilendirme
caligmalar ile Kariyer Giinii Etkinligi yapilmistir. Meb’e bagli okullarda mesleki bilgi ve
rehberlik danigmanligi ¢aligmalari ile meslek tanitim giinleri etkinligi diizensenmistir.

Degisen ve gelisen teknolojiye uygun mesleklerde eleman yetistirilmesi i¢in orta 6grenim
veren okullarda yeni bolimler agilmasina ve gilincelligini yitirmis bdoliimlerin kapatilmasina
iligkin kararlar alinmis ve ilgili kurumlarca gerceklestirilmistir.

[limiz isgiicii piyasasinda; ihtiyag duyulan karsilanmasinda giiliik ¢ekilen mesleklerin
belirlenmesi amaciyla Isgiicii Piyasas1 Anket calismast yapilmustir.

Toplantilarda; iilkemizde ve diinyada sorun teskil eden Cocuk isciligi, Toplumsal cinsiyet
esitligi ve geng istihdami konular1 giindeme alinarak katilimcilarda farkindalik olusturulmasi,
konu ile ilgili duyarlilik gdsterilmesi saglanmaistir.

1. iLIN SOSYO-EKONOMIK YAPISI

1.1 Niifus
Tablo 1: Niifusun Yas ve ilceler Gore Dagilin
Niifus
1l ve ilceler Toplam niifus 0-14 yas grubu 15-64 yas grubu 65+ yas grubu artig
hiz1 (%o)
Kadin | Erkek |Toplam| Kadin | Erkek |Toplam| Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek |Toplam
il Toplami 115

82.619] 83.524/166.143| 9.341] 9.715| 19.056| 58.978| 62.571| 121.549| 14.300] 11.238| 25.538

00 |Merkez 17.526| 17.400| 34.926] 2.014] 2.066| 4.080| 13.646] 13.930| 27.576| 1.866| 1.404| 3.270 o
01 Ardanug 5.192| 5.407| 10.599 459 515 974| 3.405] 3.849 7.254] 1328 1.043] 2371 -13,6
02 Arhavi 10.308] 10.144| 20.452| 1.234] 1.284] 2518 7.392| 7.682] 15.074] 1.682 1.178] 2.860 -4,0
03 Borgka 10.620] 11.077| 21.697] 1.344| 1.441| 2.785 7.651] 8.382] 16.033] 1.625] 1.254] 2.879 -15,5
04 Hopa 13.449] 13.356| 26.805| 1.815 1.849| 3.664] 10.033] 10.431] 20.464| 1.601] 1.076] 2.677 53




05 Kemalpasa 4329 4.457| 8.786) 566 567 1.133] 3.122| 3.455 6.577 641 435 1.076 4.9
06 Murgul 3.022| 3.167| 6.189 389 397 786| 2.186| 2.444 4.630 447 326 773 -121,3
07 Savsat 8.118| 8.353| 16.471 490, 573| 1.063] 4.752| 5.276| 10.028| 2.876| 2.504| 5.380 -40,0
08 Yusufeli 10.055] 10.163| 20.218] 1.030] 1.023| 2.053] 6.791] 7.122| 13.913| 2.234] 2.018] 4.252 -18,3

Not: Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Niifus,Demografi,Konut,Toplumsal Yapi meniisiinden
ulasabilirsiniz

Tablo 2: Niifusun Kir-Kent Dagilimi

. Kir Niifusu Kent Niifusu Toplam Niifus
Ilin Ad1
Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Artvin 30.445 | 31.120 61.565 52.174 | 52.404 104.578 82.619 | 83.524 166.143
Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Niifus,Demografi,Konut,Toplumsal Yapi meniisiinden
ulagabilirsiniz
TUIK Hanehalk1 Anketine gore:
Kentsel Kesim;niifusu 20001 ve daha fazla niifuslu yerlesim yerleri olarak tanimlanmigtir
Kirsal Kesim; niifusu 20000 ve daha az niifuslu yerlesim yerleri olarak tanimlanmustir.
Tablo 3: Go¢ Durumu
ilin Aldig1 Gog ilin Verdigi Go¢ Net Gog Net Go¢ Hizi
8.240 9.283 -1.043 -6,19

Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Niifus, Demografi, Konut, Toplumsal Yapi meniisiinden
ulagabilirsiniz

[lin ulasimi zor, ticaret merkezlerine uzak ve sanayisinin gelismemis olmasi, siirekli biiyiik
sehirlere gogce neden olmaktadir. Ayrica yapilmakta olan baraj insaatlar1 dolayisiyla arazileri
kamulagtirilan kisilerde biiyiik illere go¢ii tercih etmektedir.

1.2. Ekonomi
Tablo 4: Rekabet Giicii Yiiksek Sektorler
e . N Birinci Rekabet |ikinci Rekabet | Uciincii Rekabet
Tktisadi Faasl'eykettﬁﬁgra““a Gore |~ Giicii Yiiksek |Giicii Yilksek | Giicii Yilksek | Diger
Oncelikli Sektor |Oncelikli Sektor| Oncelikli Sektor
Hizmet Sektori Ticaret Turizm Egitim
Ulastirma Lojistik Tasima
.. Baraj ve

Enerji HES




Not:Veriler Sanayi ve Ticaret i1 Miidiirliigiinden alimabilir.
Isgiicii piyasas1 arastirma sonuglarma gore ilimizde faaliyet gdsteren isyerlerinin cogunu insaat

sektorii olusturmakta bunu Ulagtirma Depolama ve Toptan ve Perakende Ticaret sektorii takip
etmektedir. Bu sektorler ilimizdeki rekabet giicii yiiksek sektorlerdir.

Tablo 5: iktisadi Faaliyet Kollar1 Itibariyle il Yatirim Tesvikleri

Sektor Alt Sektor Belge Sayis1 | Yatirim Tutar: ?;ﬁ?;::ﬁ? G;;Eﬁl;l:ﬁn
01 — Tarim
02 - Madencilik |istihrag ve Isleme 1 60.000.000TL 100
03 — Imalat
04 — Enerji Enerji 4 210.466.864TL 10
05 — Hizmetler | Altyapi-Turizm 6 34.778.349TL 87 -

Not:Hazine Miistesarliginin web sitesinde yer alan bilgilerden yararlanabilirsiniz:
http://www.hazine.gov.tr/irj/portal/anonymous?NavigationTarget=navurl://c3c0263e19651858d45bef96f36db186

[limizde 2017 yilinda, 305.254.213TL tutarinda, 11 yatirim tesvik belgesi alinmis, 197 kisinin
istthdami Ongorillmiistiir. Alinan tesvik belgelerinin hepsi yerli sermayedir.

2. ILIN iISGUCU PiYASASI

Tablo 6: TUIK Verilerine Gore Temel Gostergeler

ilin Adx Isgiiciine Katihm Issizlik Oram | istihdam Oram
Oram
Artvin 50,7 7,1 47,1

Not: www.tuik.gov.tr adresinden Istihdam,Issizlik,Ucret meniisiinde yer alan Il Diizeyinde Temel Isgiici Gostergeleri linkinden
ulasabilirsiniz

(Tablo Yorumu:) Tabloda yer alan 2013 yili temel gostergelerini Tiirkiye ortalamasia (Isgiiciine
Katilm Oram1 %48,2, Issizlik Oran1 %10,3, Istihdam Oran1 %43,2) bakarak degerlendirirsek,
ilimizde issizlik orani Tiirkiye ortalamasinin altinda, isgiliciine katilim ve istihdam oraninin ise
ortalamanin {lizerinde gergeklestigi goriilmektedir.

[limizde, kamu yatirimlari ile yapilan baraj ve gevre yollar ingaatlari istihdamda énemli bir yer
tutmaktadir. Ileriye doniik tedbir alinmaz, alternatif is alanlar1 olusturulmaz ise bu yatirimlarm
tamamlanmas1 sonucu igsizlik ilimizin biiylik bir sorun olacak buna bagh olarak go¢ daha
artacaktir.


http://www.hazine.gov.tr/irj/portal/anonymous?NavigationTarget=navurl://c3c0263e19651858d45bef96f36db186

Tablo 7: iISKUR Temel Gostergeleri

2018 YILI
Kadin Erkek Toplam

Issiz 5.839 3310 9.149
ACIK iS 2.390

Kamu 2

Ozel 2.388
iSE YERLESTiRME 478 1.151 1.629

Kamu - 3 3

Ozel 478 1.148 1.626
Normal 476/1136 1612

Kamu - - -

Ozel 476 1.136 1.612
Oziirlii 2 12 14
Eski Hiikiimlii - 3 3
KAYITLI iSGUCU 6.507 8.665 15.172
KAYITLI iSSiZ 3.862 3.502 7.364
YURTDISI BASVURU - - -
YURTDISI GONDERME - - -

Not: Son bir y1l baz alinarak temel gostergeler hesaplanacaktir. Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacaktir.

Il Miidiirliigiimiize kamu kurumlarindan 2 acik is alinnms 3 kisi ise yerlestirilmistir. Ozel
sektorden 2.388 acik is alinmis 1.626 ise yerlestirme yapilmustir. Il Miidiirliigiimiiziin 2018 sonu
itibariyle kayith iggiicii sayis1 15.172, Kayitli issiz sayist 7.364’diir.






Tablo 8: issizlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagihm

Toblam 15-19 Yas 20-24 Yas 25-29 Yas 30-34 Yas 35-39 Yas 4044 Yas 45-64 Yas 65+
P Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu
=13 5|53\ 5 5|3 E|=5\ 3/ 6|83 5|5\ 6|5\ 3 &6|z2|35|£\3 5
& = S 5| =g §|2| gl 8|2l els|=2lglsl 2 e8| =gl 8282
Mol W 2 M W 2 MW 2 W M W oMW MW 2 MW 2 w2
5.839 |3.310(9.149 | 135 | 131 | 266 | 1.091 | 833 | 1924 | 950 | 561 | 1.511| 824 | 382 | 1206 | 856 | 396 | 1.252 | 773 | 358 [ 1.131|1.198| 636 |1.834| 12 | 13 | 25
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak
Il Miidiirliigiimiize kayitli issizlerin yas gruplarinin gosterildigi tablo incelenmesinde; %21,0 ile 20-24 yas grubundaki issizlerin ilk sirada
oldugu goriilmektedir. %20,0 ile 45-64 yas grubundakiler izlemektedir.
Tablo 9: issizlerin Egitim ve Cinsiyete Gore Dagilimi
Toplam Okur Yazar | o\ vazar ilkogretim Ortadgretim | ¢ 1o e Lisans Yiiksek Doktora
Olmayan (Lise Dengi) lisans
| x| E|l gl x| E|l gl x| E|] g| x| E|] g| x| E| g| x| E| e|lx| E| g| x| E|] g| x| E
AR IR I I R A AR A I A I I I I I R I I I
N L = A I = Moow = N L = e L = N[ = M| L = | oW = | W =
5.839 | 3.310 |9.149 | 102 | 66 | 168 | 97 | 25 |122 | 3.192 | 1.652 | 4.844 | 1.365|1.007 | 2.372 | 636 | 290 | 926 | 437 | 258 | 695 | 10 | 11 | 21 1|1

N58390T: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak

Issizleri egitim ve cinsiyet dagilimima baktigimizda; %52.9 ile Ilkdgretim mezunlari ilk sirada, %25,9 Ortadgretim (Lise dengi) okul

mezunlari ikinci sirada yer almaktadir. Cinsiyete gore egitim durumlari incelendiginde kadin igsizlerin sayis1 erkeklere gore daha fazlaa
oldugu goziikmektedir.




Tablo 10: Kayith igsizlerin Mesleki Dagilim

Kayith issizler
Meslekler

Kadin Erkek Toplam
Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 483 154 637
Hizmet Ve Satis Elemanlar 424 249 673
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 4175 2029 6204
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlart 53 37 90
Profesyonel Meslek Mensuplari 230 148 378
Sanatkarlar Ve llgili Islerde Caliganlar 215 218 433
Silahl1 Kuvvetlerle lgili Meslekler 1 1
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel Meslek 189 196 385
Mensuplari
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 53 269 322
Yoneticiler 17 9 26

5839 3310 9149
Toplam

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak

Kayith igsizlerin mesleki dagilimlarina bakildiginda %67,8
Mesleklerde yogunlastigi gorilmektedir. Bunu %7,36 ile Hizmet Ve Satis Elemanlar1 takip
etmektedir. Kadinlarin sayis1 ayn1 meslek gruplarinda erkeklere oranla daha yiiksektir. Bu sonug
gore kadin isgiiclinlin meslek sahibi olmalarinin saglanmasi i¢in tedbirler alinmasini

gerektirmektedir.

ile Nitelik Gerektirmeyen




Tablo 11: Igsizlik Sigortasindan Yararlananlarin iktisadi Faaliyet Kollar1 ve Egitim Durumlarina

Gore Sayisi
iktisadi faaliyet kollari (NACE) Ortadgretim |y oy ok Okul
Okur Yazar |Lise Alt1 Okul (Genel veva Fakiilte | Toplam
Olmayan Mezunu Lise/Meslek valezunlLlu P
Lisesi Mezunu)

Bilgi ve iletisim 0 1 2 2 5
Diger hizmet faaliyetleri 0 30 25 11 66
Egitim 0 1 5 6 12
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme

tiretimi ve dagrtimi 1 11 5 7 24
Finans ve sigorta faaliyetleri 0 1 4 1 6
Gayrimenkul faaliyetleri 0 10 1 0 11
idari ve destek hizmet faaliyetleri 0 34 31 21 86
imalat 2 81 28 21 132
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 0 1 1 3 5
insaat 9 508 171 76 764
Kamu yonetimi ve savunma; zorunlu

sosyal giivenlik 0 8 0 3 11
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 75 40 11 126
Kiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor 0 3 0 3
Madencilik ve tas ocakgiligi 1 24 24 28 77
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 1 21 14 24 60
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve

ivilestirme faaliyetleri 0 4 2 1 7
Tarim, ormancilik ve balikgilik 0 5 6 11
Toptan ve perakende ticaret; motorlu

kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi 1 47 61 37 146
Ulastirma ve depolama 0 65 37 13 115
Uluslararasi orgiitler ve temsilciliklerinin

faaliyetleri 0 5 0 0 5

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak

2018 yilinda issizlik ddenegi talebiyle en ¢ok ingaat sektoriinden ayrilan igsizlerin bagvurdugu goriilmektedir. Bu
durum Ilimizdeki insaat sektoriiniin faal olmasi ve sektdrde isci sirkiilasyonunun yogun yasanmasinin sonucudur.




Tablo 12: Igsizlerin Bekleme Siirelerine Gore Dagilimi

0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha iistii
Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
2.879 1802 4.681 2.432 1371 3.803 528 137 665
Genel
Toplam
2.879 1802 4.681 2.432 1371 3.803 528 137 665

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak

Il Midirliigiimiize kayith issizlerin bekleme siireleri oram1 en yiiksek %51,2 ile 0-6 ay

arasindadir.

Tablo 13: Kamu ve Ozel Sektorden Alinan Acik isler ve Ise Yerlestirme

Acik Isler Ise Yerlestirme
Meslekler N Kamu Ozel
Kamu Ozel

Kadin Erkek Kadin Erkek
Biliro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 0 223 0 0 130 51
Hizmet Ve Satis Elemanlari 468 0 0 184 122
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 1114 0 0 70 610
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri
Calisanlarn 4 3 0 4
Profesyonel Meslek Mensuplari 78 22 20
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar 248 29 151
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci
Profesyonel Meslek Mensuplari 0 118 0 0 26 56
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve
Montajcilar 0 251 13 131
YOneticiler 10 0 4 3
Toplam 2514 3 478 1148

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak

2018 yilma Kamudan acik is ¢ok almmamis ve yerlestirme 3 kisi ile sinirli kalmistir. Ozel
sektorden alinan agik islerin ise yiizde 64,7’sinin karsilandig1 goriilmektedir. Ayrica 6zel sektorde

yerlesenlerin ylizde 70,6°s1 erkek, yilizde 29,4 iinilin kadin oldugu goziikmektedir.










Tablo 14: Ise Yerlestirilenlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagihm

Toblam 15-19 Yas 20-24 Yas 25-29 Yas 30-34 Yas 35-39 Yas 40-44 Yas 45-64 Yas 65+
P Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu
gl x| €] gl x| €E| gl x| €| ¢| x| E| ¢| x| €| 2| x| €| 2| x| €| g| x| €| g| x| &
AR IR I R I R I R I R I R
T - I T I T T T I B A T O I I T I T I T I e O L = B T
478 [ 1151|1629 | 17 | 63 | 80 | 145 | 214 | 359 | 91 | 210 | 301 | 54 | 168 |222 | 59 | 172|231 | 41 | 120|161 | 71 [ 199 |270| O | 5 | 5
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacaktir.
Ise yerlestirilen issizlerin %22,0’1nin 20-24yas araliginda oldugu goriilmektedir. Bunu %18,5 ’le 25-29 yas grubu aralig1 takip
etmektedir.
Tablo 15: ise Yerlestirilenlerin Egitim Durumlarina Gére Dagilim
Toplam Okur Yazar Okur Yazar | ilkégretim Or_taogretn_n On lisans Lisans Yiiksek Doktora
Olmayan (Lise Dengi) lisans
el x| €| gl x| €| gl x| €| g| x| E| | x| €E| ¢| x| E| | x| E| g| x| €| | x| &€
R I R I I R R IR I I I R R I IR IR
T T T O I I T I O O T < T I B~ T O I O T I V<A I VW (L B B U B
478 (115101629 1 | 0 | 1 | 2 | 2 | 4 [202|713|915)|137|293[430| 79 | 91 |170| 57 |51 [108] 0 [ 1 |1 ] 0 |0 |O

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacaktir.

Ogrenim durumu itibariyle ise yerlestirme yiizde 56,20 ile en ¢ok Ilkdgretim mezunlarinda gerceklestirilmistir. Bunu yiizde 26,4
ortadgretim(Lise ve Dengi) okul mezunlari takip etmistir. Ogrenim seviyesi yiikseldikce ise yerlestirme orani diismiistiir. Bu da
nedeniyle

egitimli

genclerin

ilimizde

is

bulamada

zorluk

cekmesi

g0¢

etmesine

neden

olmustur.



Tablo 16: Ise Yerlestirilenlerin Sektorel Dagilimi

Sektorler Kadin Erkek | Toplam
Tarim, Avciik, Ormancihik 4 5 9
Tarim, Avcilik, Ormancilik 4 5 9
Balike¢ilik - - -
Sanayi 12 65 77
Madencilik ve Tasocakeilig 2 26 28
Imalat Sanayi 6 1 7
Elektrik, Gaz, ve Su 4 38 42
insaat 23 488 511
Hizmetler 412 383 795
Bilgi ve iletisim 3 7 10

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tagitlarinin

ve motosikletlerin onarimi 68 53 121
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 68 53 121
Ulastirma ve depolama 85 70 155
Finans ve sigorta faaliyetleri 30 81 111
Egitim 6 3 9
Kamu yonetimi ve savunma; zorunlu sosyal giivenlik 5 9 14
Insan saglig1 ve sosyal hizmet faaliyetleri 1 3 4
Diger hizmet faaliyetleri 6 1

Idari ve destek hizmet faaliyetleri 47 52 99
Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor 61 23 84
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 1 12 13
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 31 16 47

Toplam 478 1151 1629

Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden aliacaktir.-Rapor ve Biiltenler- Karsilanan Agik Isler (Ekonomik
Faaliyetlere Gore)

Ise yerlestirme en ¢ok yiizde 48,8 ile hizmet sektoriinde olmus, bunu yiizde 31,4 ile insaat sektorii
izlemistir. En az ige yerlestirme de yiizde 0,6 ile Tarim, Avcilik, Ormancilik sektoriinde olmustur.




Tablo 17: Ozel Sektor Bazinda Acilan-Kapanan isyerlerinin Sayisi

10+ 50+
Acilan Isyeri Sayis1 - -
Kapanan isyeri Sayisi 1 -
Toplam 1 -

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacaktir.

[limizde 2018 yilinda 10+ ve 50+ istihdaml1 agilan isyeri ve 50+ istihdaml1 kapanan isyeri
bulunmazken, 10+ istthdamli 1 igyerinin kapanisi olmustur.



Tablo 18: ISKUR il Miidiirliigiiniin Ilde ise Yerlesenler Uzerindeki Etki Oram

Aylar

Ocak

Subat

Mart

Nisan

Mayis

Haziran

Temmuz

Agustos | Eylil | EKim | Kasim | Arahk | Toplam
ise Yerlestirme Sayisi 539 451 617 1.750 896 770 675 410 639 434 227 343 7.723
Kurum Tarafindan Ise 92 70 139 43 256 65 94 87 131 | 189 | 117 | 343 1.626
Yerlestirme Sayisi
Etki Oram 17,07 | 1552 | 2253 | 2,46 | 2857 | 844 14,53 2122 | 205 | 14,55 | 5154 | 100 21.05

Not:Veriler adresinden alinacaktir. “Ise Yerlestirme Sayis1” i¢in portalda yer alan “Form 120” raporundaki veriler kullanilacaktir.

(Tablo Yorumu:) Ilimizde faaliyet gdsteren isyerlerine 2018 yili toplam 7.380 kisi ise alinmustir. Bu kisilerin % 21,05 kurumumuz
aracilifryla ise yerlestirilmistir. Ozel sektér isyerlerinin isgiicii alinlarin1 es-dost-hatirli kisiler araciligiyla karsilamasi verimsizligi de

beraberinde getirmektedir. Clinkii bu tiir ise yerlestirmelerde mesleki yeterlilik géz ardi edilmekte, kisiler yetkinligi olmayan
mesleklerde ¢alismaktadir.




3. EGITIiM

Tablo 19:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaégretim Verileri

ilkogretim Ortaogretim Ortadgretim -Ye.m m?zunlardE}p, herhangi bir ildeki
Universite veya yiiksek okula kayit olan
Farklar
Toplam
Mezun Sayisi Yeni Kayit Sayisi Fark (i.0) Mezun Sayisi Yeni Kayit Sayisi Fark (0.0)
Mezuniyet Mezuniyet
Yvili . . % Kayit Yih . x % = | x % il . x % Kayit Yilh . x % = | x % = | x %
S| 2| 8 S 2| 2| 8| 2|e g 2| 8 Sl 2l s3] 2 el 32| e
N w 2 N w 2 Moow2 N w 2 M w 2| M| W 2 Mo|ow 2
2015 1.134 | 1.121 | 2.225 2015 1.382| 1.134 | 2.514 | 248 | 13 | 261 2015 1.052 | 1.103 | 2.155 2015 591 | 598 |1.189 461|505 | 966 | 709 | 518 | 1.227
2016 991 |1.049| 2.040 2016 1.153 | 1.066 | 2.219 | 162 | 17 | 203 2016 1.028 | 1.031 | 2.059 2016 539 | 584 |1.123|489 | 447 | 936 | 701 | 601 | 1.302
2017 921 | 961 |1.882 2017 937 |1.064|1.983| 15 | 103 | 101 2017 1.028 | 1.031 | 2.059 2017 302 | 312 | 614 |726|719|1.445| 742 | 822 | 1.564

Fark (i.6)= Ik 6gretim mezunu-ortadgretim yeni kayit sayist )
Fark (0.6)= Ortadgretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Universite veya yiiksek okula kaydolan
NOT: Veriler il Milli Egitim Miidiirliigiince doldurulacaktir.

Tablo Yorumu:

[limizde Ikdgretim sonras1 Ortadgretime devam orani %95 oranindadir. Orta 8gretimden yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki {iniversite veya yiiksek okula

kaydolan 6grenci sayisinda 2017 yilinda 2016 yilina gére %35’ik artig olmustur.




Tablo 20: Béliimler itibariyla Yiiksek Okulda Kayith ve Mezun Ogrenci Sayisi

Mezun Olan Ogrenci Sayisi

Yeni kayit olan 6grenci

sayisl
Boliimler
2015-2016 2016-2017 2017-2018 Yih 2018-2019 Yih
Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz
1- Egitim Fakiiltesi 92 126 64 58 72 164 69 162
2 Fen Edeblyat 47 100 51 104 89 214 113 210
akiiltesi
3-Orman Fakiiltesi 41 27 24 13 29 18 9 4
4-ilahiyat Fakiiltesi 0 0 39 30 37 66 29 73
5-Miihendislik Fakiiltesi 0 0 2 0 0 0 4 3
6-Sanat Tasarim
Fakiiltesi 0 0 0 0 0 0 37 42
7-Hopa Iktisadi ve idari
Bilimler Fakiiltesi 21 21 a4 53 33 44 26 19
8-Saghk Bilimleri
Fakiiltesi 0 0 0 0 31 123 42 122
9-Saghik Yiiksekokulu 24 46 31 64 0 0 0 0
10-Uygulamah Bilimler
Yiiksekokulu 0 0 0 0 0 0 2 0
11-Artvin Meslek
Viiksekokulu 241 87 149 54 231 125 380 189
12-Arhavi Meslek
YViiksekokulu 20 43 36 60 78 39 74 32
13- Borg¢ka Meslek
YViiksekokulu 30 6 59 38 65 7 83 99
14-Hopa Meslek
Viiksekokulu 18 17 96 74 71 41 91 57
15-Saghk Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu 17 78 56 155 124 275 173 461
16-Yusufeli Meslek
YViiksekokulu 8 23 6 11 32 27 24 15
17-Savsat Meslek
Yiiksekokulu 0 0 0 0 5 36 43 74

NOT:Veriler ilde bulunan Universiteden\Universitelerden elde edilecektir

Diinyamiz; sosyal, ekonomik ve teknolojik olarak hizli gelisim ve degisim i¢indedir. Bu gelisim
ve degisimin bir parcast olan iiniversiteler illerin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik gelismesinde
onemli rol oynamaktadir. Artvin Coruh Universitesi kisa bir siirede hizli bir gelisme gdstermistir.
Tabloda goriildiigli gibi yillar itibariyle boliim ve 6grenci sayilarinda artis olmustur.




4. IL iSTIHDAM VE MESLEKI EGiTiM KURULU CALISMALARI

4.1 Kurul Kararlar

Tablo 21: Kurul Kararlarina iliskin Bilgiler

Toplanti Dénemi

Sorun(1)

Karar

Kararin
Gerekeesi (2)

Gerceklesme
Durumu

Karsilasilan
Giigliik

Sorunun Coziimiine Katkis1

2018-1/1

Artvin Calisma ve
Is Kurumunun 2018
yilli isglicii egitim
planinin
onaylanmasina,
planda yer alan
mesleklerden,
meslek  edinmeye
ve istihdama
yonelik  olanlarin
oncelikli olarak|
acilmasina

Mevzuat
geregi

Gergeklesti

2018-1/2

il istihdam Ve
Mesleki Egitim
Kurullar1  Calisma
Usul Ve Esaslan
Hakkinda
Yonetmeligin -+ 11.
Maddesi (1) bendi
geregi, yiirlitme
kurulu  tarafindan
hazirlanan 2017 yili
faaliyet raporunun
onaylanmasina

Mevzuat
geregi

Gergeklesti

2018-1/3

Kurumun  Engelli
ve Eski Hikiimli
Calistirmayan
Isverenlerden
Tahsil Edilen Idari
Para Cezalarm
Kullanmaya Yetkili
Komisyondan
kargilanan, Engelli
ve Eski
Hiikiimliilere
yonelik proje
destegi
kapsaminda; il
Midiirliigiine
yapillan 4  adet
engelli kendi isini
kurma, 1 adet Eski
Hiikiimli kendi
isini kurma ve 3
adet Engelli Destek
Teknolojilerine

Yonelik ~ Projeler

Mevzuat
geregi

Gergeklesti




kurul iiyelerince
uygun  bulunmus
olup, il
Miidiirligiince
komisyona
sunulmasina,.

il istihdam Ve
Mesleki Egitim
Kurullart  Caligma
Usul Ve Esaslari
Hakkinda

Y Onetmeligin 9
maddesi geregi
yiirtitme kurulu

iiyelerinin ISKUR
i1 Miidiirliigii ve 11

Milli Egitim| Mevzuat .
2018-1/4 Miidiirliigiiniin Geregi Gergeklesti
birer iiyeleri ile il
Ozel  Idaresinden
bir {iye, Artvin
Coruh
Universitesinden
bir iye, i Bilim
Sanayi ve Teknoloji
Miidiirliiglinden bir
iiye ile
olusturulmasina,
-Yusufeli Kilickaya
Cok Programli
Anadolu Lisesi
biinyesinde Adalet|Milli Egitime
alan1 Zabit Katipligi|bagli mesleki
Dal1 agilmasina egitim veren
-Kemalpagsa  Cok| okullarda .
2018-1/5 Programli Anadolu|  giincel Gergeklesti
Lisesi  biinyesinde| mesleklerde
Konaklama ve| bolimler
Seyahat Hizmetleri| agilmasi
Alaninin Kat
Hizmetleri dalinin
acilmasina.
Milli Egitime
ibn-i Sina Mesleki ve|bagli mesleki
Teknik Anadolu| egitim veren
Lisesinde Anadolu okullarda )
2018-2/1 Teknik programi . Gergeklesti
kapsaminda  Saghk| ~ gtncel
Hizmetleri  alaninin| mesleklerde
Dali agilmasina. boliimler
acgilmasi
Istihdamm  kalict
olmast igin Isverene
2018-3/1 ait sigorta|  Oneri Gergeklesmedi
primlerinin

diisiiriilmesi ve




etkin  denetimlerin
yapilmasi
Onerisinin ~ Genel
Miidiirlik
araciligiyla Caligma
ve Sosyal Giivenlik
Bakanligina
sunulmasina

2018-3/2

Girigimcilik

Kurslarinda egitim
veren akademik
personelin Ucretlerinin
dlizenlenmesi icin
iskur Genel
Muddarligine oneri
olarak sunulmasina.

Oneri

Gergeklesmedi

2018-3/3

Calisanlardan
SGK?nin zorunlu
emeklilik primini istege|
bagl sekilde|
dlzenleyerek prim
Ucretleri daha esnek
hale getirilmesi
konusunun  GCalisma
ve Sosyal Givenlik
Bakanligina iletiimek
Uzere Genel
Mudurlige
sunulmasina,

Oneri

Gergeklesmedi

2018-3/4

06.2012  tarih  ve
2012/3305 sayil
Bakanlar Kurulu Karari
ile ylrarlige giren yeni
tesvik sistemi ile ilimiz|
kamu yatirimlarinin
yuksekligi nedeniyle 4.
Bdlgede yer almigtir.
Daha az gelismis olan
diger illerin 5 veya 6.
Bdlge olanaklarindan
yararlandiriimasi
Artvin’e gelecek olan
yatirimlarin baska
boélgelere gitmesine ve
Artvin sanayisinin
olumsuz etkilenmesine
neden olmustur.
Artvin'in 6. Bolgede
yer almasi igin blyuk|
Olgekli insaat
yatinmlarinin ~ dikkate,
alinmadan yeniden
hesaplanmasi
konusunda Genel
Mudarlik  araciligiyla
Kalkinma Bakanlidina
oneri olarak
sunulmasina

Oneri

Gergeklesmedi

2018-3/5

Artvin Calisma ve s
Kurumu tarafindan
yapilan Toplum
Yararina
Programlarinda
erkeklere  uygulanan
yas sarti oldugu gibi

Aktif isgiicii
programlari
Oneri

Gergeklesmedi




kadin katihmcilarin da
yas sartina tabi
olmasinin Iskur Genel
Muidirligine oneri
olarak sunulmasina,

2018-3/6

Mesleki Teknik
Egitimde okuyan
Ogrencilerin  egitimin
son yilinda tamamen
isbasinda egitim
gérmelerinin iskur
Genel Madarlagu
araciligiyla Milli Egitim
Bakanligina Oneri
olarak sunulmasina,

Aktif isgiici
programlari
Oneri

Gergeklesmedi

2018-3/7

Engelli bakim aylidi
alanlarin sosyal
glvencelerinin  olmasi
hususunda iskur,
Genel Mudirligince
Aile Sosyal ve
Politikalar Bakanligina
Oneri olarak
sunulmasina,

Oneri

Devam ediyor

2018-3/8

Artvin Calisma ve s
Kurumunun 2018 yilli
isglcl egitim planina
Deri Diiz Dikis
Makinaci, Toprak
isleme  lscisi(Toprak
Isleyici), Sis
oriictiligi, Mum imal
Iscisi (Ortopedik|
Engelliler igin Jel Mum
'Yapimi) meslegindeki
kurslarin 2018  yili
yillik egitim planina
eklenmesine,

Mevzuat
geregi

Gergeklesti

2018-4/1

Engelli ve Eski
HUkUmli
Calistirmayan
Isverenlerden  Tahsil
Edilen Idari Para
Cezalarini Kullanmaya
Yetkili Komisyona Dair
Yonetmelik
kapsaminda  verilen
Engelli ve Eski
HUkUmlG proje Destegi
hakkinda
aciklamalarda bulunan
I Midird  Cevdet
ERTURK projenin
uygulanmasi ne
sekilde yararlanacagi
ve vyapilacak hibenin
tutarlan hakkinda
kurul  lyelerine ve
toplantiya katilan Uye|
ve temsilcilere bilgi
vermistir. Toplantida,
Artvin Calisma ve s
Kurumu i
Muidirligune sunulan
yukarida bahsi gegen
(5) Engelli (1) Eski
Hikdmli projesinin
uygunlugu gorusulerek
oy birligi ile kabul

Mevzuat
geregi

Gergeklesti




edilmigtir.

1-Artvin Calisma ve Is
Kurumunun 2018 yilli
isglcl egitim planina
Grafik Desen Cizim

Elemani, Mumda
2018-5/1 Resim Yapimcisi, Deri MeVZ‘f‘f"t Gergeklesti

Konfeksiyon Makineci Geregi

meslegindeki kurslarin

2018 yih yillik egitim

planina eklenmesine

karar verilmistir.

Istihdamin kalicl

olmasi icin Isverene

ait sigorta primlerinin

disurilmesi ve etkin
2018-5/2 gﬁgﬁgm:ﬁnn yap'g;iz: Oneri Gergeklesmedi

Mudurlik  araciligiyla

Calisma ve Sosyal

Gilvenlik Bakanligina

sunulmasina,

2-Artvin?de

Girigimcilik

faaliyetlerinin

artirilmasi ayrica

MEGIP ve istihdam| Njitelikli

Garantili Kurslarin P .
2018-5/3 tanitmi igin  Ticaret ¥sg.u.cu . Gergeklesti

Odasi ile beraber| Y etistirilmesi

Artvin Sanayi

Sitesindeki esnaflarin

ziyaret edilmesine

karar verilmistir.

Ocak ayindaki [IMEK

‘na  kadar engelli M ¢

projelerinin bagvurulari evzua .
2018-5/4 icin tanitimlarin devam geregi Gergeklesti

edilmesine karar

verilmistir.

(1) Mevcut sorunlar birden fazla karari ilgilendiriyorsa, belirtilmelidir.

(2) Gerekge Isgiicii Piyasasi Arastirmalar1 basta olmak iizere, ekonomik ve sosyal gostergeler goz oniinde

bulundurularak ifade edilecektir.

2018 yilinda 4 olagan 1 olaganiistii toplanti gerceklesmistir. Toplantilarda Kadinlara yonelik
girisimcilik kursu diizenlenmesi, kadinlarin meslek edindirilmesinin desteklenmesi istenmis ve
uygulanmigtir. Milli egitim miidiirliigiiniin orta 6gretim okullarinda ¢agin mesleklerine uygun
alan ve dallarin acilmasi ve giincelligi yitirismis boliimlerin kapanmasi ile ilgili kararlar
alimmustir. Ayrica engelli ve eski hiikiimlii projelerinin 6nemi vurgulanmis ve yapilan projelerin

takibi saglanmasi kararlar1 alinmigtir.




4.2 Kurslar

Tablo 22 a: Kurslara iliskin Veriler

isgiicii Yetistirme Kurslar1-Genel

Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs

Sayis1 | Erkek Kadin Toplam Kadin Erkek Toplam
Sepet Oricu 3 50 50
Coban/Sirt Yonetim Elemani
(Ktglkbas Hayvan) 3 44 5 49
El Nakisgisi 3 48 48
Kilim Dokuyucu (El Tezgahi) 2 47 47
Yoresel Kilim Dokuyucusu 2 a1 a1
Toprak isleme Iscisi 1 25 25
Tig Orgiicii 1 23 23
Cini islemecisi 1 20 20
Sis Ve Tig OriicilGgi ile Oyuncak
Bebek Yapimcisi (Amigurumi) 1 20 20
Yéresel Gida Uriinleri Uretim
Elemani 1 20 20
Tur OperatﬁrU 1 12 6 18
Grafik Desen Cizimi Elemani 1 16 16
Bahglvan 1 16 16
Ortii Alt Sebze Yetistiricisi 1 3 13 16
Giimus Taki islemecisi 1 15 15
Deri Tablo Yapimcisi 1 15 15
Ahsap Hediyelik Esya Yapimcisi 1 15 15
Deri Dlz Dikis Makineci
(Deri/Kirk Hazir Giyim) 1 15 15
$is Orgiici 1 14 14
Makine Nakisgisi 1 13 13
Mantar Yetistiricisi 1 1 11 12




Bahge Bakim Elemani(Park

Bahge Ve Korularin Bakimi) 1 3 8 11
Ortiialti Sebze Yetistiricisi
(Seraci) 1 11 11
Mum imal isgisi
um Imal Isgisi 1 4 ) 6
M Resi
umda Resim Yapimcisi 1 5 3 5
Toplam 33 69 472 541
Tablo 22 b: Kurslara iliskin Veriler
Istihdam Garantili Kurslar
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayist
Meslekler Kurs
Sayisi Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
rvis El
38 \éls emani (Garson) 2 21 12 33 Devam Devam Devam
ardimeist ediyor ediyor ediyor
Deri Konfeksiyon Makinecisi 2 30 i 30 10 i 10
Toplam 4 53 12 65 10 10
Tablo 22 c: Kurslara iliskin Veriler
Kendi isini Kuracaklara Yénelik Kurslar
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi ise Yerlestirilen Kursiyer Sayist
Meslekler Kurs
Sayisi Kadmn Erkek | Toplam | Kadmn Erkek | Toplam
ISLETMECI 17 185 221 406
Toplam 17 185 221 406
Tablo 22 ¢: Kurslara iliskin Veriler
Oziirliilere Yonelik Kurslar
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayisi Kadin Erkek | Toplam Kadin Erkek Toplam
Mum Imal Iscisi 1 2 4 6
Mumda Resim Yapimcisi 1 2 3 5




Toplam

Tablo 22 d: Kurslara iliskin Veriler

Eski Hiikiimliilere Yonelik Kurslar

Agilan Katilan Kursiyer Sayisi ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayisi Kadin Erkek | Toplam | Kadin Erkek | Toplam
Acilmadi
Toplam
Tablo 22 e: Kurslara iliskin Veriler
Hiikiimliilere Yonelik Kurslar
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayisi Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Acilmadi
Toplam
Tablo 22 f: Kurslara iliskin Veriler
Issizlik Sigortas1 Kapsaminda Acilan Kurslar
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayisi Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Toplam
Tablo 22 g: Kurslara iliskin Veriler
TYP
Agilan Katilan Kursiyer Sayisi ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayisi Kadmn Erkek | Toplam | Kadmn Erkek | Toplam
Lo 51 1351 690 2041 1351 690 2041
Beden Is¢isi
Giivenlik Gorevlisi 1 24 54 78 24 54 78




Toplam

’ 52 ‘ 1375 ’744

’ 2069 ’ 1375 ’744

‘ 2069 ‘

Tablo 22 §: Kurslara iliskin Veriler

Girisimcilik /Staj
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayisi Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam

Isletmeci 17 185 221 406

Genel Toplam 635 439 385 824 162 152 314
Garson (Servis Elemani) 69 38 51 89 13 12 25
On Muhasebeci 46 39 10 49 19 3 22
Biiro Memuru (Genel) 32 25 15 40 12 3 15
Girevls/Asisans ® | % | 4 | ® | 1 !
e N N R R B N I
Kasiyer 25 23 10 33 9 4 13
As¢1 Yardimeist 21 24 8 32 8 3 11
Biiro Iscisi 20 18 13 31 3 3 6
Satis Danismani / Uzmant 17 22 8 30 12 2 14
Pisirici (Ekmek) 14 6 17 23 1 1 2
Sekreter 12 21 21 6 6
Satig Elemani (Perakende) 11 9 7 16 8 4 12
Satig Temsilcisi / Plasiyer 11 12 3 15 3 1 4
Gazete Muhabiri 10 9 5 14 1 1 2
R B B N o | s
Sofor (Yolcu Tasima) 8 12 12 3 3
Asci 8 10 1 11 6 1 7
I((}Ztr g}ilﬁ?etleri Elemani/Kat 8 8 2 10 5 1 3
Yufka Ustast 7 10 10 4 4
Pasact (Ekmek) 7 2 7 9 2 2
Akaryakit Satig Eleman1 (Pompaci) 7 8 8 3 3




Bulasiker (Stevard) 6 8
Mobilya Tasarimcisi 6 2 8
Resepsiyon Gorevlisi (On Biiro
6 6 7
Elemani)
Eczaci Kalfast 5 3 7
Market Elemani 5 1 6
Reyon Gorevlisi 4 4 6
Bah¢e Bakim Elemani(Park Bahge 4 6 6
Ve Korularin Bakimi)
Sofor-Yiik Tagima 4 6 6
Depo Gorevlisi (Gida) 4 3 5
Mobilya Montajcisi 3 5 5
Atesci (Dinamitgi) 3 5 5
Teknik Servis Elemani 3 5 5
Miisteri Temsilcisi 3 4
Oto Yikama Elemani 3 4 4
Elektrikli Ev Aletleri Bakim Ve
o 3 4 4
Tamircisi
Ahgap Mobilya Imalatgisi 3 4
Ekmek Ustasi 3 4 4
Satis Nezaretgisi (Perakende
- 3 4
Ticaret)
Depo Sorumlusu 3 3 3
Bayan Kuaforii 3 1 3
Otobiis Muavini 3 3 3
Mobilya Satis Elemani 3 1 3
Muhasebeci 3 3
Mobilya Ve Dekorasyon Montaj
S 3 3 3
Is¢isi
Biyosidal Uriin Uygulayicist 2 3 3
Hamurkar 2 3 3
Ahsap Ev Imalat Is¢isi 2 3 3
Demir Dogramaci 2 3 3
Fotografci 2 3 3
Pazarlamaci 2 2 3
Plastik Ogiitme Makinesi Operatérii 2 3




Perde Imal Iscisi

Kamyonet Soforii

Minibiis Soforii

Dis Ticaret Ofis Hizmetleri
Elemani

Qzel Egitimde Yardimci Personel /
Ogretmen Yardimcisi

Kantin Gorevlisi

Kuafor

Giivenlik Gorevlisi (Silahsiz)

Bilet Satis Eleman1 (Gise/Banko)

Beyaz Esya Uriinleri Satis Elamani

Ekmek Satig Elemani

Kirtasiye Ve Kitap Satig Elemant

Satig Elemani (Toptan)

Satis Gorevlisi

Gazete Dagiticist

Makine Miithendisi

Elektrik¢i (Genel)

Pasta Ustasi

Pastact Yardimcisi

Alg1 Dekorasyoncu (Kartonpiyer)

Oto Bakim Onarimcisi (Oto
Mekanikeri)

Cam Balkon Sistemleri Montajcisi

Santiye Sefi-ingaat

Gumrik Memuru

Sigortacilik Meslek Elemani

Agac Bigme Makinesi Operatorii
(Hizarci-Keresteci)

Plastik Mamuller Tmal Iscisi

Otobiis Kaptani (Soforii)

Makam Soforii

Satis Destek Personeli

Lojistik Operasyon Elemani




Biiro Memuru (D1s Ticaret)

Kargo Takip Gorevlisi

Liman Operasyon Elemamn
(Puantdr)

Muhasebe Meslek Elemani

Barmen-Barmaid

Keseci(Tellak)

Erkek Berberi/Erkek Kuafori

Foncii (Kuafor Elemani)

Seyahat Servis Elemani-Otobiis,
Tren

Insaat Bekgisi

Ozel Giivenlik Ve Koruma Meslek
Eleman1

Satis Pazarlama Sefi

Beyaz Esya Yedek Parca Satig
Elemani

Cep Telefonu Ve Aksesuarlari Satis
Elemani

Cigek Satis Elemant

Eczane Is¢isi

Hirdavat Malzemeleri Satig
Elemani

Insaat Malzemeleri Satis Elemani

Oto Satis Eleman1

Pastane Uriinleri Satis Elemant

Kuyumcu

Manav

Hurda Toplayicisi/Geri
Déniistiiriilebilir Atik Toplayicisi

Parkomat Gorevlisi

Ekmek Dagitim Elemant

Bobinaj Sarma Iscisi (Elle)-Elektrik

Hali Yikama Tscisi

Fast Food Hazirlayicisi-Hamburger,
Tost, Sandvi¢ Vb.

Mutfak Gorevlisi

Yemekhane Servis Iscisi




Su Uriinleri Islemecisi

Grafik Tasarimcisi

Grafiker

Imalat Miithendisi/Uretim
Miihendisi

Ingilizce Ogretmeni

Isletmeci

Editor-Gazete, Dergi Vb.

Muhabir

Pazarlama Uzmani

Is Giivenligi Uzmam (Az Tehlikeli
Siif-C)

Reklam Tabelact

Bakim Ve Onarim
Elektrik¢isi/Endiistriyel Bakim Ve
Onarimcisi

Elektrik Tesisatgis1 (Bina)

Asansér Bakim Ve Onarim Iscisi

Asansdr Montaj Iscisi

Agac Isleme Tezgah1 Ayarcist

Bigkici (Ince Agac Isleri)

Mayaci (Hamur)

Pastact Ciragi

Ceyiz Uriinleri Hazirlama Eleman1

Insaat Boyacisi/Boyaci

Diger Sthhi Tesisat Iscileri Ve Boru
Tesisatgilari

Fayans, Seramik Ve Karo
Dosemecisi

Ahsap Dograma Imalatgist

Ahgap Kap1 Imalatgist

Mermer Iscisi

Otomotiv Lastik Satig Servis Ve
Onarimcisi

Tarim Alet Ve Makineleri Bakim
Ve Onarimcist

Kaynakg1 (Oksijen Ve Elektrik)

Otomotiv Kaporta Ustasi




Bilgisayar Destekli Tasarim-imalat
Elemani (Cad Cam)

Elektrik Teknikeri

Elektrik Teknisyeni

Harita Teknikeri

Ingaat Teknolojisi Teknikeri

Kontrol Ve Otomasyon Teknolojisi
Teknikeri

Kaptan (Uzakyol)

Noter Katibi

I¢ Mekan Tasarim Teknikeri

Asgibasi Yardimeisi

Muhasebe Yardime1 Elemant

Dis Ticaret Meslek Elemant

Sigorta Aracisi

Diger Saglik Personeli

Laborant Ve Veteriner Saglik
Teknikeri

Ahsap Dograma Montaj Elemani

Kap1 Montaj Iscisi

Perde Ve Jaluzi Montaj Ustasi

Kahve Ve Kakao Hazirlayicisi
(Barista)

Proses Iscisi

Mermerit Dokiim Iscisi

Bilgisayarli Makine (Cnc Operatorii
)

Cnc Kayar Otomat Operatorii

Kamyon $oforii

Tir/Kamyon Muavini




Tablo 23: Kurslara iligkin Veriler Toplami

Genel Toplam (a,b,c,¢,d,e,f,g,8)

Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs

Sayisi Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Isgiicii Yetistirme Kurslar1-Genel 33 69 472 o4l
Oziirliilere Yonelik Kurslar 2 5 6 11
TYP 52 1375 744 2069 1375 744 2069
isletmeci 17 185 221 406
isbasi Egitim Programlari 635 439 385 824 162 152 314

Toplam 107 1.935 2.498 4.444 1.120 2.041 3.161

11 Miidiirliigiimiizce aktif isgiicii programlar1 kapsaminda issizlerin vasif kazanmalarma yonelik
Mesleki Egitim Kurslari, tecriibe kazanmalari icin Isbasi Egitim Programlari ve kendi isini
kurmak isteyenlere Girisimcilik Egitim Programlar1 diizenlenmistir. Ayrica gegici istthdam
saglayan Toplum Yararina Programlardan 2.069 kisi yararlanmistir.




Tablo 23: Isgiicii Piyasas1 Arastirma Sonuclar ile Kurul Kararlar: Sonucunda Agilan Kurslarin

Karsilastirilmasi
éﬂtil};?;n Aetlan g a4 1an Kursiyer Sayist Ise Yerlestirilen
Temininde Giicliik Meslekler Elgman Acilan Kursun Tiirii Kurs Kursiyer Sayisi
Sayisi
Say1st Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam
Garson (Servis Eleman|) 9 I$ba$l Egltln’l Program1 69 38 51 89
Otobis Muavini 7 Isbas1 Egitim Programi 3 3 3
Beden iscisi (insaat) 6
Kaynakgi (Oksijen Ve . .
. 5 Isbas1 Egitim Program 1 1 1
Elektrik) soast =8 g
Sondaj iscisi 5
Beton Trans-mikser g
Operatoru
insaat Elemanlari Kalipgisi 5
(Elle)
Sivaci 5
insaat Iscisi 5

Not: Veriler ISKUR 1 Miidiirliigiinden alimacaktr.

2018 yili lsgiicii Piyasas1 arastirma sonucuna gore temininde giigliik ¢ekilen meslekler, il
Miidiirligiimiizce Mesleki Egitim Kursu diizenlenecek meslekler olmadigindan, fazlaca bir egitim
diizenlenmemistir. Aslinda temininde giigliik ¢ekilen mesleklerin incelenmesinde o meslekte eleman
bulunamamasindan degil, 6zel sektoriin calisma ortamlarinin begenilmemesi, vardiyali g¢alisma
yaptirilmasi nedeniyle kisilerin is1 kabul etmemesinden dolayidir.




GENEL DEGERLENDIRME

Aktif Isgiicii Faaliyetleri Bakimindan Gostergeler

=

10.

Planlanan Kurs Sayisi Agilan Kurs Sayisi

34 33

Planlanan kurs sayis1 kagtir?

Acilan kurslarin konulart ile bdlgenin isgiicii piyasasi ihtiyaclarr arasindaki baglanti diizeyi
nedir?

[JTam [JCok []Orta I Az []Hig

Oziirliilere yonelik kag kurs ac¢ilmis ve katilimei sayis1 nedir?

Kursiyer Sayis1

Acilan Kurs Sayist
Kadn Erkek Toplam
2 5 6 11
Hiikiimliilere yonelik kag kurs a¢ilmig ve katilimer sayist nedir?
Agilan Kurs Kursiyer Sayisi
Say1si Kadin Erkek Toplam

Eski hiikiimliilere yonelik kag kurs a¢ilmis ve katilimer sayisi nedir?

Acilan Kurs Kursiyer Sayisi
Sayisi Kadm Erkek Toplam

Kag tane TYP acilmis ve katilimei sayisi nedir?

Kursiyer Sayisi
Kadm Erkek Toplam

Agilan Kurs Sayis1

52 1375 744 2069

Yalnizca kadinlara yonelik kag kurs acilmig ve katilimer sayist nedir?

Planlanan Kurs Sayisi Kursiyer Sayisi

24 424

Isbas1 egitim yapilan kisi sayis1 nedir?

Kadm Erkek Toplam

439 385 824

Alinan kararlarda go¢ edenlerin isgiicii piyasasina entegrasyonu konusuna yer verildi mi?

1 Evet 1 Kismen I Hayir

Kurum hizmetleri disinda ulusal ve uluslararas1 kaynaklar ile yiiriitiilen faaliyetler ve projeler
var midir?

1 Evet I Hayir

Isgiicii Piyasas1 Analizi Bakimindan Géstergeler

1.

2.

Alinan kararlarda isgiicii piyasasi analizi yapilmasina iliskin karar var m1?

1 Evet 1 Kismen I Hayir

Alman kararlar dogrultusunda isgiicii piyasasi analizi yapildi m1?

"I Evet 1 Kismen I Hayir

Alman kararlarda bolgenin gelecekteki meslek ihtiyaglar tespit edildi mi?

[l Evet I Kismen Ul Hayir

Karsilanmasinda giigliik ¢ekilen meslekler isgiicii piyasasi analizlerine gore mi belirlendi?
I Evet [ Kismen Ul Hayir



Isgiicii piyasas1 analizi sektorel diizeyde mi yapildi?
Evet ] Kismen [l Hayrr
Ilde mesleki ve teknik egitim veren okul veya kurumlarin biinyesinde yer alacak alan ve
dallarin belirlenmesi isgiicii ihtiyac analizleri sonuglarina gore mi yapildi?
"I Evet I Hayir

Dezavantajli Gruplara Yonelik Gostergeler

1.

2.

3.

Alinan kararlarda oziirliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

_l Evet I Hayir

Alman kararlarda kadinlara yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

I Evet [l Hayir

Alinan kararlarda eski hiikiimliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
"I Evet I Hayir

Alinan kararlarda hiikiimliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

"I Evet I Hayir

Alinan kararlarda genglere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

I Evet "I Hayrr

Alinan kararlarda uzun siireli issizlere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
I Evet I Hayir

Alinan kararlarda sosyal yardim kurumlarindan yonlendirilen issizlere yonelik faaliyetlere yer
verildi mi?
I Evet I Hayir

Politika Gostergeleri

1.

2.

3.

Alinan kararlarda kariyer giinii diizenlenmesine iligkin faaliyetler planland1 mi1?

I Evet 1 Hayir

Alman kararlarda istihdam fuarlarina yonelik faaliyetler planlandi m1?

1 Evet I Hayir

Alinan kararlarda girisimciligin desteklenmesine yonelik faaliyetler planlandi mi1?

I Evet "1 Hayir

Ilde kayitdis1 istihdamla miicadeleye iliskin herhangi bir faaliyet yiiriitiilmekte midir?
"1 Evet I Hayir

Ciraklik ve mesleki egitim kapsami disinda ¢ocuk calistirilmasinin dniine gecgilmesine yonelik
kararlar alind1 m1?
1 Evet I Hayir



