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GECIiCi KORUMA ALTINDAKI SURIYELILER VE TURK VATANDASLARI iCIN
iSTIHDAM DESTEGi PROJESI

1. Arka Plan

Gegici Koruma Altindaki Suriyeliler ve Tiirk Vatandaslari igin istihdam Destegi Projesi,
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhigi (CSGB), Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) tarafindan
uygulanan, Diinya Bankasimin araci finansal kurulus oldugu ve Avrupa Birligi tarafindan
finanse edilen bir projedir. Projenin amaci Gegici Koruma Altindaki Suriyelilerin ve Tiirk
Vatandaslarinin istihdam edilebilirligini artirmak ve CSGB ve ISKUR’un kurumsal
kapasitesini gelistirmektir.

Proje kapsaminda, Gegici Koruma Altindaki Suriyelilere ve Tiirk Vatandaslarma yonelik Is ve
Meslek Danismanligi Hizmetleri, Tiirk¢e Dil Kurslari, Beceri Egitim Kurslar1 ve Uygulamali
Egitim Programlar1 sunulmaktadir.

2. Amac ve Kapsam

Proje kapsaminda, ISKUR Bilgi Islem Dairesi Baskanlhigma, aktif isgiicii piyasas
programlarinin izlenmesine yonelik sistemin olusturulmasi, proje kapsaminda ihtiya¢ duyulan
yazilimlarin gelistirilmesi ve kodlanmasi, bu yazilimin Kurumun diger bilgi islem projeleri ile
entegrasyonu i¢in ¢alismalar yiiriitiilmesi, ithtiya¢ duyulan raporlarin hazirlanmasi kapsaminda
teknik damismanlik sunmak {izere toplam 4 Yazilim Gelistirme Danismanimnin (Kidemli
Olmayan) gorev almasina ihtiya¢ duyulmaktadir.

Yazilim Gelistirme Danigmani; Proje Uygulama Birimine, Bilgi Islem Dairesi Baskanina ve
yetkilendirecegi personele kars1 sorumlu olarak; isin niteligine goére Genel Miidiirliik ve il
Midiirliiklerinde gorevli ilgili Kurum personeli ile koordineli sekilde ¢alisacaktir.

3. Nitelikler ve Beceriler

a. Yazilim Gelistirme Damismaninda bulunmasi zorunlu nitelik ve beceriler

— Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar miihendisligi, yazilim miihendisligi, elektrik
miihendisligi, elektronik miihendisligi, elektrik ve elektronik miihendisligi ve endiistri
miihendisligi boliimlerinden yada bunlara denkligi Yiiksekdgretim Kurulunca kabul edilmis
yurt disindaki yiiksekogretim kurumlarindan mezun olmasi, yukarida belirtilenler disinda
kalan dort yillik egitim veren fakiiltelerin mithendislik boliimlerinden, fen-edebiyat, egitim
ve egitim bilimleri fakiiltelerinin, bilgisayar ve teknoloji iizerine egitim veren bdliimleri ile



istatistik, matematik ve fizik boliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekoégretim
Kurulunca kabul edilmis yurt digindaki yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmasi.

Kurumsal yazilim projelerinde (freelance ¢alisma ve staj siiresi dahil) en az 1 yillik deneyim
sahibi olmak.

Visual Studio .NET C# ve Asp.Net, konularinda bilgi sahibi ve proje gelistirmis olmak.

Iliskisel veri tabanlar1 ile uygulama gelistirmis, SQL bilgisi ile PL/SQL(Oracle), stored
procedure ve function bilgisine sahip olmak.

. Tercihen bulunmasi beklenen nitelik ve beceriler

En az Orta derecede Ingilizce bilmek ve belgelemek.

Jquery, Ajax Teknolojileri, CSS, XML, Javascript, HTML, XHTML gibi Web
Teknolojilerine hakim ve deneyimli olmak gerekmekle birlikte bunlara ek olarak, CSS3,
HTML 5.0 ve Javascript i¢in Ecmascript 6 teknolojilerine hakim olmak tercih sebebidir.

Konfigilirasyon/Degisiklik YOnetim araci (svn, git, mercurial, tfs vb.) kullanmig olmak.

Cok katmanli yazilim mimarileri, .Net Entity Framework, ASP .Net Web Forms, ASP .Net
MYV alanlarinda tecriibe sahibi olmak.

Iyi bir iletisim kapasitesi, karmasik konular1 basit ve &zet bir sekilde sunabilme ve
danisilabilme, yiiksek analitik ve hesaplama becerisi, anahtar problemleri tanimlama ve
analiz etme yetenegi, ¢0ziim Onerebilme, alternatifleri objektif olarak degerlendirme,
kararlarin sonuglarin1 géz oniine alarak belirli, mantikl1 ve 1y1 dayanaklara sahip uzlasici
hiikiimlerde bulunma becerisine sahip olmak.

Detaylara hakim olabilmek, analitik diisiinme ve problem ¢6zme yetkinliklerine sahip
olmak.

Esnek calisma saatlerine uyum saglayabilmek.

Erkek adaylar (Tiirk Vatandasi) i¢in askerlik hizmetini tamamlamis ya da en az 2 yil
ertelemis olmak.

Gorevler ve Sorumluluklar
Mevcut ISKUR yazilim gelistirme platformunu incelemek.

ISKUR E-doniisiim uygulamalarinin gelistirildigi altyapr standartlarinda Bilgi Islem
Dairesi tarafindan tamimlanan Aktif Isgiicii Piyasasi Programlarinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi i¢in kodlama yapmak.

Proje kapsaminda, ISKUR Bilgi Islem Daire Baskanliginda, ihtiya¢ duyulan AIPP izleme-
degerlendirme yaziliminin gelistirilmesi ve kodlanmasi, bu yazilimin Kurumun diger bilgi
islem projeleri ile entegrasyonu i¢in c¢aligmalar yiiriitmek, ihtiya¢ duyulan raporlarin
hazirlanmasi vb. gerekli koordinasyonu saglamak ve teknik danigsmanlik sunmak.

Proje kapsaminda yapilacak olan toplantilara gerekli oldugunda katilim saglamak ve gerekli
raporlamalar1 yapmak.



—  Yazilimlar kullanima agildiktan sonra sézlesme siiresi icerisinde projenin bakim onarim
destegini saglamak.

— Proje kapsaminda goérev alan Yazilim Gelistirme Danigsmanlari, Yazilim Analiz Danigsmani
ve Yazilim Test Danigmani ile is birligi ve koordinasyon halinde olmak ve gerekli
durumlarda destek vermek.

—  Proje Uygulama Birimine, Bilgi Islem Dairesi Baskanina ve Bilgi Islem Dairesi Bagkaninin
yetkilendirecegi personele karsi sorumlu olmak ve gerekli raporlamalar1 yapmak.

— Bu Is Tanimi ¢ercevesinde ortaya ¢ikacak diger gorevleri yiiriitmek.

5. Hizmet Sunma Bi¢cimi

Yazilim Gelistirme Danigsmani (Kidemli Olmayan), Kurum ile imzalanacak soézlesme
kapsaminda serbest meslek makbuzu veya fatura karsiliginda sézlesmede belirtilen aylik

briit tutar iizerinden hizmet sunacaktir. Yirirliikteki mevzuat kapsaminda vergi ile ilgili
kesintiler yapildiktan sonra kalan tutar Kurum tarafindan Danismana Odenecektir. Diger
vergiler, emeklilik primleri, saghk sigortas: ve diger yasal yiikiimliiliikler Danismanin
kendisi _tarafindan _verine getirilecektir. Kurum tarafindan baska bir adla 6deme

yapilmayacaktir.

6. Ongoriilen Siire

Yazilim Gelistirme Danmismanlarinin (Kidemli Olmayan) gorev siiresi, 2021 yilinin {giinci
ceyreginde baglayip 2021 yilinin son giiniine kadar ya da Projenin kapanis tarihinin uzatmasina
denk gelen ileri bir bagka tarihe kadar ongoriilmektedir.

Ayrica, Kurum tarafindan uygun goériilmesi halinde, szlesme imzalanacak olan Danigmanlar,
mevcut projenin devami olarak 2021 yilinda FRIT-2 kapsaminda baslayacak 3 yil siireli yeni
projede, pozisyonu kapsaminda belirlenecek ve mutabik kalinacak yeni sartlar ¢ergcevesinde
devam edebilecektir.



