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SUNUS

Gelismis Ulke olabilme kriterlerinden birisi de; ¢alisma hayatindaki ihtiyaglari ve

sorunlari 6nceden tespit edebilecek mekanizmalar olusturulmasi suretiyle olasi problemlere
karsi Oncesinden ¢6zim Uretebilecek bir alt yapiya sahip olmaktir. Kiresel krizler ve
ekonomilerde yasanan konjonktirel dalgalanmalar sadece isglici piyasasini etkilemeyip
toplumsal sorunlari ve huzursuzluklari da beraberinde getirdiginden, etkili aktif istihdam
politikalarinin olusturulmasi, isglicii piyasasinda rol alan aktorler kadar toplumun tim
kesimlerini de dogrudan ilgilendirmektedir.

Dinamik bir yapi sergileyen isglici piyasasini yakindan izlemek isglicii piyasasi
arastirmalariyla miimkiin olmaktadir. Bu dogrultuda Malatya Calisma ve is Kurumu il
Mudurliga vyerel diizeyde etkin ve ihtiyaca uygun aktif isglicii piyasasi politikalari
belirleyebilmek maksadiyla isverenlerimizin gorislerine basvurmaktadir. Gerek belirli bir
program dahilinde vyduritilen isyeri ziyaretleriyle, gerekse piyasa arastirmalariyla
isverenlerimizin ihtiyaglari tespit edilmekte, ayni zamanda ISKUR tarafindan verilen
hizmetlere iliskin geri bildirimler alinarak kamu istihdam hizmetlerinin iyilestirilmesi
saglanmaktadir.

ISKUR 2013 yilinda da kapsamli bir isgiicti Piyasasi Talep Arastirmasi gerceklestirerek;
il dizeyinde ki isglici arzi ve talep verilerini kapsayan s6z konusu raporu hazirlamistir.
Cahsmanin isglicl piyasasinda rol alan tim aktorlere ve paydaslara rehberlik edecegini (imit
ederek, raporun hazirlanmasinda katkilari olan tiim isverenlerimiz ile Malatya Calisma ve is
Kurumu il Midirligi personeline tesekkiirlerimi sunuyorum.

Vasip SAHIN
Malatya Valisi
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1 ISKUR

ONSOz

Ulkemizin en énemli sorunlarindan birisi olan issizlik sorunuyla miicadelede etkin bir
rol Ustlenen Kurumumuz; bir taraftan issizligin 6nlenmesine yardimci olacak hizmetler (retip
issizlik sigortasi faaliyetlerini yuritirken, diger taraftan da istihdamin korunmasi,
gelistirilmesi ve yayginlastirilmasi icin hizmetler sunmaktadir. Bu manada aktif istihdam
politikalari olusturmak, is ve meslek analizleri yapmak, is ve meslek danismanligi hizmetleri
vermek, isglclinin istihdam edilebilirligini artirmaya yonelik isglcl yetistirme, mesleki
egitim ve isglici uyum programlari gelistirmek, isgliciniln yurt icinde ve yurt disinda uygun
olduklari islere yerlestirilmesine aracilik etmek gibi gorevler Gstlenmistir. Bir diger gorevi de
isglic piyasasi verilerini derlemek, analiz etmek, yorumlamak ve yayinlamak olan
Kurumumuz, s6z konusu hizmeti verebilmek icin belirli periyodlarla isverenlerimizi ziyaret
ederek isglicl piyasasi arastirmasi yapmaktadir.

Bu noktadan hareketle 2013 yili Mayis-Haziran aylarinda, Tiirkiye genelinde Tiirkiye Is
Kurumu (ISKUR) ve Tiirkiye istatistik Kurumu (TUIK) isbirligi ile belirlenen 10 ve daha fazla kisi
istihdam eden 100 bin 852 isyerine, kurum personelimiz isveren veya isveren temsilcisi ile
gorisme gergeklestirmeye calismistir. Bu kapsamda ulke genelinde ulasilan isyeri sayisi 87
bin 719’dur. ilimizde bu kapsamda 1.527 isyeri tespit edilmis ve 1.368 isyerine ulasiimistir.

Yiz ylze gorusme teknigi kullanilarak yapilan arastirmada c¢alisan sayisi, agik is,
temininde guglik gekilen meslekler ile ge¢mis ve gelecek donem istihdam egilimlerine dair
bilgiler derlenmis, isverenin eleman ihtiyaci talep alinmasi suretiyle aninda karsilanmaya
cahisilmistir. Ayrica isglici yetistirme kurslarinin da piyasa ihtiyaglari dogrultusunda
acilmasinin saglanmasi igin veriler derlenmistir. Bu ¢ergevede, hazirlanan Rapor 2013 yili I.
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dénem “Malatya ili isgiicii Piyasasi Analizi” hem isgiicii arzina iliskin egilimler hakkinda bazi
degerlendirmeleri hem de isgiicii Piyasasi ve istatistik Dairesi Bagkanligimiz sorumlulugunda
ve Kurum personelimiz vasitasiyla gergeklestirilen talep arastirmasinin sonuglarina dair
bilgileri kapsamaktadir.

Malatya isgiicii Piyasasi Arastirma Raporu’nun tiim faydalanicilara hayirli olmasini
diler, bu vesile ile raporun hazirlanmasinda degerli vakitlerini bizlere ayirarak yardimci olan
tiim isveren ve temsilcileri ile emegi gecen tiim il Midirligiimiiz personeline tesekkiirlerimi
sunarim.

Vahap TOMAN
il Miidiirii
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KISALTMALAR

AB: Avrupa Birligi

ABD: Amerika Birlesik Devletleri

ADNKS: Adrese Dayali Ntfus Kayit Sistemi

AiO: Acik is Orani

Bk. : Bakiniz

EUROSTAT: Avrupa Birligi istatistik Ofisi

HiA: Hanehalki isgiicii istatistikleri

ILO: International Labor Organization (Uluslararasi Calisma Orgiitii)

ISCO: International Standard Classification of Occupations (Uluslararasi Meslek Siniflama
Standardi)

IBBS: istatistiki Bolge Birimleri Siniflamasi
10: issizlik orani

IKO: isgiiciine katilma orani

ISKUR: Turkiye is Kurumu

IPA: isgiicii Piyasasi Analizi

MEB: Milli Egitim Bakanhgi

NACE: European Classification of Economic Activities (Avrupa Birligi’nde Ekonomik
Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi)

NKA: Nifus ve Konut Arastirmasi

NIiDO: Net istihdam Degisim Orani

OECD: Organization for Economic Co-operation And Development (Ekonomik Kalkinma ve
Ishirligi Orguti)

TiPA: Tiirkiye isgiicii Piyasasi Analizi

TMS: Tiirk Meslekler So6zIGgu

TUIK: Tirkiye istatistik Kurumu

TYP: Toplum Yararina Program

UMEM: Uzmanlasmis Meslek Edindirme Projesi
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YONETICi OzETi

TUIK tarafindan yayinlanan sektérlere goére bélgesel pay verileri irdelendiginde istatistiki
Bblge Birimleri Siniflamasi Diizey 2’de yer alan TRB1 Bdlgesinde 2010 yili igerisinde tarim
sektorinin %2, sanayi sektorinin %1,1 ve hizmetler sektérinin %1,4 pay aldig
gorlecektir.

Malatya ilinin yer aldigi bolgede Gayri Safi Katma Deger itibariyle hakim sektor %65,2 pay ile
hizmetler sektdriidiir. ikinci sirada %21,5 ile sanayi yer almaktadir. Tarim sektérii, %13,3 ile
en az paya sahip sektor olarak karsimiza ¢itkmaktadir.

TRB1 bolgesinin kisi basina gayri safi katma deger verileri incelendiginde, bolgenin 2010
yilinda 8.468 TL ile Turkiye’de 21 inci sirada yer aldig1 ortaya ¢ikmaktadir. Bu oran ayni yil igin
Tirkiye genelinde 13.406 TL'dir. 2004 yilindan 2010 yilina kadar olan bir dnceki yila gore artis
oranlarina bakildiginda, TRB1 bolgesindeki kisi basina gayri safi katma deger rakamlari 2006
yili haricinde genel olarak Tirkiye artis oranlarinin lzerinde seyrettigi sdylenebilir.

Yatinim tesviklerinin sektérlere gore dagilimi incelendiginde Malatya’da en fazla belgenin
imalat sektériinde verildigi istatistiklerden anlasilmaktadir. ikinci sektér hizmetler sektori
iken Gglncl sektor enerji sektorl olarak istatistiklere yansimaktadir. Bu durum Tirkiye
geneli icinde gecerli olup, Ulke genelinde en fazla yatirim tesvik belgesi imalat sektoriinde
ortaya ctkmistir.

Malatya’da 2012 yilinda kurulan ve kapanan sirket istatistikleri ile ilgili olarak Turkiye Ticaret
Sicili Gazetesi verilerine bakildiginda, Malatya’da 2012 yilinda 473 yeni sirketin kuruldugu
buna karsilik 358 sirketin ise kapandigi ortaya ¢ikmaktadir. 59 sirket ise tasfiye olmustur.

2012 yil ADNKS sonuglarina gore Malatya ilinin nifusu 762.366 olup, ilde 381.025 erkek,
381.341 kadin yasamaktadir. Bu haliyle kadin ve erkek nifusunun birbirine ¢cok yakin oldugu
gorilmekle birlikte, kadin niifusun erkek niifusundan daha fazla oldugu TUIK verilerinden
ortaya c¢ikmaktadir. Nifusun %66,2’si il/ilce merkezlerinde yasarken, %33,8’i belde ve
koylerde yasamaktadir.

2009-2012 yillari arasindaki Malatya ilinin niifus gostergeleri incelendiginde ilk etapta 0-14
yas nifusunun vyillar icerisinde azaldigi, buna karsilik 15-64 yas ve 65 Ustl nifusun giderek
arttig1 soylenebilir. Genis yas gruplari acisindan en fazla artis 65 yas ve lstlinde yasanir iken,
calisma cagini gosteren 15-64 yas grubundaki ntfustaki artis daha yavas seyretmektedir.
Yillar itibariyle yas bagimlilik oranlarina bakildiginda; cocuk bagimlilik oraninin 2009 yilindan
2012 yilina kadar azalis icerisinde oldugu ortaya gostergelerden anlasilmaktadir. 2009 yilinda
%40,5 olan g¢ocuk bagimlihk orani 2012 yilinda %37,9’a dismdustir. Yash bagimlihk
oranlarinda ise yillar itibariyle artis s6z konusu olmustur.

Egitim dlizeylerine gore niifusun Ullke geneli ile karsilastiriimasi yapilacak olursa, Malatya’da
okuma yazma bilmeyenlerin, ilk6gretim mezunlarinin, ortaokul veya dengi okul mezunlarinin
ve lise veya dengi okul mezunu olanlarin oranlarinin Tirkiye genelinden yiiksek oldugu
gorilecektir.

MALATYA iSGUCU PiYASASI ANALiZi RAPORU 2013



ISKUR

Malatya ilindeki okullasma orani verilerine goz atildiginda ilkokul seviyesinde toplam briit
oranin 105,5, net oranin ise 98,48 oldugu gorilecektir. Ortaokul verilerinde ise okullasma
orani briit 107,2, net 94,39 olarak istatistiklere yansimistir. Genel ortadgretim seviyesinde ise
toplam okullagsma orani 71,66, net okullasma orani 49,65'tir.

TRB1 bolgesinde kurumsal olmayan nifusun yillar itibariyle seyrindeki isgliclindeki durumu
incelendiginde 2008 yilinda 483 bin olan isgici, 2012 yil sonu itibariyle 610 bine yikseldigi
gorilmektedir. Cinsiyet bazinda TRB1 bdlgesindeki veriler irdelendiginde erkek nifustaki
isglici rakamlarinin bir 6nceki yila gore azaldigina, kadin nifusta ise artis olduguna dikkat
cekmek gerekir. 2012 yilinda erkek nifusta bir dnceki yila gore azalis meydana gelir iken,
kadin nifusta 6nemli dlclide bir artis meydana gelmistir.

TRB1 bolgesindeki issizlik oranlarinin genis yas grubuna goére dagilimlarina bakildiginda, en
fazla igsizlik oraninin 20-24 yas grubunda %22,8 ile ortaya ¢iktigi gérilmektedir. 15-19 yas
grubunda issizlik orani %9,9 iken, 25-34 yas grubunda %9,4 olarak gergeklesmistir. 35-54 yas
grubunda issizlik orani %5,8 olup, 55 ve daha yukari yasta yer alanlarda bu oran %1,4’t(r.

Genis yas grubuna gore istihdam oranlari ele alindiginda en yliksek istihdam orani %59,2 ile
35-54 yas grubunda gorilecektir. 25-34 yas grubundaki istihdam orani %56,8 olup, 20-24 yas
grubundaki oran %36,8'dir. 55 yas ve (zerindeki istihdam orani %31 iken, 15-19 vyas
grubundaki istihdam %21,2 olarak istatistiklere yansimaktadir.

ISKUR verilerine bakildiginda yillar itibariyle ISKUR’a yapilan basvurularda artis oldugu
gorilmektedir. 2008 yilinda yapilan basvuru sayisi 16.164 iken, 2012 yili sonu itibariyle
basvuru sayisi 23.422°ye vyikselmistir. Daha onceki yillar ile kiyaslandiginda en fazla
basvurunun 2012 yilinda meydana geldigi, bir 6nceki yil ile mukayese edildiginde toplamda
%83,7 oraninda basvuru sayisinin arttigi gérilmektedir.

Malatya ilinde 2012 yilinda alinan acgik is ve basvurularda ilk siralara g¢ikan meslekler
karsilastirildiginda; ilk dért meslek ayni gikarken, Kaynakgi (Oksijen ve Elektrik), Su Pompasi
Operatori, Halkla iliskiler Elemani, Biiro iscisi ve Gaz Alti Kaynakgisi gibi mesleklerde agik is
agirliginin fazla olmasina ragmen basvurusu alinan mesleklerde ayni agirlikta yer almadiklari
anlasilmaktadir. En fazla acik is olan Beden iscisi (Genel) mesleginin diger mesleklere gére
agirhg %47,6 olarak gerceklesirken, en fazla basvuru alinan meslekler arasinda Beden isgisi
(Genel) mesleginin agirhg %35tir.

Kayith issiz sayisinda yillar itibariyle artis gortilmektedir. 2008 yilinda kayitl issiz sayisi 15.160
iken, 2012 yili sonunda kayitlh issiz sayisi 25.340 olarak gerceklesmistir.

ISKUR’da kayith is arayanlarin bekleme siireleri incelendiginde uzun siireli issiz olarak
nitelendirilen bir yil ve daha fazla slre bekleyenlerin, kayith issizlerin %52,4’Gn0
olusturduklari gérulmektedir. 8-12 ay arasi bekleyenlerin %13,6’y1 olusturduklari, 1-2 ay
bekleyenlerin kayith issizlerin %6,3’l0 olusturduklari ifade edilebilir. En az yizdelik dillime
sahip olanlar % 2,4 ile 6-7 ay arasi bekleyen issizlerdir.
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Agik islerin ana meslek gruplarina goére dagilimlarina bakildiginda Malatya ve Tirkiye
genelinde ilk sirada nitelik gerektirmeyen mesleklerin yer aldigi gorilecektir. Malatya’da
nitelik gerektirmeyen mesleklerin acik isler igerisindeki orani %56,7 olup, llke genelinde s6z
konusu oran %51,1'dir.

2012 yili verilerine gére Malatya’da ISKUR tarafindan ise yerlestirilenlerin %74,5'i 6zel
sektorde ise girmis iken, %25,5’i kamuda ise girmistir. Kamuda ise yerlestirilenlerin %96,6si
erkek is arayanlar olup, kamuda ise yerlestirilen kadinlarin orani sadece %3,4'tiir. Ozel
sektorde de erkeklerin orani kadinlardan fazla olup; erkekler %71,2, kadinlar %28,8’lik bir
orana sahiptir. Malatya ilinde 2012 yilinda en fazla ise yerlestirme %37,2’lik oran ile imalat
sektoriinde gergeklesmistir. S6z konusu sektori %20 ile kamu yonetimi, %10,8 ile diger
hizmet faaliyetleri sektori izlemistir.

Isglicii piyasasi arastirmasi sonuglari incelendiginde erkeklerin yogun olarak calistiklari sektér
imalat iken, kadinlarin yogun olarak calistiklari sektor toptan ve perakende ticaret oldugu
gorilecektir.

Cinsiyetlerine gore galisanlar agisindan meslek gruplarina bakildiginda erkek galisanlarin en
fazla yer aldigi meslek grubu sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar grubu iken, s6z konusu
grupta c¢alisan her 100 kisiden 96’si erkek, 4’iG kadindir. Nitelikli tarim, ormancilik ve su
Urlinleri calisanlarinda ise her 100 kisiden 31’i erkek, 69’u kadindir. S6z konusu meslek grubu
haric diger tim meslek gruplarinda erkek calisanlar daha fazla olup, nitelikli tarim, ormancilik
ve su Urlnleri, biro hizmetlerinde ¢alisan elemanlar ve profesyonel meslek mensuplari
gruplarinda ¢alisan kadinlarin oranlari, diger meslek gruplarina nispeten daha fazla oldugu
gorilecektir.

Malatya’da bilgi ve iletisim sektoriinde faaliyet gosteren isyerlerinin 46,2’si acik is
bildirmistir. Malatya’da en fazla agik is bildiren ikinci sektor %41,3 ile imalat sektori olur
iken, Gglinct sirada su temini; kanalizasyon, atik yonetimi sektorid %33,3’lik bir dagilim ile
gelmektedir.

Arastirmanin sonuglarina gére Malatya’da acik is orani ylzde 5,2'dir (2.836 kisi). Bir baska
ifade ile Malatya’da her 100 kisilik kadronun, 95’i dolu, 5’i doldurulmaya hazirdir. Malatya’da
acik islerin en fazla oldugu ilk on meslegin; Makineci (Dikis), Iplik Egirme Operatorii
(Ring/vater/vargel), Kaynak¢i (Oksijen ve Elektrik), Misteri Temsilcisi, Kayisi Isleme ve
Paketleme iscisi, Gaz Alti Kaynakgisi, Garson (Servis Elemani), Beden iscisi (Genel), Sofér-Yiik
Tasima, Beden iscisi (Temizlik) meslekleri oldugu tespit edilmistir.

Malatya’da isverenler eleman ihtiyaclarini daha ¢ok akraba-es dost araciligiyla temin
etmektedir. S8z konusu kanali kullanan isverenlerin orani %59,5'tir. ISKUR {izerinden agik
islerini temin etmeye ¢alisan isverenlerin orani %38,6 iken, gazete lizerinden ilan vererek
eleman temin edenlerin orani %35,3’tiir. internet sitelerini kullananlarin orani %26,7, 6zel
istihdam burolarindan faydalananlarin orani %7’dir. Eleman temininde glglik ¢eken
sektorler icerisinde bilgi ve iletisim sektori ilk sirada yer almaktadir. Arastirma kapsaminda
ziyaret edilen 13 isyerinden 8’i eleman temininde glicliik cektigini beyan etmistir. Bu
baglamda bilgi ve iletisim sektériinde yasanan temininde giglik cekilme orani %61,5'tir.
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Malatya’da en fazla temininde glgliik cekilen meslek %9,5’lik bir oran ile makineci (dikis) olur
iken, Tirkiye genelinde ayni meslek %6,9 ile ilk sirada yer almaktadir. Malatya’da sirasiyla
kagit imal isgisi, kayisi isleme ve paketleme iscisi, kaynakgi (oksijen ve elektrik) ve iplik egirme
operatori (ring/vater/vargel) meslekleri temininde giglik ¢ekilen ilk bes meslek arasindadir.

Arastirmada gelecek donem istihdam egilimlerini tespit etmeye yonelik analizlerde
yapilmistir. Bu baglamda 31 Aralik 2013 tarihi itibariyle Malatya’da 2.658 kisilik, 30 Haziran
2014 tarihi itibariyle 1.691 kisilik bir istihdam artisi beklenmektedir. Arastirma kapsaminda
isverenlerden alinan yanitlar gergevesinde elde edilen verilere gére 31 Aralik 2013 itibariyle
imalat sektoriinde 1.133 kisilik bir istihdam artisi beklendigi sonucu ortaya ¢ikmistir. Ayni
sektorde 30 Haziran 2014 tarihinde 630 kisilik bir istihdam artisi beklenmektedir. 31 Aralik
2013 itibariyle imalat sektoriindeki net istihdam degisim oraninin %8, 30 Haziran 2014’te net
istihdam degisim oraninin %4 olmasi beklenmektedir. Genel olarak bakildiginda Malatya’da
31 Aralik 2013 tarihinde %32, 30 Haziran 2014 tarihinde %20,3 oraninda artis yonli net
istihdam degisimi beklendigi séylenebilir.

Malatya’da 31 Aralik 2013 tarihi itibariyle net istihdam artisi beklenen ilk bes meslek;
makineci (dikis), glivenlik gorevlisi, beden isgisi (ingaat), terciman, beden isgisi (genel)
olarak goze carpar iken, Ulke genelinde ilk siralarda makineci (dikis), glvenlik goérevlisi,
temizlik gorevlisi, beden iscisi (genel) ve satis danismaninin geldigi anlagilmaktadir. Ayni
dénem itibariyle Malatya’da insaat kalipcisi (ahsap), refakatci (kisisel yardimci), asansor
montaj iscisi, cikolatali Grlnler imalat iscisi, usta Ogretici (elektrik tes. Ve pano mon.)
mesleklerinde en fazla azalis beklenir iken, Ulke genelinde tugla imal iscisi, oda gorevlisi-
turizm, endustriyel boru montajcisi, bahgivan, diger fidanhk iscileri ve bahgivanlar
mesleklerinde en fazla azalma goérilmesi beklenmektedir.

Malatya ve Tirkiye’de 30 Haziran 2014 tarihi itibariyle net istihdam artisi beklenen
mesleklere bakildiginda; Malatya’da makineci (dikis), beden iscisi (insaat), beden iscisi
(temizlik), geri donlisim galisani, insaat kalipgisi (ahsap) gibi mesleklerin ilk siralarda yer
aldig gériilmektedir. Ulke genelinde ise giivenlik gorevlisi, temizlik gérevlisi, makineci (dikis),
beden iscisi (genel), beden iscisi (insaat) gibi mesleklerde azalma beklendigi soylenebilir.

30 Haziran 2014 tarihi itibariyle Malatya ilinde temizlik gérevlisi, ambalajci (el ile), hat ¢ekici
(elektrik cer hatlar), insaat elemanlari kalipcisi (makineyle), dagitim elemani (gida—igecek)
gibi meslekler ilk siralarda yer alarak en fazla istihdam azalisi beklendigi meslekler olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Sebze toplama iscisi, kuruyemis paketleme iscisi, diger kagit imalat
iscileri, meyve sebze ayiklama iscisi, gimrilk memuru gibi mesleklerde ise Tirkiye genelinde
30 Haziran 2014 itibariyle istihdamin azalmasi beklenmektedir.
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GIRIS

Malatya ili isglici piyasasl analiz raporunun nihai hedefi ilin isglici piyasasi arz ve talep
boyutunu birlikte ele alarak, arz ve talep arasindaki eslesme problemlerini ortaya ¢ikartmak
ve bu dengesizligin giderilmesine yardimci olacak onerileri olusturmaktir.

lyi isleyen bir isglici piyasasinin olusabilmesi, isgiicii arz ve talebinin temel niteliklerinin
incelenip bunlara uygun onlemlerin zamaninda alinmasina bagldir. Bircok (lkede ylksek
issizlik oranlarina ragmen ozellikle kisa donemli isglict talebinin hep yiiksek oldugu da sik sik
ifade edilmektedir. Bircok sektoérde isglicl fazlaligl olmasina ragmen etkin eslestirme eksikligi
ve beceri uyumsuzluklari nedeniyle isglici acgigl karsilanmayabilmektedir. Acik isler,
isgliciniin mobilitesinin yetersizligi ve isverenin talep ettigi niteliklere sahip eleman olmayisi
nedenlerinin yani sira bazi mesleklerde is ortami ve licretin begenilmemesi nedeniyle de
zamaninda doldurulamamaktadir.

lller bazinda etkin bir isgiicii piyasasi analizi icin, illerin arz ve talep yapisini ayni dénem
itibariyle yansitan arz ve talep verilerine ihtiyac¢ vardir. Bu ihtiya¢ dogrultusunda ideal olan, il
isglcl piyasasinin her iki boyutunu ortaya koyan arastirmalarin esanl yapilmasidir. Boyle bir
calismanin gerek isglicli gerekse mali agidan yaratacagi buyulk yuk dikkate alindiginda, pratik
bir ¢dziim isglicii piyasasi arz analizlerinde mevcut veri setlerinin kullanimidir.  isgiici
Piyasasinin arz tarafina yonelik veriler agirlikli olarak Tirkiye istatistik Kurumu’nun (TUIK)
Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi (ADNKS) ile Hanehalki isgiicii Anketi (HiA) sonuglarina
dayanmaktadir.

isglicii piyasasi talep verileri Calisma ve is Kurumuna kayith isverenler itibariyle idari kayit
olarak mevcuttur, ancak bu kayitlar ilin genel talep yapisi hakkinda vyeterince fikir
verememektedir. isgiicii talebinin illerdeki tiim isverenleri kapsayacak sekilde {retilmesi
isglcl piyasasinin dogru takibi acisindan son derece 6nemlidir ve bu nedenle de 06zel bir
talep arastirmasinin periyodik olarak diizenlenmesi bir gerekliliktir.

isglici talep verilerinin elde edilmesine yonelik calismalar Calisma ve is Kurumu I
Mdaddurlikleri tarafindan 2007 yilindan beri sirdirilmektedir. Bu calismalarda degisik
yontemlerin kullanilmasi  sonucu, hem illerin isglicii piyasalarinin yillar itibariyle
degisimlerinin izlenmesinde hem de iller arasi karsilastirmalarda problemler yasanmistir.
Problemlerin giderilmesi icin tiim iller i¢in standart bir talep arastirmasi uygulanmasi ve
isglicll piyasasl analiz raporunun yazimi kacinilmaz olmustur.

ihtiyaclar dogrultusunda Tirkiye is Kurumu Genel Midirligi tarafindan tiim illerde 15
Mayis- 30 Haziran 2013 tarihleri arasinda isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi uygulanmis ve
isglicii piyasasinin arz ve talep boyutunu ele alan isgiicii Piyasasi Analiz Raporu hazirlanmistir.

Bu Rapor iki bélim olarak ele alinmistir.

Birinci béliim, ilin isglicl piyasasini etkileyen temel unsurlardan ekonomik veriler, niifus ve
egitim gostergeleri ile isglcl gostergeleri birlikte ele alinarak, il isglici piyasasinin genel
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gérinimi analiz edilmistir. Bu bélimde ayrica iSKUR verileri de ele alinarak ilin isgiicii
piyasasi ISKUR verileri ile analiz edilmistir.

Ikinci béliim, isgiicti Talep Arastirmasi sonuglarini analiz ederek Malatya isgiicii talep yapisini
ortaya koymaktadir. isgiicii Talep verilerine yonelik veri setlerinin temini dogrultusunda
uygulanan isgiicii Talep Arastirmasinin amaci isverenlerin acik islerini tespit etmek, isgiicii
piyasasinda mevcut, gecmis ve gelecek donemde meydana gelen veya gelmesi beklenen
mesleki degisim ve gelisimleri izlemektir.

Rapor Malatya isglicl piyasasi arz ve talep yapilarini birlikte ele almakta ve 6zellikle talep
arastirmasi sonuclarindan yola cikarak, ISKUR istatistikleriyle birlikte ilin isglici piyasasini
degerlendirmektedir. Elde edilen bulgular 1siginda isglici piyasasinin gelistiriimesi ve
iyilestirilmesine yonelik dneriler sunmaktadir.

Tim iller ve Tirkiye Geneli icin ayri ayr hazirlanan isgiicii Piyasasi Analizi Raporlarina
www.iskur.gov.tr adresi izerinden erisebilirsiniz. Malatya isglicii Piyasasi Analiz Raporu ile

ilgili olarak ayrintili bilgi icin Malatya Calisma ve is Kurumu il Midurliiga isglicti Piyasasi
izleme ve Degerlendirme Servisiyle (422 2120965-149) veya burhan.arkan@iskur.gov.tr
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1 iISKUR
BIRINCi BOLUM
ISGUCU PIYASASININ GENEL GORUNUMU

ISGUCU PiYASASINI ETKILEYEN UNSURLAR: ARKA PLAN

Arastirmanin arz boyutunda kullanilan veri setlerinden niifus ve egitim gostergelerini iller
itibariyle ve yillik bazda bulmak mimkin iken, ekonomik yapi ve isglcl piyasasi veri
setlerinin tumduna iller bazinda elde etmek mimkin degildir. Bu veri setlerinin buyuk bir
kismi bolgesel (iBBS 2 bolgeleri)' veri setleridir. Bolgeler miimkiin oldukga illerin sosyo-
ekonomik yapilari dikkate alinarak bir araya getirilmeye c¢alisilsa da iller arasi gelismislik
indeksi dikkate alindiginda bolgelerin  olustugu iller arasinda farkliliklar ortaya
cikabilmektedir. Bu nedenle bolgesel gostergelerin, kapsadigi illeri temsil ettigini soylemek
her bolge icin gecerli olmayabilmektedir ve bolge istatistikleri kullanilarak vyapilan
yorumlarda bu hususa dikkat edilmelidir.

Arastirmada kullanilan iSKUR verileri, 01 Ocak-31 Aralik 2012 tarih araligini kapsayan 2012
yili verileri olup; raporda iSKUR’a ait giincel verilerin de kullanilmasi uygun gorilmiistiir. Bu
nedenle ISKUR’a ait 2013 yili Eyliil ayi verileri ilgili tablo veya grafik yorumlarinda yer
alacaktir.

EKONOMIK VERILER

Bolge dizeyinde ekonomik istatistikler, bolgesel politikalarin  olusturulmasi,
degerlendirilmesi ve uygulanmasinda 6nemli bir role sahiptir. Bolgesel olarak yaratilan
gayrisafi katma deger cari fiyatlarla, tarim, sanayi ve hizmetler ayrintisinda
hesaplanmaktad|r2.

TUIK tarafindan yayinlanan sektérlere goére bélgesel pay verileri irdelendiginde istatistiki
Bolge Birimleri Siniflamasi Diizey 2’de yer alan TRB1 Bolgesinde 2010 yil icerisinde tarim
sektérinin %2, sanayi sektorinin %1,1 ve hizmetler sektérinin %1,4 pay aldig
gorilecektir.

Asagida yer alan tablodan da anlasilacagl lzere, bolgesel paylar yillar itibariyle fazla bir
degiskenlik gostermemekle birlikte, dnceki yillara gore sanayi sektoriinde nispeten bir artis
oldugu géze carpmaktadir. Ote yandan tarim sektériindeki payin yillar icerisinde azalma
gostererek 2004 vyilindaki seviyesine geriledigi dikkate degerdir. Bolgede hizmetler
sektoriinde 2009 yilinda bir artis olmakla birlikte, 2010 yilinda tekrar eski seviyesine
gerilemistir.

! Bolgesel siniflama ii¢ diizeyden olusmaktadir. ilk asamada idari yapiya uygun olarak 81 il, 3.diizeyde bélge
birimleri olarak tanimlanmistir. Ekonomik, sosyal, kiiltlirel ve cografi yonlerden benzer illerin belirli bir niifus
biyuklGgi de dikkate alinarak gruplanmasi ile 26 birim 2. Dizeyde bolge birimleri tanimlanmistir. Yine ayni
kritere gore 2. diizey bélge birimlerinin gruplanmasi sonucu 12 birim 1. diizeyde bolge birimleri tanimlanmustir.
> TUIK, Bélgesel Hesaplar, Metaveri

MALATYA iSGUCU PiYASASI ANALiZi RAPORU 2013



1 ISKUR

Tablo 1. Sektorlere Gore Bolgesel Paylar,TRB1,%,2004-2010

2,0 1,0 14

2004

2005 2,5 1,0 1,4
2006 2,1 1,0 1,4
2007 2,2 1,0 1,4
2008 2,2 1,0 1,4
2009 2,1 1,0 1,5
2010 2,0 1,1 1,4

Kaynak: TUIK

Malatya ilinin yer aldig1 bélgede Gayri Safi Katma Deger? itibariyle hakim sektér %65,2 pay ile
hizmetler sektdriidiir. ikinci sirada %21,5 ile sanayi yer almaktadir. Tarim sektorii, %13,3 ile
en az paya sahip sektor olarak karsimiza ¢citkmaktadir.

Grafik 1. Sektorlerin Gayri Safi Katma Deger igindeki Paylar, TRB1,%, 2004-2010
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Kaynak: TUIK

% il ekonomisinin  en énemli gostergesi olan illerin Gayri Safi Yurt ici Hasila degerleri 2001 yilindan itibaren
hesaplanmamaktadir. Bu serinin yerine iiretilen Gayri Safi Katma Deger istatistiklerinin en son yayinlanma yili
2013 yili olup, 2010 yih degerlerini icermektedir. 2011 ve 2012 yili degerlerine iliskin veri seti heniz
yayinlanmamistir. Serinin baslangi¢ yili 2004 yilidir.
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Bblgede 2006 yilindan itibaren artis gosteren hizmetler sektori; 2010 yilinda gerileyerek
%65,2 seviyesine diismustiir. Buna karsin 2004 yilindan itibaren gerileyen sanayi sektoriiniin
%21,5 ile 2010 yilinda en yuksek seviyeye ¢iktigi gorilmektedir. Diger taraftan 2005 yilindan
itibaren gerileyen tarim sektorinin, 2010 yilinda da bu cizgisini slrdirerek %13,3
seviyesinde yer aldigi anlasiimaktadir.

Grafik 2. Sektorlerin GSKD igerisindeki Paylari,%,2010
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Kaynak: TUIK

Sektorlerin gayri safi katma deger icerisindeki paylarinin Ulke geneliyle karsilastiriimasi
yapildiginda, boélgede tarim sektortinin %13,3’lik bir oran ile Tiirkiye ortalamasinin lizerinde
yer aldigi, buna karsilik sanayi sektoriiniin Glke ortalamasindan yaklasik bes puan geride
kaldig1 sdylenebilir. Hizmetler sektoriindeki payi ise Turkiye ortalamasindan %1,1 oraninda
fazla seyretmektedir.

TRB1 bolgesinin kisi basina gayri safi katma deger verileri incelendiginde, bolgenin 2010
yilinda 8.468 TL ile Turkiye’de 21 inci sirada yer aldig1 ortaya ¢ikmaktadir. Bu oran ayni yil igin
Turkiye genelinde 13.406 TL'dir.

Tablo 2. Kisi Basina Gayri Safi Katma Deger,TRB1-Tiirkiye,2004-2010

TRB1

- 2004 2005 2006 ‘ 2007 2008 2009 2010
TL 4320 || 5057 5557 6297 7066 7584 8468 |
$ 3017 || 3752 3857 4845 5517 4910 5638 |

TURKiYE

- 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

Kaynak: TUIK
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Kisi basina gayri safi katma degerler dolar bazinda incelendiginde gerek bdlgede, gerekse
Ulke genelinde 2009 yilinda bir dnceki yila gore azaldigi agik olup, s6z konusu gerilemenin
ayni yil yasanan kiresel krizin etkilerinin sonucu oldugu ifade edilebilir. Bununla birlikte
Malatya’nin yer aldigi TRB1 bolgesinde 2010 yilinda gergeklesen kisi basina gayri safi katma
deger rakamlari kriz 6ncesindeki rakamlari asarken, Tiirkiye genelinde ayni vurguyu yapmak
muimkin olmamaktadir.

Bolgede 2005 yilinda gerceklesen kisi basina gayri safi katma deger bir dnceki yila gére %17,1
artis gostermis iken, tlke genelinde bu oran %14,1 olarak kayitlarda yer almistir. 2006 yilinda
bolgedeki artis bir dnceki yila gore %9,9 olup ke genelindeki artis %15,5’tir. 2007 yilindaki
artis bolgede %13,3, llke genelinde ise %11,5tir. 2008 yilinda bolgedeki artis %12,2 olup
Ulke genelinde meydana gelen artis %11,9’dur. Kiiresel krizin yasandigi 2009 yilinda ulke
genelinde kisi basina gayri safi katma deger bir onceki yila gore %-0,2’lik bir azalma
gostermesine ragmen bolgedeki artis seyrini stirdtirmdis olup, kriz yilini bir 6nceki yila gore
%7,3'lik fazlayla kapatmistir. 2010 yilinda ise gerek bolgede gerekse Tirkiye genelinde
%11,7’lik artis meydana gelmistir. 2004 yilindan 2010 yilina kadar olan bir dnceki yila gore
artis oranlarina bakildiginda, TRB1 bolgesindeki kisi basina gayri safi katma deger rakamlari
2006 yil haricinde genel olarak Tirkiye artis oranlarinin tizerinde seyrettigi sdylenebilir.

Tablo 3. Yatinm Tesvik istatistikleri,2012

s Belge  sabit Yatirm s Belge Sabit

SN- Wi/leest  pgedi  ivonTy istihdam SN WM pgeqp AT fctindam
1| izmir 210 | 8909,98747 7367 | 43|Van 68 | 300,60632 1377
2 | istanbul 5731 5009,93781 18245 | 44 | Erzincan 17| 292,01117 255
3 | Adana 89| 2837,41356 2017 | 45| Giresun 21| 251,18513 413
4 | Kocaeli 164 | 2783,40359 5835 | 46 |Kars 14| 234,88893 557
5 | Bursa 214 | 2565,05833 6769 | 47| Karaman 18| 233,37867 717
6 | Hatay 67 | 2277,61426 2088 | 48| Canakkale 16 | 216,96697 433
7 | Gaziantep 227 | 1863,66144 4463 | 49| Nigde 22| 212,59999 795
8 | Antalya 115 | 1813,43747 6952 | 50 |Batman 38| 172,30654 3731
9 | Ankara 178 | 1713,43559 8323 | 51 |Kirikkale 16| 162,9115 338
10 | Manisa 102 | 1478,93828 2979 | 52| Sivas 39| 161,56109 894
11 | Kahramanmaras 74| 1428,4102 2092 | 53| Erzurum 18| 155,55625 301
12 | Muhtelif iller 10| 1234,65319 164 | 54 |Elazig 31| 125,12634 567
13 | Mardin 48| 1193,1585 2657 | 55| Zonguldak 25| 123,61939 609
14 | Tekirdag 121 1175,65713 3736 | 56 | Siirt 7| 123,0385 731
15 | Eskisehir 521 1116,98286 3058 | 57| Tokat 28| 118,66363 1036
16 | Mersin 95| 1110,76439 2282 | 58| Burdur 30| 115,05725 542
17 | Mus 19| 1041,68579 432 | 59| Bitlis 28| 114,84435 954
18 | Balikesir 68| 951,957465 1915 | 60 | Rize 14| 106,16691 407
19 | Aydin 51]911,518283 2262 | 61| Yozgat 28 | 105,10682 809
20 | Konya 199 | 859,996276 3926 | 62| Corum 22| 101,93209 641
21 | Yalova 241 733,552555 1651 | 63 |Ordu 24| 99,81719 1268
22 | Aksaray 24 | 697,197804 1801 | 64 |Isparta 17| 95,897187 293
23 | Afyonkarahisar 59| 670,426053 1449 | 65 |Sinop 13| 84,283389 416
24 | Bilecik 19| 640,620518 1132 | 66 | Nevsehir 30| 78,391138 552
10
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25 | Adiyaman 29621,501633 1264 | 67 | Agn 17| 78,12882 1704
26 | Sanlurfa 99| 601,043833 5624 | 68 | Edirne 17| 77,57208 422
27 | Mugla 571 596,993387 2024 | 69 | Bingdl 14| 77,541824 488
28 | Sakarya 45 568,221434 2409 | 70| Amasya 21| 73,297209 770
29 | Bolu 14 | 538,896538 533 | 71 |Bartin 8| 56,863108 234
30 | Kayseri 66 | 521,441527 1816 | 72 | Kilis 48,293345 244
31 | Kirsehir 11|501,411784 188 | 73| Karabik 3| 46,372902 155
32 | Dlzce 48 | 499,034096 3495| 74| Artvin 12| 45,40639 205
33 | Malatya 45 | 486,657609 2425| 75| Sirnak 12| 33,414305 338
34 | Kirklareli 25| 449,602952 634 | 76 |Bayburt 5| 32,98186 99
35 | Denizli 71| 407,715605 1364 | 77 | Cankiri 10| 29,79138 138
36 | Samsun 451 395,791188 840 | 78|Igdir 10| 28,321145 406
37 | Diyarbakir 68 | 351,660199 2614 | 79 | Hakkari 7 23,178 103
38 | Usak 31| 349,717748 489 | 80 | Tunceli 4| 16,540557 86
39 | Kutahya 36| 341,515898 1151 | 81| Gimishane 5 13,832 79
40 | Osmaniye 27 | 326,168372 505 | 82| Ardahan 3 8,023 26
41 | Trabzon 40| 317,996036 933 | 83| Gokceada 2| 4,048232 30
42 | Kastamonu 29 313,252021 821 Genel Toplam 4.330 | 57687,614 | 146.887

Kaynak: Ekonomi Bakanhgi Tesvik Uygulama ve Yabanci Sermaye Genel Madurlaga

Tablo 3’te yer alan Ekonomi Bakanhgi verilerine gore Malatya ili 2012 yilinda 45 adet belge
ile 486.657.609 TL’lik yatirim tesvikinden faydalanmistir. Bu baglamda Tirkiye genelinde 33
Uncl sirada yer almaktadir. S6z konusu tesvikler sonucunda 2.425 kisilik istihdam meydana

gelmistir.

Malatya

Tablo 4. Yatinnm Tesviklerinin Sektorlere Gbre Dagilimi1,2012

Belge Sabit Yatirim Kisi Basi
Aded| (Mllyon TL) Mallyet

12.659

Enerjl 1.941.963
| Hizmetler 11 70 368 190.473
| imalat 25 101 1.715 58.910
| Madencilik 3 90 207 436.406
| Tarim 1 2 20 93.562
Genel Toplam 45 487 2.425 200.684

Sabit Yatirhm Kisi Basi
(Milyon TL) Maliyet

3.505

3.611.562

1.147 15.188 56.730 267.721
Turkiye

Imalat 2.577 26.843 75.515 355.470
‘ Madencilik 285 2.207 8.092 272.795
| Tarim 124 790 3.045 259.604
‘Genel Toplam 4.330 57.688 146.887 392.735

Kaynak: Ekonomi Bakanhgi Tesvik Uygulama ve Yabanci Sermaye Genel Madurlagi
11
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Yatinim tesviklerinin sektérlere gore dagilimi incelendiginde Malatya’da en fazla belgenin
imalat sektériinde verildigi Tablo 4’ten anlasilmaktadir. ikinci sektdr hizmetler sektéri iken
Uglincu sektor enerji sektori olarak istatistiklere yansimaktadir. Bu durum Tirkiye geneli
icinde gecerli olup, Ulke genelinde en fazla yatirnm tesvik belgesi imalat sektériinde ortaya
cikmistir. Ulke genelinde ikinci sektdr hizmetler olur iken, liclincii sirayr Malatya’dan farkl
olarak madencilik sektéri almaktadir.

Malatya’da en fazla sabit yatirrm 223 Milyon TL ile enerji sektoriinde gergeklesir iken, s6z
konusu sektdrii imalat ve madencilik sektorleri takip etmektedir. imalat sektdriinde 101
Milyon TL, madencilik sektériinde ise 90 Milyon TL sabit yatirrm gergeklesmistir. Gerek
Malatya, gerekse Tirkiye’de en fazla istihdam imalat sektériinde meydana gelir iken, ikinci
sirayl hizmetler sektorinin aldig gérilmektedir.

Malatya’da enerji sektoriinde yatirimlar sonucunda olusan istihdamin sektérel bazda
maliyetleri incelendiginde; enerji sektoriinde bir kisilik istihdamin maliyetinin 1.941.963 TL
oldugu gorilecektir. Bu baglamda kisi basi istihdam maliyeti en yiksek olan sektorin eneriji
sektori oldugu soylenebilir. Benzer bir durum Tirkiye genelinde de s6z konusu olup, tlke
genelinde enerji sektoriinde bir kisilik istihdamin maliyeti 3.611.563 TL ile Malatya’nin
oldukga Uzerindedir. Malatya’da kisi basi istihdam maliyeti yliksek olan bir diger sektor
madencilik olur iken, madencilik sektoriini sirasiyla hizmetler ve tarim sektori izlemektedir.
Yatinnm tesvikleri bazinda Malatya’da kisi bagsi istihdam maliyeti en az olan sektor imalat
sektorli olarak ortaya cikmaktadir. Tirkiye’de ise Malatya’dan farkl olarak imalat sektord,
enerji sektériinden sonra kisi basi istihdam maliyeti en yiiksek olan ikinci sektérdir. imalat
sektoriini sirastyla madencilik, hizmetler ve tarim sektorleri takip etmektedir.

Kalkinma Bakanligi tarafindan 2013 yilinda yayinlanan kamu yatirimlarinin illere gére sektorel
dagilimi tablosuna bakildiginda Malatya ilinin 209.553.000 TL’lik yatirrm alarak (lke
genelinde 40’inci sirada yer aldig1 anlagilmaktadir.

Tablo 5 Kamu Yat|r|mlar|n|n illere Gore Daélllml Bin TL,2013

ILLER iL TOPLAMI ILLER iL TOPLAMI

1 [ TURKIYE 52.881.620 AYDIN 189.958
2 [ MUHTELIF 25.776.601| 44 [ KARS 181.580
3 [ ANKARA 3.664.716| 45 | ERZINCAN 177.671
4 |lISTANBUL 2.246.210| 46 | MUS 172.211
5 |MARDIN 1.458.881| 47 |SINOP 167.435
6 |[izmir 1.209.754| 48 [ KARAMAN 165.826
7 | DiYARBAKIR 914.826| 49 | YOZGAT 155.578
8 [ SANLIURFA 789.586] 50 [ AMASYA 155.451
9 |[[HATAY 633.627| 51 [ HAKKARI 155.301
10 [[KONYA 623.754| 52 [ EDIRNE 152.577
11 [|ANTALYA 615.317| 53 | GIRESUN 143.184

12
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12 [ KAHRAMANMARAS 515.399( 54 [ KIRKLARELI 137.825
13 || MERSIN 511.121| 55 [ TOKAT 136.822
14 || ESKISEHIR 503.956 | 56 | KIRIKKALE 135.817
15 [ARTVIN 433.038| 57 |[CORUM 135.317
16 || GAZIANTEP 420.830| 58 ||SIRNAK 133.779
17 || SAKARYA 417.976|| 59 |[ZONGULDAK 133.600
18 |[[BURSA 415.292|| 60 |BURDUR 113.738
19 || KAYSERI 407.837| 61 |[KASTAMONU 113.658
20 (VAN 402.240| 62 | RizE 110.518
21 |BINGOL 398.614( 63 [ ISPARTA 105.473
22 ||[KOCAELI 395.514( 64 [ DUZzCE 97.131
23 | ADANA 361.099( 65 [ NiGDE 96.880
24 |[ERZURUM 360.246| 66 | BITLiS 92.930
25 |[KUTAHYA 354.552 (| 67 |[IGDIR 89.539
26 |[SAMSUN 320.009| 68 | KARABUK 86.325
27 | AKSARAY 316.415| 69 | KIRSEHIR 85.216
28 | SIVAS 309.393| 70 | USAK 83.137
29 |ORDU 299.817| 71 [ GUMUSHANE 82.040
30 |ADIYAMAN 293.934( 72 | BARTIN 80.699
31 | BALIKESIR 280.964( 73 [ OSMANIYE 79.592
32 |AGRI 276.913| 74 [ BOLU 77.253
33 | ELAZIG 252.827| 75 |[[SIIRT 72.682
34 | AFYONKARAHISAR 249.388| 76 | NEVSEHIR 68.580
35 [ TEKIRDAG 247.046| 77 | BILECIK 67.639
36 || MANISA 246.529( 78 | YALOVA 63.516
37 |BATMAN 244.590( 79 [ TUNCELI 62.163
38 | CANAKKALE 243.332( 80 | KiLis 60.120
39 | TRABZON 223.509( 81 [ ARDAHAN 50.621

[0 [RTATYAT I 1 o5:553 7 TS 46.929
41 | MUGLA 204.638| 83 [ CANKIRI 12.262
42 || DENizLi 194.204

Kaynak: Kalkinma Bakanhgi

Tablo 5’te yer alan veriler incelendiginde en fazla kamu yatirimini Ankara ilinin aldigl, en az
yatirimin ise Cankiri ilinde gerceklestigi gorilecektir.

Kamu yatirimlarini sektorel bazda irdeleyecek olur isek, Malatya ilinde en fazla yatirm
%27,25’lik bir oran ile egitim sektériinde yapildigi ortaya ¢cikmaktadir. ikinci siray1 %24,68 ile
tarim sektort alirken, Gglinct siradaki saglik sektori %18,41’lik bir pay almaktadir. Diger
kamu hizmetleri %14,63’lik bir pay alir iken, ulastirma-haberlesme %13,55, imalat %0,57,
madencilik %0,49, konut sektorlu ise %0,37’lik bir pay almaktadir. Malatya’da kamu

13
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yatirnmlarindan en disitk payr %0,5 ile enerji sektort almakta olup, sektorlere gore kamu
yatirimlarinin dagihm grafigi asagida yer almaktadir.

Grafik 3. Kamu Yatirimlarinin Sektérel Dagilimi,Malatya,%,2013

0,37
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Kaynak: Kalkinma Bakanhgi

Grafik 4. Kamu Yatirinmlarinin Sektorel Dagihimi,Malatya-Tirkiye,%,2013
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Kaynak: Kalkinma Bakanlig
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Kamu yatinnmlarinin Malatya ili ile Turkiye geneli kiyaslamasi yapildiginda, Tlrkiye genelinde
en fazla payin %28,3 ile ulastirma-haberlesme sektoriiniin aldigl soylenebilir. Malatya’nin
tarim, egitim ve saglik sektorlerinden aldigi pay nispi olarak Tirkiye genelinden daha ylksek
iken, madencilik, enerji, ulastirma-haberlesme sektorlerinde Malatya, Tlrkiye ortalamasinin
altinda yer almaktadir. Tlrkiye genelinde en fazla kamu yatirimi ulastirma-haberlesme
sektorline yapilirken, en az yatinm %1,16 ile konut sektériinde gergeklesmistir.

Malatya’da 2012 yilinda kurulan ve kapanan sirket istatistikleri ile ilgili olarak TOBB verilerine
bakildiginda, Malatya’da 2012 yilinda 473 yeni sirketin kuruldugu buna karsilik 358 sirketin
ise kapandigl ortaya ¢ikmaktadir. 59 sirket ise tasfiye olmustur.

Tablo 6. Kurulan-Kapanan Sirket istatistikleri,Malatya,2012

2012 OCAK-ARALIK (ONIKI AYLIK) 2011 OCAK-ARALIK (ONIKI AYLIK)

TASFIYE KAPANAN TASFIYE KAPANAN

SIRKET
KOOP
SIRKET
KOOP
SIRKET
KOOP
SIRKET
KOOP
SIRKET
KOOP.
SIRKET
KOOP

GER. KiSi
TiC. isL
GER. Kisi
TiC. isL
GER. KiSi
TiC. isL

MALATYA [X:¥2 v 284 551 4 (I81) 5 272 (293 6 296 (120( 16 | 48 | 10 236

Kaynak: TOBB

Malatya’da 2012 yilinda kurulan 473 isyerinin %38,5’i sirket iken, %1,5’i kooperatif ve %60’1
gercek kisi ticari isletmesidir. Kapanan 358 isyerinin %22,6’s1 sirket olurken, %1,4’U
kooperatif ve %76'sI gercek kisi ticari isletmesidir. Tasfiye olan isyerleriyle ilgili olarak da
%93’2’sinin sirket, %6,8’inin ise kooperatif oldugu tablodan da anlasilacaktir.

Bir onceki yil verileri irdelendiginde kurulan isyeri sayisinin 595, tasfiye olan isyeri sayisinin
136 ve kapanan isyeri sayisinin ise 294 oldugu gorilecektir. 2011 yilinda kurulan isyerlerinin
%49,2'si sirket iken,%1’i kooperatif ve %49,7’si gercek kisi ticari isletmesidir. Kapanan
isyerine bakildiginda %16,3’Unln sirket oldugu,%3,4’tnln kooperatif oldugu ve %80,3’linlin
ise gercek kisi ticari isletme oldugu ortaya ¢ikmaktadir. 2011 yilinda tasfiye olan isyerlerinin
%88,22si sirket iken %11,8’i kooperatif olarak istatistiklere yansimaktadir.
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NUFUS GOSTERGELERI

2012 yili ADNKS sonuglarina gére Malatya ilinin nifusu 762.3664 olup, ilde 381.025 erkek,
381.341 kadin yasamaktadir. Bu haliyle kadin ve erkek nifusunun birbirine ¢cok yakin oldugu
goriilmekle birlikte, kadin niifusun erkek niifusundan daha fazla oldugu TUIK verilerinden
ortaya c¢ikmaktadir. Nifusun %66,2’si il/ilce merkezlerinde yasarken, %33,8’i belde ve
koylerde yasamaktadir.

Tablo 7. Yerlesim Yerlerine Gore Niifus,Malatya,2009-2012

illilge merkezleri Belde/koyler Toplam

Malatya

2009 468.310 (| 233.884 || 234.426 | 268.574 | 134.351 || 134.223 [ 736.884 || 368.235 | 368.649

2010 480.144 (| 238.974 || 241.170 || 260.499 | 130.075 || 130.424 [ 740.643 | 369.049 | 371.594

2011 498.588 || 249.701 || 248.887 | 259.342 | 129.862 | 129.480 [ 757.930 | 379.563 | 378.367

2012 504.793 || 251.971 || 252.822 || 257.573 || 129.054 || 128.519 || 762.366 | 381.025 | 381.341

Kaynak: TUIK, ADNKS Sonuglari

il ve ilce merkezlerinde yasayan erkek sayisi kadin sayisindan daha az iken, belde ve kéylerde
yasayan erkek sayisi kadin sayisindan daha fazladir. 2012 yilinda il ve ilce merkezlerinde
nifus 2009 yilina gore %7,2 oraninda artarken, belde ve koylerde %4,3’llik bir azalis
meydana gelmistir. Bu olgu kirsal alandan kentsel alana bir goc¢iin yasandigi gercegini ortaya
koymaktadir.

Tablo 7 incelendiginde 2011 yilinda 6nemli bir niifus artisinin yasandigi gorulecektir. S6z
konusu artisin; Biyiiksehir Belediyesi Kanunu’nda yapilacak olan diizenleme’ oncesinde,
Malatya Belediyesince vydritiilen; Malatya’da ikamet ettigi halde nifusunu Malatya’ya
aldirmayan vatandaslarin gerekli nakil islemlerini yapmalarini tesvik eden kampanyalar
sonucunda olustugu soylenebilir.

* TUIK; Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi Sonuglari
> 6 Aralik 2012 tarih ve 28489 sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanan 6360 sayili Kanun
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Tablo 8. Yas Gruplarina ve Cinsiyete Gore Niifus,Malatya,2012

192.116 98.749 93.367

'15-19' 69.115 35.040 34.075
'20-24' 65.354 33.400 31.954
'25-29' 60.813 30.489 30.324
'30-34' 62.471 30.977 31.494
'35-39' 55.417 27.496 27.921
'40-44' 48.349 24173 24.176
'45-49' 45.500 23.033 22.467
'50-54' 37.522 19.034 18.488
'55-59' 34.180 17.314 16.866
'60-64" 27.550 13.315 14.235
65+ 91.529 28.005 35.974
Toplam 762.366 381.025 381.341

Kaynak: TUIK, ADNKS Sonuglari

1 ISKUR

Yas gruplarina gore niifus verileri incelendiginde 0-14 yas arasinda yer alan nifusun 192.116
oldugu, 65 ve daha fazla yasa sahip olanlarin nifusunun ise 91.529 oldugu anlasiimaktadir.

Beser yillik periyodlara gore olusturulan yas gruplarina bakildiginda en fazla nifusun 15-19
yas grubunda yer aldigl, yas yukseldik¢e nlfusun gittikce azaldigi ifade edilebilir.

Erkek nifusu toplam niifusa paralel olarak yas gruplari arttikca azalmaktadir. Kadin niifusta

ise bu durumu 30-34 yas grubu bozmakta olup, diger yas gruplarinda yasin ylkselmesiyle

nifusun azaldig gorilmektedir.
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Grafik 5. Niifusun Genis Yas Grubu ve Yillara Gére Dagilimi,Malatya,2012
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Kaynak: TUIK, ADNKS Sonuglari

Grafik 5'te genis yas grubuna gore 2009-2012 vyillari arasindaki Malatya ili nifusu yer
almaktadir. Grafik incelendiginde ilk etapta 0-14 yas nifusunun yillar icerisinde azaldigl, buna
karsilik 15-64 yas ve 65 Ustli ntfusun giderek arttigl sdylenebilir. Genis yas gruplari agisindan
en fazla artis 65 yas ve Ustlinde yasanir iken, ¢calisma cagini gosteren 15-64 yas grubundaki
nifustaki artis daha yavas seyretmektedir. 2012 yih verileri incelendiginde 0-14 yas grubunda
yer alan nifusun toplam nifus igerisindeki oraninin %25,2 oldugu, buna karsihk galisma
¢agindaki nifus oraninin %66,4 oldugu gorilmektedir. 65 yas ve Ustlinde yer alan nifusun
oranlt ise %12’dir. 2009 ve 2010 yillarinda 15-64 yas grubundaki nifusta ylzdesel anlamda bir
degisiklik gorilmez iken, 2012 yilindaki yash niifus bir 6nceki yila gore %3,8 gibi 6nemli bir
artis meydana gelmistir.

isglici piyasasi etkileyen &nemli unsurlardan birisi olan niifus gostergeleri irdelenirken,
gozden kacirilmamasi gereken verilerden birisi de yas bagimlilik oranidir. Cocuk bagimlilik
orani; ¢alisma cagindaki her 100 kisi basina disen cocuk sayisidir. 0-14 yas grubundaki
nifusun, 15-64 yas grubundaki niifusa oraninin ylizde olarak ifadesidir.

Yash bagimlilik orani; ¢calisma gagindaki her 100 kisi basina disen yash sayisidir. 65 ve daha
yukari yastaki niifusun, 15-64 yas grubundaki niifusa oraninin yiizde olarak ifadesidir.

Genel bagimlilik orani ise galisma ¢agindaki her 100 kisi basina diisen ¢ocuk yash sayisidir. Bu
oran cocuk ve yash bagimhlik oranlarinin toplamina esit olup, 0-14 ve 65 ve daha yukari
yaslardaki ntifusun, 15-64 yas grubundaki niifusa oraninin yizde olarak ifadesidir.

Yillar itibariyle yas bagimhlik oranlarina bakildiginda; ¢ocuk bagimlilik oraninin 2009 yilindan
2012 yilina kadar azalis icerisinde oldugu ortaya gostergelerden anlasilmaktadir. 2009 yilinda
%40,5 olan gocuk bagimlilik orani 2012 yihinda %37,9’a dusmdstir. Yash bagimhhk
oranlarinda ise yillar itibariyle artis s6z konusu olmustur. Ornegin 2009 yilinda %11,7 olan
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1 iISKUR

yash bagimlilik orani 2012 yilinda %12,6’ya ylkselmistir. Bu durum 65 yas ve lzerindeki yasl
niifusun artmasina paralel olarak gelisen bir sonuctur.

Grafik 6. Yas Bagimlilik Orani,Malatya,%,2009-2012
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Kaynak: TUIK, ADNKS Sonuglari

Genel bagimliik oranlarinda 2009 yilinda %52,3 olan deger, 2012 yili sonunda %50,6’ya
gerilemistir. Genel bagimlilik oraninin diismesi dogurganlik seviyesinin azalmasinin tabii bir
sonucudur. Yash niifusun artmasiyla birlikte dogurganlik seviyesinde azalma sireci, ilerleyen
yillarda da devam etmesi durumunda cocuk bagimhlik oraniyla yash bagimliik oraninin
dengeye gelmesine ve akabinde yash bagimlilik oraninin cocuk bagimhlik oranini gegmesine
sebep olabilecek bir demografik donisimduir.

Grafik 7. Cinsiyetlere Gére Yas Bagimhlik Orani,Malatya,%,2012
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Kaynak: TUIK, ADNKS Sonuglari
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Cinsiyetlere gore yas bagimlilik oranlari ele alindiginda Malatya’da; erkek ntifusta ¢ocuk
bagimhlik oraninin kadin nifusa gore daha yiksek oldugu, 6te yandan yash bagimhlik
oranlari mukayese edildiginde kadinlarda yasli bagimhlik oraninin erkeklere goére yilksek
oldugu sonucu Grafik 7’den de anlagilacaktir. Erkeklerde ¢cocuk bagimlilik orani %38,8 iken
kadinlarda bu oran %37,1’dir. Yash bagimlilik oranlarina baktigimizda erkeklerde %11 olan
yash bagimhlik oraninin kadinlarda %14,3 oldugu gorilecektir. Genel bagimhlik oranlari
incelendiginde erkeklerde s6z konusu oranin %49,8 ile kadinlarin oraninda %1,5 puan
gerisinde oldugu vurgulanabilecek bir gostergedir.

Tablo 9. Bitirilen Egitim Diizeyi ve Cinsiyete Gore Niifus (6+ Yas),Malatya,2012

Bitirilen Egitim Diizeyi

o
Okuma yazma bilmeyen 48.908 8.433 40.475
Okuma yazma bilen fakat bir okul bitirmeyen 137.442 65.443 71.999
ilkokul mezunu 126.977 52.472 74.505
iIkégretim mezunu 129.945 72.939 57.006
Ortaokul veya dengi okul mezunu 31.534 19.629 11.905
Lise veya dengi okul mezunu 134.218 78.391 55.827
Yuksekokul veya fakilte mezunu 59.123 35.538 23.585
Yiksek lisans mezunu 2.759 1.841 918
Doktora mezunu 1.039 734 305
Bilinmeyen 14.550 6.653 7.897
Toplam 686.495 342.073 344.422

Kaynak: TUIK, ADNKS Sonuglari

TUIK verilerine gére Malatya’da alti yas ve (izeri niifus 688.495 kisidir. S6z konusu niifusun
342.073’G erkeklerden, 344.422'si kadinlardan olusmaktadir. Bitirilen egitim dlizeylerine
bakildiginda okuma yazma bilen fakat bir okul bitirmeyen kisi sayisi 137.422 ile diger egitim
diizeyleri arasinda ilk sirada gelmektedir. ikinci sirayi ise 134.218 kisiyle lise veya dengi okul
mezunu olanlar almaktadir. Egitim dizeyi acgisindan Uglnci sirayl 129.945 kisiyle ilk6gretim
mezunlari almaktadir. Genelleme yapilacak olunursa nifusun %70’e yakini lise alti egitim
seviyesidir. Erkeklerde lise ve dengi okul mezunlari 78.391 ile ilk sirada yer alir iken, ikinci
siradaki egitim dizeyi ilkégretim mezunlaridir. Erkek nifusta ilkogretim mezunu olanlarin
sayisi 72.939’dur. Ugilincii sirada ise 65.443 kisi ile okuma yazma bilen fakat bir okul
bitirmeyenler gelmektedir. Kadinlarda en yiliksek nifus 74.505 ile ilkokul mezunlari iken,
ikinci sirada 71.999 nifus ile okuma yazma bilen fakat bir okul bitirmeyen egitim dizeyi
gelmektedir. Kadinlarda dglncli sirayr 57.006 ile ilkdgretim mezunlari almaktadir.
Kadinlardaki okur-yazarsizlik orani erkeklerin oldukca tGzerindedir.
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Grafik 8. Egitim Diizeyine Gore Niifus,%,2012
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Kaynak: TUIK, ADNKS Sonuglari

Egitim dlizeylerine gore niifusun Ulke geneli ile karsilastirilmasi yapilacak olursa, Malatya’da
okuma yazma bilmeyenlerin, ilk6gretim mezunlarinin, ortaokul veya dengi okul mezunlarinin
ve lise veya dengi okul mezunu olanlarin oranlarinin Tirkiye genelinden yiiksek oldugu
gorilecektir. Malatya’da okuma yazma bilmeyenlerin orani %7,1 iken tlke genelinde bu oran
%4,1’dir. ilkdgretim mezunlarinin orani Malatya’da %18,9, ilke genelinde ise %18,7’dir.
Ortaokul veya dengi okul mezunu olanlar Malatya’da %4,6, (ilke genelinde ise %4,2’dir. Lise
veya dengi okul mezunlari Malatya’da %19,6 oranina sahip iken, Tlirkiye genelinde bu oran
%17,8'dir.

Yiksekogretim verileri incelendiginde Malatya’daki yiksekdgretim mezunlarinin yizdesinin
Ulke ortalamasina yakin seyrettigi ifade edilebilir. Bu baglamda Malatya ilinde yiksekokul
veya fakilte mezunlarinin orani 2012 yili icin %8,6 olarak istatistiklere yansimis iken, tlke
genelinde sO6z konusu oran %8,7 olarak gerceklesmistir. Yiksek lisans mezunlarinin orani
Malatya’da %0,4 olup, Tirkiye genelinde bu oran %0,6’dir. Doktora mezunlarinda ise bir
denklik s6z konusu olup her iki degisken icinde oran %0,2’dir.

isglicii piyasasini etkilen bir diger niifus gdstergesi ise illerin aldigi ve verdigi goc ile net gog

hizidir. isglicii  mobilitesinin takibi ve icinde bulunulan kosullara uygun istihdam
politikalarinin belirlenmesi acisindan gog istatistikleri Ghem arz etmektedir.
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Tablo 10. Yillara Gore Net Gog ve Net Gog Hizi,Malatya,2009-2012

Aldig1 Go¢ Verdigi Gog Net Go¢ Hizi (%o)

2009 25.806 28.208 2402 3,25
2010 25.320 30.931 -5611 -7,55
2011 32.925 29.515 3410 4,51
2012 24.270 28.545 -4275 -5,59

Kaynak: TUIK, ADNKS Sonuglari

2009-2012 yillari arasindaki goc verileri incelendiginde Malatya ilinin genel olarak go¢ veren
bir il oldugu ifade edilebilir. istisnai olarak 2011 yilinda Malatya’nin aldigi gé¢ verdigi gdcten
fazla olmustur. Tablo 7’nin acgiklamalarinda da ifade edildigi gibi bu istisnai durum,
blyiksehir olabilmek icin yapilan kampanyalarin sonuclarindan birisi olabilir. Bu manada
Malatya ilinin 2009-2012 yillari arasinda en fazla gog¢ aldig1 yil 32.925 kisi ile 2011 yilidir. En
fazla gog verilen yil ise 2010 yili olup, s6z konusu yilda Malatya’dan 30.931 kisi gb¢ etmistir.
Net go¢ hizina bakildiginda 2009 yilinda -3,25, 2010 yilinda -7,55, 2011 yilinda 4,51 ve 2012
yihinda ise -5,59’luk oranlar karsimiza ¢ikmaktadir. 2011 yilini istisna tutarsak Malatya’nin
2010 yilina gore daha az olmakla birlikte 2012 yilinda da yiksek bir oranda go¢ verdigi
anlasilacaktir.

TUIK verileri incelendiginde 2012 yilinda net gé¢ hizi bakimindan iller siralamasi yapildiginda
Malatya ili -5,59 oran ile llke genelinde ellibesinci sirada yer almaktadir.

Tablo 11. Malatya ilinin Gég Verileri,2012

En Fazla Gog Aldigi iller | En Fazla Gég Verdigi iller

istanbul istanbul
Adiyaman Ankara

Elazig Elazig

Ankara Adiyaman
Adana izmir

Mersin Mersin
Kahramanmaras Kahramanmaras
izmir Antalya
Diyarbakir Adana
Gaziantep Gaziantep

Kaynak: TUIK, ADNKS Sonuclari

22

MALATYA iSGUCU PiYASASI ANALIZi RAPORU 2013



1 ISKUR

Malatya ilinin en fazla go¢ aldigi ve verdigi iller tablosuna bakilacak olunursa, en fazla gog
alinan ve verilen illerin benzer iller oldugu gériilecektir. Siralama agisindan istanbul, Elazig,
Kahramanmaras ve Gaziantep illeri go¢ noktasinda ayni seviyede yer almaktadir. Diger
taraftan goclin daha c¢ok cevre iller ve blylksehirler arasinda meydana geldigi soncuda
ortaya ¢itkmaktadir. Malatya’nin en fazla go¢ aldigi iller sirasiyla istanbul, Adiyaman ve Elazig
olur iken, en fazla gég verilen iller istanbul, Ankara ve Elazig’dir.

EGiTiM GOSTERGELERI

Geng nifusun isglicline katilimi agisindan 6grencilerin verileri 6nemli bir gdsterge oldugu
gibi, isglici piyasasindaki ara eleman arzinin karsilanabilmesi ve nitelikli isgliciinin
izlenebilmesi agisindan egitim gostergelerinin takibi zorunlu hale getirmistir. Bu konuda
faydalanilabilecek veri setlerinden ilki okullasma oranidir.

Brit okullagsma orani; ilgili 6grenim tlrindeki tim 6grencilerin, ait oldugu 6grenim tirindeki
teorik yas grubunda bulunan toplam nifusa bolinmesi ile edilmektedir. Net okullasma orani
ise ilgili 6grenim tlrlndeki teorik yas grubunda bulunan 6grencilerin, ait oldugu 6grenim
turtndeki teorik yas grubunda bulunan toplam nifusa bolinmesi ile elde edilen orani ifade
etmektedir.

Tablo 12. Egitim Seviyesine Gore Okullasma Orani,Malatya,%,2012/2013

e Mesleki ve Teknik Orta
Genel Ortadgretim

Okullasma 6§retim
Orani
Toplam Toplam Toplam Toplam
Briit 105,5 |[105,4| 105,6| 107,2 |[106,1(108,3| 71,66 (72,99|70,26| 41,88 39,22
Net 98,48 | 98,6 ||98,35| 94,39 ||94,67|94,08 | 49,65 |47,58]51,84| 30,41 |[33,61| 27,03

Kaynak: MEB istatistikleri, Orgiin Egitim 2012-2013

Malatya ilindeki okullasma orani verilerine goz atildiginda ilkokul seviyesinde toplam briit
oranin 105,5, net oranin ise 98,48 oldugu goriilecektir. Ortaokul verilerinde ise okullasma
orani brit 107,2, net 94,39 olarak istatistiklere yansimistir. Genel ortaégretim seviyesinde ise
toplam okullasma orani 71,66, net okullasma orani 49,65’tir. Mesleki ve teknik orta 6gretim
seviyesinde ise brit okullasma orani 41,88 olur iken, net okullasma orani 30,41 olarak
belirtilmistir.

Tablo 13. Ortadgretimde Kayith Toplam Ogrenci Sayisi,Malatya,2012/2013

Malatya Toplam Erkek m

Toplam 62.716 33.345 29.371
Sehir 58.124 30.792 27.332
Koy 4.592 2.553 2.039

Kaynak: MEB istatistikleri, Orgiin Egitim 2012-2013
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Milli Egitim Bakanhgi'nin 2012/2013 6rgln egitim istatistiklerine gére Malatya ilinde toplam
62.716 6grenci ortadgretimde kayith bulunmaktadir. Ogrencilerin 58.124°(i sehirde ikamet
ederken, 4.592’si koylerde yasamaktadir. 62.716 6grencinin 33.345’i erkek iken, 29.371’i

kadinlardan olugsmaktadir.

Tablo 14. Ortadgretimde Kayith Ogrencilerin Okul Durumuna Gore Sayisi,Malatya,2012/2013
Mesleki ve Teknik

e e o

Toplam 39.582 35.491 4.091 23.134 22.633
Erkek 20.733 18.432 2.301 12.612 12.360 252
Kadin 18.849 17.059 1.790 10.522 10.273 249

Kaynak: MEB istatistikleri, Orgiin Egitim 2012-2013

Tablo 14’te yer alan verilerden de anlasilacagl gibi ortadgretimde kayitl 6grencilerin
39.582'si genel ortadgretim kurumlarinda kayith iken, 23.134 6grenci mesleki ve teknik
ortadgretim kurumlarinda kayitli bulunmaktadir. Genel ortadgretim kurumlarinda kayitli
ogrencilerin 20.733’0 erkek iken, 18.849’u kadin 6grencilerdir. Mesleki ve teknik ortadgretim
kurumlarinda kayitl 6grencilerin 12.612’si erkek 6grenci iken, 10.522’si kadin 6grencilerdir.
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Genel isgiicii gostergeleri icin TUIK tarafindan yayinlanan Hanehalki isgiicii Anketlerinden

GENEL iSGUCU GOSTERGELERI

faydalanilmaktadir. Bu kapsamda kurumsal olmayan nifusa gore isglicii durumu, isglicline
katilma orani, issizlik orani, istihdam orani, iktisadi faaliyet kollarina gore istihdam, sosyal
guvenlik kurumuna kayithlik durumu ve isglicine dahil olunmama nedenleri Uzerinde
durulacaktir.

Tablo 15. Kurumsal Olmayan Niifusun Yillara Gére isgiicii Durumu,TRB1,Bin kisi,2012

TRB1 S 15 ve
Bolgesi | 9aha : daha

yukan | ; I i | yukari
yastaki " i | yagstaki
niifus ' i i niifus

2008 1.136 ||483( 413 || 70 652 543 1372319 | 52 171 593 |f 112 || 94 18 481

2009 1.127 ||523 435 | 88 604 547 |1389 (321 68 158 580 |f 134 || 114 20 446

2010 1.162 ||551 | 485 | 66 611 555 (1391 (344 | 47 164 607 160 (| 141 19 447

2011 1.203 ||578 519 | 59 624 585 |1422 (378 | 43 163 618 |f 157 | 141 16 461

2012 1.221 ||610 558 | 52 611 592 1412 (376 | 36 180 628 | 198 || 182 16 431

Kaynak: TUIK, HiA

TRB1 bolgesinde kurumsal olmayan nifusun yillar itibariyle seyrindeki isgliciindeki durumu
incelendiginde 2008 yilinda 483 bin olan isglicli, 2012 yili sonu itibariyle 610 bine yikseldigi
gorilmektedir. isgiiciindeki artisa paralel olarak istihdam edilen niifusun sayisinda da artis
meydana gelmistir. 2008 yilinda 413 bin olan istihdam edilen niifus, 2012 yili sonunda 558
bine yikselmistir. Bunun yani sira issiz sayisinda yillar itibariyle azalma s6z konusudur. 2008
yilinda TRB1 bélgesinde 70 bin olan issiz sayisi, 2012 yilinda 52 bine gerilemistir. isgiiciine
dahil olmayan niifus 2008 yili gerisinde olmakla birlikte, 2010 yili degerleri seviyesinde yili
tamamlamistir. 2011 yilinda bir 6nceki yila gore isglicine dahil olmayan nifusta artis
gozlemlenmistir.

Cinsiyet bazinda TRB1 bolgesindeki veriler irdelendiginde erkek niifustaki isglicii rakamlarinin
bir dnceki yila gore azaldigina, kadin nifusta ise artis olduguna dikkat cekmek gerekir. 2012
yilinda erkek nifusta bir 6nceki yila gére azalis meydana gelir iken, kadin nifusta dnemli
olciide bir artis meydana gelmistir. issizler agisindan cinsiyetler ele alindiginda erkek niifusta
issizligin azalmaya devam ettigi ve hatta kiresel krizin yasandigi 2009 yili degerlerinin
neredeyse vyarisina geriledigi goézden kagirilmamalidir. Kadin nifustaki issiz sayisi yillar
itibariyle fazla bir degiskenlik gostermemekle birlikte son iki yilda onceki yillardaki nifus
rakamlarinin gerisinde kaldigi séylenebilir.
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Tablo 16. Kurumsal Olmayan Niifusun Cinsiyete Gore isgiicii Durumu, TRB1,%,2012

TRB1 Bolgesi  isgiiciine | issizlik | istihdam | isgiiciine issizlik | istihdam | isgiiciine issizlik | istihdam

katilma orani orani katilma orani orani katilma orani orani

orani (%) (%) (%) orani (%) (%) (%) orani (%) (%) (%)

2008 42,6 14,5 36,4 68,4 14,1 58,8 18,9 16,1 15,8
2009 46,4 16,8 38,6 71,1 17,5 58,6 23,1 14,8 19,7
2010 47,4 11,9 41,8 70,5 12,0 62,0 26,3 11,6 23,2
2011 48,1 10,2 43,2 72,1 10,3 64,7 25,4 9,9 22,8
2012 50,0 8,5 45,7 69,6 8,7 63,5 31,4 8,1 28,9

Kaynak: TUIK, HIiA

TRB1 boélgesinde isglicline katilim orani 2008 yilindan 2012 yilina kadar artis géstermektedir.
2008 yilinda %42,6 olan oran, 2012 yilinda %50’ye yiikselmistir. issizlik oranlari agisindan
bakildiginda 2008 yilinda %14,5, 2009 yilinda %16,8 gibi olduk¢a yliksek seviyelerdeyken,
2012 yih sonunda %8,5’e gerilemesi 6nemli bir sonugtur. 2008 yilinda %36,4 olan istihdam
orani, 2012 yili sonunda %45,7’ye yikselmistir.

Malatya’nin da igerisinde yer aldigi TRB1 bolgesinde erkeklerin isglicline katilim oranlari
incelendiginde yillar itibariyle dalgah bir seyir izledigi anlasilacaktir. 2008 yilinda %68,4 olan
bu oran en yiksek seviyesini 2011 yilinda gorerek %72,1’e ulagmis, lakin 2012 yilinda tekrar
diserek %69,6’da kalmistir. Kadinlarda ise isgliciine katilim orani 2008 yilina kiyasla énemli
bir mesafe kaydetmistir. 2008 yilinda %18,9 olan s6z konusu oran 2012 yili sonunda %31,4’e
ulasmistir. issizlik oranlari agisindan cinsiyet kirilimlarina bakildiginda erkekler issizlik orani
2012 yil sonu itibariyle %8,7 olarak gerceklesmistir. Erkeklerde bu oran 2008 yilinda %14,1
seviyesinde idi. Kadinlarda issizlik orani yillar itibariyle erkeklere nispeten daha fazla disis
kaydetmistir. 2008 yilina kiyasla 2012 yilinda kadinlarda gorulen issizlik orani yaklasik %50
seviyesinde disiis gostererek yil sonunu %8,1 ile tamamlamistir. istihdam oranlarina
bakildiginda erkeklerde 2012 yili itibariyle %63,5 iken, kadinlarda %28,9 olarak istatistiklerde
yerini almistir.

Kadinlarin istihdam orani her ne kadar erkeklerin istihdam orani seviyesinden oldukga geride
ise de; son bes yil icerisinde bolgede dnemli oranda ylkseldigi, 6zelliklede 2011 yilina kiyasla
2012 yilinda %6,1 puanlik bir artis meydana geldigini vurgulamak gerekir. Tiirkiye is Kurumu
Genel Mudurligi’'nce 2009-2012 vyillari arasinda NUTS Il bélgesinde yiritilen “Kadin
istihdaminin Desteklenmesi Operasyonu” kapsaminda siirdiiriilen kampanya ve faaliyetlerin,
2012 yilinda kadinlarda gorilen istihdam artisinda 6nemli etkilerinin oldugu vurgulanabilir.
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Grafik 9. Genis Yas Grubuna Gore isgiiciine Katilma Orani, TRB1,%,2012
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Kaynak: TUIK, HIiA

Genis yas gruplarina gore isgliciine katihm oranlari incelendiginde TRB1 bdlgesinde en
yiksek katihmin %62,9 ile 35-54 yas grubunda yer aldigi gériilmektedir. ikinci olarak %62,7
ile 25-34 yas grubu gelir iken, en dislk katilim orani 15-19 yas grubunda %23,6’lik bir oran
ile yansimaktadir.

Grafik 10. Egitim Durumuna Gore isgiiciine Katilma Orani,TRB1,%,2012
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Kaynak: TUIK, HiA

Egitim durumlarina gore isgicune katilim oranlari verileri incelendiginde en yiksek isglici
katihm oraninin yliksekdgretim mezunlari arasinda gerceklestigi gorilecektir. Egitim seviyesi
azaldikga isgiiciine katilim oranlarinda da azalma ortaya ¢ikmakta olup, lise ve dengi meslek
okulu mezunlarinda isgliciine katilma orani %53,8 olarak gerceklesmistir. Lise alti mezunlarin
%50,1’i isglcune katilirken, okuma yazma bilmeyenlerin isglicline katilma orani %31,4’tir.
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Grafik 11. Genis Yas Grubuna ve Egitim Durumuna Gore isgiiciine Katilma Orani, TRB1,%,2012
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Kaynak: TUIK, HIA
Not: Yuvarlamalardan dolayi toplamlar tam sayiyi vermeyebilir.

15-19 yas grubunda yer alan isgiiclinlin %81,6’s! lise alti mezuniyete sahip iken, %15,82i lise
ve dengi meslek okul mezunudur. 20-24 yas grubunda yer alan isglicliniin %43,9’u lise alti
egitim seviyesinde iken, %34,8'i lise ve dengi meslek okulu, %19,7’si yliksek6gretim ve %3’
okuma yazma bilmeyen egitim durumuna sahiptir. 25-34 yas grubunda yer alanlarin %51,3i
lise alti iken, %23,5’i lise ve dengi meslek okulu, %19,8’i yiiksekdgretim mezunu oldugu
anlasilmaktadir. S6z konusu grupta yer alan ve okuma yazma bilmeyenlerin orani %3’tlir.

35-54 yas grubuna bakildiginda %59,2’sinin lise alti egitim diizeyine sahip oldugu, %17,6’sinin
lise ve dengi okul mezunu olduklari, %11,8’inin yiksekogretim ve %11,4’(inlin okuma yazma
bilmeyen egitim dizeyinde olduklari gérilmektedir. Son yas grubu olan 55+ yasa bakildiginda
%53,4’Unln lise altl, %34,2’sinin okuma yazma bilmeyen, %6,8’inin lise ve dengi meslek
okulu, %5,5’inin ise yliksekogretim mezunu olduklari grafikten de anlasilacaktir.

Okuma yazma bilmeyenler 55+ yas grubunda yogunlasirken, lise alti egitim seviyesi 35-54 yas

grubunda, lise ve dengi meslek okulu 20-24 yas grubunda, yliksekdgretim mezunlari 25-34
yas grubunda yer almaktadir.
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Grafik 12. Genis Yas Grubuna Gore issizlik Orani,TRB1,%,2012
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Kaynak: TUIK, HIiA

TRB1 bolgesindeki issizlik oranlarinin genis yas grubuna gore dagilimlarina bakildiginda, en
fazla issizlik oraninin 20-24 yas grubunda %22,8 ile ortaya ¢iktigi gorilmektedir. 15-19 yas
grubunda issizlik orani %9,9 iken, 25-34 yas grubunda %9,4 olarak gergeklesmistir. 35-54 yas
grubunda issizlik orani %5,8 olup, 55 ve daha yukari yasta yer alanlarda bu oran %1,4’tir.

Grafik 13. Egitim Durumuna Gére lssizlik Orani, TRB1,%,2012
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Kaynak: TUIK, HiA

Egitim durumlarina gore issizlik oraninin en yiksek oldugu egitim seviyesi yiksekégretim
mezunlaridir. S6z konusu egitim seviyesinde gériilen issizlik orani %11,7’dir. ikinci sirada
%9,7 issizlik orani ile lise ve dengi meslek okulu mezunlari gelirken, lise alti egitim
seviyesinde oran %8,8 iken, okuma yazma bilmeyenlerde issizlik orani %0,9’dur.
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Grafik 14. Genis Yas Grubuna Gore istihdam Orani, TRB1, %,2012
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Kaynak: TUIK, HIiA

Genis yas grubuna gore istihdam oranlari ele alindiginda en yiksek istihdam orani %59,2 ile
35-54 yas grubunda gorulecektir. 25-34 yas grubundaki istihdam orani %56,8 olup, 20-24 yas
grubundaki oran %36,8'dir. 55 yas ve Uzerindeki istihdam orani %31 iken, 15-19 vyas
grubundaki istihdam %21,2 olarak istatistiklere yansimaktadir.

Grafik 15. Egitim Durumuna Gére istihdam Orani,TRB1,%,2012
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Kaynak: TUIK, HiA

Yiksekogretim mezunlarinda istihdam orani en yuksek seviye olarak karsimiza gikarken s6z
konusu grupta yer alanlarin istihdam orani %68,1'dir. Lise ve dengi meslek okulu
mezunlarinda oran %48,6 olup, lise alti egitim seviyesinde bu oran %45,7’dir. TRB1
bolgesinde okuma yazma bilmeyenlerin istihdam orani %31,2'dir.
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Grafik 16. istihdam Edilenlerin iktisadi Faaliyet Kollarina Gére Dagilimi,TRB1,%,2012
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Kaynak: TUIK
Not: TUIK verilerine gére insaat sektdrii sanayi icerisinde degerlendirilmistir.

TUIK verilerine gdre Malatya’nin da icerisinde yer aldigi TRB1 bélgesinde istihdam edilenlerin
%39,2'si tarim sektori igerisinde yer almaktadir. Hizmetler sektoriinde istihdam edilenlerin
orani %42,7 olup, sanayi sektoriinde bu oran %18,1’dir. Bu baglamda bdlgede ¢alisan her 100
kisiden 43’linin hizmetler sektoérinde, 39’unun tarim sektorinde, 18’inin ise sanayi
sektoriinde calistig1 sOylenebilir.

Grafik 17.istihdam Edilenlerin Yillara ve iktisadi Faaliyet Kollarina Gore Dagilimi, TRB1,%,2004-2012
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Kaynak: TUIK
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Yillar itibariyle tarim sektoriinde istihdam edilenler irdelendiginde en yiksek istihdamin
gercgeklestigi yil %42,9 ile 2010 yihdir. 2004 yilinda %35,2 olan istihdam; 2012 yilinda %39,2
seviyesinde kalmistir. Tarim sektorindeki istihdam bolgede yillar itibariyle dalgali bir grafik
ortaya cikartmaktadir. Sanayi sektorli bolgede diger sektorlere oranla daha az istihdamin
gerceklestigi iktisadi faaliyet koludur. Sanayi sektériiniin en Ust seviyeye ¢iktigi yil %19,6 ile
2011 olup, en disik seviyede kaldigi yillar 2004 ve 2006’dir. Hizmetler sektoriindeki istihdam
bolgede yillar itibariyle diisus sergilemekte olup, 2004 yilinda %50,7 olan istihdam orani 2012
yilina gelindiginde %42,7 seviyesinde kalmistir.

Grafik 18. istihdam Edilenlerin Cinsiyete Gore isteki Durumu,TRB1,%,2012
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Kaynak: TUIK

Not: Ylzde toplamlari yuvarlamalardan dolayi tam sayiyi vermeyebilir.

Grafik 18 incelendiginde TRB1 bdlgesinde istihdam edilen her 100 erkekten 59’unun Ucretli,
maasli ve yevmiyeli bir iste calistiklari goriilecektir. Her 100 erkekten 33’l isveren ve kendi
hesabina calisirken, 8’i licretsiz aile iscisi olarak calismaktadir. Kadinlarda durum biraz daha
farkli olup, calisan her 100 kadindan 34’U (cretli maasli ve yevmiyeli olarak istihdam
edilirken, 10’u isveren ve kendi hesabina, 56’si Uicretsiz aile iscisi olarak istihdam
edilmektedir.

Tarimda calisan her 100 erkekten 12’si Ucretli, maasl ve yevmiyeli iken, 70’i isveren ve kendi
hesabina, 18’i licretsiz aile iscisi olarak istihdamda yer almaktadir. Tarimda ¢alisan kadinlara
bakildiginda 4’0 Gcretli, maash ve yevmiyeli olup, 9’u isveren ve kendi hesabina, 86’si ise
Ucretsiz aile iscisi olarak istihdamda yer almaktadir. Tarim disi istihdam edilen her 100
erkekten 79’u Ucretli, maash ve yevmiyeli olup, 19°u isveren ve kendi hesabina, 3’0 ise
Ucretsiz aile iscisi olarak calismaktadir. Tarim disi calisan 100 kadinin 86’si (icretli, maash ve
yevmiyeli olarak istihdam edilmis iken, 11’i isveren ve kendi hesabina ¢alismaktadir.
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Grafik 19. Sosyal Giivenlik Kurumuna Kayithhga ve Egitim Durumuna Gore istihdam Edilenler,TRB1,%,2012
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Kaynak: TUIK

Egitim durumuna ve sosyal glvenlik kurumuna kayithihk durumuna gore istihdam edilenler
incelendiginde okuma yazma bilmeyen egitim seviyesindekilerin %96,9’unun kayitl
olmadiklari buna karsin sadece %3,1’inin kayith oldugu sonucu ortaya cikmaktadir. Lise alti
egitim seviyesinde de kayitsizlik orani yiksek olup, s6z konusu egitim seviyesinde yer
alanlarin %65,9’unun kayith olmadig gorilecektir. Lise alti egitim dizeyinde olup sosyal
glvenlik kurumuna kayith olanlarin ylzdesi ise 34,1'dir. Yiiksek6gretim seviyesinde olanlarin
%87,7’si kayitl iken %12,3’ kayith degildir. istihdam edilenlerin toplamina bakildiginda her
100 kisiden 55’inin sosyal glivenlik kurumuna kayitli olmadigi, ancak 45’inin kayit altinda
oldugu vurgulanabilir.

Grafik 20. Cinsiyete ve Sosyal Giivenlik Kurumuna Kayithhiga Gore istihdam Edilenler,TRB1,%,2012
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Kaynak: TUIK

Erkeklerin %44,9’u sosyal glvenlik kurumuna kayitl degil iken, kadinlarda bu oran daha
yuksek olup %76,9'dur. Erkeklerin %55,3’i, kadinlarin ise %23,1’i kayit altindadir.
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Grafik 21. Egitim, Cinsiyet ve Sosyal Giivenlik Kurumuna Kayitliiga Gore istihdam Edilenler,TRB1,%,2012
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Kaynak: TUIK
Not: Yuvarlamalardan dolayi toplamlar tam sayiyi vermeyebilir.

Grafik 21’den de anlasilacagl lzere okur-yazar olmayan her 100 erkekten 82’sinin sosyal
givenlik kurumuna kaydi bulunmaz iken, kadinlarda bu sayi 98’e cikmaktadir. Lise alti egitim
seviyesinde yer alan her 100 erkekten 43’0 kayith iken 57’sinin kaydi bulunmamaktadir.

Kadinlarda lise alti egitim seviyesinde istihdam edilenlerden her 100 kadindan yaklasik 90’1
sosyal glvenlik kurumuna kayith olmazken, sadece 10’unun kaydi bulunmaktadir. Lise ve
dengi meslek okulu mezunlarinda kayitlilik orani hem kadinlarda hem de erkelerde yukselir
iken, s6z konusu seviyede her 100 erkegin 73’0, her 100 kadinin 40’1 kayith bulunmaktadir.

Yiksekogretimde kayitlihk orani daha fazla gorilmekte olup, her 100 erkekten 87’si,
kadinlardan ise 95’i kayitl olarak goziikmektedir. Genel bir sonug olarak lise ve Uzeri egitim
seviyesinde egitim durumuna sahip olanlarin sosyal guvenlik kurumuna kayithlik orani, daha
alt seviyedekilere gore oldukca yuksektir.

Nedenlerine gore isgliciine dahil olmayanlarin egitim durumlari arastirildiginda, is bulma
Umidi olmayanlarin %60’inin lise alti 6grenim seviyesinde olduklari goriilecektir. Lise ve dengi
okul mezunu olup is bulma imidi olmayanlarin orani ise %30’dur. Baska bir ifadeyle is bulma
Uimidi olmayan her 100 kisinin 90"ini lise ve lise alti egitim seviyesindekiler olusturmaktadir.
is aramayip calismaya hazir olanlarin %55,3’lni lise alti egitim seviyesindekiler olusturur
iken, %28,2’sini lise ve dengi meslek okulu mezunlari olusturmaktadir.
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Grafik 22. Egitim Durumuna ve Nedenine Gére isgiiciine Dahil Olmayanlar,TRB1,%,2012
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Kaynak: TUIK
Not: Yuvarlamalardan dolayi toplamlar tam sayiyi vermeyebilir.

Yiksekogretim mezunu olup is aramayip lakin calismaya hazir olanlarin yilizdesi 9,4’tir.
Okuma yazma bilmeyenlerin orani ise %7,1’dir. Ev isleriyle mesgul olmalari sebebiyle
isgliciine dahil olmayanlarin verileri incelendiginde %62,9’unun lise alti ve %26,3’Unlin
okuma yazma bilmeyen egitim dizeyinde yer aldiklari gorilecektir. Lise ve dengi meslek
okulu mezunu olup ev isleriyle ugrasmalari nedeniyle isgliciine dahil olmayanlarin orani
%9,8'dir. Yiksekogretim mezunlarinda s6z konusu nedenle isgiicli disinda kalanlarin orani
sadece %0,9'dur.

Ogrenci olmalarini gerekce gostererek isgiiciine dahil olamayan grubu inceledigimizde;
%65,1’inin lise alti, %32,1’inin lise ve dengi meslek okulu ve %2,8’inin ise yliksek 6gretim
mezunu olduklar grafikten de anlagilmaktadir. Emekli olmalari sebebiyle isglicline dahil
olmayanlarin %57,9'u lise alti, %15,8’i lise ve dengi meslek okulu, 13,2’si okur yazar olmayan,
%10,5’i ise yliksek6gretim mezunudur.

Engelli, yash veya hasta olmalari sebebiyle isgliciine dahil olmayan her 100 kisiden 73’U
okuma yazma bilmez iken, 25’i lise alti egitim seviyesinde yer almaktadir. Geriye kalan 3 kisi
ise lise ve dengi meslek okulu mezunudur. Ailevi ve kisisel nedenlerden dolay! isglicline
katilmayanlarin %56,2’0 lise alti, %21,9’u ise lise ve dengi meslek okulu mezunudur.
Yiksekogretim mezunu olanlarin orani da %21,9 olarak yansimigtir. Diger segenegini
sunanlarin %50’si lise alti, %25’i lise ve dengi meslek okulu yine %25’i yilksekogretim
mezunudur.
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ISKUR’A KAYITLI iSGUCU GOSTERGELERI

isgilici Piyasasinin Analiz Raporunun bu bélimiinde Malatya Calisma ve is Kurumu il
Mudurliga® istatistikleri kullanilarak isgiicti piyasasinin degerlendirilmesi yapiimistir. iSKUR
istatistikleri sadece iISKUR’a kayitli kesim itibariyle mevcut olmasina ragmen bu veri seti il
bazinda cinsiyet, yas, egitim gibi kayith issizlerin 6zelliklerini ve agik islerin sektorel dagilimi
gibi ozellikleri icermesi agisindan 6nemli gostergelerdir. Kullanilan veriler 2012 yil verileri
olup isglici gostergelerinin giincel hali olan Eylll 2013 verilerinin de rapora eklenmesi daha
uygun gorilmistir. S6z konusu glincel veriler, ilgili tablo ve grafiklerin yorumlarinda yer
almistir.

Grafik 23. 2008-2012 Yillari Arasinda iSKUR'a Yapilan Basvurular, Malatya
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Kaynak: ISKUR

Yillar itibariyle iSKUR’a yapilan basvurularda artis oldugu goriilmektedir. 2008 yilinda yapilan
basvuru sayisi 16.164 iken, 2012 yili sonu itibariyle basvuru sayisi 23.422’ye ylikselmistir.
Daha onceki yillar ile kiyaslandiginda en fazla basvurunun 2012 yilinda meydana geldigi, bir
onceki yil ile mukayese edildiginde toplamda %83,7 oraninda basvuru sayisinin arttig
gorulmektedir. Erkeklerde 2011 yilina gére 2012 yilinda yapilan basvuru sayisi %95,2 artmis
iken, kadinlarda ise bu artis %64,5'tir. 2013 yilinin ilk dokuz ayhk gincel verilerine
bakildiginda bagvuru sayisi erkeklerde 12.540, kadinlarda 6.728 olmak U(izere toplamda
19.268'dir.

® Bu kisimdan itibaren iISKUR olarak belirtilecektir.
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Tablo 17. Egitim Durumuna Gére Basvurular,Malatya,2012

\EIEIYZ

e o e

Okuma-Yazma Bilmeyenler

Okur-Yazar Olanlar 172 216
ilkdgretim 9.029 3.566
Ortadgretim 4.205 2.380
Onlisans 1.059 886
Lisans 959 745
Yiiksek Lisans 22 23
Doktora 1 0

Kaynak: iSKUR

2012 yilinda iSKUR’a basvuru yapanlarin egitim durumlarina bakildiginda gerek erkeklerde,
gerekse kadinlarda en fazla basvurunun ilkogretim diizeyinde gerceklestigi anlasilmaktadir.
ikinci sirada ortaégretim mezunlari ve ligiincii sirada dnlisans mezunlari gelmektedir. Okur-
yazar olanlar ile ylksek lisans mezunu olan is arayanlarda kadinlarin sayisi erkeklere gore
daha fazla olmustur. Doktora diizeyinde 2012 yilinda sadece bir kisi basvurmus olup, okuma
yazma bilmeyen erkek is arayanlarin sayisi 85, kadin is arayanlarin sayisi ise 74’t(r.

2013 yili Eyliil ayi verilerine gére iISKUR’a basvuranlar arasinda okuma yazma bilmeyenlerin
sayisi 90 olup, bunlarin 45’i erkek, 45’i de kadindir. Okur yazar olanlarin sayisi 106 olup, 55
erkeklerden 51’i ise kadinlardan olusmaktadir. ilkdgretim mezunlari olan 10.014 kisiyken
1050’sinin erkeklerden ve 2.964’Gnin kadinlardan olustugu gorilmustiir. Ortadgretim
mezunlari 3.335’i erkek, 1.917’si kadin olmak lzere 5.252 kisi iken, onlisans mezunlari
1.097’si erkek, 917’si kadin olmak Uzere 2.014 kisidir. Lisans mezunu olarak basvuru
yapanlarin  17.272dir. Lisans mezunlarinin 928’i erkeklerden ve 799’u kadinlardan
olusmaktadir. Yiiksek lisans mezunu sayisi 61 olup, 26 erkek ve 35 kadin yiiksek lisans
mezunu olarak ISKUR’a basvurmustur. Doktora mezunu sadece 4 kisi olup erkeklerden
olusmaktadir.

2013 vyilinin dokuz aylk verileri olmasina ragmen, lisans ve Ustli egitim mezunlarinin
basvurularinin 2012 yilina gore arttigi dikkat cekmistir. 2012 yili sonunda toplam 1.750 lisans
ve daha st egitim seviyesinde mezun olanlar iISKUR’a basvuru yapmis olmasina karsin, 2013
yili Eylul ayi sonu itibariyle ayni egitim seviyesinde 1.792 kisi basvurmustur.
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Tablo 18. En Fazla Basvuru Alinan ilk Yirmi Meslek,Malatya-Tiirkiye,2012

Basvuru Basvuru

Sayisi Sayisi
BEDEN iSCISi (GENEL) 8.200 || BEDEN iSCIiSi (GENEL) 572.862
BURO MEMURU (GENEL) 2.366 | BURO MEMURU (GENEL) 100.687
BEDEN iSCiSi (TEMIZLIK) 980 || BEDEN iSCISi (TEMIZLIK) 86.976
MAKINECI (DIKIS) 715 || TEMIZLIK GOREVLISI 53.649
SOFOR-YUK TASIMA 531 || SATIS ELEMANI (TANITIM) 47.515
MUSTERI TEMSILCISI 493 || SEKRETER 36.929
SEKRETER 444 | SOFOR-YUK TASIMA 33.993
PAZARLAMACI (SATIS TEMSILCISI) 440 || ON MUHASEBECI 30.406
BILGISAYAR ISLETMENI 419 || GARSON (SERVIS ELEMANI) 27.132
SOFOR (YOLCU TASIMA) 292 || MUHASEBECI 25.799
TAKSI SOFORU 268 [ SOFOR (YOLCU TASIMA) 21.000
GARSON (SERVIS ELEMANI) 235 || ASCI 20.870
ON MUHASEBECi 212 || GUVENLIK GOREVLISI 20.686
ASCI 205 || BILGISAYAR ISLETMENI 20.649
GUVENLIK GOREVLISI 198 || KASIYER 19.481
MUHASEBECi 187 || PAZARLAMACI (SATIS TEMSILCISi) 18.560
BEDEN iSCISi (INSAAT) 160 || CAYCI 18.547
COCUK GELISIM ELEMANI 160 || MAKINECI (DiKi$) 17.979
AMBALAICI (EL ILE) 138 || BEDEN ISCiSi (INSAAT) 17.754
KASIYER 113 ||BURO ISCISi 16.029

Kaynak: iISKUR

Tablo 18’de Malatya ve Tiirkiye genelinde 2012 yilinda iSKUR’a yapilan basvurusu alinan ilk
yirmi meslege iliskin veriler yer almaktadir. Malatya ve Turkiye geneli karsilastinldiginda ilk
U¢ meslegin ayni oldugu gorilecektir. Malatya’da (ilke genelinden farkli olarak Misteri
Temisilcisi, Taksi Soférii, Cocuk Gelisim Elemani ve Ambalajci (El ile) meslekleri ilk yirmi
meslek arasinda yer almaktadir.

Eylil 2013 ayi verilerine bakildiginda ilk bes meslegin ayni kaldigi belirtilebilir. 2012 yilinda
alinan ilk yirmi meslekten farkh olarak 2013 yilinda Makinist-Tren, Satis Danismani, Agir
Kamyon Soforii, Reyon Gorevlisi, Elektrikci (Genel), Kaynakgi (Oksijen ve Elektrik)
mesleklerinde basvurular alinmistir.
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Tablo 19. En Fazla Acik is Olan ve En Fazla Basvuru Alinan ilk Yirmi Meslek,Malatya,%,2012

En Fazla Agik is Olan Meslekler m En Fazla Bagvuru Alinan Meslekler Aglrllgl

BEDEN iSCiSi (GENEL) 47,6 BEDEN iSCiSi (GENEL)

BEDEN iSCISI (TEMIZLIK) 5,9 BURO MEMURU (GENEL) 10,1
MUSTERI TEMSILCISI 5,3 BEDEN iSCiSi (TEMIZLiK) 4,2
MAKINECI (DIKiS) 4,6 MAKINECI (DIKiS) 3,1
BURO MEMURU (GENEL) 3,2 SOFOR-YUK TASIMA 2,3
PAZARLAMACI (SATIS TEMSILCISI) 2,7 MUSTERI TEMSILCISI 2,1
SEKRETER 1,6 SEKRETER 1,9
KAYNAKCI (OKSIJEN VE ELEKTRIK) 1,4 PAZARLAMACI (SATIS TEMSILCISI) 1,9
GARSON (SERVIS ELEMANI) 1,4 BILGISAYAR iSLETMENI 1,8
AMBALAIJCI (EL iLE) 1,1 SOFOR (YOLCU TASIMA) 1,2
MUHASEBECi 1,1 TAKSi SOFORU 1,1
SOFOR-YUK TASIMA 1,1 GARSON (SERVIS ELEMANI) 1,0
ASCI 1,1 ON MUHASEBECI 0,9
SU POMPASI OPERATORU 1 ASCI 0,9
HALKLA iLISKILER ELEMANI 0,8 GUVENLIK GOREVLISI 0,8
COCUK GELISIM ELEMANI 0,8 MUHASEBECI 0,8
ON MUHASEBECI 0,7 BEDEN ISCISi (INSAAT) 0,7
BURO iSCISi 0,7 COCUK GELISIM ELEMANI 0,7
GAZ ALTI KAYNAKCISI 0,7 AMBALAICI (EL iLE) 0,6
GUVENLIK GOREVLISI 0,5 KASIYER 0,5

Kaynak: ISKUR

Acik s isveren tarafindan hemen veya yakin gelecekte doldurulmak istenen ve isverenin
isyeri disindan uygun bir adayin bulunmasi igin aktif adimlari attigi yeni yaratilan, bos veya
bosalacak istir’. Bu tanima gore acik is muhakkak isyeri disina acilmalidir. isgiicii Talep
arastirmasi kapsaminda derlenen acik isler bu kapsamdadir.

Tablo 19°da Malatya ilinde 2012 yilinda alinan acik is ve basvurularda ilk siralara cikan
meslekler karsilastirilmistir. Bu baglamda ilk dort meslek ayni ¢ikarken, Kaynakgi (Oksijen ve
Elektrik), Su Pompasi Operatorii, Halkla iliskiler Elemani, Biiro iscisi ve Gaz Alti Kaynakgisi gibi
mesleklerde acik is agirhginin fazla olmasina ragmen basvurusu alinan mesleklerde ayni
agirlikta yer almadiklari anlasilmaktadir. En fazla acik is olan Beden isgisi (Genel) mesleginin
diger mesleklere gore agirhg %47,6 olarak gergeklesirken, en fazla basvuru alinan meslekler
arasinda Beden Iscisi (Genel) mesleginin agirlhgi %35'tir.

" EUROSTAT
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Grafik 24. Malatya ilinde 2008-2012 Yillari Arasinda Kayith issiz Sayisinin Degisimi
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Kaynak: ISKUR

Kayith issiz sayisinda yillar itibariyle artis gérilmektedir. 2008 yilinda kayith issiz sayisi 15.160
iken, 2012 yili sonunda kayith issiz sayisi 25.340 olarak gerceklesmistir. Her ne kadar iSKUR’a
kayitli issiz sayilari sehirdeki issizlik durumu hakkinda bir fikir verse de; ISKUR veri tabaninda
yer alan kayith issiz sayilariyla Malatya ilindeki issiz sayisi birbirine karistirilmamalidir. TUIK
verilerine gore Malatya’nin da icerisinde yer aldigi TRB1 bélgesinde issiz sayisi 52 bindir.

ISKUR kayitlari igerisinde hali hazirda bir iste calismakta oldugu halde daha iyi sartlarda is
arayanlarinda bulundugu unutulmamalidir. 2008 yilindan 2012 yilina kadar iSKUR’a kayith
issiz sayisinin artmasi, iISKUR’un faaliyetleri, taninirlik kampanyalari, personel niceligi ve
niteliginde meydana gelen artisla beraber daha fazla alana hitap etmesinin, 6zel sektérdeki
etki oraninin artmasinin dogal bir sonucudur.

Grafik 24 incelendiginde yillar itibariyle iISKUR’a kayitli kadin sayisinin erkeklere nazaran daha
fazla arttig) vurgulanabilir. 2012 yil sonu itibariyle iISKUR’a kayith kadin sayisi 9.869 olarak

verilere yansimistir. Diger taraftan kayitl erkek sayisinin en fazla goraldigi yil 2009 yilidir.

2013 yili Eylil ayi verilerine goére iISKUR’a kayith issiz sayisi 25.377 olup, séz konusu issizlerin
15.342’si erkeklerden, 10.035’i kadinlardan olusmaktadir.
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Tablo 20. En Fazla Kayitl issizin Bulundugu ilk Yirmi Meslek,Malatya,2012

1 ISKUR

Meslekler Kag:l‘lﬂzsiz Meslekler Kag‘;‘;ﬂLﬁSiz
BEDEN iSCiSi (GENEL) 8.913 || BEDEN iSCiSi (GENEL) 580.621
BURO MEMURU (GENEL) 3.427 | BURO MEMURU (GENEL) 142.007
BEDEN iSCISi (TEMIZLIK) 1.071 || BEDEN iSCIiSi (TEMIZLIK) 92.007
BILGISAYAR iSLETMENI 569 || SATIS ELEMANI (TANITIM) 47.614
SOFOR-YUK TASIMA 530 || SEKRETER 46.050
SEKRETER 507 || TEMIZLIK GOREVLISI 45.512
PAZARLAMACI (SATIS TEMSILCISI) 382 || ON MUHASEBECi 38.206
SOFOR (YOLCU TASIMA) 338 || SOFOR-YUK TASIMA 35.912
TAKSi SOFORU 255 || MUHASEBECI 32.002
ON MUHASEBECI 248 || BILGISAYAR iSLETMENI 26.951
MUSTERI TEMSILCISI 245 | GARSON (SERVIS ELEMANI) 25.819
MUHASEBECI 236 || ASCI 24.021
MAKINECI (DIKIS) 231 || SOFOR (YOLCU TASIMA) 22.344
GARSON (SERVIS ELEMANI) 212 || CAYCI 21.965
COCUK GELISiM ELEMANI 193 || PAZARLAMACI (SATIS TEMSILCISi) 19.608
BEDEN iSCiSi (INSAAT) 191 || BEDEN iSCiSi (INSAAT) 19.408
ASCI 185 || BURO iSCiSi 17.425
GUVENLIK GOREVLISI 184 || KASIYER 16.640
OTOBUS SOFORU 145 || MAKINECI (DIKIS) 15.574
DIGER BURO MEMURLARI 138 || ASCI YARDIMCISI 14.503

Kaynak: ISKUR

Tablo 20’de Malatya Calisma ve is Kurumu il Midirligi’nde kayith bulunan is arayanlarin
meslekler bazinda sayilari ile, Turkiye genelinde kayitli bulunan is arayanlarin meslek ve
sayilari yer almaktadir. Her iki degisken igin ilk Gi¢ meslek ayni olup, Malatya ilinde Turkiye
genelinden farkh olarak; Taksi Soforl, Musteri Temsilcisi, Cocuk Gelisim Elemani, Givenlik
Gorevlisi, Otobus Soféri ve Diger Biro Memurlari meslekleri ilk yirmi meslek arasina

girmistir.

Eyliil 2013 ayi verilerine iISKUR’a kayith is arayanlarin mesleklerinde ilk sirada Beden isgisi
(Genel) gelir iken, ikinci sirada Bliro Memuru (Genel), Uclinci sirada Sofor-Yik Tasima
meslegi yer almaktadir. Makinist-Tren, Satis Danismani, Agir Kamyon Sofdrii 2012 verilerine
gore Malatya ilinde ilk yirmiye giren yeni meslekler olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
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Grafik 25. Bekleme Siirelerine Gore issizlerin Dagilimi,Malatya,%,2012
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Kaynak: iISKUR

ISKUR’da kayith is arayanlarin bekleme siireleri incelendiginde uzun siireli issiz olarak
nitelendirilen bir yil ve daha fazla siire bekleyenlerin, kayith issizlerin 9%52,4’ini
olusturduklari gortlmektedir. 8-12 ay arasi bekleyenlerin %13,6’y1 olusturduklari, 1-2 ay
bekleyenlerin kayith issizlerin %6,3’U olusturduklari ifade edilebilir. En az ylzdelik dillime
sahip olanlar % 2,4 ile 6-7 ay arasi bekleyen issizlerdir.

Eylil 2013 giincel verilere bakildiginda 1 yil ve (zeri siirede bekleyenlerin oraninin %72,4
oldugu, 30 gin ve daha az bekleyenlerin oraninin %5,7, en az bekleme ylizdesine sahip
olanlarin %2,4’lik ylizde ile 6-7 ay bekledikleri anlasilacaktir.
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Tablo 21. Yas Gruplarina Gore Kayitli issiz Sayilari,Malatya,2012

353

15-19 741 1.094
20-24 3.194 2.113 5.307
25-29 3.609 2.389 5.998
30-34 2.728 1.821 4.549
35-39 1.926 1.246 3.172
40-44 1.436 893 2.329
45-49 1.004 577 1.581
50-54 462 247 709
55-59 206 120 326
60-64 102 68 170
65+ 63 42 105
Toplam 15.471 9.869 25.340

Kaynak: ISKUR

1 ISKUR

Kayith issizleri yas gruplarina gore ele alirsak; en fazla issizin yer aldigl yas grubunun 25-29
yas arasinda bulunanlarin oldugu tablodan da anlasiimaktadir. S6z konusu yas grubunda
bekleyen 5.998 kisi bulunmaktadir. ikinci sirada 5.307 kisi ile 20-24 yas grubunda yer alanlar
bulunurken, Gglinct sirayr 4.549 kisi ile 30-34 yas arasinda olanlar almaktadir. 20-34 yas
arasini gosteren ilk Gg grup Malatya’da kayitli issizlerin %62,6’sina denk gelmektedir.

Cinsiyetlerine gore kayith issizler irdelendiginde; erkeklerde en fazla issizin goruldiGgi yas
grubunun 3.609 kisi ile 25-29 yas grubunda yer alanlarin oldugu, kadinlarda da ayni yas
grubunun ilk sirayi aldigi ve bu yas grubunda 2.389 kadinin is aradigi ifade edilebilir.

2013 yili Eylil ayr verilerine gore gerek erkek, gerekse kadinlarda en fazla is arayanin
bulundugu yas grubu 2012 yilinda oldugu gibi 25-29 yas grubu olmaktadir. Erkeklerde 3408,
kadinlarda 2407 olmak Uizere toplamda 5.815 is arayan 25-29 yas grubunda yer almaktadir.
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Grafik 26. Kayitl issizlerin Egitim Durumuna Gore Dagilimi,Malatya,%,2012
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Kaynak: iISKUR

Kayith issizlerin %49,1'i ilkogretim seviyesinde 6grenime sahiptirler. %28,4’(i ortadgretim
mezunu olup, %19’u yiksekdgretim mezunudur. Kadin issizlerin yogunlastigi egitim durumu
%39,3 ile ilkogretim olur iken, erkeklerde de ayni egitim seviyesi ilk siradadir. Erkeklerde s6z
konusu oran %55,4’tir. Kadin issizlerin %25’i ylksekogretim mezunuyken, %30,5'i
ortadgretim mezunudur. Kadinlarin %2,2’si okuma yazma bilmez iken, erkeklerin %0,9’u
okuma yazma bilmemektedir.

2013 yili giincel verilere gére iISKUR’a kayitli erkek issizlerin %54,8’i ilkégretim mezunuyken,
kadinlarin  %39,8'i ilkogretim mezunudur. Erkeklerin %26,6’s1 kadinlarin ise %29,7’si
ortadgretim mezunudur. Okuma yazma bilmediklerini beyan eden kayitli issizlerde erkeklerin
%0,07’si, kadinlarin ise %1,3’l bu gruba dahil olmaktadir.
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Grafik 27. Yillara Gore Agik is Sayisi,Malatya,2008-2012
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Kaynak: ISKUR

Grafik 27’de yillara gore isverenler tarafindan iISKUR’a verilen taleplerle ilgili acik is sayilari
gorilmektedir. 2008 yilinda 2.234 acik alinmis iken, bu sayi 2012 yilinda 8.241’e ylikselmistir.
2012 yilinda alinan acik islerin 2.116’s1 Kamu talebi olup, tim acik isler icerisindeki orani
%25,7'dir. Ozel sektérden 2012 yilinda alinan agik islerin sayisi ise 6.125 olup orani
%74,3'tir.

2013 yih Eylul ayi verilerine gore acik is sayisi 8.922 olup, s6z konusu acik islerin 8641’i 6zel,
281'i kamu talebidir.

Tablo 22. En Fazla Aglk is Bulunan ilk Yirmi Meslek

MALATYA TURKIYE
ACIK ACIK
e
BEDEN iSCiSi (GENEL) 3.924 || BEDEN iSCiSi (GENEL) 366.718
BEDEN iSCISi (TEMIZLIK) 483 || BEDEN ISCISI (TEMIZLIK) 48.132
MUSTERI TEMSILCISI 438 || TEMIZLIK GOREVLISI 43,931
MAKINECI (DiKiS) 378 || SATIS ELEMANI (TANITIM) 22.153
BURO MEMURU (GENEL) 266 || BURO MEMURU (GENEL) 20.913
PAZARLAMACI (SATIS TEMSILCISI) 220 || GUVENLIK GOREVLISI 20.446
SEKRETER 133 || MAKINECI (DIKIS) 18.058
KAYNAKGCI (OKSIJEN VE ELEKTRIK) 118 | GARSON (SERVIS ELEMANI) 15.768
GARSON (SERVIS ELEMANI) 114 | CAGRI MERKEZi GOREVLISI 13.197
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ISKUR

AMBALAICI (EL iLE) 92 || REYON GOREVLISI 11.054
MUHASEBECi 89 || KASIYER 10.159
SOFOR-YUK TASIMA 89 || GAZ ALTI KAYNAKCISI 7.944
ASCI 87 | ON MUHASEBECI 7.860
SU POMPASI OPERATORU 84 (| LOJISTIK ELEMANI 7.723
HALKLA iLiSKILER ELEMANI 64 | SOFOR-YUK TASIMA 7.551
COCUK GELISIM ELEMANI 64 | BULASIKCI (STEVARD) 7.114
ON MUHASEBECi 61 | PAZARLAMACI (SATIS TEMSILCISI) 6.820
BURO ISCISI 60 | KONFEKSIYON iSCiSi 6.621
GAZ ALTI KAYNAKCISI 56 | ASCI 6.033

Kaynak: ISKUR

Tablo 22’de Malatya ve Tirkiye genelinde en fazla agik is bulunan ilk yirmi meslege ait bilgiler
bulunmaktadir. Malatya ilinde en fazla acik is Beden iscisi (Genel), Beden Iscisi (Temizlik) ve
Miusteri Temsilcisi mesleklerinde alinmis iken, Tiirkiye Genelinde yine Beden iscisi (Genel) ve
Beden iscisi (Temizlik) ilk sirada yer almaktadir. Ulke genelinde (iciincii sirayr alan meslek
Temizlik Gorevlisidir.

Malatya’da beden iscisi (genel) mesleginde 3924 acik is alinmistir. Beden iscisi (temizlik)
mesleginde 483 acik is alinmis iken, muisteri temsilcisi mesleginde 438 acik is alinmistir.
Tirkiye genelinde ise beden iscisi (genel) mesleginde 366.718 acik is alinmis iken, beden
iscisi (temizlik) mesleginde 48.132 acik is alinmistir. Temizlik gérevlisi mesleginde alinan acik
is sayisi 43.931dir.

Eylul 2013 ayi verilerine gore Malatya’da alinan toplam 8922 acik isin 2298’i beden isgisi
(genel) meslegi olurken, 1625’i makineci (dikis) ve 379’u beden iscisi (temizlik) meslekleri
olmustur. 2013 yilinda Malatya’da isverenler tarafindan makineci (dikis) mesleginde énemli
oranda talep alinmistir. Nitekim 2012 yilinda ayni meslekte 378 acik is alinmistir.

Asagida yer alan Tablo 23’te 2012 yilinda Malatya ve Tirkiye genelinde en fazla acik is alinan
ilk yirmi meslegin toplam icerisindeki agirliklari gosterilmistir. Malatya’da beden isgisi (genel)
meslegi %47,6’lik bir orana sahip iken, llke genelinde de birinci sirada yer alan ayni meslegin
Ulke genelinde agirhigi %37 olarak istatistiklere yansimistir. Malatya’da beden iscisi (temizlik)
mesleginin orani %5,9 iken Ulke genelinde %4,9’dur. Malatya’da Uclincl sirada yer alan
misteri temsilcisi mesleginin toplam acik isler icerisindeki agirhgi %5,3’tiir. Ulke genelinde
Uclincl sirada yer alan temizlik gorevlisi mesleginin orani %4,4 olarak yansimaktadir.
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Tablo 23. En Fazla Acik is Bulunan ilk Yirmi Meslegin Agirlig,2012

1 ISKUR

mmmm
BEDEN iSCiSi (GENEL) 47,6 || BEDEN iSCiSi (GENEL)

BEDEN iSCISi (TEMIZLIK) 5,9 || BEDEN iSCISi (TEMIZLIK) 4,9
MUSTERI TEMSILCISI 5,3 || TEMIZLIK GOREVLISI 4,4
MAKINECI (DIKIS) 4,6 || SATIS ELEMANI (TANITIM) 2,2
BURO MEMURU (GENEL) 3,2 |[BURO MEMURU (GENEL) 2,1
PAZARLAMACI (SATIS TEMSILCISI) 2,7 || GUVENLIK GOREVLISI 2,1
SEKRETER 1,6 || MAKINECI (DIKiS) 1,8
KAYNAKCI (OKSIJEN VE ELEKTRIK) 1,4 || GARSON (SERVIS ELEMANI) 1,6
GARSON (SERVIS ELEMANI) 1,4 || CAGRI MERKEZi GOREVLISI 1,3
AMBALAIJCI (EL ILE) 1,1 | REYON GOREVLISI 1,1
MUHASEBECI 1,1 || KASIYER 1,0
SOFOR-YUK TASIMA 1,1 || GAZ ALTI KAYNAKGCISI 0,8
ASCI 1,1 || ON MUHASEBECI 0,8
SU POMPASI OPERATORU 1,0 || LOJISTIK ELEMANI 0,8
HALKLA iLiSKILER ELEMANI 0,8 | SOFOR-YUK TASIMA 0,8
COCUK GELISIM ELEMANI 0,8 | BULASIKCI (STEVARD) 0,7
ON MUHASEBECi 0,7 | PAZARLAMACI (SATIS TEMSILCISi) 0,7
BURO iSCISI 0,7 | KONFEKSIYON iSCiSi 0,7
GAZ ALTI KAYNAKGISI 0,7 || ASCI 0,6

Kaynak: iSKUR

Agik islerin ana meslek gruplarina gore dagilimlarina bakildiginda Malatya ve Tirkiye
genelinde ilk sirada nitelik gerektirmeyen mesleklerin yer aldigi goriilecektir. Malatya’da
nitelik gerektirmeyen mesleklerin agik isler igerisindeki orani %56,7 olup, llke genelinde s6z
konusu oran %51,1’dir. Malatya’da ikinci sirada biiro hizmetlerinde calisan elemanlar grubu
%12,3’luk orani ile yer alir iken, Turkiye genelinde ikinci sirayl %12 ile hizmet ve satis
elemanlari grubu almaktadir. Malatya’da en ¢ok agik is verilen Uglinci meslek grubu %8,7 ile
tesis ve makine operatorleri ve montajcilar grubu alirken, (lke genelinde (glnci sirda gelen
meslek grubu %10,3’lGk bir oran ile sanatkarlar ve ilgili islerde galisanlardir.

Eylul 2013 verilerine gore de nitelik gerektirmeyen meslekler grubu Malatya’da ilk sirada yer
almakta olup, 2013 yilinda alinan 8.922 acik is icerisindeki orani %34,9’dur. Malatya’da 2013
yilinda ikinci sirda %27 oraniyla tesis ve makine operatdrleri ve montajcilar gelir iken, tGglinci
sirayl %11,6 ile sanatkarlar ve ilgili islerde galisanlar meslek grubu almistir.
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Grafik 28. Ana Meslek Gruplarina Gore Agik islerin Dagilimi,%,2012
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Kaynak: ISKUR

Tablo 24. Sektorlere Gore Agik islerin Dagilimi,%,2012

Bilgi ve iletisim 0,3 4,4
Diger hizmet faaliyetleri 10,9 9,1
Egitim 2,9 3,9
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi 0,2 0,7
Finans ve sigorta faaliyetleri 3,3 1,1
idari ve destek hizmet faaliyetleri 6,6 8,6
imalat 36,5 33,9
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 1,9 1,4
insaat 3,5 5,4
Kamu yonetimi ve savunma; zorunlu sosyal givenlik 20 1
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 2,9 5,4
Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor 0 0,4
Madencilik ve tas ocakgiligi 0,8 0,8
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 1,0 6,7
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 1,8 1,5
Tarim, ormancilik ve balikgilik 0,8 1,6
Toptan ve perakende ticaret; 5,7 9,5
Ulastirma ve depolama 0,9 4,2

Kaynak: iSKUR
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Sektorlere gore acik islerin dagilimina bakildiginda Malatya’da ve Tirkiye'de ilk sirada imalat
sektoriiniin geldigi Tablo 24’ten de anlasilacaktir. imalat sektériinde alinan acik islerin
Malatya’da orani %36,5 iken, Tirkiye genelinde %33,9’dur. Malatya’da kamu yonetimi ve
savunma; zorunlu sosyal glivenlik sektori %20 ile ikinci sirada yer alir iken, Ulke genelinde
ikinci sirayl %9,5 ile toptan ve perakende ticaret sektorii almaktadir. Diger hizmet faaliyetleri
her iki kirlhmda da Gglincl sirada gelmektedir. Malatya’da s6z konusu sektorin orani %10,9,
llke genelinde orani %9,1’dir.

2013 verilerine gore Malatya’da imalat sektorli %53,4’lik oraniyla en fazla agik isin alindig
sektor olarak istatistiklere yansimaktadir. Malatya’da ikinci sirayi alan sektor %9,9 ile idari ve
destek hizmet faaliyetleri iken, lglincli sirda %7,4 ile toptan ve perakende ticaret; motorlu
kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi sektéri bulunmaktadir.

2012 yilinda iSKUR’a kayith is arayanlarin sosyal durumlarina gére alinan acik isler
irdelendiginde 8.049 normal statlisiinde kayitli olan is arayanlara yonelik talep alindig
vurgulanabilir. 188 acik is engelli statlsiinde yer alan issizlere yonelik alinir iken, eski
hiikimll veya terorle miicadelede yaralananlara yonelik alinan acik is sayisi sadece 4’tdr.

2013 yilinda alinan engelli talebi 222 olup, eski hikimli veya terdrle miicadelede
yaralananlara yonelik 6 talep alinmistir.

Grafik 29. 2008-2012 Yillari Arasinda ise Yerlestirme Faaliyetleri,Malatya
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Kaynak: iSKUR

Grafik 29’da Malatya ilinde 2008-2012 yillari arasinda gergeklesen ise yerlestirme verileri yer
almaktadir. Belirtilen yillar arasinda ise yerlestirme rakamlarinda hizh bir yikselis goze
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carpmaktadir. Bu yiikselis 2011 ve 2012 yillarinda 6nemli bir ivme kazanmistir. 2008 yilinda
2.458 olan ise yerlestirme sayisi, 2012 yili sonunda 8.231’e yikselmistir. S6z konusu verinin
6.394’0 erkek is arayanlar iken, 1.837’si kadinlardan olusmaktadir. 2008 yilina bakildiginda
1.927’si erkek, 531’i kadin olmak lizere 2.458 kisinin ise yerlestigi gorilecektir.

2013 yihnin Eylul ayi verileri incelendiginde Malatya ilinde toplam 5.072 is arayanin ise
yerlestigi ortaya cikmaktadir. Ozel sektérde ise yerlesenlerin sayisi 4.852 iken kamuda ise
yerlesenlerin sayisi 210’dur. Eylil ayi itibariyle ise yerlesen erkeklerin sayisi 3.433, kadinlarin
sayisi 1.639’dur.

Grafik 30. ise Yerlestirmelerin Kamu Ozel Dagilimi,Malatya,%,2012

HKamu ®Ozel

Kaynak: ISKUR

2012 vyili verilerine gére Malatya’da ISKUR tarafindan ise yerlestirilenlerin %74,5’i 6zel
sektorde ise girmis iken, %25,5’i kamuda ise girmistir. Diger taraftan Grafik 31’den de
anlasilacagi gibi kamuda ise yerlestirilenlerin %96,6’si erkek is arayanlar olup, kamuda ise
yerlestirilen kadinlarin orani sadece %3,4’tiir. Ozel sektérde de erkeklerin orani kadinlardan
fazla olup; erkekler %71,2, kadinlar %28,8’lik bir orana sahiptir.

50

MALATYA iSGUCU PiYASASI ANALIZi RAPORU 2013



1 ISKUR
100 96,6

90 -
80 -
71,2

70 -

60 -

50 -

40 -

28,8

30 -

20 -

10 1 3,4

O n T

Kamu Ozel

Grafik 31. ise Yerlestirmelerin Cinsiyete Gére Kamu Ozel Dagilimi,Malatya,%,2012
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Kaynak: iISKUR

Tablo 25. Egitim Durumuna Gore ise Yerlestirmeler,Malatya,%,2012

Okuma-Yazma Bilmeyenler 8 2.602

Okur-Yazar Olanlar 35 20.965
ilkogretim 4.595 318.636
Ortadgretim 2.531 159.761
Onlisans 652 32.547
Lisans 401 21.425
Yiiksek Lisans 9 644
Doktora 0 7

Kaynak: iSKUR

Tablo 25’te Malatya ve Tirkiye genelinde ise yerlestirilenlerin egitim durumlarina goére
sayisal verileri yer almaktadir. Tabloya gore gerek Malatya’da gerek ise (ilke genelinde en ¢ok
ise yerlestirilenler ilkogretim mezunlaridir. Malatya’da Doktora egitim seviyesinde 2012
yilinda ise yerlestirme yapilmamis olup, llke genelinde ise sadece 7 doktora mezunu ise
yerlesebilmistir. Malatya’da en az ise yerlesen ikinci egitim seviyesi okuma yazma
bilmeyenler iken, Ulke genelinde yiiksek lisans mezunlari ikinci sirayr almaktadir.
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Grafik 32. Egitim Durumuna Goére ise Yerlestirmeler,Malatya,%,2012
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Kaynak: iISKUR

Malatya ilinde en ¢ok ise yerlestirme %56,3 ile lise alti egitim seviyesindekiler iken, lise altini
%30,7 ile lise ve dengi meslek okulu almaktadir. Onlisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora
mezunlari ayni grup igerisinde ele alindiginda yuksek 6gretim mezunlarinin oraninin %12,9
oldugu grafikten de anlasilacaktir. Okuma yazma bilmeyenlerin orani ise sadece %0,1 olarak
istatistiklere yansimistir.

Eylil 2013 ayi verilerine gére Malatya’da ISKUR tarafindan ise yerlestirilen 5.072 kisinin
%58,8'i ilkogretim mezunu olup, ilkdgretim mezunlarini %27,7 ile lise ve dengi okul mezunlari
izlemektedir. Yiksek 6gretim mezunlarinin orani %13,2, okur-yazarlarin orani %0,3 ve okur-
yazar olmayanlarin orani %0,04t{ir.

Grafik 33. Cinsiyet Bazinda Egitim Durumuna Gére ise Yerlestirmelerin Dagilimi,Malatya,%,2012
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Kaynak: iSKUR
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2012 yilinda Malatya ilinde ise yerlestirilenlerin egitim durumlarina goére cinsiyetleri ele
alindiginda; okuma-yazma bilmeyenlerden ise yerlestirilenlerin %75’inin erkek, %25’inin
kadin olduklari gorilecektir. Lise alti egitim durumuna sahip olup, ise yerlestirilenlerin
%83,2’si erkek iken, %16,8’i kadinlardan olusmaktadir. Erkeklerde en yiksek oran lise alti
O0grenim durumuna sahip olarda gorilmektedir. Lise ve dengi meslek okulu mezunu olarak
ise yerlesenlerin %74,2 erkek iken %25,8’i kadinlardan olusmaktadir. Yiksek 6gretim
mezunlarinda ise erkeklerin orani %61,8, kadinlarin orani ise %38,2 olup, kadinlar icerisinde
en ylksek ise yerlestirme orani s6z konusu egitim seviyesinde gorilmistur.

2013 yih Eylal ayi verilerine bakildiginda erkeklerde en yiksek ise yerlestirmenin yapildig
egitim seviyesi %83,7 ile yuksek o6gretim iken, kadinlarda en yuksek ise yerlestirmenin
yapildigi egitim seviyesi %35,9 ile lise ve dengi meslek okulu egitim seviyesidir.

Tablo 26. En Fazla ise Yerlestirme Yapilan ilk Yirmi Meslek,2012

BEDEN iSCiSi (GENEL) 3.928 || BEDEN iSCiSi (GENEL) 229.943
BEDEN iSCiSi (TEMIZLiK) 483 || BEDEN iSCiSi (TEMIZLIK) 37.294
MUSTERI TEMSILCISI 435 || TEMIZLIK GOREVLISI 29.650
MAKINECI (DIKIS) 403 | GUVENLIK GOREVLISI 13.308
BURO MEMURU (GENEL) 276 || SATIS ELEMANI (TANITIM) 11.867
PAZARLAMACI (SATIS TEMSILCISI) 210 | BURO MEMURU (GENEL) 8.597
SEKRETER 128 [ REYON GOREVLISI 8.267
KAYNAKCI (OKSIJEN VE ELEKTRIK) 124 | CAGRI MERKEZi GOREVLISI 8.152
GARSON (SERVIS ELEMANI) 106 | MAKINECI (DiKi$) 8.115
AMBALAIJCI (EL iLE) 92 || KASIYER 6.740
SOFOR-YUK TASIMA 88 || LOJISTIK ELEMANI 6.087
MUHASEBECi 86 || GARSON (SERVIS ELEMANI) 6.017
ASCI 82 || KONFEKSIYON iSCiSi 4.940
SU POMPASI OPERATORU 76 || iPLIKCI (RING/VATER/VARGEL) 4.029
GAZ ALTI KAYNAKCISI 69 || SOFOR-YUK TASIMA 3.261
HALKLA iLiSKILER ELEMANI 64 || DIKIS MAKINESI OPERATORU-KUMAS 2.913
COCUK GELISIM ELEMANI 62 || DIGER IMALAT VE iLGILi iSCILER (ELLE) 2.842
BURO iSCiSi 60 | GAZ ALTI KAYNAKCISI 2.838
ON MUHASEBECI 59 || BEDEN iSCiSi (INSAAT) 2.739
OVERLOK MAKINESI OPERATORU 55 || ON MUHASEBECI 2.738

Kaynak: iSKUR

53

MALATYA iSGUCU PiYASASI ANALiZi RAPORU 2013



1 ISKUR

Tablo 26’da Malatya ve Tirkiye genelinde en fazla ise yerlestirmenin yapildigi ilk yirmi
meslek yer almaktadir. Buna gére Malatya ilinde ISKUR tarafindan 2012 yilinda yapilan ise
yerlestirmelerde ilk sirayl alan meslek 3.928 kisi ile beden iscisi (genel) meslegidir. ikinci
sirada 483 kisi ile beden isgisi (temizlik) meslegi gelir iken Uglincu siray1 435 kisi ile misteri
temsilcisi almaktadir. Musteri temsilcisini sirasiyla makineci (dikis) ve biiro memuru (genel)
meslekleri izlemektedir.

Ulke geneline bakildiginda ilk sirada Malatya ilinde oldugu gibi beden iscisi (genel) meslegi
gelmektedir. S8z konusu meslekte yapilan ise yerlestirme sayisi 229.943'tiir. Ulke genelinde
ikinci sirada beden isgisi (temizlik) meslegi gelir iken ilgili meslekte ise yerlesenler 37.294
kisidir. Uglincii sirada ise temizlik gérevlisi 29.650 kisi ile yer almaktadir. Temizlik gorevlisi
meslegini glivenlik gorevlisi ve satis elemani (tanitim) meslekleri izlemektedir.

2013 Eyldl ayi verileri incelendiginde ilk sirada 1.651 kisi ile beden iscisi (genel) mesleginin
geldigi, ikinci sirada ise 869 kisi ile makineci (dikis) mesleginin geldigi soylenebilir. Beden
iscisi (temizlik) mesleginde 311, musteri temsilcisi mesleginde 220, biro is¢gisi mesleginde
119 kisi ise yerlesenlerin yer aldigi ilk bes mesleklerdir.

Grafik 34. Meslek Gruplarina Gore ise Yerlestirme,%,2012

_ 57,2
60,0 56,7 B Malatya H Turkiye
50,0 -

40,0 -
30,0
20,0
8 9,1
10,0 - 3,9 72 63, =
0,3 0,6 2,7 ' 00,2
O'O_gﬁ—&l—_‘*—l_
54 < w = TE 42 2>« L
= S z Z = = w O < w = =
O g Z = <& 2 < ug 2533 $Z0 =
- — - — ]
e 2 EZ 22 3 23 gis §E2 2
z3 w wy oS g3 38 g2 zz=z ¥©
’I<ZE w w D 2\'2 >-|_|ZJ < w o &y '(7750
“ = (G] = w 9 a o= uw =
= S v = x =z = e 222 F o
Sl w 3 I<—K:D o < u Egu.l
2 > L = = & Z2> >93
N — = =) o ST agd
T § z =3 Z ==
(@) w un ¥|_|_|
o N = w e >
:8 u z >

Kaynak: iSKUR

Meslek gruplari acisindan ise yerlestirmelerde Malatya ili ve Tirkiye geneli kiyaslandiginda
her iki degiskende de nitelik gerektirmeyen mesleklerin ilk sirada yer aldigi grafikten de
anlasilacaktir. Malatya’da s6z konusu meslek grubunda ise yerlestirme orani %56,7 iken, tlke
genelinde oran %57,2'dir. Malatya’da ikinci sirada gelen meslek grubu %12,3’liik oran ile
biiro hizmetlerinde calisan elemanlar olup, tclincl sirayr %9,1 ile tesis makine operatorleri
ve montajcilar meslek grubu almaktadir. Ulke genelinde ikinci sirada %11,8’lik oran ile hizmet
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ve satis elemanlari grubu yer alir iken, tglinci sirada %8,8 ile tesis ve makine operatorleri ve
montajcilar yer almaktadir.

Eylal 2013 ayi verilerine bakildiginda ilk sirada %44,2’lik oran ile nitelik gerektirmeyen
meslekler grubu bulunmaktadir. Tesis ve makine operatérleri ve montajcilar meslek grubu
%21,1'lik oran ile ikinci sirayi alir iken, biro hizmetlerinde galisan elemanlar meslek grubu
%9,4 ile liclincl sirada yer almaktadir.

Grafik 35. Sektorlere Gore ise Yerlestirmelerin Dagilimi,Malatya,%,2012
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Kaynak: iSKUR

Malatya ilinde 2012 yilinda en fazla ise yerlestirme %37,2’lik oran ile imalat sektoriinde
gerceklesmistir. S6z konusu sektorid %20 ile kamu yonetimi, %10,8 ile diger hizmet
faaliyetleri sektori izlemistir.

Guncel verilere gore eylll ayina kadar gerceklestirilen ise yerlestirmelerin %49,3’G imalat

sektoriinde gerceklestirilmistir. ikinci sirada %11,3’lik oran ile idari ve destek hizmet
faaliyetleri gelir iken, diger hizmet faaliyetleri %9,3’lik bir orana sahiptir.
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Tablo 27. Sektorlere Gore ise Yerlestirmelerin Dagilimi,2012

Sektorler ‘ Malatya Turkiye

imalat 37,2 28,2
Kamu yonetimi ve savunma; zorunlu sosyal glvenlik 20 1,8
Diger hizmet faaliyetleri 10,8 9,8
idari ve destek hizmet faaliyetleri 6,7 10,7
Toptan ve perakende ticaret; 5,6 8
insaat 3,4 5,6
Finans ve sigorta faaliyetleri 3,2 1,2
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 2,9 3,3
Egitim 2,6 6
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 1,9 1,5
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 1,8 2,4
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 1 7,3
Ulastirma ve depolama 0,9 4
Madencilik ve tas ocakgihgi 0,8 0,7
Tarim, ormancilik ve balikgilik 0,8 2,3
Bilgi ve iletisim 0,3 6,1
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi 0,2 0,8
Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor 0 0,4

Kaynak: ISKUR

Malatya ilinde yapilan ise yerlestirmelerin sektorlere gore dagiliminin Tirkiye geneli ise
yerlestirmelerle mukayesesi yapildiginda Malatya’da oldugu gibi llke genelinde de imalat
sektoriintn ilk sirada yer aldigi Tablo 27'den de anlasilmaktadir. Malatya ilinde ikinci sirada
gelmekte olan kamu yonetimi ve savunma; zorunlu sosyal glvenlik sektorinin dlke
genelinde ise yerlestirme orani sadece %1,8’dir. Ulke genelinde ikinci sirayi alan sektér %10,7
ile idari ve destek hizmet faaliyetleri almaktadir. Sektorlere gobre ise yerlestirmelerde
Malatya’da oldugu gibi Tirkiye genelinde de Uglincl sirayr diger hizmet faaliyetleri
almaktadir.

Sosyal durumlarina gore ise yerlesenler analiz edildiginde Malatya ilinde 2012 yili icerisinde
normal statlide ise yerlesenlerin sayisinin 8.049 oldugu, buna karsilik Tirkiye genelinde
520.713 kisi oldugu verilerden anlasiimaktadir. Engelli olarak Malatya’da 178 kisi ise
yerlesmis iken, tilke genelinde bu rakam 35.531 olarak gerceklesmistir. Eski hiikiiml(i- Terorle
Micadelede Yaralanan 4 kisi Malatya’da is bulur iken, Ullke genelinde bu sayi 343 olarak
kayitlara gegcmistir. 2013 verilerine bakildiginda Malatya’da normal statlide ise yerlesenlerin
sayisi 4.944 olup, engelli olarak yerlesenler 128 kisidir.
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Tablo 28. Egitim Durumuna Goére Cinsiyet Bazinda issizlik Odenegi Hak Edenler,Malatya,2012

mm

Okuma Yazma Bilmeyen

Lise Alti 1.534 262 1.796
Lise ve Dengi Meslek Okulu 681 197 878
Yuksekogretim 255 126 381
Toplam 2.476 590 3.066

Kaynak: ISKUR

Malatya ilinde 2012 yilinda issizlik 6denegi hak eden kisi sayisi 3.066’dir. S6z konusu kisilerin
11’i okuma-yazma bilmeyenler iken, 1.796’si lise alti egitim diizeyine sahiptirler. 878 kisi lise
ve dengi meslek okulu mezunuyken, 381’i yiiksek &gretim mezunudur. issizlik 6denegi hak
edenlerin 2.476’si erkek iken 590’1 kadinlardan olusmaktadir. Erkeklerde ve kadinlarda en
ylksek verilerin yer aldigi egitim seviyesi lise altidir. 2013 Eylil ayi verilerine gore ise okur-
yazar olmayan 6, lise alti egitim diizeyinde yer alan 636, lise ve dengi meslek okulu mezunu
olan 236 ve yiksek 6gretim mezunu olan 123 kisi olmak Uzere toplam 1001 kisi issizlik
o0denegi hak etmistir.

Tablo 29. Diizenlenen Kurs ve Katilimci Sayisi,Malatya, 2012

Eski Hikiimliilere Yonelik Kurslar 1 16
Girisimcilik 14 386
Hikiimlilere Yonelik 4 49
iYK/istihdam Garantili 46 927
iYK/Genel 35 689
iYK/TYP 104 2.324
isbasi Egitim Programi 45 465
Oziirlii Kurslan 12 141
UMEM Projesi 95 1.786
UMEM/IEP 65 578
Toplam 421 7.361

Kaynak: iSKUR
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Malatya ilinde 2012 yilinda agilan kurs sayisi 421’dir. S6z konusu kurslara 7.361 kisi katilim
gostermis olup, en fazla kurs 104 adet ile toplum yararina programlarda diizenlenmistir. Ayni
sekilde en fazla katilimci sayisi da Toplum Yararina Programlarda gorilmis olup 2.324 kisi
katilim géstermistir. Malatya’da sirasiyla UMEM ve UMEM/IEP programlarinda agilan meslek
edindirme kurs sayilari digerlerine nazaran yogunlasmistir.

Grafik 36. Cinsiyetlerine Gore Kursiyerler,Malatya,%,2012

M Erkek HEKadin

Kaynak: ISKUR

2012 yihinda Malatya’da diizenlenen mesleki egitim kurslarina katilan 7.361 kisinin 4.941’i
erkeklerden, 2.420’si kadinlardan olusmustur. Bu manada erkek kursiyerlerin orani %67,1
iken kadin kursiyerlerin orani %32,9 olarak yansimistir.
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IKINCi BOLUM
ISGUCU PiYASASI TALEP ARASTIRMASI SONUCLARI

AMAC VE YONTEM

lyi isleyen bir isgiici piyasasinin olusabilmesi, isgiici arz ve talebinin temel
niteliklerinin incelenip bunlara uygun onlemlerin zamaninda alinmasina baghdir. Birgok
Ulkede yuksek issizlik oranlarina ragmen 6zellikle kisa donemli isglict talebinin hep ylksek
oldugu da sik sik ifade edilmektedir. Bircok sektorde isglici fazlaligr olmasina ragmen etkin
eslestirme eksikligi ve beceri uyumsuzluklari nedeniyle isglici acig karsilanamaya
bilmektedir. Agik isler, isgliciniin mobilitesinin yetersizligi ve isverenin talep ettigi niteliklere
sahip eleman olmayisi nedenlerinin yani sira bazi mesleklerde is ortami ve lUcretin
begenilmemesi nedeniyle zamaninda doldurulamamaktadir. isgiicii piyasasinin talep
boyutuyla ele alinip mevcut durumda isglicli, mevcut acik is ve gelecek dénemde isglicliniin
egilimlerinin bilinmesi kisa donemli isglict yetistirilmesi igin temel verileri saglamaktadir.

isglicli piyasasinda arz ve talebin etkin bir sekilde uyumlastirilabilmesi icin isgiici
piyasasi bilgileri oldukca &nemlidir. isgiici Piyasasinin arz tarafina yoénelik veriler agirhkli
olarak Tirkiye Istatistik Kurumu’nun yapmis oldugu Hanehalki isgiicii Anketi sonuglarindan
elde edilmektedir. Ancak isglici piyasasinin talep tarafina yonelik pek fazla veri
bulunmamaktadir. Bu acigi da Tirkiye is Kurumu isgiicii Piyasasi Arastirmalari ile doldurmaya
calismaktadir. Arz tarafi ile ilgili verilerde il diizeyinde yeterli veri bulunmamaktadir. Talep
tarafi ile ilgili yapilan arastirmalar ise heniiz istenen diizeyde degildir. Ornegin EUROSTAT
nezdinde hala Ulkemiz icin acik is orani aciklanamamaktadir. Bu baglamda isglici piyasasi
arastirmalarini daha da gelistirerek yapmamiz bliyiik 6nem arz etmektedir.

4904 sayili Kanunda Tiirkiye is Kurumuna verilen gorevlere istinaden isgiicii piyasasi
ihtiyaclarinin tespit edilmesi amaciyla Tirkiye is Kurumunca 2007 yilindan beri isgiici
piyasasi arastirmalari (iPA) sirdiriilmektedir. Degisik ydntemler kullanilarak 2007’den beri
devam ettirilen arastirmalar 2009 yilindan itibaren yilda iki defa yapilmistir. isgiicii piyasasi
arastirmalarinin  EUROSTAT normlarina uygun sekilde vyiritilmesi ve Resmi istatistik
Programi kapsamina alinmasina yonelik ¢alismalar 2011 yili ikinci yarisindan itibaren Tirkiye
Istatistik Kurumu isbirligiyle devam etmektedir.

Bu calismalarin temel amaglari, isglici piyasasi ile ilgili periyodik bilgi elde etmek,
isglicl piyasasinda mevcut, gecmis ve gelecek dénemde meydana gelen veya gelmesi
beklenen mesleki degisim ve gelismeleri izlemek, isglicii piyasasinin talep yapisini ortaya
koymak ve bu sonuclar lzerinden aktif istihdam politikalarina veri kaynag teskil etmek
seklindedir. Bu ¢alismalar sayesinde Tirkiye icin bir acik is sayisina erisebilir olunacak ve
EUROSTAT'In talep ettigi acik isler istatistikleri icin veri toplanabilmis olacaktir. Bu calismanin
onemli amaglarindan biride iISKUR disinda da diger kurum ve kuruluslarin isgiicii talebi
hakkinda bilgi ihtiyacini karsilamaktir.
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Tablo 30. Tiirkiye is Kurumu isgiicii Piyasasi Arastirmalari (2007-2013)
i iSGUCU PiYASASI ARASTIRMASI YONTEM VERILERi

2007 50+ TUM ISYERLERI | 15 EKIM - 30 iSCO 88- NACE Yiiz yiize Toplam 12.712

L . _ iSCO88- NACE _ Toplam 71.001

2008 TUM ISYERLERI 15 Ekim - 5 Aralik Elektronik 10+ isyeri 26.409

REV.1.1

50+isyeri 7.224

2008/1 iSKUR’a KAYITLI TUM N 0 iSCO 88- NACE Elektronik Toplam 275.099
. . isan - ayis eKtroni i i

iSYERLERI " ReEv.1.1 10+ isyeri 83.404

50+isyeri 15.273

iSKUR’a KAYITLI TUM iSCO 88- NACE ) Toplam 255938

2009/11 iSYERLER 4 Kasim-13 Aralik REV.11 Elektronik 10+ igyeri 20.638

S50+isyeri 15.985

2010/1 ISkuRakAVITLITOM | iSCO88- NACE Elektronik Toplam 218.068
. . isan- aziran eKktroni f n

ISYERLERI REV.1.1 10+ isyeri 73418

50+igyeri 14.476

2010/1 ISKURakAVITLITOM | iSCO88- NACE Elektronik Toplam 198.479
. . isan- aziran eKktroni i i

ISYERLERI REV.1.1 10+ isyert 69.442

50+igyeri 14.688

2011/1 ISkURakAVITLITOM | iSCO88- NACE Elektronik Toplam 159.862
. . isan- aziran eKktroni i i

ISYERLERI REV.1.1 10+ isyerd 60.501

50+isyeri 13.393

10 + GIRISIMLER ) o Toplam 5941

2011/1 (T0IK) 19 Aralik-19 Ocak || ISCO 88-  NACE REV.2 | Yiiz yiize 10+ igyeri 3.083

50+isyeri 1.606

10 + GiRiSiMLER . L Toplam Girigim

2012/1 (TUiK) 2 Mayis- 15 Haziran || ISCO 88- NACE REV.2 | Yuzyuze 5.225
10 + ISYERLERI ) N .

2012/1 (TUiK) 10 Eyliil-31 Ekim ISCO 88- NACE REV.2 | Yuzylze Toplam isyeri 53.164
10 + ISYERLERI ) - .

2013/1 (TUIK) 15 Mayis-30 Haziran || ISCO 88- NACE REV.2 | Yizylze Toplam isyeri 87.719

Kaynak: iSKUR

Turkiye is Kurumu, 2013 Yili Yerel Diizeyde isgiicii Piyasasi Analizi Talep Arastirmasi
kapsaminda 15 Mayis-30 Haziran 2013 tarihleri arasinda Tirkiye genelinde 87.719 isyerine
ylize goériisme yontemiyle anket uygulamistir. Tirkiye isyeri Kayitlari Sistemi althk
kullanilarak sektérel kapsam dahilinde yer alan ve 10 ve daha fazla ¢alisana sahip isyerleri,
arastirmada ornekleme cergevesi olarak kullanilmistir. Arastirmanin kapsaminda Turkiye
genelinde Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi (NACE) Rev 2.0
siniflandirmasina goére, tarim, kamu, hane halklarinda isverenler ve uluslar arasi
kurum/kuruluslar disindaki 17 alt sektorde yer alan, 10 ve daha fazla ¢alisana sahip isyerleri
ornekleme cercevesi olarak kabul edilmistir. Ornekleme birimi isyeri olarak belirlenmis ve 17
sektor bazinda il ve Tirkiye tahmini verilmistir.

isyerleriyle yiiz yiize gériisme ydntemiyle (Arastirmanin saha calismasinin tamami
ISKUR personeli tarafindan gerceklestirilmistir.) gerceklestirilen “il isglici Piyasasi Talep
Arastirmasi isyeri Bilgi Formu” kapsaminda,

e Temel isletme bilgileri

e Mevcut istihdam bilgileri (Cinsiyet, Meslek)

e Acikis, (Meslek, Talep Edilen Egitim ve Beceri dizeyleri, Karsilanma Yollari)
e Temininde gliclik cekilen meslekler, (Meslek, Gli¢lik Nedeni)

® Genelleme yapilmamis isyeri sayisidir.
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e 31 Aralk 2013 ve 30 Haziran 2014 tarihleri itibariyle artis/azalis olacagi dusinilen
mesleklere iliskin sorular sorulmustur.

Talep Arastirmasi, bahsi gecen 17 sektdrde isyeri bazinda il ve Turkiye tahmini vermek
Uzere planlandigindan mesleklere gore yapilan genellemelerin ihtiyatla karsilanmasi gerekir.
Clnkd mesleklere gore bir ¢erceve olmadigl icin 6rneklem ¢ekimine mesleki kirilimi dahil
edilememistir. Dolayisiyla rapordaki mesleklere iliskin bilgiler detay olarak sunulmustur.

Talep arastirmasi icin 6rnek hacmi, 6rnek segimi, tahmin ve notasyon yontemleri hakkinda Ek
2’de ayrintili agiklama yapilmistir.
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ISYERLERi VE MEVCUT iSTIHDAM

Grafik 37. Sektorlere Gore isyeri Biiyiikliikleri,Malatya,%,2013
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Kaynak: ISKUR

Malatya’da isglici piyasasl arastirmasi yapilan 1431 isyerine ait sektorel buylklikler
irdelendiginde, toptan ve perakende ticaret sektoriniin %27,5'lik bir paya sahip oldugu
anlasiimaktadir. imalat sektoériinde yer alan isyerlerinin orani %22,3 olup, insaat sektdriinde
faaliyet gosteren isyerlerinin orani %20,5’tir. Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyeti gbsteren
sektordeki isyerlerini orani %6,2 iken egitim sektoriinde yer alan isyerlerinin agirhg1 %4,4’tlr.

isyeri sayisi bakimindan en alt sirada yer alan sektdr %0,1’lik bir oran ile elektrik, gaz, buhar

ve iklimlendirme olup, acik is orani bakimindan ilk sirada yer alan su temini, kanalizasyon,
atik yonetimi sektortiniin agirhigi sadece %0,3 olarak istatistiklerde yer almistir.
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Grafik 38. Sektorlerine Gore isyeri Biiyiikliikleri,%,2013
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Kaynak: iSKUR

Malatya’da ilk sirada yer alan toptan ve perakende ticaret sektori Tirkiye genelinde ikinci
sirada yer almakta olup, llke genelinde arastirma yapilan isyerleri icerisindeki agirhg
%24,7'dir. Malatya’da ikinci sirada yer alan imalat sektoriiniin llke genelinde agirligi %25,8
olup ulke genelinde ilk sirada yer almaktadir. Malatya’da Uglincli sirada yer alan insaat
sektori ulke genelinde de UGglincl sirada yer almakta ve orani %20,5 olarak yansimaktadir.
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Tablo 31. Sektorlere Gére Calisan Sayilari,Malatya, 2013

—

Erkeklerin](Kadinlarin||Calisanlarin

Sektorel
Dagilimi,
%

Sektorel
Dagilimi,

Sektorel
Dagilimi,
%

Sektordeki
Erkeklerin
Dagilimi

Sektordeki
Kadinlarin
Dagilimi

MADENCILIK VE TAs OCAKCILIGI i 0,03 08 993%]  0,7%|
IMALAT 11.993|[ 2.055[ 14.048 36,1 28,9 349 854%| 146%
ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE 36 s 44 0,1 0,1 o1 suew| 182%
SU TEMINI; KANALIZASYON, ATIK 77| 19 96 0.2 03 02] so06%| 19,4%
INSAAT 6512 311 6.823 19,6 44 169]  954% 4,6%
TOPTAN VE PERAKENDE TICARET; 7.286| 2.491 9.777 22,0 35,1 243 7a5%| 255%
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 1262 47 1309 3,8 07 32  96,4% 3,6%
KONAKLAMA VE YIYECEK HIZMETI 1154 370| 1.524 3,5 5,2 38  757%| 24.3%
BILGI VE ILETISIM 132 42 174 0,4 0,6 04|  759%[ 241%
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 218 s8| 276 07 08 07|  79.0%] 21,0%
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI g3 10 93 03 01 02 89,2%] 108%
MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNIK 398 133 30 1,2 1,9 13| 750%| 250%
HiDARi VE DESTEK HiZMET 1675 270] 1.946 5 3,8 48|  861%| 13,9%
HEGiTiM 1.028] 492 1.520 3,1 6,9 38 676%| 324%
iNSAN SAGLIGI VE SOSYAL HiZMET aos| 71| 1.166 1,5 9,4 29[  425%| 57,5%
KULTUR, SANAT, EGLENCE, DINLENCE 75 10 85 0,2 0,1 02| ss2%| 11,8%
DIGER HiZMET FAALIYETLERI as0| 112] s62 1,4 16 14  801%| 19,9%
Genel Toplam: 33.192| 7.101([ 40.293 100 100 100  s24%| 17,6%

Kaynak: iSKUR

Tablo 31’de calisanlarin sektorel dagilimlari ve cinsiyetlerine gore ayrimlari yer almaktadir.
Erkeklerin yogun olarak calistiklari sektor imalat iken, kadinlarin yogun olarak calistiklari
sektor toptan ve perakende ticarettir. TUm galisanlarin %34,9’unun imalat sektériinde yer
aldiklari tablodan da anlasilacaktir. Sektérde calisanlarin cinsiyet dagilimlari arastirildiginda
erkeklerin en yogun olarak calistiklari sektorlerin madencilik ve tas ocakgilig, ulastirma ve
depolama ve insaat gibi fiziksel giic gerektiren sektorler olduklari gorilecektir. Kadinlarin
yogunlastiklari sektorler ise insan saghgi ve sosyal hizmetler, egitim ile toptan ve perakende

ticaret sektorleridir.
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Grafik 39. Sektorlere Gore Calisanlar,%,2013
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Kaynak: iISKUR

Calsanlarin Malatya ve Turkiye karsilastirmasi yapildiginda imalat, insan sagligi ve sosyal
hizmet faaliyetleri, diger hizmet faaliyetleri gibi sektorlerde galisanlarin agirliklarinin birbirine
yakin olduklari yukaridaki grafikten de anlasiilmaktadir.

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme sektoriinde ise her iki degisken arasindaki fark en dikkat

cekici olanidir. Diger taraftan bilgi ve iletisim sektoriinde de ¢alisanlar agisindan farklilik
bulundugu gorilmektedir.
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Tablo 32. Meslek Gruplarina Gore Calisan Sayilari,Malatya, 2013

T ewew e ke e
135

Yoneticiler 945 1.080
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlari 420 948 1.368
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel 2.288 438 2.726
Profesyonel Meslek Mensuplari 2.313 1.225 3.538
Blro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 1.987 1.618 3.605
Hizmet Ve Satis Elemanlari 3.553 928 4.481
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 5.505 1.036 6.541
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar 8.003 310 8.313
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 8.178 463 8.641
Genel Toplam: 33.192 7.101 40.293

Kaynak: ISKUR
Not: Yuvarlamalardan dolayi toplamlar tam sayiyi veremeyebilir

Meslek gruplarina gore calisan sayilarinin yer aldigi Tablo 32 incelendiginde, en fazla
calisanin yer aldigi meslek grubunun 8.641 kisi ile tesis ve makine operatorleri ve montajcilar
grubu oldugu anlasilmaktadir. ikinci sirada yer alan grup sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar
olur iken, bu grupta ¢alisanlarin sayisi 8.313’tlr. Nitelik gerektirmeyen meslekler grubunda
ise 6.541 kisi calismaktadir. Erkeklerin yogun olarak calistigi meslek grubu tesis ve makine
operatorleri ve montajcilar grubu iken, kadinlarin yogunlastigi grup biro hizmetlerinde
calisan elemanlar grubudur.

Grafik 40. Meslek Gruplarina Gére Galisanlarin Tiirkiye Geneli ile Karsilastinimasi,2013
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Kaynak: iSKUR
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Meslek gruplarina gore galisanlarin Tirkiye geneli ile karsilastirilmasi yapildiginda tesis ve
makine operatorleri ve montajcilar grubunun Malatya’da oldugu gibi llke genelinde de ilk
sirada yer aldig1 gorilecektir. Malatya’da %21,4 olarak yansiyan calisanlarin meslek
grubundaki agirhgi, tlke genelinde %19,7’dir. Malatya’da ikinci sirada bulunan sanatkarlar ve
ilgili islerde calisanlar grubu %20,6’lik bir orana sahip iken, llke genelinde %18,9’luk bir
oranda yer bulmaktadir. Nitelik gerektirmeyen meslekler grubu Uglinci sirada yer almakla
birlikte, Malatya’da ki oran llke genelindeki oranin altinda yer alip %16,2 olarak istatistiklere
yansimistir.

Grafik 41. Meslek Gruplarina Gore Galisanlarin Cinsiyet Agirliklari,Malatya,2013
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Kaynak: iSKUR

Cinsiyetlerine gore calisanlar agisindan meslek gruplari Grafik 41’de yer almaktadir. Bu
baglamda erkek calisanlarin en fazla yer aldigi meslek grubu sanatkarlar ve ilgili islerde
calisanlar grubu iken, s6z konusu grupta calisan her 100 kisiden 96’s1 erkek, 4’G kadindir.
Nitelikli tarim, ormancilik ve su uUrinleri galisanlarinda ise her 100 kisiden 31’i erkek, 69’u
kadindir. S6z konusu meslek grubu harig diger tim meslek gruplarinda erkek calisanlar daha
fazla olup, nitelikli tarim, ormancilik ve su Urinleri, biiro hizmetlerinde ¢alisan elemanlar ve
profesyonel meslek mensuplari gruplarinda calisan kadinlarin oranlari, diger meslek
gruplarina nispeten daha fazla oldugu gorilecektir.

67

MALATYA iSGUCU PiYASASI ANALiZi RAPORU 2013



q ipl.ik Egirme Operatdrii 43 ipl.ik Egirme Operatdrii 42 !(aY|§| isleme Ve Paketleme 133
(Ring/vater/vargel) (Ring/vater/vargel) Iscisi
2 | Musteri Temsilcisi 4 (| Beden iscisi (Genel) 3 || Misteri Temsilcisi 13
3 [ Beden iscisi (Temizlik) 3,3 || Beden isgisi (Temizlik) 2,7 || Beden isgisi (Temizlik) 3,7
4 [ Beden isgisi (Genel) 3,2 || Beden isgisi (insaat) 2,7 || Muhasebeci 3,1
5 :;2’:' Isleme Ve Paketleme 2,8 || Sofdr-Yik Tagima 2,4 || Makineci (Dikis) 3,1
6 | Beden iscisi (insaat) 2,7 || Sofor (Yolcu Tagima) 1,9 || Temizlik Gorevlisi 3
7 | Sof6r-Yik Tasima 2,4 [ Makineci (Dikis) 1,8 || Sekreter 3
8 [ Makineci (Dikis) 2,3 || Misteri Temsilcisi 1,7 |[ Asct 2,7
9 |fSofér (Yolcu Tasima) 1,9 || Sivaci 1,2 || Ambalajci (El ile) 2,6
10 | Temizlik Gorevlisi 1,7 || Pazarlamaci 1,1 (| Biro Memuru (Genel) 2,2
11 | Muhasebeci 1,5 |[ Duvarci 1,1 [ &n Muhasebeci 1,9
12 | Pazarlamaci 1,3 || Temizlik Gorevlisi 1,1 || Kasiyer 1,9
13 |f Sivaci 1,2 || insaat Kalipgisi (Ahsap) 1 || Satis Danismani 1,8
14 || Satis Danismani 1,2 || Muhasebeci 1 || Garson (Servis Elemani) 1,4
15 [l Asci 1,2 || Reyon Gorevlisi 0,9 || Reyon Gorevlisi 1,4
16 [[Reyon Gorevlisi 1,2 |[ Garson (Servis Elemant) 0,9 || Meydanci 1,2
17 | Garson (Servis Elemani) 1,2 |[ Satis Danismani 0,9 || Konfeksiyon isgisi 1,1
18 |f Duvarci 1,1 |[ Asct 0,7 || Beden isgisi (Genel) 1,1
19 | Buro Memuru (Genel) 1,1 |[ Biro Memuru (Genel) 0,7 || Hemsire 1,1
20 | insaat Kalipgisi (Ahsap) 1 Kayisi islem.e Ve 0,5 || Kuruyemis Paketleme isgisi 1
Paketleme Isgisi

Kaynak: iSKUR

GCahsanlarin %4,3’U iplik egirme operatorli iken, %4’ misteri temsilcisi mesleginde yer
almaktadir. Beden isgisi (temizlik) mesleginde calisanlarin orani %3,3 olup, beden iscisi
(genel) mesleginde calisanlarin orani %3,2’dir. Kayisi isleme ve paketleme iscisi mesleginde
calisanlarin tim calisanlar icerisindeki orani %2,8’dir.

Erkek calisanlarin %4,2’si iplik egirme operatori iken, %3'U beden iscisi (genel), %2,7’si
beden iscisi (temizlik) ve beden iscisi ( insaat) mesleklerinde ¢alismaktadir. Sofér—yiik tasima
mesleginde c¢alisan erkeklerin orani %2,4’tir. Kadin ¢alisanlarin en yogun oldugu meslek
%13,3 ile kayisi isleme ve paketleme meslegi iken, musteri temsilcisi olarak ¢alisan kadinlarin
orani %13’tlr. Beden isgisi (temizlik) mesleginde ¢alisan kadinlarin orani %3,7, muhasebeci
olarak galisan kadinlarin orani %3,1’dir. Makineci (dikis) mesleginde galisan kadinlarin orani
da ayni sekilde %3,12dir.
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ACIK ISLER

Referans Donemi igerisinde (15 Mayis-30 Haziran 2013) isyerlerinin eleman ihtiyaci
duydugu (acik islere) meslekler mevcut isglicii talebi hakkinda degerlendirme yapilmasina
imkan sunan 6nemli bir gostergedir. Bu mesleklerin hangi sektorlerden talep edildigi, bu
meslekler icin hangi egitim diizeyi ve becerilerin talep edildigi ve genellikle acik islerin nasil
karsilandigina iliskin veriler bu bélimde yer almaktadir.

Tablo 34. Agik is Veren isyerlerinin Sektérel Dagilimi,Malatya,2013

Acik is Acik is

SEKTOR Veren Isyeri Veren Isyeri

Dagilimi, Dagilimi,
Malatya %  Tiirkiye %

MADENCILIK VE TAS OCAKGILIGI 28 4 15 28,6 19,9

iIMALAT 1.075 132 319 41,3 40,6
SU TEMINI; KANALIZASYON, ATIK YONETIMi 28 1 4 33,3 23,4
iINSAAT 171 44 294 14,8 17,3
TOPTAN VE PERAKENDE TiCARET; 538 100 394 25,4 27,8
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 65 12 55 22,0 18,1
g\)ﬁr\\ﬁ\ﬁi\xg VE YiYECEK HiZMETi 103 )3 89 26,1 35.8
BiLGI VE ILETISIM 16 6 13 46,2 29,1
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 8 3 15 20,0 17,2
MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNIK FAALIYETLER 42 12 49 25,0 24,1
iDARI VE DESTEK HiZMET FAALIYETLERI 30 8 38 20,6 24,8
EGITIM 32 12 63 18,3 21,8
::I:SAALIi\IY;IA_SEL;?I VE SOSYAL HiZMET 67 1 20 282 36,9
ggéTRUR, SANAT, EGLENCE, DINLENCE VE 10 1 4 25,0 19.9
DIGER HIZMET FAALIYETLERI 15 5 34 14,7 27,4
GENEL TOPLAM: 2.228 374 1.431 26,1 28,7

Kaynak: iSKUR

Tabloda sektorlere gore acik is sayisi, acik isveren isyeri sayisi ve sektdrdeki toplam isyeri sayi
yer almaktadir. Ayrica acik isveren isyerlerinin Malatya ve Tirkiye geneli dagihimina iliskin
verilerde mevcuttur. Malatya’da bilgi ve iletisim sektoriinde faaliyet gosteren isyerlerinin
46,2'si acik is bildirmistir. Malatya’da en fazla acik is bildiren ikinci sektor %41,3 ile imalat
sektori olur iken, tglincl sirada su temini; kanalizasyon, atik yonetimi sektori %33,3’lik bir
dagilim ile gelmektedir. Tirkiye geneline bakildiginda en fazla acik is bildiren sektére %40,6
ile imalat sektord olur iken, ikinci sirada insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri, Gglnci
sirada konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri sektori bulunmaktadir.
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Tablo 35. Agik islerin Ekonomik Faaliyet Kollarina Gére Dagilimi,Malatya,2013

1 ISKUR

Toplam Acikls  pASKS, SOk
MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI 28 28,6 8
IMALAT 1.075 41,3 7.1
SU TEMINI; KANALIZASYON, ATIK YONETIMI 28 33,3 22,6
INSAAT 171 14,8 2,4
TOPTAN VE PERAKENDE TiCARET; 538 25,4 5,2
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 65 22,0 4,7
KONAKLAMA VE YIYECEK HIZMETI FAALIYETLERI 103 26,1 6,3
BILGI VE ILETISIM 16 46,2 8,4
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 8 20,0 2,8
MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNIK FAALIYETLER 42 25,0 7,4
IDARI VE DESTEK HIZMET FAALIYETLERI 30 20,6 1,5
EGITIM 32 18,3 2
INSAN SAGLIGI VE SOSYAL HiZMET FAALIYETLERI 67 28,2 54
KULTUR, SANAT, EGLENCE, DINLENCE VE SPOR 10 25,0 10,5
DIGER HIZMET FAALIYETLERI 15 14,7 2,6
GENEL TOPLAM: 2.228 26,1 5,2

Kaynak: ISKUR

Malatya ilinde en fazla agik is 1.075 ile imalat sektoriinden gelir iken, s6z konusu sektorden
gelen acik isin diger sektorler icerisindeki agirhigi %41,3’tlr. Belirtilen sektérdeki acgik is orani

%7,1'dir.

Toptan ve perakende ticaret sektori ikinci en fazla acik is bildirilen ekonomik faaliyet kolu
olur iken, ilgili sektordeki agik isin digerlerine gére orani %25,4’tur. Agik is orani ise Malatya
geneli agik is oranina denk olup %5,2 olarak istatistiklerde yer almaktadir.

Malatya’da insaat sektérii iclincii sirada acik is bildiren sektdr olarak gériilmektedir. insaat

sektorinde agik is dagihmi %14,8 ve agik is orani %2,4’tur.
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Grafik 42. Agik is Oraninin Tiirkiye Geneli ile Karsilastirilmasi,%,2013
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Kaynak: iSKUR

Arastirmanin sonuclarina gére Malatya’da acik is orani ylizde 5,2’dir (2.836 kisi). Bir baska
ifade ile Malatya’da her 100 kisilik kadronun, 95’i dolu, 5’i doldurulmaya hazirdir. Sektorlere
gore en yiksek acik is orani ylzde 22,6 ile Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi ve
lyilestirme Faaliyetleri sektériinde tespit edilmistir’. Kanalizasyon, Atik Yénetimi ve
lyilestirme Faaliyetleri sektdriinii yiuzde 10,5’lik acik is orani ile Kiiltir, Sanat, Eglence,
Dinlence ve Spor Faaliyetleri ve yizde 8,4’lik acik is orani ile Bilgi ve iletisim sektéri
izlemektedir. Tirkiye genelinde acik is orani %4,4 olup, en fazla acik is oraninin oldugu
sektorler konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri ile diger hizmet faaliyetleridir. Ulke
geneline iliskin verilerde s6z konusu sektorleri imalat sektorii ve toptan ve perakende ticaret
sektorlerinin takip ettigi ifade edilebilir.

’ Su Temini, Kanalizasyon, Atik Yonetimi ve iyilestirme Faaliyetleri her ne kadar birinci sirada ¢iksa da toplam
isyerleri icerisindeki agirhginin %0,3 ve toplam calisanlar igerisindeki agirhginin %0,2 oldugu gbz ardi
edilmemelidir.
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Acik

Tablo 36. Meslek Gruplarina Goére Acik isler,Malatya,2013

islerin
Meslek Grup Gms;;ikna
Gore
Dagilimi %
Yoneticiler 6 0,3 0,6
Profesyonel Meslek Mensuplari 140 6,3 3,8
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari 173 7,8 6
Biro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 123 55 3,3
Hizmet Ve Satis Elemanlari 215 9,6 4,6
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlari 81 3,6 5,6
Sanatkarlar Ve llgili islerde Calisanlar 617 27,71 6,9
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 619 27,8 6,7
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 253 11,4 3,7
Genel Toplam: 2.228 100 5,2

Kaynak: ISKUR

Tesis ve makine operatorleri ve montajcilar meslek grubunda belirtilen acik sayisi 619 olup,
diger meslek gruplari icerisindeki dagilim orani %27,8'dir. S6z konusu meslek grubunda acik
is orani %6,7’dir. isverenler tarafindan sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar grubunda 617
acik is belirtilmistir. Diger meslek gruplari igerisindeki dagihmi %27,7 olup agik is orani ise
%6,9’dur. Nitelik gerektirmeyen mesleklerde alinan acik is sayisi 253’tir. ilgili meslek
grubunun acik illerde diger gruplara gore agirhgr %11,4 olarak istatistiklere yansimaktadir.
Acik is orani ise %3,7dir.

Meslek gruplari icerisinde en az acik is %0,3 ile yoneticiler meslek grubunda gordlir iken,
nitelikli tarim, ormancilik ve su Urlnleri calisanlari grubunda diger gruplara gore %3,6
oraninda acik is beyan edilmistir. Bliro hizmetlerinde c¢alisan elemanlar meslek grubunda
bildirilen agik islerin tim meslek gruplari igerisindeki agirligi %5,5’tir.
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Grafik 43. Meslek Gruplarina Goére Acik islerin Tiirkiye Geneli ile Karsilastiriimasi,2013
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Kaynak: ISKUR

Meslek gruplarina gore acik is oranlarinin Tirkiye geneli ile karsilastiriimasi yapildiginda
hizmet ve satis elemanlari meslek grubu disinda kalan tim gruplarda, Malatya’daki agik is
oranlarinin llke genelindeki acik islere gore daha fazla bir ylzdeye sahip olduklari
gorilecektir. Teknisyenler, teknikerler ve yardimci profesyonel meslek grubunda Malatya’da
acik is orani %6 iken, llke genelinde s6z konusu grup %3,9 gibi oransal olarak daha az bir
paya sahiptir. Ayni sekilde nitelikli tarim, ormancilik ve su Urunleri calisanlari grubunda
Malatya’da gorilen agik is orani %5,6 olup, llke genelinde oran %2,6'dir.

Malatya’da en fazla agik is orani %6,9’luk bir oran ile sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar
meslek grubunda gorulir iken, Ulke genelinde en fazla agik is orani Malatya’da da ikinci
sirada yer alan tesis ve makine operatorleri ve montajcilar grubunda ortaya ¢ikmaktadir.

Yoneticiler meslek grubu Malatya’da oldugu gibi lilke genelinde de en distk acik is oranina
sahip gruptur. Malatya’da %0,6 olan oran Tirkiye genelinde %0,4’t(r.
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Tablo 37. Mesleklere Gore Agik is Dagilimi,%,2013

1 [ Makineci (Dikis) 13,2 || Makineci (Dikis) 7,9
2 i(g:ﬁgsgggsvgfgegstéru 4,2 | Beden Isgisi (Genel) 33
3 || Kaynakgi (Oksijen Ve Elekitrik) 3,8 || Glivenlik Gorevlisi 3,2
4 | Musteri Temsilcisi 3,7| Garson (Servis Elemant) 2,4
5 || Kayisi isleme Ve Paketleme Isgisi 2,8 || Temizlik Gérevlisi 2,2
6 || Gaz Alti Kaynakgisi 2,5 Ortaci 1,7
7 || Garson (Servis Elemani) 2,4 | Gaz Alti Kaynakgisi 1,7
8 || Beden isgisi (Genel) 2,2 || Satis Danigsmani 1,6
9 || Sofor-Yuk Tasima 1,6 || Pazarlamaci 1,4
10 || Beden isgisi (Temizlik) 1,5 Gagri Merkezi Gorevlisi 1,3
11 || Kalite Kontrolcu-Tekstil 1,5 | Komi (Garson Yardimcisi) 1,1
12 || Komi (Garson Yardimcisi) 1,4 || Sofér-Yik Tasima 11
13 || Overlok Makinesi Operatori 1,4 || Kaynakgi (Oksijen Ve Elektrik) 1,0
14 | Mobilya Montaj isgisi 1,3 Utiict 1,0
15 || Satis Temsilcisi / Plasiyer 1,3 || Depo Hamal 0,9
16 || Geri D6niisim Calisani 1,3 | CNC Torna Tezgahi Operatori 0,9
17 || Satis Danigsmani 1,2 || Overlok Makinesi Operatori 0,9
18 || Pazarlamaci 1,2 | Beden Isgisi (insaat) 0,8
19 | Kesimhane iggisi 1,2 || On Muhasebeci 0,8
20 || Ascl 1,1 || Muhasebeci 0,7

Kaynak: iSKUR

Arastirma kapsaminda Malatya’da acik islerin en fazla oldugu ilk on meslegin; Makineci
(Dikis), iplik Egirme Operatérii (Ring/vater/vargel), Kaynakgi (Oksijen ve Elektrik), Misteri
Temsilcisi, Kayisi isleme ve Paketleme iscisi, Gaz Alti Kaynakgisi, Garson (Servis Elemani),
Beden iscisi (Genel), Sofér-Yiik Tasima, Beden iscisi (Temizlik) meslekleri oldugu tespit
edilmistir.

Turkiye genelinde acik islerin en fazla oldugu mesleklerin ise Makineci (Dikis), Beden iscisi
(genel), Glvenlik Gorevlisi, Garson (Servis Elemani), Temizlik Gorevlisi, Ortaci, Gaz Alti
Kaynakgisi, Satis Danismani, Pazarlamaci, Cagri Merkezi Gorevlisi oldugu ortaya cikmistir.

Malatya ilinde Tirkiye genelinden farkli olarak ilk yirmi meslek icerisinde iplik Egirme
Operatérii, Musteri Temsilcisi, Kayisi isleme ve Paketleme iscisi, Beden iscisi (Temizlik), Kalite
Kontrolcii-Tekstil, Mobilya Montaj iscisi, Satis Temsilcisi/Plasiyer, Geri Déniisiim Calisani,
Kesimhane iscisi ve Asci meslekleri yer almaktadir.
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Grafik 44. Agik islerin Talep Edilen Egitim Durumuna Goére Dagilimi,Malatya,%,2013
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Kaynak: ISKUR

Acik is bildiren isverenlerin %37,6’si talep ettikleri islerde herhangi bir egitim dizeyi
belirtmemislerdir. %18,7’si lise alti egitim diizeyini yeterli bulur iken, %18’i genel lise mezunu
olmasini istemislerdir. Lisans mezunu olmasini istenen acik islerin orani %12,1 olup, meslek
ylksek okulu mezunu talep edilen acik isler %5,5 olarak istatistiklere yansimistir. Meslek
lisesi mezunu olarak talep edilen agik islerin orani 58’dir.

Grafik 45. Agik islerde Talep Edilen Beceriler,Malatya,%,2013

Yeterli Bilgi ] : l l l l l l 75,8
Fiziki W 65,3
Takim Calismasi W 51,6
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Kaynak: ISKUR
Not: isverenlere ydneltilen ilgili soruda birden fazla secenek isaretlenebildiginden yiizde degerleri toplami 100’i
vermemektedir.
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Grafik 44 ve Grafik 45 mukayese edildiginde; isglcl talebinde egitim dilizeyinden ziyade
meslege iliskin meslege iliskin yeterli bilginin 6ne c¢iktigl vurgulanabilir. Yeterli bilginin
onemini isaretleyen isverenlerin orani %75,8'dir. Fiziki ve bedensel yeterliligin 6nemini
vurgulayan isverenlerin ylzdesi %65,3 iken, takim g¢alismasinin agik islerde talep edilen
beceri diizeyi olarak 6nemini atfeden isverenlerin orani %51,6’dir. Yabanci dil bilinmesi ¢ok
fazla talep edilen beceri diizeyi olmamakla birlikte, yabanci dil bilinmesini talep eden
isverenlerin orani %3,3’tlr.

Grafik 46. Agik islerin Arama Kanallarinin Tiirkiye Geneli ile Karsilastiriimasi,%,2013
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Kaynak: iISKUR
Not: isverenlere ydneltilen ilgili soruda birden fazla secenek isaretlenebildiginden yiizde degerleri toplami 100’l
vermemektedir.

Malatya’da isverenler eleman ihtiyaclarini daha c¢ok akraba-es dost araciligiyla temin
etmektedir. S6z konusu kanali kullanan isverenlerin orani %59,5’tir. iSKUR Uzerinden agik
islerini temin etmeye ¢alisan isverenlerin orani %38,6 iken, gazete lizerinden ilan vererek
eleman temin edenlerin orani %35,3’tiir. internet sitelerini kullananlarin orani %26,7, 6zel
istihdam birolarindan faydalananlarin orani %7’dir. Ulke geneli ile mukayese edildiginde
Malatya’da ©zel istihdam burolari, internet siteleri ve gazete kanalarinin kullanan
isverenlerin oraninin Tiirkiye genelinde yiiksek oldugu anlasiimaktadir. Diger yandan iSKUR
aractligini ve akraba-es dost kanalini kullananlarda lilke ortalamasi Malatya ortalamasinin
Uzerinde yer almaktadir. Malatya’da oldugu gibi Uilke genelinde de akraba-es dost araciligini
kullananlarin orani %73,9 iken, ISKUR araciligini kullananlarin orani %47,4’tiir. Tirkiye
genelinde gazete yoluyla acik islerini kapatmaya calisan isverenlerin yizdesi 18,5, internet
sitelerini kullananlarin orani %14,8’dir. Ozel istihdam birolarn araciigiyla acik islerini
kapatmak isteyen isyerlerinin orani %1,3 olarak ortaya ¢ikmistir.
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TEMININDE GUCLUK CEKILEN MESLEKLER

Arastirma kapsamindaki isletmelere 2013 yili igerisinde hangi mesleklerde eleman
temin ederken giicliik cektikleri sorulmustur. isyerlerinin isgiicii piyasasinda bulmada giicliik
cektikleri meslekler bize isglicl piyasasinin talep yapisi ile ilgili degerli bilgileri sunmaktadir.
Bu mesleklerin, meslek gruplarina ve sektorlere gore dagilimi ve teminde gliclik c¢ekilme
nedenlerine deginen bilgiler bu bélimde bulunmaktadir.

Tablo 38. Sektorler itibariyle Eleman Temininde Giigliik Cekilme Orani,Malatya,%,2013

. Temininde
isg;lt—::‘?lsaar;m Gr;ﬁw g]i(lj;iren DGalgll:::l
syeri Sayisi %

BILGI VE ILETIiSIM 13 8 61,5
INSAN SAGLIGI VE SOSYAL HIZMET FAALIYETLERI 40 25 61,5
IMALAT 319 171 53,5
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI 4 2 50
KULTUR, SANAT, EGLENCE, DINLENCE VE SPOR 4 2 50
MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI 15 7 47
KONAKLAMA VE YIYECEK HIiZMETI FAALIYETLERI 89 40 45,5
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 15 6 40,0
MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNIK FAALIYETLER 49 19 38,6
TOPTAN VE PERAKENDE TiCARET; 394 150 38,1
EGITIM 63 23 36,7
IDARI VE DESTEK HIZMET FAALIYETLERI 38 13 35,3
SU TEMINI; KANALIZASYON, ATIK YONETIMI 4 1 33,3
INSAAT 294 96 32,5
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 55 13 24
DIGER HIZMET FAALIYETLERI 34 8 23,5
GENEL TOPLAM: 1.431 585 40,9

Kaynak: ISKUR

Eleman temininde gliclik ceken sektoérler icerisinde bilgi ve iletisim sektoru ilk sirada yer
almaktadir. Arastirma kapsaminda ziyaret edilen 13 isyerinden 8’i eleman temininde gliglik
cektigini beyan etmistir. Bu baglamda bilgi ve iletisim sektériinde yasanan temininde glicllk
cekilme orani %61,5’tir. Ayni orana sahip bir diger sektor ise insan saghgi ve sosyal hizmet
faaliyetleri sektortdir. Bahsi gecen sektorde ziyaret edilen isyeri sayisi 40 olup, bunlarin 25’
eleman temininde glicliik ¢ektigini belirtmistir. En ¢cok isyerine sahip sektor olan toptan ve
perakende ticaret sektériinde temininde guglik bildiren isyeri orani %38,1 iken, imalat
sektoriinde oran %53,5 ve insaat sektoriinde ki oran %32,5'dir.
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Tablo 39. Temininde Giigliik Cekilen Kisilerin Sektérel Dagilimi,%,2013

1 iISKUR
Toplam

Temininde Malatya | Tirkiye

Gigliik Cekilen
Kisi Sayisi

IMALAT 1.131 39,9 39,4
TOPTAN VE PERAKENDE TICARET; 638 22,5 18,1
INSAAT 440 15,5 13,4
INSAN SAGLIGI VE SOSYAL HiZMET FAALIYETLERI 139 4,9 2,9
KONAKLAMA VE YIYECEK HiZMETI FAALIYETLERI 100 3,5 6,5
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 78 2,8 3.8
IDARI VE DESTEK HiZMET FAALIYETLERI 61 2,2 5,8
MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNIK FAALIYETLER 52 1,8 31
EGITIM 47 1,7 1,7
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 32 1,1 0,7
DIGER HIZMET FAALIYETLERI 31 1,1 1,8
SU TEMINI; KANALIZASYON, ATIK YONETIMi 28 1 0,2
MADENCILIK VE TAS OCAKGILIGI 25 0,9 0,8
BILGI VE ILETISIM 19 0,7 0,8
KULTUR, SANAT, EGLENCE, DINLENCE VE SPOR 9 0,3 0,2
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI 4 0,1 0,6
GENEL TOPLAM: 2836 100 100

Kaynak: iSKUR

Malatya ilinde temininde glclik cekilen kisi sayisi 2013 isglicii piyasasl arastirmasi
sonuglarina gore 2.836'dir. S6z konusu kisilerden 1.131’ine imalat sektoriinde ihtiya¢ duyulur
iken, 638’ine toptan ve perakende ticaret sektoriinde ve 440 kisiye de insaat sektériinde
ihtiyac duyulmaktadir. Buradan hareketle sektorler itibariyle temininde giclik cekilen kisiler
Malatya ve Tirkiye genelinde kiyaslandiginda her iki degiskende de ilk Ui¢ siradaki sektoriin
ayni oldugu tablodan da anlasilmaktadir. imalat sektériinde diger sektérlere nispeten
gorilen temininde glclik orani %39,9 olup, Ulke genelinde imalat sektoriiniin orani
%39,4’tir. Toptan ve perakende ticaret sektériinde Malatya’da goriilen oran %22,5 iken,
tlke genelinde oran %18,1’dir. insaat sektdriinde Malatya’da %15,5 olan oran iilke genelinde
13,4'tir.

Malatya’da en disiik oran gayrimenkul faaliyetleri sektoriinde gorilir iken oranin %0,1
oldugu tabloda da belirtilmistir. Turkiye genelindeki en disik orana sahip sektorler ise %0,2
ile su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ile kiltlir, sanat, eglence, dinlence ve spor
sektoridar.
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Tablo 40. Temininde Giigliik Cekilen Mesleklerin Meslek Gruplarina Gore Dagilimi,Malatya,2013

Vel Temininde

SIS E (}eﬁiiiigrlﬂéig DGviigIﬁk ‘l\)zlguiﬁ:neurj/:
Sayisi agilimi %
Sanatkarlar Ve llgili islerde Calisanlar 834 29,4 27,7
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 726 25,6 27,8
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel Meslek 283 10 7,8
Hizmet Ve Satis Elemanlari 271 9,6 9,6
Profesyonel Meslek Mensuplari 267 9,4 6,3
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 264 9,3 11,4
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlari 126 4.4 3,6
Biro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 53 1,9 5,5
Yoneticiler 13 0,4 0,3
Genel Toplam: 2.836 100 100

Kaynak: iSKUR

Meslek gruplarina gore teminde giglik cekilen kisi sayilarina bakildiginda; Malatya’da
sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar meslek grubunda 834 kisilik bir bosluk oldugu ifade
edilebilir. Adi gecen meslek grubundaki temininde giicliik sayisinin diger meslek gruplarina
gore orani %29,4’tlir. Ayni meslek grubunda yer alan acik is sayisinin oraniise %27,7'dir.

Tesis ve makine operatorleri ve montajcilar meslek grubunda 726 kisilik bir temin glicligi
ortaya cikar iken, dagilimi %25,6 olarak yansimaktadir. Ayni meslek grubunda gorilen acik is
sayisl ise %27,8'dir.

Teknisyenler, teknikerler ve yardimci profesyonel meslek mensuplari grubunda 283 kisilik bir
temininde gliclik cekilen elemanlar bulunur iken, orani diger meslek gruplarina gore
%10’dur. S6z konusu sektérdeki acik islerin dagihmi ise %7,82dir.

Temininde glglik dagilimi ile acik islerin dagihimi oranlarinin birbirine yakin olmasi
isverenlerin ihtiya¢ duyduklari iscileri arama yoluna gittiklerinin bir kanitidir. Tablo
irdelendiginde profesyonel meslek mensuplari ve teknisyenler, teknikerler ve yardimci
profesyonel meslek mensuplari gruplarinda temininde glicliik cekilen eleman sayisindan
daha az acik is bulundugu, dolayisiyla ilgili meslek gruplarinda isglicli talebi bulunmasina
ragmen tamamini karsilama yoluna gidilmedigi wvurgulanabilir. Diger taraftan biro
hizmetlerinde calisan elemanlar meslek grubunda temininde giglik cekilen sayidan daha
fazla agik is bulundugu anlasiimaktadir.
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Grafik 47. Temininde Giigliik Cekilen Mesleklerin Meslek Gruplarina Gére Dagilimi1,%,2013
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Kaynak: ISKUR

Grafik 47’de temininde gliclik cekilen mesleklerin meslek gruplarina gére dagilimlarinin
Malatya ve Tirkiye kiyaslamasina yer verilmistir. ilk etapta Malatya ve Tiirkiye genelinde
temininde gliclik c¢ekilen meslek gruplarinin dagilimlarinin  birbirine yakin oldugu
soylenebilir. Tirkiye genelinde biro hizmetlerinde calisanlar ve hizmet ve satis elemanlari
meslek gruplarinda goériilen temininde glgclik yutzdeleri, diger gruplara gore oransal olarak
daha fazla iken, ayni durum Malatya icin nitelikli tarim, ormancilik ve su Grinleri
calisanlarinda ortaya ¢ikmaktadir.

Malatya’da oldugu gibi lilke genelinde de temininde glicliik ¢ekilen en fazla kisinin yer aldigl
meslek grubu sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlardir. Malatya’nin orani %29,4 iken Turkiye
genelinde gorilen oran %29,8dir.

Malatya’da ikinci sirada yer alan tesis ve makine operatorleri ve montajcilar meslek grubu
Ulke genelinde de ikinci sirada yer almaktadir. Malatya’da oran %25,6, lilke genelinde oran
%24,2"dir.

Malatya’da Uclinci sirada %10’luk bir oran ile teknisyenler, teknikerler ve yardimci

profesyonel meslek mensuplari grubu yer alir iken, tlke genelinde Uglinci sirayr %13,4 ile
hizmet ve satis elemanlari meslek grubu almaktadir.

80

MALATYA iSGUCU PiYASASI ANALiZi RAPORU 2013



1 ISKUR

Tablo 41. Temininde Giigliik Cekilen Mesleklerin Dagilimi,%,2013

Makineci (Dikis) 9,5 Makineci (Dikig) 6,9
Kagit Imal isgisi 3,6 Givenlik Gérevlisi 2,8
Kayisi isleme Ve Paketleme Isgisi 3,5 Garson (Servis Elemani) 2,3
Kaynakg! (Oksijen Ve Elektrik) 3 Beden Isgisi (Genel) 1,9
iplik Egirme Operatérii (Ring/vater/vargel) 2,7 Gaz Alti Kaynakgisi 1,7
Gaz Alti Kaynakgisi 2,4 Satigs Danigsmani 1,4
Pazarlamaci 1,9 Ortaci 1,4
Satig Danigsmani 1,8 Temizlik Gorevlisi 1,3
Garson (Servis Elemant) 1,5 Pazarlamaci 1,3
Asgcl 1,5 Kaynakgi (Oksijen Ve Elektrik) 1,2
Duvarcli 1,5 Ascl 1,1
Hemsire 1,5 Cagdri Merkezi Gorevlisi 1

Beden Isgisi (Genel) 1,4 Sofér-Yik Tagima 1

Muhasebeci 1,3 Sivacl 0,9
Satis Temsilcisi / Plasiyer 1,3 CNC Torna Tezgahi Operatori 0,9
Elektrikgi (Genel) 1,3 Beden Iscisi (Insaat) 0,9
Depo Hamali 1,3 Utiict 0,9
Overlok Makinesi Operatori 1,3 Hemsire 0,8
Beden Isgisi (Temizlik) 1,1 Muhasebeci 0,8
insaat Kalipgisi (Ahsap) 1 Komi (Garson Yardimcisi) 0,8

Kaynak: iSKUR

Malatya’da en fazla temininde glglik ¢ekilen meslek %9,5’lik bir oran ile makineci (dikis) olur
iken, Tirkiye genelinde ayni meslek %6,9 ile ilk sirada yer almaktadir. Malatya’da sirasiyla
kagit imal iscisi, kayisi isleme ve paketleme iscisi, kaynakgi (oksijen ve elektrik) ve iplik egirme
operatoru (ring/vater/vargel) meslekleri temininde giiglik ¢ekilen ilk bes meslek arasindadir.

Turkiye genelindeyse glivenlik gorevlisi, garson (servis elemani), beden iscisi (genel) ve gaz
alti kaynakgisi temininde giclik cekilen ilk bes meslektir.

Kaynakgi (oksijen ve elektrik) mesleginde Malatya’da %3’lik bir oran ile temin glicligi
yasanir iken, llke genelinde kaynakci mesleginde %1,2'lik bir giiclik ortaya ¢cikmistir. Gaz alti
kaynakcisi mesleginde Malatya ilinde gorilen giclik %2,4 olup, llke genelinde %1,7’dir.
Pazarlamaci mesleginde Malatya’da %1,9’luk bir temin glcligl yasanir iken, Turkiye
genelinde %1,3’llik bir oran karsimiza cikmaktadir.
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Grafik 48. Temininde Giigliik Cekilme Nedenleri,%,2013
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Kaynak: iISKUR
Not: isverenlere ydneltilen ilgili soruda birden fazla secenek isaretlenebildiginden yiizde degerleri toplami 100’l
vermemektedir.

Arastirma kapsaminda isverenlere temininde giclik cekilen mesleklerin nedenleri de
sorulmustur. Bu kapsamda Malatya’da ki isverenlerin %72,6’s1 beceri ve nitelige sahip
eleman bulamamalarini gerekge gostermistir. S6z konusu neden Tirkiye genelinde de ilk
sirada yer almis olup orani %58,9’'dur.

Malatya’da bulanan isverenler ikinci olarak ilgili meslekte eleman bulunamamasini gerekce
gostermis olup; orani %55,3'tlr. Ayni gerekce (ilke genelinde %47,7 Uclinci sirada yer
almaktadir.

is tecriibesine sahip eleman bulunmamasi Malatya’da %47,4 ile Ugilincii neden olarak
belirtilmis iken, Ulke genelinde %53,3 ile ikinci sirada belirtilen neden olarak vurgulanmistir.

Calisma ortam ve kosullarinin begenilmemesi Malatya’da %13,4’liik bir yizdeye sahip iken,
Ulke genelinde %19,6’lik bir orana denk gelmektedir.

Onerilen licretin az bulunmasi gerekgesi iilke genelinde %19,5'lik bir neden olarak karsimiza

cikmaktadir. Malatya’da ise onerilen Ucretin az bulunmasini gerekge gdsteren isverenlerin
ylzdesi 8,1'dir.
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isglici piyasasl arastirmasi kapsaminda isverenlere gelecek dénemde calisan
sayllarinda bir degisiklik olup, olmayacagina iliskin sorular yonlendirilmis olup, verilen
yanitlara gore gelecek donem istihdam egilimleri analiz edilmistir. Bu boélimde gelecek
déneme iliskin istihdam artisi veya azalisi beklenen mesleklere iligskin bilgiler derlenmistir.

GELECEK DONEM iSTIHDAM EGIiLiMLERI

Tablo 42. Sektorlere Gore Net istihdam Beklentisi,Malatya,2013

i 2o
NIiDO %
IMALAT 1.133 630 8 4
TOPTAN VE PERAKENDE TICARET; 542 237 6 2
iDARI VE DESTEK HIZMET FAALIYETLERI 302 27 16 1
INSAAT 226 515 3 8
KONAKLAMA VE YIYECEK HIZMETIi FAALIYETLERI 169 60 11 4
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 78 -2 6 0
MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNIK FAALIYETLER 58 30 11 6
DIGER HIZMET FAALIYETLERI 44 25 8 4
INSAN SAGLIGI VE SOSYAL HiZMET FAALIYETLERI 43 18 4 2
BILGI VE ILETISIM 34 4 20 2
EGITIM 29 12 2 1
SU TEMINI; KANALIZASYON, ATIK YONETIMI 28 53 29 56
ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE IKLIMLENDIRME URETIMI 2 0 5 0
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI -1 0 -1 0
KULTUR, SANAT, EGLENCE, DINLENCE VE SPOR -7 0 -8 0
MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI -10 24 -3 7
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI -12 60 -4 22
GENEL TOPLAM: 2.658 1.691 7 4

Kaynak: ISKUR

31 Aralik 2013 tarihi itibariyle Malatya’da 2.658 kisilik, 30 Haziran 2014 tarihi itibariyle 1.691
kisilik bir istihdam artisi beklenmektedir. Arastirma kapsaminda isverenlerden alinan yanitlar
cercevesinde elde edilen verilere gére 31 Aralik 2013 itibariyle imalat sektériinde 1.133
kisilik bir istihdam artisi beklendigi sonucu ortaya ¢ikmistir. Ayni sektérde 30 Haziran 2014
tarihinde 630 kisilik bir istihdam artisi beklenmektedir. 31 Aralik 2013 itibariyle imalat
sektorindeki net istihdam degisim oraninin %8, 30 Haziran 2014’te net istihdam degisim
oraninin %4 olmasi beklenmektedir.

31 Aralik 2013 itibariyle toptan ve perakende ticaret sektériinde 542 kisilik bir artis beklenir
iken, net istihdam degisim oraninin %6 olarak ongorildugi soylenebilir. 30 Haziran 2014
itibariyle ise insaat sektdriinde bir artis beklenildigi goriilmektedir. insaat sektdriinde
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beklenen artis 515tir. Ayni tarih itibariyle beklenen net istihdam degisim orani %8’dir. 31
Aralik 2013 itibariyle Malatya’da istihdam artisi belenen Uglincli sektor idari ve destek
hizmetleri faaliyetleridir. S6z konusu sektérde 302 kisilik bir artis beklenir iken net istihdam
degisim orani %16’dir. 30 Haziran itibariyle istihdam artisi beklenen sektor toptan ve
perakende ticaret sektori olup, beklenen artis sayisi 237 ve net istihdam degisim orani
%2'dir.

31 Aralik 2013 tarihi itibariyle en fazla NIDO %29 artis ile su temini, kanalizasyon, atik
ydnetimi sektdériinde beklenir iken, en diisiik NIDO -%8 ile kiiltiir, sanat, eglence, dinlence ve
spor sektoérinde olmasi sonucu elde edilmistir. 30 Haziran 2014 tarihi itibariyle en yuksek
NIDO %56 ile su temini, kanalizasyon, atik ydnetimi sektériinde beklendigi tablodan da
anlasilacaktir. Genel toplamlar degerlendirildiginde 31 Aralikta %7 ve 30 Haziranda %4’lik bir
NiDO beklenmektedir. Her iki dénemin net istihdam degisim oranlarinin mukayesesine
asagida yer alan grafikten ulasilabilinir.

Grafik 49. Sektoreler ve Dénemlere Gore Net istihdam Degisim Orani,%,Malatya
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Kaynak: iISKUR
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Tablo 43. Meslek Gruplarina Gére Net istihdam Beklentisi,Malatya

31 Aralik 30 Haziran | 31 Aralik 30

Meslek Gruplari 2013 Net 2014 Net 2013 Haziran
4 istihdam istihdam | NiDO% 2014
Degisimi Degisimi NIDO %
Yoneticiler 33 -1 2,4 -0,1
Profesyonel Meslek Mensuplari 211 99 15,4 7,2
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel 149 118 10,9 8.6
Meslek Mensuplari
Biro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 54 19 3,9 1.4
Hizmet Ve Satisg Elemanlari 342 130 25 9,5
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Caliganlari 99 64 7,2 4,6
Sanatkarlar Ve llgili Islerde Calisanlar 567 459 41,4 33,5
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 668 460 48,8 33,6
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 537 345 39,2 25,2
Genel Toplam: 2.658 1.691 32 20,3

Kaynak: ISKUR

Meslek gruplari acisindan 31 Aralik 2013 tarihi itibariyle net istihdam degisiminde en yliksek
artis beklenen grubun 668 kisiyle tesis ve makine operatorleri ve montajcilar oldugu
anlasilmaktadir. S6z konusu meslek grubunun net istihdam degisim orani %48,8’dir. Ayni
dénem itibariyle Malatya’da ikinci siradaki artis beklenen meslek grubu sanatkarlar ve ilgili
islerde calisanlardir. 567 kisilik bir artis beklenirken NiDO %33,5’tir. Ugtincii sirada 537 kisi ve
%25,2’lik NiDO ile nitelik gerektirmeyen meslekler grubu yer almaktadir.

30 Haziran 2014 tarihi itibariyle en ylksek artis 460 kisi ile tesis ve makine operatorleri ve
montajcilar grubunda beklenir iken, net istihdam degisim orani %33,6’dir. Belirtilen
dénemde net istihdam degisimi ikinci sirada olan meslek grubu 459 kisiyle sanatkarlar ve ilgili
islerde calisanlardir. Net istihdam degisim orani ise %33,5’tir. Uglincii sirayi ise 345 kisi ile
nitelik gerektirmeyen meslekler grubu almakta olup net istihdam degisim orani %25,2’dir.

Genel olarak bakildiginda Malatya’da 31 Aralik 2013 tarihinde %32, 30 Haziran 2014
tarihinde %20,3 oraninda artis yonli net istihdam degisimi beklendigi sdylenebilir.

Her iki donemin net istihdam degisiminin meslek gruplarina gore ele alindigi sekil, Grafik
50’de yer almaktadir:
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Grafik 50. Meslek Gruplarina ve Dénemlere Gore Net istihdam Degisim Orani,%,Malatya
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Kaynak: iSKUR

Tablo 44. 31 Aralik 2013 itibariyle Net istihdam Artisi Beklenen Meslekler

1 [| Makineci (Dikis)

Makineci (Dikis)

2 |[ Glivenlik Gorevlisi Glvenlik Gorevlisi
3 || Beden isgisi (insaat) Temizlik Gorevlisi
4 || Terciman Beden Iscisi (Genel)
5 || Beden iscisi (Genel) Satis Danismani
6 | Kayisi Isleme Ve Paketleme isgisi insaat Elemanlari Kalipgisi (Elle)
7 || Beden isgisi (Temizlik) Gaz Alti Kaynakgisi
8 || Ambalajci (El ile) Beden isgisi (insaat)
9 || Gaz Alti Kaynakgisi Pazarlamaci
10 || Meydanci Elektrikgi (Genel)
11 || Kaynakgei (Oksijen Ve Elektrik) Algi Dekorasyoncu (Kartonpiyer)

12 || Diger Kagrt imalat iscileri

insaat Demiri Baglama Ustasi

13 [| Temizlik Gorevlisi

Cagri Merkezi Gorevlisi

14 || Mobilya ve Dekorasyon Montaj Iscisi

Metal Mamuller Montaj isgisi

15 || Kasap

Garson (Servis Elemani)

16 || Overlok Makinesi Operatori

Ortaci

17 || Kumags Boyacisi

Misteri Temsilcisi

18 | Satis Temsilcisi / Plasiyer

Sofor-Yik Tagima

19 (| Pazarlamaci

imal iscisi

20 (| Garson (Servis Elemani)

Kaynakgi (Oksijen Ve Elektrik)

Kaynak: ISKUR
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Tablo 44’te Malatya ve Turkiye Genelinde 31 Aralik 2013 tarihi itibariyle net istihdam artigi
beklenen ilk yirmi meslek bulunmaktadir. Makineci (dikis), glvenlik gorevlisi, beden isgisi
(insaat), tercliman, beden iscisi (genel) meslekleri Malatya’da en fazla istihdam artisi
beklenen ilk bes meslek olarak géze garpar iken, llke genelinde ilk siralarda makineci (dikis),
givenlik gorevlisi, temizlik gorevlisi, beden isgisi (genel) ve satis danismaninin geldigi
anlasilmaktadir. Malatya’da Ulke geneline gore terciiman, kayisi isleme ve paketleme isgisi,
beden iscisi (temizlik), ambalajci (el ile), Meydanci, diger kagit imal iscileri, mobilya ve
dekorasyon montaj iscisi, kasap, overlok makinesi operatorii, kumas boyacisi, satis
temsilcisi/plasiyer gibi meslekler artis beklenen ilk yirmi meslek icerisinde yer almistir.

Tablo 45. 31 Aralik 2013 itibariyle Net istihdam Azalisi Beklenen Meslekler

1 [ insaat Kalipgisi (Ahsap) Tugla imal iscisi
2 |[ Refakatgi (Kisisel Yardimci) Oda Gorevlisi-Turizm
3 || Asansér Montaj iscisi Endustriyel Boru Montajcisi
4 (| Cikolatal Uriinler imalat isgisi Bahgivan
5 || Usta Ogretici (Elektrik Tes. Ve Pano Mon.) Diger Fidanlik iscileri Ve Bahgivanlar
6 || Diger Sondajcilar Ve ilgili isgiler Cicek Duizenleyicisi
7 || Hat Cekici (Elektrik Cer Hatlari) Eglence Hizmetleri (Animator)
8 || Plastik Mamuller imal isgisi Dikim iscisi (Bahgecilik)
9 || Ayakkabi imalatgis Sebze Yetistirme iscisi
10 || Kahpgi-Pres Beton Ve Betonarme Kalipgisi
11 || Sogutmaci Ve Havalandirmaci (iklimlendirme) Elektrik Tesis isletme Bakim isgisi
12 || Montajci (Kurgucu) Direksiyon Egitmeni
13 || Halkla iligkiler Gorevlisi Diger Agac islem Iscileri
14 || insaat Boyacisi/Boyaci-Bina Boru Kaynakglsi
15 || Bilet Satis Elemani (Ugak) Glmrik Memuru
16 || Ekskavator (Kazici) Operatori Tiinel Kalipgi-insaat
17 || Direksiyon Egitmeni Firin iscisi (Tugla,kiremit vb.)
18 || Eczaci Kalfasi Mutfak Gorevlisi
19 (| Asci Yardimcisi Barmen
20 (| Motorsikletli Kurye Kadayif imal Ustasi

Kaynak: ISKUR

31 Aralk 2013 itibariyle Malatya’da ve Tirkiye’de net istihdam azalisi beklenen ilk yirmi
meslek Tablo 45’te yer almaktadir. Buna gére Malatya’da belirtilen donemde insaat kalipgisi
(ahsap), refakatci (kisisel yardimci), asansor montaj isgisi, ¢cikolatali Grlinler imalat iscisi, usta
Ogretici (elektrik tes. ve pano mon.) mesleklerinde en fazla azals beklenir iken, Ulke
genelinde tugla imal iscisi, oda gorevlisi-turizm, endstriyel boru montajcisi, bahcivan, diger
fidanlik iscileri ve bahgivanlar mesleklerinde en fazla azalma goriilmesi beklenmektedir.

87

MALATYA iSGUCU PiYASASI ANALiZi RAPORU 2013



Tablo 46. 30 Haziran 2014 itibariyle Net istihdam Art|§| Beklenen Meslekler

1 ISKUR

Maklnea (Dikis)

Guvenllk Gorevlisi

2 || Beden isgisi (insaat) Temizlik Gorevlisi
3 || Beden Iscisi (Temizlik) Makineci (Dikis)
4| Geri Donlisiim Calisani Beden isgisi (Genel)
5 || insaat Kalipgisi (Ahsap) Beden isgisi (insaat)
6 || Glvenlik Gorevlisi Pazarlamaci
7 || Duvarci Garson (Servis Elemani)
8 || Elektrikgi (Genel) Satis Danismani
9 || Kayisi isleme Ve Paketleme iscisi Cagri Merkezi Gorevlisi
10 || Soguk Demirci Sivaci
11 | Sofor-Yiik Tagima Gaz Alti Kaynakgisi
12 || Kumasg Boyacisi Sofér-Yik Tagima
13 | Overlok Makinesi Operatori Komi (Garson Yardimcisi)
14 || Beton Pompa-Puskirtme Operatéri Guvenlik Gorevlisi (Silahsiz)
15 || Kantin isletmecisi insaat Elemanlari Kalipgisi (Elle)
16 || Beden isgisi (Genel) imal iscisi
17 || Sivaci Elektrikgi (Genel)
18 || Hayvan Yetistirme isgisi-Sigir Asci
19 || Pazarlamaci Mermer iscisi
20 || Garson (Servis Elemani) insaat Boyacisi/Boyaci-Bina

Kaynak: ISKUR

Malatya ve Tirkiye’de 30 Haziran 2014 tarihi itibariyle net istihdam artigi beklenen ilk yirmi
meslek Tablo 46’da siralanmigtir. Buradan hareketle Malatya’da makineci (dikis), beden isgisi
(insaat), beden isgisi (temizlik), geri dontsim galisani, insaat kalipgisi (ahsap) gibi mesleklerin
ilk siralarda yer aldig1 gériilmektedir. Ulke genelinde ise giivenlik gérevlisi, temizlik gérevlisi,
makineci (dikis), beden iscisi (genel), beden iscisi (insaat) gibi mesleklerde artma beklendigi
séylenebilir.

Malatya’da artis beklenen mesleklerden beden iscisi (temizlik), geri donlisim calisani, insaat
kalipgisi (ahsap), duvarci, kayisi isleme ve paketleme iscisi, soguk demirci, kumas boyacisi,
overlok makinesi operatori, beden pompa-pliskiirtme operatori, kantin isletmecisi, hayvan
yetistirme iscisi mesleklerinin lilke genelinde istihdaminda artma beklenen ilk yirmi meslek
icerisinde yer almadigi tablodan da anlasilacaktir.
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Tablo 47. 30 Haziran 2014 itibariyle Net istihdam Azalisi Beklenen Meslekler

1 |[ Temizlik Gorevlisi Sebze Toplama isgisi
2 || Ambalajci (El ile) Kuruyemis Paketleme iscisi
3 || Hat Cekici (Elektrik Cer Hatlar1) Diger Kagit imalat iscileri
4 (| insaat Elemanlari Kalipgisi (Makineyle) Meyve Sebze Ayiklama Iscisi
5 || Dagitim Elemani (Gida-igecek) Gumrik Memuru
6 || Fayans, Seramik Ve Karo Désemecisi Tinel Kalipgi-insaat
7 || Sogutmaci Ve Havalandirmaci (iklimlendirme) isletmeci (Genel)
8 || Kirma Makinesi Operatori-Kimyasal Maddeler Seyahat Servis Elemani (Host/hostes,otobls,tren)
9 | Tornaci (Torna Tezgahi Operatéri) x;:;il?g;ig-il)(arma Ciftcilik (Bitkisel Uretim Ve Hayvan
10 || Montajci (Kurgucu) Cirgir Makinesi Operatori
11 | Satig Elemani (Toptan) Destek Personeli (yardimci Hizmetler)
12 | Bilet Satis Elemani (Ugak) Karton Ve Mukavva Kutu Kesme Ve Katlama Presi Operatori
13 || Ambalajci (Makine ile) Corap Orme Makinesi Operatérii
14 || Alg1 Dekorasyoncu (Kartonpiyer) Ciftlik iscisi (Pamuk)
15 || Yapi Yahitimcisi Diger Deri iscileri
16 || Ayakkabi imalatgisi Pamuk Toplama Makinesi Operatori
17 || Motorsikletli Kurye Diger Balikgilar
18 || Telefon Santral Operatori Kesme Makinesi isgisi (Kagit Hamuru)
19 || Sofdr (Yolcu Tagima) Direksiyon Egitmeni
20 (| Elektrik Tesisatgisi-Bina Yikama Ve Ayiklama iscisi (Meyve Sebze) (Elle)

Kaynak: ISKUR

30 Haziran 2014 tarihi itibariyle Malatya ve Tlrkiye genelinde net istihdam azalisi beklenen
ilk yirmi meslege iliskin tablo yukarida yer almaktadir. Malatya ilinde temizlik goérevlisi,
ambalajci (el ile), hat cekici (elektrik cer hatlar), insaat elemanlari kalipgisi (makineyle),
dagitim elemani (gida—icecek) gibi meslekler ilk siralarda yer alarak en fazla istihdam azalisi
beklendigi meslekler olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Sebze toplama iscisi, kuruyemis paketleme iscisi, diger kagit imalat iscileri, meyve sebze
ayiklama iscisi, gimriilk memuru gibi mesleklerde ise Tirkiye genelinde 30 Haziran 2014
itibariyle istihdamin azalmasi beklenmektedir.
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istihdam Artisi Beklenen Meslekler

Meslekler
Makineci (Dikis)

Sayl
385

Meslekler

Bransman

Sayi
10

Meslekler
Depo Hamali

Sayl

W

1 ISKUR

Tablo 48. 31 Aralik 2013 itibariyle Beklenen istihdam Artisinin Mesleklere Gére Dagilimi

Meslekler
Diger

Sayi

On Muhasebeci 13||Kalite Kontroléri-Kumas Ofset Baski Operatori
Sofér (Yolcu Tasima) 13|[Bulasikci (Stevard) Gida Muhendisi
Kasiyer 12|[Bahc¢ivan Marangoz

Mermer Iscisi 12|[Is1 Yahitimcisi Regulaci

Kargo Takip Gorevlisi 11||Makine Muhendisi darilsler Midiirii

Sivaci (Cimento Alci) 11||Tas Ocakeli (Genel Fizyoterapist

Duvarci 11|[Metal Sac Isleme Iscisi Dis Hekimi Yardimcisi
Insaat Elemanlari Kalipcisi 11|[Bilgisayar Programciligi Tip Asistani

[Tarimiscisi (Tarla Urtinleri) 10||Kat Gérevlisi-Temizlik Dis Hekimi
[Mekaniker-Metal isleyen 10|[Cografya Ogretmeni- Kurye

Diger Madenciler Ve Tas 10||Tiirkce Ogretmeni Kantin Isletmecisi
Nezaretci Ve Ustabasi 10||Kalorifer Atescisi (Kati ve Gazeteci

|Ambalajci (Makine Ile) 10||Mobilyaci Sayac Okuma Elemani
[iplik EBirme Operatérii 10||[Manav Iklimlendirme Ve Sogutma

2
Guvenlik Gorevlisi 198||Beton Ve Betonarme 10(|[Makine Teknisyeni-Motor 3||Cevre 1
|Beden Iscisi (Insaat) 117|[Demir Dogramaci 9|[Kuruyemis Paketleme 3||Soguk 1
[Terciman 101||Duvar Kagidi Kaplayicisi 8||Bina Dis Yuzey 3|[Elektrik 1
Beden Iscisi (Genel) 78llinsaat Mithendisi 8|[Mutfak Esyalari Tamircisi 3|IDiger 1
Kayisi Isleme Ve 73|[Elektrik Teknikeri 7|lUsta Ogretici (Otomotiv 3|fInsaat 1
Beden Iscisi (Temizlik) 68||Metal Sekillendirici (Elle) 7|[Pisirici (Kimyasal Ve Ilgili 3|lisletmeci 1
|Ambalajci (El lle) 63|[Kapi Montaj Iscisi 7]lLokum Ustasi 3||Bekgci 1
[GazAlti Kaynakgisi 58||Mobilya Imalat Ustasi / 7/|Orme Operatérii 3|[Harita 1
[Meydanci 55|[Komi (Garson Yardimcisi) 7]Yogurucu (Lastik) 3||[Ekonomist 1
Kaynakgi (Oksijen Ve 49||Harita Mihendisi 7||Plastik Vakum Ambalaj 3||Tekstil 1
Diger Kagit Imalat Iscileri 47||Sthhi Tesisatcl 6|lImal Iscisi 3||0to Yikama 1
|Temizlik Gorevlisi 42||Elektrik-Elektronik 6||Grafiker 3|[Maden 1
[Mobilya ve Dekorasyon 36|[Fayans, Seramik Ve Karo 6||Reklam Tabelaci 3||Restorasyon 1
Kasap 34||[Matematik Ogretmeni- 6||Demirciler, 3lli¢ Mimar 1
|Overlok Makinesi 32|[Sinif Ogretmeni 6||Aliminyum imalat iscisi 3||Taksi Soféru 1
:KumasBovacm 32||Makine Teknikeri 6/|[Pamuk Kesme Makinesi 3|[Ev Tipi Klima 1
[Satis Temsilcisi /Plasiyer 31|[Resepsiyonist (On Biiro 6||Zihinsel Engelliler 3|[Fizik 1
Pazarlamaci 31|linsaat Teknikeri 6||Biro Memuru (Genel) 3||Biyoloji 1
|Garson (Servis Elemani) 31||Betonarme Demircisi 5|[Servis Garsonu 3|[Halkla 1
[Satis Danismani 28||Asansér Bakim ve Onarim 5||Sigorta Memuru 3|liktisat 1
Kalite Kontrolcu-Tekstil 27|[Usta Opretici (Isitma Ve 5||Agir Kamyon Sof6ri 3||Antrendr 1
Utlici 27||Bilgisayar Teknisyeni 5||Beton Pompa-Piskirtme 3|lLpg Satis 1
Geri Doniisim Calisani 27|[ls Makineleri Operatdri 5||[Mimar 2||Usta 1
|Proje Danismani 25||Kirma Makinesi Operatori4| _ 5||Dogalgaz Tesisat (Isitma 2|[Koordinator- 1
[Asci 24||Dekoratif Cam Imal Iscisi 5||Telefon Santral Operatori 2|lYonetici- 1
Akaryakit Satis Elemani 24|[Oto Désemecisi 5||Kepce Operatori 2||Hamurkar 1
Sofér-Yuk Tasima 23|[Elektrik Pano Montaijcisi 5||Satin Alma Muaduri 2|[Dalgic 1
Hamal 23||Makine Nakiscisi 5||Kimyager 2||Alan Sefi 1
|Plastik Dogramaci /PVC 23|[Ebe 5|liskele Kurucusu-insaat 2||Diger Hay. 1
[insaat Elemanlari Kalipgisi 22||Engelli Bakim Elemani 5||Muhasebe Ve Finansman 2||Musteri 1
[Mobilya Montaj iscisi 22||Saglik Memuru 5||[Rehber Ogretmen 2||Oto Yedek 1
Reyon Gorevlisi 22|[Hemsire 5||Magaza Mudirl 2|[Bilgi Islem 1
|Muhasebeci 21||Fizyoterapist Yardimcisi 5||Otel Karsilayicisi 2||Otel Mudiri 1
[Hayvan Yetistirme iscisi- 21|[Beton Transmikser 5||Genel Alan Temizleme ve 2||Web 1
Metal Mamuller Montaj 21||Harita Teknikeri 4|[Otomotiv Kaporta Ustasi 2||Bilgisayar 1
\Utdicd (El lle) 21||Ving Operatori 4|[Elektronik Teknikeri 2||[Mobilya 1
[Elektrikei (Genel) 19|Bilet Satis Elemani 4|[Klima Sistemleri 2||Aliminyum 1
Alci Siva Uygulayicisi 18||Otobiis Kaptani (Sofori) 4|[Otomotiv Elektrikgisi 2||Gida 1
linsaat Kalfasi (Genel) 18|[Servis Sofori (Okul) 4|lYemek Dagitim Elemant 2|lithalat- 1
|Sivaci 18||Elektrik-Elektronik 4|[Pres Makineleri Operatdri 2|[Kivet Ve 1
Kalite Kontrolci 17|[Dogal GazTesisatgisi 4|[Tugla Imal Isgisi 2||[Matbaacilik 1
Pasta Ustasi 17|lingilizce Ogretmeni 4|[Tath Ustasi (Baklava) 2||Ciltci - 1
Diger Insaat Boyacilari 16|[Filtre Imal Iscisi 4|[Motor Yenilestirmeci 2|[Cocuk 1
Su Uriinleri Gida Isleme 16||Cam Balkon Sistemleri 4[|Diger Boyacilar (Insaat Ve 2||Okul Oncesi 1
|Konfeksiyon Iscisi 15|[Karo Imal Iscisi 4|[Diger Metal Levha Iscileri 2|llsSaghig Ve 1
[Kumas Paketleme iscisi 15|[Pizza Ustas! 4][Diger imalat Ve lgili isciler || 2][Halkla 1
plik Temizleme Iscisi 15||Diger Sivacilar 4||Ambar Sorumlusu 2||Elektrik 1
Depo Sorumlusu 14}|Alci Dekorasyoncu 4|[Tasarim Uygulama 2||lzgara 1
|Ahsap Dogramaci 13|[llik-Digmeci 4||Stithane/Mandira Iscisi 2||Program 1
Yufka Ustasi 13|[Firinci Ustasi-Unlu 4|[Tornaci (Torna Tezgahi 2||Elektronik 1

4 2

4 2

4 2

3 2

3 2

3 2

3 2

3 2

3 2

3 2

3 2

3 2

3 2

3 2

Kaynak: iSKUR
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Tablo 49. 30 Haziran 2014 itibariyle Beklenen istihdam Artisinin Mesleklere Gore Dagilimi

Meslekler Savi Meslekler Savi Meslekler Savi
Makineci (Dikis) 208|[Metal Sekillendirici (Elle) 5||Marangoz 2
Beden Iscisi (Insaat) 170||Isicam Imal Iscisi 5|[Tornaci (Torna Tezgahi Iscisi) 2
Beden Iscisi (Temizlik) 66|Biiro Memuru (Idari Isler) 5|[Yogurucu (Lastik) 2
Geri Donusum Calisani 53||Engelli Bakim Elemani 5|[Fizyoterapist Yardimcisi 2
insaat Kalipcisi (Ahsap) 50]|Acil Tip Teknisyeni 5||Dis Hekimi 2
Givenlik Gérevlisi 47|[Diger Elektrikli Esya Montajcilari 5||Saglhik Memuru 2
Duvarci 45||Ebe S||Fizyoterapist 2
Elektrikci (Genel) 40|[Ving Operatéri 4|[Dis Hekimi Yardimcisi 2
Kayisi isleme Ve Paketleme Iscisi 37|[Tesis Iscisi (Maden) 4|[Diger Teknisyen Ve Teknikerler ||2
|Soguk Demirci 35||Elektrik Mihendisi 4|[Asc1 Yardimcisi 2
Sofdr-Yik Tasima 33||Matematik Ofretmeni- 4|[Resepsiyonist (On Biiro Elemani) |[2
Kumas Bovacisi 32||Kimya Mihendisi 4|[Bérek Ustasi 2
|Overlok Makinesi Operatori 31||Mermer Iscisi 4|lInsaat Miihendisi-Bina 1
[Beton Pompa-Piskiirtme 30||Biskivi Imalat Iscisi 4|[Ekonomist (Iktisatc) 1
[Kantin isletmecisi 30]|Fitil Makinesi Operatérii 4(isletmeci (Genel) 1
Beden Iscisi (Genel) 29||Kalite Kontrolci-Tekstil 4||Elektrik Teknikeri 1
Sivaci 29||Modelist-Giyim Esyasi 4|[Al¢i Siva Uygulayicisi 1
|Hayvan Yetistirme Iscisi-Sigir 26|[Kirec Ocagi Ustasi (Seker Imalati) 4|[insaat Bekgisi 1
[Pazarlamaci 26|[llik-Digmeci 4|[Elektrik Teknisyeni 1
Garson (Servis Elemant) 25||ls Makineleri Bakim ve 3||Oto Yikama Elemani 1
plik EgGirme Operatori 25(|Beton Transmikser Operatori 3|[Makine Bakimci 1
lInsaat Demiri Baglama Ustasi 23||Akaryakit Satis Elemani 3||Sekreter 1
:maat Boyacisi/Boyaci-Bina 22||Konkasér Operatori (Kirma- 3|[Mutfak Esyalari Tamircisi 1
[Agir Kamyon Soféri 20||Bekci 3||Servis Soféri (Okul) 1
Is Makineleri Operatérii 20|[Tiirkce Ogretmeni 3|Antren6r(Sgor Egitimcisi) 1
|Satis Temsilcisi /Plasiyer 19||Depo Hamali 3|[Rehber Ogretmen (Psikolojik 1
Kaynakci (Oksijen Ve Elektrik) 17]|Sekerleme Imal Iscisi (Elle) 3|[Cografya Ogretmeni-Ortadgretim||1
|Diger insaat Boyacilari 16||Hamal 3|[Biyoloji Ogretmeni-Ortadgretim |1
[Su Uriinleri Gida isleme iscisi 16|[Pisirici (Kimyasal Ve llgili 3|[Oto Boya Karoseri Dogrultma 1
Tarim Iscisi (Tarla Urlinleri) 16][Plastik Mamuller imal Isgisi 3|[Finansman Sorumlusu 1
|Gaz Alti Kaynakgisi 16||Tarak Makinesi Operatori- 3||Otomotiv Elektrikgisi 1
[Kumas Paketleme iscisi 15|[imal Iscisi 3|[Hah Yikama Iscisi 1
plik Temizleme Iscisi 15|[El Ve Makine Dikiscisi (Genel) 3||Yonetici (Perakende Ticaret) 1
Cikolatali Uriinler Imalat Iscisi 15|[Cer Makinesi Operatérii-Tekstil 3|[Sevkiyat Gorevlisi 1
On Muhasebeci 14||Komi (Garson Yardimcisi) 3||Otomotiv Mekanikgisi 1
Mobilya Imalatcisi/Mobilyaci 14|[Gazeteci 3||Kalorifer Atescisi (Kati ve Sivi 1
Usta Ogretici (elektrik Tesisat Ve 13|[insaat Teknikeri 2||[Mars Ve Devir Daim Disli 1
|Orgii Makinasi Operatori 11||Harita Teknikeri 2|[Makine Teknikeri 1
:Hall Dokuyucu (El Tezgahi) 10||Harita Miihendisi 2||[Ekmek Dagitim Elemani 1
[Mobilya Montajiscisi 10|[Topograf 2|[Pvc Dograma Imalat Ve Montaj |1
[Bobin-Katlama-Biikim Makine 10||Mimar 2|[ithalat-ihracat Sorumlusu 1
[Nezaretci Ve Ustabasi (Tekstil- 10|[Dogalgaz Tesisat (Isitma Ve 2||Aliminyum Dogramaci 1
|Hemsire 10]|Otobiis Kaptani (Soforii) 2|[Kompozit Cephe Kaplama Iscisi_||1
[Ekskavatér (Kazict) Operatéri 10||Bilet Satis Elemani (Gise/banko) 2||Bant Sefi (Tekstil) 1
|Plastik Dogramaci /PVC Dograma 9||[Motor Yenilestirmeci 2|lls Sagligi Ve Givenligi Uzmani 1
[Reyon Gérevlisi 7|ITas Ocakgi (Genel) 2|[Elektrik Tamircisi 1
Utiici 7||Ev Tipi Klima Sistemleri Teknik 2||Halkla lliskiler Gérevlisi 1
Meydanci 7|[Diger Tugla Oriiciiler, Tas 2|[Matbaa Isgisi 1
Ascl 71lKalipci-Pres 2||Servis Garsonu 1
Makine Miihendisi 6/[Fen Bilgisi Ogretmeni-Ilkdgretim 2
|Sihhi Tesisatci 6||0Oto Bakim-Onarimcisi (Oto 2
|Satis Elemani (Perakende) 6llLpg Satis Elemani (Pompaci) 2
[Karo imaliscisi 6/[Uretim Miihendisi 2
|Harman-Hallac Makinesi 6||Satis Temsilcisi (Medikal ve 2
[insaat Mihendisi 6||Grafiker 2
[Bilgisayar Programcilifi 5||Tip (Lpg) Dagitim Elemani 2
Elektrik-Elektronik Teknikeri 5||Mobilya Déseme Kesim Iscisi 2
Diger Sivacilar 5||Taksi Soféri 2
Elektrik-Elektronik Teknisyeni 5||Kalite Kontrolcu 2
Parke Doseyicisi 5||[Mermer Blok Kesme Makinesi 2
IBilgisayar Teknisyeni 5||Muhasebe Meslek Elemani 2
Kasap 5||Nezaretci Ve Ustabasi (Giyecek 2
Betonarme Demircisi 5||Firinci Ustasi-Unlu Mamuller 2
|Muhasebeci 5|[Mobilya Imalat Ustasi / 2
[Unimaliscisi 5||Mayaci (Hamur) 2

Kaynak: iSKUR
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istihdam Azalisi Beklenen Meslekler
Tablo 50. istihdam Azalisi Beklenen Meslekler
31 Aralik 2013 itibariyle Beklenen istihdam Azaligi

Meslekler

Sayi

Meslekler

30 Haziran 2014 itibariyle Beklenen
istihdam Azalisi

Meslekler

Sayi

insaat Kalipgisi (Ahsap) -31||Yapi Yalitimcisi -2||Ambalajci (El ile) -7
Refakatgi (Kisisel Yardimci) -24|([Mayaci (Hamur) -2||Hat Cekici (Elektrik Cer Hatlari) -6
Asansér Montayj isgisi -21|[Elektrikli Motor Bakim- -2|linsaat Elemanlari Kalipgisi -6
Cikolatal Uriinler imalat isgisi -15||Otomotiv Teknolojisi Teknikeri -2[|[Dagitim Elemani (Gida-igecek) 6
Usta Ogretici (elektrik Tesisat Ve -13|[Bilgisayarli Muhasebe Elemani -1||Fayans, Seramik Ve Karo -5
Diger Sondajcilar Ve ilgili isciler -12||Makine Bakimci -1[|Sogutmaci Ve Havalandirmaci 5
Hat Cekici (Elektrik Cer Hatlari) -6||Tiirk Dili Ve Edebiyat Ogretmeni- -1||[Kirma Makinesi Operatoéru- -5
Plastik Mamuller imal isgisi -6|[Bilgi islem Destek Elemani -1||Tornaci (Torna Tezgahi )
Ayakkabi imalatgisi -6||[Dershane Mudiri -1||Montajci (Kurgucu) -5
Kalipgi-Pres -5([Sosyal Bilgiler Ogretmeni- -1||Satis Elemani (Toptan) -4
Sogutmaci Ve Havalandirmaci -5||Usta Ogretici (Diger) -1||Bilet Satig Elemani (Ugak) -3
Montajci (Kurgucu) -5([Tekstil Ogretmeni -1{|Ambalajci (Makine ile) 3
Halkla iliskiler Gérevlisi -5||[Kantarci -1||Alg1 Dekorasyoncu (Kartonpiyer) -3
insaat Boyacisi/Boyaci-Bina -4|[Makine Yaglari Ve Yaglama -1||Yapi Yalitimcisi -3
Bilet Satig Elemani (Ugak) -3||Pasaci (Ekmek) -1||Ayakkabi imalatgisi -3
Ekskavator (Kazici) Operatoru -3||Ozel Egitimde Yardimci Personel -1||Motorsikletli Kurye -3
Direksiyon Egitmeni -3||Makine Teknolojisi Teknisyeni -1(|Telefon Santral Operatéri -2
Eczaci Kalfasi -3|[Sekreter -1||Sofor (Yolcu Tagima) -2
Ascl Yardimcisi -3 Elektrik Tesisatgisi-Bina -2
Motorsikletli Kurye 3 Seramik isgisi 2
Sondaj Operatori/Sondor -2 Uriin Tanitim Gérevlisi -2
Beko Loder (Kazici - Yiikleyici) -2 idari Ve Mali isler Mudirii 2
Kazmaci-Maden Ve Tasocagi -2 Diger Biro Memurlari -1
insaat Demiri Baglama Ustasi -2 Otobls Muavini -1
Dogalgaz Tesisat Teknisyeni -2 Beden iscisi-Bina insaati -1
Motor Ve Arag Teknigi Bilgisi -2 Direksiyon Egitmeni -1
Algl Model Kalipgi -2 Motor Ve Arag Teknigi Bilgisi -1
Diger Firincilar, Pastacilar Ve -2 Blro Memuru (Genel) -1
Tornaci (Torna Tezgahi -2 Satis Danismani -1
Siit Ve Siit Uriinleri islemecisi 2 Sarkiteri Uriinleri Satis Elemani -1
Celik Kapi Montaj isgisi -2 Oto Yedek Parga SatisElemani -1
Diger Mobilya iscileri -2 Caycl -1
Pisirici (Ekmek) 2 Temizlik Gorevlisi 9
Kaynak: iSKUR
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SONUC

TUIK tarafindan yayinlanan sektorlere gore bolgesel pay verileri irdelendiginde bolgesel
paylar yillar itibariyle fazla bir degiskenlik goéstermez iken, onceki yillara gbre sanayi
sektériinde nispeten bir artis oldugu séylenebilir. Ote yandan tarim sektériindeki payin yillar
icerisinde azalma gostererek 2004 yilindaki seviyesine geriledigi dikkate degerdir. Bolgede
hizmetler sektériinde 2009 yilinda bir artis olmakla birlikte 2010 yilinda tekrar eski seviyesine
geriledigi gbzlemlenmistir.

TRB1 bolgesinin kisi basina gayri safi katma deger verileri incelendiginde, bolgenin 2010
yillinda 8.468 TL ile Turkiye’de 21 inci sirada yer aldig ortaya ¢ikmaktadir. Bu oran ayni yil igin
Tirkiye genelinde 13.406 TL dir.

Ekonomi Bakanligi verilerine gbre Malatya ili 2012 yilinda 45 adet belge ile 486.657.609 TL'lik
yatirnm tesvikinden faydalanmistir. Bu baglamda Turkiye genelinde 33 lncl sirada yer
almaktadir. S6z konusu tesvikler sonucunda 2.425 kisilik istihdam meydana gelmistir.
Malatya’da en fazla sabit yatirim 223 Milyon TL ile enerji sektoriinde gerceklesir iken, s6z
konusu sektdrii imalat ve madencilik sektérleri takip etmektedir. imalat sektériinde 101
Milyon TL, madencilik sektoriinde ise 90 Milyon TL sabit yatirnm gergeklesmistir. Enerji
sektoriinde yatirrmlar sonucunda olusan istihdamin sektérel bazda maliyetleri
incelendiginde; enerji sektorinde bir kisilik istihdamin maliyetinin 1.941.963 TL oldugu
gorilecektir. Malatya’da kisi basi istihdam maliyeti ylksek olan bir diger sektéor madencilik
olur iken, madencilik sektoriini sirasiyla hizmetler ve tarim sektori izlemektedir.

Kalkinma Bakanhgi tarafindan 2013 yilinda yayinlanan kamu yatirimlarinin illere gore sektorel
dagilimi tablosuna bakildiginda Malatya ilinin 209.553.000 TL’lik yatirnm alarak ulke
genelinde 40’inci sirada yer aldig1 anlagilmaktadir.

2009-2012 yillari arasindaki gog verileri incelendiginde Malatya ilinin genel olarak gog¢ veren
bir il oldugu ifade edilebilir. istisnai olarak 2011 yilinda Malatya’nin aldigi gé¢ verdigi gécten
fazla olmustur.

Malatya ilindeki okullasma orani verilerine goz atildiginda ilkokul seviyesinde toplam briit
oranin 105,5, net oranin ise 98,48 oldugu gorilecektir. Ortaokul verilerinde ise okullasma
orani briit 107,2, net 94,39 olarak istatistiklere yansimistir. Genel ortadgretim seviyesinde ise
toplam okullasma orani 71,66, net okullasma orani 49,65’tir. Mesleki ve teknik orta 6gretim
seviyesinde ise briit okullasma orani 41,88 olur iken, net okullasma orani 30,41 olarak
belirtilmistir.

Cinsiyet bazinda TRB1 bolgesindeki veriler irdelendiginde erkek nifustaki isglicli rakamlarinin
bir 6nceki yila gore azaldigina, kadin niifusta ise artis olduguna dikkat cekmek gerekir. 2012
yihinda erkek nifusta bir 6nceki yila gore azalis meydana gelir iken, kadin nifusta 6nemli
olciide bir artis meydana gelmistir. issizler agisindan cinsiyetler ele alindiginda erkek niifusta
issizligin azalmaya devam ettigi ve hatta kiiresel krizin yasandigi 2009 yili degerlerinin
neredeyse vyarisina geriledigi gézden kacirilmamalidir. Kadin ntfustaki issiz sayisi yillar
itibariyle fazla bir degiskenlik gostermemekle birlikte son iki yilda 6nceki yillardaki nifus
rakamlarinin gerisinde kaldigi séylenebilir.
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Malatya’nin da igerisinde yer aldigi TRB1 bdlgesinde erkeklerin isgliciine katilim oranlari
incelendiginde yillar itibariyle dalgah bir seyir izledigi anlasilacaktir. 2008 yilinda %68,4 olan
bu oran en yiksek seviyesini 2011 yilinda gorerek %72,1’e ulasmis, lakin 2012 yilinda tekrar
diserek %69,6’da kalmistir. Kadinlarda ise isgliciine katilim orani 2008 yilina kiyasla 6nemli
bir mesafe kaydetmistir. 2008 yilinda %18,9 olan s6z konusu oran 2012 yili sonunda %31,4’e
ulagmistir.

Kadinlarin istihdam orani her ne kadar erkeklerin istihdam orani seviyesinden oldukga geride
ise de; son bes yil icerisinde bolgede 6nemli oranda yikseldigi, 6zelliklede 2011 yilina kiyasla
2012 yilinda %6,1 puanlik bir artis meydana geldigini vurgulamak gerekir. Yiksekogretim
mezunlarinda istihdam orani en yliksek seviye olarak karsimiza gikarken s6z konusu grupta
yer alanlarin istihdam orani %68,1’dir. Lise ve dengi meslek okulu mezunlarinda oran %48,6
olup, lise alti egitim seviyesinde bu oran %45,7’dir. TRB1 bolgesinde okuma yazma
bilmeyenlerin istihdam orani %31,2’dir.

Egitim durumuna ve sosyal glvenlik kurumuna kayithlik durumuna goére istihdam edilenler
incelendiginde okuma vyazma bilmeyen egitim seviyesindekilerin %96,9’unun kayith
olmadiklari buna karsin sadece %3,1’inin kayith oldugu sonucu ortaya ¢ikmaktadir. Lise alti
egitim seviyesinde de kayitsizlik orani yiksek olup, s6z konusu egitim seviyesinde yer
alanlarin %65,9’unun kayith olmadig gorilecektir. Lise alti egitim dizeyinde olup sosyal
glvenlik kurumuna kayith olanlarin ylzdesi ise 34,1'dir. Yiiksek6gretim seviyesinde olanlarin
%87,7’si kayitl iken %12,3’i kayith degildir. istihdam edilenlerin toplamina bakildiginda her
100 kisiden 55’inin sosyal glivenlik kurumuna kayitli olmadigi, ancak 45’inin kayit altinda
oldugu vurgulanabilir. Yiiksekégretimde kayithlik orani daha fazla goriilmekte olup, her 100
erkekten 87’si, kadinlardan ise 95’i kayith olarak géziikmektedir. Genel bir sonug olarak lise
ve Uzeri egitim seviyesinde egitim durumuna sahip olanlarin sosyal glivenlik kurumuna
kayithlik orani, daha alt seviyedekilere gore oldukca yiksektir.

Nedenlerine gore isglcine dahil olmayanlarin egitim durumlari arastirildiginda, is bulma
Umidi olmayanlarin %60’inin lise alti 6grenim seviyesinde olduklari goriilecektir. Lise ve dengi
okul mezunu olup is bulma Gmidi olmayanlarin orani ise %30’dur. Baska bir ifadeyle is bulma
Umidi olmayan her 100 kisinin 90"ini lise ve lise alti egitim seviyesindekiler olusturmaktadir.
is aramayip calismaya hazir olanlarin %55,3’Uni lise alti egitim seviyesindekiler olusturur
iken, %28,2’sini lise ve dengi meslek okulu mezunlari olusturmaktadir.

2012 yilinda iSKUR’a basvuru yapanlarin egitim durumlarina bakildiginda gerek erkeklerde,
gerekse kadinlarda en fazla basvurunun ilkogretim dilizeyinde gerceklestigi anlasilmaktadir.
ikinci sirada ortadgretim mezunlari ve {iciincii sirada 6nlisans mezunlari gelmektedir. Okur-
yazar olanlar ile ylksek lisans mezunu olan is arayanlarda kadinlarin sayisi erkeklere gore
daha fazla olmustur.

Kayith issiz sayisinda yillar itibariyle artis gortilmektedir. 2008 yilinda kayitl issiz sayisi 15.160
iken, 2012 yili sonunda kayith issiz sayisi 25.340 olarak gerceklesmistir. Her ne kadar iSKUR’a
kayitli issiz sayilari sehirdeki issizlik durumu hakkinda bir fikir verse de; ISKUR veri tabaninda
yer alan kayith issiz sayilariyla Malatya ilindeki issiz sayisi birbirine karistirlmamahdir. TUIK
verilerine gore Malatya’nin da icerisinde yer aldigi TRB1 bodlgesinde issiz sayisi 52 bindir.
ISKUR kayitlari icerisinde hali hazirda bir iste calismakta oldugu halde daha iyi sartlarda is
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arayanlarinda bulundugu unutulmamalidir. 2008 yilindan 2012 yilina kadar iSKUR’a kayitli
issiz sayisinin artmasi, ISKUR'un faaliyetleri, taninirlik kampanyalari, personel niceligi ve
nitelig§inde meydana gelen artisla beraber daha fazla alana hitap etmesinin, 6zel sektérdeki
etki oraninin artmasinin dogal bir sonucudur.

Kayith issizleri yas gruplarina gore ele alirsak; en fazla issizin yer aldigi yas grubunun 25-29
yas arasinda bulunanlarin oldugu iSKUR verilerinden anlasiimaktadir. S6z konusu yas
grubunda bekleyen 5.998 kisi bulunmaktadir. ikinci sirada 5.307 kisi ile 20-24 yas grubunda
yer alanlar bulunurken, Gglinci siray1 4.549 kisi ile 30-34 yas arasinda olanlar almaktadir. 20-
34 yas arasini gosteren ilk (¢ grup Malatya’da kayitli issizlerin %62,6’sina denk gelmektedir.

Malatya ilinde 2008-2012 yillari arasinda gergeklesen ise yerlestirme verilerine deginilecek
olursa; belirtilen vyillar arasinda ise vyerlestirme rakamlarinda hizli bir ylkselis goze
carpmaktadir. Bu yikselis 2011 ve 2012 yillarinda énemli bir ivme kazanmistir. 2008 yilinda
2.458 olan ise yerlestirme sayisi, 2012 yili sonunda 8.231’e yiikselmistir. S6z konusu verinin
6.394’U erkek is arayanlar iken, 1.837’si kadinlardan olusmaktadir. 2008 yilina bakildiginda
1.927’si erkek, 531’i kadin olmak Uzere 2.458 kisinin ise yerlestigi gorulecektir. Malatya ilinde
en ¢ok ise yerlestirme %56,3 ile lise alti egitim seviyesindekiler iken, lise altini %30,7 ile lise
ve dengi meslek okulu almaktadir. Onlisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora mezunlari ayni
grup icerisinde ele alindiginda yuksek 06gretim mezunlarinin oraninin %12,9 oldugu
soylenebilir. Okuma yazma bilmeyenlerin orani ise sadece %0,1 olarak istatistiklere
yansimistir.

2012 yihinda Malatya’da dizenlenen mesleki egitim kurslarina katilan 7.361 kisinin 4.941’i
erkeklerden, 2.420’si kadinlardan olusmustur. Bu manada erkek kursiyerlerin orani %67,1
iken kadin kursiyerlerin orani %32,9 olarak yansimistir.

Isglicti piyasas! arastirma sonuclarina goére calisanlarin sektérel dagilimlari ve cinsiyetlerine
gore ayrimlarina bakildiginda erkeklerin yogun olarak calistiklari sektorin imalat, kadinlarin
yogun olarak calistiklari sektoriin toptan ve perakende ticaret oldugu ortaya ¢ikmistir. Tim
calisanlarin %34,9’unun imalat sektériinde yer aldiklari tablodan da anlasilacaktir. Sektorde
calisanlarin cinsiyet dagilimlari arastirildiginda erkeklerin en yogun olarak calistiklari
sektorlerin madencilik ve tas ocakgiligl, ulastirma ve depolama ve insaat gibi fiziksel gli¢
gerektiren sektorler olduklar gorilecektir. Kadinlarin yogunlastiklari sektérler ise insan
sagligl ve sosyal hizmetler, egitim ile toptan ve perakende ticaret sektorleridir. Cinsiyetlerine
gore calisanlar agisindan meslek gruplari irdelendiginde; erkek calisanlarin en fazla yer aldigi
meslek grubu sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar grubu oldugu gorilecektir. S6z konusu
grupta calisan her 100 kisiden 96’si erkek, 4’4 kadindir. Nitelikli tarim, ormancilik ve su
Urlinleri calisanlarinda ise her 100 kisiden 31’i erkek, 69’u kadindir.

Malatya’da bilgi ve iletisim sektoriinde faaliyet goOsteren isyerlerinin %46,2’si agik is
bildirmistir. Malatya’da en fazla agik is bildiren ikinci sektor %41,3 ile imalat sektori olur
iken, UGglincl sirada su temini; kanalizasyon, atik yonetimi sektori %33,3’lik bir dagilim ile
gelmektedir. Tlrkiye geneline bakildiginda en fazla agik is bildiren sektére %40,6 ile imalat
sektorli olur iken, ikinci sirada inan saghgr ve sosyal hizmet faaliyetleri, lg¢lincl sirada
konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri sektori bulunmaktadir.
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Arastirmanin sonuglarina gére Malatya’da acik is orani ylzde 5,2’dir (2.836 kisi). Bir baska
ifade ile Malatya’da her 100 kisilik kadronun, 95’i dolu, 5’i doldurulmaya hazirdir. Sektérlere
gore en yiksek agik is orani ylzde 22,6 ile Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yénetimi ve
lyilestirme Faaliyetleri sektdriinde tespit edilmistir. Kanalizasyon, Atik Yénetimi ve lyilestirme
Faaliyetleri sektorini yuzde 10,5'lik agik is orani ile Kiltiir, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor
Faaliyetleri ve yiizde 8,4’liik acik is orani ile Bilgi ve iletisim sektdrii izlemektedir. Tiirkiye
genelinde acgik is orani %4,4 olup, en fazla agik is oraninin oldugu sektérler konaklama ve
yiyecek hizmeti faaliyetleri ile diger hizmet faaliyetleridir. Meslek gruplarina gore acik is
oranlarinin Turkiye geneli ile karsilastiriimasi yapildiginda hizmet ve satis elemanlari meslek
grubu disinda kalan tim gruplarda, Malatya’daki agik is oranlarinin Ulke genelindeki agik
islere gore daha fazla bir ylizdeye sahip olduklari gérilmastir.

Arastirma kapsaminda Malatya’da acik islerin en fazla oldugu ilk on meslegin; Makineci
(Dikis), Iplik Egirme Operatérii (Ring/vater/vargel), Kaynak¢i (Oksijen ve Elektrik), Misteri
Temsilcisi, Kayisi isleme ve Paketleme isgisi, Gaz Alti Kaynakgisi, Garson (Servis Elemani),
Beden iscisi (Genel), Sofér-Yikk Tasima, Beden iscisi (Temizlik) meslekleri oldugu tespit
edilmistir. Turkiye genelinde acik islerin en fazla oldugu mesleklerin ise Makineci (Dikis),
Beden Iscisi (genel), Giivenlik Gérevlisi, Garson (Servis Elemani), Temizlik Gérevlisi, Ortaci,
Gaz Alti Kaynakgisi, Satis Danismani, Pazarlamaci, Cagri Merkezi Gorevlisi oldugu ortaya
citkmistir.

Malatya’da isverenler eleman ihtiyaclarini daha ¢ok akraba-es dost araciligiyla temin
etmektedir. $6z konusu kanali kullanan isverenlerin orani %59,5’tir. iISKUR iizerinden agik
islerini temin etmeye c¢alisan isverenlerin orani %38,6 iken, gazete lizerinden ilan vererek
eleman temin edenlerin orani %35,3’tiir. internet sitelerini kullananlarin orani %26,7, 6zel
istihdam biirolarindan faydalananlarin orani %7’dir.

Malatya’da eleman temininde gliclik ceken sektorler icerisinde bilgi ve iletisim sektori ilk
sirada yer almaktadir. Arastirma kapsaminda ziyaret edilen 13 isyerinden 8’i eleman
temininde glicliik cektigi beyan etmistir. Bu baglamda bilgi ve iletisim sektoriinde yasanan
temininde guglik dagihmi %61,5'tir. Ayni orana sahip bir diger sektor ise insan saghgl ve
sosyal hizmet faaliyetleri sektoridir. Bahsi gecen sektorde ziyaret edilen isyeri sayisi 40
olup, bunlarin 25’i eleman temininde gliclik cektigini belirtmistir. En ¢ok isyerine sahip
sektdr olan toptan ve perakende ticaret sektoriinde temininde gliclik bildiren isyeri orani
%38,1 iken, imalat sektoriinde oran %53,5 ve insaat sektoriinde ki oran %32,5'dir.

Malatya ve Tirkiye genelinde temininde gliclik cekilen meslek gruplarinin dagilimlarinin
birbirine yakin oldugu séylenebilir. Tlrkiye genelinde biro hizmetlerinde galisanlar ve hizmet
ve satis elemanlari meslek gruplarinda goriilen temininde glcliik yizdeleri, diger gruplara
gore oransal olarak daha fazla iken, ayni durum Malatya icin nitelikli tarim, ormancilik ve su
Urlinleri calisanlarinda ortaya c¢ikmaktadir. Malatya’da oldugu gibi Ulke genelinde de
temininde glgclik cekilen en fazla kisinin yer aldigi meslek grubu sanatkarlar ve ilgili islerde
calisanlardir. Malatya’nin orani %29,4 iken Tirkiye genelinde gorilen oran %29,8'dir.
Arastirma kapsaminda isverenlere temininde glglik cekilen mesleklerin nedenleri de
sorulmustur. Bu kapsamda Malatya’da ki isverenlerin %72,6’s1 beceri ve nitelige sahip
eleman bulamamalarini gerekge gostermistir. S6z konusu neden Tirkiye genelinde de ilk
sirada yer almis olup orani %58,9’dur.
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ISKUR

31 Aralik 2013 tarihi itibariyle Malatya’da 2.658 kisilik, 30 Haziran 2014 tarihi itibariyle 1.691
kisilik bir istihdam artisi beklenmektedir. Arastirma kapsaminda isverenlerden alinan yanitlar
cergevesinde elde edilen verilere gére 31 Aralik 2013 itibariyle imalat sektériinde 1.133
kisilik bir istihdam artisi beklendigi sonucu ortaya ¢ikmistir. Ayni sektérde 30 Haziran 2014
tarihinde 630 kisilik bir istihdam artisi beklenmektedir. 31 Aralik 2013 tarihi itibariyle en fazla
NiDO %29 artis ile su temini, kanalizasyon, atik yénetimi sektdriinde beklenir iken, en disiik
NiDO -%8 ile kiiltiir, sanat, eglence, dinlence ve spor sektériinde olmasi sonucu elde
edilmistir. 30 Haziran 2014 tarihi itibariyle en ylksek artis 460 kisi ile tesis ve makine
operatorleri ve montajcilar grubunda beklenir iken, net istihdam degisim orani %33,6'd1r.

Malatya’da 31 Aralik 2013 tarihi itibariyle net istihdam artisi beklenen ilk bes meslek;
makineci (dikis), glivenlik gorevlisi, beden isgisi (insaat), terciman, beden iscisi (genel)
olarak goze carpar iken, Ulke genelinde ilk siralarda makineci (dikis), glvenlik gorevlisi,
temizlik gorevlisi, beden iscisi (genel) ve satis danismaninin geldigi anlasiimaktadir. Ayni
donem itibariyle Malatya’da insaat kalipgisi (ahsap), refakatgi (kisisel yardimci), asansor
montaj iscisi, cikolatali Urlnler imalat isgisi, usta Ogretici (elektrik tes. Ve pano mon.)
mesleklerinde en fazla azalis beklenir iken, Ulke genelinde tugla imal isgisi, oda gorevlisi-
turizm, endustriyel boru montajcisi, bahgivan, diger fidanhk iscileri ve bahgivanlar
mesleklerinde en fazla azalma gorilmesi beklenmektedir.

Malatya ve Tirkiye’de 30 Haziran 2014 tarihi itibariyle net istihdam artisi beklenen
mesleklere bakildiginda; Malatya’da makineci (dikis), beden iscisi (insaat), beden iscisi
(temizlik), geri donlisim ¢alisani, insaat kahpgisi (ahsap) gibi mesleklerin ilk siralarda yer
aldig gériilmektedir. Ulke genelinde ise giivenlik gorevlisi, temizlik gérevlisi, makineci (dikis),
beden iscisi (genel), beden iscisi (insaat) gibi mesleklerde azalma beklendigi séylenebilir. 30
Haziran 2014 tarihi itibariyle Malatya ilinde temizlik gorevlisi, ambalajci (el ile), hat gekici
(elektrik cer hatlari), ingaat elemanlari kalipgisi (makineyle), dagitim elemani (gida—igecek)
gibi meslekler ilk siralarda yer alarak en fazla istihdam azalisi beklendigi meslekler olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Sebze toplama iscisi, kuruyemis paketleme iscisi, diger kagit imalat
iscileri, meyve sebze ayiklama isgisi, gimrilk memuru gibi mesleklerde ise Tirkiye genelinde
30 Haziran 2014 itibariyle istihdamin azalmasi beklenmektedir.

Malatya isgiicii Piyasasi Analizi Raporu ile iISKUR, ilin isgiicii piyasasinin ihtiyaglarini bilimsel
temeller Uzerinde belirleme ve etkin istihdam politikalar izleme dogrultusunda 6énemli bir
kaynak elde etmistir. il istihdam ve Mesleki Egitim Kuruluna sunulacak &nerilerde ve Kurulun
alacagl kararlarda s6z konusu rapor saglam bir zemin olusturarak, ilin ihtiyaclari
dogrultusunda meslek edindirme kurslarinin diizenlenmesine, ilin kisa ve orta vadede ihtiyag
duyacagl mesleklerin belirlenmesiyle bu yonde politikalar belirleyerek isglicii piyasasi
aktorlerinin bir araya getirilmesine ve dogru bir eslestirme yapilmasina, bir taraftan da kamu
kaynaklarinin kullaniminin da verimliliginin artirilmasina yardimci olmasi beklenmektedir.
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KAYNAKCA

Ekonomi Bakanligi, Yatirim Tesvik istatistikleri

Kalkinma Bakanligi, Kamu Yatirimlarinin illere Gére Dagilimi
ISKUR, istatistik Yilliklari

MEB, Orgiin Egitim istatistikleri

TOBB, Kurulan Kapanan Sirket istatistikleri

TUIK, ADNKS, Hanehalki isgiicii Anketleri

1 ISKUR
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1 ISKUR

EKLER

Ek 1: il isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri Bilgi Formu

g MALATYA iLi ISGUCU PiYASASI TALEP ARASTIRMASI

ISKUR

ISYERI BILGI FORMU

Sayin isyeri Yetkilisi,

Tirkiye Is Kurumu (ISKUR) tarafindan gergeklestirilecek olan isgiicii piyasasi arastirmasi ile ilimizde istihdam ve issizlik
sorununun ¢o6zumu igin isglicii yapisi, sektorler bazinda personel, egitim, nitelik vb. ihtiyaglarn belirlenmesine yonelik bilgi
derlenmesi amaglanmaktadir.

Bilgi verme ve gizlilik

1- Kurum ve kuruluglardan alinan bu bilgiler, yalnizca istatistiksel calismalarda kullanilmak amaciyla toplanmakta
olup, gizliligi 4904 sayih Tiirkiye Is Kurumu Kanunu ile teminat altina alinmistir. Kanun uyarinca sizden alinan bu
bilgilerden sahsiniza 6zel olanlar; idari, adli ve askeri higbir organ, makam, merci veya kisiye verilemez, istatistik amaci disinda
kullanilamaz.

2- 4904 sayil Tiirkiye is Kurumu Kanunun 21'inci maddesi geregince Kurum tarafindan, kamu ve 6zel kesim
isyerlerinden is ve isgiicii konularinda bilgi istenildiginde, belirtilen siire iginde bilgi verilmesi zorunludur.

3- Isverenlerden toplanan bilgiler, Kurum hizmetlerinden baska amacla kullanilamaz. Ikinci fikraya aykiri davrananlar
hakkinda Tiirk Ceza Kanununun 136. maddesi hiikiimleri uygulanir.

Kapsam

Bu arastirma, ilinizdeki 10 ve daha fazla kisi istihdam eden tiim isyerlerini kapsamaktadir. Isyeri Bilgi Formunun, isyeri sahibi
veya ortaklari, mididr bulunan igyerlerinde insan kaynaklari, personel, isletme veya muhasebe midirleri tarafindan
doldurulmasi onerilmektedir. Yukaridaki aciklamalar dogrultusunda bilgi formunu doldurarak verdiginiz bilgiler ve
calismaya yapmis oldugunuz katkilardan dolay: tesekkiir eder, saygilar sunariz.

iSYERI BiLGILERI

T [ [ T T T T T |

Isyerinin Yasal Unvani

isyerinin Tabela Unvani

ADRES BILGILERi

iL : Malatya

iLCE

KOY

MAHALLE

CADDE/SOKAK

DIS KAPI NO

iC KAPI NO

TELEFON/FAKS/e-posta : / @

Formu Cevaplayan Isyeri Yetkilisinin

Adi ve Soyadi |: Unvani
Tarih H Telefonu
E-posta : imza/Kagesi
Bu kisim Galisma ve is Kurumu Il Miidiirliigii'nde Bilgi For ygul 1dan sorumlu olan "kamu gérevlilerince" doldurulacaktir.

BU iSYERI BiLGi FORMU ZiYARETGi VE KOORDINATOR EL KiTABI OKUNDUKTAN SONRA UYGULANMIS VE VERI GiRiSi ZiYARETCI EL KITABINA UYGUN YAPILMISTIR. ARZ EDERIM.

ZiYARETCi \ KONTROLOR \ VERi GiRiS PERSONELi

L | L |

Adi ve Soyadi

Tarih ve imza

BILGI IGIN BASVURULABILECEK ADRES TELEFON VE FAKS NUMARALARI

iL MUDURLUGU ADRES TELEFON FAX E-POSTA
Mala_tya (422) 2120965-148,
(}a||§ma ve |§ Kurumu Ankara Asfalti No:57 Malatya (422) 2120965-149, (422) 2120964 iskurmalatya@iskur.gov.tr
il Mudarlagi (422) 2120965-151
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ISKUR

ks Boliim | - ISYERI FAALIYETI ﬁ kR
$1. Igyerinin ana iktisadi faaliyetini agsagidaki listeden isaretleyiniz?

(Sadece bir faaliyet kolu igaretlenecektir.)

01 ’ Madencilik ve Tag ocakgihgi

02 ] imalat

03 ’ Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi

04 ’ Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri

05 ’ ingaat

06 ’ Toptan ve parekende ticaret, motorlu kara tasitlarinin ve motorsikletlerin onarim
07 ] Ulastirma ve depolama

08 ’ Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri

0o | |Bilgi ve iletisim

10 ’ Finans ve sigorta faaliyetleri

11 ’ Gayrimenkul faaliyetleri

12 ’ Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetleri

13 ] idari ve destek hizmet faaliyetleri

14 | |Egitim

15 ’ insan saghig: ve sosyal hizmet faaliyetleri

16 ’ Kultur, sanat eglence, dinlence ve spor

17 | Diger hizmet faaliyetleri

S2. igyerinin iktisadi faaliyet kodu isyeri listesindeki ile ayni mi, degigmis mi?

(Bu soru ziyaret edilen igyerinde degil, ISKUR'un Biirosunda Koordinatér veya gorevlendirecegi bir
kisi tarafindan doldurulacaktir.)

Ayni | Degismis

’ ’ | Sonraki Sayfaya Geginiz >

s Bolum Il - MEVCUT ISTIHDAM s
S3: igyerinizde galigmakta olan mevcut personeli fiilen yaptiklan islere gére siralayiniz?
01 02 03 04
Yapilan is
(Ornek; mimar, ziraat mithendisi, harita teknikeri, buldozer operatéri, Erkeska(;lilllsan Kadgaggl:San Toplasn; ?:IIISan
sekreter, tasima isgisi vb.) 2ayisi =ayisl 2ayist
Evet ’

84. Isyerinizde aligan sayisi son bir yil igerisinde, 10 ve iizerine ¢ikti mi?

(Bu soruya sadece "3. Soruda toplam galisan sayisi 9 veya daha az kisi olarak belirtilen
isyerleri" cevap verecektir.)

Hayir ’

N

SONRAKI SAYFAYA GEGiNiZ
I
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1 ISKUR

»a% ISKUR

Béliim Ill -AGIK ISLER

| ]
!1? ISKUR

S5: Isyerinizde su an eleman ihtiyaci duydugunuz meslekleri ve her meslekte ihtiyag duyulan eleman sayisini belirtiniz?

$5.1: Eleman ihtiyaci duymuyoruz. D H:>

Soru 6'ya geginiz.

01 02 03 04 05 06
Beceri Ihtiyaci (*) intiyag  |Acik islerinizi genellikle
1. Bilgisayar kullanimi -
duydugunu :
L . hangi yoll y
2. Fiziki ve Bedensel yeterlilik angi yotla ariyorsunuz
Ta}lgp Ed.|_len A-_g_s a3, Hesap yapabilme (analitik beceri) z elemani
Egitim Dizeyi
1. Lise alti 4. Meslege iligkin yeterli bilgi $u anda
2. Genel lise 5. Proje tabanli calisma 1. ISKUR araciliglyla
i Toplam 3. Meslek lisesi herhang|
Eleman ihtiyaci Duyulan Meslekler | AgikIs )" /20 70 6.Satis ve pazarlama becerisi birvolla |2 Gazete-llan, vb.
Sayisi yitksekokulu 7. Sorun ¢dzme ve bagimsiz karar verme y
5.Lisans becerileri aryor  [3. Akraba-Es Dost
6. Lisans ustl
8. Tak | .
7. Farketmez axim galigmast musunuz? |4. Internet-Sosyal Medya
9-Yabanci dil
10. Iletisim ve ifade yetenegi 1-BVET |5, ¢zel istihdam Birolar:
1‘2‘3‘4‘5‘6‘7‘8‘9’10 2- HAYIR 1‘2‘3‘4| 5

-iusKun BOLUM IV. 31 ARALIK 2013 TARIHI ITIBARIYLE GALISAN SAYISINDA NET DEGISIKLIK OLACAGI DUSUNULEN MESLEKLER M%lsxun

01 02 [ 03
Evetse —— 6.3'e geginiz
S.6: 31 Aralik 2013 tarihi itibariyle igyerinizde herhangi bir meslekte net istihdam artisi bekliyor musunuz?
Hayirsa L 64 veya 6.2 geginiz
S.6.1: 31 Aralik 2013 tarihi itibariyle herhangi bir meslekte netistihdam artisi olacagini beklemiyorum. |
L 7.s0ruya geginiz
S.6.2: 31 Aralik 2013 tarihi itibariyle herhangi bir meslekte net istihdam artisi olup olmayacagina dair fikrim bulunmamaktadir. I[:j

S6.3: 31 Aralik 2013 tarihi itibariyle isyerinizde calisan sayisinda net istihdam artisi olacagini diigtindigliniiz meslekleri belirtiniz?

Net istihdam ARTISI olacagini diistindiigiiniz meslekler

Net sayisal artis

S.7: 31 Aralik 2013 tarihi itibariyle isyerinizde herhangi bir meslekte net istihdam azalisi bekliyor musunuz?

Evetse :# 7.3'e geginiz

Hayrsa [ > 7.1 veya 7.2 geginiz
S.7.1: 31 Aralik 2013 tarihi itibariyle herhangi bir meslekte net istihdam azalisi olacagini beklemiyorum. I
) 8soruya geginiz
S.7.2: 31 Aralik 2013 tarihi itibariyle herhangi bir meslekte net istihdam azalis| olup olmayacagina dair_fikrim bulunmamaktadir. IE:]

S7.3: 31 Aralik 2013 tarihi itibariyle isyerinizde calisan sayisinda net istihdam azalisi olacagini diistindiigliniiz meslekleri belirtiniz?

Net istihdam AZALISI olacagini dislindiigiiniz meslekler

Net sayisal azalis

| ]
1 ISKUR

BOLUM V. 30 HAZIRAN 2014 TARIHI ITIBARIYLE GALISAN SAYISINDA NET DEGISIKLIGI OLACAGI DUSUNULEN MESLEKLER»%sxun

01

02

T 03

S.8: 30 Haziran 2014 tarihi itibariyle igyerinizde herhangi bir meslekte net istihdam artisi bekliyor musunuz?

Evetse :? 8.3'e geginiz

Hayirsa

[

8.1 veya 8.2 geginiz

S.8.1: 30 Haziran 2014 tarihi itibariyle herhangi bir meslekte net istihdam artisi olacagini beklemiyorum.

S.8.2: 30 Haziran 2014 tarihi itibariyle herhangi bir meslekte net istihdam artisi olup olmayacagina dair fikrim bulunmamaktadir.

S
=

9.soruya geginiz

S8.3: 30 Haziran 2014 tarihi itibariyle isyerinizde galisan sayisinda net istihdam artisi olacagini diistindiigiiniiz meslekleri belirtiniz?

Net istihdam ARTISI olacagini diistindiigiiniiz meslekler

Net sayisal artis
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$.9:30 Haziran 2014 tarihi itibariyle igyerinizde herhangi bir meslekte net istihdam azalisi bekliyor musunuz?

Evetse I:# 9.3'e geginiz

Hayrsa [ > 9.1 veya 9.2 geginiz
S$.9.1: 30 Haziran 2014 tarihi itibariyle herhangi bir meslekte net istihdam azaligi olacagini diigiinmiiyorum. |
10.soruya geginiz
$.9.2: 30 Haziran 2014 tarihi itibariyle herhangi bir meslekte net istihdam azalisi olup olmayacagina dair fikrim bulunmamaktadir. IE;:I
$9.3: 30 Haziran 2014 tarihi itibariyle isyerinizde galisan sayisinda net istihdam azalisi olacadini diistindiigiiniz meslekleri belirtiniz?
Net istihdam AZALIS olacagini diistindligliniiz meslekler Net sayisal Azalis
.i.w BOLUM VI. ELEMAN TEMININDE GUGLUK GEKILEN MESLEKLER «é.sm

S$10: 2013 yih igerisinde igyerinizde eleman temininde giicliik gektiginiz meslekleri ve bu mesleklerde temininde giigliik gektiginiz eleman sayisini

belirtiniz?

$10.1: Eleman temininde giicliik cektigimiz meslek yok.

[]

Goriisme Bitmistir. TESEKKURLER.

>

01 02 04
Temininde | Temininde Giigliik Cekilme Nedeni
Glgiok 1. Bu meslekte eleman bulunamamasi
cektiginiz ) ) . N .
. 2. Gerekli Mesleki beceriye/nitelige sahip eleman
o meslegi su
Temimininde | bulunamamasi
Eleman Temininde Giigliik Cekilen Meslekler guiclik cekilen kersiadinz |3, Yeterli is tecriibesine sahip eleman bulunamamasi
eleman sayist|
me 4. Caligma ortam ve kosullarinin begenilmemesi
1-EVET A
5. Onerilen licretin az bulunmasi
2- HAYIR
1 ‘ 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5
3-KISMEN
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1 ISKUR
Ek 2- A : Ornek Hacmi ve Ornek Segimi

il Isglicii Piyasasi Talep Arastirmasinda tam sayim yapilan iller disinda tabakal rassal érnekleme yéntemi
kullaniimistir. isglicii Piyasasi Arastirmasinda amag, kapsam dahilindeki sektér bazinda il ve Tirkiye tahmini
vermektir. Ornek hacmi istenilen diizeyde tahmin Uretilmesini saglayacak kriterler dikkate alinarak ve % 25
cevapsizlik orantiilave edilerek 74 ilde tamsayim 7 ilde 6rnekleme seklinde belirlenmistir.

Ornek hacminin dagitimi, sektér diizeyinde uzlasik dagrtim yéntemi ile yapilmistir.

nh =A[K2+(1-K2) Mh2 | %
i =Goze disen ortalama 6rnek hacmi
Mh =Nh /(N /h)=h.Wh
K = Goreceli 6nem
h  =Tabaka sayisi
nmin = K.l en kigik goze diisen 6rnek hacmi

Bu yontem birim sayisi ¢ok kiicik dahi olsa her tabakada belirli sayida 6rnek hacmini garanti etmektir.
Dolayisiyla girisim sayisinin ¢ok az sayida oldugu tabakalar yapisal olarak sistem igerisinde belirlenerek
tamsayimla ele alinmistir. Tim sektérlerde maliyet ve isgiici dikkate alinarak nmin=125 olacak sekilde
tabakalara diisen 6rnek hacmi belirlenmistir.

Orneklerin secimi ardisik basit rassal drneklem (ABRO) yéntemi ile gerceklestirilmistir. Bu yéntemde, birimlere
(0,1] araliginda uniform dagilan siirekli rassal sayilar (permanent random number-PRN) atanir. Atanan bu rassal

d /0,1

sayilara gore birimler kiiciikten biyige dogru dizilir, tabaka bazinda belirlenen " [ ] seklindeki sabit bir
baslangi¢ noktasindan sonraki ilk birimden baslamak lizere, tabaka bazinda belirlenen 6rnek hacmi kadar birim
ornege segcilir.

Ek 2- B : Tahmin ve Notasyonlar
Her sektdrde girisimler bulunduklari tabaka esas olmak tizere ABRO yéntemi ile drnege segilmislerdir.

n
Her tabakadan 6rnege secilen toplam N tane birimin 7 olarak tanimlanan bir se¢im olasiligi vardir.
Herhangi bir tabakadaki 6rnek birimin secim olasiligi asagidaki gibi yazilir:

h = ele alinan ekonomik faaliyet ve blyikliik grubundaki tabaka indisi
n
h = h. tabakadaki 6rnek birim sayisi

h = h. tabakadaki toplam birim sayisi

A

Herhangi bir karakteristigin (y) toplam tahmini (Y ), secilen birimlerin se¢cim olasiliklarinin tersi ile
carpiminin toplamindan elde edilir.

=3 )Ty

(Y ) toplam tahminine iliskin h. tabakadaki varyans formulu asagida verilmistir:
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1 iISKUR
W, )= N (g, = N[0 -7 P o, <)

Tabaka bazinda gergeklestirilen bu tahminlerden Tiirkiye toplamina tabakali 6rneklemin genel kurallari
kullanilarak ulasilir. Herhangi bir karakteristigin genel toplam tahmini

V=3,
h

seklinde bulunur.

Toplam tahmine iliskin varyans ise

W)= 2viY,)

h olarak elde edilir.

Alan uygulamasi sirasinda alanda kapanan, faaliyeti kapsam disina ¢ikan, mikerrer olan ve referans yilinda
faaliyette bulunmayan birimler kapsam disinda degerlendirilmis, birimin cevap vermeyi reddetmesi, alanda
bulunamamasi, el degistirmesi gibi cevapsizlik durumunun olusmasi halinde cevapsizlik dizeltmesi
yapilmistir. Bu yolla degiskenler bazinda elde edilen sonuglarin cevapsizlik nedeniyle ortaya ¢ikacak yanlihk
etkileri giderilmistir. Cevapsizlik diizeltmesi asagidaki gibi hesaplanmistir.

R®= cevapsizlik dizeltmesi
R®=secilmis uygun birim sayisi (kapsam disi birimler harig) / cevaplh birim sayisidir.
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Ek 2- C : Tamsayim ve Ornekleme Yapilan iller Listesi ve Ornek Sayilari (2012)

Tamsayim Yapilan

S 10+ isyeri Sayisi Orne.klerT\eYapllan 10+ Orneklem Isyeri
lllerin Adi lllerin Adi Sayisi
Balikesir 1.585 | Adana 1.677
Manisa 1.582 | Ankara 1.982
Tekirdag 1.545 | Antalya 1.745
Hatay 1.416 | Bursa 1.838
Avdin 1.370 | Denizli 1.507
Sanhurfa 1.342 | Diyarbakir 1.422
Kahramanmaras 1.327 | Gaziantep 1.472
Eskisehir 1.282 | istanbul 2.132
Sakarya 1.250 | izmir 1.881
Kayseri 1.440
Afyonkarahisar 995 | Kocaeli 1.737
Elazig 974 | Konya 1.658
Ordu 962 | Mersin 1.572
Kitahya 890 | Mugla 1.478
Erzurum 856 | Trabzon 1.393
Van 850 | GrneklemToplam 24.934
Zonguldak 832
Sivas 804 | Tokat (Pilot il) 704
Corum 802 | Samsun (Pilot il) 1387
| Canakkale 753
Dizce 736 . d - 6
Usak 691
Giresun 687
Mardin 677
Osmaniye 671
Adiyaman 644
Batman 641
Rize 607
Aksaray 602
Nevsehir 559
Edirne 517
Isparta 505
Kirklareli 485
Kastamonu 481
Yozgat 475
Amasya 445
Nigde 423
Bolu 406
Karaman 393
Yalova 386
Burdur 364
Sirnak 345
Bartin 303
Karabiik 299
Bilecik 291
Bingdl 281
Sinop 280
Erzincan 278
Kirsehir 260
Artvin 244
Kirikkale 240
Siirt 233
Bitlis 216
Agri 213
| Cankiri 212
Mus 192
Kars 177
| 18dir 162
GUmiushane 127
Kilis 119
Hakkari 117
Tunceli 93
Bayburt 77
Ardahan 57
Tamsayim toplami 38.698
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Ek 2- D : Tamsayim ve Ornekleme Yapilan iller Listesi ve Ornek Sayilari (2013)

N _ , CEVAP TAM . ' CEVAP . ' . CEVAP
VAPILAN ISYERI VEREN SAYIM ISYERI yEREN ORNEK.LEM ISYERI \_/EREN
iLLER SAYISI ISYERI YAPILAN YAVIN ISYERI YAPAN ILLER SAYISI ISYERI
SAYISI ILLER SAYISI SAYISI
Adana 3.803 3.326 Kars 296 261 Antalya 1686 1397
Adiyaman 855 733 Kastamonu 713 561 Bursa 1.802 1.555
A.Karahisar 1.327 1.131 Kayseri 2.897 2.710 Denizli 1286 1149
Agrni 445 382 Kirikkale 308 275 istanbul 5.985 5.104
Aksaray 813 722 Kirklareli 601 506 izmir 3020 2526
Amasya 625 578 Kirsehir 364 311 Kocaeli 1.783 1.521
Ardahan 77 74 Kilis 157 136 Ankara 4.026 3.086
Artvin 318 286 Konya 3.921 3.533 Orneklem Toplam 19.588 16.338
Aydin 1.786 1.414 Kitahya 1.111 924 GENEL TOPLAM 100.857 87.719
Balikesir 2.050 1.802 Malatya
Bartin 361 328 Manisa 2.104 1.881
Batman 1.158 932 Mardin 1.399 1.194
Bayburt 98 80 Mersin 3.144 2.713
Bilecik 370 309 Mugla 2.326 2.049
Bingd| 524 461 Mus 407 352
Bitlis 375 347 Nevsehir 759 670
Bolu 533 477 Nigde 581 471
Burdur 461 394 Ordu 1.297 1.189
Canakkale 937 845 Osmaniye 948 847
Gankiri 253 219 Rize 795 724
Corum 1.017 920 Sakarya 1.760 1.607
Diyarbakir 2.749 2.468 Samsun 2.007 1.593
Diizce 970 867 Siirt 366 347
Edirne 639 560 Sinop 343 305
Elazig 1.314 1.095 Sivas 1.109 987
Erzincan 380 347 Sanhurfa 2.463 2.163
Erzurum 1.197 1.046 Sirnak 660 576
Eskisehir 1.735 1.579 Tekirdag 2.141 1.849
Gaziantep 2.935 2.662 Tokat 920 846
Giresun 889 798 Trabzon 2.324 1.990
GUmughane 178 152 Tunceli 163 151
Hakkari 200 187 Usak 910 828
Hatay 2.024 1.788 Van 1.203 1.061
18dir 277 246 Yalova 520 469
Isparta 615 556 Yozgat 634 548
K.Maras 1.892 1.626 Zonguldak 983 842
Karabiik 413 365 Tamsayim
Karaman 510 442 Toplam
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isgiicii Piyasasi: Potansiyel calisanlarin emeklerini arz ettikleri, isverenlerin de, ihtiya¢ duyduklari isgiiciini talep
ettikleri piyasadir. Calisanlar oncelikle mesleki olmak Uzere ise iliskin beceri ve yeterliliklerini sunarken karsiliginda
Ucret talep ederler.

Ek 3 —A: Tanim ve Kavramlar Soézligu

il Isgiicii Piyasasi: isgiiciiniin il diizeyinde arz ve talep olundugu pazardir. il diizeyinde isverenler birgok is icin
cesitli meslek dallarinda isci, calisanlar da is talep eder. Bu isler bakimindan piyasa, il isglicti piyasasidir.

isgiicii Piyasasi Analizi: Belirli bir yer, bolge ya da tilkenin isglicii piyasasinin niteliklerinin ve ayirici 6zelliklerinin
incelenip ¢oziimlenmesidir.

isgiicii Talebi: isgiicu talebiisverenlerin istihdam etmeyi istedikleri isci sayisidir.

isgiicii Talep Arastirmasi: ISKUR tarafindan 15 Mayis-30 Haziran 2013 tarihleri arasinda yapilan isyeri ziyaretleri
kapsaminda “il Isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri Bilgi Formu” uygulamasidir.

isgiicii Talep Arastirmasi Cercevesi: Maliye Bakanligi kayitlari kullanilarak TUIK tarafindan hazirlanan “Tirkiye
isyeri Kayit Sistemi” lzerinden en giincel veri olan 2012 yili kayitlaridir. Talep arastirmasi kapsaminda cesitli
nedenlerle gorusilemeyen isyerleri igin “isyeri cevapsizlik formu” doldurulmustur.

Isgiicii Arzi: Bireylerin her tiirden isgiicli piyasasina pazarlamak tizere sunduklari isglicii toplamidir.

Tanimlanmis bir zaman dilimi (referans dénemi) icinde belirli bir yas lizerindeki niifus, isgticii bakimindan (¢ temel
gruba ayrilmaktadir; istihdam edilenler, issizler ve isgiiciine déhil olmayanlar. istihdam edilenler ve issizler, birlikte
isgliciinii olustururlar. Yukarida belirtilenler su sekilde 6zetlenebilir;

Calisma ¢agindaki niifus: isgiici+ isgliciine dahil olmayanlar
isgiicii: istihdam edilenler+ issizler

Kurumsal olmayan niifus: Okul, yurt, otel, ¢cocuk yuvasi, huzurevi, hastahane, hapishane, kisla ya da orduevinde
ikamet edenler disinda kalan nifustur.

Kurumsal olmayan ¢alisma ¢adgindaki niifus: Kurumsal olmayan nifus icerisindeki 15 ve daha yukari yastaki
nifustur.

Geng niifus: 15-24 yas grubundaki ntfustur.
Isgiicii: istihdam edilenler ile issizlerin olusturdugu tim niifusu kapsar.

isgiiciine Katihm Orani (iKO): isgiicii katihm orani bir ekonomide calisan veya issiz, ekonomik olarak aktif olan
nifusun ¢alisabilir yastaki niifusa olan oranini ifade eder.

Isgiicii Arz1 (Istihdam+Issiz)

iKo = x 100

Kurumsal Olmayan Sivil Nifus

Calisma hayatina katilimi 6lgen bu gosterge, calisma yasindaki nifusun ekonomik olarak aktif olan kesimini
gosterir. Ulke mal ve hizmet tiretiminde yer alabilecek isgiicii arzinin biiyiikligii hakkinda bilgi verir. Cinsiyet ve yas
gruplarina ve egitim durumuna gore isglicline katiim orani ekonomik olarak aktif ntifusun yapisi hakkinda bir resim
cizer.

Egitim seviyelerine gére isgiicii: Bu gosterge toplam isgliciini egitim durumlarina gore analiz ederken, 25-29 yas
grubundaki yiksek egitimlilerin isglicli icindeki oranina da 6zel 6nem verir.

istihdam edilenler: Asagida yer alan isbasinda olanlar ve isbasinda olmayanlar grubuna dahil olan kurumsal
olmayan galisma g¢agindaki tim nifus istihdam edilen nifustur.

is basinda olanlar: Yevmiyeli, ticretli, maash, kendi hesabina, isveren ya da licretsiz aile isgisi olarak referans
doénemi icinde en az bir saat bir iktisadi faaliyette bulunan kisilerdir.
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is basinda olmayanlar: Isi ile baglantisi devam ettigi halde, referans haftasi icinde cesitli nedenlerle isinin basinda
olmayan kendi hesabina veya isveren olarak ¢alisanlar istihdamda kabul edilmektedir. Uretici kooperatifi tyeleri,
bir is ya da meslekte bilgi veya beceri kazanmak amaciyla belirli bir menfaat (ayni ya da nakdi gelir, sosyal glivence,
yol parasi, cep hargligi vb.) karsihginda ¢alisan giraklar ve stajyer 6grenciler de istihdam halinde olanlar kapsamina
dahil edilmektedirler.

istihdam Orani: Calisanlarin calisabilir yastaki niifusa oranidir. Ulke ekonomisinin istihdam yaratma giiciinii
gosterir. Ozelikle yas, cinsiyet ve iktisadi faaliyetlere goére istihdama katiim orani istihdam politikalarinin
olusturulmasinda kilit unsurlardir.

Toplam istihdam

x 100

istihdam Orani = —
Kurumsal Olmayan Sivil Nifus

Yiksek istihdam orani lilke ekonomisinin pozitif olarak degerlendirilmesine yol agmasina ragmen, bu gosterge tek
basina yeterli degildir. istihdam oraninin degerlendirilmesinde Uicretler, calisma saatleri, kayit digi istihdam, eksik
istihdam ve ¢alisma saatleri de 6nemlidir.

Dislik istihdama katilim orani ise niifusun ekonomik faaliyetlere katilmadigini, ekonominin ya yiksek issizlik
oranina ya da ¢ok sayida ekonomik anlamda aktif olmayan niifusa sahip oldugunu gosterir.

Isteki durum: Ucretliler, kendi hesabina calisanlar, isverenler ve {icretsiz aile iscileri olarak dért kategori altinda
toplanan isteki durum, isglicli piyasasinin dinamiklerini ve Ulke ekonomisinin gelisimini gosterir. Gelisen bir tilkede
genel olarak beklenen tarim sektoriinden sanayi ve hizmet sektérlerine gecisle birlikte, Ucretli ve maasl
¢alisanlarin sayisindaki artis; kendi hesabina ve Uicretsiz aile isgisi olarak ¢alisan sayisindaki azalistir.

iktisadi faaliyetlere gére istihdam: Bu gésterge istihdamin hangi ekonomik faaliyetlerde yer aldiginin ifadesidir.
istihdam genelde tarim, sanayi ve hizmetler olarak ii¢ temel iktisadi faaliyete ayrilir. Bu gdsterge toplam istihdamin
sektorlere gore oransal dagilimini gosterir. Boylelikle sektorlere gére ekonomik gelismeyi veya daralmayi, trendleri,
gelismis ve gelismekte olan ilke ekonomileri arasindaki seviye farkini ortaya koyar. Sektérel istihdam akislari
verimlilik analizlerinde ¢cok 6nemli yer teskil eder. Toplam verimliligin artmasi igin, istihdamin daha az verimlilige
sahip sektorlerden daha yiksek verimlilige sahip sektorlere gegcmesi gerekir.

Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi (NACE) Rev2.0 esas olmak {izere asagida yer alan
sektorler kapsami olusturmaktadir.

A Tarim, ormancilik ve balikgilik

B Madencilik ve Tas ocakgiligi

C imalat

D Elektrik, gaz, Buhar ve iklimlendirme uretimi ve dagitimi

E Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri

F insaat

G Toptan ve parekende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motordikletlerin onarimi
H Ulastirma ve depolama

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri

-

Bilgi ve iletisim

~

Finans ve sigorta faaliyetleri

-

Gayrimenkul faaliyetleri

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetleri

idari ve destek hizmet faaliyetleri

Kamu ydnetimi ve savunma

Egitim

insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri

Kultir, sanat eglence, dinlence ve spor

Diger hizmet faaliyetleri

Hanehalklarinin isverenler Olarak Faaliyetleri: Hanehalklari Tarafindan Kendi Kullanimlarina Yénelik Olarak Ayrim Yapiimamis

cl|A|v = |o[@|o|z|=2

Uluslar arasi Orgiitler ve Temsilciliklerinin Faaliyetleri
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Mesleklere gére istihdam: Meslek siniflamasi olarak kullanilan Tirk Meslekler S6zltgl, Uluslararasi Calisma
Orgitiiniin 1SCO-88 Uluslararasi Standart Meslek Siniflandirma Sistemi esaslarina gére hazirlanan ve meslek
siniflandirma sistemi icinde yer alan meslek unvanlarini, 6zetlenmis meslek tanimlarini ve meslek kodlarini
kapsayan bir sozltktar.

Meslek siniflamasi dort rakamli kodlanmis olup 9 ana grup altinda toplanmaktadir. Ana gruplarin altinda 2
basamakli alt gruplar, alt gruplarin altinda 3 basamakli meslek gruplari ve meslek gruplarinin da altinda 4 basamakl
meslekler yer almaktadir. iSKUR tarafindan kullanilan Tiirk Meslekler Sézliigii (TMS) iSCO-08 ile uyumlu daha
ayrintili bir sdzliiktir. iSCO’da sdz konusu olan meslek grubu iken TMS'de mesleklerin en ayrintili hali
bulunmaktadir.

Bu gosterge 6zellikle farkli isglicli piyasalarinda arz ve talep dengesizliklerin analizinde ¢cok dnemlidir. Karar vericiler
ve politika yapicilarin ekonomik ve sosyal politikalarin formiile edilmesinde ve isgiicli, 6gretim ve mesleki egitimin
planlanarak uygulanmasinda, yiritilmesinde istihdamin mesleklere gére dagilimi dnem arz etmektedir.

Kayit digi istihdam: Referans haftasinda yaptigl isten dolayl herhangi bir sosyal glvenlik kurulusuna kayitli
olmayanlardir.

Bircok Ulkede kayitdisi istihdam, gelir ve lretim yaratmada dnemli bir rol oynar. Kayitdisi istihdam sosyal glivenlik
sisteminin ve yasal yaptirimlarinin disinda olmasina ragmen, vyuksek nifus artis hizina veya kentlesmeye sahip
Ulkelerde bir segenek olarak karsimiza gitkmaktadir.

Kayit disi istihdam orani: Bu gosterge kayit disi istihdamin toplam istihdam icindeki orani olarak hesaplanmaktadir.
Oranin buydklugi calisma hayatinin sosyal glivenceden uzakligi hakkinda bilgi verir.

Kayitdist istihdam

Kayitdisi istihdam Orani = x 100

Toplam istihdam

Eksik istihdam: Uluslararasi Calisma Orgiitii tarafindan diizenlenen 16. Calisma istatistikcileri Konferansinda,
mevcut eksik istihdam tanimi, yasanan olgiim zorluklari nedeniyle yeniden ele alinarak, eksik istihdam sorununu
daha net ortaya koyabilecek “zamana bagli eksik istihdam” ve “yetersiz istihdam” kavramlarina gegilmesine karar
verilmigtir.

Zamana badh eksik istihdam: Referans haftasinda istihdamda olan, esas isinde ve diger isinde/islerinde toplam
olarak 40 saatten daha az siire galismis olup, daha fazla slire ¢alismak istedigini belirten ve miimkiin oldugu
taktirde daha fazla ¢alismaya baslayabilecek olan kisilerdir.

Yetersiz istihdam: Zamana bagh eksik istihdam kapsaminda yer almamak kosuluyla, referans haftasinda istihdamda
olan, son 4 hafta icinde mevcut isini degistirmek i¢in veya mevcut isine ek olarak bir is aramis olan ve bdyle bir is
buldugu takdirde 2 hafta icinde ¢alismaya baslayabilecek olan kisilerdir.

issiz: Calisma yasinda olup, isi olmayan, aktif olarak is arayan ve calismaya hazir kesimi ifade eder. Referans
donemi iginde istihdam halinde olmayan (kar karsiligi, yevmiyeli, tcretli ya da licretsiz olarak hig bir iste ¢calismamis
ve boyle bir is ile baglantisi da olmayan) kisilerden is aramak icin son (¢ ay icinde is arama kanallarindan en az
birini kullanmis ve 2 hafta icinde isbasi yapabilecek durumda olan tlim kisiler issiz ntifusa dahildirler. Ayrica, U¢ ay
icinde baslayabilecegi bir is bulmus ya da kendi isini kurmus ancak ise baslamak ya da isbasi yapmak igin gesitli
eksikliklerini tamamlamak amaciyla bekleyenler de issiz niifus kapsamina dahildirler.

Issizlik orani: isgiicii piyasasinin en cok bilinen ve medya tarafindan da lizerine encok deginilen gostergesi issizlik
oranidir. Toplam issiz sayisinin isgiicii arzina oranidir. issizligin degerlendirilmesinde toplam issizlik orani tek basina
yeterli olmaz. Gelecek planlamasi icin genc issizlik ve uzun sireli issizlik oranlarinin da ayrica dikkate alinmasi
gerekir.

Issiz

issizlik Orani = 100

Isgiicii arzi (istihdam+isiz)
Geng issizlik: Gelismislik seviyesine bakmaksizin bir ¢ok Ulkede genc issizligi en 6nemli politika konusu olarak
degerlendirilir. Bu kavramda genc¢ 15-24 yas grubunu ifade eder.

Geng issizlik orani : Geng issizligini ayrintili olarak tanimlayabilmek icin dort 6l¢iit 6nemlidir.
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e 15-24 yas grubundaki issiz sayisinin ayni yas grubundaki isglici icindeki oranidir.
e icinde genc issizlerin oranini gésteren geng issizlik orani

e  Yetiskin igsizlik orani icinde geng issizlik oraninin yiizdesi

e Gengissizlik indeksi olarak tanimlan toplam igsizlik icinde genglerin orani

e Geng niifus icinde geng igsizlerin orani

Uzun siireli issizlik: Kisa sureli issizlik; issizlik 6denekleri, daha 6nce yapilan tasarruflar veya aile iyelerinin destegi
ile yonetilebilir. issizligi siiresi uzadikca ekonomik yikima yol agar. Bir yildan fazla siireli issizlik olarak tanimlanan
uzun sireli igsizligin degerlendirilmesinde iki 6l¢iit onemlidir.

e Toplamisglicli icinde uzun sireli issizlerin orani

e Uzun doénemliissizlik indeksi olarak tanimlanan bir yildan fazla stredir issiz olanlarin toplam issizlik icindeki
orani

isgiiciine dahil olmayan (inaktif) niifus: issiz veya istihdamda bulunmayan kurumsal olmayan ¢alisma ¢agindaki
nifustur. Bu gosterge, Ozellikle kisilerin neden isglici icinde yer almadiklarini agiklamalari bakimindan cok
onemlidir. Kisiler , cesitli nedenlerle isglicl piyasasi icinde yer almayabilirler. Calismak istedikleri halde kendilerine
uygun is bulamayacaklari gibi disiincelerle is aramayan kesim potansiyel issiz olmalari nedeniyle isglicli piyasasini
yakindan ilgilendiren kavramdir.

isgliciine dahil olmayanlar asagidaki gruplara ayrilmistir.

1. is aramayip calismaya hazir olanlar: Cesitli nedenlerle is aramayip, ancak 2 hafta icinde isbasi yapmaya hazir oldugunu belirten
kisilerdir.

1.1. is bulma @imidi olmayanlar: Daha dnce ii aradig1 halde bulamayan veya kendi vasiflarina uygun bir is bulabilecegine inanmadig icin
is aramayan ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu belirten kisilerdir.

1.2. Diger: Mevsimlik calisma, ev kadini olma, 6grencilik, irad sahibi olma, emeklilik ve galisamaz halde olma gibi nedenlerle is
aramaylip ancak isbasl yapmaya hazir oldugunu

belirten kisilerdir.

2. Mevsimlik ¢alisanlar: Mevsimlik calismasi nedeniyle is aramayan ve isbasi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

3. Evisleriyle mesgul: Kendi evinde ev isleriyle mesgul olmasi nedeniyle is aramayan ve isbasi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.
4. Egitim/Odretime devam ediyor: Bir 8grenim kurumuna, kursa vb. devam etmesi

nedeniyle is aramayan ve is basl yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

5. Emekli: Bir sosyal glivenlik kurulusundan emekli oldugu icin is aramayan ve is basi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.
6.Calisamaz halde: Bedensel 6ziir, hastalik veya yaslilik nedeniyle is aramayan ve is basi

yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

7. Diger: Ailevi ve kisisel nedenler ve bunun disindaki diger nedenler ile is aramayan ve is basi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

Kurumsal Olmayan Sivil Niifus—(istihdam+issiz)

isgiiciine Dahil Olmayan Niifus Orani = x 100

Kurumsal Olmayan Sivil Nifus

Egitim durumu: 6 ve yukari yastaki tim fertlerin egitim durumlari hakkindaki bilgilerdir. Uluslararasi Standart
Egitim Siniflamasi (ISCED,1997) uygun olarak siniflandiriimaktadir, ana grupla asagidadir

. Okuma yazma bilmeyen

. Okuma yazma bilip bir okul bitirmeyen
. ilkokul

. ilkégretim

. Ortaokul veya mesleki ortaokul

. Genel Lise

. Mesleki veya teknik lise

. Yiksek 6gretim

ONOUL A WN B

Basvuru: is arayanlarin, gereksinimlerinin karsilanmasi icin Kurum il Mudirliklerine dogrudan yaptiklari
miracaatlardir (iISKUR)

Kayith Issiz: Calisma yasinda ve giiciinde olan, galismak isteyen, Kuruma basvurdugunda asgari licret diizeyinde
gelir getirici bir isi olmayan, Kurum tarafindan heniz kendisine is bulunamayan aktif kayitlardaki kisilerdir. Kayitli
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isgliciinden, daha iyi sartlarda is arayanlar, emeklilerden is arayanlar ve belli bir is yerinde ¢alismak isteyenler
cikarildiginda geriye kalanlar kayitli issiz sayilmaktadir. (ISKUR)

Kayitl isgiicii: is arayanlardan aktif kayitlarda yer alanlarin timiidiir.
Aktif kayit: Son islem tarihinden itibaren 2 yil sure ile ise gdnderilmek lizere hazir olan kayittir.
Acik is: Kuruma isverenlerden intikal eden isci istemidir.

Agik Is: isveren tarafindan hemen veya yakin gelecekte doldurulmak istenen ve isverenin isyeri disindan uygun bir
adayin bulunmasi igin aktif adimlari attig1 yeni yaratilan, bos veya bosalacak istir. (EUROSTAT) . Bu tanima gore acgik
is muhakkak isyeri disina acilmalidir. isgiicii Talep arastirmasi kapsaminda derlenen acik isler bu kapsamdadir.

ise Yerlestirme: is arayanlarin kurumca ise yerlestirilmesidir.

Beceri: Egitim, 6gretim ve deneyimin Uriini olan beceri, iliskin oldugu konudaki bilgiyle bir araya geldigi zaman
uzman kisinin niteligini olusturur. Beceri, genel olarak is ve gorevleri basarabilmek i¢in gerekli olan sistematik
zihinsel ve fiziksel eylemleri, yatkinliklari, etkinlikleri ifade eder.

Beceri Eksigi: isgiiciiniin sahip oldugu genel uzmanligin isin gerekleriyle uyusmazhigidir.

Beceri ihtiyaci: Belirli bir organizasyon, sektér veya ulusal ekonomide, farkli tiirdeki faaliyet, is veya mesleki rol
icin gereksinim duyulan beceridir.

Beceri Agigi: Beceri agiginin yapisi ve diizeyini belirtir. isgiicli piyasasinda becerili isgiiciine ihtiyacin, mevcut isgiici
arzindan ne kadar fazla oldugunu gosterir. Diinyanin bir¢ok Ulkesinde isglici piyasalar, artan issizlik, yetersiz
egitilmis personel, ekonomik ve teknolojik kosullarin hizla degismesi ve bu degisime ayak uydurma gugliikleri gibi
sorunlarla karsi karsiyadir. beceri agiginin nedenleri arasinda, (1) is gereksinimleriyle karsilastirildiginda yetersiz
kalan ehliyetler, (2) Ehliyetlerle karsilastirildiginda yetersiz kalan isler, (3) issizlik, gizli issizlik, (4) sayisal olarak
becerili isci agig1 yer alir.

Temininde giigliik cekilen meslekler: isverenler acik islerini istedikleri becerilere sahip calisanlarla doldurmadiklari
takdirde, bu durumu temininde gliclik ¢ekilen meslekler veya beceri eksigi agik isler olarak ifade ederler.

Yas bagimhlik orani : 0-14 ve 65 ve daha yukari yastaki nifusun, 15-64 yas grubundaki niifusa oranin ylizde olarak
ifadesidir.

0—14 yas niifus + 65 yas niifus
( yas yas )X 100

Yas Bagimhilik Orani = 15—64 yas nifus

Bdlgesel Gayri Safi Katma Deder (GSKD): Bir bolgede yerlesik ekonomik birimlerin belli bir dénemde bu boélgedeki
ekonomik faaliyetleri sonucunda urettikleri mal ve hizmetlerin (cikti) degerinden, bu lretimde bulunabilmek igin
kullandiklari mal ve hizmetler (ara tliketim) degerinin ¢ikarilmasi sonucu elde edilen degerdir.

Kisi Basi Bélgesel Gayri Safi Katma Deder: Cari fiyatlarla bolgesel gayri safi katma degerin yil ortasi bolge nifus
tahminine béliinmesi ile TL cinsinden kisi basi bolgesel gayri safi katma deger elde edilir. Hesaplanan bu degerin
ithalat agirlikli ortalama dolar kuruna boliinmesi ile, dolar degeriyle kisi basi bolgesel gayri safi katma degere
ulasiimaktadir.

Girisim: Yasal birimlerin olusturdugu en kiguk 6zellikle mevcut kaynaklarinin tahsisi igin

belirli derecede karar alma 6zerkligini kullanarak, mal ve hizmet Uireten bir organizasyon birimidir. Girisim, bir veya
birden fazla yerde, bir veya birden fazla faaliyet yiirGtebilir.

Yerel birim: Cografi olarak tanimlanan bir yere yerlesmis girisim veya onun bir pargasidir.

Ekonomik faaliyet, cografi olarak tanimlanan bu yerde veya bu yerden tek ve ayni girisim icin bir veya daha fazla
kisinin galismasi halinde yaratalar.
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Agik is Orani: Acik islerin, acik isler ile mevcut calisanlarin sayisinin toplamina bélinmesi ile elde edilen bir orandir.
Temel olarak, isyerleri tarafindan fiilen doldurulmak istenen ve bu dogrultuda gerekli girisimlerin yapildigi
pozisyonlari gdstermektedir. isyerinde calisanlar yardimiyla doldurulmayi bekleyen pozisyonlar ise acik is kavrami
kapsaminda yer almamaktadir. isgiicii arzina iliskin issizlik oranina kiyasla isgiicii talebinin bir géstergesi olarak
ekonominin konjonktiirel hareketlerine dair daha kullanish bir gostergedir. Ornegin ekonominin biiyiime
doénemlerinde acik is oraninda nispi olarak yikselis gorilirken, agik is oraninin geriledigi donemler ekonomide
yavaslama isareti olarak degerlendirilmektedir.

Net istihdam Degisim Orani: Beklenen istihdam artisindan, beklenen istihdam azalisinin cikariimasi ile elde edilen
sayinin mevcut ¢alisan sayisina boliinmesi ile elde edilen orandir.
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Ek 3 -B: Niifus ve Konut Arastirmasina Gore il Diizeyinde isgiicii Piyasasi Gostergeleri
1- Temel isgiicii Gostergeleri

15 ve daha Lo isgiiciine istihdam issizlik
il yukari isgiicii istihdam igsiz Isgucun({e katihm orani orani orani
yastaki olmayan niifus %) %) %)
niifus
Toplam 55 639 26 420 24320 2100 29219 47,5 43,7 7,9
Adana 1536 671 595 77 864 43,7 38,7 11,4
Adiyaman 408 211 187 23 197 51,7 46,0 11,1
Afyonkarahisar 530 250 237 13 281 47,1 44,7 51
Agrni 333 163 151 12 170 49,0 45,5 7,2
Amasya 255 124 116 7 131 48,5 45,6 6,0
Ankara 3794 1691 1570 121 2103 44,6 41,4 71
Antalya 1559 835 790 45 723 53,6 50,7 54
Artvin 134 78 73 5 56 58,3 54,7 6,0
Aydin 794 391 359 33 403 49,2 45,1 8,3
Balikesir 942 459 426 33 483 48,7 45,2 7,2
Bilecik 163 76 72 4 87 46,7 44,2 5,3
Bingol 182 86 78 8 95 47,5 43,1 9,3
Bitlis 208 103 91 11 106 49,2 43,7 11,1
Bolu 223 105 99 6 118 47,1 44,4 5,7
Burdur 201 103 97 6 98 51,3 48,2 5,9
Bursa 2045 985 916 69 1060 48,2 44,8 7,0
Canakkale 408 204 195 8 204 49,9 47,8 4,2
Cankiri 140 69 65 3 71 49,0 46,6 5,0
Corum 415 193 183 10 221 46,6 44,1 5,3
Denizli 733 384 360 23 350 52,3 49,1 6,1
Diyarbakir 995 402 347 55 592 40,4 34,9 13,8
Edirne 335 188 177 11 147 56,2 52,9 5,9
Elazig 418 178 159 19 241 42,5 38,0 10,6
Erzincan 167 79 74 5 88 47,4 44,4 6,4
Erzurum 549 259 242 17 290 47,2 44,1 6,6
Eskisehir 634 265 247 18 369 41,8 39,0 6,6
Gaziantep 1134 497 460 38 637 43,9 40,5 7,6
Giresun 336 166 153 14 169 49,6 45,4 8,3
Gimughane 100 45 41 4 55 45,0 41,2 8,5
Hakkari 174 72 62 9 102 41,2 35,8 13,0
Hatay 1035 474 423 51 560 45,8 40,9 10,8
Isparta 327 163 152 12 164 50,0 46,4 7,1
Mersin 1241 570 517 54 671 46,0 41,6 9,4
istanbul 10 368 4983 4565 418 5384 48,1 44,0 8,4
izmir 3173 1477 1330 147 1696 46,6 41,9 9,9
Kars 211 108 102 6 102 51,4 48,3 6,0
Kastamonu 292 161 156 6 131 55,2 53,3 3,5
Kayseri 917 396 368 28 522 43,1 40,1 7,0
Kirklareli 284 153 140 13 131 54,0 49,4 8,4
Kirsehir 173 80 75 6 93 46,5 43,1 7,3
Kocaeli 1208 555 502 53 653 45,9 41,5 9,5
Konya 1493 683 649 33 811 45,7 43,5 4,9
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Kitahya 453 207 195 12 246 45,6 43,0 5.9
Malatya 556 251 230 21 305 45,2 41,4 8,4
Manisa 1048 546 520 26 502 52,1 49,6 4,8
Kahramanmaras 726 335 307 28 391 46,1 42,2 8,4
Mardin 471 198 177 20 274 41,9 37,6 10,3
Mugla 669 365 343 22 303 54,6 51,3 6,1
Mus 248 125 115 10 123 50,3 46,3 8,1
Nevsehir 215 115 110 5 100 53,4 51,1 43
Nigde 244 129 122 7 115 52,9 49,8 58
Ordu 551 299 282 16 252 54,2 51,3 54
Rize 253 120 108 13 132 47,6 42,6 10,5
Sakarya 678 309 281 27 370 45,5 41,5 8,8
Samsun 960 472 434 38 488 49,2 45,2 8,0
Siirt 185 79 73 7 106 42,9 39,2 8,6
Sinop 164 81 77 4 83 49,6 471 4,9
Sivas 474 209 194 15 265 44,1 40,9 7,4
Tekirdag 647 341 317 24 306 52,7 49,0 6,9
Tokat 453 218 207 11 235 48,1 45,6 5,2
Trabzon 592 305 281 24 288 51,4 47,4 7,8
Tunceli 72 40 35 5 32 55,1 48,2 12,5
Sanlurfa 988 447 400 46 542 45,2 40,5 10,4
Usak 269 144 132 12 125 53,6 49,1 8,4
Van 638 276 249 27 362 43,2 39,0 9,8
Yozgat 347 171 159 12 176 49,4 45,9 7,0
Zonguldak 488 238 220 17 251 48,7 45,1 73
Aksaray 273 147 139 8 126 53,8 51,0 53
Bayburt 58 33 32 2 25 57,4 54,5 4,9
Karaman 176 88 81 6 88 49,9 46,4 71
Kirikkale 216 84 75 9 132 38,8 34,8 10,3
Batman 314 128 112 16 186 40,8 35,7 12,6
Sirnak 260 109 93 17 150 42,1 35,7 15,3
Bartin 150 74 69 5 77 49,0 45,7 6,9
Ardahan 80 50 47 3 31 61,7 58,2 5,7
18dir 125 71 66 5 54 56,8 52,6 7.3
Yalova 163 76 69 8 87 46,8 42,0 10,2
Karabiik 178 73 67 6 105 40,9 37,4 8,6
Kilis 85 43 41 2 42 50,7 47,9 5,5
Osmaniye 343 148 132 16 194 433 38,6 10,9
Diizce 262 141 130 11 121 53,6 49,4 7.8
Kaynak: TUIK, Niifus ve Konut Arastirmasi, 2 Ekim 2011
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1 ISKUR

il istihdam Tarim Sanayi Hizmet Tarim (%) Sanayi Hizmet
(000) (000) (000) (000) (%) (%)
Toplam 24 320 5531 6 605 12184 22,7 27,2 50,1
Adana 595 113 170 312 19,0 28,6 52,4
Adlyaman 187 95 34 58 50,8 18,4 30,8
Afyonkarahisar 237 96 53 88 40,4 22,5 37,1
Agri 151 54 42 55 35,8 28,0 36,1
Amasya 116 54 17 45 46,3 14,9 38,8
Ankara 1570 75 349 1146 4,8 22,2 73,0
Antalya 790 214 108 468 27,1 13,6 59,3
Artvin 73 29 11 33 40,1 14,7 45,2
Aydin 359 118 77 164 32,8 21,4 45,8
Balikesir 426 169 81 176 39,7 19,0 41,3
Bilecik 72 15 27 30 21,3 37,1 41,7
Bingol 78 27 16 35 35,0 20,7 44,3
Bitlis 91 40 13 39 43,6 13,7 42,7
Bolu 99 30 22 47 29,8 22,7 47,5
Burdur 97 45 17 35 46,3 17,8 35,8
Bursa 916 132 390 394 14,4 42,6 43,0
Canakkale 195 76 34 85 38,8 17,5 43,8
Cankiri 65 29 11 25 45,1 16,3 38,5
Corum 183 69 49 65 37,4 27,0 35,6
Denizli 360 106 116 138 29,3 32,3 38,4
Diyarbakir 347 82 87 178 23,6 25,2 51,3
Edirne 177 63 28 86 35,6 16,0 48,4
Elazig 159 45 32 82 28,5 20,1 51,4
Erzincan 74 29 9 36 38,6 12,5 48,8
Erzurum 242 110 32 100 45,3 13,3 41,4
Eskisehir 247 38 80 129 15,5 32,4 52,1
Gaziantep 460 75 172 213 16,3 37,5 46,2
Giresun 153 70 26 56 46,1 17,0 37,0
Glimushane 41 16 7 18 38,2 17,5 44,3
Hakkari 62 12 6 44 19,5 9,7 70,8
Hatay 423 107 103 213 25,3 24,3 50,3
Isparta 152 62 22 68 40,8 14,7 44,5
Mersin 517 166 101 250 32,0 19,6 48,4
istanbul 4565 31 1677 2857 0,7 36,7 62,6
izmir 1330 156 404 770 11,8 30,3 57,9
Kars 102 49 16 37 48,3 15,4 36,3
Kastamonu 156 82 20 54 52,8 12,7 34,5
Kayseri 368 54 135 179 14,6 36,7 48,7
Kirklareli 140 35 43 62 25,0 31,0 44,0
Kirsehir 75 29 15 31 38,6 19,9 41,5
Kocaeli 502 22 221 258 4,4 44,1 51,5
Konya 649 205 155 289 31,6 23,8 44,5
Kitahya 195 76 50 69 39,0 25,7 35,3
Malatya 230 78 47 105 34,0 20,2 45,7
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Manisa 520 212 131 178 40,7 25,1 34,2
Kahramanmaras 307 97 97 112 31,8 31,7 36,5
Mardin 177 58 31 88 32,8 17,4 49,8
Mugla 343 107 50 186 31,1 14,7 54,2
Mus 115 65 17 34 56,2 14,4 29,4
Nevsehir 110 47 16 47 42,6 14,2 43,2
Nigde 122 58 22 42 47,5 18,4 34,1
Ordu 282 138 57 88 48,8 20,1 31,1
Rize 108 39 26 43 36,3 23,8 39,9
Sakarya 281 71 89 121 25,2 31,7 43,2
Samsun 434 169 90 175 38,9 20,8 40,3
Siirt 73 23 12 38 31,7 16,3 52,0
Sinop 77 27 20 30 35,2 26,0 38,8
Sivas 194 73 42 78 37,8 21,8 40,3
Tekirdag 317 49 148 121 15,4 46,6 38,1
Tokat 207 102 34 71 49,1 16,3 34,6
Trabzon 281 103 55 123 36,7 19,5 43,8
Tunceli 35 8 3 25 21,6 7.8 70,6
Sanlurfa 400 191 58 151 47,6 14,5 37,8
Usak 132 52 35 45 39,5 26,4 34,1
Van 249 65 83 101 26,1 33,4 40,5
Yozgat 159 78 29 52 48,8 18,4 32,9
Zonguldak 220 58 67 9% 26,2 30,4 43,5
Aksaray 139 59 31 50 42,2 22,0 35,8
Bayburt 32 16 5 11 50,0 14,4 35,6
Karaman 81 32 20 29 39,7 25,1 35,2
Kirikkale 75 16 16 43 21,2 21,5 57,3
Batman 112 30 26 56 26,5 23,5 50,0
Sirnak 93 15 13 65 15,7 14,5 69,8
Bartin 69 25 18 26 36,3 26,5 37,2
Ardahan 47 31 2 14 66,2 38 30,0
1dir 66 32 8 25 49,0 12,3 38,7
Yalova 69 8 20 1 11,7 29,0 59,2
Karabiik 67 10 18 39 15,0 26,8 58,2
Kilis 41 18 7 17 42,9 16,5 40,6
Osmaniye 132 34 39 59 25,8 29,6 44,5
Diizce 130 42 43 45 32,1 333 34,6
Kaynak: TUIK, Niifus ve Konut Arastirmasi, 2 Ekim 2011
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Ek 4- Diger Tablolar

Ek 4-A: Tiirkiye Geneli IPTA Alan Uygulama Sonuglari

1 ISKUR

Sektorlere Gore IPTA Sonuglari-2013/1. Donem
Teminind 31 Aralik | 30 Aralik Net Net
isyeri | Cahsan | Ackls | Guelik | 20131sin | 2014icin | Agik | Istihdam | istihdam
Sektorler S§ay < . §|5| si |5|§ gafilen Belirtilen | Belirtilen | s | Degisim | Degigim
y v v Kisi S . Net . Net Orani | Orani 31 | Orani 30
IS SayIs! | jstihdam | istihdam Arahk Haziran
Madencilik ve tas ocakgiligi 1.590 78.462 2.398 2.814 1.492 2.248 3,0 1,9 2,9
imalat 47.378 | 1.991.454 | 113.084 134.403 101.196 79.726 54 51 4,0
Elektrik, gaz, buhar ve
iklimlendirme Uretimi ve 590 37.568 494 510 534 538 1,3 1,4 1,4
dagitimi
Su temini; kanalizasyon,
atik ydnetimi ve iyilestirme 389 28.801 532 559 219 524 1,8 0,8 1,8
faaliyetleri
insaat 29.776 653.825 22.728 45.631 36.993 35.600 3,4 5,7 54
tTlggrtgt” ve perakende 45281 | 925.382| 44.837 61.834| 48.878| 46.739| 46 5,3 51
Ulastirma ve depolama 10.977 289.106 8.628 13.091 6.680 10.241 2,9 2,3 3,5
Konaklama ve ylyecek 11.428| 282720| 16.875| 22200 1.700| 15535| 5.6 06 55
hizmeti faaliyetleri
Bilgi ve iletisim 2.325 71.742 2.814 2.764 4.272 3.881 3,8 6,0 5,4
Finans ve sigorta 3.382 97.973|  2.064 2.340 3.754 3.874| 21 3,8 4,0
faaliyetleri
Gayrimenkul faaliyetleri 1.487 32.464 1.370 1.891 2.058 2.669 4,1 6,3 8,2
Mesleki, bilimsel ve teknik 8.034| 182122| 7.261| 10595| 868L| 14246| 38 48 7.8
faaliyetler
\dari ve destek hizmet 6.600 | 490.060| 17.891 19.887 | 34.422| 35670 35 7.0 7.3
faaliyetleri
Kamu ydnetimi ve
savunma zorunlu sosyal 2 27 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0
guvenlik
Egitim 5.319 153.509 3.861 5.693 3.671 2.659 2,5 2,4 1,7
Insan sagligi ve sosyal 4111| 165.943|  7.017 9.806| 5126 4929| 41 31 3,0
hizmet faaliyetleri
Kltir, sanat, eglence, 766 19.251 623 852 12 546| 3.1 0.1 2,8
dinlence ve spor
Diger hizmet faaliyetleri 4.142 94.944 5.606 5.988 4.243 8.707 5,6 45 9,2
GENEL TOPLAM 183.667 | 5.595.354 | 258.082 340.950 | 263.906 | 268.334 4.4 4,7 4.8
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Ek 4-B: il Geneli IPTA Alan Uygulama Sonuclari

Sektérlere Gore iPTA Sonuglari-2013/1. Dénem

31 Aralik | 30 Aralik
. | Temininde | 2013 Igin | 2014 Igin .
Isyeri | Cahsan | Acik s Giicliuk | Belirtilen | Belirtilen | Acik I

. Net . Net
Istihdam | Istihdam

Sektorler Sayisi Sayisi Sayisi Cekilen Net Net Orani Degisim | Degisim
Kisi Sayisi | istihdam | istihdam Oram 31 | Orami 30
$i Say L L Aralik Haziran
Degisimi | Degisimi
MADENCILIK VE TAS OCAKGILIGI 15 320 28 25 -10 24 8,0 -3 7
IMALAT 319 14048 1075 1131 1133 630 7,1 8 4

ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE

iKLIMLENDIRME URETiMIi VE 1 44 0 0 2 0 0.0 > 0
DAGITIMI

SU TEMINI; KANALIZASYON, ATIK

YONETIMI VE IYILESTIRME 4 %6 28 28 28 53 22,6 29 56
FAALIYETLERI

INSAAT 294 6823 171 440 226 515 2,4 3 8

TOPTAN VE PERAKENDE TICARET;
MOTORLU KARA TASITLARININ VE | 394 977t 538 638 542 237 52 6 2

MOTOSIKLETLERIN ONARIMI

ULASTIRMA VE DEPOLAMA 55 1309 65 78 78 -2 4,7 6 0
KONA_KLAMA VE YIYECEK HiZMETi 89 1524 103 100 169 60 63 1 4
FAALIYETLERI

BILGI VE ILETISIM 13 174 16 19 34 4 8,4 20 2
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 15 276 8 32 -12 60 2,8 -4 22
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI 4 93 0 4 -1 0 0,0 -1 0
MESL'EKi, BiLIMSEL VE TEKNIK 49 530 42 52 58 30 74 11 6
FAALIYETLER

IDARI VE DESTEK HIZMET 38 1946 30 61 302 27 15 16 1
FAALIYETLERI

EGITIM 63 1520 32 47 29 12 2,0 2 1
iNSAN SAGLIGI VE SOSYAL HiZMET 40 1166 67 139 43 18 54 4 2
FAALIYETLERI

KULTUR, SANAT, EGLENCE, 4 85 10 9 7 0 105 8 0

DINLENCE VE SPOR

DIGER HiZMET FAALIYETLERI 34 562 15 31 44 25 2,6 8 4

Genel Toplam: 1431 40293 2228 2836 2658 1691 5,2 7 4

Kaynak: iSKUR
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Ek-5: Sosyo-Ekonomik Gelismiglik Siralamasi1,2011

SEGE 2011 SEGE 2011
Sirasi Sirasi

TR100 istanbul 1 TRB11 | Malatya

TR510 || Ankara 2 TR332 | Afyon 43
TR310 | izmir 3 TR905 [ Artvin 44
TR421 Kocaeli 4 TRA12 | Erzincan 45
TR611 |[Antalya 5 TR631 | Hatay 46
TR411 Bursa 6 TR821 | Kastamonu 47
TR412 Eskigehir 7 TR813 | Bartin 48
TR323 Mugla 8 TR722 | Sivas 49
TR211 [ Tekirdag 9 TR833 | Corum 50
TR322 Denizli 10 TR823 | Sinop 51
TR424 | Bolu 11 TR903 | Giresun 52
TR212 Edirne 12 TR633 | Osmaniye 53
TR425 | Yalova 13 TR822 | Cankiri 54
TR222 [ Canakkale 14 TR712 || Aksaray 55
TR213 Kirklareli 15 TR713 | Nigde 56
TR621 [ Adana 16 TR832 | Tokat 57
TR721 Kayseri 17 TRB14 | Tunceli 58
TR422 Sakarya 18 TRA11 |[Erzurum 59
TR321 [ Aydin 19 TR632 | Kahramanmaras || 60
TR521 Konya 20 TR902 | Ordu 61
TR612 Isparta 21 TR906 || Gimuighane 62
TR221 Balikesir 22 TRC13 | Kilis 63
TR331 Manisa 23 TRA13 [ Bayburt 64
TR622 Mersin 24 TR723 | Yozgat 65
TR334 Usak 25 TRC12 | Adiyaman 66
TR613 Burdur 26 TRC22 | Diyarbakir 67
TR413 Bilecik 27 TRA22 | Kars 68
TR812 Karabiik 28 TRA23 [ 1gdir 69
TR811 | Zonguldak 29 TRC32 | Batman 70
TRC11 Gaziantep 30 TRA24 [ Ardahan 71
TR901 | Trabzon 31 TRB13 | Bingol 72
TR522 Karaman 32 TRC21 | Sanhurfa 73
TR831 Samsun 33 TRC31 [ Mardin 74
TR904 || Rize 34 TRB21 | Van 75
TR423 Diizce 35 TRB23 | Bitlis 76
TR714 Nevsehir 36 TRC34 | Siirt 77
TR834 Amasya 37 TRC33 | Sirnak 78
TR333 Kltahya 38 TRA21 [ Agn 79
TRB12 | Elazig 39 TRB24 | Hakkari 80
TR715 Kirsehir 40 TRB22 | Mus 81
TR711 Kirikkale 41

Kaynak: Kalkinma Bakanhgi
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TURKIYE i$ KURUMU
MALATYA CALISMA VE iS KURUMU iL MUDURLUGU

Adres: Ankara Caddesi No:57
Tel: 0422 212 09 65

www.malatyaiskur.gov.tr
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