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iSGUCU PiYASASI ARASTIRMASI ELAZIG iLi SONUC RAPORU

ARASTIRMANIN KAPSAM VE AMACI

isglicii piyasasinda mevcut durumu ve degismeleri tespit ederek, bunlarnn
isgicu ihtiyact uzerindeki etkilerini ortaya cikarmak amaciyla kurumumuz
tarafindan isgucu piyasas1 arastirmasinin yapilmasi kararlastinlmis ve bu amacla
“[sgiicii Piyasasi Bilgileri Soru Kagidi” gelistirilmistir.

“lsglici Piyasas1 Bilgileri Soru Kagidi” 7 sorudan olusmaktadir. Arastirma
alam olarak SSK (devredilen) veri tabam esas alinmistir.

Bu cercevede, 15 Ekim-30 Kasim 2007 tarihleri arasinda, Turkiye’de 81 ilde
50 ve daha fazla kisi istihdam eden tum kamu ve ozel isyerlerinde “Isguci Piyasas
Bilgileri Soru Kagidi1” uygulanmistir.

Elazig il simrlan icerisinde 50 ve daha fazla kisi istihdam eden 94 isyeri
tespit edilmistir. Bu isyerlerinden 94’Une anket uygulanmistir. Gerceklestirilen
anket sayisinin toplam is yeri sayisina oran1 % 100’dur.

Anket calismasinda; meslek simflandirmasi ISCO 88’e gore, iktisadi faaliyet
kollan siniflandirmasi ise, EFIS’e ( Nace Rev. 1.1) gore yapilmistir.

Yapilan anketle birlikte;

Calisanlann ve acik islerin meslekler ve sektorler itibariyle sayisi,

ihtiyac duyulan mesleklerin egitim diizeyleri itibariyle dagilimi,

Temininde gucluk cekilen meslekler ve

Oniimiizdeki donem istihdaminda artis ya da azalis beklenen meslekler,
tespit edilmistir.

YV VY

81 il diuzeyinde tespit edilen sonuclar, iller ve Turkiye geneli itibariyle
raporlastinlmistir. Sonuclann; il istihdam Kurulunun, il Midirligimiiziin ve diger
kullamcilarin calismalanna yardimcr olacagi distiniilmektedir. Zamanim ayirarak
anketimizi cevaplayan tiim isverenlerimize ve anketlerin uygulanmasinda emegi
gecen Elazig il Mudiirliigii calisanlanna tesekkiir ederiz.

Tirkiye Is Kurumu Genel Midiirligi
http://www.iskur.gov.tr
Isgiicli Piyasasi Bilgi Hizmetleri Dairesi Baskanligi Tel:0 312 435 35 07
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TABLO 1: CALISANLARIN SEKTORLERE GORE DAGILIMI

ISYERI
SEKTOR cayis] | ERKEK | KADIN | TOPLAM

Gayrlmenkul kiralama ve is faaliyetleri 1.999 2.544
insaat 7 2.128 64 2.192
Enerji Greten maddeler haric madencilik ve tasocak. 10 1.929 28 1.957
Kamu yonetimi ve savunma, zorunlu sosyal glivenlik 11 1.073 41 1.114
Toptan ve perakende ticaret 9 714 82 796
Gida uriinleri, icecek ve tiitiin imalati 5 685 25 710
Elektrik, gaz, buhar ve sicak su retimi ve dagitim 5 608 15 623
Tarim, avcilik ve ormancilik 4 467 78 545
Saglik isleri ve sosyal hizmetler 3 88 288 376
Metalik olmayan diger mineral driinlerin imalati 4 324 18 342
Plastik ve kaucuk uriinleri imalati 5 288 19 307
Egitim 2 185 72 257
Baska yerde simflandirilmamis imalatlar 5 217 6 223
Ulastirma, depolama ve haberlesme 4 140 36 176
Tekstil ve tekstil irinleri imalati 1 138 17 155
Oteller ve lokantalar 2 97 34 131
Diger sosyal, toplumsal ve kisisel hizmet faaliyetleri 1 47 0 47
Ana metal ve fabrikasyon metal uriinleri imalati 1 45 1 46
Makine ve techizat imalati 4 38 0 38
Mali araci kuruluslarin faaliyetleri 2 19 13 32
| Enerji veren madenlerin madenciligi ve tasocakciigi | 2

IO | s | itaas] taey |tz

Tanm sektoriinde 4, Sanayi sektoriinde 42, insaat sektdriinde 7 ve Hizmetler
sektorunde 41 isyeri olmak uzere toplam 94 adet kayith 50 ve daha fazla kisi
istihdam eden isyerine anket uygulanmistir.

Cabisanlann % 20,1°i Gayrimenkul, Kiralama ve is Faaliyetleri sektoriinde,
% 17,4’u Insaat sektorinde calismaktadir. Calisanlann % 89’u erkek, % 11’i kadindir.

' Erkeklerin % 18,9’u insaat sektoriinde, % 17,8’i ise Gayrimenkul, Kiralama ve
Is Faaliyetleri sektoriinde calismaktadir.

Kadinlarin % 39,2’si Gayrimenkul, Kiralama ve is Faaliyetleri sektdriinde,
% 20,7’si ise Saglik isleri ve Sosyal Hizmetler sektdriinde calismaktadir. Sadece,
Saglik isleri ve Sosyal Hizmetler sektdriinde calisan kadin sayis1 erkek calisan
sayisindan fazladir.

Tirkiye Is Kurumu Genel Midiirligi
http://www.iskur.gov.tr
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TABLO 2: GALISANLARIN MESLEKLERINE GORE DAGILIMI

. MESLEKLER | ERKEK KADIN . TOPLAM

[ Bedeniscisi (Temiziky [ 1.651 | [ 2.089 |
Beden Iscisi (insaat) 1.490 90 1.580
Kamyon ve Kamyonet Sofori (Sehir ici) 800 0 800
Plastik Mamuller imal Iscisi 650 3 653
Biiro Memuru (Genel) 350 129 479
Mermer Ocakgisi 387 0 387
Diger Hayvan Yetistirme Iscileri 335 0 335
Radyo ve Televizyon Yayin Cihazlar1 Operatorii 200 127 327
Pres Iscisi (Kiip ve Kesme Seker) 287 0 287
Diger Motorlu Ara¢c Tamirci Makinistleri 208 0 208
Kepceli Arac Operatori 199 0 199
Diger Hafriyat Makineleri ve ilgili Techizat Operatérleri 175 0 175
Diger Hayvan Yetistiricileri ve Tarim Iscileri 160 8 168
Asc1 119 13 132
Elektrikci (Genel) 127 0 127
Asbestli Cimento Imal Iscisi 125 0 125
Bekci 125 0 125
Elektrik Teknisyeni (Genel) 110 0 110
Diger Ogretmenler 71 35 106
Madenci (Genel) 106 0 106
Diger Mobilya iscileri 104 0 104
Perakende Satis Elemani (Gida) 77 26 103
Diger Orman Iscileri 99 0 99
insaat Siirveyani 98 0 98
Kalite Kontrol Teknisyeni 98 0 98
Temizlik Gorevlisi 67 25 92
Mermerci ve Siisleme Tascis1 80 2 82
Sekreter(Genel) 19 61 80
Sofor (Yolcu Tasima) 79 0 79
Yaglayici ve Gresleyici (Gemi Makineleri Haricg) 73 0 73
Depo Hamali 68 0 68
Elektrik Teknikeri 66 2 68
Hat Cekici (Elektrik Enerjisi) 64 0 64
Sofor (Yuk Tasima) 64 0 64
Boyaci 63 0 63
Puantor 36 26 62
Makine Teknikeri 51 10 61
Diger Sondajcilar ve ilgili isciler 60 0 60
Pazarlamaci 35 15 50
Pompa Istasyonu Operatéril 50 0 50

Tirkiye Is Kurumu Genel Midiirligi
http://www.iskur.gov.tr
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Calisanlarin mesleklerine gore dagiliminda en fazla calisanin bulundugu ilk 40
meslek Tablo 2’de gosterilmistir.

ilk siralarda Beden isciligi (Temizlik) ve Beden isciligi (insaat) mesleklerinde
calisanlar bulunmaktadir. Hem erkeklerin hem de kadinlann en ¢ok calistigrt meslek
Beden Isciligi (Temizlik)dir.

Beden iscisi (Temizlik) 7

Diger Mobilyacilar ve ilgili Isciler

Mobilya Dosemecisi

Oksijen ve Elektrik Kaynakcis1 (Genel)

Oto Bakim-Onarimcisi

Pazarlamaci

Soguk Demirci

Bilgisayar Operatorii

Bilgisayar Programcisi

insaat Kalipcisi (Ahsap)

insaat Miihendisi (Bina)
Maden Miihendisi (Genel)
On Muhasebeci

Beton Santral Operatorii

Diyetisyen (Genel)

Ekskavator Operatorii
Endistri Miihendisi (Genel)
Kepceli Arac Operatori

Kimyager (Genel)

Makine Mihendisi (Genel)
Muhasebeci

Muhasebeci (Genel) (Defter Tutan)
Oto Boyaci

===l === === = =NNINININIIN] W[ W] W]l ]| w]| w

Sekreter(Genel)

Anketin yapildig1 zamanda isyerlerinin ihtiyac duydugu eleman sayisi ve
meslekleri Tablo 3’te yer almaktadir.

Mevcut acik isler icinde en cok Beden iscisi(Temizlik) talep edildigi
goriilmektedir. Acik islerin % 14,6’s1 Beden iscisi(Temizlik)dir. Aynca, insaat ve
Mobilya sektorlerindeki mesleklerde de acik is bulunmaktadir. Acik islerin onemli
bir kisminin nitelik gerektiren meslekler olmasi dikkat cekici diger bir noktadir.

Tirkiye Is Kurumu Genel Midiirligi
http://www.iskur.gov.tr
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SEKIL 1: ACIK i$ SAYISININ SEKTOREL DAGILIMI

15% 0%

64%

O TARIM DOSANAYI BINSAAT BHIZMETLER

Acik islerin % 64’u Sanayi sektoriinde, % 21’1 Hizmetler sektoriinde, % 15’i ise
Hizmetler sektorindedir. Anketin Ekim ayinda yapilmasindan dolay1 Tarm
sektorunde acik is bulunmamaktadir.

SEKIL 2: iHTiYAC DUYULAN MESLEKLERIN EGiTiM DUZEYLERi iTiBARIYLE
DAGILIMI

18
16
14

Mevcut acik islerde istenen egitim durumlarina bakarsak; acik isler icin en
cok meslek yuksek okulu mezunlan tercih edilmektedir. Bunu sirasiyla lisans ve
genel lise mezunlan takip etmektedir. Meslek lisesi mezunlanna olan talep ise
diisiik seviyededir. Isverenler mesleki egitim alan kisiler arasinda, meslek
liselerinden ziyade meslek yliksek okulu mezunlarnn tercih etmektedir.

Nitelik gerektirmeyen mesleklerdeki acik isler icin, egitim durumu secenegi
genellikle fark etmez olarak isaretlenmistir.

Tirkiye Is Kurumu Genel Midiirligi
http://www.iskur.gov.tr
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Temininde glcluk cekilen meslekler ve bu mesleklerde ihtiyac duyulan kisi
say1s1 asagidaki tabloda gosterilmistir.

TABLO 4: TEMININDE GUCLUK GEKILEN MESLEKLER

Ebe 12
Mobilya Dosemecisi 4

Acil Tip Teknisyeni

Soguk Demirci

Bekci

Elektrik Miihendisi (Genel)
insaat Kalipcisi (Ahsap)

insaat Miihendisi (Bina)

insaat Miihendisi (Genel)
Maden Miihendisi (Genel)
Makine Teknisyeni (Otomotiv)

On Muhasebeci

Pazarlamaci

Yénetici (Sevk ve idare)

Beton Santral Operatorii

Bilgisayar Operatorii

Diger Hafriyat Makineleri ve ilgili Techizat Operatorleri

Diyetisyen (Genel)

Kepceli Arac Operatorii

Oto Bakim-Onarimcisi
Oto Elektrikci

Temininde giicliik cekilen mesleklerde Saghik sektoriiniin  agirlig
gorulmektedir. En cok temininde guclik ¢cekilen meslek Ebeliktir. Temininde guicluk
cekilen mesleklerde istihdam edilmek istenen kisilerin % 24,5’ Ebedir. Aynca insaat
sektorii ile ilgili mesleklerde (Soguk Demircilik, Kalipcilik, Mihendislik) eleman
temininde giicliik cekildigi ifade edilmistir. Temininde giiclilkk cekilen mesleklerin
nitelik gerektiren meslekler oldugu goriilmektedir.

= ff=ff ==l === NNNIN]INININ[N[N[Nffw|f w

En fazla ag¢ik is verilen meslekler ile en c¢cok temininde gulcluk cekilen
meslekler arasinda paralellik oldugu goriilmektedir. Fakat Ebelik mesleginde hic
acik is bulunmazken, temininde glicliik cekilen meslekler arasinda Ebelik meslegi ilk
sirada bulunmaktadir.

Tirkiye Is Kurumu Genel Midiirligi
http://www.iskur.gov.tr
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TABLO 5: 12 AY SONRA iSTIHDAM ARTISI BEKLENEN MESLEKLER

Madenci (Genel) 90
Mermer Ocakcisi 60
Plastik Mamuller imal iscisi 35
Radyo ve Televizyon Yayin Cihazlar Operatorii 17
Hemsire (Genel) 13
Elektrik Tamircisi 10
Kamyon ve Kamyonet Soforii (Sehir ici) 10

Sofor (Yik Tasima)

Gaz Alt1 Kaynakcisi

Diger Mobilya Iscileri
Diger Tip Doktorlar
Mermer Blok Kesme Makinesi Operatorii
Metal Levha Iscisi (Genel)
Oksi-Gaz Kaynakgisi
Torna Tezgahi Operatorii (Tornaci)
Asci

Pazarlamaci

Beden Iscisi (Temizlik)
Bankacilik Meslek Elemani
insaat Kalipcis1 (Ahsap)
insaat Miihendisi (Bina)
Muhasebeci

On Muhasebeci
Sekreter(Genel)

Soguk Demirci

Biiro Memuru (Genel)
Diyetisyen (Genel)
Makine Miihendisi (Genel)

TOPLAM

Anket dizenlendikten 12 ay sonra, calisan sayisinda artis beklenen meslekler
ve hangi meslekte ne kadar artis beklendigi yukarndaki tabloda gosterilmistir. Bu
tablo bize bir anlamda 12 ay sonraki beklenen acik isleri vermektedir.

—_
o

w
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istihdaminda en cok artis beklenen meslekler Madencilik(Genel) ile Mermer
Ocakciigidir. Bu iki meslekte beklenen istihdam artisi, toplam istihdam artisinin
% 48,2’sini olusturmaktadir.

Artis beklenen meslekler genellikle nitelik gerektiren mesleklerdir. Bunun
icinde bugunden onlem alinmali ve bu mesleklerle ilgili eleman yetistirilmelidir.
Tabi ki hemsire, 6gretmen, doktor, miihendis gibi acik bulunan mesleklerde kisa

Tirkiye Is Kurumu Genel Midiirligi
http://www.iskur.gov.tr
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vadede onlem almak mimkiin olamamaktadir. Ancak mesleki ve teknik egitim ile
kisa slirede eleman yetistirilebilecek mesleklere agirlik verilebilir.

12 ay sonra istihdaminda azalis beklenen meslek ve sektor bulunmamaktadir.

TABLO 6: 12 AY SONRA ISTIHDAMDA BEKLENEN SEKTOREL DEGISIM

SEKTOR SAYI

Enerji lireten maddeler haric madencilik ve tasocakgiligi 100
Enerji veren madenlerin madenciligi ve tasocakgiligi 95
Gayrimenkul, kiralama ve is faaliyetleri 47
Saglik isleri ve sosyal hizmetler 20
Insaat 11
Makine ve techizat imalati 9
Baska yerde simflandirilmamis imalatlar 6
Metalik olmayan diger mineral driinlerin imalati 6
Ana metal ve fabrikasyon metal uriinleri imalati 5
Oteller ve lokantalar 5
Plastik ve kaucuk uriinleri imalati 5
Mali arac1 kuruluslarin faaliyetleri 2
CToPLAM | 3

istihdam artis1 beklenen mesleklerin sektorel dagiimina bakildiginda; en
fazla istihdam artisi beklenen sektorlerin; Enerji Ureten Maddeler Haric Madencilik
ve Tasocakciligi ile Enerji Veren Madenlerin Madenciligi ve Tasocakciligr sektorleri
oldugu goriilmektedir. Toplam istihdam artisimin % 62,7’sinin bu iki sektorde olacag
beklenmektedir.

Anket diizenlendikten 12 ay sonra istihdamin 311 kisi artacag
ongorulmektedir.

istihdamin bir yil sonra % 2,5 oraminda artacagi beklenmektedir.

Tirkiye Is Kurumu Genel Midiirligi
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SONUC VE ONERILER

Anket yapilan isyerlerinin % 4’U Tanm sektorunde, % 45’i Sanayi sektorlinde,
% 7’si insaat sektoriinde, % 44’U Hizmetler sektoriinde faaliyet gostermektedir.
Calisanlanin % 89’u erkek iken, % 11’i kadindir. Hem erkeklerin hem de kadinlann
en cok calistigi meslek “Beden isciligi (Temizlik)”dir.

12 ay sonra toplam istihdamin % 2,5 oraninda artacagi tahmin
edilmektedir.

Anketin yapildigi donemde 48 acik is tespit edilmistir. Mevcut acik isler
icinde, en cok Beden iscisi(Temizlik) talep edildigi goriilmektedir. Acik islerin
% 14,6’s1 Beden isciligi(Temizlik)dir. Aynca, insaat ve Mobilya sektorlerindeki
mesleklerde de acik is bulunmaktadir.

Temininde gicliik cekilen mesleklerde Saglik sektoriniin agirligi
gorilmektedir. En cok temininde glicliik cekilen meslek, Ebeliktir. Temininde
gucluk cekilen mesleklerde istihdam edilmek istenen kisilerin % 24,5’ “Ebe”dir.
Aynca insaat sektori ile ilgili mesleklerde (Soguk Demircilik, Kalipcilik,
Muhendislik) eleman temininde giicluk cekilmektedir.

istthdaminda en cok artis beklenen meslekler Madencilik sektoriindedir.
istihdaminda en cok artis beklenen meslekler Madencilik(Genel) ile Mermer
Ocakciigidir. Bu iki meslekte beklenen istihdam artisi, toplam istihdam artisinin
% 48,2’sini olusturmaktadir.

Istihdaminda azalis beklenen meslek ve sektér bulunmamaktadir.

Sektorel olarak en fazla istihdam artisimn Enerji Ureten Maddeler Haric
Madencilik ve Tasocakciligi ile Enerji Veren Madenlerin Madenciligi ve Tasocakc¢ilig
sektorlerinde olacag1 ongoriilmektedir. Toplam istihdam artisinin % 62,7’sinin bu iki
sektorde olacag1 beklenmektedir.

Yukandaki sonuclardan da anlasilacagi lizere isglicli piyasasi icerisinde
Madencilik sektorinun pay1 ve onemi buyuktur. 12 ay sonraki yeni isgucu ihtiyacinin
bliylk bir bolumunu bu sektor olusturmaktadir. Bu sektordeki hareketlilik gozlem
altina alinmali, ihtiyaclan aninda tespit edilip karsilanmalidir.

Bu kapsamda Aktif istihdam Politikalan, isgiicii ihtiyaci duyulan ve temininde
giiclik cekilen mesleklere yoneltilmelidir. isgiicli ihtiyact duyulan mesleklerde
mesleki egitim kurslan acilmali ve bu kurslarda isgiicii piyasasinin aradigi nitelik ve
becerilere yonelik egitim verilmelidir. is ve Meslek Damsmanlig1 faaliyetleri ile
issizler ve ogrenciler isglicii piyasasinin eleman ihtiyaci duydugu mesleklere
yonlendirilmelidir.

Tirkiye Is Kurumu Genel Midiirligi
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