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Niifus Bilgileri Tablosu

SNO | ILCE ADI MéAAI\—IYAI\IS_II:E 2020 NUFUS 2019 NUFUS™ | 2015 NUFUS

1 |ARTUKLU 91 182.400 128.477 108.340
2 |DARGECIT 41 27.743 27.828 27.611
3 |DERIK 78 62.611 55.278 58.213
4  |KIZILTEPE 179 261.442 212.905 183.745
5 |MAZIDAGI 53 36.747 33.184 27.434
6 |MIDYAT 72 117.364 106.848 128.085
7 |NUSAYBIN 84 111.674 112.970 103.863
8 |OMERLI 46 14.119 15.010 14.584
9 |SAVUR 41 26.101 31.817 34.402
10 | YESILLI 14 14.515 17.534 22.026

TOPLAM 699 854.716 741.851 708.303

* 6360 sayil1 Kanun neticesinde olusan mahallelerde dahil toplam mahalle sayis1

verilecektir.

** 2020 ve 2010 yili niifus verilerinde “Adrese dayali Niifus Kayit Sistemi”
verileri kullanilacaktir.




EK-5/c
Kuruma Ait Bilgiler

1. PERSONEL

I1 Miidiirliigiimiizde, 1 11 Miidiirii, 2 1l Miidiir Yardimeist, 2 Sube Miidiirii, 6 Sef, 7 V.H.K.I,
1 Hizmetli Memur, 28 Is ve Meslek Danismani, 8 Sdzlesmeli Is ve Meslek Danismani, 9 Sézlesmeli
Biiro Personeli, 5 temizlik gorevlisi ve 6 giivenlik gorevlisi olmak iizere; Toplam 76 personelle
hizmetlerimiz siirdiiriilmektedir. Ayrica hizmet satin alimi kapsaminda, 3 sofor de il Miidiirliigiimiiz
adina ¢alismaktadir.

2. BINA VE TESISLER

I Miidiirliigiimiiz, miilkiyeti kendisine ait, Vali Ozan Cad. PTT Bas Miidiirliigii Yan1 No:94
Artuklu-Mardin adresindeki modern ve gelismis bir donanima sahip, engelli vatandaslarimizin da
erisimine ve kullanimina uygun olarak tasarlanmig binasinda hizmetlerini siirdiirmektedir.

2017 yili nisan ayindan itibaren kullanilmakta olan hizmet binamiz bodrum, zemin ve 5
normal kattan olugmakta olup briit kullanim alan1 1781,71 m2 dir.

3. ARAC VE GERECLER

Il Miidiirliigiimiizde 01.01.2022 — 31.12.2023 tarihleri arasinda hizmetlerinin daha etkin sekilde
yiiriitiilmesinde kullanilmak tizere 779.544,00 TL bedelle 3 adet hizmet araci kiralanmistir. Yeni
donem arag ihale siireci ise halen devam etmektedir.

4. SURDURULEN HiZMETLER

A. YURTICI iSE YERLESTIRME CALISMALARIMIZ

. BASVURULAR

2021 yilinda Kurumumuza 89.226 kisi is giicli olarak ve 44.218 kisi de issiz olarak kayithdir.

II. ALINAN ACIK ISLER

2021 Ocak — Aralik doneminde 5°i kamu, 2604 ‘ii ise 6zel sektérden olmak tizere toplam 2609
acik is ilan1 alinmustir.

I1l. ISE YERLESTIRMELER

2021 Ocak - Aralik déneminde 5 kamu (tescil kayitlar dahil), 4248 6zel sektor olmak iizere
toplam 4253 kisi ise yerlestirilmistir. SGK kayitlarina gore Ocak -Aralik doneminde ilimizde 6zel
sektorde 14.046 kisi ise yerlesmis olup, bu rakam Il Miidiirliigiimiizce 6zel sektorde gerceklestirilen
ise yerlestirme sayisina oranlandiginda; 6zel sektor etkinlik oranimiz %30,24 olarak gerceklesmistir.
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IV. IS VE MESLEK DANISMANLIGI FAALIYETLERI

2021 Ocak - Aralik doneminde Kurumumuz Is ve Meslek Danismanligi Faaliyetlerinden
toplam 10.549 kisi faydalanmistir. Bunlardan 138 Kisi ile is arama becerileri, veli toplantilari ve
meslek danismanligi gibi konularda grup goriismeleri yapilmistir. Bagvuranlardan 9492 ile de
bireysel is ve meslek danigsmanlig1 goriigmesi yapilmustir.

Is ve Meslek Damigmanlig: faaliyetleri neticesinde yapilan ise yerlestirmelerin yaninda, 7736
kisi de Kurumumuz tarafindan diizenlenen ¢esitli mesleki egitim kurslarina yonlendirilmistir.

V. ENGELLI iISTIHDAMI

2021 Ocak - Aralik doneminde 203 kisi ilk kez almis olduklari engelli raporunu ibraz ederek
Kurumumuza basvuruda bulunmustur. Bu basvurularla birlikte il Miidiirliigiimiizde kayith engelli
isgiicii sayis1 1956 kayitli engelli igsiz sayisi ise 695 olarak gerceklesmisgtir.

Ayn1 donemde gegmisten gelen kayitlarla birlikte ise yerlesen engelli sayisi ise 224 kisi
(Tescil kayitlar dahil) olarak gerceklesmistir.

2021 yili Aralik ay1 sonu itibariyle engelli is¢i ¢alistirma zorunlulugu olan firmalardaki
doluluk orani ise % 95

VI. BASIN YAYIN, TANITIM VE DiGER FAALIYETLER

Basin yaym ve tamitim faaliyetlerinin glinlimiiz agisindan en 6nemli ayagi olan sosyal
medyada Il Miidiirliigiimiiz adia agilmis ve 2010 yilindan beri kullanilan hesaplarin daha aktif ve
sorunsuz kullanimini temin etmek amaciyla bir personel gorevlendirilmis ve vatandaslarimiza bu
kanaldan gerekli hizmet verilmeye devam edilmektedir. Ayrica hem Genel Miidiirliigiimiiz hem de 11
Valiligimiz denetim ve bilgisi dahilinde giincel gelismeler hakkinda ayda bir kez basin biilteni ve
haber yapilarak kamuoyu ile paylasiimistir.

B. iSSIZLIK SIGORTASI iLE iLGiLi FAALIYETLERIMIiZ

2021 Ocak—Aralik doneminde isini kaybeden ve issizlik sigortasindan faydalanmak amaciyla
basvuruda bulunmus olup, bunlardan hak eden 2.032 kisiye issizlik 6denegi baglanmistir.

C. iISGUCU YETISTIRME KURSLARI

2021 Ocak — Aralik déneminde; degisik tiir ve mesleklerde 703 adet kurs/program agilmis
olup, bu kurslara 5080 kadin, 2656 erkek olmak {izere toplam 7.736 kursiyer katilmistir.

Kurslarimizi bagari ile tamamlayan kursiyerlerden 1642°si kadin, 1206°s1 erkek olmak iizere
toplam 2848 kursiyer istihdam edilmistir.



Toplum Yararma Program (TYP) kapsaminda; 2021 yil1 Aralik ay1 sonu itibariyle var olan
184projede, 456 katilimci istihdam edilmektedir.

D. iSYERIi SAYISI VE ZiYARETLER

1 Miidiirliigiimiiz hizmet alaninda faaliyet gdsteren toplam isyeri sayis1 7.406 olup, bu
isyerlerinden 791 adedi 10 — 49 istihdamli, 174 adedi 50+ istihdamli isyeridir. Isyeri ziyaretleri Il
Miidiirii, i1 Midiir Yardimcisi, Sube Miidiirii ile ilgili servislerde calisan Is ve Meslek
Danismanlarinca programli ve programsiz olarak talimatlar dogrultusunda gergeklestirilmektedir.
2021 Ocak — Aralik doneminde 2818 adet isyeri ziyareti 3 adet egitim yeri ziyareti olmak tizere
toplam 2818 ziyaret gergeklestirilmistir.



1.
CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

TURKIYE I$ KURUMU GENEL MUDURLUGU
MARDINCALISMA VE iS KURUMU iL

MUDURLUGUNUN YATIRIM VE FAALIYETLERININ
PLAN-PROGRAM METINLERINE UYGUNLUGU
ANALIZI
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EK - 3, EK -3/a ve EK- 3/b formlar1 doldurulacak ve bu formlarda yilsonu “il Koordinasyon Kurulu Toplantis1” verileri dikkate alinacaktir

EK-3
2021 YILI CALISMA VE i$ KURUMU MARDIN iL MUDURLUGU KURUMSAL YATIRIM DEGERLENDIRMESI (TL))
Yatirnmcr Kurulus Ornegin: Saghk Il Miidiirligii, [l Milli Egitim Miidiirliigii
Sektorii Egitim, Saglik vb.
Toplam Proje Sayisi 2021 yilinda yiiriitiilen toplam proje
Toplam Proje Bedeli (TL) Tiim projelerin proje bedellerinin toplami
2021 Y1l Merkezi Biitce Tahsisi Merkezi Idare tarafindan ilgili biitce tertibinden yollanan édenek
PROJELERDE 2021 Yih i¢ Kredi Tutar Kurulusun projelerde kullanmis oldugu yurt igi kredi tutart
IéKIYJIIQI:NKIEJ:g FINANSMAN 2021 Yih D1s Kredi Tutar Kurulusun projelerde kullanmis oldugu yurt disi kredi tutart
2021 Yih Oz Kaynak Kurulusun kendi 6z kaynaklarindan kullanmis oldugu tutar
2021 Y1l Hibe Kurulusa hayirseverler veya hibe programlarindan bagislanan tutar
Onceki Yillar Toplam Harcama Tutar: (TL) Devam eden yillara sari projeler i¢in harcanan tutar
2021 Y1l I¢i Harcama (TL) 2021 yuli igerisinde yatirimlara harcanan tutar
Toplam Harcama (TL) Onceki Yillar Toplam Harcama Tutari + 2021 Yil I¢i Harcama
Biten Proje Sayisi 2021 yilinda bitirilen proje sayist
Devam Eden Proje Sayisi 2021 yili sonunda devam eden proje sayist
Baslanmamus Proje Sayisi 2021 yils programzng’g;éz;; 2351?23:221;2 ,Z’;Zj;a s:l):zzh(j;zz cf}e{;l;’;ni vapilmamig proje
Nakdi Gerceklesme Orani (%) Toplam Harcama / Toplam Proje Bedelleri
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EK - 3/a

MARDIN CALISMA VE iS KURUMU iL MUDURLUGU 2021 YILI YATIRIMLARI (TL)

. Proje Baslama . Onceki Yillar 2021 Yih ALz 2021 Yih Azt el
Proje Ad1 Yili Proje Tutan Harcamas: Odenesi A!(tarllan e — Gerceklesme Gerg¢eklesme
g Odenek (%) (%)
TOPLAM
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EK-3/b
30/03/2014 Tarihi itibariyle YIKOB’a Devredilen is ve Aktarilan Odenek icmal Tablosu
MARDINCALISMA VE i$ KURUMU iL MUDURLUGU
No Birimi Baslanmamuis Baslanmams Proje | Devam Eden | Devam Eden Proje Merkez Saymanhk
Proje Sayisi Odenek Toplam Proje Sayis1 | Odenek Toplami | Hesabina Aktarilan Tutar
1
2
3
TOPLAM
31/12/2021 Tarihi itibariyle 2022 Yilina Devredilen is ve Odenek icmal Tablosu
MARDINCALISMA VE iS KURUMU iL MUDURLUGU
. g 2021 Yih 2022 Yihnda
No Birimi 2021 Y.lll Toplam | 2021 Yih Proje Odenek Biten Proje | Devam Eden Proje 2022 Yilma Devreden
Proje Sayisi Toplamm S Odenek Toplami
ayisl Sayisi
1
2
3
TOPLAM
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FAALIYET DEGERLENDIRME RAPORU TABLOSU

Degerlendirme Raporuna Konu Birim:

Degerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programi:

EK-4

Mardin Calisma ve Is Kurumu 11 Miidiirliigii

2021 Yih Performans Program

Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii 2019- 2023 Dénemi Stratejik Plan ve

Sligsglej\lltlﬁllgp Tema (Varsa) - Stratejik Amac 6 Hedef 27  [Strateji (Varsa) 79 [Performans Gostergesi 112
Performans Prog. .. ' Performans . .. .
Nicel Veriler  [Stratejik Amag 5 Hedsfi 28 Faaliyet 33 Performans Gostergesi 54

Stratejik Amac | Stratejik Amac 1 Ise yerlestirme hizmetlerini isgiicii piyasasmin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirmek.

Hedef — Stratejik Hedef 1.1 Plan doneminde 6zel sektorde ise yerlestirilen kisi sayisini bir 6nceki y1l hedefinin % 5’1 oraninda artirmak.
Perf. Hedefi Performans Hedefi 1 2021 yilinda 865.326 kisinin 6zel sektorde ige yerlestirilmesi saglanacaktir.
Pefforman.s PG 1- Ozel sektorde ise yerlestirilen sayisinda bir dnceki yil hedefine gore artis sayist Sayi (865.326)
Gostergesi
Faaliyet F 1- Ozel sektorde ise yerlestirme hizmetleri sunmak.
PG1 Tiirkiye Geneli Ozel Sektorde Ise Yerlestirilen Sayisinda Bir Onceki yila gore artis sayist 423.790
Yiiriitiilen Faaliyetlere iliskin Bilgi(il Diizeyinde) Odenek ve Harcama Durumu (TL)
Il Miidiirliigiimiiz Ozel Sektorde Ise Yerlestirme Hizmetleri; Is ve Meslek Danismanlig
Faaliyetleri vasitasiyla Bireysel goriismeler sorasinda ;gerek Mesleki Egitim Kurslari ve | ¢«  Odenek:
F1 ; Co ; .. . ’
Is Basinda Egitim Programlarina ,gerekse Acik Islere yonlendirmeler sonucunda |e Harcama:
Istihdamla sonuglanan aktif bir Siirectir.
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FAALIYET DEGERLENDIRME RAPORU TABLOSU EK-4

Degerlendirme Raporuna Konu Birim: Mardin Calisma ve is Kurumu il Miidiirliigii

Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii 2019- 2023 Dénemi Stratejik Plan1 ve
2021 Yili Performans Programi

Degerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programi:

Sth(?;IEJ\I/l;EIISP Tema (Varsa) - Stratejik Amac 6 Hedef 27  |Strateji (Varsa) 79 Performans Gostergesi 112
Performans Prog. .. Performans . .. .
Nicel Veriler  prratejik Amag 5 Hedefi 28 Faaliyet 33 Performans Gostergesi 54
Stratejik Amac | Stratejik Amac 1 Ise yerlestirme hizmetlerini isgiicii piyasasinin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirmek.
Hedef Stratejik Hedef 1.1 Plan doneminde 6zel sektorde ise yerlestirilen kisi sayisini bir 6nceki yil hedefinin % 5’i oraninda artirmak.
Perf He(;efi Performans Hedefi 2 2021 yilinda is arayanlarla igverenleri etkin sekilde bir araya getirmek maksadiyla 33 adet istihdam fuar1 diizenlenecektir.
Petforman.s PG 1- Diizenlenen istihdam fuari1 sayis1 Sayi (33)
Gostergesi
Faaliyet F 1- istihdam fuarlar1 diizenlemek.
Performans Gostergesi Gergeklesme Durumu (il Diizeyinde)
PG1 2020-2021 yillarinda yogun vaka artislar: dolayisi ile Tam veya kismi kapanmalar gerceklestirilmis olmast vesilesi ile toplu etkinlikler (istihdam fuari kariyer giinii vb..)
diizenlenmemistir. Genel Miidiirliigmiiz karari ile Bu etkinlikler dijital ortamda ger¢eklestirilmis olup Tiim illeri kapsayan online Istihdam fuari yapilmustir.
Yiiriitiilen Faaliyetlere iliskin Bilgi (il Diizeyinde) Odenek ve Harcama Durumu (TL)
F1 Ilimizde Pandemi Dolayist ile 2021 yilinda Istihdam fuar: diizenlenmemsgtir. * Odenck:
e Harcama:
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FAALIYET DEGERLENDIRME RAPORU TABLOSU EK-4

Degerlendirme Raporuna Konu Birim: Mardin Calisma ve is Kurumu il Miidiirliigii

Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii 2019- 2023 Dénemi Stratejik Plan1 ve
2021 Yili Performans Programi

Degerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programi:

Slig(?(:le{i/lég:sp Tema (Varsa) - Stratejik Amag Hedef 27  |Strateji (Varsa) 79 Performans Gostergesi 112
Penggp@giiﬁ—og' Stratejik Amag S Elilg:fzmans 28 Faaliyet 33 Performans Gostergesi 54
Stratejik Amac | Stratejik Amac 1 Ise yerlestirme hizmetlerini isgiicii piyasasmnin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirmek.
Hedef — Stratejik Hedef 1.2: Ogel politika gerektiren gruplarin istihdamini artirmak.
Perf. Hedefi Performans Hedefi 3 Ozel sektorde ise yerlestirilenler igindeki kadin oraninin %33,5’¢ ¢ikarilmasi saglanacaktir.
Petforman.s PG 1- Ozel sektorde ise yerlestirilenlerin i¢indeki kadin oran1 Yiizde (% 33,5)
Gostergesi
Faaliyet F 1- Kadmlara 6zel sektorde ise yerlestirme hizmetleri sunmak.
Performans Gostergesi Gergeklesme Durumu (il Diizeyinde)
PG1 Ozel Sektorde Ise Yerlestirilen Kadin Sayisi Toplam Ise yerlestirilen kisi Sayisinin %53,67’sidir.
Yiiriitiilen Faaliyetlere iliskin Bilgi(il Diizeyinde) Odenek ve Harcama Durumu (TL)
F1 Dezavantajli Gruplardqn_olan Kc_zdznlara Is Arama Becerileri Egitimleri verilmektedir .Ayrica Bireysel | o  Odenek:
Danismanlik Hizmetlerinin akabinde Kurs Hizmetlerimizden de yiiksek oranda yararlanmaktadiriar. e Harcama:
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FAALIYET DEGERLENDIRME RAPORU TABLOSU

Degerlendirme Raporuna Konu Birim:

Degerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programa:

EK-4

Mardin Calisma ve is Kurumu il Miidiirliigii

Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii 2019- 2023 Dénemi Stratejik Plan1 ve
2021 Yili Performans Programi

SN'E:?;EJ\I/EE::P Tema (Varsa) Stratejik Amac Hedef 27  [Strateji (Varsa) 79 Performans Gostergesi 112
Performans Prog. .. Performans . .. .
Nicel Veriler  [Stratejik Amag 5 Hedefi 28 Faaliyet 33 Performans Gostergesi 54
Stratejik Amac | Stratejik Amac 1 Ise yerlestirme hizmetlerini isgiicii piyasasmnin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirmek.
Hedef — Stratejik Hedef 1.2: O;el politika gerektiren gruplarin istihdamini artirmak.
Perf. Hedefi Performans Hedefi 4 Ozel sektorde ise yerlestirilenler igindeki geng oraninin %29,5’¢ ¢ikarilmasi saglanacaktir.
Performans - .o . o . .. .
- PG 1- Ozel sektorde ise yerlestirilenlerin igindeki geng oran1 Yiizde (%029,5).
Faaliyet F 1- Genglere 6zel sektorde ise yerlestirme hizmetleri sunmak.
Performans Gostergesi Gergeklesme Durumu (il Diizeyinde)
PG1 Ozel Sektorde Ise Yerlestirilenlerin icindeki geng orant %45,10
Yiiriitiilen Faaliyetlere iliskin Bilgi(il Diizeyinde) Odenek ve Harcama Durumu (TL)
Genglere Danismanhik Hizmetleri Sunularak,Is Arama Becerileri ve Miilakat Teknikleri Egitimleri N
. P e . L. oo 9 . e  Odenek:
F1 verilerek Is Giicii Piyasasinda etkin rol almalari igin Kendileri ile yogun goriismeler H )
gergeklestirilmektedir. * arcama.
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FAALIYET DEGERLENDIRME RAPORU TABLOSU EK-4

Degerlendirme Raporuna Konu Birim: Mardin Calisma ve is Kurumu il Miidiirliigii

Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii 2019- 2023 Dénemi Stratejik Plan1 ve
2021 Yili Performans Programi

Degerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programa:

SN'E:?;EJ\I/EE::P Tema (Varsa) - Stratejik Amac Hedef 27  [Strateji (Varsa) 79 Performans Gostergesi 112
Performans Prog. .. Performans . .. .
Nicel Veriler  [Stratejik Amag 5 Hedefi 28 Faaliyet 33 Performans Gostergesi 54
Stratejik Amac | Stratejik Amac 1 Ise yerlestirme hizmetlerini isgiicii piyasasmin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirmek.
Hedef — Stratejik Hedef 1.2: Ozel politika gerektiren gruplarin istihdamini artirmak.
Perf. Hedefi Performans Hedefi 5 Ozel sektorde engelli kontenjan doluluk oraninin %81°e ¢ikarilmasi saglanacaktir.
Pe.l:forman.s PG 1- Ozel sektorde engelli kontenjan doluluk oran1 Yiizde(%81)
Gostergesi
Faaliyet F 1- Engellilere 6zel sektorde ige yerlestirme hizmetleri sunmak.
Performans Gostergesi Gergeklesme Durumu (il Diizeyinde)
PG1 Ozel Sektdrde Engelli Kontenjan Doluluk Oran1 %95 “tir.
Yiiriitiilen Faaliyetlere iliskin Bilgi(il Diizeyinde) Odenek ve Harcama Durumu (TL)
F1 2021 yilinda Ozel Sektorde Ise yonlendirilen Engelli Kisi Sayist 224 'tiir. *  Odenck:
e Harcama:
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FAALIYET DEGERLENDIiRME RAPORU TABLOSU

EK-4

Mardin Calisma ve is Kurumu il Miidiirliigii

Degerlendirme Raporuna Konu Birim:

Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii 2019- 2023 Dénemi Stratejik Plani ve

Degerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programa: 2021 Yih Performans Programi

S'i:'?:fj\l/tg:::\ Tema (Varsa) - Stratejik Amac Hedef 27  [Strateji (Varsa) 79 Performans Gostergesi 112
Performans Prog. .. Performans . .. 7
Nicel Veriler Stratejik Amac 5 Hedefi 28 Faaliyet 33 Performans Gostergesi 54
Stratejik Amac | Stratejik Amag 1 ise yerlestirme hizmetlerini isgiicii piyasasinin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirmek.
Hedef Stratejik Hedef 1.3: Her yil isgiicii piyasasi arastirmalar1 yapmak ve sonuglarini ulusal, yerel ve sektérel bazl yayimlamak.
Perf Hed_efi Performans Hedefi 6 Isgiicii piyasasinin ihtiyaglarmi tespit edebilmek i¢in; 2021 yilinda, en az bir adet isglicli piyasasi aragtirmasi yapilmasi ve sonuglarinin raporlagtirilarak
' yayimlanmasi saglanacaktir.
PG 1- Tirkiye geneli igin yayimlanan isgiicii piyasasi arastirmasi rapor sayist Adet(1)
Performans Ce P S
- PG 2- 1l diizeyinde yayimlanan iggiicii piyasasi arastirmasi rapor sayis1 Adet(81)
PG 3- Tiirkiye geneli i¢in yayimlanan sektorel rapor sayisi Adet(5)
F 1- Isgiicii piyasasi arastirmasimin il miidiirliikleri tarafindan saha ¢alismasiin yiiriitiilmesi ve il raporlarinin yazilmas: konusunda gerekli egitim, planlama ve koordinasyonu
Faaliyet gerceklestirmek.
F2- Isgiicii piyasasi aragtirmasi verilerini derleyerek, iilke ve sektor bazinda raporlar hazirlamak ve yayimlamak.
Performans Gostergesi Gergeklesme Durumu (il Diizeyinde)
PGl Il Miidiirliigiimiiz Personelinin Il Geneli Igin Yaptigi [IPA Arastirmasi Raporu sayisi 1 dir.
PG2 Il Diizeyinde yayimlanan Ipa Arastirmasi Sayis1 4 tiir.
PG3 Tiirkiye geneli i¢in yayimlanan sektorel rapor sayis1 4 “tiir.
Yiiriitiilen Faaliyetlere iliskin Bilgi(il Diizeyinde) Odenek ve Harcama Durumu (TL)
Is Giicii Piyasasi Arastrmasi Yaparken Genel Miidiirliigiimiiziin kullanilmast igin uygun gordiigii -
P - . N . e Odenek:
F1 anketleri llgili personelimiz uygun sorulart uygun kisilere yoneltmek suretiyle profesyonelce uygulayyp
e e Ca - e Harcama:
sonug¢larimi Genel Miidiirliigiimiize iletilmek iizere raporlamaktadir.
Fo Is Giicii Piyasasi Arastumalart bu konuda Egitim Almis personellerce derlenip profesyonelce e Odenek:
olusturulmaktadir. e Harcama:
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FAALIYET DEGERLENDIRME RAPORU TABLOSU

EK-4

Degerlendirme Raporuna Konu Birim:

Mardin Calisma ve is Kurumu il Miidiirliigii

Degerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programa:

Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii 2019- 2023 Dénemi Stratejik Plam ve
2021 Yihi Performans Program

Sﬁlir?:fj\l/lgmzp Tema (Varsa) - Stratejik Amac 6 Hedef 27  [Strateji (Varsa) 79 Performans Gostergesi 112
Performans Prog. .. Performans . .. .

Nicel Veriler  |Stratejik Amag 5 Hedefi 28 Faaliyet 33 Performans Gostergesi 54
Stratejik Amac | Stratejik Amac 1 Ise yerlestirme hizmetlerini isgiicii piyasasinin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirmek.

Stratejik Hedef 1.4: Her yil agik is istatistikleri aragtirmasi yapmak.

Hedef — Performans Hedefi 7 Isgiicii piyasasinin ihtiyaclarmi tespit edebilmek amaciyla, 2021 yilinda Tiirkiye genelinde dort defa acik is istatistikleri arastirmasi yapilarak ozet
Perf. Hedefi sonuglariin yayimlanmasi saglanacaktir.
PG 1- Tirkiye geneli igin gergeklestirilen agik is istatistikleri aragtirmasi sayis1 Adet(4)
Performans PP A . N
Gistergesi PG 2- Agik is istatistikleri arastirmalari ile ilgili olarak kamuoyu ile paylasilan 6zet sonug sayis1 Adet(4)
F 1- Agik is arastirmalarinin il miidiirliikleri tarafindan saha ¢aligmasinin yiiriitiilmesi konusunda gerekli egitim, planlama ve koordinasyonu gergeklestirmek.
Faaliyet F 2- Acik is arastirmasi verilerini derleyerek 6zet sonuglar hazirlamak ve yayimlamak.
Performans Gostergesi Gergeklesme Durumu (il Diizeyinde)
PG1 2021 Yili icerisinde Il Miidiirliigiimiiz personeli tarafindan 759 firma ziyareti gerceklestirilmis olup acik is istatistikleri aragtirmast yapilmistir.
PG2 Yapilan Acik Is Istatistiklerinin izet sonug sayist da 1 adettir.

Yiiriitiilen Faaliyetlere iliskin Bilgi (Il Diizeyinde)

Odenek ve Harcama Durumu (TL)

1l Miidiirliigiimiize Is Giicii Piyasast Arastrmast (IPA) adi altinda Ziyaret edilmesi gereken isyerleri
F1 listesi ulagtiktan sonra belirlenen siire igerisinde gorevli personelin sahada aktif ¢alismalar: ile
Firmalar ziyaret edilip sonuglar ivedilikle genel miidiirliigiimiize gonderilmektedir.

e Odenek:
e Harcama:

F2 Yapilan Is Giicii Piyasasi arastirmast sonuglart Ozet halinde yayinlanmaktadur.

e Odenek:
e Harcama:
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FAALIYET DEGERLENDIRME RAPORU TABLOSU EK-4

Degerlendirme Raporuna Konu Birim: Mardin Calisma ve is Kurumu il Miidiirliigii

Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii 2019- 2023 Dénemi Stratejik Plan1 ve
2021 Yili Performans Programi

Degerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programa:

SNtl;(?:FJ\I/IZE::P Tema (Varsa) - Stratejik Amac 6 Hedef 27  |Strateji (Varsa) 79 Performans Gostergesi 112
Performans Prog. .. Performans . .. .
Nicel Veriler Stratejik Amac 5 Hedefi 28 Faaliyet 33 Performans Gostergesi 54

Stratejik Amac | Stratejik Amag 1 ise yerlestirme hizmetlerini isgiicii piyasasinin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirmek.

Hedef — Stratejik Hedef 1.5: Mesleklerin is analizini yapa-rak beceri envanteri ¢gikarmak ve bu envanteri kullanan eslestirme sistemi olusturmak.

Perf. Hedefi Performans Hedefi 8 Isgiicii piyasasinin ihtiyaglar1 dogrultusunda ise yerlestirme hizmetlerini gelistirmek gayesiyle mesleklerin is analizini yaparak beceri envanteri ¢ikarmak
’ ve bu envanteri kullanan eslestirme sistemi olusturmak.

Performans PG 1- Tirk Meslekler Sozliiglinde yer alan mesleklerden is analizi yapilan meslek sayis1 Sayi (750)
Gostergesi PG 2-Is analizi yapilarak Beceri Envanteri olusturulmasi ve sistemsel yazilim galismasi yapilmasi Yiizde(60)

Faaliyet F 1- Tirk Meslekler Sozliigiinde yer alan mesleklerin is analizinin yapilarak beceri envanteri olusturulmasi ve sistemsel yazilim ¢aligmasi yapilmast

Performans Gostergesi Gergeklesme Durumu (il Diizeyinde)

PG1 Merkezi (Genel Miidiirliik) nitelikte faaliyet oldugu i¢in il diizeyinde degerlendirme yapilamamistir.
PG2 Merkezi (Genel Miidiirliik) nitelikte faaliyet oldugu icin il diizeyinde degerlendirme yapilamamugtir.
Yiiriitiilen Faaliyetlere iliskin Bilgi(il Diizeyinde) Odenek ve Harcama Durumu (TL)
. i e 1 : e . . e Odenek:
F1 Merkezi (Genel Miidiirliik) nitelikte faaliyet oldugu igin il diizeyinde degerlendirme yapilamamustir. Harcama:
) :
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FAALIYET DEGERLENDIiRME RAPORU TABLOSU EK-4

Degerlendirme Raporuna Konu Birim: Mardin Calisma ve is Kurumu il Miidiirliigii

Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii 2019- 2023 Dénemi Stratejik Plani ve
2021 Yili Performans Programi

Degerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programa:

SNtI;?;FJ\I/IZE::P Tema (Varsa) - Stratejik Amac 6 Hedef 27  |Strateji (Varsa) 79 Performans Gostergesi 112
Performans Prog. .. Performans . .. .
Nicel Veriler Stratejik Amac 5 Hedefi 28 Faaliyet 33 Performans Gostergesi 54

Stratejik Amac | Stratejik Amac 2: Isgiicii piyasasimn ihtiyaglar1 dogrultusunda kalic1 istihdam igin nitelikli danismanlik hizmetleri gelistirmek.

Hedef - Stratejik Hedef 2.1: Ogrencilere etkili is ve meslek danigmanligi hizmeti vermek.
Perf. Hedefi Performans Hedefi 9 Ogrencilere etkin is ve meslek danigmanligi hizmeti sunulacak ve danigmanlik hizmeti verilen 6grenci sayist artirilacaktir.
Performans PG 1- Is ve meslek danismanlig1 hizmeti verilen 6grenci sayis1 Say1(1.780.000)

PG 2- Is Kuliiplerinden yararlanan &grenci sayis1 Say1(2.559)

St PG 3- Diizenlenen meslek tanitim giinii say1s1 Say1(299)
Faaliyet F 1- Egitim 6gretim kurumu ziyaretleri gergeklestirmek.
Performans Gostergesi Gergeklesme Durumu (il Diizeyinde)
PG1 2021 yilinda Pandemi siirecinde okullar kapali olmast ve pandemi siirecinin devam etmesi nedeniyle, online olarak Is ve meslek danismanhg hizmeti verilen 6grenci sayisi 170
kisi ile sumirli kalmistir.
PG2 Ayni sekilde pandemi siirecinde Iy Kuliiplerinden yararlanan égrenci sayisi 115kisidir.
PG3 Pandemi siirecinde bir araya gelmenin zor oldugu bu donemde meslek tanitim giinii diizenlenmemistir.
Yiiriitiilen Faaliyetlere iliskin Bilgi(il Diizeyinde) Odenek ve Harcama Durumu (TL)
1l ve Tlge Milli Egitim Midiirliikleriyle irtibata gegilerek 6grencilerin pandemi kosullarinda
= etkilenmeden yapilabilecek faaliyetler hk. fikir alig verisinde bulunuldu. Ayrica Mesleki Bilgi e Odenek:
Rehberlik ve Danismanlik (MBRD) toplantisinda RAM Miidiirleri ve Rehber 6gretmenlerle bir araya e Harcama:
gelerek 2022 yili galigmalar1 planlandi.
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FAALIYET DEGERLENDIRME RAPORU TABLOSU EK-4

Degerlendirme Raporuna Konu Birim: Mardin Calisma ve is Kurumu il Miidiirliigii

Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii 2019- 2023 Dénemi Stratejik Plam ve
2021 Y1l Performans Program

Degerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programi:

Slig(?:fj\lltzllsp Tema (Varsa) - Stratejik Amac 6 Hedef 27  |Strateji (Varsa) 79 Performans Gostergesi 112
Performans Prog. .. Performans . .. .
Nicel Veriler  prratejik Amag 5 Hedefi 28 Faaliyet 33 Performans Gostergesi 54
Stratejik Amac | Stratejik Amac 2: Isgiicii piyasasinin ihtiyaglar1 dogrultusunda kalici istihdam igin nitelikli danismanlik hizmetleri gelistirmek.
Hedef — Stratejik Hedef 2.2: Is arayanlarin kalici istihdamini saglamak igin etkili is ve meslek danismanligi hizmeti vermek.
. Performans Hedefi 10 Kadin, geng, engelli, yeni mezun bireyler vb. 6zel politika gerektiren gruplar basta olmak tlizere tiim is arayanlar1 isgiicii piyasasina kazandirmak i¢in etkin
Perf. Hedefi | . o A . <
is ve meslek danismanlig1 hizmeti verilecek ve hizmet sunulan danisan sayisinin artirilmasi saglanacaktir.
PG 1- 15 ve meslek danigmanlig1 hizmeti verilen kadin sayis1 Sayi(1.987.742)
PG 2- Is ve meslek danismanligi hizmeti verilen 15-24 yas arasi geng sayisi Say1(1.248.903)
Performans ; S Lo .
Géstergesi PG 3- Is ve meslek danismanlig1 hizmeti verilen engelli sayis1 Say1(241.153)
ostergest PG 4- is ve meslek danismanligi hizmetlerinden yararlanan yeni mezun birey sayist Say1(275.000)
PG 5- Is ve meslek danmigmanlig1 hizmeti sunulan kisilerin, 6 ay iceresinde ISKUR araciligiyla ise yerlestirilme veya Aktif Isgiicii Programlarina katilma oram Yiizde(% 44)
Faaliyet F 1- Bireysel is ve meslek danismanligt goriismeleri gergeklestirmek.
Performans Gostergesi Gergeklesme Durumu (il Diizeyinde)
PG1 11 diizeyinde Genel Miidiirliigiimiiz tarafindan 2021 yihnda belirlenmis herhangi bir hedefimiz olmamakla birlikte 4.098 kisivle gériisiilmiistiir.
PG2 11 diizeyinde Genel Miidiirligiimiiz tarafindan 2021 yihinda belirlenmis herhangi bir hedefimiz olmamakla birlikte 2.190 kisiyle goriisiilmiistiir.
PG3 Genel Miidiirliigiimiiz tarafindan belirlenen Il Miidiirliigiimiiziin; 2021 Yili Hedefi: 858, 2021 Yili Gergeklesen: 858, %100 oraminda ger¢eklestirilmistir.
PG4 11 diizeyinde Genel Miidiirliigiimiiz tarafindan 2021 yihinda belirlenmis herhangi bir hedefimiz olmamakla birlikte, Il diizeyinde veriye ulasilamamistir.
PG5 11 diizeyinde Genel Miidiirliigiimiiz tarafindan 2021 yilinda belirlenmis herhangi bir hedefimiz olmamakla birlikte, Il diizeyinde veriye ulasilamamuistir.
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Yiiriitiilen Faaliyetlere iliskin Bilgi(il Diizeyinde) Odenek ve Harcama Durumu (TL)
Is arayanlarla yiiz yiize veya iletisim araglariyla goriisiiliip profilleri giincellenerek ya da profilleri e Odenek:
F1 uygun kisilere mesaj gonderilerek isverenlerden alinan agik isgiiciine eslestirmeler gergeklestirilmistir. H enek: )
Is arayanlarin istek ve beklentileri alinarak karsilanmaya calisiimigtir. ® arcama:
FAALIYET DEGERLENDIRME RAPORU TABLOSU EK-4
Degerlendirme Raporuna Konu Birim: Mardin Calisma ve is Kurumu il Miidiirliigii

Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii 2019- 2023 Dénemi Stratejik Plam ve
2021 Y1ih Performans Programi

Degerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programi:

Sﬁ:?:fj\l/lzmgp Tema (Varsa) - Stratejik Amac 6 Hedef 27  [Strateji (Varsa) 79 Performans Gostergesi 112
Performans Prog. " Performans . .. .
Nicel Veriler  [Stratejik Amag 5 Hedefi 28 Faaliyet 33 Performans Gostergesi 54

Stratejik Amac | Stratejik Amag 2: Isgiicii piyasasinin ihtiyaglar1 dogrultusunda kalict istihdam igin nitelikli danismanlik hizmetleri gelistirmek.

Hedef — Stratejik Hedef 2.3: isveren danigmanligi hizmetlerini gelistirmek.
Perf. Hedefi Performans Hedefi 11 Isverenlere etkin is ve meslek danismanlig1 hizmeti verilerek, hizmet sunulan isveren sayis1 artirilacaktir.

Performans PG 1- Ziyaret edilen igyeri say1s1 Say1(381.247)
Gostergesi PG 2- ilk defa ziyaret edilen isyeri sayis1 Say1(188.796)

Faaliyet F 1- isveren danismanligi hizmetlerini gelistirmek amaciyla etkin ve verimli isyeri ziyaretleri gerceklestirmek.

Performans Gostergesi Gergeklesme Durumu (il Diizeyinde)

PG1 Genel Miidiirliigiimiiz tarafindan belirlenen Il Miidiirliigiimiiziin; 2021 Y1l Hedefi: 2.228, 2021 Y1l Gergeklesen: 1.840, %83 oraninda gerceklestirilmistir.
PG2 11 diizeyinde Genel Miidiirligiimiiz tarafindan 2021 yilinda belirlenmis herhangi bir hedefimiz olmamakla birlikte, Il diizeyinde veriye ulasilamamistir.
Yiiriitiilen Faaliyetlere iliskin Bilgi(il Diizeyinde) Odenek ve Harcama Durumu (TL)
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Isveren danismanlig: hizmeti amaciyla danismanlarimiz tarafindan isyerleriyle irtibata gegilmekte ve
F1 igsverenlerin talep, beklenti ve oOnerileri alinarak karsilanmaya caligilmistir. Isverenlere istihdam
tegvikleri ve Kurum faaliyetlerimiz hakkinda bilgi verilmektedir.

e Odenek:
e Harcama:

FAALIYET DEGERLENDIRME RAPORU TABLOSU EK-4

Degerlendirme Raporuna Konu Birim: Mardin Calisma ve is Kurumu il Miidiirliigii

Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii 2019- 2023 Dénemi Stratejik Plam ve
2021 Yih Performans Programi

Degerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programa:

Sﬁ:?:f{'};gllgp Tema (Varsa) - Stratejik Amac 6 Hedef 27  |Strateji (Varsa) 79 Performans Gostergesi 112
Performans Prog. " Performans . .. .
Nicel Veriler Stratejik Amag 5 Hedefi 28 Faaliyet 33 Performans Gostergesi 54
Stratejik Amac | Stratejik Amac 2: Isgiicii piyasasinin ihtiyaglar1 dogrultusunda kalici istihdam igin nitelikli danigmanlik hizmetleri gelistirmek.
Hedef Stratejik Hedef 2.4: Is arayanlara daha nitelikli danmismanlik hizmeti sunulabilmesi maksadiyla Is Kuliiplerinin say1sin1 ve yararlanici sayisimi artirmak.
Perf Hed_e fi Performans Hedefi 12 Ozel politika gerektiren gruplarda yer alan is arayanlara daha nitelikli danmigmanlik hizmeti sunulabilmesi gayesiyle Is Kuliiplerinin say1s1 ve bu kuliiplerden
' yararlanan kisi sayis1 artirilacaktir.
PG 1- Is Kuliibii say1s1 Say1(19)
Fg.rf(t)r:‘nan.s PG 2- Is Kuliibiinden yararlanan kisi sayis1 Say1(13.500)
ostergest PG 3- Is Kuliibiinden yararlanan geng sayis1 Say1(9.564)
Faaliyet F 1- Yeni Is Kuliipleri acilarak is arayanlara yogunlastirilmis is ve meslek danismanhigi hizmeti verilecektir.
Performans Gostergesi Gergeklesme Durumu (il Diizeyinde)
PG1 Merkezi (Genel Miidiirliik) nitelikte faaliyet oldugu i¢in il diizeyinde degerlendirme yapilamamaistir.
PG2 Genel Miidiirliigiimiiz tarafindan belirlenen Il Miidiirliigiimiiziin; 2021 Y1l Hedefi: 300, 2021 Y11 Gergeklesen: 310, %104 oraninda gergeklestirilmistir.
PG3 i1 diizeyinde Genel Miidiirliigiimiiz tarafindan 2021 yilinda belirlenmis herhangi bir hedefimiz olmamakla birlikte 157 geng yararlandiriimistir.
Yiiriitiilen Faaliyetlere iliskin Bilgi(il Diizeyinde) Odenek ve Harcama Durumu (TL)
. N, . o y . e Odenek :
F1 Merkezi (Genel Miidiirliik) nitelikte faaliyet oldugu icin il diizeyinde degerlendirme yapilamamustir. e Harcama:
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FAALIYET DEGERLENDIRME RAPORU TABLOSU EK-4

Degerlendirme Raporuna Konu Birim: Mardin Calisma ve is Kurumu il Miidiirliigii

Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii 2019- 2023 Dénemi Stratejik Plam ve
2021 Yih Performans Programi

Degerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programa:

Slig(?:fj\lltzllsp Tema (Varsa) - Stratejik Amac 6 Hedef 27  |Strateji (Varsa) 79 Performans Gostergesi 112
Performans Prog. .. Performans . .. .

Nicel Veriler  prratejik Amag 5 Hedefi 28 Faaliyet 33 Performans Gostergesi 54
Stratejik Amac | Stratejik Amac 2: Isgiicii piyasasinin ihtiyaglar1 dogrultusunda kalici istihdam igin nitelikli danigmanlik hizmetleri gelistirmek.

Stratejik Hedef 2.5: Profil temelli danismanlik hizmetleri ile branslasmis hizmet sunumunu gelistirmek maksadiyla Is ve Meslek Danismanlariin niteliklerini arttiracak hizmet

Hedef — i¢i egitim diizenlenecektir.
Perf. Hedefi Performans Hedefi 13 Profil Temelli Danismanlik Hizmeti kapsaminda is ve Meslek Danismanlarinin branglasmasi gayesiyle gorev aldigi brans itibariyle niteliklerini arttiracak
hizmet i¢i egitimler diizenlenmesi saglanacaktir.
Performans PG 1- Branglagmis hizmet sunumu amactyla en az bir hizmet i¢i egitim programina katilan is ve meslek danigsmani oran1 Yiizde(%100)
Gostergesi PG 2- Is ve meslek danigmanlarina sunulan farkli igerikte hizmet igi egitim programi sayis1 Sayi(5)
Faaliyet F 1- Egitim ihtiyag¢ analizi yapilarak egitim modiillerinin hazirlanmasi ve egitim verilmesi saglanacaktir
Performans Gostergesi Gergeklesme Durumu (il Diizeyinde)
PG1 Merkezi (Genel Miidiirliik) nitelikte faaliyet oldugu icin il diizeyinde degerlendirme yapilamamustir.
PG2 Merkezi (Genel Miidiirliik) nitelikte faaliyet oldugu icin il diizeyinde degerlendirme yapilamamugstir.
Yiiriitiilen Faaliyetlere iliskin Bilgi(il Diizeyinde) Odenek ve Harcama Durumu (TL)
F1 Genel Midiirliigiimiiz tarafindan egitim gergeklestirilmesi durumunda Kurum personelimiz 6zveriyle e Odenek:
katilim saglamaktadir. e Harcama:
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FAALIYET DEGERLENDIiRME RAPORU TABLOSU EK-4

Degerlendirme Raporuna Konu Birim: Mardin Calisma ve is Kurumu il Miidiirliigii

Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii 2019- 2023 Dénemi Stratejik Plam ve
2021 Yih Performans Programi

Degerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programa:

Slig(&:l:fj\lltzllsp Tema (Varsa) - Stratejik Amac 6 Hedef 27  |Strateji (Varsa) 79 Performans Gostergesi 112
Performans Prog. .. Performans . .. .
Nicel Veriler  prratejik Amag 5 Hedefi 28 Faaliyet 33 Performans Gostergesi 54
Stratejik Amac | Stratejik Amac 3: Isgiiciiniin istihdam edilebilirligine yonelik aktif isgiicii hizmetlerini gelistirmek.
Hedef Stratejik Hedef 3.1: Plan doneminde diizenlenen igbasi egitim programui katilimer sayisini bir 6nceki yil hedefinin %35’ oraninda artirmak.
Perf Hegefi Performans Hedefi 14 Plan donemi sonuna kadar, iggiicii piyasasinin ihtiyaglar1 dogrultusunda, bu ihtiyaglari kargilamak i¢in her yil belirlenen sayida kisinin isbagi egitim
' programindan faydalanmasi saglanacaktir.
PG 1- Yillik igsbas1 egitim programlarindan yararlanan kisi sayis1 Say1(347.287)
Performans . >
Géstergesi PG 2- Yillik isbasi egitim programlarindan yararlanan kadin sayis1 Say1(173.643)
ostergest PG 3- Yillik isbasi egitim programlarindan yararlanan geng sayisi Say1(277.830)
Faaliyet F 1- Mesleki deneyimi olmayan Kuruma kayitli issizleri isbast egitim programlarindan yararlandirmak.
Performans Gostergesi Gergeklesme Durumu (il Diizeyinde)
PG1 Genel Miidiirliigiimiiz tarafindan belirlenen Il Miidiirligiimiiziin, 2021 Yili Hedefi: 3.800, 2021 Yili Gergeklesen: 5.079, %134 oraminda gerceklestirilmistir.
PG2 11 diizeyinde Genel Miidiirliigiimiiz tarafindan 2021 yilinda belirlenmis herhangi bir hedefimiz olmamakla birlikte 2.788 kadin yararlanmistir.
PG3 Il diizeyinde Genel Miidiirliigiimiiz tarafindan 2021 yilinda belirlenmis herhangi bir hedefimiz olmamakla birlikte 5.079 kisinin neredeyse tamam gengtir.

Yiiriitiilen Faaliyetlere iliskin Bilgi(il Diizeyinde) Odenek ve Harcama Durumu (TL)

Ozel sektor isletmeleriyle is birligi icinde mesleki deneyimi olmayan kurumumuza kayitl 5.079 issiz
F1 vatandags meslek edindirme veya mesleki deneyim kazandirma amagl 1l Miidiirliigiimiiz tarafindan isbagi
egitim programlarindan yararlandirilarak meslek edindirilmis ve yarisindan fazlasi istihdam edilmistir.

e Odenek:
e Harcama:
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FAALIYET DEGERLENDIiRME RAPORU TABLOSU EK-4

Degerlendirme Raporuna Konu Birim: Mardin Calisma ve is Kurumu il Miidiirliigii

Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii 2019- 2023 Dénemi Stratejik Plam ve
2021 Yih Performans Programi

Degerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programi:

Slig(?;fj\lltzllsp Tema (Varsa) - Stratejik Amac 6 Hedef 27  |Strateji (Varsa) 79 Performans Gostergesi 112
Performans Prog. .. Performans . .. .
Nicel Veriler  prratejik Amag 5 Hedefi 28 Faaliyet 33 Performans Gostergesi 54
Stratejik Amac | Stratejik Amac 3: Isgiiciiniin istihdam edilebilirligine yonelik aktif isgiicii hizmetlerini gelistirmek.
Hedef Stratejik Hedef 3.2: Plan doneminde diizenlenen mesleki egitim kursu kursiyer sayisini bir 6nceki yil hedefinin %5°1 oraninda artirmak.
Perf Hegefi Performans Hedefi 15 Plan dénemi sonuna kadar, iggiicii piyasasinin ihtiyaclari dogrultusunda, bu ihtiyaglar: karsilamak i¢in her yil belirlenen sayida kisinin mesleki egitim
' kursundan faydalanmasi saglanacaktir.
Performans PG 1- Yillik mesleki egitim kurslarindan yararlanan kisi sayist Say1(92.610)
Gost . PG 2- Yillik mesleki egitim kurslarindan yararlanan kadin sayis1 Say1(64.827)
ostergest PG 3- Yillik mesleki egitim kurslarindan yararlanan geng sayis1 Say1(46.305)
Faalivet F 1- Meslek sahibi olmayanlara ya da meslek sahibi olup da isgiicii piyasasinin ihtiyaclarmi karsilamayan kisilere yonelik beceriler kazandirmak i¢in mesleki egitim kursu
y diizenlemek.
Performans Gostergesi Gergeklesme Durumu (il Diizeyinde)
PG1 il diizeyinde Genel Miidiirliigiimiiz tarafindan 2021 yilinda belirlenmis herhangi bir hedefimiz olmamakla birlikte 2.668 kisi yararlanmugtir
PG2 Il diizeyinde Genel Miidiirliigiimiiz tarafindan 2021 y1linda belirlenmis herhangi bir hedefimiz olmamakla birlikte 2.292 kadin yararlanmistir
PG3 Il diizeyinde Genel Miidiirliigiimiiz tarafindan 2021 y1linda belirlenmis herhangi bir hedefimiz olmamakla birlikte 2.668 kisinin neredeyse tamami genclerden olusmaktadir.
Yiiriitiilen Faaliyetlere iliskin Bilgi (Il Diizeyinde) Odenek ve Harcama Durumu (TL)
Meslegi olmayan ya da meslegi olup da isgiicii piyasas: ihtiyaglarini karsilamayan kisilere yonelik e Odenek:
F1 mesleki beceriler kazandirmak amaciyla Il Miidiirliigiimiiz tarafindan 137 mesleki egitim kursu e Harcama:

diizenlenmis ve 2.668 kursiyer katilim saglamistir.
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FAALIYET DEGERLENDIRME RAPORU TABLOSU

Degerlendirme Raporuna Konu Birim:

Degerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programa:

EK-4

Mardin Calisma ve Is Kurumu i1 Miidiirliigii

Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii 2019- 2023 Dénemi Stratejik Plam ve
2021 Yih Performans Programi

Sthgng\l/l;mgp Tema (Varsa) - Stratejik Amac 6 Hedef 27  |Strateji (Varsa) 79 Performans Gostergesi 112
Performans Prog. .. Performans . .. .

Nicel Veriler  prratejik Amag 5 Hedefi 28 Faaliyet 33 Performans Gostergesi 54
Stratejik Amac | Stratejik Amac 3: Isgiiciiniin istihdam edilebilirligine yonelik aktif isgiicii hizmetlerini gelistirmek.

Stratejik Hedef 3.3: Dijital doniigiimiin ortaya ¢ikardigi yeni meslek alanlarinda, dncelikli sektor-lerin ihtiyag duydugu becerilere sahip isgiiciiniin yetistirilmesine yonelik kurs

Hedef — ve programlar diizenlemek.
Perf. Hedefi Performans Hedefi 16 Isgiiciiniin istihdam edilebilirligini gelistirmek i¢in dijital doniisiimiin ortaya ¢ikardig1 yeni meslek alanlarinda, oncelikli sektorlerin ihtiyag duydugu
becerilere sahip isgiiciiniin yetistirilmesi amaciyla her yil belirlenen sayida kisinin aktif iggiicii hizmetlerinden yararlandirilmasi saglanacaktir.
Performans PG 1- Bilgi iletisim sektoriinde diizenlenen kurs ve programlardan yararlanan kisi sayis1 Say1(12.500)
Gostergesi PG 2- Dijital doniigiimiin ortaya ¢ikardigi yeni meslek alanlarinda diizenlenen kurs ve programlardan yararlanan kisi sayis1 Sayi(3.500)
Faalivet F 1- Kurs ve programlar yoluyla dijital doniistimiin ortaya ¢ikardig1 yeni meslek alanlarinda, dncelikli sektorlerin ihtiyag duydugu becerilere sahip isgiiciiniin yetistirilmesini
Y saglamak.
Performans Gostergesi Gergeklesme Durumu (il Diizeyinde)
PG1 11 diizeyinde Genel Miidiirliigiimiiz tarafindan 2021 yilinda belirlenmis herhangi bir hedefimiz olmamakla birlikte, Il diizeyinde veriye ulasilamamustir.
PG2 11 diizeyinde Genel Miidiirliigiimiiz tarafindan 2021 yilinda belirlenmis herhangi bir hedefimiz olmamakla birlikte, Il diizeyinde veriye ulasilamamistir.
Yiiriitiilen Faaliyetlere iliskin Bilgi(il Diizeyinde) Odenek ve Harcama Durumu (TL)
F1 Isletmelerden Il Miidiirliigiimiize ilgili konuda herhangi bir basvuru olmast durumunda gerekli destek e Odenek:
saglanacaktir. e Harcama:
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FAALIYET DEGERLENDIRME RAPORU TABLOSU EK-4

Degerlendirme Raporuna Konu Birim: Mardin Calisma ve is Kurumu il Miidiirliigii

Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii 2019- 2023 Dénemi Stratejik Plam ve
2021 Y1l Performans Program

Degerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programi:

SNtir(?:FJ\I/I;EIISP Tema (Varsa) - Stratejik Amac 6 Hedef 27  [Strateji (Varsa) 79 Performans Gostergesi 112
Performans Prog. .. Performans . .. .
Nicel Veriler Stratejik Amac 5 Hedefi 28 Faaliyet 33 Performans Gostergesi 54

Stratejik Amac | Stratejik Amac 3: Isgiiciiniin istihdam edilebilirligine yonelik aktif isgiicii hizmetlerini gelistirmek.

Stratejik Hedef 3.4: Engellilerin isgiiciine katilimini ve istihdam edilebilirligini artirmak amaciy-la aktif isgiicli piyasast programlari uygu-lamak, bu kapsamda yeni mesleki
Hedef — egitim yontemleri gelistirmek.

Perf. Hedefi Performans Hedefi 17 Plan donemi sonuna kadar, iggiicii piyasasinin ihtiyaclari dogrultusunda, engellilerin iggiiciine katilimini ve istihdam edilebilirligini artirmak amaciyla

her yil belirlenen sayida kiginin aktif isgiicli programlarindan yararlandirilmasi saglanacak ve engellilere yonelik yeni mesleki egitim araclari gelistirilecektir.

PG 1- Aktif isgiicti programlarindan yararlanan engelli sayis1 Say1(4.000)

Fgrf(t)rlr_nan.s PG 2- Kendi isini kurma hibe desteginden yararlanan engelli sayis1 (Say1300)
ostergest PG 3- Engellilerin meslek edinmesine yonelik gelistirilecek uzaktan egitim programinin tamamlanma orant Oran(%b 50)
Faaliyet F 1- Engellilerin aktif iggiicii piyasasi programlari yoluyla istihdam edilebilirliklerini artirmak ve iggiiciine katilimlarini desteklemek.
Performans Gostergesi Gergeklesme Durumu (il Diizeyinde)
PG1 Genel Miidiirliigiimiiz tarafindan belirlenen Il Miidiirliigiimiiziin 2021 Yili Hedefi: 65, 2021 Yili Gergeklesen: 47, %73 oraninda gerceklestirilmistir
PG2 11 diizeyinde Genel Miidiirliigiimiiz tarafindan 2021 yilinda belirlenmis herhangi bir hedefimiz olmamakla birlikte 3 engelli vatandas ilgili destekten yararlanmistir.
PG3 11 diizeyinde Genel Miidiirliigiimiiz tarafindan 2021 yilinda belirlenmis herhangi bir hedefimiz olmamakla birlikte, Il diizeyinde veriye ulasilamamistir.

Yiiriitiilen Faaliyetlere iliskin Bilgi(il Diizeyinde) Odenek ve Harcama Durumu (TL)
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Odenek :.
Harcama:

47 engelli vatandasimizin istihdam edilebilirliklerini artirmak ve isgiiciine katihmlarimi U
F1 . Cele .
desteklemek amaciyla igsbasi egitimi programindan faydalandirilomstir. .

FAALIYET DEGERLENDIiRME RAPORU TABLOSU EK-4

Degerlendirme Raporuna Konu Birim: Mardin Calisma ve is Kurumu il Miidiirliigii

Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii 2019- 2023 Dénemi Stratejik Plan ve
2021 Y1l Performans Programm

Degerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programi:

SNtir(?;:?J\l/t:i’::P Tema (Varsa) Stratejik Amacg Hedef 27  |Strateji (Varsa) 79 Performans Gostergesi 112
Performans Prog. .. Performans . .. .
Nicel Veriler Stratejik Amac Hedefi 28 Faaliyet 33 Performans Gostergesi 54
Stratejik Amag¢ | Stratejik Amac 4: Pasif isttihdam programlarini daha etkili sosyal koruma saglayacak sekilde uygulamak.
Stratejik Hedef 4.1: Pasif istihdam programlarimin etkinlestirilmesi maksadiyla hak kazanma sartlari, 6deme miktar1 ve siiresine iligkin, 6zel politika gerektiren gruplari da
Hedef — dikkate alarak, ¢aligmalar yapmak.
Perf. Hedefi Performans Hedefi 18 Pasif istihdam programlarinin etkinlestirilmesi maksadiyla hak kazanma sartlari, 6deme miktar1 ve siiresine iligkin, 6zel politika gerektiren gruplar1 da
dikkate alarak, ¢aligmalar yapmak.
Performans PG 1- Yapilan analiz sayist Sayi(1)
Gostergesi PG 2- Mevzuat diizenlemesi i¢in yapilan hazirlik ¢alismasi sayis1 Sayi(1)
F 1- Pasif isgiicii programlarinin etkinliginin arttirilmasi amaciyla, Bilgi islem Dairesi Bagkanligi araciliftyla Sosyal Giivenlik Kurumundan temin edilen veriler 1s1¢inda iist
Faaliyet yonetime sunulmak iizere, projeksiyon galigmalar1 yapmak.
F2- Pasif isgiicli programlarmin etkinliginin arttirilmasi amaciyla iist yonetime sunulmak iizere mevzuat degisikligi onerisi hazirlamak.
Performans Gostergesi Gergeklesme Durumu (il Diizeyinde)
PG1 Merkezi (Genel Miidiirliik) nitelikte faaliyet oldugu igin il diizeyinde degerlendirme yapilamamustir.
PG2 Merkezi (Genel Miidiirliik) nitelikte faaliyet oldugu i¢in il diizeyinde degerlendirme yapilamamaistir.

Yiiriitiilen Faaliyetlere iliskin Bilgi (il Diizeyinde) Odenek ve Harcama Durumu (TL)
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F1 Merkezi (Genel Miidiirliik) nitelikte faaliyet oldugu icin il diizeyinde degerlendirme yapilamamagtir. (H):::ae;a
F2 Merkezi (Genel Miidiirliik) nitelikte faaliyet oldugu i¢in il diizeyinde degerlendirme yapilamamugtir. * (H)::(l;:rl;a
° :

FAALIYET DEGERLENDIRME RAPORU TABLOSU

Degerlendirme

Degerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programi:

EK-4

Raporuna Konu Birim: Mardin Calisma ve is Kurumu il Miidiirliigii

Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii 2019- 2023 Dénemi Stratejik Plan ve
2021 Y1l Performans Program

Slig(?:fj\lltzllsp Tema (Varsa) - Stratejik Amac 6 Hedef 27  |Strateji (Varsa) 79 Performans Gostergesi 112
Performans Prog. . Performans - - -
Nicel Veriler  prratejik Amag 5 Hedefi 28 Faaliyet 33 Performans Gostergesi 54
Stratejik Amac | Stratejik Amag 4: Pasif istihdam programlarini daha etkili sosyal koruma saglayacak sekilde uygulamak.
Hedef — Stratejik Hedef 4.2: Pasif istihdam programlarina basvuru siirecini kolaylastirmak ve bu basvurularin sonuglanma siirelerini kisaltmak.
Perf. Hedefi Performans Hedefi 19 Pasif istihdam programlarina basvuru siirecini kolaylastirmak ve bu bagvurularin sonuglanma siirelerini kisaltmak.
PG 1- Ay iginde onaylanabilecek durumda olup onaylanan igsizlik Odenegi /Esnaf Ahilik Sandig1 Odenegi bagvuru sayismin, toplam onaylanabilecek durumda olan bagvuru
Performans sayisina orani Yiizde(% 98)
Géstersesi PG 2- Dogum ve evlat edinme sonrasi yarim ¢alisma 6deneginin bagvurularinin elektronik ortamda alinmasi igin gerekli alt yapinin olusturulma orani Yiizde(% 70)
g PG 3- Esnaf Ahilik Sandig1 uygulama alt yapisinin olusturulma orani Yiizde(0)
F 1- Issizlik Odenegi/Esnaf Ahilik Sandig1 Odenegi islemlerine iliskin sistem/mevzuat iyilestirme calismalar1 yapmak.
F 2-Egitim faaliyetleri ger¢eklestirmek.
F 3-Bilgi Islem Dairesi Bagkanlig: ile isbirligi icerisinde yarim ¢alisma ddenegi basvurularinin internet iizerinden alinabilmesi ve esnaf ahilik sandig1 uygulama alt yapisinin
olusturulmasina yonelik caligmalar yapmak.
Faaliyet
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Performans Gostergesi Gergeklesme Durumu (il Diizeyinde)

PG1 Merkezi (Genel Miidiirliik) nitelikte faaliyet oldugu igin il diizeyinde degerlendirme yapilamamistir.
PG2 Merkezi (Genel Miidiirliik) nitelikte faaliyet oldugu icin il diizeyinde degerlendirme yapilamanmstir.
PG3 Merkezi (Genel Miidiirliik) nitelikte faaliyet oldugu icin il diizeyinde degerlendirme yapilamamugtir.
Yiiriitiilen Faaliyetlere iliskin Bilgi(il Diizeyinde) Odenek ve Harcama Durumu (TL)
F1 Merkezi (Genel Miidiirliik) nitelikte faaliyet oldugu icin il diizeyinde degerlendirme yapilamamigtir. : g:??:rl;a
F2 Merkezi (Genel Miidiirliik) nitelikte faaliyet oldugu igin il diizeyinde degerlendirme yapilamamistir. : (I:g::aerl;a
F3 Merkezi (Genel Miidiirliik) nitelikte faaliyet oldugu icin il diizeyinde degerlendirme yapilamamugtir. : (H)::(I:laerl:\a
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FAALIYET DEGERLENDIRME RAPORU TABLOSU EK-4

Degerlendirme Raporuna Konu Birim: Mardin Calisma ve Is Kurumu il Miidiirligii

Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii 2019- 2023 Dénemi Stratejik Plam ve
2021 Yih Performans Programi

Degerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programa:

SNt';?;FJ\I/IZE::P Tema (Varsa) - Stratejik Amac 6 Hedef 27  |Strateji (Varsa) 79 Performans Gostergesi 112
Performans Prog. .. Performans . .. .
Nicel Veriler Stratejik Amag 5 Hedefi 28 Faaliyet 33 Performans Gostergesi 54
Stratejik Amag¢ | Stratejik Amac 5: Sunulan hizmetlerin daha etkin yiiriitiilebilmesi i¢in kurumsal kapasiteyi gii¢clendirmek.
Hedef Stratejik Hedef 5.1: Kurum hizmetlerinin taninirhgini/farkindaligini artirmak.
Perf. Hedefi Performans Hedefi 20 Kurum hizmetlerinin tanmirh@mi/farkindaligini artirmak igin, illerde diizenlenen basin toplantisi sayisinin 2021 yili sonunda 324 olarak gerceklesmesi
' saglanacaktir.
Performans ; .
- PG 1- Illerde diizenlenen basin toplantisi sayis1 Sayi(324)
Faaliyet F 1- Kurum hizmetlerinin kamuoyu nezdinde bilinirligini artirmak i¢in basin toplantilar1 yapmak.
Performans Gostergesi Gergeklesme Durumu (il Diizeyinde)
PG1 Genel Miidiirliigiimiiz tarafindan belirlenen Il Miidiirliigiimiiziin 2021 Yili Hedefi: 4, 2021 Yili Gergeklesen: 4, %100 oraninda gerceklestirilmistir
Yiiriitiilen Faaliyetlere iliskin Bilgi(il Diizeyinde) Odenek ve Harcama Durumu (TL)
F1 Basin  toplantilari  yoluyla kurum hizmetlerinin  kamuoyu nezdinde bilinirligini  artirmak e Odenek :
amacglanmaktadir. e Harcama:
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FAALIYET DEGERLENDIRME RAPORU TABLOSU EK-4

Degerlendirme Raporuna Konu Birim: Mardin Calisma ve is Kurumu il Miidiirliigii

Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii 2019- 2023 Dénemi Stratejik Plan ve
2021 Y1l Performans Program

Degerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programa:

SNt'i—(?:FJ\I/I;EIISP Tema (Varsa) - Stratejik Amac 6 Hedef 27  [Strateji (Varsa) 79 Performans Gostergesi 112
Performans Prog. .. Performans . .. .
Nicel Veriler  |Stratejik Amag 5 Hedefi 28 Faaliyet 33 Performans Gostergesi 54
Stratejik Amag¢ | Stratejik Amag 5: Sunulan hizmetlerin daha etkin yiiriitiilebilmesi i¢in kurumsal kapasiteyi gii¢lendirmek.
Hedef — Stratejik Hedef 5.1: Kurum hizmetlerinin taninirhgimni/farkindaligini artirmak.
Perf. Hedefi Performans Hedefi 21 Kurum hizmetlerinin tammirh@mi/farkindaligim artirmak igin, illerde hazirlanan basin biilteni sayisinin 2021 yili sonunda 972 olarak gergeklestirilmesi
' saglanacaktir
Pe.':forman.s PG 1- illerde hazirlanan basin biilteni sayis1 Say1(972)
Gostergesi
Faaliyet F 1- Kurum hizmetlerinin kamuoyu nezdinde bilinirligini artirmak i¢in basin biiltenleri hazirlamak.
Performans Gostergesi Gergeklesme Durumu (il Diizeyinde)
PG1 11 diizeyinde Genel Miidiirliigiimiiz tarafindan 2021 yihnda belirlenmis herhangi bir hedefimiz olmamakla birlikte 5 basin biilteni yayinlanmistir.
Yiiriitiilen Faaliyetlere iliskin Bilgi(il Diizeyinde) Odenek ve Harcama Durumu (TL)
N : . . o o Odenek :
F1 Basin biiltenleri yoluyla kurum hizmetlerinin kamuoyu nezdinde bilinirligini artirmak amaglanmaktadir. e Harcama:
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FAALIYET DEGERLENDIRME RAPORU TABLOSU EK-4

Degerlendirme Raporuna Konu Birim: Mardin Cahsma ve Is Kurumu il Miidiirliigii

Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii 2019- 2023 Dénemi Stratejik Plam ve
2021 Yih Performans Programi

Degerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programa:

Sliri‘(e:l:fj\lltzllsp Tema (Varsa) - Stratejik Amac 6 Hedef 27  |Strateji (Varsa) 79 Performans Gostergesi 112
Performans Prog. .. Performans . .. .
Nicel Veriler  [Stratejik Amag 5 Hedsfi 28 Faaliyet 33 Performans Gostergesi 54

Stratejik Amag¢ | Stratejik Amag 5: Sunulan hizmetlerin daha etkin yiiriitiilebilmesi i¢in kurumsal kapasiteyi gii¢lendirmek.

Hedef — Stratejik Hedef 5.1: Kurum hizmetlerinin taninirhgmi/farkindaligini artirmak.

Perf. Hedefi Performans Hedefi 22 Kurum hizmetlerinin taninirhgmi/farkindaligini artirmak i¢in Kurum Sosyal Medya hesabi takipgi sayisinin 2021 yili sonunda bir dnceki yila gore %10
' oraninda artirilmasi saglanacaktir.

Performans o
- PG 1- Sosyal medya takipgi sayis1 Say1(24.000)
Faaliyet F 1- Kurum sosyal medya hesaplarina erisim saglamak
Performans Gostergesi Gergeklesme Durumu (il Diizeyinde)
PG1 11 diizeyinde Genel Miidiirliigiimiiz tarafindan 2021 yihnda belirlenmis herhangi bir hedefimiz olmamakia birlikte, 1.217 kisi tarafindan hesaplarimiz takip edilmektedir.
Yiiriitiilen Faaliyetlere iliskin Bilgi(il Diizeyinde) Odenek ve Harcama Durumu (TL)
Kurum sosyal medya hesaplarina erisimi artmak amaciyla is arayan ve isverenlerle e Odenek :
F1 gergeklestirdigimiz bireysel ve grup goriismelerinde sosyal medya hesaplarimizin  bilinirligini e Harcama:

artirmaktayiz.
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FAALIYET DEGERLENDIRME RAPORU TABLOSU EK-4

Degerlendirme Raporuna Konu Birim: Mardin Cahsma ve Is Kurumu il Miidiirliigii

Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii 2019- 2023 Dénemi Stratejik Plam ve

Degerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programa:

2021 Yih Performans Programi

Sliri‘(e:l:fj\lltzllsp Tema (Varsa) Stratejik Amag Hedef 27  |Strateji (Varsa) 79 Performans Gostergesi 112
Performans Prog. .. Performans . .. .
Nicel Veriler  prratejik Amag 5 Hedefi 28 Faaliyet 33 Performans Gostergesi 54
Stratejik Amag¢ | Stratejik Amag 5: Sunulan hizmetlerin daha etkin yiiriitiilebilmesi i¢in kurumsal kapasiteyi gii¢lendirmek.
Hedef Stratejik Hedef 5.1: Kurum hizmetlerinin taninirhgimi/farkindaligini artirmak.
Perf Hegefi Performans Hedefi 23 Kurum hizmetlerinin taninirhigmi/farkindaligini artirmak i¢in, Kurum internet sayfasina erisim sayisimin 2021 yili sonunda 14.221.000 olarak
' gerceklestirilmesi saglanacaktir
Performans . .
- PG 1- Kurum internet sayfasina erisim sayist Say1(14.221.000)
Faaliyet F 1- Kurum internet sayfasina erisim saglamak.
Performans Gostergesi Gergeklesme Durumu (il Diizeyinde)
PG1 11 diizeyinde Genel Miidiirliigiimiiz tarafindan 2021 yilinda belirlenmis herhangi bir hedefimiz olmamakla birlikte, Il diizeyinde veriye ulasilamamustir.

Yiiriitiilen Faaliyetlere iliskin Bilgi(il Diizeyinde) Odenek ve Harcama Durumu (TL)

Odenek :
Harcama:

Dijitallesmenin giderek énem kazandigi bu donemde Kurum internet sayfasmmin kullanimini artrmak .
F1 amaciyla is arayan ve igsverenlerle gerceklestirdigimiz bireysel ve grup goriismelerinde sayfalarimizin .
kullanimini artirmaktayiz.
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FAALIYET DEGERLENDIRME RAPORU TABLOSU EK-4

Degerlendirme Raporuna Konu Birim: Mardin Cahsma ve Is Kurumu il Miidiirliigii

Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii 2019- 2023 Dénemi Stratejik Plan ve

Degerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programa:

2021 Yih Performans Programi

Sliri‘(e:l:fj\lltzllsp Tema (Varsa) Stratejik Amag Hedef 27  |Strateji (Varsa) 79 Performans Gostergesi 112
Performans Prog. .. Performans . .. .
Nicel Veriler  prratejik Amag 5 Hedefi 28 Faaliyet 33 Performans Gostergesi 54
Stratejik Amac | Stratejik Amag 5: Sunulan hizmetlerin daha etkin yiiriitiilebilmesi i¢in kurumsal kapasiteyi giiclendirmek.
Hedef — Stratejik Hedef 5.2: Kurumun teknolojik ve fiziki alt yapisini gelistirmek.
Perf. Hedefi Performans Hedefi 24 Kurumun teknolojik alt yapisini gelistirmek i¢in Bilisim Sistemleri Modernizasyonu saglanacaktir.
Petforman.s PG 1- ISKUR Bilisim Sistemleri Modernizasyonu Projesinin tamamlanma oran1 Yiizde(% 100)
Gostergesi
Faaliyet F 1- Kurumun teknolojik altyapisini gelistirme faaliyeti.
Performans Gostergesi Ger¢eklesme Durumu (il Diizeyinde)
PG1 | Merkezi (Genel Miidiirliik) nitelikte faaliyet oldugu icin il diizeyinde degerlendirme yapilamamugstir.
Yiiriitiilen Faaliyetlere iliskin Bilgi(il Diizeyinde) Odenek ve Harcama Durumu (TL)
. I . . . . e Odenek :
F1 Merkezi (Genel Miidiirliik) nitelikte faaliyet oldugu igin il diizeyinde degerlendirme yapilamamistir. e Harcama:
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FAALIYET DEGERLENDIRME RAPORU TABLOSU EK-4

Degerlendirme Raporuna Konu Birim: Mardin Cahsma ve Is Kurumu il Miidiirliigii

Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii 2019- 2023 Dénemi Stratejik Plan ve

Degerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programa:

2021 Yih Performans Programi

Sliri‘(e:l:fj\lltzllsp Tema (Varsa) Stratejik Amag Hedef 27  |Strateji (Varsa) 79 Performans Gostergesi 112
Performans Prog. .. Performans . .. .
Nicel Veriler  prratejik Amag 5 Hedefi 28 Faaliyet 33 Performans Gostergesi 54
Stratejik Amag¢ | Stratejik Amag 5: Sunulan hizmetlerin daha etkin yiiriitiilebilmesi i¢in kurumsal kapasiteyi gii¢lendirmek.
Hedef — Stratejik Hedef 5.2: Kurumun teknolojik ve fiziki alt yapisini gelistirmek.
Perf. Hedefi Performans Hedefi 25 iISKUR hizmet binalari, ihtiyag programlari dogrultusunda projelendirilip standardizasyonu saglanacaktir.
Performans L o
- PG 1- Kurum miilkiyetindeki bina sayis1 Say1(4)
Faaliyet F 1- Ihtiyaca uygun standart hizmet binas1 projeleri ile hizmet binalarinin yenilenmesi ve yeni hizmet binast yaptirilmasi faaliyeti.
Performans Gostergesi Gergeklesme Durumu (il Diizeyinde)
PG1 | Merkezi (Genel Miidiirliik) nitelikte faaliyet oldugu icin il diizeyinde degerlendirme yapilamanugstir.
Yiiriitiilen Faaliyetlere iliskin Bilgi(il Diizeyinde) Odenek ve Harcama Durumu (TL)
. I . o o . e Odenek :
F1 Merkezi (Genel Miidiirliik) nitelikte faaliyet oldugu igin il diizeyinde degerlendirme yapilamamigstir. e Harcama:
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FAALIYET DEGERLENDIiRME RAPORU TABLOSU EK-4

Degerlendirme Raporuna Konu Birim: Mardin Calisma ve is Kurumu il Miidiirliigii

Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii 2019- 2023 Dénemi Stratejik Plam ve
2021 Yih Performans Programi

Degerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programi:

Slig(&:l:fj\lltzllsp Tema (Varsa) - Stratejik Amac 6 Hedef 27  |Strateji (Varsa) 79 Performans Gostergesi 112
Performans Prog. .. Performans . .. .

Nicel Veriler  prratejik Amag 5 Hedefi 28 Faaliyet 33 Performans Gostergesi 54
Stratejik Amag¢ | Stratejik Amag 5: Sunulan hizmetlerin daha etkin yiiriitiilebilmesi i¢in kurumsal kapasiteyi gii¢lendirmek.

Stratejik Hedef 5.3: Avrupa Birligi, diger tilkeler ve uluslararas1 kuruluslarla iliskileri ve igbirligini gelistirmek, karsilikli 6grenme ve gelisim platformlarini etkin sekilde

Hedef — kullanmak.
Perf. Hedefi Performans Hedefi 26 Avrupa Birligi, diger tilkeler ve uluslararasi kuruluslarla iliskileri ve isbirligini gelistirmek, karsilikli 6grenme ve gelisim platformlarin etkin sekilde
kullanmak.
PG 1- Uluslararasi kaynakli projeler ve programlar kapsaminda gerceklestirilen egitim faaliyeti sayis1 Sayi(15)
Performans < T
Géstergesi PG 2- Katilim saglanan uluslararasi nitelikli toplant1 sayis1 Say1(25)
ostergest PG 3- Uluslararasi nitelikte hazirlanan raporlastirilmis ¢aligma sayist Sayi(S)
Faalivet F 1- AB ve uluslararasi kaynakli projeler ve programlarla ilgili gergeklestirilen egitim faaliyetine katilarak/organize ederek, uluslararasi nitelikte toplantilara katilim saglamak ve
y uluslararasi nitelikte rapor hazirlamak
Performans Gostergesi Gergeklesme Durumu (il Diizeyinde)
PG1 Merkezi (Genel Miidiirliik) nitelikte faaliyet oldugu icin il diizeyinde degerlendirme yapilamamugstir.
PG2 Merkezi (Genel Miidiirliik) nitelikte faaliyet oldugu icin il diizeyinde degerlendirme yapilamamuigstir.
PG3 Merkezi (Genel Miidiirliik) nitelikte faaliyet oldugu igin il diizeyinde degerlendirme yapilamamigstir.
Yiiriitiilen Faaliyetlere iliskin Bilgi(il Diizeyinde) Odenek ve Harcama Durumu (TL)
. I . e . . e Odenek :
F1 Merkezi (Genel Miidiirliik) nitelikte faaliyet oldugu icin il diizeyinde degerlendirme yapilamamugstir.

e Harcama:
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FAALIYET DEGERLENDIRME RAPORU TABLOSU EK-4

Degerlendirme Raporuna Konu Birim: Mardin Cahsma ve Is Kurumu il Miidiirliigii

Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii 2019- 2023 Dénemi Stratejik Plam ve

Degerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programa:

2021 Yih Performans Programi

Sliri‘(e:l:fj\lltzllsp Tema (Varsa) Stratejik Amag Hedef 27  |Strateji (Varsa) 79 Performans Gostergesi 112
Performans Prog. .. Performans . .. .
Nicel Veriler  prratejik Amag 5 Hedefi 28 Faaliyet 33 Performans Gostergesi 54
Stratejik Amag¢ | Stratejik Amag 5: Sunulan hizmetlerin daha etkin yiiriitiilebilmesi i¢in kurumsal kapasiteyi gii¢lendirmek.
Hedef — Stratejik Hedef 5.4: Stratejik yonetim kapasitesini gelistirmek.
Perf. Hedefi Performans Hedefi 27 Kamu Idarelerinde 5018 sayili Kanuna gore kurulmasi gereken I¢ Kontrol Sisteminin gelistirilmesi saglanacaktir.
PeEforman.s PG 1- i¢ kontrol sisteminin kamu i¢ kontrol standartlarna uyum orani Yiizde(% 85)
Gostergesi
Faaliyet F 1- I¢ kontrol i ve islemlerini yiiriitmek {izere gdrevlendirilen merkez ve tasra birimi personeline yonelik i¢ kontrol bilgilendirme egitiminin gergeklestirilmesi faaliyeti.
Performans Gostergesi Gergeklesme Durumu (il Diizeyinde)
PG1 | Merkezi (Genel Miidiirliik) nitelikte faaliyet oldugu icin il diizeyinde degerlendirme yapilamamugstir.
Yiiriitiilen Faaliyetlere iliskin Bilgi(il Diizeyinde) Odenek ve Harcama Durumu (TL)
. I . S o . e Odenek :
F1 Merkezi (Genel Miidiirliik) nitelikte faaliyet oldugu igin il diizeyinde degerlendirme yapilamamigstir. e Harcama:
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FAALIYET DEGERLENDIRME RAPORU TABLOSU EK-4

Degerlendirme Raporuna Konu Birim: Mardin Cahsma ve Is Kurumu il Miidiirliigii

Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii 2019- 2023 Dénemi Stratejik Plan ve

Degerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programa:

2021 Yih Performans Programi

Sliri‘(e:l:fj\lltzllsp Tema (Varsa) Stratejik Amag Hedef 27  |Strateji (Varsa) 79 Performans Gostergesi 112
Performans Prog. .. Performans . .. .
Nicel Veriler  prratejik Amag 5 Hedefi 28 Faaliyet 33 Performans Gostergesi 54
Stratejik Amag¢ | Stratejik Amag 5: Sunulan hizmetlerin daha etkin yiiriitiilebilmesi i¢in kurumsal kapasiteyi gii¢lendirmek.
Hedef — Stratejik Hedef 5.4: Stratejik yonetim kapasitesini gelistirmek.
Perf. Hedefi Performans Hedefi 28 Stratejik yonetim kapasitesi gelistirilecektir.
Performans . 9 .
Gistergesi PG 1- Stratejik plan degerlendirme rapor sayis1 Adet(1)
Faaliyet F 1- Stratejik plan degerlendirme raporu hazirlanacaktir.
Performans Gostergesi Gergeklesme Durumu (il Diizeyinde)
PG1 | Merkezi (Genel Miidiirliik) nitelikte faaliyet oldugu icin il diizeyinde degerlendirme yapilamamugstir.
Yiiriitiilen Faaliyetlere iliskin Bilgi(il Diizeyinde) Odenek ve Harcama Durumu (TL)
. I . S o . e Odenek :
F1 Merkezi (Genel Miidiirliik) nitelikte faaliyet oldugu igin il diizeyinde degerlendirme yapilamamigstir. e Harcama:
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il Valisinin Calisma ve is Kurumu i1 Miidiirliigiine Yonelik Kamu
Yatirimlari ve Stratejik Plan ve Performans Programi Hedefleri
Hakkmda Kurumsal Degerlendirmesi

Cumhurbaskanhigi 1 Nolu Kararnamesinin 273/7.maddesi, 3152 Sayil Igisleri
Bakanlig1 Yiiksek Disiplin Kurulu ile il Yatiim ve Hizmetlerine Iliskin Baz1 Diizenlemeler
Hakkinda Kanunun il Yatinim Hizmetleri bashkli 28/A maddesi ve Yatirm izleme ve
Koordinasyon Bagkanhig Gorev, Yetki ve Sorumluluklar ile Calisma Usul ve Esaslarina Dair
Yonetmeligin 9. Maddesinin (g) bendi uyarinca verilen yetkiye istinaden yapilan ¢alisma
kapsaminda kurumlardan stratejik planlarda, performans programlarinda yerelde gergeklesen
veriler istenerek degerlendirme formlart hazirlanmistir,

Tiirkiye [ Kurumu Genel Miidiirliigti 2019- 2023 Dénemi Stratejik Plani ve 2021 Y1l
Performans Programinda 6 stratejik amag. 27 hedef, 79 strateji, 112 performans gosterisi, 5
stratejik amag, 28 performans hedefi, 33 faaliyet ve 54 performans géstergesinin oldugu, 2020-
2021 yillarinda yogun vaka artiglar1 dolayis ile tam veya kismi kapanmalar gergeklestirilmis
olmas: sebebiyle toplu etkinlikler (istihdam fuari, kariyer giinii vb..) diizenlenemedigi, genel
miidiirliik karari ile dijital ortamda tim illeri kapsayacak sekilde online istihdam fuarimin
yapildigy, il diizeyinde genel miidiirliik tarafindan 2021 yilinda belirlenmis herhangi bir hedefin
olmadigr gériilmiistiir.

Yapilan incelemelerde;

2021 yih Performans Programinda yer alan 54 performans gostergesinin, 29
adedinde ¢alisma yapildigi 17 adet performans géstergesinde merkezi diizeyde galigma
yapildigi ve 8 adet performans gostergesinde yerelde herhangi bir calisma yapilmadig

goriilmiistiir.
—_
7" Mahmut DEMIRTAS ‘

Mardin Valisi

44



YATIRIM iZLEME VE KOORDINASYON BASKANLIGI

ADRES: Karanfil Sokak Eski il Ozel idare Meclis Binasi
Yenisehir Artuklu/ Mardin

Telefon ;w ‘

Faks - +90 (482) 212 24 33

http://www.mardin.gov.tr
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