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SAMSUN iSTIHDAM BULUSMASI GERCEKLESTI

Genel MudUriimiz Cafer Uzunkaya ve beraberindeki heyetin Milli istihdam
Seferberligi kapsaminda Samsun’u ziyaret etti. Saglk Bakani Ahmet
Demircan’in  katilimiyla gerceklesen Samsun istihdam Bulusmasinda
konusan Uzunkaya, ise yerlestirme hedeflerinin basarili bir sekilde yurtten
Samsun’un 2018 yili istihdam hedefini arttirdiklarini séyledi. Bulusmada
ayrica Genel MudurimUz Uzunkaya ve Samsun Ticaret ve Sanayi Odasi
Baskani Salih Zeki Murzioglu arasinda Mesleki Egitim ve Beceri Gelistirme
isbirligi (MEGIP) protokolti imzalandi. Ayrica Sagdlik Bakanimiz Demircan
basarili calismalarindan dolayi Genel Mudurimuz Cafer Uzunkaya'ya plaket
takdim etti.

RiZE'DE MESLEKI EGiTiM VE BECERI GELISTIRME PROTOKOLU
’ i$KUR:|!

Cumhurbaskanimiz Recep Tayyip Erdogan’in 6nctltginde ilan edilen Calisma
Hayatinda Milli Seferberlik Projesi’nin 2. Fazi kapsaminda istihdami artirmaya
ve issizligi dnlemeye ydnelik ¢alismalar, yurt genelinde hiz kesmeden devam
ediyor. Bu kapsamda Rize'’yi ziyaret eden Genel Mudurimutz Cafer Uzunkaya,
Rize Ticaret ve Sanayi Odasi Baskani Saban Aziz Karamehmetoglu ve
Rize Ticaret Borsasi Baskani Mehmet Erdogan ile Mesleki Egitim ve Beceri
Gelistirme isbirligi ProkoltG(MEGIPY’i imzaladi.

GENEL MUDURUMUZ RiZE'DE STK'LAR VE KAMU
KURUMLARINI ZIYARET ETTi

istihdam Bulusmalari icin Rize’ye giden Genel Muduriimiz Cafer Uzunkaya,
beraberindeki iISKUR heyetiyle il Mudurlugimuz, Cay isletmeleri Genel M-
durligu, Rize Belediyesi, MUSIAD, TUMSIAD ve CAYKUR Genel Mudurltgu-
nU ziyaret ederek istisarelerde bulundu.

iSTIHDAM SEFERBERLiGINDE TARiHi REKOR KIRDIK

3’st Ordu'da dlizenlenen “istihdam Bulusmalari’nda konusan
Genel Mudurtimiz Cafer Uzunkaya, “Milli istihdam Seferberligi”
kampanyasi sayesinde ise yerlestirilen kisi sayisi ile Cumhuriyet
tarihinde goérilmemis bir rekora imza attiklarini soyledi.
Sayin  Cumhurbaskanimiz  énculigunde milletce imkansizi
basardiklarini  sdyleyen Uzunkaya, “2018 ise yerlestirme
hedefimiz 1 milyon 250 bin”dedi. Ordu Istihdam Bulusmasi’'nda
istihdam tesvikleri, sigorta primleri bor¢ yapilandiriimasi
hakkinda da detayli bilgilendirmede bulunuldu. MEGIP Genel
Mudurimiz Uzunkaya ile Ordu Valisi Seddar Yavuz arasinda
imzalandi.

GENEL MUDURUMUZ ORDU iL MUDURLUGUNDEKI
PERSONELIMIZLE BiR ARAYA GELDI

istihdam Bulusmalari icin Ordu’ya giden Genel Mudirimiiz
Cafer Uzunkaya, il Mudurltigu personelimizle kahvaltida bir
araya geldi. Genel MudUurimUz daha sonra kentteki firmalari
ve sivil toplum kuruluslarini ziyaret etti.

KARADENIZ BASININDAN GENEL MUDURUMUZE
YOGUN iLGi

istihdama yonelik calismalari yerinde incelemek ve istih-
dam Bulusmalari etkinliklerine katilmak tGzere Samsun, Ordu
ve Rize'yi ziyaret eden Genel Mudurimiz basina ag¢iklama-
larda bulundu. Samsun’da Haber AKS TV’de Haberin Sesi
Programina konuk olan Genel Mudirimiz Ordu’da ihlas Ha-
ber Ajansi ve ALTAS TV, Rize’de ise TRT; IHA ve Cay TV’nin

istihdam ve calisma hayatina iliskin sorularini cevapladi.




GAZIANTEP iSKUR'DAN MUTLU KAFE

Korumali isyeri kapsaminda ISKUR Hibe destegi ile hayata
gecirilen “ Mutlu Kafe (Down Kafe)” Gaziantep Masal Park
icinde faaliyet vermeye devam ediyor. Vatandaslarin ugrak
yeri olan mekanda satilan Grtnler yogun ilgi gértyor. Sosyal
isletme modelinin glzel bir 6rnedi olan projeyi yerinde
inceleyen il MUduriimiz Sirac Ekin hem isleyisle ilgili detayh
bilgi aldi hem de kafeye hayat veren down sendromlu
genglerle sohbet etti.
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MALATYA'DA 74 KURSIYER GIRISIMCILIK BELGESI ALDI

Malatya il Mudurligumiz, KOSGEB Malatya Mudurliga ve
Malatya Birlik Vakfi Baskanligi isbirligi kapsaminda dizenlenen
“Uygulamali Girisimcilik” egitimini tamamlayan ve Girisimcilik
sertifikasi almaya hak kazanan 74 katilimciya belge dagditim
toreni dlizenlendi. Térende AK Parti Genel Baskan Yardimcisi ve
Malatya Milletvekili Oznur Calik, il MudUrtimiz Vahap Toman ve
Malatya Birlik Vakfi Baskani Sadi Ergul tarafindan kursiyerlere
Girisimcilik belgeleri verildi.

ANKARADA iEP’E
KATILAN 30 Kisi
GOREVE BASLADI

Ankara il Madurligimuzin
duzenledigi isbasi egitim
programlari tim hiziyla de-
vam ediyor. Bu kapsamda
ELKON Elektrik(Kabel Kab-
lo) firmasinda isbasi Egitim
programina katilan 30 Kisi,
verilen Oryantasyon ve Is
Sagligi ve Guvenligi Egitimi-
ninardindan goreve basladi

TESVIKLERI ANLATMAYA DEVAM EDiYORUZ

Denizli ISKUR, 2018 yilinda Milli istihdam Seferberligi kapsamin-
da istihdamin daha kuvvetli ivmelendirilebilmesi icin s6z konu-
su tesvik ve desteklerin kamuoyuna duyurulmasi amaciyla, Deniz-
li’nin farkli bolgelerinde stant calismasi baslattl. Vatandaslarin  yodun
olarak bulundugu alisveris merkezleri, sehir meydanlarinda gin boyu stant-
larda gdérev yapan Is ve Meslek Danismanlari, is arayan vatandaslarimiza
ve isverenlere tesvikler ve kurum hizmetleri hakkinda bilgilendirme yapti.

HEMSIRELER ISKUR’LA DENEYIM KAZANIYOR

Saglik calisanlari calisma hayatina ilk adimi ISKUR ile atiyor. Blytikcekmece
Hizmet Merkezimiz ile Silivri Medicalpark Hastanesi is birliginde hemsirelik
mesleginde 15 kisilik Isbasi Egitim Programi acildi. Yeni mezunlar IEP ile
deneyim kazanmaya devam ediyor.
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OGRENCILERIN KARIYER PLANLAMASINA DESTEK

istanbul’da  bulunan 16  Universitenin  Kariyer Merkezi  Mudirle-
ri ve temsilcileriyle gerceklestirdigimiz toplantida Universite 06grenci-
lerinin isglcU piyasasina kazandirilmasi, dogru kariyer planlamasi ve
is kulUpleri hakkinda bilgilendirme ve goérlds alisverisinde bulunduk.




Sess 2017 YILIBOLGESEL iSSIiZLIK ORANI VERILERI - |

'U‘Ikemiz bblgesél isgtlicli piyasasi verilerine gore en yiiksek issizlik orani, TRC3 Mardin, Batman,
Sirnak, Siirt bolgesine ait olup %26,9 olarak gerceklesmistir.

En diisiik igsi;l_ik‘(").ranl verisiise %3,6 ile Trabzon, Ordu, Giresun, Rize, Artvin, Glimijshane
illerinin yer aldig1 TR90 bolgesinde gerceklesmistir.
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2017 YILI BOLGESEL iSTIHDAM ORANI VERILERI ‘ "

Ulkemiz bolgesel isgiicii piyasasi verilerine gore en yiiksek istihdam orani, TR82 Kastamonu,
Cankar, Sinop bolgesine ait olup % 54,4 olarak gerceklesmistir.

: ~ Endiisik iStiIgdam orani verisiise % 28,2 ile Mardin, Batman, Sirnak, Siirt illerinin yer aldigi
TRC3 bolgesinde gergeklggmistir.
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' 2017 YILIBOLGESEL iSGUCUNE KATILMA ORANI VERILERI
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Ulkemiz bolgesel isg'JCLi piyasasi verilerine gore en yiiksek isgiicline katilma orani, TR21 Tekirdég,‘

_ Edirne, Kirklareli bolgesine ait olup % 59,1 olarak gerceklesmistir.

En diisiik isglicline katilma orani verisiise % 38,6' ile Mardin, Batman, Sirnak, Siirt illerinin yer aldigi
TRC3 bolgesinde gerceklesmistir.
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