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                           MARDİN İLİ İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU 

2022 YILI FAALİYET RAPORU  

 

 

GİRİŞ  

 
       Küresel rekabet, ekonomik gelişmeler, demografik ve teknolojik değişim gibi çok sayıda faktörün etkisi 

altında olan işgücü piyasaları hızlı bir dönüşüm süreci geçirmektedir. İstihdamın artırılması ve işsizlikle mücadele 

dünyanın öncelikli gündem maddeleri arasında varlığını sürdürürken, kırılganlıklarla karşı karşıya olan küresel 

işgücü piyasalarında risklerin devam ettiği görülmektedir. Müreffeh bir toplum haline gelebilmenin ön şartı, 

nitelikli istihdamı artırmaya, işsizliği ve mesleksizliği azaltmaya ve çalışma hayatını geliştirmeye yönelik 

politikalar izlemekle mümkündür.  

    Mardin Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü olarak 2022 yılında işgücü uyum faaliyetlerine öncelik verilmiş, 

genel ekonomik duruma yönelik yapılan faaliyetler çerçevesinde ilimize aktarılan ödeneğimiz etkin bir şekilde 

kullanılmıştır. Geçtiğimiz yıl elde edilen veriler neticesinde Kurumumuza kayıtlı kişi sayısının 93.900 olduğu 

görülmüştür. Kurumumuza kayıtlı iş yerlerimize İş ve Meslek Danışmanlarınca gerçekleştirilen 3147 işyeri 

ziyareti neticesinde alınan açık iş sayısı ise 4946 dır. Dezavantajlı guruplara dahil olan engelli vatandaşlardan 

kurumumuza kayıtlı olan 1905 kişi arasından 226 kişi işe yerleştirilmiştir.  

   Ayrıca kurumumuza kayıtlı 265 Eski Hükümlüden 6 sı daimi işçi olarak işe yerleştirilmiştir. Kurumumuz İş ve 

Meslek Danışmanlarınca gerçekleştirilen 21.091 bireysel görüşme ve 50 grup (1822 kişi)  görüşmesi sonucunda 

doğru işe doğru kişiyi yönlendirme ilkesi ile sistemimize ilan olarak yansıtılan açık işlerden uygun 

yönlendirmelerle özel sektörde 5585 kişi işe yerleştirilmiştir.  

Geleceğimizin mimarları olan öğrencilerimizin meslek seçme aşamasında bilgilendirmek ve farkındalık 
oluşturmak amacıyla İş ve Meslek Danışmanlığı Hizmetleri dahilinde Mardin İlimizde bulunan okullarımızdan 

350 si ile irtibata geçilip öğrencilerimize kurum hizmetlerinin tanıtımı ve iş arama becerileri eğitimi verilmiştir. 

Kurumumuzca gerçekleştirilen 23 Mek, 185 İşbaşı Eğitimi Programı ve 12 Toplum Yararına Program ile 2830 

kişinin bu hizmetlerden faydalanması sağlanmıştır. İş arayanların meslek edinmelerini veya mesleklerini 

geliştirmelerine katkı sağlarken ayrıca günlük ihtiyaçları için de kanunlar ve yönetmelikler çerçevesinde ücretleri 

ödenmiştir. İşsizlik sigortası kapsamında da 2022 yılında 4002 kişiye işsizlik sigortası ödemesi yapılmıştır.  

 

     Raporun birinci bölümünde Mardin ilinin sosyo-ekonomik durumuna değinilmiştir. Mardin’in nüfus yapısı 

incelenmiştir. İncelemenin amacı; ilin istihdam politikalarına ve mesleki eğitimlere karar verirken ilin öncelikle 

demografik yapısının nasıl olduğunu görmek ve ona göre çalışmalar yapmaktır. 

 

     İkinci bölümde; Mardin ilinin işgücü piyasası verileri incelenmiştir. Bu bölümde ildeki işsizlik ve istihdam 

oranları belirtilmiş ve bu oranları artırıp azaltma yönünde çalışmalar yapılacaktır. Yine bu bölümde ildeki iş 

arayanların yaş, eğitim durumu ve cinsiyetlerine göre ayrımları, mesleki dağılımları belirtilmiş ve gerek mesleki 

eğitimlere karar verirken gerek işverenlerle yapılacak bilgi alışverişinde bu veriler ön planda tutulacaktır. Bu 

bölümdeki açık iş ve istihdam sayılarının artırılması yönünde çalışmalar yapılacaktır. 

 
    Üçüncü bölümde; ilin eğitim verileri incelenmiş, ilköğretimde, ortaöğretimde ve yüksek öğretimde Mardin 

ilinde ne kadar öğrenci eğitim almakta, bir üst öğrenim seviyesine geçişte oluşan sonuç analiz edilmiştir. Bu 

bağlamada bir üst öğrenim seviyesine devam etmede yaşanan kayıpları azaltma yönünde ve ilin eğitim seviyesini 

yükseltme yönünde çalışmalar yapılacaktır. Son bölümde ise İl İstihdam Ve Mesleki Eğitim Kurulu Çalışmaları 

açıklanmış, kurul kararlarına ilişkin bilgiler verilmiş, açılan kurslar ve bu kurslara katılan kişi sayıları incelenmiş, 

kurslar sonucunda işe yerleşenler belirtilmiştir. İşgücü piyasası araştırmalarına göre ihtiyaç dahilinde açılan ve 

açılamayan kurslar bu bölümde belirtilmiştir. 

    Rapordaki veriler ve incelemeler doğrultusunda planlamalar yaparak hizmetlerimizi doğru yerde ve doğru kişi 

ya da kuruluşlara ulaştırmak birincil amacımızdır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

1. İLİN SOSYO-EKONOMİK YAPISI 
 

1.1 Nüfus 

S. No İlçe Adı 2015 Nüfus 2019 Nüfus 2020 Nüfus 2021 Nüfus 

1 Artuklu 108.340 128.477 182.400 182.400 

2 Dargeçit 27.611 27.828 27.743 27.743 

3 Derik 58.213 55.278 62.611 62.611 

4 Kızıltepe 183.745 212.905 261.442 261.442 

5 Mazıdağı 27.434 33.184 36.747 36.747 

6 Midyat 128.085 106.848 117.364 117.364 

7 Nusaybin 103.863 112.970 111.674 111.674 

8 Ömerli 14.584 15.010 14.119 14.119 

9 Savur 34.402 31.817 26.101 26.101 

10 Yeşilli 22.026 17.534 14.515 14.515 

TOPLAM 708.303 741.851 854.716 862.757 

Not: Veriler TÜİK’ten alınmıştır. 

 

           Mardin ilinin ilçelerdeki nüfus dağılımı incelendiğinde birkaç ilçede nüfusun daha fazla olduğu ve ilçelerin 

nüfus artış oranlarının birbirine yakın olduğu görünmektedir.  

 
        

 

 

2. Ekonomi 
Rekabet Gücü Yüksek Sektörler 

İktisadi Faaliyet Kollarına Göre 

Sektörler 

Birinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

İkinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Üçüncü Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Diğer 

HİZMET Turizm Sağlık   

TARIM ve HAYVANCILIK Hububat Küçük Baş. Hay.   

SANAYİ ve MADENCİLİK  Tekstil Çimento Fosfat Taş Ocaklığı 

LOJİSTİK 
Karayolu 

taşımacılığı 
   

 Not: Veriler Mardin Ticaret ve Sanayi Odası Başkanlığından alınmıştır. 

          
     Mardin ilinin öncü sektörleri olarak Hizmetler, İmalat, Madencilik, Tarım, Hayvancılık ve Lojistik olarak 

belirlenmiştir. İlin özellikle son yıllardaki yatırımları da bu sektörlerde yoğunlaştığı görülmektedir.                 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

          
  

 

   2. İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI (Burada kaldın) 

 
TUİK Verilerine Göre Temel Göstergeler 

İlin Adı 
İşgücüne 

Katılma Oranı 

İşsizlik 

Oranı 

İstihdam 

Oranı 

MARDİN (2021 TRC3) % 42,7 % 29,8 % 25.3 

                                  Not: www.tuik.gov.tr adresinden Temel İşgücü Göstergelerinden alınmıştır.  

 
    TUİK tarafından 2021 yılı istatistiklerinde bölgesel olarak belirlenen verilere ilimiz göstergeleri dahil edilerek 

işsizlik verileri bulunmuştur. 

 

 

 
 İŞKUR Temel Göstergeleri 

 

2022 YILI 

Kadın Erkek Toplam 

BAŞVURU    

İşsiz      14.791     21.917 36.708 

Diğer 20.524     36.668 57.192 

AÇIK İŞ   4.946 

Kamu        0 

Özel         4.946 

İŞE YERLEŞTİRME       2.712      2.873      5.585 

Kamu        0 0 

Özel       2.712 2.873       5.585 

Normal         5.533 

Kamu    

Özel 2.698 2.835 5533 

Engelli 14 38       52 

Eski Hükümlü 0 6 6 

KAYITLI İŞGÜCÜ 35.315 58.585 93.900 

KAYITLI İŞSİZ     14.791 21.917 36.708 

YURTDIŞI BAŞVURU - -          0 

YURTDIŞI GÖNDERME - -          0 
                               NOT:  Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 

 

 

                2022 yılı içerisinde Mardin Çalışma ve İş Kurumu il Müdürlüğüne değişik nedenlerle yeni başvuru sayısı 

93.900 kişidir. Kurumumuz 2022 yılında 4.946 açık iş ilanı almış olup 2.137’ü karşılanmıştır. 



 

 

İşsizlerin  Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 15–19 Yaş Grubu 20–24 Yaş Grubu 25–29 Yaş Grubu 30–34 Yaş Grubu 35–39 Yaş Grubu 40–44 Yaş Grubu 45–64 Yaş Grubu 65+ 
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14791 21917 36708 677 429 1106 3734 5445 9179 3336 4989 8325 2587 3818 6405 1989 2789 4778 1340 1784 3124 1356 2370 3726 20 45 65 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 

 

              2022 yılı sonu itibariyle İl Müdürlüğümüzde kayıtlı 14.791 kadın, 21.917 erkek olmak üzere toplam 36.708  işsizin yaş ve cinsiyete göre dağılımına baktığımızda; 

kadın işgücünün yaş gruplarına göre dağılımına baktığımızda genç yaşlarda özellikle 15-29 yaş grubu arasında geçen yıllara oranla kayıtlı işsiz sayısında azalış olduğu, 20-39 

yaş grubu yoğunluklu olmak üzere her yaş grubunda iş arayan kadınların mevcut olduğu görülmektedir. Erkek işsiz açısından durum kadınların dağılımından farklı olup, 44 

yaşından sonra azalmaya başladığı söylenebilir. Yaş gruplarındaki en çok birikimin hem kadın hem de erkek işgücü açısından 20 ila 34 yaş arasında yoğunlaştığı ve dolayısıyla 

ilimizin genç işgücü nüfusa sahip olduğu söylenebilir. İstihdam artırma eğiliminde olan işverenlerle görüşmeler yapılıp genç istihdamına yönelik teşvikler anlatılmalı ve genç 

istihdamı teşvik edilmelidir. 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

İşsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar İlköğretim 

Ortaöğretim (Lise 

Dengi) 
Ön lisans Lisans Yüksek lisans 
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14791 

21917  

36708 271 486 758 1288 838 2126 5367 8979 14346 4763 8743 13506 1786 1860 3646 1006 1258 2264 21 40 61 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 

 

2022 yılı sonu itibariyle İl Müdürlüğümüzde kayıtlı 14791 kadın, 21917 erkek olmak üzere 36708 işsizin eğitim durumlarına göre dağılımına baktığımızda; ilköğretim 

mezunu kadınların toplam kadın işsizler içerisindeki oranının diğer eğitim seviyelerinden daha yüksek olduğu görmekteyiz.  Erkek müracaatçılarda yoğunluğun ilköğretim ve 

ortaöğretimde olduğu ve toplam kayıtlı işsiz erkekler içerisinde %80,85 lik bir orana sahip olduğu, ön lisans ve daha yukarı eğitim seviyelerinde olanların azaldığı bilgisine 

ulaşılmaktadır. 



 

 

Kayıtlı İşsizlerin Mesleki Dağılımı 

 

 NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 

 

İl Müdürlüğümüzde 2020 yılı sonu itibariyle kayıtlı 47947 işsizden meslek gruplarına göre dağılımına baktığımızda; ilk 

sırada 14795 kadın, 15878 erkek olmak üzere 30673 kişinin “Nitelik Gerektirmeyen İşlerde Çalışanlar” diye bilinen vasıfsız, 

herhangi bir mesleği olmayan kayıtlıların oluşturduğu görülmektedir. Özellikle vasıfsız kayıtlıların sayısının tüm kayıtlı 

işsizlerin yarısından fazlasını oluşturması, ilde aktif istihdam tedbirlerinin daha yoğunluklu olarak uygulanması ve meslek 

edindirme eğitimlerinin artırılması gerektiği sonucunu ortaya çıkarmaktadır.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
    

Meslekler 
Kayıtlı İşsizler 

Erkek Kadın Toplam 

BİLİNMEYEN 0            0 0 

BÜRO HİZMETLERİNDE ÇALIŞAN ELEMANLAR 671 874 1545 

HİZMET VE SATIŞ ELEMANLARI 2725 1573 4298 

NİTELİK GEREKTİRMEYEN MESLEKLER         13336 9744 23080 

NİTELİKLİ TARIM, ORMANCILIK VE SU ÜRÜNLERİ ÇALIŞANLARI 367 73 440 

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 505 621 1126 

SANATKARLAR VE İLGİLİ İŞLERDE ÇALIŞANLAR          1209 594 1803 

SİLAHLI KUVVETLERLE İLGİLİ MESLEKLER 4 0 4 

TEKNİSYENLER,TEKNİKERLER VE YARDIMCI PROFESYONEL 

MESLEK MENSUPLARI 
623 472 1095 

TESİS VE MAKİNE OPERATÖRLERİ VE MONTAJCILARI 2410 809 3219 

YÖNETİCİLER 67 31 98 

Toplam 21917 14791 36708 



 

 

İşsizlik Sigortasından Yararlananların İktisadi Faaliyet Kollarına Göre Sayısı 

 

 

 

 

İktisadi Faaliyet Kolu 

 

 

 

 

Kişi Sayısı 

Bilgi ve iletişim 12 5 17 

Diğer hizmet faaliyetleri 57 30 87 

Eğitim 81 57 138 

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme üretimi ve dağıtımı 7   7 

Finans ve sigorta faaliyetleri 10 9 19 

Gayrimenkul faaliyetleri 36 7 43 

Hanehalklarının işverenler olarak faaliyetleri; hanehalkları tarafından kendi 

kullanımlarına yönelik olarak ayrım yapılmamış mal ve hizmet üretim faaliyetleri  

1   1 

İdari ve destek hizmet faaliyetleri 66 22 88 

İmalat 1077 483 1560 

İnsan sağliği ve sosyal hizmet faaliyetleri 61 98 159 

İnşaat 598 47 645 

Kamu yönetimi ve savunma; zorunlu sosyal güvenlik 10 7 17 

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 112 38 150 

Kültür, sanat eğlence, dinlence ve spor 11 3 14 

Madencilik ve taş ocakçılığı 23 1 24 

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 44 34 78 

Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi ve iyileştirme faaliyetleri  21 2 23 

Tarım, ormancılık ve balıkçılık 19 8 27 

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara taşıtlarının ve motosikletlerin onarımı 402 155 557 

Ulaştırma ve depolama 300 48 348 

Uluslararası örgütler ve temsilciliklerinin faaliyetleri 0   0 

Toplam 2948 1054 4002 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 

 
    
               İl Müdürlüğümüze 2022 yılı içerisinde kendi kasıt ve kusuru dışında bir nedenle işsiz kalıp işsizlik 

ödeneğinden yararlanmak üzere başvuranlardan işsizlik ödeneği almaya hak kazanan işsizlerin ayrıldıkları 

işyerlerinin iktisadi faaliyet kolları itibariyle irdelendiğinde ilimizde faaliyet gösteren hemen hemen bütün iş 

kollarında çıkışların olduğu, ancak bazı iş kollarında çıkışların daha yoğun bir şekilde gerçekleştiği söylenebilir.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

                          Kamu ve Özel sektör Sektörden Alınan Açık İşler ve İşe Yerleştirme 

 

Meslekler 
Açık İş İşe Yerleştirme 

Kamu Özel Erkek Kadın Toplam 

BÜRO HİZMETLERİNDE ÇALIŞAN 

ELEMANLAR 
0 215 252 352 604 

HİZMET VE SATIŞ ELEMANLARI 

0 302 180 121 301 

NİTELİK GEREKTİRMEYEN 

MESLEKLER 0 988 335 123 458 

PROFESYONEL MESLEK 

MENSUPLARI 
0 361 46 75 121 

SANATKARLAR VE İLGİLİ İŞLERDE 

ÇALIŞANLAR 0 253 332 412 744 
TEKNİSYENLER, TEKNİKERLER VE 

YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK 

MENSUPLARI 0 162 22 14 36 

TESİS VE MAKİNE OPERATÖRLERİ 

VE MONTAJCILAR 
0 2660 1705 1615 3320 

YÖNETİCİLER 

0 5 1 0 1 

TOPLAM 

0 4946 2873 2712 5585 

 

        2022 yılında İl Müdürlüğümüze kamu sektörünün işçi talebi olmamakla birlikte özel sektörden 4946 açık iş 

alınmış, bu açık işlerin mesleklere göre dağılımına bakacak olursak; 2660 kişi ile Tesis ve Makine Operatörleri ve 

Montajcıları ihtiyacının ilk sırada yer aldığı bunu sırasıyla, 988 kişi ile nitelik gerektirmeyen meslekler, üçüncü 

sırayı 302 kişi ile hizmet ve satış elemanları yer alırken diğer meslekler ise tabloda belirtilerek açık iş ilanları 

alınmış ve karşılanmaya çalışılmıştır. Ayrıca istihdam garantili meslek edindirme ve işbaşı eğitim kurslarından 

sonra ki iştihdamlarda tabloya eklenmiştir.



 

 

İşe Yerleştirilenlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 

20–24 Yaş 

Grubu 

25–29 Yaş 

Grubu 
30–34 Yaş Grubu 

35–39 Yaş 

Grubu 

40–44 Yaş 

Grubu 

45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 
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2712 2873 5585 531 416 947 1016 773 1789 511 617 1128 251 410 661 174 246 420 118 183 301 111 125 236 0 2 2 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır.. 
 

              İl Müdürlüğümüzce 2022 yılında yapılan işe yerleştirmelerin en az 2 erkek olmak üzere 65+ yaş grubunda olduğu, en çok yerleştirmenin ise 1016 kadın, 773 erkek 

olmak üzere 1789 kişi ile 20-24 yaş grubu ve 511 kadın,617 erkek olmak üzere toplam 1128 kişi ile 25 - 29 yaş grubunda gerçekleştiği, yaş ilerledikçe işe yerleştirme sayılarının 

azaldığı görülmektedir. Özellikle imalat sektöründeki (tekstil) meslek edindirme kurlarına kadınların daha fazla yönlendirmesi ve istihdam edilmeleri toplam işe yerleştirme 

sayısına bakıldığında kadın ve erkek sayısının birbirine çok yakın olmasını sağlamıştır. 

 

İşe Yerleştirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı 

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar İlkokul İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön lisans Lisans Yüksek lisans 
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2712 2873 5585 7 17 24 274 183 457 90 87 177 1091 1322 2413 791 892 1683 260 189 449 195 178 373 4 5 9 

                           

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 

 

2022 yıllında gerçekleştirilen işe yerleştirmelerin en fazla ilköğretim seviyesinde ikinci sırada ise lise dengi okul mezunları olduğu görülmektedir. Hem erkek hem de 

kadın işe yerleştirmelerin birbirine yakın oranda olması imalat sanayideki (tekstil) kadın istihdamının daha fazla tercih edilmesiyle açıklanabilir.  İlköğretim ve lise dengi 

okullardan mezunların daha fazla işe yerleştirilmesi; üst tablolardan anlaşılacağı üzere tesis ve makine oparatörleri ile nitelik gerektirmeyen mesleklerde istihdamın 

gerçekleşmesiyle açıklanabilir. 



 

 

İşe Yerleştirilenlerin Sektörel Dağılım 

Sektörler Kadın Erkek Toplam 

Tarım, Ormancılık, Balıkçılık 4 14 18 

Sanayi    

Madencilik ve Taşocakçılığı 0 4 4 

İmalat Sanayi 2081 1951 4032 

Elektrik, Gaz ve Su Faaliyetleri 0 1 1 

İnşaat 16 138 154 

Hizmetler    

Toptan ve Perakende Ticaret 70 226 296 

İdari ve Destek Faaliyetleri 308 160 468 

    Konaklama ve Yiyecek Hizmetleri Faaliyetleri 29 50 79 

Ulaştırma ve Depolama 23 188 211 

Finans ve Sigorta Faaliyetleri 2 4 6 

Diğer Hizmet Faaliyetleri 10 15 25 

Gayrimenkul faaliyetleri 2 0 2 

İnsan Sağlığı ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 76 20 96 

Kültür, sanat eğlence, dinlence ve spor 0 1 1 

Eğitim 76 77 153 

Bilgi ve İletişim 3 1 4 

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 11 10 21 

Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi ve iyileştirme faaliyetleri 2 10 12 

Uluslararası Örgütler ve Temsilciliklerinin Faaliyeti 0 2 2 

Toplam 2712 2873 5585 

                                                       Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır 

 
           İl Müdürlüğümüzce 2022 yılında yapılan 5585 kişilik işe yerleştirmenin sektörel dağılımına bakıldığında en fazla yerleştirmenin 4032 kişi ile imalat sanayi alanında 

gerçekleştiği görünmektedir. İmalat sanayi sektöründeki istihdamın büyük çoğunluğu Kurumumuz ile iş birliğinde gerçekleştirilen meslek edindirme faaliyetlerinin sonrasında 
oluşan istihdamın etkisi olduğu analizine ulaşabiliriz. 

 

 

 



 

 

3. EĞİTİM 

Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Verileri 

 

İlköğretim Ortaöğretim Ortaöğretim 
Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki 

Üniversite veya yüksek okula kayıt olan 

Farklar 

Toplamı 

Mezuniyet 

Yılı 

Mezun Sayısı 

Kayıt Yılı 

Yeni Kayıt Sayısı Fark (i.ö) 

Mezuniyet 

Yılı 

Mezun Sayısı 

Kayıt Yılı 

Yeni Kayıt Sayısı Fark (o.ö)  
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2013-2014 8548 9470 18018  7977 8372 16349     3620 4057 7677           

2014-2015 8391 9454 17845  6365 7172 13537     2003 4044 6047   

2015-2016 7153 8172 15325  5591 6109 11700     4188 3624 7812   

2016-2017 8455 7527 15982  5346 6632 11978     4317 3953 8270   

2017-2018 9058 8795 17853   9154 7763 16917     4850 5115 9965           

2018-2019 8117 8470 16587 2018 7374 7642 15016    2018-2019 6764 6947 13711           

2019-2020 9450 10260 19710  9074 9126 18200    2019-2020 4134 4524 8658           

2020-2021 8565 8773 17338  7659 7900 15559    2020-2021 4771 4173 8944           

2021-2022 8641 8858 17499 2021-2022 8086 8671 16757 555 187 742 2021-2022 5485 5045 10530 2022   1422   9108   9850 

 
Fark (i.ö)= İlk öğretim mezunu-ortaöğretim yeni kayıt sayısı 

Fark (o.ö)= Ortaöğretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite veya yüksek okula kaydolan 

NOT:Veriler Mardin İl Milli Eğitim Müdürlüğünden alınmıştır. 
 

Mardin ilinin eğitim verileri incelendiğinde; 

 

* 2019-2020 yılı içerisinde ilköğretimden 19.710 öğrenci mezun olmuş, bunlardan 18.200’ü ortaöğretime kayıt yaptırmış, 1.510’u ise herhangi bir Ortaöğretim kurumuna kayıt 

yaptırmamıştır. 2019-2020 yılında Yükseköğretime kayıt yaptıranların verileri olmadığından herhangi bir yorum yapılamamıştır.  
 

* 2020-2021 yılı içerisinde ilköğretimden 17.338 öğrenci mezun olmuş, bunlardan 15.559’u ortaöğretime kayıt yaptırmış, 1.779’u ise herhangi bir Ortaöğretim kurumuna kayıt 

yaptırmamıştır. 2020-2021 yılında 8.944 öğrenci mezun olmuş, mezun olan öğrencilerden Yükseköğretime kayıt yaptıranların sayısına ulaşılamamıştır. 

 

* 2021-2022 yılı içerisinde ilköğretimden 17.499 öğrenci mezun olmuş, bunlardan 16.757’si ortaöğretime kayıt yaptırmış, 742’si ise herhangi bir örgün Ortaöğretim kurumuna 

kayıt yaptırmamıştır. 2021-2022 yılında ortaöğretimden 10.530 öğrenci mezun olmuş, bunlardan 9.121 tanesi üniversite sınavına girmiş, mezun olan öğrencilerden üniversite 

veya yüksek okula kayıt yaptıranların cinsiyetleri ile ilgili bilgiye ulaşılamamış olmakla birlikte 1422’si Yükseköğretime kayıt yaptırmış, toplam öğrencilerdn 9.108 tanesi ise 

kayıt yaptırmamıştır. 



 

 

Bölümler İtibarıyla Yüksek Okulda Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı 

 

FAKÜLTE/ 

YÜKSEKOKULLAR 

 

MEZUN ÖĞRENCİ SAYISI KAYIT YAPAN ÖĞRENCİ SAYISI 

2021-2022 2022-2023 

Kız Erkek Kız Erkek 

EDEBİYAT FAKÜLTESİ 222 117 450 369 

FEN FAKÜLTESİ - - - - 

GÜZEL SANATLAR FAKÜLTESİ 15 8 45 42 

İKT.VE İDARİ BİL. FAK.  69 138 97 218 

İSLAMİ İLİMLER FAK.  93 46 160 119 

MİDYAT SANAT VE TASARIM 

FAK. 
- - 15 11 

MÜHENDİSLİK MİMARLIK FAK. 15 23 4 11 

SAĞLIK BİLİMLERİ FAK.  139 44 250 80 

TURİZM FAKÜLTESİ 23 14 98 81 

LİSANSÜSTÜ EĞİTİM ENST. 55 90 238 522 

YAŞAYAN DİLLER ENST. 15 25 62 176 

BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR Y.O. 29 40 76 121 

DEVLET KONSERVATUVARI - - 11 5 

YABANCI DİLLER Y.O. - - 50 15 

DERİK M.Y.O - - - - 

KIZILTEPE M.Y.O 11 18 20 37 

MARDİN M.Y.O 114 220 158 460 

MİDYAT M.Y.O 73 42 375 230 

NUSAYBİN M.Y.O. 0 2 35 50 

ÖMERLİ M.Y.O. 7 3 22 11 

SAVUR M.Y.O. 35 18 55 36 

SAĞLIK HİZMETLERİ M.Y.O 459 173 570 343 

TIP FAKÜLTESİ - - - - 

GENEL TOPLAM 1.374 1.021 2.791 2.937 

NOT: Veriler Artuklu Üniversitesinden alınmıştır. 
 

      Artuklu Üniversitesi 2007 yılında yükseköğretim kurumlarında yapılan düzenleme ile kurulan 17 yeni devlet 

üniversitesinden biridir. Mardin ilinde Artukoğulları dönemine ait yapıların yoğun olması ve İlin tarihi ve kültürel 

yapısından dolayı Artuklu  ismi verilmiştir. 2007 – 2008 eğitim-öğretim yılında öğrenci alınarak 83 öğrenci ile eğitim-

öğretime başlanmıştır. 

Artuklu Üniversitesi 10 Fakülte, 3 Yüksek Okul, 8 Meslek Yüksek Okulu ve 2 Enstitü  olmak üzere toplam 23 eğitim 

kurumu ile hizmet vermektedir. Artuklu Üniversitesine 2022-2023 yılı içerisinde 2.937 erkek, 2.791 kız öğrenci olmak 

üzere toplam 5.728 kişi kayıt yaptırmıştır. 2022-2023 yılı içerisinde öğrenci sayısı artmış  fakülteler, yüksekokullar, 

meslek yüksekokulları ve enstitüler öğrenci alabilmiştir.  

 
 

 



 

 

4. İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU ÇALIŞMALARI 
4.1 Kurul Kararları 

 
Kurul Kararlarına İlişkin Bilgiler 

Toplantı Dönemi Karar 
Kararın 

Gerekçesi 

(2) 

Gerçekleşme 

Durumu 

Karşılaşılan 

Güçlük 

Sorunun 

Çözümüne 

Katkısı 

2022/1 

KARAR NO:1 

 

 

 

 

Mardin Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğünce yürütülmekte olan kursların denetimine ilişkin kurula bilgi 
verilmiştir. 

 Gerçekleşti.   

2022/1 

KARAR NO:2 

 

 

 

Mardin Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğümüzün 2021 yılı faaliyet raporu Kurul tarafından 

onaylandı.          
 

 Gerçekleşti   

2022/1 

KARAR NO:3 

 

 

 

 

 

Mardin Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğünce hazırlanan 2022 yılı Yıllık İşgücü Eğitim Planı Kurul 
tarafından onaylandı.  

 Gerçekleşti   

2022/1 

KARAR NO:4 

 Engellilerin  ve  Eski  Hükümlülerin  mesleki  eğitim  ve  rehabilitasyonları  ile istihdamlarını  

temel görev olarak gören İŞKUR tarafından engellilerin ve eski hükümlülerin kendi işlerini kurmalarına 

yönelik hibe desteği verilmektedir. Bu doğrultuda hazırlanan aşağıdaki şahıs projeleri Kurul tarafından 

uygun görüldü.     
 a) Ö. I.’ın (Engelli) Organik Yumurta Üretimi konulu projesi, 

 b) C. Ç.’ın (Eski Hükümlü) Giyim Mağazası konulu projesi, 

 c) S. G.’ün (Eski Hükümlü) Büyük Baş Hayvancılık konulu projesi, 
 ç) M. A.’nin (Eski Hükümlü) Büyük Baş Hayvancılık konulu projesi, 

 d) Y. B.’ın (Eski Hükümlü) Büyük Baş Hayvancılık konulu projesi, 

 e) S. K.’ın (Eski Hükümlü) Büyük Baş Hayvancılık konulu projesi, 

 f)  İ. A.’ın (Eski Hükümlü) Büyük Baş Hayvancılık konulu projesi, 
 g) H. A.’un (Eski Hükümlü) Küçük Baş Hayvancılık konulu projesi, 

 ğ) S. Ş.’in (Eski Hükümlü) Küçük Baş Hayvancılık konulu projesi. 

 

 Gerçekleşti   



 

 

2022/1 

KARAR NO:5 

13/02/2017 tarih ve 5840 sayılı Türkiye İş Kurumu Genel Müdürlüğü İstihdam Hizmetleri 

Dairesi Başkanlığının talimatı doğrultusunda, Tarımsal Alandaki Gelişmeler ve İstihdam 

Olanakları konusunda görüşü alınmak ve bu alanda yapılabilecek faaliyetleri belirlemek üzere 

Tarım İl Müdürlüklerinin yılda en az bir kez İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulları 

toplantılarına katılımının sağlanması uygun görülmüştür. 

Bu bağlamda ‘Tarımsal Alandaki Gelişmeler ve İstihdam Olanakları’ konusu kurulun görüşüne 

sunuldu. 

 Gerçekleşti   

 

 

 

 

2022/1 

KARAR NO:6 

 

 

 

 

 

 

İl Milli Eğitim Müdürlüğünden Kuruma İletilen;  

 2022-2023 Eğitim Öğretim yılından itibaren uygulamaya konulmak üzere İlimiz Kızıltepe İlçesinde 

bulunan Ahmed-i Hani Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi bünyesinde Ulaştırma Hizmetleri Alanı/Sivil 

Havacılık Dalının açılması hususu Kurul tarafından onaylandı. 

 İlimizde bulunan Bakanlığımız Mesleki ve Teknik Eğitim Genel Müdürlüğüne bağlı bulunan  Mesleki ve 

Teknik Eğitim veren Ortaöğretim okullarının bünyesinde Mesleki Eğitim Merkezi Programının (MEMP) 

açılması hususu Kurul tarafından onaylandı. 

 

 Gerçekleşti   

2022/1 

KARAR NO:8 

 

Yürütme Kurulu Üye Güncellemesi: 
      21 Ekim 2008 tarih ve 27031 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan İl İstihdam ve Mesleki Eğitim 

Kurulları Çalışma usul ve Esasları Hakkında Yönetmelikte ‘İl Müdürlüğü ve İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

dışındaki üç kurum ve kuruluş, kurul üyesi olan diğer kurum ve kuruluşlar arasından (5. Maddede sayılan 

kurum ve kuruluş temsilcilerinden) iki yılda bir, Kurulun ilk olağan toplantısında, toplantıya katılanların 
salt çoğunluğu ile belirlenir hükmü yer almaktadır.  

İl Müdürlüğümüzce belirlenmiş olan Yürütme Kurulu Üyelerinin üyelik durumları Kurul tarafından 

onaylandı. 

 
 

Kurum Ad-Soyad Ünvan Önerilen Üyelik 

Çalışma ve İş Kurumu Mahmut BATUR Müdür Yardımcısı Asil 

Çalışma ve İş Kurumu Abdurrahim Yalçın Müdür Yardımcısı Yedek 

 Gerçekleşti   



 

 

2022/1 

KARAR NO:9 

Denetim Kurulu Üye Güncellemesi: 
     27.10.2008 tarih ve 27031 sayılı İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulları Çalışma Usul ve Esasları 

Hakkındaki Yönetmeliğin 13. Maddesinde Denetim Kurulu, Kurul Başkanının onayıyla, biri kurum 
temsilcisi diğeri Kuruldaki diğer kurum ve kuruluş temsilcileri arasından seçilecek bir üye olmak üzere 2 

üyeden oluşmaktadır hükmü yer almaktadır. İşgücü yetiştirme faaliyetleri kapsamındaki Meslek Edindirme 

Kursları ve İşbaşı Eğitim Programlarını denetlemek üzere, aşağıda adı-soyadı ve ünvanı belirtilen 

personelin Denetim Kurulu üyelikleri hususu Kurul tarafından onaylandı. 

 
 

STATÜ KURUMU AD-SOYAD ÜNVANI 

Asil Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü Mehmet BAYSAL Şef 

Yedek Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü Ahmet BAĞIŞ İş ve Meslek Danışmanı 

Asil Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü Abdurrahim IRMAK İş ve Melsek Danışmanı 

Yedek Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü Atilla VEZNEDAROĞLU İş ve Meslek Danışmanı 

Asil İl Milli Eğitim Müdürlüğü Adnan ACU Bilgisayar İşletmeni 

Yedek İl Milli Eğitim Müdürlüğü Ali SOLUR Şef 

Asil İl Milli Eğitim Müdürlüğü Yusuf Ziya ÖZER Şef 

Yedek İl Milli Eğitim Müdürlüğü Münir Akın Bilgisayar İşletmeni 

 Gerçekleşti   

2022/1 

KARAR NO:10 

13/02/2017 tarih ve 5840 sayılı Türkiye İş Kurumu Genel Müdürlüğü  İstihdam  Hizmetleri Dairesi 
Başkanlığının talimatı doğrultusunda, Çocuk İşçiliği’ konusunun yılda en az bir kez İl İstihdam ve Mesleki 

Eğitim Kurulları toplantılarında ele alınması uygun görülmüştür. Bu bağlamda İlimiz genelinde 

gerçekleştirilmesi planlanan faaliyetler Kurulun bilgisine sunuldu. 

 Gerçekleşti   

2022/1 

KARAR NO:11 

Bakanlığımız ve Milli Eğitim Bakanlığı arasında Mesleki Bilgi, Rehberlik ve Danışmanlık 
Hizmetleri(MBRD) İşbirliği Protokolü 26/10/2004 tarihinde imzalanmıştır. İl Müdürlüğümüz ilgili 

personeli, İlköğretim, Orta Öğretim ve Mesleki Teknik Eğitim okullarını temsilen birer rehber öğretmen 

ve İl genelindeki Rehberlik Araştırma Merkezi Müdürlerinin katılımcı olarak belirlendiği Alt Çalışma 

Grubu Toplantısının her yıl Ekim ve Şubat aylarında olmak üzere yılda 2 defa toplanması zorunluluğu 
mutabakat hükümlerince sabit kılınmıştır. Bu doğrultuda gerçekleştirilmiş olan 2021-2022 Eğitim ve 

Öğretim yılı 1. Toplantısı ile ilgili Kurula bilgi verildi. 

 Gerçekleşti   

2022/2 

KARAR NO:1 

 

     İl Müdürlüğümüzce yürütülmekte olan kursların denetimine ilişkin Kurula bilgi verildi.                                                                                            
 

 Gerçekleşti   



 

 

2022/2 

KARAR NO:2 

 

İl Milli Eğitim Müdürlüğünden Kuruma İletilen; 

İlimiz Nusaybin İlçesi Nusaybin El-Biruni Meslekî ve Teknik Anadolu Lisesi bünyesinde Metal 

Teknolojisi Alanı Kaynakçılık Dalı, Mobilya ve İç Mekân Tasarımı Alanı Mobilya Üretim Dalı ve Motorlu 
Araçlar Teknolojisi Alanı Otomotiv Gövde Dalının açılması hususu Kurul tarafından onaylandı. 

 

İlimiz Artuklu İlçesi Meydanbaşı Meslekî ve Teknik Anadolu Lisesi bünyesinde Pazarlama ve Perakende 

Alanı / Sigortacılık Dalının açılması hususu Kurul tarafından onaylandı. 

 Gerçekleşti   

2022/2 

KARAR NO:3 

 

08/04/2022 Tarih ve 31803 Sayılı Resmi Gazetede yayımlanmış olan Aktif İş Gücü Hizmetlerimizin 

yürütülmesine İlişkin Usul ve Esaslar ile ilgili değişiklikler hakkında Kurula bilgi verildi.  
 Gerçekleşti.   

2022/2 

KARAR NO:3 

Yürütme Kurulu Üye Güncellemesi: 
21 Ekim 2008 tarih ve 27031 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulları 

Çalışma usul ve Esasları Hakkında Yönetmelikte ‘İl Müdürlüğü ve İl Milli Eğitim Müdürlüğü dışındaki üç 

kurum ve kuruluş, kurul üyesi olan diğer kurum ve kuruluşlar arasından (5. Maddede sayılan kurum ve 

kuruluş temsilcilerinden) iki yılda bir, Kurulun ilk olağan toplantısında, toplantıya katılanların salt 
çoğunluğu ile belirlenir hükmü yer almaktadır.  

       Dicle Kalkınma Ajansı tarafından belirlenmiş olan Yürütme Kurulu Üyelerinin üyelik durumları Kurul 

tarafından onaylandı. 

 
 

Kurum Ad-Soyad Ünvan Önerilen Üyelik 

Dicle Kalkınma Ajansı Halis TUNCEL Mardin Yatırım Destek Ofisi Koordinatör V. Asil 

Dicle Kalkınma Ajansı Sihat Ferat TOKTAŞ Mardin Yatırım Destek Ofisi Uzman Yedek 

 Gerçekleşti.   

2022/2 

KARAR NO:4 

Bakanlığımız ve Milli Eğitim Bakanlığı arasında Mesleki Bilgi, Rehberlik ve Danışmanlık 

Hizmetleri(MBRD) İşbirliği Protokolü 26/10/2004 tarihinde imzalanmıştır. İl Müdürlüğümüz ilgili 

personeli, İlköğretim, Orta Öğretim ve Mesleki Teknik Eğitim okullarını temsilen birer rehber öğretmen 
ve İl genelindeki Rehberlik Araştırma Merkezi Müdürlerinin katılımcı olarak belirlendiği Alt Çalışma 

Grubu Toplantısının her yıl Ekim ve Şubat aylarında olmak üzere yılda 2 defa toplanması zorunluluğu 

mutabakat hükümlerince sabit kılınmıştır. Bu doğrultuda gerçekleştirilmiş olan 2021-2022 Eğitim ve 

Öğretim yılı 2. Toplantısı ile ilgili Kurula bilgi verildi. 

 Gerçekleşti.   

             2022/3 

KARAR NO:1 

 

İl Müdürlüğümüzce yürütülmekte olan kursların denetimine ilişkin Kurula bilgi verildi.  

 
 Gerçekleşti   



 

 

2022/3 

KARAR NO:2 

 

İl Milli Eğitim Müdürlüğünden Kuruma İletilen; 
İlimiz Midyat İlçesinde, Midyat Sanayi Meslekî ve Teknik Anadolu Lisesi adıyla açılması planlanan 

okulun bünyesinde aşağıdaki alan ve dalların açılması hususu Kurul tarafından onaylandı. 

Program Türü                                         Alan Adı            Dal Adı                          Kontenjan 

Anadolu Meslek Programı (AMP) Motorlu Araçlar Teknolojisi Otomotiv Elektromekanik 24 
Tesisat Teknolojisi ve İklimlendirme Soğutma ve İklimlendirme                                                 24 

Yenilenebilir Enerji Teknolojileri Yenilebilir Enerji Teknolojileri                                 24 

Konaklama ve Seyahat Hizmetleri Konaklama Hizmetleri                                                 15 

Yiyecek İçecek Hizmetleri        Yiyecek İçecek Hizmetleri                                       15 

 Gerçekleşti   

2022/3 

KARAR NO:3 

 

Engellilerin  ve  Eski Hükümlülerin  mesleki  eğitim  ve  rehabilitasyonları   ile  istihdamlarını temel görev 

olarak gören İŞKUR tarafından engellilerin ve eski hükümlülerin kendi işlerini kurmalarına yönelik hibe 

desteği verilmektedir. Bu doğrultuda hazırlanan;     

a) İ. D.’nın (Engelli) Kırtasiye konulu projesi, 
b) B. A.’ın (Eski Hükümlü) Araba Tamiri konulu projesi, 

c) M. A.’nin (Eski Hükümlü) Kıraathane konulu projesi, 

ç) A. K.’nın (Engelli) Büyükbaş Süt İnekçiliği konulu projesi, 

d) Güçlü Kadınlar Mutlu Yarınlar Derneği (Engelli) Turistik ve Hediyelik Eşya Yapımı konulu projesi,  
 

Kurul tarafından onaylandı. 

 

 Gerçekleşti   

2022/3 

KARAR NO:4 

 

05.07.2022 Tarihinde İl Müdürlüğümüzün sekretaryasında İl Vali Yardımcısı Sayın Gürsel 

TEMURCİ başkanlığında ilgili Kurumların katılımı ile gerçekleştirilmiş olan Mevsimlik Tarım 

İşçileri ve Göçer Hayvancılık Faaliyetleri konulu toplantı Kurulun bilgisine sunuldu. 

 

 Gerçekleşti   

2022/3 

KARAR NO:5 

 

 Aktif İşgücü Hizmetlerinin Yürütülmesine İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik’in Programların 

süresi başlıklı 40. maddesinin 1. fıkrası gereği;        Kurumumuzca  düzenlenecek olan İl Müdürlüğünün 

olağan çalışma düzeninin dışında kalan işbaşı eğitim programlarının katılım saatlerinin belirlenebilmesi ve 

işverenlerin ilgili mevzuat kapsamında sayılan resmi tatillerde veya yarım günlük tatil olan günlerde işbaşı 
eğitim program düzenlenmesine yönelik taleplerin İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu tarafından karara 

bağlanacağı hüküm altına alınmıştır. 

      Bu kapsamda aşağıda belirtilen işbaşı eğitim programlarının çalışma gün ve saatleri Kurul tarafından 

onaylandı, 
Firma Unvanı İEP Başvuru Numarası Başvurulan Meslek Talep Edilen Çalışma Gün ve Saatler 

Sadık Bural (Sadık Künefe) 196423-196422-196420 Kadayıf İmal Ustası-7512.12 Hafta içi ve 

Cumartesi 12:00 – 21:00      Pazar 12:00 – 17:00  (Çarşamba tatil) 

Sadık Bural (Sadık Künefe 185874 Tatlı Ustası (Künefe)-7512.29 Hafta içi ve Cumartesi 
12:00 – 21:00      Pazar 12:00 – 17:00  (Çarşamba tatil) 

Serpil Keleş (Helvacı Yakup) 189425 Garson (Servis Elemanı) Hafta içi: 09.00-18.00, 

Cumartesi: 09:00-14.00 (Pazar tatil) 

 Gerçekleşti   



 

 

 

        2022/4 

  KARAR NO:1 

 

Bir önceki toplantıda alınan kararlar değerlendirildi, 

İl Müdürlüğünce yürütülmekte olan kursların denetimine ilişkin Kurula bilgi verildi.   Gerçekleşti   

 

2022/4 

KARAR NO:2 

 

 

 

İl Milli Eğitim Müdürlüğünden iletilen; 

 

2022-2023 eğitim öğretim yılında ilimiz Kızıltepe İlçesi Ahmed-i Hani Meslekî ve Teknik Anadolu 
Lisesinin bünyesinde bulunan "Muhasebe ve Finansman" ile "Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı" alan 

/ dallarını tercih eden öğrenci sayısının azalmasından dolayı ilgili alan / dalların kapatılması,  

 

2021 yılı TÜİK verilerine göre nüfusu 263.938 olan Kızıltepe ilçemizin Meslekî Eğitim Merkezlerinde 
yoğunluk yaşanmaktadır. Bu nedenle ilçede Kızıltepe Meslekî Eğitim Merkezi adıyla bağımsız bir mesleki 

eğitim merkezinin açılması, 

 

Midyat Ceza İnfaz Kurumu bünyesinde; Midyat Adalet Meslekî Eğitim Merkezinin açılması, 

 Gerçekleşti   

2022/4 

KARAR NO:3 

 

Denetim Kuruluna aşağıdaki tabloda bilgileri bulunan personelin görevlendirilmesi  

 
 

Adı - Soyadı Ünvanı Üyelik Durumu 

Yusuf Ziya ÖZER Şef Asil 

Münir AKIN Bilgisayar İşletmeni Yedek 

 

hususları kurul tarafından onaylandı. 
 

 

 Gerçekleşti   

2022/4 

KARAR NO:4 

 

Bakanlığımız ve Milli Eğitim Bakanlığı arasında Mesleki Bilgi, Rehberlik ve Danışmanlık 

Hizmetleri(MBRD) İşbirliği Protokolü 26/10/2004 tarihinde imzalanmıştır. İl 
Müdürlüğümüz ilgili personeli, İlköğretim, Orta Öğretim ve Mesleki Teknik Eğitim 

okullarını temsilen birer rehber öğretmen ve İl genelindeki Rehberlik Araştırma Merkezi 

Müdürlerinin katılımcı olarak belirlendiği Alt Çalışma Grubu Toplantısının her yıl Ekim ve 

Şubat aylarında olmak üzere yılda 2 defa toplanması zorunluluğu mutabakat hükümlerince 

sabit kılınmıştır. Bu doğrultuda gerçekleştirilmiş olan 2022-2023 Eğitim ve Öğretim yılı 1. 

Toplantısı kararları kurul tarafından onaylandı.  

 

 Gerçekleşti.   

 
      İlimizde 2022 yılı içerisinde 4 olağan İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu Toplantısı yapılmış, kurula üyelerin büyük bir 

çoğunluğunun katılımı sağlanmış ve alınan kararlar yıl içerisinde uygulanmaya konulmuştur.  



 

 

4.2 Kurslar 

Kurslara İlişkin Veriler 

İşgücü Yetiştirme Kursları-Genel 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam 

Artistik Çizim ve Drapaj Elemanı 1 1 17 18 0 9 9 

Dokuma Konfeksiyon Makineci 10 33 134 167 16 67 86 

Deri Konfeksiyon Makineci 1 8 8 16 4 5 9 

        

TOPLAM 12 42 159 201 20 81 104 

 

 

 Kurslara İlişkin Veriler 

İstihdam Garantili Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam 

Artistik Çizim ve Drapaj Elemanı 1 1 17 18 0 9 9 

Dokuma Konfeksiyon Makineci 10 33 134 167 16 67 86 

Deri Konfeksiyon Makineci 1 8 8 16 4 5 9 

TOPLAM 12 42 159 201 20 81 104 

 

 
 Kurslara İlişkin Veriler 

Toplum Yararına Programlar (TYP) 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Çevre Temizliği 23    1081     637    1718        -       -        - 

TOPLAM        

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

                                                 

 

 



 

 

                                                              Kurslara İlişkin Veriler Toplamı 

Genel Toplam (a,b,c,ç,d,e,f,g,ğ,h,ı) 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

İşgücü Yetiştirme Kursları-Genel 187 1045 863 1908 1457 1059 2516 

İstihdam Garantili Kurslar 12 161 43 204 20 81 104 
Kendi İşini Kuracaklara Yönelik 

Kurslar( Girişimcilik) 
- - - - - - - 

Engellilere Yönelik Kurslar - - - - - - - 

Eski Hükümlülere Yönelik Kurslar - - - - - - - 

Hükümlülere Yönelik Kurslar - - - - - - - 

İşsizlik Sigortası Kapsamında 

Açılan Kurslar 
- - - - - - - 

TYP 23    1081     637    1718        -        -        - 

Umem projesi/Umem projesi-iep 
kursları 

- - - - - -  

İşbaşı Eğitimi (staj) kapsamında 

açılan kurslar 
- - - - - - - 

 

Not:Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 

  İlimizin ihtiyaç duyduğu meslek alanları ile ilgili yapılan duyurular il merkezinde ve ilçe bulunan işsiz kişilerin 

yararlanmasını sağlayacak şekilde kamuoyuna duyurularak kurs teklifleri toplanmış, bu kapsamda  12 adet 

istihdam garantili kurs, 23 adet Toplum Yararına Programları, 179 adet de İşbaşı eğitim programı , düzenlenmiştir. 

Aktif iş gücü programlarıyla 2516  işe yerleşmiştir. 

 

İşgücü Piyasası Araştırma Sonuçları İle Kurul Kararları Sonucunda Açılan Kursların Karşılaştırılması 

Temininde Güçlük Çekilen 

Meslekler 

İhtiyaç 

Duyulan 

Eleman 

Sayısı 

Açılan Kursun Türü 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer 

Sayısı 

İşe Yerleştirilen 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Ahşap Mobilya İmalatçısı 3 İşbaşı Eğitim Prg(İEP) 1 0 4 4 0 0 0 

Aşçı Yardımcısı  İşbaşı Eğitim Prg(İEP 10 10 6 16 5 2 7 

Büro Memuru (Genel)  İşbaşı Eğitim Prg(İEP) 15 11 12 23 4 3 7 

Çocuk Bakıcısı/Çocuk Bakım 

Elemanı 
 İşbaşı Eğitim Prg(İEP) 2 3 1 4 2 0 2 

Çorap Örme Makinesi 

Operatörü 
15 İşbaşı Eğitim Prg(İEP) 1 3 0 3 3 0 3 

Ebe 6 İşbaşı Eğitim Prg(İEP) 1 1 0 1 0 0 0 

Garson (Servis Elemanı)  İşbaşı Eğitim Prg(İEP) 7 6 11 17 3 8 11 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.iskur.gov.tr/


 

 

Temininde Güçlük 

Çekilen Meslekler 

İhtiyaç 

Duyulan 

Eleman 

Sayısı 

Açılan Kursun Türü 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer 
Sayısı 

İşe Yerleştirilen 
Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Halkla İlişkiler 

Görevlisi  
 İşbaşı Eğitim Prg(İEP) 2 2 0 2 2 0 2 

Hamurkar  İşbaşı Eğitim Prg(İEP) 0 0 2 2 0 0 0 

Hemşire 10 İşbaşı Eğitim Prg(İEP 2 6 5 11 2 2 4 

Tır –Çekici Şoförü 79 İşbaşı Eğitim Prg(İEP 0 0 0 0 0 0 0 

Kargo Takip 

Görevlisi 
 İşbaşı Eğitim Prg(İEP 0 0 0 0 0 0 0 

Makineci (Dikiş) 531 İşbaşı Eğitim Prg(İEP 63 607 450 1057 281 214 495 

Düz Dikiş Makineci 56 İşbaşı Eğitim Prg(İEP 0 0 0 0 0 0 0 

Ütücü 51 İşbaşı Eğitim Prg(İEP 0 0 0 0 0 0 0 

Ön Muhasebeci 1 İşbaşı Eğitim Prg(İEP) 6 1 5 6 1 3 4 

Oto Bakım Onarıcısı 13 İşbaşı Eğitim Prg(İEP) 1 0 5 5 0 0 0 

Paketleme işçisi   İşbaşı Eğitim Prg(İEP) 2 9 5 14 0 0 0 

Sekreter  İşbaşı Eğitim Prg(İEP) 21 22 15 37 13 6 19 

Un İmal İşçisi  İşbaşı Eğitim Prg(İEP) 1 0 3 3 0 0 2 

Diğer  İşbaşı Eğitim Prg(İEP) 52 205 363 568 - - - 

 
        İlimiz 2022 yılı içinde yapılan İşgücü piyasası analiz anketi çalışması sonucunda temininde güçlük çekilen 

ilk üç meslek sırasıyla Makineci (Dikiş), Tır-Çekici Şoförü ve Düz Dikiş Makineci Yardımcısı meslekleridir. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

GENEL DEĞERLENDİRME 
Aktif İşgücü Faaliyetleri Bakımından Göstergeler 

1. Planlanan kurs sayısı kaçtır? 

Planlanan Kurs Sayısı Açılan Kurs Sayısı 

           231 

2. Açılan kursların konuları ile bölgenin işgücü piyasası ihtiyaçları arasındaki bağlantı düzeyi nedir? 

☐ Tam ☒ Çok  Orta  Az  Hiç 

3. Engellilere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

4. Hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

5. Eski hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

6. Kaç tane TYP açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

23 1081 637 1718 

7. Yalnızca kadınlara yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan Kurs Sayısı Kursiyer Sayısı 

- - 

8. İşbaşı eğitim yapılan kişi sayısı nedir? 

Kadın Erkek Toplam 

887 824 1711 

9. Alınan kararlarda göç edenlerin işgücü piyasasına entegrasyonu konusuna yer verildi mi? 

X Evet ☐ Kısmen ☐Hayır  

10. Kurum hizmetleri dışında ulusal ve uluslararası kaynaklar ile yürütülen faaliyetler ve projeler var mıdır? 

X Evet  ☐ Hayır 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

 

İşgücü Piyasası Analizi Bakımından Göstergeler 

1. Alınan kararlarda işgücü piyasası analizi yapılmasına ilişkin karar var mı? 

☒ Evet ☐ Kısmen  Hayır  

2. Alınan kararlar doğrultusunda işgücü piyasası analizi yapıldı mı?  

☒Evet  Kısmen  Hayır  

3. Alınan kararlarda bölgenin gelecekteki meslek ihtiyaçları tespit edildi mi? 

☒Evet  Kısmen  Hayır  

4. Karşılanmasında güçlük çekilen meslekler işgücü piyasası analizlerine göre mi 

belirlendi? 

☒Evet  Kısmen  Hayır  

5. İşgücü piyasası analizi sektörel düzeyde mi yapıldı? 

☒Evet ☐ Kısmen  Hayır  

6. İlde mesleki ve teknik eğitim veren okul veya kurumların bünyesinde yer alacak alan 

ve dalların belirlenmesi işgücü ihtiyaç analizleri sonuçlarına göre mi yapıldı? 

      ☒Evet   Hayır 

 

Dezavantajlı Gruplara Yönelik Göstergeler 

1. Alınan kararlarda Engellilere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

☒ Evet   Hayır  

2. Alınan kararlarda kadınlara yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

☒  Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda eski hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

            ☒ Evet   Hayır 

4. Alınan kararlarda hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi?  

☒  Evet    Hayır 

5. Alınan kararlarda gençlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

☒ Evet   Hayır 

6. Alınan kararlarda uzun süreli işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

            ☒Evet   Hayır 

7. Alınan kararlarda sosyal yardım kurumlarından yönlendirilen işsizlere yönelik 

faaliyetlere yer verildi mi? 

☒ Evet    Hayır 

 

Politika Göstergeleri 

1. Alınan kararlarda kariyer günü düzenlenmesine ilişkin faaliyetler planlandı mı? 

☐ Evet   ☒ Hayır 

2. Alınan kararlarda istihdam fuarlarına yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   ☒ Hayır 

3. Alınan kararlarda girişimciliğin desteklenmesine yönelik faaliyetler planlandı mı?  

            ☒ Evet     Hayır 

4. İlde kayıtdışı istihdamla mücadeleye ilişkin herhangi bir faaliyet yürütülmekte midir? 

            ☒Evet   Hayır 

5. Çıraklık ve mesleki eğitim kapsamı dışında çocuk çalıştırılmasının önüne geçilmesine 

yönelik kararlar alındı mı? 

            ☒ Evet   Hayır 
 

 

 


