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SUNUS

Giliniimiiz diinyasimin en 6nemli problemlerinden biri kuskusuz Ki issizlik ve yeterince
istthdam yaratamama sorunudur. Bu iktisadi sorun ayni zamanda sosyo-psikolojik sorunlari ve
huzursuzluklart da beraberinde getirmektedir. Bu nedenle istihdam artiric1 yatirim ve politikalara
agirlik vermek bir¢ok kamu politikasinda dncelik haline gelmistir. Bu bakimdan iilkemizde de
istthdamin arttirilabilmesi i¢in ciddi atilimlar yapilmistir. Bu siireci daha etkin yliriitebilmek ve
etkili istthdam politikalar1 olusturabilmek amaciyla isgiicii piyasasinin talep ve isteklerini detayl
bir sekilde inceleme gerekliligi de kaginilmazdir. Bu amagla yerel diizeyde olusturulan istihdam
politikast uygulamalariin etkin olmasi bir zorunluluk halini almistir.

Isgiicii arz ve talebi arasinda uyumun saglanmasinda isgiicii piyasasiun onemli
aktorlerinden biri olan Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii isgiicii plyasa31 arastirma ve analiz
faaliyetlerini periyodik olarak siirdiirmektedir. 4904 sayili Yasa geregi yerine getirilmesi gereken
bir gorev olarak isgiicli piyasasi analizleri, ISKUR Stratejik Planina gore iilke ve il genelinde
yilda en az iki kere yapilmaktadir. Bu nedenledir ki: Avrupa Birligi Kamu Istihdam
Hizmetlerinin Gelistirilmesi Projesi kapsaminda tlke genelinde uygulanan ve ilimiz ile
ilcelerinde de 10 ve iizeri ig¢i galigtiran 376 igyerinde gergeklestirilen Isgiicii Piyasasi Analizi
(IPA) projesi, Mus Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigii tarafindan sonuglandirilmis ve arastirma
sonugclart, Mus ili igverenlerinin ihtiyacin1 ortaya cikararak daha dogru istthdam ve egitim
politikalarinin olusturulmasina yardimei olacak sekilde rapor haline getirilmistir. Yerel diizeyde
uygulanacak aktif iggiicli piyasast politikalarinin etkin ve ihtiyaca uygun olmasini saglamak
amac1y1a isverenlerimizin goriislerine bagvurulan bu galisma neticesinde Mus’un mevcut isgiicii
piyasasi analiz edilerek istihdamda artis saglamaya yonelik olarak alimmasi gereken Onlemlerin de
alnmasi hedeflenmistir. Bu onlemler kapsaminda o6zellikle Calisma ve Is Kurumu tarafindan
isverenlerimizin nitelikli isglicline daha hizli ulagabilmesi amaciyla kendi biinyesinde kayitli olan
igsizleri isglicii uyum programlarina tabi tutarak yetistirilmektedir. Yani, igverenin nitelikli
isglicii talebi karsilanirken ayni1 zamanda issizlerimize meslek kazandirilmakta ve onlara yeni is
kapilar1 agilmaktadir.

Il diizeyinde isgiicii arz1 ve talebi verilerini iceren bu ¢alismanin raporu bu konuda genel
bir rehber olmustur. Bu ¢alismanin ortaya ¢ikmasinda gosterdikleri 6zenli ¢alisma nedeniyle
Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii personeline, arastirma siirecinde igyeri bilgi formlarina titiz
bir gekilde yanit veren tiim igverenlerimize ve emegi gegen herkese tesekkiir ediyor, Mus Isgiicii
Piyasast Analizi Raporu’nun ilimiz ve tiim ilgililer i¢in yararli olmasini diliyorum.

Vedat BUYUKERSOY
Mus Valisi



ONSOZ

Tiim diinya iilkelerinde oldugu gibi iilkemizde de issizlik en 6nemli ekonomik ve sosyal
sorunlardan biridir. Istihdam, ¢alisan agisindan gelir yaratan, igveren agisindan iiretim saglayan
bir olgu olmanin yaninda sosyal biitiinlesme ve baris1 saglama da 6nemli bir aractir. Bu amagla
Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR), ulusal istihdam politikasinin olusturulma51 istihdamin korunmasi
ve gelistirilmesi ile igsizligin onlenmesi faaliyetlerinde rol alan isgiicli piyasasinin en onemli
aktorlerinden biridir. Kurumumuzda meslek edindirme kurslari, isveren ziyaretleri, danismanlik
hizmetleri verilmektedir. Kurumumuzun bu aktif hizmetlerinin yani sira ayrica pasif isglicii
politikalari dogrultusunda i isgiici ve isverene yonelik bir¢ok kamusal hizmet de sunulmaktadir.
Issizlik sigortasi islemleri, isglicli piyasasi verilerinin yerel ve ulusal bazda derlenmesi ve analiz
edilmesi bu kapsamda sayllabllecek en Onemli hizmetlerimiz arasindadir. Isgucunun istihdam
edilebilirligini artirmaya yonelik isgiicli yetistirme, mesleki egitim ve isgiicli uyum programlari
gelistirerek uygulanmasi konusunda 6nemli gorevler icra eden, lstlendigi yasal, yonetsel ve
sosyal sorumlulugun bilinciyle faaliyetlerini 6zveri ile siirdiiren ISKUR, 1$gucu piyasast
analizleri araciligiyla Kuruma erisemeyen birgok igverenle yliz yiize goriiserek isgiicli taleplerini
derlemektedir.

Ulkemizde ve ilimizde issizlik sorunu kadar nitelikli calisan eksikligi de sektdrler
acisindan Onemli bir sorun olarak karsimizda durmaktadir. Gelisen ekonomimiz, yiikselen
nitelikli iglere duyulan ihtiyaclar da beraberinde getirmektedir. Tuirkiye’de oldugu g1b1 ilimizde
de issizlik yasanirken, nitelikli 1 1sgiict ithtiyaci oldugu da bir gergektir. Isgiicii piyasasinin ihtiyag
duydugu becerilere sahip bir isgiicii arzinin yaratilmasi dncelikli hedeflerimizdendir.

Bu amagla kurumumuz tarafindan her yil diizenli olarak gerceklestirilen isgiicii piyasasi
analizlerinin etkin bir sekilde yap11ab11mes1 sadece ISKUR i¢in degil sosyal politikayla ilgilenen
tiim kisi ve kurumlar i¢in saglikli 6ngdrii ve planlama yapilmasi acgisindan 6nemli ve gereklidir.

Bu noktadan hareketle 2014 yili 12 Mayis-27 Haziran tarihleri arasinda Mus Isgiicii
Piyasas1 Analizi gergeklestirilmistir. Bu kapsamda [limizde ulasilan isyeri sayist 376°dir. Il
diizeyinde calisan sayisi, agik is, temininde giigliik ¢ekilen meslekler ile gecmis ve gelecek
donem istthdam egilimlerine dair edinilen bilgiler 1s181inda igverenin eleman ihtiyacinin aninda
karsilanmas1 ve ayrica isgilicii yetistirme kurslarinin da piyasa ihtiyaglart dogrultusunda
acilmasinin saglanmasi amaciyla yapilan bu c¢alisma rapor haline getirilmistir. Arastirma
kapsaminda derlenen bilgiler analiz edilerek hazirlanan bu raporla Mus ilinin isgiicli piyasasina
iliskin veriler is arayanlara, isverenlere, politika ireticilerinin istifadesine sunulmustur. Bu
caligmanin ilimizin isgiicli piyasasina yonelik olarak hazirlanan programlarin daha saglam
temellere dayanmasi ve kamu kaynaklarinin daha etkin kullanilmasi suretiyle amacglanan
hedeflere ulasilmasi agisindan da yararli olacag: diisiintilmektedir.

Bu vesileyle Mus Isgiicii Piyasasi1 Analizi ¢alismasinin tiim kullanicilara faydali ve
hayirli olmasini diler, bu ¢alismanin ortaya ¢ikmasinda emegi gecen basta Saym Valimize,
arastirmaya katki saglayan tiim isverenlerimize ve Ozveri ile calisan Mus Calisma ve Is
Kurum’un degerli ¢alisanlarina tesekkiirlerimi sunarim.

Mehmet Emin TAYLAN

Mus Calisma ve is Kurumu il Midiirii
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YONETICi OzETi

Istihdamin artirilmasi ve issizligin azaltilmasi; egitimin isgiicii talebine duyarliliginin artirilmasina,
isglicii arz ve talebinin dogru olarak tespit edilmesine ve buna uygun politikalarin gelistirilmesine baglhdir.
Bu hedef dogrultusunda Mus ilinde isgiicii piyasasinin talep boyutunu tespit edebilmek amaci ile Mus
Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii tarafindan 2014 yili 12 Mayis-27 Haziran tarihleri arasinda Mus
Isgiicii Piyasas1 Analizi ¢alismas1 gerceklestirilmistir.

Mus ilinde gergeklestirilen bu talep arastirmasi ile Mus’daki isgiiclinlin yapisi, sektorler bazinda
calisanlarin mesleklere ve cinsiyete gore dagilimlari, ihtiya¢ duyulan isgiicii i¢in talep edilen egitim ve
beceri durumlari, temininde gili¢liik ¢ekilen meslekler ve teminde giiclikk ¢ekme nedenleri, 2015 yili
ortasinda isgiicli piyasasinda mesleki degisim beklentilerine iligkin bilgiler derlenmistir.

Bu ¢alisma ile birlikte Mus’un isgiicii piyasasinin fotografi ¢ekilerek Mus’daki sektorlerin isgiicli
ihtiyact tespit edilmistir. Calisma sonucunda Mus diizeyinde sektdrel olarak istatistiksel ve anlamli
tahminler tiretilmistir.

Alan calismasi Tiirkiye Istatistik Kurumu ile birlikte tespit edilen Mus’daki 6zel sektorde faal olan
10+ istthdamli isyerlerinde gerceklestirilmigtir. Uluslararast sektorel ve mesleki siniflandirmalar
kullanilarak yapilan arastirmada Mus’da tam sayim yontemi ile c¢alisilmistir. Yani Mus ilindeki 10+
istihdamli 6zel sektor igyerlerinin tamami ziyaret edilmistir. Toplamda 426 isyeri bizzat ziyaret edilmis, bu
igsyerlerinin 376 tanesine ise igyeri bilgi formu uygulanmistir.

Calisma kapsaminda Mus ilinde 89 kisilik agik is bulunmaktadir. Buna ek olarak, Mus’un “agik is
oran1” 0,9% olarak hesaplanmistir. Bagka bir deyisle, Mus’da her 100 kisilik kadronun 99,1°1 dolu 0,9’u ise
bos olup doldurulmaya hazirdir. Saha caligmasinda ziyaret edilen isyerlerinin %6,6’s1 agik isi oldugunu
belirtmistir. Bagka bir deyisle, her 20 isyerinden 1’inin agik isi bulunmaktadir.

Acik isler i¢in yaklasik olarak yiizde 56,2 oraninda asgari bir egitim diizeyi talep edilmektedir.
Acik isler i¢in ylizde 27,5 oraninda Lisans egitimliler, yiizde 10,6 oraninda Genel lise egitimliler, yiizde 9,0
Meslek Lisesi egitimler, yiizde 6,7 Meslek Yiiksekokulu egitimliler ve yiizde 2,4 Lise alt1 egitimliler talep
edilmektedir.

Acik isler icin talep edilen ek beceriler incelendiginde; acik islerin yilizde 25,7’si i¢in bilgisayar
kullanimi, yiizde 7’si i¢in satis ve pazarlama, yiizde 9,5’1 i¢in proje tabanli ¢alisma, yilizde 48,2’si i¢in
sorun ¢ozme ve bagimsiz karar verme becerileri, ylizde 42,6’s1 i¢in iletisim ve ifade etme, yiizde 64,5’1 i¢in
takim calismasi becerileri, yiizde 63,4’1 i¢in meslege iliskin yeterli bilgi, ylizde 48,51 fazla mesaide
kalabilme, yiizde 35,7’si hesap yapabilme(analitik beceri), yiizde54,8’i is ahlakina sahip olma, yilizde
15,7’s1 seyahat edebilme esnekligi ve yiizde 77,11 i¢in fiziksel yeterlilik talep edildigi tespit edilmistir.

Sektorlere gore en yiiksek acgik is orami yiizde 3,5 ile Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler
sektoriinde tespit edilmistir. Diger Hizmet Faaliyetleri sektoriinii yiizde 3,2 agik is orani ile Insan saghig ve
sosyal hizmet faaliyetleri sektorii ve yiizde 2,3’liik acik is orani ile Egitim sektorii izlemektedir.

Mus’da agik islerin en fazla oldugu mesleklerin; Beden is¢isi(insaat), Is makineleri operatdrii, Ziraat
miihendisi, Ziraat teknikeri, Beden is¢isi(Genel), Satis danismani, Mobilya imalat ustasi, Ebe, Direksiyon
egitmeni, Garson(servis elemani) oldugu tespit edilmistir.

Mus Isgiicii Piyasas1 Talep Arastirmasina gore, isverenlerin Mus’da ilk 6 ayda 578  kisinin
temininde giicliik cektikleri sonucuna ulasilmistir. Calisma kapsaminda ziyaret edilen igyerlerinin %
25°2’s1 eleman temininde giicliik ¢ektigini belirtmistir. Baska bir deyisle, yaklasik her 4 isverenden 1’1
isglicii piyasasinda aradig1 elemant bulurken zorlanmistir.



Arastirma kapsaminda isyeri ziyaretleri sirasinda goriisiilen isverenlere hangi mesleklerde eleman
temininde giigliik ¢ektikleri sorulmustur. Eleman temininde en fazla giglik c¢ekilen meslekler;
Konfeksiyon Is¢isi, Makineci, Utiicii, Overlok Makinesi Operatdrii, Ambalajci, Muhasebeci, Plastik
Mamulleri Imal Iscisi, Fayans Seramik ve Karo Ddseme, Plastik Islemeci ve Ziraat Miihendisi meslegidir.

Mus Isgiicii Piyasas1 Talep Arastirmasi sonuclar1 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle istihdamda 162
kisilik net artisin beklendigini bize gostermektedir. Baska bir deyisle, isverenler bugiine kiyasla, 30
Haziran 2015 tarihinde istihdamin net olarak % 1,7 artmasin1 beklemektedir.

30 Haziran 2015 tarihinde sektorler itibariyle net istihdam degisimine oransal olarak bakilacak
olursa, en yiiksek net istithdam artis1 beklenen ti¢ sektdriin; yiizde 8,6 ile Madencilik ve Tas Ocakeiligl,
yiizde 6,7 ile Idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri ve yiizde 6,2 ile Imalat sektorleri oldugu goriilecektir.

Beden Iscisi(Insaat), Sofor (Yiik tasima), Beden Iscisi(Genel), Makineci(Dikis), Temizlik Gérevlisi,
Beden iscisi(Temizlik), Alg1 Dekorasyoncu(Kartonpiyer), Soguk Demirci, Beton ve Betonarme Kalipgist,
Is makineleri Operatorii, meslekleri 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle en fazla net istihdam artis1 beklenen
mesleklerdir.

Caligmanin sonu¢ raporunda Mus’un isglicii piyasasi arz ve talep yoniiyle ele almarak Mus’un
isglicii piyasa yapist ve isgiicii piyasasinin ihtiyaglar1 ortaya konulacaktir. Aktif Istihdam Politikalarinin;
ozellikle de isgiicii yetistirme kurslarinin tespit edilen ihtiyaclara gore acilmasi planlanmaktadir.

Mus Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii, Mus Isgiicii Piyasas1 Arastirmasi ile bilimsel temelden
yoksun bir konu durumunda olan yerel isgiicii piyasa yapilarinin ve isgiicii piyasasi ihtiyaglariin daha iyi
anlagilmasini hedeflemektedir. Ayrica Mus ilinde gelistirilecek istihdam politikalari; aragtirmanin sonuglari
dikkate alinarak olusturulacaktir. Isgiicii yetistirme kurslar1 tespit edilen ihtiyaclara gére acilacaktir.
Oniimiizdeki dénemde de Mus Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigii tarafindan her yil en az bir defa bu
yonde ve bu kapsamda arastirmalar yapilmasi hedeflenmektedir.

Bu verilerin daha kapsamli ve ayrmtili sonuglarinin da kapsandigi “Mus Isgiicii Piyasas1 Analizi
Raporu” 2014 yili sonuna kadar yayinlanmasi planlanmigtir. Bu Rapor kapsaminda Mus isgiicli arzi ve
talebine iliskin temel veriler derlenmistir.

Arastirmanin; ilgili kamu kurum ve kuruluslarina, ¢alisma hayatinin tiim aktorlerine, sivil toplum
orgiitlerine, liniversitelere, arastirmacilara ve tiim kamuoyuna faydali olmasi beklenmektedir.



GIRIS

2014 yilinda 12 Mayis-27 Haziran tarihleri arasinda Mus ilinde yapilan Isgiicii Piyasas1 Analizinin amacr;
ilimizdeki istihdam ve issizlik sorununun ¢6ziimiine yonelik isgiicii yapisi ile sektorler bazinda personel, egitim,
nitelik vb. ihtiyaclar1 belirlenmesine yonelik bilgi derlenmesini saglamaktir.

Bu kapsamda arastirmanin;

11 diizeyinde isgiiciiniin yapisi, sektorler bazinda ¢alisanlarin mesleklere ve cinsiyete gore dagilimlari,

11 diizeyinde ihtiya¢ duyulan isgiicii i¢in talep edilen egitim ve beceri durumlari,

Isverenlerin temininde giicliik ¢ektikleri meslekler ve teminde giicliik cekme nedenlerine iliskin beyanlar
2014 yili sonunda ve 2015 yili ortasinda gelecek donemlere iliskin iggiicii piyasasinda mesleki degisim
egilimlerinin belirlenmesine yardimc1 olacak politika ve onerilerin gelistirilmesi gibi hedefleri vardir.

Bir biitiin olarak bu rapor, isgilicii politikalarinin tiimiine veri saglayabilecek bir calisma olarak
degerlendirilebilir. Ozellikle isgiiciiniin talep yoniiniin ve gelecek kisa dénemde isgiiciiniin egilimlerinin dlgiilmesi,
ihtiya¢ duyulan isgiiciiniin egitim ve becerilerinin tespit edilerek, isgiicli arz1 ve talebi arasindaki dengesizligin hangi
kosullarda ortadan kalkabileceginin belirlenmesi ve bu dengesizligin giderilmesine yardimci olacak politika ve
oOnerilerin gelistirilmesi hedeflenmektedir. Kurumsal olarak, aktif isglicii politikalarinin tiimiine veri saglayabilecek
bir ¢aligma yapildig1 goz o6niinde bulundurulmalidir.

Iyi isleyen bir isgiicii piyasasmin olusabilmesi, isgiicii arz ve talebinin temel niteliklerinin incelenip bunlara
uygun Onlemlerin zamaninda alinmasina baglidir. Bir¢cok sektorde isgiicii fazlalig1 olmasina ragmen etkin eslestirme
eksikligi ve beceri uyumsuzluklart nedeniyle isgiicli agig1 karsilanmayabilmektedir. Acgik isler, isgliciiniin
mobilitesinin yetersizligi ve isverenin talep ettigi niteliklere sahip eleman olmayisi nedenlerinin yani sira bazi
mesleklerde is ortami ve {icretin begenilmemesi nedeniyle de zamaninda doldurulamamaktadir.

Iller bazinda etkin bir isgiicii piyasasi analizi i¢in illerin arz ve talep yapisini ayn1 dénem itibariyle yansitan
arz ve talep verilerine ihtiya¢ vardir. Bu ihtiya¢ dogrultusunda ideal olan, il iggiicii piyasasinin her iki boyutunu
ortaya koyan arastirmalarin eszamanli yapilmasidir. Boyle bir calismanin gerek isgiicii gerekse mali agidan
yaratacag biiyiik yiik dikkate alindiginda, pratik bir ¢6zlim isgiicli piyasasi arz analizlerinde mevcut veri setlerinin
kullanimudir. Isgiicii Piyasasinin arz tarafina yonelik veriler agirlikli olarak Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun (TUIK)
Adrese Dayal1 Niifus Kayit Sistemi (ADNKS) ile Hanehalk1 isgiicii Anketi (HiA) sonuglarina dayanmaktadir.

Isgiicii piyasasi talep verileri Calisma ve Is Kurumuna kayitli isverenler itibariyle idari kayit olarak
mevcuttur, ancak bu kayitlar ilin genel talep yapisi1 hakkinda yeterince fikir verememektedir. Isgiicii talebinin
illerdeki tiim isverenleri kapsayacak sekilde {iretilmesi isgiicii piyasasinin dogru takibi agisindan son derece
onemlidir ve bu nedenle de 6zel bir talep arastirmasinin periyodik olarak diizenlenmesi bir gerekliliktir.

Bu Rapor iki boliim olarak ele alinmigtir.

Raporun birinci boliimiinde Mus ilinin isgiicii piyasasini etkileyen temel unsurlardan ekonomik veriler,
niifus ve egitim gostergeleri ile isgiicii gostergeleri birlikte ele alinarak, il igglicii piyasasinin genel goriiniimii analiz
edilmistir. Bu béliimde ayrica ISKUR verileri de ele alinarak ilin isgiicii piyasas1 ISKUR verileri ile analiz edilmistir.

Raporun ikinci boliimiinde Isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi sonuglari derlenerek Mus ilinin isgiicii

piyasasinin talep yapisi ortaya cikarilmistir. Isgiicii Talep verilerine yonelik veri setlerinin temini dogrultusunda
uygulanan Isgiicii Piyasas1 Arastirmasinin amaci isverenlerin acik islerini tespit etmek, isgiicii piyasasinda mevcut,
geemis ve gelecek donemde meydana gelen veya gelmesi beklenen mesleki degisim ve gelisimleri izlemektir.

Bu raporda sunulan verilerin, kurumumuzca yiiriitiilen aktif isgiicii programlarimin daha etkin ve yaygin bir
sekilde uygulanmasina, nitelikli insan ve kalifiye isgiici kaynaklarinin yetistirilmesine, istihdam olanaklarmin
arttirllmasina ve sonug olarak igsizligin en aza indirgenmesine katkida bulunmasini arzu etmekteyiz.

*Tiim iller ve Tiirkiye Geneli igin ayr1 ayri hazirlanan Isgiicii Piyasas1 Raporlarma www.iskur.gov.tr
adresinden erisebilirsiniz.



BIRINCi BOLUM
ISGUCU PiYASASININ GENEL GORUNUMU

iSGUCU PiYASASINI ETKILEYEN UNSURLAR:

isglicti piyasasi dedigimiz zaman, Ucretlerin ve istihdamin belirlendigi, arz ve talep giiglerinin ortak bir
noktada birlestigi, arz tarafini is arayanlarin, talep tarafini ise isglicine ihtiya¢c duyan isveren kesiminin olusturdugu,
biyiik ve birbirinden bagimsiz olamayacak kadar genis ve etkin bir piyasadan bahsetmekteyiz. isgiicii piyasasini
etkileyen unsurlar arasinda ekonomi, demografik yapi, goc, sosyal politikalar, istihdam politikalari vb. siralanabilir.

Tablo 1: il Diizeyinde Temel isgiicii Géstergeleri

Kaynak: TUIK

Isgiiciine Katilma Orani istihdam Orani issizlik Orani

TUIK istatistiklerinden elde edilen verilere gore Mus ilinin 2008-2013 yillar1 arasinda Isgiiciine
Katilma Orani, Istihdam Oram ve Issizlik Oran1 rakamlarinin yer aldig1 Tablo.1 incelendiginde:

Isgiiciine Katilma Orammin 2008 yilinda %40,7 ile en diisiik oranda oldugu, bu istatistikteki en
yiiksek oranin ise %46,4 olarak 2011 yilinda gergeklestigi tespit edilmistir. istihdam Orami verileri
yoniinden bakildiginda en diisiik istihdam oraninin %34,7 ile 2009 yilinda oldugu, en yiiksek istihdam
oraninin ise %41,2 ile 2013 yilinda gergeklestigi goriilmektedir. En diisiik Issizlik Oranmim %8,9 ile 2012
yilinda gergeklestigi, bu oranin en yiiksek gergeklestigi yilin ise %16,4 ile 2010 y1l1 oldugu anlasilmustir.

Il Diizeyinde Temel Isgiicii Gostergelerinin 2008-2013 yillar1 arasinda izledigi degisimi gosteren
grafik olarak hazirlanmig hali ise asagida goriildiigii gibidir.

Grafik 1: il Diizeyinde Temel isgiicii Gostergeleri
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Kaynak: TUIK



ISKUR GOSTERGELERI

KAYITLI iSSiZ VERILERI

Tablo 2: Kayitl issizlerin Mesleklere Gore Dagilimi (2013-2014*)

2013 | 2014+
MESLEK KAYITLI iSSiz \ MESLEK KAYITLI iSSiz

BEDEN ISCiSi (GENEL) 8.845 BEDEN ISCiSi (GENEL) 5.429

BURO MEMURU BURO MEMURU

(GENEL) 709 (GENEL) 449

BEDEN ISCisi

(TEMIZLIK) 572 BEDEN iSCIiSi (TEMIZLIK) 413

TEMIZLIK GOREVLISI 363 TEMIZLIK GOREVLISI 314

SOFOR (YOLCU

TASIMA) 193 SOFOR (YOLCU TASIMA) 168

KONFEKSIYON iSCisi 152 BEDEN iSCiSi (INSAAT) 125

BEDEN ISCiSi (INSAAT) 150 BILGISAYAR ISLETMENI 121

SOFOR-YUK TASIMA 143 SOFOR-YUK TASIMA 114
GARSON (SERVIS

BILGISAYAR iSLETMENI 127 ELEMANI) 102

TUGLA BACA BAKIM-

ONARIMCISI 125 ASCI 96

Diger Meslekler 3.694 Diger Meslekler 3.244

Kaynak: 2014 MUS iPTA

iskur kaynaklarindan elde edilen sonuglara gére Mus ilinde Kayith issiz Sayisi, 2013 yili icin
toplam 15.073 kisi olup, bu rakam 2014 yilinin 8 aylik donemi sonunda 10.575 olarak
gerceklesmistir. Kayith issiz Sayisi, meslekler bazinda irdelendiginde ise her iki yilda da en ¢ok is
arayan issizin “Beden iscisi (Genel)” mesleginde oldugu, ikinci sirada “Diger Meslekler”
grubunun vyeraldigl, Uclncl sirada ise “Bliro Memuru (Genel)” mesleginin bulundugu
belirlenmistir.



ACIK iS VERILERI
Tablo 3: Acik islerin Mesleklere Gére Dagilimi (2013-2014*)

2013 2014* |

MESLEK ACIK iS MESLEK  AGIKKIS |
BEDEN iSCiSi (GENEL) 2.753 BEDEN iSCiSi (GENEL) 809
BEDEN iSCiSi (INSAAT) 314 MAKINECI (DIKIS) 170
KONFEKSIYON iSCISi 186 BEDEN iSCiSi (INSAAT) 130
SOFOR-YUK TASIMA 169 SOGUK DEMIRCI 61
IMAL iSCiSi 74 IMAL isCisi 55
BEDEN iSCiSi (TEMiZLiK) |69 KONFEKSIYON iSGiSi 50
SOFOR (YOLCU TASIMA) |69 SOFOR-YUK TASIMA 47
MAKINECI (DiKi$) 55 GARSON (SERVIS ELEMANI) 40

BETON VE BETONARME

REYON GOREVLISI 53 KALIPCISI 32
BAYAN TERZISI 53 ASCI 31
DIGER MESLEKLER 827 DIGER MESLEKLER 672

Kaynak: 2014 MUS iPTA

Iskur kaynaklarindan elde edilen verilere gére Mus ilinin isgiicii piyasasmin ihtiya¢ duydugu
elemanlari ifade eden Acik Islerin sayisina baktigimizda 2013 yilinda toplam 4.622 olan Acik Is Sayisinin
2014 yilinin Agustos ay1 sonu itibariyle 2.097 oldugu tespit edilmistir. Bu alandaki en yiiksek rakamlarin
Meslekler bazinda dagilimmin, Kayith Issiz Sayis1 verilerine paralel olarak yine birinci sirada “Beden
Iscisi (Genel)” ve ikinci sirada da “Diger Meslekler” seklinde gerceklestigi anlasilmistir. Mus’da agik
islerin en fazla oldugu mesleklerin; Beden iscisi(Genel), Makineci (Dikis), Beden Iscisi(Insaat), Soguk
Demirci, Imal Iscisi, Konfeksiyon Iscisi, Sofor-Yiik Tasima, Garson(servis elemani), Beton ve Betonarme
Kalipgisi, Asct ve Diger Meslekler oldugu tespit edilmistir.

Buna ek olarak, Mus’un “acik is oran1” 0,9% olarak hesaplanmistir. Bagka bir deyisle, Mus’da her
100 kisilik kadronun 99,11 dolu 0,9’u ise bos olup doldurulmaya hazirdir. Saha g¢alismasinda ziyaret edilen
isyerlerinin %6,6’s1 acik isi oldugunu belirtmistir. Bagka bir deyisle, her 20 isyerinden 1’inin agik isi
bulunmaktadir.



ISE YERLESTIRME VERILERI
Tablo 4: Mesleklere Gore ise Yerlestirme (2013-2014%*)

2013 2014*
MESLEK iSE YERLESTIRME MESLEK ISE YERLESTIRME
BEDEN iSCIiSi (GENEL) 2.381 BEDEN iSCISi (GENEL) 424
BEDEN iSCISi
BEDEN iSCISi (INSAAT) 246 (INSAAT) 64
SOFOR-YUK TASIMA 139 KONFEKSIYON iSCiSi 25
SOFOR (YOLCU
TASIMA) 63 SOFOR-YUK TASIMA 22
GUVENLIK GOREVLISI
IMAL iSCISi 60 (SILAHLI) 19
BEDEN iSCiSi
(TEMIZLIK) 58 SOGUK DEMIRCi 17
REYON GOREVLISI 34 MAKINECI (DiKis) 15
BETON VE
BETONARME
MAKINECI (DiKis) 32 KALIPCISI 11
DiKiS MAKINESI AGIR KAMYON
OPERATORU-KUMAS 30 SOFORU 10
INSAAT ELEMANLARI iS MAKINELERI
KALIPCISI (ELLE) 25 OPERATORU 9
Diger Meslekler 344 Diger Meslekler 123
Toplam 3.435 Toplam 739

Kaynak: 2014 MUS iPTA

2013-2014 yillarinda gergeklesen “Meslekler Bazindaki Ise Yerlestirme” sayilari yoniinden Iskur
kaynaklaria gore degerlendirme yapmak gerekirse 2013 yilinda toplam 3.435 ise yerlestirme yapildigi, bu
rakamim 2014 yilmin Ocak-Agustos donemi sonunda toplam 739 olarak gergeklestigi sdylenebilir. Ise
Yerlestirme yapilan mesleklerin dagilimina bakilacak olursa 2013 yilinda en ¢ok ise yerlestirme yapilan
meslegin 2.381 kisi ile Beden Iscisi (Genel) oldugu ayn1 meslegin 2014 yil1 Agustos sonu itibariyle toplam
424 kisiyle yine ilk sirada oldugu tespit edilmistir. Ise yerlestirme yapilan meslekler Acik Isler grubuyla
paralel bir goriiniim sergilemekte olup ise yerlestirme yapilan mesleklerin Beden Iscisi(Genel), Makineci
(Dikis), Beden Iscisi(Insaat), Soguk Demirci, Giivenlik Gérevlisi (Silahli) , Konfeksiyon Iscisi, Sofor-Yiik
Tasima, Agir Kamyon Soforii, Beton ve Betonarme Kalipcisi, Is Makineleri Operatorii ve Diger Meslekler
oldugu belirlenmistir.



MESLEKi EGiTiM FAALIYETLERI VERILERI

Tablo 5: Kurs ve Kursiyer Gostergeleri (2014%*)

2014*
KURS TURU Katilan Kursiyer Sayisi

Agcilan Kurs Sayisi
Erkek Kadin Toplam

iSBASI EGITIM PROGRAMI (IEP) 104 164 |76  |240
UMEM PROJESI/MEK 1 8 9 17
ENGELLI KURSLARI 1 7 5 12
MEK/ISTIHDAM GARANTILI 1 12 0 12
1
1

MEK/ISTIHDAM GARANTISIZ 0 33 33
MEK/OZEL POLITIKA 20 0 20

Toplam 1109 211 123 334

Kaynak: 2014 MUS iPTA

Mus ilinde 2014 yili Agustos ay!l sonu itibariyle acilan kurs ve program sayisi toplam 109’dur.
Kurslara toplam 334 kisi katilmis olup bunun 123’0 kadin 211’i ise erkektir. En fazla katilim toplam 240 kisi
ile isbasi Egitim Programlarinda gériilmektedir.

iSSiZLiK ODENEGIINDEN YARARLANAN VERISI
Tablo 6: Mesleklere Gére issizlik Odenegi Hak Edenler (2014*)

Beden Is¢isi(Genel) 188 24 212
Biiro Memuru(Genel) 23 8 31
Soguk Demirci 27 0 27
Beden Iscisi(Temizlik) 21 5) 26
Asci 21 4 25
Kalorifer Atescisi(Kati ve Sivi Yakit) 14 0 14
Sofor(Yik Tasima) 12 0 12
Giivenlik Gorevlisi 9 2 11
Agir Kamyon Sof0rii 10 0 10
Sofor(Yolcu Tagima) 10 0 10
Diger Meslekler 206 31 237

GENEL TOPLAM >4l 4 615

Kaynak: 2014 MUS iPTA

2014 yilinin ilk 8 aylk dénemi sonunda Mus Calisma ve is Kurumu il Midirligiine isten
cikartildiktan sonra issizlik 6denegi almak lzere basvuranlardan toplam 615 kisiye issizlik maasi baglanmis
olup, issizlik 6denegi almaya hak kazanan bu kisilerin 74’Unin kadin, 541’inin erkek oldugu tespit
edilmistir. issizlik édenegi baglananlarin meslek dagilimlarina bakildiginda ise 237 kisi ile en yiiksek
rakamin “Diger Meslekler” grubunda oldugu bunu 212 ile Beden iscisi (Genel) mesleginin takip ettigi,
kadin-erkek yoninden bakildiginda bile bu siralamanin degismedigi gértlmektedir.



IKINCi BOLUM
ISGUCU PiYASASI TALEP ARASTIRMASI SONUCLARI
AMAG VE YONTEM

Iyi isleyen bir isgiicii piyasasinin olusabilmesi, isgiicii arz ve talebinin temel niteliklerinin incelenip
bunlara uygun 6nlemlerin zamaninda alinmasina baghdir. Bir¢ok tilkede yiiksek issizlik oranlarina ragmen
Ozellikle kisa donemli isgiicli talebinin hep yiiksek oldugu da sik sik ifade edilmektedir. Birgok sektorde
isgiicli fazlalig1 olmasina ragmen etkin eslestirme eksikligi ve beceri uyumsuzluklar1 nedeniyle isgiicii agig1
karsilanamaya bilmektedir. Acik isler, isgiiciinlin mobilitesinin yetersizligi ve isverenin talep ettigi
niteliklere sahip eleman olmayisi nedenlerinin yani sira bazi mesleklerde is ortami ve ficretin
begenilmemesi nedeniyle zamaninda doldurulamamaktadir. Isgiicii piyasasinin talep boyutuyla ele alinip
mevcut durumda isgiicli, mevcut acik is ve gelecek donemde isgiiclinlin egilimlerinin bilinmesi kisa
donemli isgiicii yetistirilmesi i¢in temel verileri saglamaktadir.

Isgiicii piyasasinda arz ve talebin etkin bir sekilde uyumlastirilabilmesi igin isgiicii piyasasi bilgileri
olduk¢a onemlidir. Isgiicii Piyasasmin arz tarafina yonelik veriler agirhikli olarak Tiirkiye Istatistik
Kurumu’nun yapmis oldugu Hane Halki Isgiicii Anketi sonuglarindan elde edilmektedir. Ancak isgiicii
piyasasinin talep tarafina yonelik pek fazla veri bulunmamaktadir. Bu acig1 da Tiirkiye Is Kurumu Isgiicii
Piyasas1 Arastirmalar ile doldurmaya ¢alismaktadir. Arz tarafi ile ilgili verilerde il diizeyinde yeterli veri
bulunmamaktadir. Talep tarafi ile ilgili yapilan arastirmalar ise heniiz istenen diizeyde degildir. Ornegin
EUROSTAT nezdinde hala iilkemiz igin agik ig orani agiklanamamaktadir. Bu baglamda isglicii piyasasi
arastirmalarini daha da gelistirerek yapmamiz biiyiik 6nem arz etmektedir.

4904 sayili Kanunda Tiirkiye Is Kurumuna verilen gorevlere istinaden isgiicii piyasasi ihtiyaglarmin
tespit edilmesi amaciyla Tiirkiye Is Kurumunca 2007 yilindan beri isgiicii piyasasi arastirmalari (IPA)
sirdiiriilmektedir. Degisik yontemler kullanilarak 2007°den beri devam ettirilen aragtirmalar 2009 yilindan
itibaren yilda iki defa yapilmstir. Isgiicii piyasasi arastirmalarinin EUROSTAT normlarma uygun sekilde
yiiriitiilmesi ve Resmi Istatistik Programi kapsamma almmasina yonelik ¢alismalar 2011 yili ikinci
yarisindan itibaren Tiirkiye Istatistik Kurumu isbirligiyle devam etmektedir.

Bu caligmalarin temel amaglari, isgiicii piyasasi ile ilgili periyodik bilgi elde etmek, isgiicii
piyasasinda mevcut, ge¢gmis ve gelecek donemde meydana gelen veya gelmesi beklenen mesleki degisim
ve gelismeleri izlemek, isgiicii piyasasinin talep yapisimi ortaya koymak ve bu sonuglar iizerinden aktif
istihdam politikalarina veri kaynag teskil etmek seklindedir. Bu ¢alismalar sayesinde Tiirkiye i¢in bir agik
1§ sayisina erisebilir olunacak ve EUROSTAT 1n talep ettigi acik isler istatistikleri i¢in veri toplanabilmis
olacaktir. Bu ¢alismanin énemli amaglarindan biride ISKUR disinda da diger kurum ve kuruluslarin isgiicii
talebi hakkinda bilgi ihtiyacini karsilamaktir.

Tiirkiye Is Kurumu, 2014 Yili Yerel Diizeyde Isgiicii Piyasas1 Analizi Talep Arastirmasi kapsaminda 12
Mayis — 27 Haziran 2014 tarihleri arasinda Tirkiye genelinde 110.509 isyerine yiize goriisme yontemiyle anket
uygulamistir. Tiirkiye Isyeri Kayitlar1 Sistemi altlik kullamilarak sektdrel kapsam dahilinde yer alan ve 10 ve
daha fazla calisana sahip igyerleri, arastirmada Ornekleme c¢ercevesi olarak kullanilmistir. Arastirmanin
kapsaminda Tiirkiye genelinde Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin Istatistiki Siniflamasi (NACE) Rev
2.0 siniflandirmasina gore, tarim, kamu, hane halklarinda igverenler ve uluslar arasi kurum/kuruluslar digindaki
17 alt sektorde yer alan, 10 ve daha fazla ¢alisana sahip igyerleri 6rnekleme gercevesi olarak kabul edilmistir.
Ornekleme birimi isyeri olarak belirlenmis ve 17 sektdr bazinda il ve Tiirkiye tahmini verilmistir.

Isyerleriyle yiiz yiize goriisme yontemiyle (Arastirmanin saha g¢alismasinmn tamami ISKUR
personeli tarafindan gerceklestirilmistir.) gerceklestirilen “Il Isgiicii Piyasas1 Talep Arastirmasi Isyeri Bilgi
Formu 1” kapsaminda,

e Temel isletme bilgileri
Mevcut istihdam bilgileri (Cinsiyet, Meslek)
Acik is, (Meslek, Talep Edilen Egitim ve Beceri diizeyleri, Kargilanma Yollari, Cinsiyet)
Temininde giigliik ¢ekilen meslekler, (Meslek, Giigliik Nedeni)
30 Haziran 2015 tarihleri itibariyle artis/azalis olacagi diistiniilen mesleklere iligkin sorular sorulmustur.

! Soru Formu Ek 1’de verilmistir.



Talep Arastirmasi, bahsi gegen 17 sektorde isyeri bazinda il ve Tiirkiye tahmini vermek tizere
planlandigindan mesleklere gore yapilan genellemelerin ihtiyatla karsilanmasi gerekir. Cilinkii mesleklere
gore bir ¢erceve olmadigi i¢in Orneklem ¢ekimine mesleki kirilimi dahil edilememistir. Dolayisiyla
rapordaki mesleklere iliskin bilgiler detay olarak sunulmustur.

ISYERLERi VE MEVCUT iSTIHDAM

Tablo 7: isyeri Biiyiikliiklerinin Sektorel Dagilimi

Madencilik ve tas ocakgiligi 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
imalat 25,0% 61,4% 13,6% 0,0%
insaat 45,1% 46,8% 7,4% 0,8%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi 34,4% 61,3% 2,2% 2,2%
Ulastirma ve depolama 29,0% 67,7% 3,2% 0,0%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 27,3% 63,6% 9,1% 0,0%
Bilgi ve iletisim 40,0% 60,0% 0,0% 0,0%
Finans ve sigorta faaliyetleri 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 66,7% 20,0% 13,3% 0,0%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 48,0% 20,0% 28,0% 4,0%
Egitim 11,1% 77,8% 11,1% 0,0%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 8,3% 83,3% 8,3% 0,0%
Diger hizmet faaliyetleri 22,2% 55,6% 22,2% 0,0%

Kaynak: 2014 MUS iPTA

Mus ilinde igyeri biiyiikliiklerine gore isyerlerinin sektorler dagilimini degerlendirdigimizde elde
edilen sonuglar kisaca sOyle Ozetlenebilir: Madencilik ve tas ocak¢iligi sektorlerinin %1000 10-49
calisanlar1 olan is yerlerinin i¢inde yer almaktadir. Finans ve sigorta faaliyetleri sektorlerinin ise %100’
1-9 calisanlar1 olan igyerlerinin arasinda yer almaktadir. Genel olarak sektorlerin  %36,9’unun 1-9
calisanlar1 olan isyerlerinde , %253,7’sinin  10-49 c¢alisanlar1 olan isyerlerinde , %8,4’linlin 50-
249c¢alisanlart olan igyerlerinde ve %1’ inin ise 250 ve iizeri ¢alisanlar1 olan igyerleri arasinda oldugu
goriilmektedir.



ISYERI VE CALISAN VERILERI

Tablo 8: Calisan Sayisinin Biiyiikliik Ve Sektorel Olarak Dagilimi

Madencilk ve tag ocakgilig 0 [ 00% | 35 [1000%| 0 | 00% 0 | 00% 3 0,4%
Imalat 62 | 52% | 478 |401% | 651 [547% | 0 | 00% 1191 12.3%
fngaat 180 | 57% | 1377 | 439% | 976 | 31,1% | 607 | 19,3% 3139 32,3%
Toptan ve perakende ticaret, motortu kara tagitharmm ve motosikletlerin onarm 141 | 66% | 1113 | 523% | 223 | 105% | 653 | 30,6% 2130 21,9%
Ulagtrma ve depolama 48 | 70% | 554 [807% | 84 [123% | O | 00% 687 71%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 15 | 68% | 138 |624% | 68 |308% | 0 | 00% 21 2,3%
Bilgi ve iletigim 3 3% | 74 |9%1% | 0 | 00% 0 | 00% Ul 0.3%
Finans ve sigorta faaliyetleri 3 11000%| 0 [00% ] 0 |00% | 0 | 00% 3 0,0%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 39 | 142% | 53 |[193% | 182 [664% | O | 00% 214 23%
[darive destek hizmet faaliyetleri 34 | 31% | 102 | 93% | 659 | 600% | 304 | 27,6% 1099 11,3%
Egitim 8 | 27% | 115 [392% | 170 [580% | 0 | 00% 293 3,0%
nsan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 1 1 03% | 204 [609% | 130 [388% | 0 | 00% 335 35%
Diger hizmet faaliyetleri 9 | 40% | 66 [203% | 150 [667% | 0 | 00% 225 2,3%

Kaynak: 2014 MUS iPTA

Agustos ay1 sonu itibariyle Mus ilinde faaliyet gosteren isyerlerinin ¢alisan sayilarina gore yani 1-9,
10-49, 50-249, 250+ g¢aligsani olan isyerlerinde ¢alisanlarin sektorel dagilimini degerlendirdigimizde elde
edilen sonuglar kisaca soyle dzetlenebilir: il genelinde toplam 9.709 ¢alisanin en fazla bulundugu sektér,
3.139 calisan sayis1 ve %32,3 orami ile insaat Sektoriinde olup, bunu sirastyla 2.130 calisan sayis1 ve
%21.9 orani ile Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara Tasitlarinin ve Motosikletlerin Onarimi
sektorii, %12.3 orani ve 1.191 galisan sayis1 ile de Imalat sektorii takip etmektedir.

[limizde c¢alisanlarin en az oranda yer aldig sektdrlerin ise Finans ve Sigorta Faaliyetleri,
Madencilik ve Tasocakeiligl, Bilgi ve Iletisim sektdrleri oldugu goriilmektedir.
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Grafik 2: isyeri Biiyiikliiklerine Gore Calisan Sayisi Oranlari
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Kaynak: 2014 MUS iPTA

Mus ilinde 2014 yili Agustos ay1 sonu itibariyle faaliyet gosteren isyerlerinin biiytikliiklerine gore
calisan sayisi oranlarina baktigimizda en yiiksek c¢alisan sayisinin, %44.4 orani ile 10-49 arasi g¢aligani
bulunan igyerlerinde oldugu, bunu sirastyla %33,9 orani ile 50-249 arasi ¢alisant olan firmalarin takip
ettigi, 250+ calisan1 olan isyerlerinde bu oranin %16.1 olarak gerceklestigi ve 1-9 arasi calisani olan
isyerlerinde ¢alisan sayisinin ise %35.6 oraninda kaldig1 anlagilmaktadir.
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Grafik 3: Ortalama Galisan Sayilarinin Sektorel Dagilimi
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Kaynak: 2014 MUS iPTA

Mus ilinde 2014 yili Agustos ay1 sonu itibariyle faaliyet gosteren isyerlerinin sektorel bazda ve
kendi igerisindeki calisan dagilimina bakildiginda ise idari ve destek hizmetleri faaliyetleri sektoriindeki bir
isyerinde ortalama 42 kisi ¢aligmaktadir. Bu sektorii her igyerinde ortalama 35 kisinin calistigi Egitim
Sektorii izlemektedir. En az g¢alisan1 olan Finans ve Sigorta Faaliyetleri Sektoriinde ise her igyerinde
ortalama 3 kisi ¢aligmaktadir.

Tablo 9: Kurulus Yillarina Gore is Yerlerinin Sektérel Dagilimi

10-14 1519 2024 25+

Madencilik ve tas ocakeiligt 0 0 1 0 0 0 1
[malat 12 15 9 8 1 1 46
Ingaat 58 25 19 19 8 3 132
Toptan ve perakende ticaret; motorhu kara tagitlarmm ve motosikletlerin onarmm| 10 35 22 14 8 5 95
Ulastrma ve depolama 9 11 5 7 2 34
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 2 2 5 1 1 0 11
Bilgi ve iletigim 1 2 2 0 0 0 5
Finans ve sigorta faaliyetleri 0 1 0 0 0 0 1
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 4 3 3 0 1 4 15
Idari ve destek hizmet faaliyetleri 7 12 2 3 1 0 26
Egitim 3 2 0 4 0 0 9
Insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 4 7 0 1 0 0 12
Diger hizmet faaliyetleri 1 4 0 0 0 4 9

[GenelTopm [ [ me [ e [&n [ 20 186 306 |
Kaynak: 2014 MUS iPTA

[limizde faaliyet gosteren isyerlerinin kurulus tarihlerine ve sektdrlerine gore dagilimima
bakildiginda ise 25 yildan daha uzun siiredir faaliyet gosteren firmalarin sayist 19 olup bu firmalarin
agirlikli olarak Toptan ve Perakenda Ticaret; Motorlu Kara Tasitlarinin ve Motosikletlerin Onarimi
Sektoriinde oldugu ve firma sayisinin da 5 oldugu tespit edilmistir. 20-24 y1l arasinda faaliyet gdsteren
firmalarin sayis1 ise toplamda 20 olup bunlarin en agirlikli yer aldig1 sektorlerin ise Imalat ve Insaat oldugu
belirlenmistir.
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Tablo 10: Calisanlarin Sektorel Dagilimi

Madencilik ve tag ocake¢iligi 35 0 35

Imalat 906 284 1191
Insaat 2947 192 3139
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tagitlarmm ve motosikletlerin onarmm 1866 264 2130
Ulagtrma ve depolama 676 11 687
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 198 23 221
Bilgi ve iletisim 69 8 77

Finans ve sigorta faaliyetleri 3 0 3

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 262 12 274
Idari ve destek hizmet faaliyetleri 915 184 1099
Egitim 234 59 293
Insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 184 151 335
Diger hizmet faaliyetleri 212 13 225

Kaynak: 2014 MUS iPTA

Mus ilinde calisanlarin sektorlere ve cinsiyete gore dagilimina baktigimizda erkeklerin en fazla
calistif1 sektoriin 2.947 kisiyle Insaat Sektorii, kadinlarin en fazla calistigi sektériin ise 284 kisiyle Imalat
Sektorii oldugu anlasilmaktadir. Erkeklerin en ¢ok ¢alistigr ikinci sektor 1.866 kisiyle Toptan ve Perakende
Ticaret; Motorlu Kara Tasitlarinin ve Motosikletlerin Onarimi Sektérii oldugu bunu 915 kisiyle Idari ve
Destek Hizmet Faaliyetlerinin ve 906 kisiyle Imalat sektoriiniin takip ettigi sdylenebilir. Kadinlarda ise
ikinci siray1 264 kisiyle Toptan ve Perakende Ticaret Motorlu Kara Tasitlarinin ve Motosikletlerin Onarimi1
Sektorii alirken bu siralamanin, 192 kisiyle Insaat, 184 kisiyle Idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri
Sektorleri seklinde oldugu goriilmektedir.
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Tablo 11: Calisanlarin Meslek Gruplarina Ve Cinsiyete Gore Dagilimi

BURO HIZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 218 97 315
HIiZMET VE SATIS ELEMANLARI 966 226 1192
NITELIK GEREK TIRMEYEN MESLEKLER 2783 358 3142
NITELIKLI TARIM, ORMANCILIK VE SU URUNLERI CALISANLARI| 37 2 40

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 502 165 667
SANATKARLAR VE ILGILI ISLERDE CALISANLAR 1313 73 1386
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE YARDIMCI PROFESYONEL MR 572 73 645
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE MONTAJCILAR 1671 200 1871
YONETICILER 446 6 453

Kaynak: 2014 MUS iPTA

Mus ilinde c¢alisanlarin meslek gruplari ve cinsiyet bazinda dagilimina bakildiginda erkeklerin en
cok calistig1 meslek grubunun 2.783 kisiyle Nitelik Gerektirmeyen Meslekler grubu oldugu bunu sirasiyla
1.671 kisiyle Tesis ve Makine Operatérleri ve Montajcilar Meslegi ve 1.313 kisiyle Sanatkarlar ve Ilgili
Islerde Calisanlar Mesleginin takip ettigi belirlenmistir. Kadimlarm ¢alistig1 meslekler siralamasinda en ¢ok
payin erkeklerde oldugu gibi 358 kisiyle Nitelik Gerektirmeyen Meslekler grubunda oldugu bunu sirasiyla
226 kisiyle Hizmet ve Satis Elemanlari, 200 kisiyle Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar
mesleginin takip ettigi goriilmektedir. Calisanlarin Meslek Gruplarina ve Cinsiyete Gore Dagiliminin
grafik olarak goriiniimii ve ylizde oranlar1 asagida verilmistir.

Grafik 4: Calisanlarin Meslek Gruplarina Ve Cinsiyete Gére Dagilimi
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Kaynak: 2014 MUS iPTA
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Tablo 12: En Cok Calisilan Meslekler

BEDEN ISCISI (TEMIZLIK) BEDEN ISCIST (TEMIZLIK) BEDEN ISCIST (TEMIZLIK)

TEMIZLIK GOREVLISI TEMIZLIK GOREVLISI MAKINEC (DIKIS)

SOFOR-YUK TASIMA SOFOR-YUK TASIMA TEMIZLIK GOREVLISI

BEDEN ISCISI (INSAAT) BEDEN ISCISI (INSAAT) KASIYER

AGIR KAMYON SOFORU AGIR KAMYON SOFORU SEKRETER

BEDEN ISCIST (GENEL) BEDEN ISCIST (GENEL) TUGLA VE KIREMIT PRESCISI (MAKINEYLE)
INSAN KAYNAKLARI MUDORUNYONETICISI [INSAN KAYNAKLARI MUDURU/YONETICIST |ASCI

GOVENLIK GOREVLIST GOVENLIK GOREVLIS] REYON GOREVLIS!

MAKINEC! (DIKIS) SOFOR (YOLCU TASIMA) HASTA BAKIMI ELEMAN|

ASCI FLEKTRIKCI (GENEL) DIGER OGRETMENLER

Kaynak: 2014 MUS iPTA

Mus ilinde erkek ve kadinlarin en gok c¢alistiklart mesleklerin dagilimina bakildiginda ise her iki

cinsiyet icin de ilk siray1 Beden Iscisi(Genel) mesleginin aldigi, bu meslegi kadmlarda takip eden
mesleklerin Makineci (Dikis), Temizlik Gorevlisi, Kasiyer, Sekreter, Tugla ve Kiremit Pres¢isi, As¢i,

Reyon Gorevlisi, Hasta Bakim Elemani ve Diger Ogretmenler oldugu belirlenmistir. Erkeklerde en gok

calisilan meslek siralamasinin devaminin ise Temizlik Gorevlisi, Sofor-Yiik Tasima, Beden Iscisi (Insaat),
Agir Kamyon Soforii, Beden Iscisi (Genel), insan Kaynaklar1 Miidiirii/Yneticisi, Giivenlik Gorevlisi,
Sofor (Yolcu Tagima) ve Elektrik¢i (Genel) meslekleri seklinde oldugu goriilmektedir.

16



Grafik 5: isyeri Ozellikleri Oranlari
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Kaynak: 2014 MUS iPTA

Mus ilinde faaliyet gosteren isyerlerinin degisik basliklar altinda ele alinan 6zellikler yoniinden ele

alindiginda firmalarin %37,2’sinin iskur hizmetlerinden yararlandigi, %29,8'inin

iskur'dan eleman

talebinde bulundugu, %17,8’inin devletten herhangi bir tesvik aldigi, %77,4’(intin kendi biinyesinde egitim

dizenledigi, %27,9’unun Servis imkani oldugu gibi sonuglara ulasiimigtir.
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Grafik 6: Biiyiikliiklerine Gore iskur’dan Faydalanan isyeri Orani
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Kaynak: 2014 MUS iPTA

Mus ilinde biiyiikliiklerine gore Iskur’dan yararlanan Isyerlerinin oranlarma baktigimizda 250 ve
lizerinden is¢i galistiran firmalarin %75’inin Iskurla isbirligi igerisinde oldugu, 50-249 arasinda calisani
olan firmalarin %55,77 sinin Iskur hizmetlerinden faydalandigi, 10-49 arasinda ¢alisan firmalarda bu
oranin %44,1, 1-9 arasinda calisan1 olan firmalarda ise %21,7 oldugu tespit edilmistir. Yani Ozetle
isyerlerinde ¢alisan sayisi1 azaldik¢a firmalarin Iskur’dan yararlanma oraninin da diistiigii soylenebilir.
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Tablo 13: iSKUR Hizmetinden Faydalanan isyerlerinin Sektérler Bazinda Sayisi Ve Oranlari

Madencilik ve tag ocake¢iligt 1 1 100,0% 0,7%
[malat 21 46 45,5% 14,2%
Ingaat 34 132 25,6% 23,0%
Toptan ve perakende ticaret; motorhu kara tagitlarmin ve motosikletlerin onarmi 40 95 41,9% 27,1%
Ulagtirma ve depolama 13 34 38,7% 8,9%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 4 11 36,4% 2,7%
Bilgi ve iletisim 0 5 0,0% 0,0%
Finans ve sigorta faaliyetleri 0 1 0,0% 0,0%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 5 15 33,3% 3,4%
Idari ve destek hizmet faaliyetleri 11 26 44 0% 7,8%
Egitim 5 9 55,6% 3,4%
Insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 9 12 75,0% 6,1%
Diger hizmet faaliyetleri 4 9 44 4% 2,7%

Kaynak: 2014 MUS iPTA

Mus ilinde iskur’dan yararlanan isyerlerinin sektdrler bazinda dagilimina baktigimizda en yiiksek
oranin %?27,1 ile Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara Tasitlarinin ve Motosikletlerin Onarimi
Sektoriinde oldugu goriilmektedir. Bu sektdrde faaliyet gdsteren 95 firmanin 40’1 Iskur hizmetlerinden
faydalanmaktadir. Bilgi ve letisim ile Finans ve Sigorta Faaliyetleri sektorlerindeki firmalar ise Iskur
hizmetlerinden yararlanmay1 tercih etmemektedirler. Insaat sektoriindeki firmalar iskur hizmetlerinden
faydalanmayi tercih etme hususunda %23’liik oranla ikinci sirada yer almaktadir.



Grafik 7: Biiyiikliiklerine Gére Tesvik Alan is Yeri Oranlari
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Kaynak: 2014 MUS iPTA

Mus ilinde ¢alisan sayilarindaki biiytlikliige gore devletten tesvik alan isyerlerinin oranlarina
bakildiginda ise 250 ve daha iizerinde ¢alisani olan firmalarin %49.5’inin devletten tesvik aldigi, 50-249
arasi ¢aligani olan firmalarda bu oranin %18,8 oldugu, 10-49 arasinda personel calistiran igyerlerinde bu
oranin %24.,4, 1-9 arasinda calisan1 olan isyerlerinde ise devletten tesvik alma oraninin %7,1 oldugu
goriilmektedir. Ozetle devletten tesvik alma oraninin en diisiik oldugu isyerlerinin calisan sayis1 1-9
arasinda olan firmalar oldugu, en yiiksek tesvik alma oraninin ise ¢alisan sayisinin 250 ve daha {izerinde
olan igyerlerinde oldugu sdylenebilir.
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Grafik 8: Bilyiikliige Gore Mevsimlik is¢i Calistiran is Yeri Sayisi Orani
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Kaynak: 2014 MUS iPTA

Yine ¢alisan sayilar1 yoniinden Mevsimlik is¢i ¢aligtiran igyerlerinin oranlarina baktigimizda
Mus ilinde mevsimlik is¢i ¢alistiran igyerlerinin %31,5’inin 50-249 arasinda personeli oldugu, %25’ inin
250 ve lizerinde caligsani oldugu, %24.2’sinin 10-49 arasinda eleman c¢alistirdigi, %18.2’sinin ise 1-9
arasinda calisan1 olan igyerleri oldugu anlagilmaktadir.



Tablo 14: Sektorel Olarak Mevsimlik is¢i Calistiran isyeri Sayisi Ve Oranlari

Kaynak: 2014 MUS iPTA

Madenck ve ag ocak 0 l 00% 00%
Inaht i % 3% 122%
It b 13 1% 500%
Toptan ve perakende icare; motork kra tgtlarmn ve motosketerm onary 1 % 15.0% 16,7%
Ubgtrma ve depolama 5 3 14 1% 5%
Kokl ve yecek himeti et ! i 1§.2% 0%
Bilive ktsm 0 5 0 0% 00%
Fiars v sigorta alyeter 3 ! 3000% 33
Meskki, bilsel ve teknk falyetir 3 5 200% 33
[darive detek himet et 3 /i 1% 33

Mus ilinde Mevsimlik isci calistiran igyerlerinin sektorel bazda dagilimlarina ve oranlarina
bakildiginda %50 oraniyla en yiiksek oranin Insaat sektoriinde oldugu, bunu %16.7 ile Toptan ve
Perakende Ticaret; Motorlu Kara Tasitlarinin ve Motosikletlerin Onarimi, %12.2 ile Imalat sektdriiniin
izledigi goriilmektedir. Bu alandaki en yiiksek orana sahip olan Insaat sektoriinde 132 firmadan 45’
mevsimlik is¢i ¢alistirmaktadir. Tkinci siradaki Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara Tasitlarinin ve
Motosikletlerin Onarimi sektdriinde ise 95 igyerinden 15’inin, iigiincii siradaki Imalat sektdriinde ise

faaliyet gosteren 46 isyerinden 11’inin mevsimlik is¢i ¢alistirdigi belirlenmistir.



ACIK iSLER

Tablo 15: Agik isi Olan isyerlerinin Sektérel Dagilimi

AckisVeren  Agk

Satir Etiketleri loyeri Sayisi ~IsyeriSayisi IsVerme
Madencilik ve tas ocakgilig 1 0 0,0%
Imalat 16 5 11.4%
Ingaat 13 7 5,0%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tagitlaninin ve motosikletlerin onarm 9 4 43%
Ulastrma ve depolama 34 1 3,2%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetler 1l 1 9,1%
Bilgi ve iletisim 5 0 0,0%
Finans ve sigorta faaliyetleri 1 0 0,0%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 15 1 6,7%
|dari ve destek hizmet faaliyetleri 26 0 0,0%
Egitim 9 2 2,2%
Insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 12 3 25,0%
Diger hizmet faaliyetleri 9 2 2,2%

Kaynak: 2014 MUS iPTA

Mus ilinde acik isi olan ve Iskur’a acik is bildiriminde bulunan isyerlerinin sektorel bazda
dagilimlarina ve oranlarina baktigimizda ilk siray1 12 isyerinden 3’{i olmak suretiyle %25 oraniyla Insan
Saghig1 ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri Sektoriindeki isyerlerinin aldigi gériilmektedir. ikinci sirayr %22,2
orantyla Egitim ve Diger Hizmet Faaliyetleri Sektorleri almaktadir. Bu her iki sektorde de faaliyet gosteren
9 isyerinden 2’si agik islerini Iskur 11 Miidiirliigiimiiz aracihig ile karsilama yoluna gitmektedirler. Ugiincii
sirada ise %11.4 ile Imalat Sektorii yer almaktadir ki bu sektdrde de faaliyet gdsteren 46 isyerinden 5’inin
acik islerini karsilamak icin Iskur’u tercih ettigi goriilmektedir. Madencilik ve Tas Ocak¢iligi Sektorii,
Finans ve Sigorta Faaliyetleri Sektorii, Bilgi ve Iletisim Sektérii ile Idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri
Sektorlerinde faaliyet gosteren isyerlerinin ise agik islerini kendi imkanlar ile karsilama yoluna gittikleri
ve Iskur’dan yararlanmay: tercih etmedikleri anlasilmaktadir.
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Tablo 16: Sektorlere Gére Agik is Orani

Toplam Ack Toplam Acik

Sektorler Acik Is Sayisi Iy Dagihmn  CalisanSayisi Is Oram
Madencitik ve tag ocakeiliy 0 0,0% 3 0,0%
Imalat 23 258% 1191 1%
Ingaat 13 14.9% 3139 04%
Toptan ve perakende ticaret, motorlu kara tagttlarmin ve motosiletlerm onarm 9 10,3% 2130 0,4%
Uhstima ve depolama 1 14% 687 0,9%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faalyetleri 4 4.5% 21 1,8%
Bilgi ve fletisim 0 0,0% m 0,0%
Finans ve sigorta faaliyetleri 0 0,0% 3 0,0%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 10 11,2% 274 35%
[dari ve destek hizmet fraliyetler 0 0,0% 1099 0,0%
Egitim 1 7.9% 293 2.3%
Insan saisi ve sosyal hizmet alyetler 1 12.4% 33 3.2%
Diger hizmet faaliyetleri 5 5,6% 205 2.2%

Kaynak: 2014 MUS iPTA

Mus ilinde agik islerin sektdrlere gore dagilimlara gelindiginde ise sunlar sOylenebilir: Caligsma
kapsaminda Mus ilinde 89 kisilik agik is bulunmaktadir. Buna ek olarak, Mus’un “acik is oram™ 0,9%
olarak hesaplanmistir. Bagka bir deyisle, Mus’da her 100 kisilik kadronun 99,1°1 dolu 0,9’u ise bos olup
doldurulmaya hazirdir. Saha ¢alismasinda ziyaret edilen isyerlerinin %6,6’s1 agik isi oldugunu belirtmistir.
Baska bir deyisle, her 20 igyerinden 1’inin agik isi bulunmaktadir.
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Tablo 17: isyerlerinin Yasina Gore Agik is Verme Orani

Acik isveren Toplam
Isyerinin Yasi Isyeri Sayis1 Isveren Sayis1
0-4 8 111 7,5%
5-9 11 119 9,6%
10-14 1 69 1,4%
15-19 2 57 3,7%
20-24 1 20 5,1%
25+ 2 19 10,8%

Kaynak: 2014 MUS iPTA

Mus ilinde faaliyet gdstermekte olan isyerlerinin yaslari yoniinden biiyiiklerine gore Iskur’a agik is
verme oranlarmin dagilimma baktiimizda ise en yiiksek oranimn; %10.8 rakami ile 25 yildan fazla
zamandir faaliyet gosteren 19 firmadan ikisi tizerinden gergeklestigi sdylenebilir. Bu orani toplam 119
isyerinden 11’inin verdigi agik islerle %9,6’ya ulasan 5-9 yasinda olan isyerleri grubu takip etmektedir.
Ugiincii sirada ise toplam 111 firmadan 8’inin verdigi acik islerle 0-4 yasinda olan isyerleri grubu yer
almaktadir. Iskur’a agik is verme konusunda en az oranmn %1.4 ile 10-14 yildir faaliyet gdsteren isyerleri
grubuna ait oldugu goriilmektedir.

Tablo 18: isyerlerinin Yasina Gére Agik is Orani

Isyerinin Yas1 Toplam Acik is Sayisi Toplam Calisan Sayisi Acik is Oram

0-4 24 2866 0,8%

5-9 43 2706 1,6%
10-14 4 1086 0,4%
15-19 7 1550 0,5%
20-24 3 369 0,8%

25+ 9 1132 0,8%

Kaynak: 2014 MUS iPTA

[limizde faaliyet gosteren isyerlerinin yaslar1 yoniinden biiyiiklerine gore acik is oranlarmin
dagilimi ele alinacak olursa en fazla agik isin %1,6’lik oranla ve 43 acik is sayisi ile 5-9 yildir faaliyet
gosteren igyerleri grubunda oldugu anlasilmaktadir. 0-4 yas arasindaki igyerlerinin 24 kisilik agik isi ile bu
alandaki oran1 %0,8 olmaktadir. Ote yandan 20-24 yas ile 25 ve daha fazla olan isyerlerinde de acik is
orani %0,8 olarak tespit edilmistir. En ¢ok calisan1 olan isyerleri ise 2.866 kisiyle 0-4 yas arasindaki
isyerleridir.
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Tablo 19: Sektorlere Ve isyerlerinin Yasina Gére Agik is Verme Orani

Madencilik ve tas ocakgiligi 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
imalat 27,3% 14,3% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 11,4%
insaat 3,8% 13,0% 0,0% 5,9% 0,0% 0,0% 5,0%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tagitlarinin ve motosikletlerin onarmi| 10,0% 5,9% 0,0% 0,0% 12,5% 0,0% 4,3%
Ulastirma ve depolama 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 50,0% 3,2%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 0,0% 0,0% 20,0% 0,0% 0,0% 0,0% 9,1%
Bilgi ve iletisim 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Finans ve sigorta faaliyetleri 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 25,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 6,7%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Egitim 0,0% 50,0% 0,0% 25,0% 0,0% 0,0% 22,2%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 250% | 28,6% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 25,0%
Diger hizmet faaliyetleri 0,0% 25,0% 0,0% 0,0% 0,0% 25,0% 22,2%

Kaynak: 2014 MUS iPTA

Sektérlere ve Isyerlerinin Yasma Gore Acik Is Verme Oranlarma bakildiginda ise Mus ilinde bu
oranin en yiiksek olarak %50’lik oranla Egitim sektoriindeki 5-9 yasindaki firmalar ile yine ayni oranla
Ulastirma ve Depolama Sektoriindeki 25 ve daha iizeri yasindaki firmalarda oldugu goriilmektedir. Bu
grupta ikinci siray1 %28,6 ile Insan Saghgi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri Sektoriindeki 5-9 yas grubundaki
isyerleri ile %27,3 oran1 ile Imalat Sektoriindeki 0-4 yasindaki isyerleri grubu takip etmektedir.



Tablo 20: Meslek Gruplarina Gore Agik is Orani

Kaynak: 2014 MUS iPTA

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 2 667 213% 35%
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 3 314 26,0% 0,7%
HIZMET VE SATIS ELEMANLARI 12 1192 13.7% 1,0%
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI | 10 645 11,3% 1.5%
TESIS VE MAKINE OPERATORLER] VE MONTAICILAR 10 1871 11,0% 0,5%
BURO HIZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 4 315 4.8% 1,3%
SANATKARLAR VE ILGILI ISLERDE CALISANLAR 4 1386 4,6% 0,3%
YONETICILER 1 453 1.2% 0.2%
NITELIKLI TARIM, ORMANCILIK VE SU URUNLERI CALISANLARI 0 ) 0,0% 0,0%

Mus ilindeki Agik Is Oranlarma Meslek Gruplari bazinda baktigimizda en yiiksek say1 ve oranin
toplam 24 agik isle ve %3.5 oraniyla Profesyonel Meslek Mensuplart grubunda oldugu ortaya ¢cikmaktadir.
Bu grupta calisan sayist 667 olup agik is dagilimi orani ise %27.3°tlir. Bu meslek grubundaki agik is
rakamlarimi takip eden diger rakamlar ise Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimci Profesyonel Meslek
Mensuplari grubunda agik is oran1 %1.5, Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar Meslek Grubunda agik isi
oran1 %1.3 seklindedir. Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri Calisanlar1 meslek grubunda ise tespit
edilen 40 calisana karsilik belirlenen herhangi bir agik is bulunmamaktadir.
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Tablo 21: Mesleklere Gére Acik is Dagilimi

BEDEN iSCiSi (INSAAT) 16 17,6%
IS MAKINELERI OPERATORU 7 7,4%
ZIRAAT MUHENDISI 5 5,6%
ZIRAAT TEKNIKERI 5 5,6%
BEDEN iSCiSi (GENEL) 3 3,7%
DIGER 53 59,5%

Kaynak: 2014 MUS iPTA

Mus ilindeki Acik islerin, igyerlerinde icra edilen meslekler bazinda dagilimlarina bakildiginda ise
en fazla agik isin %59.5 orani ve 53 kisilik acik is rakami ile “Diger Meslekler” grubunda oldugu, ikinci
siray1 %17.6 oran1 ve 16 kisilik acik is rakamu ile Beden Iscisi (Insaat) mesleginin aldigi bunu %7.4 orani
ve 7 kisilik acik is ile Is Makineleri Operatorii mesleginin takip ettigi sdylenebilir. %5.6’lik oran ve 5
kisilik acik is ile Ziraat Miihendisi ve Ziraat Teknikeri meslekleri ile %3.7’lik oran ve 3 kisilik acik is
sayisi ile Beden lscisi (Genel) meslekleri de bu grubun en sonunda yer alan meslekler olmaktadir.



Grafik 9: Egitim Durumuna Gére Acik is Dagilimi
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Kaynak: 2014 MUS iPTA

Ote yandan Mus ilindeki agik isler i¢in yaklasik olarak yiizde 56,2 oraninda asgari bir egitim diizeyi
talep edilmektedir. Acik isler i¢in yiizde 27,5 oraninda Lisans egitimliler, yiizde 10,6 oraninda Genel lise
egitimliler, ylizde 9,0 Meslek Lisesi egitimler, yiizde 6,7 Meslek Yiksekokulu egitimliler ve yiizde 2,4

Lise alt1 egitimliler talep edilmektedir.
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Grafik 10: Egitim Durumu Ve Cinsiyete Gore Agik is Dagilimi
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Kaynak: 2014 MUS iPTA

[limizdeki acik islerin Egitim Durum ve Cinsiyete gére dagilimma bakildiginda, kadinlarda acik
islerin egitim durumu yoniinden siralamasinda birinci sirayr %46.1 oraniyla Genel Lise mezuniyeti sarti
aranan agik islerin aldigi, ikinci sirada %31.2 ile egitim sart1 aranmayan meslek gruplarindaki acik islerin
oldugu, ticiincii siray1 ise %22.7 orani ile Meslek Lisesi Mezunlarinin tercih edildigi meslekler igin verilen
acik iglerin aldig1 tespit edilmistir.

Erkeklerde agik islerin egitim durumu yoéniinden dagilimi incelendiginde ise birinci sirayr %78.9
orantyla egitim sart1 aranmayan “Farketmez” grubunun aldig1 ve bu grubu %11.4 oran1 ile Meslek Lisesi
mezunlarinin tercih edildigi grubun takip ettigi liciincii sirada ise %4.9 ile Lise Alt1 Egitim diizeyinin
yeterli oldugu grubun aldig1 anlagilmistir.
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Tablo 22: Egitim Durumunun Becerilere Gore Dagilimi

Bilgisayar kullanimi 51,3% 88% 37,9% 83,3% 22,2% 0,0% 25,7%
Fazla Mesaiye Kalabilme 100,0% 68% 37,9% 16,7% 8,7% 73,1% 48,5%
Fiziki ve Bedensel Yeterlilik 100,0% 78% 100,0% 16,7% 66,4% 86,8% 77,1%
Hesap Yapabilme (Analitik Beceri) 0,0% 78% 50,3% 100,0% 33,7% 15,7% 35,7%
iletisim ve ifade Yetenegi 48,7% 100% 13,0% 100,0% 46,0% 23,7% 42,6%
is Ahlakina Sahip Olma 48,7% 22% 37,9% 100,0% 46,0% 65,0% 54,8%
Proje Tabanli Calisma 0,0% 0% 24,9% 16,7% 22,2% 0,0% 9,5%
Satis ve Pazarlama Becerisi 0,0% 33% 0,0% 16,7% 8,7% 0,0% 7,0%
Seyahat Edebilme Esnekligi 0,0% 12% 0,0% 16,7% 8,7% 24,9% 15,7%
Sorun Cozme ve Bagimsiz Karar Verme Becerileri 0,0% 46% 62,1% 100,0% 100,0% 8,0% 48,2%
Takim Calismasi 0,0% 78% 50,3% 100,0% 46,0% 73,8% 64,5%
Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibe 0,0% 55% 75,1% 100,0% 95,5% 40,7% 63,4%

Kaynak: 2014 MUS iPTA

Mus ilindeki calisanlarin becerilerinin egitim durumlarina gore ele alindig1 bu tabloya gore egitim
seviyesi arttik¢a ¢alisanlarin Fiziksel ve Bedensel Yeterlilik gerektiren beceriler, Fazla Mesaiye Kalabilme
becerileri daha diisiik gerceklesmektedir. Ancak egitim seviyesi daha yiiksek olan gruplarda ¢alisanlarin
Sorun Cézme ve Bagimsiz Karar Verme Becerileri, Takim Calismasi Becerisi, Yeterli Mesleki Teknik
Bilgi ve Tecriibe Becerisi, Is Ahlakia Sahip Olma, Iletisim ve Ifade Yetenegi, Hesap Yapabilme (Analitik
Beceri) Yetenegi alanlarinda ¢ok daha iyi olduklar1 goriilmektedir.

Satis ve Pazarlama Becerisi %33 oraniyla en ¢ok Genel Lise Mezunlar1 grubunun daha iyi oldugu
bir beceridir. Bu beceride en kotii performans %38.7 orani ile Lisans mezunlarina aittir.

Sorun Cozme ve Bagimsiz Karar Verme Becerileri Meslek Yiiksek Okulu ve Lisans Mezunlarinda
%100 oraninda gerceklesirken Lise alti egitimi olan gruplarin bu alandaki becerisinin hi¢ olmadigi
sonucuna ulagilmistir. Ayrica herhangi bir egitim diizeyi gerektirmeyen islerde ¢alisanlarin Bilgisayar
Kullanimi, Proje Tabanli Caligma ile Satis ve Pazarlama Becerisi gerektiren alanlarda hicbir beceri
gosteremezken bu grubun Fiziksel ve Bedensel Yeterlilik gerektiren beceri grubunda %86.8 oraninda bir
performansa sahip oldugu, takim ¢aligmasinda da %73.8’lik bir basariya sahip olabildikleri goriilmektedir.

Lise alti mezunlar1 Fazla Mesaiye Kalabilme ile Fiziki ve Bedensel Yeterlilik gerektiren alanlarda
%100 oraninda bagar1 gosterirken Proje Tabanli Calisma, Satis ve Pazarlama Becerisi, Seyahat Edebilme
Esnekligi, Sorun Cozme ve Bagimsiz Karar Verme Becerileri, Takim Calismas1 ve Yeterli Mesleki Teknik
Bilgi ve Tecriibe becerileri gruplarinda higbir performans gosteremedikleri anlagilmaktadir.

Genel Lise Mezunlarinin, Iletisim ve ifade Yetenegi becerisinde %100’liik bir performans
gosterebilirken Proje Tabanli Calisma konusunda ise tam tersi yonde higbir performans gostermedikleri
goriilmektedir. Meslek Lisesi Mezunlarinin iyi oldugu beceri grubu %100 oraniyla Fiziki ve Bedensel
Yeterlilik gerektiren beceriler olurken Satis ve Pazarlama Becerisi ile Seyahat Edebilme Esnekligi
yoniinden herhangi bir beceri performansina sahip olmadiklar1 kaydedilmistir.

Meslek Yiiksek Okulu mezunlarmin Hesap Yapabilme (Analitik Beceri) Yetenegi, Iletisim ve Ifade
Yetenegi, Is Ahlakina Sahip Olma, Sorun Cézme ve Bagimsiz Karar Verme Becerileri, Takim Calismasi
Becerisi ve Yeterli Mesleki Teknik Bilgi ve Tecriibe Becerisi alanlarinda %100 oraninda basar: sergilerken
Proje Tabanli Calisma ile Satis ve Pazarlama Becerisi, Seyahat Edebilme Esnekligi ve Fazla Mesaiye
Kalabilme becerileri alanlarinda %16,7’lik bir performans gosterebilmektedirler.

Lisans mezunlarinin beceri alanlaria bakildiginda ise en yiiksek beceri grubunun %100 orani ile
Sorun Cozme ve Bagimsiz Karar Verme Becerileri alaninda oldugu, bunu %95,5 ile Yeterli Mesleki
Teknik Bilgi ve Tecriibe becerisinin takip ettigi goriilmektedir. Bu mezuniyet grubunda g¢alisanlarin en
diisiik olarak sergiledikleri beceri gruplarinin ise %8,7 ile Fazla Mesaiye Kalabilme, Satis ve Pazarlama
Becerisi ile Seyahat Edebilme Esnekligi alanlarinda oldugu tespit edilmistir.



Grafik 11: Agik islerin Becerilere Gére Dagilimi
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Kaynak: 2014 MUS iPTA

[limizdeki Agik isler igin talep edilen ek beceriler incelendiginde ise; acik islerin yiizde 25,7’si i¢in
bilgisayar kullanimi, yiizde 7’si igin satis ve pazarlama, yiizde 9,5’ i¢in proje tabanl ¢alisma, yiizde
48,2’si i¢in sorun ¢dzme ve bagimsiz karar verme becerileri, ylizde 42,6’s1 igin iletisim ve ifade etme,
yiizde 64,51 icin takim g¢aligmasi1 becerileri, yiizde 63,4’i icin meslege iliskin yeterli bilgi, yiizde 48,51
fazla mesaide kalabilme, yiizde 35,7’si hesap yapabilme(analitik beceri), yiizde54,8’1 is ahlakina sahip
olma, yiizde 15,7’si seyahat edebilme esnekligi ve yiizde 77,11 igin fiziksel yeterlilik talep edildigi tespit

edilmistir.
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Grafik12: Beceriler Ve Cinsiyete Gore Agik is Dagilimi
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Kaynak: 2014 MUS iPTA

Ote yandan Mus ilindeki agik islerin beceri ve cinsiyetler bazindaki dagilimlari incelendiginde ise
en yiiksek acik is oraninin erkeklerde %88.3 ve kadinlarda %84.6 oraniyla Fiziki ve bedensel yeterlilik
gerektiren beceriler grubunda oldugu, bu grubu kadinlarda yine ayni oranla Yeterli Mesleki Teknik Bilgi
ve Tecriibe gerektiren beceriler ile %77.3 oramiyla iletisim ve ifade Yetenegi gerektiren beceriler
grubundaki acik islerin takip ettigi goriilmektedir. Kadinlarda en diisiik acik is olan beceri gruplar ise
Proje Tabanh Calisma ile Satis ve Pazarlama Becerileridir.

Erkeklerde yiiksek oranlarda seyreden agik islerin beceri gruplarina bakildiginda %88.3 oraniyla
birinci sirada yer alan Fiziki ve bedensel yeterlilik gerektiren beceriler grubundaki agik isleri ikinci
sirada takip eden grubun %79.1 orani ile Takim Cahismasi becerilerindeki agik isler oldugu tiglincii
siray1 ise %71.7 oraniyla Fazla Mesaiye Kalabilme Becerisindeki agik islerin aldigi goriilmektedir.
Erkeklerdeki en diisiik acik is rakamlarinin beceri gruplart bazindaki dagihminimn ise %2.3 ile Satis ve
Pazarlama Becerisi grubunda oldugu belirlenmistir.
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Tablo 23: Mesleklerin Becerilere Gére Dagilimi

BEDEN ISCISI (iNSAAT) 0,0%| 100,0%| 100,0% 0,0%) 0,0%| 100,0%| 0,0% 0,0%) 0,0% 0,0%| 100,0%| 0,0% 0,0%)
iS MAKINELERI OPERATORU 0,0%| 100,0%| 100,0% 0,0%) 0,0% 0,0%| 0,0% 0,0%| 100,0% 0,0%| 100,0%| 0,0%)| 100,0%
ZIRAAT MUHENDISI 0,0% 0,0%] 0,0%| 100,0%| 100,0%| 100,0%| 0,0% 0,0% 0,0%) 100,0%| 100,0%| 0,0%| 100,0%
ZIRAAT TEKNIKERI 100,0%! 0,0% 0,0%| 100,0%| 100,0%| 100,0%| 0,0% 0,0% 0,0%) 100,0%| 100,0%| 0,0%| 100,0%
BEDEN ISCISI (GENEL) 0,0% 0,0%| 100,0% 0,0%) 0,0%| 100,0%| 0,0% 0,0%) 0,0% 0,0%| 100,0%| 0,0% 0,0%)
SATIS DANISMANI 100,0%| 100,0%| 100,0%| 100,0%| 100,0% 0,0%| 0,0%| 100,0% 0,0% 0,0%| 100,0%| 0,0%| 100,0%
MOBILYA IMALAT USTASI / MOBILYACI (AH]| 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%) 0,0% 0,0%| 0,0% 0,0%)| 0,0% 0,0% 0,0%| 0,0%)| 100,0%
EBE 0,0%! 0,0%| 100,0% 0,0% 0,0%) 0,0%| 0,0% 0,0% 0,0%) 100,0% 0,0%| 0,0%| 100,0%
DIREK SIYON EGITMEN{ 0,0% 33,3%| 100,0% 33,3%| 33,3%| 33,3%| 33,3% 33,3%| 33,3% 100,0%| 33,3%| 0,0%| 100,0%
GARSON (SERVIS ELEMANI) 0,0% 0,0%| 100,0%| 100,0%| 100,0% 0,0%| 0,0% 0,0%) 0,0% 0,0% 0,0%| 0,0% 0,0%
RESEPSIYON GOREVLISI (ON BURO ELEMAN|  100,0%|  100,0%| 100,0%|  100,0%| 100,0% 0,0%| 0,0% 0,0%) 0,0% 100,0%| 100,0%| 0,0% 0,0%
PIDE USTASI 0,0%| 100,0% 0,0% 0,0%| 100,0%| 100,0%| 0,0% 0,0%) 0,0% 0,0%| 100,0%| 0,0%)| 100,0%
KASIYER 100,0% 0,0%] 0,0%) 0,0%| 100,0% 0,0%| 0,0% 0,0%, 0,0%) 0,0% 0,0%| 0,0% 0,0%
OTOMOTIV OGRETMENI 0,0% 0,0%| 100,0% 0,0% 0,0%) 0,0%| 0,0% 0,0% 0,0%) 100,0% 0,0%| 0,0%| 100,0%
SOGUTMA VE IKLIMLENDIRME TEKNiSYENI 0,0%| 100,0%| 100,0%| 100,0% 0,0%| 100,0%| 0,0% 0,0% 0,0%) 0,0%| 100,0%| 0,0% 0,0%
ZiHINSEL ENGELLILER OGRETMENI-OZEL EG 0,0% 0,0%| 100,0% 0,0%| 100,0%| 100,0%| 0,0% 0,0%) 0,0% 100,0%| 100,0%| 0,0%| 100,0%
DIGER OGRETMENLER 0,0% 0,0%| 100,0% 0,0%) 0,0% 0,0%| 0,0% 0,0%) 0,0% 100,0%) 0,0%| 0,0%| 100,0%
ELEK TRIK MUHENDIS{ 100,0% 0,0% 0,0%) 0,0% 0,0%) 0,0%]| 100,0% 0,0%)| 0,0%) 100,0% 0,0%| 0,0%| 100,0%
MAKINE MUHENDISI 100,0% 0,0%] 0,0%) 0,0% 0,0%) 0,0%] 100,0% 0,0% 0,0%) 100,0% 0,0%| 0,0%| 100,0%
INSAAT MUHENDISI 100,0%| 100,0%| 100,0%| 100,0%| 100,0% 0,0%| 0,0%| 100,0%| 100,0% 0,0%) 0,0%] 100,0% 0,0%

Kaynak: 2014 MUS iPTA

Mus ilinde ilk 20 sirada oldugu tespit edilen mesleklerin bilgisayar kullanimi, fazla mesaiye
kalabilme, fiziki ve bedensel yeterlilik, hesap yapabilme (analitik beceri), iletisim ve ifade yetenegi, is
ahlakina sahip olma, proje tabanli ¢alisma, satis ve pazarlama becerisi, seyahat edebilme esnekligi, sorun
¢ozme ve bagimsiz karar verme, takim calismasi, yabanci dil ve Yeterli Mesleki Teknik Bilgi ve Tecriibe
becerileri yoniinden dagilimlari incelendiginde asagidaki sonuglara ulagilmigtir.

Bilgisayar kullamm becerisi, Beden Iscisi (Insaat), Is Makineleri Operatorii, Ziraat Miihendisi,
Beden Iscisi (Genel), Mobilya Imalat Ustas1, Ebe, Direksiyon Egitmeni, Garson (Servis Elemani), Pide
Ustas1, Otomotiv Ogretmeni, Sogutma ve Iklimlendirme Teknisyeni, Zihinsel Engelliler Ogretmeni ve
Diger Ogretmenler mesleklerinde aranmazken Ziraat Teknikeri, Satis Danigsmani, Resepsiyon Gorevlisi,
Kasiyer, Elektrik Miihendisi, Makine Miihendisi ve Insaat Miihendisi mesleklerinde ise %100 oraninda
gerceklesmektedir.

Yabanai dil becerisi Insaat Miihendisligi meslegi disinda baska higbir meslekte aranmamaktadir.
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Tablo 24: ihracat Yapan Firmalarda Agik islerin Becerilere Gore Dagilimi

Kaynak: 2014 MUS iPTA

Bilgisayar kullanmu 1 50,0% 23 25,7%
Fazla Mesaiye Kalabilme 2 100,0% 43 48,5%
Fiziki ve Bedensel Yeterlilik 2 100,0% 69 77,1%
Hesap Yapabilme (Analitik Beceri) 1 50,0% 32 35,7%
Iletisim ve ifade Yetenegi 2 100,0% 38 42.6%
Is Ahlakma Sahip Olma 2 100,0% 49 54,8%
Takmm Calismasi 1 50,0% 57 64,5%
Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibe 1 50,0% 56 63,4%

[limizde ihracaat yapan firmalarda tespit edilen Agik isler icin talep edilen ek beceriler
incelendiginde ise; agik islerin yiizde 25,7’si igin bilgisayar kullanimi, ylizde 7’si igin satig ve pazarlama,
yiizde 9,5°1 i¢in proje tabanli ¢alisma, ylizde 48,2’si1 i¢in sorun ¢ézme ve bagimsiz karar verme becerileri,
yiizde 42,6’s1 igin iletisim ve ifade etme, ylizde 64,51 i¢in takim ¢alismasi becerileri, ylizde 63,471 i¢in
meslege iligskin yeterli bilgi, ylizde 48,5’1 fazla mesaide kalabilme, yiizde 35,7’si hesap yapabilme(analitik
beceri), yiizde54,8’1 is ahlakina sahip olma, yilizde 15,7’si seyahat edebilme esnekligi ve yiizde 77,1’1 i¢in

fiziksel yeterlilik talep edildigi tespit edilmistir.




Grafik 13: Agik islerin Arama Kanallarina Gére Dagilimi
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Kaynak: 2014 MUS iPTA

Mus ilinde Acik Islerin arama kanallar1 bazinda dagilimlarmi 2013 yili ve 2014 Agustos sonu
itibariyle ele aldigimizda, 2013 yilinda ISKUR kanaliyla tespit edilen agik is oran1 %40 iken bu oranmn
2014 Agustos ay1 itibariyle %67’ye ¢iktigi goriilmektedir. Akraba-Es-Dost kanalinda 2013 yilinda %73
olan oranin 2014 yil1 Agustos sonu itibariyle % 79.6’ya yiikselerek halen en ¢ok tercih edilen arama kanali
oldugu tespit edilmistir. Gazete-ilan vb. gibi kanallarm kullanim orani ise 2013 yilinda %7 iken 2014
Agustos ay1 itibariyle bu oran %62.8’e ¢ikmistir. En az tercih edilen arama kanalinin ise 2013 yilinda %12
olan ve 2014 yili Agustos ay1 itibariyle %23,2 oraninda gerceklesen internet-Sosyal Medya kanali oldugu

tespit edilmistir.
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Tablo 25: Sektérlere Gore Arama Kanallarinin Dagilimi

Imalat 86,4% 81,8% 100,0% 0,0%
Ingaat 83,3% 33,3% 100,0% 50,0%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarmmn ve motosikletlerin onarmu 66,7% 66,7% 11,1% 11,1%
Ulagtirma ve depolama 100,0% 100,0% 100,0% 0,0%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 0,0% 100,0% 100,0% 0,0%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%
Egitim 14,3% 85,7% 100,0% 0,0%
Insan saglii ve sosyal hizmet faaliyetleri 90,9% 72,7% 100,0% 27,3%
Diger hizmet faaliyetleri 100,0% 40,0% 100,0% 0,0%

Kaynak: 2014 MUS iPTA

[limizdeki Acik Islerin sektorler ve arama kanallar1 bazinda dagilimlarina baktigimizda Ulastirma
ve Depolama Sektoriiniin internet ve Sosyal Medya kanali hari¢ diger tiim kanallart %100 oraninda
kullandig1, Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyeti Sektoriindeki isyerlerinin %100 oraninda Gazete-Ilan
vb. ile Akraba-Es-Dost kanalmi kullanmay: tercih ettigi ve diger kanallari hi¢ kullanmadigi, Imalat
Sektoriiniin yine en cok %100 oranla Akraba-Es-Dost kanalini tercih ettigi bunun yan sira ISKUR kanalini
%86.4 oraninda, Gazete-Ilan vb. kanalini ise %81.8 oraninda tercih ettigi goriilmektedir.

Ingaat sektoriindeki isyerleyi %100 oraninda Akraba-Es-Dost kanalini tercih @derken %383.3
oraninda ISKUR, %50 oraninda Internet-Sosyal Medya, %33,3 oraninda da Gazete-Ilan vb. arama
kanallarin1 kullanmaktadir.

Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler sektoriinde yer alan isyerleri ise %100 oraninda internet-
Sosyal Medya kanalini tercih etmekte diger kanallari ise hi¢ kullanmamaktadirlar.

Egitim sektoriindeki isyerlerinin arama kanallarina bakildiginda Akraba-Es-Dost kanalinin yine
%100 oraniyla en ¢ok tercih edilen kanal oldugu bunu sirasiyla takip eden arama kanallarinin ise %%85.7
ile Gazete-llan vb. %14.3 ile ISKUR oldugu Internet-Sosyal Medya kanalmi ise hi¢ kullanmadig
anlasilmaktadir.

Insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri sektoriindeki isyerlerine geldigimizde tercih edilen
arama kanallarinin %100 Akraba-Es-Dost, %90.9 ISKUR, %72.7 Gazete-Ilan vb. oldugu Internet-Sosyal
Medya kanalin1 kullanmadiklar1 gériilmektedir.

Diger Hizmet Faaliyetleri Sektorlerinde yer alan isyerleri ise %100 oraninda ISKUR ve Akraba-Es-
Dost kanallarm birlikte kullanirken bunlarin yani sira %40 oraninda Gazete-Ilan vb. kanalin1 da tercih
etmektedirler. Internet-Sosyal Medya arama kanali ise bu sektdrdeki isyerleri tarafindan
kullanilmamaktadir.




Tablo 26: Agik islerin Egitim Durumunun Arama Kanallarina Gére Dagilimi

ISKUR Araciligiyla Gazete-ilan vb Akraba-Es Dost  internet-Sosyal Medya
Lise alti 100,0% 0,0% 100,0% 0,0%
Genel lise 67,5% 89,4% 45,8% 35,1%
Meslek lisesi 87,0% 62,1% 100,0% 0,0%
Meslek ytiksekokulu 16,7% 0,0% 16,7% 83,3%
Lisans 41,9%% 53,7% 79,5% 50,5%
Farketmez 84,4% 75,4% 92,1% 0,0%

Kaynak: 2014 MUS iPTA

Mus ilindeki Agik Islerde talep edilen egitim durumlarinin arama kanallarina gére dagilimlarina
bakildiginda %100 orantyla Iskur kanalinin Lise Altt mezunlarda tercih edildigi, yine %100 oraniyla Lise
altt ve Meslek Lisesi mezunlariin ¢alistirilacagr agik isler i¢in kullanildig1 goriilmektedir. Meslek Yiiksek
Okulu mezunlarina yonelik agik islerde tercih edilen arama kanallarimnin ise %83.3 oraniyla en ¢ok Internet-
Sosyal Medya iizerinde oldugu, bunu %16.7 ile Iskur ve Akraba-Es-Dost kanallarmin takip ettigi Gazete-
[lan vb. kanalinm ise bu grupta hig tercih edilmedigi anlasilmaktadir. Lisans mezunu alinacak agik islerde
ise hemen hemen tiim arama kanallar1 kullanilmakta, herhangi bir egitim seviyesi aranmayan “Farketmez”
grubunda ise Internet-Sosyal Medya disindaki diger tiim kanallarin tercih edildigi goriilmektedir.
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Tablo 27: Tesvikten Yararlanan isyerlerinin Arama Kanalina Gére Dagilimi

ISKUR araciligryla 50,7% 84,6% 68,4%
Gazete-1lan vb 24,6% 69,0% 47,9%
Akraba-Es Dost 75,4% 92,5% 84,4%
1ntemet—Sosyal Medya 24,2% 31, 7% 28,2%

Kaynak: 2014 MUS iPTA

Mus ilinde gergeklestirilen ¢alisma kapsaminda gidilen isyerlerinde; herhangi bir devlet tesviginden
yararlanan isyerlerinin arama kanallar1 bazinda dagilimina baktigimizda ise isyerlerinin %75,4’ti Akraba-
Es Dost, %50.7’si ISKUR, %24.6’s1 Gazete-Ilan vb. %24.2’si ise Internet-Sosyal Medya arama kanallarina
olumlu baktig1 ortaya ¢ikmaktadir. Bu isyerlerinin %92.5’i Akraba-Es-Dost kanalma, %84.6’s1 ISKUR
kanalma, %69’u Gazete-ilan vb. kanalina, %31.7’si ise Internet-Sosyal Medya kanalna olumsuz
bakmaktadir.

Tablo 28: ISKUR Hizmetlerinden Yararlanma Durumuna Gore Arama Kanallarinin Dagilhimi

ISKUR aractigryla 42 18 60 70,9% 61,2% 67,0%
Gazete-llan vb Rl 26 ho 51,2% 88,6% 62,8%
Akraba-Es Dost 44 20 1 14.4% 88,6% 19,6%
Internet-Sosyal Medya 3 21 27 8% 1% | 232%

Kaynak: 2014 MUS iPTA

Mus ilimizde ISKUR hizmetlerinden faydalanan isyerlerinin %70.9’u ISKUR aracilig1 kanalmi
kullanirken, kalan kisimda bulunan isverenler ise ISKUR disindaki arama kanallarini tercih etmektedir.
Buna gore ISKUR hizmetlerinden yararlanan isyerlerinin %74.4’{iniin Akraba-Es-Dost kanalini,
%51.2’sinin Gazete-Ilan vb. kanalin1 ve %27.8’inin de Internet-Sosyal Medya kanallarini da tercih ettigi
sdylenebilir. ISKUR hizmetlerinden yararlanmayan isyerlerinin %61.2°si ISKUR araciligina olumsuz
baktig1 da ayrica tespit edilmistir.



Tablo 29: iISKUR Hizmetlerinden Yararlanan Ve Agik is Talebi Veren isyerlerinin Arama Kanallarina Gore Agik is
Dagilhimi

ISKUR aracthigyla 38 97,3%
Gazete-Ilan vb 26 67,6%
Akraba-Es Dost 34 86,8%
Internet-Sosyal Medya 4 11,4%

Kaynak: 2014 MUS iPTA

Mus ilinde ISKUR hizmetlerinden yararlanan ve Acik Is talebi veren isyerlerinin arama kanallarina
gore hazirlanan yukaridaki tabloya baktigimizda: %97.3 oraniyla 38 agik isin ISKUR aracilig1 ile verildigi,
toplam 34 acik isin %86.8 oraniyla Akraba-Es-Dost kanali {izerinden verildigi, 26 agik is pozisyonunda
%67.6 oraninda Gazete-ilan vb. arama kanalinin kullanildig1, 4 acik is icin de %11.4 oraninda Internet-
Sosyal Medya kanalinin tercih edildigini gérmekteyiz.



Tablo 30: Mesleklere Gére Arama Kanallarinin Dagilimi

ISKUR Gazete- Akraba- Internet-
Meslekler Aracihgiyla ilan vb Es Dost Sosyal Medya
BEDEN ISCiSi (INSAAT) 26,3% 28,0% 22,1% 0,0%
IS MAKINELERI OPERATORU 11,0% 11,8% 9,3% 0,0%
ZIRAAT MUHENDISI 0,0% 0,0% 0,0% 24.2%
ZIRAAT TEKNIKER{ 0,0% 0,0% 0,0% 24.2%
BEDEN ISCiSi (GENEL) 5,6% 0,0% 4.7% 0,0%
SATIS DANISMANI 0,0% 5,5% 0,0% 0,0%
MOBILYA IMALAT USTASI/ MOBILYACI (AHSAP) 5,1% 0,0% 0,0% 0,0%
DIREKSIYON EGITMENT 1,7% 3,6% 4,2% 0,0%
GARSON (SERVIS ELEMANI) 0,0% 5,4% 4,2% 0,0%
EBE 5,0% 5,4% 4,2% 0,0%
RESEPSIYON GOREVLISi (ON BURO ELEMANI) 3,7% 3,9% 3,1% 10,7%

Kaynak: 2014 MUS iPTA

Mus ilinde mesleklere gére arama kanallarinin dagilimina baktigimizda ise en ¢ok arama kanali
kullanilan Beden Iscisi (Insaat) mesleginde; %28 oramiyla Gazete-ilan vb. kanalinin tercih edildigi, bu
meslekte Iskur aracilhigmin tercih edilme oraminin %26.3 oldugu, Akraba-Es-Dost kanalinin da %22.1
oraninda tercih edildigi sdylenebilir. Ziraat Miihendisi ve Ziraat Teknikeri mesleklerinin temininde tercih
edilen arama kanallarina bakildiginda sadece %24.2 oraniyla Internet-Sosyal Medya kanalmin kullanildig,
diger arama kanallarina basvurulmadigi goriilmektedir. ISKUR araciligi %26.3 oraninda olan Beden
Iscisi(Insaat) mesleginden sonra ISKUR’un araciligmin en ¢ok tercih edildigi diger meslegin ise %11
oraniyla Is Makineleri Operatérii oldugu sdylenebilir.
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Tablo 31: Acik islerin Sektérlere Ve Cinsiyete Gore Dagilimi

Sektorler Kadin Erkek Kadin Erkek  Genel Toplam
[malat 3 20 13,6% 86,4% 23
Insaat 0 7 0,0% 50,0% 13
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tagitlarmmn ve motosikletlerin onarmi 5 3 55,6% 33,3% 9
Ulastrma ve depolama 0 7 0,0% 100,0% 7
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 1 3 25,0% 75,0% 4
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 0 0 0,0% 0,0% 10
Egitim 0 1 0,0% 14,3% 7
Insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 3 27,3% 0,0% 11
Diger hizmet faaliyetleri 1 4 20,0% 80,0% 5

Kaynak: 2014 MUS iPTA

Mus ilindeki agik islerin sektdrlere ve cinsiyete gore dagilimini ele almak gerekirse: Erkeklerde en
yiiksek oran %100 rakamiyla 7 ag¢ik isin tamaminin da erkek oldugu Ulastirma ve Depolama Sektoriinde
olurken bunu 23 kisilik acik isin 20’sinin erkek oldugu %86.4 oranyla Imalat sektorii takip etmektedir. 4
kisilik acik isin 3’liniin erkeklerden olustugu Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri sektoriindeki
oran ise %75’tir. Kadinlardaki en yiiksek agik is orani %55.6 ile Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu
Kara Tastilarinin ve Motosikletlerin Onarimi sektoriinde gergeklesmis olup bunu %27.3 orani ile Insan
Saglig1 ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri sektorii ve %25 orami ile de Konaklama ve Yiyecek Hizmeti
Faaliyetleri sektorii izlemektedir.
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Tablo 32: Agik islerin Meslek Grubuna Ve Cinsiyete Gére Dagilimi

Meslek Gruplan Kadn Erkek Kadin Erkek Genel Toplam
BURO HIZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 2 0 48,1% | 0,0% 4
HiZMET VE SATIS ELEMANLARI 5 5 42,0% | 41,5% 12
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 1 22 43% | 957% 23
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 3 0 12,3% | 0,0% 24
SANATKARLAR VE {LGILI ISLERDE CALISANLAR 0 4 0,0% | 100,0% 4
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI | 1 4 10,4% | 39,8% 10
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE MONTAICILAR 1 9 10,6% | 89,4% 10
YONETICILER 0 0 00% | 0,0% 1

Kaynak: 2014 MUS iPTA

Mus ilindeki agik islerin meslek gruplarina ve cinsiyete gore dagilimina bakildiginda erkeklerde en
yiiksek agik is oranmin %100 ile Sanatkarlar ve ilgili Islerde Calisanlar meslek grubunda oldugu, bunu
sirayla takip eden meslek gruplarinin %95,7 oraniyla Nitelik Gerektirmeyen Meslekler, %89.4 oraniyla
Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar, %41.5 oramiyla Hizmet ve Satis Elemanlart ve %39.8
orantyla Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplart meslek gruplarinin oldugu
goriilmektedir. Biliro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar ve Profesyonel meslek mensuplari gruplarinda
alinan acik islerde ise Erkeklerin tercih edilmedigi sdylenebilir.

Agik islerin Kadinlar yoniinden Meslek Gruplari ve Cinsiyet dagilimina baktigimizda ise en yiiksek
acik is oranmin %48.1 ile Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar meslek grubunda oldugu, bunu %42
orantyla Hizmet ve Satig Elemanlar1 meslek grubunun takip ettigi goriilmektedir. Kadinlarin tercih edildigi
acik islerdeki diger meslek gruplarmin dagilimi ise sdyle devam etmektedir: %12.3 oraninda Profesyonel
Meslek Mensuplari, %10.6 oraninda Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar, %10.4 oraninda
Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari, %4.3 oraninda Nitelik
Gerektirmeyen Meslek gruplari.



Tablo 33: Cinsiyete Gore Acik is Orani

Kaynak: 2014 MUS iPTA

Mus ilinde gergeklestirilen ¢alismamiz kapsaminda tespit edilen toplam 89 agik isin cinsiyetlere ve
bunlarin da ¢aligan sayilarina gore oranlarina bakildiginda kadinlara yonelik olarak verilen toplam 13 agik
isin 1.201 kadin ¢alisanin %1.1°ine denk geldigi goriilmektedir. Erkeklerde 44 erkek i¢in bildirilen agik is
sayisinin toplam 8.508 erkek calisana oraninin ise %0.5 oldugu tespit edilmistir.
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TEMININDE GUCLUK GCEKILEN MESLEKLER

Tablo 34: TGCM Eleman Sayisinin Sektorel Dagilimi

iI-Tiirkiye Karsilastirmasi MUS Tirkiye

Eleman Sayisi Oran Eleman Sayisi Oran
imalat 312 53,9% 111.361 39,4%
insaat 116 20,0% 34.347 12,1%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi 69 12,0% 48.979 17,3%
Ulastirma ve depolama 10 1,7% 9.957 3,5%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 6 1,0% 21.918 7,8%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 13 2,2% 8.630 3,1%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 17 2,9% 18.839 6,7%
Egitim 7 1,2% 4.027 1,4%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 24 4,1% 7.960 2,8%
Diger hizmet faaliyetleri 5 0,9% 5.408 1,9%

Kaynak: 2014 MUS iPTA

Mus ilinde Temininde Giigliik Cekilen Mesleklerdeki (TGCM) eleman sayisinin sektorlere gore
dagilimini Tirkiye rakamlariyla karsilagtirdigimizda, ilimizde eleman temininde temininde giicliik gekilen
sektorlerin ilk sirasinda 312 kisi ve %53.9 oramiyla Imalat sektdrii gelmektedir. Bu sektdriin Tiirkiye
bazindaki orami ise 111.361 kisi ile %39.4%’tiir. ilimizde eleman temininde giicliik ¢ekilen sektdrlerde
ikinci siray1 116 kisi ve %20 oraniyla Insaat sektdrii alirken, Tiirkiye siralamasinda ikinci siray1 48.979 kisi
ve %17.3 orantyla Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara Tagitlarinin ve Motosikletlerin Onarimi
sektorli almaktadir. Eleman temininde giigliik ¢ekilen 3. Sektor ise Mus ili i¢in 69 kisi ve %12 oraniyla
Motorlu Kara Tasitlarinin ve Motosikletlerin Onarimu sektorii olurken Tiirkiye siralamasinda ti¢lincii sira

34.347 kisi ve %12.1 oraniyla Insaat sektdriindedir.
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Tablo 35 : TGCM Eleman Sayisinin Sektorel Dagilimi

Kaynak: 2014 MUS iPTA

Imalat 16,8% 53,9%
Insaat 37,5% 20,0%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarmm ve motosikletlerin onarmm 20,3% 12,0%
Ulastirma ve depolama 5,4% 1,7%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 4,0% 1,0%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 1,7% 2,2%
Idari ve destek hizmet faaliyetleri 45% 2,.9%
Egitim 1,6% 1,2%
Insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 3,3% 4,1%
Diger hizmet faaliyetleri 2,1% 0,9%

Mus ilinde Temininde Giigliik Cekilen Mesleklerdeki (TGCM) eleman sayisinin sektorlere gore
dagilim oranlarmi 2013 yilt ve 2014 yili Agustos ay1 rakamlar1 bazinda karsilastirdigimizda, 2013 yilinda
eleman temininde en ¢ok giicliik cekilen sektdriin %37.5 oraniyla Ingaat sektdrii oldugu, 2014 yilinda
Agustos ay1 itibariyle ilk siray1 alan sektor ise %53.9 oraniyla Imalat Sektoriidiir. Eleman temininde giigliik
cekilen sektorler yoniinden 2013 yilinda 2. siradaki sektor %20.3 ile Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu
Kara Tasitlarinin ve Motosikletlerin Onarimi sektérii iken 2014 yilinda bu sirada %20 ile Insaat sektorii
bulunmaktadir. 2013 yilinin eleman temininde giigliik ¢ekilen sektdrlerin 3. Sirasinda %%16.8 oraniyla
Imalat sektorii bulunurken 2014 yilinda bu siray1 %12 orani ile Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu

Kara Tasitlarinin ve Motosikletlerin Onarimi sektorii almistir.



Tablo 36: TGCM Elemanlarin Agik is ve Meslek Gruplarina Dagilimi

BURO HiZMETLERINDE CALISAN ELEM ANLAR 10 1,7% 4 4,8%
HIZMET VE SATIS ELEM ANLARI 34 5,9% 12 13,7%
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 6 1,1% 23 26,0%
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 74 12,8% 24 27,3%
SANATKARLAR VE ILGILI ISLERDE CALISANLAR 195 33,7% 4 4,6%
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE YARDIM CI PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 25 4,3% 10 11,3%
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE MONTAJCILAR 234 40,5% 10 11,0%
YONETICILER 1 0,2% 1 1,2%

Kaynak: 2014 MUS iPTA

Mus ilinde Temininde Giicliik Cekilen Mesleklerin Acik is ve meslek gruplarina gére dagilimina
baktigimizda; Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar meslek grubunda tiim meslek gruplar1 arasinda
%40.5 oraniyla 234 kisi i¢in temininde giicliik ¢ekildigi belirlenmesine ragmen bu grupta tespit edilen agik
is sayist 10 kisi olup bu rakamin agik islere oraninin %11°1 oldugu kaydedilmistir. Temininde gii¢liik
cekilen elemanlarin ikinci sirasinda 195 kisi icin %33.7 oraniyla yeralan Sanatkarlar ve llgili Islerde
Calisanlar meslek grubunda belirlenen agik is sayisi ise 4 kisi olup bunun yiizdelik orani alinan agik isler
icerisinde %%#4.6’dir. Ugiincii sirada yeralan meslek grubu ise Profesyonel Meslek Mensuplar1 olup
%12.8’lik oranla ve toplam 74 kisinin temininde giicliik ¢ekildigi tespit edilen bu meslek grubunda verilen
acik ig sayisi ise 24 kisilik olup, agik isler i¢erisindeki orani da %27.3 olarak belirlenmistir.
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Tablo 37: Sektorlere Gore Toplam isveren TGCM isveren Sayi Ve Orani

Madencilik ve tas ocakg¢ihgi 1 0 0,0%
Imalat 46 16 34,1%
Insaat 132 33 25,1%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarmm ve motosikletlerin onarmm 95 28 29,0%
Ulastirma ve depolama 34 3 9,7%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 11 2 18,2%
Bilgi ve iletigim 5 0 0,0%
Finans ve sigorta faaliyetleri 1 0 0,0%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 15 2 13,3%
Idari ve destek hizmet faaliyetleri 26 5 20,0%
Egitim 9 2 22,2%
Insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 12 7 58,3%
Diger hizimet faaliyetleri 9 2 22,2%

Kaynak: 2014 MUS iPTA

Ilimizde Sektdrlere gore Temininde Giicliik Cekilen Mesleklerin Isverenler yoniinden say1 ve
oranlar1 incelendiginde ulasilan sonuglar su sekilde Ozetlenebilir: Eleman temininde giicliik c¢ektigini
bildiren en ¢ok isyeri %58.3 oraniyla Insan Saghg ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri sektoriindedir. Bu
sektdrde ¢alismamiz kapsaminda 12 firmadan 7’si elaman temininde giigliik ¢ektigini beyan etmistir. ikinci
sirada yeralan sektoriimiiz %34.1 oraniyla Imalat sektdrii olup, bu sektdrdeki 46 isyerinden 16’s1 eleman
temininde giicliik cektigini bildirmistir. Uciincii sirada ise 95 isyerinden gelen 28 kisilik bildirim ve
%29’luk oran ile Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara Tasitlarinin ve Motosikletlerin Onarimi
sektdriindeki isyerleri gelmektedir. Ote yandan Madencilik ve Tas Ocakg¢iligi, Bilgi ve iletisim ile Finans
ve Sigorta Faaliyetleri sektorlerindeki igyerleri ise eleman temininde giigliik ¢ektigini belirtmemistir.
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Tablo 38 : Temininde Giigliik Cekilen Eleman Sayisinin Meslek Gruplarina Dagilimi

BURO HIZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 10 1,7%
HIZMET VE SATIS ELEM ANLARI 34 5,9%
NITELIK GEREKTiRM EYEN M ESLEKLER 6 1,1%
NITELIKLI TARIM, ORM ANCILIK VE SU URUNLERI CALISANLARI 0 0,0%
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 74 12,8%
SANATKARLAR VE ILGILI ISLERDE CALISANLAR 195 33,7%
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE YARDIM CI PROFESYONEL M ESLEK MENSUPLARI 25 4.3%
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE MONTAJCILAR 234 40,5%
YONETICILER 1 0,2%

Kaynak: 2014 MUS iPTA

Mus ilinde temininde giicliik ¢ekilen elemanlarin meslek gruplari bazinda dagilimina bakildiginda
en yiksek oranin toplam 234 kisi ve %40.5’1ik bir oran ile Tesis ve Makine Operatorleri Meslek grubunda
oldugu, bu sirastyla takip eden meslek gruplarmin ise 195 kisi ve %33.7 oraniyla Sanatkarlar ve Ilgili
Islerde Caliganlar ile 74 kisi ve %12.8 oraniyla Profesyonel Meslek Mensuplari oldugu sdylenebilir.
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Tablo 39 : Meslek Gruplarina Gore TGCM Eleman Sayisinin Toplam Calisan Sayisina Orani

Kaynak: 2014 MUS iPTA

BURO HiZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 315 10 3,0%
HIZMET VE SATIS ELEMANLARI 1.192 34 2,8%
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 3.142 6 0,2%
NITELIKLI TARIM, ORMANCILIK VE SU URUNLERI CALISANLARI 40 0,0%
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 667 74 11,1%
SANATKARLAR VE ILGILI ISLERDE CALISANLAR 1.386 195 14,1%
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 645 25 3,9%
TESIS VE MAKINE OPERA TORLERI VE MONTAJCILAR 1.871 234 12,5%
YONETICILER 453 1 0,2%

Mus ilinde meslek gruplarina gore temininde gili¢liik ¢ekilen elemanlarin sayisinin toplam ¢alisan
sayisma oranlarina bakilacak olursa birinci sirada Sanatkarlar ve ve Ilgili islerde Calisanlar meslek
grubunda temininde giicliik ¢ekildigi bildirilen 195 kisilik rakamin bu grupta ¢alisan toplam 1.386 kisiye
oraninin %14.1 oldugu goriilmektedir. Ikinci sirada ise %12.5 oramiyla toplam 1.871 kisinin galistig1 ve
234 kisinin temininde giligliik cekildigi belirtilen Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar grubunun
yeraldig1 {igiincii sirada olan meslek grubunun ise %11.1 oraniyla 667 kisinin calistigi ve 74 kisinin

temininde giigliik ¢ekildigi bildirilen Profesyonel Meslek Grubu oldugu belirlenmistir.
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Tablo 40 : Mesleklere Gore Temininde Giigliikk Cekme Dagilimi

K onfeksiiyon Isgisi 14,5% |Dikis Makinesi Operatorii- Kumas 5,0%
Makineci(Dikis) 13,5% |Ase1 5,0%
Utiicii 5,8% |Pazarlamaci 3,0%
Overlok Makinesi Operatorii(Overlokgu) 5,6% [Muhasebeci 3,0%
Ambalajci(Makine ile) 3,6% |Fayans, Seramik Ve Karo Dosemecisi 3,0%
Muhasebeci 2,5% |Marangoz 2,0%
Plastik Mamuller imal Isgisi 2,5% |insaat BoyacisyBoyaci-Bina 2,0%
Fayans, Seramik ve Karo Dogemecisi 2,1% |Kamyonet Soforii 2,0%
Plastik Islemeci 1,8% |Diger Sihhi Tesisat Iscileri Ve Boru Tesisatcilar1 | 2,0%
Ziraat Miihendisi 1,7% |Duvarci 2,0%
Sihhi Tesisat¢y/ Isitma ve Sthhi Tesisatc1 1,7% |Ferforje Demir Ustasi 2,0%
Mobilya Doseme Iscisi 1,5% |Astar Kesme Makinesi Operatorii (Ayakkabr) | 2,0%
Ismakineleri Operatdrii 1,5% |Insaat Elemanlar1 Kalpcisi (Makineyle) 2,0%
Kalipgi-Pres 1,3% |Elektrik¢i (Genel) 2,0%
Agrr Kamyon Soforii 1,3% |Garson (Servis Elemani) 2,0%
Mermer Iscisi 1,3% |Usta Ogretici (Doseme Ve duvar Kaplamaciigy)| 2,0%
Garson (Servis Elemani) 1,2% |Diger Cati Iscileri 1,0%
Kalorifer Tesisatcis 1,1% |Reyon Gorevlisi 1,0%
Is1 Yahtimeisy/izolasyoncu(Sanayi Tipi Kazan-Boru) | 1,1% |Zihinsel Engelliler O gretmeni-Ozel Egitim 1,0%
Asc1 1,1% |Kepge Operatorii 1,0%

Kaynak: 2014 MUS iPTA

[limizde mesleklere gore temininde giigliik ¢ekilen eleman oranlarmm 2013 yili ve 2014 Agustos
sonu itibariyle karsilagtirmasini yapacak olursak: 2013 yilinda temininde en ¢ok giicliik ¢ekilen meslegin
%14.5 oraniyla Konfeksiyon Is¢isi mesleginde oldugu, 2014 yilmin Agustos ay1 sonu itibariyle temininde
en cok gicliik ¢ekilen meslegin ise %S5 oranlariyla Dikis Makinesi Operatorii-Kumas ve Asgi
mesleklerinde oldugu belirlenmistir. 2013 yilinda temininde giicliik ¢ekilen mesleklerin ikinci sirasinda
%13.5 orani ile Makineci (Dikis) mesleginin, {iiincii sirada ise %5.8 oraniyla Utiicii mesleginin yer aldig1
gorilmektedir. 2014 yilinin temininde giiclitk ¢ekilen mesleklerin ikinci ve tigiincii siralar1 i¢in ise birgok
igyeri ayni orana sahip oldugundan kayda deger bir siralam yapmak miimkiin olmamaktadir.
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Tablo 41 : Meslek Gruplarinda TGCM isverenlerin Karsilanma Durumu

BURO HIZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 3 3 0 6
HiZMET VE SATIS ELEMANLARI 9 4 1 14
NITELIK GEREK TIRMEYEN MESLEKLER 0 1 0 1
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 15 10 1 26
SANATKARLAR VE ILGILI ISLERDE CALISANLAR 14 9 2 25
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 4 2 3 9
TESIS VE MAKINE OPERATORLER] VE MONTAJCILAR 8 8 1 17
YONETICILER 0 0 0 0

Kaynak: 2014 MUS iPTA

Mus ilinde meslek gruplarina gére temininde giigliik ¢ekilen mesleklerin karsilanma durumunun ele
alindig1 bu tablomuzda en yiiksek rakamlarin yeraldigi Profesyonel Meslek Mensuplarindaki 26 igverenin
15’inin taleplerinin karsilandigi, 10’unun karsilanmadigi, 1°inin ise kismen karsilandigi goriilmektedir.
Sanatkarlar ve flgili Islerde Calisanlar mesleklerindeki toplam 25 isverenden 14’iiniin taleplerinin
karsilandig1, 9’unun karsilanmadigi, 2’sinin ise kismen karsilandig1 anlasilmaktadir. 17 isyerinin talebinin
yeraldigi Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar mesleklerindeki isverenlerin 8’inin talebinin
kargilandig1 8’inin karsilanmadigi, 1’inin ise kismen karsilandig1 anlagilmistir.



Tablo 42 : TGCM isyerlerinde TGC Nedeni Dagilimi

Bu meslekte ise bagvuru yapiimamasi 446 77,2%
Gerekli Mesleki beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi 555 95,9%
Yeterli i tecriibesine sahip eleman bulunamamasi 528 91,4%
(Cahsma ortam ve kosullarmm begenilmemesi 254 44,0%
Onerilen ticretin az bulunmasi 241 41,6%
Vardiyah ¢alisma olmasi 4 0,8%

Isyerine ulagm zorlugu 157 27,1%
Calisma siirelerinin uzunlugu 74 12, 7%

Kaynak: 2014 MUS iPTA

Mus ilinde tespit edilen temininde gliglik c¢ekilen mesleklerin temininde giiclik cekilme
nedenlerinin ele alindig1 bu tabloya gore en yiiksek pay1 555 kisilik ihtiyag bildirilmis olan birinci siradaki
grupta temininde gii¢liik nedeninin %95.9 orani ile Gerekli Mesleki Beceriye/Nitelige Sahip Eleman
Bulunamamasi oldugu goriilmektedir. 528 kisinin temininde giigliik ¢ekilen ikinci siradaki grupta ise
teminde giicliik nedeninin %91.4’iiniin Yeterli Is Tecriibesine Sahip Eleman Bulunamamasi oldugu
goriilmektedir. Uciincii siray1 ise 446 kisinin temininde giicliik cekildigi grup almakta olup bunlarin
temininde gii¢liik nedeninin %77.2’sinin Bu Meslekte Ise Basvuru Yapilmamasi oldugu kaydedilmistir.
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Tablo 43 : TGC Nedenleri Oransal Dagilimi il - Tiirkiye Karsilastirmasi

Kaynak: 2014 MUS iPTA

Bu meslekte ise bagvuru yapiimamasi 446 77,2% 27018 37,5%
Gerekli Mesleki beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi 555 95,9% 53180 73,9%
Yeterli is tecriibesine sahip eleman bulunamamasi 528 91,4% 43439 60,3%
Calisma ortam ve kosullarmm begenilmemesi 254 44,0% 12583 17,5%
Onerilen ticretin az bulunmast 241 41,6% 13552 18,8%
Vardiyah ¢aligma olmasi 4 0,8% 3951 5,5%
Isyerine ulagim zorlugu 157 27,1% 4542 6,3%
Calisma siirelerinin uzunlugu 74 12,7% 3929 5,5%

Mus ilinde Temininde Giigliik Cekilen Elemanlarin, temininde gii¢liik ¢ekilme nedenlerinin Mus ve
Tiirkiye sayilarmi karsiltirdigimizda Gerekli Mesleki Beceriye/Nitelige Sahip Eleman Bulunmamasi
nedeninin her iki grupta da birinci sirada oldugu goriilmektedir. Bu nedenin Mus ilindeki oran1 %95.9 iken
Tiirkiye genelindeki oran1 %73.9°dur. Yine her iki grubun ikinci sirasinda Yeterli Is Tecriibesine Sahip
Eleman Bulunamamasi nedeni yeralmaktadir. Bu nedenin Mus ilindeki oram1 %91.4 iken Tiirkiye
genelindeki orani ise %60.3’tiir. Uciincii sirada yeralan teminde giicliik nedeni ise yine her iki grup i¢in Bu
Meslekte ise Basvuru Yapilmamasi olup bu nedenin Mus’taki oram1 %77.2 iken Tiirkiye genelindeki
oraninin %37.5 oldugu goriilmektedir. Bu tabloda yeralan rakamlarin grafik olarak goriiniimii ise asagida

verilmigtir.

Grafik 14 : Temininde Giigliikk Cekme Nedenlerinin Dagilimi
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Kaynak: 2014 MUS iPTA
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GELECEK DONEM iSTIHDAM EGiLiMLERI

Tablo 44 : Sektorler itibariyle Net istihdam Degisimi ve Net istihdam Degisim Oranlari

Kaynak: 2014 MUS iPTA

Madencilik ve tag ocakeiligi 3 35 8,6%
Imalat 74 1191 6,2%
Ingaat -6 3139 -0,2%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tagitlarmm ve motosikletlerin onarm 32 2130 1,5%
Ulagtrma ve depolama -19 687 -2,7%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 2 221 0,9%
Bilgi ve iletisim 0 77 0,0%
Finans ve sigorta faaliyetleri 0 3 0,0%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler -3 274 -1,1%
[dari ve destek hizmet faaliyetleri 74 1099 6,7%
Egitim 0 293 0,0%
Insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 3 335 0,9%
Diger hizmet faaliyetleri 2 225 0,9%

Mus ilinde sektorler itibariyle net isttihdam degisimi ve net istthdam degisim oranlarina

baktigimizda en yiiksek oranin %8,6 ile Madencilik ve Tag Ocakgilig1 sektoriinde oldugu bunu %6.7 ile

Idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri sektdriiniin takip ettigi ve iigiincii siray1 ise %6.2 ile Imalat sektdriiniin

aldig1 gortilmektedir.
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Tablo 45: Meslek Gruplari itibariyle Net istihdam Degisim Oranlan

BURO HIZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 1 315 04%
HIZMET VE SATIS ELEMANLARI i 119 1.3%
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 14 3142 4.5%
NITELIKLI TARIM, ORMANCILIK VE SU URUNLERI CALISANLARI 0 40 0,0%
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI % 667 49%
SANATKARLAR VE [LGILI ISLERDE CALISANLAR 9 1386 6,1%
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI |~ 20 645 3.0%
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE MONTAICILAR 5l 1871 2T%
YONETICILER -8 493 -1 T%

Kaynak: 2014 MUS iPTA

Mus ilinde meslek gruplar itibariyle net istthdam degisim oranlar1 incelendiginde ise en yliksek
degisim oraninin -%6.7’lik azalis oran ile Sanatkarlar ve Ilgili islerde Calisanlar meslek grubunda oldugu,
bunu %4.9 oraniyla Profesyonel Meslek Mensuplart meslek grubunun takip ettigi, ticlincii sirada ise %4.5
orantyla Nitelik Gerektirmeyen Meslekler grubunun yeraldigi goriilmektedir.

Tablo 46 : Net istihdam Artis ve Azalis Beklenen ilk 10 Meslek

Mus ilinde net istihdam artis1 ve azalis1 beklenen mesleklerin ilk on siralamasi ise asagidaki gibi
belirlenmistir.

MAKINECI (DIKIS) BETON VE BETONARME KALIPCISI

BEDEN ISCISI (GENEL) SIVACI

TEMIZLIK GOREVLISI ALCI IMALAT ISCISI

BEDEN ISCISI (TEMIZLIK) SOFOR-YUK TASIMA

IS MAKINELERI OPERATORU SIHHI TESISATCI/ISITMA VE SIHHI TESISATCI
ELEK TRIK TESISATCISI/ELEK TRIiK TESISATCISI VE PANO MONTORU | SOGUK DEMIRCI

OTO KiRALAMA DANISMANI FAYANS, SERAMIK VE KARO DOSEMECISI
INSAAT TEKNOLOJISI TEKNIKERI INSAAT USTASI

ZIRAAT MUHENDISI ELEK TRIKCI (GENEL)

INSAAT MUHENDISI INSAN KAYNAKLARI MUDURU/YONETICISI

Kaynak: 2014 MUS iPTA
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Tablo 47: Toplam isyerleri ve Mevsimlik Personel Calistiran isyerlerindeki Net istihdam Degisim Oranlari ve
Sektorler igerisindeki Net istihdam Degisim Payi

[malat 1,7% 8,1% 8,6% 45,7%
Insaat 0,9% 21,3% 6,2% -3,4%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tagitlarmn ve motosikletlerin onarm 4.5% 35,5% -0,2% 19,5%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 0,0% 0,0% 1,5% 1,2%
Idari ve destek hizmet faaliyetleri 0,0% 0,0% 0,0% 45,4%
Egitim 0,0% 0,0% 6,7% 0,0%
Insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 0,0% 0,0% 0,0% 1,8%

Kaynak: 2014 MUS iPTA

Mus ilindeki toplam isyerleri ile mevsimlik personel ¢alistiran isyerlerindeki Net Istihdam Degisim
Oranlart ve Sektdrler Igerisindeki Net istihdam Degisim Paylarini ele alacak olursak; Mevsimlik personel
calistiran igyerlerinde en yiiksek net isttihdam degisim oraninin %4.5 ile Toptan ve Perakende Ticaret;
Motorlu Kara Tagitlarinin ve Motosikletlerin Onarimi sektériinde oldugu ve bu gruptaki Sektérler Itibariyle
Net Degisim Paymin ise %35.5 oldugu belirlenmistir. Toplam Isyerleri grubunda ise en yiiksek net
istihdam degisimi oram %8.6 ile imalat sektorii icin belirlenmis olup bu gruptaki Sektérler itibariyle Net
Degisim Paymin ise %45.7 olarak tespit edildigi anlagilmaktadir.
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Grafik 15: Net istihdam Artis ve Azalis Veren isyerlerinin Toplam isyerlerine Orani
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Kaynak: 2014 MUS iPTA

Mus ilinde net istthdam artis1 veren igyerlerinin toplam isyerlerine orani %10.9 iken net istihdam
azalig1 veren igyerlerinin toplam igyerlerine orani ise %5.4 olarak tespit edilmistir.
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SONUC

Iskur kaynaklarindan elde edilen verilere gdére Mus Ilinin isgiicii piyasasmin ihtiya¢ duydugu
elemanlar ifade eden Acik Islerin sayisina baktigimizda 2013 yilinda toplam 4.622 olan A¢ik Is Sayisinin
2014 yilinin Agustos ay1 sonu itibariyle 2.097 oldugu tespit edilmistir. Caligma kapsaminda ziyaret edilen
igyerlerinde ise 89 kisilik acik is bulundugu anlasilmistir. Mus’da agik islerin en fazla oldugu mesleklerin;
Beden iscisi(Genel), Makineci (Dikis), Beden Iscisi(Insaat), Soguk Demirci, imal Iscisi, Konfeksiyon
Iscisi, Sofor-Yiik Tasima, Garson(servis elemani), Beton ve Betonarme Kalipgisi, Asc1 ve Diger Meslekler
oldugu tespit edilmistir. Buna ek olarak, Mus’un “acik is oran1” 0,9% olarak hesaplanmistir. Baska bir
deyisle, Mus’da her 100 kisilik kadronun 99,1’1 dolu 0,9’u ise bos olup doldurulmaya hazirdir. Acik isler
icin yaklasik olarak yiizde 56,2 oraninda asgari bir egitim diizeyi talep edilmektedir. Acik isler i¢in yiizde
27,5 oraninda Lisans egitimliler, yiizde 10,6 oraninda Genel lise egitimliler, yiizde 9,0 Meslek Lisesi
egitimler, yiizde 6,7 Meslek Yiiksekokulu egitimliler ve ylizde 2,4 Lise alt1 egitimliler talep edilmektedir.

Mus Isgiicii Piyasas1 Talep Arastirmasina gore, isverenlerin Mus’da ilk 6 ayda 578  kisinin
temininde giicliik cektikleri sonucuna ulasilmistir. Calisma kapsaminda ziyaret edilen igyerlerinin %
25.2’s1 eleman temininde gili¢liik ¢ektigini belirtmistir. Arastirma kapsaminda isyeri ziyaretleri sirasinda
goriigiilen isverenlere hangi mesleklerde eleman temininde giicliik c¢ektikleri sorulmustur. Eleman
temininde en fazla giicliik cekilen meslekler; Konfeksiyon Iscisi, Makineci, Utiicii, Overlok Makinesi
Operatdrii, Ambalajci, Muhasebeci, Plastik Mamulleri Imal Iscisi, Fayans Seramik ve Karo Ddseme,
Plastik Islemeci ve Ziraat Mithendisi meslekleri olarak belirlenmistir.

Mus Isgiicii Piyasas1 Talep Arastirmasi sonuglar1 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle istihdamda 162
kisilik net artigin beklendigini bize gostermektedir. 30 Haziran 2015 tarihinde sektdrler itibariyle net
istthdam degisimine oransal olarak bakilacak olursa, en yiiksek net isttihdam artis1 beklenen ii¢ sektdriin;
yiizde 8,6 ile Madencilik ve Tas Ocak¢ilig1, yiizde 6,7 ile Idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri ve yiizde 6,2
ile Imalat sektérleri oldugu tespit edilmistir. Beden Iscisi(insaat), Sofor (Yiik tasima), Beden Iscisi(Genel),
Makineci(Dikis), Temizlik Gorevlisi, Beden Iscisi(Temizlik), Alg1 Dekorasyoncu(Kartonpiyer), Soguk
Demirci, Beton ve Betonarme Kalipcisi, Is makineleri Operatorii, meslekleri 30 Haziran 2015 tarihi
itibariyle en fazla net istihdam artis1 beklenen mesleklerdir.

Elde edilen bu sonuclar gozoniine alindiginda 2015 yilinda Mus ilinin isgiicli piyasasinin ihtiyaglari
gdzoniine almarak hazirlanacak olan Yillik Isgiicii Egitim Planmmin 11 istihdam ve Mesleki Egitim
Kurulunun da onayima sunulmasiin ardindan uygulamaya konularak isgiicli piyasasinin ihtiya¢ duydugu
ancak temininde giiclik c¢ektigi elemanlart bu islere hazirlayact egitim ve c¢aligma programlarinin
uygulanmasini saglamak 6ncelikli hizmetlerimiz arasinda olacaktir.

Bunun yamsira il Miidiirliigiimiizde gérev yapan Is ve Meslek Danismanlarimizin verecegi
danmismanlik hizmetlerinin kurumumuza gelen is arayan ve isverenler agisindan 6nemi ¢ok fazla olup bu
hizmetlerin devamlilig biiyiik 6nem tasimaktadir.

Ayrica Kurumumuzda verilen hizmetler hakkinda bilgilendirme yontemlerinde sadece yiizylize
goriisme yonteminin tek basina yetersiz kaldigi, 6zellikle isverenlerin kurumumuz hizmetlerinden daha
fazla yararlanmasini, ¢alisanlarin kurum tarafindan verilen hizmetler konusunda daha fazla bilinglenmesini
saglamak amaciyla Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigiince hazirlatilacak kamu spotlarinin tiim medya
kanallarinin kullanilmasi suretiyle kamuoyuna duyurulmasinin biiyiik yarar saglayacagi diisiintilmektedir.

Yapilan bu arastirmanin; Mus ilindeki ¢alisma hayatinin tiim aktorlerine, sivil toplum orgiitlerine,
tiniversitelere, aragtirmacilara ve tiim kamuoyuna faydali olmas1 beklenmektedir.
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KAYNAKCA

ISKUR, istatistik Yilliklari
TUIK, Hane Halki is Giicii Anketler
SGK, Aylk istatistik Yilliklari
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EKLER

Ek 1- il isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri Bilgi Formu

TURKIYE iSGUCU PiYASASI TALEP ARASTIRMASI (TIPTA)

ISKUR 2014| ISYERI BILGi FORMU

Sayin Isyeri Yetkilisi,

Tirkiye Is Kurumu (ISKUR) tarafindan gergeklestirilecek olan isgiicli piyasasi arastirmasi ile ilimizde istihdam ve igsizlik sorununun
¢ozUmU igin isglctnin yapisi, sektorler bazinda personel, egitim, nitelik vb. ihtiyaglarinin belirlenmesine yonelik bilgi derlenmesi
amaglanmaktadir.

Bilgi Verme ve Gizlilik

1- Kurum ve kuruluglardan alinan bu bilgiler, yalnizca istatistiksel calismalarda kullanilmak amaciyla toplanmakta olup,
gizliligi 4904 sayih Tiirkiye Is Kurumu Kanunu ile teminat altina alinmistir. Kanun uyarinca sizden alinan bu bilgilerden
sahsiniza 6zel olanlar; idari, adli ve askeri hicbir organ, makam, merci veya kisiye verilemez, istatistik amaci disinda kullanilamaz.

2- 4904 sayih Tiirkiye Is Kurumu Kanunu'nun 21 inci maddesi geregince Kurum tarafindan, kamu ve 6zel kesim
isyerlerinden is ve isgiicii konularinda bilgi istenildiginde, belirtilen siire icinde bilgi verilmesi zorunludur.

3- Isverenlerden toplanan bilgiler, Kurum hizmetlerinden baska amagla kullanilamaz. Ikinci fikraya aykin davrananlar hakkinda
Tiirk Ceza Kanunu'nun 136 nci maddesi hiikiimleri uygulanir.

Kapsam

Bu arastirma, ilinizdeki 10 ve daha fazla kisi istihdam eden 6rnek isyerlerini kapsamaktadir. isyeri Bilgi Formunun, isyeri sahibi veya ortaklari,
insan kaynaklari, personel, isyeri veya muhasebe mudurleri tarafindan doldurulmasi 6nerilmektedir. Yukaridaki agiklamalar dogrultusunda bilgi
formunu doldurarak verdiginiz bilgiler ve galismaya yapmis oldugunuz katkilardan dolay: tesekkiir eder, saygilar sunariz.

iSYERI BILGILERI

Ornek No

isyerinin Yasal Unvani

isyerinin Tabela Unvani

1) Isyerinizin kurulus tarihini yil olarak belirtiniz.

Fikrim

Evet Hayir Yok

2) Isyeri olarak ISKUR hizmetlerinden yararlanip yararlanmadiginizi belirtiniz

3) Daha 6nce iSKUR'dan el lebinizin olup olmadigini belirtiniz.

4) isyerinizin devletin verdigi istihdam tesviginden yararlanip yararlanmadigini belirtiniz.

5) Isyerinizde iiretilen iiriinlerin ihrag edilip edilmedigini belirtiniz.

6) Isyerinizin yabanci ortakhgi olup olmadigini belirtiniz.

7) Isyerinizde kismi (part-time) gall var olup olmadigini belirtiniz.

8) Isyerinizde ¢ a kres i sagl digini belirtiniz.

9) Gal lariniza ise gelmede servis hi inin belirtiniz.

10) isyerinizde mevsimlik istihdam edilen per lin olup olmadigini belirtiniz.

11) 2014 yilinda calisanlariniza isleriyle ilgili herhangi bir egitim ip dii igini belirtiniz.

ADRES BIiLGILERI

iL: iLCE: MAHALLE :

CADDE/SOKAK:

DIS KAPI NO

iC KAPI NO

TELEFON/FAKS/E-POSTA @

Formu Cevaplayan Isyeri Yetkilisinin

Adi ve Soyadi Unvam

Tarih Telefonu

E-posta imza/Kase

Bu kisim Galisma ve Is Kurumu il Miidiirliigii'nde Bilgi For Y dan sorumlu olan "kamu gorevlilerince" doldurulacaktir.

BU ISYERI BILGI FORMU ZIYARETCI VE KOORDINATOR EL KITABI OKUNDUKTAN SONRA UYGULANMIS VE VERI GIRiST ZIYARETCI VE KOORDINATOR EL KITABINA UYGUN YAPILMISTIR. ARZ EDERIM.

\ \ ZIYARETCI [ KONTROLOR [ VERI GIRIS PERSONELI

\ I [ | | |
\Adl ve Soyadi \ \ \

|Tarih ve imza | | |

BILGI iICIN BASVURULABILECEK ADRES TELEFON VE FAKS NUMARALARI

iL MOUDURLUGU ADRES TELEFON FAKS E-POSTA

Calisma ve is Kurumu il Midiirliigii
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g KR Boliim | - MEVCUT iSTIHDAM

y ISKUR)
\

S 12: igyerinizde galigmakta olan mevcut personeli fiilen yaptiklari iglere gére siralayiniz?

01

02 03 04
Yapilan is Kadin Calisan |Erkek Calisan|  Toplam
(Ornek; mimar, ziraat mihendisi, harita teknikeri, C s C’ s P
buldozer operatérii, sekreter, tasima isgisi vb.) Sayisi Sayisi Calisan Sayisi

TOPLAM

belirtiniz.

belirtilen igyerleri” cevap verecektir.)

S13. Igyerinizde galigan sayisinin son bir yil igerisinde, 10 ve iizerine gikip gikmadigini

(Bu soruya sadece "12. Soruda toplam galigsan sayisi 9 veya daha az kisi olarak

Evet ‘

Hayir

[ ]

SONRAKI SAYFAYA GEGINiz
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7. Lisans Ustl
8. Farketmez

1/2(3|4|5/6|7|8|9 (10|11

A.”}w Bolim Il -AGIK ISLER - s
S$14: Su an igyerinize herhangi bir yolla eleman ariyor musunuz?
S 14.1: Eleman aramiyoruz. ﬁ_’:> Soru 15'e geginiz.
o 02 03 04 o5 0
. Beceri [htiyaci ve Kisisel Ozellikler (*) ilgili meslekteki acik isinizi
Talep Edilen 1. Bilgisayar kullanimi
Asgari Egitim 2. Fazlamesaiye kalabilme hangi yolla anyorsunuz () | , ...
D_g_ 9 3. Fiziki ve bedensel yeterlilik Acik isiniz icin.
uzeyi 4. !—Ie.sap yap?bilme (Ana\Jlik beceri) 1. ISKUR araciligyla asadidaki_
1. C|rak||k 5. iletisim ve ifade yetenegi seceneklerden
2 Lise alti 6. Is ahlakina sahip olma 2 Gazete-lan. vb hangisini tercih
T0p|am . 7. Proje tabanli galisma . e edersiniz?
. i 8. Sati lama becerisi
Fleman Aranilan | pcik i |2 e e i s 2 st £ Dost 1
MeSI ekl er S N eslex lisesi 10.Sorun gézme ve bagimsiz karar verme becerileri 3. Farketmez
2ayisi 5. Meslek 11.Takim galismasi 4. Internet-Sosyal Medya
k k k | 12.Yabanci dil . X
YUKsekokulu |3.Yeterli meslekifteknik bilgi ve tecriibe 5. Ozel istihdam Biirolart
6. Lisans

121131 | 2 | 3 | 4 | 5

(*) (04), (05) ve (06) sutunlarinda birden fazla secenek (X) seklinde isaretlenebilir.
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- s BOLUM III. 30 HAZIRAN 2015 TARIHi ITIBARIYLE GALISAN SAYISINDA NET DEGIiSiKLiGi OLACAGI DUSUNULEN MESLEKLER vélsm

01 02 T 03

Evet “—\fﬁ> 15.1%e geginiz
S.15: 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle igyerinizde herhangi bir meslekte net Havir “_EF> 16.soruva gecinlz
istihdam artigi bekliyor musunuz? v e

Fikrim Yok | '#> 16.soruya geginiz

S 15.1: 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle isyerinizde ¢aligsan sayisinda net istihdam artigi olacagini distindigunuz
meslekleri belirtiniz?

Net istihdam ARTISI olacagini disiindiginiz meslekler Net sayisal artis

Evet “_\:‘F> 16.1'e geginiz
S.16: 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle isyerinizde herhangi bir meslekte net Hayir U_|:F> 17.soruya geciniz
istihdam azaligi bekliyor musunuz?

Fikrim Yok U_@ 17.soruya geginiz

S 16.1: 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle isyerinizde ¢alisan sayisinda net istihdam azalisi olacagini distunduguniz
meslekleri belirtiniz?

Net istihdam AZALISI olacagini distindliginiz meslekler Net sayisal azalis

SONRAKI SAYFAYA
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s BOLUM IV. ELEMAN TEMININDE GUGLUK GEKILEN MESLEKLER 174

S$17: 2014 yili igerisinde igyerinizde eleman temininde giicliik ¢ektiginiz meslekleri ve bu mesleklerde temininde giicliik ¢ektiginiz eleman
sayisini belirtiniz?

S 17.1: Eleman temininde giigliik gektigimiz meslek yok. | > Gériigme Bitmistir. TESEKKURLER.
o1 02 03 04

Temininde Temininde Giicliik Cekilme Nedeni (*)

1. Bu meslekte ise bagvuru yapiilmamasi

Giligliik 2. Gerekli Mesleki beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi
. cektiginiz 3. Yeterli ig tecriibesine sahip eleman bulunamamasi
Temininde 4. Galigma ortam ve kos nin begenil i

guglik ~ [Mesledisuan | & filen iicretin az bulunmasi

Eleman Temininde Giigliik Cekilen Meslekler | cekilen |karsiladimz 6. Vardiyal galisma olmasi
7. Isyerine ulagim zorlugu

eleman |

sayisi ) 8. Caligma Siirelerinin Uzunlugu
1-EVET
2- HAYIR 1 2 3 4 5 6 7 8
3-KISMEN

* Birden fazla giigliik gekilme nedeni igaretlenebilir.

Tiirkiye isgiicii Piyasasi Arastirmasina yaptiginiz katkidan dolayi tesekkiir ederiz.

V.Bilgi Formu Hakkinda Gériis ve Onerileriniz?
(Bu kisim Ziyaretgi veya Yanit veren igveren taraf doldurulabilir.

isverenin gérisleri:

Ziyaretginin gorusleri:
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Ek 2- Ornekleme Yapilan iller Listesi ve Ornek Sayilari

Tamsayim Yapilan iller

10+ isyeri Sayisi

Tamsayim Yapilan iller

10+ isyeri Sayisi

ADANA 4.255 KARABUK 458
ADIYAMAN 800 KARAMAN 477
AFYONKARAHISAR 1.375 KARS 279
AGRI 461 KASTAMONU 701
AKSARAY 785 KAYSERI 3.307
AMASYA 627 KIRIKKALE 405
ARDAHAN 95 KIRKLARELI 658
ARTVIN 343 KIRSEHIR 377
AYDIN 1.962 KiLisS 172
BALIKESIR 2.252 KONYA 4.466
BARTIN 421 KUTAHYA 1.106
BATMAN 1.039 MALATYA 1.431
BAYBURT 99 MANISA 2.331
BILECIK 431 MARDIN 1.333
BINGOL 541 MERSIN 3.638
BITLIS 433 MUGLA 2.537
BOLU 629 MUS 426
BURDUR 507 NEVSEHIR 780
GCANAKKALE 988 NiGDE 535
GANKIRI 252 ORDU 1.313
CORUM 1.043 OSMANIYE 897
DENIZLI 2.961 Rize 808
DIiYARBAKIR 2.502 SAKARYA 1.984
DUZCE 1.028 SAMSUN 2.246
EDIRNE 715 SIiRT 369
ELAZIG 1.310 SINOP 370
ERZINCAN 393 SiVAS 1.129
ERZURUM 1.199 SANLIURFA 2.365
ESKIiSEHIR 2.068 SIRNAK 613
GAZIANTEP 3.435 TEKIRDAG 2.447
GIRESUN 842 TOKAT 918
GUMUSHANE 192 TRABZON 2.283
HAKKARI 201 TUNCELI 152
HATAY 2.208 USAK 889
IGDIR 238 VAN 1.194
ISPARTA 675 YALOVA 581
KAHRAMANMARAS 1.805 YOZGAT 613
ZONGULDAK 1.014
Genel Toplam 88.712

Ornekleme Yapilan iller

10+ Orneklem isyeri Sayisi

Toplam 40.353

ANKARA 6.911
KOCAELI 4.201
BURSA 4.973
iZMIR 6.276
iISTANBUL 8.493
ANTALYA 4.289
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Ek 3- Tanim ve Kavramlar Sozligii

Isgiicii Piyasasi: Potansiyel calisanlarin emeklerini arz ettikleri, isverenlerin de, ihtiya¢ duyduklar:
isgliclinii talep ettikleri piyasadir. Calisanlar 6ncelikle mesleki olmak iizere ise iliskin beceri ve
yeterliliklerini sunarken karsiliginda {icret talep ederler.

11 Isgiicii Piyasasi: Isgiiciiniin il diizeyinde arz ve talep olundugu pazardur. il diizeyinde isverenler birgok is
icin c¢esitli meslek dallarinda is¢i, calisanlar da is talep eder. Bu isler bakimindan piyasa, il isgiicii
piyasasidir.

Isgiicii Piyasast Analizi: Belirli bir yer, bolge ya da iilkenin isgiicii piyasasinmn niteliklerinin ve ayiric
ozelliklerinin incelenip ¢6ziimlenmesidir.

Isgiicii Talebi: Isgiicii talebi isverenlerin istihdam etmeyi istedikleri isci sayisidir.

Isgiicii Talep Arastirmasi: ISKUR tarafindan 12 Mayis-27 Haziran tarihleri arasinda yapilan isyeri
ziyaretleri kapsaminda “Il Isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi Isyeri Bilgi Formu” uygulamasidir.

Isgiicii Talep Arastirmast Cercevesi: Maliye Bakanligi ve SGK kayitlar1 kullanilarak TUIK tarafindan
hazirlanan “Tiirkiye Isyeri Kayit Sistemi” iizerinden en giincel veri olan 2013 yili kayitlaridir. Talep
aragtirmas1 kapsaminda c¢esitli nedenlerle goriisilemeyen isyerleri igin “igyeri cevapsizlik formu”
doldurulmustur.

Isgiicii Arzi:  Bireylerin her tiirden isgiicii piyasasina pazarlamak iizere sunduklari isgiicii toplamudir.

Tanimlanmis bir zaman dilimi (referans donemi) i¢inde belirli bir yas lizerindeki niifus, isgiici bakimindan
iic temel gruba ayrilmaktadir; istihdam edilenler, issizler ve isgiiciine dahil olmayanlar. Istihdam edilenler ve
issizler, birlikte isgiiciinii olustururlar. Yukarida belirtilenler su sekilde 6zetlenebilir;

Calisma ¢cagindaki niifus: Isgiicii+ Isgiiciine dahil olmayanlar
Isgiicii: Istihdam edilenler+ Issizler

Kurumsal olmayan niifus: Universite yurtlari, yetistirme yurtlar1 (yetimhane), huzurevi, 6zel nitelikteki
hastahane, hapishane, kisla vb. yerlerde ikamet edenler disinda kalan niifustur.

Kurumsal olmayan ¢alisma ¢cagindaki niifus: Kurumsal olmayan niifus icerisindeki 15 ve daha yukari
yastaki niifustur.

Geng niifus: 15-24 yas grubundaki niifustur.
Isgiicii: Istihdam edilenler ile issizlerin olusturdugu tiim niifusu kapsar.

Isgiiciine Katthm Orami (IKO): isgiicii katilm oran1 bir ekonomide calisan veya issiz, ekonomik olarak
aktif olan niifusun caligabilir yastaki niifusa olan oranini ifade eder.

IKO = (Isgiicii Arz1 (Istihdam+Issiz))/(Kurumsal Olmayan Sivil Niifus) x 100

(Calisma hayatina katilimi 6lgen bu gosterge, ¢alisma yasindaki niifusun ekonomik olarak aktif olan kesimini
gosterir. Ulke mal ve hizmet iiretiminde yer alabilecek isgiicii arzinmn biiyiikliigii hakkinda bilgi verir.
Cinsiyet ve yas gruplarina ve egitim durumuna gore isgiicline katilim oran1 ekonomik olarak aktif niifusun
yapist hakkinda bir resim cizer.
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Egitim seviyelerine gore isgiicii: Bu gosterge toplam isgiiciinii egitim durumlarina goére analiz ederken, 25-
29 yas grubundaki yiiksek egitimlilerin iggiicii i¢indeki oranina da 6zel 6nem verir.

Istihdam edilenler: Asagida yer alan isbasinda olanlar ve isbasinda olmayanlar grubuna déhil olan kurumsal
olmayan ¢alisma cagindaki tiim niifus istthdam edilen niifustur.

Is basinda olanlar: Yevmiyeli, iicretli, maash, kendi hesabina, isveren ya da iicretsiz aile iscisi olarak
referans donemi i¢inde en az bir saat bir iktisadi faaliyette bulunan kisilerdir.

Is basinda olmayanlar: Tsi ile baglantis1 devam ettigi halde, referans haftas1 i¢inde gesitli nedenlerle isinin
basinda olmayan kendi hesabina veya igveren olarak calisanlar istihdamda kabul edilmektedir.

Uretici kooperatifi iiyeleri, bir is ya da meslekte bilgi veya beceri kazanmak amaciyla belirli bir menfaat
(ayni ya da nakdi gelir, sosyal giivence, yol parasi, cep harclhigi vb.) karsiliginda calisan ¢iraklar ve stajyer
ogrenciler de istihdam halinde olanlar kapsamina dahil edilmektedirler.

Istihdam Orami: Calisanlarin galisabilir yastaki niifusa oramidir. Ulke ekonomisinin istihdam yaratma
giiciinii gosterir. Ozelikle yas, cinsiyet ve iktisadi faaliyetlere gore istihdama katilim orani istihdam
politikalarinin olusturulmasinda kilit unsurlardir.

Istihdam Oran1 = (Toplam istihdam)/(Kurumsal Olmayan Sivil Niifus) x 100

Yiiksek istihdam orani iilke ekonomisinin pozitif olarak degerlendirilmesine yol agmasma ragmen, bu
gosterge tek basima yeterli degildir. Istihdam oraninin degerlendirilmesinde iicretler, ¢alisma saatleri, kayit
dis1 istihdam, eksik istihdam ve ¢alisma saatleri de onemlidir.

Diisiik istihdama katilim orani ise niifusun ekonomik faaliyetlere katilmadigini, ekonominin ya yiiksek
issizlik oranina ya da ¢ok sayida ekonomik anlamda aktif olmayan niifusa sahip oldugunu gosterir.

Isteki durum: Ucretliler, kendi hesabina ¢alisanlar, isverenler ve iicretsiz aile isgileri olarak dort kategori
altinda toplanan isteki durum, isgiicii piyasasinin dinamiklerini ve iilke ekonomisinin gelisimini gosterir.
Gelisen bir iilkede genel olarak beklenen tarim sektoriinden sanayi ve hizmet sektorlerine gecisle birlikte,
iicretli ve maash calisanlarin sayisindaki artis; kendi hesabma ve ficretsiz aile iscisi olarak calisan
sayisindaki azalistir.

Iktisadi faaliyetlere gore istihdam: Bu gosterge istihdamin hangi ekonomik faaliyetlerde yer aldiginin
ifadesidir. istihdam genelde tarim, sanayi ve hizmetler olarak ii¢c temel iktisadi faaliyete ayrilir. Bu gdsterge
toplam istihdamin sektorlere gore oransal dagilimini gosterir. Boylelikle sektorlere gore ekonomik gelismeyi
veya daralmayi, trendleri, gelismis ve gelismekte olan iilke ekonomileri arasindaki seviye farkini ortaya
koyar. Sektorel istthdam akislar1 verimlilik analizlerinde ¢ok 6nemli yer teskil eder. Toplam verimliligin
artmasi icin, istthdamin daha az verimlilige sahip sektorlerden daha yiiksek verimlilige sahip sektorlere
gecmesi gerekir.

Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin Istatistiki Simiflamas1 (NACE) Rev2.0 esas olmak iizere asagida
yer alan sektorler kapsami olusturmaktadir.
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Tarim, ormancilik ve balikgilk

Madencilik ve Tas ocakgihgi

imalat

Elektrik, gaz, Buhar ve iklimlendirme tretimi ve dagitimi

Su temini; kanalizasyon, atik yénetimi ve iyilestirme faaliyetleri

insaat

Toptan ve parekende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motordikletlerin onarimi

Ulastirma ve depolama

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri

(1= =T e |m™|m (O (O |w |>

Bilgi ve iletisim

~

Finans ve sigorta faaliyetleri

-

Gayrimenkul faaliyetleri

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetleri

idari ve destek hizmet faaliyetleri

Kamu ybnetimi ve savunma

Egitim

insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri

Kaltir, sanat eglence, dinlence ve spor

Diger hizmet faaliyetleri

Hanehalklarinin isverenler Olarak Faaliyetleri: Hanehalklari Tarafindan Kendi Kullanimlarina Yénelik Olarak Ayrim Yapiimamis

cl|d|v |= o [|v|o |z |=

Uluslar arasi Orgiitler ve Temsilciliklerinin Faaliyetleri

Mesleklere gore istihdam: Meslek siniflamasi olarak kullanilan Tiirk Meslekler Sozliigii, Uluslararasi
Calisma Orgiitiiniin ISCO-88 Uluslararas1 Standart Meslek Siiflandirma Sistemi esaslarina gore hazirlanan
ve meslek siniflandirma sistemi i¢inde yer alan meslek unvanlarini, 6zetlenmis meslek tanimlarini ve meslek
kodlarini kapsayan bir sozliiktiir.

Meslek siniflamasit dort rakamli kodlanmis olup 9 ana grup altinda toplanmaktadir. Ana gruplarin altinda 2
basamakli alt gruplar, alt gruplarin altinda 3 basamakli meslek gruplar1 ve meslek gruplarinin da altinda 4
basamakli meslekler yer almaktadir. ISKUR tarafindan kullanilan Tiirk Meslekler Sozliigii (TMS) ISCO-08
ile uyumlu daha ayrmtili bir sozliiktiir. ISCO’da s6z konusu olan meslek grubu iken TMS’de mesleklerin en
ayrintili hali bulunmaktadir.

Bu gosterge ozellikle farkli isgiicli piyasalarinda arz ve talep dengesizliklerin analizinde ¢ok Oonemlidir.
Karar vericiler ve politika yapicilarin ekonomik ve sosyal politikalarin formiile edilmesinde ve isgiici,
ogretim ve mesleki egitimin planlanarak uygulanmasinda, yiiriitiilmesinde istthdamin mesleklere gore
dagilimi1 6nem arz etmektedir.

Kayit dist istihdam: Referans haftasinda yaptigi isten dolay: herhangi bir sosyal gilivenlik kurulusuna kayitl
olmayanlardir.

Birgok tilkede kayitdist istthdam, gelir ve iiretim yaratmada 6nemli bir rol oynar. Kayitdis: istthdam sosyal
giivenlik sisteminin ve yasal yaptirnmlarinin disinda olmasina ragmen, yliksek niifus artis hizina veya
kentlesmeye sahip iilkelerde bir segenek olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Kayit disi istihdam orani: Bu gosterge kayit disi istihdamin toplam istihdam igindeki orani olarak
hesaplanmaktadir. Oranin biiyilikliigii caligma hayatinin sosyal giivenceden uzakligi hakkinda bilgi verir.

Kayitdigi isttihdam Orani = (Kayitdisi istihdam)/(Toplam istihdam) x 100
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Eksik istihdam: Uluslararas1 Calisma Orgiitii tarafindan diizenlenen 16. Calisma Istatistik¢ileri
Konferansinda, mevcut eksik istthdam tanimi, yasanan Ol¢iim zorluklar1 nedeniyle yeniden ele alinarak,
eksik istthdam sorununu daha net ortaya koyabilecek “zamana bagl eksik istthdam” ve “yetersiz istthdam”
kavramlarina gecilmesine karar verilmistir.

Zamana bagl eksik istihdam: Referans haftasinda istihdamda olan, esas isinde ve diger

isinde/iglerinde toplam olarak 40 saatten daha az siire ¢alismis olup, daha fazla siire ¢alismak istedigini
belirten ve miimkiin oldugu taktirde daha fazla calismaya baslayabilecek olan kisilerdir.

Yetersiz istihdam: Zamana bagli eksik istihdam kapsaminda yer almamak kosuluyla, referans haftasinda
istthdamda olan, son 4 hafta icinde mevcut igini degistirmek i¢in veya mevcut isine ek olarak bir is aramis
olan ve boyle bir is buldugu takdirde 2 hafta i¢inde calismaya baslayabilecek olan kisilerdir.

Issiz: Calisma yasinda olup, isi olmayan, aktif olarak is arayan ve ¢alismaya hazir kesimi ifade eder.
Referans donemi iginde istihdam halinde olmayan (kar karsiligi, yevmiyeli, ticretli ya da iicretsiz olarak hig
bir iste ¢alismamis ve boyle bir is ile baglantis1 da olmayan) kisilerden is aramak i¢in son dort hafta i¢inde is
arama kanallarindan en az birini kullanmis ve 2 hafta i¢inde isbas1 yapabilecek durumda olan tiim kisiler
issiz niifusa dahildirler. Ayrica, dort hafta icinde baglayabilecegi bir is bulmus ya da kendi isini kurmus
ancak ise baslamak ya da isbas1 yapmak i¢in ¢esitli eksikliklerini tamamlamak amaciyla bekleyenler de issiz
niifus kapsamina dahildirler.

Issizlik orani: Isgiicii piyasasmin en ¢ok bilinen ve medya tarafindan da iizerine en ¢ok deginilen gostergesi
issizlik oramidir. Toplam issiz sayisinin isgiicii arzina oramidir. Issizligin degerlendirilmesinde toplam
issizlik oranmi tek basina yeterli olmaz. Gelecek planlamasi igin geng issizlik ve uzun siireli issizlik
oranlarinin da ayrica dikkate alinmasi gerekir.

Issizlik Oran1 = Issiz/(Isgiicii arz1 (istihdam+isiz) ) x 100

Geng issizlik: Gelismislik seviyesine bakmaksizin bir ¢ok lilkede geng issizligi en 6nemli politika konusu
olarak degerlendirilir. Bu kavramda geng¢ 15-24 yas grubunu ifade eder.

Geng issizlik orani : Geng issizligini ayrintili olarak tanimlayabilmek i¢in dort 6l¢iit onemlidir.
15-24 yas grubundaki igsiz sayisinin ayni yas grubundaki iggiicii igindeki oranidir.

Isgiiciine dahil olmayan (Inaktif) niifus: Issiz veya istihdamda bulunmayan kurumsal olmayan ¢alisma
cagindaki niifustur. Bu gosterge, Ozellikle kisilerin neden isgiicli i¢inde yer almadiklarini agiklamalar
bakimindan ¢ok onemlidir. Kisiler , cesitli nedenlerle isgiicii piyasast i¢inde yer almayabilirler. Calismak
istedikleri halde kendilerine uygun is bulamayacaklar1 gibi diisiincelerle i aramayan kesim potansiyel issiz
olmalar1 nedeniyle isgiicli piyasasini yakindan ilgilendiren kavramdir.

Isgiiciine dahil olmayanlar asagidaki gruplara ayrilmstir.

1. Is aramayp calismaya hazir olanlar: Cesitli nedenlerle is aramayip, ancak 2 hafta i¢inde isbasi yapmaya
hazir oldugunu belirten kisilerdir.

1.1. Is bulma iimidi olmayanlar: Daha once ii aradig1 halde bulamayan veya kendi vasiflarina uygun bir is
bulabilecegine inanmadig i¢in i aramayan ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu belirten kisilerdir.

1.2. Diger: Mevsimlik calisma, ev kadini olma,ogrencilik, irad sahibi olma, emeklilik ve calisgamaz halde
olma gibi nedenlerle is aramay1p ancak isbas1 yapmaya hazir oldugunu belirten kisilerdir.
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2. Mevsimlik calisanlar: Mevsimlik caligmasi nedeniyle is aramayan ve isbasi yapmaya hazir olmayan
kisilerdir.

3. Ev isleriyle mesgul: Kendi evinde ev isleriyle mesgul olmasi nedeniyle is aramayan ve isbasi yapmaya
hazir olmayan kisilerdir.

4. Egitim/Ogretime devam ediyor: Bir 6grenim kurumuna, kursa vb. devam etmesi nedeniyle is aramayan
ve is bas1 yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

5. Emekli: Bir sosyal giivenlik kurulusundan emekli oldugu igin is aramayan ve is basi yapmaya hazir
olmayan kisilerdir.

6.Calisamaz halde: Bedensel 6ziir, hastalik veya yaslilik nedeniyle is aramayan ve ig bast yapmaya hazir
olmayan kisilerdir.

7. Diger: Ailevi ve kisisel nedenler ve bunun disindaki diger nedenler ile is aramayan ve is bas1 yapmaya
hazir olmayan kisilerdir.

Isgiiciine Dahil Olmayan Niifus Oran1 = (Kurumsal Olmayan Sivil Niifus-(Istihdam+Issiz))/(Kurumsal
Olmayan Sivil Niifus) x 100

Egitim durumu: 6 ve yukar yastaki tim fertlerin egitim durumlar1 hakkindaki bilgilerdir. Uluslararasi
Standart Egitim Siniflamas1 (ISCED,1997) uygun olarak siniflandirilmaktadir, ana grupla asagidadir

1. Okuma yazma bilmeyen

2. Okuma yazma bilip bir okul bitirmeyen
3. flkokul

4. [Ikdgretim

5. Ortaokul veya mesleki ortaokul

6. Genel Lise

7. Mesleki veya teknik lise

8. Yiiksek ogretim

Basvuru: s arayanlarm, gereksinimlerinin karsilanmasi igin Kurum il Miidiirliiklerine dogrudan yaptiklar:
miiracaatlardir (ISKUR)

Kayuh Igsiz: Calisma yasinda ve giiciinde olan, calismak isteyen, Kuruma basvurdugunda asgari iicret
diizeyinde gelir getirici bir isi olmayan, Kurum tarafindan heniiz kendisine is bulunamayan aktif kayitlardaki
kisilerdir. Kayitli iggiiciinden, daha iyi sartlarda i arayanlar, emeklilerden is arayanlar ve belli bir is yerinde
caligmak isteyenler gikarildiginda geriye kalanlar kayith igsiz sayilmaktadir. (ISKUR)

Kayuth isgiicii: Is arayanlardan aktif kayitlarda yer alanlarin tiimiidiir.
Aktif kayit: Son islem tarihinden itibaren 18 ay siire ile ise gonderilmek {izere hazir olan kayittir.

Acik Is: Kuruma isverenlerden intikal eden isci istemidir.
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Acik Is: Tsveren tarafindan hemen veya yakin gelecekte doldurulmak istenen ve isverenin isyeri disindan
uygun bir adayin bulunmasi i¢in aktif adimlar1 attig1 yeni yaratilan, bos veya bosalacak istir. (EUROSTAT) .
Bu tanima gore acik is muhakkak isyeri disina acilmalidir. Isgiicii Talep arastirmasi kapsaminda derlenen
acik isler bu kapsamdadir.

Acitk Is Orani: Agik islerin, acik isler ile mevcut ¢alisanlarin sayisinin toplamina béliinmesi ile elde edilen
bir orandir. Temel olarak, igyerleri tarafindan fiilen doldurulmak istenen ve bu dogrultuda gerekli
girisimlerin yapildign pozisyonlar: gdstermektedir. Isyerinde ¢aliganlar yardimiyla doldurulmayr bekleyen
pozisyonlar ise agik is kavrami kapsaminda yer almamaktadir. Isgiicii arzina iliskin Issizlik oranina kiyasla
isgiicli talebinin bir gostergesi olarak ekonominin konjonktiirel hareketlerine dair daha kullanislt bir
gostergedir. Ornegin ekonominin biiyiime dénemlerinde acik is oraninda nispi olarak yiikselis goriiliirken,
acik is oraninin geriledigi donemler ekonomide yavaslama isareti olarak degerlendirilmektedir.

Beceri: Egitim, 6gretim ve deneyimin iiriinii olan beceri, iliskin oldugu konudaki bilgiyle bir araya geldigi
zaman uzman kisinin niteligini olusturur. Beceri, genel olarak is ve gorevleri basarabilmek i¢in gerekli olan
sistematik zihinsel ve fiziksel eylemleri, yatkinliklari, etkinlikleri ifade eder.

Beceri Eksigi: Isgiiciiniin sahip oldugu genel uzmanlign isin gerekleriyle uyusmazhgidir.

Beceri Ihtiyaci:  Belirli bir organizasyon, sektor veya ulusal ekonomide, farkli tiirdeki faaliyet, is veya
mesleki rol i¢in gereksinim duyulan beceridir.

Beceri Acigr: Beceri acigmin yapisi ve diizeyini belirtir. Isgiicii piyasasinda becerili isgiiciine ihtiyacin,
mevcut isgiicli arzindan ne kadar fazla oldugunu gosterir. Diinyanin birgok tilkesinde isgiicli piyasalari, artan
issizlik, yetersiz egitilmis personel, ekonomik ve teknolojik kosullarin hizla degismesi ve bu degisime ayak
uydurma giigliikkleri gibi sorunlarla karsi karsiyadir. beceri ag¢iginin nedenleri arasinda, (1) is
gereksinimleriyle karsilastirildiginda yetersiz kalan ehliyetler, (2) Ehliyetlerle karsilastirildiginda yetersiz
Kalan isler, (3) Issizlik, gizli issizlik, (4) sayisal olarak becerili is¢i ag1g1 yer alir.

Ise Yerlestirme: s arayanlarin kurumca ise yerlestirilmesidir.

Girigim: Yasal birimlerin olusturdugu en kiigiik 6zellikle mevcut kaynaklarinin tahsisi igin belirli derecede
karar alma 6zerkligini kullanarak, mal ve hizmet lireten bir organizasyon birimidir. Girigim, bir veya birden
fazla yerde, bir veya birden fazla faaliyet yiirtitebilir.

Net Istihdam Degisim Orani: Beklenen istihdam artisindan, beklenen istihdam azalisinin ¢ikarilmast ile
elde edilen sayimin mevcut calisan sayisina boliinmesi ile elde edilen orandir.

Temininde giicliik c¢ekilen meslekler: Isverenler agik islerini istedikleri becerilere sahip ¢alisanlarla
doldurmadiklari takdirde, bu durumu temininde giicliik ¢ekilen meslekler veya beceri eksigi acik isler olarak
ifade ederler.

Yas bagimhilik orani : 0-14 ve 65 ve daha yukari yastaki niifusun, 15-64 yas grubundaki niifusa oranin
ylizde olarak ifadesidir.

Yas Bagimlilik Oranit = (( 0-14 yas niifus + 65 yas niifus))/(15-64 yas niifus) x 100
Yerel birim: Cografi olarak tanimlanan bir yere yerlesmis girisim veya onun bir pargasidir.

Ekonomik faaliyet, cografi olarak tanimlanan bu yerde veya bu yerden tek ve ayni girisim i¢in bir veya daha
fazla kisinin ¢aligmasi halinde yiiriitiiliir.
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Ek 4: Sektorlere Gore ipta Sonuclari-2014/1.Dénem

30 haziran o
Calsn gk Temininde 2015 igin : Ne];itlll::i:m
Sektorler isyeri Sayisi S - Giicliik Cekilen Belirlenen Net J =
Sayisi Sayisi Kisi§ istihd Oram 30
1Syl ])seg';'ﬂ Haziran 2015
151
Madencilik ve tag ocakgilig 1 35 0 0 8 0,00% 8,60%
Tmalat 46 1191 23 312 74 1,90% 6,20%
Ingaat 132 3.139 13 116 -6 040% | -0,20%
Toptan ve perakende ticaret; motortu kara tattlarmin ve motosikletlerin onarmm 95 2.130 9 69 32 0,40% 1,50%
Ulagtirma ve depolama 34 687 7 10 -19 0,90% -2,70%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 11 221 4 6 2 1,80% 0,90%
Bilgi ve iletisim 5 77 0 0 0 0,00% 0,00%
Finans ve sigorta faaliyetleri 1 3 0 0 0 0,00% 0,00%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 15 274 10 13 -3 350% | -1,10%
[dari ve destek hizmet faaliyetleri 26 1.099 17 74 0,00% 6,70%
Egitim 9 293 7 7 0 2,30% 0,00%
Insan sali ve sosyal hizmet faaliyetleri 12 335 11 24 3 320% | 0,90%
Diger hizmet faaliyetleri 9 225 5 5 2 2,20% 0,90%
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Ek-5 2014 Yili iSKUR isgiicii Piyasasi Analiz Calismasi (IiPA) Ornek Plani

Cografi kapsam:
Cografi kapsam olarak niifus biiyiikliiklerine bakilmaksizin Tiirkiye Cumhuriyeti sinirlart i¢inde

bulunan tiim il ve ilge merkezleri ile kdyler kapsama dahil edilmistir.

Sektorel Kapsam :
Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin Istatistiki Siiflamas1 (NACE) Rev2.0 esas olmak iizere

asagida yer alan sektorler kapsami olusturmaktadir.

Madencilik ve Tas ocakgiligi

imalat

Elektrik, gaz, Buhar ve iklimlendirme uretimi ve dagitimi

Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri
insaat

Toptan ve parekende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motorsikletlerin onarimi
Ulastirma ve depolama

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri

Bilgi ve iletisim

Finans ve sigorta faaliyetleri

Gayrimenkul faaliyetleri

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetleri

idari ve destek hizmet faaliyetleri

Egitim

insan saglig ve sosyal hizmet faaliyetleri

Kultir, sanat eglence, dinlence ve spor

Diger hizmet faaliyetleri

AP OVIZErRN=ITOmMMOO|D

Kapsanan Kitle:

Sektorel kapsam dahilinde tiim yerel birimler anket kapsamini olusturmaktadir.

Ornekleme cercevesi:

2014 yih Tiirkiye Istatistik Kurumu Is Kayitlar1 Sistemi althik olarak kullamlmak iizere —sektdrel
kapsam dahilinde ilgili sektorde yer alan ve 10 ve daha fazla ¢alisana sahip yerel birimler ¢alismada

ornekleme ¢ercevesi olarak kullanilmistir.

Ornekleme birimi:

Ornekleme birimi yerel birimdir.

Gozlem birimi:

Gozlem birimi yerel birimdir.
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Tahmin boyutu:

2014 yili iskur IPA calismasi, 17 sektdrde yerel birim bazinda Tiirkiye tahmini vermek {izere
planlanmustir. Ayrica C sektoriinde 10,11,12,13,14,15,16,17,18,
19,20,21,22,23,24,25,26,27,28,29,30,31,32,33  boliimlerinde tahmin verilecek boyutta tabakalama

degiskenleri asagida verilmistir.

Kisimlar

VAPV Z=E MR —=TOmMMOOWT

Ornekleme yontemi:

2014 yili Iskur IPA ¢alismasinda tabakali rassal érnekleme ydntemi kullanilmistir.

Ornek Hacmi ve Ornek Secimi

2014 yili iskur IPA calismasinda amag, kapsam dahilindeki sektdrler bazinda Tiirkiye tahmini
vermektir. Calisma 6 ilde ( Ankara, Istanbul, Izmir, Antalya, Bursa, Kocaeli) &rnekleme, diger illerde
tamsayim uygulanmak iizere planlanmistir. Bursa il i¢in ayrica 2-9, 10+ c¢alisan sayis1 tabakalamasi
istenmistir. Ornek hacmi istenilen diizeyde tahmin iiretilmesini saglayacak kriterler dikkate alinarak, 6
ilde 40353 olarak hesaplanmistir. Diger illerde ise birim sayis1 87151 olarak belirlenmistir.

Ornek hacminin dagitimi, sektdr diizeyinde uzlasik dagitim yontemi ile yapilmustir.

m =f[K*+(1-K*) My? 1"

i = Goze diisen ortalama 6rnek hacmi
Mh :Nh/(N/h):h.Wh
K = Goreceli 6nem

h = Tabaka sayisi

Nmin = K.fi  en kiiglik gbze diisen 6rnek hacmi
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Bu yontem birim sayisi ¢ok kiigiik dahi olsa her tabakada belirli sayida 6rnek hacmini garanti
etmektir. Dolayisiyla yerel birim sayisinin ¢ok az sayida oldugu tabakalar yapisal olarak sistem igerisinde
belirlenerek tamsayimla ele alinmistir. Tiim sektorlerde maliyet ve isgiicii dikkate alinarak belirlenmistir.

Orneklerin se¢imi ardisik basit rassal &rneklem (ABRO) yontemi ile gerceklestirilmistir. Bu
yontemde, birimlere (0,1] araliginda uniform dagilan siirekli rassal sayilar (permanent random number-

PRN) atanir. Atanan bu rassal sayilara gore birimler kiigiikten biiylige dogru dizilir, tabaka bazinda
belirlenen d, [0,1] seklindeki sabit bir baglangi¢c noktasindan sonraki ilk birimden baslamak iizere, tabaka

bazinda belirlenen 6rnek hacmi kadar birim 6rnege segilir.

Tahmin ve Notasyonlar

Her sektdrde yerel birimler bulunduklari tabaka esas olmak iizere ABRO yontemi ile ornege
se¢ilmiglerdir. Her tabakadan 6rnege segilen toplam n, tane birimin 7z, olarak tanimlanan bir se¢im
olasilig1 vardir. Herhangi bir tabakadaki 6rnek birimin se¢im olasilig1 asagidaki gibi yazilir:

T, =——
h

h =ele alinan ekonomik faaliyet grubundaki tabaka indisi

n, = h. tabakadaki 6rnek birim sayis1

N, = h. tabakadaki toplam birim sayis1

Herhangi bir karakteristigin (y) toplam tahmini (Y ), segilen birimlerin se¢im olasiliklarimin tersi ile

carpiminin toplamindan elde edilir.

WX )

(Y ) toplam tahminine iligkin h. tabakadaki varyans formulu asagida verilmistir:

V(YAh): Ny V() = th[Z:(yi =¥,) I (n, _1)] dur.

Tabaka bazinda gergeklestirilen bu tahminlerden Tiirkiye toplamina tabakali 6rneklemin genel

kurallar kullanilarak ulasilir. Herhangi bir karakteristigin genel toplam tahmini

Y = ZYAh seklinde bulunur.
h

Toplam tahmine iliskin varyans ise

v(\f): Zv(\fh) olarak elde edilir.
h
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