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SUNUS

issizlik ve istihdam sorunu diinyadaki bircok tilkede oldugu gibi ilkemizin de en 6nemli sosyo-
ekonomik sorunlarindan biridir. Bu sorunlarin ¢6ziimiinde uygulanacak ulusal ve yerel politikalar bu
slrecin kontrol altinda tutulabilmesi agisindan ¢ok 6nemlidir.

Ozellikle ekonomik kriz dénemlerinde etkisi daha ¢ok hissedilen istihdam oraninin azalsi ve
bunun bir sonucu olarak ortaya gikan issizlik sorununun dogru bir sekilde tetkik edilebilmesi ve ¢dzim
yollarinin belirlenebilmesi isglici piyasasi analizlerinin yapilmasi ile mimkiin olmaktadir. Mevcut
isyerlerinin yapisi, beklentileri, sosyo-ekonomik durumu gibi etmenlerin toplu bir sekilde resminin
¢ekilmesi ve bu alanlarda ortaya ¢ikabilecek sorunlara yonelik tedbirlerin alinmasi ile yeni yatirm ya
da biylime noktasinda firmalara destek olunmasi dnemlidir. isgiici piyasasi ile ilgili sorunlarin
giderilmesi, yeni yatinmlarin ve planlanan desteklerin etkin bir sekilde yapilabilmesi icin glincel
verilere dayali arastirmalarin yapilmasi ve yapilan arastirmalarin slrekli iyilestirilmesi gerekmektedir.

isglicii Piyasasi Analiz Raporunun yukarida belirtilen etmenler gbz éniine alindiginda politika
belirleyiciler, istihdamla ilgili kuruluslar, meslek kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, isverenler ile is
arayanlar agisindan 6nemli katkilar saglayacagini dislinmekteyiz. Yapilan analiz ¢alismasi ile ilin
isglicl piyasasina toplu olarak bir bakis saglamak mimkunddr.

Gergeklestirilmis olan bu faaliyetin, ilgili tim soysal ¢evrelerin faydalanabilecegi bir calisma
olmas! dislincemiz dogrultusunda emegi ve katkisi gecen herkese tesekkiir eder istihdama katki
saglayacak faaliyetlere yol gosterici olmasini temenni ederim.

Erdogan BEKTAS

Kastamonu Valisi
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Tirkiye is  Kurumu olarak istihdamin  korunmasina,  gelistirilmesine,
yayginlastirilmasina ve issizligin dnlenmesi faaliyetlerine yardimci olmak temel amaclarimiz
arasinda yer almaktadir. Bu kapsamdaki amaglarimiza ulasmamiz noktasinda kullanilacak en
onemli araglarimizdan biri de isglict piyasasi ihtiyag analizleridir.

isglicli piyasasi verilerinin, yerel ve ulusal bazda analiz edilmesi ve yorumlanmasi,
mevcut duruma yonelik politikalarin olusturulmasi ve ileride ortaya cikabilecek sorunlara
¢oéziimler Uretilmesi noktasinda dénemlidir. Ayrica; isgiici Piyasasi Analizleri, yatirmlar ve
kapasite artirnmlarina yonelik desteklerin planlanmasi ve yonlendiriimesine de katki
saglamaktadir.

Turkiye is Kurumu tarafindan Tiirkiye genelinde 53.194 isyerinin ziyaret edilmesiyle
gercgeklestirilen bu arastirmanin sonuglari Glkenin isglici piyasasi ile ilgili genel yapisinin
ortaya cikariimasinda yol gosterici olacaktir. Bu baglamda il Mudurliigimiiz tarafindan
gerceklestirilen 481 isyeri ziyareti sonucunda ortaya ¢ikan bu analiz raporu Kastamonu ilinde
mevcut ihtiyaclarin belirlenmesinde ve gelecek dénem istihdam egilimlerinin tahmin
edilmesinde rehber niteligi tasimaktadir.

CGalisma sonucunda oOzellikle isglicl yetistirme faaliyetlerimizin sekillendirilmesinde
dnemli rol oynayacak bir dokiiman elde edilmistir. istihdama yénelik olarak acilacak kurslarin
hangi alanlarda yogunlasabilecegini gormek ve bu alanlardaki ihtiyaclarin karsilanmasi icin
yapilacak g¢alismalar, istihdama dogrudan katki saglayacak ve issizlik oraninin azalmasina
yardimci olacaktir.

Bu calisma kapsaminda oncelikle ankete katilan 6zel sektor isyerlerimize, anket
uygulamalari sirasindaki 6zverili galismalari ve raporun hazirlanip nihai hale getirilmesindeki
calismalarindan dolayi degerli calisma arkadaslarima tesekkir ederim.
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YONETICI OZETi

Kalkinma Bakanliginin ‘Sosyo-Ekonomik Gelismislik Siralamasi’” arastirmasina gére Kastamonu
ili Trkiye genelinde 47. sirada yer almaktadir. Kastamonu iginde bulundugu TR 82 bdlgesinin en
gelismis ili olmasina ragmen Tirkiye ortalamasinin altindadir.

Turkiye ortalamasinda kisi basi gayri safi katma deger 12.020 TL iken, Kastamonu, Cankiri ve
Sinop illerini kapsayan bolgede bu deger 8.551 TL'ye dismektedir. Tlrkiye’de 2012 yilinda en fazla
kamu yatirnminin yapildig sektorler ‘Ulastirma ve Haberlesme’, ‘Diger Kamu Yatirimlar’’ ve ‘Egitim’
iken Kastamonu ilinde 2012 yilinda en fazla ‘Tarim’, ‘Egitim’ ve ‘Saglk’ sektorleri olmustur.

2012 yilinda Turkiye ihracatinin onbinde 3’Ginl gergeklestiren Kastamonu ili en fazla ‘Hazir
Giyim ve Konfeksiyon, Degerli Maden ve Miicevherat’ ve ‘Maden ve Metaller’ alanlarindaki Grlinleri
ihrag etmektedir.

ilin niifusu 359.759 iken ilde sosyal giivenlik kapsaminda calisanlarin sayisi 83.521’dir. Tarim
ve agac endiistrisi sektoriiniin &nemli yer tuttugu Kastamonu’da 6.158 adet isyeri bulunmaktadir. ilde
aktif ntfusun toplam niifusa orani ylizde 65,6’dir. 15-24 yas arasindakilerin olusturdugu geng niifus
ise il nifusunun yizde 14,4’Gdiur. Tirkiye geneli geng niifus ise toplam nifusun ylizde 16,8'idir.
Kastamonu nifusunun ylizde 55’i kent niifusu, ylizde 45'i ise kirsal nifustur. Tlrkiye genelinde ise
kentsel niifus yiizde 77 seviyesinde, kirsal niifus yiizde 23 diizeyindedir. Kastamonu’da TUIK 2011
verilerine gore 15 yas st nifusun 30 bini okuma-yazma bilmemektedir.

Cesitli nedenlerle il disina go¢ Kastamonu niifusunun uzun yillar boyunca artmamasina hatta
on yillar igerisinde diismesine neden olmustur. Oyle ki son 10 yilda il nifusu yaklasik 15 bin kisi
azalmistir.

ilin issizlik ve isglicii oranlarina bakilacak olursa Tiirkiye ortalamasinin altinda bir issizlik
oraninin oldugu ve isglcline katihm oraninin yiksek oldugu goérilmektedir. 2011 yilinda
Kastamonu’da issizlik orani ylizde 5,7 iken Tirkiye ortalamasinda issizlik orani yiizde 9,1’dir.

Kastamonu, Sinop ve Cankiri illerini kapsayan TR 82 bdlgesinde istihdam edilenlerin yizde
63,6’s1 lise alti mezunudur. Boblgede istihdama katilanlarin yilzde 53,7’si tarim sektorinde
¢alismaktadir.

Aktif il niifusunun yiizde 7’si ISKUR’a kayitl olup; kayitli isgliciiniin yiizde 52,7’si ilkdgretim ve
alti okul mezunudur. Kuruma kayithlarin ytzde 22,7’si geng¢ niifus olarak tanimlanan 15-24 yas
arahigindadir. Kuruma kayith issizlerin yizde 37,3’G “Nitelik Gerektirmeyen Meslekler” grubunda
kayithdir. isglicii Piyasasi Analizi Arastirmasi sonuclari da Kuruma kayith isgiici ile paralellik
gostermektedir. Arastirmaya gore calisanlarin biyiik ¢ogunlugu Beden iscisi, Temizlik Gérevlisi,
Makineci(Dikis) mesleklerinde ¢alismaktadir.

Referans doneminde ziyaret edilen isyerleri sektorlere ve calisan sayilarina goére
incelendiginde en fazla isyerinin ve en fazla calisanin Toptan ve Perakende Ticaret, imalat ve insaat
sektorlerinde oldugu gorilmektedir.

Turkiye’de kadinlarin isglicline katilma orani 2011 yili itibariyle ylizde 28,8 diizeyindedir. TR82
bolgesinde bu oran 45,8'dir. Arastirma sonuglarina gére tarim sektorii haricinde ¢alisan kadinlarin
biyiik cogunlugu Makineci (Dikis), Temizlik iscisi, Beden Iiscisi ve Biiro Memuru mesleklerinde
calismaktadir.

GIRIS



isglicii piyasas! analizinin amaci; Kastamonu ilinin kalkinmasina yénelik stratejik
faaliyetlerin baslatiimasina katki saglamaktir. Bu baglamda, ilin istihdam yapisini ortaya
koymak, sektorlerin ihtiyac duydugu isgliclini tespit etmek, issizlikle miicadele ¢calismalarinin
etkinligini artirmak ve ilin strdurilebilir kalkinmasina yardimci olmak arastirmanin temel
hedefidir.

isglicii piyasasini olusturan sektérlerin mevcut durumlarinin ortaya konulmasi; giigli
ve zayif yonlerinin ortaya gikarilmasi, olusabilecek firsat ve tehditlerin belirlenmesi, gelecege
yonelik saglikh kararlarin alinmasi ve kaynaklarin rasyonel bir bicimde kullanilmasi agisindan
son derece 6nemlidir. Bu ¢alismada sosyal ekonomik degerlendirmeler dogrultusunda ilin
isglicl piyasasl incelenerek piyasanin genel durumu hakkinda bilgi verilmeye ¢alisiimistir.

ilde sektorler itibariyle firma sayisinin tespiti, istihdamin meslek ve sektérlere gore
dagihminin tespiti, ildeki acgik islerin mesleklere gore dagilimi, eleman temininde guglik
cekilen mesleklerin belirlenmesi, nedenlerinin tespit edilmesi ve gelecek vyillarda ihtiyac
duyulabilecek isglictinlin belirlenmesi de bu arastirmanin 6zel amaglaridir.

ilin istihdam yapisi, birincil kaynaklardan elde edilen anket verilerinden faydalanilarak
belirlenmeye ¢alisiimistir.

Bu calisma iki bolimden ibaret olup, birinci boélimde isgilicii piyasasinin genel
gorinimu ve isglict piyasasini etkileyen unsurlar; ikinci bolimde ise isglicli piyasasi talep
arastirmasi sonuglari degerlendirilmistir ve sonu¢ boliminde goris ve Onerilere yer
verilmistir.

Tum iller ve Tiirkiye geneli icin ayri ayri hazirlanan isgiicii Piyasasi Analizi raporlarina
www.iskur.gov.tr adresi lizerinden erisebilirsiniz.

BiRINCi BOLUM
iISGUCU PiYASASININ GENEL GORUNUMU

ISGUCU PiYASASINI ETKILEYEN UNSURLAR: ARKA PLAN


http://www.iskur.gov.tr/

1. EKONOMIK VERILER

Demografi, egitim, saglik, istihdam, rekabetci ve yenilikci kapasite, mali kapasite, erisilebilirlik
ile yasam kalitesi olmak Uizere 8 alt kategoride, cogunlugu 2009-2010 yilarina ait 61 degiskenin
kullanilarak hazirlandigi ve Kalkinma Bakanliginin 2011 yilinda yayinladig ‘illerin ve Bolgelerin Sosyo-
Ekonomik Gelismislik Siralamasl’ arastirmasina (SEGE) gore ilk onda istanbul, Ankara, izmir, Kocaeli,
Bursa, Eskisehir, Tekirdag, Antalya, Denizli ve Mugla sehirleri yer almaktadir. Kastamonu ise listenin
47. sirasinda yer almaktadir. TR82 illerinden Sinop listenin 51. sirasinda iken Cankiri ise 54. sirasinda
yer almaktadir.

Tablol1: SEGE Tablosu, 2011

illerin Sosyo-Ekonomik Gelismislik Siralamasi
iller SEGE 2011 Sirasi
istanbul 1
Ankara 2
izmir 3
Kocaeli 4
Antalya 5
Bursa 6
Eskisehir 7
Mugla 8
Tekirdag 9
Denizli 10
Erzincan 45
Hatay 46
Kastamonu 47
Bartin 48
Sivas 49
Sinop 51
CGankiri 54
Agri 79
Hakkari 80
Mus 81

Kaynak: http://www.dpt.gov.tr

1.1. ildeki Calisan Sayisi:

Kastamonu ilinde orman ve tarim {rlinleri genel ge¢im kaynagidir. Merkezde ve Tosya
ilcesinde olmak (izere iki adet Organize Sanayi Bolgesinin bulundugu ilde, Sosyal Glvenlik Kurumu
verilerine gore 6.158 adet isyeri bulunmaktadir. Sosyal Guvenlik kapsaminda aktif calisan kisi sayisi
toplam 83.521'dir.

Tablo 2: Sosyal Giivenlik Kapsaminda Galisanlar

Sosyal Giivenlik Kapsaminda Galigsan Kisi Sayisi: 83.521




Emekli Sandigi (4C) 16.912
Bagkur (4B) 24.629
SSK (4A) 41.980

Kaynak: www.sgk.gov.tr

ilde sosyal giivenlik kapsaminda aktif ¢alisanlarin toplam il niifusuna orani yiizde 23,2 iken,

sosyal glivenlik kapsamindaki emeklilerin toplam il nifusuna orani ylizde 19,4’tir. Bolge illerinden

Cankir’da niifus; 177.211 kisidir. ilde 2.639 isyeri bulunmakta iken sosyal giivenlik kapsaminda

¢ahisanlarin il niifusuna orani yizde 23,1'dir. Cankiri’da emeklilerin toplam il niifusuna orani ise ylizde

18,1’dir. Sinop’ta niifus 203.027 kisidir. isyeri sayisinin 3.485 oldugu ilde sosyal giivenlik kapsaminda

cahisanlarin toplam il nifusuna orani ylizde 21.9’dur. Sinop’ta emeklilerin nifusa orani ise 24,8'dir.
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1.2. Yatirim Tegsvikleri ve Kamu Yatirimlari:

2008 yili verilerine gore TR 82 Diizey 2 Bolgesinde yer alan 3 ilde (Kastamonu, Sinop, Cankiri)

en fazla katma deger Hizmetler sektériinde gorilmektedir. Kisi basina gayri safi katma deger Tirkiye

ortalamasinda 12.020 TL iken; Kastamonu, Cankiri ve Sinop ilini kapsayan bolgede bu oran 8.551

Tl dir.

Tablo 3-4: Bolgesel ve Kisi Basi Gayrisafi Katma Deger

Cari fiyatlarla bélgesel gayrisafi katma deger (temel fiyatlarla)

1.000 TL



http://www.sgk.gov.tr/

Yil iBBS2 Tarim Sanayi Hizmetler
Kastamonu,
Cankairi,
2008 TR82 Sinop 1.371.075 |1.213.885 |3.704.401
Kigi bagina gayrisafi katma deger (GSKD)
. Kisi basina GSKD | Kisi basina
Yil IBBS2 (TL) GSKD ($)
Kastamonu,
Cankiri,
2008 TR82 Sinop 8.551 6.676

Kaynak: www.tuik.gov.tr

Ekonomi Bakanhginin 2011 ve 2012 yil verilerine goére Kastamonu ilindeki ve Tirkiye

genelindeki yatirim tesvikleri asagidaki tabloda listelenmistir.

Tablo 5: 2011 ve 2012 yili Kastamonu Yatirim Tesvikleri

2011 Yili Yatirim Tesvikleri (Kastamonu)

Sermaye Tiirii Belge Adedi Sabit Yatirim (Milyon TL) | istihdam
Yabanci Sermaye 1 49 500

Yerli Sermaye 22 85 729
Genel Toplam 23 134 1229

2012 Yili Yatirim Tesvikleri (Kastamonu)

Sermaye Tiirii Belge Adedi Sabit Yatirim (Milyon TL) istihdam
Yerli Sermaye 27 295 711
Genel Toplam 27 295 711

Tablo 6: 2011 ve 2012 yili Tiirkiye Yatirim Tegvikleri

2011 Yili Yatirim Tesvikleri (Ttrkiye)

Sermaye Tiirii Belge Adedi Sabit Yatirim (Milyon TL) istihdam

Yabanci Sermaye 228 9.739 10.229

Yerli Sermaye 4.390 48.615 123.352

Genel Toplam 4.618 58.354 133.581
2012 Yili Yatirim Tesvikleri (Ttrkiye)

Sermaye Tiirii Belge Adedi Sabit Yatirim (Milyon TL) istihdam

Yabanci Sermaye 215 6.326 14.697

5




Yerli Sermaye 3.730 39.466 118.332
Genel Toplam 3.945 45.792 133.029

Kaynak: www.ekonomi.gov.tr

Kastamonu ilinde 2012 yilinda kamu yatirimlarinin sektérel dagihmina gore toplam yatirimin
ylizde 28.3’lUnln tarim sektoriinde, ylizde 25.4°0 egitim, ylizde 16.7’si de saglik sektoriinde yapilmasi
planlanmaktadir.

Tablo 7: Kastamonu Kamu Yatirimlari, 2012

2012 YILI KASTAMONU KAMU YATIRIMLARININ SEKTOREL DAGILIMI (BiN TL)
TARIM 33 522
EGITIM 30 049
SAGLIK 19 700
ULASTIRMA-HABERLESME 19 646
DIGER KAMU HiZMETLERI 10 851
KONUT 2842
TURIZM 1500
MADENCILIK 154
ENERJI 4
IMALAT 0
TOPLAM 118 268

Kaynak: www.dpt.gov.tr

2012 yihnda Tirkiye genelindeki kamu yatirmlarinin toplamina bakildiginda Kastamonu ili
toplam kamu vyatirmlarinin ylizde 0,27’sini almigtir. Tirkiye genelinde 2012 yilinda kamu
yatirimlarinin en fazla oldugu sektorler sirasiyla Ulastirma ve Haberlesme, Diger Kamu Hizmetleri ve
Egitim alanlandir.

Grafik 1: Tiirkiye Kamu Yatirimlari, 2012


http://www.dpt.gov.tr/
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Kaynak: www.dpt.gov.t

1.3 ilin ve Bélgenin ihracat Durumu:

Turkiye’nin son 10 yillik ihracat rakamlari g6z oniinde bulunduruldugunda 2008 yilina kadar
istikrarh bir ihracat artisi gérilmektedir. Ancak 2009 yilinda kiiresel ekonomik krizin etkisiyle ihracat
rakamlarinda ciddi bir gerileme yasanmistir. Bununla birlikte 2010’dan itibaren tekrar ihracat
rakamlarimiz yikselmistir. 2002 yilina gore ihracat rakamlarimiz 10 yilda % 421 oraninda artis
gostermistir.

Grafik 2: Tiirkiye ihracat Rakamlari, 2002-2012

YILLAR ITIBARIYLE TURKIYE IHRACATI 2002-2012 (1000 $)
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Kaynak: www.tim.org.tr

Ekonomi Bakanliginin 2012 verilerine gére Kastamonu ilinde 25 ihracatgi firma, 35 ithalatgl
firma bulunmaktadir. 2009 yilinda 64 milyon dolar olarak gergeklesen ihracat 2010 yilinda 26 milyon
dolara gerilemistir. 2012 yilinda ise 48 milyon dolar diizeyinde ihracat gerceklesmistir.

Grafik 3: Kastamonu ihracat Rakamlari, 2009-2012



Kastamonu ili Yillara Gore ihracat Rakamlari
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Kaynak: www.tim.org.tr

Sektorel bazda 2011 ve 2012 yillarinda en fazla ihracat Hazir Giyim ve Konfeksiyon, Degerli
Maden ve Micevherat, Maden ve Metaller ve Elektrik- Elektronik sektorlerinde gerceklesmistir.

Grafik 4: Sektorel ihracat Dagilimi, Kastamonu, 2011-2012

Kastamonu ili 2011-2012 Yih Sektorel ihracat Dagihmi
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Kaynak: www.tim.org.tr

Hazir Giyim ve Konfeksiyon sektoriinde 2011 yilinda 24 milyon 600 bin dolarlik ihracat
gerceklesmisken, 2012 yilinda bu rakam 21 milyon 400 bin dolara gerilemistir. Degerli Maden ve
Micevherat sektoriinde ise 2011 yilinda 8 milyon 600 bin dolarlik ihracat yapilmisken 2012 yilinda bu
rakam 11 milyon 100 bin dolara ylikselmistir

Bolge illerinden Sinop’ta 2011 yilinda 25 milyon 100 bin dolarlik ihracat gerceklesmisken 2012
yihinda ihracat 29 milyon 800 bin dolara yikselmistir. Sinop ilinde en fazla ihracatin gerceklestigi



sektorler Yas Meyve ve Sebze, Su Uriinleri ve Hayvancilik Mamulleri ve Hazir Giyim ve Konfeksiyon
sektorleridir. Grafik 5: Sektérel ihracat Dagilimi, Sinop, 2011-2012

Sinop ili 2011-2012 Yili Sektorel ihracat Dagihmi
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Kaynak: www.tim.org.tr

Cankiri ilinde ise 2011 yilinda 41 milyon dolarlik ihracat gergeklesmisken 2012 yilinda ihracat
51 milyon 900 bin dolara ylikselmistir. Cankiri ilinde en fazla ihracatin gergeklestigi sektérler Hububat
Bakliyat Yagli Tohum ve Mamulleri, Makine ve Aksamlari ve Su Uriinleri ve Hayvancilik Mamulleridir.

Grafik 6: Sektorel ihracat Dagilimi, Gankiri, 2011-2012
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Kaynak: www.tim.org.tr

1.4. Rekabet Giicii Yiksek Sektorler:

Degerlendirmelere gore ilde Agac Endustrisi Sektort, Madencilik, Turizm, Tekstil ve Hazir
Giyim, Enerji, Hizmet Sektori ve Saglik sektorleri bolge illeri ile rekabet edebilecek seviyede glicliddir.
ilin 13.152 km?¥lik yiizélgimiiniin 774.806 hektarlik bélimiiniin orman alani olmasi nedeniyle en
blylk potansiyel orman {rlinlerinin degerlendiriimesindedir. Ayni zamanda agac¢ enddstrisi



sektériinde mevcut bulunan isletmeler, kalifiye isgilicii ve inebolu limani (izerinden disariya agilan
ulasim kapisi sektoériin rekabet gilicini artirmaktadir. Bakir, Cimento hammaddeleri, Mangan,
Mermer, Kiregtasi rezervlerinin ildeki varligi Madencilik sektoriinlin 6nem kazanmasini saglamaktadir.
Ayni sekilde llgaz Dag1 milli parki ve Kiire dagi milli parklari, llgaz kayak merkezi, tarihi yapilar, dogal
glzellikler Turizm sektoriine firsatlar yaratmaktadir. Asagidaki tabloda ilde rekabet glicliniin yliksek
oldugu distntlen sektorler ve nedenleri gosterilmistir. (Siralama 6nem siralamasi degildir)

Tablo 8: ilde Rekabet Giicii Yiiksek Sektorler

ilde Rekabet Giicii Yiiksek Sektorler
Sira Sektor Neden

Zengin Orman Varligi

Sanayi Gegmisi

Yan Sanayinin Varhgi

1 Agag Endiistrisi Sektorii - - —
Ihracaat ve Ithalat Igin Inebolu Limani
Kalifiye isglicii
Tesvikler
Zengin Maden Rezervleri
2 Madencilik ihracaat ve ithalat icin inebolu Limani

Tesvikler

Essiz Doga Guzellikleri

Ulusal Parklar
3 Turizm Cesitli Uygarliklara Ait Tarihi Miras

Konaklama imkanlari

Tesvikler

Kalifiye isgiict

4 Tekstil ve Hazir Giyim Tekstil Kaltiru

Tesvikler

Riizgar Enejisi Potansiyeli

5 Enerji Biyo Enerji Potansiyeli

Hidro Elektrik Potansiyeli

Geng Nufus

6 Hizmet Sektorii Universite

Kalifiye isgiicti

Hasta Yatak Sayisi Kapasitesi
7 Saghk Yeni Saglik Yatirimlari

Tesvikler

Kaynak: KATSO

1.5. Giiglii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler:

Kuzey Anadolu Kalkinma Ajansinin 2011 yilinda hazirlamis oldugu Bolge Planinda Kastamonu
ilinin ekonomik yap1 agisindan glicli ve zayif yonleri, firsatlari ve tehditleri analiz edilmistir.

Tablo 9: Giglii Yonler, Zayif Yonler Firsatlar, Tehditler

Ekonomik Yapi Agisindan Kastamonu ilinin GZFT (SWOT) Analizi

10



Turizm

Maden Yataklarinin Varhigi

Tarim ve Hayvanciliga Elverislilik

Giiglii Yonler -
Tarim Alanlarinda Sulama Imkaninin Olmasi

Ticari Degeri Olan Orman Uriinlerinin Varligi

Yéresel Uriin Cesitliligi

Organize Sanayi Bolgelerinde Uretime Gegis Oraninin Diisiik Olmasi

OSB'lerde Altyapi yetersizligi

Yenilik¢i Teknolojilerin Diisiik Diizeyde Olmasi

Sanayi Yatirimlarinin Az Olmasi

Desteklerden Yeterince Yararlanilamamasi

Zayif Yonler Tanitim ve Pazarlama Faaliyetlerindeki Yetersizlik

Bilisim, Teknoloji ve Haberlesmenin Gelismemis Olmasi

Nitelikli isgliciiniin Az Olmasi

Rekabet Gliclinlin ve Girisimciligin Disik Olmasi

Lojistik imkanlarin Yetersizligi

Mesleki Egitimin Sanayinin ihtiyaclarina Cevap Verememesi

Ankara'ya yakinlik

Hazine Tesvikleri

Turizme artan ilgi

Yabanci Yatirimcilarin Tirkiye'ye Olan ilgisi

Firsatlar - -
Bulylksehirlerde Yasayan Kastamonu'lu Is Adamlari

Yatirim Alanlarinin Cesitlenmesi

Ulasim Baglantilarinin Glglendirilmesi

Organik Uriinlere Olan Talep

Kayitdisi Ekonomi

Ara Eleman Eksikligi

Biiyiiksehirlerin Daha Cok is imkani Sunmasi
Tehditler

Ekonomik Krizler

Yatirimlarin isgiicii Maliyetinin Daha Ucuz Oldugu illere Kaymasi

Ucuz ithal Mallar
Kaynak: KUZKA Bolge Plani

1.6. Agilan Kapanan isyerleri:

Turkiye Odalar ve Borsalar Birliginin 2012 Ekim ayi verilerine gore Kastamonu ilinde Ocak-
Ekim arasinda 166 sirket ve gercek kisi ticari isletmesi kurulmus, ayni donemde 132 sirket ve gercek
kisi ticari isletmesi kapanmistir. 2011 yili Ocak — Ekim déneminde ise 169 sirket ve gercek kisi ticari
isletmesi kurulmus; 104 sirket ve gercek kisi ticari isletmesi kapanmistir.

Tablo 10: Agilan Kapanan isyeri Sayilan, Tiirkiye-Kastamonu, 2011-2012

2012 OCAK-EKiM (ON AYLIK) 2011 OCAK-EKiM (ON AYLIK)

iL ADI KURULAN TASFIiYE KAPANAN KURULAN TASFIiYE KAPANAN
b |w dxk ‘onﬁ b ‘oni‘m Aeh |w deb ]on = \m )
v X [CRN- 7 ¥ O]l '» x ¥ 0| O x X (G- 7 ¥ Ol '» ¢ O x ¢
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KASTAMONU | 57 109 31 7 20 13 112 70 99 29 16 23 81
TURKIYE
32.459 | 57.689 | 16.004 | 2.128 | 10.847 | 1.528 | 26.355 | 45.483 | 50.947 | 17.628 | 2.486 | 10.594 | 36.343
TOPLAMI
Kaynak: www.tobb.org.tr
2. NUFUS VERILERI

2.1 Yas Gruplarina Gore Niifus

2011 yili niifus sayimina gore Kastamonu ilinin nifusu 359.759’dur. Toplam il nifusunun

ylzde 50,6’si kadin, ylzde 49,4’ erkektir. Aktif Nifus olarak tanimlanan 15-65 yas arasi calisma
cagindaki nifus ilde 236.282°dir. Aktif nifusun ylzde 50,1'i erkek, ylizde 49,9'u kadinlardan
olusmaktadir. Tirkiye Genelinde Aktif Nifusun (15-65 yas arasi) toplam nifusa orani yizde 50,6

iken, Kastamonu ilinde aktif niifusun toplam nifusa orani ylizde 65,6’dir.

Tablo 11: Yas Gruplarina Gére Kastamonu Niifusu,2011

Yas Gruplarina gére Kastamonu Niifusu

Yas grubu Toplam Erkek Kadin
0-14 68.249 34.909 33.340

15-19 26.002 13.421 12.581

20-24 25.854 13.490 12.364

25-29 25.440 12.801 12.639

30-34 26.551 13.505 13.046

35-39 23.146 11.600 11.546

40-44 20.545 10.417 10.128

45-49 23.107 11.338 11.769

50-54 21.394 10.726 10.668

55-59 23.868 11.535 12.333

60-64 20.375 9.582 10.793

65 ve Usti 55.228 24.342 30.886
Toplam 359.759 177.666 182.093

Kaynak: www.tuik.gov.tr

Grafik 7: Yas ve Cinsiyete Gore Niifusun Dagilimi, Kastamonu,2011
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Niifusun Yas Gruplari ve Cinsiyet Dagilimi (Kastamonu)

200.000
180.000
160.000
140.000
120.000
100.000
80.000 -
60.000
40.000
20.000

Nufus
(Bin Kisi)

0-14 15-24 25-64 65+
Yas

M Erkek M Kadin

Kaynak: www.tuik.gov.tr

15-24 Yas arasindakilerin olusturdugu Geng Niifus’un toplam il niifusuna orani ylzde 14,4’tur.
2011 yili itibariyle Tarkiye genelinde Geng Nufusun toplam nifusa oraninin yizde 16,8 oldugu
diuslintldiginde Kastamonu ilinde Geng Niifusun Tiirkiye geneli geng¢ nifus oraninin altinda oldugu
gorilmektedir. Bu durumun sebeplerinden biri son yillarda nifus artis hizinin Tiirkiye genelinde
oldugu gibi Kastamonu ilinde de diismesi, nifusun yaslanmaya baslamasi ve geng¢ niifusun bir
bolimandn ¢alisma, 6grenim vb. gibi nedenlerle il disina ¢ikmis olmalaridir.

Tablo 12: Geng Niifusun Toplam Niifus igindeki Orani, Tiirkiye

Geng Niifusun Toplam Niifus igindeki Orani (Tiirkiye)

Yillar Yiizde Yillar Yiizde
1935 15,1 1980 20,2
1940 14,4 1985 20,2
1945 18,4 1990 20
1950 28 2000 20,5
1955 19,4 2007 17,6
1960 16,6 2008 17,4
1965 16,8 2009 17,2
1970 18,4 2010 17
1975 19,4 2011 16,8

Kaynak: www.tuik.gov.tr

Grafik 8: Geng Niifusun Toplam Niifusa Orani, Tiirkiye-Kastamonu,2011
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Geng Niifusun Toplam Niifusa Orani (TURKIYE) Geng Niifusun Toplam Niifusa Orani (KASTAMONU)

Geng Nifus Geng Niifus
% 16,8 % 14,4

% 83,2 % 85,6

k |

Kaynak: www.tuik.gov.tr

2.2 Kentsel/Kirsal Niifus

Kastamonu ilinde Kent Nifusu 197.704 iken, kirsal nifus 162.055’dir. Toplam niifusun ylizde
54,95’ini kent ntifusu, ylizde 45,05’ini kirsal nifus olusturmaktadir.

Tablo 13: Kir-Kent, Kadin-Erkek Niifusu, Kastamonu, 2011

Kadin Niifus Erkek Nifus TOPLAM NUFUS
il ve ilge Merkezleri | 99.201 98.503 197.704
Belde ve Koy 82.892 79.163 162.055
Toplam 182.093 177.666 359.759

Kaynak: www.tuik.gov.tr

Turkiye genelinde ise kent nifusu toplam nifusun yizde 76,8 ‘ini, kirsal niifus ise ylzde
23,2’sidir. Kastamonu iline cografi, demografik ve ekonomik yénlerden benzer illerden Cankir’’da il
nifusunun yiizde 63,9’u kentsel nifus, yizde 36,1’ kirsal niifustur. Sinop ilinde nifusun ylizde 54,1’
kentsel niifus, ylzde 45,9’u kirsal nifustur.

Grafik 9: Tiirkiye ve TR82 Bolgesi Kir-Kent Niifus Oranlar,2011
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Tirkiye Geneli ve TR82 Diizey 2 Bolgesi Kir-Kent Niifus Oranlari

O Kent
| Kir

Kastamonu Sinop Cankiri Tarkiye

Kaynak: www.tuik.gov.tr

Nifusun kir-kent yerlesimi agisindan Kastamonu ili, Tirkiye geneli kirsal niifus ylizdesinin
tizerinde kirsal niifusa sahiptir. ilde kirsal niifusun yiiksek olmasinin nedenlerinden bazilari, ilin
yUzolgimiiniin bliyik ve arazisinin engebeli olmasi, ulasim olanaklarinin kisith olmasi, hizmet ve
sanayi sektorlerinin yeterince gelisememesi sonucu tarimla ugrasinin halen énemli olmasi, orman
alanlarinin fazla olmasi ve sonucunda ormancilik faaliyetleridir.

Kastamonu ilinde nifusun yizde 35’i Merkez ilcede yasarken, ardindan nifusun yizde 11,3’
Tosya, yluzde 11’i Taskopri ilcelerinde yasamaktadir. Toplam il nifusunun ylizde 4’G ise Agli, Abana,
Hanoni ve Seydiler ilgelerindedir. Kent nifusunun en fazla oldugu ilgeler Abana, Kastamonu Merkez
ve Tosya ilgeleridir. Kir nifusunun en yogun oldugu ilgeler Doganyurt, Cide ve Arag ilgeleridir.

Grafik 10: Niifusun Merkez ve Diger ilgelere Dagilim Yiizdesi

Diger iiceler
% 65

Tablo 14: ilge Niifuslari ve Toplam il Niifusuna Orani, Kastamonu, 2011

ilge Niifuslari ve Toplam il Niifusuna Orani
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iiceler Niifus To"plam il Kent Niifusu Kir Niifus Orani
Niifusuna Oran (%) Oran1 % %
Merkez 125.787 35 74,2 25,8
Tosya 40.795 11,3 68,6 31,4
Taskoprii 39.595 11 41,8 58,2
inebolu 23.098 6,4 41,8 58,2
Cide 20.085 5,6 29,9 70,1
Arag 19.639 5,5 30,1 69,9
Devrekani 13.267 3,7 42 58
Daday 9.481 2,6 32,2 67,8
Bozkurt 8.941 2,5 57,6 42,4
Doganyurt 7.446 2,1 16 84
Azdavay 7.392 2,1 36,6 63,4
Kiire 6.881 1,9 42,8 57,2
Catalzeytin 6.808 1,9 37,2 62,8
ihsangazi 5.750 1,6 47 53
Senpazar 5.148 1,4 31,5 68,5
Pinarbagi 5.040 1,4 33,2 66,8
Seydiler 4.087 1,1 62,4 37,6
Hanénii 4.071 1,1 44 56
Abana 3.504 1 80,3 19,7
Agh 2.944 0,8 66,4 33,6

Kaynak: www.tuik.gov.tr

2.3 Gog

Cumbhuriyetin ilanindan sonra ilk dizenli nifus sayiminin yapildigi 1927 yilinda il niifusu
335.601 iken, 1990 yil sayiminda 423.206, 2000 yili sayiminda 375.476, 2007 yilinda 360.366 ve 2011
yilinda 359.759 olmustur.

ilde tarim topraklarinin toplam yiizélciimiiniin % 28’ini olusturmasi, aile basina diisen tarim

arazisinin aileye yetersiz gelmesi, tarim arazilerinin veriminin dusik olmasi, istihdamin ydnelecegi

sanayi, hizmet, madencilik gibi sektorlerin gelisememesi, biyilk sehirlerdeki is imkanlari ve yasam

kosullarinin gelismisligi gb¢ hareketlerini hizlandirmistir.

Tablo 15: Yillara Gére Go6¢ Oranlari,

Kastamonu
Yil Toplam Niifus Aldig1 Gog Verdigi Gog Net Go¢
2008 360.424 14.775 14.003 772
2009 359.823 13.047 14.570 -1.523
2010 361.222 13.811 15.422 -1.611
2011 359.759 15.023 15.482 -459

Kaynak: www.tuik.gov.tr

ilde 1990 yilindan 2011 yilina kadar niifus 63.447 kisi azalmistir.
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3. EGITiM VERILERI

3.1 Niifusun Ogrenim Durumu:

2011 yili verilerine gore Kastamonu’da 15+ yas grubundaki 291.026 kisilik niifusun ylzde
10,3’G0 okuma yazma bilmemektedir. Okuma yazma bilmeyenlerin ise ylzde 79,8’ini kadinlar
olusturmaktadir. Buna karsin Tirkiye genelindeki 15+ yas grubunda okuma yazma bilmeyenlerin

orani ylzde 5,7 dir.

Tablo 16: 15+ Yas Grubunda Egitim Diizeyi, Kastamonu,

2011
Egitim diizeyi Toplam Erkek Kadin
Okuma yazma bilmeyen 30.051 6.067 23.984
Okuma yazma bilen fakat bir okul bitirmeyen 23.560 8.125 15.435
ilkokul mezunu 100.335 45.404 54.931
ilkégretim mezunu 50.561 26.980 23.581
Ortaokul veya dengi okul mezunu 12.373 8.989 3.384
Lise veya dengi okul mezunu 48.292 31.239 17.053
Yiksekokul veya fakiilte mezunu 20.445 12.704 7.741
Yiksek lisans mezunu 988 614 374
Doktora mezunu 266 164 102
Bilinmeyen 4,155 2.252 1.903
Toplam 291.026 142.538 148.488

Kaynak: www.tuik.gov.tr

3.2 Ogrenci Sayisi

Milli Egitim Bakanhginin 2010-2011 Ogretim yili istatistiklerine gére Kastamonu ilinde 19.508

ortadgretim 6grencisi bulunmaktadir.

Tablo 17: Ortadgretim Ogrenci Sayilari, Kastamonu,2011

Genel Ortaégretim Mesleki ve Teknik Ortaégretim Genel
Toplam
Toplam Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek
9.139 4.984 4.155 10.369 4.365 6.004 19.508
Kaynak: MEB

Kastamonu ilinde Mesleki ve Teknik Ortadgretimdeki 6grencilerin toplam ortadgretim
O0grencilerine orani ylizde 53.2°dir. 2010-2011 Ogretim yili verilerine goére Kastamonu’da 3.521
ortadgretim 6grencisi mezun olmustur.

Tablo 18: Ortaégretim Mezun Sayilari, Kastamonu,2011

Genel Orta6gretim Mezunlari Mesleki ve Teknik Ortaégretim Genel
Mezunlar Toplam
Toplam Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek
1.464 825 639 2.057 801 1.256 3.521




4. GENEL iSGUCU GOSTERGELERI:

4.1. Tiirkiye Geneli issizlik Oranlar:

Turkiye genelindeki issizlik orani 2011 yili sonu itibariyle ylzde 9,8’dir. Bu oran erkeklerde
ylzde 9,2 iken kadinlarda yizde 11,3 olarak gerceklesmistir. Ayni donemde 15-24 yas grubundaki
genc nifusta issizlik orani ylzde 18,4’tir.

2011 yil sonu itibariyle kentsel alanlarda issizlik orani yliizde 11,9, kirsal alanlarda ise ylizde
5,8 olarak belirlenmistir. Tiirkiye Istatistik Kurumu verilerine gére 2010 yilinda3 milyon 046 bin kisi
olan issiz sayisi 431 bin kisi azalarak, 2011 yili sonunda 2 milyon 615 bin kisiye gerilemistir. 2011 yili
sonu itibariyle Tirkiye genelinde istihdam 24 milyon 110 kisi iken isglicline katilma orani ylizde 49,9
olarak belirlenmistir.

Turkiye geneli istihdamin 6grenim durumuna gore dagilimina bakildiginda yliksekokul veya
fakiilte mezunu her yiz kisiden 71’inin istihdamda oldugu, istihdama katilimin en az oldugu grubun
ise okuma yazma bilmeyenler oldugu gorilmektedir.

Turkiye’de 15 yas Ustl kadinlarin yizde 61’i ilkdgretim veya alti seviyede egitimlidir. Nitelikli
isglici denilebilecek lise ve yiksekokul mezunu kadin orani ise ylzde 22, 8'dir. Turkiye Ekonomi
Politikalari Arastirma Vakfinin (Tepav) ‘Tiirkiye’de Kadinlarin isgiiciine Katimi’ bashkli arastirmasina
gbre meslek lisesi ve lniversite mezunu kadinlarin isglicine katilma oranlari yiksektir, ancak genel
lise ve altindaki diplomalara sahip kadinlar is hayatina atilmakta zorluk cekmektedirler.
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Grafik 12: 15+ Yas Grubu Ogrenim Durumuna Gére istihdam Orani,2011

15+ Yag Grubu Ogrenim Durumuna Gére istihdam Orani (%)
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58,3 57,8

Yiiksekokul Lise dengi  Ortaokul ilkokul Genel lise  Ilkdgretim Okuma Okuma-
veya fakllte meslek okul veya dengi yazma bilen yazma
meslek okul fakat bir bilmeyen
okul
bitirmeyen

Kaynak: www.tuik.gov.tr

Turkiye genelinde 35-39 yas grubundaki kisilerin ylzde 62,2’si istihdamdadir. Yas gruplari
acisindan en disik istihdam orani 65+ yas grubu, sonrasinda da 15-19 yas grubundadir. Tirkiye’de 65
yas Ustl her yiz kisiden sadece 12,6’ si istihdamdadir.

Grafik 13: istihdamin Yas Gruplarina Gére Dagilimi, 2011, Tiirkiye

istihdamin Yag Gruplarina Gére Dagihimi (%) - 2011

35-39 40-44 30-34 25-29 45-49 50-54 20-24 55-59 60-64 15-19 65+

Kaynak: www.tuik.gov.tr

4.2. Kastamonu ili igsizlik Oranlar:
Kastamonu, Sinop ve Cankiri illerini kapsayan TR 82 Diizey 2 Bolgesinde 2011 yilinda issizlik
orani yuzde 5,7’dir, ayni bolgede istihdam orani ylzde 56’dir. Bolgedeki issizlik oranlarinin Tirkiye
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ortalamasinin altinda olmasinin temel nedeni tarim ve ormancilik sektérlerinin istihdamdaki payinin
ylksek olmasidir. Bolge, geng niifusun go¢ yoluyla azalmasi ve mevcut isgliciniin kalifiye olmamasi
nedeniyle isglicl agisindan sorun yasamaktadir.

Grafik 14: Kastamonu ili issizlik Orani, (%)

Kastamonu lli igsizlik Orani

2008 2009 2010
Yillar

(iller bazinda igsizlik oranlar TUIK tarafindan en son 2010 yili igin yayinlanmistir. Bundan sonraki yillar igin giincel veri bulunmamaktadir.)
Kaynak: www. tuik.gov.tr

Kastamonu ilinde 2008-2010 yillari arasindaki istihdam oranlari dikkate alinirsa 2009 yilinda
kiiresel mali krizin etkisiyle issizlik oranlarinin arttigi gortlmektedir. 2008-2010 yillari arasinda
Kastamonu ilindeki istihdam oranlari 2009 yilinda krizin etkisiyle dlisiis gostermistir.

Grafik 15: Kastamonu ili istihdam Orani, (%)

Kastamonu ili istihdam Orani, Yillar

%

a6

45 T T
2008 2009 2010

(iller bazinda istihdam oranlari TUIK tarafindan en son 2010 yili igin yayinlanmistir. Bundan sonraki yillar igin giincel veri bulunmamaktadir.)

TR 82 Diizey 2 bolgesinde istihdam edilen toplam 324 bin kisinin ylzde 63,6's lise alti
mezunudur.

Grafik 16: TR 82 Bélgesi Egitim Durumuna Gére istihdam Edilenler,2011
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TR82 (Kastamonu, Cankiri, Sinop) Egitim Durumuna
Gore istihdam Edilenler (2011)

(Bin Kisi)

250
206

200

150

100

50

Okuma yazma Lise alti Lise ve dengi  Yuksekdgretim
bilmeyen meslek okulu

Kaynak: www.tuik.gov.tr

Kastamonu, Cankiri ve Sinop bdlgesinde 2011 yili verilerine gore istihdam edilenlerin yizde
53,7’si tarim sektoriinde ¢alismaktadir.

Grafik 17: TR 82 Bolgesi istihdam Edilenlerin iktisadi Faaliyet Koluna Gore Dagilimi,2011

TR 82 Bodlgesinde istihdam Edilenlerin iktisadi
Faaliyet Koluna Gére Dagilimi (Bin Kisi)

Hizmet
107 bin

Tarim
174 bin

43 bin

Kaynak: www.tuik.gov.tr
5. iSKUR VERILERI

5.1 Kayith issizler

2012 verilerine gore ilde ISKUR’a kayitl issiz sayisi 11.097’dir. 15-65 yas arasindaki ¢alisma ¢agindaki
il nifusunun yiizde 4,7’si ISKUR’a kayithdir. Kayitl issizlerin yiizde 39.6’si kadin, 60.4’G erkektir.
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Kastamonu’da ISKUR’a kayith issizlerin yiizde 53,9’u ilkdgretim mezunu, yizde 29,7’si Ortadgretim
mezunudur.

Grafik 18: iSKUR’a Kayith issizlerin Ogrenim Durumlari, 2012, Kastamonu

Kaynak: ISKUR

Tirkiye genelinde ise iISKUR’a kayith issiz sayisi 2.372.262 kisidir. Ulke genelinde Kuruma
kayith issizlerin ylizde 60,4’UG erkek, ylizde 29,6’s1 kadindir. Tlrkiye'deki kayith issizlerin 6grenim
durumlari dagihmi ise; ilkégretim mezunlan yiizde 46,8, Ortadgretim mezunlari yiizde 30, Onlisans
mezunlari ylizde 9,3, Lisans mezunlari ylizde 9 seklindedir.

Grafik 19: iSKUR’a Kayitl igsizlerin Ggrenim Durumlari, 2012, Tiirkiye



% 30

Kaynak: iSKUR

ilde kayith issizlerin yiizde 25’i 15-24 yas grubundadir. Tiirkiye genelinde kayitli issizlerin ise
ylzde 23,5’i 15-24 yas grubundadir.

Grafik 20: iSKUR’a Kayith issizlerin Yas Gruplarina Gére Dagilimi, 2012

Kayith igsizlerin Yas Gruplar Dagihmi (KASTAMONU)
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ilde Kuruma kayith olan issizlerin mesleklerine bakildiginda 11 bin issizin yiizde 31’inin Beden
iscisi (Genel, Temizlik, insaat) oldugu goriilmektedir. Bu meslekte kayitli issizlerin ardindan yiizde 10,4
ile Sofor (Yik Tasima ve Agir Kamyon Soforii) ve yiizde 4,4 ile Yangin ilk Miidahale iscisi gelmektedir.
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Yangin ilk Miidahale iscisi mesleginde kayitli issizlerin fazla olmasinin temel nedeni Temmuz ayinda
yapilan Kamu is¢i Alimina basvurmak isteyenlerin bu meslekte kayit olmus olmalaridir.

Tablo 19: Kurumda En Fazla Kayith igsiz Bulunan ilk 10 Meslek, Kastamonu, Tiirkiye, 2012

En Fazla Kayith issiz Bulunan ilk 10 Meslek En Fazla Kayith issif Bulunan ilk 10 Meslek
(KASTAMONU) (TURKIYE)
Meslek Yizde Meslek Yiizde
BEDEN iSCiSi (GENEL) 19,4 | BEDEN iSCISi (GENEL) 24,5
BEDEN iSCiSi (TEMIZLIK) 9,7 |BURO MEMURU (GENEL) 6,0
SOFOR-YUK TASIMA 6,4 | BEDEN ISCIiSi (TEMiZzLIK) 3,9
YANGIN iLK MUDAHALE isCisi 4,4 | SATIS ELEMANI (TANITIM) 2,0
AGIR KAMYON SOFORU 4,0 |SEKRETER 1,9
BURO MEMURU (GENEL) 3,9 | TEMIZLIK GOREVLISI 1,9
SATIS ELEMANI (TANITIM) 2,4 | OGN MUHASEBECI 1,6
BEDEN iSCiSi (INSAAT) 2,0 | SOFOR-YUK TASIMA 1,5
SEKRETER 2,0 | MUHASEBECI 1,3
GARSON (SERVIS ELEMANI) 1,6 | BILGISAYAR iSLETMENI 1,1
DIGER MESLEKLER 44,2 | DIGER MESLEKLER 54,3

Turkiye genelinde Kuruma kayith issizlerin mesleklerine bakildiginda yizde 34,4 ile Beden
iscisi (Genel, Temizlik, ingsaat) mesleginin ilk sirada oldugunu, ardindan Satis Elemani (Tanitim) ve
Sekreter mesleklerinin geldigi gorilmektedir.

Temel hedefi istihdami saglamak olan iSKUR’a kayitli kisilerin ortalama ne kadar siiredir issiz
olduklari da 6nemli bir veridir. Bu baglamda ilde kayitli issizlerin ylizde 46,1’i 1 yildan uzun siiredir
issizdir. Dezavantajli grup olarak nitelendirilen ve Kurum tarafindan is ve Meslek Danismanhgi hizmeti
ile 6zel olarak takip edilen 1 yildan uzun siiredir issizlerin Tirkiye genelindeki orani yiizde 47,1’dir.

KAYITLI iSSiZLERIN i$Siz BEKLEME SURESI

issiz Bekleme Siiresi Kastamonu % Turkiye %

30 GUN VE AZ 4,1 5,0
1-6 AY 22,5 25,5
6 AY-1YIL 27,3 22,3
1-2YIL 27,3 28,7
2-5YIL 14,6 16,2
5 YILDAN FAZLA 4,1 2,2

Kastamonu Calisma ve is Kurumu il Midarliigiince 1 yil icinde 2.746 kisilik dzel sektérden,
845 Kkisilik kamu sektoriinden olmak lzere toplam 3.591 kisilik agik is talebi alinmistir. Alinan agik
islerde en fazla talep edilen meslek Beden iscisi (Genel)’dir. 1020 kisilik acik is talebinin alindig
meslegin ardindan Beden isgisi(Temizlik), Satis Elemani (Tanitim) ve Konfeksiyon iscisi mesleklerine
sahip eleman talep edilmistir. Tlrkiye genelinde ise 1 yilda 991.804 kisilik acik is talebi alinmistir.
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Tirkiye genelinde 2012 yili iginde iSKUR’dan en fazla talep edilen meslekler Beden iscisi(Genel),

Beden iscisi(Temizlik), Temizlik Gorevlisi ve Satis Elemani(Tanitim)’dir.

Tablo 20: En Fazla Agik is Talebinin Oldugu ilk 10 Meslek, Kastamonu, Tiirkiye, 2012

En Fazla Acik is Talebinin Oldugu ilk 10

Meslek (KASTAMONU)

En Fazla Agik is Talebinin Oldugu ilk 10

Meslek (TURKIYE)

Meslek Kisi Meslek Kisi
BEDEN iSCISi (GENEL) 1.020 BEDEN iSCISi (GENEL) 366.718
BEDEN iSCISi (TEMIZLIK) 273 BEDEN iSCISi (TEMIZLIK) 48.132
SATIS ELEMANI (TANITIM) 168 TEMIZLIK GOREVLISI 43,931
KONFEKSIYON iSCISi 147 SATIS ELEMANI (TANITIM) 22.153
GARSON (SERVIS ELEMANI) 117 BURO MEMURU (GENEL) 20.913
MAKINECI (DIKIS) 114 GUVENLIK GOREVLISI 20.446
ORMAN iSCiSi 93 MAKINECI (DIKiS) 18.058
PAZARLAMACI (SATIS TEMSIL.) 89 GARSON (SERVIS ELEMANI) 15.768
BURO MEMURU (GENEL) 71 CAGRI MERKEZi GOREVLISI 13.197
MARANGOZ 66 REYON GOREVLISI 11.054

ISKUR tarafindan 2012 yilinda ilde 1.798 kisi, Tiirkiye’de ise 556.587 kisi ise yerlestirilmistir. I

Madarlugimizce

ise vyerlestirilenlerin ylzde 29,8’

kadin, ylzde 70,2’si

yerlestirilenlerin 53’0 6zirld, 2’si eski hUikimludur.

erkektir. ilde

Tablo 21: En Fazla ise Yerlestirmenin Oldugu ilk 10 Meslek, Kastamonu, Tiirkiye, 2012

En Fazla ise Yerlestirmenin Oldugu

ilk 10 Meslek (KASTAMONU)

En Fazla ise Yerlestirmenin Oldugu
ilk 10 Meslek (TURKIYE)

Meslek Kisi Meslek Kisi
BEDEN iSCiSi (GENEL) 782 BEDEN iSCiSi (GENEL) 229.943
KONFEKSIYON ISCiSi 146 BEDEN iSCiSi (TEMIZLIK) 37.294
ORMAN iSCiSi 93 TEMIZLIK GOREVLISI 29.650
BEDEN iSCiSi (TEMIZLIK) 90 GUVENLIK GOREVLISI 13.308
SATIS ELEMANI (TANITIM) 66 SATIS ELEMANI (TANITIM) 11.867
MAKINECI (DIKiS) 53 BURO MEMURU (GENEL) 8.597
YANGIN iLK MUDAHALE iSCiSi 43 REYON GOREVLISI 8.267
BURO MEMURU (GENEL) 36 CAGRI MERKEZi GOREVLISI 8.152
GARSON (SERVIS ELEMANI) 25 MAKINECI (DIKiS) 8.115
AGIR KAMYON SOFORU 25 KASIYER 6.740

ise

ilde 2012 yilinda il Mudurliigimiiz tarafindan ise yerlestirilen 1.798 kisinin yiizde 60’

ilkégretim mezunu, yiizde 31’i Lise mezunudur. Tirkiye genelinde ise yerlestirilenlerin yiizde 57’si

ilkégretim Mezunu, yiizde 29'u Lise mezunudur.

Grafik 21-22: ise Yerlestirmelerin Ogrenim Durumu Dagilimi, Kastamonu, Tiirkiye, 2012
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Kaynak: ISKUR

5.2 isgiicii Yetistirme Faaliyetleri:
Kastamonu Calisma ve is Kurumu il Midarliigi 2012 yilinda 122 isbasi Egitim Programi (ve
UMEMY/IEP), 36 isgiicii Yetistirme Kursu, 26 Istihdam Garantili Kurs, 8 Hiikiimliilere Yénelik Kurs, 2
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Ozirliilere Yonelik Kurs, 5 UMEM Projesi 49 Toplum Yararina Calisma Programi ve 6 Girisimcilik
Programi diizenlemistir. ildeki isglicii piyasasinin ihtiyaglari g6z éniinde bulundurularak zellikle
Konfeksiyon-Tekstil sektortiniin, Mobilya/Ahsap sektoriniin ve Hizmet sektorlerinin kalifiye eleman
ihtiyaclari dogrultusunda kurslar agiimistir.

il Mudirltgiimizce 2012 yilinda acilan Kurslardan, isbasi Egitim Programlarindan, Toplum
Yararina Calisma Programlarindan ve Girisimcilik egitimlerinden toplam 2.586 kisi yararlanmistir.
isglicli Yetistirme Faaliyetlerinden yararlananlarin yiizde 50,7’si kadin, yiizde 49,3’l erkektir.

Tablo 22: isgiicii Yetistirme Faaliyetlerine Katilanlar, 2012, Kastamonu
. - TOPLAM KURS
FAALIYET TURU KADIN | ERKEK | KURSIYER SAYISI
SAYISI
GIRISIMCILIK 73 88 161 6
HUKUMLULERE YONELIK KURSLAR 130 0 130 8
iISTIHDAM GARANTILI KURS 169 354 523 26
iSGUCU YETISTIRME KURSU/GENEL 138 590 728 36
TOPLUM YARARINA CALISMA PROGRAMI 610 123 733 49
iSBASI EGITIM PROGRAMI(IEP) 78 87 165 107
OzURLU KURSLARI 11 5 16 2
UMEM PROJESI 76 15 91 5
UMEM PROJESI/IEP 26 13 39 15
GENEL TOPLAM 1.311 | 1.275 2.586 254

Grafik 23: ilde En Fazla Kurs Agilan ilk 10 Meslek, 2012
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Toplum Yararina Calisma Programlarinda ise ‘Agaclandirma, Cevre Diizenleme, Okullarda
Temizlik, Restorasyon, Kamusal Altyapinin Yenilenmesi’ gibi bircok alanda kamu yararina faaliyetler
icra edilmistir.
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2012 yilinda Mobilya imalatgis’ndan Sekerleme imal iscisi'ne kadar farkh alanlarda
diizenlenen isbasi Egitim Programlari ile kisilerin meslek edinmeleri ve isverenlerin kalifiye eleman
ihtiyaclarini karsilamalarina yardimci olunmustur. En fazla isbasi Egitim Programi acilan meslekler;
Mobilya imalatgisi, Biro Memuru, Makineci (Dikis), Satis Elemani’dir.

Grafik: 24 En Fazla isbagi Egitim Programi Agilan ilk 10 Meslek, Kastamonu,2012
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5.3 issizlik Odenegi Alanlar:

ilde 2012 yilinda 1.031 kisi issizlik 6denegi almaya hak kazanmistir. issizlik 6denegi alanlarin
yiizde 24,2’sinin imalat sektdriinde calisirken issiz kaldiklari, yiizde 15,6’sinin insaat sektdriinde,
ylzde 10’unun Toptan ve Perakende Ticaret sektorlerinde calisirken issiz kaldiklar goriilmektedir.

Grafik 25: isizlik Odenegi Alanlarin Sektor Dagilimi, 2012, Kastamonu
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issizlik Odenegi Alanlarin isten Aynidiklar Sektorlerin Dagilimi
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Kastamonu’da 2012 yilinda Kurumdan issizlik 6denegi alanlarin yiizde 53,2’si ilkégretim
mezunu, yiizde 35,6’si Lise mezunu, yiizde 4,8’i Onlisans mezunu ve yiizde 5,5’i de Lisans mezunudur.
Tirkiye genelinde issizlik 6denegi alanlarin ylzde 49,9’u ilkbgretim mezunudur.

Grafik 26-27: issizlik Odenegi Alanlarin Egitim Durumlari, 2012, Kastamonu ve Tiirkiye
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issizlik Odenegi Alanlarin Ogrenim Dagilimi (KASTAMONU)
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iKiNCi BOLUM
iSGUCU PiYASASI TALEP ARASTIRMASI SONUCLARI



AMAC VE YONTEM

lyi isleyen bir isglici piyasasinin olusabilmesi, isgiici arz ve talebinin temel
niteliklerinin incelenip bunlara uygun oOnlemlerin zamaninda alinmasina baghdir. Birgok
Ulkede yuksek issizlik oranlarina ragmen 6zellikle kisa donemli isglict talebinin hep yliksek
oldugu da sik sik ifade edilmektedir. Birgok sektorde isglici fazlaligi olmasina ragmen etkin
eslestirme eksikligi ve beceri uyumsuzluklar nedeniyle isglicl acgIgl
karsilanamayabilmektedir. Agik isler, isgliciniin mobilitesinin yetersizligi ve isverenin talep
ettigi niteliklere sahip eleman olmayisi nedenlerinin yani sira bazi meslekler de is ortami ve
ticretin begenilmemesi nedeniyle zamaninda doldurulamamaktadir. isgiicii piyasasinin talep
boyutuyla ele alinip mevcut durumda isglicli, mevcut acik is ve gelecek donemde isgliciinlin
egilimlerinin bilinmesi kisa donemli isglict yetistirilmesi icin temel verileri saglamaktadir.

isglicli piyasasinda arz ve talebin etkin bir sekilde uyumlastirilabilmesi icin isgiici
piyasasi bilgileri oldukca ®nemlidir. isgiicii Piyasasinin arz tarafina yoénelik veriler agirhkli
olarak Tirkiye istatistik Kurumu’nun yapmis oldugu Hanehalki isglicii Anketi sonuglarindan
elde edilmektedir. Ancak isglici piyasasinin talep tarafina yonelik pek fazla veri
bulunmamaktadir. Bu agigi da Tirkiye is Kurumu isglicii Piyasasi Arastirmalari ile doldurmaya
calismaktadir. Arz tarafi ile ilgili verilerde il diizeyinde yeterli veri bulunmamakta, talep tarafi
ile ilgili yapilan arastirmalar ise heniiz istenen diizeyde degildir. Ornegin EUROSTAT nezdinde
hala Ulkemiz i¢in agik is orani acgiklanamamaktadir. Bu baglamda isglici piyasasi
arastirmalarinin daha da gelistirerek yapilmasi biyik dnem arz etmektedir.

4904 sayili Kanunda Tiirkiye is Kurumuna verilen gdrevlere istinaden isgiicii piyasasi
ihtiyaclarinin tespit edilmesi amaciyla Tirkiye is Kurumunca 2007 yilindan beri isgiici
piyasasi arastirmalari (iPA) surdirilmektedir. Degisik yontemler kullanilarak 2007’den beri
devam ettirilen arastirmalar 2009 yilindan itibaren yilda iki defa yapilmistir. isgiicii piyasasi
arastirmalarinin  EUROSTAT normlarina uygun sekilde vyiritiilmesi ve Resmi istatistik
Programi kapsamina alinmasina yonelik ¢alismalar 2011 yili ikinci yarisindan itibaren Tirkiye
Istatistik Kurumu isbirligiyle devam etmektedir.

Bu calismalarin temel amaglari, isglici piyasasi ile ilgili periyodik bilgi elde etmek, isglicii
piyasasinda mevcut, gegcmis ve gelecek donemde meydana gelen veya gelmesi beklenen mesleki
degisim ve gelismeleri izlemek, isglicii piyasasinin talep yapisini ortaya koymak ve bu sonuclar
Uzerinden aktif istihdam politikalarina veri kaynagi teskil etmek seklindedir. Bu galismalar sayesinde
Tirkiye igin bir agik is sayisina erisebilir olunacak ve EUROSTAT In talep ettigi acik isler istatistikleri
icin veri toplanabilmis olacaktir. Ayrica bu calismanin dnemli amaclarindan birisi de iSKUR disinda
diger kurum ve kuruluslarin isglici talebi hakkinda bilgi ihtiyacini karsilamaktir.

Tablo 23.: iSKUR isgiicii Piyasasi Arastirmalari (2007-2012)

2007 50+ TOM 15 EKIM - 30 IsCO 88- NACE  Yizyiize Toplam 12.712
2008 TUM ISYERLERI 15 Ekim - 5Arallk  iSCO 88- NACE  Elektronik Toplam 71.001
REV.1.1 10+ isyeri 26.409

50+isyeri 7.224

2009/1 iSKUR’a  KAYITLI 17 Nisan - 30 iSCO 88- NACE  Elektronik Toplam 275.099
10+ igyeri 83.404

! Genelleme yapilmamis isyeri sayisidir.
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TUM iSYERLERI Mayis REV.1.1 S0+isyeri 15.273

2009/11  iSKUR’a  KAYITLI 4 Kasim-13 Aralk  iSCO 88- NACE  Elektronik Toplam 255.938
TUM iSYERLERI REV.1.1 10+ isyeri 80.638
50+isyeri 15.985
2010/1  iSKUR’a  KAYITLI 26  Nisan- 1 ISCO 88- NACE  Elektronik Toplam 218.068
TUM iSYERLERI Haziran REV.1.1 10+ isyeri 73.418
50+isyeri 14.476
2010/l iSKUR’a  KAYITLI 26  Nisan- 1 ISCO 88- NACE  Elektronik Toplam 198.479
TUM iSYERLERI Haziran REV.1.1 10+ isyeri 69.442
50+isyeri 14.688
2011/1  iSKUR’a  KAYITLI 26  Nisan- 1 [SCO 88- NACE  Elektronik Toplam 159.862
TUM iSYERLERI Haziran REV.1.1 10+ isyeri 60.501
50+isyeri 13.393
2011/ 10 + GIRISIMLER 19 Aralik- 19 Ocak  ISCO 88- NACE  Yiz yiize Toplam 5.941
(TUIK) REV.2 10+ isyeri 3.283
S50+isyeri 1.606
2012/1 10 + GIRISIMLER 2 Mayis- 15 ISCO 88- NACE  Yiz yiize Toplam Girisim 5.225
(TUIK) Haziran REV.2
2012/ 10 + ISYERLERi 10 Eyliil-31 Ekim isco 88- NACE  Yiz yiize Toplam isyeri 53.164
(TUIK) REV.2

Kaynak: ISKUR

Tiurkiye Is Kurumu, 2012 Yilh Yerel Diizeyde isgiicii Piyasasi Analizi Talep Arastirmasi
kapsaminda 10 Eyliil — 31 Ekim 2012 tarihleri arasinda Tirkiye genelinde 53.164 isyerine yliz ylize
goriisme ydntemiyle anket uygulamistir. Tiirkiye isyeri Kayitlari Sistemi altlik kullanilarak sektérel
kapsam dahilinde yer alan ve 10 ve daha fazla galisana sahip isyerleri, arastirmada 6rnekleme
cercevesi olarak kullaniimigtir. Arastirmanin kapsaminda Tirkiye genelinde Avrupa Toplulugu
Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi (NACE) Rev 2.0 siniflandirmasina gére, tarim, kamu,
hane halklarinda isverenler ve uluslar arasi kurum/kuruluslar disindaki 17 alt sektérde yer alan, 10 ve
daha fazla calisana sahip isyerleri 6rnekleme cercevesi olarak kabul edilmistir. Ornekleme birimi isyeri
olarak belirlenmis ve 17 sektor bazinda il ve Tiirkiye tahmini verilmistir.

isyerleriyle yiiz yiize goériisme ydntemiyle (Arastirmanin saha c¢alismasinin tamami ISKUR
personeli tarafindan gerceklestirilmistir.) gerceklestirilen “il isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri
Bilgi Formu 2” kapsaminda,
e Temel isletme bilgileri
e Mevcut istihdam bilgileri (Cinsiyet, Meslek)
e Acikis, (Meslek, Talep Edilen Egitim ve Beceri diizeyleri, Karsilanma Yollari)
e Temininde giigliik cekilen meslekler, (Meslek, Gliglik Nedeni)
e 2012 yiliigerisinde ise giris-¢cikislar,
e 31 Aralik 2012 ve 30 Haziran 2013 tarihleri itibariyle artis/azalis olacagi dusiniilen mesleklere
iliskin sorular sorulmustur.

Talep Arastirmasi, bahsi gecen 17 sektorde isyeri bazinda il ve Tirkiye tahmini vermek (izere
planlandigindan mesleklere gore yapilan genellemelerin ihtiyatla karsilanmasi gerekir. Cinki
mesleklere gore bir ¢erceve olmadigl icin 6rneklem c¢ekimine mesleki kirihmi dahil edilememistir.
Dolayisiyla rapordaki mesleklere iliskin bilgiler detay olarak sunulmustur.

Talep arastirmasi i¢in 6rnek hacmi, 6rnek se¢imi, tahmin ve notasyon yontemleri hakkinda Ek
2’de ayrintili agiklama yapilmistir.

% Soru Formu Ek 1’de verilmistir.
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1.iSYERLERI VE MEVCUT iSTIHDAM

1.1. Sektorlere Gore isyeri ve Calisan Sayilari:

Referans doneminde Kastamonu ilinde ziyaret edilen isyerlerinin sektoér ve galisan sayisina
gore dagilimi incelendiginde; en fazla isyerinin “Toptan Ve Perakende Ticaret; Motorlu Tasitlarin
Onarimi” sektériinde oldugu ardindan “imalat” ve “insaat” sektérlerinin geldigi gorilmektedir.

Calisan sayilari acisindan, ziyaret edilen isyerlerinin yizde 65,7’si 10-49 arasi is¢i calistiran
isyerlerinden olusmaktadir. Ancak isyeri kayit listesinde 10 ve Uzeri is¢i ¢ahstirdigi goérilen 446
isyerinin 92’sinin referans doneminde isci sayisinin 10’un altinda oldugu goriilmustir. Arastirma
kapsaminda olmamakla birlikte bu isyerlerinde de anket uygulanmistir.

Tablo 24: Sektérlere Gére isyeri Sayilari, Kastamonu

Kastamonu ili Sektérlere Gore isyeri Sayilari

Sektdr Isye(;lj;\ym Isy(igiz;\)/m Isyt:goia)ym TOPLAM
BiLGI VE ILETiSIM 0 0 0
DIGER HiZMET FAALIYETLERI 13 1 19
EGITIM 13 2 17
ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE iKLIMLENDIRME URETIMI VE 0 0 1 1
DAGITIMI
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 11 20 2 34
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI 0 3
iDARI VE DESTEK HiZMET FAALIYETLERI 6 2 12
IMALAT 16 65 26 106
iNSAN SAGLIGI VE SOSYAL HIZMET FAALIYETLERI 1 6 1 8
INSAAT 11 33 9 53
KONAKLAMA VE YiYECEK HiZMETi FAALIYETLERI 8 25 2 35
KULTUR, SANAT, EGLENCE, DINLENCE VE SPOR 0 0 0 0
MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI 2 3 4 9
MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNiK FAALIYETLER 0 7 1 8
SU TEMINI; KANALIZASYON, ATIK YONETIMI VE IYILESTIRME 0 0 0 0
FAALIYETLERI
TOPTAN VE PERAKENDE TiCARET; TASITLARIN ONARIMI 19 90 4 114
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 6 19 2 27
Genel Toplam: 92 293 60 446

iPA

Turkiye genelinde isyerlerinin sektérel dagiliminda iseen fazla isyerinin oldugu sektorler
siralamasi  ‘imalat’ sektorii, ‘Toptan ve Perakende Ticaret; Tasitlarin Onarimi’ sektdrii ve ‘insaat’
seklindedir. Gorilecegi Gzere Tirkiye genelinde ilk siralarda yer alan sektorler Kastamonu ile ayni
olmakla birlikte, Tiirkiye genelinde ilk sirada yer alan imalat sektérii Kastamonu’da ikinci sirada yer
almistir. Buna karsin Tirkiye genelinde ikinci sirada yer alan Toptan Ve Perakende Ticaret; Motorlu

Tasitlarin Onarimi sektoru Kastamonu’da ilk sirada yer almistir.

Tiirkiye Geneli Sektorlere Gore isyeri Sayilari (ilk 5 Sektor)

N isyeri Sayisi | isyeri Sayisi | isyeri Sayisi
Sektor (1-9) (10-49) (50++) TOPLAM
IMALAT 3787 15346 7184 26317
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TOPTAN VE PERAKENDE TiCARET; KARA TASITLARININ ONARIMI 6095

16476 2681 | 25251
INSAAT 4348 6321 1868 | 12536
KONAKLAMA VE YIYECEK HiZMETi FAALIYETLERI 1336 4510 1392 7239
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 1472 4464 1245 7182

Turkiye genelinde galisanlarin sektorler agisindan dagilimina bakildiginda en fazla ¢alisan
sayisina sahip olan sektér ‘imalat’ sektérii, ardindan ‘idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri’ ve ‘Toptan
ve Perakende Ticaret, Tasitlarin Onarimi’ sektori iken Kastamonu’da calisanlarin sektorler agisindan
dagilimi dikkate alindiginda en fazla ¢calisanin oldugu sektorler sirasiyla ‘imalat’, ‘Toptan ve Perakende

Ticaret, Tasitlarin Onarimi’ ve ‘insaat’ sektériidiir. Tablodan da gériilecegi lizere isyeri sayisinda ikinci
sirada yer alan imalat sektoriinde c¢alisanlarin isyeri sayisinda ilk sirada yer alan Toptan ve Perakende
Ticaret, Tasitlarin Onarimi sektériinden oldukca yiiksek sayida calisaninin bulunmasidir. imalat
sektorinde calisanlarin sayisi il genelinde toplam calisanlarin ylizde 35’ini, Toptan ve Perakende
Ticaret, Tasitlarin Onarimi sektériinde calisanlarin sayisi ise il genelinde toplam calisanlarin yizde

14,7’sini olusturmaktadir.

Tablo 25

: Sektorlere Gore Calisan Sayilari, Kastamonu

Kastamonu ili Sektérlere Gore Calisan Sayilan

1-9 Araligi 10-49 Arahigi 50+ Araligi

Sektor Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin | Toplam | Toplam
BiLGI VE ILETISIM 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIGER HiZMET FAALIYETLERI 31 12 43 84 7 92 87 10 98 232
EGITIM 6 4 10| 164| 112 276 39 34 73 359
ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE 0 0 0 0 0 0| 115 5 120 120
iKLIMLENDIRME URETIMI VE
DAGITIMI
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FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 40 5 45| 219 138 357 | 547 24 571 974
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI 0 0 0 56 21 77 0 0 0 77
iDARI VE DESTEK HiZMET 6 1 7| 178 16 194 | 112 30 142 343
FAALIYETLERI

iIMALAT 45 15 59| 1259| 258 1517 | 2557| 675 3232 | 4809
iINSAN SAGLIGI VE SOSYAL HiZMET 5 4 9 72 89 160 39 85 125 294
FAALIYETLERI

INSAAT 27 0 27| 686 33 720| 785 23 808 1555
KONAKLAMA VE YiYECEK HiZMETI 39 5 45| 328 120 448 | 253 72 325 818
FAALIYETLERI

KULTUR, SANAT, EGLENCE, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DINLENCE VE SPOR

MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI 16 1 17 80 5 85| 784 11 795 897
MESLEKI, BiLIMSEL VE TEKNIK 0 0 0 83 39 122 24 35 59 181
FAALIYETLER

SU TEMINIi; KANALIZASYON, ATIK 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
YONETIMI VE iYILESTIRME

FAALIYETLERI

TOPTAN VE PERAKENDE TiCARET; 99 21 120| 1378| 315 1693 | 148 45 193 2005
TASITLARIN ONARIMI

ULASTIRMA VE DEPOLAMA 21 1 22| 376 45 421| 228| 287 514 957
Genel Toplam: 404 6162 7055 | 13621

iPA

1.2 Meslek Gruplarina Gore Calisan Sayilari:
Kastamonu ilinde calisanlarin meslek gruplarina gore sayisal dagilimina bakildiginda ilde en
fazla calisanin ‘Nitelik Gerektirmeyen Meslekler’ grubunda bulundugu, ardindan ‘Tesis Ve Makine

Operatérleri Ve Montajcilar’in ve ‘Sanatkarlar Ve llgili islerde Calisanlar’ meslek grubunun geldigi

gorilmektedir. ‘Nitelik Gerektirmeyen Meslekler’ grubunda ¢alisan sayisinin fazla olmasinin temel
nedeni ildeki ‘insaat’ ve ‘imalat’ faaliyetlerinin diger sektérlere gére daha yogun olmasidir. Bununla
birlikte ‘Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar’ meslegine sahip olan calisan sayisinin fazla
olmasinin nedeni de tesviklerle birlikte ilde faaliyetlerini artirmis olan tekstil firmalari ve sanayi ile
ilgili eskiden beri faaliyet gdsteren isyerlerinin fazla olmasidir.
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Tablo 26: Meslek Gruplarina Gore Galigan Sayilari, Kastamonu

iPA

Turkiye genelinde galisanlarin en fazla oldugu meslek grubu Kastamonu ilinde oldugu gibi
‘Nitelik Gerektirmeyen Meslekler’, dir. S6z konusu meslek grubunda calisan sayisinin en yakin meslek
grubundan iki kat fazla olmasi dikkat cekmektedir. Calisan sayisinin fazla oldugu diger gruplar ise
Kastamonu ilinden farkli olup sirasiyla ‘Profesyonel Meslek Mensuplari’ ve ‘Bliro Hizmetinde Calisan

Kastamonu ili Meslek Gruplarina Gore Calisan Sayilari

1-9 Araligi 10-49 Araligi 50+ Araligi

Meslek Grup Erkek Kadin  Toplam Erkek Kadin  Toplam Erkek Kadin  Toplam Toplam
Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 37 22 59 305 281 585 334 191 525 1170
Hizmet Ve Satis Elemanlari 77 9 86 909 265 1174 242 57 300 1561
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 57 8 65 1001 255 1256 1881 360 2241 3562
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri 0 0 0 14 0 14 9 5 14 28
Calisanlar
Profesyonel Meslek Mensuplari 26 17 44 350 204 554 297 174 471 1069
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar 49 0 49 1101 73 1174 1155 56 1211 2434
Silahli Kuvvetlerle ilgili Meslekler 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yrd. Prof. 21 5 26 356 53 409 458 100 558 992
Meslek Mensuplari
Tesis Ve Makine Operatdrleri Ve 37 2 39 792 46 838 1241 377 1618 2495
Montajcilar
Yoneticiler 30 5 35 136 21 158 100 16 116 309
Genel Toplam: 404 6162 7054 13621

Elemanlar’ seklindedir.
Tablo 27: Meslek Gruplarina Gére Calisan Sayilari, Tiirkiye
Tiirkiye Geneli Meslek Gruplarina Gére Calisan Sayilari (ilk 5 Meslek Grubu)
1-9 Araligi 10-49 Araligi 50+ Arahigi
Meslek Grup Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin | Toplam | Toplam

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 15229 | 5780 | 21009 |236881| 66827 | 303709 | 1010138 | 313876 | 1324014 | 1648732
Profesyonel Meslek Mensuplari 16628 | 9422 | 26050 | 149344 | 105252 | 254596 | 290085 |241130| 531215 811862
Blro Hizmetlerinde Calisan 1187911067 | 22946 | 106799 | 96837 | 203637 | 340679 |241961| 582639 809222
Elemanlar
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve 10933 752 | 11685 (208535 | 24199 | 232734 | 471811 | 76293 | 548105 792523
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Montajcilar

Sanatkarlar Ve lgili islerde Calisanlar | 14242 493 | 14734201956 | 18696 | 220652 | 391639 | 53534 | 445173 | 680559

1.2.1 Calisanlarin Mesleklere Gore Dagilimi:

isglicii Piyasasi Arastirmasina gére Kastamonu’da ¢alisanlarin en fazla oldugu meslekler ‘Beden isgisi
(Genel)’, ‘Temizlik Gérevlisi’ ve ‘Makineci(Dikis)’tir. Calisanlarin yiizde 12,3’ Beden Iscisi (Genel)
mesleginde ¢calismaktadir.

Grafik 30: Cahisanlarin Mesleki Dagihmlari, Kastamonu

Calisanlarin Mesleklere Gére Dagilimi

iPA

Arastirma sonuglarina gore Tirkiye genelinde calisanlarin meslek ve cinsiyet dagilimina
bakildiginda en fazla calisani olan meslekler; Temizlik Gorevlisi, Beden iscisi (Genel), Giivenlik
Gorevlisi, Bliro Memuru(Genel), Beden iscisi(Temizlik)'tir. Tiirkiye genelinde en fazla ¢alisanin oldugu
on meslegin kendi icindeki cinsiyet dagilimina bakilirsa kadin oraninin en fazla oldugu meslekler; Biro
Memuru (Genel), Muhasebeci ve Bankacilik Meslek Elemanidir. Tirkiye genelinde Biro Memuru
mesleginde calisanlarin ylizde 48,2’si, Muhasebeci mesleginde calisanlarin ylizde 47’si, Bankacihk
Meslek Elemani mesleginde galisanlarin ylzde 39,4’( kadinlardir.

Grafik 31: Calisanlarin Meslek ve Cinsiyete Gore Dagilimlari, Tiirkiye
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Turkiye Geneli Calisanlarin Meslek ve Cinsiyete Goére Dagilimi

[m Erkek @ Kadn |

Meslek

Kastamonu’da en fazla galisani olan mesleklerin kendi igindeki cinsiyet dagilimlarina bakilirsa
en fazla kadin calisanin oldugu mesleklerin; Makineci(Dikis), Bliro Memuru(Genel), Beden
iscisi(Temizlik) oldugu goriilecektir. Makineci(Dikis) mesleginde calisanlarin yiizde 79,6’si, Biiro
Memuru(Genel) mesleginde calisanlarin yiizde 45,6’s1, Beden iscisi (Temizlik) mesleginde calisanlarin

ylzde 35,7’si kadindir.

Grafik 32: Calisanlarin Meslek ve Cinsiyete Gore Dagilimlari, Kastamonu

Kastamonu ili Galisanlarin Meslek ve Cinsiyet Dagilimi
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1.2.2 ¢alisma Hayatinda Kadinlarin Durumu:

TUIK istatistiklerine gére 2011 yil sonu itibariyle Tirkiye’de kadinlarin isgiiciine katilma orani
ylzde 28,8’dir. Verilere gore kadinlarin en fazla galisma hayatina katildigi bolgeler yizde 45,8 ile
‘Kastamonu, Cankiri ve Sinop’ il grubu, ikinci sirada ise % 44 ile ‘Trabzon, Ordu, Giresun, Rize, Artvin
ve Glmishane’ il grubudur. Ancak kadin istihdami halen OECD ortalamasinin altindadir ve bu

bolgelerde kadinlarin en fazla istihdam edildigi sektor tarim sektériddr.

Kadin Calisanlarin Meslek Dagilimlari 5




Tarim sektoriiniin kapsam disi oldugu isgilici piyasasi arastirmasi kapsaminda Kastamonu
ilinde calisan kadinlarin en fazla oldugu meslek gruplari; ‘Nitelik Gerektirmeyen Meslekler’, ‘Biiro
Hizmetlerinde Calisan Elemanlar’ ve ‘Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar’dir. Bu anlamda ilde
calisan kadinlarin ylizde 23,9’unun ‘Nitelik Gerektirmeyen Meslekler’i icra ettigi, yiizde 19’unun ‘Biiro
Hizmetlerinde Calisan Elemanlar’ oldugu ve yizde 16,3’lUnin ise ‘Tesis ve Makine Operatorleri ve
Montajcilar’ mesleginde oldugu gorilmektedir.

Turkiye geneli ¢alisan kadinlarin en fazla oldugu meslek gruplari dikkate alindiginda ise galisan
kadinlarin yizde 24,5’inin ‘Nitelik Gerektirmeyen Meslekler’ grubunda c¢alistigl, ylzde 22,6’sinin
‘Profesyonel Meslek Mensuplari’ oldugu ve yiizde 22,2’sinin ‘Bliro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar’
oldugu gorulmektedir.

Grafik 28: Kadin Galisanlarin Meslek Gruplarina Gore Dagilimi, Kastamonu,Tirkiye
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Kastamonu ili Galisan Kadinlarin Meslek Gruplari Tiirkiye Geneli Kadinlarin Mes
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33%
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lek Gruplari Dagilimi
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Gerektirmeyen
Meslekler
35%

ilde kadin calisanlarin yizde 12,7’si ‘Makineci(Dikis)’ mesleginde, yiizde 5’i de ‘Temizlik
Gorevlisi’ mesleginde calismaktadir. il genelinde calisanlarin mesleklere gére dagiliminda Beden isgisi

(Genel) bayuk farkla ilk sirada yer alirken kadinlarda tglinci sirada yer almasi dikkat cekicidir.

Grafik 29: Kadin Calisanlarin Mesleki Dagilimlari, Kastamonu
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2. ACIK ISLER
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2.1 Sektér ve Mesleklere Gore Agik is Sayilari:

Saha calismasindan elde edilen veriler dogrultusunda Kastamonu genelinde acik is orani
yiizde 4,3 olarak hesaplanmistir. Sektorler itibariyle bakildiginda en yilksek agik is oraninin yiizde 6,4
ile insaat sektdriinde oldugu goriilmektedir. insaat sektodriinii yiizde 5,5’lik acik is orani ile imalat
sektori ve yuzde 4,5’lik acik is orani ile Toptan ve Perakende Ticaret sektori izlemektedir. Ancak bu
oranlar degerlendirilirken ilgili sektérlerdeki isyeri ve c¢alisan sayilarinin goéz ardi edilmemesi
gerekmektedir’.

Grafik 33: Agik is Oranlari, Kastamonu, 2012

Agik is Oranlari 2012
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Yiizde

'Ornegin insaat sektdriindeki agik islerin toplam agik isler icerisindeki payl yizde 17,4’dir. Ayrica insaat sektdriindeki
¢alisanlarin toplam calisanlar igerisindeki payi yizde 11,4’dir. Diger taraftan, imalat sektoriindeki agik islerin toplam agik
isler icerisindeki pay! ylzde 45,4 ve imalat sektoriindeki galisanlarin Kastamonu genelindeki g¢alisanlar igerisindeki payi
ylzde 35,3"ddir.

Referans doneminde isverenlerle gériismeler sirasinda belirtilen 614 kisilik acik is talebinin
79’unun Beden iscisi(Genel) mesleginde oldugu gériilmistiir. Bu meslegin ardindan en fazla Makineci
(Dikis) ve Pazarlamaci (Satis Temsilcisi) mesleklerine sahip olan elemanlarin arandigi anlasiimistir.

Acik is oranlarina gore mesleklerin ylizdesel dagilimi asagidaki gibidir.

Grafik 34: Mesleklere Gore Agik is Oranlari, Kastamonu, 2012
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Tabloya gore Tekstil sektori ile ilgili meslekler olan ‘Makineci(Dikis)’, ‘Kumas Paketleme
iscisi’, ‘Kesimci (Konfeksiyon)’, ‘Utiicii’ ve ‘Ortac’ mesleklerinde personel arayisinin fazla oldugu, ayni
sekilde Ahsap sektori ile ilgili meslekler olan ‘Diger Mobilyacilar ve ilgili isciler’ ile ‘Mobilya
imalatgisi/Mobilyaci(Ahsap) mesleklerinde personellerin  arandigini  gérebilmekteyiz. Tekstil
sektoérinde aranan elemanlarin fazla olmasinin nedenlerinden biri, calisma kosullarinin agir olmasi ve
dolayisiyla sirkiilasyonun yogun olmasi ile tesvik boélgesi olmasi nedeniyle tekstil ile ilgili isletmelerin
ilde son birkag yilda faaliyetlerini artirmaya baslamalaridir. Ahsap sektori ile ilgili mesleklerde
personelin aranma nedeni de ilde ilgili sektoriin gelismis olmasidir.

Grafik 35: Mesleklere Gore Agik is Oranlari, Tiirkiye, 2012

Tiirkiye Geneli Mesleklere Gére Acgik is Oranlari
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2.2 Acik islerde Aranan Egitim ve Beceri Diizeyleri:

2.2.1 Aranan Egitim Diizeyleri:

Kastamonu ilinde yapilan isyeri ziyaretleri sonucunda alinan acik isler incelendiginde yiizde 46
ile lise alti egitimli eleman talebi ilk sirada yer almaktadir. Tablodan da anlasilacagi lizere piyasada
ihtiya¢c duyulan personelin ylzde 50’sinden fazlasinin disik egitim seviyesinde olsa bile istihdam
edilebilecegi, bu kisimda ihtiya¢ duyulan elemanlarda egitim seviyesinin temel 6ncelik olmadigi
gorilmektedir. Piyasadaki her ylz agik isin 16,7’sinde yilksekégretim mezunu olmak isveren
tarafindan gerekli goriilmektedir.

Grafik 36-37: Agik isler icin Talep Edilen Egitim Diizeyi (%), Kastamonu, Tiirkiye, 2012

Kastamonu'da Agik Isler igin Talep Edilen Egitim Diizeyleri
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Tirkiye genelindeki agik islerin egitim diizeylerine baktigimizda ise ylzde 36’sinda egitim diizeyinin
fark etmeyecegi, ylzde 27,7’sinde ise lise alti egitim dizeyinin yeterli olacagi ifade edilmistir. Buna
karsin lise Usti egitimli isglicU icin agik is diizeyi daha dlisik orandadir.

Tiirkiye Geneli Agik isler igin Talep Edilen Egitim Diizeyleri
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Kastamonu ilinde Satis Temsilcisi, Sekreter, Hemsire, Elektrik Tesisatgisi gibi acik is
pozisyonlarinda is arayanlarin yiksekoégrenim gérmis olmalari isverence tercih sebebiyken, tekstil ve
ahsap sektoriinde istihdam edilmesi muhtemel meslek sahiplerinin lise alti egitim diizeyine sahip
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olmalari yeterli gorilmektedir. Tekstil ve ahsap sektoériinde aranan elemanlarda egitimin dnemli
olmamasinin temel nedeni calisacak elemanlarda mesleki bilgi ve tecriibeye ihtiya¢c duyulmasidir.

Tablo 28: Egitim Diizeylerine Gore En Cok Aranan Meslekler, Kastamonu

Kastamonu’da Egitim Diizeylerine Gére En Cok Aranan Meslekler

jstenen jstenen

Ogrenim | Sira Meslek Ogrenim | Sira Meslek

Durumu Durumu
1 | Diger Mobilyacilar Ve ilgili isciler 1 | Garson (Servis Elemani)
2 | Beden iscisi (Genel) 2 | Satis Elemani (Tanitim)

Farketmez | 3 |Makineci (Dikis) GS::' 3 ms;lg)a Imalatgisi/Mobilyaci

4 | Ahsap Dogramaci 4 | Ahsap Boyamaci (elle)
5 | Agir Kamyon Sofori 5 | Akaryakit Satis Elemani (Pompaci)
1 | Beden iscisi (Genel) 1 | Elektrik Tesisatgisi-Bina
2 | Kumas Paketleme iscisi 2 | Sekreter

Lise Alti 3 | Kesimci (Konfeksiyon) Onlisans | 3 |insaat Teknikeri
4 | Makineci (Dikis) 4 | Elektrik Teknikeri
5 | Ortaci 5 | Gise Memuru-Ptt
1 | Elektrik Teknisyeni 1 | Satis Temsilcisi/plasiyer
2 | Diger Ozel Egitim Ogretmenleri 2 | Hemsire

Meslek 3 | Radyoloji Teknisyeni-Radyodiagnostik | Lisans | 3 |Elektrik Mihendisi

Lisest 4 | 6n Muhasebeci a Zivhir.wsel Engelliler Ogretmeni-Ozel
Egitim
5 | Elektronik Teknisyeni 5 |insaat Miihendisi
iPA

2.2.2 Aranan Beceri Diizeyleri:

Turkiye genelinde isglicline dahil olmak isteyen bireylerde en fazla aranan nitelik ‘Fiziksel ve
Bedensel Yeterlilik’ ile birlikte ‘Mesleki Bilgi Yeterliligi’dir. Fiziki yeterlilik ve mesleki bilginin en fazla
arandigi mesleklerin basinda beden iscisi, insaat kalipgisi, makineci (dikis) ve glvenlik gorevlisi
gelmektedir. Kastamonu ilinde isverenlerce ‘Fiziksel Yeterliligin’ en fazla 6nemli goruldigl meslekler
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ise ‘Beden iscisi(Genel)’ ‘Kumas Paketleme iscisi’ ‘Diger Mobilyacilar ve ilgili isciler’ meslekleridir.
‘Satis ve Pazarlama’ yeteneginin 6nemli gorildigi meslekler; Satis Temsilcisi, Satis Elemani ve
Pazarlamaci gibi meslekler iken, Makineci(Dikis), Kesimci(Konfeksiyon), Utiicii gibi tekstil
sektorindeki mesleklerde ‘Alaniyla ilgili Yeterli Mesleki Bilgiye Sahip Olma’ yeterliligi, Kasiyer,
Sekreter, Satis Temsilcisi gibi mesleklerde de ‘Bilgisayar’ bilgisi aranmaktadir.

En fazla agik is olan mesleklerden ‘Beden iscisi’'nde fiziki yeterlilik, takim calismasi ve alaniyla
ilgili yeterli bilgiye sahip olma yeterlilikleri isverenlerin aradiklari kriterler iken; Pazarlamaci (Satis
Temisilcisi) meslegine sahip isgiiclinde iletisim ve ifade yetenegi, satis ve pazarlama yetenegi, takim
calismasina yatkinlk ve yeterli bilgiye sahip olma kriterlerine isverenlerce 6nem verilmektedir.

2.3 Acik islerin Karsilanma Yollan:

isverenler eleman temini konusunda ¢ogunlukla sadece tek bir kanala bagh kalmamaktadir.
Herhangi bir pozisyonda personele ihtiyag duyan isveren isin niteligine gére ayni anda hem akraba-es
dost kanalini hem ISKUR araciligini, hem gazete ilanlarini ya da diger yollari kullanabilmektedir.
Arastirmanin ortaya koydugu sonuglara gore Tirkiye genelinde ve Kastamonu’da isverenler personel
ihtiyaclarini en ¢ok akraba-es dost kanaliyla temin etmeye calismaktadir. Daha sonra ise Tirkiye
genelinde sirasiyla ISKUR, internet siteleri, gazete ilanlari ve &zel istihdam biirolari tercih
edilmekteyken, Kastamonu’da sirasiyla gazete ilanlari, ISKUR ve internet siteleri tercih edilmektedir. .

Acik iglerin Kargilanma Yollari, %, KASTAMONU

internet
Siteleri

Gazete 8%
29%

Internet Siteleri
% 30,5

. Akraba-Es-
ISKUR Dost
19% 44%

2.4 Temininde Giigliik Cekilen Meslekler:

isglicti Piyasasi Analizi sonuglarina gére Tiirkiye genelinde temininde en fazla giigliik cekilen
meslekler; Beden Iscisi(Genel), Makineci(Dikis), Giivenlik Gérevlisi, Garson (Servis Elemani) ve
Ascl’dir. Eleman temininde glclik cekilme nedenleri incelendiginde isverenlerin; ylizde 54,5’i gerekli
mesleki beceriye/nitelige sahip eleman bulunamadigindan, yizde 50,9’u ilgili meslekte calisacak
eleman olmamasindan, yiizde 45’i yeterli is tecriibesine sahip eleman olmamasindan, yiizde 26,6’sI
onerilen lcretin az bulunmasindan, yizde 25,8’i ¢calisma ortam ve kosullarinin begenilmemesinden

dolayl eleman temininde glglik gektiklerini belirtmislerdir. (Gériisiilen isverenler soruya birden fazla yanit
verebildiginden oranlar % 100’G gegmektedir.)

Tablo 30: Eleman Temininde Gligliik Cekilen Meslekler, Tiirkiye, Kastamonu
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Eleman Temininde Giigliik Cekilen Meslekler
TURKIYE KASTAMONU

Beden isgisi (Genel) Mobilya imalatgisi/Mobilyaci (Ahsap)
Makineci (Dikis) Beden iscisi (Genel)
Guvenlik Gorevlisi Kuyu Kazicl
Garson (Servis Elemant) Makineci (Dikis)
Ascl Ahsap Boyamaci (Elle)
Bilgisayar Yazilim Teknisyeni Pazarlamaci (Satis Temsilcisi)
Pazarlamaci (Satis Temsilcisi) Garson (Servis Elemani)
Hemsire Madenci (Genel)
Satig Elemani (Tanitim) Diger Mobilyacilar Ve ilgili isciler
Temizlik Goreuvlisi Marangoz

iPA

Kastamonu ilinde eleman temininde en fazla gliclik ¢ekilen meslekler sirasiyla Mobilya
imalatgisi/Mobilyaci(Ahsap), Beden iscisi (Genel), Kuyu Kazici, Makineci (Dikis) ve Ahsap
Boyamaci(Elle)’dir. isverenlerin; yiizde 82,1'i gerekli mesleki beceriye/nitelige sahip eleman
bulunamadigindan, yizde 57,1’ ilgili meslekte calisacak eleman olmamasindan, ylzde 51’i yeterli is
tecriibesine sahip eleman olmamasindan, ylzde 4,6’si 6nerilen Ucretin az bulunmasindan, yilzde
11,9’u calisma ortam ve kosullarinin begenilmemesinden dolayl eleman temininde giglik

cektiklerinibelirtmislerdir.
Tablo 31: Eleman Temininde Giigliik Cekme Nedenleri, Tiirkiye, Kastamonu

Eleman Temininde Giigliik Cekme Nedenleri Eleman Temininde Giigliik Cekme Nedenleri

(TURKIYE) LLED (KASTAMONU) UECS
Eleman Yok 50,9 | Eleman Yok 57,1
Beceriye/Nitelige Sahip Eleman Yok 54,5 | Beceriye/Nitelige Sahip Eleman Yok 82,1
is Tecriibesine Sahip Eleman Yok 45 | is Tecriibesine Sahip Eleman Yok 51

Calisma Ortam ve Kosullarinin Begenilmemesi | 25,8 | Calisma Ortam ve Kosullarinin Begenilmemesi | 11,9

Onerilen Ucretin Az Bulunmasi 26,6 | Onerilen Ucretin Az Bulunmasi 4,7

Anket sonuglarina gore yukaridaki tablolar incelendiginde Tiirkiye genelinde eleman
temininde giicliik cekme nedenlerinden ‘Onerilen iicretin az bulunmasi’ isverenlerin yiizde 26,6’sinca
ve ‘Calisma ortam ve kosullarinin begenilmemesi’ isverenlerin yilizde 25,8'ince secilmisken
Kastamonu’da ‘Calisma ortam ve kosullarinin begenilmemesi’ isverenlerin yiizde 11,9’unca, ‘Onerilen
Ucretin az bulunmasl’ isverenlerin ylzde 4,7’since segilmistir. Bu verilere gbére Kastamonu’da
isverenlerin 6nemli bir bélimi eleman temininde gliclik ¢ekme nedenlerini Ucret ve calisma
ortamlarina degil isgliclinlin yeterli vasiflarda olmamasina, elemanin bulunmamasina baglamaktadir.

3.2012 YILINDA iSE GiRi$-CIKISLAR

3.1 Sektorlere Gore ise Giris ve Cikislar (Tiirkiye ve Kastamonu)
ilde isyerleri ile yapilan gériismede 2012 yilinda 5.168 kisinin ise alindigi, 4.253 kisinin ise isten
cikarildigi/ayrildigr 6grenilmistir. 2012 yilinda net istihdam 915 kisi artmistir.
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Tablo 32: Sektorlere Goére ise Alinan ve Cikarilanlar, Kastamonu

2012 Yilinda Sektorlere Gore ise Alinanlar ve Cikarilanlar (Kastamonu)
Sektor Ahlnanlar | Cikarilanlar g:;iﬂm
Bilgi Ve iletisim 0 0 0
Diger Hizmet Faaliyetleri 150 77 73
Egitim 55 52 3
Elektrik, Gaz, Buhar Ve iklimlendirme Urt. ve Dag. 12 9 3
Finans Ve Sigorta Faaliyetleri 25 83 -58
Gayrimenkul Faaliyetleri 3 3 0
idari Ve Destek Hizmet Faaliyetleri 296 239 57
imalat 1209 990 219
insan Saglig1 Ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 18 72 -54
insaat 1383 923 460
Konaklama Ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 133 132 1
Kaltar, Sanat, Eglence, Dinlence Ve Spor 0 0 0
Madencilik Ve Tas Ocakgihgi 228 243 -15
Mesleki, Bilimsel Ve Teknik Faaliyetler 77 84 -7
Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yén. Ve lyilestirme Faal. 0 0 0
Toptan Ve Perakende Ticaret 520 352 168
Ulastirma Ve Depolama 1060 998 62

iPA

isglici Piyasasi Arastirmasina gore Kastamonu’da 2012 yilinda en fazla ise alimin oldugu sektérler
insaat, Ulastirma/Depolama ve imalat ve Toptan Perakende Ticaret sektdrleridir. Ayni sektérlerde
isten cikislar da yiiksek diizeyde olmasina ragmen dort sektérde de ise girisler isten cikarilan/cikan
personelden fazladir. Finans ve Sigorta Faaliyetleri ile insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri ve
Madencilik Ve Tas Ocakgiligi sektorlerinde ise isten c¢ikarilan personel sayisi ayni yil icinde ise alinan
personel sayisindan fazladir.

Arastirma sonuglarina gore Tirkiye genelinde 2012 yilinda en fazla ise alimin oldugu sektorler
idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri, imalat ve insaat sektdrleridir. En fazla isten ¢ikarmanin oldugu
sektorler de ayni siralamada olmasina ragmen her Ug¢ sektorde de 2012 yilinda ise alinanlar isten
cikarilanlardan fazladir.

Tablo 33: Sektorlere Gore ise Alinan ve Cikarilanlar, Tiirkiye

2012 Yilinda Tiirkiye Genelinde En Fazla ise Alim ve isten Cikarmanin Oldugu Sektorler
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Sektoérler ise Alinanlar isten Cikarilanlar  Net Degisim

iDARI VE DESTEK HiZMET FAALIYETLERI 399.980 315.950 84.030
IMALAT 370.873 299.501 71.372
INSAAT 171.849 140.292 31.557

iPA

3.2 Gelecek D6nem istihdam Beklentisi:

Kastamonu ili isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi sonuglarina gére 2012 yilinin Aralik ayi sonu
itibariyle net istihdam artisi beklentisi yiizde 0,3 iken bu beklenti 2013 yili Haziran ayi1 sonunda 6,6
puan artis gostererek ylizde 6,9’a yikselmistir.

Kastamonu ilinde 2012 Yili sonu itibariyle, sektérler icerisinde istihdam degisimine oransal olarak
bakilacak olursa, sektor icerisinde oransal olarak en yiksek istihdam artisi beklenen ¢ sektorin;

yiizde 30 ile idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri, yiizde 9,2 ile Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme
Uretimi ve Dagitimi ve yiizde 7,8 ile Madencilik ve Tas Ocakgilig sektérii oldugu goriilmektedir.

SEKTORLER ARALIK 291.2 HAZIRAN Z'OZ.I.3
BEKLENTISI BEKLENTISI
idari Ve Destek Hizmet Faaliyetleri 30,0 % -1,5%
Elektrik, Gaz, Buhar Ve iklimlendirme Uretimi Ve Dagitimi 9.2 % 0,0 %
Madencilik Ve Tag Ocakgilig 7.8 % 1,7 %
Egitim 6,1 % 5,6 %
Konaklama Ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 3.9% -0,9 %
Toptan Ve Perakende Ticaret; Motorlu K. Tasitlarinin Onarimi 3.1% 9,0 %
Diger Hizmet Faaliyetleri 2,6 % -2,2 %
imalat 1,5 % 10,4 %
Finans Ve Sigorta Faaliyetleri 0,7 % 0,4 %
Gayrimenkul Faaliyetleri 0,0 % 3,9 %
insan Saghg Ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 0,0 % 1,7 %
Ulastirma Ve Depolama -1,4 % 4,0 %
Mesleki, Bilimsel Ve Teknik Faaliyetler 28 % 3,3 %
insaat 21,2 % 11,8 %

%69

2013 yilinin ilk yarisi sonu itibariyle, sektorler icerisinde istihdam degisimine oransal olarak
bakilacak olursa, sektor icerisinde oransal olarak en yliksek istihdam artisi beklenen li¢ sektoriin;
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yiizde 11,8 ile insaat, yiizde 10,4 ile imalat ve yiizde 9 ile Toptan ve Perakende Ticaret sektorii oldugu
gorilmektedir..

3.2.1 Meslek Bazli 2012 yili sonu istihdam Artis/Azalis Beklentisi

2012 Yili Aralik ayi sonu itibariyle Kastamonu ilinde en fazla net istihdam artis beklentisi olan ilk
bes meslek su sekilde siralanmaktadir: Mobilya imalatgisi/Mobilyaci(Ahsap), Giivenlik Gorevlisi, Kuyu
Kazici, Makineci (Dikis) ve Diger Mobilyacilar Ve ilgili isciler. Ornegin gorisiilen isletmelerde toplam
Mobilya imalatcisi meslegindeki calisan sayisi 103 iken alan uygulamasinin yapildigi tarihten 2012 yil
sonuna kadar 128 kisinin daha bu meslekte ise girmesi 22 kisinin ise isten ayrilmasi beklenmektedir.
Bu durumda bu meslekte mevcut calisan sayisinin 103’ten 209’a ¢ikmasi beklenmektedir. Ayni donem
itibariyle net istihdam azalisi beklenen meslekler ise Beden iscisi (Genel), Beden iscisi (insaat), Tugla
imal iscisi, Temizlik Gorevlisi ve Bigkici (ince Agag isleri) seklinde siralanmaktadir. Piyasa analizinin
yapildigi isyerlerinde calisan toplam Beden iscisi(Genel) sayisi 1.681 iken anket tarihinden 2012 yil
sonuna kadar 88 kisinin daha bu meslekte ise girmesi, 224 kisinin ise isten ¢ikmasi beklenmektedir.

Tablo 34-35: 31 Aralik 2012 itibariyle Net istihdam Artis ve Azalis Beklentisi, Kastamonu

Kastamonu Aralik Sonu itibariyle Net istihdam Artis Beklentisi (Meslek Bazli)

el e Bl el it
Mobilya imalatgisi/Mobilyaci (Ahsap) 103 128 22 106

Guvenlik Gorevlisi 50 84 0 84

Kuyu Kazici 0 51 0 51

Makineci (Dikis) 416 35 0 35

Diger Mobilyacilar Ve ilgili isciler 48 28 0 28

Kastamonu Aralik Sonu itibariyle Net i

stihdam Azalis Beklentisi (Meslek Bazli)

G oy |l ot
Beden Iscisi (Genel) 1681 88 224 -136

Beden iscisi (insaat) 368 10 129 -119

Tugla imal Isgisi 115 84 -84

Temizlik Gorevlisi 511 66 -62

Bigkici (ince Agac isleri) 32 30 -30

iPA
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Arastirma sonuglarina gére ilde 2012 yili sonuna kadar ‘Beden isgisi (Genel), Beden Iscisi
(insaat), Tugla imal iscisi, Temizlik Gorevlisi ve Bigkici (ince Agag isleri) gibi mevsimsel 6zelliklere bagh
mesleklerde azalma olacagi gortlmektedir.

3.2.2 Meslek Bazh 2013 yili ilk yarnisi istihdam Artis/Azalis Beklentisi

Mobilya imalatgisi/Mobilyaci(Ahsap), Tugla imal iscisi, Beden iscisi (Genel), Bickici (ince Agag
isleri), Sofér-Yiik Tasima meslekleri 2013 Yili Haziran ayi sonu itibariyle en fazla net istihdam artis
beklentisinin oldugu ilk bes meslektir. Buna karsilik; Siit ve Siit Uriinleri islemecisi, Beden isgisi
(Temizlik) insaat Kalfasi (Genel) Hemsire, Siparis Hazirlama Gérevlisi (Ecza Deposu) meslekleri ise
2013 Yili Haziran ayi sonu itibariyle en fazla net istihdam azalis beklentisinin oldugu ilk bes meslektir.

Tablo 36: Haziran 2013 itibariyle Net istihdam Artis ve Azalis Beklentisi, Kastamonu

Kastamonu 2013 Haziran Sonu itibariyle Net istihdam Artis Beklentisi (Meslek Bazli)

30 30 Net
Meslek Mevcut | Haziran |Haziran istihdam
Calisan | Artis Azalig Artis
Sayisi (Kisi) (Kisi) Beklentisi
Mobilya imalatgisi/Mobilyaci (Ahsap) 103 142 20 122
Tugla imal isgisi 115 97 0 97
Beden Iscisi (Genel) 1681 72 0 72
Bickici (ince Agag Isleri) 32 50 0 50
Sofdr-Yik Tagima 283 50 5 45

Kastamonu 2013 Haziran Sonu itibariyle Net istihdam Azalis Beklentisi (Meslek Bazl)

30 30 Net
Meslek Mevcut | Haziran |Haziran istihdam
Calisan | Artis Azalig Azalig
Sayisi (Kisi) (Kisi) Beklentisi
Sut Ve Siit Uriinleri islemecisi 33 0 11 -11
Beden iscisi (Temizlik) 294 4 14 -10
Temizlik Gorevlisi 511 1 5 -4
Hemgsire 103 2 8 -6
Siparis Hazirlama Gorevlisi (Ecza Deposu) 15 0 5 -5
iPA

3.2.3 Sektor Bazli 2012 yili sonu ilk yarisi istihdam Artis/Azalis Beklentisi

2012 toplam istihdam artisi beklentisinde Tirkiye geneli icin ilk siray1 65.279 kisi ile imalat
sektorii almaktadir. 41.658 kisi ile idari ve destek hizmetleri sektorii ikinci siradadir. Ugilincii sirada
28.339 kisi ile toptan ve perakende ticaret sektori yer almaktadir.

Tablo 37: 31Aralik 2012 itibariyle Sektdrlere Gore istihdam Artis ve Azalis, Tiirkiye

Tiirkiye Geneli Sektorlere gore 31 Aralik 2012 itibariyle Beklenen istihdam Artisi ve Azalisi

Sektor Artis (Kisi) | Azalis (Kisi)
idari Ve Destek Hizmet Faaliyetleri 41113 21612
imalat 65279 16786
Toptan Ve Perakende Ticaret; Kara Tasitlarinin 28339 9726
Onarimi
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SONUC

isglicti Piyasasi Analizi temel olarak sosyal ve ekonomik yonlerden Kastamonu’ya, bolge
illerine ve Tiirkiye’ye genel bir bakistir. ilde 481 isyerinin ziyaret edildigi arastirmada Kastamonu’nun
istihdam yapisi incelenmis sektorlerin ihtiyag duydugu isglicliiniin hangi alanlarda yogunlastig tespit
edilmis, istihdam oranlarinin artirilmasina ve issizlikle miicadele calismalarinin etkinligini artirma ve
bolgenin strdirulebilir kalkinmasina yardimci olacak temel gostergeler ortaya konulmustur.

TR 82 Bolgesindeki iller istihdam, nifus, ylzolglimi, issizlik orani ve benzeri kriterlere gore
incelendiginde en gelismis il Kastamonu ilidir. 2011 yili itibariyle istihdam orani ylizde 56 iken Cankiri
ve Sinop illerinde istihdam orani daha diisiiktir.

Kastamonu ili 20 ilceden olusmakla beraber kentsel nifus agisindan Tiirkiye ortalamasinin
cok altinda yer almaktadir. Kastamonu nifusunun yizde 55’i kent nifusu, ylzde 45’i ise kirsal
nifustur. Tirkiye genelinde ise kentsel nifus ylzde 77 seviyesinde, kirsal niifus yizde 23
diizeyindedir. Kastamonu’nun kirsal nifusunun bu kadar ylksek olmasinin en 6nemli nedeni ilde
hizmet ve sanayi sektorlerinin yeterince gelismemis olmasi, insanlarin énemli bir kisminin tarim ve
hayvancilikla ugrasiyor olusu ve ulasim imkanlarinin kisithligidir. Kastamonu ilinde nifusun yizde 35’
Merkez ilcede yasarken, ardindan nifusun yizde 11,3’G Tosya, ylizde 11’i Taskopri ilcelerinde
yasamaktadir. Toplam il nifusunun ylizde 4’ ise Agl, Abana, Hanon ve Seydiler ilcelerindedir. Kent
nidfusunun en fazla oldugu ilgeler Abana, Kastamonu Merkez ve Tosya ilgeleridir. Kir nifusunun en
yogun oldugu ilceler Doganyurt, Cide ve Aracg ilceleridir.

Aktif Nufus olarak tanimlanan 15-65 yas arasi calisma cagindaki nifus ilde 236.282’dir.
Tirkiye Genelinde Aktif Nifusun (15-65 yas arasi) toplam niifusa orani ylzde 50,6 iken, Kastamonu
ilinde aktif nifusun toplam nifusa orani ylzde 65,6'dir. Kastamonu’dal5-24 yas arasindakilerin
olusturdugu Geng Nifus’'un toplam il nifusuna orani ylzde 14,4’tir. 2011 yih itibariyle Tarkiye
genelinde Geng Nifusun toplam niifusa oraninin yizde 16,8 oldugu distnildigiinde Kastamonu
ilinde Geng¢ Nifusun Turkiye geneli geng nifus oraninin altinda oldugu goriilmektedir. Bu durumun
sebeplerinden biri son yillarda niifus artis hizinin Tirkiye genelinde oldugu gibi Kastamonu ilinde de
diismesi, niufusun yaslanmaya baslamasi ve geng nifusun bir béliminin ¢alisma, 6grenim vb. gibi
nedenlerle il disina ¢gikmig olmalaridir.

il nifusunun egitim durumuna bakilacak olursa 15+ yas grubundaki 291.026 kisilik niifusun
ylzde 10,3'G okuma yazma bilmemektedir. Okuma yazma bilmeyenlerin ylizde 79,8’i kadinlardir.
Tirkiye genelindeki 15+ yas grubunda okuma yazma bilmeyenlerin orani ylizde 5,7 iken
Kastamonu’da bu oran yiizde 10,3’e yikselmektedir.

Bolge illerinde issizlik Tlrkiye ortalamasina gore disik, istihdam ve isgliciine katilm orani
ylksektir. Ancak bolge illerinin gelismislik dizeyleri Tlrkiye ortalamasinin altindadir. Bu durumun
temel nedenleri; bolgede tarim sektdriinde ¢alisan isgliciiniin fazla olmasina ragmen verimliligin
diistk olmasi, fazla go¢ vermis olmasi ve niifus yogunlugunun disiik olmasidir.

Calisan isgiciniin egitim durumu incelendiginde TR 82 Diizey 2 bolgesinde istihdam edilen
toplam 324 bin kisinin yiizde 63,6s! lise alti mezunu oldugu dikkat cekmektedir.

Kastamonu, Cankiri ve Sinop bdlgesinde ¢alisanlarin ylizde 53,7’si tarim sektoriinde, ylizde
13,3’ sanayi sektoriinde, ylizde 33’ de hizmet sektoriinde calismaktadir.
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Arastirma sonuglarina gore Kastamonu ilinde sektorel bazda en fazla isyeri Toptan ve
Perakende Ticaret alaninda faaliyet gdstermekte, ardindan imalat ve insaat sektorleri gelmektedir.
Tiirkiye genelinde ise siralama imalat, Toptan ve Perakende Ticaret ve insaat seklindedir.

ilde en fazla calisanin oldugu sektérler imalat, Toptan ve Perakende Ticaret ve insaat
sektorleridir. Toptan ve Perakende Ticaret sektoriinde faaliyet gosteren isletmelerin ¢okluguna
ragmen calisan sayisi agisindan imalat sektoriinde calisanlarin fazla olmasinin nedeni Toptan ve
Perakende Ticaret sektoriindeki isletmelerin kiiclik ve calisan sayisinin az olmasidir.

Turkiye genelinde galisanlarin sektorler agisindan dagilimina bakildiginda en fazla ¢alisan
sayisina sahip olan sektoriin ‘imalat’ sektérii oldugu, ardindan ‘idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri’ ve
‘Toptan ve Perakende Ticaret, Tasitlarin Onarimi’ sektoriniin geldigi gorilmektedir.

Arastirmaya gore ilde en fazla calisan Nitelik Gerektirmeyen Meslekler grubunda bulunmakta,
ardindan Tesis ve Makine Operatérleri ve Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar gelmektedir.
Kastamonu’da calisanlarin en fazla oldugu meslekler ‘Beden isgisi (Genel)’, ‘Temizlik Gérevlisi’ ve
‘Makineci(Dikis)’tir. Arastirma esnasinda isverenlerin temizlik, tasima ve insaat isleri gibi vasif
gerektirmeyen meslekleri tek bir kalem altinda ‘Beden iscisi’ olarak bildirmeleri ilgili meslegin birinci
sirada ¢itkmasina neden olmaktadir.

Kastamonu’da sektorler itibariyle en yiiksek acik is oranlar insaat, imalat ve Toptan ve
Perakende Ticaret sektorlerindedir. insaat sektoriinde calismak isteyenlerin olmamasi (mevsimsel
etki, isin gecici goriilmesi) nedeniyle sektdrde her yiiz kisilik pozisyonun 6’si bostur. imalat
sektériinde ve Toptan Ticaret sektérlerinde ise vasifh eleman bulma sikintisi ¢ekildiginden acik is
oranlari yiksektir.

ilde vasifsiz iscilerin yani sira Pazarlamacilar, Makineciler (Dikis), Kumas Paketleme iscileri,
Kesimciler, Mobilyacilar ve Elektrik Tesisatgilari yogun bir sekilde aranmaktadir. Kastamonu’da tesvik
paketleri, ucuz isglicti, blylksehirlere yakinlk gibi nedenlerle tekstil sektoriinde yeni isletmelerin
kurulmus olmasi tekstille ilgili mesleklerde hem ¢alisan sayilarinin artmasina hem de o mesleklerde
acik islerin artmasina neden olmustur. Benzer sekilde hammadde bollugu, isglicl vs. gibi nedenlerle
ahsap sektoriiniin ilde &nemini artirmasi ilgili mesleklerde eleman aranmasina sebep olmustur.

Aranan elemanlarin yizde 46’si i¢in lise alti olmasi yeterli gérilmektedir. Bununla beraber
ihtiya¢ duyulan elemanlarin yizde 18,5’inin lise mezunu, yiizde 16,7’sinin yiksekokul mezunu olmasi
isverenlerce gerekli gorilmektedir.

En fazla agik is olan mesleklerden ‘Beden iscisi’'nde fiziki yeterlilik, takim calismasi ve alaniyla
ilgili yeterli bilgiye sahip olma yeterlilikleri isverenlerin aradiklari kriterler iken; Pazarlamaci (Satis
Temsilcisi) meslegine sahip isgiiclinde iletisim ve ifade yetenegi, satis ve pazarlama yetenegi, takim
calismasina yatkinlik ve yeterli bilgiye sahip olma kriterlerine isverenlerce 6nem verilmektedir.

ilde eleman temininde en fazla giicliik cekilen meslekler Mobilya imalatgisi, Beden iscisi, Kuyu
Kazici, Makineci, Ahsap Boyamaci, Pazarlamaci’dir. Kuyu Kazici meslegi su kuyusu yada maden
¢itkarma ile ilgili olmayip, aga¢ dikme isi icin fidan kuyusu kazma ile ilgilidir. Tark Meslekler
Sozliginde vyapilan is ile ilgili daha uygun bir meslek bulunamadigindan kuyu kazici meslegi
secilmistir. Meslekte calisacak eleman bulunamamasinin nedenleri arazide fizik glicliyle calisma
gerektirmesidir.
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isverenlerin; yiizde 82,1’i gerekli mesleki beceriye/nitelige sahip eleman bulunamadigindan,
yluzde 57,1'i ilgili meslekte calisacak eleman olmamasindan, ylzde 51’i yeterli is tecriibesine sahip
eleman olmamasindan, ylizde 4,6’sI 6nerilen Ucretin az bulunmasindan, yizde 11,9’u ¢alisma ortam
ve kosullarinin begenilmemesinden dolayl eleman temininde glglik cektiklerini belirtmislerdir.
Tirkiye genelinde eleman temininde giicliik cekme nedenlerinden ‘Onerilen iicretin az bulunmasr’
isverenlerin ylzde 26,6’sinca ve ‘Calisma ortam ve kosullarinin begenilmemesi’ isverenlerin yilizde
25,8’ince secilmisken Kastamonu’da ‘Calisma ortam ve kosullarinin begenilmemesi’ isverenlerin
yiizde 11,9’unca, ‘Onerilen iicretin az bulunmasl’ isverenlerin yiizde 4,7’since segilmistir. Bu verilere
gore Kastamonu’da isverenlerin 6nemli bir bélimi eleman temininde glglik ¢ekme nedenlerini
Ucret ve calisma ortamlarina degil isglicliniin vyeterli vasiflarda olmamasina, elemanin
bulunmamasina baglamaktadir.

Arastirmaya goére 2013 yilinin ilk yarisinda Mobilya imalatgisi, Tugla imal iscisi, Sofér, Bigkic,
insaat iscisi, Asfalt iscisi mesleklerinde artis olmasi beklenmektedir. Artis beklenen mesleklerden
insaat Iscisi, Asfalt iscisi, Tugla imal isgisi gibi mesleklerde mevsimsel etkilerin ortadan kalkmasiyla
beraber calisan sayisi artacaktir. Garson, Elektrikgi, Stit Urlinleri islemecisi, insaat iscisi (mevsimlik
etki) gibi mesleklerde azalis beklenmektedir. Degerlendirmelere goére garson mesleginde azalis
beklentisi olmasinin nedenlerinden birisi yaz turizmi sezonunun aciimasiyla birlikte bu meslekte
calisan kalifiye elemanlarin kiyi bolgelere calismak (izere isten ayrilacak olmalaridir.

ilde faaliyet konularina gore isyerleri incelendiginde 6n plana ¢ikan faaliyetler Toptan ve
Perakende Ticaret, , imalat, insaat faaliyetleri, Yiyecek ve icecek Hizmetleri ve Finans-Sigorta
Faaliyetleridir. ilde kalkinma siirecinin ilk asamasi mevcut altyapi sorunlarinin ¢oziilmesiyle
baslayacaktir. Bu noktada mevcut ya da yeni altyapi yatirimlarinin gerceklestirilebilmesi insaat
sektorlinlin glgli olmasini gerektirmektedir. Diger taraftan bir bolgedeki kalkinmighk seviyesinin en
onemli gostergelerinden birisi sektdrel bazda hizmet sektoriiniin payinin yiiksek olmasidir. ilde sanayi
sektoriinde agag riinleri imalati ile tekstil ve giyim Griinleri imalati 6n plandadir. il ekonomisine
biyik katkilari olan bu iki sektoriin desteklenmesi ve kurumsal firmalar haline gelmesi 6nem
tasimaktadir. Bunun yaninda hizmet sektoriine yonelik yatirimlar desteklenmeli, ildeki turizm
potansiyeli aktif hale getirilerek hizmet kalitesi ve cesitliligi artirllmahdir.

Ozellikle son yillarda diinyada ve Tiirkiye’de organik tarima olan ilgi giderek artmaktadir.
Kastamonu organik tarim igin gereken gevre ve toprak Ozelliklerine sahip olmakla birlikte bu
potansiyel yeterince degerlendirilmemektedir. Tarim sektoriinde c¢alisanlarin ve Ureticilerin organik
tarim konusunda bilinglendirilmesi neticesinde bliylksehirlere ve hatta yurtdisina tarim Grinleri
ihracati gerceklestirilebilecektir.

Kadinlarin isglici piyasasindaki istihdamini ve etkinligini artirmak icin kadin istihdamini
destekleyici programlar hazirlanmal, kadinlari is piyasasi sartlarina hazir hale getirmek igin
egitimlerine dncelik verilmeli ve isverenler bu konularda bilin¢lendirilmelidir.

isyerlerinin kalifiye eleman bulamama nedenlerinden birisi de eleman ihtiyaglarini biyik
oranda cevre-es dost vasitasi ile karsilamaya c¢alismalaridir. Dogru ise dogru insani bulmanin 6nemi
isverenlerce fark edilmeli, rekabetin st seviyelere ulasip kiiresellestigi cagimizda eleman temininde
profesyonel kuruluslardan yardim almalidir.

isyerlerinin genel problemleri kalifiye calisan bulamama, sermaye yetersizligi ve maliyet
yiiksekligidir. isverenlerin hibe ve tesvikler, pazarlama siiregleri, girisimcilik, verimlilik vb. konularda;
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calisanlarin ise mesleki egitim, iletisim, halkla iliskiler, pazarlama, verimlilik vb. konularda egitime
ihtiyaglari vardir. Bu konularda ilgili taraflar isbirligi icerisinde ¢oziimler Giretmelidir. Egitim kuruluslar
ve Universiteler isglicii piyasasinin ihtiyac ve gereklerini karsilayacak sekilde mifredatlarini gézden
gecirmelidir. Meslek Odalari ve Birlikleri Gyelerini bilgilendirici etkinlikler diizenleyerek isverenlerin
bilgilerini yenilemelidir. Calisanlara yonelik isyerlerinde egitim ve seminerler dizenlenmelidir.
Acllacak olan isglict yetistirme kurslari ihtiyaglar dogrultusunda olmalidir. Egitim igin ayrilan kamu
kaynaklari yerinde ve etkin kullaniimahdir.
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EKLER

Ek 1- il isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri Bilgi Formu

..... iLi iSGUCU PIYASASI TALEP ARASTIRMASI

(ISYERI BILGI FORMU)

Sayin isyeri Yetkilisi,

Tirkiye Is Kurumu (ISKUR) tarafindan gerceklestirilecek olan isgiicii piyasas! arastirmasi ile ilimizde istihdam ve issizlik
sorununun ¢éziimiine yonelik isglict yapisi, sektorler bazinda personel, egitim, nitelik vb. ihtiyaglari belirlenmesine yonelik
bilgi derlenmesi amaglanmaktadir.

Bilgi verme ve gizlilik

Kurum ve kuruluslardan alinan bu bilgiler, yalnizca istatistiksel galismalarda kullaniimak amaciyla toplanmakta olup, gizliligi
4904 sayili Tirkiye is Kurumu Kanunu ile teminat altina alinmistir. Kanun uyarinca sizden alinan bu bilgilerden sahsiniza
ozel olanlar; idari, adli ve askeri higbir organ, makam, merci veya kisiye verilemez, istatistik amaci disinda kullanilamaz.
4904 sayil Tiirkiye Is Kurumu Kanunun Madde 21-Geregince Kurum tarafindan, kamu ve &zel kesim isyerlerinden is ve
isglicii konularinda bilgi istenildiginde, belirtilen siire icinde bilgi verilmesi zorunludur. isverenlerden toplanan bilgiler,
Kurum hizmetlerinden baska amagla kullanilamaz. ikinci fikraya aykiri davrananlar hakkinda Tiirk Ceza Kanununun 136 nci
maddesi hiikimleri uygulanir.”

Kapsam

Bu arastirma, ilinizdeki 10 ve daha fazla kisi istihdam eden tiim isyerlerini kapsamaktadir. ilgi formunun, isyeri sahibi veya
ortaklar, midir bulunan isyerlerinde insan Kaynaklari, Personel, isletme veya Muhasebe Midiirleri tarafindan
doldurulmasi 6nerilmektedir.

Yukaridaki agiklamalar dogrultusunda bilgi formunu doldurarak verdiginiz bilgiler ve ¢alismaya yapmis oldugunuz
katkilardan dolayi tesekkiir eder, saygilar sunariz.

Ornek No:

isyerinin Yasal Unvani :

isyerinin Tabela Unvani:
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20 lgyeri mevsimlik caliziyor mu? f — jm-‘ifimz
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ﬂ ISKUR Boliim Il - MEVCUT ISTIHDAM ﬂ ISKUR|
54: isyerinizde calismakta olan mevcut personeli fiilen yaptiklan islere gére siralayiniz?
Yapilan ig Erkek Kadin Toplam

{Omek: mimar, ziraat mihendisi, harita teknikeri, buldozer aperatdrd

C|L ISKUR Bolim lll -AGIK iSLER

-

S5 Isyerinizde su an eleman ihtiyaci duydugunuz mesleklen ve her meslekte ihtiyac duyulan eleman sayisini helitiniz?

S5.1: Eleman intivaci duymuyeruz l:l e— | Soru 6.1 geciniz.

i 0z 03

04

Eleman Ihtiyact Duyulan Meslekler

1-EVET

i ] 10 - HAYIR
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[]
-l ISKUR BOLUM IV. iSE GIRIS-CIKISLAR

1. ISKUR

5610 2012 yilrigerisinde isyerinizde elernan alimi yapildiysa mesleklere gdre belitiniz?

I

56.2: 2012 yilicerisinde isyerinde eleman alimi yapimadi.

5010 7'e geciniz.

01

02

Eleman Alinan Meslekler

Alinan Eleman Sayisi

[]
1 ISKUR

BOLUM IV. ISE GIRIS-CIKISLAR

1. ISKUR

571 Igyerinizde, 2012 il icerisinde eleman cikmalcikanima durumunu mesleklers gére beliri

niz?

57.2: 2012wl igerisinde igyerinde eleman cikmalgikanima durumu olmad. _ Zoru 8'e geciniz.

i

i 01 02

! Eleman Cikan / Cikanlan Meslekler Cikan / Cikanlan Eleman Sayisi
Il

i

BOLUM V. 31 ARALIK 2012 TARIHi iTIBARIYLE CALISAN SAYISINDA
DEGISIKLIK OLACAGI DUSUNULEN MESLEKLER

1. ISKUR
01

b
1 ISKUR
02 03

5.8 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle isyerinizde herhangi bir meslekte istihdam artigi bekliyor

Evet =g 3'e geciniz

musunuz?

5.8.2: 31 Aralik 2012 tarihi ttibariyle herhangi bir meslekte artig

5.8.1: 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle herhangi bir meslekte artis
olup almayacagina dair fikrim bulunmamaktadir I:l

9.soruya geciniz

9 soruya geciniz

olacagim diginmiyorum
38.3: 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle isyerinizde calisan sayisinda artig olacagim disnddgindz 1

meslekler belitiniz?

31 Aralik 2012 tarihi itibariyle ARTIS olacagin disindiginiz meslekler

3 Aralik 2012 tarihi itibariyle
beklediginiz sayisal artigi belitiniz

01

03

5.9 31 Aralik 2012 tarihi itibaniyle isyerinizde herhangi bir meslekte istihdam azalig bekliyor

| [musunuz?

Evet =9 3'e geciniz

$.9.12 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle herhangi bir meslekte azalis
olacagini digtnmiyorum

]

10 soruya geciniz

$.9.2: 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle herhangi bir meslekte azalis
olup olmayacagina dair fikrim kulunmamaktadir

]

10 soruya geciniz

—
—

| 19.9.3: 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle igyerinizde caligan sayisinda azalig olacagini diginddgiiniz meslekleri belitiniz?

3 Aralik 2012 tanihi itibariyle AZALIS olacadin digindGginiz meslekler

31 Aralike 2012 tarihi itibariyle
beklediginiz sayisal azaligi belitiniz

59



: BOLUM VI. 30 HAZIRAN 2013 TARIHI ITIBARIYLE GALISAN SAYISINDA -

i (ke DEGISIKLIK OLACAGI DUSUNULEN MESLEKLER i
01 02 03

S.10: 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle igyerinizde herhangi bir meslekte istihdam artig: 10.3%

bekliyor musunuz? o Evet - geciniz

5.10.1: 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle herhangi bir meslekte artig 11.501ya geciniz

olacagini diginmiyorum

5.10.2: 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle herhangi bir meslekte 11.501ya geciniz
artis olup olmayacadina dair fikrim bulunmamaktadir —

510.3: 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle isyerinizde calisan sayisinda artis olacadin distinddgindz meslekler belitiniz?

30 Haziran 2013 tarihi ttibariyle

30 Haziran 2013 tarihi itibariyle ARTIS olacagini diigtnddginiz meslekler beklediginiz sayisal artigt belitiniz

- SKR BOLUM VI. 30 HAZIRAN 2013 TARIHI ITIBARIYLE CALISAN SAYISINDA . e
| e DEGISIKLIK OLACAGI DUSUNULEN MESLEKLER T|‘ 8
01 02 03
5 11. 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle isyerinizde herhangi bir meslekte istihdam azalisi Evet - 11.3%
1 |bekliyor musunuz? geginiz
5.11.1: 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle herhangi bir meslekte azalis 12.50Muya geciniz
5 [olacagint dagtnmiyorum I:' —
5112 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle herhangi bir meslekte azalis 12.50rUya geciniz
5 |olup olmayacagina dair fikrim bulunmamaktadir I:I _

! 5113 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle isyerinizde calisan sayisinda azalis olacagini disindiginiz meslekleri belitiniz?

; 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle AZALLS olacagini digindaginiz meslekler

30 Haziran 2013 tarihi itibariyle
beklediginiz sayisal azalig belitiniz

0 ' 5
’-Tl‘ ISKUR BOLUM VII. ELEMAN TEMININDE GUCLUK CEKiLEN MESLEKLER W iISKUR

L

512.1: 2012 wih igensinde igyerinizde eleman temininde glclik cektijiniz meslekler ve bu mesleklerde temininde giclik cektiginiz eleman
sayisini belitiniz?

$12.2: Eleman temininde giclik cektigimiz meslek yok D —— Anket Bitmistir TESEKKURLER
Temininde Temininde Guglik Cekilme Nedeni (*)

Giiglik cektiginiz 1. Bu meslekte eleman bulunamamas!

2. Gerekli Mesleki becerive/nitelige sahip
mesledisuan |glaman pulunamamasi

Temimininde - I .
2. Yeterli is tecriibesine sahip eleman

Eleman Temininde Giclik Cekilen Meslekler giclik cekilen  |kargiladiniz mi?
eleman sayis bulunamamasi
1-EVET 4. Caligma ortam ve kosullarnin
2_HAYIR bedenilmemesi
5. Onerilen (cretin az bulunmasi
3-KISMEN 1 [ 2 [ 3] 47 =
| 0z 03 04
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Ek 2- Arastirma Yontemi

isglicii Piyasasi Arastirmasinda amag, kapsam dahilindeki sektér bazinda il ve Tiirkiye tahmini vermektir. Ornek
hacmi istenilen diizeyde tahmin Uretilmesini saglayacak kriterler dikkate alinarak ve % 25 cevapsizlik orani ilave
edilerek 66 ilde tamsayim 15 ilde 6rnekleme seklinde belirlenmistir. Geri kalan 66 ilde ise 10+isyerlerinde tam
sayim uygulanmistir. ........... ili de tam sayim uygulanan illerden bir tanesidir.

Amag: Talep arastirmasinin amaci igsizligin indirgenmesi ve iller bazinda sektorlere gore istihdam politikalarinin
olusturulmasi igin isverenlerin talep boyutunu tespit etmek, isglici piyasasinda mevcut, gegmis ve gelecek
donemde meydana gelen veya gelmesi beklenen mesleki degisim ve gelisimleri izlemektir.

Cografi kapsam: ilge ve kdyleri de kapsayacak sekilde tiim ildir.

Birim: ildeki 10 ve daha fazla kisi calisani olan yerel birim isyerleridir.

Yerel birim cografi olarak tanimlanan bir yerdeki mal ve hizmetlere iliskin faaliyetleri ya da bunlarin bir kismini
yuriten bir girisim ya da girisimin bir pargasidir. Yerel birim girisimin; merkez, bliro, magaza, bife, fabrika,
atolye, maden ocagl, santiye, otel, lokanta, kafe, okul, hastane, depo gibi adresi cografi olarak tanimlanabilen
bir yerdeki yerlesik olan bélimidir. Bu yerde ekonomik faaliyet tek bir girisim igin bir ya da daha gok kisinin
tam giin ya da kismi olarak ¢alismasiyla yuritilir. Girisim merkezinin bulundugu yer de bir yerel birimdir.
Cerceve: TUIK'in 2011 yili isyeri Kayit Sistemi isyerleri listesini olusturmustur. Cesitli nedenlerle gériisiilemeyen
isyerleri icin isyeri cevapsizlik formu doldurulmustur.

Sektorel kapsam: Iktisadi faaliyetlerin siniflamasinda Avrupa Birligi Ekonomik Faaliyetler Siniflamasi NACE
Rev.2 kullaniimis ve siniflamada yer alan 21 ana sektérden 17’si kapsama dahil edilmistir.

Madencilik ve Tas ocakgiligi

imalat

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme tretimi ve dagitimi

Su temini, Kanalizasyon, Atik Yénetimi ve lyilestirme Faaliyetleri

insaat

Toptan ve Perakende Ticaret, Motorlu Kara Tasitlarinin ve Motosikletlerin Onarimi

Ulastirma ve Depolama

Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri

Bilgi ve iletisim

Finans ve Sigorta Faaliyetleri

Gayrimenkul Faaliyetleri

Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler

idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri

Egitim

insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri

Kiiltiir, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor

V\DJQ'UZE"?:K\IQTIFHDGCO

Diger Hizmet Faaliyetleri

Kapsanmayan sektérler

A Tarim, Ormancilik, Balik¢ilik

0 Kamu Yénetimi ve Savunma, Zorunlu Sosyal Giivenlik
T Hanehalklarinin isverenler Olarak Faaliyetleri

U Uluslar arasi Orgiitler ve Temsilciliklerinin Faaliyetleri

Meslek siniflamasi: Mesleklerin tespitinde kullanilan siniflama ISCO 2008’in Tirkiye uyarlamasi olan Tirk
Meslekler Sozlugudiir.

Veri derleme yéntemi: isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi (IiPTA) alan uygulamasi yiiz yiize gériisme yéntemi ile
10 Eylil- 31 Ekim 2012 tarihleri arasinda uygulanmistir.

Cevapsizlik diizeltmesi: Alan uygulamasi sirasinda alanda kapanan, faaliyeti kapsam disina ¢ikan, miikerrer olan
ve referans vyilinda faaliyette bulunmayan birimler kapsam disinda degerlendirilmis, birimin cevap vermeyi
reddetmesi, alanda bulunamamasi, el degistirmesi gibi cevapsizlik durumunun olusmasi halinde cevapsizlik
diizeltmesi yapiimistir. Bu yolla degiskenler bazinda elde edilen sonuglarin cevapsizlik nedeniyle ortaya ¢ikacak
yanlilik etkileri giderilmistir. Cevapsizlik diizeltmesi asagidaki gibi hesaplanmistir.

R®= cevapsizlik diizeltmesi

R®=secilmis uygun birim sayist (kapsam disi  birimler hari¢) / cevapli  birim sayisidir.
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Tamsayim Yapilan P . Ornekleme Yapilan 10+ Orneklem isyeri
illerin Ad Y 4 illerin Adi Sayisi
Balikesir 1.585 | Adana 1.677
Manisa 1.582 | Ankara 1.982
Tekirdag 1.545 | Antalya 1.745
Hatay 1.416 | Bursa 1.838
Aydin 1.370 | Denizli 1.507
Sanlurfa 1.342 | Diyarbakir 1.422
Kahramanmaras 1.327 | Gaziantep 1.472
Eskisehir 1.282 | istanbul 2.132
Sakarya 1.250 | izmir 1.881
Malatya 1.070 | Kayseri 1.440
Afyonkarahisar 995 | Kocaeli 1.737
Elazig 974 | Konya 1.658
Ordu 962 | Mersin 1.572
Kutahya 890 | Mugla 1.478
Erzurum 856 | Trabzon 1.393
Van 850 | Orneklem Toplam 24.934
Zonguldak 832
Sivas 804 | Tokat (Pilot il) 704
Corum 802 | Samsun (Pilot i) 1387
Canakkale 753
Diizce 736 ] :
Usak 691 ° 2
Giresun 687
Mardin 677
Osmaniye 671
Adiyaman 644
Batman 641
Rize 607
Aksaray 602
Nevsehir 559
Edirne 517
Isparta 505
Kirklareli 485
Kastamonu 481
Yozgat 475
Amasya 445
Nigde 423
Bolu 406
Karaman 393
Yalova 386
Burdur 364
Sirnak 345
Bartin 303
Karabiik 299
Bilecik 291
Bingol 281
Sinop 280
Erzincan 278
Kirsehir 260
Artvin 244
Kirikkale 240
Siirt 233
Bitlis 216
Agri 213
Cankiri 212
Mus 192
Kars 177
Igdir 162
Gimighane 127
Kilis 119
Hakkari 117
Tunceli 93
Bayburt 77
Ardahan 57
Tamsayim Toplami 38.698
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Ek 3- Tanim ve Kavramlar Sozligi

isgiicii Piyasasi: Potansiyel calisanlarin emeklerini arz ettikleri, isverenlerin de, ihtiya¢ duyduklari isgiiciini talep
ettikleri piyasadir. Calisanlar 6ncelikle mesleki olmak Uzere ise iliskin beceri ve yeterliliklerini sunarken karsiliginda
Ucret talep ederler.

il isgiicii Piyasasi: isgiiciiniin il diizeyinde arz ve talep olundugu pazardir. il diizeyinde isverenler bircok is icin
cesitli meslek dallarinda isci, calisanlar da is talep eder. Bu isler bakimindan piyasa, il isglici piyasasidir.

isgiicii Piyasasi Analizi: Belirli bir yer, bélge ya da ilkenin isgiicii piyasasinin niteliklerinin ve ayirici 6zelliklerinin
incelenip ¢coziimlenmesidir.

isgiicii Talebi: isgiicii talebi isverenlerin istihdam etmeyi istedikleri isci sayisidir.

isgiicii Talep Arastirmasi: iSKUR tarafindan 10-Eyliil-31 Ekim tarihleri arasinda yapilan isyeri ziyaretleri
kapsaminda “il isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri Bilgi Formu” uygulamasidir.

isgiicii Talep Arastirmasi Cercevesi: Maliye Bakanligi kayitlari kullanilarak TUIK tarafindan hazirlanan “Tirkiye
isyeri Kayit Sistemi” iizerinden en giincel veri olan 2011 yil kayitlaridir. Talep arastirmasi kapsaminda cesitli
nedenlerle goristilemeyen isyerleri igin “isyeri cevapsizlik formu” doldurulmustur.

isgiicii Arzi: Bireylerin her tiirden isgiicii piyasasina pazarlamak {izere sunduklari isgiicii toplamidir.

Tanimlanmis bir zaman dilimi (referans dénemi) icinde belirli bir yas lizerindeki niifus, isgiicii bakimindan (¢ temel
gruba ayrilmaktadir; istihdam edilenler, issizler ve isgiiciine déhil olmayanlar. istihdam edilenler ve issizler, birlikte
isgtictinii olustururlar. Yukarida belirtilenler su sekilde ézetlenebilir;

Calisma ¢adindaki niifus: isgiici+ isgiiciine dahil olmayanlar
isgiicii: istihdam edilenler+ issizler

Kurumsal olmayan niifus: Okul, yurt, otel, cocuk yuvasi, huzurevi, hastahane, hapishane, kisla ya da orduevinde
ikamet edenler disinda kalan nifustur.

Kurumsal olmayan ¢alisma ¢agindaki niifus: Kurumsal olmayan nifus icerisindeki 15 ve daha yukari yastaki
nifustur.

Geng niifus: 15-24 yas grubundaki ntfustur.
isgiicii: istihdam edilenler ile issizlerin olusturdugu tiim niifusu kapsar.

isgiiciine Katihm Orani (iKO): isgiicii katim orani bir ekonomide calisan veya issiz, ekonomik olarak aktif olan
nifusun ¢alisabilir yastaki niifusa olan oranini ifade eder.

{sgiici Arzi (Istihdam + Issiz)

iko = Kwrumsal Olmayan Sivil Nufus x 100

Calisma hayatina katilimi 6lgen bu gosterge, calisma yasindaki nifusun ekonomik olarak aktif olan kesimini
gosterir. Ulke mal ve hizmet iiretiminde yer alabilecek isgiicii arzinin biyiikliigii hakkinda bilgi verir. Cinsiyet ve yas
gruplarina ve egitim durumuna gére isgliciine katilim orani ekonomik olarak aktif niifusun yapisi hakkinda bir resim
cizer.

Egitim seviyelerine gére isgiicii: Bu gosterge toplam isgliciini egitim durumlarina gore analiz ederken, 25-29 yas
grubundaki yiksek egitimlilerin isglicli icindeki oranina da 6zel 6nem verir.

istihdam edilenler: Asagida yer alan isbasinda olanlar ve isbasinda olmayanlar grubuna dahil olan kurumsal
olmayan galisma g¢agindaki tim nifus istihdam edilen nifustur.

is basinda olanlar: Yevmiyeli, ticretli, maash, kendi hesabina, isveren ya da licretsiz aile iscisi olarak referans
doénemi icinde en az bir saat bir iktisadi faaliyette bulunan kisilerdir.
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is basinda olmayanlar: Isi ile baglantisi devam ettigi halde, referans haftasi icinde cesitli nedenlerle isinin basinda
olmayan kendi hesabina veya isveren olarak calisanlar istihdamda kabul edilmektedir.

Uretici kooperatifi tiyeleri, bir is ya da meslekte bilgi veya beceri kazanmak amaciyla belirli bir menfaat (ayni ya da
nakdi gelir, sosyal glivence, yol parasi, cep harghgi vb.) karsihginda ¢alisan ¢iraklar ve stajyer 6grenciler de istihdam
halinde olanlar kapsamina dahil edilmektedirler.

istihdam Orani: Calisanlarin calisabilir yastaki nifusa oranidir. Ulke ekonomisinin istihdam yaratma giiciinii
gosterir. Ozelikle yas, cinsiyet ve iktisadi faaliyetlere gore istihdama katilim orani istihdam politikalarinin
olusturulmasinda kilit unsurlardir.

Toplam istihdam

istihdam Oram = Lurumsal Olmayan Sivil Nifus x 100

Yiiksek istihdam orani tlke ekonomisinin pozitif olarak degerlendirilmesine yol agmasina ragmen, bu gosterge tek
basina yeterli degildir. istihdam oraninin degerlendirilmesinde Ucretler, calisma saatleri, kayit digi istihdam, eksik
istihdam ve galisma saatleri de 6nemlidir.

Disilik istihdama katilim orani ise niifusun ekonomik faaliyetlere katilmadigini, ekonominin ya yiksek issizlik
oranina ya da ¢ok sayida ekonomik anlamda aktif olmayan niifusa sahip oldugunu gosterir.

isteki durum: Ucretliler, kendi hesabina calisanlar, isverenler ve iicretsiz aile iscileri olarak dért kategori altinda
toplanan isteki durum, isglicli piyasasinin dinamiklerini ve Ulke ekonomisinin gelisimini gosterir. Gelisen bir tlkede
genel olarak beklenen tarim sektoriinden sanayi ve hizmet sektorlerine gegisle birlikte, Gcretli ve maash
¢alisanlarin sayisindaki artis; kendi hesabina ve licretsiz aile isgisi olarak galisan sayisindaki azalistir.

iktisadi faaliyetlere gére istihdam: Bu gosterge istihdamin hangi ekonomik faaliyetlerde yer aldiginin ifadesidir.
istihdam genelde tarim, sanayi ve hizmetler olarak iig temel iktisadi faaliyete ayrilir. Bu gésterge toplam istihdamin
sektorlere gore oransal dagilimini gosterir. Boylelikle sektorlere gore ekonomik gelismeyi veya daralmayi, trendleri,
gelismis ve gelismekte olan Ulke ekonomileri arasindaki seviye farkini ortaya koyar. Sektorel istihdam akislari
verimlilik analizlerinde ¢ok dnemli yer teskil eder. Toplam verimliligin artmasi igin, istihdamin daha az verimlilige
sahip sektorlerden daha yiksek verimlilige sahip sektorlere gegmesi gerekir.

Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi (NACE) Rev2.0 esas olmak {izere asagida yer alan
sektorler kapsami olusturmaktadir.

A Tarim, ormancilik ve balikgihk

B Madencilik ve Tas ocakgiligi

C imalat

D Elektrik, gaz, Buhar ve iklimlendirme tretimi ve dagitimi

E Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri

F insaat

G Toptan ve parekende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motordikletlerin onarimi
H Ulastirma ve depolama

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri

-

Bilgi ve iletisim

~

Finans ve sigorta faaliyetleri

-

Gayrimenkul faaliyetleri

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetleri

idari ve destek hizmet faaliyetleri

Kamu ydnetimi ve savunma

Egitim

insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri

Kaltar, sanat eglence, dinlence ve spor

Diger hizmet faaliyetleri

Hanehalklarinin isverenler Olarak Faaliyetleri: Hanehalklari Tarafindan Kendi Kullanimlarina Yonelik Olarak Ayrim Yapilmamis

clA|v|=|o|=|o|z]|=

Uluslar arasi Orgitler ve Temsilciliklerinin Faaliyetleri
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Mesleklere gére istihdam: Meslek siniflamasi olarak kullanilan Tirk Meslekler S6zltgl, Uluslararasi Calisma
Orgiitiiniin 1SCO-88 Uluslararasi Standart Meslek Siniflandirma Sistemi esaslarina goére hazirlanan ve meslek
siniflandirma sistemi icinde yer alan meslek unvanlarini, 6zetlenmis meslek tanimlarini ve meslek kodlarini
kapsayan bir so6zltktar.

Meslek siniflamasi dort rakamli kodlanmis olup 9 ana grup altinda toplanmaktadir. Ana gruplarin altinda 2
basamakli alt gruplar, alt gruplarin altinda 3 basamakli meslek gruplari ve meslek gruplarinin da altinda 4 basamakli
meslekler yer almaktadir. ISKUR tarafindan kullanilan Tiirk Meslekler Sézligii (TMS) iSCO-08 ile uyumlu daha
ayrintili bir sdzliiktir. i1SCO’da sz konusu olan meslek grubu iken TMS’de mesleklerin en ayrintili hali
bulunmaktadir.

Bu gosterge 6zellikle farkli isglicti piyasalarinda arz ve talep dengesizliklerin analizinde ¢ok 6nemlidir. Karar vericiler
ve politika yapicilarin ekonomik ve sosyal politikalarin formile edilmesinde ve isgiic, 6gretim ve mesleki egitimin
planlanarak uygulanmasinda, yiritilmesinde istihdamin mesleklere gore dagilimi 6nem arz etmektedir.

Kayit disi istihdam: Referans haftasinda yaptigl isten dolayl herhangi bir sosyal glvenlik kurulusuna kayitli
olmayanlardir.

Birgok Ulkede kayitdisi istihdam, gelir ve lretim yaratmada 6nemli bir rol oynar. Kayitdisi istihdam sosyal glivenlik
sisteminin ve yasal yaptirimlarinin disinda olmasina ragmen, yiksek niifus artis hizina veya kentlesmeye sahip
Ulkelerde bir secenek olarak kargimiza ¢ikmaktadir.

Kayit disi istihdam orani: Bu gosterge kayit disi istihdamin toplam istihdam igindeki orani olarak hesaplanmaktadir.
Oranin buyukligi ¢alisma hayatinin sosyal glivenceden uzakligi hakkinda bilgi verir.

Kawitdist istihdam

Kayitdisi istihdam Orani = Toplam istthdam  x 100

Eksik istihdam: Uluslararasi Calisma Orgiitii tarafindan diizenlenen 16. Calisma Iistatistikcileri Konferansinda,
mevcut eksik istihdam tanimi, yasanan olgiim zorluklari nedeniyle yeniden ele alinarak, eksik istihdam sorununu
daha net ortaya koyabilecek “zamana bagli eksik istihdam” ve “yetersiz istihdam” kavramlarina gecilmesine karar
verilmistir.

Zamana bagli eksik istihdam: Referans haftasinda istihdamda olan, esas isinde ve diger

isinde/islerinde toplam olarak 40 saatten daha az siire ¢calismis olup, daha fazla stre ¢alismak istedigini belirten ve
miimkiin oldugu taktirde daha fazla ¢alismaya baslayabilecek olan kisilerdir.

Yetersiz istihdam: Zamana bagh eksik istihdam kapsaminda yer almamak kosuluyla, referans haftasinda istihdamda
olan, son 4 hafta icinde mevcut isini degistirmek icin veya mevcut isine

ek olarak bir is aramis olan ve boyle bir is buldugu takdirde 2 hafta icinde ¢alismaya baslayabilecek olan kisilerdir.

issiz: Calisma yasinda olup, isi olmayan, aktif olarak is arayan ve galismaya hazir kesimi ifade eder. Referans
doénemi icinde istihdam halinde olmayan (kar karsihgi, yevmiyeli, Gcretli ya da Ucretsiz olarak hig bir iste calismamis
ve boyle bir is ile baglantisi da olmayan) kisilerden is aramak icin son (¢ ay icinde is arama kanallarindan en az
birini kullanmis ve 2 hafta icinde isbasi yapabilecek durumda olan tiim kisiler issiz niifusa dahildirler. Ayrica, Ug¢ ay
icinde baslayabilecegi bir is bulmus ya da kendi isini kurmus ancak ise baslamak ya da isbasi yapmak icin cesitli
eksikliklerini tamamlamak amaciyla bekleyenler de issiz niifus kapsamina dabhildirler.

issizlik orani: isgiicii piyasasinin en ¢ok bilinen ve medya tarafindan da lizerine engok deginilen gdstergesi issizlik
oranidir. Toplam issiz sayisinin isgiicli arzina oranidir. issizligin degerlendirilmesinde toplam issizlik orani tek basina
yeterli olmaz. Gelecek planlamasi i¢in geng issizlik ve uzun sireli issizlik oranlarinin da ayrica dikkate alinmasi
gerekir.

155:'2

issizlik Orami = 1900 arzi (istthdam +15i2) x 100

Geng issizlik: Gelismiglik seviyesine bakmaksizin bir ¢ok llkede genc issizligi en énemli politika konusu olarak
degerlendirilir. Bu kavramda genc¢ 15-24 yas grubunu ifade eder.
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Geng issizlik orani : Geng issizligini ayrintili olarak tanimlayabilmek igin dort 6l¢iit &nemlidir.

e 15-24 yas grubundaki issiz sayisinin ayni yas grubundaki isglict icindeki oranidir.
e icinde geng issizlerin oranini gésteren geng issizlik orani

e Yetiskin igsizlik orani iginde geng issizlik oraninin ylzdesi

e Gengissizlik indeksi olarak tanimlan toplam igsizlik icinde genglerin orani

e Geng nifus iginde geng issizlerin orani

Uzun siireli issizlik: Kisa sureli issizlik; issizlik ddenekleri, daha dnce yapilan tasarruflar veya aile Gyelerinin destegi
ile yonetilebilir. issizligi siiresi uzadikca ekonomik yikima yol agar. Bir yildan fazla siireli issizlik olarak tanimlanan
uzun sireli igsizligin degerlendirilmesinde iki 6l¢iit 6nemlidir.

e Toplam isglicl icinde uzun sireli issizlerin orani

e Uzun doénemli igsizlik indeksi olarak tanimlanan bir yildan fazla siiredir issiz olanlarin toplam issizlik igindeki
orani

isgiiciine dahil olmayan (inaktif) niifus: issiz veya istihdamda bulunmayan kurumsal olmayan ¢alisma ¢agindaki
nifustur. Bu gosterge, oOzellikle kisilerin neden isglici icinde yer almadiklarini agiklamalari bakimindan ¢ok
onemlidir. Kisiler , ¢esitli nedenlerle isglici piyasasl icinde yer almayabilirler. Calismak istedikleri halde kendilerine
uygun is bulamayacaklari gibi disiincelerle is aramayan kesim potansiyel issiz olmalari nedeniyle isglicli piyasasini
yakindan ilgilendiren kavramdir.

isgliciine dahil olmayanlar asagidaki gruplara ayrilmistir.

1. is aramayip calismaya hazir olanlar: Cesitli nedenlerle is aramayip, ancak 2 hafta icinde isbasi yapmaya hazir oldugunu belirten
kisilerdir.

1.1. is bulma iimidi olmayanlar: Daha dnce ii aradig1 halde bulamayan veya kendi vasiflarina uygun bir is bulabilecegine inanmadigi igin
is aramayan ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu belirten kisilerdir.

1.2. Diger: Mevsimlik calisma, ev kadini olma,6grencilik, irad sahibi olma, emeklilik ve galisamaz halde olma gibi nedenlerle is
aramaylip ancak isbasl yapmaya hazir oldugunu

belirten kisilerdir.

2. Mevsimlik ¢alisanlar: Mevsimlik calismasi nedeniyle is aramayan ve isbagi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

3. Evisleriyle mesgul: Kendi evinde ev isleriyle mesgul olmasi nedeniyle is aramayan ve isbasi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.
4. Egitim/Odretime devam ediyor: Bir 6grenim kurumuna, kursa vb. devam etmesi

nedeniyle is aramayan ve is bagli yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

5. Emekli: Bir sosyal guivenlik kurulusundan emekli oldugu igin is aramayan ve is bagi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.
6.Calisamaz halde: Bedensel 6ziir, hastalik veya yaslilik nedeniyle is aramayan ve is basi

yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

7. Diger: Ailevi ve kisisel nedenler ve bunun disindaki diger nedenler ile is aramayan ve is basi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

AT m

Kurumsal Olmayan Sivil Nafus — (Istihdam + Issiz)

isgiiciine Dahil Olmayan Niifus Orani = Kurumsal Olmayan Stil Nafus x 100
Egitim durumu: 6 ve yukari yastaki tim fertlerin egitim durumlari hakkindaki bilgilerdir. Uluslararasi Standart
Egitim Siniflamasi (ISCED,1997) uygun olarak siniflandiriimaktadir, ana grupla asagidadir

. Okuma yazma bilmeyen

. Okuma yazma bilip bir okul bitirmeyen
. ilkokul

. ilkdgretim

. Ortaokul veya mesleki ortaokul

. Genel Lise

. Mesleki veya teknik lise

. Yiksek ogretim

coONO UL WN B

Basvuru: is arayanlarin, gereksinimlerinin karsilanmasi icin Kurum il Mudirliklerine dogrudan yaptiklari
miiracaatlardir (iISKUR)

Kayith issiz: Calisma yasinda ve giiclinde olan, calismak isteyen, Kuruma basvurdugunda asgari ticret diizeyinde
gelir getirici bir isi olmayan, Kurum tarafindan heniiz kendisine is bulunamayan aktif kayitlardaki kisilerdir. Kayitli
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isgliciinden, daha iyi sartlarda is arayanlar, emeklilerden is arayanlar ve belli bir is yerinde ¢alismak isteyenler
cikarildiginda geriye kalanlar kayitli issiz sayilmaktadir. (iISKUR)

Kayitl isgiicii: is arayanlardan aktif kayitlarda yer alanlarin timiidiir.
Aktif kayit: Son islem tarihinden itibaren 2 yil sure ile ise génderilmek (izere hazir olan kayittir.
Agik is: Kuruma isverenlerden intikal eden isci istemidir.

Acik is: isveren tarafindan hemen veya yakin gelecekte doldurulmak istenen ve isverenin isyeri disindan uygun bir
adayin bulunmasi icin aktif adimlari attig1 yeni yaratilan, bos veya bosalacak istir. (EUROSTAT) . Bu tanima gore acik
is muhakkak isyeri disina acilmalidir. isgiicii Talep arastirmasi kapsaminda derlenen acik isler bu kapsamdadir.

ise Yerlestirme: is arayanlarin kurumca ise yerlestiriimesidir.

Beceri: Egitim, 6gretim ve deneyimin Uriind olan beceri, iliskin oldugu konudaki bilgiyle bir araya geldigi zaman
uzman kisinin niteligini olusturur. Beceri, genel olarak is ve gorevleri basarabilmek igin gerekli olan sistematik
zihinsel ve fiziksel eylemleri, yatkinlklari, etkinlikleri ifade eder.

Beceri Eksigi: isgiiciiniin sahip oldugu genel uzmanligin isin gerekleriyle uyusmazhigidir.

Beceri ihtiyaci: Belirli bir organizasyon, sektdr veya ulusal ekonomide, farkl tiirdeki faaliyet, is veya mesleki rol
icin gereksinim duyulan beceridir.

Beceri Acigi: Beceri agiginin yapisi ve diizeyini belirtir. isglicli piyasasinda becerili isgliciine ihtiyacin, mevcut isgiicii
arzindan ne kadar fazla oldugunu gosterir. Dinyanin bircok tlkesinde isglicii piyasalari, artan issizlik, yetersiz
egitilmis personel, ekonomik ve teknolojik kosullarin hizla degismesi ve bu degisime ayak uydurma guclikleri gibi
sorunlarla karsi karsiyadir. beceri agiginin nedenleri arasinda, (1) is gereksinimleriyle karsilastirildiginda yetersiz
kalan ehliyetler, (2) Ehliyetlerle karsilastirildiginda yetersiz kalan isler, (3) Issizlik, gizli issizlik, (4) sayisal olarak
becerili isci agig1 yer alir.

Temininde giigliik ¢ekilen meslekler: isverenler agik islerini istedikleri becerilere sahip ¢alisanlarla doldurmadiklari
takdirde, bu durumu temininde gligliik ¢ekilen meslekler veya beceri eksigi agik isler olarak ifade ederler.

Yas bagimhlik orani : 0-14 ve 65 ve daha yukari yastaki nifusun, 15-64 yas grubundaki niifusa oranin yiizde olarak
ifadesidir.

( 0 — 14 vyasnifus + 65 yas nifus)
Yas Bagimhlik Orani = 15 — 64 yas nifus x 100

Bolgesel Gayri Safi Katma Deder (GSKD): Bir bolgede yerlesik ekonomik birimlerin belli bir dénemde bu bélgedeki
ekonomik faaliyetleri sonucunda urettikleri mal ve hizmetlerin (cikti) degerinden, bu lretimde bulunabilmek igin
kullandiklari mal ve hizmetler (ara tiiketim) degerinin ¢ikarilmasi sonucu elde edilen degerdir.

Kisi Basi Béolgesel Gayri Safi Katma Degder: Cari fiyatlarla bolgesel gayri safi katma degerin yil ortasi bolge niifus
tahminine béliinmesi ile TL cinsinden kisi basi bolgesel gayri safi katma deger elde edilir. Hesaplanan bu degerin
ithalat agirlikli ortalama dolar kuruna boliinmesi ile, dolar degeriyle kisi basi boélgesel gayri safi katma degere
ulasiimaktadir.

Girisim: Yasal birimlerin olusturdugu en kiguk 6zellikle mevcut kaynaklarinin tahsisi igin

belirli derecede karar alma 6zerkligini kullanarak, mal ve hizmet lireten bir organizasyon birimidir. Girisim, bir veya
birden fazla yerde, bir veya birden fazla faaliyet yiritebilir.

Yerel birim: Cografi olarak tanimlanan bir yere yerlesmis girisim veya onun bir pargasidir.

Ekonomik faaliyet, cografi olarak tanimlanan bu yerde veya bu yerden tek ve ayni girisim igin bir veya daha fazla
kisinin galismasi halinde yaratalar.

Agik is Orani: Acik islerin, acik isler ile mevcut calisanlarin sayisinin toplamina béliinmesi ile elde edilen bir orandir.
Temel olarak, isyerleri tarafindan fiilen doldurulmak istenen ve bu dogrultuda gerekli girisimlerin yapildig
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pozisyonlari gdstermektedir. isyerinde calisanlar yardimiyla doldurulmayi bekleyen pozisyonlar ise acik is kavrami
kapsaminda yer almamaktadir. isgiicii arzina iliskin issizlik oranina kiyasla isgiicii talebinin bir gdstergesi olarak
ekonominin konjonktiirel hareketlerine dair daha kullanigh bir gdstergedir. Ornegin ekonominin biyime
donemlerinde acik is oraninda nispi olarak yikselis gorilirken, acik is oraninin geriledigi donemler ekonomide

yavaslama isareti olarak degerlendirilmektedir.

Net istihdam Degisim Orani: Beklenen istihdam artisindan, beklenen istihdam azalisinin gikariimasi ile elde edilen
sayinin mevcut calisan sayisina boliinmesi ile elde edilen orandir.

Ek:4 Niifus ve Konut Arastirmasi Kapsaminda il Diizeyinde Temel isgiicii Gostergeleri*
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isgiiciine

. daha | | | lsghende | G o | Istihdam | lgsiglik
if yukar | lIsgliedi | Istihdam Igsiz elmayan 8FaRl 8ranl 8ranl
yastaki Riifus (%) (%) (%)
Riifus
 FBpThHh 55638 26498| 24328 2108 29279 253 43,7 7:8
Tl 1458 8721 s8¢ 23 881 237 387 11:2
A8man 1268 9%3 %87 33 $e7 §2:7 289 113
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XaBs%h 198s 198 118 28 194 485 298 88
hghgranmaras 3 768 1887 1894 13% 2363 ke 244 91
XAl 1848 LEL 744 48 733 £3.8 86:9 18,2
Xwag 94 353 393 24 388 388 349 B0
Nitin 768 347 354 34 443 243 283 83
BEKREIF 443 458 438 33 489 487 ELR) 73
B89 183 198 199 A 139 467 22,9 38
B! 232 a:H 29¢ 18 288 475 433 83
Bifs J08 143 169 i3 186 24:3 239 192
2rgrya 948 368 284 24 ${8 292 242 89
BUREUN J8Y 143 487 38 488 £9.4 23:3 g4
Bllksa 2 048 ads af8 64 1088 289 A48 $.8
8% kale 488 2824 144 g 284 298 178 49
YAk 146 ot 188 13 282 280 288 &8
eI 814 163 133 16 39% 266 22,¥ 83
o533 933 434 384 23 338 £9:3 29'% 8.4
D878 k. 8¢5 443 247 58 589 A0:2 348 138
EYeR 33¢ 188 197 12 149 382 89:9 188
2fylgTa 4%8 174 754 18 944 22:5 284 188
Eefllcan 187 138 134 1g 143 238 244 g1
¥ hrum B8 448 379 17 384 233 449 g8
EQAGhr 834 268 247 18 368 298 3a:d 68
EHIIHIE 1132 489 464 38 637 239 208 7:8
e 338 186 183 18 168 28:8 As/Y4 23
EW¥RH hane 168 A3 A1 4 53 458 a13 &3
Keaman 178 99 82 § 1689 2199 ELE: 130
Kiggsere 1638 452 433 59 284 288 A68 183
Ratpan 337 163 189 19 188 £8:8 484 14,8
ME, 1489 598 579 LY 679 26:0 A2:6 1.2
ReLURB 10 38¥ 4983 4588 418 5384 agy 22:4 84
Fgghan 3199 1439 1336 143 1686 Ré6 4%:9 89
gL 2427 148 189 8 189 39:4 288 68
kK4 onu 283 169 188 g 134 8,5 £33 95
Kayseri 917 396 368 28 522 43,1 40,1 76
Kirklareli 284 153 140 13 131 54,0 49,4 8,4




Karabiik 178 73 67 6 105 40,9 37,4 8,6

Kilis 85 43 41 2 42 50,7 47,9 5,5

Osmaniye 343 148 132 16 194 43,3 38,6 10,9

Diizce 262 141 130 11 121 53,6 49,4 7,8

Kaynak:TUIK *(2 Ekim 2011 itibariyle)

Ek-5 Sosyo Ekonomik Geligsmislik Siralamasi 2011

il Kodu iller SEGE 2011 | ) Kodu ller SEGE 2011
Sirasi Sirasi

TR100 Istanbul 1 TEB11 Malatya 42
TR510 Ankara 2 TR332 Afyon 43
TR310 Tzmir 3 TROO5 Artvin 44
TR421 Kocaeli 4 TRAIL2 Erzincan 45
TR611 Antalya 5 TR631 Hatay 46
TR411 Bursa ] TREZ1 Kastamonu 47
TR412 Eskigehir 7 TR813 Bartin 48
TR323 Mugla 8 TR722 Sivas 49
TR211 Tekirdag 0 TRE33 Corum 50
TR322 Denizli 10 TRE23 Sinop 51
TR424 Bolu 11 TR903 Giresun 52
TR212 Edirme 12 TRG633 Osmaniye 53
TR425 Yalova 13 TRB22 Cankirt 54
TR222 Canakkale 14 TR712 Aksaray 55
TR213 Kirklareli 15 TR713 Nigde =i]
TRa21 Adana 16 TRE832 Tokat 57
TR721 Kayserni 17 TRB14  Tunceli 58
TR422 Salcarva 18 TRAll Erzurum 50
TR321 Avdin 19 TR632 Kahramanmaras 60
TR521 Konva 20 TR9O2 Ordu 6l
TR612 Isparta 21 TR906 Gilimiishane 62
TR221 Balikesit 22 TRC13 Kilis 03
TR331 Ivanisa 23 TRA13 Bayburt o4
TRG22 Mersin 24 TR723 Yozgat 65
TR334 Usak 25 TRC12  Adivaman 66
TR613 Burdur 26 TRC22  Divarbakar 67
TR413 Bilecik 27 TRA2Z2  Kars 08
TRE12 Karabiik 28 TRAZ3 Iadir 69
TR&11 Zonguldak 29 TRC32  Batman 70
TRC11 Gazantep 30 TRA?4  Ardahan 71
TR901 Trabzon i1 TEBI13 Bingél 72
TR522 Karaman 32 TRC21 Sanlmurfa 73
TRE31 Samsun 33 TRC31 Ivlardin T4
TR904 Rize 34 TEB21 Van 75
TR423 Diizce 35 TEB23 Bitlis 76
TR714 Nevsehir 36 TRC34  Surt 77
TRE34 Amasva 37 TRC33 Simnak 78
TR333 Kiitahya 38 TRAZ?1 Agn 79
TEB12 Elazmg 30 TRB24 Halkan 80
TR713 EKurselur 40 TEB22 Mlug 51
TR711 Kinklkale 41
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