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2. CALISMA MECLISI
DAHA PRRLAK BIR
GELECEK ICIN CALISMAK

23 MAYIS 201\, AMHARA

TOPLANDI

Alle, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligimiz
tarafindan, calisma hayatina dair politikalarin
belirlenmesihedefiylebltlintaraflaribulusturan
12. Calisma Meclisi ATO Congresium’da
duzenlendi.

Cumhurbaskanimiz Recep Tayyip Erdogan,
Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanimiz
Zehra Zumrut Selcuk, Uluslararast Calisma
Orgutu(ILO) Genel Direktéri Guy Ryder’in
acilis konusmasini gerceklestirdigi 12. Calisma
Meclisine Bakanlk yoneticilerimiz, isci ve
isveren temsilcileri, sivil toplum kuruluslari
temsilcileri ve akademisyenler katild.

Acllista konusan Cumhurbaskanimiz Erdogan,
kUresel ekonomide en sert firtinalarin estigi
donemlerde dahi Ulkemizin dimdik ayakta
durmay! basardigini belirterek, "Bugln de
maruz kaldigimiz tim ekonomik saldirilara
ragmen hedeflerimize dogru yUrimeye devam
ediyoruz." ded.
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>_12. CALISMA IV_IECLiSi “DAHA PARLAK
BIR GELECEK ICIN CALISMAK” TEMASIYLA

Kadinlarin, genclerin ve engellilerin is glicine
katiliminda son 17 yilda, daha énce hi¢ olmadigi
kadar buyuk oranlarda gelisme saglandigini
kaydeden Cumhurbaskanimiz Erdogan,
girisimcilere yonelik desteklerin de devam
edecegini belirtti.

Calisma hayatinin  taraflarina  tavsiyelerde
bulunan  Cumhurbaskanimiz Erdogan,
"Toplumu yaptigi islere godre siniflara bdlmek,
bunlarin catismalarindan sonuclar c¢ikarmak,
oradan ideolojik kuramlara sicramak
gibi  hususlarin = bizim dUnyamizda, bizim
medeniyetimizde, bizim kUltGramUzde vyeri
yoktur." dedi.

Konusmasinin ardindan  Cumhurbaskanimiz
Erdogan'a, Bakanimiz Selcuk tarafindan gunin
anisina, tarihte bilinen ilk toplu is sdzlesmesi
niteligi tasiyan 1766 tarihli Kitahya Fincancilar
Esnafl Anlasmasi’'nin yer aldigl tablo takdim
edildi.



| Genel MUdarltgumuz « Sayi: 50 » 18-24/05/2019

TOPLANDI

12. Calisma Meclisi'nin acilisinda konusan
Bakanimiz  Selcuk ise bu vl ILO'nun
kurulusunun 100. yil donUmMUNUN kutlandigini
belirterek, 12. Calisma Meclisi'nin gindemini de,
bu yil donumU vesilesiyle ILO'nun yayimladigi
raporun temasi ile esgudumld olarak "Daha
Parlak Bir Gelecek Icin Calismak” seklinde
belirlediklerini ifade etti.

Cumhurbaskanimiz Recep Tayyip Erdogan'in
"Gelecek, bilgi temelli ekonomi Uzerine
kurulacaktir." vizyonuyla "Milli Teknoloji Hamlesi
ve Dijital Turkiye" olarak tanimlanan bir streci
yUratttklerini sdyledi.

Bu hamlede Bakanhigin hem calisma hayatini
hem de calisanlari bu yeni ddéneme hazirlamay!
hedefledigini dile getiren Bakanimiz Selcuk,
her yil yapilan Isglct Piyasasi Arastirmalari
dogrultusunda is gucU piyasasinin taleplerini
ve egilimlerini inceleyerek aktif isglcu
programlarini guncellediklerini ve daha yenilikci
uygulamalari hayata gecirdiklerini bildirdi.

Bu yilbasinda Cumhurbaskanimiz
Erdogan’in c¢agrisi Uzerine baslanan istihdam
seferberliginde isverenlerin 2,5 milyon ilave
istihdam s&zU verdigini hatirlatan Bakanimiz
Selcuk, "Biz de Bakanlik olarak isverenlerimizin
verdigi bu sdzU desteklemek adina kapsaml
bir tesvik paketi sunduk. 18 ayr tesvik
uygulamamizla 1,7 milyonu askin isverenimize,
11 milyona yakin sigortalimiza halihazirda katki
veriyoruz." diye konustu.

Ozel sektdrde ISKUR araciligiyla 2019'un ilk 4
ayindagecenyilinaynidénemine gore ylzde 26
artisla 416 bin ise yerlestirme gerceklestirildigini
belirten Bakanimiz Selcuk, “Son 10 yilda Aktif
Isglictl Programlarimizdan 3 milyon 300 bini
askin Kisi yararlanmis durumda” dedi.

>_12. CALISMA N_IECLiSi “DAHA PARLAK
BIR GELECEK ICIN CALISMAK” TEMASIYLA

“Politikalarimizin - ana eksenini de vyine
genclerimizin  cagin gerektirdigi niteliklerle
donatilmasi  olusturuyor.” diye kaydeden
Bakanimiz Selcuk, bu cabanin belki de en
carpicl érneginin Haziran ayinda gencler icin
uygulamaya gececek olan “Sosyal Calisma
Programi” oldugunu ifade etti. Bakanimiz
Selcuk, program ile Universite cagdinda
egitim gdren genclerimizi isglcl piyasasina
hazirlamayi, ayrica ilk kayitl istihdam tecrtbesi
kazandirmay! hedeflediklerinin altini ¢izdi.

Acilista konusan ILO Genel Direktora Ryder
de [LO'va, orgUtin kurulusunun 100'Unci
yil dénumuine ve "is ve calisma hayatinin
gelecegine”" yonelik Turk hakumeti, isverenleri
ve calisanlarinca gosterilen ilgiye tesekkUr etti.

Turkiye'nin Suriyelilere yaklasimina daha énce
yaptigr ziyaretlerde bizzat tanik oldugunu
vurgulayan Ryder, Turkiye'nin, Suriyelilere
yalnizca hayatta kalmalar icin degil ayni
zamanda bir is bulmalari ve insan onuruna
vakisir sekilde yasamalari icin verdigi destegin
altini cizdi.

12. Calisma Meclisi Toplantisi kapsaminda “Daha
Parlak Bir Gelecek Icin Calismak: Calisanlarin
ve Isverenlerin Rolll ve Beklentileri” baslikli bir
panel dizenlendi.

Oturum baskanhgini Ankara Yildirm Beyazit
Universitesi Rektor Yardimcisi Prof. Dr. M.
Fatih Usan'in yaptigl panele, isci ve isveren
temsilcileri, sivil toplum kuruluslari temsilcileri
ve akademisyenler katild.

Bakanimiz Selcuk, program sonunda12. Calisma
Meclisi Toplantisi'na katilan ILO Genel Direktoru
Ryder, isci, memur ve isveren sendikalarinin
genel baskanlarl ve yoneticileriyle iftarda bir
araya geldi.
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» GECiCi KORUMA ALTINDAKIi SURIYELILER VE TURK
VATANDASLARI iCiN iISTIHDAM DESTEGI PROJESI
TOPLANTISI ANKARA’DA YAPILDI

DUnya Bankasi is birliginde yUrGttigumuz
Gecici Koruma Altindaki Suriyeli Siginmacilar
ve Turk Vatandaslari icin Istihdam Destegi
Projesi kapsaminda; proje uygulama
detaylarinin ve mevcut duruma yonelik
hususlarin gorusuldiagt Proje Uygulama ve
Izleme Toplantisi Genel Mudurimiz Cafer

Uzunkaya'nin katilimiyla Ankara’da yapildi.

Toplantiya Genel Mudur Yardimcimiz Bekir
Aktark, Aktif Isguct  Hizmetleri  Dairesi
Baskanimiz Volkan Oz, Bilgi islem Dairesi
Baskanimiz Fahrettin Kaya, Dis lliskiler ve
Projeler Dairesi Baskanimiz Ugur Tunc, Is ve
Meslek Danismanligi Dairesi Baskanimiz Sinan
Temur, Isglictl Piyasasl ve Istatistik Dairesi
Baskanimiz Aydin Alabas, Strateji Gelistirme
Dairesi Baskanimiz Mehmet Aslan, Basin Yayin
ve Tanitim Birimi Koordinatdrimiz Nazan

Okslz, proje pilot illeri olan Istanbul, Adana,
Sanliurfa ve Gaziantep Il Mudurliklerimizden
olmak Uzere, il Mudurlerimiz ile projenin
uygulanmasinda ve kurslar servisinde aktif
rol alan personeller, muhasebe ve satin alma
sorumlulari katihm sagladi.

Toplantida konusan Genel Mudurumuz Cafer
Uzunkaya, proje kapsaminda ISKURa &nemli
sorumluluklar dustigunt  belirterek  “ISKUR
olarak biz de bu projeye blUyUk dnem veriyoruz.
Bu hassasiyet icerisinde bu toplantinin oldukca
verimli olacagina inaniyorum.” ded.

Toplantida Daire Baskanliklarimiz  projenin
uygulanmasinailiskin olarak kendigdrev alanina
giren konularda cesitli  bilgilendirmelerde
bulundu.
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> DUNYA BANKASI AVRUPA VE ORTA ASYA SOSYAL
KORUMA VE iSTIHDAM SEKTOR YONETICiSI CEM
METE GENEL MUDURUMUZ CAFER UZUNKAYA’YI
ZIYARET ETTi

Aile Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligimiz,
Duinya Bankas! ve ISKUR is birliginde yurutulen
Gecici  Koruma Altindaki  Suriyeliler — ve
Turk Vatandaslari icin Istihdam Destedi ile
Ekonomik Firsatlarin Guclendirilmesi Projeleri
kapsaminda, mevcut is birliklerini ve potansiyel
calisma alanlarini degerlendirmek Uzere Dlnya
Bankas! Avrupa ve Orta Asya Sosyal Koruma
ve Istihdam Sektor Yoneticisi Cem Mete ve

beraberindeki heyet, Genel MudUrumuz Cafer
Uzunkaya'yl makaminda ziyaret etti.

Ziyarette, mevcut projeler kapsaminda
gerceklestirilen  calismalar ile  FRIT 2
kapsaminda sunulan proje dnerisinin detaylari
ele alinarak Turkiye isglcU piyasasinin ve hedef
kitlenin ihtiyaclarina iliskin degerlendirmelerde
bulunuldu.
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Dunya Bankasi ve ISKUR is birliginde yuruttlen
GeciciKoruma Altindaki Suriyeli Siginmacilar ve
Turk Vatandaslari icin Istihndam Destegi Projesi
3. Yonlendirme Komitesi Toplantisi Ankara’da
vapildi.

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlgi
Resat Morali Toplanti Salonunda dUzenlenen
toplantiya Genel MUudurimuz Cafer Uzunkaya,
Uluslararasl Isgtict Genel Mudurti Sadettin
Akyil, Avrupa Birligi Turkiye Delegasyonu BolUm
Baskani Emma Clua, Daire Baskanlarimiz,
ACSHB, AB ve Dulnya Bankasi temsilcileri
katild.

Projeye iliskin calismalar ile gelecek dénemde
gerceklestirilecek faaliyet ve uygulamalarin ele
alindigr toplantinin acilisinda konusan Genel
Muadurimiz Cafer Uzunkaya, ISKUR'un Diinya
Bankasiis birliginde yUrttilen bu projenin odak
noktasinda bulunduguna dikkat cekerek “Proje

»> ISTIHDAM DESTEGI PROJESI 3. YONLENDIRME
KOMITESI TOPLANTISI YAPILDI

sUrecinde Turkce Dil Kursu, Uygulamali Egitim
Programi, Beceri Egitim Kursu ve Uygulamali
Isbasi Egitim Programlari ile bu kisileri isgticl
piyasasina kazandirmay! hedefliyoruz” dedi.

Uluslararasl Isglicti Genel Mudurt Akyil ise
2. Yonlendirme Komitesi Toplantisindan bu
yana onemli mesafe katedildigini belirterek
bu neticeden mutluluk duyduklarini ifade etti.
Avrupa Birligi Turkiye Delegasyonu BOlUmM
Baskani Clua da proje kapsaminda calismalarin
tam hiziyla strddgund sdyleyerek toplantiya
katilimlarindan dolayi herkese tesekkUr etti.

Konusmalarin ardindan Dis iliskiler ve Projeler
Dairesi Baskanimiz Ugur Tunc¢ ve Uluslararasl
Isglict Genel Mudurliginden Aile, Calisma ve
Sosyal Hizmetler Uzman Yardimcisi Metehan
Ozcan projenin ilerleme durumuna iliskin
sunum yapti.
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» GENEL MUDURUMUZ CAFER UZUNKAYA, ERKUNT
SANAYi VE MILSOFT YAZILIM TEKNOLOJILERI
FIRMALARINA iSTISARE ZiYARETLERI
GERCEKLESTIRDI

Genel Mudurimiz Cafer Uzunkaya, Istihdam
Seferberligi calismalari kapsaminda Kurum
faaliyetlerimiz hakkinda isverenlere yonelik
istisare  ziyaretlerine devam ediyor. Bu
kapsamda Uzunkaya, Erkunt Sanayi ve Milsoft
Yazilim Teknolojileri firmalarini ziyaret etti.

Ziyaretlerinin ilk duraginda Erkunt Sanayi
AS'yi ziyaret eden Uzunkaya'va, Istihdam
Uzmanimiz Mustafa Isik, Ankara Calisma ve
Is Kurumu Il Mudur Yardimcimiz Ugur Oto,
Sube Mudurimuz Nadir Aras, Is ve Meslek
Danismanlarimiz Ayse Ozge Kilic ve Eda Tugce
Bulus eslik etti. Erkunt Sanayi Genel Muduru
Emine Dilek Gunduz ile Insan Kaynaklari
MUdara Veli Bualbulun katildigr gdérismede;
Kurumumuzun isverenlere yonelik tesvikleri ve
isverenlerimizin kendi personelini egiterek kalicl
istihdami saglamak adina yUrttuagumaz isbasi
Egitim Programlarimiz ve teorik egitimle isbasi
egitimin bir arada sunuldugu Mesleki Egitim
ve Beceri Gelistirme Isbirligi ProtokolU’'niin
(MEGIP) guclu isbirligi ile uygulanabilecedi
degerlendirilmistir. ~ Uzunkaya’nin  istisare
zivaretlerinde ikinci duragi ODTU Teknokent'te
Milli  Savunma Yazilimlari alaninda faaliyet
gbsteren Milsoft Yazilim Teknolojileri firmasi
oldu. Firma Genel Mudurt ismail Basyigit, insan

7

Kaynaklart Yoneticisi Merve Tapkin Aytun,
Finans ve Mali Isler Direktori Gozde Baklan

tarafindan  karsilanan  Genel MudUramuz
Uzunkaya'ya Istihdam Uzmani  Mustafa
Isikk, Ankara Calisma ve Is Kurumu il Madur
Yardimcilarimiz Ugur Oto ve Sevide Erkmen,
Sube Mudurimiz Mustafa Zerepcan, Is ve
Meslek Danismanimiz Nurcan Cicek Kirkayak
eslik etti.

Ziyarette Firma Genel Mudurd Ismail Basyigit,
Gelirlerinin % 60NN ihracat gelirlerinden
olustugunu ve bu asamaya nitelikli yazihmci
ve personellerle eristiklerini, bu basarinin
devamliiginin saglanmasi acisindan
nitelikli ~ personel  ihtiyacinin  oldugunu
ifade etti., Bu kapsamda Kurumumuz
tarafindan yuruttlen Nitelikli Bilisim Uzmani
Yetistirme Programlarimizla (NBUY) destek
verebilecegimiz,  gelecegin  mesleklerinde
dizenledigimiz programlarimiz ve tesvikler
hakkinda bilgiler verilmistir. MILSOFT AS
CEO'su Ismail Basyigit, gerceklestirilen bu
ziyaretin Ulkemizin istihdamina olan katkisinin
yani sira, sunulan hizmetlerle Devletimizin
hizmet sunumunda degisen bakis acisini temsil
ettigiicin GenelMudurimuz Cafer Uzunkaya'ya
tesekkur etti.
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» ENGELLI VATANDASLARIMIZIN HAYALLERINI
GERCEKLESTIRMEYE DEVAM EDIYORUZ

Ozel politika gerektiren gruplarin istihdama
kazandiriimasina yonelik yarattgt calismalar
ile engellibireyleriisglcl piyasasina kazandiran
Kurumumuz, “Engelli ve Eski HUOkimlu
Calistirmayan Isverenlerden Tahsil Edilen idari
Para Cezalar” fonu ile engelli vatandaslarimizin
hayallerini gerceklestirmeye devam ediyor.
Engellilerin mesleki egitim ve rehabilitasyonu
ile ise ve is yerine uyumlarinin saglanmasi ve
kendi isini kurmalari icin hazirlanacak projelere

2019 yili 2. ddnem basvurulari basladi.

Engellilere yodnelik calisma yapan butin sivil
toplum kuruluslari, is verleri, Universiteler,
belediyeler ve kamu kurumlari ile kendi isini
kurmak isteyen engelliler ve eski hukimlUler
projelerini 14 Haziran 2019 tarihine kadar
hazirlayip bulunduklari illerdeki Calisma ve Is
Kurumu il Madurliklerimize elden veya posta
yoluyla teslim edebilecek.
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YAPTIK

KAHRAMANMARAS

ZONGULDAK

» DUNYA ENGELLILER HAFTASINDA ENGELLI
iSTIHDAMI HAKKINDA BILGILENDIRMELER

Kahramanmaras Calisma ve Is Kurumu I
Mudurlagimaz  Dunya  Engelliler  Haftasl
etkinlikleri  kapsaminda,  Kahramanmaras
BUyuksehir  Belediyesi  Engelli  Hizmetleri
Sube Mudurltgu, Suzan ve Abdulhakim Bilgili
Halk Egitim Merkezi MUdurltgu is birliginde
engellilere  yonelik  bilgilendirme  semineri
dizenledi. Seminerde I Mudurligumuzce
yaklasik 130 engellive “Engellilerin Istihdami
ve Engelli Hibe Destekleri” hakkinda detayli
bilgilendirme yapild.

Zonguldak Calisma ve Is  Kurumu I
MUdarliguimuz, Dunya  Engelliler  Haftasi
kapsaminda Caycuma ve Karadeniz Eredli
ilcelerinde  Ozel Egitim Meslek Okullari is
birliginde cesitli  etkinlikler  gerceklestirdi.
Karadeniz  Ereglide  06zel dgrencilerin
sergiledikleri “Gudlimse Hayata” isimli drama
izleyicilerin  begenisini  kazandi.  Etkinlikte
konusan Il Muadarimaz  Gondl  Demirsu,
sanayicilere ve is insanlarina engelli istihdam
etmek istediklerinde her tlrlU destedi vermeye
hazir olduklarini ifade etti. Caycuma'da ise
dgrencilerin el emegi gdz nuru hazirladiklari
serginin acilisi Il Maduramuiz Demirsu’nun
katihmiyla gerceklestirildi.
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> KADINLARA YONELIK BILGILENDIRME
FAALIYETLERIMiZ DEVAM EDIYOR

DENIZzLI

Denizli Calisma ve Is Kurumu Il Madurlugumuz
tarafindan "Finansal Okuryazarlik ve Kadinlarin
Ekonomik Guclenmesi” semineri dizenlendi.
Seminerde Il Mudurlagimiz  vetkililerince,
katiimcilara  kadin istihdami ve kadinin
glclenmesine vyonelik tesvik ve destekler
hakkinda bilgi verildi.  Seminerde ayrica
“Kadinlarin Para Yonetimi, Tasarruf, Bireysel
Emekililik Sistemi” konularinda da bilgilendirme
yapildi,

Edirne Calisma ve Is Kurumu Il MUdarlagumuz,
Trakya Universitesi Kadin Sorunlari Arastirma
ve Uygulama Merkezi tarafindan organize
edilen  "Edirnede Kadin  Olmak” baslikl
konferansa katildi. Konferansta il Mudirimuz
Sengul Cildam, “Edirne’de Kadinlarin Isgdicine
Katilimi ve [stihdami” ile ilgili konusma yaparak
ISKUR hizmetlerimiz ile ilgili sunum yapt.
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» ISVERENLERE ISTIHDAM TESVIKLERIMizi
TANITIYORUZ

KASTAMONU

Izmir Calisma ve Is Kurumu Il MOdarlagumaz,
Izmir Ticaret Odasi (1IZTO) 71. Iklimlendirme,
Mekanik ve Dogalgaz Grubu Meslek Komitesinin
diuzenledigi toplantiya katilarak Kurumumuz
tarafindan verilen istindam tesvikleri ve ISKUR
faaliyetleri hakkinda bilgilendirmede bulundu.
II Madur Yardimcimiz Ayla Bozkurt ve Aktif
Isgticti Servisi  Sefimiz Anil - Tanburaci'nin
katildigl toplantida ayrica isverenlerin merak
ettigi sorular da cevaplandi.

Kastamonu Calisma ve Is Kurumu [l Mudtramuz
Dilek Sehnaz Asici ve Sosyal Glvenlik Kurumu
Il Mudurt Zafer Simsek Istihdam Seferberligi
kapsaminda, Kastamonu Esnaf ve Sanatkarlar
Odalarr Birligi (ESOB) Baskani Dursun Ergin
ve Kastamonu Ziraat Odasi (KZO) Baskani
Mehmet Butur'u ziyaret etti. Ziyaretlerde
2019 Istihdam  Seferberligi  kapsaminda
Bakanligimiz tarafindan uygulanacak tesvikler
hakkinda detayl bilgilendirme yapild.



\ il Mudarluklerimiz « Sayi; 50 « 18-24/05/2019

» MEGIP KURSLARIMIZLA iSVERENIN
IHTIYAC DUYDUGU NITELIKLi ELAMANLARI
YETiSTIRIYORUZ

ERZURUM

Erzurum Calisma ve Is  Kurumu I “Market Elemani” mesleginde yuzde elli
MUdarlaguimuz  ile DUzgln  Marketcilik Istihdam Garantili Mesleki Egitim Kursu
arasinda Mesleki Egitim ve Beceri Gelistirme duzenlendi. 40 kisinin egitim alacagi kurs, 6
Isbirligi Protokolt (MEGIP) kapsaminda ay strecek.

Gaziantep Calisma ve s Kurumu |l kurs  protokolll  imzalandi.  Protokol
Mudurlagumuz ile Kursan Gida arasinda kapsaminda 20 kursiyer yaklasik 4 ay teorik
MEGIP kapsaminda "Paketlemeci” ve uygulamall egitim alacak.

mesleginde yzde elli istihdam Garantili
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> MEGIP KURSLARIMIZLA iSVERENLERIN
IHTIYAC DUYDUGU NITELIKLi ELAMANLARI

YETISTIRIYORUZ

GIRESUN

MANISA

Giresun Calisma ve s KurumuilMadurlugimaz
ile Sayitoglu Tekstil is birliginde MEGIP
kapsaminda yuzde elli Istihdam Garantili
Mesleki Egitim  Kursu acildi.  “Dokuma
Konfeksiyon Makinecisi” mesledinde acilan
kurs 6 ay surecek ve 25 kursiyer egitim alacak.

Manisa Calisma ve Is Kurumu Il MOdarlagumiz,
Manisa Ticaret ve Sanayi Odasl ile Soma
ilcesinde faaliyet gosteren SAY Konfeksiyon
Tekstil firmast MEGIP kapsaminda protokol
imzaladi.  Protokol kapsaminda “Kesimci”
mesleginde 25 Kkisilik yUzde elli istihdam
Garantili Kurs dizenlenecek.
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» MESLEKI EGITIM KURSLARIMIZDA MESLEK
EDINDIRMEYE DEVAM EDIYORUZ

AFYONKARAHISAR

MARDIN

Afyonkarahisar Calisma ve Is Kurumu I
MudUrlagumaz ve Suhut Halk Egitim Merkezi is
birliginde “Kitre Bebek Yapimi” Mesleki Egitim
Kursu acildi. 15 kadinin katildigi kursta, kitre
bebek yapiminin teknik konularindan sonra
bebek yapimi, giysileri tasarlama, aksesuarlari
belirleme gibi konularda da egitim verilecek.

Mardin Calisma ve Is Kurumu Il MUdarlagimaz
ve Halk Egitim Merkezi is birligi ile acilan
“Saraciye Montajcisi” ve “Sac Bakimi-Yapimi”
kursu tamamlandi. Halk Egitim Merkezinde
dtzenlenen sertifika toreninde kursiyerler
sertifikalart I Mudur Yardimcimiz Abdurrahim
Yalcin tarafindan verildi. Yaklasik 6 ay siren
kurstan toplam 50 kursiyer faydalandi.
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b4 AFYONKARAHiS_I-\_R, CANAKKALE VE
ERZURUM’DA YENI IEP PROTOKOLLERI

IMZALANDI

AFYONKARAHISAR

CANAKKALE

Afyonkarahisar Calisma ve Is Kurumu I
Madurlugumuz ile Ozel Fuar Hastanesi arasinda
Isbasi Egitim Programi Protokol(l imzalandi.
“Sadlik Personeli” mesleginde acilan kurs, 3
ay surecek. Cogunlugu kadinlardan olusan 24
kursiyer ise kurs sonunda hastane bunyesinde
istihdam edilecek.

Canakkale Calisma ve Is Kurumu I
MudUrlagimaz  ile Migros Ticaret  firmasi
arasinda 15 Kkisilik Isbasi Egitim Programi
Protokoli  imzalandi.  “Parakende  Satis
Elemani” mesleginde acilan kurs, 3 ay surecek.
Son bir vil icinde 8 lIsbasl Egitim Programi
duzenlendigimiz Migros Ticaret firmasinda, 17
kursiyerimiz egitim sonunda istihdam edildi.

Erzurum Calisma veis Kurumu Il Madarlagumuz
ile Bakkal Gross firmasi arasinda 13 Kkisilik
Isbasi Egitim Programi ProtokolU imzalandi.
“Market Elemani” mesleginde acilan yuzde elli
Istihdam Garantili Kursun protokol imza toreni
Il Mudur Vekilimiz Abdulkadir Mutlu ile Bakkal
Gross Mudurt Muammer Aydin katilimiyla I
MudUrlagu Hizmet Binamizda gerceklesti.
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» AKSARAY VE YOZGAT’TA YENI GiRISIMCILIK

EGITIMLERIMIZ BASLADI

AKSARAY

Aksaray Calisma ve Is  Kurumu I
MUdurlagumuz ile Aksaray Ticaret ve Sanayi
Odasi Baskanlhgr is birliginde 50 kisilik
Girisimcilik — Egitimi Programi  ProtokolU
imzalandi.  Programa  katilmak isteyen
girisimci adaylari, basvurularint 30 Mayis’a
kadar ISKURa vyapabilecekler. Aksaray'da
gectigimiz yil 765 girisimci aday! basariliyla
tamamladiklart  egitimlerinin  ardindan s
yerlerini acarak calisma hayati icerisinde
girisimci olarak yerlerini ald.

Yozgat Calisma ve Is Kurumu il Madurligamuz
ile  Tarm ve  Orman Bakanliginca
yurattlen  "Tarimda  Kadin  Girisimciliginin
Guclendiriimesi” programi kapsaminda 18-40
yas arasindaki genc kadin ciftcilere Girisimcilik
Egitim  Programi  dUzenleniyor. Program
kapsaminda, 13 genc girisimci aldiklart egitim
sonunda hazirlayacaklari projelerle Yozgat
II Tarim ve Orman Mudurligine basvurarak
tesviklerden yararlanabilecek.
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» IS KULUPLERIMIZDE GENCLERI iS HAYATINA

HAZIRLIYORUZ

ERZURUM

Elazig Calisma ve Is Kurumu Il Mudarlagu
Is Kulibimuz tarafindan Mesleki ve Teknik
Anadolu Liseleri son sinif 6grencilerine yonelik
Is Kulib egitimini basariyla tamamlayan 41
ogrenciye sertifikalari  dUzenlenen toérenle
verildi. Egitimlerde Is KulibU liderlerimiz
tarafindan &grencilere kendini tanima, hedef
belirleme, is arama becerileri konularinda
bilgiler verilirken egitimler, mUlakat
simulasyonlari ile pekistirildi.

Erzurum Calisma ve Is Kurumu Il MUdarlugu s
KultbU Liderimiz Ali Haydar Kolik tarafindan
Atatirk Universitesinde son sinifta okuyan
15 &grenciye Is Kulibu egitimi dizenlendi.
Is Kulibl egitim salonumuzda gerceklesen
egitimde; meslek ve kisilik testleri, 6z gecmis
hazirlama, is arama becerilerini gelistirme,
mulakat teknikleri gibi  konularda teorik
bilgilerin yani sira katiimcilara isverenlerle bire
bir mUlakat egitimleri verildi.
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> IS KULUPLERIMIZDE GENCLERI IS HAYATINA
HAZIRLIYORUZ

Izmir Calisma ve Is Kurumu I Mudarlaga
Is Kulibt  liderlerimiz tarafindan Izmir
Demokrasi  Universitesi  ogrencilerine is
arama becerileri, isverenle mulakat teknikleri,
6z gecmis hazirlama konularini iceren s
KullbU egitimi  verildi. Egitimde ayrica
ogrencilerin - Aktif Isglict  Hizmetlerinden
yararlanabilmeleri adina Kurum hizmetlerimiz
hakkinda bilgilendirme faaliyetlerinde de
bulunuldu.

Manisa Calisma ve Is Kurumu il MUdarlugu Is
Kultbt liderlerimiz Celal Bayar Universitesi
Muradiye Erkek Ogrenci Yurdunda is Kultibu
egitimi gerceklestirdi. M kisilik ©grenci grubuna
yonelik verilen egitimde CV hazirlama,
mulakat teknikleri, beden dili, etkili iletisim
hedefleri belirleme, is goérismesi dncesi ve
sonrasl dikkat edilmesi gerekenler, mulakat
sirasinda sikca sorulan sorular, is arama
kanallari konulari ele alind.
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> ERZINCAN iSKUR ARTI HiZMET NOKTAMIZDA
OGRENCILERE BIiLGILENDIRME SUNUMU

DUZENLEDIK

Kurumu I
Is ve Meslek
Akpinar tarafindan,
Erzincan  Binali  Yildinm  Universitesi
Mihendislik  Fakiltesi  ISKUR — Hizmet
Noktasinda son sinif 6grencilerine yonelik
bilgilendirme sunumu gerceklestirildi.

Calisma ve s
MUdarligimuzde  gorevl

Erzincan

Danismanimiz  Feti

? DENIZLI’DE 120
OGRENCIYE MESLEKI
YONELIM TEST
BATARYASI UYGULADIK

Denizli  Calisma ve is Kurumu I
Madurligumuizde  gorevli is ve Meslek
Danismanlarimiz  ilde  bulunan Cedide

Abalioglu Anadolu Imam Hatip Lisesi ve
Ozel Vildan Kolejinde okuyan 130 ortaokul
ve lise dgrencisine yonelik Mesleki Yonelim
Bataryasinin (MYTB) uygulamasini
gerceklestirdi. Ogrencilerin yetenek, Kkisilik

Aktif Isglct  Programlarimiz, is arama
becerileri ve CV (6z gecmis) hazirlama
konularinda bilgilendirme yapilan sunumda
ayrica ISKUR internet adresi Uzerinden
isglcU taleplerinin nasil  takip edilecedi
konusunda bilgilendirme yapildi.

ve mesleki egilimini tespit etmeye yodnelik

uygulamada ayrica; ogrencilere  ISKUR
hizmetlerimiz, gelecegin meslekleri, CV
hazirlama, mulakat teknikleri ve is arama
teknikleri konularinda da egitimler verildi.
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» NEVSEHIR’DE O

BECERILERI EGiTiMi DUZENLEDIK

Nevsehir Calisma ve Is Kurumu I
Madurligumuiz, Nevsehir  Haci  Bektas
Veli Universitesi Meslek Yiksekokulu Biro
Yonetimi ve Yonetici Asistanhigr Bolumu
ogrencilerine yonelik “is Arama Becerileri
Egitimi” gerceklestirdi. Il Mudurligumizde
gorevli Is ve Meslek Danismanlarimiz
tarafindan verilen egitimde; is arama
becerileri, kariyer hedefleri, girisimcilik,
Isbasi Egitim Programlarimiz, ise basvuru
streci ve CV hazirlama konularinda detayli
bilgilendirme yapildi.

» COCUK isCiLiGi iLE MUCADELE BIRIMi,
iZMiR ACSH iL MUDURLUGUNE BILGILENDIRME

SEMINERI DUZENLEDI

“lkinci 100 Ginlik Icraat  Programi”
kapsaminda olusturulan izmir Cocuk Isciligi ile
MUcadele Birimi, cocuk iscilerin aile bireylerinin
dogru yonlendirilebilmesi maksadiyla izmir
Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Il MUdurligu
personeline seminer dlzenledi. Seminerde,
Bornova Hizmet Merkezimizde gdrevli Is ve
Meslek Danismanimiz Vildan Gokalp “Cocuk
Isciligi ile Micadele ve [SKUR” konusunda, Il
Mdaddrlagamdz Sefi Anil Tamburac ise “Aktif
[sgicti Programilanmiz” konusunda sunum
gerceklestirdi.

GRENCILERE iS ARAMA
T
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> “ISKUR iSBASI EGITIM PROGRAMI iLE
CALISMAYA BASLADIGIM i$ YERINDE ARTIK
MUDUR OLARAK GOREV YAPIYORUM”

“Cesaretli olun, korkmayin. Isin icine girdiginiz zaman guiclii
oldugunuzu ve her seyin Ustesinden geldiginizi fark edeceksiniz.

Basaracadiniza inanin, inanmak basarmanin yarisidir.”

1977 dogumluyum. Anadolu Universitesi
Okul  Oncesi  Ogretmenligi  Bolumani
bitirdim. Cocuklari cok seven ve isini 6zveriyle
yapan biriyim. ISKUR ile tanismam biraz
tesadUf oldu. Su an calistigim is verine is
basvurusunda bulundugum zaman bana
ISKUR'un Isbasl Egitim  Programindan
bahsettiler. Kisa bir degerlendirmeden sonra
Istanbul Calisma ve Is Kurumu Il Madurligine
giderek programin detaylari hakkinda bilgi
aldim. 1l Madurlugunde gorevli Is ve Meslek
Danismani  arkadasim  yonlendirme  ve
danismanlik anlaminda cok yardimci oldu.
Isbasi  Egitim  Programinin  hem benim
icin hem de kurumum icin guzel bir firsat
olduguna karar vererek basvurumu yaptim.
IEP ile basladigim is yerimde dort ay gibi kisa
bir stirede kadroya gectim. Simdi ise mudur
olarak calisiyorum.

Bir kreste calismak icin dncelikle vicdan cok
dnemli. Bunun altini kalin bir sekilde cizmek
gerekiyor.Sorumlulugucokfazlaveherseyden
Ote icinde cocuk sevgisi olmayan Kisilerin bu

Nilay Calbur

isi kesinlikle yapamayacagini dastndyorum.
Teorik bilgileri evet Universitede 6grenirsiniz
ve mezun da olursunuz; fakat bizim is teorikte
degil asil pratikte basliyor. O kapidan girdikten
sonra cocuklarin  dinyasinda oldugunuzu
kesinlikle aklinizdan c¢cikarmamaniz gerekiyor.
IEP sayesinde hem bu isin kendim icin uygun
olup olmadigini gérme firsati buldum, hem de
is yerim beni istihdam etmeden 6nce calisma
performansimi  degerlendirebildi. Bana bu
imkani saglayan ISKURa cok tesekkir ederim.
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> TUIK SUBAT’19 DONEMI VERILERI

Isglicii Art|$| Devam Ediyor...

2018 Yili Subat Donemi isgticline 2019 yili Subat déneminde
katilim orani %52,2 seviyesindeyken isguch bir 6nceki yilin ayni
2019 yil Subat déneminde ise donemine gore 564 kisi artarak
0,3 puanhk artis ile %52,5 olarak 32 milyon 84 bin kisi olmustur.
gerceklesti.

Kadinlarin isgiiciine Katilim Orani Artiyor...

2019 Y1l Subat doneminde kadin isguciine 2019 yil Subat déneminde kadin isguci
katilim orani ise 2018 yilinin ayni dénemine bir 6nceki yilin ayni donemine goére 371
gore 0,7 puanhk artisla %33,3 seviyesinden bin kisi artarak 10 milyon 513 bin kisi
%34 seviyesine yiikseldi. olmustur.

SUBAT’19 DONEMi HANEHALKI iSGUCU ANKETI SONUCLARI

Tablo 1. Temel isgiicii Gostergeleri (2018-2019/Subat)

o . 2018 2019 Onceld

Temel Isgiicii Gostergeleri Doéneme % Degisim
Subat Subat B
Gore Fark

60.415 61.101 686 11
31.520 32.084 564 18
28.166 27.355 -811 2,9
4.983 4.687 296 5,9
23.182 22.668 -514 2,2
52,2 52,5 03 :
46,6 44,8 18
10,6 14,7 4,1
12,5 16,9 4,4
19,0 26,1 71 :
28.895 29.017 122 04

Kaynak: TUIK
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