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Giris
MADDE 1- Ozel egitim ihtiyaci olan bireylerin temel yasam becerilerini gelistirmek, topluma
uyumlarim saglamak, is ve meslege yonelik bilgi ve beceriler kazandirmak amactyla
ortadgretim kademesinde Milli Egitim Bakanligi’na (bundan sonra “MEB” olarak anilacaktir)
bagh ozel egitim mesleki egitim merkezleri (bundan sonra “okul” olarak anilacaktir) hizmet
vermektedir. Bu okullarda hafif diizeyde zihinsel engelli 6grenciler ve hafif diizey otizmi olan
dgrenciler i¢in hazirlanmg akademik program ile 18 alana ait meslek programlari
uygulanmaktadir. Bu  6grencilerin, egitimlerini  tamamladiktan  sonra toplumla
biitiinlesmelerini saglamalar1 ve ekonomik ozgiirliiklerini kazanarak hayatlarim kendi
baslarina devam ettirebilmeleri adina kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum orgiitleri ve is

diinyast ile yapilacak is birliklerine 6nem verilmektedir.

Bu baglamda, MEB ve Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidirliigii (bundan sonra “ISKUR”
olarak anilacaktir) arasinda okullarda egitim gdren ogrencilerin mesleki gelisim stireglerini
giiclendirmek, mezuniyet sonrasi istihdam imkanlarim artirmak ve zorunlu egitimini
tamamlamis 6zel egitim ihtiyaci olan bireylere is ve meslege yonelik beceriler kazandirmak

amaciyla bu Protokol hazirlanmigtur.

Amag
MADDE 2- Bu protokoliin amaci, MEB ve {SKUR is birliginde, okullarda egitim goren
dgrencilere ve zorunlu egitimini tamamlamug 6zel egitim ihtiyaci olan bireylere temelde ig ve
meslek danlsmarillgl hizmeti sunarak, bu dgrencilerin istihdam odakli ise veya meslege ve
tespit edilecek ihtiyaglar dogrultusunda aktif isglicli piyasasi programlarina yonlendirilmesine
yonelik ¢aligmalar yapmaktir.

Bu kapsamda, MEB ve ISKUR olarak karsilikli egitim faaliyetleri diizenlemek, dzel egitim
ihtiyact olan bireylere ig ve meslek danismanligt hizmeti sunarak dgrenciler i¢in en uygun
istihdam alanlarmi belirlemek, 6zel egitim grencilerinin okullarinda yeteneklerine uygun
mesleki alanlari se¢melerinde yardimer olmak, 11 ve 12. smiflarda egitim goren ozel egitim
ihtiyac1 olan &grencilerin, isletmelerde yapacaklar1 igyeri beceri egitimlerini isbagi egitim
programi kapsaminda yapmalarini saglamaya yonelik ¢aligmalar yapmak, is diinyasini engelli

bireylerin isgiicii arz1 ile ilgili bilgilendirerek engelli bireylerin istihdamin1 artirmaya yonelik
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faaliyetler yiiriitmektir.



Kapsam
MADDE 3- Bu protokol, 2. Maddede belirtilen amaca ulasmak i¢cin MEB ve ISKUR

arasindaki gérev, yetki ve sorumluluklari kapsar.

Taraflar
MADDE 4- Bu protokoliin taraflari; Milli Egitim Bakanligi Ozel Egitim ve Rehberlik
Hizmetleri Genel Miidiirliigii ve Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig Tiirkiye Is Kurumu
Genel Midiirligti’diir. Taraflarin her tiirlii tebligat ve haberlesme adresleri asagida
belirtilmistir.

Adres degisiklikleri, diger taraflara yazih olarak bildirilmedigi miiddetg¢e bu adreslere

yapilacak tebligatlar, gegerli tebligatin tiim sonuglarim dogurur.

a) Milll Egitim Bakanlig1 Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii:
Besevler MEB Kampusu A Blok Besevler/ANKARA Telefon: 0 312 212 76 14-15
Belgegeger: 0312 213 13 56

b) Caliyma ve Sosyal Giivenlik Bakanlhig Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii:

Emniyet Mah. Mevlana Bulvar1 No:42 Yenimahalle/ ANKARA
Santral Numarasi: +90 (312) 216 30 00 Belgegecer: +90 (312) 435 29 27

Kisaltmalar ve Tamimlar

MADDE 5- Bu protokolde gegen;

AIPP :-Aktif iggiicli piyasasi programlarini,

¢CSGB : Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligini,

Genel Miidiirliik : Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigiinii,

IEP : Isbas1 egitim programini,

ISKUR : Tiirkiye Is Kurumunu,

MEB : Milli Egitim Bakanligini,

Okul : Genel Miidiirliige bagli Ozel Egitim Mesleki Egitim Merkezlerini,

Yiirtitme Kurulu : Taraflarin en az birer temsilcilerinden olusan kurulu,
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ifade eder.




Protokol Kapsaminda Yapilacak Isler

Madde 6- Bu Protokol kapsaminda taraflar agagidaki faaliyetleri gergeklestirirler:

6.1. Illerde bulunan is ve meslek danigsmanlarina okullarda bulunan rehberlik ve alan
Ogretmenleri ig birlifi ile 6zelde zihinsel engelli ve otizmi olan bireylere yonelik danismanlik
hizmeti, iletisim ve sunum teknikleri egitimleri vermek ve 6zel egitim, engelli bireyler ve 6zel
egitim okul/kurumlar: hakkinda bilgilendirici seminerler diizenlemek.

6.2. Is ve meslek damismanlarima yonelik gerekli egitimler verildikten sonra, is ve meslek
danigmanlan tarafindan, 6grencilere ve ailelerine kariyer gelisimi, meslek tamtimlari, mesleki
yOnlendirme siireci ve ig arama becerileri konularinda seminerler diizenlemek.

6.3. Okullarda egitim alan 6grencilerin mezun olduktan sonra galisabilecekleri meslekler
hakkinda sektoriin 6nde gelen kuruluglari ve igverenlere yonelik bilgilendirici seminerler

diizenlemek.

6.4. Isverenlere yonelik sunulan igveren damismanligi hizmetleri kapsaminda, engelli

istihdami konusunda farkindaligi artirmak amaciyla bilgilendirici ve tamtici caligmalar
yapmak.
6.5. Okullarda egitim g6ren Ggrencileri ve zorunlu egitimini tamamlayan ogrencileri

ihtiyaglar1 dogrultusunda AIPP hizmetlerine yonlendirmek.

Yiikiimliiliikler

MADDE 7-

7.1. Milli Egitim Bakanhgy’nin Yiikiimliiliikleri:

7.1.1. ISKUR tarafindan okullarda diizenlenecek is ve meslek danigmanhg seminerleri i¢in
program yapmak ve il millf egitim miidiirliikleri araciligiyla egitimleri organize etmek.

7.1.2. Is ve meslek damsmanlarina zihinsel engelli ve otizmi olan bireylere ydnelik
damgmanlik hizmeti, iletisim ve sunum teknikleri egitimleri ve 6zel egitim, engelli bireyler ve
ozel egitim okul/kurumlari hakkinda bilgilendirici seminerler ig¢in egitim plam ile egitim
programi hazirlamak ve bu egitimler igin egitici destegi saglamak.

7.1.3. Yiriitme Kurulu’nca yilda iki kez diizenlenecek olan toplantmin gerekli hazirliklarini
yapmak ve toplantinin gergeklesmesini saglamak.

7.1.4. Protokol kapsaminda Ogretmenlere, ailelere ve ogrencilere yonelik yapilacak tiim
faaliyetler i¢in gerekli izinleri ve makam olurlarini almak

7.1.5. Mezun izleme sistemi olusturulabilmesi igin 6grencilerin egitim bilgilerinin web servis

aractligryla ISKUR’a aktariminin saglanmasina yonelik ¢aligmalar baglatmak.
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7.2. ISKUR’un Yiikiimliiliikleri:

7.2.1. Caliyma ve is kurumu il midirliikleri aracihfiyla tiim okullarda is ve meslek

damismanlan tarafindan, Sgrencilere ve ailelerine meslek tanitimlari, mesleki yonlendirme

slireci ve i arama becerileri konularinda seminerler diizenlemek.

7.2.2. Tum okullarda, okul yoneticilerine, 6gretmenlere ve velilere ISKUR’un engelli

bireyleri ise yo6nlendirme, ise yerlestirme faaliyetleri ve siiregleri hakkinda seminer

diizenlemek; bu konuda bilgilendirmek ve egitim materyalleri olusturmak.

7.2.3. Ozel egitim 6grencilerinin okullarinda mesleki egitim alanlarim yeteneklerine uygun

segmeleri igin yonlendirme test sistemleri ve siireclerini olusturmaya yonelik calimalar

yapmak.

7.2.4. Zorunlu egitimini tamamlayan veya zorunlu egitim gagindaki 6zel egitim ihtiyaci olan

bireyler igin is ve meslege yonelik beceriler kazandirmak amaciyla okullar ile is birligi

halinde 6zel kosullara haiz kurslar diizenlemek.

7.2.5. 11. ve 12. smifta egitim goren zel egitim ihtiyaci olan ogrencilerin isletmelerde

yapacaklar: isyeri beceri egitimlerini IEP kapsaminda yapmalarim saglamaya yonelik

¢aligmalar yapmak ve beceri egitimleri gérmelerinde is diinyas: ile dzel bir destek siireci

olusturmak.

7.2.6. Igverenlere, Genel Midiirliigiin de destegi ile 6zel egitim, engelli bireyler ve &zel

egitim okul/kurumlar1 hakkinda bilgilendirici seminerler diizenlemek.

7.2.7. Protokol kapsaminda yaptlan ¢alismalar duyurmak, farkindalik olusturulmasi amaciyla

veya egitimlerde kyllanilmak iizere hazirlanacak basili ve gorsel materyaller hazirlamak.

Yiiriitme ve Cesitli Hiikiimler

Yiiriitme

MADDE 8- Bu protokolde yer alan is ve iglemler Milli Egitim Bakanligs Ozel Egitim ve
Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii ve Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig Ttirkiye Is

Kurumu Genel Miidiirliigii tarafindan ytiriitiiliir.

Yiiriitme Kurulu

MADDE 9-

9.1.Yiriitme Kurulu taraflardan en az birer temsilcinin katilim ile en az 3 kisiden olugur.

9.2. Kurul yilda iki kez toplanir. Koordinesi Genel Miidiirliik tarafindan yapilr.

9.3.Toplantilar Ocak ve Haziran ayinin ilk haftasinda yapilir.
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Yiiriitme Kurulu Gérevleri
MADDE 10-

10.1. Protokol kapsaminda yapilan is ve islemlerin takibini saglayarak seminer, kurs vb.

faaliyetler i¢in ihtiyag analizi yapar.

10.2. Diizenlenen kurs, egitim, seminer vb. faaliyetleri takip eder ve sorunlarin ¢ziilmesi i¢in

gerekli tedbirleri alir.

10.3. Engelli bireylerin istihdami adina sektérel ihtiyaglar: analiz eder.

10.4. isgiicii piyasasinca ihtiya¢ duyulan hizmet alanlarinda personel yetistirilmesi adina

tavsiye niteliginde kararlar alir ve bu kararlar1 Milli Egitim Bakanligina iletir.

MADDE 11- Protokol’de hiikiim altina alinmayan hususlar ve ilgili mevzuatinda bulunmayan

hikkiimler taraflar arasinda iyi niyet, kargilikli anlayis ve uzlagsma kurallan1 gergevesinde

¢Oziimlenir.

Protokol Siiresi
MADDE 12-
12.1.Isbu Protokol 05.05.2017 tarihinde imzalanarak yuriirliige girer.

Son Hiikiimler
MADDE 13-

13.1. Protokoliin yiiriirlilkte oldugu siire igerisinde taraflarca gerek goriilmesi halinde esaslar

aym kalmak iizere degisiklikler ve ilaveler yapilabilir. Bu degisiklikler ve/veya ilaveler

yapildii tarih itibari ile gecerli olur.

13.2. Bu Protokol’e gore yapilacak is ve islemlerde Protokol’de belirtilen hususlar digindaki

konularda, ilgili mevzuat hiikiimlerine gére islem yapulir.

13.3. Taraflar, isbu sozlesme nedeniyle birbirleri hakkinda Ogrendikleri tiim bilgi ve

belgelerin gizli bilgi oldugunu, bunlan tctincti  Kisilere agiklamayacaklarmi, ifsa

etmeyeceklerini, personellerinin de buna uyacagim kabul, beyan ve taahhiit ederler. S6zlesme

sone erse de bu hiikiim siiresiz gegerlidir.
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13 ana madde ve 7 sayfadan olusan isbu sézlesme 05.05.2017 tarihinde, taraﬂarln ortak rigasi

ile 2 asil niisha olarak imzalanmustir.
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Celil GUNGOR Dog. Dr. Ismet KOKSAL
Milli Egitim Bakanhigi (Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanlig1

Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirii Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirii




