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KARAMAN iLI iL iISTIHDAM VE MESLEKIi EGITiM KURULU
2019 YILI FAALIYET RAPORU

GIRI

Ilimiz?n istthdam ve mesleki egitim politikalarint olusturmak ve bu amaca yonelik olarak
faaliyetler planlamak iizere yapilan 2019 yili Karaman ili “il Istihdam ve Mesleki Egitim
Kurulunda” alinan ve gergeklesen kararlar ve izlenen istihdam politikalarina ait yapilan ve
yapilmasi diigiiniilen ¢alismalar asagida 6zetlenmistir.

I1 Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulunun bu yil gergeklesen olagan dért toplantisinda (Ocak,
Nisan, Temmuz ve Ekim) &ncelikli olarak Karaman Calisma ve Is Kurumu il Midiirligii
tarafindan yriitillen aktif ve pasif isgiicli politikalar1 kapsamindaki faaliyetler ve bu faaliyetlere
yonelik olan performans gostergeleri TR52 (Konya-Karaman) bolgesindeki illerle kiyaslanarak
degerlendirilmistir. Istihdami artirmaya ve issizligi azaltmaya ydnelik olarak ilimiz diizeyinde
neler yapilabilecegi her toplantida etraflica tartisilmis, bir sonraki toplantiya kadar konu ile ilgili
tiim paydas kurum ve kuruluslara gorev ve sorumluluklar verilmistir.

Kurulda i1 Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan onerilen bdliim/dallarm agma veya kapanmasi
goriisiilmiis ve uygun olan kararlar alinmistir. Ayrica Kurulda, denetim kurulunun yapmis oldugu
denetlemeler ayrintili bir sekilde incelenmistir. En son olarak, kurumumuz tarafindan 81 ilde
eszamanli olarak yiiriitiilen isgiicii piyasas1 arastirma (IPA) raporu Kurul giindemine getirilmis ve
ilimiz iggiicii piyasasi agisindan 6nemi tiim Kurul iiyeleri ile paylasilmistr. Kurumumuz
tarafindan acilacak kurslarm IPA raporuna gére de Yillik Isgiicii Egitim Planma gore
sekillenmesine karar verilmistir. Bu karar dogrultusunda ¢alismalar yapilmis. IPA raporundaki
temininde glicliik ¢ekilen meslekler ve igverenin talep ettigi mesleklerle ilgili kurs ve
programlarda bu meslekler tercih sebebi olmustur.



1. iLIN SOSYO-EKONOMIK YAPISI

1.1 Niifus
Tablo 1: Niifusun Yas ve flceler Gore Dagilin
. Niifus
Il ve ilgeler Toplam niifus 0-14 yas grubu | 15-64 yas grubu | 65+ yas grubu | artis hiza
(%0)
Kadin | Erkek | Toplam |Kadmn|Erkek|Toplam |Kadmn | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam
il Toplamu 126.631|126.648|253.279|18350(19109| 37459 [93210{95025| 188235 |15071|12514| 27585 5,4
Merkez 98973 | 98303 | 197276 |14944|15536| 30480 |74283|74599|148882 | 9746 | 8168 | 17914 16,7
Ayranci 3967 3998 7965 | 414 | 471 885 | 2565 | 2787 | 5352 | 988 | 740 | 1728 -45,8
Basyayla 1766 1884 3650 | 208 | 226 434 | 1217 | 1377 | 2594 | 341 | 281 622 -18,2
Ermenek 14007 | 14558 | 28565 | 1768 | 1872 | 3640 | 9641 [10582| 20223 | 2598 | 2104 | 4702 -9,3
Kazimkarabekir | 2316 2012 4328 | 261 | 253 514 | 1658 | 1444 | 3102 | 397 | 315 712 -18,1
Sartveliler 5602 5893 | 11495 | 755 | 751 | 1506 | 3846 | 4236 | 8082 | 1001 | 906 | 1907 -91,9

Il geneli bakildiginda kadin erkek niifusu dengelidir. Calisma cagmndaki niifusun oram1 % 75
civarindadir. ng_lerde niifus artig hizi negatif yonlii olup buradaki durum dogurganliktan ziyade go¢
ile agiklanabilir. Is ve egitim imkanlar1 nedeniyle Il merkezine bir gé¢ durumu s6z konusudur.

Tablo 2: Niifusun Kir-Kent Dagilhim

Kir Niifusu Kent Niifusu Toplam Niifus
Kadm | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam

KARAMAN (30.921|32.089| 63.010 | 95.710 | 94.559 | 190.269 |126.631|126.648| 253.279

(TabloYorumu:)

Kentsel niifus kirsal niifusun 3 katma ¢ikmis durumdadir. Tarimda makinelesme, tarim
topraklarinin miras yoluyla boliinmesi, kentlere go¢ii artirmis, kdylerde azalan niifus nedeniyle
tagimal1 egitim ve istisnai de olsa birlestirilmis sinif gergekleri gibi nedenlerle kente akis iyice
hizlanmis ve kirsal niifus gitgide azalmaktadir. Bu durumun tarim ve hayvancilik iiretimini
olumsuz etkileme ihtimali ve kent niifusunun artmasindan kaynakli olarak igsizlik oranlarinin en
diistik oldugu illerden biri olan Karamanda da issizlik rakamlarini artirabilecek bir etkiye neden
olabilecegi diisiiniilmektedir.
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Tablo 3: Go¢ Durumu

Ilin Alig1 Gog| 1lin Verdigi Gog¢ Net Goc  |Net Goc Hiz
12.777 10.448 2329 9,29

(TabIoYorumu.:) )
2019 yili Gog Istatistiklerinin TUIK tarafindan 17/07/2020 de aciklanmasi beklenmektedir.

Ancak 2018 verilerine bakildiginda Karaman ili gé¢ alan bir ildir. Ozellikle Gida Sanayisi
iizerine gelismis bir organize sanayi bdlge olmasi, deprem riskinin en az oldugu illerden olmasi,
yasam sartlarmin gorece kolaylig1 gibi nedenlerle 6zellikle gevre illerden (Mersin’in Mut Ilgesi
gibi) go¢ almaktadir.

1.2. Ekonomi

Tablo 4: Rekabet Giicii Yiiksek Sektorler

iktisadi Faaliyet Kollarina Gére | Birinci Rekabet |ikinci Rekabet | Ugiincii Rekabet
Sektorler _Giicii Yiiksek |Giicii Yiiksek _Giicii Yiiksek Diger
KARAMAN 2019 YILI Oncelikli Sektor (Oncelikli Sektor| Oncelikli Sektor

Gida Uriinleri imalati X

Bagka Yerde Smiflandirilmamis
Makine ve Ekipman Imalati

Elektrik, Gaz, Buhar ve Havalandirma
Sistemi Uretim ve Dagitimi

Diger Madencilik ve Tas Ocakeiligt
Komiir ve Linyit Cikartilmast X

Sanayi Sicil verilerine gore;

[limizin tarimsal iiretim potansiyelinin yiiksekligi sanayi sektdriine de yansimakta, tarima dayali
sanayi kolu olan “Gida Uriinleri imalatr” 1.Rekabet Giicii Yiiksek Sektdrde 6n plana ¢ikmaktadir.
[limiz ihracatinda da en yiiksek pay gida sektoriine aittir.

Yine tarimsal faaliyetin yogun sekilde yapilmasi, makine ve ekipman imalat sektoriinii
one ¢ikararak “Baska Yerde Smiflandiriimamis Makine ve Ekipman Imalati’n1 2.Rekabet giicii
Yiiksek Sektor olmasini saglamaktadir.

[limizin Giines Enerjisi potansiyelinin yiiksek olmas1 sebebi ile lisanssiz elektrik {iretimi
yapan firma sayis1 artmakta ve sektor gecen yilki sirasini koruyarak ilk 3’ de yer almaktadir.

[limizin fazla olmayan maden gesitliligine ragmen Ermenek ilgesinde ki linyit sahalari,
diger ilgelerindeki mermer, aliiminyum, ¢inko, manganez cevherleri sebebi ile “Diger Madencilik
ve Tas Ocake¢iligr ile Komiir ve Linyit Cikartilmasi” diger Rekabet Giicii Yiiksek Sektor
olmaktadir.



Tablo 5: iktisadi Faaliyet Kollar itibariyle Il Yatirnm Tesvikleri

Sektorii Alt Sektorii ABSL%ei S&;’:{yﬁﬁ‘}‘t‘)“ istihdam
ENERJI 2 77 18
ELEKTRIK URETIMI, ILETIMI VE DAGITIMI 2 77 18
HiZMETLER 3 23 10
GENEL KAMU HiZMETLERI 3 23 10
IMALAT 3 31 21
BASIMLA ILGILI HIZMET FAALIYETLERI 1 3 5
OLUKLU KARTON VE MUKAVVA ILE KAGIT VE
MUKAVVADAN YAPILAN AMBALAIJLARIN 1 13 7
IMALATI
PLASTIiK URUNLERI IMALATI 1 15 9
MADENCILIK 3 30 80
B.Y.S. DIGER MADENCILIK VE TASOCAKCILIGI 1 7 30
KUM, KIL VE TASOCAKCILIGI 2 23 50
TARIM 1 6 20
DIGER HAYVANLARIN YETISTIRILMESI;
BASKA YERDE SINIFLANDIRILMAMIS 1 6 20
HAYVANSAL URUNLERIN URETIMi
Genel Toplam 12 166 149

Tablo 5 a’da da yer aldig1 gibi Karaman’da 6zel sektore yapilan yatirimlarda, en ¢ok
tesvik belgesi verilen sektoriin 3’er belgeyle hizmetler, imalat ve madencilik sektorii oldugu,

bunlar1 enerji ve tarim sektoriiniin takip ettigi goriilmiistiir.

Yatirim miktar1 agisindan 77.000.000-TL ile en yliksek yatirim enerji alaninda olmakla
beraber, 6ngoriilen istthdam artisi ise 80 kisi ile madencilik alanindadir. Bilhassa mermer tliretimi
ilimizde her gecen giin artmaktadir. Giines enerjisinden elektrik {iretimi konusunda da yatirimlar
artmaktadir.




2. ILIN ISGUCU PIYASASI

Tablo 6: TUIK Verilerine Gore Temel Gostergeler

ilin Ad1 Isgiiciine| Issizlik | Istihdam
Katilim | Orant Orani
Orani
Karaman (2013) 50,3 4,2 48,1
TR52 Konya, Karaman (2018)| 50,7 59 47,7

TUIK verilerinden il bazli verilere baktigimizda son verinin 2013°de, bolgesel bazli verilere
baktigimizda son verinin 2018’de oldugu goriilmektedir. (2019 verilerinin 20/03/2020 tarihinde

yayimlanmasi beklenmektedir.)

Karaman’in 2013 yilinda iilkemize gore de, TR52 bolgesine gore de isgiicii piyasasi parametreleri
acisindan oldukg¢a olumlu bir yil gegirdigi goriilmektedir. Oyle ki, 2013 yili i¢in Karaman’da
isgliciine katilma oran1 %50,3; issizlik oran1 %4,2 ve istihdama katilim orani1 % 48,1 dir.

Son olarak Karaman’m da i¢inde yer aldigr TR52 bolgesinde 2018 yili icin isgiicline katilma
orani %50,7; issizlik oran1 %5,9 ve istihdam orani olarak bilinen istihdama katilim orami % 47,7

oldugu goriilmektedir.




Tablo 7: ISKUR Temel Gostergeleri

2019 YILI
Kadin | Erkek | Toplam
BASVURU
Issiz 10641 | 12392 | 23.033
Diger! 1.282
ACIK IS 5.752
Kamu 68
Ozel 5.684
ISE YERLESTIiRME
Kamu 3 19 22
Ozel 1941 2071 4.012
Normal
Kamu 3 19 22
Ozel 1933 2037 3.970
Engelli 8 34 42
Eski Hiikiimlii - - -
KAYITLI iISGUCU 13433 | 16167 | 29.600
KAYITLI iSSizZ 7560 6678 14.238
YURTDISI BASVURU - - -
YURTDISI GONDERME - - -

(Tablo Yorumu:)

Bir 6nceki yila oranla agik is ve ise yerlestirme rakamlarinda az da olsa bir diisiis s6z
konusudur. Ciddi asamada olmasa da isgiicli piyasasinda 2019 yilinda kismi bir durgunluk
ilimizde yasanmustir. Buna karsilik kayith isgilicii ve issiz sayilarinda ise %30’lar1 asan bir artis

olmustur.

Kayitl isgiicii ve issiz sayisinin artmasinda niifus yapisinda meydana gelen go¢

unsurunun da etkisi oldugu aciktir.







Tablo 8: Issizlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagilim

Toolam 15-19 Yas 20-24 Yas 25-29 Yas 30-34 Yas 35-39 Yas 40-44 Yas 45-64 Yas 65+
P Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu
= X 1S sl x| E| g | x S = | x E|l gl x| E| gl x| €| g| x| & s | x| €| g| x| E
AR IR IR IR I R A IR IR IR I IR
Molow |2 w2 M| w2 M w2 w2 MW 2w 2 w2 w2
7.560|6.678|14.238 325|489 814 |2417 | 2441|4858 |1209 |1205|2414|910|589|1499|893|513|1406|760|470|1230|1032|956|1988| 14 | 15|29
(Tablo Yorumu:)
Kayith igsizlerin en biiyiik kism1 20-24 yas arahigindaki geng issizlerden olusmaktadir. Ilimizde sanayi teknoloji yogun olmayip
geng issizligin sebeplerinden birisi olabilir. 30’lu yaslardan itibaren yas ilerledikce kayith issizler arasmnda kadmlarm payr daha da
yiikselmekte olup bunda hem evlilik, aile sorumlulugu gibi toplumsal nedenler hem de gida sanayi iizerine kurulmus bir organize sanayi
yapisinda geng kadinlarin daha verimli (vardiyali calisma gibi) oldugu diisiincesinin yattig1 diistiniilmektedir.
Tablo 9: issizlerin Egitim ve Cinsiyete Gore Dagihm
Okur Yazar Okur C . Ortaégretim - . Yiiksek
Toplam Olmayan yazar Ikogretim (Lise Dengi) On lisans Lisans lisans Doktora
= X S ol x| E| gl x| €| ¢« X S = Xx S 2| x| € o |l x| €| gl x| €| g| x| €
S| %) 2|58/ g5 ¢8| 5|2 5|8 |2|5/ 8 2/§/¢8/2/§/¢8/¢¢§/|¢8¢
T T T2 I B T - T O T - O T I - O T = R VT I R I R T S
7.560|6.678|14.238|111| 69 [180| 36 | 38 | 74 | 3495|3240|6735|1865|1967 | 3832|948 |616 | 1564 |1080|735|1815| 25|13 |38 | - | - | -

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak

(Tablo Yorumu:)

Issizlerin en yogun oldugu grup ilkégretim mezunlarmin oldugu grup olarak goriilmektedir. Egitim diizeyi yiikseldik¢e kadin issiz sayisi
erkeklere oranla artmaktadir. Bunda ilimizde hizmetler, finans gibi sektorlerin daha az olmasinin etkisi oldugu diistiiniilmektedir.




Tablo 10: Kayith issizlerin Mesleki Dagilim

Meslekler Kayith Igsizler ‘

Kadin | Erkek | Toplam
Biiro Hizmetlerinde Cahsan Elemanlar 765 276 1041
Hizmet Ve Satis Elemanlan 1380 1097 2477
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 3565 2890 6455
Nitelikli Tarim, Ormancihik Ve Su Uriinleri Calisanlan 31 93 124
Profesyonel Meslek Mensuplari 431 287 718
Sanatkarlar Ve Ilgili islerde Cahsanlar 942 1175 2117
Silahh Kuvvetlerle Tlgili Meslekler - 2 2
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel 283 375 658
Meslek Mensuplan

149 462 611

Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar
Yoneticiler 14 21 35
Toplam 7.560 6.678 | 14.238

(Tablo Yorumu:)

Kayith igsizlerin en fazla oldugu meslek Nitelik Gerektirmeyen Mesleklerdir. Yine kadin is
arayanlar genellikle sekreterlik tarz1 meslekler beyan ettiginden kadin-erkek kiyaslamasima gore
kadin igsizlerin bariz fazla oldugu alan Biiro Hizmetlerinde Cahisan Elemanlar grubudur.



Tablo 11: lIssizlik Sigortasindan Yararlananlarin iktisadi Faaliyet Kollar1 ve Egitim
Durumlarmma Gore Sayisi

iktisadi faaliyet kollar1 (NACE) Egitim Durumu

Okur Lise Alt1 | Genel Lise |Yiiksek Okul

Yazar Okul Mezunu |veya Fakiilte | Toplam

Olmayan | Mezunu Mezunu

Bilgi ve iletisim 0 2 6 12 20
Diger hizmet faaliyetleri 3 57 35 24 119
Egitim 0 12 9 19 40
Elektrjk, gaz, buhar ve iklimlendirme iiretimi 0 12 11 8 31
ve dagitimi
Finans ve sigorta faaliyetleri 0 0 3 2 5
Gayrimenkul faaliyetleri 0 7 1 14
Idari ve destek hizmet faaliyetleri 3 98 57 34 192
Imalat 11 882 211 104 1208
Insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 0 19 24 29 72
Insaat 2 166 42 39 249
Kflmu yénet1m1 ve savunma; zorunlu sosyal 0 3 1 1 5
giivenli
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 2 88 21 16 127
Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor 0 1 2 3 6
Madencilik ve tas ocakc¢iligi 3 84 27 5 119
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 1 7 14 25 47
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve
o . . 0 2 2 0 4
tyilestirme faaliyetleri
Tarmm, ormancilik ve balik¢ilik 0 71 15 6 92
Toptan ve perakendg tlcaret'; motorlu kara 3 121 90 47 261
tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi
Ulastirma ve depolama 0 58 20 5 83

(Tablo Yorumu:)

[limiz ekonomisinin en yogun gelistigi sektor teknoloji yogun olmayan gida sanayi oldugu igin
igsizlik 6denegi alanlarm en fazla oldugu sektdr dogal olarak IMALAT sektoriidiir. Yine
sezonluk gelismeler nedeniyle INSAAT sektoriinde calisanlarda issizlik 6denegine basvurularda
on swralarda yer almaktadir. Her iki sektdrde calisanlarda genellikle lise alt1 egitim seviyesine
sahip vatandaglardir.
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Tablo 12: Issizlerin Bekleme Siirelerine Gore Dagilimi

0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha iistii
Kadmm | Erkek | Toplam | Kadim | Erkek | Toplam | Kadin Erkek | Toplam
3391 2760 6151 2346 2301 4647 1823 1617 3440
%fggm 3391 | 2760 | 6151 | 2346 | 2301 | 4647 | 1823 | 1617 | 3440

(Tablo Yorumu:)

Kayith igsizlerin ¢ogunlugu 6 aydan kisa siirede yeniden is bulabilmektedir. Uzun siireli issiz
sayist daha da azaltilmasi gerekmekle beraber 0-6, 6-12 ay bekleme araligindakilere gore
diisiiktiir. Ozellikle kadin is arayanlarin 6nemli bir kismi sadece TYP tarzi isleri beklemekte
oldugundan 12 ay ve iizeri bekleme siiresi olanlar beklenenden daha yiiksek seyretmektedir.
Maalesef TYP sektorii gibi tuhaf bir durum olusmus durumdadir.

11




Tablo 13: Kamu ve Ozel Sektorden Ahnan Acik Isler ve ise Yerlestirme

Ise Yerlestirme

Meslekler Acik Isler Kamu Ozel
Kadin | Erkek | Kadin | Erkek
Biiro Hizmetlerinde Cahlsan 380 9 0 169 89
Elemanlar
. 597
Hizmet Ve Satis Elemanlan 193 152
- . 941
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 1 13 132 264
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su 35
. . - 4 2 10
Uriinleri Cahsanlan
Profesyonel Meslek Mensuplar: 184 53 29
Sanatkarlar Ve Ilgili Islerde 2934 1921 1241
Cahsanlar
Teknisyenler, Teknikerler Ve
Yardimci Profesyonel Meslek 194 44 56
Mensuplar
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve 483 126
. 2 228
Montajcilar
Yoneticiler 4 1 2
Toplam 5.752 3 19 1.941 | 2.071

(Tablo Yorumu:)

[limizde hakim sektér gida sanayi oldugundan dolay1 en fazla isgiicii talebi Biskiivi Imalat,
Gofret Imalat, Cikolata Imalata, Gida Paketleme gibi mesleklerde olmakta ve haliyle ise
yerlestirme rakamlar1 da Sanatkarlar Ve Ilgili islerde Cahsanlar grubunda 6ne ¢ikmaktadir.
Karaman tabiri caizse Biskiivi sehridir. Yine hazir giyim atolyeleri de ilimizde son bir yilda

cogalmstir.
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Tablo 14: Ise Yerlestirilenlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagilimi

Toblam 15-19 Yas 20-24 Yas 25-29 Yas 30-34 Yas 35-39 Yas 40-44 Yas 45-64 Yas 65+
P Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu
= X S e x| €| g| x| £ el x| €E| gl x| €E|] g| x| E|] g| x| €| g| x| €| g| x| €
A A I IR I I I A R I A A I I R I A R IR A R T
Mol ow | 2 MW 2 MW 2 W e MW WM W] M W2 w2
1.94412.090|4.034 300|258 558|601 |675|1276|280|414 694 | 253 |273|526|219|185|404|173|137|310(118|148|226| - | - | -
(Tablo Yorumu:)
En fazla issizin yer ald1g1 20-24 yas aralifindakilerin ise yerlestirme de de en fazla oldugu goriilmektedir. Imalat sanayinde genellikle
yiiksek egitime ihtiya¢ olmayan geng personel talebi olmaktadir.
Tablo 15: Ise Yerlestirilenlerin Egitim Durumlarina Gére Dagihm
Okur Okur Ortabgretim | Yiiksek
Toplam Yazar Ikogretim raogretir On lisans Lisans . Doktora
Yazar (Lise Dengi) lisans
Olmayan
| x| €| gl x| €|l g|lx| €| ¢g| x| €E| g| x| €| g| x| €| 2| x| €| g| x| €E| g| x| €
AR E R R EE I IR IR I R R R R R
MoloWw | 2 M W 2w 2 w2 w2 M W O w2 MW 2 w2
1.94412.090|4.034| 1 | 1 | 2 | 8 | 5 |13 |11/8|1298|2476|423|526|949|208|144|352|124|115|239 2 |1 |3 | - | - | -

(Tablo Yorumu:)

Ozellikle gida imalat1 agirlikli ve son 1 yilda gelisen tekstil iizerine bir sanayimiz s6z konusu olup iiretim tarzi teknoloji yogun
degildir. Bu nedenle en fazla ise yerlestirme de ilkdgretim mezunlarindan olmustur. Lise ve listii mezunlar genellikle biskiivi
fabrikalarinda imalat kisminda ¢alismak istememektedir.
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Tablo 16: Ise Yerlestirilenlerin Sektérel Dagilhim

Sektorler Kadmn [Erkek [Toplam
Tarim, Aveiik, Ormancihik 6 27 33
Tarim, Ormancilik, Balik¢ilik 6 27 33
Sanayi 1.336 | 1.554 | 2.890
Madencilik ve Tagsocakc¢iligi - 2 2
Imalat Sanayi 1336 | 1548 | 2884
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme iiretimi ve dagitimi - - -
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri - 4 4
insaat 16 16 32
Hizmetler 586 | 493 | 1079
Bilgi ve iletisim 9 4 13
Diger hizmet faaliyetleri 42 61 103
Egitim 25 7 32
Finans ve sigorta faaliyetleri 2 - 2
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme iiretimi ve dagitimi 0 0 0
Gayrimenkul faaliyetleri 0 1 1
Idari ve destek hizmet faaliyetleri 100 41 141
Insan saglig1 ve sosyal hizmet faaliyetleri 97 31 128
Kamu yonetimi ve savunma; zorunlu sosyal giivenlik 1 0 1
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 16 34 50
Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor 0 1 1
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 198 182 380
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi| 84 98 182
Ulastirma ve depolama 12 33 45
Toplam 1.944 | 2.090 | 4.034

(Tablo Yorumu:) Ilimizde bankacilik, finans, hizmetler sektdriinden ziyade sanayi sektdrii agirliktadir. Haliyle en fazla ise yerlestirme de
Sanayi Sektoriinde (Biskiivi Fabrikalari, Tekstil Atolyeleri) olmustur.
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Tablo 17: Ozel Sektor Bazinda Acilan-Kapanan Isyerlerinin Sayisi

TOBB VERILERI
2019 OCAK-ARALIK (ONiKi AYLIK)
NUTS 3 | TOBB Verileri ACILAN TASFIiYE KAPANAN
KODU . GER. KiSI . . GER. Kisi
SIRKET KOOP. TicC. iSL, SIRKET KOOP. | SIRKET | KOOP. TiC. iSL.
TR522 | KARAMAN 102 12 79 13 4 8 4 36
2018 YILI 125 12 145 14 5 8 3 65

KAYNAK: (https://www.tobb.org.tr/BilgiErisimMudurlugu/Sayfalar/KurulanKapananSirketistatistikleri.php)

TOBB verilerine gore ilimizde 2018 yilina gére 2019 yilinda daha az igyeri agilmis olup kapanan ve/veya tasfiye olan isyeri sayisi ise
2018 ile hemen hemen ayn1 kalmistir.

TESK VERILERI

2018 2019

ESNAF SICiLi KAYITLARI
(Veriler Karaman Esnaf ve Sanatkarlar Odalan ACILAN KAPANAN ACILAN KAPANAN

Birliginden Alinmistir)

S77 281 607 295

Karaman Esnaf ve Sanatkarlar Odalar1 Birligi verilerine gore ilimizde 2018 ve 2019 yilinda agilan ve kapanan isyeri sayilar1 orantili

olarak artmistir.
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https://www.tobb.org.tr/BilgiErisimMudurlugu/Sayfalar/KurulanKapananSirketistatistikleri.php

Tablo 18: ISKUR il Miidiirliigiiniin Ilde ise Yerlesenler Uzerindeki Etki Oram

Aylar Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | EKim | Kasim | Aralik | Toplam
Ise Yerlestirme Sayis1 | 894 924 | 1.025 | 1.177 | 824 1.019 999 947 1.352 | 1.559 | 1074 | 625 12.419
Kurum Tarafindan Ise| 53¢ | 195 | 157 | 70 | 133 | 137 | 282 | 298 | 597 | 908 | 501 | 518 | 4012
Yerlestirme Sayisi
Etki Oram 26,40 | 12,45 | 12,39 5,95 | 16,14 13,44 28,23 31,47 | 44,16 | 58,24 | 55,03 | 82,88 32,31

Mart-Mayis araliginda en diisiik seviyede gerceklesen etki oranimiz Ekim-Aralik ayinda en iyi seviyelere c¢ikmistir. 2019 yili
ortalamasina bakildiginda 6zel sektorde ise yerlesenlerin % 32,31°lik bir kismi1 Kurumumuz araciligiyla yapilmistir. Her 3 kisiden bir

tanesi Kurumumuz araciligiyla ise yerlesmistir.
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3. EGiTiM

Tablo 19:Genel, Mesleki ve Teknik Ortadégretim Verileri

PP e . e . Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki
IIko6gretim Ortaégretim Orta6gretim P . oo g
Universite veya yiiksek okula kayit olan Farklar
. . . Mezun . . Toplam
Mezun Sayis1 Yeni Kayit Sayis1 Fark (i.06 Yeni Kayit Sayis1 | Fark (0.0 P
Sayisi yit Say
Mezuniyet Mezuniyet
vil = ~ g | Kayit Yih = ~ = = ~ = vil y =| ~| €| KayitYih = ~ = =| ~| E o ~ =
ih S| 2| = | 2| 2| s S 58] s S| 2| 2|32l g |2 s
V4 4 X X X X X
Q — 8— Q — 8— Q p 8— < ret 8— < e 8— < — 8— < — 8-
| 2 w 2 (I 2 MWl 2 Ll 2 MW 2 M w 2
o
S & O | 0| © ™ o | o o 9 A | | o| o w|l V] ol m| @
N , , , — N — N ™ N~ Lo al , — N » N~
N SO o | o | @ — | ™ S o O 1 Q| /1 81| x| 2| 2| v
8 ~ N — — o 1 1 1 ~ N — —
N
(o))
b & ) ™ — 0 O N — © o ~ S < | o i~ 0 @ o o O | Xl ;| M| ~| a| «©
=2 | 2| R| B 28 | R|RIG|S|F|5 2 | S8 8 28 |3| %8588 58 5 8 &
&L — — ™ L — — ™ - ' - pt | 9| N L o ~ o | || ® a @ ©| o
o
N
1 1 1 1
0 o~ o)) — o) o Tol To} — 0 < | ™|~ 0 — 0
~ R N 2 3§ 53 | 83| 8|2 3| 3| 59 |Rulael S99 | R 3| @ |38Ns58 3T
SR | S| 5| 8| BR[| g |/Q| 3| | % ¢ ER |glu|8| BR |5 | B| Y| R g | D
1 1 1 1
~ N N < ~ ™ — < ~ © | M| o ~ r~ fo'e}
© S o 0 ) © g N o o X = 1§ LS N| | S LS o @ N | QLIS S|V
o = ~ < o © o o e o ©|lN|® o A @K oD A QL X T
L — — ) Q« — N 1] ' @ w0 Q< ||« Q< co © - | @ WLl g | | ™
1 1 1 1
© < — To} © ™ ™ © © N || w © 0 < | o Lo
B < | ©| @ 9 < Ll & x| Q| 2 8 99 |m|(o|»w| B4 J1 5| 08 YRSl o] 8§ ~
o © ~ ™ o © r~ ) o o SISV I N o Te! —| S 0
o o ~N o~ n o o o © oO| o 0
& N — — ™ ~ N — — ™ & N | | N ~ N — | —

Fark (i.6)= [lkdgretim mezunu-ortadgretim yeni kayit sayist

Fark (0.6)= Ortadgretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Universite veya yiiksekokula kaydolan

NOT: Veriler il Milli Egitim Miidiirliigiince doldurulmustur.

Genel, Mesleki ve Teknik Ortadgretim Verilerle ilgili Karaman 11 Milli Egitim Miidiirliigiinden alinan veriler incelendiginde yillara
gore degisimler goriiliip, ortadgretim (lise ve dengi okullar) mezun sayisinda ve yiiksekogrenime gecis sayisinda son 3 yilin tersine

azalmagoriilmektedir.
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Tablo 20: Béliimler itibartyla Yiiksek Okulda Kayith ve Mezun Ogrenci Sayisi

Mezun Olan Ogrenci Sayist

Yeni kayit olan
ogrenci sayisi

Bollimler 2016-2017 | 2017-2018 | 2018-2019 Yil1 | 2019-2020 Y11
Erkek| Kiz |Erkek| Kiz | Erkek | Kiz Erkek Kiz
1- IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI 397 | 377 | 333 | 425 | 273 | 342 76 75
2- KAMIL OZDAG FEN FAKULTESI 1 - 3 - 9 - 17 23
3- EDEBIYAT FAKULTESI 72 | 192 | 85 | 178 | 89 233 158 270
4- MUHENDISLIK FAKULTESI 46 | 67 | 45 | 65 47 60 78 35
5- EGITIM FAKULTESI - - - - - - 62 185
6- ISLAMI ILIMLER FAKULTESI - - - - - - 51 122
7- SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI - - - - - - 53 181
8- BEDEN EGITIMI VE SPOR YUKSEKOKULU 74 | 48 | 84 | 39 69 43 102 44
9- UYGULAMALI BILIMLER YUKSEKOKULU - - - - - - 82 55
10- TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU 211 | 109 | 209 | 133 | 181 124 285 160
11- SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU 118 | 123 | 122 | 115 | 123 134 218 206
12- SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU 60 | 208 | 59 | 327 | 111 408 240 681
13- ERMENEK MESLEK YUKSEKOKULU 57 | 70 | 68 | 62 33 44 81 61
14- KAZIM KARABEKIR MESLEK YUKSEKOKULU 125 | 211 | 142 | 317 | 126 | 280 140 289
15-SANAT, TASARIM VE MIMARLIK FAKULTESI - - - - - - 9 11
16-TIP FAKULTESI - - - - - - 13 18
17-SAGLIK YUKSEKOKULU 32 | 68 | 43 | 61 33 77 - -

NOT: Veriler ilde bulunan Karamanoglu Mehmetbey Universitesinden elde edilmistir. Saglik
Yiiksekokulu 2015 itibariyle Saglik Bilimleri Fakiiltesine Dontistiiriilmiistiir

Boliimler Itibartyla Yitksek Okulda Kayitli ve Mezun Ogrenci Sayst ile ilgili Karamanoglu
Mehmetbey Universitesinden elde edilen veriler incelendiginde Mezun Olan Ogrenci Sayisi ve
Yeni kayit olan 6grenci sayisinda yillara gore degisimler oldugu goriilmiistiir. 2019-2020 yilinda

Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi ile Tip Fakiiltesi adi1 altin 2 yeni fakiilte agilmistir.

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesine kayit yaptiran dgrenci sayisinda gozle goriiliir bir

diisiis s6z konusudur.
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4. iL iISTIHDAM VE MESLEKI EGIiTiM KURULU CALISMALARI

4.1 Kurul Kararlan

Tablo 21: Kurul Kararlarina iligkin Bilgiler

= e - = ‘B g > E c g o
=E| E g | SE|ZEEE ]
= £ S Karar SN ZES| 22057
I 28 | 53| 5CR&H
S |% [
¢ | = = Aktif Isgiicii Hizmetleri Yonetmeligi 9. maddesi geregi, _ 5
< 2 fs Sariveliler il¢esinde kurulan Basdere Tekstil Firmasi ile < m
8 2| isbirligi kapsaminda Istihdam Garantili Kurslar agilmis | 2 d %
o = é olup, 2018 Y1l Isgiicti Egitim Planina “Dokuma a 8 >
Q g 20 Konfeksiyon Makineci” mesleginin 50 kisi olarak S %
eklenmesine. &)
N4 g 2018 Yillik Faaliyet Raporunun onaylanmasina ve heniiz| - rZ;«
S S 2 ilgili kurumlarca yayimlanmamis verilerin Yiriitme <DE _ ¢
o & % Kurulunca tamamlanarak Subat ay1 sonuna kadar ';l 5 O
g = Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii’ ne i < >
N = gonderilmesine = (Lg
v | X Siiresi igerisinde Karaman Calisma ve Is Kurumu Il — o
S M M: | Midirligine sunulan 2019-1 Dénem Engelli ve Eski <DE = v
O % = “O—’, Hikiimliilerin Kendi I§ini Kurma Projelerinin ';l 5 9
g <o, karsilarinda belirtilen Kurul goriisii ile Tiirkiye Is i %2‘
L E Kurumu Genel Miidiirliigii’ ne gonderilmesine = (Lg
= —
v | E=S - | 2
< ‘g g A) Il Istihdam ve Mesleki Egitim Yiiriitme < 0
8 8 £ . Kurulunun belirlenmesine ,:\)l j é
o A QE) B) Il Istihdam ve Mesleki Egitim Denetim a 5 >
S E ‘é’ Kurullarinin belirlenmesine, S Eé
= ; O
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2019 OCAK

Yillik Isgiicii
Egitim Plani

2019 Yili Yillik i_sgiicii Egitim Planinin onaylanmasina
ve Tirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii’ ne
gonderilmesine

MEVZUAT

GERCEKLESTI

YOK

2019 OCAK

Mesleki Egitim
Alan Dal A¢ilmasi

Teklifi

i1 Milli Egitim Miidiirliigiiniin 05.12.2018 tarih
23360600 say1l1 yazismna istinaden; Ermenek Fatma
Nadir Haranioglu Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
bilinyesinde “Adalet” dalinin agilmasi teklifinin
kabuliine ve gerekli yazismalarm ve takip islemlerinin 11
Milli Egitim Midiirliigii tarafindan yerine getirilerek,
siirecle ilgili gelismelerin 2019 Nisan ay1 IMEK
toplantis1 dncesinde Karaman Calisma ve Is Kurumu 11
Miidiirliigiine bildirilmesine

MEVZUAT

GERCEKLESTI

YOK

2019 OCAK

Mesleki Egitim
Yiiksekogretim Ogrencilerinin Beceri Egitimleri

Yiiksekdgretim Kurulu Baskanhiginin Il istihdam ve
Mesleki Egitim Kurullarinda goriisiilmesi yoniindeki
talebine istinaden yiiksekogrenim 6grencilerinin 3308
sayil1 Mesleki Egitim Kanunu’nun 18.maddesi
kapsaminda,

- Karaman Aile, Calisma ve Sosyal
Hizmetler 11 Miidiirliigii'ne baglh
kurumlarda,
- 11 Saglik Miidiirliigii’ne bagl resmi ve
0zel kuruluslarda,
- Genglik, Spor, Kredi ve Yurtlar
Kurumu Karaman 11 Miidiirliigiine
bagl kurumlarda
- 11 Milli Egitim Miidiirliigii’ne bagh
resmi ve 6zel kuruluslarda staj ve
tamamlayici egitimlerini yapmalarina

MEVZUAT

GERCEKLESTI

YOK
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A) Ozel Egitim Meslek Okulundaki Zihinsel Engelli
Ogrencilerin Beceri Egitimi Eslestirmeleri konusunda

qg) kamu-0zel sektor bﬁtﬁr} aktorlerin destek sunmasina, S
= ozel sektorii temsilen TISK Temsilciliginin, Ticaret ve Z
oy Sanayi Odas1 Bagkanliginin ve Karaman Esnaf ve g LE
0 Sanatkarlar Odas1 Bagkanliginin iyeleri nezdinde 2 | =
n calismalar yapmasina, beceri egitimlerinin sartlar1 uygun % M
o olan isyerlerinde Isbasi Egitim Programi seklinde yerine g CZ“
g getirilmesine, 6grencilerin engelli is arayan kayitlari igin| W =g
i‘( )L%b = Milli Egitim Midiirligi tarafindan Karaman Calisma ve % < <QC
8 =S Is Kurumuna yonlendirilmesine, = % S %
o | 3= S |22 >
§ R -2 |B)Zihinsel Engellilere yonelik Korumal Isyeri statiisiine| 5 a Eé"
£ sahip bir igyeri kurulmasi i¢in Kurul iiyesi olan veya | I
% olmayan ildeki biitiin resmi ve 6zel sektor temsilcilert, '5: 5
5 STK’lar, Meslek Odalar1 gibi kuruluslarin caligmalar El 5
&b |yapmasma, ISKUR Genel Miidiirliigii tarafindan yilda2 | > | &
'e) . - w 28|
o= defa yayimlanan Hibe Cagris1 kapsaminda Koruma S O
D, Isyeri Destegine ve diger MEVKA, KOP Idaresi gibi e
s kurumlarca saglanan desteklere bagvurulmasi i¢in biitiin O
Kurul tiyesi Kurumlarim isbirligi yapmasina,
z | ISKUR tarafindan desteklenen Engelli ve Eski Hiikiimlii =
< |¥ & -=| Kendilsini Kurma Projelerinin diizenli olarak takip 'E &
i, u__J = 2| edilmesine, 2019-2 Donemi Cagris1 ISKUR Genel N d é
? =2 :g o] Miidiirliigiince yayimlaninca ilgili kisi ve kurumlara a ! >
§ i = | gerekli tanitim ve duyurularin Karaman Calisma ve Is S 5
= Kurumu tarafindan yapilmasina O
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Cocuk isg:iligi ile Miicadele Kapsaminda:

> Ulusal Istihdam Stratejisi (2014-
2023)

> Cocuk Isciligi ile Miicadele Ulusal
Programi (2017-2023)

» 2017/6 sayil1 “Mevsimlik Tarim
Iscileri” konulu Basbakanlik
Genelgesi ve “Mevsimlik Tarim
Iscileri Projesi (METIP)”

> 2018/3 sayil1 “2018 Cocuk Is¢iligi
ile Miicadele Y1l1” konulu
Basbakanlik Genelgesi ve “Cocuk
Isciligi ile Miicadele Ortak

-

durumunda ISKUR tarafindan da kurs ve program
taleplerinin degerlendirilmesine

=
2
2
: =
g z
: % S
c = 5
= > O
2 = z
=2 n o
.g‘ = >
= < §
& = <
<ZC £ . Deklarasyonu” ' E 23 Z
j2 59 » Goniil Elgileri Cocuk Isciligi ile «n - ¢ g
Z g E, Miicadele Programu, - 5 o S
=) = S Belgelerinde de hedeflendigi iizere yer aldig1 iizere §: é—é‘ > g
= .= T D
IS @ [limizde 2023 yilina kadar ¢ocuk isciliginin en kotii - (Lg %
‘é’ hallerinin tamamen ortadan kaldirilmasi i¢in biitiin Kurul :|3 =
4 iiyesi kamu kurum ve kuruluglarinin, oda, borsa, sendika = (g
g ve sosyal taraflarin isbirligi icerisinde ortak ¢aba sarf < 8
g etmesine, 3 Y/
5 Isverenlerde farkindalik olusturulmasi icin 12 Haziran ; 3
2 Diinya Cocuk Isciligi Ile Miicadele Giinii Etkinlikleri S g
358 kapsaminda 6zel ¢caligmalar yapilmasina, ur Z
= Mevsimlik Tarim Is¢ilerinin ilimize geldikleri donemde 5
= ilgili kurum ve kuruluslarmn, tarim is¢ilerinin ve <
f:; cocuklarmin egitim, saglik, barinma ve ¢aligma -
S kosullarinin iyilestirilmesi i¢in ziyaret ve ¢alismalar
yapmasina,
KMU Genel Sekreterliginin “Gayrimenkul Degerleme
g Uzmanlig1” kurslar1 agilmasi 6nerisine istinaden, —
Z ;_gﬂ “Gayrimenkul Degerleme Uzmanlig1” mesleginin 2019 — 7
é s = Yillik Isgiicii Egitim Planina eklenmesine, 12/3/2013 5': E] v
Z =§D S tarihli ve 28585 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan § 0 O
2 | =™ | Aktif isgiicii Hizmetleri Yénetmeligine uygun sekilde w %é‘ >
S E egitim programu ve istihdam imkanlar1 olusmasi = (Lg
>
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2019-TEMMUZ

[IMEK Denetim Kurullar1 Uye

Degisimi

Karaman 1 Milli Egitim Miidiirliigiiniin 09/07/2019 tarih
E.13166242 sayili yazisina istinaden Mesleki Egitim
Kurslari, Girisimcilik Programlar1 ve Toplum Yararina
Programlarla ilgili olusturulan IIMEK Denetim Kurulu
iiyesi Ugur AYGUN” {in baska bir ile tayinin ¢ikmasi
nedeniyle;

- Karaman 11 Milli Egitim Midiirliigii Sube Miidiirii
Mehmet Ali [YIBAS m asil,

- Karaman 11 Milli Egitim Miidiirliigii Sube Miidiirii
Hasan Hiiseyin ODUNCU’nun yedek iiye olarak IIMEK
Denetim Kurulu iiyeliginde gérevlendirilmesine

MEVZUAT

GERCEKLESTI

YOK

2019-TEMMUZ

Engelli Eski
Hiikiimlii KIK
Projeleri

2019-2 Cagr1 Dénemi igin Karaman Calisma ve Is
Kurumuna basvuruda bulunulan Engelli ve Eski
Hiikiimlii Kendi Isini Kurma Projelerinin karsilarinda
belirtilen Kurul goriisiiyle Engelli ve Eski Hiikiimlii
Calistirmayan Isverenlerden Tahsil Edilen idari Para
Cezalarin1 Kullanmaya Yetkili Komisyona siiresi
icerisinde gonderilmesine

MEVZUAT

GERCEKLESTI

YOK

2019-TEMMUZ

Mesleki Egitim
Alan Dal A¢ilmasi Teklifi

Karaman i1 Milli Egitim Miidiirliigiiniin 12/07/2019 tarih
E.13366190 sayili yazisina istinaden Hatuniye Mesleki
ve Teknik Anadolu Lisesi Biinyesinde;

Konaklama ve Seyahat Hizmetleri Alaninda;
- Kat Hizmetleri

- Operasyon
- On Biiro

- Rezervasyon Dallarmin,

Yivecek icecek Hizmetleri Alaninda:
- Ascilik

- Pasta ve Tath Yapimi
- Servis Dallarinin,

Alanla lgisi Olmayan;
- Et ve Et Uriinleri Isleme

- Firmcilik

- Kantin Isletmeciligi Dallarmin acilmasi uygun
goriilmiis olup Karaman i1 Milli Miidiirliigiince
gerekli islemlerin ytrttilmesine,

MEVZUAT

GERCEKLESTI

YOK
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2019-TEMMUZ

Mesleki Egitim
Yiiksekogretim Ogrencilerinin Beceri Egitimleri

il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulunun 14/01/2019
tarinindeki 2019-1 Olagan Toplantisinda aliman “
Yiiksekogretim Kurulu Baskanligimn Il Istihdam ve
Mesleki Egitim Kurullarinda goriisiilmesi yoniindeki
talebine istinaden yiiksekogretim ogrencilerinin 3308
sayili  Mesleki  Egitim Kanunu'nun 18. Maddesi
kapsaminda

-Karaman Aile, Calisma ve Sosyal
Hizmetler Il Miidiirliigii 'ne bagl kurumlarda,

-[l Saghk Miidiirliigii'ne bagl resmi ve
ozel kuruluslarda,

- Genglik, Spor, Kredi ve Yurtlar Kurumu

Karaman Il Miidiirliigii'ne — baglh

kurumlarda,

-I1 Milli Egitim Miidiirliigii ne baglh resmi

ve ozel kuruluslarda, staj ve tamamlayict

egitimlerini yapmalarina”  seklindeki 7

numarali kararm;

“Yiiksekogretim Kurulu Baskanligimin I
Istihdam ve Mesleki Egitim  Kurullarinda
goriistilmesi  yoniindeki  talebine  istinaden
yiiksekogretim ogrencilerinin 3308 sayili Mesleki
Egitim Kanunu'nun 18. Maddesi kapsamindaki
tamamlayict ve beceri egitimleri ve stajlarinin;

2547 sayili Yiiksek Ogretim

Kanunu’nun Ek Madde 29°da belirtilen (...)

(1)’...intorn_egitimi _doneminde ogretim iiyesi

rehberliginde yaptigi uyeulama

calismalari...”seklinde  zikredilen Intornliik|

egitimlerini kapsamamak kaydiyla,

-Karaman Aile, Calisma ve Sosyal
Hizmetler Il Miidiirligii 'ne bagl kurumlarda,

-Il Saghk Miidiirliigii'ne bagl resmi ve
ozel kuruluslarda,

- Genglik, Spor, Kredi ve Yurtlar Kurumu

Karaman I Miidiirliigiine  baglh

kurumlarda,

-1l Milli Egitim Miidiirliigii'ne baglh resmi

ve ozel kuruluslarda, staj ve tamamlayici

egitimlerini ~ yapmalarina” seklinde

degistirilmesine,

MEVZUAT

GERCEKLESTI

YOK
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bagka bir ile tayininin ¢ikmasi nedeniyle yerine
ayni kurumdan Barigs ALHAN 1,

2019 Eylil aymdan gegerli olmak iizere
gorevlendirilmesine,

EC
by o
N o 22 Cocuk Isciligi Ile Miicadele ve Mevsimlik Tarim =
D |2 8.5 ;.. L vy 8 . — U
S i S | Iscileriyle Ilgili egitim, saglik, asayis, konaklama vb < U,_]']
E = % 8| konularda I1 Saghk Miidiirliigii, Tarrm ve Orman il E, v %
- |% § 5| Midiirligi, il Jandarma Alay Komutanligi ve konuyla > 5 >
2 |z s ;D ilgili kurumlarin koordine sekilde diizenli ¢alismalar, S 5
8 % é g toplantilar ve raporlamalar yapmalarina O
o= E
8%
=
- % Karaman Ticaret 11 Miidiirliigiiniin 25/09/2019 tarih
EJG 12824037 sayil1 yazisina istinaden baska bir ile atanan =
2 | S8 [Fatih UZUN un yerine, k| &
N & - — ¥
R . N | ¥ | O
=) ; ;2 |[IMEK Yiiriitme Kurulu iiyeligine, Abdullah CELIK’in a O >
& m B asil, Celalettin KUTBAY’in yedek iiye olarak| = 5
E a:d) atanmasina, O
-
4
. [@) Mesleki Egitim Kurslari, Girisimeilik Programlar1 ve
2 [Toplum Yararma Programlarla ilgili olusturulan IIMEK
;%} Denetim Kurulunun;
EJ - Karaman Calisma ve Is Kurumu adma
o0 gorevlendirilen tiyesi Ayse ERKAN’ m baska bir
S ile tayininin ¢ikmasi nedeniyle yerine ayni o
s - kurumdan Elife Ayse SACAR’1n, — &
= — < m
% 5 b) Isbasi Egitim Programlar: ile ilgili olusturulan a d é
=) a [IMEK Denetim Kurulunun; a 8 >
& s - Karaman II Milli Egitim Mudirligu admal = Eé
= gorevlendirilen tiyesi Ummehan YUCE’nin O
=
Z
=
A
4
=
=
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v+ [Engelli ve Eski Hiikiimli Kendi Isini Kurma Projelerinin =

p=R i = . ; i = 2

& |& ™ | bitin sireglerinin Karaman Calisma ve Is Kurumu 11 < m
= L = 2| Midiirliigiince takip edilerek bir sonraki il istihdam ve N 2 %
o g :g O] Mesleki Egitim Kurulu toplantisinda projelerin bagvuru a 8 >

R |G é: o- durumlari, isleyisi ve sonuglar1 hakkinda bilgi S %

sunulmasina O

12020 Y1ih Isgiicii Egitim Plani, 2020 Ocak ayz il

Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu Toplantisinda —

4 < < =

S =z onaylanacagindan, planin olusmasina katk1 saglamak - U
o 5 = adina Kurulun asil ve miisavir iiyelerince, hangi 5‘: E ¢
K T £ mesleklerde isgiicli temininde zorluk yasanildiginin N M O
o n = X = . . . > £ >

S 0 = |gerekeeleriyle birlikte (deneyim eksikligi, yeterli mezun | i g

N = o olmayis1 v.b) 16 Aralik 2019 tarihine kadar Karaman = (U.’-D]

Calisma ve Is Kurumu i1 Miidiirliigiine yazili olarak
bildirilmesine

(1) Mevcut sorunlar birden fazla karari ilgilendiriyorsa, belirtilmelidir.
(2) Gerekge Isgiicii Piyasas1 Arastirmalari basta olmak iizere, ekonomik ve sosyal gostergeler goz
oniinde bulundurularak ifade edilecektir.

(Tablo Yorumu:)

2019 Yilinda Ocak — Nisan — Temmuz ve Ekim aylarinda 4 adet Olagan Toplant1 yapilmistir.
Olaganiistii Toplant1 Olmamustir.

Toplantilarda IIMEK tarafindan onaylanmasi, goriis bildirilmesi gereken Alan Dal
Acilmasi, Yiiriitme ve Denetim Kurullarina Uye Segimi, Yillik Isgiicii Egitim Planlarmin
onaylanmasi, giincellenmesi, IPA calismalari, Engelli ve Eski Hiikiimliilere Yonelik Komisyon
Kaynakl1 Proje Destekleriyle ilgili goriis bildirimleri ile ¢ocuk isciligi ile miicadele, mevsimlik
tarim is¢ilerinin sorunlar1 gibi konular goriisiilmiis Vali baskanlhiginda yapilan bu toplantilar
resmi ve sosyal taraflar katilmisg olup ildeki istihdami artirici, koruyucu tavsiye ve kararlar
alinmustir.
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4.2 Kurslar

Tablo 22 a: Kurslara iliskin Veriler

Isgiicii Yetistirme Kurslari-Genel
Acllan | Katilan Kursiyer Sayisi Isse Yerlestirilen Kursiyer
Meslekler Kurs ayisi
Sayis1 | Kadin | Erkek | Toplam | Kadin |Erkek |Toplam
SERAMIK VE CAM TEKNOLOJISTi 1 18 - 18
TAKI IMALATCISI 1 18 - 18
KIiLIM DOKUYUCU (EL TEZGAHI) 1 15 - 15
TULU HALI DOKUMACI 1 16 - 16
PASTACI YARDIMCISI 1 7 - 7
EL VE MAKINE NAKISCISI 1 20 - 20
ORTU VE MINDER DIKiSCiSi 1 14 - 14
SIS VE TIG ORGUCU 1 17 - 17
INSAAT BOYACISI/BOYACI 1 - 14 14
BILGISAYAR DESTEKLI TASARIM- 4 43 57 100
IMALAT ELEMANI (CAD_CAM)
ARICILIK TEKNIKERI 1 - 10 10
Toplam 14 168 81 249 13 6 19

Tablo 22 b: Kurslara iliskin Veriler

Istihdam Garantili Kurslar

Acilan | Katlan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer
Meslekler Kurs Sayisi

Sayis1 | Kadin|Erkek |[Toplam|Kadmm |Erkek |Toplam
CAGRI MERKEZI ELEMANI 2 23 19 42
KADIN UST GIYSILERI DiKiM ELEMANI 1 36 5 41
KADIN GiYIM MODELIST YARDIMCISI 5 79 31 110
KESIMCI (KONFEKSIYON) 2 52 9 61
GAZALTI (MIG-MAG) KAYNAKCISI 1 - 17 17
MAKINE NAKISCISI 1 22 -- 22
DOKUMA KONFEKSIYON MAKINECIH 4 60 29 89
Toplam 16 272 110 382 67 42 109
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Tablo 22 c: Kurslara fliskin Veriler

Kendi Isini Kuracaklara Yonelik Kurslar

Ise Yerlestirilen Kursiyer

Acllan | Kaglan Kursiyer Sayis
Meslekler Kurs Sayist

Sayis1 |Kadin |Erkek |Toplam |Kadin |Erkek |Toplam
Isletmeci 15 104 184 288
Toplam 15 104 184 288

Tablo 22 ¢: Kurslara iliskin Veriler

Oziirliilere Yonelik Kurslar--ACILMADI

Tablo 22 d: Kurslara iliskin Veriler

Eski Hiikiimliilere Yonelik Kurslar --ACILMADI

Tablo 22 e: Kurslara iliskin Veriler

Hiikiimliilere Yonelik Kurslar

Acilan | Katilan Kursiyer Sayis1 Ise Yerlestirilen Kursiyer
Meslekler Kurs Sayisi

Sayis1 | Kadin |Erkek |Toplam |Kadmm |Erkek |Toplam
Kilim Dokuyucu (E1 Tezgahr) 1 22 - 22
Erkek Ust Giysileri Dikim 1 i 15 15
Elemani
Toplam 22 15 37

Tablo 22 f: Kurslara Iliskin Veriler

Issizlik Sigortas1 Kapsaminda A¢ilan Kurslar ACILMADI

Tablo 22 g: Kurslara iliskin Veriler

TYP
Acilan Katlan Kursiyer Sayisi ise Yerlestirilen Kursiyer
Meslekler Kurs Sayisi
Sayis1 | Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam
TYP 47 1096 915 2011
Toplam 47 1096 915 2011
Tablo 22 §: Kurslara iliskin Veriler
IEP
Aclan | Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer
Meslekler Kurs Sayisi
Sayis1 | Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam
845 1541 1483 3024 690 605 1295
Toplam 845 1541 1483 3024 690 605 1295

28



Tablo 23: Kurslara iligkin Veriler Toplam

Genel Toplam (a,b,c,¢,d,e,f,g,8)

Meslekler ﬁﬁlzn Katilan Kursiyer Sayisi {Eflrsiyer Sa;(lesi‘lestirilen
Sayis1 | Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam

Isgiicii Yetistirme Kurslari-Genel 14 168 81 249 13 6 19

Istihdam Garantili Kurslar 16 | 272 | 110 | 382 67 42 109

Kendi isini Kuracaklara Yonelik Kurslar 15 104 184 288

Hiikiimliilere Yonelik Kurslar 2 22 15 37

TYP 47 1096 | 915 2011

iEP 845 | 1541 | 1483 | 3024 690 605 1295

Toplam 939 | 3203 | 2788 | 5991 770 653 1423
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GENEL DEGERLENDIRME

AKktif Isgiicii Faaliyetleri Bakimindan Gostergeler

1.

N

10.

Planlanan kurs sayis1 kagtir?

Planlanan  Kurs | A¢ilan Kurs
Sayis1 Sayis1

. Acilan kurslari konular1 ile bdlgenin isgiicii piyasasi ihtiyaglar1 arasindaki baglant1 diizeyi

nedir?
I Tam [JCok [JOrta [JAz [JHig
Oziirliilere yonelik kag kurs a¢ilmis ve katilimer sayis1 nedir?

Acilan Kursiyer Sayist
Kurs
Kadin | Erkek | Toplam
Sayisi
0
Hiikiimliilere yonelik ka¢ kurs agilmig ve katilimci sayis1 nedir?
Agilan Kursiyer Sayisi
Kurs
Kadin | Erkek | Toplam
Sayisi
2 22 15 37
Eski hiikiimliilere yonelik kag¢ kurs agilmis ve katilimci sayisi nedir?
Agilan Kursiyer Sayisi
Kurs Kadin | Erkek | Toplam
Sayisi
0
Kag tane TYP acilmis ve katilimci sayis1 nedir?
Agilan Kursiyer Sayisi
SK urs Kadin | Erkek | Toplam
ayisi
47 1096 | 915 2011

Yalnizca kadinlara yonelik ka¢ kurs acilmis ve katilimci sayis1 nedir?

Planlanan  Kurs

Sayist Kursiyer Sayis1

9 147

Isbasi egitim yapilan kisi say1s1 nedir?

Kadm | Erkek | Toplam

1541 | 1483 | 3024

Alman kararlarda go¢ edenlerin isgiicli piyasasina entegrasyonu konusuna yer verildi mi?

"1 Evet I Kismen "l Hayrr

Kurum hizmetleri disinda ulusal ve uluslararasi kaynaklar ile yiiriitiilen faaliyetler ve projeler
var mudir?

"1 Evet .Haylr

Isgiicii Piyasas1 Analizi Bakimindan Gostergeler

1.

2.

3.

Alman kararlarda iggiicii piyasasi analizi yapilmasina iligkin karar var mi?

I Evet 1 Kismen I Hayir

Alman kararlar dogrultusunda isgiicili piyasasi analizi yapild1 mi1?

I Evet 1 Kismen "I Hayrr

Alman kararlarda bolgenin gelecekteki meslek ihtiyaclari tespit edildi mi?

I Evet 1 Kismen | Hayir

Karsilanmasinda giicliik ¢ekilen meslekler isgiicii piyasasi analizlerine gore mi belirlendi?
I Evet 1 Kismen | Hayir
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Isgiicii piyasas1 analizi sektdrel diizeyde mi yapildi?
Evet (] Kismen U] Haywr
Ilde mesleki ve teknik egitim veren okul veya kurumlarm biinyesinde yer alacak alan ve
dallarin belirlenmesi isglicii ihtiya¢ analizleri sonuglarina gére mi yapildi?
1 Evet "1 Hayr KISMEN

Dezavantajh Gruplara Yonelik Gostergeler

1.

2.

3.

4.

Alman kararlarda 6ziirliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

CEvet I Hayur

Alman kararlarda kadinlara yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

I Evet "l Hayrr

Alman kararlarda eski hiikiimliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
I Evet "l Hayrr

Alinan kararlarda hiikiimliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

I Evet "l Hayrr

Alinan kararlarda genclere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

I Evet "l Hayrr

Alinan kararlarda uzun siireli igsizlere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
I Evet "l Hayrr

. Alnan kararlarda sosyal yardim kurumlarindan yonlendirilen issizlere yonelik faaliyetlere yer

verildi mi?
I Evet "l Hayrr

Politika Gostergeleri

1.

2.

3.

4.

5.

Alinan kararlarda kariyer giinii diizenlenmesine iligkin faaliyetler planland1 mi?

I Evet I Hayrr

Alinan kararlarda istihdam fuarlarina yonelik faaliyetler planlandi m1?

I Evet I Hayrr

Alinan kararlarda girisimciligin desteklenmesine yonelik faaliyetler planlandi mi?

I Evet I Hayrr

I1de kayitdis1 istihdamla miicadeleye iliskin herhangi bir faaliyet yiiriitiilmekte midir?
.Evet "I Hayrr

Ciraklik ve mesleki egitim kapsami disinda ¢ocuk calistirilmasimin oniine gegilmesine yonelik
kararlar alindi mi1?
I Evet "I Hayrr
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