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GIRIS

[limizde i1 Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulunun 2020 yil1 icerisinde gerceklestirdigi ¢alismalara iliskin
bilgilerin yer aldig1 bu Faaliyet Raporunda; Bilecik Ilimizin gectigimiz yil icerisindeki sosyo-ekonomik
durumu, isgilicii piyasasi verileri, egitim alanina iliskin veriler ile yi1l boyunca yapilan kurul toplantilarinda
alinan kararlarin gézden gecirilerek gergeklesme durumlarina iligkin bilgiler detayli bir bigimde ele alinarak
hazirlanmistir.

Bu rapor dort bolim olarak ele alinmustir.

Kurulumuzun 2022 Y1l Faaliyet Raporunun ilk boliimii olan “ilin Sosyo-Ekonomik Durumu” baslig
altinda gorecegimiz Niifus Durumu, Niifusun Kir-Kent Dagilimi gibi konulara iligkin rakamlar, Tiirkiye
Istatistik Kurumu’nun (TUIK) ‘in yaymmladigi 2020 yili verileri esas alinarak hazirlanmstir. Bilecik Ilinin
g6¢ durumu ile ilgili 2020 dénemi verileri TUIK tarafindan bazi veriler heniiz yaymlanmadigindan raporda
en son yayinlanan 2017 donemine iligkin rakamlara da yer verilmistir. 2020 Y1ili Faaliyet Raporunun ikinci
boliimii olan ilin isgiicli yapisina iliskin isgiiciine katilim orani, issizlik orani, isttihdam orani gibi veriler de
TUIK tarafindan en son 2012 yilinda yaymlanan veriler oldugundan en son BEBKA verileridir. Raporun
iiclincli bolimiinde ilin egitim yapisina iligkin bilgi verilmis olup, son olarak ise dordiincii boliimde il
istihdam ve mesleki egitim kurulu ¢aligmalari ilgili verilere yer verilmistir.

1. ILIN SOSYO-EKONOMIK YAPISI

1.1 Nufus
Tablo 1: Niifusun Yas ve Tlgeler Gore Dagihm
Nufus
il ve ilgeler Toplam nufus 0-14 yas grubu 15-64 yas grubu 65+ yas grubu artig
hiz1 (%o)

Kadin Erkek Toplam | Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam | Kadin | Erkek [ Toplam

Il Toplanu | 109431 | 118903 | 228334 | 14232 | 12772 | 27004 | 84434 | 89931 | 174365 | 10765 | 16200 | 26965 | 4.21

Merkez | 38691 | 47751 | 86442 | 1.665 | 4.214 | 5.880 |34.472|33.844(68.316 | 2.793 | 5.545 | 8.338

Bozuyik | 38686 | 39324 | 78010 | 7.561 | 5.151 | 12.712|28.063 | 31.167 | 59.230 | 3.140| 4.018| 7.158

Golpazan | 4410 | 4621 | 9031 | 514 | 391 905 | 2.702 | 3.623 | 6.325 [1.220|1.706|2.927

Inhisar | 1090 | 1093 | 2183 82 46 129 812 940 | 1.752 | 255 | 383 | 638

Osmaneli | 10760 | 10737 | 21497 | 1.960 | 1.257 | 3.217 | 7.731 | 8.599 |16.330| 954 |1.295]|2.249

Pazaryeri | 5113 | 4919 | 10032 | 669 | 475 | 1.144 | 3.554 | 3.715 | 7.269 | 917 |1.318|2.234

Yenipazar | 1424 | 1363 | 2787 | 170 108 278 913 | 1.012 | 1.925 | 351 | 498 | 849

~N|lojloa|lb~|lO|IN|FL,]|O

Sogiit 9257 | 9095 | 18352 | 1.610 | 1.129 | 2.739 | 6.187 | 7.030 |13.217|1.135|1.438|2.572

Not: Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nufus, Demografi, Konut, Toplumsal Yapi meniisiinden ulasabilirsiniz

2022 yili Niifus verileri agiklanmadigindan .2021 yili ve bir onceki yilin karsilastirmasi yapimistir. Adrese
Dayal1 Niifus Kayit Sistemi sonuglarina gore; Bilecik’in niifusu 2020 yilinda 218 bin 717 iken 9617 kisi artisla
2021 yihinda 228334 olmustur. Bir dnceki yila gore yaklasik %4.,4 artis gergeklesmistir. Bu oran son yillardaki
en biiyiik artis oranidir. Artistaki en 6nemli faktor. Biitiin diinyada oldugu gibi Ulkemizde de Covit 19 Pandemi
siireci istihdam faaliyetlerimizi olumsuz olarak etkilemekteydi ancak 1 Temmuzdan itibaren KCO vce Nakdi
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Ucret Destegi uygulamasinin sona ermesinden sonra adeta Ulke capinda
baslamis ayrica igverenlere yonelik tegviklerin bir onceki yila gore azimsanmayacak meblag ve slreye
erismesindendir. Biitiin bu olumlu tablonun yaninda Kira,mal ve hizmetlerdeki biiyiik artislar Biiyiik sehirlerdeki
yasam sartlarini zorlastirdigindan biiyilik sehirlerden ilimizede kdyiinde ve sehirde evi olanlar geri donmesinden

kaynaklanmaktadir.

1.2. Ekonomi

Tablo 4: Rekabet Giicti YUksek Sektorler

ihracat ve Istihdam Seferberligi

Bilecik ili rekabet glict yuksek sektorlere bakildiginda; birinci rekabet giicii yiiksek oncelikli sektorlerin maden
ve toprak sanayi oldugu goriilmektedir. Ikinci rekabet giicii yiiksek oncelikli sektdr gida ve igecek sanayidir.
Tekstil Dokuma ve Deri Sanayi ile diger sanayi dallari ise ti¢lincii rekabet giicii yuksek oncelikli sektorler icinde
yer almaktadir. Rekabet giiciiniin yaninda ilimizin Rekabet giicii acisindan sira ve endeks olarak iilke i¢indeki

konumunu sergileme ile fikir verme acisindan yukaridaki tabloda veriler siralanmustir.

Tablo 5: iktisadi Faaliyet Kollan itibariyle il Yatirim Tesvikleri

Sektor Belge Sayis1 | Yatirim Tutari ?srl?l?c:::f]? Giesl;gﬁl;l:ifn
01 — Tarim 1 50.000.000 25
02 - Madencilik 2 69.334.832 33
03 — Imalat 44 7.450.887.765 2.950
04 — Enerji 13 237.850.000 16
05 — Hizmetler 4 45.246.800 72
TOPLAM 64 7.853.319.397 3.096

L . Birinci Rekabet | Ikinci Rekabet |Uciincii Rekabet
Iktisadi Faaliyet Kodlarina L NN L .
Gére Sektorler __GUCl_J Y_uksek __GUCL_J Y_uksek ”GUCL_J Yuksek Diger
Oncelikli Sektor | Oncelikli Sektor | Oncelikli Sektor
Gida ve Icki Sanayi X
Maden Sanayi X
Toprak Sanayi X
Tekstil Dokuma ve Deri Sanayi X
Diger Sanayi Dallar1 X
Kaynak: Bilecik BSTM
BILECIK SIRA ENDEKS %
Genel Endeks Bazinda Sirasi 46 %15,56
Beseri Sermaye ve Yasam Kalitesi Alt Endeksi 58 9626,19
Bazinda Sirasi
Markalasma ve Yenilikcilik Alt Endeksi Bazinda a1 %0,34
Sirasi
Ticaret Becerisi ve Uretim Potansiyeli Alt Endeksi 68 969,09
Bazinda Sirasi
Erisilebilirlik Alt Endeksi Bazinda Sirasi 30 %64,38




2. ILIN ISGUCU PIYASASI
Tablo 6: TUIK Verilerine Gore Temel Gostergeler

- Isgiiciine Issizlik Istihdam
Tlin Ads Katilim Oram Oram Oram
BILECIK 50,3 7,8 46,4

Not: www.tuik.gov.tr adresinden Istihdam,issizlik,Ucret meniisiinde yer alan il Diizeyinde Temel Isgiicii Gostergeleri linkinden ulasabilirsiniz

Tablo 6’ya gore TUIK 2013 yili itibari ile yerel isgiicii verilerini yayimlamadigindan veriler Tr41 bolgesi
olarak ele alinacaktir. 2015 yilinda istihdama katilim orani yiizde 50,3 istihdam orani ise yiizde 46,4 olarak
gerceklesmistir. ilimiz nlfusunun %50,3’s1 isgiicii olarak goriilmekte ve toplam niifusun %7,8’1 issiz olarak
yansimaktadir. Issizlik oran1 agisindan iilke geneline gore issizlik oranlarinda ilimizin iyi seviyelerde oldugu
potansiyele bakildiginda daha 1iyi seviyelerde olabilecegi bilinmektedir. Firmalarin kurumsallasma
caligmalarin1 tamamlamasi ve sendikal faaliyetlerin yayginlasmasi bu bakimdan 6nemlidir. Ayrica ilimizin
nitelikli ara eleman yetistirilmesi hususunda eksiklerini tamamlamasi isverenin taleplerini karsilayacak
seviyeye ulagmasi da issizlik oranlarinin diismesinde 6nemli bir unsur olarak durmaktadir.

Tablo 7: iISKUR Temel Gostergeleri

2022 YILI
Kadin Erkek |Toplam
BASVURU 9813 11950 21763
Issiz 5396 3702 9098
Diger 0 0 0
ACIK IS 12478
Kamu 30
Ozel 12448
ISE YERLESTIRME 2547 4465 7012
Kamu 7 2 9
Ozel 2540 4463 7003
Normal 2527 4377 6904
Kamu 7 2 9
Ozel 2520 4375 6895
Engelli 20 88 108
KAYITLI iSGUCU 11595 13341 24936
KAYITLI iSSiZ 5396 3702 9098
YURTDISI BASVURU 0 0 0
YURTDISI GONDERME 0 0 0

Not: Son bir y1l baz alinarak temel gostergeler hesaplanacaktir. Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacaktur.

2022 yili iginde ISKUR’a yapilan bagvurular dikkate alindiginda kadinlarin basvuru sayisi erkeklere nazaran
azimsanmayacak seviyelere gelmistir. Kadinlarin isgiiciine katiliminin bu seviyelere ulasmasi sanayilesmenin
kagimlmaz bir sonucudur. ISKUR aracihigiyla ise yerlestirilen kadin isgiicii sayist 2547 olup, yapilan
istihdamin %36,3 UnU olusturmakla birlikte yeterli sevide degildir. Gegen yil ise yerlestirme sayimiza gore
kadin-erkek oraninda %21 kadinlar lehine degisme olmustur. Yine de bu oran yetersizdir. Bunun nedeni
imalat sanayinde faaliyet gosteren firmalarda hali hazirda ¢alisan kadin personel sayisinin norm kadrolari
doldurmus olmasi gibi goziikse de aslinda faaliyet gosteren firmalarin metal sanayi, madencilik ve tas
ocakeiligr vb. gibi agir ve tehlikeli sinifa giren is alanlarinda yogunlukta olmalar1 ve bu alanlarda kadin
istihdaminin ¢ok gili¢ gergeklesebilir olmasinda kaynaklanmaktadir. Dolayisiyla kadinlarin da rahatca
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calistirilabilecekleri alanlarda faaliyet gosteren firmalarin kurulmasi elzemdi Erkek istithdami ise daha dnce
saydigimiz kurumsallagsmamis firmalarin ¢coklugu, sendikal faaliyetlerin yetersizligi ve firmalarin ihtiyacini
karsilayacak diizeyde donanima sahip isgiicii kaynaginin bulunmamasi gibi faktorlerden etkilemektedir.
Bunun disinda kayit dis1 yiiriitiilen islerin cazip olmasi da ise yerlestirme ¢abalarini olumsuz etkilemektedir.



Tablo 8: Issizlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagihm

Toplam 15-19 Yas 20-24 Yas 25-29 Yas 30-34 Yas 35-39 Yas 4044 Yas 45-64 Yas 65+

P Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu
S % E £ % 8 £ % E| 5|3 &5/ 5% E £ |5/ & 28 §|£3% 8§
< — o < — Q. < — o < — Q. < — o < — Q. < — Q. 2] — Q. < — Q.
T T T I O e T N T - O T I T T I O 2 B T I O - I T s
5396 | 3702|9098 | 101| 143|244 973|964 |1937|1064 | 7431807 |979| 479|1458 882|466 |1348| 664 | 380|1044| 725|522 | 1247 5 8| 13

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak

Tablo 8’de yas gruplarinda issiz sayilar1 cinsiyete gore belirtilmistir. Buna gore ¢calismaya en elverisli donemi kapsayan 20-34 yas araligindaki
issizleri dikkate alirsak toplam 5202 igsiz bulunmaktadir. Bu say1 toplam issiz sayisinin %57,17°sini teskil ederken, ilimizde en verimli ¢aginda
olmasina karsin gesitli nedenlerden &tiirii issiz olan vatandasimiz olarak nitelendirilebilir. Diger yas gruplari ise is bulmakta nispeten daha zorlanan
is verimi isverence daha diisiik goriilen ve literatiirde dezavantajli gruplardan sayilan 20 yas alt1 geng issizler ve 35 yas lstii issizler olarak
degerlendirilebilirler. Dezavantajli gruplarin issizlik sayisina bakildiginda ise yine toplam kayith issizin % 42,82’ini  olusturdugu anlagilmaktadir.
Dolayisiyla ise yerlestirmede 20-35 yas araligindaki issizlere yonelik mesleki egitimler verilirken, dezavantajli gruplar i¢in uygun is alanlari

acgilmalidir.

Tablo 9: issizlerin Egitim ve Cinsiyete Gore Dagilim

Toplam OkurYazar | o\ vazar iIkégretim Ortabgretim On lisans Lisans Y Uksek Doktora
Olmayan (Lise Dengi) lisans

= x~ £ a| x| E| g| x| € o x~ £ o ~ IS o | x S o | x S ol x| E| | x| E

T2 2|2 L g 22 B L 2lEl Ll elElE 2 ElEEEESS

M, | IS M| W IE MW ,2 M | IS M | |2 M| W ,E M| oW ,2 M| ,2 Mo ow |2

5396 |3702/9098| 30 | 10 | 40 | 42 | 17 | 59 | 1641 1168|2809 | 2006 | 1740 | 3476 | 925|376 | 1301 |615|347| 989 | 23 |17 (40| 0 | 0 | O

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak




Iskur’a kayith issizlerin egitim diizeyine gore simiflandigi tablo 9’a gére en ¢ok igsiz ortadgretim mezunlar
olarak goriiliirken, [lkdgretim mezunlari da toplam kayith issizlerin yaklastk % 31’ini olusturmaktadir.
Okuryazar olmayanlarin kayitlt issiz sayisi ile yliksek lisans mezunu issizlerin sayisi yok denecek kadar
azdir. Az da olsa Yiiksek lisans mezunu issizlerin de varligi dikkat ¢cekmektedir.

Tablo 10: Kayith Issizlerin Mesleki Dagilim

Kayith issizler
Meslekler
Kadimn Erkek Toplam

Bilinmeyen 0 0 0
Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 439 173 612
Hizmet Ve Satig Elemanlari 811 383 1.194
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 2.882 1.633 4515
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlar 27 96 123
Profesyonel Meslek Mensuplari 286 141 427
Sanatkarlar Ve ilgili Islerde Calisanlar 263 391 654
Silahli Kuvvetler ile Ilgili Meslekler 0 4 4
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari 213 171 384
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 439 697 1.136
Yoneticiler 36 13 49
Toplam 5396 3702 9098

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak

Tablo 10’a gore; kayith igsizler arasinda en ¢ok issiz nitelik gerektirmeyen mesleklerde goriiliirken, en az
issiz yoOneticiler meslek grubunda goriilmektedir. Nitelik gerektirmeyen meslekler ile hizmet sektdriinde
calisabilecek biiro hizmetlerinde ¢alisan elemanlar, hizmet ve satis elemanlar1 mesleklerinde kadin issizlerin
erkeklere gore daha fazla oldugu; sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar, teknisyenler, teknikerler ve yardimci
profesyonel meslek mensuplar1 ve tesis ve makine operatorleri ve montajcilar gibi imalat sanayine dayali
meslek gruplarinda ise erkeklerin igsizlik oraninin ytiksekligi dikkat ¢ekmektedir.



Tablo 11: issizlik Sigortasindan Yararlananlarin Iktisadi Faaliyet Kollan ve Egitim Durumlarina Gore Sayisi

5 ¢ £ E®
e 8% 55 8  ES| 82 §g s
Ekonomik Faaliyet T g =z N A Wo |05 8 28 SS9
5E S8 % 8% °%3 33 688
o©° = £ o
°=2
Tarim, ormancilik ve balikgilik 0 0 15 7 6 0 32
Madencilik ve tag ocakgilig 0 1 37 12 6 1 60
Imalat 5 673 637 205 7 1562
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme tiretimi ve dagitinu
0 3 0 2 0 5
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme
faaliyetleri 0 3 5 3 0 11
Ingaat 7 126 58 39 0 239
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tagitlarinin ve
motosikletlerin onarimu 0 70 104 79 1 259
Ulastirma ve depolama 0 33 39 16 0 92
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri
1 81 52 17 0 156
Bilgi ve iletisim 0 0 2 3 1 6
Finans ve sigorta faaliyetleri
0 0 1 3 0 4
Gayrimenkul faaliyetleri
0 3 1 1 0 6
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler
0 11 17 21 1 50
Idari ve destek hizmet faaliyetleri 1 16 39 17 2 76
Kamu yonetimi ve savunma; zorunlu sosyal glivenlik
0 11 10 2 1 24
Egitim
0 2 4 7 0 13
Insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 0 1 3 10 0 14
Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor
0 1 2 0 0 3
Diger hizmet faaliyetleri 0 8 9 3 0 21
Hanehalklarinin igverenler olarak faaliyetleri 0 0 0 0 0 1
Toplam 15 1094 1002 440 14 2634

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak

Tablo 11°e gore issizlik 6denegi alanlarin yogunlastigi sektor olarak imalat sektorii 6n plana ¢ikmaktadir.
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tagitlarimn ve motosikletlerin onarimu ,Insaat, Konaklama ve
yiyecek hizmeti faaliyetleri ile Idari ve destek hizmet faaliyetleri sektorleri de onemli dlgiide issizlik maasi
alanlarin oldugu sektorler olarak gorinmektedir. Egitim durumlarina gore en ¢ok issizlik maasi alanlar

sirastyla, ilkogretim mezunlar1 ve lise mezunlari olarak ger¢eklesmistir.




Tablo 12: igsizlerin Bekleme Siirelerine Gore Dagilimu

0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha Ustu Genel Toplam

BILECIK Kadm | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek [Toplam | Kadin | Erkek [Toplam

2977 | 1966 4943 1291 998 2289 1128 738 1866 5396 3702 9098

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak
Yeniden is bulana kadar issizlerin gecirdikleri siirelere bakildiginda, Erkek igsizlerin %80°nin 12 aymn

sonunda istihdama dahil olduklar1 bu oran kadinlarda %79.01 olarak ger¢eklesmistir. 6-12 ay bekleyenler
ile0-6 ay siiredir issiz bekleyenler yaklasik % 54.33¢ 25.15 dir.

iSE YERLESTIRMELER (Ocak 2022 - Aralik 2022)

Toplam Kamu Ozel
Meslek Gruplan Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin | Toplam

Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 29 46 75 0 0 0 29 46 75
Hizmet Ve Satis Elemanlart 165 284 449 0 1 1 165 283 448
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 1.962 | 866 2.828 0 1 1 1.962 865 2.827
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su 6 0 6
Uriinleri Calisanlari 16 10 26 10 10 20
Profesyonel Meslek Mensuplart 82 79 161 0 0 0 82 79 161
Sanatkar 1 0 1
lar Ve Ilgili islerde Calisanlar 686 302 988 685 302 987
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci 0 0 0
Profesyonel Meslek Mensuplari 114 29 143 114 29 143
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve 0 0 0
Montajcilar 1.415 925 2.340 1.415 925 2.340
Yoneticiler 1 1 2 0 0 0 1 1 2

Genel Toplam 4470 | 2542 7012 7 2 9 4463 | 2540 7003

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak.

2022 yilinda meslek gruplarina gore ise yerlestirmelerde en fazla; Tesis ve makine operatorleri ve
montajcilar ile nitelik gerektirmeyen meslekler 6n plana ¢ikmaktadir ile sanatkarlar ve ilgili islerde galisanlar
yine en ¢ok ise yerlestirilen mesleklerdendir. Kadinlarda ise; Tesis ve makine operatorleri ve montajcilar ile
nitelik gerektirmeyen meslekler 6n plana ¢ikmakla birlikte Hizmet ve Satis Elemanlar1 sanatkarlar ve ilgili
islerde calisanlar yerine biiro hizmetlerinde ¢alisan elemanlar ve Sanatkarlar Ve lgili Islerde Calisanlar ise
yerlestirmede on plana cikmaktadir.




Tablo 14: Ise Yerlestirilenlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagilimu

15-19 Yas 25-29 Yas 30-34 Yas 35-39 Yas 40-44 Yas 45-64 Yas
Toplam Grubu 20-24 Yas Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu 65+
= IS = IS = IS = IS = IS = IS = IS = IS = IS
IR I IR IR IR I IR I IR A I IR I IR A I I I IR
N L 2 T 2 M, L 2 M, L 2 M, L 2 M, L 2| M| W A B T N I I T )
2542 | 4470\ 7012
148 | 391 | 539 | 551 | 1264 | 1815| 397 | 881 | 1278| 296 | 544 | 840 | 416 | 417 | 833 | 369 | 409 | 778 | 364|559| 923 | 1 51| 6

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacaktir.

Ise yerlestirilenlerin yas gruplarina dagilimlarina bakildiginda calisma hayatinin en verimli dénemini kapsayan 20-34 yas araligindaki gruplarda
ise yerlestirme 3933 olarak gergekleserek toplam ise yerlestirmenin yaklasik % 56,09 oranini teskil etmektedir. 35 yasindan sonraki gruplara

bakildiginda istihdam edilme sayilari gittikge diismektedir. Isverenlerin tercihlerini tecriibeli eleman yerine geng is géren yoniinde ( Askerlik ve
okul islemlerini tamamlayan ) kullandiklar1 goriilmektedir.

Tablo 15: ise Yerlestirilenlerin Egitim Durumlarina Gére Dagihm

Toplam Okur Yazar ilkogretim Ortadgretim On lisans Lisans Y uksek
(Lise Dengi) Lisans
= x~ S = | x € = ~ 1S = x~ E| g| x| E| g| x| E| g| x| E
AR A A A R A A A A I A E A - A B T
N L 2 M| oW 2 N L S N L Sl M|l W 2 M w| 2w 2
2542 | 4470| 7012| 6 12 18 [1082| 1703 | 2785 | 882 | 2059 | 2941|338 | 342 | 680 | 226|343 |569| 8 | 11 | 19

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacaktir.

Ise yerlestirmede egitim durumlarina gére dagilima bakildiginda en ¢ok ise yerlestirme ortadgretim mezunlarindan oldugu gériiliirken, bunu
ilkdgretim mezunlar takip etmektedir. Sonug olarak nitelik gerektirmeyen mesleklerde ise yerlestirmenin 6n plana ¢iktigini tekrar edebiliriz. Ara
eleman ihtiyacini karsilayan mesleklerin egitim seviyesi olarak gorebilecegimiz lise ve 6n lisans mezunlarinin ise yerlestirilmesi de 6nemli

boyutlara ulagsmistir.
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Tablo 16: ise Yerlestirilenlerin Sektérel Dagihm

Sektorler Kadm | Erkek | Toplam
Tarim, Avcilik, Ormancihik 12 14 26
Tarim, Avcilik, Ormancilik, Balikgilik 12 14 26
Sanayi 1932 3887 5819
Madencilik ve Tasocakeiligi 7 132 139
Imalat Sanayi 1925 3754 5679
Elektrik, Gaz, ve Su 0 1 1
Insaat 9 51 60
Hizmetler 196 62 258
Toptan ve Perakende Ticaret 263 232 495
Oteller ve Lokantalar 12 14 26
Tasima, Depolama ve Haberlesme 37 56 93
Mali Aract Kuruluslarin Faaliyetleri 0 0 0
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 8 9 17
Kamu yonetimi, Savunma ve Egitim Hizmetleri 48 73 121
Diger Toplumsal, Sosyal, Kisisel 0 1 1
idari ve destek hizmet faaliyetleri 25 71 96
Toplam 2542 4470 7012

Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alimacaktir.-Rapor ve Biiltenler- Karsilanan Agik Isler (Ekonomik Faaliyetlere Gore)

Tablo 16’ya gore en c¢ok ise yerlestirilme imalat sanayinde gergeklesmistir. Ilimiz madencilik ve tas
ocak¢iliginin yaygin yapildigi bir bolge olmasina ragmen ise yerlestirmeler bu sektorde olduk¢a azdir. Bunun
nedeni kayith issizlerin bu sektorii az tercih etmesi, sektordeki firmalarin kente oldukca uzak olmasi ve isgiicii
gidermek i¢in ISKURu yeterince tercih etmemesi olarak siralayabiliriz.

Tablo 17: Ozel Sektér Bazinda Acilan-Kapanan Isyerlerinin Sayisi

2022 OCAK-ARALIK (ONiKi AYLIK)

KURULAN

TASFiYE

KAPANAN

SIRKET

KOOP.

GER. Kisi
TiC. isL.

SIRKET

KOOP.

SIRKET

KOOP.

GER. Kisi
TiC. isL.

174

38

19

26

33

Not: Kaynak: TOBB
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Not:Verile
r  Veriler
www.iskur
.gov.tr

adresinden

Tablo 18: ISKUR 1l Miidiirliigiiniin flde Ise Yerlesenler Uzerindeki Etki Oram

Aylar Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eylil | Ekim | Kasim | Arahk | Toplam
ise Yerlestirme Sayisi 1696 1242 1911 1450 1505 1784 1563 1656 1528 | 1319 | 1646 1208 18508
(Ozel sektor tarafindan ise
alian)
Kurum Tarafindan ise 598 487 615 549 479 736 627 670 412 397 360 1072 7002
Yerlestirme Sayis1 ( Ozel
sektor)
Etki Oram 35.26 | 39.21 | 32.18 | 37.86 | 31.83 41.26 40.12 40.46 26.96 | 30.1 | 21.87 | 88.74 38.82

alinacaktir. “Ise Yerlestirme Sayis1” icin portalda yer alan “Form 120” raporundaki veriler kullanilacaktir.

Formatta her ne kadar “Ise Yerlestirme Say1s1” i¢in portalda yer alan “Form 120” raporundaki veriler kullanilacaktir. Diyorsa da <> Dénemsel ise
Yerlestirme - Ekonomik Faaliyet *’ raporunda etki orani sistem tarafindan hesaplandigindan ve daha saglikli oldugundan veriler bu tablodan
alinmistir. Ise Yerlestirme Sayis1 (Ozel sektor tarafindan ise alinan) Kurum Tarafindan Ise Yerlestirme Sayis1 ( Ozel sektor) gectigimiz yillara
gore daha dengeli sayilaa ulasilmis olup bundaki en biiyiik faktor Istihdama saglanan Tesviklerdir.
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3. EGITiM

Tablo 19:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaégretim Verileri
S SN SR Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki
llkbgretim Ortadgretim Ortadgretim Universite veya yiiksek okula kayit olan Earklar
. . Toplanm
Mezun Sayisi Yeni Kayit Sayisi Fark (i.0) Mezun Sayisi Yeni Kayit Sayist Fark (0.0)
Mezuniyet Mezuniyet
vil y = « e | Kayit Yih = « = | = vil y = « g |KayitYih| « = o | = ol =
m R 3} < R o} < R o} < m R o} < R 3} < s o S| 35 o7} <
E = = 5 = = S| = 2 5 = 2 kS = S| 8| =2 28 =g
Moo 2 I = e L = MW 2 o L = e L = e L =
2021-2022 | 1195 | 1271 | 2466 | 2021-2022 1193 | 2344 78 | 122 | 2021-2022 | 1209 | 1179 | 2388 2022 3| 756 |826|806|1632

Fark (i.6)= ik 6gretim mezunu-ortadgretim yeni kayit sayisi

Fark (0.6)= Ortadgretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Universite veya yiiksek okula kaydolan
NOT: Veriler il Milli Egitim Miidiirliigiince doldurulmustur.
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Tablo 20: Béliimler itibariyla Yiiksek Okulda Kayith ve Mezun Ogrenci Sayisi

Birim

Boliimler

Mezun Olan Ogrenci Sayist

Yeni kayit olan
0grenci sayisi

2018-2019

2019-2020

2020-2021

2021-2022

Yih

2022 - 2023

Erkek

Kiz

Toplam

Erkek

Kiz | Toplam

Erkek

Kiz | Toplam

Erkek

Kiz | Toplam

Erkek

K| Toplam
1Z

Boziiyiik
Meslek

Bankacilik ve
Sigortacilik

9

6 23

3

23 36

5

2 3

26

37 63

Yiiksekokul
u

Dig Ticaret

3

73 21

5

5 30

9

4 73

32

0 42

Dogal Yapi
Taslan
Teknolojisi

7

Grafik Tasanmi

27

29

26

36 62

7 23

35

30 65

Muhasebe ve
Vergi
Uygulamalari

74

6 24

23

28 57

Pazarlama

70

Reklamcilik

5

5 30

Toplam Boziiyiik Meslek

Yiikse kokulu

24

52

76

23

47 70

69

92 161

30

29 59

131

12 251

Golpazari
Meslek

Bankacilik ve
Sigortacilik

n 6

Yiikse kokul
u

Biro Yonetimi
ve Yonetici
Asistanligi

70

8

28

70

70 20

n 20

7 4

Halkla lligkiler
ve Tanitim

28

36

2

74 26

73

6 29

4 27

Muhasebe ve
Vergi
Uygulamalari

7

Reklamcilik

Sosyal
Hizmetler

5 6

53 671

Pazarlama

Yerel
Yonetimler

30

7

47

79

2 37

4

20

4 34

Toplam Goélpazan Meslek

Yiikse kokulu

50

72

122

42

37 79

41

37 78

45

64 109

20

71 91

Bilgisayar
Programcilig

37

38

25

70 35

5

44

2 56

Biyomedikal
Cihaz
Teknolojisi

20

n 37

Elektrik

77

8

79

27

42

Elektrik Enerjisi
Uretim, iletim ve
Dagit

n

2

6

6

n

n

34

34

Elektronik
Haberlesme
Teknolojisi

22

22

3

70

32

Elektronik
Teknolojisi

27

27

20

20

n

n

77

34

Gida Kalite
Kontrolli ve
Analizi

22 30

Gida Teknolojisi

3

58

71

30 39

20 27

20 22

32 42

Meslek
Yiikse kokul
u

Hibrid ve
Elektrikli
Tasitlar
Teknolojisi

Ic Mekan
Tasanmi

2 7

34 48

insaat
Teknolojisi

55

63

37

42

33

77

7 88

Kimya
Teknolojisi

22

37

7

77 22

0

25 32

Kontrol ve
Otomasyon
Teknolojisi

25

25

27

27

70

28

Makine

54

59

29

79

79

42

42

Mekatronik

41

Metalurji

7

8

20

Otomotiv
Teknolojisi

23

23

5

5

70

37

37

Peyzaj ve Sis
Bitkileri
Yetistiriciligi

70

2 22
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Uretimde Kalite
Kontrol

7

79

7

70

27

35

Toplam Meslek Yiiksekokulu

430

233

64

297

170

52

222

177

59

570

751

Ascilik

70

2

49

Dis Ticaret

3

6

29

70

4

6

Elektrik

6

6

(6]

36

Iklimlendirme ve
Sogutma
Teknolojisi

Osmaneli

Is Saghgr ve
Givenligi

27

24

45

79

30

49

8

70

28

26

26

52

41

87

Meslek
Yiiksekokul
u

Makine

2

70

0

43

Muhasebe ve
Vergi
Uygulamalari

6

2

n

a N RO R

n

Saglik
Kurumlari
Isletmeciligi

7

57

68

23

28

29

32

8

27

21

48

69

Tibbi
Dokiimantasyon
ve Sekreterlik

n

41

52

Turizm ve Otel
Isletmeciligi

n

7

Toplam Osmaneli Meslek

Yiikse kokulu

83

104

187

51

62

113

42

53

95

60

71

131

197

380

Bankacilik ve
Sigortacilik

33

47

80

n

22

33

74

6

30

3

20

m

25

Bilgisayar
Programciligi

36

7

53

26

73

39

6

27

7

52

Cagr Merkezi
Hizmetleri

n

35

46

25

33

77

6

27

79

28

Endustri
Urlinleri
Tasarnmi

70

2

22

7

79

internet ve Ag
Teknolojileri

27

70

37

Pazaryeri
Meslek

Muhasebe ve
Vergi
Uygulamalari

70

Yiikse kokul
u

Organik Tarnm

Tekstil
Teknolojisi -
Dokuma

Tekstil
Teknolojisi -
Terbiye

Tibbi Tanitim ve
Pazarlama

4

22

2

7

73

27

n

5

26

Tibbi ve
Aromatik Bitkiler

Web Tasarimi
ve Kodlama

37

70

41

Toplam Pazaryeri Meslek

Yiikse kokulu

98

123

221

60

90

150

58

61

119

45

67

112

122

72

194

Saghk
Hizmetleri
Meslek

Cocuk Geligimi

68

68

88

92

47

752

135

139

3

135

Yiikse kokul
u

Eczane
Hizmetleri

2

77

6

34

50

Ik ve Acil
Yardim

23

23

46

22

39

67

6

50

66

8

56

74

Optisyenlik

70

22

5

37

52

Tibbi
Dokiimantasyon
ve Sekreterlik

7

28

39

Tibbi
Laboratuvar
Teknikleri

79

39

58

4

58

72

32

68

700

37

46

96

28

Toplam Saglhk Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu

42

130

172

40

185

225

53

265

318

191

228

95

478

Ascilik

7

3

47

Sogut

Basim ve
Yayim
Teknolojileri

25

39

64

2

8

30

27

27

n

Meslek
Yiikse kokul
u

Bilgisayar
Programciligi

38

45

6

79

2

79

45

Biiro Yonetimi
ve Yonetici
Asistanligi

2

37

43

4

2

26

m

37

42

70

3

23

n

27

15




Geleneksel El

Sanatlar

Halkla lliskiler 4 72 6 5| 18 23 7 20 37 3 7 70 4| 13 27

ve Tanitim

HHkUK. Byro 7 77 72 8| 44 52

Yonetimi ve

Sekreterligi

Ic Mekan 6 & 4 6 4 20 2| 39 61

Tasarimi

2

Moda Tasanmi 2 34 36 6 6 2 22 24 2 6 8 7| 16 23

Muhasebe ve 7 7

Vergi

Uygulamalari

Sosyal Guvenlik | 3¢ 55 97 43 | 43 86 26 60 86 33 | 48 87 3| 45 87

6

Turizmve Otel | 7o 9 79 4| 3 7 2 3 5

Isletmeciligi
Toplam Sbgit Meslek 128 187 315 o4 | 114 | 208 91 157 248 | 87 | 135 | 222 151| 21| 368
Yiiksekokulu 7
Genel Toplam 740 783 1523 543 | 599 | 1142 524 717 1241 481 | 616 | 1097 1286 | 12| 2513

27

[limizde isgiiciiniin niteligini belirleyen en énemli unsur iiniversite olarak kabul edilmektedir. Yillar itibari
ile yeni bdliimler acilmasimma karsin kapatilan boliimler de mevcuttur. Mezun sayist yillar itibariyle
dalgalanmalar gosterse de mezun sayisinda biiylik degisiklikler gbze ¢carpmamaktadir. Yeni kayit sayisi ise
2010-2021 yili mezun sayisinin iki katindan fazlasidir.
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4. 1L iISTIHDAM VE MESLEKI EGITiM KURULU CALISMALARI

4.1 Kurul Kararlari

Tablo 21: Kurul Kararlarna iliskin Bilgiler

T;Z:;:tl:l:e Karar Sorumlu/ilgili Kurulus :Iaaar;:;::relf Gergeklesme Durumu | Sorunlar
25/01/2022 | Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigiince 2022
Tarihli yili i¢in verilen hedefler dogrultusunda Calisma Toplantinin
iiMEI§ ve Is Kurumu 11 Midiirliigi tarafindan Bilecik Calisma ve gergeklestigi giin
1.0lagan | hazirlanarak sunumu yapilan 2022  yili is Kurumu il i 2022 yil1 faaliyet )
Toplantis1 | faaliyetleri ve faaliyet raporunun uygun o e e raporu karar tutanagi
. < Midiirlagi ; " -
Karar No:1 | olduguna, ekinde Qyelerin
imzasina
sunulmustur.
a- 2021 yil i¢inde Calisma ve Is Kurumu -
I Miudirligince uygulanacak Yillik | Bilecik Calisma ve | - Tamamland1
Egitim Plania eklenmesi ve revize | Is Kurumu Il
edilmesi gereken meslek ve kursiyer | Mudurligi/ I Milli
sayilar1 hakkinda Kurul iiyelerine bilgi | Egitim Midirligi
verilmig olup; ekli listede bulunan 7
yeni meslekte 57 Kisilik sayinin egitim
planina eklenmesi ve egitim planinda
Karar yer alan ancak kursiyer sayilarn revize
No:2 edilmesi gereken 12 meslegin ise
gerceklesme sayilari olan toplam 789
kisi lizerinden revize edilmesine,
b- 2022 yili iginde Calisma ve Is Kurumu
Il Miidiirliigiince uygulanacak Yillik
Isgiicii Egitim Planimin  gdriisiilerek
ekte sunulan listenin uygulanmasinin
uygun olduguna,
Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigiince | Bilecik Calisma ve
Bilecik Calisma ve is Kurumu il Midiirligine | Is Kurumu il - Tamamlandi
Karar No:3 verilen 2022 yili hedefleri hakkinda Kurul | MUdurligi )
iiyelerine bilgilendirme yapilmustir.
Kaynagi Kurumumuzca Engelli Isci | Caligma ve Is - Genel
Calistirmayan  Isverenlerden Kesilen Para | Kurumu il Miidiirliigimiize
Cezalarinin Kullanim Komisyonundan | Mudurliigii gonderildi ancak
kargilanmakta olan hibe projeleriyle ilgili olarak Komisyondan yeterli
2022 yili 1. Teklif Doneminde Bilecik Calisma puan alamadi
ve Is Kurumu il Miidiirliigiine Engelli Kendi
Karar Isini Kurma Hibe Destegi _ basvurusunda
No:4 bulunan Enes SADIC’a ait “Kiiciikbas

Hayvancilik (Keci)’’ adli Proje bagvurusu ele
almarak  degerlendirilmis olup  projenin,
hayvanlarin alinmasinda, bakimu ve saglik
sorunlar1 konusunda Bilecik Il Tarim ve Orman
Miidiirliigii ile koordineli c¢alisilmasi kaydiyla
ilgili  Ost Komisyona “Uygun” goriisle
bildirilmesine,
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Karar No:5

Il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu Denetim
Kurulu tyeleri tarafindan 2021 Yili Aralik
ayinda gergeklestirilen denetim faaliyetlerinin
uygun olduguna,

Bilecik Calisma ve
Is Kurumu i1
Miidiirliigii/ 11 Milli
Egitim Mudurligi

Tamamlandi

Karar
No:6

Il Milli Egitim Miidiirliigiiniin; Mesleki Ve
Teknik Okullarda Agilmas: Planlanan Alan
Dallar Degerlendirme Komisyonu Karar ile
Kurulumuza sunulan;

1. Hayme Ana Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesinde Guzellik Hizmetleri Alan
Dalinin ag¢ilmast,

2. Yawz Selim Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesinde Adalet Alan Dalinin
acilmasi,

3. Osmaneli Niltfer Hatun Mesleki ve
Teknik Anadolu  Lisesinde  Metal
Teknolojisi Alan Dalinin agilmast,

4. Bozilyiik Selahattin Seker Mesleki

ve  Teknik  Anadolu  Lisesinde

Pazarlama ve Perakende Alaninin

kapatilmasi,

5. Yawz Selim Mesleki ve Teknik

Anadolu Lisesinde  Pazarlama ve

Perakende Alaninin kapatilmasi,

6. Bilecik Mesleki ve Teknik Anadolu

Lisesi Maden Teknolojisi Alan Dalinin

kapatilmasi,

Seklindeki glindem maddelerinin Onerilen
sekilde kabul edilmesine,

il Milli Egitim
Miidiirliigii

Tamamland1

Karar No:7

Glindem disti madde olarak Bolu ilinde
gerceklestirilecek olan Bati Karadeniz Kariyer
Fuar1 (BATIKAF) Calistay1 hakkinda Kurul
iiyelerine bilgilendirme yapilmustir.

Calisma ve Is
Kurumu 11
Midiirliigi

Tamamlandi

20/04/2022
Tarihli
[IMEK
2.0lagan
Toplantisi
Karar No:1

Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigiince 2022
yili i¢in verilen hedefler dogrultusunda Calisma
ve Is Kurumu Il Midirliigii tarafindan
hazirlanarak sunumu yapilan 2022 yilimin ilk 3
aylik donemine ait faaliyetlerin ve faaliyet
raporunun uygun olduguna,

Bilecik Calisma ve
Is Kurumu 1
Midirligi

Tamamlandi

Karar
No:2

2022 yili iginde Calisma ve Is Kurumu il
Midirliigince uygulanacak  Yillik  Egitim
Planinda yer almayan “Beton ve Betonarme
Kalipeist 1 kisi”?, “Dis Ticaret Ofis Hizmetleri
Elemanm1 1 kisi”, “Hamurkar 1kisi”, “Insan
Kaynaklar1 YoOnetimi Meslek Elemam: 1 kisi”,
“Kalite Kontrolorii-Kumas 15 kisi?, ‘Pastaci
Ciragi 1 kisi” ve “Peyzaj Teknikeri 1 kisi” ve
“Uretim Sefi 1 kisi” olmak iizere 8 adet
meslekte toplam 22 kisinin Egitim Planina ilave
edilmesine,

Bilecik Calisma ve
Is Kurumu i1
Madurligi

Tamamlandi

18




Karar No:3

2022 yili Ocak, Subat, Mart aylarindaki Calisma
ve Iskur il Miidiirliigiiniin yiiriittiigii projelerinin
[IMEK Denetim Kurulunca yapilan denetimler
sonucu tutulan raporlar IIMEK Kuruluna
sunularak sz konusu denetim faaliyetlerinin
uygun olduguna,

Bilecik Calisma ve
Is Kurumu i1
Miidiirliigii/ 11 Milli
Egitim Mudurligi

Tamamlandi

Karar No:4

08/04/2022 tarihinde yayimlanan Aktif Isgiicii
Hizmetlerinin Yiiriitiilmesine iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Y onetmelik’in
“Programlarin siiresi” baslikli 40. Maddesinin
Inci fikrasinda gegen “Kurs ve Isbasi egitim
programlarinda Program siiresi, giinlilkk en az
bes en fazla sekiz saat olmak tizere, haftalik kirk
bes saatten ve alt1 giinden, toplamda ise iki yiiz
kirk fiili giinden fazla olamaz. Programa katilim
saatleri; denetim imkénlar1 dikkate alinmak,
sozlesmede belirtilmek ve il istihdam ve mesleki
egitim kurulunun onay1 alinmak sartlaryla il
miidiirliigii tarafindan belirlenebilir.” ifadesi
geregi ISKUR tarafindan vyiiriitiilen Meslek
Edindirme  Kurslari ve Isbasi  Egitim
Programlarina katilim saatlerini  belirleme
konusunda  00:00-08:00 saatleri arasinda
yuriitillen gece vardiyasi haric olmak iizere
Bilecik Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigiine
yetki verilmesine,

Bilecik Calisma ve
Is Kurumu 1
Mudirligi

Tamamlandi

Karar No:5

Mesleki Bilgi, Rehberlik ve Danigmanlik
(MBRD) Hizmetleri Protokolii ve MBRD
Isbirligi ~ Mutabakat  Belgesi  hiikiimleri
kapsaminda, il Istihdam ve Mesleki Egitim
Kurulunda, MBRD Hizmetleri kapsaminda
alman kararlarin planlanmasi, uygulanmast,
izlenmesi, sonuglarmin takip edilmesi ile
okullarda  yapilacak MBRD  hizmetlerini
organize edilmesi amaciyla illerde sekretaryasi
ISKUR 11 Miidiirliigii tarafindan yiiriitiilen “Alt
Calisma Grubu” olusturulmas: gerektiginden
ISKUR’da  goérevli s  ve  Meslek
Danigsmanlarinin portfoylerinde bulunan tiim
okullarla iletisim kurmasi ve ¢aligmalarin
gerceklestirilmesinde, il Milli Egitim
Midiirliigii koordinesinde “Alt Calisma Grubu”
olusturulmasina,

Bilecik Calisma ve
Is Kurumu 1l
Miidiirliigii/ 11 Milli
Egitim Miidiirligii

Tamamland1

27/07/2022
Tarihli
[IMEK
3.0lagan
Toplantisi

Karar
No:1

Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigiiniin Tiirkiye
Is Kurumu Genel Miidiirliigiince belirlenen 2022
yil1 hedefleri hakkinda Kurul iiyelerine bilgi
verilmis olup, Calisma ve Is Kurumu il
Midiirliigiince yiiriitiilen ve sunumu yapilan
2022 yilinin ilk 6 ay faaliyetlerinin ve faaliyet
raporunun uygun olduguna,

Bilecik Calisma ve
Is Kurumu i1
Midirliga

Tamamlandi
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Karar
No:2

Kaynagi Kurumumuzca Engelli Is¢i Calistirmayan
Isverenlerden Kesilen Para Cezalarmm Kullanimi
Komisyonundan karsilanmakta olan hibe projeleriyle
ilgili olarak 2022 yili 2. teklif doneminde Bilecik
Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigiine Engelli Kendi
Isini Kurma Hibe Destegi basvurusunda bulunan
Enes SADIC’a ait “Biiyiikbas Hayvancilik’” adh
Proje basvurusu ele almarak ilgili belgeler ve Iskur il
Miidiirligiinin Degerlendirme Raporu olan EK-1/a
formati incelenmis olup projenin, hayvanlarin
alinmasinda, bakimi ve saglik sorunlari konusunda
Bilecik il Tarim ve Orman Miidiirliigii ile koordineli
calisilmas: kaydiyla EK-1/B Tip Degerlendirme
Raporunun ilgili iist Komisyona “Uygun” goriisle
bildirilmesine,

Tamamland1

Karar No:3

2022 yili Nisan, Mayis ve Haziran aylarindaki
Calisma ve Iskur Il Miidiirliigiince yiiriitiilen
projelerin IIMEK Denetim Kurulunca yapilan
denetimler sonucu tutulan raporlar, IIMEK
Kuruluna sunularak s6éz konusu denetim
faaliyetlerinin uygun olduguna,

Bilecik Calisma ve
Is Kurumu 1
Miidiirliigii/ 11 Milli
Egitim Miidirligii

Tamamlandi

06/10/2021
Tarihli
IIMEK
4.0Olagan
Toplantisi

Karar
No:1

Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigiiniin Tiirkiye
Is Kurumu Genel Miidiirliigiince belirlenen 2022
yili hedefleri hakkinda Kurul {iyelerine bilgi
verilmis olup, Calisma ve Is Kurumu il
Midiirliiglince yiiriitilen ve sunumu yapilan
2022 yilinin 9 aylik faaliyetlerinin ve faaliyet
raporunun uygun olduguna,

Bilecik Calisma ve
Is Kurumu i1
Midirliga

Tamamlandi

Karar
No:2

il bazinda devam eden TYP Projelerinin son
durumu hakkinda Kurul {yelerine Bilecik
Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigiince bilgi
verilmig olup, programlarin ilgili mevzuati
kapsaminda devam etmesine,

Bilecik Calisma ve
Is Kurumu i1
Mudirligi

Tamamland.

Karar No:3

2022 yili i¢inde Calisma ve Is Kurumu il
Midiirliigiince uygulanacak Yillik Egitim Planma
eklenmesi ve revize edilmesi gereken meslek ve
kursiyer sayilar1 hakkinda Kurul {iyelerine bilgi
verilmis olup;

Eczacibast Yapi Geregleri San. Ve Tic. A.S.
firmasinmn, Bilecik Iskur’a 19/09/2022 tarihinde yazili
olarak basvuru yaptigi “500 kisilik Seramik Imal
Iscisi” ve “300 kisilik Musluk Batarya Imalat ve
Montajcist” mesleklerinde “Calisanlarm  Mesleki
Egitimi Kursu (CMEK)” diizenlenmesi talebinin
uygun olduguna,

Yukarida belirtilen CMEK talepleri nedeniyle:
Yillik Isgiicii Egitim Planinda 300 kisi olarak
planlanan “Seramik Imal Iscisi” meslegindeki kisi
sayismin 500 kisi ilave edilmek suretiyle 800 kisi
olarak revize edilmesine,

Yillik Isgiicii Egitim Planma 300 kisilik “Musluk
Batarya Imalat ve Montajcisi”  mesleginin
eklenmesine,

Bilecik Caligma ve
Is Kurumu 1
Mudirligi

Tamamlandi
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2022 yili Temmuz, Agustos ve Eyliil aylarindaki | Bilecik Calisma ve
Calisma ve Iskur i1 Miidiirliigiince yiiriitiilen Is Kurumu 11 - Tamamlandi
projelerin IIMEK Denetim Kurulunca yapilan | Mudirligi/ [1 Milli
denetimler sonucu tutulan raporlar, IIMEK | Egitim Mudurligu
Kuruluna sunularak soz konusu denetim
faaliyetlerinin uygun olduguna,

Karar No:4

Programi kapsaminda Bilecik Calisma ve Is
Kurumu il Miidiirliigiince Cocuk Isciligi ile - Tamamland: -
ilgili yapilan faaliyetler degerlendirilmig
Karar No:5 | olup calismalarin planlanan sekilde devam
etmesine,

(1) Mevcut sorunlar birden fazla karan ilgilendiriyorsa, belirtilmelidir.
(2) Gerekge Isgiicii Piyasas1 Arastirmalar1 basta olmak iizere, ekonomik ve sosyal gostergeler gdz oniinde bulundurularak ifade
edilecektir.

Il Miidiirliigiimiizce 2022 yil igerisinde 4 adet olagan “II Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu” toplantist
gerceklestirilmistir. Bu toplantilarin biiyiik bir cogunlugunda Il Miidiirliigiimiiz tarafindan yil icerisinde Aktif
Istihdam tedbirleri kapsaminda uygulanacak isgiicii yetistirme faaliyetleri ile ilgili planlar ve duyurular
sonucu alinan kurs tekliflerinin goriisiiliip karara baglanmasi, yil i¢inde yayimlanan Kadinlarin egitimi ile
Istihdamina yonelik calismalara agirlik verilmis ayrica Ilimizdeki kaybolmaya yiiz tutmus mesleklerde
kurslar agilmasimna 6zel bir dnem verilmistir. Bunlarin yaninda Denetim kurullarinca yapilan Aktif Istihdam
programlar1 ile Toplum Yararina Programlarin denetimi sonucu tutulan raporlarin ibra edilmesi de karara
baglanmistir. Milli Egitim Miidiirliglince meslek liselerine boliim agilmasi ve/veya boliim kapatilmasi, tam
giin tam yil uygulamasi, onceki toplantilarda alinan kararlarin akibetleri ile ilgili gorlismeler yapilmustir.
Kurul toplantilar1 agirlikli olarak kurul iiyelerinin yeter sayiya ulagmasiyla gergeklestirilmis tiim kararlar
oybirligi ile alinmis ve bu kararlar ilgili kurumlarca karsilikli isbirligi cergevesinde devlet hizmeti
sorumlulugu bilinci ile sorunsuzca uygulanmaistir.
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4.2 Kurslar

TABLO 22 KURSLARA ILiSKIN VERILER

a-)Isgiicii Yetistirme Kurslar-istihdam Garantisiz

Acilan Katilan Kursiyer Sayisi ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi

Meslekler Kurs
Sayis Kadmn Erkek Toplam Kadmn Erkek Toplam

0 0 0 0 0 0 0

b-) MEK Ozel Politika

Agilan Katlan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer
Meslekler Kurs Sayisi
Sayist Erkek |Kadmn| Toplam | Erkek | Kadm Toplam
0 0 0 0 0 0 0

c-) isbasi Egitim Programi

Acilan Katilan Kursiyer Sayisi ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayist | Ergek | Kadn |Toplam| Erkek | Kadm Toplam

Beton Ve Betonarme Kalipgisi 1 1 0 1 1 0 1
Biro Memuru (idari Isler) 1 0 1 1 0 1 1
igirgt ;?”GZQ?Q :E lSe?nk;ﬁlterlik/BUro Yénetimi Ve Yonetici 1 0 1 1 0 1 1
CNC Lazerle Kesme Operator(i 1 1 0 1 1 0 1
CNC Torna Tezgahi Operatbrii 1 ) 1 3 3 ) 5
Depo Goreviisi (Gida)

1 0 1 1 2
Dis Ticaret Ofis Hizmetleri Eleman 0 1 1
Ii:;ilgeiqr IB;é:ill(;illar, Kontrplak Imalatgilar Ve llgili Agag 5 45 34 79 24 17 a1
Dikim Iscisi (Bahgecilik)

1 10 14 10 14
Dikis Makinesi Operatori-Kumas 0 . 7 0 7 .
Dokuma Makineleri Operatrii / Dokumaci 5 31 a1 72 17 31 48
Duiz Dikis Makineci 10 ) 54 56 3 34 37
Elektrik-Elektronik Miihendisi

1 0 1 1 0 0 0
Fast Food Hazirlayicisi-Hamburger, Tost, Sandvig Vb. 1 0 5 ) 0 5 5
Finn iscisi (Comlek Ve Porselen) 1 ) 1 3 0 0 0
Geri Donlgim Isgisi 1 3 5 3 1 5 6
Halkla iligkiler ve Organizasyon Hizmetleri Elemani

1 0 1 1 0 1 1
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Hamurkar 1 0 1 1
i¢ Giyim Konfeksiyon Makineci 1 0 4 3
insan Kaynaklari Yénetimi Meslek Elemani
1 1 1 1
Kalite Kontrolct 7 23 23 24 24
Kalite Kontrolct (Metal) 1 0 1 1 0 1 1
Kalite Kontrolori-Kumas
6 15 4 10
Konfeksiyon isgisi 3 20 23 19 22
Makineci (Dikis) 5 35 40 5 8 13
Mermer isgisi
3 3 0 3 3 0 3
Metal Dékiimcusu (Elle) 1 5 0 5 4 0 4
Metal Isleri Seri Uretim Tezgah Isgisi 1 0 1 0 0 0 0
Montaj Iscisi (Havali Tornavida) 1 1 4 5 1 2 3
Mutfak Gérevlisi
6 6 6 12 6 6 12
On Muhasebeci
1 0 1 1 0 1 1
Ozel Givenlik Gorevlisi (Silahsiz) 2 2 0 2 3 0 3
Paketleme Isgisi 1 1 5 6 0 7 7
Peyzaj Teknikeri 1 0 1 1 0 1 1
Plastik islemeci 1 0 11 11 0 0 0
Porselen Ve Seramik Esyasi imal Isgisi 4 7 44 51 1 25 26
Resepsiyon Gérevlisi (On Biiro Elemani) ) 0 3 3 0 2 2
Satig Danigmani / Uzmani 1 0 1 0 1 1
Seramik imal isgisi 3 6 11 17 0 1 1
Seri C6zgli Makinesi Operatori
1 2 3 5 2 3 5
Servis Elemani (Garson) Yardimcisi 1
Yazili Basin Muhabiri 1 1 1 1 1
Yufka Ustasi
0 1 1 0 1 1
Zirai Sulamaci 1 0 2 2 2 2
Genel Toplam 86 149 339 | 488 94 226 320
d-) istihdam Garantili Acilan Kurslar
Aqilan Katilan Kursiyer Sayist Ise Yerlestirilen Kursiyer
Meslekler Kurs Sayisi
Sayisi Erkek |Kadmm| Toplam | Erkek | Kadn Toplam
Plastik Islemci 1 1 14 15 0 8 8
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I¢ Giyim Konfeksiyon Makineci 1 10 10 0 10 10
Dokuma Konfeksiyon Makineci 1 13 18 3 11 14
Genel Toplam 3 37 43 29 32
e-) TYP
Acqlan Katilan Kursiyer Sayisi ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayist | Kadmn | Erkek | Toplam | Kadm | Erkek | Toplam
Cevre Temizligi 6 472 33 505 472 33 505
Toplam 6 472 33 505 472 33 505
f-)Girisimcilik
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayis Kadmn Erkek Toplam Kadmn Erkek Toplam
Isletmeci 0 0 0 0 0 0 0
Tablo 23: Kurslara iliskin Veriler Toplamu
Genel Toplam (a,b,c,¢,d,e,f,g,8)
Agilan Katilan Kursiyer Sayisi ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayist | Erkek |Kadm |Toplam| Erkek | Kadm | Toplam
Beton Ve Betonarme Kalipgisi 1 1 0 1 1 0 1
Biro Memuru (Idari Isler) 1 0 1 1 0 1 1
ig;':t;ijln&;gé;/glifnkarilterlik/Bﬂro Yonetimi Ve Yonetici 1 0 1 1 0 1 1
CNC Lazerle Kesme Operatori 1 1 0 1 1 0 1
CNC Torna Tezgahi Operatori 1 2 1 3 3 2 5
Depo Gorevlisi (Gida)
1 0 1 1 1 2
Dis Ticaret Ofis Hizmetleri Elemani 1 0 1 1 1
Iijsilfé(renr iB;gilr;(;illar, Kontrplak imalatcilar Ve llgili Agag 5 45 34 79 24 17 a1
Dikim Iggisi (Bahgecilik)
1 10 14 10 14
Dikis Makinesi Operatorii-Kumas 1 0 7 7 0 7 7
Dokuma Konfeksiyon Makineci 1 5 13 18 3 11 14
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Dokuma Makineleri Operatorii / Dokumaci

5 31 41 72 17 31 48
Duz Dikis Makineci
10 2 54 56 3 34 37
Elektrik-Elektronik Miihendisi
1 0 1 1 0 0 0
Fast Food Hazirlayicisi-Hamburger, Tost, Sandvig Vb. 1 0 2 2 0 2 2
Finn Iscisi (Comlek Ve Porselen) 1 ) 1 3 0 0 0
Geri Doniisim Isgisi 1 3 5 3 1 5 6
Halkla lligkiler ve Organizasyon Hizmetleri Elemant 1 0 1 1 0 1 1
Hamurier 1 1 0 1 1 0 1
i¢ Giyim Konfeksiyon Makineci
2 0 14 14 0 13 13
Insan Kaynaklari Yénetimi Meslek Elemani 1 0 1 1 0 1 1
Kalite Kontrolcl 7 0 23 23 0 24 24
Kalite Kontrolcii (Metal) 1 0 1 0 1
Kalite Kontrolori-Kumas 1 9 6 15 6 4 10
Konfeksion lsgisi 3 3 20 | 23 3 19 22
Makineci (Dikis)
4 5 35 40 5 13
Mermer Isgisi 0 3 3
Metal Dékiimciisii (Elle)
1 0
Metal Isleri Seri Uretim Tezgah lsgisi 1 0 0
Montaj Iscisi (Havali Tomavida)
1 1 4 5 1 2 3
Mutfak Gérevlisi
6 6 6 12 6 6 12
On Muhasebeci 1 0 1 0 1
Ozel Giivenlik Gérevlisi (Silahsiz) 2 2 0 3 0
Paketleme Isgisi 1 1 5 0 7
Peyzaj Teknikeri
1 0 1 1 1
Plastik Islemeci 2 25 26 8 8
Porselen Ve Seramik Esyasi Imal iggisi 4 7 44 51 25 26
Resepsiyon Gorevlisi (On Biro Eleman)
2 0 3 3 0 2 2
Satig Danigmani / Uzmani 1 0 0 1 1
Seramik imal Isgisi 3 6 11 17 0 1 1
Seri C6zgl Makinesi Operat6ri 1 2 3 5 2 3 5
Servis Elemani (Garson) Yardimcisi 1 0 0 1 1
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Yazili Basin Muhabiri 1 0 1 1 0 1 1
Yufka Ustasi

1 0 1 1 0 1 1
Zirai Sulamaci

1 0 2 2 2 2
Genel Toplam 89 155 376 531 97 255 352

Tablo 23: Isgiicii Piyasas1 Arastirma Sonuclan ile Kurul Kararlar1 Sonucunda Acilan Kurslarin

Karsilastirnlmasi
Dih tiy?;;n Acil Agilan Katrlan Kursiver Savisi Ise Yerlestirilen Kursiyer
Temininde Giicluk Meslekler uyu ran o Kurs 4 b Sayis1

Eleman | Kursun Tir( Sayisi

Sayist Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin | Toplam
Depo Gorevlisi 51 IEP 1 1 0 1 1 0 1
Diger Bigkicilar, K lak Imalatgilari Vi H
ol A IsomIsaion oY By IEP 5 45 | 34 79 24 17 41
Dokuma Makineleri
Oprt./Dokumaci IEP 5 31 41 72 17 31 48

152

Firin Iscisi (Cémlek Ve Porselen) 101 IEP 1 2 1 3 0 2 2
Porselen ve Seramik Imal Iscisi [440 IEP 7 13 55 68 1 26 27
TOPLAM 795 IEP 19 92 131 223 43 76 119

Not: Veriler ISKUR il Miidiirliigiinden alinacaktir.

2022 yili isgiici piyasasi arastirmasi sonuglari ile 2022 yili kurul karar1 sonucunda acilan kurslarin
karsilastirmasina bakildiginda; Programlarimizin ¢ogunlugu istihdami hedeflediginden imalat, hizmet ve
sektoriine agirlik verilmistir. Buna karsin ihtiyag olmasina karsin Mesleki, Bilimsel Ve Teknik Faaliyetler,
Egitim ve Insan Saghg Ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri kapsaminda kurs agilmamustir. Ayrica yillik Egitim
planinda olsun olmasin biitiin acilan programlar Kurul kararindan gectikten sonra uygulamaya ge¢mis olup
bunun yaninda IPA raporu tamamlanmadan bir¢cok program baslatildigindan iPA ile kesin baglantili tablo
tanzim edilmesi saglikli olmayacaktir.
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GENEL DEGERLENDIRME

AKktif Isgiicii Faaliyetleri Bakimindan Géstergeler

1.

ok w

10.

Planlanan kurs sayisi kactir? Planlanan kursla agilan kurs arasinda meslek bazinda her hangi bir
farklihik yoktur ancak kurs ve kursiyer sayisinda fark vardir.

Agilan kurslarin konulari ile bolgenin isgiicii piyasasi ihtiyaglar1 arasindaki baglant1 diizeyi nedir?
JTam [JCok XOrta [JAz [JHig

Engellilere yonelik kag¢ kurs agilmis ve katilimci sayist nedir? Kurs acilmadi
Hiiktimliilere yonelik kag kurs agilmis ve katilime1 sayist nedir? Kurs a¢cilmadi
Eski hiikiimliilere yonelik kag kurs agilmis ve katilimer sayisi nedir? Kurs a¢ilmadi
Kag tane TYP acilmis ve katilimci sayisi nedir?
Acilan Kurs Kursiyer Sayisi
Sayisi Kadin Erkek Toplam
6 472 33 505
Yalnizca kadinlara yonelik kag¢ kurs agilmis ve katilimei sayisi nedir?
Aglslzr}lllls(lurs Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirme
2 24 18
Isbasi egitim yapilan kisi sayis1 nedir?
Kadin Erkek Toplam 9.
376 155 531
Alinan kararlarda gog¢ edenlerin isgiicli piyasasina entegrasyonu konusuna yer verildi mi?
" Evet (] Kismen x Hayr
Kurum hizmetleri disinda ulusal ve uluslararasi kaynaklar ile yiiriitiilen faaliyetler ve projeler var
midir?
"1 Evet x Hayir

Isgiicii Piyasas1 Analizi Bakimindan Gostergeler

1.

Alman kararlarda isgiicli piyasasi analizi yapilmasina iliskin karar var m1?

X Evet (] Kismen "I Hayr

Alman kararlar dogrultusunda isgiicii piyasasi analizi yapildi mi1?

X Evet ] Kismen I Hayir

Alinan kararlarda bolgenin gelecekteki meslek ihtiyacglar tespit edildi mi?

X Evet CJ Kismen "I Hayr

Karsilanmasinda giicliik ¢ekilen meslekler isgiicii piyasasi analizlerine gére mi belirlendi?
X Evet (1 Kismen "I Hayir

Isgiicii piyasasi analizi sektorel diizeyde mi yapildi?

X Evet (] Kismen "I Haywr

flde mesleki ve teknik egitim veren okul veya kurumlarin biinyesinde yer alacak alan ve dallarin
belirlenmesi isgiicii ihtiyag analizleri sonuglarina gére mi yapildi?

X Evet "] Hayr
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Dezavantajhi Gruplara Yonelik Gostergeler

1.

2.

3.

Alman kararlarda Engellilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
X Evet Hayir
Alinan kararlarda kadinlara yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
X Evet "] Hayr
Alinan kararlarda eski hiikiimliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
1 Evet x Hayir
Alinan kararlarda hiikiimliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
Evet X Haywr
Alnan kararlarda genglere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
X Evet "] Haywr
Alinan kararlarda uzun siireli igsizlere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
X Evet "] Hayr
Alinan kararlarda sosyal yardim kurumlarindan yonlendirilen igsizlere yonelik faaliyetlere yer verildi
mi?
X Evet U] Hayr

Politika Gostergeleri

1.

2.

Alnan kararlarda kariyer giinli diizenlenmesine iliskin faaliyetler planlandi mi?

Evet X Hayir

Alinan kararlarda istihdam fuarlarina yonelik faaliyetler planland1r m1?

" Evet X' Hayir

Alinan kararlarda girisimciligin desteklenmesine yonelik faaliyetler planlandi mi?
Evet "] Hayr

I1de kay1t dis1 istihdamla miicadeleye iliskin herhangi bir faaliyet yiiriitiilmekte midir?
X Evet "] Haywr

Ciraklik ve mesleki egitim kapsami disinda c¢ocuk calistirilmasinin Oniine gegilmesine yonelik
kararlar alindi mi1?

“IX Evet " Hay1r
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