MERSIN iLi iL iISTIHDAM VE MESLEKI EGIiTiM KURULU
2024 YILI FAALiYET RAPORU

Il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu; Ilin isgiicii, istihdam ve mesleki egitim ihtiyacini
tespit etmek veya ettirmek, mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlar ile isletmelerde yapilacak
mesleki egitim ve istihdam konularinda etkinlik ve verimliligi artirmak, yerel diizeyde politikalar
olusturmak, plan yapmak ve kararlar almak amaciyla 2024 yilinda 6 defa toplanmstir.

Bilindigi gibi Kurul’un sekreterya gérevi ISKUR tarafindan yiiriitiilmektedir. Toplant:
giindemi, tarihi ve yeri, zamaninda Kurul {yelerine ve davetlilere bildirilmistir. Kurul
toplantilarina 14 asil iiye yaninda, sivil toplum Kuruluslari, Mersin-Tarsus Organize Sanayi
Bolgesi, Tarimsal Uriin Isleme Organize Sanayi Bolgesi, KOSGEB, Il Saghik Miidiirliigi, Il
Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigii, Mersin Aile ve Sosyal Hizmetler il Miidiirliigii, Mersin Il Tarim ve
Orman Miidiirliigli, Mersin Deniz Ticaret Odast davet edilmis, fikir aligverisi yapilmistir.
Ocak/2024 déneminde yapilan toplantida 9164 kisilik 34 farkli meslekte 2024 Yili Isgiicii Egitim
Plan1 onaylanmistir. 2024 yilinda 364 adet program agilmis olup, 1958 erkek, 5470 kadin olmak
tizere toplam 7428 kisi bu programlardan faydalanmistir. Programlar sonucunda 1860 erkek,
5308 kadin olmak tizere toplam 7168 kisi ise yerlestirilmistir.

Ocak/2024 déneminde yapilan IIMEK toplantisinda il istihdam ve Mesleki Egitim Kurullari
Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda Yo6netmeligin (28.10.2008/27031 R.G.) 9.maddesi geregince 5
kisiden olusan Yiiriitme olusturulmustur. Yine ayn1 yonetmeligin 13.maddesi geregince Denetim
Kurullar1 olusturulmustur.

Il Miidiirliiklerince yiiriitiilen isgiicii uyum faaliyetleri ve sonuglart Milli Egitim Bakanlig1 ve
Kurumun denetim yetkisi sakli kalmak kaydiyla Denetim Kurulu tarafindan denetlenir. Denetim
Kurulu, ihbar, sikayet gibi nedenlerle yapilacak olaganiistii denetimler disinda isgiicii yetistirme
kurslarim1 ayda bir denetler. Mersin Calisma ve Is Kurumu 11 Miidiirliigii ile i1 Milli Egitim
Midiirliigli personellerinden olmak iizere 20 grup Denetim Kurullar olusturulmustur. Olusturulan
denetim kurullari, agilan programlari denetlemislerdir.

[limizde; Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigiine bagh faaliyet gdsteren okul/kurumlar
biinyesinde 2024-2025 egitim-0gretim yilindan itibaren alan/dal ag¢ilmasi/kapatiimas: teklifleri
gortsiilerek karara baglanmustir.

Ulke kalkinmasinin ve siirdiiriilebilir biiyiimenin vazgecilmez unsuru olan kadinlarin insan
onuruna yarasir is kosullarinda ekonomik ve sosyal hayata katiliminin artirilmasi, kadin
istthdaminin artirilmast ve kadinlarin c¢alisma hayatina aktif katilimimin 6nemi konusunda
toplumsal farkindaligin gelistirilmesine yonelik Taraflar' ca yiiriitiilecek is, islem ve faaliyetleri
belirlemek iizere T.C. Igisleri Bakanlig1 ile T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 arasinda
Yiizyilin Kadin Istihdami Is Pozitif Programi Is Birligi Protokolii imzalanmistr.

Bu protokole istinaden yiiriitiilecek is, islem ve faaliyetler kapsaminda; protokoliin ve
programin tanittimi i¢in T.C. Mersin Valiligi Hizmet Binasinda, ilimiz genelinde kadinlara
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yonelik faaliyet gosteren sivil toplum kuruluslarimin katilimiyla kadinlara yonelik toplanti
yapilmast karar1 alinmistir. Toplanti, 7.5.2024 tarihinde ilgili STK ve Kamu Kurumlarimin
katilimiyla yapilmis, bu kapsamda Bakanlik tarafindan Mersin ISKUR’a verilen 164 kisilik
Kadin istihdami projesinin tamami gergeklestirilmistir.

ISKUR, 11 Milli Egitim Miidiirliigii, Mersin Universitesi, MTSO ve engellilere yonelik Sivil
Toplum Kuruluslar: isbirligiyle 30 Mayis 2024 tarihinde Mersin Universitesi’nde ‘Engelsiz
Kariyer ve Istihdam Giinii’ etkinligi diizenlenmesi karari alinmistir. Bu karar kapsaminda
‘Engelsiz Kariyer ve Istihdam Giinii’ 30.05.2024 tarihinde gerceklestirilmistir.

2024 yili Isgiicii Piyasasi Arastirmasi kapsaminda ilimizde; 15 Nisan-17 Mayis/2024
tarihleri arasinda, ilimiz genelinde, Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) veri tabanindaki TUIK
isyeri kayit sisteminden belirlenen 2-9 (167 isletme) ve 10-19 (77 isletme) arasi istihdamli
isyerleri i¢in 6rnekleme yontemi (toplam 244 isletme) ve 20+ istihdamli isyerleri igin tamsayim
(2070 isletme) olmak iizere toplam 2314 isletmeye yiiz yiize goriisme yontemi ile isyeri bilgi
formlar1 uygulanmistir. Isveren veya isveren temsilcileri ile yiiz yiize gdriisme ydnteminin
uygulandig1 ziyaretler kapsaminda; isgiicii piyasasinda mevcut durum ve calisan sayilari, iggiicii
piyasasinda ihtiya¢ duyulan meslekler, bu mesleklerde istenen beceriler, temininde giigliikk
cekilen meslekler ile gelecek donem istihdam artis ve azalis egilimlerini tespit etmeye yonelik
sorular sorulmaktadir. Ayrica Isgiicii Piyasast Talep Arastirmasi kapsaminda isverenlere
uygulanan bilgi formlariin igeriginde yillar itibariyle gelistirmeye yonelik olarak caligmalar
yapilmaktadir.

Engelli ve Eski Hiikiimlii calistirmayan isverenlerden tahsil edilen idari para cezalarin
kullanmaya yetkili komisyona dair yonetmelik geregi, Mersin Calisma ve Is Kurumu Il
Midiirliigiine 11 engelli, 2 Eski Hiikiimli olmak {izere toplam 13 proje bagvurusu yapilmistir. Bu
projeler Mersin Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigiince seklen uygun bulunarak Il Istihdam ve
Mesleki Egitim Kurulu onayindan gegmis olup, Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigiine
gonderilmistir.



1. iLIN SOSYO-EKONOMIK YAPISI

1.1 Niifus
Tablo 1: Niifusun Yas ve ilcelere Gore Dagilimi
il ve ilceler Toplam niifus 0-14 yas grubu 15-64 yas grubu 65+ yas grubu Nlilileis(;)l;;ls
Kadm Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam

il Toplami 968 863 | 969526 | 1938389 | 131329 | 138363 | 269.692 | 726809 | 739005 | 1.465.814 | 110725 | 92158 202883 11,4
01 |Akdeniz 127673 133206 260879 20240 21645 41885 94906 101996 196902 12527 | 9565 22092 19,1
02 |Anamur 33171 33769 66940 3671 3878 7549 24169 25187 49356 5331 4704 10035 14
03 |Aydincik 5685 5977 11662 682 746 1428 4067 4479 8546 936 752 1688 16,8
04 |Bozyazi 13402 13583 26985 1611 1724 3335 9766 10113 19879 2025 1746 3771 6,4
05 |Camliyayla 4143 4549 8692 332 319 651 2702 3128 5830 1109 1102 2211 62,7
06 |Erdemli 77048 76919 153967 10096 10550 20646 57520 58145 115665 9432 8224 17656 13,3
07 |Giilnar 13301 20685 33986 1406 1438 2844 9167 16979 26146 2728 2268 4996 197,7
08 |Mezitli 115394 | 108030 223424 13912 14702 28614 88089 81641 169730 13393 | 11687 25080 44
09 |Mut 31608 31908 63516 3980 4103 8083 22729 23743 46472 4899 4062 8961 10,2
10 |Silifke 66964 70083 137047 7817 8266 16083 49632 53173 102805 9515 8644 18159 32,5
11 |Tarsus 176261 177208 353469 26034 27017 53051 130690 134642 265332 19537 | 15549 35086 7.8
12 (Toroslar 159572 160805 320377 24628 26316 50944 120716 122971 243687 14228 | 11518 25746 2,1
13  [Yenisehir 144641 132804 277445 16920 17659 34579 112656 102808 215464 15065 | 12337 27402 -54

KAYNAK: TUIK

TUIK> in 2023 yili Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi verilerinden elde edilen tablo
incelendiginde; Mersin ilinin 968.863’1 kadin(%49,98), 969.526’s1 erkek(%50,02) olmak tizere
toplam niifusunun 1.938.389 oldugu, birgok ilcede kadin-erkek niifusunun dengeli bir sekilde
dagildigr goriilmektedir. Niifusun en yiiksek oldugu ilgelerin basinda; Tarsus, Toroslar, Yenisehir
ve Akdeniz gelmektedir. Camliyayla, Aydincik, Bozyazi ve Giilnar niifusun en az oldugu ilgeler
olarak gbze carpmaktadir. Niifus artig hizina baktigimizda, niifusun 2022 yilina oranla binde 11,4
oraninda arttigin1 goriiyoruz.




Tablo 2: Niifusun Kir-Kent Dagilimi

. Kir Niifusu Kent Niifusu Toplam Niifus
Ilin Ad1
Kadm Erkek Toplam Kadn Erkek Toplam Kadin | Erkek Toplam
968.863 [969.526| 1.938.389

KAYNAK:TUIK

TUIK Hanehalk1 Anketine gore:
Kentsel Kesim;niifusu 20001 ve daha fazla niifuslu yerlesim yerleri olarak tanimlanmistir
Kirsal Kesim; niifusu 20000 ve daha az niifuslu yerlesim yerleri olarak tanimlanmustir.

TUIK> in 2023 yii Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi verilerinden kir niifusu elde
edilememistir. Ilin niifusunun % 49,98’inin kadm, %50,02°sinin ise erkeklerden olustugu

goriilmektedir.
Tablo 3: Gé¢ Durumu
ilin Aldig1 Gog ilin Verdigi Gog Net Gog Net Go¢ Hizi
80.493 67.409 13.084 6,8

KAYNAK: TUIK

TUIK in 2023 yil1 gbg verilerine gore; Mersin ilinin aldig1 go¢ 80.493, verdigi go¢ 13.084 dur.
Net go¢ hiz1 6,8 ile Mersin ilinin, gog alan bir il oldugu goriilmektedir.

2. ILIN iSGUCU PiYASASI

Tablo 4: TUIK Verilerine Gore Temel Gostergeler

ilin Adx

Isgiiciine Katihm Oram

Issizlik Oram istihdam Oram

MERSIN

50,7

12,4

44,4

KAYNAK:TUIK

2013 y1li Tiiik verileri temel gostergelere gore; Mersin ilinin Isgiiciine katilim oram %50,7
issizlik oran1 %12,4 ve Istihdam Oran1 %44,4 tiir.




Tablo 5: iISKUR Temel Gostergeleri

2024 YILI

BASVURU

Issiz

Diger
ACIK IS

Kamu 64

Ozel 50.324
ISE YERLESTIiRME 7668 24.128 31.796

Kamu 6 40 46

Ozel 7662 24.088 31.750
Normal 7410 23.111 30.521

Kamu 6 38 44

Ozel 7404 23.073 30.477
Oziirlii 257 976 1233
Eski Hiikiimlii 1 41 42
KAYITLI iSGUCU 72.767 74.181 146.948
KAYITLI iSSiZ 27.253 24.542 51.795
YURTDISI BASVURU - - -
YURTDISI GONDERME - - -
KAYNAK:ISKUR

2024 yil1 sonu itibariyle 1l Miidiirliigiimiizce 64 kamu ve 50.324 6zel sektor olmak {izere toplam
50.388 adet acik is alinmistir. Alinan agik isler sonucunda 46 kamu, 31.750 6zel sektor olmak
tizere toplam 31.796 kisi ise yerlestirilmistir. Engelli statiisiinde ise yerlestirilenlerin sayis1 1233,
eski hiikiimlii statiisiinde ise yerlestirilenlerin sayist 42’dir. 2024 yili sonu itibariyle Il
Miidiirligiimiize kayith igsiz sayisi, 51.795 ve kayitli isgiicili sayisi1 da 146.948 kisidir.



Tablo 6: igsizlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagihm

15-19 Yas 30-34 Yas 40-44 Yas 45-64 Yas
— — — +
Toplam Grubu 20-24 Yas Grubu | 25-29 Yas Grubu Grubu 35-39 Yas Grubu Grubu Grubu 65
= X S o | x S = X S = X S g | x S = X S s | x| £ g | x E | g| x| E
AR AR IR I AR A A A A A A I I A A A A I A A I A A A
4 w 2 Mo|oW 2 N w 2 (4 w 2 Mo|ow|o° N w 2 T I B I L - B2 T
27253 | 24542 | 51795 | 826 | 728 |1554 |4859 |4262 |9121 |5835 |5073 |10908 |4582 |3837 8419 |3849 (3352 (7201 |3179 |2721 5900 |4086 |4469 | 8555 |37 |100 |137
KAYNAK:ISKUR
Mersin ilindeki igsizlerin yas ve cinsiyete gore dagilimi tablosu incelendiginde; ilimizde 27.253 kadin, 24.542 erkek olmak iizere toplam
51.795 kisinin issiz olarak kayitli oldugu gériilmektedir. Buna gore kayith issiz kadinlari oran1 % 47,4 erkeklerin orani ise % 52,6°dur.
En fazla kayith olunan yas grubu; 10.908 kisi ile 25-29 yas araligidir. Bunu 9121 kisi ile 20-24 yas aralig: takip etmektedir.
Tablo 7: issizlerin Egitim ve Cinsiyete Gore Dagilimi
Toplam Okur Yazar Okur Yazar lkogretim OrtaOgret".n (Lise On lisans Lisans Y.Uksek Doktora
Olmayan Dengi) lisans
= x S 2| x| € g | x S = X S = X S s | x S s | x E| gl x| €] g| x| &
AR AR A IR I IR I A I A A A A A A A R A A A A A T
(4 w 2 Mo 2 M| w2 5 w = (2 w 2 M| W 2 M| W A I TR A I T S
2725324542 51795 |[129 |129 |258 |688 |[653 |1341 |7672 9613 17285 | 9785 9443 19228 [ 4936 | 2267 | 7203 |3925 | 2353 | 6278 112 {80 [192 (6 |4 10
KAYNAK:ISKUR

11 Miidiirliigiimiize kayith issizlerin egitim ve cinsiyete gore dagilimi tablosu incelendiginde; issizlerin, 19.228 (%37,1) kisi ile Ortadgretim
(Lise Dengi) ve 17.285 (%33,4 ) kisi ile {lkdgretim mezunu alaninda yogunlastigi goriilmektedir. En az kayitl olunan egitim diizeyi, 10
kisi ile doktora ve 192 kisi ile yiiksek lisans egitim diizeyleridir




Tablo 8: Kayith issizlerin Mesleki Dagilim

MESLEKLER Kayitl Igsizler
Kadin Erkek Toplam
BURO HiZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 3794 1837 5631
HIiZMET VE SATIS ELEMANLARI 6767 4628 11395
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 10631 9072 19703
. 184 482 666
NITELIKLi TARIM, ORMANCILIK VE SU
URUNLERI CALISANLARI
2331 1127 3458
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI
SANATKARLAR VE ILGILI ISLERDE 1210 3040 4250
CALISANLAR
SILAHLI KUVVETLERLE ILGILi MESLEKLER 0 12 12
. . 1794 1562 3356
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE YARDIMCI
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE 375 2573 2948
MONTAJCILAR
YONETICILER 167 209 376
GENEL TOPLAM 27253 24542 51795

KAYNAK: ISKUR

I Miidiirliigiimiize kayith issizlerin mesleki dagilimi incelendiginde; issizlerin en fazla 19.703
(%38) kisi ile “nitelik gerektirmeyen islerde c¢alisanlar” meslek grubunda yogunlastig
goriilmektedir. Bunu, 11.395 (%22) kisi ile “hizmet ve satis elemanlar’” meslek grubu, 5631 kisi
ile “biliro hizmetlerinde ¢alisan elemanlar” meslek grubu ve 4250 kisi ile “sanatkarlar ve ilgili
islerde calisanlar” meslek gruplar takip etmektedir.

En az kayith olunan meslek grubunun ise, 12 kisi ile “silahli kuvvetlerle ilgili meslekler”, 376
kisi ile “yOneticiler” meslek gruplar oldugu goriilmektedir.



Tablo 9: issizlik Sigortasindan Yararlananlarin Iktisadi Faaliyet Kollar1 ve Cinsiyete Gore

Sayisi

Iktisadi faaliyet kollar1 (NACE) Erkek Kadin Toplam
Bilgi ve iletisim 40 39 79
Diger hizmet faaliyetleri 132 190 322
Egitim 141 500 641
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme iiretimi ve dagitimi 63 5 63
Finans ve sigorta faaliyetleri 22 70 92
Gayrimenkul faaliyetleri 157 67 224
Hanehalklarinin igverenler olarak faaliyetleri; hanehalklar1 1 9 10
tarafindan kendi kullanimlarina yonelik olarak ayrim
yapilmamis mal ve hizmet iiretim faaliyetleri
Idari ve destek hizmet faaliyetleri 429 270 699
: 2155 1304 3459
Imalat
Insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 81 406 487
insaat 3519 349 3868
Kamu yonetimi ve savunma; zorunlu sosyal giivenlik 35 44 9
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 530 433 963
Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor 31 19 50
Madencilik ve tas ocakgiligi 122 17 139
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 217 374 591
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme 53 38 91
faaliyetleri
Tarim, ormancilik ve balik¢ilik 114 2 186
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve 1591 1401 2992
motosikletlerin onarimi
Ulastirma ve depolama 785 436 1221

10218 6043 16261

Toplam

KAYNAK: ISKUR

Mersin ilinde issizlik sigortasindan faydalananlarin iktisadi faaliyet kollar1 ve cinsiyet durumuna

gore dagilimi incelendiginde;

2024 yili Aralik ay1 sonu itibariyle 10.218 erkek 6043 kadin olmak tizere toplam 16.261 kisinin

igsizlik sigortasina hak kazandig1 goriilmektedir.

Iktisadi Faaliyet Kollarina gore bakildiginda; 3868 kisi ile “Insaat’> 3459 kisi ile “imalat”, 2992
kisi ile “Toptan ve Perakende Ticaret” ve faaliyet kolunda calisip issiz kalanlarin sayisinin diger
kollarda ¢aligirken issiz kalanlarin sayisina gore daha yliksek oldugu goriilmektedir.




Tablo 10: Kamu ve Ozel Sektorden Alinan Acik Isler ve ise Yerlestirme

Acik Isler Ise Yerlestirme
Meslekler Karmu Ozel Kamu Ozel
Kadin Erkek | Kadin Erkek

BURO HiZMETLERINDE CALISAN 4 1912 ) ] 248 277
ELEMANLAR
HIiZMET VE SATIS ELEMANLARI 1 6765 ; i 2073 | 1979
NITELIK GEREKTIRMEYEN 21 26783 5 12 3002 18905
MESLEKLER
NITELIKLI TARIM, ORMANCILIK VE 0 150 17 16
SU URUNLERI CALISANLARI i i
PROFESYONEL MESLEK 1 1642 437 231
MENSUPLARI i i
SANATKARLAR VE ILGILI ISLERDE 28 8603 ) 27 1550 | 1806
CALISANLAR
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE 6 1572 143 219
YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK 1 5
MENSUPLARI
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI 3 2818 ) 1 187 647
VE MONTAJCILAR
YONETICILER 0 79 - - 5 8

Toplam 64 50324 6 40 7662 24088

KAYNAK:ISKUR

[limizdeki kamu ve 6zel sektérden alinan agik isler ve ise yerlestirme tablosu incelendiginde;
kamudan 64, 6zel sektorden 50.324 olmak iizere toplam 50.388 agik is alindig1 goriilmektedir.
Alman agik isler neticesinde kamuda 46, 6zel sektérde de 31.750 olmak {izere toplam 31.796 kisi
ise yerlestirilmistir.

Meslek bazinda incelendiginde “nitelik gerektirmeyen islerde ¢alisanlar” meslek grubunda en
fazla agik 1sin alindigi, yine aym meslek grubunda ise yerlestirmenin en fazla yapildigi
goriilmektedir.



Tablo 11: Ise Yerlestirilenlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagilimi

15-19 Yas 20-24 Yas 30-34 Yas 35-39 Yas 4044 Yas
- — +
Toplam Grubu Grubu 25-29 Yas Grubu Grubu Grubu Grubu 45-64 Yas Grubu 65
= X S o | x S = Xx S = x IS = x S o | Xx S o | Xx S = X~ €| gl x| £
AR IR IEIE IR I R I IR I E IR I IR I AR A IR A
N L 2 M| oW 2 N L 2 N Ll 2 N4 L 2| M| W 2| M| W 2 M L 2| M| w2
7668 | 24128 | 31796 |825 |1563 |2388 |2169 |5918 |8087 |1427 |4855 |6282 |847 |3201 |4048 |789 2435 |3224 |743 2168 |2911 |862 |3945 |4807 |6 |43 |49
KAYNAK:ISKUR
I1 Miidiirliigiimiizce ise yerlestirilenlerin yas ve cinsiyete gore dagilimi tablosu incelendiginde; 7668 (%24,1) kadm, 24.128 (%75,9)
erkek olmak tizere toplam 31.796 kisinin ise yerlestirildigi goriilmektedir. En fazla ise yerlestirme sirastyla %25,4 ile 20-24 yas grubu,
%19,8 ile 25-29 yas grubu, %12,7 ile 30-34 yas gruplarinda olmustur.
Tablo 12: Ise Yerlestirilenlerin Egitim Durumlarina Gére Dagilim
Toplam Okur Yazar Okur Yazar IIkogretim OrtaOgrem.n (Lise On lisans Lisans Y.“ksek Doktora
Olmayan Dengi) lisans
= X S sl x| E| g| x| € = x 1S = x S = X S = X E| gl x| E| g| x| E
AR IR ER IR IR AR AR I IR A A AR A I A A L
4 L = M| W = N L = e L = N L = e L = e L = M| oW = M| oW =
7668 |24128 (31796 |3 |24 |27 [157 [458 [615 [2430 [11726 |14156 [3025 [8910 |11935 |[1075 |1710 |2785 |951 |1273 (2224 (27 [26 [53 [0 [1 |1
KAYNAK:ISKUR

Il Miidiirliigiimiizce ise yerlestirilenlerin egitim durumlarma gore dagilim tablosu incelendiginde; ise yerlestirmenin en fazla yapildig
egitim durumunun 14.156 kisi ile ilkogretim oldugu gorilmektedir. Oransal olarak bakildiginda, ise yerlestirilenlerin %44,5’i

ilkdgretim mezunu, %37,5 1 ise ortadgretim(lise ve dengi) mezunudur. Cinsiyet bazinda bakildiginda; kadmlarin ise yerlestirilme
oraninin %24,1, erkeklerin oraninin ise %75,9 oldugu goriilmektedir.

10




Tablo 13: Ise Yerlestirilenlerin Sektorel Dagilim

Sektorler Kadin |Erkek |Toplam
Bilgi ve iletisim 20 37 o7
Diger hizmet faaliyetleri 21 17 38
e 238 95 333
Egitim
. o1 . e 9 3 32 35
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme {iretimi ve dagitimi
Finans ve sigorta faaliyetleri 2 2 4
7 35 42

Gayrimenkul faaliyetleri

611 1236 1847
2745 4514 7259
525 189 714

278 13405 | 13683

Idari ve destek hizmet faaliyetleri

Imalat

Insan saglig1 ve sosyal hizmet faaliyetleri

Insaat
Kamu yOnetimi ve savunma; zorunlu sosyal giivenlik 13 16 29
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 616 755 1371
Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor 3 8 1n
Madencilik ve tas ocak¢ilig 4 112 116
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 50 318 368
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme 215 37 252
faaliyetleri

71 62 133

Tarim, ormancilik ve balik¢ilik
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tagitlarinin ve 1786 1960 3746
motosikletlerin onarimi

460 1298 1758
7668 24128 | 31796

Ulastirma ve depolama

Toplam

KAYNAK:ISKUR

Ise yerlestirilenlerin sektorel dagilimi tablosu incelendiginde; en fazla ise yerlestirmenin 278 kadin,
13.405 erkek olmak iizere toplam 13.683 kisi ile “Insaat” sektoriinde oldugu, bunu 7259 kisi ile
“Imalat” ve 3746 kisi ile “Toptan ve perakende ticaret” sektdrlerinin takip ettigi goriilmektedir.

Kadmlarin en fazla ise yerlestirildigi sektor 2745 kisi ile “Imalat” ve 1786 kisi ile “Toptan ve

perakende Ticaret” sektdrleri olurken, erkeklerin en fazla ise yerlestirildigi sektor ise 13.405 kisi ile
“Insaat” ve 4514 kisi ile “Imalat” sektorleridir.
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Tablo 14: Ozel Sektér Bazinda Acilan-Kapanan Isyerlerinin Sayisi

10-49 50+
Acilan Isyeri Sayisi 82 27
Kapanan Isyeri Sayisi 116 7

KAYNAK:ISKUR
2024 yilinda 10-49 arasi is¢i ¢alistiran 82 isyeri, 50+ isci ¢alistiran 27 igyeri agilmustir.

Kapanan isyeri sayisina bakildiginda ise; 10-49 arast is¢i ¢alistiran 116 igyerinin, 50+ is¢i ¢alistiran
ise, 7 isyerinin kapandig1 goriilmektedir.
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3. EGITIiM

Tablo 15: Genel, Mesleki ve Teknik Ortadégretim Verileri

Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki
Ilkogretim Ortadgretim Ortadgretim Universite veya yiiksek okula kayit Farklar
. olan Toplam
. - Yeni Kayit .
Mezun Sayisi Yeni Kayit Sayisi Fark (i.0) Mezun Sayisi S Fark (0.0)
Mezuniyet Kayit Mezuniyet Kayit ayist
Yih £ S % Yilh £ 3 % £ S % Yilh £ < % Yilh £l 3 % g3 % £l 3 %
S| 2| = S| 2| 2|38 2| = S| =] = 12 2|32 2|32 =
2 w 2 M w 2 N w 2 N w 2 MW 2 | M| W 2 M| W 2
2023-2024 | 14.421|17.311 | 31.732 | 2024- | 14.251 |16.517 | 30.768 | 170 | 794 964 2023-2024 |9.562 |8.947 |18.509 |2024- 5.856 - 12.653 |- - -
2025 2025

KAYNAK:IL MILLI EGITIM MUDURLUGU

Fark (i.6)= Ilk 6gretim mezunu-ortadgretim yeni kayit sayisi )
Fark (0.6)= Ortadgretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Universite veya yiiksekokula kaydolan

Genel, Mesleki ve Teknik Ortadgretim Tablosu incelendiginde; 2023-2024 doneminde 14.421 kadin, 17.311 erkek olmak {izere toplam
31.732 kisinin ilkogretimden mezun oldugu goriilmektedir.

Buna karsilik 2024-2025 egitim-0gretim yilinda 14.251 kadin, 16.517 erkek olmak {izere toplam 30.768 kisinin ortadgretime kayit
yaptirdig1 gériilmektedir.

2023-2024 doneminde toplam 18.509 kisi ortadgretimden mezun olmustur.
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Tablo 16: Béliimler itibariyla Yiiksek Okulda Kayith ve Mezun Ogrenci Sayisi

) Yeni kayit
Mezun Olan Ogrenci Sayisi olan 6grenci

FAKULTE/BOLUMLER/PROGRAMLAR sayisi

2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024 Yih

Erkek | Kiz | Erkek | Kiz | Erkek | Kiz | Erkek | Kiz

Adalet 28 52 36 51 38 65 0 0
Agiz ve dis saghgi 12 26 12 34 16 41 16 47
Almanca mutercim - tercimanlik 8 9 2 10 4 12 0 0
Almanca mutercim ve tercimanlik 0 0 0 0 0 1 12 42
Ameliyathane hizmetleri 6 25 7 32 5 30 11 44
Anestezi 9 23 6 39 9 39 10 56
Antrendrluk egitimi 15 10 12 11 9 11 20 8
Arkeoloji 14 8 7 7 4 4 23 13
Ascilik 11 13 1 12 9 13 24 16
Bankacilik ve sigortacilik 6 10 0 7 6 9 16 10
Beden egitimi ve spor 6gretmenligi 28 24 24 28 16 23 22 17
Beslenme ve diyetetik 2 18 3 22 9 26 1 30
Bilgisayar muhendisligi 28 16 44 18 29 12 87 32

Bilgisayar miihendisligi (t. 0. M. T ) 1 0 2 1 1 0 1 0

Bilgisayar programciligi 0 0 3 2 14 3 31 4

Bilgisayar teknolojisi ve biligsim 19 3 44 6 20 2 0 0

sistemleri

Sg?elir?qg]r"\é? ogretim teknolojileri 5 5 3 5 1 0 0 0
Bilgisayar ve yazilim muhendisligi 11 5 17 5 13 4 0 0
Bilisim guvenligi teknolojisi 0 0 0 0 1 0 0 0
Bilisim sistemleri ve teknolojileri 0 0 1 0 16 2 46 16
Biyoloji 3 21 3 8 5 |14 | 17 | 27
Biyoloji ( 2. Ogretim ) 0 0 0 1 0 0 0 0
Biyomedikal cihaz teknoloijileri 3 4 5 3 1 4 0 0
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Biyoteknoloji 9 9 8 9 10 16 12 27
%;I(l”gerrr\ia ekonomisi ve endustri 29 34 o5 o5 20 34 32 32
G oot | w0 o | 4 o[« |s] oo
Cevre muhendisligi 7 6 4 3 2 8 1 0
Cocuk geligimi 0 92 2 82 4 114 5 75
Denizcilik igletmeleri yonetimi 9 0 19 9 14 10 28 17
Dis ticaret 12 4 12 5 19 8 38 15
Dis hekimligi 21 14 41 38 26 39 52 50
Diyaliz 2 29 9 31 8 28 16 37
Ebelik 0 3 0 60 0 59 0 95
Eczacilk 29 44 26 53 46 54 42 67
Elektrik - elektronik mihendisligi 48 11 54 13 29 10 68 26
(E)Ie'l\j[rl_lI(_ ) elektronik miahendisligi ( t. 5 0 1 0 2 0 1 0
(Ei:gi([[irziléé)elektronik muhendisligi 15 0 3 0 3 1 0 0
(Et:Jerlliglel; - elektronik muhendisligi 0 0 0 0 0 0 10 1
Elektronik 6gretmenligi 0 0 0 0 2 0 0 0
Enduistri muhendisligi (ingilizce) 9 4 3 3 5 5 0 0
Endustri muhendisligi (turkce) 0 0 0 0 0 0 4 7
Enerji sistemleri muhendisligi 11 1 1 1 2 0 0 0
Felsefe 8 9 8 5 7 23 24 30
Fen bilgisi 6gretmenligi 10 41 11 25 16 26 15 29
Fizik 3 6 1 5 7 7 15 4
Fizyoterapi 8 21 14 31 7 36 24 35
Fizyoterapi ve rehabilitasyon 0 0 0 0 3 11 15 35
Fransizca mutercim - tercimanlik 6 9 6 5 4 5 0 0
Fransizca mutercim ve tercimanlik 0 0 0 0 0 0 12 21
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Gastronomi ve mutfak sanatlari 21 31 35 19 10 22 49 59
Gazetecilik 22 15 18 17 14 19 38 37
Gida muhendisligi 5 27 2 11 6 15 8 8
Grafik 3 10 6 8 1 2 0 0
Grafik sanatlar 0 0 0 0 4 15 12 19
Grafik tasarimi 8 11 4 7 8 6 16 13
Halkla iligkiler 2 2 0 1 0 0 0 0
Harita muhendisligi 0 0 1 2 11 7 13 2
\Ij:nazgglll:n\aigﬁgéﬁgi. Fak.- havacilik i i 4 5 15 7 31 21
yHéar:/:tci:rlrlllik ve uzay bil. Fak.- havacilik i i i i i i 20 o5
Hemsirelik 64 127 66 133 91 (151 91 | 198
Hemsirelik ve saglik hizmetleri 4 12 12 20 0 0 0 0
Heykel 1 4 1 2 3 4 4 3
Hukuk 80 | 117 | 104 | 95 80 |[101| 52 76
ic mimarlik 9 20 10 18 6 13 | 18 | 18
:j)ki;[ilgiar]:jls\i/setéﬁlgr?mmler fak- yonetim i i i i 5 i 24 38
Iktisat 13 28 17 13 14 15 39 50
iktisat ( 2. Ogretim ) 18 14 17 19 29 16 1 0
ilk ve acil yardim 19 26 12 46 13 33 28 52
IIkdgretim matematik 6gretmenligi 20 36 25 36 20 34 19 38
ingiliz dil bilimi 1 0 1 0 0 0 0 0
ingiliz dil bilimi ( ingilizce ) 12 39 7 28 16 37 33 40
ingilizce miitercim tercimanlik 0 0 2 4 3 6 13 30
ingilizce dgretmenligi 34 85 33 85 20 31 21 51
ingaat mihendisligi 48 8 18 8 37 |12 | 58 | 20
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insaat mihendisligi (t. 0. M. T)) 0 0 1 0 0 0 0 0
Insaat mihendisligi (%30 ingilizce) 28 12 20 11 19 2 0 0
Insaat mihendisligi (tlrkge) 0 0 0 0 0 0 5 3
insaat teknolojisi 2 1 5 2 4 1 22 6
islami ilimler 0 0 22 28 12 48 35 57
Islami ilimler (m.t.o0.k.) 0 0 0 1 0 1 7 3
Is saghgi ve glvenligi 12 9 1 4 16 7 18 8
isletme 12 18 28 20 12 9 42 57
isletme (ingilizce) 9 6 2 7 8 6 0 0
isletme (tirkge) 0 0 0 0 0 0 20 | 17
Isletme bilgi yonetimi 20 19 7 6 2 1 0 0
Jeoloji muhendisligi 4 1 1 1 1 0 0 0
Kamu yonetimi 16 28 9 13 10 23 32 49
Kimya 5 11 1 11 4 12 7 23
Kimya muhendisligi 10 15 9 10 6 13 14 34
Mahkeme buro hizmetleri 0 0 0 0 0 0 31 33
Makine muhendisligi 97 15 40 5 62 12 74 11
Makine mihendisligi (t. 0. M. T) 13 0 1 0 5 0 0 0
Maliye 26 17 23 26 13 22 25 51
Matematik 12 18 10 11 14 26 32 33
Matematik ( 2. Ogretim ) 2 0 1 0 0 0 0 0
Mekatronik 7 0 18 0 10 2 41 2
i I R I A A E
{\él}i;s()ilr:)jtizgsus osb tek. Bil. Myo- gida i i 9 15 3 19 14 29
Kimlendime ve soguima teknolajsi |~ | | © | 0 | 14 [ 1] 3¢ |6
Mersin tarsus osb tek. Bil. Myo- i i 4 10 4 10 15 o8

kimya teknolojisi
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Mersin tarsus osb tek. Bil. Myo-

; - - 18 1 22 3 40 2
makine
Mersin tarsus osb tek. Bil. Myo- i i 18 3 19 2 42 3
mekatronik
Meslek yuksekokulu- adalet - - 11 25 8 18 0 1
Meslek yuksekokulu- bankacilik ve 7 13 8 33 9 18 29 35
sigortacilik
Meslek yuk§ekokulu- bilgisayar 19 6 32 8 32 14 38 o5
programciligi
Meslek yuksekokulu- buro hizmetleri 11 o5 11 24 7 23 o5 50
ve sek.
Meslek yuksekokulu- dig ticaret 9 6 17 14 13 13 32 28
Meslek yuksekokulu- giyim Uretim i i i i i i i i
teknolojileri
Meslek yuksekokulu- grafik tasarimi 13 3 8 11 19 20 21 44
Meslek yuks"ekolfullu- insan 8 19 13 20 5 18 19 37
kaynaklari yonetimi
Meslek yuksekokulu- lojistik 12 12 17 18 14 15 27 29
Meslek yuksekokulu- moda tasarimi 1 14 5 13 1 22 6 45
Mes!ek yuksekokulu- muhasebe ve 18 o5 13 36 6 33 30 37
vergi uygulamalari
Meslek yuksekokulu- pazarlama 7 5 9 4 13 2 22 12
Meslek yu.ksekoku.lg:.swll hava ) i 19 17 3 20 19 43
ulastirma igletmeciligi
Meslek_yuksekokulu- tekstil 3 2 5 1 i i i i
teknolojileri
Metalurji ve malzeme muhendisligi 17 9 4 3 9 1 11 11
Metalurji ve malzeme muhendisligi (
£O.MT) 1 0 1 0 4 0 0 0
Mimarlik 87 65 51 41 31 45 40 76
Mghend!sl!lf.fak. — bilgisayar ) i ) i i ) 52 20
muhendisligi
Mt_,.lhend!sl!lf_fak. — elektrik-elektronik i i i i i i 43 15
muhendisligi
Mt_,.lhend!sl!lf_fak. — endustri i i i i i i 11 38
muhendisligi
Mt_,.lhend!sl!lf_fak. — makine i i i i i 1 o8 3
muhendisligi
Mdatercim ve tercimanlk 0 0 10 12 22 29 33 58




Nefesli ¢algilar ve vurma galgilar (

2015 ) 0 1 0 1 0 1 0 0
Okul 6ncesi 6gretmenligi 16 63 9 62 13 63 14 65
(__)Iful oncesi ogretmenligi ( 2. 0 3 1 0 0 0 0 0
Ogretim )
Optisyenlik 20 18 13 26 24 38 34 18
Otomotiv muhendisligi 25 2 5 1 1 0 0 0
Otomotiv mithendisligi ( 2. Ogretim ) 6 0 2 0 0 0 0 0
Piyano - piyano ( 2015) 0 0 0 0 0 1 0 2
Psikoloji 29 56 21 50 28 61 18 82
Psikoloji 16 45 7 57 21 53 14 76
Psikoloji (%30 ingilizce) 15 29 5 36 15 27 0 0
Psikoloji (ingilizce) 0 0 0 0 0 0 5 43
Psikoloji (tlrkge) 0 0 0 0 0 0 12 64
Radyo, televizyon ve sinema 21 10 14 6 11 14 42 35
Rehberlik ve psikolojik danigmanlik 23 61 23 53 18 54 17 64
Rekreasyon 9 19 9 8 22 25 21 21
Rekreasyon ( 2. Ogretim ) 11 4 9 4 11 | 16 0 0
Rekreasyon yonetimi 0 0 0 0 0 0 29 13
Resim 6 16 4 12 7 23 11 25
Saglik bilimleri fakultesi- gocuk
P - - - - - - 2 31
gelisimi
Saglik bilimleri faklltesi- dil ve
. - - - - - - 3 42
konusma terapisi
Saglik bilimleri fakultesi- ebelik - - - - - - 0 80
Saglik bilimleri faklltesi- fizyoterapi
- - - - - - - 17 30
ve rehabilitasyon
Saglik bilimleri fakultesi- hemsirelik - - - - - - 16 37
Saglik hiz_. I_\/Ie_slek yuksekokulu- 5 35 5 34 1 34 6 42
cocuk gelisimi
Saglik hiz. Meslek yuksekokulu- i i 8 30 12 30 10 43

eczane hizmetleri
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Sagdlik hiz. Meslek yuksekokulu- ilk

ve acil yardim i i 9 36 9 43 | 16 | 44
Selhe oSS | o [0 | w0 [29] 4 || 0 | =
ubbt doktmantasyon ve sekreterik | * | | 1 | 30| 13 |36 13 | 42
Saglik kurumlari isletmeciligi 1 5 0 0 0 0 0 0
Saglik yonetimi 7 19 11 38 9 23 35 40
Sanat tarihi 6 3 5 6 7 13 27 28
Seramik 2 8 2 7 2 3 0 3
Sinif 6gretmenligi 18 42 22 42 21 45 21 36
Sosyal bilgiler 6gretmenligi 0 0 0 0 0 0 18 32
Sosyal hizmetler 6 22 5 5 4 14 10 7
Sosyoloji 8 25 7 21 7 30 13 56
Sosyoloji ( kktc ) 0 0 0 0 0 1 0 0
Spor yoneticiligi 12 11 7 12 11 8 22 21
Su UrUnleri mahendisligi 4 0 4 2 5 6 21 16
San ( donemlik ) 3 2 2 4 2 5 3 4
Sehir ve bolge planlama ( ingilizce ) 7 24 20 19 9 20 40 35
Taki tasarimi 0 0 0 2 0 6 13 16
Taki teknolojisi ve tasarimi 3 2 7 11 1 1 0 0
Tarih 23 16 6 9 16 15 46 23
Tarih ( 2. Ogretim ) 1 1 0 0 0 0 0 0
;%I;]neor:zjiisi%l?.- enerji sistemleri 10 3 4 1 3 i i i
Teknoloji fak. -otomotiv muhendisligi | 16 0 4 2 6 - - -
Tekstil 2 9 2 6 0 3 0 0
Tekstil ve moda tasarimi 0 0 0 0 0 0 0 19
Tibbi dokimantasyon ve sekreterlik 23 49 11 32 16 44 21 45
Tibbi géruntuleme teknikleri 13 38 18 39 22 52 28 53
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Tibbi laboratuvar teknikleri 13 39 6 46 12 41 20 58
Tip 129 | 119 | 122 | 110 | 126 | 92 | 137 | 136
Turizm igletmeciligi 21 9 10 8 15 5 32 36
Turizm isletmeciligi ( 2. Ogretim ) 12 4 2 2 5 4 0 0

Turizm igletmeciligi ve otelcilik 0 0 1 0 0 0 0 0

Turizm rehberligi 20 23 12 11 27 31 34 31
Tark dili ve edebiyati 21 54 13 52 6 52 24 78
Turkge 6gretmenligi 33 41 21 32 24 30 21 35
Uluslararasi finans 0 0 0 0 1 3 0 0

Uluslararasi finans ve bankacilik 13 20 9 5 2 6 17 19
Uluslararasi iligkiler 39 60 45 52 29 27 21 10
Uluslararasi iligkiler ( %30 ingilizce ) 0 0 0 0 0 0 23 46
Uluslararasi isletme yonetimi 14 19 4 6 1 2 22 21
Uluslararasi ticaret ve lojistik 50 34 23 15 30 16 25 19
tiJrlnglliiE:aer)aSI ticaret ve lojistik 10 8 4 3 5 3 0 0

Hl_ljurilger)aram ticaret ve lojistik 0 0 0 0 0 0 30 12
g;/gﬁ;imih bil. Fak.- finans ve i i 6 o5 6 23 23 47
Uygulamal bil. Fak.- gumruk isletme - - - - - - 24 26
Uygulamali bil. Fak.- saghk yonetimi - - - - - - 21 46
Uygulamali bil. Fak.- sosyal hizmet - - - - - - 13 57
gggrilf\gﬁgj?glikFak.- uluslararasi 17 23 o 16 24 16 40 49
Uygulamali ingilizce ve ¢evirmenlik 8 35 8 13 9 11 17 19
Uflemeli ve vurmali galgilar 0 0 0 0 0 0 5 2

Yayh galgilar ( 2015) 1 0 0 0 0 0 2 0

Yazihm muhendisligi 0 0 0 0 7 0 13 13
Yonetim bilisim sistemleri 1 0 9 4 25 30

KAYNAK:MERSIN UNIVERSITESI, TARSUS UNIVERSITESI, TOROS UNIVERSITESI, CAG UNIVERSITESI
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4. 1L iSTIHDAM VE MESLEKI EGIiTiM KURULU CALISMALARI

4.1 Kurul Kararlar

Tablo 17: Kurul Kararlarina ilis

skin Bilgiler

Toplanty Kararin Gerekcesi Karsilasilan [Sorunun Coziimiine
Dénemi Sorun(1) Karar @) Gerceklesme Durumu Giicliik Katkist
Egitim faaliyetleri,
Y.erel Diizeyde Yapilan ls”gucu ISKUR egitim 2024 yil isgiicii 11111 ihtiyaclart
T, Piyasasi Talep Arastirmasi - - . dogrultusunda,
[sgiiciiniin lart baz al K hazirl faaliyetlerinin Egitim Plan temininde eiiclik
igsizlik ve sonugafl baz alnarak hazirianan isgiicli piyasasinin  |hazirlanmig olup crnmninde gueiux.
2024/1 % . 12024 Y1l Isgiict Egitim Planinin [, e T cekilen mesleklerin
mesleksizlik L ihtiyaglart egitimler egitim o N R
34 farkli meslekte 9.164 kisiden o .. yogunluguna gore
sorunu dogrultusunda planina gore A
olusmas, Sritiilmesi acilmustir yiiriitiilerek
yu GLmISUr. igsizlerin meslek
edindirilmesi.
i1 Miidiirliigiimiize
engelli ve eski basvul_*usu yap.llan
et . lengelli ve eski
hiikiimliilerin kendi |, .7 . : .
Engelli ve Eski Hiukimli isini kurmalar1 huk_umh_l . Engelli ve eski
I g : L projelerinden; Mersin hiikiimliilerin
Engellilerin  [Calistirmayan Isverenlerden engellinin is :
- A Calisma ve Is topluma
ve Eski Tahsil Edilen Idari Para Cezalar1  |bulmasim
g e e : - Kurumunca 11 kazandirilmasi,
Hiikiimliilerin|Fonu kapsaminda 11 saglayacak destek . . P .
2024/1 . e teei L L S Engelli ve 2 Eski Ozgiivenlerinin
sosyal ve is  [Miidiirliigiimiize intikal eden teknolojileri ile P
. A T Hiikiimlii projesi artirilmasinin
hayatina engelli ve eski hiikiimlii engellinin ise bul 51
uyum sorunu |projelerinin onaylanmasi yerlestirilmesi, ise HYEUD DUTLAMUS, saglanmastnii
y ’ e isverine ’ IIMEK tarafindan amaclanmasi.
U u?T};unun onaylanmis ve
se)ll“lanmam Tiirkiye Is Kurumu
& Genel Miidiirliigiine
gonderilmistir.
T.C. Igisleri Bakanhg ile T.C. Kadinlarin insan Protokoliin ve
aligma ve Sosyal Giivenlik onuruna yaragir i rogramin tanitimi
Calig Y yaragiris  |prog
Bakanlig1 arasinda imzalanan kosullarinda icin ilimiz genelinde
“Yiizyilin Kadin istihdamu s ekonomik ve sosyal |kadinlara yonelik Kipap kapsaminda

2024/3

Kadinlarin
istihdam
sorunu,

Pozitif Program [s Birligi
Protokolii’ne istinaden
yiriitiilecek is, islem ve faaliyetler
kapsaminda; protokoliin ve
programin tanitimi i¢in
07.05.2024 tarihinde T.C. Mersin
Valiligi Hizmet Binasinda, ilimiz
genelinde kadinlara yonelik
faaliyet gdsteren sivil toplum
kuruluslarinin katilimiyla
kadinlara yonelik toplanti

yapilmasi

hayata katiliminin
artirilmasi, kadin
istihdaminin
artirilmasi ve
kadinlarin galisma
hayatina aktif
katiliminin 6nemi
konusunda
toplumsal
farkindaligin
gelistirilmesi.

faaliyet gdsteren sivil
toplum kuruluslarinin
07.05.2024 tarihinde
Valilik Hizmet
Binasinda kadinlara
yonelik toplanti
yapilmistir. 6-KiPAP
projesi i¢in ISKUR Is
ve Meslek
Danigsmanlarinin
gorevlendirilmistir.

33 program agilmis
olup, 164 kadin bu
programlardan
faydalanmistir.
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[SKUR, i1 Milli Egitim

Engelli kontenjan
ac1g1 olan firmalarin
engelli aciklarinin

ISKUR, 11 Milli
Egitim Mﬁdﬁrlﬁgﬁ,
Mersin Universitesi,

Engelli bireylerin

Engellilerin  [Miidiirliigii, Mersin Universitesi, |karstlanmas1, engelliMTSO ve Engellilere topluma
is hayatina  [MTSO ve engellilere yonelik Sivil |is arayanlar ile yonelik Sivil Toplum kazandirilmast,.
uyum ve Toplum Kuruluglari isbirligiyle 30 [igverenlerin bir Kuruluslart
2024/3 mesleki Mayis 2024 tarihinde Mersin araya getirilmesi,  |isbirliiyle 30 May1s
egitim sorunu|Universitesi’nde ‘Engelsiz Kariyer|Ozel egitim Meslek |2024 tarihinde Mersin
Giinii’ etkinligi diizenlenmesi Okullarinda (MEB’e|Universitesinde
bagli okullar) Engelsiz Kariyer
engellilerin kendi el |Giini etkinligi
irtinlerinin dretim  |diizenlenmistir.
ve pazarlamast
konularina katkida
bulunulmasi.
Bagimlilikla
Bagimlilikla miicadele ¢alismalart  [Tedavisi miicadele calismalari
kapsaminda; Il Saglik Midiirligii  {tamamlanmus ig kapsaminda

2024/4

Bagimlilikla
miicadele

koordinasyonunda, AMATEM,
YEDAM, i1 Saglik Miidiirliigiine
bagli olarak hizmet veren tedavi
kuruluslari, ISKUR, isverenleri
temsilen ilgili odalar ve kuruluslar,
konuya iliskin Mersin Biiyiiksehir
Belediyesi ile Tlce Belediyeleri ve
Kurulumuzca uygun goriilen diger
kurum ve kuruluslarin yer alacag:
bir <’Calisma Grubu’’ olusturulmasi
ile tesis edilecek ¢calisma grubu
tarafindan hazirlanacak raporlarin
[IMEK Yiiriitme Kurulu ve 1l
Istihdam ve Mesleki Egitim
Kurulu’na sunulmasi

arama ve ¢aligma
motivasyonu yliksek
bagimli bireylerin
saglik kuruluslart
tarafindan ISKUR’a
yonlendirilmesi,
ISKUR araciliiyla
isyerlerinde mesleki
niteliklerine uygun
acik islere ya da aktif
isgilicli programlarina
yerlestirilmeleri ve
caligma hayatlarinin
takibi sayesinde bu
bireylerin topluma
kazandirilmasinin
saglanmasi.

11.07.2024 tarihinde
Mersin Valiligimizde
“’Bagimlilikla
Miicadele 1
Koordinasyon
Kurulu’’ toplantisi
diizenlenmistir. 11
Saglik Midiirligii
koordinasyonunda,
AMATEM, YEDAM,
il Saglik
Miidiirliigiine bagl
olarak hizmet veren
tedavi kuruluslari,
ISKUR, isverenleri
temsilen ilgili odalar
ve kuruluslar, konuya
iliskin isbirligi
yapilabilecek
Belediyeler ve
Kurulumuzca uygun
goriilen diger kurum
ve kuruluslarin yer
alacagi bir “’Caligsma
Grubu”’

olusturulmustur.

Bagimli bireylerin
is hayatina dahil
edilerek topluma
kazandirilmasi,
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4.2 Kurslar

Tablo 18 : Kurslara iliskin Veriler

ISBASI EGITiM PROGRAMI

MESLEK Kurs

Say1 | | kK | T |E| K | T
Ahsap Ambalaj Iscisi 1 0 2 2 1 3 4
Akaryakit Satis Eleman1 (Pompaci) 2 1 1 2 0 1 1
ARGE Elemani 5 4 2 6 1 0 1
Asc1 Yardimcisi 1 1 0 1 1 0 1
Aydinlatma Malzemeleri Satig Elemani 1 0 1 1 0 0 0
Bilisim Personeli 62 20 63 83 0 0 0
Bitkisel Yag Uretim Operatdrii 1 6 0 6 | 0 0 0
Biiro Memuru (Genel) 10 9 6 15 | 10 4 14
Biiro Memuru (Idari isler) 1 0 2 2 0 2 2
Biiro Yonetimi Elemant 1 0 1 1 0 1 1
Cevre Miihendisi 1 0 1 1 0 1 1
Cimento Uretim Eleman1 1 0 3 3 1 1 2
Cocuk Bakicisi/Cocuk Bakim Elemani 1 0 1 1 0 0 0
Depo Sorumlusu 3 2 2 4 1 2 3
Eczane Iscisi 2 1 1 2 2 1 3
Egitim Danismant 1 0 1 1 0 1 1
_IIE_Leklﬁirsi;IrE]:ektronik Teknoloyjisi 1 9 0 9 0 0 0
Finans Hizmetleri Eleman1 1 0 1 1 0 2 2
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Flekso Baski Makinesi Operatorii/Ustasi 0 4 4 0 2
Gida Teknolojisi Teknisyeni 0 1 1 0 1
gllgrlnn; szle Giyim Aksesuarlart Satig 0 5 9 0 9
Giimriik Isletme Meslek Eleman: 1 2 3 1 1
Glimriik Stajyeri 1 3 4 3 6
Hamurkar 16 15 31 3 7
Hasta Kabul-Kayit Gorevlisi 0 3 3 0 3
Hastane Hizmetlisi 2 1 3 1 1
Hidroelektrik Santral Operatori 2 0 2 0 0
Idari Isler Uzmani 1 0 1 1 1
lialllse?l{llalr(llelynaklarl Y onetimi Meslek 0 1 1 0 1
Insaat Teknolojisi Teknikeri 0 1 1 0 0
Z:s)Gﬁvenligi Uzmani (Az Tehlikeli Sinif- 0 1 1 0 1
Kahve ve Kakao Hazirlayicisi (Barista) 5 3 8 5 8
Kargo Takip Gorevlisi 1 0 1 1 1
Kasiyer 0 1 1 0 0
Kirkyamaci (Patchwork) 30 19 49 | 13 15
Konfeksiyon Iscisi 3 24 27 2 9
Kurum Miidiirii (Egitim Kurumlari) 0 1 1 0 1
Kuruyemis Paketleme Iscisi 3 1 4 0 0
Laborant (Cimento/X-RAY Operatorii) 0 1 1 0 1
Liman Operasyon Planlamacisi 1 0 1 0 0
Lojistik Elemani 5 2 7 ) 7
Lojistik Operasyon Elemant 26 3 29 | 26 29
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Magaza Sorumlusu/sefi 1 1 2 3 0 0 0
Makarna Paketleme Iscisi 2 1 8 9 0 3 3
Makine Bakim Ustasi 1 0 1 1 1 0 1
Makine Bakim ve Onarimcisi 1 1 0 1 0 0 0
Makineci (Dikis) 2 1 1 2 0 0 0
Mermer Islemecisi/ Mermerci ve Siisleme 1 1 0 1 1 0 1
TaSQISI‘

Mobil Iletisim Cihazlari/Cep Telefonu 1 1 1 9 0 0 0
Bakim Onarimcisi

Muhasebe Elemani 1 0 1 1 1 0 1
Muhasebe Meslek Elemant 5 2 4 6 1 4 5
Muhasebe Yardimci Elemani 1 1 0 1 1 0 1
On Biiro Gérevlisi (Otel Resepsiyoncusu) 2 2 3 5 1 0 1
On Muhasebeci 9 2 8 10 | 4 9 13
Ozel Giivenlik Gorevlisi (Silahsiz) 1 1 0 1 0 0 0
Paramedik/Ambulans ve Acil Bakim/ilk 1 0 1 1 0 1 1
ve Acil Yardim Saglik Teknikeri

Pastac1 Yardimcisi 3 1 3 4 0 0 0
Perakende Satis Eleman1 (Tezgahtar) 69 19 53 72 | 23 54 77
Pisirici (Ekmek) 1 1 0 1 1 0 1
Plastik Dgéramam/PVC Dograma-Imalat 2 5 0 9 0 0 0
ve Montajcisi

Reyon Gorevlisi 20 17 26 43 2 15 17
Satis Danismani / Uzmani Yardimcisi 1 0 1 1 0 0 0
Satis Eleman1 (Toptan) 1 1 0 1 1 0 1
Satig Eleman1 / Danigmani 11 8 24 32 7 23 30
Satis Sorumlusu 2 1 4 5 0 0 0
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Sekreter 2 0 2 2 0 1 1
Servis Eleman1 (Garson) 4 4 5 9 2 7 9
Servis Elemani (Garson) Yardimcisi 1 0 1 1 0 1 1
Servis Komisi 1 0 1 1 0 0 0
Sigorta Acentesi Teknik Personeli 1 0 1 1 0 0 0
Tatli Ustas1 Yardimecisi 4 3 2 5 3 2 5
Tir-Cekici Sofori 3 4 0 4 4 0 4
Yas Pasta Yapimcisi 6 14 8 22 3 1 4
Yazilim ve Veri Taban1 Uzmani 1 1 0 1 1 0 1
Toplam 312 233 | 338 | 571 | 135 | 176 | 311

Tablo 19: Kurslara Iliskin Veriler

TOPLUM YARARINA PROGRAMLAR(TYP)

Acilan Katilan Kursiyer Sayisi ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayisi Erkek Kadin | Toplam | Erkek |Kadin Toplam
Toplum Yararina Programlar 52 1725 5132 6857 1725 5132 6857
Toplam 52 1725 5132 6857 1725 5132 6857
Tablo 20: Kurslara iliskin Veriler
ISGUCU UYUM PROGRAMI (iUP)
Agilan Katilan Kursiyer Sayisi ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayisi Erkek Kadin | Toplam | Erkek |Kadin Toplam
Isgiicii Uyum Programi 29 2982 2982
Toplam 29 2982 2982
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Tablo 21: Kurslara iliskin Veriler Toplam

TOPLAM
MESLEK Kurs

Sayist | |\ Kk | T | E| K | T
Ahsap Ambalaj Iscisi 1 0 2 2 1 3 4
Akaryakit Satis Eleman1 (Pompaci) 2 1 1 2 0 1 1
ARGE Elemant 5 4 2 6 1 0 1
Asc1 Yardimcisi 1 1 0 1 1 0 1
Aydinlatma Malzemeleri Satig Eleman 1 0 1 1 0 0 0
Bilisim Personeli 62 20 63 83 0 0 0
Bitkisel Yag Uretim Operatorii 1 6 0 6 0 0 0
Biiro Memuru (Genel) 10 9 6 15 | 10 4 14
Biiro Memuru (Idari isler) 1 0 2 2 0 2 2
Biiro Yonetimi Elemani 1 0 1 1 0 1 1
Cevre Mithendisi 1 0 1 1 0 1 1
Cimento Uretim Eleman1 1 0 3 3 1 1 2
Cocuk Bakicisi/Cocuk Bakim Elemani 1 0 1 1 0 0 0
Depo Sorumlusu 3 2 2 4 1 2 3
Eczane Iscisi 2 1 1 2 2 1 3
Egitim Danismant 1 0 1 1 0 1 1
_IIE_Leklﬁirsi;IrE]:ektronik Teknolojisi 1 5 0 5 0 0 0
Finans Hizmetleri Eleman1 1 0 1 1 0 2 2
Flekso Baski Makinesi Operatorii/Ustasi 2 0 4 4 0 2 2
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Gida Teknolojisi Teknisyeni 0 1 1 0 1
gllgrlnn; szle Giyim Aksesuarlart Satig 0 5 9 0 5
Giimriik Isletme Meslek Eleman: 1 2 3 1 1
Glimriik Stajyeri 1 3 4 3 6
Hamurkar 16 15 | 31 3 7
Hasta Kabul-Kayit Gorevlisi 0 3 3 0 3
Hastane Hizmetlisi 2 1 3 1 1
Hidroelektrik Santral Operatorii 2 0 2 0 0
Idari Isler Uzmani 1 0 1 1 1
lialllse?l{llalr(llelynaklarl Yonetimi Meslek 0 1 1 0 1
Insaat Teknolojisi Teknikeri 0 1 1 0 0
Z:s)Gﬁvenligi Uzmani (Az Tehlikeli Sinif- 0 1 1 0 1
Kahve ve Kakao Hazirlayicisi (Barista) 5 3 8 5 8
Kargo Takip Gorevlisi 1 0 1 1 1
Kasiyer 0 1 1 0 0
Kirkyamaci (Patchwork) 30 19 | 49 | 13 15
Konfeksiyon Iscisi 3 24 27 2 9
Kurum Miidiirii (Egitim Kurumlari) 0 1 1 0 1
Kuruyemis Paketleme Iscisi 3 1 4 0 0
Laborant (Cimento/X-RAY Operatorii) 0 1 1 0 1
Liman Operasyon Planlamacisi 1 0 1 0 0
Lojistik Elemani ) 2 7 5 7
Lojistik Operasyon Elemant 26 3 29 | 26 29
Magaza Sorumlusu/sefi 1 2 3 0 0
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Makarna Paketleme Iscisi 2 1 8 9 0 3 3
Makine Bakim Ustasi 1 0 1 1 1 0 1
Makine Bakim ve Onarimcisi 1 1 0 1 0 0 0
Makineci (Dikis) 2 1 1 2 0 0 0
M.ermer Islemecisi/ Mermerci ve 1 1 0 1 1 0 1
Stisleme Tasgis1

Mobil Iletisim Cihazlari/Cep Telefonu 1 1 1 9 0 0 0
Bakim Onarimcisi

Muhasebe Elemani 1 0 1 1 1 0 1
Muhasebe Meslek Elemani 5 2 4 6 1 4 5
Muhasebe Yardimci Elemani 1 1 0 1 1 0 1
On Bl'ir_o Gorevlisi (Otel 2 2 3 5 1 0 1
Resepsiyoncusu)

On Muhasebeci 9 2 8 | 10 | 4 9 13
Ozel Giivenlik Gorevlisi (Silahsiz) 1 1 0 1 0 0 0
Paramedik/Ambulans ve Acil Bakim/ilk 1 0 1 1 0 1 1
ve Acil Yardim Saglik Teknikeri

Pastac1 Yardimcisi 3 1 3 4 0 0 0
Perakende Satis Eleman1 (Tezgahtar) 69 19 53 72 | 23 54 77
Pisirici (Ekmek) 1 1 0 1 1 0 1
Plastik Dggramac1/PVC Dograma-Imalat 2 9 0 9 0 0 0
ve Montajcisi

Reyon Gorevlisi 20 17 26 | 43 2 15 17
Satis Danismani / Uzmani Yardimcist 1 0 1 1 0 0 0
Satis Elemani1 (Toptan) 1 1 0 1 1 0 1
Satis Eleman1 / Danismani 11 8 24 32 7 23 30
Satis Sorumlusu 2 1 4 5 0 0 0
Sekreter 2 0 2 2 0 1 1
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Servis Eleman1 (Garson) 4 4 5 9 2 7 9
Servis Eleman1 (Garson) Yardimcisi 1 0 1 1 0 1 1
Servis Komisi 1 0 1 1 0 0 0
Sigorta Acentesi Teknik Personeli 1 0 1 1 0 0 0
Tatli Ustas1 Yardimecisi 4 3 2 5 3 2 5
Tir-Cekici Sofori 3 4 0 4 4 0 4
Tolum Yararina Programlar 52 1725 | 5132 | 6857 |1725| 5132 | 6857
Yas Pasta Yapimcisi 6 14 8 22 3 1 4
Yazilim ve Veri Taban1 Uzmani 1 1 0 1 1 0 1
Toplam 364 1958 | 5470 | 7428|1860 | 5308 | 7168

Acilan kurs ve programlarin dagilimu:

- 312 adet Isbag1 Egitim Programi (toplam 571 kisi)
- 52 Toplum Yararina Programlar (toplam 6857 kisi)

- 29 adet isgiicii Uyum Programi (toplam 2982)

En fazla kurs/program agilan meslekler sirasiyla; Perakende Satis Eleman: (Tezgahtar), Biligsim
Personeli, Reyon Gérevlisi, Satis Elemani/Danismani, Biiro Memuru (Genel), On Muhasebeci

meslekleridir.
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Tablo 22: Isgiicii Piyasasi1 Arastirma Sonugclari ile Kurul Kararlar: Sonucunda Agilan Kurslarin

Karsilastirilmasi

DIhtiyiu; Acilan| Katilan Kursiyer Ise Yerlestirilen

Temininde Giigliik Meslekler Elljé/#];: Acilan Kursun Tiirii Kurs Sayis1 Kursiyer Sayisi
S

Sayisi B e rkek[Kadm Toplam|Erkek|Kadin|Toplam
BETON VE
BETONARME 313 - - - - - - - -
KALIPCISI
TIR-CEKICI SOFORU 135 iEP 3 410 4 4| 0 4
BEDEN iSCiSi (GENEL)| 113 - - -] - - o] - R
INSAAT DEMIRI 101 ) I T A A
BAGLAMA USTASI
DOKUMA
KONFEKSIYON 81 - - - - - - - -
MAKINECI
GAZALTI (MIG-MAG) 53 - - - - - - - -
KAYNAKCISI
CELIK KAYNAKCISI 45 - N - |- _
SOFOR-YUK TASIMA 12 ] ] | ] ] ]
KAMYON SOFORU 41 - - - - - -] - -
EL VE MAKINE 35 ) I T A A
DIKiSCISI (GENEL)
KAYNAK:ISKUR

Il Miidiirliigiimiizce yapilan Yerel Diizeyde Isgiicii Piyasas1 Arastirmasi sonuglari ile Kurul kararlar:
sonucunda agilan kurslar karsilastirildiginda:

2023 yil1 Isgiicii Piyasas1 Arastirmasi sonuncunda, eleman temininde giicliik ¢cekilen mesleklerden ilk
10 meslek incelendiginde; en ¢ok ihtiya¢ duyuldugu igverenler tarafindan belirtilen mesleklerden olan
Tir-Cekici Soforii mesleginde ihtiyag duyulan kisi sayisinin 135 oldugu goriilmektedir. Bu meslekte 3
program acilmis olup 4 kisi faydalanmis ve 4 kisi ise yerlestirilmistir.

GENEL DEGERLENDIRME

AKktif Isgiicii Faaliyetleri Bakimindan Géostergeler
1. Planlanan kurs sayis1 kactir?

Planlanan Kurs
Sayisi

Agilan Program
Sayisi

393

2. Acilan kurslarin konular ile bdlgenin isgiicii piyasasi ihtiyaclar1 arasindaki baglanti diizeyi

nedir?

JTam 1 Cok I Orta [1Az [1Hig
3. Ouziirliilere yonelik kag kurs agilmis ve katilime1 sayis1 nedir?

Agilan

Kursiyer Sayisi

Kurs
Sayisi

Kadin | Erkek

Toplam

4. Hikiimlilere yonelik ka¢ kurs agilmis ve katilimer sayist nedir?
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10.

nedir?

Yalnizca kadinlara yonelik kag program a¢ilmis ve katilimci sayisi nedir?

Alinan kararlarda go¢ edenlerin isgiicii piyasasina entegrasyonu konusuna yer verildi mi?

Kurum hizmetleri disinda ulusal ve uluslararasi kaynaklar ile yiiriitiilen faaliyetler ve projeler

Agilan Kursiyer Sayisi
Kurs
Kadin | Erkek | Toplam
Sayisi
Eski hiikiimliilere yonelik kag kurs ac¢ilmis ve katilimer sayisi nedir?
Agilan Kursiyer Sayisi
Kurs Kadin | Erkek | Toplam
Sayisi
_Ka(; tane TYP a¢ilmis ve katilimci sayisi
Agilan Kursiyer Sayisi
Kurs Kadin | Erkek | Toplam
Sayisi
52 5132 | 1725 6857
Planlanan Kursiyer Sayisi
Program Sayis1 sty Y
30 38
Isbasi egitim yapilan kisi sayis1 nedir?
Kadin Erkek Toplam
338 233 571
"I Evet 1 Kismen Hayir
var midir?
"1 Evet IHaylr

Isgiicii Piyasas1 Analizi Bakimindan Géstergeler
Alinan kararlarda isgiicii piyasasi analizi yapilmasina iliskin karar var m1?

1.

2.

3.

I Evet 1 Kismen "l Hayir

Alman kararlar dogrultusunda iggiicii piyasas1 analizi yapildi m1?

I Evet 1 Kismen "l Hayir

Alman kararlarda bolgenin gelecekteki meslek ihtiyaglar tespit edildi mi?

IEvet (1 Kismen "l Hayr

Karsilanmasinda giigliik ¢ekilen meslekler iggiicii piyasasi analizlerine gére mi belirlendi?
I Evet (1 Kismen "l Hayr

Isgiicii piyasasi analizi sektérel diizeyde mi yapildi?

[ Evet

[1Kismen

I Hayir

[lde mesleki ve teknik egitim veren okul veya kurumlarn biinyesinde yer alacak alan ve
dallarin belirlenmesi isgiicii ihtiyag¢ analizleri sonuglarina gore mi yapildi?

IEvet

"] Hayir
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Dezavantajh Gruplara Yonelik Gostergeler
1. Alman kararlarda oziirliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

IEvet I Hayrr

2. Alman kararlarda kadinlara yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
I Evet Hayir

3. Alman kararlarda eski hiikiimliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
IEvet [l Hayir

4. Alinan kararlarda hiikiimliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
_l Evet I Hayir

5. Alinan kararlarda genglere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
I Evet "I Hayrr

6. Alman kararlarda uzun siireli igsizlere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
"I Evet I Hayir

7. Alman kararlarda sosyal yardim kurumlarindan yonlendirilen issizlere yonelik faaliyetlere yer
verildi mi?
I Evet Hayir

Politika Gostergeleri
1. Alinan kararlarda kariyer giinii diizenlenmesine iligkin faaliyetler planlandi m1?

I Evet "I Hayrr

2. Alinan kararlarda istihdam fuarlarina yonelik faaliyetler planlandi m1?
I Evet [l Hayrr

3. Alnan kararlarda girisimciligin desteklenmesine yonelik faaliyetler planlandi m1?
CEvet I Hayir

4. Tlde kayitdis1 istihdamla miicadeleye iliskin herhangi bir faaliyet yiiriitiilmekte midir?
I Evet "I Hayrr

5. Crraklik ve mesleki egitim kapsami disinda ¢ocuk ¢alistirilmasinin 6niine gecilmesine yonelik
kararlar alindi m1?
I Evet "1 Hayir
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