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ARASTIRMANIN KAPSAM VE AMACI

isglicii piyasasinda mevcut durumu ve degismeleri tespit ederek, bunlarnn
isgicu ihtiyact uzerindeki etkilerini ortaya cikarmak amaciyla kurumumuz
tarafindan isguciu piyasas1 arastirmasinin yapilmasi kararlastinlmis ve bu amacla
“[sgiicii Piyasasi Bilgileri Soru Kagidi” gelistirilmistir.

“lsglicti Piyasas1 Bilgileri Soru Kagidi” 7 sorudan olusmaktadir. Arastirma
alam olarak SSK (devredilen) veri tabam esas alinmistir.

Bu cercevede, 15 Ekim-30 Kasim 2007 tarihleri arasinda, Turkiye’de 81 ilde
50 ve daha fazla kisi istihdam eden tum kamu ve ozel isyerlerinde “Isguci Piyasas
Bilgileri Soru Kagid1” uygulanmistir.

Sivas il sinirlan icerisinde 50 ve daha fazla kisi istihdam eden 84 isyeri tespit
edilmistir. Bu isyerlerinden 70’ine anket uygulanmistir. Gerceklestirilen anket
sayisinin toplam is yeri sayisina oram % 83,3’ tiir.

Anket calismasinda; meslek simflandirmasi ISCO 88’e gore, iktisadi faaliyet
kollan siniflandirmasi ise, EFIS’e ( Nace Rev. 1.1) gore yapilmistir.

Yapilan anketle birlikte;

Calisanlann ve acik islerin meslekler ve sektorler itibariyle sayisi,

ihtiyac duyulan mesleklerin egitim diizeyleri itibariyle dagilimi,

Temininde gucluk cekilen meslekler ve

Oniimiizdeki donem istihdaminda artis ya da azalis beklenen meslekler,
tespit edilmistir.
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81 il diuzeyinde tespit edilen sonuclar, iller ve Turkiye geneli itibariyle
raporlastinlmistir. Sonuclann; il istihdam Kurulunun, il Midirliigimiiziin ve diger
kullamcilarnin calismalanna yardimcr olacagi distiniilmektedir. Zamanim ayirarak
anketimizi cevaplayan tiim isverenlerimize ve anketlerin uygulanmasinda emegi
gecen Sivas il Miidirliigu calisanlarina tesekkiir ederiz.

Tirkiye Is Kurumu Genel Midiirligi
http://www.iskur.gov.tr
Isgiicli Piyasasi Bilgi Hizmetleri Dairesi Baskanligi Tel:0 312 435 35 07
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TABLO 1: GALISANLARIN SEKTORLERE GORE DAGILIMI

SEKTOR ISYERI | FRKEK | KADIN | TOPLAM
| SAYISI

Kamu yonetimi ve savunma, [ Kamu yénetimi ve savunma, zorunlu sosyal giivenlik | sosyal giivenlik 2899 2914
insaat 8 2550 75 2625
Gayrimenkul, kiralama ve is faaliyetleri 11 1570 603 2173
Tekstil ve tekstil iiriinleri imalati 7 647 703 1350
Enerji Ureten maddeler haric madencilik ve tasoc. 7 1093 10 1103
Enerji veren madenlerin madenciligi ve tasocakciligi 3 653 3 656
Elektrik, gaz, buhar ve sicak su retimi ve dagitim 2 641 14 655
Toptan ve perakende 6 548 95 643
Ana metal ve fabrikasyon metal uriinleri imalati 1 555 10 565
Ulastirma, depolama ve haberlesme 2 414 38 452
Mali araci kuruluslarin faaliyetleri 2 232 67 299
Baska yerde simflandirilmamis imalatlar 3 285 10 295
Makine ve techizat imalati 1 284 6 290
Saglik isleri ve sosyal hizmetler 3 117 159 276
Oteller ve lokantalar 2 237 4 241
Diger sosyal, toplumsal ve kisisel hizmet faaliyetleri 1 208 2 210
Metalik olmayan diger mineral driinlerin imalat 2 157 5 162
Tarim, avcilik ve ormancilik 1 81 3 84
| Evici personel calistiran hanehalklarnn | 1 8
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Tanm sektoriinde 1, Sanayi sektoriinde 26, insaat sektdriinde 8 ve Hizmetler
sektorinde 35 isyeri olmak uzere toplam 70 adet kayithh 50 ve daha fazla kisi
istihdam eden isyerine anket uygulanmistir.

Cabisanlann % 19,3’U Kamu Yonetimi ve Savunma, Zorunlu Sosyal Guvenlik,
% 17,4’4 Insaat sektorinde calismaktadir. Calisanlann % 88’i erkek, % 12’si
kadindir.

Erkeklerin % 21,9’u Kamu Yonetimi ve Savunma, Zorunlu Sosyal Guvenlik
sektoriinde, % 19,2’si ise, insaat sektoriinde calismaktadir.

Kadinlarin % 38,4’U Tekstil ve Tekstil Urlinleri imalati sektoriinde, % 32,9’u
Gayrimenkul, Kiralama ve Is Faaliyetleri sektoriinde calismaktadir. Tekstil ve Saglik
sektorlerinde calisan kadin sayis1 erkeklerden fazladir.

Tirkiye Is Kurumu Genel Midiirligi
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TABLO 2: GALISANLARIN MESLEKLERINE GORE DAGILIMI

. MESLEKLER | ERKEK KADIN . TOPLAM

[ Bedeniscisi (Temiztiky | iscisi (Temizlik) [ 1436 | [ 1664 |
Temizlik Gorevlisi 920 338 1258
Beden Iscisi (Genel) 675 0 675
Beden Iscisi (insaat) 641 20 661

Kamyon ve Kamyonet Sofori (Sehir ici) 582 0 582
Tesviyeci 542 0 542
Kepceli Arac Operatori 533 4 537
Nezaretci ve Ustabas (insaat Isleri) 385 0 385
Dikis Makinesi Operatori (Kumas) 38 327 365
Beden Iscisi (Bina insaat1) 316 0 316
Torna Tezgah1 Operatori (Tornaci) 297 0 297
Oksi-Gaz Kaynakcisi 268 0 268
Diger Madenciler ve Tas Ocakgilar 241 0 241

Bankacilik Meslek Elemani 179 61 240
Biiro Memuru (Genel) 168 71 239
Makine Teknisyeni (Genel) 208 0 208
Bilgisayar Operatorii 112 87 199
Elektrik Teknisyeni (Genel) 182 4 186
Garson (Servis Elemani) 177 4 181

Diger Dikisciler ve Nakiscilar 120 54 174
Makineci (Dikis) 124 46 170
Demirci (Makine ile) 152 0 152
Yaglayici ve Gresleyici (Gemi Makineleri Haricg) 147 0 147
Koruyucu Giivenlik Memuru 138 5 143
Biiro Memuru (Personel) 101 37 138
Tamirci-Makinist (Lokomotif) 137 0 137
Perakende Satis Elemani (Gida) 95 35 130
Dokiim Teknisyeni 126 0 126
Delme Makinesi Operatorii (Madencilik) 121 0 121

Pik Dokiimciisii (Makine ile) 121 0 121

Diger Motorlu Arac Siiriiciileri 120 0 120
Diger Elektronik Teknisyenleri 118 0 118
Asc1 104 2 106
Tamirci-Makinist (Vagon) 105 0 105
Motor Teknisyeni 104 0 104
Utiicti 20 84 104
Elektronik Teknisyeni (Genel) 102 0 102
Oksijen ve Elektrik Kaynakcisi (Genel) 98 0 98

Diger Elektrik Tesisatcilar 81 0 81

Tamirci-Makinist (Dizel motor) (Motorlu Araclar Haric) 80 0 80

Tirkiye Is Kurumu Genel Midiirligi
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Calisanlarin mesleklerine gore dagiliminda en fazla calisanin bulundugu ilk 40
meslek Tablo 2’de gosterilmistir.

ilk siralarda Beden iscisi (Temizlik-Genel-insaat) ve Temizlik Gorevlisi
meslekleri yer almaktadir. Erkeklerin en fazla calistigi meslek Beden
iscisi(Temizlik) iken, kadinlann en fazla calistigi meslek Temizlik Gorevlisidir.
Aynica Dikis Makinesi Operatorii(Kumas) mesleginde de onemli miktarda kadin
calisan vardir.

Dikis Makinesi Operatori (Kumas) 20
Perakende Satis Elemani (Gida) 20
insaat Kalipcisi (Ahsap) 16
Beden iscisi (insaat) 10
Kasap 10
Kasiyer 10

Beton Santral Operatorii
Utiicii

Demirci (Makine ile)

Arazi Topografi
Bakim Elektrikcisi
Elektrik Teknikeri
Makineci (Dikis)
Motor Teknisyeni

Tesviyeci

Yap1 Yalitimcisi

Pazarlamaci

Ekskavator Operatorii

Mekanik Bakim-Onarimci

Peyzaj Miman

Vin¢ Operatori
Diger Elektrik Miihendisleri
Dozer Operatori

is Saglig1 Ve Giivenligi Uzmam

Saglik Memuru

TOPLAM

Anketin yapildig1 zamanda isyerlerinin ihtiyac duydugu eleman sayisini ve
mesleklerini gosteren tablo yukanda yer almaktadir.

H—\—\—\—\NNNNU)U'IU'ILHU'IU'ILHLHO\OOOO

En fazla acik is Dikis Makinesi Operatori(Kumas) ile Perakende Satis
Eleman(Gida) mesleklerindedir. Acik islerin % 25,2’si bu mesleklerdedir.

Tirkiye Is Kurumu Genel Midiirligi
http://www.iskur.gov.tr
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SEKIL 1: ACIK i$ SAYISININ SEKTOREL DAGILIMI

38%

[EITARIM DISANAYi BINSAAT B HIZMETLER |

Acik islerin % 35’i Sanayi sektoriinde, % 27’i Hizmetler, % 38’i ise insaat
sektorundedir.

SEKIL 2: iHTIYAC DUYULAN MESLEKLERIN iSTENEN EGiTiM DUZEYLERI iTiBARIYLE
DAGILIMI
120-
100
80
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Mevcut acik islerde istenen egitim durumlanina bakarsak; acik isler icin
egitim durumunun cogunlukla 6nemli olmadig1 belirtilmistir. Bu durum, yaklasik
olarak esit sayida acik isin bulundugu insaat, Sanayi ve Hizmetler sektorlerinde
egitim durumunun cok fazla nemsenmedigini gostermektedir. Mesleki egitim veren
meslek lisesi, meslek yiliksek okulu ve ciraklik egitimi mezunlan icerisinden, daha
cok meslek lisesi mezunlan tercih edilmistir.

Tirkiye Is Kurumu Genel Midiirligi
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Temininde gucluk cekilen meslekler ve bu mesleklerde ihtiyac duyulan kisi
say1s1 asagidaki tabloda gosterilmistir.

TABLO 4: TEMININDE GUCLUK GCEKILEN MESLEKLER

Kamyon ve Kamyonet Sofori (Sehir ici) 32
Satis Elemani 15
Motor Teknisyeni 13
Ekskavator Operatorii 10
Kasiyer 10
Sofor (Yuk Tasima) 10

Kepceli Arac Operatori
Bakim Elektrikcisi

Biro Memuru (Genel)

Dikis Makinesi Operatori (Kumas)
Hemsire (Genel)

Kasap

Tesviyeci

Yap1 Yalitimcisi

Asci

Ziraat Mihendisi

Dokiimci (Metal)

Maden Miihendisi (Genel)
Pazarlamaci

Tibbi Labaratuvar Teknikeri
Utiicii

Acil Tip Teknisyeni

Beton Santral Operatorii
Diger Metalurji Miihendisleri
Fizik Teknisyeni

Gida Miihendisi

Harita Miihendisi

Mekanik Bakim-Onarimci
Saglik Memuru

Topograf (Genel)

Vin¢ Operatori

Arazi Topografi

Elektrik Teknikeri

is Saglig1 Ve Giivenligi Uzmam
On Muhasebeci

Yukleyici (Loder) Operatorii

| TOPLAM 1

Temininde en fazla guclik cekilen meslekler Kamyon ve Kamyonet Soforu
(Sehir ici), Satis Elemam ve Motor Teknisyeni meslekleridir. Temininde gucluk
cekilen mesleklerin % 33,5’ini bu meslekler olusturmaktadir.
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TABLO 5: 12 AY SONRA iSTIHDAM ARTISI BEKLENEN MESLEKLER

Diger Sivacilar 50
Beden iscisi (Temizlik) 40
Cevre Teknikeri 40
Beden iscisi (insaat) 30
Koruyucu Givenlik Memuru 30
Perakende Satis Elemani (Gida) 25
Kepceli Arac Operatori 21
Bakim Elektrikcisi 20
Boyaci 20
Delme Makinesi Operatorii (Madencilik) 20
Sivaci (Cimento Alci) 20
Utiicti 20
Diger Madenciler ve Tas Ocakgilar 12
Dikis Makinesi Operatori (Kumas) 10
Elektronik Teknikeri 10
Fizikci (Mekanik) 10
Hemsire (Genel) 10
Sthhi Tesisatc1 10
Kasiyer 9
Elektrikci (Genel) 8
Motor Teknisyeni 8
Sap Iscisi 6
Anestezi Teknikeri 5
Biyoloji Laboratuvar Teknisyeni 5
Biro Memuru (Personel) 5
Diger Mobilya iscileri 5
Elektrik Teknisyeni (Genel) 5
Hemsire (Ameliyathane) 5
Mobilya Dosemecisi 5
On Muhasebeci 5
Ekskavator Operatorii 4
Diger Terziler Elbise Imalat Iscileri, Dikisciler, Dosemeciler ve Ilgili Is. 3
Gaz Alt1 Kaynakgisi 3
Kamyon ve Kamyonet Sofori (Sehir ici) 3
Kasap 3
Yonetici (Sevk ve Idare) 3
Diger 11
(ToPLAM | _4%® |

Anket dizenlendikten 12 ay sonra, calisan sayisinda artis beklenen meslekler
ve hangi meslekte ne kadar artis beklendigi yukarndaki tabloda gosterilmistir. Bu
tablo bize bir anlamda 12 ay sonraki beklenen acik isleri vermektedir.

Tirkiye Is Kurumu Genel Midiirligi
http://www.iskur.gov.tr
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Tablodaki ‘Diger’ ibaresi, tablo boyutuna sigmayan sayi itibariyle az olan 8
meslegi ifade etmektedir.

istihdaminda en cok artis beklenen meslek, Diger Sivacilardir. istihdam artisi
beklenen mesleklerdeki kisi sayisimin % 10’unu bu meslek olusturmaktadir. Aynca
Beden iscisi(Temizlik-insaat) ve Cevre Teknikeri mesleklerinde 6nemli bir istihdam
artis1 beklenmektedir.

istihdaminda azalis beklenen herhangi bir meslek yoktur.

TABLO 7: 12 AY SONRA iSTIHDAMDA BEKLENEN SEKTOREL DEGISIM

Insaat 119
Enerji lireten maddeler haric madencilik ve tasocakgiligi 106
Gayrimenkul, kiralama ve is faaliyetleri 70
Toptan ve perakende ticaret 61
Enerji veren madenlerin madenciligi ve tasocakciligi 56
Tekstil ve tekstil irinleri imalati 40
Saglik isleri ve sosyal hizmetler 25
Baska yerde simflandirilmamis imalatlar 16
Ulastirma, depolama ve haberlesme 11
Kamu yonetimi ve savunma, zorunlu sosyal glivenlik -5
(ToPLAM | 4%

istthdam artist veya azalisi beklenen mesleklerin sektorel daglhmma
bakildiginda; en fazla istihdam artis1 beklenen sektorler; Insaat ile Enerji Ureten
Maddeler Hari¢c Madencilik ve Tasocakcilig sektorleridir.

Kamu Yonetimi ve Savunma, Zorunlu Sosyal Guvenlik sektorunde istihdam
azalis1 ongorulmektedir.

Anket duzenlendikten 12 ay sonra meslekler bazinda ongorilen net istihdam
artisindan net istihdam azalisi cikanldiginda, istihdamin 499 kisi artacag
beklenmektedir.

istihdarmn bir yil sonra % 3,3 oramnda artacag ongorilmektedir.

Tirkiye Is Kurumu Genel Midiirligi
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SONUC VE ONERILER

Anket yapilan isyerlerinin % 1’i Tanm sektoriunde, % 37’si Sanayi sektoriinde,
% 11’i insaat sektoriinde, % 51’i Hizmetler sektoriinde faaliyet gostermektedir.
Calisanlanin % 88’i erkek iken, % 12’si kadindir. Erkeklerin en cok calistigr meslek
“Beden Iscisi(Temizlik)” iken, kadinlann en cok calistigi meslek “Temizlik
Gorevlisi”dir.

12 ay sonra toplam istihdamin % 3,3 oraninda artacagi tahmin
edilmektedir.

Anketin yapildigin donemde 158 acik is tespit edilmistir. Acik islerin
% 12,6’s1 Dikis Makinesi Operatoru(Kumas)dur.

Temininde en fazla giicliik ¢ekilen meslekler Kamyon ve Kamyonet Sofori
Satis Elemani ve Motor Teknisyeni meslekleridir. Temininde glicliik cekilen
mesleklerin % 33,5’ini bu meslekler olusturmaktadir.

istihdaminda en cok artis beklenen meslek, Diger Sivacilardir. istihdam artisi
beklenen mesleklerdeki kisi sayisinin % 10’unu bu meslek olusturmaktadir.

Istihdaminda azalis beklenen herhangi bir meslek yoktur.

Sektorel olarak en fazla istihdam artisi insaat ile Enerji Ureten Maddeler
Haric Madencilik ve Tasocakciligir sektorlerinde beklenirken; Kamu Yonetimi ve
Savunma, Zorunlu Sosyal Guvenlik sektorinde istihdam azalis1 beklenmektedir.

Yukandaki sonuclardan da anlasilacag lizere isgiicii piyasas1 icerisinde insaat
ile Enerji Ureten Maddeler Haric Madencilik ve Tasocakcilig1 sektorlerinin payr ve
onemi buyuktur. 12 ay sonraki yeni isglicu ihtiyacimin biylk bir bolumunu bu
sektorler olusturmaktadir. Bu sektordeki hareketlilik gozlem altina alinmali,
ihtiyaclan aninda tespit edilip karsilanmalidir.

Bu kapsamda Aktif istihdam Politikalan, isgiicii ihtiyaci duyulan ve temininde
giiclik cekilen mesleklere yoneltilmelidir. isgiicii ihtiyact duyulan mesleklerde
mesleki egitim kurslan acilmali ve bu kurslarda isgiicii piyasasinin aradigi nitelik ve
becerilere yonelik egitim verilmelidir. is ve Meslek Damsmanlig1 faaliyetleri ile
issizler ve ogrenciler isglicii piyasasinin eleman ihtiyaci duydugu mesleklere
yonlendirilmelidir.
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