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iISKUR Bulten AGUSTOS 2024

CUMHURBASKANI ERDOGAN: “ISKUR ARACILIGIYLA

14 MILYON 230 BIN 548 KiSIYI ISE YERLESTIRDIK”

QQ Cumhurbaskani Erdogan, partisinin, AK Parti Kongre Merkezi’nde diizenlenen
23. Kurulus Yil Doniimii Programi’na katildi.
SOSV&' Cumhurbaskani Erdogan, partisinin, AK Parti Kongre Merkezi'nde diizenlenen
politikalarda 23. Kurulus Y1l D&nim@ Programi’na katild.
J
COk CGSit" Konusmasina vatandaslart selamlayarak baslayan Cumhurbaskani Erdogan,
calisma hayatinda 12 milyon olan aktif sigortali sayisinin 25 milyon 212 bine ¢iktigini
programlarla aktararak, istihdam sayisini da 32,6 milyon kisiye ytkselttiklerini soyledi.
ihtiyac¢ sahibi ISKUR araciligiyla 14 milyon 230 bin 548 Kisiyi ise vyerlestirdiklerini belirten
. s Cumhurbaskani Erdogan, “Her dcret grubunda enflasyonun Uzerinde artislar
kardeslerlmlzm gerceklestirdik. Sosyal politikalarda, cok cesitli programlarla ihtiyac sahibi
yanlarinda kardeslerimizin yanlarinda olduk. Sosyal demokrat gecinenler, sosyal devlet
olduk ilkesinin sadece lafini ederken, biz ‘kimsesizlerin kimsesi’ olarak bunu gercege

dondstirduk.” ifadelerini kulland.




Anlayislarinda ekonomik kalkinmanin, demokrasiden
bagimsiz  olmadigini  belirten  Cumhurbaskani
Erdogdan, soyle devam etti: “Muhafazakar-demokrat
kimligimizin ~ bir geredi olarak ekonomimizi
blyaturken, demokrasimizin standartlarini
ylkseltmekten geri durmadik. Bunun icin son 23
yilda sadece yol, kopri, havalimani, baraj yapmadik.

Tum bunlarla birlikte Tarkiye'de sivil siyasetin
alanini da genislettik. Hak ve 6zgurlukler sahasinda
ulkemizde sessiz bir devrime imza attik. Tlrkiye'yi
yasaklarin, baskilarin, korkularin ve vesayetin kol
gezdigi bir tlke olmaktan cikartip demokraside hak
ettigi seviyelere ulastirdik. Milli iradenin Uzerinde,
kerameti kendinden menkul ne kadar vesayet
odadi varsa, hepsine karsi tavizsiz bir micadele
yurattuk. Demokrasi disi yollardan istikbal, ikbal ve
gelecek devsirmek isteyenleri, her defasinda milli
iradenin guclyle bertaraf ettik. Uzun vyillar sonra
milletle devleti, cumhurla cumhuriyeti, cumhuriyetle
demokrasiyi kucaklastiran biz olduk.”

“Bu Aziz Millet icin Calismak Sereftir”

Sair Sezai Karakoc¢’un “Biz, kosu bittikten sonra da
kosan atlariz.” dizesini animsatan Cumhurbaskani
Erdogan, sunlar kaydetti: “Evet, bizim ligatimizde
durmak olmadi. Bizim lGgatimizde ‘bitti’ kelimesi
olmadl. Bizim soézligimuzde ‘yeter’, ‘yeterl’
sozcukleri hi¢c olmadi.

Tarkiye’'ye ilkleri yasattik, Tirkiye'yi rekordan rekora
kosturduk ama bir gin bile olsun, ‘bitti’ demedik,
‘veter’ demedik, “yeterli” demedik. Her zaman
kendimizle yaristik, kendimizi asmanin micadelesini
verdik. Bakiniz bu aziz millet icin calismak sereftir.
Bu aziz millet icin, bu aziz vatan icin ter dokmek
ibadettir. Biz bu suurdan, bu anlayistan, hamdolsun
hi¢c uzaklasmadik.”

“[srail’in Bolgeyi Tiimiiyle Atese Verme
Girisimlerinin Oniinde Duracagiz”

Cumhurbaskani Erdogdan, dis politikada yapicl, proaktif,
sogukkanli ve adirbash tutumun sdrdirllecedini
belirterek, soyle devam etti: “Israil’'in bolgeyi tiimiyle
atese verme girisimlerinin  6nlinde  duracadiz.
Bugiin Filistin Devlet Baskani Sayin Mahmut Abbas
misafirimiz olacak. Yarin da seref konugu olarak,
Filistin halki adina Tirkiye Bulyik Millet Meclisi Genel
Kuruluna hitap edecek. Ozgrlik micadelesi veren
Filistin halkinin sesini diinyaya bir kez de Meclis
kirsimuzden duyuracak. Netanyahu, Amerika’nin
Temsilciler Meclisi’nde konusma hakkina sahip oldudu
kadar Mahmud Abbas’in da tlkemiz parlamentosunda
konusma hakkina sahip oldugunu g0sterecegiz.
Gazze’deki 40 binden fazla masumun kanini déken
bebek katili soykirimci caniler, yaptiklart zulimlerin
hesabini hukuka verinceye kadar micadele edecegiz.
Operasyonlarimiz neticesinde bitme noktasina gelen
terdrin dirilmesine de Suriye’nin kuzeyinde bir ‘oldu-
bitti’ ye de g6z yummayacadiz.”
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PROGRAMI ILE VATANDASLARIMIZIN EKONOMIK VE
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Tiirkiye is Kurumu (ISKUR) tarafindan diizenlenen isgiicii Uyum Programi (iUP) Tanitim Toplantisi
Cumhurbaskani Yardimcisi Cevdet Yilmaz ve Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Prof. Dr. Vedat
Istkhan’in tesrifleriyle ISKUR Genel Miidiirliik Konferans Salonu’nda gerceklesti.

ISKUR’un aktif isgiicii programi kapsaminda 6zel politika gerektiren gruplar basta olmak (izere issizlerin
isgicil piyasasina gecisini saglamak amaciyla hayata gecirilen Isgticii Uyum Programi Tanitim Toplantisi’na
Cumhurbaskani Yardimcisi Yilmaz ve Bakan Isikhan’in yani sira st dizey yoneticiler ve ¢ok sayida davetli
katildr.

Programda konusma yapan Cumhurbaskani Yardimcisi Yilmaz, isgticii Uyum Programr’nin; vatandaslarin
ekonomik ve sosyal gelisimine katki saglamasini hedeflediklerini kaydetti.

Yatinm ve Gretimle biydyen, istihdam ve ihracatla giclenen bir Tirkiye icin Cumhurbaskani Recep
Tayyip Erdogan liderliginde yeni politikalar ve projeler gelistirmeye devam edeceklerini belirten Yilmaz,
“Bugtin tanitimini yaptigimiz, issizlikle miicadelede dnemli bir ara¢ olarak 6ne ¢ikacak olan Isgicii Uyum
Programr’nin; vatandaslarimizin ekonomik ve sosyal gelisimine katki saglamasini hedefliyoruz.” dedi.




“Program ile Calisma Hayatinda Vatandaslarimiza
Yeni Firsatlar Sunulacak”

Programin eylil ayinda aciklanacak olan 2025-2027
doénemini iceren Orta Vadeli Program hedefleriyle
de ortlisecedine vurgu yapan Yilmaz, “ isguicii Uyum
Programrnin  merkezinde, is gucl piyasasindan
uzak kalmis ancak potansiyeli olan vatandaslarimizi;
dzellikle kadinlar ve gencleri is diinyasina entegre
etmek var. isgiiciiUyum Programr’ylainsanimizafarkli
mesleklerin, beceri ve girisimciligin kapilarini acarken
kariyerlerine ilk adimlarinda da destek olacagiz.
Program ile calisma hayatinda vatandaslarimiza
yeni firsatlar sunulacak, egitimler almalari ve ayni
zamanda tecrilbe kazanmalari saglanacak. Isgiicii
Uyum Programi kapsaminda c¢alisma hayatina adim
atan vatandaslarimiz yari zamanl calisma hakkina
sahip olacak. Bu vyeni yaklasimla, hem isglcU
piyasamizi daha dinamik hale getirecek hem de
vatandaslarimizin  kariyerlerinde sadlam adimlar
atmalarini saglayacagiz. Isgtic Uyum Programr’nin
gelistiriimesinde emedi gecen basta Calisma ve
Sosyal Glivenlik Bakanimiz Vedat Isikhan’a, ekibine ve
Turkiye Is Kurumu calisanlarina tesekkiir ediyorum.”
dedi.

“ISKUR’un Son 20 Yildaki Doniisiimii
Takdire Sayandir”

Genel egitim sisteminin yani sira; ISKUR’uUn
dizenledigi egitim ve kurslarin, is glictnin niteligini
artirmaya ve milyonlarca Kisiyi is ya da isletme
sahibi yapmaya devam ettigini ifade eden Yilmaz,
“ISKUR’un son 20 yildaki dontisiimii takdire sayandir.
Bugin diger calismalarina yeni bir program ekleyerek
yoluna devam ediyor. Bugiin lansmanini yaptigimiz
‘Isgiici Uyum  Programr’yla insanimiza  farkls
mesleklerin, becerive girisimciligin kapilariniacarken,
kariyerlerine ilk adimlarinda da destek olacagiz.
‘Isgticii Uyum Programr’; is giici piyasasindan uzak
kalmis vatandaslarimiz, 6zellikle kadinlar ve gencler
icin énemli bir firsattir. Bu programin merkezinde,
is hayatina katilim saglayamamis; ancak potansiyeli
olan vatandaslarimizi is dinyasina entegre etmek
var. Program ile ¢calisma hayatinda vatandaslarimiza
yeni firsatlar sunulacak, egitim almalari ve ayni
zamanda tecribe kazanmalar sadlanacak. Egitim
konularl finansal okuryazarliktan etkili iletisime, is
saghgi ve guvenliginden kariyer yonetimine genis bir
yelpazede kisisel gelisim imkani sunacaktir” dedi.
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“[SKUR Is Giicii Piyasasinin Dinamikleri
Dogrultusunda Politikalar Gelistiren Rehber
Niteliginde Bir Kurum”

Programin  acihs  konusmasini  yapan Bakan
Isikhan, ISKUR’un is giicti piyasasinin dinamikleri
dogrultusunda politikalar gelistiren rehber niteliginde
bir kurum oldugunu belirterek kurumun bu misyon
cercevesinde istihdamin artirilmasi, is gtictine katihm
oranlarinin yukseltilmesi ve is arayan vatandaslarin
niteliklerinin is piyasasiyla uyumlu hale getiriimesi
icin yogun bir sekilde calistigini sdyledi.

Kamu olarak, 6zel sektbre rehberlik etmenin ve
ihtivac duyulan déndsimian 6nclisti olmanin en
dnemli gorevlerinden oldugunu ifade eden Isikhan,
ISKUR onculiiginde hayata gecirecekleri program
ve projelerle, istihdami artirmaya ve is giiciin(i daha
nitelikli hale getirmeye gayret edeceklerini bildirdi.

Istkhan, is glcl piyasasinda kirilgan gruplar olan
kadinlar, gencler ve engelliler gibi 6zel politika
gerektiren gruplar basta olmak (zere tim toplum
kesimlerinin olumsuz sekilde etkilenmemesi icin ciddi
sorumluluklarinin oldugunu kaydetti.

Cumhurbaskani Recep Tayyip Erdogan’in da en cok
onemsedigi konularin basinda kadinlarin istihdami
geldigini  animsatan Isikhan, Bakanlik olarak
gectigimiz subat ayinda hayata gecirdikleri “is
Pozitif Kadin istihdam Programr” kapsaminda 430
bin kadinin ise yerlesmesine aracilik ettiklerini ve bu
sayinin her gecen gln arttigini bildirdi.

Istkhan, bu programin benzerini gencler icin de
devreye alacaklarini ve bu konuda calismalara hiz
verdiklerini sdyledi.
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“Kadin ve Genglerin istihdamina Katki Saglayacak”

Bugiin tanitimi yapilan isgiicii Uyum Programinin da kadin ve genclerin istihdamina katki saglayacak
bir program olacagini kaydeden lIsikhan, su ifadeleri kullandi: “isgiici Uyum Programinin en énemli
amaclarindan birisi, calismayan ve Uretmeyen insan kaynadini, calisma hayatina alistirarak Uretime
katiimasini saglamaktir. isgiicti Uyum Programi kisaca, 6zel politika gerektiren gruplar basta olmak tzere
issizlerin is gucl piyasasina gecisini saglayacak bilgi, beceri, calisma aliskanlidi ve disiplin kazandirmak
amaciyla dizenlenen programlardir. Bu programin nihai hedefi, is glictine katilimi ve istihdami artirmaktir.
Bu programin merkezinde, is hayatina cesitli nedenlerle katihm sadlayamamis ancak calisma potansiyeli
olan vatandaslarimizi is dinyasina entegre etmek bulunmaktadir. Esnek ve kismi katiim modeliyle
vatandaslarimizin, 6zellikle genclerimizin, 6grencilerin, kadinlarin ve uzun siire issiz kalmis vatandaslarimizin
uretken bir yasama gecmelerini kolaylastirmayi hedefliyoruz.”

Programin, vatandaslari is hayatina hazirlayarak yeteneklerini gelistirmelerine, mesleki beceriler
kazanmalarina ve ekonomik bagimsiziiklarini elde etmelerine olanak sadlayacagini dile getiren Isikhan, is
ve dzel yasam dengesini saglamada sikinti ¢cektidi icin istihdama katilmada sorunlar yasayan gruplar icin
calisma hayatina uyumu destekleyen bir program da olacadini kaydetti.

Isikhan, programdan faydalananlarin isterlerse ayni anda baska islerde de calisabileceklerini belirterek,
dzellikle kadin ve gencler icin is hayatina katilimi tesvik eden bir program olacadini bildirdi.




BAKAN ISIKHAN, “I$ POZITIF PROJESIYLE
BUGUNE KADAR 408 BIN 139 KADININ
ISE YERLESTIRILMESINi SAGLADIK”
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Milli Miidafadan Milli Kalkinmaya Tiirkiye Yiizyil’nin Kadinlari “Kadin istihndam Sistemi is Pozitif”
Tamtim Programi ve istihdam Fuar, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Prof. Dr. Vedat Isikhan’in
tesrifleriyle Sivas’ta diizenlendi.

Kadinlarin insan onuruna yarasir is kosullari ile ekonomik ve sosyal hayata katilimlarinin artiriimasi,
kadinlarin calisma hayatina aktif katiliminin énemi konusunda toplumsal farkindaligin gelistirilmesi, sosyal
diyalog anlayisi cercevesinde kadin istihdaminin artiriimasi amaciyla Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanlig
ile 7 Bakanhigin is birliginde 9 Subat 2024’te uygulanmaya baslanan Is Pozitif Projesi'nin Sivas Tanitim
Programi Muhsin Yazicioglu Kilttr Merkezi’'nde dizenlendi.

Etkinligin acilis konusmasini gerceklestiren Bakan Isikhan, Sivas’in tarihi, kaltard, cografi ve sosyal dokusuyla
bulundugu boélgeye degder katan dnemli sehirlerden biri oldugunu belirterek “Ayrica bagrinda yetistirdidi
insanlarla da tlkemize deger katan bir sehrimiz. Burasi rahmetli Muhsin Yazicioglu’nu, Asik Veysel’i, Nuri
Demirad’l ve nicelerini yetistiren topraklar.” ded.i.




“Kadin ve Geng istihdaminin Artinimasina
Yonelik Calismalar Yiiriitiiyoruz”

Is Pozitif projesiyle bugiine kadar 408 bin 139
kadinin ise yerlestiriimesini sadladiklarini, hedefin
yil sonuna kadar 1 milyon kadin istihdami oldugunu
sOyleyen Bakan Isikhan, “Kalkinma strecini basariyla
tamamlamis, her bakimdan gucli ve tam bagimsiz
bir Turkiye icin bu konuya hassasiyetle egilmemiz
gerekiyor. Bakanlik olarak, 7’den 70’e her bireyin
kalkinma hamlemize destek verdigi bir sistem icin
bilhassa kadin ve genc istihdaminin artiriimasina
yonelik calismalar yarGtuyoruz.” diye konustu.

“Kadin istihdami, istihdam Politikalarimizin
Onemli Boliimiinii Teskil Ediyor”

Kayitl istihdam oranlarini yukari tasiyacak ve nitelikli
is guctn( yetistirecek yapisal ¢ozimler basta olmak
Uzere bu slrece katki saglayacak her turlt proje ve
programi hayata gecirmeye gayret ettiklerini dile
getiren Isikhan, sdyle devam etti:

“Ozellikle kadin istihdami, istihdam politikalarimizin
onemli  bir  bolimund  teskil ediyor. Kadin
istihdami, sosyal, ekonomik ve hukuki 6zgurliklere
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kavusma noktasinda blyuk mucadeleler vermis
Cumhurbaskanimiz Sayin Recep Tayyip Erdogan’in
da en cok 6nemsedigi konularin basinda geliyor.
Cunk(  hedefledigimiz  Tarkiye YOzyill'ni  insa
etmenin yolu, kadin-erkek her bir insanimizin sosyal
ve ekonomik kalkinma surecinde imkani élcustinde
yer aldigi topyekun bir seferberlik suurundan
gecmektedir. Bu sebeple gecmisten guniimize
binlerce yildir oldugu gibi 6nimizdeki yuzyilda da
kadinlarin giicline ve destegine ihtiyacimiz var.”

Tarihte sanli zaferlerin ve blyuk basarilarin kadinlarin
biyuk fedakarliklart sayesinde gerceklestigini
aktaran Isikhan, nifusun yaklasik yarisini olusturan
kadinlarin glct olmadan surddrdlebilir kalkinma
hedeflerine ulasilamayacagina dikkati cekti.

Isikhan, bu sebeple kadinlarin toplumsal hayata
aktif ve Uretken katilimini destekleyecek projeler
gelistirme gayreti icerisinde olduklarini sdyleyerek,
“Subat ayinda Bakanlik olarak, Tlrkiye’nin emektar
kadinlarr adina énemli bir projeyi hayat gecirdik.
Is Pozitif Kadin Istihdami Projemizin acilisini
Saygideger Emine Erdogan Hanimefendi’nin
tesrifleriyle istanbul’da gerceklestirmistik.” ded.




“Is Pozitif, is Arayan ile isverenin Cevrim ici
Olarak Bir Araya Gelebilecegi
Bir is birligi Sistemidir”

Projeyi, tim kadinlara duyurmak Uzere vyedi
bolgenin tamamini kapsayacak sekilde il il gezerek
anlattiklarini belirten Isikhan, sunlari kaydetti: “is
Pozitif’i, genel manada baktigimiz zaman ‘is arayan
ile isverenin cevrim ici olarak bir araya gelebilecegi
bir isbirligi sistemi’ olarak tanimlayabiliriz. Proje
kapsaminda, 8 Bakanligimizin proje ortadi oldugu,
tim kamu ve dzel sektdr kuruluslari ile sivil toplum
kuruluslariarasindakiistihdam eslestirme streclerini
kayit altina alacak bir bilgi ve iletisim sistemi
kurduk. Is Pozitif projemizle bugiine kadar 408 bin
139 kadinin ise yerlestirilmesini sagladik. Kadinlarin
gelecegine yapilan yatirimin milletimizin gelecegine
yapilan yatirim olduguna inaniyoruz.”

“Issizlik Oran1 Onceki Yila Gore 1,1 Puan Azalarak
Yiizde 8,4 Seviyesinde Gerceklesti”

Istkhan, yapilan calismalar neticesinde kadin, gen¢
ve genel istihdam verilerinde cok iyi noktalarn
yakaladiklarini dile getirerek, “Son is gicli verilerine
gore, issizlik orant bir énceki yila gore 11 puan
azalarak ylzde 8,4 seviyesinde gerceklesti. istihdam
orani bir énceki yila gére 1,6 puan artarak ylzde 50
oldu. Kadinlarda issizlik orani yizde 11ile son 10 yilin
en duslk verisi olarak gerceklesmistir. Kadinlarda is
glcine katilma orani yiizde 37,1 ve istihdam orani ise
ylzde 33ile tarihin en yiksek seviyesine ulasmistir.”
diye konustu.
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“Kadinlarin Calisma Hayatina Girislerinde
Hep Yanlarinda Olduk”

Tim bu basart grafigine millet olarak kadini
ve erkegiyle birlikte calisarak ulastiklarini
anlatan Isikhan, konusmasini  sdyle strdirdd:
“Gelecek yillarda daha yiksek hedeflerimiz var.
Bu son verilerden de gorlldigu Uzere mesleki
danismanliktan sosyal glvenlige varincaya kadar
kadinlarin - calisma hayatina girislerinde hep
yanlarinda olduk ve olmaya da devam edecegiz.
Bilindigi gibi calisma hayatinda kayit disilik en
blyuk problemlerimizden biri. Kayit disilik 6zellikle
kadinlarin sosyal glvenligini ve gelecegini tehdit
etmektedir. Bu projeyle insallah bu tir problemlerin
de onlne gecmis olacadiz. Bdylece kadinlarin
kayitl calisma hayatina aktif olarak katilimlarinin
artirlmasi, hibe, tesvik, kredi ve muafiyetler
aracihdiyla kadin girisimciliginin yolunun acilmasi
ve ayni zamanda isverenlerin de tesvik edilmesine
dnemli bir katki saglamis olacagdiz.”

Kadinlarin, calisan olarak bir isletmede ya da
kurumda yer almasi kadar, kendi adina is yapan ya
da isveren olarak ekonomide aktif yer almalarinin
da son derece Onemli oldugunu vurgulayan
Isikhan, “Ozellikle kadin kooperatifleri, calisma
hayatl icerisinde cok islevsel ve c¢ok verimli,
katma degeri yiksek bir calisma yontemi olarak
yer almaktadir. Ayni zamanda is ve aile hayatl
uyumunu Kkolaylastirarak, bir taraftan ekonomik
kalkinmamiza destek olurken diger taraftan da
sosyal kalkinmamiza da katki saglamaktadir.” dedi.



ISKUR Bllten AGUSTOS 2024

“Kayith Kadin istihdaminin Desteklenmesi Projesi’ni Baslattik”

Kadinlarin ¢alisma hayatina katihmini artirmak icin projeler yaptiklarini aktaran Isikhan, “En son Egitimli
Cocuk Bakicilarinin Tesviki Yoluyla Kayith Kadin Istihdaminin Desteklenmesi Projesi’ni baslattik. Kadin
girisimciliginin gelistirilmesi ve yayginlastiriimasi icin tim paydaslarimizla, tdm kurumlarimizla gicld is
birligi icinde calismalarimizi sirdirtiyoruz.” diye konustu.

Tarkiye Yazyill macadelesini de yine kadinlarin katkisiyla vereceklerini dile getiren Isikhan, sdyle devam
etti: “Cumhuriyetimizin ikinci yuzyilini insallah hep birlikte insa edecegiz. Yuzyihn kadin istihdamini
gerceklestirmeyi hedefledigimiz bu projeye, Milli Miidafaadan Milli Kalkinmaya; Tirkiye Ylzyilinin Kadinlari
ismini verdik. Calismanin, Gretmenin, bereketin, bollugun sehri Sivas, Tlrkiye Ylzyili yolculugumuzun
oncl merkezlerinden biri olacaktir. Projemizin basta kadinlar olmak izere calisma hayatina, Ulkemize ve
milletimize hayirlar getirmesini diliyorum.”

Bakan Isikhan ve beraberindekiler daha sonra kentte kadin istihdamina katki sadlayan firma yoneticilerine
plaket verdi.

Programa Sivas Valisi Yilmaz Simsek de katilim sadladi. Bakan Isikhan, programin ardindan Sivas Valisi
Yilmaz Simsek’i ziyaret etti.

n



IS POZITIF TANITIM PROGRAMI MUGLA’DA DUZENLENDI

Milli Miidafadan Milli Kalkinmaya Tiirkiye Yiizyil’nin Kadinlar Kadin istihdam Sistemi is Pozitif Tanitim
Programi ve istihdam Fuari, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Prof. Dr. Vedat Isikhan’in tesrifleriyle
Mugla Sitki Kogman Universitesi Salonu’nda diizenlendi.

Bakan Isikhan, Mugla'daki programlari kapsaminda ilk olarak Mugla Valili§i'ni ziyaret etti. Isikhan, Mugla
Valisi idris Akbiyik’tan kentteki projeler ve calismalara iliskin bilgi ald.

Ardindan, Milli Miidafaadan Milli Kalkinmaya Tiirkiye Yiizyil'nin Kadinlari Yazyilin Kadin istihndami Is Pozitif
Tanitim Programi’na katilan Bakan Isikhan, ekonominin dinamiklerine givendiklerini, bu glivenle calismaya,
uretmeye devam edeceklerini kaydetti.

Daha verimli ve kalici istihdam politikalar gelistirmeyi srdireceklerini aktaran Isikhan, sozlerini sdyle
strdurdd: “Tamkadinlara, yenibir calismamizin da bilgisini vermek istiyorum. Sosyal Glvenlik Kurumumuzca
baslatilan kadin girisimcilerimize yonelik, Kayitl Kadin istihdaminin Desteklenmesi Projesi’nin (Women-
Up) ikinci ayagini hayata geciriyoruz. Projeden, pilot olarak belirli illerimizde toplam 2 bin 100 kadin isveren
ve bu isverenlerin isletmelerinde istihdam edecekleri 2 bin 100 kadin isci faydalanacak. Proje kapsaminda
kadin isverenlere isletmelerinde ilave olarak istihdam edecekleri kadin sigortall icin asgari Ucretin net
tutarina kadar hibe destegdi saglanacak. Basvurularimiz 19 A§ustos itibariyla baslyor.”

12
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Istkhan, amacin is piyasalarinda kadinlari haksiz rekabete karsi korumak, rekabete daha dayanikli hale
getirmek ve kayitli kadin istihdami acisindan daha iyi seviyelere ¢ikarmak olduguna vurgu yapti.

Proje; pilot iller istanbul, Ankara, Samsun ve Aydin’da baslayacak. On basvurular, e-Devlet (izerinden 19
Adustos itibariyla yapilabilecek.

Bakanlik olarak istihdamin oncelikli gindem maddeleri arasinda yer aldigini sdéyleyen Bakan Isikhan,
kalkinma slrecini basariyla tamamlamis, her bakimdan glcli ve tam bagimsiz bir Tirkiye icin bu konuya
hassasiyetle egilmek gerektigini aktardi.

[sikhan, “Yediden yetmise her bireyin kalkinma hamlemize destek verdigi bir sistem icin bilhassa kadin ve
genc istihdaminin artirilmasina yonelik calismalar yirtiyoruz. Bu sebeple kayitli istihdam oranlarini yukari
tastyacak ve nitelikli is gliciinu yetistirecek yapisal ¢c6zimler basta olmak (izere bu slrece katki sadlayacak
her trll proje ve programi hayata gecirmeye gayret ediyoruz” diye konustu.

13
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“Kadinlarin Giicii Olmadan Siirdiiriilebilir Kalkinma
Hedeflerimize Ulasmamiz Miimkiin Degildir”

Ozellikle kadin istihdaminin, istihdam politikalarinin
onemli bir bolumini teskil ettigine isaret eden
Bakan Isikhan, kadinlarin sosyal, ekonomik ve hukuki
dzgurliklere kavusma noktasinda baylk muicadeleler
veren Cumhurbaskani Recep Tayyip Erdogan’in da
en cok onemsedigi konularin basinda istihdamin
geldigini soyledi.

“Tarkiye YGzyili’ni insa etmenin yolunun kadin erkek
her bir insanin sosyal ve ekonomik kalkinma siirecinde
imkani olcusiinde yer aldigi topyekln hareketten
gectigine deginen Isikhan, “Kadinlarin giicli olmadan
strdirdlebilir  kalkinma hedeflerimize ulasmamiz
mamkin degildir. Bu sebeple kadinlarin toplumsal
hayata aktif ve Uretken katihmini destekleyecek ve
istihdamdaki paylarini artiracak projeler gelistiriyoruz.
Insallah, genc ve engellilerin de istihdama katilmalari
amaciyla benzer projeleri yakin zamanda hayata
gecirecegiz. Bakanlik olarak subatta Tlrkiye’'nin
emektar kadinlari adina dénemli bir projeyi hayata
gecirdik. ‘Is Pozitif Kadin istihdami Programimizin
acilisini Saygideger Emine Erdogan Hanimefendi’nin
tesrifleriyle Istanbul’da gerceklestirmistik. Projemizi,
tim kadinlara duyurmak Gzere yedi bdélgemizin
tamamini kapsayacak sekilde, il il gezip anlattik ve
anlatmaya devam ediyoruz. Bugin de Mugla'dayiz”
ifadelerini kullandi.

Bakan Isikhan, Is Pozitif Programinin, genel manada
is arayan ile isverenin ¢evrim ici bir araya gelebilecegi
bir is birligi sistemi olarak tanimlanabildigini belirtti.
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“Kadinlarin Gelecegine Yapilan Yatirim,
Devletimizin ve Milletimizin
Gelecegine Yapilan Yatirnmdir”

Tum kamu ve dzel sektdr kuruluslariyla sivil toplum
kuruluslari arasindaki istihndam eslestirme sureclerini
kayit altina alacagl “Is Pozitif” adi altinda bilgi
sistemi kurduklarini anlatan Isikhan, séyle devam etti:
“Programin basladidi tarihten bugiine kadar yaklasik
420 bin kadinin ise vyerlesmesine aracilik ettik.
Kadinlarin gelecegine yapilan yatirimin, devletimizin
ve milletimizin gelecegdine yapilan yatirimlar olduguna
inaniyoruz. Bu anlayisla mesleki danismanliktan sosyal
guvenlige varincaya kadar calisma hayatina giristeki
her adimda ve her anlarinda kadinlarin yaninda olduk
ve olmaya da devam edecegiz. Haziran ay!i issizlik
rakamlarimiz a¢iklandi. Rakamlarda simdilik bir artis
olsa hala orta vadede 6ngérilen rakamlarin altinda
olmasi bizim icin olumlu bir gelismedir. Bu rakamlari
icerisinde bulundugumuz ddénemsel sartlarin  ve
enflasyonla mdicadele politikalarimizin  dogal bir
sonucu olarak goriyoruz.”

Istkhan, son donemdeki adimlar, uygulanan politikalar
ve ekonominin genel performansi sayesinde istikrarli
sekilde issizlik oraninda dusus, istihdamda ise artis
saglandigini bildirdi.

Kisa vadeli etkilerden ziyade is glcl piyasasinda
kalict cozumler Uretmek, istihdami artirmak ve
neticesinde vatandasin refahini korumak icin gayret
sarf ettiklerini kaydeden Bakan Isikhan, “Dolayisiyla
kisa donemlik dalgalanmalar elbette olacaktir. Kalicl
olmasi gereken ise istikrardir. istikrar ise bir sonraki
adimi daha emin ve daha saglam atmamizi saglayan
kontrol mekanizmalarinin varlidi ile mimkindir”
dedi. Turkiye Ylzyill micadelesinin yine kadinlarin
katkisiyla verilecegine dikkati ceken Isikhan, “Yine
ayni glcle calisarak, Ureterek, hem toplumsal hem
de iktisadi kalkinmamiza katki saglayan emektar
kadinlarla birlikte Cumhurbaskanimiz Sayin Recep
Tayyip Erdogan’in liderliginde, Cumbhuriyetimizin
2. yazyilini insallah birlikte insa edecegiz” ifadesini
kullandi. Bakan Isikhan, kadinlarin artik her sektorde,
her meslekte ve bransta calisarak tlkenin gelisimine
katki verdigini sdzlerine ekledi.

Istkhan, Mudla programlari kapsaminda “Turkiye
Yuzyill'nda Calisma Hayati Bulusmalar” programina
da katilarak is insanlart ile bir araya geldi.
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TRABZON’DA NEET GENCLERE YONELIK
TOPLANTILAR DUZENLENDI

Bu proje Avrupa Birtiai
pa Birlt Grki
tarafindan finones, Larkive Cumhuriyet

anse edilmektedir

Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhigi Dis iliskiler ve
Avrupa Birligi Genel Miidurlugii insan Kaynaklarinin
Gelistirilmesi Program Otoritesi blinyesinde, Trabzon
Ticaret ve Sanayi Odasl (TTSO) koordinasyonunda
ve Dogu Karadeniz Kalkinma Ajansi (DOKA)
ortakliginda yaratilen “Let’s NEET Up! - Haydi
Gengler lleri” projesinin kapanis toplantisi 30
Temmuz 2024 tarihinde diizenlendi.

Toplantiya, Trabzon Valisi Aziz Yildinm, Karadeniz
Teknik Universitesi (KTU) Rektorii Prof. Dr. Hamdullah
Cuvalci, TTSO Baskani Erkut Celebi, ISKUR Genel
Maddr Yardimast Varol Dur, Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanhigi Dis iliskiler ve Avrupa Birligi Genel
Mudir Yardimaisi Ersoy Ginay, Trabzon Calisma ve s
Kurumu il Madiri Servet Kaba, Trabzon Biytksehir
Belediyesi Genel Sekreteri Giirkan Uclinc, Trabzon
Ticaret Borsasi Baskani Eylp Ergan, TESOB Baskani

ESLEKI YETERLILjk
KADEM i TANITIM) 1.

5IM GUNU
 r 24

#letsneetup

Metin Kara, SGK il Miidurii Erdem Akbay, Trabzon I
Milli Egitim M{darli Hasan Uygun, ¢ok sayida kamu
kurum ve sivil toplum 6rgutd temsilcisi ile projede
egitim gdéren gencler katilim sagladi.

Trabzon Valisi Yildirim burada yaptigi konusmada,
proje sayesinde genclerin mesleki bilgi ve beceri
kazanmanin yaninda, ayni zamanda isbasi egitimleri
ve bireysel eylem planlar ile is hayatina saglam
adimlarla atilmalarina olanak saglandigini belirtti.
ISKUR Genel Mudir Yardimcisi Varol Dur ise
bu projeden faydalanan herkesin istihdama
kazandirlmasini  umut ettiklerini  vurgulayarak,
“Ara eleman tabirini  kullanmak istemiyorum,
ciddi bir aranan eleman sorunu yasiyoruz. Bltin
Turkiye'de problem olarak karsimizda. ISKUR olarak
biz de bu sorunu ¢6zebilmek igin cesitli faaliyetler
ylrattyoruz.” ifadelerini kullandi.

15
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Ayrica toplantida  “Mesleki Yeterlilik Akademisi
Portal Tanitimi ile Kariyer ve Kisisel Gelisim Guni
Etkinligi” gerceklestirildi.

Daha sonra Trabzon Esnaf ve Sanatkarlar Odalari
Birligi (TESOB) tarafindan uygulanan ve Turkiye
Cumhuriyeti ile Avrupa Birligi tarafindan finanse
edilen “Ne Egitimde Ne istihdamda Olan Genclere
Yonelik Isgiicii Piyasasi Destek Programi” (NEET
PRO) kapsaminda, ‘Gencler CNC Tezgahi ile s
Hayatina Atiliyor’ adli projenin kapanis toplantisi
dizenlendi.

Proje kapanis toplantisina, Trabzon Valisi Aziz
Yildirim, Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanligr Dis
lliskiler ve Avrupa Birligi Genel Mudir Yardimcisi

16

fi i
il g
k|

Ersoy Ginay, ISKUR Genel Midur Yardimaisi Varol
Dur, Trabzon Calisma ve Is Kurumu Il Mudiir(i Servet
Kaba, KTU Rektort Prof. Dr. Hamdullah Cuvalcl,
TESOB Baskani Metin Kara ile cok sayida sivil toplum
orgutlnin temsilcisi ve projede egitim géren gencler
katilim sagladi.

Toplantida konusan ISKUR Genel Miidir Yardimcisi
Varol Dur, “Hediyelik esya konusunda disa
bagimhligr kaldirma kapsaminda proje ilerlemeye
devam edecek. ISKUR olarak biz her zaman
vatandaslarimizin yanindayiz. Hemis arayanlar hem
de isverenleri destekleyen, istihdama katki sunan
cok sayida programimiz var. ISKUR’a her zaman
sizleri bekliyoruz.” dedi.
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IS VE MESLEK DANISMANLARINA HAK TEMELLI IS VE
MESLEK DANISMANLIGI EGITIMLERI DUZENLENDI

Turkiye Is Kurumu (ISKUR) ile Uluslararasi Calisma Orguitd (ILO) arasinda yapilan is birligi ile dezavantajl
gruplara yonelik sunulan danismanlik hizmetleri kapsaminda Eskisehir, istanbul, Bursa, izmir ve Mersin illerinde,
18 farkli ilden katim saglayan 115 is ve meslek danismanina “Hak Temelli is ve Meslek Danismanligi Egitimleri”
diizenlendi.

ISKUR Is ve Meslek Danismanligi Dairesi Baskanliginda gorevli istihdam uzmanlari tarafindan temmuz-agustos
aylarinda gerceklestirilen egitimlerle; is ve meslek danismanlarina sunduklari hizmetleri insan haklari ve hak
temelli yaklasim perspektifinden gérme imkani saglarken katilimcilar arasinda yapilan istisareler neticesinde
hizmet sunumunda insan haklari ilkelerinin g6z 6ninde bulundurulmasi konusu degerlendirildi.

Ayrica egitimlerde katilimcilar, soru-cevap boélimane ve interaktif etkinlik calismalarina etkili sekilde katki
sundu. Egitimler sonunda yapay zeka ve is ve meslek danismanligi hizmetinin gelecedi hakkinda da fikir
alisverisinde bulunuldu.
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ISKUR AYLIK ISTATISTIK BULTENI YAYIMLANDI

Temmuz 2024
ISTATiSTiK
BULTENI

ISKUR
Aylik istatistik Biilteni

Yayimland..

i
-1 iSKUR | ©O@®O Tuidiyslskurumu

WWW.ISKur.gov.tr

Tarkiye Is Kurumu (ISKUR) istihdama katki sunmaya devam ediyor. ISKUR, 2024 yilinin Temmuz ayinda
2023 yiinin Temmuz ayina gore yiizde 34,1 artisla 138 bin 881 kisinin ise yerlestirilmesine aracilik etti.

2024 yilinin Temmuz ayinda en fazla ise yerlestirme “imalat Sektériinde” gerceklestirildi.

2024 yilinin Temmuz ayinda vatandaslarla 277 bin 340 bireysel gorisme, 6grencilere yonelik danismanlik
hizmetleri kapsaminda 5 bin 558 okul ziyareti ve isveren danismanligi kapsaminda 500 bin 323 isyeri
ziyareti gerceklestirildi.

ISKUR’un Temmuz ayi faaliyet sonuclarina https://www.iskur.gov.tr/kurumsal-bilgi/istatistikler/ adresinden
ulasilabilmektedir.
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MALEZYA SOSYAL GUVENLIK KURUMU ILE
CEVRIMICI TOPLANTI DUZENLENDI

Turkiye is Kurumu (ISKUR) ile Malezya'da sosyal giivenlik uygulamalarinin yani sira kamu istihdam
hizmetlerini de yaritmekte olan Malezya Sosyal Givenlik Kurumu (PERKESO) arasinda 14 Agustos 2024
tarihinde cevrimici toplanti diizenlendi.

Dijital ortamda sunulan kamu istihdam hizmetleri hakkinda gelistirilebilecek potansiyel is birliklerine
iliskin gors alis verisi yapilan toplantida, ISKUR ile PERKESO arasinda is birligi protokolil imzalanmasi
ve bu protokole istinaden aktif ve pasif isgic hizmetleri, danismanlik faaliyetleri ile istihdam alaninda
tecrtibe paylasimi yapilabilecek alanlar hakkinda yol haritasi belirlendi.
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ISDEP-2 YONLENDIRME KOMITESI
TOPLANTISI DUZENLENDI

Isgiicti Piyasasina Gecisin Desteklenmesi Projesi (ISDEP 2) kapsaminda “2. Yonlendirme Komitesi Toplantis”
2 Adustos 2024 tarihinde Uluslararasi isgiicti Genel Miidirliginde diizenlendi.

Toplanti, Ttrkiye Is Kurumu Dis liskiler ve Projeler Dairesi Baskani Oguzhan Kiipeli, Uluslararasi isgucii
Genel Mudarltgu Daire Baskant Mahmut Karaahmetodlu, Diinya Bankasi Bas Ekonomisti Dhushyanth Raju,
Turk Kizilay Programlar Koordinator(i Eda Cok Oztiirk ve Avrupa Birligi Turkiye Delegasyonu temsilcisi
Nurca Tuzcuoglu’nun acilis konusmalart ile basladi.

Toplantida, paydaslar tarafindan her iki yonlendirme komite toplantisi arasinda gerceklesen faaliyetlere
iliskin sunumlar gerceklestirilirken projenin ilerleme durumu, gelecek donem planlamalari ve kapanis
stirecinin planlanmasi gibi konular istisare edildi.
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ISKUR PERSONELINE KAMU KURUMLARINDA
ILETISIM VE PROTOKOL EGITiMI DUZENLENDI

Avrupa Birligi Katilim Oncesi Mali Yardim Araci (IPA 1) kapsaminda yiirtittlen “Is ve Meslek Danismanligi
Hizmetlerinin Gelistiriimesi Projesi” cercevesinde Tarkiye Is Kurumu (ISKUR) Genel Miidrligii personeline
yonelik “Kamu Kurumlarinda iletisim ve Protokol Egitimi” 7-27 Agustos 2024 tarihleri arasinda diizenlendi.
6 grup halinde toplamda 180 personelin katim sagladigi etkinligin ilk giintinde, genel protokol kurallarinin
yani sira, ofiste, resmi toren ve etkinliklerde uyulacak 6zel protokol kurallart konularinda personele bilgi
verildi.

Ikinci gtin ise yapicr iletisim, iletisim basarisizliklari ve ¢coziim yontemleriile kriz aninda iletisim Gizerine vaka
calismalari Gizerinde duruldu. Egitim sonunda Egitici Suna Okur tarafindan katiimcilara sertifikalari takdim
edildi.
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709 BIN 572

NE EGITIMDE NE ISTIHDAMDA
OLAN (NEET) GENCE

OZEL DANISMANLIK
HiZMETi VERDIK

ls Avciligi Modeli ile Ne Egitimde
Ne Istihdamda olan (NEET]

15-24 yas araligindaki potansiyel
NEET gencleri MEB, SGK ve YOK veri tabanlarindaki
idari kayitlari kullanip tespit ederek,
hizmetlerimizden yararlandirmaya devam ediyoruz.

Is Avciligi Modeli Kapsaminda

2019 Agustos Ayindan Bu Yana;

709 bin 572 NEET gencimize
o0zel danismanlik hizmeti sunarak ISKUR hizmetlerinden
sistemli bir sekilde yararlanmalarini sagladik.

99 bin 51 NEET gencimizin

niteliklerine uygun iglere yerlestirilmesine aracilik ettik.

38 bin 989 NEET gencimizi

aktif is glicu hizmetleri kapsaminda duzenledigimiz
kurs ve programlardan yararlandirarak mesleki nitelik ve
tecribelerini artirdik.

Is Availigi Modeli; ISKUR'a kayitli 15-24 yas arasindaki genclerin potensiyel
NEET olma durumlarini idari kayitlar lizerinden tespit edilerek, NEET bireylere ulasip

kendilerine en uygun Kurum hizmetlerinin sunulmasidir.




IL Miidiirliikleri/Hizmet Merkezleri

2024 Temmuz NEET Ligi Puan Siralamalari

Genel

Siralama | Birim Adi Birim Adi
1. | Gemlik Hiz. Mer. 6. | Akhisar Hiz. Mer.
2. | Liileburgaz Hiz. Mer. 7. | Bolu Il Md.
3. | Bucak Hiz. Mer. 8. | Kirklareli IL Md.
4. Soma Hiz. Mer. 9. cerkeZkoy Hiz. Mer.
5. | Bartin il Md. 10. | Tekirdag it Md.

Is ve Meslek Danismanlarinin 2024 Temmuz

NEET Ligi Puan Siralamalari

Ortalama

I is ve Meslek Danismani Siralama Birim Adi

1. | Tayyip Ekinci Gemlik Hiz. Mer.
2. | EdaKarahan Gemlik Hiz. Mer.
3. | Yasin Akan Eskisehir il Md.
1. | Serhat Kiyak Sakarya il Md.
2. | Zeliha Geyikcioglu Tiirkmen Bolu il Md.

3. | Mehmet Madenli Manisa Il Md.

|

1. | ismet Arslan Giresun Il Md.

2. | Zehra Giines Yalova Il Md.

3. | Burak Demirtop Salihli Hiz. Mer.

Is Avciligi Modelinin Uygulama Siirecinde, Ozverili Calismalariyla
Genc Istihdaminin Artirilmasina Katki Saglayan Tum Personelimize




ILLERDEN HABERLER

MANISA’DA MESLEKI EGITIMIN DESTEKLENMESI
KAPSAMINDA i$ BIRLIGI PROTOKOLU iMZALANDI

A CALISMA
iL MUDUF

MANISA

Manisa Calisma ve Is Kurumu il Midarliigu ile Manisa il Milli Egitim Mudarligi arasinda “Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi Mezunlarina Saglanan Tesvikler ve Ogrencilere Yonelik Devlet Katkilar” temali
is birligi protokolil imzalandi. Diizenlenen imza torenine Manisa il Milli Egitim Midtri Mehmet Ugurelli,
Manisa ISKUR Il Mdari Gunseli Tufan ve ilgili kurum temsilcileri katilim sagladi. Bu protokolle; Manisa’da
mesleki egitim alan genclerin, niteliklerine uygun sektérlerde istihdam edilerek istihdamin artirtiimasi
planlaniyor.
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GAZIANTEP’TE ENGELLI VATANDASLARA YONELIK
KARIYER GUNU ETKINLIGI DUZENLENDI

Gaziantep Calisma ve Is Kurumu il Mudiirliga (ISKUR), Uluslararasi Calisma Orgutil (ILO) Tiirkiye Ofisi
ve ISKUR Ozel istihdam Biirosu is birliginde “Engelsiz Kariyer Giini” etkinligi dizenlendi. Aktif is arayan
engelli vatandaslara yonelik gerceklestirilen etkinlige, 43 firma ve 255 engelli vatandas katilim sagladi.

Etkinlikte is ve meslek danismanlari, ¢cesitli engelli gruplari ile hic yiz yize gorisme firsati yakalayamamis
vatandaslarin farkindahginin arttiriimasi, engelli 6n yargisinin ortadan kaldiriimasi, kisilerin degisen gucld
potansiyellerini, deneyim ve tecribelerini 6grenmelerini saglanmasi konularinda katilimcilara bilgi verdi.
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KONYA’DA iSVERENLERE YONELIK BIiLGILENDIRME TOPLANTISI DUZENLENDI

Konya Calisma ve is Kurumu il Mudarligu tara-
findan Konya ilinde faaliyet gosteren dzel sektor
isyerlerinin insan kaynaklari yoneticilerine yonelik
ISKUR tesvik ve programlari hakkinda bilgilendir-
me toplantisi diizenlendi.

Konya Organize Sanayi Bolge Mudirlugi Konfe-
rans Salonu’nda gerceklestirilen programin acilis
konusmasini yapan Konya Calisma ve Is Kurumu
Il Mudiirii Emrah Keles bu program ile daha fazla
isverene ve dolayisiyla daha fazla is arayana ulas-
tiklarini ifade etti.

Daha sonra ISKUR Aktif isgicii Hizmetleri Dairesi Baskanligi uzmanlari ile il Midarlugi is ve meslek danismanlari
ISKUR’un hizmet ve faaliyetleri ile ilgili sunum yapti. Program soru cevap bdlimintin ardindan sona erdi.

IS POZITIF PROGRAMI KAPSAMINDA iSTIHDAM
GARANTILI MESLEK PROTOKOLU iMZALANDI

B

ERZURUM &

Erzurum Calisma ve Is Kurumu il Madarligi ile Erzurum Ticaret ve Sanayi Odasi (ETSO) arasinda “Is Pozitif
Projesi” kapsaminda Sigorta Acentelerinde istihdam edilmek tizere 60 Kisilik Mesleki Egitim Kursu Protokol(i
imzaland!. Protokol imza torenine, ETSO Yonetim Kurulu Baskani Saim Ozakalin, Erzurum ISKUR il MidtirQ
Abdulkadir Mutlu, ETSO Meclis Baskani Gokhan Yilmaz ve Dogu Anadolu Sigorta Acenteleri Dernedi Baskan
Serkan Das katilim sagladi. Kurs sonunda katilimcilarin istihdam edilmesi planlaniyor.
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ESKISEHIR’DE iSTIHDAM GARANTILI
ISBASI EGITiMi PROGRAMI BASLATILDI

o 2NN

ESKiSEHIR £ o &

Eskisehir Calisma ve Is Kurumu il Midirligu ile TEI - TUSAS Motor Sanayii A.S is birliginde “kalite kontrolc,
bilgisayarli ntimerik kontrol (CNC) teknisyeni, endUstriyel otomasyon teknisyeni ve NC/CNC tezgah
operatdri” mesleklerinde 120 Kisilik yiizde 60 istihdam garantili isbasi Egitim Protokolti baslatildi. Protokol
kapsaminda 120 katilimci sozlesmelerini imzalad.

VAN’DA 150 KiSILiK iSBASI EGITIM
PROGRAMI PROTOKOLU IMZALANDI

Van Calisma ve Is Kurumu Il Madarluga ile
Concentrix Cagri Merkezi ve Musteri Hizmetleri
A.S firmasi arasinda “cagri merkezi musteri
temsilcisi” mesleginde 150 kisilik isbasi Egitim
Programi Protokolli imzalandi. imza téreninin
ardindan konusma yapan ISKUR Van il Madiirt
Selma Bicek; Van ISKUR olarak siirekli istihdamin
saglanmasi amaciyla tim firmalari kurs, program
ve projelerle destekleyeceklerini belirterek tim
katiimcilara yeni is hayatinda basarilar diledi.
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IS KULUPLERI EGITIMLERI DEVAM EDIYOR

Turkiye is Kurumu (ISKUR), is Kuliipleri kapsaminda diizenledigi egitimler ile kadinlar, gencler, engelliler,
uzun sureli issizler, issizlik ddenedi alanlar gibi 6zel politika gerektiren gruplarda yer alan kisilere is ve
meslek danismanlidr hizmeti yoluyla is arama motivasyonu ve yontem destedi vermeye devam ediyor.

Egitimlerde 6z gecmis hazirlama, malakat teknikleri, is arama kanallart hakkinda teorik bilgilerin yani sira
katilimcilara isverenlerle bire bir milakat uygulamasi hizmeti de sunuluyor. Bdylece is hayatina girmekte
zorlanan bireylerin yogun danismanlik destedi ile daha kolay is bulmalari hedefleniyor.
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iISKUR Biilten AGUSTOS 2024

ISKUR, iSBASINDA EGITiIM PROGRAMLARIYLA iSTIHDAMA DESTEK OLUYOR

AFYONKARAHISAR

Afyonkarahisar Calisma ve Is Kurumu Il Midarlagi ile Afyon Cimento San. A.S is birliginde “Kadinlari
istihdamda Zirveye Tasiyoruz” projesi kapsaminda isbasi Egitim Protokoll imzalandi. Afyonkarahisar Valisi
Doc. Dr. Kiibra Glran Yigitbasi baskanliginda imzalanan protokol ile kadinlara, “cimento Uretim eleman,
makine bakim onarim teknisyeni, kimya laboratuvari teknisyeni, elektrik tesisatcisi ve pano montori”
mesleklerinde ilk defa ishasi Egitim Programi uygulanacak.

ERZURUM’DA 100 KiSiLiK MESLEKI
EGITIM KURSU PROTOKOLU iMZALANDI

Kadin istihdamini artirmak amaciyla hayata gecirilen
Is Pozitif Programi kapsaminda, Erzurum Calisma ve is
Kurumu il Madarliga, Erzurum Biyuksehir Belediyesi,
Atatiirk Universitesi ile Yavuz Tekstil firmasi arasinda
imzalanan protokolle “Makineci (Dikis)” mesleginde 100
kisilik istihdam garantili Mesleki Egitim Kursu baslatildi.
Imzalanan protokolle mesleki egitim alan 100 kadin
tekstil sektoriinde isbas! yapacak.

ERZURUM

(o'
L
-
(a4
(7]
o0
<L
==
P
L
o
(a4
L
-
—

29



PULITIF

UYELIK VE AYRINTILI BILGI IGIN;

ispozitif.iskur.gov.tr @

|
gucum 1 ISKUR
dm, TUNEIvE B3 KU




iISKUR Blulten AGUSTOS 2024

BASARI HIKAYESI

ISKUR’UN ISBASI EGITIM PROGRAMI

ISTEDIGIM SEKTORDE CALISMAMA P‘ﬂ%?TiF |
OLANAK SAGLADI +JBasaran

0

HANDE ATES /ESKISEHIR

isbasi Egitim Programi

iSKUR Siirekli lsmim Hande Ates, Eskisehir dogumluyum. Karabuk _Universite;i Bilgisayar
Yeni Bilail Mihendisligi Bolimd mezunuyum. Mezun olduktan sonra ISKUR’un Isbasi Egitim

eni bligiler Programi ile Eskisehir Osmangazi Universitesi Teknopark’ta faaliyet gésteren ACD
Katabilecegim IPM MES TEKNOLOQJISI Veri Muihendisligi firmasinda Yazilim Gelistiricisi mesleginde

Dinamik Bir kurs programina katildim. Program tamamlandiktan sonra karsilikli memnuniyet ﬂ
sonucu firma binyesinde calismaya basladim. Bu meslegi secme nedenim sirekli 5

Callsma Hayat' degisen ve gelisen teknolojide yeniliklere acik, rutin bir is hayatindan ziyade | ==
Firsati Sundu kendime stirekli yeni bilgiler katabilecegim dinamik bir calisma hayati sunmasi E
oldu. o’
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Kendimi Siirekli Gelis_tirmek ve
Yeni Bilgiler Katmak Istiyorum

3 yili askin stredir ACD IPM MES TEKNOLOJISI veri
mihendisliginde yazilim/arge projelerinde front end
developer (6n y(iz gelistirici) olarak gorev yapmaktayim.
Firma banyesinde akilli fabrikalar icin Endiistri 4.0 ¢atisi
altinda MES Uretim Yonetim Sistemi konusunda veri
toplama donanimi ve yazilimlar gelistirmekteyiz. Ayni
zamanda SEM (Smart Energy Map) Enerji Yonetim
Sistemi yazilimi ile enerji firmalari ve fabrikalar icin SO
50001 Enerji Yonetim Sistemi odakli enerji verimliligi ve
srddralebilirlik konularinda avantajli veri mahendisligi
cOzUmleri sunuyoruz.

Universite Mezunu Arkadaslar
ISKUR’a Mutlaka Ugrasinlar

Bilgisayar Mihendisligi  bolimind okumak ve bu
mesledi yapmak isteyenlere 6nerilerim; dncelikle strekli
dgrenmeye aclk olmalari, temel bilgi ve becerilerini
gliclendirmeleri, ¢esitli proje ve uygulamalar konusunda
kendilerini gelistirmeleri, uzmanlasma alanlarini
belirlemeleri, staj yapmalari veya bir iste calismalari olur.
lyi iletisim kurabilme ve ekip icinde calisabilme becerileri
de 6nemlidir. Bu beceriler, projelerin basarisini ve is
kariyerinin ilerlemesini destekler. Universite mezunu
arkadaslarima ISKUR’a giderek kendilerine uygun kurs
ve programlar hakkinda bilgi almalarini tavsiye ederim.
Ayrica ISKUR’a (iniversite mezuniyetim sonrasinda
istedigim sektérde calismama olanak sadladigi icin
tesekkUr ederim.
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ISKUR Bllten AGUSTOS 2024

SORU

Isbasi Egitim Programi Nedir? =

ISKUR’a kayitl issizlerin mesleki deneyim kazanmalarini saglamak ve istihdam
edilebilirliklerini artirmak amaciyla diizenlenen programdir.

Is Arayanlarin isbasi Egitim Programlarindan

Yararlanma Sartlari Nelerdir?

* [SKUR’a kayitli issiz olmak,

* 15 yasini tamamlamis olmak,

« [sverenin birinci veya ikinci derece kan hisimi veya esi olmamak,

 Emekli olmamak,

* Programa basladigi tarihten 6nceki bir yil icerisinde program dlzenlenecek isverene ait
vergi numarasi altinda yer alan isyerlerinde sigortali olmamak,

« Kurumca ayni meslekte dtizenlenen kurs/programi tamamlamamis olmak,

* Programa katilmama yéninde yaptirim uygulanmiyor olmak,

* [s ve meslek danismanligi hizmetlerinden faydalanmak.

Yararlanma Sartlari Nelerdir?

Isverenlerin ishasi Egitim Programlarindan \Q_ 7@

* [SKUR’a kayitli olmak,

* Program sliresince en az bes sigortall ¢alisana sahip olmak,

* Programin basladidi ayda ve program siresince en az bes sigortaliya sahip
olan ve katilimcilarin en az %60’1n1 60 giinden az olmamak tzere fiili program
guninlin en az iki kati kadar sireyle istihdam edeceginin taahh(t eden
isverenlerle dizenlenebilir.
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