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2016 yili isgiicii Piyasasi Arastirmasi 8 Nisan-6 Mayis 2016 tarihleri arasinda 2-9,10-19 ve
20+ isyerleri ziyaret edilerek gerceklestirilmistir.

Orneklem o
o ANKARA, ISTANBUL, [ZMIR, BURSA

2-9 ve 10-19 calisani olan isyerlerinde, Tiirkiye geneli sonug alinacak sekilde 6rneklem
cekilirken, 20 ve daha fazla calisani olan isyerleri icin ise 77 ilde tam sayim, 4 ilde 6rneklem
ile calisma hayata gecirilmistir. Orneklem yapilan iller ise Ankara, istanbul, izmir ve Bursa'dir.



ISYERI VERILERI VE MEVCUT ISTIHDAM

1 MILYON 67 BiN 831 iSYERININ VERILERI iISKUR'DA: Calisma kapsaminda 874 bin 687'si 2-9 istihdamli, 97 bin 524'ti 10-19
istihdamli ve 95 bin 620'si ise 20+ istihdamli olmak (izere toplam 1 milyon 67 bin 831 isyeri icin veri Gretilmistir. isyerlerinin
ylzde 81,9'u 2-9, yuizde 9,1'i 10-19, ylizde 9'u ise 20 ve daha fazla istihdamli isyerleridir. 1 milyon 67 bin 831 isyerinde 9
milyon 949 bin 483 calisan oldugu tespit edilmistir.

2-9 istihdamli isyerlerinin %15,5'inin; 10-19 istihdamli isyerleri-
nin ise %39,6'sinin ISKUR hizmetlerinden yararlandigi tespit
edilmistir. 20+ istihdamh isyerlerinde ise her 2 isyerinden 1'i
(%50,9) Eleman Talebi, Mesleki Egitim Kurslar, isbasi Egitim
Programlari, Mevzuat Danismanhgi, Kisa Calisma Odenekleri
gibi ISKUR hizmetlerinden yararlanmisken bu oranlar iSKUR'un
hizmetlerini kiictik isyerleriyle de tanistirmasi gerektigini ortaya
koymaktadir. Bu durum, isyeri biiyiikligii arttikca ISKUR hizmet-
lerinden faydalanma oraninin da arttigini géstermektedir.

2igyerinden 1'i

29 10-19

%ﬁ-ﬁ»} U %A
TOPTAN VE PERAKENDE ﬁ I |

TICARET M INSAT
%339 %119 %01

Sektorler itibariyle en fazla isyeri sirasiyla“Toptan ve Perakende Ticaret” (%33,9),“imalat” (%17,9) ve “insaat” (%10,1) sektérle-
rinde yer almaktadir. En az isyeri ise “Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve Dagitim” (%0, 1) sektériinde yer almak-
tadir.




EGITIM VE SAGLIK SEXTORUNDE KADINLAR DAHA AKTIF

Calisma kapsamina giren 2 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde yaklasik 10 milyon kisinin calstig
tespit edilmistir. Calisan her dort kisiden tictiniin erkek oldugu gézlenmektedir.

insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri ve Egitim sektori; kadin calisan sayisinin, erkek calisan sayisindan
fazla oldugu sektorler olarak dikkati cekmektedir.

SEKTORLER PERKEK R KADIN

Vadenci e Tosoeaigy B RS0 nan
dmefet oo 2.066.679 : 689.535 : 3.096.213
___E_'_E_Kt_f!'?_'_3_3_1__B_l!'!?!_"_ﬂ_!'.".'!‘!'.E_'!l_"_f!‘_‘?_[_]!‘?!'ﬂ‘!_"?_D?_H'F'_'!'_'_________,_____’t2_7_33 ____________ 6ATI : A9.208
__ SuTemini Kanalizasyon, Atk Yonetimi ve lylestime Faaliyetleri | 48.285 | | 0.k2 | 94626
et 886.082 : TI3.9lh :  999.895
ToptanvePerakendeTearet 1603496 : 960.190 : 243666
Ugtrma ve Depolama. | 554393 | 15497 | 620.889
 Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faalivetlei ! (08 | TIO5  BLlgs2
 bilgiveletgm i 8012 | (862 | 12003
FnmsweSigortafeelyeten . 676 795K 1692
 Gayrimenkl Foalietlert 0 8088k TAT2 i TBAGE
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 310.403 185977 | 496.381
 IdariveDestek HzmetFaaliyetlei | 4320018 | 8181 6198
L A n.229 : 190.040 : 268.263
_Insan Saghg ve Sosyal izmet Faelvetleri ¢ 106023 : 163575 : 269.597
_Kultr, Sanat, Eglence, Dinlence vepor ¢ | N7 i M6 IS0
_ Diger Hizmet Faaliveteri i 18276 @ 63.002 : 211318
Genel Toplam 71.37 526 2511 957

Turkiye isglicli piyasasinda 2 milyon 511 bin 957 kadin 3 bin 560 farkli meslekte istihdam edilerek hane
gelirine katki saglamaktadir.



= oo PART-TIME CALISMA KADIN ISTIHDAMINI ARTTIRIYOR

isglicli Piyasasi Talep Arastirmasi sonuclarinda part-time calisma yapilan is yerlerinde kadin calisanlarin orani-
nin tam sureli calisma yapilan is yerlerine gore daha ytiksek oldugu ortaya ¢ikmistir. Tirkiye genelinde 2 ve
daha fazla istihdamli isyerlerinde kadin ¢alisanlarin orani %25,2; tam sureli calisma yapilan isyerlerinde %23,6
iken part-time calisma yapilan isyerlerinde kadin ¢alisanlarin oraninin %33,2 oldugu tespit edilmistir.
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SENTORLERE GORE BIR ISYERINE DUSEN GALISAN SAYISH
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Ortalama calisan sayisi en fazla olan sektér Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve Dagrtimi sektorii
olmustur.Bu sektdrde ortalama calisan sayisi 37,5 olarak gerceklesmistir. Daha sonra ortalama 31,5 calisan ile
Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yénetimi ve lyilestirme Faaliyeti ile ortalama 28,2 calisan ile idari ve Destek
Hizmet Faaliyetleri takip etmektedir. Turkiye geneli calisan sayisi ortalamasi ise 9,3 olarak gerceklesmistir.



AGIK ISLER

Arastirma kapsamindaki toplam 1 milyon 67 bin 831 isyerinden 106 bin 803 tanesinin calisma déne-
minde acik isi oldugu tespit edilmis ve 7106 bin 803 isyerinde toplam 272 bin 925 kisilik agik is
oldugu bilgisi alinmistir.

Arastirma kapsamindaki 2+ istihdamli her 10 is yerinden 1’inde acik is bulunmakta olup isyeri buyuk-
liklerine gore incelendiginde; isyeri buyuklugu arttikca acik isi olan isyeri oraninin da arttigi ortaya
cikmaktadir.
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o AGIK iSi OLAN iSYERi ORANI o ACIK i$i OLMAYAN iSYERi ORANI

Turkiye genelinde 2+ istihdamli isyerlerinden alinan bilgilere gére acik is orani* yiizde 2,7 olarak
hesaplanmustir. S6z konusu oran yiizde 2,7 ise Tiirkiye genelinde 100 kisilik istihdam potansiyelinin
2,7'sinde eleman aciginin, 97,3'tinun ise fiili olarak istihdam halinde oldugunu gostermektedir. Ttirki-
ye genelinde 2+ istihdamli isyerlerinde acik is orani en yiksek olan sektér % 3,8 ile Konaklama ve
Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri sektort olmustur.

*Acik is orani, acik is sayisinin yine bu sayi ve mevcut istihdam sayisinin toplamina
oranlanmasi suretiyle bulunmaktadir.
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Agik s Orani Agik Is Orani Agik Is Orani Agik Is Orani

Madencilik ve Tag Ocakglifi >
malat >

Elektrik, Gaz, Buhar ve 0 I I y
Iklimlgndirme Uretimi ve Dagitim ’
Su Temini, Kanalizasyon, Atik 0 i ! I
Yanetimi ve yilestirme Faaliyetleri ’ o

nseet >

Toptan ve Perakende Ticaret;

Motorlu Kara Tagitlarnin > SRR 3,6 "1 "2 9
ve Motosikletlerin Onarimi

Ulagtirma ve Depolama >

Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faalivetleri > )
Bilgi ve Iletigim > [ZET:

Finans ve Sigorta Faaliyetleri >

Bayrimenkul Faaliyetleri >

Mesleki, Bilimsel veTeknik Faaliyetler >
ari ve Destek Hizmet Faaliyetleri >

Eitn >

Insan Sadii v Sosyal izmet Faaliyetleri >
Kiir, Sanat, Elence, Dinlence ve Spor >
Dier Hizmet Faaliyetleri >

GenelTopam >

Acik isi olan isyerleri incelendiginde Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri (%12,9), imalat sekto-
riinden (%15,7) sonra ikinci sirada en fazla acik isi olan sektor olarak tespit edilmistir.



AGIK ISLERIN SEKTORLER ITIBARIYLE DAGILIMI

Ingaat
Bug|odag
an eunse|

wisna) a1 6yg

|

—
a
=
=

@D .2

=i=
=
C T—
_ =
===

(1=}
—
(=}
[ =

Li3akijee
B)J06IS an Sueul

Hizmeti Faaliyetleri
Liapahieey
[NYUBLLTIAEY

‘Knnaklama ve Yiyecek

Mesleki, Bilimsel ve
Teknik Faaliyetler
‘ I3 ‘

sog
ES US|

b

TENELEEN
f

18WZIH jB
I

Madencilik ve Tag
Ocakeihgt
Al

Turkiye genelinde 2+ istihdamli isyerlerinden alinan acik islerin %36,9'u imalat sektériinde bulun-
maktadir. Daha sonra ise Toptan ve Perakende Ticaret sektorli gelmekte olup bu sektordeki acik isler
Turkiye genelindeki acik islerin %23,3'line tekabul etmektedir.

isyeri biyikligu arttikca siirekli olarak acik islerin toplam acik isler icindeki agirhginin arttigi iki sektdr
imalat ve idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri sektdrii olmustur. imalat sektériinde 2-9 istihdamli isyer-
lerindeki acik isler bu blyuklikteki toplam acik islerin %29,5'ini; 10-19 istihdamli isyerlerindeki agik
isler toplam acik islerin %33,7'sini ve 20+ istihdamli isyerlerindeki acik isler de %50,7’sini olusturmak-
tadir.idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri sektériindeki acik isler ise sirasiyla bu sektérdeki toplam acik
islerin %1,9,%3,1 ve %7,7'sini olusturmaktadir.



AGIN ISLERDE ISYERI BUYUDUNGE CINSIVET FARKLILASMASI AZALIYOR
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Turkiye geneli isyerlerinden alinan acik islerin cinsiyete gore dagihmi incelendiginde 2-9 istihdamh
isyerlerinden alinan acik islerde kadin isgliciinii istihdam etme egiliminin, Trkiye ortalamasina gore
daha fazla oldugunun tespiti onemlidir. Arastirma kapsamindaki isyerlerinden alinan acik islerin
yuzde 13’Unde sadece kadin isgiiciini istihdam etme egilimi gbze carpmaktadir. Bu oran 2-9
istihdamli isyerlerinde yiizde 15,6 olarak gerceklesmistir. isyeri biytkliginde artis gerceklesirken
cinsiyet tercihi olarak kadinlarin orani diismektedir.

Bunun yaninda 20+ istihdamli isyerlerinde ise herhangi bir cinsiyet tercih etmeyenlerin oraninin
yuksek oldugu tespit edilmistir. Kurumsal firmalarda bu egilimin ortaya ¢cikmasi 6zellikle daha egitim-
liisgliciniin talep edilmesi ve “erkek isi” olarak adlandirlabilen mesleklerden ziyade bu tiir firmalarda
“beyaz yakali” personel istihdaminin 6nemli olmasi ve bu baglamda kadin ya da erkek tercihinin pek
bir anlam ifade etmemesidir.



AGIN ISLERDE CINSIYETE GORE TALEP EDILEN EGITIM DUZEYi

Genel Toplam(2+)
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.............................................

*lise Al W0 W0 | WIBE | WiBh
GenelLise ; %30,7 : %117 ; %245 : %192
Meslek Lisesi : %6,7 : %138 : %51 | %85

Meslek Yiksekokulu : %5,0 : %3.0 : %&1 i %37

.......................................................................
.......................................................

Genel Toplam : %100 : %100 : %100 : %100

Arastirma kapsamindaki isyerlerinden alinan 272 bin 925 kisilik acik is icerisinde en fazla talep edilen egitim
dizeyi“Farketmez” olmustur. Bir diger ifadeyle acik islerde ytizde 41,3 gibi nemli bir agirlik acik is pozisyonla-
rinda ozellikle bir egitim dizeyi aranmamaktadir. Talep edilen egitim diizeyinde ikinci sirada yluzde 19,2 ile
Genel Lise gelmektedir. Akabinde ise ylizde 16,4 ile Lise Alti editim seviyesi bulunmaktadir.

Erkek isgliciinli istihdam etme tercihinde kadinlara nazaran daha fazla oranda “farketmez” tercihinde bulunul-
masi ve 6zellikle kadin isglict tercihinde egitim dizeyi talepleri incelendiginde Meslek Yiiksekokulu ve Lisans
diizeyinin erkeklere gore daha fazla oranda tercih edilmesi, isglicti piyasasinda kadinlarin egitim seviyesi arttik-
ca isglctne katilma oranlarindaki artisini da desteklemektedir. Zira kadin isglicu tercihlerinde ytizde 11,7
oraninda yuksekogretim (Meslek yiiksekokulu ve Lisans) mezunu talep edilirken, bu oran erkeklerde yuizde
5,7'de kalmistir.

ISVERENLERIN ARADIGI BECERILER
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Arastirma kapsamindaki 2+ istihdamli isyerlerinden alinan acik islerde arama kanallari incelendiginde en sik
oranda kullanilan Akraba-Es Dost kanali oldugu tespit edilmistir. Acik islerin ylizde 69,2'sinde bu arama kanali-
nin oldugu ikinci sirayr ise ISKUR'un aldigi gériilmektedir. Dikkat ceken énemli bir husus,

isyerleri kurumsallastikca Akraba-Es Dost arama kanalinin kullaniminin azalmasi ve iISKUR'un arama kanali
olarak daha fazla kullanilmasidir.

ISVERENLER ISKUR'U TERCIH EDIYOR - isvenss
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iISKUR, son yillarda isverenlere yonelik uyguladigi politika ve tesviklerle beraber biiyiik firmalarin ilgisini
cekmekte ve isverenlerin beraber calismak isteyecekleri bir kuruma dontismektedir. Zira 2012 yil ve sonrasinda
yapilan saha arastirmalarinda 10+ istihdamli isyerlerinden toplanilan bilgiler isiginda iISKUR'un yillar itibariyle
artan bir seyirle isverenler tarafindan acik islerini karsilamada tercih edildigi tespit edilmistir. 2012 yilindan
itibaren isverenlerle yiiz ylize goriuiserek gerceklestiriimeye devam eden bu arastirmada isverenlerin ylizde 42
diizeyinden yiizde 60,2 oranina yiikselen bir seyirle acik islerinde arama kanali olarak ISKUR'u tercih ettigi gdze
carpmaktadir.
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ELEMAN TEMININDE GUGLUN GENILEN MESLEKLER

224 bin 556 isyerinde toplam 2 bin 208 meslekte 484 bin 955 kisinin temininde gucluk cektigi tespit edilmistir.
Temininde giicliik cekilen kisi sayilar isyeri biyiikligiine gore sektér bazinda incelendiginde imalat (161 bin
812 kisi), Toptan ve Perakende Ticaret (119 bin 379 kisi) ve insaat (56 bin 153 kisi) sektérlerinde en fazla eleman
temininde guicluk ¢ekildigi gorilmektedir.

Turkiye genelinde temininde guicliik cekilen mesleklere bakildiginda ilk sirada Makineci (Dikis) meslegi yer

almaktadir. Bu meslegi Garson ve Satis Danismani takip etmektedir.
- - - . © m—
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Garson (envis Eleman) : Garson (ser Heman)
Makineci (oiki) : Sati Danigmant
Satig Danigmant : Makineci (oii)
Pazarlamacl : Pazarlamacl
Flektrikgi (Genel : Paketleme Iscisi
Plastik Dogramact : ASC!
Muhasebeci , : Mobilya Montaj Ustas!
Gaz Altr Kaynakeisi - » %, Ahsap Mobilya Imalatcisi
DnMuhasebeci \ ~ Kasiver
Kurye : : Beden IGisi (senel)
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Makineci (oii) : : Makineci (oiis)
Garson (Servis Eleman) : : Garson (Servis Heman)
Gaz Altr Kaynakeisi v Satig Danigman
Beden isgisi (Gene) : Pazarlamac)
Satis Danigmani « Gaz Alti Kaynakgisi
Givenlik Gorevist T TTTTTTTTY Elektrikei (cene)
Sofor-yik Tagima Sofor-yik Tagima
CNC Torna Tezgahi Operatori ASCI
Temizlik Gorevlisi Muhasebeci
Caiin Merkezi Misteri Temsilcisi Plastik Dogramact



TGGM NEDENLERININ DAGILIMI
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Hekirk Teknikeri © %297 %931 @ %769 | %239 %26

Makineci (Dikis) mesleginde teminde giiclik cekme nedenlerinde ilk sirada % 67,4 oraniyla Gerekli Mesleki
Beceriye/Nitelige Sahip Eleman Bulunamamasi nedeni yer almaktadir.



GELECEK DONEM ISTIHDAM EGILIMLERI

Tarkiye genelinde 2017 Nisan-Mayis donemlerinde 2016 Nisan-Mayis donemine gore istihdamin ytzde 5,5
artacagi beklenmektedir.

2-9 istihdamli isyerlerinde ise net istihdam degisim oraninin ylzde 10, 10-19 istihdamli isyerlerinde net
istihdam degisim oraninin ylizde 6,2, 20+ istihdamli isyerlerinde net istihdam degisim oraninin ylizde 2,8 olaca-
g1 tahmin edilmektedir. isyeri biyiikligi arttik¢a istihdam artis beklentisi diismektedir. 2015 yilinda Tirkiye
geneli netistihdam artis orani ylizde 5,1 olarak tahmin edilmisken 2016 yilinda net istihdam artis orani tahmini
5,5 olarak gerceklesmistir.

SENTORLERE GORE NET ISTIHDAM BEKLENTISI

. lie - g
_'!‘!?'_H_T___________________________________15_*!_2_?5_._?/_5_?_<_F!!ﬂ_!!'_€!!'!!'_§'_'!' _________________________ 1436 %5
gt 09750 %110 Ndenk veTos Oeakpiy | L0731 %k9
Toptan v Prelende Tiearet 5703, W54 Frans e Syt el 320 %22
Ir ve Destek Himet Faaetler] 22,845 %3, SuTemin enezesyo, Atk Jior
Konalama v Yivecek Himet Foayetri 30097 7 Yonetmi ve iestime Feaetlei
UsstmaveDepolama 126,253 %0 K, Sonat Efence, inence ve Spor 2,069 k.2
Mesleki, Biimsel v TelnikFaaliveter 30682, %62 : Gayrimenkul Faalietleri | 4402 %58
Insan S v Sosal Humet Falyete | 7664, %28 - Hekirk, G Bharve imlendime 1,
Didjer Hizmet Faaliyetleri 10.236: %47 : (retimi ve Dagitim .
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= ISVERENLERIN ISTIHDAM BEKLENTILERI

A IR  AZAUS = DEGISMEYECEK & FIKRIM YOK

Al16,] k0,3

Tarkiye'deki 2+ istihdamli isyerlerinin bir yil sonraki istihdam degisim beklentileri incelendiginde, isverenlerin
yuzde 40,3’ istihdaminda bir degisim olmayacagini ve yizde 40’1 istihdam beklentisinde herhangi bir fikrinin
olmadigini beyan etmistir. Degisim olmayacagini diistinen ve herhangi bir 5ngoériide bulunamayan isverenle-
rin toplam isverenlerin yiizde 80'inini olusturdugu gérilmdstir. isverenlerin yiizde 16,1'inin artis bekledigini
beyan ettigi gorilirken yiizde 3,6's1 ise azalis bekledigini beyan etmistir.

EN FAZLA ISTIHDAM ARTISI/AZALISI BEKLENEN ILK 10 MESLEK

Net istihdam Beklenen Meslekler
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Caligmak isteyene iste fursat

Tarihin en biiyiik
istihdam seferberligi
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www.istihdamseferberligi.net * Istihndam Seferberligi kapsamindaki uygulama 01.02.2017 - 31.12.2017 tarihleri arasinda gegerlidir. Ayrintili bilgiye web sitesinden ve ALO 170°den ulasabilirsiniz. WWW.csgb.gov.tr
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