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KISALTMALAR

AB: Avrupa Birligi
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ADNKS: Adrese Dayali NUfus Kayit Sistemi
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Bk. : Bakiniz

EUROSTAT: Avrupa Birligi istatistik Ofisi

ILO: International Labor Organization (Uluslararasi Calisma Orgiitii)

ISCO: International Standard Classification of Occupations (Uluslararasi Meslek Siniflama
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IBBS: istatistiki Bolge Birimleri Siniflamasi
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IKO: isgiiciine katilma orani

ISKUR: Turkiye is Kurumu

IPA: isgiicii Piyasasi Analizi

IPTA: isgiicli Piyasasi Talep Arastirmasi

NACE: European Classification of Economic Activities (Avrupa Birligi'nde Ekonomik
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NiDO: Net istihdam Degisim Orani
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TIPTA: Tirkiye isglicti Piyasasi Talep Arastirmasi

TMS: Tirk Meslekler SozIGgu

TR52: Konya-Karaman Bolgesi

TUIK: Tirkiye istatistik Kurumu



SUNUS

GUnidmiz dinyasinin en énemli problemlerinden biri kuskusuz issizlik ve yeterince
istihdam yaratamama sorunudur. Bu iktisadi sorun ayni zamanda sosyo-psikolojik sorunlari
ve huzursuzluklari da beraberinde getirmektedir. Bu nedenle istihdam artirici yatirrm ve
politikalara agirlik vermek bircok kamu politikasinda 6ncelik haline gelmistir. Bu bakimdan
Ulkemizde de istihdamin arttirilabilmesi igin ciddi atilimlar yapilmigtir. Bu slreci daha etkin
yuratebilmek ve etkili istihdam politikalari olusturabilmek amaciyla isgiicii piyasasinin talep
ve isteklerini detayll bir sekilde inceleme gerekliligi de kacginilmazdir. Bu amacla yerel
diizeyde olusturulan istihdam politikasi uygulamalarinin etkin olmasi bir zorunluluk halini
almistir.

ISKUR il Miduirliigii 2010 yilindan bu yana yerel diizeyde uygulanacak aktif isgiici
piyasasi politikalarini etkin ve ihtiyaca uygun olmasini saglamak amaciyla isverenlerimizin
goruslerine basvurmaktadir. isverenlerimizin isgiicti talepleri dogrultusunda kamu istihdam
hizmetlerinin yiritilmesi hedeflenmektedir. isverenlerimizin nitelikli isglicine daha hizh
ulasabilmesi amaciyla ISKUR kendi biinyesinde olan issizleri isgiicii uyum programlarina tabi
tutarak yetistirmektedir. Yani isverenin nitelikli isglici talebi karsilanirken ayni zamanda
issizlerimize meslek kazandiriimakta ve onlara yeni is kapilari agilmaktadir.

ISKUR sundugu hizmetleri daha etkin sunabilmek ve il diizeyinde mesleki egitim
programlarini ihtiyaca uygun yonlendirmek amaciyla kapsaml bir isglici Piyasasi Talep
Arastirmasi gerceklestirmistir. il diizeyinde isgiicii arzi ve talebi verilerini iceren bu ¢alismanin
raporu bu konuda genel bir rehber olmustur.

Bu calismanin ortaya cikmasinda gosterdikleri ézenli calisma nedeniyle iISKUR il
Mdidurliga personeline, arastirma slrecinde isyeri bilgi formlarina titiz bir sekilde yanit
veren tiim isverenlerimize ve emegi gecen herkese tesekkiir ediyor, Konya isgiicii Piyasasi
Talep Arastirmasi Analiz Calismasinin ilimiz ve tim ilgililer icin yararh olmasini diliyorum.

Muammer EROL
Konya Valisi



ONSOz

Turkiye is Kurumu (iSKUR), ulusal istihdam politikasinin olusturulmasi, istihdamin
korunmasi ve gelistirilmesi ile issizligin dnlenmesi faaliyetlerinde rol alan isglicl piyasasinin
en onemli aktorlerinden biridir. Kurumumuz hem aktif hem de pasif istihdam politikalari
dogrultusunda isglici ve isverene yodnelik bircok kamusal hizmet sunmaktadir. issizlik
sigortasi islemlerini ylraten, isglicl piyasasi verilerini yerel ve ulusal bazda derleyen, analiz
eden, yorumlayan, isgliclinin istihdam edilebilirligini artirmaya yonelik isglicl yetistirme,
mesleki egitim ve isglcl uyum programlari gelistirerek uygulanmasi konusunda 6nemli
gorevler icra eden, Ustlendigi yasal, yonetsel ve sosyal sorumlulugun bilinciyle faaliyetlerini
dzveri ile siirdiiren ISKUR, isgiicti piyasasi analizleri araciligiyla Kuruma erisemeyen birgok
isverenle yiiz yiize gériiserek isgiicii taleplerini derlemektedir. isgiicii piyasasi analizlerinin
etkin bir sekilde yapilabilmesi sadece ISKUR icin degil sosyal politikayla ilgilenen tiim kisi ve
kurumlar igin saglikli 6ngorii ve planlama yapilmasi agisindan énemli ve gereklidir.

Bu noktadan hareketle 2013 yili 15 Mayis- 30 Haziran doneminde, Tiirkiye genelinde
Turkiye is Kurumu (ISKUR) ve Tirkiye istatistik Kurumu (TUIK) isbirligi ile belirlenen 10 ve
daha fazla kisi istihdam eden 100 bin 852 isyerine, kurum personelimiz isveren veya isveren
temsilcisi ile gbriisme gerceklestirmeye calismistir. Bu kapsamda ulasilan isyeri sayisi 87 bin
719’dur. ilimizde bu kapsamda 3.921 isyeri tespit edilmis ve 3.693 isyerine ulasilmistir.

Turkiye Geneli ve il dizeyinde ¢alisan sayisi, acik is, temininde glglik cekilen
meslekler ile gegmis ve gelecek donem istihdam egilimlerine dair bilgiler derlenmis, isverenin
eleman ihtiyaci aninda karsilanmaya c¢alisiimistir. Ayrica isglici yetistirme kurslarinin da
piyasa ihtiyaclari dogrultusunda acilmasinin saglanmasi icin veriler derlenmistir.

Bu cercevede, hazirlanan bu Rapor 2013 yili I. Dénem “Tirkiye isgiicii Piyasasi Analizi”
hem isgiicii arzina iliskin egilimler hakkinda bazi degerlendirmeleri hem de isgiicii Piyasasi ve
istatistik Dairesi Baskanligimiz sorumlulugunda ve Kurum personelimiz vasitasiyla
gerceklestirilen talep arastirmasinin sonuglarina dair bilgileri kapsamaktadir.

Bu vesileyle Tiirkiye isgiicti Piyasasi Analizi calismasinin tiim kullanicilara faydali ve
hayirli olmasini diler, bu calismanin ortaya ¢cikmasinda zamanini ayirarak bilgi formumuzu
dolduran tim isverenlerimize emegi gecen Kurum c¢alisanlarimiza ve sosyal paydaslarimiza
tesekkir ederim.

Lokman CEYLAN
il Mudira
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YONETICI OzETi

Bu calisma, temel olarak ekonomi ve niifus verileri dogrultusunda Konya iline ait
isglici piyasasinin temel dinamiklerinin ve ihtiyaglarinin glincel sekilde tespit edilmesini
amaclamaktadir.

isglicli Piyasasi Talep Arastirmasi Maliye Bakanhgi isyeri Kayit Sistemi esas alinarak,
TUIK tarafindan belirlenen 10+ istihdamli isyerlerinde tam sayim ydntemi ile 15 Mayis-30
Haziran 2013 tarihleri arasinda 3.693 isyerinin vyetkilileri ile ylUz ylze gorisilerek
gerceklestirilmistir.

isglicii Piyasasi Talep Arastirmasi (iPTA) Raporu li¢ bolim halinde hazirlanmis olup,
Birinci Bolimde; isglicl piyasasini etkileyen unsurlar olarak ekonomik ve nifus verileri ile
genel isgiici ve ISKUR’a kayith isgiicii gdstergeleri 1siginda Konya isgiicii piyasasinin genel
durumu tespit edilmistir. ikinci Bolim, arastirma sonuglarinin paylasildigi bélim olup,
Uglinct bolim, sonug ve Oneriler olarak hazirlanmustir.

IPTA Raporunda istatistiki veriler biyiik bir yer tutmakta olup arastirma sonuglari
yaninda TUIK, Kalkinma Bakanligi, ISKUR verilerinden de yararlanilmistir.

Calisma verileri incelendiginde;

TR52 (Konya-Karaman) Bolgesinde sektoérlerin gayrisafi katma deger (GSKD) icindeki
paylari; hizmetler(%57,8), sanayi (%22,8) ve tarim(%19,4) olarak siralanmaktadir. Tirkiye
genelinde de siralama aynidir ancak, oranlar arasinda ciddi farklar bulunmaktadir. 2004-2010
yilllari arasinda kisi basina diisen GSKD TR52’de 10.170,00TL iken, Turkiye genelinde
13.406,00TL'dir. Rakamlara gore TR52 Bolgesi Tirkiye ortalamasinin %24 altindadir.

Kamu yatirimlari icerinde en ¢ok pay alan g sektor tarim (%42,4), diger kamu
hizmetleri (%19,3), egitim (%17,8) olarak siralanmistir.

2012 yil ADNKS Sonuclarina gére Konya niifusu 2.052.281 olup, istanbul, Ankara,
izmir, Bursa, Adana, Antalya’dan sonra 7. sirada yer almaktadir. Nifusun %23,8’i
belde/koyde, %76,2’si il/ilcede yasamaktadir. Nufusun %66,2’si calisma c¢agl olarak
tanimlanan 15-64 vyas arahgindadir. Egitim durumuna gore TR52 Bolgesi niifusunu
inceledigimizde ilkokul mezunlari %35 ile ilk sirada yer almakta, bunu %26,5 ile ilkogretim
ve ortaokul mezunlari izlemektedir. Lise alti egitim diizeyi %60,8'dir. Tirkiye genelinde
ilkokul mezunu %26,9, ilkogretim ve ortaokul mezunlari %25,6’dir. Bolgenin nifusunun
egitim durumu hig kuskusuz isgiiciine de benzer sekilde yansimaktadir. isgiiciiniin %68’ lise
alti egitimlidir.  Egitim durumu ve isglicine katilma incelendiginde; egitim seviyesi
yikseldikce istihdama katilma orani da yiikselmekte olup, isgliciine katilma orani-egitim
diizeyi arasinda pozitif bir korelasyon bulunmaktadir.

Isgliciini yas durumuna gore degerlendirdigimizde; 15-24 yas araligindaki isgiiciiniin
%24,2’sinin igsiz oldugunu goriruz. Geng issiz olarak nitelendirilen bu grubu %7 ile 25-34 yas
arahig izlemektedir. Egitim durumuna goére baktigimizda issizlik oranlarinin lise ve dengi okul
mezunlari, yliiksekégretim mezunlari, lise alti egitim seviyesi ve okuma yazma bilmeyenler
olarak siralandigini gormekteyiz.

iktisadi faaliyet kollarina gére istihdamin dagilimi: hizmetler (%43,6), tarim (%31,6) ve
sanayi(%24,8) olarak siralanmaktadir. Tarimda kadinlarin istihdami 6ne cikarken sanayi ve
hizmetlerde erkeklerin istihdami 6n plandadir.
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2011 yilinda TUIK tarafindan yapilan Nifus ve Konut Arastirmasi Kapsaminda “Il
Diizeyinde Temel isgiicii Gostergeleri” yayinlanmistir. Bu arastirmaya goére Konya’nin
isglicline katilma orani %45,7,istihdam orani %43,5 ve issizlik orani %4,9’dur.

Konya Calisma ve is Kurumu il Miidirligiine 2012 yilinda 37.225 kisi is arayan kaydini
yaptirmistir. Kayit yaptiranlarin %28,4’u kadin, %71,6’si erkektir. ilkdgretim mezunlarinin ilk
sirayl aldigi kayithlarimizi, ortaégretim ve 6n lisans mezunlari izlemektedir. Meslek bazinda
dagihimlara baktigimizda beden isgisi, biro memuru, sofér ve temizlik gorevlilerinin yer
aldigini gérmekteyiz. Bu veriler Tirkiye genelinden farkl veriler olmayip, ilimiz ve tlke geneli
paralellik gostermektedir.

Arastirmaya gore Konya genelinde 5.833 acik is olup, acik is orani %5,29'dur.
Sektorlere gore en yiksek agik is orani %7,7 ile Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler
sektoriinde tespit edilmis, bu sektori Konaklama ve Yiyecek Hizmetleri Faaliyetleri ve Toptan
ve Perakende sektori izlemektedir.

isverenler tarafindan Kurumumuza verilen taleplerin (acik islerin) mesleklere gére
siralamasinin gazalti kaynakgisi, CNC torna tezgahi operatori, beden iscisi, dokiimci (metal),
meydanci meslekleri oldugunu gérmekteyiz.

Kayith issizlerin durumunu 2012 yili sonu ile inceledigimizde 51.312 kisinin
14.800’Uniun kadin, 36.512’sinin erkek oldugunu, mesleklere gore inceledigimizde ise ilk U¢
meslegin beden isgisi, bliro memuru ve satis elemani seklinde siralandigini gormekteyiz.

Kayith issizlerin yas ve egitim durumlari incelendiginde geng ve egitim durumu lise alt
(%50,5) olan yogun bir kesim ile karsilagilmaktadir. Nitelik gerektirmeyen mesleklerin yogun
olmasi egitim seviyesinin distk olmasi ile agiklanabilir.

il Muduarligimiz tarafindan alinan acik is sayisi 2008 vyilindan itibaren artis
icerisindedir. Acik islerin mesleklere gore siralamasina baktigimizda beden isgisi, sofor(yuk
tasima), kaynakgilik mesleklerinin ilk t¢ sirada oldugunu goririz. Rapor igeriginde sunulan
mesleklere baktigimizda hizmet sektoriine donik bir siralama goze carpar. Sektorlere gore
acik islerde ise imalat %36,3 ile ilk sirada iken, %17,2 ile diger hizmet faaliyetleri, %8,3 ile
Toptan ve Perakende ticaret izlemektedir. Alinan agik isin artmasi ise yerlestirme rakamlarini
da yukariya cekmistir. ise yerlestirmelerin %67,9’u lise alti egitim seviyesinde, meslek
bazinda da beden isgisi, sofor ve kasiyer mesleklerindedir.

isglicti Piyasasi Talep arastirmasi sonuglarina gére mevcut calisanlarin dagilimi imalat,
toptan perakende ticaret ve insaat sektoriindedir. Bu ilk sektorde istihdam edilenlerin blyuk
cogunlugunu erkekler olusturmaktadir. Kadinlarin agiriginin fazla oldugu tek sektér “insan
Sagligi Ve Sosyal Hizmet Faaliyetleridir.”

isverenler egitim diizeyinden ¢ok isgiiciniin meslege iliskin yeteri beceriye sahip
olmasini Gnemsemekte ve ise alis siirecinde ilk bunu géz 6niinde bulundurmaktadir.

isglicii piyasas! icin istenmeyen bir durum olan istenilen meslek/mesleklerde
isgiciinin temin edilememesi, isglici arzinin planlanamamasi ya da zamaninda
planlanamamasi gercegini gostermektedir. Konya’da sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar
meslek grubunda eleman temininde glglik c¢ekilmekte olup, bunu tesis ve makine
operatorleri izlemektedir. Kaynakgi, CNC torna tezgah operatorli, sofor (yuk tasima),
dokiimcu mesleklerinde basta olmak Uzere imalat sektorliniin nitelikli isglicii bulma
konusunda sikintisi bulunmaktadir. Sorun tam anlami ile eleman bulamamak olmayip,
istenilen nitelikte eleman bulamamaktir. isgiicii arzinin isverenler tarafindan istenilen beceri
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ve is tecribesinde olmamasi ¢6ziimin dogru bir planlama ve iyi bir uygulama ile daha kisa
sirede hayata gecirilmesini mimkin kilmaktadir.

Degisen ve gelisen sartlara gore isglici piyasasi ile ilgili saglkh bir planlama
yapilabilmesi icin dncelikle hangi sektoriin 6ne gikacagi, hangi mesleklere ihtiya¢ duyulacagi
ve hangi sektdr ve mesleklerin istihdamdaki &nemini yitirecegini bilmemiz gerekir. istihdam
sadece buglinin sorun olmayip yarinin da sorunudur. Net istihdam beklentilerindeki artis
veya azalis bize istihdamin nereye gittigi konusunda ipuclari verir. Politika Gretme ve karar
alma noktasinda bu verilerin dikkate alinmasi son derece énemlidir. Ulkemiz ve ilimiz icin
calisma cagindaki nifusa, dogru politikalarla istihdam yaratilabilirse ekonomik blylime icin
¢ok ciddi itici bir glic elde edilecektir.

Muzaffer AKGUN
il Midir Yardimcisi
Proje Koordinatori
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Turkiye isglici piyasasi O0zelde de Konya isglici piyasasi; dinamik, aktif bir yapi
sergilemektedir. Surekli takip etmek ve gelisen ve degisen yapisina gore politikalar (iretmek
gerekmektedir.

isglicii piyasasi; niifus artisina bagl olarak ortaya ¢ikan giiclii is giici arzi, degisik
nedenlerle statik bir yapi kazanmis isgiiciine katilim orani, kendisini gelistirmeye calisan KOBI
agirhkli firma yapisi, degisen istihdam oranlari, issizlik oranlari ve asgari lcret dizeyi ile
karakterize edilmektedir.

Konya ilinde 2011 verilerine gore; 15-64 yas grubunda bulunan ¢alisma c¢agindaki
nifus, toplam nifusun yaklasik %70’ini olusturmaktadir. Genel olarak artan niifus galisabilir
nifusu ve isgliciini artirmaktadir. Nufus ve isglcine katilimdaki art|§lar1, istihdam
oranindaki artis kadar issizlik oranlarinda diisiis olusturamamaktadir. isgiiciine yeni katilan
her is arayana is imkani saglansa bile bu durum issizlik oraninin azaltilmasi icin yeterli
olamamaktadir.

Diger Ulkelerle kiyaslandiginda Tirkiye’de isglicline katilm orani duisuktiir. Genel
isglictine katilm orani OECD genelinde % 70’ler diizeyinde seyrederken, Tirkiye’de bu oran
2011 yili ekim ayi itibariyle % 47,5'tir. isgiici piyasasinda isgiiciine katiim ve istihdam
oranlarinin cinsiyete ve kent ve kir ayrimina gore bilyuk farkhliklar gésterdigi de séylenebilir.
Cinsiyet ve bolgesel ozellikler distk isglictine katiim oranlarini kismen agiklayabilmektedir.
Bu farkhliklar sosyal, kiltirel, kurumsal etkenlere bagh olarak ortaya ¢cikmaktadir.

Genelde Turkiye’nin 6zelde de Konya’nin demografik ozellikleri dikkate alindiginda,
igsizligin makul dizeylerde kalmasi igin tarim digi sektorlerin her yil isgliciine katilan niifusun
Uzerinde istihdam yaratmasi gerekmektedir. Bu arastirma ile, il il ve Ulke genelindeki agik is
sayisi tespit edilmektedir.

Ulkemizde ve ilimizde vasifsiz isgiiciiniin toplam isgiici icindeki payr oldukca
yuksektir. Kirsal kesimden, tarim sektoriinden ayrilan isgiicinin, mesleksizlik ve yetenek
uyumsuzlugundan tarim disi sektérde istihdami zorlasmaktadir. Yiksek rekabet kosullarina
uyum saglamak amaciyla sermaye yatirimi yapan isletmeler, daha yliksek yetenek ve egitimli
isglici talep etmektedir. Bu kapsamda, basta imalat sektorlii olmak lizere son dénemde
yasanan vyapisal donisim, isglici arz ve talebinde de 6nemli degisiklikler meydana
getirmistir. Artan rekabet ortaminin vyarattigi bu sireg, sektorlerin kendi icinde
gerceklesirken ayni zamanda sektorler arasinda da yasanmaktadir. Bu slire¢, ekonomide
verimliligin artmasi ve bliyime acgisindan son derece faydali olmakla beraber, disise gecen
geleneksel sirketlerde ve sektorlerde galisanlarin issiz kalmasi sonucunu da dogurmaktadir.
Sonuc olarak geleneksel sektordeki dislik verimlilikteki isglici modern sektorde yiksek
beceri ve yetenek gerektiren isler icin yetersiz kalmaktadir. Bu durum ise yeni issizlerin
ylkselen sektorlerde is kazanmalarini saglayacak beceri dénlsimiine yodnelik dnlemleri
gerektirmektedir. Yapilan bu arastirma ile; il ve lilke genelinde talep artisi ve talep azalisi
beklenen meslekler de tespit edilerek, isgliciinlin piyasaya uyumunu saglayacak egitim
programlarina hiz verilmesi saglanmaktadir.

" TUIK 2011-2012 verilerine gére isgiicii sayisi diismektedir.



Sonuc olarak, Turkiye ekonomisinin temel hedefi, makroekonomik istikrarin devamini
saglayarak uzun donemde siirdirilebilir bir bliyime performansini yakalamaktir. Bu hedefe
ulasilabilmesi igin Turkiye’de issizlik oranini azaltmak ve isglici piyasasindaki yapisal sorunlari
gidermek, 6nlimiizdeki donemde daha yiksek istihdam dizeyi ve tretkenlik artisi saglamak
oncelikli olarak ele ainmalidir. issizlik ile miicadele ve nitelikli isglicii olusturmak Tirkiye’nin
2023 yolunda temel onceliklerinin basinda gelmelidir. Dinamik ve geng bir nifusa sahip
Turkiye, isglicl piyasasina verdigi 6neme gore kalkinmasini hizlandiracaktir.



BiRINCi BOLUM
iSGUCU PiYASASININ GENEL GORUNUMU

1- iSGUCU PiYASASINI ETKILEYEN UNSURLAR: ARKA PLAN

1.1. EKONOMIK VERILER

Ulkemiz ekonomisinde son vyillarda yasanan gelismelere paralel olarak isgiici
piyasasinda da bir takim degisiklikler gortlmektedir. Tarim ve sanayi sektoriindeki GSKD
hizmetler sektorli lehine azalmaktadir. Ancak istihdam acisindan bakildiginda tarim
sektorinln hala Ug¢ kisiden birini istihdam ettigi, gelismekte olan bir llke olarak sanayi

sektoriinln ise yeterince pay alamadigi gortlmektedir.

Grafik 1: Sektorlerin GSKD icerisindeki Paylari, TR52, %
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2004 yiindan itibaren 2010 yilina kadar bir degerlendirme yapmamiz gerekirse
hizmetler sektoriiniin payr %50,4‘den %57,8’ye ylikselmis, buna karsilik sanayi sektorinin

agirhg %22,8’e tarimin payi ise %19,4’e gerilemistir.



Grafik 2: Sektdrlerin GSKD icindeki Paylari, 2010, %
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Bolgemiz ekonomisine tarim ve sanayi sektorlerinin katkisi birbirlerine yakin
degerlerde iken, llkemizde acik bir sekilde bu katkinin agirhgi %64,1 ile hizmetler sektériine

aittir.

Tablo 1: GSKD’nin Sektorlere Gore Bolgesel Paylari, TR52, %

Yillar ‘ Tarim \ Sanayi ‘ Hizmetler
2004 5,5 2,1 2
2005 5,4 2,1 2
2006 52 2 2
2007 5,6 2 2,1
2008 5,6 1,9 2,1
2009 5,8 2 2,1
2010 4,7 2 2,1
Kaynak: TOIK

Bolgemiz ekonomik argiimanlarinin yillar itibariyle olusturdugu GSKD’lerin Ulkemiz
ekonomisine sektoérel katkilarina bakildiginda tarimin agirligi gériilmektedir. Bélgemizde ileri
teknoloji, orta-ileri teknolojiye dayali sanayilesmenin olmamasi, sanayinin orta-disik
teknoloji ile Gretim yapiyor olmasi bu sektorin katkisinin disiik olmasinin nedenini

aciklamaktadir.



Tablo 2: Kisi Basina GSKD, TL

Yillar itibariyle Kisi Basi GSKD

2009 2010
Tarkiye 7.307 | 8.338 | 9.632 [10.744| 12.020 | 12.000]13.406
TRS2 5.567 | 6.343 | 7.157 | 8.124 | 9.239 | 9.460 [10.170
Kaynak: TUIK

GSKD’nin  kisi bagi dagihmina 2004-2010 vyillari itibariyle bakildiginda Turkiye
genelinde %60,8, bolgemiz genelinde ise %60 oraninda bir artis olmasina ragmen,

bolgemizde kisi basi GSKD’nin %24 oraninda geride oldugu gortlmektedir.

Grafik 3: Kisi Bagina GSKD, Bir Onceki Yila Gére Artis Orani, %
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KBGSKD 2004] *100 KBGSKD: Kisi Basina Gayri Safi Katma Deger

2004 yili baz alindiginda bolgemizin kisi basi GSKD artis orani lilkemiz GSKD artis
oranindan daha istikrarl seyretmistir. Ancak 2009 yilindan itibaren kirilma yasanmis, Glkemiz
GSKD artisi bélgemiz GSKD artisindan daha sert bir artis géstermistir. Onceki dénemlerde
bolgedeki GSKD artisi Turkiye ortalamasina yakin seyrederken, 2009’dan itibaren makas
TR52 Bolgesi aleyhine agilmaya basglamistir.



Tablo 3: Yatirim Tegvikleri, 2012

Sabit istihdam Belge Sabit istihdam
Yatirimlar (Kisi) Adedi Yatinnmlar (Kisi)
( TL,Bin) ( TL,Bin)

Adana 89 2.837 2.017 Kahramanmaras 74 1.428 2.092
Adiyaman 29 622 1.264 Karabik 3 46 155
Afyonkarahisar 59 670 1.449 Karaman 18 233 717
Agrni 17 78 1.704 | |Kars 14 235 557
Aksaray 24 697 1.801 Kastamonu 29 313 821
Amasya 21 73 770 Kayseri 66 521 1.816
Ankara 178 1.713 8.323 Kirikkale 16 163 338
Antalya 115 1.813 6.952 Kirklareli 25 450 634
Ardahan 3 8 26| | Kirsehir 11 501 188
Artvin 12 45 205 Kilis 8 48 244
Aydin 51 912 2.262 Kocaeli 164 2.783 5.835
Balikesir 68 952 1.915 Konya 199 860 3.926
Bartin 8 57 234 Kitahya 36 342 1.151
Batman 38 172 3.731 Malatya 45 487 2.425
Bayburt 5 33 99 Manisa 102 1.479 2.979
Bilecik 19 641 1.132 Mardin 48 1.193 2.657
Bingol 14 78 488 Mersin 95 1.111 2.282
Bitlis 28 115 954 | | Mugla 57 597 2.024
Bolu 14 539 533 | | Muhtelif iller 10 1.235 164
Burdur 30 115 542 Mus 19 1.042 432
Bursa 214 2.565 6.769 Nevsehir 30 78 552
Canakkale 16 217 433 Nigde 22 213 795
Cankiri 10 30 138 | |Ordu 24 100 1.268
Corum 22 102 641 Osmaniye 27 326 505
Denizli 71 408 1.364 | |Rize 14 106 407
Diyarbakir 68 352 2.614 | | Sakarya 45 568 2.409
Diizce 48 499 3.495 Samsun 45 396 840
Edirne 17 78 422 | |Siirt 7 123 731
Elazig 31 125 567 | | Sinop 13 84 416
Erzincan 17 292 255 Sivas 39 162 894
Erzurum 18 156 301 | |Sanhurfa 99 601 5.624
Eskisehir 52 1.117 3.058 Sirnak 12 33 338
Gaziantep 227 1.864 4.463 | |Tekirdag 121 1.176 3.736
Giresun 21 251 413 | | Tokat 28 119 1.036
Gokgeada 2 4 30| |Trabzon 40 318 933
Gimishane 5 14 79| | Tunceli 4 17 86
Hakkari 7 23 103 Usak 31 350 489
Hatay 67 2.278 2.088 | |Van 68 301 1.377
18dir 10 28 406 | | Yalova 24 734 1.651
Isparta 17 96 293 Yozgat 28 105 809
istanbul 573 5.010 18.245| | Zonguldak 25 124 609
izmir 210 8.910 7.367 | WLILLTA 4.330 57.688  146.887

Kaynak: Ekonomi Bakanligi, Yatirim Tegsvik istatistikleri



2012 yilinda yatirim tesviki konusunda hazirlanan belge sayisi bakimindan ilimiz 199
yatirim tesviki belgesi ile 5. sirada yer almaktadir. Hazirlanan projeler karsiliginda saglanan
kaynak ise 860 bin TL olup, 20. sirada yer almaktadir. Yatirimlarin istihdam yaratma
kapasitesi, 3.926 kisi ile 9. siradadir. Hazirlanan yatirim tesvik projeleri ile temin edilen

kaynagin ayni oranda artmadig| gézlenmektedir.

Tablo 4: Yatirim Tesvikleri, Konya, 2012

Sabit Yatirimlar Maliyeti
(Bin TL)

istihdam Toplami

. Kisi

SeKtorier Yerli Yabanci Yerli — Yabanci
~ Sermaye | Sermaye ~ Sermaye Sermaye

Enerji 7 13 0

Hizmetler 185 16 780 120

imalat 574 3 2.740 3

Madencilik 11 0 75 0

Tarim 64 0 195 0

Kaynak: Ekonomi Bakanhgi

ilimiz icin 2012 verilerine bakildiginda en fazla yatirimin imalat sektoriine yapildigi
gorilmektedir. Yatirimlarin istihdama doniisme orani incelendiginde istihdam maliyeti en
ylksek olan sektor enerji sektori iken bunu, tarim, hizmetler, imalat ve madencilik sektorleri
Yapilan vyatirimlar sonucu en fazla imalat sekt6riinde

izlemektedir. istihdam artisl

beklenmektedir.

Grafik 4: Kamu Yatirimlarinin Dagihimi, 2013, Konya, %
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Kamu yatirimlari incelendiginde; en fazla yatirrmin %42,4 ile tarim, %19,3 ile diger
kamu hizmetleri, %17,8 ile egitim, %10,8 ile ulastirma-haberlesme sektdriinde oldugu
gorilmektedir. En az orana sahip olan kamu yatirimlari ise %0,1 ile konut sektori ve %0,3 ile

turizm ve imalat sektorudur.

Grafik 5: Kamu Yatirimlarinin Sektorlere Goére Dagilimi, 2013, %
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Kaynak: Kalkinma Bakanhgi

ilimizdeki kamu yatirmlarinin sektérel bazda dagiimini Tirkiye ile kiyasladigimiz
zaman Konya iline turizm ve imalat sektorlerinde ¢ok az yatirim yapildigi, en ¢ok yatirimin ise

tarim ve diger kamu hizmetlerine yapildigi gériilmektedir.

Tablo 5: Acilan-Kapanan isyeri Sayilari, Konya,

2011 Ocak-Aralik (Oniki Aylik)

Kurulan Tasfiye Kapanan

(9_

| 991 | 48 | 997 | 279 | 105 | 168 | 86 | 609

2012 Ocak-Aralik (Oniki Aylik)
Tasfiye

Kurulan Kapanan

596 36
Kaynak: TOBB

[EEN

172 | 246 105 199 74 525




2011 yilinda kurulan isyeri sayisi 2012 yilina goére daha fazla olup kapanan isyerleri
sayisinda ise blyulk bir degisim olmamistir. 2011 yilinda bliylime %8,8 olarak gergeklesirken,
2012 yilinda biiyiime %2,2‘de kalmistir. isyeri sayilarindaki degisimin nedeni bu durumun

yansimasi olarak degerlendirilebilir.

1.2. NUFUS GOSTERGELERI

2012 ADNKS verilerine gore ilimizin nifusu 2.052.281 ile ulke nifusunun %2,71’ini
olusturmaktadir. Bu rakamlar ile ilimiz nifus blyukligh bakimindan Tirkiye genelinde

istanbul, Ankara, izmir, Bursa, Adana ve Antalya’dan sonra 7. siradadir.

Tablo 6: Yerlesim Yeri Ve Yillara Gore Nifus, Konya

il/ilge merkezi | Belde/Koy | Toplam

Toplam

Erkek

Erkek

Kadin

Toplam

Erkek

Kadin

2009

2010
2011

2012

1.450.682

719.095

731.587

541.993

266.343

275.650

1.992.675

985.438

1.007.237

1.486.653

737.069

749.584

527.192

259.088

268.104

2.013.845

996.157

1.017.688

1.527.937

757.969

769.968

510.618

251.886

258.732

2.038.555

1.009.855

1.028.700

1.563.863

773.948

789.915

488.418

240.344

248.074

2.052.281

1.014.292

1.037.989

Kaynak: TUIK, ADNKS Sonuglari

2009-2012 yillart arasina bakildiginda belde/koy nifusunun il/ilge merkezine kaydigi

gorulmektedir. 2009 yilinda belde/koy de yasayan niifus il/ilce nifusunun %27,2’si iken 2012

yilina gelindiginde belde/kdy de yasayan nifus il/ilge nifusunun %23,8’ine denk gelmektedir.

Belde ve koylerde gecim olanaklarinin zorlasmasi, egitim, saglhk gibi hizmetlerin yeteri

dizeyde karsilanamamasi nedeniyle il/ ilce merkezlerine niifus kaymasi yasanmaktadir.

Yoksulluk ve yoksunluk sorunu niifusun yer degistirmesinde en biiyik etkendir.




Tablo 7: Yas Gruplarina Gore Nifus, Konya, 2012

Yas grubu Toplam ‘ Erkek Kadin

0-14 535.238 274.377 260.861
15-19 188.678 95.306 93.372
20-24 162.013 76.262 85.751
25-29 164.256 83.140 81.116
30-34 162.416 81.616 80.800
35-39 144.515 71.762 72.753
40-44 134.002 66.279 67.723
45-49 124.386 61.385 63.001
50-54 108.650 53.577 55.073
55-59 93.598 45.405 48.193
60-64 76.018 36.072 39.946
65+ 158.511 69.111 89.400

Kaynak: TUIK, ADNKS Sonuglar

Ulkemizde 20-29 yas arasi geng niifus toplam niifusun %12,4’0 iken, ilimizde bu oran
%15,9 dur. Konya ili ntfus yapisina bakildiginda gen¢ nifusun agirlikta oldugu hatta ulke
ortalamasina goére daha genc niifusa sahip oldugu séylenebilir. isgiiciine katimin toplam
nifus arttikca arttig1 varsayilirsa, ileriki donemde normal sartlar altinda Konya’da isgici

rakamlarinin artacagi asikardir.

Grafik 6: Nifusun Genis Yas Gruplarina Gore Dagilimi, Konya, 2012, %
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Kaynak: TUIK, ADNKS Sonuglari

2009-2012 yillari araliginda galisma ¢agindaki niifus artmasina karsin bu artis kayda
deger diizeyde degildir. 0-14 yas aralifinda ise %1,1’lik bir azahs oldugu goérilmektedir.

10




Grafik 7: Bagimhlik Oranlari Tiirkiye, 2012, % Grafik 8: Bagimlilik Oranlari Konya, 2012, %
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Kaynak: TUIK, ADNKS Sonuglari

Konya’nin nifus yapisi icerisinde bagimhlik oranlarina bakildiginda verilerin Ulke
geneline yakin oldugu gorilmektedir. s arayanlara istihdam imkani tanindikca, istihdam
edilenler kayit altina alindikca ve calisanlar sosyal glvenlik konusunda daha da
bilinclendirildikce bagimhlik oranlarinin karsilanabilir seviyeye kadar distigu gorilecektir. Bu
durumda insanlar zaruri giderlerinin disinda kisisel gelisimlerini saglayacak sosyo-kiiltiirel
faaliyetlere daha fazla katilim saglanabilecektir. insanlara calisarak kazanma bilinci verildigi,
bir baskasina bagimli olarak hayatini devam ettirmenin zorluklari anlatildigi slirece toplumun
bir kisminin diger bir kismina bagimlilgi da kismen azalacaktir. Buna karsilik sosyo-kiltirel
yapimiz, tinsel degerler, sosyal yardimlardaki reel biylime insanlarin isglicii piyasasinda

bulunma istegini toérplilemektedir.
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Grafik 9: Yas Bagimlilik Orani, 2009-2012, Konya, %
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Kaynak: TUIK ADNKS Sonuglari

Konya’da yasayan toplam nifus icerisinde ¢ocuk bagimhlik orani azalirken, ayni
dénem icerisinde yash bagimlilik oraninda kiglikte olsa bir artis oldugu gortlmektedir. Genel

bagimlilik orani ise 2009-2012 yillari arasinda ortalama 0,5 azalmistir.

Tablo 8: Egitim Diizeyine Gore Niifus, 2012, Konya

Bitirilen Egitim Diizeyi Toplam Erkek Kadin

Okuma Yazma Bilmeyen 57.129 8.595| 48.534
Okuma Yazma Bil. Fakat Bir Okul Bitirmeyen 82.983 20.400| 62.583
ilkokul Mezunu 529.745| 215.939| 313.806
ilkégretim Mezunu 336.230| 182.515| 153.715
Ortaokul Veya Dengi Okul Mezunu 64.578 43.756| 20.822
Lise Veya Dengi Okul Mezunu 264.925| 157.287| 107.638
Yiiksekokul Veya Fakiilte Mezunu 139.808 87.127| 52.681
Yiksek Lisans Mezunu 8.588 5.660 2.928
Doktora Mezunu 3.285 2.230 1.055
Bilinmeyen 26.074 14.281| 11.793

Toplam 1.513.345 737.790| 775.555
Kaynak: TUIK, ADNKS Sonuglar

Konya’nin toplam kadin niifusunda okuma-yazma bilmeyen kadinlarin orani %6,26
iken erkeklerde bu oran %1,16’dir. Ana kitle icerisinde ilkokul-ilkogretim mezunu nifus

toplam nifusun yarisina karsilik gelmektedir. Bu grup icerisinde kadinlarin orani daha
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ylksektir. Egitim seviyesi arttikca erkek ve kadin niifus arasindaki oran azalmaktadir. Egitim
diizeyine gore nifus yapisina bakildiginda lise ve dengi okul mezunlari ikinci sirada yer
almaktadir. Bu grubu yiiksekokul-fakiilte mezunlari takip etmektedir. Egitim seviyesi arttikca

istihdam edilebilirliginin artmasi beklenmektedir.

Grafik 10: Egitim Duzeyine Gore Nifus, 2012, %
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Kaynak: TUIK, ADNKS Sonuglari

Turkiye geneli ve Konya ili niifusu, egitim diizeyine gore karsilastirildiginda Konya’nin
egitim seviyesi daha dusuktir. Grafik 10’a bakildiginda sadece ilkokul-ilkogretim diizeyinde
Turkiye ortalamasinin Gzerinde iken, diger egitim seviyelerinde Tlrkiye ortalamasinin altinda
kalmaktadir. Egitimin istihdam agisindan dnemli oldugu dislinulirse Konya genelinde egitim
seviyesinin arttirilmasi istihdama pozitif katkida bulunacaktir. Ancak egitim programlarinin
isglici piyasasinin ihtiyaclari dogrultusunda gerceklestirilmesi Ulke kaynaklarinin yerinde
kullanimini saglayacaktir. Bu noktada Universite, sanayi ve isgliciiniin isbirligine ihtiyag vardir.
Uygulanabilir projeksiyonlarin hazirlanmasi uluslararasi rekabette firmalarimizin gicini
artirirken ulusal ekonomiye de katki saglayacaktir. Glinimizde yabanci sermaye ucuz

isglciline degil, yetismis isglicline yatirim yapmaktadir.
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Tablo 9: Net Go¢ ve Net Gog Hizi, Konya, 2012

Net Go¢ Hizi
(Binde)

Aldigi Gog  Verdigi Gog Net Gog

Kaynak: TUIK, ADNKS Sonuglari

Konya ili yakin zamana kadar gog veren bir il iken, ulasim, egitim, diger sosyo-kdltirel
imkanlarin artmasi neticesinde gog¢ alir konuma gelmistir. 2012 yili verilerine gére Net Gog¢
Hizi bir 6nceki doneme gore pozitife donmustir. Aslinda tablo tam olarak incelediginde il

disina cikislarin azaldigini dolayisiyla gbgi bir noktada massettigini sdyleyebiliriz.

Tablo 10: Konya’ya iliskin Go¢ Verileri, 2012

En Fazla Gog Aldigi iller

'En Fazla Gég Verdigi iller

Ankara istanbul
istanbul Antalya
Antalya Ankara

izmir izmir

Karaman Karaman
Mersin Aksaray
Aksaray Afyonkarahisar
Adana Van

Bursa Mersin
Afyonkarahisar Eskisehir

Kaynak: TUIK, ADNKS Verileri

Konya ilinin goc¢ verileri incelendiginde sadece sosyo-ekonomik yonden gelismis illere

goc olmadigl, cografi yonden yakinhgi olan illere de gog alip verdigi gorilmektedir.

1.3. EGiTiM GOSTERGELERI

Egitim, bireyin ve toplumun gelismesini saglayan, ekonomik kalkinmayi destekleyen,
kiltirel degerleri koruyup gelistirerek gelecek nesillere aktarilmasini saglayan ertelenemez
ve vazgegilemez ¢ok énemli bir slrectir. Bilginin temel glig, egitilmis insanin beseri sermaye

olarak kabul edildigi glinim{iz ekonomik anlayisinda egitimin 6nemi daha da artmistir.

Egitim, istihdam Oncesi ve Uretim kalitesi icin gerekli olan, olmazsa olmaz 6n
kosuldur. Bireyin sahip oldugu egitim, hem ekonomik faaliyetlerin niteligini hem de isgiicline

katilim oranini etkileyen bir faktordar.
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Tablo 11: Egitim Seviyesine Gore Okullagsma Orani, Konya, 2012-2013

Mesleki ve Teknik

Okullasma ilkokul Ortaokul Genel Ortadgretim e
Orani Ortadgretim
Toplam Erkek ‘Kadm ‘Toplam‘Erkek ‘Kadln Toplam Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin
Brat 106,71|106,58|106,84| 104,5]|103,31|105,7| 39,15| 39,07| 39,23| 50,37|50,98 | 49,73
Net 98,7| 98,61| 98,8| 94,2| 94,13|94,26| 25,13|23,54| 26,8| 41,61| 43,2] 39,95

Kaynak: MEB istatistikleri, Orgiin Egitim

Konya ilinde ilkokul-ortaokul seviyesinde net okullasma orani (lke geneli ile ayni
degerdedir. Ancak ortadgretim diizeyinde ise okullasma orani llke ortalamasinin oldukca

altindadir.

Tablo 12: Toplam Ogrenci Sayisi, Konya,2012-2013

Genel \ Mesleki ve Teknik
Toplam  Erkek Kadin \ Toplam  Erkek Kadin
el 58.239| 29.698| 28.541| 74.937| 38.750| 36.187
Sehir 56.035| 28.604| 27.431| 73.013| 37.677| 35.336

Koy 2.204 1.094 1.110 1.924 1.073 851
Kaynak: MEB istatistikleri, Orgiin Egitim

Cinsiyet

Konya ili 6grenci verileri incelendiginde mesleki ve teknik egitim kurumlarinda egitim
goren Ogrenci sayilarinin erkek ve kadinda, genel orta 6gretim kurumlarindakinden daha
fazla oldugu gorilmektedir. Ara eleman ihtiyacinin karsilanmasina yonelik olarak meslek
liselerinde egitim goérenlerin sayisinin arttigi séylenebilir.

1.4. GENEL iSGUCU GOSTERGELERI

isglici piyasasi; isglicii arz ve talebinin karsilastigi, istihdamin gerceklestigi, bazi
isgliciiniin ise ise yerlesemedigi ve is armaya devam ettigi bir piyasadir. isgiicii piyasasinin
icinde bulundugu durumu tespit edebilmek ve buna gore politikalar Gretmek amaciyla bir
kamu kurumu olan Tirkiye istatistik Kurumu belirli dénemlerde ve siirekli bir sekilde
istatistik rakamlari yayimlamaktadir. Bu baslikta Tirkiye geneli ve Konya ili genel isglici

verileri analiz edilecektir.

1.4.1. isgiicii

Referans donemi icinde ekonomik mal ve hizmetlerin Gretimi icin emek arzinda
bulunan calisma cagindaki niifusu kapsar. isgiicti, istihdamda olanlar ile issizlerin toplami

olarak ifade edilmektedir.
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Tablo 13: Genis Yas Grubuna Ve Egitim Durumuna Gére isgiici Durumu, Bin, TR52, 2012

Egitim Durumu 15-19 20-24  25-34  35-54 55+

Okuma yazma bilmeyen 0 1 2 10 8 20

Lise alt 51 43 135 231 59 519

Lise ve dengi meslek okulu 7 23 50 44 3 128

Yiiksekogretim 0 14 46 57 4 122

Toplam 58 81 233 342 74 789
Kaynak: TUIK

TR52 bolgesinde genel niifus icerisinde 35-54 yas grubu lise alti egitim seviyesinde
daha fazla isgliciiniin bulundugu goérilmektedir. Yas grubuna bakilmaksizin en fazla isgiici
lise alti egitim seviyesindedir. Toplam isglicinin %2,5’i okuma yazma bilmemekte iken,

%15,5'i ise yuksekdgretim mezunudur.

Kurumsal olmayan nifus; UGniversite yurtlari, yetistirme yurtlari, huzurevi, 6zel

nitelikteki hastane, hapishane, kisla vb. yerlerde ikamet edenler disinda kalan niifustur.

Grafik 11: Kurumsal Olmayan Niifusun isgiicii Durumu, 2012, Bin
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Kaynak: TUIK

Kurumsal olmayan niifusun isglicl agisindan incelemesi yapildiginda TR52 bélgesinde;
Ulke genelindeki 15 ve daha yukari yastaki nifusun %2,9°u, isglclinin %2,9’u, istihdam
edilenlerin %3’, issizlerin %1,9’u yasamaktadir.
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Grafik 12: Temel isgiicti Gostergeleri, 2011, %
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Kaynak: TUIK

isglici gostergelerine bakildiginda Konya’da isgiiciine katilim orani  Tirkiye
ortalamasinin yaklasik 2 puan altindadir. Ancak istihdam orani basa bas gitmektedir. issizlik

orani Turkiye ortalamasindan distktur.

isglicine katilma orani; isgliciiniin, kurumsal olmayan calisma cagindaki niifus

icindeki oranidir.

Grafik 13: Genis Yas Grubuna Gére isgiiciine Katilma Orani, TR52, 2012, %
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Kaynak: TUIK

Konya-Karaman Bdlgesinde 2012 yil igin isglctne katilma orani genis yas grubuna

gore tetkik edildiginde en fazla 25-34 yas araliginda bir katilim oldugu, bunu 35-54 yas
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grubunun takip ettigi gortlmektedir. 20-24 yas grubunun isglicline katiim oraninin 3.sirada
olmasinin sebebi isglicinln egitim, askerlik gibi sebeplerle katilimini geciktirmesidir. 55+ yas
grubunun isgliciine katim oraninin disliik olmasi isverenlerin daha ziyade gencg nifus

istihdam etme isteginden kaynaklanmaktadir.

Grafik 14: Egitim Durumuna Gore isgiiciine Katilma Orani, TR52, 2012, %
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Kaynak: TUIK

Yiksekdgretim mezunlarinin %81,3’0, lise ve dengi okul mezunlarinin %58,2’si ve
okuma yazma bilmeyenlerin %13,7’si calisma istegindedir. Egitimin isgliciine katilma oranini
ve istihdam imkanini artirma beklentisinden hareketle TR52 bodlgesinde egitim diizeyi

arttikca isglicline katilm orani artmaktadir.

Tablo 14: Egitim Durumuna Gére isgiiciine Dahil Olmama Nedenleri, TR52, 2012, %

Lise Ve
Dengi
Meslek
Okulu

Okuma
Nedenler Yazma Lise Alti
Bilmeyen

Yiiksekogretim

is Bulma Umidi Yok
is Ar.Cal.Haz. Olan/Diger

Ev isleri ile Mesgul
Ogrenci(Egitim-Ogretim)
Emekli

Oziirlii Yash Veya Hasta
Ailevi Ve Kisisel Neden.
Diger
Kaynak: TUIK
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TR52 boélgesinde farkli egitim diizeyindeki kisilerin isglicine katilmamalari gesitli
nedenlere dayanmaktadir. Bu nedenler ve sayisal degerleri yukaridaki tabloda verilmistir.

Lise ve dengi okul mezunlarinin isglicli piyasasina katilmama nedenleri incelendiginde;

Grafik 15: Lise ve Dengi Okul Mezunlarinin isgiiciine Dahil Olmama Nedenleri,TR52, 2012, %
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Kaynak: TUIK

Egitime devam (%27,4) ilk neden olurken bunu diger nedenler (%25) ve is aramayip
calismaya hazir olanlar (%20,3) takip etmektedir.

1.4.2. istihdam

Ulkedeki mevcut isgiiciiniin ekonomik faaliyetler icerisinde siirekli bicimde
calistirlmasi olarak tanimlanmaktadir. istihdami artirmak, issizligi azaltmak gelismekte olan

ekonomilerin oldugu gibi gelismis ekonomilerin de en glincel meselesidir.
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Grafik 16: istihdam Edilenlerin Sektorlere Ve Yillara Gére Dagilimi, TR52, %
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Kaynak: TUIK

TR52 bolgesinde istihdamin son 8 yillik seyrine bakildiginda tarim sektériinden ayrilan
isglicliniin daha ziyade hizmetler sektoriine kaydigi, sanayinin ise hizmetlere gére daha
geride kaldig sdylenebilir. Ozellikle son bir yillik siirecte sanayi sektérii istihdamda yatay bir
seyir izlerken tarimdan ayrilan isglicinin hizmetler sektoriinde istihdam edildigi
gorilmektedir. Bolgemiz ekonomik yapisi icerisinde tarim sektori istihdamin yaklasik gte
birini karsilamaktadir. Dlinya ekonomisi icerisinde rekabet edebilir bir konuma gelebilmek

icin sektorel dagilimda sanayinin agirlik kazanmasi gerektigi soylenebilir.

Grafik 17: istihdamin Sektorlere Ve Cinsiyete Gére Dagilimi, TR52, 2012, %
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20



Tarim sektérinde istihdam edilen kadin isglict erkek isgliciniin iki katindan fazladir.
Hizmetler sektoriinde ise makas erkekler lehine aciimistir. Kadinlar en az sanayi sektoriinde
calismaktadirlar. Kayit disi istihdamin en fazla tarim sektériinde oldugu géz 6niine alinirsa bu
sektorde kadinlarin istihdami daha ziyade (cretsiz aile isciliginden kaynaklanmaktadir.

Grafik 18: istihdam Edilenlerin Yillar Ve Cinsiyete Gére isteki Durumu, TR52, 2012,Bin
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Kaynak: TUIK

TR52 bolgesinde istihdam edilenlerin yaklasik %55’i bir baskasinin yaninda (cretli,
maasl ve yevmiyeli olarak ¢alismaktadir. Gerek tarim gerek tarim disinda kendi nam ve
hesabina calisan veya girisimci diyebilecegimiz kesim toplam istihdamin %28’ini
olusturmaktadir. Bu rakamin artirilmasina ihtiyag vardir. Kurumumuz uygulamali girisimcilik

egitimi adi altinda yeni bir is fikri olanlara yonelik kurslar diizenlemektedir.

istihdamin %17’si iicretsiz aile iscilerinden olusmaktadir. Kadinlar, tarim sektériinde
en fazla Ucretsiz aile iscisi olarak, tarim disi sektorlerde ise Ucretli, maasli ve yevmiyeli olarak
calismaktadirlar. Erkekler ise, tarim sektoriinde en fazla kendi nam ve hesabina, tarim disi

sektorlerde ise Ucretli, maash ve yevmiyeli olarak ¢alismaktadirlar.
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Grafik 19: Sosyal Giivenlik Kurumuna Kayitliliga Ve iktisadi Faaliyet Koluna Gére
istihdam Edilenler, TR52, 2012, %
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Kayit disi istihdamda %79,5 ile tarim sektoriniin basi ¢cektigi, bunu %34,2 ile sanayi ve
%23,8 ile tarim sektorlerinin takip ettigi goriilmektedir. iktisadi faaliyet koluna gére kayithihk
durumuna bakildiginda hem Tirkiye, hem de bdélgede kayit disi istihdam oraninin en fazla
oldugu sektorin tarim oldugu gorilmektedir. Tirkiye geneline kiyasla bolgede tarimin
istihdamdaki payr daha yuksektir. Ancak TR52 bolgesinde bu sektdrde galisanlarin %79,5’i
kayit disi calismaktadir. Bolgede kayit disi istihdam tarim, sanayi ve hizmetler sektori olarak

siralanmaktadir.

1.4.3. issizlik

issizlik kamu kurumlarinca farkli sekillerde tanimlanmustir. Tiirkiye is Kurumu’na gére
issizlik; “Calisma istek, saglk ve yeteneginde olmasina karsin, gecerli licret diizeyi lizerinden
emegini sunup bir is bulunamama durumu” olarak tanimlanirken, TUIK’ e gére ise “Referans
doénemi iginde istihdam halinde olmayan (kar karsiligi, yevmiyeli, Gicretli ya da Ucretsiz olarak
hi¢ bir iste calismamis ve boyle bir is ile baglantisi da olmayan) kisilerden is aramak igin son
Ug ay icinde is arama kanallarindan en az birini kullanmis ve 2 hafta iginde isbasi yapabilecek

durumda olanlar issiz nifusa dahildirler” seklinde aciklanmistir.
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Her ne sekilde tanimlanirsa tanimlansin issizlik tim diinyanin ¢6zmeye veya en aza
indirmeye calistigi bir sorundur. issizlik tilkenin ekonomik kaynaklarinin oldugu kadar insan

kaynaklarinin da israfidir.

Grafik 20: Genis Yas Grubuna Gére issizlik Orani, TR52, 2012, %
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TR52 bolgesi icin ¢alisma arzusunda olup da istihdam imkani bulamamis isgliciinin
genis yas grubuna gore incelemesini yaptigimizda; 20-24 yas grubunun kendi icerisinde en
blyuk issizlik oranina sahip oldugunu bunu 15-19 yas grubunun takip ettigini sdyleyebiliriz.
Calisma hayatina giris yapmak isteyen genclerin uzun sireli issiz olmalari ya da is arama
slirelerinin uzun olmasi ¢esitli ¢6zim yollarinin gelistiriimesine neden olmustur. Ekonomik

uygulamalarla genc istihdami saglayan isverenlere prim tesviki saglanmistir.

Grafik 21: Egitim Durumuna Gére issizlik Orani, TR52, 2012, %
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issizligin egitim durumu, mesleki bilgi ve yeterlilik basta olmak iizere bir cok sosyo-

ekonomik nedeninin oldugu soylenebilir.

Egitim durumuna gore incelendiginde lise ve dengi meslek okulu mezunlarinin kendi
icerisinde igsizlik orani %8,6’dir. Bunu yiiksekogretim mezunlari izlemektedir. Oysaki egitim

seviyesi arttikca istihdam edilebilirligin artmasi beklenmektedir.

1.5. iISKUR’A KAYITLI iSGUCU GOSTERGELERI

Bu béliimde, 2012 yilina iliskin Tirkiye is Kurumu ve Konya Calisma ve is Kurumu il
Madurliga kayitlari esas alinarak Konya ilinde kayith isglicti ve issiz verileri, acik is sayilari,
kuruma yapilan basvurular, ise yerlestirmeler ve isglcl yetistirme kurslari hakkinda bilgi
verilecektir. Kuruma yapilan basvurularla ise yerlestirmelerin yas, egitim seviyesi ve kadin-
erkek oranlari agisindan degerlendirilmesi, ilerleyen yillar icin gerceklestirilecek
eslestirmelerin daha etkin bir sekilde yapilabilmesi icin &nemli bir veri kaynagidir. Ayrica |l
Mudurligiimiz kayitlarn kaynak gosterilerek il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu’na dizenli
olarak bilgi verilmektedir, dolayisiyla yil icerisinde diizenlenmesi planlanan mesleki egitim

kurslarina veri saglanmaktadir.

Grafik 22: 2008-2012 Yillari Arasinda ISKUR’a Yapilan Basvurular, Konya
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Kaynak: ISKUR Verileri
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il Madarligimize vyapilan basvurularin son bes yillik seyrine bakildiginda

konjonktiirel olarak bir dalgalanma goriilmektedir. 2009 yilindaki artisi 2010 ve 2011

yillarindaki dusisler takip etmistir. 2012 yilinda ise il Mudirligiimize basvurularda artis

yasanmistir. iIs arayanlarin kurumumuz hizmetlerinden daha fazla yararlanmasi istegi

rakamlarin artmasina neden olmustur. Son dénemde firma taleplerindeki ve isglici uyum

programlarindaki (isbasi, TYP, girisimcilik, mesleki egitim) artis basvurulari tetiklemistir.

Basvurulari kadin erkek olarak inceledigimizde her iki grubun da basvurularinda 2010

yihindan itibaren istikrarli bir artis oldugu gérilmdastdr.

Tablo 15: Egitim Durumlarina Goére Basvurular, Konya,2012

Egitim Durumu Erkek Kadin

Okuma-Yazma Bilmeyenler 392 218
Okur-Yazar Olanlar 264 153
ilkégretim 14.315| 4.658
Ortadgretim 7.416| 2.776
Onlisans 2.204| 1.328
Lisans 2.010 1.384
Yiksek Lisans 51 52
Doktora 4 0

Kaynak: ISKUR Verileri

Rakamlar, egitim durumuna gére Konya il Midirligiine kayith basvurularin en fazla

ilkdgretim ve ortadgretim seviyesinde oldugunu gostermektedir. Egitim seviyesi arttikca Il

Midirligiine olan basvuru sayisinin nispeten azaldigi gorilmektedir. Bu noktada |l

Mdaddurlikleri egitim seviyesi yiksek is arayanlari da Kurum hizmetlerinden yararlanmaya

cekecek programlar olusturmalidir.

Tablo 16: En Fazla Basvuru Alinan ilk 10 Meslek, 2012

Konya
Meslek \ Bagvuru Meslek Basvuru
Beden iscisi (Genel) 7.860 | Beden iscisi (Genel) 572.862
Beden iscisi (Temizlik) 2.305 | Biiro Memuru (Genel) 100.687
Bliro Memuru (Genel) 1.613 | Beden iscisi (Temizlik) 86.976
Sofor (Yolcu Tasima) 985 | Temizlik Gorevlisi 53.649
Temizlik Gorevlisi 752 | Satis Elemani (Tanitim) 47.515
Kasiyer 742 | Sekreter 36.929
Satis Elemani (Tanitim) 728 | Sofor-Yik Tasima 33.993
Sofér-Yiik Tasima 693 | On Muhasebeci 30.406
Reyon Gorevlisi 598 | Garson (Servis Elemani) 27.132
Sekreter 597 | Muhasebeci 25.799

Kaynak: ISKUR Verileri
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En fazla bagvuru alinan ilk on meslek incelendiginde nitelik gerektirmeyen mesleklerin
ilk siralarda yer aldigi, bu mesleklerin Konya ilinde ve Tirkiye genelinde paralellik gosterdigi
gorilmektedir. Hizmetler sektoriinde calisma istegi sanayi ve tarim sektorlerini geride
birakmistir. Artik is arayanlar gesitli nedenlerle imalatta degil de masa basinda, bilgisayar

karsisinda veya kamu temizlik hizmetlerinde ¢alismak istemektedirler.

isglicii piyasasi, isglici talebi ile arzinin karsilastigl bir piyasa ise, talebin sorunlari
oldugu kadar arz boyutunun da sorunlari vardir. isglici arzinin neden sanayi ve tarim
sektoriinde calismak istemediginin incelenmesi ulusal ekonomi acgisindan son derece 6nem

tasimaktadir.

Tablo 17: En Fazla Acik is Olan ve En Fazla Basvuru Olan ilk 10 Meslek, Konya, 2012, %

En Fazla Agik is Olan

En Fazla Bagvuru Alinan

Meslekler AgIrhg: Meslekler AgIrhg:
Gaz Alti Kaynakgisi 7,8 Beden iscisi (Genel) 21,1
CNC Torna Tezgahi Op. 4,4 Beden isgisi (Temizlik) 6,2
Beden iscisi (Genel) 4,3 Blro Memuru (Genel) 4,3
Dokimci (Metal) 2,8 Sofor (Yolcu Tasima) 2,6
Meydanci 2,0 Temizlik Gorevlisi 2,0
Garson (Servis Elemani) 1,8 Kasiyer 2,0
Ambalajci (El ile) 1,7 |Satis Elemani (Tanitim) 2,0
Pazarlamaci 1,6 |Sofor-Yik Tasima 1,9
Makine Montajcisi 1,5 Reyon Gorevlisi 1,6
Kaynakgi (Oksijen Ve Elektrik) 1,3 |Sekreter 1,6

Kaynak: iSKUR Verileri

Konya il Mudurlugiinde en fazla acik is olan meslekler ve en fazla basvuru alinan
meslekler karsilastirildiginda; isverenin talep ettigi mesleklerle, is arayanlarin basvuru yaptig
mesleklerin uyusmadigi goriilmektedir. Meslekleri karsilastirdigimizda acik islerin sanayi
sektoriinde yogunlastigi fakat is arayanlarin hizmetler sektériine yoneldigi anlasiimaktadir.
Konya ilinde yerlesik isletmelerin taleplerinin mesleki agidan incelenmesi nitelikli isgiciine
olan ihtiyaci ortaya koymaktadir. Acik is vardir, Konya il Mudirliigiine kayith nitelikli isgtict
de vardir ancak, eslestirme cesitli nedenlerle (licret, sosyal haklar ve calisma kosullari)

yapilamamaktadir.
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Grafik 23: 2008-2012 Yillari Arasinda Kayith Issiz Sayisinin Degisimi, Konya
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Kaynak: ISKUR Verileri

Referans dénemde Konya ili issizlik oranlari TUIK verilerine gére siirekli diismekte
iken Konya il Mudurlugi verilerinde ise artisin yasanmasi; Kurumumuzun veri tabaninda
yaptigi siire ile ilgili diizenlemeden kaynaklanmaktadir. iISKUR’ a kayitli is arayanin kaydi daha
onceki sistemde 24 ay sire ile aktif tutulurken, birebir takip sistemi uygulamasi ile bu sire 18

aya dustrilmdas, bir anda kayitli issiz sayisinda artis yasanmistir.

Tablo 18: En Fazla Kayitli issizin Bulundugu ilk 10 Meslek, 2012

Konya Turkiye

Meslekler \ Say1 Meslekler  sayi

Beden iscisi (Genel) 9.312 | Beden iscisi (Genel) 580.621
Bliro Memuru (Genel) 3.612 | Biiro Memuru (Genel) 142.007
Beden iscisi (Temizlik) 3.210 | Beden iscisi (Temizlik) 92.007
Satis Elemani (Tanitim) 1.185 | Satis Elemani (Tanitim) 47.614
Sofor-Yik Tasima 1.037 | Sekreter 46.050
Sekreter 1.011 | Temizlik Gorevlisi 45.512
On Muhasebeci 976 | On Muhasebeci 38.206
Temizlik Gorevlisi 851 | Sofor-Yuk Tasima 35.912
Ascl 790 | Muhasebeci 32.002
Kasiyer 709 | Bilgisayar isletmeni 26.951

Kaynak: ISKUR Verileri
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issizlerin meslek bazinda incelemelerine bakildiginda ilk 10 meslek biiyiik oranda

aynidir. Konya igin bakildiginda en fazla basvuru yapilan mesleklerle en fazla issizin

bulundugu mesleklerin benzerlik géstermesi isglici piyasasinin aktorlerinin bulusamadigini

gostermektedir. Ayrica beden iscisi (genel-temizlik) meslegindeki issiz sayisinin diger 8

meslegin toplamindan fazla olmasi is arayanlarin vasifli olmasinin dnemini géstermektdir.

Grafik 24: Bekleme Siirelerine Gére issizlerin Dagilimi, Konya, 2012, %
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Kaynak: ISKUR Verileri

Kurumumuza kayitl issizlerin bekleme sirelerine bakildiginda, 1 yil ve daha fazla

bekleyen issizlerin orani %58,1 ile basi ¢ekmektedir. Bu degerin bu kadar yliksek olmasinda

kayit disi calismanin da etkisi vardir. Issizlerin %5,6’sinin ise 30 giinden kisa siirede ise girdigi

gorilmektedir.

Tablo 19: Yas Gruplarina Gére issizlerin Sayisi, Konya, 2012

Yas Grubu Erkek Kadin \ Toplam \
15-19 1.007 434 1.441
20-24 6.097 3.283 9.380
25-29 9.088 3.743 12.831
30-34 7.180 2.644 9.824
35-39 5.157 1.874 7.031
40-44 3.717 1.392 5.109
45-49 2.632 794 3.426
50-54 1.015 389 1.404
55-59 417 144 561
60-64 136 74 210
65+ 66 29 95
Toplam 36.512 14.800 51.312|

Kaynak: ISKUR Verileri



Konya genelindeki issizlere genis yas grubuna goére bakildiginda, issizlerin her iki
cinsiyet igin yaklasik %25’inin 25-29 yas grubunda oldugunu séylemek miimkiindiir. Bu grubu
erkeklerde %20 ile 30-34 yasgurubu, kadinlarda ise %22 ile 20-24 yas grubu izlemektedir.

Erkek ve kadinlarda seyrin ters yonde olmasinda ilin sosyo-kiltiirel yapisinin etkisi
bulunmaktadir. 25 yas ve Ustl kadin issiz sayisinin fazlaligi evlilik, dogum gibi nedenlerle

aciklanabilir.

Grafik 25: Kayitli issizlerin Egitim Durumuna Gére Dagilimi, Konya, 2012, %

60 -
50
40 ~
30 -
20 A
10 +

Okuma-Yazma Lise alti Lise ve Dengi Yiiksek Ogretim
Bilmeyen

H Erkek mKadin Toplam

Kaynak: ISKUR Verileri

Konya’da en az issiz sayisinin okuma-yazma bilmeyen egitim dizeyinde olmasinda bu
gruptaki kisilerin nitelik gerektirmeyen islerde c¢alismasinin etkisi vardir. Bu egitim
diizeyinden sonra ise issiz sayisi ve egitim dlizeyi arasinda ters bir oranti bulunmaktadir. Hem
kadinlarda hem de erkeklerde en fazla kayith issizin lise alti egitim dizeyinde oldugu

gorilmektedir.

Grafik 26: Yillara Gére Acik is Sayilari, Konya, 2012
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Acik is sayilari yillara gore artis gostermektedir. Bu artisin 2010 yilindan sonra artan
ivme ile yikselmesinde; diinyada yasanan 2008 kiresel ekonomik krizinin etkilerinin kismen
azalmasinin payil bulunmaktadir. 2012 yilindaki acik is sayisinin bir dnceki yila gore 3 kat
artmasinda Kurumumuzun yeni bir yapilanma ile isglicli piyasasinda daha aktif yer almasinin
etkisinden bahsedilebilir. Agik is sayisi bakimindan 6zel sektor ve kamu sektori arasinda
farklar bulunmaktadir. Bu farkin temel nedeni, kamu sektoriinde yapilan alimlarin daha
sistematik bir sekilde belirlenmesi, 6zel sektérde yapilan alimlara ise ekonominin degisken

yapisinin yon vermesidir.

Tablo 20: En Fazla Agik is Bulunan 20 Meslek, Konya- Tiirkiye, 2012

| Tiirkiye

Meslekler ‘Sayi  Meslekler

Beden isgisi (Genel) 8.898 | Beden iscisi (Genel) 366.718
Beden isgisi (Temizlik) 1.197 | Beden iscisi (Temizlik) 48.132
Sofor (Yolcu Tasima) 764 | Temizlik Gorevlisi 43.931
Gaz Alti Kaynakgisi 667 | Satis Elemani (Tanitim) 22.153
Guvenlik Gorevlisi 480 | Buro Memuru (Genel) 20.913
CNC Torna Tezgahi Operatori 398 | Guvenlik Gorevlisi 20.446
Bliro Memuru (Genel) 322 | Makineci (Dikis) 18.058
Kasiyer 298 | Garson (Servis Elemani) 15.768
Tornaci (Torna Tezgahi Operatéri) 257 | Cagri Merkezi Gorevlisi 13.197
Ascl 250 | Reyon Gorevlisi 11.054
Temizlik Gorevlisi 237 | Kasiyer 10.159
Satis Elemani (Tanitim) 223 | Gaz Alti Kaynakgisi 7.944
Satis Temsilcisi/Plasiyer 220 | On Muhasebeci 7.860
Reyon Gorevlisi 211 | Lojistik Elemani 7.723
CNC Tezgah Operatori 186 | Sofor-Yik Tasima 7.551
Kaynakgi (Oksijen Ve Elektrik) 182 | Bulasikgi (Stevard) 7.114
Garson (Servis Elemani) 175 | Pazarlamaci (Satis Temsilcisi) 6.820
Cagri Merkezi Gorevlisi 161 | Konfeksiyon iscisi 6.621
Sekreter 160 | Asci 6.033
On Muhasebeci 158 | Elektrik Teknisyeni 5.817

Kaynak: ISKUR Verileri

Konya ili icin acik isleri meslek bazinda Turkiye ile karsilastirdigimiz zaman ilk 20
meslegin Konya’da daha ¢ok sanayiye yonelik meslekler oldugu Tiirkiyede ise hizmete donik

mesleklerde oldugu gorilmekedir.
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Grafik 27: Ana Meslek Gruplarina Gére Acik islerin Dagihmi, 2012, %
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Kaynak: ISKUR Verileri

Meslek gruplarina gore agik islerin oransal dagilimini Tirkiye ile kiyasladigimiz zaman
nitelik gerektirmeyen meslek grubunun basi cektigi gorilmektedir. En az acik isler ise
yoneticiler meslek grubunda bulunmaktadir. Tlrkiye ve Konya geneli acik islerin meslek
gruplarina gore dagilimi bir gercegi tekrar tekrar gozler 6niine sermektedir. Gorlilecegi lizere
acik islerde nitelik gerektirmeyen meslek gruplarina olan talep; en yakin takipgisi olan
sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar meslek grubuna olan talebin (¢ katindan fazladir.
Burada masabasi yada ofis ortaminda calistirilacak isgiiciine olan talep beklendigi kadar

degildir. Dolayisiyla isglicli piyasasina girmek isteyenler basarili bir kariyer planlamasi igin

kisa sire igerisinde meslek sahibi olmalidirlar.
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Tablo 21: Sektdrlere Gore Agik islerin Dagihmi, 2012, %

Sektorler Konya \ Turkiye

Bilgi Ve iletisim 0,8 4,4
Diger Hizmet Faaliyetleri 17,2 9,1
Egitim 0,8 3,9
Elektrik, Gaz, Buhar Ve iklimlendirme Uretimi Ve Dagitimi 0,7 0,7
Finans Ve Sigorta Faaliyetleri 0,6 1,1
Hane Halklarinin isverenler Olarak Faaliyetleri 0,1 0,1
idari Ve Destek Hizmet Faaliyetleri 6,7 8,6
imalat 36,3 33,9
insan Saghgi Ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 1,1 1,4
insaat 6,7 5,4
Kamu Y6netimi Ve Savunma; Zorunlu Sosyal Guvenlik 3,6 1,0
Konaklama Ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 1,6 5,4
Kaltdr, Sanat Eglence, Dinlence Ve Spor 1,4 0,4
Madencilik Ve Tas Ocakgihgi 0,6 0,8
Mesleki, Bilimsel Ve Teknik Faaliyetler 4,4 6,7
Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi Ve lyilestirme Faal. 2,6 1,5
Tarim, Ormancilik Ve Balikcilik 2,6 1,6
Toptan Ve Perakende Ticaret 8,3 9,5
Ulastirma Ve Depolama 3,7 4,2

Kaynak: ISKUR Verileri

Acik isler sektorel olarak incelendiginde hem Tirkiye’de hem Konya’da imalat
sektdriiniin 6n planda oldugu gérilmektedir. imalat sektériini ise diger hizmet faaliyetleri
takip etmektedir. Konya ili icin engelli ve eski hikiimlilere yonelik olarak acik isler
incelendiginde; acik islerin %5,3’0 engellilerin %0,04’UG ise eski hikimlilerin basvuruda
bulunacagi islerdir. Eski hikiimliilere ve engellilere yonelik acgik islerde gortlen bu fark ozel
sektorde eski hiakimli c¢alstirma zorunlulugu ile ilgili yapilan degisikliklerden
kaynaklanmaktadir. Halen 50+ istihdamh ozel sektor isyerlerinde %3, kamuda ise %4
oraninda engelli calistirma zorunlulugu bulunmaktadir. Eski hiikiimller igin ise bu oran kamu

sektoriinde %2’dir.
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Grafik 28: 2008-2012 Yillari Arasinda Ise Yerlestirmeler, Konya
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Kaynak: ISKUR Verileri

ise yerlestirmelerin yillar icerisindeki seyrine bakildiginda hem kadinlarda hem de
erkeklerde hizli bir yiikselisin oldugu gériilmektedir. ise yerlestirme rakamlarindaki bu artisa
ISKUR’un degisen ve gelisen yapisi ile isgiicii piyasasindaki etkinligi katki saglamistir. 2011-
2012 wyillan arasindaki kadin istihdaminda gorilen artista tesvikler ve kadin istihdami

politikalari etkili olmustur.

Grafik 29: Egitim Durumlarina Gore ise Yerlestirmeler, Konya, 2012, %
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Kaynak: ISKUR Verileri
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Egitim durumlarina goére ise yerlestirme oranlari okuma-yazma bilmeyen egitim
diizeyinde %2,5 olarak gerceklesmistir. Bu egitim seviyesinden sonra ise bitirilen okul ile ise

yerlestirme arasinda ters bir oranti bulunmaktadir.

Tablo 22: Egitim Durumuna Gére Cinsiyet Bazinda ise Yerlestirmeler, Konya, 2012

Egitim Seviyesi \ Erkek \ Kadin

Okuma Yazma Bilmeyen 228 58
Lise Alti 5.977 1.746
Lise Ve Dengi 1.903 535
Yiksekogretim 566 362
Toplam | 8.674 2.701

Kaynak: iISKUR Verileri

il Mudurlugimiz aracilig ile ise yerlestirme sayilarina bakildiginda lise ve alti egitim
seviyesi, kadin ve erkek isgiiciiniin lokomotifi olmustur. ise yerlestirmelerde en alt egitim
seviyesi ile istihdam yapilabilmesi sevindirici iken en Ust egitim seviyesi ise yerlestirme

sayilari gelecek acgisindan endise vericidir.

Tablo 23: En Fazla ise Yerlestirme Yapilan 20 Meslek, 2012

Konya \ Turkiye

Meslekler Say! \Meslekler Say!

Beden iscisi (Genel) 6.031 | Beden iscisi (Genel) 229.943
Beden iscisi (Temizlik) 798 | Beden iscisi (Temizlik) 37.294
Sofor (Yolcu Tasima) 724 | Temizlik Gorevlisi 29.650
Kasiyer 243 | Guvenlik Gorevlisi 13.308
Bliro Memuru (Genel) 208 | Satis Elemani (Tanitim) 11.867
Glvenlik Gorevlisi 198 | Biro Memuru (Genel) 8.597
CNC Torna Tezgahi Operatori 181 | Reyon Gorevlisi 8.267
Temizlik Gorevlisi 169 | Cagri Merkezi Gorevlisi 8.152
Reyon Gorevlisi 138 | Makineci (Dikis) 8.115
Satis Elemani (Tanitim) 137 | Kasiyer 6.740
Kalorifer Atesgcisi (Kati Ve Sivi Yakit) 137 | Lojistik Elemani 6.087
Gaz Alti Kaynakgisi 126 | Garson (Servis Elemani) 6.017
Ev Mefrusati Dikimcisi 114 | Konfeksiyon iscisi 4,940
Cagri Merkezi Gorevlisi 107 | iplik¢i (Ring/Vater/Vargel) 4.029
Konfeksiyon Iscisi 89 | Sofor-Yiik Tasima 3.261
Kurye 84 | Dikis Makinesi Operatori-Kumas 2.913
Ascl 76 | Diger imalat, ilgili isciler (Elle) 2.842
Beden iscisi (insaat) 74 | Gaz Alti Kaynakgisi 2.838
Sofér-Yiik Tasima 67 | Beden isgisi (insaat) 2.739
Satis Temsilcisi/Plasiyer 61 | On Muhasebeci 2.738

Kaynak: ISKUR Verileri



Konya ili organize sanayi bolgeleri, 6zel organize sanayi bolgeleri ile Uretim
sektoriinde belli bir yere gelmeye calisirken en fazla istihdam edilen meslek siralamasinda
vasifsiz isglictinlin ilk siralari paylasmasi bir geliskidir. Ayni geliski, tGlkemiz iginde soylenebilir.
Kaliteli Giretim, rekabet edebilir mal ve hizmet kaliteli isglicli sayesinde olur. En fazla istihdam
edilen meslekler tablosunda mal ve hizmet Uretimine donik mesleklerin sayisi dort iken
Ulkemiz genelinde bu rakam altidir. Gelecegin lretimde oldugu dusiinilirse daha fazla isyeri

daha fazla nitelikli istihdam hedef olmalidir.

Konya ili icin 2012 yilinda ise yerlestirmelerin %77’si 6zel sektor isyerlerine, %23’l ise
kamu isyerlerine yapilmistir. Toplam ise yerlesenlerin %76’sI erkek, %24’( ise kadindir. Sosyal
durumlarina gore ise yerlestirmelerin %92’si normal statlde iken, %7,2’si engelli stattidedir.
Halen vyurirlikteki tesviklere ragmen engelli istihdaminin %10’u dahi bulmamasi
disundlricidir. Mevzuata gore Ozel sektor is vyerlerinde eski hikimli galistirma
zorunlulugu bulunmamaktadir. Bu serbestlik eski hikumlu istihdam rakamlarinin %0,04

civarinda kalmasina neden olmaktadir.

Tablo 24: Dizenlenen Kurs Ve Katilimci Sayilari,Konya, 2012

Kurs Turi Kurs Sayisi  Katilan Sayisi \
Eski Hikimlllere Yonelik Kurslar 1 6
Girisimcilik 17 438
Hikumldlere Yonelik Kurslar 5 80
isglicii Yetistirme Kurslari / istihdam Garantili 18 336
isgiicti Yetistirme Kurslari/Genel 20 480
isglicii Yetistirme Kurslari /TYP 206 2.782
isbasi Egitim Programi-iEP 74 424
Engelli Kurslari 6 74
UMEM Projesi 44 717
UMEM Projesi-iEP 3 13
Genel Toplam 394 5.350 |

Kaynak: ISKUR Verileri

Kurumumuzca issizligin azaltilmasi, istihdamin artiriimasi amaciyla meslek sahibi
olmayanlar, meslegini degistirmek veya gelistirmek isteyenlere yonelik mesleki egitim
kurslari diizenlenmektedir. 2012 yili icerisinde il Mudurliigimiizce diizenlenen kurslara ait

bilgiler yukaridaki tabloda verilmistir.



Konya Calisma ve is Kurumu il Midirligiine 2013 yili Ocak-Eyliil déneminde 25.094 erkek,
10.958 kadin olmak Uzere toplam 36.062 kisi basvuruda bulunmustur. Erkeklerin icerisinde en fazla
basvurunun ilkogretim seviyesinde oldugu bunu ortadgretimin takip ettigini soyleyebiliriz.
Kadinlardan basvuruda bulunanlarin igerisindeyse yine ilkégretimin birinci sirayi aldigi soylenebilir.
Kurumumuz kayitlari tetkik edildiginde, egitim seviyesi vyikseldikge basvurunun azaldig
gorilmektedir. Bu noktada oOnlisans ve lisans mezunlarinin kurumumuza kayit yapmalarini temin
edecek programlar yapilmalidir. Basvurular igerisinde issiz oldugunu beyan edenlerin sayisi 37.985tir.
Bu kitle icerisinde en biiyiik payi ilkégretim seviyesindeki issizler olusturmaktadir. issizlerin yas olarak
dagihmina bakildiginda 25-29 yas grubunun ilk sirada oldugu, ve vyas ilerledikce kayitl issizler
icerisinde issizligin azaldig1 gorilmektedir. 20-24 yas grubu egitim, askerlik v.b. sebeplerle belirli bir
saylya ulasmistir. Geng issizligini azaltmak amaciyla, geng istihdami sosyal glivenlik destek primi ile
tesvik edilmektedir. Ocak- Eyliil 2013 déneminde Konya Calisma ve is Kurumuna ulasan agik is
sayisinin meslek gruplarina goére dagilimina bakildiginda nitelik gerektirmeyen mesleklerin birinci
sirayi aldigl, bunu hizmet ve satis elemanlari meslegine yonelik agik islerin takip ettigini soyleyebiliriz.
Yine ayni donemde ise yerlesenlerin egitim durumuna gore dagilimina bakildiginda, ilkogretim egitim

seviyesindeki isglicini, ortadgretim seviyesindeki isglicli takip etmektedir.

36



iKiNCi BOLUM

2. iISGUCU PiYASASI TALEP ARASTIRMASI SONUCLARI

lyi isleyen bir isgiici piyasasinin olusabilmesi, isglici arz ve talebinin temel
niteliklerinin incelenip, bunlara uygun 6nlemlerin zamaninda alinmasina baghdir. Birgok
Ulkede yuksek issizlik oranlarina ragmen o6zellikle kisa donemli isglict talebinin hep yliksek
oldugu da sik sik ifade edilmektedir. Bircok sektorde isglici fazlahigi olmasina ragmen etkin
eslestirme eksikligi ve beceri uyumsuzluklari nedeniyle isglici acgigl karsilanamaya
bilmektedir. Agik isler, isglicinin mobilitesinin yetersizligi ve isverenin talep ettigi niteliklere
sahip eleman olmayisi nedenlerinin yani sira bazi mesleklerde is ortaminin ve Ucretin
begenilmemesi nedeniyle zamaninda doldurulamamaktadir. isgiicii piyasasinin talep
boyutuyla ele alinip mevcut durumda isglicli, mevcut acik is ve gelecek dénemde isgliciiniin

egilimlerinin bilinmesi kisa donemli isglict yetistirilmesi icin temel verileri saglamaktadir.

isglici piyasasinda arz ve talebin etkin bir sekilde uyumlastirilabilmesi icin isgiici
piyasasi bilgileri oldukca &nemlidir. isgiici Piyasasinin arz tarafina yénelik veriler agirlikli
olarak Tirkiye istatistik Kurumu’nun yapmis oldugu Hanehalki isgiici Anketi sonuglarindan
elde edilmektedir. Ancak isglcl piyasasinin talep tarafina yonelik pek fazla veri
bulunmamaktadir. Bu acigi da Tiirkiye is Kurumu isgiicii Piyasasi Arastirmalari ile doldurmaya
calismaktadir. Arz tarafi ile ilgili verilerde il dlizeyinde yeterli veri bulunmamaktadir. Talep
tarafi ile ilgili yapilan arastirmalar ise heniiz istenen diizeyde degildir. Ornegin EUROSTAT
nezdinde hala Ulkemiz icin acgik is orani agiklanamamaktadir. Bu baglamda isglicii piyasasi

arastirmalarini daha da gelistirerek yapmamiz bliyiik 6nem arz etmektedir.

4904 sayili Kanunda Tiirkiye is Kurumuna verilen gérevlere istinaden isgiicii piyasasi
ihtiyaclarinin tespit edilmesi amaciyla Tirkiye is Kurumunca 2007 yilindan beri isgiici
piyasasi arastirmalari (iPA) sirdiriilmektedir. Degisik yontemler kullanilarak 2007’den beri
devam ettirilen arastirmalar 2009 yilindan itibaren yilda iki defa yapilmistir. isgiicii piyasasi
arastirmalarinin  EUROSTAT normlarina uygun sekilde yiritilmesi ve Resmi Istatistik
Programi kapsamina alinmasina yonelik ¢calismalar 2011 yili ikinci yarisindan itibaren Tirkiye

Istatistik Kurumu isbirligiyle devam etmektedir.

Bu galismalarin temel amaglari, isglici piyasasi ile ilgili periyodik bilgi elde etmek,
isglicii piyasasinda mevcut, gecmis ve gelecek donemde meydana gelen veya gelmesi
beklenen mesleki degisim ve gelismeleri izlemek, isglicii piyasasinin talep yapisini ortaya
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koymak ve bu sonuclar lzerinden aktif istihdam politikalarina veri kaynagi teskil etmek
seklindedir. Bu ¢alismalar sayesinde Tirkiye igin bir agik is sayisina erisebilir olunacak ve
EUROSTAT'In talep ettigi acik isler istatistikleri igin veri toplanabilmis olacaktir. Bu galismanin
onemli amaglarindan biride ISKUR disinda da diger kurum ve kuruluslarin isgiicii talebi

hakkinda bilgi ihtiyacini kargilamaktir.
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Tablo 25 : ISKUR isgiicii Piyasasi Arastirmalari (2007-2012)

iISKUR'un Uyguladig isgiicii Piyasasi Arastirmasi Yontem Verileri

2007 50+ Tim 15 Ekim - | iSCO 88- Yuz Yize Toplam 12.712

2008 |Tamisverleri |12 EXim- iSCO 88- ektronik '
um erieri eKtroni .
3 5Aralik | NACE Rev.1.1 10+ Igyeri 26.409

50+isyeri 7.224
Toplam 275.099

iISKUR’a )

> . 17 Nisan - | ISCO 88- . - -
2009/1 | Kayith Tim Elektronik | 10+ Isyeri 83.404
30 Mayis | NACE Rev.1.1

isyerleri

50+isyeri 15.273
iSKUR'a . Toplam 255.938
2009/1l | Kayith Tam |+ <@S!M- ]15€0 88- Elektronik [ 1011
ayitl tum eKtroni i
PaviEn 13 Aralik | NACE Rev.1.1 10+ Isyeri 80.638
Isyerleri : -
50+Igyeri 15.985
ISKUR’a ) Toplam 218.068
2010/1 | Kayitli Ti 26 Nisan- | ISCO 88- Elektronik _
ayitll tum eKtroni i
i y o 1 Haziran |NACE Rev.1.1 10+ Isyeri 73.418
syerer 50+isyeri 14.476
ISKUR’a , Toplam 198.479
2010/11 | Kayith Tii 26 Nisan-{15€O 88- Elektronik
ayitl tum eKtroni i H
raviEn 1 Haziran | NACE Rev.1.1 10+ Igyeri 69.442
Isyerleri -
50+Isyeri 14.688
iSKUR’a _ Toplam 159.862
2011/1 | Kayith TG 26 Nisan- 15€0 88- Elektronik | 10+ |
ayitl tum eKtroni i
raviEn 1 Haziran | NACE Rev.1.1 10+ Isyeri 60.501
Isyerleri _ _
50+lIgyeri 13.393
10 + Toplam 5.941

L 19 Aralik- |iSCO 88- o - -
2011/1 | Girisimler Yuz Yize |10+ Igyeri 3.283
(TUIK) 19 Ocak NACE Rev.2

50+isyeri 1.606
2012/1 |10+ 2 Mayis- |iSCO 88- Yiz Yize |Toplam 5.225
2012/1 | 10 *lsyerleri J10 Eylal- | 1SCO 88- YizYize |Toplamisyeri| 53.164
(TUIK) 31 Ekim NACE Rev.2
10 +1 leri |15 M - |isc - .
2013/1 O syerleri | 15 aYIS SCO 88 Yuz Yuze |Toplam Isyeri 87.719
(TUIK) 30 Haziran | NACE Rev.2

Kaynak: ISKUR Verileri

’ Genelleme yapilmamis isyeri sayisidir.
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Turkiye is Kurumu, 2013 Yili Yerel Diizeyde isgiicii Piyasasi Analizi Talep Arastirmasi
kapsaminda 15 Mayis-30 Haziran 2013 tarihleri arasinda Tirkiye genelinde 87.719 isyerine
ylize gériisme yontemiyle isyeri bilgi formu uygulamistir. Tiirkiye isyeri Kayitlar Sistemi althk
kullanilarak sektorel kapsam dahilinde yer alan ve 10 ve daha fazla galisana sahip isyerleri,
arastirmada tam sayim yontemi kullanilmigtir. Arastirmanin kapsaminda Tirkiye genelinde
Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi (NACE) Rev 2.0
siniflandirmasina gore, tarim, kamu, hane halklarinda isverenler ve uluslar arasi
kurum/kuruluslar disindaki 17 alt sektorde yer alan, 10 ve daha fazla calisana sahip isyerleri
ornekleme cercevesi olarak kabul edilmistir. Ornekleme birimi isyeri olarak belirlenmis ve 17
sektor bazinda il ve Tirkiye tahmini verilmistir.

isyerleriyle yiiz ylize gériisme ydntemiyle (Arastirmanin saha ¢alismasinin tamami
ISKUR personeli tarafindan gerceklestirilmistir.) gerceklestirilen “il isglicii Piyasasi Talep

Arastirmasi Isyeri Bilgi Formu” kapsaminda,

° Temel isletme bilgileri

. Mevcut istihdam bilgileri (Cinsiyet, Meslek)

. Agik is, (Meslek, Talep Edilen Egitim ve Beceri diizeyleri, Karsilanma Yollari)

° Temininde giclik cekilen meslekler, (Meslek, Giglik Nedeni)

° 31 Aralik 2013 ve 30 Haziran 2014 tarihleri itibariyle artis/azalis olacagi

dislintlen mesleklere iliskin sorular sorulmustur.

Talep Arastirmasi, bahsi gecen 17 sektérde isyeri bazinda il ve Tirkiye tahmini vermek
Uzere planlandigindan mesleklere gore yapilan genellemelerin ihtiyatla karsilanmasi gerekir.
Cunkl mesleklere gore bir cerceve olmadigi icin 6rneklem cekimine mesleki kirilimi dahil

edilememistir. Dolayisiyla rapordaki mesleklere iliskin bilgiler detay olarak sunulmustur.
Talep arastirmasi icin 6rnek hacmi, 6rnek sec¢imi, tahmin ve notasyon yontemleri
hakkinda Ek 2’de ayrintili aciklama yapilmistir.
2.1. ISYERLERI VE MEVCUT iSTIHDAM

isglicli piyasasindaki mevcut durumu tespit etmek, izlemek, degisimleri takip etmek
ve bunlarin isglicii ihtiyaci Gizerindeki etkilerini ortaya koymak bir arastirmayi gerektirir. Bu

arastirma ile igverenlerin giinimuizde ve Onimuizdeki donemde hangi sektorlerde, hangi
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glclik cektiklerinin tespitine imkan saglayacaktir.

Tablo 26: isyeri Bliyiikliigii Ve Sektorel Dagilimi, Konya, 2013

Sektor

isyeri

Sayisi(1-9)

isyeri
Sayisi(10-
49)

isyeri
Sayisi
(50+)

mesleklerde, ne kadar elemana ihtiya¢c duydugunu ve hangi mesleklerde eleman temininde

TOPLAM

Madencilik Ve Tas Ocakgihgl 13 21 4 38
imalat 142 891 217 1249
Elektrik, Gaz, Buhar Ve iklim.Ur. Ve Dag. 1 3 2 6
Su Temini; Kanal. Atik Yon. Ve lyiles. Faal. 1 6 0 7
insaat 214 261 48 523
Toptan Ve Perakende Ticaret 296 614 40 951
Ulastirma Ve Depolama 33 138 16 187
Konaklama Ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 38 83 7 128
Bilgi Ve iletisim 9 3 16
Finans Ve Sigorta Faaliyetleri 27 3 35
Gayrimenkul Faaliyetleri 14 3 26
Mesleki, Bilimsel Ve Teknik Faaliyetler 55 84 4 143
idari Ve Destek Hizmet Faaliyetleri 28 32 24 84
Egitim 27 105 11 143
insan Saghgi Ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 13 63 14 89
Kaltdr, Sanat, Eglence, Dinlence Ve Spor 3 5 0 8
Diger Hizmet Faaliyetleri 27 29 3 60
Genel Toplam: 909 2.385 399 3.693

Kaynak: Konya iPTA 2013 ilkbahar Dénemi

Konya ilinde yerlesik isyerlerinin sektérel olarak dagiliminda imalat sektéri toplam
isyerlerinin cte birine karsiik gelmektedir. Bu oran Tiirkiye geneli i¢in %25,8’dir. ikinci ve
Uglinct sirayl paylasan toptan ve perakende ticaret ile insaat sektorl Ulkemiz
degerlerindedir. Hizmetler sektoriinde faaliyet gosteren isyeri sayisi diger sektorlere gore
daha distk sayidadir. 50+ istihdamli isyerlerinin dagilimina bakildiginda imalat, insaat ve

toptan ve perakende ticaretle ugrasan isyerlerinin agirlikta oldugu gorilmektedir.
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Grafik 30: Sektorlere Gore Calisan Sayilari, 2013, %
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Kaynak: Konya IPTA 2013 ilkbahar Dénemi

Mevcut istihdam agisindan imalat sektori hem Tirkiye’de hem de Konya’da buiyik bir
paya sahiptir. Konya acisindan imalat sektoriinde calisan sayilarinin oransal dagilimi Tirkiye
genelinden de fazladir. Calisanlarin yaklasik yarisi imalat sektoriindedir. idari ve destek
hizmet faaliyetlerindeki istihdam orani llke genelinin yarisidir. Grafikte dikkat ¢eken diger bir
nokta ise imalat, toptan ve perakende ticaret ile insaat sektorlerindeki toplam istihdam orani
genel istihdam oraninin dortte Ggldlr. Bu demektir ki diger 13 sektorin istihdam orani

genelin icinde kiculk bir paya sahiptir.
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Tablo 27: Sektorlere Gore Galisanlarin Cinsiyet Agirliklari, 2013, %

Konya Turkiye
Erkek Kadin Erkek Kadin
imalat 93,1 6,9 78,0 22,0
Toptan Ve Perakende Ticaret 86,9 13,1 76,4 23,6
insaat 96,9 3,1 92,8 7,2
Ulastirma Ve Depolama 92,3 7,7 87,9 12,1
idari Ve Destek Hizmet Faaliyetleri 77,3 22,7 72,1 27,9
insan Sagligi Ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 43,4 56,6 40,1 59,9
Egitim 60,9 39,1 50,7 49,3
Konaklama Ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 78,7 21,3 75,4 24,6
Mesleki, Bilimsel Ve Teknik Faaliyetler 78,7 21,3 67,3 32,7
Diger Hizmet Faaliyetleri 76,4 23,6 65,9 34,1
Madencilik Ve Tas Ocakcliligi 96,8 3,2 95,6 4,4
Finans Ve Sigorta Faaliyetleri 67,0 33,0 64,0 36,0
Bilgi Ve iletisim 89,2 10,8 66,9 33,1
Gayrimenkul Faaliyetleri 95,4 4,6 82,2 17,8
Elektrik, Gaz, Buhar Ve iklim. Uretimi Ve Dag. 91,6 8,4 84,3 15,7
Kaltdr, Sanat, Eglence, Dinlence Ve Spor 85,5 14,5 78,1 21,9
Su Temini; Kanal., Atik Yoén. Ve lyiles. Faal. 90,5 9,5 92,8 7,2
Genel Toplam: 88,0 12,0 76,9 23,1

Kaynak: Konya IPTA 2013 ilkbahar Dénemi

Yapilan arastirma ile Konya ve llkemizdeki mevcut istihdamin sektérel bazda cinsiyet

yapisi incelenmistir. Hem Konya’da hem de llkemizde kadinlarin agirhkh c¢ahstigi sektor,
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleridir. Nitelik ve beden glici gerektiren sektorlerde ise

calisanlarin %90’dan fazlasinin erkek oldugu gortlmektedir.

Tablo 28: Meslek Gruplarina Gére Calisan Sayilari, Konya, 2013

Meslek Grup Erkek Kadin Toplam
Yoneticiler 4.017 329 4.346
Profesyonel Meslek Mensuplari 8.173 2.877 11.050
Teknis., Tekniker. Ve Yrd. Prof. Meslek Men. 7.573 1.199 8.773
Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 3.524 2.192 5.716
Hizmet Ve Satis Elemanlari 8.149 2.075 10.224
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calis. 814 130 944
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar 28.719 556| 29.275
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 18.508 709 19.217
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 12.311 2.489 14.800
Genel Toplam: 91.789 12.556 104.345

Kaynak: Konya iPTA 2013 ilkbahar Dénemi
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Mevcut istihdamin meslek gruplarina gore dagilimi yine yapilan arastirma ile ortaya
cikariilmaya calisiimistir. Kadin isgiiciiniin profesyonel meslek mensuplari grubunda daha
fazla istihdam edildigi, en az ise nitelikli tarim, ormancilik ve su Grinleri calisanlari grubunda
istihdam edildigi gorilmektedir. Bu meslek grubunda kayit disiigin ¢ok fazla olmasi hem
erkek hem kadin istihdam sayilarini disik goéstermektedir. Uretime déniik sektdrlerde
istihdam edilen “teknisyenler, teknikerler ve yardimci profesyonel meslek mensuplari” grubu
icerisinde kadinlarin erkek sayisinin yaklasik beste birine ulastigl séylenebilir. Meslek gruplari
icerisinde sanatkarlar ve ilgili islerde galisanlar toplam igerisinde yaklasik %30’luk bir grup

olusturmaktadir.

Tablo 29: Calisanlarin Meslek Ve Cinsiyete Gore Dagilimi, Konya, 2013, %

Toplam Erkek \ Kadin
Temizlik Gorevlisi 3,23 | Sofor-Yuk Tasima 3,27 | Temizlik Gorevlisi 10,80
Sofor-Yik Tasima 2,88 | Gaz Alti Kaynakglsi 2,78 | Sekreter 6,88
Muhasebeci 2,63 | Beden Iscisi (Genel) 2,64 | Asci 4,75
Gaz Alti Kaynakgisi 2,46 | Muhasebeci 2,42 | Muhasebeci 4,13
Beden iscisi (Genel) 2,41 | CNC Torna Tez. Op. 2,35 | Bliro Memuru (Genel) 3,82
Givenlik Gorevlisi 2,15 | Givenlik Gorevlisi 2,21 | Ambalajci (El ile) 2,95
CNC Torna Tez. Op. 2,06 | Temizlik Gorevlisi 2,19 | Hemsire 2,72
Depo Hamali 1,71 | Depo Hamal 1,93 | GCaycl 2,30
Pazarlamaci 1,61 | Pazarlamaci 1,70 | Guvenlik Gorevlisi 1,70
Ascl 1,41 | isletmeci (Genel) 1,35 | On Muhasebeci 1,58
Bliro Memuru (Genel) | 1,39 | Makine Montajcisi 1,14 | Satis Danismani 1,50
isletmeci (Genel) 1,22 | Tornaci(Torna Tez Op.) | 1,13 | Kasiyer 1,37
Satis Temsilcisi / Plas. 1,07 | Sofor (Yolcu Tasima) 1,13 | Satis Temsilcisi / Plas. 1,34
Ambalajci (El ile) 1,04 | Meydanci 1,12 | Reyon Gorevlisi 1,26
Makine Montajcisi 1,02 | Biro Mem.(Genel) 1,06 | Acil Tip Teknisyeni 1,14
Meydanci 1,02 | Satis Temsilcisi / Plas. | 1,03 | Pazarlamaci 0,98
Tornaci(Torna Tez. Op.) | 0,99 | Beden iscisi (insaat) 1,02 | Okul Oncesi Ogretmeni | 0,91
Sofor (Yolcu Tasima) 0,99 | Sivaci 0,99 | Dikis Mak.Op.-Kumas 0,89
Sekreter 0,95 | Ascli 0,95 | Garson (Servis Elemani) | 0,80
Beden iscisi (insaat) 0,89 Slaeﬁzrrl“()Servis 0,88 | Ambalajci (Makine ile) | 0,73

Kaynak: Konya IPTA 2013 ilkbahar Dénemi

Arastirma sonuclarina gore cinsiyet bazinda istihdama bakildiginda kadin isgliciniin

temizlik gorevlisi, sekreter ve asci mesleklerinde en fazla istihdam edildigi gorilmektedir.
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Erkek isglclinln sofor-ylk tasima, gaz alti kaynakgisi ve beden iscisi (genel) mesleginde en
fazla istihdam edildigi gortilmektedir. Kadin isglicl glic ve nitelik gerektirmeyen sektorlerde
calisma imkani bulurken, erkek isgliciinlin nitelik olmayan islerde bile beden giicline dayali
olarak istihdam edildigi soylenebilir. Ginimiizde 6zel sektor isyerleri asgl, cayci ve temizlik

hizmetlerinde tercihini kadin isgliciinden yana yapmaktadir.

2.2. ACIK iSLER

Konya isglicii piyasasi talep arastirmasi kapsaminda acik is, arastirmanin saha
uygulamasi sirecinde ziyaret edilen isyerlerinden isverenlerin fiilen ihtiya¢c duyduklar
meslekleri ifade etmektedir. Acik is dolu olmayan veya yakinda bosalacak olan pozisyonlari
tanimlar. Bu arastirma ile Konya ilinde isyerlerine yapilan ziyaretler kapsaminda referans
dénemi 15 Mayis-30 Haziran 2013 esas alinmak Uzere var oldugu 6grenilen acik is sayisi
5833’diir.

Tablo 30: Acik islerin Sektérlere Gére Dagilimi, 2013

Acik is

i A;Ik is Veren

Acik is isyerlerinin Isyerlerinin .

Sektor e || T
SaYISI sayisina orani Tiirkiye

orani Konya (%)
(%)

Madencilik Ve Tas Ocakgliligi 24 6 16,7 19,9
imalat 3.172| 665 53,2 40,6
Elektrik, Gaz, Buhar Ve iklim. Urt. Ve Dagt. 1 1 16,7 13
Su Temini;Kanal., Atik Yon. Ve lyilestirme Faal. 2 2 28,6 23,4
insaat 570 124 23,8 17,3
Toptan Ve Perakende Ticaret 1.150 318 33,4 27,8
Ulastirma Ve Depolama 108 39 20,9 18,1
Konaklama Ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 203 48 37,6 35,8
Bilgi Ve iletisim 18 6 35,7 29,1
Finans Ve Sigorta Faaliyetleri 15 5 14,7 17,2
Gayrimenkul Faaliyetleri 6 3 11,5 21,6
Mesleki, Bilimsel Ve Teknik Faaliyetler 189 59 41,2 24,1
idari Ve Destek Hizmet Faaliyetleri 73 12 14,1 24,8
Egitim 46 28 19,4 21,8
insan Sagligi Ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 207 43 48,8 36,9
Kiltir, Sanat, Eglence, Dinlence Ve Spor 7 1 14,3 19,9
Diger Hizmet Faaliyetleri 40 13 21,1 27,4
Genel Toplam:  5.833 1373 372 28,7

Kaynak: Konya IPTA 2013 ilkbahar Dénemi
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Arastirmanin yapildigi donemde kurumumuzun igverenlere ulasarak 6grendigi agik
islerin sektorel dagiiminda 665 imalat sektori isyerinden 3172, 318 toptan ve perakende
sektorl isyerinden 1150, 124 insaat sektori isyerinden 570 acik is tespit edilmistir. Konya
ilinde acik is veren sektorlere bakildiginda imalat, insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri ve
mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 6ne gikarken, Tlrkiye genelinde imalat, insan saghgi ve

sosyal hizmet faaliyetleri ile konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 6ne ¢ikmaktadir.

Grafik 31: Meslek Gruplarina Gére Acik isler, 2013, %
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Kaynak: Konya IPTA 2013 ilkbahar Dénemi

Acik islerin meslek gruplarina gére dagilimi incelendiginde Konya ili igin sanatkarlar ve
ilgili islerde galisanlara olan talebin ilk sirayr aldigi, bunu %5,5 ile teknisyenler, teknikerler ve
yardimci profesyonel meslek mensuplarinin izledigi, Gglinci sirayl ise %5 ile nitelik
gerektirmeyen meslek mensuplarinin takip ettigi gorilmektedir. Hem llkemiz geneli hem de

Konya’da en az acik is yoneticiler meslek grubundadir.
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Tablo 31: Mesleklere Gore Acik isler, 2013, %

Acik | o Acik |

Dagélhnil Turkive Dagélllril
Kaynakgl (Gaz alti, Oks. Ve Elek.) 9,1 Makineci (Dikis) 7,9
CNC Torna Tezgahi Operatori 4,4 Beden iscisi (Genel) 3,3
Beden iscisi (Genel) 4,3 Givenlik Gorevlisi 3,2
Dokiimcii (Metal) 2,8 Kaynakgi (Gaz alti, Oksijen Ve Elek.) 2,6
Meydanci 2,0 Temizlik Gorevlisi 2,2
Garson (Servis Elemani) 1,8 Ortaci 1,7
Ambalajci (El ile) 1,7 Gaz Alti Kaynakgisi 1,7
Pazarlamaci 1,6 Satis Danismani 1,6
Makine Montajcisi 1,5 Pazarlamaci 1,4
Sofor-Yik Tasima 1,3 Gagri Merkezi Gorevlisi 1,3
Temizlik Gorevlisi 1,2 Komi (Garson Yardimcisi) 1,1
Tornaci (Torna Tezgah.Operatoéri) 1,2 Sofor-Yuk Tasima 1,1
Usta Ogretici (Sayacilik) 1,1 Utlict 1,0
Akaryakit Satis Elemani (Pompaci) 1,1 Depo Hamali 0,9
Depo Hamali 1,1 CNC Torna Tezgahi Operatori 0,9
Satis Temsilcisi / Plasiyer 1,1 Overlok Makinesi Operatori 0,9
Ayakkabi imalatgisi 1,0 Beden iscisi (insaat) 0,8
Muhasebeci 1,0 On Muhasebeci 0,8
Hemsire 0,9 Muhasebeci 0,7
Dikis Makinesi Operatori-Kumas 0,9 Hemysire 0,7

Kaynak: Konya IPTA 2013 ilkbahar Dénemi

Arastirmanin ortaya cikardigi en onemli verilerden biri olan acik islerin mesleklere
gore dagilimi isverenlerden 6grenildigine gore su sekildedir; Konya ili igin ilk Gg¢ meslek
kaynakei (Gaz alti, oksijen ve elektrik), CNC torna tezgah operatéri ve beden iscisi iken,

Tirkiye’de bu meslekler makineci (dikis), beden iscisi ve glivenlik gorevlisidir.
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Grafik 32: Agik islerin Talep Edilen Egitim Durumlarina Gére Dagihmi, Konya, 2013, %
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Kaynak: Konya IPTA 2013 ilkbahar Dénemi

Konya ili icin acgik islerin egitim durumuna goére dagilimi incelendiginde acik islerin
%41,54’0 icin egitim dizeyinin 6neminin olmadig gérilmistir. Ote yandan meslek
yliksekokulu mezunlarinin isglici piyasasinda aranma oranlarinin disik olmasi yetismis
eleman bulunmadigini ifade eden isverenler agisindan bir celiski olarak degerlendirilebilir.
Yine ayni sekilde lise ve dengi okul mezunlan ile lisans mezunlarinin yakin degerlerde
piyasada araniyor olmasi talebin egitim diizeyi agisindan degerini ortaya koymaktadir. Oysa
ki beklenen, egitim dizeyi arttikca mesleki bilginin, talep edilebilirligin ve dolayisiyla

istihdamin artmasi gerektigidir.

Grafik 33: Acik islerde Talep Edilen Beceri Diizeyleri, Konya, 2013, %
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Kaynak: Konya IPTA 2013 ilkbahar Dénemi

48



Yapilan arastirma ile isverenlere agik isleri karsilamada dikkat edecekleri kriterlerin
tespiti amaciyla yonlendirilen sorulara verilen cevaplara gore meslege iliskin yeterli bilgi %77
ile ilk sirayr almigtir. Bu soruya isverenler birden ¢ok segenek ile cevap verebildiklerinden
oransal olarak fiziki ve bedensel yeterlilik %55 ile ikinci sirayr almistir. Buna gore isverenler

hem mesleki bilgi hem de fiziki olarak en yeterli isgiicii ile galismak istemektedirler.

Grafik 34: Acik islerin Aranma Kanallari, 2013, %
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Kaynak: Konya IPTA 2013 ilkbahar Dénemi

isverenler isyerine  kazandiracaklari  isglicinii  ararken  cesitli  kanallara
basvurmaktadirlar. Bunlarin bazilari licretli bazilari ise Kurumumuz hizmetleri gibi (icretsizdir.
Yapilan arastirmada isverenlerin hem {ilkemizde hem de Konya’da %50’nin lizerinde bir
oranla akraba-es dost kanalini kullandig tespit edilmistir. Bu noktada sevindirici bir hususu

sdylemekte yarar vardir; eleman temininde Konya’da ISKUR’un tercih edilme orani %43,2’dir.

2.3. TEMININDE GUCLUK CEKILEN MESLEKLER

Arastirma kapsamindaki isletmelere 2013 yili igerisinde hangi mesleklerde eleman
temin ederken giicliik cektikleri sorulmustur. isyerlerinin isgiicii piyasasinda bulmakta giigliik
cektikleri meslekler bize isglicli piyasasinin talep yapisi ile ilgili degerli bilgiler sunmaktadir.
Bu bolimde temininde guglik cekilen mesleklerin, meslek gruplarina ve sektorlere gore

dagihmi ve teminde glicliik cekilme nedenlerine deginilecektir.
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Tablo 32: Temininde Giicliik Bildiren isyeri Sayilari, Konya, 2013

Teminde

Toplam Gugliik
Sektorler isyeri Bildiren Oran

Sayisi Isyeri

Sayisi
Madencilik Ve Tas Ocakgihgl 38 13 33,3
imalat 1.249 844 67,5
Elektrik, Gaz, Buhar Ve iklim. Uretimi Ve Dag. 6 1 16,7
Su Temini; Kanal., Atik Yénetimi Ve lyiles.Faal. 7 2 28,6
insaat 523 193 36,9
Toptan Ve Perakende Ticaret 951 480 50,5
Ulastirma Ve Depolama 187 86 45,8
Konaklama Ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 128 77 59,8
Bilgi Ve iletisim 16 9 57,1
Finans Ve Sigorta Faaliyetleri 35 6 17,6
Gayrimenkul Faaliyetleri 26 3 11,5
Mesleki, Bilimsel Ve Teknik Faaliyetler 143 87 61,0
idari Ve Destek Hizmet Faaliyetleri 84 18 21,8
Egitim 143 59 41,0
insan Saghgi Ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 89 63 70,2
Kaltdr, Sanat, Eglence, Dinlence Ve Spor 8 1 14,3
Diger Hizmet Faaliyetleri 60 22 36,8
Genel Toplam: 3.693 1.963 53,2

Kaynak: Konya IPTA 2013 ilkbahar Dénemi

Arastirma kapsaminda isverenlerle yapilan yiz yize goriismeler neticesinde eleman
temininde glclik cektikleri belirlenmistir. Sektorel olarak toplam isyeri sayisi ile eleman
temininde glicliik ceken isyeri sayisi birlikte incelendiginde insan saghg ve sosyal hizmet
faaliyetleri sektoériinde toplam 89 igyeri ziyaret edilmis bunlardan %70,2’si yani 63 tanesi
eleman temininde giiclik cektiklerini ifade etmistir. imalat sektdriinde faaliyet gosteren
1249 isyeri ziyaret edilmis bunlardan 844 adedi diger bir ifadeyle %67,5’i, mesleki, bilimsel ve
teknik alanda faaliyet gOsteren 143 isyeri ziyaret edilmis, 87 tanesi (%61) ayni sorunu

yasadiklarini ifade etmislerdir.
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Tablo 33: Temininde Guglik Cekilen Mesleklerin Sektorel Dagilimi, 2013, %

TGCM Kisi

Sektorler
Sayisi

Konya  Turkiye

Madencilik Ve Tas Ocakgihgi 52 0,7 0,8
imalat 3.305 46,9 39,4
Su Temini; Kanal., Atik Yonetimi Ve lyiles.Faal. 5 0,1 0,2
insaat 905 12,8 13,4
Toptan Ve Perakende Ticaret 1.496 21,2 18,1
Ulastirma Ve Depolama 216 3,1 3,8
Konaklama Ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 288 4,1 6,5
Bilgi Ve iletisim 27 0,4 0,8
Finans Ve Sigorta Faaliyetleri 25 0,4 0,7
Gayrimenkul Faaliyetleri 9 0,1 0,6
Mesleki, Bilimsel Ve Teknik Faaliyetler 253 3,6 3,1
idari Ve Destek Hizmet Faaliyetleri 64 0,9 5,8
Egitim 98 1,4 1,7
insan Saghgi Ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 247 3,5 2,9
Diger Hizmet Faaliyetleri 57 0,8 1,8
Genel Toplam 7.049 100 100

Kaynak: Konya IPTA 2013 ilkbahar Dénemi

Temininde glglik cekilen mesleklerin sektorel dagilimi incelendiginde Konya ili ve
tilkemiz geneli icin paralel sonuglar oldugu gériilmektedir. imalat sektdri hem tlkemiz hem
de Konya icin eleman temininde en cok giicliik cekilen sektérdiir. imalat sektodriini ise

Konya’da %21,2 toptan ve perakende ticaret, %12,8 ile insaat sektorleri takip etmektedir.
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Grafik 35: Temininde Glcliik Cekilen Meslek Gruplari, 2013, %
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Kaynak: Konya IPTA 2013 ilkbahar Dénemi

Temininde glclik cekilen meslek gruplari incelendiginde Konya ilinde Tirkiye
genelinde oldugu gibi sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar meslek grubunda eleman temini
bir hayli zor olmaktadir. Bu duruma yetismis isgliciiniin az olmasi neden olabilmektedir. Tesis
ve makine operatorleri meslek grubu Konya’da %16,4, Tirkiye genelinde ise %24,2 ile ikinci

sirada yer almaktadir.
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Tablo 34: Temininde Giicliik Cekilen ilk 20 Meslegin Oransal Dagilimi, 2013, %

Konya TGCM Oran \ Turkiye TGCM Oran

Kaynakel ( Gaz alti,oksijen, elek.) Makineci (Dikis) 6,9
CNC Torna Tezgahi Operatori 4,6 Kaynakg! ( Gaz alti,oksijen, elek.) 2,9
Sofor-Yik Tasima 2,8 Guvenlik Gorevlisi 2,8
Dokiimcili (Metal) 2,3 Garson (Servis Elemani) 2,3
Beden iscisi (Genel) 2,2 Beden iscisi (Genel) 1,9
Garson (Servis Elemant) 1,8 Satis Danismani 1,4
Tornaci (Torna Tez.Operatori) 1,8 Ortacl 1,4
Pazarlamaci 1,6 Temizlik Gorevlisi 1,3
Metal D6kiim Kalipgisi 1,6 Pazarlamaci 1,3
Depo Hamali 1,3 Ascl 1,1
Akaryakit Satis Elemani 1,3 Cagri Merkezi Gorevlisi 1,0
Ambalajci (El ile) 1,1 Sofér-Yik Tagima 1,0
Boyaci-Metal 1,1 Sivaci 0,9
Satis Temsilcisi / Plasiyer 1,1 CNC Torna Tezgahi Operatori 0,9
Muhasebeci 1,1 Beden iscisi (insaat) 0,9
Elektrikci (Genel) 1,0 Utiict 0,9
Satis Danismani 1,0 Hemsire 0,8
Makine Montajcisi 1,0 Muhasebeci 0,8
Ascl 0,9 Komi (Garson Yardimcisi) 0,8
Sivaci 0,9 Sihhi Tesisatgi 0,8

Kaynak: Konya IPTA 2013 ilkbahar Dénemi

Temininde guglik cekilen meslekler incelendiginde Konya’da kaynakgl (gaz alti,
oksijen, elektrik) mesleginin basi ¢ektigi gortilmektedir. Bunu ayni sekilde dogrudan imalat
sektoriine ait bir baska meslek olan CNC torna tezgahi operatorii meslegi izlemektedir.
Tirkiye genelinde ise makineci (dikis) (%6,9) ve kaynakgi (gaz alti, oksijen, elektrik) (%2,9)

meslekleriilk siralarda yer almaktadir.
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Grafik 36: Mesleklerin Temininde Glglik Cekilme Nedenleri, 2013, %
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Kaynak: Konya iPTA 2013 ilkbahar Dénemi

isglici piyasasinin talep kisminin incelendigi arastirma kapsaminda isverenlere
eleman temininde giglik ¢ekilme nedenlerinin neler olabilecegi sorulmustur. Konya’'da
isverenlerin %57,5’i, Turkiye genelinde ise %58,9’u yeterli derecede beceri/nitelige sahip
eleman olmamasini sebep gostermislerdir. Arastirmada isverenler ikinci sebep olarak ise

meslekte yeterli eleman olmamasini gostermislerdir.

2.4. GELECEK DONEM iSTIHDAM EGiLiMLERI

Saglkh ve degisen sartlara gore ihtiyaca cevap verebilecek sosyo-ekonomik politika
yapmak, toplumsal ve ekonomik hayat hakkinda gilincel ve dogru bilgiye sahip olmayi
gerektirir. Bu sekilde icinde bulundugumuz durum ve ileriki zamanlarda gerceklesmesi olasi
yonler tespit edilince buna karsi ne gibi 6nlem alinabilecegini ve alternatifler sunulabilecegini

belirlemek de kolay ve basarili olacaktir.

Ulusal isglicii ve istihdam politikalarinin olusturulmasinda, uygulanmasinda ve
degerlendirilmesinde isglici piyasasi analiziyle saglanan bilgiler vazgecilmez bir rol oynar.
Herhangi bir isglici piyasasi bilgi programi tiim sektorlerde ve ekonominin tiim alanlarinda
isglici arz ve talebinin uzun vadede tam bir profilini ortaya koymak zorundadir ki insan

kaynaklarinin olusturulmasi ve kullanilmasiyla ilgili karar streclerinde son derece 6nemlidir.
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Tablo 35: Sektdrlere Goére Net istihdam Beklentisi, Konya, 2013

. 31 30 31 Aralik Ha?;i(l)'an

ol v g
NiDO

Madencilik Ve Tas Ocakgilig 16 67 0,3 1,2
imalat 3.009| 2.815| 54,9| 51,1
Elektrik, Gaz, Buhar Ve iklim. Uret. Ve Dagit. -6 0| -01 0,0
Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yon.i Ve yiles. Faal. -14 -13 -0,3| -0,2
insaat 471 648 8,6 11,8
Toptan Ve Perakende Ticaret 960| 1.022 17,5| 18,6
Ulastirma Ve Depolama 199 204 3,6 3,7
Konaklama Ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 190 182 3,5 3,3
Bilgi Ve iletisim 15 15 0,3 0,3
Finans Ve Sigorta Faaliyetleri 15 51 0,3 0,9
Gayrimenkul Faaliyetleri 64 19 1,2 0,3
Mesleki, Bilimsel Ve Teknik Faaliyetler 271 151 4,9 2,7
idari Ve Destek Hizmet Faaliyetleri 34 29 0,6 0,5
Kamu Yon. Ve Savunma Zorunlu Sosyal Givenlik 0 0 0,0 0,0
Egitim 9 25 0,2 0,4
insan Saghgi Ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 138 171 2,5 3,1
Kiltdr, Sanat, Eglence, Dinlence Ve Spor 48 45 0,9 0,8
Diger Hizmet Faaliyetleri 63 79 1,2 1,4

Kaynak: Konya IPTA 2013 ilkbahar Dénemi

Yapilan arastirmada isverenlerin kisa ve uzun vadedeki istihdam beklentileri de
Olctlmustlr. Sektorlere gore yapilan yukaridaki tabloda referans donemi icerisinde kisa ve
uzun vadedeki beklentinin imalat, toptan ve perakende ticaret ve insaat sektorlerinde

yogunlastig1 goriilmektedir.

Tablo 36: Meslek Gruplarina Gore Net istihdam Beklentisi, Konya, 2013

31 30 31 Aralik 3.0
Meslek Gruplari /;:)alll?l: H;(Z)ilrzn ;?Dl(?; H;(Z)'lrzn
NiDO
Yoneticiler 7 8 0,1 0,1
Profesyonel Meslek Mensuplari 463 382 8,4 6,9
Teknis., Teknik. Ve Yrd Prof. Mes.Mensup. 572 506 10,4 9,2
Biiro Hizmetlerinde Calisan Eleman. 83 98 1,5 1,8
Hizmet Ve Satis Elemanlari 324 321 5,9 5,8
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Ur. Cal 13 17 0,2 0,3
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar 2.422| 2.465| 44,2| 44,8
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montaj. 879| 1.190 16,0| 21,6
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 720 521 13,1 9,5

Kaynak: Konya IPTA 2013 ilkbahar Dénemi
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Gelecek donem istihdam egilimleri meslek gruplarina gore incelendiginde kisa ve
uzun vadede en fazla istihdam beklentisi sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlardadir. Bunu
tesis ve makine operatorleri ve montaj ile teknisyenler, teknikerler ve yardimci profesyonel
meslek mensuplari takip etmektedir. Buradan hareketle imalata dayali mesleklerde daha

blylk istihdam artisi beklenmektedir.

Tablo 37: En Fazla istihdam Artisi Beklenen 20 Meslek, Konya, 2013

31 Aralik 2013 30 Haziran 2014

Kaynakei (Gaz alti,oksijen,elektrik)

Kaynakgi (Gaz alti,oksijen,elektrik)

CNC Torna Tezgahi Operatori

CNC Torna Tezgahi Operatori

Beden iscisi (Genel)

Beden iscisi (Genel)

Temizlik Gorevlisi

Sofor-Yik Tasima

Pazarlamaci

Pazarlamaci

Dokumci (Metal)

Dokimci (Metal)

Garson (Servis Elemani)

Temizlik Gorevlisi

Sofor-Yiik Tasima

Makine Montajcisi

Depo Hamall

Ambalajci (Makine ile)

Ambalajci (El ile)

Sofor (Yolcu Tasima)

Satis Temsilcisi / Plasiyer

Garson (Servis Elemani)

Meydanci

Satis Temsilcisi / Plasiyer

Makine Montajcisi

Tornaci (Torna Tezgahi Operatori)

Tornaci (Torna Tezgahi Operatéri)

Meydanci

Duvarci

Depo Hamal

Soguk Demirci

Ambalajci (El ile)

Metal Dokim Kalipgisi

insaat Kalipgisi (Ahsap)

Makine Montaj iscisi

Metal Dokiim Kahpgisi

Usta Ogretici (Sayacilik)

Sivaci

Dikis Makinesi Operatéri-Kumas

Akaryakit Satis Elemani (Pompaci)

Kaynak: Konya IPTA 2013 ilkbahar Dénemi

Arastirma kapsaminda en fazla net istihdam degisim oraninin imalat sektoriinde

oldugu tespit edildigine gore bu sektoriin ihtiyaci olan mesleklerde en fazla aranilan

meslekler listesinde ilk siralari paylasmislardir. Kisa ve uzun vadede kaynakc¢i ve CNC torna

tezgahi operatori mesleklerini vasifsiz ve sofor meslekleri takip etmektedir.
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Tablo 38: En Fazla istihdam Azalisi Beklenen 20 Meslek, Konya, 2013

31 Aralik 2013 30 Haziran 2014

Guvenlik Gorevlisi (Silahsiz+Silahl) Tarim iscisi-Karma Ciftcilik

Direksiyon Egitmeni Guvenlik Gorevlisi (Silahsiz)

Madenci (Genel) Demirci (Makine ile)

Beden iscisi (insaat) Beden iscisi (insaat)

Parke Ve Bordiir Tagl imal iscisi Direksiyon Egitmeni

Ist Yalitimcisi Destek Personeli (yardimci Hizmetler)
Bliro Memuru (Genel) insaat Kalfasi (Genel)

Destek Personeli (yardimci Hizmetler) Blro Memuru (Genel)

Montaj iscisi (Havali Tornavida) Diger Ciltgiler Ve ilgili isciler

Diger Tugla Oriiciiler, Tas Duvarcilar Bekeci

iskele Kurucusu-insaat (Metal Veya Ahsap) | El Ve Makine Dikiscisi (Genel)

Alci Siva Uygulayicisi Ist Yalitimcisi

Dis Protez Teknisyeni Elektrik Tesisatgisi-Bina

Motor Ve Arag Tek. Bil.Ogr. (Surticti Kursu) | Saglik Memuru

Tarim iscisi-Karma Ciftcilik Beton Transmikser Operatori

insaat Bekgisi Motor Ve Arag Tek. Bil.Ogr. (Siiriicii Kursu)
Pasta Ustasi Ayakkabi Taban Basma Makinesi Operatori
Saglik Memuru Pasta Ustasi

El Ve Makine Nakisgisi Eczaci Kalfasi

Topograf Kimya Ogretmeni-Ortadgretim

Kaynak: Konya IPTA 2013 ilkbahar Dénemi

ilkbahar dénemi isglicii piyasasi talep arastirmasi kapsaminda en cok talep edilen
meslekler belirlendigi gibi istihdami azalmasi muhtemel meslekler de belirlenmistir.
Yukaridaki tablodan da goriilecegi gibi belirli sireli isler kapsamindaki mesleklerin
konjonktirel olarak istihdaminin azalmasi muhtemeldir. Ancak glivenlik gérevlisi mesleginde

talepten fazla bir arz olmasi isgliclintin siklikla yer degistirmesine neden olmaktadir.
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UCUNCU BOLUM

SONUC VE ONERI

Modern iktisat kuramlarina gore; egitim, isgliciine katilma oranini ve istihdam
edilebilirligi olumlu etkilemektedir. lyi egitilmis, yeterli mesleki egitim almis isgiiciiniin is

arama siliresinin daha kisa olacagi ifade edilmektedir.

Arastirma, istihdamin sektorel yapisini da kismen inceleme firsati vermistir. Son
yillarda istihdamin hizmetler sektériinde yogunlasmaya basladigi, tarim sektériinden ayrilan

isglclnln sanayi sektoriine gitmek yerine, hizmetler sektoriine kaydigi bilinen bir gercektir.

Tarim sektorl arastirma kapsaminda degildir. Ancak, tarim sektorindeki duslk
verimlilik, kayit disi istihdam, tarim sektoriiniin diinya pazarlarindaki yeterli olmayan rekabet
glcl, isglcl piyasasinin en temel sorunlarindan biridir. Tarimsal isletmecilik modellerinin
tesvik edilmesi, tarima dayali sanayinin gelisimine destek verilmesi; sanayi sektori ile tarim
sektoriindeki istihdamin birlikte gelisimi ve yerel diizeyde istihdam olusturulmasi, temelinde
mesleksizlik ve yetenek uyumsuzlugu olan issizligin ¢6ziimiinde dnemli bir déniim noktasi

niteligindedir.

istihdam olanaklarinin iyilestirilmesi, yeni mesleklerle istihdam olusturulmasi, basta
egitim kurumlari olmak Gizere isglicli piyasasi aktorlerinin kendisine c¢eki diizen vermesine ve
gelismelere gore yeni politikalar gelistirmesine neden olacaktir. Bu noktada egitim kurumlari,
isletmeler ve is arayanlarin etkin bir iletisimi ve isbirligi son derece énemlidir. Yillardir dile
getirilen bu gercegin islerligi bir an 6nce saglanmalidir. Bu konuda Kurumumuzun UMEM ve

Isbasi Egitim Programlari &ncii niteligindedir ve taraflarin katkisiyla daha da gelistirilmelidir.

Ekonomik blylime sirecinde, hizh rekabetin dogurdugu yeni ortamda, piyasaya
uygun istihdam politikalarinin olusturulmasinda, bireysel gelisme ve vatandaslik duygularinin
artirilmasinda, eskiden beri 6nemli bir rol Ustlendigi bilinen egitim, isglicli piyasasi icin aktif

bir politika aracidir.

Egitim; issizlikle micadelede, istihdamin artirlmasinda, genc¢ isgiciine meslek
kazandirilmasinda, uzun sireli issizlerin de baska sektorlerde ve baska mesleklerle
istihdamini saglayacak bilgi, beceri ve yeterlilikleri kazandirmasinda 6nemli bir aractir. Ancak

egitimin yararh olabilmesi ihtiyaglara ve beklentilere, yani istihdam edilebilirlige katki
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saglamasiyla dogrudan alakalidir. Aksi halde hem insan kaynaklari hem de kamu kaynaklari

israf edildigi gibi calismak isteyenlerin motivasyonunu da azaltmaktadir.

Ulkemizin en 6nemli kaynagi insan kaynagidir. Herkesin talebi iyi bir egitim ve iyi bir is
imkanidir. Sorunlari en aza indirilmis, ¢alisanin ve ¢alistiranin memnun oldugu bir isgiicu
piyasasi ekonomik kalkinmada lokomotif etkisi yapacagi gibi insanlari da mutlu edecektir.
istihdam programlari, isgiiciiniin egitim durumuna gére ya da egitim harcamalari istihdam
edilecek isglcliinin mesleki yapisina gore vyapilirsa nitelikli istihdam gergeklestirilmis

olacaktir. Bu da isglicli piyasasi hakkinda saglam ve glincel bilgilerin derlenmesine baglidir.

Bu anlamda Kurumumuzca gerceklestirilen isgiici Piyasasi Talep Arastirmalari
piyasanin nabzini tutmasi agisindan son derece 6nemlidir. Arastirma ile mevcut istihdam
yapisi hakkinda bilgi sahibi olunurken, kisa ve uzun vadede talebi artacak veya azalacak olan
meslekler belirlenmektedir. Boylece, isglicli piyasasina girmeye hazirlanan, uzun streli issiz

olanlara hangi mesleklerde acik is oldugu yoniinde de bilgi sunulmaktadir.

Elinizdeki bu raporun, politika yapicilara, karar alicillara, tim paydaslara kaynak

olmasini temenni ederiz.
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KAYNAKCA

TUIK, Hane halki isglicii Anketleri
ISKUR, istatistik Yilliklari

SGK, Aylik istatistik Biilteni
Ekonomi Bakanligi Verileri
Kalkinma Bakanhgi Verileri

Milli Egitim Bakanhg Verileri
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EKLER

Ek 1: il isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri Bilgi Formu
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e | Bolum | - ISYERI FAALIYETI -
- Isyerinin ana iktisadi faaliyetini agagidaki listeden isaretleyiniz?
(Sadece bir faaliyet kolu igaretlenecektir.)
o1 Madencilik ve Tas ocakcilig
02 imalat
03 Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Gretimi ve dagitim
04 Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri
05 ingaat
08 Toptan ve parekende ticaret, motoriu kara tagitlarinin ve motorsikletierin onarimi
07 Ulagtirma ve depolama
08 Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri
09 Bilgi ve iletigim
10 Finans ve sigorta faaliyetleri
1 Gayrimenkul faaliyetleri
12 Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetleri
13 idari ve destek hizmet faaliyetieri
14 Egitim
15 insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetieri
16 Kiltir, sanat edlence, dinlence ve spor
17 Diger hizmet faaliyetleri
$2. Igyerinin iktisadi faaliyet kodu igyeri listesindeki ile ayni mu, degigmis mi?
(Bu soru ziyaret edilen isyerinde degil, i§KUR'un Biirosunda Koordinatdr veya goreviendirecegi bir kigi
tarafindan doldurulacaktir.)
Ayrs | Dofigmiy
i [ Sonraki Sayfaya Geginiz >

] ssfl 55 ]
b:. Bolim Il - MEVCUT ISTIHDAM 14
01 02 03 04
Yapilan i§
(OrneK: mimar, Zraat mORends, harlta teknikerl, buldozer Operatan, E'"‘; W' | Ko Gy T”’:“W
sekreter, 3gima Iggisl vb.) Sayisi Saps Sayisi
t-_ Bolum IT-ACIKTSLER =
&: gy gu an ty ydud ve her te INtlyag cuy cay belirtintz?
0.1 Cleman Boysci dymeyorsz. | | C— |Sers #ym gegniz
[ o2 =] = s o
e hayes 1 Foye; | g miereis genesiie |
1 Bagwayws larem
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Ek 2- A : Ornek Hacmi ve Ornek Segimi

il isglicti Piyasasi Talep Arastirmasinda tam sayim yapilan iller disinda tabakal rassal
ornekleme ydéntemi kullanilmistir. isgiicii Piyasasi Arastirmasinda amag, kapsam dahilindeki
sektér bazinda il ve Tirkiye tahmini vermektir. Ornek hacmi istenilen diizeyde tahmin
Uretilmesini saglayacak kriterler dikkate alinarak ve % 25 cevapsizlik orani ilave edilerek 74

ilde tamsayim 7 ilde 6rnekleme seklinde belirlenmistir.
Ornek hacminin dagitimi, sektér diizeyinde uzlasik dagitim yéntemi ile yapilmistir.
nh =A[K2+(1-K2) Mh2 1%
A = GoOze disen ortalama 6rnek hacmi
Mh =Nh/(N/h)=h.Wh
K = Goreceli 6nem
h  =Tabaka sayisi
nmin =K.A en kiiclik goze diisen 6rnek hacmi

Bu yontem birim sayisi ¢cok kiiclik dahi olsa her tabakada belirli sayida 6rnek hacmini
garanti etmektir. Dolayisiyla girisim sayisinin ¢ok az sayida oldugu tabakalar yapisal olarak
sistem icerisinde belirlenerek tamsayimla ele alinmistir. Tim sektorlerde maliyet ve isglici

dikkate alinarak nmin=125 olacak sekilde tabakalara diisen 6rnek hacmi belirlenmistir.

Orneklerin segimi ardisik basit rassal érneklem (ABRO) ydntemi ile gerceklestirilmistir.
Bu yontemde, birimlere (0,1] araliginda uniform dagilan sirekli rassal sayilar (permanent

random number-PRN) atanir. Atanan bu rassal sayilara gore birimler ki¢ikten biylge dogru

dizilir, tabaka bazinda belirlenen dy € [0’1] seklindeki sabit bir baslangi¢c noktasindan sonraki
ilk birimden baslamak lizere, tabaka bazinda belirlenen 6rnek hacmi kadar birim ornege

secilir.
Ek 2- B : Tahmin ve Notasyonlar
Her sektdrde girisimler bulunduklari tabaka esas olmak (izere ABRO ydntemi ile

ornege secilmislerdir. Her tabakadan Ornege secilen toplam M tane birimin 7" olarak
tanimlanan bir secim olasihigr vardir. Herhangi bir tabakadaki ornek birimin secim olasilig

asagidaki gibi yazilir:
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h = ele alinan ekonomik faaliyet ve blyuklik grubundaki tabaka indisi

Ny

h. tabakadaki 6rnek birim sayisi

N,

h. tabakadaki toplam birim sayisi

Herhangi bir karakteristigin (y) toplam tahmini (YA), secilen birimlerin seg¢im

olasiliklarinin tersi ile garpiminin toplamindan elde edilir.

AV

(\f ) toplam tahminine iliskin h. tabakadaki varyans formulu asagida verilmistir:
7 2 (= 2 = \2
V(Yh): N, V(Yh): N, [Z(Yi - Yh) /(nh _1)] dir.

Tabaka bazinda gerceklestirilen bu tahminlerden Tirkiye toplamina tabakali
orneklemin genel kurallari kullanilarak ulasilir. Herhangi bir karakteristigin genel toplam

tahmini

V=3,
h

seklinde bulunur.

Toplam tahmine iliskin varyans ise

W)= 2w,

h olarak elde edilir.

Alan uygulamasi sirasinda alanda kapanan, faaliyeti kapsam disina ¢cikan, mikerrer
olan ve referans yilinda faaliyette bulunmayan birimler kapsam disinda degerlendirilmis,
birimin cevap vermeyi reddetmesi, alanda bulunamamasi, el degistirmesi gibi cevapsizlik
durumunun olusmasi halinde cevapsizlik dizeltmesi yapilmistir. Bu yolla degiskenler
bazinda elde edilen sonuglarin cevapsizlik nedeniyle ortaya cikacak vyanlihk etkileri

giderilmistir. Cevapsizlik diizeltmesi asagidaki gibi hesaplanmistir.
R®= cevapsizlik dizeltmesi

R®=secilmis uygun birim sayisi (kapsam disi birimler harig) / cevapl birim sayisidir.
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Ek 2- C : Tamsayim ve Ornekleme Yapilan iller Listesi ve Ornek Sayilari (2012)

Balikesir 1.585 | Adana 1.677
Manisa 1.582 | Ankara 1.982
Tekirdag 1.545 | Antalya 1.745
Hatay 1.416 | Bursa 1.838
Aydin 1.370 | Denizli 1.507
Sanhurfa 1.342 | Diyarbakir 1.422
Kahramanmaras 1.327 | Gaziantep 1.472
Eskisehir 1.282 | istanbul 2.132
Sakarya 1.250 | izmir 1.881
Malatya 1.070 | Kayseri 1.440
Afyonkarahisar 995 | Kocaeli 1.737
Elazig 974

Ordu 962 | Mersin 1.572
Kitahya 890 | Mugla 1.478
Erzurum 856 | Trabzon 1.393
Van 850 | OrneklemToplam 24.934
Zonguldak 832

Sivas 804 | Tokat (Pilot il) 704
Corum 802 | Samsun (Pilot il) 1387
Canakkale 753

Dizce 736 [ d o 6
Usak 691

Giresun 687

Mardin 677

Osmaniye 671

Adiyaman 644

Batman 641

Rize 607

Aksaray 602

Nevsehir 559

Edirne 517

Isparta 505

Kirklareli 485

Kastamonu 481

Yozgat 475

Amasya 445

Nigde 423

Bolu 406

Karaman 393

Yalova 386

Burdur 364

Sirnak 345

Bartin 303

Karabiik 299

Bilecik 291

Bingol 281

Sinop 280

Erzincan 278

Kirsehir 260

Artvin 244

Kirikkale 240

Siirt 233

Bitlis 216

Agri 213

Cankiri 212

Mus 192

Kars 177

| 18dir 162

Glmushane 127

Kilis 119

Hakkari 117

Tunceli 93

Bayburt 77

Ardahan 57

Tamsayim toplami 38.698
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Ek 2- D : Tamsayim ve Ornekleme Yapilan iller Listesi ve Ornek Sayilari (2013)

N _ , CEVAP TAM . ' CEVAP . ' ' CEVAP
YAPILAN ISYERI VEREN AV ISYERI YEREN ORNEK.LEM ISYERI YEREN
ILLER SAYISI ISYERI YAPILAN SAYISI ISYERI YAPAN ILLER SAYISI ISYERI
SAYISI ILLER SAYISI SAYISI
Adana 3.803 3.326 Kars 296 261 Antalya 1686 1397
Adiyaman 855 733 Kastamonu 713 561 Bursa 1.802 1.555
A.Karahisar 1.327 1.131 Kayseri 2.897 2.710 Denizli 1286 1149
Agri 445 382 Kirikkale 308 275 istanbul 5.985 5.104
Aksaray 813 722 Kirklareli 601 506 izmir 3020 2526
Amasya 625 578 Kirsehir 364 311 Kocaeli 1.783 1.521
Ardahan 77 74 Kilis 157 136 Ankara 4.026 3.086
Artvin 318 286 Konya 3.921 3.533 Orneklem Toplam 19.588 16.338
Aydin 1.786 1.414 Kitahya 1.111 924 GENEL TOPLAM 100.857 87.719 ‘
Balikesir 2.050 1.802 Malatya 1.527 1.368
Bartin 361 328 Manisa 2.104 1.881
Batman 1.158 932 Mardin 1.399 1.194
Bayburt 98 80 Mersin 3.144 2.713
Bilecik 370 309 Mugla 2.326 2.049
Bingd| 524 461 Mus 407 352
Bitlis 375 347 Nevsehir 759 670
Bolu 533 477 Nigde 581 471
Burdur 461 394 Ordu 1.297 1.189
Canakkale 937 845 Osmaniye 948 847
Gankiri 253 219 Rize 795 724
Corum 1.017 920 Sakarya 1.760 1.607
Diyarbakir 2.749 2.468 Samsun 2.007 1.593
Diizce 970 867 Siirt 366 347
Edirne 639 560 Sinop 343 305
Elazig 1.314 1.095 Sivas 1.109 987
Erzincan 380 347 Sanhurfa 2.463 2.163
Erzurum 1.197 1.046 Sirnak 660 576
Eskisehir 1.735 1.579 Tekirdag 2.141 1.849
Gaziantep 2.935 2.662 Tokat 920 846
Giresun 889 798 Trabzon 2.324 1.990
GlUmishane 178 152 Tunceli 163 151
Hakkari 200 187 Usak 910 828
Hatay 2.024 1.788 Van 1.203 1.061
18dir 277 246 Yalova 520 469
Isparta 615 556 Yozgat 634 548
K.Maras 1.892 1.626 Zonguldak 983 842
Karabiik 413 365 Tamsayim -
Karaman 510 442 Toplam
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Ek 3 —A: Tanim ve Kavramlar Sozliigii

isgiicii Piyasasi: Potansiyel calisanlarin emeklerini arz ettikleri, isverenlerin de,
ihtiyagc duyduklari isglicini talep ettikleri piyasadir. Calisanlar dncelikle mesleki olmak tzere

ise iliskin beceri ve yeterliliklerini sunarken karsiliginda Ucret talep ederler.

il Isgiicii Piyasasi: isgiiciniin il dizeyinde arz ve talep olundugu pazardir. il
diizeyinde isverenler bircok is icin gesitli meslek dallarinda isgi, ¢alisanlar da is talep eder. Bu

isler bakimindan piyasa, il isglicli piyasasidir.

isgiicii Piyasasi Analizi: Belirli bir yer, boélge ya da ilkenin isglicii piyasasinin

niteliklerinin ve ayirici 6zelliklerinin incelenip ¢6ziimlenmesidir.
isgiicii Talebi: isgiict talebi isverenlerin istihdam etmeyi istedikleri isci sayisidir.

isgiicii Talep Arastirmasi: ISKUR tarafindan 15 Mayis-30 Haziran 2013 tarihleri
arasinda yapilan isyeri ziyaretleri kapsaminda “il isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri

Bilgi Formu” uygulamasidir.

isgiicii Talep Arastirmasi Cercevesi: Maliye Bakanlig kayitlari kullanilarak TUIK
tarafindan hazirlanan “Tirkiye isyeri Kayit Sistemi” lizerinden en giincel veri olan 2012 yili
kayitlaridir. Talep arastirmasi kapsaminda cesitli nedenlerle gorisiilemeyen isyerleri icin

“isyeri cevapsizlik formu” doldurulmustur.

Isgiicii Arzi: Bireylerin her tiirden isgiicii piyasasina pazarlamak {zere sunduklari

isglict toplamidir.

Tanimlanmis bir zaman dilimi (referans dénemi) iginde belirli bir yas lizerindeki niifus,
isgiicii bakimindan lic temel gruba ayrilmaktadir; istihdam edilenler, issizler ve isgiiciine dahil
olmayanlar. istihdam edilenler ve issizler, birlikte isgiiciinii olustururlar. Yukarida belirtilenler

su sekilde 6zetlenebilir;
Calisma ¢cagindaki niifus: isgiici+ isgiiciine dahil olmayanlar
isgiicii: istihdam edilenler+ issizler

Kurumsal olmayan niifus: Okul, yurt, otel, cocuk yuvasi, huzurevi, hastahane,

hapishane, kigla ya da orduevinde ikamet edenler disinda kalan nifustur.
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Kurumsal olmayan ¢alisma ¢agindaki niifus: Kurumsal olmayan nifus igerisindeki 15

ve daha yukari yastaki niifustur.
Geng niifus: 15-24 yas grubundaki nifustur.
Isgiicii: istihdam edilenler ile issizlerin olusturdugu tiim niifusu kapsar.

isgiiciine Katim Orani (IKO): isgiicii katim orani bir ekonomide calisan veya issiz,

ekonomik olarak aktif olan nlifusun galisabilir yastaki ntifusa olan oranini ifade eder.

Isgiicii Arzi (istihdam+issiz)

iko = x 100

Kurumsal Olmayan Sivil Nifus

Galisma hayatina katimi 6lgen bu gosterge, ¢alisma yasindaki niifusun ekonomik
olarak aktif olan kesimini gésterir. Ulke mal ve hizmet iretiminde yer alabilecek isgiici
arzinin buylkliga hakkinda bilgi verir. Cinsiyet ve yas gruplarina ve egitim durumuna gore

isgliciine katilim orani ekonomik olarak aktif niifusun yapisi hakkinda bir resim cizer.

Egitim seviyelerine gore isgiicii: Bu gosterge toplam isglcinl egitim durumlarina
gore analiz ederken, 25-29 yas grubundaki yliksek egitimlilerin isglicl i¢cindeki oranina da

O0zel 6Gnem verir.

istihdam edilenler: Asagida yer alan isbasinda olanlar ve isbasinda olmayanlar

grubuna dahil olan kurumsal olmayan calisma ¢agindaki tim nifus istihdam edilen nifustur.

is basinda olanlar: Yevmiyeli, ticretli, maasli, kendi hesabina, isveren ya da licretsiz

aile iscisi olarak referans dénemi icinde en az bir saat bir iktisadi faaliyette bulunan kisilerdir.

Is basinda olmayanlar: isi ile baglantisi devam ettigi halde, referans haftasi icinde
cesitli nedenlerle isinin basinda olmayan kendi hesabina veya isveren olarak calisanlar

istihdamda kabul edilmektedir.

Uretici kooperatifi Giyeleri, bir is ya da meslekte bilgi veya beceri kazanmak amaciyla
belirli bir menfaat (ayni ya da nakdi gelir, sosyal giivence, yol parasi, cep harclgi vb.)
karsiliginda c¢alisan ciraklar ve stajyer 6grenciler de istihdam halinde olanlar kapsamina dahil

edilmektedirler.

istihdam Orani: Calisanlarin calisabilir yastaki niifusa oranidir. Ulke ekonomisinin
istihdam yaratma giiciinii gosterir. Ozelikle yas, cinsiyet ve iktisadi faaliyetlere gére

istihdama katilim orani istihdam politikalarinin olusturulmasinda kilit unsurlardir.

70



Toplam istihdam

istihdam Orani = x 100

Kurumsal Olmayan Sivil Nifus

Yiksek istihdam orani Ulke ekonomisinin pozitif olarak degerlendirilmesine vyol
acmasina ragmen, bu gosterge tek basina vyeterli degildir. istihdam oraninin
degerlendirilmesinde Ucretler, calisma saatleri, kayit disi istihdam, eksik istihdam ve ¢alisma

saatleri de onemlidir.

Disuk istihdama katilm orani ise nifusun ekonomik faaliyetlere katilmadigini,
ekonominin ya yiksek issizlik oranina ya da ¢ok sayida ekonomik anlamda aktif olmayan

niifusa sahip oldugunu gosterir.

isteki durum: Ucretliler, kendi hesabina calisanlar, isverenler ve licretsiz aile iscileri
olarak dort kategori altinda toplanan isteki durum, isgiict piyasasinin dinamiklerini ve Ulke
ekonomisinin gelisimini gosterir. Gelisen bir Glkede genel olarak beklenen tarim sektériinden
sanayi ve hizmet sektoérlerine gegisle birlikte, Gicretli ve maash ¢alisanlarin sayisindaki artis;

kendi hesabina ve Ucretsiz aile isgisi olarak ¢alisan sayisindaki azalistir.

iktisadi faaliyetlere gére istihdam: Bu gosterge istihdamin hangi ekonomik
faaliyetlerde yer aldiginin ifadesidir. istihdam genelde tarim, sanayi ve hizmetler olarak iic
temel iktisadi faaliyete ayrilir. Bu gosterge toplam istihdamin sektorlere goére oransal
dagilimini gosterir. Boylelikle sektorlere gore ekonomik gelismeyi veya daralmayi, trendleri,
gelismis ve gelismekte olan llke ekonomileri arasindaki seviye farkini ortaya koyar. Sektorel
istihdam akislari verimlilik analizlerinde g¢ok 6nemli yer teskil eder. Toplam verimliligin
artmasi icin, istihdamin daha az verimlilige sahip sektorlerden daha yiksek verimlilige sahip

sektorlere gecmesi gerekir.

Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi (NACE) Rev2.0 esas olmak
Uzere asagida yer alan sektorler kapsami olusturmaktadir.
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Tarim, Ormancilik Ve Balikgilik

Madencilik Ve Tas Ocakgihgi

imalat

Elektrik, Gaz, Buhar Ve iklimlendirme Uretimi Ve Dagitimi

Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi Ve lyilestirme Faaliyetleri

insaat

Toptan Ve Parekende Ticaret; Motorlu Kara Tasitlarinin Ve Motordikletlerin Onarimi

I |o|mMimM OO |®m|>

Ulastirma Ve Depolama

Konaklama Ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri

o

Bilgi Ve iletisim

Finans Ve Sigorta Faaliyetleri

Gayrimenkul Faaliyetleri

Mesleki, Bilimsel Ve Teknik Faaliyetleri

idari Ve Destek Hizmet Faaliyetleri

Kamu Yonetimi Ve Savunma

Egitim

insan Sagligi Ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri

Kaltdr, Sanat Eglence, Dinlence Ve Spor

Diger Hizmet Faaliyetleri

Hanehalklarinin isverenler Olarak Faaliyetleri: Hanehalklari Tarafindan Kendi

c|jd|j»|m|p|m|O0o|2|2 ||

Uluslar Arasi Orgiitler Ve Temsilciliklerinin Faaliyetleri

Mesleklere gére istihdam: Meslek siniflamasi olarak kullanilan Tirk Meslekler
S6zIUgu, Uluslararasi Calisma Orgiitiiniin iISCO-88 Uluslararasi Standart Meslek Siniflandirma
Sistemi esaslarina gore hazirlanan ve meslek siniflandirma sistemi icinde yer alan meslek

unvanlarini, 6zetlenmis meslek tanimlarini ve meslek kodlarini kapsayan bir sézliiktir.

Meslek siniflamasi dort rakamli kodlanmis olup 9 ana grup altinda toplanmaktadir.
Ana gruplarin altinda 2 basamakli alt gruplar, alt gruplarin altinda 3 basamakli meslek
gruplari ve meslek gruplarinin da altinda 4 basamakli meslekler yer almaktadir. iSKUR
tarafindan kullanilan Tirk Meslekler So6zIigi (TMS) iSCO-08 ile uyumlu daha ayrintih bir
sozliktiir. ISCO’da s6z konusu olan meslek grubu iken TMS’de mesleklerin en ayrintili hali

bulunmaktadir.
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Bu gosterge Ozellikle farkli isglict piyasalarinda arz ve talep dengesizliklerin analizinde
cok 6nemlidir. Karar vericiler ve politika yapicilarin ekonomik ve sosyal politikalarin formdle
edilmesinde ve isglcl, Ogretim ve mesleki egitimin planlanarak uygulanmasinda,

yurutilmesinde istihdamin mesleklere gore dagilimi dnem arz etmektedir.

Kayit disi istihdam: Referans haftasinda yaptigi isten dolayl herhangi bir sosyal

glvenlik kurulusuna kayith olmayanlardir.

Bircok Ulkede kayitdisi istihdam, gelir ve Uretim yaratmada onemli bir rol oynar.
Kayitdisi istihdam sosyal givenlik sisteminin ve yasal yaptirimlarinin disinda olmasina
ragmen, ylksek nifus artis hizina veya kentlesmeye sahip Ulkelerde bir secenek olarak

karsimiza ¢ikmaktadir.

Kayit disi istihdam orani: Bu gosterge kayit disi istihdamin toplam istihdam igindeki
orani olarak hesaplanmaktadir. Oranin blylkligld calisma hayatinin sosyal glivenceden

uzakhgi hakkinda bilgi verir.

Kay:itdist istihdam
Yo x 100

Kayitdisi istihdam Orani =

Toplam istihdam

Eksik istihdam: Uluslararasi Calisma Orgiitii tarafindan diizenlenen 16. Calisma
istatistikcileri Konferansinda, mevcut eksik istihdam tanimi, yasanan &lgiim zorluklari
nedeniyle yeniden ele alinarak, eksik istihdam sorununu daha net ortaya koyabilecek
“zamana bagh eksik istihdam” ve “yetersiz istihdam” kavramlarina gegilmesine karar

verilmigtir.

Zamana badl eksik istihdam: Referans haftasinda istihdamda olan, esas isinde ve
diger isinde/islerinde toplam olarak 40 saatten daha az siire calismis olup, daha fazla siire
¢alismak istedigini belirten ve miimkiin oldugu taktirde daha fazla calismaya baslayabilecek

olan kisilerdir.

Yetersiz istihdam: Zamana bagli eksik istihdam kapsaminda yer almamak kosuluyla,
referans haftasinda istihdamda olan, son 4 hafta icinde mevcut isini degistirmek icin veya
mevcut isine ek olarak bir is aramis olan ve bdyle bir is buldugu takdirde 2 hafta icinde

calismaya baslayabilecek olan kisilerdir.

Issiz: Calisma yasinda olup, isi olmayan, aktif olarak is arayan ve calismaya hazr

kesimi ifade eder. Referans dénemi iginde istihdam halinde olmayan (kar karsiligi, yevmiyeli,
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Ucretli ya da Ucretsiz olarak hig bir iste calismamis ve boyle bir is ile baglantisi da olmayan)
kisilerden is aramak icin son (¢ ay icinde is arama kanallarindan en az birini kullanmis ve 2
hafta icinde isbasi yapabilecek durumda olan tiim kisiler issiz niifusa dahildirler. Ayrica, lic ay
icinde baslayabilecegi bir is bulmus ya da kendi isini kurmus ancak ise baslamak ya da isbasi
yapmak icin cesitli eksikliklerini tamamlamak amaciyla bekleyenler de issiz nifus kapsamina

dahildirler.

Issizlik orani: isgiicli piyasasinin en ¢ok bilinen ve medya tarafindan da iizerine engok
deginilen gdstergesi issizlik oranidir. Toplam issiz sayisinin isgiicii arzina oranidir. lIssizligin
degerlendirilmesinde toplam issizlik orani tek basina yeterli olmaz. Gelecek planlamasi igin

genc issizlik ve uzun sureli issizlik oranlarinin da ayrica dikkate alinmasi gerekir.

Issiz

100

Issizlik Orani = —— — —
Isgici arzi (istihdam+isiz)

Geng issizlik: Gelismislik seviyesine bakmaksizin bir ¢cok lilkede geng issizligi en onemli

politika konusu olarak degerlendirilir. Bu kavramda gen¢ 15-24 yas grubunu ifade eder.

Geng issizlik orani : Geng issizligini ayrintih olarak tanimlayabilmek icin dort 6lgit

onemlidir.

° 15-24 yas grubundaki issiz sayisinin ayni yas grubundaki isglcl icindeki

oranidir.
. icinde genc issizlerin oranini gésteren genc issizlik orani
. Yetiskin igsizlik orani iginde geng issizlik oraninin yiizdesi
° Geng issizlik indeksi olarak tanimlan toplam issizlik icinde gencglerin orani
° Geng nifus icinde geng issizlerin orani

Uzun siireli issizlik: Kisa sureli issizlik; issizlik 6denekleri, daha Once yapilan
tasarruflar veya aile Uyelerinin destegi ile yonetilebilir. issizligi stiresi uzadikca ekonomik
yikima yol acar. Bir yildan fazla sireli issizlik olarak tanimlanan uzun sireli issizligin

degerlendirilmesinde iki 6lctit 6nemlidir.
° Toplam isglicli icinde uzun sireli issizlerin orani

° Uzun donemli issizlik indeksi olarak tanimlanan bir yildan fazla siredir issiz

olanlarin toplam issizlik icindeki orani
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isgiiciine dahil olmayan (inaktif) niifus: issiz veya istihdamda bulunmayan kurumsal
olmayan calisma ¢agindaki nufustur. Bu gosterge, 6zellikle kisilerin neden isglicli icinde yer
almadiklarini aciklamalari bakimindan c¢ok 6nemlidir. Kisiler , cesitli nedenlerle isglici
piyasas!i icinde yer almayabilirler. Calismak istedikleri halde kendilerine uygun is
bulamayacaklari gibi dislincelerle is aramayan kesim potansiyel issiz olmalari nedeniyle

isglicl piyasasini yakindan ilgilendiren kavramdir.
isgiicline dahil olmayanlar asagidaki gruplara ayrilmistir.

1. is aramayip ¢calismaya hazir olanlar: Cesitli nedenlerle is aramayip, ancak 2 hafta

icinde isbasi yapmaya hazir oldugunu belirten kisilerdir.

1.1. Is bulma iimidi olmayanlar: Daha 6nce ii aradigl halde bulamayan veya kendi
vasiflarina uygun bir is bulabilecegine inanmadigi icin is aramayan ancak isbasi yapmaya hazir

oldugunu belirten kisilerdir.

1.2. Diger: Mevsimlik ¢calisma, ev kadini olma, 6grencilik, irad sahibi olma, emeklilik ve
calisamaz halde olma gibi nedenlerle is aramayip ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu

belirten kisilerdir.

2. Mevsimlik ¢calisanlar: Mevsimlik calismasi nedeniyle is aramayan ve isbasi yapmaya

hazir olmayan kisilerdir.

3. Ev isleriyle mesgul: Kendi evinde ev isleriyle mesgul olmasi nedeniyle is aramayan

ve ishasl yapmaya hazir olmayan kisilerdir.
4. Egitim/Ogretime devam ediyor: Bir 6grenim kurumuna, kursa vb. devam etmesi
nedeniyle is aramayan ve is basi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

5. Emekli: Bir sosyal glivenlik kurulusundan emekli oldugu icin is aramayan ve is basi

yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

6.Calisamaz halde: Bedensel 6ziir, hastalik veya yaslilik nedeniyle is aramayan ve is

basi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

7. Diger: Ailevi ve kisisel nedenler ve bunun disindaki diger nedenler ile is aramayan

ve is basi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.
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Kurumsal Olmayan Sivil Niifus—(Istihdam+issiz)

isgiiciine Dahil Olmayan Niifus Orani = ———
Kurumsal Olmayan Sivil Nifus

100

Egitim durumu: 6 ve yukari yastaki tim fertlerin egitim durumlari hakkindaki
bilgilerdir.  Uluslararasi Standart Egitim Siniflamasi  (ISCED,1997) uygun olarak

siniflandiriimaktadir, ana grupla asagidadir
1. Okuma yazma bilmeyen
2. Okuma yazma bilip bir okul bitirmeyen
3. ilkokul
4. ilkégretim
5. Ortaokul veya mesleki ortaokul
6. Genel Lise
7. Mesleki veya teknik lise
8. Yuksekogretim

Basvuru: s arayanlarin, gereksinimlerinin karsilanmasi i¢in Kurum il Midirliiklerine

dogrudan yaptiklari miracaatlardir (iISKUR)

Kayith lssizz  Calisma vyasinda ve giicinde olan, calismak isteyen, Kuruma
basvurdugunda asgari lcret diizeyinde gelir getirici bir isi olmayan, Kurum tarafindan heniiz
kendisine is bulunamayan aktif kayitlardaki kisilerdir. Kayitl isglicinden, daha iyi sartlarda is
arayanlar, emeklilerden is arayanlar ve belli bir is yerinde galismak isteyenler gikarildiginda

geriye kalanlar kayitli issiz sayilmaktadir. (ISKUR)
Kayith isgiicii: is arayanlardan aktif kayitlarda yer alanlarin timaddr.

Aktif kayit: Son islem tarihinden itibaren 2 yil sure ile ise gonderilmek Uzere hazir

olan kayittir.
Acik is: Kuruma isverenlerden intikal eden isci istemidir.

Agik is: isveren tarafindan hemen veya yakin gelecekte doldurulmak istenen ve

isverenin isyeri disindan uygun bir adayin bulunmasi igin aktif adimlari attig yeni yaratilan,
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bos veya bosalacak istir. (EUROSTAT) . Bu tanima gore acik is muhakkak isyeri disina

acilmalidir. isglicti Talep arastirmasi kapsaminda derlenen acik isler bu kapsamdadir.
ise Yerlestirme: is arayanlarin kurumca ise yerlestirilmesidir.

Beceri: Egitim, 6gretim ve deneyimin Urind olan beceri, iliskin oldugu konudaki
bilgiyle bir araya geldigi zaman uzman kisinin niteligini olusturur. Beceri, genel olarak is ve
gorevleri basarabilmek icin gerekli olan sistematik zihinsel ve fiziksel eylemleri, yatkinliklari,

etkinlikleri ifade eder.

Beceri Eksigi: isglicinin sahip oldugu genel uzmanhgin isin gerekleriyle

uyusmazhgidir.

Beceri ihtiyaci: Belirli bir organizasyon, sektdr veya ulusal ekonomide, farkli tiirdeki

faaliyet, is veya mesleki rol icin gereksinim duyulan beceridir.

Beceri A¢igi: Beceri aciginin yapisi ve dizeyini belirtir. isgiicii piyasasinda becerili
isglcline ihtiyacin, mevcut isglicli arzindan ne kadar fazla oldugunu gosterir. Dinyanin birgok
Ulkesinde isglict piyasalari, artan issizlik, yetersiz egitilmis personel, ekonomik ve teknolojik
kosullarin hizla degismesi ve bu degisime ayak uydurma gigclikleri gibi sorunlarla karsi
karsiyadir. Beceri agiginin nedenleri arasinda, (1) is gereksinimleriyle karsilastirildiginda
yetersiz kalan ehliyetler, (2) Ehliyetlerle karsilastirildiginda yetersiz kalan isler, (3) issizlik, gizli

issizlik, (4) sayisal olarak becerili isci acigi yer alir.
Temininde giicliik ¢ekilen meslekler: isverenler acik islerini istedikleri becerilere

sahip calisanlarla doldurmadiklari takdirde, bu durumu temininde glglik ¢ekilen meslekler

veya beceri eksigi acik isler olarak ifade ederler.
Yas bagimlihk orani : 0-14 ve 65 ve daha yukarn yastaki nifusun, 15-64 yas
grubundaki niifusa oranin ylizde olarak ifadesidir.

0—14 yas niifus + 65 yas niifus
( yas yas )X 100

Yas Bagimlilik Orani = 1564 yas nifus

Bélgesel Gayri Safi Katma Deger (GSKD): Bir bolgede yerlesik ekonomik birimlerin
belli bir donemde bu bolgedeki ekonomik faaliyetleri sonucunda (Urettikleri mal ve
hizmetlerin (¢ikt1) degerinden, bu lGretimde bulunabilmek i¢in kullandiklari mal ve hizmetler

(ara tuketim) degerinin gikarilmasi sonucu elde edilen degerdir.
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Kisi Basi Bolgesel Gayri Safi Katma Deger: Cari fiyatlarla bolgesel gayri safi katma
degerin yil ortasi bolge nifus tahminine bolinmesi ile TL cinsinden kisi basi bolgesel gayri
safi katma deger elde edilir. Hesaplanan bu degerin ithalat agirlikh ortalama dolar kuruna

bolinmesi ile, dolar degeriyle kisi basi bolgesel gayri safi katma degere ulasiimaktadir.

Girisim: Yasal birimlerin olusturdugu en kiiglk 6zellikle mevcut kaynaklarinin tahsisi
icin belirli derecede karar alma 6zerkligini kullanarak, mal ve hizmet lreten bir organizasyon

birimidir. Girisim, bir veya birden fazla yerde, bir veya birden fazla faaliyet yirutebilir.

Yerel birim: Cografi olarak tanimlanan bir yere yerlesmis girisim veya onun bir

parcasidir.

Ekonomik faaliyet, cografi olarak tanimlanan bu yerde veya bu yerden tek ve ayni

girisim icin bir veya daha fazla kisinin ¢alismasi halinde yurGtalar.

Acik Is Orani: Agik islerin, acik isler ile mevcut calisanlarin sayisinin toplamina
bolinmesi ile elde edilen bir orandir. Temel olarak, isyerleri tarafindan fiilen doldurulmak
istenen ve bu dogrultuda gerekli girisimlerin yapildigi pozisyonlari géstermektedir. isyerinde
¢alisanlar yardimiyla doldurulmayi bekleyen pozisyonlar ise agik is kavrami kapsaminda yer
almamaktadir. isgiici arzina iliskin issizlik oranina kiyasla isglici talebinin bir gdstergesi
olarak ekonominin konjonktiirel hareketlerine dair daha kullanish bir géstergedir. Ornegin
ekonominin bliyime donemlerinde agik is oraninda nispi olarak ylkselis gorilirken, acik is

oraninin geriledigi donemler ekonomide yavaslama isareti olarak degerlendirilmektedir.

Net istihdam Degisim Orani: Beklenen istihdam artisindan, beklenen istihdam
azahsinin gikarilmasi ile elde edilen sayinin mevcut ¢alisan sayisina bolinmesi ile elde edilen

orandir.
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Ek 3-B: Niifus ve Konut Arastirmasina Gére il Diizeyinde isgiicii Piyasasi

Gostergeleri

1- Temel isglicii Gostergeleri

15 ve daha isgiiciinde isgiiciine | jstihdam issizlik
il VUka"_ isglicti |istihdam | issiz | olmayan | katihm orani orani
fjftj:' niifus | orani (%) (%)
(%)

Toplam 55639 | 26420| 24320 2 29 219 47,5 43,7 7,9
Adana 1536 671 595 77 864 43,7 38,7 11,4
Adiyaman 408 211 187 23 197 51,7 46,0 11,1
Afyonkarahisar 530 250 237 13 281 47,1 44,7 51
Agri 333 163 151 12 170 49,0 45,5 7,2
Amasya 255 124 116 7 131 48,5 45,6 6,0
Ankara 3794 1691 1570 121 2103 44,6 41,4 7,1
Antalya 1559 835 790 45 723 53,6 50,7 5,4
Artvin 134 78 73 5 56 58,3 54,7 6,0
Aydin 794 391 359 33 403 49,2 45,1 8,3
Balikesir 942 459 426 33 483 48,7 45,2 7,2
Bilecik 163 76 72 4 87 46,7 44,2 5,3
Bingol 182 86 78 8 95 47,5 43,1 9,3
Bitlis 208 103 91 11 106 49,2 43,7 11,1
Bolu 223 105 99 6 118 47,1 44,4 5,7
Burdur 201 103 97 6 98 51,3 48,2 5,9
Bursa 2045 985 916 69 1060 48,2 44,8 7,0
Canakkale 408 204 195 8 204 49,9 47,8 4,2
Cankir 140 69 65 3 71 49,0 46,6 5,0
Corum 415 193 183 10 221 46,6 44,1 5,3
Denizli 733 384 360 23 350 52,3 49,1 6,1
Diyarbakir 995 402 347 55 592 40,4 34,9 13,8
Edirne 335 188 177 11 147 56,2 52,9 5,9
Elazig 418 178 159 19 241 42,5 38,0 10,6
Erzincan 167 79 74 5 88 47,4 44,4 6,4
Erzurum 549 259 242 17 290 47,2 44,1 6,6
Eskisehir 634 265 247 18 369 41,8 39,0 6,6
Gaziantep 1134 497 460 38 637 43,9 40,5 7,6
Giresun 336 166 153 14 169 49,6 45,4 8,3
Gumishane 100 45 41 4 55 45,0 41,2 8,5
Hakkari 174 72 62 9 102 41,2 35,8 13,0
Hatay 1035 474 423 51 560 45,8 40,9 10,8
Isparta 327 163 152 12 164 50,0 46,4 7,1
Mersin 1241 570 517 54 671 46,0 41,6 9,4
istanbul 10 368 4983 4565| 418 5384 48,1 44,0 8,4
izmir 3173 1477 1330 147 1696 46,6 41,9 9,9
Kars 211 108 102 6 102 51,4 48,3 6,0
Kastamonu 292 161 156 6 131 55,2 53,3 3,5
Kayseri 917 396 368 28 522 43,1 40,1 7,0
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Kirklareli 284 153 140 13 131 54,0 49,4 8,4
Kirsehir 173 80 75 6 93 46,5 431 7,3
Kocaeli 1208 555 502 53 653 45,9 41,5 9,5
[Konya [ 1493] 683[ 649 33]  811] 457] 435] 49]
Kitahya 453 207 195 12 246 45,6 43,0 5,9
Malatya 556 251 230 21 305 45,2 41,4 8,4
Manisa 1048 546 520 26 502 52,1 49,6 4,8
Kahramanmaras 726 335 307 28 391 46,1 42,2 8,4
Mardin 471 198 177 20 274 41,9 37,6 10,3
Mugla 669 365 343 22 303 54,6 51,3 6,1
Mus 248 125 115 10 123 50,3 46,3 8,1
Nevsehir 215 115 110 5 100 53,4 51,1 4,3
Nigde 244 129 122 7 115 52,9 49,8 5,8
Ordu 551 299 282 16 252 54,2 51,3 5,4
Rize 253 120 108 13 132 47,6 42,6 10,5
Sakarya 678 309 281 27 370 45,5 41,5 8,8
Samsun 960 472 434 38 488 49,2 45,2 8,0
Siirt 185 79 73 7 106 42,9 39,2 8,6
Sinop 164 81 77 4 83 49,6 47,1 4,9
Sivas 474 209 194 15 265 44,1 40,9 7,4
Tekirdag 647 341 317 24 306 52,7 49,0 6,9
Tokat 453 218 207 11 235 48,1 45,6 5,2
Trabzon 592 305 281 24 288 51,4 47,4 7,8
Tunceli 72 40 35 5 32 55,1 48,2 12,5
Sanliurfa 988 447 400 46 542 45,2 40,5 10,4
Usak 269 144 132 12 125 53,6 49,1 8,4
Van 638 276 249 27 362 43,2 39,0 9,8
Yozgat 347 171 159 12 176 49,4 45,9 7,0
Zonguldak 488 238 220 17 251 48,7 45,1 7,3
Aksaray 273 147 139 8 126 53,8 51,0 5,3
Bayburt 58 33 32 2 25 57,4 54,5 4,9
Karaman 176 88 81 6 88 49,9 46,4 7,1
Kirikkale 216 84 75 132 38,8 34,8 10,3
Batman 314 128 112 16 186 40,8 35,7 12,6
Sirnak 260 109 93 17 150 42,1 35,7 15,3
Bartin 150 74 69 5 77 49,0 45,7 6,9
Ardahan 80 50 47 3 31 61,7 58,2 5,7
Igdir 125 71 66 5 54 56,8 52,6 7,3
Yalova 163 76 69 8 87 46,8 42,0 10,2
Karabik 178 73 67 6 105 40,9 37,4 8,6
Kilis 85 43 41 2 42 50,7 47,9 5,5
Osmaniye 343 148 132 16 194 43,3 38,6 10,9
Dizce 262 141 130 11 121 53,6 49,4 7,8

Kaynak: TUIK, Niifus ve Konut Arastirmasi, 2 Ekim 2011
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2- istihdamin Sektérel Dagilimi

il istihdam | Tarim Sanayi | Hizmet |Tarim (%)| Sanayi Hizmet
(000) (000) (000) (000) (%) (%)
Toplam 24 320 5531 6605 12184 22,7 27,2 50,1
Adana 595 113 170 312 19,0 28,6 52,4
Adiyaman 187 95 34 58 50,8 18,4 30,8
Afyonkarahisar 237 96 53 88 40,4 22,5 37,1
Agri 151 54 42 55 35,8 28,0 36,1
Amasya 116 54 17 45 46,3 14,9 38,8
Ankara 1570 75 349 1146 4,8 22,2 73,0
Antalya 790 214 108 468 27,1 13,6 59,3
Artvin 73 29 11 33 40,1 14,7 45,2
Aydin 359 118 77 164 32,8 21,4 45,8
Balikesir 426 169 81 176 39,7 19,0 41,3
Bilecik 72 15 27 30 21,3 37,1 41,7
Bingdl 78 27 16 35 35,0 20,7 44,3
Bitlis 91 40 13 39 43,6 13,7 42,7
Bolu 99 30 22 47 29,8 22,7 47,5
Burdur 97 45 17 35 46,3 17,8 35,8
Bursa 916 132 390 394 14,4 42,6 43,0
Canakkale 195 76 34 85 38,8 17,5 43,8
Cankiri 65 29 11 25 45,1 16,3 38,5
Corum 183 69 49 65 37,4 27,0 35,6
Denizli 360 106 116 138 29,3 32,3 38,4
Diyarbakir 347 82 87 178 23,6 25,2 51,3
Edirne 177 63 28 86 35,6 16,0 48,4
Elazig 159 45 32 82 28,5 20,1 51,4
Erzincan 74 29 9 36 38,6 12,5 48,8
Erzurum 242 110 32 100 45,3 13,3 41,4
Eskisehir 247 38 80 129 15,5 32,4 52,1
Gaziantep 460 75 172 213 16,3 37,5 46,2
Giresun 153 70 26 56 46,1 17,0 37,0
Gumiishane 41 16 7 18 38,2 17,5 44,3
Hakkari 62 12 6 44 19,5 9,7 70,8
Hatay 423 107 103 213 25,3 24,3 50,3
Isparta 152 62 22 68 40,8 14,7 44,5
Mersin 517 166 101 250 32,0 19,6 48,4
istanbul 4 565 31 1677 2 857 0,7 36,7 62,6
izmir 1330 156 404 770 11,8 30,3 57,9
Kars 102 49 16 37 48,3 15,4 36,3
Kastamonu 156 82 20 54 52,8 12,7 34,5
Kayseri 368 54 135 179 14,6 36,7 48,7
Kirklareli 140 35 43 62 25,0 31,0 44,0
Kirsehir 75 29 15 31 38,6 19,9 41,5
Kocaeli 502 22 221 258 4,4 44,1 51,5
konya [ e49] 205  155] 289  316]  238[  445]
Kitahya 195 76 50 69 39,0 25,7 35,3
Malatya 230 78 47 105 34,0 20,2 45,7
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Manisa 520 212 131 178 40,7 25,1 34,2
Kahramanmaras 307 97 97 112 31,8 31,7 36,5
Mardin 177 58 31 88 32,8 17,4 49,8
Mugla 343 107 50 186 31,1 14,7 54,2
Mus 115 65 17 34 56,2 14,4 29,4
Nevsehir 110 47 16 47 42,6 14,2 43,2
Nigde 122 58 22 42 47,5 18,4 34,1
Ordu 282 138 57 88 48,8 20,1 31,1
Rize 108 39 26 43 36,3 23,8 39,9
Sakarya 281 71 89 121 25,2 31,7 43,2
Samsun 434 169 90 175 38,9 20,8 40,3
Siirt 73 23 12 38 31,7 16,3 52,0
Sinop 77 27 20 30 35,2 26,0 38,8
Sivas 194 73 42 78 37,8 21,8 40,3
Tekirdag 317 49 148 121 15,4 46,6 38,1
Tokat 207 102 34 71 49,1 16,3 34,6
Trabzon 281 103 55 123 36,7 19,5 43,8
Tunceli 35 8 3 25 21,6 7,8 70,6
Sanliurfa 400 191 58 151 47,6 14,5 37,8
Usak 132 52 35 45 39,5 26,4 34,1
Van 249 65 83 101 26,1 33,4 40,5
Yozgat 159 78 29 52 48,8 18,4 32,9
Zonguldak 220 58 67 96 26,2 30,4 43,5
Aksaray 139 59 31 50 42,2 22,0 35,8
Bayburt 32 16 5 11 50,0 14,4 35,6
Karaman 81 32 20 29 39,7 25,1 35,2
Kirikkale 75 16 16 43 21,2 21,5 57,3
Batman 112 30 26 56 26,5 23,5 50,0
Sirnak 93 15 13 65 15,7 14,5 69,8
Bartin 69 25 18 26 36,3 26,5 37,2
Ardahan 47 31 2 14 66,2 3,8 30,0
I8dir 66 32 8 25 49,0 12,3 38,7
Yalova 69 8 20 41 11,7 29,0 59,2
Karabik 67 10 18 39 15,0 26,8 58,2
Kilis 41 18 7 17 42,9 16,5 40,6
Osmaniye 132 34 39 59 25,8 29,6 44,5
Diizce 130 42 43 45 32,1 33,3 34,6

Kaynak: TUIK, Niifus ve Konut Arastirmasi, 2 Ekim 2011
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Ek 4- Diger Tablolar

Ek 4-A: Tirkiye Geneli IPTA Alan Uygulama Sonuglari

Sektorlere Gore iPTA Sonuglari-2013/1. Dénem

Net
31 Ar?lfk 30 Haziran . .Net istihdam
Tem. 2013 igin 2014 igin Istihdam Degisim
sektdrler Isyeri Calisan Agik Is Gu.c;lul'( . Belirtilen Belirtilen Net Acikls | Degisim Orani
Sayisi Sayisi Sayisi Cekil. Kisi Net . Orani Orani
- Istihdam 30
Sayisi Istihdam . . . 31 Aralik .
Degisimi Degisimi 2013 Haziran
8l 2014
c'\)/'caaien've s | 1500| 78462| 2398 2.814 1.492 2.248 3,0 1,9 2,9
imalat 47.378 1'991‘42 113.084 134.403 | 101.196 79.726 5,4 5,1 4,0
El., gaz, buhar
ve iklim. Gr. ve 590 37.568 494 510 534 538 1,3 1,4 1,4
dag.
Su tem.kanal.,
atik yon. ve 389 28.801 532 559 219 524 1,8 0,8 1,8
iyiles.faal.
insaat 29.776 653.825 22.728 45.631 36.993 35.600 3,4 5,7 5,4
Toptan ve
perakende 45.281 925.382 44.837 61.834 48.878 46.739 4,6 5,3 51
ticaret
Ulastrmave | ) o201 289106 8.628 13.091 6.680 10.241 2,9 2,3 3,5
depolama
Konaklama ve
yiyecek hiz. 11.428 282.720 16.875 22.200 1.700 15.535 5,6 0,6 5,5
faal.
Bilgi ve 2325| 71742| 2814 2.764 4.272 3.881 3,8 6,0 5,4
iletisim
Finans ve
sigorta 3.382 97.973 2.064 2.340 3.754 3.874 2,1 3,8 4,0
faaliyetleri
Gayrimenkul |y Jo7 | 35464 1370 1.891 2.058 2.669 41 6,3 8,2
faaliyetleri
Mesleki, bilim. | ¢ 530 | 182.122|  7.261 10.595 8.681 14.246 3,8 4.8 7,8
ve tek. Faal.
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idari ve des.

hiz. faal 6.690 490.060 17.891 19.887 34.422 35.670 3,5 7,0 7,3
Kamu yon.ve
sav. Zor.sos. 2 27 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0
glv.
Egitim 5.319 153.509 3.861 5.693 3.671 2.659 2,5 2,4 1,7
Insansag.ve |, 111| 165.943|  7.017 9.896 5.126 4.929 41 3,1 3,0
sos. hiz. faal.
Kaltur, sanat,
egl., din. ve 766 19.251 623 852 -12 546 3,1 -0,1 2,8
spor
Diger hizmet
. X 4,142 94.944 5.606 5.988 4.243 8.707 5,6 4,5 9,2
faaliyetleri
GENEL 183.66 | 5.595.35
TOPLAM 2 a 258.082 340.950 263.906 268.334 4,4 4,7 4,8
Ek 4-B: il Geneli iPTA Alan Uygulama Sonuglari
Sektorlere Gore iPTA Sonuglari-2013/1. Dénem
31 Aralik
Temininde | 2013igin |30 Aralik 2014 ist::\:tam istil:ztam
. isyeri | Calisan Acik is Giigliik Belirtilen | icin Belirtilen | Acik is .. . ..
Sektorler . .. s Degisim Degisim
Sayisi Sayisi Sayisi Cekilen Kisi Net Net Istihdam Orani
Sayisi istihdam Degisimi Orani 31 | Orani 30
4 .o . . Bls Aralk Haziran
Degisimi
Madencilik ve 38 861 24 52 16 67 2,7 1,8 7,7
tas ocakgilig
imalat 1.249 49.048 3.172 3.305 3.009 2.815 6,1 6,1 5,7
Elektrik, gaz,
buhar ve 6 358 1 1 -6 0 0,3 1,7 0
iklim. Ur ve
dag.
Su temini;
kanal,, atik 7 116 2 5 -14 -13 1,7 12,1 11,2
yon. ve
ivi.faal.
insaat 523 12.462 570 905 471 649 4,4 3,8 5,2
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Toptan ve
perakende
ticaret

951

17.305

1.150

1.996

960

1.022

6,2

5,6

5,9

Ulastirma ve
depolama

187

5.088

108

216

199

204

2,1

3,9

Konaklama ve
yiyecek
hizmeti
faalivetleri

128

2.487

204

288

190

182

7,6

7,7

7,3

Bilgi ve
iletisim

16

584

18

27

15

15

2,5

2,5

Finans ve
sigorta
faaliyetleri

35

689

15

25

15

52

2,2

2,2

7,5

Gayrimenkul
faaliyetleri

26

568

64

19

1,1

11,3

3,4

Mesleki, bilim
ve teknik
faaliyetler

143

2.270

189

253

271

151

7,7

12

6,7

idari ve destek
hizmet
faaliyetleri

84

4.291

73

64

35

29

1,7

0,8

0,7

Egitim

143

3.262

46

98

25

1,4

0,3

0,8

insan saghg
ve sosyal
hizmet
faalivetleri

89

3.921

207

247

138

171

3,5

4,4

Kaltdr, sanat,
eglence,
dinlence ve
spor

142

48

45

34

32

Diger hizmet
faaliyetleri

60

892

40

57

63

79

4,3

7,1

8,9

GENEL
TOPLAM

3.693

104.345

5.833

7.049

5.483

5.509

5,3

53

53

*Yuvarlamadan dolayi toplami vermeyebilir.
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