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ARASTIRMANIN KAPSAM VE AMACI

isglici  piyasasinda ihtiyac duyulan meslekleri belirlemek, oniimizdeki
donemlerde istihdam artis1 veya azalis1 beklenen meslekleri tespit etmek, Isgiicii
piyasasinda meydana gelen degisme ve gelismeleri izleyerek, bu degisim ve
gelismelerin isglicu ihtiyac1 Uzerindeki etkisini ortaya cikartmak ve alinmasi gerekli
onlemleri belirlemek amaciyla Tiirkiye Is Kurumu ve Sosyal Paydaslarca 2009 yilinda
“Isglicli Piyasasi Bilgileri Anketi” uygulanmasina karar verilmistir.

“Isgiicli Piyasas1 Bilgileri Anketi” 4 sorudan olusmustur. Anket internet
uzerinden aylik isgucu cizelgesi dolduran kayitlh isyerlerimiz tarafindan
doldurulmustur.

Bu cercevede, 17 Nisan - 30 Mayis 2008 tarihleri arasinda, Turkiye’de 81 ilde
tum kamu ve ozel isyerlerinde “Isgucu Piyasas1 Bilgileri Anketi” uygulanmaya
calisilmistir.

Siirt il simirlan icerisinde 421 isyeri anketi doldurmustur. Bu isyerlerinin 232
tanesi 1-9 kisi aras1 istihdam eden isyeri, 189 tanesi 10 ve daha fazla kisi istihdam
eden isyerleridir. 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinin icinde 27 isyeri 50
ve daha fazla kisi istihdam eden isyeridir.

Anket calismasinda; meslek simflandirmasi ISCO 88’e gore, iktisadi faaliyet
kollan simflandirmasi ise, EFIS’e (Nace Rev. 1.1) gore yapilmistir.

Yapilan anketle birlikte;

Calisanlarin ve acik islerin meslekler ve sektorler itibariyle sayisi,

intiyac duyulan mesleklerin egitim diizeyleri itibariyle dagilim,

Temininde gucluk cekilen meslekler ve

Oniimiizdeki donem istihdaminda artis ya da azalis beklenen meslekler,
tespit edilmistir.

YV V VYV

81 il diizeyinde tespit edilen sonuclar, iller ve Tiirkiye Geneli itibariyle
raporlastinlmistir.  Sonuclarin il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulunun, il
Midirliglimizin  ve diger kullanmicilarin  calismalarina  yardimci  olacagi
dusunulmektedir. Zamanim ayirarak anketimizi cevaplayan tum isverenlerimize
emegi gecen Kurum calisanlarina ve Sosyal Paydaslarimiza tesekkiir ederiz.
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TABLO 1: CALISANLARIN SEKTORLERE GORE DAGILIMI

1-9 ISTIHDAMLI 10 + ISTIHDAMLI

USIE el ISYERLERI ISYERLERI

IS YERI IS YERI IS YERI
SEKTOR ADI S avig) [ERKEK TOPLAM S avig) |[ERKEK|KADIN 2 avig) |[ERKEK|KADIN

Diger Sosyal Toplumsal ve Kisisel Hizmet Faaliyet. 1

Toptan ve Perakende Ticaret 57 753 29 782 18 72 3 75 39 681 26 707
insaat 54 1.333 23 1.356 18 58 1 59 36 1.275 22 1.297
Gida Uriinleri, icecek ve Tiitiin imalati 35 244 19 263 23 81 2 83 12 163 17 180
Ulastirma, Depolama ve Haberlesme 31 230 0 230 23 72 0 72 8 158 0 158
Saglik isleri ve Sosyal Hizmetler 28 265 107 372 21 44 10 54 7 221 97 318
Oteller ve Lokantalar 23 147 1 148 16 49 0 49 7 98 1 99
Egitim 20 726 735 || 1.461 5 10 4 14 15 716 731 || 1.447
Kamu Ydnetimi ve Savunma, Zorunlu Sosyal Glven. 13 966 70 1.036 3 4 0 4 10 962 70 1.032
Bagka Yerde Siniflandiriimamis imalatlar 11 57 1 58 7 9 1 10 4 48 0 48
Elektrik, Gaz, Buhar ve Sicak Su Uretimi ve Dagitimi 10 195 3 198 5 25 0 25 5 170 3 173
Gayrimenkul, Kiralama ve Is Faaliyetleri 10 99 16 115 5 10 1 11 5 89 15 104
Tarim, Avcilik ve Ormancilik 7 83 0 83 4 15 0 15 3 68 0 68
Tekstil ve Tekstil Uriinleri imalati 7 28 1 29 6 8 0 8 1 20 1 21
Kok Komuri, Raf. Edil. Pet. Ur. ve Nikleer Yak. im. 6 50 2 52 4 22 1 23 2 28 1 29
Kagit Hamuru, Kagit ve Kagit Uriin. im.; Bas. ve Yay. 5 53 18 71 4 9 2 11 1 44 16 60
Mali Araci Kuruluslarin Faaliyetleri 4 14 3 17 3 5 2 7 1 9 1 10
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Agag Uriinleri imalat 3 45 3 48 0 0 0 0 3 45 3 48
Deri ve Deri Uriinleri imalati 3 4 0 4 3 4 0 4 0 0 0 0

Elektrikli ve Optik Donanim imalati 3 50 5 55 1 7 0 7 2 43 5 48
Makine ve Techizat imalati 3 11 1 12 2 2 0 2 1 9 1 10
Metalik Olmayan Diger Mineral Uriinlerin imalati 3 272 7 279 0 0 0 0 3 272 7 279
Plastik ve Kauguk Urtinleri imalati 3 33 1 34 1 4 0 4 2 29 1 30
Ulagim Araglari imalati 3 6 1 7 3 6 1 7 0 0 0 0

Enerji Veren Madenlerin Madenciligi ve Tasocakg¢iligi 1 371 3 374 0 0 0 0 1 371 3 374
Enerji Ureten Maddeler Hari¢ Madencilik ve Tasocak. 1 12 0 12 0 0 0 0 1 12 0 12
Ev ici Personel Calistiran Hanehalklar 1 39 14 53 0 0 0 0 1 39 14 53
Klmyasal Madde ve Uriinler ile Suni Elyaf imalat 1 0 0 0 0 1

TOPLAM 6.605 1102| 7.707 m 5.968 1073 | 7.041
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Tanm sektoriinde 7, Sanayi sektériinde 98, insaat sektoriinde 54 ve
Hizmetler sektorinde 262 isyeri olmak uzere toplam 421 adet isyeri anketi
doldurmustur.

isyeri sayis1 en fazla Diger Sosyal, Toplumsal ve Kisisel Hizmet Faaliyetleri
sektoriinde bulunmaktadir. 9 ve daha az kisi istihdam eden en fazla isyeri de Diger
Sosyal, Toplumsal ve Kisisel Hizmet Faaliyetleri sektorunde iken, 10 ve daha fazla
kisi istihdam eden isyerinde en fazla isyeri Toptan ve Perakende Ticaret
sektoruindedir.

Toplam calisan sayisinda on plana cikan sektor insaat sektoriidiir. Hem
toplam calisanlarin hem de 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde
calisanlarin en fazla istihdam edildigi sektor Egitim sektoriidiir. 9 ve daha az kisi
istihdam eden isyerlerinde calisanlarin en fazla istihdam edildigi sektor Diger
Sosyal, Toplumsal ve Kisisel Hizmet Faaliyetleri sektorudur.

Calisanlarin % 85.7’si erkek, % 14.3’U kadindir. Erkeklerin % 20,2’si insaat
sektoriinde, Kadinlarin % 66,7’si Egitim sektoriinde calismaktadir. Egitim
sektoruinde calisan kadin sayis1 aynm sektorde calisan erkek sayisindan fazladir.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde calisan erkeklerin % 19’u Diger
Sosyal, Toplumsal ve Kisisel Hizmet Faaliyetleri, kadinlarin % 34,5’i Saghk
sektoriinde istihdam edilmektedir. 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde
calisan erkeklerin % 21,3’ insaat sektdriinde, kadinlarin % 68,1’ Egitim sektoriinde
istihdam edilmektedir.

isyerlerinin % 55,1’i 9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde olmasina
karsin calisanlarin % 91,6’s1 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerindedir.
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TABLO: 2 CALISANLARIN MESLEKLERINE GORE DAGILIMI

TOPLAM 1-9 ISTIHDAMLI 10 + ISTIHDAMLI

[ BedeniscisiGene) [ 1432 25 | 1457 | 63 0 63 | 1369 | 25 | 1.394
Diger Ogretmenler 322 261 583 3 2 5 319 259 578
Beden iscisi (insaat) 493 2 495 34 1 35 459 1 460
Orta Ogretim Ogretmeni (Genel) 116 121 237 1 2 3 115 119 234
Beden iscisi (Temizlik) 207 19 226 12 0 12 195 19 214
Diger Okul Oncesi Ogretmenleri 74 148 222 0 0 0 74 148 222
Egitim Ogretim Gorevlisi 88 120 208 1 0 1 87 120 207
Beden iscisi(Bina insaat) 196 4 200 14 0 14 182 4 186
Temizlik Gorevlisi 175 20 195 1 0 1 174 20 194
Guvenlik Gorevlisi 177 7 184 9 0 9 168 7 175
Sofdr (Yuk Tasima) 169 0 169 45 0 45 124 0 124
Akaryakit Satis Elemani (Pompact) 131 3 134 37 0 37 94 3 97
Baska Yerde Siniflandiriimamis icki ve Gida Maddeleri isgi. 118 2 120 9 0 9 109 2 111
Biro Memuru (Genel) 88 19 107 3 1 4 85 18 103
Biro Memuru (Personel) 91 8 99 1 0 1 90 98
Bakim ve Onarim Elektrikgisi 91 0 91 0 0 0 91 0 91
Bilgisayar isletmeni 65 15 80 0 0 0 65 15 80
Madenci (Genel) 71 0 71 0 0 0 71 0 71
Diger Tip Doktorlari 55 10 65 0 0 0 55 10 65
Diger Orta Ogretim Ogretmenleri 55 9 64 0 0 0 55 9 64
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Koruyucu Glvenlik Memuru 58 5 63 0 58 5 63
Bilgisayar Destekli Tasarim Elemani (CAD-CAM) 44 16 60 0 0 44 16 60
Firinci (Genel) 60 0 60 38 0 38 22 0 22
Diger Buro Memurlari 54 1 55 0 0 0 54 1 55
Diger Tasimacilar 54 0 54 2 0 2 52 0 52
Pazarlamaci 52 0 52 5 0 5 47 0 47
Perakende Satis Elemani (Gida) 49 1 50 0 0 0 49 1 50
insaat Kalfasi (Genel) 49 0 49 2 0 2 47 0 47
Diger Satis iscileri (Gida) 46 2 48 12 0 12 34 2 36
Elektrik Tesis isletme Bakim Teknisyeni 48 0 48 0 0 0 48 0 48
Satici (Teknik Mamuller) 45 2 47 0 0 0 45 2 47
Bankacilik Meslek Elemani 36 9 45 0 0 0 36 9 45
Diger Orman isgileri 45 0 45 7 0 7 38 0 38
Garson (Servis Elemant) 44 1 45 0 0 0 44 1 45
Diger Tutlin Hazirlayicilar ve Titiin imal iscileri 28 16 44 0 0 0 28 16 44
Sinif Ogretmeni 18 25 43 0 0 0 18 25 43
Kurutucu (Gida Maddeleri) 38 3 41 0 0 0 38 3 41
Oto Bakim-Onarimcisi 41 0 41 0 0 0 41 0 41
Ogutme Tesisi Operatorii (Madencilik) 41 0 41 0 0 0 41 0 41
Sekreter(Genel) 22 17 39 1 0 1 21 17 38
Ascl 32 6 38 0 0 0 32 6 38
Engelli Bakicisi 20 16 36 0 0 0 20 16 36
Elektrik Teknisyeni (Genel) 35 0 35 0 0 0 35 0 35
Mekanik Bakim-Onarimci 34 0 34 0 0 0 34 0 34
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Calisanlarin mesleklerine gore dagiliminda en fazla calisanin bulundugu ilk 44
meslek Tablo 2’de gosterilmistir.

Toplamda en fazla calisilan meslekler Beden isciligi (Genel), Diger
Ogretmenler ile Beden iscisi (insaat)’dir. Erkeklerin en cok calistigi meslekler
Beden isciligi (Genel) ve Beden isciligi (insaat) iken kadinlarin en cok calistigi
meslekler Diger Ogretmenler ile Okul Oncesi Ogretmenlerdir.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla calisilan meslekler
Beden lIscisi (Genel) ile Sofor (YUk Tagima)’dir. Erkeklerin en fazla calistigs
meslekler Beden Iscisi (Genel) ile Sofor (Yuk Tasima)’dur.

10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla calisilan meslekler
Beden isciligi (Genel), Diger Ogretmenler ile Beden iscisi (insaat)’dir. Erkeklerin en
fazla calistigi meslek Beden isciligi (Genel) iken, kadinlari en cok calistigi meslek
Diger Okul Ogretmenleridir.

TABLO 3: MESLEKLERE GORE ACIK ISLER

Acil Hemsiresi 2 2 0
Bicerdover Tamircisi 2 2 0
Elektrik Ogretmeni 2 2 0
Sigortacilik Meslek Elemani 2 2 0
Biro Memuru (Genel) 1 1 0
Eczane isgisi 1 1 0
Temizlik Goérevlisi 1 0 1

(o

ToLaM  u | 10|

Anketin yapildig1 zamanda isyerlerinin ihtiyac duydugu eleman sayisim ve
mesleklerini gosteren tablo yukarida yer almaktadir.

En fazla acik is Acil Hemsiresi, Bicerdover Tamircisi, Elektrik Ogretmeni ve
Sigortacilik Meslek Elemani mesleklerinde bulunmaktadir. En fazla acik is olan bu
meslekler Hizmetler sektoruine yoneliktir. Acik islerin onemli bir kisminin nitelik
gerektiren meslekler olmasi dikkat cekici diger bir noktadir.

9 ve daha az kisi calistiran isyerlerinde en fazla agik is Acil Hemsiresi,
Bicerdover Tamircisi, Elektrik Ogretmeni ve Sigortaciik Meslek Eleman
meslegindedir. Bu isyerlerinden 10 kisilik acik is alinmistir.

10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde tek acik is Temizlik Gorevlisi
meslegindedir.

Toplam 11 kisilik acik isin % 10°u 10 ve daha fazla kisi istihdam eden
isyerlerinden alinmistir.

Tdrkiye Is Kurumu Genel MGqartaga ...
http://www.iskur.gov.tr

isgiicii Piyasasi Bilgi Hizmetleri Dairesi Baskanlig1

Tel:0 312 435 35 07


http://www.iskur.gov.tr

iSGUCU PiYASASI ARASTIRMASI SIiRT iLi SONUG RAPORU

Acik islerin tamami Hizmetler sektorundedir.

SEKIL 1: IHTIiYAC DUYULAN MESLEKLERIN EGiTiM DUZEYLERI
iTIBARIYLE DAGILIMI

LISE VE DENGI ONLISANS LISANS FARKETMEZ

_ Mevcut agik islerde istenen egitim durumlarina bakarsak; acik isler icin en
cok Onlisans mezunlan tercih edilmistir. Lise alti egitimlilerin tercih edilmemesi
dikkat cekici bir noktadir.

Metal Ogretmeni

Temizlik Gorevlisi

TOPLAM

Temininde gucluk cekilen meslekler ve bu mesleklerde ihtiyac duyulan kisi
say1s1 yukaridaki tabloda gosterilmistir.

En cok temininde giiclik cekilen meslekler Hamal, Metal Ogretmeni ve
Temizlik Gorevlisidir. Temininde guclik cekilen mesleklerde istihdam edilmek
istenen kisilerin % 50’si Hamal meslegindedir.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla temininde gucluk
cekilen meslek Hamal meslegidir. 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde
temininde gucluk cekilen tek meslek Temizlik Gorevlisidir.
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4 Kkisilik temininde giicliik cekilen meslekler 3 farkli meslege dagilmistir.
Temininde gucluk cekilen kisi sayisinin % 25’1 10 ve daha fazla kisi istihdam eden
isyerlerindendir.

TABLO 5: 6 AY SONRA ISTIHDAM ARTISI BEKLENEN MESLEKLER

MESLEKLER TOPLAM --

Beden I§<;|S| (Genel)

---

Anket duzenlendikten 6 ay sonra, calisan sayisinda artis beklenen meslekler
ve hangi meslekte ne kadar artis beklendigi yukaridaki tabloda gosterilmistir. Bu
tablo bize bir anlamda 6 ay sonraki beklenen acik isleri vermektedir.

Toplam istihdamda artis beklenen meslekler Beden iscisi (Genel) ile Temizlik
Gorevlisidir.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde istihdam artis1 beklenen tek
meslek Beden iscisi (Genel)'dir.

10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde istihdam artis1 beklenen tek
meslek Temizlik Gorevlisidir.

istihdaminda artis beklenen meslekler nitelik gerektirmeyen mesleklerdir.

TABLO 6: 6 AY SONRA ISTIHDAM AZALISI BEKLENEN
MESLEKLER

Garson (Servis Elemant) | -2 | 0 | -2

Elektrik Ogretmeni | -1 | -1 | 0

Anketin uygulanmasindan 6 ay sonra azalis beklenen meslekler yukaridaki
tabloda gosterilmistir.

Toplam istihdamda en fazla azalis beklenen meslekler Garson (Servis
Elemani)’dir. Toplamda 2 meslekte 3 kisilik istihdam azalis1 beklenmektedir.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla istihdam azalisi
beklenen meslek Elektrik Ogretmeni’dir.
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10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla istihdam azalisi
beklenen meslekler Garson (Servis Elemani1)’ dir.

TABLO 7: 6 AY SONRA ISTIHDAMDA BEKLENEN SEKTOREL

DEGISIM
s ol o | 1o
Kamu Ydénetimi ve Savunma, [ Kamu Yénetimi ve Savunma, Zorunlu Sosyal Givenlik | Sosyal Guvenlik 4 0
Diger Sosyal, Toplumsal ve Kisisel Hizmet Faaliyetleri 1 0
Egitim -1 -1 0
Oteller ve Lokantalar -2 0 -2

oL | 2 | 3 1|

istihdam artis1 veya azalisi beklenen mesleklerin sektorel dagilimina
bakildiginda; toplamda istihdam artisi beklenen sektorlerin Kamu Yonetimi ve
Savunma, Zorunlu Sosyal Giivenlik ile Diger Sosyal, Toplumsal ve Kisisel Hizmet
Faaliyetleri oldugu gorilmektedir.

Toplamda istihdam azalisi beklenen sektérler ise Oteller ve Lokantalar ile
Egitim sektorleridir.

Anket duzenlendikten 6 ay sonra meslekler bazinda ongorulen net istihdam
artisindan net istihdam azalis1 c¢ikarildiginda, toplam istihdamin 2 kisi artacagi
beklenmektedir. 9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde istihdamin 3 Kisi
artacagi, 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde istihdamin 1 kisi azalacag
beklenmektedir.

Toplam istihdamin 6 ay sonra % 0,03 oraninda, 9 ve daha az kisi calistiran
isyerlerinde ise istihdamin % 0,5 oraninda artacagi, 10 ve daha fazla kisi calistiran
isyerlerinde ise % 0,01 oraninda azalacagi tahmin edilmektedir.
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