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SUNUS

Faaliyet Raporu Hazirlanmasina iliskin Yasal Dayanak

Bu faaliyet raporu, Il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurullari Calisma Usul ve Esaslart

Hakkinda Yonetmeliginin kurul kararlari baglikli 8. maddesinin 5. fikrasinda yer alan “Kurul
tarafindan her yil faaliyet raporu diizenlenir. Diizenlenen rapor izleyen yilin subat ayi icerisinde
Kuruma ve Mesleki Egitim Kurulunda degerlendirilmek iizere Milli Egitim Bakanligina gonderilir.
Kurumca hazirlanan nihai rapor Kurum Yonetim Kurulunca degerlendirildikten sonra Mart ay:
icerisinde ilgili bakanliklara gonderilir” hiikkmii geregince hazirlanmistir.

Il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulunun Gérevleri

a)
b)

9)

h)

)

K)

[lin istihdam ve mesleki egitim politikasini olusturmak,

[lin muhtelif sektdr ve branstaki isgiicii ve mesleki egitim ihtiyacini belirlemek iizere isgiicii
piyasasi analizleri yapmak-yaptirmak, il diizeyinde isgiicli piyasas1 bilgi sistemi ile izleme-
degerlendirme sistemini olusturup uygulamak, bu amacla gerektiginde ilgili alan
uzmanlarindan komisyonlar olusturmak, bunlarin gorev tanimlari ¢ergevesinde hazirladiklari
raporlart degerlendirmek, yayinlamak ve gerektiginde ilgili Bakanlik, kamu kurum ve
kuruluslarina sunmak,

Milli Egitim Bakanliginca gonderilen mesleki ve teknik egitim gergeve programlarinin isgiicii
piyasasi arastirma sonuglarina gore ilin ihtiyaglart dogrultusunda diizenlenmesi igin goriis
bildirmek,

Mesleki ve teknik egitim uygulamalarinda ortaya ¢ikan uyusmazliklarin ¢éziimiine yardimei
olmak,

Mesleki egitim, isgilicli ve istihdam konularinda kurum ve kuruluslardan gelecek goriis ve
onerileri incelemek, degerlendirmek ve sonucglandirmak,

Il diizeyinde istihdami koruyucu, gelistirici ve issizligi 6nleyici tedbirleri belirlemek ve geregi
icin 1lgili kurum ve kuruluslara bildirmek,

Isgiicii piyasasi arastirma sonuglari da dikkate alinarak 11 Milli Egitim Miidiirliigii ve Kurum
tarafindan hazirlanan isgiicli yetistirme faaliyetlerine iliskin planlar1 onaylamak ve bunlarin
uygulama sonuglarini izlemek,

Mesleki ve teknik egitimin gelistirilmesine iligkin tam giin tam y1l egitim uygulamasi ile ilgili
goriis bildirmek,

Isgiicii ihtiya¢ analizleri sonuglarmi da dikkate alarak, ilde bulunan tiim mesleki ve teknik
egitim veren okul veya kurumlarin biinyesinde yer alacak alan ve dallarin belirlenmesi, kisa,
orta ve uzun vadede ilin mesleki ve teknik egitim okul yatirimlarinin planlanmasi ile beraber
egitimi yapilacak alan ve dal ihtiyaglarini belirleyerek, Milli Egitim Bakanligina goriis sunmak,
Deprem, sel ve yangin gibi dogal afet sonucu yorede faal durumdaki isletmelerin egitim
olanaklar1 dikkate alinarak, isletmede mesleki egitime alinacak ve beceri egitimi yapacak
ogrenci sayisinin belirlenmesine iligkin oranlarin olusturulmasi konusunda 3308 sayili Mesleki
Egitim Kanunu’nun 18 inci maddesine gore goriis bildirmek,

Crraklik ve mesleki egitim kapsami disinda ¢ocuk galistirilmasinin 6niine gegilmesi konusunda
gerekli caligmalar1 yapmak,

Bu madde hiikiimlerinin il seviyesinde eksiksiz yerine getirilmesi i¢in gerekli tedbirleri almak.
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: 1 Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu

- Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii

: Milli Egitim Bakanlig1

: Tiirkiye Istatistik Kurumu Baskanlig:

: Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanligi

: TUIK (Kirikkale, Aksaray, Nigde, Nevsehir, Kirsehir) Bélge Smiflandirmas:
: Isgiicii Piyasas1 Arastirmasi

: Mesleki Egitim Kursu

: isbas1 Egitim Programi

: Toplum Yararina Program

: Isgiicii Uyum Programi




GIRIS

[limiz il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu olagan toplantilart 2024 yil1 Ocak/Nisan/Temmuz ve EKim aylarinda Saymn Valimiz Ali
FIDAN baskanliginda toplanilarak yapilmistir. Kurul, 2024 yilinda Subat ve Aralik aylarinda olaganiistii olarak toplanmustir. [IMEK
toplantilar1 giindemi Yiiriitme Kurulu tarafindan hazirlanarak Kurula sunulmus olup toplantilar giindeme goére sonuglanmistir. Kurulda
alinan kararlar izleyen ayin Yiirlitme Kurulu toplantilarinda EK-1 Eylem planina déniistiiriilerek ilgili ve sorumlu Kurum ve Kuruluglara
gonderilerek alinan kararlarin gergeklesme durumlari takip edilmistir. Kurulda alinan kararlarin ilimiz istihdam politikalarinin
yiiriitiilmesinde olumlu etki ettigi gdzlenmistir. Ozellikle Saym Valimiz Baskanlhiginda, ilimizde yapilan istihdam tesvikleri ve
Kurumumuzun uyguladig kurs ve programlar hakkinda il Miidiirliigiimiiz yetkilileri tarafindan da isverenlere bilgiler verilmistir.

1. ILIN SOSYO-EKONOMIK YAPISI

1.1 Niifus

Tablo 1: Niifusun Yas ve ilcelere Gore Dagilimi: (2024)

156.584(317.952|29.092(31.104 109.075|106.955|216.030{22.201|18.525

78.776|161.293|16.560/17.630| 34.190 | 58.156 | 54.751 |112.907|7.801 | 6.395 | 14.196 13,1
9.955 | 19.365 |1.993 | 2.615| 4.608 | 5.886 | 6.588 | 12.474 |1.531|1.202 | 2.733 -10,3
15.980 | 32.098 | 2.437|2.679| 5.116 |10.274|10.624 | 20.898 |3.407 | 2.677 | 6.084 -18,0
10.672 | 20.971 | 2.235|2.286 | 4.521 | 6.650 | 7.363 | 14.013 |1.414|1.023 | 2.437 9,8
10.527 | 21.378 |1.609 | 1.774| 3.383 | 6.860 | 6.894 | 13.754 |2.382|1.859| 4.241 -19,8
5.368 | 10.886 | 521 | 540 | 1.061 | 3.353 | 3.429 | 6.782 |1.644|1.399| 3.043 -41,9
6.350 | 12.906 | 829 | 927 | 1.756 | 4.056 | 4.113 | 8.169 |1.671|1.310| 2.981 -38,5
18.956 | 39.055 (2.908 | 3.103 | 6.011 |13.840|13.193 | 27.033 | 3.351 | 2.660 | 6.011 48,3




Not: Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Niifus ve Demografi meniisiinden ulasabilirsiniz. (2024 ADNKS)
ilimiz Kayseri, Aksaray, Nigde ve Kirsehir illeri ile cevrili olup; Nevsehir Merkez, 7 ilce Belediyesi ile 16 Belde Belediyesi ve 151 Kayden

olusmaktadir. Toplam niifusu 2024 yili sonu itibariyle 161.368 kadin, 156.584 erkek olmak iizere toplam 317.952 Kisidir. Nevsehir ilinin
yiizolgimii 5.467 Km2'dir. Nevsehir ilinde kilometrekareye 58,16 kisi diismektedir.

Tablo 2: Niifusun Kir-Kent Dagilimi: (2024)

80.559 | 82.256 | 162.815 | 80.809 | 74.328 | 155.137 |161.368|156.584| 317.952

Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Niifus, Demografi, Konut, Toplumsal Yap1 mentistiinden ulasabilirsiniz
TUIK Hane halki Anketine gore:

Kentsel Kesim; niifusu 20001 ve daha fazla niifuslu yerlesim yerleri olarak tanimlanmustir.

Kirsal Kesim; niifusu 20000 ve daha az niifuslu yerlesim yerleri olarak tanimlanmustir.

flimiz genelinde 2023 yil1 sonu ile 2024 y1li sonu toplam niifus karsilastirildiginda 1.958 kisilik artis oldugu gézlemlenmekte olup, niifusun kir-kent
dagilimina bakildiginda ise kir niifusunun 2.322 kisi azaldigi, kent niifusunun da 4.280 Kisi arttig1 goriilmektedir.

Tablo 3: Go¢ Durumu

19.072 13.307 5.765 18,41

Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Niifus, Demografi, Konut, Toplumsal Yapi meniisiinden ulasabilirsiniz.(2024 gog verileri Agustos
2025°te aciklanacagindan 2023 yil1 verileri alinmustir.)

I .




1.2. Ekonomi

Tablo 4: Rekabet Giicii Yiiksek Sektorler:

Siithane
isletmeciligi ve

Ekmek, taze pastane |Ogiitiilmiis hububat

urunleri ve taze kek  |ve sebze tiriinleri Uziimden sarap

. . imalati .

imalati imalat peynir imalat
Tas ve mermerin

Mutfak mobilyalarinin  (Insaat amacli beton |Plastik insaat kesilmesi, sekil

imalati iriinlerinin imalatt |malzemesi imalatt  |verilmesi ve

bitirilmesi

Elektrik enerjisi tiretimi
(GES)
Motorlu kara tasitlari
karoseri (kaporta)
imalati; treyler (romork) |Tarim ve ormancilik
ve yari treyler (yari makinelerinin
romork) imalati ve diger |imalati

parga aksesuarlarmin
imalati

Kaldirma ve tasima
ekipmanlar1 imalati

Nevsehir, Kapadokya Bolgesinin merkezinde yer almas1 ve iilkemizin Antalya, Istanbul ve Mugla illerinden sonra en fazla turist ceken
yoresi olmasindan dolayr “Turizm”’ sektoriiyle one ¢ikan iller arasinda yer almaktadir. Daha sonra ‘Tarim’ ve ‘Sanayi’ sektorleri
gelmektedir. ilimizde gida iiriinleri ve icecek imalati, metalik olmayan diger mineral iiriinlerin imalati, elektrik-gaz-buhar, makine ve
techizat imalat: sektorel olarak one ¢cikmaktadir. Ancak cevre illerimizden Aksaray’daki MERCEDES, SUTAS ve BRISA, Kirsehir’deki
PETLAS ve Kirikkale’deki TUPRAS ile MKE fabrikalar1 gibi ilin sanayisini siiriikleyerek kiimelenmeye sebep olacak biiyiikliikte
herhangi bir sanayi yatirimi bulunmamaktadir. Bu durum ilimiz sanayisinin belirli sektérde yogunlagsmasina ve o sektdriin etrafinda
kiimelenmenin olugmasina engel teskil etmektedir.

s




Tablo 5: iktisadi Faaliyet Kollar1 itibariyle il Yatirim Tesvikleri:

Ar-Ge, Ur-Ge ve Inovasyon Destek Prog. Erken Odeme 224.893,00 1 1
Makine-techizat, Donanim, Hammadde, Yazilim ve Hizmet

Alimi Gidgrleri Destegi (Geri Odemeli) OERSTEL T 1 !
Makine-teghizat, Donanim, Hammadde, Yazilim ve Hizmet

Alimi Gidgrleri Destegi (rg,eri Odemesiz) 208.129,45 5 5
Nitelikli Personel Giderleri Destegi 692.347,95 9 5
Sinai Miilkiyet Haklar1 Giderleri Destegi 7.500,00 1 1
Kurulus Destegi 5.000,00 1 1
Performans Destegi 90.000,00 5 5
Kurulus Destegi 760.000,00 42 42
Kurulus Destegi 35.000,00 5 5
Makine, Teghizat Yazilim Destegi 593.313,16 10 6
Performans Destegi 10.000,00 1 1
Personel Belgesi 32.783,28 23 2
Sanayide Nitelikli Eleman Istihdam Destegi 786.113,02 40 12
Sistem Belgesi 15.000,00 3 1
Test ve Analiz Destegi 10.178,40 9 1
Uriin Belgesi 5.000,00 1 1
Yurtigi ihtisas Fuari Destegi 804.320,00 31 26
Yurtici Uluslararasi Ihtisas Fuari Destegi 14.400,00 1 1
Makine Techizat Destegi (Geri Odemeli) 1.998.287,27 2 2
Personel Destegi 61.312,02 1 1
isletme ve Yetistirme Destegi 35.000,00 1 1
Makine ve Techizat Destegi 48.750,00 1 1
Tanitim ve Pazarlama Destegi 25.000,00 1 1
Makine-Techizat Donanim (Geri Odemeli) 1.880.526,00 1 1
Yesil Sanayi Destek Programi Erken Odeme 3.400.758,00 3 3




Personel Alimi 63.757,50 1 1
Yazilim ve Donanim(Geri 6demeli) 3.606,36 1 1
Yazilim ve Donanim (Geri 6demesiz) 8.414,83 1 1
Yurt Dis1 Fuar ve Seyahat Geri 6demeli) 44.100,00 1 1
Yurt Dis1 Fuar ve Seyahat (geri 6demesiz) 102.900,00 1 1
TOPLAM| 12.069.969,19 204 132

2. ILIN ISGUCU PiYASASI

Tablo 6: TUIK Verilerine Gore Temel Gostergeler: (2023)

Nevsehir il diizeyinde temel gostergelere bakildifinda Tiirkiye geneline gore igsizlik orani % 3,9 daha disiik, istihdam orani Tirkiye geneline gére
% 1,8 daha fazla ger¢eklesmistir. Isgilicine katilma orani ise Tiirkiye geneline gore % 0,3 daha az ger¢eklesmistir.

v [




Tablo 7: ISKUR Temel Gostergeleri:

17.144

16.316

828

7.928

46

7.882

2.924

2.924

2.766

2.740

174

10

22.721

7.075

2024 yilindan itibaren 6zellikle ise yerlestirme, is yeri ve egitim kurumu ziyaretleri ve bilgilendirme faaliyetleri yapilmis olup, 2025 yilinda da daha

fazla kayith igsizin ige yerlestirilmesi ve daha fazla etkinlik yapilmasi planlanmaktadir.

o [




Tablo 8: issizlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagilim:

3.988 | 3.087

Ilimizde ISKUR’a kayitli 3.988’si kadin ve 3.087 erkek olmak iizere toplam 7.075 issiz bulunmaktadir. Issizlerin yas gruplar incelendiginde en ¢ok
issizin 25-29 yas araliginda oldugu tabloda goriilmektedir.

Tablo 9: Issizlerin Egitim ve Cinsiyete Gore Dagilimu:

3.988 | 3.087 1.367 ] 1.287 1.283 | 1.235

Issizlerin egitim durumlarina gére dagilimi tablosuna gore en ¢ok issiz sayis1 ilkdgretim ve ortadgretim mezunlarinda bulunmaktadir.




Tablo 10: Kayith Issizlerin Mesleki Dagilim:

Kayitl igsizlerin mesleki dagilimi incelendiginde Nevsehir’de en fazla nitelik gerektirmeyen mesleklerde
issiz oldugu goriinmektedir. 11 Miidiirliigiimiizde kayitl issizlerin tetkikinde &zellikle beden iscisi ve
temizlik gorevlisi gibi mesleklerde kayitlarin fazla oldugu tespit edilmis olup, bu durum mesleki egitimin
O6nemini bir kez daha ortaya koymaktadir.

13




Tablo 11: issizlik Sigortasindan Yararlananlarin iktisadi Faaliyet Kollar1 ve Egitim Durumlarina
Gore Sayisi:

Calisan sayis1 bakimindan ilimizin lokomotif sektdrlerinden olan turizm ve imalat sektorlerinde, issizlik
O0deneginden yararlanan igsiz sayisi da diger sektdrlere nazaran en yiiksek miktardadir.

VI




Tablo 12: Kamu ve Ozel Sektorden Alnan Acik isler ve ise Yerlestirme:

[limiz isgiicii piyasasinda 2024 yilinda alian acik isler bazinda ilk 10 meslekte 4.810 kisilik ag1k is almnmus
olup, bu 10 meslekte 1.598 kisi ise yerlestirilmistir.

15




Tablo 13: ise Yerlestirilenlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagihm

2024 yilinda ilimizde 853 kadin ve 1.996 erkek olmak tizere toplam 2.924 kisi ise yerlestirilmistir. Kuruma kayitli igsiz sayisina orantili sekilde en
cok ige yerlestirme 20-24 yas araligindakilerde olmustur.

Tablo 14: Ise Yerlestirilenlerin Egitim Durumlarina Gore Dagilimi

928 | 1.996

2024 yilinda ise yerlestirilen kisilerin en ¢ok ilkdgretim daha sonra ise ortaggretim mezunu olduklart gériilmiistiir.

16




Tablo 15: ise Yerlestirilenlerin Sektorel Dagilimi

- [ 2 | 2 |

ENENES
3 | 9 | 12 |

2024 y1linda ISKUR tarafindan yapilan ise yerlestirmeler sektdr bazinda incelendiginde en gok turizm ve hizmet sektérii ile imalat ve sanayii
sektorlerinde ise yerlestirme yapildigi gorilmiistiir.

17|_




Tablo 16: Ozel Sektor Bazinda Acilan-Kapanan Isyerlerinin Sayisi

Gegen y1l [limizde faaliyet gdsteren 659 isyeri sayisina 10+ ve 50+ calisana sahip 9 isyeri daha eklenmistir.

Tablo 17: iISKUR il Miidiirliigiiniin ilde ise Yerlesenler Uzerindeki Etki Oram

2'287

[limizde ise yerlesenlere il Miidiirliigiimiiziin etki oran1 2024 yilinda her ise yerlesen 100 kisiden 17’sinin Il Miidiirliigiimiiz tarafindan yerlestirildigi
tespit edilmistir.

18|_




3. EGITiM

Tablo 18: Genel, Mesleki ve Teknik Ortaégretim Verileri

2.071|2.175| 4.246 1.896 | 1.655 | 3.551 785 |593(1.378|1.111|1.062 [ 2.173 | 1.159 | 1.108 | 2.267

Fark (i.6)= ilkdgretim mezunu-ortadgretim yeni kayit sayisi )
Fark (0.0)= Ortadgretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Universite veya yliksekokula kaydolan

11 Milli Egitim Miidiirliigiinden temin edilmis verilerin dnceki yillarla yapilan karsilastirmalarinda; ilkdgretimden mezun olan sayisinda artma,
ortadgretimden mezun olan sayisinda artis ve yiiksekokula yeni kayit sayisinda da artma oldugu tespit edilmistir.

TR -




Tablo 19: Béliimler itibariyla Yiiksek Okulda Kayith ve Mezun Ogrenci Sayis
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43 2 45 0 0 0
25 12 37 45 18 63
54 14 68 57 12 69
66 22 88 127 33 160
5 3 8 31 11 42
35 9 44 47 11 58
26 19 45 44 25 69
18 10 28 0 0 0
2 3 5 13 19 32
15 20 35 43 39 82
14 25 39 0 0 0
6 4 10 22 18 40
3 6 9 13 17 30

NOT: Universitemiz 2007 yilinda kurulmus olup 2008-2009 egitim 6gretim yilinda mezun vermistir.

2024-2025 egitim-6gretim yilinda Nevsehir Hacibektas Veli Universitesi meslek yiiksekokullarinda 50 dalda
2.251 odgrenci kayit yaptirmustir. Ilimiz Universitesinin her yil gelisim ve biiyiime gostermesi ve yeni
boliimlerin agilmasi neticesinde hem ilimiz ekonomisine olumlu katki yapmakta hem de ilimizin
standartlarinin gelismesine katki saglamaktadir.
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4. iL iSTIHDAM VE MESLEKIi EGITiM KURULU CALISMALARI
4.1 Kurul Kararlari

Tablo 20: Kurul Kararlaria iliskin Bilgiler

Kapadokya engelli yetenekler dernegi tarafindan talep
edilen, Engellilere yonelik mesleki egitim ve mesleki
iyilestirme projesi kapsaminda, bes kisilik Asci giragt
mesleginde istihdam garantili meslek edindirme kursu
verilmesi i¢in Engelli ve eski hiikiimliileri ¢alistirmayan
isverenlerden kesilen idari para cezalarini kullanmaya
yetkili komisyona gonderilmesine karar verilmistir.

Gergeklesti

Egitim Plam1 Kurulda gorisiilerek

Gergeklesti

2023 yili Faaliyet Raporunun hazirlanmasi i¢in ilgili
Kurum ve Kuruluslardan gerekli verilerin talep edilmesi
kararlastirilmstir.

Gergeklesti

[IMEK Yiiriitme Kurulunun iiyeleri 2024-2025 yillari
icin asagidaki sekilde belirlenmistir.

Calisma ve Is Kurumu 11 Miidiirliigii: Ali BENDES Sube
Miidiiri Asil

Mehmet YUMURTACI Sef Yedek

il Milli Egitim Miidiirliigii: Yasar ABUS Sube Miidiirii
Asil

Fatih GUNKAN Sube Miidiirii Yedek

il Esnaf Ve San. Odalar1 Birligi: Ahmet OZGUN Genel
Sekreter Asil

Betiil ORUC Biiro Memuru Yedek

i1 Ozel idaresi: Taner KAY A Sube Miidiirii V. Asil
Mahmut Esat YONDEMLI Sube Miidiirii Yedek
Nevsehir Belediye Bagkanligi: Murat ATAK Sube
Miidiri Asil

Cenap BAYRAM Egitmen Yedek

Asil: Saban Selim BELADA Sef -Tiirkiye Is Kurumu il
Miidirligi

Yusuf KOCAK Sef- il Milli Egitim Miidiirliigii

Yedek: Mehmet YUMURTACI Sef-Tiirkiye Is Kurumu
i1 Miidiirliigii

Tugba YELER Memur- il Milli Egitim Miidiirliigii

Gergeklesti

[IMEK Denetim Kurulu 2024 y1l1 i¢in asagidaki sekilde
olusturulmustur:

Calisma ve Is Kurumu: Yilmaz ERDEN Sef Asil

frfan AZILI VHKI Yedek

il Milli Egitim Miidiirliigii: Yusuf KOCAK Sef Asil
Tugba YELER Memur Yedek

Gergeklesti
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Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Meslek
Yiiksekokulu 2023-2024 Egitim-Ogretim yili Bahar
doneminden itibaren, bilgileri yer alan 6grencilerin
alanlar ile ilgili kurum ve kuruluglarda 19 Subat-7
Haziran 2024 tarihleri arasinda hafta i¢i bes (5) giin
uygulamali egitim yapacaklardir. isbasi Egitim Progranm
kosulunu saglayan ogrencilerin programdan
faydalanmasina, Isbasi Egitim Programm kosulunu
saglamayan Ogrencilerin ise alani ile ilgili kurum ve
kurulus (isyeri) bulmalari konusunda destek olunmasi,
kurum ve kuruluslarin uygulamali egitim hakkinda
bilgilendirilmesine karar verilmistir.

Gergeklesti

Avanos Kalaba Fatih Sultan Mehmet ¢ok programli
Anadolu Lisesinin Merkezi Egitim Merkezi Programinin
kapatilarak 6grencilerinin Kalaba Fatih Sultan Mehmet
Anadolu Lisesine aktarilmasi ile ilgili Il Milli Egitim
Miidiirii tarafindan Kurul’a bilgi verilmistir.

Gergeklesti

Isletmelerin ilgi (a) Kanun hiikiimlerine gére is saglig
ve giivenligi tedbirlerini almas1 mesleki ve teknik egitim
kurumlarinca talep edilecek, is glivenligi uzmani veya is
giivenligi hizmeti aldiklari isletme bilgileri isletmelerden
talep edilmesine, Isletmelerin is saghg ve giivenligi
tedbirleri kapsamindaki durumlar ilgili Kurum ve
Kuruluslar tarafindan takip edilmesine;

Gergeklesti

Is giivenligine iliskin alinan tedbirlerle ilgili olarak
mesleki ve teknik egitim kurumlarinca hazirlanan
isletmeler hakkinda hazirlanan raporlarin il milli egitim
miidiirliigi tarafindan 2024 yi1l1 mart ay1 sonuna kadar il
istihdam ve mesleki egitim kuruluna sunulmasina,
sonraki egitim 6gretim yillarinda ise raporlarin agustos
aymda yapilacak il istihdam ve mesleki egitim kurulu
toplantis1 Oncesinde Mesleki ve Teknik Egitim
Kurumlarinca i1 Milli Egitim Miidiirliiklerine teslim
edilmesine,

Gergeklesti

ilgi (b) Kanunun 41 inci maddesi kapsaminda Calisma
ve Sosyal Giivenlik Bakanligi is miifettisleri tarafindan
yapilacak olan Is Saghig ( teftis ve denetim yapilmasi
durumunda) ve Il Milli Egitim Midiirligii Egitim
Miifettisleri tarafindan yapilacak olan is ortami, sosyal
giivenlik ve is giivenligi denetimleri sonucu hazirlanacak
raporlarin Nisan ay1 olagan il istthdam ve mesleki egitim
kurulunda degerlendirilmesi i¢in Nevsehir Calisma ve Is
Kuruma 1 Miidiirliigiine teslim edilmesi,

Gergeklesti

Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda 2024 yili
mart ayinda, sonraki yillarda ise agustos ayinda
yapilacak toplantilara sektor ve isletme temsilcilerinin
katiliminin saglanmasi i¢in Oncesinde yapilacak il
istihdam ve mesleki egitim kurulu toplantilarinda sektor
ve isletme temsilcilerine ISKUR veya il Milli Egitim
Miidiirliigii tarafindan bilgilendirme yapilmasina,

Gergeklesti

isletme belirleme komisyonlarinca il/ilge milli egitim
miidiirliiklerinde gorevli is giivenligi uzmanlarmin da
katilimiyla isletmeler yeniden degerlenmesine, Mesleki
Egitim Merkezlerinde risk hizmet sinifi ve isletmede
calisan sayisina gore isletme tarafindan istihdam edilen
is glivenligi uzman bilgisi veya ISG hizmet alim1 yapilan
firma bilgileri igeren tablolarmm hazirlanmasina ve
tablolarin Mesleki ve Teknik Egitim Sube Miidiirliigiine

Gergeklesti
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sunulmasina, uygun goriilmeyen isletmelerle ilgili olarak
sozlesmelerin feshine iligkin goriis mesleki ve teknik
ortadgretim kurumlarina bildirilmesine,

Isletmelerde mesleki egitim ve staj yapilmasi uygun
goriilmeyen isletmelere sartlarini iyilestirmedigi siirece
Ogrenci yerlestirilmemesine,

Gergeklesti

il/ilge milli egitim miidiirliikklerinde gorevli is saghigi ve
giivenligi uzmanlari tarafindan atélye ve laboratuvar
Ogretmenlerine alanlarima o6zel risk degerlendirme
egitimlerinin 2024 yili subat ay1 sonuna kadar
tamamlanmasina,

Gergeklesti

Isletme belirleme komisyonlarinca uygun gériilmeyen
isletmelere sartlarini iyilestirmedigi siirece mesleki ve
teknik ortaggretim kurumlar1 tarafindan Ggrenci
yerlestirilmemesine, isletme durumunu iyilestirdigi
mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarina yazili olarak
bildirmesi halinde isletme belirleme komisyonlarinca
yeniden degerlendirmeye alinmasina, Mesleki Egitim
Merkezlerinde isletmenin sartlarina uygun ISG birimi
yapilandirmasi olusturdugunu belgelendirmesi sartiyla
isletmenin ¢irak Ggrenci almasma miisaade edilmesine
ve isletmenin yeni durumunun Mesleki Egitim Merkezi
tarafindan Mesleki ve Teknik Egitim Sube Midiirliigiine
bildirilmesine,

Gergeklesti

Okulda olusturulan isletme belirleme komisyonu
kararina gore kapsama alman isletmelerin de 2024 yili
subat-mart aylar icerisinde yeniden
degerlendirilmesine,

Gergeklesti

2023-2024 egitim ve Ogretim yilinin ikinci donem
Ogretmenler kuruluna is saglhigi ve giivenligi egitimi
konusunun giindem maddesi olarak eklenmesine;
yOnetici, 6gretmen ve personele is sagligi ve giivenligi
egitiminin alinip alinmadigina bakilmaksizin farkindalik
egitiminin il/ilge milli egitim miidiirliklerinde gorevli is
saglig1 ve glivenligi uzmanlari tarafindan 2024 yili Subat
ay!1 icerisinde verilmesine,

Gergeklesti

Koordinator miidiir yardimcist  ve  koordinator
Ogretmenlerin, katilimu ile is kazasi ve meslek hastaligi
ile ig saglig1 ve glivenligi konularinda yaganan sorunlarin
tespit edilmesi ve alinacak tedbirlerin belirlenmesi
amaciyla ilgili okul midiirii baskanliginda 2024 yili
subat ay1 iginde toplanti yapilmasina, sonraki egitim
Ogretim yillarinda Ogretmenler kurulu toplantilarina
giindem  maddesi olarak  eklenerek  konunun
goriisiilmesine,

Gergeklesti

2024 yili mart ayr sonuna kadar sektor ve isletme
temsilcilerinin katilimiyla is kazasi ve meslek hastaligi
ile is saglig1 ve giivenligi konularinda yasanan sorunlar
ve alinacak tedbirlerle ilgili okul miidiirii bagkanliginda
toplant1 yapilmasina sektor ve isletme yetkilileri toplanti
tarihi ve giindemi hakkinda bilgilendirilerek toplantiya
davet edilmesine,

Gergeklesti

Mesleki ve teknik ortadgretim  kurumlarimdaki
Ogrencilere tiim sinif seviyelerinde 2024 yili subat ayi
icerisinde diger yillarda ise her ders yilinin baginda en az,
8 saat olmak tizere, alan/boliim sefi, alan dgretmenleri
veya is sagligi ve giivenligi uzmani tarafindan flgi (h)

Gergeklesti
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Y onetmelik esaslarina gére "Mesleki Egitimde Is Saglig
ve Giivenligi" egitimi verilmesine, Mesleki egitim
merkezine ikinci donemde kayitlari yapilanlara kayit
olduklar1 hafta itibariyla isletmede beceri egitimine
baslamadan séz konusu egitim diizenlenmesine, alan
degisikligi yapan Ogrencilere de s6z konusu egitimin
alanina 6zgii olarak yeniden ayn1 usulle verilmesine, bu
egitimi almayan &grencilerin igletmelere mesleki egitim
ve staja gdnderilmemesine,

Mesleki egitimde is sagligi ve giivenligi egitimi sonucu
alinan katilim belgesi (Ek-1) ve ilgili taraflarca
imzalanan "Mesleki Egitimde Is Sagligi ve Giivenligi
Kurallar1" belgesinin (Ek-2) alan 6gretmenlerinin verdigi
listelere gore kurum miidiir yardimcilari tarafindan
diizenlenmesine ve kurum tarafindan belgelerin
o0grencilere ait dosyalarda muhafaza edilmesine,

Gergeklesti

Koordinator miidiir yardimcist  ve  koordinator
Ogretmenler tarafindan, veli ve dgrencilere isletmelerde
mesleki egitime veya staja baslamadan Once alanin
ozelligi, is yeri sartlari, Ogrenciden sorumlu egitici
personel/usta dgreticinin gorev sorumluluklari, is kazasi
ve meslek hastaligi ile is saglig1 ve giivenligi konularinda
bilgilendirme yapilmasina,

Gergeklesti

flgi (b) Kanun ve ilgi (¢) Yonetmelik esaslarina gore
isletmelerde mesleki egitim ve staj yapan 6grencilerin is
kazalar1 ve meslek hastaliklarindan korunmasi, teshis ve
tedavileri i¢in lgi (a) Kanun ve ilgili diger mevzuat
kapsaminda gerekli 6nlemlerin isletmelerce alinmasina,
Isletmenin tagmmasi, el degistirmesi veya ortaklik
durumunun degismesi, usta Ogreticinin degismesi, i
degisikligi, isletmenin kapanmasi halinde isletmenin
yeni durumunu mesleki ve teknik ortadgretim
kurumlarina bildirmesine, Isletmenin yeni durumuna
gore mesleki ve teknik ortaggretim kurumlar: tarafindan
degerlendirme yapilmasina,

Gergeklesti

ilgi (h) Yonetmelik esaslarina gore isletmelerde mesleki
egitime ve staja baglayacak Ogrencilere, koordinatdr
Ogretmen goOzetiminde egitici personel ve usta
Ogreticilerin katilimiyla isletme tarafindan is sagligi ve
giivenligi egitimi ile i yerine 6zgili tanitim ve giivenlik
egitimlerinin verilmesinin saglanmasina,

Gergeklesti

Isletmelerde mesleki egitim ve staj calismasindan
sorumlu egitici personel veya wusta Ogreticilerin
Ogrencinin egitim aldigi ayni alanda ustalik/usta
ogreticilik belgesine sahip olmasina, usta Ogretici
degismesi halinde isletmenin Ogrencinin alan ve dal
durumuna gore yeni usta Ogretici gorevlendirmesi
yapmasina,

Gergeklesti

Ogrenciler isletmelerde mesleki egitim ve staj
uygulamast siiresince isletmenin boliimleri ve alanlari ile
ayni isletmenin bagka birimlerinde bulunmasina,
Ogrencilerin  belirtilen egitim muntikasinin  disina
cikarilmamasina, isletme bolim ve alanlari ile varsa
diger birimlerinin isletme sozlesmelerinde
belirtilmesine, sozlesmede herhangi bir egitim alani
belirtilmemis ise isletme adresinin egitim alani olarak
belirlenmesine karar verilmistir.

Gergeklesti
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Aktif Isgiicii Hizmetleri Y o6netmeliginin|
25/4.maddesinde “Kurslarin mesai saatleri igerisinde
yapilmasi esastir. Ancak il miidiirliigii tarafindan uygun
goriildiigi takdirde, denetim imkanlari da g6z Oniinde
bulundurularak il Istihdam ve Mesleki Egitim
Kurulunun onayr alinmak kaydiyla, mesai saatleri ve
giinleri disinda da kurs diizenlenebilir. Kurslarin giinlitk
bitis saati, il midirliigl tarafindan yiklenici ile
imzalanacak sozlesme veya protokol ile belirlenir.”
hiilkmii uyarmca Isbasi Egitim Programm kapsaminda
vardiyali c¢aligmalar hakkinda isverenin talebi olmasi
halinde ISKUR il Miidiirliigiine yetki verilmistir.

Gergeklesti

(2024/2.Dénem) Engelli ve Eski Hiikiimliilere ait proje
destekleri hakkinda Kurul’a bilgi verildi.

Gergeklesti

Mesleki Egitimde Is Sagligi ve Giivenligi ile ilgili Milli
Egitim Miudirliigi Subat aymda aliman kararlara
istinaden yapmus oldugu calismalar hakkinda Kurula
bilgilendirme yapmustir.

Gergeklesti

Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii, Nevsehir Haci
Bektas Veli Universitesi ve Yiiriitme Kurulu tarafindan
hazirlanan 2023 yili FAALIYET RAPORU Kurul’da
goriisiilerek onaylanmustir.

Gergeklesti

Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigiiniin 13/02/2017
tarih ve IIMEK Kurul Kararlar1 konulu yazilarina
istinaden yilda bir kez yapilmasi istenilen Tarimsal
Alandaki Gelismeler ve Istihdam Imkanlar1 Konularinda
ve Ilimiz Tarim Potansiyeli hakkinda Tarm ve
Ormancilik 11 Miidiirliigii tarafindan bilgilendirilme
yapilmistir.

Gergeklesti

Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigiiniin 12/02/20217
tarih ve IIMEK kurul Kararlari Konulu yazilarina
istinaden yilda 1 kez Cocuk Isciligi, Toplumsal Cinsiyet
Esitligi ve Kadin istihdami Konulu yazilar1 Kurulda
goriisiilmiis olup; Calisma ve Is Kurumu Meslek
Danigsmam ve IMD’lerin il Milli Egitim Miidiirliigii ile
organize olarak ozellikle 8. Siif 6grencilerinin meslek
edinmeleri i¢in Meslek Liselerine veya Mesleki Egitim
Merkezlerine yonlendirilmeleri i¢cin MBRD kapsaminda
calisma yapmalari, Kurs ve Programlarda Kadin
katilimcilara dncelik verilmesine karar verilmistir.

Gergeklesti

2024/2. Dénemine iliskin kendi isini kurmak i¢in Engelli
ve Eski Hiikiimlii Proje basvurulart kapsaminda proje
sunan Eski Hikiimli O*** U***ya ait proje
raporlastirilmis olup; Projenin Engelli ve Eski Hiikiimli
Calistirmayan s Yerlerinden Kesilen Para Cezalarim
Degerlendirmekle Yetkili kurula goénderilmesine karar
verilmistir.

Gergeklesti

Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigiiniin 12/02/20217
tarih ve IIMEK kurul Kararlari Konulu yazilarina
istinaden Mevsimlik Tarim Isciliginde Cocuk Isciligi
goriisiilmiis olup; Calisma ve Is Kurumu Meslek
Danigmani ve IMD’lerin 11 Milli Egitim Miidiirliigii ile
organize olarak ozellikle 8. Sinif 6grencilerinin meslek
edinmelerini teminen Meslek Liselerine veya Mesleki
Egitim Merkezlerine yonlendirilmeleri igin MBRD
kapsaminda ¢alisma yapmalarina karar verilmistir.

Gergeklesti
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2025/1. Donemine iliskin kendi isini kurmak i¢in Engelli
ve Eski Hiikiimlii Proje bagvurulart kapsaminda projeni
sunan Engelli M*** D***’¢ ait proje raporlastirilmis
olup; Projenin Engelli ve Eski Hikiimlii Calistirmayan
Is Yerlerinden Kesilen Para Cezalarini
Degerlendirmekle Yetkili kurula gonderilmesine karar
verilmistir.

Gergeklesti

Mevsimlik Tarmm Iscilerinin konaklama yerlerinin
sartlarmin  arastirllmast  ve iyilestirilmesine katki
saglamak iizere ¢aligma yapilmasina karar verilmistir.

Gergeklesti

Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigiiniin 21.11.2024
tarih ve 17099183 sayil il istihdam ve Mesleki Egitim
Kurullarmin Olaganiistii Toplantiya Cagrilmasi konulu
yazilarinda belirtildigi tizere; 2025 yili igerisinde
uygulanacak olan kurs ve programlarda esas alinacak]
olan 2025 yil1 “Yillik Egitim Plan1” Nevsehir Calisma ve
Is Kurumu Il Miidiirliigii tarafindan hazirlanan 2025 yili
Egitim Plan1 Kurul tarafindan onaylanmustir.

Gergeklesti
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4.2 Kurslar

Tablo 21 a: Kurslara iliskin Veriler

Tablo 21 b: Kurslara iliskin Veriler

istihdam Garantili Kurslar

Tablo 21 c: Kurslara iliskin Veriler

Tablo 21 ¢: Kurslara iliskin Veriler
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Tablo 21 d: Kurslara lliskin Veriler

Tablo 21 e: Kurslara lliskin Veriler

Tablo 21 f: Kurslara iliskin Veriler
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Tablo 21 g: Kurslara iliskin Veriler

Lo I I N B O e B B S

Tablo 21 §: Kurslara iliskin Veriler
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Tablo 21 h: Kurslara iliskin Veriler

- 1 1 - -
- 1 1 - -
- 1 1 1 1
1 4 5 3 4
1 - 1 - -
- 4 4 3 3
- 2 2 1 1
1 1 2 - 1
- 2 2 1 1
2 3 5 3 4
1 - 1 - -
- 1 1 - -
1 1 2 1 2
1 6 7 5 5
8 27 35 18 22
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Tablo 22: Kurslara iliskin Veriler Toplamu (a,b,c,c,d,e,f,g,5,h tablolarr)

20 27 8 35 16 5 21

2024 yilinda Aktif Isgiicii Hizmetleri kapsaminda ilimizde 20 program agilmis olup bu programlara 27 kadin
ve 8 erkek kursiyer olarak katilmistir. Bu programlarda sona erenlerden 16 kadin ve 5 erkek ise ise
yerlestirilmistir. Kurs ve programlarimiz Yillik Egitim Plam1 kapsaminda agilmaktadir.
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Tablo 23: Isgiicii Piyasas1 Arastirma Sonuclar1 ile Kurul Kararlari Sonucunda Agilan Kurslarm

Karsilastirilmasi

51

34

30

26

26

20

18

17

17

15

[EP

2024 y1l1 isgiicii piyasasi arastirma sonuglarina gore isverenlerin temininde giigliik ¢ektigi mesleklerde agilan Isbasi

egitim programlarimizda 5 kisi kursa katilmis olup 4’1 ise yerlestirilmistir.
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GENEL DEGERLENDIRME
Aktif Isgiicii Faaliyetleri Bakimindan Gostergeler

1. Planlanan kurs sayis1 kagtir?

57 20

2. Agcilan kurslarin konulart ile bdlgenin isgiicii piyasasi ihtiyaglari arasindaki baglanti diizeyi nedir?
OTam [ Cok XOrta [Az [IHig

3. Odziirliilere yonelik kag kurs acilmis ve katilimci sayis1 nedir?

6. Kag tane TYP ac¢ilmig ve katilimer sayisi nedir?

8 350 165 515

7. Yalnizca kadinlara yonelik kag¢ kurs agilmis ve katilimci sayisi nedir?

0 -

8. lsbasi egitim yapilan kisi say1s1 nedir?

27 8 35

9. Almnan kararlarda go¢ edenlerin iggiicli piyasasina entegrasyonu konusuna yer verildi mi?
1 Evet X Kismen [] Hayr

10. Kurum hizmetleri diginda ulusal ve uluslararasi kaynaklar ile yiiriitiilen faaliyetler ve projeler var midir?

[J Evet X Hayir
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Isgiicii Piyasas1 Analizi Bakimindan Gostergeler

1.

2.

3.

Alman kararlarda iggiicii piyasasi analizi yapilmasina iliskin karar var m1?

X Evet [] Kismen [/ Hayir

Alinan kararlar dogrultusunda isgiicii piyasasi analizi yapildi m1?

X Evet [] Kismen [} Hayr

Alinan kararlarda bolgenin gelecekteki meslek ihtiyaclar tespit edildi mi?

X Evet [J Kismen [} Hayr

Karsilanmasinda giicliik ¢ekilen meslekler isgiicii piyasast analizlerine gore mi belirlendi?
X Evet [] Kismen [} Hayr

Isgiicii piyasas1 analizi sektorel diizeyde mi yapildi?

X Evet [J Kismen [J Hay1r

[1de mesleki ve teknik egitim veren okul veya kurumlarin biinyesinde yer alacak alan ve dallarin belirlenmesi
isgiicli ihtiya¢ analizleri sonuglaria gore mi yapildi?
X Evet [/ Hayir

Dezavantajli Gruplara Yonelik Gostergeler

1.

2.

3.

Alinan kararlarda oziirliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

X Evet [ Hayir

Alinan kararlarda kadinlara yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

X Evet [} Hay1r

Alinan kararlarda eski hiikiimliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

X Evet [/ Hayir

Alinan kararlarda hiikiimliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

[J Evet X Hayir

Alinan kararlarda genclere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

X Evet [J Hayir

Alinan kararlarda uzun siireli issizlere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
[J Evet X Haywr

Alinan kararlarda sosyal yardim kurumlarindan yonlendirilen igsizlere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
X Evet [J Hayir

Politika Gostergeleri

1.

2.

3.

Alinan kararlarda kariyer giinii diizenlenmesine iliskin faaliyetler planlandi mi?

[J Evet X Hayir

Alinan kararlarda istihdam fuarlarina yonelik faaliyetler planlandi mi1?

[J Evet X Haywr

Alinan kararlarda girisimciligin desteklenmesine yonelik faaliyetler planlandi mi1?

X Evet O Hayir

Ilde kayit dis1 istihdamla miicadeleye iliskin herhangi bir faaliyet yiiriitiilmekte midir?
X Evet [] Haywr

Ciraklik ve mesleki egitim kapsami disinda ¢cocuk ¢alistirilmasinin 6niine gegilmesine yonelik kararlar alindi
m?
X Evet [J Hayir
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