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SUNUŞ 

 

Faaliyet Raporu Hazırlanmasına İlişkin Yasal Dayanak 

 

Bu faaliyet raporu, İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulları Çalışma Usul ve Esasları 

Hakkında Yönetmeliğinin kurul kararları başlıklı 8. maddesinin 5. fıkrasında yer alan “Kurul 

tarafından her yıl faaliyet raporu düzenlenir. Düzenlenen rapor izleyen yılın şubat ayı içerisinde 

Kuruma ve Mesleki Eğitim Kurulunda değerlendirilmek üzere Millî Eğitim Bakanlığına gönderilir. 

Kurumca hazırlanan nihai rapor Kurum Yönetim Kurulunca değerlendirildikten sonra Mart ayı 

içerisinde ilgili bakanlıklara gönderilir” hükmü gereğince hazırlanmıştır. 

 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunun Görevleri 

 

a) İlin istihdam ve mesleki eğitim politikasını oluşturmak, 

b) İlin muhtelif sektör ve branştaki işgücü ve mesleki eğitim ihtiyacını belirlemek üzere işgücü 

piyasası analizleri yapmak-yaptırmak, il düzeyinde işgücü piyasası bilgi sistemi ile izleme- 

değerlendirme sistemini oluşturup uygulamak, bu amaçla gerektiğinde ilgili alan 

uzmanlarından komisyonlar oluşturmak, bunların görev tanımları çerçevesinde hazırladıkları 

raporları değerlendirmek, yayınlamak ve gerektiğinde ilgili Bakanlık, kamu kurum ve 

kuruluşlarına sunmak, 

c) Millî Eğitim Bakanlığınca gönderilen mesleki ve teknik eğitim çerçeve programlarının işgücü 

piyasası araştırma sonuçlarına göre ilin ihtiyaçları doğrultusunda düzenlenmesi için görüş 

bildirmek, 

d) Mesleki ve teknik eğitim uygulamalarında ortaya çıkan uyuşmazlıkların çözümüne yardımcı 

olmak, 

e) Mesleki eğitim, işgücü ve istihdam konularında kurum ve kuruluşlardan gelecek görüş ve 

önerileri incelemek, değerlendirmek ve sonuçlandırmak, 

f) İl düzeyinde istihdamı koruyucu, geliştirici ve işsizliği önleyici tedbirleri belirlemek ve gereği 

için ilgili kurum ve kuruluşlara bildirmek, 

g) İşgücü piyasası araştırma sonuçları da dikkate alınarak İl Millî Eğitim Müdürlüğü ve Kurum 

tarafından hazırlanan işgücü yetiştirme faaliyetlerine ilişkin planları onaylamak ve bunların 

uygulama sonuçlarını izlemek, 

h) Mesleki ve teknik eğitimin geliştirilmesine ilişkin tam gün tam yıl eğitim uygulaması ile ilgili 

görüş bildirmek, 

i) İşgücü ihtiyaç analizleri sonuçlarını da dikkate alarak, ilde bulunan tüm mesleki ve teknik 

eğitim veren okul veya kurumların bünyesinde yer alacak alan ve dalların belirlenmesi, kısa, 

orta ve uzun vadede ilin mesleki ve teknik eğitim okul yatırımlarının planlanması ile beraber 

eğitimi yapılacak alan ve dal ihtiyaçlarını belirleyerek, Millî Eğitim Bakanlığına görüş sunmak, 

j) Deprem, sel ve yangın gibi doğal afet sonucu yörede faal durumdaki işletmelerin eğitim 

olanakları dikkate alınarak, işletmede mesleki eğitime alınacak ve beceri eğitimi yapacak 

öğrenci sayısının belirlenmesine ilişkin oranların oluşturulması konusunda 3308 sayılı Mesleki 

Eğitim Kanunu’nun 18 inci maddesine göre görüş bildirmek, 

k) Çıraklık ve mesleki eğitim kapsamı dışında çocuk çalıştırılmasının önüne geçilmesi konusunda 

gerekli çalışmaları yapmak, 

l) Bu madde hükümlerinin il seviyesinde eksiksiz yerine getirilmesi için gerekli tedbirleri almak. 
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GİRİŞ 
 

 

      İlimiz İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu olağan toplantıları 2024 yılı Ocak/Nisan/Temmuz ve Ekim aylarında Sayın Valimiz Ali 

FİDAN başkanlığında toplanılarak yapılmıştır. Kurul, 2024 yılında Şubat ve Aralık aylarında olağanüstü olarak toplanmıştır. İİMEK 

toplantıları gündemi Yürütme Kurulu tarafından hazırlanarak Kurula sunulmuş olup toplantılar gündeme göre sonuçlanmıştır. Kurulda 

alınan kararlar izleyen ayın Yürütme Kurulu toplantılarında EK-1 Eylem planına dönüştürülerek ilgili ve sorumlu Kurum ve Kuruluşlara 

gönderilerek alınan kararların gerçekleşme durumları takip edilmiştir. Kurulda alınan kararların ilimiz istihdam politikalarının 

yürütülmesinde olumlu etki ettiği gözlenmiştir. Özellikle Sayın Valimiz Başkanlığında, ilimizde yapılan istihdam teşvikleri ve 

Kurumumuzun uyguladığı kurs ve programlar hakkında İl Müdürlüğümüz yetkilileri tarafından da işverenlere bilgiler verilmiştir. 
 

1. İLİN SOSYO-EKONOMİK YAPISI 

 

1.1 Nüfus  

 

Tablo 1: Nüfusun Yaş ve İlçelere Göre Dağılımı: (2024) 

 

İl ve ilçeler Toplam nüfus 0-14 yaş grubu 15-64 yaş grubu 65+ yaş grubu 
Nüfus artış 

hızı (‰) 

 Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam  

İl Toplamı 161.368 156.584 317.952 29.092 31.104 60.196 109.075 106.955 216.030 22.201 18.525 40.726 6,2 

00 Merkez 82.517 78.776 161.293 16.560 17.630 34.190 58.156 54.751 112.907 7.801 6.395 14.196 13,1 

01 Acıgöl 9.410 9.955 19.365 1.993 2.615 4.608 5.886 6.588 12.474 1.531 1.202 2.733 -10,3 

02 Avanos 16.118 15.980 32.098 2.437 2.679 5.116 10.274 10.624 20.898 3.407 2.677 6.084 -18,0 

03 Derinkuyu 10.299 10.672 20.971 2.235 2.286 4.521 6.650 7.363 14.013 1.414  1.023 2.437 9,8 

04 Gülşehir 10.851 10.527 21.378 1.609 1.774 3.383 6.860 6.894 13.754 2.382 1.859 4.241 -19,8 

05 Hacıbektaş 5.518 5.368 10.886 521 540 1.061 3.353 3.429 6.782 1.644 1.399 3.043 -41,9 

06 Kozaklı 6.556 6.350 12.906 829 927 1.756 4.056 4.113 8.169 1.671 1.310 2.981 -38,5 

07 Ürgüp 20.099 18.956 39.055 2.908 3.103 6.011 13.840 13.193 27.033 3.351 2.660 6.011 48,3 
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Not: Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus ve Demografi menüsünden ulaşabilirsiniz. (2024 ADNKS) 

 

İlimiz Kayseri, Aksaray, Niğde ve Kırşehir illeri ile çevrili olup; Nevşehir Merkez, 7 İlçe Belediyesi ile 16 Belde Belediyesi ve 151 Köyden 

oluşmaktadır. Toplam nüfusu 2024 yılı sonu itibariyle 161.368 kadın, 156.584 erkek olmak üzere toplam 317.952 kişidir. Nevşehir ilinin 

yüzölçümü 5.467 Km2'dir. Nevşehir ilinde kilometrekareye 58,16 kişi düşmektedir.  

 

  

 

 
Tablo 2: Nüfusun Kır-Kent Dağılımı: (2024) 

 

İlin Adı 
Kır Nüfusu Kent Nüfusu Toplam Nüfus 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Nevşehir 80.559 82.256 162.815 80.809 74.328 155.137 161.368 156.584 317.952 

 

Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus, Demografi, Konut, Toplumsal Yapı menüsünden ulaşabilirsiniz 

TUİK Hane halkı Anketine göre: 
Kentsel Kesim; nüfusu 20001 ve daha fazla nüfuslu yerleşim yerleri olarak tanımlanmıştır. 

Kırsal Kesim; nüfusu 20000 ve daha az nüfuslu yerleşim yerleri olarak tanımlanmıştır. 

 

İlimiz genelinde 2023 yılı sonu ile 2024 yılı sonu toplam nüfus karşılaştırıldığında 1.958 kişilik artış olduğu gözlemlenmekte olup, nüfusun kır-kent 

dağılımına bakıldığında ise kır nüfusunun 2.322 kişi azaldığı, kent nüfusunun da 4.280 kişi arttığı görülmektedir. 

 

 

 

Tablo 3: Göç Durumu  

 

Yıl İlin Aldığı Göç İlin Verdiği Göç Net Göç Net Göç Hızı 

2023 19.072 13.307 5.765 18,41 

 

Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus, Demografi, Konut, Toplumsal Yapı menüsünden ulaşabilirsiniz.(2024 göç verileri Ağustos 

2025’te açıklanacağından 2023 yılı verileri alınmıştır.) 
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1.2. Ekonomi 

 

Tablo 4: Rekabet Gücü Yüksek Sektörler: 

 

İktisadi Faaliyet Kollarına Göre Sektörler 

Birinci Rekabet Gücü 

Yüksek Öncelikli 

Sektör 

İkinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Üçüncü Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Diğer 

Gıda 

Ekmek, taze pastane 

ürünleri ve taze kek 

imalatı 

Öğütülmüş hububat 

ve sebze ürünleri 

imalatı 

Üzümden şarap 

imalatı 

Süthane 

işletmeciliği ve 

peynir imalatı 

Metalik Olmayan Diğer Mineral Ürünler 
Mutfak mobilyalarının 

imalatı 

İnşaat amaçlı beton 

ürünlerinin imalatı 

Plastik inşaat 

malzemesi imalatı 

Taş ve mermerin 

kesilmesi, şekil 

verilmesi ve 

bitirilmesi 

Elektrik, Gaz, Buhar 
Elektrik enerjisi üretimi 

(GES) 
   

Makine ve Teçhizat 

Motorlu kara taşıtları 

karoseri (kaporta) 

imalatı; treyler (römork) 

ve yarı treyler (yarı 

römork) imalatı ve diğer 

parça aksesuarlarının 

imalatı 

Tarım ve ormancılık 

makinelerinin 

imalatı 

Kaldırma ve taşıma 

ekipmanları imalatı 
 

 

 

Nevşehir, Kapadokya Bölgesinin merkezinde yer alması ve ülkemizin Antalya, İstanbul ve Muğla illerinden sonra en fazla turist çeken 

yöresi olmasından dolayı “Turizm’’ sektörüyle öne çıkan iller arasında yer almaktadır. Daha sonra ‘Tarım’ ve ‘Sanayi’ sektörleri 

gelmektedir. İlimizde gıda ürünleri ve içecek imalatı, metalik olmayan diğer mineral ürünlerin imalatı, elektrik-gaz-buhar, makine ve 

teçhizat imalatı sektörel olarak öne çıkmaktadır. Ancak çevre illerimizden Aksaray’daki MERCEDES, SÜTAŞ ve BRİSA, Kırşehir’deki 

PETLAS ve Kırıkkale’deki TÜPRAŞ ile MKE fabrikaları gibi ilin sanayisini sürükleyerek kümelenmeye sebep olacak büyüklükte 

herhangi bir sanayi yatırımı bulunmamaktadır. Bu durum ilimiz sanayisinin belirli sektörde yoğunlaşmasına ve o sektörün etrafında 

kümelenmenin oluşmasına engel teşkil etmektedir.  
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Tablo 5: İktisadi Faaliyet Kolları İtibariyle İl Yatırım Teşvikleri:  

 

 

 

 

Program Destek Yatırım Tutarı Adet İşletme Adet 

Ar-Ge, Ür-Ge ve 

İnovasyon Destek 

 

 Ar-Ge, Ür-Ge ve İnovasyon Destek Prog. Erken Ödeme 224.893,00 1 1 

Makine-teçhizat, Donanım, Hammadde, Yazılım ve Hizmet 

Alımı Giderleri Desteği (Geri Ödemeli) 
103.578,75 1 1 

Makine-teçhizat, Donanım, Hammadde, Yazılım ve Hizmet 

Alımı Giderleri Desteği (Geri Ödemesiz) 
208.129,45 5 5 

Nitelikli Personel Giderleri Desteği 692.347,95 9 5 

Sınai Mülkiyet Hakları Giderleri Desteği 7.500,00 1 1 

Geleneksel Girişimci 

Destek Programı 

Kuruluş Desteği 5.000,00 1 1 

Performans Desteği 90.000,00 5 5 

İş Kurma Desteği Kuruluş Desteği 760.000,00 42 42 

İleri Girişimci Destek 

Kuruluş Desteği 35.000,00 5 5 

Makine, Teçhizat Yazılım Desteği 593.313,16 10 6 

Performans Desteği 10.000,00 1 1 

İşletme Geliştirme 

Destek Programı 

Personel Belgesi 32.783,28 23 2 

Sanayide Nitelikli Eleman İstihdam Desteği 786.113,02 40 12 

Sistem Belgesi 15.000,00 3 1 

Test ve Analiz Desteği 10.178,40 9 1 

Ürün Belgesi 5.000,00 1 1 

Yurtiçi İhtisas Fuarı Desteği 804.320,00 31 26 

Yurtiçi Uluslararası İhtisas Fuarı Desteği 14.400,00 1 1 

KOBİGEL-KOBİ 

Gelişim Destek Prog. 

Makine Teçhizat Desteği (Geri Ödemeli) 1.998.287,27 2 2 

Personel Desteği 61.312,02 1 1 

Yaşayan Kültür 

Mirası İşletmeler 

Destek Programı 

İşletme ve Yetiştirme Desteği 35.000,00 1 1 

Makine ve Teçhizat Desteği 48.750,00 1 1 

Tanıtım ve Pazarlama Desteği 25.000,00 1 1 

Yeşil Sanayi Destek 

Programı 

Makine-Teçhizat Donanım (Geri Ödemeli) 1.880.526,00 1 1 

Yeşil Sanayi Destek Programı Erken Ödeme 3.400.758,00 3             3 
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Yurt Dışı Pazar 

Destek Programı 

Personel Alımı 63.757,50 1 1 

Yazılım ve Donanım(Geri ödemeli) 3.606,36 1 1 

Yazılım ve Donanım (Geri ödemesiz) 8.414,83 1 1 

Yurt Dışı Fuar ve Seyahat Geri ödemeli) 44.100,00 1 1 

Yurt Dışı Fuar ve Seyahat (geri ödemesiz) 102.900,00 1 1 

 TOPLAM 12.069.969,19 204 132 

 

 

 

 

2. İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI 

 

Tablo 6: TUİK Verilerine Göre Temel Göstergeler: (2023) 

 

Yıl 2023 2023 

Bölge Adı Türkiye Nevşehir 

İşgücüne Katılma Oranı (%) 53,3 53,0 

İşsizlik Oranı (%) 9,4 5,5 

İstihdam Oranı (%) 48,3 50,1 

 

 

Nevşehir İl düzeyinde temel göstergelere bakıldığında Türkiye geneline göre işsizlik oranı % 3,9 daha düşük, istihdam oranı Türkiye geneline göre 

% 1,8 daha fazla gerçekleşmiştir. İşgücüne katılma oranı ise Türkiye geneline göre % 0,3 daha az gerçekleşmiştir. 
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Tablo 7: İŞKUR Temel Göstergeleri: 

 

 

 

2024 YILI 

Kadın Erkek Toplam 

BAŞVURU 

 

17.144 

İşsiz 16.316 

Diğer       828 

AÇIK İŞ 7.928 

Kamu 46 

Özel 7.882 

İŞE YERLEŞTİRME (TOPLAM) 928 1.996 2.924 

Kamu - - - 

Özel 928 1.996 2.924 

İŞE YERLEŞTİRME (Normal) 928    1.838 2.766 

Kamu - - - 

Özel 902 1.838 2.740 

İŞE YERLEŞTİRME (Özürlü) 26 148 174 

İŞE YERLEŞTİRME (Eski Hükümlü) - 10 10 

KAYITLI İŞGÜCÜ 11.037 11.684 22.721 

KAYITLI İŞSİZ 3.988 3.087 7.075 

YURTDIŞI BAŞVURU - - - 

YURTDIŞI GÖNDERME - - - 

 

2024 yılından itibaren özellikle işe yerleştirme, iş yeri ve eğitim kurumu ziyaretleri ve bilgilendirme faaliyetleri yapılmış olup, 2025 yılında da daha 

fazla kayıtlı işsizin işe yerleştirilmesi ve daha fazla etkinlik yapılması planlanmaktadır. 
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Tablo 8: İşsizlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı: 

 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 
20–24 Yaş Grubu 25–29 Yaş Grubu 30–34 Yaş Grubu 35–39 Yaş Grubu 

40–44 Yaş 

Grubu 

45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 

K
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p
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p
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o
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3.988 3.087 7.075 85 98 183 748 634 1.382 811 636 1.447 682 438 1.120 604 399 1.003 429 360 789 622 503 1.125 7 19 26 

 

İlimizde İŞKUR’a kayıtlı 3.988’si kadın ve 3.087 erkek olmak üzere toplam 7.075 işsiz bulunmaktadır. İşsizlerin yaş grupları incelendiğinde en çok 

işsizin 25-29 yaş aralığında olduğu tabloda görülmektedir. 

 

 

 

Tablo 9: İşsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı: 

 

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön lisans Lisans 

Yüksek 

lisans 
Doktora 

K
ad
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o
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o
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p
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o

p
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3.988 3.087 7.075 22 13 35 129 68 197 1.367 1.287 2.654 1.283 1.235 2.518 613 242 855 551 238 789 23 4 27 - - - 

 

İşsizlerin eğitim durumlarına göre dağılımı tablosuna göre en çok işsiz sayısı ilköğretim ve ortaöğretim mezunlarında bulunmaktadır. 
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Tablo 10: Kayıtlı İşsizlerin Mesleki Dağılımı: 

 

Meslekler 

Kayıtlı İşsizler 

Kadın Erkek Toplam 

Temizlik Görevlisi 1.033 553 1.586 

Beden İşçisi (Genel) 317 511 828 

Satış Elemanı/Danışmanı 150 80 230 

Garson (Servis Elemanı) 94 111 205 

Özel Güvenlik Görevlisi (Silahsız) 100 71 171 

Beden İşçisi (Temizlik) 81 27 108 

Çaycı 89 11 100 

Büro Memuru (Genel) 66 34 100 

Ön Büro Görevlisi (Otel Resepsiyoncu) 52 42 94 

Sekreter 93 1 94 

Klinik Destek Elemanı (Hastane) 64 23 87 

Aşçı Yardımcısı 72 14 86 

Bulaşık (Steward) 61 22 83 

Reyon Görevlisi 52 31 83 

Kasiyer 56 19 75 

Aşçı 53 20 73 

Mutfak Görevlisi 60 12 72 

Öğrenci 52 19 71 

Ön Muhasebeci 42 16 58 

Perakende Satış Elemanı (Gıda) 34 21 55 

Büro İşçisi 44 11 55 

Güvenlik Görevlisi 25 29 54 

Şoför-Yolcu Taşıma 5 46 51 

Özel Güvenlik Görevlisi (Silahlı) 22 15 37 

    ……..... … … … 

Toplam 2.717 1.739 4.456 

 

Kayıtlı işsizlerin mesleki dağılımı incelendiğinde Nevşehir’de en fazla nitelik gerektirmeyen mesleklerde 

işsiz olduğu görünmektedir. İl Müdürlüğümüzde kayıtlı işsizlerin tetkikinde özellikle beden işçisi ve 

temizlik görevlisi gibi mesleklerde kayıtların fazla olduğu tespit edilmiş olup, bu durum mesleki eğitimin 

önemini bir kez daha ortaya koymaktadır. 
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Tablo 11: İşsizlik Sigortasından Yararlananların İktisadi Faaliyet Kolları ve Eğitim Durumlarına 

Göre Sayısı: 

 

İktisadi faaliyet kolları (NACE) 

Okur 

Yazar 

Olmayan 

Okur 

Yazar 

Lise Altı 

Okul 

Mezunu 

Lise dengi 

Meslek 

Okulu 

Mezunu 

Yüksek Okul 

veya Fakülte 

Mezunu 

Yüksek 

Lisans ve 

Doktora 

Mezunu 

Toplam 

Tarım, ormancılık ve balıkçılık 

 
0 0 20 3 4 1 28 

Madencilik ve taş ocakçılığı 

 
0 0 14 3 6 0 23 

İmalat 2 4 139 84 39 1 269 

Elektrik, gaz, buhar ve 

iklimlendirme üretimi ve dağıtımı 
0 0 7 3 3 0 13 

Su temini; kanalizasyon, atık 

yönetimi ve iyileştirme faaliyetleri 
0 0 4 2 6 0 12 

İnşaat 0 5 95 44 23 0 167 

Toptan ve perakende ticaret; 

motorlu kara taşıtlarının ve 

motosikletlerin onarımı 

2 5 81 139 90 2 319 

Ulaştırma ve depolama 1 0 64 56 32 0 153 

Konaklama ve yiyecek hizmeti 

faaliyetleri 
1 5 173 

 

130 

 

102 2 413 

Bilgi ve iletişim 

 
0 0 2 7 4 0 13 

 

Çalışan sayısı bakımından İlimizin lokomotif sektörlerinden olan turizm ve imalat sektörlerinde, işsizlik 

ödeneğinden yararlanan işsiz sayısı da diğer sektörlere nazaran en yüksek miktardadır. 
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Tablo 12: Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık İşler ve İşe Yerleştirme: 

 

    Meslekler 

Açık İşler İşe Yerleştirme 

Kamu Özel 
Kamu Özel 

Kadın Erkek Kadın Erkek 

Beden İşçisi (Genel) 12 2.882 - - 440 1.296 

Temizlik Görevlisi  3 531 - - 98 85 

Garson (Servis Elemanı) 3 504  - 90 144 

Ön Büro Görevlisi 3 162 - - 13 16 

Satış Elamanı/Danışmanı 0 152 - - 45 19 

Aşçı  1 147 - - 10 7 

Bulaşıkçı (Stevard) 1 130 -        - 14 17 

Depo Görevlisi 0 102 - - 0 7 

Ön Muhasebeci 1 100 -        - 4 5 

Kasiyer 0 100 - - 9 2 

    Toplam 24 4.810 - - 723 1.598 

 

 

İlimiz işgücü piyasasında 2024 yılında alınan açık işler bazında ilk 10 meslekte 4.810 kişilik açık iş alınmış 

olup, bu 10 meslekte 1.598 kişi işe yerleştirilmiştir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

     16 

Tablo 13: İşe Yerleştirilenlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 

20–24 Yaş 

Grubu 

25–29 Yaş 

Grubu 

30–34 Yaş 

Grubu 

35–39 Yaş 

Grubu 

40–44 Yaş 

Grubu 

45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 

K
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p
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928 1.996 2.924 101 220 321 276 496 772 130 310 440 91 212 303 95 216 311 95 211 306 140 320 460 - 11 11 

 

2024 yılında ilimizde 853 kadın ve 1.996 erkek olmak üzere toplam 2.924 kişi işe yerleştirilmiştir. Kuruma kayıtlı işsiz sayısına orantılı şekilde en 

çok işe yerleştirme 20-24 yaş aralığındakilerde olmuştur. 

 

 

 

Tablo 14: İşe Yerleştirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı 

 

Toplam 

Okur 

Yazar 

Olmayan 

Okur 

Yazar 
İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön Lisans Lisans 

Yüksek 

Lisans 
Doktora 

K
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T
o
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928 1.996 2.924 - 1 1 4 7 11 340 973 1.313 328 794 1.122 118 112 230 135 107 242 3 2 5 - - - 

 

 

2024 yılında işe yerleştirilen kişilerin en çok ilköğretim daha sonra ise ortaöğretim mezunu oldukları görülmüştür.



 

 17 

Tablo 15: İşe Yerleştirilenlerin Sektörel Dağılımı 

 

   Sektörler Kadın Erkek Toplam 

Bilgi ve İletişim 2 1 3 

Diğer Hizmet Faaliyetleri 1 9 10 

Eğitim 43 27 70 

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme üretimi ve dağıtımı - 2 2 

   Finans ve Sigorta Faaliyetleri 3 3 6 

Gayrimenkul Faaliyetleri 1 4 5 

İdari ve Destek Hizmeti Faaliyetleri 180 426 606 

İmalat 110 318 428 

İnsan Sağlığı ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 20 9 29 

İnşaat 45 239 284 

Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 355 527 882 

Kültür, sanat eğlence, dinlence ve spor 5 9 14 

Madencilik ve Taş Ocakçılığı 3 34 37 

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 3 9 12 

Su temini, kanalizasyon, atık yönetimi ve iyileştirme faaliyetleri 2 8 10 

Tarım, ormancılık ve balıkçılık 7 25 32 

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara taşıtlarının ve motosikletlerin onarımı 135 171 306 

Ulaştırma ve depolama 13 175 188 

   Toplam 928 1.996 2.924 

 

2024 yılında İŞKUR tarafından yapılan işe yerleştirmeler sektör bazında incelendiğinde en çok turizm ve hizmet sektörü ile imalat ve sanayii 

sektörlerinde işe yerleştirme yapıldığı görülmüştür. 
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Tablo 16: Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan İşyerlerinin Sayısı 

 

 10+ 50+ 

Açılan İşyeri Sayısı 5 4 

Toplam İşyeri Sayısı 659 114 

Fark 654 110 

 

Geçen yıl İlimizde faaliyet gösteren 659 işyeri sayısına 10+ ve 50+ çalışana sahip 9 işyeri daha eklenmiştir. 

 

 

 

 

Tablo 17: İŞKUR İl Müdürlüğünün İlde İşe Yerleşenler Üzerindeki Etki Oranı 

 

Aylar Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık Toplam 

İşe Yerleştirme Sayısı 1.084 961 1.217 1.306 1.847 1.096 1.119 1.270 1.347 1.133 929 429 13.434 

Kurum Tarafından İşe 

Yerleştirme Sayısı 
117 158 283 184 205 146 241 208 132 151 107 323 2.287 

Etki Oranı  10,79 16,44 23,25 14,09 11,09 13,32 21,54 16,38 9,8 13,33 11,52 75,29 17,02 

 

İlimizde işe yerleşenlere İl Müdürlüğümüzün etki oranı 2024 yılında her işe yerleşen 100 kişiden 17’sinin İl Müdürlüğümüz tarafından yerleştirildiği 

tespit edilmiştir. 
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3. EĞİTİM 

 

Tablo 18: Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Verileri 

 

İlköğretim Ortaöğretim Ortaöğretim 
Yeni Mezunlardan, Herhangi Bir İldeki 

Üniversite veya Yüksekokula Kayıt Olan 
Farklar Toplamı 

Mezuniyet 

Yılı 

Mezun Sayısı 

Kayıt 

Yılı 

Yeni Kayıt Sayısı Fark (i.ö) 

Mezuniyet 

Yılı 

Mezun Sayısı 
Kayıt 

Yılı 

Yeni Kayıt 

Sayısı 
Fark (o.ö)  

K
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p
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p
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2024 2.071 2.175 4.246 2024 2.023 2.129 4.152 48 46 94 2024 1.896 1.655 3.551 2024 785 593 1.378 1.111 1.062 2.173 1.159 1.108 2.267 

 

Fark (i.ö)= İlköğretim mezunu-ortaöğretim yeni kayıt sayısı 

Fark (o.ö)= Ortaöğretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite veya yüksekokula kaydolan 

 

İl Milli Eğitim Müdürlüğünden temin edilmiş verilerin önceki yıllarla yapılan karşılaştırmalarında; ilköğretimden mezun olan sayısında artma, 

ortaöğretimden mezun olan sayısında artış ve yüksekokula yeni kayıt sayısında da artma olduğu tespit edilmiştir. 
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Tablo 19: Bölümler İtibarıyla Yüksek Okulda Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı 

 

 

 

Enstitü/ 

Fakülte/ 

Yüksekokul 

 

 

Bölümler 

Mezun Olan Öğrenci Sayısı Yeni kayıt olan öğrenci sayısı 

2023-2024 Yılı 2024-2025 Yılı 

Kadın Erkek 

 

Toplam Kadın Erkek 

 

Toplam 

Acıgöl Teknik 

Bilimler MYO 

Laboratuvar 

Teknolojisi 
21 1 22 35 6 41 

Avanos Güzel 

Sanatlar MYO 

Mimari Dekoratif 

Sanatlar 
10 3 13 30 11 41 

Avanos Güzel 

Sanatlar MYO 

Mimari 

Restorasyon 
24 5 29 34 19 53 

Avanos Güzel 

Sanatlar MYO 
Organik Tarım 1 7 8 10 22 32 

Avanos Güzel 

Sanatlar MYO 

Tıbbi Ve Aromatik 

Bitkiler 
5 2 7 13 12 25 

Derinkuyu 

Emine Ana Ve 

Yaşar Ertaş 

Tarım Ve 

Hayvancılık 

MYO 

Laborant Ve 

Veteriner Sağlık 
7 7 14 42 11 53 

Gülşehir Sosyal 

Bilimler MYO 

 

Bankacılık Ve 

Sigortacılık 
34 10 44 51 13 64 

Gülşehir Sosyal 

Bilimler MYO 

 

Bankacılık Ve 

Sigortacılık ( 

İkinci Öğretim ) 

9 14 23 0 0 0 

Gülşehir Sosyal 

Bilimler MYO 

 

Çağrı Merkezi 

Hizmetleri 
37 13 50 57 12 69 

Gülşehir Sosyal 

Bilimler MYO 

 

Dış Ticaret 15 9 24 32 18 50 

Gülşehir Sosyal 

Bilimler MYO 

 

İnsan Kaynakları 

Yönetimi 
13 9 22 40 8 48 

Gülşehir Sosyal 

Bilimler MYO 

 

Lojistik 11 5 16 23 25 48 

Gülşehir Sosyal 

Bilimler MYO 

 

Özel Güvenlik Ve 

Koruma 
18 20 38 23 32 55 

Gülşehir Sosyal 

Bilimler MYO 

 

Özel Güvenlik Ve 

Koruma ( İkinci 

Öğretim ) 

13 17 30 0 0 0 

Gülşehir Sosyal 

Bilimler MYO 

 

Yerel Yönetimler 4 16 20 25 24 49 

Hacıbektaş 

Teknik 

Bilimler MYO 

Bilgisayar 

Programcılığı 
6 10 16 20 33 53 
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Hacıbektaş 

Teknik 

Bilimler MYO 

Elektrik Enerjisi 

Üretim, İletim ve 

Dağıtımı 

1 6 7 5 44 49 

Hacıbektaş 

Teknik 

Bilimler MYO 

Mekatronik 1 8 9 10 31 41 

Hacıbektaş 

Teknik 

Bilimler MYO 

İnsansız Hava 

Aracı Teknolojisi 

ve Operatörlüğü 

2 8 10 9 32 41 

Hacıbektaş 

Teknik 

Bilimler MYO 

Grafik Tasarımı 18 15 33 44 19 63 

Kozaklı MYO Fizyoterapi 41 5 46 65 9 74 

Kozaklı MYO Fizyoterapi ( 

İkinci Öğretim ) 
46 8 54 0 0 0 

Kozaklı MYO İş Ve Uğraşı 

Terapisi 
34 14 48 56 18 74 

Kozaklı MYO İş Ve Uğraşı 

Terapisi ( İkinci 

Öğretim ) 

30 13 43 0 0 0 

Kozaklı MYO Sağlık Turizmi 

İşletmeciliği 
5 8 13 27 20 47 

Kozaklı MYO Sosyal Hizmetler 8 1 9 38 11 49 

Meslek 

Yüksekokulu 

Büro Yönetimi ve 

Yönetici 

Asistanlığı 

20 8 28 45 9 54 

Meslek 

Yüksekokulu 

Alternatif Enerji 

Kaynakları 

Teknolojisi 

3 11 14 11 37 48 

Meslek 

Yüksekokulu 

Bilgisayar 

Programcılığı 
8 27 35 21 41 62 

Meslek 

Yüksekokulu 

Biyomedikal 

Cihaz Teknolojisi 
11 16  22 24  

Meslek 

Yüksekokulu 
Grafik Tasarımı 25 20 45 36 27 63 

Meslek 

Yüksekokulu 

Grafik Tasarımı ( 

İkinci Öğretim ) 
8 11 19 0 0 0 

Meslek 

Yüksekokulu 

Halkla İlişkiler Ve 

Tanıtım 
15 8 23 32 18 50 

Meslek 

Yüksekokulu 

Kontrol Ve 

Otomasyon 

Teknolojisi 

Programı 

0 10 0 0 27 27 

Meslek 

Yüksekokulu 

Muhasebe Ve 

Vergi 

Uygulamaları 

17 11 28 32 20 52 

Meslek 

Yüksekokulu 

Muhasebe Ve 

Vergi 

Uygulamaları ( 

İkinci Öğretim ) 

4 2 6 0 0 0 

Sağlık 

Hizmetleri 

Meslek 

Yüksekokulu 

Çocuk Gelişimi 54 1 55 72 7 79 
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Sağlık 

Hizmetleri 

Meslek 

Yüksekokulu 

Çocuk Gelişimi ( 

İkinci Öğretim ) 

43 2 45 0 0 0 

 

Sağlık 

Hizmetleri 

Meslek 

Yüksekokulu 

Sağlık Kurumları 

İşletmeciliği 
25 12 37 45 18 63 

Sağlık 

Hizmetleri 

Meslek 

Yüksekokulu 

Tıbbi 

Dokümantasyon 

Ve Sekreterlik 

54 14 68 57 12 69 

Sağlık 

Hizmetleri 

Meslek 

Yüksekokulu 

Tıbbi 

Dokümantasyon 

Ve Sekreterlik ( 

Uzaktan Öğretim ) 

66 22 88 127 33 160 

Sağlık 

Hizmetleri 

Meslek 

Yüksekokulu 

Tıbbi Tanıtım Ve 

Pazarlama 

 

5 3 8 31 11 42 

Sağlık 

Hizmetleri 

Meslek 

Yüksekokulu 

Yaşlı Bakımı 35 9 44 47 11 58 

Ürgüp Sebahat 

Ve Erol Toksöz 

Turizm MYO 

Aşçılık 26 19 45 44 25 69 

Ürgüp Sebahat 

Ve Erol Toksöz 

Turizm MYO 

Aşçılık (İkinci 

Öğretim) 
18 10 28 0 0 0 

Ürgüp Sebahat 

Ve Erol Toksöz 

Turizm MYO 

Kültürel Miras Ve 

Turizm 
2 3 5 13 19 32 

Ürgüp Sebahat 

Ve Erol Toksöz 

Turizm MYO 

Turist Rehberliği 15 20 35 43 39 82 

Ürgüp Sebahat 

Ve Erol Toksöz 

Turizm MYO 

Turist Rehberliği ( 

İkinci Öğretim ) 
14 25 39 0 0 0 

Ürgüp Sebahat 

Ve Erol Toksöz 

Turizm MYO 

Turizm Ve Otel 

İşletmeciliği 
6 4 10 22 18 

 

40 

Ürgüp Sebahat 

Ve Erol Toksöz 

Turizm MYO 

Turizm Ve 

Seyahat Hizmetleri 
3 6 9 13 17 

 

30 

 

NOT: Üniversitemiz 2007 yılında kurulmuş olup 2008-2009 eğitim öğretim yılında mezun vermiştir. 

 

2024-2025 eğitim-öğretim yılında Nevşehir Hacıbektaş Veli Üniversitesi meslek yüksekokullarında 50 dalda 

2.251 öğrenci kayıt yaptırmıştır. İlimiz Üniversitesinin her yıl gelişim ve büyüme göstermesi ve yeni 

bölümlerin açılması neticesinde hem ilimiz ekonomisine olumlu katkı yapmakta hem de ilimizin 

standartlarının gelişmesine katkı sağlamaktadır. 

 



 

 23 

4. İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU ÇALIŞMALARI 

 

4.1 Kurul Kararları 

 

Tablo 20: Kurul Kararlarına İlişkin Bilgiler 

 

Toplantı Dönemi Karar 
Gerçekleşme 

Durumu 

1.Olağan Toplantı 

(NEVŞEHİR) 25/01/2024 

Kapadokya engelli yetenekler derneği tarafından talep 

edilen, Engellilere yönelik mesleki eğitim ve mesleki 

iyileştirme projesi kapsamında, beş kişilik Aşçı çırağı 

mesleğinde istihdam garantili meslek edindirme kursu 

verilmesi için Engelli ve eski hükümlüleri çalıştırmayan 

işverenlerden kesilen idari para cezalarını kullanmaya 

yetkili komisyona gönderilmesine karar verilmiştir. 

Gerçekleşti 

1.Olağan Toplantı 

(NEVŞEHİR) 25/01/2024 

2024 yılı Eğitim Planı Kurulda görüşülerek 

onaylanmıştır. 
Gerçekleşti 

1.Olağan Toplantı 

(NEVŞEHİR) 25/01/2024 

2023 yılı Faaliyet Raporunun hazırlanması için ilgili 

Kurum ve Kuruluşlardan gerekli verilerin talep edilmesi 

kararlaştırılmıştır. 

Gerçekleşti 

1.Olağan Toplantı 

(NEVŞEHİR) 25/01/2024 

İİMEK Yürütme Kurulunun üyeleri 2024-2025 yılları 

için aşağıdaki şekilde belirlenmiştir. 

Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü: Ali BENDEŞ Şube 

Müdürü Asil 

Mehmet YUMURTACI Şef Yedek 

İl Milli Eğitim Müdürlüğü: Yaşar ABUŞ Şube Müdürü 

Asil 

Fatih GÜNKAN Şube Müdürü Yedek 

İl Esnaf Ve San. Odaları Birliği: Ahmet ÖZGÜN Genel 

Sekreter Asil 

Betül ORUÇ Büro Memuru Yedek 

İl Özel İdaresi: Taner KAYA Şube Müdürü V. Asil 

Mahmut Esat YÖNDEMLİ Şube Müdürü Yedek 

Nevşehir Belediye Başkanlığı: Murat ATAK Şube 

Müdürü Asil 

Cenap BAYRAM Eğitmen Yedek 

Asil: Şaban Selim BELADA Şef -Türkiye İş Kurumu İl 

Müdürlüğü 

Yusuf KOÇAK Şef- İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

Yedek: Mehmet YUMURTACI Şef-Türkiye İş Kurumu 

İl Müdürlüğü 

Tuğba YELER Memur- İl Milli Eğitim Müdürlüğü    

Gerçekleşti 

1.Olağan Toplantı 

(NEVŞEHİR) 25/01/2024 

 

İİMEK Denetim Kurulu 2024 yılı için aşağıdaki şekilde 

oluşturulmuştur: 

Çalışma ve İş Kurumu: Yılmaz ERDEN Şef Asil 

İrfan AZILI VHKİ Yedek 

İl Milli Eğitim Müdürlüğü: Yusuf KOÇAK Şef Asil 

Tuğba YELER Memur Yedek 

 

 

 

Gerçekleşti 
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1.Olağan Toplantı 

(NEVŞEHİR) 25/01/2024 

Nevşehir Hacı Bektaş Veli Üniversitesi Meslek 

Yüksekokulu 2023-2024 Eğitim-Öğretim yılı Bahar 

döneminden itibaren, bilgileri yer alan öğrencilerin 

alanları ile ilgili kurum ve kuruluşlarda 19 Şubat-7 

Haziran 2024 tarihleri arasında hafta içi beş (5) gün 

uygulamalı eğitim yapacaklardır. İşbaşı Eğitim Programı 

koşulunu sağlayan öğrencilerin programdan 

faydalanmasına, İşbaşı Eğitim Programı koşulunu 

sağlamayan öğrencilerin ise alanı ile ilgili kurum ve 

kuruluş (işyeri) bulmaları konusunda destek olunması, 

kurum ve kuruluşların uygulamalı eğitim hakkında 

bilgilendirilmesine karar verilmiştir. 

Gerçekleşti 

1.Olağan Toplantı 

(NEVŞEHİR) 25/01/2024 

Avanos Kalaba Fatih Sultan Mehmet çok programlı 

Anadolu Lisesinin Merkezi Eğitim Merkezi Programının 

kapatılarak öğrencilerinin Kalaba Fatih Sultan Mehmet 

Anadolu Lisesine aktarılması ile ilgili İl Milli Eğitim 

Müdürü tarafından Kurul’a bilgi verilmiştir. 

Gerçekleşti 

2.Olağanüstü Toplantı 

(NEVŞEHİR) 23/02/2024 

İşletmelerin İlgi (a) Kanun hükümlerine göre iş sağlığı 

ve güvenliği tedbirlerini alması mesleki ve teknik eğitim 

kurumlarınca talep edilecek, iş güvenliği uzmanı veya iş 

güvenliği hizmeti aldıkları işletme bilgileri işletmelerden 

talep edilmesine, İşletmelerin iş sağlığı ve güvenliği 

tedbirleri kapsamındaki durumları ilgili Kurum ve 

Kuruluşlar tarafından takip edilmesine; 

Gerçekleşti 

2.Olağanüstü Toplantı 

(NEVŞEHİR) 23/02/2024 

İş güvenliğine ilişkin alınan tedbirlerle ilgili olarak 

mesleki ve teknik eğitim kurumlarınca hazırlanan 

işletmeler hakkında hazırlanan raporların il milli eğitim 

müdürlüğü tarafından 2024 yılı mart ayı sonuna kadar il 

istihdam ve mesleki eğitim kuruluna sunulmasına, 

sonraki eğitim öğretim yıllarında ise raporların ağustos 

ayında yapılacak il istihdam ve mesleki eğitim kurulu 

toplantısı öncesinde Mesleki ve Teknik Eğitim 

Kurumlarınca İl Milli Eğitim Müdürlüklerine teslim 

edilmesine, 

Gerçekleşti 

2.Olağanüstü Toplantı 

(NEVŞEHİR) 23/02/2024 

İlgi (b) Kanunun 41 inci maddesi kapsamında Çalışma 

ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı iş müfettişleri tarafından 

yapılacak olan İş Sağlığı ( teftiş ve denetim yapılması 

durumunda) ve İl Milli Eğitim Müdürlüğü Eğitim 

Müfettişleri tarafından yapılacak olan iş ortamı, sosyal 

güvenlik ve iş güvenliği denetimleri sonucu hazırlanacak 

raporların Nisan ayı olağan il istihdam ve mesleki eğitim 

kurulunda değerlendirilmesi için Nevşehir Çalışma ve İş 

Kuruma İl Müdürlüğüne teslim edilmesi, 

Gerçekleşti 

2.Olağanüstü Toplantı 

(NEVŞEHİR) 23/02/2024 

Mesleki ve teknik ortaöğretim kurumlarında 2024 yılı 

mart ayında, sonraki yıllarda ise ağustos ayında 

yapılacak toplantılara sektör ve işletme temsilcilerinin 

katılımının sağlanması için öncesinde yapılacak il 

istihdam ve mesleki eğitim kurulu toplantılarında sektör 

ve işletme temsilcilerine İŞKUR veya İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü tarafından bilgilendirme yapılmasına, 

Gerçekleşti 

2.Olağanüstü Toplantı 

(NEVŞEHİR) 23/02/2024 

İşletme belirleme komisyonlarınca il/ilçe millî eğitim 

müdürlüklerinde görevli iş güvenliği uzmanlarının da 

katılımıyla işletmeler yeniden değerlenmesine, Mesleki 

Eğitim Merkezlerinde risk hizmet sınıfı ve işletmede 

çalışan sayısına göre işletme tarafından istihdam edilen 

iş güvenliği uzman bilgisi veya İSG hizmet alımı yapılan 

firma bilgileri içeren tabloların hazırlanmasına ve 

tabloların Mesleki ve Teknik Eğitim Şube Müdürlüğüne 

Gerçekleşti 
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sunulmasına, uygun görülmeyen işletmelerle ilgili olarak 

sözleşmelerin feshine ilişkin görüş meslekî ve teknik 

ortaöğretim kurumlarına bildirilmesine, 

2.Olağanüstü Toplantı 

(NEVŞEHİR) 23/02/2024 

İşletmelerde meslekî eğitim ve staj yapılması uygun 

görülmeyen işletmelere şartlarını iyileştirmediği sürece 

öğrenci yerleştirilmemesine, 

Gerçekleşti 

2.Olağanüstü Toplantı 

(NEVŞEHİR) 23/02/2024 

İl/ilçe millî eğitim müdürlüklerinde görevli iş sağlığı ve 

güvenliği uzmanları tarafından atölye ve laboratuvar 

öğretmenlerine alanlarına özel risk değerlendirme 

eğitimlerinin 2024 yılı şubat ayı sonuna kadar 

tamamlanmasına, 

Gerçekleşti 

2.Olağanüstü Toplantı 

(NEVŞEHİR) 23/02/2024 

İşletme belirleme komisyonlarınca uygun görülmeyen 

işletmelere şartlarını iyileştirmediği sürece mesleki ve 

teknik ortaöğretim kurumları tarafından öğrenci 

yerleştirilmemesine,  işletme durumunu iyileştirdiği 

mesleki ve teknik ortaöğretim kurumlarına yazılı olarak 

bildirmesi halinde işletme belirleme komisyonlarınca 

yeniden değerlendirmeye alınmasına, Mesleki Eğitim 

Merkezlerinde işletmenin şartlarına uygun İSG birimi 

yapılandırması oluşturduğunu belgelendirmesi şartıyla 

işletmenin çırak öğrenci almasına müsaade edilmesine 

ve işletmenin yeni durumunun Mesleki Eğitim Merkezi 

tarafından Mesleki ve Teknik Eğitim Şube Müdürlüğüne 

bildirilmesine, 

 

Gerçekleşti 

2.Olağanüstü Toplantı 

(NEVŞEHİR) 23/02/2024 

Okulda oluşturulan işletme belirleme komisyonu 

kararına göre kapsama alınan işletmelerin de 2024 yılı 

şubat-mart ayları içerisinde yeniden 

değerlendirilmesine, 

Gerçekleşti 

2.Olağanüstü Toplantı 

(NEVŞEHİR) 23/02/2024 

2023-2024 eğitim ve öğretim yılının ikinci dönem 

öğretmenler kuruluna iş sağlığı ve güvenliği eğitimi 

konusunun gündem maddesi olarak eklenmesine; 

yönetici, öğretmen ve personele iş sağlığı ve güvenliği 

eğitiminin alınıp alınmadığına bakılmaksızın farkındalık 

eğitiminin il/ilçe millî eğitim müdürlüklerinde görevli iş 

sağlığı ve güvenliği uzmanları tarafından 2024 yılı Şubat 

ayı içerisinde verilmesine, 

Gerçekleşti 

2.Olağanüstü Toplantı 

(NEVŞEHİR) 23/02/2024 

Koordinatör müdür yardımcısı ve koordinatör 

öğretmenlerin, katılımı ile iş kazası ve meslek hastalığı 

ile iş sağlığı ve güvenliği konularında yaşanan sorunların 

tespit edilmesi ve alınacak tedbirlerin belirlenmesi 

amacıyla ilgili okul müdürü başkanlığında 2024 yılı 

şubat ayı içinde toplantı yapılmasına, sonraki eğitim 

öğretim yıllarında öğretmenler kurulu toplantılarına 

gündem maddesi olarak eklenerek konunun 

görüşülmesine, 

Gerçekleşti 

2.Olağanüstü Toplantı 

(NEVŞEHİR) 23/02/2024 

2024 yılı mart ayı sonuna kadar sektör ve işletme 

temsilcilerinin katılımıyla iş kazası ve meslek hastalığı 

ile iş sağlığı ve güvenliği konularında yaşanan sorunlar 

ve alınacak tedbirlerle ilgili okul müdürü başkanlığında 

toplantı yapılmasına sektör ve işletme yetkilileri toplantı 

tarihi ve gündemi hakkında bilgilendirilerek toplantıya 

davet edilmesine, 

Gerçekleşti 

 

 

 

 

 

Mesleki ve teknik ortaöğretim kurumlarındaki 

öğrencilere tüm sınıf seviyelerinde 2024 yılı şubat ayı 

içerisinde diğer yıllarda ise her ders yılının başında en az 

8 saat olmak üzere, alan/bölüm şefi, alan öğretmenleri 

veya iş sağlığı ve güvenliği uzmanı tarafından İlgi (h) 

Gerçekleşti 



 

 26 

 

 

2.Olağanüstü Toplantı 

(NEVŞEHİR) 23/02/2024 

Yönetmelik esaslarına göre ''Mesleki Eğitimde İş Sağlığı 

ve Güvenliği'' eğitimi verilmesine, Mesleki eğitim 

merkezine ikinci dönemde kayıtları yapılanlara kayıt 

oldukları hafta itibarıyla işletmede beceri eğitimine 

başlamadan söz konusu eğitim düzenlenmesine, alan 

değişikliği yapan öğrencilere de söz konusu eğitimin 

alanına özgü olarak yeniden aynı usulle verilmesine, bu 

eğitimi almayan öğrencilerin işletmelere mesleki eğitim 

ve staja gönderilmemesine, 

2.Olağanüstü Toplantı 

(NEVŞEHİR) 23/02/2024 

Mesleki eğitimde iş sağlığı ve güvenliği eğitimi sonucu 

alınan katılım belgesi (Ek-1) ve ilgili taraflarca 

imzalanan ''Mesleki Eğitimde İş Sağlığı ve Güvenliği 

Kuralları'' belgesinin (Ek-2) alan öğretmenlerinin verdiği 

listelere göre kurum müdür yardımcıları tarafından 

düzenlenmesine ve kurum tarafından belgelerin 

öğrencilere ait dosyalarda muhafaza edilmesine, 

Gerçekleşti 

2.Olağanüstü Toplantı 

(NEVŞEHİR) 23/02/2024 

Koordinatör müdür yardımcısı ve koordinatör 

öğretmenler tarafından, veli ve öğrencilere işletmelerde 

mesleki eğitime veya staja başlamadan önce alanın 

özelliği, iş yeri şartları, öğrenciden sorumlu eğitici 

personel/usta öğreticinin görev sorumlulukları, iş kazası 

ve meslek hastalığı ile iş sağlığı ve güvenliği konularında 

bilgilendirme yapılmasına, 

Gerçekleşti 

2.Olağanüstü Toplantı 

(NEVŞEHİR) 23/02/2024 

İlgi (b) Kanun ve İlgi (ç) Yönetmelik esaslarına göre 

işletmelerde mesleki eğitim ve staj yapan öğrencilerin iş 

kazaları ve meslek hastalıklarından korunması, teşhis ve 

tedavileri için İlgi (a) Kanun ve ilgili diğer mevzuat 

kapsamında gerekli önlemlerin işletmelerce alınmasına, 

İşletmenin taşınması, el değiştirmesi veya ortaklık 

durumunun değişmesi, usta öğreticinin değişmesi, iş 

değişikliği, işletmenin kapanması halinde işletmenin 

yeni durumunu mesleki ve teknik ortaöğretim 

kurumlarına bildirmesine, İşletmenin yeni durumuna 

göre mesleki ve teknik ortaöğretim kurumları tarafından 

değerlendirme yapılmasına, 

Gerçekleşti 

2.Olağanüstü Toplantı 

(NEVŞEHİR) 23/02/2024 

İlgi (h) Yönetmelik esaslarına göre işletmelerde mesleki 

eğitime ve staja başlayacak öğrencilere, koordinatör 

öğretmen gözetiminde eğitici personel ve usta 

öğreticilerin katılımıyla işletme tarafından iş sağlığı ve 

güvenliği eğitimi ile iş yerine özgü tanıtım ve güvenlik 

eğitimlerinin verilmesinin sağlanmasına, 

Gerçekleşti 

2.Olağanüstü Toplantı 

(NEVŞEHİR) 23/02/2024 

İşletmelerde mesleki eğitim ve staj çalışmasından 

sorumlu eğitici personel veya usta öğreticilerin 

öğrencinin eğitim aldığı aynı alanda ustalık/usta 

öğreticilik belgesine sahip olmasına, usta öğretici 

değişmesi halinde işletmenin öğrencinin alan ve dal 

durumuna göre yeni usta öğretici görevlendirmesi 

yapmasına, 

Gerçekleşti 

2.Olağanüstü Toplantı 

(NEVŞEHİR) 23/02/2024 

Öğrenciler işletmelerde mesleki eğitim ve staj 

uygulaması süresince işletmenin bölümleri ve alanları ile 

aynı işletmenin başka birimlerinde bulunmasına, 

öğrencilerin belirtilen eğitim mıntıkasının dışına 

çıkarılmamasına, işletme bölüm ve alanları ile varsa 

diğer birimlerinin işletme sözleşmelerinde 

belirtilmesine, sözleşmede herhangi bir eğitim alanı 

belirtilmemiş ise işletme adresinin eğitim alanı olarak 

belirlenmesine karar verilmiştir. 

Gerçekleşti 
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3.Olağan Toplantı 

(NEVŞEHİR) 25/04/2024 

Aktif İşgücü Hizmetleri Yönetmeliğinin 

25/4.maddesinde “Kursların mesai saatleri içerisinde 

yapılması esastır. Ancak il müdürlüğü tarafından uygun 

görüldüğü takdirde, denetim imkânları da göz önünde 

bulundurularak İl İstihdam ve Mesleki Eğitim 

Kurulunun onayı alınmak kaydıyla, mesai saatleri ve 

günleri dışında da kurs düzenlenebilir. Kursların günlük 

bitiş saati, il müdürlüğü tarafından yüklenici ile 

imzalanacak sözleşme veya protokol ile belirlenir.” 

hükmü uyarınca İşbaşı Eğitim Programı kapsamında 

vardiyalı çalışmalar hakkında işverenin talebi olması 

halinde İŞKUR İl Müdürlüğüne yetki verilmiştir. 

Gerçekleşti 

3.Olağan Toplantı 

(NEVŞEHİR) 25/04/2024 
(2024/2.Dönem) Engelli ve Eski Hükümlülere ait proje 

destekleri hakkında Kurul’a bilgi verildi. 
Gerçekleşti 

3.Olağan Toplantı 

(NEVŞEHİR) 25/04/2024 

Mesleki Eğitimde İş Sağlığı ve Güvenliği ile ilgili Milli 

Eğitim Müdürlüğü Şubat ayında alınan kararlara 

istinaden yapmış olduğu çalışmalar hakkında Kurula 

bilgilendirme yapmıştır. 

Gerçekleşti 

3.Olağan Toplantı 

(NEVŞEHİR) 25/04/2024 

Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü, Nevşehir Hacı 

Bektaş Veli Üniversitesi ve Yürütme Kurulu tarafından 

hazırlanan 2023 yılı FAALİYET RAPORU Kurul’da 

görüşülerek onaylanmıştır. 

Gerçekleşti 

4.Olağan Toplantı 

(NEVŞEHİR) 24/07/2024 

Türkiye İş Kurumu Genel Müdürlüğünün 13/02/2017 

tarih ve İİMEK Kurul Kararları konulu yazılarına 

istinaden yılda bir kez yapılması istenilen Tarımsal 

Alandaki Gelişmeler ve İstihdam İmkânları Konularında 

ve İlimiz Tarım Potansiyeli hakkında Tarım ve 

Ormancılık İl Müdürlüğü tarafından bilgilendirilme 

yapılmıştır. 

Gerçekleşti 

4.Olağan Toplantı 

(NEVŞEHİR) 24/07/2024 

Türkiye İş Kurumu Genel Müdürlüğünün 12/02/20217 

tarih ve İİMEK kurul Kararları Konulu yazılarına 

istinaden yılda 1 kez Çocuk İşçiliği, Toplumsal Cinsiyet 

Eşitliği ve Kadın İstihdamı Konulu yazıları Kurulda 

görüşülmüş olup; Çalışma ve İş Kurumu Meslek 

Danışmanı ve İMD’lerin İl Milli Eğitim Müdürlüğü ile 

organize olarak özellikle 8. Sınıf öğrencilerinin meslek 

edinmeleri için Meslek Liselerine veya Mesleki Eğitim 

Merkezlerine yönlendirilmeleri için MBRD kapsamında 

çalışma yapmaları, Kurs ve Programlarda Kadın 

katılımcılara öncelik verilmesine karar verilmiştir. 

Gerçekleşti 

4.Olağan Toplantı 

(NEVŞEHİR) 24/07/2024 

2024/2. Dönemine ilişkin kendi işini kurmak için Engelli 

ve Eski Hükümlü Proje başvuruları kapsamında proje 

sunan Eski Hükümlü Ö*** U***’ya ait proje 

raporlaştırılmış olup; Projenin Engelli ve Eski Hükümlü 

Çalıştırmayan İş Yerlerinden Kesilen Para Cezalarını 

Değerlendirmekle Yetkili kurula gönderilmesine karar 

verilmiştir. 

Gerçekleşti 

5.Olağan Toplantı 

(NEVŞEHİR) 30/10/2024 

Türkiye İş Kurumu Genel Müdürlüğünün 12/02/20217 

tarih ve İİMEK kurul Kararları Konulu yazılarına 

istinaden Mevsimlik Tarım İşçiliğinde Çocuk İşçiliği 

görüşülmüş olup; Çalışma ve İş Kurumu Meslek 

Danışmanı ve İMD’lerin İl Milli Eğitim Müdürlüğü ile 

organize olarak özellikle 8. Sınıf öğrencilerinin meslek 

edinmelerini teminen Meslek Liselerine veya Mesleki 

Eğitim Merkezlerine yönlendirilmeleri için MBRD 

kapsamında çalışma yapmalarına karar verilmiştir.        

Gerçekleşti 
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5.Olağan Toplantı 

(NEVŞEHİR) 30/10/2024 

2025/1. Dönemine ilişkin kendi işini kurmak için Engelli 

ve Eski Hükümlü Proje başvuruları kapsamında projeni 

sunan Engelli M*** D***’e ait proje raporlaştırılmış 

olup; Projenin Engelli ve Eski Hükümlü Çalıştırmayan 

İş Yerlerinden Kesilen Para Cezalarını 

Değerlendirmekle Yetkili kurula gönderilmesine karar 

verilmiştir. 

Gerçekleşti 

5.Olağan Toplantı 

(NEVŞEHİR) 30/10/2024 

Mevsimlik Tarım İşçilerinin konaklama yerlerinin 

şartlarının araştırılması ve iyileştirilmesine katkı 

sağlamak üzere çalışma yapılmasına karar verilmiştir. 

Gerçekleşti 

6.Olağanüstü Toplantı 

(NEVŞEHİR) 12/12/2024 

Türkiye İş Kurumu Genel Müdürlüğünün 21.11.2024 

tarih ve 17099183 sayılı İl İstihdam ve Mesleki Eğitim 

Kurullarının Olağanüstü Toplantıya Çağrılması konulu 

yazılarında belirtildiği üzere; 2025 yılı içerisinde 

uygulanacak olan kurs ve programlarda esas alınacak 

olan 2025 yılı “Yıllık Eğitim Planı” Nevşehir Çalışma ve 

İş Kurumu İl Müdürlüğü tarafından hazırlanan 2025 yılı 

Eğitim Planı Kurul tarafından onaylanmıştır. 

Gerçekleşti 
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4.2 Kurslar 

 

Tablo 21 a: Kurslara İlişkin Veriler 

İşgücü Yetiştirme Kursları-Genel 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

- - - - - - - - 

Toplam - - - - - - - 

 

Tablo 21 b: Kurslara İlişkin Veriler 

İstihdam Garantili Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

- - - - - - - - 

Toplam - - - - - - - 

 

Tablo 21 c: Kurslara İlişkin Veriler 

Kendi İşini Kuracaklara Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

- - - - - - - - 

Toplam - - - - - - - 

 

Tablo 21 ç: Kurslara İlişkin Veriler 

Engellilere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

- - - - - - - - 

Toplam - - - - - - - 
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Tablo 21 d: Kurslara İlişkin Veriler 

Eski Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

- - - - - - - - 

Toplam - - - - - - - 

 

Tablo 21 e: Kurslara İlişkin Veriler 

Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

- - - - - - - - 

Toplam - - - - - - - 

 

Tablo 21 f: Kurslara İlişkin Veriler 

İşsizlik Sigortası Kapsamında Açılan Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

- - - - - - - - 

Toplam - - - - - - - 
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Tablo 21 g: Kurslara İlişkin Veriler 

 

Toplum Yararına Program (TYP) 

Meslek/Konu 

Açılan 

Program 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Nevşehir Aile, Çalışma Ve Sosyal 

Hizmetler İl Müdürlüğü 
1 13 12 25 - - - 

Nevşehir İl Milli Eğitim Müdürlüğü 1 163 36 199 - - - 

Nevşehir Gençlik Ve Spor İl 

Müdürlüğü 
1 29 9 38 - - - 

Nevşehir Valiliği 1 86 88 174 - - - 

Nevşehir İl Kültür Ve Turizm 

Müdürlüğü 
1 31 16 47 - - - 

Nevşehir İl Müftülüğü 2 23 3 26    

Nevşehir İl Göç İdaresi Müdürlüğü 1 5 1 6    

Toplam 8 350 165 515 - - - 

 

 

 

Tablo 21 ğ: Kurslara İlişkin Veriler 

 

 

İşgücü Uyum Programı (İUP) 

Meslek/Konu 

Açılan 

Program 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 

İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Nevşehir Tarım İl Müdürlüğü 1 5 - 5    

Nevşehir İl Müftülüğü 1 49 4 53    

Nevşehir Gençlik ve Spor İl 

Müdürlüğü 
1 17 4 21    

Nevşehir İl Milli Eğitim Müdürlüğü 1 585 37 622    

Toplam 4 656 45 701    
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Tablo 21 h: Kurslara İlişkin Veriler 

 

İşbaşı Eğitim Programı 

Meslek Adı 

KURSİYER SAYISI İSTİHDAM SAYISI 

ERKEK KADIN TOPLAM ERKEK KADIN TOPLAM 

BİLGİSAYAR DESTEKLİ 

REKLAM VE TASARIM 

ELEMANI 

 

- 1 1 - - - 

BÜRO MEMURU (GENEL) 

 
- 1 1 - - - 

SEKRETER 

 
- 1 1 - 1 1 

HASTA KABUL-KAYIT 

GÖREVLİSİ 

 

1 4 5 1 3 4 

MUHASEBE ELEMANI 

 
1 - 1 - - - 

AŞÇI YARDIMCISI 

 
- 4 4 - 3 3 

DİĞER AŞÇILAR 

 
- 2 2 - 1 1 

KANTİN GÖREVLİSİ 

 
1 1 2 1 - 1 

SATIŞ ELEMANI / 

DANIŞMANI 

 

- 2 2 - 1 1 

PERAKENDE SATIŞ 

ELEMANI (TEZGÂHTAR) 

 

2 3 5 1 3 4 

MOBİLYA 

İMALATÇISI/MOBİLYACI 

 

1 - 1 - - - 

HAMUR HAZIRLAYICI 

YARDIMCISI 

 

- 1 1 - - - 

MUHASEBE YARDIMCI 

ELEMANI 

 

1 1 2 1 1 2 

ANESTEZİ SAĞLIK 

TEKNİKERİ 

 

1 6 7 - 5 5 

TOPLAM 8 27 35 4 18 22 
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Tablo 22: Kurslara İlişkin Veriler Toplamı (a,b,c,ç,d,e,f,g,ğ,h tabloları) 

 

Açılan 

Program 

Sayısı 

(İEP) 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı  

(TYP hariç) 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

20 27 8 35 16 5 21 

 

2024 yılında Aktif İşgücü Hizmetleri kapsamında ilimizde 20 program açılmış olup bu programlara 27 kadın 

ve 8 erkek kursiyer olarak katılmıştır. Bu programlarda sona erenlerden 16 kadın ve 5 erkek ise işe 

yerleştirilmiştir. Kurs ve programlarımız Yıllık Eğitim Planı kapsamında açılmaktadır.
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Tablo 23: İşgücü Piyasası Araştırma Sonuçları İle Kurul Kararları Sonucunda Açılan Kursların 

Karşılaştırılması 

 

Temininde Güçlük 

Meslekler 

İhtiyaç 

Duyulan 

Eleman 

Sayısı 

Açılan Kursun 

Türü 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer 

Sayısı 

İşe Yerleştirilen 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Tuğla İmal İşçisi 51 - - - - - - - - 

Briket İmal İşçisi 34 - - - - - - - - 

Kat Hizmetleri Elemanı 30 - - - - - - - - 

Forklift Operatörü 26 - - - - - - - - 

Servis Elemanı (Garson) 26 - - - - - - - - 

Gazaltı Kaynakçısı (Mıg-Mag 
Kaynakçısı) 

20 - - - - - - - - 

İş Makineleri Operatörü 18 - - - - - - - - 

Ön Büro Görevlisi (Otel 
Resepsiyoncusu) 

17 - - - - - - - - 

Tır-Çekici Şoförü 17 - - - - - - - - 

Perakende Satış Elemanı 
(Tezgahtar) 

15 İEP 5 1 4 5 - 4 4 

 

2024 yılı işgücü piyasası araştırma sonuçlarına göre işverenlerin temininde güçlük çektiği mesleklerde açılan İşbaşı 

eğitim programlarımızda 5 kişi kursa katılmış olup 4’ü işe yerleştirilmiştir. 
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GENEL DEĞERLENDİRME 
 

Aktif İşgücü Faaliyetleri Bakımından Göstergeler 

 

1. Planlanan kurs sayısı kaçtır? 

Planlanan Kurs 

Sayısı 
Açılan Kurs Sayısı 

57 20 

 

2. Açılan kursların konuları ile bölgenin işgücü piyasası ihtiyaçları arasındaki bağlantı düzeyi nedir? 

 Tam  Çok X Orta  Az  Hiç 

 

3. Özürlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

 

4. Hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

 

5. Eski hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

 

6. Kaç tane TYP açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

8 350 165 515 

 

7. Yalnızca kadınlara yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Planlanan Kurs 

Sayısı 
Kursiyer Sayısı 

0 - 

 

8. İşbaşı eğitim yapılan kişi sayısı nedir? 

Kadın Erkek Toplam 

27 8 35 

 

9. Alınan kararlarda göç edenlerin işgücü piyasasına entegrasyonu konusuna yer verildi mi? 

 Evet X Kısmen  Hayır  

 

10. Kurum hizmetleri dışında ulusal ve uluslararası kaynaklar ile yürütülen faaliyetler ve projeler var mıdır? 

 Evet  X Hayır 
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İşgücü Piyasası Analizi Bakımından Göstergeler 

1. Alınan kararlarda işgücü piyasası analizi yapılmasına ilişkin karar var mı? 

X Evet  Kısmen   Hayır  

2. Alınan kararlar doğrultusunda işgücü piyasası analizi yapıldı mı? 

X Evet  Kısmen  Hayır  

3. Alınan kararlarda bölgenin gelecekteki meslek ihtiyaçları tespit edildi mi? 

X Evet  Kısmen  Hayır  

4. Karşılanmasında güçlük çekilen meslekler işgücü piyasası analizlerine göre mi belirlendi? 

X Evet  Kısmen  Hayır  

5. İşgücü piyasası analizi sektörel düzeyde mi yapıldı? 

X Evet  Kısmen  Hayır  

6. İlde mesleki ve teknik eğitim veren okul veya kurumların bünyesinde yer alacak alan ve dalların belirlenmesi 

işgücü ihtiyaç analizleri sonuçlarına göre mi yapıldı? 

X Evet   Hayır 

 

 

Dezavantajlı Gruplara Yönelik Göstergeler  

1. Alınan kararlarda özürlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

X Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda kadınlara yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

X Evet    Hayır 

3. Alınan kararlarda eski hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

X Evet   Hayır 

4. Alınan kararlarda hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet  X Hayır 

5. Alınan kararlarda gençlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

X Evet   Hayır 

6. Alınan kararlarda uzun süreli işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet  X Hayır 

7. Alınan kararlarda sosyal yardım kurumlarından yönlendirilen işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

X Evet   Hayır 

 

Politika Göstergeleri 

1. Alınan kararlarda kariyer günü düzenlenmesine ilişkin faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   X Hayır 

2. Alınan kararlarda istihdam fuarlarına yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet  X Hayır 

3. Alınan kararlarda girişimciliğin desteklenmesine yönelik faaliyetler planlandı mı? 

X Evet   Hayır 

4. İlde kayıt dışı istihdamla mücadeleye ilişkin herhangi bir faaliyet yürütülmekte midir? 

X Evet    Hayır 

5. Çıraklık ve mesleki eğitim kapsamı dışında çocuk çalıştırılmasının önüne geçilmesine yönelik kararlar alındı 

mı? 

X Evet   Hayır 
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