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SUNUS

Tirkiye is Kurumu (iSKUR), ulusal istihdam politikasinin olusturulmasi, istihdamin
korunmasi ve gelistiriimesi ve issizligin 6nlenmesi faaliyetlerinde rol alan isglicii piyasasinin
en 6nemli aktorlerinden biridir. Kurumumuz hem aktif hem de pasif istihdam politikalari
dogrultusunda isgiici ve isverene yonelik bircok kamusal hizmet sunmaktadir. issizlik
sigortasi islemlerini yiruten, isglicli piyasasi verilerini yerel ve ulusal bazda derleyen, analiz
eden, yorumlayan, isglciliniin istihdam edilebilirligini artirmaya yonelik isglici yetistirme,
mesleki egitim ve isglici uyum programlari gelistirerek uygulanmasi konusunda O6nemli
gorevler icra eden, Ustlendigi yasal, yonetsel ve sosyal sorumlulugun bilinciyle faaliyetlerini
dzveri ile surdiiren iISKUR, isglicii piyasasi analizleri araciligiyla Kuruma erisemeyen bircok
isverenle yiiz yiize gériiserek isgiicii taleplerini derlemektedir. isgiicii piyasasi analizlerinin
etkin bir sekilde yapilabilmesi sadece ISKUR icin degil egitim ve istihdam politikalarinin tim
taraflariicin gereklidir.

2011 yili sonunda Genel Miidirliigiimiiz ve Tirkiye istatistik Kurumu (TUIK) isbirligi ile
belirlenen 10+ istihdamli 7.849 isletmeye, kurum personelimiz bizzat giderek isveren veya
isveren temsilcisi ile gorisme gerceklestirmeye calismistir. Bu kapsamda ulasilan isletme
sayisi 5.941'dir. Tiirkiye Geneli ¢alisan sayisi, acik is, temininde giicliik cekilen meslekler ile
gecmis ve gelecek donem istihdam egilimlerine dair bilgiler derlenmis, isverenin eleman
ihtiyaci aninda karsilanmaya calisiimistir. Ayrica isglici yetistirme kurslarinin da piyasa
ihtiyaclari dogrultusunda agilmasinin saglanmasi icin veriler derlenmistir.



Bu cercevede, hazirlanan 2011 yili Il. Dénem “Tirkiye isglici Piyasasi Analizi” hem
isglicli arzina iliskin egilimler hakkinda bazi degerlendirmeleri hem de isgiicii Piyasasi ve
istatistik Dairesi Baskanhigimiz sorumlulugunda ve Kurum personelimiz vasitasiyla
gerceklestirilen talep arastirmasinin sonuclarina dair bilgileri kapsamaktadir.

Turkiye isgiict Piyasasi Analizi calismasinin tim kullanicilara faydali ve hayirli olmasini
diler, ortaya c¢ikmasinda zamanini ayirarak bilgi formumuzu dolduran tiim isverenlerimize
emegi gecen Kurum c¢alisanlarimiza ve sosyal paydaslarimiza tesekkir ederiz.

Dr. Nusret YAZICI
Genel Mudiir
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KISALTMALAR

AB: Avrupa Birligi

ABD: Amerika Birlesik Devletleri

EUROSTAT: Avrupa Birligi istatistik Ofisi

ILO: International Labor Organization (Uluslararasi Calisma Orgiitii)

ISCO: International Standard Classification of Occupations (Uluslararasi Meslek Siniflama
Standardi)

i0: issizlik orani

IKO: isgiiciine katilma orani
ISKUR: Tiirkiye is Kurumu
iPA: isgiicti Piyasasi Analizi

NACE: European Classification of Economic Activities (Avrupa Birligi’nde Ekonomik
Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi)

OECD: Organization for Economic Co-operation And Development (Ekonomik Kalkinma ve
isbirligi Orgiitii)

TiPA: Tirkiye isgiicii Piyasasi Analizi

TMS: Tirk Meslekler Sozligu

TUIK: Turkiye istatistik Kurumu



GIRIS

isglici  piyasasi emek arz ve talebinin bulustugu piyasadir. Bu piyasada talep
boyutunu isverenler olustururken arz boyutunu ise isgiici olusturmaktadir. Talep yoniyle
belirli bir Gcret ve calisma kosullari sunulurken arz yoniyle de mesleki beceri ve yetkinlikler
sunulmaktadir. isgiicii piyasasi analizi (iPA), isglicii piyasasinin yapisini, isverenler ve isgiicii
arasindaki dinamik iliskileri ortaya koyan calismalardir. isgiicii piyasasi analizleri ile sayisal ve
niteliksel gostergelerle isglicii piyasalarina katihimi, katilanlarin beceri setini, bugin icin
gereken becerileri, gelecekte hangi meslekler icin ne tiir becerilerin gerektigini ve gliniimiz
ihtiyaclari ile isgliclinlin nitelikleri arasindaki farki hem ilke genelinde hem de yerel diizeyde
ortaya koyan calismalardir.

isglici arz ve talebi arasinda uyumun saglanmasinda isgiici piyasasinin dnemli
aktorlerinden biri olan Tiirkiye is Kurumu Genel Mudirl(igi periyodik olarak isgiicii piyasasi
arastirma ve analiz faaliyetlerini strdirmektedir. 4904 sayili yasa geregi yerine getirilmesi
gereken bir gdrev olarak isgiicti piyasasi analizleri ISKUR stratejik planina gére (lke geneli icin
yilda en az iki kere, il diizeyi icin ise en az bir kere yapilmaktadir.

IPA calismalari basta iISKUR olmak {izere isgiicii piyasasinin tiim aktérlerinin dnem
vermeleri gereken arastirmalardir. iSKUR kapsaminda aktif istihdam tedbirlerinin piyasanin
ihtiyaclari dogrultusunda planlanabilmesi, acilan isglici yetistirme kurslarinin isverenin
aradigl mesleklerde olmasi, piyasada karsilanamayan meslekler icin mesleki anlamda isglicii
arzi olusturulmasi etkin piyasa analizleri ile olabilir. ISKUR disinda da mesleki egitim ve
Ogretim hizmeti sunan tim kurum ve kuruluslari isglici piyasasindaki egilimleri dikkate
almalidir. iISKUR agisindan nasil “piyasada ihtiya¢ duyulmayan bir meslekte kurs agilmasi”
kaynaklarin etkin kullaniimamasi ise “ihtiya¢c duyulan bir meslekte de kurs acilmamas”
ekonomik kayiptir.

isglicii piyasasinda ihtiyac duyulan meslekleri belirlemek ve bu mesleklerde istenen
becerileri tespit etmek, temininde giicliik cekilen meslekleri tespit etmek, gecmis ve gelecek
dénemlerde istihdam artisi veya azalsi egilimlerini belirlemek amaciyla iSKUR tarafindan
2011 yili sonunda “Tuirkiye isgiicii Piyasasi ihtiya¢ Analizi isletme Soru Formu” uygulanmistir.
isletme adres ve genel bilgileri disinda soru formu 7 sorudan olusmustur®. Bu cercevede, 19
Aralik 2011 — 19 Ocak 2012 tarihleri arasinda Tirkiye genelinde sektorel diizeyde tahmin
verebilmek icin TUIK isyeri kayit sisteminden 81 ilde 6rnege cikan isletmelerle yiizyiize
ziyaretler gerceklestirilmistir. Alan uygulamasi kapsaminda ulasilan isletme sayisi ise 5.941
olarak gerceklesmistir.

Turkiye isglict Piyasasi Analizi kapsaminda meslek siniflandirmasi ISCO 08’le uyumlu
Turk Meslekler Sozligl (TMS), ekonomik faaliyet kollari (EFK) siniflandirmasi ise Avrupa
Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi (NACE Rev2.0) esas alinmistir.

Tirkiye isglicii Piyasasi Analizi (TIPA) calismasi iki ana bolimden olusmaktadir. Birinci
bolimde isgliciiniin arz yapisi hakkinda diinyada ve Tirkiye'deki egilimlere kisaca
deginilmistir. ikinci bolimde “Tirkiye Isgiici Piyasasi Analizi isletme Soru Formuyla”
derlenen verilerin sonuglari yorumlanmistir.

! Soru formu Ek 1'de verilmistir.



BIiRINCi BOLUM
DUNYADA VE TURKIYE’DE iSGUCU PiYASASININ GORUNUMU

DUNYA iSGUCU PiYASASI

isglici piyasasi, 2007 yilinda Amerika Birlesik Devletleri’nde baslayan ve diinya
genelinde olumsuz sonuclari hala devam eden ekonomik krizden etkilenen en 6nemli
piyasalardandir. insanlarin gelir ve yasam kosullarini dogrudan etkileyen issizlik durumunun
artmasi, istihdam ve sosyal givenlik kosullarinin kotiilesmesi, isletmelerin kapanmasi krizin
isglicli piyasasina olumsuz etkileri arasinda siralanabilir. OECD, istihdam Gériinimi 2010
Raporuna gore; ekonomik kriz istihdam artisini engellemis, issiz sayisini arttirmis, issizlik
oranini yikseltmis ve c¢alisan isgliclini istihdamda tutabilmek icin 6denen kisa ¢alisma
odenegi benzeri harcamalarini arttirmistir. Ekonomik kriz, kisa dénemli isglicii talebinin
meslek ve beceri yoniyle, zamaninda ve glvenilir bir sekilde 6lctilmesinin ne kadar 6nemli
oldugunu bir daha ispatlamistir. istihdamin korunmasi ve niteliklerinin gelistirilebilmesi, yeni
acik islerin meslek ve beceri agisindan tam karsilanabilmesi, ise baslatabilme icin gerekli
mesleki yonlendirmenin yapilabilmesi bahsi gecen isglici talebinin gercekci ve zamanh
Olcllmesiyle dogrudan iliskilidir.

OECD’nin 2011 yih raporu, istihdam ve issizlige iliskin beklentilerin heniiz kriz 6ncesi
duruma dénemedigi ve olumsuz sinyaller barindirdigi seklindedir. Uye iilkelerden 6’sinda
(Estonya, Yunanistan, irlanda, Portekiz, Slovakya ve ispanya) issizlik orani iki kat veya daha
fazla artmis, ozellikle vasifsiz isgliciinde ve genclerde issizlik oranlari ¢ok ylikselmis, uzun
sireli issizlerin is bulma imkanlari iyice azalmistir. istihdami arttiran ekonomik biiyiimenin
hedef alinmasi gerektigi ve issizlik sorununun bu sekilde yonetilebilir olacagi ifade edilmistir.

Ekonomik krizin ortaya cikardigi baska bir durum Kamu istihdam Kurumlari’nin (KiK)
sadece isglicli piyasasinin siradan bir aktéri olmadigl ayni zamanda etkin olmasi sartiyla
bltlin piyasalari etkiledigi gercegidir. Kriz doneminde gerek issizlik sigortasi, kisa ¢alisma,
toplum yararina calisma gibi pasif ve pasif benzeri isgiicii piyasasi politikalari ve gerekse
meslek edindirme, gelistirme ve degistirme faaliyetleri, ise yerlestirme gibi aktif isglicl
piyasasi politikalariyla KiK’ler krizin olumsuz etkilerini azaltmada hayati rol Ustlenmistir.
KiK’lerin 6zellikle bahsi gecen aktif istihdam tedbirlerini ihtiyaca uygun karsilayabilmesi etkin
isglicli piyasasi analizleri ile miimkiin olacaktir. ILO’nun 2012 yili “Kiiresel istihdam Egilimleri”
raporuna gore; diinya genelinde daha yogun bir “is-sizlik” krizinin 6nlenebilmesi ve istihdam
kosullarinda kotllesmenin yavaslatilmasi ancak daha ¢ok is olusturma araciligiyla olabilir.
Krizin 6zellikle genclerde issizlik sorununu derinlestiriyor olusu ¢6zimi de daha zor olacak
bircok soruna neden olmaktadir. Ekonomik biiyiimenin diinya genelinde 2012 yil i¢in ¢ok
zayIf olacag 6ngériliirse istihdam odakli yatirimlarin énemi daha net anlasilacaktir. isgiicii
piyasasi politikalarinin makro politikalardan etkilendigi gerceginin 6tesinde tesvik
politikalarinin tiimiyle istihdam odakli olmasi gerektigi vurgulanmaktadir. isgiicii piyasasinin
etkin olarak gozlenmesi ve kisa-orta vadede ihtiyaclarina yonelik politikalarin hizlica
olusturulmasi bu alandaki aktérlerin temel gorevi olmalidir.

Kiiresel istihdam Egilimleri raporuna gére 2011 yilinda diinya issizlik orani % 6
diizeyindedir. Onceki yillara benzer bir sekilde 2011 yilinda kadin issizlik orani (% 6,4) erkek
issizlik oranindan daha vyiksek gerceklesmistir. Genclerde issizlik orani diinya genel

2



ortalamasi olarak % 13 dilizeyinde, Avrupa Birligi ve Gelismis ekonomilerde % 18 diizeyinde,
Ortadogu ve Kuzey Afrika’da % 27 dlizeyinde gergeklesmistir. 2011 yili igin 197,2 milyon
issizin oldugu ifade edilen raporda bu issizlerin 83,7 milyonunun kadin ve 74,7 milyonunun
geng oldugu belirtilmistir. Eger gereken dnlemler alinamaz ise 2016 yilina gelindiginde 2007
yilina gore issiz sayisinin 56,4 milyon kisi artabilecegi ILO’nun projeksiyonlari arasindadir.

Tablo 1: Diinya issizlik Oranlari

DUNYADA i$SiZLiK ORANLARI
ULKE 2007 | 2008 | 2009 2010 2011
7,2 7,1 9,0 9,7 9,7

AB 27

OECD** 5,7 6,2 8,3 8,6 8,2
ABD 4,6 5,8 9,3 9,6 8,9
Almanya 8,7 7,5 7,8 71 5,9
Belgika 7,5 7,0 7,9 8,3 7,2
Bulgaristan 6,9 5,6 6,8 10,2 11,1
Danimarka 3,8 3,3 6,0 7,4 7,6
Estonya 4,7 5,5 13,8 16,9 12,5
Finlandiya 6,9 6,4 8,2 8,4 7,8
Fransa 8,4 7,8 9,5 9,8 9,7
Hollanda 3,6 3,1 3,7 4,5 4.4
ingiltere 53 5,6 7,6 7,8 8,0
irlanda 4,6 6,3 11,9 13,7 14,3
ispanya 8,3 11,3 18 20,1 21,6
italya 6,1 6,7 7,8 8,4 8,4
Japonya 3,9 4,0 51 51 4,6
Litvanya 4,3 5,8 13,7 17,8 15,4
Macaristan 7,4 7,8 10,0 11,2 10,9
Polonya 9,6 7,1 8,2 9,6 9,6
Portekiz 8,9 8,5 10,6 12,0 12,7
Slovakya 11,1 9,5 12,0 14,4 13,4
Yunanistan 8,3 7,7 9,5 12,6 17,7
Tiirkiye * 10,3 11,0 14,0 11,9 9,8
Tiirkiye 8,8 9,7 12,5 10,7 8,8
Diinya*** 5,5 5,6 6,2 6,1 6,0

Kaynak: EUROSTAT *TUiK, **OECD, ***iLO

2011 yilina iliskin issizlik oranlarinin diinya genelindeki seyri incelenecek olursa,
Turkiye’'nin Euro bolgesi Ulkelerinden ve gelismis Ulkelerden ayristigi gorilecektir. AB 27
diizeyindeki issizlik orani 2007 yilina gére 2011 yilinda 2,5 puanlik artis géstermistir. AB 27
genelinde 2010 yilindaki issizlik orani 2011 yilinda korunsa da kriz 6ncesindeki doneme gére
ylksek seviyesini hala korumaktadir. OECD (yesi ulkelerdeki 2011 yilindaki issizlik orani ise
asagl yonlu bir seyir izleyerek 2009 ve 2010 yilindaki igsizlik oranlarinin altina inerek % 8,2
olarak gerceklesmistir. Ancak 2007 yilina gore issizlik orani 2,5 puan daha yliksektir. ABD’de
issizlik oranlarinin seyri OECD genelinin seyrine benzese de 2007 yilindaki oranin 4,3 puan
lzerindedir. Krizin ABD issizlik oranlari Gizerindeki olumsuz etkisi AB 27 ve OECD (lkeleri
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genelinden ¢ok daha fazla olmustur. Tabi ki bunda krizin ¢ikis noktasinin ABD olmasinin etkisi
blyuktlr. Turkiye’'deki issizlik oraninin seyrine bakilacak olursa, 2011 yili sonunda 2007
yilindaki seviyeye gerilemistir. Tabloya baktigimizda issizlik oranlari sadece Almanya ve
Belcika’da 2007 yilina goére 2011 yilinda daha dislk gerceklesmistir. Tirkiye ve Polonya’da
ise degismemistir. Diger llkelerde ise issizlik oranlarinda artis gériilmustir. Hatta ingiltere,
irlanda, Ispanya ve italya’da issizlik oranlari 2007 yilindan beri siirekli artmistir. Bu tilkemiz
icin oldukca olumlu bir tablodur. Tirkiye’nin kriz 6ncesi seviyeye donisi Diinya’nin bircok
Ulkesinden 6nce olmustur. 2011 yili genelinde Tirkiye icin agiklanan issizlik orani AB 27
genelindeki issizlik oranin altinda gerceklesmistir. Bulgaristan, Danimarka, Estonya, ingiltere,
irlanda, ispanya, Litvanya, Macaristan ve Yunanistan’nin 2011 yilinda geldikleri nokta 2007
yihindaki issizlik oranlarinin oldukca Gzerindedir.

Ekonomik kriz kosullarinda ekonomilerin istihdam artis orani ¢ok disik diizeylerde
gerceklesmistir. 2011 yilinda diinya genelinde % 1,6 istihdam artisi gergeklesirken Avrupa
Birligi ve gelismis ekonomiler icin gecen iki yilda negatif olan bu oran % 0,8 oraninda
gerceklesmistir. isci basina toplam ¢iktinin % 2,1 oraninda arttigi 2011 yilinda isgiiciine
katilma oranlari (iKO) &nceki yila gére neredeyse degismemistir. Genel olarak % 64,1 olan
IKO erkeklerde % 77,1 iken kadinlarda % 51,1 oraninda gergeklesmistir.

istihdamin sektérel dagihmi incelendiginde, diinya genelinde 2011 yilinda istihdamin
% 34,1’i tarim sektoriinde, % 22,1 sanayi sektoriinde ve % 43,8’i hizmetler sektoérindedir.
Kadinlarda istihdamin sektorel dagilimi; % 36,2 tarim, % 16,2 sanayi ve % 47,6 Hizmetler
seklinde iken erkeklerde bu dagilim % 32,8 tarim, % 25,9 sanayi ve % 41,3 hizmetler
seklindedir. 2007 yili ile kiyaslandiginda ekonomik krizin istihdamin sektoérel dagilimina genel
olarak carpici bir etkisi olmadigi ifade edilebilir.

ILO tarafindan kirilgan (vulnerable) olarak ifade edilen Ucretsiz aile iscileri ve bagimsiz
cahsanlardan olusan istihdam, 2011 yili icin 3 milyar 85 milyon olan diinya istihdaminin %
49,1’ini olusturmaktadir. Bu oran kadinlarda % 50,5 iken erkeklerde % 48,2'dir. Kirilgan
istihdamin AB ve gelismis ekonomilerdeki istihdam agirhgr % 10 dizeylerinde iken Giliney
Asya ve Alt-Afrika bolgesinde % 77 dizeyindedir. Bu iki bolgede kadinlarda kirilgan istihdam
orani % 84 civarindadir ve bu iki bolgede giinde 2 dolarin altinda ¢alisanlarin orani % 63
civarindadir.

Diinya genelinde ve bolgeler bazinda isgiici piyasasi egilimlerinin olumsuz egilimler
icerdigi ve krizin isglcl piyasasindaki etkilerinin daha uzun vadeli hissedildigi acik
gorilmektedir. Bu baglamda isglicii piyasasina iliskin aktif istihdam tedbirlerinin kriz 6ncesi
dénemlerden farkli bir yaklasimla ele alinmasi gerektigi ortaya cikmistir. isgiicii piyasasi
Uzerinde daha derin ve hizli analizlerin yapilmasi bir zorunluluk halini almistir. Ekonomide
verimlilik ve bilylmede sirekliliginin saglanabilmesi icin isglici piyasasinda uygulanan
politikalarin dikkatlice secilmesi gerekmektedir. Beseri sermaye yatirimi olarak ifade edilen
egitim giderlerinin ihtiyaca uygun tahsis edilememesi, bir meslek kursunun ihtiyac
bilinmeden uygulanmasi kamu kaynagi israfi olarak ifade edilebilir ancak daha biyuk kayip
gercek ihtiyac bilinmedigi icin acilmayan kurslarin alternatif maliyetlerinin daha yiksek
oldugudur. isgiicii piyasasi analizleri yoluyla isgliciiniin dinamikleri, arzi ve talebi, araci
kurumlari analiz edilerek var olan sorunlara daha hizli ¢6ziim 6nerileri olusturulabilir.



TURKIYE iSGUCU PiYASASININ GENEL GORUNUMU

Tablo 2: Tiirkiye isgiicli Piyasasi (2000-2011)
TURKIYE iSGUCU PiYASASI 2000-2011

15ve isgiiciine Tarim isgiiciine
ucu a a ucu
e issizlik ~ dist | istihdam | ©

Kurumsal daha .
Istihdam katilma o dahil
Yillar olmayan yukari . orani igsizlik orani
e . edilenler orani olmayan
sivil niifus | yastaki (%) orani (%) .
W (%) niifus
niifus (%)

2002 | 68.393 | 48.041 || 23.818 | 21.354 | 2.464 49,6 10,3 14,5 44,4 | 24.223

2003 || 69.479 | 48.912 | 23.640 | 21.147 | 2.493 48,3 10,5 13,8 43,2 | 25.272

2004 || 66.379 | 47.544 | 22.016 || 19.632 || 2.385 46,3 10,8 14,2 41,3 | 25.527

2005 | 67.227 | 48.359 || 22.455 | 20.067 | 2.388 46,4 10,6 13,5 41,5 | 25.905

2006 || 68.066 [ 49.174 || 22.751 | 20.423 || 2.328 46,3 10,2 12,7 41,5 | 26.423

2007 || 68.901 [ 49.994 | 23.114 | 20.738 || 2.376 46,2 10,3 12,6 41,5 | 26.879

2008 | 69.724 | 50.772 | 23.805 | 21.194 | 2.611 46,9 11,0 13,6 41,7 | 26.967

2009 || 70.542 | 51.686 | 24.748 || 21.277 || 3.471 47,9 14,0 17,4 41,2 | 26.938

2010 || 71.343 | 52.541 || 25.641 || 22.594 | 3.046 48,8 11,9 14,8 43,0 | 26.901

2011 || 72.376 | 53.593 | 26.725 | 24.110 || 2.615 49,9 9,8 12,4 45,0 | 26.867

Kaynak: TUIK

2011 il itibariyle Tirkiye isglici piyasasina bakilacak olursa, 2011 genelinde 26
milyon 725 bin kisinin isglicini olusturdugu, 24 milyon 110 bin kiginin istihdam edildigi ve 2
milyon 615 bin kisinin de igsiz oldugu goriilecektir. Buna ek olarak 2011 yilinda isglicline
katilma orani yuzde 49,9, issizlik orani yizde 9,8, tarim disi issizlik orani yizde 12,4 ve
istihdam orani da ylizde 45,0 olarak gergeklemistir. 26 milyon 867 bin kisi ise isglicline
katilmayan niifusu olusturmaktadir. Diger taraftan isgliclinde 2000 yilindan 2011 yilina kadar
meydana gelen gelismeler incelendiginde isgliclinde en fazla artisin 1 milyon 83 bin kisi ile
2011 yilinda gergeklestigi gorilecektir. Benzer bigimde istihdam edilenlerde 2000-2011 yillari
arasinda ortaya ¢ikan gelismeler incelendiginde istihdam edilenlerin sayisinda en fazla artigin
1 milyon 516 bin kisi ile 2011 yilinda gergeklestigi gorilecektir. Ayrica 2011 yilinda issiz
sayisindaki 431 bin kisilik azalis Tlirkiye isglicli piyasasinda meydana gelen bir diger 6nemli
gelismedir.



Tablo 3: Tiirkiye isgiicii Piyasasi (2011)
TURKIYE iSGUCU PiYASASI

15 ve P
Kurumsal Tarim Isgiiciine

daha . isgliciine| . .
olmayan Istihdam - = Igsizlik disi Istihdam dahil
o yukari . katilma D
Yillar sivil . edilenler o igsizlik orani | olmayan
" ERE] (1] orani "
nifus o orani (%) niifus
(oop) | "ofus ) ) (000)
(]
(000)

Toplam 72.376 | 53.593 || 26.725 || 24.110 (| 2.615 49,9 9,8 12,4 45,0 26.867
Erkek 35.909 | 26.320 || 18.867 || 17.137 || 1.730 71,7 9,2 10,7 65,1 7.453
Kadin 36.467 || 27.273 || 7.859 6.973 885 28,8 11,3 17,7 25,6 19.414

Toplam 49.535 || 36.973 || 17.594 | 15.508 | 2.087 47,6 11,9 12,3 41,9 19.378

Erkek 24.660 | 18.236 || 12.939 | 11.623 || 1.316 71,0 10,2 10,4 63,7 5.297
Kadin 24.875 | 18.736 || 4.655 | 3.885 770 24,8 16,5 17,7 20,7 || 14.081
KIR iSGUCU PiYASASI
Erkek 11.250 | 8.084 || 5.928 || 5.514 413 73,3 7,0 11,9 68,2 2.156
Kadin 11.591 | 8.536 || 3.203 || 3.088 115 37,5 3,6 17,6 36,2 5.333

Toplam 36.467 || 27.273 || 7.859 6.973 885 28,8 11,3 17,7 25,6 19.414

Kent 24.875 | 18.736 4.655 3.885 770 24,8 16,5 17,7 20,7 14.081
Kir 11.591 8.536 3.203 3.088 115 37,5 3,6 17,6 36,2 5.333
S T st
[Toplam | [ 11534 | 4520 | 3697 | 832 | 393 [ 184 | 221 | 321 | 7.005 |
Kadin 5.893 1.578 1.251 327 26,8 20,7 28,1 21,2 4.316
Erkek 5.641 2.951 2.446 505 52,3 17,1 19,4 43,4 2.690
Kent 7.998 3.003 2.366 638 37,6 21,2 21,8 29,6 4,994
Kir 3.536 1.526 1.331 194 43,1 12,7 23,2 37,6 2.011
Kaynak: TUIK

Tlrkiye isglici piyasasinda 2011 yilinda gozlemlenen olumlu seyrin kadinlarin ve
erkeklerin isglict piyasasindaki durumlarini da olumlu etkiledigini séyleyebiliriz. Erkeklerde
2010 yilina kiyasla 2011 yilinda isglicli 610 bin kisi artarken istihdam edilenlerin sayisi 967 bin
kisi artmis ve issiz erkek sayisi ise 358 bin kisi azalmistir. Ayrica erkeklerde 2011 yilinda
isglicline katilma orani ylizde 71,7, issizlik orani ylizde 9,2, tarim disi issizlik orani ytizde 10,7
ve istihdam orani da yiizde 65,1’dir. isgiiciine dahil olmayan erkek niifus ise 7 milyon 453 bin
kisidir. Kadinlar agisindan 2011 vyilinda isglicii piyasasinda ortaya c¢ikan gelismelere
bakildiginda 2011 yili genelinde kadin isglicliniin 476 bin kisi arttigi, istihdam edilen
kadinlarin 548 bin kisilik artis gdsterdigi ve issiz kadinlarin sayisinin ise 74 bin kisilik azahs
gosterdigi gorilmektedir. Buna ek olarak kadinlarin 2011 yilinda isglicine katilma orani
ylzde 28,8 olarak gerceklesirken kadinlardaki issizlik orani 11,3 ve tarim disi issizlik orani ise
ylizde 17,7 olarak gerceklesmistir. istihdam orani ise 2011 yilinda kadinlar icin yiizde 25,6
seviyesine ulasmistir. Erkekler ile kiyaslandiginda kadinlarin isgiliciine katilim oraninin disik

6



seviyelerde kaldigi goriilmektedir. Ancak bu durum sadece 2011 yili icin gecerli degildir. S6z
konusu oranlar arasindaki farklilik Tirkiye isglici piyasasinin yapisal sorunlarindan biridir.
2000 yilindan bugiine kadar kadin ve erkeklerdeki isgliciine katilim oranlari arasindaki farkin
seviyesine bakilacak olursa 2005’ten bugline azalis trendi icerisinde oldugu gorilecektir.
2000-2011 yillari arasindaki kadinlarin ve erkeklerin isgiiciine katim oranlari arasindaki farki
ylzde 4,2 puanlk bir azalma gostermistir. Bu azalma istenilen diizeyde olmasa da ilgili yillar
arasinda Turkiye ve diinya isglicli piyasasini derinden etkileyen kiiresel calkantilarin oldugu
unutulmamahdir.

2011 yih itibariyle isglici piyasasinda dikkat ceken bir baska gelisme ise kadinlardaki
issizlik oraninin kriz 6ncesindeki seviyelere donmesidir. Biyik resesyonun etkilerinin Tlrkiye
ekonomisindeki etkilerinin siddetli bir bicimde hissedildigi 2009 yili icerisinde kadinlardaki
issizlik orani % 14,3 ile zirve yapmistir. Takip eden donemde uygulanan politikalar sayesinde
iktisadi aktivitedeki toparlanma ile birlikte isglcii piyasasindaki temel gostergelerde iyilesme
saglanmis ve kadinlardaki issizlik orani da s6z konusu toparlanmanin olumlu etkisiyle birlikte
azals patikasinda seyretmeye baslamistir. Kadinlarda issizlik orani 2009 yili geneli itibariyle %
14,3 olarak gergeklesirken 2010 yilinda % 13’e gerilemis ve 2011 yih itibariyle de % 11,4
seviyesine kadar inmistir.

Turkiye isglicli piyasasinda 2011 yilinda goézlemlenen olumlu gelismeler 15-24 yas
araligindaki nifusumuzun olusturdugu genc isglicli piyasasini da olumlu bicimde etkilemistir.
2011 yihnda geng isgiici 103 bin kisi artarak 4 milyon 190 bin kisi, istihdam 232 bin kisi
artarak 3 milyon 420 bin kisi olurken issiz 191 bin kisi azalarak 770 bin kisi olmustur. Diger
taraftan isgiiciine katilim orani ylizde 36,3, issizlik orani ylzde 18,4, tarim disi issizlik orani
ylzde 21 ve istihdam orani da yizde 29,6 olarak gerceklesmistir. 2011 yili icin geng¢ niifusta
actklanan % 18,4’lik issizlik orani 2002 yilindan bu yana agiklanmis olan en duistk issizlik
oranidir.

Turkiye isglici piyasasindaki gelismelerin 2011 yilinda kent ve kir isglcl piyasalarini
Gzerindeki etkilerinin nasil gelistigine bakilacak olursa, 2011 yilinda kent isgiicli piyasasinda
2010 yilina kiyasla isgilicii 546 bin kisi artarak 17 milyon 594 bin kisi, istihdam 829 bin kisi
artarak 15 milyon 508 bin kisi olurken issiz sayisi 338 bin kisi azalarak 2 milyon 87 bin olarak
gerceklestigi gorilmektedir. Bunun yaninda 2011 yilinda kent isglici piyasasinda isglicline
katilma orani yizde 47,6, issizlik orani yizde 11,9, tarim disi issizlik orani yizde 12,3 ve
istihdam orani da ylzde 41,9 olarak gerceklesmistir. TiUm diinyay! etkisi altina alan kiresel
kriz baslangic donemi olarak kabul edilen 2008 yilinda kent isglicii piyasasinda issizlik orani
ylzde 12,8 diizeyinde gerceklesmistir. Kiiresel krizin etkilerinin isglici piyasasi da dahil olmak
lizere Tirkiye ekonomisinde ve diinyanin diger gelismis ve gelismekte olan ekonomilerinde
siddetli bicimde hissedildigi 2009 yilinda kent isgiiclii piyasasinda issizlik orani ylzde 16,6
seviyesine ¢ikmistir. Bu dénemde uygulamaya konulan ekonomik tedbir paketleri sayesinde
kiresel krizin Tlrkiye ekonomisi lzerindeki yikici etkilerinin daha fazla derinlesmeden 6niine
gecilebilmistir. 2010 yilinda kent isglici piyasasinda issizlik orani ylizde 14,2 seviyesine
gerilemistir. 2011 yilinda ise kent isglici piyasasindaki issizlik oranindaki olumlu gelismeler
devam etmis ve issizlik orani kriz 6ncesindeki seviyenin de altina inerek yiizde 11,9
diizeyinde gerceklesmistir.

2011 yihinda kir isglicii piyasasinda yasanan gelismelere bakildiginda ise 2010 yilina
kiyasla 2011 yilinda isglici 595 bin kisi artarak 9 milyon 131 bin kisi, istihdam 688 bin kisi
artarak 8 milyon 603 bin kisi ve issizlik ise 93 bin kisi azalarak 528 bin kisi oldugu
gorilmektedir. Buna ek olarak, kir isglici piyasasinda 2011 yilinda isglicine katilma orani

7



yuzde 54,9, issizlik orani yiizde 5,8, tarim disi issizlik orani ylizde 12,8 ve istihdam orani da
yuzde 51,8 olarak gergeklesmistir. Kiiresel kriz 6ncesinde yiizde 7,2 diizeyinde olan kirdaki
issizlik orani kiiresel krizin etkilerinin tim dinyada ve (ilkemizde yogun bir bicimde
hissedildigi 2009 yilinda ylizde 8,9 seviyesine sigramistir. Bu donemde uygulanan ekonomi
politikalarinin etkisiyle 2010 yilinda kriz 6ncesindeki seviyesine doénerek ylizde 7,3 olarak
gerceklesen kirdaki issizlik orani 2011 yilinda da artis patikasindaki hareketine devam ederek
yuzde 5,8 seviyesine gerilemistir.

Tablo 4: Tiirkiye'de istihdamin Sektérel Dagilimi (2011)
iSTIHDAMIN SEKTOREL DAGILIMI-2011

JelerT Tarlm Sanayl

Erkek 17 137 3.119 || 18,2% | 3.701 || 21,6% | 1.622 || 9,5% | 8.617 50,3%

Kadin 6.973 3.024 || 43,4% | 1.003 | 14,4% 54 0,9% | 2.969 42,6%

Toplam 24.110 6.143 || 25,5% | 4.704 | 19,5% | 1.676 | 7,0% || 11.586 || 48,1%
Kaynak: TUIK

Tirkiye’de 2011 yili igerisinde toplam istihdamin sektorel dagilimina bakilacak olursa;
istihdamin ylizde 25,5’inin Tarim sektoriinde, ylizde 19,5'inin Sanayi sektoriinde, yizde
7’sinin Insaat sektoriinde ve yiizde 48,1’inin de Hizmetler sektériinde faaliyette bulundugu
gorilecektir. 2000 yilindan bugiline istihdamin sektérler arasindaki dagilimina bakildiginda
onemli degisimin Tarim ve Hizmetler sektorlerinde gerceklestigi gortlmektedir. 2000 yilinda
istihdamin ylzde 36’sI Tarim sektériinde istihdam edilirken buglin igin ylizde 25,5’i Tarim
sektoriinde istihdam edilmektedir. Diger taraftan 2000 yilinda istihdamin ylzde 40"
Hizmetler sektoriinde faaliyette bulunurken bugiin icin yiizde 48,1'i Hizmetler sektoériinde
faaliyette bulunmaktadir. 2011 yilinda istihdam 2010 yilina kiyasla 1 milyon 516 bin kisi
artmistir. 1 milyon 516 bin kisilik istihdam artisinin 460 bini Tarim sektoriinden, 208 bini
Sanayi sektdriinden, 245 bini insaat sektériinden ve 600 bini de Hizmetler sektériinden
gelmistir. Buradan hareketle Hizmetler sektoriinin 2011 yih igerisinde Tirkiye genelinde
meydana gelen istihdam artisini siiriikleyen sektor oldugu soylenebilir.

2011 yih igerisinde istihdamda olan erkeklerin ylizde 18,2’si tarim sektoriinde, yiizde
21,6's1 sanayi sektoriinde, ylzde 9,5'i insaat sektoriinde ve ylizde 50,3'G de hizmetler
sektoriinde c¢alismaktadir. Tirkiye geneline benzer bigimde erkeklerin agirlikla istihdam
edildigi sektor hizmetler sektéridir. Bunun arkasindan sanayi, tarim ve son olarak da insaat
sektorlt gelmektedir. 2010 yilina kiyasla 2011 yilinda istihdam edilen erkek sayisi 967 bin kisi
artmustir.

istihdam edilen kadinlarin 2011 yilinda sektérler itibariyle dagilimlarina bakildiginda
Turkiye'deki ve erkeklerdeki gorinimden farkl bir tablo ile karsilasiimaktadir. 2011 yili
icerisinde istihdam edilen kadinlarin ylzde 43,4’ Tarim sektériinde, ylzde 42,6'sI Hizmetler
sektoriinde, yiizde 14,4’ Sanayi sektdriinde ve binde 9’u da insaat sektdriinde faaliyette
bulunmaktadirlar. Tirkiye genelinde ve erkeklerde istihdam edilenler agirlikh olarak
Hizmetler sektoriinde iken istihdam edilen kadinlarin 6nemli bir bolimi Tarim sektériinde
bulunmaktadir. Diger taraftan hem Tirkiye genelinde hem de erkeklerde Tarim sektori ile



Sanayi sektoriinde istihdam edilenlerin ylizdeleri arasinda yaklasik olarak ylzde 3 ile 5
arasinda fark bulunurken kadinlarda Tarim sekt6ri ile Sanayi sektori arasindaki ylizde fark
ciddi bicimde biylyerek ylizde 30 seviyesine ulasmaktadir.

Tablo 5: Tiirkiye’de isteki Duruma Gére istihdam (2011)
iSTEKi DURUMA GORE iSTIHDAM - 2011

Tarim Tarim disi
Ucretli Ucretli Ucretli i
e veva Veva Kendi | Ucrets
y A Y . U ’ hesabin | iz aile
yevmiy yevmiy yevmiy o
: . . iscisi
eli eli eli
Kadin 6.973 3.599 87 816 2.472 || 2.944 238 8 434 2.265 4.029 3.361 79 381 207
T0p|am 24.110 || 14.876 || 1.244 4.687 3.303 || 6.143 623 99 2.554 2.866 || 17.967 || 14.253 | 1.144 2.132 437
Kaynak: TUIK

isteki durum esas olarak kisinin, kendi isinde mi yoksa bir kisi, bir kurum ya da devlete
bagli olarak mi galistigini (Ucretli, maasli veya yevmiyeli olarak) belirlemek ve ortaya koymaya
yoneliktir. Bu cercevede, istihdam edilen kisiler uluslararasi isteki durum siniflamasina (ICSE-
93) gore Ucretli, maaslh veya yevmiyeli, kendi hesabina galisan, isveren ve Ucretsiz aile isgisi
olarak gruplandiriimaktadir. Ucretli calisanlar; “licretli ¢alisilan isler” olarak tanimlanan is
tirini yapan kisilerdir. Ucretli veya maash calisanlari, yevmiyeli calisanlardan ayiran en
temel 6zellik, Ucretli veya maash calisanlarin islerinin siirekliliginin olmasidir. Ucretli ve
maasl calisanlarda isveren ile calisan arasinda kesin ve 6nceden belirlenmis yazili veya sozli
bir anlasma vardir. Yevmiyeli isler ise, is buldukca gahsilan, gunubirlik, mevsimlik isler
seklinde tanimlanmaktadir. isverenler, kendi hesabina veya bir ya da birka¢ ortakla calisanlar
“kendi hesabina calisilan isler” olarak tanimlanan isleri yapanlar ve bu sifatla, streklilik esasi
Uzerinden bir ya da daha ¢ok sayidaki kisiyi “lcretli calisan” sifatiyla kendi islerinde, kendileri
icin ¢alistirmak Uzere ise alan g¢alisanlardir. Kendi hesabina galisanlar, bir veya daha fazla
ortakla kendi hesaplarina calisan, “kendi hesabina calisilan isler” olarak tanimlanan isleri
elinde tutan ve referans donemi siresince sireklilik esasina gore islerinde kendileri igin
“Ucretli ¢alisan” bulundurmayan calisanlardir. Ucretsiz aile iscileri; ayni hanehalki icinde
yasayan bir akraba tarafindan isletilen piyasa odakli isyerinde kendi hesabina calisilan isi
yapan c¢alisanlardir.

2011 yili igerisinde toplam istihdamin; ylzde 61,7’si lcretli, maasl veya yevmiyeli
cahisanlardan, yizde 19,4'G kendi hesabina calisanlardan, ylizde 13,7’si Ucretsiz aile
iscilerinden ve yizde 5,2’si de isverenlerden olusmaktadir. Tarim sektoriinde istihdam
edilenlerin ylizde 46,7’si licretsiz aile iscilerinden, ylizde 41,6’s1 kendi hesabina galisanlardan,
ylzde 10,1 Gcretli, maash veya yevmiyeli calisanlardan ve ylzde 1,6’si da isverenlerden
olusmaktadir. Tarim disi sektérlerde 2011 yih itibariyle isteki duruma bakildiginda ise
istihdam edilenlerin yizde 79,3’lini Ucretli, maash veya yevmiyeli calisanlarin, yizde
11,9’unu kendi hesabina calisanlarin, yizde 6,4’Un0 isverenlerin ve ylizde 2,4’n( de Ucretsiz
aile iscilerinin olusturdugu gorilmektedir.

istihdam edilenlerin yiizde 71,1’ini olusturan erkeklerin yiizde 65,8’i ticretli, maash
veya yevmiyeli calisanlardan, ylizde 22,6’si kendi hesabina c¢alisanlardan, yilzde 6,8’
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isverenlerden ve yiizde 4,9'u da licretsiz aile iscilerinden olusmaktadir. Ucretli, maasl veya
yevmiyeli calisanlar, kendi hesabina calisanlar ile isverenlerin Tirkiye genelindeki ve
erkeklerdeki istihdam igerisindeki paylari birebir ayni olmamakla birlikte birbirlerine paralel
bir goriinim arz etmektedir. Dikkat ¢ceken farkhlik ise licretsiz aile iscisi olarak calisanlarda
ortaya c¢ikmaktadir. Tirkiye genelindeki istihdam icerisinde Ucretsiz aile iscisi olarak
calisanlarin orani yizde 13,7 iken erkeklerde bu oran yiizde 4,9 seviyesine gerilemektedir.
Diger taraftan istihdam edilen erkeklerin ylzde 18,7’si Tarim sektériinde istihdam edilirken
ylzde 81,3’G de Tarim disi sektorlerde istihdam edilmektedir. Tarim sektériinde istihdam
edilen erkeklerin ylizde 66,3l kendi hesabina ¢alisanlardan, ylizde 18,8'i (icretsiz aile isgisi
olarak calisanlardan, ylizde 12’si Ucretli, maash veya yevmiyeli ¢alisanlardan ve yizde 2,9’u
da isveren olarak c¢alisanlardan olusmaktadir. Tarim disi sektorlerde istihdam edilen
erkeklerin ise ylizde 78,1’i Gicretli, maasli veya yevmiyeli, ylizde 12,6’si kendi hesabina, ylizde
7,6's1 isveren ve ylizde 1,7’si Ucretsiz aile isgisi olarak ¢alismaktadir.

2011 yih icerisinde istihdam edilenlerin yizde 28,9’unu olusturan kadinlarin isteki
durumlari incelendiginde; yiizde 42,2’sinin Tarim sektériinde geriye kalan yiizde 57,8’inin ise
tarim disi sektorlerde istihdam edildigi gérilmektedir. 2011 yil icerisinde istihdam edilen 6
milyon 973 bin kadinin ylizde 51,6’si lcretli, maash veya yevmiyeli olarak calisanlardan,
yuzde 35,5’i Ucretsiz aile iscgisi olarak c¢alisanlardan, yuzde 11,7’si kendi hesabina
calisanlardan ve yiizde 1,2’si de isveren olarak calisanlardan olusmaktadir. istihdam edilen
kadinlarin isteki durumlari incelendiginde Tirkiye genelindeki isteki durumdan ve istihdam
edilen erkeklerin isteki durumlarindan farklilik icerdigi goriilmektedir.

Sekil 1: isteki Duruma Gére istihdam Dagilimi-2011

100,0%
90,0%
80,0% -
70,0% -
60,0% -
50,0% - 93,0%
40,0% - % 8%

30,0% -
20,0% -
10,0% -

0,0% T T T T 1
Toplam Ucretli veya isveren Kendi hesabina Ucretsiz aile
yevmiyeli iscisi

M Erkek ®Kadin

Kaynak:TUiK

Toplam istihdamda kendi hesabina galisanlar ile istihdam edilen erkekler arasinda
kendi hesabina calisanlarin orani sirasiyla ylizde 19,4 ve yizde 22,6’dir. S6z konusu oranlar
arasinda ciddi fark bulunmamaktadir. Ancak bu oranlari istihdam edilen kadinlar arasinda
kendi hesabina galisanlarin orani olan yuzde 11,7 ile karsilastirdigimizda ortaya ciddi bir
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farkhilik ¢ikmaktadir. Bu farkhligin nereden kaynaklandigina bakmak icin Gcretsiz aile isgisi
olarak c¢alisanlarin durumuna bakilmasi faydal olacaktir. Toplam istihdam icerisinde (cretsiz
aile iscisi olarak ¢alisanlar ylizde 13,7 iken istihdam edilen erkekler arasinda licretsiz aile isgisi
olarak ¢alisanlar yiizde 4,9 seviyesindedir. istihdam edilen kadinlarin ise yiizde 35,5’i licretsiz
aile iscisi olarak calismaktadir. Yukarida yer alan grafikten de rahatlikla goriilebilecegi gibi
kadinlar arasinda Ucretsiz aile isgisi olarak ¢alisanlarin orani oldukga yiksektir. Bu durum,
kadinlar arasinda kendi hesabina calisanlar ile Ucretli, maash veya yevmiyeli olarak
cahisanlarin yizdesinin neden disiik oldugunu rakamsal olarak aciklamaktadir.

Sekil 2: Sektorlere ve Cinsiyete Gore istihdam Dagilimi-2011

100%

80%

60%

40% - S

20% -

O% T T T T 1
TARIM HIZMETLER SANAYI INSAAT TOPLAM

M Erkek ™ Kadin

Kaynak:TUiK

Diger taraftan istihdam edilen kadinlar icerisinde Ucretsiz aile iscisi olarak ¢alisanlarin
oraninin ylzde 35,5 gibi olduk¢a yliksek bir seviyede olmasinin nedenini anlayabilmek icin
toplam istihdamin, istihdam edilen erkeklerin ve kadinlarin tarim ile tarim disi sektérlerdeki
ylzde dagiimina bakilmak faydali olacaktir. Tlrkiye genelinde istihdam edilenlerin ylzde
25,5’i tarim sektoriinde istihdam edilirken istihdam edilen erkeklerin ise ylzde 18,7’si tarim
sektoriinde faaliyette bulunmaktadir. istihdam edilen kadinlarin ise yiizde 42,2’si tarim
sektoérinde calismaktadir. Kadinlardaki s6z konusu oran neredeyse Tirkiye genelindeki ve
erkeklerdeki yiizdenin toplami diizeyindedir. istihdam edilen kadinlarin énemli bir
boliminin tarim sektériinde faaliyette bulunmasi kadinlarin yiksek diizeylerde licretsiz aile
iscisi olarak g¢alismasina yol agmaktadir. Tarim sektoriinde faaliyette bulunan kadinlarin
ylzde 76,9’u Ucretsiz aile is¢isi olarak ¢calismaktadir.
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Tablo 6: Egitim Durumlari Ve Cinsiyete Gore Tiirkiye’de isgiicii Piyasasi (2011)
EGiTiM DURUMLARINA GORE iSGUCU PiYASASI

Okur yazar . . Mesleki & . o
Lise alti Genel lise o Yiksek 6gretim
olmayanlar teknik lise

TOPLAM | 20,5 4,6 47,8 9,3 52,1 12,6 65,5 11 79,3 104

ERKEK | 37,8 | 10,7 69,9 9,6 69,7 9,5 81,2 8,4 85,3 7,6

KADIN | 17,1 2 25,1 8,5 30,3 213 39,2 20 70,8 15,2

Kaynak: TUIK

2011 Yil igerisinde egitim durumlari itibariyle issizlik orani, istihdam orani ve isgliciine
katilim oraninin durumu yukarida yer alan tabloda gosterilmistir. 2011 yilinda okuma yazma
bilmeyenlerde issizlik orani Turkiye genelindeki issizlik oraninin oldukga altinda kalarak yiizde
4,7 seviyesinde gergeklesmistir. S6z konusu egitim durumunda istihdam orani ile isglicline
katilma orani da Tirkiye genelinin oldukca altinda kalarak sirasiyla yizde 19,6 ve yilizde 20,5
seviyesinde gergeklesmistir. Okuma yazma bilen fakat bir okul bitirmeyenlerde ise issizlik
orani Tlrkiye ortalamasinin ylizde 0,9 puan lzerinde yilizde 10,7 seviyesinde gerceklesmistir.
ilgili egitim durumunda istihdam ve isgiiciine katilma orani ise sirasiyla yiizde 30,4 ve yiizde
34,1 olmustur. Okuma yazma bilmeyenler gibi okuma yazma bilen fakat bir okul
bitirmeyenlerde de istihdam orani ile isglicine katilma orani Tirkiye ortalamasinin altinda
gerceklesmistir. ilkokul mezunlarinda ise issizlik orani Tirkiye genelinin yiizde 2 puan altinda
ylzde 7,8 dilizeyinde gerceklesmistir. Bu egitim diizeyinde istihdam orani ile isgiicline katilma
orani Tiirkiye ortalamasinin izerinde sirasiyla yiizde 47,5 ve yiizde 51,5 olmustur. ilkdgretim,
ortaokul ve orta dengi egitim dizeyindeki issizlik orani ylzde 12 seviyesinde Tirkiye
ortalamasinin Uzerinde gerceklesirken istihdam orani ile isgiiciine katim orani Tirkiye
ortalamasinin altinda kalmis ve sirasiyla yliizde 40,8 ile ylizde 46,3 diizeyinde gerceklesmistir.
Genel lise egitim dizeyinde 2011 yilinda issizlik orani yizde 12,6 olmustur. 2011 yilinda
egitim duzeyleri itibariyle en yiksek issizlik orani genel lise mezunlarinda gorilmustir. Diger
taraftan genel lise mezunlarindaki istihdam orani yizde 45,5 seviyesinde gergeklesirken
isgliciine katilm orani yizde 52,1 diizeyinde gerceklesmistir. Meslek lisesi mezunlarindaki
issizlik orani yliizde 11,0 iken istihdam orani yiizde 58,3 ve isgiicline katilma orani da yizde
65,5’tir. Son olarak yiksekokul veya fakiilte mezunlarindaki issizlik oranina bakilacak olursa,
bu egitim diizeyinde 2011 yilinda issizlik oraninin yiizde 10,4 oldugu gorilecektir. S6z konusu

egitim diizeyinde istihdam orani ylizde 71,0 iken isgiiciine katilma orani da yiizde 79,3’tir.
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Tablo 7: Egitim Durumlarina Gore Tiirkiye’de isgiicii Piyasasi (2011)
EGiTiM DURUMLARINA GORE ISGUCU PiYASASI

istihdam |$SIZ

. Okur Yazar Olmayanlar Mesleki/Teknik Lise Yiiksek Ogretim

Toplam 1203 1147 56 15681 || 14224 1457 2783 2432 351 2582 2297 285 4476 4009

Erkek 364 325 39 11621 || 10511 || 1110 2057 1862 196 2007 1837 170 2818 2602 215

Kadin 839 823 17 4060 3713 347 726 571 155 575 460 115 1658 1406 252

Erkek 30,3% || 28,3% || 69,6% || 74,1% | 73,9% || 76,2% || 73,9% || 76,6% || 55,8% | 77,7% || 80,0% || 59,6% || 63,0% | 64,9% | 46,0%

Kadin 69,7% || 71,8% || 30,4% || 25,9% | 26,1% || 23,8% | 26,1% || 23,5% || 44,2% | 22,3% |[ 20,0% || 40,4% || 37,0% || 35,1% | 54,0%

Toplam || 100,0% || 100,0% [ 100,0% [ 100,0% || 100,0% || 100,0% || 100,0% || 100,0% || 100,0% || 100,0% || 100,0% [ 100,0% [ 100,0% || 100,0% || 100,0%

Kaynak: TUiK

Yukarida yer alan tabloda egitim dizeyleri itibariyle 2011 yilinda isglcd, issiz ve
istihdama iliskin sayilar yer almaktadir. 2011 yilindaki 26 milyon 725 bin kisilik isglictinlin
ylizde 4,5'i okuma yazma bilmeyenlerden, ylzde 5’i okuma yazma bilen fakat bir okul
bitirmeyenlerden, ylizde 36,2’si ilkokul mezunlarindan, yiizde 17,5i ilk6gretim, ortaokul ve
orta dengi meslek mezunlarindan, yiizde 10,4’G genel lise mezunlarindan, ylizde 9,7’si
meslek lisesi mezunlarindan ve yilizde 16,7’si de yiksekokul veya fakiilte mezunlarindan
olugmaktadir. isgiicii icerisinde &ne cikan egitim dizeyleri sirasiyla; ilkokul, ilkégretim,
ortaokul ve lise dengi meslek ve yliksekokul veya fakulte’dir. 2011 yil icerisindeki 2 milyon
615 bin issizin; ylzde 2,1’i okuma yazma bilmemekte, ylizde 5,5’i okuma yazma bilmekte
fakat bir okul bitirmemis, yizde 28,7’si ilkokul bitirmis, ylizde 21,5’i ilk6gretim, ortaokul ve
orta dengi meslek mezunu, yizde 13,4'G genel lise bitirmis, ylizde 10,9'u meslek lisesi
bitirmis ve yiizde 17,9’u da yiiksekokul ve fakiilte mezunudur. isgiicii gibi issizler arasinda da
One ¢ikan egitim dizeyleri sirasiyla; ilkokul, ilkégretim, ortaokul ve orta dengi meslek ve
ylksekokul veya fakiilte’dir. Son olarak 2011 yili icerisinde istihdam edilen 24 milyon 110 bin
kisinin egitim dlzeyine bakilacak olursa istihdam edilenlerin yilizde 4,8i okuma yazma
bilmeyenlerden, ylzde 4,9'u okuma yazma bilen fakat bir okul bitirmeyenlerden, ylizde 37’si
ilkokul mezunlarindan, yizde 17,1’i ilk6gretim, ortaokul ve orta dengi meslek mezunlarindan,
ylizde 10,1'i genel lise mezunlarindan, ylizde 9,5’i meslek lisesi mezunlarindan ve yiizde
16,6’s1 da yliksekokul veya fakilte mezunlarindan olusmaktadir.

Calisma cagindaki niifus ilkemiz icin 15+ yas olarak kabul edilmektedir. Bu say1 TUiK’e
gore (15 ve daha yukari yastaki ntifus) 2011 yili icin 53 milyon 593 bin kisidir. 15 ve daha
yukari yastaki niifus icinde isgiicii ve isgiiciine dahil olmayanlar bulunmaktadir. Ulkemizde
isglict (istihdam edilenler+issizler) 2011 yilinda 26 milyon 725 bin kisi, isglicine dabhil
olmayanlar ise 26 milyon 867 bin kisidir. Yukaridaki tabloda 2011 yilinda isglictine dabhil
olmayanlarin cinsiyete gore isgliciine dahil olmama nedenleri sayisal verilerle birlikte
verilmistir. Asagidaki tablodan da anlasilacagi tizere, TUIK isgiliciine dahil olmama nedeni
olarak 7 farklh neden tzerinden ¢alisma yapmaktadir.
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Tablo 8: isgiiciine Dahil Olmayanlarin Nedenlerine Gére Dagilimi (2011)
iSGUCUNE DAHIL OLMAYANLARIN DAGILIMI (2011)

Nedenler
Isgiicif!ne is aramayip, galismaya
dahil CEF
olmayan Mevsimlik | Ev isleriyle Egitim/ Calisamaz
niifus is bulma calisanlar mesgul Ogretim halde
umidi
olmayanlar
Toplam 26.867 678 1.267 64 11.872 4.219 3.617 3.406 1.746
Erkek 7.453 406 446 13 - 2.175 2.844 1.232 336
Kadin 19.414 271 821 50 11.872 2.043 772 2174 1.410
Toplam | 100,0% 2,5% 4,7% 0,2% 44,2% 15,7% 13,5% 12,7% 6,5%
Erkek 100,0% 5,4% 6,0% 0,2% - 29,2% 38,2% 16,5% 4,5%

Kadin 100,0% 1,4% 4,2% 0,3% 61,2% 10,5% 4,0% 11,2% 7,3%
Toplam 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% 100,0%
Erkek 27,7% 59,9% 35,2% 20,3% - 51,6% 78,6% 36,2% 19,2%
Kadin 72,3% 40,0% 64,8% 78,1% | 100,0% | 48,4% 21,3% 63,8% 80,8%
Kaynak: TUIK

Toplamda isgiiciine dahil olmama nedeni olarak “Ev isleriyle Mesgul” % 44,2 ile ilk
sirada yer almaktadir. Bunu yiizde 15,7 ile “Egitim/Ogretim”, yizde 13,5 ile “Emekli”, yiizde
12,7 ile “Calisamaz Halde”, yiizde 7,2 ile “is aramayip, ¢alismaya hazir olanlar(is Bulma Umidi
Olmayanlar + Diger)”, ylzde 6,5 ile “Diger” ve son olarak da yizde 0,2 ile “Mevsimlik
Calisanlar” takip etmektedir.

isgliciine dahil olmayanlarin sayisinda kadinlar erkeklere gére sayisal olarak oldukca
fazladir. Séyle ki isgiicine dahil olmayanlarin % 72,3’l kadindir. Bunun en temel sebebi de
yaklasik 12 milyon kadinin “Ev isleriyle Mesgul” olmasidir. Bunu 2 milyon 174 bin ile
“Calisamaz Halde” , 2 milyon 43 bin ile “Egitim/Ogretim” ve 1 milyon 92 bin ile de “is
Aramayip, Calismaya Hazir Olanlar (is Bulma Umidi Olmayanlar + Diger)” izlemektedir.

Erkeklerde isglicine dahil olmama nedeni olarak ilk sirada 2 milyon 844 bin ile
“Emekli” yer almaktadir. Bunu 2 milyon 175 bin ile “Egitim/Ogretim” ve 1 milyon 232 bin ile
de “Calisamaz Halde” izlemektedir.

ISYERI KAYITLARI

Tlrkiye isglici piyasasinda isyeri kayitlar isglici piyasasinin temel egilimleri ve
yapisina iliskin 6nemli veriler sunmaktadir. Her ne kadar farkli kamu kurumlarinin veri
tabanlarinda farkli amaglarla derlendigi icin kiyaslama imkani sunmayan veriler yine 6nemli
ipuclari icermektedir. isyeri istatistik kayitlarindan sorumlu kurulus olarak TUIK’in disinda
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ISKUR, SGK, KOSGEB, TOBB gibi kurum ve kuruluslar isyeri kayrtlarini kurumsal amaglari igin
kayit altina almaktadir. Kurumsal amag farkhliklari, tutulan kayitlarin kapsamini degistirse de
son yillardaki olumlu bir gelisme bu kayitlarin, ortak siniflama dillerini (NACE) esas almaya
baslamis olmasidir.

isyeri kayitlarinin giincel sektoérel gdrinimi isglicli piyasasinin dinamikleri ve
potansiyellerine iliskin cok temel degerlendirmeler yapma imkani sunmaktadir. isyerlerinin
sektorel ortalama biylklGglu veya illerin ortalama isyeri blydkligl isglcl piyasasinin
kurumsal yapisini gostermektedir. Ozellikle kayith istihdamin ortalama biyikligiu yiksek
olan isyerlerinde oldugu, istihdamin ve dogal olarak yeni isglici talebinin yani acik islerin
¢ogunlugunun bu isyerlerinde oldugu g6z 6nlinde bulundurulmalidir. Sigortali galisanlarin %
70’%i, 10+ istihdamli isyerlerinde galisiyorken, isyerlerinin sadece 15’i 10+ istihdamlidir. SGK’ya
kayith 4/a kapsamindaki isyeri sayilarinin faaliyet kollarina ve isyeri blyukligine gore
dagilimi asagida ayrintili bir sekilde aciklanmistir.

SGK tarafindan olusturulan; isyeri sayilarinin faaliyet kollarina ve isyeri blyukliklerine
gore dagilimi tablosuna baktigimizda, Ocak 2012 tarihinde 1 milyon 427 bin 590 isyerinin faal
oldugunu gormekteyiz. Burada dikkati ¢ceken husus “1” kisi calistiran isyerlerinin toplam
isyerlerinin yizde 35,5’ini olusturdugudur. Bunu yiizde 27,5 ile 2-3 kisi ve ylizde 15,5 ile de 4-
6 kisi calistiran isyerleri izlemektedir. isyeri sayisi ile isyeri blyikligi arasinda bir ters oranti
oldugu rahatlikla gériilmektedir. isyerinde Calistirilan Sigortali Sayisi 1000+ olan isyeri sayisi
236’dir. 1-9 kisi calistiran isyeri sayisi (1.217.646), toplam isyerlerinin yizde 85,2’sini, 10-49
kisi calistiran isyeri sayisi (182.458) ylizde 12,8’ini ve 50+ kisi ¢calistiran isyeri sayisi ise ylzde
2’sini teskil etmektedir. 50+ kisi calistiran isyeri sayisi en fazla Bina insaati (1.912), Tekstil
Uriinleri imalati (1.518) ve Giyim Esyalari imalati faaliyetindedir.

isyeri sayisinin en fazla oldugu faaliyet Perakende Ticaret’tir ve bu faaliyet alaninda
250 bin 19 isyeri bulunmaktadir. Bu sayi toplam isyerlerinin yizde 17,5’ine karsilik
gelmektedir. Bu faaliyeti 109 bin 162 (ylzde 7,6) isyeri ile Kara Tasimaciligl ve Boru Hatti
Tasimaciligi ve 108 bin 823 ile de Bina insaati takip etmektedir. Dikkat cekici bir husus ise
sudur; en fazla isyeri sayisi Perakende Ticaret faaliyetinde olmasina ragmen bu faaliyette
1000+ kisi calistiran isyeri sayisi yalnizca 1’dir. Yine Toptan Ticaret faaliyetinde ise 100+ isyeri
yoktur. 1000+ kisi calistiran isyeri sayisi 18 isyeri ile en fazla Bina insaati faaliyetinde
bulunmakta iken bunu 15 isyeri ile Gida Uriinleri imalati ve 14 isyeri ile de Tekstil Uriinleri
imalati faaliyeti izlemektedir. 1000+ kisi calistiran isyerlerinin 71’i istanbul’da, 20’si
Ankara’da 15’i Bursa’da ve 12’er tanesi de izmir ve Kocaeli ilindedir (% 55).

Sosyal Guvenlik Kurumu verilerine gore 2011 yil Ocak ayi verilerine gore “4 a”
kapsaminda calisan 9 milyon 960 bin 858 kisi iken, 2012 yili Ocak ayi verilerine gore 10
milyon 957 bin 242 kisidir. Calisan sayisi % 10 artmistir.
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Tablo 9: SGK’ya Kayitli isyerleri (2012-Ocak)

4/a KAPSAMINDAKI iSYERI SAYILARI BUYUKLUKLERININ ILLERE GORE DAGILIMI

ILLLER

1 Kisi

2-3 Kisi

4-6 Kisi

7-9 Kisi

10-19
[

20-29
Kisi

30-49
[

50-99
[

100-249
Kisi

250-
499
Kisi

1 | adana 12.458 9.298 4.971 2.198 2.148 823 744 362 189 50 18 3 3 33.265
2 | adiyaman 1.822 965 533 207 682 150 124 62 34 9 2 0 0 4.590
|3 | afyonkarahisar 3.828 2.668 1.368 496 1.045 239 214 105 48 17 0 1 0 10.029
| 4| agn 576 422 222 85 267 57 53 33 19 6 0 0 0 .740
5 | amasya 1.800 1.246 626 256 523 132 78 44 26 6 2 0 0 4.739
6 | ankara 37.767 30.398 18.861 9.384 8.993 3.050 2.400 1.193 676 186 51 18 20 112.997
|7 | antalya 19.934 15.272 8.359 3.873 3.630 1.056 870 563 322 92 17 5 2 53.995
artvin 1.232 692 317 106 275 68 46 35 9 2 3 0 2 2.787
aydin 9.400 6.011 3.057 1.212 1.132 341 234 137 93 13 0 3 2 21.6:
1 balikesir 8.915 6.843 3.644 1.512 1.416 501 369 153 72 19 4 0 2 23.4
1 bilecik 1.603 1.015 553 205 254 95 73 48 31 14 5 2 2
1 bingol 342 270 184 99 274 54 50 22 6 1 1 1 0 4
1 bitlis 838 478 238 98 221 55 32 27 7 1 0 0 0 995
14 | bolu 2.184 1.629 957 389 410 152 92 56 44 5 4 1 2 5.925
1 burdur 1.988 1.429 722 296 348 102 92 52 20 2 0 0 0 5.051
1 bursa 19.258 16.239 9.473 4.442 4.491 1.676 1.5622 739 493 124 31 18 15 58.521
17 | canakkal 4.526 3.457 1.744 637 593 191 132 51 40 7 2 0 2 11.382
18 | cankini 1.030 640 324 114 219 63 54 21 15 8 0 0 1 2.489
19 | corum 2.800 2.020 979 341 783 173 120 61 28 9 2 1 0 7.317 |
| 20 | denizli 7.696 5.666 3.118 1.395 1.449 516 443 223 156 33 5 0 3 20.70:
| 21 | diyarbakir 4.138 1.925 1.049 476 1.671 516 408 193 84 15 2 1 1 10.479
edirne 3.520 2.162 1.229 500 459 141 83 57 40 5 2 1 1 .200
| 23 | elazig 2.182 1.346 561 178 957 231 137 78 33 12 4 1 0 .720
4 | erzincan 970 709 368 126 340 65 64 23 18 6 0 0 1 .690
| 25 | erzurum 3.001 1.839 991 344 992 205 153 103 36 16 2 1 1 .684
26 | eskisehir 6.438 4.616 2.582 1.066 1.128 372 275 180 108 33 11 6 8 16.823 |
| 27 | gaziantep 10.004 6.622 3.451 1.604 1.514 568 513 300 213 53 17 6 3 24.868
28 | giresun 2.373 1.757 939 341 742 162 115 48 28 6 2 0 0 6.51
| 29 | gimiishane 679 413 225 83 144 35 26 19 7 4 0 0 0 1.63
30 | hakkari 234 218 119 47 158 32 28 23 7 1 0 0 0 6
| 31 | hatay 5.957 5.012 2.785 1.317 1.208 441 326 149 86 19 3 0 2 17.30
| 32 | isparta 2.772 2.050 1.106 442 399 135 119 50 26 7 4 1 711
3 | mersin 11.277 8.034 4.312 1.857 2.024 626 534 289 158 23 5 0 1 29.14
| 34 | istanbul 132.296 | 118.492 71.213 | 33.385 32.424 11.177 9.373 4.512 2572 680 165 61 71 416.421 |
| 35 | izmir 37.586 29.028 15.870 6.895 6.997 2.426 2.102 1.079 604 150 32 6 12 102.787 |
6 | kars 849 569 293 118 221 64 31 15 14 4 0 0 0 2.17
7 | kastamonu 2.518 1.512 699 216 500 122 89 39 30 11 0 0 0 .7
38 | kayseri 9.397 5.978 3.370 1.529 1.511 559 453 245 141 31 13 5 5 23.237
39 | kirklareli 2.810 1.915 991 383 417 121 106 55 35 17 6 3 1
| 40 | kirsehir 1.238 755 404 130 305 81 53 26 12 3 0 0 1 .
41 | kocaeli 10.953 8.940 5.554 2.517 2.937 1.047 1.009 571 364 1138 34 5 12 34.
42 | konya 13.469 9.493 5.142 2315 2.320 785 674 302 158 32 11 3 1 34.705
43 | kitahya 3.609 2.388 1.127 342 856 246 175 110 58 21 4 2 3 .941
44 y 3.444 2.077 1.032 364 1.247 275 209 102 58 17 2 2 2 .831
| 45 | manisa 8.850 6.550 3.384 1.379 1.350 443 359 205 165 35 13 4 9 22.746
46 | k.maras 4.398 2.294 995 330 1.353 328 274 159 98 36 9 4 3 10.281
47 | mardin 849 615 419 200 785 273 220 56 25 5 0 0 1 .448
48 | mugla 11.477 8.139 3.826 1.467 1.420 428 282 162 92 13 2 1 1 27.31
49 | mus 486 292 181 102 223 65 41 29 13 4 0 0 0 1.4
| 50 | nevsehir 1.987 1.257 535 153 513 128 108 48 22 2 0 0 0 4.7!
| 51 | nigde 1.933 1.035 364 137 480 99 77 42 27 2 3 0 0 4.
52 | ordu 4.084 2.839 1.338 395 974 260 174 81 37 15 0 0 0 10.
53 | rize 1.997 1.405 676 241 604 197 115 46 49 5 1 0 0
54 | sakarya 5.891 4.754 2.740 1.147 1.168 366 333 194 90 27 3 5 6 16.724
55 1 6.664 5.533 3.365 1.453 1.343 452 330 206 82 21 8 0 1 19.458
| 56 | siirt 474 307 190 105 285 86 46 25 13 2 0 0 0 .533
57 | sinop 1.271 992 447 151 303 75 46 27 8 3 1 0 1 .325
58 | sivas 2.716 1.844 940 321 840 221 151 83 44 13 3 0 1 7177
59 | tekirdag 6.265 4.927 2.784 1.192 1.228 425 496 254 262 77 12 4 10 17.
| 60 | tokat 2.458 1.747 876 341 698 185 88 70 35 6 1 0 0 6.
61 | trabzon 5.355 3.608 1.780 576 1.802 467 332 140 59 18 0 0 0 14.
| 62 | tunceli 326 224 93 31 101 13 16 11 4 0 0 0 0 9
| 63 | urfa 2.371 1.763 857 409 1.791 395 258 124 75 24 3 5 3 8.078
4 | usak 2.937 1.827 842 310 690 171 139 69 36 11 3 0 0 7.
5 | van 1.567 965 497 235 670 159 113 67 40 15 4 2 1 4.
6 | yozgat 1.876 1.178 652 216 506 118 73 49 22 3 0 0 1 4.694
| 67 | zonguldak 3.805 2.753 1.579 645 622 189 161 92 69 16 6 0 5 9.94
| 68 | aksaray 1.784 1.239 594 211 611 126 105 30 15 5 0 1 1 4.72
69 | bayburt 351 240 126 35 71 18 16 6 2 1 0 0 0 6
| 70 | karaman 1.178 936 387 115 413 100 68 29 25 4 1 2 5 .263 |
| 72 | kirikkale 1.379 1.056 534 255 231 81 68 36 18 4 1 2 0 .66
72 | batman 687 485 312 218 719 181 147 50 22 10 1 0 0 .832
73 | sirnak 254 231 154 64 372 119 127 38 21 0 0 0 0 1.380
74 | bartin 1.222 837 381 124 278 60 53 27 23 8 1 0 0 3.014
75 | ardahan 363 234 124 51 67 19 13 9 1 0 0 0 0 881
76 | 1gdir 424 309 174 51 198 48 43 27 5 2 0 0 0 1.281
77 | yalova 1.927 1.402 789 316 302 113 83 40 18 6 3 3 1 5.003
78 | karabiik 1.730 1.258 570 248 277 95 82 37 24 2 0 1 2 4.326
79 | kilis 344 266 126 64 136 29 29 18 6 3 0 0 0 1.021
osmaniye 1.726 1.210 578 241 759 199 97 88 57 11 0 0 0 4.966
diizce 74 1.385 14 1 5 2

Kaynak: SGK

6.791

392.444

115.512
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Tablo 10: SGK’ya Kayith Calisanlar -(4/a) (2012-Ocak)

4/a KAPSAMINDAKI ZORUNLU SIGORTALI SAYILARININ FAALIYET KOLLARINA VE iSYERI BUYUKL! NE GORE DAGILIMI

i ZORUNLU SIGORTALI SAYISI
; ] is YERI BUYUKLUG!
M FAALIYET BOLUMLERI A . 20-29 . . 100-249 250-499 | 500-749  750-999 1000+ Toplam
I (NACE SINIFLAMASINA GORE) ‘ sl R E] Kisi e Kisi Kisi Kisi Kisi Kisi ot
0 bitkisel ve hayvansal iiretim 13.929 10.318 9.163 8.357 0 80.854
02 | or ve 505 930 1.263 1.286 3.342 2.823 4.523 6.564 5.911 1.124 0 0 0 28.271
03 ve su Granleri yetis. 265 626 809 578 1.882 885 1.159 999 1.091 0 0 0 0 8.204
05 | kémiir ve linyit cikartiimasi 104 257 393 330 1.482 1.249 2.229 4.666 9.974 8.091 5.827 2.680 15.641 52.923
06 | ham petrol ve dogalgaz cikarimi 6 8 42 27 85 117 243 309 588 1.447 638 0 0 3.510
07_| metal cevheri madenciligi 203 379 568 619 2.033 1.257 2.442 3.898 5.608 2.404 626 0 1.003 21.040
08 | diger madencilik ve tas 866 1913 3.031 3.394 12.547 6.898 9.501 7.04 3.925 2.434 1.320 865 0 53.735
09 | madenciligi ici hizmet 52 125 170 147 733 409 522 726 1172 589 0 0 0 4.645
10_| gida uranleri imalat 10.029 | 26632 35.725 28.560 56.625 | 27.181 33.405 29.339 48345 | 38.687 14.569 11.192 18.776 379.065
11 | icecek imalati 81 262 425 378 1.272 1116 2.069 1.978 3112 1.159 0 0 0 11.852
12_| tatan Granleri imalat 11 16 18 30 65 120 112 579 638 912 1.274 0 0 3.775
13 | tekstil Granleri imalatt 3.305 8.540 11.992 11.067 26.436 | 21.414 40.961 45819 93273 | 61435 | 31.262 18.387 19.907 393.798
14_| giyim esyalari imalati 6.338 18.033 27.376 25.717 45484 | 33.907 57.617 52.637 68.938 | 42595 13511 11.671 17.636 421.460
15_| deri ve ilgili Granler imalat 1.434 3777 4.763 4.231 7.947 6.431 9.974 6.302 5.866 2.033 0 1.549 0 54.307
16 | agac,agag Uriinleri ve mantar ir. 4.149 8.041 7.681 5.126 10.648 5.849 6.608 4.876 5.292 4.028 1.942 800 0 65.040
17_| Kagit ve kagit Granleri imalat 296 1.005 1.657 1.721 3.547 3.200 4.838 5.908 12.686 3114 557 921 0 39.450
18 'ég‘gf" medyanin basiimast ve 2.260 6.380 8.414 6.655 12.072 6.531 8.847 5912 8.495 3.332 679 0 0 60.577
19 | kok kémiirii ve petrol Griinleri im. 56 160 321 352 1.207 392 801 243 500 453 0 1.851 2.476 8.812
20 | ki Griinleri imalat 805 2.569 2.043 3.650 7.958 5277 8.829 7.568 15.430 11.051 4.336 775 5612 77.893
21 ve ecz.iligkin malz.imal. 34 116 106 162 279 353 805 298 2.601 3.993 671 765 0 10.183
22 | kauguk ve plastik Grinler imalatt 2.325 6.623 8.858 8.143 19.154 12.899 22,472 19.933 27.218 10.793 5.245 1.741 15.014 160.418
23 | metalik Griinler imalat! 2.914 7.507 8.805 6.866 22284 16.009 26.814 21.981 32624 | 20.316 11.132 3.593 8.913 189.758
24_| ana metal sanayi 1.934 5077 7.856 5.882 15.923 11.274 17.837 16.039 22,69 19.719 11.319 4.957 19.647 160.160
25 | fabrik.metal Griinleri(mak.tec.har) 7.261 19.468 25414 21.084 45562 | 29.587 46.683 40478 60.761 33.615 7.684 6.837 10.558 354.992
26 | bilgi ik ve optik ir. 497 1.310 1.589 1.435 2.561 2.191 4.079 3.647 7.146 4,595 4,045 0 6.684 39.779
27 ikl techizat imalat 1,007 2.801 3.814 3.185 7.480 5593 8.014 6.552 11,000 6.545 4.297 3.425 | 22721 86.434
28 | makine ve eki imalat 3.751 10.458 14.163 11.694 23.865 15.230 23.043 15.509 21.608 6.596 4.701 6.453 13.825 170.986
29 | motorlu kara tagiti ve rémork im. 603 1.716 2.153 1.648 2.384 3511 5.553 6.649 15.899 11.450 7.185 3.392 | 38.366 102.509
30 | diger ulagim araclan imalati 260 563 803 616 1.645 1.696 2.095 3.291 4.888 3.271 4.413 2.431 9.561 35.533
31_| mobilya imalat! 5.891 12.384 11.931 8.253 17.488 10513 15.308 11.799 11.120 6.090 2.552 913 3.729 117.971
32 | diger 1,627 4.001 4573 2.981 6.199 3.687 4312 2.062 3.122 1125 574 774 0 35.037
33 ';‘::r'."e ve ekipman.kurulumu ve 6.338 13.893 14.267 9.493 20.711 12.633 18.479 17.616 13.264 10.618 5.354 5.020 11.860 159.546
35 | elk.gaz,buhar ve
P et dutt. 33.804 7.606 6.206 4.339 10.323 6.443 7.347 9.120 4.322 5.865 5.232 0 0 100.697
36 ;‘9’;" toplanmasi aritiimasi ve 205 577 714 848 2199 1,658 2118 2346 1.890 3.124 596 0 0 16.365
37 i 68 112 204 182 595 327 639 539 303 282 0 0 0 3.251
38 | atk in degerlendirilmesi 561 1.493 2.801 2.772 6.141 4.655 6.930 8572 9.355 6.477 574 0 0 50.331
39 | iyilestirme ve diger atik yon.hiz. 38 100 164 140 383 206 287 908 421 0 0 0 0 2.647
41 | bina insaati 29.986 | 66.984 99.118 93.853 153528 | 69.457 77.440 74316 84.714 | 53534 | 28.280 12.943 | 25.280 869.433
42_| bina digt yapilarin insaati 2.071 4.638 7.958 6.874 20.749 18.878 30.670 40309 57.456 | 32.901 8.906 6.744 17.288 255.442
43 | bzel insaat faaliyetleri 13100 | 31.909 38.951 30.529 58617 |  33.608 5.665 51.305 26.649 19.065 9.765 2.789 8.961 390.913
45_| toptan ve per.tic.ve mot.tagit.on.. 12.683 | 21.975 18.280 10.900 19.393 9.027 12.094 6.193 5.435 1.296 560 905 1112 119.853
46_| toptan tic.(mot.tagit.onar.haric) 28.090 | 69.374 80.922 55.434 90.929 | 44.110 51.739 26.624 26.655 6.478 2.325 853 0 483.533
47 erakende
4 (Mot dasitonar.haric) 91.470 | 189.094 197.398 | 108.696 200.300 |  90.606 80.310 53.584 39.273 15.275 3.963 2.697 1.556 1.074.222
49 | kara tasima.ve boru hatti tasi. 54336 | 63.339 52182 37.237 89.417 | 49.133 66.867 20140 52313 | 32510 13.765 3.451 8.060 562.750
50 | suyolu 5 626 1.094 1.362 1.349 4571 3.109 2.275 2.505 2.722 2.746 2.386 0 0 24.745
51 y g 29 61 110 108 253 316 598 657 1.328 0 1.882 0 1152 6.494
52 L?s't"e‘ﬁ;g'" depolama ve 4.204 9.114 13.078 11.493 25.926 16.101 22,598 24.498 32.241 15.670 6.613 1.950 12.871 196.357
53 | posta ve kurye faaliyetleri 428 1.012 1.468 1.249 3.209 1.654 1.849 1.625 1518 1.494 0 970 0 16.476
55 2513 7.931 12.487 8.492 18.279 10.626 15.620 18.614 36.815 17.636 4.349 840 0 154.202
56 | yiyecek ve iecek hizmet faal. 26.281 47191 48.981 37.775 78.736 | 40.562 40.314 24.304 18.655 9.119 2.800 1.601 2.806 379.125
58 iyetleri 344 949 1.423 1.264 2.415 1171 1417 1.888 1.529 738 1.918 0 0 15.056
59 | sinema filmi ve ses kaydi
ol v 387 1.026 1.337 1.136 2.567 2.074 2911 1.393 1317 264 0 0 1.893 16.305
60 | pi ve faal. 137 292 360 362 1.040 509 882 758 937 778 0 0 0 6.055
61 inil 1.199 1.390 1.033 626 1.737 823 1.160 946 699 1.931 0 848 0 12.392
62 | bilgi p ve danis. 1.499 2.746 3.180 2.783 4.586 3.102 4.766 5.718 4.720 3.667 0 0 0 36.767
63 | bilgi hizmet faaliyetleri 460 734 1.093 921 2.789 2.162 4.727 7.961 14.664 4.324 1.236 869 3.468 45.408
64_| finansal hizmet(sig.ve emek.har.) 1.057 4.160 5328 8.236 24.379 5.025 3.719 3.037 6.997 3.474 2575 3.659 13.432 85.078
65 | sigorta
regs.emek.w"I(zor.s.g.har@ 1.546 3.588 3.493 2.323 3.050 1.194 1.276 1.603 3.371 2.226 637 0 0 24.307
66_| finans.ve sig.hiz.icin yard.faal. 2.849 6.662 6.592 3.648 2171 1864 2.380 2.042 1.919 861 0 0 0 32.928
68 | gayrimenkul faaliyetleri 3518 4.403 2.878 1.801 2.130 977 1.033 301 364 0 0 0 0 17.405
69 | hukuki ve iyetleri 12583 | _ 33.335 30.990 14.327 8.783 3.107 3.768 2.187 1.760 1.564 0 0 0 112.404
70 | idari iyetleri 8942 | 22254 25,580 18.034 33229 | 21.950 28.970 27.391 36.448 | 23.655 11.878 10.012 13.709 282.052
71_| mimarlik ve miihendislik faaliyeti 4.937 11.544 13.858 9.328 19.298 9.490 8.529 6.588 7.888 6.169 2.335 0 0 99.964
72 | bilimsel aragtirma ve gelis.faal. 115 243 319 276 542 277 521 976 691 901 575 814 1.001 7.251
73 ve pazar aragtirmasi 1.560 3.910 4.727 3.469 5.524 3.861 5.549 4.899 5.020 3.383 1.130 829 2.990 46.851
74 | diger mesleki,bilim.ve tek.faal. 1.744 3.013 2.290 1.234 1.675 694 593 370 654 256 578 854 0 13.955
75_| veterinerlik hi i 1.220 1.462 1121 723 2.172 1507 1744 2.298 2.129 943 0 0 0 15.319
77 | ki ve leasing faaliyetleri 3.322 3.976 3.913 2.829 2.668 2.562 3.613 3.355 2.813 563 0 0 1.678 33.202
78 | istihdam faaliyetleri 70 142 152 139 455 517 353 728 1.957 352 531 814 2.298 8.508
79 | seyahat itur oper.rez.hiz 2.148 4.870 5174 3.919 6.397 3.254 5119 3.379 3.723 2122 693 0 0 20798
80 | guvenlik ve sorusturma fa. 4.481 9.445 13.730 11.282 23.698 16.288 23.622 36.093 31.922 | 22199 10.449 904 5.480 209.593
81 | bina ve cevre du fa. 23832 16.199 16.950 11.218 24,637 16.538 24.457 38.659 42574 | 24.368 6.930 5.367 4.880 256.609
82 | biiro yonetimi,biiro destegi faal. 14.876 | 28.070 29513 18.864 35.237 19.419 26.584 23.154 28.691 14.860 10.032 5314 7.021 261.635
84 | kamuyonve gilv. 64 185 263 309 1.448 1.337 2136 1.263 1.143 1.102 713 0 0 9.963
| 85 | egitim 3.955 11.839 21.426 20.858 63337 | 43.427 52,606 55.031 53817 | 26.160 8.873 5302 | 56.185 422.816
86_| insan saghg hi i 7.378 9.500 8.455 6.091 18.469 14.923 17.242 19.047 51.550 | 36.489 13.267 3.432 5.484 211.327
87 | yauli bakim faaliyetleri 236 532 111 923 3.374 2.528 2.055 2.505 1.763 855 0 0 0 15.882
88 | sosyal hi 490 1.782 3.729 2.697 6.765 2.749 2.49 1.265 2.833 562 1.902 0 0 27.270
90 | yaratici sanatlar,eglence faal. 341 600 710 573 1.206 642 1.220 1.209 1.987 1.103 500 0 0 10.091
o1 | kitd arsiv ve muzeler 43 112 99 80 207 183 215 313 231 0 0 0 0 1.683
92 | kumar ve mi bahis faal 3.194 5.042 3.356 1.778 3.725 1.835 1.471 574 728 0 0 0 0 21.703
93 | spor, eglence ve di faal. 2.835 2.904 4.573 3.040 6.605 4.392 6.935 5.096 2518 1.600 0 0 0 42.498
94_| lye olunan kurulus faaliyetleri 3.670 6.154 5.887 3.015 2.659 2.552 2.333 2.073 884 653 0 0 0 31.880
95 | bilgi ve kisisel ev esya.on. 4.267 8.133 8.021 5572 12.095 7.300 8.432 5.973 8.836 7.305 3.036 0 1.017 79.987
96 | diger hizmet faaliyetleri 14470 | 20144 18.758 12.423 24.606 16.891 24.008 35.186 51.658 |  40.201 9.325 2.441 10.891 283.002
97 | evigi iyetleri 2.632 1.001 415 89 169 47 34 0 0 0 0 0 0 4.387
98 | | tar.kendi iht.faal. 132 222 208 93 283 212 181 205 354 254 570 0 0 2.714
99 | U Brgilt ve tems.fa. 203 409 450 327 663 327 366 233 254 432 0 0 0 3.664
TOPLAM 506.791 | 931.639 | 1.055.502 | 769.519 | 1.543.107 | 876.667 1.145.275 | 1.052.317 | 1.336.756 | 786.589 | 328.680 | 170.194 | 454.206 10.957.242
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ISKUR’a KAYITLI iSGUCU VERILERI

ISKUR son yillarda artan etkinligi sayesinde kamuoyunda adindan sik¢a sdz ettirmeye
ve vatandasa daha kaliteli hizmet sunmaya baslamistir. Bu etkinligin ve kalitenin bir
gostergesi de muhakkak sayisal veriler olmalidir. Kurumun hizmetlerinden faydalanmanin ilk
ve temel kosulu Kuruma basvurudur. 2004 yilindan 2007 yilina kadar duragan bir seyir
izleyen basvuru sayisinda 2008 yilinda 2007 yilina gore neredeyse ylzde yuzlik bir artis
olmustur. 2009 yilinda zirveye ulasip 1,4 milyonu gecen basvuru sayisi 2011 yilinda yaklasik
1,4 milyon kisi olmustur. 2012 yilinda 2011 yilina gore dikkate deger bir artis beklenmektedir.
Genel isgiicii ve issiz verilerine paralel olarak erkeklerin Kuruma basvuru sayisi kadinlara gére
oldukga fazladir.

isverenlerden alinan acik is sayisinda 2004 yilindan 2009 yilina kadar bir istikrar
gozlemlenmektedir. Ancak 2010 yilinda 2009 yilindaki acik is sayisi;; 2011 yilinda ise 2010
yihindaki acik is sayisi ikiye katlanarak 2011 yilinda 660 bine ulasmistir.

Kurumun hizmet 6nceligi olarak en fazla 6nem verdigi alan olan ise yerlestirmenin
seyri de acik is sayisindaki seyir gibidir. 2010 yilinda bu konuda belirgin bir artis yasanmis ve
2011 yilinda da vyiikselis devam ederek 360 bin sayisina ulasmistir. Ozel sektdrde ise
yerlestirme sayisi kamuda ise yerlestirmenin oldukca tzerindedir.

Tablo 11: iISKUR’a Kayith isgiicii Verileri (2004-2011)
iSKUR’A KAYITLI iSGUCU VERILERi

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Toplam  Toplam Toplam Toplam Toplam Kadin  Toplam Erkek Kadin | Toplam Kadin | Toplam
BASVURU 646.182 516.703 564.388 662.398 | 1.275.674 | 922.244 | 512.780 | 1.435.024 | 759.316 | 458.620 | 1.217.936 | 860.206 | 538.149 | 1.398.355
ACIK i$ 109.678 113.827 151.794 183.290 178.620 - - 165.890 - - 368.636 - - 660.623
Kamu 48.904 34.655 32.747 16.461 14.360 - - 21.388 - - 60.039 - - 64.636
Ozel 60.774 79.172 119.047 166.829 164.260 - - 144.502 - - 308.597 - - 595.987
iSE YERLESTIRME 76.257 81.685 85.882 111.375 109.595 88.825 29.453 118.278 155.534 49.697 205.231 261.964 101.708 363.672
Kamu 42.753 32.753 24.179 17.267 9.754 21.383 7.053 28.436 36.957 9.224 46.181 46.421 13.064 59.485
Ozel 33.504 48.932 61.703 94.108 99.841 67.442 22.400 89.842 118.577 40.473 159.050 215.543 88.644 304.187
Genel ise yer. 53.350 51.588 55.558 88.270 85.117 65.677 25.864 91.541 127.483 45.268 172.751 229.089 95.997 325.086
Kamu 40.992 30.387 22672 16.404 9.106 20.585 6.974 27.559 36.470 9.193 45.663 45.797 13.000 58.793
Ozel 12.358 21.201 32.886 71.903 76.011 45.092 18.890 63.982 91.013 36.075 127.088 183.292 83.001 266.293
Oziirlii ise Yer. 17.172 23.317 23.781 17.864 21.967 22.820 3.585 26.405 27.829 4.428 32.257 32.642 5.707 38.349
Kamu 1.320 1.728 1.202 573 427 470 75 545 265 30 295 391 64 455
Ozel 15.852 21.589 22.579 17.291 21.540 22.374 3.509 25.883 27.564 4.398 31.962 32.251 5.643 37.894
E.Hiikiimlii ise Y. 5.648 6.694 6.454 5.204 2.481 328 4 332 222 1 223 233 4 237
Kamu 441 638 305 290 191 328 4 332 222 1 223 233 4 237
Ozel 5.207 6.056 6.149 4.914 2.290 0 0 0 0 0 0 0 0 0
KAYITLI iSGUCU 885.024 943.061 | 1.140.632 | 771.087 | 1.095.105 | 1.319.829 | 539.026 | 1.858.855 | 1.149.623 | 454732 | 1.604.355 | 1.394.166 | 797.979 | 2.192.145
KAYITLI igsiz 811.948 881.261 | 1.061.853 | 707.671 987.840 | 1.186.219 | 503.130 | 1.689.349 | 999.569 414972 | 1.414.541 | 1.142.928 | 702037 | 1.844.965
Basvuru 1.150 424 480 208 2.564 823 516 1.339 589 307 896 651 187 838
Gonderme 40.198 60.355 81.379 75.268 58.584 58.708 771 59.479 54.227 620 54.847 52.241 250 52.491

Kaynak: iSKUR
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Ozirli vatandaslarimizin istihdami konusunda ISKUR’un da gayretiyle bir farkindalik
yaratiimis ve bu farkindalik da 6zirli ise yerlestirme sayisini belirgin bir bicimde artirmistir.
Soyle ki 2007 yilindan giiniimize 6zirli kisi ise yerlestirme sayisi strekli artarak 2011 yilinda
40 bine yaklasmistir. Bu artisin 2012 yilinda da slirecegini dngérmekteyiz.

Kuruma kayith bulunan issiz sayisi, ISKUR’un isgiicii piyasasina hakimiyeti agisindan
olduk¢a 6nemlidir. 2007 yilinda 700 bin kisiye, 2011 yilinda ise 1 milyon 844 bin kisiye ulasan
ISKUR’a kayitli issiz sayisi; TUIK’in 2011 yili icin acikladigl 2 milyon 615 bin sayisina giderek
yaklasmistir. 2012 yilinda giderek daha da azalmasi beklenen fark bizlere; iISKUR’un isgiicii
piyasasindaki issizlerin ne kadarini kapsamina alabilmis oldugunu da gostermektedir. Kayith
issizler baglaminda erkeklerin sayisal olarak kadinlara goére oldukca fazla oldugunu
gormekteyiz.

ISKUR azimsanamayacak sayida vatandasimizin yurtdisinda calismasina aracilik
etmekte ve bu anlamda vyurtdisina génderme yapmaktadir. 2011 yilinda yurtdisina
gonderilen kisi sayisi toplam 52 bin kisidir. Bu sayi tablodan da gorilecegi lizere 6nceki yillara
gore azalma gostermistir. Clnkli Suriye, Libya gibi Ulkelere yaptigimiz génderme o
bolgelerdeki ic karisiklik ve bolgesel konjonktiir sebebiyle durma noktasina gelmistir.

Ozellikle 2009 yilindan beri iISKUR’un aktif istihdam politikalari kapsaminda agmis
oldugu mesleki egitim kurslari da olduk¢ca artmistir. Bu kurslarda meslek edindirme,
gelistirme ve degistirme alanlarinda egitimler verilmektedir. 2011 yilinda iSKUR tarafindan
toplam 16 bin 594 program acilmistir. Bu programlara 147 bin 109 kisisi erkek, 102 bin 907
kisisi kadin olmak Gzere toplam 250 bin 16 kisi katiimistir.
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IKINCi BOLUM
iISGUCU PiYASASI iHTIYAC ANALIZi SONUGCLARI

AMACG VE YONTEM

lyi isleyen bir isgilicii piyasasinin olusabilmesi, isgiici arz ve talebinin temel
niteliklerinin incelenip bunlara uygun onlemlerin zamaninda alinmasina baghdir. Bircok
Ulkede yuksek issizlik oranlarina ragmen 6zellikle kisa dénemli isglicli talebinin hep yliksek
oldugu da sik sik ifade edilmektedir. Bircok sektorde isgiicii fazlaligi olmasina ragmen etkin
eslestirme eksikligi ve beceri uyumsuzluklari nedeniyle isgici acigl karsilanamaya
bilmektedir. Acik isler, isgliciniin mobilitesinin yetersizligi ve isverenin talep ettigi niteliklere
sahip eleman olmayisi nedenlerinin yani sira bazi mesleklerde is ortami ve Ucretin
begenilmemesi nedeniyle zamaninda doldurulamamaktadir. isgiicii piyasasinin talep
boyutuyla ele alinip mevcut durumda isglicli, mevcut acik is ve gelecek dénemde isglicliniin
egilimlerinin bilinmesi kisa donemli isglicli yetistirilmesi icin temel verileri saglamaktadir.

isglicii piyasasinda arz ve talebin etkin bir sekilde uyumlastirilabilmesi icin isgiici
piyasas! bilgileri olduk¢a dnemlidir. isgiicii Piyasasinin arz tarafina yonelik veriler agirlikli
olarak Tirkiye istatistik Kurumunun yapmis oldugu Hanehalki isgiici Anketi sonuglarindan
elde edilmektedir. Ancak isglcl piyasasinin talep tarafina yonelik pek fazla veri
bulunmamaktadir. Bu agigi da Tiirkiye is Kurumu isgiicti Piyasasi Arastirmalari ile doldurmaya
cahsmaktadir. Arz tarafi ile ilgili verilerde il diizeyinde yeterli veri bulunmamaktadir. Talep
tarafi ile ilgili yapilan arastirmalar ise heniiz istenen diizeyde degildir. Ornegin EUROSTAT
nezdinde hala tlkemiz icin acik is orani aciklanamamaktadir. Bu baglamda isglici piyasasi
arastirmalarini daha da gelistirerek yapmamiz biyik 6nem arz etmektedir.

4904 sayili Kanunda Tirkiye is Kurumuna verilen gérevlere istinaden isgiicli piyasasi
ihtiyaglarinin tespit edilmesi amaciyla Tirkiye is Kurumunca 2007 yilindan beri isgiici
piyasasi arastirmalari (iPA) sirdiiriilmektedir. Degisik yontemler kullanilarak 2007’den beri
devam ettirilen arastirmalar 2009 yilindan itibaren yilda iki defa yapilmistir. isgiicii piyasasi
arastirmalarinin EUROSTAT normlarina uygun sekilde vyiritiilmesi ve Resmi istatistik
Programi kapsamina alinmasina yonelik calismalar 2011 yili ikinci yarisindan itibaren Tirkiye
istatistik Kurumu isbirligiyle devam etmektedir.

Bu calismalarin temel amaclari, isgicl piyasasi ile ilgili periyodik bilgi elde etmek,
isglicli piyasasinda mevcut, gecmis ve gelecek donemde meydana gelen veya gelmesi
beklenen mesleki degisim ve gelismeleri izlemek, isglicii piyasasinin talep yapisini ortaya
koymak ve bu sonuglar lzerinden aktif istihdam politikalarina veri kaynagi teskil etmek
seklindedir. Bu calismalar sayesinde Tuirkiye icin bir acgik is sayisina erisebilir olunacak ve
EUROSTAT'In talep ettigi acik isler istatistikleri icin veri toplanabilmis olacaktir. Bu ¢alismanin
o6nemli amagclarindan biride iSKUR disinda da diger kurum ve kuruluslarin isgiicii talebi
hakkinda bilgi ihtiyacini karsilamaktir.
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Tablo 12: isgiicii Piyasasi Aragtirmalari (2007-2011)

iSKUR'UN UYGULADI&I isGUCD PiYASASI ARASTIRMASI YONTEM VERILERI

Period ____ Smiflamalar | Yéntem | Goriisme yapilan isyeri says:

2007 50+ TUM ISYERLERI 15 EKIM - 30 KASIM || iSCO 88- NACE REV.1.1 Yiiz yiize Toplam 12.712
g i ; iSCO 88- NACE Toplam 71.001

2008 TUM ISYERLERI 15 Ekim - 5 Aralik REV.1.1 Elektronik 10+ isyeri 26.400
50+isyeri 7.224

iSKUR’a KAYITLI TUM ) iSCO 88- NACE . Toplam 275.099

2009/1 iSYERLER 17 Nisan - 30 Mayis REV.1.1 Elektronik 10+ igyeri 53000
50+isyeri 15.273

iSKUR’a KAYITLI TUM iSCO 88- NACE X Toplam 255.938

2009/11 iSYERLERI 4 Kasim-13 Aralik REV.11 Elektronik 107 syerl 20538
50+isyeri 15.985

iISKUR’a KAYITLI TUM ) ) iSCO 88- NACE . Toplam 218.068

2010/1 iSYERLER 26 Nisan- 1 Haziran REV.1.1 Elektronik 10+ isyeri T3a18
50+syeri 14.476

iSKUR’a KAYITLI TUM ) ) iSCO 88- NACE X Toplam 198.479

2010/11 iSYERLERI 26 Nisan- 1 Haziran REV.1.1 Elektronik 10+ isyeri 50402
50+isyeri 14.688

iISKUR’a KAYITLI TUM ) ) iSCO 88- NACE X Toplam 159.862

2011/1 iSYERLERi 26 Nisan- 1 Haziran REV 1.1 Elektronik 10+ isyeri 50.501
50+isyeri 13.393

10 + GIRISIMLER . o Toplam 5.941

2011/1 (TUiK) 19 Aralik- 19 Ocak ISCO 88- NACEREV.2 | Yuzylze 10+ isyeri 3283
50+isyeri 1.606

Kaynak: iSKUR

Tirkiye is Kurumu, 2011 ikinci dénem arastirmasi kapsaminda 19 Aralik 2011-19 Ocak
2012 tarihleri arasinda Tirkiye genelinde 5.941 isletmeye yiiz ylze goriisme ydntemiyle
anket uygulamistir. Tirkiye istatistik Kurumu is Kayitlari Sistemi altlik olarak kullanilarak
sektorel kapsam dahilinde yer alan ve 10 ve daha fazla calisana sahip girisimler ¢alismada
ornekleme cercevesi olarak kullanilmistir. Arastirmanin kapsaminda Tirkiye genelinde
Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi (NACE) Rev 2.0
siniflandirmasina goére, tarim, kamu, hane halklarinda isverenler ve uluslar arasi
kurum/kuruluslar disindaki 17 alt sektorde yer alan, 10 ve daha fazla ¢alisana sahip girisimler
drnekleme cercevesi olarak kabul edilmistir. Ornekleme birimi Girisim olarak belirlenmis ve
17 sektor ve 2 blyuklik (10-49) ve (50+) grubunda girisim bazinda Tirkiye tahmini
verilmistir.

isletmelerde yiiz yiize gériisme ydntemiyle (Arastirmanin saha calismasinin tamami
ISKUR personeli tarafindan gerceklestirilmistir.) gerceklestirilen “Tirkiye isgiicii Piyasasi
ihtiya¢ Analizi Soru Formu 2” kapsaminda,

e Temel isletme bilgileri

e Mevcut istihdam bilgileri (Cinsiyet, meslek)

o Acikis, (Meslek, Talep edilen egitim ve beceri diizeyleri, Karsilanma yollari)

e Temininde gliclik cekilen meslekler, (Meslek, Gii¢lik nedeni ,)

® Son 12 ayicinde ise giris-cikislar,

e 12 ay sonunda artis/azalis olacagi diistintilen mesleklere iliskin soru sorulmustur.

% Soru Formu Ek 1'de verilmistir.
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isglicti Piyasa Arastirmasi, 17 sektdr ve 2 biyiiklik grubunda (10-49 kisi arasi-50 ve
daha fazla kisi calistiran) girisim bazinda Tirkiye tahmini vermek (izere planlanmistir.
Mesleklere gore yapilan tahminlerin ihtiyatla karsilanmasi gerekir. Clinkli mesleklere gére bir
cerceve olmadigl icin orneklem cekimine mesleki kirilim dahil edilmemistir. Dolayisiyla
rapordaki mesleklere iliskin bilgiler detay bilgiler olarak sunulmustur. Mesleki bilgiler
herhangi bir bilimsellik kaygisi tasimamaktadir.

istatistiksel Capraz Tablo Analizleri yapilmis olup Ek 2’de sunulmustur.

Ornek Hacmi ve Ornek Segimi

isglicii Piyasasi Arastirmasinda tabakali rassal 6rnekleme yoéntemi kullaniimistir.
isglicii Piyasasi Arastirmasinda amacg, kapsam dahilindeki sektor ve biiyiikliik gruplari bazinda
Tirkiye tahmini vermektir. Ornek hacmi istenilen diizeyde tahmin Uretilmesini saglayacak
kriterler dikkate alinarak ve % 25 cevapsizlik oraniilave edilerek 7849 olarak belirlenmistir.

Ornek hacminin dagitimi, sektdér ve buyiklik gruplari diizeyinde uzlasik dagitim
yontemi ile yapilmistir.

nh =A[K2+(1-K2) Mh2 ]%
A = GoOze disen ortalama 6rnek hacmi
Mh =Nh/(N/h)=h.Wh
K =Goreceli 5nem
h  =Tabaka sayisi
nmin =K.fi en kigik goze disen 6rnek hacmi

Bu yontem birim sayisi cok kiiclik dahi olsa her tabakada belirli sayida 6rnek hacmini
garanti etmektir. Dolayisiyla girisim sayisinin ¢cok az sayida oldugu tabakalar yapisal olarak
sistem icerisinde belirlenerek tamsayimla ele alinmistir. Tim sektorlerde maliyet ve isgici
dikkate alinarak nmin=125 olacak sekilde tabakalara diisen 6rnek hacmi belirlenmistir.

Orneklerin secimi ardisik basit rassal 6rneklem (ABRO) yontemi ile gerceklestirilmistir.
Bu yontemde, birimlere (0,1] araliginda uniform dagilan sirekli rassal sayilar (permanent
random number-PRN) atanir. Atanan bu rassal sayilara gore birimler kiiclikten blytge dogru

dizilir, tabaka bazinda belirlenen d,€ [O’l] seklindeki sabit bir baslangi¢c noktasindan sonraki
ilk birimden baslamak (izere, tabaka bazinda belirlenen 6rnek hacmi kadar birim 6rnege
secilir.

22



Tahmin ve Notasyonlar

Her sektdérde girisimler bulunduklari tabaka esas olmak lzere ABRO ydntemi ile

ornege secilmislerdir. Her tabakadan 6rnege secilen toplam " tane birimin " olarak
tanimlanan bir secim olasilig vardir. Herhangi bir tabakadaki 6rnek birimin segim olasilig
asagidaki gibi yazilir:

j— 0
T, =—

h = ele alinan ekonomik faaliyet ve biylklik grubundaki tabaka indisi

" = h. tabakadaki 6rnek birim sayisl

Ny h. tabakadaki toplam birim sayisi

Herhangi bir karakteristigin (y) toplam tahmini (Y), secilen birimlerin sec¢im

olasiliklarinin tersi ile carpiminin toplamindan elde edilir.

Vs

l 1 h

(? ) toplam tahminine iliskin h. tabakadaki varyans formulu asagida verilmistir:

W)= N5 = NS -5 1)

Tabaka bazinda gerceklestirilen bu tahminlerden Tirkiye toplamina tabakali
orneklemin genel kurallari kullanilarak ulasilir. Herhangi bir karakteristigin genel toplam
tahmini

A A

Y=>7,
h seklinde bulunur.

Toplam tahmine iliskin varyans ise

W)= 2l7,)

h olarak elde edilir.
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Alan uygulamasi sirasinda alanda kapanan, faaliyeti kapsam disina ¢cikan, mikerrer olan
ve referans yilinda faaliyette bulunmayan birimler kapsam disinda degerlendirilmis, birimin
cevap vermeyi reddetmesi, alanda bulunamamasi, el degistirmesi gibi cevapsizlik
durumunun olusmasi halinde cevapsizlik diizeltmesi yapilmistir. Bu yolla degiskenler
bazinda elde edilen sonuglarin cevapsizlik nedeniyle ortaya cikacak yanhhk -etkileri
giderilmistir. Cevapsizlik diizeltmesi asagidaki gibi hesaplanmistir.

R®= cevapsizlik diizeltmesi

R®=secilmis uygun birim sayisi (kapsam disi birimler harig) / cevapli birim sayisidir.
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MEVCUT iSTIHDAM

Tirkiye genelinde arastirma kapsamina giren 5.941 isletmeye anket uygulanmistir. Bu
calisma ile elde edilen bilgiler Tiirkiye geneli icin derlenmistir. isletmelerde calisanlarin
sektorlere gore dagihmina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gérilmektedir.

Tablo 13: isletme Biiyiikliiklerine Gore Calisanlarin Dagilimi

SEKTOR

TOPLAM

[insan Saghgi ve Sosyal Hizmetler Faaliyetleri |  366| 2.175| 644| 3185 115.696| 75.833| 191.529]
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 524 849 194 1567 88.199 93.376 181.575
Elektrik,Gaz,Buhar ve iklimlendirme Ur. ve Dag. 44 150 79 273 3.440 23.079 26.520
idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 965 1.692| 1.409 4.066 152.011 380.100 532.111
ingaat 5.364| 9.212| 2.308| 16.884 45.394 474.371 519.765
imalat 4.437| 23.145| 7.502| 35.084 437.992 | 1.707.007 | 2.144.999
Madencilik ve Tag Ocakgiligi 174 635 245 1054 3.406 72.966 76.372
Toptan ve Perakende Ticaret 7.392| 25.136| 2.868| 35.396 280.229 795.413 | 1.075.642
Egitim 736| 2.852 608 4196 97.402 98.434 195.837
Ulastirma ve Depolama 1.230| 4.894 948 7.072 47.986 274.500 322.487
Bilgi ve iletisim 373 976 283 1632 37.959 63.961 101.920
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 1.111| 3.094 560 4.765 55.571 121.500 177.072
Konaklama ve Yiyecek Hizmet Faaliyetleri 1.528 | 4.556 950 7.034 58.846| 193.411| 252.256
Diger Hizmet Faaliyetleri 1.658 2.170 349 4.177 23.731 76.583 100.315
Gayrimenkul Faaliyetleri 140 371 57 568 2.976 11.527 14.503
Su Temini;Kanalizas. Atik Yon. ve iyiles. Faal 27 63 78 168 3.035 31.560 34.595
Kiiltlir, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor 86 213 60 359 3.372 9.835 13.207

Kaynak: TiPA 2011/2

Arastirma kapsaminda toplam 127 bin 477 isletmeye iliskin bilgi toplanmistir. En fazla
isletme sirasiyla Toptan ve Perakende Ticaret, imalat, insaat, Konaklama ve Yiyecek Hizmet
Faaliyetleri ile Ulastirma ve Depolama sektérlerinde bulunmaktadir. isletmelerin % 20,5’i 1-9
kisi arasi eleman calistiran, % 64,5’i 10-49 kisi arasi eleman calistiran, % 15’i 50 ve daha fazla
kisi istihdam eden isletmelerdir. Kapsamda 1-9 kisi arasi kisi istihdam eden isletmeler

® 1-9 arasinda istihdami olan isyerleri arastirma kapsaminda olmadigindan bu veriler, alan uygulamasi sirasinda
mevcut istihdaminin 10 kisi altina indigi tespit edilen isletmeleri kapsar. Tim rapor boyunca bu degerlendirme

g6z 6nlinde bulundurulmalidir.
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olmamasina ragmen soru formu uygulanirken isletmelerin % 20,5'inin mevcut
istihdamlarinin 1-9 kisi arasi olduklari gorilmdistir. Anketin saha uygulamasi déneminin
Aralik ve Ocak aylarina denk gelmesi mevsimsellikten etkilenen sektorlerde isletmelerin
calisan sayilarinda azalmalar gorilmesine yol acmistir. Ayrica bazi illerin ekonomisinin
mevsimsellikten etkilenmesi o ildeki tiim sektorlerdeki isletmelerin ¢alisan sayilarinda azalma
goérilmesine neden olmustur. Calisma kapsaminda insaat sektériinde 10 ve daha fazla kisi
diye gidilen isletmelerin % 32’si, Konaklama ve Yiyecek Hizmet Faaliyetleri sektoriinde %
22’si, Kaltdr, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor sektoériinde ise % 24’G 1-9 kisi istihdam eden
isletmeler olduklari gorilmustir. Mevsimsellik etkisi isletmede ¢alisan sayisini etkiledigi gibi
cevapsizlik oranini da olumsuz etkilemistir.

Sayisal olarak en fazla 50 ve daha fazla isletme olan sektdr imalat sektéridiir. Su
Temini; Kanalizasyon Atik Yénetimi ve iyilestirme Faaliyeti sektériinde ise en fazla isletme 50
ve daha fazla kisi calistiran isletme grubundadir. Ortalama calisan sayisi en fazla olan sektoér
Su Temini; Kanalizasyon Atk Y®netimi ve lyilestirme Faaliyeti sektériidiir. Daha sonra
sirasiyla idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri ile Finans ve Sigorta Faaliyetleri sektdrii
gelmektedir. Bu sektorlerdeki isletmeler diger sektorlerdeki isletmelere gore daha biyik
isletmelerdir. Ortalama calisan sayisinin en disik oldugu sektorler Diger Hizmet Faaliyetleri
ile Gayrimenkul Faaliyetleri sektorleridir.

Calisanlarin % 24,5’i kadin, % 75,5’i erkektir. Toplamda en fazla calisan imalat
sektoriindedir. Calisanlarin % 36’si imalat, % 18’i Toptan Perakende Ticaret sektériindedir.
Kadinlarda da erkeklerde de en fazla imalat ile Toptan ve Perakende Ticaret sektérlerinde
calisiimaktadir. imalat sektériinde calisma kapsamina giren isletme sayisinin fazla olmasi ve
isletme buyulkliklerinin ortalamanin Gstiinde olmasi bu sektori calisan sayisinda ilk siraya
ctkarmistir. insan Saghgi ve Sosyal Hizmetler sektdriinde calisan kadin sayisi sektérde calisan
erkek sayisindan fazladir. Egitim sektoriinde ise calisanlarin cinsiyet dagilimi birbirine cok
yakin bulunmaktadir. Kadinlarin oransal olarak erkeklere gore en az calistiklari sektorler
Madencilik ve Tas Ocakgiligi ile insaat sektérleridir. Madencilik ve Tas Ocakgiligl sektériinde
calisanlarin sadece % 4,5'i, insaat sektériinde calisanlarin ise % 8,7’si kadindir. Kadinlar bu
sektorlerde agirlikh olarak Biiro Elemani olarak calismaktadir.

Tablo 14: Calisanlarin Meslek Gruplarina Gére Dagilimi

I NG NS

Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 336.013 286.180 622.193
Hizmet ve Satis Elemanlari 477.162 169.738 646.900
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 1.173.444 336.339| 1.509.783
Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri Calisanlari 18.756 2.788 21.544
Profesyonel Meslek Mensuplari 379.504 254.163 633.667
Sanatkarlar ve ilgili islerde Caligsanlar 830.999 98.506 929.505
Teknisyenler, Teknikerler ve Yar. Profes. Mes. Mensuplari 436.948 94.096 531.044
Tesis Ve Makine Operatorleri ve Montajcilar 728.532 178.394 906.926
Yoneticiler 122.100 37.042 159.142

Kaynak: TiPA 2011/2
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Calisanlarin meslek gruplarina gore dagilimina baktigimizda hem erkeklerde hem de
kadinlarda en fazla calisan Nitelik Gerektirmeyen Mesleklerdedir. Toplam istihdamdakilerin
% 25’i Nitelik Gerektirmeyen Mesleklerdedir. TUIK’'in 2011 yili Hanehalki isgiicii Anketi
Sonuglarinda Tirkiye geneli igin bu oran % 15’tir. Arastirmanin 10 ve daha fazla kisi istihdam
eden Tarim sektorl disindaki isletmelerde Aralik-Ocak aylarinda vyapildigi géz oOniine
alindiginda bu oran oldukca yiiksektir. Bu degerlendirmeyi yaparken TUIK ve iSKUR’un farkli
metodoloji kullandiklarini g6z éniinde bulundurulmalidir. ISKUR sorulari isverene sorarken,
TUIK soru formunu calisanlara uygulamaktadir. Dolayisiyla isverenler isletmelerindeki
cahisanlari mesleklere gore séylemek yerine meslekleri gruplandirarak cevap verebilmektedir.
Ornegin cok fazla mesleki nitelik ve beceri gerektirmeyen mesleklerin hepsini Beden iscisi
olarak bildirilmektedir. Erkeklerin % 26’si Nitelik Gerektirmeyen Mesleklerde ¢alismakta iken
bu oran kadinlarda % 23’tiir. Erkeklerde en fazla calisilan diger meslekler Sanatkarlar ve ilgili
islerde Calisanlar (% 18,5) ile Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar (16,2) iken
kadinlarda ise Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar (19,6) ile Profesyonel Meslek
Mensuplari (17,4)dir. Kadinlar erkeklere gore daha fazla nitelik gerektiren meslek
gruplarinda calismaktadir.

Kadinlar hicbir meslek grubunda erkeklerden daha fazla calismamaktadir. Erkeklere
en fazla yaklastiklari meslek gruplari Biro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar ( % 46) ve
Profesyonel Meslek Mensuplari ( % 40)'dir. Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar meslek
grubunda ise kadinlar bu meslek grubunda calisanlarin sadece % 10’dur. Meslek
gruplarindan detaya inerek Tiirk Meslekler S6zIiginin en alt grubunda (6’li Grup) en ¢ok

calisilan meslekler asagida gosterilmistir.

Tablo 15: En Cok Calisilan Meslekler

TOPLAM ERKEK KON

Beden iscisi (Genel) Beden iscisi Temizlik Gorevlisi
Temizlik Gorevlisi Temizlik Gorevlisi Beden iscisi
Satis Elemani Satis Elemani Satis Elemani

Biro Memuru

Sofor-Yik Tasima

Buro Memuru

Sofor BlUro Memuru Makineci (Tekstil)

insaat iscisi insaat iscisi Muhasebeci

Guvenlik Gorevlisi Guvenlik Gorevlisi Ogretmen

Muhasebeci Mobilyaci Bankacilik Meslek Elemani
Makineci (Tekstil) Muhasebeci Sekreter

Bankacilik Meslek Elemant Kaynakgl Hemsire

Mobilyaci Diger imalat ile ilgili islerde Cal. | Unlu Mamuller Paketleme is.
Diger imalat ile ilgili islerde Cal. | Garson Kasiyer

Garson Dokumaci Konfeksiyon iscisi
Ogretmen Bankacilik Meslek Elemant Kalite Kontrolcl (Tekstil)
Ascl Lastik imalat iscisi Ascl

Dokumaci Elektrik Teknisyeni/Teknikeri Glvenlik Gorevlisi

Unlu Mamuller Paketleme is. Ascl Cagri Merkezi Gorevlisi
Sekreter is Makinesi Operatérii Garson

is Makineleri Operatérii Montajci Bulasikgl

Konfeksiyon isgisi Madenci Musteri Temsilcisi

Kaynak: TiPA 2011/2
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Meslek gruplarinda ¢ikan sonuca uygun olarak hem erkeklerde hem de kadinlarda en
fazla calisilan meslekler nitelik gerektirmeyen meslekler olan Beden iscisi ve Temizlik iscisidir.
Kadinlarda erkeklere gore daha fazla egitim isteyen mesleklerde (Bankacilik Meslek Elemani,
Hemsire, Ogretmen) calismanin yaygin oldugu gériilmektedir. Kadinlar icin egitim ile
istihdam arasinda pozitif bir iliski erkeklere gére daha yiiksektir.

Toplam 2.183 farkh meslekte calisan oldugu tespit edilmistir. Bu mesleklerin 110
tanesinde hig erkek calisan yoktur. Servis Rehberi (okul), Krose-Strfile Makinesi Operatord,
Terzi (Abiye, Gelinlik), Konfeksiyon Modelisti, Manikirci-Pediklrcii, Bas Hemsire, Hemsire
(Yenidogan) gibi mesleklerde erkek ¢alisan bulunmamaktadir. Hi¢ kadinin ¢alismadigi meslek
sayisi ise 968’dir. Tas Pargalayicisi, Beton Transmikser Operatori, Aliminyum Dogramaci,
Oto Boyacisi, Is Makineleri Tamircisi, Soguk Demirci gibi mesleklerde kadin calisan
bulunmamaktadir. Toplam mesleklerin % 44’Gnde kadin ¢alisan bulunmamaktadir. Erkek
veya kadin calisanin bulunmadigi meslek sayisinin yiksek olmasinin bir nedeni o6zellikle
calisma kapsamina dahil olan ancak calisan sayisinin ¢cok az oldugu mesleklerde kadin calisan
varsa erkek, erkek galisan varsa kadin bulunmamasidir. Toplam galisan sayisi 10 ve daha az
kisi olan 156 meslek bulunmaktadir. Ozellikle bu mesleklerde ya kadin ya da erkek
cahismaktadir.

ACIK iSLER

Referans Donemi icerisinde (19 Aralik 2011-19 Ocak 2012) isletmelerin eleman
ihtiyaci duydugu (agik islere) meslekler mevcut isglcl talebi hakkinda degerlendirme
yapilmasina imkan sunan dnemli bir gostergedir. Sektorlere gore acik isler asagidaki tabloda
verilmistir.

Sekil 3: Agik islerin Sektérel Dagihimi
4 I

Acik Islerin Sektorel Dagilin

: SANAYI; 75.020;
HIZMETLER; 42%
86.722; 49%

INSAAT; 16.234;
9%

(& J

Kaynak: TiPA 2011/2
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Anket calismasinda kapsam disinda tutulan tarim sektéri harig, agik is verilen
mesleklerin % 9’u insaat sektériinde, % 42’si Sanayi sektdriinde ve % 49’u da Hizmetler
sektoérinde yer almaktadir.

Tablo 16: Agik islerin Ekonomik Faaliyet Kollarina Gére Dagilimi

Acik islerin Ekonomik Faaliyet Kollarina Gére Dagilimi Sayi
imalat 73.352 3,4%
Toptan ve perakende ticaret 42.075 3,9%
insaat 16.234 3,1%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 8.156 1,5%
insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri 7.297 3,8%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 7.152 2,8%
Diger hizmet faaliyetleri 6.837 6,8%
Ulastirma ve depolama 5.922 1,8%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 3.920 2,2%
Egitim 2.284 1,2%
Bilgi ve iletisim 1.331 1,3%
Madencilik ve tas ocakg¢ihig 1.248 1,6%
Finans ve sigorta faaliyetleri 941 0,5%
Gayrimenkul faaliyetleri 526 3,6%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme iiretimi ve dagitimi 288 1,1%
Kiiltur, sanat, eglence, dinlence ve spor 282 2,1%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 131 0,4%

TOPLAM 177.976

Kaynak: TiPA 2011/2

En fazla acik isin bulundugu sektér imalat’tir. 177.976 kisilik acik isin 73.352 kisilik
kismi imalat sektériinde bulunmaktadir. Toplam acik is sayisi igerisinde imalat sektdriin orani
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% 41,2'dir. Acik is bulunan sektorler icerisinde imalat sektériinin dnemli bir agirhg
bulunmaktadir. imalat sektériin arkasindan en fazla acik isin bulundugu sektérler sirasiyla
Toptan ve Perakende Ticaret ile insaat’tir. Ankete katilan isletmelerden Toptan ve Perakende
sektoriinde bulunan isletmelerin 42.075 kisilik acik isi bulunurken, insaat sektdriinde faaliyet
gosteren isletmelerin ise 16.234 kisilik acik isi bulunmaktadir. Toplam acik islerin % 23,6’sI
Toptan ve Perakende Ticaret, % 9,1’i insaat sektériinde yer almaktadir. imalat, Toptan ve
Perakende Ticaret ile insaat sektérlerindeki acik is sayisi ise toplam acik sayisinin % 74’(id(ir.
Bu durum ilerleyen donemlerde ilgili sektérlerde istihdam artisi yasanacagina isaret
etmektedir.

idari ve Destek Hizmetleri Faaliyetlerinde 8.156 kisilik acik is bulunmaktadir ve bu agik
islerin toplam acik isler icerisindeki payr % 4,6’dir. insan Sagligi ve Sosyal Hizmet
Faaliyetlerinde ise 7.297 kisilik acik is bulunurken bu sektérdeki acik islerin toplam acik isler
icerisindeki payl % 4,1’dir. Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetlerine bakilacak olursa bu
sektérde 7.152 kisilik acik is oldugu ve s6z konusu sektordeki acik isler toplamin % 4’tGni
olusturmaktadir.

Acik islerin sayisal olarak sektorel dagilimi yukarida bahsedildigi sekilde iken, sektorel
olarak acik is oranlarina bakildiginda acik is oraninin en yiksek oldugu sektor Diger Hizmet
Faaliyetleri sektériidiir. Daha sonra sirasiyla Toptan Perakende Ticaret, insan Saglig ve Sosyal
Hizmet Faaliyetleri ile Gayrimenkul Faaliyetleri sektorleri gelmektedir. Acik is Oraninin en
diisiik oldugu sektorler ise Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi ve iyilestirme Faaliyetleri
ile Finans ve Sigorta Faaliyetleri sektorleridir. imalat sektoriinde sayisal olarak en fazla acik is
bulunurken acik is oranina bakildiginda ise orta siralarda yer almistir. Tim sektérlerde acik is
olmasi diger dikkat ceken bir noktadir.

Tablo 17: Agik islerin Meslek Gruplarina Gore Goriinlimii
ACIK iS VERILEN MESLEK GRUPLARI

Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 6998 3,9% 1,1%
Hizmet Ve Satis Elemanlari 19759 11,1% 3,1%
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 21195 11,9% 1,4%
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlari 149 0,1% 0,7%
Profesyonel Meslek Mensuplari 15845 8,9% 2,5%
Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar 45772 25,7% 4,9%
Teknisyenler, Teknikerler ve Yard. Profesyonel Mes. Men. 20843 11,7% 3,9%
Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar 46536 26,1% 5,1%
Yoneticiler 879 0,5% 0,6%

Kaynak: TiPA 2011/2

Meslek gruplarina gore acik islere bakildiginda acik islerin yarisindan biraz fazlasinin
Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar ile Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar
mesleklerdedir. Calisanlarin meslek grubuna goére dagiliminda Nitelik Gerektirmeyen
Mesleklerde calisanlar ilk sirada iken acik islerde ise Uglincu siradadir. Acik isler daha fazla
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nitelik ve beceri gerektiren mesleklerdedir. Calisan sayisi agik is sayisina bélindiginde % 3
¢itkmaktadir. Calisan sayisinin % 3’0 kadar piyasada eleman talebi bulunmaktadir. EUROSTAT
ise “Acik Is/istihdam+Acik is” formilini kullanarak acik is oranini hesaplamaktadir. Bu
forml ile hesapladigimizda agik is oranimizin % 2,9°dur. Agik is oraninin en yiksek oldugu
meslek gruplari sirasiyla Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar, Sanatkarlar ve ilgili
islerde Calisanlar, Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari,
Hizmet ve Satis Elemanlari ile Profesyonel Meslek Mensuplaridir. En dislik acik is orani ise
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler, Bliro Hizmetlerinde Calisanlar, Yoneticiler ile Nitelikli
Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri Calisanlari meslek grubundadir.

Tablo 18: Acik is Verilen Meslekler ve Bu Mesleklere iliskin Sayisal Veriler

MESLEKLERE GORE ACIK iSLER
 Meseder | s

Makineci (Tekstil) 11.690
Satis Elemani 11.068
Beden is¢isi (Genel) 10.955
Kaynakgli 6.946
Unlu Mamuller Paketleme isgisi 6.259
Hemgire 4.280
Sofor 4.065
Giivenlik Gérevlisi 4.059
Temizlik iscisi 3.575
Tekstil Terbiye isgisi 2.787
Muhasebe Elemani 2.783
Garson 2.749
Ambalajci 2.693
Elektrik/Elektronik Teknikeri-Teknisyeni 2.660
CNC Tezgah Operatorii 2.478
Mobilyaci 2.145
Pres Tezgahi Operatorii 2.107
Utiicii 2.016
Asci/Yardimcisi 2.011
Sanayi Nakisgisi 1.996
Diger 88.654

Kaynak: TiPA 2011/2

Aclik is olan meslekleri Tirk Meslekler S6zIGgu'nlin en detayinda incelersek; yukarida
yer alan tabloda anket sonuclarindan elde edilen mesleklere gore en fazla acik isin
bulundugu ilk yirmi meslege iliskin sayilar yer almaktadir. Anket kapsamindaki isletmelerin %
21’i acik isi oldugunu belirtmistir. Bu isletmelerde 640 farkli meslekte 177.976 kisilik acik is
oldugunu tespit edilmistir.

31



En fazla agik is 11.690 kisi ile Makineci (Tekstil) mesleginde bulunmaktadir. Bu
meslekteki acgik is sayisi, toplam acik is sayisinin % 6,6’sin1 olusturmaktadir. Makineci (Tekstil)
mesleginden sonra en fazla acik is verilen meslekler sirayla sunlardir: Satis Elemani, Beden
iscisi (Genel), Kaynakgi, Unlu Mamuller Paketleme iscisi, Hemsire, Sofér, Glivenlik Gérevlisi,
Temizlik isgisi ve Tekstil Terbiye iscisi’dir. En fazla agik is verilen ilk on meslegin toplam acik is
sayisi icerisindeki orani % 36,9’dur. En fazla acik is olan ilk yirmi meslegin acik is orani Beden
iscisi, Temizlik Iscisi, Muhasebe Elemani ve Mobilyaci disindaki tim mesleklerde Tiirkiye
geneli ortalamasinin tizerindedir. Ozellikle Tekstil Terbiye iscisi, Sanayi Nakiscisi, Utiicd,
Hemsire ve CNC Tezgah Operatori mesleklerinde agik is orani % 10’larin Gzerindedir. Tekstil
imalati sektériindeki bazi mesleklerde referans déneminde eleman talebi dikkat cekici
diizeydedir. Beden Iscisi ve Temizlik iscisi meslekleri calisan sayisinda ilk iki sirayi
paylasmalarina ragmen acik is oranlari ise oldukca disuktir. Acik is olan meslekler genelikle
mesleki beceri ve nitelik gerektiren mesleklerdir.

Sekil 4: Agik islerin Talep Edilen Egitim Durumlarina Gére Dagilimi
4 I

Egitim Durumlarina Gore Acik Isler

Farketmez; 24% W Lise Alti; 24%
0,5% A‘ " 1,5%

B Lisans; 16%

B Genel lise; 13%

u Meslek o
yiiksekokulu; B Meslek lisesi; 15%
m Lise Altl ® Ciraklik egitimi u Genel lise m Meslek lisesi

\_ u Meslek yiiksekokulu = Lisans Lisans stii Farketmez )

Kaynak: TiPA 2011/2

Ankete katilan isletme sahiplerinin % 24,0'1 belirtmis olduklari agik islerde istihdam
etmeyi dastndukleri kisiler icin tercih ettikleri egitim dizeyinin lise alti egitim dizeyi
oldugunu belirtmislerdir. Ankete katilan isletme sahiplerinin en fazla tercih ettigi bir diger
secenek ise % 24 ile “Farketmez” secenegidir. isletme sahipleri acik is bulundugunu
belirttikleri mesleklerin yaklasik olarak dortte birinde herhangi bir egitim diizeyi aramadiklari
gorilmastir. En fazla acgik verilen meslekler incelendiginde egitim diizeyi tercihinin gerekgesi
anlasilmaktadir. En fazla acik is verilen mesleklerden; Beden iscisi (Genel), Giivenlik Gérevlisi,
Temizlik Gorevlisi, Sofér-Yiik Tasima, Utlicli ve Garson (Servis Elemani) gibi meslekler spesifik
bir egitim dlzeyini gerektirmediklerinden acik islerde ¢cogunlukla “Farketmez” veya “lise alti”
egitim dizeyinin tercih edilmesi son derece dogaldir.

Anket calismasi kapsaminda gorisilen isletme sahiplerinin en ¢ok tercih ettigi egitim
diizeylerinden biri ise toplam icerisindeki % 16’lik payi ile “Lisans” mezuniyetidir. Meslek
Lisesi mezunlarinin tercih edilme orani % 15, genel Lise Mezunlarinin % 13, Meslek Yiksek
Okulu mezunlarinin % 7’dir. Ciraklik Egitim Mezunlarinin % 1,5 ve Lisansilisti mezunlarinin %
0,5'dir.
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Sekil 5: igsizlerin Egitim Durumlarina Goére Dagilimi

m Okur-Yazar Olmayanlar ®m Lisealt1 Genel Lise
m Meslek Lisesi Yiksekogretim
Kaynak: TUiK

TUIK’'in 2011 yili Hanehalki isglici Anketi verilerine gore 2011 yilinda Tirkiye
genelinde 2 milyon 616 bin issiz bulunmaktadir. issizlerin; yiizde 2’si “Okur-Yazar Degil” iken,
ylzde 11'i “Meslek Lisesi”, yluzde 13’UG “Genel Lise”, ylzde 18'i “Yiiksekogretim” mezunudur.
issizlerin ylizde 56,0 gibi dnemli bir bolimii ise “Lisealt’” mezuniyetine sahiptir.

2; 4
|

Her ne kadar arz yonlu ve talep yonli sonuglar farkli metodolojilere sahip olmalari
nedeniyle farkh sonuglar icermekte olsalar da genel egilimleri gérmek i¢in s6z konusu veriler
birlikte ele alinabilir. Bu ¢ercevede, acik islerde “Lise Alt1” egitim dizeyi ylzde 24 oraninda
talep edilmekte iken arz agisindan bakildiginda “Lise Alt1” egitime sahip issizlerin orani ylizde
56’dir. Talep ve arz agisindan “Lise Alt1” egitim diizeyinde ciddi bir fark oldugu goériilmektedir.
Ancak talep yonll arastirmada acik isler icin talep edilen egitim diizeylerinde “Farketmez”
seceneginin ylzde 24'lik bir paya sahip oldugu da degerlendirme yapilirken goz ardi
edilmemelidir. Diger taraftan hem arz hem de talep yonli arastirmalarda “Genel Lise”
mezuniyeti oraninin ylzde 13 ile ayni seviyede oldugu gorilmektedir. Talep yonli
arastirmaya gore acik islerde “Meslek Lisesi” mezuniyeti tercihi ylizde 16,5’lik bir paya
sahiptir. Buradaki “Meslek Lisesi” kavraminin icerisine hem “Meslek Lisesi” mezunlari hem
de “Cirakhk Egitimi” mezunlari dahildir. Arz yoniinden bakildiginda, issizlerin ylzde 11,0’inin
“Meslek Lisesi” mezunu oldugu gorilmektedir. Son olarak “Yiksekogretim” egitim dizeyi
itibariyle degerlendirmede bulunulacak olursa; acik is talebinde bulunan isverenlerin
tercihlerinde “Yiksekogretim” mezuniyetinin payinin  yiizde 23,5 oldugu sonucuna
ulasilmaktadir. Buradaki “Yiiksekogretim” mezunlarini; “Meslek Yiksekokulu”, “Lisans” ve
“Yiiksek Lisans” mezunlari olusturmaktadir. Arz yoniinden degerlendirmede bulunulacak
olursa 2011 yilindaki issizlerin ylizde 18,0’i “Yiksekogretim” mezunu kisilerden olusmaktadir.

Her ne kadar s6z konusu iki calismanin hem metodolojileri hem de bu ¢alismalarda
kullanilan kavramlarin icerikleri birbirlerinden farkl olsa da genel seyri gozlemleyebilmek icin
yukaridaki aciklamalarda yer alan tiirden bir karsilastirma da bulunabiliriz. isletmelerin talep
acik islerde talep ettikleri egitim diizeyi issizlerin egitim diizeylerinin tGzerindedir.
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Tablo 19: Agik islerde Talep Edilen Beceri Diizeyleri

ACIK i$ iCIN TALEP EDILEN BECERILER

o Fiziki Ve . Meslege Proje Satis Ve Sorun Cézme Ve lletisim Ve
Bilgisayar Hesap Yapabilme|. . " ELT .

MESLEKLER Bedensel o . |lliskin Yeterli]| Tabanh Pazarlama Bagimsiz Karar N Ifade
Kullanma (Analitik Beceri)

- L o oo Galismasi -
Yeterlilik Bilgi Calisma Becerisi Verme Becerileri Yetenegi

[Makineci (Tekstil) || 2,0% || 29,5% 6,1% 787% || 9,0% | 0,0% 1,2% 422% || 0,0% | 18,4%
Satis Elemani 40,4% | 40,9% 39,8% | 259% | 12,6% | 82.8% 39,4% 51,4% | 9,6% || 73,3%
Beden isgisi (Genel) 16% | 683% 3,7% 269% | 37% | 1.2% 2,3% 22,0% || 0,5% || 10,6%
Kaynakci 3,6% | 49,1% 7,6% 692% | 161% | 3.1% 4,9% 232% || 1,8% || 4,9%

Unlu Mamuller Pak. is. | 0,0% | 100,0% 1,1% 11% | 00% | 11% 0,0% 100,0% |[ 0,0% || 100,0%
Hemsire 20,7% | 23.8% 1,4% 748% | 03% | 03% 14,2% 40,6% | 6,4% || 31,5%
Sofor 87% | 54,3% 9,6% 587% | 1,9% | 1,4% 10,6% 30,8% | 2,9% || 43,3%
Giivenlik Gorevlisi 33% | 96.2% 0,4% 887% | 50% | 0,0% 7,5% 8,8% | 0,4% | 10,5%
Temizlik isgisi 3,4% | 86,3% 2,7% 250% || 67% | 06% 6,7% 14,6% || 0,9% || 61%

Tekstil Terbiye iscisi 45% | 4,5% 90,1% 54% | 90,1% | 0,0% 90,1% 90,1% | 0,0% || 94,6%
Muhasebe Eleman 55,9% || 30,7% 551% | 44,1% | 142% | 6,3% 44,1% 52,8% |16,5%]| 48,0%
Garson 54% | 655% 9,5% 52,4% | 3,0% | 13,7% 13,7% 53,0% | 4,8% || 38,1%
Ambalajci 0,0% | 99,0% 135% || 144% | 96% | 0,0% 0,0% 73,1% | 0,0% || 13,5%
Elektrik/Elektronik

eknikeri-Teknisyeni 357% || 61,8% 34,7% | 86,9% | 256% || 2.5% 54,3% 60,3% |18,6%| 34,7%
CNC Tezgah Operatori || 26,7% | 76,0% 28,0% | 80,0% | 147% | 0,0% 26,7% 60,0% || 2,7% || 26,7%
Mobilyaci 47% | 64,1% 17,2% || 656% | 109% | 1,6% 20,3% 21,9% | 0,0% || 29,7%
Pres Tezgahi Operatorii | 0,0% | 88,7% 4,2% 493% || 0,0% | 0,0% 5,6% 59,2% || 0,0% || 0,0%

Utaci 00% | 27,3% 0,0% 72,7% | 0,0% | 0,0% 0,0% 40,9% || 0,0% | 4,5%

[Asci/Yardimerst 19% | 291% 155% || 90,3% | 17,5% | 12.6% 52,4% 252% | 2,9% || 21,4%
[Sanayi Nakiscis! 0,0% | 100,0% 0,0% 00% | 00% | 0,0% 0,0% 100,0% || 0,0% || 0,0%

Kaynak: TiPA 2011/2

Tablo’da en fazla acik is bulunan 20 meslekte ankete katilan isletmelerin sahiplerinin
ilgili acik islerde talep ettikleri beceri diizeyleri yer almaktadir. Agik is bulunan meslek igin
birden fazla beceri diizeyi talep edebilmektedir. Bu nedenle tabloda meslekler itibariyle yer
alan yizdesel beceri diizeylerinin toplami yiizde yizin Gzerindedir.

Aclk is bulunan mesleklerde istenen becerilerin genel toplaminin yiizde oranlarina
bakildiginda ankete katilan isletmelerin %59,6’si Meslege iliskin Yeterli Bilgi, % 54,3’( Fiziki
ve Bedensel Yeterlilik, % 43’G Takim Calismasi ve % 35,7’si iletisim ve ifade Yetenegi
becerilerini talep etmektedir. Buna ek olarak isletme sahipleri tarafindan toplamda en az
tercih edilen beceriise % 9,9 ile Yabanci Dil Yetenegi becerisidir.

Anket kapsaminda en fazla agik isin bulundugu Makineci (Tekstil) mesleginde acik is
bulundugunu belirten isletmelerin % 78,7’si Meslege iliskin Yeterli Bilgi, % 42’si Takim
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Calismasi, % 29,5’i Fiziki ve Bedensel Yeterlilik becerilerini talep etmektedirler. Bununla
birlikte bu meslekte acik is bulundugunu belirten isletmeler tarafindan nispi olarak en az
tercih edilen beceriler ise % 2'lik orani ile Bilgisayar Kullanma Becerisi ve % 1,2’lik orani
Sorun Cézme ve Bagimsiz Karar Verme Becerileridir. Satis ve Pazarlama Becerisi ile Yabanci
Dil Becerisi Makineci (Tekstil) mesleginde acik is talebinde bulunan isletme sahipleri
tarafindan hig talep edilmeyen iki beceri diizeyidir.

Satis Elemani mesleginde acik is talebinde bulunan isletmelerin % 82,8’i Satis ve
Pazarlama Becerisi, % 73,3’ iletisim ve ifade Yetenegi ve % 51,4’Gi de Takim Calismasina
Uyum becerilerini talep etmektedir. Buna ek olarak Satis Elemani mesleginde acik is
talebinde bulunan isletmeler tarafindan nispi olarak en az tercih edilen beceriler ise %
12,6’lik orani ile Proje Tabanli Calisma ve % 9,6’lik orani ile Yabanci Dil becerileridir.

Anket calismasi kapsaminda Beden iscisi (Genel) mesleginde acik is talebinde bulunan
isletmelerin % 68,30 Fiziksel ve Bedensel Yeterlilik, % 26,9’u Meslege iliskin Yeterli Bilgi ve %
22’si de Takim Calismasi becerilerini talep etmektedir. Buna karsilik ilgili isletmeler
tarafindan Beden iscisi (Genel) mesleginde nispi olarak en az tercih edilen beceriler ise % 1,6
ile Bilgisayar Kullanimi, % 1,2 ile Satis ve Pazarlama Becerisi ve % 0,5 ile Yabanci Dil
becerisidir. Bu tablo aslinda Beden iscisi olarak bildirilen bazi acik islerin bu meslekte
olmadigini Beden iscisi mesleginin mesleki nitelik ve beceri diizeyi diisiik meslekler icin genel
bir ifade olarak kullanildigini géstermektedir.

Kaynak¢i mesleginde acik is talebi bulundugunu belirten isletmelerin % 69,2’si
Meslege iliskin Yeterli Bilgi, % 49,1’i Fiziki ve Bedensel Yeterlilik, % 23,2’si Takim Calismasi
becerilerini talep etmektedir. S6z konusu meslekte acik is bulundugunu belirten isletmeler
tarafindan % 3,1 ile Satis ve Pazarlama Becerisi, % 3,6 ile Bilgisayar Kullanma ve % 1,8 ile
Yabanci Dil becerileri nispi olarak daha az tercih edilen becerilerdir.

Unlu Mamuller Paketleme iscisi mesleginde acik is talebinde bulunan isletmelerin
tamami Fiziki ve Bedensel Yeterlilik, Takim Calismasi ve iletisim ve ifade Yetenegi becerilerini
talep etmektedir. Buna karsilik s6z konusu isletmelerin Unlu Mamuller Paketleme iscisi
meslegine yonelik nispi olarak en az tercih ettikleri becerileri ise % 1,1 ile Hesap Yapabilme
(Analitik Beceri), Satis ve Pazarlama ile Meslege iliskin Yeterli Bilgi’dir. Ayrica Bilgisayar
Kullanma, Proje Tabanli Calisma, Sorun Cézme ve Bagimsiz Karar Verme ile Yabanci Dil
becerileri hi¢ talep edilmeyen becerilerdir.

Meslege iliskin Yeterli Bilgi acik is verilen mesleklerin ¢ogunlugunda isletmeler
tarafinda % 59,6’lik orani ile en fazla talep edilen beceridir. Meslege iliskin Yeterli Bilgi
becerisinin mesleki bilgi ve beceri seviyesi nispi olarak yiksek olan mesleklerde acik is
talebinde bulunan isletmelerin cogunlugu tarafindan talep edilmistir. Diger taraftan, mesleki
becerisi disik mesleklerde ise hi¢ talep edilmemis olmasi da son derece normal bir
durumdur.

Fiziksel ve Bedensel Yeterlilik becerisi acik is talebinde bulunan isletmeler tarafindan
yiiksek oranda talep edilen bir diger beceridir. S6z konusu beceri; Beden iscisi (Genel), Unlu
Mamuller Paketleme iscisi, Giivenlik Gérevlisi, Temizlik Gérevlisi, Pres Tezgdhi Operatori,
Sanayi Nakiscisi, Ambalajci ve Sofdor gibi fiziki ve bedensel yeterliligin ve dayanikliligin 6n
plana ciktigi mesleklerde acik is talebinde bulunan isletmeler tarafindan olduk¢a ylksek
diizeylerde talep edilmistir.
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Takim Calismasina Uyum becerisi de ankete katilarak acik is talebinde bulunan
isletmeler tarafindan yliksek dizeyde talep edilen bir diger beceridir. S6z konusu beceri acik
is talebinde bulunan isletmeler tarafindan Unlu Mamuller Paketleme iscisi, Tekstil Terbiye
iscisi, Sanayi Nakiscisi, Pres Tezgdhi Operatorii, Elektrik/Elektronik Teknikeri-Teknisyeni,
Ambalajci ve CNC Tezgah Operatori gibi daha ¢ok imalat faaliyet kolunda c¢alisan
mesleklerde oldukga yiliksek diizeylerde talep edilmistir.

iletisim ve ifade Yetenegi becerisi ankete katilan isletmeler tarafindan; Satis Elemani
(Tanitim), Tekstil Terbiye iscisi, Unlu Mamuller Paketleme iscisi, Sofér ile Muhasebe Elemani
gibi mesleklerde yiiksek diizeyde talep edilmistir.

Sorun Cozme ve Bagimsiz Karar Verme Becerisi; Cagri Merkezi Gorevlisi, Tekstil
Terbiye Iiscisi, Elektrik/Elektronik Teknikeri-Teknisyeni, Muhasebe Elemani ile Sigortacilik
Meslek Elemani gibi mesleklerde acik is talebinde bulunan isletmeler tarafinda yiksek
diizeyde talep edilmistir.

Bilgisayar kullanimi 6zellikle; Bankacilik Meslek Elemani, Elektrik/Elektronik Teknikeri-
Teknisyeni, Hemsire, Kasiyer ve Muhasebe Elemani gibi mesleklerde acik is talebinde
bulunan isletmeler tarafindan yiiksek diizeyde talep edilmistir.

Hesap Yapabilme (Analitik Beceri) becerisi ankete katilarak acik is talebinde bulunan
isletmeler tarafindan talep edilen beceri diizeylerinden bir digeridir. Hesap Yapabilme
(Analitik Beceri) beceri dizeyi; Muhasebe Elemani, Bankacilik Meslek Elemani, CNC Tezgah
Operatéri, Kasiyer, Satis Elemani ve Tekstil Terbiye iscisi gibi mesleklerde oldukga yiiksek
diizeyde talep edilmistir.

Proje Tabanli Calisma becerisi ankete katilarak acik is talebinde bulunan is yerleri
tarafindan talep edilen bir diger beceridir. Proje Tabanli Calisma becerisi 6zellikle; Tekstil
Terbiye iscisi, Bankacilik ve Sigortacilik Meslek Elemani, Kaynakgi, Makine Miihendisi, Satis
Elemani ile Cagri Merkezi Gorevlisi gibi mesleklerde talep edilmistir.

Satis ve Pazarlama becerisi ankete katilarak acik is talebinde bulunan isletmeler
tarafindan talep edilen beceri diizeylerinden bir digeridir. Ankete katilarak acik is talebinde
bulunan isletmeler tarafindan Satis ve Pazarlama becerisi 6zellikle; Satis Elemani, Bankacilik
Meslek Elemani, Musteri Hizmetleri Gorevlisi, Sigortacilik Meslek Elemani, Turizm Danisma
Elemani ile Cagri Merkezi Gorevlisi gibi mesleklerde talep edilmistir.

Yabanci Dil becerisi ankete katilarak acik is talebinde bulunan isletmeler tarafindan en
az talep edilen becerilerden biridir. Yabanci Dil Bilgisi becerisi; Bilgisayar Mihendisi,
Elektrik/Elektronik Teknikeri-Teknisyeni, Makine Mihendisi, Misteri Temsilcisi, Muhasebe
Elemani, insaat Miihendisi ile Cagri Merkezi Gorevlisi gibi mesleklerde talep edilmistir.
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Tablo 20: Agik is Arama Kanallarinin Dagilimi

Akraba-Es _Kariyer 0Ozel istihdam
Dost internet Biirolari
Siteleri
[Makineci (Tekstil) | 33,3% 40,7% | 68,5% 130% |  56% |
Satis Elemani 21,8% 32,4% 45,1% 44,4% 3,5%
Beden iscisi (Genel) 30,3% 30,3% 65,7% 18,2% 2,0%
Kaynakg! 45,5% 36,4% 59,1% 25,8% 4,5%
Unlu Mamuller Paket. iscisi 100,0% 100,0% | 100,0% 50,0% 0,0%
Hemsire 31,0% 46,0% 34,0% 60,0% 13,0%
Sofor 27,8% 33,3% 61,1% 27,8% 5,6%
Glvenlik Gorevlisi 35,0% 65,0% 25,0% 60,0% 10,0%
Temizlik isgisi 44,4% 28,9% 55,6% 28,9% 4,4%
Tekstil Terbiye Iscisi 20,0% 40,0% 40,0% 60,0% 20,0%
Muhasebe Elemani 23,6% 34,8% 51,7% 43,8% 5,6%
Garson 27,9% 27,9% 69,8% 16,3% 2,3%
Ambalajci 42,9% 14,3% 85,7% 42,9% 0,0%
Elektrik/Elektronik Teknikeri- 33,3% 42,1% 54,4% 45,6% 3,5%
CNC Tezgah Operatori 36,4% 54,5% 45,5% 24,2% 9,1%
Mobilyaci 26,3% 57,9% 68,4% 15,8% 0,0%
Pres Tezgahi Operatori 75,0% 37,5% 62,5% 37,5% 12,5%
Utiict 21,4% 28,6% 71,4% 7,1% 0,0%
Asci/Yardimcisi 34,5% 31,0% 72,4% 31,0% 3,4%
Sanayi Nakiscisi 100,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%

Kaynak: TiPA 2011/2

Yukaridaki tabloda acik isi olan isletmelerin ihtiyaglarini karsilamak amaciyla en fazla
actk isin bulundugu 20 meslekte hangi acik is arama kanallarindan yararlandiklarinin bilgisi
yer almaktadir.

Makineci (Tekstil) meslegindeki acik is talebi bulunan isletmelerin % 68,5’i Akraba-Es-
Dost araciligiyla, % 40,7’si Gazete ilanlari araciligiyla ve % 33,3’i de ISKUR araciligiyla s6z
konusu meslekteki eleman ihtiyacglarini karsilamaya calistiklarini belirtmislerdir. Buna ek
olarak isletmelerin Makineci (Tekstil) meslegindeki acik isleri karsilamakta en az tercih
ettikleri kanallar ise % 13,0 ile Kariyer Siteleri ve % 5,6 ile Ozel istihdam Biirolaridir.

11.068 kisilik acik isin bulundugu Satis Elemani mesleginde isletmelerin s6z konusu
acik is ihtiyaclarini karsilayabilmek amaciyla tercih ettikleri is arama kanallarina bakilirsa %
45,1 ile Akraba-Es-Dost, % 44,4 ile Kariyer Siteleri, % 32,4 ile Gazete ilanlari ve % 21,8 ile
ISKUR’u kullandiklari goriilecektir. isletmelerin ilgili meslekteki acik is ihtiyaclarini
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karsilayabilmek amaciyla nispi olarak daha az tercih ettigi acik is arama kanali ise % 3,5 ile
Ozel istihdam Biirolaridir.

Ankete katilan isletmelerin en fazla acik is talebinde bulundugu mesleklerden bir
digeri olan Beden iscisi (Genel) meslegindeki kisilik acik is talebinin karsilanabilmesi igin
isletmelerin % 65,7’si Akraba-Es-Dost, % 30,3’(i ISKUR ve Gazete ilanlari ile % 18,2’si Kariyer
Siteleri araciligiyla calisan arama kanallarina basvurmuslardir. isletmelerin ilgili meslekteki
acik is ihtiyaclarini karsilayabilmek amaciyla nispi olarak daha az tercih ettigi acik is arama
kanali ise % 2 ile Ozel istihdam Biirolaridir.

Hemsire mesleginde, isletmelerin % 60’1 Kariyer Siteleri, % 46’si Gazete ilanlari, %
34’(i Akraba-Es-Dost ve % 31'i de ISKUR aracihigiyla acik is taleplerini karsilamaya
calismaktadirlar. isletmelerin diger mesleklerde oldugu gibi bu meslekteki acik is ihtiyaclarini
karsilayabilmek amaciyla nispi olarak daha az tercih ettigi agik is arama kanali ise % 13 ile
Ozel istihdam Birolaridir.

Ankete katilan isletmelerin en fazla acik is talebinde bulundugu mesleklerden bir
digeri olan CNC Tezgdh Operatorlii meslegindeki acgik is talebinin karsilanabilmesi icin
isletmelerin % 54,5’i Gazete, % 45,5’i Akraba-Es-Dost, % 36,4’(i ISKUR ve % 24,2’si de Kariyer
Siteleri araciligiyla acik is arama kanallarina basvurmuslardir. isletmelerin ilgili meslekteki
acik is ihtiyaclarini karsilayabilmek amaciyla nispi olarak daha az tercih ettigi acik is arama
kanaliise % 9,1 ile Ozel istihdam Biirolaridir.

Acik islerin geneli itibariyle isletmelerin acik is arama kanallarindan hangi diizeylerde
yararlandiklarina bakilacak olursa, isletmelerin % 50,2’si Akraba-Es-Dost, % 40,3’U Kariyer
internet Siteleri, % 34,2’si Gazete, % 28,6’si ISKUR ve % 6,2’si de Ozel istihdam Biirolar
aracihigiyla acik is taleplerini karsilamaya calismaktadirlar. Genel itibariyle en fazla tercih
edilen agik is arama kanal % 50,2 ile Akraba-Es-Dost’tur. Diger taraftan isletmelerin daha
kurumsal olarak acik is taleplerini karsilayabilecekleri ISKUR’un tercih edilme orani ise % 28,6
diizeyindedir. Bu iki oran birlikte degerlendirildiginde firmalarin acik is taleplerini karsilama
konusunda fazla kurumsal olmayan ve geleneksel yontemleri tercih ettikleri sonucuna
ulasilabilmektedir.

Tabloda gorilen meslekler kalifikasyonu distik veya agirlikli olarak ara eleman olarak
nitelendirilen mesleki beceri gerektiren mesleklerdir. Kalifikasyonu distik mesleklerin
aranma vyolu olarak Akraba-Es-Dost 0On plana c¢ikarken, ara eleman ihtiyacinin
karsilanmasinda iSKUR’un da agirhg hissedilmektedir. Lisans ve Ustii egitim gerektiren
mesleklerde ise Kariyer ve internet siteleri 6n plana ¢ikmakta iSKUR’un payi azalmaktadir.
Hemsire meslegi iyi bir drnektir. Elektrik Teknisyeni arayan isletmeler % 48 iSKUR, % 42
Kariyer ve internet siteleri kullanirken o6zel istihdam biirosunu ise kullanmamaktadirlar.
Elektrik Teknikeri aranirken ISKUR % 26, Kariyer ve internet siteleri % 58, 6zel istihdam
Birolari % 5 kullaniimaktadir. Elektrik Miihendisi arayan isletmeler % 29 iSKUR, % 71 Kariyer
ve internet siteleri, % 12 6zel istihdam biirolarini kullanmaktadirlar. iSKUR’un yiiksek egitim
dizeyi olan mesleklerdeki acik isleri alamamasinin en énemli nedenlerinden biri kendisine
kayitli ilgili meslekte issiz olmamasi ve talebi karsilayamamasidir.
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TEMININDE GUCLUK CEKILEN MESLEKLER

Anket kapsamindaki isletmelere 2011 yih icerisinde hangi mesleklerde eleman temin
ederken guicliik cektikleri sorulmustur. Bu bilgi gercekten de énemli bilgidir. isletmelerin
isglict piyasasinda bulmada gliclik cektikleri meslekler bize isglicl piyasasinin talep yapisi ile
ilgili degerli bilgiler sunmaktadir. isletmelere yapilan anketler neticesinde 691 farkli meslekte
240.061 kisinin temininde gli¢lik ¢ekildigi gorilmustir.

Temininde gliglik ¢ekilen mesleklere sektorler itibariyle bakildiginda ilk sirada 93.618
kisilik ihtiyacla imalat sektéri, ikinci sirada ise 64.555 kisilik ihtiyacla Toptan ve Perakende
Ticaret sektorii yer almaktadir. ilk iki sirada yer alan sektérlerdeki isgiicii ihtiyaci toplam
isglict ihtiyacinin % 66’sini olusturmakta olup bu sektérleri sirasiyla insaat, Konaklama ve
Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri ile Diger Hizmet Faaliyetleri izlemektedir. En fazla acik is olan
sektorlerle paralellik igermektedir. En fazla agik is olan ve temininde gulglik ¢ekilen ilk g
sektor aynidir.

Tablo 21: Temininde Giigliik Cekilen Mesleklerin Belirtildigi Sektoérler
TEMININDE GUCLUK CEKILEN MESLEKLERIN SEKTORLERI

71

imalat 93.618| 39,0%
Toptan ve perakende ticaret 64.555| 26,9%
ingaat 22.779 9,5%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 15.372 6,4%
Diger hizmet faaliyetleri 10.943 4,6%
insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri 9.021 3,8%
Ulastirma ve depolama 6.221 2,6%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 6.150 2,6%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 3.538 1,5%
Egitim 3.193 1,3%
Bilgi ve iletisim 1.485 0,6%
Madencilik ve tas ocakgiligi 1.242 0,5%
Finans ve sigorta faaliyetleri 839 0,3%
Gayrimenkul faaliyetleri 584 0,2%
Kiiltiir, sanat, eglence, dinlence ve spor 381 0,2%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme iiretimi ve dagitimi 81 0,0%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 58 0,0%

Kaynak: TiPA 2011/2
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Sayisal olarak baktigimizda karsimiza yukaridaki tablo ¢ikarken, temininde giglik
cekilen kisi sayisini ¢alisan sayisina oranladigimizda ise farkli bir tablo ortaya ¢ikmaktadir.
Oransal olarak en fazla temininde giiclik orani Diger Hizmet Faaliyeti sektériindedir. Daha
sonra ise sirasiyla Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyeti, Toptan ve Perakende Ticaret ile
insan Saghgi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri sektorleri gelmektedir. Oransal dagilima gére acik
islerdeki ilk dort sektor ile temininde giicliik cekilen ilk dort sektore bakiliginda Konaklama ve
Yiyecek Hizmeti Faaliyeti sektorii acik islerde ilk siralarda degilken temininde giigliik gekilen
mesleklerde ilk siralarda oldugunu gérmekteyiz. Bu sektorde acik is orani yiiksek olmasa da
eleman arandiginda ise kolay bulunamadigl gorilmektedir. Diger Hizmet Faaliyeti sektori
hem agik is oraninda hem de temininde giigliik gekilme oraninda ilk siradadir.

En fazla temininde giiclik cekilen meslek grubu toplam icerisinde % 30’luk orani ile
Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlardir. Daha sonra ise % 27’lik oraniyla Tesis ve Makine
Operatorleri ve Montajcilar ile % 12’lik oraniyla Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimci
Profesyonel Meslek Mensuplaridir.

Tablo 22: Teminde Giigliik Cekilen Meslek Gruplar
TEMINDE GUGLUK GEKILEN MESLEK GRUPLARI

o "m

Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 5.771 2,4% 1,1%
Hizmet Ve Satis Elemanlari 25.848 10,8% 3,1%
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 19.897 8,3% 1,4%
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlan 44 0,0% 0,7%
Profesyonel Meslek Mensuplari 21.485 8,9% 2,5%
Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar 72.453 30,2% 4,9%
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci Profes. Mes. Men. 28.774 12,0% 3,9%
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 65.206 27,2% 5,1%
Yoneticiler 583 0,2% 0,6%

Kaynak: TiPA 2011/2

En az temininde glglik ¢ekilen meslek gruplari ise Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su
Uriinleri Calisanlari ile Yéneticilerdir. Nitelik gerektirmeyen mesleklerin ise orani sadece %
8'dir. Calisanlarin % 25’i, acik islerin % 11’i nitelik gerektirmeyen mesleklerde iken temininde
gugclik cekilen mesleklerde bu oran % 8’dir. Bu tablo bize isglicu piyasasinda genellikle nitelik
ve beceri gerektiren mesleklerin bulunmasinda zorluk cekildigini gostermektedir. Mevcut
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¢alisanlarin nitelik diizeyi diisik iken ihtiya¢ duyulan meslekler nitelik diizeyi daha yiliksek
mesleklerdir.

Temininde gugliuk cekilen mesleklerin toplam igerisindeki orani ile agik is oranlari
birbirlerine paraleledir. En fazla temininde giiclik ¢ekilen meslek gruplarinda acik is oranlari
da ylksektir. Agik is orani yiksek meslek gruplarinin temininde de giigliik ¢cekilmektedir.

Temininde gicliik cekilen mesleklerde ilk siralari Makineci (Tekstil), Satis Elemani,
Unlu Mamuller Paketleme iscisi, Kaynakgci ve Beden iscisi gelmektedir.

Acik isler ile temininde guglik cekilen meslekler arasinda buytk bir paralellik
bulunmaktadir. En fazla acik is olan ilk 20 meslek ile en fazla temininde guglik cekilen ilk 20
meslegin 16 tanesi aynidir.

Tablo 23: Teminde Giigliik Cekilen Meslekler

Teminde Giicliik Cekilen Meslekler m

Makineci (Tekstil) 16.158 6,7
Satis Elemani 13.503 5,6
Unlu Mamiiller Paketleme isgisi 12.449 5,2
Kaynakgi 8.657 3,6
Beden iscisi (Genel) 8.238 3,4
Garson 6.840 2,8
Mobilyaci 6.455 2,7
Biskiivi imalat iscisi 5.651 2,4
Hemsire 5.227 2,2
Sofor 4.561 1,9
Asci/Yardimcisi 4.459 1,9
Elektrik/Elektronik Teknikeri-Teknisyeni 3.646 1,5
Cnc Tezgah Operatorii 3.382 1,4
Ambalajci 3.266 1,4
Tekstil Terbiye isgisi 2.950 1,2
Ogretmen 2.863 1,2
Temizlik Gorevlisi 2.826 1,2
Muhasebe Elemani 2.712 1,1
Nakisci 2.611 1,1
insaat Kalipgisi 2.464 1,0
Diger 121.140 50,5

Kaynak: TiPA 2011/2 *ilk 20 meslege yer verilmistir.
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Temininde guglik gekilen ilk 20 meslege bakildiginda yiksek nitelik gerektirmeyen ve
diisiik maliyetle yetistirilebilecek Satis Elemani, Unlu Mamuller Paketleme iscisi, Beden isgisi
(Genel), Temizlik Goérevlisi gibi meslekler bulunurken Makineci (Tekstil), Mobilyaci, Hemsire,
Elektrik/Elektronik Teknikeri-Teknisyeni, CNC Tezgah Operatérii, Muhasebe Elemani, ingaat
Kalipcisi gibi mesleklerin agirhgina bakildigi zaman ara eleman bulunmasi noktasinda da
blylk sikinti yasanmaktadir. Kalifikasyonu disiik mesleklerde neden temininde gliclik
cekildigine iliskin agiklamalar asagidaki tablo ile agiklanmaktadir.

Tablo 24: Mesleklerin Temininde Giigliik Cekilme Nedenleri
MESLEKLERIN TEMiNINDE GUGLUK CEKILME NEDENLERI
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Temininde Guglik Cekilen Meslek Orani* 50,5 54,1 42,2 14,3 17,7
Makineci (Tekstil) 84,57 52,29 47,43 2,857 20,29
Satis Elemani 36,81 51,04 57,64 41,67 19,1
Unlu Mamiiller Paketleme isgisi 100 99,72 99,72 0 0
Kaynakgi 51,72 55,86 48,28 26,21 19,31
Beden isgisi (Genel) 20,69 24,48 30,69 55,52 19,31
Garson 33,79 68,68 37,36 10,99 7,418
Mobilyaci 95,45 19,32 20,45 0 11,36
Biskiivi imalat iscisi 100 100 100 0 0
Hemgire 90,61 13,27 13,39 4,38 21,9
Sofor 10,13 75,95 39,24 8,861 5,063
Asci/Yardimcisi 25,92 62,25 21,41 6,761 43,38
Elektrik/Elektronik Teknikeri-Teknisyeni 51,47 61,03 45,59 19,12 4,412
CNC Tezgah Operatorii 44,16 77,92 49,35 22,08 32,47
Ambalajci 6,667 86,67 6,667 0 13,33
Tekstil Terbiye isgisi 98,21 10,71 0 0 0
ﬁéretmen 58,82 39,57 27,81 4,278 15,51
Temizlik Gorevlisi 3,352 32,96 26,82 67,04 82,12
Muhasebe Elemani 18,18 75,76 51,52 7,576 7,576
Nakisci 16,67 37,5 16,67 62,5 79,17
insaat Kalipgisi 43,9 73,17 92,68 0 24,39

Kaynak: TiPA 2011/2 *Teminde giicliik cekilme nedeniyle ilgili birden fazla cevap verilebilmesi nedeniyle toplam deger
%100 den fazla ¢ikmaktadir. Buradaki oranlar bir meslekte eleman temininde giglik cektigini belirten isletmelerin ne

kadarinin temininde gugliik gekme nedeni olarak ilgili nedeni belirttigini gostermektedir.
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Teminde gligliik cekilme nedenlerine bakildiginda ilk siray1 % 54,1 ile “gerekli mesleki
beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi” ikinci siray1 % 50,5 ile “ilgili meslekte eleman
bulunamamasi”, Gcglncl sirayr ise % 42,2 ile “yeterli is tecriibesine sahip eleman
bulunamamasi” almaktadir. Bu (¢ nedeni ise % 17,7 ile “Onerilen licretin az bulunmas!” ve %
14,3 ile “calisma ortam ve kosullarinin begenilmemesi” izlemektedir. isveren tarafindan
doldurulan anketlerde teminde glicliik ¢ekilme sebebinin ¢ok yiksek oranli olarak is arayan
kaynakl oldugu ve isveren kaynakli sorunun cok distk oldugu ifade edilmistir. Bu veriler bize
mesleksizlik ve isglicli piyasasinin gerektirdigi nitelik ve beceriye sahip olmama durumunu bir
kez daha ortaya koymustur.

Tabloda gorildiigi gibi temininde en ¢ok glclik yasanan mesleklerin ilk siralarinda
yer alan Makineci (Tekstil), Unlu Mamiiller Paketleme isgisi, Kaynak¢i mesleklerinde eleman
bulunamamasi bu meslekteki arz kaynakli sorunlara baglanmisken Satis Elemani
meslegindeki sikinti hem arz hem de talep kaynakli olarak ifade edilmistir. Ozellikle Makineci
(Tekstil), Hemsire, Mobilyaci, Tekstil Terbiye iscisi, Unlu Mamiiller Paketleme isgisi
mesleklerinde temininde gliclik c¢ekilme nedeninin ¢ok yiksek oranlarda bu mesleklerde
eleman bulunamamasinin ¢ikmasi dikkat cekmektedir. isgiicii piyasasina bu mesleklerde
eleman yetistirilmesi gerekmektedir.

Makineci (Tekstil), Kaynakgi, Mobilyaci, Biskiivi imalat iscisi, Hemsire, Sofér,
Elektrik/Elektronik Teknikeri-Teknisyeni, CNC Tezgah Operatorii, Ambalajci, Tekstil Terbiye
iscisi, Ogretmen, insaat Kalipcisi, Muhasebe Elemani gibi mesleki bilgi ve beceri gerektiren
mesleklere bakildiginda isveren tarafindan yeterli niteliklere sahip personel temininde sikinti
yasandigl ancak calisma ortam ve kosullari ile Gcret dizeyinde sikinti yasanmadigi ifade
edilmistir. Beden iscisi, Temizlik Gorevlisi gibi Nitelik Gerektirmeyen Mesleklerde ise sikinti
calisma ortam ve kosullarinin begenilmemesidir. Temizlik Gorevlisi Ucretlerin dusltklGgi
nedeniyle de temininde glicliik cekilmektedir.

Asci/Asci Yardimcisi, insaat Kalipgisi, CNC Tezgah Operatorii ve Nakisci mesleklerinde
gerekli mesleki beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi ile 6nerilen (cretin az
bulunmasi oranlarinin ayni anda yiiksek olmasi hem nitelikli eleman sayisinin diisiik oldugu
mesleklerde lcret beklentisinin ylksek oldugunu hem de isverenlerin bu beklentiye uygun
licret onermediklerini gostermektedir.

2011 YILINDA iSE GiRiS-CIKISLAR

2011 yili icerisinde 1.436 farkli meslekte ise giris, 1.332 farkli meslekte isten ¢ikis
olmustur. 888 farkli meslekte istihdam artisi olmus iken 476 farkli meslekte istihdam azalsi
gorilmistir. isletmelerin % 42’si istihdamini arttirmis, % 19’u istihdamini azaltmis, % 39’u
ise istihdaminda bir degisiklik yapmamistir.
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Tablo 25: ise Giren ve Cikanlarin Meslek Gruplarina Gére Dagilimi

ise Giren/isten Cikarilan Sayis ‘ Cikan Sayisi m

Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 123.724 110.171 13.553
Hizmet Ve Satis Elemanlari 281.779 251.070 30.709
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 791.149 666.452| 124.697
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlar 10.155 8.107 2.048
Profesyonel Meslek Mensuplari 173.310 141.257 32.053
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar 318.595 261.159| 57.436
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci Prof. Mes. Mensup. 135.393 103.648 31.746
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 341.592 286.595 54.997
Yéneticiler 18.976 13.702 5.274

Toplam 2.194.673 | 1.842.160| 352.512

Kaynak: TiPA 2011/2

2011 yili igerisinde arastirma kapsamina dahil olan isletmelerde, 2 milyon 194 bin 673
kisinin ise girdigi, 1 milyon 842 bin 160 kisinin isten ¢iktigI tespit edilmistir. Aradaki fark olan
352 bin 513 kisilik artis yil icerisindeki degisimi ifade etmektedir. isletmelerin yil icerisindeki
sirktlasyonlarinin 6nemli bir kisminin ayni mesleklerde oldugu gorilmustar.

En fazla ise giris ve cikis Nitelik Gerektirmeyen Mesleklerde olmustur. Daha sonra ise
Tesis ve Makine Operatérleri ve Montajcilar ile Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar meslek
gruplarn gelmektedir. Tium meslek gruplarinda istihdam artisi meydana gelmistir. istihdam
azalisi gorilen meslek grubu yoktur. istihdam artisinin % 35’i Nitelik Gerektirmeyen
Mesleklerdedir. Artistan en az payi Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinlerinde Calisanlar
almiglardir.

2011 yilindaki istihdam artislarini toplam calisan sayilarina oranladigimizda toplam
istihdamin % 6’sini olusturduklari gériilmektedir. (TUIK Hanehalki isgiicii anketine gére bu
oran Turkiye icin 6,3’tlir) Calisan sayisina gore en fazla oranda artis % 9,5’lik oran ile Nitelikli
Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri Calisanlari ile % 8,3 ile nitelik gerektirmeyen islerde
cahisanlarindadir. Oransal olarak en az artis % 2,2 ile Biro Hizmetlerinde calisanlar ile %
3,3’lik artis ile Yoneticiler meslek gruplarindadir.

En fazla ise giris Beden iscisi, insaat iscisi, Temizlik Gorevlisi, Satis Elemani, Sofér,
Garson, Guvenlik Gorevlisi, Biro Memuru, Diger imalat ve ilgili isciler ile Makineci (Tekstil)
mesleklerindedir. En fazla isten ¢ikisin oldugu meslekler ise Beden iscisi, insaat iscisi, Temizlik
Gorevlisi, Satis Elemani, Sofor, Garson, Givenlik Gorevlisi, Bliro Memuru, Makineci (Tekstil)
ile Diger imalat ve ilgili iscilerdir. En fazla eleman girisi ve cikisi olan meslekler ayni
mesleklerdir. Bu sonucun ortaya c¢ikmasinda isletmelerin ayni mesleklerde giris-cikis
belirtmeleri etkili olmustur. Ayrica en fazla ¢alisilan meslekler ile en fazla giris-cikis olan ilk on
meslegin sekiz tanesi aynidir. En fazla calisilan mesleklerde giris-cikislar oldukc¢a fazladir.

ise giris ve cikislar arasindaki fark ele alindiginda en fazla istihdamin artan meslekler
Beden iscisi, Temizlik Gérevlisi, Diger imalat ve ilgili isciler, Metal islemciler, insaat iscisi, Is
Makinesi Operatori, Sofor, Kaynakel, CNC Torna Operatorii ve Garsondur. En fazla istihdami
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azalan meslekler ise sirayla Montor (Elektrikli Cihazlar), Utiicii, Boyaci (Bina), Plastik
Mamuller imal iscisi, Kaplamalik Levha Dilicisi, Ambalajci (El ile), Makineci (Tekstil), Sthhi
Tesisatcl, Orgli Kontrolérii ve Nakisci meslekleridir. En fazla istihdam azalisi yasanan ilk on
meslekte Tekstil sektorine iliskin dort meslek bulunmasi dikkat cekicidir.

isten cikan/cikarilanlarin nedenlerine baktigimizda soruyu isverenler cevapladigi icin
% 69 oraninda galisanin kendi istegi sonucu ortaya ¢ikmistir. Daha sonra ise gegici/mevsimlik
calisma ile calisanin mesleki ve beceri eksikligi gelmektedir.

Sekil 6: isten Cikan/Cikarilanlarin Nedenlerine iliskin isveren/isveren Temsilcilerinin Goriisleri
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Kaynak: TiPA 2011/2

GELECEK DONEM iSTIHDAM EGIiLiIMLERI

isletmeler bir yil sonraki istihdam durumlar icin olumlu tablo cizmektedirler.
Oniimizdeki yilsonu” icin yaklasik 282 bin kisilik istihdam artisi beklemektedirler. Bugiine
gore istihdamin % 4,7 oraninda artacagi tahmin edilmistir. isletmelerin % 19’u istihdamlarini
arttiracaklarini belirtirken sadece % 3,7’si istihdamlarini azaltacaklarini 6ngérmis, % 77,3’(

ise istihdamlarinda degisiklik olmayacagini ya da herhangi bir tahminlerinin olmadigini
belirtmislerdir.

Tim meslek gruplarinda istihdam artisi beklenmektedir. Net sayilara baktigimizda en
fazla Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar meslek grubunda istihdam artisi beklenmektedir.
Daha sonra ise sirasiyla Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar, Nitelik Gerektirmeyen
islerde Calisanlar ile Hizmet ve Satis Elemanlari gelmektedir. Sayisal olarak en az artis ise
Yoéneticiler ve Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinlerinde calisanlar meslek gruplarindadir.
Beklentileri calisan sayisina oranladigimizda en fazla istihdam artisi nitelikli tarim, ormancilik
ve su Urlnlerinde calisanlar meslek grubunda beklenmektedir. Beklenen artis orani %
11,1’dir. Daha sonra ise % 9,1’lik artis beklentisi ile Sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar ile %

#2012 Yilinin sonunda
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5,9 orani ile Hizmet ve Satis Elemanlari gelmektedir. En dlsiik oranda artis ise % 1,4 orani ile

Yoneticiler meslek grubundadir.

Tablo 26: Gelecek Dénem istihdam Artisi veya Azalisi Beklenen Meslek Gruplari
iSTIHDAM ARTISI VEYA AZALISI BEKLENEN MESLEK GRUPLARI

Meslek Gruplari Azalis say|S| “

Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar | Calisan Elemanlar | 19.144| 3.607 15.537
Hizmet Ve Satis Elemanlari 45.376 7.020 38.356
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 107.945 62.545 45.400
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlari 3.286 893 2.393
Profesyonel Meslek Mensuplari 21.373 4131 17.242
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar 109.159 24.921 84.238
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci Prof. Mes. 37.794 8.419 29.375
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 56.349 9.382 46.967
Yoneticiler 2.469 255 2.213
Toplam 402.894 121.173 281.720

Kaynak: TiPA 2011/2

Nitelik Gerektirmeyen Mesleklerde beklenen artis orani ise % 3 ile toplamda
beklenen artis oraninin altindadir. Daha detaya inip net sayilar tzerinden en fazla istihdam

artisi beklenen ilk 20 meslege bakarsak; Beden iscisinin ilk sirada oldugunu goériiriiz.

Tablo 27: En Fazla istihdam Artisi Beklenen 20 Meslek

EN FAZLA iSTIHDAM ARTISI BEKLENEN 20 MESLEK

Beden isgisi

Satis Elemani

Makineci (Tekstil)
Glvenlik Gorevlisi
Kaynakgi

insaat Iscisi

Sofér

Bankacilik Meslek Elemani
CNC Tezgah Operatori
Garson

Diger imalat ve ilgili isgiler
Duvarci

Boyaci

Elektrik - Elektronik Teknisyeni/Teknikeri
Mobilyaci

istihsal Teknisyeni
Temizlik Gorevlisi
Kalipgi-Pres

Montajci

is Makineleri Operatérii
Kaynak: TiPA 2011/2
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Hangi mesleklerin istihdaminda artis ya da azalis olacagina dair 6ngori sahibi olmanin
en biyiik faydasi Aktif isgiicii Politikalarini bu mesleklere yéneltmektir. Bu sayede istihdamin
artirilmasina ve issizligin azaltilmasina dogrudan katki sunulmaktadir.

En fazla istihdam artisi beklenen ilk 20 meslege baktigimizda ilk sirada “Beden iscisi”
yer almaktadir. “Beden iscisi” mesleginde oncelikle isgilici piyasasi icerisinde
sirklilasyonunun yiliksek olmasi ve isverenlerin nitelik diizeyi yiksek olmayan isleri “Beden
iscisi” talebi olarak genel bir ifade seklinde bildirmeleri gibi sebeplerden bu meslek ilk sirada
yer almaktadir. “Beden iscisi” disindaki meslekler kismen nitelik ve beceri diizeyi yiiksek olan
mesleklerdir. En fazla istihdam artisi beklenen mesleklerin ikinci sirasinda “Satis
Elemani/Pazarlamaci” gelmektedir. Ucilincli sirada “Makineci (Tekstil)” yer almaktadir.
“Guvenlik Gorevlisi” meslegini sirasiyla “Kaynakgl”, “insaat iscisi”, “Sofér”, ve “Bankacilik
Meslek Elemani” takip etmektedir. Bu mesleklerin ardindan, “CNC Tezgah Operatorid”
“Garson” ve “Diger imalat ve llgili isciler” meslekleri gelmektedir. “CNC Tezgah Operatorii”
meslegi de giinimiizde dnemi bir hayli artan mesleklerden bir tanesidir. “Diger imalat ve ilgili
isciler” meslegini sirasiyla “Duvarci”, “Boyacl”, “Elektrik - Elektronik Teknisyeni/Teknikeri”,
“Mobilyaci” ve “istihsal Teknisyeni” meslekleri takip etmektedir.

istihdam Azalisi Beklenen Meslekler

Tablo 28: En Fazla istihdam Azaligi Beklenen 20 Meslek

EN FAZLA iSTIHDAM AZALISI BEKLENEN 20 MESLEK

Beton Demircisi

Betonarme Kalipgisi

Bahgivan

Aliiminyum Dogramaci
Agag islem isgisi
Baskici (Tekstil)

Deri Kesici

insaat Marangozu

Agir Kamyon Soforii

ingaat Bekgisi

Krom Kaplama isgisi
Pisirici (Ekmek)
Mekaniker (Deniz Motorlari)

Raspaci (Gemi)

Fason Takip Elemani

Matbaa Baski Montajcisi

Hamurkar

Mezbaha Kesim isgisi
Montor (Elektronik Cihazlar)
Hayvan Yetistirme Elemani

Kaynak: TiPA2011/2
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Yukaridaki tabloda 2012 yilinin sonunda en fazla istihdam azalisi beklenen ilk 20
meslek gorulmektedir. En fazla istihdam azalisi beklenen mesleklere baktigimizda
“Betonarme Demircisi” ve “Betonarme Kalipgisi” mesleklerini ilk sirada gérmekteyiz. En fazla
istihdam azalisi beklenen ilk on meslek igerisinde insaat ve tekstil sektoriine yonelik
meslekler dikkat cekmektedir.

Tablo 29: 2012 yili sonunda istihdam Artisi Beklenen Sektérler

2012 YILI SONUNDA iSTIHDAM ARTISI BEKLENEN SEKTORLER ‘

Degisim
Bilgiveiletim | 3056  458|  2.598]
Diger hizmet faaliyetleri 8.365 1.971 6.394
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi 657 424 234
Egitim 4.920 885 4.035
Finans ve sigorta faaliyetleri 13.688 6.364 7.324
Gayrimenkul faaliyetleri 732 165 568
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 17.702 7.432 10.269
Kiltdr, sanat, eglence, dinlence ve spor 1.079 655 424
Madencilik ve tas ocakgilig 3.711 1.539 2.172
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 7.636 3.527 4.110
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 1.456 161 1.294
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve 62.843 13.931 48.912
Ulastirma ve depolama 27.733 15.691 12.042
idari ve destek hizmet faaliyetleri 22.404 8.229 14.175
imalat 129.704 | 15.238| 114.466
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 6.262 443 5.819

Kaynak: TiPA 2011/2

istihdam beklentilerine sektérel olarak baktigimizda tim sektérlerde istihdam artisi
beklendigini gérmekteyiz. En fazla istihdam artisi imalat sektdriinde beklenirken daha sonra
sirasl ile Toptan ve Perakende Ticaret ve insaat sektérleri gelmektedir. Toplam istihdam
artisinin % 41’i imalat sektériindedir. Toplam calisan sayisina beklenen artis sayisini
oranladigimizda en fazla istihdam artis beklentisinin % 9 oraninda insaat sektdriinde
oldugunu gérmekteyiz. Daha sonra ise % 6,4 ile Diger Hizmetler Faaliyetleri sektori ile % 5,3
orani ile imalat sektériinde oldugunu gérmekteyiz. Oransal olarak en az istihdam artisi
beklenen sektorler ise % 0,9 ile Elektrik, Gaz, Buhar iklimlendirme Uretim ve Dagitimi sektérii
ile % 2,1 ile Egitim sektoriddr.

48



SONUC

2007 yilinin sonlarina dogru diinya genelinde etkisini hissettiren ekonomik kriz
Tlrkiye isglict piyasasini da etkilemistir. Tlirkiye’de 2009 yilinda % 14’e yikselen issizlik orani
2011 yilinda % 9,8’e gerilemistir. issizlik oraninin 2012 yilinda bu degerin de altinda olmasi
beklenmektedir. isgiicii piyasasinda kriz dncesi seviyeye doéniis Tirkiye’de bircok Avrupa
Ulkesinden 6nce baslamistir. Ayrica bazi Avrupa (Ulkelerinde issizligin artisi hala
durdurulamamistir.  EUROSTAT tarafindan Tirkiye igin 2011 yilinda issizlik orani % 8,8
hesaplanmistir. Bu oran AB 27 geneli i¢in % 9,7’dir.

Turkiye istatistik Kurumunun yapmis oldugu Hanehalki isgiicii Anketi Sonuglarina gére
2011 yilinda istihdam edilenlerin sayisinda 6nceki yila gére 1 milyon 516 bin kisilik artis
goérilmis olup, bunun yaninda issiz sayisi 431 bin kisi azalmistir. issizlik orani 2,1 puan
diismus, istihdam orani 2 puan, isgiciline katilma orani 1,1 puan artmistir. Bu olumlu
gelismelere karsin Tirkiye’de kadinlarin isglciine katilma orani oldukca dusiktiir ve bu
durum genel isgliciine katilma oranini asagilara ¢ekmektedir. Buna ek olarak Avrupa
Ulkelerine gore distik olsa da gencg issizlik orani yiksek seviyelerdedir. Tirkiye’de kayitdisi
calisma orani yiksektir ve bunun en 6nemli nedeni istihdamin igerisinde tarim sektoriinin
payinin gelismis tlkelere gére oldukga yiiksek olmasidir. istihdamdakilerin ve issizlerin egitim
durumu goreli olarak gelismis tlkelere gore diisiktir. Turkiye isglicl piyasasi kriz sonrasinda
olumlu bir doneme girmesine ragmen uzun vadeli yapisal sikintilari hala devam etmektedir.

Tirkiye isglcl piyasasinin bircok acidan henliz yeterince analiz edilemedigi
belirtilebilir. Ozellikle isgiicii talebine iliskin yapilmayr bekleyen pek cok calisma
bulunmaktadir. isgiicii talebi ve acik isler iizerine veri derlemek amaciyla ISKUR Genel
Mudirligd’nin calismalari devam etmektedir.

2011 yilinin sonunda alan galismasi gerceklestirilen “Tiirkiye isglicii Piyasasi Analizi”
kapsaminda elde edilen sonuglara gore; kapsamdaki isletmelerde ¢alisanlarin % 24,5’i kadin,
% 75,5'i erkektir. Toplamda en fazla calisanin oldugu sektér imalat’tir. Kadinlarda da
erkeklerde de en fazla calisilan sektor, imalat ile Toptan ve Perakende Ticaret sektérleridir.
insan Saghgi ve Sosyal Hizmetler sektériinde calisan kadin sayisi ayni sektérde calisan erkek
sayisindan fazladir. Egitim sektoriinde ise calisanlarin cinsiyete gore sayisi birbirine ¢ok
yakindir. Calisanlarin meslek gruplarina gére dagilimina baktigimizda hem erkeklerde hem de
kadinlarda en fazla calisanin “Nitelik Gerektirmeyen Meslekler” grubunun en ¢ok oldugunu
gormekteyiz. Toplam istihdamdakilerin % 25’i nitelik gerektirmeyen mesleklerde
cahsmaktadir. Erkeklerin % 26’si nitelik gerektirmeyen mesleklerde calismakta iken bu oran
kadinlarda % 23’tir. Kadinlar erkeklere gére daha fazla nitelik gerektiren meslek gruplarinda
calismaktadir. Hem erkeklerde hem de kadinlarda en fazla calisilan meslekler nitelik
gerektirmeyen meslekler olan Beden iscisi ve Temizlik iscisidir. Kadinlarda erkeklere gore
daha fazla egitim isteyen mesleklerde (Bankacilik Meslek Elemani, Hemsire, Ogretmen)
calismanin yaygin oldugu gorilmektedir. Kadinlar icin egitim ile istihdam arasinda pozitif bir
iliski erkeklere gore daha yliksektir. Tarim sektori analiz kapsaminda olmadigi icin kadin
isglicintin niteliksel gériinimi daha olumlu bir tablo sunmaktadir.

Tiurkiye genelinde referans donemi igerisinde isletmelerde 640 farkli meslekte
177.976 Kkisilik acik is oldugunu tespit edilmistir. Meslek gruplarina gore acik islere
bakildiginda acik islerin yarisindan biraz fazlasinin Tesis ve Makine Operatorleri ve
Montajcilar ile Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar sektorlerindedir. Calisanlarin meslek
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grubuna gore dagiliminda nitelik gerektirmeyen mesleklerde calisanlar ilk sirada iken acik
islerde ise Uclncl siraya inmistir. Acik isler daha fazla nitelik ve beceri gerektiren
mesleklerdendir. Acik is sayisi arastirma kapsaminda tespit edilen calisan sayisina
bolindiglinde bu oran % 3 ¢gikmaktadir. Calisan sayisinin % 3’l kadar piyasada eleman talebi
bulunmaktadir. EUROSTAT ise “Agik is/istihdam+Acik is*100” formiliini kullanarak agik is
oranini hesaplamaktadir. Bu formil ile hesapladiginda acik is oraninin Tirkiye icin % 2,9
oldugu gorilmektedir. Acgik is oraninin en yiksek oldugu meslek gruplari sirasiyla Tesis ve
Makine Operatorleri ve Montajcilar, Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar, Teknisyenler,
Teknikerler ve Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplaridir.

En fazla acik is Makineci (Tekstil) meslegindedir. Makineci (Tekstil) mesleginden sonra
en fazla acik is verilen meslekler sirayla sunlardir: Satis Elemani, Beden iscisi (Genel),
Kaynakgi, Unlu Mamuller Paketleme iscisi, Hemsire, Sofér, Giivenlik Gérevlisi, Temizlik isgisi
ve Tekstil Terbiye iscisidir. En fazla acik is olan ilk yirmi meslegin acik is oranina baktigimizda
Beden isgisi, Temizlik iscisi, Muhasebe Elemani ve Mobilyaci disindaki tiim mesleklerde
Tirkiye geneli ortalamasinin iizerindedir. Ozellikle Tekstil Terbiye iscisi, Sanayi Nakiscisi,
Utlici, Hemsire ve CNC Tezgah Operatérii mesleklerinde acik is orani % 10’larin tizerindedir.
Tekstil imalati sektériindeki bazi mesleklerde referans déneminde eleman talebi dikkat cekici
diizeyde olmustur. Beden iscisi ve Temizlik iscisi mesleklerinde ¢alisan sayisinda ilk iki siray
paylasmalarina ragmen acik is orani ise oldukca dislik kalmistir. Acik is orani yiksek olan
meslekler mesleki beceri ve nitelik gerektiren mesleklerdir.

En fazla acik isin bulundugu sektdr imalattir. Acik islerin yarisina yakini imalat
sektériinde yer almaktadir. imalat sektériiniin arkasindan en fazla acik isin bulundugu iki
faaliyet kolu sirasiyla Toptan ve Perakende Ticaret ile insaat’tir. Sektérel olarak acik is
oranlarina bakildiginda acik is oraninin en yiksek oldugu sektdr Diger Hizmet Faaliyetleri
sektoriidiir. Daha sonra sirasiyla Toptan Perakende Ticaret, insan Sagligi ve Sosyal Hizmet
Faaliyetleri ile Gayrimenkul Faaliyetleri sektéri gelmektedir. Acik is Oraninin en dislik
oldugu sektérler ise Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yénetimi ve lyilestirme Faaliyetleri ile
Finans ve Sigorta Faaliyetleri sektorleridir. imalat sektériinde sayisal olarak en fazla acik is
bulunmasina karsin acik is oranina bakildiginda ise orta siralarda yer almistir.

S6z konusu acik isler icin isletmeler tarafindan en fazla talep edilen asgari egitim
diizeyi % 24 ile “Lise Alt1” ile yine % 24 oraninda “Farketmez” secenegidir. Baska bir deyisle,
isletme sahipleri acik is bulundugunu belirttikleri mesleklerin yaklasik olarak dortte birinde
herhangi bir egitim dizeyi aramadiklarini diger dortte birinde ise disik egitimin yeterli
oldugunu belirtmektedirler. En fazla acik is verilen mesleklerden; Beden iscisi (Genel),
Guvenlik Gorevlisi, Temizlik Gorevlisi, Sofér-Yiik Tasima, Utiicii ve Garson (Servis Elemani)
gibi meslekler spesifik bir egitim dizeyini gerektirmediklerinden acik islerde cogunlukla
“Farketmez” veya lise alti egitim diizeyinin tercih edilmesi son derece olagandir. Daha sonra
sirasi ile % 16’lik payi ile “Lisans”, % 15 ile “Meslek Lisesi” mezuniyeti, % 13 ile “Genel Lise”
mezuniyeti ve % 7 ile “Meslek Yiksekokulu” mezunu talepler gelmektedir. Bahsi gecen
nitelik gerektirmeyen mesleklerin toplam calisanlar icinde de agirliginin daha fazla oldugu
g6z onlinde bulundurulmalidir. Ayrica acik islerin yarisina yakini icin lise ve Usti egitim diizeyi
talep edilmektedir.

Acik is bulunan mesleklerde istenen becerilerin genel toplaminin yiizde oranlarina
bakildiginda acik isi bulunan isletmelerin %59,6’si Meslege iliskin Yeterli Bilgi, % 54,3’0 Fiziki
ve Bedensel Yeterlilik, % 43’G Takim Calismasi ve % 35,7’si iletisim ve ifade Yetenegi
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becerilerini talep etmektedir. Buna ek olarak isletme sahipleri tarafindan toplamda en az
tercih edilen beceriise % 9,9 ile Yabanci Dil Yetenegi becerisidir.

2011 yili icerisinde 691 farkli meslekte 240.061 kisinin temininde glclik cekildigi
gorilmistiir. Temininde gliclik cekilen mesleklerde ilk siralari Makineci (Tekstil), Satis
Elemani, Unlu Mamuller Paketleme iscisi, Kaynakci ve Beden iscisi gelmektedir. Acik isler ile
temininde giclik cekilen meslekler arasinda biyik bir paralellik bulunmaktadir. En fazla agik
is olan ilk 20 meslek ile en fazla temininde giglik cekilen ilk 20 meslegin 16 tanesi aynidir.
Temininde glicliik cekilen ilk 20 meslege bakildiginda yliksek nitelik gerektirmeyen ve distk
maliyetle yetistirilebilecek satis elemani, unlu mamuller paketleme iscisi, beden iscisi (genel),
temizlik gorevlisi gibi meslekler bulunurken Makineci (Tekstil), mobilyaci, hemsire,
Elektrik/Elektronik Teknikeri-Teknisyeni, CNC Tezgah Operatorii, Muhasebe Elemani, insaat
Kalipgisi gibi mesleklerin agirhgina bakildigi zaman ara eleman bulunmasi noktasinda da
blyik sikinti yasanmaktadir.

Cahsanlarin % 25’i, acik islerin % 11'i nitelik gerektirmeyen mesleklerde iken
temininde glglik ¢ekilen mesleklerde bu oran % 8’dir. Bu tablo bize isglici piyasasinda
genellikle nitelik ve beceri gerektiren mesleklerin bulunmasinda zorluk cekildigini
gostermektedir. Mevcut calisanlarin nitelik diizeyi distk iken ihtiyac duyulan meslekler
nitelik diizeyi daha yiliksek mesleklerdir.

Teminde glglik ¢ekilmesinin nedenlerine bakildiginda, ilk sirayr %54,1 ile “gerekli
mesleki beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi” ikinci siray1 %50,5 ile “bu meslekte
eleman bulunamamasi”, lglnci sirayl ise %42,2 ile “yeterli is tecriibesine sahip eleman
bulunamamasi” almaktadir. Bu {i¢ nedeni ise %17,7 ile “Onerilen (cretin az bulunmas!” ve
%14,3 ile “calisma ortam ve kosullarinin begenilmemesi” ¢ok daha disik oranlarda olmak
Uzere ile izlemektedir. Bu veriler mesleksizlik ve isglici piyasasinin gerektirdigi nitelik ve
beceriye sahip olmama durumunu ortaya koymaktadir.

isletmeler bir yil sonraki istihdam durumlari igin olumlu tablo gizmektedirler. 2012
yilinin sonunda yaklasik 282 bin kisilik istihdam artisi beklemektedirler. 2011 yili sonuna gére
istihdamin % 4,7 oraninda artacagi tahmin edilmistir. isletmelerin % 19’u istihdamlarini
arttiracaklarini  belirtirken sadece % 3,7’si istihdamlarini azaltacaklarini 6ngérmistir.
isletmelerin % 77,3’0 ise istihdamlarinda degisiklik olmayacagini ya da herhangi bir
tahminlerinin olmadigini belirtmislerdir

Tim meslek gruplarinda istihdam artisi beklenmektedir. Net mesleki degisime
bakildiginda en fazla sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar meslek grubunda istihdam artisi
beklenmektedir. Daha sonra sirasiyla tesis ve makine operatoérleri ve montajcilar, nitelik
gerektirmeyen islerde calisanlar ile hizmet ve satis elemanlari gelmektedir. Beklentileri
calisan sayisina oranlandiginda en fazla istihdam artisi nitelikli tarim, ormancilik ve su
Uranlerinde calisanlar meslek grubunda beklenmektedir. Beklenen artis orani % 11,1'dir.
Daha sonraise % 9,1’lik artis beklentisi ile sanatkarlar ve ilgili islerde galisanlar ile % 5,9 orani
ile hizmet ve satis elemanlari gelmektedir. En disik oranda artis ise % 1,4 orani ile
yoneticiler meslek grubundadir. Nitelik gerektirmeyen mesleklerde beklenen artis orani ise %
3ile toplamda beklenen artis oraninin altindadir.

Hangi mesleklerin istihdaminda artis ya da azalis olacagina dair 6ngoriiye sahip
olunmasi “Aktif isgiicii Politikalarinin” dogru belirlenmesinde énemini géstermektedir. En
fazla istihdam artisi beklenen mesleklere bakildiginda ilk sirada “Beden iscisi” yer almaktadir.
“Beden iscisi” mesleginde &ncelikle isgiicii piyasasi icerisinde sirkiilasyonunun yiiksek olmasi
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ve isverenlerin nitelik diizeyi yiiksek olmayan isleri “Beden iscisi” talebi olarak genel bir ifade
seklinde bildirmeleri gibi sebeplerden bu meslek ilk sirada yer almaktadir. “Beden Iscisi”
disindaki meslekler kismen nitelik ve beceri diizeyi yiksek olan mesleklerdir. Daha sonra
sirasi ile “Satis Elemani/Pazarlamaci”, “Makineci (Tekstil)”, “Givenlik Gorevlisi” “Kaynake!”,

“Insaat Iscisi”, “Sofér”, ve “Bankacilik Meslek Elemani”, “CNC Tezgah Operatori” “Garson”
ve “Diger imalat ve ilgili isciler” takip etmektedir.

En fazla istihdam azalisi beklenen mesleklere baktigimizda “Betonarme Demircisi” ve
“Betonarme Kalipgisi” mesleklerini ilk siralardadir. En fazla istihdam azalisi beklenen ilk on
meslek icerisinde insaat ve tekstil sektoriine yonelik meslekler dikkat ¢ekmektedir. Tim
sektorlerde istihdam artisi beklenmektedir. En fazla istihdam artisi imalat sektdriinde
beklenirken daha sonra sirasi ile Toptan ve perakende ticaret ve Insaat sektorleri
gelmektedir. Toplam calisan sayisina beklenen artis sayisini oranladiginda en fazla istihdam
artis beklentisinin % 9 oraninda insaat sektériindedir Daha sonra ise % 6,4 ile Diger Hizmetler
Faaliyetleri sektorii ile % 5,3 orani ile imalat sektérii gelmektedir.

Gerek gelecek istihdam artisinin imalat sektori agirhklh olmasi, gerekse acik is ve
temininde giicliik cekilen mesleklerde sayisal olarak imalat sektériiniin 6n planda olmasi, bu
sektorde emek arzi ile emek talebi arasinda bir uyumsuzluk oldugunu ve bu uyumsuzlugu
giderebilmek icin de ihtiyaca gore egitim programlarinin diizenlenmesinin gerekliligini ortaya
koymaktadir.

Sayisal olarak en fazla calisilan, en fazla acik is olan, en fazla istihdam artisi beklenen
ve kismen en fazla temininde giclik cekilen mesleklerde ilk siralarda nitelik dizeyi distk
meslekler de (beden iscisi, insaat iscisi, Temizlik iscisi, Guivenlik Gorevlisi) gérilmektedir.
Ancak aclk is orani, istihdam artis orani ve temininde glicliik cekilen mesleklere baktigimizda
daha fazla mesleki nitelik ve beceri gerektiren meslekler 6n plana ¢ikmaktadir. Buradan su
sonuca varabiliriz ki isglicli piyasasinda ihtiya¢ duyulan ve duyulacak meslekler daha fazla
mesleki nitelik ve beceri gerektiren mesleklerdir. Burada 6zellikle ara eleman talebi 6n plani
ctkmaktadir. Makineci (tekstil), Satis Elemani, Kaynakgi, Tekstil Terbiye iscisi, Garson, CNC
Tezgah Operatorii, Mobilyaci, Pres Tezgahi Operatorii, Utiicli, Ascl, Hemsire, Muhasebe
Elemani, Givenlik Gorevlisi, Elektrik/Elektronik Teknikeri-Teknisyeni, Ambalajci, Sofér, s
Makineleri Operatori meslekleri acik isler, temininde gliclik cekilen meslekler ve istihdam
artisi beklenen mesleklerde &n plana ¢ikmaktadir. Bu mesleklerin yaninda Beden iscisi,
Temizlik Goérevlisi ve Biiro iscisi meslekleri de sayisal olarak én plandadir. Bu meslekler
isletmeler tarafindan 6ziinden uzaklasarak niteliksiz meslekler, biiroda yapilan isler icin genel
bir ad ve meslek grubu gibi kullaniimis olup bu nedenle de sayilari ylksek ¢cikmistir.

Verilecek egitimlerin isglcl piyasasinin ihtiya¢ duyduklari mesleklerde ve isgiici
piyasasinin istedigi nitelik ve becerilerde olmalidir.

Gerek mevcut istihdam icerisinde gerekse acik is, temininde glicliik cekilen meslekler
ve gelecek donemde ihtiya¢ duyulacak meslekler icerisinde egitim diizeyi diisiik mesleklerin
agirhginin biraz daha fazla olmasi Turkiye isglici piyasasi icin dnemli bir risktir. Egitimli ve
nitelikli isglici talebinin arttirilmasi uzun doénemli Gretken bir ekonominin énemli bir
gostergesidir. Tlrkiye isglici piyasasinin genelinde c¢alisanlarin ve issizlerin egitim
durumlarinin diisiik olmasi isglicli piyasasini olumsuz etkilemektedir. Gerek uzun donemli
genel ve mesleki egitim politikalarinin gerekse kisa vadeli aktif isglici piyasasi politikalarinin
isglici talebi egilimleri dikkate alinarak belirlenmesi talebin etkin karsilanabilmesi icin
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dnemlidir. isglicii icin insan onuruna yakisir is ve is ortamlarinin olusturulmasi icinde nitelikli
ve deneyimli isglict yetistirme programlari desteklenmelidir.

Ulke ekonomileri icin isgiict talebi bilgisinin &nemi énceki dénemlere gére 2007’den
sonraki ekonomik gelismeler sonrasinda artmustir. Tirkiye icin acik islerin ve acik is
oranlarinin sektdrel ve mesleki olarak belirlenebilmesi bu meslek ve sektorlerin gelisim
egilimlerine iliskin 6nemli gostergelerdir. Ekonomik gelisim yonilinii de gosteren bir gosterge
olarak degerlendirilebilecek isglici talebi etkin bir sekilde tespit edilmeli ve gereken
onlemler alinmalidir.

isglicii talep egilimlerinin sadece ulusal diizeyde degil hem yerel hem de kiiresel
diizeyde dikkate alinmasi gerekmektedir. Ulusal diizeyde isgiicli talebi icin bir tablo ortaya
koyan “Tirkiye isgiicii Piyasasi Analizi” raporunun yerel karsiliklari olmaldir. Bu arastirma
her il icin acik isler, temininde giclik cekilen meslekler ve gelecek dénemlerde ihtiyac
duyulacak mesleklerin tespit edilmesini saglayacaktir. Sonuglarin il, bolge ve ulusal diizeyde
birlikte degerlendirilmesi 6Gnemlidir.
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Ek 2- Capraz Tablo Analizi

Tablo 1a . Meslekler * isten Cikariima nedeni gapraz tablo

Count
isten Cikarilma nedeni Topla
m
Calisan | Calisan | Calisma | Dige | Ekonom | Gegici / ilgili isyeri
In n Ahlak ve r ik / Mali | Mevsiml | Meslekte | Faaliyet
Kendi | Mesleki [ Disiplinine ik Elemana | Degisikli
istegi | Beceri | uyumsuzl Calisma | inhtiyac gi
Eksikligi uk Kalmama
sl
Bankacilik
Meslek 4233 1428 1760 | 3412 2024 0 1 0| 12858
Elemani
Cnc
Tezgah 141 14 45 40 10 0 24 0 274
Operatori
Garson 1526 208 96| 503 79 1183 499 5| 4099
Gazalt
Kaynakgis 588 59 104| 126 51 14 69 5| 1016
Meslekl '
er
Hemsire 2210 633 309 720 554 40 85 7| 4558
Madenci
2548 867 161 1220 138 138 2 0| 5074
(Genel)
Makineci
1478 514 177 | 348 265 3 19 0| 2804
(Tekstil)
Muhasebe
) 641 147 32| 224 56 24 56 8| 1188
ci
Satig
8178 3350 1609 | 3068 2041 905 2307 245121703
Elemani
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Turizm Ve
Otelcilik 1542 406 425 | 482 2 1241 609 0| 4707
Elemani
1014
Toplam 23085 7626 4718 3 5220 3548 3671 270 | 58281
Tablo 2a . Meslekler * isten Cikarilma nedeni Ki-Kare test sonucu
Chi-Square Tests
Value df p (2-sided)
Pearson Chi-Square (x°) 16119,130% 63 ,000
Likelihood Ratio 15689,115 63 ,000
N of Valid Cases 58281

a. 2 cells (2,5%) have expected count less than 5. The minimum expected

count is 1,27.

Yukaridaki Tablola’da isten ¢ikarilma tablosunda bulunan mesleklerde en ¢ok isten g¢ikarilan 10

meslek secilmis ve ¢apraz tablo seklinde verilmistir. Bunun sonucunda ;

Ho: Meslekler ile isten gikarilma nedeni arasinda iliski yoktur.

Hi: Meslekler ile isten gikarilma nedeni arasinda iligki vardir.

Bu tabloya iliskin yukaridaki hipotezin testi icin yapilan Tablo2a’daki Ki-kare Bagimsizlik testi

sonuglarina gore Ki-kare (x*) degeri 16.119,13 gibi yiiksek bir deger ve p<0,05 oldugundan dolayi H,

yokluk hipotezi reddedilerek Meslekler ile isten ¢ikarilma nedeni arasinda istatistiksel olarak iliski

oldugu % 95 gliven diizeyinde séylenebilir.
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Symmetric Measures

Value Approx. Sig.
Phi ,526 ,000
Nominal by Nominal
Cramer's V ,199 ,000
N of Valid Cases 58281

a. Not assuming the null hypothesis.

b. Using the asymptotic standard error assuming the null hypothesis.

Ho: Meslekler ile isten gikarilma nedeni arasinda iliski katsayisi anlamsizdir.

Hi: Meslekler ile isten gikarilma nedeni arasinda iliski katsayisi anlamlidir.

Ayrica ¢apraz tabloya iliskin hesaplanan Meslekler ile isten gikarilma nedeni arasindaki iliski katsayisi
olan Cramer's V katsayisi 0,199 olarak hesaplanmis ve yine p<0,05 oldugundan dolayi H, yokluk
hipotezi reddedilerek Meslekler ile isten ¢ikarilma nedeni arasindaki iliski katsayisi istatistiksel olarak

iliski oldugu % 95 giiven diizeyinde soylenebilir.
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Temininde Giicliik cekilen Meslekler * Neden Crosstabulation

Count
Neden Tota
I
Bu Meslekte | Calisma Ortam | Gerekli Mesleki | Onerilen Yeterli is
Eleman ve Kosullarinin | Beceriye/Nitelig | Ucretin Az [ Tecriibesine
Bulunamamas | Begenilmemes | e Sahip Eleman | Bulunmas | Sahip Eleman
I i Bulunamamasi I Bulunamamas
I
Cnc
Tezgah 34 17 85 32 38| 206
Operatéri
Garson 259 51 315 35 153 | 813
Gazalti
164 51 183 56 133 | 587
Kaynakgisi
132
Hemsire 809 36 156 183 137 ;
Teminind Kasiyer 7 8 53 8 36| 112
e Glelik ¢ rve 16 0 27 11 16| 70
gekilen
Meslekler  Makineci 120
) 452 19 317 136 276
(Tekstil) 0
Mobilya
imalatgisi /
180 17 105 29 144 475
Mobilyaci
(Ahsap)
Muhasebec
] 22 9 69 10 48| 158
i
Satis 121
225 180 399 94 317
Elemani 5
615
Total 2168 388 1709 594 1298 .
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Chi-Square Tests

Value df Asymp. Sig. (2-
sided)
Pearson Chi-Square 1083,050% 36 ,000
Likelihood Ratio 1112,246 36 ,000
N of Valid Cases 6157

a. 1 cells (2,0%) have expected count less than 5. The minimum expected

count is 4,41.

Symmetric Measures

Value Approx. Sig.
Phi 419 ,000
Nominal by Nominal
Cramer's V ,210 ,000
N of Valid Cases 6157

a. Not assuming the null hypothesis.

b. Using the asymptotic standard error assuming the null hypothesis.




Meslek * Arama Tercihi Crosstabulation

Count
Arama Tercihi Tot
al
Bilgisa | Fiziki | Hesap | lletisi | Mesle | Proje | Satis ve | Sorun | Takim | Yaba
yar ve yapabil | m ve ge |taban | pazarla | g6zme | ¢alism | nci dil
Beden me ifade | iliskin I ma ve asl
sel (analitik | yeten | yeterli | ¢alis | beceris | bagim
egdi bi ma siz ka
Cnc
Tezgah
20 57 21 20 60 11 0 20 45 2|256
Operator
i
Garson 9 107 18 61 89 5 25 25 87 81434
Gazalti
Kaynakgel 9 126 32 26 175 51 7 11 69 4510
sl
156
Hemsire 151 174 10 230 547 2 2 104 297 47 4
Kasiyer 73 55 76 51 46 20 47 1 38 33| 440
Mesl
ek Kurye 26 80 27 64 17 0 12 10 13 10| 259
Makineci
11 195 14 112 358 22 0 33 176 0]921
(Tekstil)
Mobilya
imalatgis
1/ 3 44 14 22 45 10 1 16 17 0172
Mobilyaci
(Ahsap
Muhaseb
) 97 55 90 74 83 23 14 65 79 23 (603
eci
Satis 343
332 340 339 587 234 106 671 314 417 97
Elemani 7
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859

Total 731 1233 641 1247 1654 250 779 599 1238 224 5

Chi-Square Tests

Value df Asymp. Sig. (2-
sided)
Pearson Chi-Square 2769,367% 81 ,000
Likelihood Ratio 3095,634 81 ,000
N of Valid Cases 8596

a. 1 cells (1,0%) have expected count less than 5. The minimum expected

count is 4,48.

Symmetric Measures

Value Approx. Sig.
Phi ,568 ,000
Nominal by Nominal
Cramer's V ,189 ,000
N of Valid Cases 8596

a. Not assuming the null hypothesis.

b. Using the asymptotic standard error assuming the null hypothesis.



Meslek * Arama Tercihi Crosstabulation

Count
Arama Tercihi Total
Ciraklik | Farketmez | Genel | Lisans | Lisans | Lise | Meslek Meslek
egitimi lise Usti Alti lisesi | yUksekokulu
Cnc Tezgah
0 24 0 0 0 2 42 71 75
Operatéri
Garson 15 38 28 0 0 70 6 9| 166
Gazalti
18 132 1 0 0 24 56 0| 231
Kaynakgisi
Hemsire 0 0 5 178 0 0 345 203 | 731
Kasiyer 0 21 31 30 0 3 0 1 86
Meslek Kurye 0 3 28 0 0 51 0 0| 82
Makineci
15 331 42 2 0 76 6 0| 472
(Tekstil)
Mobilya
imalatcisi /
3 50 0 0 0 9 5 0| 67
Mobilyaci
(Ahsap
Muhasebeci 0 3 21 37 0 12 24 30( 127
Satis Elemani 0 45| 346 258 3| 113 37 22| 824
Total 51 647 502 505 3| 360 521 272 | 2861
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Chi-Square Tests

Value df Asymp. Sig. (2-
sided)
Pearson Chi-Square 3376,272% 63 ,000
Likelihood Ratio 3572,567 63 ,000
N of Valid Cases 2861

a. 17 cells (21,3%) have expected count less than 5. The minimum expected

count is ,07.

Symmetric Measures

Value Approx. Sig.

Phi 1,086 ,000
Nominal by Nominal

Cramer's V 411 ,000
N of Valid Cases 2861

a. Not assuming the null hypothesis.

b. Using the asymptotic standard error assuming the null hypothesis.




Meslekler * aramakanali Crosstabulation

Count
aramakanali Total
Akraba-Es | Gazete ISKUR Kariyer Ozel
Dost Aracih@iyla internet istihdam
Siteleri Burolari
Cnc Tezgah Operatorii 15 18 12 8 3 56
Garson 31 11 11 7 1 61
Gazalti Kaynakgisi 39 25 30 17 3 114
Hemsire 34 46 31 60 13 184
Kasiyer 12 7 5 3 0 27
Meslekler Kurye 6 4 4 4 1 19
Makineci (Tekstil) 50 28 24 8 3 113
Mobilya imalatgisi /
Mobiya! (A 13 12 5 4 0 34
Muhasebeci 46 31 25 38 5 145
Satis Elemani 75 56 36 76 6 249
Total 321 238 183 225 35 1002
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Chi-Square Tests

Value df Asymp. Sig. (2-
sided)
Pearson Chi-Square 89,101% 36 ,000
Likelihood Ratio 94,024 36 ,000
N of Valid Cases 1002

a. 11 cells (22,0%) have expected count less than 5. The minimum

expected count is ,66.

Symmetric Measures

Value Approx. Sig.

Phi ,298 ,000
Nominal by Nominal

Cramer's V ,149 ,000
N of Valid Cases 1002

a. Not assuming the null hypothesis.

b. Using the asymptotic standard error assuming the null hypothesis.



