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EK-4 

KARABÜK İLİ İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU 

2020 YILI FAALİYET RAPORU 

GİRİŞ  

 

 Karabük İli İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu 2020 Yılı Faaliyet Raporu; Türkiye İş 

Kurumu Kanunu, Mesleki Eğitim Kanunu ve İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurullarının Çalışma 

Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik hükümleri doğrultusunda hazırlanmıştır. 

 

 İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu (İİMEK), çok taraflı sosyal diyalog 

mekanizmalarının önemli bir örneğini oluşturmaktadır. Bu Kurulun ilin işgücü, istihdam ve 

mesleki eğitim ihtiyacını tespit etmek, mesleki ve teknik eğitim kurumları ile işletmelerde 

yapılacak mesleki eğitim ve istihdam konularında etkinlik ve verimliliği artırmak maksadıyla 

yerel düzeyde politikalar oluşturmak, plan yapmak ve karar almak, ilgili kurum ve kuruluşlara 

görüş ve önerilerde bulunmak gibi büyük öneme sahip görevleri bulunmaktadır. 

 

 2020 yılında “İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurullarının Çalışma ve Usul Esasları 

Hakkında Yönetmelik” kapsamında görevli kurullar, Kurul Başkanının onayı ile yeniden 

oluşturularak, yıl içerisinde aktif bir şekilde çalıştırılmıştır. 

 

 İl Müdürlüğümüzce İşgücü Piyasası Araştırma Raporları, Kamu Kurumları, İşverenler, 

Meslek Odaları ve Birliklerinden alınan talepler, İlimizde gelişen sektör ve meslekler, İlimizde 

karşılanmasında güçlük çekilen açık işler, net istihdam artışı beklenen meslekler, en fazla çalışanı 

olan meslekler vb. analiz edilerek oluşturulan “2020 Yılı Yıllık İşgücü Eğitim Planı” 2020 Yılı 

Ocak ayında toplanan 1.İİMEK Olağan Toplantısında görüşülerek onaylanmıştır. Onaylanan 

yıllık işgücü eğitim planında yer alan mesleklerde yıl içerisinde mesleki eğitim 

kursları/programlar düzenlenmiştir. 

 

 İlimiz “İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu” 2020 yılı için İlimiz açısından Yönetmelik 

kapsamında olan görevlerini aktif bir şekilde yerine getirmiştir.  
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İLİN SOSYO-EKONOMİK YAPISI 

 

1.1. Nüfus 

Tablo 1: Nüfusun Yaş ve İlçelere Göre Dağılımı (2019) 

  
Toplam Nüfus 0-14 15-64 65+ 

İl/İlçeler Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam 

 

Eflani 4.386 4.437 8.823 368 309 677 2.966 2.765 5.731 1.052 1.363 2.415 

 

Eskipazar 6.761 6.235 12.996 545 518 1.063 4.899 4.089 8.988 1.317 1.628 2.945 

 

Merkez 66.269 67.346 133.615 8.167 7.600 15.767 52.106 52.102 104.208 5.996 7.644 13.640 

 

Ovacık 2.237 2.037 4.274 97 116 213 1.492 1.178 2.670 648 743 1.391 

 

Safranbolu 34.511 33.929 68.440 3.885 3.639 7.524 26.947 25.761 52.708 3.679 4.529 8.208 

 

Yenice 10.127 10.183 20.310 908 815 1.723 7.318 7.115 14.433 1.901 2.253 4.154 

 

İl Geneli 124.291 124.167 248.458 13.970 12.997 26.967 95.728 93.010 188.738 14.593 18.160 32.753 

 Kaynak: Veriler www.tuik.gov.tr adresinden alınmıştır. 

 

          İl nüfusunun yaş grubu ve cinsiyet dağılımında erkek-kadın nüfus dağılımı İl genelinde 

124.167’si (%49,98) kadın, 124.291’i (%50,02) erkeklerden oluşurken; 15-64 yaş grubundakiler 

toplam nüfusun %76’sını oluşturmaktadır.  

 

          İlçe bazında Safranbolu İlçesinin nüfusunun İl toplamındaki oranı %28’dir ve bu oranla en 

kalabalık İlçe olmaktadır. Nüfusu en az olan İlçe ise %0,2’lik oranla Ovacık’tır. Kadınların 

erkeklere göre fazla olduğu İlçeler ise; Merkez, Eflani ve Yenice İlçeleridir. 

 

 

http://www.tuik.gov.tr/


6 

 

Tablo 2: Nüfusun Kır-Kent Dağılımı (2019) 

İlin Adı Kır Nüfusu Kent Nüfusu Toplam Nüfus 

 

 

Karabük 

 

 

55.236 193.222 248.458 

Kaynak: Veriler www.tuik.gov.tr adresinden alınmıştır. 

 

 Karabük İli toplam nüfusunun %78’inin kentte; %22’sinin ise kırsalda yaşadığı 

görülmektedir.  

 

 

Tablo 3: Göç Durumu (2019) 

İlin Aldığı Göç İlin Verdiği Göç Net Göç Net Göç Hızı 

 

 

14.571 

 

 

 

16.485 

 

 

- 1.914 

 

-7.7 

Kaynak: Veriler www.tuik.gov.tr adresinden alınmıştır. 

  

 İlin verdiği göç ile aldığı göç arasındaki fark -1.914 kişidir. Net göçün eksi yönde olması 

İlin göç verdiğini göstermektedir. 
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1.2. Ekonomi 

Tablo 4: Rekabet Gücü Yüksek Sektörler 

İktisadi Faaliyet Kollarına Göre Sektörler 

Birinci 

Rekabet 

Gücü 

Yüksek 

Öncelikli 

Sektör 

İkinci 

Rekabet 

Gücü 

Yüksek 

Öncelikli 

Sektör 

Üçüncü 

Rekabet 

Gücü 

Yüksek 

Öncelikli 

Sektör 

Diğer 

1-Ana Metal Sanayi     

Ana demir ve çelik ürünleri ile demir X    

Soğuk çekme X    

Makine imalatı  X   

Çelik konstrüksiyon   X  

2-Tekstil     

Giyim eşyası imalatı X    

3-Orman Ürünleri     

İnşaat kerestesi ve doğrama imalatı X    

Ağacın hızarlanması, planyalanması ve emprenye  

edilmesi 
X    

4-Maden     

Blok mermer üretimi X    

Kum ve taş ocakları  X   

 5-Gıda Ürünleri ve İçecek İmalatı     

 Süt ürünleri  X   

 Gazoz ve maden suyu imalatı   X  

 6-Tarım     

 Yaş sebze  X   

 Hayvancılık  X   

 7-Hizmet Sektörü     

Kaynak: Veriler Sanayi ve Teknoloji İl Müdürlüğü’nden alınmıştır. 
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          Sektörlerin rekabet gücü belirlenirken aşağıdaki kriterler dikkate alınmış olup; birinci rekabet 

gücü belirlenirken aşağıdaki kriterlerin hepsi, diğer rekabet güçlerinde ise bir veya iki kriter dikkate 

alınmıştır. 

 

1- Özel sektördeki işgücü verimlilik yoğunlaşması göstergesi bakımından, en verimli ilk üç sektör 

arasında yer almaktadır. 

2- Ticaret ve Sanayi odaları tarafından tercih edilen ilk üç sektör arasında yer almaktadır. 

3- Toplam sektörel ihracatı itibariyle ilk üç sektör arasında yer almaktadır. 

4- Sektörel ihracat yoğunlaşma katsayısı itibariyle ilk üç sektör arasında yer almaktadır. 

5- Gerçekleşen teşvikler itibariyle öne çıkan sektörler. 

6- Sağladığı istihdam yönüyle öne çıkmaktadır. 

7- Genel sanayi işyerleri sayısı itibariyle öne çıkmaktadır. 

8- İl ekonomisine sağladığı katma değere göre öne çıkmaktadır. 
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Tablo 5: İktisadi Faaliyet Kolları İtibariyle İl Yatırım Teşvikleri 

Sektörü Alt Sektörü 
Belge 

Adedi 

Sabit Yatırım  

(TL) 
İstihdam 

Tarım     

 
Diğer Hayvanların Yetiştirilmesi; Başka Yerde 

Sınıf. Hayvansal Ürünlerin Üretimi 
1 34.089.922,00 60 

Hizmetler     

 
Genel Ortaöğretim Hizmetleri 1 9.979.500,00 45 

 Genel Kamu Hizmetleri 2 4.900.000,00 0 

 
Oteller, Moteller, Pansiyonlar, Kamplar ve Diğer 

Konaklama Yerleri 
1 41.987.920,00 100 

İmalat      

  

Sabun ve Deterjan, Tem. ve Cilalama Mad.;Parfüm; 

Kozmetik ve Tuvalet Malz. İmalatı 
1 4.741.000,00 15 

Kürk Hariç, Giyim Eşyası İmalatı 1 1.999.606,00 60 

Metal Yapı Malzemeleri İmalatı 1 10.220.000,00 5 

Cam ve Cam Ürünleri İmalatı 1 5.329.179,00 14 

Diğer Genel Amaçlı Makinelerin İmalatı 1 3.813.757,00 5 

Diğer Özel Amaçlı Makinelerin İmalatı 1 7.949.500,00 3 

Demir-Çelik Ana Sanayii 2 247.381.643,00 50 

Madencilik      

  Kum, Kil ve Taşocakçılığı 1 6.602.400,00 10 

 B.Y.S. Diğer Madencilik ve Taşocakçılığı 1 7.321.329,00 15 

Toplam   15 386.315.756,00 382 

Kaynak: Veriler www.sanayi.gov.tr adresinden alınmıştır. 

 

 

 Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı’nın web sitesinden edinilen bilgilere göre: İlimizde 

İktisadi Faaliyet Kolları itibariyle 2020 yılı içerisinde (Aralık ayı hariç) İl Yatırım Teşviklerinin 

toplam belge sayısı 15 olup; yatırım tutarı toplamı 386.315.756,00 TL olarak gerçekleşmiştir. 

Yerli sermayede istihdamların toplamı 382’dir. 
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2. İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI 

Tablo 6: TÜİK Verilerine Göre Temel Göstergeler 

İlin Adı 
İşgücüne Katılım 

Oranı 
İşsizlik Oranı İstihdam Oranı 

TR81 (Zonguldak, Karabük, Bartın) 

 

57,2 

 

10,2 51,4 

Kaynak: Veriler www.tuik.gov.tr adresinden alınmıştır. 

Tablo 7: İŞKUR Temel Göstergeleri 

 

2020 YILI 

Erkek Kadın Toplam 

AÇIK İŞ 

  

  

4.541 

Kamu 25 

Özel 4.516 

İŞE YERLEŞTİRME    

Kamu 165 9 174 

Özel 2.230 891 3.121 

Normal    

Kamu 161 7 168 

Özel 2.218 890 3.108 

Engelli 13 3 

 

16 

 

 

Eski Hükümlü 

 

3 

 

0 3 

 

KAYITLI İŞGÜCÜ 11.714 9.725 21.439 

KAYITLI İŞSİZ 4.663 5.319 9.982 

YURTDIŞI BAŞVURU - - - 

YURTDIŞI GÖNDERME - - - 

Kaynak: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır.  
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         2020 yılında kuruma kayıtlı işgücü 21.439 kişidir. Kayıtlı işsizlerin sayısı 9.982 ve işe 

yerleştirme oranları değerlendirildiğinde, %33 işe yerleştirme oranı görülmektedir. 2020 yılında 

25’i kamu olmak üzere 4.541 açık iş talebi alınmıştır. Kamuya 174 kişi, özel sektör işyerlerine 

2.230’u erkek olmak üzere toplam 3.121 kişi yerleştirilmiştir.  

         Engelli işe yerleştirme sayısı 13’ü erkek olmak üzere 16 kişidir. Eski Hükümlü işe 

yerleştirme sayısı da 3 kişi olarak gerçekleşmiştir. 

 

Tablo 8: İşsizlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

  Kayıtlı İşsiz 

Yaş Grubu Erkek Kadın Toplam 

15-19 217 99 316 

20-24 1.801 1.584 3.385 

25-29 1.143 1.088 2.231 

30-34 456 620 1.076 

35-39 308 645 953 

40-44 273 566 839 

45-49 225 404 629 

50-54 135 201 336 

55-59 72 95 167 

60-64 28 13 41 

65 yaş ve daha büyük 5 4 9 

Genel Toplam 4.663 5.319 9.982 

Kaynak: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 

 

          2020 yılında İŞKUR’da 9.982 kişinin aktif kaydı bulunmaktadır. Söz konusu kişilerin % 

53’ünü kadınların oluşturduğu görülmektedir. Yaş gruplarına göre dağılıma bakıldığında ise 

toplam kayıtlı işsizlerin %34’lük kısmını 20-24 yaş grubu oluşturmaktadır. 

 

 

 



12 

 

Tablo 9: İşsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

    Kayıtlı İşsiz 

Öğrenim Durumu Erkek Kadın Toplam 

Okur Yazar Olmayan 22 28 50 

Okur Yazar 29 28 57 

İlköğretim 1.292 1.777 3.069 

Ortaöğretim (Lise ve Dengi) 1.938 1.564 3.502 

Önlisans 597 1.015 1.612 

Lisans 730 857 1.587 

Yüksek Lisans 55 49 104 

Doktora 0 1 1 

Genel Toplam 4.663 5.319 9.982 

Kaynak: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 

 

          İşsizlerin eğitim durumuna göre kayıtlarına bakıldığında 2020 yılında kuruma kayıtlı 

işsizlerin %35’lik kısmını Ortaöğretim (Lise ve Dengi)  mezunları; %31’ini ise İlköğretim 

mezunları oluşturmaktadır. Kayıtlı işsizler içerisinde büyük yer tutan Ortaöğretim (Lise ve 

Dengi)   mezunlarının %55’lik kısmını erkekler oluşturmaktadır.  
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Tablo 10: Kayıtlı İşsizlerin Meslek Gruplarına Göre Dağılımı 

  Kayıtlı İşsiz 

Meslek Grupları Erkek Kadın Toplam 

Büro hizmetlerinde çalışan elemanlar 
336 667 1.003 

Hizmet ve satış elemanları 
929 1.221 2.150 

Nitelik gerektirmeyen meslekler 
1.474 2.152 3.626 

Nitelikli tarım, ormancılık ve su ürünleri çalışanları 
14 35 49 

Profesyonel meslek mensupları 
355 537 892 

Sanatkârlar ve ilgili işlerde çalışanlar 
516 195 711 

Silahlı Kuvvetlerle İlgili Meslekler 
5 0 5 

Teknisyenler, teknikerler 
417 309 726 

Tesis ve makine operatörleri ve montajcılar 
592 164 756 

Yöneticiler 
25 39 64 

Genel Toplam 
4.663 5.319 9.982 

Kaynak: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 

 

            2020 yılı İŞKUR’a kayıtlı işsizlerin mesleki dağılımına bakıldığında; nitelik gerektirmeyen 

işlerde çalışanların %36 ile ilk sırada yer aldığı görülmektedir. Bu grupta yer alan işsizlerin         

%59’unu kadınlar oluşturmaktadır. 

 

          Söz konusu meslek grubunu %22 ile hizmet ve satış elemanları ve %10 ile büro 

hizmetlerinde çalışan elemanlar meslek grubu takip etmektedir. 
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Tablo 11: İşsizlik Sigortasından Yararlananların İktisadi Faaliyet Kolları ve Eğitim 

Durumlarına Göre Sayısı 

Sektörler Toplam 

Okur 

Yazar 

Olmayan 

Okur 

Yazar 

İlk- 

öğretim 

Lise ve 

Dengi 
Önlisans Lisans 

Yüksek 

Lisans 

ve 

Doktora 

Toplam 1.036 11 8 489 295 123 103 7 

Bilgi ve iletişim 3 0 0 0 0 2 1 0 

Diğer hizmet faaliyetleri 32 0 0 19 7 3 3 0 

Eğitim 21 1 0 4 4 1 10 1 

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme üretimi ve 

dağıtımı 
6 0 0 2 2 1 1 0 

Finans ve sigorta faaliyetleri 3 0 0 1 0 1 1 0 

Gayrimenkul faaliyetleri 0 0 0 0 0 0 0 0 

Hanehalklarının işverenler olarak faaliyetleri; 
hanehalkları tarafından kendi kullanımlarına yönelik 

olarak ayrım yapılmamış mal ve hizmet üretim faal. 

0 0 0 0 0 0 0 0 

İdari ve destek hizmet faaliyetleri 85 0 0 30 35 13 6 1 

İmalat 244 0 2 144 64 17 16 1 

İnsan sağlığı ve sosyal hizmet faaliyetleri 10 0 0 0 6 1 3 0 

İnşaat 141 6 3 83 30 6 12 1 

Kamu yönetimi ve savunma; zorunlu sosyal 

güvenlik 
0 0 0 0 0 0 0 0 

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 173 1 2 89 39 25 14 3 

Kültür, sanat eğlence, dinlence ve spor 11 0 0 1 5 4 1 0 

Madencilik ve taş ocakçılığı 21 0 0 15 3 2 1 0 

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 28 2 0 0 11 8 7 0 

Su temini; kanalizasyon 3 0 0 0 0 3 0 0 

Tarım, ormancılık ve balıkçılık 5 0 0 2 0 0 3 0 

Toptan ve perakende ticaret 184 1 1 66 67 30 19 0 

Ulaştırma ve depolama 66 0 0 33 22 6 5 0 

Uluslararası örgütler ve temsilciliklerinin 

faaliyetleri 
0 0 0 0 0 0 0 0 

Kaynak: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 

 

 2020 yılı içerisinde kendi kasıt ve kusuru dışında bir nedenle işsiz kalıp işsizlik 

sigortasından yararlananların sayısı 1.036’dır. İktisadi Faaliyet Kolları ve Eğitim Durumlarına 

Göre dağılımına bakıldığında, işsizlik sigortasından en fazla 244 kişi imalat sektörü çalışanlarının 

yararlandığı görülmektedir. Bu grubu, 184 kişi ile toptan ve perakende ticaret ve 173 kişi ile 

konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri çalışanları takip etmektedir.  

         Eğitim durumlarına göre bakıldığında ise İktisadi Faaliyet kollarına göre işsizlik 

sigortasından faydalananların %47’si ilköğretim mezunudur.  
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Tablo 12: Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık İşler ve İşe Yerleştirme 

Meslekler 

Açık İşler İşe Yerleştirme 

Kamu Özel 
Kamu Özel 

Erkek Kadın Erkek Kadın 

Büro hizmetlerinde çalışan elemanlar - 202 - - 86 96 

Hizmet ve satış elemanları 9 743 7 2 300 227 

Nitelik gerektirmeyen meslekler 15 1.320 14 7 806 160 

Nitelikli tarım, ormancılık ve su 

ürünleri çalışanları 

 

- 9 

 

- 

 

- 

3 5 

Profesyonel meslek mensupları - 250 - - 84 103 

Sanatkârlar ve ilgili işlerde çalışanlar 1 954 1  467 178 

Teknisyenler, teknikerler ve yardımcı 

profesyonel meslek mensupları 

 

- 177 

 

- 

 

- 

68 36 

Tesis ve makine operatörleri ve 

montajcılar 

 

- 849 

 

143 

 

- 

399 84 

Yöneticiler - 12 - - 17 2 

Toplam 25 4.516 165 9 2.230 891 

Kaynak: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 

 

2020 yılında; mesleklere göre kamu ve özel sektörden alınan açık işlere bakıldığında, 

toplam açık işlerin büyük bir çoğunluğu özel sektöre ait olduğu görülmektedir. Nitelik 

gerektirmeyen işlerde çalışanlarla ilgili açık işlerin toplamı özel sektör açık iş ilanları içerisinde 

%29 ile birinci sırada yer aldığı, bunu %21 ile Sanatkârlar ve ilgili işlerde çalışanların izlediği 

görülmektedir.  

2020 yılı mesleklere göre kamu ve özel sektör işe yerleştirme oranlarına bakıldığına ise; 

toplam işe yerleştirmelerin büyük bir çoğunluğu özel sektöre ait olduğu, özel sektörde işe 

yerleştirilenlerin ise %31’inin nitelik gerektirmeyen işlerde çalışanlar olduğu izlenmektedir.
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Tablo 13: İşe Yerleştirilenlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Kaynak: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 

 

          2020 yılı içerisinde İŞKUR tarafından 3.295 kişi işe yerleştirilmiştir. İşe yerleştirilenlerin %73’ünün erkek olduğu görülmektedir. 

Yaş gruplarına göre dağılımına bakıldığında işe yerleşenlerin, %26’sı 20-24 yaş aralığında ve yine %22’si 25-29 yaş aralığında olduğu 

görülmektedir.  

 

        Toplam işe yerleştirilenler içerisinde ilk sırada yer alan 20-24 yaş grubunun %70’ini erkekler oluşturmaktadır. 

 

 

 

 

 

Toplam 
15–19 

Yaş Grubu 

20–24 

Yaş Grubu 

25–29 

Yaş Grubu 

30–34 

Yaş Grubu 

35–39 

Yaş Grubu 

40–44 

Yaş Grubu 

45–64 

Yaş Grubu 
65+ 

K
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ek
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p
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m
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ek
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p
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m
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m
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ek
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K
ad

ın
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K
ad

ın
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p
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m
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p
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900 2.395 3.295 36 134 170 260 597 857 162 578 740 102 328 430 114 257 371 121 241 362 105 257 362 0 3 3 



17 

 

Tablo 14: İşe Yerleştirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı 

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise ve Dengi) 
Önlisans Lisans Yüksek Lisans Doktora 

K
ad
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rk
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900 

 

 

2.395 

 

3.295 

 

2 

 

4 

 

6 

 

4 

 

14 

 

18 

 

352 

 

1.078 

 

1.430 

 

210 

 

871 

 

1.081 

 

 

171 

 

249 

 

420 

 

155 

 

174 

 

329 

 

5 

 

5 

 

10 

 

1 

 

0 

 

1 

Kaynak: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 

 

         Eğitim durumuna göre inceleme yapıldığında; 2020 yılı içerisinde İŞKUR tarafından işe yerleştiren 3.295 kişinin %43’ünü 

ilköğretim mezunlarının oluşturduğu, bunların %75’inin de erkek olduğu görülmektedir.
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Tablo 15: İşe Yerleştirilenlerin Sektörel Dağılımı 

Sektörler Toplam 

Tarım, Ormancılık ve Balıkçılık 7 

Tarım, Ormancılık ve Balıkçılık 7 

Sanayi 1.537 

Madencilik ve Taşocakçılığı 150 

İmalat  1.377 

Elektrik, Gaz, Buhar ve İklimlendirme Üretimi ve Dağıtımı 3 

Su Temini, Kanalizasyon, Atık Yönetimi ve İyileştirme Faaliyetleri 7 

İnşaat 360 

Hizmetler 1.391 

Bilgi ve İletişim 17 

Diğer Hizmet Faaliyetleri 51 

Eğitim 142 

Finans ve Sigorta Faaliyetleri 15 

Gayrimenkul Faaliyetleri 10 

Hanehalklarının işverenler olarak faaliyetleri; hanehalkları tarafından  

kendi kullanımlarına yönelik olarak ayrım yapılmamış mal ve hizmet üretim faaliyetleri 0 

İdari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 234 

İnsan Sağlığı ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 92 

Kamu Yönetimi ve Savunma; Zorunlu Sosyal Güvenlik 0 

Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 259 

Kültür, Sanat, Eğlence, Dinlence ve Spor 7 

Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 46 

Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara Taşıtlarının ve Motosikletlerin Tamiri 400 

Ulaştırma ve Depolama 118 

Uluslararası Örgütler ve Temsilciliklerinin Faaliyetleri 0 

Toplam 3.295 

Kaynak: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 
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         2020 yılında işe yerleştirilenlerin sektörel dağılımına bakıldığında, toplam işe yerleştirilenlerin  

%47’sinin sanayi sektöründe olduğu; sanayi sektöründe ise %90 ile ilk sırada imalat faaliyetleri kolu 

olduğu görülmüştür.  

 

         Sanayi sektörünü ise %42 ile hizmetler sektörü takip etmektedir. 

 

 

Tablo 16: Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan İşyerlerinin Sayısı 

 

Açılan İşyeri Sayısı 

 

141 

 

Kapanan İşyeri Sayısı 

 

11 

Kaynak: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 

 

         2020 yılı içerisinde açılan özel sektör işyeri sayısı 141; kapanan özel sektör işyeri sayısı ise 

11 olarak kayıtlara geçmiştir.  
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Tablo 17: İŞKUR İl Müdürlüğünün İlde İşe Yerleşenler Üzerindeki Etki Oranı 

Aylar Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık Toplam 

İşe Yerleştirme 

Sayısı 

 

623 585 756 568 475 764 737 808 629 580 500 * 7.025 

Kurum 

Tarafından İşe 

Yerleştirme Sayısı 

390 220 174 71 105 460 182 256 447 357 134 325 3.121 

 

Etki Oranı 
%62,60 %37,61 %23,02 %12,50 %22,11 %60,21 %24,69 %31,68 %71,07 %61,55 %26,80 

 

* 

 
%39,44 

Kaynak: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 

(*) İşyerlerinin Aralık ayı çizelgelerini izleyen yılın Ocak ayında girmeleri nedeniyle söz konusu aydaki işe yerleştirme sayısı verilerine ulaşılamamıştır.  

 

         2020 yılı işe yerleştirme sayısının genel toplamına bakıldığında 7.025 kişinin işe girdiği; Kurum tarafından ise özel sektöre 3.121 

kişinin işe yerleştirildiği görülmektedir. 

         İlde Kurum tarafından gerçekleştirilen işe yerleştirmelerin toplamdaki işe yerleştirmelerdeki etki oranı %39,44 olduğu 

görülmüştür. Kurumun etki oranının fazla olduğu aylar sırasıyla; Ocak, Haziran, Eylül ve Ekim ayları olarak görülmektedir. 
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3. EĞİTİM 

Tablo 18: Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Verileri 

 

İlköğretim Ortaöğretim Ortaöğretim 
Yeni mezunlardan, herhangi bir İldeki 

Üniversite veya Yüksekokula kayıt olan 
Farklar Toplamı 

Mezuniyet 

Yılı 

Mezun Sayısı 

Kayıt Yılı 

Yeni Kayıt Sayısı Fark (İ.Ö) 

Mezuniyet 

Yılı 

Mezun Sayısı 

Kayıt Yılı 

Yeni Kayıt Sayısı Fark (O.Ö) 

K
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2019-2020 

 

1.769 

 

1.910 

 

3.679 

 
2020-2021 

 

1.762 

 

1.836 
 

3.598 

 

7 

 

74 

 

81 2019-2020 

 

1.191 

 

1.241 
 

2.432 2020-2021 

 

402 

 

409 
 

811 

 

789 

 

832 

 

1.621 796 906 1.702 

Kaynak: Veriler İl Milli Eğitim Müdürlüğü’nden alınmıştır. 

 

2019-2020 eğitim-öğretim yılında İlköğretimden 3.679 öğrenci mezun olmuş ve bunlardan 3.598’i 2020-2021 eğitim-öğretim 

yılında Ortaöğretime kayıt yaptırmıştır.  

 

2019-2020 eğitim-öğretim yılında Ortaöğretim kurumundan mezun olan 2.432 öğrenciden ancak 811’i bir Yükseköğretim 

kurumuna kayıt yaptırmıştır. Ortaöğretimden mezun olan öğrencilerin ancak %33’ü bir Üniversite veya Yüksekokula kayıt 

yaptırmıştır. 
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Tablo 19: Bölümler İtibarıyla Yüksek Okulda Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı 

Karabük Üniversitesi Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı 

 

 

 

Program Adı 

 

Mezun Olan Öğrenci Sayısı 

Yeni Kayıt 

Olan 

Öğrenci 

Sayısı 
2017 - 2018 2018 - 2019 2019 - 2020 2020 - 2021 

Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız 

 ADALET MESLEK YÜKSEKOKULU - Adalet 38 48 37 56 19 61 27 21 

 ADALET MESLEK YÜKSEKOKULU - Adalet (II) 59 49 28 36 30 54 15 26 

 DİŞ HEKİMLİĞİ FAKÜLTESİ - Diş Hekimliği 0 0 0 0 0 0 17 20 

 EDEBİYAT FAKÜLTESİ - Arkeoloji 12 8 10 15 5 8 15 5 

 EDEBİYAT FAKÜLTESİ - Coğrafya 32 38 64 53 36 40 15 10 

 EDEBİYAT FAKÜLTESİ - Coğrafya (II) 44 27 48 48 44 38 10 3 

 EDEBİYAT FAKÜLTESİ - Coğrafya (Uzaktan Öğretim) 8 2 1 0 1 1 0 0 

 EDEBİYAT FAKÜLTESİ - Felsefe 17 61 18 80 13 51 7 5 

 EDEBİYAT FAKÜLTESİ - Felsefe (II) 8 39 22 56 22 46 0 0 

 EDEBİYAT FAKÜLTESİ - İngiliz Dili ve Edebiyatı 14 38 19 54 24 73 31 26 

 EDEBİYAT FAKÜLTESİ - İngiliz Dili ve Edebiyatı (II) 16 50 21 50 30 65 15 13 

 EDEBİYAT FAKÜLTESİ - İngiliz Dili ve Edebiyatı (Uzaktan 
Öğretim) 

6 14 3 11 1 4 0 0 

 EDEBİYAT FAKÜLTESİ - Sanat Tarihi 11 22 26 33 15 27 14 8 

 EDEBİYAT FAKÜLTESİ - Sanat Tarihi (II) 9 10 15 23 24 20 13 6 

 EDEBİYAT FAKÜLTESİ - Sosyoloji 8 69 18 90 11 60 13 22 

 EDEBİYAT FAKÜLTESİ - Sosyoloji (II) 14 52 16 69 9 54 1 8 

 EDEBİYAT FAKÜLTESİ - Sosyoloji (Uzaktan Öğretim) 1 3 0 1 1 0 0 0 

 EDEBİYAT FAKÜLTESİ - Tarih 38 59 32 57 21 50 16 11 

 EDEBİYAT FAKÜLTESİ - Tarih (II) 21 22 38 41 31 31 7 5 

 EDEBİYAT FAKÜLTESİ - Tarih (Uzaktan Öğretim) 12 10 4 4 0 4 0 0 

 EDEBİYAT FAKÜLTESİ - Türk Dili ve Edebiyatı 17 55 27 87 20 69 6 20 

 EDEBİYAT FAKÜLTESİ - Türk Dili ve Edebiyatı (II) 17 41 23 78 20 61 2 19 

 EDEBİYAT FAKÜLTESİ - Türk Dili ve Edebiyatı (Uzaktan 

Öğretim) 
4 5 0 1 0 0 0 0 

 EFLANİ MESLEK YÜKSEKOKULU - Aşçılık 0 0 0 0 11 16 4 13 
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 EFLANİ MESLEK YÜKSEKOKULU - Gıda Kalite Kontrolü ve 

Analizi 
0 0 0 0 0 0 2 12 

 EFLANİ MESLEK YÜKSEKOKULU - İş Sağlığı ve Güvenliği 40 6 23 10 16 9 6 7 

 ESKİPAZAR MESLEK YÜKSEKOKULU - Bilgi Güvenliği 
Teknolojisi 

6 8 4 3 7 2 0 0 

 ESKİPAZAR MESLEK YÜKSEKOKULU - Bilgi Güvenliği 

Teknolojisi (II) 
2 0 3 0 1 1 0 0 

 ESKİPAZAR MESLEK YÜKSEKOKULU - Bilişim Güvenliği 

Teknolojisi 
0 0 0 0 0 0 4 3 

 ESKİPAZAR MESLEK YÜKSEKOKULU - Elektromekanik 

Taşıyıcılar 
20 0 12 0 1 0 0 0 

 ESKİPAZAR MESLEK YÜKSEKOKULU - İş Sağlığı ve 

Güvenliği 
29 15 25 13 23 15 9 12 

 ESKİPAZAR MESLEK YÜKSEKOKULU - İş Sağlığı ve 

Güvenliği (II) 
32 16 19 11 20 9 17 5 

 ESKİPAZAR MESLEK YÜKSEKOKULU - İş Sağlığı ve 
Güvenliği (U.E.) 

21 6 8 2 9 11 13 9 

 ESKİPAZAR MESLEK YÜKSEKOKULU - Özel Güvenlik ve 

Koruma 
32 21 22 10 30 22 26 18 

 ESKİPAZAR MESLEK YÜKSEKOKULU - Özel Güvenlik ve 

Koruma (II) 
23 9 12 9 20 4 17 10 

 ESKİPAZAR MESLEK YÜKSEKOKULU -  

Raylı Sistemler Elektrik ve Elektronik 
0 0 0 0 0 0 9 1 

 ESKİPAZAR MESLEK YÜKSEKOKULU -  

Raylı Sistemler Elektrik ve Elektronik (İÖ) 
0 0 0 0 0 0 13 1 

 ESKİPAZAR MESLEK YÜKSEKOKULU -  
Raylı Sistemler Elektrik ve Elektronik Teknolojisi 

38 1 30 1 25 0 0 0 

 ESKİPAZAR MESLEK YÜKSEKOKULU -  
Raylı Sistemler Elektrik ve Elektronik Teknolojisi (II) 

43 0 16 0 15 0 0 0 

 ESKİPAZAR MESLEK YÜKSEKOKULU - Raylı Sistemler 

Makinistliği 
0 0 0 0 0 0 11 1 

 ESKİPAZAR MESLEK YÜKSEKOKULU -  

Raylı Sistemler Makinistliği (İÖ) 
0 0 0 0 0 0 15 1 

 ESKİPAZAR MESLEK YÜKSEKOKULU - Raylı Sistemler 

Makinistlik 
56 3 32 3 44 3 0 0 

 ESKİPAZAR MESLEK YÜKSEKOKULU - Raylı Sistemler 

Makinistlik (II) 
37 2 34 1 28 0 0 0 

 FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ - Doktora - Bilgisayar 
Mühendisliği 

8 0 4 1 0 0 0 0 

 FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ - Doktora - Elektrik Elektronik 
Mühendisliği 

8 0 4 0 0 0 0 0 

 FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ - Doktora - Endüstri 

Mühendisliği(SAÜ) 
0 0 0 0 1 0 0 0 

 FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ - Doktora - Enerji Sistemleri 

Mühendisliği 
3 2 5 0 1 0 0 0 

 FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ - Doktora - İmalat Mühendisliği 2 0 9 1 1 0 0 0 

 FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ - Doktora - Makine Eğitimi 0 1 2 0 0 0 0 0 

 FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ - Doktora - Makine Mühendisliği 8 1 11 0 2 0 0 0 

 FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ - Doktora -  
Metalurji ve Malzeme Mühendisliği 

1 1 13 0 0 0 0 0 

 FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ - Doktora - Mimarlık 1 0 0 0 0 0 0 0 

 FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ - Doktora - Mobilya ve 

Dekorasyon Eğitimi 
1 1 1 0 0 0 0 0 

 FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ - Doktora - Orman Endüstri 

Mühendisliği 
0 0 1 0 0 0 0 0 

 FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ - Yüksek Lisans - Bilgisayar 

Mühendisliği 
5 3 6 5 0 0 0 0 
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 FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ - Yüksek Lisans -  

Bilgisayar Mühendisliği  -(U.E.) 
0 0 2 0 1 0 0 0 

 FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ - Yüksek Lisans -  
Bilgisayar Mühendisliği -(U.E.) (Tezsiz) 

6 1 2 2 0 0 0 0 

 FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ - Yüksek Lisans -  
Biyomedikal Mühendisliği 

1 0 3 0 0 0 0 0 

 FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ - Yüksek Lisans - Çevre 

Mühendisliği 
3 1 0 1 1 0 0 0 

 FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ - Yüksek Lisans -  

Elektrik Elektronik Mühendisliği 
11 2 9 1 1 0 0 0 

 FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ - Yüksek Lisans -  

Endüstri Mühendisliği(SAÜ) 
0 2 6 3 0 0 0 0 

 FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ - Yüksek Lisans -  

Endüstriyel Tasarım Mühendisliği 
3 1 1 1 3 0 0 0 

 FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ - Yüksek Lisans -  

Enerji Sistemleri Mühendisliği 
10 4 5 2 3 0 0 0 

 FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ - Yüksek Lisans - Fizik 2 1 1 1 0 0 0 0 

 FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ - Yüksek Lisans - İmalat 

Mühendisliği 
14 5 15 3 8 0 0 0 

 FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ - Yüksek Lisans - İnşaat 

Mühendisliği 
0 0 5 1 0 0 0 0 

 FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ - Yüksek Lisans - Kimya 6 5 3 2 0 2 0 0 

 FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ - Yüksek Lisans - Makine 

Mühendisliği 
15 0 27 6 9 5 0 0 

 FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ - Yüksek Lisans - Matematik 0 1 2 7 0 0 0 0 

 FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ - Yüksek Lisans - Mekatronik 
Mühendisliği 

3 0 5 0 1 0 0 0 

 FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ - Yüksek Lisans - Metal Eğitimi 0 0 1 0 0 0 0 0 

 FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ - Yüksek Lisans -  

Metalurji ve Malzeme Mühendisliği 
4 1 9 2 2 1 0 0 

 FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ - Yüksek Lisans - Mimarlık 3 4 3 7 2 0 0 0 

 FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ - Yüksek Lisans -  

Mobilya ve Dekorasyon Eğitimi 
0 0 0 0 1 0 0 0 

 FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ - Yüksek Lisans -  
Orman Endüstri Mühendisliği 

1 1 1 0 1 1 0 0 

 FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ - Yüksek Lisans - Polimer 
Mühendisliği 

1 1 2 1 0 0 0 0 

 FEN FAKÜLTESİ - Fizik 0 0 0 1 0 0 0 1 

 FEN FAKÜLTESİ - Kimya 0 0 0 0 3 5 3 5 

 FEN FAKÜLTESİ - Kimya (II) 5 2 0 0 0 0 0 0 

 FEN FAKÜLTESİ - Matematik 7 15 16 6 12 14 6 5 

 FEN FAKÜLTESİ - Matematik (II) 2 0 3 0 0 1 0 0 

 HASAN DOĞAN BEDEN EĞİTİMİ ve SPOR 
YÜKSEKOKULU - Antrenörlük Eğitimi 

0 0 0 0 0 0 26 18 

 HASAN DOĞAN BEDEN EĞİTİMİ ve SPOR 

YÜKSEKOKULU - Beden Eğitimi ve Spor Öğretmenliği 
73 37 33 21 39 21 28 14 

 HASAN DOĞAN BEDEN EĞİTİMİ ve SPOR 

YÜKSEKOKULU - Spor Yöneticiliği 
47 9 54 7 34 4 52 20 

 HASAN DOĞAN BEDEN EĞİTİMİ ve SPOR 

YÜKSEKOKULU - Spor Yöneticiliği (II) 
29 5 62 10 34 3 2 0 

 İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ - İktisat 52 83 44 67 45 47 62 6 
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 İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ - İktisat (II) 26 44 45 38 52 33 0 0 

 İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ - İşletme 42 56 47 64 22 19 0 0 

 İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ - İşletme (II) 34 32 53 37 34 9 0 0 

 İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ - İşletme 

(Uzaktan Öğretim) 
8 5 1 1 0 0 0 0 

 İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ -  

Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi 
52 66 50 75 45 33 28 11 

 İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ -  

Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi (II) 
39 41 61 50 50 40 17 6 

 İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ - Sosyal Hizmet 30 56 39 87 22 60 12 15 

 İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ - Uluslararası 

İlişkiler 
27 54 36 64 37 49 42 21 

 İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ - Uluslararası 
İlişkiler (II) 

34 27 46 52 39 42 20 11 

 İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ -  

Uluslararası İlişkiler İngilizce 
0 0 0 0 0 0 16 14 

 İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ -  

Uluslararası İlişkiler (Uzaktan Öğretim) 
2 8 2 3 0 0 0 0 

 İLAHİYAT FAKÜLTESİ - İlahiyat 19 60 57 136 59 92 34 38 

 İLAHİYAT FAKÜLTESİ - İlahiyat (II) 25 51 59 98 50 57 14 27 

 İLAHİYAT FAKÜLTESİ -  
İlköğretim Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi Öğretmenliği 

19 45 3 2 3 0 0 0 

 İLAHİYAT FAKÜLTESİ -  
İlköğretim Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi Öğretmenliği (II) 

12 28 8 3 2 0 0 0 

 İŞLETME FAKÜLTESİ - Aktüerya Bilimleri 0 0 0 0 0 0 14 8 

 İŞLETME FAKÜLTESİ - Aktüerya ve Risk Yönetimi 5 12 22 33 16 32 1 0 

 İŞLETME FAKÜLTESİ - Finans ve Bankacılık 0 0 0 0 0 0 10 15 

 İŞLETME FAKÜLTESİ - Girişimcilik 7 6 20 41 24 30 0 0 

 İŞLETME FAKÜLTESİ - Girişimcilik (II) 3 1 13 10 30 11 0 0 

 İŞLETME FAKÜLTESİ - Halkla İlişkiler ve Tanıtım 0 0 9 12 18 35 15 18 

 İŞLETME FAKÜLTESİ - Halkla İlişkiler ve Tanıtım (II) 0 0 0 0 0 0 15 6 

 İŞLETME FAKÜLTESİ - İşletme 40 60 42 87 36 52 63 25 

 İŞLETME FAKÜLTESİ - İşletme (II) 44 25 63 35 52 19 0 0 

 İŞLETME FAKÜLTESİ - Uluslararası İşletmecilik 8 21 27 43 25 38 0 0 

 İŞLETME FAKÜLTESİ - Uluslararası İşletmecilik (II) 17 21 25 26 33 31 0 0 

 LİSANSÜSTÜ EĞİTİM ENSTİTÜSÜ - Doktora - Anatomi 0 0 0 0 0 0 1 1 

 LİSANSÜSTÜ EĞİTİM ENSTİTÜSÜ - Doktora -  

Atık Yönetimi (Disiplinlerarası) 
0 0 0 0 0 0 2 1 

 LİSANSÜSTÜ EĞİTİM ENSTİTÜSÜ - Doktora - Bilgisayar 

Mühendisliği 
0 0 0 0 3 0 53 14 

 LİSANSÜSTÜ EĞİTİM ENSTİTÜSÜ - Doktora - Biyomedikal 

Mühendisliği 
0 0 0 0 0 0 4 2 

 LİSANSÜSTÜ EĞİTİM ENSTİTÜSÜ - Doktora - Coğrafya 0 0 0 0 1 0 6 1 
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 LİSANSÜSTÜ EĞİTİM ENSTİTÜSÜ - Doktora - Çocuk 

Gelişimi ve Eğitimi 
0 0 0 0 0 0 2 4 

 LİSANSÜSTÜ EĞİTİM ENSTİTÜSÜ - Doktora -  
Elektrik Elektronik Mühendisliği 

0 0 0 0 5 0 11 1 

 LİSANSÜSTÜ EĞİTİM ENSTİTÜSÜ - Doktora -  
Endüstri Mühendisliği(SAÜ) 

0 0 0 0 0 0 2 1 

 LİSANSÜSTÜ EĞİTİM ENSTİTÜSÜ - Doktora -  

Endüstriyel Tasarım Mühendisliği 
0 0 0 0 0 0 1 1 

 LİSANSÜSTÜ EĞİTİM ENSTİTÜSÜ - Doktora -  

Enerji Sistemleri Mühendisliği 
0 0 0 0 2 2 6 2 

 LİSANSÜSTÜ EĞİTİM ENSTİTÜSÜ - Doktora -  

Finans ve Katılım Bankacılığı 
0 0 0 0 0 0 5 1 

 LİSANSÜSTÜ EĞİTİM ENSTİTÜSÜ - Doktora - Fizik 0 0 0 0 0 0 2 1 

 LİSANSÜSTÜ EĞİTİM ENSTİTÜSÜ - Doktora - İktisat 0 0 0 0 0 0 9 0 

 LİSANSÜSTÜ EĞİTİM ENSTİTÜSÜ - Doktora - İmalat 
Mühendisliği 

0 0 0 0 1 0 2 0 

 LİSANSÜSTÜ EĞİTİM ENSTİTÜSÜ - Doktora - İngiliz Dili ve 

Edebiyatı 
0 0 0 0 0 0 7 9 

 LİSANSÜSTÜ EĞİTİM ENSTİTÜSÜ - Doktora - İnşaat 

Mühendisliği 
0 0 0 0 0 0 3 0 

 LİSANSÜSTÜ EĞİTİM ENSTİTÜSÜ - Doktora - İşletme 0 0 0 0 14 1 9 7 

 LİSANSÜSTÜ EĞİTİM ENSTİTÜSÜ - Doktora - Kimya 0 0 0 0 1 0 2 0 

 LİSANSÜSTÜ EĞİTİM ENSTİTÜSÜ - Doktora - Makine 
Mühendisliği 

0 0 0 0 7 0 18 1 

 LİSANSÜSTÜ EĞİTİM ENSTİTÜSÜ - Doktora - Matematik 0 0 0 0 0 0 1 0 

 LİSANSÜSTÜ EĞİTİM ENSTİTÜSÜ - Doktora - Mekatronik 

Mühendisliği 
0 0 0 0 0 0 2 0 

 LİSANSÜSTÜ EĞİTİM ENSTİTÜSÜ - Doktora -  

Metalurji ve Malzeme Mühendisliği 
0 0 1 0 4 0 3 1 

 LİSANSÜSTÜ EĞİTİM ENSTİTÜSÜ - Doktora - Mimarlık 0 0 0 0 0 0 1 1 

 LİSANSÜSTÜ EĞİTİM ENSTİTÜSÜ - Doktora -  

Orman Endüstri Mühendisliği 
0 0 0 0 1 0 0 0 

 LİSANSÜSTÜ EĞİTİM ENSTİTÜSÜ - Doktora - Orman 
Mühendisliği 

0 0 0 0 0 0 2 2 

 LİSANSÜSTÜ EĞİTİM ENSTİTÜSÜ - Doktora - Tarih 0 0 0 0 2 1 3 0 

 LİSANSÜSTÜ EĞİTİM ENSTİTÜSÜ - Doktora - Temel İslam 

Bilimleri 
0 0 0 0 0 0 27 3 

 LİSANSÜSTÜ EĞİTİM ENSTİTÜSÜ - Perfüzyon 0 0 0 0 2 1 0 0 

 LİSANSÜSTÜ EĞİTİM ENSTİTÜSÜ - Perfüzyon(Tezsiz) 0 0 0 0 6 1 0 0 

 LİSANSÜSTÜ EĞİTİM ENSTİTÜSÜ - Yüksek Lisans -  

Aktüerya ve Risk Yönetimi 
0 0 0 0 0 1 8 5 

 LİSANSÜSTÜ EĞİTİM ENSTİTÜSÜ - Yüksek Lisans - 
Anatomi 

0 0 0 0 1 3 2 0 

 LİSANSÜSTÜ EĞİTİM ENSTİTÜSÜ - Yüksek Lisans - 
Arkeoloji 

0 0 0 0 0 0 3 3 

 LİSANSÜSTÜ EĞİTİM ENSTİTÜSÜ - Yüksek Lisans -  

Atık Yönetimi (Disiplinlerarası) 
0 0 0 0 0 0 2 1 

 LİSANSÜSTÜ EĞİTİM ENSTİTÜSÜ - Yüksek Lisans -  

Beden Eğitimi ve Spor 
0 0 0 0 0 0 17 4 

 LİSANSÜSTÜ EĞİTİM ENSTİTÜSÜ - Yüksek Lisans -  

Bilgisayar Mühendisliği 
0 0 0 0 2 2 21 5 

 LİSANSÜSTÜ EĞİTİM ENSTİTÜSÜ - Yüksek Lisans -  

Bilgisayar Mühendisliği (İngilizce) 
0 0 0 0 0 0 23 4 
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 LİSANSÜSTÜ EĞİTİM ENSTİTÜSÜ - Yüksek Lisans -  

Bilgisayar Mühendisliği -(U.E.) (Tezsiz) 
0 0 0 0 5 1 17 1 

 LİSANSÜSTÜ EĞİTİM ENSTİTÜSÜ - Yüksek Lisans -  
Biyoinformatik (Disiplinlerarası) 

0 0 0 0 0 0 2 1 

 LİSANSÜSTÜ EĞİTİM ENSTİTÜSÜ - Yüksek Lisans -  
Biyomedikal Mühendisliği 

0 0 0 0 2 1 25 12 

 LİSANSÜSTÜ EĞİTİM ENSTİTÜSÜ - Yüksek Lisans -  

Bölge Çalışmaları (Disiplinlerarası) 
0 0 0 0 1 0 7 9 

 LİSANSÜSTÜ EĞİTİM ENSTİTÜSÜ - Yüksek Lisans - 

Coğrafya 
0 0 0 0 5 4 9 5 

 LİSANSÜSTÜ EĞİTİM ENSTİTÜSÜ - Yüksek Lisans - Çevre 

Mühendisliği 
0 0 0 0 1 0 9 6 

 LİSANSÜSTÜ EĞİTİM ENSTİTÜSÜ - Yüksek Lisans -  

Çocuk Gelişimi ve Eğitimi 
0 0 0 0 1 7 1 10 

 LİSANSÜSTÜ EĞİTİM ENSTİTÜSÜ - Yüksek Lisans -  

Doğal Kaynakların Sürdürülebilir Yönetimi ve Planlaması 
(Disiplinlerarası) 

0 0 0 0 1 0 1 0 

 LİSANSÜSTÜ EĞİTİM ENSTİTÜSÜ - Yüksek Lisans - Ebelik 0 0 0 0 0 0 0 8 

 LİSANSÜSTÜ EĞİTİM ENSTİTÜSÜ - Yüksek Lisans - Eğitim 
Yönetimi 

0 0 0 0 2 3 6 7 

 LİSANSÜSTÜ EĞİTİM ENSTİTÜSÜ - Yüksek Lisans -  
Eğitim Yönetimi (Tezsiz) 

0 0 0 0 3 2 0 0 

 LİSANSÜSTÜ EĞİTİM ENSTİTÜSÜ - Yüksek Lisans -  

Elektrik Elektronik Mühendisliği 
0 0 0 0 3 1 10 3 

 LİSANSÜSTÜ EĞİTİM ENSTİTÜSÜ - Yüksek Lisans -  

Elektrik Elektronik Mühendisliği (İngilizce) 
0 0 0 0 1 0 7 1 

 LİSANSÜSTÜ EĞİTİM ENSTİTÜSÜ - Yüksek Lisans -  

Endüstri Mühendisliği 
0 0 0 0 0 0 12 7 

 LİSANSÜSTÜ EĞİTİM ENSTİTÜSÜ - Yüksek Lisans -  

Endüstri Mühendisliği(SAÜ) 
0 0 0 0 3 1 0 0 

 LİSANSÜSTÜ EĞİTİM ENSTİTÜSÜ - Yüksek Lisans -  
Endüstriyel Tasarım Mühendisliği 

0 0 0 0 1 0 2 1 

 LİSANSÜSTÜ EĞİTİM ENSTİTÜSÜ - Yüksek Lisans -  
Enerji Sistemleri Mühendisliği 

0 0 0 0 7 0 15 3 

 LİSANSÜSTÜ EĞİTİM ENSTİTÜSÜ - Yüksek Lisans -  

Etik Değerler (Disiplinlerarası) 
0 0 0 0 0 0 5 10 

 LİSANSÜSTÜ EĞİTİM ENSTİTÜSÜ - Yüksek Lisans -  

Finans ve Katılım Bankacılığı 
0 0 0 0 0 0 25 8 

 LİSANSÜSTÜ EĞİTİM ENSTİTÜSÜ - Yüksek Lisans -  

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 
0 0 0 0 0 0 2 2 

 LİSANSÜSTÜ EĞİTİM ENSTİTÜSÜ - Yüksek Lisans -  

Gastronomi ve Mutfak Sanatları 
0 0 0 0 0 0 4 7 

 LİSANSÜSTÜ EĞİTİM ENSTİTÜSÜ - Yüksek Lisans -  
Gıda Toksikolojisi (Disiplinlerarası) 

0 0 0 0 0 0 3 6 

 LİSANSÜSTÜ EĞİTİM ENSTİTÜSÜ - Yüksek Lisans - 
Girişimcilik 

0 0 0 0 1 0 7 2 

 LİSANSÜSTÜ EĞİTİM ENSTİTÜSÜ - Yüksek Lisans -  

Girişimcilik (U.E.) (Tezsiz) 
0 0 0 0 22 12 19 21 

 LİSANSÜSTÜ EĞİTİM ENSTİTÜSÜ - Yüksek Lisans - Halk 

Sağlığı 
0 0 0 0 0 1 1 3 

 LİSANSÜSTÜ EĞİTİM ENSTİTÜSÜ - Yüksek Lisans - 

Hemşirelik Bilimi 
0 0 0 0 3 8 3 22 

 LİSANSÜSTÜ EĞİTİM ENSTİTÜSÜ - Yüksek Lisans - İktisat 0 0 0 0 3 2 11 2 

 LİSANSÜSTÜ EĞİTİM ENSTİTÜSÜ - Yüksek Lisans - 
İktisat(BEÜ) 

0 0 0 0 1 1 0 0 

 LİSANSÜSTÜ EĞİTİM ENSTİTÜSÜ - Yüksek Lisans -  
İletişim (Disiplinlerarası) 

0 0 0 0 0 0 11 6 

 LİSANSÜSTÜ EĞİTİM ENSTİTÜSÜ - Yüksek Lisans -  

İmalat Mühendisliği 
0 0 0 0 12 2 6 1 

 LİSANSÜSTÜ EĞİTİM ENSTİTÜSÜ - Yüksek Lisans -  

İngiliz Dili ve Edebiyatı 
0 0 0 0 1 2 29 18 
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 LİSANSÜSTÜ EĞİTİM ENSTİTÜSÜ - Yüksek Lisans -  

İnşaat Mühendisliği 
0 0 0 0 3 5 9 2 

 LİSANSÜSTÜ EĞİTİM ENSTİTÜSÜ - Yüksek Lisans - İşletme 0 0 0 0 9 10 10 7 

 LİSANSÜSTÜ EĞİTİM ENSTİTÜSÜ - Yüksek Lisans - İşletme 
(BEÜ) 

0 0 0 0 1 0 0 0 

 LİSANSÜSTÜ EĞİTİM ENSTİTÜSÜ - Yüksek Lisans - İşletme 

İngilizce 
0 0 0 0 0 0 6 3 

 LİSANSÜSTÜ EĞİTİM ENSTİTÜSÜ - Yüksek Lisans -  

İşletme (U.E.) (Tezsiz) 
0 0 0 0 21 10 20 12 

 LİSANSÜSTÜ EĞİTİM ENSTİTÜSÜ - Yüksek Lisans - Kamu 

Yönetimi 
0 0 0 0 7 3 8 9 

 LİSANSÜSTÜ EĞİTİM ENSTİTÜSÜ - Yüksek Lisans -  

Kamu Yönetimi (U.E.) (Tezsiz) 
0 0 0 0 28 13 28 10 

 LİSANSÜSTÜ EĞİTİM ENSTİTÜSÜ - Yüksek Lisans -  

Kamu Yönetimi(SAÜ) 
0 0 0 0 3 0 0 0 

 LİSANSÜSTÜ EĞİTİM ENSTİTÜSÜ - Yüksek Lisans - Kimya 0 0 0 0 1 5 4 1 

 LİSANSÜSTÜ EĞİTİM ENSTİTÜSÜ - Yüksek Lisans -  

Kültürel Miras ve Miras Alan Yönetimi (Disiplinlerarası) 
0 0 0 0 0 0 5 1 

 LİSANSÜSTÜ EĞİTİM ENSTİTÜSÜ - Yüksek Lisans -  

Makine Mühendisliği 
0 0 0 0 15 2 28 6 

 LİSANSÜSTÜ EĞİTİM ENSTİTÜSÜ - Yüksek Lisans -  

Makine Mühendisliği (İngilizce) 
0 0 0 0 1 0 32 4 

 LİSANSÜSTÜ EĞİTİM ENSTİTÜSÜ - Yüksek Lisans - 

Matematik 
0 0 0 0 0 1 5 3 

 LİSANSÜSTÜ EĞİTİM ENSTİTÜSÜ - Yüksek Lisans -  
Mekatronik Mühendisliği 

0 0 0 0 3 0 15 0 

 LİSANSÜSTÜ EĞİTİM ENSTİTÜSÜ - Yüksek Lisans -  
Metalurji ve Malzeme Mühendisliği 

0 0 0 0 5 4 14 5 

 LİSANSÜSTÜ EĞİTİM ENSTİTÜSÜ - Yüksek Lisans -  

Metalurji ve Malzeme Mühendisliği (İngilizce) 
0 0 0 0 0 0 9 3 

 LİSANSÜSTÜ EĞİTİM ENSTİTÜSÜ - Yüksek Lisans - 

Mimarlık 
0 0 0 0 2 3 12 5 

 LİSANSÜSTÜ EĞİTİM ENSTİTÜSÜ - Yüksek Lisans -  

Orman Endüstri Mühendisliği 
0 0 0 0 0 0 2 2 

 LİSANSÜSTÜ EĞİTİM ENSTİTÜSÜ - Yüksek Lisans -  

Orman Mühendisliği 
0 0 0 0 0 0 6 1 

 LİSANSÜSTÜ EĞİTİM ENSTİTÜSÜ - Yüksek Lisans - Resim 0 0 0 0 0 0 6 5 

 LİSANSÜSTÜ EĞİTİM ENSTİTÜSÜ - Yüksek Lisans -  
Sağlık Kuruluşları Yöneticiliği (U.E) (Tezsiz) 

0 0 0 0 34 59 14 24 

 LİSANSÜSTÜ EĞİTİM ENSTİTÜSÜ - Yüksek Lisans - Sanat 

Tarihi 
0 0 0 0 4 1 2 2 

 LİSANSÜSTÜ EĞİTİM ENSTİTÜSÜ - Yüksek Lisans - Sosyal 

Hizmet 
0 0 0 0 0 0 4 5 

 LİSANSÜSTÜ EĞİTİM ENSTİTÜSÜ - Yüksek Lisans - 

Sosyoloji 
0 0 0 0 0 0 3 8 

 LİSANSÜSTÜ EĞİTİM ENSTİTÜSÜ - Yüksek Lisans - 

Sosyoloji(SAÜ) 
0 0 0 0 0 2 0 0 

 LİSANSÜSTÜ EĞİTİM ENSTİTÜSÜ - Yüksek Lisans - Tarih 0 0 0 0 4 3 9 7 

 LİSANSÜSTÜ EĞİTİM ENSTİTÜSÜ - Yüksek Lisans -  
Temel İslam Bilimleri 

0 0 0 0 5 6 47 11 

 LİSANSÜSTÜ EĞİTİM ENSTİTÜSÜ - Yüksek Lisans -  

Temel İslam Bilimleri (SAÜ) 
0 0 0 0 4 1 0 0 

 LİSANSÜSTÜ EĞİTİM ENSTİTÜSÜ - Yüksek Lisans - Tıbbi 

Biyokimya 
0 0 0 0 0 0 2 1 

 LİSANSÜSTÜ EĞİTİM ENSTİTÜSÜ - Yüksek Lisans - Tıbbi 

Mikrobiyoloji 
0 0 0 0 0 0 1 3 

 LİSANSÜSTÜ EĞİTİM ENSTİTÜSÜ - Yüksek Lisans - Turizm 

İşletmeciliği 
0 0 0 0 4 5 9 4 
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 LİSANSÜSTÜ EĞİTİM ENSTİTÜSÜ - Yüksek Lisans -  

Türk Dili ve Edebiyatı 
0 0 0 0 6 5 9 15 

 LİSANSÜSTÜ EĞİTİM ENSTİTÜSÜ - Yüksek Lisans -  
Uluslar Arası Politik Ekonomi 

0 0 0 0 6 9 10 4 

 LİSANSÜSTÜ EĞİTİM ENSTİTÜSÜ - Yüksek Lisans -  
Uluslararası İlişkiler 

0 0 0 0 0 0 39 20 

 LİSANSÜSTÜ EĞİTİM ENSTİTÜSÜ - Yüksek Lisans -  

Yeni Türk Dili (SAÜ) 
0 0 0 0 0 3 0 0 

 MİMARLIK FAKÜLTESİ - Mimarlık 0 0 0 0 0 0 51 37 

 MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ - Bilgisayar Mühendisliği 54 44 41 29 56 25 88 11 

 MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ - Bilgisayar Mühendisliği - (U.E) 35 13 22 5 17 2 1 0 

 MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ - Bilgisayar Mühendisliği (II) 78 24 32 20 39 25 58 6 

 MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ - Bilgisayar Mühendisliği 
(İngilizce) 

61 25 47 23 46 35 77 15 

 MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ - Bilgisayar Mühendisliği 

(İngilizce) (II) 
60 24 45 18 22 12 0 1 

 MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ - Biyomedikal Mühendisliği 18 35 26 40 30 36 32 20 

 MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ - Çevre Mühendisliği 30 35 41 32 26 23 6 1 

 MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ - Elektrik - Elektronik 

Mühendisliği 
91 18 58 14 42 16 58 8 

 MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ - Elektrik - Elektronik 
Mühendisliği (II) 

84 19 52 19 71 10 34 0 

 MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ - Elektrik Elektronik 
Mühendisliği (İngilizce) 

76 18 52 16 58 11 64 9 

 MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ - Elektrik Elektronik 

Mühendisliği (İngilizce)  (II) 
60 12 48 16 42 5 0 0 

 MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ - Endüstri Mühendisliği 38 65 44 90 30 48 48 6 

 MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ - Endüstri Mühendisliği (II) 66 63 35 59 58 36 10 5 

 MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ - Endüstri Mühendisliği (U.E) 61 24 24 3 9 1 0 0 

 MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ - İnşaat Mühendisliği 61 11 81 26 69 18 66 13 

 MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ - İnşaat Mühendisliği (II) 54 10 80 16 73 15 22 3 

 MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ - Makine Mühendisliği 93 16 80 13 79 5 50 3 

 MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ - Makine Mühendisliği (II) 91 10 74 20 81 5 24 3 

 MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ - Makine Mühendisliği 

(İngilizce) 
79 16 63 9 58 4 68 2 

 MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ - Makine Mühendisliği 

(İngilizce) (II) 
67 8 60 8 40 10 0 0 

 MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ - Mekatronik Mühendisliği 115 6 69 11 61 8 54 5 

 MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ - Mekatronik Mühendisliği (II) 98 12 66 8 53 9 0 0 

 MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ - Metalurji ve Malzeme 

Mühendisliği 
74 18 79 18 68 23 3 0 

 MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ - Metalurji ve Malzeme 

Mühendisliği (II) 
88 17 70 14 42 6 0 0 

 MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ - Metalurji ve Malzeme 

Mühendisliği (İngilizce) 
35 13 50 12 33 10 11 2 

 MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ - Otomotiv Mühendisliği 65 10 61 3 58 3 27 2 
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 MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ - Otomotiv Mühendisliği (II) 82 6 59 0 58 3 0 0 

 MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ - Raylı Sistemler Mühendisliği 62 9 83 20 49 9 9 1 

 MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ - Raylı Sistemler Mühendisliği 
(II) 

80 7 64 9 53 2 0 0 

 MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ - Raylı Sistemler Mühendisliği 

İngilizce 
42 12 46 6 37 3 3 0 

 MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ - Raylı Sistemler Mühendisliği 

İngilizce (II) 
27 7 34 8 20 3 0 0 

 MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ - Tıp Mühendisliği 14 20 10 18 17 18 10 6 

 MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ - Tıp Mühendisliği (II) 10 11 9 25 8 7 0 0 

 MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ - Tıp Mühendisliği (İngilizce) 0 0 9 17 6 5 0 0 

 MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ - Ulaştırma Mühendisliği 17 12 30 15 48 18 0 0 

 ORMAN FAKÜLTESİ - Orman Mühendisliği 0 0 0 0 0 0 8 3 

 SAFRANBOLU FETHİ TOKER GÜZEL SANATLAR VE 

TASARIM FAKÜLTESİ -Endüstri Ürünleri Tasarımı 
20 25 34 34 22 42 1 0 

 SAFRANBOLU FETHİ TOKER GÜZEL SANATLAR VE 

TASARIM FAKÜLTESİ -Endüstriyel Tasarım 
0 0 0 0 0 0 14 14 

 SAFRANBOLU FETHİ TOKER GÜZEL SANATLAR VE 

TASARIM FAKÜLTESİ -  

Grafik Tasarımı 
0 0 0 0 0 0 11 23 

 SAFRANBOLU FETHİ TOKER GÜZEL SANATLAR VE 

TASARIM FAKÜLTESİ -Mimarlık 
30 52 37 56 27 27 0 0 

 SAFRANBOLU FETHİ TOKER GÜZEL SANATLAR VE 

TASARIM FAKÜLTESİ -Müzik 
5 13 11 21 10 10 14 14 

 SAFRANBOLU FETHİ TOKER GÜZEL SANATLAR VE 
TASARIM FAKÜLTESİ -Resim 

3 11 9 22 4 9 6 18 

 SAFRANBOLU FETHİ TOKER GÜZEL SANATLAR VE 
TASARIM FAKÜLTESİ -Türk Halk Müziği Anasanat Dalı 

3 2 13 2 8 2 8 2 

 SAFRANBOLU FETHİ TOKER GÜZEL SANATLAR VE 

TASARIM FAKÜLTESİ -Türk Sanat Müziği Ana Sanat Dalı 
2 0 7 0 4 5 8 3 

 SAFRANBOLU MESLEK YÜKSEKOKULU - Bilgisayar 

Teknolojisi 
28 10 39 10 29 10 14 7 

 SAFRANBOLU MESLEK YÜKSEKOKULU - Bilgisayar 

Teknolojisi (II) 
29 5 24 4 8 2 0 0 

 SAFRANBOLU MESLEK YÜKSEKOKULU - Çocuk Gelişimi 0 59 1 61 2 64 1 25 

 SAFRANBOLU MESLEK YÜKSEKOKULU - Çocuk Gelişimi 
(II) 

0 45 1 67 2 61 1 21 

 SAFRANBOLU MESLEK YÜKSEKOKULU - Çocuk Gelişimi 
(Uzaktan Öğretim) 

0 44 0 46 0 72 2 51 

 SAFRANBOLU MESLEK YÜKSEKOKULU - Geleneksel El 

Sanatları 
1 20 1 29 1 17 0 8 

 SAFRANBOLU MESLEK YÜKSEKOKULU - Geleneksel El 

Sanatları (II) 
0 0 0 1 0 0 0 0 

 SAFRANBOLU MESLEK YÜKSEKOKULU - Giyim Üretim 

Teknolojisi 
1 23 1 15 0 5 0 0 

 SAFRANBOLU MESLEK YÜKSEKOKULU - İç Mekan 

Tasarımı 
7 17 24 19 28 27 16 13 

 SAFRANBOLU MESLEK YÜKSEKOKULU - İç Mekan 
Tasarımı (II) 

18 18 24 17 21 17 7 11 

 SAFRANBOLU MESLEK YÜKSEKOKULU - İşletme 
Yönetimi 

6 12 8 14 8 15 13 12 

 SAFRANBOLU MESLEK YÜKSEKOKULU - İşletme 

Yönetimi (II) 
6 14 6 6 5 8 0 0 

 SAFRANBOLU MESLEK YÜKSEKOKULU - Mimari 

Restorasyon 
17 17 9 9 13 16 9 16 
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 SAFRANBOLU MESLEK YÜKSEKOKULU - Mimari 

Restorasyon (II) 
17 23 16 10 11 9 9 17 

 SAFRANBOLU MESLEK YÜKSEKOKULU - Mobilya ve 
Dekorasyon 

7 0 8 1 7 1 0 0 

 SAFRANBOLU MESLEK YÜKSEKOKULU - Moda Tasarımı 0 0 0 0 0 0 4 12 

 SAFRANBOLU MESLEK YÜKSEKOKULU - Muhasebe 0 1 0 0 0 0 0 0 

 SAFRANBOLU MESLEK YÜKSEKOKULU - Muhasebe (II) 0 1 0 0 0 1 0 0 

 SAFRANBOLU MESLEK YÜKSEKOKULU - Muhasebe ve 

Vergi Uygulamaları 
15 26 12 17 17 18 18 22 

 SAFRANBOLU MESLEK YÜKSEKOKULU - Muhasebe ve 

Vergi Uygulamaları (II) 
1 0 0 1 0 0 0 0 

 SAFRANBOLU MESLEK YÜKSEKOKULU - Radyo ve 

Televizyon Programcılığı 
33 33 25 17 21 15 17 14 

 SAFRANBOLU MESLEK YÜKSEKOKULU - Radyo ve 
Televizyon Programcılığı (II) 

30 20 27 14 24 10 17 10 

 SAFRANBOLU MESLEK YÜKSEKOKULU - Restorasyon (II) 1 0 0 0 0 0 0 0 

 SAFRANBOLU MESLEK YÜKSEKOKULU - Tekstil 

Teknolojisi 
0 0 0 0 1 0 0 0 

 SAFRANBOLU MESLEK YÜKSEKOKULU - Turist Rehberliği 0 0 0 0 0 0 13 7 

 SAFRANBOLU MESLEK YÜKSEKOKULU - Turizm 

Animasyonu 
7 3 5 3 0 1 0 0 

 SAFRANBOLU MESLEK YÜKSEKOKULU - Turizm 
Animasyonu (II) 

5 2 3 3 3 0 0 0 

 SAFRANBOLU MESLEK YÜKSEKOKULU - Turizm 
Rehberliği (II) 

0 1 0 0 0 0 0 0 

 SAFRANBOLU MESLEK YÜKSEKOKULU - Turizm ve Otel 

İşletmeciliği 
10 14 10 8 20 12 14 10 

 SAFRANBOLU MESLEK YÜKSEKOKULU - Turizm ve Otel 

İşletmeciliği (II) 
8 6 6 3 11 3 11 2 

 SAFRANBOLU MESLEK YÜKSEKOKULU - U.E. - 

Uygulamalı İngilizce ve Çevirmenlik 
0 1 0 0 0 0 0 0 

 SAFRANBOLU MESLEK YÜKSEKOKULU - Uygulamalı 

İngilizce Çevirmenlik 
0 0 0 0 0 0 32 26 

 SAFRANBOLU MESLEK YÜKSEKOKULU - Uygulamalı 
İngilizce Çevirmenlik (II) 

0 0 0 0 0 0 12 13 

 SAFRANBOLU MESLEK YÜKSEKOKULU - Uygulamalı 
İngilizce ve Çevirmenlik 

10 29 3 9 10 39 1 0 

 SAFRANBOLU MESLEK YÜKSEKOKULU - Uygulamalı 

İngilizce ve Çevirmenlik (II) 
11 16 5 14 6 31 0 2 

 SAFRANBOLU MESLEK YÜKSEKOKULU - Yaşlı Bakımı 9 10 0 0 0 0 0 0 

 SAFRANBOLU MESLEK YÜKSEKOKULU - Yaşlı Bakımı (II) 1 5 1 1 0 1 0 0 

 SAFRANBOLU TURİZM FAKÜLTESİ - Gastronomi ve Mutfak 

Sanatları 
0 0 0 0 0 0 12 10 

 SAFRANBOLU TURİZM FAKÜLTESİ - Turizm İşletmeciliği 24 18 21 38 48 30 37 6 

 SAFRANBOLU TURİZM FAKÜLTESİ - Turizm İşletmeciliği 
(II) 

15 8 23 15 41 15 0 0 

 SAFRANBOLU TURİZM FAKÜLTESİ - Turizm Rehberliği 0 0 0 0 0 0 5 10 

 SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ - Anatomi 0 0 1 2 0 0 0 0 

 SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ - Perfüzyon 0 0 1 0 1 0 0 0 

 SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ - Perfüzyon(Tezsiz) 4 4 1 0 0 0 0 0 
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 SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ - Yüksek Lisans - Çocuk 

Gelişimi ve Eğitimi 
3 6 1 9 1 3 0 0 

 SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ - Yüksek Lisans - Ebelik 0 9 0 14 0 6 0 0 

 SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ - Yüksek Lisans - 
Hemşirelik Bilimi 

2 14 0 10 1 2 0 0 

 SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ - Çocuk Gelişimi 0 0 0 0 0 2 9 75 

 SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ - Ebelik 0 0 0 0 0 1 3 39 

 SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ - Fizyoterapi ve 

Rehabilitasyon 
0 0 0 0 2 3 51 38 

 SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ - Hemşirelik 0 0 0 0 0 0 33 50 

 SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU - Ağız ve 

Diş Sağlığı 
17 43 16 50 15 36 18 11 

 SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU - Ağız ve 
Diş Sağlığı (II) 

18 40 25 32 23 34 7 5 

 SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU - 

Ameliyathane Hizmetleri 
0 0 0 0 8 19 2 8 

 SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU - Çocuk 

Gelişimi 
1 21 1 3 0 2 0 0 

 SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU - 

Fizyoterapi 
10 29 14 46 13 40 9 22 

 SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU - 

Fizyoterapi (II) 
18 31 13 38 16 41 4 14 

 SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU - İlk ve 
Acil Yardım 

38 36 39 34 20 42 23 15 

 SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU - İlk ve 
Acil Yardım (II) 

40 33 42 44 36 29 5 7 

 SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU - 

Optisyenlik 
0 0 0 0 7 12 11 13 

 SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU - 

Ortopedik Protez ve Ortez 
0 0 0 0 11 16 9 8 

 SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU - Otopsi 

Yardımcılığı 
0 0 0 0 11 16 1 3 

 SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU - Sağlık 

Kurumları İşletmeciliği 
24 66 9 39 10 39 7 16 

 SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU - Sağlık 
Kurumları İşletmeciliği  (U.E.) 

7 20 0 5 1 3 0 0 

 SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU - Sağlık 
Kurumları İşletmeciliği (II) 

28 46 13 25 8 11 8 10 

 SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU - Tıbbi 

Dökümantasyon ve Sekreterlik 
12 49 10 60 22 48 3 11 

 SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU -  

Tıbbi Dökümantasyon ve Sekreterlik (II) 
19 36 16 43 19 48 9 11 

 SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU - Tıbbi 

Laboratuvar Teknikleri 
11 41 2 18 23 74 16 33 

 SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU - Tıbbi 

Laboratuvar Teknikleri (II) 
11 31 16 34 17 53 1 8 

 SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU - Tıbbi 
Tanıtım ve Pazarlama 

9 19 8 22 19 22 10 13 

 SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU - Tıbbi 
Tanıtım ve Pazarlama (II) 

9 14 14 10 10 18 8 7 

 SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU - Yaşlı 

Bakımı 
8 19 9 30 2 36 6 11 

 SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU - Yaşlı 

Bakımı (II) 
9 43 9 28 6 22 4 12 

 SAĞLIK YÜKSEKOKULU - Çocuk Gelişimi 8 116 17 121 5 86 0 0 

 SAĞLIK YÜKSEKOKULU - Çocuk Gelişimi (II) 9 118 10 107 11 57 0 0 
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 SAĞLIK YÜKSEKOKULU - Ebelik 0 63 0 127 0 88 0 0 

 SAĞLIK YÜKSEKOKULU - Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 46 71 69 72 53 72 0 0 

 SAĞLIK YÜKSEKOKULU - Fizyoterapi ve Rehabilitasyon (II) 59 65 70 60 31 30 0 0 

 SAĞLIK YÜKSEKOKULU - Hemşirelik 29 61 33 80 21 46 0 0 

 SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ - Doktora - Coğrafya 0 2 1 0 0 0 0 0 

 SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ - Doktora - İşletme 3 1 10 4 1 0 0 0 

 SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ - Doktora - Tarih 0 0 5 2 0 0 0 0 

 SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ - Yüksek Lisans - Aktüerya 

ve Risk Yönetimi 
0 0 1 1 0 0 0 0 

 SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ - Yüksek Lisans - Coğrafya 4 1 9 5 3 6 0 0 

 SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ - Yüksek Lisans - Eğitim 

Yönetimi 
0 0 0 3 0 2 0 0 

 SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ - Yüksek Lisans - 

Girişimcilik (U.E.) (Tezsiz) 
14 5 13 7 0 0 0 0 

 SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ - Yüksek Lisans - İktisat 0 0 3 4 0 0 0 0 

 SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ - Yüksek Lisans - 

İktisat(BEÜ) 
3 3 1 5 1 1 0 0 

 SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ - Yüksek Lisans - İngiliz 
Dili ve Edebiyatı 

2 3 2 6 0 0 0 0 

 SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ - Yüksek Lisans - İşletme 30 9 14 19 7 6 0 0 

 SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ - Yüksek Lisans - İşletme 

(BEÜ) 
1 0 0 3 1 0 0 0 

 SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ - Yüksek Lisans - Kamu 

Yönetimi 
2 0 6 2 2 1 0 0 

 SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ - Yüksek Lisans - Kamu 

Yönetimi (U.E.) (Tezsiz) 
26 4 39 9 0 0 0 0 

 SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ - Yüksek Lisans - Kamu 

Yönetimi(SAÜ) 
2 2 2 2 1 0 0 0 

 SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ - Yüksek Lisans -  
Sağlık Kuruluşları Yöneticiliği (U.E) (Tezsiz) 

8 5 28 53 0 0 0 0 

 SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ - Yüksek Lisans - Sanat 
Tarihi 

0 0 2 3 0 2 0 0 

 SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ - Yüksek Lisans - 

Sosyoloji(SAÜ) 
1 0 5 4 0 2 0 0 

 SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ - Yüksek Lisans - Tarih 7 5 12 9 2 5 0 0 

 SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ - Yüksek Lisans - Temel 

İslam Bilimleri 
0 0 2 3 1 0 0 0 

 SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ - Yüksek Lisans - Temel 

İslam Bilimleri (SAÜ) 
3 2 6 2 3 1 0 0 

 SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ - Yüksek Lisans - Turizm 
İşletmeciliği 

4 6 9 5 0 1 0 0 

 SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ - Yüksek Lisans - Uluslar 
Arası Politik Ekonomi 

8 4 2 8 4 1 0 0 

 SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ - Yüksek Lisans - 

Uluslararası İlişkiler(SAÜ) 
2 1 1 0 0 1 0 0 

 SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ - Yüksek Lisans - Yeni Türk 

Dili (SAÜ) 
5 4 7 5 1 2 0 0 

 SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ - Yüksek Lisans -İşletme 

(U.E.) (Tezsiz) 
19 5 22 9 0 0 0 0 

 TEKNİK EĞİTİM FAKÜLTESİ - Döküm Öğretmenliği 1 0 0 0 0 0 0 0 
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 TEKNİK EĞİTİM FAKÜLTESİ - Metal Öğretmenliği 2 0 0 0 0 0 0 0 

 TEKNİK EĞİTİM FAKÜLTESİ - Mobilya ve Dekorasyon 
Öğretmenliği 

1 0 0 0 0 0 0 0 

 TEKNİK EĞİTİM FAKÜLTESİ - Talaşlı Üretim Öğretmenliği 0 0 1 0 0 0 0 0 

 TEKNİK EĞİTİM FAKÜLTESİ - Tasarım ve Konstrüksiyon 

Öğretmenliği 
7 1 3 0 2 1 0 0 

 TEKNİK EĞİTİM FAKÜLTESİ - Tesisat Öğretmenliği 0 0 1 0 0 0 0 0 

 TEKNOLOJİ FAKÜLTESİ - Endüstriyel Tasarım Mühendisliği 18 18 13 27 14 30 1 1 

 TEKNOLOJİ FAKÜLTESİ - Endüstriyel Tasarım Mühendisliği 

(MTOK) 
19 1 9 1 13 3 0 0 

 TEKNOLOJİ FAKÜLTESİ - Enerji Sistemleri Mühendisliği 47 19 50 23 33 20 38 6 

 TEKNOLOJİ FAKÜLTESİ - Enerji Sistemleri Mühendisliği (II) 46 14 50 14 32 7 0 0 

 TEKNOLOJİ FAKÜLTESİ - Enerji Sistemleri Mühendisliği 

(MTOK) 
30 2 19 1 15 5 0 0 

 TEKNOLOJİ FAKÜLTESİ - Enerji Sistemleri Mühendisliği 

(MTOK)(II) 
17 0 16 0 15 0 0 0 

 TEKNOLOJİ FAKÜLTESİ - İmalat Mühendisliği 66 6 69 8 42 3 0 0 

 TEKNOLOJİ FAKÜLTESİ - İmalat Mühendisliği (II) 26 3 5 1 5 0 0 0 

 TEKNOLOJİ FAKÜLTESİ - İmalat Mühendisliği (MTOK) 33 2 18 0 7 0 0 0 

 TEKNOLOJİ FAKÜLTESİ - İmalat Mühendisliği (MTOK)(II) 6 0 2 0 1 0 0 0 

 TEKNOLOJİ FAKÜLTESİ - Mekatronik Mühendisliği 83 10 46 8 44 14 74 6 

 TEKNOLOJİ FAKÜLTESİ - Mekatronik Mühendisliği (II) 43 8 49 11 51 3 1 0 

 TEKNOLOJİ FAKÜLTESİ - Mekatronik Mühendisliği (MTOK) 30 1 19 1 23 0 0 0 

 TEKNOLOJİ FAKÜLTESİ - Mekatronik Mühendisliği 

(M.T.O.K)(II) 
25 0 18 0 15 0 0 0 

 TIP FAKÜLTESİ - Tıp Programı 1 5 2 3 5 7 23 19 

 TÜRKİYE ODALAR VE BORSALAR BİRLİĞİ TEKNİK 
BİLİMLER MYO -Bilgisayar Programcılığı 

42 10 26 11 29 14 31 7 

 TÜRKİYE ODALAR VE BORSALAR BİRLİĞİ TEKNİK 

BİLİMLER MYO -Bilgisayar Programcılığı (II) 
26 5 14 1 8 4 0 0 

 TÜRKİYE ODALAR VE BORSALAR BİRLİĞİ TEKNİK 

BİLİMLER MYO -Bilgisayar Programcılığı (U.E.) 
2 0 0 0 1 0 0 0 

 TÜRKİYE ODALAR VE BORSALAR BİRLİĞİ TEKNİK 

BİLİMLER MYO -Elektrik 
33 0 30 1 41 0 28 1 

 TÜRKİYE ODALAR VE BORSALAR BİRLİĞİ TEKNİK 

BİLİMLER MYO -Elektrik (II) 
29 0 16 0 1 0 0 0 

 TÜRKİYE ODALAR VE BORSALAR BİRLİĞİ TEKNİK 
BİLİMLER MYO -Elektromekanik Taşıyıcılar 

26 0 16 0 4 0 0 0 

 TÜRKİYE ODALAR VE BORSALAR BİRLİĞİ TEKNİK 
BİLİMLER MYO -Elektronik Teknolojisi 

5 1 8 0 16 0 26 2 

 TÜRKİYE ODALAR VE BORSALAR BİRLİĞİ TEKNİK 

BİLİMLER MYO -Elektronik Teknolojisi (U.E.) 
1 0 0 0 0 0 0 0 

 TÜRKİYE ODALAR VE BORSALAR BİRLİĞİ TEKNİK 

BİLİMLER MYO -Gaz ve Tesisatı Teknolojisi 
7 0 14 0 3 0 0 0 

 TÜRKİYE ODALAR VE BORSALAR BİRLİĞİ TEKNİK 

BİLİMLER MYO -İklimlendirme ve Soğutma 
0 0 0 0 0 0 2 0 

 TÜRKİYE ODALAR VE BORSALAR BİRLİĞİ TEKNİK 

BİLİMLER MYO -İklimlendirme ve Soğutma Teknolojisi 
18 2 13 0 3 0 16 1 
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 TÜRKİYE ODALAR VE BORSALAR BİRLİĞİ TEKNİK 

BİLİMLER MYO -İş Sağlığı ve Güvenliği 
41 24 24 31 29 21 23 9 

 TÜRKİYE ODALAR VE BORSALAR BİRLİĞİ TEKNİK 
BİLİMLER MYO -İş Sağlığı ve Güvenliği (II) 

44 15 31 32 30 14 14 9 

 TÜRKİYE ODALAR VE BORSALAR BİRLİĞİ TEKNİK 
BİLİMLER MYO -Kaynak Teknolojisi 

5 0 5 0 5 0 16 0 

 TÜRKİYE ODALAR VE BORSALAR BİRLİĞİ TEKNİK 

BİLİMLER MYO -Makine 
33 0 30 1 32 3 10 1 

 TÜRKİYE ODALAR VE BORSALAR BİRLİĞİ TEKNİK 

BİLİMLER MYO -Makine (II) 
26 1 17 0 4 0 0 0 

 TÜRKİYE ODALAR VE BORSALAR BİRLİĞİ TEKNİK 

BİLİMLER MYO -Metalurji 
0 0 0 0 0 0 8 0 

 TÜRKİYE ODALAR VE BORSALAR BİRLİĞİ TEKNİK 

BİLİMLER MYO -Otobüs Kaptanlığı 
27 2 17 0 14 0 6 2 

 TÜRKİYE ODALAR VE BORSALAR BİRLİĞİ TEKNİK 

BİLİMLER MYO -Otomotiv 
0 0 1 0 0 0 0 0 

 TÜRKİYE ODALAR VE BORSALAR BİRLİĞİ TEKNİK 
BİLİMLER MYO -Otomotiv Teknolojisi 

34 0 22 1 24 0 8 0 

 TÜRKİYE ODALAR VE BORSALAR BİRLİĞİ TEKNİK 

BİLİMLER MYO -Otomotiv Teknolojisi (II) 
9 0 24 0 6 0 0 0 

 TÜRKİYE ODALAR VE BORSALAR BİRLİĞİ TEKNİK 

BİLİMLER MYO - Sivil Savunma ve İtfaiyecilik 
49 6 46 6 59 2 49 5 

 TÜRKİYE ODALAR VE BORSALAR BİRLİĞİ TEKNİK 

BİLİMLER MYO -Sivil Savunma ve İtfaiyecilik (II) 
51 5 42 2 59 3 55 5 

 TÜRKİYE ODALAR VE BORSALAR BİRLİĞİ TEKNİK 

BİLİMLER MYO -Ulaştırma ve Trafik Hizmetleri 
22 5 8 6 18 8 20 7 

YENİCE MESLEK YÜKSEKOKULU - Bilgisayar Programcılığı 0 0 0 0 3 0 7 3 

YENİCE MESLEK YÜKSEKOKULU - İş Sağlığı ve Güvenliği 29 17 13 10 19 19 7 20 

YENİCE MESLEK YÜKSEKOKULU - Raylı Sistemler Makine 

Teknolojisi 
0 0 0 0 11 0 7 1 

TOPLAM 5.712 4.361 5.435 4.945 4.933 4.238 3.663 2.152 

 
Kaynak: Veriler Karabük Üniversitesi Rektörlüğü’nden alınmıştır. 

 

 İlimizde eğitim veren Karabük Üniversitesi 2008 yılında kurulmuş olup, Karabük 

Üniversitesi kurulmadan önce Zonguldak Karaelmas Üniversitesi’ne (Zonguldak Bülent Ecevit 

Üniversitesi) bağlı; Karabük Teknik Eğitim Fakültesi, Karabük MYO ve Safranbolu MYO olarak 

faaliyet göstermekteydi.  

 

 Karabük Üniversitesi’ne 2020-2021 eğitim-öğretim yılında 3.663 erkek; 2.152 kız öğrenci 

olmak üzere toplam 5.815 öğrenci yeni kayıt yaptırmıştır.  
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4. İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU ÇALIŞMALAR 

4.1 Kurul Kararları 

KARABÜK İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU’NDA 

ALINAN 23/01/2020 TARİH VE 2020/1 SAYILI KARARA İLİŞKİN  

FAALİYETLERİN İZLEME VE DEĞERLENDİRME TABLOSU 

 

 

 

Toplantı ve 

Karar No 
Karar 

Sorumlu/İlgili 

Kuruluş 

Planlanmış 

Faaliyetler 
Gerçekleşme Durumu Sorunlar 

 

G
ü

n
d

em
 M

a
d

d
es

i 
1

 

          Toplantının açılış konuşmasını yapan Karabük Valisi 

Sayın Fuat GÜREL özetle “İŞKUR aracılığıyla verilen 

danışmanlık hizmetleriyle, işgücü talebinde bulunan işverenler 

ile iş arayanların en doğru şekilde eşleştirildiğini; mesleki eğitim 

faaliyetleriyle hem iş arayanların niteliklerinin geliştirilmesine 

katkıda bulunarak işgücü piyasasında yer edinmelerini 

kolaylaştırıldığını hem de işgücü piyasasının nitelikli işgücü 

ihtiyacının giderildiğini, özellikle dezavantajlı gruplara yönelik 

olarak uygulanan işgücü yetiştirme programlarının artarak 

devam edeceğini, 2020 yılında gerçekleştirilecek faaliyetlerin 

çerçevesinin bu toplantıda alınacak kararlar ile şekilleneceğini” 

belirterek toplantının önemini vurguladı. Açılış konuşmalarından 

sonra, Vali Sayın GÜREL toplantının 1. Oturumunu açarak sözü 

Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürü Coşkun GÜVEN’e bıraktı, 

 

 

 

 

 

 

 

 

İŞKUR 

 

 

 

 

 

 

 

 

İİMEK 

ÜYELERİNE 

SUNULDU 

GERÇEKLEŞTİRİLDİ YOKTUR 
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“İL İSTİHDAM POLİTİKASI OTURUMU” 

          İl Müdürü Coşkun GÜVEN, Kurumca hazırlanan 2019 

yılı Faaliyet Raporunu üyelere sunarak 2019 yılı özelinde 

Karabük İli geneline ait işgücü arz ve talep durumu ve bunların 

yaş-cinsiyet-öğrenim düzeyi dağılımları, aynı dönemde İŞKUR 

İl Müdürlüğünce gerçekleştirilen ve devam etmekte olan 

Danışmanlık ve İşe Yerleştirme Hizmetleri, TYP, Mesleki 

Eğitim Faaliyetleri, İşsizlik Maaşı ve Sigortası Hizmetleri, 

Çalışma İlişkileri Hizmetleri hakkında bilgi verdi. Sözlerine 

devam eden GÜVEN, İş Sağlığı ve Güvenliği hakkında işveren 

ve işçi kesimleri nezdinde yapılan çalışmalar ile işverenleri 

bilgilendirme amacıyla Kurumca yapılan ziyaretler, Kurum 

bünyesinde oluşturulan Çocuk İşçiliği İle Mücadele Komisyonu 

ve kayıt dışı istihdamın önlemesi çalışmaları hakkında 

bilgilendirmelerde bulundu. Kurula sunulan engelli hibe destek 

projesi ele alındı. Sakatlar Konfederasyonu temsilcisi Sabri 

KÖROĞLU, hibe desteklerinin engelli ve eski hükümlüler 

açısından faydalarına değindi. Hayata geçirilen eski dönem 

projelerin başarı durumu tartışıldı. Söz alan Karabük Defterdarı 

Osman KOÇBAŞ, “kendi nam ve hesabına iş hayatına atılan 

özellikle genç girişimcilerin, en azından belirli bir dönem sosyal 

güvenlik primi teşviklerine benzer şekilde bazı vergi 

muafiyetleriyle desteklenmesi gerektiği, olası desteklerin 

girişimciliğin ve dolayısıyla da istihdamın önünü açacağını” 

belirtti, 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

İŞKUR 

 

 

 

 

 

 

 

 

İİMEK 

ÜYELERİNE 

SUNULDU 

GERÇEKLEŞTİRİLDİ YOKTUR 
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“İL MESLEKİ EĞİTİM POLİTİKASI OTURUMU” 

          Toplantının bu bölümünde söz alan İl Milli Eğitim 

Müdürü Fatih VARGELOĞLU, İl Milli Eğitim Müdürlüğünce 

Kurula sunulan; Karabük Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 

bünyesinde ‘Metalürji Teknolojileri Alanı’ ve söz konusu alan 

altında ‘Haddecilik ve Dökümcülük Dalının’ açılması teklifi ile 

mesleki ve teknik eğitim lisesi öğrencilerinin işletmelerde staj ve 

beceri eğitimi yapmaları ile ilgili gerekçeleri Kurula sunarak 

“mesleki ve teknik eğitim veren özel öğretim kurumlarının 

kurulmasının, hem kamunun bu konudaki yükünü azaltacağını 

hem de işgücü piyasasının ihtiyaçlarına çok yönlü cevap 

verilmesi bakımından faydalı olacağını” beyan etti. Bu noktada 

söz alan Karabük Ticaret ve Sanayi Odası Başkanı Mehmet 

MESCİER, “ilimizde hadde ve tekstil sektöründe faaliyet 

gösterip yoğun istihdam sağlayan firmaların, sektörlerine uygun 

bölümlerden mezun olacak öğrenciler için istihdam garantisi bile 

verilebileceğini” söyledi. 

 

 

 

İLGİLİ KURUM VE 

KURULUŞLAR 

 

 

İİMEK 

ÜYELERİNE 

SUNULDU 

GERÇEKLEŞTİRİLDİ YOKTUR 

 

K
u

ru
ld

a
 A

lı
n

a
n

 

K
a

ra
rl

a
r 

 

1
 

          İlköğretim, Ortaöğretim ve Üniversite öğrencilerinin 

alan/bölüm/meslek seçme veya kariyer planlaması aşamalarında 

yardımcı olmak, yeni iş kuracak girişimci adaylarına yol 

göstermek amacıyla, Kurum tarafından “Kariyer Günleri, 

Meslek Tanıtım Günleri, Kurum Tanıtım Programları, Meslek 

Seçime/İş Arama Becerileri Seminerleri, Girişimcilik Günleri ve 

benzer amaçlı eğitim/konferans programları” düzenlenmesine, 

söz konusu faaliyetlere BAKKA/KOSGEB ve ilgili diğer 

STK’lar tarafından gerekli katkının sağlanmasına, 

 

 

İLGİLİ KURUM VE 

KURULUŞLAR 

İŞKUR 

İİMEK 

ÜYELERİNE 

SUNULDU 

GERÇEKLEŞTİRİLDİ YOKTUR 

 

K
u

ru
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a
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n

a
n

 

K
a
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a
r 

 

2
 

          Özellikle nitelikli işgücü yetiştirmek amacıyla Kurum ve 

Kalkınma Ajansı işbirliğinde eğitim/konferans vb. faaliyetlerin 

düzenlenmesine, 

 

 

 

 

 

 

İLGİLİ KURUM VE 

KURULUŞLAR 

İŞKUR 

 

İİMEK 

ÜYELERİNE 

SUNULDU 

 

 

GERÇEKLEŞTİRİLDİ 

 

 

YOKTUR 
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3
 

          Çocuk işçiliğin önlenmesi amacıyla Kurum bünyesinde 

oluşturulan komisyonun yapacağı çalışmalarda paydaş kurum ve 

kuruluşlarca gerekli hassasiyet ve desteğin sağlanması 

hususunda bilgilendirilmesine, 

 

 

İLGİLİ KURUM VE 

KURULUŞLAR 

İŞKUR 

İİMEK 

ÜYELERİNE 

SUNULDU 

 

 

GERÇEKLEŞTİRİLDİ 

 

 

YOKTUR 
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a
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a
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4
 

          Kayıt dışı istihdam ile mücadele kapsamında ilgili kurum 

ve kuruluşlarca gerekli hassasiyetin gösterilmesine,  

İLGİLİ KURUM VE 

KURULUŞLAR 

İŞKUR 

İİMEK 

ÜYELERİNE 

SUNULDU 

 

 

GERÇEKLEŞTİRİLDİ 

 

 

YOKTUR 

 

K
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a
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n

a
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K
a
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a
r 

 

5
 

          Türkiye İş Kurumu Genel Müdürlüğü tarafından 

yayınlanan Engelli ve Eski Hükümlülere Yönelik Proje 

Destekleri Başvuru Rehberi çerçevesinde, Tablo 1’de detayı 

yazılı proje başvurularının değerlendirilmek üzere, Engelli ve 

Eski Hükümlü Çalıştırmayan İşverenlerden Tahsil Edilen İdari 

Para Cezalarını Kullanmaya Yetkili Komisyona havale 

edilmesine, 

 

 

İŞKUR 

İİMEK 

ÜYELERİNE 

SUNULDU 

 

GERÇEKLEŞTİRİLDİ 

 

YOKTUR 
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6
 

          Denetim Kurulu Üyeliklerinin Tablo 2’ye yansıtıldığı 

şekliyle onaylanmasına, 
 

İLGİLİ KURUM VE 

KURULUŞLAR 

İŞKUR 

İİMEK 

ÜYELERİNE 

SUNULDU 

 

GERÇEKLEŞTİRİLDİ 

 

YOKTUR 
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7
 

          Mesleki ortaöğretim öğrencilerinin, işletmelerde 

yapacakları mesleki eğitim ve staj yapmaları konusunda işveren, 

oda veya birlik vb. tarafların gerekli kolaylığı sağlaması 

yönünde talimatlandırılmasına, 

 

İLGİLİ KURUM VE 

KURULUŞLAR 

İŞKUR 

İİMEK 

ÜYELERİNE 

SUNULDU 

 

GERÇEKLEŞTİRİLDİ 

 

YOKTUR 
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8
 

          Karabük Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi bünyesinde 

“Metalürji Teknolojileri Alanı” ile söz konusu alan kapsamında 

“Haddecilik ve Dökümcülük Dalının” açılmasına, İLGİLİ KURUM VE 

KURULUŞLAR 

İŞKUR 

İİMEK 

ÜYELERİNE 

SUNULDU 

 

GERÇEKLEŞTİRİLDİ 

 

YOKTUR 
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a
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a
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          2019 Eğitim Planına, “Şiş ve Tığ Örücülüğü ile Oyuncak 

Bebek Yapımı”, “Çeyiz Ürünleri Hazırlama” ve “Unlu 

Mamuller Üretimi” mesleklerinin eklenmesine, 
 

İLGİLİ KURUM VE 

KURULUŞLAR 

İŞKUR 

İİMEK 

ÜYELERİNE 

SUNULDU 

 

GERÇEKLEŞTİRİLDİ 

 

YOKTUR 

 

K
u

ru
ld

a
 A

lı
n

a
n
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a
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          2020 yılı Eğitim Planının Tablo 3’e yansıtıldığı şekliyle 

kabul edilmesine, 
 

İLGİLİ KURUM VE 

KURULUŞLAR 

İŞKUR 

İİMEK 

ÜYELERİNE 

SUNULDU 

 

GERÇEKLEŞTİRİLDİ 

 

YOKTUR 
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a
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1
 

          Değerlendirilen yürütme ve denetim kurullarının faaliyet 

raporlarının onaylanmasına,  

İLGİLİ KURUM VE 

KURULUŞLAR 

İŞKUR 

İİMEK 

ÜYELERİNE 

SUNULDU 

 

GERÇEKLEŞTİRİLDİ 

 

YOKTUR 

 

G
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d
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4
 

          Vali Sayın Fuat GÜREL, “iş arayanların belirli bir 

mesleğe sahip olmamasının işsizliğin asıl ve büyük sebep 

olduğunu, geçerli bir mesleğe sahip bireylerden oluşan bir 

toplulukta işsizlik ve nitelikli istihdam gibi sorunların 

kendiliğinden çözülmeye başlayacağını” belirtti. 

 

 

İLGİLİ KURUM VE 

KURULUŞLAR 

İŞKUR 

 

 

İİMEK 

ÜYELERİNE 

SUNULDU 

 

GERÇEKLEŞTİRİLDİ 

 

 

 

 

YOKTUR 
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*Tablo 1. Hibe Kredi Başvuru Listesi 

 

S.N. 

 

T.C. KİMLİK 

 NO 
ADI SOYADI PROJE KONUSU 

YETKİLİ KOMİSYONDAN 

TALEP EDİLEN MİKTAR 

PROJE  

TOPLAM 

BÜTÇESİ 

PROJE 

SAHİBİNİN  

STATÜSÜ 

1 45628998438 Veysel ERGÜL Süt Sığırcılığı 36.000,00 TL 40.000,00 TL Engelli 

 

 

 

 

 

 

*Tablo 2. Denetim Kurulu Üyelikleri 

Murat KUZÖREN (İŞKUR) Fikri ÖZDEM (İL ÖZEL İDARESİ) 

Mustafa DÖRTTEPE (İŞKUR) Mesut ÇETİNKAYA (İL MEM) 

Adem AKTAŞ (İŞKUR) Hüseyin ELMACI (İL MEM) 

Arzu YÜKSEL (İŞKUR) Taner TÜMAY (İL MEM) 

Ayşegül HARIP BEDİR (İŞKUR) Mustafa ERMEK (İL MEM) 

Emrah ÖREN (İŞKUR)  

Emre KARA (İŞKUR)  

Ercan ÖREN (İŞKUR)  

Fatih ERDOĞAN (İŞKUR)  

Serap ÇALOVA (İŞKUR)  
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*Tablo 3. 2020 Eğitim Planı 

 

SN Meslek Adı Kursiyer Sayısı 
  

SN Meslek Adı Kursiyer Sayısı 

1 Ahşap Doğrama Montaj Elemanı 40 

  

13 Ön Muhasebe 40 

2 Aşçı Çırağı 60 14 Örtü Altı Sebze Yetiştiriciliği 40 

3 Aşçı Yardımcısı 40 15 Reyon Görevlisi 20 

4 Bilgisayar Sistem Bakım Onarım 20 16 Satış Görevlisi 60 

5 Çağrı Merkezi Elemanı 100 17 Seracı 40 

6 Deri Konfeksiyon Makineci 20 18 Servis Görevlisi 20 

7 Düz Dikiş Makineci 100 19 Toprak İşleme 40 

8 Eflani Çember Dokuma Yapımı 20 20 Trikotaj  20 

9 Elektrik Ark Kaynağı 20 21 Unlu Mamuller Üretimi 40 

10 Gazaltı (Mig-Mag) Kaynağı 20 22 Üç Boyutlu Şekillendirme 40 

11 Giysi Tadilatçısı 40 23 Web Tasarım 20 

12 Oksi Gaz Kaynağı 20 24 İşbaşı Eğitim Programları 2.000 
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KARABÜK İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU’NDA 

ALINAN 24/07/2020 TARİH VE 2020/2 SAYILI KARARA İLİŞKİN  

FAALİYETLERİN İZLEME VE DEĞERLENDİRME TABLOSU 

 

Toplantı 

ve Karar 

No 

Karar 
Sorumlu/İlgili 

Kuruluş 

Planlanmış 

Faaliyetler 
Gerçekleşme Durumu Sorunlar 

G
ü

n
d

em
 M

a
d

d
es

i 
1

 

         Toplantının açılış konuşmasını yapan Karabük Valisi Sayın Fuat 

GÜREL, başarı dileklerinin ardından il genelindeki istihdam 

faaliyetleri ile mesleki eğitim çalışmalarına dair yapılabilecek 

çalışmaların bu tip toplantılarda şekil alacağına vurgu yaparak, 2019 

yılı için alınan kararlar ve özellikle “çalışma hayatında milli 

seferberlik” kapsamında yürütülen faaliyetler ile ilgili ilk altı ayında 

gerçekleşmelerin değerlendirilmesi ve yılın geri kalan döneminde 

yapılabilecek faaliyetlere ilişkin teklifleri açıklamak üzere sözü 

Karabük Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürü Vekili Mustafa ÇALIŞ’a 

bıraktı.. 

 

İŞKUR 

İİMEK 

ÜYELERİNE 

SUNULDU 

GERÇEKLEŞTİRİLDİ YOKTUR 
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d

d
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“İL İSTİHDAM POLİTİKASI OTURUMU” 

          İl Müdürü ÇALIŞ kurula; 2019 yılı ilk altı ayı özelinde Karabük 

İli geneline ait işgücü arz ve talep durumu ve bunların yaş-cinsiyet-

sektör-meslek dağılımlarından bahisle aynı dönemde İŞKUR İl 

Müdürlüğünce gerçekleştirilen ve devam etmekte olan İşe Yerleştirme 

Hizmetleri, TYP, Mesleki Eğitim Faaliyetleri, İşsizlik Maaşı ve 

Sigortası Hizmetleri, Çalışma İlişkileri Hizmetleri ve İş ve Meslek 

Danışmanlığı hizmetleri hakkında bilgi sundu. Başka da söz alan 

olmayınca 2. Oturuma geçildi. 

 

İŞKUR 

İİMEK 

ÜYELERİNE 

SUNULDU 

GERÇEKLEŞTİRİLDİ YOKTUR 
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em
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a

d
d
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3
 “İL MESLEKİ EĞİTİM POLİTİKASI” 

          Toplantının bu bölümünde söz alan İl Milli Eğitim Müdürü 

Nevzat AKBAŞ, Milli Eğitim Müdürlüğünce gündeme getirilen 

talepleri ile ilgili gerekçelerini kurula sundu.  

 

 

İLGİLİ KURUM 

VE 

KURULUŞLAR 

 

İİMEK 

ÜYELERİNE 

SUNULDU 

GERÇEKLEŞTİRİLDİ YOKTUR 
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          İlimizde halen mesleki ve teknik ortaöğretim okullarında 

öğrenime devam etmekte olup 3308 sayılı Mesleki Eğitim Kanunu 

gereğince 2020-2021 eğitim öğretim döneminde işletmelerde beceri 

eğitimi yapmakla yükümlü olan 141 öğrencinin sağlık 

işletmelerinde, 332 öğrencinin ise diğer işletmelerde beceri 

eğitimine katılmasına,  

 

İLGİLİ KURUM 

VE 

KURULUŞLAR 

İŞKUR 

İİMEK 

ÜYELERİNE 

SUNULDU 

GERÇEKLEŞTİRİLDİ YOKTUR 
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          Türkiye İş Kurumu Genel Müdürlüğü tarafından yayınlanan 

Engelli ve Eski Hükümlülere Yönelik Proje Destekleri Başvuru 

Rehberi çerçevesinde, aşağıdaki tabloda detayı yazılı bir adet proje 

başvurusunun şeklen incelenerek uygun görülmesi halinde, 

değerlendirilmek üzere Engelli ve Eski Hükümlü Çalıştırmayan 

İşverenlerden Tahsil Edilen İdari Para Cezalarını Kullanmaya 

Yetkili Komisyona havale edilmesine, 

 

İŞKUR 

İİMEK 

ÜYELERİNE 

SUNULDU 

GERÇEKLEŞTİRİLDİ YOKTUR 
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          Değerlendirilen yürütme ve denetim kurullarının faaliyet 

raporlarının onaylanmasına, 

 

 

 

 

 

İLGİLİ KURUM 

VE 

KURULUŞLAR 

İŞKUR 

İİMEK 

ÜYELERİNE 

SUNULDU 

GERÇEKLEŞTİRİLDİ YOKTUR 

 

 

 
Tablo 1. 2020/2 DÖNEMİ ENGELLİ VE ESKİ HÜKÜMLÜ KENDİ İŞİNİ KURMA PROJELERİ 

 

 

S.N. 
T.C. KİMLİK 

 NO 
ADI SOYADI PROJE KONUSU 

TALEP EDİLEN 

MİKTAR 

PROJENİN 

TOPLAM 

BÜTÇESİ 

PROJE 

SAHİBİNİN  

STATÜSÜ 

1 58669564470 Fatih KAYIMTU Arı ve Arı Ürünleri Yetiştiriciliği 43.600 TL 44.850 TL Eski Hükümlü 
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KARABÜK İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU’NDA 

ALINAN 27/10/2020 TARİH VE 2020/3 SAYILI KARARA İLİŞKİN  

FAALİYETLERİN İZLEME VE DEĞERLENDİRME TABLOSU 

 

Toplantı 

ve Karar 

No 

Karar 
Sorumlu/İlgili 

Kuruluş 

Planlanmış 

Faaliyetler 
Gerçekleşme Durumu Sorunlar 

G
ü

n
d

em
 M

a
d

d
es

i 
1

 

          Açılış ve yoklama yapıldı, çoğunluğun katıldığı görüldü. 

Toplantının açılış konuşmasını yapan Karabük Valisi Sayın Fuat 

GÜREL, başarı dileklerinin ardından il genelindeki istihdam 

faaliyetleri ile mesleki eğitim çalışmalarına dair yapılabilecek 

çalışmaların bu tip toplantılarda şekil alacağına vurgu yaparak, 2020 

yılı için alınan kararlar ve özellikle “çalışma hayatında milli 

seferberlik” kapsamında yürütülen faaliyetler ile ilgili ilk altı ayında 

gerçekleşmelerin değerlendirilmesi ve yılın geri kalan döneminde 

yapılabilecek faaliyetlere ilişkin teklifleri açıklamak üzere sözü 

Karabük Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürü Vekili Mustafa ÇALIŞ’a 

bıraktı. 
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ÜYELERİNE 

SUNULDU 
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“İL İSTİHDAM POLİTİKASI OTURUMU” 

          İl Müdürü Vekili Sayın ÇALIŞ kurula; 2020 yılı ilk altı ayı 

özelinde Karabük İli geneline ait işgücü arz ve talep durumu ve 

bunların yaş-cinsiyet-sektör-meslek dağılımlarından bahisle aynı 

dönemde İŞKUR İl Müdürlüğünce gerçekleştirilen ve devam 

etmekte olan İşe Yerleştirme Hizmetleri, TYP, Mesleki Eğitim 

Faaliyetleri, İşsizlik Maaşı ve Sigortası Hizmetleri, Çalışma 

İlişkileri Hizmetleri ve İş ve Meslek Danışmanlığı hizmetleri 

hakkında bilgi sundu. 

 

İŞKUR 

İİMEK 

ÜYELERİNE 

SUNULDU 

GERÇEKLEŞTİRİLDİ YOKTUR 
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em
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a
d

d
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3
 “İL MESLEKİ EĞİTİM POLİTİKASI”  

          Toplantının bu bölümünde söz alan İl Milli Eğitim Müdürü 

Sayın Mehmet Nevzat AKBAŞ, Karabük Belediyes, İl Sağlık 

Müdürlüğü ve Kardemir A.Ş.’nin beceri eğitimine öğrenci kabul 

etmediklerini, ilgili öğrencilerin okullarında veya diğer işletmelerde 

beceri eğitimine devam ettiğini belirtti. 

İLGİLİ KURUM 

VE 

KURULUŞLAR 

 

İİMEK 

ÜYELERİNE 

SUNULDU 

GERÇEKLEŞTİRİLDİ YOKTUR 
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         Değerlendirilen yürütme ve denetim kurullarının faaliyet 

raporlarının onaylanmasına, İLGİLİ KURUM 

VE 

KURULUŞLAR 

İŞKUR 

İİMEK 

ÜYELERİNE 

SUNULDU 

GERÇEKLEŞTİRİLDİ YOKTUR 
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          Denetim Kurulu Üyeliklerinin Tablo 1’e yansıtıldığı şekliyle 

onaylanmasına, İLGİLİ KURUM 

VE 

KURULUŞLAR 

İŞKUR 

İİMEK 

ÜYELERİNE 

SUNULDU 

GERÇEKLEŞTİRİLDİ YOKTUR 

 

 

 

 

 

*Tablo 1. Denetim Kurulu Üyelikleri 

Murat KUZÖREN (İŞKUR) Fatih ERDOĞAN (İŞKUR) 

Mustafa DÖRTTEPE (İŞKUR) Serap ÇALOVA (İŞKUR) 

Adem AKTAŞ (İŞKUR) Fikri ÖZDEM (İL ÖZEL İDARESİ) 

Arzu YÜKSEL (İŞKUR) Hüseyin ELMACI (İL MEM) 

Ayşegül HARIP BEDİR (İŞKUR) Mesut ÇETİNKAYA (İL MEM) 

Emrah ÖREN (İŞKUR) Taner TÜMAY (İL MEM) 

Emre KARA (İŞKUR) Mustafa ERMEK (İL MEM) 

Ercan ÖREN (İŞKUR) Emre GÜNGÖREN  (İL MEM) 
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4.2 Kurslar 

Tablo 20: Kurs Verileri Tabloları 

Tablo 20.1: Kurslara İlişkin Veriler 

MEK/İstihdam Garantisiz 

MESLEK KURSİYER SAYISI 

 Erkek Kadın Toplam 

 

Aşçı Yardımcısı (1 Grup) 

 

 

0 

 

22 

 

22 

 

Örtüaltı Sebze Yetiştiricisi (1 Grup) 

 

 

3 

 

14 

 

17 

 

Toplam 

 

3 

 

 

36 

 

39 

Kaynak: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 

 

Tablo 20.2: Kurslara İlişkin Veriler 

MEK/İstihdam Garantili 

MESLEK KURSİYER SAYISI 

İSTİHDAM SAYISI 

(Kurs dışı istihdam dahil 

edilmiştir.) 

  Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam 

Trikotaj  

(1 Grup) 
8 2 10 3 2 5 

Giysi Tadilatçısı  

(3 Grup) 
17 63 80 4 15 19 

Ahşap Doğrama Montaj Elemanı  

(3 Grup) 
27 11 38 --- --- --- 

 

Toplam 

 

 

52 

 

76 

 

128 

 

7 

 

17 

 

24 

Kaynak: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 
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Tablo 20.3: Kurslara İlişkin Veriler 

ENGELLİ KURSLARI (Komisyon Kaynaklı) 

 

MESLEK PROJE SAHİBİ SAYISI İSTİHDAM SAYISI 

  Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam 

Engelli Kendi İşini Kurma 

Projesi (KİK) 
1 0 0 1 0 1 

Kaynak: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 

 

 

 

Tablo 20.4: Kurslara İlişkin Veriler 

ESKİ HÜKÜMLÜLERE YÖNELİK KURSLAR (Komisyon Kaynaklı) 

 

MESLEK PROJE SAHİBİ SAYISI İSTİHDAM SAYISI 

  Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam 

Eski Hükümlü Kendi İşini 

Kurma Projesi (KİK) 
1 0 1 1 0 1 

Kaynak: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 

 

 

 

 

Tablo 20.5: Kurslara İlişkin Veriler 

TOPLUM YARARINA PROGRAMLAR (TYP) 

MESLEK 
PROGRAM 

SAYISI 

KATILIMCI SAYISI 

Erkek Kadın Toplam 

Beden İşçisi (Genel) 5 155 515 670 

Kaynak: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 
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Tablo 20.6: Kurslara İlişkin Veriler 

İŞBAŞI EĞİTİM PROGRAMI (İEP) 

 

 

MESLEK 

KATILIMCI 

SAYISI 

İSTİHDAM SAYISI 

(Kurs dışı istihdam 

dahil edilmiştir.) 

Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam 

Ağaç Biçme Mak. Operatörü (Hızarcı-Keresteci) 2 0 2 0 0 0 

Ahşap Hediyelik Eşya Yapımcısı 2 1 3 0 0 0 

Ahşap İskelet Montaj Elemanı 2 0 2 2 0 2 

Ahşap Kapı İmalatçısı 1 0 1 0 0 0 

Ahşap Mobilya İmalatçısı 2 0 2 1 0 1 

Akaryakıt Satış Elemanı (Pompacı) 5 0 5 3 0 3 

Ambar/Depo Görevlisi 1 0 1 0 0 0 

Aşçı 0 1 1 0 0 0 

Aşçı Yardımcısı 7 11 18 6 6 12 

Ayakkabı Taban Basma Makinesi Operatörü 12 2 14 4 2 6 

Bayan Kuaförü 1 3 4 0 2 2 

Bekçi 3 0 3 0 0 0 

Beyaz Eşya Ürünleri Satış Elemanı 1 0 1 1 0 1 

Bilet Satış Elemanı (Gişe/banko) 2 0 2 2 0 2 

Bilgisayarlı Muhasebe Elemanı 0 1 1 0 0 0 

Büro İşçisi 12 6 18 7 6 13 

Büro Memuru (Genel) 13 13 26 24 6 30 

Büro Memuru (İdari İşler) 1 0 1 0 1 1 

Cam Balkon Sistemleri Montajcısı 2 0 2 1 0 1 

Cep Telefonu ve Aksesuarları Satış Elemanı 2 2 4 1 1 2 

Çamaşırhane Görevlisi 1 0 1 0 0 0 

Çay Servis Elemanı (Askıcı) 1 0 1 0 0 0 

Çelik Kapı Montaj İşçisi 1 0 1 0 0 0 

Çelik Kaynakçısı 1 0 1 1 0 1 

Çocuk Gelişimi ve Eğitimi Elemanı 0 1 1 0 0 0 



50 

 

Çocuk Gelişimi ve Eğitimi Öğretmeni 0 1 1 0 2 2 

Depo Görevlisi (Gıda) 1 0 1 1 0 1 

Depo Sevkiyat Sorumlusu 1 0 1 2 0 2 

Depo Sorumlusu 2 1 3 0 1 1 

Destek Personeli (Yardımcı Hizmetler) 1 0 1 0 0 0 

Diğer Ağaç İşlem İşçileri 24 13 37 5 3 8 

Diğer Elektrik Tesisatçıları 1 0 1 1 0 1 

Diğer Fırıncılar, Pastacılar ve Şekerleme İmal İşç. 8 5 13 2 2 4 

Diğer İmalat ve İlgili İşçiler (Elle) 0 1 1 0 0 0 

Diğer İmalat ve İlgili İşçiler (Makine İle) 1 4 5 0 0 0 

Diğer Öğretmenler 6 19 25 5 18 23 

Diğer Plastik Mamuller İmalat İşçileri 1 0 1 0 0 0 

Diş Hekimi Asistanı/Yardımcısı 1 3 4 0 1 1 

Diyetisyen (Beslenme Uzmanı) 0 1 1 0 0 0 

Doğal Gaz İşletme Bakım Operatörü    1 0 1 0 0 0 

Doğal Gaz Tesisatçısı 1 0 1 1 0 1 

Doğrultma İşçisi-Metal (Soğuk Haddehane) 9 0 9 3 0 3 

Dökümcü (Metal) 6 0 6 0 0 0 

Düz Dikiş Makineci 8 65 73 0 8 8 

Eczacı Kalfası 0 2 2 0 1 1 

Eczane Hizmetleri Teknikeri 2 0 2 0 0 0 

Eczane İşçisi 1 2 3 1 0 1 

Eğitim Danışmanı 0 1 1 1 2 3 

Ekmek Satış Elemanı 0 1 1 0 0 0 

Elektrik Pano Montaj İşçisi 2 0 2 0 0 0 

Elektrik Tesis İşletme Bakım İşçisi 1 0 1 0 0 0 

Elektrik-Elektronik Mühendisi 1 0 1 0 0 0 

Engelli Bakıcısı 0 1 1 0 0 0 

Et ve Et Ürünleri İşlemecisi 7 5 12 0 0 0 

E-Ticaret Meslek Elemanı 1 0 1 0 0 0 

Fizyoterapist 0 1 1 0 1 1 
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Garson (Servis Elemanı) 10 2 12 8 4 12 

Gazete Muhabiri 0 1 1 0 0 0 

Gelinlik Satıcısı 0 1 1 1 1 2 

Gıda Mühendisi 0 1 1 0 0 0 

Gıda Teknikeri 0 1 1 0 0 0 

Grafik Tasarımcısı 1 0 1 0 0 0 

Grafiker 0 1 1 0 0 0 

Güvenlik Görevlisi 1 2 3 1 0 1 

Güvenlik Sistemleri Montaj ve Bakım Onarımcısı 1 0 1 3 0 3 

Güzellik Hizmetleri Elemanı/Estetisyen 0 1 1 0 0 0 

Güzellik ve Saç Bakım Hizmetleri Elemanı 0 1 1 0 1 1 

Haddeci-Demir Dışı Metaller 6 0 6 0 0 0 

Halkla İlişkiler Görevlisi  0 1 1 0 0 0 

Hamurkar 1 0 1 1 0 1 

Hasta Kabul Görevlisi 6 10 16 6 9 15 

Hasta Kabul-Kayıt Görevlisi 2 17 19 1 9 10 

Hemşire 25 67 92 10 21 31 

Hemşire (Sağlık Ocağı) 0 1 1 0 1 1 

Hırdavat Malzemeleri Satış Elemanı 6 1 7 1 0 1 

İç Mimar 0 1 1 0 1 1 

İmal İşçisi 1 0 1 0 0 0 

İmalat Mühendisi/Üretim Mühendisi 4 0 4 2 0 2 

İngilizce Öğretmeni 0 1 1 0 0 0 

İnsan Kaynakları Yönetimi Meslek Elemanı 1 0 1 0 0 0 

İnşaat Bekçisi 1 0 1 2 0 2 

İnşaat Çeliği İşçisi-Atölye 5 0 5 0 0 0 

İnşaat Direktörü 1 1 2 15 0 15 

İş Güvenliği ve İş Sağlığı Saha Elemanı  0 1 1 0 0 0 

İş Makineleri Operatörü 2 0 2 0 0 0 

İş Makineleri Yağcısı 1 0 1 1 0 1 

Kahve ve Kakao Hazırlayıcısı (Barista) 0 2 2 1 1 2 
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Kalite Kontrolcü 1 1 2 0 0 0 

Kalite Kontrolcü (Metal) 9 0 9 1 0 1 

Kantin Görevlisi 1 2 3 1 2 3 

Kargo Takip Görevlisi 8 0 8 2 0 2 

Kasiyer 4 20 24 6 7 13 

Kat Hizmetleri Elemanı/Kat Görevlisi 3 23 26 1 13 14 

Kırıcı - maden 1 0 1 1 0 1 

Kırtasiye Ve Kitap Satış Elemanı 1 0 1 1 0 1 

Kimya Teknikeri 0 1 1 0 0 0 

Klinik Teknik Destek Elemanı (Tıbbi Cihaz) 1 0 1 0 0 0 

Konfeksiyon İşçisi 20 46 66 2 13 15 

Kümes Hayvanları Yetiştirme İşçisi (Genel) 1 0 1 1 0 1 

Lahmacun Ustası 1 0 1 1 0 1 

Lastik - Cant Montaj İşçisi 1 0 1 1 0 1 

Makine Mühendisi 2 0 2 1 0 1 

Makineci (Dikiş) 1 7 8 0 0 0 

Manav 2 0 2 2 0 2 

Mantar Toplayıcısı 0 12 12 0 0 0 

Market Elemanı 20 20 40 14 13 27 

Metal İşleme Tezgahı Ayarcısı 30 0 30 0 0 0 

Mimar 0 1 1 0 1 1 

Mobilya Montajcısı 2 0 2 1 0 1 

Muhabir 8 2 10 4 1 5 

Muhasebe Meslek Elemanı 4 4 8 2 3 5 

Muhasebe Yardımcı Elemanı  1 1 2 1 0 1 

Muhasebeci 3 1 4 3 0 3 

Mutfak Görevlisi 6 37 43 1 14 15 

Müşteri Hizmetleri Görevlisi/Asistanı 0 2 2 0 0 0 

Müşteri Hizmetleri Satış ve Hizmet Yetkilisi  1 1 2 0 0 0 

Noter Katibi 1 2 3 0 2 2 

Numune Alma Elemanı 1 0 1 0 0 0 



53 

 

Okul Öncesi Öğretmeni 0 2 2 0 0 0 

Ortacı/Ayakçı (Tekstil) 34 22 56 5 13 18 

Oto Yıkama Elemanı 2 0 2 2 0 2 

Ön Muhasebeci 3 12 15 1 11 12 

Paket Teslim Elemanı (Yaya) 2 1 3 1 0 1 

Paketleme işçisi  5 12 17 0 2 2 

Pastacı Yardımcısı 2 4 6 1 1 2 

Pazarlama Sorumlusu 1 0 1 0 0 0 

Pazarlamacı  2 1 3 1 0 1 

Perakende Satış Elemanı (Gıda) 10 19 29 5 8 13 

Perakende Satış Elemanı (Tezgahtar) 3 7 10 3 5 8 

Pide Ustası 1 0 1 0 0 0 

Pide Ustası Yardımcısı 1 0 1 0 0 0 

Pişirici (Simit) 2 3 5 0 0 0 

Plastik Enjeksiyon Sorumlusu 1 0 1 1 0 1 

Proje Destek Elemanı (Mimari) 1 0 1 0 0 0 

Proses İşçisi 20 0 20 19 0 19 

Raportör 1 0 1 1 0 1 

Regulacı 18 58 76 7 23 30 

Resepsiyon Görevlisi (Ön Büro Elemanı) 1 0 1 1 0 1 

Restorasyon ve Konservasyon Teknikeri 2 0 2 1 2 3 

Reyon Görevlisi 13 11 24 5 7 12 

Römork İmal Ustası 1 0 1 0 0 0 

Satış Danışmanı / Uzmanı 4 6 10 2 4 6 

Satış Destek Elemanı (Mörş)  1 1 2 1 0 1 

Satış Görevlisi 2 11 13 2 6 8 

Satış Temsilcisi (Medikal ve Eczacılık Ürünleri) 1 0 1 0 0 0 

Satış Temsilcisi / Plasiyer 7 1 8 6 1 7 

Sekreter 0 4 4 0 4 4 

Servis Elemanı (Garson) Yardımcısı 1 0 1 0 0 0 

Sevkiyat Görevlisi 7 1 8 14 0 14 
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Sıhhi Tesisatçı 3 0 3 3 0 3 

Sigorta Aracısı 0 1 1 0 1 1 

Sigortacı 2 1 3 2 1 3 

Simit İmalat Ustası 1 0 1 1 0 1 

Sistem Mühendisi (Üretim) 7 1 8 0 0 0 

Soğutma Isıtma Sistemleri Bakım-Onarımcısı 1 0 1 0 0 0 

Sosyal Hizmet Uzmanı 0 1 1 0 0 0 

Spor Tesisi Yöneticisi  0 1 1 0 1 1 

Su Satış ve Dağıtım Elemanı (Damacana) 1 0 1 0 0 0 

Su Şişeleme Makinesi Operatörü 4 0 4 1 0 1 

TOPLAM 614 655 1.269 275 272 547 

Kaynak: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 

 

 İl Müdürlüğümüzce 2020 yılı içerisinde “İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu’’nda 

görüşülüp karara bağlanan ve yıl boyunca uygulanan Mesleki Eğitim Kursları, İşbaşı Eğitim 

Programları ve Toplum Yararına Programları olmak üzere birçok kurs/program uygulanmış ve yıl 

boyunca işgücü yetiştirme faaliyetleri aktif olarak kullanılmıştır. Kurs/program türleri 

bakımından yapılan Aktif İşgücü Hizmetleri; 

 

MEK/İSTİHDAM GARANTİSİZ KURSLAR: 2 ayrı meslekte 2 grupta açılan mesleki eğitim 

kurslarına 36 kadın ve 3 erkek olmak üzere toplam 39 kişi katılmıştır. 

 

MEK/İSTİHDAM GARANTİLİ KURSLAR: İstihdam garantili mesleki eğitim kursları 

kapsamında yıl içerisinde 3 meslekte 7 grup kurs düzenlenmiş, bu kurslara 76 kadın, 52 erkek 

olmak üzere 128 kişi katılmış olup; kursların sonucunda 17 kadın, 7 erkek olmak üzere toplam 24 

kişi istihdam edilmiştir.  

 

TOPLUM YARARINA PROGRAMLAR (TYP): Yıl içerisinde; Çevre temizliği, Kamusal 

altyapının yenilenmesi, Milli Eğitim Bakanlığına bağlı resmi okullarda çevre düzenlemesi, Milli 

Eğitim Bakanlığına bağlı resmi okullarda bakım onarım ve temizlik işleri yapılması, Restorasyon, 

tarihi ve kültürel mirasın korunması, Ağaçlandırma, Park düzenlemeleri, Vadi ve dere ıslahı, 
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Erozyon engelleme çalışmaları vb. konularda Kamu Kurum ve Kuruluşları ile ortaklaşa 5 proje 

gerçekleştirilmiş; bu projelere 515 kadın ve 155 erkek olmak üzere toplam 670 kişi katılmıştır. 

 

İŞBAŞI EĞİTİM PROGRAMLARI (İEP): İŞKUR’a kayıtlı işsizlerin, edinmiş oldukları teorik 

bilgiyi pratiğe dönüştürmek, mesleki açıdan tecrübe kazanmalarını sağlamak ve işverenlerin de 

işe alacağı kişiyi kendi bünyesinde yetiştirmesine ve kişiyi işin başında tanımasına imkân 

sağlamak maksadıyla 532 adet işbaşı eğitim programı düzenlenmiş olup; 655’i kadın ve 614’ü 

erkek olmak üzere toplam 1.269 katılımcı programlara başlatılmıştır. Düzenlenen işbaşı eğitim 

programlarının sonucunda 272’si kadın 275’i erkek olmak üzere toplam 547 kişi istihdam 

edilmiştir.  

 

ENGELLİ KENDİ İŞİNİ KURMA PROJESİ (ENGELLİ KİK): Engelli ve Eski 

Hükümlülere Yönelik Proje Destekleri Başvuru Rehberine istinaden Engellilerin Kendi İşini 

Kurmasına yönelik proje hazırlayan ve İl Müdürlüğümüze sunan 1 (Bir) erkek engellinin projesi 

“Engelli ve Eski Hükümlü Çalıştırmayan İşverenlerden Tahsil Edilen İdari Para Cezalarını 

Kullanmaya Yetkili Komisyona Dair Yönetmelik kapsamında görevli Komisyon” tarafından 

uygun bulunmuş ve projesi yıl içerisinde başlatılmıştır. 

 

ESKİ HÜKÜMLÜ KENDİ İŞİNİ KURMA PROJESİ (ESKİ HÜKÜMLÜ KİK): Engelli ve 

Eski Hükümlülere Yönelik Proje Destekleri Başvuru Rehberine istinaden Eski Hükümlülerin 

Kendi İşini Kurmasına yönelik proje hazırlayan ve İl Müdürlüğümüze sunan 1 (Bir) erkek eski 

hükümlünün projesi “Engelli ve Eski Hükümlü Çalıştırmayan İşverenlerden Tahsil Edilen İdari 

Para Cezalarını Kullanmaya Yetkili Komisyona Dair Yönetmelik kapsamında görevli Komisyon” 

tarafından uygun bulunmuş ve projesi yıl içerisinde başlatılmıştır. 
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Tablo 21: İşgücü Piyasası Araştırma Sonuçları İle Kurul Kararları Sonucunda Açılan 

Kursların Karşılaştırılması 

SIRA 

NO 

MESLEKİ EĞİTİM PROGRAMLARI  

(KURSLAR) 

AZAMİ KURSİYER 

SAYISI 

GERÇEKLEŞME 

DURUMU 

1 AHŞAP DOĞRAMA MONTAJ ELEMANI 40 3 GRUP KURS AÇILDI 

2 AŞÇI ÇIRAĞI 60 KURS AÇILMADI 

3 AŞÇI YARDIMCISI 40 1 GRUP KURS AÇILDI 

4 BİLGİSAYAR SİSTEM BAKIM ONARIM 20 KURS AÇILMADI 

5 ÇAĞRI MERKEZİ ELEMANI 100 KURS AÇILMADI 

6 DERİ KONFEKSİYON MAKİNECİ 20 KURS AÇILMADI 

7 DÜZ DİKİŞ MAKİNECİ 100 KURS AÇILMADI 

8 EFLANİ ÇEMBER DOKUMA YAPIMI 20 KURS AÇILMADI 

9 ELEKTRİK ARK KAYNAĞI 20 KURS AÇILMADI 

10 GAZALTI (MİG-MAG) KAYNAĞI 20 KURS AÇILMADI 

11 GİYSİ TADİLATÇISI 40 3 GRUP KURS AÇILDI 

12 OKSİ GAZ KAYNAĞI 20 KURS AÇILMADI 

13 ÖRTÜ ALTI SEBZE YETİŞTİRİCİLİĞİ 40 1 GRUP KURS AÇILDI 

14 REYON GÖREVLİSİ 20 KURS AÇILMADI 

15 SATIŞ GÖREVLİSİ 60 KURS AÇILMADI 

16 SERVİS GÖREVLİSİ 20 KURS AÇILMADI 

17 ÖN MUHASEBE 40 KURS AÇILMADI 

18 SERACI 40 KURS AÇILMADI 

19 TOPRAK İŞLEME 40 KURS AÇILMADI 

20 TRİKOTAJ 20 1 GRUP KURS AÇILDI 

21 UNLU MAMULLER ÜRETİMİ 40 KURS AÇILMADI 

22 ÜÇ BOYUTLU ŞEKİLLENDİRME 40 KURS AÇILMADI 

23 WEB TASARIM 20 KURS AÇILMADI 

 

SIRA 

NO 

DİĞER PROGRAMLAR 

 
KATILIMCI SAYISI 

GERÇEKLEŞME 

DURUMU 

1 İŞBAŞI EĞİTİM PROGRAMLARI 2.000 1.269 

Kaynak: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır.    
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GENEL DEĞERLENDİRME 

Aktif İşgücü Faaliyetleri Bakımından Göstergeler 

1. Planlanan kurs sayısı kaçtır? 

Planlanan Kurs 

Sayısı 
Açılan Kurs Sayısı 

23 MESLEKTE 

42 GRUP 

5 MESLEKTE  

9 GRUP 

2. Açılan kursların konuları ile bölgenin işgücü piyasası ihtiyaçları arasındaki bağlantı 

düzeyi nedir? 

 Tam   Çok    Orta     Az  Hiç 

3. Engellilere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

4. Hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

5. Eski hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

6. Kaç tane TYP açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

5 515 155 670 
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7. Yalnızca kadınlara yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Planlanan Kurs 

Sayısı 
Kursiyer Sayısı 

1 22 

 

8. İşbaşı eğitim yapılan kişi sayısı nedir? 

Kadın Erkek Toplam 

655 614 1.269 

9. Alınan kararlarda göç edenlerin işgücü piyasasına entegrasyonu konusuna yer verildi mi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

10. Kurum hizmetleri dışında ulusal ve uluslararası kaynaklar ile yürütülen faaliyetler ve 

projeler var mıdır? 

  Evet   Hayır 

 

İşgücü Piyasası Analizi Bakımından Göstergeler 

1. Alınan kararlarda işgücü piyasası analizi yapılmasına ilişkin karar var mı? 

  Evet  Kısmen  Hayır  

2. Alınan kararlar doğrultusunda işgücü piyasası analizi yapıldı mı? 

  Evet  Kısmen  Hayır  

3. Alınan kararlarda bölgenin gelecekteki meslek ihtiyaçları tespit edildi mi? 

  Evet  Kısmen  Hayır  

4. Karşılanmasında güçlük çekilen meslekler işgücü piyasası analizlerine göre mi belirlendi? 

  Evet  Kısmen  Hayır  

5. İşgücü piyasası analizi sektörel düzeyde mi yapıldı? 

  Evet  Kısmen  Hayır  

6. İlde mesleki ve teknik eğitim veren okul veya kurumların bünyesinde yer alacak alan ve 

dalların belirlenmesi işgücü ihtiyaç analizleri sonuçlarına göre mi yapıldı? 

  Evet  Hayır 
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Dezavantajlı Gruplara Yönelik Göstergeler  

1. Alınan kararlarda engellilere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

  Evet  Hayır 

2. Alınan kararlarda kadınlara yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

  Evet  Hayır 

3. Alınan kararlarda eski hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

  Evet  Hayır 

4. Alınan kararlarda hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

  Evet  Hayır 

5. Alınan kararlarda gençlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

  Evet  Hayır 

6. Alınan kararlarda uzun süreli işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

  Evet  Hayır 

7. Alınan kararlarda sosyal yardım kurumlarından yönlendirilen işsizlere yönelik faaliyetlere 

yer verildi mi? 

  Evet  Hayır 

 

Politika Göstergeleri 

1. Alınan kararlarda kariyer günü düzenlenmesine ilişkin faaliyetler planlandı mı? 

  Evet  Hayır 

2. Alınan kararlarda istihdam fuarlarına yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda girişimciliğin desteklenmesine yönelik faaliyetler planlandı mı? 

  Evet  Hayır 

4. İlde kayıt dışı istihdamla mücadeleye ilişkin herhangi bir faaliyet yürütülmekte midir? 

  Evet  Hayır 

5. Çıraklık ve mesleki eğitim kapsamı dışında çocuk çalıştırılmasının önüne geçilmesine 

yönelik kararlar alındı mı? 

  Evet  Hayır 
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