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SUNUS

Ekonomi diinyasinin sikintili problemlerinden biri issizlikse bir digeri de yeterince istihdam
olusturamama sorunudur. Bu iki sorun ayni zamanda sosyo-psikolojik sorun ve huzursuzluklar ile
birlikte glvenlik kaygilarini da ortaya ¢ikartmaktadir. Bu nedenle istihdam artirici yatirm ve
politikalara agirlik vermek, kamuda ekonomi ve gilivenlik politikalarinin 6nceligi haline gelmistir.
Neticede lilkemizde de istihdamin arttirilabilmesi icin ciddi atilimlar yapilmistir. Bu siireci daha etkin
ylritebilmek ve etkili istihdam politikalari olusturabilmek maksadiyla isglicli piyasasinin talep ve
isteklerini detayli bir sekilde inceleyerek ortaya koymanin gerekliligi de kaginilmazdir. Bu ise yerel
diizeyde olusturulan istihdam politikasi uygulamalarinin etkin kilinmasinin olmazsa olmazi halini
almistir.

Yukarida agiklanan nedenlerle iSKUR il Miidiirligiimiiz 2010 yilindan bu yana yerel diizeyde
uygulanacak aktif isglict piyasasi politikalarinin etkin ve ihtiyaca uygun olmasini saglamak maksadiyla
isverenlerimizin gorislerine basvurmayi bir itiyat haline getirmistir. Bu yolla isverenlerimizin isgiict
talepleri dogrultusunda kamu istihdam hizmetlerinin yiiriitiilmesi hedeflenmektedir. isverenlerimizin
nitelikli isgiictine daha hizli ulasabilmesi icin ISKUR, Kuruma kayitli issizleri isgiicii uyum programlarina
tabi tutarak yetistirmektedir. Yani isverenin nitelikli isglici talebi karsilanirken ayni zamanda
issizlerimize meslek kazandiriimakta ve onlara yeni is kapilari acilmaktadir.

ISKUR, diizenlenen raporda da goriildiigi tizere, yapmis oldugu calismayla, hizmetleri daha
etkin sunabilmek ve il diizeyinde mesleki egitim programlarini ihtiyaca uygun yonlendirebilmek igin
kapsamli bir isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi gerceklestirmistir. il capindaki isgiicii arz ve talep
verilerini ortaya gikaran bu ¢alismanin sonucunun genel bir rehber ittihaz edilmesi hedeflenmistir.

Konu ile ilgili 6zverili calismalarindan dolayr iSKUR il Midirligli personeline, arastirma
slrecinde isyeri bilgi formlarina titiz bir sekilde yanit veren tim isverenlerimize ve diger emegi
gecenlere tesekkiir ediyor, Zonguldak isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi Analiz Calismasinin ilimiz ve
tum ilgililer igin yararh olmasini diliyorum.
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ONSOz

Turkiye is Kurumu (ISKUR), ulusal istihdam politikasinin olusturulmasi, istihdamin korunmasi
ve gelistiriimesi ile issizligin onlenmesi faaliyetlerinde rol alan isglici piyasasinin en 6nemli
aktorlerinden biridir. Kurumumuz hem aktif hem de pasif istihdam politikalari dogrultusunda isgtict
ve isverene yonelik birgok kamusal hizmet sunmaktadir. issizlik sigortasi islemlerini yiriten, isgiici
piyasasi verilerini yerel ve ulusal bazda derleyen, analiz eden, yorumlayan, isglicliniin istihdam
edilebilirligini artirmaya yonelik isglici yetistirme, mesleki egitim ve isglici uyum programlari
gelistirerek uygulanmasi konusunda 6nemli gérevler icra eden, Ustlendigi yasal, yonetsel ve sosyal
sorumlulugun bilinciyle faaliyetlerini dzveri ile siirdiiren iISKUR, isgiicii piyasasi analizleri araciligiyla
Kuruma erisemeyen bircok isverenle yiiz yiize goriiserek isglicii taleplerini derlemektedir. isgiici
piyasasi analizlerinin etkin bir sekilde yapilabilmesi sadece ISKUR icin degil sosyal politikayla ilgilenen
tim kisi ve kurumlar icin saglikh 6ngori ve planlama yapilmasi agisindan 6nemli ve gereklidir.

Bu noktadan hareketle 2014 yili Mayis-Haziran aylarinda, Tirkiye genelinde Tirkiye Is
Kurumu (iSKUR) ve Tirkiye istatistik Kurumu (TUIK) isbirligi ile belirlenen 10 ve daha fazla kisi
istihdam eden 129 bin 65 isyerine, Kurum personeli isveren veya isveren temisilcisi ile goriisme
gerceklestirmeye calismistir. Bu kapsamda ulasilan isyeri sayisi 110 bin 509’dur. ilimizde bu kapsamda
1014 igyeri tespit edilmis ve 874 isyerine ulasiimistir. Tirkiye Geneli ve il diizeyinde ¢alisan sayisi, agik
is, temininde gugliik cekilen meslekler ile gecmis ve gelecek donem istihdam egilimlerine dair bilgiler
derlenmis, isverenin eleman ihtiyaci aninda karsilanmaya c¢alisilmistir. Ayrica isglicli yetistirme
kurslarinin da piyasa ihtiyaglari dogrultusunda agilmasinin saglanmasi igin veriler derlenmistir. Bu
cercevede, hazirlanan bu Rapor 2014 yili I. dénem “Tiirkiye isgiicii Piyasasi Analizi” hem isgiicii arzina
iliskin egilimler hakkinda bazi degerlendirmeleri hem de isgiici Piyasasi ve istatistik Dairesi
Baskanligimiz sorumlulugunda ve Kurum personelimiz vasitasiyla gergeklestirilen talep arastirmasinin
sonuclarina dair bilgileri kapsamaktadir.

Bu vesileyle Tiirkiye isgiicii Piyasasi Analizi calismasinin tim kullanicilara faydali ve hayirli
olmasini diler, bu ¢alismanin ortaya ¢ikmasinda zamanini ayirarak bilgi formumuzu dolduran tiim
isverenlerimize emegi gecen Kurum calisanlarimiza ve sosyal paydaslarimiza tesekkir ederim.

Goniil DEMIRSU
il Midiiri
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YONETICi OzZETi

isglicii piyasasina ait verilerin derlenmesinin en énemli amaci istihdamin arttirilmasidir.
istihdam politikalari, yapilan arastirmalar kapsaminda istihdamin yillar icinde nasil bir seyir izledigine
dair veriler dogrultusunda olusturulur. Boylece en iyi sonug verecek istihdam politikalari belirlenir.

lyi isleyen bir isgiicii piyasasinin olusabilmesi, isgilicii arz ve talebinin temel niteliklerinin
incelenip bunlara uygun onlemlerin zamaninda alinmasina baghdir. Birgcok Ulkede yulksek issizlik
oranlarina ragmen, ozellikle kisa donemli isglci talebinin hep ylksek oldugu da sik sik ifade
edilmektedir. Bircok sektorde isglict fazlaligi olmasina ragmen etkin eslestirme eksikligi ve beceri
uyumsuzluklari nedeniyle isglici agiginin karsilanmasinda zorluklar yasanabilmektedir. Acik isler,
isglicinlin mobilitesinin yetersizligi ve isverenin talep ettigi niteliklere sahip eleman olmayisi
nedenlerinin yani sira bazi mesleklerde is ortami ve (cretin begenilmemesi nedeniyle de zamaninda
doldurulamamaktadir.

isglicii piyasasinda isgliciiniin temel &zelliklerini ve istihdamin yapisini degerlendirebilmek
icin en kapsamli veriler TUIK’ in Hanehalki isgiicii Anketi sonuglarindan elde edilmektedir. isgiiciine
katilma orani, istihdam orani, issizlik orani isglicli piyasasi degerlendirmelerinde bize yardimci olan en
onemli unsurlardir.

TUIK ‘in yayinlamis oldugu Hanehalki isgiicii anketleri dogrultusunda Zonguldak ilinde 2008 -
2013 yillari arasinda; issizlik orani en disik yil % 6,9 ile 2008 yili olurken issizligin en fazla oldugu yil %
10,7 ile 2010 olmustur. istihdam orani en diisiik yil % 46,6 ile issizligin en fazla oldugu yili olan 2010
da gergeklesmistir.

ilin isglicii gdstergelerinin en dnemli veri setlerinden olan issizlik, istihdam ve isgiiciine
katilma oranlari 2008-2013 yillari arasi incelendiginde isglicline katilma oraninin en disiik % 52,2 ile
2010 yilinda oldugu, en yiksek katilim oranin ise % 57,4 ile 2012 oldugudur. Bu yillardaki issizlik
oranina baktigimizda 2010 yilinda % 10,7 olan issizlik orani 2012 yilinda 3,2 birim diserek % 7,5
oldugu gériilmektedir. isgiiciine katilim oraninin disiik oldugu 2010 yilinda istihdam oraninin da
% 46,6 ile en dislik yil oldugu gorilmektedir. Genel olarak degerlendirildiginde isgiicline katilma
oraninin disik oldugu yillarda issizlik oraninin arttigi buna bagl olaraktan istihdam oraninin da
disukliglh goze carpmaktadir. Ayni sekilde isgliciine katilma oraninin artigi yillarda issizlik oraninin
azaldigi ve istihdam oraninin da arttigi gorilebilmektedir.

Kurumumuzun 2013 vyili istatistiksel verileri ile Zonguldak Cahsma is Kurumu Il
Mudirltgimiziin 2014 ( Ocak- Agustos) yili verileri 1siginda ilimizde Kurumuza kayith issiz, acik is
sayllari, ise yerlestirmeler, mesleki egitim faaliyetleri ve issizlik 6denegine ait bilgiler paylasilacaktir.

Kurumumuz kayitlarina gére Zonguldak iSKUR ’a kayith issizlerin sayisi 2013 yili sonu itibariyle
21 bin 428 kisi iken, 2014 yili Ocak-Agustos doneminde ise, bu sayr 20 bin 564 kisi olarak
gerceklesmistir. ilimizde 2013 yihinin tamaminda ve 2014 yilinin Ocak-Agustos donemi icerisinde
ilimizde en fazla Beden iscisi (Genel) mesleginde kayrt bulunmaktadir.

Kurumumuzun verilerine gore 2013 yilinda Zonguldak ‘ta toplam 10.681 kisilik acik is
alinmistir. 2014 yilinin ilk 8 ayinda ise toplam 6.772 kisilik acik is alindig1 gorilmektedir. 2013 yilinda



en fazla acik is Beden iscisi (Genel) mesleginde olurken, 2014 yilinin ilk 8 aylik déneminde ise
Madenci (Genel) mesleginde oldugu gorilmektedir.

Kurumumuzun verilerine gore 2013 vyilinda Zonguldak ‘“ta toplam 6.182 Kkisi ise
yerlestirilmistir. 2014 yilinin ilk 8 ayinda ise toplam 3.937 kisi ise yerlestirilmis bulunmaktadir. 2013
yilinda ve 2014 yilinin ilk 8 aylik déneminde en fazla ise yerlestirme Beden iscisi (Genel) mesleginde
oldugu gorulmektedir.

Kurumumuzun verilerine gére 2014 Ocak-Agustos déneminde il Midirligiimiz tarafindan 7
program tlrinde toplam 134 program dizenlenmistir. Bu programlara toplamda 1.648 kursiyer
katilmistir. Katilimcilarin % 44,8 ’i erkek, % 55,2 ’si ise kadindir. Agilan programlarin % 61,9 ‘u isbasi
Egitim Programi (iEP), % 12,7 ‘si is.Yet.Kurs/istihdam Garantili, % 11,9 ‘u Umem Projesi/Genel, % 5,2
‘si Umem Projesi/iep, %3,7 ‘si Engelli Kurslar, % 3,0 ‘1 Girisimcilik, % 1,5 ‘i Is.Yet.Kurs/istihdam
Garantisiz programlardir.

Kurumumuzun verilerine gore 2014 yilinin Zonguldak’ta Ocak- Agustos doneminde issizlik
ddenegi icin il Midirligimiize miracaat eden ve issizlik 6denegi sartlarini saglayan 1.990 kisi issizlik
ddenegi almayr hak etmistir. Issizlik 6denegine miiracaat eden kisilerin meslek dagilimina
bakildiginda en biiyiik oranin % 6,8 ‘i Beden iscisi (Genel) mesleginde oldugudur.

TIPTA 2014 kapsaminda Tirkiye genelinde 110.509 is yerine ait veriler derlenmis olup,
Zonguldak ilinde ise toplam 892 is yerine ait veriler derlenmistir. Zonguldak ili genelinde gorisiilen is
yerlerinden 278 tanesi 1-9 araliginda calisana sahipken, 10 ve daha Ustl ¢alisana sahip is yeri sayisi
614 'dir.

Zonguldak ilinde 2014 iPTA ’da 892 isyeri arastirma kapsamina alinmistir. Arastirma
kapsamina alinan isyerlerinin % 31,12 ’si 1 ile 9 arasi ¢alisani olan isyerleri, % 57,93 ‘G 10 ile 49 arasi
calisani olan isyerleri, % 9,93 ’(i 50 ile 249 arasi ¢alisani olan isyerleri ve % 1,02 ’si 250 ve daha fazla
calisani olan isyerleri oldugu gortlmektedir.

Zonguldak ilinde arastirmaya cevap veren 892 isyerinde toplam 30.778 kisi ¢alismaktadir.
Bunlarin 1.522 kisisi 1-9 arasi ¢alisani olan isyerlerinde, 10.714 kisisi 10-49 arasi g¢alisani olan
isyerlerinde, 9.043 kisisi 50-249 arasi ¢alisani olan isyerlerinde ve 9.499 Kkisisi ise 250 ve daha Uzeri
calisani olan isyerlerinde ¢alismaktadir.

2014 IPTA ‘ya goére Zonguldak ilinde sektérlere gére calisan sayilarini inceledigimizde
calisanlarin % 45,1 ’inin imalat sektdériinde, % 14,9 “unun Toptan ve Perakende Ticaret sektériinde ve
% 7,7 ‘sinin Madencilik ve Tas Ocakgiligi ile insaat sektdrii oldugunu sdyleyebiliriz. ildeki isyerlerinin
ortalama calisan sayilarina baktigimizda; toplam ¢alisan sayisi 30.778 kisi ve toplam isyeri sayisi 892
olup buna gore her bir isyerinde ortalama 35 kisi calismaktadir.

Calisanlarin cinsiyete gore sektorel dagiimini inceledigimizde; genel olarak tim sektorler igin
erkeklerin kadinlara oranla daha fazla oldugunu sdyleyebiliriz. Ancak Egitim sektérii ile insan Saglhg
Ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri sektériinde kadinlarin erkeklere oranla fazla oldugu goérilmektedir.

2014 IPTA ’da Zonguldak ilinde en fazla calisilan ilk (ic meslek sirasiyla; Madenci (Genel),
Beden iscisi (Genel), Makine Bakim Ustasi ‘dir. Erkekler igerisinde en fazla calisilan meslek Madenci
(Genel) olurken, kadinlarda en fazla calisilan meslek ise Makineci (Dikis) ‘dir.



Zonguldak ili genelinde arastirma kapsaminda goristllen is yerlerinde toplam 1.008 acik is
tespit edilmistir. il genelinde acik is orani % 3,2 “dir. Bir baska deyisle her 100 kisilik kadronun 97 ’si
dolu, 3 'l doldurulmaya hazirdir.

Arastirma yapilan isyerlerinin sektérlere gore arama kanallarinin dagilimini inceledigimizde;
ISKUR aracihgiyla acik islerinin tamamini arayan sektérlerin Bilgi ve iletisim ile Gayrimenkul
Faaliyetleri oldugu gorilmektedir. Sektorlerin tamami igerisinde is arama kanalinin % 78 Akraba-Es
Dost ‘tan sonra % 76 ile iISKUR araciligi ile olmasi Kurum hizmetlerinin isverenler tarafindan aktif
olarak kullanildigini géstermektedir.

2014 iPTA kapsaminda acik islerin sektérlere ve cinsiyete gére dagilimini inceledigimizde, her
iki cinsiyette de, Zonguldak ilinde en fazla agik is olan sektérler siralamasinda ilk sirayr imalat
sektoriiniin aldigini gormekteyiz. il genelindeki 1.008 acik isin % 35,3 ‘linde erkekler tercih edilirken
sadece % 8,1 ‘inde kadinlarin tercih edildigi anlasiimis olup cinsiyet fark etmedigi acik islerin orani ise
% 56,6 'dir.

Zonguldak ilinde en fazla acik is 205 acik isle Makineci (Dikis) mesleginde olup toplam acik
islerin % 20,3 'Un0 olusturmaktadir. Makineci (Dikis) meslegindeki acik islerin bulundugunu belirten
isyerlerinin % 72,3 “iinde is Ahlakina Sahip Olma becerilerini talep etmektedirler. Makineci (Dikis)
meslegindeki acik islerin ylizde % 87,6 ‘si Akraba-Es Dost arama kanallarina bagvurmuslardir.

isverenlere “acik islerinde talep ettikleri egitim diizeyleri” sorusu soruldugunda Zonguldak
icin isverenlerin biylk cogu belli bir egitim diizeyi aramadiklarini belirtmistir. En cok talep edilen
egitim diizeyi farketmez iken, en az talep edilen egitim diizeyi ise Onlisans ‘dir.

Acik is bulunan mesleklerde en fazla istenen becerilerin genel toplaminin yiizde oranlarina
bakildiginda acik islerin % 81,9 ‘unda is Ahlakina Sahip Olma becerisi istenmektedir.

Zonguldak genelinde arastirmaya cevap veren isyeri itibariyle tesvikten faydalanan
isyerlerinin % 81,2 ‘si ISKUR araciligiyla arama yaptigini, % 66,9 ‘u Akraba-Es Dost , % 21,2 ‘si internet-
Sosyal Medya, % 15,6 ’si Gazete-ilan Vb. ve % 1,2 ‘si Ozel istihdam Biirolari araciligiyla agik is talebini
karsilamayi tercih ettigi gorilmektedir.

isyerlerinin yasina goére acik is verme oranlarini inceledigimizde; % 26,0 ‘la en yiiksek oranin
0-4 yas arahgindaki isyerlerinden oldugu goérilmektedir. Acgik is verme oraninin en disiik oldugu
isyerleriise % 14,2 oranla 25 ve daha yukari yas araligindaki isyerleridir.

isyerlerinin kurulus yillarina gére acik is oranini inceledigimizde ise % 7,9 ’luk oranda en
ylksek acik is oraninin 5-9 yas araligindaki isyerlerinde oldugunu soyleyebiliriz.

Temininde glglik ¢ekilen meslekler sektorlere gore incelendiginde Tiirkiye genelinde % 39,4
oran ve Zonguldak ‘da %46,2 oran ile imalat sektdrii basi cekmektedir

isglicti Piyasasi Talep Arastirmasi sonuglarina gore isverenler 2013 yilinda 371 kisi temininde
glcliik cektiklerini bildirirken bu sayi 2014 yilinda 1.568 kisi oldugunu belirtmislerdir. 2013 IPTA
temininde glclik cekilen mesleklerin eleman sayilarinin sektorel dagilimina baktigimizda; ilk sirada
Toptan ve Perakende Ticaret sektdr yer alirken, 2014 IPTA ‘da ise imalat sektérii yer almaktadir.

2014 iPTA verilerine gére Zonguldak ilinde temininde en fazla giigliik cekilen meslek Makineci
(Dikis) ‘tir. Zonguldak ilinde temininde giiclik cekilen meslekleri 2013 yilina gore karsilastirarak
inceledigimizde Makineci (Dikis) mesleginde calisana olan ihtiyacin, % 11,1 ‘den 4,5 puan artarak
% 15,6 'ya yiukseldigi gorilmektedir.



isyerlerinde teminde gii¢liik cekilme nedenlerine bakildiginda 2014 iPTA “da ilk siray1 % 80,8
oranla Gerekli Mesleki Beceriye/Nitelige Sahip Eleman Bulunamamasi almaktadir.

istihdam beklentilerine sektérel olarak baktigimizda 30 Haziran 2015 itibariyle sektorlerin
blylk cogunlugunun genel olarak istihdam artisi bekledigini gérmekteyiz. En fazla istihdam artis
beklentisinin oldugu sektér 1.053 kisiyle imalat sektériidiir. Elde edilen veriler neticesinde Zonguldak
ilinde isyerlerinin 6ngérdigi toplam istihdam artisinin 2.066 kisi oldugu gorilmektedir.

Net istihdam Degisim Orani (NiDO) beklentisi, istihdam artis miktari beklentisiyle istihdam
azalis miktari beklentisinin mevcut calisan sayisina oranini ifade etmektedir. Zonguldak ili isgiici
Piyasasi Talep Arastirmasi sonuglarina gére 30 Haziran 2015 itibariyla net istihdam degisim oraninin
% 6,7 oldugu anlasiimaktadir.

Arastirma sonuglarina gore en fazla net istihdam artisi beklenen ilk on meslek sirasiyla;
Makineci (Dikis), Madenci (Genel), Kalite Kontrolcii-Tekstil, Utiicli, Beden iscisi (insaat), Ortaci/Ayakgi
(Tekstil), iplik-Elyaf Boyama Makinesi Operatérii, Diger iplik iscileri Ve Saricilari, Sofér-Yiik Tasima ve
Beden iscisi (Genel) meslekleridir.

Yine arastirma sonuglarina gére en fazla net istihdam azalisi beklenen ilk on meslek ise
sirasiyla; Servis Soférii (Okul), Matematik Ogretmeni-Ortadgretim, Veri Giris Kontrol isletmeni, Tiirkge
Ogretmeni, Krom Kaplama Iscisi (Elektroliz ile), Fizik Ogretmeni-Ortadgretim, Cografya Ogretmeni-
Ortadgretim, Kimya Ogretmeni-Ortadgretim, Dizgici (Baski Oncesi islemcisi) ve Oto Satis Elemani
meslekleridir.

Arastirma kapsaminda Zonguldak ilinde mevsimlik personel galistiran isyerlerindeki net
istihdam degisim oranlarini sektérel olarak inceleyecek olursak en yiiksek oranin % 23,0 oranla
Toptan ve Perakende Ticaret sektdriinde oldugunu anlasiimaktadir.

Zonguldak ilinde toplam isyerleri arasinda net istihdam degisim orani en yiiksek olan
sektoriin % 31,8 Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler oldugunu gérmekteyiz.

Zonguldak ilinde part time calisma ve isyeri biyikliklerine gére net istihdam degisimi
oranlarini inceledigimizde; Part time calisani olan isyeri blyulkliklerine gore en fazla degisimin
% 42,5 oranla 1-9 arasi galisani olan isyerlerinde oldugu gorilirken, part time ¢alisani olmayan
isyerlerinde de % 16,8 oranla yine 1-9 arasi ¢alisani olan isyerlerinde oldugu anlasiimaktadir.

ildeki isyerlerinin sektérlere gére mevsimlik isci calistirma durumlarina bakildiginda; % 50,0 ‘si
Su Temini; Kanalizasyon Atk Yonetimi Ve lyilestirme Faaliyetleri sektdérii mevsimlik isgi
calistirmaktadir. ilin tamami igin mevsimlik isci calistirma oranina bakildiginda % 10,6 ¢ikmaktadir.

isyerleri ®énimizdeki dénem istihdam durumlar icin olumlu tablo ¢izmektedirler. Net
istihdam artigi veren isyerlerinin orani % 23,7 iken net istihdam azalisi veren isyerlerinin orani
% 4,9'dur. Bu veriler 1siginda orta vade de istihdam oranin artis gosterecegi, issizlerin bir nebze olsun
bu durumdan yararlanabilecegi ve issiz oraninda da bir azalis olacagi sonucu ortaya ¢ikmaktadir.



GIRIS
Zonguldak ili isglici piyasasi analiz raporunun nihai hedefi ilin isglici piyasasi arz ve talep

boyutunu birlikte ele alarak, arz ve talep arasindaki eslesme problemlerini ortaya ¢ikartmak ve bu
dengesizligin giderilmesine yardimci olacak dnerileri olusturmaktir.

lyi isleyen bir isgiicii piyasasinin olusabilmesi, isglicii arz ve talebinin temel niteliklerinin
incelenip bunlara uygun onlemlerin zamaninda alinmasina baghdir. Birgcok Ulkede yulksek issizlik
oranlarina ragmen oOzellikle kisa dénemli isglcl talebinin hep yiksek oldugu da sik sik ifade
edilmektedir. Bircok sektorde isglict fazlaligi olmasina ragmen etkin eslestirme eksikligi ve beceri
uyumsuzluklari nedeniyle isglici agiginin karsilanmasinda zorluklar yasanabilmektedir. Agik isler,
isgliciiniin mobilitesinin yetersizligi ve isverenin talep ettigi niteliklere sahip eleman olmayisi
nedenlerinin yani sira bazi mesleklerde is ortami ve (cretin begenilmemesi nedeniyle de zamaninda
doldurulamamaktadir.

iller bazinda etkin bir isgiicii piyasas! analizi icin, illerin arz ve talep yapisini ayni dénem
itibariyle yansitan arz ve talep verilerine ihtiya¢ vardir. Bu ihtiya¢ dogrultusunda ideal olan, il isglicii
piyasasinin her iki boyutunu ortaya koyan arastirmalarin esanh yapilmasidir. Boyle bir ¢alismanin
gerek isglicli gerekse mali acidan yaratacagl blyik yik dikkate alindiginda, pratik bir ¢6zim isglci
piyasasi arz analizlerinde mevcut veri setlerinin kullanimidir. isgiicii Piyasasinin arz tarafina yonelik
veriler agirlikli olarak Tirkiye istatistik Kurumu’nun (TUIK) Adrese Dayal Niifus Kayit Sistemi (ADNKS)
ile Hanehalki isgiicii Anketi (HiA)sonuglarina dayanmaktadir.

isglicii piyasasi talep verileri Calisma ve is Kurumuna kayitli isverenler bazinda idari kayit
olarak mevcut olmakla birlikte bu kayitlar ilin genel talep yapisi hakkinda yeterince fikir
verememektedir. isgiicii talebinin illerdeki tiim isverenleri kapsayacak sekilde retilmesi isgiicii
piyasasinin dogru takibi acisindan son derece 6nemlidir ve bu nedenle de 6zel bir talep arastirmasinin
periyodik olarak diizenlenmesi bir gerekliliktir.

isglicii talep verilerinin elde edilmesine ydnelik calismalar Calisma ve is Kurumu I
Mudurlikleri tarafindan 2007 yilindan beri siirdiridimektedir. Bu calismalarda degisik yontemlerin
kullanilmasi sonucu, hem illerin isglici piyasalarinin yillar itibariyle degisimlerinin izlenmesinde hem
de iller arasi karsilastirmalarda problemler yasanmistir. Problemlerin giderilmesi amaciyla tim iller
icin standart bir talep arastirmasi uygulanmasi ve isglicli piyasasi analiz raporunun yazimi kaginilmaz
olmustur.

ihtiyaglar dogrultusunda Kamu istihdam Hizmetlerinin Gelistirilmesi Projesi kapsaminda Zonguldak ili
icin 12 Mayis-27 Haziran 2014 tarihleri arasinda isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi uygulanmis ve
isglicli piyasasinin arz ve talep boyutunu ele alan isgiicii Piyasasi Analiz Raporu hazirlanmistir.

Bu Rapor (¢ béliim olarak ele alinmustir.

Birinci boliim, ilin isglicii piyasasini etkileyen temel unsurlardan ekonomik veriler, niifus ve
egitim gostergeleri ile isglici gdstergeleri birlikte ele alinarak, il isgiicii piyasasinin genel gériinimii
analiz edilmis olup ayrica ISKUR verileri de ele alinarak ilin isgiicii piyasasi ISKUR verileri ile
incelenmistir.

ikinci béliim, isgiicii Talep Arastirmasi sonuglarini analiz ederek Zonguldak isgiicii talep
yapisini ortaya koymaktadir. isgiicii talep verilerine ydnelik veri setlerinin temini dogrultusunda
uygulanan isgiici Talep Arastirmasinin amaci isverenlerin acik islerini tespit etmek, isgiici
piyasasinda mevcut, gegmis ve gelecek donemde meydana gelen veya gelmesi beklenen mesleki
degisim ve gelisimleri izlemektir.



Uglincii bdliim, Zonguldak isgiicli piyasasi arz ve talep yapilarini birlikte ele almakta ve
ozellikle talep arastirmasi sonuglarindan yola cikarak, ISKUR istatistikleriyle birlikte ilin isgiicii
piyasasini degerlendirmektedir. Elde edilen bulgular 1siginda isglici piyasasinin gelistirilmesi ve
iyilestirilmesine yonelik dneriler sunmaktadir.

Turkiye Is Kurumu tarafindan tiim iller ve Tiirkiye Geneli icin ayri ayri hazirlanan isgiici
Piyasasi Analizi Raporlarina www.iskur.gov.tr adresi izerinden erisilmektedir.


http://www.iskur.gov.tr/

BiRINCi BOLUM

iISGUCU PiYASASININ GENEL GORUNUMU

iISGUCU PiYASASINI ETKILEYEN UNSURLAR: ARKA PLAN
Bu kisimda isgiicii piyasasi ile ilgili olabilecek TUIK'in il diizeyindeki verileri ile ISKUR verileri
ele alinacaktir.

ildeki isglicii piyasasinin 6zellikleri hakkinda bilgi veren temel veri kaynagi TUiK’in Hane Halki
isglicii Anketleridir. Bu kaynak ilin isgliciindeki degismeleri gdstermektedir.

TEMEL iSGUCU GOSTERGELERI

Dinya ekonomisinin temel sorunu olan issizlik, Glkemizin de 6nde gelen sorunudur. Sorunun
ana nedenleri arasinda yetersiz yatirimlari, hizh nifus artisini, kirsal alandan kente gogleri ve
egitimsizlik faktorlerini siralayabiliriz.

isglicii piyasasina ait verilerin derlenmesinin en énemli amaci istihdamin arttiriimasidir.
istihdam politikalari, yapilan arastirmalar kapsaminda istihdamin yillar iginde nasil bir seyir izledigine
dair veriler dogrultusunda olusturulur. Boylece en iyi sonug verecek istihdam politikalari belirlenir.

isglicii piyasasinda isgiiciiniin temel dzelliklerini ve istihdamin yapisini degerlendirebilmek icin en
kapsamli veriler TUIK’ in Hanehalki isgiicii Anketi sonuclarindan elde edilmektedir. isgiiciine katilma
orani, istihdam orani, issizlik orani isglici piyasasi degerlendirmelerinde bize yardimci olan en 6nemli
unsurlardir. 2008-2013 donemi temel alinarak hazirlanan asagidaki grafik temel isglici gostergelerini
icermektedir.

Tablo 1: il Diizeyinde Temel isgiicii Gostergeleri

ZONGULDAK isgiiciine Katilma Orani istihdam Orami

2008 57,1

2010 52,2 46,6 10,7

2011 56,1 51,6 8,1

2012 57,4 53,1 7,5

“ 55’3 51’2 7'6

Kaynak: TUIK



TUIK ‘in yayinlamis oldugu Hanehalki isgiicii Anketleri dogrultusunda Zonguldak ilinde 2008 -
2013 yillari arasinda; issizlik orani en diistk yil % 6,9 ile 2008 yili olurken issizligin en fazla oldugu yil %
10,7 ile 2010 olmustur. istihdam orani en disiik yil % 46,6 ile issizligin en fazla oldugu yili olan 2010
da gergeklesmistir.

2014 vyilina ait temel isgiicii gostergelerinden bahsedilememistir. Hanehalki isgiici
istatistikleri 2014 yili itibariyle yeni seriye baslanmis olup, bu seri 2014 yili éncesi yayinlanan
sonuglarla karsilastirilabilir nitelikte degildir.

Grafik 1 : il Diizeyinde Temel isgiicii Gostergeleri
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ilin isglici gostergelerinin en dnemli veri setlerinden olan issizlik, istihdam ve isgiiciine
katilma oranlarina ait yukaridaki grafigi 2008-2013 yillari arasi inceledigimizde her bir oranin kendi
icerisinde paralele yakin bir seyir izledigi gorilmektedir. Yillar itibariyle bakildiginda isgiicline katilma
oraninin en disiik % 52,2 ile 2010 yilinda oldugu, en yiiksek katilim oranin ise % 57,4 ile 2012 oldugu,
bu yillardaki issizlik oranina baktigimizda 2010 yilinda % 10,7 olan issizlik orani 2012 yilinda 3,2 birim
diiserek % 7,5 oldugu goriilmektedir. isgiiciine katilim oraninin diisiik oldugu 2010 yilinda istihdam
oraninin da % 46,6 ile en disik yill oldugu goérilmektedir. Tablodaki grafik genel olarak
degerlendirildiginde isglicline katilma oraninin disiik oldugu yillarda igsizlik oraninin arttigi buna bagl
olaraktan istihdam oraninin da distkligl goze ¢carpmaktadir. Ayni sekilde isglicline katilma oraninin
artigi yillarda issizlik oraninin azaldigi ve istihdam oraninin da arttig1 gérilebilmektedir.



ISKUR GOSTERGELERI
Bu bélimde Kurumumuzun 2013 yil istatistiksel verileri ile Zonguldak Calisma is Kurumu |l
Mudirltgiimiziin 2014 ( Ocak- Agustos) yili verileri isiginda ilimizde Kurumumuza kayith issiz, acik is
saylilari, ise yerlestirmeler, mesleki egitim faaliyetleri ve issizlik 6denegine ait bilgiler paylasilacaktir.

KAYITLI iSSiz

Kayitli igsizin kisaca tanimini yapmak gerekirse Kurumumuza basvurdugu sirada asgari licret
diizeyinde gelir getirici bir isi olmayan, Kurum tarafindan ise yerlestiriimemis ve aktif kaydi bulunan
kisiler olarak tanimlayabiliriz. Detayli agiklamayi tanimlamalar kismindan inceleyebilirsiniz.

Tablo 2: Kayitli issizlerin Mesleklere Gore Dagilimi, Zonguldak, 2013-2014*

Beden isgisi (Genel) 1.762 Beden isgisi (Genel) 1.501
Biro Memuru (Genel) 1.183 Temizlik Gorevlisi 1.082
Temizlik Gorevlisi 1.149 Biro Memuru (Genel) 912

Satis Danigsmani 731 Satis Danismani 827

Beden isgisi (Temizlik) 730 Madenci (Genel) 788
Madenci (Genel) 703 Sofér-Yuk Tagima 558
Sofér-Yik Tasima 514 Sekreter 422
Sekreter 402 On Muhasebeci 390
Bilgisayar Isletmeni 383 Beden Isgisi (Temizlik) 387
On Muhasebeci 370 Asci Yardimcisi 329
Diger Meslekler 13.501 Diger Meslekler 13.368

Kaynak: [SKUR *Adustos ayi itibariyle

Kurumumuz kayitlarina gére Zonguldak ISKUR ’a kayitlh issizlerin sayisi 2013 yili sonu itibariyle
21 bin 428 kisi iken, 2014 yih Ocak-Agustos doneminde ise, bu sayl 20 bin 564 kisi olarak
gerceklesmistir. ilimizde 2013 yihinin tamaminda ve 2014 yilinin Ocak-Agustos dénemi icerisinde
ilimizde en fazla Beden iscisi (Genel) mesleginde kayit bulunmaktadir.2013 yilinin tamaminda ve 2014
yilinin Ocak-Agustos doneminde de ilk 3 meslegin ayni oldugu gortlmektedir.



ACIK ISLER

Kurumumuza isverenlerden gelen isglci istemini belirtmektedir. Son yillarda Zonguldak
ilindeki isglci taleplerinin Kuruma kazandirilmasi igin etkin bir ¢alisma yiritilmektedir. Bu etkin
calismalar neticesinde Kuruma kazandirilan acik isler incelendiginde yillar itibariyle bir artisin oldugu
soylenebilir.

Tablo 3: Agik islerin Mesleklere Gére Dagilimi, Zonguldak 2013-2014*

2013 2014*
Acik s sk Ackls |

Beden isgisi (Genel) 1351 Madenci (Genel) 657
Temizlik Gorevlisi 824 Beden isgisi (Genel) 650
Makineci (Dikis) 604 Makineci (Dikis) 481
Madenci (Genel) 584 Garson (Servis Elemani) 326
Satis Danismani 578 Satis Danismani 260
Veri Giris Kontrol Isletmeni 409 Beden Isgisi (Temizlik) 202
Guvenlik Gorevlisi 339 is Makineleri Operatorii 177
El Ve Makine Dikisgisi
Biro Memuru (Genel) 254 (Genel) 146
Beden Isgisi (Temizlik) 218 Temizlik Gorevlisi 112
Garson (Servis Elemani) 160 On Muhasebeci 111
Diger Meslekler 5.360 Diger Meslekler 3.650

Kaynak: [SKUR *Agustos ayi itibariyle

Kurumumuzun verilerine gore 2013 yilinda toplam 10.681 kisilik agik is alinmistir. 2014 yilinin
ilk 8 ayinda ise toplam 6.772 kisilik acik is alindig1 gérilmektedir. 2013 yilinda en fazla agik is Beden
iscisi (Genel) mesleginde olurken, 2014 yilinin ilk 8 aylik déneminde ise Madenci (Genel) mesleginde
oldugu gérilmektedir. ilk 3 meslekteki acik islerin toplam acik islerdeki orani 2013 yilinda % 26 iken,
2014 yilinin Ocak-Agustos dénemi icin bu oran % 26,4 ‘tiir. 2013 yilindaki agik isler igerisinde yer alan
Temizlik Gorevlisi mesleginin 2014 yilinin ilk 8 ayindaki acgik isler icerisinde sayisal olarak bir hayli
diismis oldugu gorilmektedir.
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ISE YERLESTIRMELER

is arayanlarin Kurumca ise yerlestirilmesi olarak adlanmaktadir. Son yillarda Zonguldak ilinde
Kuruma kazandirilan agik islerin artisi ise yerlestirmelere de yansimistir. ise yerlestirmelerdeki artis
ayni zamanda issizliginde azalmasinda etkin bir rol oynamaktadir.

Tablo 4: Mesleklere Gore ise Yerlestirme, Zonguldak, 2013-2014*

2013 \ 2014%

Beden Isgisi (Genel) 1145 Beden isgisi (Genel)
Veri Giris Kontrol
Temizlik Gorevlisi 628 Isletmeni 408
Diger Teknisyen Ve
Teknikerler 284 Temizlik Gorevlisi 302
Beden Isgisi
Makineci (Dikis) 278 (Temizlik) 196
Garson (Servis
Giivenlik Gorevlisi 263 Elemani) 183
Beden Iscisi (Temizlik) 219 Givenlik Gorevlisi 160
Satis Danismani 167 Madenci (Genel) 123
Madenci (Genel) 163 Makineci (Dikis) 106
_ ) El Ve Makine Dikisgisi
Beden Isgisi (Ingaat) 123 (Genel) 104
Muhasebe Yardimci
Biro Memuru (Genel) 120 Elemani 88
Diger Meslekler 2.792 Diger Meslekler 1.772

6.152 5.937

Kaynak: [SKUR *Adustos ayi itibariyle

Kurumumuzun verilerine gére 2013 yilinda toplam 6.182 kisi ise yerlestirilmistir. 2014 yilinin
ilk 8 ayinda ise toplam 3.937 kisi ise yerlestirilmis bulunmaktadir. 2013 yilinda ve 2014 yilinin ilk 8
aylik déneminde en fazla ise yerlestirme Beden isgcisi (Genel) mesleginde oldugu gériilmektedir. ilk 3
meslekteki ise yerlestirmelerin toplam ise yerlestirmeler igerisindeki orani 2013 yilinda % 33,3 iken,
2014 yihinin Ocak-Agustos donemi igin bu oran % 30,6 ‘dir. 2013 yilindaki agik isler igersinde yer alan
Temizlik Gorevlisi mesleginin 2014 yilinin ilk 8 ayindaki agik isler icerisinde sayisal olarak bir hayli
diismis oldugu gorilmektedir.
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MESLEKI EGITiM FAALIYETLERI

Mesleki egitim faaliyetleri kisaca lisgiicii Yetistirme Programi, isbasi Egitim Programi,
Uzmanlasmis Meslek Egitim Merkezleri projesi (UMEM), Toplum Yararina Program (TYP), vb. ile
issizlere ya da meslegini degistirmek isteyen kisilere verilen egitimler sonrasinda kisilere meslek
edindirmeye veya mesleginde uzmanlasmaya yonelik olarak yapilan ¢alismalardir.

Tablo 5: Kurs ve Kursiyer Gostergeleri , Zonguldak, 2014*

2014~

Katilan Kursiyer Sayisi
ek Kadn | Toplam |
182 367 549

Kurs Tiiru Acilan Kurs
Sayisi
| is.YetKurs/istihdam Garantili | 17

is.Yet.Kurs/istihdam Garantili
is.Yet.Kurs/istihdam Garantisiz 2 0 76 76
isbagi Egitim Programi (iep) 83 272 134 406
Umem Projesi/iep 7 7 55 62
Umem Projesi/Genel 16 140 144 284
Girisimcilik 4 99 112 211
Engelli Kurslari 5 39 21 60

Kaynak: [SKUR *Adustos ayi itibariyle

2014 Ocak-Agustos déneminde il Mudirligiimiiz tarafindan 7 program tiiriinde toplam 134
program diizenlenmistir. Bu programlara toplamda 1.648 kursiyer katilmistir. Katilimcilarin % 44,8 i
erkek, % 55,2 si ise kadindir. Agilan programlarin % 61,9 ‘u isbasi Egitim Programi (IEP), % 12,7 ‘si
is.Yet.Kurs/istihdam Garantili, %11,9 ‘u Umem Projesi/Genel, % 5,2 ‘si Umem Projesi/iep, %3,7 ‘si
Engelli Kurslari, % 3,0 ‘1 Girisimcilik, % 1,5 ‘i is.Yet.Kurs/istihdam Garantisiz programlardir. 2014
yilinin Ocak-Agustos doneminde erkeklerin en fazla katildig kurs tiirii isbagi Egitim Programiyken
bayanlarda ise Is.Yet.Kurs/istihdam Garantili tiiriinde oldugu gorilmektedir.
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iSSiZLIK ODENEGI

Kurumumuz hizmetlerinden olan issizlik 6denegi galisirken issiz kalan kisinin issizlik
odenegi icin gereken sartlari tasimasi halinde gecici bir streligine aldigi parasal bir destektir.
Bu verilere iliskin tabloyu ve tablodaki verileri asagida degerlendirecegiz.

Tablo 6: Mesleklere Gore issizlik Odenegi Hak Edenler, Zonguldak, 2014*

VESE issizlik Odenegini Hak Edenler

Beden Iscisi (Genel) 136
Madenci (Genel) 85
Satis Danismani 83
Temizlik Gorevlisi 75
Sofor-Yik Tasima 68
Biro Memuru (Genel) 60
Beden isgisi-Bina Insaati 48
On Muhasebeci 41
Garson (Servis Elemani) 39
Sofér (Yolcu Tasima) 36

Diger Meslekler 1.319

Kaynak: [SKUR *Agustos ayi itibariyle

2014 yilinin Ocak- Agustos déneminde issizlik 6denegi icin il Miidirligimiize miracaat eden
ve issizlik 6denegi sartlarini saglayan 1.990 kisi issizlik denegi almayi hak etmistir. issizlik 6denegine
miracaat eden kisilerin ilk bes meslek dagilimina bakildiginda % 6,8 ‘i Beden iscisi (Genel), % 4,3 ‘i
Madenci (Genel), % 4,2 ‘si Satis Danismani, % 3,8 ‘i Temizlik gorevlisi ve % 3,4 ‘U Sofor-Yiik Tasima
meslegindedir.
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IKINCi BOLUM
ISGUCU PiYASASI TALEP ARASTIRMASI SONUCLARI

AMAC VE YONTEM

lyi isleyen bir isglicii piyasasinin olusabilmesi, isglici arz ve talebinin temel
niteliklerinin incelenip bunlara uygun onlemlerin zamaninda alinmasina baghdir. Birgok
Ulkede yiiksek issizlik oranlarina ragmen 6zellikle kisa dénemli isgiicii talebinin hep yiiksek
oldugu da sik sik ifade edilmektedir. Bircok sektdrde isglict fazlaligi olmasina ragmen etkin
eslestirme eksikligi ve beceri uyumsuzluklari nedeniyle isgicli acigl karsilanamaya
bilmektedir. Agik isler, isgliclinin mobilitesinin yetersizligi ve isverenin talep ettigi niteliklere
sahip eleman olmayisi nedenlerinin yani sira bazi mesleklerde is ortami ve lcretin
begenilmemesi nedeniyle zamaninda doldurulamamaktadir. isgiicii piyasasinin talep
boyutuyla ele alinip mevcut durumda isglicli, mevcut agik is ve gelecek dénemde isglicliniin
egilimlerinin bilinmesi kisa donemli isglicu yetistirilmesi icin temel verileri saglamaktadir.

isglicli piyasasinda arz ve talebin etkin bir sekilde uyumlastirilabilmesi icin isgiici
piyasasi bilgileri oldukca ®nemlidir. isgiicii Piyasasinin arz tarafina yoénelik veriler agirhkli
olarak Tirkiye istatistik Kurumu’nun yapmis oldugu Hanehalki isglicii Anketi sonuglarindan
elde edilmektedir. Ancak isglici piyasasinin talep tarafina yonelik pek fazla veri
bulunmamaktadir. Bu agikta Tiirkiye is Kurumu isgiicii Piyasasi Arastirmalari ile doldurulmaya
cahisilmaktadir. Arz tarafi ile ilgili verilerde il dlizeyinde yeterli veri bulunmamaktadir. Talep
tarafi ile ilgili yapilan arastirmalar ise heniiz istenen diizeyde degildir. Ornegin EUROSTAT
nezdinde hala Ulkemiz igin acik is orani aciklanamamaktadir. Bu baglamda isgiicii piyasasi
arastirmalarini daha da gelistirerek yapmamiz blyik 6nem arz etmektedir.

4904 sayili Kanunda Tiirkiye is Kurumuna verilen gorevlere istinaden isgiicii piyasasi
ihtiyaclarinin tespit edilmesi amaciyla Tiirkiye Is Kurumunca 2007 yilindan beri isgiici
piyasasi arastirmalari (iPA) sirdiriilmektedir. Degisik ydntemler kullanilarak 2007’den beri
devam ettirilen arastirmalar 2009 yilindan itibaren yilda iki defa yapilmistir. isgiicii piyasasi
arastirmalarinin  EUROSTAT normlarina uygun sekilde vyiritilmesi ve Resmi Istatistik
Programi kapsamina alinmasina yonelik ¢alismalar 2011 yili ikinci yarisindan itibaren Tirkiye
Istatistik Kurumu isbirligiyle devam etmektedir.

Bu ¢alismalarin temel amaglari, isglicl piyasasi ile ilgili periyodik bilgi elde etmek,
isglicii piyasasinda mevcut, gecmis ve gelecek dénemde meydana gelen veya gelmesi
beklenen mesleki degisim ve gelismeleri izlemek, isglici piyasasinin talep yapisini ortaya
koymak ve bu sonuglar lzerinden aktif istihdam politikalarina veri kaynagi teskil etmek
seklindedir. Bu galismalar sayesinde Turkiye igin bir agik is sayisina erisebilir olunacak ve
EUROSTAT'In talep ettigi acik isler istatistikleri igin veri toplanabilmis olacaktir. Bu ¢alismanin
onemli amaclarindan biri de ISKUR disinda diger kurum ve kuruluslarin isgiicii talebi hakkinda
bilgi ihtiyacini karsilamaktir.
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Tirkiye is Kurumu, 2014 Yili Yerel Diizeyde isgiicii Piyasasi Analizi Talep Arastirmasi
kapsaminda 12 Mayis — 27 Haziran 2014 tarihleri arasinda Turkiye genelinde 110.509 isyerine yiiz
ylize goriisme ydntemiyle anket uygulamistir. Tirkiye isyeri Kayitlar Sistemi altlik kullanilarak
sektorel kapsam dahilinde yer alan ve 10 ve daha fazla calisana sahip isyerleri, arastirmada
ornekleme cercevesi olarak kullanilmistir. Arastirmanin kapsaminda Tirkiye genelinde Avrupa
Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi (NACE) Rev 2.0 siniflandirmasina gére,
tarim, kamu, hane halklarinda isverenler ve Uluslararasi kurum/kuruluslar disindaki 17 alt
sektorde yer alan, 10 ve daha fazla galisana sahip isyerleri 6rnekleme cercevesi olarak kabul
edilmistir. Ornekleme birimi isyeri olarak belirlenmis ve 17 sektér bazinda il ve Tirkiye tahmini
verilmistir.

isyerleriyle yiiz yiize gdriisme ydntemiyle (Arastirmanin saha c¢alismasinin tamami iSKUR
personeli tarafindan gerceklestirilmistir.) gerceklestirilen “il isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi
isyeri Bilgi Formu 1” kapsaminda,

o Temelisletme bilgileri

e Mevcut istihdam bilgileri (Cinsiyet, Meslek)

o Acikis, (Meslek, Talep Edilen Egitim ve Beceri diizeyleri, Karsilanma Yollari, Cinsiyet)

e Temininde glicliik cekilen meslekler, (Meslek, Gii¢lik Nedeni)

e 30 Haziran 2015 tarihleri itibariyle artis/azalis olacagi duslinilen mesleklere iliskin sorular
sorulmustur.

Talep Arastirmasi, bahsi gecen 17 sektérde isyeri bazinda il ve Tirkiye tahmini vermek
Uzere planlandigindan mesleklere gére yapilan genellemelerin ihtiyatla karsilanmasi gerekir.
Cunkl mesleklere gore bir gergeve olmadigl icin érneklem c¢ekimine mesleki kirilimi dahil
edilememistir. Dolayisiyla rapordaki mesleklere iliskin bilgiler detay olarak sunulmustur.

2014 yili iskur isgiicii Piyasasi Analiz Calismasi (iPA) Ornek Plani

Cografi kapsam:

Cografi kapsam olarak nifus biyikliklerine bakilmaksizin Tirkiye Cumhuriyeti sinirlari icinde

bulunan tim il ve ilge merkezleri ile kdyler kapsama dahil edilmistir.

Sektoérel Kapsam :
Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi (NACE) Rev2.0 esas olmak

Uzere asagida yer alan sektorler kapsami olusturmaktadir.

B Madencilik ve Tas ocakgihgl

C imalat

D Elektrik, gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi

! Soru Formu Ek 1’de verilmistir.
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E Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri

F insaat
G Toptan ve parekende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motorsikletlerin onarimi
H Ulastirma ve depolama

| Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri

J Bilgi ve iletisim

K Finans ve sigorta faaliyetleri

L Gayrimenkul faaliyetleri

M Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetleri

N idari ve destek hizmet faaliyetleri

P Egitim

Q insan saglig ve sosyal hizmet faaliyetleri
R Kiltar, sanat eglence, dinlence ve spor

S Diger hizmet faaliyetleri

Kapsanan kitle:

Sektorel kapsam dahilinde tim yerel birimler anket kapsamini olusturmaktadir.

Ornekleme cercevesi:

2014 yil Turkiye istatistik Kurumu is Kayitlari Sistemi althk olarak kullaniimak lizere sektérel
kapsam dahilinde ilgili sektorde yer alan ve 10 ve daha fazla ¢alisana sahip yerel birimler ¢alismada

ornekleme cercgevesi olarak kullaniimistir.

Ornekleme birimi:

Ornekleme birimi yerel birimdir.
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Gozlem birimi:
Go6zlem birimi yerel birimdir.
Tahmin boyutu:

2014 yili iskur iPA calismasi, 17 sektdrde yerel birim bazinda Tiirkiye tahmini vermek (izere
planlanmistir. Ayrica C sektorinde 10,11,12,13,14,15,16,17,18,
19,20,21,22,23,24,25,26,27,28,29,30,31,32,33 bolimlerinde tahmin verilecek boyutta tabakalama

degiskenleri agsagida verilmistir.

Kisimlar

C
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Ornekleme yéntemi:

2014 yili iskur IPA ¢alismasinda tabakali rassal érnekleme ydéntemi kullanilmistir.

Ornek Hacmi ve Ornek Segimi

2014 yili iskur [PA ¢alismasinda amag, kapsam dahilindeki sektdrler bazinda Tiirkiye tahmini
vermektir. Calisma 6 ilde ( Ankara, istanbul, izmir, Antalya, Bursa, Kocaeli) &rnekleme, diger
illerde tamsayim uygulanmak (zere planlanmistir. Bursa il icin ayrica 2-9, 10+ calisan sayisi
tabakalamasi istenmistir. Ornek hacmi istenilen diizeyde tahmin Uretilmesini saglayacak kriterler
dikkate alinarak, 6 ilde 40353 olarak hesaplanmistir. Diger illerde ise birim sayisi 87151 olarak

belirlenmistir.

Ornek hacminin dagitimi, sektor diizeyinde uzlasik dagitim yéntemi ile yapilmistir.

nn =A[KE+(1-K) M2 1%
i = Goze disen ortalama 6rnek hacmi
My =Nn/(N/h)=hW,
K = Goreceli 6nem
h  =Tabaka sayisi

Nmin = K.A en kiglk gdze disen 6rnek hacmi

Bu yontem birim sayisi ¢ok kiiclk dahi olsa her tabakada belirli sayida 6rnek hacmini garanti
etmektir. Dolayisiyla yerel birim sayisinin ¢cok az sayida oldugu tabakalar yapisal olarak sistem
icerisinde belirlenerek tamsayimla ele alinmistir. Tim sektorlerde maliyet ve isgiict dikkate alinarak

belirlenmistir.

Orneklerin secimi ardisik basit rassal érneklem (ABRO) yéntemi ile gergeklestirilmistir. Bu
yontemde, birimlere (0,1] arahginda uniform dagilan sirekli rassal sayilar (permanent random

number-PRN) atanir. Atanan bu rassal sayilara gore birimler kigcikten biylge dogru dizilir, tabaka
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bazinda belirlenen dhe[O,l] seklindeki sabit bir baslangic noktasindan sonraki ilk birimden

baslamak lizere, tabaka bazinda belirlenen 6rnek hacmi kadar birim 6rnege segilir.

Tahmin ve Notasyonlar

Her sektorde yerel birimler bulunduklar tabaka esas olmak tizere ABRO yéntemi ile 6rnege
secilmiglerdir. Her tabakadan érnege segilen toplam n, tane birimin 7, olarak tanimlanan bir

secim olasiligi vardir. Herhangi bir tabakadaki 6rnek birimin secim olasiligi asagidaki gibi yazilir:

h = ele alinan ekonomik faaliyet grubundaki tabaka indisi

N, = h. tabakadaki érnek birim sayisi

N, = h. tabakadaki toplam birim sayis

Herhangi bir karakteristigin (y) toplam tahmini (YA ), secilen birimlerin secim olasiliklarinin tersi ile

carpiminin toplamindan elde edilir.

b=V T

(Y ) toplam tahminine iliskin h. tabakadaki varyans formulu asagida verilmistir:

V(YAh): thv(yh): Nh2|_Z(yi = Vn )2 /nh(nh _1)J dir.

Tabaka bazinda gergeklestirilen bu tahminlerden Tiirkiye toplamina tabakali 6rneklemin

genel kurallari kullanilarak ulasilir. Herhangi bir karakteristigin genel toplam tahmini

Y = ZYAh seklinde bulunur.
h

Toplam tahmine iliskin varyans ise

V(YA)= ZV(YAh) olarak elde edilir.

h
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ISYERLERi VE MEVCUT iSTIHDAM

TIPTA 2014 kapsaminda Tirkiye genelinde 110.509 is yerine ait veriler derlenmis olup,
Zonguldak ilinde ise toplam 892 is yerine ait veriler derlenmistir. Zonguldak ili genelinde gérisiilen is
yerlerinden 278 tanesi 1-9 araliginda ¢alisana sahipken, 10 ve daha Ustl ¢alisana sahip is yeri sayisi
614’dir. Arastirma kapsamina 10 ve daha Ustl calisana sahip is yerleri girmekle beraber, uygulama
asamasinda bu tir is yeri oldugu belirtildigi icin ziyaret edilen 278 is yerinin zaman igerisinde eleman
sayisinda disls yasandigi ve bu is yerlerinin 1-9 kisi araligina doniistligi tespit edilmistir.

il genelinde ve Tiirkiye’de arastirma kapsamina giren isyerlerinin sektérel gériinimii ve bu
isyerlerinde c¢alisanlarin mesleklere ve cinsiyetlere gore dagihmini gosteren bir bolim
olusturulacaktir.

ISYERi VERILERI

il genelinde isyerlerinin biyukliikleri, isyerlerinin &zellikleri gibi verilerin dagilimini
gosteren bir bolim olusturulacaktir.

Tablo 7: Sektorlere Gore isyeri Sayisi Oranlari, Zonguldak, 2014

Madencilik ve tas ocakgihig 3,2% |54,8%[41,9% | 0,0%

imalat 17,2% | 57,4%|21,6% | 3,8%

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi 0,0% |50,0% |0,00% | 50,0%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri| 0,0% |50,0% |50,0% | 0,0%
ingaat 42,1% |53,4%| 4,5% | 0,0%

Toptan ve perakende ticaret 38,9% |56,9% | 3,8% | 0,4%

Ulastirma ve depolama 23,4% |72,3% | 4,3% | 0,0%

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 32,8% | 60,9%| 6,3% | 0,0%

Bilgi ve iletisim 60,0% | 30,0% | 10,0% | 0,0%

Finans ve sigorta faaliyetleri 33,3% | 66,7% | 0,0% | 0,0%

Gayrimenkul faaliyetleri 50,0% |50,0%| 0,0% | 0,0%

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 50,0% |50,0%| 0,0% | 0,0%

idari ve destek hizmet faaliyetleri 32,0% |48,0% | 20,0% | 0,0%

Egitim 15,1% | 75,5% | 9,4% | 0,0%

insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 0,0% |77,3%|18,2% | 4,5%
Kaltdr, sanat eglence, dinlence ve spor 100,0% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
Diger hizmet faaliyetleri 42,3% |53,8%| 3,8% | 0,00%

Kaynak: 2014 IPTA
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Zonguldak ilinde 2014 IPTA ’‘da 892 isyeri arastirma kapsamina alinmistir. Arastirma
kapsamina alinan isyerlerinin % 57,93 ‘G 10 ile 49 arasi ¢alisani olan isyerleri, % 31,12 ’si 1 ile 9 arasI
calisani olan isyerleri, % 9,93 ' 50 ile 249 arasi ¢alisani olan isyerleri ve % 1,02 ’si 250 ve daha fazla
calisani olan isyerleri oldugu gorilmektedir. Arastirma kapsamindaki 10 ile 49 arasi calisani olan
isyerlerinin sektérler icerisindeki dagilimina bakildiginda ilk tg sirayt % 77,27 ‘i ile insan Saghg ve
Sosyal Hizmet Faaliyetleri, % 75,47 ‘i ile Egitim ve % 72,34 ‘i Ulastirma ve Depolama sektori aldig
gorilmektedir.

Grafik 2: isyeri Ozellikleri, Zonguldak, 2014
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Kaynak: 2014 IPTA

Arastirma kapsamindaki isyeri ozelliklerini inceledigimizde; % 54,1 ‘i iSKUR hizmetinden
faydalandigini beyan etmistir. 2014 iIPTA sonuclarinda goére Zonguldak ‘daki isyerlerinin % 36,0 ‘si
devlet tesvikinden yararlandigini beyan etmistir. Yine arastirma kapsamindaki isyerlerinin % 8,8 ‘i
ihracat yapmaktadir. isyerlerinin % 33,9 ‘unda servis mevcut olup kres imkani olan isyerleri orani ise
sadece % 1,5 'de kalmistir.
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Tablo 8: Sektorlere Gore iSKUR Hizmetlerinden Faydalanma Orani, Zonguldak, 2014

Madencilik ve tas ocakgiligi 19 34 54,8%

imalat 114 159 72,0%

Elektrik, gaz, buhar veviklimlendirme Uretimi ve 1 ) 50,0%
dagitimi

Su temini 2 2 100,0%

insaat 59 142 || 41,4%

Toptan ve perakende ticaret 139 263 52,7%

Ulastirma ve depolama 14 47 29,8%

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 39 65 59,4%

Bilgi ve iletisim 4 10 40,0%

Finans ve sigorta faaliyetleri 1 6 16,7%

Gayrimenkul faaliyetleri 2 2 100,0%

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 12 28 42,9%

idari ve destek hizmet faaliyetleri 17 27 64,0%

Egitim 32 53 60,4%

insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 16 22 72,7%

Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor 1 4 25,0%

Diger hizmet faaliyetleri 42,3%

T T

Kaynak: 2014 iPTA

Arastirma kapsamindaki 892 isyerinin 482 ‘si iSKUR Hizmetinden faydalandigini beyan
etmistir. Buna gore arastirma icerisinde yer alan her 2 isyerinden 1 ‘inin bu hizmetlerden yararlandigi
gorlilmektedir. En fazla orani % 100 ile Gayrimenkul Faaliyetleri ve Su Temini; Kanalizasyon, Atik
Yénetimi ve lyilestirme Faaliyetleri sektorii aldigi anlasilmaktadir. Oranin bu derece yiiksek olmasinin
nedeni ise arastirma kapsaminda yer alan sektordeki isyerinin az olmasi ve bu isyerlerinin tamaminin
hizmetten yararlanmasidir. Bu sektérleri sirasiyla % 72,7 ile insan Saglig ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri
ve % 72 ile imalat sektdri almaktadir.
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Grafik 3: Sektorlere gore iSKUR’dan Faydalanma Oranlari, Zonguldak, 2014
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Kaynak: 2014 iPTA

Arastirma kapsaminda ISKUR’dan faydalanan isyerlerinin sektérel dagilimina bakildiginda Su
Temini ve Gayrimenkul Faaliyetleri ‘nde olan isyerlerinin tamaminin Kurumumuzdan faydalandigi
gorilmektedir. Bunlarin disindaki ti¢ sektdriin sirasiyla % 72,7 ile insan Saghg ve Sosyal Hizmet
Faaliyetleri, % 72,0 ile imalat ve % 64,0 ile idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri sektorii yer almaktadir.

Grafik 4: Biiyiikliiklerine Gore iSKUR’dan Faydalanma Oranlari, Zonguldak, 2014

100% -
90% A
80% A
70% A
60% -
50% -
A0% -
30% -
20% -
10% -

0%
1-9 10-49 50-249 250+

Kaynak: 2014 IPTA

Arastirma kapsamindaki isyerlerinin biyikliklerine gére ISKUR’dan faydalanma oranlarina
bakildiginda; lile 9 arasi g¢alisani olan isyerlerinin % 38 faydalandigi, 10 ile 49 arasi ¢alisani olan
isyerlerinin % 57 faydalandigi, 50 ile 249 arasi ¢alisani olan isyerlerinin % 83 faydalandigi, 250 ve daha
Ustli calisani olan isyerlerinin % 100 faydalandigi goriilmektedir. Bu kapsamda isyerlerinin
blyklikleri arttikga Kurumla ¢alisma oranlarinin artigi soylenebilir.
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Grafik 5: Biiyiikliiklerine Gore ihracat Yapma Oranlari, Zonguldak, 2014
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Kaynak: 2014 IPTA

Arastirma kapsamindaki isyerlerinin biyikliklerine goére ihracat yapma oranlarina
bakildiginda; lile 9 arasi ¢alisani olan isyerlerinin % 4,4 faydalandigi, 10 ile 49 arasi ¢alisani olan
isyerlerinin % 6,1 faydalandigi, 50 ile 249 arasi galisani olan isyerlerinin % 32 faydalandigi, 250 ve
daha Ustl ¢alisani olan isyerlerinin % 66,7 faydalandigi gorilmektedir. Arastirma kapsamindaki
isyerlerinin buyulkllkleri artikga ihracat yapma oranlarinin da ylikselen bir grafik c¢izdigi
gorilmektedir.

Tablo 9: Kurulus Yillarina Gére isyerlerinin Sektorel Dagilim Oranlari, Zonguldak, 2014

Sektorler 59 1014 1519 2024 25+ ocnel
Toplam
Madencilik ve tas ocakgiligi 25,8% || 22,6% || 9,7% || 9,7% || 25,8% || 6,5% | 100,0%
imalat 17,8% || 22,3% | 16,6% | 11,5% || 12,7% | 19,1% | 100,0%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Gretimi ve dagitimi 50,0% || 0,0% 0,0% | 0,0% [ 0,0% | 50,0% | 100,0%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri | 50,0% [ 0,0% 0,0% | 50,0% || 0,0% 0,0% || 100,0%
insaat 29,3% || 28,6% | 9,0% | 17,3% || 6,0% || 9,8% | 100,0%
Toptan ve perakende ticaret 16,4% [ 18,7% | 16,4% || 19,8% || 15,6% || 13,0% [ 100,0%
Ulastirma ve depolama 21,3% || 29,8% || 12,8% || 12,8% || 10,6% | 12,8% | 100,0%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 26,6% || 23,4% || 17,2% || 12,5% || 7,8% | 12,5% | 100,0%
Bilgi ve iletisim 20,0% || 30,0% | 0,0% | 40,0% || 0,0% | 10,0% || 100,0%
Finans ve sigorta faaliyetleri 16,7% | 16,7% | 16,7% | 0,0% | 16,7% | 33,3% | 100,0%
Gayrimenkul faaliyetleri 0,0% 0,0% 0,0% [100,0%| 0,0% 0,0% || 100,0%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 39,3% || 25,0% || 14,3% || 7,1% | 3,6% | 10,7% | 100,0%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 56,0% [ 28,0% | 4,0% | 4,0% || 0,0% [ 80% [ 100,0%
Egitim 22,6% [ 22,6% | 20,8% | 11,3% || 7,5% | 15,1% [ 100,0%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 36,4% || 45,5% [| 9,1% [ 9,1% || 0,0% 0,0% || 100,0%
Kultir, sanat eglence, dinlence ve spor 0,0% [ 25,0% | 25,0% | 0,0% | 25,0% | 25,0% | 100,0%
Diger hizmet faaliyetleri 15,4% | 23,1% || 11,5% | 7,7% | 7,7% | 34,6% | 100,0%
Genel Toplam 22,9% 23,5% 141% 14,9% 11,0% 13,7% 100,0%

Kaynak: 2014 iPTA

ildeki isyerlerinin sektorler icindeki kurulus yillarinin tamamina bakildiginda en fazla yili olan
isyeri %23,5 ile 5-9 araligidir. Bunu % 22,9 ile 0-4 yas araligi takip etmektedir. En az faaliyet yasi olan
isyeri grubu ise % 11,0 ile 20-24 ‘tir. 25 yil ve Gzerindeki isyerlerinin toplam sektorler icerisindeki
agirhigr % 13,7 'dir. Yine tablodan da anlasilacagi gibi en fazla orana sahip sektér 15-19 yil araligindaki
% 100 pay! ile Gayrimenkul Faaliyetleri sektérii, 0-4 yil araliginda % 56,0 pay ile idari ve Destek
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Hizmet Faaliyetleri sektorli yer almaktadir. Sektorlerin yillar itibariyle durumlarina bakildiginda
tamamina yakininin dalgali seyir izledigi gérilmektedir.

MEVCUT iSTIHDAM

Zonguldak ilinde arastirmaya cevap veren 892 isyerinde toplam 30.778 kisi calismaktadir.
Bunlarin 1.522 kisisi 1-9 arasi ¢alisani olan isyerlerinde, 10.714 kisisi 10-49 arasi ¢alisani olan
isyerlerinde, 9.043 kisisi 50-249 arasi ¢alisani olan isyerlerinde ve 9.499 kisisi ise 250 ve daha (izeri
¢alisani olan isyerlerinde galismaktadir.

Tablo 10: Sektorlere Gore Calisan Sayisi Oranlari, Zonguldak, 2014

Madencmk ve tas ocakeihgi 4% 18,6% | 81,0% | 0,0% | 100,0%
imalat 1,2% 15,2% |/ 25,0% | 58,6% | 100,0%

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve
dagitimi 0,0% 2,2% | 0,0% |97,8%| 100,0%
Su temini 0,0% 17,8% [ 82,2% | 0,0% | 100,0%
insaat 13,1% | 67,4% [ 19,5% | 0,0% | 100,0%
Toptan ve perakende ticaret 12,1% 64,8% [ 15,4% | 7,7% | 100,0%
Ulastirma ve depolama 5,6% 76,2% || 18,2% || 0,0% || 100,0%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 8,4% 58,0% |[33,7%( 0,0% | 100,0%
Bilgi ve iletisim 14,1% 23,3% |[62,7% || 0,0% | 100,0%
Finans ve sigorta faaliyetleri 16,2% | 83,8% || 0,0% || 0,0% | 100,0%
Gayrimenkul faaliyetleri 42,1% 57,9% | 0,0% | 0,0% | 100,0%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 22,9% 77,1% | 0,0% | 0,0% | 100,0%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 6,0% 37,6% | 56,4% | 0,0% | 100,0%
Egitim 4,2% 55,0% | 40,8% || 0,0% | 100,0%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 0,0% 33,8% (142,0% |[24,2% || 100,0%
Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor 100,0% 0,0% || 0,0% | 0,0% | 100,0%
Dlger hizmet faaliyetleri | 14,0% | 48,7% L?,%L% 100,0%

Kaynak. 2014 IPTA

2014 IPTA sonucunda Zonguldak ilinde sektdrlere gore calisan sayilarini inceledigimizde
calisanlarin % 34,8 ‘inin 10-49 arasinda isyerlerinde ¢alistigl, bunu % 30,9 ile 250 ve (zeri galisanlar
izlerken en disiik calisan sayisi oranin 1-9 arasi isyerlerinde oldugu goriilmektedir. ilimiz icin dnemli
sektorlerden biri olan madencilik ve tas ocakgiligl sektoriinde en fazla galisan sayisinin % 81,9 oranla
50 ile 249 arasi calisani olan isyerleri kapsadigi gorilmektedir. Arastirma kapsaminda calisan sayisi
oranlarinin % 100 c¢iktigl ¢alisan sayisi araliginda sektérde calisan kisilerin tamaminin bu aralkta
calisiyor olmasindan kaynakhdir.
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Tablo 11: Sektorlere Gore Ortalama Calisan Sayisi, Zonguldak, 2014

Calisan lsveren Ortalama
Sayisi Sayisi Galizan
Sayilari

Madencilik ve tas ocakgilig 2.355 34 69

imalat 13.869 159 87
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme liretimi ve dagitimi 779 2 390
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 73 2 37
insaat 2.365 142 17

Toptan ve perakende ticaret 4.591 263 17

Ulastirma ve depolama 1.002 47 21

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 1.360 65 21

Bilgi ve iletisim 249 10 25

Finans ve sigorta faaliyetleri 74 6 12

Gayrimenkul faaliyetleri 19 2 10

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 327 28 12

idari ve destek hizmet faaliyetleri 882 27 33

Egitim 1.325 53 25

insan saglig ve sosyal hizmet faaliyetleri 1.033 22 47

Kaltur, sanat eglence, dinlence ve spor 10 4 3

Diger hizmet faaliyetleri

464 26 18
C tm o ;s |

Kaynak: 2014 IPTA

2014 IiPTA sonucunda sektorlere gére her bir is yerindeki ortalama calisan sayilarini
inceledigimizde en fazla calisan ortalamasi ile ilk sirada Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Gretimi
ve dagitimi sektorii yer alirken bunu imalat sektérii ve Madencilik ve Tas Ocakgiligi sektérii takip
etmektedir. En az calisan sayisi ortalamasina gore ise Kiltiir, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor
sektori, Gayrimenkul Faaliyetleri sektorii ve Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler sektort yer
almaktadir. ildeki isyerlerinin ortalama calisan sayilarina baktigimizda; toplam calisan sayisi 30.778
kisi ve toplam isyeri sayisi 892 olup buna gore her bir isyerinde ortalama 35 kisi calismaktadir.
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Tablo 12: Calisanlarin Cinsiyete gore Sektorel Dagilim Oranlari, Zonguldak, 2014

Madencmk ve tas ocakgilig 2.282 2.355 [ 96,9% | 3,1%

imalat 11.234 | 2.635 || 13.869 || 81,0% | 19,0%

Elektrik, gaz, buhar veviklimlendirme Uretimi ve 751 )8 779 96,4% | 3,6%
dagitimi

Su temini 71 2 73 97,3% || 2,7%

insaat 2,193 || 172 || 2.365 || 92,7% | 7,3%

Toptan ve perakende ticaret 3.745 | 846 4,591 | 81,6% | 18,4%

Ulastirma ve depolama 905 97 1.002 || 90,3% | 9,7%

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 911 449 1.360 || 67,0% || 33,0%

Bilgi ve iletisim 204 45 249 81,9% | 18,1%

Finans ve sigorta faaliyetleri 40 34 74 54,1% | 45,9%

Gayrimenkul faaliyetleri 13 6 19 68,4% | 31,6%

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 249 78 327 76,1% | 23,9%

idari ve destek hizmet faaliyetleri 704 178 882 79,8% | 20,2%

Egitim 653 672 1.325 || 49,3% | 50,7%

insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 381 652 1.033 || 36,9% || 63,1%

Kaltir, sanat eglence, dinlence ve spor 9 1 10 90,0% | 10,0%

Dlger hizmet faaliyetleri 80,6% | 19,4%

Kaynak. 2014 iPTA

Calisanlarin cinsiyete gore sektérel dagilimini inceledigimizde; genel olarak tim sektorler igin
erkeklerin kadinlara oranla daha fazla oldugunu sdyleyebiliriz. Ancak Egitim sektérii ile insan Saghgi
ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri sektoriinde kadinlarin erkeklere oranla fazla oldugu goriilmektedir.
Erkeklerin sektorlere gore calisan sayilari incelendiginde sirasiyla Su temini; kanalizasyon, atik
yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri, Madencilik ve tas ocakgiigi ve Elektrik, gaz, buhar ve
iklimlendirme Gretimi ve dagitimi sektorlerinde ¢alistiklari goriliirken, kadinlarin galistiklari ilk g
sektor insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri, Egitim ve Finans ve sigorta faaliyetleri sektérleridir.
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Tablo 13: Calisanlarin Meslek Gruplarina ve Cinsiyete Gére Dagilim Oranlari, Zonguldak, 2014

Erkek Kadin
Meslek Gruplan Calisan | Galisan

Orani Orani

Biliro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 1.182 846 || 2.028 | 58,3% | 41,7%
Hizmet Ve Satis Elemanlari 1.988 953 || 2.941 | 67,6% | 32,4%

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 3.794 922 || 4.715 | 80,5% 19,5%

Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlari 61 0 61 100,0%| 0,0%
Profesyonel Meslek Mensuplari 1.602 |[1.168] 2.770 || 57,8% || 42,2%
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar 6.182 448 | 6.630 || 93,2% || 6,8%

Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel

Meslek Mensuplari 2.505 303 | 2.808 || 89,2% || 10,8%

Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 6.739 ([ 1.319| 8.057 | 83,6% || 16,4%

|  Ydneticiler | 87,2% | 12,8% |

Kaynak. 2014 IPTA

2014 IPTA kapsamindaki isyerlerinde calisanlarin meslek gruplari ve cinsiyete gore sayisal
dagihmini inceledigimizde Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar meslek grubunda g¢alisanlar
toplam calisanlarin %26,2’ini olustururken; bu meslek grubunda calisanlarin % 83,6 ’sini erkeklerin,
% 16,4 'iini kadinlarin olusturdugu gériilmektedir. Zonguldak ilinde en ¢ok calisani olan ikinci meslek
grubunun Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar meslek grubu oldugu gériilmektedir. Sanatkarlar ve
ilgili islerde Calisanlar meslek grubunda calisanlar toplam calisanlarin % 21,5 ’ini olustururken; bu
meslek grubunda galisanlarin % 93,2 ’sini erkeklerin, % 6,8’ini kadinlarin olusturdugu gorilmektedir.
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler meslek grubunda calisanlar toplam calisanlarin % 15,3 ‘linl
olustururken; bu meslek grubunda calisanlarin % 80,5 ‘ini erkeklerin, % 19,5 ‘ini kadinlarin
olusturdugu gorilmektedir.

Tablo 14: Cinsiyete gore En Cok Calisilan Meslekler, Zonguldak, 2014

GENEL ERKEK KADIN
Madenci (Genel) Madenci (Genel) Makineci (Dikis)
Beden iggisi (Genel) Beden iscisi (Genel) Temizlik Gorevlisi
Makine Bakim Ustasi Makine Bakim Ustasi Diger iplik isileri Ve Saricilari
Temizlik Gorevlisi Sofor-Yiik Tasima Overlok Makinesi Operatorii (Overlokgu)
Sofor-Yik Tasima Diger Haddehane Operatorleri (Metal) Biiro Memuru (Genel)
Diger Haddehane Operatorleri (Metal)|| Diger Ustabasi/Postabagi/Formenler Satig Danigmani
Diger Ustabasi/Postabagi/Formenler Beden isgisi (insaat) Sekreter
Satis Danismani Temizlik Gorevlisi On Muhasebeci
Beden isgisi (insaat) Diger Elektrik Tesisatgilari Model Makineci (Dokuma Hazir Giyim Ve Ev Tekstili)
Diger Elektrik Tesisatgilari Sofor (Yolcu Tagima) Muhasebeci

Kaynak: 2014 IPTA
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2014 iPTA’da Zonguldak ilinde en fazla calisilan ilk on meslek sirasiyla; Madenci (Genel),
Beden iscisi (Genel), Makine Bakim Ustasi, Makine Bakim Ustasi, Sofér-Yiik Tasima, Diger Haddehane
Operatorleri (Metal), Diger Ustabasi/Postabasi/Formenler, Satis Danismani, Beden iscisi (insaat) ve
Diger Elektrik Tesisatcilari ‘dir. Erkekler igerisindeki ilk bes meslek; Madenci (Genel), Beden isgisi
(Genel), Makine Bakim Ustasi, Sof6ér-Yik Tasima ve Diger Haddehane Operatorleri (Metal) ‘dir.
Kadinlarda ise ilk bes meslek sirasiyla; Makineci (Dikis), Temizlik Gérevlisi, Diger iplik iscileri Ve
Saricilari, Overlok Makinesi Operatori (Overlokgu) ve Biiro Memuru (Genel) ‘dir.

ACIK IS VERILERI

Referans Donemi icerisinde (12 Mayis-27 Haziran 2014) isyerlerinin eleman ihtiyaci duydugu
(acik islere) meslekler mevcut isglcl talebi arastirmasi sonucu cesitli veriler ortaya ¢ikmistir. Bu
veriler mesleklerin hangi sektorlerden talep edildigi, bu meslekler i¢in hangi egitim diizeyi ve
becerilerin talep edildigi ve genellikle acik islerin nasil karsilandigidir.

isglicti talebinin uzun sireli karsilanamamasi iicretlerin yiikselmesi ile sonuclanabilecegi gibi
beceri aciklarinin ¢ok yiiksek olmasi durumunda ise tretimin aksamasina neden olabilir. Bu nedenle
isglicli talep gostergesi olarak acik islerin sektorel goriinimi ve mesleksel dagilimi kadar bu acik isler
icin talep edilen ek beceriler, sunulan calisma ortami ve licret 6nemli faktorlerdir.

Tablo 15: Agik islerin Sektorlere Gére Dagilimi, Zonguldak, 2013,2014

Acikis = Agikis

Sektorler Sayisi  Dagilimi
Madencilik ve tas ocakgiligi 83 8,27% 3,4% 1,2%
imalat 579 57,43% 4,0% 2,1%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme liretimi ve dagitimi 0 0,00% 0,0% 0,0%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 0 0,00% 0,0% 11,8%
insaat 51 5,08% 2,1% 3,8%
Toptan ve perakende ticaret 151 14,93% 3,2% 3,2%
Ulastirma ve depolama 2 0,20% 0,2% 2,0%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 39 3,83% 2,8% 2,4%
Bilgi ve iletisim 1 0,10% 0,4% 3,2%
Finans ve sigorta faaliyetleri 0 0,00% 0,0% 0,3%
Gayrimenkul faaliyetleri 2 0,20% 9,5% 66,7%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 28 2,78% 7,9% 5,6%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 8 0,75% 0,8% 0,0%
Egitim 41 4,07% 3,0% 3,1%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 16 1,59% 1,5% 4,1%
Kaltar, sanat eglence, dinlence ve spor 0 0,00% 0,0% 0,0%
Diger hizmet faaliyetleri 8 0,79% 1,7% 4,3%
Genel Toplam 1.008 100,0% 3,2% 2,1%

Kaynak: 2013-2014 iPTA
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Zonguldak ili genelinde arastirma kapsaminda goriisiilen is yerlerinde toplam 1.008 acik is
tespit edilmistir. il genelinde acik is orani % 3,2 “dir. Bir baska deyisle her 100 kisilik kadronun 97 ’si
dolu, 3 ’U doldurulmaya hazirdir. Sektorlere gore acik is oranlarina bakildiginda ilk sirada % 9,5 ile
Gayrimenkul Faaliyetleri sektort gelmektedir. Gayrimenkul Faaliyetleri sektérini, % 7,9 ile Mesleki,
bilimsel ve teknik faaliyetler sektérii ile % 4,0 ile imalat sektérii izlemektedir. 2013 yilinda yapilan
arastirma sonuglarindan elde edilen verilerde de % 66,7 ile Gayrimenkul Faaliyetleri sektéri acik is
oranlarinda ilk sirada yer alirken bunu % 11,8 ile Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme
faaliyetleri ve % 5,6 ile Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler sektéri yer almaktadir. 2013 yilindaki
toplam agik is orani %2,1 iken 2014 yilinda 1,1 puanlik artis gostererek %3,2 oldugunu, buradan da
gecen yila oranla agik is oraninda artis oldugunu soyleyebiliriz.

Tablo 16: Agik isi Olan isyerlerinin Sektorel Dagilimi, Zonguldak, 2014

isveren  AcikisverenVeren Agikis Verme

Sekiorier Sayisi isyeri Sayisi Orani

Madencilik ve tas ocakgilig 34 9 25,8%

imalat 159 50 31,2%

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme tretimi ve dagitimi 2 0 0,0%
Su temini; kanalizasyon, atik ydnetimi ve iyilestirme faaliyetleri 2 0 0,0%
ingaat 142 21 15,0%

Toptan ve perakende ticaret 263 52 19,8%

Ulastirma ve depolama 47 2 4,3%

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 65 17 26,6%

Bilgi ve iletisim 10 1 10,0%

Finans ve sigorta faaliyetleri 0 0,0%

Gayrimenkul faaliyetleri 2 1 50,0%

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 28 9 32,1%

idari ve destek hizmet faaliyetleri 27 5 20,0%

Egitim 53 12 22,6%

insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 22 7 31,8%

Kiltur, sanat eglence, dinlence ve spor 4 0 0,0%

Diger hizmet faaliyetleri 26 5 19,2%

Genel Toplam 892 192 21,5%

Kaynak: 2014 iPTA

Acik isi olan isyerlerinin sektorel dagihmina baktigimizda; en fazla % 50,0 ile Gayrimenkul
Faaliyetleri sektort yer alirken bunu % 32,1 ile Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler sektort, % 31,8
ile insan Saghg ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri sektorii, % 31,2 ile imalat sektorii ve %26,6 ile
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri sektori takip etmektedir.
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Tablo 17: Sektorlere ve isyerlerinin Yasina Gore Agik is Verme Orani, Zonguldak, 2014

Madencilik ve tas ocakgiligi 25,0% | 14,3% | 33,3% || 33,3% (| 37,5% | 0,0% 26%

imalat 46,4% (1 37,1% || 23,1% | 38,9% || 25,0% || 16,7% 31%

ingaat 17,9% || 7,9% | 16,7% || 13,0% | 25,0% | 23,1% 15%

Toptan ve perakende ticaret 18,6% [ 24,5% || 16,3% || 17,3% || 24,4% || 17,6% 20%
Ulastirma ve depolama 20,0% | 0,0% [ 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% 1%

Konaklama ve yiyecek hizmeti 23,5% [ 20,0% [ 27,3% | 62,5% | 20,0% || 12,5% | 27%

faaliyetleri
Bilgi ve iletisim 0,0% | 33,3% * 0,0% * 0,0% 10%
Gayrimenkul faaliyetleri 0,0% * * 50,0% * * 50%

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler || 54,5% || 28,6% || 0,0% [ 50,0% | 0,0% | 0,0% 32%

idari ve destek hizmet faaliyetleri 14,3% | 28,6% || 0,0% || 100,0% * 0,0% 20%

Egitim 25,0%( 16,7% | 54,5% | 0,0% | 0,0% | 12,5% 23%
i glhig i
nsan saghgi Ye sosyal hizmet 50,0% [ 20,0% || 50,0% | 0,0% " " 39%
faaliyetleri
Diger hizmet faaliyetleri 25,0%( 16,7% || 0,0% | 50,0% | 50,0% | 11,1% 19%

Kaynak: 2014 IPTA

Sektorlere ve isyerlerinin yasina gore baktigimizda acik is verme orani en fazla % 26,0 oranla O
ila 4 yas arasi isyerlerinin verdigi gorilmektedir. Bunu sirasiyla % 23,0 oranla 20 ila 24 yas arasi
isyerleri, % 22,3 oranla 15 ila 19 yas arasi isyerleri, % 21,0 oranla 10 ila 14 yas arasi isyerleri, % 20,4
oranla 5 ila 9 yas arasi isyerleri ve % 14,2 oranla 25 ve {zeri yas isyerleri takip etmektedir. isyerlerinin
tamaminin agirlikh ortalamasi ise % 21,5 ‘tir.
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Tablo 18: Sektorlere Gére Arama Kanallarinin Dagilimi, Zonguldak, 2014

internet- Ozel

Sektorler ISKUR  Gazete- Akraba- Sosyal istihdam

aracihigiyla ilanvb EsDost Medya Biirolari
Madencilik ve tas ocakgilig 58% 29% 86% 14% 0%
imalat 82% 61% 84% 7% 0%
insaat 71% 10% 85% 2% 0%
Toptan ve perakende ticaret 72% 9% 71% 19% 0%
Ulastirma ve depolama 0% 50% 50% 0% 0%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 84% 0% 55% 0% 11%
Bilgi ve iletisim 100% 0% 100% 0% 0%
Gayrimenkul faaliyetleri 100% 100% 100% 100% 0%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 79% 68% 39% 64% 0%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 57% 0% 71% 14% 0%
Egitim 68% 5% 49% 2% 0%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 63% 50% 63% 25% 0%
Diger hizmet faaliyetleri 50% 13% 88% 0% 0%
Genel Toplam 76% 43% 78% 11% 0%

Kaynak: 2014 IPTA

Arastirma yapilan isyerlerinin sektorlere gére arama kanallarinin dagilimi inceledigimizde;
ISKUR aracihgiyla agik islerinin tamamini arayan sektorlerin Bilgi ve iletisim ile Gayrimenkul
Faaliyetleri oldugu goriilmektedir. Gayrimenkul Faaliyetlerinin ISKUR araciligi disinda yine ayni sekilde
Gazete-ilan vb., Akraba-Es Dost ve Sosyal Medya araciligi ile de arama yaptig verilen cevaplardan
anlagiimaktadir. Sektorlerin tamami igerisinde is arama kanalinin % 78 Akraba-Es Dost ‘tan sonra % 76
ile ISKUR araciligi ile olmasi Kurum hizmetlerinin isverenler tarafindan aktif olarak kullanildigini
gostermektedir.
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Tablo 19: Agik islerin Sektorlere Ve Cinsiyete Gore Dagilimi, Zonguldak, 2014

. Agik is Sayilar Genel
Sektorler
Kadin = Erkek Farketmez Kadin Erkek  Farketmez Toplam
Madencilik ve tas ocakgilig 1 82 0 1,3% 98,7% 0,0% 83
imalat 56 98 425 9,6% 17,0% 42,2% 579
insaat 1 45 5 2,1% 87,5% 0,5% 51
Toptan ve perakende ticaret 8 95 47 5,3% 63,3% 4,7% 151
Ulastirma ve depolama 1 0 1 50,0% 0,0% 0,1% 2
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 3 23 12 7,9% 60,5% 1,2% 39
Bilgi ve iletisim 1 0 0 100,0% 0,0% 0,0% 1
Gayrimenkul faaliyetleri 0 0 2 0,0% 0,0% 0,2% 2
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 3 3 22 10,7% 10,7% 2,2% 28
idari ve destek hizmet faaliyetleri 2 3 2 28,6% 42,9% 0,2% 8
Egitim 5 0 36 12,2% 0,0% 3,6% 41
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 1 1 14 6,3% 6,3% 1,4% 16
Diger hizmet faaliyetleri 0 5 3 0,0% 62,5% 0,3% 8
Genel Toplam 82 356 570 8,1% 35,3% 56,5% 1.008

Kaynak: 2014 IPTA

2014 iPTA kapsaminda acik islerin sektérlere ve cinsiyete gére dagilimini inceledigimizde, her
iki cinsiyette de, Zonguldak ilinde en fazla acik is olan sektérler siralamasinda ilk sirayr imalat
sektorindn, ikinci sirayi ise Toptan Ve Perakende Ticaret sektoriiniin ve liglincl sirayl ise Madencilik
ve Tas ocakciligi sektdriiniin aldigini gérmekteyiz. il genelindeki 1.008 acik isin % 35,3 ‘iinde erkekler
tercih edilirken sadece % 8,1 ‘inde kadinlarin tercih edildigi anlasiimis olup cinsiyetin fark etmedigi

acik islerin orani ise % 56,6 ‘dir.

Tablo 20: Meslek Gruplarina Gore Acik is, Agik is Dagilimi, Agik is Orani, Zonguldak, 2014

Meslek Gruplan Ec;:’llsaar: D':g:il:il
Sayisi
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 442 8.057 43,8% 5,2%
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar 269 6.630 26,7% 3,9%
Hizmet Ve Satis Elemanlari 94 2.941 9,3% 3,1%
Profesyonel Meslek Mensuplari 80 2.770 7,9% 2,8%
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel 58 7308 5,8% 2.0%
Meslek Mensuplari
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 41 4.715 4,1% 0,9%
Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 23 2.028 2,2% 1,1%
Yoneticiler 3 767 0,3% 0,4%
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Urtinleri (;aI|§anIar| 0,0% 0,0%

~~ GenelToplam = 1.008 30 778 | 100,0%

Kaynak: 2014 iPTA
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Meslek gruplari itibariyle Zonguldak ilinde agik is oraninin en yiksek oldugu ana meslek grubu
% 5,2 Tesis Ve Makine Operatérleri Ve Montajcilar meslek grubudur. ikinci sirayi % 3,9 ile Sanatkarlar
Ve llgili islerde Calisanlar meslek grubu alirken, ticlincii sirayi ise % 3,1 ile Hizmet Ve Satis Elemanlari
meslek grubu almaktadir. Meslek gruplari itibariyle acik is dagilimini olusturan ilk ic meslek grubu
acik is oranindaki meslek gruplari ile aynidir.

Tablo 21: Agik islerin Meslek Grubuna ve Cinsiyete Gore Dagilimi, Zonguldak, 2014

Ak is Say1 ve Oranlan Genel
Meslek Gruplan

Kadin Erkek Farketmez Kadin Erkek Farketmez Toplam
Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 6 10 6 27,3% || 45,0% 27,6% 23
Hizmet Ve Satig Elemanlari 12 34 47 13,0% || 36,6% 50,4% 9%
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 4 20 17 9,9% | 48,0% 42,1% 41
Profesyonel Meslek Mensuplari 6 10 63 76% | 13,0% | 794% 80
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar 7 129 132 2,6% | 481% | 49,3% 269

Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel
Meslek Mensuplari
Tesis Ve Makine Operatérleri Ve Montajcilar 45 118 279 10,1% || 26,8% 63,1% 442
Yoneticiler 0 0 3 00% | 00% | 100,0% 3
Genel Toplam 82 356 570 81% 353% 56,5% 1.008

2 34 2 34% | 586% | 379% 58

Kaynak: 2014 IPTA

Acik islerin meslek gruplarina gére dagilimina baktigimizda en cok talebin Teknisyenler,
Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari ile Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar
meslek grubunda oldugunu gérmekteyiz. Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel Meslek
Mensuplari meslek grubunda yer alan 442 agik isin 118 ’inde erkek ¢alisan, 45 ’inde kadin galisan
tercih edilirken 279 tanesinde cinsiyet bilgisinin fark etmedigi belirtilmistir. Ayni sekilde Sanatkarlar
ve llgili islerde Calisanlar meslek grubunda olan 269 acik isin 129 ‘unda erkek tercih edilirken sadece 7
tanesinde kadin galisan tercih edilirken 132 tanesinde cinsiyet bilgisinin fark etmedigi belirtilmistir.

Tablo 22: Mesleklere Goére Acik is, Agik is Dagilimi, Zonguldak, 2014

Toplam Acik is
Acik is Sayisi Dagilimi

Makineci (Dikis) 205 20,3%

Uttict 117 11,6%

Kalite Kontrolcu-Tekstil 116 11,5%
Madenci (Genel) 57 5,7%

Satig Danismani 27 2,7%

Garson (Servis Elemani) 22 2,2%
Kaynakgi (Oksijen Ve Elektrik) 12 1,2%
Kasiyer 12 1,2%

On Muhasebeci 11 1,1%
Matematik Ogretmeni-Ortadgretim 11 1,1%

Kaynak: 2014 IPTA
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Arastirma kapsaminda Zonguldak ilinde en fazla agik is 205 acik isle Makineci (Dikis)
mesleginde olup toplam acik islerin % 20,3 ’iinii olusturmaktadir. ikinci sirada 117 acik isle Utiicii
meslegi yer alirken bu meslegin toplam agik is dagiliminin % 11,6 ‘sini olusturmaktadir. Kalite
Kontrolci-Tekstil meslegindeki agik is sayisi 116 olurken, bu meslegin toplam acik is dagihmi orani %

11,5 ile tglincli meslek olarak yer almaktadir.

Tablo 23: Agik islerin Mesleklere ve Cinsiyete Gore Dagilimi, Zonguldak, 2014

Meslekler Kadin Erkek Farketmez Kadin | Erkek Farketmez Genel

Toplam
Makineci (Dikis) 43 10 152 51,8% [ 2,8% 15,1% 205
Utici 0 10 106 0,0% [ 2,8% 10,5% 117
Kalite Kontrolcl-Tekstil 0 0 116 0,0% 0,0% 11,5% 116
Madenci (Genel) 0 57 0 0,0% | 16,0% 0,0% 57
Satig Danigmani 3 2 22 3,7% 0,6% 2,2% 27
Garson (Servis Elemani) 0 13 9 0,0% | 3,7% 0,9% 22
Kaynakgi (Oksijen Ve Elektrik) 1 11 0 1,2% || 3,2% 0,0% 12
Kasiyer 3 3,7% 1,7% 0,3% 12
On Muhasebeci 4 51% || 0,6% 0,5% 11
Matematik Ogretmeni-Ortadgretim 1 10 1,2% 0,0% 1,0% 11

Kaynak: 2014 iPTA

Acik islerin mesleklere ve cinsiyete gére dagilimina bakildiginda; ilk on meslek yukaridaki gibi
siralanmistir. 1.008 acik is icerisinde en fazla 205 tane makineci (dikis) mesleginde eleman talebi
olurken, bu meslegi sirasiyla 117 acik is ile Gtlcl meslegi ve 116 acik is ile kalite kontrolci-tekstil
meslegi izlemektedir. Makineci (Dikis) mesleginde 43 kadin galisan, 10 erkek galisan tercih edilirken
152 tanesinde cinsiyet bilgisinin fark etmedigi belirtiimistir. Ayni sekilde Utiici mesleginde sadece
kadin ¢alisan hig tercih edilmemisken, 10 erkek calisan tercih edilmis ayrica 106 tanesinde cinsiyet
bilgisinin fark etmedigi belirtilmistir. Uglincii meslek olan Kalite Kontrolcii-Tekstil mesleginde de
Utlicii mesleginde oldugu gibi sadece kadin calisan hig tercih edilmemis oldugu gibi sadece erkek
calisanda hig tercih edilmemistir. Bu meslekte cinsiyet bilgisinin fark etmedigi belirtilmistir.
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Tablo 24: Mesleklerin Becerilere Gére Dagilimi, Zonguldak, 2014

. : :
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= © (7 < 1 o = & n EL 3 = =
68 O B S B (R R e N NS R A e
& = [ z 9 5 - £ 2 W = 5 v S
Meslekler < v g NE R I IR IR IR S g k5
o 2 o '3 [ . © = S B © ~ 3
o I R R O e R B e Rl R R e
i ¢ o g 4t ¢t t t 1t 1t 1 1
= o = £ < 1) v = RO B 4
2 E = e 0 I R I S 2
N G B w & E g ¢ £
w N g g = © 5 | 3 o
(T = » ) ) o
) >
Makineci (Dikis) 0,0% [ 10,9% || 28,2% || 05% [ 79% [ 723% || 3,5% || 0,0% || 0,0% |[ 59% | 27,7% (| 0,0% [ 10,9%
Utiicii 00% | 43% || 87% | 0,0% [ 43% [100,0%| 43% | 0,0% | 0,0% |f 0,0% | 13,0% (| 0,0% [ 0,0%

Kalite Kontrolci-

0,0% | 13,0% || 43% | 0,0% [ 87% (100,0%| 87% | 0,0% | 00% [ 00% | 13,0% || 0,0% | 43%

Tekstil
Madenci (Genel) 0,0% | 13,5% [1100,0%( 3,8% | 3,8% |f 80,8% || 0,0% || 0,0% | 0,0% [ 0,0% { 42,3% (| 0,0% || 76,9%
Satig Danigmani 44,6% [ 52,0% [ 52,0% [ 59,4% | 66,7% || 81,5% || 3,7% | 55,7% | 4,0% | 63,1% [ 52,0% || 0,0% | 63,1%

Garson (Servis

0,0% | 40,8% || 63,7% | 22,8% | 49,9% || 86,3% || 0,0% | 31,8% || 0,0% | 18,2% || 40,9% || 4,6% | 77,3%
Elemani)

Kaynakel (Oksijen

0,0% [ 0,0% | 664% || 82% | 24,5% [100,0% 24,5% || 0,0% | 24,5% { 32,7% || 32,8% || 0,0% | 91,8%

Ve Elektrik)
Kasiyer 16,7% || 41,7% [ 50,0% | 100,0% || 66,7% || 58,3% || 25,0% [ 41,6% | 25,0% || 41,7% || 50,0% || 0,0% [ 83,3%
On Muhasebeci 64,2% || 28,4% || 27,7% [ 73,6% | 64,2% |[ 81,9% | 18,8% || 9,3% [ 94% | 27,2% || 18,5% || 0,0% | 54,0%

Matematik Ogretmeni-Ortadgretim| 36,4% [ 18,2% || 54,5% || 36,4% || 90,9% || 81,8% || 36,4% || 0,0% || 0,0% | 36,4% | 90,9% | 0,0% | 90,9%
Kaynak: 2014 IPTA

Acik is bulunan meslek icin birden fazla beceri diizeyi talep edebilmektedir. Bu nedenle
tabloda meslekler itibariyle yer alan ylizdesel beceri dlizeylerinin toplami ylizde yizilin lzerindedir.
Makineci (Dikis) meslegindeki acik islerin bulundugunu belirten isyerlerinin % 72,3 ’iinde is Ahlakina
Sahip Olma becerilerini talep etmektedirler. Bunun yaninda % 28,2 ‘si Fiziki ve Bedensel Yeterlik, %
27,2 ‘sinde Takim Calismasi, % 10,9 ‘unda Yeterli Mesleki/ Teknik Bilgi ve Tecriibe ve Fazla Mesaiye
Kalabilme, % 7,9 ‘unda iletisim ve ifade Yetenegi, % 5,9 ‘unda Sorun Cézme ve Bagimsiz Karar,
% 3,5 ‘inde Proje Tabanh Calisma ve % 0,5 ‘inde Hesap Yapabilme (Analitik Beceri) becerilerini talep
etmektedir. Bu meslekte hig¢ tercih edilmeyen beceriler ise Bilgisayar Kullanimi, Satis ve Pazarlama
Becerisi ve Yabanci Dil becerisidir.
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Tablo 25: Mesleklere Gore Arama Kanallarinin Dagilimi, Zonguldak, 2014

Meslekler iSKl:lR G.azete- Akrabas Ir:::::lt- ist(i-:nzdealm
aracihigiyla llan vb Es Dost Medya Biirolan
Makineci (Dikis) 75,3% 59,4% 87,6% 2,5% 0,0%
Utiici 100,0% 87,0% 95,7% 4,3% 0,0%
Kalite Kontrolct-Tekstil 95,7% 87,0% 91,3% 8,7% 0,0%
Madenci (Genel) 51,9% 19,2% 100,0% 19,2% 0,0%
Satis Danigsmani 70,2% 7,4% 74,1% 18,8% 0,0%
Garson (Servis Elemant) 95,4% 9,1% 54,5% 9,1% 9,1%
Kaynakgi (Oksijen Ve Elektrik) 50,2% 33,7% 100,0% 0,0% 0,0%
Kasiyer 75,0% 0,0% 75,0% 25,0% 0,0%
On Muhasebeci 53,7% 0,0% 82,4% 0,0% 0,0%
Matematik Ogretmeni-Ortadgretim 63,6% 0,0% 63,6% 0,0% 0,0%

Kaynak: 2014 IPTA

isglicii Piyasasi Talep Arastirmasina katilan isyerlerinin en fazla acik is talebinde bulundugu
meslek olan Makineci (Dikis) meslegindeki acik islerin ylzde % 87,6 ‘si Akraba-Es Dost, %75,3 ‘i
ISKUR, % 59,4 ‘U0 Gazete-ilan Vb. arama kanallarina ve % 2,5 ’i Akraba-Es-Dost arama kanallarina
basvurmuslardir. isyerlerinin ilgili meslekteki acik is ihtiyaglarini karsilayabilmek amaciyla Ozel
istihdam Biirolari ‘na basvurmadigi goérilmektedir.

Grafik 6: Egitim Durumuna Gore Agik is Dagilimi, Zonguldak, 2014
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Kaynak: 2014 IPTA

Arastirma kapsaminda isverenlere acik islerinde talep ettikleri egitim diizeyleri soruldugunda
Zonguldak i¢in isverenlerin bliyiik cogu belli bir egitim dizeyi aramadiklarini belirtmistir. En ¢ok talep
edilen egitim diizeyi farketmez iken, en az talep edilen egitim diizeyi ise Onlisans ‘dir. Bu durum
isglict talebi olan islerin, egitim durumuna gore yapilabilirligi hakkinda bir kalibi ortaya koymaktadir
ki, IPTA 2014 sonuglarina gore isveren tarafindan yapilacak iste acik isgiicii talepleri genelinde egitim
durumu 6nemsenen bir faktor degildir. Arastirma kapsamindaki isyerlerinin en fazla tercih ettigi bir
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diger secenek ise % 24,8 ile lise alti secenegidir. En fazla acik is verilen meslekler incelendiginde
egitim diizeyi tercihinin gerekgesi anlasiimaktadir.

Grafik 7: Egitim Durumu ve Cinsiyete Gore Agik is Dagilimi, Zonguldak, 2014
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Kaynak: 2014 IPTA

Acik islerin egitim durumu ve cinsiyete gore dagiliminda bakildiginda, erkekler ve kadinlar igin
en fazla aranan egitim durumunun lise alti oldugunu gorilmektedir. Ayrica erkeklerde egitim
durumunun 6nemsenmedigi acik is dagilimi orani % 33,8 iken kadinlarda bu oran % 28,5 "tir.

Tablo 26: Egitim Diizeyi itibariyle ihracat Yapan Firmalarin Agik is Sayisi ve Acik is Dagilhimi,
Zonguldak, 2014

ihracat Yapan ihracat Yapan il Geneli il Geneli
Egitim Durumu Firn?alarm Acik Fir'malafm Acik Acik s Sayisi Ag:lkvlslerin

Is Sayisi Is Dagilimi Dagilimi
Lise Alti 82 18,2% 251 24,8%
Genel Lise 2 0,4% 105 10,4%
Meslek Lisesi 6 1,3% 50 4,9%
Meslek Yiksekokulu 12 2,7% 29 2,9%
Lisans 17 3,8% 69 6,8%
Farketmez 73,5% 49,9%

Genel Toplam _ 100,0% 1.008 100,0%

Kaynak: 2014 |PTA

ihracat yapan firmalarin agik is sayisina bakildiginda bu firmalarin en ¢ok tercih ettigi egitim
diizeyi farketmez ‘dir. il genelinde acik is sayisina baktigimizda ise firmalarin yarisi belli bir egitim
diizeyinde olmasini talep etmektedir. ihracat yapan firmalarin farketmez egitim diizeyinden sonra
talep ettikleri egitim diizeyi % 18,2 ile lise altidir. Bunu % 3,8 oran ile Lisans egitim dizeyi ve % 2,7
oran ile Meslek Yuksekokulu takip etmektedir. Arastirma kapsamindaki isyerleri igerisinde ihracat
yapan firmalarin istedikleri egitim diizeyine bakilarak nitelikli elemandan ziyade nitelik gerektirmeyen
isler icin eleman talep ettikleri anlagilmaktadir.
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Tablo 27: Acik islerin Egitim Durumunun Arama Kanallarina Gére Dagilimi, Zonguldak, 2014

iISKUR Gazete- | Akraba-Es internet- Ozel istihdam

Egitim Durumu araciligiyla | ilan vb. Dost Sosyal Medya Birolari

Lise alti
Genel lise 0,0%
Meslek lisesi 0,0%
Meslek yliksekokulu 0,0%
Lisans 0,0%
Farketmez

Kaynak: 2014 iPTA

Arastirma kapsaminda agik islerin egitim durumunun arama kanallarina goére dagilimina
bakacak olursak, lise alti hari¢ tim egitim gruplar icin en yogun kullanilan arama kanalinin iSKUR
oldugu goriilmektedir. Lise alti mezunlari igin ise en ¢ok kullanilan arama kanalinin Akraba — Es Dost
oldugu gorilmektedir. Egitim diizeyindeki is arama kanallarinda Gazete-ilan vb. ile internet-Sosyal
Medya kanallarinin iISKUR ve Akraba-Es Dosta gore daha az tercih edilirken, Ozel istihdam Biirolarinin
ise hig tercih edilmedigi gérilmektedir.

Grafik 8: Agik islerin Becerilere Gére Dagilimi, Zonguldak, 2014
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Kaynak: 2014 IPTA
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Acik is bulunan mesleklerde istenen becerilerin genel toplaminin yilizde oranlarina
bakildiginda acik islerin % 81,9 ‘unda is Ahlakina Sahip Olma, % 48,2 ‘sinde Fiziki ve Bedensel
Yeterlilik, % 41,4 ‘Unde Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibe, %40,3 ‘Unde Takim Calismasi, % 29,1
‘inde iletisim ve ifade Yetenegi, % 24,7 ‘sinde Fazla Mesaiye Kalabilme, %20,6 ‘sinda Sorun Cézme ve
Bagimsiz Karar Verme Becerileri, % 18,7 ‘sinde Hesap Yapabilme (Analitik Beceri), %14,2 ‘sinde Proje
Tabanli Calisma, %11,4 ‘Unde Bilgisayar kullanimi, % 8,1 ‘inde Satis ve Pazarlama Becerisi, % 6,5 ‘inde
Seyahat Edebilme Esnekligi ve sadece % 0,5 ‘inde Yabanci Dil becerisi istenmektedir.

Grafik 9: Beceriler ve Cinsiyete Gore Agik is Dagilimi, Zonguldak, 2014
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Kaynak: 2014 IPTA

Zonguldak genelinde yapilan anket kapsamindaki isletmelere 2014 vyili icerisinde acik is
bulunan mesleklerde hangi becerileri aradiklari sorulmustur. Arastirma sonuglarina goére kadinlar ve
erkekler icin aranilan beceriler biiylik oranda paralellik gostermektedir. Erkeklerde en fazla aranilan
beceri ise % 84,3 ile Fiziki ve Bedensel Yeterliliktir. Kadinlarda en fazla aranilan becerileri ise % 65,5 ile
is Ahlakina Sahip Olmadir. Yabanci Dil becerisi her iki cinsiyet icinde en az aranan becerilerdir.
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Tablo 28: Egitim Durumunun Becerilere Gore Dagilimi, Zonguldak, 2014

. Lise | Genel Meslek IV!-esIek . Genel
Beceriler . .. VYiksek @ Lisans Farketmez
Al Lise Lisesi
okulu

Bilgisayar kullanimi 1,6% | 357% [ 32,7% | 585% | 54,3% 0,6% 11,4%

Fazla Mesaiye Kalabilme 33,5% || 51,0% | 36,6% | 31,1% 26,5% 13,2% 24,7%

Fiziki ve Bedensel Yeterlilik 721% || 71,1% | 79,8% || 65,4% 38,3% 28,6% 48,2%
Hesap Yapabilme (Analitik Beceri) 10,5% | 73,2% | 30,7% | 48,4% | 44,0% 5,1% 18,7%
lletisim ve ifade Yetenegi 14,6% | 89,5% | 57,0% | 51,6% | 675% | 142% | 29,1%

is Ahlakina Sahip Olma 61,6% || 885% | 94,0% | 72,2% | 605% | 93,0% | 81,9%

Proje Tabanli Calisma 11,1% | 26,0% | 28,6% | 27,7% 26,5% 9,4% 14,2%

Satis ve Pazarlama Becerisi 0,8% | 528% | 61% | 24,0% 6,0% 2,0% 8,1%

Seyahat Edebilme Esnekligi 48% | 250% | 42% | 27,7% 13,3% 1,7% 6,5%
Sorun Cézme ve Bagimsiz Karar Verme Becerileri|| 14,3% | 56,7% | 46,9% | 48,2% 51,6% 7,5% 20,6%
Takim Calismasi 56,3% || 68,2% | 56,8% | 72,1% 70,4% 18,8% 40,3%

Yabanci Dil 00% | 29% | 00% | 0,0% 2,9% 0,0% 0,5%

Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibe 40,0% || 67,3% || 69,5% || 93,2% 88,2% 24,3% 41,4%
Genel Toplam 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%  100,0%  100,0%  100,0%

Kaynak: 2014 iPTA

Arastirma kapsaminda egitim durumunun becerilere gére dagihmina bakildiginda; lise alti
egitim durumu i¢in en fazla aranilan % 72,1 oran ile Fiziki ve Bedensel Yeterlilik Becerisi, Genel lise
mezunlarinda en fazla aranilan % 89,5 oran ile iletisim ve ifade Yetenegi becerisi, Meslek Lisesi
mezunlarinda en fazla aranilan % 94,0 oran ile is Ahlakina Sahip Olma becerisidir. Meslek
Yiiksekokulu mezunlarinda en fazla aranilan % 93,2 oran ile Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecribe
becerisidir. Lisans mezunlarinda en fazla aranan beceri ise Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecrlbe
becerisidir. Egitim durumunun énemsenmedigi acik islerde aranilan beceri ise is Ahlakina Sahip Olma
becerisidir. Ayrica Ciraklik Egitim ve Lisans Usti Egitim talep eden isyeri bulunmamaktadir.
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Tablo 29: ihracat Yapan Firmalarda Agik islerin Becerilere Gore Dagilimi, Zonguldak, 2014

ihracat Yapan

ihracat Yapan

. ) Firmalarin ] Beceri
Beceriler Firmalarin . o
PalkE e Beceri Dagilimi
¢ Dagilimi

Bilgisayar kullanimi 27 6,0% 115 11,4%

Fazla Mesaiye Kalabilme 53 11,7% 249 24,7%

Fiziki ve Bedensel Yeterlilik 102 22,7% 486 48,2%
Hesap Yapabilme (Analitik Beceri) 26 5,8% 188 18,7%
iletisim ve ifade Yetenegi 42 9,4% 294 29,1%

is Ahlakina Sahip Olma 391 86,8% 826 81,9%

Proje Tabanli Calisma 9 2,0% 143 14,2%

Satis ve Pazarlama Becerisi 3 0,7% 82 8,1%
Seyahat Edebilme Esnekligi 8 1,8% 66 6,5%
Sorun Cézme v;eliZ%;:Z:ilz Karar Verme 34 7 6% 208 20,6%
Takim Calismasi 101 22,5% 407 40,3%

Yabanci Dil 2 0,4% 5 0,5%

Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecrlibe 14,4% 41,4%

Genel Toplam _ 100,0% 1.008 | 100,0%

Kaynak: 2014 IPTA

Arastirma kapsaminda ihracat yapan firmalarda agik islerin becerilere gore dagilimina
bakildiginda; en fazla aradiklari beceri % 86,8 oran ile is Ahlakina Sahip Olmadir. Bunu da sirasiyla
% 22,7 oran ile Fiziki ve Bedensel Yeterlilik ve % 22,5 oran ile Takim Calismasi becerisi takip
etmektedir. ihracat yapan firmalarin Yabanci dil becerisi % 0,4 gibi bir oran c¢iktiginda arastirma
kapsamindaki isyerlerinin dncelikli olarak vasifli bir eleman aramadiklari sonucunu ortaya cikardig

gorilmektedir.
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Grafik 10. Agik islerin Arama Kanallarina Dagilimi, Zonguldak, 2013, 2014
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Kaynak: 2014 iPTA
Arastirma kapsaminda isverenler ile yapilan gérismeler neticesinde elde edilen bilgilerden

birisi de acik islerin temininde kullanilan arama kanallaridir. 2014 yilinda Zonguldak ilindeki
isletmelerin agik is arama kanallarindan hangi diizeyde yararlandiklarina bakacak olursak; %78,3 ‘U
Akraba-Es Dost, % 76,4 ‘U ISKUR araciligiyla, % 42,7 ‘si Gazete-ilan vb., % 10,9 ’'u internet-Sosyal
Medya ve % 0,4 oran ile Ozel istihdam Biirolarini kullandiklarini gérmekteyiz.

2013 yilinda en ¢ok tercih edilen arama kanalinin da akraba-es-dost oldugunu gérmekteyiz.
ISKUR’un payinda yasanan artista son yillarda isverenlerle gelistirdigi diyalog, 6111 sayili torba
yasayla isverenlere sunulan istihdam ve tesvik paketleri, yliz ylize gerceklestirilen isyeri ziyaretlerinin
etkisi blyuktir. Ayrica is ve Meslek Danismanlarinin isverenleri mevzuat cercevesinde
bilgilendirmeleri ve taleplerini karsilamalarina sistemli olarak da yardimci olmaktadir.

Son vyillarda arama kanallarinin isyeri biyikliglne gore dagihminda en 6nemli arama
kanalinin iSKUR oldugu anlasilmaktadir. Yapilan arastirmada tesvikten yararlanan isyerlerinin
tamamina bakildiginda isyerleri % 72,9 oranla Akraba-Es Dost araciligiyla, %67,0 oranla iSKUR
aracihgiyla eleman ihtiyachlarini karsilama da en 6nemli arama kanallari oldugu gorilmektedir.

Tablo 30: Tesvikten Yararlanan ve Yararlanmayan isyerlerinin Arama Kanallarina Gére Dagihimi,
Zonguldak, 2014

iSKUR araciligiyla 81,2% 56,4% 67,0%
Gazete-ilan vb 15,6% 9,3% 11,7%
Akraba-Es Dost 66,9% 77,2% 72,9%

internet-Sosyal Medya 21,2% 6,1% 12,3%
OzeI istihdam Biirolar 1, 2% 0 0% 5%

Genel Toplam 100,0% 100,0% 100,0%

Kaynak: 2014 iPTA
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Zonguldak genelinde arastirmaya cevap veren isyeri itibariyle tesvikten faydalanan
isyerlerinin % 81,2 ‘si ISKUR araciligiyla arama yaptigini, % 66,9 ‘u Akraba-Es Dost , % 21,2 ‘si internet-
Sosyal Medya, % 15,6 ’si Gazete-ilan Vb. ve % 1,2 ‘si Ozel istihdam Biirolari araciligiyla agik is talebini
karsilamayi tercih ettigi gortlmektedir.

Tablo 31: iSKUR Hizmetlerinden Yararlanma Durumuna Goére Arama Kanallarinin Dagilimi,
Zonguldak, 2014

Genel Genel

ISKUR aracmglyla 85,1% 28,1% 76 4%
Gazete-ilan vb 419 11 430 49,0% 7,3% 42,7%
Akraba-Es Dost 660 128 789 77,1% 84,7% 78,3%

internet-Sosyal Medya 103 7 110 12,0% 4,7% 10,9%
Ozel istihdam Biirolari 0,5% 00% | 04% |

| cmtopmm o i1 oo oo oo ook

Kaynak: 2014 iPTA

isverenler acik is bulunan meslek icin birden fazla arama kanalini kullanarak eleman ihtiyacini
karsilayabilmektedirler. Yukaridaki tablo 'ya gére iISKUR hizmetlerinden yararlanan isyerleri arasindan
ISKUR araciligiyla acik is talebini karsilamaya calisan isyerlerinin orani % 85,1, Akraba-Es Dost
araciligiyla karsilamaya calisan isyerlerinin orani ise % 77,1’dir. iISKUR hizmetlerinden yararlanmayan
isyerlerinin ise agik is talebinin % 84,7 ’lik oranla Akraba-Es Dost araciligiyla karsilanmaya calistig
gorilmektedir. ISKUR hizmetlerinden yararlanmayan isyerlerinin iSKUR arama kanalini kullanmama
orani ise % 28,1 oldugu anlasiimaktadir.

Tablo 32: iISKUR Hizmetlerinden Yararlanan Ve Agik is Talebi Veren isyerlerinin Arama Kanallarina
Gore Agik is Dagilimi, Zonguldak, 2014

Arama Kanallari Toplam Agik is Sayisi Acik is Dagilimi ‘

ISKUR araciligiyla 720 86,6%
Gazete-ilan vb 416 50,1%
Akraba-Es Dost 638 76,7%

internet-Sosyal Medya 101 12,1%
Ozel istihdam Biirolari 4 0,5%

Genel Toplam 831 100,0% |

Kaynak: 2014 IPTA

Arastirma kapsaminda agik is talebi veren ve ISKUR hizmetlerinden yararlanan isyerleri % 86,6
ik oranla en fazla kullandiklari arama kanalinin ISKUR oldugunu gérmekteyiz. ilgili isyerleri ikinci
olarak % 76,7 ’lik oranla Akraba-Es Dost arama kanalini kullanirken, % 50,1 ‘lik oranla Gazete-ilan vb.,
% 12,1 ‘lik oranla internet-Sosyal Medya ve % 0,5 ‘lik oranla Ozel istihdam Biirolari arama kanalini
tercih ettigi gorilmektedir.
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Ayrica Zonguldak genelindeki isyerlerinin biyilklGglyle orantih olarak genel olarak acik is
oraninin azaldigi agik is verme oraninin ise arttigini géormekteyiz. Toplam agik is sayisi ve acik is
talebinde bulunan isveren sayisi en fazla oldugu isyerlerinin, ¢alisan sayisinin 10-49 arasi olan isyerleri
oldugudur. Arastirma kapsaminda il genelinde gorisilen 892 isverenden 192 tanesinin acik is
talebinde bulundugu acik is oranini % 3,2 acik is verme oraninin ise % 21,5 oldugu anlasiimaktadir.

Tablo 33: isyerlerinin Yasina Gore Agik is Verme Oranlari, Zonguldak, 2014

isveren Acik is Verme
Say|S| Orani

Isyerinin Acik is Veren
Yasl Isyerl Sayisi
0—4

53 26 0%

5-9 43 210 20,4%
10-14 26 126 21,0%
15-19 30 132 22,3%
20-24 23 98 23,0%
25+ 17 122 14,2%

Genel Toplam 192 “ 21,5% ‘
Kaynak: 2014 iPTA

isyerlerinin yasina gére acik is verme oranlarini inceledigimizde; % 26,0 ‘la en yiiksek oranin
0-4 yas araligindaki isyerlerinden oldugu gorilmektedir. Bunlari sirasiyla % 23,0 oranla 20-24 yas
araligindaki isyerlerinin, % 22,3 oranla 15-19 yas araligindaki isyerleridir. Agik is verme oraninin en
disuk oldugu isyerleri ise % 14,2 oranla 25 ve daha yukari yas araligindaki isyerleridir.

Tablo 34: isyerlerinin Yasina Gore Agik is Orani, Zonguldak, 2014

isyerinin Yasi Acik is Sayisi Toplam Calisan Sayisi
0-4 249 6.227 3,8%
5-9 440 5.148 7,9%
10-14 84 3.042 2,7%
15-19 96 3.756 2,5%
20-24 68 2.787 2,4%
| 988 | 0% |

| Genel Toplam | Toplam 1008 | oos 30.778

Kaynak. 2014 iPTA

isyerlerinin kurulus yillarina gére acik is oranini inceledigimizde ise % 7,9 ’luk oranda en
yiksek agik is oraninin 5-9 yas araligindaki isyerlerinde oldugunu soyleyebiliriz. Yas araligi 5-9 olan
isyerlerini, % 3,8 ’lik oranla 0-4 yas araligindaki isyerleri ve %2,7’lik oranla 10-14 yas araligindaki
isyerleri izlemektedir.
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Tablo 35: Kres imkani Olan isyerlerinin Agik islerinin Cinsiyet Dagilimi, Zonguldak, 2014

Acik is Cinsiyet Tercihi

lsveriSays _ kisCinsiyetTerchi
mmm Genel Toplam

Acik isi Olan isyeri Sayisi

Kres imkani Olan isyeri Sayisi 0 2 1 3
Agik Isi Olan isyerlerinin Tercihi 12,2%| 56,8% 31,0% 100,0%
Kres imkani Olan isyerlerinin Tercihi 0,0%| 66,8% 33,2% 100,0%

Kaynak: 2014 iPTA

Arastirma kapsaminda 892 firmanin 3 tanesinin kres imkani tespit edilmistir. Kres imkani
tespit edilen isyerinden alinan acik islerde kadin galisan hig talep edilmemisken, % 56,8 oraninda
erkek galisan talep edilmistir. Kres imkani olan isyerlerinin galisan icin istedigi farketmez orani ise %
33,2 ‘dir.

Ayrica arastirma kapsaminda 1.008 acik isten Kres ve Servis imkani olan isyerinin 3 agik isi
bulunmaktadir. Bu acik islerin kadin erkek dagilimina bakildiginda hi¢ kadin calisan talep
edilmemisken, % 66,7 oraninda erkek c¢alisan talep edilmistir. Kres ve Servis imkani olan isyerlerinin
¢alisan igin istedigi farketmez orani % 33,3 ‘tlr.

Tablo 36: Cinsiyete Gore Agik is Orani, Zonguldak, 2014

Acik is Sayisi Callsan Sayisi Aglk is Orani

Erkek 24.720 1,4%

ﬁ
N

Kadin 6.058 1,3%

Kaynak: 2014 IPTA

Arastirma kapsaminda 892 isyerinde 30.778 c¢alisan tespit edilmis bulunmaktadir. Bu
isyerlerinden toplam 1.008 agik is alinmistir. Agik is orani toplamda % 3,2 ‘dir. Erkeklerde bu oran
% 1,4 olurken, kadinlarda ise bu oranin % 1,3 oldugu tespit edilmistir. Cinsiyete gore agik is oraninda
her ne kadar 1 puanlik bir fark gériinse de bu oran bu sekilde ¢ikmasinin nedenleri agik is ve ¢alisan
sayisi ile orantili olmasidir.

TEMININDE GUGLUK CEKILEN MESLEKLER

Anket kapsamindaki isletmelere 2014 yih icerisinde hangi mesleklerde eleman temin
ederken giicliik cektikleri sorulmustur. Bu bilgi gercekten de &nemli bilgidir. isyerlerinin
isglict piyasasinda bulmada guiglik gektikleri meslekler bize isglict piyasasinin talep yapisi ile
ilgili degerli bilgiler sunmaktadir. Bu mesleklerin, meslek gruplarina ve sektérlere gore
dagilimi ve teminde glicliik cekilme nedenlerine deginen bir bolim olusturulacaktir.
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Tablo 37: TGCM Eleman Sayisinin Sektorel Dagilim Oranlari, Zonguldak, 2014

. Zonguldak Tirkiye
Sektorler

Eleman Sayisi  Oran Eleman Sayisi  Oran
Madencilik ve tas ocakgilig 186 11,9% 3.295 1,2%
imalat 724 46,2% 111.361 39,4%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi 0 0,0% 384 0,1%
Su temini; kanalizasyon, atik ydnetimi ve iyilestirme faaliyetleri 2 0,1% 377 0,1%
ingaat 158 10,1% 34.347 12,1%
Toptan ve perakende ticaret 221 14,1% 48.979 17,3%
Ulastirma ve depolama 29 1,8% 9.957 3,5%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 74 4,7% 21.918 7,8%
Bilgi ve iletisim 10 0,6% 3.631 1,3%
Finans ve sigorta faaliyetleri 1 0,1% 1.305 0,5%
Gayrimenkul faaliyetleri 3 0,2% 1.452 0,5%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 37 2,4% 8.630 3,1%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 12 0,8% 18.839 6,7%
Egitim 37 2,4% 4.027 1,4%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 59 3,8% 7.960 2,8%
Kaltdr, sanat eglence, dinlence ve spor 0 0,0% 833 0,3%
Diger hizmet faaliyetleri 15 1,0% 5.408 1,9%

Genel Toplam 1.568 100,0% 282.704 100,0%

Kaynak: 2014 IPTA

Temininde giglik ¢ekilen meslekler sektorlere gore incelendiginde Tirkiye genelinde % 39,4
oran ve Zonguldak ‘da %46,2 oran ile imalat sektdrii basi cekmektedir. ikinci siradaki sektér
Tirkiye’de % 17,3 oran ve Zonguldak ‘da % 14,1 oran ile Toptan Ve Perakende Ticaret sektoriidir.
Siralamada Uglincii sektér olarak Tiirkiye’de % 12,1 oran ile insaat sektérii yer alirken, Zonguldak 'da
ise % 11,9 oran ile Madencilik ve Tas Ocakgciligl sektoriidiir. Arastirma kapsaminda ilde ilk (g sirada
yer alan sektorlerdeki isglict ihtiyaci, toplam isglici ihtiyacinin % 72,1 ’ini olustururken bu oran
Tirkiye genelinde %68,8’dir.
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Tablo 38: TGCM Eleman Sayisinin Sektorel Dagilimi, Zonguldak, 2013, 2014

2013 2014
Sektorler

Eleman Sayisi Oran ElemanSayisi Oran
Madencilik ve tas ocakgilig 14 3,8% 186 11,9%
imalat 77 20,8% 724 46,2%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Gretimi ve dagitimi 0 0,0% 0 0,0%
Su temini; kanalizasyon, atik ydnetimi ve iyilestirme faaliyetleri 1 0,3% 2 0,1%
insaat 44 11,9% 158 10,1%
Toptan ve perakende ticaret 113 30,5% 221 14,1%
Ulastirma ve depolama 18 4,9% 29 1,8%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 33 8,9% 74 4,7%
Bilgi ve iletisim 4 1,1% 10 0,6%
Finans ve sigorta faaliyetleri 1 0,3% 1 0,1%
Gayrimenkul faaliyetleri 1 0,3% 3 0,2%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 6 1,6% 37 2,4%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 2 0,5% 12 0,8%
Egitim 30 8,1% 37 2,4%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 21 5,7% 59 3,8%
Kiltur, sanat eglence, dinlence ve spor 1 0,3% 0 0,0%
Diger hizmet faaliyetleri 5 1,3% 15 1,0%

Genel Toplam 100,0% 1.568 100,0%

Kaynak: 2014 IPTA

isglicii Piyasasi Talep Arastirmasi sonuglarina gore isverenler 2013 yilinda 371 kisi temininde
gliclik cektiklerini bildirirken bu sayi 2014 yilinda 1.568 kisi oldugunu belirtmislerdir. 2013 IPTA
temininde glglik cekilen mesleklerin eleman sayilarinin sektérel dagilimina baktigimizda; ilk 3
siradaki sektér sirasiyla Toptan ve Perakende Ticaret, imalat ve insaat sektorleri olurken, 2014 iPTA
‘da ki sektdr siralamasi imalat, Toptan Ve Perakende Ticaret ve Madencilik ve Tas Ocakgiligi

sektorleridir.

Tablo 39: TGCM Ana Meslek Gruplarina Gére Dagilimi, Zonguldak, 2014

TGCMEleman  TGCM Eleman Acik is
Meslek Gruplari
Sayisi % A
Buro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 40 2,5% 2,2%
Hizmet Ve Satis Elemanlari 152 9,7% 9,3%
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 48 3,0% 4,1%
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlari 3 0,2% 0,0%
Profesyonel Meslek Mensuplari 112 7,1% 7,9%
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar 443 28,3% 26,7%
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari 90 5,7% 5,8%
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 669 42,7% 43,8%
Yoneticiler 12 0,8% 0,3%
Genel Toplam 1.568 100,0% 100,0%

Kaynak: 2014 IPTA

En fazla temininde giicliik ¢cekilen meslek grubunun toplam igerisinde % 42,7 orani ile Tesis
ve Makine Operatérleri ve Montajcilar, % 28,3 oran ile Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlardir.
Ugiincii sirada ise % 9,7 oran ile Hizmet ve Satis Elemanlari meslek grubudur. Genel olarak nitelik ve
beceri gerektiren mesleklerin bulunmasinda zorluk ¢ekildigini gdostermektedir. Mevcut ¢alisanlarin
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nitelik dizeyi distk iken ihtiyac duyulan meslekler nitelik diizeyi daha yilksek mesleklerdir.
Temininde glcluk cekilen mesleklerin toplam igerisindeki orani ile agik is oranlari birbirlerine
paraleldir. En fazla temininde glgliik ¢cekilen meslek gruplarinda agik is oranlari da yiksektir. Agik is
orani yiksek meslek gruplarinin temininde de giicliik cekilmektedir.

Tablo 40: Sektorlere Gore Toplam isveren Sayisi, TGCM isveren Sayisi ve Orani, Zonguldak, 2014
isveren TGCM

Sektorler . Oran
Sayisi Isveren Sayisi

Madencilik ve tas ocakgiligi 34 14 41,9%

imalat 159 81 51,0%

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Gretimi ve dagitimi 2 0 0,0%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 2 2 100,0%
insaat 142 53 37,6%

Toptan ve perakende ticaret 263 103 39,3%

Ulastirma ve depolama 47 13 27,7%

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 65 30 46,9%

Bilgi ve iletisim 10 5 50,0%

Finans ve sigorta faaliyetleri 6 1 16,7%
Gayrimenkul faaliyetleri 2 2 100,0%

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 28 14 50,0%

idari ve destek hizmet faaliyetleri 27 9 32,0%

Egitim 53 23 43,4%

insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 22 16 72,7%

Kaltlr, sanat eglence, dinlence ve spor 4 0 0,0%

Diger hizmet faaliyetleri 26 10 38,5%

Genel Toplam -7 377 42,3%

Kaynak: 2014 IPTA

Sektdrlere gére TGCM isveren oranlarina baktigimizda; ilk sirada Su Temini; kanalizasyon, atik
ydnetimi ve iyilestirme faaliyetleri yer almaktadir. Bu sektdrlerden sonra % 72,7 oran ile insan Saghg
ve Sosyal hizmet Faaliyetleri sektori gelmektedir.

Tablo 41: Meslek Gruplarina Gore TGCM Eleman Sayisinin Toplam GCalisan Sayisina Orani,
Zonguldak, 2014

Toplam Eleman
Meslek Gruplar e T Oran
Bilro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 2.028 40 2,0%
Hizmet Ve Satis Elemanlari 2.941 152 5,2%
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 4.715 48 1,0%
Nitelikli Tanm, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlari 61 3 5,0%
Profesyonel Meslek Mensuplari 2.770 112 4,0%
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar 6.630 443 6,7%
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari 2.808 90 3,2%
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 8.057 669 8,3%
Yoneticiler 767 12 1,6%
Genel Toplam 30.778 1.568 5,1%

Kaynak: 2014 IPTA
Meslek gruplarina gore temininde giclik cekilen mesleklerdeki eleman sayisinin toplam

calisan sayisina oranlarini inceledigimizde; % 8,3 oran Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci
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Profesyonel Meslek Mensuplari meslek grubu ilk sirada yer almaktadir. Teknisyenler, Teknikerler Ve
Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari meslek grubunu % 6,7 oran ile Sanatkarlar Ve ilgili islerde
Calisanlar ve % 5,2 oran ile Hizmet Ve Satis Elemanlari meslek gruplari takip etmektedir.

Tablo 42: Mesleklere Gére Temininde Giigliik Cekme Dagilimi, Zonguldak, 2013, 2014

_ Meslelder 2013 Mesekler 2014 _

Makineci (Dikis) 11,1% Makineci (Dikis) 15,6%
Satis Danismani 4,4% Madenci (Genel) 11,1%
Madenci (Genel) 3,8% Uttic 7,8%
Pazarlamaci 3,3% Kalite Kontrolcu-Tekstil 7,4%
Garson (Servis Elemani) 2,6% Satig Danigmani 3,0%
Utlcu 2,1% Garson (Servis Elemani) 2,7%

Kasiyer 2,0% Galvanizci (Daldirma ile) 2,1%

Agir Kamyon Soférii 1,9% Hemsire 1,7%
Beden iscisi (insaat) 1,8% Ascl 1,2%
Tugla imal isgisi 1,7% Pazarlamaci 1,2%

Kaynak: 2014 iPTA
2014 iPTA verilerine goére Zonguldak ilinde temininde giigliik gekilen ilk on meslekte ilk

siralarda, Makineci (Dikis), Madenci (Genel), Utiicli, Kalite Kontrolcii-Tekstil, Satis Danismani
gelmektedir. Zonguldak ilinde temininde glglik ¢ekilen meslekleri 2013 yilina gore karsilagtirarak
inceledigimizde Makineci (Dikis) mesleginde c¢alisana olan ihtiyacin, %11,1'ten 4,5 puan artarak
%15,6’ya yiikseldigi gorilmektedir.

Tablo 43: Meslek Gruplarinda TGCM isverenlerin Karsilanma Durumu, Zonguldak, 2014

Meslek Gruplari Evet Genel Oran

Toplam
Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 13 22 60,4%
Hizmet Ve Satis Elemanlari 30 64 47,4%
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 8 16 50,8%
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlari 1 0,0%
Profesyonel Meslek Mensuplari 28 52 53,6%
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar 46 115 || 40,1%
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari 15 46 33,2%
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 23 56 41,6%
Yoneticiler 3 5 47,0%
Genel Toplam 167 377 44,2%

Kaynak: 2014 iPTA

Meslek gruplarinda TGCM isverenlerin karsilanma durumunu inceledigimizde; ilk Ug
sirada sirasiyla % 60,4 oranla Biro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar, % 53,6 ile Profesyonel
Meslek Mensuplari, % %0,8 oranla Nitelik Gerektirmeyen Meslekler, % 47,4 oranla Hizmet ve
Satis Elemanlari ve % 47,0 oranla Yoneticiler meslek grubudur.
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Tablo 44: TGCM isyerlerinde TGG Nedeni Dagilimi, Zonguldak, 2014

TGC Nedenleri TGCM Isveren Sayisi m

Bu Meslekte ise Basvuru Yapilmamasi 987 62,9%

Gerekli Mesleki Beceriye/Nitelige Sahip Eleman Bulunamamasi 1.268 80,8%
Yeterli is Tecriibesine Sahip Eleman Bulunamamasi 966 61,6%
Galisma Ortam Ve Kosullarinin Begenilmemesi 212 13,5%
Onerilen Ucretin Az Bulunmasi 173 11,0%

Vardiyali Calisma Olmasi 33 2,1%

isyerine Ulasim Zorlugu 42 2,7%

Calisma Siirelerinin Uzunlugu 101 6,4%

Genel Toplam 1.568 100,0%

Kaynak: 2014 iPTA
isyerlerinde teminde giicliik cekilme nedenlerine bakildiginda 2014 iPTA “da ilk siray1 % 80,8

oranla Gerekli Mesleki Beceriye/Nitelige Sahip Eleman Bulunamamasi, ikinci siray1 % 62,9 oranla Bu
meslekte ise Basvuru Yapilmamasi, tigiincii sirayt % 61,6 oranla Yeterli is Tecriibesine Sahip Eleman
Bulunamamasi almaktadir. Bu (¢ nedeni ise % 13,5 oranla Calisma Ortam Ve Kosullarinin
Begenilmemesi” ve % 11,0 oranla Onerilen Ucretin Az Bulunmasi izlemektedir.

Grafik 11: TGC Nedenleri Oransal Dagilimi, Zonguldak, Tiirkiye, 2014
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2014 iPTA ’da teminde giicliik cekilme nedenlerinde Zonguldak ili Tiirkiye karsilastirmasinda
glclik cekilme nedenleri Zonguldak ‘da ve Turkiye’de paralellik gostermektedir. Tiirkiye genelinde
eleman temininde gulgliik ¢ekilme nedenlerinde ilk sirada %73,9 ile gerekli beceriye/nitelige sahip
eleman olmamasi gelmektedir. ikinci sirayl % 60,3 ile yeterli is tecriibesine sahip eleman
bulunamamasi, Uglinci sirayi ise %37,5 ile ilgili meslekte ise basvuru yapilmamasi yer almaktadir.

isglicli piyasasinda isveren bakis acisini ana hatlariyla yansitan bu calismada da goriilebilecegi
gibi bazi mesleklerin temininde gugliik ¢ekilmesi meslek, tecriibe ve yeterlilikler ile ilgili iken bazi
mesleklerde ise bunlara ek olarak Ucret ve c¢alisma kosullarinin isglici arzi beklentilerini
karsilayamamasi nedeniyle agik islerin karsilanmasinda giigliik cekilmektedir. Ozellikle diisik tcretli

” u

ve calisma kosullari agir olan islerde “sirekli” “eleman araniyor” durumunun yasandigi meslekler
bulundugu ifade edilebilir. Ancak bu durum gelisen isglicli piyasasinda mesleki olarak yeterli olan ve
tecriibeli elemanlarin tek basina lcret ve galisma kosullari ile baglantili olarak karsilanamadigi
seklinde yorumlanamaz. Yeni birgok meslekte eleman bulunmadigi veya eleman bulunan durumlarda
ise bu kisilerin 6zellikle bilgisayar/bilisim destekli yeterliliklere veya ilgili tecriibeye sahip olmadigi
isverenlerce ifade edilmektedir. Bu veriler mesleksizlik, isglici piyasasinin gerektirdigi nitelik ve

beceriye sahip olmama ve tecribesizlik durumunu bir kez daha ortaya koymaktadir.

Kalifikasyonu disik mesleklerde neden temininde giglik cgekildigine iliskin agiklamalar asagidaki
tablo ile agiklanmaktadir.

Tablo 45: TGCM Nedenlerinin Meslek igindeki Dagiim Oranlari, Zonguldak, 2014
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Makineci (Dikis) 53% 74% 62% 20% 20% || 5% || 6% || 8% 100%
Garson (Servis Elemani) || 39% 69% 62% 24% 22% || 9% || 9% || 11% | 100%
Satig Danismani 41% 74% 60% 25% 23% || 7% || 2% || 16% || 100%
Beden iscisi (Genel) 49% 38% 27% 39% 30% || 27% [|12%| 11% || 100%
Guvenlik Gorevlisi 41% 51% 39% 40% 68% | 26% (|22%| 6% 100%
Gaz Alti Kaynakglsi 43% 79% 68% 17% 23% | 4% | 5% | 3% | 100%
Ascl 37% 82% 64% 17% 17% || 5% || 7% | 8% | 100%
Pazarlamaci 29% 87% 71% 18% 12% || 2% || 4% | 3% 100%
Temizlik Gorevlisi 42% 41% 34% 36% 39% || 13% |[21%(| 7% 100%

Kaynak: 2014 IPTA
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Temininde gliclik yasanan mesleklerin basinda yer alan ilk on meslekte eleman
bulunamamasi arz kaynakli sorunlara baglanmistir. Yani bu mesleklerde temininde giiglik ¢ekilme
nedeninin ylksek oranlarda bu mesleklerde yeterlilikleri olan tecriibeli eleman bulunamamasi ile
gerekli mesleki beceriye/ nitelige sahip eleman bulunamamasi 6n plana ¢ikmistir. isgiicii piyasasina
bu mesleklerde eleman yetistirilmesi veya bu mesleklerde olan isgliciinin vyeterliliklerinin
gelistirilmesi karsilanamama sorununu hafifletecektir.

Teminde gliclik c¢ekilme nedeniyle ilgili birden fazla cevap verilebilmesi nedeniyle toplam deger
ylzde 100 den fazla ¢ikmaktadir. Buradaki oranlar bir meslekte eleman temininde glclik cektigini
belirten isyerlerinin ne kadarinin temininde glglik ¢ekme nedeni olarak ilgili nedeni belirttigini
gdstermektedir. S6z konusu teminde giiclik ¢cikaran nedenlerle, ISKUR tarafindan sunulan is arama ve
ise yonlendirme faaliyetleri yoluyla miicadele edilmesi ve isglicl piyasasinda isgiicl talebine yonelik
arzin saglanabilmesi mimkiin gériinmektedir. Ozellikle isglicii ihtiyacinin mevcut oldugu temininde
glclik cekilen mesleklerde, eleman bulunamamasi, beceri ve nitelige sahip eleman bulunamamasi ve
is tecriibesine sahip eleman bulunamamasi gibi temininde gli¢lik ¢cekilme nedeni mevcut isyerlerine,
ISKUR’a kayith ve mesleki yeterlilikleri uygun issizlerin yénlendirilmesi anilan temin gigliklerini
azaltabilecektir. Alinacak bu tedbire ragmen hala s6z konusu mesleklerde isglicl ihtiyacinin olmasi
durumunda ise, mezk(r sikintinin giderilmesi icin, mevzuata gére ISKUR tarafindan isgiicii uyum
hizmeti sunumu mimkin olan mesleklerde, eleman bulunmama durumunda isglici yetistirme
kurslari; beceri ve nitelige sahip eleman bulunamamasi UMEM Beceri’10 Projesi Kurslari tartisilan
soruna ¢6ziim getirir niteliktedir. Bununla birlikte, IEP sayesinde 6zellikle de piyasanin is tecriibesine
sahip eleman bulamama nedenli isglicli temin giicligi ile de miicadele edilmis olacaktir.

GELECEK DONEM iSTIHDAM EGILIMLERI

Tirkiye genelinde yiritilen arastirma kapsaminda isverenlerin gelecek dénem igin ¢alisan
sayisindaki artis ya da azalis hakkinda gorusler alinarak bir takim sayisal verilere déntstUrilmuastir.
Boylece gelecek istihdam beklentisi 30 Haziran 2015 itibariyle olclilmek istenmistir.
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Tablo 46: Sektorler itibariyle Net istihdam Degisimi ve Net istihdam Degisim Oranlari, Zonguldak,
2014

" Toplam . .Net Net istihdam
Sektorler Calisan Istihdam .. .
.. . . | Degisim Orani
Sayisi Degisimi
Madencilik ve tas ocakgilig 2.355 239 10,2%
imalat 13.869 1.053 7,6%
Elektrik, gaz, buhar vevlkllmlendlrme Uretimi ve 279 0 0,0%
dagitimi
Su temlnlf' Ifana_llzasyon,.atlk ygnetlml ve 73 15 20,5%
iyilestirme faaliyetleri
insaat 2.365 331 14,0%
Toptan ve perakende ticaret 4.591 311 6,8%
Ulastirma ve depolama 1.002 -26 -2,6%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 1.360 -11 -0,8%
Bilgi ve iletisim 249 5 2,0%
Finans ve sigorta faaliyetleri 74 -2 -2,7%
Gayrimenkul faaliyetleri 19 2 10,5%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 327 104 31,8%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 882 26 2,9%
Egitim 1.325 -45 -3,4%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 1.033 55 5,3%
Kiltdr, sanat eglence, dinlence ve spor 10 -1 -10,0%
| Diger hizmet faaliyetleri | 2,2%

Genel Toplam 30778 m

Kaynak: 2014 IPTA

istihdam beklentilerine sektérel olarak baktigimizda 30 Haziran 2015 itibariyle sektérlerin
blylik cogunlugunun genel olarak istihdam artisi beklendigini gérmekteyiz. En fazla istihdam artis
beklentisinin oldugu sektdr 1.053 kisiyle imalat sektéridiir. imalat sektériini sirasiyla insaat, Toptan
ve Perakende Ticaret, Madencilik ve Tas Ocakgiligl ve Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler sektorleri
takip etmektedir. Elde edilen veriler neticesinde Zonguldak ilinde isyerlerinin 6ngdrdigii toplam
istihdam artisinin 2.066 kisi oldugu gorilmektedir.

Net istihdam Degisim Orani (NiDO) beklentisi, istihdam artis miktari beklentisiyle istihdam
azalis miktari beklentisinin mevcut calisan sayisina oranini ifade etmektedir. Zonguldak ili isgiicii
PiyasasI Talep Arastirmasi sonuglarina gére 30 Haziran 2015 itibariyla net istihdam degisim oraninin
%6,7 oldugu anlagiimaktadir.
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Tablo 47: Meslek Gruplari itibariyle Net istihdam Degisim Oranlari, Zonguldak, 2014

Net Toplam .
Meslek Gruplari istihdam Calisan Ne,,t, I?tlhdam
. s . Degisim Orani
Degisimi Sayisi
Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 29 2.028 1,4%
Hizmet Ve Satis Elemanlari 126 2.941 4,3%
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 282 4.715 6,0%
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Urinleri 0 61 0,0%
Calisanlari
Profesyonel Meslek Mensuplari 29 2.770 1,1%
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar 609 6.630 9,2%
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel 63 5 808 2.2%
Meslek Mensuplari
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 925 8.057 11,5%
Yonet|C|Ier 0, 4%

Kaynak. 2014 iPTA

Meslek gruplarina gore net istihdam degisimi beklentileri incelendiginde; 30 Haziran 2015 icin
en fazla istihdam artisinin 6ngorildugi meslek grubunun % 11,5 Tesis Ve Makine Operatorleri Ve
Montajcilar oldugu géze carpmaktadir. Bunu % 9,2 oran ile Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar ile
% 6,0 oran ile Nitelik Gerektirmeyen Meslekler meslek grubu takip etmektedir.

Tablo 48: Net istihdam Artisi ve Azalisi Beklenen ilk 10 Meslek, Zonguldak, 2014

Net istihdam Artisi Net istihdam Azalisi
Beklenen Meslekler Beklenen Meslekler
Makineci (Dikis) Servis Soforl (Okul)
Madenci (Genel) Matematik Ogretmeni-Ortadgretim
Kalite Kontrolcii-Tekstil Veri Giris Kontrol isletmeni
Utiici Tirkgce Ogretmeni
Beden iscisi (insaat) Krom Kaplama iscisi (Elektroliz ile)
Ortaci/Ayakg (Tekstil) Fizik Ogretmeni-Ortadgretim
iplik-Elyaf Boyama Makinesi Operatérii Cografya Ogretmeni-Ortadgretim
Diger iplik iscileri Ve Saricilari Kimya Ogretmeni-Ortadgretim
Sofér-Yiik Tagima Dizgici (Baski Oncesi islemcisi)
Beden iscisi (Genel) Oto Satis Elemani

Kaynak: 2014 iPTA
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Arastirma sonuglarina gore en fazla net istihdam artisi beklenen on meslek sirasiyla; Makineci
(Dikis), Madenci (Genel), Kalite Kontrolcii-Tekstil, Utiicti, Beden iscisi (insaat), Ortaci/Ayakci (Tekstil),
iplik-Elyaf Boyama Makinesi Operatérii, Diger iplik iscileri Ve Saricilar, Sofér-Yiik Tasima ve Beden
iscisi (Genel) meslekleridir.

Yine arastirma sonuclarina gore en fazla net istihdam azalisi beklenen on meslek ise sirasiyla;
Servis Soférii (Okul), Matematik Ogretmeni-Ortaégretim, Veri Girig Kontrol isletmeni, Tirkce
Ogretmeni, Krom Kaplama iscisi (Elektroliz ile), Fizik Ogretmeni-Ortadgretim, Cografya Ogretmeni-
Ortadgretim, Kimya Ogretmeni-Ortadgretim, Dizgici (Baski Oncesi islemcisi) ve Oto Satis Elemani

meslekleridir.

Tablo 49: 2013 ve 2014 |. Donem Arastirma Sonuglarinin Net istihdam Artisi ve Azalisi Beklenen

Meslekler, Zonguldak

NET iSTIHDAM ARTISI NET iSTIHDAM AZALISI
30 Haziran 2014 30 Haziran 2015 30 Haziran 2014 30 Haziran 2015

Temizlik Gorevlisi
(Hastane)

Konfeksiyon isgisi

Makineci (Dikis)

Servis Sofori (Okul)

Diger imalat Ve ilgili

Madenci (Genel)

insaat Kalipgisi

Matematik Ogretmeni-

isciler (Elle) (Ahsap) Ortadgretim
Beden iscisi (Genel) Kalite Kontrolci-Tekstil Fen B|_Ig|§|v0gr:etmen|— Ve”-GmS Kor‘mtrol
Ilkogretim Isletmeni

Celik Konstriiksiyon
Iscisi

Utiict

Sinif Ogretmeni

Tirkce Ogretmeni

Madenci (Genel)

Beden iscisi (insaat)

Matematik
Ogretmeni-
Ortadgretim

Krom Kaplama isgisi
(Elektroliz ile)

Beden iscisi (insaat)

Ortaci/Ayakg (Tekstil)

CNC Lazerle Kesme
Operatori

Fizik Ogretmeni-
Ortadgretim

Metal Mamuller Montaj
Iscisi

iplik-Elyaf Boyama
Makinesi Operatori

Kepge Operatoru

Cografya Ogretmeni-
Ortadgretim

Elektrik Ark Kaynakgisi
(Makine ile)

Diger iplik iscileri Ve
Saricilan

Gise Memuru-Ptt

Kimya Ogretmeni-
Ortadgretim

Mobilya
imalatcisi/Mobilyaci
(Ahsap)

Sofor-Yik Tasima

Gorsel iletisim
Tasarimcisl

Dizgici (Baski Oncesi
islemcisi)

Makineci (Dikis)

Beden iscisi (Genel)

Gazete Muhabiri

Oto Satis Elemani

Kaynak: 2014 iPTA

Belirtilen tarihler itibariyle Net istihdam artisi beklenen meslekler ile Net istihdam azalisi
beklenen meslekler karsilastirildiginda her iki tabloda farkli mesleklerin bulundugu ihtiya¢ duyulan
mesleklerin farkhlastigi gorilmektedir.
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Tablo 50: Toplam isyerleri ve Mevsimlik Personel Galistiran isyerlerindeki Net istihdam Degisim
Oranlari, Zonguldak, 2014

Mevsimlik Personel Toplam
Galistiran isyerlerinin | lsyerlerinin

NIDO NIDO

Madencilik ve tas ocakgiligi 21,3% 10,2%
imalat 14,6% 7,6%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Gretimi ve dagitimi 0,0% 0,0%

Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme

faaliyetleri 0,0% 20,5%

insaat 11,0% 14,0%
Toptan ve perakende ticaret 23,0% 6,8%
Ulastirma ve depolama 0,0% -2,6%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 2,0% -0,8%
Bilgi ve iletisim -50,0% 2,0%

Finans ve sigorta faaliyetleri 0,0% -2,7%
Gayrimenkul faaliyetleri 0,0% 10,5%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 17,9% 31,8%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 0,0% 2,9%
Egitim -51,3% -3,4%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 0,0% 5,3%
Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor 0,0% -10,0%
Diger hizmet faaliyetleri -7,1% 2,2%

Genel Toplam 11,1% 6,7% ‘

Kaynak: 2014 IPTA

Arastirma kapsaminda Zonguldak ilinde mevsimlik personel calistiran isyerlerindeki net
istihdam degisim oranlarini sektérel olarak inceleyecek olursak en yiliksek oranin % 23,0 oranla
Toptan ve Perakende Ticaret sektoriinde oldugunu anlasiimaktadir. Toptan ve Perakende Ticaret
sektorinid % 21,3 oranla Madencilik ve Tas Ocakgiligl sektori ile % 17,9 oranla Mesleki, Bilimsel ve
Teknik Faaliyetler sektori takip etmektedir.

Zonguldak ilinde toplam isyerleri arasinda net istihdam degisim orani en yiksek olan
sektoriin % 31,8 Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler oldugunu gérmekteyiz. Bunu % 20,5 ile Su
Temini; Kanalizasyon, Atik Yénetimi ve lyilestirme Faaliyetleri ve % 14,0 ile insaat sektori
izlemektedir.

Part time calisma durumuna goére toplama bakildiginda part time ¢alisani olan isyerlerinin
orani % 10,3 olurken, part time ¢alisani olmayan isyerlerinde bu oran 4 puan diserek % 6,3
olmaktadir. Arastirma kapsamindaki isyerlerinin buyikliklerine gore part-time c¢alisma oranlarina
bakildiginda; lile 9 arasi ¢alisani olan isyerlerinin % 24,10 ‘unun part time ¢alisma yaptigi, 10 ile 49
arasl c¢alisani olan isyerlerinin % 55,42 ‘sinin part time ¢alisma yaptigi, 50 ile 249 arasi ¢alisani olan
isyerlerinin % 18,07 ‘sinin part time ¢alisma yaptigi, 250 ve daha Uzeri ¢alisani olan isyerlerinin % 2,41
‘inin part time calisma yaptig1 anlasiimistir.
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Tablo 51: Sektorlere Gore Mevsimlik is¢i Calistiran isyeri Sayisi Oranlari, Zonguldak, 2014

Mevsimlik

Sektorler isci Calistiran | . i G.eneli Oran
isyeri Sayisi Isyeri Sayisi

Madencilik ve tas ocakgiligi 1 34 3,20%

imalat 10 159 6,40%

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme tretimi ve dagitimi 0 2 0,00%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 1 2 50,00%
insaat 31 142 21,80%

Toptan ve perakende ticaret 24 263 9,20%
Ulastirma ve depolama 5 47 10,60%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 8 65 12,50%
Bilgi ve iletisim 1 10 10,00%

Finans ve sigorta faaliyetleri 0 6 0,00%

Gayrimenkul faaliyetleri 0 2 0,00%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 5 28 17,90%

idari ve destek hizmet faaliyetleri 2 27 8,00%

Egitim 2 53 3,80%

insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 0 22 0,00%
Kaltdr, sanat eglence, dinlence ve spor 1 4 25,00%
Diger hizmet faaliyetleri 3 26 11,50%
Genel Toplam 95 892 10,60%

Kaynak: 2014 iPTA

ildeki isyerlerinin sektorlere gdre mevsimlik isci calistirma durumlarina bakildiginda; % 50,0 ‘i
Su temini; kanalizasyon atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri, % 25,0 ‘1 Kiltlr, sanat eglence,
dinlence ve spor, % 21,8 ‘i insaat, % 17,9 ‘u Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetleri ve % 12,5 ‘i
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri sektérii mevsimlik isci calistirmaktadir. ilin tamami icin
mevsimlik is¢i calistirma oranina bakildiginda % 10,6 ¢cikmaktadir.

Grafik 12: Net istihdam Degisimi Veren isyerlerinin Orani, Zonguldak, 2014

25,0%
20,0%
15,0%

10,0%

5,0%

0,0%
Net Istihdam Artisi Veren Net Istihdam Azalisi Veren
isyerlerinin Orani isyerlerinin Orani

Kaynak: 2014 IPTA

isyerleri énimiizdeki dénem istihdam durumlarn icin olumlu tablo ¢izmektedirler. Net
istihdam artisi veren isyerlerinin orani % 23,7 iken net istihdam azalisi veren isyerlerinin orani %
4,9'dur.
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SONUC

Zonguldak isglicii Piyasasi Analizi raporunun temel vyaklasimi issizligin azaltilmasi ve
istihdamin artirilmasina yonelik politikalarin gelistiriimesine yardimci olmaktir. Bu dogrultuda ele
alinacak temel husus isglicii arzi ve talebi arasindaki eslesmeme, diger bir ifade ile dengesizliktir.
Dengesizligi ortaya cikartabilmek icin ilin isglici arz ve talep yapilarinin birlikte ele alinarak analiz
edilmesi gerekmektedir.

Arastirmanin diger bir kisiti da isverenlerden mesleklere iliskin yeterli bilgiyi almada yasanan
zorluktur. Bu durum o6zellikle kendini beden iscisi mesleginde yogun olarak hissettirmektedir.
isverenlerin genel egilimi temizlik, tasima ve insaat islerine yénelik meslekleri tek bir kalem altinda,
beden iscisi olarak bildirmeleridir. Mesleklere yonelik diger bir kisit da Meslekler Sozliiglinde bazi
mesleklerin tanimlanmasindaki eksikliklerdir. Bazi meslekler sozliikte yer almamaktadir.

Tum bu kisitlara ragmen gerceklestirilen Talep Arastirmasi tiim iller itibariyle karsilastirmaya
imkan saglayacak sekilde standartlastiriimis bir arastirmadir ve zengin bir veri tabanina sahiptir.

Zonguldak ilinde 12 Mayis-27 Haziran 2014 tarihleri arasinda uygulan isgiicii Piyasasi Talep
Arastirmasinda (iPTA) isyerlerinin eleman ihtiyaci duydugu (acik islere) meslekler mevcut isgiici
talebi hakkinda degerlendirme yapilmasina imkan sunan dnemli bir géstergedir.

Talep boyutunun tespiti icin 6zel bir arastirma diizenlenmesine ragmen bu arastirmanin da
kisitlari  mevcuttur. En oOnemli kisit arastirmanin  temelini olusturan adres listesinden
kaynaklanmaktadir. Adres listesinin 2013 yilinda glincellemesine ve arastirma 10+ calisani olan
isyerlerini kapsayacak sekilde diizenlenmesine ragmen, 1-9 c¢alisani olan isyerlerine ciddi oranda
kayma ile karsilagilmistir. 10+ isyerlerinden 1-9’a kayma, 10 kisiden az galisani olan isyerlerinin de
blylime olasihginin oldugunu ortaya koymaktadir, fakat bu olasihgl olcebilecek veri seti mevcut
degildir.

isglici piyasasina ait verilerin derlenmesinin en dnemli amaci istihdamin arttirilmasidir.
istihdam politikalari yapilan arastirmalar kapsaminda istihdamin yillar icinde nasil bir seyir izledigine
dair veriler dogrultusunda olusturulur. Boylece en iyi sonug verecek istihdam politikalari belirlenir.

isglicine katilma orani, istihdam oran, issizlik orani isgiicii piyasasi degerlendirmelerinde bize
yardimci olan en &énemli unsurlardir. TUIK ‘in yayinlamis oldugu Hanehalki isgiicii Anketleri
dogrultusunda 2008 - 2013 yillari arasinda; issizlik orani en disik yil % 6,9 ile 2008 yili olurken
issizligin en fazla oldugu yil % 10,7 ile 2010 olmustur. istihdam orani en diisiik yil % 46,6 ile issizligin
en fazla oldugu yili olan 2010 da gerceklesmistir.

ilin isglicti gdstergelerinin en énemli veri setlerinden olan issizlik, istihdam ve isgiiciine
katilma oranlarina ait grafigi 2008-2013 yillari arasi inceledigimizde isgliciine katilma oraninin en
disuk % 52,2 ile 2010 yilinda oldugu, en ylksek katilim oranin ise % 57,4 ile 2012 oldugu, bu yillardaki
issizlik oranina baktigimizda 2010 yilinda % 10,7 olan issizlik orani 2012 yilinda 3,2 birim diserek
% 7,5 oldugu goériilmektedir. isgliciine katim oraninin diisiik oldugu 2010 yilinda istihdam oraninin
da % 46,6 ile en disuk yil oldugu gorilmektedir. Genel olarak degerlendirildiginde isglicline katilma
oraninin disik oldugu yillarda issizlik oraninin arttigi buna bagh olaraktan istihdam oraninin da
diusikliglh goze carpmaktadir. Ayni sekilde isgliciine katilma oraninin artigi yillarda issizlik oraninin
azaldigi ve istihdam oraninin da arttigi gorilebilmektedir.
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Kurumumuz kayitlarina gére Zonguldak iISKUR ’a kayith issizlerin sayisi 2013 yili sonu itibariyle
21 bin 428 kisi iken, 2014 yil Ocak-Agustos doneminde ise, bu sayr 20 bin 564 kisi olarak
gerceklesmistir. ilimizde 2013 yilinin tamaminda ve 2014 yilinin Ocak-Agustos dénemi icerisinde
ilimizde en fazla Beden iscisi (Genel) mesleginde kayit bulunmaktadir.

Kurumumuzun verilerine gére 2013 yilinda toplam 10.681 kisilik acik is alinmistir. 2014 yilinin
ilk 8 ayinda ise toplam 6.772 kisilik agik is alindig1 goérilmektedir. 2013 yilinda en fazla agik is Beden
iscisi (Genel) mesleginde olurken, 2014 yilinin ilk 8 aylik déneminde ise Madenci (Genel) mesleginde
oldugu gorilmektedir. 2013 yilindaki acgik isler icersinde yer alan Temizlik Gorevlisi mesleginin 2014
yihnin ilk 8 ayindaki agik isler igerisinde sayisal olarak bir hayli diismus oldugu gorilmektedir.

Kurumumuzun verilerine gére 2013 yilinda toplam 6.182 kisi ise yerlestirilmistir. 2014 yilinin
ilk 8 ayinda ise toplam 3.937 kisi ise yerlestirilmis bulunmaktadir. 2013 yilinda ve 2014 yilinin ilk 8
aylik déneminde en fazla ise yerlestirme Beden iscisi (Genel) mesleginde oldugu gériilmektedir.

Mesleki egitim faaliyetleri 2014 yili Ocak-Agustos déneminde il Mudurligimiz tarafindan 7
program tiirinde toplam 134 program diizenlenmistir. Bu programlara toplamda 1.648 kursiyer
katilmistir. Katilimcilarin % 44,8 ’i erkek, % 55,2 ’si ise kadindir. Agilan programlarin % 61,9 ‘u isbasi
Egitim Programi (IEP), % 12,7 ‘si is.Yet.Kurs/istihdam Garantili, %11,9 ‘u Umem Projesi/Genel, % 5,2
‘si Umem Projesiliep, %3,7 ‘si Engelli Kurslari, % 3,0 ‘I Girigsimcilik, % 1,5 ‘i Is.Yet.Kurs/istihdam
Garantisiz programlardir.

2014 yilinin Ocak- Agustos déneminde issizlik ddenegi icin il Midirligimiize miracaat eden
ve issizlik 6denegi sartlarini saglayan 1.990 kisi issizlik denegi almayi hak etmistir. issizlik 6denegine
miracaat eden kisilerin ilk bes meslek dagilimina bakildiginda % 6,8 ‘i Beden iscisi (Genel), % 4,3 ‘U
Madenci (Genel), % 4,2 ‘si Satis Danismani, % 3,8 ‘i Temizlik gorevlisi ve % 3,4 ‘U Sofor-Yiik Tasima
meslegindedir.

TIPTA 2014 kapsaminda Tirkiye genelinde 110.509 is yerine ait veriler derlenmis olup,
Zonguldak ilinde ise toplam 892 is yerine ait veriler derlenmistir. Zonguldak ili genelinde goriisiilen is
yerlerinden 278 tanesi 1-9 araliginda ¢alisana sahipken, 10 ve daha Ustl ¢alisana sahip is yeri sayisi
614’dir. Arastirma kapsamina 10 ve daha Usti calisana sahip is yerleri girmekle beraber, uygulama
asamasinda bu tir is yeri oldugu belirtildigi icin ziyaret edilen 278 is yerinin zaman icerisinde eleman
sayisinda disls yasandigi ve bu is yerlerinin 1-9 kisi araligina donistigu tespit edilmistir.

Arastirma kapsamindaki isyeri ozelliklerini inceledigimizde; % 54,1 ‘i iSKUR hizmetinden
faydalandigini beyan etmistir. isyerlerinin biyiikliiklerine gére iSKUR’dan faydalanma oranlarina
bakildiginda; lile 9 arasi g¢alisani olan isyerlerinin % 38 faydalandigi, 10 ile 49 arasi galisani olan
isyerlerinin % 57 faydalandigi, 50 ile 249 arasi ¢alisani olan igyerlerinin % 83 faydalandigi, 250 ve daha
st ¢calisani olan igyerlerinin % 100 faydalandigi goriilmektedir.

Zonguldak ilinde arastirmaya cevap veren 892 isyerinde toplam 30.778 kisi calismaktadir.
Bunlarin 1522 kisisi 1-9 arasi ¢alisani olan isyerlerinde, 10714 kisisi 10-49 arasi calisani olan
isyerlerinde, 9.043 kisisi 50-249 arasI c¢alisani olan isyerlerinde ve 9.499 kisisi ise 250 ve daha Uzeri
calisani olan isyerlerinde calismaktadir.

2014 iPTA sonucunda Zonguldak ilinde sektérlere gére calisan sayilarini inceledigimizde
calisanlarin % 45,1 ’inin imalat sektériinde, % 14,9 “unun Toptan ve Perakende Ticaret sektériinde ve
% 7,7 ‘i ile Madencilik ve tas ocak¢iligi ve insaat sektérii oldugunu séyleyebiliriz.
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Calisanlarin cinsiyete gore sektérel dagilimini inceledigimizde; genel olarak tim sektorler icin
erkeklerin kadinlara oranla daha fazla oldugunu sdyleyebiliriz. Ancak Egitim sektdrii ile insan Saghg
Ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri sektériinde kadinlarin erkeklere oranla fazla oldugu gérilmektedir.

2014 iPTA’da Zonguldak ilinde en fazla calisilan ilk on meslek sirasiyla; Madenci (Genel),
Beden iscisi (Genel), Makine Bakim Ustasi, Makine Bakim Ustasi, Sofér-Yiik Tasima, Diger Haddehane
Operatorleri (Metal), Diger Ustabasi/Postabasi/Formenler, Satis Danismani, Beden iscisi (insaat) ve
Diger Elektrik Tesisatcilari ‘dir. Erkekler icerisindeki ilk meslek; Madenci (Genel), Kadinlarda ise ilk
meslek Makineci (Dikis) ‘dir.

Zonguldak ili genelinde arastirma kapsaminda goristllen is yerlerinde toplam 1.008 agik is
tespit edilmistir. il genelinde acik is orani % 3,2 “dir. 2013 yilindaki toplam acik is orani %2,1’dir.
Buradan da gecen yila oranla acik is oraninda artis oldugunu soyleyebiliriz.

Acik isi olan isyerlerinin sektorel dagilimina baktigimizda; en fazla % 50,0 ile gayrimenkul
Faaliyetleri sektori yer alirken bunu % 32,2 ile Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler sektori, % 31,8
ile insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri sektorii takip etmektedir.

Arastirma yapilan isyerlerinin sektorlere gére arama kanallarinin dagilimi inceledigimizde;
ISKUR aracihgiyla agik islerinin tamamini arayan sektorlerin Bilgi ve iletisim ile Gayrimenkul
Faaliyetleri oldugu gorilmektedir. Sektorlerin tamami igerisinde is arama kanalinin % 78 Akraba-Es
Dost ‘tan sonra % 76 ile ISKUR araciligi ile olmasi Kurum hizmetlerinin isverenler tarafindan aktif
olarak kullanildigini gostermektedir.

2014 IPTA kapsaminda acik islerin sektérlere ve cinsiyete gére dagihmini inceledigimizde, her
iki cinsiyette de, Zonguldak ilinde en fazla acik is olan sektérler siralamasinda ilk sirayr imalat
sektériiniin aldigini gérmekteyiz. il genelindeki 1.008 acik isin % 35,3 ‘linde erkekler tercih edilirken
sadece % 8,1 ‘inde kadinlarin tercih edildigi anlasiimis olup cinsiyet fark etmedigi acik islerin orani ise
% 56,6 'dir.

Acik islerin meslek gruplarina gore dagilimina baktigimizda en ¢ok talebin Biro Hizmetlerinde
Calisan Elemanlar meslek grubunda oldugunu gérmekteyiz. Meslek grubunda yer alan 442 acik isin
118 ’inde erkek calisan, 45’inde kadin g¢alisan tercih edilirken 279 tanesinde cinsiyet bilgisinin fark
etmedigi belirtilmistir.

Arastirma kapsaminda Zonguldak ilinde en fazla agik is 205 acik isle Makineci (Dikis)
mesleginde olup toplam agik islerin % 20,3 ’lni olusturmaktadir. Makineci (Dikis) meslegindeki agik
islerin ylizde % 87,6 ‘si Akraba-Es Dost, %75,3 "ii ISKUR, % 59,4 ‘Ui Gazete-ilan Vb. arama kanallarina
ve % 2,5 i Akraba-Es-Dost arama kanallarina basvurmuslardir.

Acik islerin egitim durumu ve cinsiyete gore dagiliminda bakildiginda, erkekler ve kadinlar igin
en fazla aranan egitim durumunun lise alti oldugunu gortlmektedir. Ayrica erkeklerde egitim
durumunun 6nemsenmedigi acgik is dagilimi orani % 33,8 iken kadinlarda bu oran % 28,5 ‘tir.

Zonguldak genelinde erkeklerde en fazla aranilan beceri % 84,3 ile Fiziki ve Bedensel
Yeterlilik, kadinlarda en fazla aranilan beceri ise % 65,5 ile is Ahlakina Sahip Olmadir. Yabanci Dil
becerisi her iki cinsiyet icinde en az aranan becerilerdir.

ISKUR hizmetlerinden vyararlanan isyerleri arasindan ISKUR aracihgiyla acik is talebini
karsilamaya calisan isyerlerinin orani % 85,1, Akraba-Es Dost araciligiyla karsilamaya ¢alisan
isyerlerinin oraniise % 77,1'dir.
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Arastirma kapsaminda 892 isyerinde 30.778 c¢alisan tespit edilmis bulunmaktadir. Bu
isyerlerinden toplam 1.008 agik is alinmistir. Agik is orani toplamda % 3,2 ‘dir. Erkeklerde bu oran
% 1,4 olurken, kadinlarda ise bu oranin % 1,3 oldugu tespit edilmistir

Anket kapsamindaki isletmelere 2014 yili igerisinde hangi mesleklerde eleman temin
ederken giicliik cektikleri sorulmustur. Bu bilgi gercekten de énemli bilgidir. isyerlerinin
isglicl piyasasinda bulmada guigliik ¢ektikleri meslekler bize isglict piyasasinin talep yapisi ile
ilgili degerli bilgiler sunmaktadir. Bu mesleklerin, meslek gruplarina ve sektorlere gore
dagihimi ve teminde gli¢liik cekilme nedenlerine deginilmistir.

Temininde glglik ¢ekilen meslekler sektorlere gore incelendiginde Tiirkiye genelinde % 39,4
oran ve Zonguldak ‘da %46,2 oran ile imalat sektérii basi ¢ekmektedir. ikinci siradaki sektor
Tirkiye’de % 17,3 oran ve Zonguldak ‘da % 14,1 oran ile Toptan Ve Perakende Ticaret sektoridir.
Siralamada Uglincii sektor olarak Tiirkiye’de % 12,1 oran ile insaat sektérii yer alirken, Zonguldak “da
ise % 11,9 oran ile Madencilik ve Tas Ocakgilig1 sektoruddr.

isglicii Piyasasi Talep Arastirmasi sonugclarina gore isverenler 2013 yilinda 371 kisi temininde
glicliik cektiklerini bildirirken bu sayi 2014 yilinda 1.568 kisi oldugunu belirtmislerdir. 2013 IPTA
temininde glicliik cekilen mesleklerin eleman sayilarinin sektorel dagilimina baktigimizda; ilk siradaki
sektdr Toptan ve Perakende Ticaret olurken, 2014 iPTA ‘da ki sektér imalat ‘tir.

En fazla temininde giglik ¢ekilen meslek grubunun toplam igerisinde % 42,7 orani ile Tesis
ve Makine Operatorleri ve Montajcilar meslek grubudur. Genel olarak nitelik ve beceri gerektiren
mesleklerin bulunmasinda zorluk gekildigini géstermektedir. Mevcut galisanlarin nitelik diizeyi diisiik
iken ihtiyac duyulan meslekler nitelik diizeyi daha ylksek mesleklerdir.

Sektorlere gére TGCM isveren oranlarina baktigimizda Su Temini; kanalizasyon, atik ydnetimi
ve iyilestirme faaliyetleri ilk sirada yer almaktadir.

2014 iPTA verilerine gore Zonguldak ilinde temininde giiclik gekilen ilk on meslegin ilk
sirasinda, Makineci (Dikis) gelmektedir. Zonguldak ilinde temininde giiclik cekilen meslekleri 2013
yillina gore karsilastirarak inceledigimizde Makineci (Dikis) mesleginde c¢alisana olan ihtiyacin,
%11,1'ten 4,5 puan artarak %15,6'ya yikseldigi gortlmektedir.

isyerlerinde teminde giicliik cekilme nedenlerine bakildiginda 2014 iPTA ’da ilk siray1 % 80,8
oranla Gerekli Mesleki Beceriye/Nitelige Sahip Eleman Bulunamamasi, ikinci sirayt % 62,9 oranla Bu
meslekte ise Basvuru Yapilmamasi, l¢iincii sirayi % 61,6 oranla Yeterli is Tecriibesine Sahip Eleman
Bulunamamasi almaktadir. Bu ¢ nedeni ise % 13,5 oranla Calisma Ortam Ve Kosullarinin
Begenilmemesi” ve % 11,0 oranla Onerilen Ucretin Az Bulunmasi izlemektedir.

2014 iPTA’da teminde giigliik cekilme nedenlerinde Zonguldak ili Tiirkiye karsilastirmasinda
glclik ¢ekilme nedenleri Zonguldak ‘da ve Tirkiye’de paralellik gostermektedir. Tlrkiye genelinde
eleman temininde glglik g¢ekilme nedenlerinde ilk sirada %73,9 ile gerekli beceriye/nitelige sahip
eleman olmamasi gelmektedir. ikinci sirayi % 60,3 ile yeterli is tecriibesine sahip eleman
bulunamamasi, Gglinci sirayi ise %37,5 ile ilgili meslekte ise basvuru yapilmamasi yer almaktadir.

isglicli piyasasinda isveren bakis acisini ana hatlariyla yansitan bu calismada da goriilebilecegi
gibi bazi mesleklerin temininde glicliik ¢cekilmesi meslek, tecriibe ve yeterlilikler ile ilgili iken bazi
mesleklerde ise bunlara ek olarak dcret ve c¢alisma kosullarinin isglici arzi beklentilerini
karsilayamamasi nedeniyle acik islerin karsilanmasinda giicliik cekilmektedir. Ozellikle diisiik ticretli
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ve c¢alisma kosullari agir olan islerde “sirekli” “eleman araniyor” durumunun yasandigi meslekler
bulundugu ifade edilebilir. Ancak bu durum gelisen isgiicli piyasasinda mesleki olarak yeterli olan ve
tecriibeli elemanlarin tek basina lcret ve galisma kosullari ile baglantili olarak karsilanamadig
seklinde yorumlanamaz. Yeni bircok meslekte eleman bulunmadigi veya eleman bulunan durumlarda
ise bu kisilerin 6zellikle bilgisayar/bilisim destekli yeterliliklere veya ilgili tecriibeye sahip olmadig
isverenlerce ifade edilmektedir. Bu veriler mesleksizlik, isglicii piyasasinin gerektirdigi nitelik ve

beceriye sahip olmama ve tecribesizlik durumunu bir kez daha ortaya koymaktadir.

Temininde gliclik yasanan mesleklerin basinda yer alan ilk on meslekte eleman
bulunamamasi arz kaynakli sorunlara baglanmistir. Yani bu mesleklerde temininde glglik ¢ekilme
nedeninin yiksek oranlarda bu mesleklerde yeterlilikleri olan tecriibeli eleman bulunamamasi ile
gerekli mesleki beceriye/ nitelige sahip eleman bulunamamasi 6n plana cikmistir. isgiicii piyasasina
bu mesleklerde eleman yetistirilmesi veya bu mesleklerde olan isgliciinin vyeterliliklerinin
gelistirilmesi karsilanamama sorununu hafifletecektir.

Teminde glgliik ¢cekilme nedeniyle ilgili birden fazla cevap verilebilmesi nedeniyle toplam
deger ylzde 100 den fazla ¢ikmaktadir. Buradaki oranlar bir meslekte eleman temininde glicliik
cektigini belirten isyerlerinin ne kadarinin temininde giclik ¢cekme nedeni olarak ilgili nedeni
belirttigini gdstermektedir. S6z konusu teminde giicliik cikaran nedenlerle, iISKUR tarafindan sunulan
is arama ve ise yonlendirme faaliyetleri yoluyla miicadele edilmesi ve isglicii piyasasinda isglci
talebine yonelik arzin saglanabilmesi mimkiin gériinmektedir. Ozellikle isgiici ihtiyacinin mevcut
oldugu temininde giclik cekilen mesleklerde, eleman bulunamamasi, beceri ve nitelige sahip eleman
bulunamamasi ve is tecriibesine sahip eleman bulunamamasi gibi temininde glglik ¢ekilme nedeni
mevcut isyerlerine, iISKUR’a kayitli ve mesleki yeterlilikleri uygun issizlerin yonlendirilmesi anilan
temin glcllklerini azaltabilecektir. Alinacak bu tedbire ragmen hala s6z konusu mesleklerde isgici
ihtiyacinin olmasi durumunda ise, mezkir sikintinin giderilmesi igin, mevzuata gére iSKUR tarafindan
isglicii uyum hizmeti sunumu mimkin olan mesleklerde, eleman bulunmama durumunda isgicii
yetistirme kurslari; beceri ve nitelige sahip eleman bulunamamasi UMEM Beceri’10 Projesi Kurslari
tartisilan soruna ¢dziim getirir niteliktedir. Bununla birlikte, [EP sayesinde 6zellikle de piyasanin is
tecriibesine sahip eleman bulamama nedenli isglici temin glicligu ile de mlcadele edilmis olacaktir.

Turkiye genelinde yiritilen arastirma kapsaminda isverenlerin gelecek donem igin galisan
sayisindaki artis ya da azalis hakkinda gorusler alinarak bir takim sayisal verilere dontstirilmustar.
Boylece gelecek istihdam beklentisi 30 Haziran 2015 itibariyle dl¢lilmek istenmistir.

istihdam beklentilerine sektorel olarak baktigimizda 30 Haziran 2015 itibariyle sektorlerin
blylik ¢cogunlugunun genel olarak istihdam artisi beklendigini gérmekteyiz. En fazla istihdam artis
beklentisinin oldugu sektdr 1.053 kisiyle imalat sektoriidiir. Elde edilen veriler neticesinde Zonguldak
ilinde isyerlerinin 6ngérdiigi toplam istihdam artisinin 2.066 kisi oldugu gorilmektedir.

Net istihdam Degisim Orani (NiDO) beklentisi, istihdam artis miktari beklentisiyle istihdam
azalis miktari beklentisinin mevcut calisan sayisina oranini ifade etmektedir. Zonguldak ili isgiicii
Piyasasi Talep Arastirmasi sonuclarina gére 30 Haziran 2015 itibariyla net istihdam degisim oraninin
%6,7 oldugu anlasiimaktadir.

Meslek gruplarina gore net istihdam degisimi beklentileri incelendiginde; 30 Haziran 2015 igin
en fazla istihdam artisinin 6ngorildigi meslek grubunun % 11,5 Tesis Ve Makine Operatérleri Ve
Montajcilar oldugu goze carpmaktadir.
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Arastirma sonuglarina gore en fazla net istihdam artisi beklenen on meslek sirasiyla; Makineci
(Dikis), Madenci (Genel), Kalite Kontrolcii-Tekstil, Utiicli, Beden isgisi (insaat), Ortaci/Ayakei (Tekstil),
iplik-Elyaf Boyama Makinesi Operatérii, Diger iplik iscileri Ve Saricilar, Sofér-Yiik Tasima ve Beden
iscisi (Genel) meslekleridir.

Yine arastirma sonuglarina gore en fazla net istihdam azalisi beklenen on meslek ise sirasiyla;
Servis Soférii (Okul), Matematik Ogretmeni-Ortadgretim, Veri Giris Kontrol isletmeni, Tiirkce
Ogretmeni, Krom Kaplama iscisi (Elektroliz ile), Fizik Ogretmeni-Ortadgretim, Cografya Ogretmeni-
Ortadgretim, Kimya Ogretmeni-Ortadgretim, Dizgici (Baski Oncesi islemcisi) ve Oto Satis Elemani
meslekleridir.

Arastirma kapsaminda Zonguldak ilinde mevsimlik personel galistiran isyerlerindeki net
istihdam degisim oranlarini sektérel olarak inceleyecek olursak en yiksek oranin % 23,0 oranla
Toptan ve Perakende Ticaret sektdriinde oldugunu anlasiimaktadir.

Zonguldak ilinde toplam isyerleri arasinda net istihdam degisim orani en yiksek olan
sektoriin % 31,8 Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler oldugunu gérmekteyiz.

Zonguldak ilinde part time calisma ve isyeri biyikliiklerine gére net istihdam degisimi
oranlarini inceledigimizde; Part time calisani olan isyeri blyikliklerine gére en fazla degisimin
% 42,5 oranla 1-9 arasi ¢calisani olan isyerlerinde oldugu gorilmektedir.

ildeki isyerlerinin sektorlere gére mevsimlik isci calistirma durumlarina bakildiginda; % 50,0 ‘i
Su temini; kanalizasyon atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri sektorii mevsimlik is¢i calistirmaktadir.

isyerleri énimiizdeki dénem istihdam durumlar icin olumlu tablo cizmektedirler. Net
istihdam artisi veren isyerlerinin orant % 23,7 iken net istihdam azalisi veren isyerlerinin orani
% 4,9'dur.

Gergeklestirilen bu arastirmadan elde edilen arz ve talep bilgilerinin 1si§inda, arastirmaya
iliskin kisitlarda goz 6ntinde bulundurularak Zonguldak isglicli piyasasina iliskin su degerlendirme ve
onerilerde bulunulabilinir;

Zonguldak isglici piyasasinda sirdurilebilir gelisimi saglamak igin kadinlarin istihdam
edilebilirliklerini artirmak, isglicine katilimlarinin onlindeki engelleri azaltmak ve calisabilecekleri
sektorlere tesviklerin uygulanmasi,

Zonguldak isglicli piyasasinin ihtiyacina yonelik mesleki egitim projelerinin artirilmasi, meslek
edinmis isglicinin deneyim ve becerilerinin gelistirilmesine esas isbasi egitim programlarinin
cogaltilmasi, bu konuda isverenlerin daha fazla bilgilendirilmesi,

Kayit disi istihdamla miicadelede yenilikgi yontemlerin uygulanmasi ve kamudaki ¢alismalarin
artirilmasi,

is arayanlarin ve isverenlerin licret, calisma kosullari ve sosyal haklar konusunda dengede
tutulabilecek bir uzlasmaya varilmasi arz-talep dengesinin her iki yonde de her bakimdan tatmini
acisindan 6nemli oldugu disitinilmektedir.
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TUIK, Hanehalki isgiicii Anketleri
ISKUR, istatistik Yilliklari

KAYNAKCA
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EKLER

Ek 1- il isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri Bilgi Formu

[ TURKIYE iSGUCU PIYASASI TALEP ARASTIRMASI (TIPTA)

'$KUI R 2014| ISYERI BiLGi FORMU

Sayin Isyeri Yetkilisi,

Tirkiye Is Kurumu (ISKUR) tarafindan gergeklestirilecek olan isgiicli piyasasi arastirmasi ile ilimizde istihdam ve igsizlik sorununun
¢OzUmU igin isglcinln yapisi, sektorler bazinda personel, egitim, nitelik vb. ihtiyaglarinin belirlenmesine yonelik bilgi derlenmesi
amaglanmaktadir.

Bilgi Verme ve Gizlilik

1- Kurum ve kurulusglardan alinan bu bilgiler, yalnizca istatistiksel galismalarda kullanilmak amaciyla toplanmakta olup,
gizliligi 4904 sayil Tirkiye Is Kurumu Kanunu ile teminat altina alinmistir. Kanun uyarinca sizden alinan bu bilgilerden
sahsiniza 6zel olanlar; idari, adli ve askeri higbir organ, makam, merci veya kisiye verilemez, istatistik amac disinda kullanilamaz.

2- 4904 sayil Tiirkiye Is Kurumu Kanunu'nun 21 inci maddesi geregince Kurum tarafindan, kamu ve 6zel kesim
isyerlerinden is ve isgiicii konularinda bilgi istenildiginde, belirtilen siire icinde bilgi verilmesi zorunludur.

3- Isverenlerden toplanan bilgiler, Kurum hizmetlerinden baska amagla kullanilamaz. Ikinci fikraya aykin davrananlar hakkinda
Tiirk Ceza Kanunu'nun 136 nci maddesi hiikiimleri uygulanir.

Kapsam

Bu arastirma, ilinizdeki 10 ve daha fazla kisi istihdam eden 6rnek isyerlerini kapsamaktadir. isyeri Bilgi Formunun, isyeri sahibi veya ortaklari,
insan kaynaklari, personel, isyeri veya muhasebe mudurleri tarafindan doldurulmasi 6nerilmektedir. Yukaridaki agiklamalar dogrultusunda bilgi
formunu doldurarak verdiginiz bilgiler ve galismaya yapmis oldugunuz katkilardan dolayi tesekkiir eder, saygilar sunariz.

ISYERI BILGILERI

Ornek No
isyerinin Yasal Unvani
isyerinin Tabela Unvani
1) Isyerinizin kurulus tarihini yil olarak belirtiniz.
Fikrim
Evet Hayir Yok
2) isyeri olarak iISKUR hizmetlerinden yararlanip yararlanmadiginmizi belirtiniz
3) Daha 6nce iSKUR'dan el lebinizin olup olmadigini belirtiniz.
4) isyerinizin devletin verdigi istihdam tesviginden yararlanip yararlanmadigini belirtiniz.
5) isyerinizde iiretilen iiriinlerin ihrag edilip edilmedigini belirtiniz.
6) Isyerinizin yabanci ortakligi olup olmadigimi belirtiniz.
7) isyerinizde kismi (part-time) gal var olup olmadigini belirtiniz.
8) isyerinizde gal a kres imk gl gl digini belirtiniz.
9) Cal lariniza ise gelmede servis hi inin sagl gl digini belirtiniz.
10) isyerinizde mevsimlik istihdam edilen per lin olup olmadigini belirtiniz.
11) 2014 yilinda calisanlariniza isleriyle ilgili herhangi bir egitim dii lenip dii. I digini belirtiniz.
ADRES BiLGILERI
iL: iLCE: MAHALLE :
CADDE/SOKAK:
DIS KAPINO :
i KAPI NO
TELEFON/FAKS/E-POSTA @
Formu Cevaplayan Isyeri Yetkilisinin
Adi ve Soyadi Unvami
Tarih Telefonu
E-posta imza/Kase
Bu kisim Galisma ve Is Kurumu il Miidiirliigii'nde Bilgi For Y dan sorumlu olan "kamu gorevlilerince" doldurulacaktir.
BU ISYERI BILGI FORMU ZIYARETGI VE INATOR EL KITABI € TAN SONRA UYGULANMIS VE VERI GIRIST ZIYARETCI VE KOORDINATOR EL KITABINA UYGUN YAPILMISTIR. ARZ EDERIM.
\ ZIYARETCI [ KONTROLOR \ VERI GIRIS PERSONELI
[ [ [ | |
Adi ve Soyadi \ \ \
Tarih ve imza \ \ \
BILGI ICIN BASVURULABILECEK ADRES TELEFON VE FAKS NUMARALARI
iL MUDURLUGU ADRES TELEFON FAKS E-POSTA

Calisma ve is Kurumu il Midiirliigii
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¥ SKUR

Boliim | - MEVCUT iSTIHDAM

S 12: igyerinizde galismakta olan mevcut personeli fiilen yaptiklari iglere gére siralayiniz?

01

02 03 04
Yapilan is Kadin Calisan |Erkek Calisan|  Toplam
(C")rnek; mimar, ziraat mihendisi, harita teknikeri, C s C’ s P
buldozer operatérii, sekreter, tasima isgisi vb.) Sayisi Sayisi Calisan Sayisi

TOPLAM

belirtiniz.

belirtilen igyerleri” cevap verecektir.)

S13. Igyerinizde galigan sayisinin son bir yil igerisinde, 10 ve iizerine gikip gikmadigini

(Bu soruya sadece "12. Soruda toplam calisan sayisi 9 veya daha az kisi olarak

Evet

| ]

Hayir

[ ]

SONRAKI SAYFAYA GEGiNiz
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saR B&lim Il -AGIK ISLER { sam
S$14: Su an igyerinize herhangi bir yolla eleman ariyor musunuz?

S 14.1: Eleman aramiyoruz. ﬁ_':> Soru 15'e geginiz.
o 02 03 04 os o
. Beceri [htiyaci ve Kisisel Ozellikler (*) llgili meslekteki acik iginizi
Talep Edllen 1. Bilgisayar kullanimi
Asgari Egltlm 2. Fazlamesalye kalabilme hangi yolla ariyorsunuz (*) o
” N 3. Fiziki ve bedensel yeterlilik Acik iginiz icin_
DUZeyl 4. Hesap yapabilme (Analitik beceri) 1. ISKUR araciligiyla asadidaki_
1. Q"‘ak“k 5. lletisim ve ifade yetenegi seceneklerden
. 6. i ahlakina sahip olma " hangisini tercih
T0p|am 2. Lise alti 7. Proje tabanli calisma 2. Gazete-llan, vb. edersiniz?
Eleman Aranllan . 3. Genel lise 8. Satis ve pazarlama becerisi 1. Kadin
Aglk |§ i . 9. Seyahat edebilme esnekligi 3. Akraba-Es Dost 2. Erkek
Meslekl 4. Meslek lisesi
eslekier S N 10.Sorun gézme ve bagimsiz karar verme becerileri R 3. Farketmez
Sayisi 5. Meslek 11.Takim alismasi 4. Internet-Sosyal Medya
o 12.Yabanci dil
yiksekokulu |13.Yeterli meslekifteknik bilgi ve tecriibe 5. Ozel istihdam Biirolart
6. Lisans
7. Lisans Gsti 1/2|3|4|5|6|7|8[9|10(12(12(13] 1 | 2 |3 |4 |5 |1 |23
8. Farketmez
I
[
[
[}
[}
[
[}
[
[}
[
I
[}
[}
[
[
[}
[
[}
I
[}
[
[
[}
I
(*) (04), (05) ve (06) siitunlarinda birden fazla secenek (X) seklinde isaretleneb N
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SKUR BOLUM II1. 30 HAZIRAN 2015 TARIHi iTIBARIYLE GALISAN SAYISINDA NET DEGIiSiKLiGi OLACAGI DUSUNULEN MESLEKLER sk

01

02 03

istihdam artigi bekliyor musunuz?

Evet 15.1'e geginiz

S.15: 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle igyerinizde herhangi bir meslekte net

Hayir 16.soruya geginiz

Sk

Fikrim Yok | '#> 16.soruya geginiz

S 15.1: 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle igyerinizde ¢aligsan sayisinda net istihdam artigi olacagini dugtindugunuz

meslekleri belirtiniz?

Net istihdam ARTISI olacagini disiindiginiz meslekler

Net sayisal artis

istihdam azaligi1 bekliyor musunuz?

S.16: 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle isyerinizde herhangi bir meslekte net

Evet “_EE> 16.1'e geginiz
Hayir ’\_|:;f> 17.soruya geginiz
Fikrim Yok U_@ 17.soruya geginiz

S 16.1: 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle isyerinizde galisan sayisinda net istihdam azalisi olacagini distindiigiiniiz

meslekleri belirtiniz?

Net istihdam AZALISI olacagini diisiindigliniiz meslekler

Net sayisal azalis

SONRAKI SAYFAYA
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{sn BOLUM IV. ELEMAN TEMININDE GUGLUK GEKILEN MESLEKLER S

S$17: 2014 yili igerisinde igyerinizde eleman temininde giicliik ¢ektiginiz meslekleri ve bu mesleklerde temininde giicliik ¢ektiginiz eleman
sayisini belirtiniz?

S 17.1: Eleman temininde giigliik gektigimiz meslek yok. /|_:‘> Gériigme Bitmistir. TESEKKURLER.
o1 02 03 04
Temininde Temininde Giicliik Cekilme Nedeni (*)
Giigliik 1.Bu lekte ise bagvuru yapilr
2. Gerekli Mesleki beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi
. cektiginiz 3. Yeterli ig tecriibesine sahip eleman bulunamamasi
Temininde . 4. Galisma ortam ve kosullarinin begenilmemesi
gﬁQHJk meslegi su an 5. Onerilen iicretin az bulunmasi

Eleman Temininde Giicliik Gekilen Meslekler | cekilen |karsiladiniz  |6. Vardiyali galisma olmasi

eleman 7. i§yerine ulagim zorlugu
mi? M . .
sayisi 8. Caligma Siirelerinin Uzunlugu
1-EVET
2- HAYIR 1 2 3 4 5 6 7 8
3-KISMEN

* Birden fazla giicliik gekilme nedeni igaretlenebilir.

Tiirkiye isgiicii Piyasasi Arastirmasina yaptiginiz katkidan dolayi tesekkiir ederiz.

V.Bilgi Formu Hakkinda Gériis ve Onerileriniz?
(Bu kisim Ziyaretgi veya Yanit veren Igveren tarafindan doldurulabilir.

isverenin gérisleri:

Ziyaretgcinin gorusleri:
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Ek 2- Ornekleme Yapilan iller Listesi ve Ornek Sayilari

Tamsayim Yapilan iller 10+ isyeri Sayisi Tamsayim Yapilan iller 10+ isyeri Sayisi
ADANA 4.255 KARABUK 458
ADIYAMAN 800 KARAMAN 477
AFYONKARAHISAR 1.375 KARS 279
AGRI 461 KASTAMONU 701
AKSARAY 785 KAYSERI 3.307
AMASYA 627 KIRIKKALE 405
ARDAHAN 95 KIRKLARELI 658
ARTVIN 343 KIRSEHIR 377
AYDIN 1.962 KIiLiS 172
BALIKESIR 2.252 KONYA 4.466
BARTIN 421 KUTAHYA 1.106
BATMAN 1.039 MALATYA 1.431
BAYBURT 99 MANISA 2.331
BILECIK 431 MARDIN 1.333
BINGOL 541 MERSIN 3.638
BITLIS 433 MUGLA 2.537
BOLU 629 MUS 426
BURDUR 507 NEVSEHIR 780
GANAKKALE 988 NiGDE 535
GANKIRI 252 ORDU 1.313
CORUM 1.043 OSMANIYE 897
DENIZLI 2.961 Rize 808
DIYARBAKIR 2.502 SAKARYA 1.984
DUZCE 1.028 SAMSUN 2.246
EDIRNE 715 SIiRT 369
ELAZIG 1.310 SiNOP 370
ERZINCAN 393 SIVAS 1.129
ERZURUM 1.199 SANLIURFA 2.365
ESKISEHIR 2.068 SIRNAK 613
GAZIANTEP 3.435 TEKIRDAG 2.447
GIRESUN 842 TOKAT 918
GUMUSHANE 192 TRABZON 2.283
HAKKARI 201 TUNCELI 152
HATAY 2.208 USAK 889
IGDIR 238 VAN 1.194
ISPARTA 675 YALOVA 581
KAHRAMANMARAS 1.805 YOZGAT 613

ZONGULDAK 1.014
Genel Toplam 88.712
Ornekleme Yapilan iller 10+ Orneklem isyeri Sayisi

ANKARA 6.911
KOCAELI 4.201
BURSA 4.973

iZMmiR 6.276
iSTANBUL 8.493
ANTALYA 4.289

Toplam 40.353
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Ek 3- Tanim ve Kavramlar Sozligii

Isgiicii Piyasasi: Potansiyel calisanlarin emeklerini arz ettikleri, isverenlerin de, ihtiya¢ duyduklari
isgliclinli talep ettikleri piyasadir. Calisanlar oncelikle mesleki olmak iizere ise iliskin beceri ve
yeterliliklerini sunarken karsiliginda {icret talep ederler.

Il Isgiicii Piyasasi: Isgiiciiniin il diizeyinde arz ve talep olundugu pazardir. il diizeyinde isverenler
birgok is icin ¢esitli meslek dallarinda is¢i, calisanlar da is talep eder. Bu isler bakimindan piyasa, il
isglicii piyasasidir.

Isgiicii Piyasasi Analizi: Belirli bir yer, bolge ya da iilkenin isgiicii piyasasinin niteliklerinin ve
ayirici 6zelliklerinin incelenip ¢éztimlenmesidir.

Isgiicii Talebi: Isgiicii talebi isverenlerin istihdam etmeyi istedikleri is¢i sayisidir.

Isgiicii Talep Arastirmasi: ISKUR tarafindan 12 Mayis-27 Haziran tarihleri arasinda yapilan isyeri
ziyaretleri kapsaminda “Il Isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi Isyeri Bilgi Formu” uygulamasidir.

Isgiicii Talep Arastirmast Cercevesi: Maliye Bakanligi ve SGK kayitlari kullanilarak TUIK
tarafindan hazirlanan “Tiirkiye Isyeri Kayit Sistemi” iizerinden en giincel veri olan 2013 yih
kayitlaridir. Talep aragtirmasi kapsaminda cesitli nedenlerle goriisiilemeyen isyerleri icin “isyeri
cevapsizlik formu” doldurulmustur.

Isgiicii Arzi:  Bireylerin her tiirden isgiicii piyasasina pazarlamak iizere sunduklari isgiicii toplamudir.

Tanimlanmig bir zaman dilimi (referans donemi) iginde belirli bir yas iizerindeki niifus, isgiicii
bakimindan ii¢ temel gruba ayrilmaktadir; istihdam edilenler, issizler ve isgiicine dahil olmayanlar.
Istihdam edilenler ve issizler, birlikte isgiiciinii olustururlar. Yukarida belirtilenler su sekilde
Ozetlenebilir;

Calisma cagindaki niifus: Isgiicii+ Isgiiciine dahil olmayanlar
Isgiicii: Istihdam edilenler+ Issizler

Kurumsal olmayan niifus: Universite yurtlari, yetistirme yurtlar1 (yetimhane), huzurevi, 6zel
nitelikteki hastahane, hapishane, kisla vb. yerlerde ikamet edenler disinda kalan niifustur.

Kurumsal olmayan ¢alisma ¢agindaki niifus: Kurumsal olmayan niifus igerisindeki 15 ve daha
yukar1 yastaki niifustur.

Geng niifus: 15-24 yas grubundaki niifustur.
Isgiicii: Istihdam edilenler ile issizlerin olusturdugu tiim niifusu kapsar.

Isgiiciine Katilim Oranmi (IKO): Isgiicii katilim orani bir ekonomide calisan veya issiz, ekonomik
olarak aktif olan niifusun galisabilir yastaki niifusa olan oranini ifade eder.

IKO = (Isgiicii Arz1 (Istihdam+ssiz))/(Kurumsal Olmayan Sivil Niifus) x 100

Calisma hayatina katilimi 6lgen bu gosterge, calisma yasindaki niifusun ekonomik olarak aktif olan
kesimini gosterir. Ulke mal ve hizmet iiretiminde yer alabilecek isgiicii arzinin biiyiikliigii hakkinda
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bilgi verir. Cinsiyet ve yas gruplarina ve egitim durumuna gore isgiliciine katilim orani ekonomik
olarak aktif niifusun yapis1 hakkinda bir resim ¢izer.

Egitim seviyelerine gore isgiicii: Bu gosterge toplam isgiiclinii egitim durumlarina gore analiz
ederken, 25-29 yas grubundaki yiiksek egitimlilerin isgiicii icindeki oranina da 6zel 6nem verir.

Istihdam edilenler: Asagida yer alan isbasinda olanlar ve isbasinda olmayanlar grubuna dahil olan
kurumsal olmayan ¢alisma ¢agindaki tiim niifus istihdam edilen niifustur.

Is basinda olanlar: Yevmiyeli, iicretli, maasli, kendi hesabina, isveren ya da iicretsiz aile is¢isi olarak
referans donemi i¢inde en az bir saat bir iktisadi faaliyette bulunan kisilerdir.

Is basinda olmayanlar: Tsi ile baglantis1 devam ettigi halde, referans haftasi i¢inde gesitli nedenlerle
isinin basinda olmayan kendi hesabina veya isveren olarak ¢alisanlar istthdamda kabul edilmektedir.

Uretici kooperatifi iiyeleri, bir is ya da meslekte bilgi veya beceri kazanmak amaciyla belirli bir
menfaat (ayni ya da nakdi gelir, sosyal giivence, yol parasi, cep har¢ligi vb.) karsiliginda calisan
ciraklar ve stajyer 6grenciler de istihdam halinde olanlar kapsamina dahil edilmektedirler.

Istihdam Orani: Calisanlarin galisabilir yastaki niifusa oramdir. Ulke ekonomisinin istihdam yaratma
giiciinii gosterir. Ozelikle yas, cinsiyet ve iktisadi faaliyetlere gére istihdama katilim orami istihdam
politikalarinin olusturulmasinda kilit unsurlardir.

Istihdam Oran1 = (Toplam istihdam)/(Kurumsal Olmayan Sivil Niifus) x 100

Yiiksek istihdam orani {ilke ekonomisinin pozitif olarak degerlendirilmesine yol agmasina ragmen, bu
gbsterge tek basma yeterli degildir. Istihdam oranmin degerlendirilmesinde iicretler, calisma saatleri,
kayit dis1 istihdam, eksik istihdam ve ¢aligsma saatleri de 6nemlidir.

Diistik istihdama katilim orani ise niifusun ekonomik faaliyetlere katilmadigini, ekonominin ya
yiiksek igsizlik oranina ya da ¢ok sayida ekonomik anlamda aktif olmayan niifusa sahip oldugunu
gosterir.

Isteki durum: Ucretliler, kendi hesabma calisanlar, isverenler ve iicretsiz aile iscileri olarak dort
kategori altinda toplanan isteki durum, isgilicii piyasasinin dinamiklerini ve iilke ekonomisinin
gelisimini gosterir. Gelisen bir lilkede genel olarak beklenen tarim sektoriinden sanayi ve hizmet
sektorlerine gecisle birlikte, licretli ve maagh calisanlarin sayisindaki artis; kendi hesabina ve iicretsiz
aile iscisi olarak calisan sayisindaki azalistir.

Iktisadi faaliyetlere gire istihdam: Bu gosterge istihdamm hangi ekonomik faaliyetlerde yer
aldiginin ifadesidir. Istihdam genelde tarmm, sanayi ve hizmetler olarak ii¢ temel iktisadi faaliyete
ayrilir. Bu gosterge toplam istihdamin sektorlere gore oransal dagilimini gosterir. Bdoylelikle
sektorlere gore ekonomik gelismeyi veya daralmayi, trendleri, gelismis ve gelismekte olan iilke
ekonomileri arasindaki seviye farkini ortaya koyar. Sektorel istthdam akiglar1 verimlilik analizlerinde
cok onemli yer teskil eder. Toplam verimliligin artmasi i¢in, istthdamin daha az verimlilige sahip
sektorlerden daha yiiksek verimlilige sahip sektorlere gegmesi gerekir.

Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin Istatistiki Siniflamas1 (NACE) Rev2.0 esas olmak iizere
asagida yer alan sektorler kapsami olusturmaktadir.
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Tarim, ormancilik ve balikgilk

Madencilik ve Tas ocakgihgi

imalat

Elektrik, gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi

Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri

ingaat

Toptan ve parekende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motordikletlerin onarimi

I (e |[m|m|o (0 |w (>

Ulastirma ve depolama

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri

-

Bilgi ve iletisim

Finans ve sigorta faaliyetleri

Gayrimenkul faaliyetleri

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetleri

idari ve destek hizmet faaliyetleri

Kamu yodnetimi ve savunma

Egitim

insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri

Kultur, sanat eglence, dinlence ve spor

Diger hizmet faaliyetleri

Hanehalklarinin isverenler Olarak Faaliyetleri: Hanehalklari Tarafindan Kendi Kullanimlarina Yénelik Olarak Ayrim Yapiimamis

clAfwv|=|o|°olo|z|z |~ |=

Uluslar arasi Orgiitler ve Temsilciliklerinin Faaliyetleri

Mesleklere gore istihdam: Meslek siniflamasi olarak kullanilan Tiirk Meslekler Soz1tigii, Uluslararasi
Calisma Orgiitiiniin ISCO-88 Uluslararas1 Standart Meslek Smiflandirma Sistemi esaslarma gore
hazirlanan ve meslek siniflandirma sistemi i¢inde yer alan meslek unvanlarini, 6zetlenmis meslek
tanimlarin1 ve meslek kodlarin1 kapsayan bir sozliiktiir.

Meslek siniflamasi dort rakamli kodlanmis olup 9 ana grup altinda toplanmaktadir. Ana gruplarin
altinda 2 basamakli alt gruplar, alt gruplarin altinda 3 basamakli meslek gruplar1 ve meslek
gruplarmin da altinda 4 basamakli meslekler yer almaktadir. ISKUR tarafindan kullanilan Tiirk
Meslekler Sozliigii (TMS) iISCO-08 ile uyumlu daha ayrintili bir sdzliiktiir. ISCO’da s6z konusu olan
meslek grubu iken TMS’de mesleklerin en ayrimntili hali bulunmaktadir.

Bu gosterge ozellikle farkli isgiicii piyasalarinda arz ve talep dengesizliklerin analizinde ¢ok
onemlidir. Karar vericiler ve politika yapicilarin ekonomik ve sosyal politikalarin formiile
edilmesinde ve isgiicii, 6gretim ve mesleki egitimin planlanarak uygulanmasinda, yiiriitiilmesinde
istthdamin mesleklere gore dagilimi 6nem arz etmektedir.

Kayit dist istihdam: Referans haftasinda yaptigi isten dolayr herhangi bir sosyal giivenlik kurulusuna
kayith olmayanlardir.

Bircok tilkede kayitdist istihdam, gelir ve iiretim yaratmada 6nemli bir rol oynar. Kayitdis1 istihdam
sosyal gilivenlik sisteminin ve yasal yaptirimlarinin disinda olmasina ragmen, yiiksek niifus artis
hizina veya kentlesmeye sahip iilkelerde bir secenek olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Kayit dis1 istihdam orani: Bu gosterge kayit dist istihdamin toplam istthdam i¢indeki orani olarak
hesaplanmaktadir. Oranin biiytlikliigii ¢alisma hayatinin sosyal gilivenceden uzakligi hakkinda bilgi
Verir.
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Kayitdist isttihdam Orani = (Kayitdisi istihdam)/(Toplam istihdam) x 100

Eksik istihdam: Uluslararas1 Calisma Orgiitii tarafindan diizenlenen 16. Calisma Istatistikgileri
Konferansinda, mevcut eksik istihdam tanimi, yasanan ol¢iim zorluklar1 nedeniyle yeniden ele
alinarak, eksik istthdam sorununu daha net ortaya koyabilecek “zamana bagli eksik istthdam” ve
“yetersiz istthdam” kavramlarina gecilmesine karar verilmistir.

Zamana bagl eksik istihdam: Referans haftasinda istihdamda olan, esas isinde ve diger

isinde/iglerinde toplam olarak 40 saatten daha az siire ¢alismis olup, daha fazla silire ¢alismak
istedigini belirten ve miimkiin oldugu taktirde daha fazla ¢alismaya baglayabilecek olan kisilerdir.

Yetersiz istihdam: Zamana bagl eksik istihdam kapsaminda yer almamak kosuluyla, referans
haftasinda istihdamda olan, son 4 hafta iginde mevcut isini degistirmek i¢in veya mevcut isine ek
olarak bir is aramis olan ve boyle bir is buldugu takdirde 2 hafta i¢inde calismaya baglayabilecek olan
kisilerdir.

Issiz: Calisma yasinda olup, isi olmayan, aktif olarak is arayan ve ¢alismaya hazir kesimi ifade eder.
Referans donemi iginde istihdam halinde olmayan (kar karsiligi, yevmiyeli, iicretli ya da iicretsiz
olarak hig bir iste galismamis ve boyle bir is ile baglantisi da olmayan) kisilerden is aramak i¢in son
dort hafta icinde is arama kanallarindan en az birini kullanmis ve 2 hafta i¢inde igbasi yapabilecek
durumda olan tiim kisiler issiz niifusa dahildirler. Ayrica, dort hafta icinde baslayabilecegi bir is
bulmus ya da kendi isini kurmus ancak ise baslamak ya da isbasi yapmak i¢in ¢esitli eksikliklerini
tamamlamak amaciyla bekleyenler de issiz niifus kapsamina dahildirler.

Issizlik orami: Isgiicii piyasasinin en ¢ok bilinen ve medya tarafindan da iizerine en ¢ok deginilen
gostergesi  igsizlik oranidir. Toplam 1issiz sayisinin  isgilicli arzina oranidir. Issizligin
degerlendirilmesinde toplam issizlik orani tek basina yeterli olmaz. Gelecek planlamasi ig¢in geng
igsizlik ve uzun siireli igsizlik oranlarinin da ayrica dikkate alinmasi gerekir.

Issizlik Orani = Issiz/(Isgiicii arz1 (istihdam+isiz) ) x 100

Geng issizlik: Gelismislik seviyesine bakmaksizin bir ¢ok iilkede gencg issizligi en énemli politika
konusu olarak degerlendirilir. Bu kavramda geng 15-24 yas grubunu ifade eder.

Geng igsizlik orant : Geng issizligini ayrintili olarak tanimlayabilmek i¢in dort 6l¢iit onemlidir.
15-24 yas grubundaki igsiz sayisinin ayni yas grubundaki isgiicii i¢gindeki oranidir.
icinde geng isgsizlerin oranini gosteren geng issizlik orani

Isgiiciine dahil olmayan (Inaktif) niifus: Issiz veya istihdamda bulunmayan kurumsal olmayan
calisma cagindaki niifustur. Bu gosterge, ozellikle kisilerin neden isgiicii i¢inde yer almadiklarini
aciklamalari bakimindan ¢ok Onemlidir. Kisiler , cesitli nedenlerle isgiicii piyasast iginde yer
almayabilirler. Caligmak istedikleri halde kendilerine uygun is bulamayacaklar1 gibi diisiincelerle is
aramayan kesim potansiyel issiz olmalari nedeniyle isgiicii piyasasini yakindan ilgilendiren
kavramdir.

Isgiiciine dahil olmayanlar asagidaki gruplara ayrilmistir.
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1. Is aramayp calismaya hazir olanlar: Cesitli nedenlerle is aramayip, ancak 2 hafta iginde isbast
yapmaya hazir oldugunu belirten kisilerdir.

1.1. Is bulma iimidi olmayanlar: Daha 6nce ii aradigi halde bulamayan veya kendi vasiflarina uygun
bir is bulabilecegine inanmadig icin is aramayan ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu belirten
kisilerdir.

1.2. Diger: Mevsimlik ¢alisma, ev kadin1 olma,6grencilik, irad sahibi olma, emeklilik ve ¢alisamaz
halde olma gibi nedenlerle i aramay1p ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu

belirten kisilerdir.

2. Mevsimlik ¢alisanlar: Mevsimlik calismasi nedeniyle is aramayan ve isbasi yapmaya hazir
olmayan kisilerdir.

3. Ev isleriyle mesgul: Kendi evinde ev isleriyle mesgul olmasi nedeniyle is aramayan ve isbasi
yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

4. Egitim/Ogretime devam ediyor: Bir 6renim kurumuna, kursa vb. devam etmesi
nedeniyle is aramayan ve is bast yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

5. Emekli: Bir sosyal giivenlik kurulusundan emekli oldugu igin is aramayan ve is basi yapmaya
hazir olmayan kisilerdir.

6.Calisamaz halde: Bedensel 0ziir, hastalik veya yaslilik nedeniyle is aramayan ve is bast
yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

7. Diger: Ailevi ve kisisel nedenler ve bunun digindaki diger nedenler ile i aramayan ve is basi
yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

Isgiicine Dahil Olmayan Niifus Oran1 = (Kurumsal Olmayan Sivil Niifus-
(Istihdam+issiz))/(Kurumsal Olmayan Sivil Niifus) x 100

Egitim durumu: 6 ve yukari yastaki tiim fertlerin egitim durumlari hakkindaki bilgilerdir.
Uluslararas1 Standart Egitim Siniflamas1 (ISCED,1997) uygun olarak siniflandirilmaktadir, ana
grupla agagidadir

1. Okuma yazma bilmeyen

2. Okuma yazma bilip bir okul bitirmeyen
3. Tlkokul

4. Tlkdgretim

5. Ortaokul veya mesleki ortaokul

6. Genel Lise

7. Mesleki veya teknik lise
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8. Yiiksek 6gretim

Basvuru: Is arayanlarin, gereksinimlerinin karsilanmasi i¢in Kurum il Miidiirliiklerine dogrudan
yaptiklar1 miiracaatlardir (ISKUR)

Kayuth Issiz: Calisma yasinda ve giiciinde olan, ¢alismak isteyen, Kuruma basvurdugunda asgari
iicret diizeyinde gelir getirici bir isi olmayan, Kurum tarafindan hentiz kendisine is bulunamayan aktif
kayitlardaki kisilerdir. Kayith isgiliclinden, daha iyi sartlarda is arayanlar, emeklilerden is arayanlar ve
belli bir is yerinde ¢alismak isteyenler ¢ikarildiginda geriye kalanlar kayith issiz sayilmaktadir.
(ISKUR)

Kayuth isgiicii: 1s arayanlardan aktif kayitlarda yer alanlarin tiimiidiir.
Aktif kayit: Son islem tarihinden itibaren 18 ay siire ile ise gonderilmek iizere hazir olan kayaittir.
Acik Is: Kuruma isverenlerden intikal eden isci istemidir.

Acik Is: Isveren tarafindan hemen veya yakin gelecekte doldurulmak istenen ve isverenin isyeri
disindan uygun bir adayin bulunmasi i¢in aktif adimlari attig1 yeni yaratilan, bos veya bosalacak istir.
(EUROSTAT) . Bu tanima gére agik is muhakkak isyeri disina agilmalidir. Isgiicii Talep arastirmasi
kapsaminda derlenen acik isler bu kapsamdadir.

Acik Is Orani: Agik islerin, acik isler ile mevcut ¢alisanlarin sayisinin toplamina boliinmesi ile elde
edilen bir orandir. Temel olarak, isyerleri tarafindan fiilen doldurulmak istenen ve bu dogrultuda
gerekli girisimlerin yapildif1 pozisyonlar: gdstermektedir. Isyerinde c¢alisanlar yardimiyla
doldurulmay1 bekleyen pozisyonlar ise acik is kavrami kapsaminda yer almamaktadir. Isgiicii arzina
iliskin Issizlik oranmna kiyasla isgiicii talebinin bir gdstergesi olarak ekonominin konjonktiirel
hareketlerine dair daha kullanish bir gostergedir. Ornegin ekonominin biiyiime dénemlerinde acik is
oraninda nispi olarak yiikselis goriiliirken, agik is oraninin geriledigi donemler ekonomide yavaslama
isareti olarak degerlendirilmektedir.

Beceri: Egitim, 6gretim ve deneyimin {riinii olan beceri, iliskin oldugu konudaki bilgiyle bir araya
geldigi zaman uzman kisinin niteligini olusturur. Beceri, genel olarak is ve gorevleri basarabilmek
icin gerekli olan sistematik zihinsel ve fiziksel eylemleri, yatkinliklari, etkinlikleri ifade eder.

Beceri Eksigi: Isgiiciiniin sahip oldugu genel uzmanligm isin gerekleriyle uyusmazligidr.

Beceri Ihtiyaci:  Belirli bir organizasyon, sektor veya ulusal ekonomide, farkli tiirdeki faaliyet, is
veya mesleki rol i¢in gereksinim duyulan beceridir.

Beceri Acigi:  Beceri aciginm yapisi ve diizeyini belirtir. Isgiici piyasasinda becerili isgiiciine
ithtiyacin, mevcut isgiicii arzindan ne kadar fazla oldugunu gosterir. Diinyanin bir¢ok {iilkesinde
isgiicli piyasalari, artan igsizlik, yetersiz egitilmis personel, ekonomik ve teknolojik kosullarin hizla
degismesi ve bu degisime ayak uydurma giicliikleri gibi sorunlarla kars1 karsiyadir. beceri aciginin
nedenleri arasinda, (1) is gereksinimleriyle karsilastirildiginda yetersiz kalan ehliyetler, (2)
Ehliyetlerle karsilastirildiginda yetersiz kalan isler, (3) Issizlik, gizli issizlik, (4) sayisal olarak
becerili is¢i agig1 yer alir.
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Ise Yerlestirme: 1s arayanlarin kurumca ise yerlestirilmesidir.

Girigim: Yasal birimlerin olusturdugu en kiigiik 6zellikle mevcut kaynaklarinin tahsisi i¢in belirli
derecede karar alma 6zerkligini kullanarak, mal ve hizmet iireten bir organizasyon birimidir. Girisim,
bir veya birden fazla yerde, bir veya birden fazla faaliyet yiiriitebilir.

Net Istihdam Degisim Orani: Beklenen istihdam artisindan, beklenen istihdam azalisinin ¢ikarilmasi
ile elde edilen sayinin mevcut ¢alisan sayisina boliinmesi ile elde edilen orandir.

Temininde giicliik cekilen meslekler: Isverenler agik islerini istedikleri becerilere sahip calisanlarla
doldurmadiklari takdirde, bu durumu temininde giicliik ¢ekilen meslekler veya beceri eksigi agik isler
olarak ifade ederler.

Yas bagimhilik orami : 0-14 ve 65 ve daha yukar1 yastaki niifusun, 15-64 yas grubundaki niifusa
oranin yilizde olarak ifadesidir.

Yas Bagimhilik Orant = (( 0-14 yas niifus + 65 yas niifus))/(15-64 yas niifus) x 100
Yerel birim: Cografi olarak tanimlanan bir yere yerlesmis girisim veya onun bir pargasidir.

Ekonomik faaliyet, cografi olarak tanimlanan bu yerde veya bu yerden tek ve ayni girisim igin bir
veya daha fazla kisinin ¢aligmasi halinde yiiriitiiliir.
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Ek 4- Ek Tablolar

Tablo 52: Sektérlere Gore iIPTA Sonuglari, Tiirkiye, 2014/1.D6nem

Temininde 30 haz.iran . Net

. o Calisan  Agikis  Giigliik 203"5 Igin Aciki IStit“d?m

Sektorler isyeri Sayisi e sayist Cekilen Kisi Bell|rlf-.\nen Oram Degisim

sayisi Net Iffll)d?m O‘ranl 30
Degisimi Haziran 2015
Madencilik ve tas ocakgiligi 1.722 83.891] 1.450 3.295] 4.329] 1,7% 5,2%)
imalat 50.597|| 2.510.806f 87.006) 111.361 115.160] 3,3% 4,6%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Gretimi ve dagitimi 676 37.222 188 384 308 0,5% 0,8%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 498| 31.312 295 377 1.271 0,9% 4,1%
ingaat 37.791 832.881f 14.074] 34.347 60.506( 1,7% 7,3%
Toptan ve perakende ticaret 46.693( 1.119.724f 34.783| 48.979 55.307[ 3,0% 4,9%
Ulastirma ve depolama 11.428] 324.949( 8.051 9.957| 9.754] 2,4% 3,0%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 12.594 540.430[ 14.863| 21.918 15.853| 2,7%) 2,9%
Bilgi ve iletisim 2.722| 102.669f 2.773] 3.631 5.413| 2,6% 5,3%
Finans ve sigorta faaliyetleri 1.962| 189.181f 1.277 1.305 7.353| 0,7% 3,9%
Gayrimenkul faaliyetleri 1.514 37.515 1.111] 1.452 1.797 2,9% 4,8%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 9.638[ 196.305| 4.424 8.630) 9.490| 2,2% 4,8%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 8.066) 546.251( 15.218 18.839 59.204 2,7% 10,8%
Egitim 5.712] 190.977| 3.298 4.027 992 1,7% 0,5%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 4.171 191.334[ 5.084 7.960) 9.343[ 2,6% 4,9%
Kaltdr, sanat eglence, dinlence ve spor 849 23.694 504|| 833 698( 2,1% 2,9%
Diger hizmet faaliyetleri 4.278] 90.551f 4.182] 5.408| 4,987 4,4% 5,5%

Genel Toplam 200.911 7.049.691 198.582

Tablo 53: Sektorlere Gore iPTA Sonuglari, Zonguldak, 2014/1.Dénem

Temininde 30 haz.iran . Net
. i 2015 Igin Istihdam
> . . Calisan  Acikls Gugliik ] .

Sektorler igyeri Sayisi Sayisi Sayisi Cekilen Kisi Bel'lrlfenen Degisim

sayisi Net Ii?",‘d?m Oranl 30
Degisimi Haziran 2015
Madencilik ve tas ocakgiligi 34 2.355 83| 186 239 3,4% 10,2%)
imalat 159 13.869, 579 724 1.053| 4,0% 7,6%)
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi 2| 779 o[ 0,0% 0,0%|
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 2 73 2 15( 0,0% 20,5%
insaat 142| 2.365 51 158 331 2,1% 14,0%)
Toptan ve perakende ticaret 263 4.591] 151 221 311 3,2% 6,8%)
Ulastirma ve depolama 47| 1.002 2| 29 -26| 0,2% -2,6%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 65 1.360 39 74 -11f 2,8% -0,8%)
Bilgi ve iletisim 10 249 1] 10 5( 0,4% 2,0%
Finans ve sigorta faaliyetleri 6 74 1] -2 0,0% -2,7%
Gayrimenkul faaliyetleri 2 19 2| 3| 2( 9,5% 10,5%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 28 327 28 37 104| 7,9% 31,8%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 27 882 8 12 26(| 0,8% 2,9%
Egitim 53 1.325] 41] 37| -45( 3,0% -3,4%)
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 22, 1.033 16) 59 55 1,5% 5,3%|
Kaltir, sanat eglence, dinlence ve spor 4 10 -1 0,0% -10,0%)

Genel Toplam

79



