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TURKIYE iS KURUMU

T.C. AILE, CALISMA VE
SOSYAL HIZMETLER BAKANLIGI

BUYUK TESVIKLER

GUCLU ISTIHDAM ICIN
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ISTIHDAMI ARTIRMAK ICIN
BUYUK DESTEK

' . issizligin azaltiimasi ve ' ' Tesviklerimiz ve desteklerimizle; hedef

istihdamin artinlimasi grup ve sektorler ekseninde destek

maksadiyla istihdam tegviklerimizi tutarlarini ve sirelerini farklilastirarak isgtict

ve desteklerimizi uygulamaya devam piyasasinin ihtiyaclarini daha iyi kargilayacak sekilde

ediyoruz.” yapilandirnyor ve istihdami desteklemeye devam
ediyoruz.”
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Uc Aylik Ucret ilave istihdam Asgari Ucret
Destegi Tesviki Destegi
I I

Kadin, Gen¢ ve Mesleki 5 Puanhk ilave 6 Puanlk
Yeterlilik Belgesi Olanlarin indirim Tegviki indirim Tegviki
Tesviki




3 AYLIK UCRET DESTEGI

2019 istihdam Seferberligi kapsaminda isverenlerin
2018’de en az isci calistirdiklari aydaki calisan
sayisina ilave olarak bu yil Subat, Mart ve Nisan
aylarinda sagladiklari istihdama 3 ay siireyle ticret
. ®  destegi saglanmistir. S6z konusu tesvikten yararlanan
isverenlerden bu kisileri 3 ayin sonunda 6 ay istihdam
° ° etmesi hedeflenmektedir.

ASGARI UCRET DESTEGI

isyeri buyukltgiine gore farklilasan destek tutarlari ile tim isverenlere
12 AY ASGARIi UCRET DESTEGi

isverenlerin rekabet giicliniin arttinlmasi, kayitl istihdamin tesvik edilmesi ve asgari ticretli
calisanlarin yogun oldugu kiguk ve ortak dlcekli isletmelerin desteklenmesi maksadiyla
ASGARI UCRET DESTEGi UYGULAMASINA 2019 YILINDA DA DEVAM EDiYORUZ...

<" 500'den "

az calisani olanlar *

*  500velizeri

:: sayida calisani  * icin calisan basina
olan igyerleriicin : : AYLIK 150 TL
* calisan basina @ : _ DESTEK
*. SAGLANMAKTADIR. .
~. AYLIK101TL, .
..'- 0'.. . ..‘o .o...

®e o' Vi .’o.......o.

x5

1 ISKUR 3




ILAVE ISTIHDAM TESVIKI

2019 yil istihdam seferberligi cercevesinde, 6zel sektor isverenlerine bir 6nceki
yil ortalama calisan sayisina ilave istihdam edecekleri her bir sigortali icin ilave

Istihdam Tesviki kapsaminda prim ve vergi destegi saglamaya devam ediyoruz.

SIGORTALIDA ARANAN SARTLAR

ise alindigi aydan énceki

1/1/2018 ile UC AYDA 10 GUNDEN
ISKUR’A KAYITLI 31/12/2020 tarihleri FAZLA SIGORTALILIGININ
iISSIZ olmasi arasinda ise alinmasi BULUNMAMASI

‘."i

|

ISYERINDE ARANAN SARTLAR

Sigortalinin BiR Kayit disi
ONCEKI TAKVIM Prim sigortall
OZEL YILINDAKI belgelerinin  Primlerin SGK’ya calistinlmamasi/
SEKTOR SIGORTALI SAYISININ  yasal siiresi yasal vadesi gecmis sahte sigortali
isverenine ORTALAMASINA iLAVE icinde slirede borcunun bildiriminde
ait olmasi istihdam edilmesi verilmesi odenmesi bulunmamasi bulunulmamasi




ILAVE ISTIHDAMI DESTEKLIYORUZ

5“ EK TU7~

imalat ve bilisim
sektoriinde

2.712,14 TL

Diger sektoérlerde

1.113,14 TL

c’“ EK SUQ

1/1/2018 ile 31/12/2020
tarihleri arasinda istihndam
edilen ilave her

18-25 yas arasi erkek,
18 yasindan buyuk
kadin veya iISKUR’a

bir sigortali igin kayith engelli olmasi
12 AY durumunda
18 AY DESTEK
\4 ¢

P A

“Isverenlerce kapsama giren sigortalilara iliskin
yaplilacak basvurular,
WWW.SgK.gOV.tr adresinden giris
yaplimak suretiyle erisilen “e-SGK/isveren/
isveren Sistemi/Tesvikten Faydalanilacak
Sigortall Tanimlama” ekrani vasitasiyla yapilir.”

1 ISKUR 5



KADIN, GENC VE MESLEKI YETERLILIK
BELGESI OLANLARIN TESVIKI

Calismakta iken; mesleki yeterlilik belgesi alanlar, mesleki ve teknik egitimi
tamamlayanlar veya iggtcu yetigtirme kurslarini bitirenleri istihdam eden isyerlerine

12 AY SUREYLE DESTEK SAGLANMAKTADIR.

ISYERINDE ARANAN SARTLAR

+ OZEL SEKTOR isvereni olmasi

SIGORTALIDA + Sigortalinin son 6 ayin ortalama
ARANAN SARTLAR sigortall calisan sayisina ilave olarak NASIL BASVURULUR?

istihdam edilmesi,

. 31.12.2020 tarihine . Iguyerl.nden kgyngklanap ya§al 6deme . Igfverenlerce'lfapsama giren
kadar ise alnm suresi gegmis prim ve idari para cezasi sigortalilara iligkin yapilacak
| I9€ alinmis borcunun bulunmamast, bagvurular, www.sgk.gov.tr
olmasi, » Aylik prim ve hizmet belgelerinin yasal adresinden giris yapilmak suretiyle
« Fiilen calistinimasi, suresi iginde SGK’ya verilmesi, erisilen “e-SGK/isveren/isveren
o » Tahakkuk eden sigorta primlerinin yasal Sistemi/Tegvikten Faydalanilacak
+ 18 yagindan byuk stiresi iginde 6denmesi, Sigortall Tanimlama” ekrani
olmasi, « Kayit digi sigortall galistinldigi yéniinde vasitasiyla yapillir.
- Son 6 aydir bir tespitin bulunmamasi.
ISSIZ OLMASI.
Destek Tutari A

primi isveren paylarini (624,47 ila
3.933,54 TL) icermektedir.

C -
31.12.2020 yilina kadar sosyal gtivenlik % g !

~18-29 Yas Arasi
Erkekler 12-54 Ay

Destek Siresi

Kisinin ISKUR’a kayith olmasi, destek
stiresini 6 AY ARTIRMAKTADIR.

Kisinin durumuna gore

6 AYDAN 54 AYA kadar degismektedir. 18 Yasindan
Biiyuk
Kadinlar

24 jla 54 Ay
% Erkekler 6-30 Ay

29 Yas ve Uzeri



5 PUANLIK INDIRIM TESVIKI B

DESTEK TUTARI
Sigortalinin prime esas kazanci K|$| BA$|

Ozel sektor isverenleri,
tizerinden hesaplanan malulliik,

yashilik ve &liim sigortalari AYLIK cahistirdiklar sigortallara iligkin
primlerinin igveren hissesinin . sigortalinin prime esas kazanci
bes puanlik kismina isabet 128 TL ila . < . "
eden tutar kadar indirim. uzerinden hesaplanan malulliik,
959 TL

. yaslilik ve 6lim sigortalar

» primlerinin igveren hissesinin

[ BES PUANLIK KISMINA

. ISABET EDEN TUTAR KADAR

* INDIRIMDEN YARARLANMAYA
i DEVAM EDIYOR.

ILAVE 6 PUANLIK INDIRIM TESVIKI

Kalkinmada oncelikli
51 ilde ve Bozcaada ve

KiSi BASI AYLIK

Gokcgeada ilgelerinde; v
1113 TL

Sigortalilarin SGK KiSi BASINA

primlerine 5 puanlk

indirime ilave olarak, INDIRIM MIKTARI

IKirklareli
A Sinop

. * Kastamonu
e, 4P 3

; égy;n':;‘ﬁ
!Kahramanrr}ﬂra§

{
j
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{.{Adana )?S;L":'ﬁye "

. Tesvik Kapsamindaki iller

n
1 ISKUR 7



ISTIHDAMIN
KORUNMASINA YONELIK

DESTEKLERIMIZ

KISA CALISMA UYGULAMASI

O Ekonomik sebeplerle; isyerinde ¢calisma siirelerini gecici olarak azaltmak durumda
kalan isverenlere, 3 ay boyunca azaltilan siireye iligkin

CALISANLARININ UCRETi DEVLETTEN...

KISA CALISMA ODENEGI ODENEK MIKTARI

GuUnluk brit asgari
ucretin %150’sini
gecmemek Uzere,
sigortalinin son on
iki aylik prime esas
kazanci Uzerinden
hesaplanan gunlik
ortalama BRUT

isyerindeki

J
haftalik calisma

suresinin énemli
Olctde azaltiimasi/
durdurulmasi halinde
uygulanir.

Odeme caligiimayan (

donem igin KAZANCININ % 60’1
dogrudan gerekli ')

prim sartlarini 291? yiliigin aylik en
tasiyan isciye yapllir, FiU§UK 1.523,39 TL
isverene bir 6deme § , iken EN YUKSEK
yapilmaz. 3.808,47 TL

"Cumhurbaskani Karari ile 3 ay olan siire 6 aya cikarilmigtir."
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L] S NIiTELIKLi iSGUCUNUN
YETISTIRILMESINE
YONELIK

DESTEKLERIMIZ

Mesleki Egi

Beceri Gelist

Isbirligi Protokd
(MEGIP)
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Gelecegin
Mesleklerinde
isbasi Egitim
Programi

[y

Cocuk Baki
Destegi

ISKUR



iISBASI EGITIM PROGRAMIMIZLA
MESLEKiI TECRUBE KAZANDIRIYORUZ

11
issizlerimizin ve 6grencilerin gerek 2018 yilinda 300 bin 512 kisiyi
teorik bilgilerinin uygulamasini gérmeleri isbasi Egitim isbasi Egitim Programlarimizdan
gerek is deneyimi edinmeleri ve is Programlarimiz yararlandirdik. 2019 yilinin ilk
ortamina uyum saglamalari maksadiyla issizlere dzellikle de dokuz ayinda gegen yilin ayni
diizenlenen isbasi Egitim Programlarimiz is tecriibesi olmayan dénemine gére %37,5’lik bir
ile igsverenler hicbir maliyete katlanmadan / genglere en énemli grhgla 304 bin 797 vatandasimizi
istihdam etmek istedikleri kisileri katkisi ise is tecriibesi Isbasi EQitim Programlarimizdan
k\ kendileri yetistiriyor. kazandiriimasidir.

yararlandirdik.

IS VERENLER AGISINDAN AVANTAJLAR KATILIMCILAR ACISINDAN AVANTAJLAR

isverenler ise almayi planladiklan iISTIHDAM edilmeyi
kisilerin MESLEKI GELISIM VE kolaylastirma
DENEYiM KAZANMASINI gozlemleme,

TECRUBE EKSIKLIGININ

isgiicii maliyetinin azalmasi ile giderilmesi

REKABET AVANTAJI saglama,

MESLEKI BECERI
Herhangi bir maliyete katlanmadan Kazanma
POTANSIYEL iSCGILERINI

YETISTIRME, Program siiresince GELIR
ELDE ETME

Katiimcilara yaptiklari ekstra . o
ddemeleri VERGI MATRAHINDAN Ogrencilerin
DUSME imkani. zorunlu ve istege bagh
STAJLARININ YAPILMASINA
Katiimcilar istihdam ederek

. IMKAN VERME
TESVIKLERDEN YARARLANMA,

KIMLER FAYDALANABILIR?

ISVERENLER ACISINDAN
iIgiI_i mevzuatl kapsaminda 15 YASINI TAMAMLAMIS
EN AZ 2 SIGORTALI gal|§an| Olan |$KUR’a kaylt“ i§siz|er
isverenler
ISVERENIN BIiRINCIi VEYA
iISVERENLER CALISAN iIKINCi DERECE kan hisimi

veya esi olmayanlar

‘)

SAYISININ %30’UNA kadar
katiimci talep edebilir

KAMU KURUMU OLMAYAN
VE KAMU KURUMU
TESKILATI iCERISINDE YER

isverenin SON 3 AYDA
ALMAYAN tum isverenler CALISANI OLMAYANLAR
programa basvuru yapabilir

SON 1 AYDA UZUN VADELI
sigorta primi bulunmayanlar

Pa



ISBASI EGITIM PROGRAMI

ISTIHDAM TAAHHUDU

LT Yararlanilan
Programdan edilecek katilimci istihdam programdan
yararlanmak sayIsi program siiresi 60 sonra
isteyen siiresinin ¥2’LUK GUNDEN AZ istihdam baslatilip Katilimcilarin
igverenlerin 1AL SRS OLMAMAK siirenin dolmasi program
EN AZ % 50 programa UZERE en beklenmeden o oTmiheEy
iISTIHDAM devam eden az program taahhiitname itibaren 30 GUN
TAAHHUDU katiimci sayisi e onlorok ICINDE ise
vermesi tzerinden kadar olmak yeni talepte ba§|atl|maSI-
gerekmektedir. DT e zorundadrr. bulunulabilir. gerekmektedir.

Program Katiimcilara Yapilan
Siresi ® Odemeler
- imalat- .
bilisim sektoriinde
6 AY
-I Cli(?le_czéig o - Katiimcilara giinltik
Giinliik e 77,7 TUYE KADAR ODEME
Program - Diger ;ikvtorlerde ’ YAPIYORUZ.
Siresi
® \ 4 - OGRENCI OLAN KATILIMCILARA
n gaétgﬁﬂs gunliik ticretin %75’ini (58,27 TL), issizlik
SAAT olarak ddenegi alan katilimcilara %50’sini (38,85

diizenlenebilir.

- GlUnlik en az 5 SAAT
en fazla 8 SAAT
calisma olabilir.

TL) édiyoruz.

- iS KAZASI VE MESLEK HASTALIGI
SIGORTA PRIiMi ILE genel saglik
sigortasi prim giderlerini
karsiliyoruz.

[ ]
1 ISKUR

n

1



GELECEGIiMizi RISKE ATMIYORUZ
GELECEGIN MESLEKLERINE GUGCLU DESTEK

ISKUR OLARAK, DiJITAL DONUSUME YONELIK NITELIKLI iSGUCU iCiN
GELECEGIN MESLEKLERINDE (SIBER GUVENLIK, KODLAMA, BULUT
TEKNOLOJISi VB.) GENGCLERE YONELIK 9 AY SUREYLE iSBASI EGITIiM
PROGRAMLARI DUZENLiIYORUZ.

“a
“a

Katiimcilara program suresince gunlik 85 TL cep harghgi 6diyor ve yine katiimcilarin
program slresince genel saglik sigortasi ile is kazasi ve meslek hastaligi primlerini
karsiliyoruz.

Bilgisayar Oyunalri e
Endustriyel Robot
Programcisi
Endlistriyel Tasarim P
U] ST Mikroislem Tasarimcisi
Planlama Uzmani
Veri Tabani Analisti _ Yazilim Gelistirici

Bilgi Giivenlik Uzmani

Coklu Ortam

(Multimedya) Tasarimcisi

Mobil Yazilim

Gelistirme Uzmani

Yazilim Muhendisi _ Yazilim ve Veri Tabani Uzmani

Yonetim Bilisim

Sistemleri Uzmani

12



MESLEKI EGITIM VE BECERI GELISTIRME
ISBIRLIGI PROTOKOLU (MEGIP) ILE
KAMU-OZEL SEKTOR ISBIRLIGI
ARTIRIYORUZ

Mesleki Egitim ve Beceri Gelistirme isbirligi
Protokolii (MEGIP) ile isglicii piyasasinin talep ettigi \

niteliklerde isgucinun yetistiriimesi icin kamu-6zel
sektor igbirliginde teorik ve uygulamali egitimlerin
birlestiriimesini icerecek sekilde
MESLEKI BECERI EGITIMLERI DUZENLIYORUZ.

160 FiiLi giinii gecmeyecek sekilde

(EN FAZLA 8 AY SUREYLE) diizenlenen
Mesleki EQitim Kurslanmiza katilan

/M vatandaslanmiza GUNLUK 77,70 TL'YE

( kadar 6deme yapiyoruz.

A

Py \é\‘ ;. &



COCUK BAKIM DESTEGI
KADIN ISTIHDAMINI
DESTEKLIYORUZ

Sanayi sektérindeki
mesleklerde diizenlenen
mesleki egitim kurslarina ve imalat
sektériindeki mesleklerde diizenlenen
isbagsi egitim programlarina katilan
kadinlardan 2-5 yas arasindaki (2 ve 5 yas
dahil) cocugu olup COCUKLARI KRESE/
GUNDUZ BAKIMEVINE (OZEL VEYA
KAMU) DEVAM EDEN KADINLARI
DESTEKLiYORUZ.

Kadinlarin
isgucl piyasasina daha

fazla katilmalarini ve toplumsal

hayatta daha fazla yer almalarini
hedefleyen bu uygulamamiz
kapsaminda KADINLARA SADECE
1 COCUK ICIN AYLIK 400 TL'YE
KADAR BAKIM DESTEGI
SAGLIYORUZ.

RO ///////////}/
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istihdam edilecek bu
kigiler icin zorunlu
istihdam siirecinde
net asgari lcretin
%50’si,

31 Temmuz
2019’a kadar
baslatilan
programlar icin
uygulanmistir.




ISKUR

ARTIK COK DAHA
YAKININIZDA VE

HER ZAMAN YANINIZDA

ISKUR’A ERISIMI
KOLAYLASTIRDIK

Kurumumuz; hizmet kalitesi ve cesitliligi ile issizlikle
mucadelede etkin rol oynayan, isglict piyasasinda
onci ve saygin bir kurum olma vizyonunu, teknolojik
yenilikleri yakindan takip ederek ve aninda uygulamaya
koyarak gerceklestirmeyi ilke edinmistir.

ISKUR’a kayitli is arayan ve isverenlerin kullanimina
sunulan; iISKUR Web Sitesi, ISKUR internet Subesi,
mobil uygulamalar ve online diger hizmetler modern
Bilgi Teknolojilerine uygun olarak gelistirilip tim
vatandaslarimizin hizmetine sunulmustur.

NAA7587 ,f\7|-8 _'EI___:;_’.EIJE_I

iletisim Hatti Bilgi Danisma Hatt EE .

f ¥ @ © Turkiyelskurumu www.iskur.gov.tr



