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İSTİHDAMI ARTIRMAK İÇİN 
BÜYÜK DESTEK

Üç Aylık Ücret 
Desteği

İlave İstihdam 
Teşviki

Asgari Ücret 
Desteği

5 Puanlık 
İndirim Teşviki

İlave 6 Puanlık 
İndirim Teşviki

Kadın, Genç ve Mesleki 
Yeterlilik Belgesi Olanların 

Teşviki

İşsizliğin azaltılması ve 
istihdamın artırılması 

maksadıyla istihdam teşviklerimizi 
ve desteklerimizi uygulamaya devam 
ediyoruz.” 

Teşviklerimiz ve desteklerimizle; hedef 
grup ve sektörler ekseninde destek 

tutarlarını ve sürelerini farklılaştırarak işgücü 
piyasasının ihtiyaçlarını daha iyi karşılayacak şekilde 
yapılandırıyor ve istihdamı desteklemeye devam 
ediyoruz.”
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3 AYLIK ÜCRET DESTEĞİ

ASGARİ ÜCRET DESTEĞİ
İşyeri büyüklüğüne göre farklılaşan destek tutarları ile tüm işverenlere

12 AY ASGARİ ÜCRET DESTEĞİ

500’den 
az çalışanı olanlar 
için çalışan başına 

AYLIK 150 TL 
DESTEK 

SAĞLANMAKTADIR.

500 ve üzeri 
sayıda çalışanı 

olan işyerleri için 
çalışan  başına
AYLIK 101 TL,

2019 İstihdam Seferberliği kapsamında işverenlerin 
2018’de en az işçi çalıştırdıkları aydaki çalışan 
sayısına ilave olarak bu yıl Şubat, Mart ve Nisan 
aylarında sağladıkları istihdama 3 ay süreyle ücret 
desteği sağlanmıştır. Söz konusu teşvikten yararlanan 
işverenlerden bu kişileri 3 ayın sonunda 6 ay istihdam 
etmesi hedeflenmektedir.

İşverenlerin rekabet gücünün arttırılması, kayıtlı istihdamın teşvik edilmesi ve asgari ücretli 
çalışanların yoğun olduğu küçük ve ortak ölçekli işletmelerin desteklenmesi maksadıyla 

ASGARİ ÜCRET DESTEĞİ UYGULAMASINA 2019 YILINDA DA DEVAM EDİYORUZ…
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İLAVE İSTİHDAM TEŞVİKİ

İşe alındığı aydan önceki 
ÜÇ AYDA 10 GÜNDEN 

FAZLA SİGORTALILIĞININ 
BULUNMAMASI

SİGORTALIDA ARANAN ŞARTLAR

İŞYERİNDE ARANAN ŞARTLAR

İŞKUR’A KAYITLI 
İŞSİZ olması

1/1/2018 ile 
31/12/2020 tarihleri 
arasında işe alınması

ÖZEL 
SEKTÖR 
işverenine 
ait olması

Primlerin 
yasal 

sürede 
ödenmesi

SGK’ya 
vadesi geçmiş 

borcunun 
bulunmaması

Kayıt dışı 
sigortalı 

çalıştırılmaması/
sahte sigortalı 
bildiriminde 

bulunulmaması

Prim 
belgelerinin 
yasal süresi 

içinde 
verilmesi

Sigortalının BİR 
ÖNCEKİ TAKVİM 

YILINDAKİ 
SİGORTALI SAYISININ 
ORTALAMASINA İLAVE 

istihdam edilmesi

2019 yılı İstihdam seferberliği çerçevesinde, özel sektör işverenlerine bir önceki 
yıl ortalama çalışan sayısına ilave istihdam edecekleri her bir sigortalı için İlave 
İstihdam Teşviki kapsamında prim ve vergi desteği sağlamaya devam ediyoruz.
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İLAVE İSTİHDAMI DESTEKLİYORUZ

DESTEK TUTARI

DESTEK SÜRESİ

NASIL BAŞVURULUR

2018
2020

İmalat ve bilişim 
sektöründe

2.712,14 TL

1/1/2018 ile 31/12/2020
tarihleri arasında istihdam 

edilen ilave her
bir sigortalı için

12 AY

Diğer sektörlerde
1.113,14 TL

18-25 yaş arası erkek, 
18 yaşından büyük 
kadın veya İŞKUR’a 
kayıtlı engelli olması 

durumunda
18 AY DESTEK

“İşverenlerce kapsama giren sigortalılara ilişkin 
yapılacak başvurular, 

www.sgk.gov.tr adresinden giriş 
yapılmak suretiyle erişilen “e-SGK/İşveren/
İşveren Sistemi/Teşvikten Faydalanılacak 

Sigortalı Tanımlama” ekranı vasıtasıyla yapılır.”
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KADIN, GENÇ VE MESLEKİ YETERLİLİK 
BELGESİ OLANLARIN TEŞVİKİ

İŞYERİNDE ARANAN ŞARTLAR

SİGORTALIDA 
ARANAN ŞARTLAR

• 31.12.2020 tarihine 
kadar işe alınmış 
olması,

• Fiilen çalıştırılması,

• 18 yaşından büyük 
olması, 

• Son 6 aydır   
İŞSİZ OLMASI.

18 Yaşından 
Büyük 
Kadınlar
24 İla 54 Ay

18-29 Yaş Arası 
Erkekler 12-54 Ay

29 Yaş ve Üzeri 
Erkekler 6-30 Ay

Destek Tutarı
31.12.2020 yılına kadar sosyal güvenlik 
primi işveren paylarını (524,47 ila 
3.933,54 TL) içermektedir.

Destek Süresi
Kişinin İŞKUR’a kayıtlı olması, destek 
süresini 6 AY ARTIRMAKTADIR.
Kişinin durumuna göre
6 AYDAN 54 AYA kadar değişmektedir.

Çalışmakta iken; mesleki yeterlilik belgesi alanlar, mesleki ve teknik eğitimi 
tamamlayanlar veya işgücü yetiştirme kurslarını bitirenleri istihdam eden işyerlerine

NASIL BAŞVURULUR?

• ÖZEL SEKTÖR işvereni olması
• Sigortalının son 6 ayın ortalama 

sigortalı çalışan sayısına ilave olarak 
istihdam edilmesi,

• İşyerinden kaynaklanan yasal ödeme 
süresi geçmiş prim ve idari para cezası 
borcunun bulunmaması,

• Aylık prim ve hizmet belgelerinin yasal 
süresi içinde SGK’ya verilmesi,

• Tahakkuk eden sigorta primlerinin yasal 
süresi içinde ödenmesi,

• Kayıt dışı sigortalı çalıştırıldığı yönünde 
bir tespitin bulunmaması.

• İşverenlerce kapsama giren 
sigortalılara ilişkin yapılacak 
başvurular, www.sgk.gov.tr 
adresinden giriş yapılmak suretiyle 
erişilen “e-SGK/İşveren/İşveren 
Sistemi/Teşvikten Faydalanılacak 
Sigortalı Tanımlama” ekranı 
vasıtasıyla yapılır.

12 AY SÜREYLE DESTEK SAĞLANMAKTADIR. 



İNDİRİM MİKTARI

Sigortalının prime esas kazancı 
üzerinden hesaplanan malullük, 

yaşlılık ve ölüm sigortaları 
primlerinin işveren hissesinin 

beş puanlık kısmına isabet 
eden tutar kadar indirim. 

DESTEK TUTARI
KİŞİ BAŞI 

AYLIK  
128 TL ila

959 TL

18-29 Yaş Arası 
Erkekler 12-54 Ay

5 PUANLIK İNDİRİM TEŞVİKİ

İLAVE 6 PUANLIK İNDİRİM TEŞVİKİ

Özel sektör işverenleri, 
çalıştırdıkları sigortalılara ilişkin 
sigortalının prime esas kazancı 
üzerinden hesaplanan malullük, 

yaşlılık ve ölüm sigortaları 
primlerinin işveren hissesinin

BEŞ PUANLIK KISMINA 
İSABET EDEN TUTAR KADAR 

İNDİRİMDEN YARARLANMAYA 
DEVAM EDİYOR.

Kalkınmada öncelikli 
51 ilde ve Bozcaada ve 
Gökçeada ilçelerinde;

Sigortalıların SGK 
primlerine 5 puanlık 
indirime ilave olarak,

T.C. A LE, ÇALI MA VE SO SYAL H ZMETLE R BAKA   

İLAVE 6 PUANLIK İNDİRİM TEŞVİKİ

Teşvik Kapsamındaki İller

Yalova

Tekirdağ
Edirne

Çanakkale

Balıkesir

Bursa

Kütahya

Manisa

İzmir

Aydın

Muğla

Antalya

Burdur

Denizli

Uşak Afyonkarahisar

Isparta

Konya

Karaman

Mersin

Adana Osmaniye

Hatay

Kilis

Gaziantep

Kahramanmaraş

KayseriNevşehir

Aksaray

Niğde

Ankara
Eskişehir

Kırıkkale

Bolu

Düzce

Sakarya

Kocaeli
Karabük

Kastamonu Sinop

Samsun

Çankırı Amasya
Tokat

Yozgat Sivas

Ordu Giresun

Rize

Artvin Ardahan

Kars

Erzurum
Bayburt

Erzincan

Tunceli

Elazığ
Malatya

Şanlıurfa

Diyarbakır

Mardin

Siirt

Bitlis

MuşBingöl

Ağrı

Iğdır

Van

Hakkari

Şırnak

Batman

Kırşehir

Bilecik

Çorum

Bartın

İstanbul

Kırklareli

Adıyaman

Gümüşhane

Trabzon

Zonguldak

Teşvik Kapsamındaki İller
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İLAVE
5 PUANLIK 

İNDİRİM

KİŞİ BAŞI AYLIK 
281 TL ila
1.113 TL

KİŞİ BAŞINA
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İSTİHDAMIN
KORUNMASINA YÖNELİK

DESTEKLERİMİZ
KISA ÇALIŞMA UYGULAMASI

İşyerindeki 
haftalık çalışma 
süresinin önemli 
ölçüde azaltılması/ 
durdurulması halinde 
uygulanır.

Günlük brüt asgari 
ücretin %150’sini 
geçmemek üzere, 
sigortalının son on 
iki aylık prime esas 
kazancı üzerinden 
hesaplanan günlük 
ortalama BRÜT 
KAZANCININ % 60’I

Ödeme çalışılmayan 
dönem için 
doğrudan gerekli 
prim şartlarını 
taşıyan işçiye yapılır, 
işverene bir ödeme 
yapılmaz.

2019 yılı için aylık en 
düşük 1.523,39 TL 
iken EN YÜKSEK 
3.808,47 TL

KISA ÇALIŞMA ÖDENEĞİ ÖDENEK MİKTARI

"Cumhurbaşkanı Kararı ile 3 ay olan süre 6 aya çıkarılmıştır."

Ekonomik sebeplerle; işyerinde çalışma sürelerini geçici olarak azaltmak durumda 
kalan işverenlere,  3 ay boyunca azaltılan süreye ilişkin 

ÇALIŞANLARININ ÜCRETİ DEVLETTEN…
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NİTELİKLİ İŞGÜCÜNÜN 
YETİŞTİRİLMESİNE 

YÖNELİK

DESTEKLERİMİZ

İşbaşı Eğitim 
Programı

Mesleki Eğitim ve 
Beceri Geliştirme 
İşbirliği Protokolü

(MEGİP)

Geleceğin 
Mesleklerinde 
İşbaşı Eğitim 

Programı Çocuk  Bakım 
Desteği

İşe İlk Adım 
Projesi
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İŞBAŞI EĞİTİM PROGRAMIMIZLA
MESLEKİ TECRÜBE KAZANDIRIYORUZ

KATILIMCILAR AÇISINDAN AVANTAJLARİŞ VERENLER AÇISINDAN AVANTAJLAR

İŞVERENLER AÇISINDAN KATILIMCILAR AÇISINDAN
KİMLER FAYDALANABİLİR?

İşverenler işe almayı planladıkları 
kişilerin MESLEKİ GELİŞİM VE 

DENEYİM KAZANMASINI gözlemleme,

İSTİHDAM edilmeyi 
kolaylaştırma

TECRÜBE EKSİKLİĞİNİN 
giderilmesi

Program süresince GELİR 
ELDE ETME

Öğrencilerin
 zorunlu ve isteğe bağlı 

STAJLARININ YAPILMASINA 
İMKAN VERME 

İşgücü maliyetinin azalması ile 
REKABET AVANTAJI sağlama,

Katılımcıları istihdam ederek 
TEŞVİKLERDEN YARARLANMA,

Katılımcılara yaptıkları ekstra 
ödemeleri VERGİ MATRAHINDAN 

DÜŞME imkanı.

İlgili mevzuatı kapsamında 
EN AZ 2 SİGORTALI çalışanı olan 

işverenler

İŞVERENLER ÇALIŞAN 
SAYISININ %30’UNA kadar 

katılımcı talep edebilir

KAMU KURUMU OLMAYAN 
VE KAMU KURUMU 

TEŞKİLATI İÇERİSİNDE YER 
ALMAYAN tüm işverenler 

programa başvuru yapabilir

15 YAŞINI TAMAMLAMIŞ 
İŞKUR’a kayıtlı işsizler

İŞVERENİN BİRİNCİ VEYA 
İKİNCİ DERECE kan hısımı 
veya eşi olmayanlar

SON 1 AYDA UZUN VADELİ 
sigorta primi bulunmayanlar

İşverenin SON 3 AYDA 
ÇALIŞANI OLMAYANLAR

Herhangi bir maliyete katlanmadan 
POTANSİYEL İŞÇİLERİNİ 

YETİŞTİRME,

2018 yılında 300 bin 512 kişiyi 
İşbaşı Eğitim Programlarımızdan 

yararlandırdık. 2019 yılının ilk 
dokuz ayında geçen yılın aynı 
dönemine göre %37,5’lik bir 

artışla 304 bin 797 vatandaşımızı 
İşbaşı Eğitim Programlarımızdan 

yararlandırdık.

İşsizlerimizin ve öğrencilerin gerek 
teorik bilgilerinin uygulamasını görmeleri 

gerek iş deneyimi edinmeleri ve iş 
ortamına uyum sağlamaları maksadıyla 

düzenlenen İşbaşı Eğitim Programlarımız 
ile işverenler hiçbir maliyete katlanmadan 

istihdam etmek istedikleri kişileri 
kendileri yetiştiriyor. 

İşbaşı Eğitim 
Programlarımız 

işsizlere özellikle de 
iş tecrübesi olmayan 
gençlere en önemli 

katkısı ise iş tecrübesi 
kazandırılmasıdır. 

MESLEKİ BECERİ 
Kazanma
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İŞBAŞI EĞİTİM PROGRAMI

Günlük 
Program 

Süresi

Program 
Süresi

Katılımcılara Yapılan 
Ödemeler

İSTİHDAM TAAHHÜDÜ

Programdan 
yararlanmak 

isteyen 
işverenlerin 
EN AZ % 50 
İSTİHDAM 

TAAHHÜDÜ
vermesi 

gerekmektedir.

İstihdam 
edilecek katılımcı 

sayısı program 
süresinin ¼’LÜK 
KISMI sonunda 

programa
devam eden 

katılımcı sayısı 
üzerinden 
hesaplanır.

İstihdam 
süresi 60 

GÜNDEN AZ
OLMAMAK 
ÜZERE en 

az program 
süresi

kadar olmak 
zorundadır.

Yararlanılan 
programdan 

sonra
istihdam başlatılıp 
sürenin dolması
beklenmeden 
taahhütname 

verilerek
yeni talepte 
bulunulabilir.

Katılımcıların 
program 

bitiminden
itibaren 30 GÜN 

İÇİNDE işe 
başlatılması

gerekmektedir.

- Katılımcılara günlük 
77,7 TL’YE KADAR ÖDEME 

YAPIYORUZ. 

- ÖĞRENCİ OLAN KATILIMCILARA 
günlük ücretin %75’ini (58,27 TL), işsizlik 
ödeneği alan katılımcılara %50’sini (38,85 

TL) ödüyoruz.

- İŞ KAZASI VE MESLEK HASTALIĞI 
SİGORTA PRİMİ İLE genel sağlık 

sigortası prim giderlerini 
karşılıyoruz. 

- İmalat-
bilişim sektöründe 

6 AY
- Geleceğin 

mesleklerinde 9 AY
- Diğer sektörlerde 

3 AY

- Haftada en 
fazla 6 GÜN/45 

SAAT olarak 
düzenlenebilir.

- Günlük en az 5 SAAT 
en fazla 8 SAAT 
çalışma olabilir.
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GELECEĞİMİZİ RİSKE ATMIYORUZ
GELECEĞİN MESLEKLERİNE GÜÇLÜ DESTEK

İŞKUR OLARAK, DİJİTAL DÖNÜŞÜME YÖNELİK NİTELİKLİ İŞGÜCÜ İÇİN 
GELECEĞİN MESLEKLERİNDE (SİBER GÜVENLİK, KODLAMA, BULUT 

TEKNOLOJİSİ VB.) GENÇLERE YÖNELİK 9 AY SÜREYLE İŞBAŞI EĞİTİM 
PROGRAMLARI DÜZENLİYORUZ. 

Katılımcılara program süresince günlük 85 TL cep harçlığı ödüyor ve yine katılımcıların 
program süresince genel sağlık sigortası ile iş kazası ve meslek hastalığı primlerini 

karşılıyoruz. 

Mikrodenetleyici 
Programcısı

Yazılım Tasarımcısı

Mikroişlem Tasarımcısı

Yazılım ve Veri Tabanı Uzmanı

Yönetim Bilişim 
Sistemleri Uzmanı

Kurumsal Kaynak 
Planlama Uzmanı

Yazılım Mühendisi

Bilgi Güvenlik Uzmanı

Endüstriyel Robot 
Programcısı

Uygulama Programcısı

Arge Elemanı

Dijital Adli Tıp Uzmanı

Sosyal Medya Uzmanı

BT Çözümleri Uzmanı

Güvenlik Uzmanı (BİT)

Veri Tabanı Yöneticisi

Animasyon Programcısı

Çoklu Ortam 
(Multimedya) Tasarımcısı

Mobil Yazılım 
Geliştirme Uzmanı

Bilgisayar Oyunalrı 
Programcısı

Endüstriyel Tasarım 
Mühendisi

Veri Tabanı Analisti

Bulut Bilişim Uzmanı

İletişim Tasarımı Uzmanı

Yazılım Geliştirici
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MESLEKİ EĞİTİM VE BECERİ GELİŞTİRME 
İŞBİRLİĞİ PROTOKOLÜ (MEGİP) İLE 

KAMU-ÖZEL SEKTÖR İŞBİRLİĞİ 
ARTIRIYORUZ

Mesleki Eğitim ve Beceri Geliştirme İşbirliği 
Protokolü (MEGİP) ile işgücü piyasasının talep ettiği 
niteliklerde işgücünün yetiştirilmesi için kamu-özel 
sektör işbirliğinde teorik ve uygulamalı eğitimlerin 

birleştirilmesini içerecek şekilde 
MESLEKİ BECERİ EĞİTİMLERİ DÜZENLİYORUZ.

160 FİİLİ günü geçmeyecek şekilde
(EN FAZLA 8 AY SÜREYLE) düzenlenen 

Mesleki Eğitim Kurslarımıza katılan 
vatandaşlarımıza GÜNLÜK 77,70 TL’YE 

kadar ödeme yapıyoruz.

İŞKUR-TOBB işbirliğinde iki yıl boyunca
 %50 İSTİHDAM GARANTİLİ 

mesleki eğitimler veriyoruz.
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ÇOCUK BAKIM DESTEĞİ
KADIN İSTİHDAMINI 

DESTEKLİYORUZ

Sanayi sektöründeki 
mesleklerde düzenlenen 

mesleki eğitim kurslarına ve imalat 
sektöründeki mesleklerde düzenlenen 

işbaşı eğitim programlarına katılan 
kadınlardan 2-5 yaş arasındaki (2 ve 5 yaş 
dahil) çocuğu olup ÇOCUKLARI KREŞE/

GÜNDÜZ BAKIMEVİNE (ÖZEL VEYA 
KAMU) DEVAM EDEN KADINLARI 

DESTEKLİYORUZ.

Kadınların 
işgücü piyasasına daha 

fazla katılmalarını ve toplumsal 
hayatta daha fazla yer almalarını 

hedefleyen bu uygulamamız 
kapsamında KADINLARA SADECE 
1 ÇOCUK İÇİN AYLIK 400 TL’YE 

KADAR BAKIM DESTEĞİ 
SAĞLIYORUZ.



İŞE İLK ADIM PROJESİ
ÜNİVERSİTE MEZUNU 18-29 YAŞ ARALIĞINDAKİ GENÇLER

İstihdam edilecek bu 
kişiler için zorunlu 
istihdam sürecinde 
net asgari ücretin 

%50’si,

31 Temmuz 
2019’a kadar 

başlatılan
programlar için 
uygulanmıştır.

İşverenin zorunlu istihdam 
süreci tamamlandıktan 

sonra program 
katılımcılarının 12 ay süreyle 

istihdam edileceğine dair 
taahhüt vermesi ve yeni 
bir sözleşme imzalaması 

durumunda;

Sonraki 12 ay 
için ise net asgari 

ücretin %25’İ 
tutarında destek 

sağlanacaktır.



www.iskur.gov.tr

İŞKUR’A ERİŞİMİ 
KOLAYLAŞTIRDIK
Kurumumuz; hizmet kalitesi ve çeşitliliği ile işsizlikle 
mücadelede etkin rol oynayan, işgücü piyasasında 
öncü ve saygın bir kurum olma vizyonunu, teknolojik 
yenilikleri yakından takip ederek ve anında uygulamaya 
koyarak gerçekleştirmeyi ilke edinmiştir.

İŞKUR’a kayıtlı iş arayan ve işverenlerin kullanımına 
sunulan;  İŞKUR Web Sitesi, İŞKUR İnternet Şubesi, 
mobil uygulamalar ve online diğer hizmetler modern 
Bilgi Teknolojilerine uygun olarak geliştirilip tüm 
vatandaşlarımızın hizmetine sunulmuştur.

İŞKUR
ARTIK ÇOK DAHA
YAKININIZDA VE 
HER ZAMAN YANINIZDA

TurkiyeIsKurumu


