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ARASTIRMANIN KAPSAM VE AMACI

isglici piyasasinda ihtiyac duyulan meslekleri belirlemek, oniimiizdeki
donemlerde istihdam artis1 veya azalisi beklenen meslekleri tespit etmek, isgiicii
piyasasinda meydana gelen degisme ve gelismeleri izleyerek, bu degisim ve
gelismelerin isglicu ihtiyac1 uzerindeki etkisini ortaya cikartmak ve alinmasi gerekli
onlemleri belirlemek amaciyla Tiirkiye Is Kurumu ve Sosyal Paydaslarca 2009 yilinda
“Isglicli Piyasasi Bilgileri Anketi” uygulanmasina karar verilmistir.

“isglicli Piyasas1 Bilgileri Anketi” 4 sorudan olusmustur. Anket internet
uzerinden aylik isgicu cizelgesi dolduran kayitlh isyerlerimiz tarafindan
doldurulmustur.

Bu cercevede, 17 Nisan - 30 Mayis 2008 tarihleri arasinda, Turkiye’de 81 ilde
tim kamu ve ozel isyerlerinde “Isgucu Piyasasi Bilgileri Anketi” uygulanmaya
calisilmistir.

Bitlis il simirlan icerisinde 244 isyeri anketi doldurmustur. Bu isyerlerinin 113
tanesi 1-9 kisi aras1 istihdam eden isyeri, 131 tanesi 10 ve daha fazla kisi istihdam
eden isyerleridir. 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinin 15 tanesi 50 ve
daha fazla kisi istihdam eden isyerleridir.

Anket calismasinda; meslek simflandirmasi ISCO 88’e gore, iktisadi faaliyet
kollan simflandirmasi ise, EFIS’e (Nace Rev. 1.1) gore yapilmistir.

Yapilan anketle birlikte;

Calisanlarin ve acik islerin meslekler ve sektorler itibariyle sayisi,

intiyac duyulan mesleklerin egitim diizeyleri itibariyle dagilim,

Temininde gucluk cekilen meslekler ve

Oniimiizdeki donem istihdaminda artis ya da azalis beklenen meslekler,
tespit edilmistir.

YV V VY

81 il diizeyinde tespit edilen sonuclar, iller ve Tiirkiye Geneli itibariyle
raporlastinlmistir.  Sonuclarin il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulunun, il
Midirligimizin - ve diger kullanicilanin  calismalarina  yardimci  olacagi
dusunulmektedir. Zamanim ayirarak anketimizi cevaplayan tum isverenlerimize
emegi gecen Kurum calisanlarina ve Sosyal Paydaslarimiza tesekkiir ederiz.
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TABLO 1: CALISANLARIN SEKTORLERE GORE DAGILIMI

_ TOPLAM 1-9 ISTIHDAMLI ISYERLERI 10 + ISTIHDAMLI ISYERLERI
Ing.aat 1

Diger Sosyal, Toplumsal ve Kisisel Hizmet Faaliyet. 43 381 31 412 26 58 8 66 17 323 23 346
Kamu Ydnetimi, Savunma, Zorunlu Sosyal Giivenlik 30 1262 40 1302 16 57 8 65 14 1205 32 1237
Toptan ve Perakende Ticaret 29 254 14 268 17 35 3 38 12 219 11 230
Egitim 16 193 59 252 0 0 0 0 16 193 59 252
Gida Uriinleri, icecek ve Tiitiin imalati 12 356 88 444 4 0 5 8 351 88 439
Saglik isleri ve Sosyal Hizmetler 10 108 94 202 3 9 3 12 7 99 91 190
Ulastirma, Depolama ve Haberlesme 9 176 12 188 4 10 0 10 5 166 12 178
Oteller ve Lokantalar 9 85 15 100 3 6 1 7 6 79 14 93

Tarim, Avcilik ve Ormancilik 7 187 6 193 4 13 0 13 3 174 6 180
Mali Araci Kuruluslarin Faaliyetleri 4 70 14 84 2 2 1 3 2 68 13 81

Agagc Urinleri imalati 4 10 0 10 4 10 0 10 0 0 0 0

Elektrik, Gaz, Buhar ve Sicak Su Uretimi ve Dagitimi 4 171 0 171 1 2 0 2 3 169 0 169
Elektrikli ve Optik Donanim imalati 3 33 2 35 0 0 3 33 2 35

Enerji Ureten Maddeler Haric Maden. ve Tasocak. 3 53 3 56 0 0 0 3 53 3 56
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Baska Yerde Siniflandiriimamig imalatlar 2 14 0 14 1 2 0 2 1 12 0 12
Gayrimenkul, Kiralama ve is Faaliyetleri 1 15 0 15 0 0 0 0 1 15 0 15
Ana Metal ve Fabrikasyon Metal Uriinleri imalati 1 16 0 16 0 0 0 0 1 16 0 16
Tekstil ve Tekstil Uriinleri imalati 1 13 0 13 0 0 0 0 1 13 0 13
Plastik ve Kauguk Uriinleri imalati 1 10 0 10 0 0 0 0 1 10 0 10
Metalik Olmayan Diger Mineral Uriinlerin imalati 1 10 3 13 0 0 0 0 1 10 3 13
Deri ve Deri Uriinleri imalati 1 8 0 8 1 8 0 8 0 0 0 0
Kok Kémiiril, Raf. Edil. Petrol Ur. ve Nikleer Yak. im. 1 0 1 1 1 0 1 0 0 0 0
Balik¢ilik 1 2 0 0 0 0 1 2
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Tanm sektdriinde 8, Sanayi sektoriinde 34, insaat sektoriinde 51, Hizmetler
sektorunde 151 isyeri olmak Uzere toplam 244 isyeri anketi doldurmustur.

i§yeri sayist en fazla insaat sektériinde bulunmaktadir. Toplam isyerlerinin %
20,9’u Insaat sektoriindedir. 9 ve daha az kisi istihdam eden isyerleri ve 10 ve daha
fazla kisi istihdam eden isyerlerinde de en fazla isyeri Insaat sektorundedir.

Toplam calisan sayisinda on plana ¢ikan sektor ise Kamu sektorudur. Hem
toplam calisanlarin hem de 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde
calisanlarin en fazla istihdam edildigi sektor Kamu sektoriidiir. Toplam calisanlarin
% 29,3’si Kamu Yonetimi ve Savunma, Zorunlu Sosyal Guvenlik sektoriindedir. 9 ve
daha az kisi istihdam eden isyerlerinde calisanlarin % 21’i, 10 ve daha fazla kisi
istihdam eden isyerlerinde calisanlarin % 29,9’u Kamu Yonetimi ve Savunma,
Zorunlu Sosyal Guvenlik sektortinde calismaktadir.

Calisanlarin % 90,97’si erkek, % 9,03’U kadindir. Erkeklerin % 31,2’si Kamu
sektoriinde, kadinlarin % 23,4l Saglik sektoriinde calismaktadir. Toplam calisanlar
icerisinde butun sektorlerde calisan kadin sayisi calisan erkek sayisindan azdir.
Kadinlarin en fazla calistigi sektor 94 calisan ile Saglik isleri ve Sosyal Hizmetler
sektoriidiir. Kadinlarin oran olarak en fazla calistig sektor % 46,3 ile Saglik isleri ve
Sosyal Hizmetler sektoriidiir. Erkeklerin en fazla calistigr sektor 1.262 calisan ile
Kamu Yonetimi ve Savunma, Zorunlu Sosyal Guvenlik sektorudur. Erkeklerin oran
olarak en fazla calistig1 sektor % 100 ile Elektrik, Gaz, Buhar ve Sicak Su Uretimi ve
Dagitim sektoriddr.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde calisan erkeklerin % 20,’si,
kadinlarin % 32’si Kamu istihdam edilmektedir. 10 ve daha fazla kisi istihdam eden
isyerlerinde calisan erkeklerin % 32’si, kadinlarin % 8’i Kamu sektorunde istihdam
edilmektedir.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde isyeri ve calisan sayisi olarak 26
isyeri ve 66 calisan ile insaat ve Diger Sosyal, Toplumsal ve Kisisel Hizmet
Faaliyetleri sektorleri agirlik goriilmekte olup, 10 ve daha fazla kisi istihdam eden
isyerlerinde is yeri sayis1 olarak 25 isyeri ile insaat sektori, calisan sayisi olarak
Kamu Yonetimi ve Savunma, Zorunlu Sosyal Giivenlik sektoriiniin agirtigi
gorulmektedir.

isyerlerinin % 56,7’si 10 ve daha fazla kisi istihdaml isyerleri iken, bu
isyerleri toplam calisanlarin % 93’u istihdam etmektedir. Isyeri sayis1 az olmasina
ragmen istihdamin agirligi 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerindedir.
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Beden iscisi (Genel) 6

Beden Iscisi (Temizlik) 457 10 467 11 0 11 446 10 456
Dider Tiitln islevicileri 106 67 173 0 0 0 106 67 173
Biiro Memuru (Genel) 128 20 148 14 1 15 114 19 133
Beden iscisi (Insaat) 145 0 145 1 0 1 144 0 144
Temizlik Gorevlisi 102 8 110 2 0 2 100 8 108
Sofér (Yik Tasima) 87 1 88 2 0 2 85 1 86
Didier Havvan Yetistiricileri ve Tarim Iscileri 82 4 86 0 0 0 82 4 86
Digier imalat ve Ilaili Isciler (Makine ile) 85 0 85 0 0 0 85 0 85
Dider Odretmenler 62 22 84 0 0 0 62 22 84
Acil Tio Teknisveni 54 24 78 0 0 0 54 24 78
Dider Biiro Memurlari 61 14 75 0 0 0 61 14 75
Elektrik Teknisveni (Genel) 75 0 75 0 0 0 75 0 75
Bekci 64 0 64 1 0 1 63 0 63
is Makineleri Operatorii 61 0 61 2 0 2 59 0 59
Beden iscisi(Bina insaatI) 56 1 57 12 0 12 44 1 45
Givenlik Gorevlisi 48 4 52 4 0 4 44 4 48
Bilaisavar Operatorii 25 20 45 0 0 0 25 20 45
Dider Ozel Eaitim Odretmenleri 34 9 43 0 0 0 34 9 43
Perakende Satis Elemani (Gida) 38 5 43 0 0 0 38 5 43
Kamvon ve Kamvonet Soféri (Sehir ici) 40 0 40 1 0 1 39 0 39
Bakim ve Onarim Elektrikcisi 33 0 33 0 0 0 33 0 33
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Egitim Odretim Gorevlisi 20 11 31 0 0 0 20 11 31
Ascli 26 4 30 0 0 0 26 4 30
Dider Yadlavicilar 30 0 30 0 0 0 30 0 30
Biro Memuru (Personel) 20 8 28 19 7 26 1 1 2
Didier Motorlu Arac Siiriiculeri 25 1 26 0 0 0 25 1 26
Dider Koruvucu Gilivenlik Elemanlari 25 0 25 0 0 0 25 0 25
Tamirci?Makinist (Metal isleven Tezaah Takimlarn 24 0 24 0 0 0 24 0 24
Elektrik Teknikeri 23 0 23 1 0 1 22 0 22
Hemsire (Genel) 10 13 23 0 0 0 10 13 23
Rezervasvon Gorevlisi (Otel) 23 0 23 0 0 0 23 0 23
Su Ariza Iscisi 23 0 23 0 0 0 23 0 23
Dider Mihendisler 21 1 22 0 0 0 21 1 22
Akarvakit Satis Elemani (Pompaci) 21 0 21 2 0 2 19 0 19
Gemi Halat ve Kablo Donanim Iscisi 21 0 21 0 0 0 21 0 21
Givenlik Gorevlisi (Hastane) 11 9 20 0 0 0 11 9 20
Hemsire ( Koruvucu Sadlik Hizmetleri) 6 12 18 0 0 0 6 12 18
Biro Iscisi 15 2 17 4 2 6 11 0 11
Dider Ascllar 17 0 17 0 0 0 17 0 17
Tarla Uriinii Ciftlik iscisi (Genel) 15 1 16 0 0 0 15 1 16
Sofér (Yolcu Tasima) 16 0 16 0 0 0 16 0 16
Mermer Iscisi 15 0 15 0 0 0 15 0 15
Oto Kanortacl 15 0 15 0 0 0 15 0 15
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Calisanlarin mesleklerine gore dagiliminda en fazla calisanin bulundugu
meslekler Tablo 2’de gosterilmistir

Toplamda en fazla calisilan meslekler Beden isciligi (Genel), Beden Iscisi
(Temizlik) Diger Titiin Isleyicileri, Biro Memuru (Genel),Beden iscisi (insaat),
Temizlik Iscisi’dir. Erkeklerin en cok calistigi meslek Beden isciligi (Genel) iken
kadinlarin en cok calistigi meslek Diger Tiitiin isleyicileri’dir.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla calisilan meslekler
Beden iscisi (Genel), Biiro Memuru (Personel)’dir. Erkeklerin en fazla calistig1
meslekler Beden isciligi (Genel) ve Biiro Memuru (Personel)’dir. Kadinlarin en fazla
calisti1 meslekler Biiro Memuru (Personel) ve Beden isciligi (Genel)’dir.

10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla calisilan meslekler
Beden isciligi (Genel), Beden iscisi (Temizlik), Diger Tiitiin isleyicileri, Beden iscisi
(insaat)’dir. Erkeklerin en fazla calistigi meslekler Beden isciligi (Genel) ve Beden
iscisi (Temizliktir)’tir. Kadinlarin en fazla calistigi meslekler Diger Tiitiin isleyicileri
ve Beden iscisi (Genel)’dir.

TABLO 3: MESLEKLERE GORE AGIK iSLER

 wesieasR iorw o a0

[ Beden iscisi (Genel) | iscisi (Genel)

Beden iscisi (Temizlik) 11

insaat Elemanlari kalipcisi(Makineyle) 11
Ogretmen (Ortopedik Ozirliler) 10

Biro Memuru (Genel)
Elektrik Teknikeri

Oda Goérevlisi(Turizm)

5

5

4

Pompa istasyonu Operatorii 4
ingaat Muhendisi (Genel) 3
Su Ariza iscisi 2
1

1

1

1

1

1

Bilgisayar Donanim Teknikeri

Fizyoterapist

Kepceli Arag Operatori

Muhasebeci

Sut ve Urtinleri Teknikeri

I—‘I—\I—‘OOOOOOOOOOOOOO
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Anketin yapildigi zamanda isyerlerinin ihtiyac duydugu eleman sayisim ve
mesleklerini gosteren tablo yukarida yer almaktadir.

En fazla acik is Beden iscisi (Genel), Beden iscisi (Temizlik) ve insaat
Elemanlan Kalipcisi (Makineyle) mesleklerinde bulunmaktadir. Acik islerin % 20,7’si
Beden iscisi (Genel) meslegindedir. En fazla acik is olan mesleklerde insaat sektéri
on plana cikmaktadir.

9 ve daha az kisi calistiran isyerlerinde en fazla acik is Buro Memuru (Genel)
meslegindedir. Bu isyerlerinden 6 kisilik acik is alinmistir.

10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla agik is Beden Iscisi
(Genel), Beden Iscisi (Temizlik) ve Insaat Elemanlann Kalipcisi (Makineyle)
mesleklerindedir.

Toplam 81 kisilik acik isin % 92,6’s1 10 ve daha fazla kisi istihdam eden
isyerlerinden alinmistir. Isyeri sayisi ve alinan acik isler agirlikli olarak 10 ve daha
fazla kisi istihdam eden isyerlerinden gelmistir.

SEKIL 1: ACIK iS SAYISININ SEKTOREL DAGILIMI

BTARIM mSANAY! = INSAAT mHIZMET

Acik islerin % 57’si insaat sektoriinde, % 42’si Hizmet sektoriinde, % 1,2’i
Sanayi sektorundedir. Tarim sektorunden gelen acik is yoktur.
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SEKIL 2: iHTiYAC DUYULAN MESLEKLERIN EGIiTIM DUZEYLERI
iTIBARIYLE DAGILIMI

15

30
25
20
15
10
| AP
0 = 7
Farketmez Y ks ek Lisans Onlisans Ortadgretim  llkégretim
Lisans (Lise ve
Dengi)

Mevcut acik islerde istenen egitim durumlarina bakarsak; acik isler icin en
cok Lise alt1 egitimliler tercih edilmektedir.

TABLO 4: TEMININDE GUCLUK CEKILEN MESLEKLER

 wesedem tomw io i

Rehablhtasyon Hemsiresi

=

Beden isgisi (Temizlik)
Harita Teknikeri | 1

TOPLAM | 4 | 1 3 |

Temininde gucluk cekilen meslekler ve bu mesleklerde ihtiyac duyulan kisi
say1s1 yukaridaki tabloda gosterilmistir.

0
0
1

OI—‘I\)

0.)

En cok temininde gucluk cekilen meslekler Rehabilitasyon Hemsiresi ve
harita teknikeridir. Temininde gucluk cekilen mesleklerde istihdam edilmek istenen
kisilerin % 50’si Rehabilitasyon Hemsiresidir. Acik is bulunan meslekler ile
temininde gucluk cekilen meslekler arasinda paralellik bulunmamaktadir.

Temininde gucluk cekilen mesleklerin, mesleki nitelik ve beceri gerektiren
meslekler olmasi diger dikkat cekici bir noktadir.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde temininde glcluk cekilen tek
meslek Harita Teknikeri’dir. 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde en
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fazla temininde giiclik cekilen meslekler Rehabilitasyon Hemsiresi ve Beden iscisi
(Temizlik)’dir.

4 Kkisilik temininde giicliik cekilen meslekler 3 farkli meslege dagilmistir.
Temininde gucluk cekilen kisi sayisinin % 75’i 10 ve daha fazla kisi istihdam eden
isyerlerindendir.

TABLO 5-6 : 6 AY SONRA ISTIHDAM ARTISI BEKLENEN MESLEKLER

MESLEKLER TOPLAM -

%| i | |

W N

Anket duzenlendikten 6 ay sonra, calisan sayisinda artis beklenen meslekler
ve hangi meslekte ne kadar artis beklendigi yukaridaki tabloda gosterilmistir. Bu
tablo bize bir anlamda 6 ay sonraki beklenen acik isleri vermektedir.

Toplam istihdamda en cok artis beklenen meslekler Beden i§gisi(Genel_)_ ve
Psikologdur. Artis beklenen ilk iki meslekten, Beden Iscisi (Genel), pisikolog (Ozel
egitim Kurumlar) olup hizmet sektori ile ilgilidir.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde istihdam artisi
beklenmemektedir. 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla
istihdam artis1 beklenen meslekler Beden iscisi (Genel) ve Psikolog (Ozel egitim
Kurumlari)’dur. Tahmin edilen 3 kisilik istihdam artisimin timu 10 ve daha fazla kisi
istihdam eden isyerlerinde olacagi ongoriilmektedir.

Artis beklenen meslekler genellikle nitelik gerektirmeyen mesleklerdir.
Bunun icinde bugunden onlem alinmasina gerek olmamaktadir. Tabi ki Pisikolog
(Ozel Egitim Kurumlar) gibi acik bulunan mesleklerde kisa vadede énlem almak
mimkin olamamaktadir. Ancak mesleki ve teknik egitim ile kisa siirede eleman
yetistirilebilecek mesleklere agirlik verilebilir.

TABLO 6: 6 AY SONRA ISTIHDAM AZALISI BEKLENEN
MESLEKLER

__ wesieasR iorw 1o a0

Beden iscisi (Temizliky | iscisi (Temizlik)

Temizlik Gorevlisi
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Anketin uygulanmasindan 6 ay sonra azalis beklenen meslekler yukaridaki
tabloda gosterilmistir. Bu tablo toplamda azalis beklenen mesleklere gore
hazirlanmistir. Bir meslekte toplamda azalis beklenirken 9 veya daha az kisi

istihdam eden isyerlerinde artis beklenebilir. Bu sebeple tabloda arti degerlerde
bulunmaktadir.

Toplam istihdamda en fazla azalis beklenen meslekler Temizlik Gorevlisidir.
Toplamda 3 meslekte 8 kisilik istihdam azalis1 beklenmektedir.

10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla istihdam azalisi
beklenen meslekler Temizlik gorevlisi ve Beden Iscisi(Genel)’dir.

Tahmin edilen 8 Kkisilik istihdam azalisinin tumu 10 ve daha fazla Kkisi
istihdam eden isyerlerinde olacag ongoriilmektedir.

TABLO 7: 6 AY SONRA ISTIHDAMDA BEKLENEN SEKTOREL

DEGISIM
_seaontorwl o 10
Toptan ve [ Toptan ve Perakende Ticaret | 0 4
Egitim 1 0 1
Diger Sosyal, Toplumsal Ve Kisisel Hizmet Faaliyetleri -3 -2 -1
Kamu Ydnetimi ve Savunma, Zorunlu Sosyal Guvenlik -7 0 -7

istihdam artis1 veya azalisi beklenen mesleklerin sektorel dagilimina
bakildiginda; toplamda en fazla istihdam artisi beklenen sektorlerin; Toptan
Perakende Ticaret ile Egitim sektoriinde oldugu goriilmektedir.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde istihdam artis
beklenmemektedir. 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla
istihdam artis1 beklenen sektorlerin; Toptan Perakende Ticaret ile Egitim Sektori
oldugu goriilmektedir.

Toplamda en fazla istihdam azalisi beklenen sektorler ise Kamu ile Diger
Sosyal, Toplumsal Ve Kisisel Hizmet Faaliyetleri sektorleridir.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla istihdam azalis
beklenen sektor ise Diger Sosyal, Toplumsal Ve Kisisel Hizmet Faaliyetleri sektorudur.

Turkiye Is Kurumu Genel Mudurlugu
http://www.iskur.gov.tr

isgiicli Piyasasi Bilgi Hizmetleri Dairesi Baskanligi
Bitlis il Miidiirlugii

Tel:0 434 228 71 90- 228 70 60

Tel: 0434228 70 61

12713


http://www.iskur.gov.tr

iSGUCU PiYASASI ARASTIRMASI BITLIS iLi SONUC RAPORU

10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla istihdam azalisi
beklenen Kamu Yonetimi ve Savunma, Zorunlu Sosyal Giivenlik ile Diger Sosyal, Toplumsal
Ve Kisisel Hizmet Faaliyetleri sektorleridir.

Anket duzenlendikten 12 ay sonra meslekler bazinda ongorilen net istihdam
artisindan net istihdam azalis1 ¢ikarildiginda, toplam istihdamin 5 kisi azalacag
beklenmektedir. 9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde ise istihdamin 2 kisi

azalacagl, 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde istihdamin 3 Kisi
azalacagi beklenmektedir.

Toplam istihdamin bir yil sonra % 0,1 oraninda, 10 ve daha fazla kisi
calistiran isyerlerinde de % 0,1 oraninda azalacag1 ongoriilmektedir. 9 ve daha az

kisi calistiran isyerlerinde ise istihdamin % 0,6 oraninda azalacagr tahmin
edilmektedir.
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