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ARASTIRMANIN KAPSAM VE AMACI

isglicti piyasasinda ihtiyac duyulan meslekleri belirlemek ve bu mesleklerde
istenen becerileri tespit etmek, onumuzdeki donemlerde istihdam artisi veya azalis
beklenen meslekleri tahmin etmek, isgiicli piyasasinda meydana gelen degisme ve
gelismeleri izleyerek, bu degisim ve gelismelerin isglicli ihtiyaci1 tizerindeki etkisini
ortaya cikartmak ve alinmasi gerekli onlemleri belirlemek amaciyla Turkiye is
Kurumu tarafindan 2011 yiiimn ilk yarisinda “isglicii Piyasas1 ihtiyac Analizi Anketi”
uygulanmistir.

“isglicli Piyasasi ihtiyac Analizi Anketi” 4 sorudan olusmustur. Anket internet
uzerinden aylik isgucu cizelgesi dolduran, ISKUR’a kayitli isyerleri tarafindan
doldurulmustur.

Bu cercevede, 1 NiSAN-13 Mayis 2011 tarihleri arasinda, Malatya ili’nde
Kurumumuza kayith tum kamu ve ozel isyerlerine “Isguicu Piyasasi lhtiyac Analizi
Anketi” uygulanmaya calisilmistir.

Malatya ili’nde toplam 981 isyeri anketi doldurmustur. Bu isyerlerinin 272
tanesi 1-9 kisi arasi istihdam eden isyeri, 709 tanesi 10 ve daha fazla kisi istihdam
eden isyerleridir. 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinin 99 tanesi 50 ve
daha fazla kisi istihdam eden isyerleridir.

Anket calismasinda; meslek simflandirmasi ISCO 88’e gore, iktisadi faaliyet
kollar simiflandirmasi ise, EFIS’e ( Nace Rev. 1.1) gore yapilmistir.

Yapilan anketle birlikte;

Calisanlann ve acik islerin meslekler ve sektorler itibariyle sayisi,

Acik is bulunan mesleklerde istenen beceri turleri

intiyac duyulan mesleklerin egitim diizeyleri itibariyle dagilim,

Temininde gucluk cekilen meslekler ile bu mesleklerin temininde gucluk
cekilme nedeni ve

Onilimiizdeki dénem istihdaminda artis ya da azalis beklenen meslekler,
tespit edilmistir.

YV VYVVYVY

Sonuclarin il istihdam ve Mesleki Egitim Kurullarimin, il Miidirliiklerimizin ve
diger kullanicilann calismalarina yardimci olacagl dusiiniilmektedir. Zamaninm
ayirarak anketimizi cevaplayan tim isverenlerimize emegi gecen Kurum
calisanlanna tesekkir ederiz.
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MALATYA iLININ TEMEL iSGUCU PiYASASI BILGILERI

Malatya ilinin 2010 yii sonunda nufusu 740 bin 643 kisidir. Malatya ili az da
olsa goc¢ veren bir ildir. 2009 yilina gore 2010 yilinda Malatya’ya 25 bin 320 kisi goc
ederken, 30 bin 931 kisi ise ilden aynlmistir. Net azalis 5.611 kisi olmustur. Go¢ hizi
-7,55’dir. En fazla gocii istanbul ve Ankara’dan alirken en fazla gocii ise istanbul ve
Elazig illerine vermektedir.

Malatya ili icin isgliciine Katilma Oram 2009 yilinda % 48,6 iken 2010 yilinda
0,8 puanlik bir azalisla 47,8 olarak gerceklesmistir. 2009 yilinda isgucune katilma
oran1 Turkiye genelinin Uzerinde iken, 2010 yilinda Turkiye ortalamasinin altina
gerilemistir. istihdam Oram da 2009 yilinda 41,5 iken 2010 yiinda 1,8 puanlik
artisla 43,3 olarak gerceklesmistir. istihdam oram hem 2009’da hem de 2010’da
Turkiye geneli oranin Uzerinde gerceklesmistir.

Bunun yani sira issizlik Oran1 2009 yilinda 14,6 iken 2010 yilinda 5,1 puanlik
azalisla 9,5 seviyesine gerilemistir. issizlik oram Malatya ilinde 2009 yilinda Tiirkiye
geneli issizlik oranminin uzerinde iken 2010 yilinda Turkiye geneli issizlik oraninin
altinda gerceklesmistir.

Sosyal Guvenlik Kurumu verilerine gore Turkiye genelinde Ocak ayinda
toplam 1 milyon 316 bin 795 isyeri varken (4a kapsaminda), Malatya ilinde 8 bin 195
isyeri bulunmaktadir. Bunun yaninda 4/a kapsamindaki zorunlu sigortali sayisi
Tiirkiye genelinde toplam 9 milyon 960 bin 858 kisi iken Malatya ili’nde 67 bin 024
kisi olarak gorulmektedir.

2010 yili sonunda ISKUR Malatya il Miidirligiine kayith 20 bin 766 issiz

bulunmaktadir. Yil icerisinde 4 bin 462 acik is alinmis olup, 3 bin 415 kisi ise
yerlestirilmistir.
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1.CALISANLARIN SEKTORLERE VE MESLEKLERE GORE DAGILIMI

TABLO 1: GALISANLARIN SEKTORLERE GORE DAGILIMI

1-9 iISTIHDAMLI 10 + iSTIHDAMLI
S om SvenLEn AAGER

ingaat 154 3.991 177 4.168 51 180 13 193 103 3.811 164 3.975
Toptan ve Perakende Ticaret 131 2.344 577 2.921 34 106 40 146 97 2.238 537 2.775
Diger Sosyal, Toplumsal ve Kisisel Hizmet Faal. 108 1.241 433 1.674 46 137 34 171 62 1.104 399 1.503
Gida Urlinleri, igecek ve Tiitin imalat 107 1.775 795 2.570 25 74 16 90 82 1.701 779 2.480
Tekstil ve Tekstil Uriinleri imalati 69 6.934 1.048 7.982 11 34 16 50 58 6.900 1.032 7.932
Egitim 44 981 516 1.497 2 14 4 18 42 967 512 1.479
Bagka Yerde Siniflandiriimamig imalatlar 42 442 61 503 18 67 6 73 24 375 55 430
Ulastirma, Depolama ve Haberlesme 39 1.358 80 1.438 12 43 4 47 27 1.315 76 1.391
Saglik Isleri ve Sosyal Hizmetler 37 1.583 1.049 2.632 6 22 17 39 31 1.561 1.032 2.593
Oteller ve Lokantalar 32 489 137 626 2 6 4 10 30 483 133 616
Kamu Yoénetimi ve Savunma, Zorunlu Sosyal Guv. 30 1.503 73 1.576 9 48 0 48 21 1.455 73 1.528
Gayrimenkul, Kiralama ve is Faaliyetleri 28 868 738 1.606 11 36 9 45 17 832 729 1.561
Mali Araci Kuruluslarin Faaliyetleri 21 315 182 497 6 20 8 28 15 295 174 469
Tarim, Avcilik ve Ormancilik 20 527 67 594 12 28 5 33 8 499 62 561
Makine ve Techizat imalati 17 488 37 525 3 23 0 23 14 465 37 502
Elektrik, Gaz, Buhar ve Sicak Su Uretimi ve Dag. 16 510 22 532 3 12 0 12 13 498 22 520
Elektrikli ve Optik Donanim imalati 15 373 40 413 5 16 2 18 10 357 38 395
Enerji Ureten Maddeler Hari¢ Madencilik ve Tagoca. 12 149 12 161 5 15 1 16 7 134 11 145
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Kagit Ham., Kagit ve Kagit Ur. iml.; Bas. ve Yay. 12 129 24 153 1 2 0 2 11 127 24 151
Plastik ve Kauguk Uriinleri imalati 10 158 31 189 1 5 0 5 9 153 31 184
Kimyasal Madde ve Uriinler ile Suni Elyaf imalati 8 62 11 73 4 10 4 14 4 52 7 59
Agdac Uriinleri imalati 7 167 13 180 2 12 0 12 5 155 13 168
Ana Metal ve Fabrikasyon Metal Uriinleri imalati 6 98 12 110 1 6 1 7 5 92 11 103
Enerji Veren Madenlerin Madenciligi ve Tasocak. 6 209 12 221 1 1 0 1 5 208 12 220
Kok Kémiirii, Raf. Ed. Petrol Ur. ve Niik. Yak. iml. 4 62 5 67 0 0 0 0 4 62 5 67
Metalik Olmayan Diger Mineral Uriinlerin imalati 3 33 10 43 1 4 4 8 2 29 6 35
Ulasim Araclari imalat 2 43 5 48 0 0 0 0 2 43 5 48
Balikg¢ilik 1 18 0 18 0 0 0 0 1 18 0 18




TURKIYE is KURUMU [

Tarim sektoriinde 21, Sanayi sektdriinde 336, insaat sektoriinde 154 ve
Hizmetler sektorinde 470 isyeri olmak uzere toplam 981 adet isyeri anketi
doldurmustur. Anket yapilan isyerlerinin % 2,1’i Tarim sektorinde, % 34,4’U Sanayi
sektoriinde, % 15,6’s1 insaat sektoriinde, % 47,9’u Hizmetler sektoriinde faaliyet
gostermektedir. Anket dolduran isyerlerinin % 72,2’u 10 ve daha fazla kisi, % 27,8’
9 ve daha az kisi istihdam eden isyeridir.

i§yeri sayist en fazla insaat sektoriinde bulunmaktadir. Toplam isyerlerinin %
15,7’si Insaat sektorundedir. Toplam calisan sayisinda on plana cikan sektor ise
Tekstil ve tekstil urunleri imalati’dir.

Calisanlarin % 81,3’u erkek, % 18,7’si kadindir. Erkeklerin % 25,8’i Tekstil ve
tekstil Urlinleri imalat1 sektoriinde calismaktadir. Kadinlarin % 17’si Saglik isleri ve
sosyal hizmetler sektorunde calismaktadir.

9 ve daha az kisi calistiran isyerlerinde hem calisan sayis1 olarak hem de
isyeri sayisi olarak 6ne cikan sektor insaat’tir. 10 ve daha fazla kisi calistiran
isyerlerinde ise isyeri sayisi olarak 6ne cikan sektor insaat iken calisan sayisi olarak
one cikan sektor Tekstil ve tekstil Urunleri imalati’dir.

isyerlerinin % 72,2’si 10 ve daha fazla kisi istihdamli isyerleri iken, bu
isyerleri toplam calisanlarin % 96,6’s1n1 istihdam etmektedir. Hem isyeri sayisinda
hem de istihdam edilen kisi sayisinda agirlik 10 ve daha fazla kisi istihdam eden
isyerlerindedir.
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TABLO: 2 CALISANLARIN MESLEKLERINE GORE DAGILIMI

Beden isgisi (Genel) 3.627 797 4.424 204 23 227 3.423 774 4.197
iplikgi (Ring/Vater/Vargel) 2.004 6 2.010 0 0 0 2.004 6 2.010
Beden iggisi (ingaat) 1.527 2 1.529 92 1 93 1.435 1 1.436
Temizlik Gorevlisi 1.054 315 1.369 12 1 13 1.042 314 1.356
Beden Isgisi (Temizlik) 1.029 294 1.323 26 7 33 1.003 287 1.290
Satis Elemani (Tanitim) 918 158 1.076 20 7 27 898 151 1.049
Musteri Temsilcisi (banka) 462 590 1.052 0 0 0 462 590 1.052
Makineci (Dikis) 559 260 819 1 0 1 558 260 818
Diger Ogretmenler 393 246 639 5 0 5 388 246 634
Beden isgisi-Bina ingaati 585 0 585 15 0 15 570 0 570
Mahalli idareler Meslek Elemani 410 22 432 0 0 0 410 22 432
Giyim ve Giyim Aksesuarlari Satis Elemani 218 203 421 29 36 65 189 167 356
Diger Biik. Dokuyucular, Trikotajcilar, Boyacilar ve ilgili Isciler | 362 9 371 0 0 0 362 9 371
El ve Makine Dikiscisi (Genel) 311 56 367 0 0 0 311 56 367
Bankacilik Meslek Elemani 214 147 361 0 0 0 214 147 361
Konfeksiyon isgisi 252 104 356 0 0 0 252 104 356
Diger iplik iscileri ve Saricilari 339 11 350 0 0 0 339 11 350
Sofér (Yolcu Tasima) 343 0 343 8 0 8 335 0 335
Diger Kasaplar ve Et Hazirlama isgileri 289 44 333 1 0 1 288 44 332
Perakende Satis Elemani (Gida) 276 54 330 3 2 5 273 52 325
Sofér-Yik Tasima 299 0 299 17 0 17 282 0 282
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Gulvenlik Gorevlisi 267 17 284 28 0 28 239 17 256
Biro Memuru (Genel) 153 120 273 17 12 29 136 108 244
Akaryakit Satis Elemani (Pompaci) 248 3 251 25 0 25 223 3 226
Sekerleme imal iscisi (Makineyle) 246 5 251 0 0 0 246 5 251
Kalite Kontrolcl 179 57 236 0 0 0 179 57 236
Diger Motorlu Arag¢ Siruculeri 232 3 235 7 3 10 225 0 225
Garson (Servis Elemani) 215 16 231 0 1 1 215 15 230
Vater Takimci 221 9 230 0 0 0 221 9 230
Bobin-Katlama-Bukum Makine Operatori 201 6 207 0 0 0 201 6 207
ilag Tanitim-Satis Mimessili (Reprezanti) 174 22 196 0 0 0 174 22 196
Biro Memuru (Personel) 88 92 180 1 4 5 87 88 175
Kasiyer 107 69 176 2 2 4 105 67 172
Diger Gida Konservecileri 57 113 170 2 3 5 55 110 165
Diger Buro Memurlari 135 35 170 1 2 3 134 33 167
Diger Kaynakgilar ve Purmuzciler 165 0 165 0 0 0 165 0 165
Kumas Boyacisi 164 0 164 0 0 0 164 0 164
Diger Uzman Tip Doktorlari 98 63 161 0 0 0 98 63 161
Baski Bakim Onarimcisi (Tekstil) 100 54 154 0 0 0 100 54 154
Pazarlamaci (Satis Temsilcisi) 130 23 153 8 3 11 122 20 142
Diger Telefon ve Telgraf Tesisatcilar 126 18 144 0 0 0 126 18 144
Elektrik Teknisyeni 141 3 144 0 0 0 141 3 144
Sekreter 9 129 138 0 13 13 9 116 125
Hemsire 17 120 137 0 0 0 17 120 137
Sarkuteri, Bakkal ve Gida Pazarlari Satis Elemani 96 34 130 0 1 1 96 33 129
Yénetici (Is Hizmetleri) 94 32 126 3 0 3 91 32 123
Diger Firincilar, Pastacilar ve Sekerleme imalat isgileri 102 14 116 2 0 2 100 14 114
Diger Ozel Egitim Ogretmenleri 62 52 114 0 0 0 62 52 114
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Calisanlarin mesleklerine gore dagiliminda en fazla calisanin bulundugu ilk 60
meslek Tablo 2’de gosterilmistir.

Toplamda en fazla calisilan meslekler; Beden iscisi (Genel), Iplikci
(Ring/Vater/Vargel), Beden Iscisi (insaat), Temizlik Gorevlisi, Beden iscisi
(Temizlik)dir. Kadinlarin ve erkeklerin toplamda en fazla calistigi meslek ayni ve
Beden iscisi (Genel)’ dir.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla calisilan meslekler; Beden
Iscisi (Genel), Beden Iscisi (Insaat), Giyim ve Giyim Aksesuarlan Satis Elemann,
Beden Iscisi (Temizlik) ve Buro Memuru (Genel)’dir.

10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla calisilan meslekler;
Beden iscisi (Genel), iplikci (Ring/Vater/Vargel), Beden iscisi (insaat), Beden iscisi
(insaat) , Temizlik Gorevlisidir. 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde en
fazla calisan mesleklerle toplamda en fazla calisan mesleklerin ayni oldugu, sadece
siralamanin degistigi gortilmektedir.

2.ACIK ISLER
MESLEKLER
Konfeksiyon iggisi 0 40 40 0 40
Beden isgisi (Temizlik) 34 0 34 34 0
Asansér Kurucusu ve Bakimcisi 0 19 19 0 19
Bankacilik Meslek Elemani 0 11 11 0 11
Musteri Temsilcisi (banka) 0 10 10 0 10
Hemsire 0 9 9 0 9
Beden isgisi (Genel) 6 0 6 6 0
Diger Elektronik Montorleri 0 5 5 0 5
Ponterizci 0 5 5 0 5
Kurye 0 4 4 0 4
Utlicti (El ile) 0 3 3 0 3
iplikgi (Ring/Vater/Vargel) 0 2 2 0 2
Ahsap Dograma imalati Teknisyeni 0 2 2 0 2
Su Pompasi Operatoéri 1 0 1 1 0
Makineci (Dikis) 0 1 1 0 1
Go6z Hastaliklart Uzmani 0 1 1 0 1
Temizlik Gorevlisi 1 0 1 1 0
Otomasyon Sistemleri Teknisyeni 0 1 1 0 1
Kepge Operatoru 1 0 1 1 0




TURKIYE i§ KURUMU

Anketin yapildigi zamanda isyerlerinin ihtiyac duydugu eleman sayisi ve
meslekleri tablo 3’de gosterilmistir. 19 farkli meslekte acik is oldugu tablodan
gorulmektedir.

En fazla acik is Konfeksiyon Iscisi, Beden iscisi (Temizlik), Asansor Kurucusu Ve
Bakimcisi, Bankacilik Meslek Elemani ve Musteri Temsilcisi (banka) mesleklerinde
bulunmaktadir. Kamu sektériinde en fazla Beden iscisi (Temizlik) mesleginde acik is
bulunurken 6zel sektordeki en fazla acik isler Konfeksiyon iscisi, Asansér Kurucusu
Ve Bakimcisi ile Bankacilik Meslek Elemanidir.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde acik is Beden iscisi (Temizlik) ile
Beden iscisi (Genel) mesleklerinde iken 10 ve daha fazla kisi istihdam eden
isyerlerindeki en fazla acik is siralamas1 Beden iscisi (Temizlik) meslegi disinda
toplam acik is siralamasi ile aynidir.

Toplam 156 kisilik acik is, toplam 19 farkli meslege dagilmistir. Acik islerin %
72,4’U 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinden alinmistir. Hem isyeri
sayisinda hem de acik is sayisinda agirlik 10 ve daha fazla kisi istihdam eden
isyerlerindedir.

2.1.Acik islerin Sektorel Dagilim

SEKIL 1: ACIK i$ SAYISININ SEKTOREL DAGILIMI

ETARIM  mSANAYI INSAAT  m HIZMET

Acik islerin % 46’s1 Hizmetler sektorunde, % 50’si Sanayi sektorunde, % 4’u
ise Tanm sektorundedir.

n
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2.2.Acik is Verilen Mesleklerde istenen Egitim Durumu

SEKIL 2: EGiITiM DURUMLARINA GORE AGIK iISLER
60
50 +
40 +
30
20 +
10 A
0 .
Farketmez Lisansiistii Lisans MYO (Gn Meslek Genel Lise Girakhk ilkogretim
Lisans) Lisesi Egitim
| BKAMU mOZEL BTOPLAM | Mszunu

Mevcut acik islerde istenen egitim durumlarina bakilacak olursa; en fazla
tercih edilen egitim durumu fark etmez secenegidir.

Kamu sektoriindeki acik isler icin de en cok tercih edilen egitim diizeyinin
fark etmez oldugu goriilmektedir.

10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinin acik isler icin en cok talep

ettigi egitim dizeyi ise “Genel Lise” olmustur. ikinci sirada “Fark etmez” ve
tclinci sirada ise “llkogretim” mezunlan yer almaktadir.

n
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2.3.Acik is Verilen Mesleklerde istenen Nitelik ve Beceriler

TABLO 4: AGIK iS BULUNAN MESLEKLER iGiN TALEP EDILEN BECERILER

Sorun Meslege Hesap Fiziki Ve Diger Bilgisayar ilet_i§im Ve Satis Ve Takim Yabanci Dil
Cozme Ve|| Tabanh lligkin Yapabilme | Bedensel |(Agiklayiniz)| Kullanimi Ifade Pazarlama | Calismasi Bilgisi
MESLEK ADI Biée::r;lz Calisma | Yeterli Bilgi (Qgcaclalrt:)k Yeterlilik Yetenegi Becerisi
Verme
Becerileri
Bankacilik Meslek Elemani 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 50,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Beden isgisi (Temizlik) 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 50,0% 0,0% 100,0% 0,0%
Hemgire 50,0% [ 50,0% | 50,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Konfeksiyon iggisi 0,0% 0,0% 50,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 50,0% 0,0%
Ahsap Dograma imalati Teknisyeni 100,0% (100,0% | 100,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 100,0% 0,0%
Asansér Kurucusu ve Bakimcisi 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0%
Beden Iscisi (Genel) 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Diger Elektronik Montorleri 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Go6z Hastaliklar Uzmani 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Kepce Operatori 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 100,0% 0,0%
Kurye 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0%
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Makineci (Dikis) 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% | 100,0% | 0,0%
Misteri Temsilcisi (banka) 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 0,0% 0,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 0,0%
Otomasyon Sistemleri Teknisyeni 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 0,0% | 100,0% | 100,0% | 0,0% | 100,0% | 0,0%
Ponterizci 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% | 100,0% | 0,0%
Su Pompasi Operatérii 0,0% 0,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 0,0% | 100,0% | 0,0% 0,0% | 100,0% | 0,0%
Temizlik Gérevlisi 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% | 100,0% | 0,0%
Uticii (El ile) 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% | 100,0% | 0,0%
ipliki (Ring/Vater/Vargel) 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% | 100,0% | 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
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Acik is bulunan mesleklerde istenen nitelik ve beceriler Tablo 4’te
gosterilmistir. Acik is bulunan mesleklerde istenen becerilerin genel toplaminin
ylizde oranlarina bakildiginda % 42,1’i meslege iliskin yeterli bilgi, %18,4’lU takim
calismasi, % 26,3’u fiziki ve bedensel yeterlilik talep etmektedirler. En az talep
edilen beceri ve nitelikler ise % 5,3 ile Satis ve pazarlama becerisi ile ve % 18,4 ile
Bilgisayar kullanimidir.

Bankacilik Meslek Elemani talebi olan isyerlerinin tamam Hesap Yapabilme
(Analitik Beceri), % 50’si ise Bilgisayar kullanimi becerisi talep etmistir.

Hemsire mesleginde Sorun Cozme ve Bagimsiz Karar Verme Becerileri,
meslege iliskin yeterli bilgi 6n plana ¢ikmaktadir.

Ahsap Dograma imalati Teknisyeni mesleginde Sorun Cozme ve Bagimsiz
Karar Verme Becerileri, Meslege Iliskin Yeterli Bilgi ile Fiziki Ve Bedensel Yeterlilik
nitelik ve becerileri on plana ¢ikmaktadir.

Yabanc1 dil kullamimi becerisi acik is verilen mesleklerin hicbirinde talep
edilmemistir.

Fiziksel ve Bedensel Yeterlilik ozellikle Su Pompasi Operatori, Kepce
Operatorii, Ahsap Dograma imalat1 Teknisyeni gibi mesleklerde talep edilirken Goz
Hastaliklar1 Uzmani, Bankacilik Meslek Elemani, Diger Elektronik Montorleri gibi
mesleklerde ise hic talep edilmemektedir.

Hesap Yapabilme (Analitik Beceri) becerisi en cok Bankacilik Meslek Elemani,
Musteri Temsilcisi (banka) ve Otomasyon Sistemleri Teknisyeni mesleklerinde talep
edilirken; insaat sektoriindeki niteliksiz meslekler, Beden iscisi (Temizlik), Kepce
Operatorii, Kurye, Makineci (Dikis), Utiicii (EL ile) v.b mesleklerde talep edilme
oranlarn dusuktur.

Meslege iliskin yeterli bilgi hemen hemen biitiin mesleklerde talep
edilmektedir. Ozellikle Hemsire, Konfeksiyon Iscisi, Ahsap Dograma imalati
Teknisyeni mesleklerinde en ust diizeydedir. Beden iscisi, Temizlik iscisi gibi
mesleki becerisi dusuk mesleklerde talep orani dusuktur.

Proje tabanli calisabilme dusuk oranda aranilan becerilerdendir. Bircok
meslekte ya hic talep edilmemekte ya da az talep edilmektedir. Ancak Ahsap
Dograma imalat1 Teknisyeni, Otomasyon Sistemleri Teknisyeni mesleklerinde talep
edilme oram yuksektir.

Satis ve Pazarlama becerisi de az aranan becerilerdendir. Bu becerinin talep
edildigi tek meslek Misteri Temsilcisi (banka)’dir.

Sorun ¢ozme ve bagimsiz karar verme becerisi genellikle talep edilen bir
beceri ve niteliktir. Hemsire, Ahsap Dograma imalati Teknisyeni ve Otomasyon
Sistemleri Teknisyeni mesleklerinde daha fazla talep edilmektedir. Beden iscisi
(Genel), Konfeksiyon iscisi, Temizlik Gorevlisi mesleklerinde hic talep edilmemistir.
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iletisim ve ifade yetenegi cok az talep edilen bir beceridir. Bu becerinin
talep edildigi meslekler Misteri Temsilcisi (banka) ve Otomasyon Sistemleri
Teknisyeni meslekleridir.

Takim calismasina uyum hemen hemen tum mesleklerde Ustelik yuksek
yiizdelerle talep edilen bir beceridir. Ozellikle Konfeksiyon iscisi, Ahsap Dograma
imalat1 Teknisyeni, Asansor Kurucusu Ve Bakimcisi, Makineci (Dikis) mesleklerinde
talep oram oldukca yiiksektir. Beden iscisi (Genel), Goz Hastaliklari Uzmani, iplikci
(Ring/Vater/Vargel) gibi mesleklerde bu nitelik ve becerinin aranma oran oldukca
dusuktur.

Bilgisayar kullamim becerisi en cok Bankacilik Meslek Eleman, Musteri
Temsilcisi (banka), Otomasyon Sistemleri Teknisyeni gibi mesleklerde talep
edilirken, yiiksek mesleki nitelik ve bilgi gerektirmeyen ornegin insaat ile ilgili
meslekler, Beden iscisi, Utiicii (El ile) gibi mesleklerde ise cok az talep edilmekte
ya da hic talep edilmemektedir.

3.TEMININDE GUCLUK CEKILEN MESLEKLER

TABLO 5: TEMININDE GUGLUK CEKILEN MESLEKLER

MESLEKLER

Konfeksiyon isgisi 0 55 55
Asansor Kurucusu ve Bakimcisi 0 19 19

Diger Elektronik Montorleri

Musteri Temsilcisi (banka)

Hemsire

Makineci (Dikis)

Kurye

Utiict (El ile)

Ahsap Boyamaci (elle)

Mekaniker-Fabrika Bakimi
Bankacilik ve Sigortacilik Meslek Elemani

Hizmetci-Ev isleri

Kepge Operatori

Makine Muhendisi

Otomasyon Sistemleri Teknisyeni
Radyoloji Teknisyeni-Radyodiagnostik
iplikgi ( | Iplikgi (Ring/Vater/Vargel) |

0
0
0
0
0
0
0
Ahsap Dograma imalati Teknisyeni 0
0
0
1
1
0
0
0
0

Toaw | 2 || i | 2 | i

I\J
I\)

Temininde gucluk cekilen meslekler ve bu mesleklerde ihtiya¢c duyulan kisi
sayist tablo 5’de gosterilmistir. 18 meslegin temininde giiclik cekildigi
gorulmektedir.
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Toplamda en fazla temininde giiclilkk cekilen mesleklere baktigimizda
sirastyla Konfeksiyon iscisi, Asansér Kurucusu Ve Bakimcisi, Diger Elektronik
Montorleri, Musteri Temsilcisi (banka) ve Hemsire mesleklerindedir. Bu siralama
ozel sektor ve 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerleri icin de gecerlidir.

Temininde gucluk cekilen mesleklerin meslekler nitelik ve beceri duzeyi
yuksek olan mesleklerdir. Kamu sektorunde en fazla temininde gucluk cekilen
meslekler ise daha cok mesleki nitelik ve beceri duzeyi dusuk olan mesleklerdir.
Tablo 6’da temininde gucluk cekilen bu mesleklerin temininde gucluk cekilme
nedeni ile ilgili bilgiler verilecektir.

Acik is bulunan meslekler ile Temininde gucluk cekilen meslekler arasinda
paralellik gorulmektedir.

Temininde gucluk cekilen mesleklerin neredeyse tamami 10 ve daha fazla
kisi istihdam eden isyerlerindedir.

10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla temininde guclik
cekilen meslekler; Konfeksiyon Iscisi, Asansor Kurucusu Ve Bakimcisi, Diger
Elektronik Montorleri ile Musteri Temsilcisi (banka)’dir.

Temininde guglik cekilen kisi sayisimin % 98°4’G 10 ve daha fazla kisi istihdam
eden isyerlerindendir. Isyeri sayis1 olarak da 10 ve daha fazla kisi istihdam eden
isyeri sayis1 9 ve daha az kisi istihdam eden isyeri sayisindan daha fazladir.

3.1.Temininde Giicliik Cekilen Mesleklerin Temininde Giicliik Cekilme
Nedenleri

TABLO 6: MESLEKLERIN TEMININDE GUGLUK GEKILME NEDENI

Gerekli Yeterli is Bu meslekte Onerilen Calisma
m_esleki _ tec_rt'jbesine eleman licretin az ortam ve
MESLEKLER becglrgﬁ:nahlp ts)z:m[r)];laemaa:l bulunmamasi| bulunmasi bt%il:::lar::rl:e
bulunmamasi i

Hemsire 50,0% 50,0% 50,0% 0,0% 50,0%
Konfeksiyon isgisi 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Ahsap Boyamaci (elle) 100,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Ahsap Dograma iml Teknisyeni 100,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Asansor Kurucusu ve Bakimcisi 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Bankacilik ve Sig. Meslek Elemani 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Diger Elektronik Montérleri 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Hizmetci-Ev igleri 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%
Kepce Operatdri 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Kurye 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Makine Muhendisi 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Makineci (Dikis) 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
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Mekaniker-Fabrika Bakimi 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Musteri Temsilcisi (banka) 100,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Otomasyon Sistemleri Teknisyeni 100,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Radyoloji Tekn.-Radyodiagnostik 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Utiict (El ile) 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
iplikgi (Ring/Vater/Vargel) 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Temininde gucluk cekilen mesleklerin gucluk cekilme nedenleri Tablo 6’da
gosterilmistir. Tabloya gore 18 farkli meslegin temininde giiclik cekilmektedir.

Temininde gucluk cekilen mesleklerin temininde glicluk cekilme nedenlerinin
genel toplaminin ylizde oranlanna bakildiginda isyerlerinin % 63°9’u yeterli is
tecrubesine sahip eleman bulunmamasi, % 36,1’i gerekli mesleki beceriye sahip
eleman bulamamasi, % 19,4’u ilgili meslekte eleman bulunmamasi1 sebeplerinden
dolay1 eleman temininde gucluk cektikleri tespit edilmistir.

Hemsire mesleginde eleman temininde giicliik cektigini belirten isyerlerinin
% 50’si yeterli is tecriibesine sahip eleman bulamadigim, % 50’si de Yeterli is
tecrubesine sahip eleman bulunmamasi sebepleriyle bu meslekte calisan bulmakta
zorlandiklarinm belirtmistir.

Konfeksiyon Iscisi mesleginde eleman temininde giicliik cektigini belirten
isyerlerinin tamami Yeterli is tecriibesine sahip eleman bulunmadigin1 belirtmistir.

Temininde gucluk cekilme nedeni olarak ilgili meslekte eleman bulunmamasi
basligin1 incelersek; Kepce Operatorii, Makine Miihendisi, Radyoloji Teknisyeni-
Radyodiagnostik mesleklerinde eleman bulunmadigi icin temininde giiclik cekildigi
belirtilmistir.

Gerekli Mesleki Beceriye Sahip Eleman Bulamamasi nedenini incelersek;
Ahsap Boyamaci (elle), Asansor Kurucusu Ve Bakimcisi, Ahsap Dograma Iimalati
Teknisyeni mesleklerinde gerekli mesleki beceriye sahip eleman bulmakta gliclik
cekildigi belirtilmistir.

Yeterli is Tecriibesine Sahip Eleman Bulamamasi nedenini incelersek; Ahsap
Boyamaci (elle), Konfeksiyon iscisi, Makineci (Dikis), Mekaniker-Fabrika Bakim
mesleklerinde yeterli is tecriibesine sahip eleman bulmakta giiclik cekildigi
belirtilmistir.

Ortam ve kosullarinin begenilmemesi nedenini incelersek; Hizmetci-Ev Isleri

ve Hemsire mesleklerinde Calisma ortam ve kosullarn begenilmedigi icin eleman
temininde glicliik cekildigi belirtilmistir.
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4.iSTIHDAM ARTISI VEYA AZALISI BEKLENEN MESLEKLER
4.1.istihdam Artis1 Beklenen Meslekler

TABLO 7: 6 AY SONRA iSTIHDAM ARTIS| BEKLENEN
MESLEKLER

_-

Konfeksnyon isgisi

Beden iggisi (Genel) 23 7 16
0
10
10
10

N
w

Beden iscisi (Temizlik) 23

Bankacilik Meslek Elemani 10

Diger Elektronik Montérleri 10

Musteri Temsilcisi (banka) 10
Utiict (El ile)
Beden isgisi (insaat)

=
o
=
o

Diger Haberlesme ve Kayit Memurlari

Diger Motorlu Arag Suriculeri
Makineci (Dikis)
Yonetici (Bankalar ve Diger Mali Miesseseler)

Kurye

Diger Tasimacilar

Diger iplik iscileri ve Saricilari

Nezaretci ve Ustabasi (insaat isleri)

is Makineleri Tamircisi
Tekstil MUhendisi

OOI\)I\JOOOOOU‘IOO‘IOOOO

l—‘l—‘l\)l\)l\)l\)-bU'IU'IU'IU'IU'I
HI—‘OOI\)I\J-&U‘IU‘IOU‘IO

| Yardimci Ciftlik Iscisi (Genel) | isgisi (Genel)

TOPLAM___| 185 | 44 | 141 |

Anket duzenlendikten 6 ay sonra, calisan sayisinda artis beklenen meslekler
ve hangi meslekte ne kadar artis beklendigi Tablo 7’de gosterilmistir. Bu tablo bir
anlamda 6 ay sonraki beklenen acik isleri vermektedir.

Tablo toplamda artis beklenen mesleklere gore hazirlanmistir. Toplam
istihdamda en cok artis beklenen meslekler; Konfeksiyon iscisi, Beden iscisi
(Genel), Beden iscisi (Temizlik), Bankacilik Meslek Elemam ile Diger Elektronik
Montorleri’dir.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde en cok artis beklenen meslekler
sirasiyla Beden Iscisi (Genel), Kat Gorevlisi-Temizlik, Satis Elemam (Tanmtim), Servis
Garsonu ile Garson (Servis Elemani)’dir.

10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde en cok artis beklenen

meslekler ise sirasiyla Beden.i§gisi (Temizlik), Beden iscisi (Genel), Diger Motorlu
Arac Suruculeri, Beden Iscisi (Insaat) ile Nezaretci Ve Ustabasi (Insaat Isleri)’dir.
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Tahmin edilen 185 kisilik istihdam artisinin % 76,2’sinin 10 ve daha fazla kisi
istihdam eden isyerlerinde olacagi ongoriilmektedir. 6 ay sonra istihdam artis
beklenen mesleklerde hem isyeri sayisi olarak hem de calisan sayisi bakimindan
agirlik 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerindedir.

4.2.istihdam Azahs1 Beklenen Meslekler

TABLO 8: 6 AY SONRA iSTIHDAM AZALISI BEKLENEN
MESLEKLER

MESLEKLER TOPLAM __

Mahalll idareler Mesl. Elemam 0

Beden isgisi (ingaat) 32 0 32
Su Pompasi Operatori 31 0 31
Sofor-Yik Tagima 15 0 15
Beden isgisi (Genel) 0 2
Kurye 0 1
| Is Egitimi Ogr.-Ortadgretim | 0

O

o | a2 | o

Anketin uygulanmasindan 6 ay sonra istihdaminda azalis beklenen meslekler
Tablo 8’de gosterilmistir.

Bu tablo toplamda azalis beklenen mesleklere gore hazirlanmistir. Bir
meslekte toplamda azalis beklenirken 9 veya daha az kisi istihdam eden
isyerlerinde artis beklenebilir.

Toplam istihdamda, en fazla azalis beklenen meslekler Mahalli idareler
Meslek Elemani, Beden Iscisi (Insaat), Su Pompasi Operatori ve Sofor-Yuk
Tasimadir. Toplamda 7 meslekte 127 kisilik istihdam azalis1 beklenmektedir.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde 6 ay sonra istihdam azalisi
beklenmezken, 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla istihdam
azalis1 beklenen meslekler Mahalli idareler Meslek Elemani, Beden iscisi (insaat), Su
Pompasi Operatoru ve Sofor-Yuk Tasima’dir.
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5.ISTIHDAMDA BEKLENEN SEKTOREL DEGISIM

TABLO 9: 6 AY SONRA iSTIHDAMDA BEKLENEN SEKTOREL
DEGISIM

-

Tekstll ve Tekstil Uriinleri imalati 0

Mali Araci Kuruluslarin Faaliyetleri 20 0 20
Elektrikli ve Optik Donanim imalati 10 0 10
Gayrimenkul, Kiralama ve s Faaliyetleri 10 0 10
Tarim, Avcilik ve Ormancilik 7 7 0

Ulastirma, Depolama ve Haberlesme 6 0 6

Diger Sosyal, Toplumsal ve Kisisel Hizmet Faaliyetleri 0 0 0

Egitim -1 0

Elektrik, Gaz, Buhar ve Sicak Su Uretimi ve Dagitimi -15 0 -15
Kamu Yonetimi ve Savunma, Zorunlu Sosyal Givenlik -23 37 -60
Insaat

oM | m s 1

istihdam artis1 veya azalisi beklenen mesleklerin sektdrel dagilimina
bakildiginda; toplamda en fazla istihdam artis1 beklenen sektorlerin; Tekstil ve
tekstil Urunleri imalati, Mali araci kuruluslarin faaliyetleri, Elektrikli ve optik
donanim imalat1 ve Gayrimenkul, kiralama ve is faaliyetleri olacag1 tahmin
edilmektedir.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde Kamu yonetimi ve savunma,
zorunlu sosyal guvenlik ve Tarim, avcilik ve ormancilik sektorlerinde istihdam artis
beklenmektedir.

10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla istihdam artisi
beklenen sektorlerin toplamdaki ile ayni olacag1 tahmin edilmektedir.

Sayisal olarak en fazla istihdam artisi Tekstil ve tekstil driinleri imalati
sektorunde beklenirken oransal olarak en fazla istihdam artist Mali araa
kuruluslarin faaliyetleri sektoriinde beklenmektedir.

En fazla istihdam daralmasi ise insaat, Kamu yonetimi ve savunma, zorunlu
sosyal glivenlik ve Elektrik, gaz, buhar ve sicak su lretimi ve dagitim sektorlerinde
beklenmektedir.

Anket duzenlendikten 6 ay sonra meslekler bazinda ongorulen net istihdam
artisindan net istihdam azalis1 cikanldiginda, toplam istihdamin 58 kisi artacagi
beklenmektedir. 9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde ise istihdamin 44 kisi,
10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde istihdamin 14 kisi artmasi
beklenmektedir.
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Toplam istihdamin alt1 ay sonra % 0,2 oraninda, 10 ve daha fazla kisi
calistiran isyerlerinde de % 0,1 oraninda artacag ongoriulmektedir. 9 ve daha az
kisi calistiran isyerlerinde ise istihdamin % 3,9 oraninda artacagi tahmin
edilmektedir.

7.iSTIHDAM ARTISI VE AZALISI BEKLENEN MESLEKLER (SEMA)

istihdam Artis1 Beklenen Meslekler istihdam Azalis1 Beklenen Meslekler

Bankacihik Msl. El. .
Beden Iscisi (Genel)
Diger Elektronik
Montorleri Kurye
Miisteri Temsilcisi Is Egitimi Ogretmeni-
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SONUC VE ONERILER

Anket yapilan isyerlerinin % 2,1’i Tarim sektorlnde, % 34,4’4 Sanayi
sektoriinde, % 15,6’s1 insaat sektoriinde, % 47,9’u Hizmetler sektoriinde faaliyet
gostermektedir. Anket dolduran isyerlerinin % 72,2’si 10 ve daha fazla kisi, % 27,8’i
9 ve daha az kisi istihdam eden isyeridir. Calisanlarin % 81,3’ erkek iken, % 18,7’si
kadindir. Erkeklerin ve kadinlarin en c¢ok calistigi meslek “Beden Isciligi
(Genel)dir.

Toplam istihdamin alti1 ay sonra % 0,2 oraninda, 10 ve daha fazla kisi
calistiran isyerlerinde de % 0,1 oraninda artacag1 ongorilmektedir. 9 ve daha az
kisi calistiran isyerlerinde ise istihdamin % 3,9 oraninda artacagi tahmin
edilmektedir.

Anketin yapildigi donemde 156 kisilik acik is tespit edilmistir. En fazla acik
is Konfeksiyon Iscisi, Beden Iscisi (Temizlik), Asansér Kurucusu ve Bakimcisi,
Bankacilik Meslek Elemanm ve Misteri Temsilcisi (banka) mesleklerinde
bulunmaktadir. Acik islerde ozellikle Toptan ve Perakende Ticaret ve Tekstil
sektorlerine yonelik meslekler on plana ¢ikmaktadir.

En cok temininde giicliikk cekilen meslekler Konfeksiyon iscisi, Asansor
Kurucusu ve Bakimcisi, Diger Elektronik Montorleri, Miisteri Temsilcisi (banka)
ve Hemsiredir. Temininde giclik cekilen mesleklerde tek bir meslek veya sektor
on plana ¢ikmamaktadir.

En fazla temininde giicliik cekilen meslek Konfeksiyon iscisidir. Konfeksiyon
iscisi bulmakta gucluk cektiklerini belirten isyerleri en fazla yeterli is tecrubesine
sahip eleman bulunamadigini belirtmislerdir.

istihdamdg en cok artis beklenen meslekler Konfeksiyon iscisi, Beden iscisi
(Genel), Beden Iscisi (Temizlik), Bankacilik Meslek Elemani ile Diger Elektronik
Montorleri’dir.

Toplam istihdamda en fazla azalis beklenen meslekler Mahalli idareler
Meslek Elemani, Beden Iscisi (Insaat), Su Pompasi Operatori ve Sofor-Yiik
Tasima’dir.

Sektorel olarak en fazla istihdam artisinin Tekstil ve tekstil urinleri
imalati, Mali araci1 kuruluslarin faaliyetleri, Elektrikli ve optik donanim
imalat1 ve Gayrimenkul, kiralama ve is faaliyetleri sektorlerinde olacag1 tahmin
edilmektedir.

Acik isler ve eleman temininde guclik cekilen mesleklerde ozellikle Tekstil,
insaat, Temizlik ile Toptan ve Perakende Ticaret sektorii ile ilgili meslekler 6n
plana cikmaktadir. istihdam artisi beklenen mesleklerde ise Dogal ve sentetik
pamuk elyafinin hazirlanmasi ve egrilmesi, Diger parasal araci kuruluslann
faaliyetleri sektoriine yonelik meslekler on plan cikmistir. istihdam azalisinda ise 6n
plana cikan meslekler insaatlardaki diger tamamlayici isler ile Genel kamu
hizmetleri sektoru ile ilgili mesleklerdir.
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Bu kapsamda Aktif istihdam Politikalan, isgiicii ihtiyac1 duyulan ve temininde
giiclik cekilen mesleklere yoneltilmelidir. isgiicii ihtiyaci duyulan mesleklerde
mesleki egitim kurslar acilmali ve bu kurslarda isglicli piyasasinin aradigi nitelik ve
becerilere yonelik egitim verilmelidir. is ve Meslek Damsmanlig faaliyetleri ile
issizler ve ogrenciler isglicii piyasasinin eleman ihtiyaci duydugu mesleklere
yonlendirilmelidir. istihdamdan kopacak isgiicli de 6nceden g6z 6niine alinip gerekli
onlemler alinmalidir.
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