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SUNUS

Gunlmuiz dinyasinin en o6nemli problemlerinden biri hi¢ kuskusuz istihdam
sorunudur. Bu iktisadi sorun ayni zamanda toplumun sosyal ve psikolojik yapisini en ¢ok
etkileyen unsurdur. Bu nedenle tim diinya Ulkelerinde istihdam arttirici yatirm ve
politikalara 6zel dnem verilmektedir. issizligin ise, (ilkemiz a¢isindan en énemli sebeplerinin
basinda mesleksizlik gelmektedir. Ulkemizde de istihdamin arttirilabilmesi igin ciddi atilimlar
yapilmis ve yapilmaktadir. Bu sireci daha etkin ylritebilmek ve etkili istihdam politikalari
olusturabilmek amaciyla isglici piyasasinin talep ve isteklerini detayl bir sekilde inceleme
gerekliligi de kacinilmazdir. Bu amacgla yerel diizeyde olusturulan istihdam politikasi
uygulamalarinin etkin olmasi bir zorunluluk halini almustir.

Calisma ve is Kurumu il Mudirliigi 2010 yilindan bu yana yerel diizeyde uygulanacak
aktif isglicii piyasasi politikalarini etkin ve ihtiyaca uygun olmasini saglamak amaciyla
isverenlerimizin gorislerine basvurmaktadir. isverenlerimizin isgiici talepleri dogrultusunda
kamu istihdam hizmetlerinin vyiritilmesi hedeflenmektedir. isverenlerimizin nitelikli
isglicine daha hizli ulasabilmesi amaciyla Calisma ve is Kurumu il Midirligi kendi
blinyesinde olan issizleri isglici uyum programlarina tabi tutarak yetistirmektedir. Yani



isverenin nitelikli isglici talebi karsilanirken ayni zamanda issizlerimize meslek
kazandirilmakta ve onlara yeni is kapilari agilmaktadir.

Calisma ve is Kurumu il Midirltgi sundugu hizmetleri daha etkin sunabilmek ve il
diizeyinde mesleki egitim programlarini ihtiyaca uygun yonlendirmek amaciyla kapsamli bir
isglici Piyasasi Talep Arastirmasi gerceklestirmistir. il diizeyinde isglici arzi ve talebi
verilerini iceren bu calismanin raporu bu konuda genel bir rehber niteligindedir.

Bu calismanin ortaya ¢ikmasinda gésterdikleri 6zenli calisma nedeniyle Calisma ve is
Kurumu il Mudurligi personeline, arastirma siirecinde isyeri bilgi formlarina titiz bir sekilde
cevap veren tiim isverenlerimize ve emegi gecen herkese tesekkiir ediyor, Diizce isgiicii
Piyasasi Talep Arastirmasi Analiz GCalismasinin ilimiz ve tim ilgililer igin yararli olmasini
diliyorum.

Ali ihsan SU
Diizce Valisi



Turkiye is Kurumu (ISKUR), ulusal istihdam politikasinin olusturulmasi, istihdamin
korunmasi ve gelistirilmesi ile issizligin dnlenmesi faaliyetlerinde rol alan isgiicl piyasasinin

en onemli aktorlerinden biridir. Kurumumuz hem aktif hem de pasif istihdam politikalari
dogrultusunda isgiici ve isverene yoénelik bircok kamusal hizmet sunmaktadir. issizlik
sigortasi islemlerini ylrlten, isglici piyasasi verilerini yerel ve ulusal bazda derleyen, analiz
eden, yorumlayan, isgliclinin istihdam edilebilirligini artirmaya yonelik isglicl yetistirme,
mesleki egitim ve isglcl uyum programlari gelistirerek uygulanmasi konusunda Onemli
gorevler icra eden, Ustlendigi yasal, yonetsel ve sosyal sorumlulugun bilinciyle faaliyetlerini
ozveri ile siirdiiren ISKUR, isglicli piyasasi analizleri araciligiyla Kuruma erisemeyen birgok
isverenle yiiz yiize gériiserek isglicii taleplerini derlemektedir. isgiicii piyasasi analizlerinin
etkin bir sekilde yapilabilmesi sadece iSKUR icin degil sosyal politikayla ilgilenen tiim kisi ve
kurumlar igin saghkli 6ngoéri ve planlama yapilmasi agisindan énemli ve gereklidir.

Bu noktadan hareketle 2013 yili Mayis-Haziran aylarinda, Tiirkiye genelinde Tiirkiye is
Kurumu (ISKUR) ve Tiirkiye istatistik Kurumu (TUIK) isbirligi ile belirlenen 10 ve daha fazla kisi
istihdam eden 100 bin 852 isyerine, kurum personelimiz isveren veya isveren temsilcisi ile
gorisme gerceklestirmeye calismistir. Bu kapsamda ulasilan isyeri sayisi 87 bin 719°dur.
ilimizde bu kapsamda 970 isyeri tespit edilmis ve 894 isyerine ulasiimistir.

Turkiye Geneli ve il dizeyinde calisan sayisi, acik is, temininde giclik cekilen
meslekler ile gecmis ve gelecek donem istihdam egilimlerine dair bilgiler derlenmis, isverenin



eleman ihtiyaci aninda karsilanmaya calisilmigtir. Ayrica isglicli yetistirme kurslarinin da
piyasa ihtiyaglari dogrultusunda agilmasinin saglanmasi igin veriler derlenmistir.

Bu cercevede, hazirlanan bu Rapor 2013 yili I. dénem “Diizce isgiicii Piyasasi Analizi”
hem isgiicli arzina iliskin egilimler hakkinda bazi degerlendirmeleri hem de isgiicii Piyasasi ve
Istatistik Dairesi Baskanhgimiz sorumlulugunda ve Kurum personelimiz vasitasiyla
gerceklestirilen talep arastirmasinin sonuglarina dair bilgileri kapsamaktadir. 81 il icin ayri
ayri il duzeyindeki verilerin analiz edildigi raporlarinda kamuoyuyla paylasiimasi
planlanmaktadir.

Bu vesileyle Diizce isglicii Piyasasi Analizi calismalarinin tiim kullanicilara faydal ve
hayirli olmasini diler, bu ¢alismanin ortaya ¢ikmasinda zamanini ayirarak bilgi formumuzu
dolduran tim isverenlerimize emegi geg¢en Kurum ¢alisanlarimiza ve sosyal paydaslarimiza
tesekkir ederim.

Celil KUZU
il Miidiiri
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YONETICi OzETi

isglicli piyasasi genel ifade ile is arayan issizler ile isci arayan isverenlerin bir araya
geldigi yerdir. isglicii piyasasi politikalarinin hem ekonomik hem de sosyal anlamda cok yénlii
islevleri vardir. isgiicii piyasasi politikalarinin arz ve talep Uzerindeki etkisi cok farkli
bicimlerde olabilmektedir. S6z konusu politik midahaleler, is piyasasinda eslestirmeye
dogrudan ya da dolayli olarak yardimci olabilir.

Bu kapsamda tlkemizin 81 ilinde isglici piyasasi hakkinda genis ¢apl bilgi almak ve
istihdamin gelisimini takip etmek amaciyla 2013 yilini kapsayacak sekilde "isgiicii Piyasasi
Talep Arastirmasi” yapilmistir. Arastirmada 10+ istihdami olan tiim isyerlerinde ” isyeri bilgi
formu” doldurulmasi yontemi ile bilgi toplanmistir. Bilgi formlarinin tamami sadece iSKUR
personeli tarafindan yiz ylize goriisme ile gergeklestirilmistir. Elde dilen veriler isglict arz ve
talebinin meslekler bazinda degisimleri hakkinda 6nemli bilgiler vermektedir.

ilimiz bolgesel siniflandirma (iBBS-2 bélgeleri) 1 sisteminde Kocaeli, Sakarya, Yalova
ve Bolu ile birlikte TR42 bélgesinde yer almaktadir. isgiicii piyasasina ait TUIK verileri
bolgesel bazda hazirlanmaktadir. Bu nedenle bolgesel olarak alinan veri setlerinin, kapsadigi
illeri temsil ettigini soylemek her bolge icin gecerli olmamakta ve bdlgeye ait istatistikler
kullanilarak yapilan yorumlarda da bu hususa dikkat edilmelidir.

Bir ilin veya bolgenin gelismislik diizeyi bircok parametre ile belirlenmekle birlikte en
fazla dikkate alinan indeks ilin Gretmis oldugu gayri safi katma degerdir (GSKD). TR42
bolgesinde en fazla GSKD hizmetler sektoriinde lretilmektedir. 2008 yillinda kisi basi Gretilen
16.990 TL GSKD'nin %55,6'sI hizmetler sektoriinde gerceklesmistir. Ayrica Ekonomi Bakanhgr’
nin yayinlamis oldugu 2012 yilina ait yatirim tesvik belgelerinin sabit yatirimlara gore il
bazinda dagilimlarinda Diizce, Tiirkiye genelinde 31. sirada yer almaktadir. ilimizin kamu
yatirnmlarindan aldigi  payin iller siralamasindaki durumunu incelersek; Kalkinma
Bakanligindan elde edilen verilere gore ilimiz kamu yatirimlarindan aldig1 paya goére Tirkiye'
de 63. Sirada yer almaktadir.

ilin genel ekonomik faaliyetlerinin yoni hakkinda yapilacak degerlendirmelerde, ilde
kurulan ve kapanan isyerlerine ait istatistikler 6nemli bir veri olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB)'nden elde edilen verilere gore Diizce’de 2011 yili ile
2012 yili karsilastirildiginda; kurulan sirket sayisi % 17,8 azalmis. Kurulan gergek kisi ticaret
isletmesi % 22,1 azalmistir. Tasfiye edilen sirket sayisi % 55 digmdustir. Kapanan sirket
sayisi % 28,2 dismustur.

! Bolgesel siniflandirma i diizeyden olusmaktadir. ilk asamada idari yapiya uygun olarak 81 il, 3.diizeyde bdlge
birimleri olarak tanimlanmistir. Ekonomik, sosyal, kiiltlirel ve cografi yonlerden benzer illerin belirli bir niifus
blyuklugl de dikkate alinarak gruplanmasi 26 birim 2. Diizeyde bélge birimleri tanimlanmistir. Yine ayni kritere
gore 2.dlzey bolge birimlerinin gruplanmasi sonucu 12 birim 1.dlizeyde bolge birimleri tanimlanmistir.



2011 yili Adrese Dayali Nufus Kayit Sistemi kapsamindaki sayim sonuglarina gore;
342.146 kisi olan Dizce nifusu, 2012 yili ADNKS kapsamindaki sayim sonuclarina goére
346.493 kisiye yukselmistir. Bu niifusun 173.226’sI erkek 173.267’si ise kadindir. 2012 yilinda
yapilan ADNKS kapsaminda Diizce nufusunun %58,1'i sehir nifusundan %41,9'u ise koy
nifusundan olusmaktadir.

Diizce’de galisma yasi (15-64) niifus 237.946 kisidir. Bu grubun toplam nifus igindeki
orani %68,6’dir. Calisma cagindaki (15-64) nifusun Diizce nifusu icindeki cinsiyet
dagilimi %50,4 erkek ve %49,6 seklinde olup ilin genel nifus yapisi ile benzer bir yapi
gdstermektedir. TUIK verilerine gére Diizce’nin 2012 yilinda aldig1 gé¢ 10.432, verdigi gég ise
10.579 kisidir. Bu durumun onceki yillara gore degiskenlik gosterdigi ilimizin aldigi gégin
verdigi gocten fazla oldugu goriilmektedir.

isglicine Katilma Orani, issizlik orani ve istihdam orani isgiicii piyasasi agisindan
oldukg¢a 6nem arz eden verilerdir. Genel olarak; issizlik oraninin yiksek, isglicline katilma ve
istihdam oranlarinin ise dislik seyretmesi isglici piyasasinin sikintilarinin  basinda
gelmektedir. TUIK’in yayinlamis oldugu” il diizeyinde temel isgiici gdstergeleri” verilerine
gore Dilizce’de 2011 yilinda isgliciine katilma orani %53,6, issizlik orani %7,8 ve istihdam
orani ise %49,4 olarak hesaplanmistir. Bu oranlari ayni donemde Turkiye geneli ile
kiyaslarsak isglicline katilma oraninin %47,5, istihdam oraninin %43,7, issizlik oranin ise %7,9
oldugu gorilmektedir.

2012 yilinda TR42 bolgesinde kurumsal olmaya nifusun %6,7’si okuma yazma
bilmeyen, %61,9’u lise alti egitim dizeyinde, %19,6’si lise dengi okul egitim dlzeyinde
ve %11,7’lik kismi ise ylksekdgretim dizeyindedir.

2012 yas yihinda TR42 bolgesinde isglicline katilimin yas gruplarina ve cinsiyete gore
degiskenlik gdstermektedir. isgiiciine katiim erkeklerde %95,9 gibi yiiksek bir oranla 25-34
yas araliginda gorilirken; kadinlarda %47,6 ile 20-24 vyas araliginda yogun olarak
gerceklesmistir. isgiiciine katilanlari egitim durumuna gore degerlendirecek olursak; 2012
yihinda TR42 bdlgesinde yiksekdgretim seviyesinde en yogun katilimin oldugu gérilmektedir.
Bu egitim seviyesini lise ve dengi meslek okulu takip etmektedir. Sonug olarak egitim seviyesi
arttikca isglicine katihminda arttig1 gérilmektedir.

Ana sektorlere gére 2012 yilinda TR42 bélgesinde toplam galisanlarin %44,5’i hizmet
sektoriinde, %33,3'U0 sanayi sektorinde ve %22,1'i ise tarim sektérinde istihdam
edilmektedir.

TUIK’in aciklamis oldugu 2012 yilinda TR42 bélgesi icin issizlik orani %10,5 oldugu
gorilmektedir. 2012 yili verilerine gore issizlik oranlarinin en ylksek oldugu yas grubu
erkekler icin 15-19 yas arasi olurken kadinlar igin ise 20-24 yas grubudur. 15-19 yas grubunda



erkeklerin issizlik orani %18,1 olurken 20-24 yas grubunda kadinlarin igsizlik orani 24,8
oldugu gorilmektedir. TR42 bolgesinde 2012 yili verilerine gore issizlik oranin en ylksek
oldugu egitim seviyesi erkeklerde %9,9 ile lise alti olurken; kadinlarda ise %24,8 ile lise dengi
ve meslek okuludur.

2012 yihinda TR42 bdlgesi igin istihdam oranin en yiksek oldugu yas grubu hem
erkeklerde hem de kadinlarda 25-34 arasi yas grubudur. 2012 yilinda TR42 bélgesinde egitim
seviyesine gore istihdam orani egitim seviyesi ile dogru orantili oldugu gorilmektedir. Buna
gore ilimizde istihdam oraninin en yiliksek oldugu egitim dizeyi yliksekdgretim mezunlari
oldugu gorilmektedir.

Bolgemizde istihdam edilen erkeklerin %73,1 i kayith olarak ¢alisirken kadinlarda bu
oranin daha duslk oldugu (%47,7) goriilmektedir.

ISKUR 2012 yili verilerine gére Diizce Calisma ve is Kurumu il Midirliigiine basvuran
sayisi 14.647 olup, basvuranlarin %59,6'si erkek %40,4’( kadindir. Egitim durumuna gore en
cok basvuranlar 7694 kisi ile ilk6gretim mezunlaridir.

Diizce’ de iISKUR’ a 2012 sonu itibariyle toplam 17666 kisi kayithdir. Toplam kayitli
kisiler icerisinden 10854’ i aktif olarak is aramaktadir. is arayan kayithlarin %56,4" i
erkek, %43,6’ | da kadindir. Yas grubuna gore en fazla kayithhk 20-24 yas araliginda olmakta
ve yasin ilerlemesi ile birlikte kayit orani dismektedir. Kayitlilarin %52,5' i ilkogretim, %32,1' i
ortadgretim ve %14,3'li de yliksekégretim mezunudur.

Kurumumuz 2012 yilinda toplam 5905 adet acik is talebi almistir. Bunlarin 5602’ si
ozel sektdrden, 307 tanesi ise kamudan gelmistir. Ozel sektérden gelen acik is taleplerine
toplam 14248 kisi yonlendirilmis ve bunlarin 4034’ { ise yerlesmistir. Agik is sayisinin yaklasik
2,5 kati adayin ise basvurusunun yapmasina karsin 6zel sektore ait 1857 acik ise yerlestirme
yapilamamistir. Is Glicli Piyasasi Talep Arastirmasi kapsaminda elde edilen sonuglara gére
acik islere yerlestirme yapilamamasinin en blyik nedeni adaylarin gerekli bilgi ve nitelige
sahip olmamasidir. ise basvurularin ve acik islerin %94’ (i normal statiiye sahip isgiiciine
yonelik olustur. Taleplerin yalnizca %6,1’ i 6zurli kontenjanlari igin agilmistir.

ilimizde isverenler tarafindan en fazla talep edilen meslekler beden iscisi (genel),
makineci (dikis), proses iscileri ve tekstil sektoriine yonelik ara elemanlardir. Ancak en fazla
temininde gliclik cekilen meslekler ise agirlikh olarak meslek lisesi veya 6n lisans mezunu
mesleki bilgisi olan isgiicudiir. Dolayisiyla en fazla ise yerlestirmeler de sanatkarlar ile ilgili
isler, tesis makine operatorleri ve montajcilar ile niteliksiz isgliciinde gerceklesmektedir

En fazla acik isglici talebinde bulunan imalat sektori, sayisal olarak da niteliksiz
isgliclinl daha fazla tercih etmektedir. Dolayisiyla bu niteliksiz isgliciinlin daha cok ilkogretim



mezunu olmasi nedeniyle ise yerlestirilenlerin dnemli bir kismi ilkdgretim mezunu olmustur.
Ancak bu durum sayisal veriler yerine oransal dagilim dikkate alindiginda; niteliksiz isglci
icin acilan taleplerin %74’line yerlestirme yapilamazken, mesleki alanlarda agilan taleplerin
ise sadece %30’una yerlestirme yapilamamistir.

istihdamim arttirlmasi amaciyla aktif isglicii politikalari kapsaminda Kurumumuz
cesitli egitim programlari ile issiz isgliciinln istihdama katilimini saglamaktadir. Bu ¢alismalar
kapsaminda Dizce’de tim egitim programlarinda toplam 2.471 kisi bir mesleki egitime tabi
tutularak isglici piyasasina kazandirilmistir. Kursiyerlerin %46’s1 erkek, %54’ ( ise kadin
isgliclinden olusmustur.

Diizce isglicii piyasa arastirmasi kapsaminda (iPA) kapsaminda isyeri bilgi formunu
yanitlayan isyerlerinin sirasi ile imalat, toptan perakende ve ticaret, insaat sektorlerinde
faaliyet gostermektedir. Bu 3 sektoriin Diizce’deki isyerlerinin %72,1’i oldugu gorilmektedir.
En fazla ¢alisan olan sektor llkemizin genelinde oldugu gibi imalat sektoriindedir. Arastirma
kapsaminda ¢alisanlarin = %73’G  erkek %27’si  kadindir. Turkiye genelinde ise
calisanlarin %77’sinin erkek %23’linlin kadin oldugu gortlmektedir.

Arastirma kapsaminda elde edilen sonuglara gore ilimizin agik is orani %4,8’dir. Bu
oran halihazirda karsilanamayan ya da isglici piyasasindaki acik is kapasitesini
gostermektedir. En ylksek agik is orani bilgi ve iletisim sektoriinde (%20,3) bulunmaktadir.
imalat sektériindeki acik is orani %6,1’de kalmistir. Ancak acik is oranlarina sayisal olarak
bakildiginda en yliksek istihdamin imalat sektoriinde gerceklesmesi beklenmektedir.

ilimizde isverenlerin talep ettikleri meslekler cok fazla gesitlilik gostermektedir. ilimize
tesvik yatirimlari ile gelen ¢ok farkl sektore ait bu cesitlilige cevap verecek yeterli isglicliniin
de temininde zorluklar yasanmaktadir. Arastirma kapsaminda isverenlerin ¢ogu aradiklari
meslekte eleman olmadigini ve istenen meslekte yeterli beceri ve nitelige sahip isglci
bulamadiklarini beyan etmisleridir.

Diizce isglicl piyasasi arastirmasi sonuglarina goére 2013 yilinin Aralik ayi sonu ile
beklenen Net istihdam degisim orani %3,5 iken bu oran 2014 yili Haziran ayi sonunda 1,6
puan artis gostererek 5,1’e yikselmistir.

Sonug olarak hem isverenler hem de is gorenler kendilerine uygun isglici ya da isleri
bulamadiklarini siklikla ifade etmektedirler. Bir yanda niifus ile orantili olarak isglicl talebi
ortaya cikmamasi, bir yandan da mevcut isglicliniin gerekli nitelige sahip olmamasi Dizce
isglcl piyasasinin sekillenmesinde oldukca etkili olmaktadir. Genel olarak isverenler gelecek
dénem istihdam beklentilerini yiksek tutmalarina ragmen, gecmiste temininde glclik
cektikleri mesleklerde isglicti talebinde bulunacaklarini beyan etmektedirler. Bu durum arz
yanh aktif isglici politikalarina ilimizin daha fazla ihtiya¢ duyacagini gostermektedir. Ayni



zamanda isverenlerin de dogru pozisyona dogru meslek veya nitelik se¢imi ile profesyonel
insan kaynaklari yonetimine daha fazla 6nem vermeleri gerekmektedir.



GIRIS

isglicli piyasasi emek arzi ve emek talebinin bulustugu piyasadir. Bu piyasada talep
boyutunu isverenler olustururken arz boyutunu ise isglicii olusturmaktadir. Talep yoniyle
belirli bir tcret ve galisma kosullari sunulurken, arz yonilyle de mesleki beceri ve yetkinlikler
sunulmaktadir. isgiicii Piyasasi Analizi (iPA), isglicii piyasasinin yapisini isverenler ve isgiicii
arasindaki dinamik iliskileri ortaya koyan calismadir. isgiici piyasasi analizi; sayisal ve
niteliksel gostergelerle isgliclii piyasasina katilimi, katilanlarin beceri setini, bugin icin
gereken becerileri, gelecekte hangi meslekler icin ne tiir becerilerin gerektigini ve glinimiz
ihtiyaclari ile isgliciinin nitelikleri arasindaki farki yerel ve llke dilizeyinde ortaya koyan
¢alismalardir.

Aktif istihdam politikalari yolu ile issizligin azaltilip istihdamin arattiriimasi, isglici
piyasasinin arz ve talep arasindaki farkin azaltilmasi ve ortadan kaldirilmasi ile yakindan
iliskilidir. isglicii Piyasasi Arastirma Raporu ile ozellikle isgiicii talebine iliskin elde edilen
bulgular ve isglici arzina iliskin veriler 1s18inda isglici piyasasinin yapisini ve Alinacak Aktif
istihdam politikalarin en temel veriler de saglamis olmaktadir.

isglicii piyasasinda ihtiya¢ duyulan meslekleri belirlemek ve bu mesleklerde istenilen
becerileri tespit etmek, temininde gliglik ¢ekilen meslekleri tespit etmek, ge¢mis ve gelecek
dénemlerde istihdam artisi veya azalisi egilimlerini belirlemek amaciyla iSKUR tarafindan 10+
isyerlerine 24 is ve Meslek Danismani tarafindan 970 isyerine 15 Mayis — 30 Haziran 2013
tarihleri arasinda “ il isglicii Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri Bilgi Formu” uygulanmistir.
isyeri Adres ve genel bilgileri disinda bilgi formu 10 sorudan olusmustur. Bu calismadaki
temel amag isglicli piyasasinda meydana gelen degisme ve gelismeleri izleyerek, bu degisim
ve gelismelerin isglcl ihtiyaci Uzerindeki etkisini ortaya cikartmak ve alinmasi gerekli
Onlemlere esas teskil edecek verileri derlemektir.

Diizce isglicii Piyasasi Analiz Raporu iki temel béliimden olusmaktadir.

Birinci bolim, ilin isglici piyasasini etkileyen temel unsurlardan ekonomik veriler,
nifus ve egitim gostergeleri ile isglci gostergeleri ile birlikte ele alinarak, il isglci
piyasasinin genel gériinimi analiz edilmistir. Bu bdlimde Ayrica iSKUR verileri de ele
alinarak ilin isglicti piyasasi iISKUR verileri de analiz edilmistir.

ikinci boliim, Isgiicii talep arastirmasi sonuglari analiz edilerek Diizce isgiicii talep
yapisini ortaya koymaktadir. lisgiici talep verilerine yénelik veri setlerinin temini
dogrultusunda uygulanan isgiicii talep arastirmasi sonuglari ile ISKUR verileri ile birlikte
analiz edilmistir. Analiz edilen veris setleri dogrultusunda isgiicii Piyasasinin gelistirilmesi ve
iyilestirilmesine yonelik dneriler sunmaktadir.

Tum iller ve Tirkiye Geneli icin ayri ayri hazirlanan isgiicti Piyasasi Analizi Raporlarina
www.iskur.gov.tr adresinden erisebilirsiniz.



http://www.iskur.gov.tr/

BiRINCi BOLUM
ISGUCU PiYASASININ GENEL GORUNUMU

ISGUCU PiYASASINI ETKILEYEN UNSURLAR: ARKA PLAN

isglicii piyasasi ekonomik ve demografik faktérlerden ¢ok yakindan etkilenir. Ornegin
ekonomik gelismeler, yatirimlar, nifus ve nifus artis hizi, gb¢ ve egitim istihdami dolayisiyla
issizligi dogrudan etkilemektedir. Bu nedenle, birinci bélimde isglicl piyasasinin arka planini
olusturmasi agisindan, Diizce ilinin genel ekonomik durumu, demografik yapisi ve nifusun
egitim durumu ve ISKUR verileri Tiirkiye geneli ile karsilastirmali olarak ele alinacaktir.

Diizce ili bolgesel siniflandirma (iBBS-2 bolgeleri) > sisteminde TR42 (Kocaeli, Sakarya,
Diizce, Bolu, Yalova) bolgesinde yer almaktadir. TR42 boélgesi iginde Dizce ili demografik
diger illere bakimdan benzerlik gosterse de ekonomik agidan Kocaeli ve Sakarya illerine
yetismeye calismaktadir. Kalkinma Bakanligi en son 2003 yilinda yayimlanan “illerin ve
Bolgelerin Sosyo-Ekonomik Gelismislik Siralamasi Arastirmasi’ni (SEGE) 2011 Yilinda gilincel
verilere gore yeniden diizenlemistir SEGE-2003 goére 45. Sirada bulunan Diizce ili SEGE-2011
‘e gore 10 sira ilerleyerek Sosyo-Ekonomik Gelismislik Siralamasinda 35. Siraya ylikselmistir.

isglici arz analizinde kullanilan veri setlerinde niifus ve egitim gostergelerini iller
itibari ile ve yilhk bazda bulmak mimkin iken, ekonomik yapi ve isglicii piyasasi veri
setlerinin timiind iller bazinda elde etmek mimkin degildir. Arka plan veri setlerinin diger
bir problemi de verilerin giincel olmamasi ve daha 6nce gergeklestirilen verilerin artik
kullanilmiyor olmasidir. Bu verilerin degerlendirmesi yapilirken bu durumun goéz oniinde
tutulmasi gerekmektedir.

2 Bolgesel siniflandirma {i¢ diizeyden olusmaktadir. ilk asamada idari yapiya uygun olarak 81 il, 3.dlizeyde bdlge
birimleri olarak tanimlanmistir. Ekonomik, sosyal, kultlrel ve cografi yonlerden benzer illerin belirli bir nifus
blyuklugl de dikkate alinarak gruplanmasi 26 birim 2. Diizeyde bolge birimleri tanimlanmistir. Yine ayni kritere
gore 2.dlzey bolge birimlerinin gruplanmasi sonucu 12 birim 1.dlizeyde bolge birimleri tanimlanmistir.



EKONOMIK VERILER

ilin yarattigi katma deger, kisi basina diisen gelir, yatinm tesvikleri, kamu ve 6zel
sektor yatirnmlari kurulan-kapanan sirket verileri ilin sosyo-ekonomik yapisini ve dogal olarak
da ilin isglici yapisini etkilemektedir. Ancak ekonomik veri setlerinin bircogunu il bazinda
bulmak mimkin degildir. Mezkur verilerin bir cogu Diizce ili isglicli piyasasl raporunda TR42
bolgesi baz alinarak incelenmistir.

ilin ekonomik giicinii gosterge illerin milli geliridir. Ancak Tiirkiye istatistik Kurumu
(TUIK) illerin Milli gelir hesaplamasini 2001 yilindan itibaren yayinlamamaktadir. Bu veri
setini yerine Uretilen ve yillara gore gelisim gosteren Gayri Safi Katma Deger (GSKD)
istatistikleri ise, en son 2008 yili degerlerini icermektedir.

Turkiye’ deki GSKD icerisinde sektorlere gére TR42 bolgesinin aldi paylar Tablo 1'de
verilmistir. Tabloya gore bdlgede en ¢ok payin sanayi sektoriine ayrildigl gérilmustir. Sanayi
sektorind Hizmetler sektori izlerken en az payin Tarim sektoriine ayrildig1 gortlmektedir.
Tablo 1: Sektorlere Gore Bolgesel Paylar, TR42, %

Sektor/Yillar 2004 2005 2006 2007 2008
el 4,5 4,5 4,7 4,0 4,4
Sanayi 8,7 8,4 8,6 8,6 8,7
Hizmetler 4,8 5,0 5,2 5,2 53
Kaynak: TUIK

TR42 bdlgesinin ve Turkiye genelinin 2004-2008 yillari arasinda GSKD ‘nin ana
sektorler bazinda dagilimi Tablo 2 ve Tablo 3’te incelenmistir. TR42 bolgesinin yillar itibari ile
Tarim Sektori Tirkiye geneline gore daha az pay aldigl, Sanayi Sektériniin llke geneline
gore % 15 civarinda daha fazla pay aldig, Hizmet Sektoriiniin de % 10 civarinda ulke
genelinden dislk pay aldigi gorilmustir.

Tablo 2: Sektérlerin GSKD igindeki Paylari, TR 42 %

TR 42 2004 2005 2006 2007 2008
Tarim 8,2 8,0 7,2 5,6 6,1
Sanayi 41,5 39,9 39,6 39,6 38,3
Hizmetler 50,3 52,1 53,2 54,8 55,6
Kaynak: TUIK




Tablo 3: Sektérlerin GSKD igindeki Paylari, Tiirkiye %

Tirkiye 2004 2005 2006 2007 2008
Tarim 10,7 10,6 9,4 8,5 8,5
Sanayi 28,0 28,0 28,2 27,8 27,2
Hizmetler 61,3 61,3 62,4 63,7 64,3
Kaynak: TUIK

Grafik 1’de goriildiigi Gizere TR42 bélgesinde kisi basina diisen GSKD Ulke geneline
gore % 15 civari fazla gelir elde ettigi goriilmektedir. Fakat gériinen bu fazlalik TR42 yer alan
Kocaeli ve Sakarya illerinin sanayi sektorinden daha vyogun pay aldigindan
kaynaklanmaktadir. Diger dikkat ¢ceken bir husus ise kisi basina diisen GSKD’nin 2004-2008
yillari arasinda hem TR42 bélgesinde hem de Tirkiye genelinde sirekli bir artis egiliminde
oldugu gorulmustar.

Grafik 1: Kisi GSKD (TL) TR42 Tirkiye Kiyaslamasi
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Kaynak: TUIK, Kisi Basina Gayri Safi Katma Deger



Ekonomi Bakanlhginin 2012 yilinda yayinlamis oldugu Yatirrm Tegviklerinin Sabit
yatirimlara gore siralamasi il bazinda incelendiginde Dizce ili ilke genelinde 31. sirada olup;
(Bk. Tablo 4) planlanan 3.495 kisilik istihdam artisi icin 48 tesvik belgesi ile 499.000.000 TL
sabit yatirnm almistir. Bu verileri tlke geneli toplaminda incelersek planlanan 147.258 kisilik
istihdam artisi icin 4.329 tesvik belgesi ve 57.691.000.000 TL sabit yatirm aldig
gorilmektedir.

Tablo 4: Sabit Yatirirmlara Gére Siralanmis Yatirim Tesvikleri, 2012

Sabit Sabit
Sira ili / ilgesi istihdam Belge (chlfll;l::\ Sira ili / ilgesi istihdam | Belge (Y“:T;;g:
No Adedi TL) No Adedi TL)
1. izmir 7.367 210 8.910 43. | Erzincan 255 17 292
2. istanbul 18.245 573 4.993 44. | Giresun 413 21 251
3. Adana 2.017 89 2.837 45. | Kars 557 14 235
4. Kocaeli 5.835 164 2.783 46. | Karaman 717 18 233
5. Bursa 6.744 215 2.572 47. | Canakkale 433 16 217
6. Hatay 2.088 67 2.278 48. | Nigde 795 22 213
7. Gaziantep 4.515 227 1.865 49. | Batman 3.731 38 172
8. Antalya 6.952 115 1.813 50. | Sivas 902 39 164
9. | Ankara 8.323 178 1.714 51. | Kirikkale 338 16 163
10. | Manisa 2.979 102 1.479 52. | Erzurum 301 18 156
11. | Kahramanmaras 2.092 74 1.428 53. | Yozgat 809 28 143
12. | Mardin 2.865 48 1.193 54. | Elazig 567 31 125
13. | Tekirdag 3.736 121 1.177 55. | Zonguldak 609 25 124
14. | Eskisehir 3.058 52 1.117 56. | Siirt 731 7 123
15. | Mersin 2.282 95 1.110 57. | Tokat 1.036 28 119
16. | Mus 432 19 1.042 58. | Burdur 542 30 115
17. | Balikesir 1.915 68 952 59. | Bitlis 954 28 115
18. | Aydin 2.262 51 912 60. | Rize 407 14 106
19. | Konya 3.926 199 860 61. | Corum 641 22 102
20. | Yalova 1.651 24 718 62. | Ordu 1.268 24 100
21. | Aksaray 1.801 24 697 63. | Isparta 293 17 96
22. | Afyonkarahisar 1.449 59 670 64. | Sinop 416 13 84
23. | Bilecik 1.132 19 641 65. | Nevsehir 552 30 78
24. | Adiyaman 1.264 29 622 66. | Agri 1.704 17 78
25. | Sanhurfa 5.624 99 601 67. | Edirne 422 17 78
26. | Mugla 2.024 57 597 68. | Bingdl 540 14 76
27. | Sakarya 2.409 45 568 69. | Amasya 770 21 73
28. | Bolu 658 14 537 70. | Bartin 224 7 53
29. | Kayseri 1.816 66 522 71. | Kilis 244 8 48
30. | Kirsehir 188 11 501 72. | Karabuk 155 3 46
31. | Diizce 3.495 48 499 73. | Artvin 205 12 45
32. | Malatya 2.425 45 487 74. | Sirnak 338 12 33
33. | Kirklareli 634 25 450 75. | Bayburt 99 5 33
34. | Denizli 1.364 71 408 76. | 1gdir 406 10 28
35. | Samsun 840 45 396 77. | Hakkari 103 7 23
36. | Diyarbakir 2.614 68 352 78. | Cankirn 99 9 23
37. | Usak 489 31 350 79. | Tunceli 86 4 17
38. | Kutahya 1.151 36 342 80. | Glimishane 79 5 14
39. | Osmaniye 505 27 326 81. | Ardahan 26 3 8
40. | Trabzon 933 40 318 82. | Gokgeada 30 2 4
41. | Kastamonu 821 29 313 83. | Muhtelif iller 164 10 1.235
42. | Van 1.377 68 301 Genel 147.258 4.329 57.691
Toplam

Kaynak: Ekonomi Bakanligi, Yatirim Tesvik istatistikleri
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ilimize 2012 vyilinda vyapilan yatinm tesvikleri sektdrel bazda Tablo 5’de
degerlendirilmigtir. Mezk(r tabloda gorildigu gibi 2012 yilinda Dizce ilinin Madencilik ve
Enerji sektériinde herhangi bir yatirim almadigi gériilmektedir. En fazla sabit yatirimin imalat
sektoriinde beklendigi ve bu yatirimlar sonucu en fazla istihdam artisinin da yatirm
miktarlarina paralel olarak imalat sektériinde gerceklesecegi 6ngériilmistir. 2012 yili igin
ilimize yapilan yatirimlar dogrultusunda 1 kisilik istihdam yaratmanin maliyeti 142.775 TL'dir.

Tablo 5: Yatirim Tegviklerinin Sektérlere Gore Dagilimi, Diizce, 2012

Sabit Y(?\jlla|mlarTI;)plam| istihdamin Toplami
Sektorler fyon
Yerli Yabanci Yerli Yabanci
imalat 450 6 2.829 397
Hizmetler 40 0 249 0
Tarim 3 0 20 0

Kaynak: Ekonomi Bakanligi, Yatirim Tesvik istatistikleri

Diizce ilinin 2013 vyilinda vyapilmasi planlanan vyatinmlarin sektérel bazda
degerlendirildiginde, Grafik 2’de goruldigi lzere en ylksek yatirirm yapilmasi planlanan
sektorlerin %37,7 ile Egitim, % 30 ile Saglk ve %18,4 ile Tarim seklinde siralandig
gorulmektedir. En az yatirrm yapilmasi planlanan sektorler igerisinde % 1,3 ile Turizm
sektori dikkat cekmektedir.

Grafik 2: Diizce ilinde Kamu Yatirimlarinin Dagihimi, 2013

ULASTIRMA- TURIZM ; ..
HABERLESME;  1,3% EGITIM ;
1.7% 37,7%
MADENCILIK ; 1,5%
TARIM ; ‘,«‘
18,4% \,
DIGER KAMU
HiZMETLERI ; 9,2% SAGLIK ;
30,0%

Kaynak: Kalkinma Bakanligi
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Kalkinma bakanhgindan elde edilen verilere (Tablo 6) goére 2013 yili Kamu

yatirimlarindan alinan paylara gore yapilan siralamada Dizce ilinin birgok ilin gerisinde olup;

ortalamanin altinda 63. Sirada yer aldig1 gérilmustur.

Tablo 6: Kamu Yatirimlari iller Siralamasi, 2013

Sira Sira
No iller Toplam No iller Toplam
Turkiye 52.881.620 | 41. Aydin 189.958
1. Ankara 3.664.716 | 42. Kars 181.580
2. istanbul 2.246.210 | 43. Erzincan 177.671
3. Mardin 1.458.881 | 44. Mus 172.211
4. izmir 1.209.754 | 45. Sinop 167.435
5. Diyarbakir 914.826 | 46. Karaman 165.826
6. Sanliurfa 789.586 | 47. Yozgat 155.578
7. Hatay 633.627 | 48. Amasya 155.451
8. Konya 623.754 | 49. Hakkari 155.301
9. Antalya 615.317 | 50. Edirne 152.577
10. Kahramanmaras 515.399 | 51. Giresun 143.184
11. Mersin 511.121 | 52. Kirklareli 137.825
12. Eskisehir 503.956 | 53. Tokat 136.822
13. Artvin 433.038 | 54. Kirikkale 135.817
14. Gaziantep 420.830 | 55. Corum 135.317
15. Sakarya 417.976 | 56. Sirnak 133.779
16. Bursa 415.292 | 57. Zonguldak 133.600
17. Kayseri 407.837 | 58. Cankiri 121.262
18. Van 402.240 | 59. Burdur 113.738
19. Bingol 398.614 | 60. Kastamonu 113.658
20. Kocaeli 395.514 | 61. Rize 110.518
21. Adana 361.099 | 62. Isparta 105.473
22. Erzurum 360.246 | 63. Diizce 97.131
23. Katahya 354.552 | 64. Nigde 96.880
24. Samsun 320.009 | 65. Bitlis 92.930
25. Aksaray 316.415 | 66. 18dir 89.539
26. Sivas 309.393 | 67. Karabiik 86.325
27. Ordu 299.817 | 68. Kirsehir 85.216
28. Adiyaman 293.934 | 69. Usak 83.137
29. Balikesir 280.964 | 70. Glmughane 82.040
30. Agri 276.913 | 71. Bartin 80.699
31. Elazig 252.827 | 72. Osmaniye 79.592
32. Afyonkarahisar 249.388 | 73. Bolu 77.253
33. Tekirdag 247.046 | 74. Siirt 72.682
34. Manisa 246.529 | 75. Nevsehir 68.580
35. Batman 244.590 | 76. Bilecik 67.639
36. Canakkale 243.332 | 77. Yalova 63.516
37. Trabzon 223.509 | 78. Tunceli 62.163
38. Malatya 209.553 | 79. Kilis 60.120
39. Mugla 204.638 | 80. Ardahan 50.621
40. Denizli 194.204 | 81. Bayburt 46.929

Kaynak: Kalkinma Bakanhgi
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Kamu yatirimlarinin sektérel bazda planlanan yatirimlarin Glke geneli ile mukayese
edildiginde Diizce ilinde Egitim, Saglik ve Tarim sektorlerinde lilke geneline gére daha fazla
yatirim planlandigi gorilurken; Ulastirma Haberlesme yatimlan lilke genelinde %28,3 iken
Diizce ilinin alacagl pay %1,7 oldugu dikkat cekmistir. Ayrica Konut, Enerji ve imalat
sektorlerinde Diizce iline herhangi bir kamu yatirimi 6ngéridlmemistir. Turizm sektorinde
ilimizin ¢ok az pay almasina nazaran Grafik 3’te goruldugi Gzere Ulke genelinin iki katidir.

Grafik 3: Kamu Yatirimlarinin Dagilimi, 2013

DIGER KAMU HiZMETLERI ] I |9'2% l oo 23,8%
SAGLIK |_6,0% 20.0%
EGITiM | 15,9% -
KONUT 0’(1);/?
TuRiZM oi?;‘é P 1 TURKIYE
ULASTIRMA HABERLESME 7% 1 28,3% o DUZCE
ENERJI | — | 81%
iMALAT Uo’g;yf%
MADENCILIK E'i|,53°24%
TARIM | 11,4% do.0%

0,0% 5,0 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0% 35,0% 40,0%

Kaynak: Kalkinma Bakanhgi

ilin genel ekonomik faaliyetlerinin yéni hakkinda yapilacak degerlendirmelerde, ilde

kurulan ve kapanan isyerlerine ait istatistikler 6nemli bir veri olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
(Tablo 7) Bu veri setlerini 2011 yihinin Ocak-Aralik donemi ile 2012 yilinin ayni dénemi
karsilastirildiginda;

e Kurulan sirket sayisi % 17,8 azalmis

e Kurulan Kooperatif sayisi %200 artmis

e Kurulan gergek kisi ticaret isletmesi % 22,1 azalmis

e Tasfiye edilen sirket sayisi % 55 dismus

e Tasfiye edilen kooperatif sayisi % 75 dismus
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e Kapanan Sirket sayisi % 28,2 diismdis
e Kapanan Kooperatif sayisi % 37,5 dismus
e Kapanan Gergek Kisi isletmeler sayisi % 87,1 diismustiir.

Bu veri setlerine gore degisim oraninin en c¢ok kooperatif sayisinda oldugu

gorilmektedir.

Tablo 7: Kurulan Kapanan Sirket verileri 2011-2012

2012 Ocak-Aralik (Oniki Aylik) 2011 Ocak- Aralik (Oniki Aylik)

Kurulan Tasfiye Kapanan Kurulan Tasfiye Kapanan
A | ) R I oy R R - P U I U O -
[T} Q| v o Q| o Q | x W Q Q| x v o Q| o | Q|Ix . v

7 o . AZ o o7 o 5 A o . B 7 o 7 o 5
SlSlge 52|52 5| e|ges|e|5|e|5e
O = (O] = o o
DUZCE (116| 3 | 113 |27 | 1 |28|5 | 49 |141| 1 | 145 |60 | 4 |39| 8 |381

Kaynak: TOBB

NUFUS GOSTERGELERI

isglici piyasasi ile demografik yapinin ¢ok yakindan iliskisi oldugu bilinmektedir.

Nifusun yas dagihmi, egitim durumu, ilin aldigl verdigi go¢ verileri, isglici piyasasini

sekillendiren en 6nemli etkenlerdir.

Yerlesim yerlerine gore niifusu Tablo 8'de inceledigimizde Dizce ilinin artan bir nifus

egilim oldugu gdzlenmektedir. TUIK’in 2012 yilinda yapmis oldugu Adrese Dayali Niifus Kayit
Sistemi (ADNKS) sonuglarina gére ilimizdeki toplam niifusun % 49,9 erkek % 50,1 kadin
oldugu gorilmektedir. Nufusun % 58,1’nin il ve ilge merkezlerinde % 41,9'nun belde ve

koylerde yasamaktadir.

Tablo 8: Yerlesim Yerine Gore Niifus, Diizce

Toplam il ve ilge merkezleri Belde ve koyler
Yillar
Toplam | Erkek Kadin | Toplam | Erkek Kadin | Toplam | Erkek | Kadin
2009 | 335.156 | 167.696 | 167.460 | 190.625 | 95.163 95.462 144531 | 72.533 | 71.998
2010 | 338.188 | 168.075 | 170.113 | 194.128 | 96.237 97.891 144.060 | 71.838 | 72.222
2011 | 342.146 | 170.306 | 171.840 | 198.756 | 98.684 100.072 | 143.390 | 71.622 | 71.768
2012 | 346.493 | 173.226 | 173.267 | 201.434 | 100.169 | 101.265 | 145.059 | 73.057 | 72.002

Kaynak: TUIK, ADNKS Sonuglari
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2012 yihinda yapilan ADNKS sonuglarina gore yas guruplarina gore Dizce ilindeki
nifusu inceledigimizde; calisma yasinda olanlarin (15-64) nifusun % 68,6’'ni kapsadigl
gorilmektedir.(Tablo 9)

Tablo 9: Yas Gruplarina Gore Niifus, Diizce, 2012

Yas Grubu Toplam Erkek Kadin
0-14 79.306 40.465 38.841
15-19 28.581 14.843 13.738
20-24 26.578 13.133 13.445
25-29 26.975 13.415 13.560
30-34 29.550 14.942 14.608
35-39 26.968 13.867 13.101
40-44 23.917 12.049 11.868
45-49 22.713 11.345 11.368
50-54 20.728 10.446 10.282
55-59 18.166 9.131 9.035
60-64 13.770 6.835 6.935
65+ 29.241 12.755 16.486
Toplam 346.493 173.226 173.267

Kaynak: TUIK, ADNKS Sonuglari

Yas bagimlihk orani bir Ulkede 15-64 yas arasi ¢alisan her 100 kisinin, bakmakla
ylkimll oldugu calismayan 0-14 yas ile 65+ yas kisi sayisidir. Bu oran ¢ocuklar icin ve yaslilar
icin ayri ayri hesaplanmaktadir. Bir Ulkede calisan niifusu ne kadar fazla ise o (lkenin
gelismislik seviyesinin de ylksek oldugunu soyleyebiliriz. Bu sebeple Ulkeler igin yas
bagimhlik oranlarinin yiiksek ¢ikmasi istenen bir durum degildir. 2012 yili ADNKS sonuglarina
gore Diizce’nin cocuk bagimhilik orani®  %33,3 iken, tlke genelinde bu oranin % 36,91 tir.
Yasli bagimlik orani* ise Diizce ilinde %12,3 iken iilke genelinde bu oranin % 11,12’dir. Diizce
ili icin genel bagimllik® oranindan bahsedecek olursak bu oranin % 45,6 oldugu, ilke
genelinde ise % 48,03’tur.

3 Cocuk Bagimlilik Orani: Calisma c¢agindaki her 100 kisi basina disen gocuk sayisidir. 0-14 yas grubundaki
niifusun, 15-64 yas grubundaki niifusa oraninin yiizde olarak ifadesidir

¢ Yash Bagimlilik Orani: Calisma c¢agindaki her 100 kisi basina diisen yasli sayisidir. 65 ve daha yukari yastaki
nifusun, 15-64 yas grubundaki ntfusa oranini olarak ifadesidir.

> Genel Bagimlilk Orani: Calisma ¢agindaki her 100 kisi basina diisen ¢ocuk yasl sayisidir. Bu oran ¢ocuk ve
yash bagimhlik oranlarinin toplamina esittir. 0-14 ve 65 ve daha yukari yaslardaki nifusun, 15-64 yas
grubundaki ntifusa oraninin yiizde olarak ifadesidir.
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Grafik 4: Yas Bagimlilik Orani Diizce,2012
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Kaynak: TUIK, ADNKS Sonuglari

ADNKS sonuglarina gore egitim dilizeyine gore nifus isgliclii piyasasini etkileyen
onemli bir etkendir. ilimizde 2012 yilindaki egitim diizeyine gére niifusu inceledigimizde
(Tablo 10); isgicu piyasasina dahil olma acisindan avantajli sayilabilen yiksekokul veya

fakiilte mezunun, yliksek lisans mezunu, doktora mezununun bir hayli distk oldugu

goriilmektedir. isgiicii piyasasinda dahil olma agisindan daha dezavantajli olan okuma yazma

bilmeyen, okuma yazma bilen fakat bir okul bitirmeyen, ilkokul mezunu, ilk6gretim mezunu,

ortaokul veya dengi mezunlarinin ise mezun durumunda bulunan toplam nifusun %68,7’ sini

kapsadigi dikkat cekmektedir.
Tablo 10: Egitim Diizeyine Gore Niifus, Diizce 2012

Bitirilen egitim duzeyi Toplam Erkek Kadin
Okuma yazma bilmeyen 13.094 2.111 10.983
Okuma yazma bilen fakat bir okul bitirmeyen 59.307 26.589 32.718
ilkokul mezunu 79.070 33.505 45.565
ilkdgretim mezunu 66.960 37.146 29.814
Ortaokul veya dengi okul mezunu 11.148 7.171 3.977
Lise veya dengi okul mezunu 55.583 33.436 22.147
Yiksekokul veya fakiilte mezunu 22.594 13.405 9.189
Yiiksek lisans mezunu 1.082 706 376
Doktora mezunu 380 249 131
Bilinmeyen 6.028 3.026 3.002
Toplam 315.246 157.344 157.902

Kaynak: TUIK, ADNKS Sonuglari
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Diizce ilinin 2008-2012 gog verilerini (Tablo 11) inceledigimizde ilin niifusunun strekli

olarak arttigini, aldigi gog¢ sayisinin 2011 yilina kadar verdigi gd¢ten fazla oldugu ancak;2012

yilinda bu durumun degiskenlik gostererek verdigi go¢ sayisinin aldigl go¢ sayisindan fazla

oldugu gorilmektedir. incelenen dénemler icerisinde bu verilerin net gé¢ hizina yansimasinin

en yuksek oldugu yil %o 8,11 ile 2009 yilina aitken en disik oldugu yilin ise %0 -0,42 ile 2012

yili oldugu gorilmektedir.

Tablo 11: Net G6¢ ve Net G6¢ Hizi, Diizce

Yillar Niifus Aldig Goc | Verdigi Goc | Net Gog | o f/ff Hizi
2008 328.611 10.723 8.913 1.810 5,52
2009 335.156 11.752 9.046 2.706 8,11
2010 338.188 11.820 10.893 927 2,74
2011 342.146 11.253 10.679 574 1,68
2012 346.493 10.432 10.579 147 0,42

Kaynak: TUIK, ADNKS Sonuglari

Gog verilerine ait bir diger 6nemli husus ise Dizce ilinin en fazla gég¢ aldigi ve en fazla

goc verdigi iller olarak bahsedilebilir. Bu illeri Tablo 12’ ye bakarak incelersek ilimizin go¢

aldigi ve verdigi illerin bircogunun ayni iller oldugunu; bu illerin ise yakin ¢cevrede bulunan
istanbul, Ankara, Kocaeli, Sakarya, Bolu, Bursa, Zonguldak gibi iller oldugu dikkat

¢ekmektedir.

Tablo 12: Diizce’ye iliskin Gog Verileri, 2012

En Fazla Gég Aldigi iller

En Fazla Gog Verdigi iller

istanbul istanbul
Kocaeli Sakarya
Sakarya Kocaeli
Ankara Bolu
Zonguldak Ankara
Bolu Zonguldak
Bursa Bursa
izmir izmir
Trabzon Antalya
Agri Tekirdag

Kaynak: TUIK, ADKNS Sonuglari
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EGiTiM GOSTERGELERI

Dizce’de 2012-2013 68retim yili basindaki okullasma oranini (Tablo 13) e gore Milli
Egitim Bakanligindan alinan verilere gore inceledigimizde; brit okullasma oraninin® ilkokul
ve ortaokul diizeyinde ylzde yuze yakin seyretmis olup, genel lisede ortalama % 44,67
oldugu gorilmistir.  Mesleki orta 6gretimde brit okullasma orani % 51,76 ile erkek
ogrenci, % 44,2 ile kadin dgrenci olmus olup, ortalama % 48,07’dir. ilimizdeki net okullasma
oran’i ise ilkokul ve ortaokul dizeylerinde %90 zerinde gerceklesirken, genel
ortadgretimde %28,64, mesleki ve teknik ortadgretimde ise %48,07 oldugu gorilmektedir.

Tablo 13: Egitim Seviyesine Gore Okullasma Orani, Diizce, 2012-2013 Ogretim Yil Basi

. Genel Mesleki ve Teknik

Ilkokul Ortaokul e L. o L.

Ortadgretim Ortadgretim

Okullasma
Orani

Toplam Erkek Kadin | Toplam | Erkek Kadin Toplam | Erkek | Kadin | Toplam | Erkek Kadin
Brit 104,92 | 105,02 | 102,2 | 105,29 | 103,1 | 107,58 | 44,67 | 41,38 | 48,12 | 59,93 | 634 56,3
Net 98,88 | 98,78 | 98,98 | 9589 | 96,1 | 9567 | 2864 | 26,27 | 31,12 | 48,07 | 51,76 | 44,2

Kaynak: MEB istatistikleri, Orgiin Egitim, 2012-2013, sayfa 37’den basliyor.

Diizce ilinde sehirlesme ve egitim 6gretimde tasimali sitemin etkinliginden dolayi
sehirde Tablo 14’te goruldigu tzere 22.971 kisi sehirde okumakta olup, oran olarak da %
97’dir.

Genel toplamda ilimizde 23,633 6grenci oldugu belirtilmis olup il nifusumuzun binde
68’i oraninda 6grencimiz oldugu gorilmustdr.

Dizce ilimizde kadin erkek esitli neredeyse tam, hatta kadinlar 558 kisi fazladir.(Erkek
157.344 Kadin 157.902) Bu esitlikten yola ¢ikarak 6grenci sayimizda kadin 6grencinin % 9 gibi
bir oranla egitim 6gretime katilmadigi gorilmektedir.

® Brit Okullasma Orani: ilgili 8grenim tiriindeki tim &grencilerin, ait oldugu dgrenim tiriindeki teorik yas

grubunda bulunan toplam niifusa bolinmesi ile elde edilir.
7 Net Okullasma Orani: ilgili 6grenim tiiriindeki teorik yas grubunda bulunan dgrencilerin, ait oldugu &grenim
turundeki teorik yas grubunda bulunan toplam nifusu boélinmesi ile elde edilir.
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Tablo 14: Ortadgretimde Kayith Toplam Ogrenci Sayisi, Diizce, 2012-2013 Ogretim Yili

Toplam Erkek Kadin

Toplam 23.633 12.112 11.521

Sehir 22,971 11.741 11.230
Koy 662 371 291

Kaynak: MEB istatistikleri, Orgiin Egitim, 2012-2013, sayfa 153’ten bashyor.

ilimizde sanayilesme atilimlarina paralel olarak meslek lisesi 6grenci sayimiz genel
liselere oranla daha artmakta, aileler cocuklarina meslek liselerinden mezun olduklarinda is
bulma olasiliginin daha ¢ok oldugu bu Tablo 15’deki veriler de belirtilmistir. Genel Olarak
ogrenciler lise egitimini % 34 lik bir farkla meslek lisesini okumayi tercih etmistir. Kadin
meslek lisesi tercihi 6.212 Kisi ile % 15 daha fazladir. Meslek liseleri genelde sehir
merkezlerinde oldugun koylerde lise 6grenci sayisi toplam 663 6grenci ile %o 2,8dir.

Tablo 15: Ortadgretimde Meslek ve Genel Liseye Kayitli Ogrenci Sayisi, Diizce 2012-2013

Cinsiyet Genel Lise Meslek Lisesi
Toplam Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin
Toplam 10.092 4.783 5.309 13.541 7.329 6.212
Sehir 9.683 4.563 5.120 13.288 7.178 6.110
Koy 409 220 189 253 151 102

Kaynak: MEB istatistikleri, Orgiin Egitim, 2012-2013, sayfa 153’ten bashyor.

GENEL iSGUCU GOSTERGELERI

isglicii piyasasinda isgliciiniin temel &zelliklerini ve istihdam yapisini degerlendirmek
icin en kapsamli veriler TUIK’in Hane Halki isgiicii Sonuglarindan elde edilmektedir. isgiici
piyasasini degerlendirmek icin pek ¢ok dlciit bulunmaktadir. isgiicii katilim orani, istihdam
orani, lssizlik orani, isgiicii piyasasini degerlendiriime bize yardimci olan gdstergelerin
bazilaridir. 2010-2012 villari temel alinarak hazirlanan asagidaki tablo temel isglici

gostergelerini icermektedir.

ilimizin dahil oldugu TR42 bélgesinin isglicii gdstergeleri Ulke geneli ile Tablo 16’da
mukayese edilmistir. TR42 bolgesinde calisabilecek 15+ niifus son l¢ yil icinde artis gostermis
2012 yihnda 716 bin oldugu belirtilmis bu tlke genelinin %o 13 diir. 393 bin kisinin isglicinl
olusturdugu, 364 bin kisinin istihdam edildigi, 29 bin kisinin issiz oldugu gorilecektir. Buna ek
olarak TR42 Bélgesinde 2012 yilinda isgiiciine katilma orani % 55, issizlik orani % 7,4 istihdam
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orani, % 50,9 olarak gergeklesmistir. 322 Bin kisi isglcine katilmayan nifusu
olusturmaktadir. Mezkdr isglicti gostergeleri dikkate alindiginda 2012 yilinin 6nceki yillara ve
Ulke genelinde de daha iyi gectigi soylenebilir.

Tablo 16: Kurumsal Olmayan Niifusun Yillar ve Cinsiyete Gére isgiicii Durumu, TR42

15ve isgliciine
daha .| istihdam | . . isgiictine | issizlik | . .. Dahil
. yukari | lIsglci . Issiz Istihdam
Yillar Bolge astaki | X 1000 Edilenler % Katilma orani Oram % Olmayan
ynéfus X 1000 ° | orami% | % °| Niifus
X 1000 X 1000
2010 | TR42 | 5408 | 1.211 | 1.053 | 158 | 503 | 13,0 | 437 1.197

TURKIYE | 52541 | 25.641 | 22.594 |3.046 | 488 11,9 43,0 26.901

2011 | TR42 2,511 | 1.373 | 1.210 163 54,7 11,9 48,2 1.138
TURKIYE | 53593 | 26.725 | 24.110 | 2.615 | 49,9 9,8 45,0 26.867
2012 | TRA2 2.607 | 1.399 | 1.253 146 53,7 10,5 48,1 1.208
TURKIYE | 54.724 | 27.339 | 24.821 | 2.518 | 50,0 9,2 45,4 27.385

Kaynak: TUIK

Bir onceki yila gore 10 bin kisi isgliciine dahil olurken, 20 bin kisi istihdama katilarak
issiz stokunda 10 bin kisilik azalma yasanan 2012 yilinda iKO % 0,6, istihdam orani % 2,1
artmis, issizlik orani % 2,8 puan azalmistir. Diger taraftan 2011-2012 yillari arasina TR42
Bolgesi icin en verimli yilin 2012 oldugu gorilmektedir.

TR42 Bolgesinde Grafik 5'te gorildigu Gizere isglicline katilan kurumsal olmayan, 15
yas Uzeri nifusun egitim durumuna gore dagiliminda, % 61,9 lise alti egitim oldu, bunun
emek yogu sektorlerde egitim dlizeyinin pek aranmadigindan dolayl yiksek oldugu
gozlenmektedir. Bu veri seti teknoloji ve katma degeri yliksek Urinler Gireten bir yatirimciyi
negatif etkileyecektir. Lise ve dengi okullar % 19,6 olup, bunun genel liseden %34 fazlasinin
meslek lisesi mezunu oldugu, yiksekogretimde %11,7 oldugu gorilmektedir.
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Grafik 5: Egitim Durumuna Gére Kurumsal Olmayan Niifus, TR42, 2012
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Kaynak: TUIK

isgiiciine katilma orani, isgiiciiniin kurumsal olmayan calisma yasindaki niifus
icindeki oranidir. isgiiciine katihm orani (iKO) agisindan TR42 bélgesinde erkek, kadin ve
genel itibariyle durumu Grafik 6’da goriilmektedir.

Asagidaki grafikten de anlasilacagl lzere; 2005'ten 2012 yilina kadar yukselis
egiliminde olan genel iIKO 2012 yilindan binde 1,8lik kiiciik bir diisiis gdstermistir. Fakat
2010-201 vyillari arasinda ortalama % 9’lik bir sicrama ile IKO %50,5’ten %54,7 ciktig
gorilmektedir. iIKO 2012 yilinda % 53,7 ortalama oldugu gérilmistir. IKO adinda % 32,8,
erkekte % 74,6 oldugu gorilmius, bu fark % 43 dizeyindedir. Yine de 2011 yilinda kadin
istihdamin isglicline katilim orani ¢ok kiiclikte olsa umut verici bir sekilde artmis oldugu
gorilmektedir.

2004 ten 2012 vyilina kadar artan oran 2008 yilinda %46,9 olan iKO, 2009
yihinda %47,9, 2010 yilinda % 48,8, 2011 yilinda ise %49,9 olarak gerceklesmistir. 2012 yili
iIKO’su ise dnceki tiim oranlari asip % 50 olarak gerceklesmistir.
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Grafik 6: Yillar itibariyle isgiiciine Katiim Orani, (%), TR42, (2004-2012)
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Kaynak: TUIK

Grafik 7'de goériildigi Gizere yas durumuna gére IKO her yas gurubunda da % 45 civarlarinda
kadin istihdamin daha az oldugu gériilmektedir. Kadin iKO orani 20-24 yas gurubunda diger
yas gruplara nazaran en yiiksek % 47,6’ Kadin istihdamin en disiik oldugu diizey 55+ yas
grubunda % 14,8 oldugu goériilmektedir. Erkek istihdamin beklenen diizeylerde olup en
yuksek oldugu yas guru 25,34 yas grubunda % 95,9 oldugu, en duisuk seviyenin 15-19 yas
grubunda % 35,4 oldugu gorulmektedir.

Grafik 7: Yas Gruplarina Gére isgiiciine Katihm Oranlari TR42, 2012
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Kaynak: TUIK
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2012 yilinda bélgemizde Okuma yazma bilmeyen kirihmin da Erkek %22,4, Kadin %
17,3’tlr. Bu oranin dislik olmasi sebebi bu yas grubun isglicline katilim orani diistiktir. Lise
alti egitim diizeyinde erkek iKO orani % 71,3 oldugu kadin ise, %29,3’tiir. Lise mezunu
kirnhminda erkek IKO % 78,1 iken, kadin iKO orani % 36 oldugu gorilmektedir. Lise mezunu
Kadin isglicine katilm oranin erkege kiyasla % 42,1 disik oranla gergeklesmis oldugu
dikkat cekmektedir. Yiiksekogretimde, erkek IKO orani % 89,9 kadin IKO orani % 71,1 olarak
gerceklesmistir. Grafik 8'de goruldugli gibi egitim dlizeyi arttikca istihdam oraninin ve
dolayisiyla da IKO’nun arttigi gozlenmektedir. Bu anlamda, egitim seviyesi ile istihdam
arasindaki pozitif iliski net sekilde goriilmektedir.

Grafik 8: Egitim Durumuna Gére isgiiciine Katilma Oranlari, TR42, 2012
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Kaynak: TUIK

issizlik oranlarina iliskin verilere asagida grafik tizerine bakildiginda; TR42 bélgesinde
son Uc¢ yilda c¢cok ciddi oranda dislis gostermis en son 2012 yilinda % 10,5 olarak
gorilmektedir. 2004 yilinda % 12,2 olarak gerceklesen issizlik orani, 2005 yilinda % 12,1,
2006 yilinda ise % 11,7 olarak gerceklesmistir. 2007 yilinda % 11,6 oraninda gerceklesen
issizlik orani kiiresel krizin ilk etkilerinin hissedilmeye baslandigi 2008 yilinda ise % 10,8’e
esas etkilerinin yasandigi 2009 yilinda ise % 15’e ¢ikmistir.
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Grafik 9: Yillar itibariyle issizlik Orani (%), TR42, (2004-2012)
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Kaynak: TUIK

TR42 bolgesinde 2009 yilindan sonra issizlik ile miicadele ve yiritilen politikalar
olumlu sonuglar vermis ve 2010 yilinda % 13, 2011 yilinda % 11,9, 2012 yilinda % 10,5 olarak
gerceklesmistir.

Grafik 10’da issizligi yas gruplarina gére kadin erkek dagilimlarini inceledigimizde, yas
gruplari buyldiikee issizlik oranin azalmasidir. Bu konudaki tek istisna 15-19 yas grubudur. Bu
yas grubunda % 19,5 olan issizlik orani Erkete 18,1 kadinda ise 22,7 olarak gérilmektedir. Bir
sonraki yas grubuna gectigimizde 20-24 yas grubunda her diizeyde artmakta ve erkekte %
17,4 kadinda % 24,8 ile ortalama % 20,4 ‘yiikselmistir. Bu yas gurubundan itibaren tim
dizeyler icin issizlik oranlari azalan bir seyir izlemektedir.
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Grafik 10: Yas Gruplarina ve Cinsiyete Gore issizlik Orani, TR42, 2012
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Kaynak: TUIK

Grafikten ortaya cikan diger bir bilgi, her iki cinsiyetteki issizlik oranlarinin birbirine ve
genel issizlik oranina en yaklastiklari yas grubunun 35-54 oldugudur. Onceki tiim gruplarda
hem erkek hem genel issizlik oranlarinin Gstiinde seyir izleyen kadin issizlik oranin bu yas
grubundan sonra erkek ve genel issizlik oranin altinda oldugu goérilmektedir.

En yuksek issizlik orani hem toplamda, hem kadin ve erkeklerde 20-24 vyas
grubundadir. En distk issizlik orani hem toplamda, hem kadin ve erkekte en az 55+ yas
grubundadir. 20-24 yas grubundaki erkeklerin igsizlik orani % 17,4, Kadinlarin issizlik orani
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% 24,8'dir. Kadinlarin igsizlik orani 55+ yas grubunda toplamda ve erkeklerden
duslktir. Diger yas gruplarinda kadin issizlik oranin erkeklerden fazladir.

Grafik 11’de 2012 yilinda issiz kalanlarin okuma yazma bilmeyenlerin oranin en diisiik
oldugu gorilmektedir. Bunun sebebi bu okuma yazma bilmeyenlerin isgiliciine katilim
oranlarinin (Bk. Grafik 8) en diisik oldugudur. Lise alti egitim incelendiginde kadin ve erkek
issizlik oranin neredeyse esite yakindir. Bunun sebebi 6zellikle bayanlarda tekstil sektérinde
emek yogun calisildigindan ve ilkogretimin  bu sektérde yeterli olmasindan
kaynaklanmaktadir. Lise ve dengi meslek liselerinde, 6zellikle meslek lisesi erkek adaylar is
bulmakta zorluk gekmemekte olup, issizlik oranlari % 7,8, kadinlarda % 24,8 goriilmektedir.
Yiksekogretimde de ayni genelleme yapilabilir. Erkek issizlik orani % 7,1, kadin issizlik
orani %19,4’tiir.

Grafik 11: Egitim Durumlarina ve Cinsiyete Gore issizlik Orani, TR42, 2012
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Kaynak: TUIK

26



TR42 bolgemizde vyillar itibari ile istihdam oranini inceledigimizde 2004-2012 vyillari
arasinda toplamda istihdam orani yatirm % 30 civarinda artarak 2013 yilinda % 48,1
olmustur. 2004-2006 vyillari arasinda artarak devam etmis, Kiiresel krizin bas gosterdigi 2008
ve 2009 yillarinda erkek istihdam orani % 64,6 dan 1,5 puan duserek % 63,1 olarak
gerceklesmistir. En ¢ok istihdam orani 2010-2011 yillarinda % 4,5’lik bir sigrama yaparak %
48,2 olarak gergeklesmistir. Grafik 12’de goruldigu gibi kadin istihdam oraninin neredeyse
ortalamanin 20 puan altinda oldugu gérilmektedir.

Grafik 12:Yillar itibari ile istihdam Orani (%), TR42, (2004-2012)
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Kaynak: TUIK

Grafik 13’te yillar itibari ile TR42 bolgemizde iktisadi faaliyet kollarina gore istihdamin
dagilimi inceledigimizde hizmet sektoriinln dislste tarim sektoriniin yikseliste oldugu ve
sanayi sektoriinin stabil oldugu goriilmektedir. Hizmet sektori 2004 yilinda% 51,9’dan 2012
yilinda 7,4 puan diserek % 44,5 oldugu gorilmektedir. Hizmet sektorl calisanlarindan %
7,4’ ve sanayi sektorinin % 2,4’ azalmis bu fark tarim sektérinde 9,8 puan artisla tarim
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sektorinl 2004 yilinda % 12,3 ten 2012 yilinda %22,1’e tasidigi gérilmuistiir. Bu yukseligin
organik tarimdan ve tarim sektoriindeki olumlu gelismelerden oldugu bilinmektedir.

Grafik 13: Yillar itibari ile istihdam Edilenlerin iktisadi Faaliyet Kollarina Gore Dagilimi (%),
TR42, (2004-2012)
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TR42 bolgesinde tarim sektoriinde ve tarim disi galisanlarin Grafik 14’inceledigimiz de
tarim disi ¢alisanlarin % 82,8 Uicretli, maasli ve yevmiyeli ¢alistigl, % 14,9 isveren veya kendi
hesabina calistigl ve % 2,5’in ise Ucretsiz aile is¢i oldugu gorilmektedir. Tarimda calisanlari
inceledigimizde toplamda kendi hesabina calisanlarin % 4,3, isveren veya kendi hesabina
calisanlarin % 48 oldugu, % 47,7’ sinin ise Ucretsiz aile is¢i oldugu goriilmektedir.

Grafik 14: istihdam Edilenlerin Cinsiyete Gore isteki Durumu, TR42, 2012
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Yas gruplarina goére istihdam orani veri grafigi incelendiginde 15-19 ve 55+ yas
gruplarinda istihdama katilmin az oldugu gorilmektedir. En yiksek istihdamin % 88,4 ile 25-
34 yasl ile % 82,9’u 35-54 yas gurubundadir. Buradan ortala da her yas grubunda da kadin
istihdamin erkege gore 40 puan daha distk oldugu gorilmektedir.

Grafik 15: Yas Gruplarina Gére istihdam Orani, TR42, 2012

100,0% -
90,0% -
80,0% -
70,0% -
60,0% -
50,0% -

40,0% - 39,0% A Toplam
30,0% -

A 257%
20,0% -

10,0% - ,5%
0,0% T T T T 1
15-19 20-24 25-34 35-54 55+

88,4%

e=gErkek
ajgmKadin

22,7%

Kaynak: TUIK

TR42 Bolgesinde egitim durumuna gore istihdam orani grafigini inceledigimizde
egitim c¢ikasi ylkseldikce istihdam oraninin yikseldigi gorilmektedir. Okuma yazma
bilmeyenler istihdam oranin icinde ortalama % 17,6 yer bulurken Lise alti egitimde
istihdamda kadin % 26,3, erkek ise 64,3 tiir. Lise ve meslek lisesi kirliminda erkek
calisanlarin % 72 pay aldigi kadinlarin ise 45 puan diserek % 27,1'i istihdam hayatinda yer
almaktadir. Egitim seviyesi yukseldikge bu farkin azalarak Kadinda % 57,3, erkekte % 83,5
oldugu gorilmektedir.

Grafik 16: Egitim Gruplarina Gore istihdam Orani, TR42, 2012
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Grafik 17’de Sosyal Glvenlik Kurumuna Kayithhgin cinsiyet ve egitim durumuna goére
incelendiginde Kadinlarin genelde erkeklere nazaran kayit disi calistigi gérilmektedir. Genel
olarak toplamda kayit disi galisma Sosyal Givenlik Kurumu’nun etkin politikalari ve
calisanlarin bilincini arttirmis ve kayit disi ¢alisma oranin azaldigl bilinmektedir. Kayit disi
calismanin Egitim seviyesi ile ters orantihdir, egitim seviyesi yikseldikce kayit disilik
dismekte oldugu goriilmektedir. Okuma yazma bilmeyen egitim seviyesinde Erkek Kayith %
20, Kadin kayith orani ise, % 4’tlir. Okuma yazma bilmeyenler isglicl piyasasinda genelde yer
bulamamakta ya tarim isleri, ya da kendi hesaplarina kiglk isler yaparak gecimleri
saglamaktadir. Lise alti egitim kiriliminda erkek kayitlilik orani % 62,6, kadin kayithlik orani ise
% 30’dur. Toplam ortalamada ise erkek kayithlik orani % 73,1, kadin kayitlilik orani ise
ortalamanin altinda olup; % 47,4 oldugu gorilmektedir.

Grafik 17: Egitim ve Cinsiyet Durumuna Gore Sosyal Giivenlik Kurumuna Kayithlik Orani,
TR42, 2012
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Kaynak: TUIK
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isgiicine dahil olmayan kisilerin sebeplerini inceledigimizde, calisamaz durum da
olanlarin ortalama % 10,8, emeklilerde erkek % 42,4, kadin % 3’tlr. Egitim Ogretim
kirlliminda erkeklerin egitimlerine devam ettigi ve calismadigi ve erkek oranin % 34,5 oldugu

kadinlarda ise egitimlerini birakip ev islerine yoneldikleri gorilmektedir. Ev isleri ile mesgul
olanlarda yalnizca kadin olup % 72,3 oldugu gorilmektedir.

Grafik 18: Cinsiyete Gore isgiiciine Dahil Olmama Nedenleri, TR42, 2012
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Tablo 17’de egitim durumuna gore isgliciine dahil olmayanlarin sebepleri incelendigin
de ev isleri ile mesgul olanlarin her egitim seviyesi icin cok yiksek olup ortalama da %52,5tir.
Bu atil isgliciiniin bolgemiz ekonomisine katilmasi biiyik bir kazang olacaktir.

Tablo 17: Nedenine ve Egitim Durumuna Gore isgiiciine Dahil Olmayanlar, TR 42, 2012

Okuma Lise ve
Nedenler /  Egitim . dengi Yiksek
yazma Lise alti ao L Toplam
Durumu . meslek Ogretim
bilmeyen
okulu
is Bulma Umidi Yok 0,0% 0,7% 1,0% 0,0% 0,7%
is A I H
glar:j;g;”rp Galismaya Hazir | - o, 1,6% | 2,6% 5,6% 1,7%
Mevsimlik Calisan 0,7% 0,7% 0,5% 0,0% 0,6%
Ev isleri ile Mesgul 47,9% 57,1% 42,1% 33,3% 52,5%
Ogrenci(Egitim-Ogretim) 0,0% 16,4% 34,4% 11,1% 17,1%
Emekli 3,5% 13,7% 14,9% 37,0% 13,8%
Oziirlii Yash Veya Hasta 45,8% 7,6% 1,5% 1,9% 10,8%
Ailevi Ve Kisisel Nedenler 0,7% 1,7% 2,6% 9,3% 2,1%
Diger * 0,0% 0,5% 1,0% 3,7% 0,7%
Kaynak: TUIK
issizlik orani toplam issiz sayisimin isglici arzina oranidir. issizligin

degerlendirilmesinde toplam issizlik orani tek basina yeterli olmaz. Gelecek planlamasi igin,
geng issizlik ve uzun sireli issizlik oranlarinin da ayrica dikkate alinmasi gerekir.

istihdam orani Calisanlarin calisabilir yastaki nifusa oranidir. Ulke ekonomisinin
istihdam vyaratma giliciinii gosterir. Ozelikle yas, cinsiyet ve iktisadi faaliyetlere gore
istihdama katilim orani istihdam politikalarinin olusturulmasinda kilit unsurlardir.

ilimizin isglicii géstergelerine 2008-2011 yillari itibari ile Tablo 18’de inceledigimizde
2008 yilindaki gostergeler issizlik orani % 10,2 istihdam orani, % 44, isglicine katilim orani %
49’dir. Dinyada ekonomik etkileri hissedildigi 2009 yilinda issizlik Ulkenin genel
ortalamasinin altina dismis % 14,6 olarak gerceklesmistir. Yine bu donemde toplu isten
cikartmalar yasanmis olup, istihdam oranini % 43,8 olmus isgliciine katihm orani da % 51,2
olarak gorulmustir. 2010 yilinda ekonomik krizin etkisin azaldig issizlik orani % 13,4’e
distugl istihdam orani % 45,6, isglcline katihm oranin ise % 52,7 oldugu gorilmektedir.
2011 yilinda ekonomik tedbirler yatirimlar sonu¢ vermeye baslamis ve her 100 kisiden 54’Q
isglclne katilmis, 49 kisi istihdamin icinde yer almis ve her 100 kisiden 8’inin issiz kalmis

oldugu gorilmektedir.
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Tablo 18: il Diizeyinde Temel isgiicii Gostergeleri, Diizce, (2008-2011)

Yillar isgliciine Katilim Orani istihdam Orani Issizlik Orani
2008 49% 44% 10,2%
2009 51,2% 43,8% 14,6%
2010 52,7% 45,6% %13,4
2011* 53,6% 49,4% 7,8%
Kaynak: TUIK

*TUIK, iPA raporlarini hazirlama dénemimiz itibariyle 2012 yilina ait il Diizeyinde Temel isgiicii

Gostergelerini yayinlamamistir.

gostergeleri 2010 ve 2011* yillarina aittir

ISKUR’A KAYITLI iISGUCU GOSTERGELERI

Bundan otiirii il diizeyindeki en giincel temel isgiicii

Diizce Calisma ve is Kurumu il Mudirliigiine basvuranlari yillar itibari ile Grafik 19 da
inceledigimizde 2012 vyilina kadar sabit sayilabilecek durumda ortalama sekiz bin Kkisi
civarinda oldugu goérilmektedir. 2012 Yilinda yatirm ve tesvikleri etkisi hem Diizce s
Kurumuna yeni baslayan 24 is ve Meslek Danismani sayesinde basvuran sayisinda artis

gostermis ve 14.647 kisiye ulasmistir.

Grafik 19: iISKUR’a Bagvuranlarin Yillar Arasi Degisimi, Diizce
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Kaynak: iSKUR
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Tablo 19’da basvuranlari egitim durumuna gore inceldigimizde ilkégretim mezunu is
basvuru sayisinin Kadinda 3.226, Erkekte 4.468 oldugu gorilmektedir. Bu rakam tarim
toplumundan sanayi toplamina gegiste toprak bélinmelerinde kaynaklana issizlik gindeme
geldigi gorilmektedir. Orta 6gretim erkek basvuran sayisi 3.002, kadin basvuran sayisi 1.704
oldugu, yuksekogretimde toplamda 2.069 kisi is aramakta ve kadin is arayanin erkeklere
gore % 27,5 daha az oranda olmasi gézden kagmamaktadir.

Tablo 19: Egitim Durumuna Gore Basvurular, 2012

Dlzce

Egitim Durumu Erkek Kadin
Okuma Yazma Bilmeyenler 29 43
Okur-Yazar Olanlar 28 65
ilkégretim 4.468 3.226
Ortadgretim 3.002 1.704
On lisans 718 564
Lisans 482 305
Yiksek Lisans 5 8
Doktora 0 0

Kaynak: ISKUR

2012 yilinda ilimizde en ¢ok basvuru alinan meslek Tirkiye geneli ile mukayese
edildigi Tablo 20’de Beden Iscisi basvurularinin daha ¢ok oldugu anlasilmaktadir. Bu
durumun Ulke genelinde de aynidir. Beden iscisi mesleginde is basvuranlarin, mesleki egitim
verilerek is piyasasina katilmasi yoniinde c¢alismalar yapilmasi gerekmektedir. Yine
basvurularda tekstil sektorii meslekleri takip etmektedir. Sanayi sektorii mesleklerini hizmet
sektorl meslekleri takip etmektedir.
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Tablo 20: En Fazla Basvuru Alinan ilk 20 Meslek, 2012

Diizce Turkiye
Meslekler Basvuru Meslekler Basvuru
Beden iscisi (Genel) 2.363 Beden iscisi (Genel) 572.862
LGS AR el 1.185 Biiro Memuru (Genel) 100.687
Iscileri
Makineci (Dikis) 813 Beden iscisi (Temizlik) 86.976
Beden iscisi (Temizlik) 699 Temizlik Goreuvlisi 53.649
Proses isgisi 450 Satis Elemani (Tanitim) 47.515
Bliro Memuru (Genel) 446 Sekreter 36.929
Satis Elemani (Tanitim) 298 Sofor-Yik Tasima 33.993
On Muhasebeci 255 On Muhasebeci 30.406
Sekreter 239 Garson (Servis Elemani) 27.132
Cagri Merkezi Gorevlisi 198 Muhasebeci 25.799
Kasiyer 196 Sofor (Yolcu Tagsima) 21.000
Guvenlik Gorevlisi 193 Ascl 20.870
Orman isgisi 179 Guvenlik Gorevlisi 20.686
Reyon Gorevlisi 145 Bilgisayar isletmeni 20.649
Bilgisayar Operatorii 142 Kasiyer 19.481
Sofor-Yik Tasima 138 Pazarlamaci (Satis Temsilcisi) 18.560
Garson (Servis Elemant) 132 Cayci 18.547
Mobilya imalatgisi/Mobilyaci i Makineci (Dikis) .
(Ahsap)
Asci Yardimcisi 110 Beden iscisi (Insaat) 17.754
Muhasebeci 108 Biiro iscisi 16.029

Kaynak: iSKUR

Diizce is Kurumuna kayitli issiz sayisi 2008 yilinda 7.692 kisi olup ekonomik krizin bas

gosterdigi, toplu

isten cikmalarin yasandigi 2009 yilinda

11.320 sayisina ulastigi

gorilmektedir. Grafikte yer alan donemde erkek basvuranlarin yillar itibari hemen hemen
ayni oldugu, kadinlarda ise arttigi gérilmektedir.
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Grafik 20: Kayith issiz Sayisinin Yillara Gére Degisimi, Diizce
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Kaynak: ISKUR

Tablo 21’de en fazla kayitl issizin beden iscisi mesleginde oldugu gorilmektedir.
Kayith issiz mesleklerinde 3 ve sirada tekstil sektéri mesleklerinde oldugu gorilmektedir.
Tekstil sektériinde makineci ve tekstil isciligi calisani ararken veri, doneminde 418 Kkisi
makineci mesleginde issiz kalmasinin nedeni arastirilmasi gerekmektedir. Diger meslekler
siralamasinda hizmet sektori agirlikta oldugu gortlmektedir.
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Tablo 21: En Fazla Kayith issizin Bulundugu ilk 20 Meslek, 2012

Diizce Turkiye
Meslekler Kayitli issiz Meslekler Kayith issiz Sayisi
Sayisi

Beden iscisi (Genel) 1.984 Beden iscisi (Genel) 580.621
Beden iscisi (Temizlik) 605 Bliro Memuru (Genel) 142.007
Blro Memuru (Genel) 442 Beden iscisi (Temizlik) 92.007
Diger Terziler imalat iscileri 418 Satis Elemani (Tanitim) 47.614
Makineci (Dikis) 327 Sekreter 46.050
Satis Elemani (Tanitim) 252 Temizlik Gorevlisi 45.512
Sekreter 231 On Muhasebeci 38.206

On Muhasebeci 223 Sofor-Yik Tasima 35.912
Sofor-Yiik Tasima 153 Muhasebeci 32.002
Garson (Servis Elemant) 118 Bilgisayar isletmeni 26.951
Kasiyer 118 Garson (Servis Elemani) 25.819

Ascl Yardimcisi 117 Ascl 24.021
Orman isgisi 115 Sofor (Yolcu Tagima) 22.344
Cayci 108 Cayci 21.965

Proses isgisi 107 Pazarlamaci 19.608

Cagri Merkezi Gérevlisi 99 Beden iscisi (insaat) 19.408
Bekgi 97 Biiro Iscisi 17.425
Muhasebeci 97 Kasiyer 16.640
Kumas Paketleme iscisi 87 Makineci (Dikis) 15.574
Asgl 86 Ascl Yardimclsi 14.503

Kaynak: iSKUR

ilimizde kayith issizlerin bekleme siirelerine gére inceledigimizde, % 45,8’i 1 yildan
daha fazla is aradigi gorilmekte olup, issizligi egitim, yas egitim 6gretim kirilimlarinda
inceledigimizde ilimizde issizligin kaynagi mesleksiz ve mesleki tecribesizlik basi
cekmektedir.  issizligin degerlendiriimesinde toplam issizlik orani tek basina vyeterli
olmamakta, gelecek planlamasi icin, geng issizlik ve uzun sireli issizlik oranlarinin da ayrica
dikkate alinmasi gerekmektedir.
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Grafik 21: Bekleme Siirelerine Gére issizlerin Dagilimi, Diizce, 2012
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Kaynak: ISKUR

Tablo 22’de yas gruplarina gére is Kurumu’na kayitlh issizleri inceledigimizde 20-34 yas
grubu arasinda geng issizlerimiz de toplam 3.234 kisi-bulunmaktadir. Tablo 21 de bekleme
surelerine gore issizleri inceledigimizde de bizleri mesleksiz geng¢ nifus ve (Bk. Tablo 23)
ilkogretim mezunu agirlikh kisilere yonelik calismalar yapmamizi géstermektedir.

Tablo 22: Yas Gruplarina Gore Kayith issizlerin Sayilari, Diizce, 2012

Yas Grubu Erkek Kadin Toplam
15-19 269 225 494
20-24 1.108 1.076 2.184
25-29 1.082 942 2.024
30-34 1.044 832 1.876
35-39 849 652 1.501
40-44 709 491 1.200
45-49 637 272 909
50-54 269 163 432
55-59 124 47 171
60-64 24 18 42

65+ 9 12 21
Toplam 6.124 4,730 10.854

Kaynak: iSKUR
Egitim durumuna gore kayith issizlerin yarisindan fazlasi 5.991 kisi ile ilkogretim
mezunu, 3.139 kisi lise mezunu yaklasik % 12 ‘si kadarda yliksekdgretim mezunu oldugu
gorilmektedir.
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Tablo 23: Ogrenim Durumlarina Gore Kayith issizlerin Sayilari, Diizce, 2012

Ogrenim Durumlari Erkek Kadin Toplam
Okuma-Yazma Bilmeyenler 39 55 94
Okuryazar Olanlar 31 61 92
ilkdgretim 3.552 2.439 5.991
Ortadgretim 1.755 1.384 3.139
On lisans 403 504 907
Lisans 334 280 614
Yuksek Lisans 10 7 17
Doktora 0 0 0
Toplam 6.124 4.730 10.854

Kaynak: iSKUR

Diizce Calisma ve is Kurumu il Midirligiince 6zel ve kamu sektériinden yillar itibari
alinan acik isler yillar Grafik 22’ de verilmistir. 2012 yilinda 5.909 kisilik acik is alinmistir.
Grafik 24 belirtildigi Gzere bu alinan acik islerin % 68,2 karsilanabilmis oldugu gorilmektedir.
ise yerlestirme faaliyetlerinin artan oranda oldugu grafikte gériilmektedir.

Grafik 22: Yillara Gore Agik is Sayilari
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Kaynak: iSKUR

En fazla agik is, beden isgisinde oldugu goérilmekte olup Ulke genelinin % 19,2 ile

yarisi kadardir. Takip eden meslekler icerisinde tekstil sektoriindeki mesleklerin toplam
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agirligl % 28,4’tlir. Sanayi sektoriinden alinan % 6’lik proses isciligini , % 3,7 ile cagri merkezi
gorevlisi olusturmaktadir. izleyen talepler ortalama % 1’lik oranda sanayi ve hizmet
sektorlerinden talep geldigi gorilmektedir.

Tablo 24: En Fazla Acik is Bulunan ilk 20 Meslek, Toplam igerisindeki Agirligi, 2012

Diizce Turkiye
Meslekler Agirlik Acikls Meslekler Agirlik Actkls
Sayisi Sayisi
Beden isgisi (Genel) 19,2% | 1.137 Beden isgisi (Genel) 37,0% | 366.718
Diger Terziler imalat isciler | 15,7% | 926 Beden iscisi (Temizlik) | 4,9% | 48.132
Makineci (Dikis) 12,7% | 749 Temizlik Gorevlisi 4,4% | 43.931
Proses isgisi 6,0% 352 Satis Elemani (Tanitim) | 2,2% | 22.153
Beden iscisi (Temizlik) 4,4% 262 Blro Memuru (Genel) 2,1% | 20.913
Gagri Merkezi Gorevlisi 3,7% 220 Guvenlik Gorevlisi 2,1% | 20.446
Utlich 1,8% | 107 Makineci (Dikis) 1,8% | 18.058
Satis Elemani (Tanitim) 1,5% 87 Garson (Servis Elemani) | 1,6% | 15.768
Guvenlik Gorevlisi 1,4% 81 Gagri Merkezi Gorevlisi | 1,3% | 13.197
Kasiyer 1,3% 78 Reyon Gorevlisi 1,1% | 11.054
Metal Mamuller Montaj 1,3% 77 Kasiyer 1,0% | 10.159
Iscisi
Kaynakgi (Oksijen Ve 1,3% 76 Gaz Alt1 Kaynakgisi 0,8% 7.944
Elektrik)
Gaz Alti Kaynakgisi 1,2% 71 On Muhasebeci 0,8% 7.860
On Muhasebeci 1,0% 62 Lojistik Elemani 08% | 7.723
Biro Memuru (Genel) 1,0% 59 Sofoér-Yik Tagima 0,8% 7.551
Reyon Gorevlisi 1,0% 59 Bulasikci (Stevard) 0,7% 7.114
Mobilya 0,9% 51 Pazarlamaci (Satis 0,7% 6.820
imalatgisi/Mobilyaci (Ahsap) Temisilcisi)
Garson (Servis Elemani) 0,8% 48 Konfeksiyon iscisi 0,7% 6.621
Kalite Kontrolci 0,8% 45 Ascl 0,6% 6.033
Plastik Mamuller imal iscisi | 0,6% 36 Elektrik Teknisyeni 0,6% | 5.817

Kaynak: iSKUR

Alinan acik isleri tilke geneli ile meslek gruplarina gére mukayese ettigimizde agirlikli
olarak “Nitelik gerektirmeyen Meslekler” %25,2 olup bu oran Ulke genelinde % 51,1’dir.
Grafikte de goruldugu tzere alinan taleplerin % 53,7’si nitelik gerektiren meslek gruplarindan
gelmekte oldugu goriilmektedir.
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Grafik 23: Meslek Gruplarina Gore Agik islerin Dagilimi, Diizce, 2012
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Kaynak: ISKUR

Acik isleri sektodr gruplarina goére dagilimi inceledigimizde agirlik olarak % 67,3 imalat
sektériinden acik is alindigi gériilmekte olup, sirasiyla % 7 idari ve Destek Hizmetler, % 6,8
Toptan ve Perakende Ticaret, % 4,5 Diger Hizmet Faaliyetleri, %4,1 insaat, oldugu
gorilmektedir.
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Tablo 25: Sektorlere Gore Agik islerin Dagilimi, 2012

Sektorler Dilizce Turkiye

Bilgi ve iletisim 2,2% 4,4%
Diger hizmet faaliyetleri 4,5% 9,1%
Egitim 0,1% 3,9%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Gretimi ve dagitimi 0,4% 0,7%
Finans ve sigorta faaliyetleri 0,1% 1,1%
Gayrimenkul faaliyetleri 0,0% 0,1%
Hane Halklarinin isverenler olarak faaliyetleri 0,0% 0,1%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 7,0% 8,6%
imalat 67,3% 33,9%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 0,5% 1,4%
insaat 4,1% 5,4%
Kamu yonetimi ve savunma; zorunlu sosyal glivenlik 0,0% 1,0%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 1,6% 5,4%
Kdltur, sanat eglence, dinlence ve spor 0,0% 0,4%
Madencilik ve tas ocakgihgi 0,0% 0,8%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 0,9% 6,7%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 1,0% 1,5%
Tarim, ormancilik ve balikgilk 1,9% 1,6%
Toptan ve perakende ticaret 6,8% 9,5%
Ulastirma ve depolama 1,5% 4,2%
Uluslararasi orgtitler ve temsilciliklerinin faaliyetleri 0,0% 0,0%

Kaynak: iISKUR

Alinan acik islere yerlesenleri yillara gore inceledigimizde 2010 yilinda ise yerlesen
kadin sayisinin erkeklerden fazla oldugu goriilmektedir. 2011 Yilinda erkek ise yerlesen
2.178, kadin ise 899’dur. ise yerlesenler 2012 yilinda 4.034 tiir 2013 yilinin eyliil sonu itibari
ile iseyerlesen sayisi 4.188’dir Bu rakam 2012 vyilinin ayni donemindeki ise
yerlestirmeden % 57 daha fazladir.
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Grafik 24: ise Yerlestirme Faaliyetlerinin Yillara Gore Degisimi, Diizce
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Kaynak: iISKUR

2012 yilinda ise yerlesenleri egitim durumuna gore inceledigimizde ilkégretim kadin
ise baslayanlarin % 65,6 oldugu, bunun sebebinin tekstil sektoriinde ise girmek icin
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ilkogretim vyeterli oldugudur olarak yorumlanabilir. Orta ©6gretimde meslek liseli agirlik
kazandigindan erkek sayisi % 36,6, kadin ise, 25,9'dur. Yiiksek6grenimde kadin erkek

ortalamalari % 17,9 ‘dur.

Grafik 25: ise Yerlestirme Faaliyetlerinin Egitim Durumu ve Cinsiyete Gére Dagilimi, Diizce,
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Kaynak: iISKUR

ise yerlestirmelerde kamuya ait ise yerlesme oranin % 7,3 oldugu gérilmektedir.
% 56,2'sinin erkek % 43,8linlin kadin oldugu

Grafik 26’dan ise yerlestirmelerin
gorilmektedir.

Grafik 26: ise Yerlestirme Faaliyetlerinin Kamu-Ozel Dagilimi, Diizce, 2012
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Kaynak: ISKUR
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ise yerlestirmelere yapilan ilk 20 meslek agirliklari iilke geneli ile mukayese

edildiginde ilimizde tekstil sektorline is yerlestirme oranin 6n planda olup toplamda % 41’ni

olusturmaktadir. Beden isciligi 25,1 (Grafik 27) diger ise yerlestirmelerin ise sanayi ve hizmet

sektorlerinde oldugu gorilmektedir.

Tablo26: En Fazla ise Yerlestirme Yapilan ilk 20 Meslek, Toplam igerisindeki Agirhigi, 2012

Diizce Turkiye
Meslekler Agirlik | Sayisi Meslekler Agirlik Sayisi

Diger Terziler imalat iscileri 21,3% 858 | Beden iscisi (Genel) | 41,3% | 229.943

Beden iscisi (Genel) 19,1% 770 | Beden iscisi | 6,7% | 37.294
(Temizlik)

Makineci (Dikis) 16,2% 654 Temizlik Gorevlisi 5,3% 29.650

Proses isgisi 8,1% 325 Guvenlik Gorevlisi 2,4% 13.308

Beden iscisi (Temizlik) 6,0% 244 Satis Elemani | 2,1% 11.867
(Tanitim)

Cagri Merkezi Gorevlisi 5,4% 218 Bliro Memuru 1,5% 8.597
(Genel)

Metal Mamuller Montaj isgisi 1,8% 74 Reyon Gorevlisi 1,5% 8.267

Kasiyer 1,3% 53 Cagri Merkezi | 1,5% 8.152
Gorevlisi

Reyon Gorevlisi 1,1% 44 Makineci (Dikis) 1,5% 8.115

Deri Konfeksiyon Makinecisi 1,1% 44 Kasiyer 1,2% 6.740

Plastik Mamuller imal isgisi 0,8% 34 Lojistik Elemani 1,1% 6.087

Mobilya imalatcisi/Mobilyaci | 0,8% 32 Garson (Servis | 1,1% 6.017

(Ahsap) Elemani)

Dikis Makinesi Operatori- | 0,8% 32 Konfeksiyon Iscisi 0,9% 4.940

Kumas

Guvenlik Gorevlisi 0,7% 29 iplikgi 0,7% 4.029
(Ring/Vater/Vargel)

Satis Elemani (Tanitim) 0,7% 28 Sofor-Yuk Tasima 0,6% 3.261

Kalite Kontrolci 0,6% 24 Dikis Makinesi | 0,5% 2.913
Operatori-Kumas

Utiicu 0,6% 24 Diger imalat Ve ilgili | 0,5% 2.842
isciler (Elle)

Gaz Alti Kaynakgisi 0,5% 21 Gaz Alt1 Kaynakgisi 0,5% 2.838

Biiro Memuru (Genel) 0,5% 20 Beden isgisi (insaat) | 0,5% 2.739

On Muhasebeci 0,5% 20 On Muhasebeci 0,5% 2.738

Kaynak: iSKUR
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Grafik 27: ise Yerlestirme Faaliyetlerinin Ana Meslek Gruplarina Goére Dagilimi,2012
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Kaynak: ISKUR

Sektdr gruplarina goére ise yerlestirme inceledigimiz alinan talepler dogrulusunda
ilimizdeki OSB atilimlarindan dolayi imalat sektérii % 70’in Gizerindedir ve {lke genelinin 2,5
kati civarindadir. idari ve destek hizmetler % 8,6, bunu % 4,8 Toptan ve perakende
ticaret % 3,5 ile Diger hizmet faaliyetler, % 3,3 Bilgi iletisim, % 2,6 insaat ve Tarim ormancilik
On siralarda yer almaktadir.
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Tablo 27: Sektorlere Gére ise Yerlestirmelerin Dagilimi, Diizce, 2012

Sektorler Diizce Turkiye
Bilgi ve iletisim 3,3% 6,1%
Diger hizmet faaliyetleri 3,5% 9,8%
Egitim 0,1% 6,0%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi 0,3% 0,8%
Finans ve sigorta faaliyetleri 0,0% 1,2%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 8,6% 10,7%
imalat 69,8% 28,0%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 0,3% 1,5%
insaat 2,6% 5,6%
Kamu yonetimi ve savunma; zorunlu sosyal giivenlik 0,0% 1,8%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 0,8% 3,3%
Kaltdr, sanat eglence, dinlence ve spor 0,0% 0,4%
Madencilik ve tas ocakgilig 0,0% 0,7%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 1,0% 7,3%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme 1,3% 2,4%
faaliyetleri

Tarim, ormancilik ve balikgilik 2,6% 2,3%
Toptan ve perakende ticaret 4,8% 8,0%
Ulastirma ve depolama 1,0% 4,0%

Kaynak: iSKUR

Sosyal duruma gore ise yerlestirmede % 5,6 engelli calisanimiz ise girmis
bulunmaktadir.

isglicii yetistirme kurslari aktif isgiici politikalari kapsaminda yapilmaktadir. Bu
dogrultuda 9 farkh kurs tird ilimizde diizenlenmistir. Asagidaki tabloda 9 kurs tiirinde kurs
tird kadin erkek katilimici sayisi verilmistir. (Tablo 28) Dénem icinde en fazla istihdam
garantili kurslardan 29 kursa 324 erkek 524 kadin olmak tizere 848 kursiye mezun olmustur.

ISKUR is piyasasinin merkezinde bulunmaktadir. Bundan dolayi gerek teknolojinin
gelismesi gereksede yeni bir isletmenin ilde kurulmasi ile birlikte, mevcut isglicii daima bu
yeni duruma hazir bulunmamaktadir.

Bu durumda ISKUR nitelik olarak tam eslesmeyen isgiiciinii acigini kapatmak amaciyla
Uzmanlastirilmis Meslek Egitim Merkezi (UMEM) merkezlerinde isgliciini istenilen nitelige
hazirlamaktadir. 2012 yilinda Dilizce’de UMEM Projesi kapsaminda toplam 604 kisi bu
programa dahil olmustur. Benzer sekilde isglici piyasasi ihtiyaclari dogrultusunda 265 Kkisi
mesleki egitim belgesi almistir.
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Yapmis oldugumuz kurslardan kamu yararina isler igin diizenlenen Toplum Yararina
Calisma Projesi (TYCP) kapsaminda ildeki kamu kuruluslarina 185’i erkek 192’si kadin olmak
Uzere 377 kisi istihdam edilmistir. TYCP Kurslarinda asgari licret ve sigorta primleri
karsilanmaktadir. Mesleki belgesi olan fakat isglicli piyasasinda yeterli seviyede is tyecriibesi
edinememis kisilerin isgiiciine katilimini saglamak amaciyla isbasi Egitim Projesine (iEP)
toplam 198 kursiyerin katilimi saglanmistir.

Aktif isglcu politikalarin amaci issiz bireylerin isgliciine katilimini saglamak oldugu
gibi, mevcut ¢alisanlarin islerini koruma ve gelistirmelerinede yardimci olmaktadir. Dolayisi
ile agir is kollarina dahil olan is yerlerinde mesleki belgesi olamayanlarin galismayacagi
dikkate alinarak, bu sartlara sahip olan 160 kisi calisanlarin mesleki egitimi kapsaminda
belgelerini almis ve calismalarina devam etmektedir.

Tablo 28: Diizenlenen Kurs ve Katilimci Sayilari, Diizce, 2012

Kursiyer Sayisi
Kurs Turi
Kurs Sayisi Erkek Kadin Toplam

Calisanlarin Mesleki Egitimi 6 130 30 160
Eski Huktdmlilere Yonelik Kurslar 1 9 0 9
Hakimlilere Yonelik Kurslar 1 10 0 10
is.Yet.Kurs/ istihdam Garantili 29 324 524 848
is.Yet.Kurs/Genel 14 128 137 265
is.Yet.Kurs/Tycp 16 185 192 377
isbasi Egitim Programi(iep) 36 90 108 198
Umem Projesi 22 258 341 599
Umem Projesi/iep 3 5 0 5
Genel Toplam 128 1.139 1.332 2.471

Kaynak: ISKUR

Sonug olarak 2012 yilinda ilimizde aktif isglict politikalari kapsaminda 2.471 kisi gesitli
kurs ve programlara dahil edilmistir. Kursiyerlerin % 46’s1 erkek % 54’0 ise kadin ise isgliciine
katilmistir.
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issizlik ddenegi hak edenlerin biiyiik cogunlugu Lise alti egitimli 1.916’s1 Erkek, 714°(
kadindir. Lise ve dengi okul mezunu issizlik 6denegi hak edenlerin 907’si erkek 385’i kadindir.
issizlik 6denegine engok 25-34 yas grubu basvurmaktadir. Bir baska ifade ile engok

25-34 yas grubu issizlige maruz kalmaktadir. Bunula birlikte yas blytdikge issizlik 6denegine
basvuru azalmaktadir.

Tablo29: issizlik Odenegi Hak edenlerin Cinsiyet ve Egitim Durumuna Gére Dagilimi, Diizce,
2012

Egitim Durumu Erkek Kadin
Okuma-Yazma Bilmeyen 6 15
Lise Alti 1.916 714
Lise ve Dengi Okul Mezunu 907 385
Yiiksek Ogretim 311 176

Kaynak: iISKUR
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IKINCi BOLUM
ISGUCU PiYASASI TALEP ARASTIRMASI SONUCLARI

AMAC VE YONTEM

lyi isleyen bir isglicii piyasasinin olusabilmesi, isglicii arz ve talebinin temel
niteliklerinin incelenip bunlara uygun onlemlerin zamaninda alinmasina baghdir. Birgok
Ulkede yuksek issizlik oranlarina ragmen o6zellikle kisa donemli isglict talebinin hep yiksek
oldugu da sik sik ifade edilmektedir. Bir¢cok sektorde isglici fazlahigr olmasina ragmen etkin
eslestirme eksikligi ve beceri uyumsuzluklari nedeniyle isglcl acigl karsilanamaya
bilmektedir. Agik isler, isgliciniin mobilizesinin yetersizligi ve isverenin talep ettigi niteliklere
sahip eleman olmayisi nedenlerinin yani sira bazi mesleklerde is ortami ve (cretin
begenilmemesi nedeniyle zamaninda doldurulamamaktadir. isgiicii piyasasinin talep
boyutuyla ele alinip mevcut durumda isglicli, mevcut acik is ve gelecek dénemde isgliciniin
egilimlerinin bilinmesi kisa donemli isglicu yetistirilmesi i¢in temel verileri saglamaktadir.

isglici piyasasinda arz ve talebin etkin bir sekilde uyumlastirilabilmesi icin isgiici
piyasasi bilgileri oldukca ®nemlidir. isgiici Piyasasinin arz tarafina yodnelik veriler agirhkli
olarak Turkiye istatistik Kurumu’nun yapmis oldugu Hane Halki isgiicii Anketi sonuglarindan
elde edilmektedir. Ancak isglici piyasasinin talep tarafina yonelik pek fazla veri
bulunmamaktadir. Bu acigi da Tiirkiye is Kurumu isgiicii Piyasasi Arastirmalari ile doldurmaya

calismaktadir. Arz tarafi ile ilgili verilerde il diizeyinde yeterli veri bulunmamaktadir. Talep
tarafi ile ilgili yapilan arastirmalar ise heniiz istenen diizeyde degildir. Ornegin EUROSTAT
nezdinde hala llkemiz icin agik is orani aciklanamamaktadir. Bu baglamda isglicli piyasasi
arastirmalarini daha da gelistirerek yapmamiz biliylik 6nem arz etmektedir.

4904 sayili Kanunda Tiirkiye is Kurumuna verilen gorevlere istinaden isglicii piyasasi
ihtiyaclarinin tespit edilmesi amaciyla Tirkiye is Kurumunca 2007 yilindan beri isgiici
piyasasi arastirmalari (iPA) sirdiriilmektedir. Degisik ydntemler kullanilarak 2007’den beri
devam ettirilen arastirmalar 2009 yilindan itibaren yilda iki defa yapilmistir. isgiicii piyasasi
arastirmalarinin  EUROSTAT normlarina uygun sekilde yiritilmesi ve Resmi istatistik
Programi kapsamina alinmasina yonelik ¢alismalar 2011 yili ikinci yarisindan itibaren Tirkiye
Istatistik Kurumu isbirligiyle devam etmektedir.

Bu calismalarin temel amaglari, isgicl piyasasi ile ilgili periyodik bilgi elde etmek,
isglicli piyasasinda mevcut, gecmis ve gelecek donemde meydana gelen veya gelmesi
beklenen mesleki degisim ve gelismeleri izlemek, isglicli piyasasinin talep yapisini ortaya
koymak ve bu sonuclar lzerinden aktif istihdam politikalarina veri kaynag teskil etmek
seklindedir. Bu calismalar sayesinde Tirkiye icin bir acik is sayisina erisebilir olunacak ve
EUROSTAT'In talep ettigi acik isler istatistikleri icin veri toplanabilmis olacaktir. Bu calismanin
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oénemli amaglarindan biride iISKUR disinda da diger kurum ve kuruluslarin isgiicii talebi
hakkinda bilgi ihtiyacini kargilamaktir.

Tablo 30: iSKUR isgiicii Piyasasi Arastirmalari (2007-2012)

Dénem | Kapsami Period Siniflamalar Yéntem | GORUSME YAPILAN
ISYERI SAYISI®

2007 50+ TUM | 15 EKIM - 30 | iSCO 88- NACE | Yz yiize Toplam 12.712

2008 TUMISYERLERI | 15 Ekim - | ISCO 88-  NACE | Elektronik | Toplam 71.001

5 Aralk REV.1.1 10+ isyeri 26.409

50+igyeri 7.224

2009/1 iISKUR’a  KAYITLI | 17 Nisan - | ISCO 88- NACE | Elektronik Toplam 275.099

TUM ISYERLERI 30 Mayis REV.1.1 10+ isyeri 83.404

50+igyeri 15.273

2009/11 ISKUR’a  KAYITLI | 4 Kasim- | ISCO 88- NACE | Elektronik Toplam 255.938

TUM ISYERLERI 13 Aralik REV.1.1 10+ isyeri 80.638

50+igyeri 15.985

2010/1 iISKUR’a  KAYITLI | 26 Nisan- | ISCO 88- NACE | Elektronik Toplam 218.068

TUM ISYERLERI 1 Haziran REV.1.1 10+ isyeri 73.418

50+isyeri 14.476

2010/11 ISKUR’a  KAYITLI | 26 Nisan- | ISCO 88- NACE | Elektronik Toplam 198.479

TUM ISYERLERI 1 Haziran REV.1.1 10+ isyeri 69.442

50+isyeri 14.688

2011/ ISKUR’a  KAYITLI | 26 Nisan- | ISCO 88- NACE | Elektronik Toplam 159.862

TUM ISYERLERI 1 Haziran REV.1.1 10+ isyeri 60.501

50+isyeri 13.393

2011/l | 10 + GIRISIMLER | 19 Aralik- | ISCO 88-  NACE | Yizyiize Toplam 5.941

(TUIK) 19 Ocak REV.2 10+ isyeri 3.283

50+isyeri 1.606

2012/1 10 + GIRISIMLER | 2 Mayis- | ISCO 88- NACE | Yuzyuze Toplam Girisim 5.225
(TUIK) 15 Haziran REV.2

2012/l | 10 + ISYERLERi | 10  Eylil- | ISCO 88-  NACE | Yiiz yiize Toplam isyeri 53.164
(TUIK) 31 Ekim REV.2

2013/ 10 + ISYERLERI | 15 Mayis- | iSCO 88-  NACE | Yiz yiize Toplam isyeri 87.719
(TUIK) 30 Haziran REV.2

Kaynak: iISKUR

Turkiye is Kurumu, 2013 Yili Yerel Diizeyde isgiicii Piyasasi Analizi Talep Arastirmasi
kapsaminda 15 Mayis-30 Haziran 2013 tarihleri arasinda Tirkiye genelinde 87.719 isyerine
ylize goériisme yontemiyle anket uygulamistir. Tirkiye isyeri Kayitlari Sistemi althk
kullanilarak sektére kapsam dahilinde yer alan ve 10 ve daha fazla calisana sahip isyerleri,
arastirmada ornekleme cercevesi olarak kullanilmistir. Arastirmanin kapsaminda Turkiye
genelinde Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi (NACE) Rev 2.0
siniflandirmasina goére, tarim, kamu, hane halklarinda isverenler ve uluslar arasi

® Genelleme yapilmamis isyeri sayisidir.
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kurum/kuruluslar disindaki 17 alt sektorde’ yer alan, 10 ve daha fazla galisana sahip isyerleri
ornekleme cergevesi olarak kabul edilmistir. Ornekleme birimi isyeri olarak belirlenmis ve 17
sektor bazinda il ve Tirkiye tahmini verilmistir.

isyerleriyle yiiz ylize gbriisme ydntemiyle (Arastirmanin saha ¢alismasinin tamami
ISKUR personeli tarafindan gerceklestirilmistir.) gerceklestirilen “il isglici Piyasasi Talep

Arastirmasi isyeri Bilgi Formu” *°

kapsaminda

e Temel igletme bilgileri

e Mevcut istihdam bilgileri (Cinsiyet, Meslek)

o Acikis, (Meslek, Talep Edilen Egitim ve Beceri diizeyleri, Karsilanma Yollari)

e Temininde giglik ¢cekilen meslekler, (Meslek, Gli¢lik Nedeni)

e 31 Aralik 2013 ve 30 Haziran 2014 tarihleri itibariyle artis/azalis olacagi duslinilen
mesleklere iliskin sorular sorulmustur.

Talep Arastirmasi, bahsi gecen 17 sektorde isyeri bazinda il ve Tirkiye tahmini vermek
Uzere planlandigindan mesleklere gore yapilan genellemelerin ihtiyatla karsilanmasi gerekir.
Cunkl mesleklere gore bir cerceve olmadigi icin 6rneklem cekimine mesleki kirilimi dahil
edilememistir. Dolayisiyla rapordaki mesleklere iliskin bilgiler detay olarak sunulmustur.

Talep arastirmasi icin 6rnek hacmi, 6rnek secimi, tahmin ve kotasyon yontemleri
hakkinda Ek 2’de ayrintili agiklama yapilmistir.

° Madencilik ve tas ocakciligl; imalat; Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme iretimi ve dagitimi; insaat; Toptan
perakende ticaret, motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerinin onarimi; Ulastirma ve depolama; Konaklama ve
yiyecek hizmeti faaliyetleri; Bilgi ve iletisim; Finans ve sigorta faaliyetleri; Gayrimenkul faaliyetleri; Mesleki,
bilimsel ve teknik faaliyetler; idari ve destek hizmet faaliyetleri; Egitim; insan saghg ve sosyal hizmet
faaliyetleri; Kiltir, sanat, eglence, dinlence, spor ve Diger hizmet faaliyetleri
10 ; N , O .

Isyeri Bilgi Formu Ek-1'de verilmistir.
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ISYERLERi VE MEVCUT iSTIHDAM

Diizce ilinde gerceklestirilen Yerel Diizeyde isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi
kapsaminda toplam 894 isyeri ile gorusilmustir. Bu isyerlerinin %27,4’G 1-9 arasinda isgi
calistiran isyerleri, %61,8’i 10-49 arasi ve geriye kalan %10,8’lik kismi ise 50+ galistiran
isyerlerinden olusmaktadir.(Grafik 28). Her ne kadar 6rneklem gergevesi olarak 10 ve daha
fazla galisana sahip isyerleri segilmis olsa da, 245 adet isyerinin 1-9 arasi is¢i ¢alistiran
isyerine donlstigi 15 Mayis-30 Haziran 2013 tarihleri arasinda gerceklestirilen saha
¢alismasinda tespit edilip kayit altina alinmistir.

Grafik 28: Calisan Sayisina Gore Talep Arastirmasi Uygulanan isyerleri, Diizce, 2013

isyeri Sayisi(1-9);
4%

isyeri Sayisi(50+
10,8%

i isyeri Sayisi(1-9)
H isyeri Sayisi(10-49)
M isyeri Sayisi(50++)

Isyeri Sayisi(10-49);
61,8%

Kaynak: ISKUR (iPA, 2013)

Diizce ilinde talep arastirmasi uygulanan isyeri sayilari sektorlere gére Tablo 31’ de
goriilmektedir. En fazla isyeri sayisi sirasiyla imalat, Toptan ve Perakende Ticaret ve insaat
sektorlerinde bulunmaktadir. Bu 3 sektdr toplam isyerlerinin %72,1'ni olusturmaktadir.
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Sektorleri galisan sayilari araliklari baz alinarak incelendiginde; 1-9 arasi is¢i ¢alistiran

isyerlerinde Toptan ve Perakende Ticaret sektdérii dne cikmaktadir. Bu sektérii imalat,

Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyeti, insaat ve Ulastirma ve Depolama sektérleri

izlemektedir. 10-49 arasi isci calistiran isyerlerinde ise imalat, Toptan ve Perakende

sektorlerinde faaliyet gosteren isyerlerinin agirlikli olarak yer aldig1 gortlmektedir. 50 (zeri

kisi calistiran isyerlerinin %60,4’iniin imalat sektériinde oldugu dikkat cekmektedir

Tablo 31: Sektorlere Gore Talep Arastirmasi Uygulanan isyeri Sayilari, Diizce, 2013

. isyeri isyeri isyeri

Sektor Sayisi(1-9) | Sayisi(10-49) | Sayisi(50+) TOPLAM
Madencilik Ve Tas Ocakgilig 1 2 0 3
Imalat 55 176 58 289
Elektrik, Gaz, Buhar ve
iklimlendirme Uretimi 0 ! 0 !
Su Temini; Kanalizasyon, Atik 0 0 0 0
Yoénetimi
Insaat 25 67 9 101
Toptan Ve Perakende Ticaret 81 165 9 255
Ulastirma Ve Depolama 23 38 2 64
Konéklama? Ve Yiyecek Hizmeti 26 36 3 65
Faaliyetleri
Bilgi Ve iletisim 5 ) 0 7
Finans Ve Sigorta Faaliyetleri 8 2 0 10
Gayrimenkul Faaliyetleri 2 1 0 3
Mesleki,  Bilimsel Ve  Teknik 6 19 0 55
Faaliyetler
idari Ve Destek Hizmet Faaliyetleri 4 10 10 24
Egitim 4 10 2 16
insan Sagligi ve Sosyal Hizmet
Faaliyetleri 2 12 2 16
Kdltar, Sanat, Eglence, Dinlence ve 5 0 0 ’
Spor
Diger Hizmet Faaliyetleri 1 11 1 13
Genel Toplam: 245 552 96 894

Kaynak: iSKUR (iPA, 2013)
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Sektorlere gore calisan sayilari Tablo 32’de verilmistir. Arastirma kapsamindaki
isyerlerinde toplam 26.817 kisi c¢alismaktadir. Toplam c¢alisanlar igerisinde kadinlarin
orani %26,9 iken erkeklerin orani ise %73,1'dir. Dolayisiyla isgliclii piyasasinda erkeklerin
kadinlara gore ¢ok daha yogun oldugu soylenebilir. Tirkiye geneline bakildiginda ise
kadinlarin oraninin %23 iken erkeklerin oraninin %77’dir

ilimizde calisanlarin yogun olarak imalat ve toptan perakende ticaret sektériinde yer

aldig1 gortlmektedir. Calisanlarin %53,5’i imalat, %17,3’linlin toptan ve perakende ticaret
sektoriinde oldugu dikkat cekmektedir.

Tablo 32: Sektorlere Gore GCaligan Sayilari, Diizce, 2013

Sektorler Erkek Kadin Toplam
Madencilik Ve Tas Ocakgliligi 34 2 36
imalat 9.945 4.405 14.350
Elektrik, Gaz, Buhar Ve iklimlendirme Uretimi 17 7 24
Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi 0 0 0
insaat 2.336 144 2.481
Toptan Ve Perakende Ticaret 3.718 924 4.642
Ulastirma Ve Depolama 975 117 1.092
Konaklama Ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 782 236 1.018
Bilgi Ve iletisim 28 19 47
Finans Ve Sigorta Faaliyetleri 49 17 66
Gayrimenkul Faaliyetleri 26 4 30
Mesleki, Bilimsel Ve Teknik Faaliyetler 267 103 370
idari Ve Destek Hizmet Faaliyetleri 716 516 1.232
Egitim 324 255 579
insan Saghgi Ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 215 311 526
Kdltar, Sanat, Eglence, Dinlence Ve Spor 12 2 14
Diger Hizmet Faaliyetleri 139 171 310
Genel Toplam: 19.583 7.234 26.817

Kaynak: ISKUR (iPA, 2013)

Diizce’de erkek galisanlarin yogun oldugu sektorler sirasiyla; (%94,4) ile madencilik ve
tas ocakclligl, (%94,2) ile insaat, (%89,3) ile ulastirma ve depolama, (%86,7) ile gayrimenkul
faaliyetleri sektorleri gelmektedir. Bu oranlar genel olarak Tirkiye geneli ile paralellik
gostermektedir. Tirkiye geneli ile Diizce arasinda en fazla dikkat ¢eken fark ise; Tirkiye

56



genelinde erkeklerin yogun olarak ¢ahstigi su temini kanalizasyon, atik yonetimi ve
iyilestirme faaliyetleri sektoriinde Dizce’de herhangi bir galisan olmadigi dikkat gekmektedir.

Duzce’de kadin galisanlarin daha fazla oldugu sektor (%59,1) ile insan sagligi ve sosyal
hizmet faaliyetleridir ve (%55,2) ile diger hizmet faaliyetleri sektoriidir. Tlrkiye genelinde ise
(%59,9) ile insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri sektoriinde kadinlar daha fazla istihdam
edilmektedir.

Tablo 33: Sektorlere Gére Calisanlarin Dagilimi, 2013

Sektor Diizce Turkiye
Erkek | Kadin | Erkek Kadin
Madencilik Ve Tas Ocakgilig 94,4% | 5,6% 95,6% 4,4%
imalat 69,3% | 30,7% | 78,0% 22,0%
Elektrik, Gaz, Buhar Ve iklimlendirme Uretimi Ve | 70,8% | 29,2% | 84,3% 15,7%
Dagitimi
§u Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi Ve | 0,0% 0,0% 92,8% 7,2%
lyilestirme Faaliyetleri
ingaat 94,2% | 5,8% 92,8% 7,2%
Toptan Ve Perakende Ticaret 80,1% | 19,9% | 76,4% 23,6%
Ulastirma Ve Depolama 89,3% | 10,7% | 87,9% 12,1%
Konaklama Ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 76,8% | 23,2% | 75,4% 24,6%
Bilgi Ve iletisim 59,6% | 40,4% | 66,9% 33,1%
Finans Ve Sigorta Faaliyetleri 74,2% | 25,8% | 64,0% 36,0%
Gayrimenkul Faaliyetleri 86,7% | 13,3% | 82,2% 17,8%
Mesleki, Bilimsel Ve Teknik Faaliyetler 72,1% | 27,9% | 67,3% 32,7%
idari Ve Destek Hizmet Faaliyetleri 58,1% | 41,9% | 72,1% 27,9%
Egitim 56,0% | 44,0% | 50,7% 49,3%
insan Saghgi Ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 40,9% |59,1% | 40,1% 59,9%
Kiltir, Sanat, Eglence, Dinlence Ve Spor 85,7% | 14,3% | 78,1% 21,9%
Diger Hizmet Faaliyetleri 44,8% | 55,2% | 65,9% 34,1%
Genel Toplam: 73% 27% 77% 23%

Kaynak: ISKUR (iPA, 2013)
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Dizce ilinde meslek gruplarina gore calisan sayilari Tablo 34’de verilmistir. En fazla
calisanin oldugu meslek gruplari tesis ve makine operatorleri ve montajcilar, sanatkarlar ve
ilgili islerde galisanlar gruplarinin oldugu gorilmistir. Bu iki grupta erkeklerin daha yogun
olarak calistigi gortlmektedir. Tesis ve makine operatorleri ve montajcilar meslek grubunda
calisanlarin %70,3’Un0n, sanatkarlar ve ilgili islerde galisanlar meslek grubunda yer alanlarin
ise %83,1’inin erkek oldugu gorilmektedir.

Tablo 34: Meslek Gruplarina Gore Calisan Sayilari, Diizce, 2013

Meslek Grup Erkek Kadin Toplam
Yoneticiler 602 93 695
Profesyonel Meslek Mensuplari 1.124 659 1.783
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel 1.038 198 1.236
Meslek Mensuplari
Bliro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 917 713 1.629
Hizmet Ve Satis Elemanlari 2.327 787 3.114
Nitelikli Tarim, Ormanciik Ve Su Uriinleri 79 2 81
Gahsanlan
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar 5.599 1.136 6.735
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 5.449 2.304 7.753
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 2.448 1.342 3.790
Genel Toplam: 19.583 7.234 26.817

Kaynak: iSKUR (iPA, 2013)

Diizce’de meslek gruplarina goére c¢alisanlarin  dagilimi, Tirkiye geneli ile
kiyaslandiginda (Grafik 29); Diizce’de en fazla galisan meslek grubu olan tesis ve makine
operatorleri ve montajcilari grubunun (%28,9) oldugu gorilirken, Tirkiye genelinde bu
oraninin (%19,7) oldugu gorilmektedir. Dlzce ili igin bu meslek grubunun ardindan toplam
calisanlarin %25,1’ini olusturan sanatkarlar ve ilgili islerde g¢alisanlar meslek grubu gelmekte
olup, bu grup igin Turkiye genelindeki oran %18,9 ile Diizce ilinin altindadir. Diizce ilinde en
ve Tirkiye genelinde en az calisilan meslek grubunun ise nitelikli tarim, ormancilik ve su
Urlinleri calisanlari meslek grubunda oldugu gortilmektedir.
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Grafik 29: Calisanlarin Meslek Gruplarina Gore Dagilimi, 2013

1 ]
18,0%
14,1%

. . L . 19,7%
Tesis Ve Makine Operatdrleri Ve Montajcilar
28,9%

Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler

25,1%

Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri
Calisanlari

Hizmet Ve Satis Elemanlari

Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar

Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci
Profesyonel Meslek Mensuplari

Profesyonel Meslek Mensuplari

3,3%
2,6%

Yoneticiler

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0%

Tiirkiye Diizce

Kaynak: iSKUR (iPA, 2013)

Diizce ilinde calisanlarin meslek gruplarina ve cinsiyete gore dagilimlari Grafik 30’da
verilmistir. Kadinlarin hicbir meslek grubunda erkeklerden daha fazla c¢alismadig
gorilmastir. Erkeklerin en fazla yaklastiklari meslek gruplari; biiro hizmetlerinde calisan
elemanlar(%43,7), profesyonel meslek mensuplari(%37) ve nitelik gerektirmeyen
meslekler(%35,4) oldugu gorilmektedir. Erkek c¢alisan sayisinin birgok meslek grubunda
kadin galisan sayisina Ustlinligl gbéze ¢arpmaktadir. Erkeklerin en yogun olarak galistigi
meslek gruplart %97,5 ile nitelikli tarim ormancilik ve su drinleri ¢ahsanlari, (%86,6) ile
yoneticiler, (%84) ile teknisyenler, teknikerler ve yardimci profesyonel meslek mensuplari ve
(%83,1) ile sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar oldugu gorilmektedir.
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Grafik 30: Calisanlarin Meslek Gruplarinin ve Cinsiyete Gore Dagilimi, Diizce, 2013
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Kaynak: iSKUR (iPA, 2013)

Dizce’de calisanlarin mesleklere ve cinsiyete gore dagilimi Tablo 35’de verilmistir.
Tabloya gore toplam calisanlarin %5,1’i makineci(dikis), %3,8’i temizlik gorevlisi, %3,2’si
sofor-yiik tasima, %2,5’i beden iscisi(genel), %2,5’i proses iscisi, %2,2’sinin metal mamuller
montaj iscisi, %2’sinin ise elektrik tesis isletme bakim isgisi mesleklerinde istihdam
edilmektedir. Diizce’de en fazla calisilani olan ilk 20 meslege bakildiginda ¢ogunlukla daha az
vasif gerektiren mesleklerin yer aldigi dikkat cekmektedir.

Kadin ve erkeklerin mesleklere gore dagilimina bakildiginda, mesleki cesitliligi
cinsiyetler arasinda farkhdir. Bu ylizden de en fazla calisilan meslekler cinsiyete goére
degerlendirmeye tabi tutuldugunda erkekler ve kadinlar arasindaki siralamada farklilik
gostermektedir.

Kadin g¢ahsanlarin goérece olarak daha yogun oldugu meslekler arasinda %17,1 ile
makineci (dikis) meslegi 6ne ¢ikmaktadir. Bu meslegi (%7,5) ile temizlik gorevlisi, %3,9 ile
kalite kontrolci-tekstil, (%3,2) ile ortaci, (%3) ile beden iscisi (genel), (%2,3) ile 6n
muhasebeci ve metal mamuller montaj iscisi, (%2,2) ile biro memuru (genel)ve proses iscisi,
(%2,1) ile sekreter, (%2) ile muhasebeci meslekleri takip etmektedir. Bu mesleklerin blyik
bir kismi egitimden cok belli bir beceri isteyen meslekler olurken belli bir kisminin da ise
ylksek egitim gerektiren meslekler oldugu gortlmektedir.

Erkeklerin en fazla c¢alstigi meslekler incelendiginde; %4,4 ile sof6r-yik tasima
meslegi ilk sirada yer almaktadir. Bu meslegi sirasiyla (%2,7) ile elektrik tesis isletme bakim
iscisi, (%2,6) ile proses iscisi, (%2,4) ile temizlik gorevlisi ve beden iscisi (genel), (%2,1) ile
metal mamuller montaj iscisi, (%2) ile seri Uretim tezgah operatori ve plastik mamuller isgisi
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meslekleri takip etmektedir. Bu mesleklerin bircogunun hem mesleki bilgi hem de fiziksel

yeterlilik gerektiren meslekler oldugu dikkat cekmektedir.

Tablo 35: Calisanlarin Mesleklere ve Cinsiyete Gére Dagilimi, Diizce, 2013

Toplam Erkek Kadin
Makineci (Dikis) 5,1% | Sofor-Yik Tagima 4,4% | Makineci (Dikis) 17,1%
Temizlik Gorevlisi 3,8% | Elektrik Tesis 2,7% | Temizlik Gorevlisi 7,5%
isletme Bakim iscisi
Sofdér-Yuk Tagima 3,2% | Proses isgisi 2,6% | Kalite Kontrolcu- 3,9%
Tekstil
Beden iscisi (Genel) | 2,5% | Temizlik Gorevlisi 2,4% | Ortacl 3,2%
Proses Iscisi 2,5% | Beden iscisi (Genel) | 2,4% | Beden iscisi 3,0%
(Genel)
Metal Mamuller 2,2% | Metal Mamuller 2,1% | On Muhasebeci 2,3%
Montaj Iscisi Montaj iscisi
Elektrik Tesis 2,0% | Seri Uretim tezgah 2,0% | Metal Mamuller 2,3%
isletme Bakim isgisi Operatérii Montaj iscisi
Bliro Memuru 1,6% | Plastik Mamuller 2,0% | Biro Memuru 2,2%
(Genel) imal Isgisi (Genel)
Plastik Mamuller 1,5% | Tir-Cekici Soforu 1,8% | Proses iscisi 2,2%
imal isgisi
Garson (Servis 1,5% | Garson (Servis 1,6% | Sekreter 2,1%
Elemani) Elemani)
Ortaci 1,4% | Brode Makinesi 1,6% | Muhasebeci 2,0%
Operatori/Brodeci
Seri Uretim tezgah 1,4% | ila¢ Tanitim-Satig 1,5% | iplik Temizleme 1,5%
Operatéri Mumessili Iscisi
Brode Makinesi 1,4% | Buro Memuru 1,4% | Satis Danismani 1,4%
Operat6rii/Brodeci (Genel)
Tir-Cekici Sofori 1,3% | Mobilya 1,4% | Kasiyer 1,3%
imalatgisi/Mobilyaci
ila¢ Tanitim-Satis 1,3% | Beden iscisi (insaat) | 1,3% | Kumas Paketleme | 1,3%
Miimessili Iscisi
(Reprezanti)
Kalite Kontrolci- 1,3% | Akaryakit Satis 1,2% | Yash Bakimi 1,3%
Tekstil Elemani (Pompaci) Hizmetleri
Mobilya 1,1% | Sevkiyat Gorevlisi 1,1% | Bulasikei (Stevard) | 1,2%
imalatgisi/Mobilyaci
On Muhasebeci 1,0% | Gaz Alti Kaynakgisi 1,0% | Ascl 1,1%
Kasiyer 1,0% | Guvenlik Gorevlisi 1,0% Overlok 1,1%
(Silahsiz) Makinesi
Operatori
Muhasebeci 1,0% | Beden isgisi-Bina 1,0% | Meyve Sebze 1,0%
insaati Ayiklama isgisi

Kaynak: iSKUR (iPA, 2013)
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ACIK iSLER

Referans donemi araliginda (15 Mayis-30 Haziran 2013) isyerlerinin eleman ihtiyaci
duydugu (acik islere) meslekler mevcut isglicii talebi hakkinda degerlendirme yapilmasina
imkan sunan 6nemli bir gostergedir. Sektorlere gore acik is veren isyerleri Tablo 36’da
verilmistir.

Arastirma kapsaminda ziyaret edilen 894 isyerinden 212’sinin acik is verdigi tespit
edilmistir. Acik is veren igyerlerinin %38,2" si imalat sektori, %28,8’inin ise toptan ve
perakende ticaret sektoriinden alinmis oldugu gorilmektedir. Bu iki sektorde acik is veren
isyerlerinin toplam acik is veren isyerlerinin yarisindan fazla oldugu dikkat ¢ekmektedir.
Diizce ilinde acik is veren isyerlerinin sektorlerini kendi icerisinde inceledigimizde; bilgi ve
iletisim sektoriinde acik is veren isyeri orani %85,7 ile dikkat cekmektedir. Bu oran Turkiye
genelinde Diizce ilinden ¢ok daha diisiik %29,1 oldugu goriilmektedir. imalat sektdriiniin
kendi icerisinde Diizce ilindeki orani %27,9 olurken Tiirkiye genelinde bu oranin ¢cok daha
yuksek %40,6 oldugu gorulmektedir.

Diizce ilinde madencilik ve tas ocakgiligl, elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme UGretimi
ve dagitimi, finans ve sigorta faaliyetleri, kiltlr, sanat, eglence, dinlence ve spor
sektorlerinde herhangi bir agik is veren isyeri bulunmadigi gérilmektedir

Tablo 36: Agik isveren isyerleri, 2013

Acik is
Sektor Toplam | Veren isyeri | Diizce | Tirkiye
Sayisi

Madencilik Ve Tas Ocakgilig 3 0 0% 19,9%
imalat 289 81 27,9% | 40,6%
Elektrik, Gaz, Buhar Ve iklimlendirme Uretimi 1 0 0% 13,0%
Ve Dagitimi
Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi Ve 0 0 0% 23,4%
lyilestirme Faaliyetleri
insaat 101 20 19,4% | 17,3%
Toptan Ve Perakende Ticaret 255 61 24,0% 27,8%
Ulastirma Ve Depolama 64 7 11,7% 18,1%
Konaklama Ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 65 18 27,4% 35,8%
Bilgi Ve iletisim 7 6 85,7% | 29,1%
Finans Ve Sigorta Faaliyetleri 10 0 0% 17,2%
Gayrimenkul Faaliyetleri 3 1 33,3% 21,6%
Mesleki, Bilimsel Ve Teknik Faaliyetler 25 6 25,0% 24,1%
idari Ve Destek Hizmet Faaliyetleri 24 5 22,7% 24,8%
Egitim 16 2 12,5% | 21,8%
insan Saghgi Ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 16 2 12,5% | 36,9%
Kdltur, Sanat, Eglence, Dinlence Ve Spor 2 0 0% 19,9%
Diger Hizmet Faaliyetleri 13 3 23,1% 27,4%
Genel Toplam: 894 212 23,7% 28,7%

Kaynak: iSKUR (iPA, 2013)
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Arastirma kapsaminda Duzce ilinde referans donemi igerisinde toplam 1.365 agik is
talebi alinmistir. Agik islerin %67,9’u imalat sektorliinden alindigl gbze carpmaktadir. Bu
sektori (%16,3) ile toptan ve perakende ticaret sektorl, (%4,4) ile insaat sektori
izlemektedir. Agik is orani bir anlamda bize ilgili sektérdeki talep potansiyelinin ne diizeyde
oldugunu gostermektedir. Sektorler itibari ile Dizce ilindeki acik is oraninin Tirkiye ile
kiyaslanmasi Grafik 31’de verilmistir.

Tablo 37: Agik islerin Ekonomik Faaliyet Kollarina Gére Dagilimi, Diizce,2013

Toplam | Toplam .

Sektor AgF?k is igir:)deki Agikls

Sayisi | Dagilim Orani

imalat 927 67,9% 6,1%
insaat 60 4,4% 2,4%
Toptan Ve Perakende Ticaret 222 16,3% 4,6%
Ulastirma Ve Depolama 21 1,5% 1,9%
Konaklama Ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 46 3,4% 4,3%
Bilgi Ve iletisim 12 0,9% 20,3%
Gayrimenkul Faaliyetleri 1 0,1% 3,2%
Mesleki, Bilimsel Ve Teknik Faaliyetler 16 1,2% 4,1%
idari Ve Destek Hizmet Faaliyetleri 37 2,7% 2,9%
Egitim 6 0,4% 1,0%
insan Saghgi Ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 4 0,3% 0,8%
Diger Hizmet Faaliyetleri 13 1,0% 4,0%
Genel Toplam: 1.365 | 100,0% 4,8%

Kaynak: ISKUR (iPA, 2013)

Diizce isgiicii piyasasi talep arastirmasinin saha calismasindan elde edilen veriler
dogrultusunda; Dulzce genelinde agik is orani™™  %4,8 olarak hesaplanmis olup, Turkiye
genelinde %4,4 olan acik is oraninin 0,4 puan lzerinde ortaya ¢ikmistir. ilimizde sektérler
itibariyle en ylksek agik is oraninin %20,3 ile bilgi ve iletisim sektoriinde oldugu
gorilmektedir. Bilgi ve iletisim sektorini (%6,1) ile imalat , (%4,6) ile toptan ve perakende
ticaret, (%4,3) ile konaklama ve yiyecek hizmetleri faaliyetleri sektorleri takip etmektedir.

Ancak bu oranlar degerlendirilirken ilgili sektérlerdeki isyeri ve ¢alisan sayilarinin goz
ardi edilmemesi gerekmektedir. Calisan sayisinin en fazla oldugu imalat sektortindeki acik is
sayisi diger sektorlere gore fazla olmasina ragmen bu sektordeki acik is orani (%6,1) ile bilgi
ve iletisim sektorinin gerisinde kalmistir. Diger bir ifade ile imalat sektoériinde sayisal olarak
daha fazla istihdam imkani bulunmaktadir.

n Acik is Orani: 100x (Acik Islerin Sayisi)/ (Agik islerin sayisi+ Calisanlarin sayisi)
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Sektorleri Turkiye genelindeki agik is oranlarini baz alarak incelersek; %5,6 ile
konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri sektérinin ilk sirada yer aldigi gérilmektedir. Bu
sektori (%5,4) ile imalat sektorl, (%4,6) ile toptan ve perakende ticaret sektorleri
izlemektedir.

Grafik 31: Agik is Oraninin Sektérlere Gére Karsilagtirilmasi, 2013
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Kaynak: iSKUR (iPA, 2013)
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Diizce ilinde agik islerin meslek gruplarina gére dagihmina bakildiginda (Tablo 38) agik
islerin %52’sinin tesis ve makine operatorleri ve montajcilar mesleginde oldugu gorilmustir.
Bu oran meslek grubunda calisan sayilari ile paralellik géstermektedir. ilimizde en fazla tesis
ve makine operatorler ve montajcilar meslek grubunda ¢alisan bulunmaktadir.(Bk. Tablo 34).
Meslek gruplarina gore acik is sayisi bakimindan tesis makine operatérleri ve montajcilar
meslek grubunu (%23,2) ile sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar, (%11,6) ile hizmet ve satis
elemanlari meslek gruplari takip etmektedir. Mezk(r i¢ meslek grubunun toplam igerisindeki
dagiliminin (%86,8) oldugu dikkat cekmektedir.

Tablo 38: Agik islerin Meslek Gruplarina Gére Dagilimi, Diizce, 2013

Meslek Grup ASS;SI'? D'A:ghllril Acik is Orani

Yoneticiler 2 0,1% 0,3%
Profesyonel Meslek Mensuplari 30 2,2% 1,7%
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel 60 4,4% 4,6%
Meslek Mensuplari

Bliro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 22 1,6% 1,3%
Hizmet Ve Satis Elemanlari 159 11,6% 4,9%
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlari 0 0,0% 0,0%
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar 316 | 23,2% 4,5%
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 710 | 52,0% 8,4%
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 66 4,8% 1,7%
Genel Toplam: 1.365 | 100,0% 4,8%

Kaynak: ISKUR (iPA, 2013)

Meslek gruplarina gére acik is oraninin Tirkiye geneli ile kiyaslanmasi Grafik 32'de
verilmistir. Buna gore Dizce’de acik is oraninin en yiksek oldugu meslek grubu (%8,4) ile
tesis ve makine operatorleri ve montajcilar, (%4,9) ile hizmet ve satis elemanlari, (%4,6) ile
teknisyenler, teknikerler ve yardimci profesyonel meslek mensuplari meslek gruplaridir.

Turkiye genelinde ise agik is oranin en yiksek oldugu meslek gruplari %5,8 ile tesis ve
makine operatorleri ve montajcilar, (%5,5) ile sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar, (%5) ile
hizmet ve satis elemanlari meslek gruplardir.

Calisan sayisi bakimindan Dizce ilinde ve Tirkiye genelinde 3.sirada bulunan nitelik
gerektirmeyen meslek grubunun Dizce’de agik is orani (%1,7) olurken Tirkiye genelinde
(%3,4) oldugu dikkat cekmektedir. Calisanlarin 6nemli bir kismi nitelik gerektirmeyen meslek
grubunda olmasina ragmen bu meslek grubunda eleman talebinin disik oldugu
gorilmektedir.
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Grafik 32: Agik is Oranin Meslek Gruplarina Gore Karsilastiriimasi, 2013
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Kaynak: iSKUR (iPA, 2013)

Acik is olan meslekleri Turk Meslekler S6zIGgl bazinda inceleyecek olursak; Dizce ili
isglict piyasas! talep arastirmasi sonuglarindan elde edilen mesleklere gére Diizce ilinde ve
Tirkiye genelinde en fazla acik isin bulundugu ilk yirmi meslege iliskin veriler Tablo 39'da yer
verilmistir.

Dizce ilinde arastirma kapsaminda 158 farkh meslekte 1.365 acik is oldugu tespit
edilmistir. Duzce ili igin meslek bazinda acgik islerin ilk sirasinda %27,8’lik orani ile
makineci(dikis) meslegi dikkat c¢ekmektedir. Bu meslegi sirasiyla seri Uretim tezgah
operatorii, metal mamuller montaj iscisi, Gtlicli, kalite kontrolcli-tekstil meslekleri
izlemektedir. Dizce ilinde en fazla agik isin bulundugu ilk 20 meslegi genel olarak
degerlendirirsek; tekstil sektérindeki mesleklerin agirlikli oldugu gérilmektedir.
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Tirkiye genelinde ise en ¢ok agik is olan meslek %7,9’luk orani ile makineci(dikis)
meslegi oldugu gorulmektedir. Bu meslegi sirasiyla beden iscisi(genel), glivenlik gorevlisi,
garson, temizlik gorevlisi meslekleri izlemektedir. Mezk(r mesleklerde ¢alisan sayisinin ve ise

giris cikislarin fazla olmasina ragmen bu mesleklerdeki agik is potansiyeli yani agik is orani

disuktir. Dikkat ¢ceken bir diger husus ise Tirkiye genelinde ikinci sirada bulunan, belli bir

nitelik ve beceri gerektirmeyen beden iscisi(genel) mesleginin Dizce ilinde ilk 20 meslek

arasinda yer almamis olmasidir.

Tablo 39: Agik islerin Mesleklere Gore Dagilimi, 2013

. Acik | . Acik |
buzce Da(;élllril Tarkiye Dagéllln%n
Makineci (Dikis) 27,8% Makineci (Dikis) 7,9%
Seri Uretim tezgah Operatérii 6,4% Beden iscisi (Genel) 3,3%
Metal Mamuller Montaj isgisi 4,9% Guvenlik Gorevlisi 3,2%
Utiich 2,7% Garson (Servis Elemani) 2,4%
Kalite Kontrolcli-Tekstil 2,6% Temizlik Gorevlisi 2,2%
Unlu Mamuller Paketleme isgisi 2,3% Ortaci 1,7%
Kasiyer 2,2% Gaz Alti Kaynakgisi 1,7%
Depo Hamali 1,8% Satis Danigsmani 1,6%
Gaz Alti Kaynakgisi 1,7% Pazarlamaci 1,4%
Garson (Servis Elemani) 1,7% Gagri Merkezi Gorevlisi 1,3%
Guvenlik Gorevlisi 1,6% Komi (Garson Yardimcisi) 1,1%
iplik Egirme Operatori 1,5% Sofdr-Yuk Tagsima 1,1%
(Ring/vater/vargel)
Tugla imal iscisi 1,5% Kaynak¢i  (Oksijen Ve 1,0%
Elektrik)
Brode Makinesi 1,5% Utiici 1,0%
Operat6rii/Brodeci
Temizlik Gorevlisi 1,3% Depo Hamali 0,9%
Satis Danismani 1,3% CNC Torna Tezgahi 0,9%
Operatoru

Argon Kaynakgisi (Mg 1,3% Overlok Makinesi 0,9%
Kaynakgisi) Operatori
Kaynakgi (Oksijen Ve Elektrik) 1,1% Beden iscisi (insaat) 0,8%
Overlok Makinesi Operatori 1,0% On Muhasebeci 0,8%
Pazarlamaci 0,9% Muhasebeci 0,7%

Kaynak: ISKUR (iPA, 2013)
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Acik islerde talep edilen egitim dizeyleri dagilimi Grafik 33’de verilmistir. Elde edilen
verilere gore isverenler istihdam etmeyi distindukleri kisilerin %30’unun egitim diizeyini fark
etmez olarak belirtmislerdir. Diizce ilinde isglici piyasasi arastirmasina cevap veren isyeri
yetkililerinin en fazla tercih ettigi diger bir egitim dlizeyi ise %29 ile lise alti egitim dizeyi
olmustur. Diizce ilindeki en fazla agik is verilen meslekler incelendiginde (Bk. Tablo 39) egitim
dizeyinde bu iki egitim seviyesinin tercih edilmesinin nedeni anlasiimaktadir. Acik
islerin %18’lik kismi igin genel lise egitim diizeyi talep edilirken; meslek lisesi egitim
diizeyi %12 olarak gorilmektedir. Duzce ilinde talep edilen agik islerde onlisans ve (zeri
egitim diuzeylerinde oranin toplam %11’de kaldigi dikkat gekmektedir.

Grafik 33: Agik isler icin Talep Edilen Egitim Diizeyleri Diizce, 2013
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Kaynak: ISKUR (iPA, 2013)

isglicii piyasasi arastirmalarinin amaclarindan biri de isverenler acik isler icin talep
ettikleri beceri diizeylerini tespit etmektedir. Dlizce’deki isverenlerin arastirma sonucunda
acik isler icin talep ettikleri beceri diizeyleri Grafik 34’de verilmistir. 12 By kapsamda acik is
veren isverenlerin en ¢ok talep ettikleri beceri diizeyleri sirasiyla yeterli bilgi, fiziki yeterlilik

ve takim calismasina uyma becerilerinin 6ne c¢iktigi gérilmektedir. En az talep edilen beceri

2 Arastirma kapsaminda isverenler birden fazla beceri diizeyi belirtebilmektedir.
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diizeyinin ise yabanci dil oldugu gorilmektedir. Sonu¢ olarak mesleki egitim ile kisisel
gelisimin son derece 6nemli oldugu bir kez daha ortaya ¢gikmistir.

Grafik 34: Agik isler icin Talep Edilen Beceri Diizeyleri Diizce, 2013
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Kaynak: iSKUR (iPA, 2013)

isverenler acik islere uygun eleman bulabilmek icin birbirinden farkli ve birden fazla
yontem kullanmaktadir. Arastirma kapsamindaki isverenlerin acik islerini hangi arama
kanallarini kullanarak karsiladiklari Grafik 35’de yer almaktadir. Buna gore Dizce ilinde en
cok kullanilan yontemler %68,1 ile akraba-es dost, %53,8 ile ISKUR, %35,3 ile gazete ilanlari
gelmektedir.

Turkiye genelini incelersek en ¢ok kullanilan yontemin %59,5 ile akraba es dost
oldugunu ve Diizce ile paralellik gosterdigi gorilmektedir. Tirkiye genelindeki iSKUR
orani %38,6 olurken bu oran Diizce ile karsilastirildiginda arada 15,2 puanlk ciddi bir farkin
oldugu gorilmektedir. Bu veriler 1siginda Dizce ilinde acik islerin karsilanma yollari arasinda
ISKUR’un bilinen ve alisilagelmis yéntemlerin yaninda isverenler tarafindan tercih edildigi
dikkat cekmektedir.

Diizce isglicti piyasasinda ISKUR’ un etkinliginin dnceki yillara gére artmakta oldugu
gdzlenmektedir. Bu durumun nedenleri arasinda 6zellikle 2012 yilinda géreve baslayan Is ve
Meslek Danismanlarinin  piyasanin ihtiyaglari dogrultusunda faaliyet gostermesi ve
danismanlik faaliyetlerinden alinan yiksek verimin etkili oldugu séylenebilir.
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Grafik 35: Agik islerin Aranma Yollarina Goére Dagilimi, 2013
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Kaynak: iSKUR (iPA, 2013)

TEMININDE GUCLUK CEKILEN MESLEKLER

isglici piyasasi arastirmasi kapsamindaki isyerlerine 2013 vyili icerisinde hangi
mesleklerin eleman temininde gliclik cektikleri sorulmustur. Bu bilgi ¢cok o6nemlidir.
isyerlerinin temininde giiclik cektikleri mesleklere ait veriler bize isgiicii piyasasinin talep
yapisi ile ilgili degerli bilgiler sunmaktadir. Bu mesleklerin sektorlere ve meslek gruplarina
gore dagilimi, temininde glicliik cekilme nedenleri ile ilgili veriler asagida belirtilmistir.

Diizce’de temininde gliclik cektigini bildiren isyerlerinin sektorler itibari ile
karsilastirilmasi Tablo 40’da verilmistir. Buna gore acik is oraninin en fazla oldugu sektor
olan %71,4 orani bilgi ve iletisim sektoriidiir. Bununla beraber bilgi ve iletisim sektoriinde
yer alan isyerlerinin talep potansiyelinin yiksek oldugu ancak isglicli piyasasinda isverenlerin
talep ettigi diizeyde eleman bulamadigi soylenebilir. Bu sektori sirasi ile (%56,3) ile insan
saglgl ve sosyal hizmet faaliyetleri sektori, en fazla isyerinin bulundugu (%53,6) ile imalat
sektérii takip etmektedir. ilimizdeki genel toplam incelenecek olursa; ziyaret edilen 894
isyerinden 382’si (%42,8) temininde gligliik gekilen meslek oldugunu bildirmistir.

70



Tablo 40: Sektorlere Gére Temininde Giigliik Bildiren isyeri Sayilari, Dagihimi, Diizce, 2013

Teminde
Sektdr ' Toplam Gugluk Oran
Isyeri Sayisi Bildiren
isyeri Sayisi

Madencilik Ve Tas Ocakglilig 3 0 0,0%
imalat 289 155 53,6%
Elektrik, Gaz, Buhar Ve iklimlendirme Uretimi 1 0 0,0%
insaat 101 34 33,7%
Toptan Ve Perakende Ticaret 255 101 39,6%
Ulastirma Ve Depolama 64 17 26,7%
Konaklama Ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 65 31 48,4%
Bilgi Ve iletisim 7 5 71,4%
Finans Ve Sigorta Faaliyetleri 10 1 10,0%
Gayrimenkul Faaliyetleri 3 1 33,3%
Mesleki, Bilimsel Ve Teknik Faaliyetler 25 10 41,7%
idari Ve Destek Hizmet Faaliyetleri 24 7 27,3%
Egitim 16 5 31,3%
insan Sagligi Ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 16 9 56,3%
Kaltir, Sanat, Eglence, Dinlence Ve Spor 2 1 50,0%
Diger Hizmet Faaliyetleri 13 5 38,5%
Genel Toplam: 894 382 42,8%

Kaynak: ISKUR (iPA, 2013)

Sektorlere gore temininde gliclik cekilen kisi sayilari Tablo 41'de verilmistir. Buna
gore Dizce ilinde toplam 1.465 isglicliniin temininde guglik cekildigi goriilmustiir. Belirtilen
verileri oransal olarak inceledigimizde; Duzce ilinde (%58,2) ile en fazla imalat sektoériinde
eleman temininden gliglik cekildigi dikkat ¢ekmektedir. Bu sektori sirasi ile (%18,5) ile
toptan ve perakende ticaret, (%7,1) ile insaat sektorleri takip etmektedir. Dizce ilindeki en
fazla agik is sayisi (Bk. Tablo 37) siralamasinin da ayni oldugu goriilmektedir.

Turkiye geneline oransal bakilacak olursa; Diizce ilinde oldugu gibi Tlrkiye geneli icin
de temininde en fazla gliglik g¢ekilen sektérin (%39,4) ile imalat sektori oldugu
gorilmektedir. Bu sektori (%18,1) ile toptan ve perakende ticaret ,(%13,4) ile insaat
sektorleri takip etmektedir. Tirkiye genelindeki siralama ile Dizce’deki siralamanin ayni
oldugu gorilmektedir. Diizce’de imalat sektoriniin toplam icerisindeki agirhgr %83,8 oldugu
dikkat ¢ekerken Tiirkiye genelinde bu oranin %70,9’da kaldig1 goriilmektedir.
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Tablo 41: Sektorler Gére Temininde Giigliik Cekilen Kisi Sayilari, 2013

Temininde Gucgllk
Sektor Cekilen Kisi Diizce Turkiye
Sayisi(Diizce)

Madencilik Ve Tas Ocakglilig 0 0% 0,8%
imalat 853 58,2% 39,4%
Elektrik, Gaz, Buhar Ve iklimlendirme
Uretimi Ve Dagrtimi 0 0% 0,1%
Su '_I'e.min.i; Kanaliz:.:\syon,.Atlk Yonetimi 0 0% 0,2%
Ve lyilestirme Faaliyetleri
insaat 104 7,1% 13,4%
Toptan Ve Perakende Ticaret; 271 18,5% 18,1%
Ulastirma Ve Depolama 43 2,9% 3,8%
Kon:.:\klamaT Ve Yiyecek Hizmeti 72 4,9% 6,5%
Faaliyetleri
Bilgi Ve iletisim 9 0,6% 0,8%
Finans Ve Sigorta Faaliyetleri 3 0,2% 0,7%
Gayrimenkul Faaliyetleri 2 0,1% 0,6%
Mesleki, Bilimsel Ve Teknik Faaliyetler 32 2,2% 3,1%
idari Ve Destek Hizmet Faaliyetleri 29 2,0% 5,8%
Egitim 8 0,5% 1,7%
insar\ Saéllgl Ve Sosyal Hizmet D 15% 2.9%
Faaliyetleri
Kaltir, Sanat, Eglence, Dinlence Ve Spor 1 0,1% 0,2%
Diger Hizmet Faaliyetleri 15 1,0% 1,8%
Genel Toplam: 1.465 100,0% 100,0%

Kaynak: ISKUR (iPA, 2013)

Diizce ilinde ana meslek gruplarina gore en fazla temininde glicliik ¢cekilen meslek
grubu (%38,3) ile tesis ve makine operatoérleri ve montajcilardir. Bunu sirasiyla (%29,8) ile
sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar, (%14,3) ile hizmet ve satis elemanlari meslek gruplari
takip etmektedir.(Tablo 42)

En az temininde gliglik ¢ekilen meslek gruplari ise (%2) ile biiro hizmetlerinde ¢alisan
elemanlar, (%3,6) ile nitelik gerektirmeyen meslekler takip etmektedir.

ilimizdeki temininde giicliik cekilen mesleklerin genel toplam icerisindeki orani ile agik
islerin dagilimi birbirine paralellik gosterdigi gorilmektedir. (Bk. Tablo 38). Buna gore en fazla
temininde glgliik ¢ekilen meslek gruplari olan toplam igerisindeki dagilimi (%82,4) olurken
bu meslek gruplarindaki toplam acik is dagiliminin (%86,9) oldugu; birbirine ¢ok yakin
seyrettigi dikkat cekmektedir.
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Tablo 42: Ana Meslek Gruplarina Gére Temininde Giigliik Cekilme Orani, Diizce, 2013

Temininde
Gugluk Acik is
Meslek Grupl Topl
esiek Lruplar oplam Cekilme | Dagilimi
Orani
Yoneticiler 9 0,6% 0,1%
Profesyonel Meslek Mensuplari 84 5,7% 2,2%
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel 85 5,8% 4,4%
Meslek Mensuplari
Blro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 29 2,0% 1,6%
Hizmet Ve Satis Elemanlari 210 14,3% 11,7%
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlar 0 0% 0,0%
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar 436 29 8% 23,2%
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 561 38,3% 52,0%
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 52 3,6% 4,9%
Genel Toplam: 1.465 100,0% 100,0%

Kaynak: iSKUR (iPA, 2013)

Arastirma kapsaminda Diizce’de ve Tirkiye genelinde temininde en fazla glclik
cekilen ilk 20 meslek Tablo 43’de verilmistir. Tirkiye genelinde oldugu gibi Diizce’de de
temininde glicliik cekilen mesleklerde makineci(dikis) meslegi ilk sirada yer almaktadir.
ilimizde temininde giiclilk cekilen meslekler icerisinde tekstil sektériinde yer alan
makineci(dikis), brode makinesi operatori, Utlcl, recmeci, kalite kontrolcu-tekstil gibi
mesleklerin bulundugu dikkat cekmektedir. Diger dikkat ¢eken bir husus ise mesleki nitelik ve
becerinin en az dizeyde istendigi mesleklerden biri olan beden isgisi(genel)meslegi Turkiye
genelinde dordilnci sirada yer alirken; Dizce’de ilk 20 meslek arasinda yer almamaktadir.
Dolayisiyla ilimizde daha ¢ok nitelik gerektiren mesleklerin temininde guglik cekildigi
gorilmektedir.

Acik isler ile temininde glclik cekilen meslekler arasinda benzer durum
bulunmaktadir. En fazla acik is olan ilk 20 meslek ile en fazla temininde gliclik cekilen 20
meslegin 10 tanesi aynidir.
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Tablo 43: Temininde Giigliik Cekilen ilk 20 Meslegin Dagilimi, 2013

Diizce Tirkiye
Meslek Dagilim Meslek Dagilim

Makineci (Dikis) 19,1% Makineci (Dikis) 6,9%
Gaz Alti Kaynakgisi 4,1% Guvenlik Gorevlisi 2,8%
Garson (Servis Elemanit) 4,0% Garson (Servis Elemani) 2,3%
Brode Makinesi 3,0% Beden iscisi (Genel) 1,9%
Operatorii/Brodeci

Mobilya imalatcisi/Mobilyaci 2,9% Gaz Alti Kaynakgisi 1,7%
(Ahsap)

Utlci 2,6% Satis Danigmani 1,4%
Plastik Mamuller imal isgisi 2,1% Ortaci 1,4%
Temizlik Gorevlisi 1,8% Temizlik Gorevlisi 1,3%
Satis Danismani 1,7% Pazarlamaci 1,3%
Kasiyer 1,6% Kaynakgi (Oksijen Ve 1,2%

Elektrik)
Re¢meci 1,5% Ascl 1,1%
Tugla imal iscisi 1,4% Cagri Merkezi Gorevlisi 1,0%
Ascl 1,3% Sofor-Yuk Tagima 1,0%
Kaynakgi (Oksijen Ve Elektrik) 1,3% Sivaci 0,9%
Celik Konstriiksiyon iscisi 1,3% CNC Torna Tezgahi 0,9%
Operatori

Mobilya Déseme iscisi 1,2% Beden iscisi (insaat) 0,9%
Kalite Kontrolci-Tekstil 1,1% Utlict 0,9%
Hamurkar 1,0% Hemsire 0,8%
Sofér-Yik Tasima 0,9% Muhasebeci 0,8%
Mobilya imalat Ustasi / 0,9% Komi (Garson Yardimcisi) 0,8%

Mobilyaci (Ahsap)

Kaynak: iSKUR (iPA, 2013)

isglicii piyasasinda temininde giicliik cekilen mesleklerin neden temininde giigliik
cekildigi bilgisi 6nemlidir. Arastirma kapsaminda isverenlerin temininde giglik c¢ekilme
nedenleri Grafik 36’da verilmistir. 3 Diizce ilinde isverenlerin %69,9’u glglik ¢ekme nedeni
olarak is tecriibesine sahip eleman olmadigini, %68,7’si belirtilen meslekte eleman

olmadigini, %35,8'i ise yeterli beceri ve nitelige sahip eleman olmadigini belirtmiglerdir.

Turkiye geneli icin eleman temininde gliclik cekilme nedenleri hem siralama
acisindan hem de oransal anlamda Dizce ili icin elde edilen verilerden farkhliklar
gostermektedir. Tiirkiye genelindeki isverenler temininde glclik ¢ekilme nedeni olarak ilk

13

Eleman temininde giigliik ceken isverenler birden fazla neden belirtebilmektedir.




sirada %58,9 ile yeterli beceri ve nitelige sahip eleman olmadigini, %53,3’l is tecrlibesine
sahip eleman olmadigini, %47,7'si ise belirtilen meslekte eleman olmadigini belirtmislerdir.

Dizce ilinde ve Tiirkiye genelinde eleman temininde glicliik cekilme nedenleri olarak
Onerilen Ucretin az bulunmasi ve ¢alisma ortam kosullarinin begenilmemesi son iki sirada yer
almistir. isveren tarafindan doldurulan isyeri bilgi formlarindan temininde giigliik cekilme
sebebinin ¢ok yliksek oranl olarak is arayan kaynakh oldugu ve isveren kaynakli sorunun ¢ok
disik oldugu ifade edilmistir.

Grafik 36: Temininde Giigliik Cekilme Nedenleri, 2013
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Kaynak: iSKUR (iPA, 2013)
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GELECEK DONEM iSTIHDAM EGIiLiMLERI

Dizce ilinde arastirmaya katilan igyerleri onimizdeki dénemlerde istihdamin
korunmasi ve gelistirilmesi agisindan genel olarak olumlu bir tablo ¢izmektedirler. Diizce’de
isglici piyasasl arastirmasi kapsamindan isverenlere 31 Aralik 2013 ve 30 Haziran 2014
tarihlerinde c¢alisan sayilarinda net bir degisiklik yapmayr duslindikleri meslekler
sorulmustur. Buna gore 31 Aralik 2013 itibariyle yaklasik olarak Duzce ilinde 950 Kkisilik
istihdam artisi beklemektedirler. 30 Haziran 2014 itibari ile Dizce ilinde 1.380 Kkisilik
istihdam artisi beklemektedirler.

Dizce’de istihdam beklentilerine sektorel bazda baktigimizda (Tablo 44) en fazla
istihdam artisi her iki donemde de imalat sektériinde beklenirken daha sonra sirasi ile toptan
ve perakende ticaret, idari ve destek hizmet faaliyetleri sektorleri gelmektedir. En az
istihdam artisi ise her iki dénemde de bilgi ve iletisim sektériinde beklenmektedir. istihdam
azalisinin yasanmasi beklendigi sektorleri incelersek; 31 Arahk 2013 tarihi itibari ile
mevsimsel olmasindan dolayi insaat sektoriinde 411 kisilik azalis beklenmektedir. 30 Haziran
2014 itibari ile arastirmaya katilan isyerleri istihdam beklentileri hakkinda ¢ok olumlu bir
tablo ortaya koymustur. Yalnizca egitim sektorinde istihdam azalisi beklendigi
gorilmektedir.

Arastirmanin yapildigi referans donemine gore 30 Haziran 2014 tarihi itibariyle 1.380
kisilik istihdam artisi beklenmektedir. Net istihdam artis orani ayni tarih igin % 5,1’dir. Yani
referans doneminde istihdam olanlarin sayisina gore %5,1 oraninda artis beklenmektedir.

31 Aralik 2013 tarihinde net istihdam artis orani en yiiksek olan sektoérler (%12,1) ile
idari ve destek hizmet faaliyetleri, (%8,2) ile mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler, (%7,7) ile
diger hizmet faaliyetleri, (%6,3) ile imalat sektorlerinde olacagi beklenmektedir.

30 Haziran 2014 tarihinde ise net istihdam artis oranin en yiksek olacagl éngorilen
sektorler %23,6 ile diger hizmet faaliyetleri, (%15,3) ile idari ve destek hizmet faaliyetleri
sektorleri 6ne cikmaktadir. insaat sektdriinde 31 Aralk 2013 tarihi itibariyle %16,6’lik azalis
orani beklerken 30 Haziran 2014 tarihinde %5,4 Itk artis orani olacagi dikkat gekmektedir.

Ulastirma ve depolama, konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri, bilgi ve iletisim,
idari ve destek hizmet faaliyetleri, diger hizmet faaliyetleri sektorlerinde 30 Haziran 2014’de
beklenen net istihdam artis orani 31 Aralik 2013 beklentisine gére daha yiksek oldugu
goriilmektedir. imalat, toptan ve perakende ticaret, mesleki bilimsel ve teknik faaliyetler
sektorlerinde ise 31 Aralik 2013’de beklenen artis oranina gére 30 Haziran 2014’de beklenen
net istihdam artis orani daha dusiktir.
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Tablo 44: Sektorlere Gore Net istihdam Beklentisi, Diizce, 2013

. 30 Haziran NIDO NiDO
Sektor 31 Arahk 2013 2014 312,g;a3llk 30 Haziran 2014

imalat 906 675 6,3% 4,7%
insaat -411 135 -16,6% 5,4%
Toptan Ve Perakende 213 159 4,6% 3,4%
Ticaret
Ulastirma Ve 42 49 3,8% 4,5%
Depolama
Konaklama Ve Yiyecek 2 70 0,2% 6,9%
Hizmeti Faaliyetleri
Bilgi Ve iletisim 1 2 2,1% 4,3%
Mesleki, Bilimsel Ve 30 27 8,2% 7,3%
Teknik Faaliyetler
idari Ve Destek 148 189 12,1% 15,3%
Hizmet Faaliyetleri
Egitim -2 -1 -0,4% -0,2%
insan Saglig Ve Sosyal -1 2 -0,2% 0,4%
Hizmet Faaliyetleri
Kdltar, Sanat, Eglence, -2 0 -14,3% 0,0%
Dinlence Ve Spor
Diger Hizmet 24 73 7,7% 23,6%
Faaliyetleri
Genel Toplam: 950 1.380 3,5% 5,1%

Kaynak: ISKUR (iPA, 2013)

Diizce ilindeki meslek gruplarina gore net istihdam beklentisi Tablo 45’de verilmistir.
Elde edilen verilere gére her iki donemde de en fazla istihdam artisi tesis ve makine
operatorler ve montajcilar meslek grubunda beklendigi gérilmektedir. 31 Aralik 2013 tarihi
ile bu meslek grubunu sirasi ile nitelik gerektirmeyen meslekler, hizmet satis elemanlari ve
teknisyenler, teknikerler ve yardimci profesyonel meslek mensuplari meslek gruplarinin takip
ettigi gorilmektedir. 30 Haziran 2014’deki duruma bakildiginda tesis ve makine operatorler
ve montajcilar meslek grubunu sirasiyla sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar, hizmet ve satis
elemanlari ve nitelik gerektirmeyen meslek gruplari oldugu gorilmektedir.

31 Aralik 2013 tarihinde net istihdam artis oran’™® en yiksek olan meslek
gruplari %7,9 ile tesis ve makine operatorler ve montajcilar, (%5,7) ile teknisyenler,
teknikerler ve yardimci profesyonel meslek mensuplari, (%3,3) ile nitelik gerektirmeyen
meslekler, (%3,1) ile hizmet ve satis elemanlari meslek gruplarinda olacagi beklenmektedir.

" Net istihdam Orani (NiDO) istihdam degisimini aciklar ve net istihdam degisiminin toplam calisana oranini

ifade eder.
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30 Haziran 2014 tarihinde ise net istihdam artisi oraninin en ylksek olacagl 6ngorilen
meslek gruplari (%7,3) ile hizmet ve satis elemanlari, (%6,6) ile sanatkarlar ve ilgili islerde
calisanlar, (%6,4) ile tesis ve makine operatodrleri ve montajcilar meslek gruplarinda olacagi
beklenmektedir.

Sanatkarlar ve ilgili islerde c¢alisanlar, hizmet ve satis elemanlari, profesyonel meslek
mensuplari, bliro hizmetlerinde ¢alisan elemanlar meslek gruplarinda 30 Haziran 2014’de
beklenen net istihdam artis orani 31 Aralik 2013 beklentisine gore daha yiiksek oldugu
gorlilmektedir. Teknisyenler, teknikerler ve yardimci profesyonel meslek mensuplari meslek
gruplari, tesis ve makine operatérleri ve montajcilar, nitelik gerektirmeyen meslekler meslek
gruplarinda ise 31 Aralik 2013’de beklenen artis oranina gore 30 Haziran 2014’de beklenen
net istihdam artig orani daha duguiktar.

Diizce ilinde 30 Haziran 2014 itibari ile herhangi bir meslek grubunda istihdam azalisi
beklenmezken; 31 Aralik 2013 tarihi itibari ile yoneticiler ve nitelikli tarim, ormancilik, su

Urlinleri calisanlari meslek gruplarinda istihdam azalisi olacagi beklenmektedir.

Tablo 45: Meslek Gruplarina Gore Net istihdam Beklentisi, Diizce, 2013

31 Aralik | 30 Haziran NIDO NlD(.)
Meslek Gruplari 2013 2014 31 Aralik | 30 Haziran
2013 2014

Yoneticiler -2 3 -0,3% 0,4%
Profesyonel Meslek Mensuplari 4 11 0,2% 0,6%
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci 71 59 5,7% 4,8%
Profesyonel Meslek Mensuplari
Bliro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 16 18 1,0% 1,1%
Hizmet Ve Satis Elemanlari 96 226 3,1% 7,3%
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri -5 0 -6,4% 0,0%
Calisanlan
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar 28 447 0,4% 6,6%
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve 615 495 7,9% 6,4%
Montajcilar
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 127 122 3,3% 3,2%
Genel Toplam: 950 1.380 3,5% 5,1%

Kaynak: iSKUR (iPA, 2013)
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istihdam Artisi Beklenen Meslekler

Hangi mesleklerin istihdaminda artis ya da azalis olacagina dair 6ngori sahibi olmanin
en blylk faydasi aktif isglici politikalarini bu mesleklere yoneltmektir. Bu sayede istihdamin
arttirilmasina ve issizligin azaltilmasina dogrudan katki sunulmaktadir.

Dlzce’de en fazla istihdam artisi beklenen ilk 20 meslek Tablo 46’da verilmistir.
Tabloya gore her iki donemde de en fazla istihdam artisinin beklendigi meslegin
makineci(dikis) oldugu goriilmektedir. 31 Aralik 2013 ve 30 Haziran 2014 tarihlerinde en fazla
istihdam artisi beklenen meslekler incelendiginde 11 meslegin her iki donemde de ilk 20
icerisinde oldugunu gérmekteyiz. Ozellikle makineci(dikis), temizlik gorevlisi, seri Gretim
tezgah operatori, proses iscisi, mobilya imalatcisi gibi mesleklerin her iki donemde de en
fazla istihdam artisi beklenen meslekler arasinda yer aldigi goriilmektedir. istihdam artisi
beklenen mesleklerin belirli bir sektore bagli olmamasi da Dizce isglicli piyasasinin genis
sektorel yapiya sahip oldugunu gostermektedir. Bununla beraber kaynakgi, mobilyaci,
makineci, Gtlicl, kalite kontrolcii-tekstil gibi mesleklerde her iki dénemde de istihdam artisi
beklenmesi imalat sanayindeki ara eleman ihtiyacinin yogun oldugunu ortaya koymaktadir.

Tablo 46: En Fazla istihdam Artisi Beklenen ilk 20 Meslek, Diizce

31 Aralik 2013 30 Haziran 2014
Makineci (Dikis) Makineci (Dikis)
Temizlik Gorevlisi Tel Halat imal Iscisi
Seri Uretim tezgah Operatérii Temizlik Gorevlisi
Metal Mamuller Montaj isgisi Seri Uretim tezgah Operatorii
Gaz Alti Kaynakgisi Proses Iscisi
Overlok Makinesi Operatori Garson (Servis Elemani)
Kalite Kontrolci-Tekstil Yash Bakimi Hizmetleri Meslek Elemani
Sogutmaci Ve Havalandirmaci Cocuk Bakicisi
Proses Iscisi Utlicl
Mobilya imalatgisi/Mobilyaci (Ahsap) Mobilya imalatgisi/Mobilyaci (Ahsap)
Guvenlik Gorevlisi Sofor-Yuk Tasima
Satis Danismani insaat Bakim isgisi
Kaynakgi (Oksijen Ve Elektrik) Gaz Alti Kaynakgisi
Utiict Beden iscisi (Insaat)
Tugla imal iscisi Guvenlik Gérevlisi
Sofor-Yik Tasima Kompozit Cephe Kaplama isgisi
Elektrik Teknisyeni Kalite Kontrolct-Tekstil
Satis Elemani (Toptan) Elektrik Teknisyeni
Argon Kaynakgisi (Tig Kaynakgisi) Kumas Paketleme iscisi
Brode Makinesi Operatori/Brodeci insaat Elemanlari Kalipcisi (Makineyle)

Kaynak: ISKUR (iPA, 2013)
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istihdam Azalisi Beklenen Meslekler

Arastirma kapsaminda en fazla istihdam azalisi beklenen meslekler Tablo 47’de
verilmistir. Bu meslekleri genel olarak inceledigimizde mevsimsellik etkisinin 6ne g¢iktigi
mesleklerin yer aldigi gorilmektedir. 31 Aralik 2013 itibariyle en fazla istihdam azalisi
beklenen meslekler arasinda Garson(Servis Elemani), findik yetistiricisi, insaat kalfasi, komi
gibi mesleklerin yer aldigi 30 Haziran 2014 tarihinde ise meyve sebze ayiklama isgisi
mesleginin Ust siralarda bulundugu dikkat cekmektedir. Her iki donemde de istihdam azalisi
beklenen mesleklerin ortaci ve ayakkabi imalatgisi oldugu goérilmektedir.

30 Haziran 2014 itibariyle istihdam azalisi beklenen mesleklere bakildiginda genel
olarak bakildiginda gida sektorline ait mesleklerin pisiricilekmek), hamurkar, tath
ustasi(baklava), ekmek satis elemani, firinci ustasi-unlu mamuller gibi mesleklerin yogun
olarak yer aldigi gérilmektedir. Bu durum Diizce’de 30 Haziran 2014 déneminde bu sektérde
kiigilme politikasina gidilecegi ya da ihtiyagtan fazla eleman bulundugu olarak

yorumlanabilir.

Tablo 47: En Fazla istihdam Azalisi Beklenen ilk 20 Meslek, Diizce

31 Aralik 2013

30 Haziran 2014

Elektrik Tesis isletme Bakim iscisi

Meyve Sebze Ayiklama isgisi

Alci Siva Uygulayicisi

Ortaci

ic Giyim Konfeksiyon Makineci

Sekerleme imal iscisi (Elle)

Komi (Garson Yardimcisi)

Pisirici (Ekmek)

Garson (Servis Elemant)

Torba Ve Cuval Dikme Makinesi iscisi

Ampul imal isgisi

Nezaretci Ve Ustabasi (Tekstil-Paketleme)

Oto LPG Montajcisi

Ayakkabi imalatgisi

insaat Kalfasi (Genel)

Taksi Sofori

Plastik Mamuller imal iscisi

Kat Gorevlisi-Temizlik

Servis Garsonu

Serit Testere Tezgahi Operatori

Diger Terziler Elbise imalat iscileri

Bulasikel (Stevard)

Findik Yetistiricisi

Doner Ustasi

Ortaci

Hamurkar

Beton Ve Betonarme Kalipgisi

Tath Ustasi (Baklava)

Sekerleme imal iscisi (Elle)

Ekmek Satis Elemani

Sinif Ogretmeni

Firinci Ustasi-Unlu Mamuller

Satis Temsilcisi / Plasiyer

Oto Yedek Parca Satis Elemani

Duvarci

Sut Toplama iscisi

Ayakkabi imalatgis

Zihinsel Engelliler Ogretmeni-Ozel Egitim

Sihhi Tesisatcl

Elektrikli Ev Aletleri Bakim-Onarimcisi

Kaynak: ISKUR (iPA, 2013)
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SONUC

isglicii piyasasi, Arz ve talebin yani, is arayan issizler ile isci arayan isverenlerin bir
araya geldigi ve belirli bir iicretin olustugu sosyal bir alandir. s piyasasinin diizenlenmesi
genel olarak isglici arz ve talebinin dogru bicimde eslestiriimesi ¢alismalarini kapsar. Bu
eslestirmeye yardimci olmak amaciyla ekonomik sahada, talep yanli ve arz yanh olmak lizere
iki farkh politik tedbirler alinmaktadir. Dolayisiyla istihdamin arttirilmasi, korunmasi ve
gelistirilmesi maksadiyla iSKUR, 2013 vyilinda meslek bazinda isgiici piyasasi talep
arastirmasini  yapmistir. Arastirmanin sonuglarini ilin sosyo-ekonomik dizeyi, ¢alisma
nlfusunun isgliciine katilma istegi ve ilin yatirrmlardan aldigi pay yakindan etkilemektedir.

Diizce, bélgesel siniflandirma (iBBS-2) sisteminde Kocaeli, Sakarya, Yalova ve Bolu ile
birlikte TR42 bolgesinde yer almaktadir. TUIK verilerine gére Gayri Safi Katma Deger
acisindan en fazla deger Hizmetler sektoriinde olusmaktadir. Bunu sirasiyla Sanayi ve Tarim
faaliyetleri izlemektedir. Bununla beraber ilimiz en fazla egitim ve saglik alanlarinda kamu
yatinmlarindan pay almaktadir. Ancak bu vyatirmlar ilin ihtiyaglari dogrultusunda
gerceklesmesine karsin istihdama ok fazla katkisi olmamaktadir.

ilimizde niifusun yaklasik %77’ si il ve ilce merkezlerinde yasamaktadir. Ayrica ¢alisma
yasl nifusunun (15-64 yas) ortalama % 68,6’sini olusturmaktadir. Bununla beraber acik is
taleplerinde en fazla talep edilen 15-40 yas araligindaki isglcinin toplam nifusa gore
orani %51’dir. Burada dikkat edilecek parametre ise galisan nifusun, bakmakla yikimlu
oldugu calismayan niifusa karsi degisimi olan yas bagimhlk oranlaridir. Diizce’ de % 45,6 Ulke
genelinde ise % 48,03’tlr.

Nufus agisindan diger bir 6nemli gosterge ise galisabilir isgliciiniin egitim dizeyidir.
Dizce’deki nifusun % 61,9’un ortadgretim alti egitime sahip oldugu disinildigunde,
niteliksiz isglicii oranin oldukc¢a fazla oldugu goérilmektedir. Bu durumda aktif isglci
politikalarinin ilde daha yaygin olarak yapilmasi gerektigi ortaya ¢cikmaktadir. Ancak zorunlu
egitim politikalari sonucunda yetisen nifusun egitim dizeyi sirekli ylikselmektedir. Geng
calisma nifusunun (20-24) ¢cok bliyik bir kismi ortadgretim ve tzeri mezunlardir. Ayni sekilde
her gecen vyil ilimizde mesleki ortadgretim okullarina ve yiksekogretime kayithlik orani
artmaktadir.

issizlik orani 2012 yilindaTR42 bélgesinde % 10,5 olup bu deger Tiirkiye ortalamasi
ise % 9,2'dir. Bolgede istihdam orani % 48,1, isglicline katihm orani ise % 53,7’ dur.
Bolge istihdam gelisimi bakimindan (lke ortalamasindan daha iyi konumdadir. Ancak
isglicline katilim orani, calisabilir yastaki niifus dikkate alindiginda oldukca diistk
kalmaktadir. istihdamin en fazla oldugu faaliyet kolu hizmet sektoriidiir. Calisanlarin
yaklasik % 44,5’i bu hizmet, % 33,3’ sanayi ve % 22,1i de tarim sektorlerinde istihdam
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edilmektedir. Genelde 6n lisans ve alti egitim dizeyindeki isglci sanayi, ylksekdgretim
mezunu isglcu ise hizmetler sektorlerinde yogunlagsmistir. Benzer olarak yasin ilerlemesi ile
birlikte sanayiden hizmet ve tarim sektérlerine 6nemli dizeyde isglicl gegisi olmaktadir.

TR42 bélgesi icin, kadin issizlik orani erkeklerden daha yiiksektir. issizlik orani hem
kadinlarda hem erkeklerde yasin ilerlemesi ve egitim dizeyinin dismesi ile birlikte
artmaktadir. En fazla issizlik 25-34 yas grubunda ve ortadgretim egitim dizeyinde
gerceklesmektedir. Diger bir yandan egitim seviyesi dustlikce issiz kalma streleri
uzamaktadir. issizlerin % 48,8'i bir yildan daha fazla siireli issizdir. Lise alti mezunlarin %60’ ,
ortadgretim mezunlarinin %29,2’si ve yiksekogretim mezunlarinin % 11’i issizlik 6denegi
almaktadir.

Bolgemizde Sosyal Givenlik Kurumuna kayithlik orani egitim seviyesine gore
inceledigimizde. Kayit disi ¢alismanin Egitim seviyesi ile ters orantihdir, egitim seviyesi
ylkseldikce kayit disihk dismekte oldugu gorilmektedir. Okuma yazma bilmeyen egitim
seviyesinde Erkek Kayith % 20, Kadin kayith orani ise, % 4’tir. Okuma yazma bilmeyenler
isglicll piyasasinda genelde yer bulamamakta ya tarim isleri, ya da kendi hesaplarina kiguk
isler yaparak gegimleri saglamaktadir. Lise alti egitim incelendiginde erkek kayithlik orani %
62,6, kadin ise % 30’dur. Toplam ortalamada ise erkek kayithlik orani % 73,1, kadin kayitlilik
orani ise ortalamanin altinda olup; % 47,4 oldugu goérilmektedir

Diger bir ifade ile 35 yas Uzeri isgliciintn agirlikh olarak lise alti egitim diizeyine sahip
ve tarim sektoriinde en fazla calisan grup oldugu soylenebilir. Buna ilave olarak tarim disi
¢alisma alanlarinda erkekler, tarim alaninda ise kadinlar daha fazla kayit disi ¢calismaktadir.

ISKUR’ un verileri ile TUIK’ in verileri her zaman benzer 6zellikler gdstermemektedir.
Diizce’ de ISKUR’ a kayith isgiicii gostergeleri incelendiginde; toplam 17.666 kisi kayitli
olmasina karsin 10.854 kisi son bir yil icinde kuruma is aradigini beyan etmistir. Fakat 10.854
kisi aktif is arayan olarak kendini beyan etmesine ragmen bu isglici icerisinde halen bir
isyerinde ¢alismakta olup daha iyi sartlarda is arayanlar 6nemli diizeyde yer tutmaktadir. Bu
kisileri ¢cikardigimizda yaklasik 7.000 kisinin gercek issiz oldugu soylenebilir. Bu sayi nitelikli ve
niteliksiz tim is arayanlari kapsamaktadir. Kayitli issizlerin % 56’s1 erkek, % 44’ G de kadindir.

Kayith issizler daha ¢ok 20-34 yas araliginda toplanmistir. issizlerin % 20’si 20-24 yas
grubundadir. Ayni zamanda vyas ilerledikge issizlik orani da dismektedir. Bununla birlikte
isszilerin yaklasik %52’ si ilkogretim mezunu, % 32’ si de ortadgretim mezunudur. Genel
olarak egitim durumu ve yas ilerledikce issizlik oranlari dismektedir. Egitim durumu issiz
bireyin meslegini de yakindan etkilemektedir. Kuruma kayitli issizlerin 6nemli bir kisminin
ilkogretim mezunu olmasina paralel olarak kuruma basvuru yapanlarin % 16’s1 “beden iscisi
(genel)” niteligine sahiptir. Diger taraftan herhangi bir meslegi olmayan Kkisiler icin,
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kendilerine en uygun meslek eklenmektedir. Mevcut agik islere gore isglicli eslestiriimeye
calisilsa da, kayitlara bakildiginda niteliksiz isgliciiniin oldukca yliksek oldugu gorilmektedir.

Kurumumuz 2012 yilinda toplam 5.909 adet acik is talebi almistir. Ozel sektérden
gelen acik is taleplerine toplam 14.400 kisi yonlendirilmis ve bunlarin 4.034’0 ise yerlesmistir.
Acik is sayisinin yaklasik 2,5 kati adayin ise bagvurusunun yapmasina karsin 6zel sektére ait
1.857 acik ise yerlestirme yapilamamistir. is Giicii Piyasasi Talep Arastirmasi kapsaminda elde
edilen sonuglara gore acik islere yerlestirme yapilamamasinin en blyik nedeni adaylarin
gerekli bilgi ve nitelige sahip olmamasidir. ise basvurularin ve acik islerin % 94’ i normal
statlye sahip isgliciine yonelik olustur. Taleplerin yalnizca % 6,1’ i Engelli kontenjanlari igin
aciimistir.

Diizce ilinde isverenlerin %69,9’u giiclik cekme nedeni olarak is tecriibesine sahip
eleman olmadigini, %68,7’si belirtilen meslekte eleman olmadigini, %35,8'i ise yeterli beceri
ve nitelige sahip eleman olmadigini belirtmislerdir.

Acik is talebinde imalat sektori en fazla talepte bulunan calisma alani olup taleplerin
yaklasik % 67’3 U imalat sektoriinden gelmistir. Ana meslek gruplarina goére en fazla acik is
alan meslek grubu 26,9 ile Sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlardir. ilk 20 Meslekte alinan
taleplerin % 31’tekstille alakali mesleklerden gelmekte ve % 19,2’ si de beden isgisidir.

Yonlendirilebilecegi is tlrleri bu iki mesleki- alanda olusmaktadir. Ancak gercek
istihdam sanatkarlar ile ilgili islerde g¢alisan meslek gruplarinda gergeklesmektedir.
Karsilanamayan 1.877 acik isin % 26’si sanatkarlar ile ilgili islerde, % 23’ U ise niteliksiz
isglicinde olmustur. Meslek bazinda acik islerin 6nemli bir kismi sanayi sektoriinde
olusmaktadir.

Ayrica hem en fazla aranan hem de en fazla karsilanamayan mesleklerin nitelik
gerektirmeyen meslek grubundan olmasi da oldukca dikkat cekicidir. Bunun nedenleri
arasinda; yas, isglclinlin tarimdan sanayiye geciste yasanan uyum problemleri, gelisen
teknolojiye uyum sorunu, zamanla yilksek Ucret beklentisinin olusmasi ve isverenlerin
“sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar” mesleginde uygun aday bulamamasi lzerine mesleki
egitime yatkin bireylere yonelmesi sayilabilir.

Duzce’ de 2012 yilinda ise yerlestirilenlerin % 59,5 i ilkogretim, % 31,2'si
ortadgretim, % 6,6’s1 6n lisans ve % 2,4’ (i lisans mezunudur. Egitim seviyesinin ylikselmesi ile
birlikte istihdam sanayiden hizmet sektoriine dogru egilim gostermektedir. Ayrica ise
yerlesenlerin yaklasik % 70’ i sanayi sektoriinde olmustur. Bu sonuclar dikkate alindiginda
sanayide niteliksiz isgliciiniin daha fazla tercih edildigi soylenebilir. Ancak sadece egitim
dizeyi dikkate alinarak gerceklesen istihdama bakildiginda, mesleki ortadgretim veya 6n
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lisans mezunlarinin daha fazla istihdam edildigi, dolayisiyla bu egitim diizeyinde issizligin
daha distk oldugu gorilmektedir.

isverenlerin niteliksiz isgiicii talep etmelerindeki en dnemli nedenlerin basinda, hali
hazirdaki nitelikli olarak kayit altina alinmis isglicliniin gercekte istenilen bilgi ve beceriye
sahip olmamasi ve buna bagh olarak da isverenlerin egitime yatkin fakat daha disik egitim
seviyesine sahip kisilere yonelmesi gelmektedir. Bu durumda isverenler icin yeni bir egitim ve
isglici uyum maliyetleri ortaya ¢ikmaktadir. istihdamin arttirilmasi amaciyla aktif isgiici
politikalari kapsaminda iISKUR, bu maliyetlere karsin isverenler ile istihdam garantili egitim
programlari diizenlemektedir. 2012 yilinda Diizce’ de istihdam garantili kurslara toplam 848
igsizin katilimi saglanarak ise vyerlesmesi gergeklestirilmistir. 2012" de tim egitim
programlarinda toplam 2471 kisi bir mesleki egitime tabi tutularak isglcli piyasasina
kazandirilmistir. Katilimcilarin ya da kursiyerlerin %46’ si erkek, %54’ G ise kadin isgliciinden
olusmustur.

Pasif isglicti politikalari kapsaminda uygulanan issizlik sigortasina basvurular ilimizde
her gegen glin artmaktadir. 2012 yilinda issizlik 6denegi alan 629 kisi, 6denek aldigi sire
boyunca kendisine bir is bulamadan 6denek siiresi bitmistir. 957 kisi ise 6denek aldigi siire
icerisinde kendisine uygun bir ise yerlesmistir. Yilsonu itibariyle halen 1161 Kkisi issizlik
ddenegi almaya devam etmektedir. issizlik denegine en fazla 25-34 yas grubu ve ilkdgretim
mezunlari basvuru yapmaktadir.

isglici  Piyasasi Talep Arastirmasi (IPTA) sonuglarina gore Diizce’ de istihdamin
yaklasik % 73’0 imalat ve toptan-perakende ticaret sektdrlerinde yapilmaktadir. Bunu idari
ve destek hizmetleri, insaat ve konaklama/yiyecek hizmetleri sektori izlemektedir. Bu durum
ilimizde imalat ve toptan-perakende sektoérlerinin gelistigini gostermekte keza, bu iki sektore
ait isyerlerinin sayisi tim isyerlerinin yaklasik %65’ ine denk gelmektedir.

Tim sektorlerde erkeklerin istihdam orani %73,1’i kadinlarin istihdam orani ise %
26,9’dur. insan sagligi ve sosyal hizmetler sektérii disindaki tiim sektérlerde erkek
¢alisanlarin orani, kadinlardan daha fazladir. Erkekler daha yogun olarak tesis makine
operatorleri ve montajcilar ve sanatkarlar ile ilgili islerde ¢ahlsirken, kadinlar biiro hizmetleri
ve nitelik gerektirmeyen mesleklerde galismaktadir. Dikkat ¢eken énemli bir nokta da tesis
makine operatorleri ve montajcilar mesleklerinde kadinlarin orani siirekli artmaktadir. Bu
oranin yliksek olmasi daha ¢ok Tekstil sektériinde makineci mesleginde kadinlarin daha ¢ok
¢alismalarindan kaynaklanmaktadir.

IPA kapsaminda elde edilen en édnemli sonuglardan biri, bilgi ve iletisim sektdriinde
var olan ancak iSKUR’dan cok fazla talep edilmeyen acik isgiiciiniin oranidir. Sektériin net
acik is orani % 20,3’ dur. Diger bir ifade ile sektor, toplam istihdam kapasitesinin %74’ Gnu
kullanmamaktadir. Bu oran imalat sektoriinde % 6,7 ilin ortalamas! ise % 4,8'dir. Sonug
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olarak Duzce’ de halen toplam istihdam kapasitesinin % 4,8’ si kullaniilmamaktadir Baska bir
ifade ile her yiz kisilik kadronun 95’i dolu, 5’i doldurulmaya hazirdir.

Temininde gliclik ¢ekilen en fazla meslek 6nemli bir oran farkiyla, tekstil sektériinde
calisacak, makineci (dikis) meslegidir. Ayni zamanda istenilen beceri ve nitelige sahip
olunmayan en fazla meslek de Makineci (Dikis) dir. ikinci sirada Gaz Alti Kaynakgisi ticlincii ise
Garson (Servis Elemani) meslegi yer almaktadir. Bu ic meslek hem en ¢ok talep edilen hem
de istenilen beceri ihtiyacinin en dusik oldugu mesleki alanlardir. Ancak isverenlerin bu
meslekte eleman bulamamalarinin en biylk nedeni ¢alisma sartlarinin adaylar tarafindan
begenilmemesidir. Calisma saatleri, ¢alisma ortami, isin yliksek performans ve 6zel beceri
gerektirmesi, isletmelerin Ucret politikasi gibi nedenlerden dolayr mevcut isglcl, bu
meslekte yeterli tecriibeye sahip olmasina ragmen, bu meslegi devam ettirmek istememekte
ve zamanla meslekte isglici agigl ortaya ¢ikmaktadir.

Esasen ISKUR kayitlarinda bircok meslekte yeterli seviyenin ustiinde isgiicii kaydi
bulunmasina karsin, acik islerin %33’ U karsilanamamaktadir. Bunun nedeneler iPTA
kapsaminda isverenlere soruldugunda; en cok adaylarin istenilen beceri ve nitelige sahip
olmamasi, yeterli is tecriibesine sahip olmamasi, ¢alisma ortam ve kosullarinin
begenilmemesi ve onerilen licretin az bulunmasi sebeplerinden dolayi karsilanamadigi ifade
edilmektedir. Bununla beraber isverenlerin agik is icin dogru meslegi secememesi, diisik
Ucretle ve nitelikler ile daha Ust dlizey isler yaptirmak istemesi ve isglicli piyasasindaki
mesleki gelismeyi yeteri kadar takip etmemesi gibi nedeneler de isglici piyasasl arz ve
talebini 6nemli diizeyde etkilemektedir.

IPA cercevesinde biitiin degiskenler incelendiginde; Diizce isgiicii piyasasinin dinamik
oldugu goriilmektedir. ilin lokomotif sektérleri 2013 yili boyunca pozitif yénli istihdam artisi
beklemektedir. Sayisal olarak en fazla istihdam imalat sektoriinde, oransal olarak en fazla
istihdam azaligi insat sektériinden beklenmektedir. istihdam beklentisine dénemsel olarak
bakildiginda yilin 2. yarisinda ve 2014 1. yarisinda yarisinda en fazla istihdam, imalat tespit
edilmistir. istihdam beklentileri mevsimsel degisimlerden énemli diizeyde etkilenmektedir.
Bu baglamda elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme lretimi ve dagitimi, finans ve sigorta,
konaklama/yiyecek, idari ve destek hizmetleri ve ulastirma/depolama sektorlerindeki artis
genellikle mevsimsel olmaktadir. En genel olarak ilimizde mevsimsel degisimlerden en fazla
etkilen sektor, insaat sektoruddr.

IPA ile elde edilen sonuclara gére; Diizce isgiicii piyasasinin en biiyiik sorunu agik isler
icin gereken nitelik ve sartlar ile is arayanlarin sahip oldugu nitelik ve sartlarin dogru
platformda degerlendiriimemesidir. Ayni zamanda tarim toplumundan sanayi toplumuna
gecis ile birlikte is arayanlarin niteliklerinin yetersiz kalmasi ve yatirim tesvikleri gelisen farkl
sektorlere cevap verecek isgliciiniin bulunmamasi is piyasasini dogrudan etkilemektedir.
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KAYNAKCA

Ekonomi Bakanlig istatistikleri

ISKUR, istatistik Yilliklari

Kalkinma Bakanligi istatistikleri

MEB, istatistik Yilliklari

TOBB istatistikleri

TUIK, Adrese Dayali Niifus istatistikleri

TUIK, Hanehalki isgiicii Anketleri

TUIK, Niifus ve Konut Arastirmasi, 2 Ekim 2011
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Ek 1: il isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri Bilgi Formu

ISYERI BILGILERI
Ormek Mo : | | | | | | | |
Lyyerinin Yasal Unvan '
Lyyerinin Tabcda Unvans '
ADRES BILGILERI
n 1] .
ILCE '
wOY '
| MAHALLE '
CADDE / SOKAK '
DIS KAPI NO '
IC KAPI NO '
TELEFON/ FAKS/ o posta ' - v B — - o
Adive Soyadh | Urwani .
Tarth L] Telefonu
E-posta 1 Imza/ Kagesl '
Bu busem Cabipma ve Ly Kurumu 8 MOGAGHE nde Bilgi K clan "hamu goreviderince” dolkdurulecebter .
oo lyved ek al #omme - v BOMEA LT GRAANSGE VE WERE Gluind ZITASETCD B AITABSRA UYGLS TASTLNGETIR AR EDEREM.
| ZIYARETCL | KONTROLOR | VERI GIR1S PERSONELL
\ |
Adi ve Soyad

Tarth ve Imza
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1> Bolum | - ISYERI FAALIYETI =

. Isyerinin ana iktisadi faaliyetini agsagidaki listeden isaretleyiniz?
Sadece bir faaliyet kolu igaretlienecektir.)
01 Madencilik ve Tas ocakgiligi
02 imalat
03 Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme tretimi ve dagitimi
04 Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilegtirme faaliyetleri
05 ingaat
08 Toptan ve parekende ticaret, motoriu kara tasgitiarinin ve motorsikletlerin onarimi
o7 Ulastirma ve depolama
os Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri
(5%] Bilgi ve iletisim
10 Finans ve sigorta faaliyetleri
11 Gayrimenkul faaliyetleri
12 Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetier
13 idari ve destek hizmet faaliyetleri
14 Egitim
15 insan saghg: ve sosyal hizmet faaliyetieri
18 Kaltar, sanat eglence, dinlence ve spor
17 Diger hizmet faaliyetleri
S2. Igyerinin iktisadi faaliyet kodu isyeri listesindeki ile ayni mu, degismis mi?
(Bu soru ziyaret edilen isyerinde degil, ISKUR'un Biirosunda Koordinator veya goreviendirecegdi bir kisi
tarafindan doldurulacaktir.)
Ayrs | Dofigmiy
| Sonraki Sayfaya Geginiz >
E:. Bolim Il - MEVCUT ISTIHDAM 1‘...
01 02 03 04
(Ornek: mimar, zraat mnen::pn':'n: tekniker, buldozer operatond Bk Cayn | KaimCabyan | Topium Cabyan
' sekreter, !z;ma Ig¢isi vD.) = Sayist Saysi Sayws1
I: pu— Bolum IN-ACIKTSLER -
&: lgy gu an try ydud 1ve her kte INtlyag Guyuian eleman cayscan: belirtintz?
PR ] ==
o ez =~} - s o
Secen hatyes () toyes  [Ags pieriisl penettale
;. P2i ve Becleman! yoterlit SRR | naat wnitte arvemeausur &)
:‘:.:.:""-‘ ::' .’_.' ':‘:w' 'w“ 1 1R meecaOyts
Eleman Intyac: Duyuion Mesietier | Ag ' |3 Mestot bucs s it ectmng b |2 O o
a;:m 7. Sorun gBame ve bejeres kaeme verrre ot meyer |3 Aate-Ey Do
: m S Takm calgrme mumma? |4 mmet-Souyrs! Mecys
PrrauR— TEVET |8 Onstitncum pomsian
1 2 3 . s L T L) ® | 10 | 2. mAYIR 1 2 3 4 s
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- BOLOM IV. 31 ARALIK 2013 TASSH IMBARYLE CALISAN SAVISINDA NET DEQISH I OLACASI DUSONULEN MESLENLER -
r1 = =
I A e e
[5.85: 31 Acahk 2013 tarthd Bartyte iyy Nerg D et tanihdaw oy DebPyor rramanes T
IR ) BT s A2 gecur
[ £+ 20 Scwes 2093 sacks mvactci hamarcs e - o reaioran - {
1 7 mre g
5 62 23 Scats 2210 sacky Zhactcie B - ey ok aar SEOT DRILOMMTRrIRC. ! _ l 1
o0 > 22 Aceks 2070 SRl ZRAINIS WeacrSte Calean aaywcs Do (SINCecT SR SISCRRDN v adr
Nt mEngae AR SmcaAds SAlrelQimi Teamder Nt amymn aomn
€. T¥ e e
ST 21 Arakk 2010 leriy Sibarntin ypernizde berhang bl mesleble oaf Sa0tlam ssalay tebdiyor masenus?
[ 1.9 weyn 1.2 geghus
570 31 Arwisk 3093 tardy bartyin hatwegt b - P Peremyeaiw | l X
B el e
572 20 Scate 2093 sacks Sbactcle e e aeaiy che cmr, Saiz DnTecemar Ll [
T3 39 Arabs 2003 wrBi Fbarhie geacrTTe CALAAS ARy WAGE mer (EIhCerT STEE CMCOIY
ATAL 000 ont el azabs

“--

BOLOM V. 30 HAZIRAN 2014 TARMI ITBARIYLE CALISAN SAYSINDA NET DEGISKUIGE OLACASI DOSONOLEN MESLEXLER

-i—ﬂ

et — 4 —

€ vwtne B3 gagiiz
5o 20 viazicac 2074 acR) Ragizie ‘gyernSle Nemangi Bir Messbie Dol RINIMTI ARy Pediyor mosuner T

| ey na 0.1 veoya 0.2 geging
2% 30 Marwes 2014 tarPy SBanyi femang b . vty clacagen Dallesvyorae. | A

i - B il i
2.2 30 Marras 2014 tar®y *havyis Sertmegl B L] —ty g TAr MRren Pulb e ahTed ! lI
f2 3 3C razian 3044 Wity Mtariye grettToe Cal e arra nae e LS dem actun oece e ?

Net wcar ARTIZ cacelss Sina L imiT Taamcer Nt asyen Ay
520 rasvac 2004 Car XD Wye wirde harthangl b aslece taf SEROAT AIpiix Sebiyse mamerar?
0.1 veya 82 gegine

550 30 Mazirae 3074 tar®V ABaie ar -t armi g cinzag -l

'] [ S— T T P
55> 20 Maziaz 20°4 sar®y Sbachte e et oy e 2er e -
533 30 vazivan 3044 Wit Mtariie §artOoe CAMAT May Anca e e da arei ciecapey ?

Nt wEndar ATAL G Cacaler AmInSIYINE Teaeses

Nat asvas L2303

=

-
Bleman Temininde GUGIOKk Cakilen Meslokier OOCIIR CEXIEN | s |3 Yotarli iy tocrObesine sahip eleman Bulcnamamas:
mm
s e ¢ ortam ve b
: |5 Onertion Ocretin az bulcnmas:
> AT
s . s = s o
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Ek 2-A: Ornek Hacmi ve Ornek Segimi

il isglicii Piyasasi Talep Arastirmasinda tam sayim vyapilan iller disinda tabakali rassal
ornekleme yéntemi kullanilmistir. isgiicii Piyasasi Arastirmasinda amag, kapsam dahilindeki
sektér bazinda il ve Tirkiye tahmini vermektir. Ornek hacmi istenilen diizeyde tahmin
Uretilmesini saglayacak kriterler dikkate alinarak ve % 25 cevapsizlik orani ilave edilerek 64
ilde tamsayim 15 ilde 6rnekleme seklinde belirlenmistir.

Ornek hacminin dagitimi, sektér diizeyinde uzlasik dagitim yéntemi ile yapilmistir.
nh =A[K2+(1-K2) Mh2 1%
N = Géze diisen ortalama érnek hacmi
Mh =Nh/(N/h)=h.Wh
K =Goreceli 6nem
h  =Tabaka sayisi
nmin = K.A en kiiclik goze disen 6rnek hacmi

Bu yontem birim sayisi ¢ok ki¢lik dahi olsa her tabakada belirli sayida 6érnek hacmini garanti
etmektir. Dolayisiyla girisim sayisinin ¢ok az sayida oldugu tabakalar yapisal olarak sistem
icerisinde belirlenerek tamsayimla ele alinmistir. Tim sektorlerde maliyet ve isglict dikkate
alinarak nmin=125 olacak sekilde tabakalara diisen 6rnek hacmi belirlenmistir.

Orneklerin secimi ardisik basit rassal érneklem (ABRO) ydntemi ile gerceklestirilmistir. Bu
yontemde, birimlere (0,1] araliginda uniform dagilan sirekli rassal sayilar (permanent
random number-PRN) atanir. Atanan bu rassal sayilara gore birimler kiiciikten biylige dogru

dizilir, tabaka bazinda belirlenen d < [0’1] seklindeki sabit bir baslangic noktasindan sonraki
ilk birimden baslamak (lizere, tabaka bazinda belirlenen 6rnek hacmi kadar birim 6rnege
secilir.

Ek 2 - B: Tahmin ve Notasyonlar
Her sektdrde girisimler bulunduklari tabaka esas olmak iizere ABRO yéntemi ile

ornege secilmislerdir. Her tabakadan 6rnege secilen toplam M tane birimin " olarak
tanimlanan bir se¢im olasiligl vardir. Herhangi bir tabakadaki érnek birimin segim olasiligi
asagidaki gibi yazilir:

h = ele alinan ekonomik faaliyet ve blyuklik grubundaki tabaka indisi
M = h. tabakadaki ornek birim sayisl
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N — h. tabakadaki toplam birim sayisi

Herhangi bir karakteristigin (y) toplam tahmini (YA), segilen birimlerin seg¢im
olasiliklarinin tersi ile garpiminin toplamindan elde edilir.

AV 0

(YA ) toplam tahminine iliskin h. tabakadaki varyans formiili asagida verilmistir:

v, )= N () = N[ -9 A, -0

Tabaka bazinda gerceklestirilen bu tahminlerden Tirkiye toplamina tabakali

orneklemin genel kurallari kullanilarak ulasilir. Herhangi bir karakteristigin genel toplam
tahmini

h Seklinde bulunur.

Toplam tahmine iligskin varyans ise

#7)- 346

Olarak elde edilir.

Alan uygulamasi sirasinda alanda kapanan, faaliyeti kapsam disina ¢ikan, mikerrer olan ve
referans yilinda faaliyette bulunmayan birimler kapsam disinda degerlendirilmis, birimin
cevap vermeyi reddetmesi, alanda bulunamamasi, el degistirmesi gibi cevapsizlik
durumunun olusmasi halinde cevapsizlik dizeltmesi yapilmistir. Bu yolla degiskenler
bazinda elde edilen sonuglarin cevapsizlik nedeniyle ortaya cikacak yanlilik etkileri
giderilmistir. Cevapsizlik diizeltmesi asagidaki gibi hesaplanmistir.

R®= cevapsizlik diizeltmesi
R®=secilmis uygun birim sayisi (kapsam disi birimler harig) / cevapli birim sayisidir.
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Ek 2- C: Ornekleme Yapilan iller Listesi ve Ornek Sayilari (2012)

Tamsayim Yapilan

10+ isyeri Sayisi

Ornekleme Yapilan

10+ Orneklem isyeri

lllerin Adi lllerin Adi Sayisi

_Ralikesir 1585 | Adana 1.677
Manisa 1.582 | Ankara 1.982
Tekirdag 1.545 | Antalva 1.745
Hatay 1.416 | Bursa 1.838
Avdin 1.370 | Denizli 1.507
Sanhurfa 1.342 | Divarbakir 1.422
Kahramanmaras 1.327 | Gaziantep 1.472
Eskisehir 1.282 | istanbul 2.132
Sakarva 1.250 | izmir 1.881
Malatya 1.070 | Kayseri 1.440
Afvonkarahisar 995 | Kocaeli 1.737
Elazig 974 | Konva 1.658
Ordu 962 | Mersin 1.572
Kutahya 890 | Mugla 1.478
Erzurum 856 | Trabzon 1.393
Van 850 | Orneklem Toplam 24.934
Zonguldak 832

Sivas 804 | Tokat (Pilot il) 704
Corum 802 | Samsun (Pilot il) 1387
Canakkale 753

Dizce 736 Arastirmada Segilen 65.723
Usak 691 Toplam

Giresun 687 icveri

Mardin 677

Osmanive 671

Adivaman 644

Batman 641

Rize 607

Aksaray 602

Nevsehir 559

Edirne 517

Isparta 505

Kirklareli 485

Kastamonu 481

Yozgat 475

Amasya 445

__Nigde 423

Bolu 406

Karaman 393

Yalova 386

Burdur 364

Sirnak 345

Bartin 303

Karabiik 299

Bilecik 291

Bingol 281

Sinop 280

Erzincan 278

Kirsehir 260

Artvin 244

Kirikkale 240

Siirt 233

Bitlis 216

Agri 213

Cankiri 212

Mus 192

Kars 177

Igdir 162

Gimishane 127

Kilis 119

Hakkari 117

Tunceli 93

Bayburt 77

Ardahan 57

Tamsavim toplami 38.698
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Ek 2- D : Ornekleme Yapilan iller Listesi ve Ornek Sayilari (2013)

. _ Cevap Tam Sayim . . Cevap ) . . Cevap
Tam Sayim Isyeri Veren Isyeri Veren Orneklem Isyeri Veren
Yapilaniller | Sayisi isyeri Ya;ﬁ;l?n Sayisl isyeri Yapan iller Sayis| isyeri
Sayisi Sayisi Sayisi
Adana 3.803 3.326 | Kars 296 261 Antalya 1686 1397
Adiyaman 855 733 Kastamonu 713 561 Bursa 1.802 1.555
A.Karahisar 1.327 1.131 | Kayseri 2.897 2.710 | Denizli 1286 1149
Agri 445 382 Kirikkale 308 275 istanbul 5.985 5.104
Aksaray 813 722 Kirklareli 601 506 izmir 3020 2526
Amasya 625 578 Kirsehir 364 311 Kocaeli 1.783 1.521
Ardahan 77 74 Kilis 157 136 Ankara 4.026 3.086
Artvin 318 286 | Konya 3.921 | 3.533 | Orneklem 19.588 16.338
Toplam
Aydin 1.786 1.414 | Kitahya 1.111 924 Genel Toplam 100.857 87.719
Balikesir 2.050 1.802 | Malatya 1.527 1.368
Bartin 361 328 Manisa 2.104 1.881
Batman 1.158 932 Mardin 1.399 1.194
Bayburt 98 80 Mersin 3.144 2.713
Bilecik 370 309 Mugla 2.326 2.049
Bingol 524 461 Mus 407 352
Bitlis 375 347 Nevsehir 759 670
Bolu 533 477 Nigde 581 471
Burdur 461 394 Ordu 1.297 1.189
Canakkale 937 845 Osmaniye 948 847
Cankiri 253 219 Rize 795 724
Corum 1.017 920 Sakarya 1.760 1.607
Diyarbakir 2.749 2.468 | Samsun 2.007 1.593
Dizce 970 867 Siirt 366 347
Edirne 639 560 Sinop 343 305
Elazig 1.314 1.095 | Sivas 1.109 987
Erzincan 380 347 Sanliurfa 2.463 2.163
Erzurum 1.197 1.046 | Sirnak 660 576
Eskisehir 1.735 1.579 | Tekirdag 2.141 1.849
Gaziantep 2.935 2.662 | Tokat 920 846
Giresun 889 798 Trabzon 2.324 1.990
Gumiushane 178 152 Tunceli 163 151
Hakkari 200 187 Usak 910 828
Hatay 2.024 1.788 | Van 1.203 1.061
Igdir 277 246 Yalova 520 469
Isparta 615 556 Yozgat 634 548
K.Maras 1.892 1.626 | Zonguldak 983 842
Karabiik 413 365 Tamsayim | 81.264 | 71.381
Karaman 510 442 Toplam
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Ek 3 —A: Tanim ve Kavramlar Sozliigii

isgiicii Piyasasi: Potansiyel calisanlarin emeklerini arz ettikleri, isverenlerin de, ihtiya¢ duyduklari
isglclinU talep ettikleri piyasadir. Calisanlar dncelikle mesleki olmak Ulizere ise iliskin beceri ve
yeterliliklerini sunarken karsiliginda Ucret talep ederler.

il isgiicii Piyasasi: isgiiciiniin il diizeyinde arz ve talep olundugu pazardir. il diizeyinde isverenler
bircok is icin cesitli meslek dallarinda isci, calisanlar da is talep eder. Bu isler bakimindan piyasa, il
isglcl piyasasidir.

isgiicii Piyasasi Analizi: Belirli bir yer, bolge ya da ilkenin isgiicii piyasasinin niteliklerinin ve ayirici
ozelliklerinin incelenip ¢6ziimlenmesidir.

isgiicii Talebi: isgiicii talebi isverenlerin istihdam etmeyi istedikleri isci sayisidir.

isgiicii Talep Arastirmasi: ISKUR tarafindan 15 Mayis-30 Haziran 2013 tarihleri arasinda yapilan
isyeri ziyaretleri kapsaminda “il Isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi Isyeri Bilgi Formu”
uygulamasidir.

isgiicii Talep Arastirmasi Cercevesi: Maliye Bakanhgi kayitlari kullanilarak TUIK tarafindan hazirlanan
“Turkiye isyeri Kayit Sistemi” tizerinden en giincel veri olan 2012 yil kayitlaridir. Talep arastirmasi
kapsaminda ¢esitli nedenlerle gorisilemeyen isyerleri igin  “isyeri cevapsizhik formu”
doldurulmustur.

Isgiicii Arzi: Bireylerin her tiirden isgiicii piyasasina pazarlamak tizere sunduklari isgiicii toplamidir.

Tanimlanmis bir zaman dilimi (referans dénemi) iginde belirli bir yas izerindeki niifus, isguici
bakimindan ili¢ temel gruba ayrilmaktadir; istihdam edilenler, issizler ve isgliciine ddhil olmayanlar.
Istihdam edilenler ve issizler, birlikte isgiiciinii olustururlar. Yukarida belirtilenler su sekilde
Ozetlenebilir;

Calisma ¢adindaki niifus: isgiicii+ isgliciine dahil olmayanlar
isgiicii: istihdam edilenler+ issizler

Kurumsal olmayan niifus: Okul, yurt, otel, cocuk yuvasi, huzurevi, hastahane, hapishane, kisla ya da
orduevinde ikamet edenler disinda kalan nifustur.

Kurumsal olmayan ¢alisma ¢agindaki niifus: Kurumsal olmayan niifus igerisindeki 15 ve daha yukari
yastaki ntfustur.

Geng niifus: 15-24 yas grubundaki nifustur.
Isgiicii: istihdam edilenler ile issizlerin olusturdugu tiim niifusu kapsar.

isgiiciine Katilim Orani (IKO): isgiicii katilim orani bir ekonomide calisan veya issiz, ekonomik olarak
aktif olan nifusun calisabilir yastaki ntifusa olan oranini ifade eder.

Isgiicii Arzi (Istihdam+issiz)

iKo = x 100

Kurumsal Olmayan Sivil Nufus

Calisma hayatina katilimi olcen bu gosterge, calisma yasindaki nifusun ekonomik olarak aktif olan
kesimini gosterir. Ulke mal ve hizmet Uretiminde yer alabilecek isgiicii arzinin biyiikligi hakkinda
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bilgi verir. Cinsiyet ve yas gruplarina ve egitim durumuna gore isgliciine katilim orani ekonomik
olarak aktif niifusun yapisi hakkinda bir resim gizer.

Egitim seviyelerine gére isgiicii: Bu gosterge toplam isgliciini egitim durumlarina gore analiz
ederken, 25-29 yas grubundaki yiiksek egitimlilerin isglicli icindeki oranina da 6zel 6nem verir.

istihdam edilenler: Asagida yer alan isbasinda olanlar ve isbasinda olmayanlar grubuna dahil olan
kurumsal olmayan calisma cagindaki tiim nifus istihdam edilen nifustur.

Is basinda olanlar: Yevmiyeli, ticretli, maasl, kendi hesabina, isveren ya da {icretsiz aile iscisi olarak
referans dénemi icinde en az bir saat bir iktisadi faaliyette bulunan kisilerdir.

Is basinda olmayanlar: lsi ile baglantisi devam ettigi halde, referans haftasi icinde cesitli nedenlerle
isinin basinda olmayan kendi hesabina veya isveren olarak calisanlar istihdamda kabul edilmektedir.

Uretici kooperatifi liyeleri, bir is ya da meslekte bilgi veya beceri kazanmak amaciyla belirli bir
menfaat (ayni ya da nakdi gelir, sosyal glivence, yol parasi, cep harghgl vb.) karsiiginda ¢alisan
ciraklar ve stajyer 6grenciler de istihdam halinde olanlar kapsamina dahil edilmektedirler.

istihdam Orani: Calisanlarin galisabilir yastaki niifusa oranidir. Ulke ekonomisinin istihdam yaratma
giiciinii gosterir. Ozelikle yas, cinsiyet ve iktisadi faaliyetlere gore istihdama katiim orani istihdam
politikalarinin olusturulmasinda kilit unsurlardir.

Toplam istihdam

x 100

istihdam Orani = —
Kurumsal Olmayan Sivil Niifus

Yiksek istihdam orani lilke ekonomisinin pozitif olarak degerlendirilmesine yol agmasina ragmen, bu
gosterge tek basina yeterli degildir. istihdam oraninin degerlendirilmesinde icretler, calisma
saatleri, kayit disi istihdam, eksik istihdam ve ¢alisma saatleri de 6nemlidir.

Disuk istihdama katilim orani ise nifusun ekonomik faaliyetlere katilmadigini, ekonominin ya
yuksek issizlik oranina ya da cok sayida ekonomik anlamda aktif olmayan niifusa sahip oldugunu
gosterir.

isteki durum: Ucretliler, kendi hesabina calisanlar, isverenler ve {icretsiz aile iscileri olarak dort
kategori altinda toplanan isteki durum, isglici piyasasinin dinamiklerini ve llke ekonomisinin
gelisimini gosterir. Gelisen bir lilkede genel olarak beklenen tarim sektériinden sanayi ve hizmet
sektorlerine gegisle birlikte, tcretli ve maasl galisanlarin sayisindaki artis; kendi hesabina ve lcretsiz
aile iscisi olarak galisan sayisindaki azahstir.

iktisadi faaliyetlere gére istihdam: Bu gosterge istihdamin hangi ekonomik faaliyetlerde yer
aldiginin ifadesidir. istihdam genelde tarim, sanayi ve hizmetler olarak (i¢ temel iktisadi faaliyete
ayrilir. Bu gosterge toplam istihdamin sektorlere gore oransal dagilimini gosterir. Boylelikle
sektorlere gore ekonomik gelismeyi veya daralmayi, trendleri, gelismis ve gelismekte olan llke
ekonomileri arasindaki seviye farkini ortaya koyar. Sektorel istihdam akiglari verimlilik analizlerinde
¢ok onemli yer teskil eder. Toplam verimliligin artmasi igin, istihdamin daha az verimlilige sahip
sektorlerden daha yiksek verimlilige sahip sektorlere gegmesi gerekir.

Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi (NACE) Rev2.0 esas olmak Uzere
asagida yer alan sektorler kapsami olusturmaktadir.

A Tarim, ormancilik ve balikgilik

B Madencilik ve Tas ocakgihgi
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C imalat

D Elektrik, gaz, Buhar ve iklimlendirme tretimi ve dagitimi

E Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri

F insaat

G Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motorsikletlerin onarimi
H Ulastirma ve depolama

I Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri

J Bilgi ve iletisim

Finans ve sigorta faaliyetleri

Gayrimenkul faaliyetleri

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetleri

idari ve destek hizmet faaliyetleri

Egitim

insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri

Kiltur, sanat eglence, dinlence ve spor

Diger hizmet faaliyetleri

K
L
M
N
0 Kamu yénetimi ve savunma
P
Q
R
S
T

Hanehalklarinin isverenler Olarak Faaliyetleri: Hanehalklari Tarafindan Kendi

U Uluslar arasi Orgiitler ve Temsilciliklerinin Faaliyetleri

Mesleklere gére istihdam: Meslek siniflamasi olarak kullanilan Tirk Meslekler S6zIGgu, Uluslararasi
Calisma Orgitiiniin ISCO-88 Uluslararasi Standart Meslek Siniflandirma Sistemi esaslarina gore
hazirlanan ve meslek siniflandirma sistemi iginde yer alan meslek unvanlarini, 6zetlenmis meslek
tanimlarini ve meslek kodlarini kapsayan bir sozliktir.

Meslek siniflamasi doért rakamli kodlanmis olup 9 ana grup altinda toplanmaktadir. Ana gruplarin
altinda 2 basamakli alt gruplar, alt gruplarin altinda 3 basamakli meslek gruplari ve meslek
gruplarinin da altinda 4 basamakli meslekler yer almaktadir. iISKUR tarafindan kullanilan Tiirk
Meslekler Sézligii (TMS) iSCO-08 ile uyumlu daha ayrintili bir sozliiktiir. ISCO’da sdz konusu olan
meslek grubu iken TMS’de mesleklerin en ayrintili hali bulunmaktadir.

Bu gosterge ozellikle farkl isglict piyasalarinda arz ve talep dengesizliklerin analizinde ¢ok 6nemlidir.
Karar vericiler ve politika yapicilarin ekonomik ve sosyal politikalarin formile edilmesinde ve isglicd,
ogretim ve mesleki egitimin planlanarak uygulanmasinda, yirutilmesinde istihdamin mesleklere
gore dagilimi 6nem arz etmektedir.

Kayit disi istihdam: Referans haftasinda yaptigi isten dolayl herhangi bir sosyal glivenlik kurulusuna
kayith olmayanlardir.

Bircok Ulkede kayitdisi istihdam, gelir ve Gretim yaratmada onemli bir rol oynar. Kayitdisi istihdam
sosyal givenlik sisteminin ve yasal yaptirirmlarinin disinda olmasina ragmen, vyiksek niifus artis
hizina veya kentlesmeye sahip Ulkelerde bir secenek olarak karsimiza ¢cikmaktadir.
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Kayit digi istihdam orani: Bu gosterge kayit disi istihdamin toplam istihdam icindeki orani olarak
hesaplanmaktadir. Oranin buyukIGgi g¢alisma hayatinin sosyal givenceden uzakligl hakkinda bilgi
verir.

Kayitdist istihdam
Yo x 100

Kayitdisi istihdam Orani =

Toplam istihdam

Eksik istihdam: Uluslararasi Calisma Orgiiti tarafindan diizenlenen 16. Calisma istatistikgileri
Konferansinda, mevcut eksik istihdam tanimi, yasanan 6l¢im zorluklari nedeniyle yeniden ele
alinarak, eksik istihdam sorununu daha net ortaya koyabilecek “zamana bagh eksik istihdam” ve
“yetersiz istihdam” kavramlarina gegilmesine karar verilmistir.

Zamana bagh eksik istihdam: Referans haftasinda istihdamda olan, esas isinde ve diger
isinde/islerinde toplam olarak 40 saatten daha az siire calismis olup, daha fazla siire calismak
istedigini belirten ve mimkiin oldugu taktirde daha fazla ¢alismaya baslayabilecek olan kisilerdir.

Yetersiz istihdam: Zamana bagli eksik istihdam kapsaminda yer almamak kosuluyla, referans
haftasinda istihdamda olan, son 4 hafta igcinde mevcut isini degistirmek icin veya mevcut isine ek
olarak bir is aramis olan ve boyle bir is buldugu takdirde 2 hafta iginde galismaya baslayabilecek olan
kisilerdir.

issiz: Calisma yasinda olup, isi olmayan, aktif olarak is arayan ve ¢alismaya hazir kesimi ifade eder.
Referans donemi icinde istihdam halinde olmayan (kar karsiligi, yevmiyeli, licretli ya da Ucretsiz
olarak hig bir iste galismamis ve bdyle bir is ile baglantisi da olmayan) kisilerden is aramak igin son (¢
ay icinde is arama kanallarindan en az birini kullanmis ve 2 hafta icinde isbasi yapabilecek durumda
olan tim kisiler issiz niifusa dahildirler. Ayrica, Uc ay icinde baslayabilecegi bir is bulmus ya da kendi
isini kurmus ancak ise baslamak ya da isbasi yapmak igin ¢gesitli eksikliklerini tamamlamak amaciyla
bekleyenler de issiz nlifus kapsamina dahildirler.

issizlik orani: isgiicii piyasasinin en ¢ok bilinen ve medya tarafindan da (zerine en ¢ok deginilen
gostergesi igsizlik oranidir. Toplam issiz sayisinin isglici arzina oranidir. issizligin
degerlendirilmesinde toplam issizlik orani tek basina yeterli olmaz. Gelecek planlamasi igin geng
issizlik ve uzun sireli issizlik oranlarinin da ayrica dikkate alinmasi gerekir.

Issiz

100

Issizlik Orani = —— — —
Isgici arzi (istihdam+isiz)

Geng issizlik: Gelismislik seviyesine bakmaksizin birgok Ulkede geng issizligi en 6nemli politika
konusu olarak degerlendirilir. Bu kavramda genc¢ 15-24 yas grubunu ifade eder.

Geng issizlik orani: Geng issizligini ayrintili olarak tanimlayabilmek icin dort olglt dnemlidir.

e 15-24 yas grubundaki issiz sayisinin ayni yas grubundaki isgiici igindeki oranidir.
e icinde genc issizlerin oranini gésteren geng issizlik orani

e Yetiskin issizlik orani icinde genc issizlik oraninin ytizdesi

e Gengissizlik indeksi olarak tanimlan toplam issizlik icinde genglerin orani

e Geng niifus icinde genc issizlerin orani

Uzun siireli issizlik: Kisa siireli issizlik; issizlik 6denekleri, daha 6nce yapilan tasarruflar veya aile
tyelerinin destegi ile yonetilebilir. issizligi stiresi uzadikca ekonomik yikima yol acar. Bir yildan fazla
sureli issizlik olarak tanimlanan uzun siireli issizligin degerlendirilmesinde iki 6lcut 6nemlidir.

e Toplam isglicli icinde uzun sireli issizlerin orani
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e Uzun donemli issizlik indeksi olarak tanimlanan bir yildan fazla siredir igsiz olanlarin toplam
issizlik icindeki orani

isgiiciine dahil olmayan (in aktif) niifus: issiz veya istihdamda bulunmayan kurumsal olmayan
¢alisma cagindaki niufustur. Bu gosterge, ozellikle kisilerin neden isgiict icinde yer almadiklarini
aciklamalari bakimindan ¢ok onemlidir. Kisiler, c¢esitli nedenlerle isglici piyasasi icinde yer
almayabilirler. Calismak istedikleri halde kendilerine uygun is bulamayacaklari gibi diistincelerle is
aramayan kesim potansiyel issiz olmalari nedeniyle isglici piyasasini yakindan ilgilendiren
kavramdir.

isgliciine dahil olmayanlar asagidaki gruplara ayrilmistir.

1. Is aramayip ¢alismaya hazir olanlar: Cesitli nedenlerle is aramayip, ancak 2 hafta icinde isbasi
yapmaya hazir oldugunu belirten kisilerdir.

1.1. is bulma iimidi olmayanlar: Daha énce ii aradigi halde bulamayan veya kendi vasiflarina uygun
bir is bulabilecegine inanmadig! icin is aramayan ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu belirten
kisilerdir.

1.2. Diger: Mevsimlik ¢alisma, ev kadini olma, 6grencilik, irat sahibi olma, emeklilik ve ¢alisamaz
halde olma gibi nedenlerle is aramayip ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu

Belirten kisilerdir.

2. Mevsimlik ¢alisanlar: Mevsimlik calismasi nedeniyle is aramayan ve isbasi yapmaya hazir olmayan
kisilerdir.

3. Ev isleriyle mesgul: Kendi evinde ev isleriyle mesgul olmasi nedeniyle is aramayan ve isbasi
yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

4. Egitim/Ogretime devam ediyor: Bir 6grenim kurumuna, kursa vb. devam etmesi

nedeniyle is aramayan ve is basi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

5. Emekli: Bir sosyal glvenlik kurulusundan emekli oldugu icin is aramayan ve is basi yapmaya hazir
olmayan kisilerdir.

6.Calisamaz halde: Bedensel 6ziir, hastalik veya yaslilik nedeniyle is aramayan ve is basi
yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

7. Diger: Ailevi ve kisisel nedenler ve bunun disindaki diger nedenler ile is aramayan ve is basi
yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

Kurumsal Olmayan Sivil Nifus—(istihdam+issiz)

x 100

isgiiciine Dahil Olmayan Niifus Orani = ———
Kurumsal Olmayan Sivil Nufus

Egitim durumu: 6 ve yukar yastaki tim fertlerin egitim durumlari hakkindaki bilgilerdir. Uluslararasi
Standart Egitim Siniflamasi (ISCED,1997) uygun olarak siniflandiriimaktadir, ana grupla asagidadir

. Okuma yazma bilmeyen

. Okuma yazma bilip bir okul bitirmeyen
. ilkokul

. Ilkégretim

. Ortaokul veya mesleki ortaokul

. Genel Lise

. Mesleki veya teknik lise

. Yiiksek 6gretim

c0ONO U B WN B

Basvuru: s arayanlarin, gereksinimlerinin karsilanmasi icin Kurum il Midirliiklerine dogrudan
yaptiklari miiracaatlardir (ISKUR)
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Kayith issiz: Calisma yasinda ve giiciinde olan, calismak isteyen, Kuruma basvurdugunda asgari
Ucret diizeyinde gelir getirici bir isi olmayan, Kurum tarafindan heniiz kendisine is bulunamayan aktif
kayitlardaki kisilerdir. Kayitl isglicinden, daha iyi sartlarda is arayanlar, emeklilerden is arayanlar ve
belli bir is yerinde ¢alismak isteyenler ¢ikarildiginda geriye kalanlar kayitli issiz sayilmaktadir. (ISKUR)

Kayitl isgiicii: is arayanlardan aktif kayitlarda yer alanlarin timaddr.
Aktif kayit: Son islem tarihinden itibaren 2 yil sure ile ise gonderilmek Gizere hazir olan kayittir.
Acik is: Kuruma isverenlerden intikal eden isgi istemidir.

Acik Is: isveren tarafindan hemen veya yakin gelecekte doldurulmak istenen ve isverenin isyeri
disindan uygun bir adayin bulunmasi icin aktif adimlari attig yeni yaratilan, bos veya bosalacak istir.
(EUROSTAT) . Bu tanima goére acik is muhakkak isyeri disina agilmalidir. isgiicii Talep arastirmasi
kapsaminda derlenen agik isler bu kapsamdadir.

ise Yerlestirme: is arayanlarin kurumca ise yerlestirilmesidir.

Beceri: Egitim, 6gretim ve deneyimin Grinil olan beceri, iliskin oldugu konudaki bilgiyle bir araya
geldigi zaman uzman kisinin niteligini olusturur. Beceri, genel olarak is ve gorevleri basarabilmek igin
gerekli olan sistematik zihinsel ve fiziksel eylemleri, yatkinliklari, etkinlikleri ifade eder.

Beceri Eksigi: isgiiciiniin sahip oldugu genel uzmanhgin isin gerekleriyle uyusmazhgidir.

Beceri ihtiyaci: Belirli bir organizasyon, sektdr veya ulusal ekonomide, farkli tiirdeki faaliyet, is veya
mesleki rol icin gereksinim duyulan beceridir.

Beceri Agigi: Beceri aciginin yapisi ve diizeyini belirtir. isgiicii piyasasinda becerili isgiictine ihtiyacin,
mevcut isglici arzindan ne kadar fazla oldugunu gosterir. Dinyanin bircok Ulkesinde isglici
piyasalari, artan issizlik, yetersiz egitilmis personel, ekonomik ve teknolojik kosullarin hizla degismesi
ve bu degisime ayak uydurma glglikleri gibi sorunlarla karsi karsiyadir. beceri agiginin nedenleri
arasinda, (1) is gereksinimleriyle karsilastirildiginda yetersiz kalan ehliyetler, (2) Ehliyetlerle
karsilastirildiginda yetersiz kalan isler, (3) issizlik, gizli issizlik, (4) sayisal olarak becerili isci acigI yer
ahr.

Temininde giigliik ¢ekilen meslekler: isverenler acik islerini istedikleri becerilere sahip calisanlarla
doldurmadiklari takdirde, bu durumu temininde glicliik cekilen meslekler veya beceri eksigi agik isler
olarak ifade ederler.

Yas bagimhilik orani : 0-14 ve 65 ve daha yukari yastaki nifusun, 15-64 yas grubundaki nifusa
oranin ylizde olarak ifadesidir.

0—14 yas niifus + 65 yas niifus
( yas yas )X 100

Yas Bagimlilik Orani = "
15-64 yas niifus

Bolgesel Gayri Safi Katma Deger (GSKD): Bir bolgede yerlesik ekonomik birimlerin belli bir
donemde bu bolgedeki ekonomik faaliyetleri sonucunda Urettikleri mal ve hizmetlerin (gikti)
degerinden, bu lretimde bulunabilmek icin kullandiklari mal ve hizmetler (ara tiketim) degerinin
cikarilmasi sonucu elde edilen degerdir.

Kisi Basi Bolgesel Gayri Safi Katma Deger: Cari fiyatlarla bolgesel gayri safi katma degerin yil ortasi
bolge niifus tahminine bollinmesi ile TL cinsinden kisi basi bolgesel gayri safi katma deger elde edilir.
Hesaplanan bu degerin ithalat agirlikh ortalama dolar kuruna bélinmesi ile, dolar degeriyle kisi basi
bolgesel gayri safi katma degere ulasiimaktadir.
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Girisim: Yasal birimlerin olusturdugu en kiiclik 6zellikle mevcut kaynaklarinin tahsisi icin

belirli derecede karar alma 6zerkligini kullanarak, mal ve hizmet Ureten bir organizasyon birimidir.
Girisim, bir veya birden fazla yerde, bir veya birden fazla faaliyet ylritebilir.

Yerel birim: Cografi olarak tanimlanan bir yere yerlesmis girisim veya onun bir pargasidir.

Ekonomik faaliyet, cografi olarak tanimlanan bu yerde veya bu yerden tek ve ayni girisim icin bir
veya daha fazla kisinin calismasi halinde yiratdalar.

Acik Is Orani: Acik islerin, acik isler ile mevcut calisanlarin sayisinin toplamina béliinmesi ile elde
edilen bir orandir. Temel olarak, isyerleri tarafindan fiilen doldurulmak istenen ve bu dogrultuda
gerekli girisimlerin yapildigi pozisyonlari gdstermektedir. Isyerinde calisanlar yardimiyla
doldurulmayi bekleyen pozisyonlar ise agik is kavrami kapsaminda yer almamaktadir. isgiicii arzina
iliskin issizlik oranina kiyasla isgiicii talebinin bir gdstergesi olarak ekonominin konjonktiirel
hareketlerine dair daha kullanish bir géstergedir. Ornegin ekonominin bilyiime dénemlerinde acik is
oraninda nispi olarak yikselis gorillrken, agik is oraninin geriledigi dénemler ekonomide yavaslama
isareti olarak degerlendirilmektedir.

Net istihdam Degisim Orani: Beklenen istihdam artisindan, beklenen istihdam azalisinin gikarilmasi
ile elde edilen sayinin mevcut calisan sayisina bolinmesi ile elde edilen orandir.
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Ek 3 —B: Niifus ve Konut Arastirmasina Gore il Diizeyinde isgilicii Piyasasi Gostergeleri

1- Temel isglicii Gostergeleri

15ve . isglictine | . .
daha — Isgliclinde Istihdam | lIssizlik
il yukari I58UCU | {ctihdam issiz olmayan katiim orani orani

yastaki nifus orfm (%) (%)

nafus (%)
Toplam 55.639 | 26.420 | 24.320 2.100 29.219 47,5 43,7 7,9
Adana 1536 671 595 77 864 43,7 38,7 11,4
Adiyaman 408 211 187 23 197 51,7 46,0 11,1
Afyonkarahisar 530 250 237 13 281 47,1 44,7 5,1
Agri 333 163 151 12 170 49,0 45,5 7,2
Amasya 255 124 116 7 131 48,5 45,6 6,0
Ankara 3.794 1.691 1570 121 2.103 44,6 41,4 7,1
Antalya 1.559 835 790 45 723 53,6 50,7 5,4
Artvin 134 78 73 5 56 58,3 54,7 6,0
Aydin 794 391 359 33 403 49,2 45,1 8,3
Balikesir 942 459 426 33 483 48,7 45,2 7,2
Bilecik 163 76 72 4 87 46,7 44,2 5,3
Bingol 182 86 78 8 95 47,5 43,1 9,3
Bitlis 208 103 91 11 106 49,2 43,7 11,1
Bolu 223 105 99 6 118 47,1 44,4 5,7
Burdur 201 103 97 6 98 51,3 48,2 5,9
Bursa 2.045 985 916 69 1.060 48,2 44,8 7,0
Canakkale 408 204 195 8 204 49,9 47,8 4,2
Cankiri 140 69 65 3 71 49,0 46,6 5,0
Corum 415 193 183 10 221 46,6 44,1 5,3
Denizli 733 384 360 23 350 52,3 49,1 6,1
Diyarbakir 995 402 347 55 592 40,4 34,9 13,8
Edirne 335 188 177 11 147 56,2 52,9 5,9
Elazig 418 178 159 19 241 42,5 38,0 10,6
Erzincan 167 79 74 5 88 47,4 44,4 6,4
Erzurum 549 259 242 17 290 47,2 44,1 6,6
Eskisehir 634 265 247 18 369 41,8 39,0 6,6
Gaziantep 1.134 497 460 38 637 43,9 40,5 7,6
Giresun 336 166 153 14 169 49,6 45,4 8,3
GlUmushane 100 45 41 4 55 45,0 41,2 8,5
Hakkari 174 72 62 9 102 41,2 35,8 13,0
Hatay 1.035 474 423 51 560 45,8 40,9 10,8
Isparta 327 163 152 12 164 50,0 46,4 7,1
Mersin 1241 570 517 54 671 46,0 41,6 9,4
istanbul 10.368 4.983 4.565 418 5.384 48,1 44,0 8,4
izmir 3.173 1.477 1.330 147 1.696 46,6 41,9 9,9
Kars 211 108 102 6 102 51,4 48,3 6,0
Kastamonu 292 161 156 6 131 55,2 53,3 3,5
Kayseri 917 396 368 28 522 43,1 40,1 7,0
Kirklareli 284 153 140 13 131 54,0 49,4 8,4
Kirsehir 173 80 75 6 93 46,5 43,1 7,3
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Kocaeli 1.208 555 502 53 653 45,9 41,5 9,5
Konya 1.493 683 649 33 811 45,7 43,5 4,9
Kitahya 453 207 195 12 246 45,6 43,0 5,9
Malatya 556 251 230 21 305 45,2 41,4 8,4
Manisa 1.048 546 520 26 502 52,1 49,6 4,8
Kahramanmaras 726 335 307 28 391 46,1 42,2 8,4
Mardin 471 198 177 20 274 41,9 37,6 10,3
Mugla 669 365 343 22 303 54,6 51,3 6,1
Mus 248 125 115 10 123 50,3 46,3 8,1
Nevsehir 215 115 110 5 100 53,4 51,1 4,3
Nigde 244 129 122 7 115 52,9 49,8 5,8
Ordu 551 299 282 16 252 54,2 51,3 5,4
Rize 253 120 108 13 132 47,6 42,6 10,5
Sakarya 678 309 281 27 370 45,5 41,5 8,8
Samsun 960 472 434 38 488 49,2 45,2 8,0
Siirt 185 79 73 7 106 42,9 39,2 8,6
Sinop 164 81 77 4 83 49,6 47,1 4,9
Sivas 474 209 194 15 265 44,1 40,9 7,4
Tekirdag 647 341 317 24 306 52,7 49,0 6,9
Tokat 453 218 207 11 235 48,1 45,6 5,2
Trabzon 592 305 281 24 288 51,4 47,4 7,8
Tunceli 72 40 35 5 32 55,1 48,2 12,5
Sanliurfa 988 447 400 46 542 45,2 40,5 10,4
Usak 269 144 132 12 125 53,6 49,1 8,4
Van 638 276 249 27 362 43,2 39,0 9,8
Yozgat 347 171 159 12 176 49,4 45,9 7,0
Zonguldak 488 238 220 17 251 48,7 45,1 7,3
Aksaray 273 147 139 8 126 53,8 51,0 5,3
Bayburt 58 33 32 2 25 57,4 54,5 4,9
Karaman 176 88 81 6 88 49,9 46,4 7,1
Kirikkale 216 84 75 9 132 38,8 34,8 10,3
Batman 314 128 112 16 186 40,8 35,7 12,6
Sirnak 260 109 93 17 150 42,1 35,7 15,3
Bartin 150 74 69 5 77 49,0 45,7 6,9
Ardahan 80 50 47 3 31 61,7 58,2 5,7
Igdir 125 71 66 5 54 56,8 52,6 7,3
Yalova 163 76 69 8 87 46,8 42,0 10,2
Karabuk 178 73 67 6 105 40,9 37,4 8,6
Kilis 85 43 41 2 42 50,7 47,9 5,5
Osmaniye 343 148 132 16 194 43,3 38,6 10,9
Diizce 262 141 130 11 121 53,6 49,4 7,8

Kaynak: TUIK, Niifus ve Konut Arastirmasi, 2 Ekim 2011
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2- istihdamin Sektérel Dagilimi

i istihdam | Tarim Sanayi Hizmet Tarim Sanayi Hizmet
(000) (000) (000) (000) (%) (%) (%)
Toplam 24.320 5.531 6.605 12.184 22,7 27.2 50.1
Adana 595 113 170 312 19,0 28,6 52,4
Adiyaman 187 95 34 58 50,8 18,4 30,8
Afyonkarahisar 237 96 53 88 40,4 22,5 37,1
Agri 151 54 42 55 35,8 28,0 36,1
Amasya 116 54 17 45 46,3 14,9 38,8
Ankara 1570 75 349 1146 4,8 22,2 73,0
Antalya 790 214 108 468 27,1 13,6 59,3
Artvin 73 29 11 33 40,1 14,7 45,2
Aydin 359 118 77 164 32,8 21,4 45,8
Balikesir 426 169 81 176 39,7 19,0 41,3
Bilecik 72 15 27 30 21,3 37,1 41,7
Bingol 78 27 16 35 35,0 20,7 44,3
Bitlis 91 40 13 39 43,6 13,7 42,7
Bolu 99 30 22 47 29,8 22,7 47,5
Burdur 97 45 17 35 46,3 17,8 35,8
Bursa 916 132 390 394 14,4 42,6 43,0
Canakkale 195 76 34 85 38,8 17,5 43,8
Cankiri 65 29 11 25 45,1 16,3 38,5
Corum 183 69 49 65 37,4 27,0 35,6
Denizli 360 106 116 138 29,3 32,3 38,4
Diyarbakir 347 82 87 178 23,6 25,2 51,3
Edirne 177 63 28 86 35,6 16,0 48,4
Elazig 159 45 32 82 28,5 20,1 51,4
Erzincan 74 29 9 36 38,6 12,5 48,8
Erzurum 242 110 32 100 45,3 13,3 41,4
Eskisehir 247 38 80 129 15,5 32,4 52,1
Gaziantep 460 75 172 213 16,3 37,5 46,2
Giresun 153 70 26 56 46,1 17,0 37,0
Glimiushane 41 16 7 18 38,2 17,5 44,3
Hakkari 62 12 6 44 19,5 9,7 70,8
Hatay 423 107 103 213 25,3 24,3 50,3
Isparta 152 62 22 68 40,8 14,7 44,5
Mersin 517 166 101 250 32,0 19,6 48,4
istanbul 4.565 31 1.677 2.857 0,7 36,7 62,6
izmir 1.330 156 404 770 11,8 30,3 57,9
Kars 102 49 16 37 48,3 15,4 36,3
Kastamonu 156 82 20 54 52,8 12,7 34,5
Kayseri 368 54 135 179 14,6 36,7 48,7
Kirklareli 140 35 43 62 25,0 31,0 44,0
Kirsehir 75 29 15 31 38,6 19,9 41,5
Kocaeli 502 22 221 258 4,4 44,1 51,5
Konya 649 205 155 289 31,6 23,8 44,5
Kitahya 195 76 50 69 39,0 25,7 35,3
Malatya 230 78 47 105 34,0 20,2 45,7
Manisa 520 212 131 178 40,7 25,1 34,2
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Kahramanmaras 307 97 97 112 31,8 31,7 36,5
Mardin 177 58 31 88 32,8 17,4 49,8
Mugla 343 107 50 186 31,1 14,7 54,2
Mus 115 65 17 34 56,2 14,4 29,4
Nevsehir 110 47 16 47 42,6 14,2 43,2
Nigde 122 58 22 42 47,5 18,4 34,1
Ordu 282 138 57 88 48,8 20,1 31,1
Rize 108 39 26 43 36,3 23,8 39,9
Sakarya 281 71 89 121 25,2 31,7 43,2
Samsun 434 169 90 175 38,9 20,8 40,3
Siirt 73 23 12 38 31,7 16,3 52,0
Sinop 77 27 20 30 35,2 26,0 38,8
Sivas 194 73 42 78 37,8 21,8 40,3
Tekirdag 317 49 148 121 15,4 46,6 38,1
Tokat 207 102 34 71 49,1 16,3 34,6
Trabzon 281 103 55 123 36,7 19,5 43,8
Tunceli 35 8 3 25 21,6 7,8 70,6
Sanliurfa 400 191 58 151 47,6 14,5 37,8
Usak 132 52 35 45 39,5 26,4 34,1
Van 249 65 83 101 26,1 33,4 40,5
Yozgat 159 78 29 52 48,8 18,4 32,9
Zonguldak 220 58 67 96 26,2 30,4 43,5
Aksaray 139 59 31 50 42,2 22,0 35,8
Bayburt 32 16 5 11 50,0 14,4 35,6
Karaman 81 32 20 29 39,7 25,1 35,2
Kirikkale 75 16 16 43 21,2 21,5 57,3
Batman 112 30 26 56 26,5 23,5 50,0
Sirnak 93 15 13 65 15,7 14,5 69,8
Bartin 69 25 18 26 36,3 26,5 37,2
Ardahan 47 31 2 14 66,2 3,8 30,0
Igdir 66 32 8 25 49,0 12,3 38,7
Yalova 69 8 20 41 11,7 29,0 59,2
Karabuk 67 10 18 39 15,0 26,8 58,2
Kilis 41 18 7 17 42,9 16,5 40,6
Osmaniye 132 34 39 59 25,8 29,6 44,5
Diizce 130 42 43 45 32,1 33,3 34,6

Kaynak: TUIK, Niifus ve Konut Arastirmasi, 2 Ekim 2011
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Ek 4- Diger Tablolar
Ek 4-A: Tiirkiye Geneli iPTA Alan Uygulama Sonuglari

Sektorlere Gore iPTA Sonuclari-2013/1. Dénem
31 Aralik | 30 Aralik Net i':'itd
Temininde | 2013 icin | 2014 icin € *
; . g e L L Acik | Istihdam am
. Isyeri Calisan Acik Is Gugluk Belirtilen | Belirtilen h o o
Sektorler ) Is Degisim | Degisi
Sayisi Sayisi Sayisi Cekilen Net Net
. - _ Orani | Orani 31 m
Kisi Sayisi | Istihdam | Istihdam
oo oo Aralik Orani
Degisimi | Degisimi
30
Madencilik ve 1.590 78.462 2.398 2.814 1.492 2.248 3,0 1,9 2,9
tas ocakgihgl
imalat 47.378 | 1.991.454 | 113.084 134.403 | 101.196 79.726 5,4 51 4,0
Elektrik, gaz, 590 37.568 494 510 534 538 1,3 1,4 1,4
buhar ve
Su temini; 389 28.801 532 559 219 524 1,8 0,8 1,8
kanalizasyon,
insaat 29.776 653.825 22.728 45.631 36.993 35.600 3,4 5,7 5,4
Toptan ve 45.281 925.382 44.837 61.834 48.878 46.739 4,6 5,3 51
perakende
Ulastirma ve 10.977 289.106 8.628 13.091 6.680 10.241 2,9 2,3 3,5
depolama
Konaklama ve 11.428 282.720 16.875 22.200 1.700 15.535 5,6 0,6 5,5
yiyecek
Bilgi ve 2.325 71.742 2.814 2.764 4.272 3.881 3,8 6,0 5,4
iletisim
Finans ve 3.382 97.973 2.064 2.340 3.754 3.874 2,1 3,8 4,0
sigorta
faalivetleri
Gayrimenkul 1.487 32.464 1.370 1.891 2.058 2.669 4,1 6,3 8,2
faaliyetleri
Mesleki, 8.034 182.122 7.261 10.595 8.681 14.246 3,8 4,8 7,8
bilimsel ve
_Tpknik
Idari ve 6.690 490.060 17.891 19.887 34.422 35.670 3,5 7,0 7,3
destek hizmet
faalivetleri
Kamu 2 27 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0
yonetimi  ve
Egitim 5.319 153.509 3.861 5.693 3.671 2.659 2,5 2,4 1,7
insan  sagligi 4,111 165.943 7.017 9.896 5.126 4.929 4,1 3,1 3,0
ve sosyal
hizmet
faaliyetleri
Kaltar, sanat, 766 19.251 623 852 -12 546 3,1 -0,1 2,8
eglence,
Diger hizmet 4.142 94.944 5.606 5.988 4.243 8.707 5,6 4,5 9,2
faaliyetleri
GENEL 183.667 | 5.595.354 | 258.082 340.950 | 263.906 | 268.334 4,4 4,7 4,8
TOPLAM

105



Ek 4-B: il Geneli IPTA Alan Uygulama Sonuglari

Sektérlere Gore IPTA Sonuclari-2013/1. Dénem
31 Aralik | 30 Aralik
Temininde 2013 2014 Net Net
T Acik B icin icin Acik | istihdam | istihdam
.. Isyeri | Calisan : Guglik S C ; .. . ..
Sektorler Savisi | Savisi Is Cekilen Belirtilen | Belirtilen Is Degisim Degisim
y y Sayisi Kisi Savisi Net Net Orani | Oran131 | Orani 30
3t >3y istihdam | istihdam Aralik Haziran
Degisimi | Degisimi
Madencilik 3 36 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0
ve tas
imalat 289 | 14.350 927 853 906 675 6,1 6,3 4,7
Elektrik, gaz, 1 24 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0
buhar ve
insaat 101 | 2.481 60 104 -411 135 2,4 -16,6 5,4
Toptan ve 255 | 4.642 222 271 213 159 4,6 4,6 3,4
perakende
Ulastirma ve 64 | 1.092 21 43 42 49 1,9 3,8 4,5
depolama
Konaklama 65| 1.018 46 72 2 70 4,3 0,2 6,9
ve yiyecek
Bilgi ve 7 47 12 9 1 2| 20,3 2,1 4,3
iletisim
Finans ve 10 66 0 3 0 0 0,0 0,0 0,0
sigorta
Gayrimenkul 3 30 1 2 0 0 3,2 0,0 0,0
faaliyetleri
Mesleki, 25 370 16 32 30 27 4,1 8,2 7,3
bilimsel ve
idari ve 24 | 1.232 37 29 148 189 2,9 12,1 15,3
destek
Egitim 16 579 6 8 -2 -1 1,0 -0,4 -0,2
insan sagligi 16 526 4 22 -1 2| 08 -0,2 0,4
ve sosyal
Kdltdr, sanat, 2 14 0 1 -2 o[ 0,0 -14,3 0,0
eglence,
Diger hizmet 13 310 13 15 24 73 4,0 7,7 23,6
faaliyetleri
Genel 894 | 26.817 | 1.365 1.465 950 1.380 4,8 3,5 51
Toplam
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Ek 5- illerin Sosyo Ekonomik Gelismislik Siralamasi (SEGE-2011)

Sege 2011

il Kodu iller il Kodu iller Sege 2011 Sirasi
Sirasi

TR100 istanbul 1 TRB11 Malatya 42
TR510 Ankara 2 TR332 Afyon 43
TR310 izmir 3 TR905 Artvin 44
TR421 Kocaeli 4 TRA12 Erzincan 45
TR611 Antalya 5 TR631 Hatay 46
TR411 Bursa 6 TR821 Kastamonu 47
TR412 Eskisehir 7 TR813 Bartin 48
TR323 Mugla 8 TR722 Sivas 49
TR211 Tekirdag 9 TR833 Corum 50
TR322 Denizli 10 TR823 Sinop 51
TR424 Bolu 11 TR903 Giresun 52
TR212 Edirne 12 TR633 Osmaniye 53
TR425 Yalova 13 TR822 Cankiri 54
TR222 Canakkale 14 TR712 Aksaray 55
TR213 Kirklareli 15 TR713 Nigde 56
TR621 Adana 16 TR832 Tokat 57
TR721 Kayseri 17 TRB14 Tunceli 58
TR422 Sakarya 18 TRA11 Erzurum 59
TR321 Aydin 19 TR632 Kahramanmaras 60
TR521 Konya 20 TR902 Ordu 61
TR612 Isparta 21 TR906 Gumushane 62
TR221 Balikesir 22 TRC13 Kilis 63
TR331 Manisa 23 TRA13 Bayburt 64
TR622 Mersin 24 TR723 Yozgat 65
TR334 Usak 25 TRC12 Adiyaman 66
TR613 Burdur 26 TRC22 Diyarbakir 67
TR413 Bilecik 27 TRA22 Kars 68
TR812 Karabiik 28 TRA23 Igdir 69
TR811 Zonguldak 29 TRC32 Batman 70
TRC11 Gaziantep 30 TRA24 Ardahan 71
TR901 Trabzon 31 TRB13 Bingol 72
TR522 Karaman 32 TRC21 Sanliurfa 73
TR831 Samsun 33 TRC31 Mardin 74
TR904 Rize 34 TRB21 Van 75
TR423 Diizce 35 TRB23 Bitlis 76
TR714 Nevsehir 36 TRC34 Siirt 77
TR834 Amasya 37 TRC33 Sirnak 78
TR333 Kutahya 38 TRA21 Agri 79
TRB12 Elazig 39 TRB24 Hakkari 80
TR715 Kirsehir 40 TRB22 Mus 81
TR711 Kirikkale 41
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