iISGUCU PiYASASI ARASTIRMASI

SAKARYA ILI
SONUC RAPORU




iSGUCU PIYASASI ARASTIRMASI SAKARYA iLi SONUG RAPORU

ICINDEKILER

ARASTIRMANIN KAPSAM VE AMACI ..ot 2

SAKARYA iLININ TEMEL iSGUCU PIYASASI BILGILERI..........cccovvrreereciereieseeiee e, 3

1.CALISANLARIN SEKTORLERE VE MESLEKLERE GORE DAGILIMI...........ccooeovvverrrrrrrrinnees 4

2 ACIK ISLER ..ottt 9
2.1.Ac1k Islerin SeKtOrel DAgIlIMI .........cccovevvveveveieie ettt 10
2.2.Acik Is Verilen Mesleklerde istenen EZitim DUFrUMU.............c.cccovvrvvverenieeriienea. 11

3.TEMININDE GUCLUK CEKILEN MESLEKLER ........cc.cvvuiverececieneeeeeceeeseesesiesees s 15

3.1.Temininde Gucluk Cekilen Mesleklerin Temininde Gucluk Cekilme Nedenleril6

4.ISTIHDAM ARTISI VEYA AZALISI BEKLENEN MESLEKLER ..........cccccovveverrinierereecieereen. 18
4.1.istihdam Artisi Beklenen MESLEKLET ............co.oveveveveicieeieeeeeeeee e, 18
4.2.istihdam Azalis1 BeKlenen MeSIEKLET ..............c..covvveveveeireieeeseeeee e 19

5.iSTIHDAMDA BEKLENEN SEKTOREL DEGISIM.........o..vveerieeeeeieeeeeseeeeeeeseese s 20

SONUC VE ONERILER.........cocieiceeeeeeeseeeessseeteseeseestesee s see s araanasnens 22

i
‘ ISKUR



TURKIYE i$ KURUMU

ARASTIRMANIN KAPSAM VE AMACI

isglicti piyasasinda ihtiyac duyulan meslekleri belirlemek ve bu mesleklerde
istenen becerileri tespit etmek, onumuzdeki donemlerde istihdam artisi veya azalisi
beklenen meslekleri tahmin etmek, isgiicli piyasasinda meydana gelen degisme ve
gelismeleri izleyerek, bu degisim ve gelismelerin isgiicl ihtiyaci Gizerindeki etkisini
ortaya cikartmak ve alinmasi gerekli onlemleri belirlemek amaciyla Turkiye is
Kurumu tarafindan 2011 yilinin ilk yanisinda “isglicti Piyasas1 ihtiyac Analizi Anketi”
uygulanmistir.

“isglicli Piyasas ihtiyac Analizi Anketi” 4 sorudan olusmustur. Anket internet
uzerinden aylik isgucu cizelgesi dolduran, ISKUR’a kayitli isyerleri tarafindan
doldurulmustur.

Bu cercevede, 1 NiSAN-13 Mayis 2011 tarihleri arasinda, Sakarya ili’nde
Kurumumuza kayith tum kamu ve ozel isyerlerine “lsgucu Piyasasi lhtiya¢c Analizi
Anketi” uygulanmaya calisilmistir.

Sakarya ili’nde toplam 2.622 isyeri anketi doldurmustur. Bu isyerlerinin 1.802
tanesi 1-9 kisi aras1 istihdam eden isyeri, 820 tanesi 10 ve daha fazla kisi istihdam
eden isyerleridir. 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinin 194 tanesi 50 ve
daha fazla kisi istihdam eden isyerleridir.

Anket calismasinda; meslek simflandirmasi ISCO 88’e gore, iktisadi faaliyet
kollar simiflandirmas ise, EFIS’e ( Nace Rev. 1.1) gore yapilmistir.

Yapilan anketle birlikte;

Calisanlann ve acik islerin meslekler ve sektorler itibariyle sayisi,

Acik is bulunan mesleklerde istenen beceri turleri

intiyac duyulan mesleklerin egitim diizeyleri itibariyle dagilim,

Temininde gucluk cekilen meslekler ile bu mesleklerin temininde gucluk
cekilme nedeni ve

Oniimiizdeki dénem istihdaminda artis ya da azalis beklenen meslekler,
tespit edilmistir.

YV VYVVY

Sonuclarin il istihdam ve Mesleki Egitim Kurullarimin, il Miidirliiklerimizin ve
diger kullanicilanin c¢alismalarina yardimci olacagi disinilmektedir. Zamanin
ayirarak anketimizi cevaplayan tim isverenlerimize emegi gecen Kurum
calisanlanna tesekkir ederiz.
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SAKARYA iLININ TEMEL iSGUCU PiYASASI BILGILERI

Sakarya ilinin 2010 yili sonunda nufusu 872 bin 872 kisidir. Sakarya ili az da
olsa goc alan bir ildir. 2009 yilina gore 2010 yilinda Sakarya’ya 26 bin 248 kisi goc
ederken, 24 bin 627 kisi ise ilden ayrilmistir. Net artis 1.621 kisi olmustur. Goc hizi
1,86’dir. En fazla gocii Kocaeli ve istanbul’dan alirken en fazla gocii yine Kocaeli ve
istanbul illerine vermektedir.

Sakarya ili icin isglictine Katilma Oram 2009 yilinda 52 iken 2010 yilinda 0,5
puanlik artisla 52,5 olarak gerceklesmistir. 2009 ve 2010 yilinda isgliciine katilma
oram Tirkiye ortalamasinin iizerinde gerceklesmistir. istihdam Oram1 da 2009
yilinda 46,3 iken 2010 yilinda 0,2 puan artarak 46,5 olarak gerceklesmistir. istihdam
orani da 2009 ve 2010 yilinda Turkiye geneli oranin lizerinde gerceklesmistir.

Bunun yam sira issizlik Oram 2009 yiinda 11 iken 2010 yiinda 0,4 puan
artarak 11,4 seviyesine yukselmistir. Issizlik oran1 Sakarya ilinde hem 2009 yilinda
hem de 2010 yilinda Turkiye geneli issizlik oraninin altinda gerceklesmistir.

Sosyal Guvenlik Kurumu verilerine gore Tiurkiye genelinde Ocak ayinda
toplam 1 milyon 316 bin 795 isyeri varken (4a kapsaminda), Sakarya ilinde 15 bin
159 isyeri bulunmaktadir. Bunun yaninda 4/a kapsamindaki zorunlu sigortali sayisi
Tiirkiye genelinde toplam 9 milyon 960 bin 858 kisi iken Sakarya ili’nde 114 bin 472
kisi olarak gorulmektedir.

2010 yii sonunda ISKUR Sakarya il Midirliigiine kayith 22 bin 465 issiz

bulunmaktadir. Yil icerisinde 4 bin 365 acik is alinmis olup, 3 bin 318 kisi ise
yerlestirilmistir.
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1.CALISANLARIN SEKTORLERE VE MESLEKLERE GORE DAGILIMI

TABLO 1: GALISANLARIN SEKTORLERE GORE DAGILIMI

1-9 iISTIHDAMLI 10 + iSTIHDAMLI
S om SvenLEn AAGER

Toptan ve Perakende Ticaret 607 5.029 1.390 6.419 || 462 |[1.080 | 299 | 1.379 | 145 3.949 1.091 5.040
Diger Sosyal, Toplumsal ve Kisisel Hizmet Faal. 304 1.979 743 2,722 || 248 404 201 605 56 1.575 542 2.117
ingaat 236 2.803 252 3.055 || 163 449 68 517 73 2.354 184 2.538
Gida Urtinleri, igecek ve Ttin imalati 168 4.959 1.259 6.218 97 343 35 378 71 4.616 1.224 5.840
Ulastirma, Depolama ve Haberlesme 166 1.875 127 2.002 || 133 314 28 342 33 1.561 99 1.660
Bagka Yerde Siniflandirimamis imalatlar 151 3.827 668 4.495 94 247 43 290 57 3.580 625 4.205
Saglik isleri ve Sosyal Hizmetler 104 768 689 1.457 84 120 123 243 20 648 566 1.214
Oteller ve Lokantalar 97 1.475 462 1.937 62 152 33 185 35 1.323 429 1.752
Makine ve Tegchizat imalat 83 2.493 302 2.795 44 165 23 188 39 2.328 279 2.607
Agdag Uriinleri imalati 82 976 74 1.050 | 61 211 17 228 21 765 57 822

Tekstil ve Tekstil Uriinleri imalati 75 2.032 2.189 4.221 40 66 49 115 35 1.966 2.140 4.106
Gayrimenkul, Kiralama ve ig Faaliyetleri 68 1.848 300 2.148 47 104 47 151 21 1.744 253 1.997
Mali Araci Kuruluslarin Faaliyetleri 52 561 443 1.004 35 50 63 113 17 511 380 891

Tarim, Avcilik ve Ormancilik 50 620 133 753 30 60 8 68 20 560 125 685

Egitim 49 643 631 1.274 23 54 59 113 26 589 572 1.161
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Kamu Yonetimi ve Savunma, Zorunlu Sosyal Giv. 49 2.034 225 2.259 19 55 11 66 30 1.979 214 2.193
Plastik ve Kauguk Uriinleri imalati 43 973 81 1.054 24 74 16 90 19 899 65 964
Ana Metal ve Fabrikasyon Metal Uriinleri imalati 40 3.078 116 3.194 20 69 8 77 20 3.009 108 3.117
Ulasim Araclari imalati 35 6.109 358 6.467 14 54 2 56 21 6.055 356 6.411
Elektrik, Gaz, Buhar ve Sicak Su Uretimi ve Dag. 34 960 55 1.015 24 68 10 78 10 892 45 937
Kagit Hamuru, Kagit ve Kagit Uriinleri imalat 27 149 54 203 17 45 9 54 10 104 45 149
Elektrikli ve Optik Donanim imalati 25 777 597 1.374 12 33 7 40 13 744 590 1.334
Metalik Olmayan Diger Mineral Uriinlerin imalat 17 416 21 437 9 26 3 29 8 390 18 408
Enerji Ureten Maddeler Hari¢ Madencilik ve Taso. 16 113 35 148 11 24 18 42 5 89 17 106
Kimyasal Madde ve Urlinler ile Suni Elyaf imalati 12 356 115 471 4 11 6 17 8 345 109 454
Ev ici Personel Calistiran Hanehalklari 10 20 6 26 10 20 6 26 0 0 0 0
Kok Kémiirii, Raf. Ed. Petrol Ur. ve Niik. Yak. iml. 9 56 10 66 7 25 2 27 2 31 8 39
Deri ve Deri Uriinleri imalati 7 20 10 30 6 10 6 16 1 10 4 14
Enerji Veren Madenlerin Madenciligi ve Tasocak. 4 54 14 68 1 4 1 5 3 50 13 63
Ballkglllk
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Tarim sektoriinde 52, Sanayi sektdriinde 828, insaat sektoriinde 236 ve
Hizmetler sektorunde 1.506 isyeri olmak uzere toplam 2.622 adet isyeri anketi
doldurmustur. Anket yapilan isyerlerinin % 2’si Tarim sektoriinde, % 31,6’s1 Sanayi
sektoriinde, % 9’u insaat sektdriinde, % 57,4’U Hizmetler sektoriinde faaliyet
gostermektedir. Anket dolduran isyerlerinin % 31,2’si 10 ve daha fazla kisi, % 68,8’i
9 ve daha az kisi istihdam eden isyeridir.

isyeri say1s1 en fazla Toptan ve Perakende Ticaret sektdriinde bulunmaktadir.
Toplam isyerlerinin % 23,1’i Toptan ve Perakende Ticaret sektorundedir. Toplam
calisan sayisinda on plana ¢ikan sektor Ulasim araclan imalati’dir.

Calisanlarin % 80,5’i erkek, % 19,5’i kadindir. Erkeklerin % 13’4 Ulasim
araclan imalati sektorinde calismaktadir. Kadinlarnin % 19,2’si Tekstil ve Tekstil
Urunleri Imalati sektorunde calismaktadir.

Hem 9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde hem de 10 ve daha fazla
kisi istihdam eden isyerlerinde is yeri sayisi olarak Toptan ve Perakende Ticaret
sektoriiniin agirligi goriilmektedir.

isyerlerinin % 31,2’si 10 ve daha fazla kisi istihdamli isyerleri iken, bu
isyerleri toplam calisanlarin % 90,5’ini istihdam etmektedir. isyeri sayis1 daha az
olmasina ragmen istihdamin agirlign 10 ve daha fazla kisi istihdam eden
isyerlerindedir.
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TABLO: 2 CALISANLARIN MESLEKLERINE GORE DAGILIMI

Beden Iscisi (Genel) 8.788 1.527 10.315 967 179 1.146 7.821 1.348 9.169
Diger Motorlu Ara¢ Tamirci Makinistleri 3.503 86 3.589 8 0 8 3.495 86 3.581
Diger Metal Levha isgileri 2.040 70 2.110 2 0 2 2.038 70 2.108
Metal Mamuller Montaj isgisi 1.246 51 1.297 0 0 0 1.246 51 1.297
El ve Makine Dikisgisi (Genel) 348 933 1.281 0 0 0 348 933 1.281
Diger Kasaplar ve Et Hazirlama isgileri 672 282 954 0 0 0 672 282 954
Diger imalat ve lgili isciler (Makine ile) 689 147 836 13 0 13 676 147 823
Diger Baska Yerde Sinifland. icki ve Gida Maddeleri isgileri 579 236 815 4 1 5 575 235 810
Perakende Satis Elemani (Gida) 568 240 808 66 10 76 502 230 732
Bankacilik Meslek Elemani 438 312 750 0 0 0 438 312 750
Bliro Memuru (Genel) 585 137 722 48 29 77 537 108 645
Garson (Servis Elemant) 565 132 697 50 2 52 515 130 645
Diger Ogretmenler 386 299 685 8 8 16 378 291 669
Diger Bina Bakiclilari 605 67 672 2 1 3 603 66 669
Metal isleme Tezgahi Operatorii 646 14 660 0 0 0 646 14 660
Temizlik Gorevlisi 396 234 630 8 25 33 388 209 597
Satis Elemani (Tanitim) 429 188 617 192 77 269 237 111 348
Diger Dokuyucular,kontrolérler, Onaricilar 509 105 614 0 0 0 509 105 614
Diger Hizmetgiler ve ilgili Hizmet isgileri 507 100 607 0 1 1 507 99 606
Celikhane isgisi 562 31 593 3 0 3 559 31 590
Kablo Agi Bantlama Elemani 184 350 534 0 0 0 184 350 534
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Sofér-Yik Tasima 494 1 495 90 1 91 404 0 404
Konfeksiyon Kontrolori 94 378 472 0 0 0 94 378 472
Guvenlik Gorevlisi 447 19 466 26 1 27 421 18 439
Beden isgisi (ingaat) 425 19 444 98 6 104 327 13 340
Mobilya imalatgisi/Mobilyaci (Ahsap) 399 35 434 38 2 40 361 33 394
Satis Elemani (Toptan Ticaret) 329 48 377 26 3 29 303 45 348
Elektrikgi (Diger) 233 135 368 10 0 10 223 135 358
Giyim ve Giyim Aksesuarlari Satis Elemani 161 204 365 9 17 26 152 187 339
Diger Metal Levha ve Metal insaat Isgileri 356 5 361 5 1 6 351 4 355
Oto Montaj isgisi 334 23 357 0 0 0 334 23 357
Kasiyer 208 140 348 12 4 16 196 136 332
Diger Seker Muamele ve Tasfiye isgileri 305 28 333 0 0 0 305 28 333
Diger Mobilyacilar ve ilgili isciler 325 326 7 0 7 318 319
Aliminyum Dogramaci 319 320 3 0 3 316 317
Diger Giindelikgiler, Temizleyiciler ve lgili isgiler 302 309 0 0 0 302 309
Akaryakit Satis Elemani (Pompaci) 290 18 308 64 7 71 226 11 237
Agdag Isleri Teknikeri 263 20 283 0 0 0 263 20 283
Hasta Kayit Gorevlisi 111 164 275 0 0 0 111 164 275
Ambalajci (El ile) 135 134 269 0 0 0 135 134 269
Diger Hafriyat Makineleri ve ilgili Techizat Operatorleri 252 13 265 12 0 12 240 13 253
Diger Ascilar 185 72 257 19 1 20 166 71 237
Haberlegsme Tesisati Bakim ve Onarimcisi 233 21 254 0 0 0 233 21 254
Isitma ve Havalandirma Cihazi Operatoru 246 5 251 0 0 0 246 5 251
Diger Kimyasal igslemciler ve ilgili isgiler 126 125 251 0 0 0 126 125 251
Diger Buro Memurlari 220 27 247 2 2 4 218 25 243
Kimes Hayvanlari Yetistirme iscisi (Genel) 232 11 243 2 0 2 230 11 241
Kaynak Yolu Makinesi Operatéri-Metal Boru 237 5 242 0 0 0 237 5 242
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Calisanlarin mesleklerine gore dagiiminda en fazla calisanin bulundugu ilk 48
meslek Tablo 2’de gosterilmistir.

Toplamda en fazla calisilan meslekler; Beden iscisi (Genel), Diger Motorlu Arac
Tamirci Makinistleri ve Diger Metal Levha Iscileri’dir. Kadinlarin ve erkeklerin
toplamda en fazla calistig1 meslek ayni ve Beden Iscisi (Genel)’ dir.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla calisilan meslekler; Beden
Iscisi (Genel), Satis Eleman1 (Tanitim) ve Eczane Iscisi’dir.

10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla calisilan meslekler;
Beden Iscisi (Genel), Diger Motorlu Arac Tamirci Makinistleri ve Diger Metal Levha

iscileri’dir. 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla calisan
mesleklerle toplamda en fazla calisan mesleklerin ayni oldugu gorilmektedir.

2.ACIK ISLER

TABLO 3: MESLEKLERE GORE AGIK ISLER

MESLEKLER 1o | 104
_Kamu |_Ozel | Toplam

Konfeksiyon iggisi 0 100 100
Beden isgisi (Genel) 11 58 69
Agag isleri Teknisyeni

100
66
19
11

Hemgire

=
o

Aliminyum Dogramaci

Garson (Servis Elemant)
Makastar-Tekstil
Mobilya Désemecisi

Metal isleme Tezgahi Operatérii
Elektrik Teknikeri
Kalipgi-Pres

Beton Pompa Operatori

Kazan Atesgisi

Kepge Operatori
Elektrik Mihendisi
Cnc Tezgéh Operatoéri

Argon Kaynakgisi (T1§ Kaynakgisi)

Uretim Miihendisi

Beden isgisi (ingaat)

Muhasebeci

Diger Seker Muamele ve Tasfiye Iscileri
isyeri Hekimi
Dizel Motorlari Yakit Pompasi ve Enjektor

(e} ([=} Il (I F N LVl (ol lo} ol PN IV lo} o) lo} (o} lo} o} lo} (o} fo} fol Yo (V) N

(e} [o} ol [l I V) (o) lo} o} lo} (I V) lo} o) lo} (o) lo} o} o} (o} o} foN e
RPN O[NIN[NIN[OWw[ww(fwlw oo (|~
PP ([NIN NN NN ([N W [ w[fww(for]o (|~
PP P[OO(NIN[NFP[OW[[ww(fwlw oo (|~
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Bankacilik Meslek Elemani

0 1

Giyim ve Giyim Aksesuarlari Satis EI. 0 1
Mek. Bak ve On. (Motorlu Tasitlar Harig) 0 1
Elektrik ve Elektronik Mihendisi 0 1
0 1

0 1

0 1

Bakim ve Onarim Elektrikgisi

Temizlik Gorevlisi

ollol|olfololo|o
I—‘I—‘l—‘l—‘l—‘HI—‘

| Tagit Yikleme Isgisi | isgisi

TopLan s om0 s | 10 | 255

Anketin yapildigi zamanda isyerlerinin ihtiyac duydugu eleman sayisi ve
meslekleri tablo 3’de gosterilmistir. 30 farkli meslekte acik is oldugu tablodan
gorulmektedir.

En fazla acik is Konfeksiyon iscisi, Beden iscisi (Genel) ve Agac isleri Teknisyeni
mesleklerinde bulunmaktadir. Kamu sektorinde Beden iscisi(Genel), Kepce
Operatorii ve Beden iscisi (insaat) mesleklerinde acik is bulunurken 6zel sektordeki
en fazla acik isler toplam acik is siralamasindan farkli degildir.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde acik is Beden iscisi (Genel), Kepce
Operatérii, Elektrik Miihendisi, Beden iscisi (insaat) ve Muhasebeci mesleklerinde
iken 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerindeki en fazla acik is siralamasi
toplam acik is siralamasi ile aymidir.

Toplam 265 Kkisilik acik is, toplam 30 farkli meslege dagilmistir. Acik islerin %
96,2’si 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinden alinmstir. isyeri sayisinda
agirlik 9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde iken, alinan acik isler, agirlikli
olarak 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinden gelmistir.

2.1.Acik islerin Sektorel Dagilim

SEKIL 1: ACIK i$ SAYISININ SEKTOREL DAGILIMI

= SANAYI H INSAAT HIZMET
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_ Acik islerin % 21’i Hizmetler sektorunde, % 76’s1 Sanayi sektorunde, % 3’u
Insaat sektorundedir.

2.2.Acik is Verilen Mesleklerde istenen Egitim Durumu

SEKIL 2: EGiTiM DURUMLARINA GORE AGIK ISLER
200 +
180 A
160
140 -
120 A
100 -
80 4
60 A
40 +
0 - : : : o -
Farketmez Lisansisti Lisans MYO (On Meslek Genel Lise Giraklik ilkogretim
Lisans) Lisesi Egitim
| BKAMU ®OZEL BTOPLAM | Mezunu

Mevcut acik islerde istenen egitim durumlarina bakilacak olursa; en fazla
tercih edilen egitim diizeyi “Farketmez” olmustur.

Kamu sektorindeki acik isler icin tercih edilen egitim dizeyinin ise
“Farketmez” ve “Ilkégretim” oldugu goriilmektedir.

10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinin acik isler icin en cok talep

ettigi egitim diizeyi ise “Farketmez” olmustur. ikinci sirada “Meslek Lisesi” ve
ucuncu sirada ise “Lisans” mezunlan yer almaktadir.

n
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2.3.Acik is Verilen Mesleklerde istenen Nitelik ve Beceriler

Satis Ve | Meslege | Hesap | Fiziki Ve | lletisim Sorun |Bilgisayar| Yabanci Proje

Calismasi Pazarlgm iIi§kin' Yapab!lme Beden's'el Ve ifadg Qézvme Ve| Kullanimi |Dil Bilgisi| Tabanh
MESLEK ADI Becerisi YBeitlzrill (QQ?‘!:;;( Yeterlilik | Yetenegi Big;::flz Calisma
Verme
Becerileri
Beden isgisi (Genel) 16,7% 16,7% 33,3% 16,7% 16,7% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Elektrik Mihendisi 50,0% 0,0% 50,0% 50,0% 50,0% 50,0% 50,0% 50,0% 0,0% 0,0%
Hemsire 50,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 50,0% 0,0% 0,0%
Uretim Mihendisi 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% 0,0%
Aliminyum Dogramaci 100,0% 0,0% 100,0% | 100,0% 0,0% 100,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Argon Kaynakgisi (Tig Kaynakgisi) 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Agag Isleri Teknisyeni 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% 0,0%
Bakim ve Onarim Elektrikgisi 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%
Bankacilik Meslek Elemani 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Beden isgisi (insaat) 100,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%
Beton Pompa Operatéri 100,0% 0,0% 100,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
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Cnc Tezgéah Operatéri 100,0% [ 0,0% 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% 100,0% 100,0% | 100,0% | 100,0%
Diz. Mot. Yak. Pomp. ve Enj. Ayarcisi | 100,0% | 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Diger Seker Mua. ve Tasfiye isgileri 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Elektrik Teknikeri 100,0% | 0,0% 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% 100,0% 100,0% | 100,0% | 100,0%
Elektrik ve Elektronik Miihendisi 100,0% | 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 100,0% 100,0% 100,0% 0,0% 100,0%
Garson (Servis Elemani) 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 100,0% | 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Giyim ve Giyim Aks. Satis Elemani 0,0% | 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Kalipgi-Pres 100,0% | 0,0% 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% 100,0% 0,0% 0,0% 100,0%
Kazan Atescisi 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Kepge Operatori 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Konfeksiyon Isgisi 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Makastar-Tekstil 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Mek. Bakim ve Onar. (Mot. Tas. Harig)| 100,0% || 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%
Metal isleme Tezgahi Operatori 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 100,0% | 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Mobilya Désemecisi 100,0% | 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Muhasebeci 100,0% | 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 100,0% 100,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Tas. YUkl. isgisi-Dem. ve Kar. Aragl. 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
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Acik is bulunan mesleklerde istenen nitelik ve beceriler Tablo 4’te
gosterilmistir. Acik is bulunan mesleklerde istenen becerilerin genel toplaminin
ylizde oranlarina bakildiginda % 60,5’i meslege iliskin yeterli bilgi, % 50’si takim
calismasi, % 31,5’i Hesap Yapabilme (Analitik Beceri), Fiziki ve Bedensel Yeterlilik
ve iletisim ve ifade Yetenegi talep etmektedirler. En az talep edilen beceri ve
nitelikler ise % 13,1 ile Satis ve Pazarlama Becerisi ve yabanci dil bilgisidir.

Hemsire talebi olan isyerlerinin tamami meslege iliskin yeterli bilgi, % 50’si
takim calismasina uyum ve Bilgisayar Kullamimi becerisi talep etmektedir.

Beton Pompa Operatorii talebi olan isyerlerinin tamam meslege iliskin
yeterli bilgi, fiziki ve bedensel yeterlilik ve takim calismasina uyum becerisi talep
etmektedir.

Metal isleme Tezgahi Operatoru mesleginde iletisim ve ifade yetenegi, Fiziki
ve Bedensel Yeterlilik ve Meslege Iliskin Yeterli Bilgi nitelik ve becerileri 6n plana
cikmaktadir.

Yabanci dil kullanim becerisi Uretim Mihendisi, Agac isleri Teknisyeni, Cnc
Tezgah Operatori ve Elektrik Teknikeri mesleklerinde talep edilmektedir.

Fiziksel ve Bedensel Yeterlilik acik is verilen mesleklerin yaklasik yarisinda
talep edilmektedir. Ozellikle miihendis gibi mesleklerde talep edilmesi dikkat
cekicidir. Ayrica Beden iscisi (Genel) mesleginde cok diisiik oranda (%16,7) talep
edilmesi sasirticidir.

Hesap Yapabilme (Analitik Beceri) becerisi en cok Muhasebeci ve muhendislik
mesleklerinde talep edilmektedir. Ancak Bankacilik Meslek Elemani mesleginde
talep edilmemesi dikkat cekicidir.

Meslege iliskin yeterli bilgi hemen hemen biitiin mesleklerde talep
edilmektedir. Ozellikle Uretim Mihendisi, Elektrik Teknikeri mesleklerinde en iist
diizeydedir. Beden Iscisi gibi mesleki becerisi diisiik mesleklerde talep oran
dustktir. Elektrik ve Elektronik Mihendisi mesleginde yiizdenin ‘0’ olmasi dikkat
cekicidir.

Proje tabanli calisabilme dusuk oranda aranilan becerilerdendir. Bircok hic
talep edilmemektedir. Ancak Elektrik Ve Elektronik Mihendisi, Mekanik Bakim Ve
Onarimcis1 (Motorlu Tasitlar Haric), mesleklerinde talep edilme oram oldukca
yuksektir.

Satis ve Pazarlama becerisi de az aranan becerilerdendir. Talebin
yogunlastig1 meslekler Giyim Ve Giyim Aksesuarlar Satig Eleman1, Uretim Miihendisi
ve Agac Isleri Teknisyeni’dir.

Sorun cozme ve bagimsiz karar verme becerisi az talep edilen bir beceri ve

niteliktir. Muhendis, teknisyen, muhasebeci gibi mesleklerde daha fazla talep
edilmektedir.
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iletisim ve ifade yetenegi acik is verilen mesleklerin yaklasik yarisinda talep
edilmektedir. Garson (Servis Elemani), Muhasebeci (Genel) gibi mesleklerde bu
beceri ve nitelik talep edilmektedir.

Takim calismasina uyum hemen hemen tum mesleklerde Ustelik yuksek
ylizdelerle talep edilen bir beceridir. Ozellikle Aliiminyum Dogramaci, Uretim
Muhendisi, Elektrik-Elektronik Muhendisi mesleklerinde talep oram oldukca
yuksektir. Hemsire, Elektrik Muhendisi gibi mesleklerde bu nitelik ve becerinin
aranma orani oldukca dusuktur.

Bilgisayar kullamim1 becerisi en c¢ok Muhasebecilik, Muhendislik gibi

mesleklerde talep edilirken, yuksek mesleki nitelik ve bilgi gerektirmeyen ornegin
Beden Iscisi (Genel) gibi mesleklerde ise hic talep edilmemektedir.

3. TEMININDE GUCLUK CEKILEN MESLEKLER

MESLEKLER I — 1-9 10+
Kamu |_Ozel | Toplam_

m

Gaz Alti Kaynakgisi 20 20 20
Bankacilik ve Sigortacilik Meslek Elemani 19 19 19
Hemsire 11 11 11
Garson (Servis Elemant) 10 10 10
Mobilya Désemecisi 10 10 10

Forklift Operatori

Kaynakgi (Oksijen ve Elektrik)
Satis Temsilcisi/plasiyer
Bakim ve Onarim Elektrikgisi
Beton Transmikser Operatori
Elektrik Teknikeri

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

Kazan Atesgisi 0
Ving Operatori 0
Argon Kaynakgisi (T1§ Kaynakgisi) 0
0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

CNC Freze Tezgahi Operatoru
CNC Torna Tezgahi Operatori
Cnc Tezgah Operatori

On Muhasebeci

Uretim Muhendisi

Beden Isgisi (Genel)

Diger Seker Muamele ve Tasfiye isgileri
Diigme imal isgisi

Elektrik Mihendisi

Mekanik Bakim ve Onarimcisi

Sosyal Calismaci

Tasit Yiikleme Iscisi
I§yer| Hemsiresi

O
I\)

Tobaw | o | i | 2 | e _
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Temininde giclik cekilen meslekler ve bu mesleklerde ihtiyac duyulan kisi
sayis1 tablo 5°de gosterilmistir. 27 meslegin  temininde giiclik cekildigi
gorulmektedir.

Toplamda en fazla temininde giclik cekilen mesleklere baktigimizda
sirasiyla Gaz Alt1 Kaynakcisi, Bankacilik Ve Sigortacilik Meslek Elemani, Hemsire,
Garson (Servis Elemani) ve Mobilya Dosemecisi mesleklerindedir. Bu siralama ozel
sektor ve 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerleri icin de gecerlidir.

Kamu sektorunde temininde gucluk cekilen meslek bulunmamaktadir. Beden
Ozel sektorde en fazla temininde giicliik cekilen meslekler; Gaz Alt1 Kaynakcisi,
Bankacilik Ve Sigortacilik Meslek Elemani, Hemsire, Garson (Servis Elemani) ve
Mobilya Dosemecisi’dir.

Temininde gucluk cekilen mesleklerin ilk siralarinda nitelik ve beceri duzeyi
yuksek olan meslekler bulunmaktadir. Tablo 6’da temininde gucluk cekilen bu
mesleklerin temininde gucluk cekilme nedeni ile ilgili bilgiler verilecektir.

Acik is bulunan meslekler ile Temininde gucluk cekilen meslekler arasinda
kismen paralellik gorulmektedir.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde temininde gucluk cekilen
meslekler; Sosyal Calismaci ve Elektrik Muhendisi’dir.

10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla temininde gucluk
cekilen meslekler; Gaz Alt1 Kaynakcisi, Bankacilik Ve Sigortaciik Meslek Elemani,
Hemsire, Garson (Servis Elemani) ve Mobilya Dosemecisi’dir.

Temininde gucluk cekilen kisi sayisinin % 98,3’U 10 ve daha fazla kisi
istihdam eden isyerlerindendir.

3.1.Temininde Giicliik Cekilen Mesleklerin Temininde Giicliik Cekilme
Nedenleri

TABLO 6: MESLEKLERIN TEMININDE GUGCLUK GCEKILME NEDENI

Bu Gerekli Yeterliis | Onerilen Calisma

meslekte mesleki |tecriibesin| Ucretin az | ortam ve

eleman beceriye e sahip | bulunmasi | kosullarini
MESLEKLER bulunmama sahip eleman n

eleman |bulunmam begenilme
bulunmama asl mesi
Bakim ve Onarim Elektrikgisi 50,0% 50,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Hemsire 50,0% 0,0% 50,0% 0,0% 0,0%
Uretim Miihendisi 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 0,0%
Argon Kayn. (T1g Kaynakgisi) 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Bankacilik ve Sig. Mesl. Elemani 0,0% 100,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Beden Iscisi (Genel) 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Beton Transmikser Operatori 100,0% 100,0% 100,0% 0,0% 0,0%
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CNC Freze Tezgahi Operatdru 0,0% 100,0% 100,0% 0,0% 0,0%
CNC Torna Tezgahi Operatori 0,0% 100,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Cnc Tezgah Operatori 0,0% 100,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Diger Seker Muamele ve Tas. Isg. 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Diigme imal Iscisi 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Elektrik Mihendisi 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Elektrik Teknikeri 0,0% 100,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Forklift Operatoru 100,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Garson (Servis Elemant) 100,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Gaz Alti Kaynakgisi 100,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Kaynakgi (Oksijen ve Elektrik) 0,0% 100,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Kazan Atesgisi 100,0% 0,0% 100,0% 0,0% 100,0%
Mek. Bak. On. (Mot. Tas. Harig) 100,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Mobilya Désemecisi 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Satis Temsilcisi/plasiyer 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Sosyal Calismaci 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%
Tasit Yik. isc.-Dem. Karay. Ar. 100,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Ving Operatéri 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 0,0%
On Muhasebeci 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
isyeri Hemsiresi 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Temininde gucluk cekilen mesleklerin gucluk cekilme nedenleri Tablo 6’da
gosterilmistir. Tabloya gore 27 farkli meslegin temininde giicliik cekilmektedir.

Temininde gucluk cekilen mesleklerin temininde giicluk cekilme nedenlerinin
genel toplaminin yilizde oranlarina bakildiginda isyerlerinin % 70’i yeterli is
tecrubesine sahip eleman bulunmamasi, % 56,6’s1 gerekli mesleki beceriye sahip
eleman bulamamasi, % 43,3’u ilgili meslekte eleman bulunmamasi sebeplerinden
dolay1 eleman temininde gucluk cektikleri tespit edilmistir.

Bakim Ve Onarim Elektrikcisi mesleginde eleman temininde gliclik ¢cektigini
belirten isyerlerinin tamam yeterli is tecriibesine sahip eleman bulamadigini, %
50’si gerekli mesleki beceriye sahip eleman bulamadigin ve ilgili meslekte eleman
bulamadigin belirtmistir.

Beton Transmikser Operatorii mesleginde eleman temininde giicliik cektigini
belirten isyerlerinin tamam yeterli is tecriibesine sahip eleman bulamadigini,
gerekli mesleki beceriye sahip eleman bulamadigini ve ilgili meslekte eleman
bulamadigin belirtmistir.

Sosyal Calismaci mesleginde eleman temininde gucliikk cektigini belirten
isyerlerinin tamami calisma ortam ve kosullarinin begenilmemesinden dolayi
eleman bulamadigini belirtmistir.

Temininde gucluk cekilme nedeni olarak ilgili meslekte eleman bulunmamasi
basligin1 incelersek; temininde glicliik cekilen mesleklerin yaklasik yarisinda bu
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sebeple teminde giiclik cekilmektedir. Ozellikle Uretim Mihendisi gibi nitelik
duzeyi yuksek meslekler bu kapsamdadir.

Gerekli Mesleki Beceriye Sahip Eleman Bulamamasi nedenini incelersek;
bircok meslekte bu sebeple teminde gucluk cekilmektedir. Bankacihik Ve
Sigortacilik Meslek Elemani, Gaz Alt1 Kaynakcisi, On Muhasebeci mesleklerinde bu
sebeple uUstelik yuksek oranda teminde gucluk cekilmektedir.

Yeterli is Tecriibesine Sahip Eleman Bulamamasi nedenini incelersek;
mesleklerin neredeyse tamaminda en c¢ok bu sebeple teminde gucluk
cekilmektedir. Vinc Operatoru, Kazan Atescisi, Gaz Alt1 Kaynakcist mesleklerinde bu
sebeple teminde gucluk cekilmektedir.

Ortam ve kosullarinin begenilmemesi nedenini incelersek; vyalmzca 2
meslekte bu sebeple teminde gucluk cekilmektedir. Bu meslekler Sosyal Calismaci
ve Kazan Atescisi’dir.

Onerilen licret dizeyinin az bulunmasi nedenini incelersek; yalmzca 2

meslekte bu sebeple teminde giicliik cekilmektedir. Bu meslekler Uretim Miihendisi
ve Vinc Operatoru’dur.

4.iSTIHDAM ARTISI VEYA AZALISI BEKLENEN MESLEKLER
4.1.istihdam Artis1 Beklenen Meslekler

TABLO 7: 6 AY SONRA iSTIHDAM ARTISI BEKLENEN

MESLEKLER

_-

Diger Dokuyucular,Kontrolérler, Onar|C|Iar
Beden iscisi (Genel) 49

47
20
15
10
10

Agag isleri Teknikeri 20

Pazarlamaci (Satis Temsilcisi) 15
Bankacilik Meslek Elemani 10
Makine Nakisgisi 10

=
o
=
o

Mobilya Désemecisi

Kauguk Kalip Presi Operatori

Forklift Operatoru

Seramik Teknikeri

Giyim ve Giyim Aksesuarlari Satis Elemani

Elektrik ve Elektronik Araglar Kalite Kontrolctisu

Av Malzemeleri Satis Elemani
Elektrik ve Elektronik Mihendisi
Fotografci

Firinci Ustasi-Unlu Mamuller

OI—\I—‘OI—\OOOOOOOOOOI\JO

I—\I—‘I—\I—\I—‘I\)O\JU'IU'ICD
I—‘OOI—‘OI\)QJU‘I(J‘ICT)

| Sof6r-Yik Tagpa |

TOPLAM___________| 240 | 5 | 23 |

U‘I
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Anket duzenlendikten 6 ay sonra, calisan sayisinda artis beklenen meslekler
ve hangi meslekte ne kadar artis beklendigi Tablo 7’de gosterilmistir. Bu tablo bir
anlamda 6 ay sonraki beklenen acik isleri vermektedir.

Tablo toplamda artis beklenen mesleklere gore hazirlanmistir. Toplam
istihdamda en cok artis beklenen meslekler; Diger Dokuyucular, kontrolorler,
Onaricilar, Beden Iscisi (Genel) ve Agac Isleri Teknikeri’dir.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde artis beklenen meslekler
sirasiyla Beden Iscisi (Genel), Av Malzemeleri Satis Elemani, Fotografci ve Firinci
Ustasi-Unlu Mamuller’dir.

10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde en cok artis beklenen
meslekler ise sirasiyla Diger Dokuyucular, kontrolorler, Onancilar, Beden Iscisi
(Genel) ve Agac Isleri Teknikeri’dir.

Tahmin edilen 240 kisilik istihdam artisimin % 97,9’unun 10 ve daha fazla kisi
istihdam eden isyerlerinde olacag ongoriilmektedir. isyeri sayisinda agirlik 9 ve
daha az kisi istihdam eden isyerlerinde iken 6 ay sonra istihdam artis1 beklenen
meslekler agirlikli olarak 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinden
gelmistir.

4.2.istihdam Azalis1 Beklenen Meslekler

MESLEKLER

MESLEKLER I __

Dig. Bagka Yerde S|n|fl icki ve Gida Mad. Isgllerl
Elektrik Tevzii iscisi (Enerji Merkezi) -10
Haberlesme Tesisati Bakim ve Onarimcisi -10
Temizlik Gorevlisi -10

TABLO 8: 6 AY SONRA iSTIHDAM AZALISI BEKLENEN

Diger Hafriyat Makineleri ve ilgili Teghizat Op.

Asci Yardimcisi

Biro Memuru (Genel)

Diger Tahmil-Tahliye ve ilgili Yiik Tagima isgileri
Elektrik Mihendisi

Sef Garson

Bekgi

Teknik Ressam

Ascl

Bilgisayar Operatori

Diger Topograflar

Doner Ustasi

Elektrik Teknisyeni
Elektrik Tesisatgisi-Bina
Garson (Servis Elemani)

OOO#OOOOOOOOOOOOOOO

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Rl ININWWwD oo
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
RlrRr(|C|, RN ool llaflo|o
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Kasiyer
Muhasebe Gorevlisi (Otel)
Cocuk Geligimi ve Egitimi Ogretmeni

|—‘|—‘|—‘|—‘
oooo
|—‘|—‘|—‘|—‘

In§aat Mihendisi

toetav | e 4 | w0 |

Anketin uygulanmasindan 6 ay sonra istihdaminda azalis beklenen meslekler
Tablo 8’de gosterilmistir.

Bu tablo toplamda azalis beklenen mesleklere gore hazirlanmistir. Bir
meslekte toplamda azalis beklenirken 9 veya daha az kisi istihdam eden
isyerlerinde artis beklenebilir. Bu sebeple tabloda art1 degerler de bulunmaktadir.

Toplam istihdamda, en fazla azalis beklenen meslekler Diger Baska Yerde
Simiflandinlmamis icki Ve Gida Maddeleri iscileri, Elektrik Tevzii iscisi (Enerji
Merkezi), Haberlesme Tesisat1i Bakim Ve Onarimcisi ve Temizlik Gorevlisi’dir.
Toplamda 23 meslekte 91 kisilik istihdam azalis1 beklenmektedir.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde istihdam azalis1 beklenen meslek
Doner Ustasi’dir. 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla istihdam
azalis1 beklenen meslekler Diger Baska Yerde Simiflandinlmamis icki Ve Gida
Maddeleri iscileri, Elektrik Tevzii Iscisi (Enerji Merkezi), Haberlesme Tesisat1 Bakim
Ve Onarimcist ve Temizlik Gorevlisi’dir. Tahmin edilen 91 kisilik istihdam azalisinin
% 98,9’u 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde olacagi tahmin
edilmektedir.

5.ISTIHDAMDA BEKLENEN SEKTOREL DEGISIM

TABLO 9: 6 AY SONRA iSTIHDAMDA BEKLENEN SEKTOREL
DEGISIM

s omwl o0

[ Tekstil ve Tekstil Urinleri imalatt | 0

Agdagc Uriinleri imalati 25 0 25
Toptan ve Perakende Ticaret 23 0 23
Ulasim Araclari imalat 20 0 20
Baska Yerde Siniflandiriimamig imalatlar 18 0 18
Mali Araci Kuruluslarin Faaliyetleri 10 0 10
Oteller ve Lokantalar 6 -1 7
Plastik ve Kauguk Uriinleri imalati 6 0 6
Metalik Olmayan Diger Mineral Uriinlerin imalat 5 0 5
Enerji Ureten Maddeler Hari¢ Madencilik ve Tagocakgihi 1 0 1
Tarim, Avcilik ve Ormancilik 1 1 0
Kamu Yoénetimi ve Savunma, Zorunlu Sosyal Guvenlik -5 2 -7
Gida Uriinleri, igecek ve Tiitiin imalat -7 1 -8
Gayrimenkul, Kiralama ve s Faaliyetleri -9 1 -10
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Ulastirma, Depolama ve Haberlesme -10 0 -10
Elektrik, Gaz, Buhar ve Sicak Su Uretimi ve Dagitimi -24 0 -24
| Diger Sosyal, Toplumsal ve Kisisel Hizmet Faaliyetleri | 0

TRt e e s

istihdam artisi veya azalisi beklenen mesleklerin sektérel dagilimina
bakildiginda; toplamda en fazla istihdam artis1 beklenen sektorlerin; Tekstil ve
tekstil Uriinleri imalati, Agac Uriinleri imalat1 ve Toptan ve perakende ticaret
oldugu gorilmektedir.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde istihdam artisi beklenen
sektorlerin; Kamu yonetimi ve savunma, zorunlu sosyal guvenlik, Tarim, avcilik ve
ormancilik, Gida urunleri, icecek ve tutun imalati ve Gayrimenkul, kiralama ve is
faaliyetleri olacag1 tahmin edilmektedir.

10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla istihdam artisi
beklenen sektorlerin; Tekstil ve tekstil lrlinleri imalati, Agac urlinleri imalat1 ve
Toptan ve perakende ticaret oldugu goriilmektedir.

Sayisal olarak en fazla istihdam artisi Tekstil ve tekstil Urinleri imalati
sektorunde beklenmektedir.

En fazla istihdam daralmasi ise Diger sosyal, toplumsal ve kisisel hizmet
faaliyetleri sektorunde beklenmektedir.

Anket duzenlendikten 6 ay sonra meslekler bazinda ongorilen net istihdam
artisindan net istihdam azalis1 cikarildiginda, toplam istihdamin 149 kisi artacag
beklenmektedir. 9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde ise istihdamin 4 kisi,
10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde istihdamin 145 kisi artacag
beklenmektedir.

Toplam istihdamin alt1 ay sonra % 0,2 oraninda, 10 ve daha fazla kisi

calistiran isyerlerinde % 0,3 oraninda 9 ve daha az kisi calistiran isyerlerinde de %
0,1 oraninda artacag tahmin edilmektedir.
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SONUC VE ONERILER

Anket vyapilan isyerlerinin % 2’si Tarim sektorunde, % 31,6’s1 Sanayi
sektoriinde, % 9’u insaat sektdriinde, % 57,4’U Hizmetler sektoriinde faaliyet
gostermektedir. Anket dolduran isyerlerinin % 31,2’si 10 ve daha fazla kisi, % 68,8’
9 ve daha az kisi istihdam eden isyeridir.

Calisanlarin % 80,5’ erkek iken % 19,5’i kadindir. Erkeklerin ve kadinlarin en
cok calistig1 meslek “Beden Isciligi (Genel)”dir.

Toplam istihdamin alt1 ay sonra % 0,2 oraninda, 10 ve daha fazla Kkisi
calistiran isyerlerinde % 0,3 oraninda 9 ve daha az kisi calistiran isyerlerinde de %
0,1 oraninda artacagi tahmin edilmektedir.

Anketin yapildig1 donemde 265 kisilik agik is tespit edilmistir. En fazla acik
is Konfeksiyon Iscisi, Beden Iscisi (Genel) ve Agac Isleri Teknisyeni
mesleklerinde bulunmaktadir.

En cok temininde gucluk cekilen meslekler Gaz Alt1 Kaynakg¢isi, Bankacilik
ve Sigortacilik Meslek Elemani, Hemsire, Garson (Servis Elemani) ve Mobilya
Dosemecisi‘dir. Temininde gliclik cekilen mesleklerde tek bir meslek veya sektor
on plana ¢ikmamaktadir.

En fazla temininde gucluk cekilen meslek Gaz Alt1 Kaynakc¢isi’dir. Gaz Alti
Kaynakcis1 bulmada gucluk ceken isyerlerinin tamami gerekli mesleki beceriye
sahip eleman bulamamasi ve ilgili meslekte eleman bulunamamasindan dolay1 bu
meslekte eleman temininde gucluk cektiklerini belirtmislerdir.

istihdamda en cok artis beklenen meslekler; Diger Dokuyucular,
kontrolorler, Onaricilar, Beden Iscisi (Genel) ve Agac Isleri Teknikeri’dir.

Toplam istihdamda, en fazla azalis beklenen meslekler Diger Baska Yerde
Siniflandirilmamis Icki ve Gida Maddeleri Iscileri, Elektrik Tevzii Iscisi (Enerji
Merkezi), Haberlesme Tesisati Bakim ve Onarimcisi ve Temizlik Gorevlisi’dir.

Sektorel olarak en fazla istihdam artisinin Tekstil ve tekstil urinleri
imalati, Agac¢ uriinleri imalat1 ve Toptan ve perakende ticaret sektoriinde
oldugu goriilmektedir.

Anketi dolduran isyeri sayis1 olarak 9 ve daha fazla kisi istihdam eden
isyerleri agirlikta iken, isgilicli piyasasi icinde ise 10 ve daha fazla kisi istihdam eden
isyerleri agirliktadir.

Acik isler ve eleman temininde gucluk cekilen mesleklerde ozellikle Tekstil,

sektorii ile ilgili meslekler on plana cikmaktadir. istihdam artisi beklenen
mesleklerde ise keza Tekstil ve tekstil Urtinleri sektoruine yonelik meslekler on plan
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ckmistir. istihdam azalisinda ise 6n plana cikan meslekler insaat ve temizlik ile
ilgili mesleklerdir.

Bu kapsamda Aktif istihdam Politikalan, isgiicii ihtiyac1 duyulan ve temininde
giiclik cekilen mesleklere yoneltilmelidir. isgiicii ihtiyaci duyulan mesleklerde
mesleki egitim kurslar acilmali ve bu kurslarda isglicli piyasasinin aradigi nitelik ve
becerilere yonelik egitim verilmelidir. is ve Meslek Damsmanligi faaliyetleri ile
issizler ve ogrenciler isgiicii piyasasinin eleman ihtiyaci duydugu mesleklere
yonlendirilmelidir. istihdamdan kopacak isgiicli de 6nceden g6z 6niine alinip gerekli
onlemler alinmalidir.

n
ﬂ ISKUR



