2025

2024 YILI IIMEK
FAALIYET RAPORU

CALISMA VE i§ KURUMU
YALOVA iL MUDURLUG |




ICINDEKILER

GIRIS ..ottt ettt ettt et et et et et et et et et et et et et eseeennas 3
1. ILIN SOSYO-EKONOMIK YAPISL.......cocooivimiiiniiiriineinsissesesese e ssssnens 4
000 N 1011 61 PP PPPPUPPRTROPPRR 4
A = )], (TP UPR PP 5
2. TLIN ISGUCU PIYASAST ..ottt en s 6
BUEGITIM ... 13
4.iL iISTIHDAM VE MESLEKIi EGiTiM KURULU CALISMALARI ............. 18
4.1 KURUL KARARLARI ...ttt iitttite e tsittte e e sittee e s anstae e e s sstaeeeeasnssaesessntsaeessnssseessanssnessssnssnnesans 18
4.2 KKURSLAR ..ottt sttt te ettt a sttt se et sttt et e s e b et ese bt e st et et et enente st eneatens 25
GENEL DEGERLENDIRME ..........oooiiitoiieeeeeeeeeeeeeee et 28
Aktif Isgiicii Faaliyetleri Bakimindan GOStErgeler...........oovvvvrvevvceeeererereeeeenerenens 28
Isgiicii Piyasas1 Analizi Bakimindan GOStergeler .........coovviviiuerereiiiieceereeseiseevenans 28
Dezavantajli Gruplara Yoenlik GOStergeler .........oovuivviiiiiieiieiiie e 29

POITIKA GOSLETZELETT ...ttt bbbt 29



TABLOLAR

Tablo 1: il/llce Merkezi ve Belde/KOy Niifusu Yapist (2023).....c.ceeeererererererereeereseeerereseens 4
Tablo 2:Yalova i, Illere ve cinsiyete gore ortanca yas, (2023) ......ccovoveveveverrvererirerererenenennns 4
Tablo 3: Niifusun Kir-Kent Dagilimi (2023) ......cooviieiieiiiieiee e 4
TaDI0 4: GOG DUIUIMU ..ottt ettt esre e sbeennesreesreenne s 5
Tablo 5: Rekabet Giicli Yliksek SeKtOTIEr.......ccoviiviiiiiiiiiiicicic e 5
Tablo 6: iktisadi Faaliyet Kollar1 Itibariyle il Yatirim Tesvikleri(Ocak/Agustos-2024)....... 5
Tablo 7: TUIK Verilerine Gore Temel Gostergeler (2022/2023) ......vvvevevrvevcreeiererereenenns 6
Tablo 8: ISKUR Temel GOStEIZEIEri ......c.c.vuevreireiircieicecieseie et 6
Tablo 9: Issizlerin Yas ve Cinsiyete GOre DagIlim1 ........ccovovevevevevevevieeeenirereresesesesenesesesenenns 7
Tablo 10: issizlerin Egitim ve Cinsiyete GOre Dagilimi.......cccceveveveeeveveveeeeereeeeeeeeeeeeeeeenns 7
Tablo 11: Kayith Issizlerin Mesleki Dag1limi.........ccccvveeeuereriiieceieeeeeeeeee e 8
Tablo 12: Issizlik Sigortasindan Yararlananlarin Iktisadi Faaliyet Kollar1 ve Egitim
Durumlaring GOIE SAYIST......ccuveiriiiiiiiieiie e 9
Tablo 13: Kamu ve Ozel Sektdrden Alinan Acik Isler ve Ise Yerlestirme .........ccoovunne... 10
Tablo 14: ise Yerlestirilenlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagilimi (Kamu-Ozel)................. 11
Tablo 15: Ise Yerlestirilenlerin Egitim Durumlarina Gére Dagilimi (Kamu-Ozel)............ 11
Tablo 16: Ise Yerlestirilenlerin Sektdrel DaBilimi ...........coceveveveceereriieeieeieeesececeeeie e 12
Tablo 17: Genel, Mesleki ve Teknik Ortadgretim Verileri........coouvrerrireneciinenenieinens 13
Tablo 18: Boliimler Itibartyla Okulda Kayitli ve Mezun

Ogrenci Sayist (Son Ug YLK VEIIEr) ......ccvviveiirireiiieisseieiesce e 14
Tablo 19: Kurul Kararlarina [liskin Bil@iler.............ccoovuevrievereeererieeeieeceseee e, 18
Tablo 20: Kurslara Tliskin Veriler (2).......ccooevveveeeeeieeeceeieeseseeesesseseseesessessesesessssssssesenes 25
Tablo 21: Kurslara Iliskin Veriler (B) .......cccoviiiririniiieieieiseeesee e 25
Tablo 22: Kurslara Tliskin VEriler (C)......ccoeiiiiiirirereiiiiiieieieiseeeseie e 25
Tablo 23: Kurslara Tliskin VEriler (§)......coceiriiiirererieieceieieiseeeeeie e 25
Tablo 24: Kurslara Tliskin Veriler (d) .......cccoooviieeiereeieceeieeesceciee et 25
Tablo 25: Kurslara Tliskin VEriler (€)......c.cocvvviiirererieieceieieieseeeeeie e 25
Tablo 26: Kurslara Tliskin Veriler (£) ........cocoviiieieiiiiiceeeeseeecee e 26
Tablo 27: Kurslara Tliskin VEriler (£) .....cccocovieireieieiieceeteeeseeceie e 26
Tablo 28: Kurslara Tliskin VEriler (£) .......ccccoviviiiuereiiiiiireieieiseeesese e 26

Tablo 29: Isgiicii Piyasas1 Arastirma Sonuglari Ile Kurul Kararlari
Sonucunda Agilan Kurslarin Kargilagtirtlmast .........cocoeeiiiiiiiiiiee e 27



EK-4

YALOVA iLi iL iSTIHDAM VE MESLEKIi EGITIiM KURULU
2024 YILI FAALIYET RAPORU

GIRIS
[limizin merkez dahil 6 ilgesi bulunmaktadir. Merkez baslangic noktasi olarak alimirsa doguya dogru
Ciftlikkoy-Altinova sanayi, turizm ve tarim agirlikli, batiya dogru gidildiginde Cimarcik ve Armutlu turizm

ve tarim agirlikli 6zellikleriyle ortaya ¢ikar. Merkez ilge ise esnaf ve sanatkarlarin yogun bulundugu ve ticaret

0zelliginin 6ne ¢iktig1 bir alandir.

Bolgenin dogusunda, sanayi ve gelismislik 6zelligi ile Kocaeli kuzey batida diinya baskenti olarak Istanbul
ve giiney batisinda ise sanayi, tarim ve ticaret agirhigi ile Bursa yer almaktadir. Yalova bu gelismislik iggenin
tam ortasindadr. Tlde; sanayi sektdrleri arasinda gemi sanayini kapsayan ulasim araclar1 imalat: sektorii acik

farkla 6ne ¢ikmaktadir.

Yalova Ilimizde sanayi alaninda énemli yatirimlar yapilmaktadir. Kurulum galismalar1 devam eden Yalova
Makine Ihtisas ve Avrasya Organize Sanayi Bolgelerinin kisa vadede faaliyete gegmesi planlanmaktadir.
OSB’ler biinyesinde faaliyete baglayan igletmelerin personel talep etmeye baslamasi ile ilimiz istihdami ve

isgiicli piyasasina olan etkileri hissedilmeye baglamistir.

Ekonomik gelirlerin 6nemli bir kismi sanayi, tarim ve turizm sektdriinden elde edilen gelirler
olusturmaktadir. Seracilik ve siis bitkileri liretimi; kapsadigi alan bakimindan kiiciik paya sahip olmakla
birlikte; tarimsal tiretimde sagladigi ekonomik girdi bakimindan yiiksek bir paya sahiptir. Yapilan tiretim
sadece yurt i¢i pazarlarda tiiketilmemekte, ayn1 zamanda ihracat1 da yapilmaktadir. Yazlik turizminin 6nem
tagidig1 Yalova’da ozellikle Ciftlikkoy, Armutlu ve Cinarcik kiy1 seridinde yazlik siteler bulunmaktadir.

Ayrica Termal ve Armutlu Turizm tesisleri ve kaplicalari turizm gelir kaynaklar1 arasinda bulunmaktadir.

2024 y1l1 Faaliyet Raporu igerisinde, Yalova Calisma ve Is Kurumu ¢alismalari, Yalova isgiicii piyasasina ait

veriler ve il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu kararlar1 dogrultusunda yapilan faaliyetler derlenmistir.



1. iILIN SOSYO-EKONOMIK YAPISI

1.1 Niifus

[lin demografik yapisi, yani ¢alisma yast niifusun yas ve egitim dagilimu, aldig1 ve verdigi go¢ gibi
veriler iggiicli piyasasini sekillendiren en 6nemli unsurlardandir. 2023 adrese dayali niifus kayit
sistemi sonuglarina gore Yalova ilinin niifusu 304.780 olup bu oranla Yalova ili Tiirkiye toplam
niifusunun %o 3,5’ini olusturmakta ve 81 il igerisinde 61. sirada yer almaktadir.

Tablo 1: iV/ilce Merkezi ve Belde/Koy Niifusu Yapisi (2023)

2019 200.274 | 99.689 |100.585| 70.702 |36.220 {34.482 |270.976 |135.909 |135.067
2020 203.628 | 101.508 | 102.120 | 72.422 | 37.352 | 35.070 | 276.050 | 138.860 | 137.190

2021 216.261 | 107.635|108.626 | 74.740 | 38.105 | 36.635 | 291.001 | 145.740 |145.261

2022 217.788 [ 108.715(109.073 | 78.545 | 39.189 | 39.356 | 296.333 | 147.904 |148.429

Kaynak: TUIK, https://biruni.tuik.gov.tr/medas/?kn=95&locale=tr

2023 yil1 itibariyle niifus yogunlugu km?’ye 386 kisi olup, niifus artis hiz1 ise binde %o 28,1 olarak
gergeklesmistir.

Tablo 2:Yalova Ili, illere Ve Cinsiyete Gére Ortanca Yas, (2023)

Yalova 36,7 35,7 37,7 36,9 35,9 37,9

Kaynak: TUIK, https:/data.tuik.gov.tr/Bulten/Index?p=Adrese-Dayal%C4%B1-N%C3%BCfus-Kay%C4%B1t-
Sistemi-Sonu%C3%A71ar%C4%B1-2022-49685&dil=1

Yalova Ili, cinsiyete gore ortanca yas istatistiklerine bakildiginda 2023 yilinda Erkeklerde ortanca
yas 35,9 iken Kadinlarda 37,9’ dur.

Tablo 3 : Niifusun Kir-Kent Dagilimi (2023)

Yalova — Toplam Niifus 304.780 152.100 152.680

Yalova - il/ilce merkezleri niifusu 220.802 110.408 110.394

Yalova - Belde ve Kdyler Niifusu 83.978 41.692 42.286
Kaynak: TUIK

Yalova ilinde niifusun yerlesim yerlerinin dagilimina bakildiginda Yalova’da da niifusun %72,4’1
il ve ilge merkezlerinde %27,6°s1 ise Belde ve Kdylerde ikamet etmektedir.



Tablo 4 : Go¢ Durumu

2022-2023 304.780 22.979 12.563 10.416 34,8

2021-2022 296.333 18.466 12.007 6.459 22,0

2020-2021 291.001 16.965 11.564 5.401 18,7
Kaynak: TUIK

2023 yili rakamlarina gore net go¢ hizi %034,8’dir. Yillar itibariyle net gé¢ hizina genel olarak
bakildiginda Yalova’nin go¢ alan bir il oldugu goriilmektedir.

1.2. Ekonomi

Tablo 5: Rekabet Gicii Yiiksek Sektorler

Siis Bitkileri Yetistiriciligi Kesme Cigek Bahge Bitkileri I¢ ve dis mekan siis
Uretimi Uretimi bitkileri iiretimi
Kimyasal Madde ve Uriinler Imalat1  [Suni Elyaf ve Plastik . Kozmetik
. Hammaddelerin .
Karbon Imalati ; Malzemeler Imalati
Imalati
Deniz ulasim araglar1 imalati Kuru Yik Gemisi |Yat ve Tekne

Feribot imalati

imalat ve tamir Imalati

[limizde yillarin bilgi birikimine sahip siis bitkileri, organize bir yapiya sahip tersanecilik, iilkemizin
onde gelen suni elyaf ve kimyasal maddeler iiretimi sektdrleri rekabet giicii yiiksek sektorler olarak
gbze carpmaktadir.

Tablo 6 : Tktisadi Faaliyet Kollar1 Itibariyle 11 Yatirim Tesvikleri(Ocak/Agustos-2024)

Toplam 19.214.136.676 659.791.904 4.938

Kaynak: https://www.sanayi.gov.tr/istatistikler/yatirim-istatistikleri

2024 y1l1 11 Yatirim Tesviklerine bakildiginda; Yalova toplamda, 19.214 milyar TL yatirimin 4.938
kisilik istihdam olusturdugu goriillmektedir.



2. ILIN iSGUCU PiYASASI

Tablo 7: TUIK Verilerine Gére Temel Gostergeler (2022/2023)

2022

52,7

10,5

47,1

2023

53,8

10,7

48,1

Kaynak: TUIK

[limizde 2023 yil verilerine gore isgiiciine katilim oran1 % 53,8 olup istihdam oran1 % 48,1 olarak

gerceklesmistir. Issizlik oran1 ise % 10,7°dir.

Tablo 8 : iISKUR Temel Gostergeleri

ACIK IS
Kamu
Ozel
ISE YERLESTIRME
Kamu 3 9 12
Ozel 4577 1.608 6.185
Normal Toplam 4.580 1.617 6.197
Kamu - - -
Ozel - - -
Engelli Toplam 62 199 261
Eski Hiikiimlii - 8 8
KAYITLI iSGUCU 10.966 10.540 21.506
KAYITLI iSSiZ 4565 3.391 7.956
YURTDISI BASVURU - - -
YURTDISI GONDERME - - -

Yalova ilinde 2024 yili sonu itibariyle ISKUR’a kayith igsiz sayist 7.956°dir. Toplamda yil

icerisinde 14.077 agik is alinmis olup 6.197 ise yerlestirmeye aracilik edilmistir.




Tablo 9: Issizlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagilimi

= X S s | x| € = X (S = | x S s | x (S o | x = s | x S 2| x S s | x| E
T L2 |2(g|e gl el ElellEl el ElelelEglelElelelelys
N L S - B TV ST L 2 M| W A T N I T R - I VI I V- 1T 2 | MW 2
4.565(3.391|7.956| 105|110 215|671 |583 |1.254|928 |644 |1.572|748|577|1.325|680 469 |1.149|530|369|899 |893 (601 |1.494|10 |38 |48

2024 yili ISKUR istatistiklerine gore ilde en yiiksek kayith issiz 20-29 yas gruplari arasindadir. Issizlerimizin biiyiik bir oranmin geng issizlerden
olustugu goriilmektedir.

Tablo 10 : Issizlerin Egitim ve Cinsiyete Gore Dagilhim

Kadin

Erkek

Toplam

Kadin

Erkek

Toplam

Kadin

Erkek

Toplam

Kadn

Erkek

Toplam

Kadin

Erkek

Toplam

Kadin

Erkek

Toplam

Kadin

Erkek

Toplam

Kadin

Erkek

Toplam

Kadin

Erkek

Toplam

4.565

3.391

7.956

40

11

o1

53

44

97

1.260

1.205

2.465

1.637

1.393

3.030

825

319

1.144

721

386

1.107

28

32

60 |1

[E
N

[lin egitim durumuna paralel olarak kayith issizlerin yaklasik yaris1 Lise alt1 egitime sahiptir. Cinsiyetler aras1 dagilimda en belirgin fark egitim diizeyi
artikga kayitl kadin igsiz sayis1 6onemli Olglide artis gostermektedir. Bu durum kadnlarda egitim seviyesi yiikseldikge is arama egiliminde artis
oldugunun bir gostergesi konumundadir.




Tablo 11 : Kayith Igsizlerin Mesleki Dagilim

Biiro hizmetlerinde calisan elemanlar 417 875 1.292
Hizmet ve satis elemanlari 644 1.087 1.731
Nitelik gerektirmeyen meslekler 977 1.524 2.501
Nitelikli tarim, ormancilik ve su {iriinleri ¢alisanlari 33 34 67
Profesyonel meslek mensuplari 179 434 613
Sanatkarlar ve ilgili islerde galisanlar 450 79 529
Silahli kuvvetlerle ilgili meslekler 3 - 3
Teknisyenler, teknikerler ve yardimci profesyonel 258 327 585
meslek mensuplari

Tesis ve makine operatorleri ve montajcilar 381 157 538
Y Oneticiler 49 48 97

Kaynak: ISKUR

Kayith igsizlerin mesleki dagilimina bakildiginda nitelik gerektirmeyen isler ile hizmet ve satig
elemanlar1 mesleginde yogunluk oldugu goriilmektedir. Biiro hizmetlerinde ¢alisan elemanlar,
teknisyenler, teknikerler ve yardimci profesyonel meslek mensuplari, profesyonel meslek
mensuplari diger 6nemli meslek gruplari olarak dikkat ¢gekmektedir.



Tablo 12: igsizlik Sigortasindan Yararlananlarin iktisadi Faaliyet Kollar1 ve Egitim
Durumlarina Gore Sayisi

Tarim, ormancilik ve balikgilik

55 0 1 31 12 11 0
) Imalat
1.158 6 8 393 397 316 18
Elektrik, gaz, buhar ve
3 iklimlendirme iiretimi ve
dagitimi 7 0 1 0 5 1 0
Su temini; kanalizasyon, atik
4 | yonetimi ve iyilestirme
faaliyetleri 20 0 0 11 7 2 0
5 Insaat
240 3 6 88 71 66 3
6 Toptan ve perakende ticaret;
480 1 5 106 199 155 4
7 Ulastirma ve depolama
69 0 4 20 26 18 0

Konaklama ve yiyecek hizmeti

8 | faaliyetleri 293 2 4 108 111 59 0

Bilgi ve iletisim

18 0 1 0 10 7 0

Finans ve sigorta faaliyetleri

10 8 0 0 0 0 8 0
Gayrimenkul faaliyetleri

1 39 1 0 18 9 11 0
Mesleki, bilimsel ve teknik

12| taaliyetler 122 0 4 12 35 65 6
Idari ve destek hizmet

13 | faaliyetler 185 2 2 51 73 50 3
Kamu yonetimi ve savunma;

14 | zorunlu sosyal giivenlik 50 0 0 16 17 16 0
Egitim

5 79 0 1 6 10 57 5
Insan saghig1 ve sosyal hizmet

16 faaliyetleri 91 0 0 6 33 52 0
Kiiltiir, sanat eglence, dinlence

17" | ve spor 14 0 0 2 8 4 0

18 Diger hizmet faaliyetleri

51 0 0 19 20 12 0
19 Hane halklarinin igverenler

olarak faaliyetleri; 2 0 0 1 1 0 0

Issizlik sigortasindan faydalananlarin 6grenim durumlarina bakildiginda i1kdgretim ve ortadgretim
mezunlarinin sayisinin diger gruplara gore daha yiiksek oranda oldugu goériilmektedir. En fazla ¢ikis
imalat, insaat ve toptan perakende ticaret sektorlerinde goriilmektedir.



Tablo 13: Kamu ve Ozel Sektérden Alinan Acik isler ve Ise Yerlestirme

Biiro hizmetlerinde ¢alisan

elemanlar 1.615 - |533 |455 988
Hizmet ve satis elemanlari - 339 (635 |974
2.473

Nitelik gerektirmeyen
meslekler 3.127 121607 1341 1948
Nitelikli tarim, ormancilik ve

1 - 2 2 4
su iirlinleri ¢aliganlart 99
Profesyonel meslek
mensuplari 554 ) 22 35 57
Sanatkarlar ve ilgili islerde )
caliganlar 4.590 2.915 154 2.969
Teknisyenler, teknikerler ve
yardime1 profesyonel meslek - 46 20 66
mensuplari 647
Tesis ve rpakme operatorleri 3 109 |64 173
ve montajcilar 874
Yoneticiler 36 - 4 2 6

2024 yilinda 14.065 aglk.is alinmis olup, agik islerin tamamina yakini 6zel sektor isyerlerinde
oldugu goriilmektedir. Ise yerlestirilen meslek gruplarinda Sanatkarlar ve ilgili islerde

calisanlar agirliktadir.




Tablo 14: Ise Yerlestirilenlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagihm (Kamu-Ozel)

Kadin

Erkek

Toplam

Kadin

Erkek

Toplam

Kadin

Erkek

Toplam

Kadin

Erkek

Toplam

Kadin

Erkek

Toplam

Kadin

Erkek

Toplam

Kadin

Erkek

Toplam

Kadin

Erkek

Toplam

Kadin

Erkek

Toplam

1.611

4.586

6.197

264

414

678

495

1.449

1.944

254

1.029

1.283

137

593

730

121

346

467

138

300

438

202

447

649

o

[ee)

[e0)

Kaynak: Y1llik Istatistik Biilteni

Kayitlh igsizler ve ise yerlesenlerin yas grubu degerlendirildiginde geng issizlerin 6n planda oldugu goriilmektedir.

Tablo 15: ise Yerlestirilenlerin Egitim Durumlarina Gére Dagilim (Kamu-Ozel)

= X~ S cs|lx|Ele|lx| E| ¢ X~ e o | x e o | x S clx| El glx|E|] e|x]|E
AR B R R I I A R A R E R A I
oo L S M|ule(x|Ww| 2 ¥ | W S | M| W S Mlw| @ (Md|lullid|lufl2|| w|s
1.611 |14.586 |16.197 | 2 21 4|2 |12|14 (397 |2.248|2.645|856|1.809|2.665(215(336| 551 |136|170(306 3 | 8 |11 | O (1 | 1

Kaynak: Yillik Istatistik Biilteni

Ise yerlestirmelerde ilkogretim ve ortadgretim mezuniyet diizeyi on planda goriilmektedir.
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Tablo 16: Ise Yerlestirilenlerin Sektorel Dagilimi*

Kaynak: (EFK) Ekonomik Faaliyet Gruplarina Gére Karsilanan Agik Isler

Imalat 3.293 217 3.510
Toptan ve perakende ticaret, motorlu kara tagitlarinin ve motosikletlerin onarimi 812 807 1.619
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 194 286 480
Diger hizmet faaliyetleri 43 126 169
Insaat 113 17 130
Idari ve destek hizmet faaliyetleri 67 39 106
Insan saglig1 ve sosyal hizmet faaliyetleri 21 71 92
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 19 15 34
Ulastirma ve depolama 12 4 16
Egitim 3 12 15
Bilgi ve iletigim 2 11 13
Gayrimenkul faaliyetleri 3 3 6
Tarim, ormancilik ve balikeilik 2 3 5
Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor 2 0 2

Ise yerlestirmelerin agirlikli olarak Imalat, Toptan ve Perakende Ticaret ve Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri

sektoriinde oldugu goriilmektedir.




3. EGITIiM

Tablo 17:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaégretim Verileri

2020 1616 | 1758 | 3374 | 2020 | 1859 | 1905 | 3764 | -243 | -147 | -390 2020 1168 | 1147|2315 | 2020 | * * * o * * * *
2021 1739 | 1751 | 3490 | 2021 | 1136 | 1299 | 2435 | 603 | 452 | 1055 2021 754 | 854 | 1608 | 2021 | * * * i * * * *
2022 1362 | 1425 | 2787 | 2022 | 1600 | 1737 | 3337 | -238 | -312 | -550 2022 889 | 929 | 1818 | 2022 | 296 | 258 | 554 | 593|671 | 1264 |355| 359 | 714
2023 1591 | 1657 | 3248 | 2023 | 1468 | 1460 | 2928 | 123 | 197 | 320 2023 818 | 901 |1719| 2023 | * * * . * * * *
2024 1687 | 1641 | 3328 | 2004 | 1618 | 1593 | 3211 | 69 48 | 117 2024 2091 | 1938 | 4029 | 2024 | * * * o * * * *

Fark (i.6)= Ik 6gretim mezunu-ortadgretim yeni kayit sayisi

Fark (0.6)= Ortadgretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Universite veya yiiksekokula kaydolan

*Veri bulunmamaktadir.
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Tablo 18: Béliimler itibariyla Okulda Kayith ve Mezun Ogrenci Sayisi (Son U¢ Yillik
Veriler)

Altinova Meslek Yiiksekokulu Gemi Ingaat1 18 3 26 7 25 5 62 5
Altinova Meslek Yiiksekokulu Kaynak Teknolojisi 15 20 7 27 2
Altmova Meslek Yiiksekokulu Su Alt1 Teknolojisi* 21 1 5

Armutlu Meslek Yiiksekokulu Gida Kalite Kontrolii Ve Analizi 3 23 4 18 4 16 13126

Armutlu Meslek Yiiksekokulu Gida Teknolojisi 2 18 7 22 3 25 10 29
Armutlu Meslek Yiiksekokulu Halkla iliskiler ve Tanitim 5 4 3 18 2 22 13 36
Armutlu Meslek Yiiksekokulu Lojistik 2 20 22 12 16 19 28 30
Armutlu Meslek Yiiksekokulu Su Uriinleri isleme Teknolojisi 24 22 8 1 5 11 10
Armutlu Meslek Yiiksekokulu Turizm ve Otel Isletmeciligi 7 2 2 1 11 9 21 18

B

Cinarcik Meslek Yiiksekokulu Adalet * 6 194 22 8 24

Cmarcik Meslek Yiiksekokulu Adalet ( 2. Ogretim ) * 9 281¢ 16 8 18

Cmarcik Meslek Yiiksekokulu Biiro Yénetimi ve Yonetici Asistanligt 4 16 |5 14 11 24 11 42
Cmarcik Meslek Yiiksekokulu Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi (2.0gretim)* 5 10]3 6 6 11

Cmarcik Meslek Yiiksekokulu Cocuk Geligimi 1 5310 52 0 54 7 64
Cmarcik Meslek Yiiksekokulu Cocuk Gelisimi ( 2. Ogretim ) * 4212 51 2 48

Cmarcik Meslek Yiiksekokulu Medya ve Iletisim 6 241 11 13 5 25 13 33
Cmarcik Meslek Yiiksekokulu Medya ve Iletisim (2.0 gretim)* 13 5] 13 9 15 10

Cmarcik Meslek Yiiksekokulu Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 6 14111 13 11 11 31 35
Cmarcik Meslek Yiiksekokulu Ozel Giivenlik Ve Koruma 15 26|13 10 14 15 23 15
Cmarcik Meslek Yiiksekokulu Ozel Giivenlik Ve Koruma (2. Ogretim)* 20 11113 4 18 6

Cmarcik Meslek Yiiksekokulu Pazarlama*

Cmarcik Meslek Yiiksekokulu Sosyal Hizmetler 3 291 2 25 3 39 15 47
Cmarcik Meslek Yiiksekokulu Sosyal Hizmetler (2. Ogretim)* 314 27 1 31

Cinarcik Meslek Yiiksekokulu Yasgli Bakimi *

Cinarcik Meslek Yiiksekokulu Yerel Yonetimler 9 229 11 9 15 21 41
Cimarcik Meslek Yiiksekokulu Yerel Yonetimler ( 2. Ogretim ) * 11 3|3 4

Lisansiistii Egitim Enstitiisti Bilgisayar Miihendisligi ( Doktora ) 1
Lisansiistii Egitim Enstitiisii Bilgisayar Miihendisligi ( Tezli ) 4 3 2 0 2 14 2
Lisansiistii Egitim Enstitiisii Elektrik-Elektronik Mithendisligi (Tezli) 1 3 1 2
Lisansiistii Egitim Enstitiisii Endiistri Mithendisligi (Tezli) 1 2 2 1 9 1
Lisansiistii Egitim Enstitiisii Enerji Sistemleri Mithendisligi ( Tezli ) 3 2 2 5 4 2 3
Lisansiistii Egitim Enstitiisi Enerji Yonetimi ( Tezsiz ) (2. Ogretim ) 1

Lisansiistii Egitim Enstitiisii Kimya Miihendisligi (Doktora) 1
Lisansiistii Egitim Enstitiisii Kimya Miihendisligi (Tezli ) 2 2 2 2 1 2
Lisansiistii Egitim Enstitiisti Kimya Ve Siire¢ Miihendisligi ( Tezli ) 1 5

Lisansiistii Egitim Enstitiisii Kimya ve Siire¢ Mithendisligi (Doktora) 3 1

Lisansiistii Egitim Enstitiisti Makine Miihendisligi (Tezli) 3 0 3 2 5 1
Lisansiistii Egitim Enstitiisti Miihendislik Yénetimi (Tezsiz) (2. Ogretim)

Lisansiistii Egitim Enstitiisti Polimer Malzeme Miihendisligi (Doktora)

Lisansiistii Egitim Enstitiisii Polimer Malzeme Miihendisligi (Tezli ) 2 4 4 6
Lisansiistii Egitim Enstitiisii Polimer Mithendisligi ( Tezli ) 8 9 4 2 4 7

Lisansiistii Egitim Enstitiisti

Polimer Miihendisligi ( Tezsiz ) ( 2. Ogretim )

14



Lisansiistii Egitim Enstitiisti

Polimer Miihendisligi (Doktora)

Lisansiistii Egitim Enstitiisii

Ulastirma ve Lojistik Miihendisligi (Tezli)

Islami Ilimler Fakiiltesi Islami Ilimler 4 24 14 48 53 76
islami ilimler Fakiiltesi Islami Ilimler (Arapga) 23 36 20 50 10 37 35 64
islami ilimler Fakiiltesi Islami ilimler (Arapga) (M.T.O.K.) 3 8
islami ilimler Fakiiltesi Islami Ilimler (M.T.0.K.) 2 5 6
Miihendislik Fakiiltesi Bilgisayar Miihendisligi 19 9138 19 36 16 70 36
Miihendislik Fakiiltesi Elektrik Elektronik Miihendisligi 5 3 12 5 64 18
Miihendislik Fakiiltesi Endiistri Mithendisligi 10 32|14 34 32 42 26 43
Miihendislik Fakiiltesi * Enerji Sistemleri Mithendisligi 32 13|20 10 13 14 32 12
Miihendislik Fakiiltesi Insaat Miihendisligi 4 0 5 1 39 14
Miihendislik Fakiiltesi Kimya Miihendisligi 1 0 3 8 13 30
Miihendislik Fakiiltesi Kimya ve Siire¢ Mithendisligi* 11 181> 15 2 4

Miihendislik Fakiiltesi * Makine Miihendisligi 13 1 14 6 56 13
Miihendislik Fakiiltesi Polimer Malzeme Miihendisligi 1 15 7
Miihendislik Fakiiltesi Polimer Miithendisligi* 20 5|4 9 4 4

Miihendislik Fakiiltesi Ulastirma Miithendisligi* 19 5|9 3 6 2

Sanat ve Tasarim Fakiiltesi* Grafik Tasarimi 4 10 11 13 10 44
Sanat ve Tasarim Fakiiltesi* f¢ Mimarlik 4 7 3 24 19 40
Sanat ve Tasarim Fakiiltesi [letisim Sanatlarr™ 17 18| 15 15 3 6

Sanat ve Tasarim Fakiiltesi iletisim ve Tasarim™ 3 12

Sanat ve Tasarim Fakiiltesi Resim 6 28
Lisansiistii Egitim Enstitiisii Adli Biligim 1 0 1 2 2
Lisansiistii Egitim Enstitiisii Beden Egitimi ve Spor (Tezli) 2 2 7 6 11 5
Lisansiistii Egitim Enstitiisii Beden Egitimi ve Spor (Tezsiz) 4 1

Lisansiistii Egitim Enstitiisii Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri (Doktora) 1 2|3 3

Lisansiistii Egitim Enstitiisii Caligma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri (Tezli)

Lisansiistii Egitim Enstitiisii Ekonomi (Tezli) 1 1 1 4 4 4 1
Lisansiistii Egitim Enstitiisii Felsefe ve Din Bilimleri (Doktora) 3
Lisanstistii Egitim Enstitiisii Felsefe ve Din Bilimleri (Tezli) 1 2|3 2 4 6 5 6
Lisansiistii Egitim Enstitiisii iletisim Sanatlari (Tezli) 7 5]3 3 7

Lisansiistii Egitim Enstitiisii iletisim Sanatlar1 (Tezsiz) (2.0gretim) 4 1(1 0

Lisansiistii Egitim Enstitiisii Insan Kaynaklar1 Ve Caligma iliskileri ( Tezli ) 2 3 5
Lisansiistii Egitim Enstitiisii g‘;e“ﬁﬁ")y“"kla“ Ve Calisma [liskileri ( Tezsiz ) (2. 1 1, ) 5 1

Lisansiistii Egitim Enstitiisti Islam Arastirmalari (Arapga) (Doktora)

Lisansiistii Egitim Enstitiisti Islam Arastirmalari (Arapga) (Tezli)

Lisansiistii Egitim Enstitiisti Isletme ( Doktora) 1 3 4
Lisansiistii Egitim Enstitiisii Isletme ( Tezsiz ) ( 2. Ogretim ) 5 4|3 10 11 4 5 3
Lisansiistii Egitim Enstitiisii Isletme (Ingilizce) (Tezli) 1 3
Lisansiistii Egitim Enstitiisii Isletme (Tezli) 1 415 5 4 9 7
Lisansiistii Egitim Enstitiisti Kamu Hukuku ( Tezli) 3 112 5 2 1 7 6
Lisansiistii Egitim Enstitiisti Kamu Hukuku ( Tezsiz )

Lisansiistii Egitim Enstitiisii Muhasebe ve Finansman (Tezli) 111 0 1
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Lisansiistii Egitim Enstitiisii Ozel Hukuk (Tezli) 3 5|1 2 2 11 6
Lisansiistii Egitim Enstitiisii Ozel Hukuk (Tezsiz) 1 1 4 1 3 7 1
Lisansiistii Egitim Enstitiisii Sosyal Hizmet ( Tezli) 1 5 7 5 5 7 10
Lisansiistii Egitim Enstitiisii Sosyal Hizmet ( Tezsiz ) ( 2. Ogretim ) 1 2

Lisansiistii Egitim Enstitiisii Sosyal Hizmet (Doktora) 7 4 5 3 3 4 3 4
Lisansiistii Egitim Enstitiisii Sosyal Hizmet (Tezli) (2. Ogretim) 1 3 2 4

Lisansiistii Egitim Enstitiisii Sosyal Hizmet Kurumlar1 Y6netimi (Tezsiz) (2. Ogretim) 1

Lisansiistii Egitim Enstitiisii Sosyal Politika ( Tezli) 1 2 1 3
Lisansiistii Egitim Enstitiisti Su Uriinleri (Tezli) 1 1 1 2 1 3 1
Lisansiistii Egitim Enstitiisii Temel islam Bilimleri ( Doktora) 3 3 5 6 1
Lisansiistii Egitim Enstitiisti Temel islam Bilimleri (Arapga) (Doktora) 2 3 2 14 2
Sosyal Bilimler Enstitiisii Temel islam Bilimleri (Arapga) (Tezli) 18 2 11 0 8 2 9
Lisansiistii Egitim Enstitiisti Temel islam Bilimleri (Tezli) 10 1 6 3 8 8 7 3
Lisansiistii Egitim Enstitiisii glglizlt?rrs)ram Finansal Raporlama ve Denetim (Tezsiz) (2.

Lisansiistii Egitim Enstitiisti Uluslararast Iliskiler ( Tezli ) 7 1 2 4 2 1 2
Lisanstistii Egitim Enstitiisii Uluslararast Iliskiler ( Tezsiz ) ( 2. Ogretim ) 1 4 1 1 2 3 2
Lisanstistii Egitim Enstitiisti Uluslararast Iliskiler (Doktora) 1 1 1 3 5
Lisansiistii Egitim Enstitiisti Uluslararasi Ticaret (Tezsiz)

Lisansiistii Egitim Enstitiisii Uluslararasi Ticaret (Tezsiz) ( 2. Ogretim ) 2 4 1 1

Lisansiistii Egitim Enstitiisii Uluslararasi Ticaret ve Finansman (Doktora) 3 1 3 1
Lisansiistii Egitim Enstitiisii Uluslararasi Ticaret ve Finansman (Tezli) 1 4 2 1 1 1 5 7
Lisansiistii Egitim Enstitiisii Uretim Y6netimi ve Pazarlama (Tezli) 1 2 1 1

Lisansiistii Egitim Enstitiisii Yonetim Organizasyon (Tezli) 1

Termal Meslek Yiiksekokulu Fizyoterapi 14 53 |8 44 8 54 20 66
Termal Meslek Yiiksekokulu Ilk ve Acil Yardim 22 40| 24 34 17 47 19 52
Termal Meslek Yiiksekokulu Saglik Kurumlari fsletmeciligi 10 2916 28 6 25 20 44
Termal Meslek Yiiksekokulu Yasl Bakimi 12 4211 36 8 28 15 57

Yalova iktisadi Ve idari Bilimler | Calisma Ekonomisi Ve Endiistri iliskileri 22 36| 30 32 14 44 34 60
Yalova iktisadi Ve idari Bilimler | Calisma Ekonomisi Ve Endiistri iliskileri ( 2. Ogretim ) * 11 9|3 1

Yalova iktisadi Ve Idari Bilimler | Iktisat 15 13| 9 13 10 12| 26 45
Yalova iktisadi Ve idari Bilimler | iktisat (2. Ogretim)* 9 2]s 3 2

Yalova iktisadi Ve Idari Bilimler | Isletme 11 15| 19 15 27 16 47 73
Yalova iktisadi Ve idari Bilimler | isletme ( 2. Ogretim ) * 10 6|3 1 2 2

Yalova iktisadi Ve Idari Bilimler | Isletme ( ingilizce ) 16 17| 16 12 23 20 35 52
Yalova iktisadi Ve idari Bilimler | isletme (ingilizce) UOLP (Leeds Beckett)* 3|2 0

Yalova iktisadi Ve Idari Bilimler | Siyaset Bilimi ve Kamu Y®netimi 8 5 15 25 44 50
Yalova iktisadi Ve Idari Bilimler | Sosyal Hizmet * 9 5117 50 3 9

Yalova iktisadi Ve idari Bilimler | Sosyal Hizmet ( 2. Ogretim ) * 13 56| 7 53 4

Yalova Iktisadi Ve Idari Bilimler | Uluslararasi iliskiler ( Ingilizce ) 19 19| 17 23 16 27 24 66
Yalova iktisadi Ve idari Bilimler | Uluslararas iliskiler (ingilizce) (2. Ogretim)*

Yalova iktisadi Ve idari Bilimler | Uluslararas iliskiler(2.Ogretim)* 1 1

Yalova iktisadi Ve idari Bilimler | Uluslararasi Ticaret ve Finans* 21 29 12 5

Yalova Iktisadi Ve idari Bilimler | Uluslararasi Ticaret ve Finansman 31 20]3 1 15 22 42 51

Yalova Meslek Yiiksekokulu Ascilik 10 37 17 33 20 27 21 38
Yalova Meslek Yiiksekokulu Bilgisayar Programcilig 16 71|48 9 29 14 40 30
Yalova Meslek Yiiksekokulu Bilgisayar Programciligi ( 2. Ogretim ) * 24 51|38 3 16 5

Yalova Meslek Yiiksekokulu Biiro Yonetimi Ve Yonetici Asistanhign *

Yalova Meslek Yiiksekokulu Biiro Yonetimi Ve Yonetici Asistanhigi ( 2. Ogretim ) * 1

Yalova Meslek Yiiksekokulu Deniz Ulastirma Ve Isletme 56 81| 46 4 43 2 48 6
Yalova Meslek Yiiksekokulu Deniz Ulastirma Ve Isletme ( 2. Ogretim ) * 27 1128 2 27 4

Yalova Meslek Yiiksekokulu Deniz Ve Liman Isletmeciligi 34 5|23 6 22 11 33 22
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Yalova Meslek Yiiksekokulu Deniz Ve Liman Isletmeciligi ( 2. Ogretim ) * 21 5|13 4 17 8

Yalova Meslek Yiiksekokulu Iklimlendirme Ve Sogutma Teknolojisi 17 1111 0 14 1 27 2
Yalova Meslek Yiiksekokulu Lastik Ve Plastik Teknolojisi * 4 2

Yalova Meslek Yiiksekokulu Marina ve Yat Isletmeciligi 27 2|16 1 17 4 28 12
Yalova Meslek Yiiksekokulu Marina ve Yat Isletmeciligi(2.Ogretim)* 18 2]s 0 13 4

Yalova Meslek Yiiksekokulu Muhasebe Ve Vergi Uygulamalari * 1

Yalova Meslek Yiiksekokulu Muhasebe Ve Vergi Uygulamalari ( 2. Ogretim ) *

Yalova Meslek Yiiksekokulu Pazarlama 12 3]s 5 9 11 32 25
Yalova Meslek Yiiksekokulu Pazarlama ( 2. Ogretim )* 1o 1

Yalova Meslek Yiiksekokulu Peyzaj Ve Siis Bitkileri Yetistiriciligi 5 8 3 14 15 18
Yalova Meslek Yiiksekokulu Peyzaj Ve Siis Bitkileri 1 2|4 2

Yalova Meslek Yiiksekokulu Sivil Savunma Ve Itfaiyecilik (Erkek) 44 33 0 44 39

Yalova Meslek Yiiksekokulu Sivil Savunma Ve itfaiyecilik (Kiz) 2090 16 17 18
Yalova Meslek Yiiksekokulu Tekstil Teknolojisi 1 712 8 2 9 4 16
Yalova Meslek Yiiksekokulu Turizm Ve Otel Isletmeciligi 8 6|6 12 18 11 29 21
Yalova Meslek Yiiksekokulu Turizm Ve Otel Isletmeciligi ( 2. Ogretim ) * 4 3|14 1 7 4

Yalova Meslek Yiiksekokulu Yat Isletme Ve Yénetimi * 4 0 1

Yalova Meslek Yiiksekokulu Yat Isletme Ve Yonetimi (2. Ogretim)* 1

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii 16 35 22 64
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik 31 29 27 66

Fakiiltesi

Tip Fakiiltesi

Tip

Spor Bilimleri Fakiiltesi Antrendrliik Egitimi 5 2 32 18
Spor Bilimleri Fakiiltesi Rekreasyon 1 2 31 18
Spor Bilimleri Fakiiltesi Spor Yoneticiligi 6 1 29 22
;1‘;5121111 t\éZiTQplum Bilimleri Psikoloji 9 61
IFTkal'l‘hZ ZiT"Pl“m Bilimleri Sosyal Hizmet 12 41 11 71
]I:;S;.I;l; ziToplum Bilimleri Sosyal Hizmet (2.0 gretim)* 12 25

Lr;skaa t\éziToplum Bilimleri Tarih ”n 14
Insan ve Toplum Bilimleri Yeni Medya ve {letisim 32 4

26

Kaynak: Yalova Universitesi
*Qgrenci alimma Kapan Alan ve dallar
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4. 1L iSTIHDAM VE MESLEKI EGIiTiM KURULU CALISMALARI

4.1 Kurul Kararlarn

Tablo 19: Kurul Kararlarina iliskin Bilgiler

2023 yili il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu Yillik Faaliyet

Onaylanarak

2024/1-1 Raporunun onaylanmasina Genel Miidiirliige
gonderilmistir.
Isgiicii piyasamizin sektdrel durumu, isgiicii talepleri ve isgiicii
2024/1-2 piyasast arastlrmas1 sonucu beli?lepen kurflarda; Vl‘m{s. grup Yetki almmstir.
sayist ve kursiyer sayilarinin ihtiyaca gore degistirilmesi
konusunda ISKUR "un yetkilendirilmesine,
2024 yili icin Toplum Yararina Programlar kapsaminda Alinan karar
2024/1-3 acilacak program ve planlamalarda ISKUR’un dogrultusunda
yetkilendirilmesine, islem yapilmustir.
IIMEK Denetim Kurulunun yil boyunca agilacak olan kurs ve
programlarin en az bir kere ziyaret edilecek sekilde denetim 5 Karar
2024/1-4 lan1 hazirlayarak, her hafta persembe giinleri diizenli olarak dogrultusunda
p yarak, persembe gu denetimler
dene_tlem@l.erml _ gergeklestirmesi hususunda yapilmistir.
yetkilendirilmesine,
IIMEK Denetleme Kurulu; aktif programlarin denetimleri
2024/15 sirasinda kurs ve programlar}n ip'Eal.i.yle" ilgili herhangi ‘pir Gergeklesti.
olumsuzlukla karsilagilmadigi goriilmiis olup, denetim
raporlarinin onaylanmasina,
2024/1-6 Y"alox{a Ur.liversiteﬁi "isbirligi ilf: iiniversite Ogrencilerine Gergeklesti.
yonelik kariyer giinii diizenlenmesine
2024 Yalova Isgilicii Piyasast Arastirmasi ¢aligmalari .
202407 | konusunda ISKUR 11 Miidiirliiginiin yetkilendirilmesine Gergeklesti
Tarimsal alandaki gelismeler ve istihdam olanaklar1 konusunda S
.. S . . Bilgilendirme
2024/1-8 tarimsal istthdama ve mesleki egitime yonelik uygulanmasi Yapilds
planlanan politika ve tedbirler hakkinda kurula bilgi verilmesi,
Insan Kaynaklar1 alaminda isbirligi kiiltiiriinii gelistirmek ve
stirdiiriilebilir bir iletisim ag1 kurmak amaciyla olusturulan
2024/1-9 Insan kaynaklar1 platform toplantilarinin, platform iiyesi isyeri Gergeklesti
temsilcilerinden gelen talepler dogrultusunda belirlenecek
konu bagliginda yapilmasina,
Ulusal Istihdam Stratejisi dogrultusunda, kadinlara ve genglere
2024/1-10 | yonelik mesleki egitim ve danigmanlik caligmalarina agirlik Gergeklesti
verilmesine,
Cocuk is¢iliginin dnlenmesi eylem plani dogrultusunda ¢ocuk
isciligi ile .11g¥11w(.1en.et1mler1n yapilarak, 1!g11.1w1.<urgm ve Diizenli takip
2024/1-11 | kuruluslar igbirligi ile kurulan ¢ocuk isciligi Onleme apliyor
komisyonunca ¢ocuk isci ¢alistirma konusundaki sikayetlerin Yapry
takibinin yapilmasina,
Mesleki rehberlik ve danigmanlik hizmetleri kapsaminda
2024/1-12 sugqlan is kuliibii ve nlves.le}(.danlsn'lan%l'gl egitim_lerinin, il Mil.li Egitimler devam
Egitim Miidiirliigi isbirligi ile yeni egitim 6gretim donemi i¢in ediyor
planlamasinin yapilarak devam etmesine,
Aktif isgiicli hizmetleri kapsaminda diizenlenen igbas1 egitim .
programlari, mesleki egitim kurslarinin isverenlerden gelen 5 Yetki
2024/1-13 | talepler dogrultusunda mesai saatleri ve gilinleri disinda da dOgriullt:riunda
diizenlenebilmesine ~ yonelik ISKUR 11 Miidiirliigiimiiziin yapllfnaktadlr
yetkilendirilmesine,
i1 Milli Egitim Miidiirliigsi, Yalova Ticaret ve Sanayi Odast ve
2024/1-14 | ilgili sektor temsilcileri isbirligi ile okullarda Meslek Tanitim Gergeklesti
Giinii etkinlikleri yapilmasina,
Kariyer giinli ve meslek tanitim giinii etkinlikleri kapsaminda,
2024/1.15 | defter/bloknot basimi, kalem, ikram vb. Giderlerinin, [IMEK Gergeklosti

tanitim ve temsil giderleri biitgesinden kargilanmasi igin
ISKUR 11 Miidiirliigiiniin yetkilendirilmesine,
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2024 Y1l Egitim Planinin asagidaki sekilde kabul edilmesine;

Sira No Meslek Ad1 Kursiyer Sayisi
1 Gemi Montaj Ve Onarim *
Elemant
2 Gemi On Imalat Ve Montaj *
Elemant
3 Gazalt1 (M1g-Mag) Kaynakgisi *
4 Boru Tesisatgisi-Gemi *
5 Celik Kaynakgis1 *
6 Boyaci (Celik Ingaat Ve Gemi) *
7 Garson (Servis Elemant) *
8 Metal Mamuller Montaj Is¢isi *
9 Endiistriyel Boru Montajcist *
*
10 ?Oru Kaynakeist - Isverenlerden yeterli
11 Iskele Kurulum Elemani-Insaat * sayida kursiyer talebi
- Siti Im: it leri
12 Ahsap Mobilya Imalat Ustas: * Egitim Plam ¢ admaaz nge{g; e
Onayland1 )
13 Marangoz * programlarmin tercih
etmesi/
14 Ving Operatorii * Istihdam taahhiidii
Kat Hizmetleri Elemany/Kat * verilememesi
15 i
Gorevlisi
16 Aset *
17 Makineci (Dikis) *
18 Lojistik Elemant *
19 Celik Yapilandirmaci *
20 Plastik Enjeksiyon Uretim *
Elemant
21 Argon Kaynakgist (Tig *
Kaynakgis1)
22 Gemi Marangozu *
23 Kaynakg1 (Oksijen Ve Elektrik) *
2024/1-16 24 Diger Elektrik Tesisatgilart *
25 Diger Kasaplar Ve Et Hazirlama *
Isgileri
26 Gemi izolasyoncusu *
27 Resepsiyon Gorevlisi *
28 Asc1 Yardimcist *
29 Mobilya Montajcist *
30 Elektrik¢i (Genel) *
31 izolasyoncu (Gemi) *
32 Akrilik iplik Uretim Isgisi *
33 Elektrik Pano Eleman: *
34 CNC Torna Tezgahi Operatorii *
35 Isbagi Egitim Programi 300*
36 TYP 350*
Not: MEB’de modiilii olan meslek alanlarina gore ayrica meslekler
uyarlanacaktir. *Kursiyer sayilari talebe gore degisebilecektir.
il Milli Egitim
2024/1-17 | Milli Egitim Midiirliigiince Mesleki Egitim  Merkezlerinin Miidiirligiince
yayginlagtirilmasina, takip edilmektedir.
Engelli istihdammin arttirilmast i¢in alt bir ¢alisma grubunun
olusturulmasina ve Milli Egitim, Tarim ve Orman, Sanayi ve Teknoloji, " o
KOSGEB 1l Midiirliikleri ile toplant1 yapilarak bir sonraki toplantiya LIMEK }’urut.me
alt calisma komisyonunun teklif ve dnerilerinin sunulmasi ve Engelli Kurulu biinyesinde
2024/1-18 meslek edindirme ¢alismalarinda somut adimlar atilmasi amaciyla en llgili taraflarin

az 10 pilot uygulamanin yapilmasi i¢in tiim taraflarin aktif bir sekilde
sahada calismasina, 6zellikle engellilerin tarim sektdriinde (siis bitkisi
yetistiriciligi, hayvancilik  vb.) gelir getirici  faaliyetlere
yonlendirilmesine 6nem verilmesine,

katihmu ile gerekli
caligmalar
yapilmaktadir.
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Is egitimi okulu y&neticisinin engelli meslek egitiminde yapilacak

2024/1-19 caligmalar ile ilgili bilgi ve tecriibesine bagvurulmasina, bir sonraki Gergeklesti
toplantida konu ile ilgili sunum yapilmasi igin toplantiya davet
edilmesine,
{limizde kadmn girisimciliginin tesvik edilmesi ve dijital pazarlamanimn
2024/1-20 | yaygmlastirilmas1 igin Ticaret il Miidiirliigii koordinesinde, Yalova Gergeklesti
Universitesi ve Gedik Universitesi isbirliginde ortak bir proje
gelistirilerek kurs agilmasi ve sonu¢ hakkinda Kurula bilgi
sunulmasina,
Il Milli Egitim Midiirliigii tekliflerinin asagidaki sekilde kabul
edilmesine;
. ACILMASI
OKUL ADI A NI | TEKLIF EDILEN
ALAN/DAL
Dr.Enver Oren Cok L .
Programh Anadolu | Cocuk Gelisimi ve Egitimi | Konaklama ve
Lisesi Alani Seyahat Hizmetleri
Dr.Enver Oren Cok X .
Programhi  Anadolu . Yiyecek Igecek
Lisesi Halkla Iligkiler Hizmetleri
Biilent Ozyiiriik Cok Muhgsepe ve Fina[1§map— Cocuk
Programli Anadolu | Gelisimi ve Egitimi - El
Lisesi Sanatlar/Dekoratif El Sanatlari
Gazi Mustafa Kemal Saghk  Hizmetleri
Mesleki ve Teknik Alant /Hemsire
Anadolu Lisesi Yardimeiligi Dali
Endiistriyel
Otomasyon NGBS
Teknolojileri Alani / I MllhEgl.tlm
Cmarcik Mesleki ve Endiistriyel KMug}lrlu-gl&
Teknik  Anadolu Otomasyon ooranesinde
Lisesi Cocuk Gelisimi ve Egitimi Teknolojileri Dali Takip edilmektedir
2024/1-21 Nene Hatun Mesleki
ve Teknik Anadolu
Lisesi Grafik ve Fotograf
TOBB Mesleki ve
Teknik Anadolu
Lisesi Cocuk Gelisimi ve Egitimi Grafik ve Fotograf
Adnan Menderes . L L
Mesleki ve Teknik | Bliro Yonetimi ve Ydnetici
Anadolu Lisesi Asistanlig1
ACIKLAMA

Armutlu Dr.Enver Oren Cok Programlt Anadolu Lisesi okul binast
ile  Armutlu  imam  Hatip Lisesi Okul binalarmmn
2023-2024 Egitim-Ogretim Y1l sonunda karsilikli degisim islemi
yapilacaktir.

Dr.Enver Oren Cok
Programli Anadolu
Lisesi

Altinova Biilent Ozyiiriik Cok Programli okul binast 1 imam Hatip
Biilent Ozyiiriik Cok Ortaokulunun taginmasi ile birlikte, biinyesinde imam Hatip
Programli Anadolu Ortaokulu bulunan Altmova Anadolu imam Hatip Lisesi olarak
Lisesi 2024-2025  Egitim-Ogretim  Yilinda  Egitim-Ogretim ~ Yilma
baslayacaktir.

Milli Egitim Bakanhig: tarafindan yayimlanan Mesleki Egitimde Is Saghg: ve
Giivenligi konulu 2024/36 sayili Genelge kapsaminda asagida belirtilen is ve
islemlerin yapilmasi kararlastirildi.

2)2024 yilina mahsus olmak {izere Subat ve Mart aylarinda, sonraki yillarda ise
caligma takvimi esas alnarak Agustos ayr sonuna kadar {l/ilge Milli Egitim
Miidiirliikleri ile okul miidiirliikleri tarafindan yapilacak ilgili tiim toplantilarda
is saghg ve giivenligi konular1 giindeme almacaktir.

b) Isletmeler tarafindan 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu hiikiimlerine
gore is saghg ve giivenligi tedbirleri alinacak, alian tedbirlerle ilgili raporlar
ilgili okul miidiirliiklerince toplanarak Mart Ay sonuna kadar il Milli Egitim
Miidiirliigiine gonderilecektir. Il Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan derlenen
raporlar [IMEK Yiiriitme Kurulunda gériisiilerek 11 Istihdam ve Mesleki Egitim
Kuruluna sunulacaktir.

c)Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinca, 2024 yili i¢in Mart ayinda, sonraki
yillarda ise her yil Agustos ayinda isletmelerde beceri egitimi/staj yapilan
isletmelerin temsilcileriyle toplantilar yapilacaktir. Toplanti tutanaklart ilgili okul
miidiirlikleri tarafindan muhafaza edilecek ve Il Milli Egitim Miidiirliigii
tarafindan istenmesi halinde [IMEK Yiiriitme Kurulunda gériisiilerek il Istihdam
ve Mesleki Egitim Kuruluna sunulacaktir.

d) Isletmeler tarafindan, 6331 sayihi Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ve 3308
sayill Mesleki Egitim Kanunu ile: Milli Egitim Bakanligi Orta Ogretim
Kurumlar1 yonetmeligi esaslarina gore isletmelerde mesleki egitim ve staj yapan
ogrencilerin i kazalar1 ve meslek hastaliklarindan korunmast, teshis ve tedavileri
ve 6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu ve ilgili diger mevzuat kapsaminda
gerekli Onlemlerin alinmasi igin meslek kuruluslari ve sektor temsilcileri
tarafindan gerekli bilgilendirmelerin yapilarak takip edilmesi saglanacaktir

e) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarindaki yonetici, gretmen ve diger
personel ile &grenci ve velilerinin yani sira is birligi igerisinde faaliyetlerin

11 Milli Egitim
Midirligi
Koordinesinde
takip edilmektedir
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2024/1-22
Olaganiistii-1

yuritiildiga ilgili taraflari katilimi, katki ve destegiyle is sagligi ve giivenligi
konusunda farkindaliklarinin artirilmasi ve yapilacak c¢aligmalarla yiiksek
hassasiyet gosterilmesi i¢in ilge milli egitim miidiirlikkleri tarafindan gerekli
planlamalar yapilacak. Bu baglamda ilgili okul mudiirliikleri tarafindan
genelgede bahsi gecen katilimceilarla toplantilar yapilacak ve toplant: tutanaklari
Mart ay1 sonuna kadar Yalova 11 Milli Egitim Miidiirliigiince derlenecek, IMEK
Yiiriitme Kurulunda gériisiilerek Mart Ay1 sonu kadar i1 Istihdam ve Mesleki
Egitim Kuruluna sunulacaktir.

) 3308 Sayili Kanunun 41 inci maddesi kapsaminda Bakanligimiza bagh egitim
kurumlarmnin disinda kamu ve 6zel kurum ve kuruluslarinda yapilan aday ¢irak,
cirak ve kalfalarin egitimi ile igletmelerde yapilan mesleki egitim, 6grencilerin bu
egitiminden sorumlu isletmelerin bagli oldugu oda veya birliklerin temsilcilerinin
katilimiyla 6grencilerin egitim aldig1 isletmelerde il Milli Egitim Miidiirliigii
egitim miifettislerince egitimin miifredata ve ilgili mevzuata uygunlugu
konusunda denetimler yapilacak denetim raporlari Yalova il Milli Egitim
Miidiirliigiince derlenecek, IIMEK Yiiriitme Kurulunda goriisiilerek Mart Ay1
sonu kadar il istihdam ve Mesleki Egitim Kuruluna sunulacaktir.

) llge Milli Egitim Miidiirliikleri biinyesinde olusturulan Isletme Belirleme
Komisyonlarinca isletmelerde mesleki egitim ve staj yapilmasi uygun goriilen
isletmelerin, 6331 sayili Is Saglgi ve Giivenligi Kanunu ve 3308 sayili Mesleki
Egitim Kanuna gore yiikiimliiliiklerini yerine getirmesi yoniiyle 2024 yili Subat
ay1 igerisinde Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligin “Isletmelerin Bildirilmesi,
Isletme Belirleme Komisyonlarinin Kurulus ve Gorevleri ile Sézlesme” baslikli
dordiincti boliimiinde yer alan hiikiimler ile igletme sartlarindaki degisiklikler ve
gelismeler dogrultusunda ilge milli egitim miidiirliklerinde gorevli is saghg: ve
giivenligi uzmanlarinin da katilimiyla isletme belirleme komisyonlarinca yeniden
degerlendirilmesi, uygun goriilmeyen isletmelerle ilgili olarak sozlesmelerin
feshine iligkin goriisiin ilgili mesleki ve teknik egitim okul/kurumlarina
bildirilmesi saglanacaktir. Okulda olusturulan Isletme Belirleme Komisyonu
kararina gore kapsama alinan isletmelerin de Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim
Kurumlart  Yonetmeligin  “Isletmelerin  Bildirilmesi, Isletme Belirleme
Komisyonlarmm Kurulug ve Gorevleri ile Sozlesme” baslhkli dordiincii
boliimiinde yer alan hiikiimler ile isletme sartlarindaki degisiklikler ve gelismeler
dogrultusunda 2024 yili Subat ay1 icerisinde yeniden degerlendirilmesi
saglanacaktir. Yapilan calismalar sonucunda Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri
tarafindan hazirlanacak raporlar il Milli Egitim Miidiirliigiine gonderilecektir.
Isletme belirleme komisyonlar: tarafindan 6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi
Kanunu kapsaminda sartlar1 uygun goriilmeyen isletmeler gerekgeleriyle birlikte
Mart ay1 sonuna kadar il Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan Yalova Calisma ve
Is Kurumu 1 Miidiirliigiine gonderilecektir.

h) Isletmelerde mesleki egitim ve staj yapilmasi uygun goriilmeyen isletmelere
sartlarini iyilestirmedigi siirece 6grenci yerlestirilmemesi igin gerekli tedbirlerin
flge Milli Egitim Miidiirliikleri tarafindan alinmas1 saglanacaktir.

i) Tlge Milli Egitim Miidiirliiklerinde gorevli is sagligi ve giivenligi uzmanlari
tarafindan atdlye ve laboratuvar Ogretmenlerine alanlarma o6zel risk
degerlendirme egitiminin 2024 yili Mart ayr sonuna kadar verilmesi
saglanacaktir.

J) 2023-2024 egitim ve 6gretim yilinn ikinci dénem Sgretmenler kurulunda is
sagligi ve giivenligi egitimi giindeme alinarak yonetici, 6gretmen ve personele is
sagligl ve giivenligi egitiminin alinip alinamadigina bakilmaksizin farkindalik
egitiminin {l/ilge Milli Egitim Miidiirliiklerinde gorevli is saghgi ve giivenligi
uzmanlar1 tarafindan 2024 yihh Subat ay1 igerisinde verilmesi saglanacaktir.

k) Koordinator miidiir yardimeisi ve koordinator 6gretmenlerin, idari ve her tiirli
hukuki mesuliyetin bilincinde olarak Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim
Kurumlar1 Yoénetmeligi kapsanindaki gorev ve sorumluluklarini 6zenle yerine
getirmesi, is kazas1 ve meslek hastalig: ile is saghgi ve giivenligi konularinda
yasanan sorunlarin tespit edilmesi ve alinacak tedbirlerle ilgili okul miidiirleri
baskanliginda Subat ay1 i¢inde toplant1 yapilacak karara baglanmasi saglanacaktir

1) 2024 y1l1 Mart ay1 sonuna kadar sektor ve isletme temsilcilerinin katilimyla is
kazas1 ve meslek, hastalig ile is sagligi ve giivenligi konularinda yasanan
sorunlar ve almacak tedbirlerle ilgili okul miidiirii baskanliginda toplanti
yapilarak karara baglanmasi ve ilgili taraflara bildirilmesi saglanacaktir

m) Mesleki ve teknik ortaggretim kurumlarindaki ogrencilere tim smif
seviyelerinde 2024 yili Subat ay1 igerisinde diger yillarda ise her ders yilinin
basinda en az 8 saat olmak tizere, alan/boliim sefi veya is saghgi ve giivenligi
uzmani tarafindan Calisanlarin I Saghgi ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik esaslarina gére "Mesleki Egitimde Is Sagligi ve
Giivenligi” egitiminin verilmesi, mesleki egitim merkezine ikinci donemde
kayitlar1 yapilanlai'in kayit olduklar1 hafta itibariyla isletme ile sozlesme
imzalanana kadar gecen siire igerisinde soz konusu egitimi almalarinin
saglanmasi, alan degisikligi yapan 6grencilere de soz konusu egitimin alanina
Ozgii olarak yeniden ayni usulle diizenlenmesi, bu egitimi almayan 6grencilerin
isletmelere mesleki egitim ve staja gonderilmemesi igin gerekli tedbirler
alinacaktir.

n) Koordinatér miidiir yardimcisi ve koordinatér Ogretmenler tarafindan,
ogrencilere isletmelerde mesleki egitime veya staja baglamadan 6nce alanin
ozelligi, is yeri sartlar1, 6glenciden sorumlu egitici personel/usta 6greticinin gorev
sorumluluklari, is kazasi ve meslek hastaligi ile is saghg ve giivenligi
konularinda bilgilendirme yapilmasi i¢in gerekli tedbirler alinacaktir.
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2)isletmelerde mesleki egitim/staj uygulamalari icin isletmelerle yapilan
sozlesmelere okul miudiirliikleri tarafindan asagidaki hususlarin eklenmesi
kararlastirildi.

a)3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu ve Milli Egitim Bakanhigi Ortadgretim
Kurumlari Y6netmeligi esaslarina gore igletmelerde mesleki egitim ve staj yapan
ogrencilerin is kazalari ve meslek hastaliklarindan korunmasi, teshis ve tedavileri
igin 6331 sayili Is Saghg1 ve Giivenligi ilgili diger mevzuat kapsaminda gerekli
Onlemlerin isletme tarafindan alinmasi hususu sozlesmeye eklenecektir.
b)Okul Miidiirliikleri tarafindan Mesleki egitimde is saglig1 ve giivenligi egitimi
sonucu alman katilm belgesi (Genelge 2024/36 Ek-1) ve ilgili taraflarca
imzalanan “Mesleki Egitimde Is Saghg ve Giivenligi Kurallar” belgesinin
(Genelge 2024/36 Ek-2) isletmelerde mesleki egitim ve staj dosyasina
eklenecektir

¢) Calisanlari Is Saglig1 ve giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslar1 Hakkinda

I1 Milli Egitim

2024/1-23 Yonetmelik esaslarina gore isletmelerde mesleki egitime ve staja baglayacak Miidirligii
olaganiistii-| ogrencilere, koordinator Ogretmen gdzetiminde egitici personel ve usta Koordinesinde
ogreticilerin katilimiyla isletme tarafindan is sagligi ve giivenligi egitimi ile is takip edilmektedir.
yerine Ozgii tamtim ve giivenlik egitimlerinin verilmesi hususu sozlesmeye
eklenecektir.
d)isletmelerde mesleki egitim ve staj galismasindan sorumlu egitici personel veya
usta Ogreticilerin 6grencinin egitim aldigi ayni alanda ustalik/usta ogreticilik
belgesine sahip olmasi isletme tarafindan saglanacaktir hususu sozlesmede
belirtilecektir.
e) Ogrencilerin isletmelerde mesleki egitim ve staj uygulamasi siiresince
bulunabilecegi igletme bolimleri ve alanlarinin, ayni isletmenin bagka
birimlerinde de egitim alabileceginin ve egitim mintikasinin disina ¢ikilmamasi
icin gerekli tedbirlerin isletme tarafindan alinmasi, okul mudiirliigii tarafindan
uygun goriilmeyen birim ve alanlara Ogrencilerin ¢ikarilamayacagi hususu
sozlesmede belirtilecektir.
IIMEK Denetleme Kurulunca; aktif programlarin denetimleri sirasmda
2024/11-24 kurs ve progvrarr.l_lgpn ) iptaliyle |Ig‘|I| herhangi bir olumsuzlukla Gergeklesmisir.
karsilasilmadig goriilmiis olup, denetim raporlarinin onaylanmasina,
Yalova Universitesi tarafindan diizenlenecek Kariyer Fuarinda ISKUR
tarafindan stant agilarak, 6grencilerin kariyer planlamas: ve ISKUR Kariyer Fuar1
2024/11-25 . . . . .
hizmetleri ~sunumu amaciyla i ve meslek danigmani Diizenlenmigtir.
gorevlendirilmesine,
Yalova Valiligimiz koordinesinde, Calisma ve Is Kurumu il Yetki
2024/11-26 Miidirliigiimiiz, 11 Milli Egitim Midurligi ve Sefine Tersanesi ile dogrultusunda
Elektrik Teknisyenligi meslegine yonelik egitim istihdam isbirligi egitimler
protokolii diizenlenmesine, diizenlenmektedir.
Kadin istihdaminin tesvik edilmesine yonelik olarak ilimizde Tersane
sektoriinde basari ile uygulanan Forklift Operatorliigi mesleginde .
e TP . e Ziyaret ve tanitim
2024/11-27 baglatilan egitim-istihdam projesi drneginin; Sanayi ve Teknoloji 1l faaliyetleri devam
Midiirligii, ISKUR ve YTSO tarafindan diger tersane firmalart ile -
S . . etmektedir
igyeri ziyaretleri ve sektor toplantilarinda tanitiminin yapilarak
yayginlastirilmasiin saglanmasi,
. - MARKA
MARKA tarafindan kadin girisimciligi, kadm istihdami programi L
W S o o koordinesinde
kapsaminda, kadinlara yonelik ilimizde istihdam alaninda ihtiyag alinan karar
2024/11-28 | duyulan mesleklerin belirlenerek ISKUR, Il Milli Egitim Miidiirliigi, <
i A R dogrultusunda
Yalova Universitesi ve YTSO isbirligi ile mesleki egitim programi lismalar
diizenlenmesine, Ga’is
yapilmaktadir.
Tarim ve Orman 11 Miidiirliigiince kadilara yénelik asilama, budama, R,
e o Tarim Mudirligi
doku kiiltiirii laboratuvart vb. ¢aligma alanlarinda ilgili kurumlar arasi
2024/11-29 | .. U . L tarafindan Kurula
igbirligi ile mesleki egitim programi diizenlenmesi i¢in ¢aligma S
NG bilgi verilmistir
yapilarak Kurulun bilgisine sunulmasina,
Yalova Valiligimiz koordinesinde, kadinlara yonelik, Ticaret Il
2024/11-30 | Mudiirliigii, Yalova Universitesi ve Il Milli Egitim Mudiirliigii isbirligi Devam etmektedir.
ile Dijital Girigimcilik ve E-ticaret egitimlerine devam edilmesine,
YTSO ile Yalova Belediyesi arasinda yapilan protokoliin bireysel {iriin YTSO ve Yalova
2024/11-31 | iireten kadinlarimn riinlerinin satis ofisi ve dijital satis platformlarinda Belediyesi
satilabilmesi yoniinde giincellenmesi, yetkilendirilmistir.
2024/11-32 ISKUR Engelli Hibe Proje ¢agrisi ve degtek mlktarmdakl artis ile ilgili Gergeklesti
olarak Ilge Kaymakamliklarina bilgi verilmesine,
Yalova Is Piyasasi raporunun infografik olarak hazirlanarak basim .
2024/11- . .
024/11-33 konusunda YTSO tarafindan destek verilmesine, Gergeklesti
YTSO biinyesinde igveren ve girisimci adaylarina yonelik tiim devlet
tesviklerinin taniimi konusunda; Yalova.Universitesi, Sanayi ve YTSO tarafindan
Teknoloji Miidiirliigii, MARKA, KOSGEB, ISKUR, SGK basta olmak .
2024/11-34 N U, - Koordine
tizere ilgili tim Kamu Kurumlarinin kurulacak ofiste kendi edilmektedir

tegviklerinin tanitimi konusunda (personel, brosiir afis vb.) destek
vermesine,
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IIMEK Denetleme Kurulunca; aktif programlarin denetimleri

2024M1-35 | girasinda kurs ve programlarm iptaliyle ilgili herhangi bir Gergeklesti
olumsuzlukla karsilasilmadigi goriilmiis olup, denetim
raporlarinin onaylanmasina,
Engelli ve eski hiikiimlii calistirmayan igverenlerden veya )
isveren vekillerinden tahsil edilen idari para cezalarinin ISKUR tarafindan
kullanimi amaciyla ISKUR 2024/2. dénemine iliskin engelli ve gerekli cahigmalar
2024/111-36 C et . . gerceklestirilmis
eski hukimlii proje bagvurusunda bulunan 3 adet projeye ve takibi
iliskin Il Isttihdam ve Mesleki Egitim Kurulumuzun yapilmaktadir
degerlendirmeleri tutanak ekinde belirtilmistir.
Yalova Valiligi ve 11 Ozel Idaresi tarafindan yapilacak olan ISKUR
. Creen 1 L tarafindan
2024/111-37 muhtarlar toplantlsn}a Engelli ve Eski Hukuml}l PrOJelerlnlp bilgilendirme
tanitimin1 yapmak iizere Yalova Calisma ve Is Kurumu Il e .
s e e . - egitimleri
Midiirliigiiniin davet edilmesine,
yapilmaktadir.
Engelli ve Eski Hiikiimlii Projeleri kapsaminda mesleki egitim Isbirligi
2024/111-38 | diizenlenebilmesi i¢in ISKUR ve Yalova Makine Thtisas OSB caligmalari devam
isbirligi yapilmasina, etmektedir.
Engelli ve Eski Hiikiimlii Projeleri kapsaminda kendi isini
2024/111-39 kuran basarili girisimcilerin projelerinin diger adaylara drnek Devam
olmas1 amaciyla Yalova Valiligi enformasyon birim tarafindan etmektedir.
tanitimi ve sosyal medya iizerinden paylasiminin saglanmast,
Toplantinin goriis ve Oneriler boliimiinde belirtilen hususular
asagida gibidir;
Nitelikli istthdam merkezine mesleki egitimlerin devamlilig1
icin kursiyer yonlendirmesi yapilmasi, Nitelikli istihdam 0SB
merkezine mesleki egitimlerin devamlilig1 ve e-Devlet onayl koordinesinde
2024/111-40 . o . ... ol . o
sertifikasyon saglanabilmesi i¢in halk egitim merkezi Egitimler
iizerinden egitmen gbrevlendirilmesi yapilmasi, Nitelikli diizenlenmektedir.
istthdam merkezi ekipmanlarmin Dbiitiin meslek lisesi
ogrencileri tarafindan kullanilabilmesi i¢in gerekli izinlerin
verilmesi Onerileri alinmigtir.
IIMEK Denetleme Kurulunca; aktif programlarin denetimleri
2028/1V-41 sirasinda kurs ve programlar}n ipEal.i.yleu ilgili herhangi pir Gergeklesti
olumsuzlukla karsilagilmadigi  goriilmiis olup, denetim
raporlarinin onaylanmasina,
Iki Yillik Gorev Siiresi dolan IIMEK Yiiriitme Kurulu
Uyelerinin i¢in secim yapilmis olup, mevcut iiye Kurumlarin
2024/1v-42 | (1-Yalova Ticaret ve Sanayi Odasi, 2-Tirkiye Sakatlar Gergeklesti
Konfederasyonu il Temsilciligi, 3-Yalova Universitesinin)
Yiiriitme Kurulu tiyeliklerinin devam etmesine,
ISKUR Engelli Hibe Proje ¢agrisi ile ilgili olarak; Muhtarlar
Akademisine katilan muhtarlara, Ilce Kaymakamliklarina ve
2024/1V-43 ilgili sivil toplum kuruluslarina bilgi \(erilmesine ve ISKUR is Gergeklesti
ve meslek danigmanlari tarafindan proje hazirlama detaylarinin
anlatilarak kendi isini kurmak isteyen engelli ve eski
hiikiimliilere bireysel danigsmanlik yapilmasina,
IUP kapsaminda eleman talebi olan Kamu Kurum ve
2024/\v-44 | Kuruluglarmin taleplerinin ISKUR tarafindan Tiirkiye Is Gergeklesti
Kurumu Genel Miidiirliigli Onayina sunulmasina,
ISKUR Aday Havuz Sisteminin YTSO isbirligi ile insan
2024/1v-45 | Kaynaklar1 Platformu araciligi ile igveren ve insan kaynaklari Gergeklesti
temsilcilerine tanitilmasina,
ISKUR 11 Miidiirliigiinde yapilan gérev degisikligi sebebi ile
Denetim Kurulu Asil Uyeligine; s ve Meslek Danigmani R***
2024/1v-46 | K*** Yedek Uyeligine Is ve Meslek Danisman1 A** K*** nin Gergeklesti

gorevlendirilmesine,
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11 Milli Egitim Miidiirliigiiniin okullar icin alan ve dal ac1lmas1
ve kapatilmasma iliskin teklifleri asagidaki gibi kabul

2024/1V/-47 edilmesine; Esvet Sabri Aytasman Ozel Egitim Meslek Okulu Yalova MEM
biinyesinde; Mobilya ve I¢ Mekan Tasarimi; El Sanatlari ve yetkilendirilmigtir
Teknoloji Alaninin kapatilmasina,
2025 Yili Egitim Planinin asagidaki sekilde kabul
edilmesine;
Sira No Meslek Ad1 Kursiyer Sayisi
1 Gemi Montaj Ve Onarim .
Elemani
) Gemi On Imalat Ve Montaj .
Elemani
3 Gazalti (Mig-Mag) .
Kaynakeisi
4 Boru Tesisatgisi-Gemi *
5 Celik Kaynakgisi *
Boyact (Celik Ingaat Ve "
6 -
Gemi)
7 Garson (Servis Elemani) *
8 Metal Mamuller Montaj .
Iscisi
9 Endiistriyel Boru Montajcisi *
10 Boru Kaynakgisi sthhi *
1 Iskele Kurulum Elemani- N
Ingaat
Ahsap Mobilya Imalat
12 *
Ustas1
13 Marangoz *
14 Ving Operatorii *
i K%t Hign}etleri Elemany/Kat .
Gorevlisi
16 Asgl - 2025 Yilt
v Makineci (Dikis) * igerisinde yetki
2024/48 18 Loj%stik Elemant * dogrult_us?.nfia
IL.Olaganiistii 9 Cel1k Yap%lan(.hrma? _ * mesleki egitim
20 Plastik Enjeksiyon Uretim . kurslar1 agilmas:
Elemant ISKUR tarafindan
o Argon Kaynakgst (Tig . takip edilecektir.
Kaynakgisi)
22 Gemi Marangozu *
23 Diger Elektrik Tesisatgilar *
2 Diger Kasapla_r Ve Bt .
Hazirlama Is¢ileri
25 Gemi izolasyoncusu *
26 Resepsiyon Gorevlisi *
27 Asc1 Yardimceisi *
28 Mobilya Montajcisi *
29 Elektrik¢i (Genel) *
30 izolasyoncu (Gemi) *
31 Akrilik Iplik Uretim Isgisi *
32 Elektrik Pano Elemani *
Cnc Torna Tezgahi .
33 e
Operatorii
34 Mekanik Bakim Onarimeisi *
35 Kaynake1 *
36 Elektrik¢i-Gemi *
37 Kule Ving Operatorii *
38 Beton Santral Operatorii *
39 Insaat Boyacisi *
40 Sthhi Tesisatg1 *
41 Isgiicii Uyum Programi 608*
42 Isbas1 Egitim Progranu 300*
43 TYP 350*

Not : *MEB’de Modiilii Olan Meslek Alanlarina Gére Ayrica
Meslekler Uyarlanacaktir. *Kursiyer sayilar1 talebe gore
degisebilecektir.
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4.2 Kurslar
Tablo 20a: Kurslara iliskin Veriler (a)

Tablo 21: Kurslara iliskin Veriler (b)
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Tablo 26: Kurslara iliskin Veriler (f)

Tablo 27: Kurslara iliskin Veriler (g)

Beden Iscisi (Temizlik) TYP 7 274 32 306

Tablo 28 : Kurslara iliskin Veriler (§)

Asc1 Yardimcist

Bilet Satis Eleman1 (Gise/Banko)

Bilgi Islem Destek Elemani

Bilgisayarli Makine (Cnc Operatorti )

Biiro Memuru (Genel)

Biiro Memuru (Idari isler)

Cep Telefonu Ve Aksesuarlart Satis Elemani
Cagr1 Merkezi Elemant

Cocuk Bakicisi/Cocuk Bakim Elemani
Cocuk Geligimi Ve Egitimi Elemant

Diger Firincilar, Pastacilar Ve Sekerleme Imalat Iscileri
Dijital Baski Operatorii

Dis Hekimi Asistant/Yardimcist
Dogramaci/Ahsap Dogramaci

Eczane lscisi

Filtre Imal Iscisi

Halkla iliskiler Gorevlisi

Hasta Ve Yash Bakim Elemani

Hastane Hizmetlisi

Hemsire Yardimcisi

Insan Kaynaklar1 Uzmani/Personel Uzmani
Kompozit Uriin Uretim Eleman1 (Hkb, Sicak Kaliplama)
Makine Miihendisi

Makineci (Dikis)

Metal isleri Seri Uretim Tezgah Iscisi
Muhasebe Elemani

Muhasebe Meslek Elemani

Muhasebe Yardimci Elemant

RPININOOIFRPIWIFLINIWEFRIFPIRPINDNINDNINIRPIRPIRPIRPOWRWIFLIFLFLO

RN N W RPN R R R (RN RN R RR RPN RN R R R o

N
(2]



Otomotiv Mekanikeri 1 1
Perakende Satis Elemani (Tezgahtar) 5 15
Plastik Ekstriizyon Makinesi Operatorii (Ekstriider) 2 5
Satig Danigmani / Uzmani Yardimcist 1 1
Satig Elemani / Danigmani 3 3
Satig Gorevlisi 2 2
Satis Temsilcisi (Endiistriyel Uriinler) 2 3
Sekreter 2 12
Servis Elemani (Garson) 3 3

2024 yilinda agilan aktif Isgiicii Programlarinin tamami Isbagi Egitimi Programi
kapsamindadir. Toplamda 63 adet diizenlenen Programlara 111 kisi katilmistir.

Tablo 29: Isgiicii Piyasas1 Arastirma Sonugclar: Ile Kurul Kararlari1 Sonucunda Acilan
Kurslarin Karsilastirilmasi

RPININOOIN|IP(IPIW(IFL[FL|O]

[=Y
(6)]
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Aktif programlarin planlanmasinda ve gerceklestirilmesinde ilimizin sektdrel yapisi is
piyasasi aragtirma sonuglari, sektorlere gore istihdam potansiyeli, isyeri ve eleman sayilari, isgiicl
talepleri ve temininde giigliik ¢ekilen mesleklere yonelik analiz sonuglarina gore karar verilmektedir.
Bazi programlar, temininde giigliik ¢ekilen meslekler olmasina ragmen MEB modiiliindeki meslek
tanimi ile eslestirilemedigi i¢in listeye konulamamistir.
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GENEL DEGERLENDIRME
AKktif Isgiicii Faaliyetleri Bakimindan Gostergeler

1. Planlanan kurs sayis1 kagtir?

36 63

2. Acilan kurslarin konulari ile bdlgenin isgiicii piyasasi ihtiyaglar1 arasindaki baglanti
diizeyi nedir?
OOTam  x Cok OOrta Az [JHig

Engellilere yonelik kag¢ kurs agilmis ve katilimci sayist nedir?

6. Kag tane TYP acilmig ve katilimci sayisi nedir?

7 274 32 306

7. Yalnizca kadinlara yonelik kag¢ kurs agilmis ve katilimci sayisi nedir?

Isbas1 egitim yapilan kisi say1is1 nedir?

84 27 111
9. Alinan kararlarda go¢ edenlerin igglicii piyasasina entegrasyonu konusuna yer verildi mi?
"I Evet X Kismen [l Hayir

10. Kurum hizmetleri disinda ulusal ve uluslararasi kaynaklar ile yiiriitiilen faaliyetler ve projeler
var midir? X Evet | Hayir

Isgiicii Piyasas1 Analizi Bakimindan Géstergeler

1. Alinan kararlarda isgiicii piyasasi analizi yapilmasina iligkin karar var m1?

X Evet [] Kismen [l Hayir
2. Alinan kararlar dogrultusunda isgiicii piyasasi analizi yapildi m1?
X Evet [1 Kismen ] Hayir

28



3. Alinan kararlarda bolgenin gelecekteki meslek ihtiyaclar tespit edildi mi?

X Evet 1 Kismen "I Hayir
4. Karsilanmasinda gii¢liik ¢cekilen meslekler isgiicii piyasasi analizlerine gore mi belirlendi?
X Evet [] Kismen ] Hayir

5. Isgiicii piyasasi analizi sektorel diizeyde mi yapildi1?

X Evet "1 Kismen "Hayir
6. Ilde mesleki ve teknik egitim veren okul veya kurumlarin biinyesinde yer alacak alan ve
dallarin belirlenmesi isgiicii ihtiya¢ analizleri sonuglarina gére mi yapildi?

X Evet ] Hayir
Dezavantajhi Gruplara Yonelik Gostergeler

1. Alinan kararlarda engellilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

X Evet ] Hayir
2. Alinan kararlarda kadinlara yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

X Evet [1 Hayr
3. Alinan kararlarda eski hiikiimliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

X Evet Ul Hayir
4. Alinan kararlarda hiikiimliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

[ Evet X Hayir
5. Alinan kararlarda genglere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

X Evet Ul Hayir
6. Alinan kararlarda uzun siireli igsizlere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

X Evet Ul Hayir
7. Alinan kararlarda sosyal yardim kurumlarindan yonlendirilen issizlere yonelik faaliyetlere yer
verildi mi?

X Evet [1 Hayr
Politika Gostergeleri

1. Alinan kararlarda kariyer giinii diizenlenmesine iliskin faaliyetler planlandi m1?

X Evet "l Hayir
2. Alinan kararlarda istihdam fuarlarina yonelik faaliyetler planlandi m1?

XEvet "I Hayir
3. Alinan kararlarda girisimciligin desteklenmesine yonelik faaliyetler planlandi m1?

XEvet [THay1r
4. Tlde kayitdisi istihdamla miicadeleye iliskin herhangi bir faaliyet yiiriitiilmekte midir?

X Evet [l Hayr

5. Ciraklik ve mesleki egitim kapsami disinda ¢ocuk ¢alistirilmasinin 6niine gegilmesine yonelik
kararlar alindi mi1?

X Evet [l Hayir
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