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SUNUS

Dinyada oldugu gibi
Ulkemizin ve ilimizin en
oncelikli sorunlarinin
basinda issizlik ve istihdam

gelmektedir. Son yillarda N

issizlik sorununun ¢éziimine '3@9‘

T .. . . =Y ‘
yonelik onemli gelismeler rrorh
kaydedilmesine ragmen, \ \ [!kaljj '
gengler arasindaki igsizlik % HI \‘ ‘
orani  halen %18’ler
seviyesindedir. issizlik

sorunu genel olarak; kirdan
kente gogun hizla artmasi,
tarima dayali isgucunun azalmasi, nifusun hizli bir sekilde artmaya devam etmesi, her
yil isgucine yuz binlerce kisinin katilmasi ve buna mukabil olarak yeni istihdam
kaynaklarinin yeterince yaratilamamasi baglica nedenlerdendir.

isglicli piyasasi ile ilgili diger 6nemli sorun alani ise, llkede issizlik oranlarinin
yuksek olmasina ragmen, isglici piyasasinin ihtiyag duydugu alanlarda elaman
temininde ciddi sorunlarin yasanmasidir. Bu durum genel olarak Ulkemizdeki gencg
nufusun ve oOzellikle gogle birlikte tarim sektorinden gelen ndfusun egitim seviyesinin
disukligu ve isguci  piyasasinin  ihtiyag  duydugu nitelikte isglcine
dénustirilmemesinden, yani mesleksizlikten kaynaklanmaktadir. Ulkemizde ve ilimizde
issizlik sorununu ¢6zmeyi ve mesleksizlik sorununu gidererek isglclinin istihdam
edilebilirligini artirmak i¢in 6ncelikle sorunun dogru tespit edilmesi, issizlik ve
mesleksizligi hedef alan aktif istihdam politikalarinin belirlenmesi gerekmektedir.

Bu amagla yerel dizeyde isglcu piyasasindaki mevcut durumu izlemek,
degisimleri takip etmek ve bunlarin isgicu arz ve talebi Uzerindeki etkilerini ortaya
cikarmak icin istanbul isglicli Piyasasi Talep Arastirmasi yapilmigtir. Bu arastirmayla,
isverenlerimizin gunimuzde ve gelecek dénemlerde hangi mesleklerde ne kadar
elemana ihtiya¢c duyduklarini, elaman temininde guclik cektikleri mesleklerin hangi
mesleklerden olustugu ve belirlenen mesleklere elaman bulmakta zorlanma nedenleri,
isverenlerin; is icin bagvuran kisilerde aramis oldugu kriterlerin neler oldugunu
belirlemek amaciyla ISKUR istanbul il Midirligimiizce isveren/isveren temsilcileri ile
yuz ylze goérusmeler yapilmistir. Yapilan bu g¢alisma ile isgucl piyasasinin ihtiyaglari
ve sorunlari belirlenmeye calisiimistir.

Bu vesileyle, yapilan bu ¢alismanin basariyla tamamlanmasinda emegi gegen
basta il maduri ve ¢alisma ekibine tesekkur ediyor, ¢alismanin ilimize ve tim ilgililere
faydali olmasini diliyorum.

Saygilarimla.
Hiiseyin Avni MUTLU

istanbul Valisi
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ONSOz

U¢ imparatorluga baskentlik yapmis,
Avrupa’yl Asya’ya, kuzeyi glineye baglayan,
stratejik ve essiz tarihi bir konumu, kaltirel
mirasi, dinamik ndfus yapisi ve ekonomik
potansiyeli ile istanbul sadece Tirkiye'nin degil
bdlgesinin dinyanin 6énemli metropollerinden
biridir.

Tarkiye ndfusunun %18,32’sinin
yasadigi, Ulkemizdeki kayith  isgucinin
%30’nun c¢alistig istanbul, istihdam olanaklari
agisindan da buyldk firsatlar barindirmaktadir.
Ancak, vyasadigi sorunlarin bayOklGgld ve
karmasikhdr acgisindan da en sorunlu
metropollerden  birisidir. ~ Ozellikle  tarim
sektorindeki is giclnin giderek azalmasi,
kirdan kente go¢in hizlanmasi, en ¢ok gég¢ alan
il konumunda olmasi her yil isglcune 700-750
bin kisinin katilmasi gibi nedenlerden dolayi
istanbul’da issizlik en énemli ve dncelikli sorunlar arasinda yer almaktadir. Bunun igin
oncelikle sorunun dogru teshis ve tespit edilmesi, istihdami artirici ve gelistirici
politikalarin belirlenip kararllikla uygulanmasi gerekmektedir.

Bu kapsamda issizligin azaltilmasi, istihdam olanaklarinin gelistiriimesi, kayit
disi istihdamin kayit altina alinmasi, genglerin, kadinlarin ve tUm dezavantajli gruplarin
isgliciine katilimlarinin  artirimasi icin, “Aktif istihdam Politikalar”” kapsaminda
igsizlerin; ilgi, yetenek ve egitim durumlarina gore isverenlerin talepleri dogrultusunda
mesleki egitim projelerinde egiterek istihdama katilimlarinin saglanmasi oncelikli
hedeflerimizdir. Bu nedenle ilimizde faaliyet gosteren is yerlerinin ginimuizde ve
gelecek doénemlerde ihtiya¢c duydugu ve duyacagi nitelikli isgicl agiginin, hangi
mesleklerden oldugdu, hangi mesleklerde elaman bulmakta zorlandiklari ve igverenlerin
is arayanlarda aramis oldugu kriterlerin belirlenmesi icin; istanbul’da 15 Mayis-30
Haziran 2013 tarihleri arasinda drneklem yontemi ile segilen 5 bin 985 isyeri bire bir
ziyaret edilerek isveren/igveren temsilcileri ile yiz ylze goérismeler yapilmistir. Yapilan
bu calisma ile isguicl piyasasinin ihtiyacglari ve sorunlari belilenmeye ¢aligiimistir.

Bu galismada gorev alan ve emegi gecen tum mesai arkadaslarimi tebrik ediyor
ve onlara tesekkurlerimi sunuyorum.

Hazirlanmis olan bu raporun istanbul’un issizlik sorununun ¢dziimiine katkida
bulunmasi dilegimle ilimize ve tum ilgililere faydali olmasini dilerim.

Saygilarimla.
Muammer COSKUN
il Midiirii
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YONETICIi OZETi

Istanbul nifusu 2012 yili itibariyle 13 milyon 854 bin 740 kisidir. Nifusun %50,21’ini
erkekler %49,79'unu da kadinlar olusturmaktadir. istanbul ilinin %016,78 olan niifus
artis hizi Turkiye ortalamasi olan %012,01’in Gzerinde ve nufus artig hizi en fazla olan
iller siralamasinda 15. sirada yer almaktadir.

2012 yilina gére Istanbul’da toplam nifusun %98,96'i il ve ilge merkezlerinde yagarken,
%1,04’0 belde ve kdylerde yasamaktadir. Bu oranlar Turkiye'deki durum ile
karsilastiginda, istanbulda il ve ilge merkezlerinde yasayan nifusun Tirkiye
ortalamasinin ¢ok Uzerinde oldugu gézikmektedir.

Nufusun %71’ (9.837.334) 15-64 yas grubunda yani galisma yasindadir. %23,25'i
(3.220.818) 0-14 yas grubunda, %5,75'i ise (796.588) 65 ve daha yukarisi yas
grubunda yer almaktadir.

istanbul’daki 0-14 ve 65 ve daha yukari yaslardaki bireyler sayisi Tirkiye ortalamasinin
altinda olmasindan dolayi ¢ocuk bagimhlik orani, yash bagimllik orani ve buna paralel
olarak da genel bagimlilik orani Turkiye ortalamasinin altinda kalmaktadir.

istanbul’da, calisabilir yastaki nifusun dagilimina bakildiginda, calisabilir nifusun
yarisindan fazlasini %54,03’ltk orani ile lise alti egitimliler olusturmaktadir. Daha sonra
siras! ile %23,64 lise veya dengi okul mezunlari, %14,26 orani ile yuksekodgretim
mezunlari ve %3,09 ile okuma yazma bilmeyenler gelmektedir. TUrkiye ortalamasi ile
karsilastiriidiginda, Okuma yazma bilmeyenler ve lise alti egitimlilerin orani Tarkiye
ortalamasinin altinda kalirken, lise veya dengi okul mezunlari ve yuksekogretim
mezunlarinin orani Turkiye ortalamasinin Gzerinde oldugu gorulmektedir.

istanbul ili gé¢ alan bir ildir. Net gé¢ hizi %02,2 ile 81 il igerisinde en fazla gé¢ hizina
sahip 31. ildir. istanbul ili 2012 yilinda diger illerden 384 bin 535 gé¢ almigken, 354 bin
74 gdc vermistir. istanbul’da alinan go¢ %4,66 oraniyla en fazla sayida Ankara’dan
gelen kisiler tarafindan gergeklesmisgtir.

istanbul’un aldig ve verdigi géglerin yas gruplarina gére dagiimina bakildiginda, 15-44
yas araliginda aldigi go¢ verdigi gogten fazla iken, 45+ yas gruplarinda ise aldigi gé¢
verdigi gogten daha az oldugu goérilmektedir.

il bazinda mevcut isgiicli piyasasi temel degiskenler itibariyle ele alindi§inda, istanbul
ilinde dikkati ¢eken 6nemli husus issizlik oraninin Tlrkiye ortalamasina (%9,2) gore
yilksek olmasidir. 2012 yili verilerine gére il issizlik orani % 11,3'tiir. isgliciine katihm
orani %50, istihdam orani %45,4 ile Turkiye ortalamasina yakindir.

istanbul sosyo-ekonomik gelismislik* siralamasi itibariyle 81 il icinde 1. Siradadir (illerin
sosyo-ekonomik gelismislik siralamasi, SEGE 2011 bk.Tablo Ek 4-C).

llerin ve bolgelerin sosyo-ekonomik gelismiglik siralamasina iliskin en son ¢alisma Kalkinma Bakanligi
tarafindan 2011 yilinda yapilan ¢alismadir. Calisma; demografi, egitim, saglik, istihdam, rekabetci ve
yenilikgi kapasite, mali kapasite, erigebilirlik ve yasam kalitesi olmak tzere 8 alt kategoride 61 degisken ve
temel bilesenler analizi kullanilarak hazirlanmigtir.
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ilin yatinnm tesviklerinden aldig1 paya baktigimizda istanbul 1. bélgede yer almaktadir
ve Izmirden sonra en fazla yatirm tesviki alan ikinci ildir. 2012 yili kamu yatirimlari
siralamasinda ikinci siradadir. Istanbul’da kamu yatirmlarinin %65,35'ini ulastirma-
haberlesme yatirimlari olusturmaktadir.

istanbul’da arastirma kapsamina giren 5 bin 985 isyeri ziyaret edilerek isyeri bilgi formu
uygulanmistir. Arastirma kapsaminda 59 bin 619 isyerine iliskin bilgi toplanmistir. En
fazla igyeri sirasiyla imalat, Toptan ve Perakende Ticaret, insaat ve Konaklama ve
Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri sektorlerinde bulunmaktadir. igyerlerinin biyikliklerine
bakildiginda, %20,97’si 1-9 kisi arasi istihdam etmekte, %67,17’si 10-49 arasi istihdam
etmekte ve %11,86’s1 50 ve daha Uzeri istihdam etmektedir.

Arastirma sonuglarina goére, 59 bin 619 isyerinde 1 milyon 896 bin 934 Kisi
c¢alismaktadir. Calisanlarin %72,96’s1 erkeklerden, %27,04’U kadinlardan olugsmaktadir.
Kadinlarda ve erkeklerde en fazla imalat sektoriinde calisiimaktadir. Daha sonra kadin
ve erkeklerde en fazla calisma Toptan ve Perakende Ticaret sektoriinde gortlmektedir.

istanbul’da kadin calisanlar %27,04 orani ile %23,10'luk Tirkiye ortalamasinin
Uzerinde yer alirken, Istanbul’da erkeklerin %72,96’lik oraninin, %76,90’hk Turkiye
ortalamasinin altinda yer aldigi goértulmektedir.

Meslek gruplarina gére galisan sayilarina bakildiginda, en fazla ¢alisan %16,93 orani
ile “Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar” meslek grubunda gorilmektedir.
Daha sonra %16,73 orani ile “Nitelik Gerektirmeyen Meslekler’, %15,83 orani ile
“Sanatkarlar ve llgili islerde Calisanlar’ ve %12,19 orani ile “Hizmet ve Satis
Elemanlar’” meslek gruplarinda gérulmektedir.

istanbul’da “Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar’ meslek grubunda kadin agirhginin
%52,03 orani ile erkek agirhdindan daha fazla oldugu tek meslek grubu olarak
g6rilmektedir.

Sektorlere goére acik is talebinde bulunan igyerlerinin dagilimina bakildiginda
istanbul’da bulunan 59 bin 619 igyerinin %31,03’Unln eleman ihtiyaci duydugu bilgisi
alinmistir. Bir baska deyigler her 100 isyerinden 31’ inde eleman ihtiyaci vardir.
Tarkiye’de ise her 100 igyerinden 28’inin eleman ihtiyaci bulunmaktadir. En fazla
eleman ihtiyaci olan isyerleri sirasiyla %30,74 orani ile “imalat’, %24,11 orani ile
“Toptan ve Perakende Ticaret” ve %11,75 orani ile “insaat” sektorlerinde
gorulmektedir. En az eleman ihtiyaci olan isyeri ise %0,20 orani ile “Su Temini;
Kanalizasyon, Atik Yénetimi ve lyilestirme Faaliyetleri” sektériinde gériilmektedir.

Sektorlere gore agik islerin dagiimin da en fazla agik is %47,52 orani ile “imalat’
sektériinde gdriilmektedir. “imalat” sektériinii sirasiyla %15,93 orani ile “Toptan ve
Perakende Ticaret”, %9,43 orani ile “idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri’ ve %5,32
orani ile “Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri” sektoru takip etmektedir.
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istanbul genelinde 97 bin 983 acik is bulunmakta olup, agik is orani %4,91 olarak
gorilmektedir. Bir baska deyisle her 100 kadronun 95’i dolu durumdadir ve 5 kisilik
doldurulmay! bekleyen kadro bulunmaktadir.

Sektorler itibari ile acik is oranlarinda en fazla sirasiyla %6,80 orani ile “imalat”, %6,06
orani ile “Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri’, %5,89 orani ile “Diger Hizmet
Faaliyetleri” ve %4,58 orani ile “Toptan ve Perakende Ticaret” sektorlerinde
gérilmektedir. “Elektrik, Gaz, Buhar Ve Iklimlendirme Uretimi Ve Dagitimi” sektdri
%0,71 orani ile en az acik is oraninin oldugu sektor olarak gorulmektedir.

Meslek gruplarina gore acik islerin dagilimina bakildiginda en fazla c¢alisan sayisina
sahip ilk doért meslek grubunda acik iglerin dagiliminin paralellik gosterdigi
gorilmektedir. Acik islerin %75’inin “Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar”,
“Sanatkarlar Ve llgili islerde Caliganlar’, “Nitelik Gerektirmeyen Meslekler’ ve “Hizmet

Ve Satis Elemanlari” meslek gruplarindan alinan agik isler olusturmaktadir.

Acik is oranlarina bakildiginda ise, “Tesis Ve Makine Operatérleri Ve Montajcilar’
meslek grubunun acgik is dagiliminda ilk sirada yer aldigi gibi agik is orani
siralamasinda da ilk sirada yer almaktadir. “Hizmet Ve Satis Elemanlar1” meslek grubu
acik is dagiiminda 4. Sirada yer alirken, acik is siralamasindan “Tesis Ve Makine
Operatorleri Ve Montajcilar” meslek grubundan sonra 2. Sirada yer aldigi
gorilmektedir. “Hizmet Ve Satis Elemanlar”” meslek grubundaki calisan sayisinin
“Sanatkarlar Ve llgili islerde Calisanlar’ ve “Nitelik Gerektirmeyen Meslekler” meslek
gruplarindaki calisan sayisindan az olmasi nedeniyle aglk is orani bu meslek
gruplarina goére daha yiksek gorilmektedir.

Mesleklere gére acik islere bakildiginda; istanbul'da 727 meslekte 97 bin 983 agik is
bulunurken, Tlrkiye’de 2 bin 368 meslekte 258 bin 82 acik is bulunmaktadir. Acik
islerin %37,97’si Istanbul’dadir. istanbul’da 11 bin 796 kisi ve Tiirkiye’de 20 bin 358 kisi
ile en fazla acik isin Makineci (Dikis) mesleginde oldugu goériilmektedir. istanbul’da
Makineci (Dikis) mesleginde sonra en fazla agik is Glvenlik Gérevlisi, Ortaci, Temizlik
Gorevlisi ve GCagri Merkezi Gorevlisi mesleklerinde gortlmektedir.

isglici  Piyasasi Talep Arastirmasi sonuclarina gére acik islerin %28,67'sinde
isverenler istihdam etmeyi disundukleri kisilerde, “Farketmez” segenegini isaretleyerek
herhangi bir egitim dizeyinin énemli olmadigini ifade etmislerdir. En fazla tercih edilen
bir diger secenek ise %22,55 orani ile “Lise alti” egitim duzeyidir.

Acik is bulunan mesleklerde istenen becerilerin® genel toplaminin yiizde oranlarina
bakildiginda acik islerin %72,78inde Meslege ili$kin Yeterli Bilgi, %66,32’sinde Fiziki
ve Bedensel Yeterlilik, %55,85'inde Takim Calismasi ve % 45,61’inde iletisim ve ifade
Yetenegdi becerileri talep etmektedir. Bu sonug¢ bize bir kez daha mesleki egitimin
onemini ortaya koymaktadir. Ancak Fiziki ve Bedensel Yeterlilikte yiksek oranin nitelik
gerektirmeyen mesleklerde aranan ozellik olarak gorilmektedir.

2 isverenler bu soruda birden fazla sikki isaretleyebildiklerinden dagilimin toplami 100°den biiyiiktiir.
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istanbul ve Tirkiye’de Akraba-Es Dost araciligiyla eleman ihtiyacini karsilamanin en
onemli arama kanali oldugu gorilmektedir. Arastirma kapsamindaki isyerlerinin
%79,03'Gntn 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerleri olmasina ragmen acik is
taleplerini karsilama konusunda fazla kurumsal olmayan ve geleneksel yontemleri
tercih ettikleri sonucuna ulagilabilmektedir. istanbul’da arama kanali olarak iISKUR 4.
sirada yer alirken Turkiye'de ise Akraba-Es Dost araciligindan sonra iISKUR’ un tercih
edildigi gortlmektedir.

istanbul’da 59 bin 619 isyerinden %43,36’s1 (25.852) eleman temininde giglik
cektiklerini belirtmistir. Yani istanbul’daki her 100 igyerinden 43’li eleman teminin zorluk
cekmektedir. Istanbul'da eleman temininde glclik c¢eken isyerlerinin sektorel
dagilimina bakildiginda, en fazla eleman temininde glcligi %39,82 orani ile imalat
sektoriindeki isyerlerinde goriilmektedir. imalat sektérini %22,37 orani ile Toptan ve
Perakende Ticaret, %8,37 orani ile insaat ve %6,99 orani ile Konaklama ve Yiyecek
Hizmeti Faaliyeti sektorlerinin takip ettigi gérilmektedir.

istanbul ve Tiirkiye en fazla giicliik cekilen mesleklerin bulundugu ilk iki sektér aynidir.
imalat sektoriinde istanbul %45,29 orani ile %39,42 Turkiye ortalamasinin Uzerinde
gorulirken, Toptan ve Perakende Ticaret sektorinde %16,07’lik orani ile %18,14 olan
Turkiye ortalamasinin altinda gorulmektedir.

Temininde guiclik cekilen meslek gruplarinin dagiliminda istanbul’da en fazla giiglik
Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar meslek grubunda géruliurken, Tirkiye'de
Sanatkarlar ve llgili islerde goriilmektedir. istanbul ve Tirkiye’de en fazla temininde
gucluk cekilen mesleklerin %50’sinden fazlasi bu iki meslek grubunda gorilmektedir.

istanbul’da temininde glicliik cekilen 727 meslekte toplam 119 bin 568 kisiye inhtiyag
varken, Turkiye’de 2 bin 714 meslekte 340 bin 950 kisiye ihtiya¢ duyulmaktadir.
Temininde giiglik c¢ekilen mesleklerde hem istanbul hem Tirkiye’de ilk siralari
Makineci (Dikis) ve Guvenlik Gorevlisi mesleklerinin aldigi gérilmektedir.

istanbul’da isverenler tarafindan teminde gicliik cekilme nedeni olarak ilk sirada
%53,38 orani ile “gerekli mesleki beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamas!”
belirtiimistir. Daha sonra sirasiyla %50,45 orani ile “yeterli is tecriibesine sahip eleman
bulunamamasi”, %44,48 orani ile “ilgili meslekte eleman bulunamamasi”, %25,96 orani
ile “Onerilen Ucretin az bulunmasi” ve %22,17 orani ile “calisma ortam ve kosullarinin
begenilmemesi” teminde glg¢lik ¢ekilme nedeni olarak belirtilmistir.

isyerleri énlimiizdeki dénemlerde istihdam durumlari igin olumlu tablo gizmektedirler.
31 Aralik 2013 itibariyle yaklasik 106 bin kisilik istihdam artis1 beklemektedirler. Bugline
gore istihdamin %5,60 oraninda artacadi tahmin edilmistir. 30 Haziran 2014 tarihi
itibariyle yaklasik 92 bin kisilik istihdam artis1 beklemektedirler. Bugtine gére istihdamin
%4,87 oraninda artacagi tahmin edilmigtir.
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istihdam beklentilerine sektérel olarak baktigimizda 31 Aralik 2013 itibariyle ve 30
Haziran 2014 itibariyle tum sektorlerde istihdam artigi beklendigini gormekteyiz. En
fazla istihdam artisi her iki ddnemde de imalat sektériinde beklenmektedir.

31 Aralik 2013 tarihinde net istihdam artis orani en yiksek olan sektérler %8,70 ile
ingaat ve %8,62 Diger Hizmet Faaliyetleri sektérleridir. 30 Haziran 2014 tarihinde ise
net istihdam artis oranin en yuksek olacadl 6ngorilen sektorler %14,87 ile Diger
Hizmet Faaliyetleri ve %9,01 ile Mesleki, Bilimsel Ve Teknik Faaliyetler sektorleridir.

En fazla istihdam artigi 31 Aralik 2013 tarihi itibariyle “Tesis ve Makine Operatorleri ve
Montajcilar” meslek grubunda beklenirken, 30 Haziran 2014 itibariyle ise en fazla
istihdam artis1 Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar meslek grubunda beklenmektedir.

31 Aralik 2013 ve 30 Haziran 2014 tarihi itibariyle en fazla artig beklentisi olarak
Makineci (Dikis) meslegi ilk sirada gériilmektedir. istihdam artisi beklenen mesleklerde
mevsimselligin etkileri de gorulmektedir. Aralik doneminde Turizm sektoru ile ilgili
mesleklerde istihdam artis1 beklenmez iken Haziran déneminde Garson, Komi (Garson
Yardimcisi), Asc¢l gibi mesleklerde artis beklentisi gériilmektedir. Ayni etki insaat
sektorindeki calisanlar icinde gecerlidir. Fakat her iki ddonemde insaat sektorinde artis
beklentisi gorulmektedir.

31 Aralik 2013 itibariyle en fazla istihdam azaligi Betonarme Demircisi, Endistriyel
Boru Montajcisi, Bahgivan ve Diger Fidanlik iscileri ve Bahcivanlar mesleklerinde
olmasi beklenmektedir. 30 Haziran 2014 tarihi itibariyle ise Diger Kagit imal iscileri,
Gimrilk Memuru, isletmeci (Genel) ve Tiinel Kalipgi-ingaat en fazla istihdam azalisinin
beklendigi mesleklerdir.
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GIRIS

istanbul isglicti Piyasasi Analiz Raporunun nihai hedefi, isgiicli piyasasi arz ve talep
boyutunu birlikte ele alarak, arz ve talep arasindaki eslesme problemlerini ortaya
cikartmak ve bu dengesizligin gideriimesine yardimci olacak énerileri olusturmaktir.

lyi isleyen bir isglici piyasasinin olusabilmesi, isgiicii arz ve talebinin temel
niteliklerinin incelenip bunlara uygun 6nlemlerin zamaninda alinmasina baglidir. Birgok
Ulkede yulksek issizlik oranlarina ragmen o6zellikle kisa dénemli isglcu talebinin hep
yuksek oldugu da sik sik ifade edilmektedir. Birgcok sektérde isglict fazlaligi olmasina
ragmen etkin eslestirme eksikligi ve beceri uyumsuzluklari nedeniyle isglcu agigi
karsilanamayabilmektedir. Agik isler, isglcinin mobilitesinin yetersizligi ve isverenin
talep ettigi niteliklere sahip eleman olmayisi nedenlerinin yani sira bazi mesleklerde is
ortami ve Ucretin begenilmemesi nedeniyle de zamaninda doldurulamamaktadir.

iller bazinda etkin bir isgiicii piyasasi analizi igin, illerin arz ve talep yapisini ayni
doénem itibariyle yansitan arz ve talep verilerine ihtiya¢ vardir. Bu ihtiya¢c dogrultusunda
ideal olan, il isgucu piyasasinin her iki boyutunu ortaya koyan arastirmalarin eszamanl
yapilmasidir. Béyle bir calismanin gerek isglicl gerekse mali agidan yaratacagi blyuk
yuk dikkate alindiginda, pratik bir ¢6zim isgicl piyasasi arz analizlerinde mevcut veri
setlerinin kullanimidir. isgiicti Piyasasinin arz tarafina yénelik veriler agirlikh olarak
Turkiye istatistik Kurumu'nun (TUIK) Adrese Dayal Nifus Kayit Sistemi (ADNKS) ile
Hanehalki isgiicti Anketi (HIA) sonuglarina dayanmaktadir.

isglicti piyasasi talep verileri ISKUR’ a kayitl igverenler itibariyle idari kayit olarak
mevcuttur, ancak bu kayitlar ilin genel talep yapisi hakkinda yeterince fikir
verememektedir. isgiici talebinin illerdeki tiim isverenleri kapsayacak sekilde iiretiimesi
isgucu piyasasinin dogru takibi agisindan son derece dnemlidir ve bu nedenle de 6zel
bir talep arastirmasinin periyodik olarak dizenlenmesi bir gerekliliktir.

isglict talep verilerinin elde edilmesine yonelik calismalar Calisma ve is Kurumu il
Mudurltkleri tarafindan 2007 yilindan beri surdurtlmektedir. Bu ¢alismalarda degisik
yontemlerin kullaniimasi sonucu, hem illerin isguclt piyasalarinin yillar itibariyle
degisimlerinin izlenmesinde hem de iller arasi karsilagstirmalarda problemler
yasanmigtir. Problemlerin giderilmesi icin tum iller icin standart bir talep arastirmasi
uygulanmasi ve isglcu piyasasi analiz raporunun yazimi kaginilmaz olmustur.

intiyaglar dogrultusunda Kamu istihdam Hizmetlerinin Gelistiriimesi Projesi kapsaminda
istanbul ili igin 15 Mayis — 30 Haziran 2013 tarihleri arasinda isglici Piyasasi Talep
Arastirmasi uygulanmis ve isgiicli piyasasinin arz ve talep boyutunu ele alan isgiicii
Piyasasi Analiz Raporu hazirlanmisgtir.
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Bu Rapor iki bélim olarak ele alinmistir.

Birinci bolim, ilin isglclu piyasasini etkileyen temel unsurlardan ekonomik veriler,
nifus ve egitim gostergeleri ile isglici gostergeleri birlikte ele alinarak, il isglcu
piyasasinin genel goriinimi analiz edilmistir. Bu bélimde ayrica iISKUR verileri de ele
alinarak ilin isgiicti piyasasi ISKUR verileri ile analiz edilmistir.

ikinci béliim, isgiicii Talep Arastirmasi sonuglarini analiz ederek Istanbul isgiicii talep
yapisini ortaya koymaktadir. isglicii Talep verilerine ydnelik veri setlerinin temini
dogrultusunda uygulanan isglicii Talep Arastirmasinin amaci igverenlerin agik islerini
tespit etmek, isglcl piyasasinda mevcut, gecmis ve gelecek dénemde meydana gelen
veya gelmesi beklenen mesleki degisim ve gelisimleri izlemektir.

“Tiim iller ve Tirkiye Geneli igin ayr ayr hazirlanan isgiicii Piyasasi Analizi
Raporlarina www.iskur.gov.tr adresi lizerinden erigebilirsiniz”
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BIRINCI BOLUM
ISGUCU PiYASASININ GENEL GORUNUMU

ISGUCU PiYASASINI ETKILEYEN UNSURLAR: ARKA PLAN

Bu kisimda isgicu piyasasi ile ilgili olarak “Ekonomik Veriler”, “Nufus Gostergeleri”,
“Egitim Gostergeleri”, “Genel isgiicii Géstergeleri” ve “ISKUR’ a Kayith isgiici
Gostergelerine iligkin yorum, dederlendirme ve analizler yapilmaktadir.

isglicti piyasasi arz analizlerinde iller bazinda analiz yapmak mimkin olmadi§indan,
Avrupa Birligi, bu birlige tye Ulkelerinin bdlgeleri arasindaki ayrimi goérebilmek igin
bdlgeleri demografik, toplumsal, kultirel ve ekonomik farkliliklarina gbére adini
Fransizca’dan alan (nomenclature d'unités territoriales statistiques) NUTS istatistiki
bolge siniflamasina goére dizenlemigstir. Turkiye’de de bu ayrimi gérebilmek icin illeri
sosyo-ekonomik gelismisliklerine gore Tirkiye istatistiki Bolge Siniflamasi(Turkiye
IBSS)® diizenlenerek illeri siniflamistir.

Bdlgeler mumkin oldukga illerin sosyo-ekonomik yapilari dikkate alinarak bir araya
getirimeye calisilsada iller arasi gelismislik indeksi dikkate alindiginda bdlgelerin
olustugu iller arasinda farkhliklar ortaya cikabilmektedir. Bu nedenle bdlgesel
goOstergelerin, kapsadigi illeri temsil ettigini séylemek her bolge icin gecerli
olmayabilmektedir ve bolge istatistikleri kullanilarak yapilan yorumlarda bu hususa
dikkat edilmelidir.

Hazirlanan raporda TUiK’ten alinan verilerden niifus ve egitim gostergeleri ADNKS’
nin en son gincel verilerinden elde edilmistir. il Bazinda isgiicti Gostergeleri TUIK'’in
sayfasinda raporun hazirlandigi anda olusturulmus olan en son veriler kullanarak elde
edilmigtir.

1.1 EKONOMIK VERILER

ilin yarattigi katma deger, kisi basina disen gelir, bllylime hizi, ézel ve kamu sektorii
yatirimlari gibi ekonomik degiskenler ilin sosyo ekonomik yapisini ve dolayisiyla ilin
isgucl piyasasini etkileyen temel unsurlarin basinda gelmektedir.

illin ekonomik giiclinii gbsteren temel gésterge illerin milli geliridir. TUIK illerin milli gelir
hesaplamasini 2001 yilindan itibaren yayinlamamaktadir. Bu serinin yerine Uretilmeye
baslanan katma deger ve yillara gore gelisimini gdsteren istatistikler en son 2010 yili
icinuretilmistir. Son yillara ait verinin eksikligine ragmen, bu kisimda bir fikir vermesi
amaciyla veri degerlendirmede kullaniimistir.

3 Bolgesel siniflama (g diizeyden olusmaktadir. ilk asamada idari yapiya uygun olarak 81 il, 3.diizeyde
bdlge birimleri olarak tanimlanmistir. Ekonomik, sosyal, kiltirel ve cografi yonlerden benzer illerin belirli bir
ndfus biydkligla de dikkate alinarak gruplanmasi ile 26 birim 2. Diizeyde bdlge birimleri tanimlanmistir.
Yine ayni kritere gére 2. dlizey bélge birimlerinin gruplanmasi sonucu 12 birim 1. dizeyde bélge birimleri
tanimlanmistir.
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Gayri Safi Katma Deger
Grafik 1. Sektérlerin Gayrisafi Katma Deger igindeki Paylari (%), 2010

100

73,50

80

64,13

60

40

20

Tarim Sanayi Hizmetler

mistanbul = Tirkiye

Kaynak: TUIK

istanbul’da sektérlerin Gayrisafi Katma Deger igindeki Paylarina bakildi§inda hizmet
sektoril %73,50'lik orani ile 6nemli bir yer kaplamaktadir. istanbul ilinin stratejik cografi
konumu, dinamik nufus yapisi, ekonomik yapisi, tarihi yapisi ve zengin kultirel mirasi
bu sektérin 6nemli yer tutmasinin nedenlerindendir. Hizmet sektorlerinin agirhginin
arttig ekonomik dénusiimlere ragmen, Istanbul'da sanayi sektori %26,31’lik orani ile
sundugu istihdam olanaklari agigindan kayda deger bir yer tutmaya devam etmektedir.
Tarim sektdrinin %9,46’lik Tdrkiye ortalamasi dikkate alindiginda %0,20’lik orani ile
sektorler arasindaki etkisin ¢cok fazla olmadigr goérilmektedir. Hizmetler sektért Turkiye
ortalamasinin Uzerinde yer alirken, sanayi ve tarim sektorleri Turkiye ortalamasinin
altinda yer almaktadir.

Grafik 2. Sektorlere gore bolgesel paylar (%), istanbul, 2004-2010
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Kaynak: TUIK
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istanbul'daki sektérlerin Turkiye'deki paylarina bakildiginda 2004 yilindan 2010 yilina
dogru ilerledikge azalma oldugu gorilmektedir. Sektérel bazli baktigimizda 2004
yilindan 2010 yilina gelindiginde tarim sektérinde 0,41 puanlik gerileme, sanayi
sektorinde 1,92 puanlik gerileme ve hizmetler sektoriinde 1,21 puanlik gerileme
oldugu goérilmektedir.

Tablo 1. Kigi Basina Gayrisafi Katma Deger (GSKD), 2004-2010

Yillar istanbul Tiirkiye

2004 11.375 TL $7.943 7.307 TL $5.103
2005 12.818 TL $9.511 8.338 TL $6.187
2006 14.859 TL $10.314 9.632 TL $6.686
2007 16.799 TL $12.925 10.744 TL $8.267
2008 18.689 TL $14.591 12.020 TL $9.384
2009 18.300 TL $11.848 12.000 TL $7.769
2010 20.149 TL $13.416 13.406 TL $8.926

Kaynak: TUIK

istanbul’da kisi basina diisen gayri safi katma degerin* yillar itibariyle Tirkiye
ortalamasinin Uzerinde oldugu goérulmektedir. En son yayinlanan 2010 yilindaki veri
setinde Istanbul'da kisi basina disen gayri safi katma deger 20 bin 149 TL'dir. Bu
deger Turkiye’de kisi basina yaratilan gayri safi katma degerden %50,30 oraninda
daha fazladr.

Yatirnm tegvikleri
Tablo 2. 01.01.2012-31.12.2012 Tarihleri Arasinda Diizenlenen Yatirnm Tesvikleri

lli / ligesi Belge Adedi Sabit Yatirim (Milyon TL) istihdam
Tiirkiye 4.330 57.688 146.887
izmir 210 8.910 7.367
istanbul 573 5.010 18.245
Adana 89 2.837 2.017
Kocaeli 164 2.783 5.835
Bursa 214 2.565 6.769
Hatay 67 2.278 2.088

Kaynak: Ekonomi Bakanhigi, Yatirnm Tesvik istatistikleri

*Tablonun tamami igin bknz. Ek tablo 4 D

* il ekonomisinin en dnemli gostergesi olan illerin Gayri Safi Yurt ici Hasilat degerleri 2001 yilindan
itibaren hesaplanmamaktadir. Bu serinin yerine retilen Gayri Safi Katma Deger istatistiklerinin en son
yayinlanma yili 2013 yili olup, 2010 yili degerlerini icermektedir. 2011 yili degerlerine iliskin veri seti
heniiz yayinlanmamistir. Serinin baslangic yili 2004 yilidir.

10
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illerin yatinnm tegviklerinden aldigi paylara bakildijinda toplam 57.688 Milyon TL
yatirim yapilarak 4 bin 330 belge dizenlenmis olup, yapilan yatirimlar sonucunda 146
bin 887 kisilik istihdam beklenmektedir. En fazla yatirimi izmir ili alirken, istanbul %8,68
orani ile yatirrmin en fazla yapildi§i ikinci sirayi almaktadir. Buna karsin en fazla
belgenin (%13,23) dizenlendidi ve 18 bin 245 kisi ile istihdam beklentisinin en fazla
oldugu il istanbul'dur.

Grafik 3. 01.01.2012-31.12.2012 Tarihleri Arasinda Diizenlenen Yatirnm
Tesviklerinin Sektorel Dagilimi
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Kaynak: Ekonomi Bakanhgi, Yatirnm Tesvik istatistikleri

Yatirim tesviklerinin sektérel dagihmina bakildiginda istanbul’da en fazla %60,94 orani
ile hizmetler sektérine 3 trilyon 53 Milyon TL’lik yatirrm yapilmistir. TUrkiye’de ise 26
trilyon 843 Milyon TL ve %46,53'luk orani ile en fazla yatirrm imalat sektérinde
yapiimistir. istanbul’da hizmetler sektériinii %32,73 orani ile imalat sektorii ve %6
orani ile enerji sektdrii takip etmektedir. istanbul’da yatirm tesviklerinin sektérlerin
gayri safi katma deg@er icindeki paylarina dogru orantili olarak yapildigi gortlmektedir.

Tablo 3. Yatirirmlarin Sektorlere Gore Kisi Bagi Maliyeti (milyon TL), 2012

istanbul Tiirkiye

Sabit Beklenen  Kisi Basi Sabit Beklenen  Kisi Bas!
Yatirm Istihdam Maliyet Yatirnm Istihdam Maliyet

Enerji 301 55 5,47 12.659 3.505 3,61
Hizmetler 3.053 11.178 0,27 15.188 56.730 0,27
imalat 1.640 6.964 0,24 26.843 75.515 0,36
Madencilik 17 48 0,34 2.207 8.092 0,27
Tarim 0 0 - 790 3.045 0,26
5.010 18.245 6 57.688 146.887 5

Kaynak: Ekonomi Bakanhigi, Yatirnm Tesvik istatistikleri
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Beklenen istihdama gére “bir kisinin istihdam maliyeti” istanbul’da 274 bin 596 iken
Tarkiye’de ortalama 392 bin 737 TL TL’dir.

istanbul’da beklenen istihdam icin yapilan sabit yatirimlar sektdrlere gore
degerlendirildiginde, kisi basi yatinm maliyeti en fazla enerji sektorinde
gergeklesmistir. Enerji sektdriindeki kisi bagi maliyet Madencilik sektériinden 16, imalat
sektoriinden 23, Hizmetler sektériinden 20 kat daha fazla oldugu gérilmektedir.

Kamu Yatirimlan

Tablo 4. Kamu Yatirimlarinin illere gére Dagilimi, 2012

Sira ILLER Z(T"S'R'M Sira  ILLER E(TAJ'R'M
1 Ankara 3.553.371 6 izmir 704.596
2 istanbul 2.559.243 7 Sanliurfa 647.736
3 Artvin 849.704 8 Konya 490.647
4 Diyarbakir 798.074 9 icel 460.100
5 Mardin 721.380 10 Kahramanmaras 458.777

Kaynak: Kalkinma Bakanhgi

*Tablonun tamami i¢in bk. Ek Tablo 4 E

Turkiye’de Kamu yatinmlarina bakildiginda 2012 yilinda toplamda 44 trilyon 434 milyon
287 bin TL’lik yatirim yapilmigtir. Kamu yatirimlarinin dagilimina bakildiginda en fazla

kamu yatirrmin %8’lik orani ile Ankara iline yapildigi gériilmektedir. istanbul kamu
yatirimlarinin %5,76’si ile ikinci sirada yer almaktadir.

Grafik 4. Kamu Yatirimlarinin Sektorel Dagihmi (%), istanbul, 2012
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Kaynak: Kalkinma Bakanligi
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Kamu yatirimlarin sektérel dagiimina bakildiginda istanbul iline yapilan yatirimin
%65,35'i ulastirma-haberlesme sektérinde oldugu gorilmektedir. istanbul’da
ulastirmaya (Marmaray, yeni metro hatlari vb.) vyapilan yatirimlar Turkiye ile
karsilastirildiginda oransal olarak bulylk fark olusmustur. Turkiye ile istanbul kamu
yatirimlari degerlendirildiginde Tarim ve Ulagtirma-Haberlesme sektoru hari¢ benzerlik
g6rilmektedir.

Kurulan- Kapanan igyeri istatistikleri

Tablo 5. Kurulan ve Kapanan Sirket istatistikleri, istanbul, 2011-2012
Tiirkiye

Degisim 2011 2012 Degisim
(%) (%)

llan Tiirii Sirket Tiirii Istanbul
2011 2012

Kurulan Sirket 19.986 15.981 -20,04 53.409 38.887 -27,19
Kooperatif 38 56 47,37 1.033 877 -15,1
Ger.Kisi Tic.isl.  20.697 25.198 21,75 60.430 67.455 11,63

Kapanan Sirket 6.411 6.921 7,96 13.095 14.168 8,19
Kooperatif 176 184 4,55 1.896 1.895 -0,05
Ger.Kisi Tic.igl. 11.978 8.312 -30,61 41.130 31.915 -22,4

Kaynak: TOBB

Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB)’nden alinan verilere gére 2011-2012 yillar
karsilastirildiginda, istanbul’da;

e Kurulan sirket sayisi %20,04 azalmistir, kapanan sirket sayisi %7,96 artmistir.

e Kurulan Kooperatif sayisi %47,37 artmis, kapanan kooperatif sayisi %4,55
artmistir.

e Kurulan Gergek Kisi Ticari isletme sayisi %21,75 artmig, kapanan Gergek Kigi
Ticari Isletme sayisi %30,61 azalmistir.

Kapanma oranlarina® bakildiginda 2011 yilinda acilan her 100 sirkete karsilik 32 sirket
kapanirken, 2012 yilinda kurulan her 100 sirkete karsillk 43 sirketin kapandigi
gorulmektedir. Gergek kisi ticari isletmelerinde ise 2011 yilinda kapanma orani %57,87
olarak gérulurken, 2012 yilinda%32,98’e oldugu goérilmektedir. Sirketlerde kapanma
oraninin arttigi, gergek ticari isletmelerde ise kapanma oraninin distiga gérilmektedir.

Kurulan ve kapanan sirket istatistiklerinde Turkiye istatistikleri ile karsilastirdigimizda;
kurulan sirketlerde istanbul’daki degisim (azalig) orani Tirkiye ortalamasinin altinda
gérilmektedir. Yani Tirkiye'de 2012 yilinda istanbul’a oranla kurulan sirketlerde daha
¢cok azalma goérulmektedir. Turkiye’de 2012 yilinda kurulan girketlerin %41,10, gercek
kisi ticari isletmelerinin %37,36’si istanbul’da gérilmektedir.

> isyerleri Kapanma Orani acilan her 100 isyerine karsilik kag isyerinin kapandigini ifade eder ve kapanan
isyeri sayisi/acilan isyeri sayisi*100 olarak hesaplanir.
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1.2 NUFUS GOSTERGELERI

ilin demografik yapisi, galigma yasi nifusun yas ve egitim dagihmi, aldigi ve verdigi
g6¢ gibi veriler isglicl piyasasini sekillendiren en énemli unsurlardandir. 2012 yili sonu
itibariyle Istanbul'un demografik yapisina bakilacak olursak, istanbul ili genelinde
ndfusun 2012 yili itibariyle 230 bin 500 kisi artis gostererek 13 milyon 854 bin 740 kisi
oldugu gorulmektir. Nufusun  %50,21'ini  erkekler %49,79'unu de kadinlar
olusturmaktadir.

Tablo 6. Yerlesim Yerine Gore Niifus, istanbul, 2009-2012

Toplam Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin
2009 12.782.960 6.431.947 6.351.013 132.198 67.050 65.148 12.915.158 6.498.997 6.416.161
2010 13.120.596 6.586.796 6.533.800 135.089 68.298 66.791 13.255.685 6.655.094 6.600.591
2011 13.483.052 6.774.602 6.708.450 141.188 71.379 69.809 13.624.240 6.845.981 6.778.259
2012 13.710.512 6.883.487 6.827.025 144.228 73.421 70.807 13.854.740 6.956.908 6.897.832

Kaynak: TUIK/ADNKS

Yillar

istanbul'daki nifus artis hizina bakildiginda 2011 yilinda %027,42'den 2012 yilinda
%016,78’e dustugu gordlmektedir. Nifus artis hizi Turkiye ortalamasi olan %012,01’In
Uzerinde ve nufus artis hizi en fazla olan iller siralamasinda 15. Sirada yer almaktadir.

Merkez/ Belde Koy niifuslari

2012 yilina gére istanbul’da toplam niifusun %98,96'i il ve ilge merkezlerinde yasarken,
%1,04’4 belde ve kdylerde yasamaktadir. Bu oranlar Turkiye'deki durum ile
karsilastiginda lIstanbul’da il ve ilge merkezlerinde yasayan niifusun Tirkiye
ortalamasinin kiyaslanamayacak kadar tzerinde oldugu gérinmektedir.

Grafik 5. Niifusun Dagilimi istanbul, Tiirkiye (%) 2012

1,04%
= istanbul = Tirkiye
iI/iIQE . iI/iIgE _
merkezi merkezi
= [stanbul ® Tirkiye
Belde/Koy Belde/Kaoy

Kaynak: TUIK/ADNKS
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Grafik 6. Niifusun Genis Yas Gruplarina Gére Dagilimi (%), istanbul, 2009-2012
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Kaynak: TUIK/ADNKS

2012 yihina goére nifusun %71’i (9 milyon 837 bin 334) 15-64 yas grubunda yani
calisma yasindadir. %23,25'i (3 milyon 220 bin 818) 0-14 yas grubunda, %5,75’i ise
(796 bin 588) 65 ve daha yukarisi yas grubunda yer almaktadir.

Yillar itibariyle incelendiginde 2009'dan 2012 yilina ilerledikge 15-64 yas grubu ve 65+
yas grubunda olan nifusunun arttigi gérilmektedir. 0-14 yas grubu oraninin ise zaman
icerisinde azaldigi gorulmektedir. Bu oranlar dogumlarin azaldigini, nudfusun
yaslanmaya basladigini géstermektedir.

Grafik 7. istanbul’da Niifusun Yasa ve Cinsiyete Gore Dagilimi (%),istanbul, 2012
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Kaynak: TUIK/ADNKS

Cinsiyete goére yas dagilimina bakildiginda; Nufusun en yogun oldugu yas grubu
%8,65'i 30-34 yas grubudur. Nifusun Ugte biri (%32,70) 20-34 yas araligindadir.
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Yas Bagimlilik Oranlari

Yas bagimlilik orani 0-14 yas grubu ile 65 ve daha yukari yaslarda bulunan nifusun
calisabilir yastaki nifusa (15-64) oraniyla elde edilmektedir. Bir Gilkede calisan (15-64)
her 100 kisinin, bakmakla yukimli oldugu calismayan (0-14 ile 65+) kisi sayisidir. Bu
oran gocuklar icin ve yaglilar igin ayri ayri hesaplanarak ulkelerin gelismislik seviyeleri
ortaya cikarilr.

Grafik 8. Yag Bagimhlilik Oranlan (%), 2012
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Kaynak: TUIK/ADNKS

istanbul’daki 0-14 ve 65 ve daha yukari yaslardaki bireyler sayisi Tiirkiye ortalamasinin
altinda olmasindan dolayi cocuk bagimhlik orani, yasli bagimllik orani ve buna paralel
olarak da genel bagimlilik orani Turkiye ortalamasinin altinda kalmaktadir.

Grafik 9. Yag Bagimhlik Oraninin Cinsiyete Goére Dagilimi (%), istanbul, 2012
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Kaynak: TUIK/ADNKS

Yas bagimhlik oraninin cinsiyete gore dagilimmna bakildiginda erkeklerde c¢ocuk
bagimhhk orani %33,37 oraninda iken, kadinlarda ise %32,10 oraninda gérulmektedir.
Yash bagimhlk oranina bakildiginda ise, kadinlarda %9,49 yagli, erkeklerde %6,73
yasli bagimlilik oranindan daha fazla oldugu goériimektedir.
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Grafik 10. Galisabilir Yastaki Nufusun Egitim Seviyelerine Gére Dagilimi (%), 2012
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Kaynak: TUIK/ADKNS

istanbul’'da, calisabilir yastaki nifusun dagiimina bakildiginda, ¢alisabilir niifusun
yarisindan fazlasini %54,03’lUk orani ile lise alti egitimliler olusturmaktadir. Daha sonra
sirasi ile %23,64 lise veya dengi okul mezunlar, %14,26 orani ile yiksekogretim
mezunlari ve %3,09 ile okuma yazma bilmeyenler gelmektedir. Tlrkiye ortalamasi ile
kargilastiriidiginda, Okuma yazma bilmeyenler ve lise alti editimlilerin orani Turkiye
ortalamasinin altinda kalirken, lise veya dengi okul mezunlari ve yuUksekdgretim
mezunlarinin orani Turkiye ortalamasinin tGzerinde oldugu gértulmektedir.

Gog istatistikleri

Tablo 7. Yillara itibariye Aldigi-Verdigi Gég, istanbul, 2010-2012

Gog Tiiru Aldig1 Gog Verdigi Go¢ Net Go¢ Hizi
2010 439.515 336.932 102.583 7,77
2011 450.445 328.663 121.782 8,98
2012 384.535 354.074 30.461 2,2
Kaynak: TUIK

istanbul ili gé¢ alan bir ildir. Net gé¢ hizina, yillar itibariyle bakildiginda 2010 yilinda
%07,7, 2011 yilinda %08,98 ve 2012 yilinda %02,2 oraninda gorulmektedir.

2012 yilindaki verilere gére Istanbul ili 81 il icerisinde en fazla gé¢ hizina sahip 31. ildir.
Fakat aldigi gog, verdigi go¢ ve net go¢ olarak incelendiginde her ikisinde de ilk sirada
yer almaktadir. istanbul’un 15-44 yas grubu arasinda net gdce bakildiginda aldigi gé¢
sayisi daha fazladir. istanbul'daki egitim ve is potansiyeli bu duruma neden olarak
gosterilebilir.
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Tablo 8. istanbul’'un En Gok Gog Aldigi/ Verdigi iller, 2012

OC AIlJICQ < azla GO eraig

Ankara Ordu
Tokat Tokat
Kocaeli Kocaeli

izmir Tekirdag
Van Ankara
Samsun izmir
Bursa Van
Ordu Sakarya
Diyarbakir Bursa
Tekirdag Samsun

Kaynak: TUIK

istanbul, 2012 yilinda diger illerden 384 bin 535 go¢ almigken, 354 bin 74 gd¢ vermistir.
istanbul'da alinan gogiin %4,66 oraniyla en fazla sayida Ankara’dan gelen Kkisiler
tarafindan gergeklesmistir. Ankara’yl sirasiyla %3,88 orani ile Tokat, 3,68 orani ile
Kocaeli ve 3,62 orani ile izmir takip etmektedir. Verilen gége bakildiginda %7,83 ile en
fazla go¢ Ordu iline yapiimistir. Ordu ilini sirasiyla %5,76 orani ile Tokat, %5,22 orani
ile Kocaeli ve %4,56 Tekirdag illeri takip etmektedir.

Grafik 11. Yas Gruplarina Goére istanbulun Aldigi-Verdigi Go¢ Dagilimi (%),
istanbul, 2012
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Kaynak: TUIK

istanbul’un aldigi ve verdigi goclerin yas gruplarina gére dagilimina bakildiginda, 15-44
yas aralidinda aldigi go¢ verdigi goégten o fazla, 45+ yas gruplarinda ise aldigi gé¢
verdigi gogten daha az oldugu goériimektedir.

istanbul'un ekonomik ve isglicli piyasasi verileri dikkate alindiginda galisma gagindaki
nifusun istanbul'a géc etmesi olagan olarak karsilanmaktadir. 45 + yas grubunun
istanbul’dan go¢ etmesi de istanbul'un gég verdigi iller géz éniine alindiginda, emeklilik
cagl gelmis yada gelmek uzere olan kisilerin memleketlerine geri donus yaptigi
dusUntlmektedir.

18



iISTANBUL GALISMA VE i$ KURUMU iL MUDURLUGU

1.3 EGITIM GOSTERGELERI

Bir Ulkenin sahip oldugu isgicinin nitelik dizeyi, o Ulkenin ekonomik gelisiminin temel
g6stergelerinden birisidir. isgiictiniin daha nitelikli hale getiriimesi icin éncelikle egitimin
roll blyuk dnem tagsimaktadir. Bunun yani sira raporun ilerleyen bélimlerinde yer alan
resmi istatistiklere goére de egitim dlzeyi isgucine katilim oranini yakindan
etkilemektedir.

Okul cagindaki ndfusun ve her bir egitim kademesine disen yas gruplarinin
blyukliklerini  belirlemek amaciyla okullasma oranlari hesaplanmaktadir. Net
okullasma orani, belli bir egitim ¢aginda olan nifusun ne kadarinin okula devam ettigini
gOsterirken, brit okullasma orani ise yasa bakilmaksizin belli bir dizeyde okula
gidenlerin uygun yas grubuna oranini vermektedir.

Tablo 9. Egitim Seviyesine Gore Okullagma Oranlari (%), 2012

Tiirkiye
Egitim Seviyesi Cinsiyet
Toplam 106,78 99,55 107,52 98,86
ilkokul Erkek 106,56 99,52 107,21 98,81
Kadin 107,01 99,58 107,84 98,92
Toplam 112,76 95,35 107,64 93,09
Ortaokul Erkek 110,34 95,50 106,12 93,19
Kadin 115,34 95,19 109,24 92,98
Toplam 63,20 36,03 52,80 34,47
Genel Ortadgretim Erkek 63,09 34,32 52,82 32,78
Kadin 63,33 37,85 52,78 36,26
Toplam 47,05 37,70 43,96 35,59
gftsa';gireﬁ‘rf Teknik “Eryek 47,71 38,42 46,78 37,99
Kadin 46,34 36,92 40,99 33,05
Kaynak: MEB

2011-2012 ogretim yilina kadar uygulanan 5+3 egitim sistemi ile 8 yilhk zorunlu
egitimin ilkokul ve ortaokul kademelerinde okullagsma oranlarina yansidigi
gorulmektedir. 8 yillik zorunlu egitimle birlikte brut okullagsma oraninin yuzde yuzin
Uzerine ¢iktigi goérilmektedir. (Brit okullasma oranin 100’Gn Gzerine ¢ikmasinin nedeni
ndfusun okul c¢agdi zamanindan &nce veya sonra okula baslamalarindan
kaynaklanmaktadir). ilkokul ve ortaokul kademelerinde okula devam eden okul
c¢agindaki nufusun ise net okullasma oranlarina bakildiginda ilkokulda %98,86,
ortaokulda %93,09 oldugu goértlmektedir.
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Genel ortadgretim ve mesleki teknik ortadgretimde okullasma oranlarinin ilkdgretimden
daha dusuk oldugu gorilmektedir. 8 yillik zorunlu egitimin ortadgretim kademelerinde
okullasma oranin faydasi olmadigindan egitim sistemi 2012-2013 6gretim yilinda
4+4+4 olarak degiserek 12 yillik zorunu egitim getirilmistir. 12 yillik zorunlu egitim ile
birlikte ortadgretimdeki okullagsma oraninin yikselecegdi beklenmektedir.

Tablo 10. Ortadgretime Kayith Toplam Ogrenci Sayisi, istanbul, 2012-2013

Genel Orta6gretim Mesleki ve Teknik Orta6gretim

Cinsiyet

Sehir Koy Toplam Sehir Koy Toplam
Erkek 277.390 2.149 279.539 207.119 4.278 211.397
Kadin 260.250 2.394 262.644 189.660 2.552 192.212
Toplam 537.640 4,543 542.183 396.779 6.830 403.609

Kaynak: MEB

istanbul’da 2012-2013 egitim-6gretim déneminde ortadgretimde okuyan &grenci
sayllarina bakildijinda, kayitli olan &drencilerin %57,54’0 genel ortadgretimde iken,
%42,46’s1 mesleki teknik ortadgretimde bulunmaktadir. Egitim gdéren &gdrencilerin
cinsiyetlerine bakildiginda %51,91’i erkek, %48,09’u kadin olarak gorilmektedir.
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1.4 GENEL iSGUCU GOSTERGELERI

isgiici  piyasasinda isgiiciniin temel o&zelliklerini ve isthdamin  yapisini
degerlendirebiimek icin en kapsamli veriler TUIK' in Hanehalki isglici Anketi
Sonuglarindan elde edilmektedir. Tirkiye geneli isglicti Piyasasini degerlendirebilmek
icin pek ¢ok élciit bulunmaktadir. isgiiciine katilima orani, istihdam orani, issizlik orani
isgucu piyasasi degerlendirmelerinde bize yardimci olan géstergelerden bazilaridir.

2004-2012 donemi baz alinarak hazirlanan asagidaki tablo temel isguicu gostergelerini
icermektedir.

Tablo 11. Kurumsal Olmayan Niifusun Yillar Ve Cinsiyete Goére isgiicii Durumu,
istanbul (bin), 2004-2012

15 ve

Isgliciine . L Isgiiciine
CEILS .. . lstihdam . . §k"::\tllma Issizlik lstihdam §"?jahil
Yillar yukari Isglicu : Igsiz orani orani
. edilenler orani olmayan
ya? ek (%) (%) (%) niifus
niifus
2004 8893  4.017 3521 497 45,2 12,4 396 4876
2005 9.051 4.191 3.708 483 46,3 11,5 41,0 4.860
2006 9.219 4.295 3.808 488 46,6 11,4 41,3 4.923
2007 9.398 4.294 3.847 446 45,7 10,4 40,9 5.104
2008 9.499 4.416 3.923 493 46,5 11,2 41,3 5.083
2009 9.598 4.479 3.726 753 46,7 16,8 38,8 5.119
2010 9.633 4.604 3.947 658 47,8 14,3 41,0 5.029
2011 9.773 4.773 4.211 562 48,8 11,8 43,1 5.000
2012 9.914 5.063 4.493 570 51,1 11,3 45,3 4.851
Kaynak: TUIK

2012 yil itibariyle istanbul isglicii piyasasina bakilacak olursa, 5 milyon 63 bin kiginin
isglcund olusturdugu, 4 milyon 493 bin kisinin istihdam edildigi ve 570 bin kiginin de
issiz oldugu goériimektedir.

isgliciine katilim orani yillar itibariyle yiikselerek 2012 yilinda orani %51,1’e ulagmistir.
issizlik orani 2008 yilina kadar azalmis 2008-2009 kiiresel kriz olan yillarda %16,8’e
kadar ylkselmistir. 2010 yilindan itibaren azalma tekrar baslayarak 2012 yilinda %11,3
olarak kriz 6ncesi seviyelere gerilemigtir.

istihdam orani da 2004 yilinda %39,6 iken 2012’de %45,3’e yiikselmistir. 4 milyon 851
bin kisi ise isguicine katilmayan nifusu olusturmaktadir.

Temel isgucl gostergeleri dikkate alindiginda 2012 yilinda bir énceki yila gére 290 bin
kisi isgliciine dahil olurken, 282 bin kisi istihdama katiimis, isgliciine katihm orani 2,3
puan artmis, Istihdam orani 2,2 puan artmis, issizlik orani ise 0,5 puan azalmistir.
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isgliciine Katilma Oranlari

Grafik 12. iggiiciine Katihm Oraninin Yillara Gére Degisimi (%), 2004-2012
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Kaynak: TUIK

isgliciine katilima orani, isgiiciiniin kurumsal olmayan ¢alisma ¢agindaki niifus igindeki
oranidir. Istanbul — Tirkiye benzerlik géstermektedir. 2004-2012 vyillari arasinda
istanbul'da isgliciine katiim orani artmistir. Cinsiyete gdre degerlendirildiginde;
erkeklerde dalgalanarak artig-azalis gorulse de, azaligin 2008-2009 yillarinda yasanan
kiresel kriz etkisinde oldugu, diger yillarda artis oldugu, kadinlarda ise veri déneminde
(%19,3'ten %28,6'ya net 9,3 puanlik) artis gérinmektedir.

Tablo 12. Ogrenim Durumuna gére isgiiciine Katilim Orani (%), istanbul, 2012

Okuma yazma Lise ve dengi

Lise alti

Cinsiyet Genel

Yiiksekogretim

bilmeyen meslek okulu
Erkek 73,5 31,2 70,2 74,6 87,2
Kadin 28,6 45 18,9 36,3 72,5
Genel 51 8 45 57,4 80,4
Kaynak: TUIK

istanbul’da isgiictiniin egitim durumu ve cinsiyete gére isgiiciine katihm oranlari
degerlendirildiginde; egitim seviyesi arttikca isglctne katilim orani da artmaktadir.

Artisin kadinlarda daha belirgin oldugu, lise ve dengi okul mezunu kadinlarda oran
%36,3 iken ylksekdgretim mezunu kadinlarda iki katina g¢ikarak %72,5 oldugu
gorilmektedir.
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istihdam Oranlari

istanbul istihdam Oranlarina bakildiginda, 2008 yilinda yasanan kiresel kriz nedeniyle
2008-2009 yillarinda azalma gosterse de 2004-2012 yillari arasinda ytkselis trendinde
oldugu gérilmektedir. istihdam oranlari egrisi, isgliciine katiim oranlari egrisine
benzerlik géstermektedir.

Grafik 13. istihdam Oraninin Yillara ve Cinsiyete Gére Degisimi (%), 2004-20012
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Kaynak: TUIK

istanbul ile Tirkiye kargilastirildiginda istihdam orani bir paralellik gésterirken, her veri
déneminde istanbul’daki istihdam orani Tlrkiye’nin altinda kalmistir. Bunun sebebinin
istanbul'da Tarim sektériindeki istihdamin %0,6 oraninda olmasindan kaynaklandigi
dusUnUtlmektedir.

2008-2009 yillarinda yasanan kiiresel krizden istanbul'un Tirkiye'den daha fazla
etkilendigi gorulmektedir. Turkiye krizde 0,5 puanhk bir disus yasanirken bu oran
istanbul’da 2,5 olarak gorilmektedir. 2010 yilindan sonra istanbul’daki istihdam orani
ciddi bir artis gostererek Tlrkiye ortalamasini yakalamistir.

istihdam oranlari cinsiyete gére degerlendirildiginde, 2004-2012 yillari arasinda
kadinlarin istihdam oranlar erkeklere gore daha fazla artis gostermistir. 2004 yilinda
erkeklerde %63,2, kadinlarda ise %16,4 olarak gerceklesen istihdam Orani, 2012
yilinda erkeklerde %66,1, kadinlarda ise %24,5 olarak gerceklesmistir. isgiiciine
katihm oranlar egrisi ile benzerlik gostererek, erkek istihdam oranlari kadin istihdam
oranlarindan yuksek oldugu gorulmektedir.
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Egitim durumuna gore istihdam oranlari

Grafik 14. Egitim Durumu ve Cinsiyete Gére istihdam Orani (%),istanbul, 2012
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Kaynak: TUIK

Egitimin istihdama olan etkisine bakildiginda, egitim seviyesi ile istihdam arasindaki
pozitif iliski olup, egitim seviyesi artikga istihdam oraninin arttigi gériimektedir. Egitim
seviyesinin artik¢a istihdamin artmasi genel olarak nitelikli isglictine talebin daha fazla
oldugunu gostermektedir. Kadin istihdam oranlari, her egitim seviyesinde erkek ve
istanbul ortalama oranlarin altinda oldugu gériilmektedir. Fakat kadinlarda dikkat geken
bir diger 6nemli husus egitim seviyesi artikga kadinlarin istihdam oranlarinin daha fazla
artigi gorulmektedir. Kadinlarda istihdam orani, en alt seviyede %4,2 iken en ust
seviyede %63,3’e ¢cikmaktadir.

Yas grubuna gore istihdam oranlari

Grafik 15. Yasa grubu ve cinsiyete gore istihdam Orani (%), istanbul, 2012
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Kaynak: TUIK
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Cinsiyete ve yas grubuna goére istihdam oranlar incelendiginde, en fazla istihdam
oraninin (ortalama %63, erkeklerde %88,6, kadinlarda %35,6) 25-34 yas grubunda
oldugu goérilmektedir. Yasa gore issizlik oranlarina (Grafik 18. Genis Yas Grubuna Gére
issizlik Oranlar)) gore de en az issizligin gorildigl yas grubunun en fazla istihdam
oranina sahip olmasi beklenen bir sonug olacaktir.

25-34 yas grubundan uzaklastikga istihdam oranlari dismektedir. Daha geng¢ olan
yaslara bakildiginda, 15-19 yas araligi istihdam oranlari ortalama %20,5 olup, bu yas
grubunun hala egitim-6gretim caginda olmasi nedeniyle kabul edilebilir bir sonugtur.

20-24 yas grubunda istihdam orani 15-19 yas grubuna gére daha yiksek olsa da
ortalama %46,7 seviyelerinde olmasi, yeni mezun genclerin istihdama girmesinin uzun
surdigunu, genglerin istihdamini saglayabilecek politikalar gelistiriimesi gerektigini
go6stermektedir. Bu yas grubunda kadin istihdam orani en ylksek orandan sadece 1,2
puan dusidktlr. Ancak erkeklerde 18 puan daha dusuktir. Bir bagka deyisle, bu yas
grubundaki erkeklerin askerlik gibi nedenlerle, istihdama girmesi kadinlardan daha
fazla zaman aldigini gostermektedir. 35-54 yas grubuna bakildiginda istihdam oranlari,
25-34 yas grubuna gore daha disuktur. En ylUksek orana sahip 25-34 yas grubuna
gbre 9'ar puan daha az istihdam orani oldugu gorilmektedir. Kadinlarin istihdam orani
25-34 yas grubuna gore 8,9 puan %35,6’dan %26,7’ye dismustir. Kadinlarin evilenme
veya dogum gibi sebeplerden dolayi istihdam oranlarinin azaldigi dustnulmektedir.

issizlik Oranlari

Grafik 16. igsizlik Oraninin Yillara Ve Cinsiyete Gére Dagihimi (%), 2004-2012
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istanbul’ un igsizlik oranlarinin yillara gére dagilimina bakildiginda 2004-2007 yillari
arasinda igsizlik oraninin  %12,4 seviyelerinde %10,4 seviyelerine geriledigi
gorilmektedir. 2008 yilinda kuresel krizin ilk etkilerini gostermesiyle birlikte gerileme
durmus ve igsizlik oran 0,8 puanlik bir artisla %11,2 seviyesine ilerlemigtir. 2009 yilinda
kUresel kriz esas etkisini gostermistir ve issizlik orani %16,8 oranina ylkselmigtir.

issizlik oranindaki bu artisa neden olan kiiresel krizin etkileri azaltmak adina ydritiilen
aktif istihdam politikalar etkisini gdstermis ve issizlik 2010 yilinda %14,3 oranina, 2011
yiinda %11,8 ve 2012 yilinda %11,3 oranina gerilemistir. Turkiye'deki issizlik
ortalamasi ile karsilastirildiginda istanbul’daki issizlik orani Tirkiye ortalamasinin
Uzerinde gorilmektedir.

Egitim durumuna gore igsizlik oranlari

issizlik oranlari egitim durumlarina goére degerlendirildiginde, 2012 yili i¢in genel
igsizlik oraninin en yuksek oldugu egitim duzeyi %11,9 ile lise alti, en dusik oldugu
egitim seviyesi ise %9,2 ile okuma yazma bilmeyenler olarak goértulmektedir. Okuma
yazma bilmeyenlerdeki dusuk issizligin nedeni bu grubun isguciune katilim oranindaki
dusukluktar (2012 yili itibariye bu gruptaki kisilerin isgictne katilim orani %8 oraninda
gorulmektedir).

Grafik 17. Egitim Durumuna Gére igsizlik Orani (%), istanbul, 2012.
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Kaynak: TUIK

issizlik oranlar kadinlar agisindan degerlendirildiginde genel igsizlik ve erkek issizlik
oraninin tzerinde oldugu goérilmektedir. Okuma ve yazma bilmeyen kadinlarin igsizlik
oranina bakildiginda %6,9 orani ile en az igsizlik oldugu gorulmektedir. Bu orandaki
dusukluk ilgili grubun isglctne katilim oranin disik olmasindan kaynaklanmaktadir.

Erkekler agisindan bakildiginda ise, okuma yazma bilmeyenlerin igsizlik orani genel
igsizlik oraninin Uzerinde seyrettigi gorulmektedir. Dikkat c¢ekilen nokta erkeklerde
egitim dlzeyi artikga issizlik orani dismekte, kadinlar da ise dalgalanma
gOstermektedir.
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Yas grubuna gore igsizlik oranlan

issizlik oranlari yas gruplarina gére degerlendirildiginde, issizlik oranin en fazla 15-19
ve 20-24 yas gruplarinda oldugu goérilmektedir. 15-24 yas grubu arasindaki bireylerin
genc niifusu olusturdugu dusindlirse geng issizlik oraninin istanbul’da yiiksek oldugu
g6rilmektedir.

Grafik 18. Genis Yas Grubuna Gére igsizlik Oranlari (%), istanbul, 2012
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Kaynak: TUIK

Her iki cinsiyetteki issizlik oranlarinin birbirine ve genel issizlik oranina en yaklastiklari
yas grubunun 35-54 oldugu gérulmektedir.

En dlsUk issizlik orani toplamda ve erkeklerde 55+ yas grubunda gergeklesmistir.

Kadinlarda igsizlik orani, hem erkek hem de genel issizlik oranlarinin Ustiinde bir seyir
izlemektedir. Kadinlarda 35-54 yas grubunda en disuk igsizlik oranini gérmekteyiz.
Ayrica, bu yas grubunda kadin igsizlik orani hem genel hem de erkek issizlik oraninin
altinda oldugu gortlmektedir.

En ylksek issizlik orani hem toplamda, hem de kadin ve erkeklerde 20-24 yas
grubundadir. 20-24 yas grubundaki erkeklerin issizlik orani %17,8, kadinlarin issizlik
orani ise %24’dir. 20-24 yas grubunda kadinlarin igsizlik orani erkeklerin issizlik
oranindan daha ylksek gergeklesmigtir.
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Geng igsizlik

Tablo 13. 15-24 Yas arasi Ogrenim Durumuna Gore igsizlik Orani (%), istanbul,
2004-2012

Okuma yazma Lise ve dengi

Yillar Lise alti

Yiiksekogretim

bilmeyen meslek okulu
2004 12,9 15,9 22,3 28,5
2005 28,6 15,9 18,3 25,6
2006 10,7 16,9 17,6 20,1
2007 32,2 16,2 16,5 20,4
2008 3 16,4 17,6 24,1
2009 30,7 24,9 27,9 32,2
2010 22,6 20,3 24,3 29,8
2011 30,9 16,5 20,1 25,3
2012 0 17,3 21,8 25,4
Kaynak: TUIK

15-24 yas grubu issizlik oranlarina ayrintili olarak bakildiginda, en yiksek issizlik
oranlarinin yuksekodgretim mezunlarinda oldugu goérulmektedir. Ancak 06gdrenim
durumlarina gore issizlik oranlar dikkate alindiginda en az igsizlik oranin
yuksekogretim mezunlarinda oldugu g6z 6nine alindiginda, 15-24 yas arasi igsizlerin
referans yilda isgicl piyasasina dahil olan yeni mezunlar olmalari nedeniyle, gen¢
issizlerde yluksekodgretim mezunlari igsizlik oranlarinin yiksek oldugu dusundlmektedir.

issizlerin Bekleme Siireleri

Tablo 14. ig Arama Siiresine Gore igsizler(Bin Kisi), 2012

Is Arama Siiresi istanbul istanbul Tirkiye  Tiirkiye
Erkek Kadin Erkek Kadin
1 yil yildan az 281 143 1267 594
1 yil ve daha ¢ok 81 57 343 277
is bulmus baglamak igin bekleyen 5 3 24 11
Toplam 367 203 1634 882
Kaynak: TUIK

issizlerin dagilimina bakildiginda, istanbul’da issizlerin %64,4’u erkek, %35,6’sI kadin,
Tirkiye’de %64,9'u erkek, %35,1’i kadin oldugu gérilmektedir.

istanbul’da toplam igsizlerin %74,39'u 1 yildan az siiredir is ararken, bu oran Turkiye'de
%73,97 olarak goérinmektedir.

1 yildan daha az sdreli igsizlerin, toplam igindeki oranina bakildiginda erkeklerde
%76,6, kadinlarda ise %70,4 oldugu gorulmektedir. Bu oranla erkeklerin daha kisa
surede ig bularak istihdama katildigi sOylenebilir.
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isgliciine dahil olmayanlar

Tablo 15. ig Giiciine Dahil Olmama Nedenleri (15+, Bin Kisi), 2012

istanbul Tiirkiye

isgiiciine Dahil Olmama Nedenleri

Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
is aramayip, caligmaya hazir olanlar 79 50 129 1052 942 1.994
Mevsimlik calisanlar 2 0 2 51 13 64
Ev igleriyle mesgul 2125 0 2.125 11.992 0 11.992
Egitim/Ogretim 417 432 849 2.153 2.256 4.409
Emekli 254 630 884 836 2959 3.795
Calisamaz halde 212 138 350 2182 1.277 3.459
Diger 451 63 514 1.316 358 1.674
isglictine dahil olmayan toplam niifus 3.540 1.313 4853 19.581 7.804 27.385

Kaynak: TUIK

istanbul’da isgiiciine dahil olmayanlarin %730 kadinlardan %27’si erkeklerden
olusmaktadir. isglciine dahil olmama nedenlerine bakildiginda istanbul ve Tiirkiye’de
%43,8 oran ile “Ev isleriyle mesgul olanlar’ oldugu, bunu %218 ile “Emeklilik” ve
“Egitim-Ogretim” nedenlerinin takip ettigi gérilmektedir. Dahil olmama nedeni en gok
“Ev isleriyle mesgul olanlar’ ¢gikmasinin nedeni, isglicune dahil olmayanlar arasinda
kadin oraninin ¢ok yuksek olmasindan kaynaklandigi dusunulmektedir.

Grafik 19. Son calisilan isteki duruma gore isgiiciine dahil olmayanlar (%), 2012
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Kaynak: TUIK

isgiiciine dahil olmayanlarin, dnceki dénemlerdeki durumuna bakildiginda istanbul’da;
en fazla %52,9 “daha énce hi¢ galismayanlar” oldugu, bunu %23,3 ile “8 yildan dnce
isten ayrilanlar” oldugu goérilmektedir. istanbul’da isgiictine dahil olmayanlarin egitim
durumuna gore dagihmina bakildiginda en fazla %65 lise alti egitimliler, %18,06 ile lise
mezunlari, %10,64 ile Okuma yazma bilmeyenler, %6,31 ile ylksekdgretim mezunlari
olusturmaktadir
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istihdam Verileri

Grafik 20. istihdamin Sektérel Dagilimi, 2012
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Kaynak: TUIK

istihdamin sektdrel dagilimina bakildiginda, Istanbul’da calisanlarin  %62,72’si
Hizmetler sektérinde, %36,7’si Sanayi sektérinde, %0,58'si Tarim sektdrinde
calismaktadir. Turkiye'de ise calisanlarin énemli bir kismi hala Tarim sektérinde
calismakta olup, istanbul ile Tiirkiye arasinda istihdamin sektérel dagiliminda benzerlik
bulunmamaktadir.

Tablo 16. Egitim Durumuna Gére istihdamin Sektérel Dagilimi (Bin Kisi), istanbul,
2012

Egitim Diizeyi

Okumayazma  Lise alti Lise ve dengi Yiksekogretim  Toplam
bilmeyen meslek okulu
Tarim Sayi 1 22 1 1 26
Oran* 3,85% 84,62% 3,85% 3,85% 100%
Oran** 2,44% 0,97% 0,10% 0,09% 0,58%
Sanayi  Sayi 21 1.104 314 211 1.649
Oran* 1,27% 66,95% 19,04% 12,80% 100%
Oran** 51,22% 48,57% 29,96% 18,66% 36,70%
Hizmet  Sayi 19 1.147 733 919 2.818
Oran* 0,67% 40,70% 26,01% 32,61% 100%
Oran** 46,34% 50,46% 69,94% 81,26% 62,72%
Toplam 41 2.273 1.048 1.131 4.493
%0,91 %50,59 %23,33 %25,17 %100

Kaynak: TUIK

* Ilgili sektorin ilgili egitim diizeyinde istihdam edilen kisi sayisyilgili sektérde istihdam edilen toplam kisi sayisi

“*Igili sektoriin ilgili egitim diizeyinde istihdam edilen kisi sayisi/ilgili egitim diizeyinde istihdam edilen toplam kisi sayisi
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istanbul’da istihdam edilenlerin egitim durumlarina gére degerlendirme yapildiginda
istihdam edilenlerin %50,59 oran ile lise alti egitimlilerin oldudu, bunu %25,17 ile
yuksekogretim, %23,33 ile lise ve dengi okul mezunlar takip etmektedir. Okuma ve
yazma bilmeyenlerin istihdamdaki payi sadece %0,91’dir.

Egitim seviyesi daha ylksek olan kisilerin agirlikh olarak hizmet sektorinde olmak
uzere hizmet ve sanayi sektorinde istihdam edildikleri gortulmektedir. Yuksekogretim
mezunlarinin %81,26’s1 Hizmet sektériinde, %18,66'si Sanayi ve %0,09'u Tarim
sektorinde calismaktadir.

Tarim sektdrinin egitim duzeyine goére dagilimi bakildiginda en yiksek pay %84,62
orani ile lise alti egitim seviyesinde gorulmektedir.

Sanayi sektoriinde istihdam edilenlerin %66,95’i lise alti mezunu, %19,04°G lise ve
dengi meslek okulu, %12,80’i ylksekdgretim ve %1,27’si okuma yazma bilmeyenler
olarak gOrilmektedir. Hizmetler sektériinde ¢alisanlarin %32,61’i
yuksekdgretim,%26,01’i Lise ve dengi okul mezunu, %40,70’i Lise alti ve %0,67’si
Okuma yazma bilmeyenlerden olugsmaktadir.

istihdam Edilenlerin isteki Durumlari

isteki durumuna gére istihdamin cinsiyet temelli degerlendirimesine yonelik olarak
hazirlanan tablo degerlendirildiginde;

Tablo 17. istihdam Edilenlerin isteki Durumlan (15+ Yas), 2012

isteki Durum Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam
Ucretli, maasli ve yevmiyeli 3.281 1.061 4.342 17.512  3.967 21.479
isveren ve kendi hesabina 642 117 759 5.051 882 5.933
Ucretsiz aile iscisi 18 33 51 808 2.460 3268
Toplam 3.941 1.211 5.152 23.371  7.309 30.680
Kaynak: TUIK

Tablo 17 incelendiginde istanbul’da “licretli, maasli ve yevmiyeli” calisan orani %84,28
ile %70 olan Tirkiye ortalamasinin {izerinde gériilmektedir. istanbul’da “licretli, maasli
ve yevmiyeli” galiganlardan sonra %14,73 orani ile “igveren ve kendi hesabina”
calisanla ve %0,99 orani ile “lcretsiz aile isgisi” yer alirken, Turkiye'de %19,34 orani ile
“isveren ve kendi hesabina” ve %10,65 orani ile “lcretsiz aile iscisi” yer almaktadir.
istanbul ilinde “isveren ve kendi hesabina” ve “licretsiz aile is¢isi” olarak calisanlarin
Turkiye ortalamasinin altinda kaldigi gérulmektedir.

Tarkiye’de ozellikle Ucretsiz aile isciliinde kadinlarin durumu dikkat cekmektedir.
istihdam edilen kadinlarin %33,66’s! iicretsiz aile iscisidir. Bu oran istanbul'da %2,73
seviyesinde gorulmektedir. Erkeklerde ise Ucretsiz aile isciligi %0,46 seviyesindedir, bu
oran Turkiye genelinde %3,46 olarak gorunmektedir.

Kendi hesabina ¢alisan veya bizzat isveren olan erkeklerin orani %216,29 iken
kadinlarda bu oran % 9,66’dir. Tirkiye ile karsilastirildiginda istanbul ili igin kendi

31



ISTANBUL iSGUCU PiYASASI ANALIZi RAPORU 2013

hesabina galisan veya bizzat igveren olarak g¢alisanlarin orani hem erkeklerde hem de
kadinlarda Tarkiye ortalamasinin altinda kaldidi goértlmektedir. Bu oranin dusuklugu
de, kadin girisimciligi konusunda politikalar gelistiriimesi gerektigini gdstermektedir.

Bu sonuglara karsin Ucretli veya maasli istihdamda ise kadinlarin hem istanbul’da hem
de Turkiye’de oransal olarak erkek ¢alisanlarin Gzerinde oldugu dikkat cekmektedir..

istihdam edilenlerin meslek gruplarina gére dagihmi

Grafik 21: Meslek Gruplarina Goére istihdam Edilenler (%), 2012
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istihdam edilenlerin meslek gruplarina gore istanbul ve Tiirkiye karsilastirmali olarak
bakildiginda; istanbul’da en yodun istihdam tesis ve makine operatorleri ve montajcilar
meslek grubunda iken, Turkiye’'de ise en yogun istihdamin %19,6 ile nitelikli tarim,
hayvancilik, ormancilik ve su iglerinde calisanlar meslek grubunda gercgeklestigi
goriilmektedir. istanbul’da tesis ve makine operatorleri ve montajcilari sirasiyla %14,29
orani ile hizmet ve satis elemanlari ve%14,13 orani ile sanatkarlar ve ilgili iglerde
calisanlar meslek gruplar takip etmektedir.
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Kayit Disi istihdam

Her hangi bir sosyal givence olmaksizin ¢calismayi ifade eden kayit digi istihdam tim
dinyada sosyal politika alaninin en 6nemli glndemlerinden biri durumundadir.
Gelismekte olan Turkiye icin de bu konu sikintili bir konudur. Her ne kadar son yillarda
onemli bir azalma gosterse de kayit disi istihdam Ulkemizde hala yiksek dizeylerdedir.

Tablo 18. istihdamda Kayit Disilik (15+ yas-Bin), 2004-2012

Toplam istihdam  Kayith Degil Kayith istanbul Tiirkiye
VIEIE S [stihdam  Artig- Istihdam  Artis-  Istihdam  Artis- | GVATRIET T Ia eI

Sayisi  Azalis Sayisi Azalis Sayisi Azahs | Ycll Orani
2004 3.521 1.138 2.382 32,32% 50,14%
2005 3.708 187 1.234 96 2.475 93 33,28% 48,17%
2006 3.808 100 1.229 -5 2.579 104 32,27% 46,97%
2007 3.847 39 1.131 -98 2.716 137 29,40% 45,44%
2008 3.923 76 937 -194 2.986 270 23,88% 43,50%
2009 3.726 -197 938 1 2.788 -198 25,17% 43,84%
2010 3.947 221 961 23 2.986 198 24,35% 43,25%
2011 4.211 264 954 -7 3.258 272 22,65% 42,05%
2012 4.493 282 870 -84 3.623 365 19,36% 39,02%
Kaynak: TUIK

istanbul ve Turkiye'deki kayit disih@in yillar itibariyle azaldi§i gérilmektedir. 2004
yilinda istanbulda %32,32 oraninda goéziiken kayit digi isthdam 12,96 puanlik bir
dususle %19,36 seviyesine gerilerken, Turkiye'de %50,14’luk orandan 11,11 puanlik
bir disUsle 39,02 seviyesine gerilemigtir.

Grafik 22. Yillar itibariyle Kayit Digi istihdam Oranlari (%), 2004-2012
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Kaynak: TUIK

2004 yilindan 2012 yilina oranlara bakildiginda gerek Istanbul ilinde gerekse
Tarkiye’deki toplam istihdamin artisi ve kayit disi istihdam oraninin disislne
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bakildiginda ciddi bir ilerleme oldugu gorilmektedir. Ancak gelismis Ulkelerdeki kayit
digi istihdamin tek haneli rakamlarda oldugu dusindldiginde s6éz konusu oranin
Ulkemiz icin henliz ylksek seviyelerde oldugu goérilmektedir. Bu noktada hem
calisanlara, hem (lke ekonomisine ciddi zararlari bulunan kayit disihdin alinacak
onlemlerle, gelistirilecek politikalarla daha da azaltiimasi gerekmektedir.

Grafik 23. Sektorlere Gore Kayit Disi istihdam Oranlari (%), istanbul, 2012
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Kaynak: TUIK

2012 yil itibariyle Istanbul’daki kayit disi istihdamin sektorel dagilimina bakildiginda
hizmet sektériindeki kayit disilik istanbul ortalamasinin altinda gérilmektedir. Hizmet
sektériiniin istanbul’da énemli bir yer kapladigi (%62,7) distinildigiinde istanbul’daki
kayit digi istihdamin Tirkiye ortalamasinin altinda kalmasina blylk katki sagladigi
gorilmektedir. Tarim sektérinun toplam istihdama katkisi ¢ok az oldugundan (%0,6)
%69,23'lik yiksek kayit disi istihdam oraninin etkisinin istanbul genel ortalamasini
etkilemedigi gorilmektedir.

Kayit disi istihdam oranlarini cinsiyete gére inceledigimizde istanbul'da kayit disi
istihdam Turkiye ortalamasinin ¢ok altinda oldugu goérilmektedir. Turkiye’deki kadin
kayit disi oran istanbul'un 2,5 katidir. Kayit digi istihdamin egitim durumuna gére
degerlendirildiginde, kayit disi istihdamin egitim durumuyla negatif bir iliski icerisinde
oldugu, yani egitim dizeyi arttikga kayit dis1 azalmaktadir.
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Grafik 24. Cinsiyete Gére Kayit Digi istihdam Oranlari (%), 2012
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Kaynak: TUIK

istanbul’da kayit disi istihdam 2012 yilinda %19,38, erkeklerde ortalamanin altinda
%18,47, kadinlarda ortalamanin Ustinde %21,78, Turkiye’de kayit digi istihdam 2012
yihinda %39,02, erkeklerde ortalamanin altinda %32,70, kadinlarda ortalamanin
Ustlinde %45,83 olarak gortulmektedir.

Grafik 25. Egitim Durumuna Goére Kayith Disi istihdam Oranlari(%), istanbul, 2012
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Kaynak: TUIK

istanbul'da, Yiiksekogretim diizeyinde istihdam edilenlerin %95,67’si kayith iken,
%4,24 kayit digi istihdam edilmektedir. En fazla kayit disilik ise okuma yazma
bilmeyenlerde goérlulmektedir. Bu kapsamda istihdam edilen kismin yarsindan fazlasi
kayit disi olarak calistiriimaktadir.
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1.5. SOSYAL GUVENLIK VERILERI

Tablo 19. isyeri Sayilarinin Biiyiikliigiine ve Calissan Sayilarina Gére Dagilimi,
Haziran 2013

isyeri Sayilari Sigortali Sayilan

isyeri BlyukIigi istanbul Tlrkiye istanbul Turkiye
1 Kisi 147.562 557.562 147.562 557.562
2-3 Kisi 130.747 434.528 310.992 1.031.341
4-6 Kigi 79.293 250.320 381.522 1.199.510
7-9 Kisi 36.951 115.691 290.631 911.431
10-19 Kisi 35.410 121.323 475.309 1.624.578
20-29 Kisi 12.653 41.168 302.004 980.896
30-49 Kisi 10.410 33.958 395.871 1.289.871
50-99 Kisi 4.973 17.761 344.076 1.226.567
100-249 Kisi 2.825 10.446 423.668 1.581.832
250-499 Kisi 739 2.831 254.108 967.667
500-749 Kisi 193 631 114.831 378.451
750-999 Kisi 72 260 61.547 222.251
1000+ Kisi 89 305 168.992 589.296
Toplam 461.917 1.586.784 3.671.113 12.561.253

Kaynak: SGK

Tablo 20. isyeri Sayilarinin Biiyiikliigiine ve Caligsan Sayilarina Gére Ozet Tablo,
Haziran 2013

Istanbul Tiirkiye

isyeri Oran Calisan Oran isyeri Oran Calisan Oran
Sayilari (%) Sayilari (%) Sayilarn (%) Sayilan (%)

1-9 kisi  394.553 85,42 1.130.707 30,80 1.358.101 85,59 3.699.844 29,45
10-49 kisi 58.473 12,66 1.173.184 31,96 196.449 12,38 3.895.345 31,01

50+ kisi 8.891 1,92 1.367.222 37,24 32.234 2,03 4.966.064 39,53
Toplam 461.917 3.671.113 1.586.784 12.561.253

Kaynak: SGK
Buytkliiklerine gore Istanbul’da isyeri sayilari ve sigortali sayilarina bakildiginda,

e 0-9 istihdaml igyerleri sayisi toplam igyerleri icindeki orani %82,42, istihdam
edilen sigortall sayisi toplam sigortali igindeki orani %30,80,

e 10-49 istihdamli isyerleri sayisi toplam igyerleri igindeki orani %12,66, istihdam
edilen sigortali sayisi toplam sigortali icindeki orani %31,96,

e 50+ istihdamli isyerleri sayisi toplam isyerleri icindeki orani %1,92, istihdam
edilen sigortali sayisi toplam sigortali i¢cindeki orani %37,24,
oldugu goérulmektedir.
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1.6 iISKUR’A KAYITLI iSGUCU GOSTERGELERI

Bu kisimda iSKUR istatistiklerinden yararlanarak ilin isgiici piyasasi degerlendirilmistir.
ISKUR istatistikleri sadece ISKUR’a kayitli kesim itibariyle mevcut olmasina ragmen bu
veri seti il bazinda agik islerin, basvurularin, ise yerlestirmelerin, kayith isgict ve kayith
igsizlerin cinsiyet, yas, egitim, meslek gibi 6zelliklerini ve agik iglerin sektorel ve mesleki
dagilimlari gibi 6zellikleri icermesi acisindan énemli géstergelerdir.

2012 yilinda ISKUR’a hizmetlerinden yararlanmak amaci ile Tirkiye’de 2 milyon 296
bin 325 kisi bagvurmustur. istanbul'da 364 bin 606 kisi basvuru gerceklesmis olup,
Tarkiye icindeki pay1 %15,88’dir.

2012 sonu itibariyle ISKUR’a kayitli toplam igsiz sayisi 2 milyon 372 bin 262 kisi olup,
331 bin 700’i istanbul’da bulunmaktadir. istanbul’'un Turkiye icindeki payi %23,14°d{r.

2012 yilinda Turkiye’de 991 bin 804 acik is alinmis olup, alinan acgik islerin %24,31’i
istanbul tarafindan gergeklestirilmistir.

2012 yilinda 556 bin 587 kisi ISKUR araciligi ile ise yerlestirilmistir. ise yerlestirmelerin
%17,96’s! Istanbul tarafindan yapiimistir.

ISKUR tarafindan 2012 yilinda diizenlenen toplam 27 bin 351 kursa, 464 bin 645
kursiyer katilmistir. Diizenlenen kurslarin %8,58'i istanbul'da diizenlenmis olup kursa
katilan Kisi sayisi1 38 bin 631 olarak gerceklesmistir.

2012 yiinda Tlrkiye’de 365 bin 719 kisi issizlik 6denedi almaya baslamis olup,
bunlarin %29,61 ‘i istanbul'da dir. istanbul'da 2012 yilinda 108 bin 301 kisi issizlik
o6denegi almaya baslamistir.

ISKUR’ a Basvurular

Grafik 26. Yillara Gore Basvurular, 2008-2012, istanbul
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istanbul’ da ISKUR hizmetlerinden vyararlanmak amaci ile yapilan basvurulara
bakildiginda, 2008-2012 yillar1 arasindaki 2010 yilindaki disus disarida birakildiginda,
2008 yilindan 2012 yilina dogru basvurularda artis oldugu goérilmektedir. 2008 yilinda
280 bin 864 olan basvuru sayisi %29,82 oraninda artis gostererek 2012 yilinda 364 bin
606 basvuru gerceklesmistir.

2012 yihinda basgvuru yapanlarin cinsiyet dagihmi bakildiginda, erkeklerdeki bagvuru
orani %61,07 iken kadinlarda bu oran %38,93 olarak goériimektedir. 2008-2012 yillari
arasinda kadinlarin en yuksek bagvurusu %40,57 ile 2011 yilinda gérilmektedir.

Tablo 21. Egitim Durumlarina Gore Basvurular, 2012

Egitim Durumlari Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam
gill‘r‘]‘qrg;;mima 1875 1779 3654 16726  13.878  30.604
Lise alti 119.045 57.937 176.982 798.126  375.663 1.173.789
Ortadgretim 62.337  44.306 106.643 454.063  253.938  708.001
Yiiksekogretim 39.424  37.903 77.327 207.349 176582  383.931
Toplam 222,681 141.925 364.606 1.476.264 820.061 2.296.325

Kaynak: iSKUR

ISKUR’ a 2012 yilinda, istanbul’da 364 bin 606 olmak tzere Tirkiye'de 2 milyon 296
bin 325 basvuru yapilmistir.

Egitim durumlarina goére basvurulara bakildiginda istanbul’da basvuru yapanlarin
%48,54’Un0 lise alti egitimliler, %29,25’inin ortadgretim mezunlari, %21,271’ini
yuksekdgretim mezunlari ve %1’ini okuma yazma bilmeyenler olusturmaktadir. Turkiye
ortalamasi ile karsilastirildiginda egitim durumlarina gbre basvurular ayni sirada
gorulurken, yuksekogretim o6gretim mezunlarin  bagvurulari Turkiye ortalamasinin
Uzerinde gorilmektedir.

Cinsiyete gére bagvurulara bakildiginda erkeklerin en fazla bagvurusu hem istanbul’da
hem de Turkiye'de lise alti egitim seviyesinde goérulmektedir. Lise alti egitim
seviyesindeki kigilerin basvuru orani istanbul'da %53,46 iken bu oran Tirkiye'de
%54,06 olarak gorilmektedir.

Kadinlardaki dagihma bakildiginda en fazla bagvuru erkeklerdeki gibi lise alti egitimde
gorulmektedir.

Bagvurularin egitim seviyesi ve cinsiyete gére dagilimina bakildiginda, isglcine
katilim oranlari (iKO) ile benzerlik gdsterdigi goérilmektedir. Kadinlarin egitim seviyesi
arttikga isgiiciine katilim orani arttigi gibi yliksekégretim mezunu kadinlarin iISKUR’a
basvurular artmistir. YUksekogretim mezunu olarak basvuranlarin %49’'u kadinlardan
(Tarkiye’de %45), %51’i erkeklerden olusmaktadir.
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Basvurularin mesleklere goére dagilimina bakildiginda;

istanbul’da 3 bin 308 meslekte 364 bin 606 basvuru yapilmigken, Tirkiye'de 4 bin 155
meslekte 2 milyon 296 bin 325 basvuru yapilmistir.

Tablo 22. Mesleklere Gore Bagvurularin Dagilimi, 2012

Meslekler Basvuru Meslekler Basvuru
Sayisi Sayisi
Beden isgisi (Genel) 46.666 Beden isgisi (Genel) 572.862
Biro Memuru (Genel) 15.157 Biro Memuru (Genel) 100.687
Temizlik Gorevlisi 13.745 Beden isgisi (Temizlik) 86.976
Satig Elemani (Tanitim) 10.521 Temizlik Gorevlisi 53.649
Beden isgisi (Temizlik) 7.574 Satis Elemani (Tanitim) 47.515
Muhasebeci 7.217 Sekreter 36.929
Sekreter 6.425 Sofor-Yik Tasima 33.993
On Muhasebeci 6.318 On Muhasebeci 30.406
Lojistik Elemani 5.983 Garson (Servis Elemani) 27.132
Cagri Merkezi Gorevlisi 5.878 Muhasebeci 25.799
Caycl 5.266 Sofér (Yolcu Tasima) 21.000
Gluvenlik Gorevlisi 5.029 Ascil 20.870
Makineci (Dikis) 4871 Guivenlik Gorevlisi 20.686
Sofér-Yik Tasima 4.469 Bilgisayar igletmeni 20.649
Reyon Gorevlisi 4.446 Kasiyer 19.481
Toplam 364.606 Toplam 2.296.325

Kaynak: iSKUR

2012 yilinda basvuru yapilan mesleklerin dagiimina bakildiginda en c¢ok basvuru
yapilan ilk on bes meslekte on meslegin hem istanbul’'da hem de Tiirkiye’de oldugunu
gériilmektedir. ilk 2 meslek tabloda ayni sirada yer almaktadir. Ortak olan meslekler;
Beden iscisi (Genel), Biro Memuru (Genel), Temizlik Goérevlisi, Satis Elemani
(Tanitim), Beden iscisi (Temizlik), Muhasebeci, Sekreter, On Muhasebeci, Givenlik
Gorevlisi ve Sofor-Yuk Tagsima meslekleridir.

istanbul’da 2012 yilinda en ¢ok basvuru yapilan meslek 46 bin 666 bagvuru ile Beden
iscisi(Genel) mesleginde goriimektedir. istanbul'daki toplam bagvurularin %12,80'i
Beden isgisi(Genel) mesleginde yapilmis iken Tirkiye'deki basvurularin %24,95'i bu
meslekte yapiimistir. Beden iscisi(Genel) meslegini sirasi ile %4,16 ile Biiro Memuru
(Genel), %3,77 Temizlik Gorevlisi ve %2,89 orani ile Satis Elemani (Tanitim)
mesleginde bagvuru yapilmigtir.

istanbul’da 2013 yili Ocak-Eyliil déneminde; 113.572 kadin, 186.280 erkek olmak
lizere 299.852 kisi ISKUR’ a basvurarak kayit olmustur. Basvuru yapanlarin %44,67 ‘si
ikdgretim, %29,60’1 Ortadgretim, %13,28'i Lisans, %9,51 ‘i On lisans mezunudur.
Basvuranlari mesleklerine baktigimizda en fazla Beden Isgisi (%14,23), Biro Memuru
(%4,17), Satis Danismani (%3,37) olarak devam etmektedir.
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ISKUR’ a Kayith issizler

2008-2012 yillar1 arasinda kayitli igsizlere bakildiginda 2008 yilinda 160 bin 614 olan
kayitl issiz sayisi 2009 yilinda %78,74 oraninda bir artis yasanarak 287 bin 077’ye
cikmistir. Kayitl issiz oranindaki bu artis nedeni olarak 2008 yilinda etkisi baglayan ve
2009 yilin etkisini artiran kuresel kriz gosterebilir.

2011 ve 2012 yillarin kayith issiz oranindaki artig gérilmektedir. ISKUR' un son
yillarda isglicu piyasasinda artan etkinligi sayesinde kamuoyunda adindan sikg¢a s6z
ettirmeye baslamistir. Bu etkinligin ve taninirhgin bir gdstergesi olarak verilerdeki
sayisal artis gOstermistir. Bu sayisal artis ile birlikte. 2012 yilinda 331 bin 700 kisi ile
son besg yildaki kayitl igsiz seviyesi en yuksek dizeyde gorulmektedir.

Grafik 27. istanbul ilinde Yillara Gére Kayith issizler, istanbul, 2008-2012
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Kaynak: iSKUR

Son bes yildaki verilere bakildiginda, tim yillar igin erkeklerdeki kayitli igsiz sayilarinin
kadinlardakinden daha fazla oldugu gériilmektedir. ISKUR verilerine gére kayitli igsizler
cinsiyete gore degerlendirildiginde erkeklerin daha fazla isgucine katiimaya aday
olduklari gortlmektedir. 2008 yilindaki kayitli erkek issizlerin orani %68,73 iken 2012
yihinda kayith kadin igsiz sayisinin erkek issizlere goére daha fazla artmasindan dolayi
%56,97 oraninda gorulmektedir. Kayith kadin igsiz orani %31,27 oranindan %43,03
oranina ylkselmigtir.

Mesleklere gore kayith igsizlere bakildiginda 2012 yilinda 3 bin 594 meslekte toplamda
331 bin 700 kayith issiz bulunurken, Turkiye'de 4 bin 327 meslekte toplamda 2 milyon
372 bin 262 kayitli igsiz bulunmaktadir.
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Tablo 23. Mesleklere Gére Kayith igsizlerin Dagilimi, 2012

istanbul Tiirkiye

Meslekler Kayitl issiz Meslekler Kayitl issiz
Sayisi Sayisi

Beden isgisi (Genel) 34.306 Beden isgisi (Genel) 580.621
Biro Memuru (Genel) 14.648 Biro Memuru (Genel) 142.007
Temizlik Gorevlisi 8.963 Beden isgisi (Temizlik) 92.007
Muhasebeci 8.574 Satis Elemani (Tanitim) 47.614
Sekreter 8.151 Sekreter 46.050
Satis Elemani (Tanitim) 8.005 Temizlik Gorevlisi 45.512
On Muhasebeci 7.521 On Muhasebeci 38.206
Beden isgisi (Temizlik) 6.882 Sofér-Yuk Tagima 35.912
Caycl 6.364 Muhasebeci 32.002
Makineci (Dikig) 5.557 Bilgisayar Isletmeni 26.951
Sofér-Yik Tasima 4,737 Garson(Servis Elemant) 25.819
Sofér (Yolcu Tasima) 3.715 Ascl 24.021
Pazarlamaci 3.634 Sofdr (Yolcu Tasima) 22.344
Toplam 331.700 Toplam 2.372.262

Kaynak: iSKUR

En fazla kayitli issizin bulundugu ilk on bes meslege bakildiginda on iki meslek hem
istanbul’da hem de Turkiye'de gorilmektedir. Beden isgisi (Genel) meslegindeki kayitli
issizler Istanbul’'da %10,34 ile ilk sirada yer alirken, Tirkiye'deki orani %24,48 olarak
gériilmektedir. istanbul’da Beden isgisi (Genel) meslegini sirasiyla %4,42 orani ile Biiro
Memuru (Genel), %2,70 orani ile Temizlik Gorevlisi ve %2,58 orani ile Muhasebeci
meslekleri takip etmektedir. Kayitli issizlerin dagiliminda istanbul ve Tirkiye'de nitelik
gerektirmeyen mesleklerdeki kisiler dikkati cekmektedir.

Grafik 28. Yas Gruplarina Gore Kayith igsizlerin Dagilimi (%), 2012
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Kaynak: iSKUR
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ISKUR’ a kayith igsizlerin yaglara gére dagilimina bakildiginda, geng issiz olarak
tanimlanan 15-24 yas grubunda istanbul'da %17,70 dadilim oraniyla 58 bin 716,
Turkiye'de ise %23,46 orani ile 556 bin 576 kayitli igsiz bulunmaktadir.

istanbul’da kayitli issizlerin %55,7’si 20-34 yas araliyindadir. En fazla kayitli igsiz 25-29
yas araligindadir. 25-29 yas grubundan uzaklastikga oranlar azalmaktadir. 15-19, 20-
24, 25-29 yas gruplarinda kayith igsiz dagiliminin orani Turkiye ortalamasinin altinda
goriultrken, diger yas gruplarin ortalamanin tzerinde gértlmektedir.

Grafik 29. Cinsiyete ve Yas Gruplarina Goére Kayitlh issizler, istanbul, 2012
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Kaynak: iSKUR

ISKUR’ a kayitl igsizlerin, Istanbul'da %43,03'U Tirkiye'de ise %39,57’sini kadin
issizler olusturmaktadir.

istanbul’da kayitli kadin igsizlerin %22,54 orani ile en fazla 25-29 yas grubundakiler
olusturmaktadir. Daha sonra sirasiyla %20,35 orani ile 30-34 yas grubunda, %17,35
orani ile 20-24 yas grubunda, %15,26 orani ile 35-39 yas grubunda ve 11,51 orani ile
40-44 yas grubunda goérilmektedir. 45 ve daha yukari yas grubundaki orani ise %13
olarak gérulmektedir.

istanbul’da kayith erkek issizlerde ise en fazla kayitl erkek sayilari kadinlarda oldugu
gibi 25-29 yas grubunda gorilirken, bu yas grubundaki dagihm orani %19,48’dir. Daha
sonra siraslyla %19,02 orani ile 30-34 yas grubunda, %15,34 orani ile 30-39 yas
grubunda, %13,97 orani ile 20-24 yas grubunda ve %12,79 orani ile 40-44 yas
grubunda gérilmektedir. 45 ve daha Uzeri yas grubunda ise %19,40 olarak
g6rilmektedir.

ISKUR’ a kayitli igsizlerin egitim durumlarina bakildiginda; istanbul'da 331 bin 700
igsizden 154 bin 527’si lise alti egitim mezunudur. Kayitli igsizlerin geri kalanini 49 bin
653 Kigsi ile ortadgretim mezunlari, 36 bin 221 kisi ile yuksekdgretim mezunlari ve 2 bin
54 kisisini okuma yazma bilmeyenler olusturmaktadir. Tilrkiye ortalamasi ile
karsilastiriidiginda dagilim ayni sirada gorulmektedir. Fakat oransal dagilima
bakildiginda ylUksekdgretim mezunlari dagihmi  Tdrkiye ortalamasinin  Uzerinde
g6rillrken, diger egitim seviyesindekiler Turkiye ortalamasinin altinda gortlmektedir.
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Grafik 30. Egitim Durumlarina Gére Kayith igsizlerin Dagilimi (%), istanbul, 2012
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Kayitl issizlerin cinsiyet bazli egitim durumlari dagilimina bakildiginda istanbul’da
erkeklerde ve kadinlarda en fazla kayith issiz sayisi egitim seviyesine gore siralama
olarak ayni sirayi takip etmektedir. Kayitli igsiz sayisinin en fazla oldugu lise alti egitim
seviyesinde erkek ve kadinlardaki en fazla issiz sayisi gorulmektedir. Bu egitim
seviyesinde 101 bin 54 kayitl erkek issiz bulunurken, kayith kadin igsiz sayisi 53 bin
473tur. 2 bin 54 erkek ve 2 bin 182 kadin ile en az kayitl issiz sayisi okuma yazma
bilmeyen egitim seviyesindekilerde gdortlmektedir.

istanbul’da 2013 Eyliil dénemine bakildiginda; istanbul'da ISKUR a %57,43'i
(196.422) erkek, %42,57’si (145.583) kadin olmak Uzere 342.005 kayith issiz
bulunmaktadir.

Kayith igsizlerin mesleklerine gore siralandiginda en fazla %9,26’s1 Beden isgisi
(Genel) bulunmaktadir. Bunu %4,34 ile Biuro Memuru(Genel), %2,85 ile Temizlik
gorevlisi, %2,53 ile Satis danismani, %2,49 ile Muhasebeci meslekleri takip etmektedir.

Kayith igsizlerin, %19,75’i 15-24 yas aralidinda, %40,05’i 25-34 yas araliginda,
%26,76’s1 35-44 yas araliginda , %13,44°0 45 yas Ustlndedir.

Kayith igsizlerin egitim durumlarina bakildiginda, %43,79'u ilkégretim, %28,51’1
Ortadgretim, %14,39'u Lisans, %10,14’( Onlisans mezunudur.
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Grafik 31. Bekleme Siirelerine Gére Kayith igsizler (%), istanbul, 2012
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Bekleme sirelerine gore kayitli issiz istatistiklerine bakildiginda, 1 yildan daha fazla
sure ile is arayanlarin orani gdéze carpmaktadir. 153 bin 431 kayith igsiz 1 yildan daha
uzun suredir is aramaktadir. Kayith igsizlerde ikinci sirayi 51 bin 410 kisi 8-12 ay sure
ile is arayanlar ve 20 bin 447 kisi ile 1-2 ay sure ile is arayanlar, 19 bin 188 kisi ile 3-4
ay sire ile is arayanlar takip etmektedir. Grafik incelendiginde Istanbul’da kayith
igsizlerin 0-6 ay arasindaki dagilim orani %30,53 olarak gorulmektedir. Bekleme suresi
artikca kayitli issiz sayisinin arttigr gérulmektedir.

2013 yih Eyliil dénemine gére; iISKUR'’ a kayitl igsizlerin bekleme siireleri; en fazla
paya sahip %39,39 oranla 1-2 yil arasidir. %20,77 6 aydan daha az %22,06 6-12 ay
arasl, %10,36’s1 2-3 yil arasi, %7,42 3 yildan daha fazladir.

Acik isler

Acik iglerin yillar itibariye sayisal artisina bakacak olursak, ISKUR son yillardaki
degisime ve gelisime ayak uydurmasi, isverenlere daha iyi hizmet sunma c¢alismalari,
isyeri ziyaretleriyle isverenlere daha fazla hizmet ve kaliteli gétirmesi ve 6zel sektérde
eleman ihtiyacini karsilama gabasi bu artista énemli etken olmustur. ISKUR tarafindan
etkin sekilde gergeklestirilen isgicl piyasasi talep arastirmalarinin sonucunda bu
artisin devam edecedi gorulmektedir.

2012 yilinda alinan taleplerin 6zel sektdér ve kamu sektori olarak dagihimina
bakildiginda, acgik islerin %97,79’si 6zel sektérden alinmigtir.

ISKUR'’ un kayitlarinda bulunan agik islerin son bes yillik verilerine bakildiginda;
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Grafik 32. Yillar itibariyle Agik isler, istanbul, 2008-2012
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Kaynak: iSKUR

2008 yilindan 2009 yilina gegiste acik is miktarindaki %25,25 oranindaki diguste yine
2008 yilinda baslayan kuresel krizin etkisini oldugu disunilmektedir.

2009 yilindan sonra uygulanan istihdam tesvikleri, istihdam ve aktif istihdam politikalari
ve ISKUR’ un isverene daha iyi hizmet sunma calismalari sonucun 2009 yilindan 2012
yihna acgik is sayisi 43 bin 323’den %450,50 oraninda artarak 241 bin 92'ye
yukselmistir.

istanbul'da alinan acik islerin %78,12’si normal, %21,87’si engelli, %0,012 eski
hakimla, Turkiye'de ise %87,58 normal, %12,37 engelli, %0,05 eski hikimla
kapsaminda oldugu gortlmektedir.

istanbul’da 2012 yilinda bin 442 meslekte 241 bin 92 acik is alinmis olup en fazla agik
Beden iscisi (Genel) mesleginde oldugu gdrilmektedir. Tirkiye’de 2 bin 542 meslekte
2524 meslekte 991 bin 804 acik is alinmistir. istanbul’da oldugu gibi Turkiye'de de en
fazla agik is Beden Iscisi (Genel) mesleginde gériilmektedir.

Tablo 24: Agik islerin Mesleklere Gére Dagihimi (%), 2012

istanbul Tiirkiye

Meslekler Dagihim Orani Meslekler Dagilim Orani
Beden isgisi (Genel) 35,03% Beden isgisi (Genel) 36,97%
Temizlik Gorevlisi 6,66% Beden isgisi (Temizlik) 4,85%
Biro Memuru (Genel) 5,09% Temizlik Gorevlisi 4,43%
Givenlik Gorevlisi 3,63% Satis Elemani (Tanitim) 2,23%
Satig Elemani (Tanitim) 3,02% Biro Memuru (Genel) 2,11%
Lojistik Elemani 3,02% Glvenlik Gorevlisi 2,06%
Cagri Merkezi Gorevlisi 2,89% Makineci (Dikis) 1,82%
Beden isgisi (Temizlik) 2,38% Garson (Servis Elemant) 1,59%
Reyon Gorevlisi 2,03% Cagri Merkezi Gorevlisi 1,33%
Makineci (Dikis) 1,76% Reyon Gorevlisi 1,11%
Kasiyer 1,56% Kasiyer 1,02%
Garson (Servis Elemant) 1,43% Gaz Alti Kaynakgisi 0,80%
Satis Temsilcisi/Plasiyer 0,79% On Muhasebeci 0,79%

Kaynak: ISKUR
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Acik iglerin dagihimina bakildiginda meslek grubu olarak nitelik gerektirmeyen igler,
sektor olarak ise hizmet sektorindeki mesleklerin agirliklar dikkat c¢ekmektedir.
istanbul ve Turkiye'de en fazla agik is bulunan on bes meslekte on (i¢c meslek ortak
olarak goéziikmektedir. Satis Temsilci ve Blro Isgisi istanbul Turkiye’den farkl olarak ilk
on bes meslek igerisinde gorilirken, Tirkiye'de ise Gaz alti Kaynakgisi ve On
Muhasebeci ilk on bes meslekte farkli olarak gériilmektedir. Beden isgisi (Genel)
mesleginden sonra istanbul’daki agik islere bakildiginda, 16 bin 56 kisilik acik is sayisi
ile Temizlik Gérevlisi, 12 bin 261 kisilik acik is sayisi ile Biro Memuru (Genel) ve 12 bin
261 kigilik acik is sayisi ile GUvenlik Goérevlisi meslekleri gelmektedir.

Acik isleri meslekler itibariyle inceledikten sonra bu meslekleri sahip olduklari meslek
gruplarina gére degerlendirmek istanbul ve Turkiye icin daha anlaml sonuglari elde
etmemizi saglayacaktir. Meslek gruplarina acik islerin dagilimina bakildiginda;

Grafik 33. Meslek Gruplarina Gére Agik islerin Dagihimi (%), 2012
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Kaynak: iSKUR

2012 yilindaki agik islerin biyik gogdunlugunu hem istanbul ve hem de Tirkiye igin
nitelik gerektirmeyen meslek grubunun olusturdugu gértlmektedir.

istanbul’da en fazla acik isin oldugu meslek grubu 116 bin 650 acik is sayisi ile “nitelik
gerektirmeyen meslekler, daha sonra 37 bin 610 agik is ile “hizmet ve satis elemanlarr”,
34 bin 911 acik is ile “buro hizmetlerinde galisanlar”, 17 bin 243 acik is ile “sanatkarlar
ve ilgili islerde calisanlar” ve 15 bin 25 acik is ile “tesis ve makine operatérleri ve
montajcilar’” meslek gruplari gelmektedir. En az acik isin bulundugu meslek grubu
olarak da 136 agik is sayisi ile Nitelikli tarim, ormancilik ve su Urlnleri ¢alisanlari
meslek gruplarinin oldugu gorulmektedir.

2012 yilinda alinan agik islerin meslek gruplarina gére dagilimindan sonra sektérlere
gore dagihmini inceledigimizde;
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Tablo 25. Sektérlere Gére Agik islerin Dagilimi (%), istanbul, 2012

Bilgi ve iletisim 3,93% 4,44%
Diger hizmet faaliyetleri 6,47% 9,10%
Egitim 2,30% 3,86%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi 0,19% 0,74%
Finans ve sigorta faaliyetleri 1,83% 1,13%
Gayrimenkul faaliyetleri 0,13% 0,09%
Hane halklarinin igverenler olarak faaliyetleri 0,03% 0,05%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 8,61% 8,63%
imalat 31,03% 33,92%
insan saglig! ve sosyal hizmet faaliyetleri 1,39% 1,42%
insaat 3,45% 5,38%
Kamu y6énetimi ve savunma; zorunlu sosyal glivenlik 0,19% 1,02%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 3,56% 5,37%
Kultir, sanat eglence, dinlence ve spor 0,35% 0,42%
Madencilik ve tas ocakgiligi 0,04% 0,83%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 15,07% 6,68%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 0,27% 1,53%
Tarim, ormancilik ve balikgilk 0,36% 1,60%
Toptan ve perakende ticaret 13,79% 9,54%
Ulastirma ve depolama 7,00% 4,24%
Uluslararasi érgutler ve temsilciliklerinin faaliyetleri 0,00% 0,00%

Kaynak: iSKUR

ISKUR’ a kayith acgik islerin hem istanbul’da hem de Tirkiye’de en fazla imalat
sektériinde oldugu gérilmektedir. istanbul’da imalat sektériinde 74 bin 806 acik is
alinmistir. TUrkiye’de ise bu sektdrde alinan acgik is sayisi 336 bin 449°dur.

istanbul’da imalat sektoriinii sirasiyla, 36 bin 339 acik is ile mesleki, bilimsel ve teknik
faaliyetler 33 bin 235 acik is ile toptan ve perakende ticaret, 20 bin 768 acik is ile idari
ve destek hizmet faaliyetleri ve 16 bin 873 agik is ile ulastirma ve depolama sektorleri
takip etmektedir. Istanbul ve Tirkiye'de en az acgik is uluslararasi orgitler ve
temsilciliklerinin faaliyetleri sektorinde gorulmektedir. Bu sektordeki acik is sayisi
istanbul’da 9 iken, bu sayi Tirkiye'de 49 olarak goriilmektedir.

2013 Ocak-Eylul déneminde istanbul’da; 1.573 Kamu, 264.441 Ozel sektér olmak
Uzere 266.014 acik is talebi alinmistir.

Acik islerin meslek gruplarina gére dagilimi, %41,90 Nitelik Gerektirmeyen Meslekler,
%21,55 Hizmet Ve Satis Elemanlar, %12,11 Biro Hizmetlerinde Calisan
Elemanlaridir. Alinan taleplerin, %30,18 Beden isgisi (Genel), %5,54 Temizlik
Gorevlisi, %4,93 Glvenlik Gorevlisi, %4,33 Satis Danismani, 54,31 Biro Memuru
(Genel), %3,67 Cagri Merkezi Gorevlisi mesleklerindedir.
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ise Yerlestirmeler

ISKUR’ un dzel sektor isglicl taleplerini, ISKUR’ a kaydetme galismalari sonucu Grafik
34'te gbsterildigi gibi ISKUR araciligiyla ise yerlestirmelerin sayisina bakildiginda
kayda deger artis oldugu gorilmektedir.

Acik islerdeki artis orani ise yerlestirmede de etkisini gostermis ve ise yerlestirme
gOstergelerinde de gorundr bir artis olmustur.

2008 yilindan 2012 yilina ilerledigimizde 2008 yilinda 31 bin 709 olan ise yerlestirme
sayisi 2012 yihinda %215,31 oraninda bir artis gdstererek 99 bin 892 sayisina
ulasmistir. Genel olarak 2009 yilindaki dustsu cikarirsak yillar itibariyle ise yerlestirme
sayisinda surekli artis goriimektedir. 2009 yilindaki distsin nedeni olarak agik islerde
oldugu gibi 2008 yilindan baglayan ve etkisini daha ¢ok 2009 yilinda artiran kiresel
krizi gostermek mimkunddr.

istanbul’da yapilan igse yerlestirmelerinin %5,46 kamu sektoriine, %94,54 ise 6zel
sektore gerceklesmigstir. Turkiye'de 6zel sektdére yapilan ise yerlestirmelerin %22,56’sI
istanbul tarafindan gergeklestirilmistir.

ise yerlestirmelerin issizlerin kisisel durumuna gére dagilima bakildiginda ise ise
yerlestirmelerin  %90,85’i normal, %9,12’si engelli ve %0,02’si eski huakimlu
kapsamindadir. Tarkiye’de ise %93,55 normal, %6,38 engelli ve %0,06 eski hikimlu
olarak gérulmektedir.

Grafik 34. Yillar itibariye ise Yerlestirme Faaliyeti, istanbul, 2008-2012
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Kaynak: iSKUR

istanbul’da ise yerlestirmelere cinsiyete gére bakildiginda, 2008 yilinda ise
yerlestirmelerin %71,85’i erkek, %28,15’ini kadinlar olusturmaktadir. Yillar itibariyle ise
yerlestirme dagiliminda kadinlarin payi artmistir. 2012 yilina geldigimizde erkeklerin ise
yerlestirmedeki dagilim orani %66,62 iken, kadinlarin %33,38 olarak gortlmektedir.
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Tablo 26. Egitim Durumlarina Gore ise Yerlestirmeler, 2012

istanbul Tiirkiye

Egitim Durumu Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam
Okuma-Yazma Bilmeyenler 214 192 406 1.739 863 2.602

Lise alti 42.079 19.340 61.419 244217 95.384 339.601
Ortadgretim 18.276 9.446 27.722 113.021  46.740 159.761
Yiksekogretim 6.041 4.394 10.435 32.002 22.621 54.623
Toplam 66.610 33.372 99.982 390.979 165.608 556.587

Kaynak: iSKUR

2012 yilinda ise yerlestirmelere bakildiginda hem istanbul’da hem de Tulrkiye'de en
fazla ise yerlestirme lise alti egitim durumunda gortlmektedir. Lise alti egitim
durumunda ise yerlestirilenlerin istanbul’daki orani %61,43, Tirkiye’de %61,01 olarak
gorilmektedir. istanbul'da lise alti 6grenim durumunda sonra igse yerlestirme sirasiyla
%27,73 ortadgretim, %10,44 yiksekdgretim ve %0,41 okuma yazma bilmeyen egitim
durumlarindakiler gelmektedir. istanbul’da yiiksekdgretim mezunlarinin ise yerlestirme
dagihm orani Turkiye ortalamasinin tGzerinde oldugu gérilmektedir.

ise yerlestirmelerin cinsiyete gére dagilimina bakildiginda istanbul ve Tlrkiye'de her
editim durumunda igse yerlestirilen erkeklerin sayisinin kadinlarin sayisindan fazla
oldugu goérilmektedir.

Grafik 35. Egitim Durumu ve Cinsiyet Gére ise Yerlestirmeler(%), istanbul, 2012
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Kaynak: iSKUR

Fakat istanbul2 un dagihm oranlarina bakildigindan lise alti egitim durumu hari¢ diger
egitim durumlarin hepsin kadinlarin dagilim orani erkeklerin (zerinde goérilmektedir.
Kadinlarin editim dizeyi artikga ise yerlestirme oranlarinin arttigi gértlmektedir.

Mesleklere gore ise yerlestirmelere bakildigindan istanbul’da 895 meslekte 99 bin 982
ise yerlestirme gergeklesirken, Tlrkiye’de bin 989 meslekte 556 bin 587 ise yerlestirme
gerceklesmigtir.
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Tablo 27. Mesleklere Gore ise Yerlestirmeler, 2012

Meslekler Sayi Meslekler Sayi
Beden isgisi (Genel) 28.371 Beden isgisi (Genel) 229.943
Temizlik Gorevlisi 9.503 Beden isgisi (Temizlik) 37.294
Lojistik Elemani 5.775 Temizlik Goérevlisi 29.650
Satis Elemani (Tanitim) 5.119 Guvenlik Gorevlisi 13.308
Guivenlik Gorevlisi 4.975 Satis Elemani (Tanitim) 11.867
Beden isgisi (Temizlik) 4.189 Buro Memuru (Genel) 8.597
Reyon Gorevlisi 3.863 Reyon Gorevlisi 8.267
Biro Memuru (Genel) 3.357 Cagri Merkezi Gorevlisi 8.152
Cagri Merkezi Gorevlisi 3.022 Makineci (Dikis) 8.115
Kasiyer 2.657 Kasiyer 6.740
Makineci (Dikis) 1.144 Lojistik Elemani 6.087
Buro Isgisi 1.080 Garson (Servis Elemant) 6.017
Usta Ogretici (Diger) 959 Konfeksiyon isgisi 4.940
Saat-Elektrikli Aletler Ve Elektronik 910 iplikgi (Ring/Vater/Vargel) 4.029
Araclar Satis Elemani

Halkla iligkiler Ve Tanitim Elemani 881 Sofor-Yik Tasima 3261
Toplam 99.982 556.587

Kaynak: iSKUR

2012 yilinda ise yerlestirilenlerin en fazla ise yerlestirilien ilk 15 meslege gore
dagilimina baktigimizda; istanbul'da en fazla ise yerlestirme 28 bin 371 ile Beden isgisi
(Genel) mesleginde gerceklesmistir. Beden iscisi mesleginde ise yerlestirilenlerin
toplam ise yerlestirme igerisindeki orani % 28,38'dir. Daha sonra sirasiyla %9,50 orani
ile Temizlik Gorevlisi ve %5,78 orani ile Lojistik Elemani gelmektedir.

istanbul ve Tiirkiye'de en fazla ise yerlestirmenin yapildigi ilk on bes meslekte on bir
mesledi ayni oldugu gorilmektedir. Biro isgisi, Usta Ogretici (Diger), Saat-Elektrikli
Aletler ve Elektronik Araclar Satis Elemani ve Halkla iliskiler ve Tanitim Elemani
istanbul’da ilk on bes meslekten Tirkiye'den farkli meslekler olarak gériiliirken,
Tirkiye'de ise Garson (Servis Elemani), Konfeksiyon isgisi, iplik¢i (Ring/Vater/Vargel)
ve Sofor-Yik Tasima meslekleri ilk on bes meslekte istanbul’daki mesleklerden farkli
olarak gorulmektedir.

ISKUR tarafindan 2012 yilinda yapilan ise yerlestirmelerin ana meslek gruplarina gére
dagihmina bakildiginda;
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Grafik 36. Meslek Gruplarina Gére ige Yerlestirmelerin Dagilimi (%), 2012
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Kaynak: iSKUR

istanbul'da ilk sirada %46,54 orani ile “Nitelik Gerektirmeyen Meslekler” grubu yer
almaktadir ve ise yerlestirme sayisi 46 bin 534’tir. Tarkiye’de ise yerlestirmelerin
yarisindan fazlasi (%57,23) 318 bin 556 kisi bu meslek grubunda gergeklesmistir.

istanbul, Nitelik Gerektirmeyen Meslekleri sirasiyla 21 bin 868 kisi ile Hizmet Ve Satis
Elemanlart ve 14 bin 428 Kkisi ile Buro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar takip
etmektedir. istanbul'da en az ise yerlestirme ise 49 kisi ile Nitelikli Tarim, Ormancilik
Ve Su Urlnleri galisanlar meslek grubunda Tirkiye'de ise en az ise yerlestirme bin 78
kisi ile YOneticiler meslek grubundadir.

iktisadi Faaliyet Kodlarina (NACE Rev.2) gore ise yerlestirmelere bakildiginda,

iktisadi faaliyet kodlarina gére degerlendirildiginde istanbul'da en fazla ise yerlestirme
imalat faaliyetlerine yerlestiriimis olsa da sektérel olarak degerlendirildiginde, en fazla
ise yerlestirme Hizmetler sektorine yapilmistir. Hizmetler sektérind, Sanayi sektorl ve
son olarakta Tarim sektori %0,7 ile izlemektedir.

ise yerlestirmelerin %20,95'i (20 bin 947 kisi) imalat sektdriinde gerceklesmistir. Bunu
sirasiyla %20,65’i (59 bin 440 kisi) Mesleki, Bilimsel Ve Teknik Faaliyetleri, %15,10’u
(15 bin 94 kisi) Toptan Ve Perakende Ticaret, % 10’u (9 bin 998 kisi) idari Ve Destek
Hizmet Faaliyetleri ve %7,28'si ise (7 bin 279 Kkisi) Ulastrma Ve Depolama
faaliyetlerinde ise yerlesenler takip etmektedir.
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Tablo 28. Sektérlere Gore ige Yerlestirme Sayilari, 2012

Bilgi ve iletisim 5.012 33.892
Diger hizmet faaliyetleri 6.724 54.364
Egitim 3.734 33.418
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi 61 4.710
Finans ve sigorta faaliyetleri 1.882 6.901
Gayrimenkul faaliyetleri 31 159
Hane halklarinin igverenler olarak faaliyetleri 11 169
idari ve destek hizmet faaliyetleri 9.998 59.440
imalat 20.947 155.869
insan saglig ve sosyal hizmet faaliyetleri 1.071 8.075
insaat 2.980 30.908
Kamu y6netimi ve savunma; zorunlu sosyal guvenlik 405 9.820
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 2.714 18.560
Kultir, sanat eglence, dinlence ve spor 299 2.139
Madencilik ve tas ocakgiligi 31 4.160
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 20.644 40.497
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 368 13.446
Tarim, ormancilik ve balikgilik 694 12.966
Toptan ve perakende ticaret 15.094 44.626
Ulastirma ve depolama 7.279 22.451
Uluslararasi érgutler ve temsilciliklerinin faaliyetleri 3 17
Genel Toplam 99.982 556.587

Kaynak: iSKUR

istanbul’da 2013 yili Ocak-Eyliil déneminde ise yerlestirmeler;

2013 yili Ocak-Eylil déneminde 78.685 Ozel Sektor, 1.244 Kamu olmak Uzere 79.929
kisi ISKUR tarafindan ise yerlestiriimistir. ise yerlestirilenlerin %8’i engellidir.

Ozel sektérde ise yerlestirilenlerin %67,91'0 (54.278) Erkek, %32,09'si (25.651)
Kadindir.

ise yerlestirilenlerin %54,18'i ilkdgretim, %29,63'( Ortadgretim, %6,67’si On lisans,
%05,77’si Lisans, %0,15’i Yuksek lisans ve Doktora mezunudur.

ise yerlestirilenlerin meslek gruplarina gére dagilimina bakildiginda %45,43'G Nitelik
Gerektirmeyen Meslekler, %20,94 Hizmet Ve Satis Elemanlar, %14,12 Biro
Hizmetlerinde Calisan Elemanlar, %6,39 Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar olarak
siralanmistir.

En ¢ok ise yerlestirilen meslekler ise, %30,19 Beden iscisi (Genel), %7,15 Temizlik
Gorevlisi, %5,73 Satis Danismani, %4,91 Gulvenlik Gorevlisi, %4,23 Cagrn Merkezi
Gorevlisi, %4,17 Biro Memuru (Genel) olarak gergeklesmistir.
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ISKUR’ un Aktif isgiicii Hizmetleri

Aktif igchU Hizmetleri, istihdamin korunmasina ve artirilmasina, issizlerin mesleki
niteliklerinin gelistirimesine, issizligin azaltiimasina ve 6zel politika gerektiren gruplarin
isgucl piyasasina kazandirilmasina yardimci olmak tzere yapilan faaliyetlerdir.

Bu kapsamda cesitli projeler, programlar geligtirilerek istihdamin korunmasi ve
artirlmasi ve issizlerin meslek edinmeleri ya da gelistirmelerine yénelik mesleki egitim
kurslari ve programlar duzenlenmektedir.

ISKUR tarafindan 2012 yilinda;

Tuarkiye’de 16 degisik kurs/program tlriinde 27 bin 351 kurs/programda 464.645 kisinin
katildigi mesleki egitimler dizenlenmisgtir.

istanbul’da ise 10 degisik kurs/program tiriinde toplam 2 bin 346 kurs diizenlenmistir.
Bu kurslara toplamda 38 bin 631 kursiyer katiimistir.

Tablo 29. Kurs Tiiriine Gére Kurs ve Kursiyer Sayilari, istanbul, 2012

istanbul Kurs Erkek Kadin Kursiyer
Sayisi Sayisi
Isgiicl Yetistirme K./ Istihdam Garantili 983 9.019 11.238 20.257
Girisimcilik 222 2.785 2.656 5.441
isglicti Yetistirme Kursu/TYP 105 1.966 2.676 4.642
Calisanlarin Mesleki Egitimi 122 2.539 63 2.602
isbagi Egitim Programi(IEP) 649 738 947 1.685
UMEM Projesi 96 934 665 1.599
isglicti Yetistirme Kursu /Genel 57 242 878 1.120
UMEM Projesi/iIEP 66 351 417 768
Ozurli Kurslari 34 217 152 369
Hukumlalere Yoénelik Kurslar 12 148 0 148
istanbul Toplam 2.346 18.939  19.692 38.631
Tiirkiye Toplam 27.351 276.901 187.744 464.645

Kaynak: iSKUR

istanbul’da kursiyerlerin %49,03’t (18 bin 939 kisi) erkek, % 50,97’si (19.692 kisi) ise
kadindir.

Tirkiye genelinde ise kursiyerlerin orani istanbul'dan farklilik gostermekte ve erkek
katihmcilarin orani daha fazladir. Turkiye’de kursiyerlerin % 40,41’i (187 bin 744 Kisi)
kadin, % 59,59'u (276 bin 901 kigi) ise erkektir.

istanbul’da 2012 yilinda agilan kurslarin dagilimina bakildiginda isgiicii Yetigtirme
Kurslari / istihdam Garantili ® programi kapsamindaki kurslara, katilan kursiyer
sayllarina gére %52,44 (20 bin 257 kisi) orani ile en yiksek katilim saglanmistir. Bunu

6 isglicii Yetigtirme Kurslari / istihdam Garantili: Degisik oranlarda istihdam taahhiidii ile agilan kurslardir.
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siraslyla, %14,08 oraninda Girisimcilik’, %12,02 oraninda Toplum Yararina Program
(TYP)® ve %6,74 oraninda Calisanlarin Mesleki Egitimi programin olarak devam
etmektedir.

2013 yilh Ocak-Eylil doneminde; Tirkiye genelinde 17 degisik kurs/program turiinde
277 bin 29 kisinin katildigi mesleki egitimler diizenlenmistir. istanbul’da 10 degisik
kurs/program turiinde 16.773 kisinin katilldigi mesleki egitimler dizenlenmisgtir.
Istanbul’da diizenlenen kurslarin dagihmina bakildiginda kursiyerlerin %52,71’i “isgiict
Yetigtirme Kurslari / istihdam Garantili” programi kapsaminda olan kurslara katilmistir.
Bu programi sirasiyla, %19,42 isbasi Egitim programi (IEP)°, %14,90 Girisimcilik,
%4,02 Toplum Yararina Program (TYP) olarak devam etmektedir.

7 Girisimcilik egitim programi: Kuruma kayitli kisilerin is kurmalarini ve iglerini devam ettirmelerini saglamak
Uzere dlizenlenen egitimlerdir.

8 Toplum yararina program (TYP): Issizligin yogun oldugu dénemlerde veya yerlerde dogrudan veya
yuklenici eli ile toplum yararina bir is ya da hizmetin gergeklestiriimesi yoluyla 6zellikle istihdaminda zorluk
cekilen igsizlerin galisma aligkanlik ve disiplininden uzaklasmalarini engelleyerek isgiici piyasasina
uyumlarini amaglayan ve bunlara gegici gelir destegi saglayan programlardir.

° isbasi egitim programi: Katiimcilara mesleki deneyim kazandirmak lizere, Kurumca belirlenen asgari
sartlari tagiyan isyerlerinde isbasinda verilen egitimdir.
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issizlik Odenegi

4447 sayil issizlik Sigortasi Kanununa gore odenen issizlik ddenegi verilerine
baktigimizda, issizlik Sigortasinin uygulamaya basladigi Mart 2002 tarihinden
31.12.2012 tarihine kadar 3.623.887 kisi basvuruda bulunmus 2.789.249 Kkisi issizlik
O0denegi almaya hak kazanmigtir. Mart 2002 tarihinden 31 Aralik 2012 tarihine kadar
toplamda 5.507.626.738.-TL 6demede bulunulmustur.

Tablo 30. Egitim Durumlarina Gore issizlik Odenegi Basvurulari, istanbul, 2012

Egitim Durumu Erkek Kadin Toplam
Okul Bitirmeyen 714 606 1.320

Lise alti 68.523 20.926 89.449
Ortadgretim 34.306 20.629 54.935
Yuksekogretim 19.598 18.591 38.189
Toplam 123.141 60.752 183.893

Kaynak: iSKUR

issizlik 6denegine basvuru yapanlarin egitim durumuna gére dagihmina bakildiginda,
%48,64°0 lise alti, %29,87’si ortadgretim, %20,77’si yuksekdgretim ve %0,72'sini
okuma yazma bilmeyenler olusturmaktadir. Bagvuru yapanlarin %66,96’sini erkekler
olustururken, %33,04’Gnu kadinlar olusturmaktadir.

Tablo 31. Egitim Durumlarina Gére issizlik Odenegi Alanlar, istanbul, 2012

istanbul Tiirkiye

Erkek Kadin Toplam  Erkek Kadin Toplam

Okul Bitirmeyen 956 795 1.751 3.682 2.036 5.718
Okur Yazar Olmayan 423 392 815 1.417 1.026 2.443
Okur Yazar 533 403 936 2.265 1.010 3.275
ilkdgretim 37.830 12.341 50.171 144.185 38.436 182.621
Ortadgretim (Lise ve Dengi) 19.250 13.540 32.790 75.717  39.121  114.838
Ylksekogretim 11.399 12.190 23.589 32.039 30.503 62.542

69.435 38.866 108.301 255.623 110.096 365.719
Kaynak: iSKUR

2012 yilinda yapilan igsizlik 6demelerinin %29,61’i istanbul’da yapilmigtir.

istanbul'da issizlik 6denegi alanlarin %35,9'u kadin, %64,1’i erkektir. Odenek alanlarin
yariya yakini (%46,32) “ilkogretim”, %30,28'i Ortadgretim, %21,78'i Yiksekogretim
mezunu olarak siralanmistir. Turkiye’de ise igsizlik 6denegi alanlarin %30,1’i kadin,
%69,9'u erkektir. Odenek alanlarin yarisi (%49,93) “ilkégretim” mezunudur.

2013 Ocak-Eyliil déneminde; istanbul’da 159 bin 620 kisi issizlik ddenegine bagvuru
yapmig olup, 93 bin 134’0 igsizlik 6denegi almaya hak kazanmigtir. Turkiye genelinde
ise issizlik ddenegi almak igin 536 bin 138 kisi basvuru yapmis olup, 311 bin 971 kisi
issizlik 6denegi almaya hak kazanmistir. Turkiye genelinde 2013 Eylul ayinda 224.180
kisiye 103.697.967.-TL 6deme yapiimistir.
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iKINCI BOLUM
iISGUCU PiYASASI TALEP ARASTIRMASI SONUGLARI

AMAGC VE YONTEM

lyi isleyen bir igglicii piyasasinin olusabilmesi, isglicii arz ve talebinin temel
niteliklerinin incelenip bunlara uygun 6nlemlerin zamaninda alinmasina baglidir. Birgok
Ulkede ylksek issizlik oranlarina ragmen 6zellikle kisa dénemli isglict talebinin hep
yuksek oldugu da sik sik ifade edilmektedir. Birgok sektérde isgicl fazlaligi olmasina
ragmen etkin eslestirme eksikligi ve beceri uyumsuzluklari nedeniyle isglcu agigi
karsilanamaya bilmektedir. Acik isler, isgiclinin mobilitesinin yetersizligi ve igverenin
talep ettigi niteliklere sahip eleman olmayisi nedenlerinin yani sira bazi mesleklerde is
ortami ve Ucretin bedenilmemesi nedeniyle zamaninda doldurulamamaktadir. isgiicii
piyasasinin talep boyutuyla ele alinip mevcut durumda isglci, mevcut agik is ve
gelecek dénemde isglclnin egilimlerinin bilinmesi kisa dénemli isglcu yetistiriimesi
icin temel verileri saglamaktadir.

isglici piyasasinda arz ve talebin etkin bir sekilde uyumlastirilabilmesi igin isgiicl
piyasas! bilgileri oldukgca 6énemlidir. isglicii Piyasasinin arz tarafina yénelik veriler
agirlikh olarak Tirkiye Istatistik Kurumu’nun yapmis oldugu Hanehalki isgiicii Anketi
sonuclarindan elde edilmektedir. Ancak isglici piyasasinin talep tarafina yénelik pek
fazla veri bulunmamaktadir. Bu acigi da Turkiye is Kurumu isglicii Piyasasi
Arastirmalar ile doldurmaya c¢alismaktadir. Arz tarafi ile ilgili verilerde il dizeyinde
yeterli veri bulunmamaktadir. Talep tarafi ile ilgili yapilan arastirmalar ise heniiz istenen
diizeyde degildir. Ornegin EUROSTAT nezdinde hala Ulkemiz icin agik is orani
aciklanamamaktadir. Bu baglamda isgucu piyasasi arastirmalarini daha da gelistirerek
yapmamiz blylk énem arz etmektedir.

4904 sayili Kanunda Tirkiye is Kurumuna verilen gérevlere istinaden isgiicli piyasasi
ihtiyaglarinin tespit edilmesi amaciyla Tirkiye is Kurumunca 2007 yilindan beri isgiicii
piyasas| arastirmalari (IPA) sirdirilmektedir. Degisik yontemler kullanilarak 2007°den
beri devam ettirilen arastirmalar 2009 yilindan itibaren yilda iki defa yapilmistir. isgiicii
piyasasi arastirmalarinin EUROSTAT normlarina uygun sekilde yiratilmesi ve Resmi
istatistik Programi kapsamina alinmasina yonelik galismalar 2011 yili ikinci yarisindan
itibaren TUrkiye Istatistik Kurumu isbirligiyle devam etmektedir.

Bu calismalarin temel amaclari, igsguclu piyasasi ile ilgili periyodik bilgi elde etmek,
isgucu piyasasinda mevcut, gecmis ve gelecek donemde meydana gelen veya gelmesi
beklenen mesleki degisim ve gelismeleri izlemek, isgicl piyasasinin talep yapisini
ortaya koymak ve bu sonuglar Gzerinden aktif istihdam politikalarina veri kaynagi teskil
etmek seklindedir. Bu ¢alismalar sayesinde Turkiye igin bir agik is sayisina erisebilir
olunacak ve EUROSTAT'In talep ettigi acik isler istatistikleri igin veri toplanabilmis
olacaktir. Bu calismanin dnemli amagclarindan biride ISKUR disinda da diger kurum ve
kuruluslarin iggucu talebi hakkinda bilgi ihtiyacini kargilamaktir.
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Tablo 32. ISKUR isgiicii Piyasasi Arastirmalari (2007-2012)

ISKUR'UN UYGULADIGI iSGUCU PiYASASI ARASTIRMASI YONTEM VERILERI

Dénem Kapsami Periyot Siniflamalar Yéntem GORUSME YAPILAN iSYERI
SAYISI®
2007 50+ TUM 15 Ekim - iISCO88- NACE Yizyilze
ISYERLERI 30 Kasim  REV.L.1 Toplam 12712
2008  TUM 15 Ekim -  iSCO88- NACE  Elektronik Toplam Jetiu
ISYERLERI 5 Aralik REV.1.1 10+ igyeri 26.409
50+isyeri 7.224
20091  ISKURa 17 Nisan - ISCO88- NACE  Elektronik Toplam 275.099
KAYITLI TUM 30 Mayis ~ REV.L1 10+ isyeri 83.404
ISYERLERI 50+igyeri 15.273
2009/ iSKUR'a 4 Kasim-  ISCO88- NACE  Elektronik Toplam ZEREEE
KAYITLI TUM 13 Aralik REV.1.1 10+ igyeri 80.638
ISYERLERI 50+isyeri 15.985
2010/ iSKURa 26 Nisan-  ISCO88- NACE  Elektronik Toplam 218.068
KAYITLI TUM 1 Haziran  REV.L1 10+ igyeri 73.418
ISYERLERI 50+isyeri 14.476
2010/ ISKUR'a 26 Nisan-  ISCO88- NACE Elektronik Toplam i
KAYITLI TUM 1 Haziran  REV.1.1 10+ igyeri 69.442
ISYERLERI 50+isyeri 14.688
20111 iSKURa 26 Nisan-  ISCO88- NACE Elektronik Toplam 159.862
KAYITLI TUM 1 Haziran  REV.1.1 10+ igyeri 60.501
ISYERLERI 50+isyeri 13.393
2011/ 10+ 19 Aralik-  ISCO88- NACE  Yiiz yiize Toplam 5.941
GIRISIMLER 19 Ocak REV.2 10+ isyeri 3.283
(el 50+isyeri 1.606
2012/l 10+ 2 Mayis-  ISCO88- NACE  Yiizyiize Toplam Girisim
GIRISIMLER 15 Haziran REV.2 5.225
(TUIK)
2012/l 10 +ISYERLERI 10 Eylil-  iSCO88- NACE Yizyize  Toplam
(TUIK) 31 Ekim REV.2 e 53.164
2013/I 10 +ISYERLERI 15 Mayis- ISCO88- NACE  Yiiz yiize Toplam
(TUIK) 30 Haziran REV.2 |$yer| CIE

Kaynak: iSKUR

Tirkiye is Kurumu, 2013 Yil Yerel Diizeyde isgiici Piyasasi Analizi Talep Arastirmasi
kapsaminda 15 Mayis-30 Haziran 2013 tarihleri arasinda Tirkiye genelinde 87.719
isyerine ylze gérisme yontemiyle anket uygulamistir. Tirkiye igyeri Kayitlari Sistemi

% Genelleme yapilmamis isyeri sayisidir.

57



ISTANBUL iSGUCU PiYASASI ANALIZi RAPORU 2013

althk kullanilarak sektorel kapsam dahilinde yer alan ve 10 ve daha fazla galisana
sahip isyerleri, arastirmada Ornekleme cercevesi olarak kullaniimigtir. Arastirmanin
kapsaminda Turkiye genelinde Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki
Siniflamasi  (NACE) Rev 2.0 siniflandirmasina gére, tarim, kamu, hane halklarinda
isverenler ve uluslar arasi kurum/kuruluglar disindaki 17 alt sektérde yer alan, 10 ve
daha fazla calisana sahip isyerleri drnekleme c¢ergevesi olarak kabul edilmistir.
Ornekleme birimi isyeri olarak belirlenmis ve 17 sektdr bazinda il ve Turkiye tahmini
verilmigtir.

isyerleriyle yiiz yiize gdrisme yontemiyle (Arastirmanin saha ¢alismasinin tamami
ISKUR personeli tarafindan gergeklestirilmistir.) gerceklestirilen “il isgiicii Piyasasi
Talep Arastirmasi isyeri Bilgi Formu” kapsaminda,

o Temel isletme bilgileri

o Mevcut istihdam bilgileri (Cinsiyet, Meslek)

o Acik is, (Meslek, Talep Edilen Egitim ve Beceri dizeyleri, Karsilanma
Yollari)

o Temininde gugluk cekilen meslekler, (Meslek, Glgluk Nedeni)

o 31 Aralik 2013 ve 30 Haziran 2014 tarihleri itibariyle artig/azalis olacagi
dusunulen mesleklere iligkin sorular sorulmustur.

Talep Arastirmasi, bahsi gegen 17 sektdrde isyeri bazinda il ve Turkiye tahmini vermek
Uzere planlandigindan mesleklere gore yapilan genellemelerin ihtiyatla karsilanmasi
gerekir. Clnklu mesleklere gore bir cergceve olmadidi icin drneklem ¢cekimine mesleki
kinlimi dahil edilememistir. Dolayisiyla rapordaki mesleklere iliskin bilgiler detay olarak
sunulmustur.

Talep arastirmasi igin 6rnek hacmi, érnek segimi, tahmin ve notasyon yontemleri
hakkinda Ek 2’de ayrintili agiklama yapilmistir.
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2.1 ISYERLERI VE MEVCUT iSTIHDAM

istanbul genelinde yapilan isgiicii Piyasasi (Talep) Arastirmasi kapsaminda érneklem
yontemi ile secilen 5 bin 985 igyeri Referans Doénemi igerisinde (15 Mayis-30 Haziran
2013) ziyaret edilerek yiiz ylize gérisiilmiis ve isyeri bilgi formu®* uygulanmistir. Bu
calisma ile elde edilen bilgiler istanbul igin derlenmistir.

Arastirma neticesinde, istanbul’da 59 bin 619, Tirkiye genelinde 183 bin 667 isyerine
iliskin bilgi derlenmistir. Arastirmaya dahil olan isyerlerin %32,46’s istanbul ilinde
bulunmaktadir.

istanbul’da ki isyerlerinin; %20,97’si 1-9 kisi, %67,17’si 10-49 kisi, %11,86’s! isyeri 50+
kisi, calistiran isyerlerinden olugsmaktadir.

Tuarkiye’'de ise, %25,79'u 1-9 kisi, %62,90'1 10-49 kisi, %11,31’i isyeri 50+ Kisi,
galistiran isyerlerinden olusmaktadir.

Arastirma kapsaminda ki igyerlerinde c¢alisan sayilarina bakildiginda; c¢alisanlarin
933,901 istanbul’da istihdam edilmektedir.

istanbul’da 59 bin 619 isyerinde %27,04 oranla 512 bin 932 kadin, %72,96 oranla
1 milyon 384 bin 2 erkek olmak tzere 1 milyon 896 bin 934 kisi istihdam edilmektedir.

Turkiye genelinde ise 183 bin 667 isyerinde %23,10 oranla 1 milyon 292 bin 336 kadin,
%76,90 oranla 4 milyon 303 bin 18 erkek olmak lzere 5 milyon 595 bin 354 Kisi
istihdam edilmektedir.

Raporun bu béliminde, istanbul isglicli Piyasasi (Talep) Arastirmasi kapsaminda
referans donem igerisinde gorusllen igyerlerinin, buyUkltUklerine gore, faaliyet
goOsterdigi sektorlere gobre dagilimi, istihdam edilenlerin sektorlere gore, meslek
gruplarina ve mesleklere goére dagihimi, isyerlerindeki mevcut acgik isler, acik iglerin
sektorlere, meslek gruplarina ve mesleklere gére dagilimi, agik islerde istenen beceri
ve egitim dlzeyleri, temininde glglik c¢ekilen meslekler, mesleklerin dagilimlari ve
temininde guglik c¢ekilme nedenleri, kisa ve orta vadedeki istihdam beklentileri gibi
arastirma sonucu elde edilen veriler tablo ve grafikler ile ayrintili olarak incelenecektir.

"Ek: 1 il Isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri Bilgi Formu
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Tablo 33. Aragtirmaya Katilan igyerlerinin Biiyiikliiklerine Gére Sektérel Dagilimi,

istanbul
isyeri isyeri  Igyeri
Sektor Sayisi Sayisi  Sayisi TOPLAM
(1-9) (20-49) (50+)

Madencilik Ve Tas Ocakgihgi 60 110 24 194
imalat 2.649 12.925 2.755  18.328
Elektrik, Gaz, Buhar Ve iklimlendirme Urt. Ve Dag. 70 57 15 142
Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yon.Ve lyiles. Faal. 46 38 35 119
insaat 3.061 2.901 1.042 7.004
Toptan Ve Perakende Ticaret 2.990 10.750 638 14.377
Ulastirma Ve Depolama 486 2.496 294 3.275
Konaklama Ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 745 2.541 318 3.603
Bilgi Ve iletisim 207 894 179 1.280
Finans Ve Sigorta Faaliyetleri 259 823 204 1.286
Gayrimenkul Faaliyetleri 115 444 57 616
Mesleki, Bilimsel Ve Teknik Faaliyetler 867 2.163 337 3.367
idari Ve Destek Hizmet Faaliyetleri 357 1.249 704 2.310
Egitim 133 788 164 1.085
insan Sagligi Ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 85 825 198 1.107
Kultir, Sanat, Eglence, Dinlence Ve Spor 71 167 35 272
Diger Hizmet Faaliyetleri 303 875 74 1.253
Genel Toplam: 12.504 40.045 7.070 59.619

Kaynak: iiPA/2013

istanbul’da arastirmaya katilan isyeri sayilari en fazla sirasiyla imalat, Toptan ve
Perakende Ticaret, insaat ve Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri sektérlerinde
bulunmaktadir.

isyerlerinin blyukliklerine gére incelendiginde, 1-9 yas arasi istihdam edilen
isyerlerinde en fazla %24,48 oranla ingsaat, %23,91 oranla Toptan Perakende ve
Ticaret ve %21,18 oranla imalat sektérlerinde faaliyet gosteren isyerleri gériilmektedir.

10-49 istihdaml igyerlerinde en fazla %32,28 oranla imalat, %26,84 oranla Toptan
Perakende ve Ticaret ve %7,24 oranla insaat sektorlerinde faaliyet gosteren isyerleri
gOrulmektedir.

50 ve daha yukari istihdamli isyerlerin de en fazla %38,96 oranla imalat, %14,73 oranla
ingsaat ve %9,96 oranla idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri sektdrlerinde faaliyet
gosteren igyerleri gérilmektedir.

“Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi Ve Dagitim1”, “Su Temini; Kanalizasyon,
Atik Yonetimi ve lyilestirme Faaliyetleri”, “Madencilik ve Tas Ocakciligl” ve “Kiiltiir,
Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor” sektdrlerinde igyerleri sayisin diger isyeri sayilarina
go6re daha az oldugu gorilmektedir.

Arastirmaya katilan igyerlerinin sektorel olarak dagilimina bakildiginda;
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Grafik 37. Arastirmaya Katilan isyerlerinin Sektorel Dagilimi (%)
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Kaynak: iiPA/2013
istanbul ve Tirkiye'de sektorler arasindaki dagilimda ilk dort sirayi “imalat”, “Toptan ve
Perakende Ticaret”, “ingaat” ve “Konaklama ve Yiyecek Hizmetleri” olmak (zere ayni

sektordeki isyerleri almistir. Bu ilk dort sektdrdeki isyerleri toplam isyerleri arasinda
istanbul igin %72,65, Tirkiye icin ise %72,88 oran ile biiyiik paya sahiptirler.

istanbul “imalat” sektériindeki is yeri sayisinin orani Tirkiye ortalamasinin (zerinde,
“Toptan ve Perakende Ticaret’, “ingaat” ve “Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri”
sektorlerindeki isyeri oranlarinda ise Turkiye ortalamasinin altinda kalmigtir.

Arastirma kapsamindaki isyerlerinin sektérel dagilimini incelendikten sonra bu
sektorlerde calisanlara bakildiginda;
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Grafik 38. Sektorlere Gore Calisan Sayilarinin Dagilimi (%)
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Kaynak: iiPA/2013

Calisanlarin sektorlere gére dagihimina bakildiginda, c¢alisanlarin dagilimin igyeri
buyuklik sayilari ile dogru orantili olarak dagihm goésterdigi, calisan sayilarinin en fazla
igyerinin bulundudu ilk U¢ sektdre paralel olarak dagildigi gorulmektedir.

istanbul’da en fazla istihdam saglayan sektér %33,67 payla “imalat” sektérii ilk sirada
yer almaktadir. Ancak isyeri dagiliminda istanbul’da “imalat’ sektériinde Turkiye
ortalamasindan daha fazla igyeri bulunmasina ragmen bu sektorde galisan sayisinin
ortalamasi Turkiye ortalamasinin altinda gorilmektedir.

En fazla calisanin bulundugu “imalat” sektdriinden sonra sirasiyla “Toptan ve
Perakende Ticaret” sektérinde calisan dagiliminda Istanbulda %17,16 orani ile
%16,54 olan Turkiye ortalamasinin tzerine gikildigi, “ingaat sektoriinde ise istanbul'da
%10,59 orani ile %11,69 olan Turkiye ortalamasinin altinda kaldigi gérulmektedir.

“Madencilik ve Tag Ocakgih@l” sektérii dagilimda %0,24 orani ile istanbul'da en az
calisana sahip iken bu sektor Tuarkiye'de %1,40 orani ile sondan 6. sirada
bulunmaktadir. “Kultir, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor” sektori %0,34 orani ile
Tirrkiye'de son sirada yer alirken, istanbul’da %0,37 orani ile sondan 2. Sirada yer
almaktadir.
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Tablo 34. Sektorlere ve Cinsiyete Gore Galisan Sayilari, istanbul,

Sektor Erkek Kadin Toplam
Madencilik Ve Tas Ocakgihgi 4.043 576 4.619
imalat 481.091 157.574 638.665
Elektrik, Gaz, Buhar Ve iklimlendirme Uretimi Ve Dag. 6.321 1.679 8.000
Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yon.ve lyiles.Faal. 11.220 470 11.689
insaat 183.652 17.261 200.913
Toptan Ve Perakende Ticaret 233.027 92.507 325.535
Ulastirma Ve Depolama 81.847 17.131 98.978
Konaklama Ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 61.599 19.202 80.801
Bilgi Ve iletisim 2.7804 15.808 43.612
Finans Ve Sigorta Faaliyetleri 37.810 21.978 59.789
Gayrimenkul Faaliyetleri 12.923 3.274 16.197
Mesleki, Bilimsel Ve Teknik Faaliyetler 59.006 37.181 96.187
idari Ve Destek Hizmet Faaliyetleri 124.437 56.152 180.589
Egitim 18.094 24.700 42.794
insan Sagligi Ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 18.144 32.435 50.579
Kdltdr, Sanat, Eglence, Dinlence Ve Spor 5.141 1.956 7.097
Diger Hizmet Faaliyetleri 17.842 13.048 30.891
Genel Toplam 1.384.002 512.932 1.896.934

Kaynak: iiPA/2013

istanbul'da galisan sayilarinin sektérlere ve cinsiyete gére dagiimina bakildiginda;
Calisanlarin %72,96’s1 erkeklerden, %27,04’0 kadinlardan olugsmaktadir.

Kadinlarda da erkeklerde de en fazla “imalat” sektériinde calisiimaktadir. Daha sonra
kadin ve erkeklerde en fazla calisma “Toptan ve Perakende Ticaret” sektériinde
g6rilmektedir.

Kadin calisanlarin, “imalat” ve “Toptan ve Perakende Ticaret” sektorlerinden sonra en
cok “idari ve Destek Hizmetleri Faaliyetleri’, “insan Sagligi ve Sosyal Hizmetler’
sektorlerinde c¢alismaktadir. Kadinlarin en az c¢ahlstigi sektérler “Su  Temini;
Kanalizasyon, Atk Yoénetimi ve lyilestirme Faaliyetleri’ ve “Madencilik ve Tas
Ocakgihgr” olarak gorilmektedir. Bu sektoérlerin adir tehlikeli igler sinifinda olmasi ve
isyerlerinin toplam igindeki payinin gok az nedeniyle ¢alisan kadin sayisinin az oldugu
dusunulmektedir.

Erkeklerde ise “imalat” ve “Toptan ve Perakende Ticaret” sektorlerinden sonra en ¢ok
“‘Ingaat” ve “idari ve Destek Hizmetleri Faaliyetleri” sektorleri takip etmektedir.
“Madencilik ve Tag Ocakgiligr”, “Kultar, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor” ve “Elektrik,
Gaz, Buhar Ve iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi” sektérlerinde en az ¢alisanin oldugu

sektorlerdir
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Grafik 39. Sektorlere Gore Calisanin Cinsiyet Agirhiklari (%)
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Kaynak: iiPA/2013

Sektorlere gore calisanlarin cinsiyet agirliklarina bakildiginda istanbul'da kadin
¢alisanlar %27,04 orani ile %23,10’luk Turkiye ortalamasinin Uzerinde yer alirken,
istanbul’da erkeklerin %72,96’ik orani %76,90'lik Tirkiye ortalamasinin altinda yer
aldigi gorulmektedir.

Kadin calisanlarin oraninin “insan Sagligi Ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri” sektoriinde
erkek calisanlarin oranindan fazla oldugu gorilmektedir. istanbul’da bu sektérde
calisan her 100 kisiden 64°G kadin iken Turkiye’de bu sektoérde ¢aligan her 100 kisiden
60’1 kadin olarak gortlmektedir.

istanbul’da “Egitim” sektdriinde de kadin calisan agirhiginin %57,72 orani ile erkek
calisanlardan fazla iken, Turkiye genelinde birbirine ¢cok yakin oldugu goriimektedir.

Bu iki sektér digindaki diger sektorlerde istanbul ve Tirkiye'de erkek calisan agirhginin
daha fazla oldugu agikga gortulmektedir.

istanbul'da erkek calisan agirhginin en fazla oldugu sektdr %95,99 orani ile “Su
Temini; Kanalizasyon, Atik Yénetimi Ve lyilestirme Faaliyetleri” sektériindedir. Daha
sonra sirastyla %91,41 orani ile “insaat’, %87,53 orani ile “Madencilik ve Tas
Ocakeiligr” Turkiye'de ise erkek calisan agirhginin en fazla oldugu sektoér %95,58’lik
orani ile “Madencilik ve Tas Ocakgiligi” sektdrt oldugu gérilmektedir.
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Meslek gruplarina gére galisan sayilarina bakildiginda, en fazla galisan %16,93 orani
ile “Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar’, %16,73 orani ile “Nitelik
Gerektirmeyen Meslekler”, gruplarinda oldugu gorilmektedir. En az calisan sayisin
%0,53 orani ile “Nitelikli Tarim, Ormancillk Ve Su Urlnleri Calisanlari” meslek
grubunda gérulmektedir.

Tablo 35. Meslek Gruplarina gére Galigsan Sayilari, istanbul,

Meslek Grup Erkek Kadin Toplam
Yoéneticiler 57.690 17.627 75.317
Profesyonel Meslek Mensuplari 126.614 99.912 226.526
Leelér:éskyﬁﬂn;ﬁrs,u;?::|kerler Ve Yardimci Profesyonel 167.812 49.700 217.513
Buro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 94.971 102.989 197.959
Hizmet Ve Satis Elemanlari 174.618 56.643 231.261
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Urlnleri Calisanlari 8.545 599 9.144
Sanatkarlar Ve llgili islerde Calisanlar 266.103 34.458 300.561
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 256.085 65.083 321.168
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 231.563 85.921 317.485
Genel Toplam: 1.384.002 512.932 1.896.934

Kaynak: iiPA/2013

istanbul'da “Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar’ meslek grubunda kadin agirhiginin
%52,03 orani ile erkek agirhigindan daha fazla oldugu tek meslek grubu olarak
gériilmektedir. Istanbul’da diger meslek gruplarinda ve Tirkiye'deki biitin meslek
gruplarinda kadin calisanlarin agirhiginin erkek calisanlarin agirligindan az oldugu
gérilmektedir. istanbul’da erkek galisan agirigin en fazla oldugu meslek grubu olarak
%93,45 orani ile “Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Urlnleri Calisanlar1” gértlmektedir.
Turkiye'de ise %89,29 orani ile “Sanatkarlar ve lgili islerde Caliganlar” en fazla erkek
agirhgina sahip meslek grubu olarak gérilmektedir.

Grafik 40. Meslek Gruplarina Gére Calisanin Cinsiyet Agirhiklar (%)

-1
Genel Toplam: ?7,04 72,96 Eeo 3, 10/

Biiro Hizmetlerinde Galisan Elemanlar |* 52,03 47,97 INSZ0INN 47,99 !
Profesyonel Meslek Mensuplari | 4411 55,80 INSEEOMN 41,11 |
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler | 27,06 72,94 L PZGE]

Hizmet Ve Satis Elemanlari %4,49 75,51 RSS2 45!

Yéneticiler 2|3,40 76,60 NETEE ;62
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci.. ﬁ2,85 77,15 NEOMZN 0,58

Tesis Ve Makine Operatorleri Ve.. 2|0,26 79,74 INET ST 49
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar 111,45 88,54 g 200 1

Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri..| 6,55"793,45 NS 2 56

0% 20% 40% 60% 80%  100%

istanbul Kadin = istanbul Erkek = Tiirkiye Erkek ~ Tirkiye Kadin

Kaynak: iiPA/2013
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Tablo 36. Galisanlarin Mesleklere Ve Cinsiyete Gére Dagilimi (%),istanbul,

Oran (%) Erkek Oran (%) Kadin Oran (%)
Guvenlik Gorevlisi 3,64  Beden iscisi 4,59 Temizlik Gorevlisi 5,95
(Ingaat)
Makineci (Dikis) 3,48  Guvenlik Gorevlisi 4,36 Makineci (Dikis) 4,92
Temizlik Gorevlisi 3,48  Makineci (Dikis) 2,95 Muhasebeci 4,61
Beden isgisi (Insaat) 3,35  Temizlik Gorevlisi 2,56 Sekreter 3,79
Muhasebeci 2,18  Sofér-Yuk Tasima 2,2  Buro Memuru (Genel) 3,04
Beden isgisi (Genel) 1,86  Beden isgisi 2,06 Cagri Merkezi 2,4
(Genel) Gorevlisi
Biuro Memuru (Genel) 1,75  Depo Hamal 1,56 Musteri Temsilcisi 2,07
Sofor-Yik Tagima 1,61  Satis Danigmani 1,46  Satig Danigsmani 1,96
Satis Danigsmani 1,6 Muhasebeci 1,28 Glzellik Uzmani 1,73
Depo Hamal 1,18  Biro Memuru 1,27 Glvenlik Gorevlisi 1,67
(Genel)
Pazarlamaci 1,17  Garson 1,2 Ortaci 1,59
(Servis Elemant)
Sekreter 1,1 Pazarlamaci 1,12 Caycl 1,46
Garson 1,02  Imal isgisi 1  Beden Isgisi (Genel) 1,32
(Servis Elemant)
Cagri Merkezi 1,01  Satis Temsilcisi / 0,96 Pazarlamaci 1,31
Gorevlisi Plasiyer
Ortaci 0,94  Sofor (Yolcu 0,79 Kalite Kontrolcu- 1,31
Tasima) Tekstil

Kaynak: iiPA/2013

Arastirma kapsamina giren isyerlerinde yapilan ¢alismada 2 bin 386 meslekte c¢alisan
oldugu tespit edilmistir. Bu mesleklerin 163 tanesinde tamamen kadin calisan
bulundugu, bin 102 meslekte ise tamamen erkek ¢alisanin bulundugu tespit edilmistir.
Tamamen kadin galisanin oldugu mesleklerin bazilari Ebe, Usta Ogretici(Anaokulu),
Manken, Diyetisyen, Cocuk Gelisim Uzmani ve Hemsgire vb. mesleklerdir. Erkeklerin
tamamen galistigi meslekler ise Beden isgisi (insaat), Agir Kamyon Soférii, ingaat
Kalfasi (Genel), Tir-Cekici Operatort vb. mesleklerdir.

Calisanlarin mesleklere gére dagiliminda ilk on bes siraya bakildiginda, arastirma
kapsamina giren igyerlerinden derlenen bilgilere gore istanbul'da en fazla caligilan
meslekler sirasiyla; Guvenlik Goérevlisi, Makineci (Dikis), Temizlik Goérevlisi, Beden
iscisi (insaat) ve Muhasebeci meslekleri olarak gériilmektedir.

CGalisilan Mesleklerde cinsiyet dagilimina bakilacak olursa; En fazla erkek galisanin
oldugu meslekler; Beden iscisi (insaat), Giivenlik Gérevlisi, Makineci (Dikis), Temizlik
Gorevlisi ve Sofdr-Yik Tasima olarak goérilmektedir. Kadinlarda ise en fazla calisilan
meslekler; Temizlik Gorevlisi, Makineci (Dikis), Muhasebeci, Sekreter ve Bliro Memuru
(Genel) olarak gorulmektedir.
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2.2 ACIK ISLER

Acik is yeni yaratiimig, dolu olmayan veya yakinda bosalacak bir pozisyon olarak
tanimlanir. isveren, bu pozisyon icin, kurum disindan uygun bir aday bulmak amaciyla
aktif olarak adim atmaktadir ve daha fazla adim atmaya da hazirdir ve bu pozisyonu ya
hemen ya da yakin bir gelecekte doldurmay!i planlamaktadir.

istanbul isglicli Piyasasi Talep Arastirmasi kapsaminda Referans Dénem igerisinde
(15 Mayis-30 Haziran 2013) gorusulen isyerlerinde, isyerinin ihtiya¢ duyduklari agik
isler ile ilgili bilgiler toplanmistir.

isyerlerinin eleman ihtiyaci duydugu (agik isler) meslekler, genel isglicl talebi hakkinda
degerlendirme yapilmasina imkan sunan onemli gostergelerden biridir. Bu mesleklerin
hangi sektorlerden talep edildigi, bu meslekler icin hangi egitim dizeyi ve becerilerin
talep edildigi ve genellikle acik islerin nasil karsilandigina iliskin arastirma kapsamina
giren igyerlerinden alinan bilgileri igermektedir.

Arastirma sonucunda (referans dénemde), istanbul’da 59.619 isyerinde 97.983 acik is
oldugu, Turkiye genelinde ise 183.667 isyerinde 258.082 acik is oldugdu tespit edilmistir.

Acik isi olan isyerlerini, blayUkligine goére degerlendirdigimizde,

Tablo 37. Sektorlere Goére Agik islerin Dagilimi (%)

istanbul  istanbul  istanbul  Tiirkiye

Acik Is Toplam Acik Is Acik is

Sektor Veren Isyeri Veren Veren

Isyeri Sayisi isyeri Isyeri

SEVIE] (%) (%)

Madencilik Ve Tas Ocakgiligi 26 194 13,51 19,93
imalat 7.699 18.328 42,00 40,62
Elektrik, Gaz, Buhar Ve Iklimlendirme Uretimi 15 142 10,53 12,99
Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yon. Ve lyiles. 25 119 20,97 23,39
ingaat 1.362 7.004 19,45 17,25
Toptan Ve Perakende Ticaret 4.067 14.377 28,29 27,78
Ulastirma Ve Depolama 576 3.275 17,59 18,08
Konaklama Ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 1.283 3.603 35,59 35,84
Bilgi Ve iletigim 363 1.280 28,38 29,14
Finans Ve Sigorta Faaliyetleri 259 1.286 20,16 17,18
Gayrimenkul Faaliyetleri 140 616 22,67 21,61
Mesleki, Bilimsel Ve Teknik Faaliyetler 755 3.367 22,42 24,11
idari Ve Destek Hizmet Faaliyetleri 714 2.310 30,89 24,78
Egitim 306 1.085 28,17 21,83
insan Saghg Ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 453 1.107 40,88 36,95
Kultdr, Sanat, Eglence, Dinlence Ve Spor 52 272 19,01 19,94
Diger Hizmet Faaliyetleri 406 1253 32,42 27,38
Genel Toplam: 18.500 59.619 31,03 28,68

Kaynak: iiPA/2013
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Sektorlere gére acgik iglerin dagilimina bakildigindan istanbul’da bulunan 59 bin 619
isyerinin %31,03’liniin eleman ihtiyaci duydugu bilgisi alinmistir. Yani istanbul'da her
100 igverenden 371’inin eleman ihtiyaci oldugu goértlmektedir. Turkiye'de ise her 100
isyerinden 28,7’sinin eleman ihtiyaci bulunmaktadir. istanbul’da “imalat” sektériinde her
100 igverenden 42’sinin elemana ihtiyaci oldugu gdrilmektedir. imalat sektérini
sirasiyla %40,88 oranla insan Saghgl Ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri, %35,59 oran ile
Konaklama Ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri takip etmektedir.

Tablo 38. Sektorler gore Agik islerin Dagilimi ve Agik is Oranlari, istanbul,
Acikis  Sektorin  Acik s

Sayisi toplam Orani
icindeki (C)

Madencilik Ve Tas Ocakgiligi 84 0,09 1,78
imalat 46.562 47,52 6,80
Elektrik, Gaz, Buhar Ve iklimlendirme Uretimi Ve Dagitimi 57 0,06 0,71
Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yén.Ve lyiles.Faaliyetleri 98 0,10 0,83
insaat 4.776 4,87 2,32
Toptan Ve Perakende Ticaret 15.608 15,93 4,58
Ulastirma Ve Depolama 3.749 3,83 3,65
Konaklama Ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 5.216 5,32 6,06
Bilgi Ve lletisim 1.715 1,75 3,78
Finans Ve Sigorta Faaliyetleri 1.196 1,22 1,96
Gayrimenkul Faaliyetleri 698 0,71 4,13
Mesleki, Bilimsel Ve Teknik Faaliyetler 3.367 3,44 3,38
idari Ve Destek Hizmet Faaliyetleri 9.241 9,43 4,87
Egitim 1.231 1,26 2,80
insan Saghg Ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 2.255 2,30 4,27
Kultir, Sanat, Eglence, Dinlence Ve Spor 194 0,20 2,66
Diger Hizmet Faaliyetleri 1.934 1,97 5,89
Toplam 97.983 100 4,91

Kaynak: iiPA/2013

Sektorlere gore acik islerin dagihmina bakildiginda tim sektdrlerde agik is oldugu
gériilmektedir. En fazla acik is %47,52 orani ile “imalat” sektdriinde gérilmektedir.
“imalat” sektdriini sirasiyla %15,93 orani ile “Toptan ve Perakende Ticaret’, %9,43
orani ile “idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri” ve %5,32 orani ile “Konaklama ve
Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri” sektorleri takip etmektedir. “Elektrik, Gaz, Buhar Ve
iklimlendirme Uretimi Ve Dagitimi” sektérli %0,06, “Madencilik Ve Tas Ocakgiligr”
sektorii %0,09 ve “Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yénetimi Ve lyilestirme Faaliyetleri”
sektoru %0,10 orani ile acik is dagilimin en az oldugu sektorler olarak gérilmektedir.
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Grafik 41. Sektorlere Gére Agik is Oranlari istanbul-Tiirkiye (%)
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Kaynak: iiPA/2013

Acik is orani*? bir anlamda bize ilgili sektordeki talep (ise alma) potansiyelini
g6stermektedir. istanbul genelinde 97 bin 983 agik bulunmakta olup, agik is orani
%4,91 olarak goérilmektedir. Bir baska deyisle her 100 kadronun 95’i dolu durumdadir

ve 5 Kigilik doldurulmayi bekleyen kadro bulunmaktadir.

Sektorler itibari ile agik is oranlarinda acik is orani en fazla sirasiyla %6,80 orani ile
“imalat”, %®6,06 orani ile “Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri”, %5,89 orani ile
“‘Diger Hizmet Faaliyetleri” ve %4,58 orani ile “Toptan ve Perakende Ticaret’
sektérlerinde gorilmektedir. “Elektrik, Gaz, Buhar Ve iklimlendirme Uretimi Ve
Dagitimi” sektdért %0,71 orani ile en az acgik is oraninin oldugu sektdr olarak

gorilmektedir

2 Acik is Orani (AiO)= Acik islerin Sayisi/ (Mevcut istihdam + Agik is Sayisi)
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Acik is oranlarinin dagilimina bakildiginda Turkiye geneli agik is orani %4,41 olup,
istanbul’'un agik is oraninin Tirkiye ortalamasinin (izerinde oldugu gérilmektedir.

istanbul'da “imalat”, “idari Ve Destek Hizmet Faaliyetleri”, “Ulastirma Ve Depolama”,
“‘Konaklama Ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri”, “Egitim”, “Diger Hizmet Faaliyetleri” ve
‘insan Sagligi Ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri” sektorlerinde Acik is orani Tirkiye
ortalamasinin (izerinde gérilirken, “Gayrimenkul Faaliyetleri”, “Bilgi Ve lletisim” ve
“Toptan Ve Perakende Ticaret” sektérlerin istanbul ve Tirkiye agik is oranlari birbirine
paralel goriilmekte ve diger sektdrlerde ise Tirkiye'de acgik is oranlarinin istanbul’dan

fazla oldugu gérilmektedir.

Meslek gruplarina goére agik islerin dagilimina bakildiginda;

Tablo 39. Meslek Gruplarina Gore Agik isler, istanbul

Meslek Grup Toplam Acik Is Acik Is

Calisan Dagilimi Orani
Sayisi (%) (D)

Yoneticiler 75.317 442 0,45 0,58
Profesyonel Meslek Mensuplari 226.526 7.574 7,73 3,24

Teknisyenler, Teknikerler Ve Yard.

217.513 8.148 8,32 3,61
Profesyonel Meslek Mensuplari
Buro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 197.959 8.163 8,33 3,96
Hizmet Ve Satis Elemanlari 231.261 12.810 13,07 5,25
Nlt"e“kh.Tarlm, Ormancilik Ve Su 9144 117 0,12 1,27
Uridnleri Calisanlar
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar 300.561 16.331 16,67 5,15
Tesis \/e Makine Operatérleri Ve 321.168 28.112 28,69 8.05
Montajcilar
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 317.485 16.285 16,62 4,88
Toplam 1.896.934 97.983 100 4,91

Kaynak: iiPA/2013

En fazla calisan sayisina sahip ilk dort sektdrde acgik islerin dagiiminin paralellik
gOsterdigi gorilmektedir. Agik islerin dagihmin en fazla goruldugu ilk doért siradaki
“Tesis Ve Makine Operatérleri Ve Montajcilar”, “Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar”,
“Nitelik Gerektirmeyen Meslekler” ve “Hizmet Ve Satis Elemanlari” meslek gruplari agik
islerin %75’ini olusturmaktadir.

“Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Urlnleri Caliganlar” meslek gruplari agik islerin
dagiliminda %0,12 orani ile en az dagilim oranina sahiptir. Bu meslek grubundaki
c¢alisanlar sektor olarak tarim sektériinde goridlmektedir. Tarim sektérinin de
istanbul’daki pay! diisiiniildiigiinde agik is oranin dagilimda en az orana sahip olmasi
sektorel olarak paylyla paralellik gostermektedir. “Yoneticiler” meslek grubunun
“Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlar’” meslek grubundan dagiliminda
sonra en az paya sahip oldugu goérilmektedir. Agik is sayisinin disik olmasinin nedeni
olarak referans donemde igyeri bilgi formu uygulanan isyerlerinde yonetici
pozisyonunda eleman ihtiyacinin bulunmamasi ve bu pozisyonlarda ¢ok fazla
sirkulasyon olmadigi gosterilebilir.
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Meslek gruplarina goére agik iglerin dagilimina bakildiginda;

“Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar” meslek grubunun agik is dagihminda ilk
sirada yer aldigi gibi acik is orani siralamasinda da ilk sirada yer almaktadir. “Hizmet
Ve Satis Elemanlari” meslek grubu acik is dagihminda 4. Sirada yer alirken, agik is
siralamasindan “Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar” meslek grubundan
sonra 2. Sirada yer aldigi goérulmektedir. “Hizmet Ve Satis Elemanlar”” meslek
grubundaki calisan sayisinin “Sanatkarlar Ve llgili islerde Calisanlar’ ve “Nitelik
Gerektirmeyen Meslekler” meslek gruplarindaki calisan sayisindan az olmasi nedeniyle
acik is orani bu meslek gruplarina gére daha ylksek goriimektedir.

Grafik 42. Meslek Gruplarina Gore Agik is Oranlari istanbul-Tiirkiye (%)
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Kaynak: iiPA/2013

Turkiye'de de en fazla acgik is oranina bakildiginda ise istanbul’da oldugu gibi %5,77
orani “Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar” meslek grubunda oldugu
gériilmektedir. istanbul’da bu sektdrdeki agik is oranin Tirkiye ortalamasinin lizerinde
gérilmektedir. istanbul'da ikinci sirada yer alan “Hizmet ve Satis Elemanlar’” meslek
grubu Tirkiye'de 3. Sirada gorilmektedir. istanbul'da oldugu gibi Tlrkiye'de de
“Yoneticiler” meslek grubundaki agik is oranin en az paya sahip oldugu goérilmektedir.
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Tablo 40. Acik islerin Mesleklere Gére Dagilimi

ISTANBUL TURKIYE

Meslek Acik is Meslek Acik is
Sayisi Sayisi
Makineci (Dikis) 11.736 Makineci (Dikis) 20.358
Givenlik Gorevlisi 4.985 Beden isgisi (Genel) 8.544
Ortaci 4.156 Guvenlik Gorevlisi 8.331
Temizlik Goérevlisi 3.635 Garson (Servis Elemant) 6.168
Cagr Merkezi Gorevlisi 3.238 Temizlik Goérevlisi 5.775
Beden isgisi (Genel) 2.909 Ortaci 4511
Pazarlamaci 1.727 Gaz Alti Kaynakgisi 4.263
Satis Danismani 1.656 Satis Danismani 4.107
Overlok Makinesi Operatoru 1.579 Pazarlamaci 3.516
Utlict 1.561 Cagri Merkezi Gérevlisi 3.444
Depo Hamali 1.352 Komi (Garson Yardimcisi) 2.863
Garson (Servis Elemant) 1.262 Sofér-Yik Tagima 2.843
Kalipgi-Pres 1.201 Kaynakgi (Oksijen Ve 2.573
Elektrik)
CNC Torna Tezgahi 1.099 Utlicu 2.501
Operaté_')rij _
Beden Isgisi (Insaat) 1.036 Depo Hamali 2.385
Kalite Kontrolcu-Tekstil 1.022 CNC Torna Tezgahi 2.293
Operatori
Musteri Temsilcisi 972 Overlok Makinesi Operatoru 2.224
imal Iscisi 961 Beden isgisi (Insaat) 2.003
Sofér-Yik Tasima 961 On Muhasebeci 1.994
iplik Temizleme isgcisi 907 Muhasebeci 1.914
Toplam 97.983 Toplam 258.082

Kaynak: iiPA/2013

Acik iglerin mesleklere gore dagilimina bakildiginda;

istanbul’da 727 meslekte 97 bin 983 acik is bulunurken, Tiirkiye’de 2 bin 368 meslekte
258 bin 82 acik is bulunmaktadir. Acik islerin %37,97’si istanbul’da gérilmektedir.

istanbul’da 11 bin 736 kisi ve Turkiye'de 20 bin 358 kisi ile en fazla agik isin Makineci
(Dikis) mesleginde oldugu goérilmektedir. istanbul’da Makineci (Dikis) mesleginde
sonra en fazla agik is Guvenlik Gorevlisi, Ortaci, Temizlik Gorevlisi ve Cagri Merkezi
Gorevlisi mesleklerinde gorulmektedir.

En fazla agik igin bulundugu ilk yirmi meslegi on Ug¢ tanesi hem Istanbul'da hem de
Turkiye'de gorilmektedir. istanbulda Utiici, Depo Hamali, Kalipgi-Pres, Kalite
Kontrolcii-Tekstil, Miisteri Temsilcisi, imal Iscisi ve iplik Temizleme iscisi meslekleri ilk
yirmi meslekte Turkiye’den farkli olarak agik isin fazla oldugu meslekler olarak
goriulmektedir.
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Yapllan Isgiicii Piyasasi (Talep) Arastirmasi ile isverenlere, acik isler ile birlikte bu acik
isler icin istenen egitim duzeyi ile ilgili sorular sorulmak suretiyle bilgiler elde edilerek
derlenmistir. Buna gore;

Grafik 43. Agik iglerin Talep Edilen Egitim Durumlarina Gére Dagilimi (%),istanbul
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Kaynak: iiPA/2013

Aclk islerin %28,67‘sinde igverenler istihdam etmeyi dustndikleri kisiler de herhangi
bir egitim dizeyinin énemli olmadidini belirterek “Fark etmez” segcenegini se¢miglerdir.
isglicii piyasasi talep arastirmasina katilan igyeri sahiplerinin en fazla tercih ettigi bir
diger secenek ise %22,55 orani ile “Lise alti” egitim duzeyidir. En fazla agik is oldugu
belirtilen meslekler dikkate alindiginda egitim dizeyi tercihinin gerekgesi
anlasiimaktadir. En fazla acgik is verilen mesleklerin Makineci (Dikig), Guvenlik
Gorevlisi, Ortaci, Temizlik Gorevlisi gibi spesifik bir egitim dizeyini
gerektirmediklerinden acik iglerde ¢ogunlukla “Fark etmez” veya “Lise alt” egitim
dizeyinin tercih edilmesi son derece dogaldir.

Bununla beraber, acgik iglerde istenen dider egitim dizeylerine bakildiginda igverenlerin
%16,18'i “Genel Lise” mezunu %13,30 ise “Meslek Lisesi” mezunu eleman
istemektedir. Lise mezunlarinin toplamdaki oranina bakildigindan %29,48 ile gergekte
“Fark etmez” olarak isaretlenen egitim dizeyinin Uzerinde oldugu ve isverenlerin
nitelikli eleman istedigi gérilmektedir.

Ayrica, “Meslek Liseleri” ve “Meslek Ylksek Okulu” okulu mezunlarinin toplam %18,48
oranina bakildiginda iserinde agik is oldugunu bildiren her 100 igverenden 18’inin
teknik eleman istedigi gérilmektedir.

Lise ve Ustu egitim dizeyinin toplam oranina bakildiginda oranin %48,78 oldugu
goriulmektedir.
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Asagidaki grafikte agik is bulunan bazi mesleklerde isgiicii Piyasasi Talep
Arastirmasina katilan igyerlerinin talep ettikleri beceri dizeyleri yer almaktadir. Agik is
bulunan meslek igin birden fazla beceri diizeyi talep edilebilmektedir®?.

Grafik 44. Acik islerde Talep Edilen Beceriler
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Kaynak: iiPA/2013

Acik is bulunan mesleklerde istenen becerilerin genel oranlarina bakildiginda
istanbul’da ki isverenlerin Tirkiye geneline gére daha fazla beceri istedikleri
gOrulmektedir.

istanbul’da igverenlerin agik islerde talep edilen becerilerde %72,78'inde Meslege
iliskin Yeterli Bilgi, %66,32’sinde Fiziki ve Bedensel Yeterlilik, %55,85'inde Takim
Calismasi ve % 45,61’inde iletisim ve ifade Yetenegi becerileri talep etmektedir. Buna
ek olarak acik islerde toplamda en az tercih edilen beceriler ise %13,87 ile Yabanci Dil
Yetenegdi ve Satis ve Pazarlama ve becerileridir. Ancak Fiziki ve Bedensel Yeterlilikte

13 Acik is bulunan meslek icin birden fazla beceri diizeyi talep edilebilmektedir, Bu nedenle grafikte
meslekler itibariyle yer beceri diizeylerinin toplami ylzde yuzin tzerinde olmasi dogaldir.
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yiiksek oranin, Beden iscisi, Temizlik Gérevlisi ve Beden isgisi (insaat) gibi nitelik
gerektirmeyen mesleklerde aranan 6zellik oldugu diasinilmektedir.

isglici Piyasasi Talep Arastirmasina katilan isyerlerinin talep ettigi elemanlari
karsilama yollarina bakildiginda **;

Grafik 45. Agik iglerin Kargilama Yollarina Gére Dagilimi (%), istanbul
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Kaynak: iiPA/2013

Acik iglerin tamami igin igyerlerinin agik is arama kanallarindan hangi dizeylerde
yararlandiklarina bakilacak olursa, istanbul ve Tirkiye'de Akraba-Es Dost araciligiyla
eleman ihtiyacini kargilamanin en énemli arama kanal oldugu goériimektedir.

isverenlerin agik isleri “Akraba-Es Dost aracihdi ile” kargilama yolu tercihinden sonra
istanbul’'da tercih edilen arama kanali %41,85 orani ile Gazete ilanlari, %34,41 orani ile
internet ilanlari ve %30,84 orani ile ISKUR, %9,75 orani ile Ozel istihdam Biirolari
olarak, Tirkiye’de ise %38,59 ile ISKUR, %35,52 Gazete ilanlari, %26,73 internet
ilanlari, %7,02 Ozel istihdam Biirolari oldugu gériilmektedir.

Arastirma kapsamindaki isyerlerinin %79,03’4nun 10 ve daha fazla kigi istihdam eden
isyerleri olmasina ragmen agik is taleplerini karsilama konusunda fazla kurumsal
olmayan ve geleneksel yontemleri tercih ettikleri gorilmektedir.

14 isverenler agik is bulunan meslek igin birden arama kanalini kullanarak eleman ihtiyacini

karsilayabilmektedirler. Bu nedenle tabloda agik islerin karsilanma yollarinin toplami ylizde yiiziin izerinde
olmasi dogaldir.
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2.3. TEMININDE GUGLUK GEKILEN MESLEKLER

isgiicii Piyasasi (Talep) Arastirmasi kapsamindaki goriisiilen isyerlerine, 2013 vyili
icerisinde hangi mesleklerde eleman temin ederken guiclik cektikleri sorulmustur.

istanbul'da 59 bin 619 isyerinden %43,36’s! (25.852 isyeri) eleman temininde guglik
cektiklerini belirtmistir. Yani istanbul’daki her 100 isyerinden 43’ eleman teminin zorluk
cekmektedir.

istanbul’da temininde giicliik cekilen 727 meslekte toplam 119 bin 568 kisiye ihtiyac
varken, Turkiye’de 2 bin 714 meslekte 340 bin 950 kisiye ihtiya¢c duyulmaktadir.

istanbulda elaman temininde en fazla glgclik insan Saghgi ve Sosyal Hizmet
Faaliyetleri sektériinde yasanmaktadir. Bu sektdérde her 100 isverenden 65’i eleman
temin ederken giicliik cektigini bildirmistir. Bu sektdrden sonra en fazla giiclik imalat
sektériinde yasanmaktadir. imalat sektériindeki her 100 isverenden 56’sindan eleman
temin ederken guclik cektigi bilgisi alinmigtir. Eleman temininde en az gugligin ise
Gayrimenkul Faaliyetleri sektoriinde goérulmektedir. Bu sektérdeki her 100 igverenden
24’Un0n gucluk gektigi gorulmektedir.

isyerlerinin isgiicii piyasasinda bulmada giicliik gektikleri meslekler, isgiicii piyasasinin
talep yapisi ile ilgili degerli bilgiler sunmaktadir. Bu mesleklerin, meslek gruplarina ve
sektorlere gore dagilimi ve teminde guglik c¢ekilme nedenlerine iliskin arastirma
kapsamina giren igyerlerinden alinan bilgiler asagidaki tablolar ve grafiklerde
gorilmektedir.

Tablo 41. Temininde Giigliik Bildiren isyerlerinin Sektdrel Dagilimi, istanbul

Sektor isyeri Giigliik
Sayist  Bildiren
eri Sayisi

Madencilik Ve Tas Ocakgihgi 194 60 31,08
imalat 18.328 10.294 56,17
Elektrik, Gaz, Buhar Ve iklimlendirme Uretimi Ve Dagitimi 142 35 24,56
Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yon. ve lyilestirme Faal. 119 33 27,42
ingaat 7.004 2.164 30,89
Toptan Ve Perakende Ticaret 14.377 5.782 40,21
Ulastirma Ve Depolama 3.275 1.050 32,07
Konaklama Ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 3.603 1.808 50,17
Bilgi Ve iletisim 1.280 369 28,82
Finans Ve Sigorta Faaliyetleri 1.286 304 23,64
Gayrimenkul Faaliyetleri 616 209 34,01
Mesleki, Bilimsel Ve Teknik Faaliyetler 3.367 1.041 30,91
idari Ve Destek Hizmet Faaliyetleri 2.310 920 39,84
Egitim 1.085 443 40,87
insan Sagligi Ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 1.107 715 64,6
Kultdr, Sanat, Eglence, Dinlence Ve Spor 272 69 25,35
Diger Hizmet Faaliyetleri 1.253 555 44,29
Toplam 59.619 25.852 43,36

Kaynak: iiPA/2013
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istanbulda eleman temininde guglik ¢eken isyerlerinin sektérel da@ilimina
bakildiginda, en fazla %39,82 orani ile imalat sektoriindeki isyerlerinde goriilmektedir.
imalat sektériinii %22,37 orani ile Toptan ve Perakende Ticaret, %8,37 orani ile insaat
ve %6,99 orani ile Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyeti sektdrlerindeki igyerlerinin
takip ettigi gorulmektedir. Temininde gucluk c¢eken isyerlerinin sektorel siralamasi,
sektorlere gore isyerleri ve sektdrlere goére acik iglerin dagilimi ile paralellik
gOstermektedir.

Temininde en az guli¢lik ¢ekilen sektérdeki isyerlerinde de benzer durum mevcuttur.
%0,13 orani ile Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi ve iyile§tirme Faaliyetleri,
%0,14 orani ile Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi ve %0,23
orani ile Madencilik ve Tas Ocakgihdi sektorler temininde en az guglik g¢eken
isyerlerinin bulundugu sektoérlerdir.

Tablo 42. Temininde Gii¢liik Cekilen Mesleklerin Sektoérel Dagilimi

Toplam istanbul  Tiirkiye
I BLD B
Kigi Sayisi

Madencilik Ve Tas Ocakgliligi 189 0,16 0,83
imalat 54.155 45,29 39,42
Elektrik, Gaz, Buhar Ve iklimlendirme Ure. Ve Dag. 57 0,05 0,15
Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yén. ve lyilestirme 98 0,08 0,16
ingaat 10.498 8,78 13,38
Toptan Ve Perakende Ticaret 19.214 16,07 18,14
Ulastirma Ve Depolama 4.596 3,84 3,84
Konaklama Ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 5.997 5,02 6,51
Bilgi Ve iletisim 1.442 1,21 0,81
Finans Ve Sigorta Faaliyetleri 872 0,73 0,69
Gayrimenkul Faaliyetleri 990 0,83 0,55
Mesleki, Bilimsel Ve Teknik Faaliyetler 4.112 3,44 3,11
idari Ve Destek Hizmet Faaliyetleri 11.016 9,21 5,83
Egitim 1.287 1,08 1,67
insan Saghg Ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 2.506 2,10 2,9

Kdltdr, Sanat, Eglence, Dinlence Ve Spor 269 0,22 0,25
Diger Hizmet Faaliyetleri 2.271 1,90 1,76
Toplam 119.568 100 100

Kaynak: iiPA/2013

isglicii Piyasasi Talep Arastirmasi kapsamindaki igyerlerine 2012 yili bagindan igyeri
bilgi formu dolduruldugu referans doneme kadar hangi mesleklerde eleman temin
ederken giicliik gektikleri sorulmustur. Isyerlerinin isglicii piyasasinda eleman bulmada
guclik cektikleri meslekler bize isglict piyasasinin talep yapisi ile ilgili degerli bilgiler
sunmaktadir. isyerlerine yapilan isglicii Piyasasi Talep Arasgtirmasi neticesinde farkli
mesleklerde 119 bin 568 kisinin temininde glglik ¢ekildigi bilgisi alinmistir.
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istanbul ve Tirkiye en fazla giiclik gekilen mesleklerin bulundugu ilk iki sektor aynidir.
imalat sektériinde istanbul %45,29 orani ile %39,42 Tirkiye ortalamasinin izerinde
goriltrken, Toptan ve Perakende Ticaret sektoriinde %16,07’lik orani ile %18,14 olan
Tirkiye ortalamasinin altinda goriilmektedir. Bu iki sektdrden sonra istanbul'da
temininde en fazla gigclik gekilen meslekler %9,21 orani ile idari ve Destek Hizmet
Faaliyetleri, %8,78 orani ile insaat ve %5,02 orani ile Konaklama ve Yiyecek Hizmeti
Faaliyetleri sektorlerinde gorilmektedir. Elektrik, Gaz, Buhar ve Iklimlendirme Uretimi
ve Dagitimi sektoéri %0,05 orani ile en az temininde en az guglik ¢ekilen mesleklerin
bulundugu sektorddr.

Tablo 43. Temininde Giigliik Gekilen Meslek Gruplarinin Dagilimi, istanbul,

T atolti . Bildirilen
Meslek Grup Gekilen Agik gglk Is
Sayisi ayist
Yoneticiler 526 442 84
Profesyonel Meslek Mensuplari 10.148 7.574 2.574
;\rﬂzﬁr;iﬁyr/)(la:rller, Teknikerler ve Yard. Prof. Meslek 11.640 8.148 3.492
Biro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 6.580 8.163 -1.583
Hizmet Ve Satis Elemanlari 16.045 12.810 3.235
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Urlnleri Calisanlari 256 117 139
Sanatkarlar Ve llgili islerde Calisanlar 27.158 16.331 10.827
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 32.964 28.112 4.852
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 14.251 16.285 -2.034
Genel Toplam: 119.568 97.983 21.585

Kaynak: iiPA/2013

Meslek gruplarina gére temininde guglik cekilen mesleklerin dagihmina bakildiginda,
acik islerin dagilimina benzerlik géstermektedir.

Sanatkarlar ve llgili islerde Calisanlar, Tesis ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar,
Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari ile Hizmet Ve
Satis Elemanlari meslek gruplarinda temininde glglik ¢ekilen acik islerin, agik oldugu
bildirilen agik islerden daha fazla oldugu goérilmektedir. Buna gére, meslek gruplarinin
icerdigi mesleklere bakildiginda ara eleman diye tabir edilen mesleklerin temininde
gucluk cekildigi sdylenebilir.

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler ve Buro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar meslek
gruplarinda ise temininde glglik ¢cekme oranlari agik is sayilarina gore daha az oldugu
gorulmektedir. Nitelik gerektirmeyen mesleklerde belli bir egitim duzeyi ve meslege
iliskin yeterli bilgi aranmadigindan bu meslek grubundaki elemanlarin temininde diger
meslek gruplarindaki ¢alisanlara gére daha az gug¢lik yagsanmaktadir.
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Grafik 46. Temininde Gugluk Cekilen Meslek Gruplarinin Dagilimi (%)
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Kaynak: iiPA/2013

Temininde giiglik gekilen meslek gruplarinin dagiiminda istanbul’da en fazla giigliik
Tesis ve Makine Operatoérleri ve Montajcilar meslek grubunda gérulirken, Tarkiye'de
Sanatkarlar ve ilgili islerde gérilmektedir. istanbul ve Tirkiye'de en fazla bu temininde
gucluk cekilen mesleklerin yarisindan fazlasi bu iki meslek grubunda goérilmektedir.
Yéneticiler ile Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Urlnleri meslek gruplari dagilimda hem
istanbul hem de Tiirkiye’de toplamda %7’in altinda en az giigligiin yasandigi meslek
gruplari oldugu gorilmektedir.

Temininde glclilk cekilen mesleklere bakildiginda; hem istanbul hem Tirkiye'de ilk
siralari Makineci (Dikis) ve Guvenlik Gorevlisi mesleklerinin aldigi gorulmektedir.
istanbul ve Tiirkiye’de teminde en fazla giicliik yasanan ilk yirmi meslekte on dort
meslek ayni olarak gérulmektedir.

Acik igler ile temininde gugclik cekilen meslekler arasinda buylk bir paralellik
bulunmaktadir. En fazla acgik is olan ilk yirmi meslek ile en fazla temininde guglik
cekilen ilk yirmi meslegin on beg tanesi aynidir.
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Tablo 44. Mesleklere Gore Temininde Gligliik Dagihimi

Meslek istanbul Meslek Tiirkiye
Temininde Temininde
Giicliik Giicliik
Dagilimi Dagilimi
Makineci (Dikis) 11,43% Makineci (Dikis) 6,95%
Givenlik Gorevlisi 5,83% Givenlik Gorevlisi 2,79%
Ortaci 3,68% Garson (Servis Elemant) 2,31%
Cagri Merkezi Gorevlisi 2,65% Beden Isgisi (Genel) 1,89%
Beden isgisi (Genel) 2,22% Gaz Alti Kaynakgisi 1,72%
Temizlik Goérevlisi 1,60% Satig Danigsmani 1,38%
Overlok Makinesi Operatoru 1,60% Ortaci 1,36%
Utlicu 1,56% Temizlik Gorevlisi 1,34%
Garson (Servis Elemant) 1,48% Pazarlamaci 1,30%
Kalipgi-Pres 1,21% Kaynakgi (Oksijen Ve Elektrik) 1,17%
Pazarlamaci 1,20% Ascli 1,08%
Satis Danismani 1,18% Cagri Merkezi Gorevlisi 1,00%
CNC Torna Tezgahi Oper. 1,12% Sofér-Yuk Tasima 1,00%
Beden isgisi (insaat) 1,09% Sivaci 0,94%
Sivaci 1,03% CNC Torna Tezgahi Oper. 0,93%
Elektrik Teknisyeni 0,84% Beden Isgisi (Insaat) 0,91%
Komi (Garson Yardimcisi) 0,83% Utlict 0,86%
Akaryakit Satis Elemani 0,80% Hemsire 0,84%
Kalite Kontrolcu-Tekstil 0,76% Muhasebeci 0,83%
insaat Elemanlari Kalipgisi 0,75% Komi (Garson Yardimcisi) 0,82%
(Elle)

Kaynak: iiPA/2013

Temininde gugluk cekilen ilk yirmi meslege bakildiginda ylksek nitelik gerektirmeyen
ve dislk maliyetle yetistirilebilecek meslekler bulunurken, ara eleman bulunmasi
noktasinda da buyidk sikinti yasanan mesleklerde yer bulmaktadir. Arastirma
kapsaminda isverenlerin temininde glgluk ¢ekilen meslekler ile ilgi glglik nedenlerine
iliskin vermis oldugu bilgiler asagidaki grafikte yer almaktadir.

isglici Piyasasi (Talep) Arastirmasi kapsaminda yiiz yize gorusilerek doldurulan
isyeri bilgi formlarina verilen cevaplara gore, temininde guglik ¢ekilme sebebinin ¢ok
yuksek oranli olarak is arayan kaynakli oldugu ve isveren kaynakli sorunun ¢ok disuk
oldugu ifade edilmigtir.

Temininde guclik c¢ekiime nedenleri nedenlerine bakildiginda, guglik nedenleri
istanbul ve Tirkiye’de paralellik gdstermektedir. ilk i¢ glgclik ¢ekme nedeni benzer
olarak gorulmekte ve Turkiye ortalamasinda bu guglik nedenleri daha yuksek oranda
gériilmektedir. “Calisma ortam ve kosullarinin begenilmemesi” istanbul’da son sirada
yer alirken, “énerilen Ucretin az bulunmasi” Turkiye siralamasinda son sirada yer
almaktadir.
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Grafik 47. Temininde Gugluk Gekilme Nedenlerinin Dagilimi
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Kaynak: iiPA/2013

istanbul'da isverenler tarafindan giicliik gekilme nedeni® olarak ilk sirada %53,38 orani
ile “gerekli mesleki beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi” belirtiimigtir. Daha
sonra sirasiyla %50,45 orani ile “yeterli is tecriibesine sahip eleman bulunamamas”,
%44,48 orani ile “ilgili meslekte eleman bulunamamasi”’, %25,96 orani ile “6nerilen
Ucretin az bulunmasi” ve %22,17 orani ile “calisma ortam ve Kkosullarinin
begenilmemesi” glclik ¢ekilme nedeni olarak belirtiimistir.

isglicti Piyasasinda, temininde giglik gekilen mesleklerin neden temininde giiglik
cekildigi bilgisi oldukga dnemlidir. Bu baglamda ISKUR, diizenlemis oldugu mesleki
egitim kurslari ve isbasi Egitim Programi (IEP) gibi projelerle ile temininde guglik
¢cekilen mesleklerde isglcl piyasasina aday kazandirma amaciyla aktif gorev
almaktadir.

¥ Temininde guglik gekme nedenleri birden fazla olabileceginden segeneklerin toplami yizde yizin
Uzerinde olmasi dogaldir.
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2.4. GELECEK DONEM iSTIHDAM EGILIMLERI

istihdam Degisim Beklentisi

isyerleri éniimiizdeki dénemlerde istihdam durumlari icin olumlu tablo cizmektedirler.
31 Aralik 2013 itibariyle yaklasik 106 bin kisilik istihdam artisi beklemektedirler. Buglne
gore istihdamin %5,60 oraninda artacadi tahmin edilmistir. 30 Haziran 2014 tarihi
itibariyle yaklasik 92 bin kisilik istihdam artisi beklemektedirler. Bugiine gore istihdamin

%4,87 oraninda artacagi tahmin edilmigtir.

Tablo 45. Sektorlere Gore Net istihdam Beklentisi, istanbul

Sektorler

31 Aralik 30 Net Net
2013 igin Haziran istihdam istihdam
Belirtilen 2014 igin Degisim Degisim
Orani 31 Orani 30
Aralik Haziran

~ Net Belirtilen
Istihdam Net

istihdam
Degisimi

Degisimi

Madencilik Ve Tas Ocakgihgi 152 191 3,29 4,14
imalat 37.857 26.309 5,93 4,12
\E/flgggitﬁiz’ Buhar Ve Iklimlendirme Uretimi 130 50 1,62 0,62
alijle;?irrnn;r:;FK;r;.ahzasyon, Atik Yonetimi Ve 89 248 076 212
insaat 17.485 8.719 8,70 4,34
Toptan Ve Perakende Ticaret 15.828 18.334 4,86 5,63
Ulastirma Ve Depolama 1.626 3.286 1,64 3,32
Konaklama Ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 4.129 3.848 5,11 4,76
Bilgi Ve iletisim 3.101 2.699 7,11 6,19
Finans Ve Sigorta Faaliyetleri 1.261 1.715 2,11 2,87
Gayrimenkul Faaliyetleri 1.252 1.180 7,73 7,28
Mesleki, Bilimsel Ve Teknik Faaliyetler 3.816 8.663 3,97 9,01
idari Ve Destek Hizmet Faaliyetleri 15.571 10.537 8,62 5,83
Egitim 542 654 1,27 1,53
insan Saghg Ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 1.366 1.233 2,70 2,44
Kultir, Sanat, Eglence, Dinlence Ve Spor 59 134 0,84 1,89
Diger Hizmet Faaliyetleri 1.888 4.594 6,11 14,87
Genel Toplam: 106.153 92.393 5,60 4,87

Kaynak: iiPA/2013

Gelecek dénem istihdam beklentilerine sektérel olarak bakildiginda;

31 Aralik 2013 itibariyle ve 30 Haziran 2014 itibariyle tim sektérlerde istihdam artisi
beklendigini gormekteyiz. En fazla istihdam artigi her iki dénemde de imalat sektoriinde
beklenmektedir. 31 Aralik 2013 itibariyle imalat sektériinden sonra en fazla istihdam
artisi sirasi ile Insaat ile Toptan ve Perakende Ticaret sektérlerindedir. 30 Haziran
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2014 tarihi itibariyle imalat sektdrinden sonra en fazla istihdam artigi ise Toptan ve
Perakende Ticaret ile idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri sektériinde gériilmektedir. En
az istihdam artisi ise 31 Aralik 2013 itibariyle Kultir, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor
sektoriinde, 30 Haziran 2014 tarihinde ise Elektrik, Gaz, Buhar, iklimlendirme Uretim
ve Dagitimi sektérindedir.

31 Aralik 2013 tarihinde net istihdam artis orani en yiksek olan sektorler %8,70 ile
insaat ve %8,62 Diger Hizmet Faaliyetleri sektérleridir.

30 Haziran 2014 tarihinde ise net istihdam artis oranin en ylksek olacagi 6ngorulen
sektorler %14,87 ile Diger Hizmet Faaliyetleri ve %9,01 ile Mesleki, Bilimsel Ve Teknik
Faaliyetler sektorleridir.

istihdam beklentilerine meslek gruplarina gére bakildiginda 31 Aralik 2013 itibariye
Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri Calisanlari meslek grubunda disindaki tim
meslek gruplarinda, 30 Haziran 2014 itibariyle tim meslek gruplarinda istihdam artisi
beklendigi gértlmektedir.

Tablo 46. Meslek Gruplarina Goére Net istihdam Beklentisi, istanbul

Meslek Gruplari 31 Aralik  Net 30 Net
2013 Igin  Istihdam Haziran Istihdam
Belirtilen Degisim 2014 Icin Degisim

Net Orani 31 Belirtilen Orani 30

Istihdam Aralik Net Haziran

Degisimi 2013 Istihdam 2014

Degisimi

Yoneticiler 424 0,56% 486 0,64%
Profesyonel Meslek Mensuplari 8248 3,51% 8317 3,54%
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimcli 8858 3,91% 10595 4,64%
Profesyonel Meslek Mensuplari
Buro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 4790 2,36% 7000 3,42%
Hizmet Ve Satis Elemanlari 15425 6,25% 15879 6,43%
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Ur(inleri -1216 -15,33% 179 1,92%
Calisanlari
Sanatkarlar Ve llgili islerde Calisanlar 24744  7,61% 17743  557%
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 26702 7,68% 17289 511%
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 18178 5,42% 14907 4,48%
Genel Toplam: 106153 5,60% 92393 4,87%

Kaynak: iiPA/2013

En fazla istihdam artisi 31 Aralik 2013 tarihi itibariyle “Tesis ve Makine Operatérleri ve
Montajcilar” meslek grubunda beklenirken, 30 Haziran 2014 itibariyle ise en fazla
istihdam artigi Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar meslek grubunda beklenmektedir.
31 Aralik 2013 itibariyle “Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar” meslek
grubundan sonra en fazla istihdam artisi Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar ile
Nitelik Gerektirmeyen meslek gruplarinda beklenmektedir. 30 Haziran 2014 itibariyle
ise Sanatkarlar ve lgili islerde Calisanlar meslek grubundan sonra “Tesis ve Makine
Operatorleri ve Montajcilar” ile Hizmet ve Satis Elemanlari meslek gruplarinda en fazla
istihdam artis1 beklenmektedir. 30 Aralik 2013 tarihinde en az istihdam artis beklentisi
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Yoéneticiler meslek grubunda, 30 Haziran 2014 tarihinde ise en az istihdam artigi
Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Urlnleri Calisanlari meslek grubundan gériilmektedir.

Meslek gruplarina goére istihdam degisim oranlarina bakildiginda;

31 Aralik 2013 itibariyle Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Urlnleri meslek grubunda
¢alisan sayisinda %15,33’luk bir azalma beklentisi goriimektedir. Bu tarih itibariyle
istihdam artis orani en yiksek olan meslek gruplari %7,68 ile Tesis ve Makine
Operatérleri ve Montajcilar ile Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar'dir.

30 Haziran 2014 itibariyle ise en yuksek istihdam artis orani %6,25 orani ile Hizmet ve
Satig Elemanlari ve %5,57 orani ile ile Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar meslek
gruplarinda goértlmektedir. Ydneticiler ise her iki tarih itibariyle en az istihdam artisinin
beklendigi meslek grubudur.

Kisa ve orta vadede istihdam artisi beklenen mesleklerin dagilimina bakildiginda, en
fazla istihdamin artisi olan ilk yirmi meslek igcine on iki meslegin ortak olarak
gorilmektedir. 31 Aralik 2013 ve 30 Haziran 2014 tarihi itibariyle en fazla artis

beklentisi olarak Makineci (Dikis) meslegi ilk sirada gorilmektedir.

Tablo 47. istihdam Artisi Beklenen Meslekler, istanbul
31 Aralik 2013 itibariyle Artig Beklenen

Meslekler

30 Haziran 2014 itibariyle Artis Beklenen
Meslekler

Meslekler
Makineci (Dikis)
Temizlik Gorevlisi
Givenlik Gorevlisi
insaat Elemanlari Kalipgisi (Elle)
Satig Danismani
ingaat Demiri Baglama Ustasi
Cagri Merkezi Gorevlisi
Ortaci
Pazarlamaci
Beden isgisi (insaat)
Elektrikci (Genel)
Metal Mamuller Montaj isgisi
Algi Dekorasyoncu (Kartonpiyer)
Ayakkabi imalatgisi
Beden isgisi (Genel)
Mdusteri Temsilcisi
Tiyatro Oyuncusu
Overlok Makinesi Operatort
Ozel Glvenlik ve Koruma Meslek Elemani
Sivaci

Kaynak: iiPA/2013

Meslekler
Makineci (Dikis)
Guvenlik Gorevlisi
Temizlik Gorevlisi
Cagr Merkezi Gorevlisi
Pazarlamaci
Satis Danismani
Beden isgisi (Genel)
ingaat Elemanlari Kalipgisi (Elle)
Ozel Guvenlik ve Koruma Meslek Elemani
Beden Isgisi (insaat)
Ortaci
Sivaci
Elektrikci (Genel)
Garson (Servis Elemant)
Tiyatro Oyuncusu
imal isgisi
Diger Metal Levha Ve Metal ingaat isgileri
Sofér-Yuk Tasima
Kalipgi-Pres
Beden Isgisi-Bina ingaati
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Hangi mesleklerin istihdaminda artis ya da azalis olacagina dair 6ngoru sahibi olmanin
en blyiik faydasi Aktif isgiicti Politikalarini belilenmesine ve diizenlenmesine kaynak
olusturmaktir. Bu sayede istihdamin artirilmasina ve issizligin azaltiimasina yénelik
onlemler alinarak yeni politikalar olusturmaya katki saglayacaktir.

Makineci (Dikig), Guvenlik Gorevlisi, Temizlik Gorevlisi, Cagri merkezi Gorevlisi,
Pazarlamaci, Beden Iscisi (insaat), Satis Danismani ve Beden isgisi (Genel)
mesleklerinin her iki tarinte de Ust siralarda yer aldig1 gortlmektedir.

istanbul’da hizmet ve sanayi sektérlerinin biyiik paya sahip olmasi ve bu sektérlerde
eleman sirkllasyonunun fazla olmasi sebebiyle benzer en fazla istihdam artisi
beklenen mesleklerin benzerlik gostermesi dogal olarak gorilmektedir.

istihdam artisi beklenen mesleklerde mevsimselligin etkileri de gériilmektedir. Aralik
doéneminde Turizm sektoérd ile ilgili mesleklerde istihdam artisi beklenmez iken Haziran
déneminde Garson, Komi (Garson Yardimcisi), As¢i gibi mesleklerde artis beklentisi
gorilmektedir.

Asagidaki tabloda 31 Aralik 2013 ve 30 Haziran 2014 itibariyle en fazla istihdam azalisi
beklenen ilk yirmi meslek goriilmektedir. istihdam azalisinin dagiimina bakildiginda
her iki tarih itibariyle en fazla azalis beklenen ilk yirmi meslekte bes meslek ortak olarak
gorilmektedir. Beton ve Betonarme Kalipgisi, Depo Hamali, Elektrikli Motor Bakim-
Onarimcisi, Gumrilk Memuru ve Tinel Kalipgi-ingaat meslekleri ortak olan
mesleklerdir.

Tablo 48. istihdam Azalisi Beklenen Meslekler, istanbul,
31 Aralik 2013 itibariyle Azalis Beklenen 30 Haziran 2013 itibariyle Azalis Beklenen

Meslekler Meslekler

Betonarme Demircisi Diger Kagit imalat isgileri
Endustriyel Boru Montajcisi Gumrik Memuru

Bahgivan isletmeci (Genel)

Diger Fidanlik isgileri Ve Bahgivanlar Tinel Kalipgi-ingaat

Beton Ve Betonarme Kalipgisi Corap Orme Makinesi Operatorii

Diger Agac Islem Iscileri

Cicek Duzenleyicisi
Boru Kaynakgisi

GUmrik Memuru

insaat Bakim Isgisi

Sihhi Tesisatgl

Raspaci (Gemi)

Depo Hamali

Usta Ogretici (Kaynakgilik)

Yapi Yalitimcisi

Tinel Kalipgi-ingaat

Elektrikli Motor Bakim-Onarimcisi
Forklift Operatori

Pilot
Diger Motorlu Arag Surlculeri

Kaynak: iiPA/2013
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Seyahat Servis Elemani (Host/hostes/otobis-
Tren)

Beton Ve Betonarme Kalipgisi

Karton Ve Mukavva Kutu Kesme Ve Katlama
Presi Operatori

Bilgisayarli Makine (CNC Operatéri )

Diger Tugla Oriiculer, Tas Duvarcilar

Celik Konstriiksiyon isgisi

Hamal

Diger Deri isgileri

Kesimci (Konfeksiyon)

Depo Hamal

Elektrikli Motor Bakim-Onarimcisi

Kesme Makinesi isgisi (Kagit Hamuru)

Diger Firincilar, Pastacilar Ve Sekerleme
Imalat Iscileri

Pigirici (Ekmek)

ingaat Mihendisi-Bina
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Belirtilen tarihler itibariyle istihdam artisi beklenen meslekler ile istihdam azaligi
beklenen meslekler karsilastirildiginda her iki tabloda benzer meslegin bulunmadigi
gorilmektedir. 31 Aralik 2013 itibariyle en fazla istihdam azalisi Betonarme Demircisi,
Endustriyel Boru Montajcisi, Bahgivan ve Diger Fidanlk Isgileri ve Bahgivanlar
mesleklerinde gérilmektedir. 30 Haziran 2014 tarihi itibariyle ise Diger Kagit imal
iscileri, Gimrik Memuru, isletmeci (Genel) ve Tinel Kalipgi-ingaat en fazla istihdam
azalisinin beklendigi mesleklerdir.
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SONUC

istanbul Isglicli Piyasasi Analizi Raporunun temel amaci, 2013 yilinda istanbul’ da
gerceklestiriimis olan Talep Arastirmasi ¢ergevesinde ihtiya¢ duyulan isglcinin egitim
ve becerilerinin tespit edilerek, isguicl arzi ve talebi arasindaki dengesizlikleri
gidermeye, issizligin azaltimasi ve istihdamin artiriimasina yonelik politikalarin
gelistiriimesine katki saglamaktir. Ayrica Talep Arastirmasi kapsaminda mevcut
igyerlerinden alinan bilgiler dogrultusunda temininde guglik cekilen igsgucune gerekli
niteliklerin kazandirilmasi i¢in aktif istihdam politikalarinin bir diger adimi olan egitim
programlari ve kurslarin diizenlenmesine katki saglanmasi amaclanmistir.

isglicti piyasasi birgok acidan heniiz tam anlamiyla analiz edilememistir. Bunun nedeni
olarak isglcl piyasasini arz yonuyle ele aldigimizda il dlzeyinde veri eksikligi
mevcuttur. iller sosyo-ekonomik yapilari dikkate alinarak bir araya getirilerek Tiirkiye
istatistiki Bolge Siniflamasi olusturulmustur. Tirkiye is Kurumu Genel Mudirligi
tarafindan 2007 yilindan beri tim iller bazinda isglcu talebi ve acik isler lizerine veri
derlemek amaciyla calismalar yapilmaktadir. isglicli Piyasasi Talep Arastirmasi bu
gline kadar tum iller itibariyle karsilastirmaya imkan saglayacak sekilde
standartlastirilmig bir arastirmadir ve zengin bir bilgi tabanina sahiptir.

Turkiye Istatistik Kurumunun yapmis oldugu Hanehalki isgiicii Anketi Sonuglarina gére
2012 yilinda istanbul ilinde istihdam edilenlerin sayisinda énceki yila gére 282 bin
kisilik artis gérilmis olup, issiz sayisi da 8 bin kisi artmistir. issizlik orani 0,5 puan
dusmus, istihdam orani 2,2 puan, isgucune katilma orani 2,3 puan artmistir. Bu olumlu
gelismelere karsin istanbul ve Tirkiye’de kadinlarin isgiiciine katilma orani oldukca
dusuktdr. Bu durum genel isgticine katilma oranini asagilara ¢cekmektedir.

Buna ek olarak Avrupa Ulkelerine gére duslk olsa da geng issizlik orani ylksek
seviyelerdedir.

istanbul’da kayit disi calisma Tiirkiye ortalamasinin altinda gériilmektedir. Tirkiye’'de
kayit digi calisma orani yuksektir ve bunun en 6nemli nedeni istihdamin igerisinde
tarim sektoriiniin payinin istanbul’a gére oldukga yiiksek olmasidir.

istanbul’ da istihdamdakilerin ve issizlerin egitim durumu Turkiye'deki benzer
durumdaki kigilerle karsilastirildiginda egitim seviyesi daha ylksek gorilmektedir.

15 Mayis- 30 Haziran 2013 déneminde alan calismasi gerceklestirilen “Tirkiye isgiici
Piyasas! Analizi” kapsaminda elde edilen sonuglara gére; Istanbul ilinde kapsamdaki
isyerlerinde calisanlarin % 27,04’G kadin, % 72,96’si1 erkektir. Toplamda en fazla
calisanin oldugu sektér “imalat” sektoriidir. Kadinlarda da erkeklerde de en fazla
calisilan sektor, imalat ile Toptan ve Perakende Ticaret sektorleridir. insan Saglig ve
Sosyal Hizmetler ve Egitim sektdrlerinde g¢alisan kadin sayisi ayni sektorlerde calisan
erkek sayisindan fazladir.
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Calisanlarin meslek gruplarina gére dagiimina baktigimizda erkeklerde en fazla
calisanin “Sanatkarlar ve ligili islerde Calisanlar” meslek grubunda gorliirken,
kadinlarda ise en fazla “Blro Hizmetinde Calisan Elemanlar” meslek grubunda
gorulmektedir. Toplam istihdamdakilerin % 16,930 “Tesis ve Makine Operatorleri ve
Montajcilar” meslek gurubunda cgalismaktadir. Erkeklerin % 79,74’0 “Tesis ve Makine
Operatorleri ve Montajcilar” meslek gurubunda galismakta iken bu oran kadinlarda %
20,26°dir. Erkeklerin en fazla ¢alistigi meslek Beden isgisi (Genel) iken kadinlarda ise
Temizlik Gorevlisi meslegi gortlmektedir. Kadinlarda erkeklere gore daha fazla egitim
isteyen mesleklerde (Bankacillk Meslek Elemani, Hemsire, Ogdretmen) calismanin
yaygin oldugu gértulmektedir. Kadinlar i¢in egitim ile istihdam arasinda pozitif bir iligki
erkeklere goére daha yuksektir.

istanbul’ da referans dénemi igerisinde isyerlerinde 727 farkli meslekte 97 bin 983
kisilik acik is oldugu tespit edilmistir. En fazla acgik is imalat sektériinde bulunmaktadir.
imalat sektdriiniin arkasindan en fazla agik isin bulundugu iki faaliyet kolu sirasiyla
Toptan ve Perakende Ticaret ile idari ve Destek Hizmeti Faaliyetleridir. EUROSTAT ise
“Acik is/ istihdam+Acik is*100” formilini kullanarak acik is oranini hesaplamaktadir.
Bu formiil ile hesapladiginda agik is oraninin istanbul’da %4,91 oldugu goériilmektedir.
Sektorel olarak agik is oranlarina bakildiginda acgik is oraninin en yliksek oldugu sektor
imalat sektoriidir. Daha sonra sirasiyla Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri”,
“‘Diger Hizmet Faaliyetleri” ve “Toptan ve Perakende Ticaret” sektorleri gelmektedir.
Acik is Oraninin en distk oldugu sektorler ise Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yoénetimi
ve lyilestirme Faaliyetleri ile Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi
sektorleridir.

Meslek gruplarina gore agik islerin dagilimina bakildiginda en fazla c¢alisan sayisina
sahip ilk doért meslek grubunda acik iglerin dagiliminin paralellik gosterdigi
gorulmektedir. Acgik islerin dagihmin en fazla goérulduga ilk dort siradaki “Tesis Ve
Makine Operatérleri Ve Montajcilar’, “Sanatkarlar Ve ilgili islerde Caliganlar’, “Nitelik
Gerektirmeyen Meslekler” ve “Hizmet Ve Satis Elemanlar” meslek gruplari agik iglerin
%75’ini olusturmaktadir. Agik is oraninin en yuksek oldugu meslek gruplari sirasiyla
Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar, Hizmet ve Satis Elemanlari ile

Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlardir.

En fazla acik isin Makineci (Dikis) mesleginde oldugu goériilmektedir. istanbul'da
Makineci (Dikis) mesleginden sonra en fazla agik is Guvenlik Gorevlisi, Ortaci, Temizlik
Gorevlisi ve GCagri Merkezi Gorevlisi mesleklerinde gortlmektedir.

S6z konusu acik isler icin isletmeler tarafindan en fazla talep edilen asgari egitim
dizeyi %28,67 orani ile “Farketmez” ve %22,55 orani ile “Lise AltI” se¢cenegidir. Baska
bir deyisle, isletme sahipleri acik is bulundugunu belirttikleri mesleklerin yaklasik olarak
ucte birinde herhangi bir egitim duzeyi aramadiklarini diger dortte birinde ise duguk
egitimin yeterli oldugunu belirtmektedirler.

En fazla acik is verilen mesleklerden; Beden iscisi (Genel), Giivenlik Gérevlisi, Temizlik
Gorevlisi, Sofér-Yik Tasima, Utlicii ve Garson (Servis Elemani) gibi meslekler spesifik
bir egitim dizeyini gerektirmediklerinden acik islerde cogunlukla “Farketmez” veya lise
alti egitim duzeyinin tercih edilmesi son derece olagandir. Daha sonra sirasi ile %16,18
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orani ile “Genel Lise” %13,31 orani ile “Lisans”, %13,30 orani ile Meslek Lisesi %5,18
ile “Meslek Yiiksekokulu” ve %0,81 “Lisans Ust(” mezunu talepler gelmektedir. Bahsi
gecen nitelik gerektirmeyen mesleklerin toplam calisanlar icinde de agirhdinin daha
fazla oldugu g6z 6ninde bulundurulmalidir. Ayrica acik iglerin yarisina yakini igin lise
ve Ustl egitim dlzeyi talep edilmektedir.

Acik is bulunan mesleklerde istenen becerilerin genel toplaminin ylizde oranlarina
bakildiginda acik islerin %72,78inde Meslege lliskin Yeterli Bilgi, %66,32’sinde Fiziki
ve Bedensel Yeterlilik, %55,85'inde Takim Calismasi ve % 45,61’inde iletisim ve ifade
Yetenegi becerileri talep etmektedir. Buna ek olarak agik islerde toplamda en az tercih
edilen beceriler ise %13,87 ile Yabanci Dil Yetenegi ve Satis ve Pazarlama ve
becerileridir.

Acik islerin karsilanma yollarina bakildiginda en fazla Akraba-Es Dost arama kanalinin
kullanildigi. Daha sonra Gazete, internet Siteleri, ISKUR ve Ozel istihdam Bdirolari
araciligiyla agik islerin karsilandigi gortlmektedir.

2013 yili icerisinde 727 farkli meslekte 119 bin 568 kisinin temininde glclik cekildigi
go6rilmustir. Temininde guglik cekilen mesleklerde ilk siralarda Makineci (Tekstil),
Glvenlik Gorevlisi, Ortaci, Cagri Merkezi Gorevlisi ve Beden iscisi (Genel)
bulunmaktadir. Acik isler ile temininde gugclik c¢ekilen meslekler arasinda buyuk bir
paralellik bulunmaktadir. En fazla acik is olan ilk yirmi meslek ile en fazla temininde
guclik cekilen ilk yirmi meslegin on bes tanesi aynidir. Temininde guglik cekilen ilk
yirmi meslege bakildiginda yuksek nitelik gerektirmeyen ve dusik maliyetle
yetistirilebilecek meslekler bulunurken, ara eleman bulunmasi noktasinda da buyuk
sikinti yasanan mesleklerde yer bulmaktadir.

isveren tarafindan doldurulan isyeri bilgi formlarindan temininde gugclik c¢ekilme
sebebinin ¢ok yuksek oranli olarak is arayan kaynakli oldugu ve igveren kaynakli
sorunun ¢ok disuk oldugu ifade edilmistir. Bunun nedenin igyeri bilgi formunda
sorularin igveren tarafindan cevaplanmasi gosterilebilir. isglicti Piyasasinda, temininde
guclik cekilen mesleklerin neden temininde guclik ¢ekildigi bilgisi olduk¢a 6nemlidir.
Bu baglamda iISKUR, diizenlemis oldugu mesleki egitim kurslari ile temininde giicliik
¢cekilen mesleklerde isglici piyasasina aday kazandirma noktasinda aktif goérev
almaktadir.

istanbul’da isverenler tarafindan giigliikk cekilme nedeni olarak ilk sirada %53,38 orani
ile “gerekli mesleki beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi” belirtiimigtir. Daha
sonra sirasiyla %50,45 orani ile “yeterli is tecribesine sahip eleman bulunamamas!”,
%44,48 orani ile “ilgili meslekte eleman bulunamamasi”, %25,96 orani ile “Gnerilen
Ucretin az bulunmasi” ve %22,17 orani ile “calisma ortam ve Kkosullarinin
begenilmemesi” glclik ¢cekilme nedeni olarak belirtiimigtir.

istihdam beklentilerine sektorel olarak baktigimizda kisa ve orta vadede tim
sektorlerde istihdam artisi beklenmektedir. En fazla istihdam artigi her iki dénemde de
imalat sektoriinde goériilmektedir. 31 Aralik 2012 tarihinde net istihdam artis orani en
yiiksek olan sektorler %8,70 ile insaat ve %8,62 Diger Hizmet Faaliyetleri sektdrleridir.
30 Haziran 2013 tarihinde ise net istihdam artis oranin en yuksek olacagi ongorulen
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sektorler %14,87 ile Diger Hizmet Faaliyetleri ve %9,01 ile Mesleki, Bilimsel Ve Teknik
Faaliyetler sektorleridir.

istihdam beklentilerine meslek gruplarina gére bakildiginda 31 Aralik 2013 itibariye
Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri Calisanlari meslek grubunda disindaki tim
meslek gruplarinda, 30 Haziran 2014 itibariyle tim meslek gruplarinda istihdam artigi
beklendigi gorulmektedir. En fazla istihdam artigi 31 Aralik 2013 tarihi itibariyle “Tesis
ve Makine Operatorleri ve Montajcilar” meslek grubunda beklenirken, 30 Haziran 2014
itibariyle ise en fazla istihdam artisi Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar meslek
grubunda beklenmektedir.

31 Aralik 2013 ve 30 Haziran 2014 tarihi itibariyle en fazla artis beklentisi olarak
Makineci (Dikis) meslegi ilk sirada gorilmektedir. Hangi mesleklerin istihdaminda artis
ya da azalis olacagina dair 6éngérii sahibi olmanin en biyiik faydasi Aktif isglci
Politikalarini bu mesleklere yodneltmektir. Bu sayede istihdamin artirimasina ve
issizligin azaltilmasina dogrudan katki sunulmaktadir. Makineci (Dikis), Gulvenlik
Gorevlisi, Temizlik Gérevlisi, Cagri merkezi Gorevlisi, Pazarlamaci, Beden isgisi
(ingaat), Satis Danismani ve Beden iscisi (Genel) mesleklerinin her iki tarihte de (st
siralarda yer aldigi gériilmektedir. istanbul’da hizmet ve sanayi sektérlerinin bilyiik
paya sahip olmasi ve bu sektorlerde eleman sirkilasyonunun fazla olmasi sebebiyle
benzer en fazla istihdam artisi beklenen mesleklerin benzerlik gostermesi dogal olarak
gorilmektedir.

Gerek gelecek istihdam artisinin imalat sektérd agirlikl olmasi, gerekse acik is ve
temininde glcliik cekilen mesleklerde sayisal olarak imalat sektdriiniin én planda
olmasi, bu sektdrde emek arzi ile emek talebi arasinda bir uyumsuzluk oldugunu ve bu
uyumsuzlugu giderebilmek icin de ihtiyaca gore egitim programlarinin dizenlenmesinin
gerekliligini ortaya koymaktadir. Bu nedenle genel ve mesleki egitim programlarinin ve
aktif isglict piyasasi politikalarinin isglcu piyasasinin ihtiyag duyduklari mesleklerde ve
isgucu piyasasinin istedigi nitelik ve becerilerde olmalidir.

isglicii piyasasinda kadinlarin ve geng issizlerin istihdama katilim oranlarini artirmak
icin, aktif isglcu piyasasi politikalarinda kadinlara dnem verilerek tegvik paylarinin
artirlmasi ve kadin igsizlerin mesleki egitim programlariyla daha nitelikli hale gelmesini
saglayarak isglcu piyasasi kosullarina hazir hale getirilmelidir.

Mesleki egitim programlari ¢ergevesinde, 6rgin &gretimden ayrilan dezavantajli
gruplari ve agik is taleplerini birlikte degerlendirerek, isglcl piyasasina dahil edecek
sekilde egitim basliklari belirlenmelidir.

isyeri Piyasasi Talep Arastirmasi sonucunda isverenlerin kisa ve orta vadede istihdam
beklentilerinin olumlu olmasi, igverenlerin gelecek donemlerde igglcune ihtiyac
duyacagini gdstermektedir. igverenlerin ihtiyag duydugu isgiicii talebinin ve elimizde
bulunan isglici arzinin eslestirimesinde olumlu sonuglar alinabilmesi, hazirlanan
rapor, yapilan analiz ve degerlendirmeler dogrultusunda il dizeyinde isglcunin
yetistiriimesi i¢in gergeklestirilecek faaliyetler ve kurum dizeyinde olusturulacak olan
aktif istihdam politikalari ile mimkun olabilecektir.
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KAYNAKCA

ISKUR, istatistik Yilliklari

TUIK, ADNKS Kayitlari

TUIK, Hanehalki isglicli Anketleri
TOBB, Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi
MEB, Milli Egitim Bakanhgi

Kalkinma Bakanhgi
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EKLER

Ek 1: il isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri Bilgi Formu

ISTANBUL iSGUCU PiYASASI ANALIZi RAPORU 2013

baznda personel, edtim, nRelik vb. htyaclan belirlenmesine yinelik bigi derlenmesi

ISYERI BILGILERI
Ormnek No ' | | |
Lgyerinin Yasal Onvan '
Lgyerinin Tabala Unvane '
ADRES BILGILERI
L '
ILCE '
xOY '
MAHALLE '
CADDE / SOKAK '
DIS KAPI NO '
1C KAPI NO '
TELEFON/ FAKS/ e-posta o) -
Adive Soyadh  |: Unvam '
Tarth ! Telefonu '
E-posta ! Imza/Kagesi |
Bu kumm Caligma ve Ly Kurumu & MOAUAOHS nde Bigi Formurun uygul amasandan sorumby olan “kamu gorevillerince” doldurdacehtr .
B0 Lyt alLal FoRse ZIYAREYCE W ram SOMRA DTGNS VE VRS GORISE ZIVARETCE L KITABINA UYGUN TAPTLIGETIR ARZ EDEREM.
| ZIYARETCE | KONTROLOR VERI GIR1S PERSONELL
i J
Adi ve Soyadh
Tarth ve Imza

92




iSTANBUL CALISMA VE i$ KURUMU iL MUDURLUGU

e | Bolum | - ISYERI FAALIYETI -l wm
. Isyerinin ana iktisadi faaliyetini agagidaki listeden igaretleyiniz?
Sadece bir faaliyet kolu igaretlenecektir.)
01 Madencilik ve Tas ocak¢iligi
02 imalat
03 Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme tretimi ve dagitimi
o4 Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri
05 ingaat
08 Toptan ve parekende ticaret, motoriu kara tagitiarinin ve motorsikletlerin onarimi
o7 Ulastirma ve depolama
03 Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri
00 Bilgi ve iletisim
10 Finans ve sigorta faaliyetleri
1 Gayrimenkul faaliyetleri
12 Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetleri
13 idari ve destek hizmet faaliyetleri
14 Egitim
15 insan sagdhd: ve sosyal hizmet faaliyetleri
16 Kiitar, sanat edlence, dinlence ve spor
17 Diger hizmet faaliyetleri
S$2. Igyerinin iktisadi faaliyet kodu igyeri listesindeki ile ayni m1, degismis mi?
(Bu soru ziyaret edilen igyerinde degil, i$§KUR'un Biirosunda Koordinator veya goreviendirecegi bir kisi
tarafindan doldurulacaktir.)
Ayrs [|°M
| Sonraki Sayfaya Geginiz >
E:- Bolim Il - MEVCUT ISTIHDAM 1‘ -
: Igyerinizde galigmakta olan mevcut personeli fillen yaptiklan iglere gore siralayniz?

01 02 03 04

Yapiian 5
(Ornex: mimar, Zraat mOhendisl, harita tekniker, buldozer operators, | Chok war§an | Kaain Casgan | Toplam Gakgan

S S
sekreter, tagima Iggisl vd.) Sayisi Sayst says
I.l... Bolum I -ACIK TSLER Bp—
36: Igy §u an try ydud 1ve her Intiyag cuy ey belirtintz?
s8.1: y =
o a2 o o cs o
Becen bayes ) Foye; | A lerwes genesinie
1 Bagmayer klaremy
2 Pkl ve Beceram! yeteriit YRR | nanat wntte arvvorsusuz &
Talep Lobe- Aagad 3 Fesap papmire (anelth Secwt) z whaars
Etrm OlZamyt 4 Newede Bypan yeiwt big TR mecaDvte
1. Line b v mmam
T 20 e £ Proje mbark owapre 2 o
Eleman Intyaci Duyulan Mesietier Agi by |3 Masiek baen £ Sty ve pezareT Deceos hertmeg ta Qasste-2an,
4 Mandet
Sepsn Py yOmiokks |7 Sorun gizme e tadereaz karme verrme - 3. A S Dot
€ Usars et b
7 Fartmtrez S Tk cubprms s ? |4 eret-Sougsl Mecys
S-Yatmnc: o4
10 g ve tacie yumcmy TEVET 15 Oumi lutnciam Brctan
1t |2|s|lals|e|r|slo]volzmavm]| v | 2]|3]a] s
- [
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4~ BOLOM IV. 31 ARALIK 2013 TASSH ITIBARIYLE CALISAN SAYISINDA AET DEGISI I OLACASI DUSONOLEN MESLENLER Bk
n = o

e MY gere
5.6:31 Acuth 2013 tarthd Eariyte by b Ot Lt tan arop DebPyor rumsns Y -

' v e BT veyn A2 geciur
5 £+ 20 Acsim 2043 sacky Wbactele o b i a7y ciacedn etiamieram L 4

1 R
[ 6.2 20 Acaies 2242 sacks mbactcle bt et e s car S DtuomaTeride, - | 1

o > 21 Acaks 200 SR IRATNIS WracrSte (alean aaywca Sef LSINCRCT SORN JISCARD ¥ e
et ARTG cmcade: SalnelQs

Nt ampws g

L — 770 gagre
ST 21 Acabh 2012 tacihd Sibarhiis by ™ b bebte oaf a0iulan sl Y “r
[ » T8 wegn 1.2 gegies
570 31 Acwive 2043 ety "ot - e |
2 ranie en—— [ —F R
573 20 Acas 2213 sarhy Sdacicie Pectang bt Teaeite net WhdaT AR SAD Smapecadee twr, ik DlnTecetear ! l [

ST 3 31 Arsks 2013 el Fbarhie ppac T oe CAMGAN My mnGa e (EEhdere sxaig Slecey -
Nt asrcam ASALIG! ciacadey tlninaudUniE el

BOLOM V. 30 HAZIRAN 2014 TARM ITBARIYLE CALISAN SAYESINDA NET DESISIUG OLACASI DOSONOLEN MESLEXLER -i.-.

‘.-.
= = =
Cvwtne > B3 gaginiz
b 8- 20 sazices 2044 s tRactole ox sshaen scne ?
iy ’u-pum
£.% 30 Maziras 2014 tardd Shacyis hamang b e iy clacag e Dakieevyoca I |
1 ] smmmpas
22 30 Marrws 2014 tar®s SBanym o e - pr—— B T — ) ll
b2 3 3C raziean 3014 Wity Mtare grettToe Cal et arra nds e Lehden st clecepen 3L0nelginly masmident darte?
Mot whca ARTIY cacalen SRiral)iniT Taakicer Nt asyas amy
€ tne 3% gaciniz
% 520 paskar 2004 Larl XRANIs Wye wizde Parhangl bir raslece Sal SER AT AIRUK Pebiyse mamaerur?
0.1 veya 02 gegine
257 30 Masree 3074 trdv ADae s - arm g cincag -
i [ S— T PP
552> 22 Mazas 2044 carty Abachte e -t ey e ser_fanc Sasccanasmar L [
533 3¢ raritan 3014 wriv Mtarie gArTO0e CAMAr My AnGa ter MR AT arsiy ciecadey SRUNALIAE Taskmier teirws
Nat AN G cacalr DT Nat asyan AIaia
— abs
10 2013y AU - Sogus
10.1: Exe P yok. !
o0

Eleman Temininae GUGICK Cekilen Mesiekier

94



iISTANBUL GALISMA VE i$ KURUMU iL MUDURLUGU

Ek 2-A: Ornek Hacmi ve Ornek Segimi

il isglici Piyasasi Talep Arastirmasinda tam sayim yapilan iller disinda tabakali rassal
ornekleme ydntemi kullanilmistir. isgiicli Piyasasi Arastirmasinda amag, kapsam dahilindeki
sektér bazinda il ve Tirkiye tahmini vermektir. Ornek hacmi istenilen diizeyde tahmin
Uretilmesini saglayacak kriterler dikkate alinarak ve % 25 cevapsizlik orani ilave edilerek 74 ilde
tamsayim 7 ilde érnekleme seklinde belirlenmistir.

Ornek hacminin dagitimi, sektor diizeyinde uzlagik dagitim yéntemi ile yapilmigtir.
nh =A[K2+(1-K2) Mh2 ]%

A = Gobze dusen ortalama 6rnek hacmi
Mh =Nh/(N/h)=hWh
K = Godreceli 6nem
h = Tabaka sayisi
nmin = K.i  en kiglk gbze disen drnek hacmi

Bu yéntem birim sayisi ¢ok kiigilk dahi olsa her tabakada belirli sayida érnek hacmini garanti
etmektir. Dolayisiyla girisim sayisinin ¢gok az sayida oldugu tabakalar yapisal olarak sistem
icerisinde belirlenerek tamsayimla ele alinmistir. Tium sektérlerde maliyet ve isgicl dikkate
alinarak nmin=125 olacak sekilde tabakalara dlisen érnek hacmi belirlenmistir.

Orneklerin secimi ardisik basit rassal érneklem (ABRO) ydntemi ile gerceklestirilmistir. Bu yéntemde,
birimlere (0,1] araliginda uniform dagilan sirekli rassal sayilar (permanent random number-PRN) atanir.
Atanan bu rassal sayilara gore birimler kiiglikten buylge dogru dizilir, tabaka bazinda belirlenen

d |01
h [ ]seklindeki sabit bir baslangi¢c noktasindan sonraki ilk birimden baslamak Uzere, tabaka
bazinda belirlenen 6rnek hacmi kadar birim érnege segilir.

Ek 2 - B: Tahmin ve Notasyonlar

Her sektorde girisimler bulunduklari tabaka esas olmak (izere ABRO yéntemi ile drnege
n .. T

secilmislerdir. Her tabakadan érnege secilen toplam h tane birimin h olarak tanimlanan

bir se¢im olasiligi vardir. Herhangi bir tabakadaki 6érnek birimin sec¢im olasiligi asagidaki gibi

yazilir:

T, =—
h

h = ele alinan ekonomik faaliyet ve blylklik grubundaki tabaka indisi
h = h. tabakadaki érnek birim sayisi

h= h. tabakadaki toplam birim sayisl

Herhangi bir karakteristigin (y) toplam tahmini (Y ),  segilen birimlerin seg¢im
olasiliklarinin tersi ile garpiminin toplamindan elde edilir.

-3 )

(Y ) toplam tahminine iligkin h. tabakadaki varyans formulu asagida verilmistir:
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V(YAh): thv(yh): NhZIZ(yi - ¥h )2 /(nh _1)J drr.

Tabaka bazinda gercgeklestirilien bu tahminlerden Tlrkiye toplamina tabakall érneklemin
genel kurallari kullanilarak ulasilir. Herhangi bir karakteristigin genel toplam tahmini

Y=>Y,
h seklinde bulunur.

Toplam tahmine iliskin varyans ise

wY)=3tv,)

h olarak elde edilir.

Alan uygulamasi sirasinda alanda kapanan, faaliyeti kapsam disina ¢ikan, mikerrer olan ve
referans yilinda faaliyette bulunmayan birimler kapsam disinda degerlendirilmis, birimin cevap
vermeyi reddetmesi, alanda bulunamamasi, el degistirmesi gibi cevapsizlik durumunun
olusmasi halinde cevapsizlik dizeltmesi yapiimistir. Bu yolla dediskenler bazinda elde edilen
sonuglarin cevapsizlik nedeniyle ortaya cikacak yanlilk etkileri giderilmigtir. Cevapsizlik
dizeltmesi asagidaki gibi hesaplanmistir.

R®= cevapsizlik dizeltmesi
R®=segcilmis uygun birim sayisi (kapsam digi birimler harig) / cevapli birim sayisidir.
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Ek 2- C: Ornekleme Yapilan iller Listesi ve Ornek Sayilari (2012)
Tamsayim Yapilan

illerin Adi

10+ igyeri Sayisi

Ornekleme Yapilan
illerin Adi

10+ Orneklem

Balikesir Adana 1.677
Manisa 1.582 | Ankara 1.982
Tekirdag 1.545 | Antalya 1.745
Hatay 1.416 | Bursa 1.838
Aydin 1.370 | Denizli 1.507
Sanliurfa 1.342 | Diyarbakir 1.422
Kahramanmaras Gaziantep 1.472
Eskisehir

Sakarya 1.250 | [zmir 1.881
Malatya 1.070 | Kayseri 1.440
Afyonkarahisar 995 | Kocaeli 1.737
Elazig 974 | Konya 1.658
Ordu 962 | Mersin 1.572
Kitahya 890 | Mugla 1.478
Erzurum 856 | Trabzon 1.393
Van 850 | BrneklemToplam 24.934
Zonguldak 832

Sivas 804 | Tokat (Pilot il) 704
Corum 802 | Samsun (Pilot II) 1387
Canakkale 753

Diizce 736 Ara ada 6
Usak 691 opla

Giresun 687

Mardin 677

Osmaniye 671

Adiyaman 644

Batman 641

Rize 607

Aksaray 602

Nevsehir 559

Edirne 517

Isparta 505

Kirklareli 485

Kastamonu 481

Yozgat 475

Amasya 445

Nigde 423

Bolu 406

Karaman 393

Yalova 386

Burdur 364

Sirnak 345

Bartin 303

Karabiik 299

Bilecik 291

Bingol 281

Sinop 280

Erzincan 278

Kirsehir 260

Artvin 244

Kirikkale 240

Siirt 233

Bitlis 216

Agri 213

Cankairi 212

Mus 192

Kars 177

1gdir 162

Gimushane 127

Kilis 119

Hakkari 117

Tunceli 93

Bayburt 77

Ardahan 57

Tamsayim toplami 38.698
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Ek 2- D: Ornekleme Yapilan iller Listesi ve Ornek Sayilari (2013)

CEVAP TAM . ~ CEVAP . . ~ CEVAP
ISYERI | VEREN SAYIM  ISYERI VEREN  ORNEKLEM ISYERI VEREN

SAYISI | ISYERI | YAPILAN SAYISI ISYERI YAPANILLER SAYISI ISYERI

SAYISI ILLER SAYISI SAYISI
Adana 3.803 3.326 Kars 296 261 Antalya 1686 1397
Adiyaman 855 733 Kastamonu 713 561 Bursa 1.802 1.555
A.Karahisar 1.327 1.131 Kayseri 2.897 2.710 Denizli 1286 1149
Agri 445 382 Kirikkale 308 275 _
Aksaray 813 722 Kirklareli 601 506 izmir 3020 2526
Amasya 625 578 Kirsehir 364 311 Kocaeli 1.783 1.521
Ardahan 77 74 Kilis 157 136 Ankara 4.026 3.086
Artvin 318 286 | Konya 3.921 3.533 ?;gf;r:fm 19588 | 16.338
Aydin 1.786 1.414 Kutahya 1111 924
Balikesir 2.050 1.802 Malatya 1.527 1.368
Bartin 361 328 Manisa 2.104 1.881
Batman 1.158 932 Mardin 1.399 1.194
Bayburt 98 80 Mersin 3.144 2.713
Bilecik 370 309 Mugla 2.326 2.049
Bingdl 524 461 Mus 407 352
Bitlis 375 347 Nevsehir 759 670
Bolu 533 477 Nigde 581 471
Burdur 461 394 Ordu 1.297 1.189
Canakkale 937 845 Osmaniye 948 847
Cankiri 253 219 Rize 795 724
Corum 1.017 920 Sakarya 1.760 1.607
Diyarbakir 2.749 2.468 Samsun 2.007 1.593
Diizce 970 867 Siirt 366 347
Edirne 639 560 Sinop 343 305
Elazig 1.314 1.095 Sivas 1.109 987
Erzincan 380 347 Sanliurfa 2.463 2.163
Erzurum 1.197 1.046 Sirnak 660 576
Eskisehir 1.735 1.579 Tekirdag 2.141 1.849
Gaziantep 2.935 2.662 Tokat 920 846
Giresun 889 798 Trabzon 2.324 1.990
Gimushane 178 152 Tunceli 163 151
Hakkari 200 187 Usak 910 828
Hatay 2.024 1.788 Van 1.203 1.061
1gdir 277 246 Yalova 520 469
Isparta 615 556 Yozgat 634 548
K.Maras 1.892 1.626 Zonguldak 983 842
Karabik 413 365
Karaman 510 442 T??F?l?i};:\m si208 (588
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Ek 3 —A: Tanim ve Kavramlar Sozlugu

isgiicii Piyasasi: Potansiyel calisanlarin emeklerini arz ettikleri, isverenlerin de, ihtiya¢ duyduklari
isguclnU talep ettikleri piyasadir. Calisanlar dncelikle mesleki olmak Uzere ise iliskin beceri ve
yeterliliklerini sunarken karsiliginda Ucret talep ederler.

il Isgiicii Piyasasi: isgiciniin il diizeyinde arz ve talep olundugu pazardir. il diizeyinde isverenler
bircok is icin ¢esitli meslek dallarinda isci, calisanlar da is talep eder. Bu igler bakimindan piyasa, il
isgucl piyasasidir.

isgiicii Piyasasi Analizi: Belirli bir yer, bdlge ya da Ulkenin isgiicii piyasasinin niteliklerinin ve
ayirici 6zelliklerinin incelenip ¢oziimlenmesidir.

isgiicii Talebi: Isgiicii talebi isverenlerin istihdam etmeyi istedikleri isci sayisidir.

isgiicii Talep Arastirmasi: ISKUR tarafindan 15 Mayis-30 Haziran 2013 tarihleri arasinda
yapilan isyeri ziyaretleri kapsaminda “ll Isgiicii Piyasasi Talep Aragtirmasi Isyeri Bilgi Formu”
uygulamasidir.

isgiicii Talep Arastirmasi Cercevesi: Maliye Bakanhgi kayitlari kullanilarak TUIK tarafindan
hazirlanan “Tirkiye isyeri Kayit Sistemi” (izerinden en giincel veri olan 2012 yili kayitlaridir. Talep
arastirmasi kapsaminda gesitli nedenlerle géristlemeyen igyerleri icin “isyeri cevapsizlik formu”
doldurulmustur.

isgiicii Arzi: Bireylerin her tlrden isglcu piyasasina pazarlamak Uzere sunduklari isgucu
toplamidir.

Tanimlanmis bir zaman dilimi (referans dénemi) icinde belirli bir yas lzerindeki nlifus, isglcul
bakimindan (¢ temel gruba ayrilmaktadir; istihdam edilenler, issizler ve isgliciine dahil olmayanlar.
Istihdam edilenler ve issizler, birlikte isgiiciinii olustururlar. Yukarida belirtilenler su sekilde
Ozetlenebilir;

Calisma gagindaki niifus: isgiici+ isgiiciine dahil olmayanlar
isgiicii: istihdam edilenler+ igsizler

Kurumsal olmayan niifus: Okul, yurt, otel, cocuk yuvasi, huzurevi, hastahane, hapishane, kigla ya
da orduevinde ikamet edenler disinda kalan nifustur.

Kurumsal olmayan calisma cagindaki niifus: Kurumsal olmayan nufus igerisindeki 15 ve daha
yukari yastaki nufustur.

Geng niifus: 15-24 yas grubundaki ntfustur.
isgiicii: istihdam edilenler ile issizlerin olusturdugu tim niifusu kapsar.

isgiiciine Katihm Orani (IKO): isgiicii katihm orani bir ekonomide calisan veya issiz, ekonomik
olarak aktif olan nifusun ¢alisabilir yastaki nifusa olan oranini ifade eder.

: Isgiicti Arz1 (istihdam+issiz
KO = =2 ¢ ) x 100
Kurumsal Olmayan Sivil Nifus

Calisma hayatina katihmi 6élgen bu gdsterge, calisma yasindaki nufusun ekonomik olarak aktif olan
kesimini gosterir. Ulke mal ve hizmet Uretiminde yer alabilecek isglict arzinin blyGkIGgi hakkinda
bilgi verir. Cinsiyet ve yas gruplarina ve egitim durumuna gore isgucine katim orani ekonomik
olarak aktif nifusun yapisi hakkinda bir resim gizer.

Egitim seviyelerine gére isgiicii: Bu gosterge toplam isgucuni egditim durumlarina gore analiz
ederken, 25-29 yas grubundaki ylksek egitimlilerin isglcu igindeki oranina da 6zel dnem verir.

istihdam edilenler: Asagdida yer alan isbasinda olanlar ve isbasinda olmayanlar grubuna dahil olan
kurumsal olmayan ¢alisma ¢agindaki tim nufus istihdam edilen nifustur.

Is baginda olanlar: Yevmiyeli, tcretli, maasl, kendi hesabina, isveren ya da licretsiz aile isgisi olarak
referans dénemi iginde en az bir saat bir iktisadi faaliyette bulunan kisilerdir.
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Is basinda olmayanlar: isi ile baglantisi devam ettigi halde, referans haftasi icinde cesitli nedenlerle
isinin basinda olmayan kendi hesabina veya igveren olarak galisanlar istihdamda kabul edilmektedir.

Uretici kooperatifi tyeleri, bir is ya da meslekte bilgi veya beceri kazanmak amaciyla belirli bir
menfaat (ayni ya da nakdi gelir, sosyal glivence, yol parasi, cep harchdi vb.) karsiliginda c¢alisan
ciraklar ve stajyer 6grenciler de istihdam halinde olanlar kapsamina dahil edilmektedirler.

istihdam Orani: Caliganlarin galisabilir yastaki nifusa oranidir. Ulke ekonomisinin istihdam yaratma
gucund gosterir. Ozelikle yas, cinsiyet ve iktisadi faaliyetlere goére istihdama katilim orani istihdam
politikalarinin olusturulmasinda kilit unsurlardir.

Toplam istihdam

istihdam Orani = x 100

Kurumsal Olmayan Sivil Nifus
Yuksek istihdam orani dlke ekonomisinin pozitif olarak degerlendirilmesine yol agmasina ragmen, bu
gosterge tek basina yeterli degildir. Istihdam oraninin degerlendirilmesinde Ucretler, ¢alisma saatleri,
kayit disi istihdam, eksik istihdam ve galisma saatleri de 6nemlidir.

Diguk istihdama katihm orani ise nufusun ekonomik faaliyetlere katiimadigini, ekonominin ya
yuksek issizlik oranina ya da ¢ok sayida ekonomik anlamda aktif olmayan nifusa sahip oldugunu
gosterir.

isteki durum: Ucretliler, kendi hesabina calisanlar, isverenler ve licretsiz aile iscileri olarak dort
kategori altinda toplanan isteki durum, isglcu piyasasinin dinamiklerini ve Ulke ekonomisinin
gelisimini gosterir. Gelisen bir Ulkede genel olarak beklenen tarim sektdrinden sanayi ve hizmet
sektorlerine gecisle birlikte, Ucretli ve maaslh c¢alisanlarin sayisindaki artis; kendi hesabina ve
Ucretsiz aile iscisi olarak ¢alisan sayisindaki azalistir.

iktisadi faaliyetlere gére istihdam: Bu gosterge istihdamin hangi ekonomik faaliyetlerde yer
aldiginin ifadesidir. istihdam genelde tarim, sanayi ve hizmetler olarak li¢ temel iktisadi faaliyete
ayrilir. Bu gosterge toplam istihdamin sektorlere goére oransal dagihimini gosterir. Boylelikle
sektorlere gore ekonomik gelismeyi veya daralmayi, trendleri, gelismis ve gelismekte olan Ulke
ekonomileri arasindaki seviye farkini ortaya koyar. Sektorel istihdam akiglari verimlilik analizlerinde
cok 6nemli yer teskil eder. Toplam verimliligin artmasi icin, istihdamin daha az verimlilige sahip
sektdrlerden daha yuksek verimlilie sahip sektérlere gegmesi gerekir.

Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi (NACE) Rev2.0 esas olmak (zere

asagida yer alan sektorler kapsami olusturmaktadir.
Tarim, ormancilik ve balikgilk

Madencilik ve Tas ocakeiligi

imalat

Elektrik, gaz, Buhar ve iklimlendirme uretimi ve dagitimi

Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri
insaat

Toptan ve parekende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motordikletlerin onarimi
Ulastirma ve depolama

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri

Bilgi ve iletisim

Finans ve sigorta faaliyetleri

Gayrimenkul faaliyetleri

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetleri

idari ve destek hizmet faaliyetleri

Kamu y6netimi ve savunma

Egitim

insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri

Kdltur, sanat eglence, dinlence ve spor

Diger hizmet faaliyetleri

Hanehalklarinin Isverenler Olarak Faaliyetleri: Hanehalklari Tarafindan Kendi Kullanimlarina Yénelik Olarak Ayrim
Uluslar arasi Orgutler ve Temsilciliklerinin Faaliyetleri

clH|wn|m|o|T|o|Zz|Z(r|Rl<l—[IZ[Ofm|m|T|O|wm|>
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Mesleklere gére istihdam: Meslek siniflamasi olarak kullanilan Turk Meslekler S6zlugu, Uluslararasi
Calisma Orgutinin ISCO-88 Uluslararasi Standart Meslek Siniflandirma Sistemi esaslarina gore
hazirlanan ve meslek siniflandirma sistemi icinde yer alan meslek unvanlarini, dzetlenmis meslek
tanimlarini ve meslek kodlarini kapsayan bir s6zlUktur.

Meslek siniflamasi dort rakamli kodlanmis olup 9 ana grup altinda toplanmaktadir. Ana gruplarin altinda
2 basamakli alt gruplar, alt gruplarin altinda 3 basamakli meslek gruplari ve meslek gruplarinin da altinda
4 basamakli meslekler yer aimaktadir. ISKUR tarafindan kullanilan Tirk Meslekler S6zIgu (TMS) iISCO-
08 ile uyumlu daha ayrintih bir sézliktir. ISCO'da s6z konusu olan meslek grubu iken TMS'de
mesleklerin en ayrintil hali bulunmaktadir.

Bu gosterge 6zellikle farkl isglcu piyasalarinda arz ve talep dengesizliklerin analizinde ¢ok dnemlidir.
Karar vericiler ve politika yapicilarin ekonomik ve sosyal politikalarin formile edilmesinde ve isgucd,
ogretim ve mesleki egitimin planlanarak uygulanmasinda, yirutilmesinde istihdamin mesleklere goére
dagilimi 6nem arz etmektedir.

Kayit digi istihdam: Referans haftasinda yaptigi isten dolayl herhangi bir sosyal guvenlik kurulusuna
kayith olmayanlardir.

Birgok Ulkede kayitdisi istihdam, gelir ve Uretim yaratmada énemli bir rol oynar. Kayitdisi istihdam sosyal
glvenlik sisteminin ve yasal yaptirmlarinin disinda olmasina ragmen, yuiksek nifus artis hizina veya
kentlesmeye sahip llkelerde bir segenek olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Kayit digi istihdam orani: Bu gosterge kayit digi istihdamin toplam istihdam igindeki orani olarak
hesaplanmaktadir. Oranin buyakligu ¢alisma hayatinin sosyal glivenceden uzakligi hakkinda bilgi verir.

Kayitdis1 istihdam

Kayitdigi istihdam Orani = x 100

Toplam istihdam

Eksik istihdam: Uluslararasi Calisma Orgiitii tarafindan diizenlenen 16. Calisma istatistikgileri
Konferansinda, mevcut eksik istihdam tanimi, yasanan 6lgiim zorluklari nedeniyle yeniden ele alinarak,
eksik istihdam sorununu daha net ortaya koyabilecek “zamana bagli eksik istihdam” ve “yetersiz istihdam”
kavramlarina gecilmesine karar verilmistir.

Zamana bagli eksik istihdam: Referans haftasinda istihdamda olan, esas isinde ve diger isinde/islerinde
toplam olarak 40 saatten daha az stre calismis olup, daha fazla sire calismak istedigini belirten ve
mumkin oldugu taktirde daha fazla ¢alismaya baslayabilecek olan kisilerdir.

Yetersiz istihdam: Zamana bagh eksik istihdam kapsaminda yer almamak kosuluyla, referans haftasinda
istihdamda olan, son 4 hafta iginde mevcut isini degistirmek igin veya mevcut isine ek olarak bir is aramis
olan ve bdyle bir is buldugu takdirde 2 hafta icinde galismaya baslayabilecek olan kisilerdir.

Issiz: Calisma yasinda olup, isi olmayan, aktif olarak is arayan ve ¢alismaya hazir kesimi ifade eder.
Referans dénemi iginde istihdam halinde olmayan (kar karsiligi, yevmiyeli, Gcretli ya da Ucretsiz olarak
hig bir iste calismamis ve boyle bir is ile baglantisi da olmayan) kisilerden is aramak igin son Ug¢ ay iginde
is arama kanallarindan en az birini kullanmis ve 2 hafta iginde igbasi yapabilecek durumda olan tiim
kisiler issiz nifusa dahildirler. Ayrica, ¢ ay iginde baslayabilecegi bir is bulmus ya da kendi isini kurmus
ancak ise baslamak ya da isbasi yapmak igin gesitli eksikliklerini tamamlamak amaciyla bekleyenler de
issiz nifus kapsamina dahildirler.

Issizlik orani: isgiicii piyasasinin en ¢ok bilinen ve medya tarafindan da (izerine engok deginilen
gbstergesi issizlik oranidir. Toplam igsiz sayisinin isgiicii arzina oranidir. Issizligin degerlendirimesinde
toplam issizlik orani tek basina yeterli olmaz. Gelecek planlamasi igin geng issizlik ve uzun sireli igsizlik
oranlarinin da ayrica dikkate alinmasi gerekir.

Issiz x 100

Issizlik Orani = -
$S Ora [sgiicii arz (istihdam+isiz)

Geng issizlik: Geligsmislik seviyesine bakmaksizin bir gok lGlkede geng issizligi en dnemli politika konusu
olarak degerlendirilir. Bu kavramda geng¢ 15-24 yas grubunu ifade eder.

Geng igsizlik orani : Geng issizligini ayrintili olarak tanimlayabilmek igin dort élgtt nemlidir.
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15-24 yas grubundaki issiz sayisinin ayni yas grubundaki isglcu igindeki oranidir.
icinde geng issizlerin oranini gdsteren geng issizlik orani

Yetiskin igsizlik orani icinde geng issizlik oraninin ylizdesi

Geng issizlik indeksi olarak tanimlan toplam issizlik icinde genglerin orani

Geng niifus iginde geng issizlerin orani

Uzun siireli igsizlik: Kisa sureli igsizlik; igsizlik 0denekleri, daha once yapilan tasarruflar veya aile
tyelerinin destegi ile yonetilebilir. Issizligi stresi uzadikga ekonomik yikima yol agar. Bir yildan fazla sirel
issizlik olarak tanimlanan uzun sureli issizligin degerlendirilmesinde iki élgtt dnemlidir.

. Toplam isglicl igcinde uzun streli issizlerin orani

. Uzun doénemli issizlik indeksi olarak tanimlanan bir yildan fazla stredir issiz olanlarin
toplam igsizlik icindeki orani

isgiiciine dahil olmayan (inaktif) niifus: Issiz veya istihdamda bulunmayan kurumsal olmayan
calisma c¢agindaki nufustur. Bu gosterge, o6zellikle kisilerin neden isglcu iginde yer almadiklarini
aciklamalari bakimindan c¢ok ©nemlidir. Kisiler , c¢esitli nedenlerle isglcu piyasasl iginde yer
almayabilirler. Calismak istedikleri halde kendilerine uygun is bulamayacaklari gibi dustncelerle is
aramayan kesim potansiyel issiz olmalari nedeniyle isglicu piyasasini yakindan ilgilendiren kavramdir.

isglictine dahil olmayanlar agagidaki gruplara ayriimistir.

1. Is aramayip ¢alismaya hazir olanlar: Cesitli nedenlerle is aramayip, ancak 2 hafta iginde isbasi yapmaya hazir oldugunu
belirten kisilerdir.

1.1. Is bulma (imidi olmayanlar: Daha 6nce ii aradigi halde bulamayan veya kendi vasiflarina uygun bir is bulabilecegine
inanmadigi i¢in is aramayan ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu belirten kigilerdir.

1.2. Diger: Mevsimlik calisma, ev kadini olma,6grencilik, irad sahibi olma, emeklilik ve galisamaz halde olma gibi
nedenlerle is aramayip ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu

belirten kigilerdir.

2. Mevsimlik ¢alisanlar: Mevsimlik calismasi nedeniyle is aramayan ve igsbasi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

3. Ev isleriyle mesgul: Kendi evinde ev isleriyle mesgul olmasi nedeniyle is aramayan ve igbasi yapmaya hazir olmayan
kisilerdir.

4. Egitim/Ogretime devam ediyor: Bir 6§renim kurumuna, kursa vb. devam etmesi

nedeniyle is aramayan ve is basi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

5. Emekli: Bir sosyal givenlik kurulusundan emekli oldugu igin is aramayan ve is bagi yapmaya hazir olmayan kigilerdir.
6.Calisamaz halde: Bedensel 6zir, hastalik veya yasllik nedeniyle is aramayan ve is basi

yapmaya hazir olmayan kigilerdir.

7. Diger: Ailevi ve kisisel nedenler ve bunun disindaki diger nedenler ile is aramayan ve is basI yapmaya hazir olmayan
kisilerdir.

P , .. K 1ol Sivil Niifus—(Istihdam+issi
isgiiciine Dahil Olmayan Niifus Oranj =< msalotmayan Swil Nufus—Cstihdam+lssiz) o 4
Kurumsal Olmayan Sivil Nifus

Egitim durumu: 6 ve yukari yastaki tim fertlerin egitim durumlar hakkindaki bilgilerdir. Uluslararasi
Standart Egitim Siniflamasi (ISCED,1997) uygun olarak siniflandiriimaktadir, ana grupla asagidadir

. Okuma yazma bilmeyen

. Okuma yazma bilip bir okul bitirmeyen
. llkokul

. IIkdgretim

. Ortaokul veya mesleki ortaokul

. Genel Lise

. Mesleki veya teknik lise

. Yiksek 6gretim

Basvuru: is arayanlarin, gereksinimlerinin karsilanmasi icin Kurum il Mudurluklerine dogrudan yaptiklari
miracaatlardir (ISKUR)

O~NO U AR WN P

Kayith Issiz: Calisma yasinda ve giiciinde olan, ¢alismak isteyen, Kuruma basvurdugunda asgari iicret
dizeyinde gelir getirici bir isi olmayan, Kurum tarafindan henliz kendisine is bulunamayan aktif
kayitlardaki kisilerdir. Kayitli isglictinden, daha iyi sartlarda is arayanlar, emeklilerden is arayanlar ve belli
bir is yerinde calismak isteyenler ¢ikarildiginda geriye kalanlar kayith issiz sayilmaktadir. (ISKUR)
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Kayith isgiicii: is arayanlardan aktif kayitlarda yer alanlarin timaddr.
Aktif kayit: Son islem tarihinden itibaren 2 yil sure ile ise gdénderilmek Gizere hazir olan kayittir.
Acik Is: Kuruma isverenlerden intikal eden isgi istemidir.

Acik Is: isveren tarafindan hemen veya yakin gelecekte doldurulmak istenen ve isverenin isyeri disindan
uygun bir adayin bulunmasi igin aktif adimlari attigi yeni yaratilan, bos veya bosalacak istir. (EUROSTAT)
. Bu tanima gore agik is muhakkak igyeri disina agiimalidir. isglici Talep arastirmasi kapsaminda
derlenen acik isler bu kapsamdadir.

ise Yerlestirme: s arayanlarin kurumca ise yerlestiriimesidir.

Beceri: Egitim, 6gretim ve deneyimin Urlnu olan beceri, iligskin oldugu konudaki bilgiyle bir araya geldigi
zaman uzman kisinin niteligini olusturur. Beceri, genel olarak is ve gorevleri basarabilmek igin gerekli olan
sistematik zihinsel ve fiziksel eylemleri, yatkinliklari, etkinlikleri ifade eder.

Beceri Eksigi: Isgiiciiniin sahip oldugu genel uzmanligin isin gerekleriyle uyusmazhigidir.

Beceri ihtiyaci: Belirli bir organizasyon, sektér veya ulusal ekonomide, farkl tiirdeki faaliyet, is veya
mesleki rol igin gereksinim duyulan beceridir.

Beceri Acigi: Beceri aciginin yapisi ve diizeyini belirtir. isglicli piyasasinda becerili isgiiciine ihtiyacin,
mevcut isglct arzindan ne kadar fazla oldugunu gosterir. Dinyanin birgok Ulkesinde isglicu piyasalari,
artan issizlik, yetersiz egitiimis personel, ekonomik ve teknolojik kosullarin hizla degismesi ve bu
degisime ayak uydurma guglikleri gibi sorunlarla karsi karsiyadir. beceri agiginin nedenleri arasinda, (1)
is gereksinimleriyle kargilastirildidinda yetersiz kalan ehliyetler, (2) Ehliyetlerle karsilastirildiginda yetersiz
kalan isler, (3) Issizlik, gizli issizlik, (4) sayisal olarak becerili isGi acigi yer alir.

Temininde giicliik ¢ekilen meslekler: isverenler acik islerini istedikleri becerilere sahip calisanlarla
doldurmadiklari takdirde, bu durumu temininde guglik c¢ekilen meslekler veya beceri eksidi agik isler
olarak ifade ederler.

Yas bagimlilik orani : 0-14 ve 65 ve daha yukar yastaki nufusun, 15-64 yas grubundaki nifusa oranin
yuzde olarak ifadesidir.

Yas Bagimlilik Orany = {0=12y2snifus + 65yasnifus) , 4

15—64 yas nifus

Boélgesel Gayri Safi Katma Deger (GSKD): Bir bdlgede yerlesik ekonomik birimlerin belli bir dénemde
bu bdlgedeki ekonomik faaliyetleri sonucunda Urettikleri mal ve hizmetlerin (¢iktl)) degerinden, bu
uretimde bulunabilmek icin kullandiklari mal ve hizmetler (ara tiketim) degerinin ¢ikariimasi sonucu elde
edilen degerdir.

Kisi Bagi Bolgesel Gayri Safi Katma Deger: Cari fiyatlarla bolgesel gayri safi katma degerin yil ortasi
bdlge nifus tahminine bdélinmesi ile TL cinsinden kisi basi bolgesel gayri safi katma deger elde edilir.
Hesaplanan bu degerin ithalat agirlikli ortalama dolar kuruna bolunmesi ile, dolar degeriyle kisi bagi
bélgesel gayri safi katma degere ulagiimaktadir.

Girigim: Yasal birimlerin olusturdugu en kuguk 6zellikle mevcut kaynaklarinin tahsisi igin

belirli derecede karar alma 6zerkligini kullanarak, mal ve hizmet Ureten bir organizasyon birimidir. Girigim,
bir veya birden fazla yerde, bir veya birden fazla faaliyet yurGtebilir.

Yerel birim: Cografi olarak tanimlanan bir yere yerlesmis girisim veya onun bir pargasidir.

Ekonomik faaliyet, cografi olarak tanimlanan bu yerde veya bu yerden tek ve ayni girisim icin bir veya
daha fazla kiginin ¢galismasi halinde yarGtalir.

Acik Is Orani: Agik islerin, acik isler ile mevcut calisanlarin sayisinin toplamina béliinmesi ile elde edilen
bir orandir. Temel olarak, igyerleri tarafindan filen doldurulmak istenen ve bu dogrultuda gerekli
girisimlerin yapildigi pozisyonlari géstermektedir. isyerinde galisanlar yardimiyla doldurulmayi bekleyen
pozisyonlar ise acik is kavrami kapsaminda yer almamaktadir. isgiicii arzina iligkin issizlik oranina
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kiyasla isguicl talebinin bir gostergesi olarak ekonominin konjonktirel hareketlerine dair daha kullanigli bir
gostergedir. Ornegin ekonominin bilylime dénemlerinde acik is oraninda nispi olarak yiikselis gortiliirken,
acik is oraninin geriledigi dénemler ekonomide yavasglama isareti olarak degerlendiriimektedir.

Net Istihdam Degisim Orani: Beklenen istihdam artisindan, beklenen istihdam azalisinin ¢ikariimasi ile
elde edilen sayinin mevcut ¢alisan sayisina bdlinmesi ile elde edilen orandir.
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Ek 3 —-B: Niifus ve Konut Arastirmasina Goére il Diizeyinde isgiicii Piyasasi

Gostergeleri
1-

Temel iggiicii Gostergeleri

Toplam 55639 26420 24 320 2100 29 219 47,5 43,7 7.9
Adana 1536 671 595 77 864 43,7 38,7 11,4
Adiyaman 408 211 187 23 197 51,7 46,0 11,1
Afyonkarahisar 530 250 237 13 281 47,1 447 51
Agr 333 163 151 12 170 49,0 45,5 7,2
Amasya 255 124 116 7 131 48,5 45,6 6,0
Ankara 3794 1691 1570 121 2103 44,6 41,4 7,1
Antalya 1559 835 790 45 723 53,6 50,7 54
Artvin 134 78 73 5 56 58,3 54,7 6,0
Aydin 794 391 359 33 403 49,2 45,1 8,3
Balikesir 942 459 426 33 483 48,7 45,2 7,2
Bilecik 163 76 72 4 87 46,7 44,2 53
Bingol 182 86 78 8 95 47,5 43,1 9,3
Bitlis 208 103 91 11 106 49,2 43,7 11,1
Bolu 223 105 99 6 118 47,1 44,4 57
Burdur 201 103 97 6 98 51,3 48,2 59
Bursa 2045 985 916 69 1060 48,2 44,8 7,0
Canakkale 408 204 195 8 204 49,9 47,8 4,2
Cankin 140 69 65 3 71 49,0 46,6 5,0
Corum 415 193 183 10 221 46,6 44,1 53
Denizli 733 384 360 23 350 52,3 49,1 6,1
Diyarbakir 995 402 347 55 592 40,4 34,9 13,8
Edirne 335 188 177 11 147 56,2 52,9 5,9
Elazig 418 178 159 19 241 42,5 38,0 10,6
Erzincan 167 79 74 5 88 47,4 44,4 6,4
Erzurum 549 259 242 17 290 47,2 44,1 6,6
Eskisehir 634 265 247 18 369 41,8 39,0 6,6
Gaziantep 1134 497 460 38 637 43,9 40,5 7,6
Giresun 336 166 153 14 169 49,6 45,4 8,3
Gumiishane 100 45 41 4 55 45,0 41,2 8,5
Hakkari 174 72 62 9 102 41,2 35,8 13,0
Hatay 1035 474 423 51 560 45,8 40,9 10,8
Isparta 327 163 152 12 164 50,0 46,4 7,1
Mersin 1241 570 517 54 671 46,0 41,6 9,4
istanbul 10 368 4983 4 565 418 5384 48,1 44,0 8,4
izmir 3173 1477 1330 147 1696 46,6 41,9 9,9
Kars 211 108 102 6 102 51,4 48,3 6,0
Kastamonu 292 161 156 6 131 55,2 53,3 3,5
Kayseri 917 396 368 28 522 43,1 40,1 7,0
Kirklareli 284 153 140 13 131 54,0 49,4 8,4
Kirgehir 173 80 75 6 93 46,5 43,1 7,3
Kocaeli 1208 555 502 53 653 45,9 41,5 9,5
Konya 1493 683 649 33 811 45,7 43,5 4,9
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Kitahya 453 207 195 12 246 45,6 43,0 5,9
Malatya 556 251 230 21 305 45,2 41,4 8,4
Manisa 1048 546 520 26 502 52,1 49,6 4,8
Kahramanmara 726 335 307 28 391 46,1 42,2 8,4
Mardin 471 198 177 20 274 41,9 37,6 10,3
Mugla 669 365 343 22 303 54,6 51,3 6,1
Mus 248 125 115 10 123 50,3 46,3 8,1
Nevsehir 215 115 110 5 100 53,4 51,1 4,3
Nigde 244 129 122 7 115 52,9 49,8 58
Ordu 551 299 282 16 252 54,2 51,3 54
Rize 253 120 108 13 132 47,6 42,6 10,5
Sakarya 678 309 281 27 370 45,5 415 8,8
Samsun 960 472 434 38 488 49,2 45,2 8,0
Siirt 185 79 73 7 106 42,9 39,2 8,6
Sinop 164 81 77 4 83 49,6 47,1 4,9
Sivas 474 209 194 15 265 441 40,9 7,4
Tekirdag 647 341 317 24 306 52,7 49,0 6,9
Tokat 453 218 207 11 235 48,1 45,6 5,2
Trabzon 592 305 281 24 288 51,4 47,4 7,8
Tunceli 72 40 35 5 32 55,1 48,2 12,5
Sanliurfa 988 447 400 46 542 45,2 40,5 10,4
Usak 269 144 132 12 125 53,6 49,1 8,4
Van 638 276 249 27 362 43,2 39,0 9,8
Yozgat 347 171 159 12 176 49,4 45,9 7,0
Zonguldak 488 238 220 17 251 48,7 45,1 7,3
Aksaray 273 147 139 8 126 53,8 51,0 53
Bayburt 58 33 32 2 25 57,4 54,5 49
Karaman 176 88 81 6 88 49,9 46,4 7,1
Kirikkale 216 84 75 9 132 38,8 34,8 10,3
Batman 314 128 112 16 186 40,8 35,7 12,6
Sirnak 260 109 93 17 150 42,1 35,7 15,3
Bartin 150 74 69 5 77 49,0 45,7 6,9
Ardahan 80 50 47 3 31 61,7 58,2 57
Igdir 125 71 66 5 54 56,8 52,6 7,3
Yalova 163 76 69 8 87 46,8 42,0 10,2
Karabiik 178 73 67 6 105 40,9 37,4 8,6
Kilis 85 43 41 2 42 50,7 47,9 5,5
Osmaniye 343 148 132 16 194 43,3 38,6 10,9
Diizce 262 141 130 11 121 53,6 49,4 7,8

Kaynak: TUIK, Niifus ve Konut Arastirmasi, 2 Ekim 2011
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2- istihdamin Sektorel Dagilimi

Toplam 24 320 5531 6 605 12 184 22,7 27,2 50,1
Adana 595 113 170 312 19,0 28,6 52,4
Adiyaman 187 95 34 58 50,8 18,4 30,8
Afyonkarahisar 237 96 53 88 40,4 22,5 37,1
Agri 151 54 42 55 35,8 28,0 36,1
Amasya 116 54 17 45 46,3 14,9 38,8
Ankara 1570 75 349 1146 4.8 22,2 73,0
Antalya 790 214 108 468 27,1 13,6 59,3
Artvin 73 29 11 33 40,1 14,7 45,2
Aydin 359 118 77 164 32,8 21,4 45,8
Balikesir 426 169 81 176 39,7 19,0 41,3
Bilecik 72 15 27 30 21,3 37,1 41,7
Bingol 78 27 16 35 35,0 20,7 44,3
Bitlis 91 40 13 39 43,6 13,7 42,7
Bolu 99 30 22 47 29,8 22,7 47,5
Burdur 97 45 17 35 46,3 17,8 35,8
Bursa 916 132 390 394 14,4 42,6 43,0
Canakkale 195 76 34 85 38,8 17,5 43,8
Cankir 65 29 11 25 45,1 16,3 38,5
Corum 183 69 49 65 37,4 27,0 35,6
Denizli 360 106 116 138 29,3 32,3 38,4
Diyarbakir 347 82 87 178 23,6 25,2 51,3
Edirne 177 63 28 86 35,6 16,0 48,4
Elazig 159 45 32 82 28,5 20,1 51,4
Erzincan 74 29 9 36 38,6 12,5 48,8
Erzurum 242 110 32 100 45,3 13,3 41,4
Eskisehir 247 38 80 129 15,5 324 52,1
Gaziantep 460 75 172 213 16,3 37,5 46,2
Giresun 153 70 26 56 46,1 17,0 37,0
Gumiigshane 41 16 7 18 38,2 17,5 44,3
Hakkari 62 12 6 44 19,5 9,7 70,8
Hatay 423 107 103 213 25,3 24,3 50,3
Isparta 152 62 22 68 40,8 147 445
Mersin 517 166 101 250 32,0 19,6 48,4
(stambul 4565 31 1677 287 07 367 626
izmir 1330 156 404 770 11,8 30,3 57,9
Kars 102 49 16 37 48,3 15,4 36,3
Kastamonu 156 82 20 54 52,8 12,7 34,5
Kayseri 368 54 135 179 14,6 36,7 48,7
Kirklareli 140 35 43 62 25,0 31,0 44,0
Kirsehir 75 29 15 31 38,6 19,9 41,5
Kocaeli 502 22 221 258 4,4 44,1 51,5
Konya 649 205 155 289 31,6 23,8 44,5
Kutahya 195 76 50 69 39,0 25,7 35,3
Malatya 230 78 a7 105 34,0 20,2 45,7
Manisa 520 212 131 178 40,7 25,1 34,2
Kahramanmaras 307 97 97 112 31,8 31,7 36,5
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Mardin 177 58 31 88 32,8 17,4 49,8
Mugla 343 107 50 186 31,1 14,7 54,2
Mus 115 65 17 34 56,2 14,4 29,4
Nevsehir 110 47 16 47 42,6 14,2 43,2
Nigde 122 58 22 42 47,5 18,4 34,1
Ordu 282 138 57 88 48,8 20,1 31,1
Rize 108 39 26 43 36,3 23,8 39,9
Sakarya 281 71 89 121 25,2 31,7 43,2
Samsun 434 169 90 175 38,9 20,8 40,3
Siirt 73 23 12 38 31,7 16,3 52,0
Sinop 77 27 20 30 35,2 26,0 38,8
Sivas 194 73 42 78 37,8 21,8 40,3
Tekirdag 317 49 148 121 15,4 46,6 38,1
Tokat 207 102 34 71 49,1 16,3 34,6
Trabzon 281 103 55 123 36,7 19,5 43,8
Tunceli 35 8 3 25 21,6 7,8 70,6
Sanliurfa 400 191 58 151 47,6 14,5 37,8
Usak 132 52 35 45 39,5 26,4 34,1
Van 249 65 83 101 26,1 33,4 40,5
Yozgat 159 78 29 52 48,8 18,4 32,9
Zonguldak 220 58 67 96 26,2 30,4 43,5
Aksaray 139 59 31 50 42,2 22,0 35,8
Bayburt 32 16 5 11 50,0 14,4 35,6
Karaman 81 32 20 29 39,7 251 35,2
Kirikkale 75 16 16 43 21,2 21,5 57,3
Batman 112 30 26 56 26,5 23,5 50,0
Sirnak 93 15 13 65 15,7 14,5 69,8
Bartin 69 25 18 26 36,3 26,5 37,2
Ardahan 47 31 2 14 66,2 3,8 30,0
Igdir 66 32 8 25 49,0 12,3 38,7
Yalova 69 8 20 41 11,7 29,0 59,2
Karabiik 67 10 18 39 15,0 26,8 58,2
Kilis 41 18 7 17 42,9 16,5 40,6
Osmaniye 132 34 39 59 25,8 29,6 445
Diizce 130 42 43 45 32,1 33,3 34,6

Kaynak: TUIK, Niifus ve Konut Arastirmasi, 2 Ekim 2011
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Ek 4- Diger Tablolar

Ek 4-A: Tiirkiye Geneli IPTA Alan Uygulama Sonuglari

31 Aralik 30 Aralik
2013 igin 2014 Igin Net Net
Temininde Belirtilen Belirtilen istihdam istihdam
Giglik Net Net Acik Degisim Degisim
isyeri Galisan Acikis GCekilen Istihdam istihdam i Orami 31 Orani 30
Sektorler Sayisi Sayisi Sayisi Kisi Sayisi Degisimi Degisimi Orani  Arallk  Haziran
Madencilik ve tas
ocakgilhig: 1.590 78.462 2.398 2.814 1.492 2.248 3 1,9 2,9
imalat 47.378 1.991.454 113.084 134.403 101.196 79.726 5,4 5,1 4
Elektrik, gaz, buhar ve
iklimlendirme liretimi
ve dagitimi 590 37.568 494 510 534 538 1,3 1,4 1,4
Su temini;
kanalizasyon, atik
yonetimi ve iyilestirme
faaliyetleri 389 28.801 532 559 219 524 1,8 0,8 1,8
ingaat 29.776 653.825 22.728 45.631 36.993 35.600 3,4 57 54
Toptan ve perakende
ticaret 45.281 925.382 44.837 61.834 48.878 46.739 4,6 53 51
Ulastirma ve depolama  10.977 289.106  8.628 13.091 6.680 10.241 2,9 2,3 3,5
Konaklama ve yiyecek
hizmeti faaliyetleri 11.428 282.720 16.875 22.200 1.700 15.535 5,6 0,6 55
Bilgi ve iletigim 2.325 71.742 2.814 2.764 4.272 3.881 3,8 6 54
Finans ve sigorta
faaliyetleri 3.382 97.973 2.064 2.340 3.754 3.874 2,1 3,8 4
Gayrimenkul
faaliyetleri 1.487 32.464 1.370 1.891 2.058 2.669 4,1 6,3 8,2
Mesleki, bilimsel ve
teknik faaliyetler 8.034  182.122  7.261 10.595 8.681 14.246 3,8 4,8 7,8
idari ve destek hizmet
faaliyetleri 6.690 490.060 17.891 19.887 34.422 35.670 3,5 7 7,3
Kamu yonetimi ve
savunma zorunlu
sosyal giivenlik 2 27 0 0 0 0 0 0 0
Egitim 5.319 153,509 3.861 5.693 3.671 2.659 2,5 2,4 1,7
insan sagligi ve sosyal
hizmet faaliyetleri 4.111 165.943 7.017 9.896 5.126 4.929 4,1 3,1 3
Kiiltiir, sanat, eglence,
dinlence ve spor 766 19.251 623 852 -12 546 31 -0,1 2,8
Diger hizmet
faaliyetleri 4.142 94.944 5.606 5.988 4.243 8.707 5,6 4,5 9,2
GENEL TOPLAM 183.667 5.595.354 258.082 340.950 263.906 268.334 4,4 4,7 4,8
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Ek 4-B: istanbul Geneli iPTA Alan Uygulama

31 Aralik 30 Aralik Net Net
Temininde 2013 Igin 2014 Igin e Pl
; . Acik g S o Acik Istihdam Istihdam
Sekirler Isyeri Calisan i Gugcliik  Belirtilen Belirtilen i Dedisim Dedisim
e Sayisi  Sayisi s Cekilen Net Net $ gls gls
Sayisi > . P P Orani Orani 31 Orani 30
Kisi Sayisi Istihdam Istihdam Aralik  Haziran
Degisimi Degigimi
Madencilik ve tag 194 4619 84 189 152 191 178% 329 4,14
ocakgihgi
imalat 18.328 638.665 46.562  54.155 37.857 26.309 6,80% 5,93 4,12
Elektrik, gaz, buhar ve
iklimlendirme iiretimi ve 142 8.000 57 57 130 50 0,71% 1,62 0,62
dagitimi
Su temini; kanalizasyon,
atik yonetimi ve 119 11.689 98 98 89 248 0,83% 0,76 2,12
iyilestirme faaliyetleri
insaat 7.004 200.913 4.776 10.498 17.485 8.719 2,32% 8,7 4,34
Iggrt:t“ ve perakende 14377 325535 15608 19.214 15828 18334 458% 486 5,63
Ulagtirma ve depolama 3.275 98.978  3.749 4.596 1.626 3.286  3,65% 1,64 3,32
Konaklama ve yiyecek 0
hizmeti faaliyetleri 3.603 80.801 5.216 5.997 4.129 3.848 6,06% 5,11 4,76
Bilgi ve iletigim 1.280 43.612 1.715 1.442 3.101 2.699 3,78% 7,11 6,19
Finans ve sigorta 1286 59789 1196 872 1261 1715 1,96% 211 2,87
faaliyetleri
Gayrimenkul faaliyetleri 616 16.197 698 990 1.252 1.180 4,13% 7,73 7,28
Mesleki, bilimsel ve teknik o
faaliyetler 3.367 96.187 3.367 4.112 3.816 8.663  3,38% 3,97 9,01
Idari ve destek hizmet 2310 180589 9.241 11016 15571 10537 4,87% 8,62 5,83
faaliyetleri
Egitim 1.085 42.794 1.231 1.287 542 654 2,80% 1,27 1,53
Insan saghgi ve sosyal 1107 50579 2255  2.506 1366 1233 4271% 27 2,44
hizmet faaliyetleri
Kiltiir, sanat, eglence, o
dinlence ve spor 272 7.097 194 269 59 134 2,66% 0,84 1,89
Diger hizmet faaliyetleri 1.253 30.891 1934 2.271 1.888 4594  5,.89% 6,11 14,87
GENEL TOPLAM 59.619 1.896.934 97.983 119.568 106.153 92.393 4,91% 5,6 4,87
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Ek 4-C: ILLERIN SEGE SIRALAMASI, 2011

il Kodu iller SEGE Sirasi il Kodu iller SEGE Sirasi
TR100 istanbul 1 TRB11 Malatya 42
TR510 Ankara 2 TR332 Afyon 43
TR310 izmir 3 TR905 Artvin 44
TR421 Kocaeli 4 TRA12 Erzincan 45
TR611 Antalya 5 TR631 Hatay 46
TR411 Bursa 6 TR821 Kastamonu 47
TR412 Eskisehir 7 TR813 Bartin 48
TR323 Mugla 8 TR722 Sivas 49
TR211 Tekirdag 9 TR833 Corum 50
TR322 Denizli 10 TR823 Sinop 51
TR424 Bolu 11 TR903 Giresun 52
TR212 Edirne 12 TR633 Osmaniye 53
TR425 Yalova 13 TR822 Cankiri 54
TR222 Canakkale 14 TR712 Aksaray 55
TR213 Kirklareli 15 TR713 Nigde 56
TR621 Adana 16 TR832 Tokat 57
TR721 Kayseri 17 TRB14 Tunceli 58
TR422 Sakarya 18 TRA11 Erzurum 59
TR321 Aydin 19 TR632 Kahramanmaras 60
TR521 Konya 20 TR902 Ordu 61
TR612 Isparta 21 TR906 Glimughane 62
TR221 Balikesir 22 TRC13 Kilis 63
TR331 Manisa 23 TRA13 Bayburt 64
TR622 Mersin 24 TR723 Yozgat 65
TR334 Usak 25 TRC12 Adiyaman 66
TR613 Burdur 26 TRC22 Diyarbakir 67
TR413 Bilecik 27 TRA22 Kars 68
TR812 Karabik 28 TRA23 Igdir 69
TR811 Zonguldak 29 TRC32 Batman 70
TRC11 Gaziantep 30 TRA24 Ardahan 71
TR901 Trabzon 31 TRB13 Bingol 72
TR522 Karaman 32 TRC21 Sanlurfa 73
TR831 Samsun 33 TRC31 Mardin 74
TR904 Rize 34 TRB21 Van 75
TR423 Duzce 35 TRB23 Bitlis 76
TR714 Nevsehir 36 TRC34 Siirt 77
TR834 Amasya 37 TRC33 Sirnak 78
TR333 Kitahya 38 TRA21 Agri 79
TRB12 Elazi§ 39 TRB24 Hakkari 80
TR715 Kirsehir 40 TRB24 Mus 80
TR711 Kirikkale 41
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Ek 4-D: Yatinm Tesviklerinin illere Gére Dagilimi, 2012

YATIRIM TESVIKLERI

ili / igesi Belge Adedi Yatirnm (Milyon TL) istihdam
Adana 89 2.837 2.017
Adiyaman 29 622 1.264
Afyonkarahisar 59 670 1.449
Agri 17 78 1.704
Aksaray 24 697 1.801
Amasya 21 73 770
Ankara 178 1.713 8.323
Antalya 115 1.813 6.952
Ardahan 3 8 26
Artvin 12 45 205
Aydin 51 912 2.262
Balikesir 68 952 1.915
Bartin 8 57 234
Batman 38 172 3.731
Bayburt 5 33 99
Bilecik 19 641 1.132
Bingodl 14 78 488
Bitlis 28 115 954
Bolu 14 539 533
Burdur 30 115 542
Bursa 214 2.565 6.769
Canakkale 16 217 433
Cankin 10 30 138
Corum 22 102 641
Denizli 71 408 1.364
Diyarbakir 68 352 2.614
Duzce 48 499 3.495
Edirne 17 78 422
Elazig 31 125 567
Erzincan 17 292 255
Erzurum 18 156 301
Eskisehir 52 1.117 3.058
Gaziantep 227 1.864 4.463
Giresun 21 251 413
Gokgeada 2 4 30
Gulmushane 5 14 79
Hakkari 7 23 103
Hatay 67 2.278 2.088
Igdir 10 28 406
Isparta 17 96 293
istanbul 573 5.010 18.245
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YATIRIM TESVIKLERI

ili / ligesi Belge Adedi Yatinm (Milyon TL) istihdam
izmir 210 8.910 7.367
Kahramanmaras 74 1.428 2.092
Karabik 3 46 155
Karaman 18 233 717
Kars 14 235 557
Kastamonu 29 313 821
Kayseri 66 521 1.816
Kirikkale 16 163 338
Kirklareli 25 450 634
Kirsehir 11 501 188
Kilis 8 48 244
Kocaeli 164 2.783 5.835
Konya 199 860 3.926
Kitahya 36 342 1.151
Malatya 45 487 2.425
Manisa 102 1.479 2.979
Mardin 48 1.193 2.657
Mersin 95 1.111 2.282
Mugla 57 597 2.024
Muhtelif lller 10 1.235 164
Mus 19 1.042 432
Nevsehir 30 78 552
Nigde 22 213 795
Ordu 24 100 1.268
Osmaniye 27 326 505
Rize 14 106 407
Sakarya 45 568 2.409
Samsun 45 396 840
Siirt 7 123 731
Sinop 13 84 416
Sivas 39 162 894
Sanlurfa 99 601 5.624
Sirnak 12 33 338
Tekirdag 121 1.176 3.736
Tokat 28 119 1.036
Trabzon 40 318 933
Tunceli 4 17 86
Usak 31 350 489
Van 68 301 1.377
Yalova 24 734 1.651
Yozgat 28 105 809
Zonguldak 25 124 609
Genel Toplam 4.330 57.688 146.887
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Ek 4-E: Kamu Yatirimlarinin illere Gére Dagilimi, 2012

[~

3 & i gu  z

4 | =l i

w < 14 ON a

2 = M a3 2

s < =

X

ANKARA 59116 233380 49.511 43430 1774033 1001 10945 205959 81452 OOM% 3563371
ISTANBUL 23.105 21.964  29.000 136415 1672526 650 1599 293329 51500  329.155  2.559.243
ARTVIN 6.779 644 1.000  749.846 33.070 0 11.940  21.898 5.000 19.527  849.704
DIYARBAKIR 376.817  68.856 2 18.283 15.029 0 12.205  100.673 25200  181.009  798.074
MARDIN 24.058 7.270 0 602.794 21.197 160 1250  42.238 2.450 19.963 721.380
IZMIR 69.686 2.524 504 42993  257.947  7.380 1 106.601  44.050  172.910  704.596
SANLIURFA 409.465 6.281 0 42.357 6.356 3.624 776 86.166 25.102 67.609 647.736
KONYA 206.788 5.733 0 22.710 25.945 0 276 101.796 20500  106.899  490.647
ICEL 41.551 84 10 30.256 11.790  18.750 0 187.438 38100 132121  460.100
gA"' RAMANMARA ~ gg639  37.468 0 211577 6197 0 0 72123 20004 13769  458.777
BURSA 47.996 7.450 1300 35034  171.007  2.000 810 75010  42.653  69.037  452.297
ANTALYA 59.370 305 0 16.704 32.636 39.624 251 58.692 42.000  170.811  420.393
GAZIANTEP 111.191 9.486 95 2.182 78.514 0 1300  89.436 7.150 60.885  360.239
HATAY 43230  107.882 0 28.952 24.912 752 2.000 53.171 13.300 40.275 314.474
BALIKESIR 63.857 20.528  37.588 2.366 38.913 3.200 0 48.090 33.400 55.444 303.386
SAKARYA 1.420 0 11.950 5407 150.504 1.000 0 42.410 39.704 41.211 293.606
ADIYAMAN 29.083 99.049 0 0 23.238 0 2900  42.328 26.070 70.455 293.123
MUGLA 14.395 9.522 0 153.995 9.560 8339  3.679 27.508 5.000 40.654 272.652
AGRI 32.560 153 0 930 39.225 50 80.894  51.351 8.100 55.679  268.942
ESKISEHIR 10.476 19480 65179  7.665 49.079 956 750 44.922 11.350 58.959 268.816
Sivas 59.476 13.938 4750 82.057 21.163 3.842 687 52.948 4.650 24.182 267.693
KOTAHYA 21.331 52.872  20.490  48.929 6.010 0 45000  47.752 9.200 14.501 266.085
ADANA 62.579 11.109 0 4798 5.895 0 0 87.282 16.400 76.998  265.061
SAMSUN 53.359 246 0 258 20.194 1050  3.720 70.074 13.650 97.945 260.496
MANISA 43.260 22.098 0 66.619 8.128 541 0 40.985 39.705 38.698 260.034
ERZURUM 54.765 7.503 189 6.109 17.258 0 6.011 55.888 27.402 73.859 248.984
VAN 24.751 286 11.368  1.459 17.749 1100  3.101 74.540 29.394 83232  246.980
BATMAN 13.177 129.344 0 2.750 4.500 0 6.120 58.701 1.050 25.773 241.415
AFYONKARAHISA 70502 3314 6400 1535 13385 845 13546 49541 40600 27697 220368
KAYSERI 61.651 5.460 0 280 26.055 650 277 65.418 11.150 50.158  221.099
CANAKKALE 64.254 10.631 0 46.421 15.004 14.096 750 44.204 12.802 12.725 220.887
KOCAELI 836 0 14800  4.123 2.005 3.705 0 72.927 6.000 113.446  217.842
TRABZON 24.964 565 29 4 11.506 8.011 2759  47.054 16.700 84.465 196.057
AKSARAY 9.265 15.437 0 2.561 118.007 2.157 830 24.350 0 15.363 187.970
AYDIN 50.808 1.783 0 33.966 1.695 2980 1300  40.367 15202  35.975 184.076
KIRIKKALE 5.336 1182  98.835  2.002 5.512 0 0 39.505 25.950 5.207 183.619
ERZINCAN 11.222 955 0 2.372 68.723 0 988 31.865 2.700 56.902 175.727
BINGOL 27.273 568 0 39.500 23.420 0 1373 53.238 6.700 17.791 169.863
siNoP 18.419 1.780 0 0 92.133 0 950 24.481 500 27.621 165.884
MALATYA 59.855 2.752 0 0 18.995 0 0 49.207 12.454 21.975 165.238
ORDU 3.256 144 0 9.877 55.872 1.000 1688  31.275 6.533 55.360 165.005
ZONGULDAK 12.740  54.104 0 6.259 8.557 0 2878  28.627 10.050  37.870 161.085
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I3
X <= o
= & =k zd 3
5 - ON 7
g = <h oz O
= 5g <Et
X
EDIRNE 64.438 2,612 0 3.576 23.059 5.319 0 37.981 10.300 9.159 156.444
ELAZIG 14.132 1.531 0 23.188 19.202 50 20 35.250 19.930 35.925 149.298
KARS 26.174 385 0 750 33.594 30 10.700  34.254 19.552 18.438 143.877
SIRNAK 5.250 11.351 0 2.456 31.072 0 317 43.504 508 48.458 142.916
DENIZLI 28.013 2.911 12.300 124 5.468 4760 1912  33.263 19.150 34.796 142.697
GIRESUN 15.071 202 0 2.202 7.674 0 6.996  38.898 16.150 43.975 131.168
KARAMAN 20.158 359 0 39.058 1.784 0 0 43.002 3.600 22.098 130.059
KIRKLARELI 11.099  27.300 0 17.762 2.056 0 0 29.954 5.600 29.558 123.329
HAKKARI 20.751 11.210 0 247 23.762 0 212 48.776 3.002 12.669 120.629
TEKIRDAG 2.150 9.405 0 8 11.180 0 500 44680 23500  28.843 120.266
KASTAMONU 33.522 154 0 4 19.646 1500 2842  30.049 19.700 10.851 118.268
TOKAT 29.786 142 0 11.671 7.031 0 300 40.372 14050 14574  117.926
AMASYA 26.789 157 0 6.504 6.812 0 0 24.588 402 51.304 116.556
Mus 9.114 6.566 0 19.932 2.853 0 3273 49.309 3.152 21344 115543
RIZE 9.284 508 5.000 8.500 15.154 50 16.517  44.972 1.152 11269  112.406
GORUM 13.463 3.092 0 3.000 9.402 0 2288  34.631 4.000 39.960  109.836
KIRSEHIR 6.941 8.237 0 4 25.123 250 500 50.576 1.350 7.575 100.556
YOZGAT 13.809 14.203 0 4 4.952 0 600 36.764 4.000 24.934 99.266
BOLU 3.110 0 0 0 35.668 50 0 32.721 6.950 18.236 96.735
KARABUK 2.095 0 0 3.280 4.253 850 119 44.234 8.152 25.609 88.592
USAK 9.824 137 0 4 4.265 0 256 24.944 32150 13.974 85.554
BURDUR 29.361 1.147 0 0 1.197 0 130 42.303 2.500 8.617 85.255
BARTIN 8.738 13.373 0 11.000 100 5.500 800 18.448 4.650 22.364 84.973
ISPARTA 21.561 1.883 0 3.385 1.671 3.050 0 38.273 6.650 7.300 83.773
SlRT 171 13.388 0 52 4.088 0 215 38.559 850 23.705 81.028
GANKIRI 26.475 1.142 0 1.385 3.620 2.000 120 29.559 3.900 8.441 76.642
DUzCE 11.621 2.000 0 184 1.593 0 0 29.142 17.800 14.012 76.352
BITLIS 6.093 164 0 6 5.324 3500  1.827  32.461 5.552 18.497 73.424
NIGDE 20.575 2.585 0 2 1.849 0 1490  24.457 450 14.041 65.449
GUMUSHANE 18.522 201 0 4.790 4.156 0 415 28.748 3.000 2.356 62.188
OSMANIYE 15.258 1.086 0 654 348 0 0 38.184 1.002 3.583 60.115
IGDIR 3.715 68 0 2 5.329 0 10135  32.843 2,550 3.803 58.445
KiLis 16.206 38 0 550 92 0 0 26.662 0 12.482 56.030
TUNCELI 174 72 0 202 1.613 0 4095  29.706 900 16.149 52.911
NEVSEHIR 5.570 2.167 0 5.004 1.188 2.000 0 26.877 1.000 7.873 51.679
ARDAHAN 1.532 233 0 190 2.884 0 152 25.760 5.602 10.922 47.275
BILECIK 2.407 0 0 1.500 421 0 0 26.101 0 13.468 43.897
YALOVA 400 0 0 1.680 1.042 550 0 28.363 365 4678 37.078
BAYBURT 6.748 126 0 320 381 0 0 21.998 1.502 2.715 33.790
MUHTELIF ILLER 2.8117.63 74135 16{).75 1.0493.97 8.543.245 1377.51 18%.49 2.21 2a.so 1.0207.10 5.3710.59 21 .580.04
TOPLAM 5852.39 1.208.40 538.05 3.732.93 13.877.59 29443 479.84 6491.13 2.161.60 9.797.89 44.434.28
2 0 0 5 5 9 5 6 0 5 7
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