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SUNUS

Bircok iilkede oldugu gibi iilkemizin
ve ilimizin de en dnemli sorunlarindan biri
hi¢  sliphesiz  issizlik ve  istthdam
saglayamama sorunudur. Ekonomik olan bu
sorun toplumun bir¢cok katmanini olumsuz
etkilemektedir. Sorunun ¢6ziimii kismen
yerel ve ulusal politikalara bagli olsa da
yerel diizeyde isgiicii piyasast analiz
caligmalarinin yapilmast biiyiikk Onem arz

etmektedir.

Bireyleri ve toplumu derinden

etkileyen igsizlikle miicadelede istihdam
saglayict yatirim ve kamu destegine agirlik vermek bir¢ok kamu politikasinda oncelik haline
gelmistir. Buna bagl olarak iilkemizde de istihdamin arttirilabilmesi i¢in onemli sosyo-
ekonomik atilimlar yapilmistir. Bu siireci daha etkin yiiriitebilmek ve etkili istihdam
politikalar1 olusturabilmek amaciyla isgiicii piyasasinin giincel analizinin yapilmasi1 da

kagimilmazdir.

ISKUR Il Midiirliigii is arayan ile isvereni bulusturma noktasinda ¢ok onemli bir
gorevi yerine getirirken, isverenin ihtiyact olan mesleki yeterlilige sahip, nitelikli iggiicii
talebini karsilamakta ayni zamanda issizlerimize meslek kazandirarak onlara yeni is kapilari

agmaktadir.

Isgiicii piyasasinda meydana gelen degisimleri izlemek, arz-talep dengesinin
saglanmasi, isgilicii piyasasinin beklentilerinin karsilanmasi, issizligin azaltilmast ve
istihdamin arttirilmas: amaciyla ISKUR kapsamli bir Isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi

gerceklestirmistir.

Oncelikle Calisma ve Is Kurumu Osmaniye il Miidiirliigii calisanlar1 olmak {izere bu
ozverili calismada emegi gecen herkese tesekkiir ediyor, Osmaniye Isgiicii Piyasas1 Talep
Arastirmasit Analiz Calismasi’nin ilimiz ve tiim ilgililer i¢in yararl olmasini diliyorum.

Dr. Mehmet ODUNCU
Osmaniye Valisi



Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR), ulusal
istthdam politikasinin olusturulmasi,
isttihdamin korunmasi ve gelistirilmesi ile
- igsizligin 6nlenmesi faaliyetlerinde rol alan
: isgiici piyasasimnin en Onemli aktorlerinden
biridir. Kurumumuz hem aktif hem de pasif
istihdam politikalar1 dogrultusunda isgiicii ve
isverene yonelik bircok kamusal hizmet
sunmaktadir.

Issizlik sigortas1 islemlerini yiiriiten,
isgiicli piyasas1 verilerini yerel ve ulusal
bazda derleyen, analiz eden, yorumlayan,
isgilicliniin istthdam edilebilirligini artirmaya
yonelik iggiicli yetistirme, mesleki egitim ve

isglici  uyum  programlarn  gelistirerek
uygulanmast konusunda onemli goérevler icra eden, iistlendigi yasal, yonetsel ve sosyal
sorumlulugun bilinciyle faaliyetlerini 6zveri ile siirdiiren ISKUR, isgiicii piyasas1 analizleri
araciligilyla Kuruma erisemeyen bir¢cok isverenle yliz yiize goriiserek isglicii taleplerini
derlemektedir.

Isgiicii piyasas1 analizlerinin etkin bir sekilde yapilabilmesi sadece ISKUR i¢in degil
sosyal politikayla ilgilenen tiim kisi ve kurumlar i¢in saglikli 6ngorii ve planlama yapilmasi
acisindan 6nemli ve gereklidir. Bu amagla, 2013 yili Mayis-Haziran aylarinda, ilimizde
TUIK e kayitl 10 ve daha fazla kisi istihdam eden 857 isyerine, kurum personelimiz araciligi
ile yiiz ylize goriisme gerceklestirilmistir.

Tirkiye Geneli ve il dilizeyinde calisan sayisi, acgik is, temininde giicliikk cekilen
meslekler ile gegmis ve gelecek donem istihdam egilimlerine dair bilgiler derlenmis, igverenin
eleman ihtiyaci aninda karsilanmaya calisilmistir. Ayrica isgiicli yetistirme kurslarinin da
piyasa ihtiyag¢lar1 dogrultusunda agilmasinin saglanmasi i¢in veriler derlenmistir.

Bu vesileyle Tiirkiye Isgiicii Piyasas1 Analizi ¢alismasinin tiim kullanicilara faydali ve
hayirli olmasini diler, bu ¢alismanin ortaya ¢ikmasinda zamanini ayirarak bilgi formumuzu
dolduran tiim isverenlerimize, emegi gegen Kurum calisanlarimiza ve sosyal paydaslarimiza
tesekkiir ederim.

Abdulkadir SAHIN
11 Miidiirii
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YONETICI OZETI

4904 sayili Kanunda Tiirkiye Is Kurumuna verilen gérevlere istinaden isgiicii piyasasi
ihtiyaglarinin tespit edilmesi amaciyla Tiirkiye Is Kurumunca 2007 yilindan beri isgiicii
piyasas1 arastirmalar1 (IPA) siirdiiriilmektedir. Isgiicii piyasasi arastirmalarinin EUROSTAT
normlarina uygun sekilde yiiriitiilmesi ve Resmi Istatistik Programi kapsamina alinmasina
yonelik galismalar 2011 yili ikinci yarisindan itibaren Tiirkiye Istatistik Kurumu isbirligiyle
devam etmektedir.

Osmaniye Isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi gergevesinde toplam, 2013 yili Mayis-
Haziran aylarinda 10 ve iizeri istihdamli 857 isyeriyle goriigiilmiistiir.

Isgiicii piyasasi, ekonomik ve demografik faktdrlerle cok yakindan iliskilidir. Ornegin
ekonomik gelismeler, yatirimlar, niifus ve niifus artis hizi, gog, calisma kiiltlirii ve egitim,
istihdam1 dolayisiyla da issizligi dogrudan etkilemektedir. Yapilan Isgiicii Piyasasi Talep
Aragtirmasinin sonuglarinin dogru yorumlanabilmesi i¢in, Osmaniye ilinin genel ekonomik
durumu, demografik yapisi ve niifus verilerinden bahsetmemiz yerinde olacaktir.

Tiirkiye’de “Tarim ve Sanayi” sektorlerinin agirligina bakildiginda “Hizmet” sektorii
lehine gerilerken, Osmaniye ilinin de igerisinde yer aldigi TR63 bolgesinde ilk sirada
“Sanayi” sonra “Hizmet” sektorii lehinde artis gdstermistir.

Kisi basina GSKD’ye bakildiginda Osmaniye ilinin de igerisinde yer aldigi TR63
bolgesinde yillar itibariyle ortalama dolar ($) bazinda %22 artis oldugu goriilmektedir.
Tiirkiye genelinde de yillar itibariyle benzer bir gelisme ve iyilesme s6z konusudur. Tiirkiye
genelinde 2008 yil1 kisi basina GSKD, bir onceki yila gore %12 artig géstermistir.

Osmaniye ilinin yatirim tesviklerinden aldig1 paya yillar bazinda bakildiginda 2001
yilindan itibaren yiikselme egiliminde olmakla beraber inisli ¢ikish grafik ¢izmektedir. 2007
ve 2011 yillarinda en yiiksek degerleri almaktadir. Son 12 yilda sabit yatirrmin 693 milyon TL
ile en yiiksek miktara ¢iktig1 yil 2007°dir. 2007 yilindan bu yana ilimize yapilan yatirimlar
stirekli azalmaktadir.

2012 y1ilt kamu tesvikleri incelendiginde Tiirkiye genelinde 57.688 milyon TL yatirim
ile 146.887 kisinin istihdam edildigi goriilmektedir. Osmaniye ili 326 milyon TL yatirim
tesviki ve 505 kisilik istthdam ile 39. sirada yer almaktadir. Kamu tesvikleri agisindan
Tiirkiye’de yapilan 57.688 milyon TL’lik yatirrmin %0,88’ine denk gelen 505 milyon TL’si
Osmaniye ilinde gerceklesmistir.

Kamu yatirimlari agisindan bakildiginda 2012 yilinda iller bazinda Tiirkiye’de yapilan
44.434.287.000-TL’lik yatirimin %0,14’tine denk gelen 60.115.000-TL’si Osmaniye ilinde
gerceklesmistir. Osmaniye ili, Iller bazinda en az kamu yatirimi yapilan iller arasinda olup 73.
siradadir.

Osmaniye ilinde kurulan ve kapanan firma istatistiklerine bakilarak, 2012 yil1 2011°e
gore degerlendirildiginde ortaya su sonuglar ¢ikmaktadir. Kurulan sirket sayisi onceki yila
gore %39 azalirken, kapanan sirket sayis1 %40 artmistir. Kurulan gergek kisi ticari isletme
sayist %9 artarken, 2011°de %74 artmustir.

Osmaniye iline iligkin 2012 yili Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi sonuglarina
bakildiginda, 492.135 kisilik niifusu ile Osmaniye, niifus biiylkliigli olarak Tirkiye’de 42.
siradadir. Niifus yogunlugu biiylikliikk olarak 158 degeri ile 98 olan Tiirkiye degerinin
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iistiindedir. Bu niifusu ile Osmaniye ili Tiirkiye toplam niifusunun %0,65’ini olugturmaktadir.
[lin niifusu icerisinde kadm-erkek orani birbirine ¢ok yakindir. Niifusun %50,4’i erkek,
%49,6°s1 kadinlardan olusmaktadir. (TUIK, 2012)

Osmaniye ili 2008-2012 yillar1 arasinda siirekli go¢ veren bir il olmustur. Ilimizin her
yil niifusu artmakta, ancak bu artis dogumla gergeklesmektedir.

2011-2013 yillar1 arasindaki iki Ogrenim donemi, yeni kayitlar agisindan
karsilagtirildiginda, Tirkiye genelinde ve ilimizde ilkogretim okullarina yapilan yeni
kayitlarda artis goriilmektedir. Ortadgretime bakildiginda, Tiirkiye genelinde kayitlar
azalirken ilimizde genel ortadgretime kayitlarin arttigi goriilmektedir. Ayn1 zamanda mesleki
ve teknik ortadgretim okullarina kayitlarin artmakta oldugu ilimiz ve Tiirkiye genelinde
gozlenmektedir.

2008-2012 yillart arasi son 5 yillik donem incelendiginde ilimizde is aramak amaciyla
yapilan basvurularda erkeklerde %134, kadinlarda %309 olmak iizere toplamda %168’lik bir
artts s6z konusudur. 2008-2012 doneminde istihdamdaki normal artis1 bir kenara birakacak
olursak kadin istihdaminda 2 kat bir artis meydana gelmistir.

Bagvurularda egitim durumlarina bakildiginda ilkdgretim mezunu erkek sayisit kadin
sayisindan fazla, lisans mezunu bayan sayisi ise erkek sayisindan fazladir. Bu durum bize
ilkogretim mezunu bayanlarin erkeklere gore, lisans mezunu erkeklerin ise kadinlara gore
daha kolay ig bulduklarinin géstergesi olabilir.

2012 yilinda ilimizde is aramak amaciyla yapilan bagvurular mesleklere gore
degerlendirildiginde kuruma miiracaatta bulunanlar en fazla “Beden Is¢isi (Genel)”, Biiro
Memuru (Genel)”, “Beden Iscisi (Temizlik)”, “Satis Elemani (Tanitim)” ve “Soguk Demirci”
mesleklerinde olup Tiirkiye geneline paralel bir tablodur.

2012 yilinda ilimizde meslek bazinda en ¢ok aranan isgiicii “Beden Iscisi (Genel)”
olmustur. Bu meslegi sirastyla “Iplikci”, “Garson (Servis Elemami)”, “Satis Eleman:
(Tanmitim)”, “Elektrik Ark Kaynak¢isi” ve diger meslekler takip etmistir.

2008-2012 yillar1 arasinda ilimizdeki kayith igsizlerin sayist 2010 yil1 harig stirekli bir
artis egilimindedir. Burada dikkatimizi c¢eken ilimizde kadinlarin son yillardaki calisma
istegidir. 2008 den bu yana erkek kayith issiz sayis1 yaklasik 2,5 kat artarken kadinlarda
yaklagik 9 kat artis olmustur.

2012 yilsonu itibariyle ilimizdeki kayitli issizlerin egitim durumu incelendiginde en
fazla kayith igsizin %27,2 ile Lise Alti, %17,3 ile Lise ve Dengi Okul mezunu oldugu
goriilmektedir.

2008-2012 wyillar1 arasinda ilimizdeki talep edilen agik isler siirekli bir artis
egilimindedir. 2008 yilinda 451 olan agik is sayist 2012 yilinda 4.800°e¢ ulasmistir.
Uluslararasi krize ragmen ilimizdeki is sahalarinin artmasiyla agik islerdeki talep artisi devam
etmistir.
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Osmaniye ilinde, 2012 yilinda 3.168 issizlik 6denegi basvurusu yapilmis, ayni
donemde 606 kisiye issizlik 6denegi baglanmis, 284 kisinin issizlik ddenegi bitmis ve 648
kisinin farkli nedenlerden dolayi issizlik 6denegi kesilmistir.

[limizde 2012 yil1 icerisinde diizenlenen kurslar1 inceledigimizde 10 farkl: tiirde 324
kurs ve program diizenlenmistir. Bu kurs ve programlara 3.484 erkek ve 1732 bayan olmak
iizere toplamda 5.216 kisi katilmistir.

Arastirma kapsamindaki isyerleri istihdam acisindan degerlendirildiginde, 2013 yili
itibariyle Osmaniye’deki isyerlerinin %34’i 1-9 istthdamli, %57’si 10-49 istthdamli ve %9°u
50+ istthdamli isyerleridir.

Sektorel olarak, isyerlerinde calisan sayisi itibariyle en yliksek olan ilk 3 sektor 2013
yili itibariyle Osmaniye ve Tiirkiye icin ayn1 olup sirasiyla “Imalat”, “Toptan ve Perakende
Ticaret” ve “Insaat” sektorleridir.

Arastirma verileri cercevesinde meslek gruplarina gore istthdama bakildiginda
toplamda en fazla istihdamin Osmaniye’de “Sanatkdrlar ve Ilgili Islerde Calisanlar”,
Tirkiye’de ise “Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar” grubunda yogunlastigi
goriilmektedir.

En az istihdam edilen meslek grubu Tiirkiye ve Osmaniye icin ayni olup “Nitelikli
Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri Calisanlarr” grubudur.

Arastirma sonuglarina gére Osmaniye’ de her 100 isyerinden 21 ’inde agik is oldugu

tespit edilmistir.

Acik Isleri Ekonomik Faaliyet Kollarina gore degerlendirecek olursak, arastirmanin
sonuglarina gére Osmaniye’ de agik i orani yiizde 2,7°dir (628 kisi). Bir bagka ifade ile
Osmaniye’de her 100 kisilik kadronun, 97 ’si dolu, 3 i doldurulmaya hazirdir.

Arastirma kapsaminda igverenler ile yapilan goriismeler neticesinde elde edilen
bilgilerden birisi de acgik islerin temin edilme kanallaridir. Buna gore, Osmaniye'de eleman
temini icin igverenlerin, %64,9’u “Akraba-Es Dost”, %524’ ISKUR Araciligiyla, %8,1’i
Internet Siteleri, %7,1’i Gazete Ilani ve %2,1°1 de 6zel istihdam biirolarini tercih etmektedir.

Tiirkiye genelinde yliriitiilen arastirma kapsaminda isverenlerin 6 ay sonrasi (2013
sonu) ve 1 yil sonrasi (2014 ilk 6 ay1) gelecek donemler icin eleman sayisindaki artis ya da
azaliglar1 hakkinda goriisleri alinarak bir takim sayisal verilere doniistiiriilmiistiir.

Elde edilen veriler neticesinde Osmaniye icin 31 Aralik 2013 itibariyle isyerlerinin
bekledigi istthdam artis1 998 olup bu deger 30 Haziran 2014 i¢in 1.112 kisidir.

30 Haziran 2014 itibariyle mesleklere gore en fazla istihdam azalisi beklenen ilk bes
meslek sirasiyla “Iplik Egirme Operatorii”, “Giivenlik Gérevlisi”, “Beden Is¢isi-Bina
Insaati”, “Metal Hadde Cekicisi” ve “Sofralik Zeytin Isleme Iscisi” meslekleridir.
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GIRIS

Osmaniye Isgiicii Piyasas1 Talep Arastirmasinin amaci istihdam ve issizlik sorununun
¢Oziimiine yonelik isgiicii yapisi ile sektorler bazinda personel, egitim, nitelik gibi ihtiyaglarin
belirlenmesine yonelik gilincel bilgi derlenmesini saglamaktir. Bu raporda il diizeyinde isgiicii
arz1 ve talebine iliskin temel veriler sunulacaktir. Osmaniye Ili Isgiicii Piyasas1 Talep
Arastirmasi’nin amaci tiim ilge ve kdylerini de kapsayacak bicimde Osmaniye ilinde issizligin
indirgenmesi ve iller bazinda sektorlere gore istihdam politikalarinin olusturulmas: igin
igverenlerin iggiicli talebini degisik boyutlariyla tespit etmek ve isgiicli piyasasinda mevcut,
geemis ve gelecek donemde meydana gelen veya gelmesi beklenen mesleki degisim ve
gelisimleri izlemeye katkida bulunmaktir. Béyle bir talep arastirmasi ile Osmaniye Isgiicii
Piyasas1 Analizinin 6zellikle isgiiciiniin talep agisindan ve gelecek kisa donemde egilimlerinin
Ol¢iilmesi, ihtiyag duyulan isgiicliniin egitim ve becerilerinin tespit edilmesi, isglicii arz1 ve
talebi arasindaki dengesizligin hangi kosullarda ortadan kalkabileceginin belirlenmesi ve bu
dengesizligin giderilmesine yardimci olacak politika ve Onerilerin gelistirilmesi gibi hedefleri
vardir. Bir biitiin olarak bu rapor, isgiicii politikalarinin tiimiine veri saglayabilecek bir
caligma olarak degerlendirilebilir.

Osmaniye Isgiicii Piyasast Analizi raporu dort béliimden olusmaktadir. Isgiicii
piyasasini etkileyen unsurlardan genel ekonomik yapi, demografik ozellikler ve egitim
durumu raporun ilk boliimiinii olusturmaktadir.

Raporun ikinci boliimiinde genel isgiici gostergeleri Osmaniye ili 6zelinde en son
veriler 15131nda ISKUR kapsaminda gerceklesen arz ve talep eslestirmelerine bakmakta, bu
cercevede Osmaniye ilinde agik islere yapilan basvurular, bu islere yapilan yerlestirmeler,
kayith issizler, issizlik sigortasi faaliyetleri ve isgiicli yetistirme ¢abalarini 6zetlemektedir.

Raporun tiglincii boliimiinde ise Osmaniye ili isglicli piyasasima talep yoOniinden
bakmakta ve Osmaniye Ili Isgiicii Piyasas1 Talep Arastirmasinin sonuglarini derlemektedir.
Bu cercevede mevcut istindam, isyerlerinin dagilimi, ¢alisanlarin sektorlere gore dagilimi,
acik i, temininde giicliikk cekilen meslekler, isverenlerin gelecek istthdam beklentisi gibi
bilesenlere ait veriler 6zetlenmektedir.

Raporun dordiincii boliimii olan sonu¢ kismindaki degerlendirmede ise isgiicii
piyasasinin 6nemli unsurlar1 arasindaki iligkilerden yola ¢ikarak isgiicii arzi ve talebi
acisindan karsilastirmali bir degerlendirme yapilmakta ve politika 6nerileri sunulmaktadir.

Osmaniye Isgiicii Piyasas1 Analizi raporunda gesitli kaynaklardan derlenen veriler
kullanilmistir. 11k iki boliim cercevesinde genel ekonomik durum, demografik yap: ve egitim
durumuna ait verilerle, Osmaniye ili isgiicii piyasasina ait gostergeler ve veriler Tiirkiye Is
Kurumu tarafindan hazirlanan istatistik ve raporlara dayanmaktadir. Ilk iki boliimde
kullanilan verilerden bir kismi Osmaniye iline 6zel olsa da, baz istatistiki veriler il bazinda
degil NUTS2 bolgelendirme sistemi gercevesinde Osmaniye ilinin yer almis oldugu TR63
bolgesi (Hatay, Kahramanmarag, Osmaniye) geneline ait verilerdir. Bu verilerin biiyiik
cogunlugu 2012 yilina aittir. Osmaniye iline 6zel kayith isgilicii ve kayith igsizlere iliskin en
yeni veriler Osmaniye Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii tarafindan temin edilmistir.
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Tiirkiye Is Kurumu, 2013 Yili Yerel Diizeyde Isgiicii Piyasas1 Analizi Talep
Arastirmas1 kapsaminda 15 Mayis-30 Haziran 2013 tarihleri arasinda Tirkiye genelinde
87.719 isyerine yiiz yiize goriisme yontemiyle anket uygulamistir. Tiirkiye Isyeri Kayitlari
Sistemi altlik kullanilarak sektorel kapsam dahilinde yer alan 10 ve daha fazla ¢alisana sahip
igyerleri, arastirmada ornekleme cercevesi olarak kullanilmistir. Aragtirmanin kapsaminda
Tiirkiye genelinde Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin Istatistiki Siniflamas1 (NACE)
Rev 2.0 smiflandirmasina gore, tarim, kamu, hane halklarinda isverenler ve uluslar arasi
kurum/kuruluslar digindaki 17 alt sektorde yer alan, 10 ve daha fazla ¢alisana sahip isyerleri
ornekleme cercevesi olarak kabul edilmistir. Ornekleme birimi isyeri olarak belirlenmis ve 17
sektor bazinda il ve Tiirkiye tahmini verilmistir.

Raporun isgiicii talebi ile ilgili boliimiinde ise Isgiicii Piyasas1 Talep Arastirmasi’nin
sonucunda elde edilen veriler kullanilmaktadir. Aragtirma gergevesi Osmaniye ilinde 10 ve
daha fazla galisan1 olan yerel birim isyerleri® ile sirhidir. Isyerleri listesi TUIK’in 2012 yili
Isyeri Kayit Sistemi listesinden olusturulmustur?. Iktisadi faaliyetlerin siniflamasinda Avrupa
Birligi Ekonomik Faaliyetler Siniflamasi NACE Rev.2 kullanilmis ve siniflamada yer alan 21
ana sektorden 17’si® kapsama dahil edilmistir®. Osmaniye i¢in Isgiicii Piyasasi Talep
Aragtirmasi’nin  alan uygulamast 15 Mayis-30 Haziran 2013 tarihleri arasinda
gerceklestirilmis, arastirmada yiiz yiize goriisme yontemi kullanilmistir. Elde edilen sonuglar
icerisinde isyeri cevap durumlarina gore agirliklandirma yapilmistir. Alan uygulamasi
sirasinda alanda kapanan, faaliyeti kapsam disina ¢ikan, miikerrer olan ve referans yilinda
faaliyette bulunmayan birimler kapsam disinda degerlendirilmis, birimin cevap vermeyi
reddetmesi, alanda bulunamamasi, el degistirmesi gibi cevapsizlik durumunun olusmasi
halinde cevapsizlik diizeltmesi® yapilmistir. Bu yolla degiskenler bazinda elde edilen
sonuglarin cevapsizlik nedeniyle ortaya ¢ikacak yanlilik etkileri giderilmistir.

! Yerel birim cografi olarak tanimlanan bir yerdeki mal ve hizmetlere iliskin faaliyetleri ya da bunlarin bir kismini
yuriten bir girisim ya da girisimin bir pargasidir. Yerel birim girisimin; merkez, biro, magaza, biife, fabrika,
atélye, maden ocagl, santiye, otel, lokanta, kafe, okul, hastane, depo gibi adresi cografi olarak tanimlanabilen
bir yerdeki yerlesik olan bolumudir. Bu yerde ekonomik faaliyet tek bir girisim i¢in bir ya da daha ¢ok kisinin
tam giin ya da kismi olarak ¢alismasiyla yuratildr. Girisim merkezinin bulundugu yer de bir yerel birimdir.

2 Cesitli nedenlerle goriisiilemeyen isyerleri i¢in isyeri cevapsizlik formu doldurulmustur.

® Madencilik ve tas ocakciligl; Imalat; Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme {iretimi ve dagitimi; Su temini,
kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri; insaat; Toptan ve perakende ticaret, motorlu kara
tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi; Ulastirma ve depolama; Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri; Bilgi
ve iletisim; Finans ve sigorta faaliyetleri; Gayrimenkul faaliyetleri; Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler; idari
ve destek hizmet faaliyetleri; Egitim; Insan saglig1 ve sosyal hizmet faaliyetleri; Kiiltiir, sanat, eglence, dinlence
ve spor ve Diger hizmet faaliyetleri.

4 Kapsama dahil edilmeyen sektérler Tarim, orman, balik¢ilik; Kamu yonetimi ve savunma, zorunlu sosyal
giivenlik; Hanehalklarinin isverenler olarak faaliyetleri (Hanehalklari tarafindan kendi kullanimlarina yonelik

olarak ayrim yapilmamis mal ve hizmet Gretim faaliyetleri); Uluslararasi 6rgiitler ve temsilciliklerinin faaliyetleri.
> Cevapsizlik diizeltmesi asagidaki gibi hesaplanmistir.
R®= cevapsizlik dizeltmesi

R®=secilmis uygun birim sayisi (kapsam disi birimler harig) / cevapl birim sayisidir.
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Tiim iller ve Tiirkiye geneli igin ayr1 ayr hazirlanan Isgiicii Piyasasi Analizi
Raporlarina www.iskur.gov.tr adresi iizerinden erisebilirsiniz.

15


http://www.iskur.gov.tr/

BIRINCI BOLUM

iSGUCU PIYASASININ GENEL GORUNUMU

1. iSGUCU PIYASASINI ETKILEYEN UNSURLAR

Isgiicii piyasasi, ekonomik ve demografik faktdrlerle cok yakindan iliskilidir. Ornegin
ekonomik gelismeler, yatirimlar, niifus ve niifus artis hizi, go¢, calisma kiiltlirii ve egitim,
istihdami1 dolayisiyla da issizligi dogrudan etkilemektedir. Yapilan Isgiicii Piyasas1 Talep
Arastirmast sonuglarinin dogru yorumlanabilmesi i¢in birinci boliimde isgiicii piyasasinin
arka planmin net goriilebilmesi agisindan, Osmaniye ilinin genel ekonomik durumu,
demografik yapisi ve niifus verilerinden bahsetmemiz yerinde olacaktir.

1.1 Ekonomik veriler

Tiirkiye’de “Tarim ve Sanayi” sektorlerinin agirligina bakildiginda “Hizmet” sektorii
lehine gerilerken, Osmaniye ilinin de icerisinde yer aldigi TR63 bolgesinde ilk sirada
“Sanayi” sonra “Hizmet” sektorii lehinde artig gostermistir. Sanayi sektorii itibariyle
Osmaniye ve Tirkiye degerleri birbirine yakin olmakla beraber. TR63 bolgesinde Tarim
sektorii lilke ortalamasinin 6 puan istiinde olup bu fark “Hizmet” sektoriine eksi olarak
yansimaktadir. Ulke geneline gére TR63 bolgesinde “Tarim” sektorii %50 daha fazla paya
sahiptir.

Tablo 1. Sektorlerin Gayri Safi Katma Deger igindeki Paylari, Tiirkiye, TR63, (%).

TR63- Osmaniye, Hatay,

Yillar Turkiye Kahramanmarag
Tarim Sanayi Hizmetler Tarim Sanayi Hizmetler

2004 10,7 28 61,3 19,8 24,9 55,2
2005 10,6 28 61,3 20,6 24,8 54,6
2006 9,4 28,2 62,4 17,6 26,6 55,8
2007 8,5 27,8 63,7 16,3 26,5 57,3
2008 8,5 27,2 64,3 15,5 27,3 57,2
2009 9,1 25,3 65,6 16 26,9 57,1
2010 9,5 26,4 64,1 15,6 27,6 56,8

Kaynak: TUIK

2004-2010 yillart arasindaki sektorlerin gayri safi katma deger igindeki paylarindaki
artig/azalig oranlarini degerlendirecek olursak dikkate deger baz1 sonuglar ortaya ¢ikmaktadir.

Tarim sektorii son 7 yil igerisinde Tiirkiye’de 2006-2007 yillarinda biiyilik bir gerileme
gostermis ve sirastyla %11 ve %10 kiigiilmiis, ayn1 donemde TR63 bolgesinde 2006°da %15,
2007°de ise %7 kigllmistiir. Tirkiye’de sektorde artis en fazla 2009 yilinda %7 biiyiime
gorlilmiis ve bu TR63 bolgesine %3 olarak yansimustir.
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Sanayi sektoriinii son 7 yil igerisinde inceledigimizde, kiiresel krizin etkisiyle
Tiirkiye’de 2009 yilinda gerileme yasamis ve %7 kiiciilmiis, ayn1 donemde TR63 bolgesi ise
%1,5 daralmistir.

Tiirkiye’de “Tarim ve Sanayi” sektorlerinin agirligina bakildiginda “Hizmet” sektorii
lehine gerilerken, Osmaniye ilinin de igerisinde yer aldigi TR63 bolgesinde ilk sirada
“Sanayi” sonra “Tarim” sektorii lehinde artis gdstermistir. 2010 yili itibariyle bolgede en
yiiksek Gayri Safi Katma Deger (GSKD) son 7 yilda %1,6 daha biiyiiyerek %56,8’lik oranla
hizmetler sektoriinde olup bu Tiirkiye ortalamasinin %7,3 altindadir. Sanayi sektorii GSKD
icinde %27,6 agirliga sahip olup son 7 yilda Tirkiye’de %1,6 daralma olmasina ragmen
bolgemizde %2,7 oraninda artig gostermistir. Bu ilimizin zaman iginde sanayi sektdriinde
biiytidiigiiniin net gostergesi durumundadir. Tarim sektorii GSKD i¢inde en diisiik agirliga
sahip olmasina ragmen % 15,6 ile Tiirkiye ortalamasinin iki katina yakindir.

Grafik 1. Sektorlerin Gayri Safi Katma Deger igindeki Paylari, TR63, Tiirkiye, 2004-2010

TR63-Hatay, Kahramanmaras, Osmaniye

©Q
~

2006 2007 2008

B Tarim MSanayi ® Hizmetler

2006 2007 2008

M Tarim M Sanayi M Hizmetler

Kaynak: TUIK

17



Sektorlere gore bolgesel paylart inceledigimizde Tiirkiye’de sirayla Istanbul, Ankara
ve Izmir illeri Hizmet, Sanayi ve Tarim sektdrii ile basi cekerken, Osmaniye ilinin de
icerisinde yer aldigi TR63 bolgesinde ise tam aksine, tabloda da goriilecegi lizere, Tarim,
Sanayi ve Hizmet sektorleri gelmektedir. Bu TR63 bdlgesinde 2004-2010 yillar1 arasinda
Tarim sektoriiniin agirlikli oldugunu gostermektedir.

Tablo 2. TR63 Bolgesinde, Sektorlerin Tiirkiye’deki Paylari, 2004-2010, TR63.

Hizmetler

Kaynak: TUIK

Asagidaki tablolarda da goriilecegi tizere kisi basina GSKD’ye bakildiginda Osmaniye
ilinin de igerisinde yer aldigi TR63 bolgesinde yillar itibariyle ortalama dolar ($) bazinda
%22 artis oldugu goriilmektedir. 2004-2008 yillar1 arasindaki %88’e yakin olumlu bir artis
gostermistir. Tablo incelendiginde Tiirkiye genelinde de yillar itibariyle benzer bir gelisme ve
iyilesme s6z konusudur. Tiirkiye genelinde 2008 yil1 kisi bagina GSKD, bir 6nceki yila gore
%12 artig gdstermistir.

Tablo 3. Kisi Basina Gayri Safi Katma Deger (GSKD), 2004-2008, TR63, Tiirkiye.

Kisi Basina Gayri Safi Katma Deger (GSKD)

TR63 (Osmaniye, Hatay, K.Maras)

2004 2005 2006 2007 2008
TL 4.518 5.140 5.628 6.497 7.605
UsD $ 3.155 3.814 3.907 4.999 5.937
TURKIYE
2004 2005 2006 2007 2008
TL 7.307 8.338 9.632 10.744 12.020
UsD $ 5.103 6.187 6.686 8.267 9.384

Kaynak: TUIK

18



Tablo 4. Kisi Basina GSKD, Bir Onceki Yila Gére Artis Orani, TR63-Tiirkiye, %, 2004-2008

Kisi Basina Gayri Safi Katma Deger (GSKD)

TR63 - Hatay, Kahramanmaras, Osmaniye

2004 2005 2006 2007 2008 2004-2008
TL 6.466 14% 9% 15% 17% 68%
uUsD $ 6.956 21% 2% 28% 19% 88%
TURKIYE
2004 2005 2006 2007 2008
TL 8.426 14% 16% 12% 12% 64%
USD $ 8.917 21% 8% 24% 14% 84%
Kaynak: TUIK

Osmaniye ilinin yatinm tesviklerinden aldig1 paya yillar bazinda bakildiginda 2001 yilindan
itibaren ylkselme egiliminde olmakla beraber inisli ¢ikish grafik ¢cizmektedir. 2007 ve 2011 yillarinda
en ylksek degerleri almaktadir. Son 12 yilda sabit yatirimin 693 milyon TL ile en yliksek miktara ¢iktigi
yil 2007’dir. 2007 yilindan bu yana ilimize yapilan yatirimlar siirekli azalmaktadir. Son 12 yilda ilimize
yapilan yatirim toplami 3.333 milyon TL olup 11.733 kisilik istihdam olusmasi saglanmistir.

Grafik 2. Osmaniye ili Yatinm Tesvikleri, 2001 - 2012

n
(-]

n
o
n
o
(o)
-

N

2001

2002

2003 2004

== Sabit Yatinnm (Milyon TL)

Kaynak: Ekonomi Bakanhgi

2005 2006
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=@ istihdam (Kisi)
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2012 yili kamu tegvikleri incelendiginde Tiirkiye genelinde 57.688 milyon TL yatirim
ile 146.887 kisinin istihdam edildigi asagidaki tablodan goriilmektedir. Osmaniye ili 326
milyon TL yatinm tesviki ve 505 kisilik istihdam ile 39. sirada yer almaktadir. Kamu
tesvikleri agisindan Tirkiye’de yapilan 57.688 milyon TL'lik yatirrmin %0,88’ine denk gelen
505 milyon TL’si Osmaniye ilinde gerceklesmistir.

“Tablo 5. Yatirim Tesvikleri, iller, 2012

Sira | iller Belge Sabit Istihdam | Sira | Qller Belge Sabit istihdam |
Adedi Yatirim Adedi Yatirim
(MilyonTL) (MilyonTL)

2 2
2 fsenbal CErinan | 17 292 2%
-“m———
4 Kol Was 14 25 s
-m—m———
6y Camakkale | 16 217 | 433
-—m———
s Amla Bamen | 3% 172 3731
n————
10 Manisa Swas 3 12 84
————
Mardin Bamg | 31 125 | 567
———m
14 Eskischir sin 0 @ m
———
16 | | |
T R B~
1 | | | |
19 Konya | 109 | 860 | 3926 | eo | Yomat | 28 | 105 | 809
20 | | | |
2 | | | |
23 Bileck | 1o | 64 | 113 | es Sinop | 13 | 84 | 416
o | | | |
A
26 Muga Edme 17 78 42
——m———
28 Boli Amaya 2 73 7m0
-z_—-_——
30 Kisehir Wis s 48 oa4
“m—“—
2 Malaya Awin 12 45 205
——————
34 Denil Babut | 5 33 9
——————
36 Diyabakir Gedr 10 28 406
——————

m———m-——

Kaynak Ekonomi Bakanllgl
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Kamu yatirimlar1 agisindan bakildiginda 2012 yilinda iller bazinda Tiirkiye’de yapilan
44.434.287.000,00-TL’lik yatirimin %0,14’line denk gelen 60.115.000-TL’si Osmaniye ilinde
gerceklesmistir. Osmaniye ili, iller bazinda en az kamu yatirimi yapilan iller arasinda olup 73.
siradadir.

Tablo 6. Kamu Yatirimlari, iller, 2012, (milyon TL)

S.N. | iller
1  Ankara
2 | Istanbul
3 | Artvin
4 | Diyarbakir
5 Mardin
6 | Izmir
7  Sanlurfa
8 Konya
9 | Igel
10 | Kahramanmaras
11 | Bursa
12 | Antalya
13  Gaziantep
14 | Hatay
15  Balikesir
16 | Sakarya
17  Adiyaman
18 | Mugla
19 | Agn
20 | Eskisehir
21  Sivas
22 | Kiitahya
23 Adana
24 | Samsun
25  Manisa
26 | Erzurum
27  Van
Tiirkiye Toplam

Kaynak: Kalkinma Bakanligi, http://www2.dpt.gov.tr/kamuyat/ilozet.html

Toplam

3.553.371

2.559.243
849.704
798.074
721.380
704.596
647.736
490.647
460.100
458.777
452.297
420.393
360.239
314.474
303.386
293.606
293.123
272.652
268.942
268.816
267.693
266.085
265.061
260.496
260.034
248.984
246.980

S.N.

28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54

iller
Batman
Afyonkarahisar
Kayseri
Canakkale
Kocaeli
Trabzon
Aksaray
Aydin
Kirikkale
Erzincan
Bingol
Sinop
Malatya
Ordu
Zonguldak
Edirne
Elazig
Kars
Sirnak
Denizli
Giresun
Karaman
Karklareli
Hakkari
Tekirdag
Kastamonu
Tokat

Toplam
241.415
229.366
221.099
220.887
217.842
196.057
187.970
184.076
183.619
175.727
169.863
165.884
165.238
165.005
161.085
156.444
149.298
143.877
142.916
142.697
131.168
130.059
123.329
120.629
120.266
118.268
117.926

S.N.

55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81

iller
Amasya
Mus
Rize
Corum
Kirsehir
Yozgat
Bolu
Karabiik
Usak
Burdur
Bartin
Isparta
Siirt
Cankairi
Diizce
Bitlis
Nigde
Gumiishane
Osmaniye
Igdir
Kilis
Tunceli
Nevsehir
Ardahan
Bilecik
Yalova
Bayburt

Toplam
116.556
115.543
112.406
109.836
100.556

99.266
96.735
88.592
85.554
85.255
84.973
83.773
81.028
76.642
76.352
73.424
65.449
62.188
60.115
58.445
56.030
52.911
51.679
47.275
43.897
37.078
33.790
44.434.287
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Kamu yatirimlar1 agisindan bakildiginda 2012 yilinda Osmaniye ili toplam
149.720.000,00-TL’lik kamu yatirimi ile Tirkiye genelinde 73. sirada bulunmaktadir. Bu
miktar ayn1 y1l i¢in ger¢eklesen toplam kamu yatirimlarinin %0,23’line denk gelmektedir.

En yiiksek kamu yatirnmi “Egitim” sektoriinde gergeklesmis olup bunu “Tarim” ve
“Diger Kamu Hizmetleri” sektorleri izlemektedir.

Tablo 7. Sektorel Olarak Kamu Yatirimlarinda ilin Yeri, Tiirkiye ve Osmaniye, 2012.

Kamu Yatinmlarinda ilin Yeri (2012) X1.000TL
SEKTORLER Tiirkiye Osmaniye Osmaniye (%)
Egitim 6.491.136 38.184 0,59%
Tarim 5.852.392 15.258 0,26%
Diger Kamu Hizmetleri 9.797.895 3.583 0,04%
Madencilik 1.208.400 1.086 0,09%
Saghk 2.161.600 1.002 0,05%
Enerji 3.732.935 654 0,02%
Ulastirma — Haberlesme 13.877.595 348 0,00%
imalat 538.050 0 0,00%
Turizm 294.439 0 0,00%
Konut 479.845 0 0,00%
Toplam 44.434.287 60.115 0,14%
Mubhtelif iller Harcamalari 21.590.040 89.605 0,42%
Genel Toplam 66.024.327 149.720 0,23%

Kaynak: Kalkinma Bakanligi

Grafik 3. Osmaniye ilinde Kamu Yatirimlarinin Dagihimi, 2012, %

ULASTIRMA- DIGER KAMU
HABERLESME HIZMETLERI
1% 6%

ENERJI
1%

Kaynak: Kalkinma Bakanhgi
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Kamu yatirimlart agisindan bakildiginda 2012 yilinda Osmaniye ilinde en yiiksek
kamu yatirrmi “Egitim” sektoriinde gerceklesmis olup bunu “Tarim” ve “Diger Kamu
Hizmetleri” sektorleri izlemektedir.

v" Osmaniye ilinde yapilan kamu yatirimlar1 “Egitim” ve “Tarum” sektorlerinde
Tiirkiye ortalamasinin hayli iistiindedir.

v' Osmaniye ilinde “Madencilik”, “Saglk”, “Enerji” ve “Diger Kamu Hizmetleri”
sektorlerinde yapilan kamu yatirimlart Tiirkiye ortalamasinin hayli altindadir.

v Osmaniye ilinde “Turizm” , “Konut” ve “Imalat” sektérlerinde kamu yatirimi
yapilmanustir.

Grafik 4. Kamu Yatirimlarinin Dagilimi, Osmaniye ve Tiirkiye, %, 2012.

B OSMANIYE mTURKIYE

Kaynak: Kalkinma Bakanligi

Yatirim tesvikleri altyapi, isgiicli ve cografi avantaj gibi pek c¢ok faktore baghdir.
Tesvikler, tiim illerde ayni etkiyi yaratmasa da; illerin ekonomik gelisimlerini degerlendirmek
icin yatirnm tesviklerinden ve kamu yatirimlarindan aldiklar1 paylar ile kendi kaynaklarini
birlikte diistinmek gerekmektedir. Bu anlamda ilde kurulan ve kapanan firma istatistiklerine
bakmak ilin genel ekonomik faaliyetleri anlaminda bir fikir vermektedir.

23



Tablo 8. Agilan - Kapanan isyeri Sayilari, Osmaniye, 2011-2012.

2012 2011
KURULAN TASFIYE KAPANAN KURULAN TASFIYE KAPANAN

ILADI o = = =
- g - o - X - X - o - R

4 5 = gle | Y 5 = 3 5] 2 w5 g ] =

Z| g | |2|lg|l2 || |2 |¢c | |=z|c|&|¢g|¢=

7)) X o wn 7)) ® v o (73 [ ]

OSMI‘E"NIY 108 | 2 |202|52| 7 | 42| 8 |76 | 18| 5 | 183 |68| 8 | 30 | 9 | 97

Kaynak: Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi

Osmaniye ilinde kurulan ve kapanan firma istatistiklerine bakilarak, 2012 yil1 2011°e
gore degerlendirildiginde ortaya su sonuglar ¢cikmaktadir.

< Kurulan sirket sayis1 6nceki yila gore %39 azalmstir.
Kapanan sirket sayist %40 artmistir.
Kurulan kooperatif sayis1 %60, kapanan kooperatif sayis1t %1 azalmistir.
Kurulan gergek kisi ticari isletme sayist %9 artarken, 2011°de %74 artmustir.
Kapanan gergek kisi isletme sayis1 %21 azalirken, 2011°de %2 artmustir.
Tasfiyeye giren sirket sayis1 %23 azalirken, tasfiyeye giren kooperatif sayist %12
azalmastir.

Bu durumda degisimin, kurulan kooperatiflerde %60 azalma, kapanan sirketlerde %40
artma, kurulan sirketlerde %39 azalma olarak gerceklestigi goriilmektedir.

¢ 99 9 9

1.2 Niifus Gostergeleri

Isgiicii piyasasi ile demografik yap: arasinda ¢ok ciddi bir iliski vardir. Calisma ¢ag
niifusunun artmasi veya azalmasi istihdam ve igsizlik oranlarini dogrudan etkilemektedir.
Ornegin Tiirkiye geneline bakildiginda isgiicii piyasasinin temel 6zelliklerinden birisi ¢alisma
cagl niifusunun istihdamdan daha hizli artmasi ve artan niifusa yeterli is imkanlarinin
saglanamamasidir (DPT, 2007: 30).

Osmaniye iline iliskin 2012 yili Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi sonuglarina
bakildiginda, 492.135 kisilik niifusu ile Osmaniye niifus biyiikligii olarak Tiirkiye’de 42.
siradadir. Niifus yogunlugu biiylikliik olarak 158 degeri ile 98 olan Tirkiye degerinin
iistiindedir. Bu niifusu ile Osmaniye ili Tiirkiye toplam niifusunun %0,65’ini olusturmaktadir.
Ilin niifusu icerisinde kadin-erkek orani birbirine cok yakindir. Niifusun %50,4°1 erkek,
%49,6’s1 kadinlardan olusmaktadir. (TUIK, 2012)

Osmaniye ilinin niifus biiyiikliigline gore niifusu en fazla olan ilgeleri sirastyla Kadirli,
Diizigi, Bahge, Toprakkale, Sumbas ve sonuncu sirada Hasanbeyli olarak siralanmaktadir.

Yerlesim yerlerine gore niifusa bakildiginda Osmaniye ili toplam niifusunun %73’ il
veya ilge merkezlerinde, %27’si ise belde veya koylerde yasamaktadir. i1 veya ilge
merkezlerinde yasayanlarin oraninin Tiirkiye geneli olan %78’den daha diisiik oldugu
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goriilmektedir. Osmaniye ilinde kirsal alanda yasayanlar Tiirkiye

fazladir.

Tablo 9. Yerlesim Yerine Gore Niifus, Osmaniye.

ilce
Merkez
Bahge
Duzici
Hasanbeyli
Kadirli
Sumbas
Toprakkale

Toplam

Yerlesim Yerine Gore Niifus

2009
225.090
20.883
77.171
4.841
114.476
15.722
13.621
471.804

Kaynak: TUiK, ADNKS Sonuglari

Niifus yogunlugu biiyiikliik olarak 158 degeri ile 98 olan Tiirkiye degerinin

2010
229.744
20.865
77.568
4.642
115.880
15.526
14.996
479.221

2011
234.901
20.900
77.599
4.489
116.644
15.463
15.361
485.357

ortalamasindan daha

2012
239.910
20.568
78.189
4.350
117.124
15.203
16.791
492.135

tistiindedir. Bu niifusu ile Osmaniye ili Tiirkiye toplam niifusunun %0,65’ini olugturmaktadir.
[limiz niifusu yogunlugu acisindan, 81 il icerisinde 12. sirada olup Istanbul, Kocaeli, Lzmir,
Gaziantep, Bursa, Hatay gibi biiyiiksehirlerden sonra gelmektedir.

< Jlimizdeki issizlik oranmin yiiksekliginin bir nedeni de Niifus Yogunlugunun

fazlaligidir diyebiliriz.

Tablo 10. illerin Km?ye Diisen Niifus Yogunlugu Bakimindan Tiirkiye Siralamasi, 2012

Niifus Yogunlugu Niifus Yogunlugu
Sira iller (Km*ye Diisen Kisi | Sira iller (Km?>ye Diisen Kisi
Sayisi) Sayisi)

1 | istanbul 2666 11 | Trabzon 162
2 Kocaeli 453 12 | Osmaniye 158
3 | izmir 333 13 | Adana 153
4 Gaziantep 264 14 | Samsun 138
5 Bursa 258 15 | Tekirdag 135
6 Hatay 255 16 | Duzce 135
7 | Yalova 250 17 | Aydin 128
8 Ankara 203 18 | Ordu 125
9 Sakarya 186 19 | Batman 115
10 | Zonguldak 184 20 | Mersin 109

Kaynak: TUiK, ADNKS Sonuglari
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TR63 (Hatay, Kahramanmaras, Osmaniye) bolgesinin 15+ yas niifusunun 6gretim
seviyesi Tirkiye ortalamasi civarindadir. Burada dikkati ¢eken deger Okuma Yazma
Bilmeyenlerin oraninin %15 gibi biiyiik bir rakam olmasidir.

Grafik 5. Egitim Durumuna Gére Kurumsal Olmayan Niifus, TR63 (Hatay, Kahramanmaras,
Osmaniye), 2012

i Lise ve dengi

p meslek okulu
Lise alt1, 63% -, 14%

H Yiksekogretim,
8%

E Okumayazma
bilmeyen, 15%

Kaynak: TUiK, ADNKS Sonuglari
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Il niifusu yas gruplarma gore degerlendirildiginde Tiirkiye ortalamasina yakin
degerler goriilmektedir. Dikkatimizi ¢eken 0-14 yas gurubu Tiirkiye ortalamasindan %5 daha
fazla iken 60 yas iistiinde ise %2 daha fazladir. Bu degerler son 10 yildir ilimizdeki niifus
artisinin Tiirkiye ortalamasindan fazla olmasinin bir sonucu olabilir.

Grafik 6.Yas Gruplarina Gore Niifus, Osmaniye-Tiirkiye, 2012

15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65+
B Osmaniye H Turkiye

Kaynak: TUiK, ADNKS Sonuglari

Osmaniye ilinde ¢aligma yasindaki (15-64) niifus 319.009 kisidir. Bu grubun toplam
niifus icindeki orant %64,8 olup, %67,6 olan Tiirkiye ortalamasinin altindadir. Bu grubun
Osmaniye i¢inde cinsiyet dagilimi %50,6 erkek, %49,4 kadin niifus oranlariyla birbirine ¢ok
yakindir. Osmaniye ilinde 0-14 yas araliginda yer alan ¢ocuklarin orani %28,7’dir; bu oranla
Tiirkiye ortalamast olan %24,9’luk orandan 4 puan yliksektir. Osmaniye ilinde 65 yas isti
niifusun ilin toplam niifusuna orani ise %6,4 ile %7,5’lik Tiirkiye ortalamasinin altindadir.
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Grafik 7.Yas Grubu ve Cinsiyete Gore Niifus, Osmaniye, 2012

350.000

300.000 -

250.000 -

200.000 -

150.000 -

100.000 -

50.000 -

Toplam

Erkek

H0-14 H15-64 65+

Kadin

Kaynak: TUiK, ADNKS Sonuglari

Osmaniye 3.280 kilometrekarelik yiizolglimiiyle Tiirkiye’nin %0,5’ini kaplamaktadir.
Kilometrekareye diisen niifus yogunlugu 158 kisidir. Niifus yogunlugu ile isgiicii piyasasi arz-
talep eslestirmeleri arasinda gesitli iliskiler kurulabilir. Mesela niifus yogunlugu fazla olan
yerlerde isgiicli piyasasinda taraflar arasinda sosyal aglarin daha yakin olacagi ve etkin
calisacagi ve iletisimin daha fazla ve daha cabuk gerceklesecegi, dolayisiyla da daha az
masraf ve ¢abayla eslestirme olabilecegi diisiiniilebilir. Osmaniye ilinin niifusunun en fazla
olan ilgeleri Kadirli, Diizi¢i, Bahge; niifusunun daha az olan ilgeleri ise Toprakkale, Sumbas

ve Hasanbeyli’dir.

Osmaniye ili 2008-2012 yillar1 arasinda siirekli go¢ veren bir il olmustur. Tlimizin her

yil niifusu artmakta ancak bu artis dogumla gerceklesmektedir.

Tablo 11. Niifus, Alinan Gog, verilen G6¢, Net Gog ve Net G6¢ Hizi, Osmaniye, 2007-2012.

Yillar ﬁggl ls(lsl Aldig1 Gé¢ | Verdigi Gog Net Goc¢ Net Go¢c Hiz1
2007-2008 464.704 17.464 16.338 1.126 2,43
2008-2009 471.804 15.167 16.319 -1.152 -2,44
2009-2010 479.221 16.868 16.928 -60 -0,13
2010-2011 485.357 15.675 18.420 -2.745 -5,64
2011-2012 492.135 15.343 17.340 -1.997 -4,05

Kaynak: TUiK, ADNKS Sonuglan
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Osmaniye ili gb¢ oranlarina bakildiginda Osmaniye’nin go¢ veren bir il oldugunu
soylemek miimkiindiir. 2012 yilinda Osmaniye’den go¢ eden kisi sayisinin 17.340, gogle
gelen kisi sayisinin 15.903 kisi oldugu goriilmektedir.

Osmaniye ilinin en ¢ok goc aldigr iller sirasiyla; Adana, Kahramanmaras, Hatay,
Istanbul ve Gaziantep illeridir. En ¢ok gog verdigi iller ise sirasiyla; Adana, Kahramanmaras,
Istanbul, Hatay ve Gaziantep’dir.

Asagidaki tablodan da goriilecegi tizere ilimizin go¢ aldigi ve gog verdigi ilk 10 il aym
olup sadece siralamasi farkhidir.

Tablo 12. Osmaniye iline iliskin Gog verileri, 2012.

En Fazla Go¢ Alinan 10 il Oran En Fazla Gog verilen 10 i1 Oran
Adana 2.457 15,4% Adana 2.457 15,4%
Kahramanmaras 1.398 8,8% Kahramanmaras 1.398 8,8%
Hatay 1.374 8,6% istanbul 1.374 8,6%
Istanbul 1.179 7,4% | Hatay 1.179 7,4%
Gaziantep 1.038 6,5% Gaziantep 1.038 6,5%
Mersin 1.000 6,3% Antalya 1.000 6,3%
Sanliurfa 887 5,6% Ankara 887 5,6%
Antalya 823 5,2% Mersin 823 5,2%
Ankara 557 3,5% Sanliurfa 557 3,5%
Konya 438 2,8% Konya 438 2,8%
Diger 70 il 4752 29,9% Diger 701l 6189 38,9%

Toplam 15.903 100,0% Toplam 17.340 100,0%

Kaynak: TUiK, ADNKS Sonuglari
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Asagidaki tabloda dikkate deger husus; net olarak verilen gogiin alinan gocten fazla
oldugu ilk 10 ile bakilacak olursak 470 kisi ile Antalya 1.sirada olup diger iller sirasiyla 427
kisi ile Ankara, 262 kisi ile istanbul, 159 kisi ile Konya, 126 kisi ile Kocaeli, 102 kisi ile
Isparta, 92 kisi ile Mersin, 90 kisi ile Kayseri, 80 kisi ile Izmir ve 73 kisi ile Afyonkarahisar
illeridir. Ilimize net go¢ veren 21 il vardir.

Asagidaki tabloda dikkate deger diger husus; net olarak alinan gociin verilen gdgten
fazla olan ilk 10 ile bakacak olursak 407 kisi ile K. Maras 1.sirada olup diger iller sirasiyla
216 kisiile  Hatay, 177 kisi ile Adana, 112 kisi ile Sanlurfa, 63 kisi ile Bitlis, 39 kisi ile
Sinop, 35 kisi ile Mardin, 34 kisi ile Denizli, 33 kisi ile Bingol, 33 kisi ile Mus illeridir.
[limizin net go¢ aldigi 59 il vardur.

Net olarak sunu diyebiliriz en fazla, Kahramanmaras ilinden goc almakta Antalya
iline goc vermekteyiz.

Tablo 13.0smaniye iline, Gog veren/Gog Alan iller, 2012

Alinan Net Gog Verilen Net Gog
>N iller Kisi (2(1)2;1 iller Kisi (:(1,2;1
1 Kahramanmaras 407 31,9 Antalya 470 14,4
2 Hatay 216 16,9 Ankara 427 8,8
3 | Adana 177 13,9 Istanbul 262 8,6
4  Sanlwurfa 112 8,8 Konya 159 7,4
5 | Bitlis 63 4,9 Kocaeli 126 6,5
6  Sinop 39 3,1 Isparta 102 6,3
7 Mardin 35 2,7 Mersin 92 5,6
8  Denizli 34 2,7 Kayseri 90 5,2
9 | Bingol 33 2,6 [zmir 80 3,5
10 Mus 33 2,6 Afyonkarahisar 73 2,8
11 | Diger 11l 128 10,0 Diger 49 il 1393 38,9
Toplam 1.277 Toplam 3.274

Kaynak: TUiK, ADNKS Sonuglari

1.3 Egitim Gostergeleri

Osmaniye ilinde ¢alisma yasindaki niifusa iliskin egitim istatistiklerine bakildiginda en
carpici nokta, bu grup niifusun biiyiik boliimiiniin (%65,3) lise alt1 egitimlilerden olusmasidir.

Calisma yas1 niifusunun bilyiilk oranda %47 ile “Ilkokul” mezunundan olustugu
goriilmektedir. Bunu sirasiyla %23 ile “Lise veya Dengi Okul” mezunlart ve %9 ile
“Yiiksekokul Veya Fakiilte” mezunlan takip etmektedir. ilde ¢aliyma yasi niifusun toplam
%8’ini “Okuma Yazma Bilmeyen”, %5’ini ise “Okuma Yazma Bilen Fakat Bir Okul
Bitirmeyen” niifus olusturmaktadir. Calisma yas1 niifusu igerisindeki Yiiksekokul ve istii
(Onlisans-Lisans-Yiiksek Lisans ve Doktora) mezun oraninmn toplam igindeki pay: bir dnceki
yila gore %1°lik artisla %9,4’e yiikselmistir.
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Osmaniye ilinde “lise ve dengi” okullar ile “yiiksekokul/iiniversite mezunu” olanlarin
orani Tirkiye ortalamasinin biraz altinda kalmaktadir. Yani Osmaniye ilindeki ¢alisma yasi
niifusu, Tirkiye genelindeki ¢alisma yas1 niifusundan daha diisiik egitimlidir.

Osmaniye’de calisma yasindaki kadinlarla ¢alisma yasindaki erkekler arasinda egitim
acisindan Tiirkiye geneline benzer bir sekilde kadinlar aleyhine bir esitsizlik bulunmaktadir.
Bitirilen egitim acisindan kadinlar ile erkekler arasindaki sayiya bakildiginda aginin en dar
oldugu egitim seviyesi ortaokul veya dengi okullardir. Egitim seviyesi yiikseldikge mezun
olan c¢aligma yasindaki kadin sayis1 azalmaktadir. Osmaniye ilinde calisma yasindaki
kadinlarin %71,4’1 ortaokul veya dengi okullar ve alt1 egitim seviyesindedir. Bu oran erkekler
acisindan bakildiginda %59,3 diir.

Grafik 8. 15+ Calisma Yasi Niifusun Bitirilen Egitime Gore Dagilimi, Osmaniye, 2012.
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Yiiksek lisans mezunu
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Okuma yazma bilmeyen %
8

2,72%
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Kaynak: TUiK, ADNKS Sonuglan

2011-2013 yillar1 arasindaki iki Ogrenim donemi, yeni kayitlar agisindan
karsilagtirildiginda, Tirkiye genelinde ve ilimizde ilkégretim okullarina yapilan yeni
kayitlarda artis goriilmektedir. Ortadgretim yeni kayitlarina bakildiginda, Tiirkiye genelinde
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kayitlar azalirken ilimizde arttig1 goriilmektedir. Ayn1 zamanda mesleki ve teknik ortadgretim
okullarina kayitlarin artmakta oldugu, ilimiz ve Tiirkiye genelinde gdzlenmektedir.

2010-2012 yillar1 arasindaki iki 0grenim donemine ilk ve ortadgretimden mezun
ogrenci sayist agisindan bakildigindaysa Tiirkiye genelinde, mesleki ve teknik ortadgretim
okullarindan mezun olan 6grencilerin sayisinda bir artis dikkati ¢ekmektedir. Osmaniye ili
icin ilkdgretim mezunu sayilarma bakildiginda 2012 donem sonu mezunlarinda artis
goriilmektedir. Osmaniye ilinde 2011/2012 dénemi sonunda ilkogretimden mezun olan
ogrenci sayisi ile 2012/2013 doneminde genel ortadgretim ile mesleki ve teknik ortadgretime
kayit olan 6grenci sayis1 arasinda 433 dgrencilik bir fark vardir. {lkdgretim mezunlarinin
%4,6’s1na tekabiil eden bu kesimin kismi oranlarda Grgiin 6gretime devam etmedigi, agik
ogretim kapsamina gectigi ya da go¢ yoluyla ilden ayrildig: diisiiniilebilir.

Tablo 14. ilk ve Ortadgretimde Yeni Kayit ve Mezun Ogrenci Sayisi, Tiirkiye-Osmaniye, 2011-2013.

ilk ve Ortadgretimde Yeni Kayit ve Mezun Ogrenci Sayisi

2011/2012 dénemi yeni kayit | 1.285.550 513.896 525.069
2010/2011 dénem sonu mezun sayisi | 1.226.473 392.064 314.448

2011/2012 donemi yeni kayit 11.009 3.838 4.183
2010/2011 dénem sonu mezun sayisi 8.699 3.145 3.285

Kaynak: MEB istatistikleri
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IKINCi BOLUM
GENEL ISGUCU GOSTERGELERI

2. Osmaniye ili Genel isgiicii Gostergeleri

2.1 Tiirkiye istatistik Kurumu, Isgiicii Piyasasina iliskin Temel
Gostergeler

Isgiicii piyasasmin genel bir resmini ¢ikartabilmek igin isgiiciine katilim, istihdam ve
issizlik oranlarina cinsiyet esitligi, egitim durumu, sektorler arasi dagilim gibi gostergeler
151¢1inda bakmak gerekmektedir. Bu tiir bir analiz igin gerekli verilerin cogu TUIK Hane Halki
Isgiicii Anketlerine dayanmaktadir. Ancak bu verilerin biiyiik bdliimii Osmaniye iline &zel
degildir; NUTS2 boliimlemesinde Osmaniye, Hatay ve Kahramanmaras illerini kapsayan
TR63 bolgesi biitiiniinde mevcuttur. Dolayisiyla bu boliimde sunulacak analiz Osmaniye ili
ozelinden ziyade, bolgesel 6zellikleri yansitmaktadir.

2.1.1 Kurumsal Olmayan Niifus

Kurumsal olmayan niifus, iiniversite yurtlari, yetistirme yurtlari (yetimhane), huzurevi,
ozel nitelikteki hastane, hapishane, kisla vb. yerlerde ikamet edenler disinda kalan niifustur.
[limizde ki artig Tiirkiye geneline gore yaklasik 2 kat daha hizlidir. Bu farkin bir kismim
ilimiz niifus artiginin Tiirkiye ortalamasinin iistiinde olmasiyla agiklayabilse de bizce diger bir
nedeni de alinan goc i¢indeki 15+ ¢aligabilir niifusun fazla olmasidir.

Tablo 15.Kurumsal Olmayan Niifusun Yillar ve Cinsiyete Gore isgiicii Durumu, 2012

Artis Orani
(%)

Diizey Yillar Erkek Kadin Toplam

2010 958 1.031 1.989 3,6
TR63 (Hatay,
Kahramanmaras, 2011 989 1.061 2.050 3,1
Osmaniye)

2012 1.022 1.108 2.130 3,9

2010 25.801 26.740 52.541 1,7

TURKIYE 2011 26.320 27.273 53.593 2,0
2012 26.951 27.773 54.724 2,1

Kaynak: TUIK
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Istihdam Edilenlerin Cinsiyete Gore Iktisadi Faaliyet Kollarina gére dagilimina
bakildiginda TR63 bolgesindeki istihdamin, Tiirkiye genelinde goriilen egilim olan
“Hizmetler” sektoriine paralel olarak hizmet sektoriinde yogunlastigi goriilmektedir. Hizmet
sektorii TR63 bolgesinde toplam istihdamin %44’{inti kapsamakta, bunu %32°lik istihdam
olanagi orantyla “Tarim” sektorii ve %24 ile “Sanayi” sektorii izlemektedir. Yillar i¢inde
bakildiginda tarim sektoriinde istthdam oraninin diigmekte oldugu agikca goriinmektedir.

Grafik 9.istihdam Edilenlerin Cinsiyete Gore iktisadi Faaliyet Kollari, Tr63, %, 2012

Sanayi Hizmet

M Erkek H Kadin i Toplam

Kaynak: TUIK

Bolgede kurumsal olmayan niifus yas ve cinsiyete gore incelendiginde ise kurumsal
olmayan niifusun agirlikli olarak %36,2 ile “35-54” yaslar1 arasinda oldugu, ikinci olarak da
%22,3 ile 25-34 yas araliginda oldugu goriilmektedir. Erkeklerde ve kadinlarda kurumsal
olmayan niifusun en yiiksek oldugu yas aralig1 “35-54" yas araligidir.

Grafik 10.Genis Yas Grubu ve Cinsiyete Gore Kurumsal Olmayan Niifus, Tr63, %, 2012

20-24 25-34 35-54
M Erkek H Kadin i Toplam

Kaynak: TUIK
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2012 yil1 verilerine gére Osmaniye ilinin de igerisinde yer aldigi TR63 bdolgesinde
kurumsal olmayan niifus 2.130.000 kisidir. Bu, niifusun %70,1’ine denk gelmektedir.
Tiirkiye’de ise kurumsal olmayan niifus 54.722.000 kisi olup niifusun %72,41’ine denk
gelmektedir.

Bolgede kurumsal olmayan niifus, egitim durumuna goére incelendiginde
kurumsal olmayan niifus Osmaniye ve Tirkiye’de agirlikli olarak “Lise alti” egitim
diizeyindedir.

Osmaniye’de erkek kurumsal niifusun egitim diizeyleri sirasiyla %66,2 ile “Lise
altt”, %17,3 ile “Lise ve dengi meslek okulu”, %11,3 ile “Yiiksekégretim” ve %5,1 ile de
“Okuma yazma bilmeyen” lerden olusmaktadir.

Osmaniye’de kadin kurumsal niifusun egitim diizeyleri sirasiyla %59,7 ile “Lise
altr’, %2,35 ile “Okuma yazma bilmeyen”, %11,6 ile “Lise ve dengi meslek okulu” ve %5,2
ilede “Yiiksekogretim” mezunlarindan olusmaktadir.

Grafik 11.Egitim Durumuna Gore Kurumsal Olmayan Niifus, Tiirkiye-TR63, %, 2012

Okuma yazma Lise alti Lise ve dengi meslek Yiiksekogretim
bilmeyen okulu

M Tirkiye Erkek ® TR63 Erkek = Tiirkiye Kadin  ® TR63 Kadin

Kaynak: TUIK
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2.1.2 Isgiicii

Osmaniye ili isglicii temel gostergeleri itibariyle Tiirkiye ortalamalarina ¢ok yakin bir
performans gostermektedir. 2011 yili itibariyle Osmaniye ilinde isgiiciine katilim oran1 %46,5
olarak gerceklesmistir. Bu oran Tiirkiye’de %49,3 ve TR63 bdlgesinde ise %49,9’dur.

Isgiiciiniin 6nemli bir gdstergesi olan isgiiciine katilma orani, 2011 hane halki isgiicii
aragtirmasi yillik sonuglarina gore; isgiliciine katilma oraninin en yiiksek oldugu iller sirasiyla,
%61,7 ile Ardahan, %58,3 ile Artvin, %57,4 ile Bayburt, %56,8 ile Igdir ve %56,2 ile de
Edirne olarak tahmin edilmistir.

Isgﬁcﬁne katilim oraninin en diisiik oldugu iller ise sirasiyla %41,2 ile Hakkari, %40,9
ile Karabiik, %40,8 ile Batman, %40,4 ile Diyarbakir ve %38,8 ile de Kirikkale’dir.

Osmaniye ili isgiiciine katilim orani ile 2011 de 81 il i¢erisinde 69. siradadir.

Grafik 12. Yillar itibariyle isgiiciine Katilim Orani, Osmaniye-TR63-Tiirkiye, (%), (2008-2011)
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Kaynak: TUIK
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2012 yilma gore TR63 bolgesinde isgiliciine katilim oranlari cinsiyete gore
incelendiginde, kadinlarin isgiiciine katilm orant %27,1 iken, bu oran erkekler igin
%71,3’diir. Tiirkiye’de ise isgiiciine katilim oran1 kadinlarda %29,5, erkeklerde ise %71,0’dir.
Bu oran bu bdlgedeki kadinlarin isgiiciine katilim orani ile hemen hemen aynidir. Isgiiciine
katilim anlaminda erkekler ve kadinlar arasinda ciddi bir fark vardir.

Grafik 13. Yillar itibariyle Cinsiyete gore isgiiciine Katilim Orani, TR63, (%), (2004-2012)

b0 O

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

—9—Erkek =i—Kadin =0—Toplam

Kaynak: TUIK

2012 yilma gore TR63 bolgesinde isgiiciine katilim oranlari genis yas grubuna gore
incelendiginde, en fazla iggiiciine katilim %60,1 ile “35-54” ve %60,4 ile “25-34” ve %52,5
ile de “20-24” yas grubunda oldugu goriilecektir.

Grafik 14.Genis Yas Grubuna Gére isgiiciine Katilma Orani, TR63, %, 2012
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Kaynak: TUIK
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2012 yilina gére TR63 bolgesinde isgiicline katilim oranlar1 egitim durumuna gore
incelendiginde, en fazla isgiicine katilim %81,7 ile “Yiiksekogretim”, %54,7 ile “Lise ve
dengi _meslek okulu”, %47,9 ile “Lise alti” ve %25,6 ile de “Okuma yazma bilmeyen” lerde
goriilmektedir. Baska bir ifadeyle Yiiksekdgretim mezunlarmin %81,7’si ¢alismakta veya
caligsmaya hazir beklemektedir.

Grafik 15.Egitim Durumuna Gére isgiiciine Katilma Orani, TR63, %, 2012

Okuma yazma
bilmeyen

Lise alti
Lise ve dengi
meslek okulu  Yiiksek6gretim

Kaynak: TUIK
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2012 yilna gore TR63 bolgesinde isgliciine katilim oranlari genis yas grubuna ve
cinsiyete gore gore incelendiginde birbirine yakin sonuglar ¢ikmakla beraber, kadinlarin
isglictine katilmada “20-24” ve “25-34” yas gruplarinda erkeklere nazaran daha istekli
olduklari, “15-19” ve “35-54" yas gruplarinda ise daha isteksiz olduklar1 goriilmektedir.

Grafik 16.Genis Yas Grubuna ve Cinsiyete Gore isgiiciiniin Durumu, TR63, %, 2012
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Kaynak: TUIK

TR63 bolgesi ve Tirkiye geneli, 2012 yilindaki iggiiciine katilim oranlari egitim
durumuna gore isgiicindeki durumlart incelendiginde birbirine yakin sonuglar vermektedir.
TR63 bolgesine isgiiciiniin egitim durumu agisindan bakildiginda, “Lise alti” ve “Okuma
yazma bilmeyen ” gruplarinda Tiirkiye’den fazla diger gruplarda az oldugu gériilmektedir.

Grafik 17.Egitim Durumuna ve Cinsiyete Gore isgiicii Durumu, Tiirkiye-TR63, %, 2012
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Kaynak: TUIK

39



2.1.3 lIgsiz Sayilar

2012 yilma gore TR63 bolgesinde genis yas grubu ve cinsiyete gore igsizler
incelendiginde kadin ve erkeklerde yas gruplarina gore issiz oranlarinda birbirinden farkli
sonuglar karsimiza ¢ikmaktadir. Kadmlar da “20-24" ve “25-34” yas gruplarinda erkeklere
nazaran daha fazla igsiz bulunmakta iken, “7/5-19”, “35-54” ve “55+” yas gruplarinda ise
daha az issiz bulunduklari goriilmektedir.

Grafik 18. Genis Yas Grubu ve Cinsiyete Gore issizler, TR63, %, 2012
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Kaynak: TUIK
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2012 y1l1 verilerine gore TR63 bolgesi ve Tiirkiye geneli egitim durumuna ve cinsiyete
gore igsizler incelendigi kadin ve erkeklerde egitim durumlarina gore issiz oranlarinda
birbirinden farkli sonuglar karsimiza ¢ikmaktadir.

TR63 bolgesinde ve Tiirkiye’de, kadinlar ve erkeklerde issizlik en fazla “Lise Alti”
egitimlerde goriilmektedir.

Burada dikkatimizi ¢eken egitim durumu, erkeklerde issizlie sebep olurken,
kadinlarda ise issizlik yoniinden bir arti/eksi yonde bir etkisi bulunmamaktadir.
Kadinlarda “Okuma Yazma Bilmeyen” egitim grubu hari¢ diger gruplarda issiz orani
%028-40 bandinda iken erkeklerde “Lise alfi” egitimliler %67,5 issiz iken bu oran “Lise
ve dengi_meslek okulu” mezunlarinda %19, “Yiiksekogretim” mezunlarinda ise %11
civarinda goriilmektedir.

Grafik 19.Egitim Durumuna ve Cinsiyete Gore issizler, TR63(Hatay, Kahramanmaras, Osmaniye)-
Turkiye , %, 2012
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Kaynak: TUIK
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2012 yil1 verilerine gore TR63 bolgesi ve Tiirkiye geneli genis yas grubu ve cinsiyete
gore igsizler incelendiginde kadin ve erkeklerde genis yas grubuna gore issiz oranlarinda
birbirinden farkli sonuglar karsimiza ¢ikmaktadir.

TR63 bolgesinde kadinlarda issizlik en fazla %20,5 ile “20-24” ve %12,5 ile de “35-
34” yas gruplarindadir. Tiirkiye’de ayni yas gruplarinda c¢ok farkli sonuglar karsimiza
cikmakta olup, “20-24” yas grubunda %?22,2 , “24-35” yas grubunda ise %27,4 ve “35-54”
yas grubunda ise %24,5’dir.

TR63 bolgesinde erkeklerde issizlik en fazla %20,3 ile “15-19” ve %20,0 ile de “20-
24” yas gruplarindadir. Tiirkiye’de ayni yas gruplarinda c¢ok farkli sonuglar karsimiza
cikmakta olup “15-19” yas grubunda %14,9 , “20-24” yas grubunda ise %17,1 ve “25-34”
yas grubunda ise %17,5°dir.

Grafik 20.Genis Yas Grubuna ve Cinsiyete Gore issizlik Orani, TR63 Bolgesi-Tiirkiye , %, 2012
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Kaynak: TUIK
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2012 istatistiklerine gore igsizlik oran1 Osmaniye’de %10’ken TR63 bolgesinde %10,4
olarak tahmin edilmistir. 2012 istatistiklerine gére TR63 bolgesinde igsizlik oran1 bir 6nceki
yila gore bir miktar diismiis ve %10,4 olarak tahmin edilmistir. 2012 yilinda Tiirkiye
genelinde issizlik oranm1 %9,2 olarak tahmin edilmistir. 2012 rakamlarima goére TR63
bolgesindeki iller, igsizlik oranlar1 bakimindan Tiirkiye ortalamasinin {izerinde goriilmektedir.

Grafik 21.issizlik oranlari, TR63 (Hatay, Kahramanmaras, Osmaniye)-Tiirkiye , %, 2012
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Kaynak: TUIK

2012 sonu itibariyle illeri issizlik oranma gore siralayacak olursak, issizligin
yogumlugu a¢isindan,TR63 bolgesindeki 3 ilin durumu su sekildedir; Osmaniye %10,0 ile
14 sirada, Hatay %11,4 ile 9.sirada ve Kahramanmaras %9,7 ile 16.siradadir. 2012 yilinda
TR63 bolgesinde Osmaniye disindaki illerde issizlik orani artmistir. Osmaniye ili 2008
yilinda igsizligin en yogun oldugu iller siralamasinda 10. sirada, 2009 yilinda 4. sirada, 2010
yilinda 8. Sirada, 2011 yilinda 9. sirada ve 2012 yilinda 14.sirada bulunmaktadir.

Tablo 16.issizlik oranlari, Osmaniye, %, 2008-2012

Ore Ora < | 3
iller 2011

S.N. iller 2008 | S.N. | iller 2009 | S.N. iller 2010 | S.N S.N. iller 2012
1 | Sirnak 221 | 1 |Adana 265 | 1 |Adana 19,1 | 1 | Sirnak 15,3 | 1 |Batman 25,0
2 | Adana 20,5 | 2 |Diyarbakir | 20,6 | 2 |Hakkari 17,4 | 2 |Diyarbakir | 13,8 | 2 | Mardin 20,9
3 | Hakkari 18,3 | 3 | Hakkari 19,7 3 |Van 17,2 | 3 | Hakkari 13,0 | 3 |Siirt 20,0
4 | Siirt 179 | 4 |Osmaniye|19,4| 4 |Mus 16,4 | 4 |Batman 126 | 4 | Sirnak 19,4
5 | Tunceli 179 | 5 |Kirikkale 19,3 | 5 |Bitlis 16,3 | 5 | Tunceli 125 | 5 |Adiyaman | 158
6 | Hatay 17,7 | 6 | Hatay 19 6 |izmir 151 | 6 |Adana 11,4 | 6 |Iizmir 14,8
7 | Mardin 17 7 | Tunceli 186 | 7 |Yalova 144 | 7 |Bitlis 11,1 | 7 | Yalova 12,1
8 |Gaziantep | 16,8 | 8 |Elazig 18,1 | 8 |Osmaniye |14,4| 8 |Adiyaman | 11,1 | 8 |Adana 11,4
9 |Adiyaman |165| 9 |Adiyaman |17,9| 9 |Istanbul 143| 9 |Osmaniye| 109 | ... . .

10 | Osmaniye | 16,3 | 10 | Yalova 17,8 | 10 | Kayseri 14,1 | 10 | Hatay 10,8 | 14 | Osmaniye | 10,0

Kaynak: TUIK
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2.1.4 istihdam

2004-2012 yillar1 arasindaki istihdam oranlari incelenirse, 2004-2009 yillar1 arasinda
TR63 bolgesindeki istihdam oranlarindaki artis Tiirkiye’ye paralel bir seyir izlemis, 2010
yilinda aradaki fark azalmis ve sonraki yillar paralel bir seyir izlemistir.

TR63 bolgesinde illerde 2011 istihdam oranlart Osmaniye’de %43,3 , Hatay’da
%45,8 ve Kahramanmaras’ta ise %46,1 olarak gerceklesmistir.

Grafik 22.istihdam Oranlari, TR63 (Hatay, Kahramanmaras, Osmaniye)-Tiirkiye , %, 2012
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Kaynak: TUIK
2012 yili istihdam oranlar1 genis yas grubuna gore incelendiginde TR63 bdlgesi ve
Tiirkiye rakamlariin birbirine paralel oldugu goriilmektedir.

TR63 bolgesinde en fazla istihdam %46,3 ile “35-54” ve %27,5 ile de “25-34” yas
gruplarinda olup Tiirkiye genelinde de ¢ok farkli sonuglar karsimiza ¢ikmamakta ve %44,7 ile
“35-54” ve %30,4 ile de “25-34” yas araliginda gerceklesmistir.

Grafik 23.Yas Grubuna Goére istihdam Edilenler, TR63 (Hatay, Kahramanmaras, Osmaniye)-Tiirkiye , %, 2012
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Kaynak: TUIK
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2012 yilinda istihdam edilenler egitim durumuna goére incelendiginde en fazla
istihdamin hem TR63 bolgesinde hem de Tiirkiye’de “Lise alti” egitimlilerde gergeklestigi
goriilmektedir. TR63 bolgesinde “Okuma Yazma Bilmeyen” ve “Lise alti” egitimlilerde
Tiirkiye’ye gore istihdam orani daha fazla olup, “Lise ve dengi meslek okulu” mezunlar1 ve
“Yiiksekogretim mezunlarinda ise daha azdir.

Grafik 24.Egitim Durumuna Gore istihdam Edilenler, TR63-Tiirkiye , %, 2012
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okulu

M Tiirkiye H TR63 (Hatay, Kahramanmarag, Osmaniye)

Kaynak: TUIK

2012 yilinda istihdam edilenler sosyal giivenlik kurumuna kayitlilik durumuna goére
incelendiginde TR63 bolgesinde erkeklerde, Tirkiye’de ise kadinlarda kayithilik durumu
nerdeyse birbirine esittir.

Dikkat cekici bir sekilde TR63 bolgesinde istihdam edilen kadinlarin biiyiik bir kismi
olan %77,7’si sosyal giivenlik kurumuna kayitli olmadan g¢alistirilirken Tiirkiye’de bu oran
%54,2°dir. Benzer bir sekilde Tiirkiye’de istihdam edilen erkeklerin biiyiik bir kismi olan
%67,3’1 sosyal giivenlik kurumuna kayitli olarak calistirilirken TR63 bolgesinde bu oran
%56,2°dir.

Grafik 25.Sosyal Giivenlik Kurumuna Kayithhiga Gore istihdam Edilenler, TR63-Tiirkiye , %, 2012
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Kaynak: TUIK
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2.1.5 isgiiciine Dahil Olmayanlar

2012 yili itibariyle isgiiciine dahil olmayanlar genis yas grubu ve cinsiyete gore
incelendiginde TR63 bolgesi ve Tiirkiye rakamlarinin bazi yas gurubunda birbirine yakin
degerler verirken bazi yas gruplarinda ¢ok farkli degerler verdigi goriilmektedir. Ornegin
erkeklerde “20-24”, “35-54” ve “55+” yas gruplarinda isgiicline dahil olmayanlar Tiirkiye
ortalamasinin altinda iken “15-19” ve “25-34” yas grubunda ortalamanin iistiindedir.

TR63 bolgesinde, yas gruplarinin tamaminda isgiicline dahil olmayan kadin orani
Tiirkiye ortalamasinin iistiindedir.

Grafik 26.Yas Grubuna Gore isgiiciine Dahil Olmayanlar, TR63-Tiirkiye , %, 2012
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Kaynak: TUIK

46



2012 yihi itibariyle isgiiciine dahil olmayanlar egitim durumuna ve cinsiyete gore
incelendiginde, TR63 bolgesi ve Tiirkiye rakamlarimin alt egitim durumlarinda farkli st
egitim gruplarinda farkli sonuglar verdigi goriilmektedir.

TR63 bolgesinde “Okuma Yazma Bilmeyen” ve “Lise alti” egitimlilerde Tiirkiye’ye
gore istihdam dahil olmayanlar daha fazla olup, “Lise ve dengi meslek okulu” mezunlari ve
“Yiiksekogretim” mezunlarinda ise daha azdir.

Grafik 27.Egitim Durumunu Gore isgiiciine Dahil Olmayanlar, TR63 -Tiirkiye , %, 2012
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Kaynak: TUIK
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2012 yi1l1 itibariyle isgiicline dahil olmayanlarin nedenleri incelendiginde TR63 bolgesi
ve Tirkiye rakamlar1 bir¢ok nedende birbirine yakin ¢ikmakla beraber tabloda dikkatimizi
¢eken sonuglar da vardir.

Isgiiciine dahil olmama nedenlerine bakildiginda TR63 bolgesinde ozellikle “Is
aramayip calismaya hazir olan/Diger” ve “Oziirlii yash veya hasta” olanlarin Tiirkiye geneli
ortalamasindan fazla “Ev isleri ile mesgul” ve “Emekli” olanlarin ise ortalamasindan az
oldugu goriilecektir.

Grafik 28. isgiiciine Dahil Olmayanlarin Nedenleri, TR63, %, 2012
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Kaynak: TUIK
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2.2 Osmaniye iSKUR’a Kayith isgiicii Géstergeleri
2.2.1 Basvurular

2.211 Cinsiyet Bazinda Basvurular

Calisma ve Is Kurumu Osmaniye Il Miidiirliigiine yapilan is basvurulari son 2008-2012
yillar1 arast son 5 yillik donemde incelendiginde basvurularda siirekli bir artis oldugu
goriilmektedir.

Son 5 yil i¢inde ilimizde is aramak amaciyla yapilan bagvurularda erkeklerde %134,
kadmlarda %309 olmak iizere toplamda %168’lik bir artis sdéz konusudur. Ozellikle
kadimnlardaki %309 artis dikkate degerdir. Ayn1 dénemdeki erkek istthdami %604 artarken
kadin istthdami ise %598 oraninda artmistir. 2008-2012 déneminde istihdamdaki normal artisi
bir kenara birakacak olursak kadin isttihdaminda 2 kat bir artis meydana gelmistir.

Grafik 29. Basvurular (Cinsiyet Bazinda Toplam Sayilar), 2012

mErkek ®mKadin = Toplam

Kaynak: Tiirkiye is Kurumu, 2012
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2.2.1.2 Egitim Durumlarina Gére Basvurular

[limizde, is aramak amaciyla 2012 yili iginde yapilan basvurular egitim ve cinsiyete
gore degerlendirmek gerekir. Yilsonu itibariyle bagvurularin %71’ini erkek, %29’ unu kadinlar
olusturmaktadir. Bagvurular egitim durumuna gore incelendiginde en fazla miiracaat %353 ile
ilkdgretim, %30 ile ortadgretim mezunlarinca yapilmaktadir.

Bagvurularda egitim durumlarina bakildiginda ilkogretim mezunu erkek sayisi kadin
sayisindan fazla, lisans mezunu bayan sayis1 ise erkek sayisindan fazladir. Bu durum bize
ilkogretim mezunu bayanlarin erkeklere gore, lisans mezunu erkeklerin ise kadinlara gore
daha kolay is bulduklarinin géstergesi olabilir.

Tablo 17.Egitim Durumlarina Gére Basvurular,2012

Egitim Durumu Erkek Kadin Toplam Oran (%)

Okur-Yazar Olanlar 183 118 301 1,8

Ortadgretim 3.508 1.544 5.052 30,3

Lisans 449 397 846 5,1
Doktora 0 1 1 0,0

Kaynak: Tiirkiye is Kurumu, 2012
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2.2.1.3

Basvurularin Mesleklere Gore Dagilimi

2012 yilinda ilimizde is aramak amaciyla yapilan bagvurular mesleklere gore
degerlendirildiginde kuruma miiracaatta bulunanlar en fazla “Beden Iscisi (Genel)”, Biiro
Memuru (Genel)”, “Beden Iscisi (Temizlik)”, “Satis Elemani (Tanitim)” ve “Soguk Demirci”
mesleklerinde olup Tiirkiye geneline paralel bir tablodur.

Meslekler

Beden iscisi (Genel)
Bliro Memuru (Genel)
Beden iscisi (Temizlik)
Satis Elemani (Tanitim)
Soguk Demirci
Sekreter

Sofor-Yik Tasima

Elektrik Ark Kaynakgisi
(Makine ile)

Beden iscisi (insaat)
Garson (Servis Elemani)
Ascl

Temizlik Gorevlisi

iplikgi (Ring/Vater/Vargel)
Bilgisayar isletmeni

Gaz Alti Kaynakgisi
Elektrik Teknisyeni

Biiro iscisi

On Muhasebeci

is Makineleri Operatérii

insaat Elemanlari Kalipgisi
(Elle)

Osmaniye
4.919
552
467
318
260
232
217

215

213
209
205
186
170
169
158
150
148
143
142

140

S.N.

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19

20

Meslekler

Beden iscisi (Genel)
Bliro Memuru (Genel)
Beden iscisi (Temizlik)
Satis Elemani (Tanitim)
Sekreter

Sofor-Yik Tasima
Beden isgisi (insaat)
Garson (Servis Elemani)
Ascl

Temizlik Gorevlisi
Bilgisayar isletmeni
Biiro isgisi

On Muhasebeci
Muhasebeci

Kasiyer

Pazarlamaci (Satis Temsilcisi)
Glvenlik Gorevlisi
Sofor (Yolcu Tasima)
Cayci

Makineci (Dikis)

Tiirkiye

572.862

100.687

86.976
47.515
36.929
33.993
17.754

27.132

20.870
53.649
20.649
16.029
30.406
25.799
19.481
18.560
20.686
21.000
18.547

17.979
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2.2.1.4 En Fazla acgik Is Olan ve En Fazla Basvuru olan ilk 20 Meslek

2

2012 yilinda ilimizde meslek bazinda en ¢ok aranan isgiicii “Beden Is¢isi (Genel)
olmustur. Bu meslegi sirastyla “Iplik¢i (Ring/Vater/Vargel)”, “Garson (Servis Elemani)”,
“Satis Eleman: (Tanitim)”, “Elektrik Ark Kaynak¢isi (Makine Ile)” ve diger meslekler takip
etmigstir.

Alman taleplere paralel olarak en fazla basvuru alinan meslekler sirasiyla “Beden
Iscisi (Genel)”, “Biiro Memuru (Genel)”, “Beden Iscisi (Temizlik)”, “Satis Elemani
(Tamitim)” ve “Soguk Demirci” meslekleri olarak gerceklesmistir. En fazla acik alinan
meslekler listesinde dikkati ¢eken “Iplikci (Ring/Vater/Vargel)” mesleginde isgiicii talebinin
karsiliksiz kalmasidir. Bunun nedenlerini daha once meslekte calisanlar; is giicliigline,

caligma ortaminin giiriiltiili ve tozlu olmasina ve tekstil sektdriine kars1 duyulan giivensizlige
baglamaktadirlar.

Tablo 19.En Fazla agik is Olan ve En Fazla Basvuru olan ilk 20 Meslek, 2012

Beden iscisi (Genel) 43,0% | Beden iscisi (Genel) 30%
iplikgi (Ring/Vater/Vargel) 4,6% | Blro Memuru (Genel) 3%
Garson (Servis Elemant) 3,2% | Beden iscisi (Temizlik) 3%
Satis Elemani (Tanitim) 3,1% | Satis Elemani (Tanitim) 2%
Elektrik Ark Kaynakgisi (Makine ile) 2,3% | Soguk Demirci 2%
Metal isleri Teknisyeni 1,9% | Sekreter 1%
Gaz Alti Kaynakgisi 1,6% | Sofor-Yik Tasima 1%
Sekreter 1,4% | Elektrik Ark Kaynakgisi (Makine ile) 1%
Kasiyer 1,4% | Beden iscisi (insaat) 1%
On Muhasebeci 1,3% | Garson (Servis Elemani) 1%
Elektrikgi (Diger) 1,2% | Ascl 1%
Pazarlamaci (Satis Temsilcisi) 1,2% | Temizlik Gorevlisi 1%
Celik Konstriiksiyon isgisi 1,2% | iplik¢i (Ring/Vater/Vargel) 1%
xﬁs;lg;ﬂ Imalatcisi/Mobilyaci 1,0% | Bilgisayar isletmeni 1%
Akaryakit Satis Elemani (Pompaci) 0,9% | Gaz Alti Kaynakglsi 1%
Asci Yardimcisi 0,8% | Elektrik Teknisyeni 1%
Elektrik Teknisyeni 0,7% | Biiro iscisi 1%
Reyon Gorevlisi 0,7% | On Muhasebeci 1%
Kaynakgi (Oksijen ve Elektrik) 0,7% | is Makineleri Operatérii 1%
Ascl 0,6% | insaat Elemanlari Kalpgisi (Elle) 1%
Toplam 72,6% | Toplam 55%

Kaynak: Tiirkiye is Kurumu, 2012
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2.2.2 Kayith Igsizler

2.2.2.1 Cinsiyet Bazinda Kayith issizler

2008-2012 yillar arasinda ilimizdeki kayitli igsizlerin sayis1 2010 yili harig stirekli bir
artis egilimindedir. Son 4 yil icinde ilimizde kayith issiz artis1 erkeklerde %257, kadinlarda
%829 toplamda ise %346 oraninda artmistir. 2012 yilinda ki artis orani ise erkeklerde %89,
kadinlarda %318 toplamda ise %124 oraninda artmaistir.

Burada dikkatimizi ¢eken ilimizde kadinlarin son yillardaki ¢aligma istegidir. 2008
den bu yana erkek kayith issiz sayis1 yaklasik 2,5 kat artarken kadinlarda yaklasik 9 kat artis
olmustur.

Grafik 30. Kayitli issiz sayisinin Degisimi, Osmaniye, 2008-2013

m Erkek ®m Kadin = Toplam

Kaynak: Tiirkiye is Kurumu, 2008-2012
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Danismani” meslekleri ¢cikmaktadir.

2.2.2.2

Kayith igsizlerin Mesleklere Gore Dagilimi

2012 yisonu itibariyle ilimizdeki kayitli issizlerin mesleklerine baktigimizda
genellikle karsimiza vasifsiz diyebilecegimiz meslekler ¢ikmaktadir. Kayith issizlerin
meslekleri incelendiginde karsimiza sirasiyla en fazla ¢ikan ilk 5 meslek “Beden Iscisi
(Genel)”, “Beden Iscisi (Temizlik)”, “Biiro Memuru (Genel)”, “Sekreter” ve “Satis

Tirkiye genelindeki tablo aslinda c¢ok farklilik arz etmemekte ve kayit issizlerin
meslekleri incelendiginde karsimiza sirasiyla yine en fazla ¢ikan ilk 5 meslek “Beden Iscisi

(Genel)”, “Biiro Memuru (Genel)”, “Beden Iscisi (Temizlik)”, “Temizlik Gérevlisi” ve
“Satis Danigmani” meslekleri ¢tkmaktadir.

Tablo 20. Kayitli issizlerin Mesleklere Gére Dagilimi, ilk 20 meslek, 2012

S.N.

ae el [eal o

o

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19

OSMANIYE TURKIYE

Satir Etiketleri Toplam S.N. Satir Etiketleri

Beden Iscisi (Genel) 6.106 MBI Beden Iscisi (Genel) 567.436
Beden Iscisi (Temizlik) 1.066 A8 Biiro Memuru (Genel) 123.666
Biiro Memuru (Genel) 811 T Beden Iscisi (Temizlik) 97.505
Sekreter 493 RN Temizlik Gorevlisi 58.958
Satis Danismani 452 S Satis Danismani 54.975
Temizlik Gorevlisi 387 B Sekreter 52.485
Beden Iscisi (insaat) 319 g On Muhasebeci 42.369
Bilgisayar Isletmeni 301 e Sofor-Yiik Tasima 39.808
Asc1 294 A Muhasebeci 32.398
Biiro Isgisi 269 il Garson (Servis Elemani) 27.254
On Muhasebeci 256 8§88 Cayc 26.847
Sofor-Yiikk Tasima 254 iIWA Sofor (Yolcu Tasima) 24.607
Muhasebeci 236 13 P\l 24.214
Soguk Demirci 227 sV Bilgisayar isletmeni 23.633
Garson (Servis Elemani) 216 I Pazarlamaci 20.375
Giivenlik Gorevlisi (Silahl) 205 1l Kasiyer 19.516
Kasiyer 185 WA Beden Iscisi (Insaat) 19.168
Elektrik Teknisyeni 176 I Asc1 Yardimcisi 18.156
Pazarlamaci 172 (M Biiro scisi 17.211
Elektrik Ark Kaynakgis1 (Makine 166 PO Makineci (Dikis) 16.919

20

ile)

Kaynak: Tiirkiye is Kurumu, 2012
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2.2.2.3 Kayith issizlerin Bekleme Siireleri

2012 yilsonu itibariyle ilimizdeki kayitli igsizlerin bekleme siirelerine baktigimizda is
arayanlarin bekleme siiresi arttikca is bulma sanslarinin azaldigi goriilmektedir. Bekleme
siireleri ve tecriibelerimiz aslinda bizlere farkli ipuglar1 vermektedir. Bunlara bakacak olursak
is arayanlarin is arama siirecinde bikkinlik gdsterdikleri, zamanla kuruma daha az ugradiklari
ve is bulma iimitlerinin azaldiklar1 gdzlemlenmektedir. Ik 30 giin i¢inde bagvuru yapanlarin
yaklagik %7’si ise yerlestirilirken bu oran § ay sonra %3’e diismektedir.

Grafik 31.Kayith issizlerin Bekleme Siireleri, 2012
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Kaynak: Tiirkiye is Kurumu, 2012
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2.2.2.4 Kayith Igsizlerin Yas Gruplarina Gére Dagilimi

2012 yilsonu itibariyle ilimizdeki kayith igsizlerin yas araligi incelendiginde en fazla
kayitll issizin 25-29 yas araliginda oldugu, agirlikli olarak da %73,6’smin 20-39 yas
araliginda oldugu goriilmektedir.

Tablo 21.Yas Gruplarina Gore Kayith issizlerin Dagilimi, 2012

Kaynak: Tiirkiye is Kurumu, 2012

2.2.2.5 Kayith Issizlerin Egitim Durumlarina Gére Dagilimi

2012 yilsonu itibariyle ilimizdeki kayith issizlerin egitim durumu incelendiginde en
fazla kayith issizin %27,2 ile Lise Alt, %17,3 ile Lise ve Dengi Okul mezunu oldugu
goriilmektedir.

Grafik 32. Kayith issizlerin Egitim Durumlarina Gére Dagilimi, 2012

M Erkek B Kadin @ Toplam

Okuma-Yazma Lise Alti Lise ve dengi Meslek Yiiksek Ogretim
Bilmeyenler Okulu

Kaynak: Tiirkiye is Kurumu, 2012
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2.2.3 Acikisler

2.2.3.1 Osmaniye ilinde Yillara Gore Acik isler

2008-2012 yillar1 arasinda ilimizdeki talep edilen acgik isler siirekli bir artis
egilimindedir. 2008 yilinda 451 olan acik is sayis1 2012 yilinda 4.800°e ulasmistir.
Uluslararasi krize ragmen ilimizdeki is sahalarinin artmasiyla acik islerdeki talep artis1 devam
etmistir.

Grafik 33.0smaniye ilinde Yillara Gore Acik isler, Osmaniye, 2012

Kaynak: Tiirkiye is Kurumu, 2012

2008 yilindan sonra agik isleri inceledigimizde 2012 yilina kadar siirekli bir artis
oldugu goriilmektedir. Agik is taleplerinde bir onceki yila gore 2009 yilinda %93, 2010
yilinda %115, 2011 yilinda %105 ve 2012 yilinda %25’lik bir artis meydana gelmistir.
Taleplerde siirekli bir artig olmakla beraber 2012 yil1 ivmesinde bir azalis olmustur.

Grafik 34.0smaniye ilinde Yillara Goére Agik islerin Artis Oranlari, Osmaniye, 2008-2012

Acik is Artis Orani

%115
%105

Kaynak: Tiirkiye is Kurumu, 2012
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2.2.3.2 En Fazla Acik is Bulunan 20 Meslek Acik is

2012 yili igerisinde alinan acgik is taleplerinin kamu-6zel dagilimina baktigimizda,
Tiirkiye geneline benzer olarak, agirlikli olarak dzel sektorden alinmaktadir. ilimizde alinan
acik is talebinin %11,6’s1 kamudan, %88,4’1i 6zel sektérden alinmustir.

Osmaniye ilinde 2012 yilinda Ozel Sektor Tarafindan Ise Alinan Sayisi 31.065 kisi
olup, bunda Kurum Tarafindan Ozel Sektor Ise Yerlestirilen Sayisi 2.396 kisi olup
kurumumuzun Ozel Sektér Ise Yerlestirme Etki Orant %7,71 olarak gerceklesmistir.

2012 yilinda alinan agik is talepleri incelendiginde en fazla talep alinan ilk 20 meslek
asagida siralanmis olup bunlardan ilk besini sayacak olursak sirasiyla “Beden Iscisi (Genel)”,
“Iplik¢i (Ring/Vater/Nargel)”, “Garson (Servis Elemant)”, “Satis Elemam (Tamtim)” ve
“Elektrik Ark Kaynak¢isi (Makine Ile)” meslekleridir.

Tiirkiye genelindeki tablo aslinda c¢ok farklilik gostermemekte ve alinan acik is
talepleri meslek bazinda incelendiginde karsimiza sirasiyla yine en fazla ¢ikan ilk 5 meslek
“Beden Iscisi (Genel)”, “Beden Iscisi (Temizlik)”, “Temizlik Goérevlisi”, “Satis Elemant
(Tamitim)”, “Biiro Memuru (Genel)” meslekleridir.

Tablo 22.En Fazla Agik is Bulunan 20 Meslek Agik is Sayisi, Osmaniye-Tiirkiye, 2012

SN. OSMANIYE ‘;‘:;;5 TURKIYE %Ga‘;‘lslf
1 | Beden Iscisi (Genel) 2.062 |Beden Isgisi (Genel) 366.718
2 | Iplikci (Ring/Vater/Vargel) 220 Beden Iscisi (Temizlik) 48.132
3 | Garson (Servis Elemant) 152 Temizlik Gorevlisi 43.931
4 | Satis Eleman1 (Tanitim) 148 Satig Elemani (Tanitim) 22.153
5 | Elektrik Ark Kaynakgis1 (Makine Ile) 108 Biiro Memuru (Genel) 20.913
6 | Metal isleri Teknisyeni 89 Giivenlik Gorevlisi 20.446
7 | Gaz Alt1 Kaynakgisi 77 Makineci (Dikis) 18.058
8 | Sekreter 67 Garson (Servis Elemant) 15.768
9 | Kasiyer 66 Cagr1 Merkezi Gorevlisi 13.197
10 | On Muhasebeci 61 Reyon Gérevlisi 11.054
11 | Elektrikei (Diger) 59 Kasiyer 10.159
12 | Pazarlamaci (Satis Temsilcisi) 59 Gaz Alt1 Kaynakgisi 7.944
13 | Celik Konstriiksiyon Iscisi 58 On Muhasebeci 7.860
14 | Mobilya imalatgisi/Mobilyac (Ahsap) 49 Lojistik Elemam 7.723
15 | Akaryakit Satig Eleman1 (Pompaci) 41 Sofor-Yiik Tagima 7.551
16 | Asc1 Yardimcisi 37 Bulasike1 (Stevard) 7.114
17 | Elektrik Teknisyeni 35 Pazarlamaci (Satis Temsilcisi) 6.820
18 | Reyon Gorevlisi 34 Konfeksiyon Iscisi 6.621
19 | Kaynake1 (Oksijen ve Elektrik) 33 Asc1 6.033

20 | Asc1 31 Elektrik Teknisyeni 5.817
21 | Diger (240 Meslek) 1.314 | Diger (2504 Meslek) 337.792
Toplam 4800 |Toplam 991.804

Kaynak: Tiirkiye is Kurumu, 2012
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2012 yilinda alman acik is talepleri incelendiginde en fazla talep alman ilk 20

meslegin toplamdaki oransal agirligi asagida siralanmis olup bunlardan ilk ii¢iliniin orani
sirastyla %43 ile “Beden Is¢isi (Genel)”, %4,6 ile “Iplikci (Ring/Vater/Vargel)” ve %3,2 ile
“Garson (Servis Elemant)” meslekleridir.

Tiirkiye genelindeki en fazla talep alinan ilk 20 meslegin toplamdaki oransal agirligi

asagida siralanmis olup bunlardan ilk iiciiniin oran1 sirasiyla %37 ile “Beden Iscisi (Genel)”,

%4,9 ile “Beden Iscisi (Temizlik)” ve %4,4 ile de “Temizlik Géorevlisi” meslekleridir.

i A W N =
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0,6%
0,6%
34,1%

59



2.2.3.3 Meslek Gruplarina Gére Gore Agik isler

2012 yilinda Osmaniye ilinde aliman agik is talepleri meslek gruplari agisindan
incelendiginde en fazla talep alman ilk 3 meslek grubu sirasiyla %43 ile “Nitelik
Gerektirmeyen Meslekler”, %17 ile “Sanatkdrlar ve Iligili Islerde Calisanlar” ve %12 ile
“Hizmet ve Satis Elemanlar1” meslekleridir.

Tiirkiye genelinde alinan agik is talepleri meslek gruplarina goére incelendiginde ise en
fazla talep alinan ilk 3 meslek grubu sirasiyla %51 ile “Nitelik Gerektirmeyen Meslekler”,
%12 ile “Hizmet ve Satis Elemanlart” ve %10 ile “Sanatkarlar ve Ilgili Islerde Calisanlar”
meslekleridir.

Grafik 35.Meslek Gruplarina Goére Agik islerin Dagilimi, Osmaniye-Tiirkiye, 2012

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler

Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar

Hizmet ve Satis Elemanlari

Tesis ve Makine Operatoérleri ve Montajcilar

Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimci
Profesyonel Meslek Mensuplari

Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar

Profesyonel Meslek Mensuplari

Yoneticiler

Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri
Calisanlan

W Tiirkiye B Osmaniye

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Kaynak: Tiirkiye is Kurumu, 2012

60



2.2.3.4 iktisadi Faaliyetlere Gore Acik isler

Osmaniye ilinde, 2012 yilinda alinan agik is talepleri iktisadi faaliyet kollarma gore
incelendiginde en fazla talep alman ilk 3 meslek grubu sirasiyla %42,1 ile “Imalat”, %10,5 ile
“Diger hizmet faaliyetleri” ve %10,3 ile de “Insaat” faaliyet kollaridr.

Tiirkiye genelinde alinan acik is talepleri iktisadi faaliyet kollarina gore incelendiginde
ise en fazla talep alinan ilk 3 meslek grubu sirasiyla %33,9 ile “Imalat”, %9,5 ile “Toptan ve
perakende ticaret” ve %9,1 ile “Diger hizmet faaliyetleri” meslekleridir.

Tablo 24.iktisadi Faaliyetlere Gore Agik islerin Dagilimi, Osmaniye-Tiirkiye, 2012

S.N. Meslek Gruplari Osmaniye Tiirkiye
1 | imalat 42,1% 33,9%
2 Diger hizmet faaliyetleri 10,5% 9,1%
3 | insaat 10,3% 5,4%
4 Toptan ve perakende ticaret 9,1% 9,5%
5 Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 4,4% 5,4%
6 | Egitim 4,0% 3,9%
7 idari ve destek hizmet faaliyetleri 3,1% 8,6%
8 Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 3,1% 1,5%
9 Kamu yonetimi ve savunma 2,4% 1,0%
10 | Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 2,4% 6,7%
11 | Tarim, ormancilk ve balikgilik 1,6% 1,6%
12 | Ulastirma ve depolama 1,3% 4,2%
13 | Bilgi ve iletisim 1,2% 4,4%
14 | Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme tretimi ve dagitimi 1,0% 0,7%
15 | Madencilik ve tas ocakgiligi 1,0% 0,8%
16 | insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 1,0% 1,4%
17 | Kdiltir, sanat eglence, dinlence ve spor 0,7% 0,4%
18 | Finans ve sigorta faaliyetleri 0,5% 1,1%
19 | Gayrimenkul faaliyetleri 0,3% 0,1%
20 | Hane halklarinin isverenler olarak faaliyetleri 0,0% 0,1%

Kaynak: Tiirkiye is Kurumu, 2012
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2.2.3.5 Sosyal Durumlarina Gore Agik is Talepleri

Alnan acik is talepleri gerek Osmaniye’de gerekse Tiirkiye’de agirlikli olarak sosyal
durumu “normal” olanlara y&nelik olarak verilmektedir. Oziirlii agik is talepleri genellikle
0zel sektorde kanuni zorunluluktan dolay: verilmekte ki %3 orani zaten bunu ispatlamaktadir.

Tablo 25.Sosyal Durumlarina Gore Agik isler, Osmaniye-Tiirkiye, 2012

Normal Baiirlii Eski Hukiimlii/Terorle
Yer Miicadelede Yaralanan Genel
Acik is Acik is s Toplam
(Kisi) Oran (Kisi) Oran  Acik Is (Kisi) Oran
Osmaniye 4.658 97,0% 139 2,9% 3 0,1% 4.800
Tiirkiye 868.636 = 87,6% | 122.637 12,4% 531 0,1% 991.804

Kaynak: Tiirkiye is Kurumu, 2012

2.2.4 Ise Yerlestirmeler

2.24.1 Cinsiyet Bazinda ise Yerlestirmeler

Osmaniye ilinde, 2008-2012 yillar arasinda yapilan ise yerlestirmeler incelendiginde
yillar itibariyle siirekli bir artis oldugu goriilmektedir. Uluslararasi krize ragmen ilimizdeki is
sahalarinin artmasiyla ise yerlestirme rakamlarinda artis devam etmistir.

2008 yilindan itibaren yillik olarak ise yerlestirmeleri inceledigimizde 2012 yilina
kadar siirekli bir artis oldugu goriilmektedir. Ise yerlestirmelerde bir dnceki yila gore 2009
yilinda %388, 2010 yilinda %91, 2011 yilinda %52 ve 2012 yilinda %29’luk bir artis meydana
gelmigtir. Taleplerde siirekli bir artig olmakla beraber ivme her yil yaklasik %20 azalmistir.

Tablo 26. Osmaniye ilinde 2008-2012 Yillar Arasinda ise Yerlestirme Faaliyeti

2009 2010

W Erkek mKadin = Toplam

Kaynak: Tiirkiye is Kurumu, 2012
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2.2.4.2 Egitim Durumlarina Goére Ise Yerlestirmeler

2012 wyilsonu itibariyle ilimizdeki ise yerlestirilenler egitim durumuna gore
incelendiginde en fazla ise yerlestirme %57,8 ile “Ilkogretim”, %315 ile “Ortadgretim”
mezunlar1 olmak iizere toplamda ise yerlestirilenlerin %89,3’{inii olusturmaktadir. Isgiicii
piyasasi talep arastirmasinda ilimiz isverenlerine talep ettigi egitim diizeyi sorulmus ve %41

“Farketmez”’, %22,4 “Lise” ve %13,2 “Meslek lisesi” mezunlarmi tercih ettikleri cevabi

alinmustir.

Tablo 27. Egitim Durumlarina Gore ise Yerlestirmeler, 2012.

OSMANIYE TURKIYE
EGITIM DURUMU Ise r:it;l:;;en Oran (%) Ise rlt(eirslssen Oran (%)
Okuma-Yazma Bilmeyenler 4 0,1 2.602 0,5
Okur-Yazar Olanlar 43 1,5 20.965 3,8
ilkdgretim 1.686 57,8 318.636 57,2
Ortadgretim 919 31,5 159.761 28,7
Onlisans 195 6,7 32.547 5,8
Lisans 66 2,3 21.425 3,8
Yiiksek Lisans 2 0,1 644 0,1
Doktora 0 0,0 7 0,0
Toplam 2915 100 556.587 100

Kaynak: Tiirkiye is Kurumu, 2012

2012 yilinda ise yerlestirilenlerin %47,3"1 erkek ve %11,7’si kadin olmak {izere “Lise
Altr” mezunlart olusturmaktadir. Yine 2012 yilinda ise yerlestirilenlerin %25°i erkek ve
%6,1°1 kadin olmak {izere, “Lise ve Dengi Okul” mezunlar1 olusturmaktadir.

Tablo 28. Egitim Durumuna Gore Cinsiyet Bazinda ise Yerlestirmelerin Dagilimi, Osmaniye, %, 2012.

0,1 0,0

Okuma-Yazma Bilmeyenler

Kaynak: Tiirkiye is Kurumu, 2012

M Erkek

M Kadin

Lise alti

Lise ve dengi meslek okulu

Yiksekodgretim
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2.2.4.3

Mesleklere Gore Ise Yerlestirme

2012 yilinda ise yerlestirilenler meslek bazinda incelendiginde, ise yerlestirilenler de
en fazla karsimiza ¢ikan ilk 20 meslegin listesi asagida goriilmektedir. Gerek Osmaniye’de

gerekse Tirkiye’de agirlikli olarak vasifsiz mesleklerde ise yerlestirme yapilmaktadir.

Tablo 29. En Fazla ise Yerlestirme Yapilan ilk 20 Meslek, Osmaniye, Tiirkiye, 2012

OSMANIYE TURKIYE

Meslekler Sayi Meslekler Sayi
Beden iscisi (Genel) 1.498 | Beden iscisi (Genel) 229.943
iplikgi (Ring/Vater/Vargel) 139 | Beden iscisi (Temizlik) 37.294
Garson (Servis Elemani) 92 Temizlik Gorevlisi 29.650
Elektrik Ark Kaynakgisi (Makine ile) 92 Glvenlik Gorevlisi 13.308
Metal isleri Teknisyeni 85 Satis Elemani (Tanitim) 11.867
Satis Elemani (Tanitim) 53 Bliro Memuru (Genel) 8.597
Kasiyer 39 Reyon Gorevlisi 8.267
Elektrikgi (Diger) 38 Cagri Merkezi Gorevlisi 8.152
Asci Yardimcisi 34 Makineci (Dikis) 8.115
Gaz Alti Kaynakgisi 31 Kasiyer 6.740
Blro Yonetimi ve Sekreterlik 31 Lojistik Elemani 6.087
Konfeksiyon iscisi 26 Garson (Servis Elemant) 6.017
CNC Torna Tezgahi Operatori 24 Konfeksiyon isgisi 4.940
Sekreter 23 iplikci (Ring/Vater/Vargel) 4.029
Beden iscisi (Temizlik) 23 Sofor-Yik Tasima 3.261
Celik Konstriiksiyon iscisi 23 Dikis Makinesi Operatori-Kumas 2.913
Kaynakgi (Oksijen ve Elektrik) 19 Diger imalat ve ilgili isciler (Elle) 2.842
Mobilya imalatgisi/Mobilyaci (Ahsap) 18 Gaz Alti Kaynakglsi 2.838
Metal Levha isgisi 18 Beden iscisi (insaat) 2.739
Diger imalat ve ilgili isciler (Makine ile) 18 On Muhasebeci 2.738

Kaynak: Tiirkiye is Kurumu, 2012
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2244 Meslek Gruplarina Gore ise Yerlestirme

2012 yilinda Osmaniye’de yapilan ise yerlestirmeler meslek gruplari agisindan
incelendiginde en fazla talep alman ilk 3 meslek grubu sirasiyla %43 ile “Nitelik
Gerektirmeyen Meslekler”, %17 ile “Sanatkérlar ve Ilgili Islerde Calisanlar” ve %12 ile
“Hizmet ve Satis Elemanlar1” meslekleridir.

Tiirkiye genelinde alinan acik is talepleri meslek gruplarina gére en fazla talep alinan
ilk 3 meslek grubu sirasiyla %51 ile “Nitelik Gerektirmeyen Meslekler ”, %12 ile “Hizmet ve
Satis Elemanlart” ve %10 ile “Sanatkdrlar ve Ilgili Islerde Calisanlar” meslekleridir.

Tablo 30. Meslek Gruplarina Gore ise Yerlestirme, Osmaniye ve Tiirkiye, %, 2012

Yoneticiler

Tesis ve Makine Operatérleri ve Montajcilar

Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimci
Profesyonel Meslek Mensuplari

Sanatkarlar ve ilgili islerde Galisanlar

Profesyonel Meslek Mensuplari

Nitelikli Tarim, Orm. ve Su Urn. Calisanlari

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler

Hizmet ve Satis Elemanlari

7,5
Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar m 20

mTURKIYE  m OSMANIYE 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0

Kaynak: Tiirkiye is Kurumu, 2012
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2.2.4.5 iktisadi Faaliyetlere Gore ise Yerlestirme

Osmaniye ilinde, 2012 yilinda yapilan is yerlestirmeleri iktisadi faaliyet kollarina gore
degerlendirdigimizde en fazla talep alman ilk 3 meslek grubu sirasiyla %43,1 ile “Imalat”,
%11,5 ile “Diger Hizmet Faaliyetleri” ve %9,8 ile de “Insaat” faaliyet kollaridir.

IPTA calismasina gore Osmaniye’deki istihdamin %78’ini olusturan “/malat”,
“Toptan ve Perakende Ticaret”, “Insaat” ve “Idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri” faaliyet
kollar1 ise yerlestirmenin %71’ini gerceklestirmistir.

Goriilmesi gereken bir deger olarak Jmalat faaliyet kolu, dikkatimizi ¢ekmektedir.
Imalat faaliyet kolu istihdamin %37’sini olusturmakta ama yeni ise yerlestirmenin %43’iinii
gerceklestirmektedir. Bu sektoriin hala gelismekte oldugunun ve istthdama agik oldugunun bir

isaretidir.

Bir diger husus Toptan ve Perakende Ticaret faaliyet kolu istthdamin %18’ini
barindirirken ige yerlestirmenin sadece %6,9’unu gerceklestirmistir. Bu, sektoriin istthdam
acisindan doyuma ulastigini ve istihdama ¢ok agik olmadiginin bir isaretidir.

Tablo 31. iktisadi Faaliyetlere Gore ise Yerlestirmelerin Dagilimi, Osmaniye, 2012, %.

imalat
Diger hizmet faaliyetleri
insaat l
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara...
Egitim 5,2
Su temini; kanalizasyon, atik yénetimi ve...
idari ve destek hizmet faaliyetleri 4,5
Kamu y6netimi ve savunma; zorunlu sosyal... 3,8
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 31
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 1,3
Tarim, ormancilik ve balikgilik 1,2
Ulastirma ve depolama 1,1
Bilgi ve iletisim 1,0
Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor 0,9
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 0,8
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme iiretimi ve... | #0,5
Madencilik ve tas ocakgiligi ' 0,2
Finans ve sigorta faaliyetleri ' 0,1

Gayrimenkul faaliyetleri ' ,1

Hanehalklarinin igverenler olarak faaliyetleri;... ’ ,0

0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00

Kaynak: Tiirkiye is Kurumu, 2012
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Osmaniye ilinde, 2012 yilinda yapilan ise yerlestirmeleri iktisadi faaliyet kollarina
gore degerlendirdigimizde en fazla talep alinan ilk 3 meslek grubu sirasiyla %43,1 ile
“Imalat”, %11,5 ile “Diger Hizmet Faaliyetleri” ve %9,8 ile de “Insaat” , Tiirkiye’de ise
%28 ile “Imalat”, %10,7 ile “Idari ve destek hizmet faaliyetleri” ve %9,8 ile de “Diger

hizmet faaliyetleri” dir.

Tablo 32. iktisadi Faaliyetlere Gére ise Yerlestirmelerin Dagilimi, Osmaniye ve Tiirkiye, %, 2012

SEKTORLER OSMANIYE TURKIYE
imalat 43,1 28,0
Diger hizmet faaliyetleri 11,5 9,8
insaat 9,9 5,6
Toptan ve perakende ticaret 6,9 8,0
Egitim 5,2 6,0
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 5,0 2,4
idari ve destek hizmet faaliyetleri 4,5 10,7
Kamu ydnetimi ve savunma; zorunlu sosyal glvenlik 3,8 1,8
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 3,1 3,3
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 1,3 7,3
Tarim, ormancilik ve balikgilik 1,2 2,3
Ulastirma ve depolama 1,1 4,0
Bilgi ve iletisim 1,0 6,1
Kaltdr, sanat eglence, dinlence ve spor 0,9 0,4
insan saglig ve sosyal hizmet faaliyetleri 0,8 1,5
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi 0,5 0,9
Madencilik ve tas ocakgilig 0,2 0,8
Finans ve sigorta faaliyetleri 0,1 1,2
Gayrimenkul faaliyetleri 0,1 0,0
Hane halklarinin isverenler olarak faaliyetleri 0,0 0,0

Kaynak: Tiirkiye is Kurumu, 2012
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2.2.4.6 Sosyal Durumlara Gére ise Yerlestirme

Osmaniye ilinde, 2012 yilinda yapilan ise yerlestirmeleri, i arayanlarin sosyal
durumlarina gére degerlendirildiginde ise yerlestirilenlerin %98,3’ii Normal, %1,6’s1 Oziirlii
ve %0,1°1 de Eski Hiikiimlii-Terorle Miicadelede Yaralanan lar oldugu goriilmektedir.

Tiirkiye genelinde ise is yerlestirilenlerin sosyal durumlarina gore %93,6’s1 Normal,
%6,4’1 Oziirlii ve %0,1°i de Eski Hiikiimlii-Terérle Miicadelede Yaralanan grubunda oldugu
goriilmektedir.

Dikkatimizi ¢eken ilimizdeki Oziirlii ise yerlestirilenlerin Tiirkiye ortalamasmnin

altinda oldugu goriilmektedir.

Tablo 33. Sosyal Durumlara Gére ise Yerlestirme, Osmaniye, 2012

Normal 2.865 98,3 520.713 93,6

Oziirlu 47 1,6 35.531 6,4

Eski Hukimli-Terorle

Miicadelede Yaralanan 3 01 343 01

Genel Toplam 2915 100 556.587 100

Kaynak: Tiirkiye is Kurumu, 2012

2.2.5 Igsizlik Sigortasi Faaliyetleri

Issizlik sigortas1 genel olarak son 4 ayda 120 giinii kesintisiz olmak iizere, son ii¢ yil
icinde en az 600 giin siire ile prim ddemis olup da kendi istek ve kusurlart diginda issiz
kalanlara verilen bir tazminat tiirii olup bir¢ok faaliyetimizden biridir.

Osmaniye ilinde, 2012 yilinda 3.168 issizlik 6denegi bagvurusu yapilmis, ayni
donemde 606 kisiye issizlik 0denegi yapilmig, 284 kisinin igsizlik ddenegi bitmis ve 648
kisinin farkli nedenlerden dolayi issizlik 6denegi kesilmistir.

Tablo 34.iller Bazinda issizlik Sigortasi Faaliyetleri, Osmaniye, 2012

. . issizlik Odenegi Hakeden Sayisi
Issizlik Odenegi

Bagvurusu issizlik 6denegi
Kesilen

Igsizlik Odenegi Biten Odemesi Devam Eden

3.168 648 284 606

Kaynak: Tiirkiye is Kurumu, 2012
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2012 yilsonu itibariyle ilimizde Odenen issizlik o6denegi bagvurularmi egitim
durumlarina gore inceledigimizde karsimiza ¢ikan sonug, c¢alisanlarin egitim durumuyla
paralellik arz etmektedir. Bagvuranlarin %55,1’1, “Lise Alt1”, %32,8’1 “Lise ve Dengi Meslek
Okul”, “%]11,2’si “Yiiksekogretim” ve %0,81 “Okur Yazar Olmayan ” lardan olusmaktadir.

Tablo 35. Egitim Durumuna Gore Cinsiyet Bazinda issizlik Odenegi Basvurulari, Osmaniye, 2012.

Egitim Durumu Kadin Toplam Oran (%)

Okur Yazar Olmayan

Lise Alti

Lise ve Dengi Meslek Okul

Yiksekogretim

Toplam

Kaynak: Tiirkiye is Kurumu, 2012

2.2.6 Kurs ve Kursiyer Gostergeleri

[limizde 2012 yili igerisinde diizenlenen kurslar1 inceledigimizde 10 farkli tiirde 324
kurs ve program diizenlenmistir. Bu kurs ve programlara 3.484°1 erkek ve 1.732’si bayan
olmak iizere toplamda 5.216 kisi katilmistir.

Tablo 36. Diizenlenen Kurs ve Katilimci Sayilari, Osmaniye, 2012.

KURS TURU Kurs Sayisi Katilan Sayisi

Caliganlarin Mesleki Egitimi 15 294

Girisimcilik 15 390

Hikimliilere Yonelik Kurslar 19 214
isgiicii Yetistirme Kurslari / istihdam Garantili 97 2.410

isgiicli Yetistirme Kurslari/Genel 19 429
isgiicii Yetistirme Kurslari/TYP 49 1.039

isbasi Egitim Programi(iEP) 70 126

Oziirlii Kurslan 5 40

UMEM Projesi 11 172

UMEM Projesi/isbasi Egitim Programi 24 102
TOPLAM 324 5.216

Kaynak: Tiirkiye is Kurumu, 2012
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UCUNCU BOLUM
3. ISGUCU PIYASASI TALEP ARASTIRMASI SONUCLARI

3.1Amac ve Yontem

Iyi isleyen bir isgiicii piyasasinin olusabilmesi, isgiicii arz ve talebinin temel
niteliklerinin incelenip bunlara uygun Onlemlerin zamaninda alinmasina baghdir. Birgok
iilkede yiiksek igsizlik oranlarina ragmen o6zellikle kisa donemli isgiicii talebinin hep yliksek
oldugu da sik sik ifade edilmektedir. Birgok sektdrde isgiicii fazlaligi olmasina ragmen etkin
eslestirme eksikligi ve beceri uyumsuzluklar1 nedeniyle isgiicii agig1 karsilanamamaktadir.
Acik isler, isgiiciniin mobilitesinin yetersizligi ve igverenin talep ettigi niteliklere sahip
eleman olmayisi nedenlerinin yani sira bazi mesleklerde is ortami ve iicretin begenilmemesi
nedeniyle zamaninda doldurulamamaktadir. Isgiicii piyasasinin talep boyutuyla ele aliip
mevcut durumda isgilicli, mevcut agik is ve gelecek donemde isgiiciiniin egilimlerinin
bilinmesi kisa donemli isgiicii yetistirilmesi i¢in temel verileri saglamaktadir.

Isgiicii piyasasinda arz ve talebin etkin bir sekilde uyumlastirilabilmesi igin isgiicii
piyasasi bilgileri olduk¢a énemlidir. Isgiicii Piyasasinin arz tarafina yonelik veriler agirhikli
olarak Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun yapmis oldugu Hanehalk: isgiicii Anketi sonuglarindan
elde edilmektedir. Ancak isgiicii piyasasinin talep tarafina yonelik pek fazla veri
bulunmamaktadir. Bu agign da Tiirkiye Is Kurumu Isgiicii Piyasasi Arastirmalari ile
doldurmaya caligmaktadir. Arz tarafi ile ilgili verilerde il diizeyinde yeterli veri
bulunmamaktadir. Talep tarafi ile ilgili yapilan arastirmalar ise heniiz istenen diizeyde
degildir. Ornegin EUROSTAT nezdinde hala iilkemiz igin agik is orani agiklanamamaktadir.
Bu baglamda isgiicii piyasasi aragtirmalarini daha da gelistirerek yapmamiz bliyliik 6nem arz
etmektedir.

4904 sayili Kanunda Tiirkiye Is Kurumu’na verilen gérevlere istinaden isgiicii piyasasi
ihtiyaglarmin tespit edilmesi amaciyla Tiirkiye Is Kurumunca 2007 yilindan beri isgiicii
piyasas1 aragtirmalar1 (IPA) siirdiiriilmektedir. Degisik yontemler kullanilarak 2007’ den beri
devam ettirilen arastirmalar 2009 yilindan itibaren yilda iki defa yapilmustir. Isgiicii piyasas
arastirmalarinin EUROSTAT normlarina uygun sekilde yiiriitiilmesi ve Resmi Istatistik
Programi kapsamina alinmasma yonelik caligmalar 2011 yili ikinci yarisindan itibaren
Tiirkiye Istatistik Kurumu isbirligiyle devam etmektedir.

Bu ¢alismalarin temel amaglari, isgiicii piyasasi ile ilgili periyodik bilgi elde etmek,
isgiicii piyasasinda mevcut, ge¢mis ve gelecek donemde meydana gelen veya gelmesi
beklenen mesleki degisim ve gelismeleri izlemek, isgiicli piyasasinin talep yapisini ortaya
koymak ve bu sonuglar iizerinden aktif istihdam politikalarina veri kaynagi teskil etmek
seklindedir. Bu caligsmalar sayesinde Tiirkiye icin bir acik is sayisina erisebilir olunacak ve
EUROSTAT i talep ettigi agik isler istatistikleri i¢in veri toplanabilmis olacaktir. Bu
calismanim 6nemli amaglarindan biri de ISKUR disinda da diger kurum ve kuruluslarm isgiicii
talebi hakkinda bilgi ihtiyacini karsilamaktir.
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Tablo 37.iSKUR isgiicii Piyasasi Arastirmalari (2007-2013)

iSKUR'UN UYGULADIGI iSGUCU PiYASASI ARASTIRMASI YONTEM VERILERI

GORUSME YAPILAN iSYERI

Kapsami Periyod Siniflamalar Yontem

SAYISI®
50+ TUM 15 EKiM - 30 iSCO 88- NACE -
2007 ISYERLERI KASIM REV 1.1 Yiiz ylze Toplam 12.712
Toplam 71.001
- . 15 Ekim - 5 iSCO 88- NACE . o
2008 TUM ISYERLERI Aralik REV11 Elektronik 10+ isyeri 26.409
50+isyeri 7.224
Toplam 275.099
iSKUR’a KAYITLI 17 Nisan - 30 iSCO 88- NACE . . .
2009/1 TOM ISYERLERI Mayis REV.1.1 Elektronik 10+ igyeri 83.404
50+isyeri 15.273
Toplam 255.938
iSKUR’a KAYITLI | 4 Kasim-13 iSCO 88- NACE . ..
2009/11 TOM ISYERLERI Aralik REV.1.1 Elektronik 10+ isyeri 80.638
50+igyeri 15.985
Toplam 218.068
iSKUR’a KAYITLI | 26 Nisan- 1 iSCO 88- NACE . ..
2010/1 TOM ISYERLERI Haziran REV.1.1 Elektronik 10+ isyeri 73.418
50+isyeri 14.476
Toplam 198.479
iSKUR’a KAYITLI | 26 Nisan-1 iSCO 88- NACE . ..
2010/11 TOM ISYERLERI Haziran REV.1.1 Elektronik 10+ isyeri 69.442
50+igyeri 14.688
Toplam 159.862
iSKUR’a KAYITLI | 26 Nisan-1 iSCO 88- NACE . ..
2011/1 TOM ISYERLERI Haziran REV.1.1 Elektronik 10+ isyeri 60.501
50+isyeri 13.393
Toplam 5.941
10 + GIRISIMLER | 19 Aralik- 19 iSCO 88- NACE I L
2011/1 (TUIK) Ocak REV.2 Yuz yuze 10+ isyeri 3.283
50+igyeri 1.606
10 + GIRISIMLER | 2 Mayis- 15 iSCO 88- NACE L Toplam Girisim
2012/, (TUIK) Haziran REV.2 Yuz ytize 5.225
10 + iSYERLERI 10 Eylul-31 ISCO 88- NACE - ; .
2012/11 (TUIK) EKim REV.2 Yz yuze Toplam Isyeri 53.164
10 + ISYERLERI | 15 Mayis-30 iSCO 88- NACE o o
2013/ (TUIK) Haziran REV.2 Yiz yuze Toplam Igyeri 87.719

Kaynak: iSKUR

Tiirkiye Is Kurumu, 2013 Yili Yerel Diizeyde Isgiicii Piyasasi Analizi Talep
Aragtirmast kapsaminda 15 Mayis-30 Haziran 2013 tarihleri arasinda Tiirkiye genelinde
87.719 isyerine yiiz yiize goriisme yontemiyle anket uygulamistir. Tiirkiye Isyeri Kayitlari
Sistemi altlik kullanilarak sektorel kapsam dahilinde yer alan ve 10 ve daha fazla calisana
sahip isyerleri, arastirmada Ornekleme ¢ergevesi olarak kullanilmistir. Aragtirmanin
kapsaminda Tiirkiye genelinde Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin Istatistiki
Siniflamasi (NACE) Rev 2.0 siiflandirmasina gore, tarim, kamu, hane halklarinda igverenler

® Genelleme yapilmamis isyeri sayisidir.
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ve uluslararas1 kurum/kuruluslar disindaki 17 alt sektérde yer alan, 10 ve daha fazla calisana
sahip isyerleri drnekleme gergevesi olarak kabul edilmistir. Ornekleme birimi isyeri olarak
belirlenmis ve 17 sektor bazinda il ve Tiirkiye tahmini verilmistir.

Isyerleriyle yiiz yiize goriisme yontemiyle (Arastirmanin saha calismasmin tamami
ISKUR personeli tarafindan gergeklestirilmistir.) gerceklestirilen “Il Isgiicii Piyasas1 Talep
Arastirmasi Isyeri Bilgi Formu” kapsaminda,

< Temel isletme bilgileri

Mevcut istihdam bilgileri (Cinsiyet, Meslek)

Agik is, (Meslek, Talep Edilen Egitim ve Beceri diizeyleri, Karsilanma Yollari)
Temininde giigliik ¢ekilen meslekler, (Meslek, Gii¢liik Nedeni)

¢ 9 9 9

31 Aralik 2013 ve 30 Haziran 2014 tarihleri itibariyle artis/azalis olacagi
diisiiniilen mesleklere iliskin sorular sorulmustur.

Talep Arastirmasi, bahsi gegen 17 sektorde igyeri bazinda il ve Tirkiye tahmini
vermek tizere planlandigindan mesleklere gore yapilan genellemelerin ihtiyatla karsilanmasi
gerekir. Clinkii mesleklere gore bir ¢ergeve olmadigr i¢in drneklem ¢ekimine mesleki kirtlimi
dahil edilememistir. Dolayisiyla rapordaki mesleklere iligkin bilgiler detay olarak
sunulmustur.

Talep arastirmasi i¢in Ornek hacmi, ornek se¢imi, tahmin ve notasyon yontemleri
hakkinda Ek 2°de ayrintili agiklama yapilmustir.
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3.2ISYERLERI ve MEVCUT iSTIHDAM

Osmaniye Isgiicii Piyasas1 Talep Arastirmasi cercevesinde toplam 2013 yili Mayis-
Haziran aylarinda 2012 yilinda TUIK Kayitlarinda 10 ve iizeri istihdamli 857 isyeriyle
goriligtilmiistiir. Aragtirma kapsamina sadece 10 ve {lstli calisana sahip isyerleri girmekle
birlikte, uygulama asamasinda bu tiir isyeri oldugu belirtildigi i¢in ziyaret edilen 291
isyerinin, zaman igerisinde 1-9 biyiikliigiindeki isyerine doniismiis oldugu tespit edilmistir.
Bu durum 6nceden 10 ve iistii calisana sahip isyerlerinin sayilarinda zaman igerisinde %34
oraninda bir azalma oldugunu gostermektedir. Ozellikle insaat sektoriindeki isyerleri ile ihale
alimina bagli olarak ¢alisan sayis1 azalan igyerlerinin bu sekilde olabilecegi dngoriilebilir.

Tablo 38.0smaniye ve Tiirkiye’deki isyerlerinin Sektorel Dagilimi, Osmaniye, 2013

Toptan ve Perakende Ticaret 99 144 12 255
imalat 49 102 27 178
insaat 52 82 11 145
Egitim 12 30 5 47
Ulastirma ve Depolama 14 28 0 42
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 12 25 2 39
insan Saghg! ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 5 23 6 34
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 15 16 0 31
idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 7 11 12 30
Diger Hizmet Faaliyetleri 7 6 0 13
Gayrimenkul Faaliyetleri 5 7 0 12
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 8 3 0 11
Madencilik ve Tas Ocakgiligi 5 4 0 9
Bilgi ve iletigim 1 3 0 4
Elektrik, Gaz, Buhar ve lklimlendirme Uretimi ve
Dagitimi ¢ z L €
Kdltdr, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor 0 3 0 3
Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi ve Iyile_stirme_ 0 1 0 1
Faaliyetleri
Genel Toplam 291 490 76 857

Kaynak: isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi

73




Arastirma kapsamindaki igyerleri istidam acisindan degerlendirildiginde, 2013 yili
itibariyle Osmaniye’deki isyerlerinin %34’ 1-9 istihdamli, %57’si 10-49 istihdamli ve %9’u

50+ istthdamli igyerleridir.

Grafik 36. isyerlerinin Sektorel Dagilimi, Tiirkiye-Osmaniye %, 2013

Toptan Ve Perakende Ticaret
imalat
insaat
Egitim

Ulastirma Ve Depolama
Konaklama Ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri
insan Saghgi Ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri
Mesleki, Bilimsel Ve Teknik Faaliyetler
idari Ve Destek Hizmet Faaliyetleri
Diger Hizmet Faaliyetleri
Gayrimenkul Faaliyetleri
Finans Ve Sigorta Faaliyetleri
Madencilik Ve Tag Ocakgiligi
Bilgi Ve iletisim
Kiiltiir, Sanat, Eglence, Dinlence Ve Spor
Elektrik, Gaz, Buhar Ve iklimlendirme Uretimi...

Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi Ve...

(J
5,5%

6,0%
4,9%

6,2%
4,6%

%
4,0%

4,4%
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3,5%

2,3%
1,5%
,8%
1,4%

1,8%
1,3%

0,9%
1,1%

1,3%
0,5%

0,4%
0,4%

0,3%
0,4%

0,2%
0,1%

H Tiirkiye ® Osmaniye 0,0%

Kaynak: isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi
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Biitiin isyerleri agisindan bakildiginda, 2013 yili itibariyle Osmaniye ve Tiirkiye
genelinde en fazla isyeri bulunan ilk ii¢ sektér “Toptan ve Perakende Ticaret”, “/malat”,
“Insaat” olmakla beraber agirliklar1 degismektedir. Tiirkiye geneli bu ii¢ sektor agirhik orani
%66,7 iken Osmaniye ilinde bu oran %67,4’tlir. Osmaniye’de en fazla isletmeye sahip olan
sektor %29,8’lik bir oranla “Toptan ve Perakende Ticaret” iken Tiirkiye’de %25,8’lik oranla
en fazla isyeri “Imalat” sektdriindedir. ikinci sirada ise Osmaniye’de %20,8’lik oranla
“Imalat” sektdrii gelirken Tiirkiye’de %24,7’lik oran ile “Toptan ve Perakende Ticaret”

gelmektedir. Ugiincii sirayr “/nsaat” sektdrii %16,9 ile Osmaniye’de, %16,2 ile Tiirkiye
genelinde almaktadir.

Calisan sayis1 50 ve {izeri olan isyerleri grubuna sektorel agirligina gore bakildiginda
Osmaniye ve Tiirkiye igin siralamanin birbirinden farkli oldugu goriilmektedir. Bu grupta
Osmaniye’de en fazla isyeri “Imalat”, “Toptan ve Perakende Ticaret” ve "Idari ve Destek
Hizmet Faaliyetleri” sektorlerindedir.

Tiirkiye genelinde calisan sayis1 50°den fazla olan isyerleri sektdrlere gore agirlikly
olarak “Imalat”, “Insaat” ve “Toptan ve Perakende Ticaret” seklinde siralanmaktadirlar.

Tablo 39. Sektoérlere Gore Calisan Sayilari, Osmaniye, 2013

7.000 1.226 8.225
optan ve Perakende are 3.036 1.026 4.062
2.648 94 2.742
dari ve Deste et Faaliyetle 1.826 618 2.444
agligi ve Sosya et Faaliyetle 644 711 1.355
s 911 347 1.259
e Depolama 602 50 653
onaklama ve ece eti Faaliyetle 470 120 590
esleki, B el ve Te aaliyetle 305 39 344
Dige et Faaliyetle 155 34 189
e aaliyetle 165 15 180
ade e Tas Oca g 116 4 120
e Sigorta Faaliyetle 49 41 90
e B : d e Dag 77 2 79
Bilgl ve lle 50 8 58
g D e Spo 33 11 44
0 ONn.ve 17 1 18

Kaynak: isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi, 2013
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Sektorel olarak, isyerlerinde ¢alisan sayisi itibariyle en yiiksek olan ilk 3 sektér 2013
Haziran itibariyle Osmaniye ve Tiirkiye icin aymi olup swasiyla “Imalat”, “Toptan Ve
Perakende Ticaret” ve “Insaat” sektorleridir.

Sektorel olarak, isyerlerinde calisan sayisi itibariyle en diisiik olan ilk 3 sektor 2013
Haziran itibariyle Osmaniye icin “Su Temini; Kanalizasyon, Atk Yonetimi ve Iyilestirme
Faaliyetleri”, “Kiiltiir, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor” ve “Bilgi ve [letisim” sektoriiyken,
Tirkiye icin “Kiiltiir, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor”, “Su Temini; Kanalizasyon, Atik
Yonetimi Ve lyilestirme Faaliyetleri” ve “Gayrimenkul Faaliyetleri”dir.

Sektorlerde calisan sayilar1 oransal olarak cinsiyete gore incelendiginde su
sonuclar ¢ikar;

e Erkek ¢alisanlar igin;

o Tiirkiye ve Osmaniye’de “Imalat” sektdrii en ¢ok istihdam saglayan sektordiir.
Osmaniye’de erkeklerin %39’u, Tiirkiye’de %36’st “fmalat” sektdriinde
calismaktadir.

o Tirkiye ve Osmaniye’de “Toptan ve Perakende Ticaret” sektorii en ¢ok istihdam
saglayan 2. sektordiir. Osmaniye’de erkeklerin %17’si, Tlirkiye’de %66’s1 “Toptan
ve Perakende Ticaret” sektoriinde ¢alismaktadir.

o Tiirkiye ve Osmaniye’de “Insaat” sektdrii en gok istihdam saglayan 3. sektordiir.
Osmaniye’de erkeklerin  %15%i, Tirkiye’de %14’ “Insaat” sektdriinde
caligmaktadir.

o Sayilan 3 sektordeki g¢alisan sayisi, toplam ¢alisanlarin Osmaniye’de %70’ini
Tiirkiye’de ise %67 sini olusturmaktadir.

e Kadin ¢alisanlar i¢in;

o Tiirkiye ve Osmaniye’de “Imalat” sektdrii en gok istihdam saglayan sektordiir.
Osmaniye’de erkeklerin %281, Tiirkiye’de %34’i “Imalat” sektdriinde
calismaktadir.

o Tiirkiye ve Osmaniye’de “Toptan ve Perakende Ticaret” sektoril en ¢ok istthdam
saglayan 2. sektordiir. Osmaniye’de erkeklerin %24’ Tiirkiye’de %17’s1 “Toptan
ve Perakende Ticaret” sektoriinde ¢alismaktadir.

o En fazla kadin ¢alisanin bulundugu 3. sektér Osmaniye’de %16 ile “Insan Saghig:
ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri”, Tiirkiye’de ise %11 ile “Idari ve Destek Hizmet
Faaliyetleri” dir.

o Sayilan 3 sektorde calisan sayisi toplam calisanlarin Osmaniye’de %68’ini
Tiirkiye’de ise %61 ini olusturmaktadir.
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Grafik 37.Sektorlere Gore Calisanlarin Dagilimi, OSMANIYE, 2013

Kaynak : isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi, 2013

*Diger: "Kamu Yonetimi ve Savunma Zorqnlu Sosyal Giivenlik", "Su Temini; Ke_malizasyon, At_|_k Yon.ve iyile§tirme Faal.", "Kiiltiir, Sanat,
Eglence, Dinlence ve Spor", "Bilgi ve lletisim", "Elektrik, Gaz, Buhar ve lklimlendirme Uretimi ve Dagitimi", "Finans ve Sigorta

Faaliyetleri", "Madencilik ve Tag Ocakegiligi”, "Gayrimenkul Faaliyetleri”, "Diger Hizmet Faaliyetleri", "Mesleki, Bilimsel ve Teknik
Faaliyetler", "Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri”, "Ulastirma ve Depolama" sektorlerini kapsamaktadir.
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Sektorel olarak calisanlar 17 farkli sektor igerisinde incelendiginde ¢alisanlarin
agirlikli olarak 6 sektdrde yogunlastigi goriilmektedir. Bu alti sektdr sirasiyla “Imalat”,
“Toptan ve Perakende Ticaret”, “Insaat”, “Idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri”, “Insan
Saghgt ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri” ve “Egitim” olup ilde g¢alisanlarin %90’1 bu
sektorlerde geri kalan %10’luk kismi1 diger 11 sektorde calismaktadir. Tiirkiye genelinde bu 6

sektoriin toplam i¢indeki pay1 ise %78 dir.

Tiirkiye genelinde ise en fazla istihdamm oldugu ilk 6 sektor, “Imalat”, “Toptan ve
Perakende Ticaret”, “Insaat”, “Idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri”, “Ulastirma ve
Depolama” ve “Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri” olarak siralanmakta ve toplam
calisanlarin % 83’1linli kapsamaktadir.

Grafik 38.Calisanlarin Sektorel Dagilimlarinin Karsilastirilmasi, Tiirkiye-Osmaniye, 2013
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Bilgi ve iletisim

Kiiltiir, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor

Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yon.ve iyilestirme...

W Tarkiye ™ Osmaniye 0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0%

Kaynak : isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi, 2013

78



Calisanlar sektorel olarak Tiirkiye geneli kiyaslandiginda oransal olarak bir¢ok deger
birbirinde yakindir. Hizmet sektorii i¢inde olan “Egitim” ve “Insan Saglig1 ve Sosyal Hizmet
Faaliyetleri” sektoriinde calisanlarin oran1 Tiirkiye geneline gore ilimizde 2 kat fazladir.

Diger yandan “Finans ve Sigorta Faaliyetleri”, “Bilgi ve Iletisim”, “Su Temini;
Kanalizasyon, Atik Yéon.ve lyilestirme Faaliyetleri” sektorlerinde calisanlara bakildiginda 3
sektorde de Tiirkiye geneli ¢alisan sayilari ilimizin 5 kati civarindadir.

Osmaniye Turkiye
Sektor

Erkek Kadin Erkek Kadin
EDIaeé(lttrl:‘l:‘,I Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve B s s s
insaat 97% 3% 93% 7%
Madencilik ve Tas Ocakgiligi 97% 3% 96% 4%
Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yon.ve iyilestirme Faal. 94% 6% 93% 7%
Gayrimenkul Faaliyetleri 92% 8% 82% 18%
Ulastirma ve Depolama 92% 8% 88% 12%
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 89% 11% 67% 33%
Bilgi ve iletisim 86% 14% 67% 33%
imalat 85% 15% 78% 22%
Diger Hizmet Faaliyetleri 82% 18% 66% 34%
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 80% 20% 75% 25%
idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 75% 25% 72% 28%
Kiiltiir, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor 75% 25% 78% 22%
Toptan ve Perakende Ticaret 75% 25% 76% 24%
Egitim 72% 28% 51% 49%
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 54% 46% 64% 36%
insan Saghgi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 48% 52% 40% 60%
Genel Toplam 81% 19% 77% 23%

Sektorel olarak c¢alisanlara bakildiginda agirlikli olarak en fazla erkek calisan
“Elektrik, Gaz, Buhar ve Iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi”, “Madencilik ve Tas
Ocak¢iligr” ve “Insaat’ sektodrlerinde olup %97 oranidadar.

Agirlikli olarak en az erkek calisan oram %72 ile “Insan Saghg: ve Sosyal Hizmet
Faaliyetleri”, %54 ile “Finans ve Sigorta Faaliyetleri” ve %48 ile “Egitim” sektoriidiir.

Agirlikl olarak en fazla kadin calisan %52 ile “Egitim”, %46 ile “Finans ve Sigorta
Faaliyetleri” ve %28 ile “Insan Saghg: ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri” sektoriidiir.

Sektorel olarak caligsanlara bakildiginda agirlikli olarak en az kadin c¢alisan orani
“Elektrik, Gaz, Buhar ve Iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi”, “Madencilik ve Tas
Ocakciligi” ve “Insaat” sektorlerinde %3,0 oranindadir.
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Il genelinde kadin ¢alisanlarin erkek ¢aliganlara gore agirlikta oldugu tek sektdr ise
“Insan Saghg: ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri” sektériidiir.

Tablo 41.Meslek Gruplarina Goére Calisanlarin Cinsiyet Dagilimi, Osmaniye-Tiirkiye, 2013
Meslek Gruplari ‘ Erkek ‘ Kadin Toplam

Sanatkarlar ve ilgili islerde Galisanlar

Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler

Hizmet ve Satis Elemanlari

Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimci Profesyonel Meslek
Mensuplari

Profesyonel Meslek Mensuplari

Biiro Hizmetlerinde Galisan Elemanlar

Yoneticiler

Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri Galisanlari

Genel Toplam ‘ %81 ‘ %19 %100

Kaynak : isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi, 2013

Arastirma Vverileri ¢ercevesinde meslek gruplarina gore istihdama bakildiginda
toplamda en fazla istihdamin Osmaniye’de “Sanatkdrlar ve Ilgili Islerde Calisanlar”,
Tiirkiye’de ise “Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar” grubunda yogunlastigi
goriilmektedir.

Isgiicii piyasasinda ikinci olarak en fazla istihdam edilen meslek grubu Osmaniye’de
“Tesis ve Makine Operatirleri ve Montajcilar”, Tiirkiye’de ise “Sanatkdrlar ve Ilgili Islerde
Caliganlar” grubu, lgilincii olarak en fazla isttihdam edilen meslek grubu Osmaniye’de ve
Tiirkiye’de “Nitelik Gerektirmeyen Meslekler” grubudur.

En az istihdam edilen meslek grubu Tiirkiye ve Osmaniye i¢in ayn1 olup “Nitelikli
Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri Calisanlarr” grubudur.

Osmaniye'de istthdam edilen biitiin kadinlarin agirlikli ¢alistiklar1 meslek gruplari
sirastyla %5,2 ile “Tesis ve Makine Operatirleri ve Montajcilar” grubu ve %3,4 ile de
“Profesyonel Meslek Mensuplari” grubunda olduklar1 goriilmektedir. Bu oranlar Tiirkiye i¢in
sirastyla %3,4 ve %4,1’dir. Tirkiye’de kadinlarin agirlikli ¢alistiklart meslek gruplart ise
sirastyla %4,5 ile “Nitelik Gerektirmeyen Meslekler” ve %4,1 ile de “Profesyonel Meslek
Mensuplarr” gruplaridir.

Osmaniye'de erkek calisanlar arasinda istthdamin en fazla %26 ile “Sanatkarlar ve
Ilgili islerde Calisanlar” ve %19 ile de “Tesis ve Makine Operatdrleri ve Montajcilar”
grubunda toplandigi goriilmektedir. Bu oranlar Tiirkiye igin sirasiyla %16,9 ve %16,2'dir ve
en fazla erkek istthdaminin oldugu meslek gruplaridir.
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Tablo 42. Meslek Gruplarina Gore Calisan Sayilari, Osmaniye-Tiirkiye, 2013

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler

Hizmet Ve Satis Elemanlari

eknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel
Meslek Mensuplari

Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar

Yoneticiler

Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri
Calisanlan

Profesyonel Meslek Mensuplari

Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar

Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar

uTarkiye = Osmaniye 0,0% 50% 10,0% 15,0% 20,0% 250% 30,0%

Kaynak : isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi, 2013

Arastirma Vverileri cercevesinde meslek gruplarina gore istihdama bakildiginda
toplamda en fazla istihdamin Osmaniye’de “Sanatkdrlar ve Ilgili Islerde Calisanlar”,
Tiirkiye’de ise “Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar” grubunda yogunlastigi
goriilmektedir.

Toplamda ikinci olarak en fazla istihdam edilen meslek grubu Osmaniye’de “Tesis ve
Makine Operatdrleri ve Montajcilar”, Tiirkiye’de ise “Sanatkarlar ve Ilgili islerde Calisanlar”
grubudur.

Toplamda iigiinci olarak en fazla istihdam edilen meslek grubu Osmaniye ve
Tiirkiye’de “Nitelik Gerektirmeyen Meslekler” grubudur.

En az istihdam edilen meslek grubu Tiirkiye ve Osmaniye i¢in ayni olup “Nitelikli
Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri Calisanlar1” grubudur.

81



Grafik 39.Meslek Gruplarina Gore Calisanlarin Cinsiyet Dagilimi, Osmaniye-Tiirkiye, 2013
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Kaynak : isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi, 2013
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Calisanlar cinsiyetlerine gére meslek gruplarinda calisma oranlarina bakildiginda
Osmaniye ve Tiirkiye geneli oransal olarak birbirine paralel durumdadir. Osmaniye ayni
zamanda Tiirkiye genelini yansitmaktadir.

Osmaniye'de istihdam edilenlerin agirlikli olarak calistiklart meslekler sirasiyla %6,9
ile “Iplik Egirme Operatérii (Ring/vater/vargel)”, %3,6 “Temizlik Gorevlisi” ve %24 ile
“Metal Isleri Seri Uretim Tezgdh Iscisi” meslekleridir. Bu oranlar Tiirkiye i¢in sirastyla %3,7
ile “Beden Iscisi (Genel)”, %3,4 ile “Beden Iscisi (Insaat)” ve %3,1 ile de “Temizlik
Gorevlisi” meslekleridir.

Osmaniye'de istihdam edilen biitiin erkeklerin agirlikli ¢alistiklart meslekler sirasiyla
%4,6 “Iplik Egirme Operatorii (Ring/vater/vargel)”, %3,0 ile “Metal Isleri Seri Uretim
Tezgah Is¢isi” ve %2,9 ile “Temizlik Gorevlisi” meslekleridir.

Osmaniye'de istihdam edilen biitiin kadinlarin agirlikli calistiklart meslekler sirasiyla
%16,6 “Iplik Egirme Operatirii (Ring/vater/vargel)”, %6,7 “Temizlik Gorevlisi” ve %4,3 ile
“Sekreter” meslekleridir. Bu oranlar Tirkiye igin sirasiyla %7,4 “Temizlik Gorevlisi”, %4,7
“Makineci (Dikig)” ve %3,9 ile “Muhasebeci” meslekleridir.
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Tablo 43. Calisanlarin Mesleklere ve Cinsiyete Gore Dagihmi, OSMANIYE, 2013

S.N. TOPLAM ERKEK KADIN

iplik Egirme Operatorii
(Ring/vater/vargel) %

iplik Egirme Operatorii
(Ring/vater/vargel)

Iplik Egirme Operatérii
(Ring/vater/vargel)

6,9% 4,6%

3 | Metal Isleri Seri Uretim

s 2,4% | Temizlik Gorevlisi 2,9% | Sekreter 4,3%
Tezgah Isgisi

Beton ve Betonarme Beton ve Betonarme Merserize iplik
5 1,4% e
Kalipgisi Kalipgisi Makinesi Isgisi

setmec(Gene gecen o (Temzi)

A 5 Otomasyon Sistemleri
0 0, 0,
Minibus SOfOI'U 1,0% | Gaz Alti Kaynakg|5| 1,1% Tekni i 1,3%

3,4%

Fitil Makinesi Operatorii Giivenlik Gorevlisi

Guvenlik Gorevlisi .U Biiro Memuru (Idari

Kaynak : isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi, 2013
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3.3 Acik isler

Osmaniye Isgiicii Piyasas1 Talep Arastirmasi kapsaminda agik is, arastirmanin saha
uygulamasi siirecinde ziyaret edilen isyerlerinde isverenlerin “fiilen” ihtiyag duyduklari
meslekleri ifade etmektedir. A¢ik is, olusturulmus, dolu olmayan veya yakinda bosalacak olan
pozisyonlar1 tanimaktadir.

Referans Donemi igerisinde (15 Mayis-30 Haziran 2013) isyerlerinin eleman ihtiyaci
duydugu (acik islere) meslekler, mevcut isgiicii talebi hakkinda degerlendirme yapilmasina
imkan sunan 6nemli bir gostergedir. Bu mesleklerin hangi sektorlerden talep edildigi, bu
meslekler i¢in hangi egitim diizeyi ve becerilerin talep edildigi ve genellikle acik islerin nasil
karsilandigina iligskin bir boliimdiir.

Osmaniye Isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi kapsaminda ise isyerlerine yapilan
ziyaretler neticesinde, referans dénemi (15 May1s-30 Haziran 2013) esas alinmak iizere, talep
edilen agik is sayis1 628’dir. Bu kapsamda isverenler ISKUR’a degil, ISKUR isverenlere
ulagmustir.

Grafik 40. Acik is, Talep Eden isyerlerinin Sektérlerdeki Dagilimi, Osmaniye-Tiirkiye, 2013

Bilgi ve iletisim

: . - tleri 17,2% M |
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I Lo 27,4% M
Diger Hizmet Faaliyetleri 30,8%

insan Saghigi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 39 4% ?6 2%

5.8%

Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri IE 6% ¢

. 40,6%
imalat 23 6% | =

A . . 24,1%
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler — 2 .

- 27,8%
Toptan ve Perakende Ticaret 22 4% ¢

_— 21,8%
Egitim 17,0% 4

18,1%
Ulastirma ve Depolama 16 59/ ¢

Gayrimenkul Faaliyetleri 16 7%1'6%

i 17,3%
Ingaat 16 6%01

19,9%

Madencilik ve Tag Ocakgihgi 11.1% ¢

idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri PLR

Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi ve...

Kiiltiir, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor 19.9%

M Tirkiye  ®Osmaniye 0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0%

Kaynak : isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi, 2013

85



Aragtirma kapsaminda en fazla acik is bulunan ilk ii¢ sektor sirasiyla %50 ile “Bilgi ve
fletisim”, %36,4 ile “Finans ve Sigorta Faaliyetleri” ve %33,3 ile de “Elektrik, Gaz, Buhar ve
Iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi1” sektdrlerinde goriilmekle beraber bu sektdrlerin isgiicii
piyasasindaki istthdam agisindan bir agirligi yoktur. Bu {i¢ sektor toplam istihdamin sadece
%1’ini meydana getirmektedir. Bu yiizden tablo yorumlanirken istthdamin %78’ini olusturan
ilk 4 sektdr olan “Imalat”, “Toptan ve Perakende Ticaret”, “Insaat”, “Idari ve Destek Hizmet
Faaliyetleri” sektorlerini irdelemek daha dogru olup, “Imalat” sektdrdeki isyerlerinin
%24’iinde, “Toptan ve Perakende Ticaret” sektoriiniin %22’sinde, “Insaat” sektdriiniin
%17’sinde ve “Idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri” sektoriiniin ise %7’sinde agik is
goriilmektedir.

Arastirma sonuglarina gore Osmaniye’ de her 100 isyerinden 21’inde agik is oldugu

tespit edilmisgtir.

Tablo 44.Acik islerin Ekonomik Faaliyet Kollarina Gore Dagilimi, Osmaniye-Tiirkiye, 2013

Acik is Sayisi

Sektor Acik is Sayisi Dagilimi a4l if Orani
(%) &
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 11 1,8 10,9
Diger Hizmet Faaliyetleri 17 2,7 8,3
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 28 4,5 4,5
insan Saghg ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 58 9,2 41
Ulastirma ve Depolama 27 4,3 4,0
Toptan ve Perakende Ticaret 152 24,2 3,6
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 12 1,9 3,4
Bilgi ve iletisim 2 0,3 3,3
insaat 87 13,9 3,1
imalat 202 32,2 2,4
Gayrimenkul Faaliyetleri 3 0,5 1,6
Madencilik ve Tag Ocakgiligi 2 0,3 1,6
Egitim 20 3,2 1,6
Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi 1 0,2 1,3
idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 6 1,0 0,2
Kiiltiir, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor 0 0,0 0,0
Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi ve iyilt?stirme. 0 0,0 0,0
Faaliyetleri
Genel Toplam: 628 100 2,7

Kaynak : isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi, 2013
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Acik Isleri Ekonomik Faaliyet Kollarina gore degerlendirecek olursak, arastirmanin
sonuclarina gére Osmaniye’ de agik is orant yiizde 2,7 dir (628 kisi). Bir baska ifade ile
Osmaniye’nde her 100 kisilik kadronun, 97’si dolu, 3’ii doldurulmaya hazirdir. Sektorlere
gore en yiiksek acik is oram1 %11 ile Finans ve Sigorta Faaliyetleri sektoriinde tespit
edilmistir. Finans ve Sigorta Faaliyetleri sektoriinii ylizde 8,3 ile Diger Hizmet Faaliyetleri ve
4,5’lik agik is orani ile Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri sektorii izlemektedir.

Istihdamin %78’ini kapsayan 4 sektdrdeki agik is oram sirastyla %2.,4 ile “Imalat”,
%3.,6 ile “Toptan ve Perakende Ticaret” , %3,1 ile “Insaat” ve %0,2 ile de “Idari ve Destek
Hizmet Faaliyetleri” dir.

Osmaniye ilinde hi¢ agik is olmayan iki sektor vardir. Bunlar “Kiiltiir, Sanat, Eglence,
Dinlence ve Spor”, “Su Temini; Kanalizasyon, Atik Y&netimi ve lyilestirme Faaliyetleri”
sektorleridir.

Grafik 41.Acik islerin Meslek Gruplarina Gore Dagilimi, Osmaniye, 2013

Agkis  Ackis
Dagilimi Orani
(%) (%)

Acik is

Meslek Grup (Kisi)
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Meslek Mensuplari

Hizmet ve Satis Elemanlari

Profesyonel Meslek Mensuplari

Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar

Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar

Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar

Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri Calisanlari

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler

Yoneticiler

Genel Toplam

Kaynak : isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi, 2013
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Agik Islerin Meslek Gruplarina gore dagilimina bakildiginda, en yiiksek agik is orani
%3,8 ile “Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari”, %3,5 ile
“Hizmet ve Satis Elemanlar’” ve %3.,4 ile de “Profesyonel Meslek Mensuplari” meslek
grubunda tespit edilmistir. Bu {i¢ meslek grubunun istthdamda agirligi %30 civarindadir.
Istidamda en fazla agirhiga sahip ilk 3 meslek grubu istihdamin %63’iine sahip olup bu
gruplardaki agik is oran1 %3 ile “Sanatkarlar ve Ilgili Islerde Calisanlar”, %2,3 ile “Tesis ve
Makine Operatorleri ve Montajcilar” ve %1,5 ile de “Nitelik Gerektirmeyen Meslekler”
grubunda tespit edilmistir.

Grafik 42. Acik islerin Meslek Gruplarina Gore Kiyaslamasi, Osmaniye-Tiirkiye, %, 2013

Genel
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Kaynak : isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi, 2013
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Tiirkiye geneli agik is oran1 Osmaniye’den %62 daha fazladir. Osmaniye ilinde agik
islerin Meslek Gruplarina gore dagilimim Tiirkiye geneli ile kiyasladigimizda bazi gruplarda
carpict sonuglar ile karsilagiyoruz. Nitelik Gerektirmeyen Meslekler grubunda agik is orani
Osmaniye’de %]1,2 iken Tiirkiye’de %3,4 olup, oransal olarak ilimizden %187 daha fazladir.
Benzer durum “Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar” meslek grubunda olup,
Osmaniye’de %2,3 iken Tiirkiye’de %35,8 olup, oransal olarak ilimizden %151 daha fazladir.

Veriler 1s181inda Osmaniye’de istthdamin genislemesinin Tiirkiye’ye gore %62 daha az
oldugu yorumu ¢ikarilabilir. {limizde geng niifusun fazlalig1 ve yeni istihdam imkanlariin az

olmasi igsizligi koriiklemektedir.
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Arastirma kapsaminda toplanan agik islerin mesleklere gore siralamasina bakildiginda
Osmaniye'de “Iplik Egirme Operatérii”, “Pazarlamact”, “Hemsire” izlerken, Tiirkiye’de ise
“Makineci (Dikis)”, “Beden Is¢isi (Genel)”, “Giivenlik Gorevlisi” meslekleri izlemektedir.

OSMANIYE

Meslek

iplik Egirme Operatorii
(Ring/vater/vargel)

Pazarlamaci
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Garson (Servis Elemani)
Duvarci
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8,9%

5,7%
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Meslek ayrimi yapilmadan isverenlerce genel olarak talep edilen egitim diizeyleri
incelendiginde ise Tiirkiye ve Osmaniye arasinda farkliliklar bulunmaktadir. Egitim
diizeyinde belirli diizey istegi bulunmayanlarin (fark etmez) orami Tiirkiye igin %31 iken
Osmaniye i¢in  %41’dir. Osmaniye ilinde “Lise Alti” mezunu ¢alisan talebi %7,5 olup
Tiirkiye geneli olan %21,8’in hayli altindadir.

Grafik 44. Acik islerin Talep Edildigi Egitim Durumuna Goére Dagilimi, Osmaniye, 2013

Lisans Ustii; %0,0

Kaynak : isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi, 2013
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Osmaniye is giicli piyasasinda, isgiicii temininde aranan beceriler 10 kalemde
incelendiginde “Meslege Iliskin Yeterli Bilgi”, “Fiziki ve Bedensel Yeterlilik” ve “Takim
Calismasi Becerisi” Ozellikleri acik ara one ¢ikan beceriler olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
[limizde istihdam i¢in aranilan en 6nemli beceri %79,3 ile “Meslege Iliskin Yeterli Bilgi " dir.

Temininde giiclikk ¢ekilme nedenlerinin basinda “Bu Meslekte Eleman Yok”,
“Beceriye/nitelige sahip eleman yok” ve “Is tecriibesine sahip eleman yok” cevabinin
verilmesi ile isgiiclinden en ¢ok beklenilen becerilerin ¢akismasi tesadiif olmamakla beraber
isgiicii piyasasina yon veren faktorler agisindan dikkat ¢ekici olmalidir.

Grafik 45.Acik is Taleplerinde, isgiiciinde Beklenen Beceriler, Osmaniye, 2013

Kaynak : isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi, 2013
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Isgiicii piyasasinda, isgiicii temininde aranan beceriler 10 kalemde incelendiginde
Osmaniye ve Tiirkiye i¢in aranan ilk 3 beceri sirasiyla “Meslege Iliskin Yeterli Bilgi”, “Fiziki
ve Bedensel Yeterlilik” ve “Takim Calismasi Becerisi” beklentisidir.

Grafik 46.Acik islerin Beceri Durumlarina Gore Kiyaslanmasi, Osmaniye-Tiirkiye, 2013
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Kaynak : isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi, 2013
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Arastirma kapsaminda isverenler ile yapilan goriismeler neticesinde elde edilen
bilgilerden birisi de agik islerin temin edilme kanallaridir. Buna gore, Osmaniye'de eleman
temini icin isverenlerin, %64,9’u “Akraba-Es Dost”, %52,4’1 ISKUR Araciliyla, %8,1’i
Internet Siteleri, %7,1°1 Gazete Ilani ve %2,1°i de 6zel istihdam biirolarini tercih etmektedir.

Tiirkiye genelinde ise Isverenlerin %59,5'i “Akraba Es Dost”, %38,6’st “ISKUR”,
9%35,3% “Gazete llam”, %26,7’si “Internet Siteleri” ve %7’si “Ozel Istihdam Biirolart”
vasitasiyla eleman agiklarim1 kapatmaktadirlar. Burada Osmaniye acisindan dikkati ¢eken
isgiicli alimlarda “Akraba Es Dost” ve ISKUR araciligmi kullanma Tiirkiye geneline gore ¢ok
fazla tercih edilmektedir. Ilimizde “Internet Siteleri”, “Gazete Ilan1” ve “Ozel Istihdam
Biirolar1” ise Tiirkiye geneline gore nerdeyse hi¢ kullanilmadigi goriilmektedir. Kisaca
Osmaniye’de isgiicii temini agik is taleplerine gore degerlendirildiginde %87’si akraba-es dost
ve ISKUR aracilig1 ile yapildig1 goriilmektedir.

Osmaniye isgiicii piyasasinda isgiicii aliminda “Ozel Istihdam Biirosu” olmamasi
nedeniyle pek kullanilmamaktadir. Sadece ilimizde subesi olan isletmeler, isletme
merkezinin bulundugu illerdeki “Ozel istihdam Biirosu™ kullanmaktadirlar.

Grafik 47.Acik islerin Aranma Kanallarinin Karsilastirilmasi, Osmaniye-Tiirkiye, 2013

B Osmaniye M Tiirkiye

Ozel istihdam internet Gazete iSKUR Akraba-Es Dost
Biirolar Siteleri Aracihigiyla

Kaynak : isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi, 2013
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3.4 Temininde Giicgliik Cekilen Meslekler

Osmaniye IPTA Arastirmas1 kapsamimda 2013 yilinda isverenlerin bulmakta gii¢liik
cektigi veya kolaylikla temin edemedigi meslekler de tespit edilmeye ¢aligilmistir.

Osmaniye ilinde temininde giiclik c¢ekilen mesleklerin sektorel dagilimi
incelendiginde isgiicii temininde en fazla zorluk yasayan sektdriin %54 ile “Imalat”, %50 ile
Bilgi ve Iletisim ve %50 ile Insan Saghgi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri sektdrleri oldugu
goriilmektedir.

Bir 6nceki yilda imalat sektdriinde her 100 isletmenin 43°{i, 2013 yilinda ise her 100
isletmenin 54’{iniin eleman temininde giicliik cektigi isverenlerce ifade edilmistir. ilimizin
2000’11 yillardan sonra gelismekte oldugu diisiiniiliirse imalat sektoriinde yasanan isgiicli
temindeki artisin anlamli oldugu gortilmektedir.

isveri Teminde Sektorlerde
Sektor S§ay s Gugclik Bildiren Temininde
v isyeri Sayisi | Giigliik Dagilimi

imalat 178 97 54%

Bilgi ve iletisim 4 2 50%

insan Saghg ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 34 17 50%

Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 39 19 49%

Toptan ve Perakende Ticaret 255 114 45%

Diger Hizmet Faaliyetleri 13 5 38%

Egitim 47 18 38%

Finans ve Sigorta Faaliyetleri 11 4 36%

Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 31 11 35%

Elektrik, Gaz, Buhar ve Iklimlendirme Uretlrnl ve 3 1 33%
Dagitimi

insaat 145 48 33%

Gayrimenkul Faaliyetleri 12 3 25%

Ulastirma ve Depolama 42 8 19%

Madencilik ve Tas Ocakgiligi 9 1 11%

idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 30 3 10%

Kamu Yonetimi ve Savunma Zorunlu"Sosy.::\I 0 0 0%
Giivenlik

Kiiltiir, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor 3 0 0%
Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi ve

P . . 1 0 0%
lyilestirme Faaliyetleri

Genel Toplam: 857 351 41%
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Osmaniye ilinde isgiicii temininde giiglik ¢ekilmesinin sektorel dagilimi
incelendiginde en fazla zorluk yasayan ilk 3 sektdr sirasiyla %43,2 “Imalat”, %23,4 ile
“Toptan ve Perakende Ticaret” ve %11,6 ile /nsaat” sektorii oldugu goriilmektedir.

Tiirkiye genelindeki isglicii temininde giicliik c¢ekilmesinin sektorel dagilimi
incelendiginde, durum ilimize benzemekte ve en fazla zorluk yasayan ilk 3 sektoriin orani
sirastyla %39,4 “Imalat”, %18,1 ile “Toptan ve Perakende Ticaret” ve %13,4 ile “Insaat”
sektorii oldugu goriilmektedir.

Durumu biraz daha anlaml kilacak olursak temininde gii¢liik ¢ekilen her 100 kisiden
431 “Imalat”, 231 “Toptan ve Perakende Ticaret” ve 12’si “/nsaat” sektdriinde olup bu ii¢
sektoriin toplami1 %78’e denk gelmektedir.

Tablo 46.Temininde Giigliik Bildirilen Kisi Sayisi ve Sektorel Dagilimi, Osmaniye-Tiirkiye, 2013

Osmaniye Tiirkiye
Sektér Terr_1_ini_r_1de Tem_ini_pde
Kigi Sayis1 ~ CuSlik ;i sapier  GUClK
Dagilimi Dagilimi

(%) (%)

imalat 544 43,2 134.403 39,4

Toptan ve Perakende Ticaret 294 23,4 61.834 18,1

ingaat 146 11,6 45.631 13,4
insan Saghgi ve Sosyal Hizmet

Faaliyetleri B 2e S e
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti

Faaliyetleri 71 5,6 22.200 6,5

Egitim 32 25 5.693 1,7

Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 24 1,9 10.595 3,1

Ulastirma ve Depolama 15 1,2 13.091 3,8

Diger Hizmet Faaliyetleri 12 1,0 5.988 1,8

Bilgi ve iletigim 10 0,8 2.764 0,8

idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 9 0,7 19.887 5,8

Finans ve Sigorta Faaliyetleri 7 0,6 2.340 0,7

Gayrimenkul Faaliyetleri 6 0,5 1.891 0,6

Elektrik, Gaz, Buhar ve Ilfllmlencvilrme 2 0.2 510 01
Uretimi ve Dagitimi

Madencilik ve Tag Ocakgiligi 2 0,2 2.814 0,8

Kultur, Sanat, Eglence, Dinlence ve 0 0.0 852 0.2
Spor

Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi 0 0.0 559 0.2

ve lyilestirme Faaliyetleri
Genel Toplam: 1.259 100 340.950 100
Kaynak : isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi, 2013
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Aragtirma kapsaminda igverenler ile yapilan goriismeler neticesinde elde edilen
bilgilerden biri de temininde giigliik ¢ekilen mesleklerdir. Bu meslekler gruplandirildiginda
temininde gii¢liik ¢ekilen meslek gruplamasi sirastyla %43,2 ile “Sanatkarlar ve Iigili Islerde
Calisanlar’, 9%16,3 ile “Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimci Profesyonel Meslek
Mensuplar:” ve %12,6 ile “Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar”dir.

2012 yilinda yapilan arastirma sonuglarina gore ise ilk 3, sirasiyla, %33,4 ile “Tesis ve
Makine Operatérleri ve Montajcilar”, %26,6 ile “Sanatkdrlar ve Ilgili Islerde Calisanlar” ve
%14,3 “Hizmet ve Satis Elemanlar:” meslek gruplardir.

Tablo 47.Temininde Giigliik Cekilen, Meslek Gruplarinin Agik is Dagilimi, OSMANIYE, 2013

Meslek Grup Ty | TIRIEREET | et
Sanatkarlar ve llgili islerde Galisanlar 543 43,2% 30,4%
Tekniszenler, Teknikerler ve Yardimci 205 16,3% 13.1%

rofesyonel Meslek Mensuplari
Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar 158 12,6% 20,5%
Profesyonel Meslek Mensuplari 147 11,7% 12,7%
Hizmet ve Satig Elemanlari 145 11,5% 13,9%
Biiro Hizmetlerinde Caligsan Elemanlar 28 2.2% 4,1%
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 28 2,2% 4,9%
Yoneticiler 2 0,2% 0,0%
Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri 5 0.2% 0.3%
Calisanlan
Genel Toplam 1258 100,0% 100,0%

Kaynak : isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi, 2013
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Temininde giicliikk ¢ekilen meslekler, meslek gruplarina gére Osmaniye ile Tirkiye
geneli kiyaslandiginda “Sanatkdrlar ve Ilgili Islerde Calisanlar” ve “Teknisyenler,
Teknikerler ve Yardimct Profesyonel Meslek Mensuplar:” meslek gruplarinda Osmaniye’de
isgiicii temininde Tiirkiye geneline gore daha fazla sikint1 gekildigi goriilmektedir. Ornegin
“Sanatkarlar ve Ilgili Islerde Calisanlar” meslek grubunda Osmaniye’de %43,2 oraninda,
Tiirkiye’de ise %29,8 oraninda isgiicii temininde giigliik ¢cekilmektedir.

Tiirkiye genelinde ise “Tesis ve Makine Operatérleri ve Montajcilar”, “Hizmet ve
Satis Elemanlart”, “Nitelik Gerektirmeyen Meslekler”” meslek gruplarindaki isgiicli temininde
Osmaniye’ye gore daha fazla gii¢liik ¢ekilmektedir.

Grafik 48.Temininde Giigliik Cekilen isgiiciiniin, Meslek Gruplarina Gére Karsilastirilmasi, Osmaniye-Tiirkiye,
2013
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Kaynak : isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi, 2013
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Aragtirma kapsaminda igverenin temininde gilicliik c¢ektigi meslekler derlendiginde
2013 yilinda, 2012 yilindaki mesleklerden ilk 20°de karsimiza ¢ikmaktadir. 2012 yilinda
tekstil sektoriindeki meslekler agirlikli olarak ¢ikmaktayken, 2013 yilinda ise hizmet
gruplarinin agirlig1 oraninda daha dengeli bir yapi1 ortaya ¢ikmustir.

Temininde giigliik ¢ekilen meslekler incelendiginde Osmaniye’de ilk {igli sirasiyla
%10,5 ile “Makine Bakimc1”, %4,1 ile “Elektrik¢i (Genel)” ve %3,9 ile “Laborant (Tekstil)”
meslekleri olusturmaktadir.

Tiirkiye genelinde temininde giigliik ¢ekilen meslekler ise sirasiyla %6,9 ile “Makineci
(Dikis”), %2,8 ile “Giivenlik Gorevlisi” ve %2,3 ile “Garson (Servis Eleman1)” meslekleridir.

2012 verilerinde temininde giiglilk c¢ekilen meslekleri degerlendirecek olursak,
Osmaniye’de ilk iic meslek sirasiyla %17,8 ile “Iplik Egirme Operatorii (Ring/vater/vargel)”,
%3,6 ile “Open End Makinesi Operatorii” ve %3,3 ile “Meyve Sebze Ayiklama Is¢isi”
meslekleri olup, Tiirkiye genelinde ise sirasiyla %6,4 ile “Makineci (Dikis”), %6,3 ile “Beden
Iscisi (Genel)” ve %5,8 ile “Satis Eleman1” meslekleridir.

Tablo 48.Mesleklere Gére Temininde Giigliik Dagilimi, Osmaniye-Tiirkiye, 2013

1  Makine Bakimci 10,5% Makineci (Dikig) 6,9%
2 Elektrikgi (Genel) 4,1% Givenlik Gorevlisi 2,8%
3  Laborant (Tekstil) 3,9% Garson (Servis Elemant) 2,3%
4 Pazarlamaci 3,1% Beden isgisi (Genel) 1,9%
5 Hemsgire 2,5% Gaz Alti Kaynakgisi 1,7%
6  Garson (Servis Elemani) 2,2% Satis Danigsmani 1,4%
7 'g:':\g%gggﬁg%ﬂ;m 2,0% Ortaci 1,4%
8 Ascl 1,8% Temizlik Gorevlisi 1,3%
9 Beton ve Betonarme Kalipgisi 1,6% Pazarlamaci 1,3%
10  Celik Konstriiksiyon isgisi 1,5% Kaynakgi (Oksijen ve Elektrik) 1,2%
11  Gaz Altl Kaynakgisi 1,5% Ascl 1,1%
12 Mobilya Montaj isgisi 1,5% Cagri Merkezi Gorevlisi 1,0%
13 glglg:;km[)a?ﬁ;jg?ile/iﬂ\ﬁtajc|S| 1,4% SRR UCEIE .
14  Mermer isgisi 1,3% Sivacl 0,9%
15 On Muhasebeci 1,3% 8’:;;2;33 Tezgahi 0,9%
16  Kaynakgi (Oksijen ve Elektrik) 1,2% Beden Is¢isi (Insaat) 0,9%
17  Satig Danismani 1,2% Utiict 0,9%
18 Asci Yardimcisi 1,2% Hemsire 0,8%
19 Muhasebeci 1,0% Muhasebeci 0,8%
20  Sihhi Tesisatgi 1,0% Komi (Garson Yardimcisi) 0,8%

Kaynak : isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi, 2013

98



Isverenlere aranilan meslekte eleman temininde giigliik cekilme nedenleri sorulmus ve
alinan cevaplar asagidaki 5 baslik altinda siniflandirilmigtir. Bunlar;

<~ Bu Meslekte Eleman Yok

< Beceriye/nitelige sahip eleman yok

< [s tecriibesine sahip eleman yok

< Calisma ortam ve kosullarinin begenilmemesi

< Onerilen iicretin az bulunmasi

parametreleri olup, sonuglar bu parametreler 1s181nda degerlendirilmeye ¢aligilmistir.

Osmaniye ve Tirkiye’de isgiicli temininde gii¢liik nedeni olarak “Bu Meslekte Eleman
Yok, “Beceriye/nitelige sahip eleman yok”, “Is tecriibesine sahip eleman yok” olmasi
isverenlerce ilk 3 neden olarak ortaya ¢ikmustir.

Dikkat ceken deger olarak, Tirkiye genelindeki isverenler “Calisma ortam ve
kosullarimin begenilmemesi” ve “Onerilen iicretin az bulunmas:” nedenlerine %20 oraninda
cevap verirken Osmaniye’de isverenler bu parametreleri isgiici temininde gii¢lik nedeni
olarak cok onemli gérmemektedir. Veriler 1s1g3inda bakildiginda kanaatimizce ilimizdeki
isverenlerin calisan haklart konusunda, is arayanlarin ise ¢alisma kiiltiiri a¢isindan
bilinglenmesi gerekmektedir.

Grafik 49.Temininde giigliik Cekilme Nedenlerinin Karsilastiriimasi, Osmaniye-Tiirkiye, 2013

NANNANN

Kaynak : isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi, 2013
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3.5Gelecek Dénem istihdam Egilimleri

Tiirkiye genelinde yiiriitiilen arastirma kapsaminda igverenlerin gelecek donemler igin
eleman sayisindaki artig ya da azaliglar1 hakkinda goriisleri alinarak bir takim sayisal verilere
doniistiiriilmiistiir.

Aragtirma kapsaminda igverenlerin oniimiizdeki 6 ay sonrasi (2013 sonu) ve 1 yil
sonrasi (2014 ilk 6 ay1) i¢in gelecekteki istihdam beklentileri hakkindaki tahminleri alinmistir.
Elde edilen veriler neticesinde Osmaniye i¢in 31 Aralik 2013 itibariyle isyerlerinin bekledigi
istihdam artis1 998 olup bu deger 30 Haziran 2014 iginse 1.112 kisidir.

[limizde 2013 sonu itibariyle net istihdam artis1 en fazla olan 3 sektor sirasiyla %19,5
ile “Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler”, %12,7 ile “Insaat” ve %11,1 ile “Finans ve
Sigorta Faaliyetleri ’nde beklenmektedir.

30 Haziran 2014 itibariyle net istihdam artigi, 2013 yilsonuna gore biraz degisiklik
gostermekte ve ilk dort sektor sirasiyla %12,8 ile “Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler”,

%12,2 ile "Gayrimenkul Faaliyetleri”, %11,5 ile “Insaat” ve %10,5 ile “Konaklama ve
Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri’nde beklenmektedir.

Verilerin daha saglikli yorumlanabilmesi icin, Net Istihdam Degisimine ayrica
istihdamin %67’sini olusturan ilk ii¢ sektdr olan “/malat”, * Toptan ve Perakende Ticaret” ve
“Insaat” degerlerine bakmak gerekir. Bu 3 sektordeki net istihdam degisimi sirasiyla %2,2
ile “Imalat”, %7,6 ile “ Toptan ve Perakende Ticaret” ve %12,7 ile “Insaat” sektoriinde
beklenmekte olup toplamda %22,5’e denk gelmektedir. Kisaca bu ii¢ sektor genel olarak
Osmaniye ilinde, istihdam gelisimi agisindan motor gérevi gormektedir.

Tiim sektorler agisindan 31 Aralik 2013 itibariyle isyerlerinin bekledigi net istthdam
artist %4,4 iken icin bu deger 30 Haziran 2014 i¢inse %5,0’dir.
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Tablo 49.Sektorlere Gore Net istihdam Beklentisi, OSMANIYE, 2013

31 Arahk 30 Haziran
31 Aralik 30 Haziran 2013 2014
. 2013 Net 2014 Net istihdam o
Sektor c L oo <. . Net Istihdam
Istihdam Net Istihdam Degisim S
N P, Degisim Oram
Degisimi Degisimi Oram (%)
(%) °
Mesleki, Bilimsel ve T_eknlk 67 a4 195 128
Faaliyetler
Ingaat 348 316 12,7 11,5
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 10 8 11,1 8,9
Kiiltiir, Sanat, Eglence, Dinlence ve 4 3 9.1 6.8
Spor
Bilgi ve iletisim 5 2 8,6 3,5
Toptan ve Perakende Ticaret 309 305 7,6 7,5
Insan Saghg ve Sosyal I.—Ilzme’F 82 118 6.1 8,7
Faaliyetleri
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti
Faaliyetleri e e2 £ L
Gayrimenkul Faaliyetleri 10 22 5,6 12,2
Egitim 35 69 2,8 55
Diger Hizmet Faaliyetleri 5 6 2,7 3,2
imalat 184 28 2,2 0,4
Elektrik, Gaz, Buhar ve
Iklimlendirme Uretimi ve Dagitim 0 3 G €
Idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 0 96 0,0 4,0
Madencilik ve Tas Ocakeilig 0 0 0,0 0,0
Su Temini; Kanalizasyon, Atik
Yonetimi ve Tyilestirme Faaliyetleri 0 0 e O
Ulastirma ve Depolama -95 30 -14,6 4,6
Genel Toplam 998 1112 4,4 5,0

Kaynak : isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi, 2013

[limizde 2013 sonu itibariyle meslek gruplarina gore net istihdam artis1 en fazla olan 3
meslek grubu sirasiyla %9,4 ile “Sanatkdrlar ve Ilgili Islerde Calisanlar”, %5,2 ile
“Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimct Profesyonel Meslek Mensuplari” ve %4,3 ile “Hizmet
ve Satis Elemanlari’nda beklenmektedir.

30 Haziran 2014 itibariyle ise net istihdam artis1, 2013 y1l sonuna gore biraz degisiklik
gostermekte ve ilk ii¢ sektdr sirastyla %9,2 ile “Sanatkarlar ve Ilgili Islerde Calisanlar”,
%7,1 ile “Hizmet ve Satis Elemanlarr” ve %S5,4 ile “Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimci
Profesyonel Meslek Mensuplari”nda beklenmektedir.

Net istihdam artis1 beklenen 3 sektdrde 2013 sonu ve Haziran 2014 itibariyle paralellik
gostermektedir.
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Net Istihdam Degisimi verilerin daha reel yorumlanabilmesi icin, ayrica istihdami
%63’{inii olusturan ilk ii¢ meslek grubu olan, “Sanatkdrlar ve Ilgili Islerde Calisanlar”,
“Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar” ve “Nitelik Gerektirmeyen Meslekler”

gruplarinin da ayrica degerlendirilmesi gerekir.

31 Aralik 2013 itibariyle bu meslek gruplarindaki net istihdam artisi sirastyla %9,4 ile
“Sanatkarlar ve Ilgili Islerde Calisanlar”, %2,0 ile “Tesis ve Makine Operatorleri ve
Montajcilar” ve %1,2 ile “Nitelik Gerektirmeyen Meslekler” gruplarinda beklenmekte olup
toplamda %12,6’¢ denk gelmektedir. Kisaca bu ii¢ meslek grubunun istihdamda biiyiik bir
agirhigi olmasina ragmen Osmaniye istihdam gelisimi agisindan gelecek vadetmemektedir.

Tablo 50.Meslek Gruplarina Gére Net istihdam Beklentisi, Osmaniye, 2013

Meslek Gruplari

Sanatkarlar ve ilgili islerde
Calisanlar

Teknisyenler, Teknikerler ve
Yardimci Profesyonel Meslek
Mensuplari

Hizmet ve Satis Elemanlari

Biiro Hizmetlerinde Calisan
Elemanlar

Tesis ve Makine Operatorleri ve
Montajcilar

Profesyonel Meslek Mensuplari
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler

Yoneticiler

Nitelikli Tarnim, Ormancilik ve Su
Uriinleri Gahganlar

Genel Toplam

Kaynak : isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi, 2013

31 Arahk 2013

Net istihdam
Degisimi

576

109

102

31

109

43

30

-2

998

30 Haziran

2014 Net
Istihdam
Degisimi

560

114

169
23
16
93

139

1114

31 Arahk 2013
Net istihdam
Degisim Orani

4,30%
3,20%
2,00%
1,90%
1,20%
0,00%
-1,50%

4,40%

30 Haziran

2014 Net
istihdam

Degisim Orani

7,10%

2,40%

0,30%

4,10%

5,30%

-0,20%

0,00%

5,00%
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3.6ISTIHDAMDA ARTIS/AZALIS BEKLENEN MESLEKLER

3.6.1 istihdam Artis1 Beklenen Meslekler

[limizde 2013 sonu itibariyle mesleklere gore, beklenen istihdam artis1 en fazla olan
ilk bes meslek sirasiyla “Beton ve Betonarme Kalipgisi”, “Beden iscisi (Genel)”, “Sivac1”,
“Duvarct” ve “Sihhi Tesisat¢r” meslekleridir.

30 Haziran 2014 itibariyle ise mesleklere gore beklenen istihdam artisi, 2013
yilsonuna gére meslek bazinda farklihik gosterse de bircogu “Insaat” sektoriindeki
mesleklerdir. 30 Haziran 2014 itibariyle mesleklere gore beklenen istihdam artigi beklenen
ilk bes meslek sirasiyla “Gaz Alt1 Kaynakeis1”, “Sofor (Yolcu Tasima)”, “Beden Iscisi
(Genel)”, “Beton ve Betonarme Kalipgisi” ve “Garson (Servis Elemani)” meslekleridir.

Tablo 51. istihdam Artisi Beklenen Meslekler, Aralik 2013-Haziran 2014, Osmaniye, 2013

31 Aralk 2013 30 Haziran 2014
1 Beton ve Betonarme Kalipgisi Gaz Alti Kaynakgisi
2 Beden isgisi (Genel) Sofér (Yolcu Tasima)
3 Sivaci Beden Isgisi (Genel)
4 Duvarci Beton ve Betonarme Kalipgisi
5 Sihhi Tesisatgl Garson (Servis Elemant)
6 Pazarlamaci Temizlik Gorevlisi
7 iplik Egirme Operatérii (Ring/vater/vargel) Pazarlamaci
8 Celik Konstriiksiyon isgisi Betonarme Demircisi
9 Fayans, Seramik ve Karo Dégsemecisi Kaynakgi (Oksijen ve Elektrik)
10 Betonarme Demircisi Guvenlik Gorevlisi (Silahsiz)
11 Kuruyemis imal isgisi Celik Konstriiksiyon isgisi
(A Amonyum Nitrath Giibre imal isgisi Beden Isgisi (Temizlik)
13 Guvenlik Gorevlisi (Silahsiz) Amonyum Nitrath Giibre imal isgisi
14 Soguk Demirci Sihhi Tesisatgl
15 Konfeksiyon isgisi Toz Alti Kaynak Operatori

Kaynak : isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi, 2013
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3.6.2 istihdam Azalis1 Beklenen Meslekler

[limizde 2013 sonu itibariyle mesleklere gére, en fazla istihdam azalis1 beklenen ilk
bes meslek sirasiyla “Temizlik Gorevlisi?, “Sofor (Yolcu Tasima)”, “Minibiis Sofori”,
“Giivenlik Gorevlisi” ve “Tugla imal Is¢isi” meslekleridir.

30 Haziran 2014 itibariyle mesleklere gore en fazla istihdam azalisi beklenen ilk bes
meslek sirastyla “Iplik Egirme Operatérii (Ring/vater/vargel)”, “Giivenlik Gorevlisi”, “Beden
Iscisi-Bina Insaat1”, “Metal Hadde Cekicisi (Sicak Hadde)” ve “Sofralik Zeytin Isleme Iscisi”
meslekleridir.

Tablo 52.istihdam Azalisi Beklenen Meslekler, Aralik 2013-Haziran 2014, Osmaniye, 2013

S.N. 31 Aralik 2013 30 Haziran 2014
1  Temizlik Gorevlisi iplik Egirme Operatérii (Ring/vater/vargel)
2 Sofér (Yolcu Tasima) Guvenlik Gorevlisi
3 Minibiis Sofori Beden Isgisi-Bina Insaati
4 Guvenlik Gorevlisi Metal Hadde Cekicisi (Sicak Hadde)
5  Tuglaimal isgisi Sofralik Zeytin isleme Isgisi
5 F;?;rijs;ifgarﬂgaiﬁ::inde Nitelik Gerektirmeyen Sl BT Gl
7 Metal Hadde Cekicisi (Sicak Hadde) Minibus Sofori
8 | Geri Déniisiim Calisani insaat Kalfasi (Genel)
9 Satis Temsilcisi / Plasiyer Diger Tugla Orliciiler, Tag Duvarcilar
10 | ingaat Kalipgisi (Ahsap) Algi Dekorasyoncu (Kartonpiyer)
11  Dogal Gaz Altyapi Yapim ve Kontrol Personeli ingaat Boyacisi/Boyaci-Bina
12 E:g;fnﬁgl)(T“g'a’k"em” ve Benzeri Insaat Balikgilik ve Avcilik Isgileri
13 Orman Uriinleri istifleme isgisi insaat Kalipgisi (Ahsap)
14 | Boyaci-Metal Kat Gorevlisi-Temizlik
15  Balikgilik ve Avcilik isgileri Satis Temsilcisi / Plasiyer

Kaynak : isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi, 2013

Osmaniye de 2013 sonu ve Haziran 2014 itibariyle isverenlerin verdigi bilgiler
1s1ginda  derlenen istihdam azalisi ve artisi beklenen meslekler tablolar1 beraber
degerlendirildiginde, dikkatimizi ¢eken, tizerinde ¢alisilmasi gereken bazi sorular1 derleyecek
olursak;

v/ 2013 sonunda artis beklenen “Iplik Egirme Operatorii (Ring/vater/vargel)”
mesleginde, Haziran 2014 itibariyle azalis beklenmektedir. Bu iplik imalat sektoriiniin
ileriye doniik olarak gelecegini géremediginin bir gdstergesi olabilir mi?

v 2013 sonu ve Haziran 2014 itibariyle “Glivenlik Gorevlisi (Silahsiz)” mesleginde artis
beklenirken, donemlerde “Giivenlik Gorevlisi”

yine ayni mesleginde azalig

104



beklenmektedir. Bu veri bize meslekte egitim seviyesinin diisilk olmasinin tercih
edildiginin bir gostergesi olabilir mi?

“Sofor (Yolcu Tasima)” mesleginde 2013 sonu itibariyle azalis beklenirken, Haziran
2014 itibariyle artis beklenmektedir. Bu ilimizde turizm sektoriiniin canlandiginin bir
gostergesi midir? Yoksa 2012 ye kadar Ilimizin gog aldig1 verdigi iller siralamasinda
ilk bese giremeyen Antalya’nin 2012 verilerinde 2. Sirada olmasinin sebebi midir?
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DORDUNCU BOLUM

4. SONUC

Osmaniye Isgiicii Piyasast Analizi raporunun, 2012 yilinda Osmaniye ilinde
gergeklestirilen Talep Arastirmasi ¢er¢evesinde one ¢ikan amaglarindan bir tanesi en genel
anlamiyla aktif iggilicii politikalarinin tiimiine veri saglamaktir. Diger amag ise isgiicii
piyasasinda Ozellikle talep acisindan ihtiya¢ duyulan isgiiclinlin egitim ve becerilerini tespit
etmek, isgiicii arzi ve talebi arasindaki dengesizligin giderilmesine yonelik politika ve
onerilerin gelistirilmesine yardimci olmaktir. Dolayisiyla bu raporun bulgulari raporun veri
saglama kapasitesi ve ihtiyaglarin tespitine yonelik katki ve Oneriler agisindan
degerlendirilebilir.

Iyi isleyen bir isgiicii piyasasinin olusabilmesi, isgiicii arz ve talebinin temel
niteliklerinin incelenip bunlara uygun Onlemlerin zamaninda alinmasina baglidir. Birgok
iilkede yiiksek igsizlik oranlarina ragmen ozellikle kisa donemli isgiicii talebinin hep yliksek
oldugu da sik sik ifade edilmektedir. Birgok sektorde isgiicii fazlaligi olmasina ragmen etkin
eslestirme eksikligi ve beceri uyumsuzluklari nedeniyle isgiicii acigi karsilanamaya
bilmektedir. Agik isler, isverenin talep ettigi niteliklere sahip eleman olmayisi nedenlerinin
yan1 sira bazi mesleklerde is ortami ve {icretin begenilmemesi nedeniyle zamaninda

doldurulamamaktadir.

Talep Arastirmasi, Osmaniye ilinde istihdam ve issizlik sorunlarinin ¢6ziimiine
yonelik isgiicli yapist ve sektorler bazinda personel, egitim, nitelik gibi ihtiyaglarin
belirlenmesine yonelik veri ve bilgi derlenmesini kolaylastirici bir ¢aligma olmustur. Ozellikle
il bazinda isgiicii piyasasina iligkin verilerin az olmasi, Talep Arastirmasi’nin katkilarin1 daha
kiymetli hale getirmektedir. Ancak bu rapor cergevesinde veri derleme ve degerlendirme
anlaminda yasanan bazi sikintilar vardir. Bu sikintilarin biiyiik ¢ogunlugu, 6zellikle isgiicii
piyasasina arz yoniinden bakarken kullanilabilecek verilerin il 6zelinde degil, TR63 bdlgesi
genelinde mevcut olmasidir. veri anlaminda ikinci bir kisithilik ise isgiicii talebi aragtirmasinin
sadece 10 ve fazla galisani olan igyerlerine odaklanmasidir. Bu anlamda iki tespit yapilabilir.
Birincisi 1-9 kisi biiyiikliigiine diismiis isyerlerinin azimsanamayacak kadar ¢ok olmasidir.
Dolayisiyla Talep Arastirmasi sonucunda yapilan analiz ve veri gruplamalar, 1-9 kisi
calistiran sadece bazi isyerlerini kapsamustir. Ikinci tespit ise arastirma cercevesinde
goriislilen isyerlerinin toplam istihdam anlaminda Osmaniye 6zelinde beyan edilen sadece
22.451 calisan1 kapsiyor olmasidir. 2012 yili itibariyle Osmaniye ilinde ¢alisma yasi niifusun
15 ve tizeri yaklasik 350.486 kisi oldugu da goz oOniine alinirsa arastirmanin kapsami hayli
daralmis olmaktadir. Buna tarim sektorii, kayitdisi sektor ve kamu sektoriiniin paylar1 da
eklendiginde elde edilen verilerin sadece kisith sayida isyeri ve calisan agisindan gegerli

oldugunu sdylemek yanlis olmayacaktir. Yine de bu raporun sonuglarina bu kisitliliklar goz
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ontlinde tutularak bakildiginda mevcut veriler 1s18inda bir takim degerlendirmeler ve oneriler

yapmak miimkiindiir.

Bu raporda sunulan veri ve analizin degerlendirmesi sorun alanlarinin, ihtiyaglarin ve
isgiicti gelisimi agisindan hedef kitlenin tespiti olarak {i¢ grupta ele alinabilir. Asagida yapilan
degerlendirme bu ii¢ grubu birbiriyle iliskili bir sekilde sunmaktadir.

Sektorlerin Gayri Safi Katma Deger (GSKD) igindeki paylar itibariyle, Sanayi
sektoriiniin Osmaniye ve Tiirkiye degerleri birbirine yakin olmakla beraber, TR63 bolgesinde
Tarim sektori iilke ortalamasinin 6 puan iistiinde olup bu fark Hizmet sektoriine eksi olarak

yansimaktadir. Ulke geneline gére TR63 bolgesinde Tarim sektdrii %50 daha fazla paya
sahiptir.

Osmaniye ilinde caligma yasindaki (15-64) niifus 319.009 kisidir. Bu grubun toplam
niifus i¢indeki oran1 %64,8 olup, %67,6 olan Tiirkiye ortalamasinin altindadir. Bu grubun
Osmaniye i¢inde cinsiyet dagilimi %50,6 erkek, %49,4 kadin niifus oranlariyla birbirine ¢ok
yakindir.

Son 5 yil i¢inde ilimizde is aramak amaciyla yapilan bagvurularda erkeklerde %134,
kadmlarda %309 olmak iizere toplamda %168’lik bir artis s6z konusudur. Ozellikle
kadmlardaki %309 artis dikkate degerdir. Ayn1 donemdeki erkek istihdami %604 artarken
kadin istihdami ise %598 oraninda artmistir. 2008-2012 doneminde istihdamdaki normal artis1
bir kenara birakacak olursak kadin istihdaminda 2 kat bir artis meydana gelmistir.

Osmaniye ilinde ¢alisma yasindaki niifusa iliskin egitim istatistiklerine bakildiginda,
en carpict nokta bu grup niifusun biiyiik boliimiintiin (%65,3) lise alti egitimlilerden
olusmasidir. Calisma yas1 niifusu biiyiikk oranda %47 ile Ilkokul mezunu oldugu
goriilmektedir. Bunu sirasiyla %23 ile Lise veya Dengi Okul mezunlari ve %9 ile Yiiksekokul
veya Fakiilte Mezunlari olugturmaktadir. Osmaniye ilinde lise ve dengi okullardan bagslayarak
yiiksekokul/liniversite mezunu olanlarin oram1 Tiirkiye ortalamasinin biraz altinda
kalmaktadir. Yani Osmaniye Ilindeki ¢alisma yas1 niifusu, Tiirkiye genelindeki calisma yasi
niifusundan daha diisiik egitimlidir.

Egitim seviyesi yiikseldikce mezun olan ¢alisma yasindaki kadin sayist azalmaktadir.
Osmaniye ilinde calisma yasindaki kadinlarin %71,4’1 ortaokul veya dengi okullar ve alti
egitim seviyesindedir. Bu oran erkekler acisindan bakildiginda %59,3 diir. Tiirkiye
genelindekine benzer bir sekilde Osmaniye’de de calisma yast kadinlarla calisma yasi
erkekler arasinda egitim agisindan kadinlar aleyhine bir esitsizlik bulunmaktadir. Dolayisiyla
diizenlenecek olan isgiicii yetistirme faaliyetlerinin oncelikli hedef kitlesi kadinlar ve gencler

basta olmak iizere issizler, diger bir hedef kitlesi ise isgiicii disinda kalan niifus olmalidir.

2011-2013 yillar1 arasindaki iki Ogrenim donemi, yeni kayitlar agisindan
karsilastirildiginda, Tirkiye genelinde ve ilimizde ilkdgretim okullarima yapilan yeni
kayitlarda artis goriilmektedir. Ortadgretime bakildiginda, Tiirkiye genelinde kayitlar
azalirken ilimizde genel ortadgretime kayitlarin arttigi goriilmektedir. Ayn1 zamanda mesleki
ve teknik ortadgretim okullarina kayitlarin artmakta oldugu ilimiz ve Tiirkiye genelinde

gozlenmektedir.
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Osmaniye ilinde 2011/2012 dénemi sonunda ilkogretimden mezun olan 6grenci sayist
ile 2012/2013 doneminde genel ortadgretim ile mesleki ve teknik ortadgretime kayit olan
ogrenci sayisi arasinda 433 &grencilik bir fark vardir. {lkégretim mezunlarinin %4,6’sina
tekabiil eden bu kesimin kismi oranlarda Orgiin 6gretime devam etmedigi, agik Ogretim
kapsamina gectigi ya da goc yoluyla ilden ayrildig: diisiiniilebilir. Bu durumda ilkogretimden
sonra Ogrenim hayatina son veren kesimin de isgliciine katilabilmesi ve istthdam
olanaklarindan yararlanabilmesi i¢in verilecek isgiicii yetistirme egitimlerinden faydalanmasi
gerekmektedir. Istatistik verilerine baktigimizda Osmaniye ilinde yeni dgrenci kayitlarinin
meslek ve teknik ortadgretim lehine artigta oldugunu sdyleyebiliriz. Bu durum talep agisindan
daha fazla nitelikli isgiicli yetismesi anlamina gelmektedir.

Bagvurularda egitim durumlarina bakildiginda ilkdgretim mezunu erkek sayisit kadin

sayisindan fazla, lisans mezunu bayan sayisi ise erkek sayisindan fazladir. Bu durum bize
ilkogretim mezunu bavanlarin erkeklere gore, lisans mezunu erkeklerin ise kadinlara gore

daha kolay is bulduklarinin gostergesi olabilir.

2008-2012 yillar1 arasinda ilimizdeki kayitl igsizlerin sayis1 2010 yil1 harig stirekli bir
artis egilimindedir. 2012 yilinda ki artis oran1 erkeklerde %89, kadinlarda %318 toplamda ise
%124 oraninda artmistir. Burada dikkatimizi ¢eken ilimizde kadinlarin son yillardaki ¢alisma
istegidir. 2008 den bu yana erkek kayitli issiz sayist yaklasik 2,5 kat artarken kadinlarda
yaklasik 9 kat artis olmustur.

2008-2012 wyillar1 arasinda ilimizdeki talep edilen agik isler siirekli bir artig
egilimindedir. 2008 yilinda 451 olan agik is sayist 2012 yilinda 4.800°e¢ ulagmstir.
Uluslararasi krize ragmen ilimizdeki is sahalarinin artmasiyla agik islerdeki talep artis1 devam
etmigtir. 2012 yilinda alman agik is talepleri incelendiginde en fazla talep alinan ilk 20
meslegin toplamdaki oransal agirlifina bakacak olursak bunlardan ilk ti¢iiniin oran1 sirastyla
%43 ile “Beden Iscisi (Genel)”, %4,6 ile “Iplik¢i (Ring/Vater/Vargel)” ve %3,2 ile “Garson
(Servis Elemani)” meslekleridir. Burada dikkatimizi ceken “Beden Iscisi (Genel)” mesleginde
aranan elemanlarin vasiflandirilmasi ve yapacagi ise gore meslek bazinda smiflandirilmaya
tabi olarak isimlendirilmesi daha yerinde olacaktir.

Sektorel olarak, isyerlerinde calisan sayisi itibariyle en yiiksek olan ilk 3 sektor 2013
yili itibariyle Osmaniye ve Tiirkiye icin ayn1 olup sirasiyla “Imalat”, “Toptan ve Perakende
Ticaret” ve “Insaat” sektorleridir.

Sektorlerde ¢alisan sayilar1 oransal olarak incelendiginde su sonuglar ¢ikarabiliriz;

< Tiirkiye ve Osmaniye’de “Imalat” sektérii en gok istihdam saglayan sektordiir.

< Tirkiye ve Osmaniye’de “Toptan ve Perakende Ticaret” sektorii en ¢ok istihdam
saglayan 2. Sektordiir.

< Tiirkiye ve Osmaniye’de “Insaat” sektorii en cok istihdam saglayan 3. sektordiir.

< Sayilan 3 sektordeki ¢alisan sayisi, toplam calisanlarin Osmaniye’de %67 sini
Tiirkiye’de ise %64 linii olusturmaktadir.
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Bunlarla birlikte 11 genelinde kadin calisanlarin erkek calisanlara gore agirlikta oldugu

tek sektoriin, “Insan Saghigi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri” sektorii oldugunu sdylemeden

gegemeyiz.

Isverenlerin gelecek ile ilgili olumlu beklentileri isgiicii piyasasinda talep yaratacaktir.

Bu isgiicii talebiyle arz1 eslestirerek Osmaniye’de istihdami artirmak iizere asagidaki oneriler

degerlendirilmelidir:

ISKUR un issiz kayitlarinda sayisal olarak isgiicii piyasasinda mevcut talebin
cok iistiinde olan issizlere yonelik, onlar1 istihdama dahil edecek sekilde

kurslar dizenlenmelidir.

Diizenlenecek olan isgiicii egitim kurslari en fazla istihdama ihtiyag duyan

“4malat” sektorinde olmalidir.

Isverenlerin nitelik gerektiren mesleklerde eleman talebine karsilik, sistemde
kayith is arayanlara niteliklerini gelistirmek tizere egitimler vererek, bu kayitl

isgiiclinii isverene sunmak iizere igyeri ziyaretleri siklastirilabilir.

Dezavantajli grubun isgiiciine katilimin1 ve istihdamini artirmak igin
kontenjanlar1  dolduramayan igverenler ile igbirligi yapilarak engelli
istthdaminin arttirilmas: ile birlikte uygun mesleki egitim programlari
hazirlanmalidir.

Mesleki egitim programlart g¢ercevesinde, orgiin O0gretimden ayrilan geng
niifusu ve acik is taleplerini birlikte degerlendirerek, isgiicli piyasasina dahil

edecek sekilde egitim basliklar1 belirlenmelidir.
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KAYNAKCA

TUIK, Hanehalki isgiicti Anketleri
ISKUR, istatistik Yilliklari
SGK, Aylik istatistik Biilteni
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EKLER

Ek 1. il isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri Bilgi Formu

................ 1L 1SGUCU PIYASASI TALEP ARASTIRMASI

l ISYERI BILGI FORMU

Saywn Isyeri Yetkilisi,
Torkdye Is Kurumu (ISKUR) tarafindan gergeldestiriecek olan kggich aragtrmas Be llimizde stihdam ve igsizik sorununun
Cirimd igin golcl yapes, sektirier bannda personsl, editim, nelik vb. ihtyaclan bedirlenmesine yOnelik biQI  derfermesi|
amagianmakiady .

Bilgi verme ve giziilik
1- Kurum ve kuruduglardan alnan bu bigier, yalmzca istatistiksel caligmalarda kullandlmak amacryla olup,

1SYERI BILGILERI
Gk Mo : [ T T T T T T 1
Lyyerinin Yasal Onvan '
iy Tabela On '
ADRES BILGILERI
n '
ILCE '
“ L]
MAMHALLE '
CADDE / SOKAK ]
DIS KAPI NO '
1C KAPT NO .
TELEFON/ FAKS/ e-posta . S S — - ° ~
Adsve Soyady |1 Urnwamn 0 |
Tarth : Telaforu |
E-posta 3 Imza/ Kagesi .
Bu kumm Cabyma ve Ly Korumu 2 MOGGHY nde Bigi Fo A, S b clan “hamu ghrevillerinoe” doldurulacebtar

Bu vl ah ol Fosoeu ZITARE LD VI BCOSDIRA 1O L KT TASE CRLIMCUSTAN SOMEA UTULLANIUS VE RS Glalnd IITASETLT G2 aITASINA UTULW TAS LIS T IR AR LOCRIN

| ZIYARETCL | KONTROLOR | VERI GIRIS PERSONELL
| I |
|

Adi ve Soyady
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Bolum | - ISYERI FAALIYETI -

. Isyerinin ana iktisadi faaliyetini asagwdaki listeden isaretleyiniz?
(Sadece bir faaliyet kolu isaretlenecektir.)

01

Madencilik ve Tas ocakc¢iligi

imalat

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Gretimi ve dagitimi

Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilegtirme faaliyetleri

ingaat

Toptan ve parekende ticaret, motoriu kara tagitiarinin ve motorsikletlerin onarimi

2|8|2[(8|R|R|8|RB

Ulagtirma ve depolama

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri

Bilgi ve iletisim

-
o

-
-

-
|8 ]

Finans ve sigorta faaliyetleri

Gayrimenkul faaliyetleri

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetieri

-
w

-
4a

-
o

idari ve destek hizmet faaliyetleri

Egitim

insan saghid: ve sosyal hizmet faaliyetieri

-t
~

Kultir, sanat edlence, dinlence ve spor

Diger hizmet faaliyetleri

$2. Isyerinin iktisadi faaliyet kodu igyeri listesindeki ile aymi mu, degigmis mi?
(Bu soru ziyaret edilen isyerinde degil, |SKUR'un Biirosunda Koordinator veya goreviendirecegi bir kisi
tarafindan doldurulacaktir.)

Ayre

Celama

| Sonraki Sayfaya Geginiz >

Bolim Il - MEVCUT ISTIHDAM 1‘..

01 02 03 04

Yapilan
(Omek; mimar, ziraat mohenaisi, ham:helnlteﬂ. buldozer operatong, Bk Cehpan KON CIhpan | Tophum Cabpan

sekreter, tagima Isgisl vd.) Sayist Saypst Says
|.|.. Bolum -ACIK TSLER T
86: Igy gu an mtiyacs duydud 1 ve her te INtlyag Cuyuian eleman caywcan: belirtintz?
PrES ==
o o2 o o cs on
Secen Bayes ) Ty |Ape iereis genesivie |
1 Bageayws klarem Seymudres
2 P2k ve Bacecsm! yetnclic |2soat eniis anyorausus O
Talep Lobe~ Sagar 3 Fesap papmsire (aoelth Secet) z whaars
?'-O:ﬂ 4 Mowele g yemt Dig 1. IR aschpve
Topmen |2 Gerw ine Py Suuis ity o 2 Gmzetetme, v&
Eleman Intyac: Duyuian Mesietier Agi by |3 Menbat bnew € Saty ve pezarimvm becer hertmeg ta
el ;_-"'"""- WAL |7- Sorun gozme ve tagermnz karmr verme ot mryer |3 Akstm-Ey Cow
& Uinars o0 P
7. Fartmtres & Tokm calprme: mum? |4 rmret-Soersl Mesys
S-Yatmnc: o8
10 v fuche vl TEVET |y Ot lutncine Borcten
s J2]s]|alsjelr]|s]o|wlsmavm]| v | 2]|3]a] s
— —

112



-1'—- BOLOM IV. 31 ARALIK 2013 TASH IMBARI YLE CALISAN SAVISINDA AET DEGISIG I OLACASI DUSONULEN NESLENLER ﬁ."
el = =
e AT e g
[5.5: 31 Acait 2043 tarthd Bartyte iyy argy Dw Det tihdaw arop DebPyor rmamsnes T
s v a AT weyn A2 gecius
o £ 1 24 Scwis 2243 sacks mRactcm ot e ams el eweior . {
1 T s e
5 2> 20 Acws 2043 sk mracice "3 e -t sty oh P e T—— - | 'l
> > 23 Acaks 2020 SRl IRaIhie earrSte CAlaAn aaywcs Sef LSINCSCT SCRN OLSCARD e
=t ARTISE smcade “© Nt ampms sz
€. T.X e gerin
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Ek 2. A : Ornek Hacmi ve Ornek Segimi

Il Isgiicii Piyasas1 Talep Arastirmasinda tam sayim yapilan iller disinda tabakali rassal
ornekleme yontemi kullanilmistir. Isgiicii Piyasas1 Arastirmasinda amag, kapsam dahilindeki
sektor bazinda Il ve Tiirkiye tahmini vermektir. Ornek hacmi istenilen diizeyde tahmin
iiretilmesini saglayacak kriterler dikkate alinarak ve % 25 cevapsizlik orani ilave edilerek 74
ilde tamsayim 7 ilde 6rnekleme seklinde belirlenmistir.

Ornek hacminin dagitimi, sektdr diizeyinde uzlasik dagitim yontemi ile yapilmustir.
nh =n[K2+(1-K2) Mh2 ]%

i = Goze diisen ortalama 6rnek hacmi

Mh =Nh/(N/h)=h.Wh

K = Goreceli 6nem

h = Tabaka sayist

nmin = K.fi en kii¢iik goze diigen 6rnek hacmi

Bu yontem birim sayis1 ¢ok kii¢iik dahi olsa her tabakada belirli sayida 6rnek hacmini garanti
etmektir. Dolayisiyla girisim sayisinin ¢ok az sayida oldugu tabakalar yapisal olarak sistem
icerisinde belirlenerek tamsayimla ele alinmistir. Tiim sektdrlerde maliyet ve isgiicli dikkate
alinarak nmin=125 olacak sekilde tabakalara diisen 6rnek hacmi belirlenmistir.

Orneklerin secimi ardisik basit rassal drneklem (ABRO) yontemi ile gerceklestirilmistir. Bu
yontemde, birimlere (0,1] araliginda uniform dagilan stirekli rassal sayilar (permanent random
number-PRN) atanir. Atanan bu rassal sayilara gore birimler kiigiikten biiyiige dogru dizilir,

tabaka bazinda belirlenen d, G[O’l] seklindeki sabit bir baglangi¢ noktasindan sonraki ilk
birimden baslamak {izere, tabaka bazinda belirlenen 6rnek hacmi kadar birim 6rnege segilir.
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Ek 3. Tahmin ve Notasyonlar
Her sektorde girisimler bulunduklar1 tabaka esas olmak iizere ABRO yontemi ile

ornege sec¢ilmiglerdir. Her tabakadan 6rnege segilen toplam M tane birimin 7" olarak
tanimlanan bir se¢im olasiligi vardir. Herhangi bir tabakadaki 6rnek birimin se¢im olasilig
asagidaki gibi yazilir:
n
T, ="
N,

h =ele aliman ekonomik faaliyet ve biiylikliikk grubundaki tabaka indisi

Mn = 1. tabakadaki érnek birim say1s1

Ni— h. tabakadaki toplam birim say1s1

Herhangi bir karakteristigin (y) toplam tahmini (YA), secgilen birimlerin se¢im
olasiliklarinin tersi ile ¢garpiminin toplamindan elde edilir.

VAN

(YA ) toplam tahminine iliskin h. tabakadaki varyans formulu asagida verilmistir:

V(YAh): thv(yh): NhZIZ(yi —Yh )2 /(nh _1)J dir.

Tabaka bazinda gergeklestirilen bu tahminlerden Tirkiye toplamina tabakali
orneklemin genel kurallari kullanilarak ulasilir. Herhangi bir karakteristigin genel toplam
tahmini

V=S,
h seklinde bulunur.

Toplam tahmine iligkin varyans ise

v(\f): Zh:v(\fh)

olarak elde edilir.

Alan uygulamasi sirasinda alanda kapanan, faaliyeti kapsam disina ¢ikan, miikerrer olan ve
referans yilinda faaliyette bulunmayan birimler kapsam disinda degerlendirilmis, birimin
cevap vermeyi reddetmesi, alanda bulunamamasi, el degistirmesi gibi cevapsizlik durumunun
olusmasi halinde cevapsizlik diizeltmesi yapilmistir. Bu yolla degiskenler bazinda elde
edilen  sonuglarin  cevapsizlik  nedeniyle ortaya c¢ikacak  yanlilik  etkileri
giderilmigstir. Cevapsizlik diizeltmesi asagidaki gibi hesaplanmistir.

R®= cevapsizlik diizeltmesi
R®=sec¢ilmis uygun birim sayisi (kapsam dis1 birimler harig) / cevapli birim sayisidir.

115



Ek 4. Tamsayim ve Ornekleme Yapilan iller Listesi ve Ornek Sayilari (2012)

Tamsayim Yapilan illerin

o 10+ isyeri Sayisi Ornekleme Yapilan lllerin

10+ Orneklem isyeri Sayisi

Adi
Balikesir 1.585 | Adana 1.677
Manisa 1.582 | Ankara 1.982
Tekirdag 1.545 | Antalya 1.745
Hatay 1.416 | Bursa 1.838
Aydin 1.370 | Denizli 1.507
Sanliurfa 1.342 | Diyarbakir 1.422
Kahramanmaras 1.327 | Gaziantep 1.472
Eskisehir 1.282 | Istanbul 2.132
Sakarya 1.250 | Izmir 1.881
Malatya 1.070 | Kayseri 1.440
Afyonkarahisar 995 | Kocaeli 1.737
Elazig 974 | Konya 1.658
Ordu 962 | Mersin 1.572
Kitahya 890 | Mugla 1.478
Erzurum 856 | Trabzon 1.393
Van 850 | Orneklem Toplami 24.934
Zonguldak 832
Sivas 804 | Tokat (Pilot Il) 704
Corum 802 | Samsun (Pilot I1) 1387
Canakkale 753
Dlzce 736 Ara ada Secile
Usak 691 opla 6
Giresun 687 z
Mardin 677
671]
Adiyaman 644
Batman 641
Rize 607
Aksaray 602
Nevsehir 559
Edirne 517
Isparta 505
Kirklareli 485
Kastamonu 481
Yozgat 475
Amasya 445
Nigde 423
Bolu 406
Karaman 393
Yalova 386
Burdur 364
Sirnak 345
Bartin 303
Karabiik 299
Bilecik 291
Bingol 281
Sinop 280
Erzincan 278
Kirsehir 260
Artvin 244
Kirikkale 240
Siirt 233
Bitlis 216
Agri 213
Cankiri 212
Mus 192
Kars 177
Igdir 162
Glmighane 127
Kilis 119
Hakkari 117
Tunceli 93
Bayburt 77
Ardahan 57
Tamsayim toplami 38.698
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Ek 5. Tamsayim ve Ornekleme Yapilan iller Listesi ve Ornek Sayilari (2013)

CEVAP TAM CEVAP CEVAP
Tﬁ'/lﬂpff:h'l“" iSYERI  VEREN  SAYIM  ISYERi  VEREN ORNEKLEM iSYERI  VEREN
iLLER SAYISI ISYERI YAPILAN SAYISI ISYERI YAPAN ILLER SAYISI ISYERI
SAYISI iLLER SAYISI SAYISI
Adana 3.803 3.326 Kars 296 261 Antalya 1686 1397
Adlyaman 855 733 Kastamonu 713 561 Bursa 1.802 1.555
A.Karahisar 1.327 1.131 Kayseri 2.897 2.710 Denizli 1286 1149
Agri 445 382 Kirikkale 308 275 istanbul 5.985 5.104
Aksaray 813 722 Kirklareli 601 506 izmir 3020 2526
Amasya 625 578 Kirsehir 364 311 Kocaeli 1.783 1.521
Ardahan 77 74 Kilis 157 136 Ankara 4.026 3.086
Artvin 318 286 Konya 3.921 3.533 Orneklem Toplam 19.588 16.338
Aydin 1.786 1.414 Kitahya 1.111 924 GENEL TOPLAM ‘ 100.857 87.719
Balikesir 2.050 1.802 Malatya 1.527 1.368
Bartin 361 328 Manisa 2.104 1.881
Batman 1.158 932 Mardin 1.399 1.194
Bayburt 98 80 Mersin 3.144 2.713
Bilecik 370 309 Mugla 2.326 2.049
Bingol 524 461 Mus 407 352
Bitlis 375 347 Nevsehir 759 670
Bolu 533 477 Nigde 581 471
Burdur 461 394 Ordu 1.297 1.189
Canakkale 937 845 Osmaniye 948 847
CGankin 253 219 Rize 795 724
Corum 1.017 920 Sakarya 1.760 1.607
Diyarbakir 2.749 2.468 Samsun 2.007 1.593
Duzce 970 867 Siirt 366 347
Edirne 639 560 Sinop 343 305
Elazig 1.314 1.095 Sivas 1.109 987
Erzincan 380 347 Sanhurfa 2.463 2.163
Erzurum 1.197 1.046 Sirnak 660 576
Eskisehir 1.735 1.579 Tekirdag 2.141 1.849
Gaziantep 2.935 2.662 Tokat 920 846
Giresun 889 798 Trabzon 2.324 1.990
Glimushane 178 152 Tunceli 163 151
Hakkari 200 187 Usak 910 828
Hatay 2.024 1.788 Van 1.203 1.061
1gdir 277 246 Yalova 520 469
Isparta 615 556 Yozgat 634 548
K.Maras 1.892 1.626 Zonguldak 983 842
Karabiik 413 365 Tamsayim 21 264
Karaman 510 442 Toplam

Ek 6.Tanim ve Kavramlar Sozligi

isgiicii Piyasasi:

Potansiyel c¢alisanlarin emeklerini arz ettikleri, isverenlerin de, ihtiya¢ duyduklari

isglicinU talep ettikleri piyasadir. Calisanlar oncelikle mesleki olmak Uzere ise iliskin beceri ve

yeterliliklerini sunarken karsiliginda (icret talep ederler.
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il isgiicii Piyasasi: isgiiciiniin il diizeyinde arz ve talep olundugu pazardir. il diizeyinde isverenler bircok is
icin cesitli meslek dallarinda isci, calisanlar da is talep eder. Bu isler bakimindan piyasa, il isglcu
piyasasidir.

isgiicii Piyasasi Analizi: Belirli bir yer, bdlge ya da ilkenin isgiicii piyasasinin niteliklerinin ve ayirici
ozelliklerinin incelenip ¢dziimlenmesidir.

isgiicii Talebi: isgiicii talebi isverenlerin istihdam etmeyi istedikleri isci sayisidir.

isgiicii Talep Arastirmasi: ISKUR tarafindan 15 Mayis-30 Haziran 2013 tarihleri arasinda yapilan isyeri
ziyaretleri kapsaminda “il isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri Bilgi Formu” uygulamasidir.

isgiicii Talep Arastirmasi Cergevesi: Maliye Bakanhg kayitlari kullanilarak TUIK tarafindan hazirlanan
“Turkiye isyeri Kayit Sistemi” Uzerinden en giincel veri olan 2012 vyili kayitlaridir. Talep arastirmasi
kapsaminda gesitli nedenlerle gérisiilemeyen isyerleri igin “isyeri cevapsizlik formu” doldurulmustur.

isgiicii Arzi: Bireylerin her tiirden isgiicii piyasasina pazarlamak {izere sunduklari isgiicii toplamidir.

Tanimlanmis bir zaman dilimi (referans dénemi) iginde belirli bir yas tzerindeki niifus, isgiicii bakimindan
iic temel gruba ayrilmaktadir; istihdam edilenler, issizler ve isgiiciine déhil olmayanlar. istihdam edilenler
ve issizler, birlikte isgiiciinii olustururlar. Yukarida belirtilenler su sekilde 6zetlenebilir;

Calisma ¢agindaki niifus: isgiici+ isgiiciine dahil olmayanlar
isgiicii: istihdam edilenler+ issizler

Kurumsal olmayan niifus: Okul, yurt, otel, cocuk yuvasi, huzurevi, hastahane, hapishane, kisla ya da
orduevinde ikamet edenler disinda kalan nifustur.

Kurumsal olmayan ¢alisma ¢agindaki niifus: Kurumsal olmayan nifus igerisindeki 15 ve daha yukari
yastaki nufustur.

Geng niifus: 15-24 yas grubundaki ntfustur.
isgiicii: istihdam edilenler ile issizlerin olusturdugu tiim niifusu kapsar.

isgiiciine Katihm Orani (iKO): isgiicii katihm orani bir ekonomide calisan veya issiz, ekonomik olarak aktif
olan niifusun galigabilir yastaki niifusa olan oranini ifade eder.

Isgiicii Arzi (Istihdam+Issiz)

iko = x 100

Kurumsal Olmayan Sivil Nifus

Calisma hayatina katilimi 6lcen bu gosterge, ¢calisma yasindaki nifusun ekonomik olarak aktif olan kesimini
gosterir. Ulke mal ve hizmet iretiminde yer alabilecek isglicii arzinin biyikliigi hakkinda bilgi verir.
Cinsiyet ve yas gruplarina ve egitim durumuna gore isgliciine katilim orani ekonomik olarak aktif niifusun
yapisi hakkinda bir resim ¢izer.

Egitim seviyelerine gore isgiicii: Bu gosterge toplam isgiliclini egitim durumlarina gore analiz ederken, 25-
29 yas grubundaki yiksek egitimlilerin isglici icindeki oranina da 6zel 6nem verir.

istihdam edilenler: Asagida yer alan isbasinda olanlar ve isbasinda olmayanlar grubuna dahil olan
kurumsal olmayan calisma c¢agindaki tim nifus istihdam edilen niifustur.

is basinda olanlar: Yevmiyeli, {icretli, maasl, kendi hesabina, isveren ya da licretsiz aile isgisi olarak
referans dénemi icinde en az bir saat bir iktisadi faaliyette bulunan kisilerdir.

is basinda olmayanlar: isi ile baglantisi devam ettigi halde, referans haftasi iginde cesitli nedenlerle isinin
basinda olmayan kendi hesabina veya isveren olarak g¢alisanlar istihdamda kabul edilmektedir.
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Uretici kooperatifi tiyeleri, bir is ya da meslekte bilgi veya beceri kazanmak amaciyla belirli bir menfaat
(ayni ya da nakdi gelir, sosyal glivence, yol parasi, cep harchg vb.) karsiliginda calisan ciraklar ve stajyer
ogrenciler de istihdam halinde olanlar kapsamina dahil edilmektedirler.

istihdam Orani: Calisanlarin calisabilir yastaki niifusa oranidir. Ulke ekonomisinin istihdam yaratma
gliclinii gosterir. Ozelikle yas, cinsiyet ve iktisadi faaliyetlere gore istihdama katihm orani istihdam
politikalarinin olusturulmasinda kilit unsurlardir.

Toplam istihdam

100

istihdam Orani = —
Kurumsal Olmayan Sivil Nifus

Yiksek istihdam orani Ulke ekonomisinin pozitif olarak degerlendiriimesine yol agmasina ragmen, bu
gdsterge tek basina yeterli degildir. istihdam oraninin degerlendirilmesinde ticretler, calisma saatleri, kayit
disi istihdam, eksik istihdam ve galisma saatleri de 6nemlidir.

Disilik istihdama katilim orani ise nifusun ekonomik faaliyetlere katilmadigini, ekonominin ya yiiksek
issizlik oranina ya da ¢ok sayida ekonomik anlamda aktif olmayan niifusa sahip oldugunu gosterir.

Isteki durum: Ucretliler, kendi hesabina calisanlar, isverenler ve iicretsiz aile iscileri olarak dért kategori
altinda toplanan isteki durum, isglici piyasasinin dinamiklerini ve Ulke ekonomisinin gelisimini gosterir.
Gelisen bir Ulkede genel olarak beklenen tarim sektériinden sanayi ve hizmet sektorlerine gegisle birlikte,
Ucretli ve maasli galisanlarin sayisindaki artis; kendi hesabina ve (cretsiz aile isgisi olarak ¢alisan
sayisindaki azalistir.

iktisadi faaliyetlere gére istihdam: Bu gosterge istihdamin hangi ekonomik faaliyetlerde yer aldiginin
ifadesidir. istihdam genelde tarim, sanayi ve hizmetler olarak ti¢ temel iktisadi faaliyete ayrilir. Bu gdsterge
toplam istihdamin sektorlere gore oransal dagilimini gosterir. Boylelikle sektorlere goére ekonomik
gelismeyi veya daralmayi, trendleri, gelismis ve gelismekte olan lilke ekonomileri arasindaki seviye farkini
ortaya koyar. Sektérel istihdam akislari verimlilik analizlerinde ¢ok 6nemli yer teskil eder. Toplam
verimliligin artmasi igin, istihdamin daha az verimlilige sahip sektorlerden daha yiiksek verimlilige sahip
sektorlere gegmesi gerekir.

Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi (NACE) Rev2.0 esas olmak lizere asagida
yer alan sektorler kapsami olusturmaktadir.

A Tarim, ormancilik ve balikgilik

Madencilik ve Tas ocakgiligi

imalat

Elektrik, gaz, Buhar ve iklimlendirme tretimi ve dagitimi

Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri

insaat

Toptan ve perakende ticaret

Ulastirma ve depolama

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri

Bilgi ve iletisim

Finans ve sigorta faaliyetleri

Gayrimenkul faaliyetleri

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetleri

idari ve destek hizmet faaliyetleri

Kamu yénetimi ve savunma

Egitim

insan saglig ve sosyal hizmet faaliyetleri

Kaltdr, sanat eglence, dinlence ve spor

Diger hizmet faaliyetleri

“|lwn|m(p|v|0o|2|8|r|R|—=|—|T|O|mM|mM|O|O|w

Hanehalklarinin isverenler Olarak Faaliyetleri: Hanehalklari Tarafindan Kendi Kullanimlarina Yénelik
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U Uluslar arasi Orgiitler ve Temsilciliklerinin Faaliyetleri

Mesleklere gére istihdam: Meslek siniflamasi olarak kullanilan Tirk Meslekler SézIGgl, Uluslararasi
Calisma Orgiitiiniin ISCO-88 Uluslararasi Standart Meslek Siniflandirma Sistemi esaslarina gére hazirlanan
ve meslek siniflandirma sistemi icinde yer alan meslek unvanlarini, 6zetlenmis meslek tanimlarini ve
meslek kodlarini kapsayan bir sozltktir.

Meslek siniflamasi dort rakaml kodlanmis olup 9 ana grup altinda toplanmaktadir. Ana gruplarin altinda 2
basamakli alt gruplar, alt gruplarin altinda 3 basamakh meslek gruplari ve meslek gruplarinin da altinda 4
basamakli meslekler yer almaktadir. ISKUR tarafindan kullanilan Tiirk Meslekler SézItgi (TMS) iSCO-08 ile
uyumlu daha ayrintili bir sézliktiir. ISCO’da s6z konusu olan meslek grubu iken TMS’de mesleklerin en
ayrintih hali bulunmaktadir.

Bu gosterge ozellikle farkli isglicti piyasalarinda arz ve talep dengesizliklerin analizinde cok 6nemlidir. Karar
vericiler ve politika yapicilarin ekonomik ve sosyal politikalarin formiile edilmesinde ve isglicli, 6gretim ve
mesleki egitimin planlanarak uygulanmasinda, yiritiilmesinde istihdamin mesleklere gére dagilimi 6nem
arz etmektedir.

Kayit disi istihdam: Referans haftasinda yaptigi isten dolayi herhangi bir sosyal giivenlik kurulusuna kayitli
olmayanlardir.

Bir¢ok Ulkede kayitdisi istihdam, gelir ve Uretim yaratmada dnemli bir rol oynar. Kayitdisi istihdam sosyal
givenlik sisteminin ve yasal yaptirimlarinin disinda olmasina ragmen, vyiksek nifus artis hizina veya
kentlesmeye sahip Ulkelerde bir secenek olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Kayit disi istihdam orani: Bu gosterge kayit disi istihdamin toplam istihdam igindeki orani olarak
hesaplanmaktadir. Oranin blyikligi ¢calisma hayatinin sosyal glivenceden uzakhgi hakkinda bilgi verir.

Kay:itdist istihdam

Kayitdisi istihdam Orani = x 100

Toplam istihdam

Eksik istihdam: Uluslararasi Calisma Orgiti tarafindan diizenlenen 16. Calisma istatistikgileri
Konferansinda, mevcut eksik istihdam tanimi, yasanan ol¢lim zorluklari nedeniyle yeniden ele alinarak,
eksik istihdam sorununu daha net ortaya koyabilecek “zamana bagli eksik istihdam” ve “yetersiz istihdam”
kavramlarina gegilmesine karar verilmistir.

Zamana badli eksik istihdam: Referans haftasinda istihdamda olan, esas isinde ve diger isinde/islerinde
toplam olarak 40 saatten daha az siire ¢alismis olup, daha fazla siire galismak istedigini belirten ve
miimkiin oldugu taktirde daha fazla ¢alismaya baslayabilecek olan kisilerdir.

Yetersiz istihdam: Zamana bagh eksik istihdam kapsaminda yer almamak kosuluyla, referans haftasinda
istihdamda olan, son 4 hafta icinde mevcut isini degistirmek icin veya mevcut isine ek olarak bir is aramis
olan ve boyle bir is buldugu takdirde 2 hafta icinde calismaya baslayabilecek olan kisilerdir.

issiz: Calisma yasinda olup, isi olmayan, aktif olarak is arayan ve calismaya hazir kesimi ifade eder.
Referans donemi icinde istihdam halinde olmayan (kar karsiligi, yevmiyeli, Gcretli ya da Ucretsiz olarak hig
bir iste calismamis ve boyle bir is ile baglantisi da olmayan) kisilerden is aramak icin son Ug ay icinde is
arama kanallarindan en az birini kullanmis ve 2 hafta icinde isbasi yapabilecek durumda olan tim kisiler
issiz ntfusa dahildirler. Ayrica, li¢ ay icinde baslayabilecegi bir is bulmus ya da kendi isini kurmus ancak ise
baslamak ya da isbasi yapmak igin gesitli eksikliklerini tamamlamak amaciyla bekleyenler de issiz nifus
kapsamina dahildirler.

Issizlik orani: isgiicii piyasasinin en cok bilinen ve medya tarafindan da {izerine encok deginilen gdstergesi
issizlik oranidir. Toplam issiz sayisinin isgiicli arzina oranidir. Issizligin degerlendirilmesinde toplam issizlik
orani tek basina yeterli olmaz. Gelecek planlamasi icin genc issizlik ve uzun sireli issizlik oranlarinin da
ayrica dikkate alinmasi gerekir.

Issiz

100

Issizlik Orani = - X
$ Isgiicti arzi (istihdam+isiz)
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Geng issizlik: Gelismiglik seviyesine bakmaksizin bir ¢ok Ulkede geng issizligi en dnemli politika konusu
olarak degerlendirilir. Bu kavramda geng 15-24 yas grubunu ifade eder.

Geng issizlik orani : Geng issizligini ayrintili olarak tanimlayabilmek igin dort 6lglit &nemlidir.

e  15-24 yas grubundaki issiz sayisinin ayni yas grubundaki isglict icindeki oranidir.
e icinde geng issizlerin oranini gésteren geng issizlik orani

e  Yetiskin issizlik orani icinde geng issizlik oraninin ylizdesi

e Gengissizlik indeksi olarak tanimlan toplam issizlik icinde genglerin orani

e  Geng nifusiginde geng issizlerin orani

Uzun siireli issizlik: Kisa streli issizlik; issizlik 6denekleri, daha 6nce yapilan tasarruflar veya aile Gyelerinin
destegi ile yonetilebilir. issizligi siiresi uzadikca ekonomik yikima yol acar. Bir yildan fazla siireli issizlik
olarak tanimlanan uzun sureli issizligin degerlendirilmesinde iki olgtit dnemlidir.

e Toplam isglict icinde uzun sireli igsizlerin orani

e Uzun donemli issizlik indeksi olarak tanimlanan bir yildan fazla siredir issiz olanlarin toplam
issizlik igindeki orani

isgiiciine dahil olmayan (inaktif) niifus: issiz veya istihdamda bulunmayan kurumsal olmayan calisma
¢agindaki nufustur. Bu gosterge, Ozellikle kisilerin neden isglici icinde yer almadiklarini agiklamalari
bakimindan ¢ok énemlidir. Kisiler , cesitli nedenlerle isglici piyasasi icinde yer almayabilirler. Calismak
istedikleri halde kendilerine uygun is bulamayacaklari gibi disiincelerle is aramayan kesim potansiyel issiz
olmalari nedeniyle isglicli piyasasini yakindan ilgilendiren kavramdir.

isgliciine dahil olmayanlar asagidaki gruplara ayriimistir.

1. Is aramayip calismaya hazir olanlar: Cesitli nedenlerle is aramayip, ancak 2 hafta icinde isbasi yapmaya hazir oldugunu
belirten kisilerdir.

1.1. Is bulma iimidi olmayanlar: Daha 6nce ii aradigl halde bulamayan veya kendi vasiflarina uygun bir is bulabilecegine
inanmadigi icin is aramayan ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu belirten kisilerdir.

1.2. Diger: Mevsimlik ¢alisma, ev kadini olma,6grencilik, irad sahibi olma, emeklilik ve ¢alisamaz halde olma gibi nedenlerle
is aramayip ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu

belirten kisilerdir.

2. Mevsimlik ¢alisanlar: Mevsimlik calismasi nedeniyle is aramayan ve isbasi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

3. Ev isleriyle mesgul: Kendi evinde ev isleriyle mesgul olmasi nedeniyle is aramayan ve isbasi yapmaya hazir olmayan
kisilerdir.

4. Egitim/Odretime devam ediyor: Bir 6grenim kurumuna, kursa vb. devam etmesi

nedeniyle is aramayan ve is bagi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

5. Emekli: Bir sosyal givenlik kurulusundan emekli oldugu igin is aramayan ve is basi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.
6.Calisamaz halde: Bedensel 6zir, hastalik veya yashlik nedeniyle is aramayan ve is basi

yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

7. Diger: Ailevi ve kisisel nedenler ve bunun disindaki diger nedenler ile is aramayan ve is basi yapmaya hazir olmayan
kisilerdir.

Kurumsal Olmayan Sivil Nifus—(Istihdam+issiz)

x 100

isgiiciine Dahil Olmayan Niifus Orani = ———
Kurumsal Olmayan Sivil Nifus

Egitim durumu: 6 ve yukari yastaki tim fertlerin egitim durumlari hakkindaki bilgilerdir. Uluslararasi
Standart Egitim Siniflamasi (ISCED,1997) uygun olarak siniflandirilmaktadir, ana grupla asagidadir

. Okuma yazma bilmeyen

. Okuma yazma bilip bir okul bitirmeyen
. Ilkokul

. ilkégretim

. Ortaokul veya mesleki ortaokul

. Genel Lise

. Mesleki veya teknik lise

NoO b, WN R
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8. Yiiksek 0gretim

Basvuru: s arayanlarin, gereksinimlerinin karsilanmasi icin Kurum il Miidirliiklerine dogrudan yaptiklari
miracaatlardir (iISKUR)

Kayith issiz: Calisma yasinda ve giiciinde olan, calismak isteyen, Kuruma basvurdugunda asgari tcret
dizeyinde gelir getirici bir isi olmayan, Kurum tarafindan heniiz kendisine is bulunamayan aktif
kayitlardaki kisilerdir. Kayith isglicinden, daha iyi sartlarda is arayanlar, emeklilerden is arayanlar ve belli
bir is yerinde calismak isteyenler cikarildiginda geriye kalanlar kayith issiz sayilmaktadir. (ISKUR)

Kayitl isgiicii: is arayanlardan aktif kayitlarda yer alanlarin timiidiir.
Aktif kayit: Son islem tarihinden itibaren 2 yil sure ile ise génderilmek lizere hazir olan kayittir.
Agik is: Kuruma isverenlerden intikal eden isci istemidir.

Acik Is: isveren tarafindan hemen veya yakin gelecekte doldurulmak istenen ve isverenin isyeri disindan
uygun bir adayin bulunmasi icin aktif adimlari attig1 yeni yaratilan, bos veya bosalacak istir. (EUROSTAT) .
Bu tanima gore acik is muhakkak isyeri disina acilmalidir. isgiicii Talep arastirmasi kapsaminda derlenen
acik isler bu kapsamdadir.

ise Yerlestirme: is arayanlarin kurumca ise yerlestirilmesidir.

Beceri: Egitim, 6gretim ve deneyimin Urini olan beceri, iliskin oldugu konudaki bilgiyle bir araya geldigi
zaman uzman kisinin niteligini olusturur. Beceri, genel olarak is ve gorevleri basarabilmek icin gerekli olan
sistematik zihinsel ve fiziksel eylemleri, yatkinlklari, etkinlikleri ifade eder.

Beceri Eksigi: isgiiciiniin sahip oldugu genel uzmanligin isin gerekleriyle uyusmazhigidir.

Beceri ihtiyaci:  Belirli bir organizasyon, sektér veya ulusal ekonomide, farkli tiirdeki faaliyet, is veya
mesleki rol icin gereksinim duyulan beceridir.

Beceri Agigi: Beceri agiginin yapisi ve diizeyini belirtir. Isgiicii piyasasinda becerili isgiiciine ihtiyacin,
mevcut isglicl arzindan ne kadar fazla oldugunu gosterir. Dinyanin birgok Ulkesinde isglici piyasalari,
artan issizlik, yetersiz egitilmis personel, ekonomik ve teknolojik kosullarin hizla degismesi ve bu degisime
ayak uydurma gugclikleri gibi sorunlarla karsi karsiyadir. beceri agiginin nedenleri arasinda, (1) is
gereksinimleriyle karsilastirildiginda yetersiz kalan ehliyetler, (2) Ehliyetlerle karsilastirildiginda yetersiz
kalan isler, (3) issizlik, gizli issizlik, (4) sayisal olarak becerili isci agig! yer alir.

Temininde giigliik ¢ekilen meslekler: isverenler acik islerini istedikleri becerilere sahip calisanlarla
doldurmadiklari takdirde, bu durumu temininde glglik c¢ekilen meslekler veya beceri eksigi acik isler
olarak ifade ederler.

Yas bagimlilik orani : 0-14 ve 65 ve daha yukari yastaki nlifusun, 15-64 yas grubundaki niifusa oranin
ylzde olarak ifadesidir.
_ (0-14 yas niifus + 65 yas niifus)

Yas Bagimlilik Orani = - x 100
15—64 yas nifus

Bdlgesel Gayri Safi Katma Deder (GSKD): Bir bolgede yerlesik ekonomik birimlerin belli bir dénemde bu
bolgedeki ekonomik faaliyetleri sonucunda Urettikleri mal ve hizmetlerin (¢ikti) degerinden, bu lretimde
bulunabilmek icin kullandiklari mal ve hizmetler (ara tliketim) degerinin ¢ikarilmasi sonucu elde edilen
degerdir.

Kisi Bagi Bélgesel Gayri Safi Katma Deder: Cari fiyatlarla bolgesel gayri safi katma degerin yil ortasi bolge
nifus tahminine béliinmesi ile TL cinsinden kisi basi bolgesel gayri safi katma deger elde edilir. Hesaplanan
bu degerin ithalat agirlikli ortalama dolar kuruna bélliinmesi ile, dolar degeriyle kisi basi bolgesel gayri safi
katma degere ulasiimaktadir.
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Girisim: Yasal birimlerin olusturdugu en kiglk 6zellikle mevcut kaynaklarinin tahsisi icin

belirli derecede karar alma 6zerkligini kullanarak, mal ve hizmet lireten bir organizasyon birimidir. Girisim,
bir veya birden fazla yerde, bir veya birden fazla faaliyet yurutebilir.

Yerel birim: Cografi olarak tanimlanan bir yere yerlesmis girisim veya onun bir parcasidir.

Ekonomik faaliyet, cografi olarak tanimlanan bu yerde veya bu yerden tek ve ayni girisim icin bir veya daha
fazla kisinin calismasi halinde yurGtalur.

Agik is Orani: Acik islerin, acik isler ile mevcut calisanlarin sayisinin toplamina béliinmesi ile elde edilen bir

orandir. Temel olarak, isyerleri tarafindan fiilen doldurulmak istenen ve bu dogrultuda gerekli girisimlerin

yapildig pozisyonlari géstermektedir. isyerinde calisanlar yardimiyla doldurulmayi bekleyen pozisyonlar

ise acik is kavrami kapsaminda yer almamaktadir. isglicii arzina iliskin issizlik oranina kiyasla isgiicii

talebinin bir gostergesi olarak ekonominin konjonktiirel hareketlerine dair daha kullanigh bir géstergedir.

Ornegin ekonominin biiyiime dénemlerinde agik is oraninda nispi olarak yiikselis goériliirken, agik is

oraninin geriledigi donemler ekonomide yavaslama isareti olarak degerlendiriimektedir.

Net istihdam Degisim Orani: Beklenen istihdam artisindan, beklenen istihdam azalisinin ¢ikarilmasi ile

elde edilen sayinin mevcut ¢alisan sayisina bolinmesi ile elde edilen orandir.

Niifus ve Konut Arastirmasina Gore Il Diizeyinde Isgiicii Piyasas1 Gostergeleri

Ek 7.illere gére temel isgiicii géstergeleri, 2011

15 ve iizeri iseiicii | isti - isgiiciinde isgiiciine katthm | Istihdam | Issizlik
il yastaki niifus sglicii | Istihdam | - Igsiz olmayan niifus orani orani orani
SN. (000) (©00) | 00y | @00 (000) (%) 06 | (0)*
Tiirkiye 55 639 26 420 24 320 2100 29219 47,5 43,7 79
1 Sirnak 260 109 93 17 150 42,1 35,7 15,3
2 Diyarbakir 995 402 347 55 592 40,4 34,9 13,8
3 Hakkari 174 72 62 9 102 41,2 35,8 13,0
4 Batman 314 128 112 16 186 40,8 35,7 12,6
5 | Tunceli 72 40 35 5 32 55,1 48,2 12,5
6 | Adana 1536 671 595 77 864 43,7 38,7 11,4
7 Bitlis 208 103 91 11 106 49,2 43,7 111
8 | Adiyaman 408 211 187 23 197 51,7 46,0 111
9 Osmaniye 343 148 132 16 194 43,3 38,6 10,9
10 | Hatay 1035 474 423 51 560 45,8 40,9 10,8
11 | Elazig 418 178 159 19 241 42,5 38,0 10,6
12 | Rize 253 120 108 13 132 47,6 42,6 10,5
13 Sanlurfa 988 447 400 46 542 45,2 40,5 10,4
14 | Mardin 471 198 177 20 274 41,9 37,6 10,3
15 | Kirikkale 216 84 75 9 132 38,8 34,8 10,3
16 | Yalova 163 76 69 8 87 46,8 42,0 10,2
17 | izmir 3173 1477 1330 147 1696 46,6 41,9 9,9
18 |Van 638 276 249 27 362 43,2 39,0 9,8
19 | Kocaeli 1208 555 502 53 653 45,9 41,5 9,5
20 | Mersin 1241 570 517 54 671 46,0 41,6 9,4
21 | Bingdl 182 86 78 8 95 47,5 431 9,3
22 | Sakarya 678 309 281 27 370 45,5 41,5 8,8
23 | Karabiik 178 73 67 6 105 40,9 374 8,6
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24 | Siirt 185 79 73 7 106 42,9 39,2 8,6
25 | Giimiishane 100 45 41 4 55 45,0 41,2 8,5
26 | Usak 269 144 132 12 125 53,6 49,1 8,4
27 | Malatya 556 251 230 21 305 45,2 41,4 8,4
28 | Kurklareli 284 153 140 13 131 54,0 49,4 8,4
29 | Kahramanmarag 726 335 307 28 391 46,1 42,2 8,4
30 | Istanbul 10 368 4983 4565 418 5384 48,1 44,0 8,4
31 | Aydm 794 391 359 33 403 49,2 45,1 8,3
32 | Giresun 336 166 153 14 169 49,6 45,4 8,3
33 | Mus 248 125 115 10 123 50,3 46,3 8,1
34 | Samsun 960 472 434 38 488 49,2 45,2 8,0
35 | Diizce 262 141 130 11 121 53,6 49,4 78
36 | Trabzon 592 305 281 24 288 51,4 474 78
37 | Gaziantep 1134 497 460 38 637 43,9 40,5 7,6
38 | Sivas 474 209 194 15 265 441 40,9 7.4
39 | Kursehir 173 80 75 6 93 46,5 43,1 73
40 | Zonguldak 488 238 220 17 251 48,7 451 73
41 | Igdir 125 71 66 5 54 56,8 52,6 73
42 | Balikesir 942 459 426 33 483 48,7 45,2 7,2
v, e e | s | e st i | | Tt
(000) (000) (%) ) | ©0)*
43 | Agn 333 163 151 12 170 49,0 455 7,2
44 | Isparta 327 163 152 12 164 50,0 46,4 71
45 | Ankara 3794 1691 1570 121 2103 44,6 41,4 71
46 | Karaman 176 88 81 6 88 49,9 46,4 71
47 | Bursa 2045 985 916 69 1060 48,2 448 7,0
48 | Kayseri 917 396 368 28 522 43,1 40,1 7,0
49 | Yozgat 347 171 159 12 176 49,4 45,9 7,0
50 | Tekirdag 647 341 317 24 306 52,7 49,0 6,9
51 | Bartin 150 74 69 5 77 49,0 457 6,9
52 | Eskisehir 634 265 247 18 369 41,8 39,0 6,6
53 | Erzurum 549 259 242 17 290 47,2 441 6,6
54 | Erzincan 167 79 74 5 88 474 44,4 6,4
55 | Mugla 669 365 343 22 303 54,6 51,3 6,1
56 | Denizli 733 384 360 23 350 52,3 49,1 6,1
57 | Artvin 134 78 73 5 56 58,3 54,7 6,0
58 | Amasya 255 124 116 7 131 48,5 45,6 6,0
59 | Kars 211 108 102 6 102 51,4 48,3 6,0
60 | Burdur 201 103 97 6 98 51,3 48,2 59
61 | Edirne 335 188 177 11 147 56,2 52,9 59
62 | Kiitahya 453 207 195 12 246 45,6 43,0 5,9
63 | Nigde 244 129 122 7 115 52,9 49,8 5,8
64 | Bolu 223 105 99 6 118 47,1 44,4 5,7
65 | Ardahan 80 50 47 3 31 61,7 58,2 5,7
66 | Kilis 85 43 41 2 42 50,7 47,9 55
67 | Antalya 1559 835 790 45 723 53,6 50,7 54
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68 | Ordu 551 299 282 16 252 54,2 51,3 54
69 | Corum 415 193 183 10 221 46,6 441 53
70 | Bilecik 163 76 72 4 87 46,7 44,2 53
71 | Aksaray 273 147 139 8 126 53,8 51,0 53
72 | Tokat 453 218 207 11 235 48,1 45,6 52
73 | Afyonkarahisar 530 250 237 13 281 47,1 447 51
74 | Cankir 140 69 65 3 71 49,0 46,6 5,0
75 | Bayburt 58 33 32 2 25 57,4 54,5 4,9
76 | Sinop 164 81 7 4 83 49,6 471 4,9
77 | Konya 1493 683 649 33 811 45,7 43,5 4,9
78 | Manisa 1048 546 520 26 502 52,1 49,6 4.8
79 | Nevsehir 215 115 110 5 100 53,4 51,1 43
80 | Canakkale 408 204 195 8 204 49,9 47,8 42
81 | Kastamonu 292 161 156 6 131 55,2 53,3 35

* fgsizlik oran en yiiksek ilden baslanarak siralanmistir.

Kaynak: TUIK, Niifus ve Konut Arastirmasi, 2 Ekim 2011
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Ek 8.istihdamin Sektorel Dagilhimi

i istihdam Tarim Sanayi Hizmet Tanim (%) Sanayi Hizmet
(000) (000) (000) (000) (%) (%)
Toplam 24 320 5531 6 605 12 184 22,7 27,2 50,1
Adana 595 113 170 312 19,0 28,6 52,4
Adiyaman 187 95 34 58 50,8 18,4 30,8
Afyonkarahisar 237 96 53 88 40,4 22,5 37,1
Agr 151 54 42 55 35,8 28,0 36,1
Amasya 116 54 17 45 46,3 14,9 38,8
Ankara 1570 75 349 1146 4,8 22,2 73,0
Antalya 790 214 108 468 27,1 13,6 59,3
Artvin 73 29 11 33 40,1 14,7 45,2
Aydin 359 118 77 164 32,8 21,4 45,8
Balikesir 426 169 81 176 39,7 19,0 41,3
Bilecik 72 15 27 30 21,3 37,1 41,7
Bingol 78 27 16 35 35,0 20,7 44,3
Bitlis 91 40 13 39 43,6 13,7 42,7
Bolu 99 30 22 47 29,8 22,7 47,5
Burdur 97 45 17 35 46,3 17,8 35,8
Bursa 916 132 390 394 14,4 42,6 43,0
Canakkale 195 76 34 85 38,8 17,5 43,8
Cankir 65 29 11 25 45,1 16,3 38,5
Corum 183 69 49 65 37,4 27,0 35,6
Denizli 360 106 116 138 29,3 32,3 38,4
Diyarbakir 347 82 87 178 23,6 25,2 51,3
Edirne 177 63 28 86 35,6 16,0 48,4
Elazig 159 45 32 82 28,5 20,1 51,4
Erzincan 74 29 9 36 38,6 12,5 48,8
Erzurum 242 110 32 100 45,3 13,3 41,4
Eskisehir 247 38 80 129 15,5 32,4 52,1
Gaziantep 460 75 172 213 16,3 37,5 46,2
Giresun 153 70 26 56 46,1 17,0 37,0
Glmughane 41 16 7 18 38,2 17,5 44,3
Hakkari 62 12 6 44 19,5 9,7 70,8
Hatay 423 107 103 213 25,3 24,3 50,3
Isparta 152 62 22 68 40,8 14,7 44,5
Mersin 517 166 101 250 32,0 19,6 48,4
istanbul 4565 31 1677 2 857 0,7 36,7 62,6
izmir 1330 156 404 770 11,8 30,3 57,9
Kars 102 49 16 37 48,3 15,4 36,3
Kastamonu 156 82 20 54 52,8 12,7 34,5
Kayseri 368 54 135 179 14,6 36,7 48,7
Kirklareli 140 35 43 62 25,0 31,0 44,0
Kirsehir 75 29 15 31 38,6 19,9 41,5
Kocaeli 502 22 221 258 4,4 44,1 51,5
Konya 649 205 155 289 31,6 23,8 44,5
Kutahya 195 76 50 69 39,0 25,7 35,3
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i istihdam Tarim Sanayi Hizmet Tarim (%) Sanayi Hizmet
(000) (000) (000) (000) (%) (%)
Malatya 230 78 47 105 34,0 20,2 45,7
Manisa 520 212 131 178 40,7 25,1 34,2
Kahramanmaras 307 97 97 112 31,8 31,7 36,5
Mardin 177 58 31 88 32,8 17,4 49,8
Mugla 343 107 50 186 311 14,7 54,2
Mus 115 65 17 34 56,2 14,4 29,4
Nevsehir 110 47 16 47 42,6 14,2 43,2
Nigde 122 58 22 42 47,5 18,4 34,1
Ordu 282 138 57 88 48,8 20,1 31,1
Rize 108 39 26 43 36,3 23,8 39,9
Sakarya 281 71 89 121 25,2 31,7 43,2
Samsun 434 169 90 175 38,9 20,8 40,3
Siirt 73 23 12 38 31,7 16,3 52,0
Sinop 77 27 20 30 35,2 26,0 38,8
Sivas 194 73 42 78 37,8 21,8 40,3
Tekirdag 317 49 148 121 15,4 46,6 38,1
Tokat 207 102 34 71 49,1 16,3 34,6
Trabzon 281 103 55 123 36,7 19,5 43,8
Tunceli 35 8 3 25 21,6 7,8 70,6
Osmaniye 400 191 58 151 47,6 14,5 37,8
Usak 132 52 35 45 39,5 26,4 34,1
Van 249 65 83 101 26,1 33,4 40,5
Yozgat 159 78 29 52 48,8 18,4 32,9
Zonguldak 220 58 67 96 26,2 30,4 43,5
Aksaray 139 59 31 50 42,2 22,0 35,8
Bayburt 32 16 5 11 50,0 14,4 35,6
Karaman 81 32 20 29 39,7 25,1 35,2
Kirikkale 75 16 16 43 21,2 21,5 57,3
Batman 112 30 26 56 26,5 23,5 50,0
Sirnak 93 15 13 65 15,7 14,5 69,8
Bartin 69 25 18 26 36,3 26,5 37,2
Ardahan 47 31 2 14 66,2 3,8 30,0
Igdir 66 32 25 49,0 12,3 38,7
Yalova 69 8 20 41 11,7 29,0 59,2
Karabik 67 10 18 39 15,0 26,8 58,2
Kilis 41 18 7 17 42,9 16,5 40,6
Osmaniye 132 34 39 59 25,8 29,6 44,5
Dizce 130 42 43 45 32,1 33,3 34,6

Kaynak: TUIK, Niifus ve Konut Arastirmasi, 2 Ekim 2011
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Diger Tablolar

Ek 9. Tiirkiye Geneli IiPTA Alan Uygulama Sonuglari, Tiirkiye

Sektérlere Gore iPTA Sonuglari-2013/1. Dénem

31 Aralik | 30 Aralik Net Net
Lo .| Temininde | 2013 lgin | 2014 Igin |\ o\ | jstindam | istihdam
. Isyeri Calisan Acik Is Giglilkk | Belirtilen | Belirtilen P L. . L.
Sektorler d Is Degisim | Degisim
Sayisi Sayisi Sayisi Cekilen Net Net
Kisi Sayisi | istindam | istihdam | ©ran' | Orani 31 | Orami 30
P L Aralik Haziran
Degisimi | Degisimi
Madencilik ve tas ocakgiligi 1.590 78.462 2.398 2.814 1.492 2.248 3,0 1,9 2,9
imalat 47.378 | 1.991.454 | 113.084 134.403 | 101.196 79.726 54 51 4,0
Elektrik, gaz, buhar ve
iklimlendirme Uretimi ve 590 37.568 494 510 534 538 1,3 1,4 1,4
dagitimi
Su temini; kanalizasyon,
atik ydnetimi ve iyilestirme 389 28.801 532 559 219 524 1,8 0,8 1,8
faaliyetleri
Insaat 29.776 653.825 22.728 45.631 36.993 35.600 3,4 57 54
poptan ve perakende 45.281| 925382 | 44.837| 61.834| 48.878| 46.739| 4,6 5,3 51
Ulastirma ve depolama 10.977 289.106 8.628 13.091 6.680 10.241 29 2,3 3,5
Konaklama ve yiyecek 11.428 | 282720 16.875 22.200 1.700| 15535| 56 0,6 55
hizmeti faaliyetleri
Bilgi ve iletisim 2.325 71.742 2.814 2.764 4.272 3.881 3,8 6,0 54
Finans ve sigorta
faaliyetleri 3.382 97.973 2.064 2.340 3.754 3.874 2,1 3,8 4,0
Gayrimenkul faaliyetleri 1.487 32.464 1.370 1.891 2.058 2.669 4,1 6,3 8,2
Mesleki, bilimsel ve teknik 8.034| 182122| 7.261 10.595 8.681| 14.246| 38 48 7.8
faaliyetler
Idari ve destek hizmet 6.600| 490.060| 17.891|  10.887| 34.422| 35670| 35 7,0 7.3
faaliyetleri
Kamu ydnetimi ve
savunma zorunlu sosyal 2 27 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0
guvenlik
Egitim 5.319 153.509 3.861 5.693 3.671 2.659 2,5 2,4 1,7
Insan saglig ve sosyal 4111| 165.943|  7.017 9.806| 5.126| 4.929| 41 31 3,0
hizmet faaliyetleri
Kultdr, sanat, eglence, 766 19.251 623 852 12 546| 31 0,1 2.8
dinlence ve spor
Diger hizmet faaliyetleri 4.142 94.944 5.606 5.988 4.243 8.707 5,6 4,5 9,2
GENEL TOPLAM 183.667 | 5.595.354 | 258.082 | 340.950| 263.906 | 268.334 4.4 4.7 4,8
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Sektorlere Gore iPTA Sonuglari-2013/1. Dénem OSMANIYE

31 Aralik | 30 Aralik Net Net
Acik Tenllnlpde 20]:3 !gln 20]:4 !gln Acik |istihdam | istihdam
v q . Calsan | Giigliik | Belirtilen | Belirtilen | " i .
Sektorler Isyeri Sayisi Is . Is Degisim | Degisim
Sayisi Cekilen Net Net
Sayist | C . s — Orani | Orani 31 | Orani 30
Kisi Sayisi | Istihdam | Istihdam .
. . . . . . Aralik | Haziran
Degisimi | Degisimi
Bilgi ve iletisim 4 58 2 10 5 2 3,3 8,6 3,5
Diger Hizmet 13 189 | 17 12 5 6 8,3 2,7 3,2
Faaliyetleri
Egitim 47 1.259 20 32 35 69 1,6 2,8 5,5
Elektrik, Gaz, Buhar
ve iklimlendirme 3 79 1 2 0 3 1,3 0,0 3,8
Urt.ve Dag.
Finans ve Sigorta 11 % | 11 7 10 8 109 | 11,1 8,9
Faaliyetleri
Gayrimenkul 12 180 | 3 6 10 22 1,6 5,6 12,2
Faaliyetleri
Idari ve Destek = 30 2444 | 6 9 0 96 03 | 00 4,0
Hizmet Faaliyetleri
imalat 178 8.225 | 202 544 184 28 2,4 2,2 0,4
insan Saghgi ve
Sosyal Hizmet 34 1.355 58 85 82 118 4,1 6,1 8,7
Faaliyetleri
insaat 145 2.742 87 146 348 316 3,1 12,7 11,5
Konaklama ve
Yiyecek Hizmeti 39 590 28 71 34 62 4,5 5,8 10,5
Faaliyetleri
Kultiir, Sanat,
Eglence, Dinlence ve 3 44 0 0 4 3 0,0 9,1 6,8
Spor
Madencilik ve Tas 9 120 | 2 2 0 0 1,6 0,0 0,0
Ocakeihigi
Mesleki, Bilimsel ve 31 344 | 12 24 67 44 34 | 195 | 128
Teknik Faaliyetler
Su Temini;
Kanalizasyon, Atik 1 18 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0
Yont.ve lyilestirme
Faal.
Toptan ve Perakende 255 4.062 | 152 294 309 305 | 36 7,6 7,5
Ticaret
Ulastirma ve
42 653 27 15 -95 30 3,9 -14,6 4,6
Depolama
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Genel Toplam:

857

22.451

629

1.259

998

1.114

2,7

4,4

5,0
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TURKIYE iS KURUMU
OSMANIYE CALISMA VE iS KURUMU iL MUDURLUGU
Adres:
Tel:

WWWw.iskur.gov.tr

ISKUR



http://www.iskur.gov.tr/
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