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Gegici Koruma Altindaki Suriyeliler ve Tiirk Vatandaslar: i¢in istihdam Destegi Projesi

Arka Plan

Gegici Koruma Altindaki Suriyeliler ve Tiirk Vatandaslar1 icin Istihdam Destegi Projesi, Aile,
Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi (ACSHB) ve Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) tarafindan
uygulanan, Diinya Bankasi tarafindan yonetilen ve Avrupa Birligi tarafindan finanse edilen bir
projedir. Projenin amaci, Geg¢ici Koruma Altindaki Suriyelilerin ve Tiirk Vatandaslarmin
istihdam edilebilirligini segilen pilot illerde (Istanbul, Adana, Gaziantep, Sanlurfa) artirmaktir.

Gegici Koruma Altindaki Suriyeliler ve Tiirk Vatandasglar, proje i¢in secilen pilot illerde gegim
kaynaklarina erisim konusunda ¢esitli engellerle karsilasmaktadir. Bu engellerin kapsamini
ozellikle Gegici Koruma Altindaki Suriyeliler s6z konusu oldugunda bilgiye erisim ve dil
olustururken her iki yararlanici grup i¢in ise mesleki becerilerin eksikligi s6z konusu engellerin
bagka bir boyutunu olusturmaktadir.

Proje; istihdam edilebilirligi daha iyi bir noktaya tagimak i¢in mesleki danismanlik ve dil
egitiminin yan sira, mesleki beceri egitimi, uygulamali egitim programlar: ve isgiicli piyasasina
gecis programlarini igeren Aktif Isgiicii Piyasasi Programlarini da kapsamaktadir.

Kapsam ve Amag¢

Proje kapsaminda, Istanbul, Adana, Gaziantep ve Sanlurfa Calisma ve Is Kurumu Il
Midiirliiklerine, ihtiya¢ duyulan tiim mali faaliyetleri (biitgeleme, planlama, fon yonetimi,
kaynak kullanimi, muhasebelestirme, raporlama, izleme) yiiriitmek, gerekli koordinasyon ve
destegi saglamak ve teknik danigmanlik sunmak iizere 1’er Mali Yonetim Danismaninin gérev
almasina ihtiya¢ duyulmaktadir.

Yerel Mali Yonetim Danigsmani; Proje Uygulama Birimine, Genel Miidiirliikte Strateji
Gelistirme Dairesi Baskanina ve yetkilendirecegi personele, i1 Miidiiriine ve 11 Miidiiriiniin
gorevlendirecegi personele karsi sorumlu olarak; mali igin niteli§ine gére Genel Miidiirliik Mali
Yo6netim Danigmani, Satin alma ve S6zlesme Y 6netimi Danismani, Proje Koordinatori ve ilgili
Kurum personeli ile koordineli sekilde ¢alisacak ve gerekli raporlamalar1 yapacaktir.

Nitelikler ve Beceriler

e Universitelerin ilgili bliimlerinden mezun olmak,

e Tercihen Uluslararasi finansmanli ve/veya ulusal projelerde en az 2 yil mali yonetim
uygulamalarinda deneyimi olmak,

e Biitce, planlama, muhasebe, raporlama ve mali mevzuat konularinda bilgi sahibi olmak,
e Muhasebe yazilimlarinin kullaniminda en az 2 y1l deneyimli olmak,

e Koordinasyon, raporlama, proje faaliyetlerinin takip edilmesi ve ylriitiilmesi ile ilgili
tecriibe sahibi olmak,

e Tercihen Kamu kurum/kuruluslar ile ¢alisma konusunda deneyimli olmak,



e Tirkgeyi sozlii ve yazili olarak akici kullanabilmek,

e Tercihen Ingilizceyi sozlii ve yazili olarak akici kullanabilmek ve belgelemek,
e Seyahat kisit1 olmamak,

e Takim ¢alismasina uyumlu olmak,

e Analitik diisiinme ve problem ¢6zme yetkinliklerine sahip olmak,

e Esnek danigmanlik hizmetleri sunumu saatlerine uyum saglayabilmek,

e Erkek adaylar (Tiirk Vatandasi) i¢in askerlik hizmetini tamamlamis ya da en az 16 ay
ertelemis olmak.

Gorevler ve Sorumluluklar
Genel

e Diinya Bankasi mali yonetim kurallar1 ve bu kurallara uygun sekilde hazirlanan mali
yonetim el kitabina uygun olarak; il Miidiirliigiinde proje kapsaminda gerceklesen
harcamalara iliskin dncesinde ve sonrasinda i1 Miidiirliigii proje uygulama birimine ve diger
ilgili birimlere destek saglamak ve harcama sonuglarini raporlamak,

e Projenin i1 Miidiirliiklerindeki tiim mali faaliyetlerini (biitgeleme, planlama, fon y&netimi,
kaynak kullanimi, muhasebelestirme, raporlama, izleme), islemlerini is akislarina uygun
yerel is siireclerini yerine getirmek,

e Projenin giinliik rutin stireglerini uygulamak ve ilgili is ve islemlerini yiiriitmek,
e [l Miidiirliigii bazinda Mali Proje Uygulama Planim (takvim, siirecler, sorumlular, biitceler

vb. icerecek sekilde) hazirlamak, Ana Proje Uygulama Plani ve Proje Satin Alma Plani ile
uyumlu olarak, uygulamanin gelistirilmesini ve faaliyetlerin yiiriitilmesini desteklemek,

e Projenin il Miidiirliiklerinde uygulanmasina iliskin geri bildirimlerde ve raporlamalarda
bulunmak, gerektiginde diizeltme tedbirlerini tanimlamak, 6nermek ve Kurum tarafindan
uygun goriildiigi sekliyle uygulamak,

e Proje sunumlarimt ve gerekli dokiimanlar1 hazirlamak, projenin internet sitesine katkida
bulunmak,

e Ofis ve proje yonetimi kapsaminda; telefon, faks, e-posta, resmi yazi, hatirlatma, toplanti

organizasyonu, toplanti raporunu hazirlama, dagitma ve goriis toplama gibi alanlardaki
gorevleri ytriitmek,

e Proje kapsaminda gorev alan Yerel Satin Alma ve Sozlesme Yonetimi Danigmani ile
isbirligi ve koordinasyon halinde olmak,

e Strateji Gelistirme Dairesi, Destek Hizmetleri ve Dis iliskiler ve Projeler Dairesi
Baskanliklar1 personeli ve 11 Midiirliigiinde proje kapsaminda gorev alan birimlerdeki
personel ile igbirligi ve koordinasyon halinde olmak,

e Proje Uygulama Birimine, Strateji Gelistirme Dairesi Baskanina ve yetkilendirecegi
personele, i1 Miidiiriine ve 11 Miidiiriiniin gérevlendirecegi personele kars1 sorumlu olmak
ve gerekli raporlamalar yapmak,

e Bu ls Tamimu gercevesinde ortaya ¢ikacak diger gorevleri yiiriitmek,



Proje mali yonetimi kapsaminda asagida belirtilen gorevleri yerine getirmek.

Biitce ve Planlama

Projeye iliskin Il Miidiirliigii bazinda plan, program ve biitcelerin hazirlanmasi ve gézden
gecirilmesinde Kurum tarafindan verilen gorevleri yerine getirmek,
Proje biitgesi ile ilgili is ve iglemleri yapmak,

Y1l boyunca biitce ile harcamalari karsilastirmali olarak takip edebilmek i¢in yillik biitgeleri
ilgili tiim para birimlerinde ve satin alma plani ile hibe tahsisatlarina uygun olarak harcama
kategorisi ve bilesen bazinda ¢eyrek donemler halinde diizenlemek,

Biitce, planlama ve satin alma ile ilgili gerekli raporlar1 hazirlamak.

Kaynak Yonetimi ve Odemeler

Proje kaynaklarinin kullanimina iliskin olarak izlenebilir ve denetlenebilir kaynak yonetimi
ve 6deme prosediirlerinin yiiriitiilmesine destek vermek,

Aylik banka hesap mutabakatlarin1 yapmak {izere belgeleri sunmak, yerel is siireclerine
gore kaynak planlamalarini yapmak ve ISKUR Genel Miidiirliigiinde bulunan Proje
Uygulama Birimine sunmak,

Kaynak yonetimi ve 6demelerle ilgili raporlar1 hazirlamak.

Muhasebe ve Arsiv

Raporlama ve muhasebe faaliyetlerine esas teskil etmek lizere harcamalara esas belgeler ve
O0deme destekleyici dokiimanlar basta olmak iizere mali bilgileri toplamak ve konsolide
etmek ve gerekli raporlar1 hazirlamak,

Mali yonetim prosediirlerine uygun olarak, mali islemlerin ve biit¢ce ger¢eklesmelerinin
zamaninda kayit edilmesi de dahil olmak iizere, projenin tiim muhasebe ve defter tutma
faaliyetleri kapsaminda Kurum tarafindan verilen gorevleri yerine getirmek,

Projenin defter ve muhasebe kayitlar: ile beraber mali islemleri destekleyici tiim belgeleri
mahsup fisleri ekinde arsiviemek.

Mali Raporlama ve Denetim

Proje kapsaminda yapilan harcama ve satin alma faaliyetlerini Diinya Bankasi ve Hazine
Kontrolorleri tarafindan kabul gérecek Mali Tablolar ve Mali Izleme Raporlarina gore
sirdiirmek,

Aylik, ii¢ aylik, yillik biitce raporlari, mali tablolar, mali/yonetim raporlar1 ile ihtiyag
duyulacak mali raporlart ve biitge raporlarin1 hazirlayarak Proje Uygulama Birimine
sunmak.



e Dis denetim igin gerekli belge ve raporlart hazirlamak, tiim i¢ ve dis denetim faaliyetlerine
destek vermek.

Ongériilen Damsmanlik Siiresi

Yerel Mali Yonetim Danigsmanlarinin 2021 yili Aralik ayr sonuna kadar gorevlerini
stirdiirmeleri 6ngdriilmektedir. Nihai danigsmanlik hizmeti siiresi ve diger danismanlik hizmeti
sartlar1, danisman ile Idare arasinda tanzim edilecek sdzlesme ile belirlenecektir.



