OSMANIYE iLi
2018 YILI FAALIYET RAPORU

GIRIS

4904 sayili Tiirkiye Is Kurumu Kanununun 13. maddesi uyarinca “ilin isgiicii, istihdam ve
mesleki egitim ihtiyacini tespit etmek veya ettirmek, mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlari
ile isletmelerde yapilacak mesleki egitim ve istihdam konularinda etkinlik ve verimliligi artirmak
amaciyla yerel diizeyde politikalar olusturmak, plan yapmak ve kararlar almak, ilgili kurum ve
kuruluslara goriis ve oOnerilerde bulunmak {izere il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu”
olusturulmustur. Bu kapsamda IIMEK 2018 yili i¢inde 4 defa toplanmis ve 18 adet karar
almstir.

2018 yilinda “Il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurullar1 Hakkinda Ynetmelik” kapsaminda
“Yiiriitme Kurulu” belirli araliklarla toplantilarmi, “Denetim Kurulu” ise diizenli olarak Il
Miidiirliigiince agilan kurslarin denetimini Kurul Bagkaninin onayini alarak gerceklestirmislerdir.
Denetim Kurulunca il Miidiirliigiine teslim edilen “Denetim Raporlar” 11 Miidiirliigiinde
incelenerek gerekli islemler yapilmistir.

Yillik egitim planinin hazirlanmasina esas teskil edecek, ilimizde faaliyet gdsteren
isletmeler, Organize Sanayi Bolge Miidirlikleri, Egitim Kurumlari, Sivil Toplum Kuruluslari ve
Vakiflar, Ticaret Sanayi Odasi, ¢esitli meslek kuruluslari ve yerel kamu kurum ve kuruluslarinin
gorislert dogrultusunda, ilin isgilicii piyasasinin ihtiya¢c duydugu meslek alanlari tespit edilmistir.
Tespit edilen bu meslek alanlar1 Ocak/2018 ayinda toplanan Il Istihdam ve Mesleki Egitim
Kurulunda goériisiilerek onaylanmustir.

2018 Yili Yillik Egitim Planinda belirlenen meslekler dogrultusunda Il Miidiirliigiimiizce
2018 sonu itibariyle kurs/programlara toplam 10718 kisi katlimi saglanmis olup 2017 yilinda
gerceklesen 6898 katilimcei sayisinin iizerine ¢ikilmistir.

Ilimizde 2018 yitlinda 116 adet (Calisanlarin Mesleki Egitimi, Istihdam Garantili Kurslar,
Istihdam Garantisiz Kurslar, Ozel Politika Kurslari, Engellilere Yonelik Kurslar, Hiikiimliilere
Yonelik Kurslar) kurs agilarak, 1227’1 kadin, 884’1 erkek olmak 2111 kisinin egitim almasi
saglanmistir.

“Toplum Yararina Calisma Programi” kapsaminda 92 grup program diizenlenmis,
2029’i kadin 1894’u erkek olmak iizere 3923 kisi gegici siireli isttihdam edilmistir.

“Girisimcilik Programi” kapsaminda 40 gruba uygulamali girisimcilik egitimi
diizenlenmis olup, 293’1 kadin 349’1 erkek olmak iizere toplam 642 kisi egitim almustir.

“Is Basi Egitim Programlart” kapsamida 967 adet program diizenlenmis olup, 1811’
kadin 2231’si erkek olmak tiizere 4042 kisi egitim almis, egitimi basariyla tamamlayanlar
arasindan 793’1 kadin, 810’u erkek olmak iizere toplam 1603 kisi istihdam edilmistir.



Il Miidiirliigiimiizce istihdammn artirilmas1 ve issizligin azaltilmasi; egitimin isgiicii
talebine duyarliligin arttirilmasi, isgilicii arz-talebinin dogru tespit edilmesi ve buna uygun
politikalarn tespiti amactyla, 02/04/2018-11/05/2018 tarihleri arasinda Osmaniye Isgiicii
Piyasasi1 Talep Arastirmasi gergeklestirilmistir.

Alan ¢alismasi kapsaminda, ilimizde faal olan 20 ve daha fazla is¢i (20+) calistiran 6zel
sektor igyerlerinin tamami ziyaret edilmistir. Ziyaret edilen isyerlerinden 353 tanesine bilgi formu
uygulanmasi sonucu, temininde gii¢liik ¢ekilen meslekler ve 644 adet agik ise ait bilgiler elde
edilmis, aragtirmanin analizi neticesinde elde edilen sonucglar bir rapor haline getirilerek
Kamuoyuna sunulmustur.

1. iLIN SOSYO-EKONOMIK YAPISI

1.1 Niifus

Tablo 1: Niifusun Yas ve ilceler Gore Dagilimi (2016)

il ve ilgeler 2017 Toplam niifus 0-14 yas grubu 15-64 yas grubu 65+ yas grubu Niifus
artis
hiza

OSMANIYE | Kadin | Erkek | Toplam | Kadn | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam| (%o)
1| Merkez 131889 | 132484 | 264373 | 36769 | 38954 | 75723 |85527 |85264 |170791 |9593 |8266 |17859 *
2 | Bahge 11053 11189 |22242 |2728 |2961 |5689 7250 7314 14564 |1075 |914 1989 *
3 | Diizigi 41769 [42202 |83971 |11612 |12158 |23770 |26420 |27231 |53651 |3737 [2813 |6550 *
4 | Hasanbeyli | 2567 2774 5341 489 538 1027 |1679 1847 |3526 399 389 788 *
5| Kadirli 62036 |[62017 [124053 | 14209 |15279 |29488 |40921 41227 |82148 |6906 |5511 |12417 *
6 | Sumbas 6980 7328 14308 1374 1531 |2905 4507 4975 9482 1099 |822 1921 *
7|Toprakkale |8246 11881 |20127 |2308 |2445 |4753 |5258 8899 |14157 |680 [537 |1217 *

TOPLAM | 264540 | 269875 | 534415 | 69489 | 73866 | 143355 |171562 | 176757 | 348319 | 23489 | 19252 | 42741 %013

Kaynak: http://www.tuik.gov.tr

TUIK niifus 2018 verilerine gére, ilimizin

artis hiz1 %e 13 olarak gerceklesmistir.

*Veriler [l Bazindadir.

niifusu 534.415 olarak tespit edilmistir. Yillik niifus

Tablo 2: Niifusun Kir-Kent Dagilim (2018)

Belde/Koy iVilge merkezi Toplam Niifus
flin Ad1
Kadin | Erkek | Toplam | Kadn Erkek | Toplam | Kadimn Erkek | Toplam
OSMANIYE | 60730 | 65628 | 126358 | 203810 |204247 | 408057 | 564540 |269875 |534415

Kaynak: http://www.tuik.gov.tr



http://www.tuik.gov.tr/

Tiiik Niifus 2018 “Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi” verilerine gore ilimiz niifusunun
126.358 ’i Belde ve Koylerde, 408.057 ’si ise Il ve Ilge merkezlerinde yasamaktadir. Belde ve
Ké&ylerde; erkekler 65.628 ve kadmlar 60.730 iken, Il ve Ilce merkezlerinde erkekler 204.247
kadinlar 203.810 olarak belirlenmistir.

Tablo 3: Go¢ Durumu-(2017-2018)
ilin Aldig1 Gog ilin Verdigi Go¢ Net Goc Net Goc Hiz1 (%o0)
19 965 20900 - 935 -1,7

Kaynak: http://www.tuik.gov.tr

2017-2018 yilinda ilimizin net go¢ hz1 %o -1,7 oraninda gergeklesmistir. Tablodaki
verilerden de goriildiigii tizere ilimizin verdigi gog¢ aldigi gocten fazladir.

1.2. Ekonomi

Tablo 4: Rekabet Giicii Yiiksek Sektorler

. Birinci Rekabet | Ikinci Rekabet | Uciincii Rekabet
Iksitadi Faaliyet Kollarina Gore Sektorler _Giicii Yiiksek _Giicii Yiiksek _Giicii Yiiksek
Oncelikli Sektor | Oncelikli Sektor | Oncelikli Sektor
Gida, igecek ve Tiitiin Sanayi (Fistik, Zeytin) X
Tekstil, Giyim Egyasi ve Deri Sanayi X
Agac Uriinleri ve Mobilya Sanayi X
Kagit, Kagit Uriinleri ve Basim Sanayi X
Kimya-Petrol, Komiir, Kauguk ve Plastik Urn. X
Tag ve Topraga Dayali Sanayi, Madencilik X
Metal Ana Sanayi, Metal Uriin. San. (Demir Celik) X
Makina Techizat ve Ulagim Aract Sanayi X
Elektrik Uretim X

Kaynak: Osmaniye Ticaret ve Sanayi Odasi1

Osmaniye Ticaret ve Sanayi Odasindan Il Miidiirliigiimiize gelen verilere istinaden
ilimizde “Rekabet Giicii” derecesine gore dncelikli sektorler tabloda sunulmustur.



Tablo 5: iktisadi Faaliyet Kollari itibariyle Il Yatirim Tegvikleri

Sermaye .. . Belge Yatirim Tutari (Milyon
Tiiriiy Sektor Alt Sektor Say?m TL) (Ml Istihdam
Enerji Enerji 2 8 1
Altyap1 - Belediye Hizmetleri 1 36
Digerleri 2 12 65
Hizmetler | Egitim 5 47 326
Ticaret - Depolama 2 61 35
Turizm 1 19 100
verli Cimgnto . 1 144 45
Sermaye Denpr Celik 1 6 14
Deri Kosele 1 14 97
Dokuma ve Giyim 3 19 94
Imalat Gida ve Icki 3 159 735
Kimya 1 8 0
Lastik Plastik 1 5 3
Makine Imalat 2 55 144
Tasit araglari 2 22 79
GENEL TOPLAM 28 615 1738

Kaynak: Sanayi ve Teknoloji Bakanlhigi (Tesvik Uygulama ve Yabanci Sermaye Genel Miid.)(2018 Y1)

Sanayi ve Teknoloji Bakanhg tarafindan 28.12.2018’de yayinlanan veriler temel
alinarak hazirlanan, ilimizdeki yatirnm tesviklerinin sektorlere gore dagilimini gosteren tablo
yukarida sunulmustur. il genelinde toplam 28 belgeyle 615 Milyon TL’lik yatirim tesviki
yapilmugtir.

Belge sayisinin en fazla oldugu sektdr “Imalat” olup 432 adettir. En fazla istindam ise
735 kisi ile “Imalat” sektoriiniin alt sektorii olan “Gida ve igki” sektoriinde gergeklesmistir.

2. ILIN iISGUCU PiYASASI

Tablo 6°da Osmaniye ili i¢in TUIK’in yayimlamis oldugu temel isgiicii gdstergelerinden
isgiiciine katilma orami, istihdam ve issizlik oranlarina yer verilmistir. Isgiiciine katilma oran,
istthdam edilenler ve issizlerden olusan isgiiciiniin ¢alisma ¢agindaki niifusa oranlanmasiyla elde
edilmektedir. Istihdam orani ise istihdam edilenlerin ¢alisma cagindaki niifusa; issizlik oram da
igsizlerin isgliciine oranlanmasi suretiyle hesaplanmaktadir.



Tablo 6: TUIK Verilerine Gore il Diizeyinde Temel Isgiicii Gostergeleri (2011-2013)

vall is giiciine Katilma issizlik Oram istihdam Oram
riar Oram (%) (90) (206)
2011 46,4 12,4 40,6
2012 46,3 10 41,7
2013 43,9 14 37,8
Kaynak: http://www.tuik.gov.tr
Tablo 7: TR63 Bélgesi Diizeyinde Temel Isgiicii Gostergeleri (2014-2016)
Diizey 2015 2016 2017
. TR63 428 46 47,9
Isgiiciine Katilma Orani -
Tiirkiye 51,3 52 52,8
. TR63 16.4 14,4 11,5
Issizlik Oram .
Tiirkiye 10,3 10,9 10,9
. TR63 358 39,4 424
Istihdam Oram :
Tiirkiye 46,0 46,3 47,1

Kaynak: http://www.tuik.gov.tr

Tiirkiye Istatistik Kurumu 2013 yilindan sonra il diizeyinde veri yaymlamamistir. Sonraki
yillara ait verileri ancak yine TUIK tarafindan yayinlanan, IBBS simiflandirmasinda TR63 bolgesi
olarak belirlenen ve Hatay, Osmaniye, Kahramanmaras illerinden olusan bolge verilerini
yorumlayarak elde edebiliriz. Tablo 7 incelendiginde, ilimizin i¢inde oldugu TR63 Bolgesi
verilerinin Tiirkiye ortalamasina gore issizlik oranin daha yiliksek oldugu goriilmektedir. Tiirkiye
ortalamasina gore bolgemiz isgliciine katilma oraninin 4,9 puan ve istihdam oranmin 4,7 puan
daha diistik oldugu bununla birlikte igsizlik oraninin ise 0,6 puan yiliksek oldugu goriilmektedir.

Tablo 8: ISKUR Temel Gostergeleri

2018 YILI
Kadin Erkek Toplam

ACIK iS 12702

Kamu 47

Ozel 12655
ISE YERLESTiRME 2270 4645 6915

Kamu 2 11 13

Ozel 2268 4634 6902
Normal 2268 4594 6862
Engelli 2 50 53
Eski Hikiimlii 1
KAYITLI iSGUCU 16231 26513 42744
KAYITLI iSSiz 11291 11962 23253

Kaynak: www.iskur.gov.tr

2018 yilsonu itibariyle 1l Miidiirliigiimiize “Kayith Isgiicii” sayis1 42.744’tiir. Kayith
erkeklerden

isgilicliniin

26.513’1

kadinlardan,

16.231°i

olusmaktadir.


http://www.tuik.gov.tr/

Isverenlerimizden 12.702 kisilik isci talebi alinmus, bu taleplere yaklasik 2 kati is arayan gdnderilmis olmasina ragmen 6.915
kisi ise yerlestirilmistir. Ise yerlestirmelerin neredeyse tamam, dzel sektdr taleplerine yapilan normal statiideki ise yerlestirmelerden

olusmaktadir.
Tablo 9: issizlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagilim
Toplam 15-19 Yas 2024 Yas | 55 59 vag Grubu | 30-34 Yas Grubu | 35-39 Yas Grubu | 4044 Yas Grubu | 45-64 Yas Grubu 65+
Grubu Grubu
= X S | x| E = X 1S = X IS = X IS = X S = X S = X S | x| E
R IR - IR - - - - - - - - - T - -2 - - - - O -
N w 2 T A w 2 N L 2 N w 2 N L 2 N2 w 2 N w A I T
11291 | 11962 | 23253 | 352 | 387 | 739 | 2076 | 2275 | 4351 | 2211 | 2367 | 4578 | 1805 | 1866 | 3671 | 1658 | 1721 | 3379 | 1334|1324 | 2658 | 1835|1990 | 3825| 20 | 32 | 52
Kaynak: www.iskur.gov.tr
Kurumu kayith issizler, yas ve cinsiyet kriterlerine gére incelendiginde, issizlerin 11.962’sinin erkek ve 11.291’inin kadin olup oran
olarak yar1 yariya oldugu goriilmektedir. Igsizlerimizin 20-34 yas araliginda (%54) yogunlastigi goriilmektedir.
Tablo 10: Issizlerin Egitim ve Cinsiyete Gore Dagilimi
Toplam Okur Yazar Okur Yazar ilkogretim OrtaOgret“.n (Lise On lisans Lisans Y.“ksek Doktora
Olmayan Dengi) lisans
= X S = | x S | x| E = x 1S = X~ IS s | x| E = 1S | x| € = x S
L L L L L L ] L L
- - - - - - = F [ [
1120111962 | 23253 | 1103 | 1101 | 2084 | 383 | 593 | 976 | 4581 | 5456 (10037 | 2789 | 2951 | 5740 | 1280 | 944 | 2224 | 1052 |895| 1947 | 21 | 21 | 42 | 1 3

Kaynak: www.iskur.gov.tr




Kuruma kayith igsizlerin egitim seviyeleri incelendiginde, kayith igsizlerin neredeyse
yarisinin “Ilkégretim” mezunlarindan (%43) olustugu, bunu sirasiyla “Ortaégretim (lise ve dengi
okul)” mezunlarmin (%25) ve “On lisans” (%10) mezunlarinin izledigi goriilmektedir.

Erkeklerin %46 orani ile daha ¢ok “flkggretim” mezunu oldugu, kadmlarm da yine ayni
sekilde %41 orani ile daha ¢ok “Ilkégretim” mezunu oldugu goriilmektedir.

Tablo 11: Kayith isgiiciiniin Mesleki Dagilimi

Kayith Isgiicii
Meslek Gruplar

Erkek | Kadin | Toplam
Bilinmeyen 2451 | 1254 3705
Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 1157 | 2075 | 3232
Hizmet ve Satis Elemanlar1 2669 | 2323 4992
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 9512 | 6712 | 16224
Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri Calisanlari 278 | 156 434
Profesyonel Meslek Mensuplari 1170 | 1580 | 2750
Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar 4053 | 608 4661
Silahl Kuvvetlerle ilgili Meslekler 4 1 5
Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimer Profesyonel Meslek Mensuplart 1794 | 919 | 2713
Tesis ve Makine Operatérleri ve Montajcilar 3322 | 557 3879
Yoneticiler 103 46 149
Toplam 26513 | 16231 | 42744

Kaynak: www.iskur.gov.tr

Il Miidiirliigiimiize kayith isgiiciiniin en fazla %38 ile “Nitelik Gerektirmeyen
Meslekler” de is aradigi, bunu sirasiyla “Hizmet ve Satis Elemanlart” (%12), “Sanatkarlar ve
Ilgili Meslekler” (%11), “Tesis ve Makine Operatérleri ve Montajcilar” (%9) meslek gruplarmim
izledigi gorilmektedir. “Biiro Hizmetlerinde GCalisan Elemanlar”, “Profesyonel Meslek
Mensuplari1” gruplarinda kadin isgiiciiniin, diger meslek gruplarinda ise erkek isgiiciiniin daha
fazla oldugu goriilmektedir.



Tablo 12: issizlik Sigortasindan Yararlananlarin

Durumlarina Gore Sayisi

iktisadi Faaliyet Kollar1 ve Egitim

Egitim Durumu

Iktisadi faaliyet kollari (NACE) Okur Yazar | Lise Al | Lise Dengi | Yiiksek Okul | Yiiksek Lisans | .
Olmayan Okul Okul veya Fakiilte ve Doktora P
Bilgi ve iletisim 0 7 2 3 0 12
Diger hizmet faaliyetleri 1 52 48 30 0 131
Egitim 0 18 15 43 0 77
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme tretimi
ve dagitimi 1 21 11 7 41
Finans ve sigorta faaliyetleri 2 6 15 0 23
Gayrimenkul faaliyetleri 0 0 11
Idari ve destek hizmet faaliyetleri 3 156 79 15 0 256
Imalat 11 437 216 101 0 768
Insan saglig1 ve sosyal hizmet faaliyetleri 3 12 31 24 0 70
Insaat 9 229 77 35 1 355
Kamu yonetimi ve savunma; zorunlu sosyal
giivenlik 0 0 1 0 0 1
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 5 78 36 7 1 129
Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor 0 5 2 2 0 10
Madencilik ve tas ocakc¢iligi 0 5 3 0 0 8
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 1 16 18 27 0 62
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve
tyilestirme faaliyetleri 0 11 4 1 0 16
Tarim, ormancilik ve balikcilik 1 28 5 11 0 45
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara
tagitlarinin ve motosikletlerin onarimi 6 169 166 89 0 434
Ulastirma ve depolama 1 69 28 13 0 111
Uluslararasi orgiitler ve temsilciliklerinin 0 0 0 1 0 1
TOPLAM 43 1320 754 424 p 2561

Kaynak: www.iskur.gov.tr

Issizlik sigortast hizmetlerimizden yararlanmak amaciyla miiracaat edenlerin, ayrildiklar:
igyerleri ve miiracaatcilarin egitim seviyeleri incelendiginde, 2018 yilinda en fazla is¢i ¢ikisinin
oldugu sektorler sirasiyla, “Imalat” (766 kisi), “toptan ve perakende ticaret ;motorlu ve

tasitlarinin ve motosikletlerinin onarimi ” ( 434 kisi), “’insaat (355 kisi) oldugu tespit edilmistir.

Isten cikarilanlarin oraninin sirasiyla en fazla %51 ,56 orani ile “Lise Alt1 Okul” oldugu
goriilmektedir. Bunu %29,3 orami ile “Lise Dengi Okul”

etmektedir.

egitim diizeyinde olanlar takip




Tablo 13: Kamu ve Ozel Sektorden Alinan Acik isler ve ise Yerlestirme

Acik Isler Ise Yerlestirme
Meslekler .. ..
Kamu | Ozel Kamu Ozel
Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 0 737 0 384
Hizmet ve Satis Elemanlari 0 1920 0 966
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 40 2957 8 1550
Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri Calisanlari 4 5 4 1
Profesyonel Meslek Mensuplari 2 735 0 402
Sanatkarlar ve Ilgili [slerde Calisanlar 1 1617 1 797
Silahli Kuvvetlerle ilgili Meslekler 0 0 0 1
Teknisyenler, Teknikerler ve Yardime1 Profesyonel Meslek Mensuplari 0 631 0 281
Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar 0 4022 0 2510
Yoneticiler 0 31 0 10
Toplam 47 12655 13 6902

Kaynak: www.iskur.gov.tr

2018 yili icerisinde il Midiirliigiimiize gelen is¢i taleplerinin neredeyse tamami 6zel
sektorden olmustur. Bu durum ise yerlestirmelerin tamamina yakin kisminin 6zel sektérde olmasi

sonucunu dogurmustur.

Ise yerlestirmelerin “Tesis ve Makine Operatdrleri ve Montajcilar”,

Gerektirmeyen Meslekler”, “Hizmet ve Satis Elemanlar1” gruplarinda yogunlagmistir.

10

“Nitelik



Tablo 14: ise Yerlestirilenlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagilim

Toplam 15-19 Yas 20-24 Yas 30-34 Yas 35-39 Yas 40-44 Yas 45-64 Yas 65+
P Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu
o X~ IS al x| £ o | x £ | x e | x e | x e | x e | x E|l 2| x| £
Sl 2l 5|3 ¥ a3 gl eS|l elElE sl gl el el Es
2270 | 4645 154|151 | 305 845 | 1515 346 | 864 | 1210 | 306 | 710 | 1016 | 193 | 451 | 644 625 | 773 | 1 7 8

Kaynak: www.iskur.gov.tr

Ise yerlestirilenlerin yas gruplarina goére dagilimi incelendiginde, ise yerlestirilme yaslarmin daha ¢ok %60 oran ile “20-34” yas
araliginda oldugu tespit edilmistir.

15-19 yas grubu harig, diger yas gruplarinda ise yerlestirilme sayilarmin erkeklerde daha yiiksek oldugu goriilmektedir.
Erkeklerde ise yerlesme yasinin %58 orani ile “20-34” yas araliginda yogunlastigi tespit edilmistir. Kadinlarda ise ise yerlesme yasi
%49 orant ile “20-29” yas araliginda yogunlastig1 tespit edilmistir.

Tablo 15: Ise Yerlestirilenlerin Egitim Durumlarina Gore Dagilimi

Okur Yazar Ortaogretim (Lise N . Yiiksek
Toplam Okur Yazar gretr ( On lisans Lisans . Doktora
Olmayan Dengi) lisans

= X~ g | x S g | x| € = X~ IS = X~ S = X~ S = X~ IS al x| E|] | x| €
3 Qe S | L = S |8l =2 | & = s Qe = S| £ = S| L] 2l elEcle=E
< — < — % < — 8— < — 8— < — 8— < — 8— < — 8— < — 8— < — 8—
N w 2 w = Mol w2 M (| 2 N Ll 2 N Ll 2 N, (I AR 2R TR SN R T S

2270 | 4645 14 [ 19| 33 22 [ 71] 93 757 | 1416 | 2137 375 | 774 | 306 [ 320 [ 626 [ 2 [ 9 |11 0[]0 O

Kaynak: www.iskur.gov.tr

Ise yerlestirilenler igerisinde ilk siray1 %47 ile “Ilkdgretim” mezunlar1 almaktadir. Bunu sirasiyla, %31 ile “Ortadgretim”
mezunlar1 ve %11 ile “On lisans” mezunlar izlemektedir. Egitim seviyesi arttik¢a ise yerlesenler igerisinde erkek kadin oraninin
birbirine yaklastigi goriilmektedir. Ise yerlesen erkeklerin egitim durumlar incelendiginde en yiiksek ise yerlesme orami %52 ile
“lIkdgretim” mezunlari, kadinlarin egitim durumlari incelendiginde ise en yiiksek ise yerlesme oranin %36 ile “IIkgretim” mezunlart
goriilmektedir.

oldugu
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Tablo 16: ISKUR i1 Miidiirliigiiniin ilde Ise Yerlesenler Uzerindeki Etki Oram

Aylar Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliill | Ekim | Kasim | Arahk | Toplam
Ise Yerlestirme Sayis 337 | 605 | 812 | 314 | 358 242 667 414 | 890 | 790 596 877 6902
Kurum Tarafindan ise Yerlestirme | 1613 | 1658 | 1428 | 2319 | 1144 | 1160 1584 1066 | 1784 | 1445 | 906 842 | 16949
Say1st
Etki Oran1 (%) 40,2 |60,77| 100,3 | 21,8 | 53,03 | 45,11 91,3 |[109,59 | 86,9 | 163,4 | 143,0 | 274,9 | 40,72
Kaynak: Iskur Portal-FN 120

2018 yilinda &zel sektordeki ise girisler icerisinde Il Miidiirliigiimiiziin etkisi %40,72 olarak belirlenmistir. Etki oraninin 2018
yil1 igerisinde bu seviyeye ¢ikmast kurumumuzun iggiicii piyasasindaki roliiniin arttigin1 géstermektedir.

3. EGITIM
Tablo 17:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaégretim Verileri
ilkogretim Ortaégretim(MTAL) Ortaégretim(MTAL)
Mezun Sayisi Yeni Kayit Sayisi Fark (i.0) Mezun Sayisi
Mezuniyet - c - c - £ | Mezuniyet c
Yili _g 1:) (_CQG)- Kaylt Yih ‘_g i:) % _g g % Yili _§ i: C—CQU)_
N w = M w 2 N w S N L e
2016-2017 |4.358| 4.690 | 9.048 2017 4492 [ 4992 | 9.484 | -134 | -302 | -436 2017 3.339 | 3.227 | 6.566
2017-2018 | 4544 | 4784 | 9328 2018 1038 | 1908 | 2946 | 3506 | 2876 | 6382 2018 2192 | 2243 | 4435
Kaynak: I Milli Egitim Midiirliigii

*Fark (i.6)= 11k 6gretim mezunu-ortadgretim yeni kayit say1si
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Tablo 18: Béliimler itibariyle Osmaniye Korkut Ata Universitesi Kayith ve Mezun Ogrenci Sayisi

Mezun Olan Ogrenci Sayisi

Yeni Kayit Olan

Ogrenci
Blimler (Gundiz ve Ggretim Toplam) 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018
Erkek | Kadin | Erkek | Kadin | Erkek | Kadin | Erkek | Kadin
FEN EDEBIYAT FAKULTESI
Arkeoloji 0 0 0 0 8 7 4 2
Biyoloji 1 1 1 7 4 15 12 6
Fizik 3 0 10 1 0 1 0 0
ingiliz Dili Edebiyati 0 0 0 0 0 0 13 29
Kimya 8 3 0 1 1 1 2 0
Tarih 0 0 0 0 14 20 36 28
Turk Dili ve Edebiyati 12 38 16 52 47 67 39 100
iKTISADI VE IDARI BILIMLER FAK.
isletme 30 51 39 57 41 43 21 8
Yonetim Bilisim Sistemleri 37 42 44 37 61 43 60 12
Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi 0 0 0 0 33 32 54 38
Uluslararasi iliskiler 0 0 0 0 0 0 10 6
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik 0 0 0 0 0 0 35 12
iktisat 0 0 6 16 9 24 18 7
MUHENDISLIK FAKULTESI
Enerji Sistemleri Muhendisligi 64 20 58 21 82 23 17 1
Elektrik Elektronik Mithendisligi 28 7 59 8 89 13 83 19
Gida Mihendisligi 17 34 30 39 25 46 3 4
insaat Miihendisligi 46 10 55 14 97 13 129 37
Kimya Mihendisligi 16 15 14 16 10 7 0 0
Makine Muihendisligi 31 6 49 8 72 6 52 6
Harita Muhendisligi 0 0 0 0 0 0 19 6
KADIRLi SOSYAL VE BESERI BIiLIMLER FAK.
Bilgi ve Belge Yonetimi 0 0 0 0 0 0 18 25
KADIRLI UYGULAMALI BILIMLER Y.O.
Gastranomi ve Mutfak Sanatlari 0 0 0 0 0 0 17 24
Gida Teknolojisi 0 0 0 0 7 15 3 1
Organik Tarim isletmeciligi 0 0 0 0 11 9 5 3
SAGLIK YUKSEK OKULU
Hemsirelik 0 0 0 0 0 0 25 63
Beslenme ve Diyetetik B6limi 0 0 0 0 0 0 13 60
ILAHIYAT FAKULTESI
ILAHIYAT FAKULTESI 0 0 0 0 0 0 129 166
OSMANIYE MESLEK YUKSEKOKULU
Bilgisayar Programciligi 15 15 26 8 25 16 33 10
Cevre Koruma ve Kontrol 8 16 11 14 8 15 17 8
Cocuk Geligimi 0 64 4 99 2 82 8 126
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Elektrik 60 1 68 0 78 1 55 1

Elektronik Teknolojisi 37 1 37 1 18 0 0 0
Harita Kadastro 38 10 32 20 39 15 84 30
insaat Teknolojisi 40 12 45 9 51 7 80 11
isletme Yonetimi 30 31 15 23 26 18 72 35
Makine 43 1 54 0 62 2 54 0
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 15 24 17 27 30 27 38 46
Otomotiv Teknolojisi 30 0 28 0 23 0 0 0
Posta Hizmetleri 44 40 57 48 83 67 101 60
Tekstil Teknolojisi 1 0 0 0 0 0 0 0

KADIRLi MESLEK YUKSEKOKULU

Bilgisayar Programciligi 7 8 10 6 3 4 2 2
Elektrik 27 1 45 0 25 1 21 0
Elektronik Teknolojisi 15 1 26 0 25 0 0 0
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 7 24 7 17 9 10 24 14

DUZiCi MESLEK YUKSEKOKULU

Bilgisayar Programciligi 13 1 18 5 13 10 0 0
isletme Ydénetimi 6 15 10 14 4 6 0 0
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 6 14 7 18 3 10 0 0
Miilkiyet Koruma ve Guvenlik 22 8 20 5 22 17 21 16

BAHCE MESLEK YUKSEKOKULU

Bilgisayar Programciligi 7 7 9 9 20 11 0 0
Dig Ticaret 0 0 3 14 15 14 10 10
Gida isleme 8 14 5 25 7 25 14 10
Kimya ve Kimyasal isleme Teknolojileri 11 15 7 17 9 19 8 15
Yonetim ve Organizasyon 10 10 8 13 3 6 0 0
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 5 15 10 28 12 13 0 0

Kaynak: Osmaniye Korkut Ata Universitesi

[limizde egitim ve &gretim faaliyetinde bulunan tek {iniversitemiz Osmaniye Korkut Ata
Universitesi’dir. Universitemiz fakiilte ve yiiksek okullarina yeni boliimler eklenmesi sonucunda,
2018-2019 6gretim yilinda kayit olan 6grenci 2516 sayisina ulagmistir. 2017 yilinda kayith 6grenci
sayist 2.039 iken 2018 yilinda bu say1 2516 olmustur. Yeni kayit yaptiran 6grencilerimizin 1.459’u
Erkek, 1057’si kadindir.
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4. L iSTIHDAM VE MESLEKI EGIiTIM KURULU CALISMALARI

4.1 Kurul Kararlari

Toplant1
Donemi

Sorun (1)

Karar

Kararm

Gerekgesi
(D)

Gerc¢eklesme Durumu

2017 yih faaliyetleri ile ilgili olarak; ilimiz ve

S kurumumuz hakkinda genel istatistiki veriler Kurula 2017 yih Faaliyet Raporu, ISKUR
P sunulmus olup, hazirlanan 2017 yili Faaliyet tarafindan Genel Miidiirligiimiize
o Raporunun kabul edilerek Tiirkiye Is Kurumu Genel gonderilmistir.
I~ Miidiirliigiine gdonderilmesine,
Kadirli Devlet Hastanesi Toplum Ruh Saghg Kadirli Devlet Hastanesi Toplum Ruh
Merkezi tarafindan ruhsal engellilere yonelik Sagligi Merkezi tarafindan ruhsal
hazulqngp 10 kisilik “Yoresel Kilim Dokuma” ile engellilere yonelik hazirlanan iki adet
10‘ k}glhk “.Gelene.ksel. El Naklslgrl” n}esle.k projeden sadece 10 kisilik
edindirme proje tejkhﬂe'r'l 1.le. engellilere yonelik “Geleneksel El Nakislar” meslek
“Salamura  Zeytin  Uretimi” ve  “Yumurta dindi iesi Encelli ve Eski
Tavukc¢ulugu” alaninda 2 adet kendi isini kurma € ,,m,,lrm_e Projesi ge
projesi ve eski hiikiimliilere yonelik “Aricilik” Hukl%mlu (_;ahstlrmayan Isverenlerden
alaninda 1 adet kendi isini kurma proje teklifleri Tahsil Edilen  Paralart Kullanmaya
Kurul tarafindan degerlendirilmis olup, proje Yetkili Komisyon tarafindan kabul
sonunda engelli ve eski hiikiimlii bireylerin sosyal edilmis, ancak kursiyer
S hayata uyum saglamalari ile birlikte meslek bulunamadigindan baslatilamamistir.
p= edinmeleri saglanarak, onlarin kalic1 bir gelire sahip Engellilere yonelik “Salamura Zeytin
3 olmalar1 amaglandigindan, projelerin kabul edilmesi Uretimi” ve “Yumurta Tavuk¢ulugu”
S ve proje tutarlarlmn”de'ge{lve'r'ldiril.r.nek ijlzere Tﬁrkiye alaninda 2 adet kendi isini kurma
Is Kurumu Genel Miidiirliigiine génderilmesine, projesi ve eski hikiimliilere yonelik
“Aricilik” alaninda 1 adet kendi isini
kurma projeleri de ilgili komisyon
tarafindan onaylanmig ancak
“’Salamura Zeytin Uretimi’’ projesi,
proje sahibi  vazgectigi icin
baglatilamamustir. “Yumurta
Tavukculugu” ve “Aricilik” projeleri
ise baslatilmis olup basarili bir sekilde
devam etmektedir.
Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigiine kayitl 50+ 11 Miidiirliigiimiize kayitli 50+ istihdaml
istthdamli igyerlerinde, engelli is¢i istihdam isyerlerinde, engelli is¢i isttihdam edilmesi
edilmesi zorunlulugu bulunan firmalar tespit edilmis zorunlulugu bulunan firmalar tespit
olup, 2013/5 sayih  “Engelli istihdaminin edilmis  olup bos  kontenjanlarin
Arttirillmas1”  konulu Genelge kapsaminda bosg doldurulmast konusunda igverenler ile
S kontenjanlarin doldurulmasina ve engelli bireylerin irtibata gecilmis, kurumumuzda engelli
p= istihdamina yonelik ¢alismalarin yapilmasina, secmeleri yapmak suretiyle
e kontenjanlarin doldurulmasi hususunda
S isverenlere destek verilmektedir. Ayrica

50+ istthdamli igyerlerinin, engelli
kontenjanlar1 sorumlu olan Is ve Meslek
Danigsmanlar1 tarafindan diizenli takip
edilmektedir.
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2018/ 01 -04

2018 Yillik Isgiicii Egitim Planinin kabul edilerek, 4
nolu karardaki listede bulunan alan ve meslek
dallarinda ihtiya¢ ve talepler dogrultusunda 2018
yili i¢in kurs ve programlarin mevzuatlarimiz
gercevesinde diizenlenmesine,

2018  Yillik Isgiici  Egitim Plam
yayimlanmak iizere Tiirkiye Is Kurumu
Genel Midiirliigiine gonderilmis olup s6z
konusu plan dogrultusunda kurs ve
programlar diizenlenmektedir.

2018/ 01 -05

2018 yili icerisinde yapilacak olan Kariyer Giinleri
ile Meslek Tanitim Giinlerinin Osmaniye Korkut
Ata Universitesi ve 11 Milli Egitim Miidiirliigiine
bagli okullarda diizenlenmesi igin hazirliklarin
yapilmasina,

Osmaniye Kariyer Planlama ve Meslek
Tanitim Giinleri, iiniversitesi Ogrencileri
ile 11 Milli Egitim Miidiirliigiine bagh
okullarda egitim goren Ogrencilere
yonelik  olarak 19.04.2018 tarihinde
Osmaniye Korkut Ata Universitesi’nde
yapilmustir.

2018/01-06

8 Temmuz 2017 tarihinde Resmi Gazetede
yayinlanarak yiiriirliige giren Ulusal Istihdam
Stratejisi Eylem Planinda yer alan Istihdam-Sosyal
Koruma {liskisinin ~ Giiglendirilmesi baslhiginda
bulunan “6.Cocuk Isciligi ile Miicadele Ulusal
Programi etkin bir sekilde uygulanacaktir.”
tedbirinin “6.4 Yerel diizeyde Cocuk is¢iligi ile
miicadele birimleri kurulacaktir” maddesinden
Calisma ve Is Kurumu 11 Miidiirliigii sorumlu
tutulmustur. Bu dogrultuda ilimizde, ISKUR
koordinasyonunda SGK, il Milli Egitim Miidiirliigii,
Aile ve Sosyal Politikalar 11 Midiirliigii ve 1l
Emniyet Miidiirliigii isbirligiyle Cocuk Isciligi Ile
Miicadele Biriminin kurulmasi igin g¢alismalarin
yapilmasina,

S6z konusu birim kurulmus olup saha
caligsmalar1 yapmak tizere bu birime bagh
bir alt komisyon olusturulmustur. Alt
komisyon iyeleri saha ¢alismasi
kapsaminda 17.04.2018 tarihinde kiiclik
sanayi sitesindeki isyerlerini denetledi. 15
yas alti c¢ocuk is¢i calistirmaya meyilli
igyerlerine  cocuk isciligiyle  ilgili
bilgilendirme formu dagitildi. Yapilan
incelemelerde kiiglik sanayi sitesinde 137
igyerine denetim yapilmis olup,15 yas alti
6 ¢ocuk is¢i tespit edildi.

2018/ 01-07

IIMEK organlart olan, Yiiriitme Kurulu ile
Denetleme Kurulu iiyelerinin belirlenmesi igin
olusturulan personel havuzunda Cahisma ve Is
Kurumu il Miidiirliigiine, Yiiriitme ile Denetleme
Kurulu  dyelerinin  belirlenmesi  i¢in  yetki
verilmesine,

Il Miidiirliigiimiize verilen yetki sonucu
Yiiriitme ile Denetleme Kurulu iiyeleri
belirlenmis ve secilen kisilere tiyelikleri
yazi ile bildirilmistir.

2018/01 -08

2017-2018 egitim-6gretim yilinda ilimiz merkez 19
Mayis Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ve
Mehmet Akif Ersoy Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesinde kapatilmasi planlanan alan ve dallarin
tabloda belirtildigi gibi kapatilmasina,

MEB. Mesleki ve Teknik Egitim Genel
Midirliigine  05.02.2018  tarih  ve
2369663 Sayili Mgili Okul
Miidiirliikklerine ise 17.04.2018 tarih ve
7766004 say1ll yazilarimiz ile
gonderilmistir.

2018/ 02 -01

2017/6 Nolu Bagbakanlik Genelgesi geregi ilimizde
mevsimlik tarim iscilerinin yogun olarak calistigi
yerlerin tespiti ve yasam kosullarinin
iyilestirilmesine yonelik ilgili kurumlarca birlikte
caligmalarin yiiriitiilmesine,

2017/6 Nolu Bagbakanlik Genelgesi
dogrultusunda Tarim Iscileri Biirosu
kurulmus olup 07.06.2018 tarihinde Biiro
iiyelerinin katilimi ile toplant1 yapilmis ve
calismalar devam etmektedir. ISKUR’un
sekretarya hizmetlerini yiirGittiigli Tarim
Iscileri Biirosu, Osmaniye Belediyesi, Il
Jandarma Komutanhg, 11 Emniyet
Midirliigii, SGK, Gida Tarim ve
Hayvancilik 11 Miidiirliigiiniin katilimiyla
olusturuldu.
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2018/ 02 -02

ISKUR baskanliginda kurulan “Cocuk Isciligi ile
Miicadele Birimine” bagl, c¢esitli kamu kurum ve
kuruluslarin (ISKUR’un yani sira SGK, il Milli
Egitim Miidiirliigi, Aile ve Sosyal Politikalar Il
Miidiirliigii, 11 Emniyet Midirliigi, SYDV,
Osmaniye Belediyesi ve Genglik ve Spor Il
Miidiirliigii) isbirligiyle olusturulan alt komisyonun
saha calismalarinin devam etmesine,

Osmaniye Kiiclik Sanayi Sitesinde 137
igyeri denetlenmis ve 4 c¢ocuk isci tespit
Edilmistir. Cocuk is¢iler ve ailelerinin
durumuyla alakali, ilgili kurumlarla
yazisma  yapilarak ¢ocuk is¢ilerin
ailelerine gerekli sosyal ve ekonomik
yardimlar yapildi. Ailesinden isi olmayan
bir cocuk iscinin annesine ISKUR
tarafindan TYP ile is olanagi saglandi.
Cocuk Isciligi ile Miicadele Birimi Alt
komisyon ekibi 13 Temmuz’da yeniden
sahaya cikarak 44 isyerine ziyaretlerde
bulunup ¢ocuk isciligiyle alakal bilgi
formu  dagiti.  Osmaniye ISKUR
tarafindan ist ve alt komisyon ekibinin
calismalari Oniimiizdeki donemde de
devam edecek.

2018/ 02 -03

Bagta saglik egitimi olmak {izere sahadaki
uygulamali egitimlerde yasanan sikintilari, ¢éziim
oOnerileri ile birlikte dile getirmek {izere, Osmaniye
Korkut Ata Universitesi temsilcileri Kurula katilarak
konu ile ilgili sunum yapmustir. Yapilan
degerlendirmede;

- Universite temsilcileri tarafindan, uygulamali
saglik egitimi igin Universiteye daha fazla kontenjan
ayrilmasi ve belirlenen kontenjan oranlarinin her yil
yiikseltilmesi onerilmistir.

- Kamu kurum ve kuruluglarinda staj goren
ogrencilere devlet katkisinin yapilmasi, Kurumlarin
daha  fazla  stajyer c¢alistirma  konusunda
karsilagtiklar1 ~ 6denek  sikintisinin - ¢oziilmesi
hususlar1 da gorisiilerek kurula sunulmustur.

S6z konusu sorunlarla ilgili goriis ve Onerilerin
Osmaniye 11 Saglik Miidiirliigiine bildirilmesine,

S6z konusu sorunlarla ilgili goriis ve
oneriler Osmaniye Il Saglik Midiirliigiine
bildirilmistir.

2018/ 02 -04

2018-2019 egitim-0gretim yilinda Sumbas Cok
Programli Anadolu Lisesinde agilmasi planlanan
alan ve dalin tabloda belirtildigi gibi agilmasina,

Milli Egitim Bakanlig1 Mesleki ve Teknik
Egitim Genel Miidiirliigliniin 24.05.2018
tarihli ve 10117448 sayili yazisi
24.05.2018 tarihli ve 10159559 sayil ile
Merkez Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi Miidiirliiklerine, 24.05.2018 tarihli
ve 10161305 sayili yaz1 ile de ilgelere
duyurulmustur.

2018/ 03 -01

Kadirli Devlet Hastanesi Toplum Ruh Sagligi
Merkezinin 1 adet “Minyatir Kursu”
alaninda Engelli Mesleki Egitim Projesi ile “Manav
ve Biiyiikbas Hayvan Besiciligi” mesleginde 2 adet
Eski Hiikiimlii Kendi Isini Kurma Proje teklifleri,
Kurul tarafindan degerlendirilmis olup, proje
sonunda engelli ve eski hiikiimlii bireylerin sosyal
hayata uyum saglamalar1 ile birlikte meslek
edinmeleri saglanarak, onlarin kalic1 bir gelire sahip
olmalar1 amaglandigindan, projelerin kabul edilerek
ISKUR Genel Miidiirliigiine génderilmesi,

Kadirli Devlet Hastanesi Toplum Ruh Sagligi
Merkezinin “Minyatiir” alanindaki Engelli
Mesleki Egitim Projesi ilgili Komisyon
tarafindan  reddedilmistir. ~ “Manav ~ ve
Biiyilikbas Hayvan Besiciligi” meslegindeki 2
adet Eski Hiikiimlii Kendi Isini Kurma Projesi
ise ilgili Komisyon tarafindan kabul edilmis
ancak “Manav’’ projesi, proje sahibi
vazgectigi i¢in baslatilamamistir. “Biiyiikbas
Hayvan Besiciligi” projesi ise baslatilmis olup
basarili bir sekilde devam etmektedir.
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2018/ 03 -02

Denetimli Serbestlik kapsamindaki hiikiimliilerin
ISKUR’un Kendi Isini Kuracak Eski Hiikiimliilere
yonelik sagladigi Hibe destekleri hakkinda
bilgilendirilmeleri,

Denetimli ~ Serbestlik  Midirligi  ile
igbirligi icerisinde yaklasik 300 eski
hiikiimliiye bilgilendirme yapilmis olup
katilmak isteyenler Girisimcilik Egitim
Programlarina yonlendirilmistir. Kendi
Isini Kurma Projesine  bagvurmak
isteyenler  yeni  basvuru  rehberi
yayimlandiginda tekrar
bilgilendirilecektir.

2018/ 03 -03

Engelli dernekleri vasitasiyla engelli
vatandaglarimiza ulasarak ISKUR’un engelli
istihdam1 ve Engelli Kendi Isini Kurma Hibe
destekleri hakkinda bilgilendirme yapilmasi,

Osmaniye Engelliler Platformu Bagkani
Haydar AKTURK ile isbirligi igerisinde
engelli  derneklerine ve engellilere
bilgilendirme yapilmis olup katilmak
isteyenler Girisimeilik Egitim
Programlarina ydnlendirilmistir. Kendi
Isini Kurma Projesine  bagvurmak
isteyenler  yeni  bagvuru  rehberi
yayimlandiginda tekrar
bilgilendirilecektir.

2018/ 03 -04

2018-2019 egitim-ogretim yilinda Osmaniye Ozel
Egitim Mesleki Egitim Merkezi (Okulu)
Miidiirliigiinde acilmasi planlanan alan ve dalin
tabloda belirtildigi gibi agilmasina,

25.07.2018 tarihinde yapilan 2018/3
toplantisinda alinan kararlar; 03.08.2018
tarihli ve 14214013 sayili yazi ile
Bakanligimz Ozel Egitim ve Rehberlik
Hizmetleri Genel Midiirliigiine
gonderilmis olup, 07.08.2018 tarihli ve
14319049 sayil1 yazi ile Bakanligimizdan
ilgili okulda Alan/Dal agilmasina iliskin
Makam Onayr gelmistir. 07.08.2018
tarihli ve 14353398 sayili yazi ile ilgili
okula gonderilmigtir.

2018/ 04 -01

100 Giinliik Icraat Programi kapsaminda geng
istihdamina yonelik “Ise Ilk Adim Projesi” ile kadin
istihdamia yonelik “Is’te Anne Projesi”ne iliskin
hedef kitleye yonelik tanmitim ve bilgilendirme
faaliyetlerinin yiiriitiilmesine,

Her iki proje, is ve meslek danigmalarinin
ozel sektor igyeri ziyaretleri kapsaminda
igverenlere tanitilmis ve bilgilenmeleri
saglanmigtir. Ayrica iniversitede stant
kurularak genclere ‘Ise ilk Adim Projesi’
anlatilmis, ‘Is’te Anne Projesi’ icin de
Sosyal ~Yardimlagsma, SONIM  gibi
kurumlarla baglanti kurularak kadinlarin
kurumumuza gelmeleri saglanmis ilgili
personellerce proje hakkinda
bilgilendirilmeleri  ve  basvurularinin
almmasi  saglanmgtir.  Osmaniye 1l
Miidiirliigii icin belirlen hedef ‘Ise Ilk
adim Projesi’ i¢in 58, ‘Is’te Anne Projesi’
i¢in ise 23’tiir.

2018/ 04 -02

ISKUR’un eski hiikiimlii ve engelli
vatandaglarimiza ydnelik sagladigi “Kendi Isini
Kurma Hibe Destegi” hakkinda tanitim ve
bilgilendirme faaliyetlerinin devam etmesine,

Engelli ve Eski Hiikiimlii Calistirmayan
Isverenlerden Tahsil Edilen Idari Para
Cezalarini Kullanmaya Yetkili Komisyonca
tahsis edilebilecek Kendi Isini Kurma
Projelerini tanitmak iizere Denetimli
Serbestlik Miidiirliigii ile isbirliginde yaklasik
300 eski hiikkiimliiye, Osmaniye Engelliler
Konfederasyonu isbirliginde de Engelli
Dernek baskanlarina yonelik bilgilendirme
toplantilar1 yapilmistir.
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(1) Mevcut sorunlar birden fazla karar ilgilendiriyorsa, belirtilmelidir.
(2) Gerekge Isgiicii Piyasas1 Arastirmalar1 basta olmak iizere, ekonomik ve sosyal gostergeler goz éniinde bulundurularak
ifade edilecektir.

4.2 Kurslar

Tablo 19 a: Kurslara iliskin Veriler

CALISANLARIN MESLEKI EGITiMi

Acilan Katilan Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs

Sayisi Kadin Erkek Toplam
Iplik Egirme Operatorii (Ring/vater/vargel) 9 80 104 184
Iplik Bitim Isleri Operatérii 2 14 13 27
Cer Makinesi Operatorii-Tekstil 1 0 19 19
Tarak Makinesi Operatorii-Tekstil 5 30 57 87
Mekanik Bakim Onarimcist 2 0 49 49
Makine Bakim Onarimcisi 2 0 32 32
Ring Makineci 3 33 32 65
Bobin Makinesi Operatdrii 1 6 12 18
Fitil (Flayer) Makineci 1 0 5 5
Tel Cekme Iscisi (Makine Ile) 1 0 13 13
Galvanizli/Galvanizsiz Tel Uriinleri Uretim Iscisi 1 0 20 20
TOPLAM 28 163 356 519

Kaynak: www.iskur.gov.tr

2018 Yilinda “Calisanlarin Mesleki Egitimi” kapsaminda 28 adet kurs agilmis olup, 163’i
kadin, 356°s1 erkek olmak iizere toplam 519 kisi yararlanmistir.
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Tablo 19 b: Kurslara iliskin Veriler

ISTIHDAM GARANTILI KURSLAR
Aqilan Kurs Katilan Kursiyer Sayisi
Meslekler
Sayist Kadn Erkek | Toplam

Akrilik Iplik Uretim Iscisi 4 67 65 132
Dokuma Konfeksiyon Makineci 6 119 33 152
Iplik Egirme Operatdrii (Ring/vater/vargel) 15 63 300 363
Kasa Sorumlusu/Sefi 1 13 1 14
Toplam 26 262 399 661

Kaynak: www.iskur.gov.tr

2018 Yilinda “ Istihdam Garantili Kurslar” kapsaminda 26 adet kurs acilmis olup, 262” si
kadin, 399’ u erkek olmak iizere toplam 661 kisi yararlanmistir.

Tablo 19 c: Kurslara Iliskin Veriler

ISTIHDAM GARANTISIZ KURSLAR
Acilan Kurs Katilan Kursiyer Sayisi
Meslekler
Sayisi Kadimn Erkek | Toplam

Ase1 Yardimcist 1 16 0 16
Bilgisayar Destekli Muhasebe Gorevlisi 1 8 6 14
Cam Boncuk Yapimcisi ( Mandrelle ) 1 17 0 17
Cocuk Gosteri Giysileri Dikim Elemani 2 27 0 27
Dekoratif Ahsap Siislemeci 1 12 0 12
Dekoratif Tablo Yapimcist 1 16 0 16
Dekoratif Ev Aksesuarlar1 Hazirlama Elemani 1 14 0 14
Dokumaci (El Tezgahi) 1 12 0 12
Diiz Dikis Makineci 1 13 2 15
Ev Tekstili Uriinleri Hazirlama Eleman1 1 14 0 14
Folklorik Bebek Yapimcisi 1 16 0 16
Kece Aksesuarlar1 Yapimeist 1 12 0 12
Koyun Yetistiricisi 1 9 13 22
Pasta Yapim ve Sunum Elemani 1 14 0 14
Tas Yap1 Ustas1 (Restorasyon) 1 15 15
Stilist 1 19 19
Yoresel Kilim Dokuyucusu 2 28 0 28
Toplam 19 260 21 281

Kaynak: www.iskur.gov.tr
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2018 Yilinda “ Istihdam Garantisiz Kurslar” kapsaminda 19 adet kurs agilmis olup, 260’ 1
kadin, 21’ i erkek olmak {izere toplam 281 kisi yararlanmistir.

Tablo 19 ¢: Kurslara iliskin Veriler

OZEL POLITIKA KURSLARI
Meslekler Acilan Kurs Katilan Kursiyer Sayisi
Sayisi Kadin Erkek | Toplam

Asct Yamag (Ciragi) 1 8 8 16
Coban/Siirii Yonetim Eleman (Kiigiikbas Hayvan) 1 7 12 19
Cocuk Bakicisi/Cocuk Bakim Elemant 1 12 0 12
Dokuma Konfeksiyon Makineci 1 15 0 15
Ev Tekstili Uriinleri Hazirlama Elemani 2 26 0 26
Giil Yetistirme Iscisi 4 74 0 74
Kesme Cicek Yetistiricisi 2 27 9 36
Mantar Yetistiricisi 2 40 8 48
Meyve Agaclari Budamacisi 1 23 0 23
Ortiialt: Sebze Yetistiricisi (Seraci) 6 102 29 131
Pastac1 Ciragi 1 8 8 16
Safran Yetistiricisi 1 26 0 26
Servis Komisi 1 9 9 18
Sigir Yetistiricisi 1 17 6 23
Yoresel Bez Dokumacist 1 12 0 12
Yoresel Kilim Dokuyucusu 14 130 0 130
Toplam 40 536 89 625

Kaynak: www.iskur.gov.tr

2018 Yilinda * Ozel Politika Kurslar1” kapsaminda 40 adet kurs agilmis olup, 536° s1 kadin,
89’ u erkek olmak tizere toplam 625 kisi yararlanmistir.
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Tablo 19 d: Kurslara fliskin Veriler

ENGELLILERE YONELIK KURSLAR
Meslekler Acilan Kurs Katilan Kursiyer Sayisi
Sayist Kadin Erkek | Toplam
Bilgisayar Isletmeni (Operatorii) 1 2 3 5
Dekoratif Ev Aksesuarlari Hazirlama Elemani 1 3 7 10
Minyatiircii 1 1 9 10
Toplam 3 6 19 25

Kaynak: www.iskur.gov.tr

2018 Yilinda “ Engellilere Yonelik Kurslar” kapsaminda 3 adet kurs agilmis olup, 6’ s1 kadin,
19°u erkek olmak tizere toplam 25 kisi yararlanmistir.

Tablo 19 e: Kurslara iliskin Veriler
HUKUMLULERE YONELIK KURSLAR

Acilan Kurs Katilan Kursiyer Sayisi
Meslekler
Sayisi Kadin Erkek | Toplam
Toplam 0 0 0 0

Kaynak: www.iskur.gov.tr

2018 Yilinda “ Hiikiimliilere Yonelik Kurslar” kapsaminda kurs agilmamustir.
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Tablo 19 f: Kurslara iliskin Veriler

TOPLUM YARARINA PROGRAMLAR
Acilan Kurs Katilan Kursiyer Sayisi
Meslekler
Sayist Kadin Erkek | Toplam
Toplum Yararina Program 92 2029 1894 3923
Toplam 92 2029 1894 3923

Kaynak: www.iskur.gov.tr

2018 Yilinda “Toplum Yararina Program” kapsaminda 92 adet program diizenlenmis olup,
2029’u kadin, 1894’ ii erkek katilime1 olmak {izere toplam 3923 kisinin istihdami gerceklestirilmistir.

Tablo 19 g: Kurslara iliskin Veriler
GIiRiSIMCILIK EGIiTiM PROGRAMLARI

Acilan Kurs Katilan Kursiyer Sayisi
Meslekler
Sayisi Kadin Erkek | Toplam
Isletmeci-Girisimcilik 40 293 349 642
Toplam 40 293 349 642

Kaynak: www.iskur.gov.tr

2018 Yilinda “Girisimcilik Egitim Programi” kapsaminda 40 grup program diizenlenmis olup,
293’ i kadin, 349’ u erkek katilimc1 olmak {izere toplam 642 kisi egitim almistir.

Tablo 19 h: Kurslara iliskin Veriler

iSBASI EGIiTiM PROGRAMLARI
Meslekler Acilan Kurs Katilan Kursiyer Sayisi
Sayisi Kadin Erkek | Toplam

Acil Tip Teknisyeni 12 30 25 55
Agag¢ Bigme Makinesi Operatorii (Hizarci-Keresteci) 1 0 1 1
Agiz ve Dis Saglig1 Teknikeri 1 1 1 2
Ahsap Mobilya Imalatcis 11 0 19 19
Ahsap Yer Dosemecisi 1 0 1 1
Akaryakit Satig Elemani (Pompact) 9 0 13 13
Akrilik Tplik Uretim Is¢isi 1 43 4 47
Algt Sekillendirici ve Kalipgi 1 0 2 2
Alistirici-Montdr (Tekstil Makineleri) 1 0 5 5
Ambar/Depo Gorevlisi 1 0 1 1
Ameliyathane Hizmetleri Teknikeri 4 6 2 8
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Anestezi Teknikeri

Antrenor

Asansér Bakim ve Onarim Is¢isi

Asansor Montaj Iscisi

Asct

Asc1 Yardimeist

Avukat

Bayan Kuaforii

Beden Egitimi ve Spor Ogretmeni

Bilet Satis Elemant (Gige/banko)

Bilgisayar Ag Sistemleri ve Yonlendirme Elemani

Bilgisayar Destekli Muhasebe Gorevlisi

Bilgisayar Isletmeni (Operatdrii)

Bilgisayar Programcisi

Bilgisayarlt Muhasebe Elemani

Biyoloji Ogretmeni-Ortadgretim
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Direksiyon Egitmeni 5 1 4 5
Dis Hekimi Yardimeisi 2 3 0 3
Dis ProtezYardimcisi 1 0 1 1
Diyaliz Teknikeri 3 3 0 3
Diyetisyen (Beslenme Uzmani) 1 1 0 1
Dogalgaz ve Tesisat Teknikeri 1 0 2 2
Dokuma Makineleri Operatorii / Dokumaci 7 34 41 75
Diiz Dikis Makineci 2 2 0 2
Diiz Dikis Makinesi Kurulum ve Bakim Onarimcisi 2 0 2 2
Ebe 5 8 0 8
Eczaci Kalfas1 3 1 2 3
Eczane Iscisi 29 17 16 33
Egzos Emisyon Olgiim Ustas1 1 0 1 1
Ekmek Ustas1 1 0 2 2
El Ve Makine Nakisgisi 1 13 2 15
Elektrik Teknisyeni 1 0 1 1
Elektrik¢i (Genel) 3 0 4 4
Elektrikli Ev Aletleri Bakim ve Tamircisi 1 1 3 4
Elektrondrofizyoloji Teknikeri 1 1 0 1
Emlak Ve Emlak Yonetimi Meslek Elemani/Emlak Danigmani 1 0 1 1
Ev Mefrusati Dikimcisi 1 1 0 1
Ev Tipi Klima Sistemleri Teknik Eleman: 1 0 1 1
Felsefe Grubu Ogretmeni-Ortadgretim 1 1 0 1
Firinc1 Ustasi-Unlu Mamuller 3 1 3 4
Filtre Imal Iscisi 2 6 31 37
Fitil (Flayer) Makineci 8 162 314 476
Fizik Ogretmeni-Ortadgretim 2 2 0 2
Fizik Tedavi Teknikeri 3 2 3 5
Fizikei 1 1 0 1
Fizyoterapist 5 2 3 5
Forklift Operatorii 1 0 1 1
Galvanizci (Daldirma ile) 2 0 11 11
Garson (Servis Elemani) 30 35 43 78
Gaz Alt1 Kaynakgist 4 1 14 15
Gazbeton Ayiklama/paketleme Iscisi 2 0 6 6
Gazbeton Kalip Kesme Hatt1 Operatorii 3 0 12 12
Gazete Dagiticist 2 0 3 3
Gazete Muhabiri 1 1 1 2
Gelinlik Saticist 2 6 1 7
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Genel Alan Sorumlusu 3 12 37 49
Gida Miihendisi 1 1 0 1
Gida Teknikeri 1 0 1 1
Goriintli Ve Ses Sistemleri Teknisyeni 1 0 1 1
Giivenlik Gorevlisi 2 1 2 3
Giizellik Hizmetleri Elemani/Estetisyen 3 4 0 4
Halkla iliskiler Gérevlisi 5 5 0 5
Harita Teknikeri 1 1 0 1
Hasta Danigmani 4 20 4 24
Hasta Kabul-Kayit Gorevlisi 6 43 18 61
Hasta ve Yasli Bakim Elemant 23 108 56 164
Hastane Hizmetlisi 1 0 1 1
Hemgire 19 140 49 189
Hukuk Sekreteri 4 3 2 5
Iklimlendirme Sistemleri Teknisyeni 1 0 3 3
[letisim Danismant 1

[k ve Acil Yardim Teknikeri /Ambulans ve Acil Bakim

Teknikeri 8 4 ! >
Ingilizce Ogretmeni 1 3 0 3
Insan Kaynaklar1 Y®6netimi Meslek Elemani 1 1 0 1
Insaat Tscisi 3 0 4 4
Insaat Miihendisi 4 2 5 7
Insaat Teknolojisi Teknikeri 2 0 2 2
Iplik Egirme Operatérii (Ring/vater/vargel) 11 52 110 162
Is Giivenligi Uzmani 1 0 1 1
Is Makineleri Operatorii 1 0 1 1
Is Saglig1 Ve Giivenligi Teknikeri 2 1 1 2
Kadm Giyim Modelist Yardimcisi 1 1 0 1
Kahve Ve Kakao Hazirlayicisi (Barista) 1 1 0 1
Kalite Kontrolcii 3 17 4 21
Kantin Gorevlisi 1 0 1 1
Kapici 3 1 2 3
Kargo Takip Gorevlisi 2 0 3 3
Kasap (Et Hazirlayic1) 1 0 1 1
Kasiyer 20 18 9 27
Kaynake1 (Oksijen Ve Elektrik) 1 0 1 1
Kepge Operatorii 1 0 1 1
Kirtasiye Ve Kitap Satig Elemani 1 1 0 1
Kimya Ogretmeni-Ortadgretim 1 1 1 2
Klima Sistemleri Teknisyeni 1 0 1 1
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Konfeksiyon Iscisi 3 45 31 76
Kurutulmug Sebze ve Meyve Operatorii 1 0 1 1
Kuruyemis Paketleme iscisi 1 0 3 3
Kurye 1 0 3 3
Laboratuvar Teknikeri 3 6 0 6
Lastik-Cant Montaj iscisi 1 0 1 1
Lojistik Eleman: 1 9 3 12
Makine Bakime1 8 0 8 8
Makineci (Dikis) 3 2 2 4
Market Elemant 4 30 33 63
Matbaa Iscisi 2 1 2 3
Matematik Ogretmeni-Ortadgretim 12 5 10 15
Mermer lscisi 1 0 1 1
Metal Levha Isleme Tezgah Iscisi 1 0 6 6
Mobilya Montajcist 2 0 2 2
Mobilya ve Dekorasyon Montaj Is¢isi 1 0 4 4
Montor (Elektrikli Cihazlar) 2 18 7 25
Motosikletli Kurye 1 0 1 1
Muhasebe Meslek Elemant 12 8 5 13
Miisteri Temsilcisi 5 8 3 11
Nezaretci Ve Ustabasi (Insaat Isleri) 2 0 3 3
Noter Katibi 3 3 1 4
Odyometrist 1 1 0 1
Okul Oncesi Ogretmeni 3 4 0 4
Optisyen 1 1 0 1
Organizasyon Sorumlusu 1 0 1 1
Oto Bakim-Onarimcist (Oto Mekanikeri) 3 0 7 7
Oto Yedek Parca Satis Elemant 3 0 4 4
Oto Yikama Eleman1 2 0 2 2
Otomotiv Boya Is¢isi 1 0 1 1
Otomotiv Elektromekanik Teknisyeni 1 0 1 1
Otomotiv On Diizen Ve Balans Ayarcisi 1 0 1 1
Otomotiv Servis Danigsmani 2 0 4 4
Overlok Makinesi Operatorii (Overlokgu) 1 1 1 2
Ogretmenlik Meslek Bilgisi Dersleri Ogretmeni 1 1 0 1
On Iplik Operatdrii 2 6 28 34
On Muhasebeci 43 36 21 57
Paketleme iscisi 13 5 122 127
Pastac1 Yardimcist 1 0 2 2
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Pazarlamaci 7 6 6 12
Perakende Satig Elemani (Gida) 2 33 10 43
Pisirici (Ekmek) 2 1 2 3
Pizza Ustas1 3 10 12 22
Plastik Dogramaci /PVC Dograma-imalat Ve Montajcist 10 0 13 13
Radyoloji Teknisyeni-Radyodiagnostik 1 1 1 2
Rehber Ogretmen (Psikolojik Danigman) 3 3 0 3
Reklam Tabelaci 2 0 2 2
Reyon Gorevlisi 10 36 26 62
Resepsiyon Gorevlisi (On Biiro Elemant) 3 3 1 4
Satis Danismani / Uzmant 84 103 45 148
Satig Elemani (Perakende) 14 53 38 91
Sekreter 31 35 1 36
Servis Elemani (Garson) Yardimcist 3 2 5 7
Servis Rehberi (Okul) 2 3 0 3
Servis Sofori (Okul) 1 0 1 1
Sevkiyat Gorevlisi 6 0 12 12
Ses Yayin Cihazlar1 Operatorii 1 0 1 1
Seyahat Servis Eleman1 (Host/hostes/otobiis-Tren) 1 1 0 1
Sinif Ogretmeni 1 1 0 1
Sigortacilik Meslek Elemani 4 2 3 5
Sterilizasyon Gorevlisi 1 1 0 1
Siithane/ Mandira Iscisi 1 1 0 1
Santiye Sefi-insaat 1 0 1 1
Sofor (Yolcu Tasima) 2 0 13 13
Tarak Makinesi Operatorii-Tekstil 11 192 423 615
Tarihgi 1 1 0 1
Teknik Servis Elemani 2 0 4 4
Tekstil Miihendisi 1 1 0 1
Tel Cekme Iscisi (Makine ile) 1 0 8 8
Tereyagi imal Iscisi 3 7 1 8
Terzi 1 1 0 1
Tesisat Teknolojisi ve iklimlendirme Teknisyeni 1 0 1 1
Tibbi Cihaz Satis Merkezi Sorumlu Mudiirii 1 1 1 2
T1bbi Dokiimantasyoncu Ve Sekreter 2 18 5 23
T1bbi Goriintiileme Teknikeri/Radyoloji Teknikeri 5 4 6 10
Tibbi Laboratuar Teknikeri 2 4 1 5
Tibbi Sekreter 1 16 1 17
Tir-Cekici Soforii 2 0 1 1
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Turizm Ve Otelcilik Elemani

Tiirk Dili Ve Edebiyat Ogretmeni-Ortadgretim

Tiirkge Ogretmeni

Uretim Sefi
Vardiya Amiri (Genel)

Yap1 Laboratuvari Teknisyeni

Yardimct Klinik Elemani (Dis)

Zeytinyag1 Uretim Elemani

Zihinsel Engelliler Ogretmeni-Ozel Egitim

Pl |INWOWIN]|IFPRPIDN]OW D™D
NP, |IN]|PAJ]O|lO|IWIN]IDEIDN
O |lOoO|IN|IO|IN]|IFPlWINIDN]|N
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Ziraat Mithendisi

Toplam 967 1811 2231 4042
Kaynak: www.iskur.gov.tr

Is Bag1 Egitim Programlari kapsaminda 967 adet program diizenlenmis olup, 1811°i kadin ve
2231’ 1 erkek olmak iizere 4042 kisi egitim almistir.

Tablo 20: Kurslara iliskin Veriler Toplami
Genel Toplam (a,b,¢,¢,d,e,f,g,h)

ise Yerlestirilen Kursiyer

Acilan | Katilan Kursiyer Sayisi Sayis

KURS/PROGRAM TURU Kurs
Sayist | gadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam

CALISANLARIN MESLEKI EGIiTiMi 28 163 356 519 - - -
ISTIHDAM GARANTILi KURSLAR 26 262 399 661 61 124 185
ISTIHDAM GARANTISiZ KURSLAR 19 260 21 281 - - -
OZEL POLITIiKA KURSLARI 40 536 89 625 - - -
ENGELLILERE YONELIK KURSLAR 3 6 19 25 - - -

HUKUMLULERE YONELIK KURSLAR - - - - - - -

TOPLUM YARARINA PROGRAMLAR 92 2029 1894 3923 2029 1894 3923

GIRIiSIMCILIK EGITIM PROGRAMLARI 40 293 349 642 - - -

iSBASI EGITIM PROGRAMLARI 967 | 1811 | 2231 4042 793 810 1603

TOPLAM 1215 | 5360 | 5358 10718 2883 2828 5711
Kaynak: www.iskur.gov.tr
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11 Miidiirliigiimiizce ag1lan kurs ve programlar genel olarak degerlendirildiginde 5360 kadin,
5358 erkek olmak iizere toplam 10718 kisinin hizmetlerimizden faydalandigi, su ana kadar
tamamlanan kurslar sonucunda 2883 kadin, 2828 erkek toplam 5711 kisinin istihdam edildigi
goriilmektedir.

4.3.GENEL DEGERLENDIRME

AKktif Isgiicii Faaliyetleri Bakimindan Gostergeler
1. Planlanan kurs sayis1 kagtir?

Planlanan Kurs Sayisi Acilan Kurs Sayist

1215 1215

2. Acilan kurslarin konulari ile bolgenin isgiicli piyasasi ihtiyaglart arasindaki baglant1 diizeyi
nedir?
O Tam [JCok ®Orta [1Az [1Hig

3. Engellilere yonelik kag¢ kurs a¢ilmig ve katilimci sayisi nedir?

Acilan Kurs Kursiyer Sayist
Sayis1 Kadin Erkek | Toplam
3 6 19 25
4. Hiikiimliilere yonelik ka¢ kurs agilmig ve katilimer sayist nedir?
Agilan Kurs Kursiyer Sayisi
Sayisi Kadin Erkek | Toplam

5. Eski hiikiimliilere yonelik kag¢ kurs acilmis ve katilimci sayisi nedir?
Acilan Kurs Kursiyer Sayist
Sayis1 Kadin Erkek | Toplam

6. Kag tane TYP acilmis ve katilimci sayisi nedir?
Acilan Kurs Kursiyer Sayist
Sayisi Kadin Erkek | Toplam
92 2029 1894 3923

7. Yalmzca kadinlara yonelik kag¢ kurs ag¢ilmis ve katilimci sayist nedir?

Planlanan Kurs Sayist Kursiyer Sayis1
29 423

8. Isbasi egitim yapilan kisi sayis1 nedir?

Kadm Erkek | Toplam

1811 2231 4042

9. Alman kararlarda go¢ edenlerin iggiicii piyasasina entegrasyonu konusuna yer verildi mi?

1 Evet 1 Kismen ® Hayir

10. Kurum hizmetleri diginda ulusal ve uluslararasi kaynaklar ile yiiriitiilen faaliyetler ve projeler
var midir?
'] Evet ® Hayir
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Isgiicii Piyasas1 Analizi Bakimindan Géstergeler
1. Almnan kararlarda iggiicii piyasas1 analizi yapilmasina iliskin karar var m1?

® Evet ] Kismen Ul Hayrr
2. Alnan kararlar dogrultusunda isgiicii piyasasi analizi yapildi m1?
® Evet 1 Kismen "I Hayir
3. Alinan kararlarda bolgenin gelecekteki meslek ihtiyaclari tespit edildi mi?
® Evet 1 Kismen "I Hayir
4. Karsilanmasinda giigliik ¢cekilen meslekler isgiicii piyasasi analizlerine gore mi belirlendi?
® Evet ] Kismen Ul Hayrr
5. lsgiicii piyasasi analizi sektorel diizeyde mi yapildi?
® Evet 1 Kismen "I Hayir

6. Ilde mesleki ve teknik egitim veren okul veya kurumlarin biinyesinde yer alacak alan ve
dallarin belirlenmesi isgiicii ihtiya¢ analizleri sonuglarina gére mi yapildi?
® Evet "I Hayrr

Dezavantajh Gruplara Yonelik Gostergeler
1. Alinan kararlarda o6ziirliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

® Evet "I Hayrr
2. Alman kararlarda kadinlara yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
® Evet "I Hayrr
3. Alnan kararlarda eski hiikiimliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
® Evet "I Hayrr
4. Alinan kararlarda hiikiimliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
® Evet "1 Hayir
5. Alnan kararlarda genglere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
® Evet "1 Hayir
6. Alman kararlarda uzun siireli igsizlere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
® Evet "I Hayrr
7. Alman kararlarda sosyal yardim kurumlarindan yonlendirilen issizlere yonelik faaliyetlere yer
verildi mi?
® Evet "1 Hayir

Politika Gostergeleri
1. Alman kararlarda kariyer giinii diizenlenmesine iligkin faaliyetler planland1 m1?

® Evet "I Hayrr
2. Alman kararlarda istihdam fuarlarina yonelik faaliyetler planlandi m1?
"I Evet ® Hayir
3. Alman kararlarda girisimciligin desteklenmesine yonelik faaliyetler planland1 mi1?
® Evet "1 Hayir
4. Tlde kayit dis1 istihdamla miicadeleye iliskin herhangi bir faaliyet yiiriitiilmekte midir?
® Evet "1 Hayir

5. Ciraklik ve mesleki egitim kapsami disinda ¢ocuk calistirilmasinin 6niine gecilmesine yonelik
kararlar alindi m1?
"I Evet ® Hayir
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5. ISGUCU PiYASASI TALEP ARASTIRMASI

Il Miidiirliigiimiizce istihdamin artirilmas: ve issizligin azaltilmasi; egitimin isgiicii talebine
duyarliligin arttirilmasina, isgiicli arz ve talebinin dogru tespit edilmesine ve buna uygun politikalarin
tespiti amaciyla, 02/04/2018-11/05/2018 tarihleri arasinda Osmaniye Isgiicii Piyasasi Talep
Arastirmasi gergeklestirilmistir.

Alan galismasi, ilimizde faal olan 20 ve daha fazla is¢i (20+) calistiran 6zel sektor isyerlerinin
tamaminin ziyaret edilmesi, ziyaret edilen isyerlerinden 353 tanesine bilgi formu uygulanmasi ile
tamamlanmustir.

Arastirmanin analizi neticesinde elde edilen sonuglar bir rapor haline getirilerek Kamuoyuna

sunulmus, raporda yer alan Temininde Giicliik Cekilen Meslekler ve 644 adet Acik Is bilgileri ilgili
sonuclari agagida arz edilmistir.

5.1 Temininde Giicliik Cekilen Meslekler

Tablo 21: TGCM Nedenlerinin Dagilimi
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Kaynak: IPA 2018
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Tablo 1: Mesleklere Gére TGCM Nedenleri

Meslekler

bulunmasi

=
=
(%]
]
=
=
7]
S
]
O

Bu meslekte ise basvuru
yapilmamasi
beceriye/nitelige sahip
eleman bulunamamasi
Yeterli is tecriibesine sahip
eleman bulunamamasi
begenilmemesi
Talep edilen licretin yiiksek
Vardiyali galisma olmasi
meslek olmasi

Tehlikeli veya ¢ok tehlikeli

Calisma ortam ve kosullarinin

Il (el e 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

(Ring/Vater/Vargel)

Makineci (Dikis) 33,3% 33,3% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Tir-Cekici Sofor 100,0% 100,0% 100,0%  0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Argon Kaynakgisi (Tig Kaynakgisi) 0,0% 33,3% 66,7% 33,3% 0,0% 0,0% 0,0%
Hadde isgisi 0,0% 100,0% 27,7% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
On Muhasebeci 27,3% 90,9%  90,9% 0,0% 0,0 0,0% 0,0%

Kontinli Dokiim Operatori (Celik) 0,0% 100,0%  0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Servis Elemani (Garson) Yardimcisi  100,0% 100,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Diger Kauguk Mamuller imalat
iscileri

indiiksiyon Kaynakgisi 0,0% 100,0%  0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Kaynak: IPA 2018

0,0% 100,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

5.2 Acik Isler
Tablo 23: Meslek Gruplarina Gére Acik is Sayisi ve Agik [s Orani

Meslek Gruplari ToPI::{;:f'k Is ':\;r':r:ls
Tesis ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 499 7,3%
Hizmet ve Satis Elemanlari 53 2,9%
Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar 32 0,6%
"I\'::rr:lzyjzlr?r, Teknikerler ve Yardimci Profesyonel Meslek )8 1.4%
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 16 0,9%
Profesyonel Meslek Mensuplari 8 0,4%
Biro Hizmetlerinde Galisan Elemanlar 6 0,5%
Genel Toplam 644 3,0%

Kaynak: IPA 2018
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Sekil 24: Acik islerin Egitim Diizeyine Gére Dagilimi

20 0% 75,6%

70,0%

60,0%

50,0%

40,0%

30,0%

20,0% 12,1%

o 5,0% 4,8%
Do b o

0,0%
Egitim Diizeyi Lise alti Genel lise Meslek lisesi Meslek Lisans
Onemli Degil yiiksekokulu

Kaynak: IPA 2018

Tablo 25: Acik s Olan Mesleklerden lstenen Becerilerde Oncelik Siralamasi

@©
E = £ © o _
g & g T 3 e £ gE B < o
- © < =9 ®© © i o ‘= g = Qv -
9 S 8= 283 =® O 53 £ER & © T»
° E 9% go 92 = HNT Ng = 5 Q=
o T T+ > € c © g o0 © c S m
7 E 02 >% g2 8 &0 O O 8 .= X
2 S 359 o= £ 8 ¢8 c% g =2 ITFE
= 8 g> g &> £ 2% 32 S5 £ 23
‘o ‘N [} () b} o v (] (Y
iplik Egirme Operatorii ) . ) ) ) ) 3 ) ) 5
(Ring/Vater/Vargel)
Fitil (Flayer) Makineci 1 2 3 - - - - - - -
Ring Makineci 1 2 3 - - - - - - -
T —
arak I\(!akmesn ' 5 1 3 ] ] ] ] ] ] ]
Operatori-Tekstil
Tir-Cekici Sofori - 2 3 - - - - - -
Makineci (Dikis) - - - - - - - 2 -
Servis Elemani (Garson)
- 1 - 2 - - - - - -
Yardimcisi
sénil iplik Uretim iscisi - - - 1 - - - 2 - _
Kasiyer 1 4 2 3 = 5 - - - -
Beden iscisi (Genel) - 1 - - - - 2 3 - 4

Kaynak: IPA 2018
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Tablo 26: Cinsiyete Gore Acik islerde Talep Edilen Becerilerin Oncelik Siralamasi

Beceri

Fiziki ve Bedensel Yeterlilik
Hesap Yapabilme (Analitik Beceri)

Bilgisayar kullanimi

Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibe

Sorun Cdzme ve inisiyatif Alabilme

Takim Calismasi

iletisim ve ifade Yetenegi
Proje Tabanh Calisma

Satis ve Pazarlama

Yabanci Dil
Kaynak: IPA 2018

Becerisi

Erkek

Kadin
2 1
3 3
1 7
1 2
2 5
- 4
- 6
4 8
- 9

5.3 IPA Arastirmasinda Tespit Edilen A¢ik Isler

Tablo 27: Cinsiyet Bazinda En Cok Acik is Olan Meslekler

Kadin
On Muhasebeci

Erkek
Tir-Cekici Sofor

Cinsiyet Onemli Degil

Ring Makineci

Cinsiyet Onemli
Degil

1

00 OO N UL b WN

Genel Toplam

1

O 0o NOYULTL B WN

Genel Toplam
iplik Egirme Operatori
(Ring/Vater/Vargel)

iplik Egirme Operatorii

Ascl Kasiyer (Ring/Vater/Vargel) Fitil (Flayer) Makineci
Beden iscisi . N : o

- (Genel) Fitil (Flayer) Makineci Ring Makineci

- .Gu_b_re Uretim Tarak Makinesi Operatori-Tekstil Tarak.Mak|ne5| Operatord-
Iscisi Tekstil
Kaynakgi (Oksijen et e s
Ve Elektrik) Makineci (Dikis) Tir-Cekici Sofort
Metal Teknolojisi | Servis Elemani (Garson) .
Teknisyeni Yardimcisi Makineci (Dikis)
Makine .

- Teknolojisi Sonil iplik Uretim isgisi SIS [RIetmer (CErsen

. . Yardimcisi

Teknisyeni

- Mermer isgisi Akaryakit Satis Eleman: Sonil iplik Uretim isgisi

(Pompaci)

Sogutmaci Ve
Havalandirmaci
(iklimlendirme)

Garson (Servis Elemani)

Kasiyer

Hadde iscisi

Temizlik Gorevlisi

Beden iscisi (Genel)

Kaynak: IPA 2018
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