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Bilindigi gibi, 2008 yilinda yasanan kiiresel ekonomik kriz tiim diinyada oldugu gibi
iilkemizde de isgiicii piyasalarinda 6nemli sikintilar1 beraberinde getirmistir. Ulkemizde 2009
yilinda yiizde 14’e kadar yiikselen issizlik oran1 kamuoyunda I. ve II. Istihdam paketleri
olarak da bilinen ekonomik tedbirlerin sonu¢ vermesi ile ylizde 9,2 seviyesine kadar
gerilemistir. Ayrica miistakil bir Is Saghg ve Giivenligi Kanununun da yiiriirliige girmis
olmasiyla isgiiciine katilma oranlari da artmustir.

Kalkinmanin en énemli parametrelerinden olan “Istihdamin Artirilmasi” konusu, 9.
Kalkinma Planinda; “Isgiicii Piyasasinin  Gelistirilmesi, Egitimin Isgiicii Talebine
Duyarhiliginin Artirilmas1 ve Aktif Isgiicii Politikalarinin Gelistirilmesi” ana temalar: ile
kendine yer bulmus, Cumhuriyetimizin 100. Y1l olan 2023 yil1 itibariyle de issizlik hedefi %
5 olarak belirlenmistir. Yine, TBMM Genel Kurulunca onaylanan ve 2014-2018 tarihlerini
kapsayan Onuncu Kalkinma Plani, kiiresel diizeyde gelecege doniik risklerin ve
belirsizliklerin siirdiigii, degisim ve donilistimlerin yasandigi, yeni dengelerin olustugu bir
ortamda {iilkemizin kalkinma g¢abalarin1 biitlinciil bir cergevede ele alan temel bir strateji
dokiimani olarak yiiriirliige girmis bulunmaktadir.

Yiiriirliige giren planmin vizyonu; “Insana yarasir is firsatlar1 sunan, toplumsal
cinsiyet esitliginin saglandigi, isglicii niteliginin yiikseltildigi, verimli ve etkin kullanildigi,
tam istthdam diizeyine ulasmis, kiiresel rekabete uyumlu ve uluslararasi c¢alisma
standartlarinda bir ¢alisma hayatinin esas oldugu, sosyal diyalog mekanizmalarinin isletildigi
ve calisma barisint hedefleyen, diizgiin islerin norm oldugu, tiim ¢alisanlarin saglik ve
giivenligini koruyucu ve gelistirici, is saglig1 ve giivenligi faaliyetlerini sistematik bir sekilde



yiiriiten bir isglicli piyasasina sahip olmak” olarak belirlenmistir. 2018 yilinda issizlik
oraninin yiizde 6, isgiicline katilma oraninin genelde yilizde 60 ve kadinlarda yiizde 40 olmasi
hedeflenmistir.

Bu vizyon dogrultusunda Onuncu Kalkinma Planinda; isgiicii piyasasinin mevcut
durumu irdelenmis, tilkemizin ekonomik ve sosyal kalkinma siireci biitiinciil ve ¢ok boyutlu
bir bakis acisiyla ele alinmis, insan odakli kalkinma anlayis1 ¢ergevesinde katilimer bir
yaklagim benimsenmis ve kalkinmanin siirdiiriilebilirligi merkeze alinmistir.

Bu itibarla, “nitelikli insan, gii¢lii toplum” hedefi i¢in egitimli isgiiciiyle kalkinma
yaklasimimin 6énemi bir kez daha anlasilmis bulunmaktadir. Dolayisiyla, geng¢ niifusa sahip
tilkemiz acgisindan beseri sermayenin gelistirilmesi oniimiizdeki yillar itibariyle vazgecilmez
zorunluluk olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Vazgecilmez bu zorunlulugun geregi olan egitim kalitesinin ve isgiicii niteliginin
artirtlmasiyla, biiylime ve kalkinma olumlu yonde etkilenmis bdylece toplumsal refahin
artarak yayginlasmasi gerceklesmis olacaktir.

Iste bu soziinii ettigimiz siireclere katki saglamak icin “bolgesel, yerel ve sektorel
isgiicli dinamiklerini” dikkate alarak isgiicli piyasasinin talep ettigi becerilerin kazandirilmasi
dolayisiyla nitelikli istthdam imkanlarinin gelistirilmesinin hedeflenmesi i¢in hazirlanan bu
isgiicii piyasas1 arastirmasinda emegi gecen basta Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigii insan
kaynaklar1 olmak iizere tiim kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel sektor calisanlarina tesekkiir
ederim.

Amir CICEK
Mugla Valisi



ONSOzZ

Gilinlimiiz diistintirlerinden Alvin TOFLER; “yirmi birinci yiizyilin cahilleri okuma
yazma bilmeyenler degil, okuma yazma bilip, 6grenemeyen, 6grendigini unutamayan ve
yeniden 6grenemeyenler olacaktir.” demektedir. Esasen bu anlayis, “kadim kiiltiiriimiizde ve
medeniyet tasavvurumuzda” da hep varolagelmistir.

Sozii edilen anlayisin ana temasinin siirekli gelisme ve degisme oldugu asikardir. Bu
durumun otomatik sonucu ise; nitelikli insan giicii, bu giiciin dogru ve yerinde kullanilmas,
bununla yetinmeyip var olan bilgiden hareketle yeni bilgiler iiretilmesi ve nihayet bilginin
ekonomik ve sosyal faydaya doniistiiriilmesi yani KALKINMA olarak makes bulmasidir.

Nitekim gelismis iilkeler, deger zincirlerinin yliksek katma deger yaratan
asamalarina hakim olmus dolayistyla bu durumu iiretime doniistiirmeyi basarmiglardir.

Bu minval iizere bakildiginda, iilkemizin de orta ve uzun vadede kalkinma
amacinin, yeniden sekillenmekte olan diinyada milletimizin temel degerlerini ve beklentilerini
esas alarak gerceklestirilecek yapisal doniigsiimlerle iilkemizin uluslararasi konumunu
yiikseltmek ve milletimizin refahini artirmak oldugu bilinmektedir.

Bu perspektifin somutlastirilmis hedefi, Cumhuriyetimizin 100. yil1 olan 2023 yilinda,
milli gelirin 2 trilyon dolara, kisi basina diisen gelirin 25 bin dolara yiikseltilmesi, ihracatin
500 milyar dolara ¢ikarilmasi, igsizlik oraninin yiizde 5’e diistiriilmesi, enflasyon oranlarinin
kalic1 bir bigimde diisiik ve tek haneli rakamlara indirilmesidir.

Iste bizler yani Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Tiirkiye Is Kurumu Genel
Miidiirliigii ve 11 Miidiirliikleri 6lceginde Mugla Calisma ve Is Kurumu i1 Miidiirliigii ailesi



olarak ilimiz genelinde yukarida anmilan “vizyon hedefler ile issizligin korunmasi,
gelistirilmesi ve yayginlastirilmasi” icin ¢esitli faaliyetler yiriitmekteyiz. Bu faaliyetlerden
birisi de gelecekteki isgiicii ihtiyacini belirlemek, gerekli tedbirleri alarak planlamalar
yapmak, egitim-ihtiya¢ analizini cagdas normlara gore yaparak piyasanin dinamiklerini dogru
ve yerinde yonetmek boylece etkili istthdam politikalar1 olusturabilmesini saglamak amaciyla
sosyal taraflarla diyalog igerisinde reel verilere ulasmak i¢in kendi 6zkaynaklarimizla “isgiicii
piyasasi aragtirmalar1” yapmaktayiz.

Sonug itibariyle, 9. ve 10. Kalkinma Planlarinda da yer alan; “nitelikli isgiicti ile
istthdamin artirilmasina” yonelik olusturulacak stratejilere 1s1k tutacak bu raporun iilkemize,
ilimize ve son kertede milletimize iyilikler, gilizellikler getirmesini diler, emegi gecen tiim
insan kaynaklarina, kamu kurum ve kuruluslar1 ile 6zel sektor temsilcilerine siikranlarimi
sunarim.

ilyas SARIYERLI
Kamu Yonetimi Uzmani
Calisma ve is Kurumu il Midiiri
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YONETICI OZETi

Bu c¢alisma Mugla ilinin isgiici piyasasin1 ve ihtiyaclarmi ortaya ¢ikarmayi ve
issizlerin giincel durumunu gérmeyi amaglayan bir degerlendirme ve Oneri raporudur. Bu
rapora yonelik olarak Mugla’da isgiicii piyasalarimin temel dinamiklerin belirlenmesi ve
istihdam politikalarina esas olacak degerlendirmelerin ortaya konulmasi diisiincesiyle bir saha
calismasi yapilmistir.

Arastirmada 10+ istihdam saglayan isyerleri orneklem segilmistir. Is ve Meslek
Danigmanlar tarafindan yliz yiize goriisme yoluyla saha ¢alismasina baglanmaistir.

Isgiicii piyasas1 analizi calismasi {i¢ boliimden olusmaktadir. Birinci bdliimde Mugla
Iline ait ISKUR istatistiklerinden derlenen veriler ele alinmustir. Ikinci bolimde Mugla ilinin
isgiicii piyasasinin arz ve talep durumu ortaya konularak degerlendirilmistir. Ugiincii boliimde
ilin igglicii piyasast ile ilgili sonug ve Oneriler yer almistir.

2014 yili ISKUR’a kayith igsiz sayis1 23,381 dir. 2013 yili ise yerlestirme sayisi,
10.089 kisi iken 2014 y1l1 ilk 8 ayinda 7.205 kisidir.2013 yilinda 26.094 kisilik, 2014 yil1 ilk 8
aylik donemde 17.739 kisilik acik is ilant yayilanmistir. Konaklama ve yiyecek hizmeti
faaliyetlerinde eleman talep edilmistir ve ise yerlestirme daha fazla yapilmstir.

Mugla ili isgiicii piyasast 2014 yili talep arastirmasi sonuglarma gore; isyerlerinin
sektorel dagilima bakildiginda sirasiyla konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri ile toptan
ve perakende ticaret, insaat sektorleri ilk 3 sirada yer alirken, calisanlarin %64’ i bu ii¢
sektorde istthdam edilmistir. Diger sektorler birbirine yakin oranda istihdam saglamis
durumdadir. Calisanlarin cinsiyet dagilimda ¢alisanlarin %75,3’ inii erkekler olusturmaktadir.
Kadin ve erkeklerin en ¢ok ¢alistig1 sektor konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleridir. Tesis
ve makine operatorleri ve montajcilart meslek grubunda erkeklerin, profesyonel meslek
mensuplarinda ise kadinlarin ¢alistig1 tespit edilmistir.

Bu yil soru formunun kapak sayfasina eklenen bazi sorular ile isyerleri hakkinda daha
fazla bilgi saglanmistir. Kurumumuz kanali ile ilan veren ve daha once hizmetlerimizden
yararlanan isyeri oranlarinin % 50°nin altinda oldugu goriilmiistiir. Isverenler devletin
sundugu tesvik tiirlerinden haberdar degil ya da kullanma konusunda ¢esitli tereddiitler
yasamakta, eleman arama kanallarindan akraba, es-dostu tercih etmektedir. Tesviklerin
herhangi birinden faydalanan isyeri sayist %23’ tiir. Thracat yapan isyerleri biiyiik oranda
calisanlarinda herhangi bir egitim durumu aramamaktadir. Yabanci ortakligi olan firmalar
arama kanallar1 arasinda ISKUR u tercih etmektedir. Ilimizde isverenlerin calisanlarina
sundugu sosyal olanaklar arasinda servis hizmeti daha 6nde gelmektedir. IPA ya katilan
isyerlerinin %70,5 inde herhangi bir egitim diizenlenmektedir.

Mevcut agik isler ele alindiginda garson, komi, oda gorevlisi, meydanci, resepsiyon
gorevlisi, mermer is¢isi, sofor yiik tasima, satig elemani, beden is¢isi mesleklerinde acgik isler
daha fazladir.



Tiim sektorlerde yeterli mesleki bilgi ve fiziki becerinin 6nemli oldugu ve talep edilen
becerileri saglayan ¢alisanlarin istthdam edildigi goriilmiistiir.

Ankete katilan isyerlerinin karsilamakta giicliik c¢ektigi mesleklerin sektorel
dagiliminda; konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri, idari ve destek hizmet faaliyetleri ve
imalat sektdrleri %66 oraninda goze carpmaktadir. Thtiya¢ duyulan meslekler incelendiginde;
garson, giivenlik gorevlisi, resepsiyon gorevlisi, oda gorevlisi, komi, beden is¢isi, mermer
is¢isi, as¢1 mesleklerinin 6n plana ¢iktigr goriilmektedir.

Mugla ilinde acik is sayilarnin mesleklere gore dagilimi akraba es dost araciligiyla,
ISKUR araciligiyla, internet siteleri araciligiyla, gazete araciligiyla, 6zel istihdam biirolar:
araciligiyla seklinde siralanmaktadir.

Ilde net istihdam degisim oraninin en yiiksek oldugu ii¢ sektor; elektrik, gaz, buhar ve
iklimlendirme iiretimi ve dagitimi, idari ve destek hizmet faaliyetleri, mesleki, bilimsel ve
teknik faaliyetlerdir. Net istthdam degisim rakamlar1 yliksek olmasa da bu sektorlerin ytlizde
orani yliksektir. Net istthdam degisimi en yiiksek olan 3 sektor; konaklama ve yiyecek hizmeti
faaliyetleri, idari ve destek hizmet faaliyetleri, toptan ve perakende ticarettir.

[lde net istihdam degisim oram %3,0 diir. 30 Haziran 2015 tarihinde sektorler
itibariyle net istthdam degisimine oransal olarak bakilacak olursa, en yiiksek net istthdam
artist beklenen ti¢ sektoriin; yiizde 29,1 ile idari ve destek hizmet faaliyetleri 24,2 ile
konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri ve yiizde 10,5 ile toptan ve perakende ticaret;
motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi sektorleri oldugu goriilecektir.

Garson (Servis Elemani, ), Giivenlik Gorevlisi, Ozel Giivenlik ve Koruma Meslek
Elemani, Oda Gérevlisi (Turizm), Komi (Garson Yardimcisi), Insaat Elemani Kalipgisi (Elle),
Animator(Eglence Hizmetleri, Satis Danismani, Sofor (Yiikk Tasima), Mutfak Gorevlisi
meslekleri 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle en fazla net istihdam artis1 beklenen mesleklerdir.
Buna karsilik; Beden Iscisi (Genel), Beton ve Betonarme Kalipcisi, Hamal, Aliiminyum
Imalat Iscisi, Gemici, Fayans Seramik ve Karo Ddsemecisi, Is makineleri Operatorii, Masaj
Uygulayicisi-Masor, Fastfood Hazirlayicisi — Hamburger-tost-Sandvig  vb., Kamarot
meslekleri ise 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle en fazla net istihdam azalis beklentisinin
oldugu mesleklerdir.



GIRIS

Mugla ili isgiicii piyasasi analiz raporunun temel hedefi ilin isgiicii piyasasi arz ve
talep boyutunu birlikte ele alarak, arz ve talep arasindaki eslesme problemlerini agiga
¢ikarmak ve bu dengesizligin giderilmesine yardimci olmaktir.

Sosyal ve ekonomik gelismelerin dogrudan ve dolayli olarak is ve isgiicli piyasasini
etkiledigi goriilmektedir. Bu yiizden isgiicii piyasasinin 6zelliklerini hem sosyal hem de
ekonomik gostergeler esliginde sektorel bazda analiz etmek, Mugla’nin istihdam diizeyinin
arttirtlmasina yardimei olacaktir.

Mugla’daki isgilicii piyasasini olusturan sektorlerin mevcut durumunu ve gelecek
egilimlerin ortaya konulmasi, gelecege yonelik uygun kararlarin alinmast ve kaynaklarin
verimli kullanilmas1 acisindan dneme sahiptir. Isgiicii piyasasi; arz boyutu calisanlar ve
igsizlerden elde edilen verilere gore, talep boyutunu ise isletmelerden elde edilen verilere gore
degerlendirilmistir.

Isgiicii Piyasasinin arz boyutu verilerini derlemek icin Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun
(TUIK) sonuglar1 kullanilmistir. Talep boyutu verileri Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliikleri
tarafindan arastirilmistir, Mugla’da bu kapsamda 12.05.2014-27.06.2014 tarihleri arasinda
isletmelerle goriisiilmistiir.

Analiz galismasi sonucunda elde edilen veriler Isgiicii Piyasas1 Analiz Raporu’nda ii¢
boliim halinde sunulmustur.

Birinci boliimde ISKUR istatistiklerinde yer alan veriler kullanilmistr.

Ikinci béliimde Isgiicii Talep Arastirmasi sonuclar1 analiz edilerek Mugla’nin isgiicii
talep yapis1 ortaya konulmustur. Agik islerin tespiti, isglicli piyasasinda mevcut ve gelecek
donemlerde istthdam edilmesi 6n goriilen mesleklerde arastirma sonuglar1 ortaya konmustur.

Ugiincii béliimde analizler sonucunda elde edilen verilere gére Mugla Ilinin isgiicii
yapis1 hakkinda bilgiler esliginde ISKUR istatistikleri ile isgiicii piyasasmin gelistirilmesi ve
tyilestirilmesine yonelik oneriler sunmaktadir.

Tiim iller ve Tiirkiye Geneli igin ayr1 ayr1 hazirlanan Isgiicii Piyasas1 Analizi Raporlarma
WwWw.iskur.gov.tr adresi iizerinden erisebilirsiniz.



BIRINCI BOLUM
ISGUCU PIYASASININ GENEL GORUNUMU

1.1.ISGUCU PiYASASINI ETKILEYEN UNSURLAR: ARKA PLAN

Mugla Ilinin 2008-2013 yillar1 arasinda; isgiiciine katilim, istihdam ve issizlik oranlar
tablo ve grafik olarak belirtilmektedir. Isgiiciine katilma oranindaki dalgalanmalar istihdamla
dogru orantili bir seyir izlerken igsizlik oraninda bu goriillmemektedir.

Tablo 1: il Diizeyinde Temel Isgiicii Gostergeleri

2008 50,6 45,5 10,1
2009 54,3 47,8 12,1
2010 56,8 50,9 10,5
2011 54,3 49,4 9
2012 56,8 52,3 8
2013 55,5 51,5 7,3

Kaynak: TUIK

Grafik 1: il Diizeyinde Temel Isgiicii Gostergeleri
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Kaynak: TUIK

2009 yili kirilima noktas1 olarak belirmektedir. Isgiiciine katilma oran1 2008 yilinda
yiizde 50,6 oranindan, 2010 yilinda yiizde 56,8 oranma ¢ikmistir. 2011 yili ile 2013 yili
arasinda oransal olarak diizenli bir artig- azalig goriilmemektedir.



1.2. ISKUR GOSTERGELERI
1.2.1. KAYITLI iSSiZ

Mugla ili genelinde 2013 yilinda kayith issizlerin agirlikli olarak; beden is¢isi (genel),
beden iscisi (temizlik), temizlik gorevlisi, yangin ilk miidahale is¢isi, biiro memuru (genel),
satts danismani, turizm ve otelcilik elemani, as¢i, garson (servis elemani) ve manevraci-
harmanci (maden) mesleklerinde oldugu goriilmektedir.

Tablo 2: Kayith issizlerin Mesleklere Gore Dagilimi, 2013-2014*

2013 | 2014*
MESLEK \ KAYITLI iSSiz \ MESLEK KAYITLI iSSiz
BEDEN iSCIiSi (GENEL) 2528 BEDEN iSCIiSi (GENEL) 1822
BEDEN iSCiSi (TEMIZLIK) 957 YANGIN iLK MUDAHALE iSCISi 1205
TEMIZLIK GOREVLISI 951 ARAZOZ SOFORU 928
YANGINILK MUDAHALE iSCiSi 844 TEMIZLIK GOREVLISI 890
BURO MEMURU (GENEL) 812 BEDEN iSCiSi (TEMIZLIK) 723
SATIS DANISMANI 731 SATIS DANISMANI 722
TURIZM VE OTELCILIK ELEMANI 680 BURO MEMURU (GENEL) 610
ASCI 679 TURIZM VE OTELCILIK ELEMANI 609
GARSON (SERVIS ELEMANI) 653 GARSON (SERVIS ELEMANI) 555
MANEVRACI-HARMANCI 605 ASCI 445
(MADEN)
Diger Meslekler 15722 Diger Meslekler 13247

Kaynak: ISKUR, 2014Yili Agustos Ayr Sonu Itibari ile

2013 yilinda kurumumuza kayith igsiz sayis1 27154 kisi iken; 2014 yili Agustos ay1
sonu itibariyle yeni kayit yapilan igsizler ve ise yerlesenler olmasina ragmen 23381 kisi
olmustur. Kayitlt igsizlerin azalma gosterdigi meslekler; beden iscisi (genel), beden isgisi
(temizlik), biiro memuru (genel), satis danismani, turizm ve otelcilik elemani, as¢i ve
garsonluk (servis elemani)tur. Kuruma kaydini yaptiran is arayanlarin; is ve meslek
danismanligr hizmetinden faydalanmasi, kamu kurumlarinin talepleri dogrultusundaki
mesleklerde bagvuru yapmalar1 2014 yili ilk 8 aylik donemindeki kayitli issiz mesleklerini
olusturmaktadir.



1.2.2. ACIK ISLER

2013 yilinda 3588 agik is ilani ile en fazla agik is, satis danigmani mesleginde
goriiliirken; 2014 yilinda 4357 agik is ilani ile en fazla acik is, turizm ve otelcilik meslek
elemaninda olmustur.

Tablo 3: Acik islerin Mesleklere Gore Dagilinm, 2013-2014*

2013 2014* |

MESLEK ACIK IS MESLEK ACIK IS |

SATIS DANISMANI 3588 TURIZM VE OTELCILIK 4357
ELEMANI

BEDEN iSCISi (GENEL) 2950 BEDEN iSCiSi (GENEL) 1998

GARSON (SERVIS 2155 GARSON (SERVIS ELEMANI) 1142

ELEMANI)

TURIZM VE OTELCILIK 1733 BEDEN iSCiSi (TEMIZLIK) 1107

ELEMANI

ODA GOREVLISI-TURIZM 1335 TEMIZLIK GOREVLISI 814

KOMI (GARSON 1268 ODA GOREVLISI-TURIZM 637

YARDIMCISI)

MEYDANCI 825 KOMI (GARSON 609
YARDIMCISI)

BULASIKCI (STEVARD) 660 SATIS DANISMANI 378

ASCI YARDIMCISI 546 GUVENLIK GOREVLISI 357

TEMIZLIK GOREVLISI 512 BULASIKCI (STEVARD) 355

Diger Meslekler 7921 Diger Meslekler 4886

Toplam Toplam

Kaynak: ISKUR, 2014 Y1l Agustos Ay1 Sonu Itibari ile

2013 yili toplam agik is sayis1 26094 iken 2014 yili Ocak- Agustos donemi araliginda
acik is sayis1 17739°dur. Mugla ilinde turizm déneminin agilmasi sebebiyle yaymlanan acik is
ilanlarinin agirlikli olarak bu sektorle ilgili oldugu gortilmektedir.

1.2.3. ISE YERLESTIRMELER

2013 yilinda ise yerlestirilen 10089 kisiden; 1643 kisi turizm ve otelcilik meslek
eleman1, 1014 kisi garson (servis elemani), 900 kisi beden is¢isi (genel) olarak ise
yerlesmistir. 2014 yili Ocak- Agustos aylari doneminde ige yerlestirilen 7205 kisiden; 3886
turizm ve otelcilik meslek elemani, 817 kisi beden is¢isi (genel), 491 kisi temizlik gorevlisi
olarak ise yerlesmistir.



Tablo 4: Mesleklere Gore ise Yerlestirme, 2013-2014*

2013 | 2014*

MESLEK iISE YERLESTIRME | MESLEK iSE YERLESTIRME

TURIZM VE OTELCILIK 1643 TURIZM VE OTELCILIK 3886

ELEMANI ELEMANI

GARSON (SERVIS 1014 BEDEN iSCiSi (GENEL) 817

ELEMANI)

BEDEN iSCiSi (GENEL) 900 TEMIZLIK GOREVLISI 491

ODA GOREVLISI-TURIZM 664 GARSON (SERVIS 308
ELEMANI)

KOMIi (GARSON 506 ODA GOREVLISI- 191

YARDIMCISI) TURIZM

MEYDANCI 364 GUVENLIK GOREVLISI 174

BULASIKCI (STEVARD) 357 MEYDANCI 108

GUVENLIK GOREVLISI 324 KOMi (GARSON 90
YARDIMCISI)

ASCI YARDIMCISI 281 SATIS DANISMANI 86

ASCI 257 BULASIKCI (STEVARD) 63

Diger Meslekler 3570 Diger Meslekler 991

Toplam \ Toplam

Kaynak: ISKUR, 2014Yili Agustos Ay1 Sonu Itibari ile

1.2.4. MESLEKI EGITIM FAALIiYETLERI

Is arayanlara nitelik kazandirmak ve kendi isini kurmak isteyenlere yardimci olmak
icin; isglicii yetistirme kurslar1 istihdam garantili-isttihdam garantisiz kurslar, 6zel politika
gerektiren, Isbasi Egitim Programi, UMEM-UMEM/IEP, Girisimcilik alaninda kurslar
diizenlenmistir. 2014 yili ilk 8 aylik déneminde 523 adet Isbasi Egitim Programi olmak iizere
toplamda 541 adet kurs agilmistir. 346 kadin, 274 erkek kursiyer olmak iizere toplamda 620
kurs katilimcis1 Isbasi Egitim Programi’ndan faydalanarak is hayatinda deneyim sahibi
olmustur. Farkli araliklarla diizenlenen kendi isini kurmak ya da gelistirmek, kar zarar
durumu vb. konularda egitim almak i¢in Girisimcilik kursuna 50 bayan ve 46 bay katilimc1
olmak iizere 96 kisi katilmistir. Girigsimcilik alaninda kurslar agilmaya devam etmektedir.



Tablo 5: Kurs ve Kursiyer Gostergeleri, 2014

2014*

KURS TURU Katilan Kursiyer Sayisi
Acilan Kurs Sayisi

Erkek Kadin | Toplam

iS.YET.KURS/ ISTIHDAM GARANTISIiZ 3 21 25 46
iS.YET.KURS/iSTIHDAM GARANTILI 6 68 33 101
ISBASI EGITIM PROGRAMI (iEP) 523 274 346 620
UMEM PROJESI 9 92 36 128
UMEM PROJESI/IEP 5 6 2 8

iS.YET.KURS /OZEL POLITIKA 7 21 96 117
GIRISIMCILIK 4 46 50 96

Toplam 7Q

Kaynak: ISKUR, 2014Y1li Agustos Ay1 Sonu Itibari ile

1.2.5iSSIiZLiK ODENEGI

Issizlik 6deneginden; 227 kisi beden iscisi, 122 kisi temizlik gorevlisi, 88 kisi beden
is¢isi (temizlik), 79 kisi satis danismani, 56 kisi muhasebeci, 54 kisi as¢1, 54 kisi garson(servis
elemant), 54 kisi yangin ilk miidahale is¢isi, 51 kisi bliro memuru (genel), 48 kisi arozoz
soforii ve 1907 kisi farkli mesleklerden olmak tizere 2740 kisi faydalanmistir.

Tablo 6: Mesleklere Gore Issizlik Odenegi Hak Edenler, 2014

MESLEK

isSizLiK ODENEGINi HAK EDENLER

BEDEN iSCiSi (GENEL) 227
TEMIZLIK GOREVLISI 122
BEDEN iSCiSi (TEMIZLIK) 88
SATIS DANISMANI 79
MUHASEBECi 56
ASGI 54
GARSON (SERVIS ELEMANI) 54
YANGIN iLK MUDAHALE iSCiSi 54
BURO MEMURU (GENEL) 51
ARAZ(OZ SOFORU 48
Diger Meslekler 1907

Toplam
Kaynak: ISKUR, 2014Yili Agustos Ayt Sonu Itibari ile

0o



iKiNCi BOLUM
ISGUCU PIYASASI TALEP ARASTIRMASI SONUCLARI

2.1. AMAC VE YONTEM

Iyi isleyen bir isgiicii piyasasnin olusabilmesi, isgiicii arz ve talebinin temel
niteliklerinin incelenip bunlara uygun oOnlemlerin zamaninda alinmasina baghdir. Bir¢ok
tilkede yiiksek igsizlik oranlarina ragmen 6zellikle kisa donemli isgiicii talebinin hep yiiksek
oldugu da sik sik ifade edilmektedir. Birgok sektdrde isgiicli fazlalig1r olmasina ragmen etkin
eslestirme eksikligi ve beceri uyumsuzluklart nedeniyle isgiicli agig1 karsilanamamaktadir.
Acik isler, isgiiciiniin mobilitesinin yetersizligi ve isverenin talep ettigi niteliklere sahip
eleman olmayis1 nedenlerinin yani sira bazi mesleklerde is ortami ve iicretin begenilmemesi
nedeniyle zamaninda doldurulamamaktadir. Isgiicii piyasasmin talep boyutuyla ele alinip
mevcut durumda isgiicli, mevcut agik is ve gelecek donemde isgiiciiniin egilimlerinin
bilinmesi kisa donemli isgiicii yetistirilmesi i¢in temel verileri saglamaktadir.

Isgiicii piyasasinda arz ve talebin etkin bir sekilde uyumlastirilabilmesi igin isgiicii
piyasas1 bilgileri olduk¢a dnemlidir. Isgiicii Piyasasmin arz tarafina yonelik veriler agirlikli
olarak Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun yapmis oldugu Hane halki Isgiicii Anketi sonuglarindan
elde edilmektedir. Ancak isgiicli piyasasinin talep tarafina yonelik pek fazla veri
bulunmamaktadir. Bu agig1 da Tiirkiye Is Kurumu Isgiicii Piyasasi Arastirmalar ile
doldurmaya c¢aligmaktadir. Arz tarafi ile ilgili verilerde il diizeyinde yeterli veri
bulunmamaktadir. Talep tarafi ile ilgili yapilan arastirmalar ise heniiz istenen diizeyde
degildir. Ornegin EUROSTAT nezdinde hala iilkemiz i¢in acik is orani agiklanamamaktadir.
Bu baglamda isgiicli piyasasi aragtirmalarin1 daha da gelistirerek yapmamiz biiyiikk 6nem arz
etmektedir.

4904 sayili Kanunda Tiirkiye Is Kurumuna verilen gérevlere istinaden isgiicii piyasasi
ihtiyaglarmin tespit edilmesi amaciyla Tiirkiye Is Kurumunca 2007 yilindan beri isgiicii
piyasasi arastirmalari (IPA) siirdiiriilmektedir. Degisik yontemler kullanilarak 2007 den beri
devam ettirilen arastirmalar 2009 yilindan itibaren yilda iki defa yapilmustir. Isgiicii piyasast
aragtirmalarinin EUROSTAT normlarma uygun sekilde yiiriitiilmesi ve Resmi Istatistik
Programi kapsamina alinmasina yonelik caligmalar 2011 yili ikinci yarisindan itibaren
Tiirkiye Istatistik Kurumu isbirligiyle devam etmektedir.

Bu caligmalarin temel amagclari, isgiicli piyasasi ile ilgili periyodik bilgi elde etmek,
1sglicli piyasasinda mevcut, gecmis ve gelecek donemde meydana gelen veya gelmesi
beklenen mesleki degisim ve gelismeleri izlemek, isgiicli piyasasinin talep yapisini ortaya
koymak ve bu sonuclar lizerinden aktif istihdam politikalarma veri kaynag: teskil etmek
seklindedir. Bu caligmalar sayesinde Tiirkiye icin bir acik is sayisina erisebilir olunacak ve
EUROSTAT i talep ettigi acik isler istatistikleri i¢in veri toplanabilmis olacaktir. Bu
calismanin énemli amaglarindan biride ISKUR disinda da diger kurum ve kuruluslari isgiicii
talebi hakkinda bilgi ihtiyacini karsilamaktir.

Tiirkiye Is Kurumu, 2014 Y1l Yerel Diizeyde Isgiicii Piyasasi Analizi Talep Arastirmasi
kapsaminda 12 Mayis — 27 Haziran 2014 tarihleri arasinda Tiirkiye genelinde 110.509 isyerine
yiiz yiize gdriisme yontemiyle anket uygulanmustir. Tiirkiye Isyeri Kayitlari Sistemi altlik
kullanilarak sektorel kapsam dahilinde yer alan ve 10 ve/veya daha fazla ¢alisana sahip isyerleri,
arastirmada Ornekleme ¢ercevesi olarak kullanilmistir. Arastirmanin  kapsaminda Tiirkiye
genelinde Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin Istatistiki Smiflamasi (NACE) Rev 2.0
siniflandirmasina gore, tarim, kamu, hane halklarinda igverenler ve uluslar aras1 kurum/kuruluslar
disindaki 17 alt sektorde yer alan, 10 ve daha fazla ¢alisana sahip isyerleri 6rnekleme cercevesi

9



olarak kabul edilmistir. Ornekleme birimi isyeri olarak belirlenmis ve 17 sektdr bazinda il ve
Tirkiye tahmini verilmistir.

Isyerleriyle yiiz yiize goriisme yontemiyle (Arastirmanin saha c¢alismasinin tamami
ISKUR personeli tarafindan gerceklestirilmistir.) gerceklestirilen “il Isgiicii Piyasas1 Talep
Arastirmasi Isyeri Bilgi Formu 1” kapsaminda,

e Temel isletme bilgileri
Mevcut istihdam bilgileri (Cinsiyet, Meslek)
Acik i, (Meslek, Talep Edilen Egitim ve Beceri diizeyleri, Kargilanma Yollari, Cinsiyet)
Temininde giigliik ¢cekilen meslekler, (Meslek, Giigliik Nedeni)
30 Haziran 2015 tarihleri itibariyle artig/azalis olacagi diisiiniilen mesleklere iliskin
sorular sorulmustur.

Talep Arastirmasi, bahsi gegen 17 sektorde isyeri bazinda il ve Tiirkiye tahmini vermek
tizere planlandigindan mesleklere gore yapilan genellemelerin ihtiyatla karsilanmasi gerekir.
Ciinkii mesleklere gore bir ¢erceve olmadigi igin drneklem g¢ekimine mesleki kirilimi dahil
edilememistir. Dolayisiyla rapordaki mesleklere iligkin bilgiler detay olarak sunulmustur.

Ornek hacmi ve &rnek secimi ile tahmin ve notasyonlar verilmistir.
Cografi kapsam:
Cografi kapsam olarak niifus biylikliiklerine bakilmaksizin Tirkiye Cumhuriyeti

siirlart iginde bulunan tiim il ve ilge merkezleri ile kdyler kapsama dahil edilmistir.

Sektorel Kapsam :
Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin Istatistiki Siniflamas1 (NACE) Rev2.0 esas

olmak {izere asagida yer alan sektorler kapsami olusturmaktadir.

Madencilik ve Tas ocakgilhgi

imalat

Elektrik, gaz, Buhar ve iklimlendirme uretimi ve dagitimi

Su temini; kanalizasyon, atik yénetimi ve iyilestirme faaliyetleri
insaat

Toptan ve parekende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motorsikletlerin onarimi
Ulastirma ve depolama

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri

Bilgi ve iletisim

Finans ve sigorta faaliyetleri

Gayrimenkul faaliyetleri

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetleri

idari ve destek hizmet faaliyetleri

Egitim

insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri

Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor

Diger hizmet faaliyetleri

VAPV Z=ENMXN<—|TOMMOO T

! Soru Formu Ek 1’de verilmistir.
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Kapsanan Kkitle:

Sektorel kapsam dahilinde tiim yerel birimler anket kapsamini olusturmaktadir.

Ornekleme cercevesi:
2014 yili Tiirkiye Istatistik Kurumu Is Kayitlar1 Sistemi altlik olarak kullanilmak iizere
sektorel kapsam dahilinde ilgili sektdrde yer alan ve 10 ve daha fazla ¢alisana sahip yerel

birimler ¢alismada Ornekleme cercevesi olarak kullanilmistir.

Ornekleme birimi:

Ornekleme birimi yerel birimdir.

GoOzlem birimi:

Gozlem birimi yerel birimdir.

Tahmin boyutu:

2014 yili iskur IPA ¢alismasi, 17 sektdrde yerel birim bazinda Tiirkiye tahmini vermek
uzere planlanmustir. Ayrica C sektorinde 10,11,12,13,14,15,16,17,18,
19,20,21,22,23,24,25,26,27,28,29,30,31,32,33  boliimlerinde tahmin verilecek boyutta

tabakalama degiskenleri asagida verilmistir.

Kisimlar

AP ZErX|<—|T|GMMO O T
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Ornekleme yontemi:

2014 yili Iskur IPA ¢alismasinda tabakali rassal 6rnekleme yontemi kullanilmistir.

Ornek Hacmi ve Ornek Secimi

2014 yili Iskur IPA calismasinda amag, kapsam dahilindeki sektdrler  bazinda
Tiirkiye tahmini vermektir. Calisma 6 ilde ( Ankara, Istanbul, Izmir, Antalya, Bursa,
Kocaeli) ornekleme, diger illerde tamsayim uygulanmak iizere planlanmistir. Bursa il igin
ayrica 2-9, 10+ calisan sayis1 tabakalamas1 istenmistir. Ornek hacmi istenilen diizeyde
tahmin iretilmesini saglayacak kriterler dikkate alinarak, 6 ilde 40353 olarak

hesaplanmaistir. Diger illerde ise birim sayis1t 87151 olarak belirlenmistir.

Ornek hacminin dagitimi, sektdr diizeyinde uzlasik dagitim yontemi ile yapilmustir.

nn =K+ (1-K?) My? 1"

i = Goze diisen ortalama 6rnek hacmi
Mh :Nh/(N/h):h.Wh
K = Goreceli 6nem

h = Tabaka sayisi

Nmin = K.l en kiigiik géze diisen 6rnek hacmi

Bu yontem birim sayis1 ¢ok kii¢iik dahi olsa her tabakada belirli sayida 6rnek hacmini
garanti etmektir. Dolayisiyla yerel birim sayisinin ¢ok az sayida oldugu tabakalar yapisal
olarak sistem icerisinde belirlenerek tamsayimla ele alinmistir. Tiim sektorlerde maliyet ve

isglicii dikkate alinarak belirlenmistir.

Orneklerin ~ segimi  ardigstk basit rassal o6rneklem (ABRO) yontemi ile
gerceklestirilmistir. Bu yontemde, birimlere (0,1] araliginda uniform dagilan siirekli rassal

sayilar (permanent random number-PRN) atanir. Atanan bu rassal sayilara gore birimler

kiigiikten biiylige dogru dizilir, tabaka bazinda belirlenen d, 6[0,1] seklindeki sabit bir

baslangi¢c noktasindan sonraki ilk birimden baslamak iizere, tabaka bazinda belirlenen 6rnek

hacmi kadar birim 6rnege segilir.

12



Tahmin ve Notasyonlar

Her sektdrde yerel birimler bulunduklar tabaka esas olmak iizere ABRO yontemi ile
ornege secilmislerdir. Her tabakadan &rnege segilen toplam n, tane birimin 7, olarak

tanimlanan bir se¢im olasilig1 vardir. Herhangi bir tabakadaki 6rnek birimin se¢im olasiligi

asagidaki gibi yazilir:
n
T, =—
Nh

h = ele alinan ekonomik faaliyet grubundaki tabaka indisi

n, = h. tabakadaki 6rnek birim sayis1
N, = h. tabakadaki toplam birim say1s1

Herhangi bir karakteristigin (y) toplam tahmini (Y ), secilen birimlerin se¢im olasiliklarinin

tersi ile carpiminin toplamindan elde edilir.

b=

(Y ) toplam tahminine iliskin h. tabakadaki varyans formulu asagida verilmistir:

V(Yh): thv(yh): Nh2|Z(yi - 37h)2 /nh(nh _1)J dir.

Tabaka bazinda gergeklestirilen bu tahminlerden Tiirkiye toplamina tabakali
orneklemin genel kurallar1 kullanilarak ulasilir. Herhangi bir karakteristigin genel toplam

tahmini

Y = ZYAh seklinde bulunur.
h

Toplam tahmine iligkin varyans ise

v(\?): Zv(\fh) olarak elde edilir.
h

13



2.2. ISYERLERI VE MEVCUT iSTIHDAM
2.2.1. ISYERI VERILERI

Mugla ilinde sektor bazinda isyeri sayilarma bakildiginda oran olarak en c¢ok
konaklama ve yiyecek hizmetleri alaninda isyeri oldugu gériilmektedir. Ikinci olarak, toptan
perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi, {igiincii olarak da
insaat sektorli yer almaktadir. Bu siralamaya bakildiginda turizm sektoriinii destekleyen alan
olarak toptan perakende ticaretin oldugu goriilmektedir.

50- Genel
Sektorler 1-9 | 10-49 | 249 | 250+ | Toplam
Madencilik ve tas ocakgiligi 8 26 5 1 40
imalat 87| 161 | 25| 2 276
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi 0 1 0 0 1
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme
faaliyetleri 2 5 0 0 6
insaat 221| 143 | 16 6 385
Toptan ve perakende ticaret 185| 269 | 20 2 476
Ulastirma ve depolama 43 75 5 2 125
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 142 | 365 |101| 16 624
Bilgi ve iletisim 2 5 1 0 8
Finans ve sigorta faaliyetleri 5 5 0 10
Gayrimenkul faaliyetleri 11 27 1 0 39
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 63 31 0 97
idari ve destek hizmet faaliyetleri 43 47 14 1 106
Egitim 19| 60 5 0 85
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 8 33 3 50
Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor 11 17 0 30
Diger hizmet faaliyetleri 21 34 3 0 59
Genel Toplam 871| 1.304 |209| 33 2.417

Kaynak: Mugla IPA, 2014

10-49 araliginda calisana sahip olan igyerleri arastirma kapsaminda biiyiik ¢ogunluga
sahiptir. Konaklama ve yiyecek hizmetleri faaliyetleri, toptan ve perakende ticaret ile insaat
sektorleri il isgiicii piyasasinda 6nde gelen sektorlerdir.
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Tablo 8: Sektorlere Gore Isyeri Sayis1 Oranlari, 2014

Sektorler Oran
Madencilik ve tas ocakgiligi 1,7%
imalat 11,4%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi 0,0%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 0,2%
insaat 15,9%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi 19,7%
Ulastirma ve depolama 5,2%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 25,8%
Bilgi ve iletisim 0,3%
Finans ve sigorta faaliyetleri 0,4%
Gayrimenkul faaliyetleri 1,6%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 4,0%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 4,4%
Egitim 3,5%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 2,1%
Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor 1,2%
Diger hizmet faaliyetleri 2,4%
Genel Toplam 2,3%

Kaynak: Mugla IPA, 2014

Arastirma kapsaminda isyeri 6zelliklerine bakildiginda, her yiiz isyerinden 31°i Iskur
hizmetlerinden faydalanmakta, 30’u Iskur’dan eleman talep etmekte 23’de devletin

tesviklerinden yararlanmaktadir. Sosyal olanaklar agisindan arastirma

sonuglarina

bakildiginda servis imkanimnin igverenler ve is arayanlar agisindan daha 6nemli oldugunu

goriinmektedir.
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Grafik 2: isyeri Ozellikleri, 2014

iSKUR Hizmetinden Faydalanan isyeri Orani
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Herhangi Bir Tesvik Alan isyeri Orani
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ihracat Yapan Firma Sayisi Orani

Yabanci Ortakligi Olan Firma Orani

Kres imkani Orani

Egitim Diizenleyen isyeri Orani
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Kaynak: Mugla IPA, 2014

Aragtirmaya katilan isyerlerinin sektorlere gore Iskur’dan faydalanma oranlarina

bakildiginda egitim, konaklama ve yiyecek hizmetler faaliyetleri; bilgi ve islemin ilk siralarda
oldugu goriilmektedir. Egitim ile bilgi ve islem sektoriinde arastirmaya katilan isyerlerinin az
sayida olmasi bu oranin yiiksek olmasini saglamaktadir. Elektrik, gaz buhar ve iklimlendirme
ile finans ve sigorta faaliyetleri sektoriinde arastirmaya katilan isyeri sayisinin da az olmasi
Iskur’dan faydalanma oraninin diisiik olmasina neden olmustur.
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Grafik 3: Sektorlere Gore ISKUR’dan Faydalanma Oranlari, 2014

Egitim 44,6%
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 13,2%
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Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler
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Ulastirma ve Depolama
Kaltar, Sanat Eglence, Dinlence ve Spor
Gayrimenkul Faaliyetleri

insaat
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Kaynak: Mugla IPA, 2014

Isgiicii piyasas1 arastirma raporuna gore Mugla’da her 100 isyerinden 3’niin yabanci
ortaklig1 bulunmaktadir.
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Grafik 4: Sektorlere Gore Yabanci1 Ortakligi Olan isyeri Sayis1 Oranlar1(2014%)
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Kaynak: Mugla IPA, 2014

Arastirma sonuglarina gore sektoriin kendi ig¢indeki yabanci ortaklarinin oranina
bakildiginda finans ve sigorta faaliyetleri ile bilgi ve iletisimin yabanci ortaklarinin oraninin
yiiksek oldugu goriilmektedir.

IPA kapsaminda ziyaret edilen; imalat sektoriindeki isyerlerinin %25,8°i, madencilik
ve tag ocak¢ihigimin %24,3’1, toptan ve perakende ticaret in %6,9’u ihracat yapmaktadir. 3.
siradan itibaren ihracat yapan firmalarin orami belirgin sekilde diisiis gostermekte ya da
ithracat yapmamaktadir.

Mugla’da yapilan ¢alisma sonucunda 1-9 arasi calisana sahip isyerlerinin %3,9‘u
ihracat yapmaktadir. Bu aralikta istihdam saglayan firmalarin %14,3* i madencilik ve tas
ocakeiligl, %13,4’1 1imalat, %7,3° 1 ulastirma ve depolama sektdriinde faaliyet
gostermektedir. 10-49 araliginda calisana sahip isyerlerinin %6.,4 ihracat yapmaktadir. %24,3
imalat, 20,8 madencilik ve tas ocak¢iligi, 7,1 toptan perakende ticaret alanindadir. 50- 249
araliginda c¢alisana sahip isyerlerinin %13,7’si ihracat yapmaktadir. Bu araliktaki imalat
sektoriiniin %70,8’i madencilik ve tas ocak¢iligi %40, ulastirma ve depolama sektoriiniin
%20’si1 ihracat yapmaktadir. 250 ve iizerinde istihdam saglayan arastirma kapsaminda ziyaret
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edilen igyerleri ihracat yapan firmalar oldugu i¢inde madencilik ve tas ocakc¢iligi ile imalat
sektorlindeki firmanin oran1 % 100 ¢ikmustir.

Grafik 5 : Sektérlere Gore Part Time Cahsma Yapan Isyeri Sayis1 Oranlari, 2014
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Kaynak: Mugla [PA, 2014

Isyerlerinin 8,7% part time calisma yapmaktadir. Baz1 sektorlerde part time galigma
yapilmadigr i¢in grafikte yer almamistir. Part time g¢alisanlarin biiyiikk cogunlugu 10- 49
araliginda istihdam saglanabilecek isyerlerinde ¢aligmaktadir.

Grafik 6: Sektorlere Gore Mevsimlik Is¢ci Cahstiran Isyeri Sayis1 Oranlar1 (2014*)
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Kaynak: Mugla IPA, 2014
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Tamsayim yontemi kapsaminda yliz yiize goriisiilen isyerlerinin bazilar1 sektdriinde
mevsimlik istthdam sagladigini beyan etmistir. Turizmin ge¢im kaynagi olarak biiyiik yer
kapladigi ilimiz isglici piyasasinda konaklama ve yiyecek hizmetleri faaliyet alaninda
mevsimlik istihdama da ¢ok yer verilmektedir. 12 ay yapilmayan turizm faaliyeti istihdamda
belirleyici rol almaktadir.

Sektorlerde kurulug yillarinin oransal dagiliminda gozle goriilir bir hareketlilik
gorilmemektedir. 5-9 yillar arasinda faaliyet ge¢misine sahip isyerleri %26°3’i
kapsamaktadir. Daha ayrintili bilgiye asagidaki tablodan ulasilabilir.

Tablo 9: Sektorlere Gore isyerlerinin Kurulus Yillar1 Oranlari, 2014

. Kurulus Yillari
Sektorler
0-4 5-9 10-14 | 15-19 |20-24 | 25+
Madencilik ve tas ocakgiligi 54% | 37,8% |21,6% | 27,0% | 5,4% | 2,7%
imalat 15,0% | 28,8% |19,2% | 17,7% |[11,2%| 8,1%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve 100,0
iyilestirme faaliyetleri 50,0% | 25,0% | 0,0% | 25,0% | 0,0% %
insaat 29,7% | 33,5% [12,0%| 13,4% | 6,4% | 5,0%
Toptan ve perakende ticaret 15,9% | 25,9% |18,3% | 21,9% | 9,2% | 8,9%
Ulastirma ve depolama 23,5% | 20,2% |21,8% | 16,8% | 5,0% | 12,6%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 26,0% | 20,7% |15,6% | 14,8% | 8,3% | 14,5%
Bilgi ve iletisim 42,9% | 28,6% | 0,0% | 28,6% | 0,0% | 0,0%
Finans ve sigorta faaliyetleri 20,0% | 20,0% | 0,0% | 30,0% | 0,0% | 30,0%
Gayrimenkul faaliyetleri 40,0% | 22,9% | 8,6% | 57% |11,4% | 11,4%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 23,3% | 30,0% |15,6% | 17,8% |10,0%| 3,3%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 31,3% | 26,0% | 8,3% | 16,7% |10,4% | 7,3%
Egitim 25,3% | 30,1% |15,7% | 19,3% | 3,6% | 6,0%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 42,8% | 28,6% |10,2% | 14,3% | 2,0% | 2,0%
Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor 25,0% | 25,0% |25,0%| 10,7% | 3,6% | 10,7%
Diger hizmet faaliyetleri 16,4% | 21,8% |16,4% | 10,9% | 3,6% | 30,9%

Kaynak: Mugla IPA, 2014
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2.2.2. MEVCUT ISTIHDAM

Mugla ilinde yapilan isgilicii piyasasit arastirmasimma katilan isletmelerin sektorel
dagiliminda farklilik oldugu goriilmektedir. Sektordeki agik is ilanlarini; yorenin sosyo-
ekonomik, cografi, jeopolitik vb. konumlar1 etkilemektedir. Isgiicii piyasasi arastirmasina
katilan isyerlerinin c¢alisan sayilarina bakildiginda sektorel dagilimin siralamasinda bazi
degisiklikler goriilmektedir. 2014 yili ¢alisanlarinin agirlikli olarak; konaklama ve yiyecek
hizmeti faaliyetleri, toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin
onarimi ile imalat sektorlerinde ¢alistigl goriilmektedir.

Tablo 10: Sektorlere Gore Calisan Sayis1 Oranlari (2014%)

alisan
Sektorler Csaa“y§|i|r] CSay§|S|
Orani
Madencilik ve tas ocakgiligi 1251 1,9%
imalat 7975 | 12,1%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi 11 0,0%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 128 0,0%
insaat 7040 | 10,6%
Zﬁz:?rglve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin 8935 13,5%
Ulastirma ve depolama 3397 5,1%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 26100 | 39,4%
Bilgi ve iletisim 342 0,5%
Finans ve sigorta faaliyetleri 112 0,2%
Gayrimenkul faaliyetleri 670 1,0%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 1033 1,6%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 3115 4,7%
Egitim 1777 2,7%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 2594 3,9%
Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor 598 0,9%
Diger hizmet faaliyetleri 1095 1,7%
Genel Toplam 66171 |100,0%

Kaynak: Mugla IPA, 2014

Turizm ve turizme bagli hizmet sektoriinden dolay1 konaklama ve yiyecek hizmetleri
en fazla calisan barindiran sektor grubudur. Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 26.100
caligan ile en fazla calisan sayisi oranina (%39,4) sahiptir.

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme iiretimi ve dagitimi, su temini; kanalizasyon,
atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri ile finans ve sigorta faaliyetleri sirasiyla %0,0 ve %0,2
calisan sayis1 oraniyla en az ¢alisan kisinin oldugu sektor gruplaridir.
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Grafik 7: Sektorlere Gore Ortalama Calisan Sayis1 (2014%)
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Kaynak: Mugla IPA, 2014

Ortalama calisan sayisinin sektorel dagilimi incelendiginde, insan sagligi ve sosyal
hizmet faaliyetleri en fazla orana sahip sektérdiir. Insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri
sektoriindeki arastirma faaliyetleri kapsamindaki isyeri sayisi fazla olmadigi i¢in ortalama
calisan sayis1 yiiksek ¢ikmustir. Bilgi ve iletisim, konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri;
insan saglig1 ve sosyal hizmet faaliyetlerini yiiksek oranlarla takip eden diger sektorlerdir.
Ingaat, gayrimenkul faaliyetleri, finans ve sigorta, elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme
tiretimi ve dagitimi, mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 11 ile en az ortalama ¢alisan sayisi
oranina sahiptirler.
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Tablo 11: Cahsanlarin Cinsiyete Gore Sektorel Dagihm Oranlar: (2014*)

Madencilik ve tas ocakgiligi 1,7% 0,2%
imalat 9,4% 2,6%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi 0,0% 0,0%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 0,2% 0,0%
insaat 9,3% 1,3%
Z?\[;):?r:lve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin 10,4% 3.1%
Ulastirma ve depolama 4,3% 0,8%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 29,3% 10,2%
Bilgi ve iletisim 0,4% 0,1%
Finans ve sigorta faaliyetleri 0,1% 0,1%
Gayrimenkul faaliyetleri 0,9% 0,2%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 1,0% 0,6%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 3,5% 1,2%
Egitim 1,3% 1,4%
insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri 1,6% 2,3%
Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor 0,7% 0,2%
Diger hizmet faaliyetleri 1,1% 0,5%
Genel Toplam 75,3% 24,7%

Kaynak: Mugla IPA, 2014

Sektorlere gore erkek caligan orani dagilimlarinda; konaklama ve yiyecek hizmeti,
toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi faaliyetleri
oncelik arz etmektedir. Kadin ve erkek c¢alisan oranlar karsilastirildigt zaman erkeklerin;
imalat, ingaat, toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin
onarimi, ulastirma ve depolama, konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri, gayrimenkul
faaliyetleri, idari ve destek hizmet faaliyetlerinde kadinlara gore daha fazla oranda galistig

gorilmiustir.

Mugla ili isgiicli piyasasi analiz ¢alismasi sonuglari kapsaminda kadin ¢aligsan orani en
fazla; konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri, toptan ve perakende ticareti; motorlu kara
tagitlarinin ve motosikletlerin onarimi faaliyetleri ile imalat oldugu goriilmektedir.
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Grafik 8 : Cahsanlarin Meslek Gruplarina Gore ve Cinsiyete Gore Dagilim Oranlari
(2014%)
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Kaynak: Mugla iPA, 2014

Mesleklere gore c¢alisan oranlart dagiliminda kadin ve erkek c¢alisanlar
kiyaslandiginda ¢ok farkliliklar goriillmektedir. Bir¢ok meslek grubunda, erkeklerin genel
olarak calisma oranlar1 kadin ¢alisanlardan daha fazladir. Ozellikle sanatkarlar ve ilgili islerde
calisanlar, yoneticiler, teknisyenler, teknikerler ve yardimci mesleklerde, tesis ve makine
operatorleri ve montajcilar, hizmet ve satis eleman1 mesleklerinde erkek calisan oranlari kadin
calisan oranlarindan daha fazladir.

Kadin c¢alisan oranlart incelendigi zaman kadmnlarin agirlikli olarak biiro
hizmetlerinde, profesyonel meslek gruplari ve nitelik gerektirmeyen meslekler grubunda
calistig1 goriilmiistiir.

Tablo 12: Cinsiyete Gore En Cok Cahsilan Meslekler (2014*)
Genel Erkek Kadin

KAT HiZMETLERiI ELEMANI/ODA
GOREVLISI-TURIZM

GARSON (SERVIS ELEMANI) GARSON (SERVIS ELEMANI) TEMIZLIK GOREVLISI

ASCI ASCI BEDEN iSCiSi (GENEL)

KOMIi (GARSON RESEPSIYON GOREVLISI (ON
YARDIMCISI) BURO ELEMANI)

KAT HIZMETLERI

BEDEN iSCiSi (GENEL) BEDEN iSCiSi (GENEL)

KOMIi (GARSON YARDIMCISI)

ELEMANI/ODA GOREVLIS SOFOR-YUK TASIMA GARSON (SERVIS ELEMANI)
ASCI YARDIMCISI BEDEN iSCISi (INSAAT) MUHASEBECI
BULASIKCI (STEVARD) ASCI YARDIMCISI SATIS DANISMANI
RESEPSIYON GOREVLISI

(BN BURO ELEMANI) BULASIKCI (STEVARD) ASCI
TEMIZLIK GOREVLISI MERMER ISCISi KASIYER
SOFOR-YUK TASIMA MEYDANCI HEMSIRE

Kaynak: Mugla IPA, 2014
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Mugla’da calisanlarin agirlikli olarak beden is¢isi(genel), garson (servis elemani), as¢i,
komi (garson yardimcisi), kat hizmetleri elemani/oda gorevlisi, as¢r yardimcisi, bulasiket
(stevard), resepsiyon gorevlisi (0n biiro elemant), temizlik gorevlisi, sofor-yiik tasima
mesleklerinde ¢alistig1 belirlenmistir. Bolgede; konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri
etkin oldugu i¢in bu meslekler 6n planda yer almaktadir. Erkek calisanlardan farkli olarak
kadinlarin en ¢ok c¢alistigt meslekler; kat hizmetleri elemani/oda goérevlisi-turizm, temizlik
gorevlisi, resepsiyon gorevlisi (6n biiro elemani), muhasebeci, satis danigmani, kasiyer ve
hemgireliktir.

2.2.3. ACIK IS VERILERI

Isyerlerinin eleman ihtiyacit duydugu meslekler acik is olarak yayinlanmakta ve bu
taleplerle isgiicli piyasasini degerlendirme imkani olusturmaktadir. Mugla da en c¢ok acgik is
konaklama ve yiyecek hizmetlerinde goriilmektedir. Bu sektorleri toptan ve perakende ticaret
ve imalat takip etmektedir.

Tablo 13: Sektérlere Gore Agik is Orami (2014%)

Toplam Agik | Agik is
Sektorler is Sayisi Dagilimi A0 | Turkiye

Madencilik ve tas ocakgiligi 26 1,3% 2,0% 1,7%
imalat 205 10,3% 2,5% 3,4%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Gretimi ve dagitimi 2 0,1% 15,4% 0,5%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme

faaliyetleri 0,0% 0,0% 0,9%
ingaat 157 7,9% 2,2% | 1,7%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve

motosikletlerin onarimi 313 15,8% 3,4% 3,0%
Ulastirma ve depolama 68 3,4% 2,0% 2,4%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 872 44,0% 3,2% 2,7%
Bilgi ve iletisim 2 0,1% 0,7% 2,6%
Finans ve sigorta faaliyetleri 0,0% 0,0% 0,7%
Gayrimenkul faaliyetleri 21 1,1% 3,1% 2,9%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 14 0,7% 1,3% 2,2%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 118 6,0% 3,7% 2,7%
Egitim 28 1,4% 1,5% 1,7%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 80 4,0% 3,0% 2,6%
Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor 15 0,8% 2,4% 2,1%
Diger hizmet faaliyetleri 62 3,1% 5,4% 4,4%
Genel Toplam 1984 100,0% 2,9% 2,7%

Kaynak: Mugla IPA, 2014
Mugla ile Tiirkiye genelinin diger hizmet faaliyetleri sektoriinde agik is orani ilk sirada

yer almaktadir. Mugla’da aragtirma kapsaminda bazi sektorlerden az sayida isyeri ziyaret
edilmesi istenmis bunun sonucunda da isverenin talebi dogrultusunda alinan isgiicii talebi agik
is oranin1 o sektdr igin yiikseltmistir. ilin isgiicii piyasasi etkileyen konaklama ve yiyecek
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hizmetleri faaliyetleri sektorii ve bu sektorii destekleyen toptan ve perakende ticaret ile imalat
sektorlerinde agik is sayisi fazla olmasina agik is orani diisiik ¢ikmustir.

Tablo 14: Cinsiyete Gore A¢ik Is Oram (2014%*)

Ginsiyet To'plam Acik Toplam Calisan AR
Is Sayisi Sayisi
Kadin 219,2 16.368 1,5%
Erkek 776,0 49.802 1,3%
Genel Toplam 1.984 66.170 2,9%

Kaynak: Mugla IPA, 2014

Isgiicii piyasast arastirma sonuglarina gore Kadmlarm toplam ¢alisan sayisi
erkeklerden diisiik olmasina ragmen, agik is orani erkeklerin agik is oranindan daha yiiksek
olmaktadir.

Tablo 15: Acik Isi Olan Isyerlerinin Sektérel Dagilim

. . Acik Is
st poikhyom |l | v
Orant

Madencilik ve tas ocak¢iligi 5 40 13,5%
Imalat 53 276 19,2%
Su temini; kanalizasyon, atik

yOnetimi ve iyilestirme faaliyetleri 0 6 0,0%
Insaat 37 385 9,6%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve

motosikletlerin onarimi 113 476 23, 7%
Ulastirma ve depolama 22 125 17,6%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 167 624 26,7%
Bilgi ve iletisim 1 8 14,3%
Finans ve sigorta faaliyetleri 10 0,0%
Gayrimenkul faaliyetleri 7 39 17,1%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 12 97 12,2%
Idari ve destek hizmet faaliyetleri 23 106 21,9%
Egitim 9 85 10,8%
Insan saglig1 ve sosyal hizmet faaliyetleri 12 50 24,5%
Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor 3 30 10,7%
Diger hizmet faaliyetleri 16 59 27,3%
Genel Toplam 481 2417 19,9%

Kaynak: Mugla iPA, 2014

Mugla da en ¢ok agik is veren isyeri sayisi konaklama ve yiyecek hizmeti
faaliyetlerinde goriilmektedir. Bu sektorii toptan ve perakende ticaret, imalat takip etmektedir.
[PTA siirecinde ISKUR kanali ile agik igveren isyeri sayisi, eleman ihtiyaci ile paralellik
olusturmakta iken, sektorlere gore dagilimda bu durum farklilik gostermektedir. Diger hizmet
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faaliyetleri, konaklama ve yiyecek hizmet faaliyetleri, insan sagligi ve sosyal hizmet
faaliyetleri sektorlerinde dagilim orani diger sektdrlerden daha yiiksektir.

Sektorler iginde isyeri yasinin 0-4 araliginda madencilik ve tas ocake¢iligi, 25 yas ve
tizeri olan isyerlerinden elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme iiretimi ve dagitimi agik is
verme orani daha yiiksektir. Isyerlerinin yasma bakildiginda 20-24 yas araligindaki isyerleri
kurumumuza agik is verme orani diger yas araligindan daha yiiksektir.

Tablo 16: Sektorlere Gore Arama Kanallarinin Dagilimi

) ISKUR Gazate. Akraba- | internet- ngl
Sektorler Y [ Es Sosyal Istihdam
Dost Medya Biirolari

Madencilik ve tas ocakcihgi 66,7% 66,7% | 29,2% 16,7% 0,0%
imalat 46,1% 29,0% | 71,5% | 32,1% 1,6%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme UGretimi

ve dagitimi 100,0% | 100,0% | 0,0% | 100,0% 0,0%
insaat 24,3% 10,7% | 77,1% 22,1% 10,0%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara

tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi 34,3% 27,4% | 67,4% 32,2% 5,1%
Ulastirma ve depolama 44,6% 13,8% | 64,6% 20,0% 4,6%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 43,3% 21,9% | 67,5% 43,4% 10,7%
Bilgi ve iletisim 100,0% | 100,0% | 100,0% | 0,0% 0,0%
Gayrimenkul faaliyetleri 78,9% 5,3% | 100,0% | 68,4% 0,0%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 46,2% 30,8% | 92,3% 38,5% 0,0%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 43,9% 43,9% | 58,9% 28,0% 28,0%
Egitim 66,7% 444% | 85,2% | 44,4% 0,0%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 28,2% 66,7% | 62,9% 32,0% 52,6%
Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor 0,0% 0,0% 85,7% 14,3% 14,3%
Diger hizmet faaliyetleri 12,1% 10,3% | 65,5% 63,8% 44,8%
Genel Toplam 40,0% 25,9% | 68,2% 37,0% 11,9%

Kaynak: Mugla IPA, 2014

Tabloda sektorlere gore acik is i¢cin eleman arama kanallarinin oranlari verilmistir.
Iskur aracilign ile en c¢ok agik isveren sektor; gayrimenkul faaliyetleridir. Kiiltiir, sanat
eglence, dinlence ve spor sektoriinde is arama kanallar1 olarak en fazla akraba es-dost, en az
da Iskur aracihigiyla eleman aranildig: ortaya ¢ikmustir. Sektdrlerin, arama kanallarindan en
cok akraba es dost araciligi ile eleman temin ettikleri goriilmektedir.

Mugla ili IPA cgalismasi sonucunda isverenlerin tercih ettigi arama kanallar1; akraba,
es-dost, ISKUR, Internet —sosyal medya, gazete- ilan vb., 6zel istihdam biirolar1 olarak
siralanmaktadir. Grafikte bu durum yiizdeleri ile goriilmektedir.
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Tablo 17: Acik Islerin Sektorlere ve Cinsiyete Gore Dagilimi, 2014*

Madencilik ve tas ocakgiligi 0 21 0,0% | 79,2% 26
imalat 12 120 | 5,7% | 58,5% | 205
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi 0 2 0,0% |100,0% 2
insaat 9 135 | 5,7% | 85,7% | 157
Toptan ve perakende ticaret 17 173 | 5,4% | 55,2% 313
Ulastirma ve depolama 5 56 7,7% | 81,5% 68
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 92 204 |10,6% | 23,4% 872
Gayrimenkul faaliyetleri 0 8 0,0% | 36,8% 21
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 4 4 30,8% | 30,8% 14
idari ve destek hizmet faaliyetleri 43 32 |36,4% | 27,1% 118
Egitim 1 0 3,7% | 0,0% 28
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 16 4 20,5% | 5,1% 80
Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor 0 1 0,0% | 7,1% 15
Diger hizmet faaliyetleri 19 17 |31,0% | 27,6% 62
Genel Toplam 219 776 | 11,1% | 39,1% | 1.984

Kaynak: Mugla IPA, 2014

Arastirma sonuglarina gore agik islerin cinsiyetlere gore dagilimi belirgin olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Yer alt1 ve tehlike siniflarina gore tehlikeli ve ¢ok tehlikeli yer iistii
islerde kadinlarin ve ¢ocuklarin galistirilmasi yasak oldugundan madencilik ve tas ocakgiligi,
elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme tiretimi ve dagitimi, bilgi ve iletisim ile gayrimenkul
faaliyetler ve kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor sektoriinde agik is oram sifir ¢ikmustir.
Buna benzer olarak insaat, ulastirma ve depolama, imalat, Toptan ve perakende ticaret;
motorlu kara tagitlarinin ve motosikletlerin onarimi sektorlerinde kadin ¢alisan tercih
edilmedigi icin oran diisiik ¢ikmistir. En yiliksek kadin calistirma orani idari ve destek
hizmetleri faaliyetleri ve mesleki bilimsel ve teknik faaliyetlerde goriilmektedir. En ¢ok erkek
caligtirma orani ise insaat; ulastirma ve depolama, madencilik ve tas ocakgiligi sektoriinde
goriilmektedir. Isverenler yaklasik %50 oraninda acik is talebi icin cinsiyet tercihi
belirtmemistir.
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Tablo 18: Meslek Gruplarma Gére Acik is Oran

Toplam |Toplam ; q
Meslek Gruplari Aglrl)< Is (;alrl)§an Acik 1 Ac'!( Is

- v Orani | Dagilhimi
HIiZMET VE SATIS ELEMANLARI 795 18.443 |4,1% [40,1%
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 376 17.894 (2,1% |[18,9%
SANATKARLAR VE iLGILI ISLERDE CALISANLAR 271 7.780 |3,4% |13,7%
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE MONTAJCILAR 190 5.788 [3,2% |9,6%
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 131 5.000 [2,5% |6,6%
BURO HiZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 129 5.012 |2,5% |6,5%
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE YARDIMCI PROFESYONEL
MESLEK MENSUPLARI 7> 3.213 12,3% |3,8%
NITELIKLI TARIM, ORMANCILIK VE SU URUNLERI CALISANLARI |11 958 1,1% |0,5%
YONETICILER 5 2.082 (0,3% [0,3%
SILAHLI KUVVETLERLE iLGILI MESLEKLER 1 0,0% |0,0%
Genel Toplam 1.984 66.171 [2,9% |100,0%

Kaynak: Mugla IPA, 2014

Aragtirma sonucunda meslek gruplarina gore agik is oranlarina bakildiginda Mugla ve
Tiirkiye acik is oranlariin birbirine paralel oldugu goriilmektedir. En ¢ok agik is orani hizmet
ve satis elemanlar1 meslek gruplarinda en azda nitelikli tarim, ormancilik ve Su triinleri

calisanlar1 meslek grubunda oldugu goriilmektedir.

Tablo 19: Acik islerin Meslek Grubuna Ve Cinsiyete Gére Dagihm, 2014*

BURO HiZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 27 29 [20,7%| 22,5% 129
HiZMET VE SATIS ELEMANLARI 96 209 |12,0% | 26,2% 795
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 73 108 [19,4% | 28,7% 376
NITELIKLIi TARIM, ORMANCILIK VE SU URUNLERI

CALISANLARI 9 0,0% | 80,3% 11
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 15 9 11,2% | 6,7% 131
SANATKARLAR VE iLGILI ISLERDE CALISANLAR 3 206 | 1,2% | 76,0% 271
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE YARDIMCI

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 2 35 2,7% | 47,2% 75
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE MONTAICILAR 171 | 2,2% | 90,0% 190
YONETICILER 0 0 0,0% | 0,0% 5

Genel Toplam 219 776 |11,1%| 39,1% | 1.984

Kaynak: Mugla IPA, 2014
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Acik isleri meslek gruplari ve cinsiyete gore incelendiginde tiim gruplarda en ¢ok
erkek acgik is orani yiiksek oldugu goriilmektedir. Biiro hizmetlerinde erkek ve kadin agik is
orani birbirine yakin oldugu, nitelikli tarim, ormancilik ve su irlinleri ile tesis ve makine
operatorleri ve montajcilart mesleklerin yapisi geregi erkek acik is orami yiiksek ¢iktigi
goriinmektedir.

Tablo 20: Mesleklere Gore A¢ik Is Dagilim

GARSON (SERVIS ELEMANI) 257 12,9%
KOMi (GARSON YARDIMCISI) 168 8,5%
ODA GOREVLISI-TURIZM 83 4,2%
MEYDANCI 66 3,3%
RESEPSIYON GOREVLISI (ON BURO ELEMANI) 65 3,3%
MERMER iSCiSi 64 3,2%
SOFOR-YUK TASIMA 55 2,8%
KAT HiZMETLERI ELEMANI/KAT GOREVLISI 51 2,6%
SATIS DANISMANI 44 2,2%
BEDEN iSCISi (GENEL) 40 2,0%

Kaynak: Mugla IPA, 2014

1984 acik isimiz bulunmaktadir, bu mesleklerin ilk 10 u tabloda gdsterilmistir. %12,9 '
u garson mesleginde %8 i komi, %4 1i oda gorevlisi turizm olarak ilk siralar1 almistir. Agik is
talebinin; arastirma doneminin turizm aylarinin baglangic donemini kapsadigt igin, bu
sektorde yer alan meslekler oldugu goriilmiistiir.

Tablo 21: Acik Islerin Mesleklere ve Cinsiyete Gore Dagilimi

Genel

Meslekler Kadin Erkek Toplam
GARSON (SERVIS ELEMANI) 2,5% 20,8% 257
KOMi (GARSON YARDIMCISI) 3,2% 27,8% 168
ODA GOREVLISI-TURIZM 26,1% 0,0% 83
MEYDANCI 0,0% 38,8% 66
RESEPSIYON GOREVLISi (ON BURO ELEMANI) 19,6% 16,7% 65
MERMER iSCISi 0,0% 48,3% 64
SOFOR-YUK TASIMA 0,0% 100,0% 55
KAT HiZMETLERI ELEMANI/KAT GOREVLISI 48,0% 0,0% 51
SATIS DANISMANI 9,7% 17,1% 44
BEDEN iSCIiSi (GENEL) 0,0% 57,0% 40
TEMIZLIK GOREVLISI 43,6% 9,8% 34
Genel Toplam 11,1% 39,1% 1984

Kaynak: Mugla IPA, 2014
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Mugla ilinde isgiicli piyasasinda s6z sahibi olan sektorlerde yer alan meslekler agik
islerde en ¢ok aranilan ilk 10 meslek olarak tabloda gosterilmektedir.
hayatinda erkek personel istihdam etmek istemektedir.

Tablo 22: Cinsiyete Gore En Cok Aranilan Acik Is Dagilhim

Isverenler ¢alisma

Acik Acik
is is
Meslekler Kadin | Orani Meslekler Erkek | Orani
KAT HiZMETLERI ELEMANI/KAT
GOREVLISI 25 [11,2% | GARSON (SERVIS ELEMANI) 55,3 | 7,1%
OZEL GUVENLIK VE KORUMA KAT HiZMETLERI ELEMANI/KAT
MESLEK ELEMANI 22 |10,1% | GOREVLISI 53,3 | 6,9%
OZEL GUVENLIK VE KORUMA
ODA GOREVLISI-TURIZM 22 | 9,8% | MESLEK ELEMANI 46,7 | 6,0%
RESEPSIYON GOREVLISi (ON BURO
MASAJ UYGULAYICISI/MASOZ 16 | 7,4% | ELEMANI) 30,8 | 4,0%
TEMIZLIK GOREVLISI 15 | 6,8% | MASAJ UYGULAYICISI/MASOZ 25,6 | 3,3%
RESEPSIYON GOREVLISI (ON
BURO ELEMANI) 13 | 5,8% |SEKRETER 24,5 | 3,2%
SEYAHAT SERVIS ELEMANI
GARSON (SERVIS ELEMANI) 2,9% | (HOST/HOSTES/OTOBUS-TREN) 24,1 | 3,1%
HEMSIRE 2,8% | KOMi (GARSON YARDIMCISI) 22,5 | 2,9%
EKMEK SATIS ELEMANI 2,4% | CAGRI MERKEZi GOREVLISI 17,0 | 2,2%
TEMIZLIK MALZEMELERI SATIS
KOMIi (GARSON YARDIMCISI) 5 2,4% | ELEMANI 16,8 | 2,2%

Kaynak: Mugla IPA, 2014

Bayan personel talep eden isverenler kat hizmetleri mesleginde erkek personel talep
eden igverenler ise garson mesleginde tercih de bulunmusgtur.
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Tablo 23: Mesleklerin Becerilere Gore Dagilimi
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GARSON (SERVIS
ELEMANI; 24,1% | 28,1% | 68,8% | 34,0% | 60,2% | 57,2% | 23,2% | 28,6% | 2,5% | 25,3% | 51,3% | 47,6% | 69,5%
ngMl;lf\jCAIEIS)ON 5,0% 25,2% | 56,8% | 9,5% |49,5% | 54,3% | 8,2% 7,6% 2,5% 10,1% | 43,6% | 13,9% | 62,5%
ODA GOREVL'S'-TUR'ZM 1,4% 24,5% 85,9% 7,8% 59,6% 73,1% 5,2% 1,4% 0,0% 41,6% 59,9% 3,9% 47,8%
MEYDANCI 0,0% 24,2% | 82,3% | 3,2% 64,4% | 75,9% | 3,2% 0,0% 0,0% 32,2% | 69,6% | 0,0% 77,6%
FSEIEE':SIR‘YC?II\E‘L(EI?/IZ\EI\\I/lI)JSI 70,6% | 26,4% | 47,7% | 37,8% | 49,3% | 57,4% | 21,3% | 18,0% | 3,3% 31,3% | 41,1% | 72,0% | 54,0%
MERMER iSCisi 0,0% |16,6% |56,8% |16,6% | 16,6% | 25,0% [0,0% |0,0% |16,6% |0,0% |48,3% |0,0% |34,9%
SOFOR-YUK TASIMA 1,9% |19,6% |71,2% | 17,2% | 23,4% | 38,7% | 0,0% |9,6% |0,0% |1,9% |28,6% |10,0% |59,7%
KAT HiZMETLERI
ELEMANI/KAT 45,7% | 64,7% | 2,1% |52,0% | 68,8% | 0,0% |0,0% |[0,0% |0,0% |60,3% |0,0% |70,7% |100,0%
GOREVLISI
36,7% | 24,5% | 29,4% | 24,4% | 34,4% | 41,5% | 2,4% |41,4% |9,8% |19,7% |36,5% | 24,4% | 61,2%
SATIS DANISMANI
BEDEN isCisi (GENEL) | 0:0% | 7,9% | 91,9% | 21,3% | 48,9% | 29,6% | 0,0% [0,0% |54% |54% |67,6% |00% |355%
Genel Toplam 12,6% | 20,7% | 58,1% | 16,5% |37,0% | 46,8% | 10,4% |9,4% |4,2% |16,1% |42,2% | 17,6% | 62,1%
Kaynak: Mugla IPA, 2014

IPA formunda isaretlenmesi istenen mesleki becerilerin birden fazla olmasi sebebiyle
mesleki becerilerin oranlari toplami %100 i geg¢mektedir. Mesleki bilgi fiziki yeterlilik
beceriler icinde %50 den daha biiyiik degere sahiptir. Bu becerileri is ahlakina sahip olmak
takip etmektedir. Yukaridaki tabloda en ¢ok talep edilen agik isler i¢in mesleki beceriler
siralanmistir.  Garson ve komi mesleklerinde istenilen benzer beceri diizeyleri One
cikmaktadir. Resepsiyon gorevlisinde bilgisayar kullanimi ve yabanci dil en ¢ok tercih edilen
becerilerdir. Kat hizmetleri elemanlarinda yeterli mesleki bilgi ve tecriibe kesinlikle aranilan
sart olarak karsimiza ¢ikmuistir.
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Tablo 24: Mesleklere Gore Arama Kanallarimin Dagilimi, 2014

internet- Ozel
iISKUR Gazete- | Akraba- |Sosyal istihdam
Meslekler araciligiyla |ilanvb |EsDost | Medya Birolar
GARSON (SERVIiS ELEMANI) 45,7% 19,4% | 71,7% 34,8% 9,5%
KOMIi (GARSON YARDIMCISI) 36,9% 22,1% | 66,3% 36,6% 4,4%
ODA GOREVLISI-TURIZM 73,0% 23,4% | 76,6% 64,7% 15,5%
MEYDANCI 64,7% 45,4% | 69,2% 51,4% 0,0%
RESEPSIYON GOREVLiSI (ON BURO
ELEMANI) 41,1% 29,4% | 51,0% 59,1% 16,4%
MERMER iSCISi 41,1% 29,4% | 51,0% 59,1% 16,4%
SOFOR-YUK TASIMA 19,1% 17,7% | 74,6% 28,8% 5,7%
KAT HIZMETLERI ELEMANI/KAT
GOREVLISI 25,2% 47,8% | 68,8% 20,8% 8,3%
SATIS DANISMANI 43,9% 14,8% | 58,6% 29,4% 0,0%
BEDEN iSCiSi (GENEL) 59,7% 49,0% | 59,3% 10,6% 0,0%

Kaynak: Mugla IPA, 2014

Mugla ilinde meslekler bazinda is arama kanallarini inceledigimizde en ¢ok akraba es
dost kanaliyla eleman arandigi bunu da Iskur aracilifiyla eleman temini takip ettigi
gozikmektedir. Tim mesleklerde 6zel istihdam biirolarinin en az tercih edilen arama kanali
oldugu goziikmektedir.

Grafik 9: Egitim Durumuna Gére Acik Is Dagilim

B Farketmez B Genel lise M Lise alti B Meslek lisesi M Lisans ® Meslek ylksekokulu = Ciraklik Egitimi
4% 3% 1%

Kaynak: Mugla IPA, 2014

Isverenler belirttikleri agik islerin %44> 1nde belirli bir egitim diizeyi
istememektedir. Ciraklik egitim, meslek lisesi veya meslek yiiksekokul mezunu arayan
isverenin az oldugu bununda nitelige ihtiyag duyulmayan agik ise sahip oldugunu
gostermektedir.
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Tablo 25: Egitim Durumuna Gére Acik Is Dagilim

Bilinmeyen 0,0% 0,1% 0,0%
Cirakhk Egitimi 0,0% 1,2% 0,0%
Lise alti 2,8% 15,8% 11,1%
Genel lise 20,6% 26,4% 43,7%
Meslek lisesi 5,7% 6,0% 3,7%
Meslek yliksekokulu 0,6% 3,1% 3,7%
Lisans 2,3% 3,6% 5,2%
Farketmez 68,0% 43,9% 32,6%
Genel Toplam 100,0% 100,0% 100,0%

Kaynak: Mugla IPA, 2014

IPA galismasinda egitim durumuna gore agik is dagilimina bakildiginda ihracat yapan
firmalarin egitim durumunu Onemsemediklerinden kisilerin egitim durumlarmi farketmez
olarak belirtmistir. Buna karsin yabanci ortakligi olan firmalarin agik islerde egitim durumunu
cogunla genel lise diizeyinde olmasini istemektedir.

Grafik 10 : Egitim Durumu Ve Cinsiyete Gore Acik Is Dagilimi

60,0%
51,4%
50,0%
40,0%
29,6%
0,
30,0% 24,8% = Kadin
0,
20’0% 7,3% 914A M Erkek
10,0% 8,2%6,6%
1,0% 28% - 34%2,0% 1,9%0,7%
0’0% __J . . . . - .
Cirakhk Lisealtt  Genellise Meslek Meslek Lisans Farketmez
Egitimi lisesi  yuksekokulu

Kaynak: Mugla [PA, 2014

Isgiicii piyasasi arastirma sonucunda egitim durumu ve cinsiyete gére dagilima
bakildiginda ¢iraklik egitim ve egitim durumu belirtmeyen igverenler haricinde diger egitim
diizeylerinde acik is talebinde kadinlar tercih edilmektedir. Egitim durumu onemsemeyen
isverenler erkek tercih etmistir.
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Tablo 26: Egitim Durumu Ve Arama Kanalina Gore Acik Is Dagilin

ISKUR Gazete-flan | Akraba-Es | internet-Sosyal | Ozel Istihdam

Egitim Durumlar1 |aracihgiyla |vb Dost Medya Biirolari
Ciraklik Egitimi 36,2% 45,2% 54,8% 13,6% 0,0%
Lise alt1 45,5% 26,8% 81,0% 48,5% 8,6%
Genel lise 33,6% 21,8% 60,7% 39,0% 12,5%
Meslek lisesi 39,0% 35,2% 62,9% 37,1% 8,9%
Meslek

yiiksekokulu 17,0% 25,0% 93,0% 15,8% 49,5%
Lisans 51,3% 43,7% 58,8% 51,3% 28,0%
Farketmez 42,7% 24,7% 68,1% 32,6% 9,5%
Genel Toplam 40,0% 25,9% 68,2% 37,0% 11,9%

Kaynak: Mugla IPA, 2014

Acik iglerin arama kanallarina gore dagilimina paralel 6zellik gostermektedir. Tiim
egitim diizeylerinde en ¢ok kullanilan arama kanali akraba es-dosttur. Egitim durumlari
arasinda kiyaslama yapilmalidir. Meslek yiiksek okulu mezunlarinda iskur ¢ok az tercih
edilmektedir. Bunun gibi tabloda dikkat ¢eken rakamlar séylenmelidir.

Grafik 11: Becerilere Gore Acik Is Dagilimi
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497010,4% 9,4%

Kaynak: Mugla IPA, 2014

Acik islerde %62,1 yeterli mesleki/teknik bilgi ve tecriibe, %58,1 fiziki ve bedensel
yeterlilik ile 6n sirada gelmekte, %46,8 is ahlakina sahip olma ise bu becerileri takip
etmektedir.
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Grafik 12: Becerilere Ve Cinsiyete Gore Acik Is Dagihm
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Kaynak: Mugla IPA, 2014

IPA calismasinda beceriler ve cinsiyete gore agik is dagiliminda; erkeklerden yeterli
mesleki /teknik bilgi ve fiziki bedensel yeterlilik 6n plandayken kadinlarda is ahlakina sahip
olma 6n plana ¢ikmaktadir. Bunun yani sira bilgisayar kullanimi ve fazla mesaiye kalabilme
erkeklere gore kadinlarda daha ¢ok istenmektedir.
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Tablo 27: Egitim Durumu Ve Becerilere Gore Acik is Dagilimi

. Cirakhik |Lise |Genel | Meslek I\/leslek — Genel

EEEEE Egitimi | alt1 lise lisesi yiiksek  ve ST Toplam
g okulu | Ustii P

Bi]gisayarku]]anlml 0,0% 4,1% 25,9% | 18,5% 24,3% 20,8% 5,7% 12,6%
Ezzlﬁmme Mesalye | g g 15,6% |24.8% |17.6% |6,9% |7.4%  |22,8%  |207%
?g;g;lilii\(’e Bedensel | )0 2o, |685% |57.5% |46.9% |39,0% |394% |602%  |581%
Hesap ~ Yapabilme|, .. 11,8% |29,8% [17,8% |22,6% |10,4% |104%  |16,5%
(Analitik Beceri)
g‘?t‘es;?gi ve  [Madejg .o 36,3% |48,3% |34,6% |27,7% |480% |313%  |37,0%
glm:hlakma Sahip| 1) 906 |58.1% |51.5% |445% |50,7% |48.1% |39,9%  |46,8%
Proje Tabanli Calisma | 9,6% 157% |18,5% |13,0% |12,3% |9,0% |3,4% 10,4%
Eztclzrisive Pazarlama | ; o0, 37% [21,9% |12,5% [7,0% |9,0%  |4,0% 9,4%
Eiiglt%tgi Edebilme | ; 5o 20% [59% [27% |7.0% |45% |4,0% 42%
Sorun Codzme ve
Bagimsiz Karar | 9,6% 251% |22,8% [150% |17,4% |11,8% |9,5% 16,1%
Verme Becerileri
Takim Caligmasi 9,6% 517% |47,9% |26,8% |72,0% |33,6% |37,0%  |42,2%
Yabanet Dil 0,0% 11,0% |38,4% |18,7% |155% |285% |7,1% 17,6%
Yeterli
Mesleki/Teknik Bilgi [72,9%  [51,4% |64,7% |70,9% |89,5% |882% |58,8%  |62,1%
ve Tecribe

Kaynak: Mugla IPA, 2014

%58,8 farketmez ve %72,9 ¢iraklik egitim durumu harig¢ egitim diizeyi arttik¢a agik
islerde aranan becerilerde yeterli mesleki bilgi/teknik bilgi tecrilbbe 6n plana ¢ikmaktadir.
Ciraklik egitim durumunda aranilan beceriler icinde mesleki ve teknik bilgi, tecriibe en
onemli beceri olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Acik isler icin talep edilen egitim diizeyi ve
becerilere iligskin daha detayl bilgi i¢in yukaridaki grafikten bilgi elde edilebilir.
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Tablo 28: Thracat Yapan Firmalarin Becerilere Gore Acik is Dagilhm

IHRACAT IHRACAT

YAPAN YAPAN TOPLAM BECERI
BECERILER FIRMALARIN | FIRMALARIN |ACIK iS DAGILIMI

ACIK iS | BECERI SAYISI

SAYISI DAGILIMI
Bilgisayar kullanimi 21 11,4% 249 12,6%
Fazla Mesaiye Kalabilme 20 10,8% 410 20,7%
Fiziki ve Bedensel Yeterlilik 103 55,5% 1.154 58,1%
Hesap Yapabilme (Analitik Beceri) 33 17,7% 327 16,5%
iletisim ve ifade Yetenegi 44 23,5% 733 37,0%
is Ahlakina Sahip Olma 51 27,4% 928 46,8%
Proje Tabanlh Calisma 5 2,8% 207 10,4%
Satis ve Pazarlama Becerisi 4 2,3% 187 9,4%
Seyahat Edebilme Esnekligi 11 5,7% 83 4,2%
Sorun'(;o.zme ve Bagimsiz Karar Verme 11 5,7% 320 16,1%
Becerileri
Takim Calismasi 87 46,9% 837 42,2%
Yabanci Dil 8 4,6% 350 17,6%
Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecribe 114 61,2% 1.232 62,1%
Genel Toplam 186 100,0% 1.984 100,0%

Kaynak: Mugla IPA, 2014

Mugla ilinde acik islerde aranan beceriler ile ihracat yapan firmalarin talep ettigi agik
is dagilimindaki beceriler birbirine paralellik gostermektedir. ilk sirada yeterli mesleki/teknik
bilgi ve tecriibe, fiziki ve bedensel yeterlilik {igiincii sirada farklilik gostererek ihracat yapan
firmalarda takim c¢alismasi becerisi, il genelinde ise is ahlakina sahip olma becerisi

gelmektedir.

Grafik 13: Acik Is Arama Kanallarimin Dagilimi, 2014*
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Kaynak: Mugla IPA, 2014
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2013 isgiicii piyasasi arastirmasinda %31,8 ile 4. sirada yer alan ISKUR bu yil ayn1
donemde yapilan arastirmaya gore %40 ile 2. siraya yiikselmistir. Bu da isverenlerin Iskur’
dan eleman talebini duyurmay tercih ettigini gostermektedir. Her iki donemde de akraba es-
dost arama kanal1 ilk sirada tercih edilmektedir.

Tablo 29: Acik islerin Arama Kanallarinin Dagihm

Yabanci Ortakligi | ihracat Yapan
Arama Kanali Olan Firmalar Firmalar il Geneli
ISKUR araciligiyla 63,9% 42,4% 40,0%
Gazete-ilan vb 32,8% 33,7% 25,9%
Akraba-Es Dost 32,0% 68,5% 68,2%
internet-Sosyal Medya 14,7% 33,1% 37,0%
Ozel istihdam Biirolari 1,8% 2,3% 11,9%

Kaynak: Mugla IPA, 2014

Yabanci ortakligi olan firmalar en ¢ok ISKUR araciligi ile taleplerini duyururken
ihracat yapan firmalar ve il geneli en ¢ok akraba, es-dost vasitasiyla talebini duyurmaktadir.
Tabloya gore akraba es dost araciligiyla arama kanalinin kullanimi Iskur arama kanalina gore
daha yaygindir.

Aragtirma sonucuna gore 250 ve tizeri ¢aligsani olan firmalar disindaki isyerleri arama
kanal1 olarak akraba-es dost yoluyla eleman aramaktadir.

Tablo 30:Tesvikten Yararlanan Isyerlerine Gore Arama Kanallarinin Dagilim

Arama Kanali Evet Hayir Genel Toplam
ISKUR araciligiyla 50,8% 35,1% 38,3%
Gazete-ilan vb 27,5% 20,5% 23,1%
Akraba-Es Dost 66,8% 67,5% 67,8%
internet-Sosyal Medya 27,6% 27,0% 28,9%
Ozel istihdam Biirolari 7,3% 7,6% 7,6%

Kaynak: Mugla IPA, 2014

Tesvikten yararlanan firmalarin %50,8° i Iskur araciligiyla eleman aramaktadir.
Devletin verdigi cesitli tesviklerden yararlanmayan firmalarin %67,5 1 akraba , es dost ile
%35,1” i Iskur aracilifiyla eleman aramaktadir. Ilimizin isgiicii piyasasi tesvikten
faydalanirken hala referans noktasi olarak akraba, es dost u tercih etmektedir.
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Tablo 31: ISKUR Hizmetlerinden Yararlanma Durumuna Goére Arama Kanallariin
Dagilim

Arama Kanali Evet Hay1r Genel Toplam
ISKUR araciligiyla 55,0% 26,1% 40,0%
Gazete-ilan vb 30,9% 21,5% 25,9%
Akraba-Es Dost 67,9% 67,6% 68,2%
Internet-Sosyal Medya 36,2% 34,3% 37,0%
Ozel istihdam Biirolar 12,2% 9,1% 11,9%

Kaynak: Mugla IPA, 2014

ISKUR hizmetlerinden faydalanan isverenleri %67,9° u akraba es dostu tercih
etmekte, kurumumuzu %55 ile ikinci sirada degerlendirmektedir. Iskur hizmetinden daha
once faydalanan isverenler is arama kanallarindan %40 oraninda Iskur’ u kullanmustir.

Tablo 32: ISKUR Hizmetlerinden Yararlanma Ve Arama Kanallarina Gore Acik Is
Dagilim

Arama Kanallari Acik Is Sayisi Agik is Dagilimi
ISKUR aracihigiyla 523 54,5%
Gazete-ilan vb 301 31,3%
Akraba-Es Dost 664 69,2%
internet-Sosyal Medya 359 37,5%
Ozel istihdam Biirolar 121 12,6%
Genel Toplam 960 100,0%

Kaynak: Mugla IPA, 2014

Kurumumuz kanaliyla talebi yayinlanan isyerleri %69,2 oraniyla en ¢ok akraba es dost
yoluyla %12,6 oraniyla en az 6zel istihdam biirolariyla da eleman talep etmektedir.

1-9 caligani olan igyerlerinde en az acik is verme orani oldugu goriilmektedir. En ¢ok
acik ig verme orani ise 250 ve lizeri ¢alisani olan firmalar karsimiza ¢ikmaktadir.

Tablo 33: Isyeri Yasia Gore Acik is Verme Oram

Acik isyeri Sayisi Acik is isveren Sayisi | Toplam isyeri Sayisi | Agik is Verme Orani
0-4 117 562 20,8%
5-9 115 635 18,2%
10-14 74 384 19,4%
15-19 83 404 20,6%
20-24 43 194 22,1%
25+ 49 238 20,5%
Genel Toplam 481 2417 19,9%

Kaynak: Mugla IPA, 2014
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5-14 yas arasi olan firmalarin acik is verme orant Mugla ilinin agik is verme oranindan
diistiktiir. 20-24 yas arasi firmalar %22,1 oraninda agik is verme ile ilk sirada yer almakta,
%18,2 orant ile 5-9 yas arasindaki firmalar son sirada gelmektedir.

Tablo 34: Isyeri Yasina Gore Acik Is Oram

0-4 435 12.035 3,5%
5-9 525 16.023 3,2%
10-14 316 9.064 3,4%
15-19 353 11.676 2,9%
20-24 141 7.801 1,8%
25+ 214 9.572 2,2%
Genel Toplam 1984 66.171 2,9%

Kaynak: Mugla IPA, 2014

20-24 yas aras1 %1,8 orani ve 25 yas ve lizeri %2,2 orantyla isyerlerinin agik ig orant
Mugla ilinin agik is oranindan diisiik oldugu géziikmektedir.

Tablo 35: Kres Imkami Olan isyerlerinin Acik Islerinin Cinsiyet Dagilim

Acik isi olan isyeri 63 211 207 481
Kres imkani olan isyeri Sayisi 3 1 1 5
Acik isi olan isyeri 13,1% 43,9% 43,1% 100,0%
Kres imkani olan isyeri Sayisi 47,3% 26,1% 26,6% 100,0%

Kaynak: Mugla IPA, 2014

Kres imkani olan isyerlerinin acik islerinde kadinin tercih ettigi sdylenebilir.
Isyerlerinin %13,1°i acik islerinde kadini tercih ederken kres imkani olan isyerlerinin %47,3’ii
acik islerinde kadin1 tercih etmektedir.

Tablo 36: Servis Ve Acik Is Olan Isyerlerinin A¢ik is Dagilin

Erkek 2 776 19,6% 39,1%
Kadin 5 219 50,6% 11,1%
Farketmez 3 988 29,8% 49,8%
Genel Toplam 11 1984 100,0% 100,0%

Kaynak: Mugla IPA, 2014
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Kres ve servis imkani olan isyerlerinin agik iglerinde kadinin tercih ettigi sOylenebilir.
Isyerlerinin %50,6’s1 agik islerinde kadini tercih ederken il genelinde agik is dagiliminda
isyerlerinin %39,1°1 agik islerinde erkek tercih etmektedir.

2.4. TEMININDE GUCLUK CEKILEN MESLEKLER

Isgiicii piyasas1 arastirmasi kapsamindaki isletmelere 2014 yili igerisinde hangi
mesleklerde eleman temin ederken giicliik ¢ektikleri sorulmustur. Bu bilgi gergekten de
onemli bilgidir. Isyerlerinin isgiicii piyasasinda bulmada giicliik cektikleri meslekler bize
isgiicli piyasasinin talep yapist ile ilgili degerli bilgiler sunmaktadir.

Tablo 37: TGCM Eleman Sayisinin Sektorel Dagilim Oranlari, 2014

Mugla Turkiye
Sektorler Eleman Eleman

Sayisi Oran Sayisi Oran
Madencilik ve tas ocakgiligi 78 1,9% 3,295 1,2%
imalat 444 11,1% 111,361 |39,4%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Gretimi ve dagitimi 3 0,1% 384 0,1%
insaat 410 10,2% |34,347 |12,1%
I:pr);c;:o\sliekl:;;arl:fgiir;csgfret; motorlu kara tasitlarinin 356 8,9% 48979 |173%
Ulastirma ve depolama 89 2,2% 9,957 3,5%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 1627 40,6% 21,918 |7,8%
Bilgi ve iletisim 11 0,3% 3,631 1,3%
Finans ve sigorta faaliyetleri 1 0,0% 1,305 0,5%
Gayrimenkul faaliyetleri 45 1,1% 1,452 0,5%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 95 2,4% 8,63 3,1%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 573 14,3% 18,839 |[6,7%
Egitim 88 2,2% 4,027 1,4%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 83 2,1% 7,96 2,8%
Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor 20 0,5% 833 0,3%
Diger hizmet faaliyetleri 90 2,2% 5,408 1,9%
Genel Toplam 4,013 100,0% |282,326 | 100,0%

Kaynak: Mugla IPA, 2014

Aragtirma kapsaminda ziyaret edilen igveren ya da isveren vekilleri ile yapilan
goriismeler de; konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri, idari ve destek hizmet faaliyetleri
ve imalat sektorleri eleman temininde giliclik gektigini belirterek ilk siralar1 almaktadir.
Tiirkiye genelinde eleman temininde giiclik ¢ekilen mesleklerde ilk sirayr alan imalat
sektoriinii Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi ve
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Ingaat sektorleri takip etmektedir. IPA kapsamimda TGCM eleman sayismin sektorel
dagiliminda Mugla ili konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri ile Tiirkiye genelinde imalat
sektorlerinin oranlari birbirine olduk¢a yakin degerlere sahiptir.

IPA kapsaminda yapilan goriismelerde %40,8 oraninda hizmet ve satis elemanlart
meslek grubunda ¢alisan istihdam etmekte zorlanildig1 tespit edilmistir. Isveren ya da isveren
vekillerinin personel talep ettigi meslekler cesitlilik gosterse de karsilamakta zorlanilan
meslekler is ilan1 olarak daha ¢ok yayinda kalmaktadir. Temininde giicliik ¢ekilen eleman

sayisiin %0,2 ile en az oldugu meslek gruplari i¢inde yer alan nitelikli tarim, ormancilik ve

su Uriinleri ¢alisanlaridir.

Tablo 38 : TGCM Eleman Sayisinin Acik Is ve Meslek Gruplarina Gore Dagilim

Oranlari, 2014

o TGCM |TGCM | Acgik | ]
Mugla Elegnan EIeSnan Elcemarf Acikls
Meslek Gruplari Sayisi | % Sayisi | %

BURO HiZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 327 8,2% 129 6,5%
HIZMET VE SATIS ELEMANLARI 1,637 |40,8% 795 40,1%
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 673 16,8% |376 18,9%
NITELIKLi TARIM, ORMANCILIK VE SU URUNLERI CALISANLARI |10 0,2% 11 0,5%
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 231 5,8% 131 6,6%
SANATKARLAR VE iLGILi ISLERDE CALISANLAR 612 15,3% [271 13,7%
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE YARDIMCI PROFESYONEL
MESLESK MENS'UPLARI - oreTo 126 3,1% 7> 3,8%
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE MONTAICILAR 381 9,5% 190 9,6%
YONETICILER 15 0,4% 5 0,3%
Genel Toplam 4,013 |100,0% |1984 100,0%

Kaynak: Mugla IPA, 2014
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Tablo 39:Sektorlere Gore TGCM Isveren Sayis1 Oranlari, 2014

isveren TGCM
Sektorler Isveren | Oran
Sayisi
Sayisi
Madencilik ve tas ocakgiligi 40 16 40,5%
imalat 276 105 38,1%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi 1 1 100,0%
Su .temlnll; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme 6 0 0,0%
faaliyetleri
insaat 385 102 26,5%
Toptar) ve pgrakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve 476 134 28.1%
motosikletlerin onarimi
Ulastirma ve depolama 125 27 21,8%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 624 313 50,1%
Bilgi ve iletisim 8 5 57,1%
Finans ve sigorta faaliyetleri 10 1 10,0%
Gayrimenkul faaliyetleri 39 10 25,7%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 97 26 26,7%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 106 29 27,1%
Egitim 85 25 28,9%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 50 28 55,1%
Kiltdr, sanat eglence, dinlence ve spor 30 9 28,6%
Diger hizmet faaliyetleri 59 19 32,7%
Genel Toplam 2,417 849 35,1%

Kaynak: Mugla IPA, 2014

Mugla ilindeki igyerlerinin %35,1’i temininde giiclik ¢ektigi meslekler oldugunu
belirtmistir. Aragtirma kapsaminda sektorii temsil eden isyeri sayisi diizenli dagilmadigi i¢in
farkli durumlar s6z konusu olsa da TGCM isveren sayisi oranini gegen sektdr sayist 6' dir. Ilin
isglicli piyasasint etkileyen en Onemli sektér olan konaklama ve yiyecek hizmeti

faaliyetlerinin TGCM igveren sayis1 % 50,1 dir.
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Tablo 40 : Temininde Giicliik Cekilen Eleman Sayisinin Meslek Gruplarina Gore
Dagilim Oranlari, 2014

Meslek Gruplari aEuED Oran
Sayisi

BURO HiZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 327 8,2%
HiZMET VE SATIS ELEMANLARI 1637 [40,8%
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 673 16,8%
NITELIKLI TARIM, ORMANCILIK VE SU URUNLERI CALISANLARI 10 0,2%
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 231 5,8%
SANATKARLAR VE iLGILI ISLERDE CALISANLAR 612 15,3%
SILAHLI KUVVETLERLE iLGILI MESLEKLER 0 0,0%
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK (5 e
MENSUPLARI ’
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE MONTAICILAR 381 9,5%
YONETICILER 15 0,4%
Genel Toplam 4013 100,0%

Kaynak: Mugla IPA, 2014

Hizmet ve satis elemanlarinin diger meslek gruplari i¢inde temininde giicliik ¢ekilen
eleman sayis1 da ha fazladir. TGCM meslek gruplarina gore dagilim oranlarinda hizmet ve
satig elemanlari harig belirgin farklar goriilmemektedir.

Tablo 41: Meslek Gruplarina Gére TGCM Eleman Sayisinin Toplam Calisan Sayisina
Oranlari, 2014

Toplam
Calisan | Eleman
Meslek Gruplari Sayisi Sayisi Oran

BURO HiZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 5012 |327 6,5%
HiZMET VE SATIS ELEMANLARI 18443 1637 [8,9%
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 17894 |673 3,8%
NITELIKLI TARIM, ORMANCILIK VE SU URUNLERI CALISANLARI 958 10 1,0%
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 5000 |231 4,6%
SANATKARLAR VE iLGILi ISLERDE CALISANLAR 7780 612 7,9%
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK
MENSUPLARI 3213 126 3,9%
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE MONTAJCILAR 5788 381 6,6%
YONETICILER 2082 15 0,7%

Kaynak: Mugla iPA, 2014

Biiro hizmetlerinde galisan elemanlar meslek grubuna ait ¢alisanlarin %6,5” i bu
meslek grubunda temininde giiglilk cekilmektedir. Hizmet ve satis elemanlart meslek
grubunda %38.,9 oraninda eleman temininde giigliik ¢ekilmektedir. Bu oran diger meslek
gruplart i¢inde temininde gligliik cekilen elemanlar arasinda en yiiksek orana sahiptir.
Yoneticiler icinde temininde gilicliik cekme oran1 %0,7 ile en diisiik oranda bulunmaktadir.
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Tablo 42: Mesleklere Goére Temininde Giicliik Cekme Dagiliminin Gegen Yil ile
Karsilastirilmas: (2014%)

2014 2013
Meslekler Oran | Meslekler Oran
GARSON (SERVIS ELEMANI) 12,8% | GARSON (SERVIS ELEMANI) 10,8%
GUVENLIK GOREVLISI 6,3% KOMIi (GARSON YARDIMCISI) 8,7%
EII_E:II\E/IPA?II\IYI?N eEvBl (e EEHe 6,0% MERMER ISCISI 4,3%
OZEL GUVENLIK VE KORUMA MESLEK - G Diger Kesiciler, Sayacilar,dikisgiler Ve o
ELEMANI 27 ligili isgiler 1S
x fror . RESEPSIYON GOREVLISIi (ON BURO
5 0 0,
ODA GOREVLISI-TURIZM 5,5% ELEMANI) 3,8%
KOMIi (GARSON YARDIMCISI) 5,2% | GUVENLIK GOREVLISI 3,1%
L KAT HIiZMETLERI ELEMANI/KAT
0, 0,
BEDEN iSCiSi (GENEL) 2,9% | cBREVLS] 3,1%
MERMER ISCISI 2,6% | Meydanci 2,9%
EAC\.JTREV“S;'"ZMETLER' ELEMANI/KAT 2,4% | ODA GOREVLISI-TURiZM 2,4%
ASCI 2,2% | Bulasikgi (Stevard) 2,3%

Kaynak: Mugla IPA, 2014

IPA 2013 Mayis —Haziran ile IPA 2014 Mayis —Haziran donemlerinde birbirine
yakin tarihlerde yapilan ¢aligma sirasinda TGCM ilk 10 u tabloda gosterilmektedir. Garson
mesleginde daha ¢ok kurs vb. diizenlenerek bu alandaki isgiicii ihtiyac1 giderilebilir. Buna
karsin komi olarak calisan gecen seneye gore azalarak alt siralara inmistir.

Tablo 43: Meslek Gruplarinda TGCM isverenlerin Karsilama Oranlar: (2014%)

Genel

Meslek Gruplari Evet Toplam |Oran
BURO HiZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 51 110 46,6%
HIiZMET VE SATIS ELEMANLARI 86 253 34,1%
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 33 107 31,0%
NITELIKLI TARIM, ORMANCILIK VE SU URUNLERI CALISANLARI 0 3 6,2%
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 34 80 42,6%
SANATKARLAR VE iLGILi ISLERDE CALISANLAR 64 159 40,2%
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK
MENSUPLARI 13 42 32,1%
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE MONTAICILAR 27 90 29,6%
YONETICILER 1 5 21,1%
Genel Toplam 310 849 36,5%

Kaynak: Mugla iPA, 2014

Isverenler karsilamakta giicliik ¢ektigini belirttigi; biiro hizmetleri ve satis elemant,

profesyonel meslek elemanlar1 ve sanatkarlar ve ilgili islerde ¢aliganlarin meslek gruplarin da
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taleplerini karsilama oranlar1 ortalamanin iistiinde oldugu goriilmektedir. Biiro hizmetlerinde
calisanlarla ilgili karsilamakta zorlanilan her 100 talepten 47’ si karsilanmistir.

Tablo 44: TGCM Nedenlerinin Meslek Icindeki Dagilim Oranlari (2014%*)

S =2 [t [ N =
g % -rCU & g’ g g © g =} E
@ 9 Vgl o i o0 9
38 = Els o = 3 % o
@ o o S g k] © (] LS
on >00 £lo - —| = © N )
2 2 o|+ 5|5 al S < 1S
v = o S | ©° of = o = €
Lo £ 3 gl < € © & L
. o O S & ¢ % & = I3
5 2 E| T2 Elc SE[ 8| = = 3 °
= sglgzsls _=cIEsFE| 2E| & g g2 E
= E=-|doglgeS5lzS 9 TS 5 s = 2
A g |go5les 35 20 22 = o | =3 5
= B8 loog2g38L28|lcld]| 2 2 | 85 o)
GARSON (SERVIS ELEMANI) 59,8% | 76,6% | 58,5% | 6,9% 10,0% | 4,0% 7,5% |6,1% 100,0%
GUVENLIK GOREVLISI 7,1% 94,5% | 93,6% | 0,4% |0,4% |0,0% 1,8% | 0,0% 100,0%
RESEPSIYON GOREVLISI (ON BURO ELEMANI) 48,8% | 76,8% | 60,5% | 7,5% 16,9% | 4,9% 2,7% | 4,0% 100,0%
OZEL GUVENLIK VE KORUMA MESLEK ELEMANI 7,0% 93,0% |[93,0% |0,0% |7,0% |0,0% |0,0% |0,0% 100,0%
ODA GOREVLISI-TURIZM 40,4% | 80,5% |59,6% | 14,4% |30,9% |20,9% |7,3% |10,7% | 100,0%
KOMi (GARSON YARDIMCISI) 54,0% | 83,6% | 55,7% |6,1% 10,2% |6,1% |0,0% | 2,6% 100,0%
BEDEN ISGiSi (GENEL) 74,3% |38,5% | 15,5% |74,6% | 11,0% |1,9% 1,9% | 1,9% 100,0%
MERMER iSGiSi 30,0% | 66,9% |31,9% |25,8% |6,2% |0,0% |0,0% [10,3% |100,0%
KAT HiZMETLERI ELEMANI/KAT GOREVLISI 66,5% | 50,8% | 55,1% | 0,0% 21,1% | 2,2% 5,4% |2,2% 100,0%
ASCI 43,5% | 78,2% | 57,8% | 13,3% | 12,1% | 0,0% 3,6% | 2,4% 100,0%

Kaynak: Mugla IPA, 2014

Ipa kapsaminda tgem iginde ilk 10 siray1 alan meslekler ve bu mesleklerin giicliik
cekme nedenleri arasinda formda belirtilen maddelerin oranlar1 gosterilmektedir. Konaklama
ve yiyecek hizmetleri faaliyetleri sektoriinlin isgiicii piyasasinda biiylik s6z sahibi oldugu

ilimizde karsilamakta zorlanilan eleman ihtiyacinin baginda garson

gelmektedir.

(servis elemant)

Tablo 45: isyerlerinin Temininde Giicliik Cekme Nedenleri Dagihm Oranlari (2014%)

TGCM

TGC Nedenleri isveren Sayisi | Oran

Bu meslekte ise basvuru yapilmamasi 1843 45,9%
Gerekli Mesleki beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi 2855 71,1%
Yeterli is tecriibesine sahip eleman bulunamamasi 2326 58,0%
Calisma ortam ve kosullarinin begenilmemesi 458 11,4%
Onerilen tcretin az bulunmasi 558 13,9%
Vardiyali ¢alisma olmasi 164 4,1%
isyerine ulagim zorlugu 143 3,6%
Calisma stirelerinin uzunlugu 131 3,3%
Genel Toplam 4013 211,3%

Kaynak: Mugla IPA, 2014
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TGCM nedenleri arasinda bir siralama yapilmamaktadir. Formda nedenleri siralama
ile ilgili bilgi yer almamaktadir. TGC nedenleri orant %100’ den fazla ¢ikmaktadir. Ayni
igverenler birden fazla TGC nedeni sayabilmektedir. Gerekli mesleki beceriye/nitelige sahip

eleman bulunamamasi igverenlerin en ¢ok tercih ettigi nedendir.

Grafik 14: isyerlerinde Temininde Giicliik Cekme Nedeni Dagihm Oranlan Tiirkiye

Karsilastirmasi (2014%)
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Kaynak: Mugla IPA, 2014

[PA kapsaminda yapilan galismaya gore Mugla da isverenlerin teminde giigliik cekme
nedenleri arasindan bu meslekte ise basvurusu yapilmamasi Tiirkiye oranindan yiiksektir.
Tiirkiye geneli yapilan arastirma sonuclar1 karsilastirildiginda TGC nedenlerinin oranlari

arasinda biiyiik farklar goriillmemektedir.
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2.5. GELECEK DONEM iSTiHDAM EGIiLiMLERIi

12 Mayis- 27 Haziran arasinda yapilan IPA ¢alismasi sirasinda isverenlere yoneltilen
30 Haziran 2015 tarihi itibariyle igyerlerinde net istihdam degisimine yonelik sorulara verilen
cevaplar sonucunda olusturulan verilere gore bu boliimde degerlendirmeler yapilacaktir.

Tablo 46: Sektorler Itibariyle Net Istihdam Degisimi ve Net Istihdam Degisim Oranlar

Net Toplam
Sektorler istihdam | Calisan | NIDO

Degisimi | Sayisi
Madencilik ve tas ocakgiligi 25 1,251 |[2,0%
imalat 180 7,975 12,3%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi 8 11 72,7%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri |[-3 128 -2,4%
insaat 166 7,04 2,4%

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve

. . 210 8,935 |2,4%
motosikletlerin onarimi

Ulastirma ve depolama 84 3,397 |2,5%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 485 26,1 1,9%
Bilgi ve iletisim 2 342 0,7%
Finans ve sigorta faaliyetleri 6 112 5,4%
Gayrimenkul faaliyetleri 37 670 5,5%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 100 1,033 |9,7%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 583 3,115 |18,7%
Egitim 36 1,777 |2,0%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 23 2,594 10,9%
Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor 34 598 5,7%
Diger hizmet faaliyetleri 26 1,095 |2,4%
Genel Toplam 2,004 66,17 |3,0%

Kaynak: Mugla IPA, 2014

Mugla da beklenen net istthdam degisimi %3 ile Tiirkiye ortalamasinin altindadir.
Aragtirma kapsaminda goriisiilen igverenler mevcut calisanlart ya da istihdamda gelecek
donem egilimleri konusunda belirttigi NIDO tabloda gériilmektedir. Baz1 sektorlerde calisan
sayisinda azalma yasanacagl icin istihdam egiliminin negatif yonlii gerceklesmesi
beklenmektedir. Isgiicii piyasasi arastirma raporuna baktiimizda Su temini; kanalizasyon,
atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri sektoriinde net istthdam degisim oraninin negatif
¢ikmasinin sebebi istihdamda ¢ikis olacagr distintilmesidir. Elektrik, gaz buhar ve
iklimlendirme {iretimi ve dagitimi sektoriinde Net istthdam degisim oranmin yiiksek
¢ikmasinin sebebi ise bu sektorde calisan sayisinin diisiik olmasina oranla ige alimin artacagi
ve arastirmaya katilan isyerlerinin sayisinin diisiik olmasindan kaynaklanmaktadir. Tabloya
baktigimizda ikinci sirada Idari ve destek hizmet faaliyetlerinde gelecek donemde biiyiime
olacagi planlanmaktadir. 6 sektérde istthdam egiliminin ortalamanin {stiinde olmasi
beklenmektedir.
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Tablo 47:Meslek Gruplar itibariyle Net istihdam Degisim Oranlar

Net
Meslek Gruplari istihdam [ Toplam Calisan Sayisi | NiDO

Degisimi
BURO HiZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 61 5012 1,2%
HiZMET VE SATIS ELEMANLARI 1054 18443 5,7%
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 44 17894 0,2%
NIiTELIKLi TARIM, ORMANCILIK VE SU URUNLERI .
CALISANLARI 22 958 2,3%
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 173 5000 3,5%
SANATKARLAR VE iLGILi iISLERDE CALISANLAR 373 7780 4,8%
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE YARDIMCI o
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 94 3213 2
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE MONTAJCILAR 185 5788 3,2%
YONETICILER -2 2082 -0,1%
Genel Toplam 2004 66171 3,0%

Kaynak: Mugla IPA, 2014

Sektorler itibariyle gerceklesmesi beklenen istihdam egilimi meslek gruplari bazinda
da goriilmektedir. Nitelik gerektirmeyen meslek grubunun net istihdam degisimi oldukca
kiigiiktiir. Is arayanlarin artik nitelikli d6zellikler kazanmasi, isverenlerin calistirmak istedigi is
arayanlarda baz1 6zellikleri aramasi, mesleki egitim faaliyetlerinin hiz kazanmas1 bu meslek

grubuna yonelik talebi azaltmaktadir.

Tablo 48: Net Istihdam Artis1 ve Azahs1 Beklenen i1k 10 Meslek

Net istihdam Artisi
Beklenen Meslekler

Net istihdam Azalisi
Beklenen Meslekler

GARSON (SERVIS ELEMANI)

BEDEN iSCiSi (GENEL)

GUVENLIK GOREVLISI

BETON VE BETONARME KALIPCISI

OzEL GUVENLIK VE KORUMA MESLEK
ELEMANI

HAMAL

ODA GOREVLISI-TURIZM

ALUMINYUM IMALAT iSCiSi

KOMIi (GARSON YARDIMCISI) GEMICI

iINSAAT ELEMANLARI KALIPCISI (ELLE)

FAYANS, SERAMIK VE KARO DOSEMECISI

ANIMATOR-EGLENCE HiZMETLERI

iS MAKINELERI OPERATORU

SATIS DANISMANI MASAJ UYGULAYICISI/MASOR

T FAST FOOD HAZIRLAYICISI-HAMBURGER, TOST,
SOFOR-YUK TASIMA SANDVIC VB.
MUTFAK GOREVLISI KAMAROT

Kaynak: Mugla IPA, 2014
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Gelecek donem istihdam egilimlerinde net istihdam artisi ve azalisi beklenen
mesleklere baktigimizda insaat sektoriinliin sona ermesinden dolayr bu mesleklerde azalis
goriilmekte, turizm sektoriiniin hareketlenmeye baslamasi sebebiyle bu alandaki mesleklerde
artis olmasi beklenmektedir.

Tablo 49: 2013 ve 2014 1. Dénem Arastirma Sonuclarinin Net Istihdam Artis1 ve Azalisi
Ozelinde Karsilastirilmasi

Net istihdam Artisi Beklenen Meslekler

Net istihdam Azalisi Beklenen Meslekler

30/Haz/14 30/Haz/15 30/Haz/14 30/Haz/15
CRIEIN (SR Garson (Servis Elemani) Ml S e T Beden iscisi (Genel)
Elemant) (Spor)
Komi .

ot (S Guvenlik Gorevlisi Izolasyoncu (Gemi) SEER R RIS
Yardimcisi) Kalipgisi

Guvenlik Goreuvlisi

Ozel Giivenlik ve
Koruma

Meslek Elemani

insaat Elemanlari Kalipgisi
(Elle)

Hamal

Beden isgisi (insaat)

Oda Gorevlisi-Turizm

Diger Boyacilar (insaat Ve
Bakim Harig)

Aliminyum imalat
iscisi

Komi (Garson

M i .« . H . . . . .
ermer Isgisi P — arita Teknikeri Gemici
.. - ; . Fayans, Seramik ve
Kat Gorevlisi- Insaat Beton Transmikser Karo
Temizlik ElemanlariKalpgisi (Elle) o - o
Operatori Désemecisi
e Animator-Eglence Beton Pompa-Piiskiirtme is Makineleri
5 Hizmetleri Operatoru Operatori
Masaj

Servis Garsonu

Satig Danigmani

is Makineleri Operatori

Uygulayicisi/Masor

Camasirhane
Elemani

(Yikama)

Sofor-Yuk Tagima

Demir Dogramaci

Fast Food Hazirlayicisi

Satis Danismani

Mutfak Gorevlisi

Agir Kamyon Sofori

Kamarot

Kaynak: Mugla IPA, 2014

Beden is¢isi (genel) mesleginde artis beklenmemektedir. 2013 ve 2014 1. Dénem
Aragtirma Sonuglarma bakildiginda artis ve azalistaki sektorler birbirine yakin olarak
goriilmektedir, fakat meslekler cesitlilik gostermektedir.
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Tablo 50: Toplam Isyerleri ve Mevsimlik Personel Cahstiran isyerlerindeki Net istihdam
Degisim Oranlar ve Sektorler Icerisindeki Net Istihdam Degisim Payi

Mevsimlik
Personel Toplam isyerleri
Calistiran
isyerleri
Sektorler Sektorler
itibariyle Sektorler
NiDO [Net NiDO |[itibariyle Net
Degisim Degisim Payi
Payi
imalat 3,7% 72 0,3% 180
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme tretimi ve dagitimi | 72,7% 8 0,0% 8
insaat 7,4% 265 |0,3% 166
I:)(ifsr;k\llsﬂp::irsI;enr;d”en:clicaret; motorlu kara tasitlarinin ve 2.9% 7 0,3% 210
Ulastirma ve depolama 6,3% 41 0,1% 84
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 1,8% 421 0,7% 485
Gayrimenkul faaliyetleri 1,6% 8 0,1% 37
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 0,0% 0 0,2% 100
idari ve destek hizmet faaliyetleri 25,0% 512 |0,9% 583
Egitim 0,0% 0 0,1% 36
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 0,5% 7 0,0% 23
Kiltdr, sanat eglence, dinlence ve spor 7,3% 22 0,1% 34
Diger hizmet faaliyetleri 5,7% 23 0,0% 26
Genel Toplam 3,9% 1451 |[3,0% 2004

Kaynak: Mugla IPA, 2014

Mevsimlik personel ¢alistiran igyerlerinde net istihdam degisim oran1 pozitif yonliidiir.
Net istihdam degisim oranlar1 incelendiginde; imalat sektorii toplam isyerleri igerisinde %0,3
liik orana sahipken, mevsimlik personel calistiran igyerleri icerisinde %3,7 oranina sahiptir.
Konaklama ve yiyecek hizmetleri faaliyeti sektoriine bakildiginda; mevsimlik personel
calistiran igyerleri ile toplam igyerleri arasinda oransal fark biiyiik ¢ikmamisken Kiiltiir, sanat
eglence, dinlence ve spor sektoriinde toplam isyerleri igerisinde %0,1 oraninda, mevsimlik
personel calistiran isyerleri icerisinde %7,3 oranina sahiptir. Sezonluk ¢alismanin bu alanda
yogunlagmast mevsimlik istthdamdaki etkisinin belirgin oldugunu ortaya koymustur.

Part time ¢alisma yapan isyerlerinin biiyiikligii arttik¢a net istihdam degisim oranlari
azalmaktadir. 1-9 araliginda ¢alisana sahip isverenler daha ¢ok part time calisma yontemini
kullanmaktadir.
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SONUC ve ONERILER

Mugla ili isgilicli piyasasi arastirmasi sirasinda toplamda 10+ isyerleri ziyaret
edilmistir. 2537 igyeri bizzat ziyaret edilmis, bu isyerlerinin 2253 tanesine ise isyeri bilgi
formu uygulanmistir. Bu arastirmayla isverenlerin cinsiyet, beceriler, 6grenim durumlari gibi
talep Ozellikleri sorulmus, aranan 6zelliklerin nicel ve nitel bilgileri arastirilmaya ¢alisilmistir.
Bu arastirmayla isyeri biyiikliikleri isyerinin yas1 gibi isyeri 6zellikleri, meslek, sektor
Ozellikleri ile ¢alisanin 6zellikleri arasinda baglanti kurularak en saglikli isarayan-igveren
baglantilarinin nasil olmast konusunda agiklayici veriler sunulmustur.

2014 yil1 icinde Ocak- Agustos ay1 ISKUR’a kaytli issiz sayisina baktigimizda 23,381
kisinin kurumumuza kaydi oldugu goriinmektedir. Bu donem ig¢inde 1116 kisi kurs
gormiistiir. Bu kurslar ile kisilere meslek kazandirmak, meslegini gelistirmek ve yetkinlik
kazandirilmaya ¢aligilmistir.

Calisma kapsaminda Mugla ilinde 1.984 kisilik agik is bulunmaktadir. Buna ek olarak,
Mugla’nin “agik i oran1” 2,9% olarak hesaplanmistir. Mugla ilinde yapilan isgiicli piyasasi
aragtirmasina katilan isletmelerin sektorel dagiliminda; konaklama ve yiyecek hizmeti
faaliyetleri, imalat ve ingaat sektoriinde faaliyet gosterenler onde gelmektedir.

1-9 Araliginda calisan sayisina sahip isyerlerine bakildiginda %25 insaat, toptan
parekende veticaret ve konaklama ve yiyecek hizmetleri faaliyetleri yer almaktadir.

10-49 Araliginda ¢alisan sayilaria bakildiginda %28,0 konaklama yiyecek hizmetleri,
toptan perakende ticaret ve imalat yer almaktadir.

50 ve tizeri ¢alisan sayisina sahip igyerleri sayisinin istihdamina bakildiginda %48,1
orantyla konaklama ve yiyecek hizmetleri, imalat ve toptan perakende ve ticaret yer
almaktadir.

250 ve iizeri ¢alisan1 olan igyerlerinde ilk sirada % 48 le konaklama ve yiyecek
faaliyetleri, ingaat ve insan saglig1 ve sosyal hizmet faaliyetleri yer almaktadir.

Mugla’da isgiicli piyasasi talep boyutunu tespit edebilmek amaci ile 2014 yilinda
yapilan iggiicii piyasasi talep arastirmasi, saha ¢alismasinda elde edilen veriler dogrultusunda
Mugla genelinde agik is oran1 % 2,09 olarak gerceklesmistir.

1218 farkli meslekten en ¢ok ¢alisilan meslek gruplar tabloda yer almistir. Sektor olarak
en ¢cok konaklama ve yiyecek hizmetleri yer almaktadir.

1. Eleman temininde giigliik ¢ekilen mesleklerin baginda garson, komi, oda gorevlisi,
meydanci gelmektedir.

2. Arastirmalar sonucunda isgiicii ihtiyaci hemen hemen tiim sektorlerde informal
yollarla temin edilmektedir. ISKUR tanitimina énem vererek bu temini formal hale
getirebilir.
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10.

11.
12.

13.

Isverenlerin calisanlara sosyal imkanlarmi arttirilmasi ozellikle ¢alisanlara servis ve
kres imkani saglanabilir. Boylelikle kadinlarin istihdami daha iist seviyeye
c¢ikarilabilinir.

Mugla’da bulunan iiniversite ile sehir disindan gelen Ogrencilere yonelik olarak
yapilacak yurt, pansiyon vb. yatirimlar da istihdami olumlu etkileyecektir.

Mugla’da turizm, egitim ve imalat, organik tarim iizerine yapilacak yatirimlar ciddi
istihdam alanlar1 yaratacaktir.

Turizm sektdriinde ¢alistirilan kacak yabanci is¢i onlenmelidir.

Turizm varlig1 ve madencilik sektorii yaninda Mugla ilinin istihdam sorununa yonelik
¢Ozlim Onerilerinden birisi ¢icekeilik sektoriidiir. Cografi, demografik ve sosyo-
kiiltiirel yapis1 bakimindan cicekgilik sektoriine uyumlu ilimizde agilacak olan siis
bitkileri meslek lisesi’nin doguracagi sinerji ile issizlere kalici ve tatminkar is
saglanabilecektir.

Ulkemiz bal iiretiminde diinya ilk bes siralamasi iginde yer alirken, ¢am bali
tretiminde ise birinci siradadir. Diinyadaki ¢am bali iretiminin %92’si Ege
Bolgesinde gergeklesirken, Mugla Ilinin katkist %75 civaridadir. il genelinde,
aricilikla ugrasan 6000°e yakin aile yillik ortalama 10 bin ton bal iiretimi yapmaktadir.
Sadece bal iiretimi yoniinden bakildiginda bile yillik 60 milyon liralik bir ekonomik
deger olusmaktadir. Bu baglamda Mugla Ilinde kurulacak bir Aricilik Arastirma
Enstitlisii sayesinde ve Mugla halkina gerekli destek ve danigmanlik saglandigi
takdirde kalite ve tiretim miktarindaki kazanim istihdami arttiracak ve ekonomik
iyilesmeleri derinlestirecektir.

Saglik turizminin gelismesine yonelik olarak merkezlerin kurulmasi istihdami pozitif
etkileyecektir.

Mermer fabrikalar1 mermer is¢isi temininde zorlandigindan bu ihtiyaci karsilamaya
yonelik olarak ticaret odalari ve ISKUR’un isbirli§i yaparak ortak politikalar
belirlemesi gerekmektedir.

Mevsim igsizligini azaltacak projeler lizerinde ¢alisilmalidir.

ISKUR’un staj programlari, meslek edindirme ve gelistirme kurslar1 gibi isgiicii
yetistirme hizmetlerinin baglatilmasi ve bu konuda tiim isletmelere bilgilendirme
yapilmalidir.

Isletmelere uygulanan eleman ihtiyac analizleri dogrultusunda kurslarin agilmasi ve
igverenlere kursiyerleri kurslar baslamadan secebilme imkani verilmesi saglanabilir.
Ozellikle Turizm sektdriiniin devamliligini saglayabilmek igin kurslarin diizenlemesi
gerekmektedir. Bu sayede sektor az da olsa donemsellikten kurtulmus olur.
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KAYNAKCA

ISKUR, istatistik Yilliklari
TUIK, Hanehalki Isgiicii Anketleri
TUIK, Adrese Dayal1 Niifus Istatistikleri
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EKLER

Ek 1- il isgiicii Piyasas1 Talep Arastirmasi isyeri Bilgi Formu

[ TURKIYE iSGUCU PIYASASI TALEP ARASTIRMASI (TiPTA)

ISKUR 2014| ISYERI BILGi FORMU

Sayin isyeri Yetkilisi,

Tiirkiye is Kurumu (ISKUR) tarafindan gergeklestirilecek olan isgiicii piyasasi arastirmasi ile ilimizde istihdam ve igsizlik sorununun
¢6zUmi icin isguclnun yapisi, sektérler bazinda personel, egitim, nitelik vb. ihtiyaglarinin belirlenmesine yonelik bilgi derlenmesi
amagclanmaktadir.

Bilgi Verme ve Gizlilik

1- Kurum ve kuruluglardan alinan bu bilgiler, yalnizca istatistiksel calismalarda kullanilmak amaciyla toplanmakta olup,
gizliligi 4904 sayil Tiirkiye Is Kurumu Kanunu ile teminat altina alinmistir. Kanun uyarinca sizden alinan bu bilgilerden
sahsiniza 6zel olanlar; idari, adli ve askeri higbir organ, makam, merci veya kisiye verilemez, istatistik amac disinda kullanilamaz.

2- 4904 sayih Tiirkiye Is Kurumu Kanunu'nun 21 inci maddesi geregince Kurum tarafindan, kamu ve 6zel kesim
isyerlerinden is ve isgiicii konularinda bilgi istenildiginde, belirtilen siire iginde bilgi verilmesi zorunludur.

3- Isverenlerden toplanan bilgiler, Kurum hizmetlerinden baska amagla kullanilamaz. Ikinci fikraya aykin davrananlar hakkinda

Tiirk Ceza Kanunu'nun 136 nci maddesi hiikiimleri uygulanir.

Kapsam

Bu arastirma, ilinizdeki 10 ve daha fazla kisi istihdam eden 6rnek isyerlerini kapsamaktadir. isyeri Bilgi Formunun, isyeri sahibi veya ortaklari,
insan kaynaklari, personel, isyeri veya muhasebe mudurleri tarafindan doldurulmasi 6nerilmektedir. Yukaridaki agiklamalar dogrultusunda bilgi
formunu doldurarak verdiginiz bilgiler ve calismaya yapmis oldugunuz katkilardan dolayi tesekkiir eder, saygilar sunariz.

iISYERi BILGILERI

Ornek No
isyerinin Yasal Unvani
isyerinin Tabela Unvani
1) isyerinizin kurulus tarihini yil olarak belirtiniz.
Fikrim
Evet Hayir Yok
2) isyeri olarak iSKUR hizmetlerinden yararlanip yararlanmadiginizi belirtiniz
3) Daha 6nce iSKUR'dan el lebinizin olup olmadigini belirtiniz.
4) isyerinizin devletin verdigi istihdam tesviginden yararlanip yararlanmadigini belirtiniz.
5) isyerinizde iiretilen iiriinlerin ihrag edilip edilmedigini belirtiniz.
6) isyerinizin yabanci ortakhgi olup olmadigini belirtiniz.
7) isyerinizde kismi (part-time) call var olup olmadigini belirtiniz.
8) isyerinizde cal lara kres imk gl gl digini belirtiniz.
9) Gal lariniza ise gelmede servis hi inin sagl gl digini belirtiniz.
10) isyerinizde mevsimlik istihdam edilen per lin olup olmadigini belirtiniz.
11) 2014 yilinda calisanlariniza isleriyle ilgili herhangi bir egitim dii lenip di | digini belirtiniz.
ADRES BiLGILERI
iL: iLCE: MAHALLE :
CADDE/SOKAK:
DIS KAPINO :
ic KAPI NO
TELEFON/FAKS/E-POSTA @
Formu Cevaplayan isyeri Yetkilisinin
Adi ve Soyadi Unvami
Tarih Telefonu
E-posta imza/Kase
Bu kisim Galisma ve Is Kurumu il Miidiirliigii'nde Bilgi For y dan sorumlu olan "kamu gorevlilerince" doldurulacaktir.
BU iSYERi BiLGi FORMU ZiYARETGI VE INATOR EL KiTABI TAN SONRA UYGULANMIS VE VER GiRiSi ZIYARETCI VE KOORDINATOR EL KITABINA UYGUN YAPILMISTIR. ARZ EDERIM.
\ ZIYARETCi [ KONTROLOR \ VERI GIRIS PERSONELI
[ | | | |
Adi ve Soyadi \ [ \
Tarih ve imza | \ \
BILGI iCIN BASVURULABILECEK ADRES TELEFON VE FAKS NUMARALARI
iL MUDURLUGU ADRES TELEFON FAKS E-POSTA

Calisma ve is Kurumu il Miidiirliigii
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¥ SKUR

Boliim | - MEVCUT iSTIHDAM

S 12: igyerinizde galismakta olan mevcut personeli fiilen yaptiklari iglere gére siralayiniz?

01

02 03 04
Yapilan is Kadin Calisan |Erkek Calisan|  Toplam
(C")rnek; mimar, ziraat mihendisi, harita teknikeri, C s C’ s P
buldozer operatérii, sekreter, tasima isgisi vb.) Sayisi Sayisi Calisan Sayisi

TOPLAM

belirtiniz.

belirtilen igyerleri” cevap verecektir.)

S13. Igyerinizde galigan sayisinin son bir yil igerisinde, 10 ve iizerine gikip gikmadigini

(Bu soruya sadece "12. Soruda toplam calisan sayisi 9 veya daha az kisi olarak

Evet

| ]

Hayir

[ ]

SONRAKI SAYFAYA GEGiNiz
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saR B&lim Il -AGIK ISLER { sam
S$14: Su an igyerinize herhangi bir yolla eleman ariyor musunuz?

S 14.1: Eleman aramiyoruz. ﬁ_':> Soru 15'e geginiz.
o 02 03 04 os o
. Beceri [htiyaci ve Kisisel Ozellikler (*) llgili meslekteki acik iginizi
Talep Edllen 1. Bilgisayar kullanimi
Asgari Egltlm 2. Fazlamesalye kalabilme hangi yolla ariyorsunuz (*) o
” N 3. Fiziki ve bedensel yeterlilik Acik iginiz icin_
DUZeyl 4. Hesap yapabilme (Analitik beceri) 1. ISKUR araciligiyla asadidaki_
1. Q"‘ak“k 5. lletisim ve ifade yetenegi seceneklerden
. 6. i ahlakina sahip olma " hangisini tercih
T0p|am 2. Lise alti 7. Proje tabanli calisma 2. Gazete-llan, vb. edersiniz?
Eleman Aranllan . 3. Genel lise 8. Satis ve pazarlama becerisi 1. Kadin
Aglk |§ i . 9. Seyahat edebilme esnekligi 3. Akraba-Es Dost 2. Erkek
Meslekl 4. Meslek lisesi
eslekier S N 10.Sorun gézme ve bagimsiz karar verme becerileri R 3. Farketmez
Sayisi 5. Meslek 11.Takim alismasi 4. Internet-Sosyal Medya
o 12.Yabanci dil
yiksekokulu |13.Yeterli meslekifteknik bilgi ve tecriibe 5. Ozel istihdam Biirolart
6. Lisans
7. Lisans Gsti 1/2|3|4|5|6|7|8[9|10(12(12(13] 1 | 2 |3 |4 |5 |1 |23
8. Farketmez
I
[
[
[}
[}
[
[}
[
[}
[
I
[}
[}
[
[
[}
[
[}
I
[}
[
[
[}
I
(*) (04), (05) ve (06) siitunlarinda birden fazla secenek (X) seklinde isaretleneb N
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SKUR BOLUM II1. 30 HAZIRAN 2015 TARIHi iTIBARIYLE GALISAN SAYISINDA NET DEGIiSiKLiGi OLACAGI DUSUNULEN MESLEKLER sk

01

02 03

istihdam artigi bekliyor musunuz?

Evet 15.1'e geginiz

S.15: 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle igyerinizde herhangi bir meslekte net

Hayir 16.soruya geginiz

Sk

Fikrim Yok | '#> 16.soruya geginiz

S 15.1: 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle igyerinizde ¢aligsan sayisinda net istihdam artigi olacagini dugtindugunuz

meslekleri belirtiniz?

Net istihdam ARTISI olacagini disiindiginiz meslekler

Net sayisal artis

istihdam azaligi1 bekliyor musunuz?

S.16: 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle isyerinizde herhangi bir meslekte net

Evet “_EE> 16.1'e geginiz
Hayir ’\_|:;f> 17.soruya geginiz
Fikrim Yok U_@ 17.soruya geginiz

S 16.1: 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle isyerinizde galisan sayisinda net istihdam azalisi olacagini distindiigiiniiz

meslekleri belirtiniz?

Net istihdam AZALISI olacagini diisiindigliniiz meslekler

Net sayisal azalis

SONRAKI SAYFAYA
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{sn BOLUM IV. ELEMAN TEMININDE GUGLUK GEKILEN MESLEKLER S

S$17: 2014 yili igerisinde igyerinizde eleman temininde giicliik ¢ektiginiz meslekleri ve bu mesleklerde temininde giicliik ¢ektiginiz eleman
sayisini belirtiniz?

S 17.1: Eleman temininde giigliik gektigimiz meslek yok. /|_:‘> Gériigme Bitmistir. TESEKKURLER.
o1 02 03 04
Temininde Temininde Giicliik Cekilme Nedeni (*)
Giigliik 1.Bu lekte ise bagvuru yapilr
2. Gerekli Mesleki beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi
. cektiginiz 3. Yeterli ig tecriibesine sahip eleman bulunamamasi
Temininde . 4. Galisma ortam ve kosullarinin begenilmemesi
gﬁQHJk meslegi su an 5. Onerilen iicretin az bulunmasi

Eleman Temininde Giicliik Gekilen Meslekler | cekilen |karsiladiniz  |6. Vardiyali galisma olmasi

eleman 7. i§yerine ulagim zorlugu
mi? M . .
sayisi 8. Caligma Siirelerinin Uzunlugu
1-EVET
2- HAYIR 1 2 3 4 5 6 7 8
3-KISMEN

* Birden fazla giicliik gekilme nedeni igaretlenebilir.

Tiirkiye isgiicii Piyasasi Arastirmasina yaptiginiz katkidan dolayi tesekkiir ederiz.

V.Bilgi Formu Hakkinda Gériis ve Onerileriniz?
(Bu kisim Ziyaretgi veya Yanit veren Igveren tarafindan doldurulabilir.

isverenin gérisleri:

Ziyaretgcinin gorusleri:
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Ek 2- Ornekleme Yapilan iller Listesi ve Ornek Sayilar

Tamsayim Yapilan iller 10+ isyeri Sayis1 Tamsayim Yapilan iller 10+ isyeri Sayis1
ADANA 4.255 KARABUK 458
ADIYAMAN 800 KARAMAN 477
AFYONKARAHISAR 1.375 KARS 279
AGRI 461 KASTAMONU 701
AKSARAY 785 KAYSERI 3.307
AMASYA 627 KIRIKKALE 405
ARDAHAN 95 KIRKLARELI 658
ARTVIN 343 KIRSEHIR 377
AYDIN 1.962 KiLis 172
BALIKESIR 2.252 KONYA 4.466
BARTIN 421 KUTAHYA 1.106
BATMAN 1.039 MALATYA 1.431
BAYBURT 99 MANISA 2331
BIiLECIK 431 MARDIN 1.333
BINGOL 541 MERSIN 3.638
BITLiS 433 MUGLA 2537
BOLU 629 MUS 426
BURDUR 507 NEVSEHIR 780
CANAKKALE 988 NiGDE 535
CANKIRI 252 ORDU 1.313
CORUM 1.043 OSMANIYE 897
DENIZLi 2.961 Rize 808
DiYARBAKIR 2502 SAKARYA 1.984
DUZCE 1.028 SAMSUN 2.246
EDIRNE 715 SIiRT 369
ELAZIG 1.310 SiNoP 370
ERZINCAN 393 SivAS 1.129
ERZURUM 1.199 SANLIURFA 2.365
ESKIiSEHIR 2.068 SIRNAK 613
GAZIANTEP 3.435 TEKIRDAG 2.447
GIRESUN 842 TOKAT 918
GUMUSHANE 192 TRABZON 2.283
HAKKARI 201 TUNCELI 152
HATAY 2.208 USAK 889
IGDIR 238 VAN 1.194
ISPARTA 675 YALOVA 581
KAHRAMANMARAS 1.805 YOZGAT 613
ZONGULDAK 1.014
Genel Toplam 88.712
ANKARA 6.911
KOCAELI 4.201
BURSA 4,973
iZMIiR 6.276
iISTANBUL 8.493
ANTALYA 4.289

Toplam 40.353
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Ek 3- Tanim ve Kavramlar Sozliigii

Isgiicii Piyasasi: Potansiyel calisanlarm emeklerini arz ettikleri, isverenlerin de, ihtiyag duyduklar
isgiiclinii talep ettikleri piyasadir. Calisanlar oncelikle mesleki olmak iizere ise iliskin beceri ve
yeterliliklerini sunarken karsiliginda {icret talep ederler.

11 Isgiicii Piyasasi: Tsgiiciiniin il diizeyinde arz ve talep olundugu pazardir. 1l diizeyinde isverenler
bircok is i¢in ¢esitli meslek dallarinda is¢i, ¢alisanlar da is talep eder. Bu isler bakimindan piyasa, il
isglicii piyasasidir.

Isgiicii Piyasast Analizi: Belirli bir yer, bolge ya da iilkenin isgiicii piyasasinin niteliklerinin ve
ayirici 0zelliklerinin incelenip ¢dziimlenmesidir.

Isgiicii Talebi: Isgiicii talebi isverenlerin istihdam etmeyi istedikleri is¢i saysidir.

Isgiicii Talep Arastirmasi: ISKUR tarafindan 12 Mayis-27 Haziran tarihleri arasinda yapilan isyeri
ziyaretleri kapsaminda “Il Isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi Isyeri Bilgi Formu” uygulamasidir.

Isgiicii Talep Arastirmast Cercevesi: Maliye Bakanligi ve SGK kayitlari kullanilarak TUIK
tarafindan hazirlanan “Tiirkiye Isyeri Kayit Sistemi” iizerinden en giincel veri olan 2013 yih
kayitlaridir. Talep arastirmasi kapsaminda cesitli nedenlerle gorlisiilemeyen isyerleri i¢in “igyeri
cevapsizlik formu” doldurulmustur.

Isgiicii Arzi:  Bireylerin her tiirden isgiicii piyasasina pazarlamak iizere sunduklari isgiicii toplamudir.

Tanimlanmis bir zaman dilimi (referans donemi) iginde belirli bir yas iizerindeki niifus, isgiicli
bakimindan ii¢ temel gruba ayrilmaktadir; istihdam edilenler, issizler ve isgiicline dahil olmayanlar.
Istihdam edilenler ve issizler, birlikte isgiiciinii olustururlar. Yukarida belirtilenler su sekilde
Ozetlenebilir;

Calisma cagindaki niifus: Isgiicii+ Isgiiciine dahil olmayanlar
Isgiicii: Istihdam edilenler+ Issizler

Kurumsal olmayan niifus: Universite yurtlari, yetistirme yurtlar1 (yetimhane), huzurevi, 6zel
nitelikteki hastahane, hapishane, kigla vb. yerlerde ikamet edenler disinda kalan niifustur.

Kurumsal olmayan ¢calisma ¢agindaki niifus: Kurumsal olmayan niifus igerisindeki 15 ve daha
yukar1 yastaki niifustur.

Geng niifus: 15-24 yas grubundaki niifustur.
Isgiicii: Istihdam edilenler ile issizlerin olusturdugu tiim niifusu kapsar.

Isgiiciine Kattim Orami (IKO): Isgiicii katilim orani bir ekonomide ¢alisan veya issiz, ekonomik
olarak aktif olan niifusun galisabilir yastaki niifusa olan oranini ifade eder.

IKO = (Isgiicii Arz1 (Istihdam+Issiz))/(Kurumsal Olmayan Sivil Niifus) x 100

(Calisma hayatina katilimi 6lgen bu gosterge, calisma yasindaki niifusun ekonomik olarak aktif olan
kesimini gosterir. Ulke mal ve hizmet iiretiminde yer alabilecek isgiicii arzinin biiyiikliigii hakkinda
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bilgi verir. Cinsiyet ve yas gruplarina ve egitim durumuna gore isgiliciine katilim orani ekonomik
olarak aktif niifusun yapis1 hakkinda bir resim ¢izer.

Egitim seviyelerine gore isgiicii: Bu gosterge toplam isgiiclinii egitim durumlarina gore analiz
ederken, 25-29 yas grubundaki yiiksek egitimlilerin isgiicii icindeki oranina da 6zel 6nem verir.

Istihdam edilenler: Asagida yer alan isbasinda olanlar ve isbasinda olmayanlar grubuna dahil olan
kurumsal olmayan ¢alisma ¢agindaki tiim niifus istihdam edilen niifustur.

Is basinda olanlar: Yevmiyeli, iicretli, maasli, kendi hesabina, isveren ya da iicretsiz aile is¢isi olarak
referans donemi i¢inde en az bir saat bir iktisadi faaliyette bulunan kisilerdir.

Is basinda olmayanlar: Tsi ile baglantis1 devam ettigi halde, referans haftasi i¢inde gesitli nedenlerle
isinin basinda olmayan kendi hesabina veya isveren olarak ¢alisanlar istthdamda kabul edilmektedir.

Uretici kooperatifi iiyeleri, bir is ya da meslekte bilgi veya beceri kazanmak amaciyla belirli bir
menfaat (ayni ya da nakdi gelir, sosyal giivence, yol parasi, cep har¢ligi vb.) karsiliginda calisan
ciraklar ve stajyer 6grenciler de istihdam halinde olanlar kapsamina dahil edilmektedirler.

Istihdam Orani: Calisanlarin galisabilir yastaki niifusa oramdir. Ulke ekonomisinin istihdam yaratma
giiciinii gosterir. Ozelikle yas, cinsiyet ve iktisadi faaliyetlere gére istihdama katilim orami istihdam
politikalarinin olusturulmasinda kilit unsurlardir.

Istihdam Oran1 = (Toplam istihdam)/(Kurumsal Olmayan Sivil Niifus) x 100

Yiiksek istihdam orani {ilke ekonomisinin pozitif olarak degerlendirilmesine yol agmasina ragmen, bu
gbsterge tek basma yeterli degildir. Istihdam oranmin degerlendirilmesinde iicretler, calisma saatleri,
kayit dis1 istihdam, eksik istihdam ve ¢aligsma saatleri de 6nemlidir.

Diistik istihdama katilim orani ise niifusun ekonomik faaliyetlere katilmadigini, ekonominin ya
yiiksek igsizlik oranina ya da ¢ok sayida ekonomik anlamda aktif olmayan niifusa sahip oldugunu
gosterir.

Isteki durum: Ucretliler, kendi hesabma calisanlar, isverenler ve iicretsiz aile iscileri olarak dort
kategori altinda toplanan isteki durum, isgilicii piyasasinin dinamiklerini ve iilke ekonomisinin
gelisimini gosterir. Gelisen bir lilkede genel olarak beklenen tarim sektoriinden sanayi ve hizmet
sektorlerine gecisle birlikte, licretli ve maagh calisanlarin sayisindaki artis; kendi hesabina ve iicretsiz
aile iscisi olarak calisan sayisindaki azalistir.

Iktisadi faaliyetlere gire istihdam: Bu gosterge istihdamm hangi ekonomik faaliyetlerde yer
aldiginin ifadesidir. Istihdam genelde tarmm, sanayi ve hizmetler olarak ii¢ temel iktisadi faaliyete
ayrilir. Bu gosterge toplam istihdamin sektorlere gore oransal dagilimini gosterir. Bdoylelikle
sektorlere gore ekonomik gelismeyi veya daralmayi, trendleri, gelismis ve gelismekte olan iilke
ekonomileri arasindaki seviye farkini ortaya koyar. Sektorel istthdam akiglar1 verimlilik analizlerinde
cok onemli yer teskil eder. Toplam verimliligin artmasi i¢in, istthdamin daha az verimlilige sahip
sektorlerden daha yiiksek verimlilige sahip sektorlere gegmesi gerekir.

Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin Istatistiki Siniflamas1 (NACE) Rev2.0 esas olmak iizere
asagida yer alan sektorler kapsami olusturmaktadir.
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Tarim, ormancilik ve balikgilik

Madencilik ve Tas ocakgilig1

Imalat

Elektrik, gaz, Buhar ve iklimlendirme tiretimi ve dagitimi

Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri

insaat

Toptan ve parekende ticaret; motorlu kara tagitlarinin ve motordikletlerin onarimi

I|®[Mm|m|lo|[O|®|>

Ulastirma ve depolama

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri

Bilgi ve iletisim

Finans ve sigorta faaliyetleri

Gayrimenkul faaliyetleri

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetleri

Idari ve destek hizmet faaliyetleri

Kamu yo6netimi ve savunma

Egitim

Insan saglig1 ve sosyal hizmet faaliyetleri

Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor

Diger hizmet faaliyetleri

Hanehalklarinin Isverenler Olarak Faaliyetleri: Hanehalklar1 Tarafindan Kendi Kullanimlarina Yonelik Olarak Ayrim

cld|o|nlo|vlolz|z|r x|«

Uluslar aras1 Orgiitler ve Temsilciliklerinin Faaliyetleri

Mesleklere gore istihdam: Meslek siniflamasi olarak kullanilan Tiirk Meslekler Soz1tigii, Uluslararasi
Calisma Orgiitiiniin ISCO-88 Uluslararas1 Standart Meslek Smiflandirma Sistemi esaslarma gore
hazirlanan ve meslek siniflandirma sistemi i¢inde yer alan meslek unvanlarini, 6zetlenmis meslek
tanimlarin1 ve meslek kodlarin1 kapsayan bir sozliiktiir.

Meslek siniflamasi dort rakamli kodlanmis olup 9 ana grup altinda toplanmaktadir. Ana gruplarin
altinda 2 basamakli alt gruplar, alt gruplarin altinda 3 basamakli meslek gruplar1 ve meslek
gruplarmin da altinda 4 basamakli meslekler yer almaktadir. ISKUR tarafindan kullanilan Tiirk
Meslekler Sozliigii (TMS) iISCO-08 ile uyumlu daha ayrintili bir sdzliiktiir. ISCO’da s6z konusu olan
meslek grubu iken TMS’de mesleklerin en ayrimntili hali bulunmaktadir.

Bu gosterge ozellikle farkli isgiicii piyasalarinda arz ve talep dengesizliklerin analizinde ¢ok
onemlidir. Karar vericiler ve politika yapicilarin ekonomik ve sosyal politikalarin formiile
edilmesinde ve isgiicii, 6gretim ve mesleki egitimin planlanarak uygulanmasinda, yiiriitiilmesinde
istthdamin mesleklere gore dagilimi 6nem arz etmektedir.

Kayit dist istihdam: Referans haftasinda yaptigi isten dolayr herhangi bir sosyal giivenlik kurulusuna
kayith olmayanlardir.

Bircok tilkede kayitdist istihdam, gelir ve iliretim yaratmada 6nemli bir rol oynar. Kayitdis1 istihdam
sosyal gilivenlik sisteminin ve yasal yaptirimlarinin disinda olmasina ragmen, yiiksek niifus artis
hizina veya kentlesmeye sahip iilkelerde bir secenek olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Kayit dis1 istihdam orani: Bu gosterge kayit dist istihdamin toplam istthdam i¢indeki orani olarak
hesaplanmaktadir. Oranin biiytlikliigii ¢alisma hayatinin sosyal gilivenceden uzakligi hakkinda bilgi
Verir.
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Kayitdist isttihdam Orani = (Kayitdisi istihdam)/(Toplam istihdam) x 100

Eksik istihdam: Uluslararas1 Calisma Orgiitii tarafindan diizenlenen 16. Calisma Istatistikgileri
Konferansinda, mevcut eksik istihdam tanimi, yasanan ol¢iim zorluklar1 nedeniyle yeniden ele
alinarak, eksik istthdam sorununu daha net ortaya koyabilecek “zamana bagli eksik istthdam” ve
“yetersiz istthdam” kavramlarina gecilmesine karar verilmistir.

Zamana bagl eksik istihdam: Referans haftasinda istihdamda olan, esas isinde ve diger

isinde/iglerinde toplam olarak 40 saatten daha az siire c¢alismis olup, daha fazla siire ¢alismak
istedigini belirten ve miimkiin oldugu taktirde daha fazla ¢alismaya baglayabilecek olan kisilerdir.

Yetersiz istihdam: Zamana bagl eksik istihdam kapsaminda yer almamak kosuluyla, referans
haftasinda istihdamda olan, son 4 hafta iginde mevcut isini degistirmek i¢in veya mevcut isine ek
olarak bir is aramis olan ve boyle bir is buldugu takdirde 2 hafta i¢inde calismaya baglayabilecek olan
kisilerdir.

Issiz: Calisma yasinda olup, isi olmayan, aktif olarak is arayan ve galismaya hazir kesimi ifade eder.
Referans donemi iginde istihdam halinde olmayan (kar karsiligi, yevmiyeli, iicretli ya da iicretsiz
olarak hig bir iste ¢alismamis ve boyle bir is ile baglantisi da olmayan) kisilerden i aramak i¢in son
dort hafta icinde is arama kanallarindan en az birini kullanmis ve 2 hafta i¢inde igbasi yapabilecek
durumda olan tiim kisiler issiz niifusa dahildirler. Ayrica, dort hafta icinde baslayabilecegi bir is
bulmus ya da kendi isini kurmus ancak ise baslamak ya da isbasi yapmak i¢in ¢esitli eksikliklerini
tamamlamak amaciyla bekleyenler de issiz niifus kapsamina dahildirler.

Issizlik orami: Isgiicii piyasasinin en ¢ok bilinen ve medya tarafindan da iizerine en ¢ok deginilen
gostergesi  igsizlik oranidir. Toplam 1issiz sayisinin  isgilicli arzina oranidir. Issizligin
degerlendirilmesinde toplam issizlik orani tek basina yeterli olmaz. Gelecek planlamasi ig¢in geng
igsizlik ve uzun siireli igsizlik oranlarinin da ayrica dikkate alinmasi gerekir.

Issizlik Orani = Issiz/(Isgiicii arz1 (istihdam+isiz) ) x 100

Geng issizlik: Gelismislik seviyesine bakmaksizin bir ¢ok iilkede gencg issizligi en énemli politika
konusu olarak degerlendirilir. Bu kavramda gen¢ 15-24 yas grubunu ifade eder.

Geng igsizlik orant : Geng issizligini ayrintili olarak tanimlayabilmek i¢in dort 6l¢iit onemlidir.
15-24 yas grubundaki igsiz sayisinin ayni yas grubundaki isgiicii i¢gindeki oranidir.
icinde geng isgsizlerin oranini gosteren geng issizlik orani

Isgiiciine dahil olmayan (Inaktif) niifus: Issiz veya istihdamda bulunmayan kurumsal olmayan
calisma cagindaki niifustur. Bu gosterge, ozellikle kisilerin neden isgiicii i¢inde yer almadiklarini
aciklamalari bakimindan ¢ok Onemlidir. Kisiler , cesitli nedenlerle isglicii piyasast iginde yer
almayabilirler. Caligmak istedikleri halde kendilerine uygun is bulamayacaklar1 gibi diisiincelerle is
aramayan kesim potansiyel issiz olmalari nedeniyle isgiicii piyasasini yakindan ilgilendiren
kavramdir.

Isgiiciine dahil olmayanlar asagidaki gruplara ayrilmistir.
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1. Is aramayp calismaya hazir olanlar: Cesitli nedenlerle is aramayip, ancak 2 hafta iginde isbast
yapmaya hazir oldugunu belirten kisilerdir.

1.1. Is bulma iimidi olmayanlar: Daha 6nce ii aradigi halde bulamayan veya kendi vasiflarina uygun
bir is bulabilecegine inanmadig icin is aramayan ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu belirten
kisilerdir.

1.2. Diger: Mevsimlik ¢alisma, ev kadin1 olma,6grencilik, irad sahibi olma, emeklilik ve ¢alisamaz
halde olma gibi nedenlerle is aramayip ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu

belirten kisilerdir.

2. Mevsimlik ¢alisanlar: Mevsimlik calismasi nedeniyle is aramayan ve isbasi yapmaya hazir
olmayan kisilerdir.

3. Ev isleriyle mesgul: Kendi evinde ev isleriyle mesgul olmasi nedeniyle is aramayan ve isbasi
yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

4. Egitim/Ogretime devam ediyor: Bir 6renim kurumuna, kursa vb. devam etmesi
nedeniyle is aramayan ve is bas1 yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

5. Emekli: Bir sosyal giivenlik kurulusundan emekli oldugu igin is aramayan ve is basi yapmaya
hazir olmayan kisilerdir.

6.Calisamaz halde: Bedensel 6ziir, hastalik veya yaslilik nedeniyle is aramayan ve is basi
yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

7. Diger: Ailevi ve kisisel nedenler ve bunun digindaki diger nedenler ile is aramayan ve is basi
yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

Isgiicine Dahil Olmayan Niifus Oran1 = (Kurumsal Olmayan Sivil Niifus-
(Istihdam+issiz))/(Kurumsal Olmayan Sivil Niifus) x 100

Egitim durumu: 6 ve yukarn yastaki tim fertlerin egitim durumlar hakkindaki bilgilerdir.
Uluslararas1 Standart Egitim Siniflamas1 (ISCED,1997) uygun olarak siniflandirilmaktadir, ana
grupla agagidadir

1. Okuma yazma bilmeyen

2. Okuma yazma bilip bir okul bitirmeyen
3. Ilkokul

4. Tlkdgretim

5. Ortaokul veya mesleki ortaokul

6. Genel Lise

7. Mesleki veya teknik lise
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8. Yiiksek 6gretim

Basvuru: Is arayanlarin, gereksinimlerinin karsilanmasi i¢in Kurum il Miidiirliiklerine dogrudan
yaptiklar1 miiracaatlardir (ISKUR)

Kayuth Issiz: Calisma yasinda ve giiciinde olan, ¢alismak isteyen, Kuruma basvurdugunda asgari
ticret diizeyinde gelir getirici bir isi olmayan, Kurum tarafindan heniiz kendisine is bulunamayan aktif
kayitlardaki kisilerdir. Kayitlh isgiiclinden, daha iyi sartlarda is arayanlar, emeklilerden is arayanlar ve
belli bir is yerinde ¢alismak isteyenler ¢ikarildiginda geriye kalanlar kayitl issiz sayilmaktadir.
(ISKUR)

Kayuth isgiicii: 1s arayanlardan aktif kayitlarda yer alanlarin tiimiidiir.
Aktif kayit: Son islem tarihinden itibaren 18 ay siire ile ise gonderilmek iizere hazir olan kayittir.
Acik Is: Kuruma isverenlerden intikal eden isci istemidir.

Acik Is: Isveren tarafindan hemen veya yakin gelecekte doldurulmak istenen ve isverenin isyeri
disindan uygun bir adayin bulunmasi i¢in aktif adimlari attig1 yeni yaratilan, bos veya bosalacak istir.
(EUROSTAT) . Bu tanima gére acik is muhakkak isyeri disina acilmalidir. Isgiicii Talep arastirmasi
kapsaminda derlenen acik isler bu kapsamdadir.

Acik Is Orani: Agik islerin, acik isler ile mevcut ¢alisanlarin sayisinin toplamina boliinmesi ile elde
edilen bir orandir. Temel olarak, isyerleri tarafindan fiilen doldurulmak istenen ve bu dogrultuda
gerekli girisimlerin yapildif1 pozisyonlar: gdstermektedir. Isyerinde c¢alisanlar yardimiyla
doldurulmay1 bekleyen pozisyonlar ise acik is kavrami kapsaminda yer almamaktadir. Isgiicii arzina
iliskin Issizlik oranmna kiyasla isgiicii talebinin bir gdstergesi olarak ekonominin konjonktiirel
hareketlerine dair daha kullanish bir gostergedir. Ornegin ekonominin biiyiime dénemlerinde acik is
oraninda nispi olarak yiikselis goriiliirken, agik i oraninin geriledigi donemler ekonomide yavaslama
isareti olarak degerlendirilmektedir.

Beceri: Egitim, 6gretim ve deneyimin {riinii olan beceri, iliskin oldugu konudaki bilgiyle bir araya
geldigi zaman uzman kisinin niteligini olusturur. Beceri, genel olarak is ve gorevleri basarabilmek
icin gerekli olan sistematik zihinsel ve fiziksel eylemleri, yatkinliklari, etkinlikleri ifade eder.

Beceri Eksigi: Isgiiciiniin sahip oldugu genel uzmanligm isin gerekleriyle uyusmazligidr.

Beceri Ihtiyaci:  Belirli bir organizasyon, sektor veya ulusal ekonomide, farkli tiirdeki faaliyet, is
veya mesleki rol i¢in gereksinim duyulan beceridir.

Beceri Acigi:  Beceri aciginm yapisi ve diizeyini belirtir. Isgiici piyasasinda becerili isgiiciine
ithtiyacin, mevcut isgiicii arzindan ne kadar fazla oldugunu gosterir. Diinyanin birgok iilkesinde
isgiicli piyasalari, artan issizlik, yetersiz egitilmis personel, ekonomik ve teknolojik kosullarin hizla
degismesi ve bu degisime ayak uydurma giicliikleri gibi sorunlarla kars1 karsiyadir. beceri aciginin
nedenleri arasinda, (1) is gereksinimleriyle karsilastirildiginda yetersiz kalan ehliyetler, (2)
Ehliyetlerle karsilastirildiginda yetersiz kalan isler, (3) Issizlik, gizli issizlik, (4) sayisal olarak
becerili is¢i agig1 yer alir.
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Ise Yerlestirme: 1s arayanlarin kurumca ise yerlestirilmesidir.

Girigim: Yasal birimlerin olusturdugu en kiigiik 6zellikle mevcut kaynaklarinin tahsisi igin belirli
derecede karar alma 6zerkligini kullanarak, mal ve hizmet iireten bir organizasyon birimidir. Girisim,
bir veya birden fazla yerde, bir veya birden fazla faaliyet ytirtitebilir.

Net Istihdam Degisim Orani: Beklenen istihdam artisindan, beklenen istihdam azalisiin ¢ikarilmasi
ile elde edilen sayinin mevcut ¢alisan sayisina boliinmesi ile elde edilen orandir.

Temininde giicliik ¢ekilen meslekler: Isverenler acik islerini istedikleri becerilere sahip calisanlarla
doldurmadiklari takdirde, bu durumu temininde giicliik ¢ekilen meslekler veya beceri eksigi agik isler
olarak ifade ederler.

Yas bagimhilik orami : 0-14 ve 65 ve daha yukar1 yastaki niifusun, 15-64 yas grubundaki niifusa
oranin yilizde olarak ifadesidir.

Yas Bagimhilik Orant = (( 0-14 yas niifus + 65 yas niifus))/(15-64 yas niifus) x 100
Yerel birim: Cografi olarak tanimlanan bir yere yerlesmis girisim veya onun bir pargasidir.

Ekonomik faaliyet, cografi olarak tanimlanan bu yerde veya bu yerden tek ve ayni girisim igin bir
veya daha fazla kisinin ¢aligmasi halinde yiiriitiiliir.
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Ek 4 :Sektorlere Gore IPTA Sonuclari-2014/1. Dénem

hafi(:an : b2
Temininde .. Istihdam
. . . e 2015Icin  Agik . s
sektrler isyeri Calisan | Acik Is Gu(,:luk Belirlenen s Degisim
Sayisi Sayisi Sayisi Cekilen Orani 30
o Net Oran .
Kisi Sayisi istihdam Haziran
o 2015
Degisimi
Madencilik ve tas ocakgilig 1.722 83.891 1.450 3.295 4.329 1,7% 5,2%
imalat 50.597 |2.510.806| 87.006 | 111.361 115.160 | 3,3% 4,6%
Elektrik, gaz, buhar ve
iklimlendirme Uretimi ve dagitimi 676 37.222 188 384 308 0,5% 0,8%
Su temini; kanalizasyon, atik
yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 498 31.312 295 377 1.271 0,9% 4,1%
insaat 37.791 | 832.881 | 14.074 34.347 60.506 | 1,7% 7,3%
Toptan ve perakende ticaret;
motorlu kara tasitlarinin ve
motosikletlerin onarimi 46.693 |1.119.724 | 34.783 48.979 55.307 | 3,0% 4,9%
Ulastirma ve depolama 11.428 | 324.949 | 8.051 9.957 9.754 2,4% 3,0%
Konaklama ve yiyecek hizmeti
faaliyetleri 12.594 | 540.430 | 14.863 21.918 15.853 | 2,7% 2,9%
Bilgi ve iletisim 2.722 102.669 | 2.773 3.631 5.413 2,6% 5,3%
Finans ve sigorta faaliyetleri 1.962 189.181 1.277 1.305 7.353 0,7% 3,9%
Gayrimenkul faaliyetleri 1.514 37.515 1.111 1.452 1.797 2,9% 4,8%
Mesleki, bilimsel ve teknik
faaliyetler 9.638 196.305 | 4.424 8.630 9.490 2,2% 4,8%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 8.066 546.251 | 15.218 18.839 59.204 |2,7% | 10,8%
Egitim 5.712 190.977 | 3.298 4.027 992 1,7% 0,5%
insan sagligi ve sosyal hizmet
faaliyetleri 4171 191.334 | 5.084 7.960 9.343 2,6% 4,9%
Kaltdr, sanat eglence, dinlence ve
spor 849 23.694 504 833 698 2,1% 2,9%
Diger hizmet faaliyetleri 4.278 90.551 4.182 5.408 4.987 4,4% 5,5%
Genel Toplam 200.911 | 7.049.691 | 198.582 | 282.704 | 361.764 | 2,7% 5,1%
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