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iSGUCU PiYASASI ARASTIRMASI KARS iLi SONUG RAPORU

ARASTIRMANIN KAPSAM VE AMACI

isglicii piyasasinda ihtiyac duyulan meslekleri belirlemek, 6niimiizdeki
doénemlerde istihdam artis1 veya azalisi beklenen meslekleri tespit etmek, isgiicii
piyasasinda meydana gelen degisme ve gelismeleri izleyerek, bu degisim ve
gelismelerin isglicu ihtiyac1 Uzerindeki etkisini ortaya cikartmak ve alinmasi gerekli
onlemleri belirlemek amaciyla Tiirkiye is Kurumu ve Sosyal Paydaslarca 2008 yilinda
“[sglicli Piyasasi Bilgileri Anketi” uygulanmasina karar verilmistir.

“[sglicii Piyasas1 Bilgileri Anketi” 4 sorudan olusmustur. Anket elektronik
ortamda http://anket.iskur.gov.tr adresinde bulunmus ve isverenlerimiz internet
uzerinden bu anketi doldurmuslardir.

Bu cercevede, 20 Ekim - 5 Aralik 2008 tarihleri arasinda, Tirkiye’de 81 ilde
10 ve daha fazla kisi istihdam eden tum kamu ve 6zel isyerlerinde “Isglicu Piyasasi
Bilgileri Anketi” uygulanmaya calisitmistir.

Kars il sinirlan icerisinde 93 isyeri anketi doldurmustur. Bu isyerlerinin 30
tanesi 1-9 kisi aras1 istihdam eden isyeri, 63 tanesi 10 ve daha fazla kisi istihdam
eden isyerleridir. 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinin 15 tanesi 50 ve
daha fazla kisi istihdam eden isyerleridir.

Anket calismasinda; meslek simflandirmasi ISCO 88’e gore, iktisadi faaliyet
kollan sinmiflandirmasi ise, EFIS’e ( Nace Rev. 1.1) gore yapilmistir.

Yapilan anketle birlikte;

Calisanlann ve acik islerin meslekler ve sektorler itibariyle sayisi,

ihtiyac duyulan mesleklerin egitim diizeyleri itibariyle dagilimi,

Temininde gucluk cekilen meslekler ve

Oniimiizdeki donem istihdaminda artis ya da azalis beklenen meslekler,
tespit edilmistir.

YV VY

81 il diizeyinde tespit edilen sonuclar, iller ve Tiirkiye Geneli itibariyle
raporlastinlmistir.  Sonuclarin il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulunun, il
Midurligiimiizin  ve diger kullanicilann  calismalarina  yardimcl  olacagi
dusunulmektedir. Zamanim ayirarak anketimizi cevaplayan tum isverenlerimize
emegi gecen Kurum calisanlarina ve Sosyal Paydaslanmiza tesekkiir ederiz.

Tiirkiye is Kurumu Genel Miidiirliigi
http://www.iskur.gov.tr

isgiicii Piyasas1 Bilgi Hizmetleri Dairesi Baskanlig
Tel:0 312 435 35 07

2/17
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TABLO 1: CALI SANLARIN SEKTORLERE GORE DA GILIMI

TOPLAM 1-9 ISTIHDAMLI 10 + ISTIHDAMLI
_I$YERLERI _I$YERLERI
Kamu Yonetimi ve Savunma, Zorunlu Sosyal Gulvenlik 1.253 [ 1.238 |
Egitim 15 223 150 373 2 8 5 13 13 215 145 360
Toptan ve Perakende Ticaret 14 113 30 143 11 29 0 29 3 84 30 114
Gayrimenkul, Kiralama ve is Faaliyetleri 8 60 91 151 6 19 3 22 2 41 88 129
linsaat 7 193 1 194 2 16 0 16 5 177 1 178
||Diger Sosyal, Toplumsal ve Kisisel Hizmet Faaliyetleri 4 47 20 67 0 0 0 0 4 47 20 67
IGida Uriinleri, icecek ve Tiitiin imalati 3 392 7 399 2 5 0 5 1 387 7 394
[Elektrik, Gaz, Buhar ve Sicak Su Uretimi ve Dagitimi | 3 222 | 16 | 238 0 0 0 0 3 222 | 16 | 238
[Oteller ve Lokantalar 3 21 7 28 2 8 1 9 1 13 6 19
||Enerji Ureten Maddeler Hari¢ Maden. ve Tasocakciliglf| 2 18 2 20 1 4 1 5 1 14 1 15
lkagit Hamuru, Kagit ve Kagit Ur. imal.; Bas. ve Yay. 2 21 0 21 0 0 0 0 2 21 0 21
Ulastirma, Depolama ve Haberlesme 2 76 22 98 1 1 2 3 1 75 20 95
Tarim, Avcilik ve Ormancilik 1 88 15 103 0 0 0 0 1 88 15 103
Kimyasal Madde ve Uriinler ile Suni Elyaf imalat 1 13 3 16 0 0 0 0 1 13 3 16
Metalik Olmayan Diger Mineral Uriinlerin imalati 1 172 11 183 0 0 0 0 1 172 11 183
Ana Metal ve Fabrikasyon Metal Uriinleri imalati 1 15 0 15 0 0 0 0 1 15 0 15
Mali Araci Kuruluglarin Faaliyetleri 1 6 7 13 0 0 0 0 1 6 7 13
Saglik isleri ve Sosyal Hizmetler 1 6 14 0 0 0 0 1 6 8 14

Tiirkiye is Kurumu Genel Miidiirligi
http://www.iskur.gov.tr
Isgiicli Piyasas1 Bilgi Hizmetleri Dairesi Baskanlig Tel:0 312 435 35 07
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Tanm sektoriinde 1, Sanayi sektoriinde 13, insaat sektdriinde 7 ve Hizmetler
sektorunde 72 isyeri olmak uzere toplam 93 adet isyeri anketi doldurmustur. Anketi
dolduran isyerlerinin % 67,7’si 10 ve daha fazla kisi calistiran isyeridir.

isyeri sayis1 en fazla Kamu Yonetimi ve Savunma, Zorunlu Sosyal Giivenlik
sektorinde bulunmaktadir. Toplam isyerlerinin % 25,8’i Kamu Yonetimi ve
Savunma, Zorunlu Sosyal Guvenlik sektorindedir. 9 ve daha az kisi istihdam eden
isyerlerinde en fazla isyeri Toptan Perakende Ticaret sektorunde iken, 10 ve daha
fazla kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla isyeri Kamu Yonetimi ve Savunma,
Zorunlu Sosyal Guvenlik sektorundedir.

Toplam calisan sayisinda da on plana c¢cikan sektor Kamu Yonetimi ve
Savunma, Zorunlu Sosyal Guvenliktir. Hem toplam calisanlarin hem de 10 ve daha
fazla kisi istihdam eden isyerlerinde calisanlarin en fazla istihdam edildigi sektor
Kamu Yonetimi ve Savunma, Zorunlu Sosyal Guvenlik iken, 9 ve daha az Kkisi
istihdam eden isyerleri ve calisanlarin en fazla istihdam edildigi sektor Toptan
Perakende Ticarettir. Toplam calisanlann % 37,6’st Kamu Yonetimi ve Savunma,
Zorunlu Sosyal Guvenlik sektoriindedir. 9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde
calisanlarin % 24,8’i Toptan Perakende Ticaret, 10 ve daha fazla kisi istihdam eden
isyerlerinde calisanlann % 38,5’i Kamu Yonetimi ve Savunma, Zorunlu Sosyal
Guvenlik sektorunde calismaktadir.

Calisanlann % 79,8’i erkek, % 20,2’si kadindir. Erkeklerin % 36,5’i Kamu
Yonetimi ve Savunma, Zorunlu Sosyal Guvenlik sektorinde calismaktadir. Kadinlarin
% 42,1’i Kamu Yonetimi ve Savunma, Zorunlu Sosyal Guvenlik sektoriinde
calismaktadir. Toplam calisanlar icerisinde Gayrimenkul Kiralama ve is Faaliyetleri,
Saglik, Mali Araci Kuruluslann Faaliyetleri sektorlerinde calisan kadin sayisi calisan
erkek sayisindan fazladir.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde calisan erkeklerin % 28,4’u
Toptan Perakende Ticaret, kadinlann % 33,3’G Egitim sektoriinde istihdam
edilmektedir. 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde calisan erkeklerin %
37,51, kadinlann % 42,6’s1 Kamu Yonetimi ve Savunma, Zorunlu Sosyal Guvenlik
sektorunde istihdam edilmektedir.

isyerlerinin % 67,7’si 10 ve daha fazla kisi istihdamli isyerleri iken, bu
isyerleri toplam calisanlarnn % 96,5’i istihdam etmektedir.

Tiirkiye is Kurumu Genel Miidiirliigi
http://www.iskur.gov.tr

isgiicii Piyasas1 Bilgi Hizmetleri Dairesi Baskanlig
Tel:0 312 435 35 07
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TABLO: 2 CALI SANLARIN MESLEKLER INE GORE DAGILIMI

edenl§95|(Tennzhk)

Ambalajci (Elle) 239 1 240 0 0 0 239 1 240
Sinif Ogretmeni 126 105 231 4 4 8 122 101 223
Beden iscisi (Genel) 121 18 139 0 0 0 121 18 139
[Beden iscisi (insaat) 124 1 125 7 0 7 117 1 118
[Elektrik Teknisyeni (Genel) 92 10 102 0 0 0 92 10 102
"Bedeni§gsiaﬁnain§aan) 96 0 96 8 0 8 88 0 88
[Bilgisayar Operatorii 17 78 95 0 0 0 17 78 95
[Egitim Ogretim Goreviisi 65 28 93 0 0 0 65 28 93
||Elektrikli Ev Aletleri Bakim-Onarimcisi 79 0 I 0 0 0 79 0 I
IDiger Giindelikgiler, Temizleyiciler ve ilgili isciler 63 12 75 0 0 0 63 12 75
[Biro Memuru (Genel) 51 8 59 1 0 1 50 8 58
IGivenlik Goreviisi 51 1 52 0 0 0 51 1 52
||Diger Hafriyat Makineleri ve ilgili Techizat Operatorleri 52 0 52 0 0 0 52 0 52
[Hizmetli (Kamu Kuruluslari) 49 2 51 3 0 3 46 2 48
[Diger Yoneticiler 39 6 45 1 0 1 38 6 44
Matematik Ogretmeni (Orta Ogretim) 25 19 44 0 0 0 25 19 44
Sofor (Yuk Tasima) 41 0 41 0 0 0 41 0 41
Diger Orta Ogretim Ogretmenleri 12 28 40 0 0 0 12 28 40
[Diger Motorlu Arag Sriiciileri 39 0 39 0 0 0 39 0 39
Mufettis 28 6 34 0 0 0 28 6 34
[Biiro Memuru (Personel) 19 15 34 0 0 0 19 15 34

Tiirkiye is Kurumu Genel Miidiirligi

http://www.iskur.gov.tr

Isgiicli Piyasas1 Bilgi Hizmetleri Dairesi Baskanlig Tel:0 312 435 35 07
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Turkge Ogretmeni 12 20 32 0 0 0 12 20 32
Bekgi 32 0 32 1 0 1 31 0 31
lingilizce Ogretmeni 10 21 31 0 0 0 10 21 31
[Biro Memuru (Maliyet Hesabr) 27 4 31 9 1 10 18 3 21
IDiger Ogretmenler 23 7 30 0 0 0 23 7 30
||Dize| Motorlar Yakit Pompasi ve Enjektor Ayarcisi 28 0 28 0 0 0 28 0 28
Okul Muduaru 24 2 26 2 0 2 22 2 24
Ziraat Muhendisi 20 6 26 0 0 0 20 6 26
Okul Oncesi Ogretmeni 0 26 26 0 1 1 0 25 25
Telekomiinikasyon Teknisyeni 26 0 26 0 0 0 26 0 26
Diger Hayvan Yetistiricileri ve Tarim isgileri 20 6 26 0 0 0 20 6 26
Diger Hizmetgciler ve ilgili Hizmet iscileri 20 5 25 0 0 0 20 5 25
Yonetici (Kamu ve Ozel Tesebbiise Ait Hizmetler) 23 0 23 0 0 0 23 0 23
Makine Kurma ve Tesisat iscisi 23 0 23 0 0 0 23 0 23
lUgak Yiikleme isgisi 15 8 23 0 0 0 15 8 23
Diger Pisiriciler ve Haruri Muamele iscileri (Kimy. ve ilgili isl.) 22 0 22 0 0 0 22 0 22
Turizm Ve Otelcilik Elemani 13 6 19 0 0 0 13 6 19
Diger Koruyucu Guvenlik Elemanlari 19 0 19 0 0 0 19 0 19
Haberlesme Cihazlari (Tesisat) Bakim ve Onarimcisi 16 2 18 0 0 0 16 2 18
Turk Dili ve Edebiyati Ogretmeni 9 8 17 0 0 0 9 8 17
Fen Bilgisi Ogretmeni 9 8 17 0 0 0 9 8 17
listatistik Memuru 5 12 17 0 0 0 5 12 17

Tiirkiye is Kurumu Genel Miidiirligi
http://www.iskur.gov.tr
Isgiicli Piyasas1 Bilgi Hizmetleri Dairesi Baskanlig

Tel:0 312 435 35 07
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Calisanlarin mesleklerine gore dagiliminda en fazla calisanin bulundugu ilk 44
meslek Tablo 2’de gosterilmistir.

Toplamda en fazla calisilan meslekler Beden isciligi (Temizlik), Ambalajc
(Elle) ile Simf Ogretmenidir. Erkeklerin en ¢ok calistigt meslek Ambalajci (Elle) iken
kadinlann en cok calistigr meslek Simf Ogretmenidir.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla calisilan meslekler
Beden iscisi (Temizlik) ile Biiro Memuru (Maliyet Hesabi)’dur. Erkeklerin en fazla
calistigr meslekler Beden iscisi (Temizlik) ile Biiro Memuru (Maliyet Hesab1)’dur.
Kadinlarin en fazla calistigi meslek Simif Ogretmenidir.

TABLO 3: MESLEKLERE GORE ACIK iSLER

e o s 0

Eg|t|m Ogretim Gorevlisi

26
18
15
13
11
10
10
10

||Buro Memuru (Personel) 26
||Hizmet|i (Kamu Kurulusglarr) 20
Diger Koruyucu Glvenlik Elemanlari 15
Yonetici (Kamu ve Ozel Tesebbiise Ait Hizmetler) 13
Diger Veterinerler 11
Ogretmenlik Meslek Bilgisi Dersleri Ogretmeni 10
Sinif Ogretmeni 10
Ziraat Teknisyeni 10
\Veteriner Saglik Teknisyeni
Ziraat MUhendisi

=Y
o
=Y
o

Kapici-Kaloriferci

||Ev Ekonomisi Teknisyeni

||BUro Memuru (Genel)

||Bi|gisayar Ogretmeni (Orta Ogretim)

Biro Memuru (Depolama)

Tirk Dili ve Edebiyati Ogretmeni

Matematik Ogretmeni (Orta Ogretim)
||Cografya Ogretmeni (Orta Ogretim)

||Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmeni (Orta Ogretim)
[Muzik Ogretmeni (Orta Ogretim)

Resim-is Ogretmeni (Orta Ogretim)

Tarih Ogretmeni (Orta Ogretim)

Ucus Ogretmeni

||Rehber Ogretmen (Psikolojik Danisman)
||imam Hatip Lisesi Meslek Dersleri Ogretmeni
lingilizce Ogretmeni

||Elektronik Teknisyeni (Genel)

OOOONOOOOOOOOOOOHOOOOOOOONOO

NIN[[NN[[WW]W[[W]Ww|Ww||HO|OT]|O]|N]00]| 00
NIN[[NN[RPWWW]Ww|Ww||HO|O]O]||N] |00

Tiirkiye is Kurumu Genel Miidiirliigi
http://www.iskur.gov.tr

isgiicii Piyasas1 Bilgi Hizmetleri Dairesi Baskanlig
Tel:0 312 435 35 07
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||Mobi|ya ve Dekorasyon Teknisyeni

||KUtUphane ve Bilgi Hizmetleri Yardimci Elemani
IGivenlik Géreviisi

||Diger Yoneticiler

linsaat Muihendisi (Genel)

[Elektrik Miihendisi (Genel)

[Elektronik Muhendisi (Genel)

||Makine Muhendisi (Genel)

||Ebe

[Diger Universite ve Yiksek Okul Ogretim Uyeleri
[Miihendislik ve Mimari Ogretim Uyesi

||Beden Egitimi Ogretmeni (Orta Ogretim)

||Besin Teknolojisi Ogretmeni (Orta Ogretim)
||Bi|gisayar Bakim ve Onarim isletme Ogretmeni (Orta Ogretim)
||(;ocuk Gelisimi ve Bakimi Ogretmeni (Orta Ogretim)
[Felsefe Ogretmeni (Orta Ogretim)

[Fizik Ogretmeni (Orta Ogretim)

||Kimya Ogretmeni (Orta Ogretim)
Motorculuk-Makinecilik Ogretmeni (Orta Ogretim)
Sosyal Bilgiler Ogretmeni (Orta Ogretim)

Fen Bilgisi Ogretmeni

[Biro Yonetimi Ogretmeni

[Diger Ogretmenler

Fransizca Ogretmeni

IAlmanca Ogretmeni

Diger insaat Teknisyenleri

||Elektrik Teknisyeni (Genel)

Bankacilik Meslek Elemani

Tibbi Sekreter (Hasta Kabul)

ASCI

Elektrik Tamircisi

[Diger Tahmil Tahliye iscileri ve ilgili Yik Tasima iscileri (Bagaj)

Y R Y N NS TS TSN FSN SN JE FEY FEY [N TR | N | SN | RN TSN TSN PN NS (M 'S (M= CN TR TN
=] f=] I=] [=] k=] k=] k=3 K=} k=3 f=] F=] F=] k=] k=] k=] k=) k=] [=1 k=1 =] =] =] (=] k=) E=] G2 K= k=1 ] Il =) k=) k=)
e~~~ loll~lrlolold]n]in

Anketin yapildig1 zamanda isyerlerinin ihtiyac duydugu eleman sayisini ve
mesleklerini gosteren tablo yukanda yer almaktadir.

Tiirkiye is Kurumu Genel Miidiirliigi
http://www.iskur.gov.tr

isgiicii Piyasas1 Bilgi Hizmetleri Dairesi Baskanlig
Tel:0 312 435 35 07
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En fazla ack is E§itim Ogretim Gorevlisi ile Biiro Memuru (Personel)
mesleklerinde bulunmaktadir. 287 kisilik adet acik is toplam 60 farkli meslege
dagilmistir. Acik islerin % 18,5’i Egitim Ogretim Gorevlisi meslegindedir. Acik
islerin onemli bir kisminin nitelik gerektiren meslekler olmasi dikkat cekici diger bir
noktadir.

3 9 ve daha az kisi calistiran isyerlerinde en fazla acik is Hizmetli ile Ucus
Ogretmeni mesleklerindedir. Bu isyerlerinden 8 kisilik acik is alinmistir.

) 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla acik is Egitim
Ogretim Gorevlisi ile Bliro Memuru (Personel) mesleklerindedir.

Toplam 287 kisilik acik isin % 97,2’si 10 ve daha fazla kisi istihdam eden
isyerlerinden alinmistir.

SEKIL 1: ACIK IS SAYISININ SEKTOREL DA GILIMI

m TARIM m SANAYI m INSAAT m HIZMET

Acik islerin % 64’U Hizmet sektorunde iken, % 35’i Tanm sektorundedir.
Tanm sektorlinde bir isyerine anket uygulanmis iken toplam acik islerin Ucte biri bu
sektorden elde edilmistir. Sanayi sektorunun ise acik isler icindeki payr % 1’dir.
Sanayi sektorunde 13 isyerince anket doldurulmus iken alinan acik is oran1 oldukca
dusuktur.

Tiirkiye is Kurumu Genel Miidiirliigi
http://www.iskur.gov.tr

isgiicii Piyasas1 Bilgi Hizmetleri Dairesi Baskanlig
Tel:0 312 435 35 07
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SEKIL 2: IHTIYAC DUYULAN MESLEKLER IN EGITIM DUZEYLERI
ITIBARIYLE DAGILIMI
160
140
120
100
80
60
40
20
0 LISEALTI GENEL LISE = MESLEK LISESI LISANS FARKETMEZ

Mevcut acik islerde istenen egitim durumlarina bakarsak; acik isler icin en
cok lisans mezunlan tercih edilmektedir. Tanm sektorinden alinan acik islerin
onemli boliminin, egitim sektorinden alinan acik islerin tamaminin lisans
mezunlanna yonelik olmasi, lisans mezunlann acik isler icin en fazla tercih edilen
egitim durumu haline getirmistir.

TABLO 4: TEM iNINDE GUCLUK CEK iLEN MESLEKLER

L wemam om0
0

Ogretmenlik Meslek Bilgisi Dersleri Ogretmeni

||H|zmetI| (Kamu Kuruluslari) 10 2 8
||Kap|0|-Kanriferci 5 3 2
[Elektrik Teknikeri 4 0 4
||Elektronik Teknisyeni (Genel) 4 0 4
IGuvenlik Géreviisi 4 0 4
[Elektrik Teknisyeni (Yiiksek Voltaj) 2 0 2
||U(;U§ Ogretmeni 2 2 0
||Diger Koruyucu Givenlik Elemanlari 2 2 0
||Hidroelektrik Santrali Operatori 2 0 2
||in§aat Muhendisi (Genel) 1 1 0
||Makine Muhendisi (Genel) 1 1 0
||Muhendislik ve Mimari Ogretim Uyesi 1 0 1

Tiirkiye is Kurumu Genel Miidiirliigi
http://www.iskur.gov.tr

isgiicii Piyasas1 Bilgi Hizmetleri Dairesi Baskanlig
Tel:0 312 435 35 07
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||Beden Egitimi Ogretmeni (Orta Ogretim)
[Matematik Ogretmeni (Orta Ogretim)
Motorculuk-Makinecilik Ogretmeni (Orta Ogretim)
Yabanci Dil Ogretmeni (Orta Ogretim)

Tirkce Ogretmeni

IAile Ekonomisi ve Beslenme Ogretmeni
ingilizce Ogretmeni

Saglik Memuru

Veri Girig Kontrol isletmeni

Plastik Mamuller imal isgisi

HHHHHHHHHHH
ooooooooooo
HHHHHHHHHHH

Diger Tahmil Tahliye iscileri ve ilgili Yiik Tasima iscileri (Bagaj)] 1 |

S - TR

Temininde glcluk cekilen meslekler ve bu mesleklerde ihtiyac duyulan kisi
sayis1 yukandaki tabloda gosterilmistir.

En cok temininde guclik cekilen meslekler Ogretmenlik Meslek Bilgisi
Dersleri Ogretmeni ile Hizmetli (Kamu Kuruluslan)’dir. Acik is bulunan meslekler ile
Temininde gucluk cekilen meslekler arasinda paralellik gorilmektedir.

Temininde guclik cekilen mesleklerin mesleki nitelik ve beceri gerektiren
meslekler olmasi diger dikkat cekici bir noktadir.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla temininde guicluk
cekilen meslek Kapici-Kalorifercidir. 10 ve daha fazla kisi istihdam eden
isyerlerinde en fazla temininde giicliik cekilen meslekler Ogretmenlik Meslek Bilgisi
Dersleri Ogretmeni ile Hizmetli (Kamu Kuruluslan)’dir.

Temininde gucluk cekilen kisi sayisinin % 81,4’ 10 ve daha fazla kisi
istihdam eden isyerlerindendir.

TABLO 5: 12 AY SONRA iSTIHDAM ARTISI BEKLENEN
MESLEKLER

MESLEKLER TOPLAM --

Nak|§ Ogretmeni (Orta Ogretim)

Sinif Ogretmeni 25 0 25
Beden iscisi (Temizlik) 10 10 0
listatistik Memuru 6 0 6
[Hemsire (Klinik) 5 0 5

Tiirkiye is Kurumu Genel Miidiirliigi
http://www.iskur.gov.tr

isgiicii Piyasas1 Bilgi Hizmetleri Dairesi Baskanlig
Tel:0 312 435 35 07
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||EIektrik-EIektronik Teknisyeni

||Bi|gisayar Ogretmeni (Orta Ogretim)

[Diger Tahmil Tahliye iscileri ve ilgili Yik Tasima iscileri (Bagaj)
[Beslenme ve Ev Yénetimi Ogretmeni (Orta Ogretim)
||Kap|0|-Kanriferci

||Matematik(;i

Elektrik Tesisatcisi (Bina)

Sekreter (Genel)

ingilizce Ogretmeni

Tirk Dili ve Edebiyati Ogretmeni

opLAv . | a0 | 12 o5 |

Anket dizenlendikten 12 ay sonra, calisan sayisinda artis beklenen meslekler
ve hangi meslekte ne kadar artis beklendigi yukarndaki tabloda gosterilmistir. Bu
tablo bize bir anlamda 12 ay sonraki beklenen acik isleri vermektedir.

NN RN R ES

NN ES

ol o] o) | _l o} (o} ol ol (N ol N

Toplam istihdamda en cok artis beklenen meslekler Nakis Ogretmeni, Simf
Ogretmeni ile Beden iscisi (Temizlik)’dir. Acik islerde Egitim sektdriine iliskin
meslekler 6n plana cikmaktadir. istihdam artisimn % 45,5’inin Nakis Ogretmeni
mesleginde olacag1 ongorilmiistiir.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla istihdam artis1 beklenen
meslek Beden Iscisi (Temizlik)'dir.

10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla istihdam artisi
beklenen meslekler Nakis Ogretmeni, Simif Ogretmeni ile Istatistik Memurudur.

Tahmin edilen 110 kisilik istihdam artisinin % 89,1’inin 10 ve daha fazla kisi
istihdam eden isyerlerinde olacagi ongoriilmektedir.

Artis beklenen meslekler genellikle nitelik gerektiren mesleklerdir. Bunun
icinde bugunden onlem alinmali ve bu mesleklerle ilgili eleman yetistirilmelidir.
Tabi ki Hemsire, Ogretmen, Doktor, Miihendis gibi acik bulunan mesleklerde kisa
vadede onlem almak mimkiin olamamaktadir. Ancak mesleki ve teknik egitim ile
kisa slirede eleman yetistirilebilecek mesleklere agirlik verilebilir.
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TABLO 6: 12 AY SONRA ISTIHDAM AZALI S| BEKLENEN

MESLEKLER

e o s o
e S roru

Beden Iscisi (Bina Insaati)
||D|ger Istatistik ve Matematik Teknisyenleri

[orta Ogretim Ogretmeni (Genel)

lUcus Ogretmeni

||Diger Kasadarlar

||Diger Giindelikgiler, Temizleyiciler ve ilgili isciler
||Fran3|zca Ogretmeni

oooooj;oo

HnLn'—\r'\:r'\:J&'\n
L D | I D | I I | I | 1
HHI—\I\JI\JO\I

Hazir G|y|m Ogretmeni

toPLA | 8 | 4 54

.b

Anketin uygulanmasindan 12 ay sonra azalis beklenen meslekler yukardaki
tabloda gosterilmistir.

' Toplam istihdamda en fazla azalis beklenen meslekler Beden iscisi (Bina
Insaati) ile Diger Istatistik ve Matematik Teknisyenleridir. Istihdam azalisimin %
69’unun Beden Iscisi (Bina Insaat1) mesleginde olacagi tahmin edilmektedir.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde istihdam azalisi beklenen tek
meslek Orta Ogretim Ogretmeni (Genel)’dir.

10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla istihdam azalisi
beklenen meslekler Beden Iscisi (Bina Insaati) ile Diger Istatistik ve Matematik
Teknisyenleridir.

Tahmin edilen 58 kisilik istihdam azalisinin % 93,1’inin 10 ve daha fazla kisi
istihdam eden isyerlerinde olacagi ongoriilmektedir.

TABLO 7: 12 AY SONRA iSTIHDAMDA BEKLENEN SEKTOREL
DEGISIM

I =T VT R O T

Egltlm

Gida Urlinleri, icecek ve Tutiin imalat
Toptan ve Perakende Ticaret
Saglik isleri ve Sosyal Hizmetler

Diger Sosyal, Toplumsal ve Kisisel Hizmet Faaliyetleri

||Kag|t Hamuru, Kagit ve Kagit Ur. imal.; Bas. ve Yay.

Rl fforjorffor]o
HOOOU‘IG)H
(oI N ORI o) el

||Gayrimenku|, Kiralama ve Is Faaliyetleri
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||Meta|ik Olmayan Diger Mineral Uriinlerin imalati -1 0 -1
||Ma|i Araci Kuruluslarin Faaliyetleri -2 0 -2
||Kamu Yonetimi ve Savunma, Zorunlu Sosyal Givenlik -14 -5 -9
insaat 0 -

-40 40
TOPLAM 52 | 8 | 44
istthdam artist veya azalisi beklenen mesleklerin sektérel dagiimina
bakildiginda; toplamda en fazla istihdam artis1 beklenen sektorlerin; Egitim ile Gida

Urlinleri, icecek ve Titiin imalati oldugu goriilmektedir.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla istihdam artis1 beklenen
sektorlerin; Gida Urunleri, Icecek ve Tutun Imalati ile Toptan Perakende Ticaret
olacag1 tahmin edilmektedir.

10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla istihdam artis
beklenen sektorlerin; Egitim ile Saglik oldugu goriilmektedir.

Toplamda en fazla istihdam azalisi beklenen sektorler ise insaat ile Kamu
Yonetimi ve Savunma, Zorunlu Sosyal Guvenlik sektorleridir.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde istihdam azalisi beklenen tek
sektor ise Kamu Yonetimi ve Savunma, Zorunlu Sosyal Guvenlik sektoridur.

10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla istihdam azalisi
beklenen sektorler Insaat ile Kamu Yonetimi ve Savunma, Zorunlu Sosyal Guvenlik
sektorleridir.

Anket duzenlendikten 12 ay sonra meslekler bazinda ongorilen net istihdam
artisindan net istihdam azalis1 cikanldiginda, toplam istihdamin 52 kisi artacagi
beklenmektedir. 9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde ise istihdamin 8 kisi,
10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde istihdamin 44 kisi artacag
beklenmektedir.

Toplam istihdamin bir yil sonra % 1,6 oraninda, 10 ve daha fazla Kkisi
calistiran isyerlerinde % 1,4 oraminda, 9 ve daha az kisi calistiran isyerlerinde ise
istihdamin % 6,8 oranminda artacagi ongoriilmektedir.
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SONUC VE ONERILER

Anket dolduran isyerlerinin % 1,1’i Tanm sektorinde, % 14’U Sanayi
sektoriinde, % 7,5’i Insaat sektoriinde, % 77,4’ii Hizmetler sektdriinde faaliyet
gostermektedir. Anket dolduran isyerlerinin % 67,7’si 10 ve daha fazla kisi, % 32,3’u
9 ve daha az kisi istihdam eden isyeridir. Calisanlann % 79,8’i erkek iken, % 20,2’si
kadindir. Erkeklerin en cok calistigi meslek “Ambalajci (Elle)” iken, kadinlarin en
cok calistig1 meslek “Sinif Ogretmeni”dir.

Toplam istihdamin bir yil sonra % 1,6 oraninda, 10 ve daha fazla kisi
calistiran isyerlerinde % 1,4 oraninda, 9 ve daha az kisi calistiran isyerlerinde ise
istihdamin % 6,8 oraninda artacagi ongoriilmektedir.

Anketin yapildigi donemde 287 acik is tespit edilmistir. En fazla acgik is
Egitim Ogretim Gorevlisi ile Biiro Memuru (Personel) mesleklerinde
bulunmaktadir. Acik islerin % 18,5’i Egitim Ogretim Gorevlisi meslegindedir. 9 ve
daha az kisi calistiran isyerlerinde en fazla acik is Hizmetli ile Ucus Ogretmeni
mesleklerindedir. 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla acik is
Egitim Ogretim Gorevlisi ile Biiro Memuru (Personel) mesleklerindedir.

En cok temininde giicliik cekilen meslekler Ogretmenlik Meslek Bilgisi
Dersleri Ogretmeni ile Hizmetli (Kamu Kuruluglari)’dir. 9 ve daha az kisi istihdam
eden isyerlerinde en fazla temininde glicliik cekilen meslek Kapici-Kalorifercidir.
10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla temininde giicluk cekilen
meslekler Ogretmenlik Meslek Bilgisi Dersleri Ogretmeni ile Hizmetli (Kamu
Kuruluslari)’'dir.

Toplam istihdamda en cok artis beklenen meslekler Nakis Ogretmeni, Sinif
Ogretmeni ile Beden iscisi (Temizlik)’dir. Acik islerde Egitim sektoriine iliskin
meslekler on plana cikmaktadir. istihdam artisimn % 45,5’inin Nakis Ogretmeni
mesleginde olacag1 ongorilmiistiir.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla istihdam artisi beklenen
meslek Beden Is¢isi (Temizlik)’dir.

10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla istihdam artisi
beklenen meslekler Nakis Ogretmeni, Sinif Ogretmeni ile Istatistik Memurudur.

. Toplam istihdamda en fazla azalis beklenen meslekler Beden Iscisi (Bina
Insaati) ile Diger Istatistik ve Matematik Teknisyenleridir. Istihdam azalisinin %
69’unun Beden Iscisi (Bina Insaat1) mesleginde olacag tahmin edilmektedir.
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9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde istihdam azalisi beklenen tek
meslek Orta Ogretim Ogretmeni (Genel)’dir.

10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla istihdam azalisi
beklenen meslekler Beden Iscisi (Bina Insaati) ile Diger Istatistik ve Matematik
Teknisyenleridir.

Sektorel olarak en fazla istihdam artisi Egitim ile Gida Uriinleri, icecek ve
Titin Imalati sektorlerinde beklenirken, en fazla istihdam azalisi ise insaat ile
Kamu Yonetimi ve Savunma, Zorunlu Sosyal Givenlik sektorlerinde
beklenmektedir.

10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla istihdam artisi
beklenen sektor Egitim iken en fazla istihdam azalis1 beklenen sektor Insaat oldugu
gorulmektedir.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla istihdam artis1 beklenen
sektor Gida Uriinleri, icecek ve Tiitiin imalati iken, en fazla istihdam azalisi
beklenen sektor ise Kamu Yonetimi ve Savunma, Zorunlu Sosyal Giivenlik
sektorudur.

Ozellikle Egitim sektorii ve Elektrik-Elektronik ile ilgili mesleklerde eleman
temininde giicliik cekildigi veya onlimiizdeki donemde bu mesleklerde istihdam
artis1 yasanacagi on gorilmiustiir.

Bu kapsamda Aktif istihdam Politikalan, isgiicii ihtiyaci duyulan ve temininde
giiclik cekilen mesleklere yoneltilmelidir. isgiicli ihtiyact duyulan mesleklerde
mesleki egitim kurslan acilmali ve bu kurslarda isgiicii piyasasinin aradigi nitelik ve
becerilere yonelik egitim verilmelidir. is ve Meslek Damsmanlig1 faaliyetleri ile
issizler ve ogrenciler isglicii piyasasinin eleman ihtiyaci duydugu mesleklere
yonlendirilmelidir.
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