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SUNUS

Gilinlimiiz diinyasinin en 6nemli problemlerinden biri kuskusuz issizlik ve yeterince istihdam
yaratamama sorunudur. Bu iktisadi sorun ayni1 zamanda sosyo-psikolojik sorunlar1 ve huzursuzluklar
da beraberinde getirmektedir. Bu nedenle istihdam artirici yatirim ve politikalara agirlik vermek
bircok kamu politikasinda oOncelik haline gelmistir. Bu bakimdan iilkemizde de istihdamin
arttirilabilmesi i¢in ciddi atilimlar yapilmistir. Bu siireci daha etkin yiiriitebilmek ve etkili istihdam

politikalar olusturabilmek amaciyla isgiicli piyasasinin talep ve isteklerini detayl bir sekilde inceleme
gerekliligi de kaginilmazdir. Bu amagla yerel diizeyde olusturulan istihdam politikasi uygulamalarinin
etkin olmasi bir zorunluluk halini almistir.

ISKUR il Miidiirliigii 2010 yilindan bu yana yerel diizeyde uygulanacak aktif isgiicii piyasast
politikalarini etkin ve ihtiyaca uygun olmasini saglamak amaciyla isverenlerimizin goriiglerine
bagvurmaktadir. Isverenlerimizin isgiicii talepleri dogrultusunda kamu istihdam hizmetlerinin
yiiriitiilmesi hedeflenmektedir. Isverenlerimizin nitelikli isgiiciine daha hizli ulasabilmesi amaciyla
ISKUR kendi biinyesinde olan issizleri isgiicii uyum programlarina tabi tutarak yetistirmektedir. Yani
igverenin nitelikli igglicii talebi karsilanirken ayni zamanda issizlerimize meslek kazandirilmakta ve
onlara yeni is kapilar1 agilmaktadir.

ISKUR sundugu hizmetleri daha etkin sunabilmek ve il diizeyinde mesleki egitim
programlarmi ihtiyaca uygun yonlendirmek amaciyla kapsamh bir Isgiicii Piyasas1 Talep Arastirmasi
gerceklestirmistir. 11 diizeyinde isgiicii arz1 ve talebi verilerini igeren bu ¢alismanin raporu bu konuda
genel bir rehber olmustur.

Bu calismanin ortaya ¢ikmasinda gosterdikleri 6zenli calisma nedeniyle ISKUR i1 Miidiirliigii
personeline, arastirma siirecinde igyeri bilgi formlarina titiz bir sekilde yanit veren tiim igverenlerimize
ve emegi gecen herkese tesekkiir ediyor, Diyarbakir Isgiici Piyasasi Talep Arastirmasi Analiz
Calismasi’nin ilimiz ve tiim ilgililer i¢in yararli olmasini diliyorum.

Mustafa Cahit KIRAC
Diyarbakir Valisi



ONSOZ

Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR), ulusal istihdam politikasinin olusturulmasi, istihdamin
korunmasi ve gelistirilmesi ile igsizligin onlenmesi faaliyetlerinde rol alan isgiicii piyasasinin en
onemli aktorlerinden biridir. Kurumumuz hem aktif hem de pasif istthdam politikalar
dogrultusunda isgiicii ve isverene yonelik bircok kamusal hizmet sunmaktadir. Issizlik sigortasi
islemlerini yliriiten, isgiicii piyasasi verilerini yerel ve ulusal bazda derleyen, analiz eden,
yorumlayan, isgiiciiniin istihdam edilebilirligini artirmaya yodnelik isgiicii yetistirme, mesleki
egitim ve isglicli uyum programlar gelistirerek uygulanmasi konusunda onemli gorevler icra
eden, Ustlendigi yasal, yonetsel ve sosyal sorumlulugun bilinciyle faaliyetlerini 6zveri ile siirdiiren
ISKUR, isgiicii piyasasi analizleri araciligiyla Kuruma erisemeyen birgok isverenle yiiz yiize
goriiserek isgiicii taleplerini derlemektedir. Isgiicii piyasasi analizlerinin etkin bir sekilde
yapilabilmesi sadece ISKUR igin degil sosyal politikayla ilgilenen tiim kisi ve kurumlar igin
saglikli 6ngorii ve planlama yapilmasi agisindan 6nemli ve gereklidir.

Bu noktadan hareketle 2013 yili Mayis-Haziran aylarinda, Tiirkiye genelinde Tiirkiye s
Kurumu (ISKUR) ve Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) isbirligi ile belirlenen 10 ve daha fazla
kisi istthdam eden 100 bin 852 isyerine, kurum personelimiz igveren veya isveren temsilcisi ile
goriisme gerceklestirmeye calismistir. Bu kapsamda ulasilan isyeri sayis1 87 bin 719°dur. {limizde
bu kapsamda 2.749 isyeri tespit edilmis ve 2.592 igyerine ulasilmistir.

Tiirkiye Geneli ve il diizeyinde calisan sayisi, acik is, temininde giicliik ¢ekilen meslekler
ile gecmis ve gelecek donem istihdam egilimlerine dair bilgiler derlenmis, isverenin eleman
ihtiyact aninda karsilanmaya c¢alisilmistir. Ayrica isglicii yetistirme kurslarinin da piyasa
ihtiyaglar1 dogrultusunda agilmasinin saglanmasi i¢in veriler derlenmistir.

Bu cergevede, hazirlanan bu Rapor 2013 yil1 1. donem “Tiirkiye Isgiicii Piyasasi Analizi”
hem isgiicii arzina iliskin egilimler hakkinda baz1 degerlendirmeleri hem de Isgiicii Piyasas1 ve
Istatistik Dairesi Bagkanligimiz sorumlulugunda ve Kurum personelimiz vasitasiyla
gerceklestirilen talep arastirmasmin sonuglarma dair bilgileri kapsamaktadir. 81 Il igin ayr1 ayr il
diizeyindeki verilerin analiz edildigi raporlarinda kamuoyuyla paylasilmasi planlanmaktadir.

Bu vesileyle Tiirkiye Isgiicii Piyasast Analizi ¢alismasmin tiim kullanicilara faydali ve
hayirli olmasini diler, bu ¢aligmanin ortaya c¢ikmasinda zamanmi ayirarak bilgi formumuzu
dolduran tiim isverenlerimize emegi gecen Kurum calisanlarimiza ve sosyal paydaslarimiza
tesekkiir ederim.

Selahattin BAYRAM
11 Miidiirii V.
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YONETICI OZETi

2012 yili ADNKS sonuglarina gore Diyarbakir ilinin niifusu 1.592.167 olup, ilde 804.952 erkek,
787.215 kadin yasamaktadir. Bu haliyle kadin ve erkek niifusunun birbirine ¢ok yakin oldugu
goriilmektedir. Niifusun %72,6’smin il/ilge merkezlerinde, %27,4’iiniin ise belde ve koylerde
yasadig1 anlagilmaktadir.

Diyarbakir ilinin yas dagilimi da Tiirkiye ortalamasina yakin seyretmektedir. 0-14 yas grubu
niifus %35,7 ve calisabilir yastaki niifus %59,7 olup, 65 yas iizeri niifusun oranit %4,2’dir. Bu
dagilim sonucu ¢ocuk bagimlilik orani %59,9, yashi bagimlilik oranlart da %7,0 olarak
istatistiklere yansimaktadir.

Diyarbakir ili Istanbul, Ankara ve Mardin illerinden go¢ alirken Istanbul, Izmir ve Ankara illerine
g6¢ vermektedir; ayrica Diyarbakir go¢ veren il konumundadir.

TUIK tarafindan yayimlanan bélgesel Gayri Safi Katma Deger TRC2 Bélgesi incelediginde 2010
yilinda %57,2 ile hizmetler sektorii bolgemizde ilk sirada yer almaktadir. Sanayi sektoriiniin pay1
son ii¢ yilda diizenli olarak artmas1 dikkat ¢cekmektedir. Tiirkiye geneli ise yine hizmetler sektorii
%064,1 ile ilk sirada yer almistir.

TRC2 Bolgesinde 2010 yil1 kisi bas1 Gayri Safi Katma Deger 6.255 iken bu Tiirkiye geneli igin
13.406 goriinmektedir. Diyarbakir ve Tirkiye’de yatirim tesviklerinden ne fazla imalat sektorii
faydalanmistir.

Diyarbakir’da kurulan sirket sayist bir dnceki yila gore %26,2 gercek kisi ticaret isletmesi %20,9
artmistir. Kapanan gercek kisi ticaret isletmesi bir onceki yila gore %83,0 oraninda olmas1 dikkat
¢cekmektedir.

Diyarbakir’da 2012-2013 doneminde ortadgretimde kayitl 6grenci sayist 115.689 bunun 64.133’1
erkek 51.556’s1 ise kadindir.

2012 yilinda TRC2 Bolgesinde isgiicline katilma orani %28,8 iken bu oran Tiirkiye i¢in %50°dir.
Bolgemizde kadinlarin iggiiciine katilma oran1 %6,4 iken erkeklerde bu oran %52,3 olarak
gerceklesmistir. Kadinlar da yas grubuna gore en yliksek isgiiciine katilma %9,2 ile 25-34
grubuna ait iken erkeklerde %72,6 ile 35-54 yas grubuna aittir. Hem kadinlarda hem erkeklerde
yiiksekogrenim mezunlarinin isgiicline katilma orani, diger egitim seviyelerine gore daha
yiiksektir. Genel anlamda egitim seviyesi ylikseldikce iggiiciine katilma orani da artmaktadir.

TRC2 Bolgesinde issizlik oran1 2012 yilinda %6,9 ile Tiirkiye geneli orani olan %9,2’nin altinda
kalmustir. 2012 yilinda kadinlarda issizlik orani %1,0 iken erkeklerde bu oran %7,6 olarak
gerceklemistir. 25-34 yas grubu kadinlar da igsizlik oraninda birinci olurken, erkeklerde 20-24 yas
grubu ilk sirada yer almustir. Issiz kadinlarda lise ve dengi meslek okulu mezunu, erkeklerde ise
lise alt1 mezunlar ilk sirada yer almistir.

TRC2 Bolgesinde isttihdam oranit 2012 yilinda %26,8 olarak gerceklesirken bu oran Tiirkiye
geneli %45,4 olarak goriilmektedir. Kadinlarda istthdam TRC2 Bélgesinde %6,4 iken Tiirkiye
geneli bu oran %26,3 olarak goriilmektedir. TRC2 Bolgesinde kadin istthdami oldukca diisiik
seviyelerdedir.

TRC2 Bolgesinde istihdam edilen her 100 kisiden 46 kisi hizmet, 30 kisi tarim ve 24 kisi sanayi
sektorlerinde caligmaktadir, istihdam edilen her 100 kadindan 58’1 tarim, 39’u hizmet ve 3’i
sanayi sektorlerinde calismaktadir. Istihdam edilen her 100 erkekten 47’si hizmet, 27’si sanayi ve
26’s1 tarim sektorlerinde ¢alismaktadir.



TRC2 Bolgesinde istihdam edilen 100 erkekten 68’1 iicretli maaslt ve yevmiyeli 29°u igveren
kendi hesabma ve 3’1 ticretsiz aile is¢isi, istihdam edilen her 100 kadindan 57°si ticretli mali ve
yevmiyeli 9’u igveren ve kendi hesabina 35’1 {icretsiz aile is¢isi olarak ¢alismaktadir.

TRC2 Bolgesinde Sosyal Giivenlik Kurumuna kayith ve kayitsiz istihdam edilenlerin
incelemesinde, Kadinlarda okuma yazma bilmeyenlerin %100 kayith degil iken, yine
kadinlarda yiiksekogrenim mezunlarimin %100 kayitlh olarak calisma hayatinda yer
almaktadir.

TRC2 Bolgesinde kadinlarin en fazla istihdam edildigi yas grubu 25-34 iken erkeklerde 35-34
yas grubu olarak goriilmektedir.

TRC2 Bolgesinde cinsiyete gore istthdam oranlari incelendiginde kadinlarda egitim seviyesi
artikca istihdam oran1 da artmaktadir.

TRC2 Bolgesinde isgiliciine dahil olmama nedenleri arasinda kadinlarda ev isleri orani
olduk¢a yiiksek bir orana sahiptir, bu durum erkekler de ise is bulma ilimidi yok olarak
goriilmektedir.

Diyarbakir ISKUR’a 2012 yilinda 49.407 kisi basvururken 2013 yil1 ilk dokuz ayinda 31.082
kisi bagvurmustur. 2012 yilinda basvuranlarin %67’st erkek %33 ise kadinlardan
olugmaktadir. 2013 yili ilk dokuz ayinda bagvuranlarin %66’sin1 erkek %34 ise kadinlardan
olugmaktadir. En ¢ok bagvuru ilkogretim mezunlari tarafindan yapilmaktadir.

Diyarbakir ISKUR’a 2012 yilinda kayitl issizlerin %42,4’ii bir yildan fazla %21,8 8-12 ay
aras1 suredir issizdir, %4,3 ile 7-8 ay arasi, 2013 yili ilk dokuz ayinda %43,4’1 bir yildan
fazla %15,2°s1 8-12 ay aras1 %9,5°1 2-3 yil aras1 is aramaktadir.

Diyarbakir’da 2012 yilinda kayit is arayanlardan 20-24 yas grubu ilk sirada yer alirken %22,1
ile 25-29 yas grubu izlemektedir.

Kayith igsizlerin %47,7’sini ilkogretim mezunlart %29,6’sin1 ortadgretim mezunlarindan
olusurken, ilkdgretim mezunu kayith issizlerin %69,1’ini erkekler % 30,9’unu kadinlar
olusturmaktadir.

Diyarbakir ISKUR 2012 yilinda 6.468 agik is almis, bunun 4.449’unu kamu talepleri olurken,
2.019’u ise 6zel sektorden alinan agik islerdir. 2013 yil1 ilk dokuz ayinda kamudan 7.011 ve
0zel sektorden 1.987 acik is alinmistir.

Diyarbakir ISKUR 2012 yilinda 5.471 kisiyi ise yerlestirmistir. Bunlarin 4.233ii erkek 1.248
ise kadinlardan olusmaktadir. Ise yerlestirilenlerin %67,7’si lise alt1 egitime sahip kisilerden
olusmaktadir. 2013 yili ilk dokuz ayinda 3.215 kisi ise yerlestirilmistir. Ise yerlestirilenlerin
biiyiik bir boliimii nitelik gerektirmeyen meslek grubundan gergeklestigi yine Ise
yerlestirmenin en ¢ok kamu ve egitim alaninda oldugu goriilmektedir. Tiirkiye geneli en ¢cok
ise yerlestirme imalat sektoriinde olmustur.

Diyarbakir ISKUR tarafindan 2012 yilinda 380 isgiicii egitim kursu diizenlenmis bu
kurslardan 14.324 kisi faydalanmis ancak 7.299 kisisi TYP’lerden olusmaktadir. Engellilere
yonelik 18 kurs diizenlenmis ve 240 engelli bu egitimlerden yararlanmaistir.



Diyarbakir 2013 talep arastirmasi veri analizinde:

Goriisme gergeklestirilen 2.592 igyerinden 1.320 tanesi 10-49 arasi, 1.074 tanesi 1-9 arasi ve
199 tanesi de 50 ve tizeri is¢i calistirmaktadir. Ziyaret gergeklestirilen igyerlerine bakildiginda
%28’lik oranla insaat sektorii ilk sirada yer almaktadir, %27,3 ile toptan ve perakende ticaret
ve %12,6 ile imalat sektorii takip etmektedir.

Arastirma kapsaminda Diyarbakir’da ziyaret edilen igyerlerinde 55.516 calisan mevcuttur.
Calisanlarin %385,6’sim1 erkekler %14,4’i kadinlardan olusmaktadir. Kadinlarin en fazla
istihdam edildigi sektor insan saglig1 ve sosyal hizmet faaliyetleridir. Erkeklerde ise %97,1 ile
ulagtirma ve depolama faaliyetleri ilk sirada yer almaktadir. Calisanlarin mesleklerine
bakildiginda ilk sirada %8,7 ile temizlik gorevlisi bunu %4,7 ile gilivenlik gorevlisi
izlemektedir.

Arastirma kapsaminda 2.592 igyerinden 242 tanesi agik is bildirmistir. A¢ik is dagiliminda
toptan ve perakende ticaret ile imalat sektorii ilk iki sirada yer almaktadir. Arastirma
kapsaminda Diyarbakir ilinde agik is oran1 %1,9 olarak gerceklesmistir. Diger bir ifade ile var
olan 100 kadrodan 2’si doldurulmaya hazirdir. Arastirma kapsaminda 1.069 agik is alinmistir.

Mesleklere gore en fazla agik is konfeksiyon iscisi, makineci dikis ve garson meslekleri
olarak ilk ii¢ siray1 paylagmaktadir. Tiirkiye geneli ise makineci dikis, beden iscisi genel ve
giivenlik gorevlisi olarak siralanmaktadir. Agik islerde istenilen egitim diizeyinde %30,1 ile
fark etmez oraninin yiiksekligi dikkat ¢gekmektedir.

Diyarbakir’da igverenlerin %72,2’si akraba-es dost araciligr ile ihtiyag duydugu elemanini
bulurken, ISKUR aracilig ile bulanlarin oran1 %29,0’dur.

Teminin de giicliik c¢ekilen mesleklerde ilk sirada %7,8 ile makineci dikis meslegi yer
almaktadir, % 6,4 ile konfeksiyon is¢isi ve %2,7 ile pazarlamact meslekleri izlemektedir.
Tiirkiye geneli ise makineci dikis %6,9, glivenlik gorevlisi %2,8 ve garson %2,3 ile ilk li¢
sirada yer almaktadir. Bu mesleklerin temin edilememesinin ilk nedeni igverenlerimiz yeterli
beceri ve nitelige sahip eleman olmamasini ortaya koymuslardir.

Aragtirma kapsaminda 31 Aralik 2013 itibariyle Diyarbakir ilinde servis soforii, giivenlik
gorevlisi ve elektrik teknisyeni mesleklerinde, 30 Haziran 2014 itibariyle sofor, beden is¢isi
temizlik ve mermer is¢isi mesleklerinde istihdam artis1 beklenmektedir.

Arastirma kapsaminda 31 Aralik 2013 itibariyle Diyarbakir ilinde temizlik gorevlisi, bobin
katlama makine operatorii ve ingaat elemani mesleklerinde, 30 Haziran 2014 itibariyle pamuk
toplama makinesi, ¢ir¢ir makinesi operatorii ve direksiyon egitmeni mesleklerinde istthdam
azalis1 beklenmektedir.



GIRIS

Diyarbakir ili isgiicli piyasasi analiz raporunun nihai hedefi ilin isgiicli piyasasi arz ve
talep boyutunu birlikte ele alarak, arz ve talep arasindaki eslesme problemlerini ortaya ¢ikartmak
ve bu dengesizligin giderilmesine yardimcei olacak onerileri olugturmaktir.
Iyi isleyen bir isgiicii piyasasinin olusabilmesi, isgiicii arz ve talebinin temel niteliklerinin
incelenip bunlara uygun 6nlemlerin zamaninda alinmasina baglhdir. Birgok tilkede yiiksek issizlik
oranlarina ragmen Ozellikle kisa donemli isgiicii talebinin hep yiiksek oldugu da sik sik ifade
edilmektedir. Birgok sektorde isgiicli fazlaligi olmasina ragmen etkin eslestirme eksikligi ve
beceri uyumsuzluklari nedeniyle isgiicli agig1 karsilanmayabilmektedir. Acik isler, isgiicliniin
mobilitesinin yetersizligi ve igverenin talep ettigi niteliklere sahip eleman olmayisi nedenlerinin
yan1 sira bazi mesleklerde is ortami ve Ticretin begenilmemesi nedeniyle de zamaninda
doldurulamamaktadir.
Iller bazinda etkin bir isgiicii piyasas: analizi igin, illerin arz ve talep yapisini ayni dénem
itibariyle yansitan arz ve talep verilerine ihtiya¢ vardir. Bu ihtiya¢ dogrultusunda ideal olan, il
isgilicii piyasasmin her iki boyutunu ortaya koyan arastirmalarin esanli yapilmasidir. Boyle bir
calismanin gerek isglicii gerekse mali agidan yaratacagi biiyiik yiik dikkate alindiginda, pratik bir
¢Oziim isgiicii piyasasi arz analizlerinde mevcut veri setlerinin kullanimidir. Isgiicii Piyasasinin
arz tarafina yonelik veriler agirlikli olarak Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun (TUIK) Adrese Dayali
Niifus Kayit Sistemi (ADNKS) ile Hanehalk: isgiicii Anketi (HIA) sonuclarina dayanmaktadir.

Isgiicii piyasasi talep verileri Calisma ve Is Kurumuna kayitli isverenler itibariyle idari kayit
olarak mevcuttur, ancak bu kayitlar ilin genel talep yapist hakkinda yeterince fikir
verememektedir. Isgiicii talebinin illerdeki tiim isverenleri kapsayacak sekilde iiretilmesi isgiicii
piyasasinin dogru takibi acisindan son derece Onemlidir ve bu nedenle de 06zel bir talep
arastirmasinin periyodik olarak diizenlenmesi bir gerekliliktir.

Isgiicii talep verilerinin elde edilmesine yonelik ¢alismalar Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliikleri
tarafindan 2007 yilindan beri siirdiiriilmektedir. Bu ¢alismalarda degisik yontemlerin kullanilmasi
sonucu, hem illerin isgiicli piyasalarinin yillar itibariyle degisimlerinin izlenmesinde hem de iller
aras1 karsilagtirmalarda problemler yasanmistir. Problemlerin giderilmesi i¢in tiim iller igin
standart bir talep arastirmasi uygulanmasi ve isgiicli piyasast analiz raporunun yazimi kaginilmaz
olmustur.

Bu Rapor iki boliim olarak ele alinmistir.

Birinci boliim, ilin isgiicii piyasasini etkileyen temel unsurlardan ekonomik veriler, niifus ve
egitim gostergeleri ile isgilicii gostergeleri birlikte ele alinarak, il igglicii piyasasinin genel
goriiniimii analiz edilmistir. Bu béliimde ayrica ISKUR verileri de ele alinarak ilin isgiicii
piyasast ISKUR verileri ile analiz edilmistir.

Tkinci béliim, Isgiicii Talep Arastirmasi sonuglarmi analiz ederek Diyarbakir isgiicii
talep yapisim ortaya koymaktadir. Isgiicii Talep verilerine ydnelik veri setlerinin temini
dogrultusunda uygulanan Isgiicii Talep Arastirmasinin amaci isverenlerin agik islerini tespit
etmek, isgiicli piyasasinda mevcut, gegmis ve gelecek donemde meydana gelen veya gelmesi
beklenen mesleki degisim ve gelisimleri izlemektir. Rapor Diyarbakir isgiicii piyasasi arz ve
talep yapilarimi birlikte ele almakta ve 6zellikle talep aragtirmasi sonuglarindan yola ¢ikarak,
ISKUR istatistikleriyle birlikte ilin isgiicii piyasasini degerlendirmektedir. Elde edilen
bulgular 1s18inda isgiicii piyasasinin gelistirilmesi ve 1iyilestirilmesine yonelik Oneriler
sunmaktadir.

Diyarbakir Isgiicii Piyasas1 Analizi raporunda gesitli kaynaklardan derlenen veriler
kullanilmustir. Tk iki béliim cercevesinde genel ekonomik durum, demografik yap1 ve egitim
durumuna ait verilerle, Diyarbakir 1ili isgilicli piyasasinda iggilicii arzina ait veriler Tirkiye



Istatistik Kurumu (TUIK) tarafindan hazirlanan Genel Niifus Sayimlar1 ve Hanehalk: Isgiicii
Anketlerine dayanmaktadir. Bu verilerden bir kismi1 Diyarbakir iline 6zel olsa da, isgiicli
arzina ait birgok veri il bazinda degil NUTS2 boélgelendirme sistemi ¢ergevesinde Diyarbakir
ilinin yer almis oldugu TRC2 bélgesi (Sanlurfa ve Diyarbakir ) geneline ait verilerdir. Bu
verilerin bliylik ¢ogunlugu 2012 yilina aittir. Diyarbakir iline 6zel kayith isgiicii ve kayith
issizlere iliskin en yeni veriler Diyarbakir Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigii tarafindan
temin edilmistir. Raporun isgiicii talebi ile ilgili boliimiinde ise Isgiicii Piyasas1 Talep
Arastirmasi’nin  sonucunda elde edilen veriler kullanilmaktadir. Arastirma ¢ergevesi
Diyarbakir ilinde 10 ve daha fazla kisi ¢alisan1 olan yerel birim isyerleri1 ile sinirhdir.
Isyerleri listesi TUIK’in 2011 yili Isyeri Kayit Sistemi listesinden olusturmustur?. Iktisadi
faaliyetlerin siniflamasinda Avrupa Birligi Ekonomik Faaliyetler Siniflamasi NACE Rev.2
kullanilmis ve siniflamada yer alan 21 ana sektdrden 17°si® kapsama dahil edilmistir®.
Diyarbakir icin Isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi’nin alan uygulamasi 15 Mayis-30 Haziran
2013 tarihleri arasinda gergeklestirilmis, arastirmada yiiz ylize goriisme yontemi
kullanilmistir. Elde edilen sonuglar icerisinde isyeri cevap durumlarina gore agirliklandirma
yapilmistir. Alan uygulamasi sirasinda alanda kapanan, faaliyeti kapsam disina ¢ikan,
milkerrer olan ve referans yilinda faaliyette bulunmayan birimler kapsam disinda
degerlendirilmis, birimin cevap vermeyi reddetmesi, alanda bulunamamasi, el degistirmesi
gibi cevapsizlik durumunun olusmasi halinde cevapsizlik diizeltmesi® yapilmustir. Bu yolla
degiskenler bazinda elde edilen sonuclarin cevapsizlik nedeniyle ortaya ¢ikacak yanlilik
etkileri giderilmistir.

! Yerel birim cografi olarak tanimlanan bir yerdeki mal ve hizmetlere iliskin faaliyetleri ya da bunlarin bir kismini
ylraten bir girisim ya da girisimin bir pargasidir. Yerel birim girisimin; merkez, biiro, magaza, bife, fabrika,
atolye, maden ocagl, santiye, otel, lokanta, kafe, okul, hastane, depo gibi adresi cografi olarak tanimlanabilen
bir yerdeki yerlesik olan bélimiidir. Bu yerde ekonomik faaliyet tek bir girisim icin bir ya da daha ¢ok kisinin
tam giin ya da kismi olarak ¢alismasiyla yuratilir. Girisim merkezinin bulundugu yer de bir yerel birimdir.

2 Cesitli nedenlerle gorusulemeyen isyerleri igin isyeri cevapsizlik formu doldurulmustur.

* Madencilik ve tasocakciligl; imalat; Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme iiretimi ve dagitimi; Su temini,
kanalizasyon, atik yénetimi ve iyilestirme faaliyetleri; insaat; Toptan ve perakende ticaret, motorlu kara
tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi; Ulastirma ve depolama; Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri; Bilgi
ve iletisim; Finans ve sigorta faaliyetleri; Gayrimenkul faaliyetleri; Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler; idari ve
destek hizmet faaliyetleri; Egitim; insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri; Kiiltiir,sanat,eglence,dinlence ve
spor; ve Diger hizmet faaliyetleri.

¢ Kapsama dahil edilmeyen sektorler Tarim, orman, balikgilik; Kamu yonetimi ve savunma, zorunlu sosyal
givenlik; Hanehalklarinin isverenler olarak faaliyetleri (Hanehalklari tarafindan kendi kullanimlarina yonelik
olarak ayrim yapilmamis mal ve hizmet Uretim faaliyetleri); Uluslararasi orgilitler ve temsilciliklerinin faaliyetleri.

> Cevapsizlik dizeltmesi asagidaki gibi hesaplanmistir.
R®= cevapsizlik dizeltmesi

R®=secilmis uygun birim sayisi (kapsam disi birimler harig) / cevaph birim sayisidir.



BiRiINCi BOLUM

ISGUCU PIYASASININ GENEL GORUNUMU

ISGUCU PiYASASINI ETKILEYEN UNSURLAR: ARKA PLAN

EKONOMIK VERILER

Isgiicii piyasas1, ekonomik ve demografik faktdrlerden gok yakindan etkilenir. Ornegin
ekonomik gelismeler, yatirimlar, niifus ve niifus artis hizi, go¢ ve egitim istihdami ve
dolayisiyla issizligi dogrudan etkilemektedir. Bu nedenle, birinci boliimde isglicii piyasasinin
arka planini olusturmasi agisindan, Diyarbakir ilinin genel ekonomik durumu, demografik
yapist ve niifusunun egitim durumu ele alinacaktir.

Grafik 1 TRC2 Bolgesinde Sektorlerin GSKD i¢indeki paylar:
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Kaynak: TUIK

[limizin de icinde bulundugu TRC2 bélgesinde 2004-2010 yillar1 arast Gayri Safi
Katma Deger (GSKD) verileri ana sektorler bazinda incelendiginde, tiim yillarda hizmetler
sektorii ilk sirada yer almasina karsin 2009 yilinda bu sektérde yasanan diisiisiin nedeni tarim
sektorlinde yasanan gelismeden kaynaklandigi goriilecektir.  Tarim sektorii 2004 yilindan
2008 yilia kadar diisiis gostermesine karsilik 2009 yili itibariyle tekrar artis gostermeye
baslamistir. Sanayi sektoriiniin pay1 genelde ayni seyirde izlemistir.




Grafik 2 TRC2 Bolgesinin GSKD icindeki pay1 (2010)
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[limizin de i¢inde bulundugu TRC2 bédlgesinin sadece tarim sektdriinde Tiirkiye
ortalamasinin ¢ok iistiinde bir payinin olmasi bolgemize tarim yatirimlarina ciddi bir yonelim
oldugu anlasilmaktadir, bunu sanayi ve hizmetler sektorii igin ise soylemek miimkiin degil, bu
sektorler Tiirkiye ortalamasinin altinda orana sahiptirler.

Tablo 1 Kisi Basina Gayri Safi Katma Deger (TL)

2004

2005

2006

2007

2008

2009

2010

3.404

3.736

4172

4.441

4.770

5.220

6.255

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
7.307 8.338 9.632 10.744 12.020 12.000 13.406
Kaynak: TUIK

Tablo 1 incelediginde ilimizin de yer aldigt TRC2 bolgesi GSKD’nin Tiirkiye
ortalamasinin altinda oldugu gézlenmektedir. TRC2 bélgesi Ulke ortalamasinin diistiigii 2009
yilinda herhangi bir diislis yasamamis ve istikrarli olarak biiylimeye devam etmistir.



Grafik 3 Kisi Basina Gayri Safi Katma Degerin Yillar Itibariyle Artis Oram
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Kaynak: TUIK

TRC2 Bélgesinde Kisi Basina Gayri Safi Katma Degerin Yillar Itibariyle Artis Oram
grafigi lizerinde yapilan incelemede Tablo 1 de oldugu gibi lilke ortalamas: artig oran1 2009
yilinda eksiye diislisiiyle kendini gostermektedir. ~ TRC2 bdlgesinin bu diisiisten
etkilenmemesinin, 2009 yilinda tarima yonelik yatirimlarin bu yildan itibaren tekrar
artmasinin etkisi olabilir.



Tablo 2 Diyarbakar , Tiirkiye Yatirim Tesvikleri (2012)

Sektorii Belge Adedi Sabit Yatm | o0 qem | SEKTOREL DAGILIM
(Milyon TL)

Enerji 1 7 10 1,9%
Hizmetler 16 150 712 42,8%
Imalat 38 144 1.708 40,9%
Madencilik 12 46 175 13,2%
Tarim 1 4 9 1,2%
Genel Toilam 68 352 2.614 100,0%

Sektorii Belge Adedi | Sabit Yatrim istihdam | SEKTOREL DAGILIM

(Milyon TL)

Enerji 197 12.659 3.505 21,9%
Hizmetler 1.147 15.188 56.730 26,3%
Imalat 2.577 26.843 75.515 46,5%
Madencilik 285 2.207 8.092 3,8%
Tarim 124 790 3.045 1,4%
Genel Toplam 4.330 57.688 146.887 100,0%

Kaynak: Ekonomi Bakanlig1

2012 yili devlet tesvikli yatirimlardaki toplam sabit yatirimlar siralamasinda ilk {i¢ ilin
[zmir, Istanbul ve Adana oldugu, son ii¢ ilin ise Giimiishane, Ardahan ve Gokgeada olarak
siralandig1 ve Diyarbakir ilinin 37. Sirada yer aldigi Ekonomi Bakanlig: tarafindan agiklanan
raporlarda goriilmektedir. Diyarbakir %42,8 ile hizmetler sektoriinde ilk sirayr alirken, bu
sektorde bir kisinin istihdami icin 211.370 TL, %40,9 ile Ikinci sirada yer alan imalat
sektorlinde ise bir kiginin istihdami i¢in 84.115 TL, %13,2 ile lgiincii sirada yer alan
madencilik sektoriinde bir kisinin istihdami i¢in 265.529 TL yatirim yapilmuigtir.
Ulke geneli sektor siralamasinda ise imalat, hizmetler ve enerji sektorii ilk ii¢ sirada yer
almaktadir.

Tablo 3 Kamu Yatirnmlarinin Sektorel Dai‘ 1limi (Bin TL-2013i

Tarim 464.595 6.002.624
Madencilik 51.099 1.790.700
Imalat 0 683.350
Enerji 20.807 4.290.765
Ulagtirma-Haberlesme 36.742 14.967.255
Turizm 334 356.545
Konut 11.706 613.250
Egitim 102.315 8.419.268
Saglik 10.650 3.169.890
Diger Kamu Hizmetleri 216.578 12.587.973
Toplam 914.826 52.881.620




Yatirim tesvikleri; altyapi, isgiicii ve cografi avantaj gibi pek ¢ok faktdre baglidir.
Tesvikler, tiim illerde ayn1 etkiyi yaratmasa da; illerin ekonomik gelisimlerini degerlendirmek
icin yatirim tesviklerinden ve kamu yatirimlarindan aldiklari paylar ile kendi kaynaklarini
birlikte diisiinmek gerekmektedir. ilimizde en biiyiik pay1 %7,7 ile tarim sektorii almaktadir,
tarim sektoriinii, madencilik %2,9 ile izlerken iiglincii sirada %1,9 ile konut sektorii
gelmektedir.

Bu anlamda ilde kurulan ve kapanan firma istatistiklerine bakmak ilin genel ekonomik
faaliyetleri anlaminda bir fikir vermektedir.

Tablo 4 Diyarbakir Kurulan, Kapanan isyeri istatistikleri

2012 2011
KURULAN | TASFIYE KAPANAN KURULAN TASFIiYE KAPANAN
= | | Z5] = = =z - z - = 72
Egaégggg 2z |s|g| 22 AEREIE 2z
218202 3|2|8| 20 |£|8] 2o [£]8|2|8| =g
78 89 73 78 %p 78 gh 173 78 5@
474114 | 336 |116| 10 |84 |16| 148 |642|24 278 170 25 | 7110 | 871

Kaynak: TOBB

Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB)’nden elde edilen verilere gore, Diyarbakir
Ili i¢in 2012 yilinin Ocak-Ekim dénemi ile 2013 yilimin ayn1 dénemi karsilastirildiginda;
Kurulan sirket sayis1 % 26,2 azalmistir.

Kurulan Kooperatif sayisi ise %41,7 azalmistir.

Kurulan gergek kisi ticaret isletmesinde %20,9 artis oldugu,
Tasfiye edilen sirket sayis1 %31,8’lik bir azalis goriilmektedir.
Kapanan sirket sayis1 %18,3 artis gostermistir.

Kapanan kooperatif sayis1 %60,0 artmigtir.

Incelenen verilerde degisim oranininda en fazla artis %83,0 ile kapanan gergek kisi
ticari isletme sayisinda yagsandig1 gbze carpmaktadir.
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NUFUS GOSTERGELERI

Isgiicii piyasasi ile demografik yap1 arasinda ¢ok ciddi bir iliski vardir. Calisma c¢ag1, niifusun
artmas1 veya azalmasi istihdam ve issizlik oranlarim1 dogrudan etkilemektedir. Ornegin
Tiirkiye geneline bakildiginda isgiicli piyasasinin temel Ozelliklerinden birisi ¢alisma ¢agi
niifusunun istthdamdan daha hizli artmasi ve artan niifusa yeterli is imkanlarinin
saglanamamasidir. Diyarbakir iline iliskin 2012 y1l1 Adrese Dayal1 Niifus Sistemi Sonuglarina
bakildiginda, ilin toplam niifusunun 1.592.167 kisi oldugu goriilmektedir.

Diyarbakir, Tiirkiye toplam niifusunun %2,1 ni olusturmaktadir. Ilin niifusu igerisinde
kadin-erkek orami birbirine ¢ok yakindir; Niifusun %350,6’s1 erkek, %49,4’i kadinlardan
olusmaktadir.

Tablo 5 Yerlesim Yerine Gore Niifus

2009 |1.079.160 | 550.586 | 528.574 | 435.851 | 217.340 | 218.511 | 1.515.011 | 767.926 | 747.085
2010|1.090.172 | 549.071 | 541.101 | 438.786 | 218.432 | 220.354 | 1.528.958 | 767.503 | 761.455
2011|1.132.351 | 577.441 | 554.910 | 438.592 | 218.453 | 220.139 | 1.570.943 | 795.894 | 775.049

2012 |1.155.258 | 587.516 | 567.742 | 436.909 | 217.436 | 219.473 | 1.592.167 | 804.952 | 787.215
Kaynak: TUIK, ADNKS Sonuglari

Diyarbakir ilinin niifus biiytikliigline gére niifusu en fazla olan ilgeleri sirastyla Baglar,
Kayapinar, Yenisehir, Sur, Ergani, Bismil ilk 6 siray1 alirken, niifusu en az olan ilk bes ilge
ise Ciingiis, Kocakdy, Hazro, Egil ve Lice olarak siralanmaktadir.

Ote yandan kirsal niifusun agirlikli oldugu ilgeler ise Cinar, Ciingiis, Dicle ve Egil’dir.

Tablo 6 Yas Gruplarina Gore Niifus (2012)

0-14' 568.793 291.290 277.503
'15-19' 174.698 89.439 85.259
'20-24' 158.647 83.056 75.591
'25-29' 134.246 67.968 66.278
'30-34' 132.301 65.954 66.347
'35-39' 99.141 49.688 49.453
'40-44' 77.472 39.649 37.823
'45-49' 65.659 34.066 31.593
'50-54' 46.970 23.308 23.662
'55-59' 37.652 18.803 18.849
'60-64' 30.378 13.743 16.635

65+ 66.210 27.988 38.222
Toplam 1.592.167 804.952 787.215

Kaynak: TUIK, ADNKS Sonuglari
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Diyarbakir ilinde ¢aligma yasindaki (15-64) niifus 950.164 kisi iken bu grubun ildeki
orani %59,7°dir. Diyarbakir ilinde 0-14 yas araliginda yer alan ¢ocuklarin il i¢indeki toplam
niifusu 568.793 kisidir, bu grubun ildeki oran1 %35,7 dir.

Grafik 4 Diyarbakir, Niifusu Genis Yas Grubuna Gore Dagilimi
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Kaynak: TUIK, ADNKS Sonuglari

Diyarbakir ili genis yas grubu analizi yapildiginda 0-14 yas grubunda yer alan
cocuklarin oraninda diisiis gozlenmektedir, buradan hareketle Diyarbakir’da dogurganlikta bir
diisiis oldugunu soyleyebiliriz. Calisabilir yas grubu olan 15-64 yas grubundaki oranda ise
artis yasamakla birlikte 2012 yilinda yasanan diisiisiin Tablo 8’de de goriilecegi iizere bu
yilda yasanan yogun gocten kaynaklandigi sOylenebilir. Genel anlamda caligabilir yas
grubunda yasanan artigin, yeni istihdam alanlarinin a¢ilmasi gerektigi ve agilmadigi durumda
ilin go¢ veren il konumundan kurtulamayacag diisiiniilmektedir. Yine grafikte goriilecegi
iizere yasl niifus oraninda diizenli bir artis mevcuttur.
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Grafik S Diyarbakir, Yas Bagimhilik Oram
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Kaynak: TUIK, ADNKS Sonuglari

Tablo 7 Bitirilen Egitim Diizeyine Gore Niifus(2012)

Okuma yazma bilmeyen 119.346 21.981 97.365
Okuma yazma bilen fakat bir okul

bitirmeyen 172.414 57.202 115.212
Ilkokul mezunu 167.093 89.602 77.491
[Ikogretim mezunu 255.966 151.392 104.574
Ortaokul veya dengi okul mezunu 28.747 20.150 8.597
Lise veya dengi okul mezunu 169.148 109.604 59.544
Yiiksekokul veya fakiilte mezunu 70.160 45.217 24.943
Yiiksek lisans mezunu 3.294 2.245 1.049
Doktora mezunu 1.317 972 345
Bilinmeyen 35.433 15.179 20.254
Toplam 1.022.918 513.544 509.374

Kaynak: TUIK, ADNKS Sonuglari

Toplam niifus i¢inde ilkdgretim mezunlar1 %25 orana sahip, ilkogretim mezunlarinin
%14,8’ini erkekler %10,2’sini kadinlar, okuma yazma bilen fakat bir okul bitirmeyenler ise
%16,92luk orana sahip, bunlarin %5,6’si1 erkekler %11,3’{inii kadinlar, lise veya dengi okul
mezunu olanlarin oranmi ise %16,5 lise mezunlarinin ise %10,7’si erkekler ve %5,8’ini
kadinlar olusturmaktadir.
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Grafik 6 Diyarbakir, Tiirkiye Egitim Diizeyine Gore Niifus Oram
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Kaynak: TUIK, ADNKS Sonuglar1

Diyarbakir, egitim diizeyine gore incelendiginde okuma yazma bilmeyenler, okuma
yazma bilen fakat bir okul bitirmeyenler ve ilkogretim mezunlari oran1 Tiirkiye ortalamasinin
iistlinde yer almaktadir. Diger bitirilen okul seviyelerinde Tiirkiye ortalamasinin altinda bir
oranda egitim diizeyine sahiptir.

Tablo 8 Yillara Gore Diyarbakir, Niifus ve Go¢ Verileri

2008-2009 1.515.011 32.384 43.918 -11.534 -7,58
2009-2010 1.528.958 34.810 44.858 -10.048 -6,55
2010-2011 1.570.943 36.622 46.834 -10.212 -6,48
2011-2012 1.592.167 30.789 47.575 -16.786 | -10,49

Kaynak: TUIK, ADNKS Sonuglari

Diyarbakir 2008-2009 déneminde binde -7,58 oraninda net go¢ hizina sahipken bu
oran sonraki iki donemde diisiis gostermesine karsin, 2011-2012 doneminde disariya doniik
ciddi bir gé¢ olustugundan bu oran binde -10,49 olarak gerceklesmistir.
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Tablo 9 En Fazla Go¢ Alinan ve Verilen ller (2012)

[stanbul Istanbul
Ankara [zmir
Mardin Ankara
Batman Batman
Izmir Antalya
Adana Mersin
Mersin Adana
Sanliurfa Sanliurfa
Elaz1g Mardin
Antalya Bursa

Kaynak: TUIK, ADNKS Sonuglar1

Diyarbakir, en fazla go¢ aldigr il ile en fazla go¢ verdigi il siralamasinda her iKki
tabloda da Istanbul ilk sirada yer almaktadir. En fazla go¢ alinan iller siralamasinda Istanbul’u

Ankara, Mardin ve Batman izlemektedir. En fazla goc verilen iller siralamasinda ise Izmir,
Ankara ve Batman izlemektedir.
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EGITIM GOSTERGELERI
Tablo 10 Diyarbakir, Diizey ve Egitim Seviyelerine Gore Okullasma Orani (2012-2013)

Toplam| Erkek | Kadm |Toplam| Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin

Brit 112,14 |111,19 |113,14|111,67 |109,84 |113,59|57,17 |64,39 49,62 |22,92 |22,40 |23,46

Net 9964 19964 99,64 90,23 [9049 [89,96 [3500 |38,61 3121|1587 |1551 16,26
Kaynak: MEB Istatistikleri 2012-2013

Tablo 11 Diyarbakir Ortadgretimde Toplam Kayith Ogrenci Sayis1 (2012-2013)

115.689
113.493 62.946 50.547

2.196

Kaynak: MEB Istatistikleri 2012-2013

Toplam kayith 6grencinin %98,1’ini sehir de oturanlar %1,9’unu ise kdyde oturanlar,
Genel Liseye kayith 6grencilerin %57,6’sin1 erkekler %42,4’tinii kadinlar, Mesleki ve Teknik
egitime kayitli 6grencilerin %50,1’ini erkekler %49,9’unu kadinlar olusturmaktadir. Mesleki
ve Teknik egitim alan Ogrencilerin toplam okuyanlar arasindaki yiizdesi ise 28,6°dir.
Diyarbakir ilinde Mesleki ve Teknik egitim alan kadin ve erkek oranlarinin birbirine yakin
olmas1 dikkat gekmektedir.
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GENEL iSGUCU GOSTERGELERI

Isgiicii piyasasimin genel bir resmini ¢ikartabilmek igin isgiiciine katilim, istihdam ve
igsizlik oranlarina cinsiyet esitligi, egitim durumu, sektorler arasi dagilim gibi gostergeler
151¢1inda bakmak gerekmektedir. Bu tiir bir analiz igin gerekli verilerin ¢ogu TUIK Hane halki
Isgiicii Anketlerine dayanmaktadir. Ancak bu verilerin biiyiik béliimii Diyarbakir iline &zel
degildir; NUTS2 boélimlemesinde Diyarbakir, Sanlwrfa illerini kapsayan TRC2 boélgesi
biitiiniinde mevcuttur. Dolayistyla bu bélimde sunulacak analiz Diyarbakir ili 6zelinden
ziyade, bolgesel 6zellikleri yansitmaktadir.

Tablo 12 TRC2 Bolgesi ve Tiirkiye Kurumsal Olmayan Niifus

15 ve daha Isgiiciine Isgiiciine

yukari katilma |issizlik | istihdam |dahil

yastaki istihdam orani orani orani olmayan
YILLAR | niifus Isgiicii edilenler |issiz (%) (%) (%) niifus
2010 52.541| 25.641| 22.594 3.046 48,8 11,9 43,0] 26.901
2011 53.593| 26.725| 24.110 2.615 49,9 9,8 45,0| 26.867
2012 54.724| 27.339| 24.821 2.518 50,0 9,2 4541 27.385

2010 1.932 647 563 85 33,5 13,1 29,1 1.285
2011 2.022 663 608 55 32,8 8,4 30,1 1.359
2012 2.121 610 569 42 28,8 6,9 26,8 1.511

Kaynak: TUIK

Kurumsal olmayan niifus iizerinde yapilan incelemede, 2012 yilinda TRC2 Bolgesi
Tiirkiye geneli kurumsal olmayan toplam niifusun %3,9’unu olusturmakta, bu oran 2011
yilinda %3,8°dir. 2012 yilinda Tiirkiye isgiliciiniin %2,2’si ile 2011 yilinda %2,5’1 2012
yilinda Tiirkiye geneli istihdam edilenlerin %2,3’1 ile 2011 yilinda istihdam edilenlerin
%2,5°1 2012 yilinda issizlerin %1,7’si ile 2011 yilinda ki issizlerin %2,1°1 TRC2 Bolgesinden
olusmaktadir.



Grafik 7 TRC2 Bélgesi Yillar itibariyle Isgiiciine Katilim Oram
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Kaynak: TUIK

TRC2 Bolgesi analiz edildiginde kadinlarda ki iggiicline katilim oranmin disiikligi
goze carpmakta, Tiirkiye geneli 2012 yili kadin isgiiciine katilim oram1 %29,5 iken bu oran
TRC2 Bolgesinde %6,4 olarak gerceklemistir. Tiirkiye geneli isgiiciine katilim orani 2012
yilinda %50,0 olarak gerceklesmisken bu oran TRC2 bolgesinde %28,8’de kalmistir. TRC2
Bolgesinde kadinlarda ve erkeklerde isgiicline en yliksek katilim oran1 2004 yilinda, isgiiciine
en diistik katilim orani ise kadinlarda 2006 yilinda erkeklerde 2012 yilinda gergeklesmistir.
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Grafik 8 TRC2 Bolgesi Genis Yas Grubuna Gére Isgiiciine Katiim Oram(2012)
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Kaynak: TUIK

TRC2 Bolgesi genis yas grubu 2012 yili incelemesinde kadinlarda en yiiksek katilim
orani %9,2 ile 25-34 yas grubu olurken erkeklerde en yiiksek katilim orani %72,6 ile 35-54
yas grubu kisiler ilk sirada yer almaktadir, kadinlarda oransal siralamay1 20-24 ve 15-19 yas
gruplar izlerken, erkeklerde oransal siralamay1 25-34 ve 20-24 yas gruplar1 izlemektedir.

Grafik 9 TRC2 Bolgesi Egitim Durumuna Gére Isgiiciine Katiim Oranmi(2012)
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Kaynak: TUIK
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Egitim durumlarina gore TRC2 Bolgesinde isgiicline katilim oranlarinda kadinlarda ve
erkeklerde yiiksek O0grenim mezunlari ilk sirada yer almaktadir, TRC2 Bolgesinde yiiksek
O0grenim mezunu kadinlarin isgiiciine katilimi1 oldukga yiiksek bir orana sahip olmasi dikkat
cekmektedir. Kadinlarda egitim seviyesi diistiik¢e isgiicline katilim orani da diismektedir;
ancak erkekler i¢in bunu sdyleyemeyiz, erkeklerde isgiiciine katilim oraninda ikinci siray1 lise
altt mezunlar yer alirken {i¢iincii sirada lise ve dengi meslek okulu mezunu olanlar yer
almaktadir. Tirkiye geneli oranlara baktigimizda yine TRC2 Boélgesinde oldugu gibi ilk
sirada yliksek 6grenim mezunlar1 yer alirken yiiksekogrenim mezunu kadinlarda isgiicline
katilim oram1 %85,1 iken erkeklerde 9%70,9’luk bir orana s6z konusudur. TRC2 Bolgesi ve
Tiirkiye geneli en diisik isgliciine katilim oranma sahip grup ise okuma yazma
bilmeyenlerdir.
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Issizlik

2012 istatistiklerine gére TRC2 bolgesinde issizlik oram1 %6,9’dur. Issizlik orani
bolgedeki kadimlar acisindan %1,0 erkekler agisindansa %7,6°dir.Issizlik oranlar1 6zellikle
2009 yilinda krizin etkisiyle %20.6 ile en belirgin donem olup Tiirkiye’de en yiiksek ikinci
kent olmustur. Ancak TRC2 boélgesi igerisinde 2010 ve 2011 yilinda bir diislis goriilmekte
olup, 2010°da %13.5 ile en yiiksek 15. il olurken, 2011 yilinda Tiirkiye Issizlik oran1 %9.8
iken TRC2 boélgesinde %8.4 ile Tiirkiye ortalamasinin altinda gerceklesmistir.Ancak bu
durumun olusmasinda, bolgesel olarak alinan bu degerin 6zellikle Sanlurfa’daki tarim isgileri
ve bu yilda her iki ilde ISKUR mesleki egitim kurslar1 ve Toplum Yararina Calisma Programi
(TYP) projelerinde faydalandirilan kisilerin etkisiyle sigortali sayisindaki artisin etkili oldugu
diisiiniilmekte olup, bu durum TUIK vyetkilileri ile yapilan goriismelerde de teyit edilmistir.

Grafik 10 TRC2 Bélgesi Yillara Gore Issizlik Oranlari
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Kaynak: TUIK

TRC2 Bolgesinde issizlik oran1 2012 yilinda %6,9 olarak gerceklesmistir, bu oran
Tiirkiye geneli %9,2 oranina sahiptir. TRC2 Bolgesi Tiirkiye ortalamasinin altinda bir orana
sahiptir.  Bu durumun ISKUR tarafindan o6zellikle TRC2 bdlgesinde yiiksek sayida
katilimcilarin katilimiyla gergeklestirilen TYP’lerin (Toplum Yararina Programlar) etkisinin
oldugu diisiiniilmektedir. TRC2 Bolgesinde 2004-2012 veri incelemesinde en diisiik issizlik
%6,9 ile 2012 yilinda ger¢eklesmistir. 2011 yilinda TRC2 Bolgesinde issizlik orani %8,4 iken
Tirkiye de igsizlik oran1 %9,8 olarak gergeklesmistir. 2012 ve 2011 yillarinda TRC2 Bolgesi
Tiirkiye ortalamasindan daha diisiik bir orana sahiptir. TRC2 Bolgesinde %18,8 ile en yiiksek
igsizlik oranina sahip yil ise 2009 yilidir bu yilda oranin yiiksek olmasimin ekonomik krizden
kaynakli oldugu diisiiniilmektedir. Yine 2009 yilinda hem erkeklerde hem de kadinlarda
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igsizlik oranin en yliksek oldugu donemdir. 2009 yili ekonomik krizinden sonra genel
anlamda TRC2 Bolgesinde issizlik oranlari diizenli olarak diismiistiir.

Grafik 11 TRC2 Bélgesi Genis Yas Grubuna Gére Issizlik Oranlari(2012)

11-0Q
11,0

12,0 -

9,6
10,0 -

7,8
8,0 - 6,8

6,0 -

3,6
4,0

2,2

2,0 A 1,1

0,0

15-19 20-24 25-34 35-54 55+

W Erkek m Kadin

Kaynak: TUIK

Issizlik oran1 TRC2 Bolgesinde 2012 yilinda 25-34 yas grubu kadinlarda %2,2 ile en
yiiksek seviyede iken erkeklerde %11,9 ile 20-24 yas grubu ilk sirada yer almaktadir.
Kadinlarda en yiiksek ikinci orana %1,1 ile 20-24 yas grubu, erkeklerde ise %9,6 ile 15-19
yas grubu sahiptir.
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Grafik 12 TRC2 Bélgesi Egitim Durumuna Gére Issizlik Oranlari(2012)
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Kaynak: TUIK

TRC2 Bolgesinde en diisiik igsizlik orani kadinlarda okuma yazma bilmeyenler
olurken erkeklerde yiliksekdgrenim mezunlari olmustur. En yiiksek igsizlik orani kadinlarda
lise ve dengi meslek okulu mezunlar1 olarak goriiliirken, erkeklerde ise lise altt mezunlari
olarak goriilmektedir. Kadinlarda lise alt1 mezunlar ikinci, yiiksek 6grenim mezunlari tiglincii
en yliksek orana sahip grup olurken, erkeklerde okuma yazma bilmeyenler ikinci, lise ve
dengi meslek okulu mezunlarn ticlincii olarak goriilmektedir. Egitim durumlarina gore
oranlarda erkekler yiiksekogrenim orani hari¢ diger egitim seviyelerinde kadinlardan daha
yiiksek issizlik oranina sahiptirler.
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Grafik 13 TRC2 Bélgesi Yillara Gore Istihdam Oranlar

60,0
/= 55,6 . 544 i+ 54,1

50,0 e 51,7 - 50,2

) 493 49,0 49,1 2 <133
40,0
20,0
10,0 W-

0,0 T T T T T T T T 1
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
=@=Kadin ==ll=Genel == Erkek

Kaynak: TUIK

Tiirkiye geneli istthdam orami 2012 yilinda %45,4 olarak gerceklemis ve TRC2
Bolgesi %26,8 ile bu oranin altinda seyretmistir. 2012 yilinda Tiirkiye geneli kadin istthdam
orani %26,3 iken bu oran TRC2 Bolgesinde %6,4 ile Tiirkiye ortalamasinin oldukc¢a altinda
kalmistir, erkeklerde Tiirkiye geneli istihdam oranit %65,0 iken TRC2 Bolgesinde %48,3
olarak gergeklesmistir.  TRC2 Bolgesinde en yiiksek oranli isttihdam 2004 yilinda
gerceklesmisken, en diisiik oranin 2007 yilinda oldugu goriilmektedir. TRC2 Bolgesinde
kadinlarda en diisiik istthdam oran1 2006 yilinda gergeklesirken, erkekler de en diisiik
istihdam oraninin 2012 yilinda oldugu goriilmektedir.
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Grafik 14 TRC2 Bélgesi Sektorlerin Yillara Gore istihdam Oranlar
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Kaynak: TUIK

2012 yilinda TRC2 Bolgesinde her 100 kisiden 46 kisi hizmet, 30 kisi tarim ve 24 kisi
sanayi sektoriinde istihdam edilmektedir, Tiirkiye de 2012 yilinda her 100 kisiden 49 kisi
hizmet, 26 kisi sanayi ve 25 kisi tarim sektdriinde istihdam edilmektedir. Tiirkiye ve TRC2
Bolgesinde hizmet sektorii oransal olarak ilk sirada yer almaktadir. TRC2 Bolgesinde 2009
ekonomik krizinden sonra sanayi ve tarim sektoriinde istthdam oraninda artis goriiliirken,
hizmet sektorii istthdam oraninda diisiis s6z konusudur. TRC2 Boélgesinde 2012 yilinda
istthdam edilen her 100 kadindan 58’i tarim, 39’u hizmet ve 3’ii sanayi sektoriinde,
erkeklerde ise her 100 kisiden 47°si hizmet, 27’si sanayi ve 26’s1 tarim sektoriinde istihdam
edilirken, Tiirkiye geneli 2012 yilinda istihdam edilen her 100 kadindan 46’s1 hizmet, 39’u
tarim ve 15’1 sanayi sektoriinde, erkeklerde ise her 100 kisiden 51°1 hizmet, 31’1 sanayi ve

18’1 tarim sektoriinde istthdam edilmektedir.
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Grafik 15 TRC2 Bolgesi Istihdam Edilenlerin Cinsiyete Gore Isteki Durumu(2012)
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Kaynak: TUIK

TRC2 Bolgesinde istihdam edilen 100 erkekten 68’1 iicretli, maash ve yevmiyeli, 29’u
isveren ve kendi hesabina, 37 ticretsiz aile is¢isi, istihdam edilen 100 kadindan 57°si , maaslh
ve yevmiyeli, 9’u igveren ve kendi hesabina, 35’1 licretsiz aile is¢isi olarak istihdam da yer

almaktadir .

Tarim alaninda istthdam da yer alan iicretsiz aile iscisi kadinlarin orani oldukga
yiiksektir her 100 kadindan 60’1 ve erkeklerde ise her 100 erkekten 57’si igveren ve kendi

hesabina ¢alismaktadir.

Tarim dis1 alaninda istihdam edilen her 100 kadindan 93’1, erkeklerin ise 80’1 iicretli,
maasli ve yevmiyeli, olarak caligsmaktadir.
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Grafik 16 TRC2 Bélgesi Istihdam Edilenlerin SGK Kayithlik Dagilimi(2012)
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Kaynak: TUIK

TRC2 Bélgesinde Sosyal Giivenlik Kurumuna kayitli ve kayitsiz istihdam edilenlerin
incelemesinde, Kadinlarda okuma yazma bilmeyenlerin %100 kayith degil iken, yine
kadinlarda yiiksekogrenim mezunlarmin %100 kayitli olarak c¢alisma hayatinda yer
almaktadir. Hem erkeklerde hem kadinlarda egitim seviyesi yiikseldik¢e kayitlilik orani da

artmaktadir.
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Grafik 17 TRC2 Bélgesi Istihdam Edilenlerin Genis Yas Grubuna Gore Dagilimi(2012)
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Kaynak: TUIK

Istihdam edilenlerde kadinlarin en fazla istihdamda yer aldig1 yas grubu 25-34 iken

erkeklerde 35-54 yas grubu oldugu goriilmektedir. Erkeklerde 55+ yas grubu hari¢ yas
arttikca istihdam orani da artmaktadir. Kadinlarda 15-19 yas grubundan 25-34 yas grubuna
kadar istihdam orani artarken 35-54 yas grubu itibariyle bu oran diigmektedir.
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Grafik 18 TRC2 Bélgesi istihdam Edilenlerin Egitim Diizeyine Gore Dagilim(2012)
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Kaynak: TUIK

TRC2 Bolgesinde kadinlarda istihdam artis orani egitim diizeyi ile paraleldir,
kadinlarda egitim diizeyi artik¢a istihdam orani da artmaktadir. Erkeklerde ise kadinlarda
oldugu gibi olmasa da genel anlamda egitim diizeyi artik¢a istihdam orani da artmaktadir. Her
iki cinsiyetin istithdam oraninda en diisiik orana sahip grup okuma yazma bilmeyenlerdir.
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Grafik 19 TRC?2 isgiiciine Dahil Olmayanlarin, Dahil Olmama Nedenine Gore Dagilim1(2012)
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Kaynak: TUIK

Kadinlarda isgiicline dahil olmama nedeninde, ev isleri nedenine bagli oranin TRC2
Bolgesinde ¢ok biiylik bir paya sahip oldugu goriilmektedir. Erkeklerde ise en biiyiik oran is
bulma iimidi yok nedenine bagli grubun yiiksekligi dikkat ¢ekmektedir. Kadinlarda diger
gruplar birbirine yakin iken, erkeklerde 6grenciligi nedeniyle isgiiciine katilamayanlarin orant

da ikinci olarak yerini almaktadir.
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Grafik 20 Diyarbakir Yillara Gore Temel Isgiicii Gostergeleri
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Kaynak: TUIK

[limizde en yiiksek istihdam oram1 2011 yilinda gergeklesmistir, yine bu yilda issizlik
en diisiik seviyede goriilmiistiir. Diyarbakir’da istihdam oraninda diizenli bir artig s6z konusu
olmasina karsin igsizlik orani i¢in bunu sdyleyemeyiz. 2011 yili Tiirkiye geneli istthdam orant
%43,7 olarak ger¢eklesmistir.
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ISKUR’A KAYITLI iISGUCU GOSTERGELERI

Bu béliimde Tiirkiye Is Kurumu 2012 istatistik Yillig1 verileri ile 2012 yili ve 2013
yili ilk dokuz aymna iliskin Diyarbakir Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii verileri 1s131nda
Diyarbakir ilinde kayith isgiicii ve kayith igsiz sayisi, agik is sayilari, kuruma yapilan
basvurular, yapilan istthdamlar ve isgiicii yetistirme kurslar1 6zetlenecektir. Kuruma yapilan
basvurularla ise yerlestirmelerin yas, egitim seviyesi ve kadin-erkek oranlari agisindan
degerlendirilmesi, ilerleyen yillari icin gerceklestirilecek eslestirmelerin daha etkin bir sekilde
yapilabilmesi i¢in 6nemli bir veri kaynagidir.

2012 yil1 itibariyle Diyarbakir Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigii’nde kayitl isgiicii
istatistiklerine bakildiginda, Diyarbakir ’da kuruma kayitli 58.029 is arayan mevcut oldugu
goriilmektedir. Is arayanlardan %5,4°ii engellilerden, yaridan fazlas1 (%55) ise 29 yasindan
kiictiklerden olugmaktadir. Kuruma kayith olarak is arayanlardan sadece %11,7’si yliksek(6n
lisans-doktora) 6grenimlidir.

2012 yilina ait mevcut istatistikler incelendiginde, Diyarbakir’da 2012 yili verilerine
gore Calisma ve Is Kurumu’na 49.407 kisinin basvurusuna karsihk 5.471 kisi is giicii
piyasasma giris yapmustir. Il genelinde toplam 34 &ziirlii ve 2 eski hiikiimlii 2012 yilinda ise
yerlestirilmistir.

Ayrica 2013 yili ilk dokuz ayinda kuruma basvuran kisi sayist 31.082 kisidir,
bagvuranlarin %33,9’unu kadinlardan, %66,1°1 ise erkeklerden olusmaktadir.

Grafik 21 Diyarbakir, ISKUR’a basvurular
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Kaynak: ISKUR

Tiirkiye geneli 2012 yil1 istatistiklerine bakildiginda ise kurum hizmetlerinden yararlanmak
i¢in yapilan 2.296.325 basvuruya karsilik 556.587 kisi istihdam edilmistir®.

® Tiirkiye is Kurumu istatistik Yilligi-2012
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Tablo 13 Egitim Durumuna Goére Basvuranlar(2012)

Okuma-Yazma Bilmeyenler 647 508
Okur-Yazar Olanlar 2.559 1.700
[kogretim 18.026 6.713
Ortadgretim 8.754 5.313
Onlisans 1.786 1.211
Lisans 1.355 774
Yiiksek Lisans 37 22
Doktora 1 1
Toplam 33.165 16.242

Kaynak: ISKUR

Calisma ve Is Kurumu Diyarbakir i1 Miidiirliigiine 2012 yilinda basvuranlarin
%67,1’in1 erkekler 9%32,9’unu kadinlar olusturmaktadir. Basvuru yapan kadinlarin %41,3’1
ile erkeklerin %54,4’1i ilkdgretim mezunu, ortadgretim mezunlar1 kadinlarin orant %32,7 iken
ortadgretim mezunu erkekler %26,4 olarak gerceklesmistir. Bagvuru yapan kadinlar arasinda
bir yliksek okul bitirmis olanlarin oran1 %12,4 iken erkeklerde bu oran %9,6’da kalmistir.

2013 yil1 ilk dokuz ayinda Kuruma bagvuran kadinlarda ilk siray1r %37,0 ilkogretim
mezunlari alirken ikinci grup ise %31,8’1 ortadgretim mezunlaridir, kadinlarda {igiincii siray1
%11,6 ile oOnlisans mezunlar1 almistir. Erkeklerde siralama ayni sekilde olusmustur, ilk
Ogretim mezunlart %48,6 ile ilk sirada yer alirken, %28,5 ile orta 6gretim mezunlari ve %8,8

ile 6nlisans mezunlari izlemistir.

Tablo 14 Basvurusu Alinan Kisi ve Acik Is Tlk 20 Meslek(2012)

Beden iscisi (genel) 19.746 | Beden is¢isi (genel) 3.244
Biiro memuru (genel) 5.328 | Beden is¢isi (temizlik) 1.359
Beden isg¢isi (temizlik) 1.578 | Temizlik gorevlisi 179
Bilgisayar igletmeni 1.060 | Konfeksiyon isgisi 150
Temizlik gorevlisi 534 | Biiro memuru (genel) 130
Sofor (yolcu tagima) 534 | Miisteri temsilcisi 73
Beden isg¢isi (ingaat) 525 | Pazarlamaci (satis temsilcisi) 72
Biiro iscisi 519 | On muhasebeci 60
Asc1 490 | Dogal gaz tesisatcist 52
Garson (servis elemant) 478 | Mermer is¢isi 48
Sofor-yiik tagima 375 | Satis elemani (tanitim) 46
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Giivenlik gorevlisi (silahli) 374 | Giivenlik gorevlisi (silahli) 36
Cocuk geligim elemani 358 | Ambalajci (el ile) 26
Satig elemani (tanitim) 336 | Cilt bakim ve giizellik meslek elemani 25
Cocuk bakicisi 332 | Sekreter 24
Bilgisayar operatdrii 324 | Elektrik teknikeri 23
Taksi sofori 312 | Asc1 22
Bilgisayarli muhasebe elemani 303 | Garson (servis elemant) 22
Pazarlamaci (satis temsilcisi) 251 | Mobilya imalatgisi/mobilyaci (ahsap) 22
Sekreter 249 | Biiro isgisi 21

Kaynak: ISKUR

Bagvuru almanlarin %40,0 Beden Iscisi(genel) mesleginde olmasi Kuruma gelen
vatandaslarin biiyiik oranda meslegi olmayan kisilerden olustugu ve mesleki egitimlere agirlik
verilmesi gerektigi goriilmektedir, %50,2 ile acik islerde Beden Iscisi(genel) meslegi ilk
sirada yer almaktadir. Biiro memuru meslegi %10,8 ile Kuruma basvuruda ikinci sirayi
alirken acik islerde % 21,0 Beden Iscisi(Temizlik) meslegi yer almaktadir. Beden
Iscisi(temizlik) %3.2 ile basvuruda iiiincii siray1 alirken, acik islerde %2,8 ile Temizlik
Gorevlisi meslegi yer almaktadir.

2013 yil1 ilk dokuz ayinda %31,3 ile agik isler de ilk sirada Konfeksiyon is¢isi meslegi
yer almaktadir. Konfeksiyon iscisi meslegini %25,2 ile Beden Iscisi(genel), %4,4 ile
Makineci(dikis), %2,2 ile Sebze yetistirme iscisi ve %]1,4 ile Garson(servis elemant)

izlemektedir.

Grafik 22 Diyarbakir, ISKUR’a Kayith issizler
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Kaynak: ISKUR
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Diyarbakir ISKUR’ a kayith issizlerin incelemesinde 2008 yilinda kadinlarin kayit
orani %27,2 erkeklerin orani ise %72,8 olarak gergeklesmistir. Bu oranlar 2008 yilindan 2011
yilina kadar kadinlarda artis gosterirken erkeklerde azalisa ge¢mistir; ancak 2012 yilinda
kay1th igsizlerin oraninda kadinlarda azalis, erkek sayisinda ise artis goriilmektedir.

2013 yil1 ilk dokuz ayinda Diyarbakir’da 61.467 kisi issiz olarak kayitlidir, bunlarin
%062,5’1ni erkekler %37,5’in1 kadinlar olusturmaktadir.

Tablo 15 Kayith issizlerin Mesleklere Gore Karsilastirmasi(2012)

Beden isgisi (genel) 23.469 | Beden iscisi (genel) 580.621
Biiro memuru (genel) 7.916 | Biiro memuru (genel) 142.007
Beden isgisi (temizlik) 1.578 | Beden is¢isi (temizlik) 92.007
Bilgisayar igletmeni 1.459 | Satis elemani (tanitim) 47.614
Biiro is¢isi 965 | Sekreter 46.050
Sofor (yolcu tagima) 577 | Temizlik gorevlisi 45.512
Ascl 546 | On muhasebeci 38.206
Beden isgisi (ingaat) 544 | Sofor-yiik tasima 35.912
Bilgisayar operatorii 923 | Muhasebeci 32.002
Garson (servis elemant) 504 | Bilgisayar igletmeni 26.951
Cocuk gelisim elemani 499 | Garson (servis elemani) 25.819
Giivenlik gorevlisi (silahlr) 396 | Asci 24.021
Sofér-yiik tagima 375 Sofér (yolcu tagima) 22.344
Satig elemani (tanitim) 368 | Cayci 21.965
Temizlik gorevlisi 357 | Pazarlamaci (satig temsilcisi) 19.608
Muhasebeci 354 | Beden isgisi (ingaat) 19.408
Taksi soforii 354 | Beden iscisi (genel) 17.425
Pazarlamaci (satig temsilcisi) 275 | Kasiyer 16.640
Bayan kuaforii 265 | Makineci dikis 15.574
Sekreter 264 | As¢1 yardimceist 14.503

Kaynak: ISKUR

Mesleklere gore kayitl issiz siralamasinda Diyarbakir’da Beden Iscisi(genel) %40,4
oranina sahipken Tiirkiye’de ilk sirada yine ayni meslek %24,5 oranla yer almaktadir. Beden
Iscisi(genel) mesleginin bu derece yiiksek oranlara sahip olmasi iilkemizde vasifsiz insanlarin
daha ¢ok ISKUR’u tercih ettigi yorumunu yapmamiza neden olmaktadir. Diyarbakir’ da
kayith issizlerin devam eden siralamasinda %13,6 ile Biiro Memuru(genel), %2,7 Beden
Iscisi(temizlik) ve %2,5 ile Bilgisayar Isletmeni yer almaktadir. Bu Tiirkiye genelinde ise %6
Biiro Memuru(genel), %3.,9 Beden Iscisi(temizlik) ve %2 Satis Eleman1 (tanitim) seklinde
siralanmustir.
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2013 wyili ilk dokuz ayinda Diyarbakir’da kadinlar ve erkeklerde kayith issiz
siralamasinda ilk ii¢ meslek aynidir, bu meslekler Beden Iscisi(genel) , Biiro Memuru(genel)
ve Beden iscisi(temizlik) olarak siralanmistir. Kadinlarda bu meslekleri Bilgisayar isletmeni
ve Cocuk gelisim elemani izlerken, erkeklerde Sofor (yolcu tagima) ve Bilgisayar isletmeni
meslekleri izlemektedir.

Grafik 23 Diyarbakir, Bekleme Siirelerine Gore Kayith Issizler(2012)
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Kaynak: ISKUR

Calisma ve Is Kurumu Diyarbakir 11 Miidiirliigii’nde 2012 yili sonu verilerine gore
kayith 58.029 issizin %42,4’1 bir yildan fazla siiredir igsizdir, bunlart % 21,8 ile 8-12 ay
arast, %4,3 ile 7-8 ay arasi issiz olanlar izlemektedir. Issiz olanlarin biiyiik boliimiiniin bir
yildan fazla issiz olmalar1 dikkat cekmektedir.

2013 y1l1 ilk dokuz ayinda Diyarbakir’da is arayanlarin %43,4°1 1-2 y1l arasi, %15,2’si
8-12 ay aras1 %9,5°1 2-3 yil arasi is aramaktadir.
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Tablo 16 Kayith Issizlerin Yas Gruplarina Gére Kisi Sayisi, Diyarbakir (2012)

15-19 2.110 2.017 4.127
20-24 8.419 6.581 15.000
25-29 8.426 4.396 12.822
30-34 6.398 3.157 9.555
35-39 4.498 2.135 6.633
40-44 3.070 1.504 4.574
45-49 2.077 867 2.944
50-54 882 414 1.296
55-59 453 191 644
60-64 167 127 294
65+ 78 62 140
Toplam 36.578 21.451 58.029

Kaynak: ISKUR

Kayith olarak is arayanlar arasinda 20-24 yas grubunda yer alanlar %25,8 ile birinci
sirada yer almaktadir, bu grubu %22,1 ile 25-29 yas grubu, %16,5 ile 30-34 yas grubu
izlemektedir. 20-24 yas grubunda yer alan kadinlar %30,7 ile kadinlar da en fazla kayitl issiz
grubunu olusturmaktadir, erkekler de ise 20-24 ve 25-29 yas gruplar1 oransal olarak ilk siray1
paylasmaktadir. Kayith Issiz kadimlarda ikinci grup ise %20,5 ile 25-29 yas grubu ve bu
grubu 30-34 yas grubu izlemektedir. Erkeklerde ise %17,5 ile 30-34 yas grubu izlemektedir.
Genel anlamda yas grubu biiylidiikce kayitl igsiz sayis1 diigmektedir.

2013 yili ilk dokuz aymnda Diyarbakir’da is arayanlarin %24,5’ini 20-24 yas grubu
olustururken bu grubu %21,4 ile 25-29 yas grubu ve % 16,5 ile 30-34 yas grubu izlemektedir.
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Grafik 24 Diyarbakir, Egitim Durumlarina Gére Kayith Issizler(2012)
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Kaynak: ISKUR

Calisma ve Is Kurumu Diyarbakir Il Miidiirliigii’nde kayith issizlerin %47,7’sini
ilkdgretim mezunlari, %29,6’sin1 ortadgretim mezunlart ve %7,7’sini okuryazar olanlar
olusturmaktadir. {lk sirada yer alan ilkdgretim mezunu kayith issizlerin %69,1°ini erkekler
%30,9’u kadinlardan, ortadgretim mezunu kayith issizlerin %58,6’s1 erkeklerden %41,4’i
kadinlardan ve okuryazar olanlarin %55,2’si erkeklerden %44,8’1 kadinlardan olugmaktadir.
Diyarbakir’da kayith issizler agirlikli olarak %77,3 ile ilkdgretim ve ortadgretim
mezunlarindan olusmaktadir.

2013 yili ilk dokuz ayinda Diyarbakir’da %48,3’iinii ilkogretim, %28,2’si
ortadgretim(lise ve dengi) ve %7,7 okur yazarlardan olusmaktadir. Kayith igsiz kadinlarin
%40,8’ini ilkdgretim mezunu, %30,8’ini ortadgretim(lise ve dengi) ve %9,1 okur yazar
olanlar, erkeklerin %52,8’ini ilkdgretim, %26,5’ini ortadgretim(lise ve dengi) ve %6,8’ini
Onlisans mezunlari olusturmaktadir.
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Grafik 25 Diyarbakir, Yillara Gore Acik Is Sayilar
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Kaynak: ISKUR

Agik i sayilari lizeride yapilan incelemelerde en biiyilik degisimin 2012 yilinda oldugu
ve bir dnceki yila gore %46,6 degisim goriilmistiir, 2009 yilinda bir 6nceki yila gore %45,9
2010 yilinda bir onceki yilda gore %37,7 2011 yilinda bir dnceki yila gore %25,9 degisiklik
gostermistir. 2008-2009 donemi degisimi ile 2012-2011 degisimi bir birine yakin oranlarda
gerceklesmistir.

2012 yilinda Agik islerin 4.449’u Kamu, geriye kalan 2.019’u ise Ozel sektdrden
alinan islerdir. Kamu taleplerinin biiyiilk boliimii Kurum tarafindan finanse edilen ve gecisi
istthdam yaratma kapsaminda TYP(Toplum Yararina Programlar)’den olusmaktadir. Bu
talepler Tiirkiye verileri ile karsilastirildiginda Diyarbakir’da ki Kamu talepleri Tiirkiye geneli
taleplerin %3,2’sini 6zel kesim talepler ise %0,2’sini olusturmaktdir.

2013 yili ilk dokuz ayinda Diyarbakir’da kamu sektoriinden 7.011 kisilik, ozel
sektorden ise 1.987 kisilik talep alinmistir. Kamu sektorii taleplerinin biiylik bolimiinii
Kurum tarafindan diizenlenen TYP’ler olusturmaktadir.
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Tablo 17 En Fazla Acik Is Bulunan ilk 20 Meslek Diyarbakir, Tiirkiye (2012)

Beden is¢isi (genel) 3.244 | Beden isg¢isi (genel) 366.718
Beden isg¢isi (temizlik) 1.359 | Beden is¢isi (temizlik) 48.132
Temizlik gorevlisi 179 | Temizlik gorevlisi 43.931
Konfeksiyon iscisi 150 | Satis elemani (tanitim) 22.153
Biiro memuru (genel) 130 | Biiro memuru (genel) 20.913
Miisteri temsilcisi 73| Giivenlik gorevlisi 20.446
Pazarlamaci (satis temsilcisi) 72 | Makineci (dikis) 18.058
On muhasebeci 60 | Garson (servis elemani) 15.768
Dogal gaz tesisat¢isi 52 | Cagri merkezi gorevlisi 13.197
Mermer ig¢isi 48 | Reyon gorevlisi 11.054
Satig elemani (tanitim) 46 | Kasiyer 10.159
Giivenlik gorevlisi (silahl1) 36 | Gaz alt1 kaynakgisi 7.944
Ambalajci (el ile) 26 | On muhasebeci 7.860
Cilt bakim ve giizellik meslek elemani 25 | Lojistik elemant 7.723
Sekreter 24 | Sofor-yiik tagima 7.551
Elektrik teknikeri 23 | Bulasike1 (stevard) 7.114
Asclt 22 | Pazarlamaci (satis temsilcisi) 6.820
Garson (servis elemant) 22 | Konfeksiyon iscisi 6.621
Mobilya imalatgisi/mobilyaci (ahgap) 22 | Asct 6.033
Biiro isgisi 21 | Elektrik teknisyeni 5.817

Kaynak: ISKUR

En fazla agik isin bulundugu meslekler incelendiginde Diyarbakir’da ilk ti¢ meslek
Tiirkiye geneli ile paralellik gostermektdir. Diyarbakir’da yer alan ilk ii¢ meslek ilde ki agik
islerin %73,9’unu Ulke geneli ise %46,3’iinii olusturmaktdir. Diyarbakir’da siralamay1 %2,3

ile Konfeksiyon Iscisi, %2,3, Biiro Memuru(genel) %2,0 ilk beste yer alirken, Tiirkiye
genelinde siralamay1 %2,2 ile Satis Elemani(tanitim), %2,1 ile Biiro Memuru(genel) olarak
olusmaktadir. Agik islerde ozellikle ilk iicte vasif gerektirmeyen islerin yer almasi dikkat
cekmektedir. Kariyer ve vasifli mesleklerde yer alan acik islerin Kurumda ki oranlarinin

artirilmasi i¢in objektif calismalar yapilmalidir.
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Grafik 26 Meslek Gruplarina Gore Acik Islerin Dagilimi (2012)
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Kaynak: ISKUR

Kuruma bildirilen agik iglerin geneli Hizmet ve satis elemanlar1 grubundaki mesleklere
yonelik, bu meslek grubu hem Tiirkiye hemde Diyarbakir’da ilk sirada yer almaktadir, bu
grup disinda yer alan diger tiim gruplar da Diyarbakir, Tiirkiye ortalamasinin altinda yer
almaktdir. Diyarbakir’da kuruma gelen ve is¢i talep eden isverenlerimiz genelde vasifsiz
eleman talebinde bulunmaktdir.

2013 yili ilk dokuz ayinda Diyarbakir’da agik islerin %41,9’unu sanatkarlar ve ilgili
islerde c¢alisanlar olustururken, bu grubu %28,1 ile nitelik gerektirmeyen meslekler ve %8,9
ile tesis ve makine operatorleri ve montajcilar izlemektedir.
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Tablo 18 Sektérlere Gore Acik Is Sayilar1 Diyarbakir, Tiirkiye (2012)

Bilgi ve iletigim 312 44.039
Diger hizmet faaliyetleri 657 90.243
Egitim 1.281 38.251
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme 98 7.329
Finans ve sigorta faaliyetleri 6 11.188
Gayrimenkul faaliyetleri 5 902
Hane halklarinin igverenler olarak faaliyetleri; 0 528
Idari ve destek hizmet faaliyetleri 176 85.594
Imalat 669 336.449
Insan saglig1 ve sosyal hizmet faaliyetleri 116 14.071
Insaat 193 53.393
Kamu yonetimi ve savunma; zorunlu sosyal giivenlik 2.128 10.089
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 80 53.282
Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor 55 4.144
Madencilik ve tas ocak¢iligi 44 8.243
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 109 66.264
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 110 15.159
Tarim, ormancilik ve balikgilik 107 15.916
Toptan ve perakende ticaret; 266 94.621
Ulagtirma ve depolama 56 42.050
Uluslararasi orgiitler ve temsilciliklerinin faaliyetleri 0 49

Kaynak: ISKUR

Diyarbakir’da Kamu agik is oran1 %329 ile ilk sirada yer almaktadir, kamu
taleplerinin sayisal olarak yiiksek olmasi ISKUR tarafindan diizenlenen TYP’den
kaynaklanmaktadir. Kamu agik is sayisini, %19,8 ile egitim sektorti, %10,3 ile imalat sektorii
%10,2 ile diger hizmet faaliyetleri ve %4,8 ile bilgi ve iletisim sektorleri izlemektdir. Tirkiye
genelinde ise agik islerde imalat sektorii ilk sirada %33,9 ile yer almaktadir, imalat sektoriinii
%09,5 ile toptan ve perakende, %9,1 ile diger hizmet faaliyetleri, %8,6’lik oranla idari ve
destek hizmetleri faaliyetleri ve %6,7 ile mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler sektorii
izlemektedir. Diyarbakir iline yapilacak 6zel sektor yatirimlar ile 6zel sektordeki agik is
oranlar1 yukarilara ¢ekilecektir.

Agik islerin 6.339 tanesi sosyal durumu normal statiide, 127 tanesi oziirlii ve 2 tanesi
eski hiikiimli-TMY (terorle miiacedelede yaralanan) olugsmaktadir.

2013 yili ilk dokuz ayinda Diyarbakir’da agik islerin %40,1’ini imalat sektord,
%14, 7’sini egitim sektdrii ve %9,8 ile ingaat ve diger hizmet faaliyetleri ayn1 orana sahiptir.
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Grafik 27 Diyarbakir, Yillara Gore Ise Yerlestirme Sayilar
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Kaynak: ISKUR

Ise Yerlestirme faaliyetlerinde 2008 yilinda ise yerlestirilenlerin %19,4’ii kadin
%80,6’s1 ise erkeklerden olugmaktayken, %39,0 ile 2009 yilinda kadinlarin ise yerlestirme
oraninda ciddi bir artis gbze ¢arpmaktadir, erkeklerde %61,0 ile bir 6nceki yila goére oransal
diisiis yasanmistir, 2010 y1linda bu oranlar; kadinlarda %18,8, erkeklerde ise %81,2 iken 2011
yilinda kadinlarda %20.,4, erkeklerde %79,6 ve 2012 yilinda kadinlarda %22,8 erkeklerde ise
%77,2 oraninda ise yerlestirme goriilmektedir. ISKUR tarafindan ise yerlestirilen kisilerin
sayilarinda diizenli bir artis s6z konusudur. 2010 yilinda kadinlarda bir dnceki yila gore
sayisal diisiis yasanmstir. 2012 yilinda ise yerlestirmede Diyarbakir ISKUR bir 6nceki yila
gore %109,1 ile ciddi bir oranda artig gostermistir.

2013 yili ilk dokuz ayinda Diyarbakir’da ise yerlestirme sayis1 3.215°tir. Ise
yerlestirilenlerin %75,6’sin1 erkekler, %24,4 ise kadmlar olusmaktadir. Ise yerlestirilenlerin
%38,8’1 0zel sektore, %61,2°si ise kamu sektoriine yerlestirilmistir. Kamu sektoriiniin
agirliginin fazla olmasinin nedeni TYP’lerden kaynaklanmaktadir.
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Tablo 19 Egitim Durumlarina Gore Ise Yerlestirme, Diyarbakir (2012)

8,30% 0,02%
23,94% i
Okuma-Yazma
Bilmeyenler 1 2.602
Okur-Yazar Olanlar 744 | 20.965
Ilkégretim 2.962 | 318.636
9rtaégretim 1.310] 159.761 B Okuma-Yazma Bilmeyenler
Onlisans 286| 32.547 _
- M Lise Alti
Lisans 165| 21.425
Yiiksek Lisans 3 644 Lise ve Dengi Okul Mezunu
Doktora 0 7 | Yiiksek Ogrenim

Kaynak: ISKUR

Dezavantajli gruplarda yer alan kadinlar1 is hayatina kazandirmak Kurumsal
hedefimizdir, bu anlamda Diyarbakir’da ise yerlestirilen kadin orani %22,8’dir, bu oran
Tiirkiye genelinde %29,8’dir, Diyarbakir’da kadin ige yerlestirme orani Tiirkiye ortalamasinin
altinda kalmistir. Diyarbakir’da erkeklerin ise yerlestirme oran1 %77,2 iken bu oran Tiirkiye
geneli %70,2 olarak gerceklesmistir. Diyarbakir’da lise alti egitime sahip kisilerin ise
yerlestirme sayis1 oldukca yiiksektir. ilkdgretimden seviyesinden sonra egitim seviyesi
arttik¢a ise yerlestirme sayist diismektedir, bu oran Tiirkiye genelinde de bu sekildedir.

2013 yili ilk dokuz ayinda Diyarbakir’da egitim durumu ise yerlestirme oranlarina
baktigimizda %49,8 ile ilkogretim, %26,7 ile ortadgretim(lise ve dengi), %9,7’sini Onlisans ve
%9,2’sini okur yazar olanlar olusturmaktadir.
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Grafik 28 Diyarbakir, Cinsiyet Bazinda Egitim Durumuna Gére ise Yerlestirme(2012)

80,00%

70,00%

60,00%

50,00%

40,00%

30,00%

20,00%
10,00%

0,00%

Erkek Kadin

B Okuma-Yazma Bilmeyenler ~ m Lise Alti  ® Lise ve Dengi Okul B Yiiksek Ogrenim

Kaynak: ISKUR

Diyarbakir’da 2012 yilinda yiiksekdgrenim mezunu kadinlarin ise yerlestirme orani
%12,98 ile erkeklerin ise yerlestirme orani olan %6,91°den yiiksektir, yine kadinlarin oransal
olarak lise ve dengi okul mezunu ise yerlestirme oran1 %31,65 iken erkeklerde bu oran daha
diisiik %21,67 olarak gerceklesmistir. Lise alti ve okuma yazma bilmeyenler grubunda
erkeklerin ise yerlestirme orani kadinlarin oranindan daha yiiksektir.

Tablo 20 Mesleklere Gore ise Yerlestirme (2012)

Beden is¢isi (genel) 3058 | Beden iscisi (genel) 229.943
Beden is¢isi (temizlik) 1340 | Beden is¢isi (temizlik) 37.294
Temizlik gorevlisi 168 | Temizlik gorevlisi 29.650
Konfeksiyon is¢isi 145 | Giivenlik gorevlisi 13.308
Biiro memuru (genel) 102 | Satis elemani (tanitim) 11.867
Miisteri temsilcisi 70 | Biiro memuru (genel) 8.597
Dogal gaz tesisatgisi 52 | Reyon gorevlisi 8.267
On muhasebeci 32 | Cagr1 merkezi gorevlisi 8.152
Cilt bakim ve giizellik meslek elemant 25 | Makineci (dikis) 8.115
Elektrik teknikeri 22 | Kasiyer 6.740
Meyve ve sebze yetistiricisi (sera) 21| Lojistik eleman1 6.087
Dis ticaret meslek elemani 21| Garson (servis elemani) 6.017
Madenci (genel) 20 | Konfeksiyon is¢isi 4.940
Bilgisayar bakim ve onarimcisi 19| Iplikgi (ring/vater/vargel) 4.029
Hastane hizmetlisi 17 | Sofor-yiik tagima 3.261
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Biiro is¢isi 17 | Dikis makinesi operatorii-kumasg 2.913
Engelli bakim elemani 16 | Diger imalat ve ilgili isciler (elle) 2.842
Giivenlik gorevlisi (silahli) 15| Gaz alt1 kaynakgis1 2.838
Usta 6gretici (diger) 15 | Beden is¢isi (ingaat) 2.739
Bilgisayarli muhasebe elemani 12 | On muhasebeci 2.738

Kaynak: ISKUR

Tiirkiye geneli ve Diyarbakir’da ise yerlestirmede yer alan ilk ti¢ meslek aynidir,
Diyarbakir’da ise yerlestirmelerin yarisindan fazlasi 9%55,9 ile Beden is¢isi (genel)
mesleginde gergeklesmistir. Beden is¢isi (genel) meslegini %24,5 ile Beden isgisi (temizlik),
%3,1 ile Temizlik gorevlisi, %2,7 ile Konfeksiyon isgisi ve %1,9 ile Biiro memuru (genel)
meslekleri izlemektedir. Tiirkiye genelinde ise yerlestirmelerin %41,3’li Beden iscisi (genel)
meslegi zirvede yer alirken, %6,7 ile Beden is¢isi (temizlik), %5,3 ile Temizlik goérevlisi,
%2,4 ile Gilivenlik gorevlisi ve %2,1 ile Satis elemani (tanitim) meslekleri ilk beste yer
almaktadir.

Mesleklere gore ise yerlestirmede 2013 yili ilk dokuz ayinda Diyarbakir’da Beden
Iscisi(genel), Miisteri temsilcisi, Konfeksiyon iscisi, biiro memuru(genel) ve muhasebe
meslek elemani ilk bes siray1 almaktadir.

Grafik 29 Meslek Gruplarina Gore Ise Yerlestirme Dagilin (2012)
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Kaynak: ISKUR
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Nitelik gerektirmeyen meslekler ise yerlestirme de Tirkiye genelinde %57,2 orana
sahipken bu oran Diyarbakir’da %84,1 olarak gerceklesmis ve siralamada ilk yerini almistir.
Diyarbakir ISKUR 11 Miidiirliigiince ise yerlestirilen her 10 kisiden 8’i vasifsiz,niteligi
olmayan gruptan yerlestirilmistir. Biiro hizmetlerinde ¢alisan elemanlar Tiirkiye geneli %11,8
orani ile ikinci olurken, Diyarbakir ilinde %5,0 Sanatkarlar ve ilgili islerde g¢alisanlar
ikincilikte yerini almistir. Ise yerlestirme siralamasinda iigiincii olan grup Diyarbakir’da %4,5
ile Biiro hizmetlerinde ¢alisan elemanlar iken Tiirkiye genelinde %8,0 ile Sanatkarlar ve ilgili
islerde galisanlar siralamada ki yerini almistir.

Mesleklere gruplarina gore ise yerlestirmede 2013 yili ilk dokuz ayinda Diyarbakir’da
%71,3 ile nitelik gerektirmeyen meslekler ilk sirada yer alirken, bu grubu %6,9 ile sanatkalar
ve ilgili iglerde ¢alisanlar %6,7 ile biiro hizmetlerinde ¢alisanlar takip etmistir.

Grafik 30 Diyarbakir, Sektorlere Gore ise Yerlestirmenin Dagilim (2012)
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Kaynak: ISKUR

Kamu sektorii ise yerlestirmede %38,9 ile ilk sirada yer almaktadir. Kamu sektoriiniin
biiyiik paya sahip olmasinda ISKUR Diyarbakir il Miidiirliigii tarafindan diizenlenen
TYP’lerin etkisi biiyiiktiir. Kamu sektorii disinda, egitim sektorii %22,6 ile ikinci, %10,4 ile
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Diger hizmet faaliyetleri sektorii ticlincii olarak izlemektedir.  Sektorler bazinda ise
yerlestirme de en diisiik oran sirasi ile % 0,1 ile Gayrimenkul faaliyetleri, % 0,3 ile Ulastirma
ve depolama, %0,5 Konaklama ve yiycek hizmetleri ile Madencilik tasocakligi sektorleri
beraber yer almaktadir.

2013 yil1 ilk dokuz ayinda Diyarbakir’da egitim sektorii ise yerlestirmede %36,8 ile ilk
sirada yer alirken bu sektori, %11,7 ile kamu sektorii ve %10,3 ile imalat sektorii
izlemektedir.

Tablo 21 Sektorlere Gore Ise Yerlestirme Dagihm (2012)

Bilgi ve iletisim 4.88% 6,09%
Diger hizmet faaliyetleri 10,38% 9,77%
Egitim 22,571% 6,00%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme 1,32% 0,85%
Finans ve sigorta faaliyetleri 0,00% 1,24%
Gayrimenkul faaliyetleri 0,05% 0,03%
Hane halklarinin igverenler olarak faaliyetleri 0,00% 0,03%
Idari ve destek hizmet faaliyetleri 2,58% 10,68%
Imalat 7,26% 28,00%
Insan saglhig1 ve sosyal hizmet faaliyetleri 1,30% 1,45%
Insaat 2,23% 5,55%
Kamu yOnetimi ve savunma; 38,90% 1,76%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 0,48% 3,33%
Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor 0,97% 0,38%
Madencilik ve tas ocak¢ilig 0,51% 0,75%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 1,33% 7,28%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi 1,77% 2,42%
Tarim, ormancilik ve balik¢ilik 1,85% 2,33%
Toptan ve perakende ticaret; 1,37% 8,02%
Ulastirma ve depolama 0,26% 4,03%
Uluslararasi orgiitler ve temsilciliklerinin faaliyetleri 0,00% 0,00%

Kaynak: ISKUR

Tiirkiye geneli sektorlere gore ise yerlestirme oranlarinda ilk sirada %28,0 ile imalat
sektorii yer alirken, bu sektorii % 10,68 ile Idari ve destek hizmet faaliyetleri, %9,77 Diger
hizmet faaliyetleri izlemektedir. Tiirkiye genelinde en az ige yerlestirilen sektorler ise sirast ile
%0,03 ile Hane halklarinin isverenler olarak faaliyetleri ile Gayrimenkul faaliyetleri, % 0,38
ile Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor ve %0,85 ile Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme
sektorleri olarak yer almaktadir. Tiirkiye geneli imalat sektorii zirvede yer alirken
Diyarbakir’da bu sektoriin oldukga diisiik olmas1 dikkat cekmektedir.
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Diyarbakir’da ise yerlestirilen 5.471 kisinden 5.435°1 normal statiide olan, bu say1
ozirlilerde 34 ve Eski Hikimli-TMY (Terorle Miicadelede Yaralanan) 2 olarak

gerceklesmistir.

Tablo 22 Egitim Durumuna Gére Cinsiyet Bazinda Issizlik Odenegi Hakedenler (2012)

Okuma Yazma Bilmeyen 0 0 0
Lise Alt1 1.897 207 2.104
Lise ve Dengi Okul Mezunu 1.118 324 1.442
Yiiksekdgrenim 457 216 673
Genel Toplam 3.472 747 4.219

Kaynak: ISKUR

Diyarbakir’da %49,9 ile en ¢ok issizlik 6denegi hakedenler grubunda lise alti
isgorenlerdir, bunlart %34,2 ile lise ve dengi okul mezunu ve %16,0 ile yliksekdgrenim
mezunlar1 izlemektedir. Egitim seviyesi ylikseldik¢e issizlik maasi alanlarin oranida
diismektedir. Egitim seviyesi lise alt1 olan isgdrenlerin issizlik 6deneginde yiiksek orana sahip
olmasi yaptiklar islerin meslek gerektirmeyen islerin olmasinin etkisi diistiniilmektedir.

Tablo 23 Diyarbakir, Diizenlenen Kurs ve Katihmeir Sayilar: (2012)

Gap Il 13 391
Gap Il TYP 12 735
Isgiicii yetistirme kurslar1 / istihdam garantili 128 5.083
Isgiicii yetistirme kurslari/genel 25 759
Isgiicii yetistirme kurslar/TYP 135 6.564
Isbas1 egitim programi(IEP) 39 169
Oziirlii kurslart 18 245
Umem projesi 5 243
Umem projesi/IEP 5 135
TOPLAM 380 14.324

Kaynak: ISKUR

Diizenlenen programlarda gecici istihdama yonelik olarak diizenlenen TYP’lerin
%45,8 orana sahip olmasi goze ¢arpmaktadir, istihdam garantili kurslar %35,5 orana sahip
olmast egitim alan kisilerin, e8itim sonrasi istihdam edilmesi ilimiz istthdam verilerine
olumlu katki sunmustur. Diyarbakir ilinde 2012 yilinda 14.324 kisinin bu programlardan
yararlanmasi Diyarbakir ekonomisinede olumlu katkilari olmustur. Kurumca diizenlenen bu
programlarda mesleki egitim alan kisilere, egitime katildiklar1 her giin i¢in cep har¢ligi kurum
tarafindan 6denmektedir.
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IKINCi BOLUM
ISGUCU PIYASASI TALEP ARASTIRMASI SONUCLARI

AMAC VE YONTEM

Iyi isleyen bir isgiicii piyasasnin olusabilmesi, isgiicii arz ve talebinin temel
niteliklerinin incelenip bunlara uygun Onlemlerin zamaninda alinmasma baghdir. Bir¢ok
tilkede yiiksek igsizlik oranlarina ragmen &zellikle kisa donemli isgiicii talebinin hep yiliksek
oldugu da sik sik ifade edilmektedir. Birgok sektdrde isgiicli fazlaligi olmasina ragmen etkin
eslestirme eksikligi ve beceri uyumsuzluklari nedeniyle isgiicii acig1 karsilanamaya
bilmektedir. Agik isler, isgiicliniin mobilitesinin yetersizligi ve isverenin talep ettigi niteliklere
sahip eleman olmayist nedenlerinin yani sira bazi mesleklerde is ortami ve {icretin
begenilmemesi nedeniyle zamaninda doldurulamamaktadir. Isgiicii piyasasmin talep
boyutuyla ele alinip mevcut durumda isgiicii, mevcut agik is ve gelecek donemde isgiiciliniin
egilimlerinin bilinmesi kisa donemli iggiicii yetistirilmesi i¢in temel verileri saglamaktadir.

Isgiicii piyasasinda arz ve talebin etkin bir sekilde uyumlastirilabilmesi igin isgiicii
piyasas1 bilgileri olduk¢a dénemlidir. Isgiicii Piyasasmin arz tarafina yonelik veriler agirlikli
olarak Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun yapmis oldugu Hanehalki Isgiicii Anketi sonuglarindan
elde edilmektedir. Ancak isgiicli piyasasinin talep tarafina yonelik pek fazla veri
bulunmamaktadir. Bu agig1 da Tiirkiye Is Kurumu Isgiicii Piyasasi Arastirmalart ile
doldurmaya c¢alismaktadir. Arz tarafi ile 1ilgili verilerde il diizeyinde yeterli veri
bulunmamaktadir. Talep tarafi ile ilgili yapilan arastirmalar ise heniiz istenen diizeyde
degildir. Ornegin EUROSTAT nezdinde hala iilkemiz icin agik is orani agiklanamamaktadir.
Bu baglamda isglicii piyasasi aragtirmalarin1 daha da gelistirerek yapmamiz biiylik 6nem arz
etmektedir.

4904 sayili Kanunda Tiirkiye Is Kurumuna verilen gorevlere istinaden isgiicii piyasasi
ihtiyaglarmin tespit edilmesi amaciyla Tiirkiye Is Kurumunca 2007 yilindan beri isgiicii
piyasasi arastirmalari (IPA) siirdiiriilmektedir. Degisik yontemler kullamlarak 2007°den beri
devam ettirilen arastirmalar 2009 yilindan itibaren yilda iki defa yapilmustir. Isgiicii piyasast
aragtirmalarinin EUROSTAT normlarma uygun sekilde yiiriitiilmesi ve Resmi Istatistik
Programi kapsamina alinmasina yonelik caligmalar 2011 yili ikinci yarisindan itibaren
Tiirkiye Istatistik Kurumu isbirligiyle devam etmektedir.

Bu caligmalarin temel amagclari, isgiicli piyasasi ile ilgili periyodik bilgi elde etmek,
isglicli piyasasinda mevcut, gecmis ve gelecek donemde meydana gelen veya gelmesi
beklenen mesleki degisim ve gelismeleri izlemek, isgiicli piyasasinin talep yapisini ortaya
koymak ve bu sonuclar lizerinden aktif istihdam politikalarina veri kaynag teskil etmek
seklindedir. Bu caligsmalar sayesinde Tiirkiye i¢in bir acik is sayisina erisebilir olunacak ve
EUROSTAT i talep ettigi acgik isler istatistikleri i¢in veri toplanabilmis olacaktir. Bu
calismanin dnemli amaglaridan biride ISKUR disinda da diger kurum ve kuruluslarim isgiicii
talebi hakkinda bilgi ihtiyacini kargilamaktir.
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Tablo ....: ISKUR Isgiicii Piyasas1 Arastirmalari (2007-2012)
iSK N UYGULADIGI iSGUCU PiYASASI ARASTIRMASI YONTEM VERILERI

Dinem [ Kapami____[Period | Swiflamaiar____ Vontem | GORUSME YAPILAN ISYERT

2007 50+ TUM 15 EKiM - 30 ISCO 88- NACE Yiiz ylize Toplam 12712
: _ Toplam 71.001
2008 TOM ISYERLERI 15 Ekim - 5 Aralk IRSEC\(/)lgi NACE Elektronik 10+ isyeri 26.409
50+isyeri 7.224
: 5 : Toplam 275.099
ISKUR’a KAYITLI . ISCO 88- NACE .
2009/1 TSUM 1SYERLERI 17 Nisan - 30 Mays REV 1.1 Elektronik 10+ isyeri 83.404
50+isyeri 15.273
: . : Toplam 255.938
ISKUR’a KAYITLI ISCO 88- NACE .
2009/11 TOM 1SYERLER1 4 Kasim-13 Aralik REV.1.1 Elektronik 10+ isyeri 80.638
50+isyeri 15.985
: . : Toplam 218.068
ISKUR’a KAYITLI : ) ISCO 88- NACE .
2010/1 TOM ISYERLERI 26 Nisan- 1 Haziran | ooy Elektronik 10+ fsyert 73.418
50+isyeri 14.476
: N 5 Toplam 198.479
ISKUR’a KAYITLI . . ISCO 88- NACE .
2010/11 TOM ISYERLERI 26 Nisan- 1 Haziran REV 11 Elektronik 10+ fsyert 69.442
50+igyeri 14.688
. S < Toplam 159.862
ISKUR’a KAYITLI . . ISCO 88- NACE .
2011/1 TOM ISYERLERI 26 Nisan- 1 Haziran REV 11 Elektronik 10+ fsyert 50.501
50+isyeri 13.393
P . Toplam 5.941
10 + GIRISIMLER 1 - NACE
2011/11 ('I(EUH((}) S 19 Aralik- 19 Ocak RSEC\(/)288 C Yiiz yﬁze 10+ igyeri 3.283
50+igyeri 1.606
10 + GIRISIMLER . ISCO 88- NACE - Toplam Girisim
.. 2 Mayis- 15 H 5.225
2012/1 (TUIK) ayis aziran | DEV 2 Yiiz ylize
T3 = = =
2012/11 (l_l(zUHI(S)YERLERI 10 Eyliil-31 Ekim Eg\?;g NACE Yiiz yiize Toplam Isyeri 53.164
2013/1 (ITOJiIl{S)YERLERI 15 Mays-30 Haziran :?SEC\?ZSS_ NACE Yiiz ylize Toplam isyeri 87.719

Kaynak: ISKUR

Tiirkiye Is Kurumu, 2013 Yil1 Yerel Diizeyde Isgiicii Piyasasi Analizi Talep Arastirmasi
kapsaminda 15 May1s-30 Haziran 2013 tarihleri arasinda Tirkiye genelinde 87.719 isyerine yiize
gbriisme yontemiyle anket uygulamustir. Tiirkiye Isyeri Kayitlar1 Sistemi altlik kullanilarak
sektorel kapsam dahilinde yer alan ve 10 ve daha fazla cgalisana sahip isyerleri, arastirmada
ornekleme cergevesi olarak kullanilmistir. Arastirmanin kapsaminda Tiirkiye genelinde Avrupa
Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin Istatistiki Siniflamas1 (NACE) Rev 2.0 siniflandirmasina gore,
tarim, kamu, hane halklarinda isverenler ve uluslar arast kurum/kuruluslar disindaki 17 alt
sektorde yer alan, 10 ve daha fazla ¢alisana sahip igyerleri ornekleme gergevesi olarak kabul
edilmistir. Ornekleme birimi isyeri olarak belirlenmis ve 17 sektdr bazinda il ve Tiirkiye tahmini
verilmistir.

isyerleriyle yiiz yiize goriisme yontemiyle (Arastirmanm saha calismasmin tamami
ISKUR personeli tarafindan gerceklestirilmistir.) gerceklestirilen “il Isgiicii Piyasas1 Talep
Arastirmasi Isyeri Bilgi Formu” kapsaminda,

e Temel isletme bilgileri
Mevcut istihdam bilgileri (Cinsiyet, Meslek)
Acik is, (Meslek, Talep Edilen Egitim ve Beceri diizeyleri, Karsilanma Yollari)
Temininde giigliik ¢ekilen meslekler, (Meslek, Giigliikk Nedeni)
31 Aralik 2013 ve 30 Haziran 2014 tarihleri itibariyle artis/azalis olacagi diisiiniilen
mesleklere iligkin sorular sorulmustur.

’ Genelleme yapilmamis isyeri sayisidir.
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Talep Arastirmasi, bahsi gegen 17 sektorde isyeri bazinda il ve Tiirkiye tahmini vermek
tizere planlandigindan mesleklere gore yapilan genellemelerin ihtiyatla karsilanmasi gerekir.
Ciinkii mesleklere gore bir ¢erceve olmadigi i¢in drneklem g¢ekimine mesleki kirilimi dahil
edilememistir. Dolayisiyla rapordaki mesleklere iliskin bilgiler detay olarak sunulmustur.

Talep arastirmasi i¢in 6rnek hacmi, 6rnek se¢imi, tahmin ve notasyon yontemleri hakkinda Ek
2’de ayrintili agiklama yapilmustir.
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ISYERLERI VE MEVCUT ISTIHDAM

1. ISGUCU PIYASASI TALEP ARASTIRMASI SONUCLARI
Diyarbakir ilinde gergeklestirilen Isgiicii Piyasas1 Talep Arastirmasi’nin sonuglarini
bes ana baslik altinda ve Tiirkiye genelindeki sonuglar ile karsilagtirarak incelemek
miimkiindiir. Bu baghklar isyerlerinin dagilimi, c¢alisanlarin dagilimi, acgik is sayilari,
temininde gii¢liik ¢ekilen meslekler ve gelecek istihdam beklentisidir.

4.1 isyerleri ve Mevcut istihdam

Diyarbakir Isgiicii Piyasas1 Talep Arastirmasi ¢ercevesinde yer alan 2.592 isyeri ile yiiz
ylize gorlsiilmiistiir. Arastirma kapsaminda sadece 10 ve iistii calisana sahip isyerleri ile
goriisme gergeklesmis olup, uygulama asamasinda bu tiir igyeri oldugu belirtildigi i¢in ziyaret
edilen igyerlerinin, bazilarinin zaman igerisinde 1-9 araliginda c¢alisan1 olan isyerine
donitigmiis oldugu gozlemlenmistir.

Tabloya baktigimizda Diyarbakir Isgiicii piyasasinda isyerlerinde ¢alisan kisi sayisi
acisindan ilk siray1r %51°lik oranla (10-49) arasi ¢alisani olan isyerleri alirken ikinci sirada
%41 ile (1-9) arasi igyerleri, %8’lik kismini1 da 50 ve daha fazla is¢i caligtiran igyerleri
kapsamaktadir. Tiirkiye geneline baktigimizda ise siralamanin degismedigini %63 oran ile ilk
siray1 (10-49) arasi caligsani olan igyerleri, bunu sirastyla %26’lik oranla (1-9) arasi calisani
olan isyerleri ve %11 ile 50 ve iizeri isci calistiran igyerleri takip etmektedir.

Diyarbakir icin calisan sayilarini baz alarak sektorler agisindan degerlendirdigimizde ilk
sirada yer alan (10-49) arasi1 ¢alisan1 olan isyerlerinde en fazla calisani olan sektor %29’luk
oranla toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi
gelirken; ikinci sirada %22°lik oranla ingaat sektorii yer almaktadir.

Tiirkiye geneline baktigimizda (10-49) aras1 calisani olan igyerleri icerisinde ilk sirada
yer alan sektdr %27,4 ile imalat sektorii iken ikinci sirada %27,1’lik oranla toptan ve
perakende ticaret; motorlu kara tagitlarinin ve motosikletlerin onarimi gelmektedir.

Bu veriler 15181nda hem Diyarbakir hem de Tiirkiye geneli i¢in ¢alisan sayis1 ve sektor
dagilimimin kendi igerisinde de tutarli oldugu goriilmektedir.

Tablo 24 Isyerlerinin Isyeri Biiyiikliigii Ve Sektorel Dagilimi-Diyarbakir

Sektor Isyeri Sayisi(1-9) isyeri Sayisi(10-49) Isyeri Sayisi(50++) TOPLAM
MADENCILIK VE

TAS OCAKCILIGI 13 19 5 37
IMALAT 108 191 28 327
ELEKTRIK, GAZ,

BUHAR VE 1 5 2 8
IKLIMLENDIRME

SU TEMINT;

KANALIZASYON, 1 1 1 3
INSAAT 375 296 53 725
TOPTAN VE

PERAKENDE 297 384 27 708
TICARET;

ULASTIRMA VE

DEPOLAMA 49 57 11 117
KONAKLAMA VE

VIYECER 35 71 5 111
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BILGI VE ILETISIM 12 8 1 21
FINANS VE

SIGORTA 15 12 0 27
FAALIYETLERI

GAYRIMENKUL

FAALIYETLERI 4 3 2 10
MESLEKI, BILIMSEL

VE TEKNIK 48 51 4 103
FAALIYETLER

IDARI VE DESTEK

HiZMET 64 46 40 150
FAALIYETLERI

EGITIM 17 68 7 93
INSAN SAGLIGI VE

SOSYAL HIZMET 11 61 10 83
FAALIYETLERI

KULTUR, SANAT,

EGLENCE, 3 10 0 13
DINLENCE VE SPOR

DiGER HIZMET

FAALIYETLERI 20 34 1 56
Genel Toplam: 1.074 1.320 199 2.592

Kaynak: IL IPTA 2013

Diyarbakir’da calisma kapsaminda yer alan mevcut isyerlerine bakildiginda %28’lik
oranla basi ingaat sektoriinde yer alan isyerleri ¢ekerken, bu isyerlerini sirasiyla %27,3 oranla
toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi ve %12,6 ile

imalat sektorii takip etmektedir.

Tiirkiye geneline bakildiginda ise yine bu ii¢ sektdrdeki igyerlerinin ilk {i¢ sirada yer
aldig1 gortliirken siralamanin %25,8 ile imalat, %24,7 ile toptan ve perakende ticaret; motorlu
kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi ve %16,2’lik oranla ingaat sektdrii seklinde oldugu

goriilmektedir.
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Grafik 31 isyerlerinin Diyarbakir ve Tiirkiye Geneli Sektorel Dagilimi
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Kaynak: iL IPTA 2013

4.2 Mevcut Istihdam Dagihm

Diyarbakir ilinde gerceklestirilen Isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi’ndan elde edilen
verilerden bir grubu da goriisiilen isyerlerinde mevcut istihdam sayilariyla ilgilidir. Diyarbakir
iline Ozel isgiicli piyasast verilerinin azlig1 goz Oniine alindiginda, calisanlarin dagilimi
hakkindaki bu veriler aslinda isgiicli piyasasin1 arz yoniinden degerlendirmek acisindan da
snemlidir®.

® Tiim sonuglar degerlendirilirken Tarim ve Kamu igyerlerinin ve 1-9 arasi tiim sektorlerde isyerlerinin aragtirma
kapsaminda olmadig1 g6z 6niinde bulundurulmalidir.
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Aragtirma kapsaminda Diyarbakir *da 2.592 igyerinde toplam 55.516 ¢alisan istihdam
edilmektedir. Calisanlar icerisinde erkeklerin istihdam orani %85,6 kadinlarin ise %14,4 diir.
Isletme basina diisen ortalama calisan sayisin1 géz oniine aldigimizda Diyarbakir da ilk sirada

yer alan insaat sektOriinde isletme basina diisen ortalama calisan sayist 18,ikinci sirada yer
alan toptan ve perakende ticaret sektoriin de bu 15 olarak gézlenmektedir.

Tablo 25 Sektorlere Gore Cahsan Sayilari, Diyarbakir

Sektor Erkek Kadin | Toplam
MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI 1.260 71| 1.331
IMALAT 6.504 1.004| 7.507
ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE IKLIMLENDIRME URETIMI VE DAGITIMI 289 13 302
SU TEMINI; KANALIZASYON, 45 29 74
INSAAT 12.386 522 | 12.908
TOPTAN VE PERAKENDE TiCARET; 8.958 1511 10.469
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 2.890 86| 2.976
KONAKLAMA VE YIYECEK HIZMETI FAALIYETLERI 1.642 165| 1.807
BILGI VE ILETISIM 230 58 288
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 188 111 299
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI 199 11 210
MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNIK FAALIYETLER 1.320 306 | 1.626
IDARI VE DESTEK HiZMET FAALIYETLERI 7.515 1.750| 9.265
EGITIM 1.490 609 [ 2.099
INSAN SAGLIGI VE SOSYAL HIZMET FAALIYETLERI 1.656 1.487| 3.143
KULTUR, SANAT, EGLENCE, DINLENCE VE SPOR 280 10 290
DIGER HIZMET FAALIYETLERI 655 267 922
Genel Toplam: 47.506 8.011 | 55.516

Kaynak: iL IPTA 2013
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Grafik 32 Cahsanlarin Sektorlere Gore Karsilastirilmasi
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Kaynak: IL IPTA 2013

Sektorlere gore calisan sayisinin Diyarbakir Tiirkiye kiyaslamasii yaptigimizda
calisan sayisinin en fazla oldugu sektor Diyarbakir *da %23,3’liik payla insaat sektorii iken,
Tiirkiye genelinde %35°lik payiyla imalat sektoriiniin geldigini gormekteyiz. Bunu Diyarbakir
’da %18,9 ile toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi
izlerken, Tirkiye geneli i¢in de %16,5 oranla ayni sekilde toptan ve perakende ticaret;
motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi izlemektedir. Uciincii sirada ise,
Diyarbakir ’da %13,5 ile imalat sektorii, Tiirkiye genelinde de %11,7 ile insaat sektorii yer
almaktadir.

Calisan sayis1 azlig1 acisindan baktigimizda ise Diyarbakir ic¢in ¢alisan sayisinin en az
oldugu iki sektor sirasiyla su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri ve
gayrimenkul faaliyetleri iken Tiirkiye geneli icin ise kiiltiir, sanat, eglence, dinlence ve spor
ve ikinci sirada su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri gelmektedir.
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Tablo 26 Sektorlere ve Cinsiyete Gore
Calisanlarin Dagilim

Diyarbakir Tiirkiye
Sektor Erkek Kadin Erkek Kadin

MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI 94,7% 5,3% 95,6% 4,4%
IMALAT 86,6% 13,4% 78,0% 22,0%
ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE
IKLIMLENDIRME URETIMI VE DAGITIMI 95,8% 4,2% 84,3% 15,7%
SU TEMINI; KANALIZASYON,

60,8% 39,2% 92,8% 7,2%
INSAAT 96,0% 4,0% 92,8% 7,2%
TOPTAN VE PERAKENDE TiCARET;

85,6% 14,4% 76,4% 23,6%
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 97,1% 2,9% 87,9% 12,1%
KONAKLAMA VE YIYECEK HiZMETI
FAALIYETLERI 90,8% 9,2% 75,4% 24,6%
BILGI VE ILETISIM 79,9% 20,1% 66,9% 33,1%
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 62,9% 37,1% 64,0% 36,0%
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI 94,7% 5,3% 82,2% 17,8%
MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNIK
FAALIYETLER 81,2% 18,8% 67,3% 32,7%
IDARI VE DESTEK HIZMET FAALIYETLERI 81,1% 18,9% 72,1% 27,9%
EGITIM 71,0% 29,0% 50,7% 49,3%
INSAN SAGLIGI VE SOSYAL HiZMET
FAALIYETLERI 52,7% 47,3% 40,1% 59,9%
KULTUR, SANAT, EGLENCE, DINLENCE VE
SPOR 96,4% 47 3% 78,1% 21,9%
DIiGER HIZMET FAALIYETLERI 71,0% 29,0% 65,9% 34,1%
Genel Toplam: 85,6% 14,4% 76,9% 23,1%

Kaynak: iL IPTA 2013

Cinsiyete gore sektorel bazda g¢alisan sayilari incelendiginde,

kadinlarin en fazla

istihdam edildigi sektorlerde, birinciligi %47,3 ile insan saglig1 ve sosyal hizmet faaliyetleri
ve kiiltiir, sanat, eglence, dinlence ve spor paylagsmaktadir. Erkekler icin ise %97,1 ile
ulastirma ve depolama faaliyetleri ilk sirada yer almaktadir.

Diger bir agidan baktigimizda kadin istihdaminin en az oldugu sektorler erkek
istthdamiin en fazla oldugu ulastirma ve depolama faaliyetleri ile insaat sektorleri oldugu
goriilmektedir. Buda genel toplam anlaminda kadin istthdammin %14,4 ile Tirkiye
ortalamasinin altinda kalmasinin en belirgin iki nedeni olarak kabul edilebilinir.
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Tablo 27 Meslek Gruplarina Gore Calisan Sayilari-Diyarbakir

Meslek Grup Erkek Kadin Toplam

Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlari 252 29 281
Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 1.487 1.105 2.592
Yoneticiler 1.827 117 1.944
Profesyonel Meslek Mensuplari 3.459 1.587 5.046
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel

Meslek Mensuplari 4.434 839 5.272
Hizmet Ve Satig Elemanlari 7.708 1.456 9.164
Tesis Ve Makine Operatérleri Ve Montajcilar 7.778 504 8.282
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 10.240 2.003 12.243
Sanatkarlar Ve Ilgili Islerde Calisanlar 10.320 371 10.691
Genel Toplam: 47.506 8.011 55.516

Kaynak: IL IPTA 2013

Meslek gruplarina gore ¢alisan sayilarinda; Diyarbakir i¢in ilk sirada nitelik
gerektirmeyen meslekler yer alirken. Ikinci sirada ise sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar ve
bunu hizmet ve satig elemanlarinin takip ettigi goriilmektedir.

En az istihdam olan meslek grubunun ise nitelikli tarim, ormancilik ve su iriinleri

caliganlart meslegi oldugu gozlenmektedir.

Cinsiyet agisindan bakildiginda meslek gruplarinda kadin istihdaminin en fazla oldugu
ilk tic meslek grubu sirasiyla profesyonel meslek mensuplari, hizmet ve satis elemanlar1 ve
biiro hizmetlerinde calisan elemanlardir. Kadin isttihdaminin en az oldugu meslek gruplari ise
sirastyla Diyarbakir i¢in toplamda da en az istthdamin oldugu nitelikli tarim, ormancilik ve su

iiriinleri meslegi ile yoneticilerdir.
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Grafik 33 Meslek Gruplarina Gore Calhisan Sayis1 Karsilastirmasi
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Kaynak: IL IPTA 2013

Arastirma verileri ¢ergevesinde meslek gruplarina gore Diyarbakir ve Tiirkiye geneli
istihdama kiyaslandiginda Diyarbakir igin nitelik gerektirmeyen meslekler %22,1 ile ilk
sirada yer alirken, Tiirkiye geneli icin tesis ve makine operatorleri ve montajcilar mesleginin
%19,7’lik oranla birinci sirada oldugu goriilmektedir. Diyarbakir i¢in nitelik gerektirmeyen
islerin ilk sirada yer almasini saglayan etmen bu meslege %3,6’lik katkisiyla kadin istthdami
oldugu varsayila bilinir. Oysa ilk sirada yer alan bu meslek grubuyla ikinci sirada yer alan
sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar mesleginde calisan erkek sayisi arasinda ¢ok biiyiik bir

fark olmadig1 gézlenmektedir.

Meslek grubuna gore calisan sayilarinda Diyarbakir ve Tiirkiye geneli i¢in ikinci
sirada sirastyla %19,3 ve %18,9 oranlariyla sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar yer
almaktadir. Ugiincii meslek grubu Diyarbakir icin %16,5 ile hizmet ve satis elemanlari,
Tiirkiye igin ise %18 ile nitelik gerektirmeyen meslekler grubudur. En az istihdam edilen
meslek grubu Tiirkiye geneli ve Diyarbakir i¢in ayni olup, nitelikli tarim, ormancilik ve su
iriinleri calisanlaridir. Diyarbakir *da istthdam edilen kadinlarin %251 nitelik gerektirmeyen
isler grubunda, %19,8 de profesyonel meslek mensubu grubunda c¢alistiklar1 goriiliirken kadin
istthdaminin en az oldugu meslek grubu yukarda da degindigimiz gibi nitelikli tarim,

ormancilik ve su trlnleridir.
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Grafik 34 Meslek Gruplarina Gore Cahsanlarin Cinsiyet Agirhiklari-Diyarbakir
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Kaynak: iL IPTA 2013

Meslek gruplarinin cinsiyet agirlikli dagilimi géz oOniinde bulunduruldugunda
toplamda Diyarbakir’da kadinlarin istthdam orani %14,4 iken kadin istihdam oranm1 %23,1
olan Tiirkiye ortalamasinin altindadir. Diyarbakir i¢in kadinlarin agirlikli olarak istthdama
katildigt mesleklere bakildiginda biiro hizmetlerinde c¢alisan elemanlar grubunda kadin
istthdam oran1  %42,6, profesyonel meslek mensuplart grubunda ise%31,4 olarak
goriilmektedir. Kadmlarin oransal olarak en az katilim oran1 %3,5 ile sanatkarlar ve ilgili
islerde ¢alisanlar ile %6 ile yoneticiler grubudur.

Erkelerde ise bu durum ilk sirada %96,5 ile sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar
iken, kinci sirada ise %93.,9 ile tesis ve makine operatorleri ve montajcilar seklindedir.
Erkeklerin en az katilim gosterdigi meslek grubu ise %57,4 ile biiro hizmetlerinde calisan
elemanlar grubudur.

Tablo 28 Cahsanlarin Mesleklere Ve Cinsiyete Gore Dagihimi-Diyarbakir 2013

TOPLAM ERKEK KADIN

Temizlik Gorevlisi 8,7% | Temizlik Gorevlisi 7,7% | Temizlik Gorevlisi 14,6%
Giivenlik Gorevlisi 4,7% | Giivenlik Gorevlisi 5,0% | Sekreter 5,3%
Beden Iscisi Beden Iscisi (Insaat) Makineci (Dikis)

(Temizlik) 2,6% 3,0% 4,9%
Beden Iscisi (Insaat) 2.6% | Beden Isgisi (Temizlik) 2.3% | Beden Isgisi (Temizlik) 4.5%
Beden Iscisi (Genel) 2,0% | Agir Kamyon Soforii 2,2% | Tibbi Sekreter 4,0%
Agir Kamyon Soforii 1,9% | Beden Iscisi (Genel) 2,2% | Cocuk Bakicist 3,7%
Muhasebeci 1,6% | Mermer Isgisi 1,9% | Muhasebeci 3,5%
Mermer Iscisi 1,6% | Servis Soforii (Okul) 1,6% | Giivenlik Gorevlisi 3,0%
Servis Soforii (Okul) 1,4% | Sofor-Yiik Tasima 1,4% | Asgt 2, 7%
Satis Temsilcisi / Sofor (Yolcu Tagima) Konfeksiyon Iscisi

Plasiyer 1,3% 1,4% 2,6%
Sofor-Yiik Tagima 1,2% | Muhasebeci 1,3% | Biiro Memuru (Genel) 2,3%

61




Asci 1,2% | Minibiis Soforii 1,3% | Hemsire 1,8%
Sofdr (Yolcu Tagima) 1,2% | Satis Temsilcisi / Plasiyer 1,3% On Muhasebeci 1,8%
Makineci (Dikis) 1,2% | Hamal 1,3% | Kasiyer 1,6%
Minibiis Soforii Bekei Satig Temsilcisi /

1,1% 1,3% | Plasiyer 1,2%
Pazarlamaci 1,1% | Swvact 1,3% | Cayct 1,2%
Hamal 1,1% | Pazarlamac1 1,2% | Poliklinik Hemsiresi 1,1%
Bekgi Insaat Elemanlar1 Kalipgisi Satis Danigmani

1,1% | (Elle) 1,0% 1,1%
Stvact Elektrik¢i (Genel) Temizlik Gorevlisi

1,1% 1,0% | (Hastane) 1,0%
T1ibbi Sekreter 1,0% | Depo Hamali 1,0% | El Sanatlar Ogretmeni 0,9%

Kaynak: IL IPTA

Diyarbakir i¢in ¢alisanlarin mesleklere gore dagiliminda ilk siray1r %8,7°lik oranla

temizlik gorevlisi alirken bunu %4,7 oran ile giivenlik gorevlisi mesleginin takip ettigi
goriilmektedir. Ugiincii sirada ise %2,6’lik esit oranla beden is¢isi (temizlik) ve beden
is¢isi(ingaat) yer almaktadirlar.
Yapilan bu c¢aligmaya cinsiyet agisindan bakildiginda ise toplam 47.506 olan erkek calisan
sayisinin mesleklere gore %7,7’si temizlik gorevlisi, %5°1 glivenlik gorevlisi ve %3’ beden
is¢isi(ingaat) olarak caligmaktadir. Kadinlarda ise toplamda 8.011 olan ¢alisan sayisinin
mesleklere gore dagiliminda ilk ¢ siray1 %14,6 ile temizlik gorevlisi,%35,3 ile sekreterlik ve
%4,9 ile makineci(dikis) paylasmaktadir.

ACIK ISLER

Yapilan bu ¢aligmada goriisiilen isyerlerine acik is sayisi, eleman temininde giicliik
cekilen meslekler, bu mesleklerin karsilanma yollar1 vb. ile ilgili sorular sorulmustur.

Agik isler isyerlerinin o giiniin sartlarinda fiilen ihtiya¢ duydugu eleman sayisini ifade
etmektedir.
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Tablo 29 Acik isveren Isyerleri Diyarbakir, Tiirkiye

Acik Is Acik Is
) Toplam \‘/erer.l \_/erer? TURKIYE
Isyeri Sayis1 Isyeri Isyeri
Sektorler Sayist Dagilim
MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI 37 2 5 4% 19.90%
IMALAT 327 40 122%|  40,60%
ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE IKLIMLENDIRME
URETIMI VE DAGITIMI 8 0 0,0% 13,00%
SU TEMINI; KANALIZASYON,
3 0 0,0% 23,40%
INSAAT 725 34 4,7% 17,30%
TOPTAN VE PERAKENDE TICARET;
708 102 14,4% 27,80%
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 117 5 43% 18.10%
KONAKLAMA VE YIYECEK HIZMETI
FAALIYETLERI 111 6 5,4% 35,80%
BILGI VE ILETISIM 21 0 0,0% 29.10%
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 27 3 11.1% 17.20%
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI 10 1 10.0% 21 60%
MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNIK FAALIYETLER 103 15 14.6% 24 10%
IDARI VE DESTEK HiZMET FAALIYETLERI 150 8 5 3% 24 80%
EGITIM 93 4 43%|  21,80%
INSAN SAGLIGI VE SOSYAL HIZMET
FAALIYETLERI 83 12 14,5% 36,90%
KULTUR, SANAT, EGLENCE, DINLENCE VE
SPOR FAALIYETLERI 13 0 0,0% 19,90%
DIiGER HIZMET FAALIYETLERI 56 10 17 9% 27 40%
Genel Toplam: 2,592 242 93% | 28,70%

Kaynak: IL IPTA 2013

Calisma kapsaminda Diyarbakir i¢in goriisiilen 2.592 isyerinden 242 tanesinin agik is
verdigi goriilmiis olup bunun %09,3’liikk bir orana tekabiil etmektedir. Bu oran Tiirkiye
geneline bakildiginda %28,7°dir.

Diyarbakir da agik isveren isyerlerinin sektorel dagilimina bakildiginda birinci sirada
%17,9 ile diger hizmet faaliyetleri yer alirken. Ikinci sirada %14,6 ile mesleki, bilimsel ve
teknik faaliyetler ve iiclincii sirada ise %14,5’lik oranla insan sagligt ve sosyal hizmet
faaliyetleri yer almaktadir. Diyarbakir da ¢alisma referans araliginda hi¢ agik is vermeyen
sektorler ise elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme {iretimi ve dagitimi, su temini,
kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri, bilgi ve iletisim ve Kkiiltiir, sanat,
eglence, dinlence ve spor faaliyetleri olarak toplam dort sektor olarak goze carpmaktadir.

Tiirkiye dagilimina bakildiginda %40,6 ile imalat ilk sirada, %36,9 ile insan saglig1 ve
sosyal hizmet faaliyetleri ikinci sirada yer alirken ti¢lincii sirada ise %35,8 ile konaklama ve
yiyecek hizmetleri gelmektedir.
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Tablo 30 Acik islerin Ekonomik Faaliyet Kollarina Gére Dagilimi-Diyarbakir

Acik Is Acik Is Acik Is

Sektorler Sayisi Dagilim Oram

MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI 15 14% 11%
IMALAT 211 19.8% 2.7%
ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE IKLIM. UR.VE DAG. 0 0% 0.0%

TEMINI; KANALIZAS. ATIK YON. VE IYILES. FAAL.

SuU NI; S ON.V S 0 0% 0.0%
INSAAT 134 12,6% 1,0%
TOPTAN VE PERAKENDE TICARET 434 40.6% 4,0%
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 15 1.4% 0.5%
KONAKLAMA VE YIYECEK HIZMETI FAALIYETLERI 65 6.4% 3.5%
BILGI VE ILETISIM 0 0% 0,0%
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 8 0.7% 2 6%
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI 3 0,3% 1,6%
MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNIK FAALIYETLER 77 7.2% 4,5%
IDARI VE DESTEK HIZMET FAALIYETLERI 26 2,5% 0,3%
EGITIM 8 0,8% 0,4%
INSAN SAGLIGI VE SOSYAL HiZMET FAALIYETLERI 34 3,2% 1,1%
KULTUR, SANAT, EGLENCE, DINLENCE VE SPOR 0 0% 0,0%
DIGER HiZMET FAALIYETLERI 38 3,5% 3,9%
Genel Toplam: 1.069 100% 1,9%

Kaynak: IL IPTA 2013
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Arastirma kapsaminda agik is orani; mevcut acik is sayisinin mevcut istihdam/calisan
ve acgik sayisinin toplamina oramdir’. Arastirma sonuglaria gore, Diyarbakir’da ki agik is
orani %1,9 iken; oransal olarak en fazla agik is bulunan sektor %4,5 ile mesleki, bilimsel ve
teknik faaliyetler oldugu goriilmektedir. Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler sektoriinii %4
acik is orani ile toptan ve perakende ticaret sektorii ve %3,9 acik is orami ile diger hizmet
faaliyetleri takip etmektedir.

Grafik 35 Acik Is Oraminin Karsilastiriimasi
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Kaynak: iL IPTA 2013

Diyarbakir ve Tiirkiye geneli acik is oranini kiyasladigimizda Tiirkiye geneli en fazla
acik is oran1 %S5,6 ile konaklama ve yiyecek hizmetleri ile diger hizmet faaliyetleri ilk siray1
paylasmaktadir. ikinci sirada ise %35,4 ile imalat sektorii ve iigiincii sirada da%4,6 ile toptan
ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi yer almaktadir.

? Acik is Orani = (Agik is Sayisi * 100) / (Mevcut istihdam/calisanlar + Agik is Sayisi).
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Tablo 31 Meslek Gruplarina Gore Acik Isler-Diyarbakir

Meslek Grup Acik Is Agik Is Acik is
Daghm Orani
YoOneticiler 12 1,1% 0,6%
Profesyonel Meslek Mensuplari 84 7,8% 1,6%
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel Meslek 124 11,6%
Mensuplari 2,3%
Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 33 3,1% 1,3%
Hizmet Ve Satis Elemanlari 166 15,5% 1,8%
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlar1 3 0,3% 1.1%
Sanatkarlar Ve Ilgili Islerde Calisanlar 377 35,3% 3.4%
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 233 21,8% 2.7%
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 36 3,4% 0,3%
Genel Toplam: 1.069 100,0% 1,9%

Kaynak: IL IPTA 2013

Acik is dagilimma dokuz ana meslek grubuna gore bakildiginda, Diyarbakir i¢in
toplamda 1.069 agik is oldugu goriilmekle birlikte bunu oranladigimizda ilk sirada %35,3 ile
sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar meslek grubu gelmektedir. Ikinci sirada ise %21,8 ile
tesis ve makine operatorleri ve montajcilar yer almaktadir. En az agik is oraninin ise %0,3’liik
bir oranla nitelikli tarim, ormancilik ve su {irlinleri ¢alisanlarinda oldugu goriilmektedir.
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Grafik 36 Meslek Gruplarina Gore Acik Is Oranlarimin Karsilastirilmasi
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Kaynak: iL IPTA 2013

Meslek gruplarina gore acik is oranlarinda Diyarbakir da ilk sirada %3.,4 ile

sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar yer alirken, Tiirkiye genelinde ise %5,8’lik oranla tesis

ve makine operatorleri ve montajcilart yer almaktadir. Diyarbakir i¢in ikinci sirada %2,7°lik

oranla tesis ve makine operatorleri ve montajcilart gelirken Tiirkiye genelinde sanatkarlar ve
ilgili islerde ¢alisanlar %5,5 ile bulunmaktadir. En az acik is orani hem Tiirkiye geneli i¢in

hem de Diyarbakir i¢in yoneticiler meslek grubunda oldugu gozlenmektedir.
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Tablo 32 Mesleklere Gore En Fazla 20 Acik Isin Dagilimi

Acik Is Acik Is
DIYARBAKIR Dagihmu TURKIYE Dagihmi
Konfeksiyon Isgisi 10,2% | Makineci (Dikis) 7,9%
Makineci (Dikis) 9,6% | Beden Iscisi (Genel) 3,3%
Garson (Servis Elemani) 5,2% | Giivenlik Gorevlisi 3,2%
Pazarlamaci 3,0% | Garson (Servis Elemant) 2,4%
Mermer Iscisi 2,9% | Temizlik Gorevlisi 2,2%
Satis Temsilcisi / Plasiyer 2,3% | Ortact 1,7%
Muhasebeci 2,2% | Gaz Alt1 Kaynakgisi 1,7%
Ayakkabi imalatcis 1,9% | Satis Danismani 1,6%
Mobilya Montaj Is¢isi 1,9% | Pazarlamaci 1,4%
Elektrik Ark Kaynakeis1 (Makine ile) 1,8% | Cagr1 Merkezi Gorevlisi 1,3%
Agir Kamyon Sof0rii 1,7% | Komi (Garson Yardimcisi) 1,1%
Sofor-Yiik Tasima 1,5% | Sofor-Yiik Tasima 1,1%
Kasiyer 1,4% | Kaynake1 (Oksijen Ve Elekirik) 1,0%
On Muhasebeci 1,3% | {Jtiicii 1,0%
Satis Danigsmant 1,3% | Depo Hamali 0,9%
Guvenlik Gorevlisi 1,2% | CNC Torna Tezgahi Operatorii 0,9%
Kasap 1,1% | Overlok Makinesi Operatorii 0,9%
Asct 1,1% | Beden Iscisi (Insaat) 0,8%
Reyon Gorevlisi 1,1% | On Muhasebeci 0,8%
Bulgur imal Isgisi 1,0% | Muhasebeci 0,7%

Kaynak: iL IPTA 2013
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Bu tabloda mesleklere gore 1is dagilimimi Diyarbakir ve Tiirkiye icin
degerlendirebiliriz. Diyarbakir icin ilk iki swrayr ve Tirkiye genelinde de ilk siray1
konfeksiyon ve tekstille ilgili mesleklerin aldigin1 gormekteyiz. Caligmanin yapildig: referans
doneminde (15 Mayis-30 Haziran 2013) Diyarbakir ilinde konfeksiyon ve makineci (dikis)
mesleklerinde kayitl issiz sayis1 yiiksek olmasina ragmen tekstil firmalar1 kurumumuz isgiicii
egitim desteklerinden faydalanabilmek i¢in bahsedilen mesleklerde eleman bulamadiklarini
belirtmis olup bu donemde, bahsedilen mesleklerle ilgili yogun olarak agik is ilam
vermiglerdir bu sebepten il i¢in belirtilen mesleklerde agik is oranit ve dagilimi yiiksek
cikmustir.

Grafik 37 Acik Islerin Talep Edilen Egitim Durumlarina Gére Dagilimi, Diyarbakir
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Kaynak: IL IPTA 2013
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Diyarbakir’a ait acik islerde isverenlerin talep ettigi egitim diizeyleri incelendiginde
isverenlerin biiyiik boliimii talep edilen egitim diizeyine %30,1 oranla fark etmez cevabini
vermislerdir. Fark etmez cevabinin il sirada yer almasi il igin agik is dagilimda ilk siralarda
yer alan konfeksiyon is¢isi, garson, makineci (dikis) mesleklerinin gerektirdigi egitim diizeyi
ile paralellik gostermektedir. Diyarbakir i¢in igverenlerin tercih ettigi ikinci siradaki egitim
diizeyi %23,4’liik oranla genel lise oldugu gézlenmekle birlikte bunu lise alt1 yani ilkogretim
seviyesi takip etmektedir.

Grafik 38 Acik Islerde Talep Edilen Beceriler-Diyarbakir
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Kaynak: iL IPTA 2013

Yapilan ¢alismada acik islerle beraber acik islerde talep edilen becerilerde
incelenmistir. Buna gore isverenlerle yapilan goriismelerde isverenlere talep ettikleri isler igin
on adet beceri sunulmus ve talep etikleri meslekteki kisilerin bu becerilerden hangisi ya da
hangilerine sahip olmasi gerektigi sorulmustur.

Buna gore igverenlerin talep ettikleri becerilerin baginda meslege iliskin yeterli bilgi
gelmekte iken bunu fiziki ve bedensel yeterlilik ve takim ¢aligmasina uyum takip etmektedir.
Diyarbakir ilinde goriisiilen igverenlerin o meslekteki elemanlardan bekledikleri niteligin ise
yabanci dil oldugu goriilmektedir.
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Grafik 39 Acik Islerin Aranma Kanallarina Gére Karsilastirilmasi
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Kaynak: IL IPTA 2013

Yapilan ¢aligmada kurum ile igveren iligkilerini gormemiz ve bu konuda

degerlendirme yapabilmemiz agisindan kiigiikte olsa ISKUR olarak kendimizi sorgulayabilme

firsat1 veren ve igverene yoneltilen temel sorulardan bir tanesi de agik islerinin hangi

kanallarla arandig1 sorusu olmustur. Buna gore; igverenlerin Diyarbakir da %72,2’si Tiirkiye

genelinde ise %59,5°1 acik islerini akraba-es dost vasitasiyla aradigini ifade etmistir. Ikinci

sirada yine ayni1 sekilde hem Diyarbakir (%29) hem de Tiirkiye genelinde (%38,6) agik islerin

aranma kanalinin ISKUR oldugu goriilmektedir. Ugiincii sirada bir farklilasma oldugu
gozlenmekle birlikte Diyarbakir da kullanilan yontem %19,4 ile internet siteleri olurken,
Tiirkiye geneli i¢in %35,3 ile gazete ilanlaridir.
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TEMININDE GUCLUK CEKILEN MESLEKLER

Tablo 33 Temininde Giicliik Bildiren Isyerleri, Diyarbakir

Teminde .
. . R Temininde
,, Toplam Isyeri Giicliik P
Sektor S . . Giicliik
Sayisi Bildiren Isyeri <
Dagilim
Sayisi

MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI 37 7 20,0%
IMALAT 327 110 33,8%
ELEKTRIK, GAZ, BUHAR

8 1 14,3%
SU TEMINI; KANALIZASYON,

3 0 0,0%
INSAAT 725 100 13,8%
TOPTAN VE PERAKENDE TICARET; MOTORLU KARA .
TASITLARININ VE MOTOSIKLETLERIN ONARIMI 708 231 32,7%
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 117 22 19,1%
KONAKLAMA VE YIYECEK HIZMETI FAALIYETLERI 111 30 27,4%
BILGI VE ILETISIM 21 5 25,0%
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 27 7 25,9%
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI 10 3 33,3%
MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNIK FAALIYETLER 103 32 31,3%
IDARI VE DESTEK HiZMET FAALIYETLERI 150 19 12,6%
EGITIM 93 24 25,3%
INSAN SAGLIGI VE SOSYAL HiZMET FAALIYETLERI 83 46 55,0%
KULTUR, SANAT, EGLENCE, DINLENCE VE SPOR 13 1 10,0%
DIGER HIZMET FAALIYETLERI 56 17 30,8%
Genel Toplam: 2.592 658 25,4%

Kaynak: IL IPTA 2013

Yapilan ¢alisma kapsaminda isverenlere hangi mesleklerde eleman bulmakta
zorlandiklar1 ve bu mesleklerde eleman bulamamalarinin nedenlerinin neler oldugu da
aragtirtlmistir. Diyarbakir i¢in temininde gii¢lik ¢ekilen mesleklerin sektorel analizini
yaptigimizda goriisiilen 2.592 isyerinden 658 (%25,4) tanesi eleman temininde giicliik
yasadigin1 bildirmistir. Teminde gii¢liik bildiren sektorlerde ilk siray1r %55°lik oranla insan
saglig1 ve sosyal hizmet faaliyetleri basi ¢ekerken buradaki %55°lik oran teminde giigliik
bildiren igyeri sayisinin ¢alisma kapsaminda ziyaret edilen ve o sektérde bulunan toplam
isyeri sayinina oranlanmasiyla hesaplanmaktadir.

Bu kapsamada Diyarbakir’da ikinci sirayr  %33,8 ile imalat sektorii alirken,
gayrimenkul faaliyetleri %33,3 ile iciincii olarak takip etmektedir. Temininde giiclik
bildirmeyen tek sektor su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleridir.
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Tablo 34 Temininde Giigliik Cekilen Mesleklerin Sektorel Dagilimi-Diyarbakar

Toplam Temininde Giicliik

Sektor Cekilen Kisi Sayist Diyarbakir Tiirkiye
MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI 19 0,7% 0,8%
IMALAT 470 17,9% 39,4%
5IéEé<AT§IITKI NC[}IAZ, BUHAR VE IKLIMLENDIRME URETIMI 8 0.3% 0.1%
SU TEMIN{; KANALIZASYON, ATIK YONETIMI VE 0 0.0% 0.2%
IYILESTIRME FAALIYETLERI ' '
INSAAT 471 17,9% 13,4%
TASITLARININ VE MOTOSIKLETLERIN ONARIMI 829 31,6% 18,1%
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 67 2,6% 3,8%
KONAKLAMA VE YIYECEK HIiZMETI FAALIYETLERI 146 5,5% 6,5%
BILGI VE ILETiSIM 43 1,6% 0,8%
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 12 0,5% 0,7%
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI 8 0,3% 0,6%
MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNIK FAALIYETLER 232 8,8% 3,1%
IDARI VE DESTEK HiZMET FAALIYETLERI 46 1,8% 5,8%
EGITIM 51 1,9% 1,7%
INSAN SAGLIGI VE SOSYAL HiZMET FAALIYETLERI 186 7,1% 2,9%
KULTUR, SANAT, EGLENCE, DINLENCE VE SPOR 1 0,0% 0,2%
DIGER HIZMET FAALIYETLERI 38 1,4% 1,8%
Genel Toplam: 2.627 100,0% 100,0%

Kaynak: IL IPTA 2013

Isyeri bazli baktigimiz temininde giigliige; sektorel olarak kisi sayist ve dagilimi
acisindan baktigimizda Diyarbakir i¢in eleman temininde en fazla giicliik cekilen sektor
%31,6 ile toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi
iken, Tiirkiye genelinde birinci sirada %39.4 ile imalat sektorii yer almaktadir. Burada daha
once baktigimiz agik is dagilimi ile paralellik oldugunu gérmekteyiz. (Diyarbakir agik is
daglimi birinci sirada toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tagitlarinin ve motosikletlerin
onarimi %40,6) Ikinci sirada Diyarbakir’da %17,9’luk esit oranla imalat ve insaat sektorleri
gelirken, Tiirkiye genelinde %18,1 ile toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve

motosikletlerin onarimi gelmektedir.

Tablo 35 Temininde Giigliik Cekilen Meslek Gruplari-Diyarbakir

Temininde .
Meslek Grup Toplam Giicliik Acik Is Dagihim
Dagilim

Yoneticiler 13 0,5% 1,1%
Profesyonel Meslek Mensuplari 314 11,9% 7,8%
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel

I\/fesleiyle\/le?ls,uplan Ve Yardimer Profesyo 378 14.4% 11,6%
Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 75 2,9% 3,1%
Hizmet Ve Satis Elemanlari 294 11,2% 15,5%
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlari 13 0,5% 0,3%
Sanatkarlar Ve Ilgili islerde Calisanlar 845 32,2% 35,3%
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 578 22,0% 21,8%
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 117 4,5% 3,4%
Genel Toplam: 2.627 100,0% 100,0%

Kaynak: iL IPTA 2013
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Calisma kapsaminda dokuz ana meslek grubunda eleman temininde giigliik dagilimi ve
acik is dagilimim kiyasladigimizda agik is dagilimi ile teminde giigliik dagiliminin dogru
orantili oldugunu goérmekteyiz. Yani bir meslekte acik is dagilimi ne kadar yiiksek ise
temininde gli¢liik dagilimi o oranda yiiksek ¢ikmaktadir.

Buna gore acik is dagiliminda ilk sirada yer alan sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar
grubu temininde giicliik dagiliminda da % 32,2°lik payla ilk sirada yer almaktadir. Aym
sekilde acik is dagiliminda ikinci sirada olan tesis ve makine operatdrleri ve montajcilari
grubu temininde gii¢liik dagiliminda %22 ile ikinci siradadir.

Grafik 40 Temininde Giigliik Cekilen Meslek Gruplarimmin Karsilastirilmasi
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Kaynak: IL IPTA 2013

Temininde gligliikk c¢ekilen meslek gruplarinin Diyarbakir Tirkiye karsilastirmasin
yaptigimizda; birinci ve ikinci sirada Diyarbakir ve Tiirkiye i¢in ayni meslek gruplarinin
sirasiyla sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar ve tesis ve makine operatdrleri ve montajcilari
oldugunu gérmekteyiz.
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Tablo 36 Mesleklere Gore Temininde Giicliik Cekilenlerin Dagilim

Ozel Egitim

DIYARBAKIR Oran TURKIYE Oran

Makineci (Dikis) 7,8% | Makineci (Dikis) 6,9%
Konfeksiyon Iscisi 6,4% | Giivenlik Gorevlisi 2,8%
Pazarlamaci 2,7% | Garson (Servis Elemant) 2,3%
Muhasebeci 2,4% | Beden Iscisi (Genel) 1,9%
Satig Temsilcisi / Plasiyer 2,4% | Gaz Alt1 Kaynakgisi 1,7%
Agir Kamyon Soforii 2,1% | Satis Danigsmani 1,4%
Parke Doseyicisi 1,6% | Ortaci 1,4%
Garson (Servis Elemani) 1,5% | Temizlik Gorevlisi 1,3%
Mermer Iscisi 1,5% | Pazarlamaci 1,3%
Duvar Kagidi Kaplayicisi 1,4% | Kaynakg¢1 (Oksijen Ve Elektrik) 1,2%
Hemsire 1,3% | Ase1 1,1%
Ascl 1,2% | Cagr1 Merkezi Gorevlisi 1,0%
Kaynakg1 (Oksijen Ve Elektrik) 1,2% | Sofor-Yiik Tasima 1,0%
Satis Danismani 1,2% | Stvaci 0,9%
Ayakkabi Imalatcist 1,2% | CNC Torna Tezgah1 Operatorii 0,9%
Kepge Operatorii 1,1% | Beden Iscisi (Insaat) 0,9%
Aliiminyum Dogramaci 1,1% | Utiicii 0,9%
Mobilya Montaj Iscisi 1,1% | Hemsire 0,8%
On Muhasebeci 1,0% | Muhasebeci 0,8%
Zihinsel Engelliler Ogretmeni- 1,0% Komi (Garson Yardimcisi) 0,8%

Kaynak: iL IPTA 2013

Temininde giicliigi meslekler agisindan degerlendirirsek Diyarbakir ve Tiirkiye geneli
icin ilk sirada makineci (dikis) mesleginin oldugunu goérmekteyiz. Diyarbakir igin ikinci
sirada konfeksiyon iscisi gelirken, Tiirkiye genelinde giivenlik goérevlisi teminin geldigini
gormekteyiz. Diyarbakir icin tekstille ilgili mesleklerin ilk iki siray1 paylasmasi ilde tekstil
sektoriiniin  gelismigliginden kaynaklanmamaktadir. Bunun nedeni c¢alismanin yapildigi
referans araliginda konfeksiyon iscisi ve makineci (dikis) ile ilgili referans doneminde ¢ok

fazla acik is ilaninin olmasidir.
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Grafik 41 Temininde Giigliik Cekilme Nedenleri
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Kaynak: IL IPTA 2013

Calisma amaglarindan bir tanesi de temininde giicliik c¢ekilen mesleklerin
incelenmesinin yaninda bu mesleklerin temini zorlagtiran etmenleri de incelemektir. Bu
yapilirken Diyarbakir ve Tiirkiye genelinde goriisiilen igverenlere temininde giiclilk yasama
nedenleri bes baglik altinda sunulmustur. Buna gére hem Diyarbakir hem de Tiirkiye
genelinde igverenler eleman teninde giiglilk ¢ekme nedeni olarak ilk siraya yeterli beceri ve
nitelige sahip eleman olmamasini koymuslar bunu yeterli ig tecriibesine sahip eleman yoktur
ifadesi takip etmistir. Diyarbakir i¢in temininde giigliik ¢ekilme nedenlerinde calisma ortam
ve kosullarinin begenilmemesi son sirada gelirken, Tiirkiye genelinde ¢aligma ortam ve
kosullarinin begenilmemesi ile %0,1°lik bir farkla 6nerilen iicretin az bulunmasi gelmektedir.
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GELECEK DONEM iSTiHDAM EGIiLIMLERI

Tablo 37 Sektérlere Gore Net Istihdam Beklentisi-Diyarbakir

Sektor SArabk |2 . [31Ara |30 Haz
2013 2014 NiDO |NiDO

MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI 17 30 1% 204
IMALAT 387 149 5% 2%
ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE ] 5 0 ou 0%
IKLIMLENDIRME URETIMI VE DAGITIMI

SU TEMINI; KANALIZASYON 15 0 20% 0%
INSAAT 161 514 1% 4%
TOPTAN VE PERAKENDE TiCARET; 943 659 9% 6%
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 353 389 12% 13%
Iéggﬁ%/%i/gﬁ IVE YIYECEK HIZMETI 182 57 10% 3%
BILGI VE ILETISIM 11 35 4% 12%
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 8 16 30 5%
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI 4 0 20 0%
?Afﬁig{lg%ggﬁMSEL VE TEKNIK 109 44 704 304
IDARI VE DESTEK HIZMET FAALIYETLERI 172 150 204 20
EGITIM 65 13 3% 1%
gsg}l YSEAT(iIEI}SII VE SOSYAL HIZMET 40 32 1% 1%
IégégUR, SANAT, EGLENCE, DINLENCE VE 65 ol 2004 0%
DIGER HIZMET FAALIYETLERI o5 14 3% 204
Genel Toplam: 2.071 2075 4% 4%

Kaynak: iL IPTA 2013

Calismada isverenlere alt1 aylik periyotlarda istihdamin artis ya da azalisi ile ilgili

sorular sorulmus verdikleri cevaplar dogrultusunda net istihdam degisimi hakkinda yorum
yapilmaya calisilmigtir. Buna gore sektorlere gore baktigimizda Diyarbakir icin her iki alt1
aylik donemde de en fazla artig beklenen sektdr toptan ve perakende ticaret; motorlu kara
tasitlarinin  ve motosikletlerin onarimi iken net istihdam degisim oranma (NIDO)
baktigimizda sektorde yer alan isyeri sayisinin azligindan kaynakl ilk sirada %20’lik oranla
su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri gelmektedir. Azalis agisindan
baktigimiz da ise en fazla azalisin idari ve destek hizmetleri faaliyetleri sektoriinde

gerceklesecegi goriilmektedir.
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Tablo 38 Meslek Gruplarina Gére Net Istihdam Beklentisi-Diyarbakir

Meslek Gruplar 30 Haz.
Silsﬁl:g';\ﬁt Net 31. Ara. | 30 Haz.
... . | Istthdam | NIDO NiDO
Degisimi .. .
Degisimi
Yoneticiler 3 6 0,2% 0,3%
Profesyonel Meslek Mensuplari 152 42 3,0% 0,8%
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci 0 0
Profesyonel Meslek Mensuplari 416 199 7,9% 3,8%
Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 54 39 2,1% 1,5%
Hizmet Ve Satis Elemanlari 446 165 4,9% 1,8%
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri 29 P 10,2% -0.8%
Calisanlari
Sanatkarlar Ve Ilgili Islerde Calisanlar 271 597 2,5% 5,6%
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 694 570 8,4% 6,9%
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 5 459 0,0% 3,7%
Genel Toplam: 2.071 2.075 3,7% 3,7%

Kaynak: IL IPTA 2013

Meslek gruplarina gore net istihdam degisimi (bu mesleklerdeki istihdam artis yada
azalis1) 31 Aralik 2013 tarih baz alindiginda en fazla artigin tesis ve makine operatorleri ve
montajcilar meslek grubunda olmasi beklenirken, 30 Haziran 2014 tarihi baz alindiginda ise
sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar grubunda beklendigi goriilmektedir. Birinci periyotta
istihdam azalis1 beklenen bir meslek grubunun olmadig1 goriiliirken; ikinci periyotta nitelikli
tarim, orman ve su Uriinleri ¢alisanlar1 grubunda kiiglikte olsa bir azalis beklenmektedir.

istihdam Artis1 Beklenen Meslekler
Tablo 39 En Fazla Istihdam Artis1 Beklenen 20 Meslek-Diyarbakir

31 Arahk 2013 itibariyle Artis Beklenen
Meslekler

Meslekler

30 Haziran 2014 itibariyle Artis Beklenen

Servis Soforii (Okul)

Sofor (Yolcu Tagima)

Giuvenlik Gorevlisi

Beden Iscisi (Temizlik)

Elektrik Teknisyeni

Mermer lIscisi

Konfeksiyon Iscisi

Beden Iscisi (Insaat)

Beden Iscisi (Temizlik)

Konfeksiyon Iscisi

Makineci (Dikis)

Temizlik Gorevlisi

Pazarlamacit Sofor-Yiik Tagima
Beden Iscisi (Genel) Otobiis Kaptani (Soforii)
Garson (Servis Elemani) Pazarlamaci
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Agir Kamyon Soforii

Gilivenlik Gorevlisi

Hamal

Agir Kamyon Soforii

Satis Temsilcisi / Plasiyer

Satis Temsilcisi / Plasiyer

Pamuk Toplama Makinesi Operatorii

Sivaci

Radyoloji Teknisyeni- Radyodiagnostik

Insaat Elemanlar1 Kalipgisi (Elle)

Cirgir Makinesi Operatorii

Makineci (Dikis)

Utiicti

Tugla Oriicii (Ates Tuglasi)

Beden Iscisi-Bina Insaati

Soguk Demirci

Insaat Bakim Iscisi

Komi (Garson Yardimcisi)

Komi (Garson Yardimcisi)

Telekomiinikasyon Teknisyeni

Asci

Mobilya Imalat Ustas1 / Mobilyac1 (Ahsap)

Kaynak: IL IPTA 2013

Sektorlere ve meslek gruplarina gore istthdam degisimine ve degisim oranlarina
baktiktan sonra mesleklerdeki istthdam artis ve azalisi hakkinda yorum yapabiliriz.
Diyarbakir da 31 Aralik 2013 tarihini baz alarak istihdaminda artis beklen ilk yirmi meslegi
siraladigimizda; siralamanin ilk besini servis soforii (okul), gilivenlik gorevlisi, elektrik
teknisyeni, konfeksiyon is¢isi ve beden is¢isi(temizlik) seklinde olustugunu gérmekteyiz. Bu
bes meslek toplam istthdam artiginin yaklasik %50°lik kismin1 olusturmaktadir.

30 Haziran 2014 tarihi baz alindiginda ise istthdam artis1 beklenen ilk yirmi meslegin
ilk besinde sirasiyla sofor (yolcu tasima), beden is¢isi (temizlik), mermer is¢isi, beden isgisi
(insaat) ve konfeksiyon isciligi mesleklerinin geldigi goriilmektedir.
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Istihdam Azahs1 Beklenen Meslekler

Tablo 40 En Fazla istihdam Azalisi Beklenen 20 Meslek-Diyarbakir

31 Aralik 2013 itibariyle Azahs Beklenen
Meslekler

30 Haziran 2014 itibariyle Azahs Beklenen
Meslekler

Temizlik Gorevlisi

Pamuk Toplama Makinesi Operatorii

Bobin-Katlama-Biikiim Makine Operatorii

Cirgir Makinesi Operatoril

Insaat Elemanlar1 Kalipcisi (Elle)

Direksiyon Egitmeni

Minibiis Soforii

Hamal

Sofor-Yiik Tagima

Peyzaj Bah¢ivan

Soguk Demirci Bilet Satig Eleman (Gise/banko)
Beden Iscisi (Insaat) Mermer Ebatlandirma Iscisi

Mermer Iscisi Insaat Bekgisi

Futbolcu Is1 Yalitimcisi

Tugla Oriicii (Ates Tuglas1) Gazete Muhabiri

Sihhi Tesisatci Diger Elektronik Teknisyenleri
Dogalgaz Celik Boru Kaynakgisi Yonetici (Insaat)

Sivaci Fayans, Seramik Ve Karo Désemecisi
Tugla Imal Iscisi Elektrik Tesisat¢isi-Bina

Fayans, Seramik Ve Karo Dégemecisi Kasap

Insaat Kalipgis1 (Ahsap) Yag Teknikeri

Duvarci Matematik Ogretmeni-Ortadgretim
Insaat Bekgisi Harita Miihendisi

Alg1 Siva Uygulayicisi Harita Teknisyeni

Ingaat Kalfasi (Genel) Mobilya ve Dekorasyon Montaj Ustast

Kaynak: IL IPTA 2013

Istihdamda artis oldugu gibi azalis da meydana gelmektedir. Diyarbakir’da 31 Aralik

2013 tarihi baz alindiginda istihdam azalist meydana gelecek ilk yirmi meslek tabloda

belirtildigi gibi temizlik gorevlisi, bobin katlama-biikiim makine operatorii ve insaat
elemanlar1 kalip¢ist meslekleri olarak siralanmaya devam etmektedir.

30 Haziran 2014 tarihi baz alindiginda ise istihdam azaligi beklenen meslekler pamuk
toplama makinesi operatorii, ¢ir¢ir makinesi operatorii, direksiyon egitmeni ile ilk li¢ sira ile

baslayip devam etmektedir.

Istihdam azalis ve artis1 beklenen meslekler incelenirken sirlamada yer alan mesleklerin
caligma sart ve zamanlarinin gz oniinde bulunmasi gereklidir. Ornegin Diyarbakir’da ikinci
alt1 aylik periyotta pamuk toplama makinesi operatorliigii ve c¢ir¢ir makinesi operatorliigi
mesleklerindeki azalis bu donemde pamuk hasatinin heniiz baglamamasi ile ilgilidir.
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SONUC

Diyarbakir Isgiicii Piyasas1 Analizi raporunun, 15 Mayis-30 Haziran 2013 tarihleri arasinda
Diyarbakir ilinde gergeklestirilen Talep Arastirmasi ¢ergevesinde one ¢ikan amaglarindan bir tanesi en
genel anlamiyla aktif isgiicli politikalarmin tiimiine veri saglamaktir. Diger amag ise isgiicii
piyasasinda Ozellikle talep agisindan ihtiya¢ duyulan isgiliciiniin egitim ve becerilerini tespit etmek,
isglicii arzi ve talebi arasindaki dengesizligin giderilmesine yonelik politika ve Onerilerin
gelistirilmesine yardimci olmaktir. Dolayisiyla bu raporun bulgular1 raporun veri saglama kapasitesi
ve ihtiyaclarin tespitine yonelik katki ve oneriler agisindan degerlendirilebilir.

Talep Arastirmasi, Diyarbakir ilinde istihdam ve igsizlik sorunlarinin ¢odziimiine yonelik
isglicii yapisi ve sektorler bazinda personel, egitim, nitelik gibi ihtiyaglarin belirlenmesine yonelik veri
ve bilgi derlenmesini kolaylastiric1 bir ¢alisma olmustur. Ozellikle il bazinda isgiicii piyasasina iliskin
verilerin az olmasi, Talep Arastirmasi’nin katkilarini daha kiymetli hale getirmektedir. Ancak bu rapor
cercevesinde veri derleme ve degerlendirme anlaminda yasanan bazi sikintilar vardir. Bu sikintilarin
biiyliik cogunlugu, ozellikle isgiicii piyasasina arz yoniinden bakarken kullanilabilecek verilerin il
Ozelinde degil, TRC2 bolgesi genelinde mevcut olmasidir. Veri anlaminda ikinci bir kisitlilik ise
isglicii talebi arastirmasinin sadece 10 ve fazla ¢alisani olan igyerlerine odaklanmasidir. Bu anlamda
iki tespit yapilabilir. Birincisi 1-9 kisi blyiikliigiine diismis isyerlerinin azimsanamayacak kadar ¢ok
olmasidir. Dolayistyla Talep Arastirmasi sonucunda yapilan analiz ve veri gruplamalari, 1-9 kisi
calistiran sadece bazi isyerlerini kapsamustir. ikinci tespit ise arastirmaya cercevesinde goriisiilen
isyerlerinin toplam istihdam anlaminda Diyarbakir 6zelinde beyan edilen sadece 55.516 c¢alisani
kapsiyor olmasidir. 2012 yili itibariyle Diyarbakir ilinde ¢alisma yast niifusun (15-64 yas) yaklasik
950.000 oldugu, bu niifusun da 2011 yili itibariyle %40,4’iiniin isgiiciine katildig1 diistiniildiigiinde
arastirmanin kapsami hayli daralmis olmaktadir. Buna tarim sektorii, kayit disi sektor ve kamu
sektorlinlin paylar1 da eklendiginde elde edilen verilerin sadece kisith sayida igyeri ve calisan
acisindan gegerli oldugunu sdylemek yanlis olmayacaktir. Yine de bu raporun sonuclarina bu
kisithiliklar g6z oniinde tutularak bakildiginda mevcut veriler 1s181nda bir takim degerlendirmeler ve
oOneriler yapmak miimkiindiir.

Bu raporda sunulan veri ve analizin degerlendirmesi sorun alanlarinin, ihtiyaglarin ve isgiicii
gelisimi agisindan hedef kitlenin tespiti olarak ii¢ grupta ele alinabilir. Asagida yapilan degerlendirme
bu {i¢ grubu birbiriyle iliskili bir sekilde sunmaktadir.

TRC2 bolgesinde iktisadi faaliyet ve istihdam 2012 yilinda %46,2 hizmetler sektoriinde
yogunlagmakta, buna paralel olarak en fazla Gayri Safi Katma Deger yine hizmetler sektoriinde
iiretilmektedir. TRC2 bolgesinde kisi basi Gayri Safi Katma Deger, istihdam ve isgiicline katilim
Tiirkiye’den daha diisiiktiir. Bu durum toplam niifusa oranla 6zellikle 0-14 yas aralig1 niifusun ¢ok
yiiksek olmasi ve ¢aligabilir niifusun niteliksiz olmasi etkilidir.

Diyarbakir ’da ¢alisma yas1 kapsamindaki niifus Tirkiye genelinden daha diisiik egitimlidir.
Buna ek olarak Diyarbakir ilinde ¢aligma yasi kapsamindaki kadin niifus, erkek niifustan daha az
egitimlidir. Issizlik oranlarma bakildiginda, TRC2 bélgesinde issizligin %6,9 oraniyla Tiirkiye
ortalamasinin altinda kaldig1 gériilmektedir. Issizligin en yiiksek oldugu yas grubunun kadimlarda 25-
34 yas grubu, erkeklerde ise 20-24 yas grubu olusturmaktadir. TRC2 bolgesinde egitim yiikseldikge
isgiicline katilim da yiikselmektedir. Bu veriler kadinlarin ve genglerin iggiiciine katilim oraninin ve
istthdam olanaklarinin artmasi, igsizlik oranlarinin ise azalmasi i¢in kadinlara ve genglere 6nem
verilmesi gerektigine isaret etmektedir. Dolayisiyla diizenlenecek olan isgiicii yetistirme faaliyetlerinin
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oncelikli hedef kitlesi kadinlar ve gencler basta olmak iizere issizler, diger bir hedef kitlesi ise isgiicii
disinda kalan niifus olmalidir.

Diyarbakir ilinde yeni 6grenci kayitlarinin meslek ve teknik ortadgretim lehine artigta
oldugudur. Bu durum talep acisindan daha fazla nitelikli iggiicii yetismesi anlamina gelmektedir.

Arz ve talep eslestirmeleri diisliniildiigiinde, 2012 y1l1 itibariyle Diyarbakir ili 6zel sektore ait
alman 2.019 acgik ise basvuru yapan sayisi 5.230 kisidir. Yapilan basvurulardan Ise yerlestirilmis
olanlarin sayisi ise bagvuranlarin yaklagik beste birine tekabiil eden 1.032 kisidir. Ayrica TRC2
bolgesi genelinde issizligin en yiiksek oldugu yas grubunun da 15-24 yas grubu oldugu ve ise
basvurularin ¢ok biiyiik oranda ilkokul ve ortaokul mezunlar tarafindan yapildigi gézlenmektedir. Bu
veriler 1s1ginda Diyarbakir ili 6zelinde bu yas grubu isgiiciiniin egitilmesi ihtiyaci oldugunu séylemek
miimkiindiir. Bu anlamda diizenlenecek egitimlerin hedef kitlelerinden agirlikli kisminin 15-24 yas
araligindaki isgiicli oldugu rahatlikla sdylenebilir.

Yine arz ve talep eslestirmeleri anlaminda, yapilan eslestirmeler sonucunda gonderilen
kisilerin igveren tarafindan kabul edilmemesi durumunda kabul edilmeme sebeplerinin neler oldugu
bilinememektedir. ileride daha iyi ise yerlestirmeler yapilabilmesini saglamak acisindan isverenlerin
gonderilen kisileri kabul etmeme sebeplerinin arastirilmasinda yarar vardir.

Isgiicii talebi acisindan bakildiginda Diyarbakir ili 6zelinde idari ve destek hizmetleri, imalat,
toptan ve perakende ticaret ile insaat sektdrlerinin hem isyeri sayisi, hem ¢alisan dagilimi, hem agik is,
hem ise giris-gikislar, hem de gelecekte istihdam artis1 anlaminda agirlikli bir yere sahip oldugu agikca
goriilmektedir. Dolayisiyla diizenlenecek olan isgiicii yetistirme faaliyetlerinin kisa vadede bu
sektorlerin ihtiyaclarina yonelmesi olumlu sonuglar yaratabilir.

Isgiicii piyasasi analizlerinde temel gostergelerden birisi olan agik is orani toplam agik is
sayisinin yani sira sektorlerin istihdam biiytikliiklerini de dikkate almaktadir. A¢ik is orani yiiksek olan
sektorlerin agirlikli sektorlere ek olarak biliylime potansiyeli tagidigini sdylemek yanlis olmayacaktir.
Bu anlamda Diyarbakir ilinde bu potansiyeli yansitan sektor kiiltiir,sanat,eglence,dinlence ve spor
faaliyetleri goriilmektedir. Ayrica hem kisa ve hem orta vadede net istihdam artis oran1 beklentisi en
yiiksek olan sektor kiiltiir,sanat,eglence,dinlence ve spor faaliyetleridir. Bunun yani sira orta vadede
madencilik ve tagocakligi sektdriin net istihdam artig orani beklentisi yiiksek olan sektdrlerden biridir.
Dolayisiyla diizenlenecek olan isglicii yetistirme programlarinin 6zellikle de orta vadede (1 yil) bu
sektorlerin ihtiyaglaria yonelik olmasi isgiicli arz1 ve talebi eslestirmeleri agisindan olumlu sonuglar
verebilir.

Son olarak ise dikkat edilmesi gereken 6nemli bir unsur, arastirma kapsaminda Diyarbakir ili
isgiicli piyasasina meslek gruplar agisindan bakildiginda en fazla calisan sayisinin hem kadinlar, hem
de erkekler igin nitelik gerektirmeyen islerde yogunlastigidir.. Ayrica temininde gii¢likk ¢ekilen
mesleklerde de zihinsel engelliler 6gretmeni-6zel egitim, pazarlamaci, giivenlik gorevlisi, mermer
is¢isi ve agir kamyon soforii meslekleri gibi zor c¢alisma kosullariyla bilinen meslekler 6ne
¢ikmaktadir. Bu durumda Diyarbakir ilinde isgilici talebi agisindan, aslinda egitim aranmayan
mesleklerin veya isgiiciiniin diisiik diizey egitimli olmasinin isverenler i¢in yeterli olacagi sonucuna
varilabilir. Ancak bu arastirma ve analiz ¢ercevesinde licret ve ¢alisma kosullar1 gibi isgiicli piyasasi
bilesenleri degerlendirilmeye almmadigl igin, bu tespitin isgiicli arz ve talebi arasinda var olan
dengesizlikleri gidermekte islevsel olacagi diisiiniilmemektedir.

82



Isverenlerin gelecek ile ilgili olumlu beklentileri isgiicii piyasasinda talep yaratacaktir. Bu
isglicii talebiyle arzi eslestirerek Diyarbakir ’da istihdami artirmak iizere asagidaki Oneriler
degerlendirilmelidir:

ISKUR’un issiz kayitlarinda sayisal olarak isgiicii piyasasinda mevcut talebin ¢ok
tistinde olan issizlere yonelik, onlar1 istihdama dahil edecek sekilde kurslar
diizenlenmelidir

Isverenlerin nitelik gerektiren mesleklerde eleman talebine karsilik, sistemde kayitl is
arayanlara niteliklerini gelistirmek {izere egitimler vererek, bu kayith isgiiciinii
igverene sunmak iizere isyeri ziyaretleri fazlalastirilabilir.

TRC2 bolgesinde belli bir agirligi olan tarim sektdriinde meydana gelecek olasi
daralma tarimdan ayrilan kesimin kente go¢ etmesine neden olabilir. Bu
nedenle, tarim sektoriinden ayrilan kisiler ve ozellikle kadinlar g6z Oniine
aliarak bu bireylerin istihdamini saglayacak egitim faaliyetleri diizenlenmesi
de gerekmektedir.

Isgiicii piyasasinda kadmlar ve genglerin istihdama katilim oranlarin
yiikseltmek amaciyla hedef kitlesi gencler ve kadinlar olan egitim programlari
diizenlenmelidir.

Dezavantajli grubun isgiiciine katilimimi ve istihdamimi artirmak igin
kontenjanlar1 dolduramayan igverenler ile isbirligi yapilarak uygun mesleki
egitim programlar1 hazirlanmalidir.

Mesleki egitim programlart g¢ercevesinde, orgiin Ogretimden ayrilan geng
niifusu ve agik is taleplerini birlikte degerlendirerek, isgiicli piyasasina dahil
edecek sekilde egitim bagliklari belirlenmelidir.

Kadmlarin istihdama katilimin1 artirmak amaciyla aktif isgiicli piyasasi
politikalar1 kapsaminda gerektigi takdirde mesleki egitim kurslarina katilimi
artiracak tesvik politikalar1 uygulanmalidir.

Ozellikle imalat, madencilik ve tasocaklig1 ile kiiltiir, sanat, eglence, dinlence
ve spor sektoriinde beklenen istthdam artisina yonelik bu sektorde faaliyet
gosteren igyerleri ile yakin iligki kurularak olugsmasi beklenen eleman ihtiyacini
gidermek iizere egitimler ve arastirmalar yapilmalidir.

Ozellikle Diyarbakir ilimizde temininde giicliik ¢ekilen mesleklerde temininde
giicliik cekilme sebeplerinin basinda bu mesleklerdeki kisilerin yeterli is
tecriibesi ve gerekli bilgi beceri yetersizligi 6ne ¢ikmaktadir.Bu paralelde hem
kisisel gonderme kolayligi hemde bu yonde pratik ¢6ziim olmasi agisindan
“igbas1” (staj) programlarina agirlik verilmelidir.

Diyarbakir ’daki isgiicii talebini kurum vasitasiyla karsilayabilmek i¢in Diyarbakir
ISKUR 11 Miidiirliigii:

Ise yerlestirme olanaklarmi kamuyla paylasmali
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e Diizenli periyotlarla ise yerlestirmelere ve egitim faaliyetlerine iligkin istatistikleri
kamuoyuna duyurmali

e Kurum veritabaninda yiiksek nitelikli is arayanlarin oranim arttirmali
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KAYNAKCA

TUIK, Hanehalki Isgiicii Anketleri
ISKUR, Istatistik Y1lliklar1,IPTA
SGK, Aylik Istatistik Biilteni
Ekonomi Bakanlig1

Tiirkiye Odalar1 Borsalar Birligi
Kalkinma Bakanlig1

Hazine Miistesarlig1

Milli Egitim Bakanligi,

Il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu
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EKLER

Ek 1: il isgiicii Piyasas1 Talep Arastirmasi isyeri Bilgi Formu

conssnrsnsencees TLE 1SGUCU PIYASASI TALEP ARASTIRMASI

ISKUR| . ooncmone

Soyin Tsyer Vetkiisi

Turkdye I§ Kurumu (ISKUR) tarafindan gerceldestirBecek olan igglcd piyasas: aragrmas Be limizde istihdam ve igsizik sorununun
ohzOmd iin ool yeps, seidirier bannda personsl, eftim, nitelik vb. ihthyaclan belirienmesine yOnelik bigi derlenmesi

dnerimestedic. Yukandaki aciklamalar dogrultusunda bilgi formunu doldurarak verdiginiz bilgiler ve caligmaya
oldufunuz katialardan dolay tegekkiir eder, saygilar sunanz.

1SYERI BILGILERI
Gk Mo - T T T T T T 1
Lgyerinin Yasal Onvani '
tyyerinin Tabela Unvan f
ADRES BILGILERI
n '
LCE s
m 1
MAHALLE '
CADDE / SOKAK '
DI§ KAPI NO f
1C KAPT NO '
TELEFON/ FAKS/ e-posta ' S J Y
fara ovapdye Ly 1o S
Adive Soyads |1 Urwvani x
Tarih 1 Telefonu
|E-posta ' |imza/Kagesi |
Bu lumm Caligna ve 1y K B MOdIriGhl nde Bigi Fo dan i “Samn glvevesinoe” deldurulocaiin
1y al " avam SOMRA W vl iyl [ vras FOFTIR, ARE EDESEM.
| ZIYARETCL | KONTROLOR | VERI GIR1S PERSONELT
|
Adi ve Soyads
Tarih ve imza

MCdorudo
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|

Bolum | - ISYERI FAALIYETI -

. Isyerinin ana iktisadi faaliyetini agagidaki listeden igaretleyiniz?
(Sadece bir faaliyet kolu igaretlenecektir.)

01

Madencilik ve Tas ocakgiligi

imalat

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Gretimi ve dagitimi

Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri

ingaat

Toptan ve parekende ticaret, motoriu kara tagitlarinin ve motorsikletierin onarimi

Ulastirma ve depolama

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri

2|29 |B|8|R|B|8

Bilgi ve iletisim

Finans ve sigorta faaliyetlen

Gayrimenkul faaliyetleri

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetleri

idari ve destek hizmet faaliyetleri

Egitim

insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetieri

Kiltir, sanat edlence, dinlence ve spor

Diger hizmet faaliyetleri

$2. Igyerinin iktisadi faaliyet kodu igyeri listesindeki ile ayni nu, degigmis mi?
(Bu soru ziyaret edilen isyerinde degil, ISKXUR'un Biirosunda Koordinator veya goreviendirecegi bir kisi
tarafindan doldurulacaktir.)

=

ISonr-kis-vf-yaGe«;h'z>

4 —_— Y
t;.. Bolim Il - MEVCUT ISTIHDAM 11
01 02 03 04
Yapilan i
(Ornek: mimar, Ziraat mOhendis:, harita tekniker|, buldoZer Operatsr, E“;c":‘m K":‘.w Tm:“W
sekreter, agma Il vb,) Says Sapmi Sapwi
b.. Bolum IT-ACIK ISLER pen
6: Igy guan ty ydud 1ve her kte INtlyag Guy cay ?
S8.1: Eleman IMysc: daymeyors. |r.1=o Sore Oym geginie
o o2 ) o s o
Secerhayes 1) oy | A Siereisi genesiie
IWM
2 Prive Beceras! yeteelit SRR | et ntte arveeruns &
gl e B
4 Prie mbers ommpra -
Eleman Intyac) Duyuion Mesietier ':::;E:- © ety ve pezareTm becensd muz -
!ﬂs_- yOmioks |7 Sorum gleme ve bederms kaoe verme ot myer |3 Abeaten-2y Cow
£ Usars 20
e 8. Takem mumna? 4 emet-Soursl Mesys
S-Yatanc: ot
10 I ve fache yemomy o |2 _Cuw g ncinm Borsian
s f2fslals]e]r]s]ofvo)omavm]| 1 ]2]s]a] s
— —
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Temimininde
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Ek 2- A : 6rnek Hacmi ve Ornek Secimi

il isglic Piyasasi Talep Arastirmasinda tam sayim yapilan iller disinda tabakali rassal érnekleme yéntemi
kullaniimistir. isglicii Piyasasi Arastirmasinda amag, kapsam dahilindeki sektér bazinda il ve Tirkiye tahmini
vermektir. Ornek hacmi istenilen diizeyde tahmin Uretilmesini saglayacak kriterler dikkate alinarak ve % 25
cevapsizlik orantilave edilerek 74 ilde tamsayim 7 ilde 6rnekleme seklinde belirlenmistir.

Ornek hacminin dagitimi, sektér diizeyinde uzlasik dagrtim yéntemi ile yapilmistir.

nh =A[K2+(1-K2) Mh2 | %
i =Goze disen ortalama 6rnek hacmi
Mh =Nh /(N /h)=h.Wh
K = Goreceli 6nem
h  =Tabaka sayisi
nmin = K. en kicguk géze disen 6rnek hacmi

Bu yontem birim sayisi ¢cok kigik dahi olsa her tabakada belirli sayida 6rnek hacmini garanti etmektir.
Dolayisiyla girisim sayisinin ¢ok az sayida oldugu tabakalar yapisal olarak sistem igerisinde belirlenerek
tamsayimla ele alinmistir. Tim sektérlerde maliyet ve isgiici dikkate alinarak nmin=125 olacak sekilde
tabakalara diisen 6rnek hacmi belirlenmistir.

Orneklerin secimi ardisik basit rassal drneklem (ABRO) yéntemi ile gerceklestirilmistir. Bu yéntemde, birimlere
(0,1] araliginda uniform dagilan siirekli rassal sayilar (permanent random number-PRN) atanir. Atanan bu rassal

S

sayllara gore birimler kiigclikten blyilge dogru dizilir, tabaka bazinda belirlenen h [ ' ] seklindeki sabit bir
baslangi¢c noktasindan sonraki ilk birimden baslamak (izere, tabaka bazinda belirlenen 6rnek hacmi kadar birim
ornege segcilir.

Ek 2- B : Tahmin ve Notasyonlar
Her sektorde girisimler bulunduklari tabaka esas olmak iizere ABRO yéntemi ile drnege segilmislerdir.

Her tabakadan 6rnege segilen toplam My tane birimin 7 olarak tanimlanan bir se¢im olasiligi vardir.
Herhangi bir tabakadaki 6rnek birimin sec¢im olasiligi asagidaki gibi yazilir:

h = ele alinan ekonomik faaliyet ve biiytklik grubundaki tabaka indisi

My = h. tabakadaki 6rnek birim sayisi

N

h = h. tabakadaki toplam birim sayisi

A

Herhangi bir karakteristigin (y) toplam tahmini (Y ), secilen birimlerin segim olasiliklarinin tersi ile
carpiminin toplamindan elde edilir.

AV

(Y ) toplam tahminine iliskin h. tabakadaki varyans formulu asagida verilmistir:
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V(YAh): thv(yh): thl.z(yi ~¥n )2 /(nh _1)J dir.

Tabaka bazinda gergeklestirilen bu tahminlerden Tiirkiye toplamina tabakal érneklemin genel kurallari
kullanilarak ulasilir. Herhangi bir karakteristigin genel toplam tahmini

V=3,
h

seklinde bulunur.

Toplam tahmine iliskin varyans ise

)~

olarak elde edilir.

Alan uygulamasi sirasinda alanda kapanan, faaliyeti kapsam disina ¢ikan, mikerrer olan ve referans yilinda
faaliyette bulunmayan birimler kapsam disinda degerlendirilmis, birimin cevap vermeyi reddetmesi, alanda
bulunamamasi, el degistirmesi gibi cevapsizlik durumunun olugsmasi halinde cevapsizlik dizeltmesi yapilmistir.
Bu yolla degiskenler bazinda elde edilen sonuglarin cevapsizlik nedeniyle ortaya cikacak yanlilik etkileri
giderilmistir. Cevapsizlik diizeltmesi asagidaki gibi hesaplanmistir.

R®= cevapsizlik dizeltmesi
R®=secilmis uygun birim sayisi (kapsam disi birimler harig) / cevaplh birim sayisidir.
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Ek 2- C : Tamsayim ve Ornekleme Yapilan iller Listesi ve Ornek Sayilari (2012)

Ornekleme Yapilan 10+ Orneklem isyeri

Tamsayim Yapilan

. 10+ Isyeri Sayisi .
lllerin Adi A J lllerin Adi Sayisi

Balikesir 1.585 | Adana 1.677
Manisa 1.582 | Ankara 1.982
Tekirdag 1.545 | Antalya 1.745
Hatay 1.416 | Bursa 1.838
Aydin 1.370 | Denizli 1.507
Diyarbakir 1.422
Kahramanmaras 1.327 | Gaziantep 1.472
Eskisehir 1.282 | istanbul 2.132
Sakarya 1.250 | izmir 1.881
Diyarbakir 1.070 | Kayseri 1.440
Afyonkarahisar 995 | Kocaeli 1.737
Elazig 974 | Konya 1.658
Ordu 962 | Mersin 1.572
Kitahya 890 | Mugla 1.478
Erzurum 856 | Trabzon 1.393
Van 850 | GrneklemToplam 24.934
Zonguldak 832

Sivas 804 | Tokat (Pilot il) 704
Corum 802 | Samsun (Pilot il) 1387
Canakkale 753

Dizce 736 [N d o0 6
Usak 691

Giresun 687

Mardin 677

Osmaniye 671

Adiyaman 644

Batman 641

Rize 607

Aksaray 602

Nevsehir 559

Edirne 517

Isparta 505

Kirklareli 485

Kastamonu 481

Yozgat 475

Amasya 445

Nigde 423

Bolu 406

Karaman 393

Yalova 386

Burdur 364

Sirnak 345

Bartin 303

Karabiik 299

Bilecik 291

Bingdl 281

Sinop 280

Erzincan 278

Kirsehir 260

Artvin 244

Kirikkale 240

Siirt 233

Bitlis 216

| Agri 213

Cankiri 212

Mus 192

Kars 177

| 18dir 162

GlUmishane 127

Kilis 119

Hakkari 117

Tunceli 93

Bayburt 77

Ardahan 57

Tamsayim toplami 38.698
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Ek 2- D : Tamsayim ve Ornekleme Yapilan iller Listesi ve Ornek Sayilari (2013)

CEVAP TAM CEVAP CEVAP
TAM SAYIM A . : : i : :
VAPILAN ISYERI VEREN AV ISYERI YEREN ORNEK.LEM ISYERI YEREN
iLLER SAYISI ISYERI YAPILAN SAYISI ISYERI YAPAN ILLER SAYISI ISYERI
SAYISI iLLER SAYISI SAYISI
Adana 3.803 3.326 Kars 296 261 Antalya 1686 1397
Adiyaman 855 733 Kastamonu 713 561 Bursa 1.802 1.555
A.Karahisar 1.327 1.131 Kayseri 2.897 2.710 Denizli 1286 1149
Agri 445 382 Kirikkale 308 275 istanbul 5.985 5.104
Aksaray 813 722 Kirklareli 601 506 izmir 3020 2526
Amasya 625 578 Kirsehir 364 311 Kocaeli 1.783 1.521
Ardahan 77 74 Kilis 157 136 Ankara 4.026 3.086
Artvin 318 286 Konya 3.921 3.533 Orneklem Toplam 19.588 16.338
Aydin 1.786 1.414 Kitahya 1.111 924 GENEL TOPLAM 100.857 87.719 ‘
Balikesir 2.050 1.802 Diyarbakir 1.527 1.368
Bartin 361 328 Manisa 2.104 1.881
Batman 1.158 932 Mardin 1.399 1.194
Bayburt 98 80 Mersin 3.144 2.713
Bilecik 370 309 Mugla 2.326 2.049
Bingol 524 461 Mus 407 352
Bitlis 375 347 Nevsehir 759 670
Bolu 533 477 Nigde 581 471
Burdur 461 394 Ordu 1.297 1.189
Canakkale 937 845 Osmaniye 948 847
Cankirni 253 219 Rize 795 724
Corum 1.017 920 Sakarya 1.760 1.607
Diyarbakir 2.749 2.468 Samsun 2.007 1.593
Diizce 970 867 Siirt 366 347
Edirne 639 560 Sinop 343 305
Elazig 1.314 1.095 Sivas 1.109 987
Erzincan 380 347 Sanhurfa 2.463 2.163
Erzurum 1.197 1.046 Sirnak 660 576
Eskisehir 1.735 1.579 Tekirdag 2.141 1.849
Gaziantep 2.935 2.662 Tokat 920 846
Giresun 889 798 Trabzon 2.324 1.990
GlUmishane 178 152 Tunceli 163 151
Hakkari 200 187 Usak 910 828
Hatay 2.024 1.788 Van 1.203 1.061
Igdir 277 246 Yalova 520 469
Isparta 615 556 Yozgat 634 548
K.Maras 1.892 1.626 Zonguldak 983 842
Karabiik 413 365 Tamsayim 21 264
Karaman 510 442 Toplam
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Ek 2- D : Ornekleme Yapilan iller Listesi ve Ornek Sayilar1 (2013)
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Ek 3 -A: Tamim ve Kavramlar Sozligii

Isgiicii Piyasasi: Potansiyel ¢alisanlarm emeklerini arz ettikleri, isverenlerin de, ihtiya¢ duyduklar isgiiciinii talep
ettikleri piyasadir. Caliganlar Oncelikle mesleki olmak {izere ise iligkin beceri ve yeterliliklerini sunarken
karsiliginda ticret talep ederler.

Il Isgiicii Piyasasi: Isgiiciiniin il diizeyinde arz ve talep olundugu pazardir. 1l diizeyinde isverenler bir¢ok is igin
cesitli meslek dallarinda is¢i, calisanlar da is talep eder. Bu isler bakimindan piyasa, il isgiicii piyasasidir.

Isgiicii Piyasast Analizi: Belirli bir yer, bolge ya da iilkenin isgiicii piyasasmin niteliklerinin ve ayirici
ozelliklerinin incelenip ¢oziimlenmesidir.

Isgiicii Talebi: Isgiicii talebi isverenlerin istihdam etmeyi istedikleri isci sayisidir.

Isgiicii Talep Arastirmast: ISKUR tarafindan 15 Mayis-30 Haziran 2013 tarihleri arasinda yapilan isyeri
ziyaretleri kapsaminda “ll Isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi Igyeri Bilgi Formu” uygulamasidir.

Isgiicii Talep Arastirmast Cergevesi: Maliye Bakanhg1 kayitlar kullamlarak TUIK tarafindan hazirlanan “Tiirkiye
Isyeri Kayit Sistemi” iizerinden en giincel veri olan 2012 yili kayitlaridir. Talep arastirmasi kapsaminda gesitli
nedenlerle goriisiilemeyen igyerleri i¢in “igyeri cevapsizlik formu” doldurulmustur.

Isgiicii Arzi: Bireylerin her tiirden isgiicii piyasasina pazarlamak iizere sunduklari isgiicii toplamidir.

Tanimlanmis bir zaman dilimi (referans donemi) icinde belirli bir yas iizerindeki nitfu_s, isgiicti bakimindan ii¢ temel
gruba ayrilmaktadir, istihdam edilenler, issizler ve isgiiciine dahil olmayanlar. Istihdam edilenler ve issizler,
birlikte isgiiciinii olustururlar. Yukarida belirtilenler su sekilde ozetlenebilir,

Calisma cagindaki niifus: Isgiicii+ Isgiiciine dahil olmayanlar
Isgiicii: Istihdam edilenler+ Issizler

Kurumsal olmayan niifus: Okul, yurt, otel, ¢ocuk yuvasi, huzurevi, hastahane, hapishane, kisla ya da orduevinde
ikamet edenler disinda kalan niifustur.

Kurumsal olmayan calisma ¢agindaki niifus: Kurumsal olmayan niifus icerisindeki 15 ve daha yukar1 yastaki
niifustur.

Geng niifus: 15-24 yas grubundaki niifustur.
Isgiicii: Istihdam edilenler ile issizlerin olusturdugu tiim niifusu kapsar.

Isgiiciine Kattim Oram (IKO): Isgiicii katilim oram bir ekonomide galisan veya issiz, ekonomik olarak aktif olan
niifusun ¢alisabilir yagtaki niifusa olan oranini ifade eder.

Isgiicii Arzi (Istihdam+Issiz)

IKO = x 100

Kurumsal Olmayan Sivil Niifus

Caligma hayatina katilimi Slgen bu gosterge, ¢alisma yasindaki niifusun ekonomik olarak aktif olan kesimini
gosterir. Ulke mal ve hizmet iiretiminde yer alabilecek isgiicii arzinin biiyiikliigii hakkinda bilgi verir. Cinsiyet ve
yas gruplarma ve egitim durumuna gore isgiicline katilim orani1 ekonomik olarak aktif niifusun yapis1 hakkinda bir
resim gizer.

Egitim seviyelerine gore isgiicii: Bu gosterge toplam iggiiciinii egitim durumlaria gore analiz ederken, 25-29 yas
grubundaki yiiksek egitimlilerin iggiicii icindeki oranina da 6zel dnem verir.

Istihdam edilenler: Asagida yer alan isbasinda olanlar ve isbasinda olmayanlar grubuna dahil olan kurumsal
olmayan ¢aligma ¢agindaki tiim niifus istihdam edilen niifustur.

Is basinda olanlar: Yevmiyeli, iicretli, maasl, kendi hesabina, isveren ya da iicretsiz aile iscisi olarak referans
donemi iginde en az bir saat bir iktisadi faaliyette bulunan kisilerdir.

Is basinda olmayanlar: Isi ile baglantis1 devam ettigi halde, referans haftasi icinde cesitli nedenlerle isinin basinda
olmayan kendi hesabina veya igveren olarak ¢aliganlar istihdamda kabul edilmektedir.
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Uretici kooperatifi iiyeleri, bir is ya da meslekte bilgi veya beceri kazanmak amaciyla belirli bir menfaat (ayni ya da
nakdi gelir, sosyal giivence, yol parasi, cep har¢higi vb.) karsiliginda calisan ciraklar ve stajyer 6grenciler de
istihdam halinde olanlar kapsamina dahil edilmektedirler.

Istihdam Orani: Calisanlarm calisabilir yastaki niifusa oranidir. Ulke ekonomisinin istihdam yaratma giiciinii
gosterir. Ozelikle yas, cinsiyet ve iktisadi faaliyetlere gore istihdama katilim orani istihdam politikalarinin
olusturulmasinda kilit unsurlardir.

sti lam istihd
Istihdam Orani = Toplam istihdam 100

Kurumsal Olmayan Sivil Niifus

Yiiksek istihdam oran: tilke ekonomisinin pozitif olarak degerlendirilmesine yol agmasina ragmen, bu gosterge tek
basina yeterli degildir. Istihdam oraninin degerlendirilmesinde iicretler, caligma saatleri, kayit digt istihdam, eksik
istihdam ve ¢alisma saatleri de 6nemlidir.

Diisiik istihdama katilim orani ise niifusun ekonomik faaliyetlere katilmadigini, ekonominin ya yiiksek issizlik
oranina ya da ¢ok sayida ekonomik anlamda aktif olmayan niifusa sahip oldugunu gosterir.

Isteki durum: Ucretliler, kendi hesabina ¢alisanlar, isverenler ve iicretsiz aile iscileri olarak dort kategori altinda
toplanan isteki durum, isgiicli piyasasinin dinamiklerini ve iilke ekonomisinin gelisimini gosterir. Gelisen bir
iilkede genel olarak beklenen tarim sektoriinden sanayi ve hizmet sektorlerine gecisle birlikte, iicretli ve maash
caligsanlarin sayisindaki artis; kendi hesabina ve licretsiz aile is¢isi olarak ¢alisan sayisindaki azaligtir.

Iktisadi faaliyetlere gire istihdam: Bu gosterge istihdamin hangi ekonomik faaliyetlerde yer aldiginin ifadesidir.
Istihdam genelde tarim, sanayi ve hizmetler olarak {i¢ temel iktisadi faaliyete ayrilir. Bu gosterge toplam istihdamin
sektorlere gore oransal dagilimimi gosterir. Boylelikle sektorlere gére ekonomik gelismeyi veya daralmayi, trendleri,
gelismis ve gelismekte olan iilke ekonomileri arasindaki seviye farkini ortaya koyar. Sektorel istihdam akislar
verimlilik analizlerinde ¢gok 6nemli yer teskil eder. Toplam verimliligin artmasi i¢in, istihdamin daha az verimlilige
sahip sektdrlerden daha ytiksek verimlilige sahip sektérlere gecmesi gerekir.

Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin Istatistiki Smiflamas1 (NACE) Rev2.0 esas olmak iizere asagida yer alan
sektorler kapsami olusturmaktadir.

A Tarim, ormancilik ve balikgilik

Madencilik ve Tas ocak¢ilig

fmalat

Elektrik, gaz, Buhar ve iklimlendirme tiretimi ve dagitimi

Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri

Insaat

Toptan ve parekende ticaret; motorlu kara tagitlarinin ve motordikletlerin onarimi

I (@ [T |m o0 |w

Ulastirma ve depolama

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri

J Bilgi ve iletisim

K Finans ve sigorta faaliyetleri

L Gayrimenkul faaliyetleri

M Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetleri

N Idari ve destek hizmet faaliyetleri

O Kamu y6netimi ve savunma

P Egitim

Q Insan saglig1 ve sosyal hizmet faaliyetleri

R Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor

S Diger hizmet faaliyetleri

T Hanehalklarinin Igverenler Olarak Faaliyetleri: Hanehalklari Tarafindan Kendi Kullamimlarina Yénelik Olarak Ayrim
U Uluslar aras1 Orgiitler ve Temsilciliklerinin Faaliyetleri

Mesleklere gore istindam: Meslek siniflamasi olarak kullanilan Tiirk Meslekler SozIigi, Uluslararast Calisma
Orgiitiiniin ISCO-88 Uluslararas1 Standart Meslek Siniflandirma Sistemi esaslarina gore hazirlanan ve meslek
smiflandirma sistemi iginde yer alan meslek unvanlarini, 6zetlenmis meslek tanimlarmi ve meslek kodlarimi
kapsayan bir sozliiktiir.
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Meslek siniflamast dort rakamli kodlanmis olup 9 ana grup altinda toplanmaktadir. Ana gruplarin altinda 2
basamakli alt gruplar, alt gruplarin altinda 3 basamakli meslek gruplari ve meslek gruplarinin da altinda 4 basamakli
meslekler yer almaktadir. ISKUR tarafindan kullanilan Tiirk Meslekler Sézligii (TMS) ISCO-08 ile uyumlu daha
ayrmtili bir sozliiktiir. ISCO’da s6z konusu olan meslek grubu iken TMS’de mesleklerin en ayrintili hali
bulunmaktadir.

Bu gosterge Ozellikle farkli isgiicli piyasalarinda arz ve talep dengesizliklerin analizinde ¢ok onemlidir. Karar
vericiler ve politika yapicilarin ekonomik ve sosyal politikalarin formiile edilmesinde ve isgiicii, 6gretim ve mesleki
egitimin planlanarak uygulanmasinda, yiiriitiilmesinde istihdamin mesleklere gére dagilimi 6nem arz etmektedir.

Kayut dist istihdam: Referans haftasinda yaptigi isten dolayr herhangi bir sosyal giivenlik kurulugsuna kayith
olmayanlardir.

Birgok iilkede kayitdist istihdam, gelir ve iiretim yaratmada 6nemli bir rol oynar. Kayitdisi istthdam sosyal giivenlik
sisteminin ve yasal yaptirimlarinin disinda olmasina ragmen, yiiksek niifus artis hizina veya kentlesmeye sahip
iilkelerde bir se¢enek olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Kayut dis1 istihdam orami: Bu gosterge kayit dist istihdamin toplam istihdam i¢indeki orami olarak
hesaplanmaktadir. Oranin biiyiikliigii ¢aligma hayatinin sosyal giivenceden uzakligi hakkinda bilgi verir.
Kayutdist istihdam Orant = Kaywdip istihdam

Toplam istihdam

Eksik istihdam: Uluslararas1 Caligma Orgiitii tarafindan diizenlenen 16. Calisma Istatistikcileri Konferansinda,
mevcut eksik isttihdam tanimi, yasanan 6l¢iim zorluklar1 nedeniyle yeniden ele alinarak, eksik istihdam sorununu
daha net ortaya koyabilecek “zamana bagl eksik istihdam” ve “yetersiz istthdam” kavramlarina gecilmesine karar
verilmistir.

Zamana bagh eksik istihdam: Referans haftasinda istihdamda olan, esas isinde ve diger Isinde/islerinde toplam
olarak 40 saatten daha az siire ¢alismig olup, daha fazla siire ¢aligmak istedigini belirten ve miimkiin oldugu taktirde
daha fazla caligmaya baglayabilecek olan kisilerdir.

Yetersiz istihdam: Zamana baglh eksik istihdam kapsaminda yer almamak kosuluyla, referans haftasinda istihdamda
olan, son 4 hafta i¢ginde mevcut isini degistirmek i¢in veya mevcut isine ek olarak bir ig aramis olan ve boyle bir is
buldugu takdirde 2 hafta i¢inde ¢alismaya baslayabilecek olan kisilerdir.

Issiz: Calisma yasinda olup, isi olmayan, aktif olarak is arayan ve calismaya hazir kesimi ifade eder. Referans
donemi iginde istihdam halinde olmayan (kar karsiligi, yevmiyeli, licretli ya da {icretsiz olarak hi¢ bir iste
caligmamis ve boOyle bir is ile baglantisi da olmayan) kisilerden is aramak i¢in son {i¢ ay iginde i arama
kanallarindan en az birini kullanmig ve 2 hafta i¢inde isbasi yapabilecek durumda olan tiim kisiler issiz niifusa
dahildirler. Ayrica, ii¢ ay i¢inde baslayabilecegi bir is bulmus ya da kendi igini kurmus ancak ise baslamak ya da
igbas1 yapmak icin ¢esitli eksikliklerini tamamlamak amaciyla bekleyenler de issiz niifus kapsamina dahildirler.

Issizlik orami: sgiicii piyasasinin en gok bilinen ve medya tarafindan da tizerine engok deginilen gdstergesi issizlik
oranidir. Toplam isgsiz sayisinin iggiicli arzina oramidir. Igsizligin degerlendirilmesinde toplam issizlik orani tek
basma yeterli olmaz. Gelecek planlamasi i¢in geng issizlik ve uzun siireli igsizlik oranlarmin da ayrica dikkate
alinmasi gerekir.

Issizlik Oran = btz x 100

Isgiicii arzi (istihdam+isiz)

Geng igsizlik: Gelismislik seviyesine bakmaksizin bir ¢ok iilkede geng issizligi en 6énemli politika konusu olarak
degerlendirilir. Bu kavramda geng 15-24 yas grubunu ifade eder.

Geng issizlik orani : Geng igsizligini ayrintili olarak tanimlayabilmek i¢in dort 6lgiit Gnemlidir.

15-24 yas grubundaki igsiz sayisinin ayn1 yas grubundaki isgiicii i¢indeki oranidir.
Icinde geng issizlerin oranii gosteren geng issizlik oram

Yetigkin igsizlik orani ig¢inde geng issizlik oraninin yiizdesi

Geng igsizlik indeksi olarak tanimlan toplam issizlik i¢cinde genglerin orani

Geng niifus i¢inde geng igsizlerin orani
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Uzun siireli issizlik: Kisa sireli igsizlik; issizlik 6denekleri, daha 6nce yapilan tasarruflar veya aile lyelerinin
destegi ile yonetilebilir. Issizligi siiresi uzadik¢a ekonomik yikima yol acar. Bir yildan fazla siireli issizlik olarak
tanimlanan uzun siireli igsizligin degerlendirilmesinde iki 6l¢iit Snemlidir.

e Toplam iggiicii icinde uzun siireli igsizlerin orant

e Uzun donemli issizlik indeksi olarak tanimlanan bir yildan fazla siiredir igsiz olanlarin toplam igsizlik
icindeki orani

Isgiiciine dahil olmayan (inaktif) niifus: issiz veya istihdamda bulunmayan kurumsal olmayan ¢alisma ¢agindaki
niifustur. Bu gosterge, ozellikle kisilerin neden isgiicii icinde yer almadiklarini agiklamalari bakimindan ¢ok
onemlidir. Kisiler , c¢esitli nedenlerle isgiicii piyasast i¢inde yer almayabilirler. Caligmak istedikleri halde
kendilerine uygun is bulamayacaklar1 gibi diislincelerle is aramayan kesim potansiyel igsiz olmalar1 nedeniyle
isgiicli piyasasini yakindan ilgilendiren kavramdir.

Isgiiciine dahil olmayanlar asagidaki gruplara ayrilmistir.

1. Is aramayip ¢alismaya hazir olanlar: Cesitli nedenlerle is aramayip, ancak 2 hafta iginde isbasi yapmaya hazir oldugunu belirten
kigilerdir.

1.1. Is bulma iimidi olmayanlar: Daha énce ii aradig1 halde bulamayan veya kendi vasiflarina uygun bir is bulabilecegine inanmadig
icin ig aramayan ancak isbas1 yapmaya hazir oldugunu belirten kisilerdir.

1.2. Diger: Mevsimlik ¢alisma, ev kadini olma,dgrencilik, irad sahibi olma, emeklilik ve calisgamaz halde olma gibi nedenlerle is
aramayip ancak igbag1 yapmaya hazir oldugunu

belirten kisilerdir.

2. Mevsimlik ¢alisanlar: Mevsimlik ¢aligmasi nedeniyle is aramayan ve isbasi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

3. Ev isleriyle mesgul: Kendi evinde ev isleriyle mesgul olmasi nedeniyle is aramayan ve igbasi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.
4, Egitim/Ogretime devam ediyor: Bir grenim kurumuna, kursa vb. devam etmesi

nedeniyle is aramayan ve is bas1 yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

5. Emekli: Bir sosyal giivenlik kurulusundan emekli oldugu igin is aramayan ve is bagi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.
6.Calisamaz halde: Bedensel 6ziir, hastalik veya yaglilik nedeniyle is aramayan ve is basi

yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

7. Diger: Ailevi ve kisisel nedenler ve bunun disindaki diger nedenler ile is aramayan ve is bas1 yapmaya hazir olmayan kisilerdir.
Kurumsal Olmayan Sivil Niifus—(Istihdam+Issiz) % 100

Isgiiciine Dahil Olmayan Niifus Orani =

Kurumsal Olmayan Sivil Niifus

Egitim durumu: 6 ve yukar yagtaki tim fertlerin egitim durumlar1 hakkindaki bilgilerdir. Uluslararas1 Standart
Egitim Siniflamas1 (ISCED,1997) uygun olarak simiflandirilmaktadir, ana grupla asagidadir

1. Okuma yazma bilmeyen

2. Okuma yazma bilip bir okul bitirmeyen
3. ilkokul

4. Tlkdgretim

5. Ortaokul veya mesleki ortaokul

6. Genel Lise

7. Mesleki veya teknik lise

8. Yiiksek 6gretim

Basvuru: s arayanlarin, gereksinimlerinin karsilanmasi i¢in Kurum il Mudirliklerine dogrudan yaptiklari
miiracaatlardir (ISKUR)

Kayuth Issiz: Calisma yasinda ve giiciinde olan, ¢alismak isteyen, Kuruma basvurdugunda asgari iicret diizeyinde
gelir getirici bir igi olmayan, Kurum tarafindan heniiz kendisine is bulunamayan aktif kayitlardaki kisilerdir. Kayitli
isgiiclinden, daha iyi sartlarda i arayanlar, emeklilerden is arayanlar ve belli bir is yerinde ¢alismak isteyenler
cikarildiginda geriye kalanlar kayitli issiz sayilmaktadir. (ISKUR)

Kayith isgiicii: 1s arayanlardan aktif kayitlarda yer alanlarm tiimiidiir.
Aktif kayit: Son islem tarihinden itibaren 2 yil sure ile ise gonderilmek {izere hazir olan kayzttir.
Acik Is: Kuruma igverenlerden intikal eden isci istemidir.

Acik Is: Isveren tarafindan hemen veya yakin gelecekte doldurulmak istenen ve isverenin isyeri disindan uygun bir
adaymn bulunmasi i¢in aktif adimlar1 attif1 yeni yaratilan, bos veya bosalacak istir. (EUROSTAT) . Bu tanima gore
acik is muhakkak isyeri digina agilmalidir. Isgiicii Talep arastirmasi kapsaminda derlenen agik isler bu kapsamdadir.
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Ise Yerlestirme: Is arayanlarin kurumca ise yerlestirilmesidir.

Beceri: Egitim, 6gretim ve deneyimin {iriinii olan beceri, iliskin oldugu konudaki bilgiyle bir araya geldigi zaman
uzman kiginin niteligini olusturur. Beceri, genel olarak is ve goérevleri basarabilmek igin gerekli olan sistematik
zihinsel ve fiziksel eylemleri, yatkinliklari, etkinlikleri ifade eder.

Beceri Eksigi: Isgiiciiniin sahip oldugu genel uzmanhgm isin gerekleriyle uyusmazhgidir.

Beceri Intiyaci: Belirli bir organizasyon, sektor veya ulusal ekonomide, farkl tiirdeki faaliyet, is veya mesleki rol
icin gereksinim duyulan beceridir.

Beceri Acigi: Beceri agigmin yapisi ve diizeyini belirtir. Isgiicii piyasasinda becerili isgiiciine ihtiyacin, mevcut
isgiicii arzindan ne kadar fazla oldugunu gosterir. Diinyanin birgok iilkesinde isgiicii piyasalari, artan issizlik,
yetersiz egitilmig personel, ekonomik ve teknolojik kosullarin hizla degismesi ve bu degisime ayak uydurma
giicliikleri gibi sorunlarla kars1 karsiyadir. beceri ac¢iginin nedenleri arasinda, (1) is gereksinimleriyle
karsilastirildiginda yetersiz kalan ehliyetler, (2) Ehliyetlerle karsilastirildiginda yetersiz kalan isler, (3) Issizlik, gizli
igsizlik, (4) sayisal olarak becerili ig¢i agig1 yer alir.

Temininde giiclitk cekilen meslekler:  Isverenler acik islerini istedikleri becerilere sahip calisanlarla
doldurmadiklari takdirde, bu durumu temininde giigliikk ¢ekilen meslekler veya beceri eksigi agik isler olarak ifade
ederler.

Yas bagimlilik orani : 0-14 ve 65 ve daha yukari yagtaki niifusun, 15-64 yas grubundaki niifusa oranin yiizde olarak
ifadesidir.

0—14 yas niifus + 65 yas niifus
( yas nil yas nii )x 100

Yas Bagimlhilik Orani = 15—64 yas nifus

Bolgesel Gayri Safi Katma Deger (GSKD): Bir bdlgede yerlesik ekonomik birimlerin belli bir donemde bu
bolgedeki ekonomik faaliyetleri sonucunda iirettikleri mal ve hizmetlerin (¢ikt1)) degerinden, bu iiretimde
bulunabilmek i¢in kullandiklar1 mal ve hizmetler (ara tiiketim) degerinin ¢ikarilmasi sonucu elde edilen degerdir.

Kisi Basi Bolgesel Gayri Safi Katma Deger: Cari fiyatlarla bolgesel gayri safi katma degerin yil ortasi bolge niifus
tahminine boliinmesi ile TL cinsinden kisi bag1 bolgesel gayri safi katma deger elde edilir. Hesaplanan bu degerin
ithalat agirlikli ortalama dolar kuruna béliinmesi ile, dolar degeriyle kisi basi bolgesel gayri safi katma degere
ulasilmaktadir.

Girigim: Yasal birimlerin olusturdugu en kiigiik 6zellikle mevcut kaynaklarinin tahsisi i¢in

belirli derecede karar alma 6zerkligini kullanarak, mal ve hizmet iireten bir organizasyon birimidir. Girigim, bir veya
birden fazla yerde, bir veya birden fazla faaliyet yiiriitebilir.

Yerel birim: Cografi olarak tanimlanan bir yere yerlesmis girisim veya onun bir pargasidir.

Ekonomik faaliyet, cografi olarak tanimlanan bu yerde veya bu yerden tek ve ayni girisim i¢in bir veya daha fazla
kisinin ¢aligmasi halinde yiiritiiliir.

Acik Is Orani: Acik islerin, acik isler ile mevcut calisanlarn sayisinin toplamina boliinmesi ile elde edilen bir
orandir. Temel olarak, isyerleri tarafindan fiilen doldurulmak istenen ve bu dogrultuda gerekli girisimlerin yapildig:
pozisyonlar1 gdstermektedir. Isyerinde ¢alisanlar yardimryla doldurulmay: bekleyen pozisyonlar ise acik is kavrami
kapsaminda yer almamaktadir. Isgiicii arzina iliskin Igsizlik oranina kiyasla isgiicii talebinin bir gdstergesi olarak
ekonominin konjonktiirel hareketlerine dair daha kullanish bir gostergedir. Ornegin ekonominin biiyiime
donemlerinde agik is oraninda nispi olarak yiikselis goriiliirken, agik is oraninin geriledigi donemler ekonomide
yavaslama igareti olarak degerlendirilmektedir.

Net Istihdam Degisim Orani: Beklenen istindam artisindan, beklenen istihdam azalisinin ¢ikarilmasi ile elde edilen
sayinin mevcut ¢alisan sayisina boliinmesi ile elde edilen orandir.
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Ek 3 —B: Niifus ve Konut Arastirmasina Gore Il Diizeyinde Isgiicii Piyasas1 Gostergeleri
1- Temel Isgiicii Gostergeleri

15vedaha | isgiiciinde Isgiicine | jstindam issizlik
il yukari Isgiicii Istihdam Issiz olmayan katilim orani orani
yastaki niifus orani (%) (%)
niifus (%)
Toplam 55 639 26 420 24 320 2 100 29219 47,5 43,7 7,9
Adana 1536 671 595 77 864 43,7 38,7 11,4
Adiyaman 408 211 187 23 197 51,7 46,0 111
Afyonkarahisar 530 250 237 13 281 47,1 44,7 51
Agr 333 163 151 12 170 49,0 455 72
Amasya 255 124 116 7 131 48,5 45,6 6,0
Ankara 3794 1691 1570 121 2103 44,6 41,4 71
Antalya 1559 835 790 45 723 53,6 50,7 54
Artvin 134 78 73 5 56 58,3 54,7 6,0
Aydin 794 391 359 33 403 49,2 451 8,3
Balikesir 942 459 426 33 483 48,7 45,2 72
Bilecik 163 76 72 4 87 46,7 44,2 53
Bingol 182 86 78 95 47,5 431 9,3
Bitlis 208 103 91 11 106 49,2 437 111
Bolu 223 105 99 6 118 47,1 44,4 57
Burdur 201 103 97 6 98 51,3 48,2 59
Bursa 2045 985 916 69 1 060 48,2 44,8 7,0
Canakkale 408 204 195 8 204 49,9 47,8 4,2
Cankiri 140 69 65 3 71 49,0 46,6 5,0
Corum 415 193 183 10 221 46,6 44,1 53
Denizli 733 384 360 23 350 52,3 49,1 6,1
Diyarbakir 995 402 347 55 592 40,4 34,9 13,8
Edirne 335 188 177 11 147 56,2 52,9 59
Elazig 418 178 159 19 241 425 38,0 10,6
Erzincan 167 79 74 5 88 47,4 44,4 6,4
Erzurum 549 259 242 17 290 47,2 44,1 6,6
Eskisehir 634 265 247 18 369 41,8 39,0 6,6
Gaziantep 1134 497 460 38 637 43,9 40,5 7,6
Giresun 336 166 153 14 169 49,6 454 8,3
Gilimiighane 100 45 41 4 55 45,0 41,2 8,5
Hakkari 174 72 62 102 41,2 35,8 13,0
Hatay 1035 474 423 51 560 45,8 40,9 10,8
Isparta 327 163 152 12 164 50,0 46,4 7,1
Mersin 1241 570 517 54 671 46,0 41,6 9,4
Istanbul 10 368 4983 4565 418 5384 48,1 44,0 8,4
Izmir 3173 1477 1330 147 1696 46,6 41,9 9,9
Kars 211 108 102 6 102 51,4 48,3 6,0
Kastamonu 292 161 156 6 131 55,2 53,3 35
Kayseri 917 396 368 28 522 43,1 40,1 7,0
Kirklareli 284 153 140 13 131 54,0 49,4 8,4
Kirsehir 173 80 75 6 93 46,5 43,1 7,3
Kocaeli 1208 555 502 53 653 45,9 41,5 9,5
Konya 1493 683 649 33 811 45,7 43,5 49
Kiitahya 453 207 195 12 246 45,6 43,0 59
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Diyarbakir 556 251 230 21 305 45,2 414 84
Manisa 1048 546 520 26 502 52,1 49,6 4.8
Kahramanmarag 726 335 307 28 391 46,1 42,2 8,4
Mardin 471 198 177 20 274 41,9 37,6 10,3
Mugla 669 365 343 22 303 54,6 51,3 6,1
Mus 248 125 115 10 123 50,3 46,3 81
Nevsehir 215 115 110 5 100 534 51,1 43
Nigde 244 129 122 7 115 52,9 49,8 58
Ordu 551 299 282 16 252 54,2 51,3 54
Rize 253 120 108 13 132 47,6 42,6 10,5
Sakarya 678 309 281 27 370 455 415 8,8
Samsun 960 472 434 38 488 49,2 452 8,0
Siirt 185 79 73 7 106 42,9 39,2 8,6
Sinop 164 81 77 4 83 49,6 471 4,9
Sivas 474 209 194 15 265 44,1 40,9 74
Tekirdag 647 341 317 24 306 52,7 49,0 6,9
Tokat 453 218 207 11 235 48,1 45,6 52
Trabzon 592 305 281 24 288 51,4 47,4 78
Tunceli 72 40 35 5 32 55,1 48,2 12,5
Sanlurfa 988 447 400 46 542 452 40,5 10,4
Usak 269 144 132 12 125 53,6 49,1 8,4
Van 638 276 249 27 362 43,2 39,0 9,8
Yozgat 347 171 159 12 176 49,4 45,9 7,0
Zonguldak 488 238 220 17 251 48,7 45,1 73
Aksaray 273 147 139 8 126 53,8 51,0 53
Bayburt 58 33 32 2 25 574 54,5 49
Karaman 176 88 81 6 88 49,9 46,4 71
Kirikkale 216 84 75 9 132 38,8 34,8 10,3
Batman 314 128 112 16 186 40,8 357 12,6
Sirnak 260 109 93 17 150 42,1 35,7 15,3
Bartin 150 74 69 5 77 49,0 457 6,9
Ardahan 80 50 47 3 31 61,7 58,2 57
Igdir 125 71 66 5 54 56,8 52,6 73
Yalova 163 76 69 8 87 46,8 42,0 10,2
Karabiik 178 73 67 6 105 40,9 374 8,6
Kilis 85 43 41 2 42 50,7 47,9 55
Osmaniye 343 148 132 16 194 43,3 38,6 10,9
Diizce 262 141 130 11 121 53,6 49,4 78

Kaynak: TUIK, Niifus ve Konut Arastirmas1, 2 Ekim 2011
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2- Istihdamin Sektorel Dagilimi

S ] e | | e | Temeo | ey | e
Toplam 24 320 5531 6 605 12 184 22,7 27,2 50,1
Adana 595 113 170 312 19,0 28,6 52,4
Adiyaman 187 95 34 58 50,8 18,4 30,8
Afyonkarahisar 237 96 53 88 40,4 22,5 37,1
Agn 151 54 42 55 358 28,0 36,1
Amasya 116 54 17 45 46,3 14,9 38,8
Ankara 1570 75 349 1146 48 22,2 73,0
Antalya 790 214 108 468 27,1 13,6 59,3
Artvin 73 29 11 33 40,1 14,7 452
Aydin 359 118 77 164 32,8 21,4 45,8
Balikesir 426 169 81 176 39,7 19,0 41,3
Bilecik 72 15 27 30 21,3 371 41,7
Bingol 78 27 16 35 35,0 20,7 443
Bitlis 91 40 13 39 43,6 13,7 42,7
Bolu 99 30 22 47 29,8 22,7 475
Burdur 97 45 17 35 46,3 17,8 35,8
Bursa 916 132 390 394 14,4 42,6 43,0
Canakkale 195 76 34 85 38,8 17,5 43,8
Cankiri 65 29 11 25 45,1 16,3 38,5
Corum 183 69 49 65 374 27,0 35,6
Denizli 360 106 116 138 29,3 32,3 38,4
Diyarbakir 347 82 87 178 23,6 25,2 51,3
Edirne 177 63 28 86 35,6 16,0 48,4
Elaz1 159 45 32 82 28,5 20,1 51,4
Erzincan 74 29 9 36 38,6 12,5 48,8
Erzurum 242 110 32 100 45,3 13,3 41,4
Eskigehir 247 38 80 129 15,5 324 52,1
Gaziantep 460 75 172 213 16,3 37,5 46,2
Giresun 153 70 26 56 46,1 17,0 37,0
Giimiishane 41 16 7 18 38,2 17,5 443
Hakkari 62 12 6 44 19,5 9,7 70,8
Hatay 423 107 103 213 25,3 24,3 50,3
Isparta 152 62 22 68 40,8 14,7 44,5
Mersin 517 166 101 250 32,0 19,6 48,4
Istanbul 4565 31 1677 2857 0,7 36,7 62,6
[zmir 1330 156 404 770 11,8 30,3 57,9
Kars 102 49 16 37 48,3 15,4 36,3
Kastamonu 156 82 20 54 52,8 12,7 345
Kayseri 368 54 135 179 14,6 36,7 48,7
Kirklareli 140 35 43 62 25,0 31,0 44,0
Kirgehir 75 29 15 31 38,6 19,9 415
Kocaeli 502 22 221 258 44 44,1 51,5
Konya 649 205 155 289 31,6 23,8 44,5
Kiitahya 195 76 50 69 39,0 25,7 35,3
Diyarbakir 230 78 47 105 34,0 20,2 45,7
Manisa 520 212 131 178 40,7 251 34,2
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Kahramanmarag 307 97 97 112 31,8 31,7 36,5
Mardin 177 58 31 88 32,8 17,4 49,8
Mugla 343 107 50 186 311 14,7 54,2
Mus 115 65 17 34 56,2 14,4 29,4
Nevsehir 110 47 16 47 42,6 14,2 43,2
Nigde 122 58 22 42 475 18,4 34,1
Ordu 282 138 57 88 48,8 20,1 311
Rize 108 39 26 43 36,3 23,8 39,9
Sakarya 281 71 89 121 25,2 31,7 43,2
Samsun 434 169 90 175 38,9 20,8 40,3
Siirt 73 23 12 38 31,7 16,3 52,0
Sinop 77 27 20 30 352 26,0 38,8
Sivas 194 73 42 78 37,8 21,8 40,3
Tekirdag 317 49 148 121 15,4 46,6 38,1
Tokat 207 102 34 71 49,1 16,3 34,6
Trabzon 281 103 55 123 36,7 19,5 438
Tunceli 35 8 3 25 21,6 78 70,6
Sanlurfa 400 191 58 151 47,6 14,5 37,8
Usak 132 52 35 45 39,5 26,4 34,1
Van 249 65 83 101 26,1 334 40,5
Yozgat 159 78 29 52 48,8 18,4 329
Zonguldak 220 58 67 96 26,2 304 435
Aksaray 139 59 31 50 42,2 22,0 35,8
Bayburt 32 16 5 11 50,0 14,4 35,6
Karaman 81 32 20 29 39,7 251 35,2
Kirikkale 75 16 16 43 21,2 215 57,3
Batman 112 30 26 56 26,5 235 50,0
Sirnak 93 15 13 65 15,7 14,5 69,8
Bartin 69 25 18 26 36,3 26,5 37,2
Ardahan 47 31 2 14 66,2 38 30,0
Igdir 66 32 8 25 49,0 12,3 38,7
Yalova 69 8 20 41 11,7 29,0 59,2
Karabiik 67 10 18 39 15,0 26,8 58,2
Kilis 41 18 7 17 42,9 16,5 40,6
Osmaniye 132 34 39 59 25,8 29,6 44,5
Diizce 130 42 43 45 32,1 333 34,6

Kaynak: TUIK, Niifus ve Konut Arastirmasi, 2 Ekim 2011
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Ek 4- Diger Tablolar

Ek 4-A: Tiirkiye Geneli IPTA Alan Uygulama Sonuglari

Sektorlere Gore IPTA Sonuclari-2013/1. Donem
Temininde 31 Aralik | 30 Arahk Net Net
: . . R 2013 f¢in | 2014 i¢in . istihdam | istihdam
Ioerl | Calwan | Ackls |Gtk | Gairien | Befrtien | 4745 | Degisim | Degiim
y y Yy Kioi S _ Net - Net Oram 31 | Oram 30
ISESAYISL | jstihdam | Istihdam Aralk | Haziran
Madencilik ve tas ocak¢iligi 1.590 78.462 2.398 2.814 1.492 2.248 3,0 1,9 29
imalat 47.378 1.991.454 113.084 134.403 101.196 79.726 54 51 4,0
Elektrik, gaz, buharve 590 37.568 494 510 534 538 13 14 14
iklimlendirme tiretimi ve dagitimi
Su temini; kanalizasyon, atik
yonetimi ve iyilestirme 389 28.801 532 559 219 524 18 0,8 18
faaliyetleri
Insaat 29.776 653.825 22.728 45.631 36.993 35.600 34 57 54
Toptan ve perakende ticaret 45.281 925.382 44.837 61.834 48.878 46.739 4,6 53 5,1
Ulastirma ve depolama 10.977 289.106 8.628 13.091 6.680 10.241 29 2.3 3,5
Konaklama ve yiyecek hizmeti 11.428|  282.720| 16.875 22.200 1.700 | 15535 5,6 06 55
faaliyetleri : : ' : : . ) ) '
Bilgi ve iletisim 2.325 71.742 2.814 2.764 4.272 3.881 3,8 6,0 54
Finans ve sigorta faaliyetleri 3.382 97.973 2.064 2.340 3.754 3.874 21 3.8 4,0
Gayrimenkul faaliyetleri 1.487 32.464 1.370 1.891 2.058 2.669 4,1 6,3 8,2
Mesleki, bilimsel ve teknik 8.034| 182122 7.261 10.595 8.681|  14.246 38 48 78
faaliyetler
Idari ve destek hizmet faaliyetleri 6.690 490.060 17.891 19.887 34.422 35.670 35 7,0 73
Kamu yoénetimi Ve savunma 2 27 0 0 0 0 00 00 00
zorunlu sosyal giivenlik
Egitim 5.319 153.509 3.861 5.693 3.671 2.659 2,5 2,4 1,7
Insan saghgs ve sosyal hizmet 4111]  165943| 7017 9.896 5126|  4.929 41 31 30
faaliyetleri
;‘g:‘“ sanat, eglence, dinlence ve 766 19.251 623 852 12 546 31 0.1 28
Diger hizmet faaliyetleri 4,142 94.944 5.606 5.988 4.243 8.707 5,6 45 9,2
GENEL TOPLAM 183.667 | 5.595.354 | 258.082 340.950 | 263.906 | 268.334 4.4 4,7 4,8
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Ek 4-B: 11 Geneli IPTA Alan Uygulama Sonuglar

Sektorlere Gore IPTA Sonuclari-2013/1. Dénem
. Ak | TeMininde 31 30 Aak |3 Net | Net
Sektirl Isyeri | Cahsan 1‘; Giicliik Aralik | Arahk f Istlll.d?m Istlll.d?m
ektorler Sayis1 | Sayisi $ Cekilen 201_3 I_(,:ln 201_4 I_(,:ln $ Degisim | Degisim
Sayist | 7. Belirtilen | Belirtilen | Orant | Oram 31 | Oram 30
Kisi Sayis1 .
Net Net Arahlk Haziran
Madencilik ve tag ocakgiligt 37 1.331 5 19 o 30 11 13 2.2
. 327 7.507 211 470 387 149 2,7 5,2 2,0
Imalat
E|6ktl’ik, gaz, buhar ve 8 302 0 8 -5 0 0,0 -1,5 0,0
iklimlendirme iiretimi ve
dasitimm
Su temini; kanalizasyon, atik 3 74 0 0 15 0 0,0 20,3 0,0
yonetimi ve iyilestirme
faalivetleri
. 725| 12.908 134 471 161 514 1,0 1,3 4,0
Ingaat
. 708 | 10.469 434 829 943 659 4,0 9,0 6,3
Toptan ve perakende ticaret
117 2.976 15 67 353 389 0,5 119 13,1
Ulastirma ve depolama
Konaklama ve yiyecek hizmeti 111 1.807 65 146 182 57 3,5 10,1 3,1
faaliyetleri
e 21 288 0 43 11 35 0,0 3,7 12,0
Bilgi ve iletisim
. . . . 27 299 8 12 8 16 2,6 2,7 54
Finans ve sigorta faaliyetleri
Gayrimenkul faaliyetleri 10 210 3 8 4 0 16 21 00
Mesleki, bilimsel ve teknik 103 1.626 77 232 109 44 45 6,7 2,7
faaliyetler
Idari ve destek hizmet 150 9.265 26 46 -172 150 0,3 -1,9 1,6
faaliyetleri
. 93 2.099 8 51 65 -13 0,4 31 -0,6
Egitim
Insan saglig1 ve sosyal hizmet 83 3.143 34 186 40 32 11 1,3 1,0
faaliyetleri
Kiiltiir, sanat, eglence, dinlence 13 290 0 1 -65 0 0,0 -22,4 0,0
Ve spor
Diger hizmet faaliyetleri 56 922 38 38 25 14 3.9 2.7 15
GENEL TOPLAM 2592 | 55516| 1.069 2.627 2.071 2.075 19 3,7 3,7
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