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KARABÜK İLİ İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU 

2024 YILI FAALİYET RAPORU 

GİRİŞ  

 Türkiye İş Kurumu Kanunu, Mesleki Eğitim Kanunu ve İl İstihdam ve Mesleki Eğitim 

Kurulları Çalışma Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik hükümleri doğrultusunda hazırlanan 

Karabük İli İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu 2024 Yılı Faaliyet Raporu; ilin sosyo-ekonomik 

durumu, demografik yapısı, rekabet gücü yüksek olan sektörleri, istihdam ve işgücü verileri ve ildeki 

mesleki eğitim verilerini kapsayan bir çalışmadır. 

 

 İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu (İİMEK) çok taraflı sosyal diyalog mekanizmalarının 

önemli bir örneğini oluşturmaktadır. Bu Kurulun; ilin istihdam ve mesleki eğitim politikasını 

oluşturmak; il düzeyinde istihdamı koruyucu, geliştirici ve işsizliği önleyici tedbirleri belirlemek ve 

gereği için ilgili kurum ve kuruluşlara bildirmek; mesleki eğitim, işgücü ve istihdam konularında 

kurum ve kuruluşlardan gelecek görüş ve önerileri incelemek, değerlendirmek ve sonuçlandırmak; 

mesleki ve teknik eğitim uygulamalarında ortaya çıkan uyuşmazlıkların çözümüne yardımcı olmak 

gibi büyük öneme sahip görevleri bulunmaktadır. Kurul, 2024 yılı Ocak, Nisan, Temmuz ve Ekim 

ayları içerisinde 4 kez olağan; Şubat ve Aralık ayları içerisinde 2 kez olağanüstü toplanarak 

toplantılarını gerçekleştirmiştir. 

 

 İl Müdürlüğümüzce işgücü piyasası araştırma sonuçları, kamu kurum/kuruluşları, işverenler ile 

meslek odaları ve birliklerinden alınan talepler, ilimizde gelişen sektör ve meslekler, ilimizde 

karşılanmasında güçlük çekilen açık işler, net istihdam artışı beklenen meslekler, en fazla çalışanı 

olan meslekler vb. analiz edilerek oluşturulan “2024 Yılı Yıllık İşgücü Eğitim Planı” 2024 yılı Ocak 

ayında toplanan 1.İİMEK Olağan Toplantısında görüşülerek onaylanmıştır. Onaylanan yıllık işgücü 

eğitim planında yer alan mesleklerde yıl içerisinde programlar düzenlenmiştir. 

 

 İlimiz açısından, Karabük İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu 2024 yılı için Yönetmelik 

kapsamında olan görevlerini aktif bir şekilde yerine getirmiş olup; 2024 Yılı Faaliyet Raporu’nda yer 

alan tablolarda ilin sosyo-ekonomik, istihdam, eğitime ilişkin konularda çeşitli veriler ve açıklamalar 

sunulmuştur. 
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1. İLİN SOSYO-EKONOMİK YAPISI 

 

1.1.Nüfus 

Tablo 1: Nüfusun Yaş ve İlçelere Göre Dağılımı (2023) 

 

  Toplam Nüfus 0-14 15-64 65+ 

İl/İlçeler Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam 

Eflani 5.182 4.919 10.101 503 433 936 3.340 2.917 6257 1.339 1.569 2.908 

Eskipazar 7.439 6.904 14.343 809 768 1.577 5.096 4.232 9328 1.534 1.904 3.438 

Merkez 66.455 68.031 134.486 11.316 10.586 21.902 48.657 49.071 97.728 6.482 8.374 14.856 

Ovacık 3.002 2.675 5.677 230 212 442 2.009 1.578 3.587 763 885 1.648 

Safranbolu 35.847 34.196 70.043 5.792 5.540 11.332 25.670 23.348 49.018 4.385 5.308 9.693 

Yenice 10.445 10.147 20.592 1.149 1.110 2.259 7.136 6.449 13.585 2.160 2.588 4.748 

İl Geneli 128.370 126.872 255.242 19.799 18.649 38.448 91.908 87.595 179.503 16.663 20.628 37.291 

 Kaynak: Veriler www.tuik.gov.tr adresinden alınmıştır. 

 

          İlimiz nüfusu 2023 yılında 255.242 kişidir. İl nüfusunun yaş grubu ve cinsiyet dağılımında 

erkek-kadın nüfus dağılımı il genelinde 126.872’si (%49,71) kadın, 128.370’i (%50,29) erkeklerden 

oluşurken; 15-64 yaş grubundakiler toplam nüfusun %70’ini oluşturmaktadır.  

 

          İlçe bazında Safranbolu ilçesinin nüfusunun il toplamındaki oranı %27,44’dür ve bu oranla en 

kalabalık ilçe olmaktadır. Nüfusu en az olan ilçe ise %2,22’lik oranla Ovacık’tır.  

Tablo 2: Nüfusun Kır-Kent Dağılımı (2023) 

  Toplam Nüfus Kır Nüfusu Kent Nüfusu 

İlin Adı Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam 

Karabük 128.370 126.872 255.242 35.510 28.361 63.871 92.860 98.511 191.371 

Kaynak: Veriler www.tuik.gov.tr adresinden alınmıştır. 

 

 Karabük ili toplam nüfusunun %75’inin kentte; %25’inin ise kırsal kesimde yaşadığı 

görülmektedir.  

http://www.tuik.gov.tr/


 

4 

Tablo 3: Göç Durumu (2023) 

İlin Aldığı Göç İlin Verdiği Göç Net Göç Net Göç Hızı 

17.977 14.615 3.362 13,17 

Kaynak: Veriler www.tuik.gov.tr adresinden alınmıştır. 

 

 İlin aldığı göç ile verdiği göç arasındaki fark 3.362 kişidir. Net göçün pozitif yönde olması ilin 

göç aldığını göstermektedir. 

 

1.2.Ekonomi 

Tablo 4: Rekabet Gücü Yüksek Sektörler 

Kaynak: Veriler Sanayi ve Teknoloji İl Müdürlüğü’nden alınmıştır. 

İktisadi Faaliyet Kollarına Göre Sektörler 

Birinci Rekabet  

Gücü Yüksek  

Öncelikli Sektör 

İkinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Üçüncü Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Diğer 

1-Ana Metal Sanayi     

Ana demir ve çelik ürünleri ile demir X    

Soğuk çekme X    

Makine imalatı   X  

Çelik konstrüksiyon  X   

2-Tekstil     

Giyim eşyası imalatı X    

3-Orman Ürünleri     

İnşaat kerestesi ve doğrama imalatı  X   

Ağacın hızarlanması, planyalanması ve  emprenye edilmesi  X   

4-Maden     

Blok mermer üretimi X    

Kum ve taşocakları  X   

 5-Gıda Ürünleri ve İçecek İmalatı     

 Süt ürünleri   X  

 Gazoz ve maden suyu imalatı   X  

 6-Tarım     

 Yaş sebze     

 Hayvancılık     

 7-Hizmet Sektörü     
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2. İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI 

Tablo 5: TÜİK Verilerine Göre Temel Göstergeler 

İlin Adı 

İşgücüne  

Katılma 

Oranı 

İşsizlik  

Oranı 

İstihdam 

Oranı 

TR81 (Zonguldak, Karabük, Bartın) 
 

52,4 
 

10,5 46,9 

Kaynak: Veriler www.tuik.gov.tr adresinden alınmıştır. 

 

Tablo 6: İŞKUR Temel Göstergeleri 

Kaynak: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır.  

 

 2024 yılında Kuruma kayıtlı işgücü sayısı 24.668 kişi; kayıtlı işsizlerin sayısı ise 9.570 

kişidir. 2024 yılında 5’i kamu olmak üzere toplam 7.427 açık iş talebi alınmıştır. Kamuya 77 kişi; 

özel sektör işyerlerine ise 3.151’i erkek, 1.224’ü kadın olmak üzere toplam 4.375 kişi 

yerleştirilmiştir. Engelli işe yerleştirme sayısı ise 104’ü erkek, 16’sı kadın olmak üzere toplam 120 

kişidir.  

 

2024 YILI 

Erkek Kadın Toplam 

AÇIK İŞ  7.427 

Kamu 5 

Özel 7.422 

 

İŞE YERLEŞTİRME (İşyeri Türü) 3.227 1.225 4.452 

Kamu 76 1 77 

Özel 3.151 1.224 4.375 

 

İŞE YERLEŞTİRME (Kişisel Durum) 3.227 1.225 4.452 

Genel 3.099 1.209 4.308 

Engelli 104 16 120 

Eski Hükümlü 24 0 24 

 

KAYITLI İŞGÜCÜ 12.183 12.485 24.668 

 

KAYITLI İŞSİZ 4.003 5.567 9.570 

 

YURTDIŞI BAŞVURU - - - 

YURTDIŞI GÖNDERME - - - 
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Tablo 7: İşsizlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

  Kayıtlı İşsiz 

Yaş Grubu Erkek Kadın Toplam 

15-19 164 94 258 

20-24 1.014 854 1.868 

25-29 889 1.137 2.026 

30-34 522 844 1.366 

35-39 434 839 1.273 

40-44 369 765 1.134 

45-49 253 477 730 

50-54 192 338 530 

55-59 110 160 270 

60-64 44 43 87 

65 yaş ve daha büyük 12 16 28 

Genel Toplam 4.003 5.567 9.570 

Kaynak: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 

 

          2024 yılında Karabük ilinde Kuruma kayıtlı işsizlerin sayısı 9.570 kişidir. Söz konusu 

kişilerin %58’ini kadınların oluşturduğu görülmektedir. Yaş gruplarına göre dağılıma 

bakıldığında ise toplam kayıtlı işsizlerin %21’lik kısmını 25-29 yaş grubu oluşturmaktadır. 
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Tablo 8: İşsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

    Kayıtlı İşsiz 

Öğrenim Durumu Erkek Kadın Toplam 

Okur Yazar Olmayan 4 6 10 

Okur Yazar 27 22 49 

İlkokul - İlköğretim 1.301 1.805 3.106 

Ortaöğretim (Lise ve Dengi) 1.879 1.960 3.839 

Önlisans 437 1.069 1.506 

Lisans 342 677 1.019 

Yüksek Lisans 11 28 39 

Doktora 2 0 2 

Genel Toplam 4.003 5.567 9.570 

Kaynak: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 

 

          İşsizlerin eğitim durumuna göre kayıtlarına bakıldığında 2024 yılında Kuruma kayıtlı 

işsizlerin %40’lık kısmını Ortaöğretim (Lise ve Dengi)  mezunları; %32’sini ise İlköğretim 

mezunları oluşturmaktadır. Kayıtlı işsizler içerisinde büyük yer tutan Ortaöğretim (Lise ve 

Dengi)  mezunlarının %51’lik kısmını kadınlar oluşturmaktadır.  
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Tablo 9: Kayıtlı İşsizlerin Meslek Gruplarına Göre Dağılımı 

  Kayıtlı İşsiz 

Meslek Grupları Erkek Kadın Toplam 

Büro hizmetlerinde çalışan elemanlar 254 621 875 

Hizmet ve satış elemanları 639 1.237 1.876 

Nitelik gerektirmeyen meslekler 1.410 2.479 3.889 

Nitelikli tarım, ormancılık ve su ürünleri çalışanları 43 32 75 

Profesyonel meslek mensupları 164 339 503 

Sanatkârlar ve ilgili işlerde çalışanlar 489 376 865 

Silahlı Kuvvetlerle ilgili meslekler 3 0 3 

Teknisyenler, teknikerler ve yardımcı profesyonel 

meslek mensupları 

 

227 

 

255 

 

482 

Tesis ve makine operatörleri ve montajcılar 750 187 937 

Yöneticiler 24 41 65 

 

Genel Toplam 

 

4.003 

 

5.567 

 

9.570 
Kaynak: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 

 

            2024 yılında Kuruma kayıtlı işsizlerin meslek gruplarına göre dağılımına bakıldığında; 

nitelik gerektirmeyen meslek grubuna dahil olanların sayısının %41 ile ilk sırada yer aldığı 

görülmektedir. Bu grupta yer alan işsizlerin %64’ünü kadınlar oluşturmaktadır. 

 

          Söz konusu meslek grubunu %20 ile hizmet ve satış elemanları ve %10 ile tesis ve makine 

operatörleri ve montajcılar meslek grubu takip etmektedir. 
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Tablo 10: İşsizlik Sigortasından Yararlananların İktisadi Faaliyet Kolları ve Eğitim Durumlarına Göre Sayısı 

Sektörler 
Okur 

Yazar 

Olmayan 

Okur 

Yazar 

Lise Altı 

Okul 

Mezunu 

Lise veya 

Meslek 

Okulu 

Mezunu 

Yüksekokul 

veya Fakülte 

Mezunu 

Yüksek 

Lisans veya 

Doktora 

Mezunu 

 

Genel  

Toplam 

Toplam 0 12 591 473 370 15 1.491 

Bilgi ve iletişim 0 0 2 1 6 0 9 

Diğer hizmet faaliyetleri 0 0 9 4 10 0 23 

Eğitim 0 1 9 6 49 4 69 

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme üretimi ve dağıtımı 0 1 6 12 3 0 22 

Finans ve sigorta faaliyetleri 0 0 2 1 4 0 7 

Gayrimenkul faaliyetleri 0 1 4 6 4 1 16 

Hanehalklarının işverenler olarak faaliyetleri; hanehalkları 

tarafından kendi kullanımlarına yönelik olarak ayrım 

yapılmamış mal ve hizmet üretim faaliyetleri 

0 0 1 0 0 0 1 

İdari ve destek hizmet faaliyetleri 0 0 15 26 23 0 64 

İmalat 0 1 327 183 82 5 598 

İnsan sağlığı ve sosyal hizmet faaliyetleri 0 0 2 8 19 1 30 

İnşaat 0 0 51 36 33 2 122 

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 0 2 77 48 25 0 152 

Kültür, sanat eğlence, dinlence ve spor 0 0 1 2 0 0 3 

Madencilik ve taş ocakçılığı 0 0 15 6 0 0 21 

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 0 0 3 9 21 0 33 

Su temini; kanalizasyon 0 0 0 1 1 0 2 

Tarım, ormancılık ve balıkçılık 0 2 11 7 5 1 26 

Toptan ve perakende ticaret 0 3 50 98 79 1 231 

Ulaştırma ve depolama 0 1 28 25 8 0 62 
Kaynak: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır.
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 2024 yılı içerisinde kendi kasıt ve kusuru dışında bir nedenle işsiz kalıp işsizlik 

sigortasından yararlananların sayısı 1.491’dir. İktisadi faaliyet kolları ve eğitim durumlarına göre 

dağılımına bakıldığında, işsizlik sigortasından en fazla 598 kişi imalat sektörü çalışanlarının 

yararlandığı görülmektedir. Bu grubu, 231 kişi ile toptan ve perakende ticaret ve 152 kişi ile 

konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri çalışanları takip etmektedir. Eğitim durumlarına göre 

bakıldığında ise iktisadi faaliyet kollarına göre işsizlik sigortasından faydalananların %40’ı lise 

altı okul mezunudur.  

 

Tablo 11: İşsizlerin Bekleme Sürelerine Göre Dağılımı 

Genel Toplam 0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha üstü 

9.570 

 

4.824 

 

2.482 

 

2.264 

 
Kaynak: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 

 

 Bekleme sürelerine göre işsizlerin %50’si 0-6 ay arasında, %26’sı 6-12 ay arasında, %24’ü 

de 12 ay ve daha üstü bekleyenlerden oluşmaktadır. 
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Tablo 12: Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık İşler ve İşe Yerleştirme 

Meslekler 

Açık İşler İşe Yerleştirme 

Kamu Özel 
Kamu Özel 

Erkek Kadın Erkek Kadın 

Büro hizmetlerinde çalışan elemanlar 2 363 0 1 71 79 

Hizmet ve satış elemanları 0 1.429 0 0 353 458 

Nitelik gerektirmeyen meslekler 3 2.439 2 0 1.494 300 

Nitelikli tarım, ormancılık ve su ürünleri çalışanları 0 31 5 0 11 4 

Profesyonel meslek mensupları 0 372 0 0 38 62 

Sanatkârlar ve ilgili işlerde çalışanlar 0 1.394 0 0 505 208 

Teknisyenler, teknikerler ve yardımcı profesyonel 

meslek mensupları 
0 293 0 0 106 26 

Tesis ve makine operatörleri ve montajcılar 0 1.070 69 0 565 82 

Yöneticiler 0 31 0 0 8 5 

Toplam 5 7.422 76 1 3.151 1.224 

Kaynak: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 

 

2024 yılında; mesleklere göre kamu ve özel sektörden alınan açık işlere bakıldığında, 

toplam açık işlerin büyük bir çoğunluğu özel sektöre ait olduğu görülmektedir. Nitelik 

gerektirmeyen işlerde çalışanlarla ilgili açık işlerin toplamı özel sektör açık iş ilanları içerisinde 

%33 ile birinci sırada yer aldığı, bunu %19 ile hizmet ve satış elemanlarının izlediği 

görülmektedir.  

 

2024 yılı mesleklere göre kamu ve özel sektör işe yerleştirme oranlarına bakıldığına ise; 

toplam işe yerleştirmelerin büyük bir çoğunluğu özel sektöre ait olduğu, özel sektörde işe 

yerleştirilenlerin ise %41’inin nitelik gerektirmeyen mesleklerle ilgili işlerde çalışanlar olduğu 

izlenmektedir.
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Tablo 13: İşe Yerleştirilenlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 
 

 

Toplam 
15–19 

Yaş Grubu 

20–24 

Yaş Grubu 

25–29 

Yaş Grubu 

30–34 

Yaş Grubu 

35–39 

Yaş Grubu 

40–44 

Yaş Grubu 

45–64 

Yaş Grubu 
65+ 

K
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T
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1.225 3.227 4.452 94 244 338 313 817 1.130 166 621 787 110 365 475 118 335 453 145 303 448 277 531 808 2 11 13 

Kaynak: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 

 

          2024 yılı içerisinde ilimizde Kurum tarafından 4.452 kişi işe yerleştirilmiştir. İşe yerleştirilenlerin %72’sinin erkek olduğu 

görülmektedir. Yaş gruplarına göre dağılımına bakıldığında işe yerleşenlerin %25’ini 20-24 yaş aralığında olduğu görülmektedir. 

Toplam işe yerleştirilenler içerisinde ilk sırada yer alan 20-24 yaş grubunun %72’sini erkekler oluşturmaktadır. 

 

 

Tablo 14: İşe Yerleştirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı 

 

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar 

İlkokul -

İlköğretim 

Ortaöğretim  

(Lise ve Dengi) 
Önlisans Lisans Yüksek Lisans 

K
ad

ın
 

E
rk
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o
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o

p
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m
 

K
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E
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T
o

p
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m
 

1.225 3.227 4.452 0 0 0 12 27 39 423 1.465 1.888 440 1.301 1.741 181 271 452 163 157 320 6 6 12 

Kaynak: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 

 

           Eğitim durumuna göre inceleme yapıldığında ise; ilimizde 2024 yılı içerisinde Kurum tarafından işe yerleştirilen 4.452 kişinin 

%42’sini ilkokul-ilköğretim mezunlarının, %39’unu ise ortaöğretim (lise ve dengi) mezunlarının oluşturduğu görülmektedir.
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Tablo 15: İşe Yerleştirilenlerin Sektörel Dağılımı 

 

Kaynak: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 

 

         2024 yılında işe yerleştirilenlerin sektörel dağılımına bakıldığında, toplam işe 

yerleştirilenlerin  %41’inin hizmetler sektöründe olduğu; hizmetler sektöründe ise %38 ile ilk 

sırada Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri kolu olduğu görülmüştür. Hizmetler sektörünü 

%39 ile sanayi sektörü takip etmektedir. 

Sektörler 
Toplam 

 

Tarım, Ormancılık ve Balıkçılık 

 

8 

Tarım, Ormancılık ve Balıkçılık 8 

Sanayi 1.757 

Madencilik ve Taşocakçılığı 187 

İmalat  1.530 

Elektrik, Gaz, Buhar ve İklimlendirme Üretimi ve Dağıtımı 39 

Su Temini, Kanalizasyon, Atık Yönetimi ve İyileştirme Faaliyetleri 1 

İnşaat 860 

Hizmetler 1.827 

Bilgi ve İletişim 7 

Diğer Hizmet Faaliyetleri 34 

Eğitim 43 

Finans ve Sigorta Faaliyetleri 9 

Gayrimenkul Faaliyetleri 27 

İdari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 174 

İnsan Sağlığı ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 55 

Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 702 

Kültür, Sanat, Eğlence, Dinlence ve Spor 59 

Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 42 

Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara Taşıtlarının ve Motosikletlerin Tamiri 571 

Ulaştırma ve Depolama 104 

Toplam 4.452 
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Tablo 16: Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan İşyerlerinin Sayısı 

 

 
10+ 50+ Toplam 

 

Açılan İşyeri Sayısı 

 

7 3 10 

 

Kapanan İşyeri Sayısı 

 

1 0 1 

Kaynak: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 

 

            2024 yılı içerisinde açılan özel sektör işyeri sayısı toplamda 10 olarak kayıtlara geçmiştir.  

 2024 yılı içerisinde kapanan özel sektör işyeri sayısı toplamda 1 olarak kayıtlara 

geçmiştir.  



 

15 

Tablo 17: İŞKUR İl Müdürlüğünün İlde İşe Yerleşenler Üzerindeki Etki Oranı 

Aylar Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık Toplam 

İşe Yerleştirme Sayısı 

 
884 542 815 753 854 675 1.064 980 1.130 1.029 838 1.083 10.647 

Kurum Tarafından İşe 

Yerleştirme Sayısı 
451 318 370 263 399 275 470 299 476 382 197 475 4.375 

Etki Oranı %51,02 %58,67 %45,40 %34,93 %46,72 %40,74 %44,17 %30,51 %42,12 %37,12 %23,51 

 

%43,58 

 
%41.54 

Kaynak: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 

 

         İlimizde 2024 yılı işe yerleştirme sayısının genel toplamına bakıldığında 10.647 kişinin işe girdiği; Kurum tarafından ise özel 

sektöre 4.375 kişinin işe yerleştirildiği görülmektedir. 

 

         İlde Kurum tarafından gerçekleştirilen işe yerleştirmelerin toplamdaki işe yerleştirmelerdeki etki oranı %41,54 olduğu 

görülmüştür. Kurumun etki oranının fazla olduğu aylar ise; Ocak, Şubat, Mart, Mayıs, Temmuz, Eylül ve Aralık aylarıdır. 
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3. EĞİTİM 

Tablo 18: Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Veriler 

İlköğretim Ortaöğretim Ortaöğretim 
Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite 

veya yüksekokula kayıt olan 

Mezuniyet 

Yılı 

Mezun Sayısı 

Kayıt 

Yılı 

Yeni Kayıt Sayısı Fark (i.ö) 

Mezuniyet 

Yılı 

Mezun Sayısı 

Kayıt 

Yılı 

Yeni Kayıt Sayısı Fark (o.ö) 

K
ad
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T
o

p
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2023-2024 

 

1.427 

 

1.395 

 

2.822 
 

2024-2025 

 

1.292 

 

1.418 

 

2.710 

 

135 

 

-23 

 

112 

 

2023-2024 

 

1.839 

 

1.663 

 

3.502 

 

2024-2025 

 

430 

 

448 

 

878 

 

1.409 

 

1.215 

 

2.624 

Kaynak: Veriler İl Milli Eğitim Müdürlüğü’nden alınmıştır. 

Fark (i.ö)= İlköğretim mezunu-ortaöğretim yeni kayıt sayısı 

Fark (o.ö)= Ortaöğretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite veya yüksekokula kaydolan 

 

2023-2024 eğitim-öğretim yılında İlköğretimden 2.822 öğrenci mezun olmuştur. 2024-2025 eğitim-öğretim yılında 

Ortaöğretime 2.710 öğrenci kayıt yaptırmıştır.  

 

2023-2024 eğitim-öğretim yılında Ortaöğretimden 3.502 öğrenci mezun olmuştur. Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki 

Üniversite veya Yüksekokula 878 kişi kayıt olmuştur. 
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Tablo 19: Bölümler İtibarıyla Yüksek Okulda Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı 

KARABÜK ÜNİVERSİTESİ 

KAYITLI VE MEZUN ÖĞRENCİ SAYISI 

 

 

 

Program Adı 

 

Mezun Olan  

Öğrenci Sayısı 

Yeni Kayıt 

Olan 

Öğrenci 

Sayısı 
2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025 

Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın 

ADALET MESLEK YÜKSEKOKULU 44 98 41 85 45 121 0 0 

BAŞAK CENGİZ MİMARLIK 

FAKÜLTESİ 

7 11 19 36 13 24 0 0 

BİLİŞİM TEKNOLOJİLERİ MESLEK 

YÜKSEKOKULU 

0 0 0 0 0 0 81 28 

DİŞ HEKİMLİĞİ FAKÜLTESİ 0 0 18 26 29 33 36 52 

EDEBİYAT FAKÜLTESİ 277 491 143 183 212 463 241 240 

EFLANİ MESLEK YÜKSEKOKULU 29 48 24 45 23 40 86 66 

ESKİPAZAR MESLEK YÜKSEKOKULU 214 59 179 67 213 63 251 92 

FEN FAKÜLTESİ 24 46 25 31 16 28 54 48 

FETHİ TOKER GÜZEL SANATLAR VE 

TASARIM FAKÜLTESİ 

67 59 31 24 56 83 76 80 

HASAN DOĞAN BEDEN EĞİTİMİ VE 

SPOR YÜKSEKOKULU 

87 43 52 30 122 50 73 36 

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER 

FAKÜLTESİ 

206 193 173 212 223 189 277 262 

İLETİŞİM FAKÜLTESİ 0 0 0 0 0 0 79 43 

İLAHİYAT FAKÜLTESİ 91 140 1 0 0 0 72 51 

İSLAMİ İLİMLER FAKÜLTESİ 28 42 82 163 77 130 7 6 

İŞLETME FAKÜLTESİ 159 141 130 93 115 132 0 0 

LİSANSÜSTÜ EĞİTİM ENSTİTÜSÜ 635 417 646 491 535 405 440 327 

MİMARLIK FAKÜLTESİ 19 22 0 0 0 0 0 0 

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ 1049 314 822 253 833 257 958 228 

ORMAN FAKÜLTESİ 10 3 10 7 12 8 24 19 

SAFRANBOLU BAŞAK CENGİZ 

MİMARLIK FAKÜLTESİ 

0 0 0 0 9 11 7 13 

SAFRANBOLU ŞEFİK YILMAZ DİZDAR 

MESLEK YÜKSEKOKULU 

147 340 142 335 182 455 371 436 

SAFRANBOLU TURİZM FAKÜLTESİ 28 28 38 46 52 55 132 103 

SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 59 394 76 318 90 433 168 379 
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SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK 

YÜKSEKOKULU 

303 671 324 668 291 828 333 595 

SAĞLIK YÜKSEKOKULU 14 18 8 10 1 1 0 0 

TEKNİK EĞİTİM FAKÜLTESİ 2 0 0 0 0 0 0 0 

TEKNOLOJİ FAKÜLTESİ 208 42 150 25 91 22 0 0 

TIP FAKÜLTESİ 32 35 28 36 35 45 79 81 

TÜRKİYE ODALAR VE BORSALAR 

BİRLİĞİ TEKNİK BİLİMLER MESLEK 

YÜKSEKOKULU 

308 54 265 54 316 67 552 69 

YENİCE MESLEK YÜKSEKOKULU 35 9 35 18 45 19 127 41 

 

TOPLAM 

 

4.082 

 

3.718 

 

3.462 

 

3.256 

 

3.636 

 

3.962 

 

4.524 

 

3.295 

Kaynak: Veriler Karabük Üniversitesi Rektörlüğü’nden alınmıştır. 

 

 Karabük Üniversitesi ya da kısaca KBÜ, 2007 yılında kurulmuş bir devlet üniversitesidir.  

 

 Karabük Üniversitesi’ne 2024-2025 eğitim-öğretim yılında 4.524 erkek; 3.295 kadın 

öğrenci olmak üzere toplam 7.819 öğrenci yeni kayıt yaptırmıştır.
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4. İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU (İİMEK) ÇALIŞMALAR 

4.1 Kurul Kararları 

Tablo 20: Kurul Kararlarına İlişkin Bilgiler 

 

Toplantı 

Dönemi 
Karar 

Sorumlu/İlgili 

Kuruluş 

Planlanmış 

Faaliyetler 

Gerçekleşme 

Durumu 
Sorunlar 

2024/1. 

Olağan  

Toplantı 

 (23/01/2024) 

1. 2024 Yılı Yıllık İşgücü Eğitim Planının Tablo 1’de olduğu gibi kabul edilmesine, 

İİMEK 2024 Yılı 

Yıl içerisinde 

programlar 

düzenlenmiştir. 
Yoktur 

2024/1. 

Olağan  

Toplantı 

 (23/01/2024) 

2. Karabük Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü İş ve Meslek Danışmanlarınca 5 (Beş) 

ve üzeri çalışanı olan işyerleri ziyaret edilerek, İŞKUR faaliyetleri ve özellikle İşbaşı 

Eğitim Programı (İEP) mevzuatı, tanıtımı ve güncel değişiklikleri hakkında işverenlerin 

bilgilendirilmesine, 

 

Karabük Çalışma ve 

İş Kurumu İl Müd. 
2024 Yılı 

Yıl içerisinde 

çalışmalar 

yürütülmüştür. Yoktur 

2024/1. 

Olağan  

Toplantı 

 (23/01/2024) 

3. Karabük Ticaret ve Sanayi Odası Başkanlığı üyelerine kararlaştırılacak tarihlerde 

İşbaşı Eğitim Programı (İEP) mevzuatı, uygulaması ve güncel değişiklikleri hakkında 

bilgilendirme sunumları yapılmasına, 

Karabük Çalışma ve 

İş Kurumu İl Müd. 
2024 Yılı 

Yıl içerisinde 

eğitim/konferanslar 

düzenlenmiştir. 

 

Yoktur 

2024/1. 

Olağan  

Toplantı 

 (23/01/2024) 

4. Aşağıdaki Tablo 2’ye bilgileri yansıtılan işyerlerinde, Aktif İşgücü Hizmetlerinin 

Yürütülmesine İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik kapsamında yürütülen 

İşbaşı Eğitim Programlarında, Kurum ve Kurul denetim ve ziyaretlerine engel 

olmayacak şekilde, katılımcıların farklı vardiya saatlerinde çalıştırılabilmesine, her bir 

katılımcı için farklı tatil günü belirlenebilmesine, 

 

İİMEK 

 

Karabük Çalışma ve 

İş Kurumu İl Müd. 

2024 Yılı 

Yıl içerisinde 

programlar 

düzenlenmiştir. 

 

 

Yoktur 

2024/1. 

Olağan  

Toplantı 

 (23/01/2024) 

5. Türkiye İş Kurumu Genel Müdürlüğü tarafından yayınlanan Engelli ve Eski 

Hükümlülere Yönelik Proje Destekleri Başvuru Rehberi çerçevesinde, Tablo 3’de 

detayı yazılı proje başvurusunun değerlendirilmek üzere, Engelli ve Eski Hükümlü 

Çalıştırmayan İşverenlerden Tahsil Edilen İdari Para Cezalarını Kullanmaya Yetkili 

Komisyona havale edilmesine, 

 

 

 

 

 

İİMEK 

 

Karabük Çalışma ve 

İş Kurumu İl Müd. 

2024 Yılı 

Proje Yetkili 

Komisyona 

gönderilmiştir. 

Komisyonca şartlı 

kaynak tahsis 

edilmiş ancak kişi 

projesine 

başlamamıştır. 

Yoktur 
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2024/1. 

Olağan  

Toplantı 

 (23/01/2024) 

6. Karabük Ticaret ve Sanayi Odası Başkanlığı’nda oluşturulan ve Karabük Çalışma ve 

İş Kurumu İl Müdürlüğü, Ticaret İl Müdürlüğü, Sanayi ve Teknoloji İl Müdürlüğü, 

Karabük Organize Sanayi Müdürlüğü ve gerekli görüldüğünde İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü temsilcilerinin katılım sağladığı komisyon tarafından hali hazırda 

faaliyetteki işletmelerde açık işlerin tespiti ve bu açık işlerin karşılanabilmesi için 

yapılan çalışmaların arttırılarak devam edilmesine, 

 

 

 

İİMEK 

 

 

2024 Yılı 

Yıl içerisinde 

çalışmalar 

yürütülmüştür. 

Yoktur 

2024/1. 

Olağan  

Toplantı 

 (23/01/2024) 

7. (20-24) ve (25-29) yaş grubu aralığında olup; ilköğretim ile lise ve dengi okul 

mezunu kişilerin, “Eleman Temininde Güçlük Çekilen Meslekler”e yöneltilmesi için 

pratik ve acil tedbirler alınması adına yerelde ilgili İl Müdürlükleriyle yapılan 

çalışmaların arttırılarak devam edilmesine, 

 

İİMEK 

 

Karabük Çalışma ve 

İş Kurumu İl Müd. 

2024 Yılı 

Yıl içerisinde 

çalışmalar 

yürütülmüştür. Yoktur 

2024/1. 

Olağan  

Toplantı 

 (23/01/2024) 

8. İlimizde bulunan mesleki ve teknik ortaöğretimde eğitim öğretime devam eden 

öğrencilerimizin, mevzuat gereği işletmelerde yapacakları beceri eğitimi ve staj 

çalışmalarında; eğitim kurumları, meslek odaları ve birlikleri, ilgili kurum/kuruluş ve 

işletmelerin gerekli işbirliğini göstermeleri yönünde bilgilendirilmesine, işletme 

kontenjan sayılarının ilgili alt çalışma gruplarınca belirlenmesi yönünde çalışmalar 

yapılmasına, 

 

İİMEK 

 

İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü 

 

2024 Yılı 

İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü 

yetkilendirilmiştir. 

 Yoktur 

2024/1. 

Olağan  

Toplantı 

 (23/01/2024) 

9. İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu icra organı olan Yürütme Kurulu tarafından 

hazırlanan “2023 yılı Faaliyet Raporu” ve Denetim Kurulu raporlarının onaylanmasına, 
İİMEK 

 

 

2024 Yılı 

Faaliyet Raporu 

onaylanarak 

Türkiye İş Kurumu 

Genel 

Müdürlüğü’ne 

gönderilmiştir. 

Yoktur 

2024/1. 

Olağan  

Toplantı 

 (23/01/2024) 

10. Karabük Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü’nce yürütülen kurs ve programların 

Kurul adına denetlenmesi amacıyla Denetim Kurulu Üyeliklerinin Tablo 4’e 

yansıtıldığı şekliyle onaylanmasına, 
İİMEK 

 
2024 Yılı 

Karar 

doğrultusunda yıl 

içerisinde 

denetimler 

yapılmıştır. 

Yoktur 

 

*Tablo 1. 2024 Yıllık İşgücü Eğitim Planı 

S.N. Meslek Adı Kursiyer/Katılımcı Sayısı 

1 Ahşap Doğrama Montaj Elemanı 20 

2 Deri Konfeksiyon Makineci 20 

3 Düz Dikiş Makineci 25 

4 Elektrik Ark Kaynağı 20 
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5 Gazaltı (Mig-Mag) Kaynağı 25 

6 Giysi Tadilatçısı 20 

7 Oksi Gaz Kaynağı 20 

8 Satış Görevlisi 20 

9 Ön Muhasebe 20 

10 İşbaşı Eğitim Programları 881 

 

*Tablo 2. İşyeri Listesi 

S.N. İşveren Ünvanı 

1 G********** 

2 I********** 

3 R********** 

4 A********** 

5 S********** 
 

*Tablo 3. Engelli ve Eski Hükümlü Hibe Desteği Başvuru Listesi 

S.N. T.C. KİMLİK NO ADI SOYADI PROJE KONUSU 
TALEP EDİLEN 

MİKTAR 

TOPLAM 

BÜTÇE 
STATÜ 

1 *********** S***** S***** 

Elektrik-Elektronik 

Güvenlik Kamera 

Sistemleri Onarımı 

ve Montajı 

110.000,00 TL 110.000,00 TL Eski Hükümlü 

 

*Tablo 4. Denetim Kurulu Üyelikleri 

E***** K***** (İŞKUR) F***** Ö***** (İl Özel İdaresi) 

F***** E***** (İŞKUR) H***** E***** (İl Milli Eğitim) 

E***** Ö***** (İŞKUR) T***** T***** (İl Milli Eğitim) 

A***** Y***** (İŞKUR) E***** G***** (İl Milli Eğitim) 

H***** D***** (İŞKUR)  

S***** D***** (İŞKUR)  

N***** K***** T***** (İŞKUR)  
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Toplantı 

Dönemi 
Karar 

Sorumlu/İlgili 

Kuruluş 

Planlanmış 

Faaliyetler 

Gerçekleşme 

Durumu 
Sorunlar 

2024/1. 

Olağanüstü 

Toplantı 

(29/02/2024) 

1. Milli Eğitim Bakanlığı’na bağlı eğitim kurumlarının dışında mesleki 

eğitim/staj yapılan işletmelerin bilgilerinin istenmesi, 

İİMEK 

 

İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü 

2024 Yılı 

İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü 

yetkilendirilmiştir. 
Yoktur 

2024/1. 

Olağanüstü 

Toplantı 

(29/02/2024) 

2. Aday çırak, çırak ve kalfaların eğitimi ile öğrencilerin staj ve işletmelerde 

beceri eğitimine gittiği işletmelerin, 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği 

Kanun hükümlerine göre iş sağlığı ve güvenliği tedbirlerini alması denetim 

ve kontrollerinin sağlanması, 

 

İİMEK 

 

İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü 

2024 Yılı 

İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü 

yetkilendirilmiştir. Yoktur 

2024/1. 

Olağanüstü 

Toplantı 

(29/02/2024)) 

3. İşletmelerin, iş sağlığı ve güvenliğine ilişkin alınan tedbirlerle ilgili 

raporlarını ve Mesleki Eğitim/Staj Yapılacak İşletmelerde Aranacak İş 

Sağlığı Ve Güvenliği Şartları formunu (Ek-3) okullardaki koordinatör 

öğretmen ve okul idareleri vasıtasıyla doldurarak 2024 yılı Mart ayı sonuna, 

gelecek eğitim öğretim yıllarında da Ağustos ayı sonuna kadar İl İstihdam ve 

Mesleki Eğitim Kuruluna teslim etmesi, 

 

İİMEK 

 

İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü 

2024 Yılı 

İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü 

yetkilendirilmiştir. 

 

 

Yoktur 

2024/1. 

Olağanüstü 

Toplantı 

(29/02/2024) 

4. Bakanlığımıza bağlı eğitim kurumlarının dışında kamu ve özel kurum ve 

kuruluşlarında yapılan mesleki eğitim/staj çalışmalarının Eğitim Müfettişleri 

ve SGK Denetmenlerince denetlenmesi 

İİMEK 

 

İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü 

2024 Yılı 

İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü 

yetkilendirilmiştir. 

 

Yoktur 

2024/1. 

Olağanüstü 

Toplantı 

(29/02/2024) 

5. Yapılacak toplantılara sektör ve işletme temsilcilerinin katılımının 

sağlanması, 

İİMEK 

 

İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü 

2024 Yılı 

İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü 

yetkilendirilmiştir. 

 

Yoktur 

2024/1. 

Olağanüstü 

Toplantı 

(29/02/2024) 

6. İşletme belirleme komisyonlarının kurulması, İİMEK 

 

İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü 

 

2024 Yılı 

İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü 

yetkilendirilmiştir. 

 

Yoktur 

2024/1. 

Olağanüstü 

Toplantı 

(29/02/2024) 

7. Okul/kurumlardaki atölye/laboratuvar ve eklentilerinin iş sağlığı güvenliği 

kapsamında yeniden incelenmesi/değerlendirilmesi, 

İİMEK 

 

İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü 

 

2024 Yılı 

İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü 

yetkilendirilmiştir. 

 

Yoktur 

2024/1. 

Olağanüstü 

Toplantı 

(29/02/2024)) 

8. İl/İlçe Millî Eğitim Müdürlüklerince ve Mesleki ve teknik ortaöğretim 

kurumlarınca mesleki eğitim ve staj yapılması uygun görülmeyen 

işletmelerle sözleşmelerin feshine ilişkin iş ve işlemlerin yapılması, 

İİMEK 

 

İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü 

 

2024 Yılı 

İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü 

yetkilendirilmiştir. 

 

Yoktur 
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2024/1. 

Olağanüstü 

Toplantı 

(29/02/2024) 

9. Mesleki ve Teknik okullarda yönetici, öğretmen ve personele iş sağlığı ve 

güvenliği eğitiminin alınıp alınmadığına bakılmaksızın farkındalık 

eğitimlerinin verilmesine, 

İİMEK 

 

İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü 

 

2024 Yılı 

İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü 

yetkilendirilmiştir. 

 

Yoktur 

2024/1. 

Olağanüstü 

Toplantı 

(29/02/2024) 

10. Mesleki ve Teknik Okullarda en az 8 saat olmak üzere, alan/bölüm şefi 

veya iş sağlığı ve  güvenliği uzmanı tarafından ''Mesleki Eğitimde İş Sağlığı 

ve Güvenliği'' eğitiminin verilmesi ve (Ek-1) Katılım Belgesinin 

düzenlenmesi, 

 

İİMEK 

 

İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü 

 

2024 Yılı 

İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü 

yetkilendirilmiştir. 

 

Yoktur 

2024/1. 

Olağanüstü 

Toplantı 

(29/02/2024) 

11. Öğrencilere işletmelerde mesleki eğitime veya staja başlamadan önce 

alanın özelliği, iş yeri şartları, öğrenciden sorumlu eğitici personel/usta 

öğreticinin görev sorumlulukları, iş kazası ve meslek hastalığı ile iş sağlığı 

ve güvenliği konularında bilgilendirme yapılmasına ve (Ek-2) Mesleki 

Eğitimde İş Sağlığı ve Güvenliği Kuralları talimatının taraflarca 

imzalanmasına, 

 

İİMEK 

 

İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü 

 

 

2024 Yılı 

İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü 

yetkilendirilmiştir. 

 

 

Yoktur 

2024/1. 

Olağanüstü 

Toplantı 

(29/02/2024) 

12. İşletmelerin 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanun ve ilgili diğer 

mevzuat kapsamında gerekli önlemleri almasına, 

İİMEK 

 

İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü 

 

2024 Yılı 

İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü 

yetkilendirilmiştir. 

 

Yoktur 

2024/1. 

Olağanüstü 

Toplantı 

(29/02/2024) 

13. Mesleki eğitime ve staja başlayacak öğrencilere, koordinatör öğretmen 

gözetiminde işletme tarafından iş sağlığı ve güvenliği eğitimi ile iş yerine 

özgü tanıtım ve güvenlik eğitimlerini vermesine, 

İİMEK 

 

İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü 

 

2024 Yılı 

İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü 

yetkilendirilmiştir. 

 

Yoktur 

2024/1. 

Olağanüstü 

Toplantı 

(29/02/2024) 

14. İşletmelerde mesleki eğitim ve staj çalışmasından sorumlu eğitici 

personel veya usta öğreticilerin öğrencinin eğitim aldığı aynı alanda 

ustalık/usta öğreticilik belgesine sahip olmasına, 

İİMEK 

 

İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü 

 

2024 Yılı 

İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü 

yetkilendirilmiştir. 

 

Yoktur 

2024/1. 

Olağanüstü 

Toplantı 

(29/02/2024) 

15. Öğrencilerin işletmelerde mesleki eğitim ve staj uygulaması süresince 

bulunabileceği işletme bölümleri ve alanlarının, aynı işletmenin başka 

birimlerinde de eğitim alabileceğinin ve eğitim mıntıkasının dışına 

çıkılmayacağının sözleşmede belirtilmesi hususlarına dikkat edilmesine, 

Ekler:  

Ek-1 Mesleki Eğitimde İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi Katılım Belgesi (1 

Sayfa)  

Ek-2 Mesleki Eğitimde İş Sağlığı ve Güvenliği Kuralları (1 Sayfa) 

Ek-3 Mesleki Eğitim/Staj Yapılacak İşletmelerde Aranacak İş Sağlığı ve 

Güvenliği Şartları (1 Sayfa 

İİMEK 

 

İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü 

 

 

 

 

 

2024 Yılı 

İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü 

yetkilendirilmiştir. 

 

 

 

 

 

Yoktur 
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2024/1. 

Olağanüstü 

Toplantı 

(29/02/2024) 

16. Aşağıdaki tabloya bilgileri yansıtılan işyeri/işyerlerinde, Aktif İşgücü 

Hizmetlerinin Yürütülmesine İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik 

kapsamında yürütülen İşbaşı Eğitim Programlarında, Kurum ve Kurul 

denetim ve ziyaretlerine engel olmayacak şekilde, katılımcıların farklı 

vardiya saatlerinde çalıştırılabilmesine, her bir katılımcı için farklı tatil günü 

belirlenebilmesine, 

 

 

İİMEK 

 

Karabük Çalışma ve 

İş Kurumu İl Müd. 

 

 

2024 Yılı 

Yıl içerisinde programlar 

düzenlenmiştir. 

 

 

Yoktur 

2024/1. 

Olağanüstü 

Toplantı 

(29/02/2024) 

17. Karabük Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü’nce yürütülen kurs ve 

programların Kurul adına denetlenmesi amacıyla oluşturulan ve İl İstihdam 

ve Mesleki Eğitim Kurulu 2024 Yılı 1. Olağan Toplantısında onaylanan 

Denetim Kurulu üyeliklerine Karabük Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü 

İş ve Meslek Danışmanı M****** D******’nin Denetim Kurulu üyesi 

olarak eklenerek onaylanmasına, 

 

 

İİMEK 

 

Karabük Çalışma ve 

İş Kurumu İl Müd. 

 

 

 

2024 Yılı 

Karar doğrultusunda yıl 

içerisinde denetimler 

yapılmıştır. 

 

 

Yoktur 

 

 

*Tablo İşyeri Listesi 

S.N. İşveren Ünvanı 

1 A********** 

2 N********* 
 

 

 

Toplantı 

Dönemi 
Karar 

Sorumlu/İlgili 

Kuruluş 

Planlanmış 

Faaliyetler 

Gerçekleşme 

Durumu 
Sorunlar 

2024/2. 

Olağan  

Toplantı 

(25/04/2024) 

1. İlimizin acil ihtiyacı olan “İş Makineleri Operatörlüğü” ile ilgili 

belgelendirme işlemlerinin Milli Eğitim Bakanlığı Yaygın Eğitim Kurumları 

Yönetmeliği kapsamında Karabük Halk Eğitim Merkezi Müdürlüğü 

üzerinden ilgili kamu kurum ve kuruluşları, belediyeler ve meslek odaları ile 

yapılacak protokollerle yürütülüp yürütülemeyeceği, ayrıca alınacak İş 

Makineleri Operatörlüğü sertifikasının geçerliliği hususunda Milli Eğitim 

Bakanlığı Özel Öğretim Kurumları Genel Müdürlüğü’nden ve Karabük 

Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü’nü ilgilendiren hususlarda Türkiye İş 

Kurumu Genel Müdürlüğü’nden görüş alınması, 

 

 

İİMEK 

 

 

 

 

 

 

2024 Yılı 

Yıl içerisinde çalışmalar 

yürütülmüştür. 

Yoktur 
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2024/2. 

Olağan  

Toplantı 

(25/04/2024) 

2. Karabük Ticaret ve Sanayi Odası Başkanlığı’nda oluşturulan ve Karabük 

Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü, Ticaret İl Müdürlüğü, Sanayi ve 

Teknoloji İl Müdürlüğü, Karabük Organize Sanayi Müdürlüğü, Eskipazar 

Organize Sanayi Müdürlüğü ve İl Milli Eğitim Müdürlüğü temsilcilerinin 

katılım sağladığı komisyon tarafından mobilya sektöründe faaliyet gösteren 

işletmeler ziyaret edilerek 2023-2024 eğitim öğretim yılında Mobilya 

alanından mezun olacak ilimiz ortaöğretim öğrencilerinin istihdama 

kazandırılması yönünde çalışmalar yapılması, 

 

 

İİMEK 

 

 

 

 

2024 Yılı 

Yıl içerisinde çalışmalar 

yürütülmüştür. 

Yoktur 

2024/2. 

Olağan  

Toplantı 

(25/04/2024) 

3. (20-24) ve (25-29) yaş grubu aralığında olup; ilköğretim ile lise ve dengi 

okul mezunu kişilerin, “Eleman Temininde Güçlük Çekilen Meslekler” ‘e 

yöneltilmesi için pratik ve acil tedbirler alınması adına yerelde ilgili İl 

Müdürlükleriyle yapılan çalışmaların arttırılarak devam edilmesine, 

 

 

 

İİMEK 

 

 

 

 

2024 Yılı 

Yıl içerisinde çalışmalar 

yürütülmüştür. 

Yoktur 

2024/2. 

Olağan  

Toplantı 

(25/04/2024) 

4. Aşağıdaki tabloya bilgileri yansıtılan işyerlerinde, Aktif İşgücü 

Hizmetlerinin Yürütülmesine İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik 

kapsamında yürütülen İşbaşı Eğitim Programlarında, Kurum ve Kurul 

denetim ve ziyaretlerine engel olmayacak şekilde, katılımcıların farklı 

vardiya saatlerinde çalıştırılabilmesine, her bir katılımcı için farklı tatil günü 

belirlenebilmesine, 

 

İİMEK 

 

Karabük Çalışma ve 

İş Kurumu İl Müd. 

 

 

2024 Yılı 

Yıl içerisinde programlar 

düzenlenmiştir. 

Yoktur 

2024/2. 

Olağan  

Toplantı 

(25/04/2024) 

5. Karabük Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü’nce yürütülen kurs ve 

programların Kurul adına denetlenmesi amacıyla oluşturulan ve İl İstihdam 

ve Mesleki Eğitim Kurulu 2024 Yılı 1. Olağan Toplantısında onaylanan 

Denetim Kurulu üyeliklerine Karabük Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü 

İş ve Meslek Danışmanı S****** E******’nin Denetim Kurulu üyesi olarak 

eklenerek onaylanmasına, 

 

İİMEK 

 

Karabük Çalışma ve 

İş Kurumu İl Müd. 

 

 

2024 Yılı 

Karar doğrultusunda yıl 

içerisinde denetimler 

yapılmıştır. 

Yoktur 

 
*Tablo İşyeri Listesi 

S.N. İşveren Ünvanı 

1 B********** 

2 Y********* 
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Toplantı 

Dönemi 
Karar 

Sorumlu/İlgili 

Kuruluş 

Planlanmış 

Faaliyetler 

Gerçekleşme 

Durumu 
Sorunlar 

2024/3. 

Olağan 

Toplantı 

(18/07/2024) 

1. Türkiye İş Kurumu Genel Müdürlüğü tarafından yayımlanan “Engelli ve 

Eski Hükümlülere Yönelik Proje Destekleri Başvuru Rehberi 

(2024/2.Dönem)” çerçevesinde, aşağıdaki tabloda detayı yazılı proje 

başvurusunun değerlendirilmek üzere, Engelli ve Eski Hükümlü 

Çalıştırmayan İşverenlerden Tahsil Edilen İdari Para Cezalarını Kullanmaya 

Yetkili Komisyona havale edilmesine, 

 

İİMEK 

 

Karabük Çalışma ve 

İş Kurumu İl Müd. 

2024 Yılı 

Proje Yetkili Komisyona 

gönderilmiştir. 

Komisyonca şartlı kaynak 

tahsis edilmiş ancak kişi 

projesine başlamamıştır. 

Yoktur 

2024/3. 

Olağan 

Toplantı 

(18/07/2024) 

2. Karabük Ticaret ve Sanayi Odası Başkanlığı’nda oluşturulan ve Karabük 

Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü, Ticaret İl Müdürlüğü, Sanayi ve 

Teknoloji İl Müdürlüğü, Karabük Organize Sanayi Müdürlüğü, Eskipazar 

Organize Sanayi Müdürlüğü ve İl Milli Eğitim Müdürlüğü temsilcilerinin 

katılım sağladığı komisyon tarafından tüm meslek lisesi bölümlerinde 

bulunan mesleklere uygun sektörlerde faaliyet gösteren işletmeler ziyaret 

edilerek 2024-2025 yılında tüm meslek alanlarından mezun olacak ilimiz 

meslek lisesi öğrencilerinin istihdama kazandırılması yönünde çalışmalar 

yapılması, 

 

 

İİMEK 

 

 

2024 Yılı 

Yıl içerisinde çalışmalar 

yürütülmüştür. 

Yoktur 

2024/3. 

Olağan 

Toplantı 

(18/07/2024) 

3. 3308 sayılı Mesleki Eğitim Kanunu ile Ortaöğretim Kurumları 

Yönetmeliği gereğince; 2024-2025 eğitim-öğretim yılında Sağlık Meslek 

Liselerinde öğrenim gören 133 öğrencinin sağlık işletmelerinde; diğer 

Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Kurumlarında öğrenim gören 415 

öğrencinin işletmelerde beceri eğitimi-staj yapması için yerleştirilmesine; 

 

İİMEK 

 

İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü  

 

2024 Yılı 

İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü 

yetkilendirilmiştir. 
Yoktur 
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*Tablo Engelli ve Eski Hükümlü Hibe Desteği Başvuru Listesi 

S.N. T.C. KİMLİK NO ADI SOYADI PROJE KONUSU 
TALEP EDİLEN 

MİKTAR 

TOPLAM 

BÜTÇE 
STATÜ 

1 *********** Ş***** S***** 

Tekstil Atığı Parça 

Kumaşların Geri 

Dönüşümü 

400.000,00 TL 456.500,00 TL Engelli 

  

Toplantı 

Dönemi 
Karar 

Sorumlu/İlgili 

Kuruluş 

Planlanmış 

Faaliyetler 

Gerçekleşme 

Durumu 
Sorunlar 

2024/4. 

Olağan 

Toplantı 

(23/10/2024) 

1. Karabük Ticaret ve Sanayi Odası Başkanlığı’nda oluşturulan ve Karabük 

Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü, Ticaret İl Müdürlüğü, Sanayi ve 

Teknoloji İl Müdürlüğü, Karabük Organize Sanayi Müdürlüğü, Eskipazar 

Organize Sanayi Müdürlüğü ve İl Milli Eğitim Müdürlüğü temsilcilerinin 

katılım sağladığı komisyon tarafından meslek liseleri alan/dallarında bulunan 

mesleklere uygun sektörlerde faaliyet gösteren işletmeler ziyaret edilerek 

ilimizde mezun olacak meslek lisesi öğrencilerinin istihdama kazandırılması 

yönünde yapılan çalışmalara 2024-2025 eğitim-öğretim yılı boyunca devam 

edilmesine, 

 

 

İİMEK 

 

 

2024 Yılı 

Yıl içerisinde çalışmalar 

yürütülmüştür. 

Yoktur 

2024/4. 

Olağan 

Toplantı 

(23/10/2024) 

2. Üniversite öğrencilerine daha etkin iş ve meslek danışmanlığı hizmeti 

sunulabilmesi amacıyla  “İŞKUR Kampüs” hizmetleri kapsamında özellikle 

mezun olma aşamasına gelmiş öğrencilerin işgücü piyasasına 

hazırlanabilmeleri için “İş Kulübü” ve ortaokulların 8. sınıflarında öğrenim 

gören öğrenciler için “Meslek Seçiminin Önemi”; ortaöğretim okullarının 12. 

sınıflarında öğrenim gören öğrenciler için “İş Arama Becerileri, Özgeçmiş 

Hazırlama ve Mülakat Teknikleri” eğitim faaliyetlerinin yapılmasına, 

 

İİMEK 

 

Karabük Çalışma ve 

İş Kurumu İl Müd. 

2024 Yılı 

Eğitim-Öğretim dönemi 

içerisinde çalışmalar 

yürütülmüştür/ 

yürütülecektir. 
Yoktur 

2024/4. 

Olağan 

Toplantı 

(23/10/2024) 

3. Aşağıdaki tabloya bilgileri yansıtılan işyerinin, “Aktif İşgücü 

Hizmetlerinin Yürütülmesine İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik” 

kapsamında düzenlenmesi planlanan İşbaşı Eğitim Programında, Kurum ve 

Kurul denetim ve ziyaretlerine engel olmayacak şekilde, katılımcıların farklı 

vardiya saatlerinde çalıştırılabilmesi, her bir katılımcı için farklı tatil günü 

belirlenebilmesi talebinin uygun görülmesine, 

 

İİMEK 

 

Karabük Çalışma ve 

İş Kurumu İl Müd. 

2024 Yılı 

Yıl içerisinde programlar 

düzenlenmiştir. 

 

 

Yoktur 
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2024/4. 

Olağan 

Toplantı 

(23/10/2024) 

4. Karabük Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü tarafından 2024 Yılı ilk 

dokuz ayı içerisinde meslekler bazında en çok işe yerleştirmenin “Nitelik 

Gerektirmeyen Meslekler”de olduğu görülmüştür. Karabük Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğü kayıtlı işsiz havuzunu ise öğrenim durumuna göre en 

çok ortaöğretim (lise ve dengi) mezunları oluşturmaktadır. Bu iki veriden 

yola çıkılarak, öğrenim durumuna göre kayıtlı işsizlerin ortaöğretimde hangi 

okul türünden (akademik lise, teknik lise vb.); ulaşılabilmesi durumunda 

önlisans ve lisans mezunlarının da hangi bölümden mezun olduklarının 

tespitine ve konunun Karabük İşgücü Piyasası kapsamında 

değerlendirilmesine, 

 

İİMEK 

 

Karabük Çalışma ve 

İş Kurumu İl Müd. 

2024 Yılı 

Yıl içerisinde çalışmalar 

yürütülmüştür. 

 

 

 

 

Yoktur 

2024/4. 

Olağan 

Toplantı 

(23/10/2024) 

5. Karabük İl Milli Eğitim Müdürlüğü tarafından İİMEK 2025 Yılı 1.Olağan 

Toplantısında “Karabük Valiliği, Karabük Ticaret ve Sanayi Odası ve 

Kardemir Karabük Demir Çelik Sanayi ve Ticaret A.Ş. Mesleki ve Teknik 

Eğitim İş Birliği Protokolü” hakkında, Kurul üyelerine sunum yapılmasına, 

 

İİMEK 

 

İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü  

2024 Yılı 

İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü 

yetkilendirilmiştir. 

 

 

Yoktur 

 
*Tablo İşyeri Listesi 

S.N. İşveren Ünvanı 

1 K********** 

 

Toplantı 

Dönemi 
Karar 

Sorumlu/İlgili 

Kuruluş 

Planlanmış 

Faaliyetler 

Gerçekleşme 

Durumu 
Sorunlar 

2023/2. 

Olağanüstü 

Toplantı 

(11/12/2024) 

1. “Karabük İli 2025 Yılı Yıllık İşgücü Eğitim Planı”nın aşağıda sunulan 

tabloda yer aldığı şekilde kabul edilmesine, 

İİMEK 

 

Karabük Çalışma ve 

İş Kurumu İl Müd. 

2025 Yılı 

Yıl içerisinde 

kurs/programlar 

düzenlenecektir. 
Yoktur 

2023/2. 

Olağanüstü 

Toplantı 

(11/12/2024) 

2. İİMEK Yürütme Kurulu Karabük Ticaret ve Sanayi Odası Başkanlığı 

temsilcisi Sayın C****** B******’in emekli olması sebebiyle, Karabük 

TSO Genel Sekreteri Sayın H****** K******’nın Yürütme Kurulu asil 

üyesi olarak görevlendirilmesine, 

 

İİMEK 

 

 

2024 Yılı 

Gerçekleşti. 

Yoktur 

 

*Tablo 1. 2025 Yıllık İşgücü Eğitim Planı 
S.N. Meslek Adı Kursiyer/Katılımcı Sayısı 

1 Ahşap Doğrama CNC Operatörü 15 
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2 Ahşap Doğrama Montaj Elemanı 15 

3 Alçı ve Kartonpiyerci 10 

4 Asansör Bakım ve Onarımcısı 10 

5 Aşçı Yardımcısı 20 

6 Ayakkabı Taban Basma Makinesi Operatörü 25 

7 Bilgisayar Destekli Reklam ve Tasarım 10 

8 CNC Frezeci 10 

9 CNC Tornacı 10 

10 Çelik Hasır İmal İşçisi 10 

11 Çelik Kaynakçısı 15 

12 Düz Dikiş Makineci 25 

13 Elektrik Ark Kaynağı 15 

14 Elektrik Tesisatçısı 10 

15 Endüstriyel ve Yapısal Çelik Konstrüksiyon İşçisi 10 

16 Et İşleme ve Reyon Elemanı 10 

17 Frezeci 10 

18 Gazaltı (Mig-Mag) Kaynağı 15 

19 Giysi Tadilatçısı 25 

20 Grafik ve Animasyon 10 

21 Haddeci 20 

22 Haddeleme Elemanı 20 

23 Hidrolik-Pnömatikçi 10 

24 İş Makineleri Hidrolik Sistemleri Bakım ve Onarımcısı 10 

25 İzabeci 10 

26 Kasiyer 10 

27 Kaynakçı-3 25 

28 Kaynak Operatörü 20 

29 Köprülü Vinç Operatörü 10 

30 Makine Bakımcı 10 
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31 Makine Bakım Onarım Yardımcı Elemanı 10 

32 Makine Montajcısı 10 

33 Mekanik Bakımcı 10 

34 Mekanik Bakım Onarımcısı 15 

35 Mobilya Döşeme Dikiş Elemanı 10 

36 Mobilya Döşeme Kesim Elemanı 10 

37 Müşteri Asistanı 20 

38 NC/CNC Tezgah İşçisi 10 

39 Oksi Gaz Kaynağı 15 

40 Otomasyon Sistemleri Destek Elemanı 10 

41 Overlok Makineci 10 

42 Ön Muhasebe 10 

43 Plastik Enjeksiyon Üretim Elemanı 10 

44 PVC Doğrama Montajcısı 10 

45 Reçme Makineci 10 

46 Reyon Görevlisi 15 

47 Satış Görevlisi 20 

48 Servis Elemanı Yardımcısı 10 

49 Sıcak Şekillendirmeci 20 

50 Sıhhi Tesisatçı 10 

51 Temel İmalat ve Montaj Elemanı 10 

52 Temel Metal Şekillendirme Elemanı 10 

53 Tig Kaynakçılığı 15 

54 Tornacı 15 

55 Unlu Mamüller Üretimi 15 

56 Ütücü 10 

57 İşbaşı Eğitim Programları (Muhtelif Meslekler) 881 
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4.2 Kurslar 

Tablo 21: Kurs Verileri Tabloları 

 

Tablo 21.1: Kurslara İlişkin Veriler 

Toplum Yararına Program (TYP) 

Meslekler 

Açılan 

Program 

Sayısı 

Katılan Katılımcı Sayısı 
İşe Yerleştirilen  

Katılımcı Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Beden İşçisi (Genel) 11 202 121 323 202 121 323 

Toplam 11 202 121 323 202 121 323 

Kaynak: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 

 

TOPLUM YARARINA PROGRAM (TYP): Yıl içerisinde; afet, salgın, acil durum 

dönemlerinde ve diğer mücbir sebeplerde kamu hizmetlerinin desteklenmesi yoluyla özel politika 

gerektiren gruplar başta olmak üzere işsizlerin çalışma alışkanlık ve disiplininden 

uzaklaşmalarını engellemek ve bu kişilere geçici gelir desteği sağlamak üzere Kamu Kurum ve 

Kuruluşları ile ortaklaşa 11 adet program gerçekleştirilmiş; bu programlara 202’si kadın, 121’i 

erkek olmak üzere toplam 323 kişi katılmıştır. 

 

Tablo 21.2: Kurslara İlişkin Veriler 

İşgücü Uyum Programı (İUP) 

Meslekler Açılan Program Sayısı 
Katılan Katılımcı Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

Bakım Onarım Destek 

Faaliyetleri 

Sosyal Hizmetleri Destek 

Faaliyetleri 

10 
 

847 

 

67 

 

914 

Toplam 10 847 67 914 

Kaynak: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 

 

İŞGÜCÜ UYUM PROGRAMI (İUP): Yıl içerisinde; özel politika gerektiren gruplar başta 

olmak üzere işsizlerin istihdam edilebilirliğini artıracak bilgi, beceri, çalışma alışkanlığı ve 

disiplinini kazandırmak üzere Kamu Kurum ve Kuruluşları ile ortaklaşa 10 adet program 

gerçekleştirilmiş; bu programlara 847’si kadın, 67’si erkek olmak üzere toplam 914 kişi 

katılmıştır. 
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Tablo 21.3: Kurslara İlişkin Veriler 

İşbaşı Eğitim Programı (İEP) 

Meslekler 

Açılan 

Program 

Sayısı 

Katılan  

Katılımcı  

Sayısı 

İşe Yerleştirilen  

Katılımcı Sayısı  

(Kurs dışı istihdam dahil 

edilmiştir.) 

Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam 

Ahşap Mobilya İmalat Ustası 1 1 0 1 0 0 0 

Ahşap Mobilya İmalatçısı 1 2 0 2 0 0 0 

Akaryakıt Satış Elemanı (Pompacı) 3 1 2 3 0 1 1 

Alüminyum Doğramacı 1 1 0 1 0 0 0 

Aşçı Yardımcısı 2 0 2 2 0 0 0 

Bilet Satış Elemanı (Gişe/banko) 1 0 1 1 0 0 0 

Bilgisayar Mühendisi 1 0 1 1 0 0 0 

Büro Memuru (Genel) 1 0 3 3 0 2 2 

Büro Memuru (İdari İşler) 1 0 1 1 0 1 1 

Cam Balkon Sistemleri Montajcısı 1 2 0 2 1 0 1 

Çevre Mühendisi 2 0 2 2 0 0 0 

Çocuk Bakıcısı/Çocuk Bakım Elemanı 1 0 3 3 0 0 0 

Diğer Fırıncılar, Pastacılar ve Şekerleme 

İmalat İşçileri 
1 0 1 1 0 0 0 

Diğer Mobilya İşçileri 2 3 0 3 3 0 3 

Doğramacı/Ahşap Doğramacı 1 0 1 1 1 0 1 

Et Temizleyicisi-Sıyırıcısı 1 0 3 3 0 2 2 

Et ve Et Ürünleri İşlemecisi 1 0 3 3 0 0 0 

Fora, Freze ve Gazumacı 1 2 3 5 2 4 6 

Gazete Muhabiri 1 0 1 1 0 1 1 

Halkla İlişkiler Görevlisi  1 0 6 6 0 5 5 

Hızarcı 1 1 0 1 1 0 1 

Kadın Kuaförü 1 0 1 1 0 1 1 

Kalite Kontrolcü (Metal) 1 0 1 1 0 0 0 

Kapıcı 2 1 1 2 1 1 2 

Kargo Takip Görevlisi 1 1 0 1 1 0 1 

Kesme Makinesi Ayarcı-Operatörü (Ağaç) 1 0 2 2 0 0 0 

Konfeksiyon İşçisi 4 4 33 37 0 6 6 

Mantar Yetiştiricisi 1 1 13 14 0 4 4 

Market Elemanı 1 0 1 1 0 1 1 
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Memur 1 0 2 2 0 0 0 

Mobilya Paketleme İşçisi 1 0 4 4 0 4 4 

Mobilya Satış Elemanı 1 0 1 1 0 2 2 

Montaj İşçisi (Havalı Tornavida) 1 2 0 2 0 0 0 

Mutfak Şefi 1 0 1 1 0 0 0 

Müşteri Temsilcisi 1 1 1 2 1 1 2 

Optisyenlik Sağlık Teknikeri 1 1 0 1 0 0 0 

Otomotiv Lastik Satış Servis ve Onarımcısı 1 2 0 2 1 0 1 

Ön Muhasebeci 5 0 5 5 0 5 5 

Pastacı Yardımcısı 2 1 3 4 0 1 1 

Perakende Satış Elemanı (Tezgahtar) 11 3 11 14 7 8 15 

Satış Elemanı / Danışmanı 1 0 1 1 0 1 1 

Satış Görevlisi 2 0 4 4 0 3 3 

Satış Temsilcisi / Plasiyer 5 5 1 6 3 1 4 

Sekreter 1 0 1 1 0 0 0 

Servis Büro Elemanı (Otomotiv) 1 0 1 1 0 0 0 

Servis Büro Elemanı (Teknik Ürünler) 1 1 0 1 2 0 2 

Servis Elemanı (Garson) 7 9 4 13 5 2 7 

Sigorta Acentesi Teknik Personeli 1 1 0 1 1 0 1 

Sigorta Eksperi 2 1 1 2 1 1 2 

Teknik Servis Elemanı 3 3 0 3 1 0 1 

Temel Metal Şekillendirme Elemanı  3 4 0 4 1 0 1 

Yazılı Basın Muhabiri 1 1 0 1 2 1 3 

TOPLAM 92 55 126 181 35 59 94 

Kaynak: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 

 

İŞBAŞI EĞİTİM PROGRAMI (İEP): Yıl içerisinde, Kuruma kayıtlı işsizlerin Kuruma kayıtlı 

işyerlerinde daha önceden edindikleri teorik bilgileri uygulama yaparak pekiştirmelerini veya 

mesleki deneyim kazanmalarını sağlamak amacıyla 92 adet işbaşı eğitim programı düzenlenmiş 

olup; 126’sı kadın ve 55’i erkek olmak üzere toplam 181 katılımcı programlara başlatılmıştır. 

Düzenlenen işbaşı eğitim programları sonucunda 59’u kadın, 35’i erkek olmak üzere toplam 94 

kişi istihdam edilmiştir.  
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Tablo 22: İşgücü Piyasası Araştırma Sonuçları İle Kurul Kararları Sonucunda Açılan 

Kursların Karşılaştırılması 

Temininde 

Güçlük 

Çekilen 

Meslekler 

İhtiyaç 

Duyulan 

Eleman 

Sayısı 

Açılan 

Kursun/ 

Programın 

Türü 

Açılan 

Kurs/ 

Program 

Sayısı 

Katılan Kursiyer 

/Katılımcı Sayısı 

İşe Yerleştirilen 

Kursiyer/Katılımcı 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Konfeksiyon İşçisi 51 İEP 4 33 24 37 6 0 6 

Makineci (Dikiş) 33 - - - - - - - - 

Gazaltı (Mıg-Mag) Kaynakçısı 21 - - - - - - - - 

Düz Dikiş Makineci 20 - - - - - - - - 

Cnc Torna Tezgahı Operatörü 10 - - - - - - - - 

Kasiyer 8 - - - - - - - - 

Ahşap Mobilya İmalat Ustası 7 İEP 1 0 1 1 - - - 

Elektrikçi (Genel) 6 - - - - - - - - 

Aşçı 2 İEP 2 2 0 2 - - - 

Kaynakçı (Oksijen ve Elektrik) 5 - - - - - - - - 

Kaynak: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır.  

 

          Tabloda İşgücü Piyasası Araştırması sonuçlarında temininde güçlük çekilen ilk 10 meslek 

ile Kurumumuz tarafından açılan kurs ve programların karşılaştırılması yapılmıştır. İlimizde en 

fazla tekstil sektöründe istihdam edilen Konfeksiyon İşçisi ve Makineci (Dikiş) mesleklerinin 

temininde güçlük çekilmektedir. Bu soruna çözüm olabilmek adına Konfeksiyon İşçisi 

mesleğinde yıl içerisinde toplam 4 adet işbaşı eğitim programı açılmış ve 37 katılımcı programa 

başlatılmıştır. 
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GENEL DEĞERLENDİRME 

Aktif İşgücü Faaliyetleri Bakımından Göstergeler 

1. Planlanan kurs sayısı kaçtır? 

Planlanan Kurs Sayısı Açılan Kurs Sayısı 

9 Meslekte 9 Grup - 

 

2. Açılan kursların konuları ile bölgenin işgücü piyasası ihtiyaçları arasındaki bağlantı 

düzeyi nedir? 

  Tam   Çok    Orta    Az  Hiç 

 

3. Engellilere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan Kurs Sayısı 
Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

 

4. Hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan Kurs Sayısı 
Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

 

5. Eski hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan Kurs Sayısı 
Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

 

6. Kaç tane TYP açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan Program Sayısı 
Katılımcı Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

11 202 121 323 

 

7. Yalnızca kadınlara yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Planlanan Kurs Sayısı Kursiyer Sayısı 

- - 

 

8. İşbaşı eğitim yapılan kişi sayısı nedir? 

Kadın Erkek Toplam 

126 55 181 

 

9. Alınan kararlarda göç edenlerin işgücü piyasasına entegrasyonu konusuna yer verildi mi? 

 Evet  Kısmen   Hayır  

 

10. Kurum hizmetleri dışında ulusal ve uluslararası kaynaklar ile yürütülen faaliyetler ve 

projeler var mıdır? 

  Evet   Hayır 
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İşgücü Piyasası Analizi Bakımından Göstergeler 

1. Alınan kararlarda işgücü piyasası analizi yapılmasına ilişkin karar var mı? 

  Evet  Kısmen  Hayır  

2. Alınan kararlar doğrultusunda işgücü piyasası analizi yapıldı mı? 

  Evet  Kısmen  Hayır  

3. Alınan kararlarda bölgenin gelecekteki meslek ihtiyaçları tespit edildi mi? 

  Evet  Kısmen  Hayır  

4. Karşılanmasında güçlük çekilen meslekler işgücü piyasası analizlerine göre mi belirlendi? 

  Evet  Kısmen  Hayır  

5. İşgücü piyasası analizi sektörel düzeyde mi yapıldı? 

  Evet  Kısmen  Hayır  

6. İlde mesleki ve teknik eğitim veren okul veya kurumların bünyesinde yer alacak alan ve 

dalların belirlenmesi işgücü ihtiyaç analizleri sonuçlarına göre mi yapıldı? 

  Evet  Hayır 

 

Dezavantajlı Gruplara Yönelik Göstergeler 

1. Alınan kararlarda engellilere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

  Evet  Hayır 

2. Alınan kararlarda kadınlara yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

  Evet  Hayır 

3. Alınan kararlarda eski hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

  Evet  Hayır 

4. Alınan kararlarda hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

  Evet  Hayır 

5. Alınan kararlarda gençlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

  Evet  Hayır 

6. Alınan kararlarda uzun süreli işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

  Evet  Hayır 

7. Alınan kararlarda sosyal yardım kurumlarından yönlendirilen işsizlere yönelik faaliyetlere 

yer verildi mi? 

  Evet  Hayır 

 

Politika Göstergeleri 

1. Alınan kararlarda kariyer günü düzenlenmesine ilişkin faaliyetler planlandı mı? 

  Evet  Hayır 

2. Alınan kararlarda istihdam fuarlarına yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda girişimciliğin desteklenmesine yönelik faaliyetler planlandı mı? 

  Evet  Hayır 

4. İlde kayıt dışı istihdamla mücadeleye ilişkin herhangi bir faaliyet yürütülmekte midir? 

  Evet  Hayır 

5. Çıraklık ve mesleki eğitim kapsamı dışında çocuk çalıştırılmasının önüne geçilmesine 

yönelik kararlar alındı mı? 

  Evet  Hayır 

 


