ﬂ ISKUR
TURKIYE iS KURUMU

KARABUK ILI
iL iSTIHDAM VE MESLEKIi EGITiM KURULU

2024 YILI
FAALIYET RAPORU



KARABUK iLi iL iSTIHDAM VE MESLEKI EGiTiM KURULU
2024 YILI FAALIYET RAPORU

GIRIS

Tiirkiye Is Kurumu Kanunu, Mesleki Egitim Kanunu ve il Istihdam ve Mesleki Egitim
Kurullar1 Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri dogrultusunda hazirlanan
Karabiik Ili il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu 2024 Yili Faaliyet Raporu; ilin sosyo-ekonomik
durumu, demografik yapisi, rekabet giicii yiiksek olan sektorleri, istihdam ve isglicii verileri ve ildeki
mesleki egitim verilerini kapsayan bir ¢alismadir.

i1 Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu (IIMEK) cok tarafli sosyal diyalog mekanizmalarinin
onemli bir Ornegini olusturmaktadir. Bu Kurulun; ilin istihdam ve mesleki egitim politikasin
olusturmak; il diizeyinde istihdami koruyucu, gelistirici ve issizligi 6nleyici tedbirleri belirlemek ve
geregi i¢in ilgili kurum ve kuruluslara bildirmek; mesleki egitim, iggiicii ve istihdam konularinda
kurum ve kuruluslardan gelecek goriis ve Onerileri incelemek, degerlendirmek ve sonuclandirmak;
mesleki ve teknik egitim uygulamalarinda ortaya ¢ikan uyusmazliklarin ¢éziimiine yardimer olmak
gibi biiyiik 6neme sahip goérevleri bulunmaktadir. Kurul, 2024 yili Ocak, Nisan, Temmuz ve Ekim
aylar1 icerisinde 4 kez olagan; Subat ve Aralik aylar1 igerisinde 2 kez olaganiistii toplanarak
toplantilarin1 gergeklestirmistir.

Il Miidiirliigiimiizce isgiicii piyasasi arastirma Sonuglar1, kamu kurum/kuruluslari, isverenler ile
meslek odalart ve birliklerinden alinan talepler, ilimizde gelisen sektér ve meslekler, ilimizde
karsilanmasinda giicliik ¢ekilen agik isler, net istthdam artis1 beklenen meslekler, en fazla calisani
olan meslekler vb. analiz edilerek olusturulan “2024 Y1l Yillik Isgiicii Egitim Plan1” 2024 yili Ocak
ayinda toplanan 1.IIMEK Olagan Toplantisinda goriisiilerek onaylanmistir. Onaylanan yillik isgiicii
egitim planinda yer alan mesleklerde yil igerisinde programlar diizenlenmistir.

[limiz acisindan, Karabiik Il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu 2024 yili igin Y®dnetmelik
kapsaminda olan gérevlerini aktif bir sekilde yerine getirmis olup; 2024 Y1ili Faaliyet Raporu’nda yer
alan tablolarda ilin sosyo-ekonomik, istihdam, egitime iliskin konularda ¢esitli veriler ve agiklamalar
sunulmustur.
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1. ILIN SOSYO-EKONOMIK YAPISI

1.1.Niifus ]
Tablo 1: Niifusun Yas ve Ilgcelere Gore Dagilinm (2023)
Toplam Niifus 0-14 15-64 65+

iVilgeler | Erkek | Kadin |Toplam | Erkek | Kadn | Toplam| Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadmn [Toplam
Eflani 5.182 | 4.919 | 10.101 | 503 433 936 |3.340 20917 | 6257 |1.339|1.569 | 2.908
Eskipazar | 7.439 | 6.904 | 14.343 | 809 768 | 1.577 | 5.096 | 4.232 | 9328 | 1.534|1.904 | 3.438
Merkez 66.455 | 68.031 {134.486|11.316 | 10.586 | 21.902 |48.657|49.071| 97.728 | 6.482 | 8.374 |14.856
Ovacik 3.002 | 2.675 | 5.677 | 230 212 442 | 2.009 | 1578 | 3.587 | 763 | 885 | 1.648
Safranbolu | 35.847 | 34.196 | 70.043 | 5.792 | 5.540 | 11.332 |25.670|23.348| 49.018 | 4.385 | 5.308 | 9.693
Yenice 10.445 | 10.147 | 20.592 | 1.149 | 1.110 | 2.259 | 7.136 | 6.449 | 13.585 | 2.160 | 2.588 | 4.748
il Geneli |128.370|126.872(255.242(19.799|18.649|38.448|91.908/87.595(179.503/16.663)20.628/37.291

Kaynak: Veriler www.tuik.gov.tr adresinden alinmstir.

[limiz niifusu 2023 yilinda 255.242 kisidir. il niifusunun yas grubu ve cinsiyet dagiliminda
erkek-kadin niifus dagilimi il genelinde 126.872’si (%49,71) kadin, 128.370’1 (%50,29) erkeklerden
olusurken; 15-64 yas grubundakiler toplam niifusun %70’ini olusturmaktadir.

Ilge bazinda Safranbolu ilgesinin niifusunun il toplamindaki oram %27,44’diir ve bu oranla en
kalabalik ilge olmaktadir. Niifusu en az olan ilge ise %2,22’lik oranla Ovacik’tir.

Tablo 2: Niifusun Kir-Kent Dagilimi (2023)

Toplam Niifus Kir Niifusu Kent Niifusu
ilin Adx Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam
Karabiik 128.370 | 126.872 | 255.242 | 35.510 | 28.361 63.871 92.860 | 98.511 | 191.371

Kaynak: Veriler www.tuik.gov.tr adresinden alinmustir.

Karabiik ili toplam niifusunun %75’inin Kentte; %25’inin ise kirsal kesimde yasadigi
goriilmektedir.



http://www.tuik.gov.tr/

Tablo 3: Go¢ Durumu (2023)

ilin Aldigx Géoe Ilin Verdigi Goc

Net Gog

Net Go¢c Hiza

17.977 14.615

3.362

13,17

Kaynak: Veriler www.tuik.gov.tr adresinden alinmustir.

Ilin aldig1 gog ile verdigi goc arasindaki fark 3.362 kisidir. Net gociin pozitif yonde olmast ilin

gb¢ aldigimi gostermektedir.

1.2.Ekonomi
Tablo 4: Rekabet Giicii Yiiksek Sektorler

iktisadi Faaliyet Kollarina Gore Sektorler

Birinci Rekabet
Giicii Yiiksek
Oncelikli Sektor

ikinci Rekabet
Giicii Yiiksek
Oncelikli Sektor

Ugiincii Rekabet
Giicii Yiiksek
Oncelikli Sektor

Diger

1-Ana Metal Sanayi

Ana demir ve gelik tiriinleri ile demir

Soguk ¢ekme

Makine imalati

Celik konstriiksiyon

2-Tekstil

Giyim esyasi imalati

3-Orman Uriinleri

Insaat kerestesi ve dograma imalat:

Agacin hizarlanmasi, planyalanmasi ve emprenye edilmesi

4-Maden

Blok mermer iiretimi

Kum ve tasocaklari

5-Gida Uriinleri ve i¢cecek imalati

Siit driinleri

Gazoz ve maden suyu imalati

6-Tarmm

Yas sebze

Hayvancilik

7-Hizmet Sektori

Kaynak: Veriler Sanayi ve Teknoloji i1 Miidiirliigii’nden alimustir.




2. ILIN ISGUCU PiYASASI

Tablo 5: TUIK Verilerine Gére Temel Gostergeler

Isgiiciine

ilin Adi Katilma Issizlik Istihdam
Oram Oram
Oram
TR81 (Zonguldak, Karabiik, Bartin) 52,4 10,5 46,9
Kaynak: Veriler www.tuik.gov.tr adresinden alinmustir.
Tablo 6: ISKUR Temel Gostergeleri
2024 YILI
Erkek Kadin Toplam
ACIK IS 7.427
Kamu 5
Ozel 7.422
ISE YERLESTIRME (Isyeri Tiirii) 3.227 1.225 4.452
Kamu 76 1 77
Ozel 3.151 1.224 4.375
ISE YERLESTIRME (Kisisel Durum) 3.227 1.225 4.452
Genel 3.099 1.209 4.308
Engelli 104 16 120
Eski Hiikiimlii 24 0 24
KAYITLI ISGUCU | 12.183 12.485 | 24.668
KAYITLI iSSiZ | 4.003 5567 | 9.570
YURTDISI BASVURU - - -
YURTDISI GONDERME - - -

Kaynak: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmstir.

2024 yilinda Kuruma kayith isgiicii sayis1 24.668 kisi; kayith issizlerin sayisi ise 9.570
kisidir. 2024 yilinda 5’1 kamu olmak {izere toplam 7.427 agik is talebi alinmistir. Kamuya 77 Kisi;
1.224°1 kadin olmak {izere toplam 4.375 kisi
yerlestirilmistir. Engelli ise yerlestirme sayisi1 ise 104’1 erkek, 16’s1 kadin olmak iizere toplam 120

Ozel sektor isyerlerine ise 3.151°1 erkek,

kisidir.




Tablo 7: igsizlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagilim

Kayith Issiz

Yas Grubu Erkek Kadin Toplam
15-19 164 94 258
20-24 1.014 854 1.868
25-29 889 1.137 2.026
30-34 522 844 1.366
35-39 434 839 1.273
40-44 369 765 1.134
45-49 253 477 730
50-54 192 338 530
55-59 110 160 270
60-64 44 43 87
65 yas ve daha bliytiik 12 16 28
Genel Toplam 4.003 5.567 9.570

Kaynak: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmustir.

2024 yilinda Karabiik ilinde Kuruma kayitli issizlerin sayist 9.570 kisidir. S6z konusu

kisilerin %58’ini kadmlarin olusturdugu goriilmektedir.

Yas gruplarina gore dagilima

bakildiginda ise toplam kayitli igsizlerin %21°1ik kismint 25-29 yas grubu olusturmaktadir.




Tablo 8: Issizlerin Egitim ve Cinsiyete Gore Dagilimi

Kayith Issiz

Ogrenim Durumu Erkek Kadin Toplam
Okur Yazar Olmayan 4 6 10
Okur Yazar 27 22 49
[lkokul - Hkégretim 1.301 1.805 3.106
Ortadgretim (Lise ve Dengi) 1.879 1.960 3.839
Onlisans 437 1.069 1.506
Lisans 342 677 1.019
Yiksek Lisans 11 28 39
Doktora 2 0 2
Genel Toplam 4.003 5.567 9.570

Kaynak: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmustir.

Issizlerin egitim durumuna gore kayitlarma bakildiginda 2024 yilinda Kuruma kayith
igsizlerin %40’lik kismm Ortadgretim (Lise ve Dengi) mezunlari; %32’sini ise ilkdgretim
mezunlar1 olusturmaktadir. Kayith issizler igerisinde biiylik yer tutan Ortadgretim (Lise ve
Dengi) mezunlarinin %51°1lik kismini kadinlar olusturmaktadir.



Tablo 9: Kayith Issizlerin Meslek Gruplarina Gére Dagilim

Kayith Issiz
Meslek Gruplari Erkek Kadin Toplam
Biiro hizmetlerinde ¢alisan elemanlar 254 621 875
Hizmet ve satis elemanlari 639 1.237 1.876
Nitelik gerektirmeyen meslekler 1.410 2 479 3.889
Nitelikli tarim, ormancilik ve su {iriinleri ¢calisanlari 43 32 75
Profesyonel meslek mensuplari 164 339 503
Sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar 489 376 865
Silahli Kuvvetlerle ilgili meslekler 3 0 3
Teknisyenler, teknikerler ve yardimci profesyonel
meslek mensuplari 227 255 482
Tesis ve makine operatdrleri ve montajcilar 750 187 937
Y oneticiler 24 41 65
Genel Toplam 4.003 5.567 9.570

Kaynak: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmistir.

2024 yilinda Kuruma kayitl issizlerin meslek gruplarma goére dagilimina bakildiginda;
nitelik gerektirmeyen meslek grubuna dahil olanlarin sayisinin %41 ile ilk sirada yer aldigi
goriilmektedir. Bu grupta yer alan igsizlerin %64 iinii kadinlar olusturmaktadir.

S6z konusu meslek grubunu %20 ile hizmet ve satis elemanlar1 ve %10 ile tesis ve makine
operatdrleri ve montajcilar meslek grubu takip etmektedir.




Tablo 10: Issizlik Sigortasindan Yararlananlarin iktisadi Faaliyet Kollar1 ve Egitim Durumlaria Gore Sayisi

Okur Okur Lise Alt1 Lise veya | Yiiksekokul Yiiksek
Sektorler NG Il IR Il L oo B
Mezunu Mezunu

Toplam 0 12 | 591 | 473 370 15 1.491
Bilgi ve iletisim 0 0 2 1 6 0 9
Diger hizmet faaliyetleri 0 0 9 4 10 0 23
Egitim 0 1 9 6 49 4 69
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme iiretimi ve dagitimi 0 1 6 12 3 0 22
Finans ve sigorta faaliyetleri 0 0 2 1 4 0 7
Gayrimenkul faaliyetleri 0 1 4 6 4 1 16
Hanehalklarinin igverenler olarak faaliyetleri; hanehalklar 0 0 1 0 0 0 1
tarafindan kendi kullanimlarina yonelik olarak ayrim
yapilmamis mal ve hizmet liretim faaliyetleri
Idari ve destek hizmet faaliyetleri 0 0 15 26 23 0 64
Imalat 0 1 327 | 183 82 5 598
Insan saglig1 ve sosyal hizmet faaliyetleri 0 0 2 8 19 1 30
Insaat 0 0 51 | 36 33 2 122
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 0 2 77 48 25 0 152
Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor 0 0 1 2 0 0 3
Madencilik ve tas ocakg¢iligi 0 0 15 6 0 0 21
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 0 0 3 9 21 0 33
Su temini; kanalizasyon 0 0 0 1 1 0 2
Tarim, ormancilik ve balik¢ilik 0 2 11 7 5 1 26
Toptan ve perakende ticaret 0 3 50 98 79 1 231
Ulastirma ve depolama 0 1 28 25 8 0 62

Kaynak: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmustir.



2024 wyili igerisinde kendi kasit ve kusuru disinda bir nedenle issiz kalip issizlik
sigortasindan yararlananlarin sayis1 1.491°dir. iktisadi faaliyet kollar1 ve egitim durumlarina gore
dagilimma bakildiginda, issizlik sigortasindan en fazla 598 kisi imalat sektorii ¢alisanlarinin
yararlandigi goriilmektedir. Bu grubu, 231 kisi ile toptan ve perakende ticaret ve 152 kisi ile
konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri ¢alisanlar1 takip etmektedir. Egitim durumlarina gore
bakildiginda ise iktisadi faaliyet kollarina gore issizlik sigortasindan faydalananlarin %40°1 lise
altt okul mezunudur.

Tablo 11: issizlerin Bekleme Siirelerine Gére Dagilimi

Genel Toplam 0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha iistii

9.570 4.824 2.482 2.264

Kaynak: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmistir.

Bekleme siirelerine gore igsizlerin %50°si 0-6 ay arasinda, %26’°s1 6-12 ay arasinda, %24’i
de 12 ay ve daha iistli bekleyenlerden olugsmaktadir.
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Tablo 12: Kamu ve Ozel Sektorden Ahman Acik Isler ve ise Yerlestirme

AciK isler ise Yerlestirme

Meslekler . Kamu Ozel
Kamu Ozel
Erkek | Kadim | Erkek | Kadn

Biiro hizmetlerinde ¢alisan elemanlar 2 363 0 1 71 79
Hizmet ve satis elemanlari 0 1.429 0 0 353 458
Nitelik gerektirmeyen meslekler 3 2.439 2 0 1.494 300
Nitelikli tarim, ormancilik ve su tirtinleri ¢alisanlar 0 31 5 0 11 4
Profesyonel meslek mensuplari 0 372 0 0 38 62
Sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar 0 1.394 0 0 505 208
Teknisyenler, teknikerler ve yardimci profesyonel

0 | 203 | 0 0O | 106 | 26
meslek mensuplari
Tesis ve makine operatérleri ve montajcilar 0 1.070 69 0 565 82
Yoneticiler 0 31 0 0 8 5
Toplam 5 7.422 76 1 3.151 | 1.224

Kaynak: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmustir.

2024 yilinda; mesleklere gore kamu ve 6zel sektorden alinan agik islere bakildiginda,
toplam agik islerin biiyiikk bir ¢ogunlugu ozel sektore ait oldugu goriilmektedir. Nitelik
gerektirmeyen islerde calisanlarla ilgili acik islerin toplami 6zel sektor acik is ilanlar1 igerisinde
%33 ile birinci sirada yer aldigi, bunu %19 ile hizmet ve satis elemanlarinin izledigi
goriilmektedir.

2024 yili mesleklere gore kamu ve 6zel sektor ise yerlestirme oranlarina bakildigina ise;
toplam ise yerlestirmelerin biiylik bir cogunlugu 6zel sektore ait oldugu, 6zel sektorde ise
yerlestirilenlerin ise %41’inin nitelik gerektirmeyen mesleklerle ilgili islerde ¢alisanlar oldugu
izlenmektedir.
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Tablo 13: ise Yerlestirilenlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagihim

Toplam 15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-64 65+
Yas Grubu Yas Grubu Yas Grubu Yas Grubu Yas Grubu Yas Grubu Yas Grubu
(S (S IS S S IS S S S
= s S| 5|38/ S| &|s| 2| 5|8/ S|/ s|S|5|s|S|s/38/32/5|8|2||3|¢%
3 X X X X X X X X v
;20 I 0 N =S 30 v O =S 0 v = 0 O v =< 0 v A N =S - I 0 = 0 v = 0 v = -0 A o =
.225(3.227|4.452 | 94 | 244 | 338 | 313 | 817 | 1.130| 166 | 621 | 787 | 110 | 365 | 475 | 118 | 335 | 453 | 145 | 303 | 448 | 277 | 531 | 808 2 11 | 13

Kaynak: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmistir.

2024 yili igerisinde ilimizde Kurum tarafindan 4.452 kisi ise yerlestirilmistir. Ise yerlestirilenlerin %72’sinin erkek oldugu
goriilmektedir. Yas gruplarina gére dagilimima bakildiginda ise yerlesenlerin %25’ini 20-24 yas araliginda oldugu goriilmektedir.
Toplam ise yerlestirilenler igerisinde ilk sirada yer alan 20-24 yas grubunun %72’sini erkekler olusturmaktadir.

Tablo 14: ise Yerlestirilenlerin Egitim Durumlarina Gére Dagilim

Toplam Ol Ve Okur Yazar .Illf(zkul.- O_rtaogretlm_ Onlisans Lisans Yiiksek Lisans
Olmayan Ikogretim (Lise ve Dengi)

S S 1S 1S S S S IS
= | 3| £ 5| 8|S|§5| 8| S) /8|2 ¢|3|2|5|8/ 2/ §5|8/|8|3/¢
9 X X v v v v X X
¥ 0 S S v Y = N I T A v =S B v I = - v O = - v = . v~

1.225 3.227 4.452 0 0 0 12 27 39 | 423 [1.465|1.888 | 440 |1.301|1.741| 181 |271| 452 | 163 | 157 | 320 6 6 12

Kaynak: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmstir.

Egitim durumuna gore inceleme yapildiginda ise; ilimizde 2024 yili igerisinde Kurum tarafindan ise yerlestirilen 4.452 kisinin
%42’sini ilkokul-ilkdgretim mezunlarinin, %39’unu ise ortadgretim (lise ve dengi) mezunlarmin olusturdugu goriilmektedir.
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Tablo 15: ise Yerlestirilenlerin Sektorel Dagilim

Sektorler UGN
Tarim, Ormancilik ve Balikc¢ilik 8
Tarim, Ormancilik ve Balikeilik 8
Sanayi 1.757
Madencilik ve Tasocakgiligi 187
Imalat 1.530
Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve Dagitim1 39
Su Temini, Kanalizasyon, Atik Y&netimi ve lyilestirme Faaliyetleri 1
Insaat 860
Hizmetler 1.827
Bilgi ve Iletisim 7
Diger Hizmet Faaliyetleri 34
Egitim 43
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 9
Gayrimenkul Faaliyetleri 27
Idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 174
[nsan Saglig1 ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 55
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 702
Kiiltiir, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor 59
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 42
Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara Tagitlarinin ve Motosikletlerin Tamiri 571
Ulastirma ve Depolama 104
Toplam 4.452

Kaynak: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmustir.

2024 yilinda ise yerlestirilenlerin sektorel dagilimina bakildiginda, toplam ise
yerlestirilenlerin - %41’inin hizmetler sektoriinde oldugu; hizmetler sektoriinde ise %38 ile ilk
sirada Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri kolu oldugu goriilmistiir. Hizmetler sektoriinii
%39 ile sanayi sektori takip etmektedir.
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Tablo 16: Ozel Sektér Bazinda Acilan-Kapanan Isyerlerinin Sayisi

10+ 50+ Toplam
Acilan Isyeri Sayisi 7 3 10
Kapanan Isyeri Sayisi 1 0 1

Kaynak: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmistir.

2024 yili igerisinde agilan 6zel sektor isyeri sayisi toplamda 10 olarak kayitlara gegmistir.
2024 yili igerisinde kapanan ozel sektor isyeri sayist toplamda 1 olarak kayitlara

gecmistir.

14




Tablo 17: ISKUR il Miidiirliigiiniin ilde Ise Yerlesenler Uzerindeki Etki Oram

Aylar Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis |Haziran|Temmuz|Agustos| Eyliil | Ekim | Kasim | Arahk | Toplam
Ise Yerlestirme Sayisi
884 542 815 753 854 675 1.064 980 1.130 | 1.029 838 | 1.083 10.647
Kurum Tarafindan ise
% . 451 318 370 263 399 275 470 299 476 382 197 475 4.375
erlestirme Sayisi
Etki Oram %51,02 | %58,67 |%45,40| %34,93 | %46,72 | %40,74 | %44,17 |%30,51|%42,12 | %37,12 |%23,51|%43,58| %41.54

Kaynak: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmustir.

[limizde 2024 yili ise yerlestirme sayisinin genel toplamma bakildiginda 10.647 kisinin ise girdigi; Kurum tarafindan ise 6zel
sektore 4.375 kisinin ise yerlestirildigi goriilmektedir.

[lde Kurum tarafindan gerceklestirilen ise yerlestirmelerin toplamdaki ise Yerlestirmelerdeki etki oran1 %41,54 oldugu
goriilmistiir. Kurumun etki oraninin fazla oldugu aylar ise; Ocak, Subat, Mart, Mayis, Temmuz, Eyliil ve Aralik aylaridir.
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3. EGIiTiM

Tablo 18: Genel, Mesleki ve Teknik Ortaégretim Veriler

Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Universite

Ilkogretim Ortadgretim Ortadgretim veya yiiksekokula kayit olan
Mezun Sayisi Yeni Kayit Sayisi Fark (i.0) Mezun Sayisi Yeni Kayit Sayisi Fark (0.0)
Mezuniyet Kayit Mezuniyet Kayit
Yih = x r_Es Yih = x C_EU = x r_Es Yih = x c_% Yih s x (_EG s x (_EG
o ~ o o ~ o o ~ o o ~ o o ~ o o ~ o
g | o] 2 20 I I = B I A S I 0 I N = N v I
2023-2024 | 1.427|1.395|2.822 | 2024-2025 | 1.292 |1.418|2.710| 135 | -23 | 112 | 2023-2024 |1.839|1.663 |3.502 | 2024-2025 | 430 | 448 | 878 |1.409|1.215|2.624

Kaynak: Veriler

: 1 Milli Egitim Miidiirliigii’'nden alinmigtir.
Fark (i.6)= Ilk6gretim mezunu-ortadgretim yeni kayit sayisi

Fark (0.6)= Ortadgretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Universite veya yiiksekokula kaydolan

2023-2024 egitim-6gretim yilinda Ilkogretimden 2.822 &grenci mezun olmustur. 2024-2025 egitim-6gretim yilinda
Ortadgretime 2.710 6grenci kayit yaptirmistir.

2023-2024 egitim-ogretim yilinda Ortadgretimden 3.502 &grenci mezun olmustur. Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki

Universite veya Yiiksekokula 878 kisi kayit olmustur.

16




Tablo 19: Béliimler itibariyla Yiiksek Okulda Kayith ve Mezun Ogrenci Sayisi

KARABUK UNIVERSITESI
KAYITLI VE MEZUN OGRENCI SAYISI
Yeni Kayit
Mezun Olan Olan
Ogrenci Sayist Ogrenci
Program Adi Sayist
2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025

Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin

ADALET MESLEK YUKSEKOKULU 44 98 41 8 | 45 | 121 0 0
BASAK CENGIZ MIMARLIK 7 11 | 19 | 36 | 13 | 24 0 0
FAKULTESI
BILISIM TEKNOLOJILERI MESLEK 0 0 0 0 0 0 81 | 28
YUKSEKOKULU

0 0 18 | 26 | 29 | 33 | 36 | 52

DIiS HEKIMLIGI FAKULTESI

EFLANI MESLEK YUKSEKOKULU 29 48 24 45 23 40 86 66

ESKIPAZAR MESLEK YUKSEKOKULU | 214 | 59 | 179 | 67 | 213 | 63 | 251 | 92

FEN FAKULTESI 24 46 25 31 16 28 54 48

FETHI TOKER GUZEL SANATLAR VE 67 59 31 24 56 83 76 80
TASARIM FAKULTESI

HASAN DOGAN BEDEN EGITIMI VE 87 43 52 30 122 50 73 36
SPOR YUKSEKOKULU

IKTISADI VE IDARI BILIMLER 206 193 173 212 223 189 277 262
FAKULTESI

[LETISIM FAKULTESI 0 0 0 0 0 0 79 43
iLAHIYAT FAKULTESI o1 140 1 0 0 0 72 51
iSLAMI ILIMLER FAKULTESI 28 42 82 163 | 77 130 7 6
iSLETME FAKULTESI 159 | 141 | 130 93 115 | 132 0 0
LISANSUSTU EGITIM ENSTITUSU 635 | 417 | 646 | 491 | 535 | 405 | 440 | 327
MIMARLIK FAKULTESI 19 22 0 0 0 0 0 0
MUHENDISLIK FAKULTESI 1049 | 314 | 822 | 253 | 833 | 257 | 958 | 228
ORMAN FAKULTESI 10 3 10 7 12 8 24 19
SAFRANBOLU BASAK CENGIZ 0 0 0 0 9 11 7 13
MIMARLIK FAKULTESI

SAFRANBOLU SEFIK YILMAZ DiZDAR | 147 340 142 335 182 455 371 436
MESLEK YUKSEKOKULU

SAFRANBOLU TURIZM FAKULTESI 28 28 38 46 52 5 | 132 | 103

59 394 76 318 90 433 168 379

SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI
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SAGLIK HIZMETLERI MESLEK 303 | 671 | 324 | 668 | 291 | 828 | 333 | 59
YUKSEKOKULU

SAGLIK YUKSEKOKULU 14 18 8 10 1 1 0 0
TEKNIK EGITIM FAKULTESI 2 0 0 0 0 0 0 0
TEKNOLOJi FAKULTESI 208 | 42 | 150 | 25 91 22 0 0
TURKIYE ODALAR VE BORSALAR 308 54 265 54 316 67 552 69
BIRLIGI TEKNIK BILIMLER MESLEK

YUKSEKOKULU

YENICE MESLEK YUKSEKOKULU 35 9 35 18 45 19 | 127 | 41
TOPLAM 4.082 | 3.718 | 3.462 | 3.256 | 3.636 | 3.962 | 4.524 | 3.295

Kaynak: Veriler Karabiik Universitesi Rektorliigii’nden alinmstir.

Karabiik Universitesi ya da kisaca KBU, 2007 yilinda kurulmus bir devlet iiniversitesidir.

Karabiik Universitesi’ne 2024-2025 egitim-ogretim yilinda 4.524 erkek; 3.295 kadin
ogrenci olmak lizere toplam

7.819

Ogrenci

yeni

kay1t

yaptirmistir.

18



4.iL iSTIHDAM VE MESLEKI EGiTiM KURULU (iiMEK) CALISMALAR
4.1 Kurul Kararlari )
Tablo 20: Kurul Kararlarma Iliskin Bilgiler

Toplant1 Sorumlu/ilgili Planlanmus Gerceklesme
. Karar . Sorunlar
Dénemi Kurulus Faaliyetler Durumu
2024/1. 1. 2024 Y1l Yillik Isgiicii Egitim Planinin Tablo 1°de oldugu gibi kabul edilmesine, Y1l icerisinde
Olagan fiMEK 2024 Yy,  [Programlar Yoktur
Toplant1 diizenlenmistir.
(23/01/2024)
2. Karabiik Caligma ve Is Kurumu 11 Miidiirliigii Is ve Meslek Danismanlarinca 5 (Bes) Y1l igerisinde
2024/1. . . . . . . S
N ve lizeri ¢alisani olan igyerleri ziyaret edilerek, ISKUR faaliyetleri ve 6zellikle Isbasi .. caligmalar
Olagan e : N Ce qa T . >| Karabiik Caligsma ve P,
Egitim Programi (IEP) mevzuati, tanitim1 ve giincel degisiklikleri hakkinda isverenlerin| P 2024 Yili  |yiiriitiilmiistiir. Yoktur
Toplant1 bilailendirilmesine Is Kurumu I1 Miid.
(23/01/2024) |9 !
2024/1. 3. Karabiik Ticaret ve Sanayi Odasi Bagkanlig: tyelerine kararlastirilacak tarihlerde Y1l icerisinde
Olagan Isbas1 Egitim Programi (IEP) mevzuati, uygulamasi ve giincel degisiklikleri hakkinda| Karabiik Caligma ve egitim/konferanslar | Yoktur
. 3 ; P 2024 Y1l - ..
Toplant1 bilgilendirme sunumlar1 yapilmasina, Is Kurumu II Mid. diizenlenmistir.
(23/01/2024)
4. Asagidaki Tablo 2’ye bilgileri yansitilan isyerlerinde, Aktif Isgiicii Hizmetlerinin Yil icerisinde
2024/1.  |Yiiriitiilmesine iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik kapsaminda yiiriitiilen IIMEK programlar
Olagan isbasi Egitim Programlarinda, Kurum ve Kurul denetim ve ziyaretlerine engel 2024 Y1l diizenlenmistir. Yoktur
Toplant1 olmayacak sekilde, katilimcilarin farkli vardiya saatlerinde ¢aligtirilabilmesine, her bir| Karabiik Calisma ve
(23/01/2024) |katilimet igin farkl tatil giinii belirlenebilmesine, Is Kurumu 11 Miid.
5. Tiirkiye Is Kurumu Genel Midiirliigii tarafindan yaymlanan Engelli ve Eski Proje Yetkili
Hiikiimliilere Yonelik Proje Destekleri Basvuru Rehberi gercevesinde, Tablo 3’de Komisyona
detay1 yazilt proje bagvurusunun degerlendirilmek tizere, Engelli ve Eski Hiikiimlii gonderilmistir.
2024/1. Calistirmayan Isverenlerden Tahsil Edilen Idari Para Cezalarim Kullanmaya Yetkili IIMEK Komisyonca sartl
Olagan Komisyona havale edilmesine, kaynak tahsis
Toplanti Karabiik Caligma ve 2024 Yih edilmis ancak Kkisi Yoktur
(23/01/2024) Is Kurumu 11 Miid. projesine
baslamamustir.
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6. Karabiik Ticaret ve Sanayi Odas1 Bagkanligi’nda olusturulan ve Karabiik Calisma ve Y1l icerisinde
2024/1 Is Kurumu il Miidiirliigii, Ticaret 11 Miidiirliigii, Sanayi ve Teknoloji Il Miidiirliigii, caligmalar
Olagan. Karabiik Organize Sanayi Miidirligi ve gerekli goriildiginde I1 Milli Egitim - yiriitilmiistiir.
Toplanti Midiirliigii temsilcilerinin  katilim sagladigi komisyon tarafindan hali hazirda IIMEK 2024 Y1l Yoktur
faaliyetteki isletmelerde agik islerin tespiti ve bu agik islerin karsilanabilmesi icin
(23/01/2024) . .
yapilan ¢aligmalarin arttirilarak devam edilmesine,
7. (20-24) ve (25-29) yas grubu araliginda olup; ilkogretim ile lise ve dengi okul s Yil igerisinde
2024/1. A - e . b - [IMEK
Olagan mezunu klsﬂeirm, E.leman Temininde Giigliik Cekl.lel? .M.eslek{er"e "yone.ltllme51 igin (;éhg{lalaf i
pratik ve acil tedbirler alinmasi adma yerelde ilgili 11 Midiirliikleriyle yapilan .. 2024 Y1l yuriitilmistiir. Yoktur
Toplant: aligmalarin arttirilarak devam edilmesine Karabiik Caligma ve
(23/01/2024) |**"® > is Kurumu il Miid.
2024/1. 8. Ilimizde bulunan mesleki ve teknik ortadgretimde egitim ogretime devam eden i1 Milli Egitim
Olagan Ogrencilerimizin, mevzuat geregi isletmelerde yapacaklari beceri egitimi ve staj IIMEK Midiirligii
Toplanti  |caligmalarinda; egitim kurumlari, meslek odalar1 ve birlikleri, ilgili kurum/kurulus ve yetkilendirilmistir.
(23/01/2024) lisletmelerin gerekli isbirligini gostermeleri yoniinde bilgilendirilmesine, isletme| Il Milli Egitim 2024 Y1l Yoktur
kontenjan sayilarinin ilgili alt ¢aligma gruplarinca belirlenmesi yoniinde ¢aligmalar Midiirligii
yapilmasina,
2024/1. 9. 11 istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu icra orgam olan Yiiriitme Kurulu tarafindan Faaliyet Raporu
Olagan hazirlanan “2023 yili Faaliyet Raporu” ve Denetim Kurulu raporlarinin onaylanmasina, s onaylanarak
[IMEK oy s
Toplant 2024 Yl Tiirkiye Is Kurumu Yoktur
(23/01/2024) Genel
Midiirligii’ne
gonderilmistir.
2024/1. 10. Karabiik Calisma ve Is Kurumu 11 Miidiirliigii’nce yiiriitiilen kurs ve programlarin Karar
Olagan Kurul adma denetlenmesi amaciyla Denetim Kurulu Uyeliklerinin Tablo 4’e {IMEK dogrultusunda  yil
Toplantt  |yansitildig sekliyle onaylanmasina, 2024 Y1l icerisinde Yoktur
(23/01/2024) denetimler
yapilmigtir.
*Tablo 1. 2024 Yillik isgiicii Egitim Plam
S.N. Meslek Adi Kursiyer/Katilimer Sayisi
1 Ahsap Dograma Montaj Elemani 20
2 Deri Konfeksiyon Makineci 20
3 Diiz Dikis Makineci 25
4 Elektrik Ark Kaynagi 20
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5 Gazalt1 (Mig-Mag) Kaynagi 25
6 Giysi Tadilatgist 20
7 Oksi Gaz Kaynagi 20
8 Satig Gorevlisi 20
9 On Muhasebe 20
10 Isbas1 Egitim Programlari 881
*Tablo 2. Isyeri Listesi

S.N. Isveren Unvam

1 G**********

2 I**********

3 R**********

4 A**********

5 S**********

*Tablo 3. Engelli ve Eski Hiikiimlii Hibe Destegi Basvuru Listesi
S. T.C. KIMLIK NO ADISOYADI | PROJE KONUsU | TALEE EDILEN T]?I..JPTL(?EM STATU
Elektrik-Elektronik
1 RR R RRRR grtn s | Glivenlik Kamera 110.000,00 TL 110.000,00 TL Eski Hiikiimli

Sistemleri Onarimi
ve Montaji

*Tablo 4. Denetim Kurulu Uyelikleri

E***** K***** (IS KUR)

F***** E***** (ISKUR)

A FFFFE N K kKdk (ISKUR)

Frsss sk (] Ozel Idaresi)
Hxxk B (1] Milli Egitim)
THsdokx Tk (I] Milli Egitim)
Exoksk (Ghskkrx (I] Milli Egitim)

H***** D***** (ISKUR)

Qeskskeokok Tyskeokokokk (TSKUR)

R G (TSKUR)
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Toplant1 Sorumlu/ilgili Planlanmus Gerceklesme
. Karar . Sorunlar
Donemi Kurulus Faaliyetler Durumu
2024/1. |1. Milli Egitim Bakanhigi’'na bagl egitim kurumlarmin disinda mesleki IIMEK i1 Milli Egitim
Olaganiistii |egitim/staj yapilan isletmelerin bilgilerinin istenmesi, Midirligi
Toplanti il Milli Egitim 2024 Y1l vetkilendirilmistir. Yoktur
(29/02/2024) Miidirligi
2024/1.  |2. Aday ¢irak, cirak ve kalfalarin egitimi ile ogrencilerin staj ve isletmelerde fIMEK i1 Milli Egitim
Olaganiistii |beceri egitimine gittigi isletmelerin, 6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Midirligi
Toplantt  [Kanun hiikiimlerine gore is saglig1 ve giivenligi tedbirlerini almast denetim| . . ... ... 2024 Y11 yetkilendirilmistir. Yoktur
(29/02/2024) |ve kontrollerinin saglanmas, 1 Mllh Egl}lm
Midirligi
2024/1. 3. Isletmelerin, is saghgi ve giivenligine iliskin alman tedbirlerle ilgili i1 Milli Egitim
Olaganiistii [raporlari1 ve Mesleki Egitim/Staj Yapilacak Isletmelerde Aranacak Is {IMEK Midiirliga
Toplantt  |Saghigt Ve Giivenligi Sartlar1 formunu (Ek-3) okullardaki koordinator yetkilendirilmistir. Yoktur
(29/02/2024)) [6gretmen ve okul idareleri vasitasiyla doldurarak 2024 yili Mart ay1 sonuna, il Milli Eaiti 2024 Y1ih
gelecek egitim dgretim yillarinda da Agustos ay1 sonuna kadar 11 Istihdam ve ! - g£t1m
Lo : : Midiirligi
Mesleki Egitim Kuruluna teslim etmesi,
2024/1.  |4. Bakanhigimiza bagli egitim kurumlarinin disinda kamu ve 6zel kurum ve [IMEK i1 Milli Egitim
Olaganistii |kuruluslarinda yapilan mesleki egitim/staj ¢alismalarinin Egitim Mifettigleri 2004 Y1t Miidiirligi Yoktur
Toplant1  [ve SGK Denetmenlerince denetlenmesi 11 Milli Egitim yetkilendirilmistir.
(29/02/2024) Miidiirligi
2024/1. |5. Yapilacak toplantilara sektor ve isletme temsilcilerinin katiliminin IIMEK i1 Milli Egitim
Olaganiistii [saglanmasi, . 2004 Y1t Midirligi Yoktur
Toplant1 11 Milli Egitim yetkilendirilmistir.
(29/02/2024) Miidiirligi
2024/1. 6. Isletme belirleme komisyonlarmin kurulmast, IIMEK i1 Milli Egitim
Olaganiistii 2024 Yih Midiirliga Yoktur
Toplant1 11 Milli Egitim yetkilendirilmistir.
(29/02/2024) Miidiirligi
2024/1.  |7. Okul/kurumlardaki at6lye/laboratuvar ve eklentilerinin is saghg: giivenligi IIMEK i1 Milli Egitim
Olaganiistii |kapsaminda yeniden incelenmesi/degerlendirilmesi, 2024 Yili Miidirligi Yoktur
Toplant1 il Milli Egitim yetkilendirilmistir.
(29/02/2024) Miidiirliigi
2024/1. (8. iVilge Milli Egitim Miidiirliiklerince ve Mesleki ve teknik ortadgretim IIMEK i1 Milli Egitim
Olaganiistii |kurumlarinca mesleki egitim ve staj yapilmasi uygun goriilmeyen 2024 Y1l Miidiirlagi Yoktur
Toplant1  [isletmelerle sozlesmelerin feshine iligkin ig ve islemlerin yapilmasi, i1 Milli Egitim yetkilendirilmigtir.
(29/02/2024)) Miidiirliigi
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2024/1.  |9. Mesleki ve Teknik okullarda yonetici, gretmen ve personele is saghigi ve IIMEK il Milli Egitim
Olaganiistii |giivenligi egitiminin almip alinmadigina bakilmaksizin  farkindalik 2024 Y1l Midiirliga Yoktur
Toplantt  |egitimlerinin verilmesine, i1 Milli Egitim yetkilendirilmisgtir.
(29/02/2024) Miidiirliigi
10. Mesleki ve Teknik Okullarda en az 8 saat olmak lizere, alan/bdliim sefi s i1 Milli Egitim
2024/1. R . o " S ; . IIMEK e oo
Olaganiistii veya 1$"sagh.g~1. ve g}l\(@hgl uzmant tar.aflndan Mesleki Egitimde Is Sagllgl 2024 Yili Mud.urlug.u. - Yoktur
ve Giivenligi" egitiminin verilmesi ve (Ek-1) Katim Belgesinin| . . ... ... yetkilendirilmistir.
Toplant1 diizenlenmesi Il Milli Egitim
(29/02/2024) ’ Miidiirliigi
11. Ogrencilere isletmelerde mesleki egitime veya staja baslamadan once i1 Milli Egitim
2024/1 alann.l .6.zelligi, is yeri sartlar, §grenciden sorumlu egitici perspnel/usta {IMEK Mudurlugu o
Olaganiis. il Ogreticinin gorev sorumluluklari, is kazas1 ve meslek hastalig ile is saghgl_ 2024 Y1l yetkilendirilmistir. Yoktur
ve giivenligi konularinda bilgilendirme yapilmasina ve (Ek-2) Mesleki| . . ... ..
Toplanti Egitimde Is Saghgi ve Giivenligi Kurallari talimatinin taraflarca 11 Milli Egitim
(29/02/2024) |. Miidiirligi
imzalanmasina,
2024/1.  [12. Isletmelerin 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanun ve ilgili diger IIMEK i1 Milli Egitim
Olaganiistii [mevzuat kapsaminda gerekli dnlemleri almasina, 2024 Yili Midirligi Yoktur
Toplant1 11 Milli Egitim yetkilendirilmistir.
(29/02/2024) Miidiirligi
2024/1.  |13. Mesleki egitime ve staja baslayacak ogrencilere, koordinatér 6gretmen IIMEK i1 Milli Egitim
Olaganiistii [gdzetiminde isletme tarafindan is saglig1 ve giivenligi egitimi ile ig yerine 2024 Yili Miidirligi Yoktur
Toplantt  |6zgii tanitim ve glivenlik egitimlerini vermesine, 11 Milli Egitim yetkilendirilmistir.
(29/02/2024) Miidiirliigi
2024/1. [14. Isletmelerde mesleki egitim ve staj calismasindan sorumlu egitici IIMEK i1 Milli Egitim
Olaganiistii [personel veya usta Ogreticilerin Ogrencinin egitim aldigi ayni alanda 2024 Y1l Miidiirligi Yoktur
Toplantt  [|ustalik/usta 6greticilik belgesine sahip olmasina, 11 Milli Egitim yetkilendirilmistir.
(29/02/2024) Miidiirliigi
15. Ogrencilerin isletmelerde mesleki egitim ve staj uygulamasi siiresince 11 Milli Egitim
bulunabilecegi isletme boliimleri ve alanlarinin, ayni isletmenin baska Miidiirligi
birimlerinde de egitim alabileceginin ve egitim mintikasinin  disina yetkilendirilmistir.
2024/1.  |gikilmayaca@inin sozlesmede belirtilmesi hususlarina dikkat edilmesine, IIMEK
Olaganiistii |EKler:
Toplanti  [EK-1 Mesleki Egitimde Is Sagligi ve Giivenligi Egitimi Katilm Belgesi (1| 11 Milli Egitim 2024 Yih Yoktur
(29/02/2024) (Sayfa) Midiirliigi

Ek-2 Mesleki Egitimde Is Saglig1 ve Giivenligi Kurallar1 (1 Sayfa)
Ek-3 Mesleki Egitim/Staj Yapilacak Isletmelerde Aranacak Is Saghgi ve
Giivenligi Sartlar (1 Sayfa
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16. Asagidaki tabloya bilgileri yansitilan isyeri/isyerlerinde, Aktif Isgiicii
Hizmetlerinin Yiiriitilmesine iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik

Y1l icerisinde programlar
diizenlenmistir.

2024/1.  |kapsaminda yiiriitilen Isbasi Egitim Programlarinda, Kurum ve Kurul [IMEK 2024 Y1l Yoktur
Olaganiistii |denetim ve ziyaretlerine engel olmayacak sekilde, katilimeilarin farkl
Toplantt  |vardiya saatlerinde ¢alistirilabilmesine, her bir katilimer igin farkl tatil giinii|Karabiik Calisma ve
(29/02/2024) |belirlenebilmesine, Is Kurumu {1 Miid.
17. Karabiik Caligma ve Is Kurumu il Miidiirliigii'nce ytritilen kurs ve Karar dogrultusunda yil
programlarin Kurul adina denetlenmesi amaciyla olusturulan ve Il Istihdam fIMEK icerisinde denetimler,
2024/1.  |ve Mesleki Egitim Kurulu 2024 Yili 1. Olagan Toplantisinda onaylanan 2024 Yili yapilmistir. Yoktur
Olaganiistii |Denetim Kurulu iiyeliklerine Karabiik Caligma ve Is Kurumu 11 Miidiirliigii Karabiik Calisma ve
Toplant1 |Is ve Meslek Danigmani M#*#**#%% D*#***k%nin Denetim Kurulu iiyesi is Kurumu HSMl'i d
(29/02/2024) |olarak eklenerek onaylanmasina, 3 '
*Tablo Isyeri Listesi
S.N. Isveren Unvam
1 A**********
2 N F*F sk kkex
T(lplant.l Karar Sorumlu/Ilgili Planl_anmls Gerceklesme Sorunlar
Donemi Kurulus Faaliyetler Durumu
1. ilimizin acil ihtiyaci olan “Is Makineleri Operatorliigii” ile ilgili Y1l igerisinde caligmalar
belgelendirme iglemlerinin Milli Egitim Bakanlig: Yaygin Egitim Kurumlari yliriitilmiistir.
Yonetmeligi kapsaminda Karabiik Halk Egitim Merkezi Midiirligi
2024/2. - = . -
Olagan lizerinden ilgili kamu kurum ve kuruluslari, belediyeler ve meslek odalar ile -
yapilacak protokollerle yiritiiliip yiiriitilemeyecegi, ayrica alimacak Is [IMEK 2024 Y1l Yoktur
Toplantt . . e . O e
(25/04/2024) Makineleri Operatorliigi sertifikasinin gegerliligi hususunda Milli Egitim

Bakanligi Qzel Ogretim Kurumlart Genel Midirligi'nden ve Karabiik
Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii’nii ilgilendiren hususlarda Tiirkiye Is
Kurumu Genel Miidiirligii’nden goriis alinmasi,
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2024/2.

2. Karabiik Ticaret ve Sanayi Odast Baskanligi’nda olusturulan ve Karabiik

Y1l igerisinde caligmalar

Olagan Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii, Ticaret Il Miidiirliigii, Sanayi ve yiiriitilmiistir.
Toplanti  |Teknoloji il Miidiirliigii, Karabiik Organize Sanayi Miidiirliigii, Eskipazar
(25/04/2024) |Organize Sanayi Miidiirliigii ve 11 Milli Egitim Miidiirliigii temsilcilerinin
katilim sagladigi komisyon tarafindan mobilya sektoriinde faaliyet gdsteren {IMEK 2024 Y1l Yoktur
isletmeler ziyaret edilerek 2023-2024 egitim Ogretim yilinda Mobilya
alanindan mezun olacak ilimiz ortadgretim Ogrencilerinin istihdama
kazandirilmasi yoniinde calismalar yapilmast,
2024/2. 3. (20-24) ve (25-29) yas grubu araliginda olup; ilkogretim ile lise ve dengi Y1l icerisinde caligmalar|
Olagan okul mezunu kigilerin, “Eleman Temininde Gii¢liik Cekilen Meslekler” ‘e yiriitilmiistir.
Toplant1  |yoneltilmesi igin pratik ve acil tedbirler alinmasi adina yerelde ilgili il IIMEK 2024 Yili Yoktur
(25/04/2024) Miidiirliikkleriyle yapilan ¢alismalarin arttirilarak devam edilmesine,
2024/2. 4. Asagidaki tabloya bilgileri yansitilan isyerlerinde, Aktif Isgiicii Y1l icerisinde programlar
Olagan Hizmetlerinin Yiiritilmesine Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yéonetmelik fIMEK diizenlenmistir.
Toplantt  |kapsaminda yiiriitilen Isbagi Egitim Programlarinda, Kurum ve Kurul 2024 Yili
(25/04/2024) |denetim ve ziyaretlerine engel olmayacak sekilde, katilimcilarin farkli ik Cal Yoktur
vardiya saatlerinde calistirilabilmesine, her bir katilimer igin farkl tatil giini Karabu Ca~1$m2.l. ve
. . . Is Kurumu I1 Miid.
belirlenebilmesine,
2024/2. 5. Karabiik Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii’nce yiiriitiilen kurs ve Karar dogrultusunda yil
Olagan programlarin Kurul adina denetlenmesi amaciyla olusturulan ve il istihdam {IMEK icerisinde denetimler
Toplantt  [ve Mesleki Egitim Kurulu 2024 Yili 1. Olagan Toplantisinda onaylanan 2024 Y1l yapilmigtir.
(25/04/2024) |Denetim Kurulu iiyeliklerine Karabiik Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii Karabiik Calisma ve Yoktur
Is ve Meslek Danigmani S**###* E#*#%%%°nin Denetim Kurulu iiyesi olarak] yma
Is Kurumu I1 Miid.
eklenerek onaylanmasina,
*Tablo isyeri Listesi
S.N. Isveren Unvam
1 B****'k*****
2 Y*********
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Toplant1 Sorumlu/ilgili Planlanmus Gerceklesme
fh . Karar - Sorunlar
Doénemi Kurulus Faaliyetler Durumu
1. Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii tarafindan yayimlanan “Engelli ve Proje Yetkili Komisyona
2024/3 Eski  Hiikiimlillere  Yonelik Proje  Destekleri Basvuru  Rehberi {IMEK gonderilmistir.
Ola“an. (2024/2.Doénem)” cergevesinde, asagidaki tabloda detayr yazili proje Komisyonca sartli kaynak
£ basvurusunun  degerlendirilmek Uzere, Engelli ve Eski Hikiimlii . 2024 Y1l tahsis edilmig ancak kisi| Yoktur
Toplant1 . . o e Karabiik Caligsma ve .
Calistirmayan Isverenlerden Tahsil Edilen Idari Para Cezalarimi Kullanmaya| - S g projesine baglamamustir.
(18/07/2024) - . . . Is Kurumu II Miid.
Yetkili Komisyona havale edilmesine,
2024/3. 2. Karabiik Ticaret ve Sar_layi Odasi Baskanhgl’n(_ia olusturulan ve Karabiik Y1l igerisinde caligsmalar
Olagan Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigii, Ticaret il Miidiirliigii, Sanayi ve yiriitilmiistir.
Toplantt  [Teknoloji Il Midiirliigii, Karabiik Organize Sanayi Midiirligii, Eskipazar
(18/07/2024) |Organize Sanayi Miidiirliigii ve 11 Milli Egitim Miidiirliigii temsilcilerinin
katilim sagladigi komisyon tarafindan tiim meslek lisesi boliimlerinde IIMEK
R . o . . 2024 Y1ih Yoktur
bulunan mesleklere uygun sektorlerde faaliyet gosteren igletmeler ziyaret
edilerek 2024-2025 yilinda tim meslek alanlarindan mezun olacak ilimiz
meslek lisesi Ogrencilerinin istihdama kazandirilmasi yoniinde caligmalar,
yapilmasi,
2024/3. 3. 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu ile Ortadgretim Kurumlar {IMEK il Milli Egitim
Olagan Yonetmeligi geregince; 2024-2025 egitim-6gretim yilinda Saglik Meslek Midirligi
Toplanti1  [Liselerinde 6grenim goren 133 ogrencinin saglik isletmelerinde; diger e e yetkilendirilmistir.
(18/07/2024) |Mesleki ve Teknik Ortadgretim Kurumlarinda &6grenim goren 415 Ill\l\/ﬁill:lﬁﬁglllm 2024 Yih Y oktur

o0grencinin igletmelerde beceri egitimi-staj yapmasi i¢in yerlestirilmesine;
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*Tablo Engelli ve Eski Hiikiimlii Hibe Destegi Basvuru Listesi

e TALEP EDILEN TOPLAM .
S.N. T.C. KIMLIK NO ADI SOYADI PROJE KONUSU MIiKTAR BUTCE STATU
Tekstil Atig1 Parga
1 folalalolalaiaialelolo SksHk Srkdrx Kumaslarin Geri 400.000,00 TL 456.500,00 TL Engelli
Dontistimii
T(?'plant.l Karar Sorumlu/ilgili Plan!anmls Gerg¢eklesme Sorunlar
Doénemi Kurulus Faaliyetler Durumu
1. Karabiik Ticaret ve Sanayi Odast Baskanligi’nda olusturulan ve Karabiik Y1l igerisinde c¢alismalar|
Calisma ve Is Kurumu 11 Midiirliigii, Ticaret il Miidiirliigii, Sanayi ve yiiriitiilmiistiir.
Teknoloji 11 Miidiirliigii, Karabiik Organize Sanayi Miidiirliigii, Eskipazar
2024/4. Organize Sanayi Miidiirliigii ve 11 Milli Egitim Miidiirliigii temsilcilerinin
Olagan katilim sagladig1 komisyon tarafindan meslek liseleri alan/dallarinda bulunan IIMEK 2024 Y1t Yoktur
Toplantt  |mesleklere uygun sektorlerde faaliyet gosteren isletmeler ziyaret edilerek
(23/10/2024) |ilimizde mezun olacak meslek lisesi 6grencilerinin istihdama kazandirilmasi
yoniinde yapilan ¢alismalara 2024-2025 egitim-6gretim yil1 boyunca devam
edilmesine,
2024/4. 2. Universite dgrencilerine daha etkin is ve meslek danismanligi hizmeti Egitim-Ogretim  donemi
Olagan sunulabilmesi amaciyla “ISKUR Kampiis” hizmetleri kapsaminda 6zellikle icerisinde caligmalar
Toplant1 mezun olma asamasma gelmis Ogrencilerin  igglicii  piyasasina IIMEK yiriitilmiigtir/
(23/10/2024) |hazirlanabilmeleri igin “Is Kuliibii” ve ortaokullarin 8. siiflarinda 8grenim 2024 Vil yiiriitiilecektir. Yoktur
goren ogrenciler igin “Meslek Seciminin Onemi”; ortadgretim okullariin 12.|Karabiik Calisma ve
siiflarinda 6grenim goren dgrenciler igin “Is Arama Becerileri, Ozgegmis| Is Kurumu il Miid.
Hazirlama ve Miilakat Teknikleri” egitim faaliyetlerinin yapilmasina,
2024/4. 3. Asapgidaki tabloya bilgileri yansitilan isyerinin, “Aktif Isgiicii Y1l igerisinde programlar
Olagan Hizmetlerinin Yiiriitiilmesine liskin Usul ve Esaslar Hakkinda Ydnetmelik” fiIMEK diizenlenmistir.
Toplantt  |kapsaminda diizenlenmesi planlanan Isbas1 Egitim Programinda, Kurum ve Yoktur
(23/10/2024) [Kurul denetim ve ziyaretlerine engel olmayacak sekilde, katilimcilarin farkli . 2024 Yih
vardiya saatlerinde ¢aligtirtlabilmesi, her bir katilimer igin farkl tatil giinii Karabuk Cal.lsmzli. ve
. . . .. B . Is Kurumu I1 Mid.
belirlenebilmesi talebinin uygun goriilmesine,
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2024/4. 4, Karabiik Caligma ve Is Kurumu il Miidiirliigii tarafindan 2024 Yil ilk Y1l igerisinde caligsmalar
Olagan dokuz ayi1 igerisinde meslekler bazinda en ¢ok ise yerlestirmenin “Nitelik yiriitiilmiistir.
Toplanti Gerektirmeyen Meslekler’de oldugu goriilmiistiir. Karabiik Calisma ve Is
(23/10/2024) [Kurumu {1 Miidiirliigii kayitli igsiz havuzunu ise dgrenim durumuna gore en {IMEK
cok ortadgretim (lise ve dengi) mezunlar1 olusturmaktadir. Bu iki veriden Yoktur
ola ¢ikilarak, 6grenim durumuna gore kayith issizlerin ortadgretimde hangi .. 2024 Y1l
Zkul tiirtinden (ikademik lise, tekgnik lisZ vb.); ulasllabilmegsi durumundga Karabiik Callsmz.a. ve
. e . e Is Kurumu I1 Miid.
Onlisans ve lisans mezunlarinin da hangi bolimden mezun olduklarinin
tespitine ve  konunun  Karabiik Isgiici  Piyasast1 kapsaminda
degerlendirilmesine,
2024/4. 5. Karabiik 11 Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan IIMEK 2025 Y1li 1.0lagan fIMEK il Milli Egitim
Olagan Toplantisinda “Karabiik Valiligi, Karabiikk Ticaret ve Sanayi Odasi ve Midiirligii
Toplantt  |Kardemir Karabiik Demir Celik Sanayi ve Ticaret A.S. Mesleki ve Teknik il Milli Egitim 2024 Yili yetkilendirilmistir. Yoktur
(23/10/2024) |Egitim Is Birligi Protokolii” hakkinda, Kurul {iyelerine sunum yapilmasina, Lo mett
Midirligi
*Tablo Isyeri Listesi
S.N. Isveren Unvam
1 K**********
T(iplant.l Karar Sorumlu/ilgili Plan!anmls Gerg¢eklesme Sorunlar
Doénemi Kurulus Faaliyetler Durumu
2023/2.  |1. “Karabiik ili 2025 Yili Yillik Isgiicii Egitim Plani”nin asagida sunulan [IMEK Y1l igerisinde
Olaganiistii [tabloda yer aldig: sekilde kabul edilmesine, kurs/programlar
Toplanti Karabiik Calisma ve 2025 Y1l diizenlenecektir. Yoktur
(11/12/2024) Is Kurumu i1 Miid.
2023/2. 2. IIMEK Yiiriitme Kurulu Karabiik Ticaret ve Sanayi Odas1 Baskanlig Gergeklesti.
Olaganiistii [temsilcisi Saymn CH***** B******’iy emekli olmasi sebebiyle, Karabiik iIMEK
Toplanti  [TSO Genel Sekreteri Saym H#####* Kxxkissonn Yijriitme Kurulu asil 2024 Y1l Yoktur
(11/12/2024) |iyesi olarak gorevlendirilmesine,
*Tablo 1. 2025 Yillik isgiicii Egitim Plami
S.N. Meslek Adi Kursiyer/Katilimer Sayisi
1 Ahsap Dograma CNC Operatorii 15
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2 Ahsap Dograma Montaj Elemani 15
3 Alg1 ve Kartonpiyerci 10
4 Asansor Bakim ve Onarimcisi 10
5 Asc1 Yardimcisi 20
6 Ayakkab1 Taban Basma Makinesi Operatdrii 25
7 Bilgisayar Destekli Reklam ve Tasarim 10
8 CNC Frezeci 10
9 CNC Tornact 10
10 Celik Hasir Imal Iscisi 10
11 Celik Kaynakgist 15
12 Diiz Dikis Makineci 25
13 Elektrik Ark Kaynagi 15
14 Elektrik Tesisat¢isi 10
15 Endiistriyel ve Yapisal Celik Konstriiksiyon Iscisi 10
16 Et isleme ve Reyon Elemani 10
17 Frezeci 10
18 Gazalt1 (Mig-Mag) Kaynagi 15
19 Giysi Tadilatgis1 25
20 Grafik ve Animasyon 10
21 Haddeci 20
22 Haddeleme Elemani 20
23 Hidrolik-Pnomatikgi 10
24 Is Makineleri Hidrolik Sistemleri Bakim ve Onarimcisi 10
25 Izabeci 10
26 Kasiyer 10
27 Kaynake¢1-3 25
28 Kaynak Operatorii 20
29 Kopriilii Ving Operatorii 10
30 Makine Bakimci 10
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31 Makine Bakim Onarim Yardimci: Eleman 10
32 Makine Montajcist 10
33 Mekanik Bakimci 10
34 Mekanik Bakim Onarimcisi 15
35 Mobilya Doseme Dikis Elemani 10
36 Mobilya Déseme Kesim Elemant 10
37 Miisteri Asistani 20
38 NC/CNC Tezgah Iscisi 10
39 Oksi Gaz Kaynagi 15
40 Otomasyon Sistemleri Destek Elemani 10
41 Overlok Makineci 10
42 On Muhasebe 10
43 Plastik Enjeksiyon Uretim Elemani 10
44 PVC Dograma Montajcist 10
45 Re¢me Makineci 10
46 Reyon Gorevlisi 15
47 Satig Gorevlisi 20
48 Servis Eleman1 Yardimcisi 10
49 Sicak Sekillendirmeci 20
50 Sthhi Tesisatct 10
51 Temel imalat ve Montaj Elemani 10
52 Temel Metal Sekillendirme Elemani 10
53 Tig Kaynakeilig1 15
54 Tornaci 15
55 Unlu Mamiiller Uretimi 15
56 Utiicii 10
S7 Isbas1 Egitim Programlar1 (Muhtelif Meslekler) 881
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4.2 Kurslar
Tablo 21: Kurs Verileri Tablolar1

Tablo 21.1: Kurslara Iliskin Veriler

Toplum Yararma Program (TYP)

ise Yerlestirilen

Agilan Katilan Katilmer Sayisi Katil S
Meslekler Program AThmer Sayist
Sayisi Kadin Erkek | Toplam Kadin Erkek | Toplam
Beden Iscisi (Genel) 11 202 121 323 202 121 323
Toplam 11 202 121 323 202 121 323

Kaynak: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmustir.

TOPLUM YARARINA PROGRAM (TYP): Yil igerisinde; afet, salgn, acil durum
donemlerinde ve diger miicbir sebeplerde kamu hizmetlerinin desteklenmesi yoluyla 6zel politika
gerektiren gruplar basta olmak {izere issizlerin ¢alisma aliskanlik ve disiplininden
uzaklagmalarin1 engellemek ve bu kisilere gegici gelir destegi saglamak tizere Kamu Kurum ve
Kuruluslari ile ortaklasa 11 adet program gergeklestirilmis; bu programlara 202’si kadmn, 121’
erkek olmak tizere toplam 323 kisi katilmistir.

Tablo 21.2: Kurslara iligkin Veriler

Isgiicii Uyum Programi (IUP)

Katilan Katilimer Sayisi
Meslekler Acilan Program Sayisi
Kadin Erkek Toplam
Bakim Onarim Destek
Faaliyetleri 10
Sosyal  Hizmetleri  Destek 847 67 914
Faaliyetleri
Toplam 10 847 67 914

Kaynak: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmistir.

ISGUCU UYUM PROGRAMI (IUP): Y1l icerisinde; 6zel politika gerektiren gruplar basta
olmak iizere igsizlerin istthdam edilebilirligini artiracak bilgi, beceri, calisma aligkanligi ve
disiplinini kazandirmak tizere Kamu Kurum ve Kuruluslar ile ortaklasa 10 adet program
gerceklestirilmis; bu programlara 847’si kadin, 67°si erkek olmak iizere toplam 914 kisi
katilmistir.
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Tablo 21.3: Kurslara Iliskin Veriler

Isbas1 Egitim Program (IEP)

Katilan Ise Yerlestirilen
Agilan Katilmei Sayisi
Meslekler Program Kathma (Kurs disi istihdam dahil
Sayisi
Sayisi edilmigtir.)
Erkek | Kadmm | Toplam | Erkek | Kadin | Toplam

Ahsap Mobilya Imalat Ustas1 1 1 0 1 0 0 0
Ahsap Mobilya Imalatgist 1 2 0 2 0 0 0
Akaryakit Satig Elemani (Pompaci) 3 1 2 3 0 1 1
Aliminyum Dogramaci 1 1 0 1 0 0 0
Ase1 Yardimcisi 2 0 2 2 0 0 0
Bilet Satis Eleman1 (Gise/banko) 1 0 1 1 0 0 0
Bilgisayar Miihendisi 1 0 1 1 0 0 0
Biiro Memuru (Genel) 1 0 3 3 0 2 2
Biiro Memuru (Idari Isler) 1 0 1 1 0 1 1
Cam Balkon Sistemleri Montajcisi 1 2 0 2 1 0 1
Cevre Miihendisi 2 0 2 2 0 0 0
Cocuk Bakicisi/Cocuk Bakim Elemani 1 0 3 3 0 0 0
Diger Firincilar, Pastacilar ve Sekerleme

Imalat Iscileri ! 0 ! ! 0 0 0
Diger Mobilya Iscileri 2 3 0 3 3 0 3
Dogramaci/Ahsap Dogramact 1 0 1 1 1 0 1
Et Temizleyicisi-Siyiricist 1 0 3 3 0 2 2
Et ve Et Uriinleri Islemecisi 1 0 3 3 0 0 0
Fora, Freze ve Gazumaci 1 2 3 5 2 4 6
Gazete Muhabiri 1 0 1 1 0 1 1
Halkla Iligkiler Gérevlisi 1 0 6 6 0 5 5
Hizarci 1 1 0 1 1 0 1
Kadm Kuaforii 1 0 1 1 0 1 1
Kalite Kontrolcii (Metal) 1 0 1 1 0 0 0
Kapici 2 1 1 2 1 1 2
Kargo Takip Gorevlisi 1 1 0 1 1 0 1
Kesme Makinesi Ayarci-Operatoril (Agag) 1 0 2 2 0 0 0
Konfeksiyon Iscisi 4 4 33 37 0 6 6
Mantar Yetistiricisi 1 1 13 14 0 4 4
Market Elemani 1 0 1 1 0 1 1
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Memur

Mobilya Paketleme iscisi

Mobilya Satis Elemant

Montaj Iscisi (Havali Tornavida)

Mutfak Sefi

Miisteri Temsilcisi

Optisyenlik Saglik Teknikeri

Otomotiv Lastik Satig Servis ve Onarimcisi

On Muhasebeci
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Pastac1 Yardimcisi
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Perakende Satis Elemani (Tezgahtar)

Satig Elemani / Danigmant

Satis Gorevlisi

Satig Temsilcisi / Plasiyer

Sekreter

Servis Biiro Elemani (Otomotiv)

Servis Biiro Eleman1 (Teknik Uriinler)

Servis Elemani (Garson)

Sigorta Acentesi Teknik Personeli

Sigorta Eksperi

Teknik Servis Elemani

Temel Metal Sekillendirme Elemani
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Yazil1 Basin Muhabiri

TOPLAM 92

[$)]
(3]

126 181

w
(821
(6]
©
(o]
D

Kaynak: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmustir.

ISBASI EGITIM PROGRAMI (iEP): Y1l icerisinde, Kuruma kayitli issizlerin Kuruma kayitl
isyerlerinde daha onceden edindikleri teorik bilgileri uygulama yaparak pekistirmelerini veya
mesleki deneyim kazanmalarini saglamak amaciyla 92 adet isbasi egitim programi diizenlenmis
olup; 126’s1 kadin ve 55’1 erkek olmak f{izere toplam 181 katilimeci programlara baglatilmistir.
Diizenlenen isbasi egitim programlar1 sonucunda 59’u kadin, 35°i erkek olmak {izere toplam 94
kisi istihdam edilmistir.
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Tablo 22: Isgiicii Piyasas1 Arastirma Sonuclar1 ile Kurul Kararlar1 Sonucunda Acilan

Kurslarin Karsilastirilmasi

TSy | | Kk | Je X
Cekilen Eleman | Programin | Program Sayis1

Meslekler Sayist | Tiirii Sayist | Kadin |Erkek(Toplam| Kadin [Erkek| Toplam
Konfeksiyon Iscisi 51 iEP 4 33 | 24 | 37 6 0 6
Makineci (Dikis) 33 - - - - - - - -
Gazalt1 (Mig-Mag) Kaynakeis1 | 21 - - - - - - - -
Diiz Dikis Makineci 20 - - - - - - - -
Cnc Torna Tezgah1 Operatdrii 10 - - - - - - - -
Kasiyer 8 - - - - - - - -
Ahsap Mobilya imalat Ustasi 7 IEP 1 0 1 1 - - -
Elektrik¢i (Genel) 6 - - - - - - - -
Asel 2 IEP 2 2 |0 2 - - -
Kaynakge1 (Oksijen ve Elektrik) | 5 - - - - - - - -

Kaynak: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmustir.

Tabloda Isgiicii Piyasas1 Arastirmasi sonuglarinda temininde giigliik ¢ekilen ilk 10 meslek
ile Kurumumuz tarafindan acilan kurs ve programlarin karsilastiriimasi yapilmistir. flimizde en
fazla tekstil sektdriinde istihdam edilen Konfeksiyon Iscisi ve Makineci (Dikis) mesleklerinin
temininde giiclik ¢ekilmektedir. Bu soruna ¢bziim olabilmek admma Konfeksiyon Iscisi
mesleginde yil igerisinde toplam 4 adet isbas1 egitim programi agilmis ve 37 katilimer programa

baslatilmistir.
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GENEL DEGERLENDIRME
Aktif Isgiicii Faaliyetleri Bakimindan Gostergeler

1.

10.

Planlanan kurs sayis1 kagtir?

Planlanan Kurs Sayis1

Agilan Kurs Sayisi

9 Meslekte 9 Grup

Acilan kurslarin konular1 ile bolgenin isgiicii piyasasi ihtiyaglar1 arasindaki baglanti

diizeyi nedir?

O Tam O Cok OOrta OAz OHig

Engellilere yonelik kag¢ kurs a¢ilmis ve katilimci sayisi nedir?

Agilan Kurs Sayist

Kursiyer Sayisi

Kadin

Erkek

Toplam

Hiikiimliilere yonelik kag kurs a¢ilmig ve katilimci sayisi

Acilan Kurs Sayisi

Kursiyer Sayisi

Kadin

Erkek

Toplam

nedir?

Eski hiikiimliilere yonelik kag kurs agilmig ve katilimc1 sayist nedir?

Acilan Kurs Sayisi

Kursiyer Sayisi

Kadin

Erkek

Toplam

Kag tane TYP ac¢ilmis ve katilimcer sayisi nedir?

Katilime1 Sayisi
e Kadin | Erkek | Toplam
11 202 121 323

Yalnizca kadinlara yonelik kag kurs acilmig ve katilimer sayist nedir?

Planlanan Kurs Sayis1

Kursiyer Sayisi

Isbas1 egitim yapilan kisi sayis1 nedir?
Kadin Erkek Toplam
126 55 181

Alinan kararlarda go¢ edenlerin isgiicii piyasasina entegrasyonu konusuna yer verildi mi?
O Evet O Kismen Hayir

Kurum hizmetleri diginda ulusal ve uluslararasi kaynaklar ile yiiriitiilen faaliyetler ve
projeler var midir?
O Evet Hayir
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Isgiicii Piyasas1 Analizi Bakimindan Géostergeler

1.

2.

3.

Alman kararlarda isgiicii piyasasi analizi yapilmasina iligkin karar var m1?

M Evet 0 Kismen O Hayir

Alinan kararlar dogrultusunda isgiicii piyasasi analizi yapildi m1?

M Evet 0 Kismen O Hayir

Alman kararlarda bolgenin gelecekteki meslek ihtiyaglar tespit edildi mi?

M Evet 0 Kismen O Hayir

Kargilanmasinda gii¢liik ¢ekilen meslekler iggiicii piyasasi analizlerine gore mi belirlendi?
Evet O Kismen O Hayir

Isgiicii piyasasi analizi sektdrel diizeyde mi yapildi?

Evet O Kismen O Hayir

Ilde mesleki ve teknik egitim veren okul veya kurumlarin biinyesinde yer alacak alan ve
dallarin belirlenmesi isgiicii ihtiya¢ analizleri sonuglarina gore mi yapildi?
Evet O Hayir

Dezavantajh Gruplara Yonelik Gostergeler

1.

2.

3.

Alnan kararlarda engellilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

Evet 0 Hayir
Alinan kararlarda kadinlara yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
Evet O Hayir

Alnan kararlarda eski hiikiimliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
Evet 0 Hayir
Alinan kararlarda hiikiimliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

O Evet Hayir
Alinan kararlarda genclere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
Evet 0 Hayir

Alinan kararlarda uzun siireli igsizlere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

Evet 0 Hayir

Alnan kararlarda sosyal yardim kurumlarindan yonlendirilen issizlere yonelik faaliyetlere
yer verildi mi?

M Evet O Hayir

Politika Gostergeleri

1.

2.

3.

Alman kararlarda kariyer giinii diizenlenmesine iliskin faaliyetler planland1 m1?

M Evet O Hayir

Alman kararlarda istihdam fuarlarina yonelik faaliyetler planland1 m1?

O Evet M Hayir

Alman kararlarda girisimciligin desteklenmesine yonelik faaliyetler planland1 m1?

M Evet O Hayir

Ilde kay1t digi istihdamla miicadeleye iliskin herhangi bir faaliyet yiiriitiilmekte midir?
M Evet O Hayir

Ciraklik ve mesleki egitim kapsami disinda cocuk calistirilmasinin oniine gegilmesine
yonelik kararlar alindi m1?

Evet O Hayir

36



