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KARAMAN İLİ İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU 

2024 YILI FAALİYET RAPORU 

 

 

GİRİŞ  

 

   İlimizin istihdam ve mesleki eğitim politikalarını oluşturmak ve bu amaca yönelik olarak 

faaliyetler planlamak üzere yapılan 2024 yılı Karaman ili “İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu” 

toplantılarında alınan ve gerçekleşen kararlar ve izlenen istihdam politikalarına ait yapılan ve 

yapılması düşünülen çalışmalar aşağıda özetlenmiştir. 

   İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunun 2024 yılında gerçekleşen olağan dört 

toplantısında (Ocak, Nisan, Temmuz ve Ekim), Millî Eğitim Bakanlığının Mesleki Eğitimde İş 

Sağlığı ve Güvenliği konulu 2024-36 sayılı Genelgesi gündemli 29/02/2024 tarihli ve 2025 Yıllık 

İşgücü Eğitim Planının onaylanması gündemli gerçekleşen 20/12/2024 tarihli olağanüstü 

toplantılarında; 

➢ Karaman Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü tarafından yürütülen aktif ve pasif 

işgücü politikaları kapsamındaki faaliyetler ve bu faaliyetlere yönelik olan 

performans göstergeleri değerlendirilmiştir. 

➢ İstihdamı artırmaya ve işsizliği azaltmaya yönelik olarak ilimiz düzeyinde neler 

yapılabileceği her toplantıda etraflıca tartışılmış, engelli ve eski hükümlü kendi işini 

kurma projeleri değerlendirilmiştir. 

➢ Kadın İstihdamı ve Kadın Girişimciliği konuları toplantılarda gündeme getirilmiş, 

Kadın Kooperatif Temsilcileri toplantılara davet edilmiştir. 

➢ İl Milli Eğitim Müdürlüğü tarafından önerilen alan/dalların açılması veya kapanması 

görüşülmüş ve uygun olan kararlar alınmıştır. 

➢ Denetim Kurulunun yapmış olduğu denetlemeler ayrıntılı bir şekilde incelenmiştir. 

➢ Bir sonraki toplantıya kadar gündem ile ilgili tüm paydaş kurum ve kuruluşlara görev 

ve sorumluluklar verilmiştir.  

➢ Kurumumuz tarafından 81 ilde eşzamanlı olarak yürütülen işgücü piyasası araştırma 

(İPA) çalışması sonucunda hazırlanan rapor, 2023 yılı uygulamaları ile kurumlar ve 

işverenlerden gelen talepler değerlendirilerek 2024 yılı Yıllık İşgücü Eğitim Planı 

oluşturularak (2024 Ocak) Kurul gündemine alınmıştır 
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1. İLİN SOSYO-EKONOMİK YAPISI 

 

1.1 Nüfus 

Tablo 1: Nüfusun Yaş ve İlçeler Göre Dağılımı (2024) 1 

 

İl ve ilçeler 
Toplam nüfus 0-14 yaş grubu 15-64 yaş grubu 65+ yaş grubu Nüfus artış 

hızı (Binde) Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

İl Toplamı 131.944 130.847 262.791 16.356 17.396 33.752 98.091 98.950 197.041 17.497 14.501 31.998 -4,4 

1 
Karaman 

(Merkez) 
105076 102610 207 686 13.482 14.308 27.790 79654 78.449 158.103 11940 9853 21.793 -2,5 

2 (Ayrancı) 3539 3803 7 342 301 359 660 2217 2658 4875 1021 786 1807 -38,5 

3 (Başyayla) 1558 1734 3 292 160 201 361 1061 1247 2308 337 286 623 -42,2 

4 (Ermenek) 13713 14275 27 988 1565 1605 3170 9480 10.454 19.934 2668 2216 4884 -4,1 

5 (Kâzımkarabekir) 2423 2260 4 683 238 256 494 1760 1640 3400 425 364 789 -5,7 

6 (Sarıveliler) 5635 6165 11 800 610 667 1277 3919 4502 8421 1106 996 2102 -7,1 

 

 

TUİK verilerine göre Karaman ilinde bir önceki yıl 263.960 olan toplam nüfus 2024 yılında 262.791’e düşmüştür. 2023 yılında binde 11,9 

olan nüfus artış hızı azalarak 2024 yılında il geneli ortalaması olarak -4,4’e düşmüştür. İşgücü piyasasının emek arzı kısmında yakın 

zamanda riskler içerebilecek bu duruma dair 2025 Aile Yılı kapsamında da Kurumlar arası iş birliği ile politikalar geliştirilecektir. 

                                                 
1 https://biruni.tuik.gov.tr/medas/?kn=95&locale=tr (Erişim Tarihi 11/02/2025) 

https://biruni.tuik.gov.tr/medas/?kn=95&locale=tr
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Tablo 2: Nüfusun Kır-Kent Dağılımı2 

 

İl Adı 

Genel Toplam Kent-Kır Sınıflaması 

Toplam Erkek Kadın 
Yoğun Kent Orta Yoğun Kent Kır 

Toplam Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın 

KARAMAN 262.791 130.847 131.944 171.226 83.329 87.897 14.666 7.574 7.092 76.899 39.944 36.955 

 

       TUİK ADNKS (Nüfus) İstatistiklerine göre:  

       İlimizin genel nüfusu artarken kırsal nüfus sayısı azalmaya devam etmektedir. 2021 yılında 86.155 olan kırsal nüfus 2022 yılında 

85.448’ e düşerken, 2021 yılında 172.683 olan kentsel nüfus 2022 yılında 175.390’ a yükselmiştir. Eğitim ve iş imkânlarının köyden 

kente göçü etkilediği değerlendirilmektedir. 
 

Tablo 3: Göç Durumu3 

 

YIL İL İlin Aldığı Göç İlin Verdiği Göç Net Göç Net Göç Hızı 

2020-2021 KARAMAN 12.420 10.885 1535 5,9 

2021-2022 KARAMAN 11.387 10.969 418 1,6 

2022-2023 KARAMAN 15.156 11.829 3327 12,7 

 

 

Karaman ili 2021 ve 2022 yıllarında olduğu gibi 2023 yılında da göç almaya devam etmiştir. 

 

 

                                                 
2 Avrupa İstatistik Ofisi tarafından geliştirilen ve "yoğun kent, orta yoğun kent ve kır” ayrımında oluşturulan yeni kent-kır sınıflamasında "Kentleşme 

Derecesi (Degree of Urbanisation-DEGURBA)" esas alınmıştır. Bu sınıflama, 1 km2'lik alanlar olarak tanımlanan gridler üzerinden nüfus yoğunluğuna 

bağlı olarak bir alanın kent-kır özelliklerini göstermektedir. Veri kaynağı olarak Mekânsal Adres Kayıt Sistemi (MAKS) ve 31 Aralık tarihli Adrese Dayalı 

Nüfus Kayıt Sistemi (ADNKS) kullanılmıştır. Sınıflamaya göre yoğun kent, nüfusun en az %50’sinin kent merkezi gridlerinde (1 km2’lik alanlar) yaşadığı 

mahalle ve köyleri; orta yoğun kent, yoğun kent ve kır olma koşullarını sağlamayan mahalle ve köyleri; kır ise nüfusun %50’sinden fazlasının kırsal 

gridlerde (1 km2’lik alanlar) yaşadığı mahalle ve köyleri ifade etmektedir. Kentsel sınıfı belirlenen mahalle ve köylerin nüfusları toplulaştırılarak yeni kent-

kır tanımına göre bölge, il ve ilçe düzeyinde nüfuslar elde edilmektedir. (TUİK) 

 
3 TUİK tarafından, Göç durumu 2024 bilgileri “İç Göç İstatistikleri” başlığında 14-07-2025 tarihinde yayınlanacaktır. 
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1.2. Ekonomi 

 

Tablo 4: Rekabet Gücü Yüksek Sektörler 4 

 

İktisadi Faaliyet Kollarına Göre 

Sektörler 

KARAMAN 2022 YILI 

Birinci 

Rekabet 

Gücü 

Yüksek 

Öncelikli 

Sektör 

İkinci 

Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli 

Sektör 

Üçüncü 

Rekabet Gücü 

Yüksek 

Öncelikli 

Sektör 

Diğer 

Gıda Ürünleri İmalatı 

 
X    

Başka Yerde Sınıflandırılmamış 

Makine ve Ekipman İmalatı 
 X   

Elektrik, Gaz, Buhar ve 

Havalandırma Sistemi Üretim ve 

Dağıtımı 

   X 

Diğer Madencilik ve Taş Ocakçılığı 

Kömür ve Linyit Çıkartılması 
  X  

 

Karaman İl Sanayi ve Teknoloji Müdürlüğü verilerine göre; 

 

İlimizin tarımsal üretim potansiyelinin yüksekliği sanayi sektörüne de yansımakta, tarıma 

dayalı sanayi kolu olan “Gıda Ürünleri İmalatı” 1. Rekabet Gücü Yüksek Sektörde ön plana 

çıkmaktadır. İlimiz ihracatında da en yüksek pay gıda sektörüne aittir. İlimizde bisküvi, çikolata, 

kek, bulgur gibi ürünler yoğun şekilde üretilmektedir. 

 

Yine tarımsal faaliyetin yoğun şekilde yapılması, makine ve donanım imalat sektörünü 

öne çıkararak “Başka Yerde Sınıflandırılmamış Makine ve Ekipman İmalatı” nın 2. Rekabet gücü 

Yüksek Sektör olmasını sağlamaktadır. Tarım makinelerinin yanında, bisküvi ve çikolata 

üretiminde kullanılan makinelerde üretilmektedir.  

  

İlimizin fazla olmayan maden çeşitliliğine rağmen Ermenek ilçesindeki linyit sahaları, 

diğer ilçelerindeki mermer, alüminyum, çinko, manganez cevherleri sebebi ile “Diğer Madencilik 

ve Taş Ocakçılığı ile Kömür ve Linyit Çıkartılması” diğer 3. Sırada Rekabet Gücü Yüksek Sektör 

olmaktadır. 

 

İlimizin Güneş Enerjisi potansiyelinin yüksek olması, yine rüzgâr enerjisi ile biokütle 

enerji santrali alanında yapılan yatırımların da etkisi elektrik üretimi yapan firma sayısı artmakta 

ve “Elektrik, Gaz, Buhar ve Havalandırma Sistemi Üretim ve Dağıtımı” 4. sırada Rekabet Gücü 

Yüksek Sektör olmaktadır.  

                                                 
4 Veriler Karaman İl Sanayi ve Teknoloji Müdürlüğünden alınmıştır. Veriler önceki yıllara benzer şekilde 

gerçekleşmektedir. 
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Tablo 5: İktisadi Faaliyet Kolları İtibariyle İl Yatırım Teşvikleri5 

 

Sektörü Alt Sektörü 
Belge 

Adedi 
Sabit Yatırım  İstihdam 

ENERJİ  Enerji Toplam 15 943.921.181 14 

 Elektrik Üretimi, İletimi Ve Dağıtımı 15 943.921.181 14 

HİZMETLER  Hizmetler Toplam 9 502.398.211 67 

 Genel Kamu Hizmetleri 2 257.624.797 0 

 Depolama ve Ambarlama Hizmetleri 4 149.503.349 56 

 Ambalajlama Faaliyetleri 2 15.570.065 11 

 Diğer Destekleyici Ulaştırma Faaliyetleri 1 79.700.000 0 

İMALAT  İmalat Toplam 13 340.905.501 121 

 Plastik Ürünleri İmalatı 2 20.528.990 24 

 B.Y.S. Metal Eşya İmalatı 1 91.493.852 10 

 
Oluklu Karton Ve Mukavva İle Kağıt Ve 

Mukavvadan Yapılan Ambalajların İmalatı 
1 23.512.568 30 

 Kaldırma Ve Taşıma Teçhizatı İmalatı 1 3.605.000 3 

 
Gıda, İçecek Ve Tütün İşleyen Makinelerin 

İmalatı 
5 39.394.241 22 

 Çelik Dışındaki Ana Metal Sanayii 1 25.273.064 15 

 
Metallerin Dövülmesi, Preslenmesi, Baskılanması 

Ve Yuvarlanması; Toz Metalürjisi 
1 4.800.000 7 

 Sebze Ve Meyvelerin İşlenmesi Ve Saklanması 1 132.297.786 10 

MADENCİLİK Madencilik Toplam 3 128.731.182 38 

 Kum, Kil Ve Taş Ocakçılığı 3 128.731.182 38 

TARIM Tarım Toplam 1 2.500.000 10 

 
Diğer Hayvanların Yetiştirilmesi; Başka Yerde 

Sınıflandırılmamış Hayvansal Ürünlerin Üretimi 
1 2.500.000 10 

Genel Toplam  41 1.918.456.075 250 

 

Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı Verilerine Göre; Karaman’da özel sektöre yapılan yatırımlarda, 

en çok teşvik belgesi verilen sektör enerji sektörüdür.  Sabit yatırım miktarı açısından imalat 

sektörü en fazla paya sahiptir. Yatırım teşvikleri kapsamında 250 ilave istihdam öngörülmüştür. 

Teşvik belgesine hak kazanan firmalarımıza KDV muafiyetleri, % 70’lere varan vergi indirimleri, 

faiz indirimi, 6 seneye varan sigorta primi işveren payında yapılan indirimler şeklinde teşvikler 

sunulmaktadır. 

 

 

 

 

                                                 
5 Veriler 2023 Ağustos Sonu İtibariyle Düzenlenmiş olup https://www.sanayi.gov.tr/istatistikler/yatirim-

istatistikleri/mi1304021615  adresinden alınmıştır. (Erişim Tarihi 09/01/2024 Saat: 15:35) 2024 yılı verileri henüz 

yayınlanmamıştır. 

https://www.sanayi.gov.tr/istatistikler/yatirim-istatistikleri/mi1304021615
https://www.sanayi.gov.tr/istatistikler/yatirim-istatistikleri/mi1304021615
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2. İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI6 

 

Tablo 6: TUİK Verilerine Göre Temel Göstergeler 

 

İlin Adı 

 

İşgücüne 

Katılım Oranı 

İşsizlik Oranı 

 

İstihdam Oranı 

 

Türkiye (2023) 53,3 9,4 48,3 

Karaman (2023) 54,5 6,9 50,8 

 

 

 

2023 Yılı TUİK verilerine göre; 

 

➢ Türkiye Genelinde İşsizlik Oranı % 9,4 iken, Karaman’da % 6,9 olarak ölçülmüştür, 

➢ Türkiye Genelinde İşgücüne Katılma Oranı % 53,3 iken, Karaman’da % 54,5 olarak 

ölçülmüştür, 

➢ Türkiye Genelinde İstihdam oranı % 48,3 iken, Karaman’da % 50,8 olarak ölçülmüştür, 

 

TUİK verilerine göre ilimiz işgücü verileri bakımından, 2023 yılında Türkiye geneline göre daha 

pozitif bir görüntü vermektedir. 

                                                 
6 Veriler 2023 yılına ait olup 2024 Yılı İşgücü İstatistiklerinin TUİK tarafından 25/03/2024 tarihinde 

yayınlanması beklenmektedir. 
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Tablo 7: İŞKUR Temel Göstergeleri 

 

 

2024 YILI 

Kadın Erkek Toplam 

AÇIK İŞ   7170 

Kamu   5 

Özel   7165 

İŞE YERLEŞTİRME    

Kamu - - - 

Özel 1344 1512 2856 

Normal    

Kamu - - - 

Özel 1316 1421 2737 

Engelli 27 80 107 

Eski Hükümlü/TMY 1 11 12 

KAYITLI İŞSİZ 3896 3470 7366 

 

 2023 yılında 9352 olan kayıtlı işsiz sayısı % 22 oranında azalarak 7366 ya düşmüştür 
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Tablo 8: İşsizlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 

20–24 Yaş 

Grubu 

25–29 Yaş 

Grubu 

30–34 Yaş 

Grubu 

35–39 Yaş 

Grubu 

40–44 Yaş 

Grubu 

45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 
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7
 

1
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        Kayıtlı işsizlerin yarıya yakını 20-39 yaş arası genç nüfus içerisinde olup, genç nüfusa yönelik istihdam politikalarının 

üzerinde daha fazla durulması gerekmektedir.   

 

 

Tablo 9: İşsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön lisans Lisans 

Yüksek 

lisans 
Doktora 
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1
 

 

        Kayıtlı işsizlerin büyük çoğunluğu ilköğretim ve lise mezunudur. Aktif İşgücü Programları (Mesleki Eğitim) kapsamında 

mesleki eğitimler verilerek istihdam edilebilirliklerinin artırılmasına yönelik faaliyetler yerine getirilmektedir. 
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Tablo 10: Kayıtlı İşsizlerin Mesleki Dağılımı 

 

Meslekler 
Kayıtlı İşsizler 

Kadın Erkek Toplam 

Büro Hizmetlerinde Çalışan Elemanlar 452 182 634 

Hizmet ve Satış Elemanları 936 644 1580 

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 1519 1362 2881 

Nitelikli Tarım, Ormancılık Ve Su Ürünleri Çalışanları 13 47 60 

Profesyonel Meslek Mensupları 241 120 361 

Sanatkârlar ve İlgili İşlerde Çalışanlar 443 599 1042 

Silahlı Kuvvetlerle İlgili Meslekler - 3 3 

Teknisyenler, Teknikerler ve Yardımcı Profesyonel Meslek 

Mensupları 

183 161 344 

Tesis ve Makine Operatörleri ve Montajcılar 96 345 441 

Yöneticiler 

 

13 7 20 

Toplam 3896 3470 7366 

 

Kayıtlı işsizlerin önemli bir kısmı nitelik gerektirmeyen mesleklere sahiptir. Bu durum istihdam 

edilebilirliği olumsuz etkilemektedir. Aktif İşgücü Programları ile niteliklerinin artırılmasına 

dönük faaliyetler yerine getirilmektedir.  
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Tablo 11: İşsizlik Sigortasından Yararlananların İktisadi Faaliyet Kolları ve Cinsiyet 

Durumlarına Göre Sayısı 

 

 

İktisadi Faaliyet Kolları Kadın Erkek Toplam 

Bilgi ve İletişim 3 2 5 

Diğer Hizmet Faaliyetleri 26 8 34 

Eğitim 47 13 60 

Elektrik, Gaz, Buhar Ve İklimlendirme Üretimi Ve Dağıtımı 4 18 22 

Finans ve Sigorta Faaliyetleri 3 1 4 

Gayrimenkul Faaliyetleri 2 6 8 

İdari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 41 59 100 

İmalat 394 507 901 

İnsan Sağlığı ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 33 9 42 

İnşaat 17 99 116 

Kamu Yönetimi ve Savunma; Zorunlu Sosyal Güvenlik 2 5 7 

Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 77 67 144 

Kültür, Sanat Eğlence, Dinlence Ve Spor 5 1 6 

Madencilik ve Taş Ocakçılığı 2 157 159 

Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 16 20 36 

Su Temini; Kanalizasyon, Atık Yönetimi Ve İyileştirme Faaliyetleri 1 4 5 

Tarım, Ormancılık Ve Balıkçılık 6 15 21 

Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara Taşıtlarının Ve 

Motosikletlerin Onarımı 

135 137 272 

Ulaştırma ve Depolama 21 38 59 

TOPLAM 835 1166 2001 

 

             Önceki yıllarda olduğu gibi 2024 yılında da ilimiz ekonomisinin lokomotif sektörü gıda 

ürünleri (bisküvi, çikolata gibi) ile gıda üretimi yapacak makinelerin imalatı üzerinedir. 

Çalışanların önemli bir bölümü de bu alanlarda istihdam edilmekte ayrıca sektörde çalışanların 

önemli bir kısmı nitelik gerektirmeyen meslek grubundadır. Buna paralel olarak da sirkülasyon 

çok fazla olmakta ve işsizlik ödeneğinden yararlananların da önemli bir kısmı imalat kolunda 

çalışanlardan oluşmaktadır.  
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Tablo 12: Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık İşler ve İşe Yerleştirme 

 

Meslekler 

Açık İşler İşe Yerleştirme 

Kamu Özel 
Kamu Özel 

Kadın Erkek Kadın Erkek 

Büro Hizmetlerinde Çalışan Elemanlar 1 267 - - 39 21 

Hizmet ve Satış Elemanları - 771 - - 261 135 

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 3 2292 - - 393 458 

Nitelikli Tarım, Ormancılık Ve Su Ürünleri 

Çalışanları 
- 15 - - 1 - 

Profesyonel Meslek Mensupları - 199 - - 6 9 

Sanatkârlar ve İlgili İşlerde Çalışanlar - 2332 - - 581 777 

Teknisyenler, Teknikerler ve Yardımcı Profesyonel 

Meslek Mensupları 
- 428 - - 13 21 

Tesis ve Makine Operatörleri ve Montajcılar 1 852 - - 50 90 

 Yöneticiler - 9 - - - 1 

Toplam 5 7165 - 6 1344 1512 

 

 

İlimizde öne çıkan gıda sanayi ile son yıllarda görülen madencilik ve tekstil sektöründeki 

yatırımların da etkisiyle beraber en fazla işgücü talebi bisküvi, çikolata, süt ürünleri imal işçileri, 

yine gıda üretimine dayalı paketleme işçiliği, dokuma, giysi dikim elemanı, mermer işçisi, 

meydancı (tekstil) gibi mesleklerde olmakta işe yerleştirmeler de yine bu alanlarda daha fazla 

gerçekleşmektedir. 
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Tablo 13: İşe Yerleştirilenlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 
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              Nüfusun genel yapısına ve işsizlerin de en çok yer aldığı yaş grubuna paralel olarak işe yerleştirmelerde de kadın erkek 

sayıları birbirine yakın olacak şekilde 20-24 yaş aralığı öne çıkmaktadır. 

 

 

Tablo 14: İşe Yerleştirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı 

 

Toplam 

Okur 

Yazar 

Olmayan 

Okur 

Yazar 
İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
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K
a

d
ın

 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

1
3
4
4
 

1
5
1
2
 

2
8
5
6
 

1
 - 1
 - 1
 

1
 

7
2
4
 

7
9
2
 

1
5
1
6
 

4
1
8
 

5
6
8
 

9
8
6
 

1
3
5
 

7
3
 

2
0
8
 

6
5
 

7
7
 

1
4
2
 

1
 

1
 

2
 - - - 

 

              Gerek ilimizdeki işgücü piyasasının daha ziyade emeğe dayalı olması (bisküvi fabrikaları ilimizde lokomotif sektör) gerekse 

de işsizlerin de en çok yer aldığı mezuniyet gruplarına paralel olarak işe yerleştirmelerde de kadın erkek sayıları birbirine yakın olacak 

şekilde en fazla gerçekleşme ilköğretim daha sonra da lise ve dengi okul mezunları arasında gerçekleşmiştir.
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Tablo 15: İşe Yerleştirilenlerin Sektörel Dağılımı 

 

Sektörler Kadın Erkek Toplam 

Bilgi ve İletişim 1 - 1 

Diğer Hizmet Faaliyetleri 3 2 5 

Eğitim 6 1 7 

Elektrik, Gaz, Buhar Ve İklimlendirme Üretimi Ve Dağıtımı - 19 19 

İdari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 20 5 25 

İmalat 795 1238 2033 

İnsan Sağlığı ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 36 20 56 

İnşaat 2 17 19 

Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 19 12 31 

Kültür, Sanat Eğlence, Dinlence ve Spor 2 - 2 

Madencilik ve Taş Ocakçılığı - 1 1 

Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 2 13 15 

Su Temini; Kanalizasyon, Atık Yönetimi Ve İyileştirme Faaliyetleri 1 - 1 

Tarım, Ormancılık ve Balıkçılık 2 - 2 

Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara Taşıtlarının ve Motosikletlerin Onarımı 229 119 348 

Ulaştırma ve Depolama 226 65 291 

Toplam 1344 1512   2856 

 

            İlimizde ekonominin lokomotif sektörü gıda imalatı, buna bağlı ortaya çıkan gıda makinaları ve ambalaj imalatı olup en fazla 

istihdam da önceki yıllara paralel olarak imalat sanayisinde olmaktadır. Ulaştırma ve depolama ikinci sırada istihdamın en fazla olduğu 

alandır. Bilgi ve İletişim, Diğer Hizmet Faaliyetleri, Finans ve Sigorta Faaliyetleri, Kültür, Sanat Eğlence, Dinlence ve Spor sektörlerinde 

özel sektör yatırımları daha az olup bu alanlarda istihdam rakamları daha düşük gerçekleşmiştir. 
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Tablo 16: Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan İşyerlerinin Sayısı 

 

 

TOBB 2024 OCAK-ARALIK (ON İKİ AYLIK) VERİLERİ7 

KURULAN TASFİYE KAPANAN 

Şirket Kooperatif Şahıs İşletmesi Şirket Kooperatif Şirket Kooperatif Şahıs İşletmesi. 

153 9 63 49 3 36 6 26 

 

TESK 2024 OCAK-ARALIK VERİLERİ8 

KURULAN KAPANAN MESLEK DEĞİŞTİREN 

919 396 50 

 

TOBB tarafından Türkiye Ticaret Sicili Gazetesi verilerine göre yayınlanan istatistikler ve TESK tarafından Türkiye Esnaf Ve 

Sanatkârlar Sicil Gazetesi verilerine göre; 

 TOBB’a bağlı olarak; Karaman ilinde 2024 yılında, kapanan (68) veya tasfiye edilen (52) işyerinden çok daha fazla yeni işyeri 

(225) kurulmuştur.  

 

  TESK’e bağlı olarak; Kapanan esnaf sayısının 2 katından fazla yeni işyeri açılmıştır. 

 

 

 

 

                                                 
7 Kaynak: https://www.tobb.org.tr/BilgiErisimMudurlugu/Sayfalar/KurulanKapananSirketistatistikleri.php  (Son Erişim Tarihi: 30/01/2025 Saat:11:25) 
8 Kaynak : https://www.tesk.org.tr/resimler/sicil/2024.pdf   (Son Erişim Tarihi: 28/02/2025 Saat:10.06) 

https://www.tobb.org.tr/BilgiErisimMudurlugu/Sayfalar/KurulanKapananSirketistatistikleri.php
https://www.tesk.org.tr/resimler/sicil/2024.pdf
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3. EĞİTİM 

Tablo 17: Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Verileri 
 

İlköğretim Genel Ortaöğretim Genel Ortaöğretim 
Yeni Mezunlardan, Herhangi Bir İldeki 

Üniversite Veya Yüksek Okula Kayıt Olan 
Farklar Toplamı 
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Fark (i.ö)= İlköğretim mezunu-ortaöğretim yeni kayıt sayısı 

Fark (o.ö)= Ortaöğretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki üniversite veya yüksekokula kaydolan 

 

Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Verileriyle ilgili Karaman İl Milli Eğitim Müdürlüğünden alınan bilgiler incelendiğinde 

bir önceki yıla göre;  

2024-2025 eğitim ve öğretim döneminde, ilköğretimden mezun olanlardan daha az sayıda kişi ortaöğretime, ortaöğretimden 

mezun olanlarda da yine daha azı (yaklaşık yüzde 30’u) yükseköğretime kayıt olmuştur.  
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Tablo 18: Bölümler İtibarıyla Yüksek Okulda Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı 

 

 

İlimizde sadece bir tane üniversite yer almaktadır. (Karamanoğlu Mehmetbey Üniversitesi) 

 

2023-2024 döneminde 3654 mezun öğrenci olmuş 2024-2025 döneminde 4805 yeni öğrenci kaydı 

yapılmış olup mezunlarda da yeni kayıtlarda da kız öğrenci sayısı bariz olarak daha fazladır.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Fakülte/Yüksekokul/Meslek Yüksekokulu 

Mezun Olan Öğrenci Sayısı 
Yeni kayıt olan 

Öğrenci sayısı 

        2021-2022 
Yılı 

    2022-2023 
Yılı 

2023-2024 
Yılı 

2024-2025 
Yılı 

Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız 

1 Ahmet Keleşoğlu Diş Hekimliği Fakültesi - - - - - - 29 54 

2 Edebiyat Fakültesi 84 188 42 54 85 233 129 259 

3 Eğitim Fakültesi 65 178 71 188 78 202 75 222 

4 İktisadi Ve İdari Bilimler Fakültesi 87 64 64 65 58 53 160 153 

5 İslami İlimler Fakültesi 44 95 36 111 24 95 42 72 

6 Kamil Özdağ Fen Fakültesi 12 21 17 3 19 40 17 30 

7 Mühendislik Fakültesi 139 54 87 34 65 19 88 28 

8 Sağlık Bilimleri Fakültesi 31 148 46 158 55 143 71 251 

9 Sanat, Tasarım Ve Mimarlık Fakültesi - - 1 1 3 8 10 37 

10 Spor Bilimleri Fakültesi - - 6 2 100 46 107 56 

11 Tıp Fakültesi - - - - - - 51 40 

12 Beden Eğitimi Ve Spor Yüksekokulu 134 57 90 48 62 32 - - 

13 Uygulamalı Bilimler Fakültesi - - - - - - 137 170 

14 Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu 14 19 46 39 66 61 4 5 

15 Yabancı Diller Yüksekokulu - - - - - 2 - 2 

16 Ermenek Meslek Yüksekokulu 47 61 69 53 58 67 153 120 

17 Kazım Karabekir Meslek Yüksekokulu 90 204 86 185 62 224 83 207 

18 Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 209 642 225 788 158 756 167 628 

19 Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu 126 207 185 204 124 219 168 273 

20 Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu 205 149 208 133 218 133 354 229 

21 Ermenek Uysal Ve Hasan Kalan Sağlık Hiz.Myo - - 17 38 17 69 20 107 

TOPLAM 1287 2087 1296 2104 1252 2402 1862 2943 
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4. İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU ÇALIŞMALARI 

4.1 Kurul Kararları 

Tablo 19: Kurul Kararlarına İlişkin Bilgiler 
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1- 2023 Yılı Yıllık Faaliyet Raporunun mevcut veriler kapsamında onaylanmasına, TUİK tarafından 

Adrese Dayalı Nüfus Kayıt Sistemi (ADNKS) İstatistiklerinin şubat ayında yayınlanmasına müteakip 

İİMEK Yürütme Kurulu tarafından bu verilerin de rapora eklenerek yayımlanmak üzere Türkiye İş 
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2- 05 Haziran- 14 Temmuz 2023 döneminde, 20 ve daha fazla çalışanı olan 258 işletmede uygulanan 

2023 Yılı İşgücü Piyasası Araştırma (İPA) çalışması sonucunda ortaya çıkan İPA verileri (en çok açık 

iş verilen meslekler, temininde güçlük çekilen meslekler) ile diğer Kurul üyesi kurum ve kuruluşlarca 

yapılan öneriler de dikkate alınarak oluşturulan Karaman İli 2024 Yıllık İşgücü Eğitim Planının 

aşağıdaki gibi onaylanmasına ve yayımlanmak üzere Türkiye İş Kurumu Genel Müdürlüğüne 

gönderilmesine 
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3- 2021-1 Dönemi Engelli ve Eski Hükümlü Kendi İşini Kurma Proje Başvurusu döneminde Karaman 

Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğüne başvurusu yapılan 1 engelli, 3 eski hükümlüye ait projenin, 

değerlendirme formlarında belirtilen Kurul görüşleri ile birlikte Engelli ve Eski Hükümlü 

Çalıştırmayan İşverenlerden Tahsil Edilen İdari Para Cezalarını Kullanmaya Yetkili Komisyona 

sunulmak üzere Türkiye İş Kurumu Genel Müdürlüğüne gönderilmesine  
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4- İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Denetim Kurullarına 01/02/2024 tarihinden itibaren yeniden teşkili ve 

Valilikçe onaylanan aylık denetim programı kapsamında denetimlerin yerine getirilmesine  
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5- İşverenlerin talepleri halinde yazılı sunacakları gerekçeler, İİMEK Denetim Kurulu üyelerinin denetim 

açısından yazılı görüşleri Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürünün teklifi üzerine; Mesai günleri ve 

saatleri dışında, İşbaşı Eğitim Programı ve Meslek Edindirme Kursu (Mevzuattaki belirtilen diğer 

hükümlere de uymak kaydıyla) düzenlenebilmesi onayının, işgücü piyasasından gelen taleplerin 

hızlıca yerine getirilebilmesi için Kurul adına Valilik tarafından verilmesine M
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6- Karaman İl Milli Eğitim Müdürlüğünce yapılan, mesleki ve teknik ortaöğretimde aşağıdaki alan ve 

dalın kapatılması teklifinin kabulüne ve gerekli yazışma ve işlemlerin Karaman İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü tarafından yerine getirilerek gerçekleşme durumlarının en geç 29/04/2024 tarihine kadar 

Karaman Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğüne bildirilmesine 

 

OKUL KAPATILMASI TEKLİF 

EDİLEN ALAN 

KAPATILMASI 

TEKLİF EDİLEN DAL 

Sarıveliler Yunus Emre Çok 

Programlı Anadolu Lisesi 
Çocuk Gelişimi Çocuk Gelişimi 
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i 7- İlimizde Kadın Kooperatifçiliğinin geliştirilmesi ve güçlendirilmesi için, kamuya ait boş binaların 

kooperatiflerin kullanımına sunulması, kamu kurum ve kuruluşlarının mutfak, okul kantinleri, temsil 

ve tanıtma faaliyetleri gibi alanlardaki ihtiyaçlarını kadın kooperatiflerince üretilen ürünlerden temin 

etmesi gibi konularda Ticaret İl Müdürlüğü ile İl Milli Eğitim Müdürlüğünün ortak çalışma yapmasına 

ve Kurul üyesi bütün kurum ve kuruşların Kadın Kooperatifçiliğinin geliştirilmesi ve güçlendirilmesi 

için azami ölçüde sorumlu davranmasına 
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8- İlimizdeki Mesleki ve Teknik Eğitim alanındaki mevcut durum ile öğrencilerin staj, beceri eğitimleri 

ile mezuniyet sonrası işgücü piyasasına girişleri hakkında bir sonraki İİMEK toplantısında İl Milli 

Eğitim Müdürlüğü tarafından Kurula bilgilendirme yapılmasına 
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1- Millî Eğitim Bakanlığı tarafından yayımlanan Mesleki Eğitimde İş Sağlığı ve Güvenliği konulu 

2024/36 sayılı Genelge kapsamında aşağıda belirtilen iş ve işlemlerin İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

sorumluluğu ve koordinasyonunda yapılarak 2024 Nisan 2024 yapılacak olan İİMEK 

Toplantısında gerçekleşme durumlarının Kurula sunulmasına M
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2- Karaman İl Milli Eğitim Müdürlüğünün, 12/02/2024 tarih ve 96496963 sayılı yazıları kapsamında, 

il müdürlüğü müfettişlerince yapılan inceleme sonucunda hazırlanan raporlar doğrultusunda, 

Merkez İlçe Akçaşehir, Ermenek Kazancı ve Ermenek Gülay Azim Programlı Anadolu 

Liselerindeki Anadolu İHL, AMP ve ATP programlarınnın kapatılması teklifinin kabulüne, 

gerekli yazışma ve işlemlerin Karaman İl Milli Eğitim Müdürlüğü tarafından yerine getirilerek 

gerçekleşme durumlarının en geç 01/04/2024 tarihine kadar Karaman Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğüne bildirilmesine, 
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1- Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanımız Sayın Prof. Dr. Vedat IŞIKHAN tarafından İİMEK’lerin 

daha etkin çalışmasına yönelik olarak; İİMEK’lere önümüzdeki dönemlerde KOSGEB, OSB 

Müdürlükleri, Sosyal Güvenlik İl Müdürlükleri ve Aile ve Sosyal Hizmetler İl Müdürlüğü gibi 

kurumların da temsilcilerinin dahil edileceği, İİMEK’lerin engelliler, kadınlar gibi dezavantajlı 

gruplara yönelik istihdam politikaları v.b konularda alt komisyonlar oluşturarak çalışmalar 

yapmasının planlandığı belirtilmiş olup, 

İİMEK’lerin daha etkin çalışabilmesi için; 

➢ İİMEK’lerde görüşülen ve karara varılan konular için bütün üye kurumların 

sorumluluk alacağı şekilde eylem planlarının hazırlanmasına, 

➢ İŞKUR faaliyetlerinin toplantılarda değerlendirilmesine, 

➢ Kayıt dışı istihdam ve izinsiz yabancı çalıştırma ile mücadelenin, bütün üye kurum, 

kuruluş ve STK temsilcilerince iş birliği içerisinde yapılarak farkındalık oluşturma 

çalışmalarının sürekli faaliyet halinde yürütülmesine, 

➢ İşgücü arzının yetersiz olduğu alanlarda, sınırlı ve kontrollü bir şekilde mevcut 

mevzuat hükümlerine uymak kaydıyla ülkemizde bulunan yabancıların da istihdam 

edilmeleri için gerekli çalışmaların yapılmasına 
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1- 2024-4 Dönemi Engelli ve Eski Hükümlü Kendi İşini Kurma Proje Başvurusu döneminde Karaman 

Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğüne başvurusu yapılan 3 engelli, 6 eski hükümlü kendi işini kurma 

projelerinin, değerlendirme formlarında belirtilen Kurul görüşleri ile birlikte Engelli ve Eski Hükümlü 

Çalıştırmayan İşverenlerden Tahsil Edilen İdari Para Cezalarını Kullanmaya Yetkili Komisyona 

sunulmak üzere Türkiye İş Kurumu Genel Müdürlüğüne gönderilmesine, M
E

V
Z

U
A

T
 

G
E

R
Ç

E
K

L
E

Ş
T

İ 

Y
O

K
 

S
O

R
U

N
 Ç

Ö
Z

Ü
L

M
Ü

Ş
T

Ü
R

 

2
0

2
4
-3

 

A
k

ti
f 

İş
g

ü
cü

 P
ro

g
ra

m
la

rı
 

2- Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı ile Millî Eğitim Bakanlığı arasında 08/07/2024 tarihinde 

imzalanan “Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Mezunlarına Sağlanan Teşvikler ve Öğrencilere 

Yönelik Devlet Katkıları” Temalı İş Birliği Protokolü kapsamında; 

• Karaman İl Milli Eğitim Müdürlüğü tarafından protokol kapsamında yer alan alanlardan 

mezun/ mezun olacak öğrencilerle ilgili verilen derlenmesi ve öğrencilerin iletişim 

bilgilerinin tespit edilerek mevcut durumları hakkında araştırma yapılmasına (herhangi bir 

işte çalışıp çalışmadıkları, yüksek öğretime devam edip etmedikleri…) ve ilgili verilen 

Karaman Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü ile bir an evvel paylaşılarak iş birliği içerisinde 

protokolün gereklerinin yerine getirilmesine,  

• Karaman Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü tarafından protokol kapsamında yer alan 

alanlarda faaliyet gösteren işverenlerin tespiti ile İşbaşı Eğitim Programı uygulanabilmesi 

şartlarını taşıyan işverenlerle bir an evvel irtibata geçilerek protokolün gereklerinin yerine 

getirilmesine, 

• Yapılan çalışmalar ve sonuçları hakkında her iki kurumun da iş birliği içerisinde İİMEK’lerde 

düzenli bilgilendirme yapmasına, (İlk sunumun Karaman Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 

Müdürlüğü tarafından yapılasına) 
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3- Mesleki ve Teknik Eğitimle ilgili olarak; 

• İl Merkezinde ikinci bağımsız mesleki eğitim merkezinin açılması için gerekli işlemlerin 

başlatılmasına, 

• Taşeli bölgesinde bulunan Başyayla, Ermenek, Sarıveliler ilçelerine hitap edecek şekilde 

Ermenek ilçesinde bağımsız Mesleki Eğitim Merkezi açılması sürecinin başlatılmasına, 

• Büyük işletmelerde, öğrenci/okul hamiliği sağlanması için mesleki ve teknik eğitim okul ve 

kurumların gerekli faaliyetlerde bulunmasına, 

• Mesleki ve teknik eğitim okul ve kurumlarımızda öğrenim gören öğrencilere yönelik burs 

sağlanması için gerekli girişimlerde bulunulmasına ve farkındalık faaliyetlerinin 

artırılmasına, 

• Mesleki ve teknik eğitimde Konya Modelinin araştırılması, yapılan çalışmaların ilimizde de 

uygulanması için okul ve yöneticilerce Konya’da ziyaretler gerçekleştirilerek iş birliği 

bağlantılarının devamının sağlanmasına, 

• İşletme ve sanayi tesislerine öğrencilerin mesleki bilgi ve becerilerini geliştirmelerine yönelik 

ziyaretlerin düzenli olarak tekrarlanmasına, 

• OSB bünyesinde yeni eğitim birimleri açılması çalışmalarının geliştirilmesine 
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1- Karaman İl Milli Eğitim Müdürlüğündeki kurum içi görev değişiklikleri nedeniyle İİMEK Denetim 

Kurulunda üye değişiklikleri tekliflerinin onaylanmasına, 
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2- Karaman İl Milli Eğitim Müdürlüğündeki kurum içi görev değişiklikleri nedeniyle İİMEK Yürütme 

Kurulunda üye değişiklikleri tekliflerinin onaylanmasına, 
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3- 2025 yılında İŞKUR tarafından açılacak olan kurs ve programların belirlenmesine esas olacak şekilde; 

Kurul üyeleri tarafından, hangi mesleklerde eleman temininde güçlük yaşandığının ve hangi alanlarda 

mesleki eğitime ihtiyaç duyulduğunun, gerekçeleri ile birlikte 2025 Ocak ayında yapılacak olan İl 

İstihdam ve Mesleki Eğitim Toplantısında görüşülmek üzere 31/12/2024 tarihine kadar Karaman 

Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğüne bildirilmesine M
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1- 15 Nisan -17 Mayıs 2024 döneminde, 20 ve daha fazla çalışanı olan 258 işletmede uygulanan 2024 

Yılı İşgücü Piyasası Araştırma (İPA) çalışması sonucunda ortaya çıkan İPA verileri (en çok açık iş 

verilen meslekler, temininde güçlük çekilen meslekler), 2024 yılında en çok kurs ve işbaşı eğitim 

programı düzenlenen meslekler ile diğer Kurul üyesi kurum ve kuruluşlarca yapılan öneriler de 

dikkate alınarak oluşturulan Karaman İli 2025 Yıllık İşgücü Eğitim Planının onaylanmasına ve 

yayımlanmak üzere Türkiye İş Kurumu Genel Müdürlüğüne gönderilmesine, 
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2- İşverenlerin talepleri halinde yazılı sunacakları gerekçeler, İİMEK Denetim Kurulu üyelerinin denetim 

açısından yazılı görüşleri kapsamında; İşverenlerin taleplerinin en kısada sonuçlandırılması adına, 

mesai günleri ve saatleri dışında, İşbaşı Eğitim Programı düzenlenebilmesi için Kurul adına Çalışma 

ve İş Kurumu İl Müdürüne yetki verilmesine M
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4.2 Kurslar 

Tablo 20 a: Kurslara İlişkin Veriler 

2024 Yılında İstihdam Garantisiz Kurs Açılmamıştır 
 

Tablo 20 b: Kurslara İlişkin Veriler 

İstihdam Garantili Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Kadın Giyim Modelist Yardımcısı 1 28 4 32 2 15 17 

Toplam 1 28 4 32 2 15 17 

 

Tablo 20 c: Kurslara İlişkin Veriler 

2023 Yılında Kendi İşini Kuracaklara Yönelik Kurs Açılmamıştır 

 

Tablo 20 ç: Kurslara İlişkin Veriler 

2023 Yılında Engellilere Yönelik Kurs Açılmamıştır 

 

Tablo 20 d: Kurslara İlişkin Veriler 

2023 Yılında Eski Hükümlülere Yönelik Kurs Açılmamıştır 

 

Tablo 20 e: Kurslara İlişkin Veriler 

2023 Yılında Hükümlülere Yönelik Kurs Açılmamıştır 

 

Tablo 20 f: Kurslara İlişkin Veriler 

2023 Yılında İşsizlik Sigortası Yönelik Kurs Açılmamıştır 

 

 

Tablo 20 g: Kurslara İlişkin Veriler 
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Toplum Yararına Programlar (TYP) 

 
Katılan Katılımcı Sayısı İşe Yerleştirilen Katılımcı Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

TYP  474 395 869 474 395 869 

Toplam 474 395 869 474 395 869 

 

Tablo 20 ğ: Kurslara İlişkin Veriler 

İŞBAŞI EĞİTİM (İEP) 

Meslekler 

Açılan 

Program 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

56 Farklı Meslekte 128 151 90 241 - - 200 

Toplam 128 151 90 241 - - 200 

 

Tablo 21: Kurslara İlişkin Veriler Toplamı 

Genel Toplam (a,b,c,ç,d,e,f,g,ğ) 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

MEK (İstihdam Garantili) 1 28 4 32 2 15 17 

TYP 16 474 395 869 474 395 869 

İEP 128 151 90 241 - - 200 

Toplam 145 653 489 1142 476 410 1086 

 

 

Tablo 22: İşgücü Piyasası Araştırma Sonuçları İle Kurul Kararları Sonucunda Açılan 

Kursların Karşılaştırılması 

Temininde Güçlük Çekilen İlk 10 

Meslek Meslek 

(2023 İPA Raporuna Göre) 

İhtiyaç 

Duyulan 

Eleman 

Sayısı 

Açılan 

Kursun 

Türü 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer 

Sayısı 

İşe Yerleştirilen 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Düz Dikiş Makineci 20 
İEP 1 4 - 4 - - 

Devam 

Ediyor 

Çağrı Merkezi Müşteri Temsilcisi 10 İEP 3 23 4 27 20 6 26 

Beden İşçisi (İnşaat) 10 - - - - - - - - 

Makine Montaj İşçisi 10 - - - - - - - - 

Ütücü 10 - - - - - - - - 

Argon Kaynakçısı (Tıg Kaynakçısı) 5 - - - - - - - - 

Forklift Operatörü 4 - - - - - - - - 

Mermer İşçisi 3 - - - - - - - - 

Mekanik Bakım Onarımcısı 3 - - - - - - - - 

Bilgisayarlı Makine (CNC Operatörü ) 3 - - - - - - - - 

TOPLAM 78  4 27 4 31 20 6 26 
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GENEL DEĞERLENDİRME 

 

Aktif İşgücü Faaliyetleri Bakımından Göstergeler 

1. Planlanan kurs sayısı kaçtır? 

 

Planlanan Kurs Sayısı Açılan Kurs Sayısı 

1 1 

 

2. Açılan kursların konuları ile bölgenin işgücü piyasası ihtiyaçları arasındaki bağlantı düzeyi? 

 

 Tam  Çok  Orta  Az  Hiç 

 

3. Özürlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

2024 Yılında Kurs Açılmadı 

 

4. Hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

2024Yılında Kurs Açılmadı 

 

5. Eski hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

2024 Yılında Kurs Açılmadı 

 

6. Kaç tane TYP açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

 

Açılan Program 

Sayısı 

Katılımcı Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

16 474 395 869 

 

7. Yalnızca kadınlara yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

2023 Yılında Kurs Açılmadı 

8. İşbaşı eğitim yapılan kişi sayısı nedir? 

 

Açılan Program 

Sayısı 

Katılımcı Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

128 151 90 241 

 

9. Alınan kararlarda göç edenlerin işgücü piyasasına entegrasyonu konusuna yer verildi mi? 

 

 Evet  Kısmen  Hayır  

10. Kurum hizmetleri dışında ulusal ve uluslararası kaynaklar ile yürütülen faaliyetler ve projeler 

var mıdır? 

 Evet   Hayır 

İşgücü Piyasası Analizi Bakımından Göstergeler 

1. Alınan kararlarda işgücü piyasası analizi yapılmasına ilişkin karar var mı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

2. Alınan kararlar doğrultusunda işgücü piyasası analizi yapıldı mı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

3. Alınan kararlarda bölgenin gelecekteki meslek ihtiyaçları tespit edildi mi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

4. Karşılanmasında güçlük çekilen meslekler işgücü piyasası analizlerine göre mi belirlendi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

5. İşgücü piyasası analizi sektörel düzeyde mi yapıldı? 
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 Evet  Kısmen  Hayır  

6. İlde mesleki ve teknik eğitim veren okul veya kurumların bünyesinde yer alacak alan ve 

dalların belirlenmesi işgücü ihtiyaç analizleri sonuçlarına göre mi yapıldı? 

 Evet   Hayır 

 

Dezavantajlı Gruplara Yönelik Göstergeler  

1. Alınan kararlarda özürlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda kadınlara yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda eski hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

4. Alınan kararlarda hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

5.  Evet   Hayır 

6. Alınan kararlarda gençlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

7. Alınan kararlarda uzun süreli işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

8. Alınan kararlarda sosyal yardım kurumlarından yönlendirilen işsizlere yönelik faaliyetlere yer 

verildi mi? 

 Evet   Hayır 

 

Politika Göstergeleri 

1. Alınan kararlarda kariyer günü düzenlenmesine ilişkin faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda istihdam fuarlarına yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda girişimciliğin desteklenmesine yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

4. İlde kayıtdışı istihdamla mücadeleye ilişkin herhangi bir faaliyet yürütülmekte midir? 

 Evet   Hayır 

5. Çıraklık ve mesleki eğitim kapsamı dışında çocuk çalıştırılmasının önüne geçilmesine yönelik 

kararlar alındı mı? 

6.  Evet   Hayır 

 


