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2015 YILI iSGUCU PiYASASI ARASTIRMASI SONUC RAPORU

GENEL MUDUR SUNUSU

Gelisen diinyada isgiici piyasasinin ihtiyaglarini tespit etmek noktasinda Kamu istihdam
Kurumlar dnemli bir aktér konumundadir. Diinya Kamu istihdam Kurumlari Birligi (WAPES)
Baskani olarak, isglicii piyasasi taleplerindeki egilimleri belirlemenin 6énemini kavrayan
ISKUR, kalkinma ve biyiime dogrultusunda nitelikli isglicii ihtiyacini  karsilamayi gérev

bilmektedir.

issizlerin ve isverenlerin beklentilerini karsilayarak dogru kisiyi dogru ise yénlendirmek igin
isglici piyasasindaki degisme ve gelismelerin dogru bir sekilde izlenmesi bliylik dnem arz
etmektedir. Bu biling bizi, Gilkemizde “yapisal bir gériinim” sergileyen issizlik probleminin
¢6ziimiinde ilk ¢ikis noktasi olarak isgiicti Piyasasi Arastirmalarina gétiirmektedir. Zira isgiici
piyasasindaki gelismeleri izlemek, piyasasinin ihtiyaclarini ortaya koymak ve bu dogrultuda
isglicl arz ve talebini saglikh bir sekilde eslestirmek, nitelikli isglicl yetistirerek issizlerimizin
istihdam edilebilirligini saglamak adina isgiicii Piyasasi Arastirmalari cok dnemli bir konumda
bulunmaktadir. Bu baglamda isglicii piyasasinin beklentilerine uygun bir sekilde diizenlenen

aktif isglicii programlari ile ISKUR, sdz konusu programlara katilan kisilerin “nitelikli insan



kaynagl” olmasi yonindeki ¢alismalarini kararlilikla stirdirmektedir. Sirdirilen galismalar
Ozellikle kriz donemlerinde issizligin sebep oldugu sosyo-ekonomik darbogazdan cikisin
gorece daha kolay gerceklesmesini saglamistir. Kurumumuz vyillar itibariyle de isgliclinin
niteligini gelistiren ve becerilerini glncelleyen aktif isglci programlarinin kalitesini
arttirmaya devam edecektir. Bu cercevede isglicli piyasasinin ihtiyaclarini etkin bir sekilde

belirlemek noktasinda isglicii Piyasasi Arastirmalarinin siirekliligi saglanacaktir.

Her yil daha kapsaml, daha giivenilir ve daha etkin sonuclar Urettigimiz isglicii Piyasasi
Arastirmalari kapsaminda bu yil da 16 Mart-30 Nisan tarihleri arasinda 132 bin 34 isyerini, Is
ve Meslek Danismanlarimiz ile ziyaret ederek, Cumhuriyet tarihindeki en kapsamli
arastirmalarindan birini gerceklestirmis olduk. Mesleklere gére mevcut istihdam durumlari,
acik isler ve temininde glclik cektikleri meslekler basta olmak Uzere isverenlerimize
ydnelttigimiz sorulardan elde ettigimiz cevaplar dogrultusunda isgiicii Piyasasi Arastirmasi
Sonuc¢ Raporunu hazirlamis bulunmaktayiz. Bu raporda ortaya konulan sonuclar, basta
ISKUR’un sundugu bircok hizmet olmak lizere lilkemizde yiiriitilecek istihdam politikalarina

kaynak ve rehberlik teskil edecek mahiyettedir.

Raporda yer alan kiymetli bilgilerin derlenmesinde ve kamuoyunun hizmetine sunulmasinda;
emegi gecen basta saha calismasini biiyiik bir 6zveriyle gerceklestiren il Midurliklerimizde
gorev yapan personellerimize, arastirmamiza katillan isverenlerimize ve raporun
hazirlanmasina katki sunan herkese siikranlarimi sunuyor, hazirladigimiz bu raporun igsizlik
sorunuyla micadele eden tim kurum, kurulus ve kademedeki kisilerin ¢alismalarinda faydah

olmasini temenni ediyorum.

Dr. Nusret YAZICI

Genel Mudar
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GIRIS

ISKUR’'un en temel gorevlerinden biri; “isgiici piyasasi verilerini, yerel ve ulusal bazda
derlemek, analiz etmek, yorumlamak ve yayinlamak, isglici arz ve talebinin belirlenmesine yonelik
isglcl ihtiyac analizlerini yapmak, yaptirmak” tir. Bu gorev kapsaminda isgilicii piyasasinin nabzini
tutmak icin  “2015 Yilh isgiici Piyasasi Arastirmasi Sonu¢ Raporunu”’ tamamlamistir. isgilici
piyasasinin talep yonini sunan bu calisma Tirkiye’de kendi alaninda yapilan en kapsamli ve 6zgiin
calisma olma 6zelligini tasimaktadir. Hazirlanan raporda; ISKUR olarak Mart-Nisan déneminde saha
calismasi yapilan arastirma kapsaminda elde edilen veriler kullanilmistir.

Calismanin birinci boéliminde isglcl piyasasinin arka planindan bahsedilmis olup, dinya
isglici piyasasi gériiniimleri sunulduktan sonra birinci bélim kapsaminda Tiirkiye isgiicii Piyasasinin
gorinimiine deginilmistir. Bu boélimde TUIK’in Hanehalki isgiicii Anketinde kokli degisiklikler
yapmasl ve yeni seriye gore bazi verileri ge¢cmise déniik olarak giincellememesi nedeniyle bazi TUIK
verilerine yer verilememistir. Ayrica bu ¢alismanin bir sonug raporu olmasi nedeniyle ilk bélim sinirli
tutulmaya cahsiimistir. isgiicii arzinin gostergeleri anlaminda TUIK verilerinden sonra Tirkiye’nin
istihdam kurumu olan iSKUR’un kayitl issiz, basvuru, acik is, ise yerlestirme, mesleki egitim ve issizlik
odenegi alanlar verileri irdelenmistir

ISKUR tarafindan 16 Mart-30 Nisan 2015 tarihleri arasinda, 10 bin 211 tanesi 2-9 istihdamli,
121 bin 823 tanesi 10 ve daha fazla istihdamli olmak Uzere 132.034 isyeri ziyaret edilerek
gerceklestirilen isglicii Piyasasi Arastirmasinda, isyeri Bilgi Formlarindan elde edilen veriler
derlenmistir. Bu arastirma gergevesinde 10 ve daha fazla istihdamli isyerleri igin 75 ilde tam sayim, 6
blyik ilde ise 6rneklem yontemi, 2-9 istihdamli isyerlerinde ise Tirkiye geneli i¢cin sonug verecek
sekilde ornekleme yontemiyle uygulanan arastirmada 132.034 isyerine gidilerek isyerlerinin; mevcut
istihdam durumlari, acik isleri, temininde giicliik ¢ektikleri meslekler, gelecek déneme ait beklenen
istihdam degisimleri ve acik is verilen mesleklerde istenen beceriler ile ilgili veriler raporlanmistir. Bu
veriler gelecek dénem istihdam politikalari agisindan 6nemli bir yol gosterici vazifesi tstlenerek ilgili
kurumlarin dogru politikalar Uretmesini saglayacak ve isglici piyasasinin gicli temeller Gzerinde
ilerlemesini saglayacaktir.

Tirkiye isgiici Piyasasi Arastirmasi calismalari, ISKUR tarafindan 2007 yilindan bu yana
periyodik olarak gerceklestirilmektedir. Bu ¢calismalarin sonuglari ise raporlastiriimaktadir. Son 4 yildir
hem Tirkiye geneli icin hem de iller igin ayni standartlarda rapor hazirlanmaktadir. Bu raporlama
yilda bir kere sadece Tirkiye icin degil 81 il icin de ayri ayri yapilarak kamuoyunun bilgisine

www.iskur.gov.tr adresi lizerinden sunulmaktadir.


http://www.iskur.gov.tr/

YONETICi OZETi

Uluslararasi Calisma Orgiiti’niin (ILO) tahminlerine gore, 2014 yilinda kiiresel issiz sayisi 201
milyona ulagmistir. 2013 yilinda yiizde 6 olan Diinya issizlik oraninin 2014 yilinda yiizde 5,9 olmasi
beklenmektedir. AB 28 genelinde ise issizlik oraninda 2008 yilinda baslayan artis egilimi 2014 yilindan
itibaren azalisa gegmistir. Tirkiye genelinde ise 2012 yilinda ylzde 8,4 ile dip yapan issizlik orani
ylkselise gecmistir. 2014 yilinda bir 6nceki yila gore issizlik orani yiizde 0,9 puan artarak ylzde 9,9
olarak gerceklesmistir. 2014 yilinda isglicline katilma orani gecen yilin ayni dénemine gore 2,2 puan
artarak ylizde 50,5 olarak gerceklesmistir. 2005 vyilindan itibaren olusturulan temel isgiicl
gostergeleri serisi incelendiginde, 2014 yilina ait yizde 50,5'lik isglicline katilma oraninin 2005
yilindan bu yana yillik bazda gergeklesen en yiksek isgliciine katilma orani oldugu gorilmistr.

2016-2018 Orta Vadeli Program tahminlerine gore; 2015 yili icin istihdam oraninin yizde
45,9, 2018 yilinda yizde 47, isglicine katilma oraninin 2015 yil igin yilizde 51,2, 2018 yilinda yiizde
52,2, issizlik oraninin 2015 vyilinda yizde 10,5, 2018 yili sonunda ise yizde 9,9 olmasi
Ongoriulmektedir.

Turkiye genelinde Tirkiye isglicii Piyasasi Talep Arastirmasi kapsamina giren 132 bin 34
isyerinden 103 bin 390 isyeri 16 Mart-30 Haziran 2014 tarihleri arasinda ziyaret edilmis olup s6z
konusu isyerlerine isyeri bilgi formu uygulanmistir. Bu ¢alisma ile elde edilen bilgiler Tiirkiye geneli
icin derlenmistir. Orneklem, ham veri sonugclari genellestirildiginde 1 milyon 8 bin 191 isyeri icin veri
actklanmustir.

Calisma kapsaminda 186 bin 37’si 10 ve daha fazla istihdamli, 822 bin 154’( ise 2-9 istihdaml
olmak tizere toplam 1 milyon 8 bin 191 isyeri icin veri Uretilmistir. Sektorler itibariyle en fazla isyeri
Toptan ve Perakende Ticaret, imalat ve insaat sektdrlerinde yer almaktadir. Calisma kapsamindaki
isyerlerinin ylzde 5,4’inlin part-time calisani bulunmaktadir. Kapsamdaki isyerlerinin yizde 6,9’u
vardiyali calismaktadir. isyerlerinin yiizde 6,3’li ihracat yapmaktadir.

Tirkiye genelinde 2 ve daha fazla istihdamli isyerlerinin sadece yiizde 17,7’si ISKUR
hizmetlerinden yararlandiklarini belirtmislerdir. 10 ve daha fazla istihdamli isyerlerinde bu oran
ylzde 41,9 iken, 2-9 istihdamli isyerlerinde yizde 12,3’tlr. 2014 yili ¢calismasinda 10 ve daha fazla
istihdamli isyerlerinin yiizde 36’si ISKUR hizmetlerinden faydalandigini belirtirken bu yil bu oran 5,9
puan artmistir. ISKUR hizmetlerinden yararlanan isyerlerinin yararlandigi hizmetlere gére dagilimina
baktigimizda; en fazla iISKUR’dan eleman talebinde bulunuldugu daha sonra ise isveren ve mevzuat
danismanhgl hizmetlerinden yararlanildigi tespit edilmistir. 2 ve daha fazla istihdamli isyerleri
kapsaminda ISKUR hizmetlerinden vyararlanan isyerlerinin yiizde 74,8’inin eleman talebinde

bulundugu, ylizde 54,6’sinin isveren danismanhgl, yilzde 25’inin ise mevzuat danismanlig



hizmetlerinden yararlandigi gériilmektedir. En az yararlanilan hizmet ise Kisa Calisma Odenegi
olmustur. En yiksek orana sahip ilk i¢ hizmetten yararlanmak icin herhangi bir sart gerektirmeden
iISKUR’a kayith olmak yeterli oldugu igin bu hizmetlerden yararlanma orani yiiksek gikmistir.

Arastirma kapsamindaki isyerlerinde 7 milyon 56 bin 259’u erkek; 2 milyon 491 bin 826’si
kadin olmak Gzere toplam 9 milyon 548 bin 85 kisinin galistigl tespit edilmistir. Mevcut istihdamin
ylzde 73,9’u erkek, ylizde 26,1’i ise kadindir. Bir diger ifade ile arastirma kapsamindaki isyerlerinde
istihdam edilen her 4 kisiden 3’UG erkek, 1'i kadindir. Cahisanlarin ylizde 32,2’si 2-9 istihdamli
isyerlerinde iken, ylizde 67,8'i 10 ve daha fazla istihdaml isyerindedir. Arastirma kapsamindaki 2-9
istihdamli isyerlerinde 2 milyon 367 bin 700 kisisi erkek, 710 bin 258’i kadin olmak Uzere toplam 3
milyon 77 bin 959 kisi istihdam edilmektedir. 2-9 istihdaml isyerlerinde istihdam edilen her 100
kisiden 77’si erkek, 23’li ise kadindir. Arastirma kapsamindaki 10 ve daha fazla istihdamli isyerlerinde
ise 4 milyon 688 bin 559 kisisi erkek, 1 milyon 781 bin 567’si kadin olmak lizere toplam 6 milyon 470
bin 126 kisi istihdam edilmektedir. 10 ve daha fazla istihdamli isyerlerinde istihdam edilen her 100
kisiden 72’si erkek, 28'i ise kadindir.

2 ve daha fazla istihdamli isyerlerinde en ¢ok calisilan meslekler; Temizlik Gorevlisi, Satis
Danismani, Beden iscisi (Genel), Sofor-Yiik Tasima ve isletmeci olarak siralanmaktadir. Erkeklerde en
cok calisilan meslekler; Sofér-Yiik Tasima, Satis Danismani, Beden iscisi (Genel), isletmeci ve Temizlik
Gorevlisi seklinde iken; kadinlarda en cok calisilan meslekler Temizlik Gorevlisi, Satis Danismani,
Muhasebeci, Makineci (Dikis) ve Sekreter olarak yer almaktadir. En fazla erkek ¢alisanin bulundugu ilk
20 meslek ile en fazla kadin galisanin bulundugu ilk 20 meslegin 11 tanesi ortaktir. Calisma
kapsaminda erkeklerin 4 bin 977 farkli meslekte, kadinlarin ise 3 bin 464 farkli meslekte galistig tespit
edilmistir.

Arastirma kapsamindaki toplam 1 milyon 8 bin 191 isyerinden 90 bin 34 tanesinin calisma
doneminde acik isi oldugu tespit edilmistir. 90 bin 34 isyerinde toplam 242 bin 637 kisilik acik is tespit
edilmistir. 2-9 istihdamh isyerlerinin ylzde 7,7’sinin acik isi mevcut iken ylzde 92,3’Gnln agik isi
bulunmamaktadir. 10 ve daha fazla istihdamli isyerlerinin ise ylzde 14,2’sinin acgik isi mevcut iken
ylizde 85,8'inin acik isi bulunmamaktadir. 2 ve daha fazla istihdamli isyerlerinin ise ylzde 8,9'unun
actk isi bulunmaktadir.

2014 yihnda acik islerin yizde 11,4’Gnde kadinlar, ylizde 45,7’sinde erkekler tercih edilirken
ylzde 42,8 oraninda fark etmez segeneginin isaretlendigi tespit edilmistir. Bu yil i¢in kadin tercih
orani gegen yila gore yikselerek ylzde 17,8’e ¢ikmis, fark etmez seceneginin payi ise yizde 37,2'ye
dismastir. Erkeklerin tercih edilirliginde ise ciddi bir degisiklik yoktur. Oran ylzde 45,7’den ylzde
45,1’e dismustir.



Arastirma kapsamindaki bltin isyerleri genelinde agik is orani yizde 2,5’tir. 10 ve daha fazla
istihdamli isyerlerinde acik is orani genel oranin altinda olup ylzde 1,7’dir. 2-9 istihdamli isyerlerinde
ise bu oran yluzde 4,1’dir.

Acik islerin mesleklere gore dagilimi incelendiginde; hem 2-9 istihdamli hem de 10 ve daha
fazla istihdamli isyerlerinde, acik isler icinde en yilksek payin Makineci (Dikis) mesleginde oldugu
gorilmektedir. Garson ve Satis Danismani da acik is sayisinin yiiksek oldugu mesleklerdir. Gaz Alti
Kaynakgisi, Temizlik Gorevlisi, Pazarlamaci ve On Muhasebeci meslekleri hem 2-9 hem de 10 ve daha
fazla istihdamli isyerlerinde ilk onun iginde olan; agik islerdeki payi nispeten yiiksek olan mesleklerdir.

Turkiye genelinde 2 ve daha fazla istihdamli isyerleri igin ise Akraba-Es Dost arama kanali ilk
sirada yer almakta ve bu isyerlerinden alinan agik islerin yiizde 71,1’ini kapsamina almaktadir. ikinci
sirada ise ISKUR yer almakta olup orani yiizde 39,8’dir. Yani 2 ve daha fazla istihdaml isyerlerinde
bulunan acik islerin yiizde 39,8’i ISKUR Uizerinden aranmaktadir. Ugiincii sirada yiizde 33,8 ile Gazete-
ilan vb., sonrasinda yiizde 25,6 ile internet-Sosyal Medya ve son olarak da yiizde 3,4 ile Ozel istihdam
Biirolari agik islerde arama kanali olarak kullaniimistir.

isyerlerine yapilan ziyaretler sonucunda tiim Tiirkiye’de arastirma kapsaminda ziyaret edilen
1 milyon 8 bin 191 isyerinin yaklasik ytzde 20’lik dilimini olusturan 198 bin 767 isyerinin eleman
temininde gliclik cektikleri sonucu ortaya ¢ikmistir. Yani her 5 isyerinden 1’inin eleman temininde
giclik cektikleri belirlenmistir. Bu sayinin yaklasik yizde 25’i olan 49 bin 990’1 10 ve daha fazla
istihdamli isyerlerinden alinirken, yizde 75’i olan 148 bin 767’si 2-9 istihdamli isyerlerinden
alinmistir.

Temininde glclik cektigini bildiren isyerlerine sektorler itibariyle bakildiginda; ilk sirada
imalat sektérii gelmektedir. imalat sektériindeki isyerlerinin yiizde 27,9'u eleman temininde guigliik
cekmektedir. Daha sonra sirasiyla; Diger Hizmet Faaliyetleri sektori ile Bilgi ve iletisim sektorii
temininde glglik cektigini bildiren isyeri oraninin en yiksek oldugu sektorlerdir. Tium Tirkiye'deki
isyerlerinin ylizde 19,7’si eleman temininde glglik ¢ektiklerini belirtmislerdir.

2015 vyili isgiicii Piyasasi Arastirmasi sonuglarina gére en fazla temininde giicliik cekilen
meslek Satis Danismanidir. 2-9 ve 10 ve daha fazla istihdamli isyerlerinde temininde giicliik ¢ekilen ilk
3 meslek aynidir. Makineci (Dikis) ve Garson en fazla temininde gliclik cekilen diger mesleklerdir.
Temininde giicliik cekilen yaklasik her 10 elemandan 1’i bu 3 meslekte bulunmaktadir. Bu meslekleri
sirasiyla Pazarlamaci, Beden isgisi (Genel), Asci, Gazalti Kaynakgisi ve Sofér-Yiik Tasima gelmektedir.

Temininde gliclik cekilme nedenlerine bakildiginda; ilk sirayr ylizde 75,3 ile “gerekli
beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi”, 2. sirayi ylzde 61,6 ile “yeterli is tecriibesine sahip
eleman bulunamamasi”, 3. sirayl ise ylzde 35,3 ile “bu meslekte ise basvuru yapilmamasi”
almaktadir. Bu 3 nedeni ise ylizde 18 ile “Onerilen Ucretin az bulunmas|” yizde 16,8 ile “calisma

ortam ve kosullarinin begenilmemesi” ve ylizde 1,9 ile “vardiyali ¢alisma olmas!” izlemektedir.



Turkiye genelinde 2016 yih Mart-Nisan aylarinda istihdamin, 2015 yili Mart-Nisan aylarina
gore ylizde 5,1 oraninda artmasi beklenmektedir. 2-9 istihdamli isyerlerinde net istihdam degisim
oraninin ylzde 8,6 oraninda olacagl tahmin edilirken, ayni oran 10 ve daha fazla istihdamli
isyerlerinde yiizde 3,4 olarak éngériilmistiir. 10 ve daha fazla istihdamli isyerlerinde imalat sektorii
onemli yer tutmaktadir. Bu sektérdeki istihdam artis beklentisinin diisiik olmasi ve Egitim sektdriinde
2-9 istihdamli isyerlerinde istihdam artisi, 10 ve daha fazla istihdamli isyerlerinde ise istihdam azalisi
beklenmesi; 10 ve daha fazla istihdamli isyerlerindeki NiDO’nun diisiik ¢cikmasina neden olmustur.
Gecgen yil yapilan arastirmanin sonuglarina gére de NiDO yiizde 5,1 olarak éngorilmustiir.

Arastirma kapsamindaki isyerlerinin istihdam beklentilerini sektérel bazda ele alirsak; 2 ve
daha fazla istihdamli isyerlerinin ylzde 48’i istihdamlarinin bir yil sonra da buglinkii durum ile ayni
kalacagini, yizde 36,3’U fikirlerinin veya 6ngorilerinin bulunmadigini, ylizde 13,2’si istihdamlarini

arttiracaklarini yiizde 2,5'i ise istihdamlarini azaltacaklarini bildirmislerdir.



BIRINCi BOLUM
ISGUCU PIYASASININ GENEL GORUNUMU

isglicii piyasasini etkileyen cok fazla faktér bulunmaktadir. Bu faktérlerin bir kismi isgiicii
piyasasini direkt olarak etkilerken bazilari ise dolayl olarak etkilemektedir. Bu bélimde temel baz
gostergeler ile isglcl piyasasinin Dinya’da ve Tirkiye 6zelinde genel goriinimi ortaya konulmaya
cahsilacaktir. Diinya’da ve Tiirkiye’de bliyiime verileri Gzerinde durulduktan sonra Diinya ve Tiirkiye
isglicii piyasasi verileri gesitli acilardan ele alinacaktir. Bu bdlimiin son bashg altinda da iSKUR

verileri Gzerinde durulacaktir.

1.1.KURESEL BUYUMENIN GORUNUMU

Kiresel bliyime 2014 yilinda, baslica Ulkeler ve boélgeler bazinda imh olmakla birlikte
istikrarsiz bir yapi gostermeye devam etmistir. Bir onceki yila kiyasla, gelismis Glkeler agisindan
gorinim iyilesmesine ragmen, petrol ihra¢ eden (lkeler ve bazi bilylk ylkselen piyasa
ekonomilerindeki zayif gelismeler nedeniyle gelismekte olan ekonomilerde ve ylkselen piyasalarda

blylmenin nispeten disik olacagi dngorulmektedir.

Sekil 1 Bliyiime Verileri ve Tahminleri (%)
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B Dinya EGE GoE-YP

Kaynak: IMF, Diinya Ekonomik Gorliniim Veri Tabani, Nisan 2015.

Bu degerlendirmeler cergevesinde, IMF tarafindan 2015 yilinda diinya hasilasinin bir énceki

yila kiyasla yiizde 0,1’lik artisla yizde 3,5 dlzeyinde biyiyecegi ongérilmustir. Bunun yaninda, 2015



yiinda bliyiimenin gelismis lilkelerde ylizde 2,4; gelismekte olan llkelerde ve yikselen piyasalarda

ylzde 4,3 seviyesinde gerceklesecegi 6ngorilmektedir.

Tablo 1 Ekonomik Bliyiime OranIr| (%)

Ulkeler/Yillar 2013 7 2014 7 2015T 7 2016T
Diinya Hasilasi 3,4 3,4 3,3 3,8
Gelismis Ekonomiler 1,4 1,8 2,1 2,4
ABD 2,2 2,4 2,5 3
Avro Alani -0,4 0,8 1,5 1,7
Almanya 0,2 1,6 1,6 1,7
Fransa 0,7 0,2 1,2 1,5
italya -1,7 -0,4 0,7 1,2
ispanya -1,2 1,4 3,1 2,5
Japonya 1,6 -0,1 0,8 1,2
Birlesik Krallik 1,7 2,9 2,4 2,2
Kanada 2 2,4 1,5 2,1
1,3 0,6 -3,4 0,2
Cin 7,7 7,4 6,8 6,3
Hindistan 6,9 7,3 7,5 7,5
Brezilya 2,7 0,1 -1,5 0,7

Kaynak: IMF, Diinya Ekonomik Goriinim Veri Tabani, Nisan 2015.

Ulkeler bazinda biiyiime oranlari incelendiginde ilkeler arasinda bir ayrismanin sz konusu
oldugu gorilmektedir. ABD glicli blylime performansini yil icerisinde devam ettirirken, yilin son
ceyreginde sinirh bir toparlanmanin gézlemlendigi Avro Alaninda, yil genelinde bliyiime performansi
zayIf seyretmistir. Uygulanan tedbirlere ragmen Japonya’da tiiketimin canlandirilamamasi ve devam
eden resesyon kiiresel biylmenin asagl yonli hareketine katki sunmustur. Cin ve Hindistan’in
beklenenden daha yavas blylimesi, Brezilya’da yasanan resesyon nedeniyle blyimenin sifira yakin
gerceklesmesi ve Rusya’da mevcut olumsuz ekonomik gelismeler, gelismekte olan tlkeler agisindan

kiiresel bliyiimeyi olumsuz etkilemistir.

1.2. DUNYA EKONOMISINiN KARSI KARSIYA OLDUGU RiSKLER

IMF tarafindan 9 Temmuz 2015 tarihinde yayimlanan Diinya Ekonomik Gériiniim raporuna ait
gincellemede, dislik petrol fiyatlarinin gelismis ekonomilerdeki blyimeyi destekleyecegi ancak
asagl yonli risklerin devam etmekte oldugu belirtiimektedir. Oniimiizdeki dénemler icin s6z konusu
olabilecek riskler kisa vade ve orta vade olarak siniflandiriimaktadir. Kisa vadede diinya ekonomisi
acisindan iki  6nemli risk bulunmaktadir. S6z konusu riskler; finansal piyasalarda risk
dalgalanmasindaki artis ve jeopolitik gelismelerden kaynaklanan ekonomik sorunlardir. Bununla

birlikte, varlik fiyatlarindaki yikici degisiklikler ve finansal piyasalardaki oynaklikta ortaya cikabilecek
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bir ilave bir artis kisa vade i¢in en dnemli risk unsuru olarak degerlendirilmektedir. Yunanistan’da s6z
konusu olan gelismelerin herhangi bir bulasicilk géstermemis olmasi olumlu olarak
degerlendirilmektedir. Ayrica, bazi avro alani ekonomilerinde devlet tahvillerinin getirilerinde son
glinlerde ortaya cikan artislar, bu Ulkelerde ekonomik aktiviteye yonelik yukari yonla riskleri
azaltmaktadir. Finansal piyasalarda ortaya cikabilecek dalgalanmalar 6zellikle gelismekte olan Ulkeler
acisindan buyik bir risk unsuru olarak degerlendirilmektedir. Zira, 2009 yilindan itibaren gelismekte
olan ekonomilerdeki bankacilik disi sektorlerin piyasalara 3 trilyon ABD Dolarindan daha fazla borglari
bulunmaktadir.! Bu cercevede, kiresel risk algilamasinda ortaya cikacak bir bozulma neticesinde
finansal piyasalarda s6z konusu olacak bir dalgalanma gelismekte olan ekonomilerdeki 6zel sektori

borg krizi ile karsi karsiya birakabilecektir.

Orta vadede s6z konusu olan dort temel risk ise; gelismis ekonomilerin tam istihdama
ulasamamasi, dusik emtia fiyatlarinin dastk-gelirli Glkelerdeki biydmeyi zayiflatmasi, ABD
Dolarindaki ilave degerlenmenin dolar cinsinden borcu olan ekonomilerin, 6zellikle gelismekte olan
ekonomilerin, 6demeler dengesinde ortaya c¢ikaracagl degisiklikler ve Cin ekonomisindeki

beklenenden daha ani yavaslamadir.

Kiresel bliyiimede 6ngoriilen canlanma henilz gerceklesememistir. Talep destegi ve yapisal
reformlardan olusan bir kombinasyon yardimiyla cari ve potansiyel hasiladaki artis, hem gelismis hem
de gelismekte olan Ulkeler agisindan iktisat politikasinda temel 6ncelik olmaya devam etmektedir.
Bununla birlikte, diger politika ©oncelikleri gelismis ve gelismekte olan ekonomiler igin farkhlk

gostermektedir.

Gelismis ekonomiler agisindan, para politikasinin ekonomik aktivitedeki toparlanmayi
desteklemeye devam etmesi ve enflasyonu ivmelendirmeyi hedeflemesi gerekmektedir. Yiksek kamu
borcu olan ekonomilerde, borglar azaltilirken ekonomik aktivitede durgunluga neden olunmayacak
sekilde mali konsolidasyona gidilmelidir. Gelismis Ulkeler acgisindan, hem potansiyel hasilanin
artirilabilmesi hem de biyik resesyonun hala siiren etkileri ile miicadele edilebilmesi icin yapisal

reformlarin hayata gecirilmesi olduk¢a 6nemli bir politika alanidir.

Pek cok gelismekte olan ekonomide ve yiikselen piyasa ekonomisinde, talep destegi uzun-
donem biyldmenin artirilmasini hedefleyen maliye politikasinin yeniden dengelenmesinden
kaynaklanmaktadir. Maliye politikasinin yeniden dengelenmesi ile vergi reformu ve harcamalarin
yeniden o©nceliklendirilmesi yoluyla olacaktir. Petrol ithalatgilarinda, disiik petrol fiyatlar fiyat

baskisini ve digsal kirilganlklari azaltmaktadir. Petrol ihracatgilarinda ise kamu harcamalari dislik

! Bank of International Settlements, 2015, “85th BIS Annual Report”, 3 Temmuz 2015.



petrol gelirlerini ayarlamalidir. Bu ¢ercevede, raporda pek ¢ok llkenin verimliligini artiracak ve liretim

tikanikhklarini giderecek yapisal reformlara siddetle ihtiyaci oldugu belirtilmektedir.

1.3. 2014 YILINDA BUYUME
Turkiye istatistik Kurumu (TUIK) tarafindan aciklanan Gayri Safi Yurtici Hasila (GSYH) verilerine
gore, Turkiye ekonomisi 2014 yilinin son ¢eyreginde bir dnceki ¢eyrege kiyasla 0,7 puanlik artisla

ylzde 2,6 blylimistir.

Tablo 2 Sektorlerin Ceyreklik Biylimeye Katkisi (%)

Yil/Dénem insaat Hizmetler Biiyiime

1.C

Kaynak: TUIK verilerine dayanilarak yazar tarafindan hesaplanmistir.

Yillik bazda ana sektérlerin bliyiime performanslari incelendiginde; 2014 yilinda tarim sektori
ylzde 1,9 daralirken insaat sektori ylizde 2,2, sanayi sektori yizde 3,5, hizmetler sektori ise yiizde 4
blyimistir. Olumsuz hava ve buna bagl olarak mevsim kosullari nedeniyle tarim sektoriinde 2014

yilinda daralma gergeklestigi ve bu daralmanin da yillik biiyime izerinde etkili oldugu goriilmektedir.

Harcamalar yoninde ekonomik blyldmenin goérinimine bakildiginda, yilin Uglnci
ceyreginde toparlanma egilimine giren yurt ici talebin son ceyrekte de biliyiimeye katki verdigi
gorilmektedir. 2014 yilinin ilk yarisinda zayif seyreden 6zel tiketim harcamalari, yilin ikinci yarisindan
itibaren glicli bir sekilde toparlanmistir. S6z konusu donem itibariyle 6zel tiketim harcamalarinin
blylimeye katkisi yizde 1,6 olurken, kamu tiketim harcamalarinin bliyiimeye katkisi ylizde 0,2
seviyesinde olmustur. 2014 yilinin son ¢eyreginde bliylimeye en fazla katki tiiketim harcamalarindan

gelmistir.
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Tablo 3 Harcama Bilesenlerinin Ceyreklik Bliyiime Katkisi (%)

Yil/Dénem Tiiketim ‘ Yatirim Net ihracat Biiyiime

1.C
2.¢
3.C
a.c
1.C
2.¢
3.C

4.¢

Kaynak: TUiK verilerine dayanilarak yazar tarafindan hesaplanmustir.

2014 yilinin Gglincl geyreginde makine tecghizat yatirmlarindaki artisin etkisiyle toparlanma
egilimi gosteren Ozel sektor yatirimlari ise son ¢eyrekte toparlanmayi siirdirememistir. Ancak ozel
sektor yatirnmlarindaki yavaslamayi makine techizat yatirnmlarindaki artis sinirlamistir. 2014 yilinin

son ceyreginde Ozel sektor yatinnmlarinin blyimeye katkisi yiizde 0,2 seviyesinde olmustur.

ihracatin bilyiime performansi lizerindeki etkisine bakildiginda, ihracatin zayiflayan yapisinin
son ceyrekte gerceklesen biiyiimeyi sinirladigi gériilmektedir. ihracatin ve bu cercevede dis talebin
zayif seyretmesinin temel nedenlerinin; Avrupa ekonomisindeki yavaslama ve cevre (lkelerdeki

jeopolitik nedenler oldugu degerlendirilmektedir.

2014 yihinin son ceyregindeki bliylime performansi ile ilk i¢ ceyrekteki blylime performansi
birbirinden farkhlasmaktadir. 2014 yilinin ilk ¢ ceyreginde Tirkiye ekonomisi net ihracata dayal
baska bir deyisle dis talebe dayali bir ekonomik bliyiime performansina sahipken son ceyrek itibariyle

yurt ici talebe dayali bir ekonomik blylime performansina sahiptir.

1.4. DUNYA iSGUCU PiYASASI

Uluslararasi Galisma Orgiiti’niin (ILO) tahminlerine gére, 2014 yilinda kiiresel issiz sayisi 201
milyona ulasmistir. 2014 yilindaki issiz sayisi, 2008 yilinda kiresel krizin baslamasindan 6nce diinya
genelinde s6z konusu olan kiresel issiz sayisindan 30 milyon daha fazla oldugu icin kiresel isglict

piyasasindaki gériniimiin istikrarsiz ve kirilgan bir yapiya sahip oldugu degerlendiriimektedir.’

21LO, World Employment Social Outlook, s. 17, 2015.
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Tablo 4 Bélgesel Bazda Diinya’da issizlik Oranlari (%)

Ulke Gruplari/Zaman 2007 2008 2009 2010

DITVE]

Gelismis Ekonomiler
AB 28

Avro Alani

Merkez ve Giineydogu Avrupa

Dogu Asya

Giineybati Asya ve Pasifik

Giiney Asya

Latin Amerika ve Karayipler

Orta Dogu ve Kuzey Afrika

Sahra Alt1 Afrika
Kaynak: World Employment Social Outlook, ILO, 2015.

2014 yili itibariyle gerek dinya gerekse de bolgesel bazda issizlik orani incelendiginde
issizligin sadece gelismis Ulkelerin degil gelismekte olan (lkeler ile ylikselen piyasa ekonomilerinin de
problemi olmaya devam ettigi gorilmektedir. Klresel kriz dncesinde 2007 yilinda diinya genelinde
ylizde 5,5 seviyesinde olan issizlik orani krizin etkisiyle 2008 ve 2009 yillarinda yiikselmis ve 2009
yilinda yizde 6,3 olarak gerceklesmistir. 2010 ve 2011 vyillarinda diinyada kademeli bir azalis
gostermis olan issizlik oraninin 2014 vyili itibariyle yilizde 5,9 olarak gerceklesecegi tahmin
edilmektedir. Uluslararasi Para Fonu (IMF) verilerine gore diinya ekonomisi 2013 ve 2014 yillarinda
ylizde 3,4 blyumesine ragmen, dinya genelindeki issizlik oraninda belirgin bir azalma ortaya

ctkmamustir.

Bolgesel bazda issizlik orani degerlendirilecek olursa; Merkez ve Gilineydogu Avrupa,
Glneybati Asya ve Pasifik, Glney Asya, Latin Amerika ve Karayipler ile Sahra Alti Afrika bolgelerinde
issizlik orani 2014 yili sonu itibariyle kiresel kriz 6ncesindeki seviyenin altinda gerceklesmistir.
Bununla birlikte, Merkez ve Glineydogu Avrupa, Latin Amerika ve Karayipler ile Sahra Alti Afrika
bolgelerinde 2014 yili sonu itibariyle s6z konusu olan issizlik orani, diinya ortalamasinin {izerindedir.
Diger taraftan, 2014 yili sonu itibariyle issizlik oraninin diger bolgelere kiyasla yiksek oldugu bolgeler
ise sirasiyla; Orta Dogu ve Kuzey Afrika, Avro Alani, AB 28 ve Gelismis Ekonomilerdir. issizlik oraninin
2014 yih sonunda diinya ortalamasinin altinda oldugu bodlgeler ise Dogu Asya, Glineybati Asya ve
Pasifik ile Gliney Asya’dir. Veriler 1siginda, kiresel krizin 6zellikle Avro Alani, AB 28 ve Gelismis
Ekonomilerdeki isglicii piyasasini olduk¢a olumsuz etkiledigi sonucuna ulasilmaktadir. Zira kriz
oncesine kiyasla 2014 yilinda issizlik orani gelismis ekonomilerde 2 puan, AB 28’de 3 puan ve Avro

Alaninda 4,1 puan yukselmistir.
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Tablo 5 2007-2014 VYillari Arasinda Bir Onceki Yila Kiyasla Bolgesel Bazda issiz Sayisindaki
Degisim (%)

Ulke Gruplari/Zaman 2008 2009 2010 2011 2012 2013 20141
Diinya 49 11,4 -1,2 -0,6 1,0 1,4 0,6
Gelismis Ekonomiler 5,9 37,9 5,0 -3,5 2,5 -0,5 -8,3
AB 28 -2,2 28,7 7,9 0,3 9,8 4,1 -6,0
Avro Alani 1,6 27,7 6,8 0,3 12,6 6,1 -3,9
Merkez ve Giineydogu Avrupa -0,1 23,0 -7,0 -6,0 -6,4 -1,9 -0,8
Dogu Asya 15,5 2,5 -4,4 3,6 3,7 3,3 3,3
Giineybati Asya ve Pasifik -2,8 0,4 -6,2 -6,5 -3,6 54 1,1
Giliney Asya 7,5 0,2 -7,7 0,4 2,1 1,8 3,1
Latin Amerika ve Karayipler -4,4 18,7 -1,1 -6,8 -3,9 1,9 6,4
Orta Dogu ve Kuzey Afrika -1,1 4,0 6,1 10,4 31 2,2 3,2
Sahra Alti Afrika 58 2,2 2,7 31 2,6 0,4 3,5
Kaynak: World Employment Social Outlook 2015 verilerine dayanilarak yazar tarafindan hesaplanmistir.

2007 yiliile 2014 yillan arasinda diinya genelinde ve bodlgesel bazda issiz sayisinda bir 6nceki
yila kiyasla ortaya ¢ikan ylzdesel degisim incelendiginde, kiresel kriz doneminde issiz sayisinin en
fazla artis gostermis oldugu boélgelerin; Gelismis Ekonomiler, AB 28, Avro Alani ve Merkez ve
Giineydogu Avrupa oldugu gorilmektedir. ilgili bolgelerde issiz sayisi 2009 yilinda bir dnceki yila
kiyasla ylizde 20’nin Gzerinde artis gdstermistir. Bunun yaninda, kiresel krizin etkilerinin tim dinyay!
etkisi altina aldig1 2009 yilinda, bir 6nceki yila kiyasla diinyada issiz sayisi ylizde 11,4 artis gostermis ve

199 milyon 38 bin ulasmistir.

2014 yihinda diinyada issiz sayisi bir dnceki yila kiyasla ylzde 0,6 artis géstermis ve 201 milyon
300 bine ulasmistir. 2014 yili itibariyle issiz sayisinin bir onceki yila kiyasla artis gosterdigi bolgeler;
Latin Amerika ve Karayipler (ylzde 6,4), Sahra Alti Afrika (ylzde 3,5), Dogu Asya (ylzde 3,3), Orta
Dogu ve Kuzey Afrika (ylizde 3,2), Gliney Asya (ylzde 3,1) Glneybati Asya ve Pasifik’tir (ylzde 1,1).
Diger taraftan, 2014 yili itibariyle issiz sayisinin bir énceki yila kiyasla azaldigi bolgeler ise Gelismis
Ekonomiler (ylzde 8,3), AB 28 (ylizde 6), Avro Alani (ylizde 3,9) ve Merkez ve Giineydogu Avrupa’dir
(ytizde 0,8). issiz sayisinin 2009 yili ile 2013 yili arasinda bir énceki yila kiyasla siirekli artig géstermis
oldugu AB 28 ile Avro Alaninda 2014 yilinda azalis géstermesi, s6z konusu bolgelerde isglici piyasasi

acisindan olumlu bir gelisme olarak degerlendirilebilir.
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Tablo 6 Cinsiyet Bazinda 2007, 2009, 2013 ve 2014 Yillarinda Bolgesel Olarak issizlik Orani(%)
Erkek Kadin

Ulke Gruplari/Zaman 2007 290 503 2014 2009/201 L 201 2014 2009/201
9 T 4 Degisim 3 T 4 Degisim

Diinya

Gelismis Ekonomiler

AB 28

Avro Alani

Merkez ve Giiney.Avru.

Dogu Asya

Glineybati Asya ve Pasifik

Giiney Asya

Latin Amerika ve
Karayipler

Orta Dogu ve Kuzey Afrika

Sahra Alti Afrika

Kaynak: World Employment Social Outlook, ILO, 2015.

2009 ile 2014 yillan arasinda kadin ve erkek issizlik oranlarindaki degisim incelendiginde
erkeklere kiyasla kadinlardaki issizlik oraninin 2009-2014 yillari arasindaki donemde daha yavas
toparlandigi degerlendirilmektedir. Diinya genelinde erkeklerdeki issizlik orani 2009 yilina kiyasla
2014 yilinda 0,4 puan gerilemisken, kadinlardaki issizlik orani 2009 yilina kiyasla 2014 yilinda 0,2 puan
gerilemistir. Gelismis ekonomilerde ise erkeklerde issizlik orani s6z konusu déonemler arasinda 1 puan
gerilerken kadinlarda issizlik orani 0,1 puan gerilemistir. Diger taraftan AB 28, Avro Alani ve Orta
Dogu ve Kuzey Afrika bolgelerinde issizlik orani hem kadinlarda hem de erkeklerde artis gosterirken
s6z konusu bolgelerde kadinlardaki issizlik oranindaki artis erkeklerdeki issizlik oranindaki artistan
daha buylk olmustur. Bu gercevede, diinya genelinde kadinlarin erkeklere kiyasla issizlikten daha

fazla etkilendigi degerlendirilmektedir.

Tablo 7 2007, 2009, 2013 ve 2014 Yillarinda Bolgesel Olarak Geng issizlik Orani (%)
Ulke Gruplari/Zaman 201471 2009 - 2014 Degisim

Diinya

Gelismis Ekonomiler
AB 28
Avro Alani

Merkez ve Giineydogu Avrupa

Dogu Asya

Gilineybati Asya ve Pasifik

Giiney Asya

Latin Amerika ve Karayipler

Orta Dogu ve Kuzey Afrika

Sahra Alt1 Afrika
Kaynak: World Employment Social Outlook, ILO, 2015.
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Kiresel krizin isglici piyasasinda yol actigl olumsuz gelismeler, 2014 yili itibariyle gencleri
etkilemeye devam etmektedir. 2009 yilina kiyasla diinya issizlik orani 0,4 puan gerilerken diinyada
genclerdeki (15-24 yas grubundaki) issizlik orani 0,1 puan artis gostermistir. Bununla birlikte, bir
onceki yila kiyasla 2014 yilinda dinyada geng issizlik orani degismeyerek yilizde 13 seviyesinde
gerceklesmistir. Dinyadaki egilime paralel olarak 2014 yilinda bir 6nceki yila kiyasla gencg issizlik
oraninin degismedigi diger bolgeler; Merkez ve Glineydogu Avrupa, Gilneybati Asya ve Pasifik ve
Sahra Alti Afrika’dir. Diger taraftan, 2014 yilinda bir 6nceki yila kiyasla geng issizlik oraninin azaldigi
bolgeler ise Gelismis Ekonomiler (ylizde 1) ve AB 28’dir (ylizde 0,8). 2014 yil itibariyle dlinyada gencg
issizlik oraninin en yiiksek oldugu ¢ bolge; Orta Dogu ve Kuzey Afrika (ylzde 29,5), Avro Alani (ylzde
24,4) ve AB 28'dir (ylzde 22,6). Kiiresel krizin ardindan cevre llkelerde etkisini gbsteren borg krizi

nedeniyle Avro Alaninda geng issizlik orani artmaya devam etmektedir.

Tablo 8 2007, 2009, 2013 ve 2014 Yillarinda Bolgesel Olarak isgiiciine Katilma Orani (%)
Ulke Gruplari/Zaman 2007 2009 2013 20141 2009 - 2014 Degisim

Diinya 64,2 63,7 63,5 63,5 -0,2
Gelismis Ekonomiler [ 60,4 | 599 59,8 -0,6

AB 28 57,2 57,4 57,5 57,5 0,1
PV P 567 | 569 | 569 | 569 0,0
Merkez ve Giineydogu Avrupa 58,6 59,0 59,8 59,9 0,9
DoguAsya K% 70,7 708 | 70,8 0,1
Giineybati Asya ve Pasifik 70,2 70,3 70,4 70,4 0,1
PN O 504 | 578 | 561 | 562 16
I NSO 54 | 657 66,2 66,2 0,5

Orta Dogu ve Kuzey Afrika 48,1 48,0 49,2 49,4 1,4
Sahra Alt1 Afrika 76,1 76,3 76,6 76,7 0,4

Kaynak: World Employment Social Outlook, ILO, 2015.

Bir diger temel isglicli gostergesi olan isgiicline katilma orani 2014 yili itibariyle bir dnceki yila
kiyasla diinyada 0,2 puan azalmistir. Bolgesel bazda isgilicline katilma oraninin bir 6nceki yila kiyasla
2014 yilinda azaldig bolgeler; Gelismis Ekonomiler ve Gliney Asya’dir. Gelismis ekonomiler agisindan
isglicine katilma oraninin kriz dncesine kiyasla gerilemesinin temel sebebinin niifus artis hizinin

yavaslamasi oldugu distntlmektedir.
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Ulke Gruplari/Zaman 2013

Diinya 3.146.527

Tablo 9 2013-2014 Yillari Arasinda Bélgesel Olarak istihdam ve istihdamdaki Degisim

Donemler Arasi

Donemler Arasi

Gelismis Ekonomiler 475.015

AB 28 220.653

Avro Alani 143.813

Merkez ve Giineydogu Avrupa 165.760

Dogu Asya 828.316

Giineybati Asya ve Pasifik 307.296

Giliney Asya 630.956

Latin Amerika ve Karayipler 278.869

Orta Dogu ve Kuzey Afrika 130.287

Sahra Alt1 Afrika 330.027

Degisim (Bin Kisi) Degisim (%)
3.190.918
480.479 5.464 1,2
222.702 2.049 0,9
144.860 1.047 0,7
166.417 657 0,4
832.688 4.372 0,5
312.287 4.991 1,6
642.929 11.973 1,9
282.717 3.848 1,4
133.271 2.984 2,3
340.131 10.104 31

Kaynak: World Employment Social Outlook, ILO, 2015.

2014 yilinda diinya genelinde istihdam edilenlerin sayisi bir dnceki yila kiyasla yiizde 1,4 artis

gostermis ve 3 milyar 190 bin 918 kisiye ulasmistir. 2013 yilina kiyasla 2014 yilinda istihdam edilen

kisi sayisinin sayisal olarak en fazla artis gostermis oldugu ilk lic bolge sirasiyla; Giliney Asya, Sahra

Alti Afrika ve Gelismis Ekonomiler’dir. Bir 6nceki yila kiyasla 2014 yilinda diinya genelinde istihdam

edilenlerin sayisindaki artisin ylizde 62’si s6z konusu (¢ bdlgede gerceklesmistir. Bununla birlikte, bir

onceki yila kiyasla 2014 yilinda istihdam edilenlerin sayisindaki artisin nispi olarak sinirli kaldig

bolgeler ise Merkez ve Giineydogu Avrupa ile Avro Alanidir. Bir 6nceki yila kiyasla 2014 yilinda diinya

genelinde istihdam edilenlerin sayisindaki artisin sadece yiizde 4’G belirtilen iki bolgede ortaya

citkmistir.

Degisken / Zaman

istihdam (Bin Kisi) 3.146.527

Donemler Arasi
Degisim (Bin Kisi)

Tablo 10 2013-2014 Yillari Arasinda Sektérel istihdam ve Sektérel istihdamdaki Degisim

Donemler Arasi
Degisim (%)

Tarim 932.341

Tarim Disi 2.214.185

Sanayi 420.880

insaat 265.018

Hizmetler 1.528.287

3.190.918
929.285 -3.056 -0,3
2.261.632 47.447 21
423.623 2.743 07
273.400 8.382 3,2
1.564.609 36.322 2.4

Kaynak: World Employment Social Outlook, ILO, 2015.

2014 yili itibariyle diinya genelinde istihdam edilenlerin ylizde 29,1’i tarim sektériinde, ylizde

13,3’G sanayi sektorlinde, ylizde 8,6'si insaat sektorliinde ve yilzde 49’u hizmetler sektériinde

¢alismaktadir.
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Bir onceki yila kiyasla 2014 yilinda diinya genelinde istihdam edilenlerin sayisinda ortaya
¢tkan 44 milyon 391 bin kisilik artisin tamami tarim disi sektérlerdedir. Bir dnceki yila kiyasla 2014
yilinda tarim disi sektorlerde ortaya c¢ikan istihdam artisinin ylizde 76’s1 hizmetler sektoériinde, ylzde
18’i insaat sektoriinde ve ylzde 6’s1 da sanayi sektoriindedir. Bu ¢ercevede, 2014 yil itibariyle diinya
genelinde istihdam artisindaki stiriikleyici sektdr hizmetlerdir. Bunun yaninda, bir dnceki yila kiyasla
2014 wyili itibariyle ana sektorlerdeki istihdamin degisimi incelendiginde; tarim sektorindeki
istihdamin ylizde 0,3 azaldigl, sanayi sektortindeki istihdamin ylizde 0,7, hizmetler sektoriindeki

istihdamin ylizde 2,4 ve insaat sektorindeki istihdamin yizde 3,2 arttig1 gozlemlenmektedir.

1.5. TURKIYE iSGUCU PiYASASI

2014 yili Surekli Hanehalki isgiicii Anketi (SHIA) sonuglar incelendiginde, bir dnceki yila
kiyasla issizlik oranindaki artisin yani sira hizmetler ve insaat sektoérlerindeki glicli istihdam artis

dikkat cekmektedir.

Tablo 11 Temel isgiicii Gdstergeleri (2009-2014)

Yilhk
2010 2012 2013 2014

Degisken / Zaman

isgticli (Bin Kisi)

isgiiciine katilma orani (%)
istihdam

Tarim

Tarim Digi

Sanayi

insaat

Hizmetler

issiz (Bin Kisi)

issizlik Orani (%)

Tarim Disi issizlik Orani (%)

Geng Niifusta lgsizlik Orani (%)
Kaynak: TUIK, Siirekli Hanehalki isgiicii Anketi Dénemsel Sonuglari.

TUIK tarafindan agiklanan Siirekli Hanehalki isgiicii Anketi 2014 yili sonuglarina gére; issizlik
orani gecen vyilin ayni dénemine kiyasla 0,9 puanhk artis gostermis ve yilzde 9,9 olarak
gerceklesmistir. Issiz sayisi ise 2014 yili genelinde gecen yilin ayni dénemine kiyasla 408 bin kisi

artarak 2 milyon 853 bine ulasmistir.

istihdam edilenlerin sayisi incelendiginde, gecen yilin ayni dénemine kiyasla 2014 yilinda 1
milyon 332 bin kisilik dikkat ¢ekici bir artisin ortaya ¢iktigl ve s6z konusu dénem itibariyle istihdam
edilenlerin sayisinin 25 milyon 933 bine ulastigi goriilmektedir. istihdam edilenlerin sayisi bir dnceki
yila kiyasla 2014 yilinda ylzde 5,4 artis gostermistir. Bunun yaninda, istihdam orani ise 1,6 puan

artarak ylzde 45,5 olarak gerceklesmistir. 2005 vyilindan itibaren olusturulan temel isglicl
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gostergeleri serisi incelendiginde, 2014 yilina ait ylzde 45,5'lik istihdam oraninin 2005 yilindan bu

yana yillar itibariyle gerceklesen en yiksek istihdam orani oldugu gortlmektedir.

Tablo 12 2014 Yil itibariyle Cinsiyet Bazinda istihdam Oranlari
Ulke/Ulke Gruplar

Avro Alani
AB 28

G7

OECD
Tirkiye

Kaynak: OECD.

15 ve daha yukar yastaki niifusun cinsiyet bazinda istihdam oranlari incelendiginde; 2014
yihinda Tiirkiye’de erkeklerde istihdam oraninin hem AB 28 hem de OECD ortalamasinin zerinde,
kadinlardaki istihdam oraninin ise hem AB 28 hem de OECD ortalamasinin altinda kaldig
gorilmektedir. Tirkiye’de kadinlardaki istihdam orani hem AB 28 hem de OECD ortalamasindan
yaklasik olarak 20 puan daha kiigliktiir. Tiirkiye’de kadinlardaki istihdam oraninin AB 28 ve OECD’ye
kiyasla dusik olmasi, Tlrkiye geneli igin s6z konusu olan istihdam oraninin gelismis Ulkelerdeki

istihdam oranindan disik olmasina neden olmaktadir.

Sekil 2 2008-2014 Yillari Arasinda istihdamdaki Degisim (2007=100)
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Kaynak: Eurostat, OECD.

2007 yilindan bugiine kadar Tirkiye’deki istihdamda meydana gelen degisim dinya ile
karsilastirildiginda, Tirkiye’nin Avrupa Birligi’nden ve OECD genelinden pozitif ayristigi gérilmektedir.
2007 yilina kiyasla 2014 yilinda istihdam edilenlerin sayisi AB 28’de ylizde 0,9, Avro alaninda ylizde
2,2 ve Japonya’da yiizde 1,2 azalmistir. Buna karsilik, 2007 yilina kiyasla 2014 yilinda istihdam
edilenlerin sayisi; OECD genelinde yizde 3,1, Birlesik Krallik’ta ylizde 4,7, Kore’de ylzde 9,1 ve
Meksika’da ise ylzde 11,7 artis gostermistir. Bununla birlikte, Turkiye’de 2007 yilina kiyasla 2014
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yilinda istihdam edilenlerin sayisi ylizde 25 artis gdstermistir. Oransal artisin yani sira sayisal artisa
bakildiginda, 2007 yilina kiyasla 2014 yilinda Turkiye’de 5 milyon 724 bin ilave istihdam yaratildig

gorilmektedir.

Sekil 3 Sektorlerin istihdama Katkilari (Bir Onceki Yila Kiyasla Degisim, Bin kisi)

1600 -
1400 -
1200 -
1000 -
800 -
600 -
400 -~
200 -
o N
-200 - 2006
-400 -
-600 -

2010

2013 2014

2007 2008

2011 2012

Tarim M Sanayi insaat MMM Hizmetler e==Toplam

Kaynak: Siirekli Hanehalki isgiicii Anketi Dénemsel Sonuglari, TUIK.

Bir 6nceki yilin ayni donemine kiyasla 2014 yilinda istihdam edilenlerin sayisinda ortaya ¢ikan
1 milyon 332 bin kisilik artisin ylizde 20’si tarim sektoriinde iken ylizde 80’i tarim disi sektorlerdedir.
Bir 6nceki yila kiyasla 2014 yilinda tarim disi sektorlerde ortaya ¢ikan istihdam artisinin yizde 53’0
hizmetler sektérinde, ylzde 16’si sanayi sektériinde ve ylzde 11'i de insaat sektoriindedir. Bu
cercevede, 2014 yili itibariyle istihdam artisindaki siirikleyici sektor hizmetlerdir. Bunun yaninda, bir
onceki yilin ayni dénemine kiyasla 2014 vyili itibariyle ana sektorlerdeki istihdamin degisimi
incelendiginde; tarim sektérindeki istihdamin ylizde 5,1, sanayi sektoérindeki istihdamin yizde 4,2,
hizmetler sektorindeki istihdamin ylzde 5,6 ve insaat sektoriindeki istihdamin ylizde 6,7 arttig

gorilmektedir.
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Sekil 4 istihdamin Sektorel Dagilimi (%)
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Kaynak: TUIK.

2014 yilinda 25 milyon 933 bine ulasan istihdamin sektorel dagilimi incelendiginde; istihdam
edilenlerin ylizde 51’inin hizmetler, yizde 21,1’inin tarim, ylzde 20,5’inin sanayi ve ylzde 7,4’(inlin
de insaat sektorinde calistigi gortlmektedir. 1990l vyillarin sonlarinda istihdamin sektorel
dagiliminda ortaya ¢ikmaya baslayan yapisal donisiimiin son yillarda da devam ettigi gorilmektedir.
1998 yili itibariyle istihdam edilenlerin yiizde 41,5’i tarim sektdriinde iken bu oran 2005 yilinda yiizde
25,5’e 2014 yilinda ise ylzde 21,1’e gerilemistir. Diger sektorlere kiyasla tarim sektoriinde isglici
verimliliginin disidk olmasi, tarim sektoriindeki isgliciiniin zaman icerisinde diger sektorlere
kaymasina neden olmustur.® 2005-2014 yillari arasindaki donemde istihdamin sektorel kompozisyonu
acisindan dikkat ceken noktalardan biri, 1990’h yillarin sonundan itibaren istihdamin sektorel
dagihmindaki payi azalan tarim sektériiniin, 2011 yili itibariyle s6z konusu payinin artis gostermesidir.
2005 yilinda istihdam edilenlerin yiizde 25,5’i tarim sektoriinde ¢alisirken 2008 yilina gelindiginde bu
oranin ylizde 22,4’e geriledigi ancak 2011 yili itibariyle artis gbstererek ylizde 23,3 olarak gercgeklestigi
gorilmektedir. Kiresel kriz sonrasinda istihdam edilenler igerisinde tarim sektériinde calisanlarin
payinin artmasina, kiiresel gida fiyatlarindaki artisa paralel olarak Tirkiye’de tarim sektériinde saatlik
reel Ucretlerdeki artisin neden oldugu distinilmektedir. Zira 2005 ile 2009 yillari arasinda tarim
sektoriinde saatlik reel Ucretler yizde 21 artis gostermistir.* ilerleyen yillarda istihdam edilenler
icerisinde tarim sektoriinde calisanlarin payi azalmaya devam etmis ve 2014 yil itibariyle kiresel kriz
oncesindeki seviyenin altinda gerceklesmistir. Bununla birlikte, istihdamin sektérel kompozisyonunda

tarim sektori hala 6nemini korumaktadir.

* World Bank, (2012), Good Jobs in Turkey.
*a.g.e.
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Tablo 13 2013-2014 Yillari Arasinda Temel isgiicii Gostergelerindeki Degisim

Donemler Arasi Donemler Arasi

L e Degisim (Bin Kisi) Degisim (%)

isgiicii (Bin Kisi)
istihdam (Bin Kisi)

Tarim

Tarim Digi

Sanayi

insaat

Hizmetler

issiz (Bin Kisi)

Kaynak: Siirekli Hanehalki isgiici Anketi Dénemsel Sonuglari, TUIK.

2014 yilinda isglciine katilma orani gegen yilin ayni dénemine gore 2,2 puan artarak ylzde
50,5 olarak gergeklesmistir. 2005 yilindan itibaren olusturulan temel isglici gostergeleri serisi
incelendiginde, 2014 yilina ait ylzde 50,5’lik isglicine katilma oraninin 2005 yilindan bu yana yillik
bazda gergeklesen en yiksek isglciine katilma orani oldugu gérilmektedir. 2014 yilinda erkeklerde
isglicline katilma orani ylzde 71,3, kadinlarda ise yluzde 30,3 olarak gergeklesmistir. Bir dnceki yila
kiyasla 2014 yilinda isglci 1 milyon 739 bin kisilik artisla 28 milyon 786 bin kisiye ulasmistir. Gegen

yilin ayni doneminde kiyasla 2014 yilinda isgiicli ylizde 6,4 artis gostermistir.

Tablo 14 2014 Yili itibariyle Cinsiyet Bazinda isgiiciine Katilma Oranlari (%)
Ulke/Ulke Grubu

Avro Alani
AB 28
OECD

Turkiye

Kaynak: OECD.

Cinsiyet bazinda 2014 yih itibariyle Tirkiye'deki, AB 28’deki, Avro Alanindaki ve OECD’deki
isglicline katilma oranlari incelendiginde; Tirkiye’de erkeklerdeki isglicline katilma oraninin AB 28 ve
OECD ortalamasina yakin oldugu goriilmektedir. Bununla birlikte, 2014 yil itibariyle Tirkiye'de
kadinlardaki isglicline katilma oraninin AB 28 ve Avro Alani ortalamasinin yaklasik olarak yarisi kadar
oldugu gorilmektedir. Tirkiye’de kadinlardaki isglicline katilma oraninin erkeklere kiyasla disuk
olmasinin, genel isglicline katilma oraninin AB 28 ve OECD ortalamasinin gerisinde kalmasina neden
oldugu distnilmektedir. Diger taraftan, kadinlar igin s6z konusu olan disik isgliciine katihmin
Tirkiye'nin bliyime hizini olumsuz yénde etkiledigi distiniilmektedir. Bu gergevede, dnlimizdeki
donemde Tirkiye'nin biyime performansinin yikseltilebilmesi igin kadinlarin isglici piyasasina

katilimlarinin Gzerinde 6nemle durulmasi gerektigi degerlendirilmektedir.
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2014 yih icerisinde bir dnceki yilin ayni donemine kiyasla isgliciindeki degisime bakildiginda
onceki yillara kiyasla dikkat c¢ekici bir egilimin s6z konusu oldugu degerlendiriimektedir. Mevsimsel
etkilerden arindirilmis isgiiciine katilma oraninin 2008 yilinin Ocak déneminden 2014 yilinin Aralik
donemine kadar izlemis oldugu seyre bakildiginda, 6zellikle 2014 yilinda isglicline katilma oraninin

blyuk bir sicrama yapmis oldugu gorilmektedir.

2014 yili Subat dénemi ile Aralik donemi arasinda bir 6nceki yilin ayni donemine kiyasla
mevsimsel etkilerden arindiriimis isglicliindeki degisim incelendiginde, isglicliniin ciddi oranda artis
gosterdigi tespit edilmistir. isglicii 2014 yili Subat déneminde bir 6nceki yilin ayni dénemine kiyasla
ylizde 6, benzer bicimde Eylil déneminde yizde 6,6, Ekim doneminde ylizde 7,1, Kasim déneminde
ylzde 7,5 ve Aralik déneminde ise ylzde 7 artis gostermistir. 2012 yilinin Ocak-Aralik dénemine
kiyasla 2013 yili Ocak-Aralik déneminde isglicii ortalama yiizde 3,5 artarken, isgticti 2013 yilinin Ocak-
Aralik dénemine kiyasla 2014 yilinin ayni déneminde yiizde 6,5 artis gdstermistir. isgiicii arzinda
ortaya cikan s6z konusu hizli ve yiiksek artislar, issizlik oraninin 2014 yili icerisinde hizli bir bicimde

ylkselmesine neden olmustur.

Sekil 5 Mevsimsel Etkiden Arindirilmis issizlik Orani, istihdam Orani ve isgiiciine Katilma
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Kaynak: Siirekli Hanehalki isgiicii Anketi Donemsel Sonuglari, TUiK.

2014 yilinda issizlik orani bir o6nceki yila kiyasla 0,9 puanhk artisla ylizde 9,9 olarak
gerceklesmistir. Diger taraftan issizlik orani 2014 yilinda erkeklerde yiizde 9, kadinlarda ise yiizde 11,9
diizeyinde gerceklesmistir. issiz sayisi ise bir énceki yila kiyasla 2014 yilinda 408 bin kisi artmis ve
2014 yilinda Turkiye’deki issiz sayisi 2 milyon 853 bin olmustur.

Son doénemde isgliclinde ortaya cikan dikkat cekici artisa kiyasla istihdamdaki artisin sinirh
kalmasinin issizlik oraninin artmasinda énemli rol oynadigi distnilmektedir. 2014 yili itibariyle bir
onceki yilin ayni dénemine kiyasla istihdam ylizde 5,4 artarken, isglicl ylizde 6,4 artis gostermistir.
isglicinde meydana gelen artisin, istihdamda ortaya cikan artistan daha biiyiik olmasi sonucu issizlik

orani gecen yila kiyasla 2014 yilinda 0,9 puanlik artis gostermistir.
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Sekil 6 Avrupa'da Gencg Issizlik Oranlari (2014)
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Kaynak: Eurostat.

2014 yihinda geng niifusta (15-24 yas) issizlik orani 0,8 puanlik artis gostermis ve yiizde 17,9

olarak gerceklesmistir. Her ne kadar Tirkiye’de geng issizlik orani genel issizlik oraninin Gizerinde olsa

da Avrupa’da isglicli piyasasinin bugiin icin en blyilk sorunlarindan biri olan genc issizligi agisindan

Tlrkiye’'nin goreli olarak iyi durumda oldugu sdylenebilmektedir. Zira Eurostat tarafindan agiklanan

geng issizlik oranlari incelendiginde, Tirkiye’deki geng issizlik oraninin AB 28 ve Avro Alani

ortalamasinin altinda kaldig1 goriilmektedir. Ayrica 2014 yili sonu itibariyle Tirkiye, Avrupa’da geng

issizlik oraninin en dislik oldugu Ulkelerden biridir.
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1.6. ISKUR’A KAYITLI iSGUCU VERILERI

ISKUR sunmus oldugu hizmetler ve gerceklestirmis oldugu faaliyetler ile 6zellikle son yillarda
sosyal politika alaninda Tiirkiye’nin en dnemli aktérlerinden biri haline gelmistir. isgiicii arzinin ve
isglicl talebinin piyasa kurallari cercevesinde daha hizl ve etkili sekilde bir araya getirilmesini, isglicii
arzinin ve talebinin etkin bir sekilde eslestirilmesini misyon edinen iSKUR, her gecen giin sundugu
hizmetleri ¢esitlendirerek ve hizmet sundugu kisi sayisini artirarak Turkiye’deki issizlik sorununun
¢c6ziimiine yonelik katki sunmaya calismaktadir. Bu cercevede iSKUR, farkl kesimlere ydnelik olarak
sundugu hizmetlere ve gerceklestirdigi faaliyetlere iliskin olarak idari kayitlara dayal istatistikler
tretmektedir. ISKUR’un Urettigi istatistikler; kuruma hizmet almak icin kayit olanlara iliskin verilerden
uretilmektedir. Bu istatistikler iISKUR’dan hizmet alan veya bekleyenleri kapsamaktadir. Tirkiye
isglicli piyasasinin mevcut yapisinin anlasilabilmesi ve gelecege yonelik planlamalarin yapilabilmesi
icin ISKUR tarafindan (retilen istatistiklerin de kullanilmasi ve analiz edilmesi gerektigi
diistiniilmektedir. Belirtilen diisiince dogrultusunda bu bélimde iISKUR’un temel istatistikleri ele

alinmaya calisilacaktir.

1.6.1. Basvurular

2014 yilinda iSKUR’un sunmus oldugu hizmetlerden yararlanmak amaciyla 2 milyon 375 bin
583 kisi ISKUR’a basvurmustur. Bir dnceki yila kiyasla iISKUR’a basvuranlarin sayisi 2014 yilinda yiizde
0,7 artis gostermistir. 2014 yilinda sunulan hizmetlerden yararlanmak amaciyla iSKUR’a basvuran 2

milyon 375 bin 583 kisinin ylzde 63’li erkek, ylizde 37’si ise kadindir.

Sekil 7 2007-2014 Yillari Arasinda Cinsiyet Bazinda ISKUR'a Basvuranlarin Sayisi
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Kaynak: Tiirkiye is Kurumu Genel Midiirliigd, istatistik Yilligi, 2014.
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2015 yilinin Ocak-Haziran doneminde ise sunmus oldugu hizmetlerden yararlanmak amaciyla
1 milyon 288 bin 957 kisi iISKUR’a basvurmustur. $6z konusu dénem itibariyle ISKUR’a basvuranlarin
ylzde 62'si (802 bin 704) erkek, ylizde 38’i (486 bin 253) kadindir.

Tablo 15 2013 ile 2014 Yillarinda Egitim Dizeyleri ve Cinsiyet Bazinda Basvuru Sayisi
2013 | 2014 Toplamdaki
I Degisim
Toplam (%)

Egitim Diizeyi
8 v Erkek Kadin

‘ Toplam ‘ Erkek Kadin

Okuma-Yazma Bilmeyenler Y274 14.532 31.819 17.888 13.645 31.533

Okur-Yazar Olanlar 34.791 22.332 57.123 29.032 22.245 51.277 -10,2
ilkégretim 756.286 |361.791| 1.118.077 | 816.282 |391.027 | 1.207.309 8,0

Ortaégretim 449.398 | 253.674 | 703.072 426.989 |250.207 | 677.196 -3,7
Onlisans 116.941 |103.227 | 220.168 96.385 94.397 190.782 -13,3
Lisans 118.023 | 102.846 | 220.869 109.676 |100.358 | 210.034 -4,9

Yiiksek Lisans 3.813 4.085 7.898 3.614 3.527 7.141 -9,6
Doktora 160 118 278 198 113 311

1.496.699 862.605 2.359.304 1.500.064

875.519 | 2.375.583

Toplam

Kaynak: Tirkiye is Kurumu Genel Midirliigd, istatistik Yilligi, 2014.

2014 yilinda iSKUR’a basvuranlar egitim diizeyi itibariyle incelendiginde; basvuranlarin yiizde
1,3’Unl okuma-yazma bilmeyenlerin, yizde 2,2’sini okur-yazar olanlarin, yiizde 50,8’ini ilkbgretim
mezunlarinin, ylizde 28,5’ini ortadgretim mezunlarinin, ylizde 8’ini 6n lisans mezunlarinin, yiizde
8,3’Unl lisans mezunlarinin ve yizde 0,3’Gn0 de yiksek lisans ve doktora mezunlarinin olusturdugu
gorilmektedir. 2014 yili itibariyle ISKUR’a basvuran her 10 kisiden 8’i lise ve alti egitim diizeyine
sahiptir. Egitim dizeyleri itibariyle 2013 ve 2014 yilindaki basvuru sayilari incelendiginde, bir dnceki
yila kiyasla 2014 yilinda ilkdgretim mezunlari ve doktora mezunlarinin iSKUR’a yaptiklari bagvurularin
arttig1 gézlemlenmektedir.

2015 vyili Ocak-Haziran déneminde ISKUR’a basvuranlar egitim dizeyi itibariyle
incelendiginde; basvuranlarin yizde 3’UniU okuma-yazma bilmeyenlerin, ylizde 2’sini okur-yazar
olanlarin, ylizde 53’Unu ilkogretim mezunlarinin, ylizde 27’sini ortadgretim mezunlarinin, ylizde 7’sini
on lisans mezunlarinin, ylizde 8’ini lisans mezunlarinin ve ytzde 0,3’'lini de yiksek lisans ve doktora

mezunlarinin olusturdugu goérilmektedir.
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Tablo 16 2013 ve 2014 Yillarinda En Fazla Bagvuru Yapilan ilk 20 Meslek

2013 | 2014

MESLEK sayi | MESLEK Say!

Blro Memuru (Genel) ‘ Blro Memuru (Genel) 84.704
Satis Danigsmani ‘ Satis Danismani 66.979
Sekreter ‘ Sofor-Yik Tagima 42.272
Sofér-Yiik Tagima ‘ Sekreter 39.682
On Muhasebeci ‘ On Muhasebeci 35.548
Garson (Servis Elemant) ‘ Garson (Servis Elemani) 33.023
Muhasebeci ‘ Glvenlik Gorevlisi 29.208
Giivenlik Gérevlisi IEEEEEY Revon Goreviisi 27.194
Makineci (Dikis) 2R Vvakineci (Dikis) 26.543
Sofér (Yolcu Tasima) ‘ Kasiyer 23.942

kasiver X vuhasebes JEEE

Reyon Gorevlisi ‘ Sofor (Yolcu Tagima) 22.297
VO 21100 YR 21103
Cagri Merkezi Gorevlisi ‘ Asci Yardimcisi 18.320
pazaramac EERreatamea RS
sigisayarisletmeni  [FOCEN FlekwrikgiGene  [JEERID
elekurikgi (Genel) [ etmed D
Elektrik Teknisyeni ‘ Bilgisayar isletmeni 10.923

Guvenlik Gorevlisi (Silahh) 13.070 R:EI 10.818
Kaynak: Tirkiye is Kurumu Genel Midirliigd, istatistik Yilligi, 2014.

2013 ve 2014 yillarinda iSKUR’a basvuranlarin meslekleri incelendiginde, basvuranlarin en
fazla galistiklari ilk 20 meslekten 17’sinin siralamalari degismekle birlikte ayni oldugu gorilmektedir.
2014 yili igerisinde iISKUR’a basvuran her 4 kisiden yaklasik 1 tanesi s6z konusu 20 meslekten birinde
calismistir ya da calismaktadir. 2014 yili icerisinde iSKUR’a basvuranlarin en fazla calistiklari ilk 20
meslek icerisinde 84 bin 704 ile Bliro Memuru (Genel) ilk sirada yer almaktadir. Bliro Memuru (Genel)
meslegini Satis Danismani, Sofér-Yiik Tasima, Sekreter ve On Muhasebeci meslekleri izlemektedir.
Baska bir deyisle, 2014 yili icerisinde iSKUR’a basvuran her 10 kisiden 1 tanesi Biiro Memuru (Genel),
Satis Danismani, Sofér-Yiik Tasima, Sekreter veya On Muhasebeci mesleklerinden birinde calismistir

ya da ¢alismaktadir.
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1.6.2. iISKUR’a Kayith issizler

ISKUR’a kayith issiz sayisi bir dnceki yila kiyasla 2014 yilinda 137 bin 9 kisi artarak 2 milyon
747 bin 978 kisiye ulasmistir. Diger taraftan bir énceki yila kiyasla 2014 yilinda ISKUR’a kayitli erkek
issizlerin sayisi yiizde 5 artarak 1 milyon 633 bin 255’e ulasirken, s6z konusu dénem itibariyle iISKUR’a
kayith kadin igsizlerin sayisi ylizde 6 artarak 1 milyon 114 bin 723’e ulagmistir. 2014 yili itibariyle
kayitli issizlerin ylzde 59’u erkek, yizde 41’i kadindir.

Sekil 8 2007-2014 Yillari Arasinda Cinsiyet Bazinda ISKUR'a Kayith issizlerin Sayisi
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Kaynak: Tiirkiye is Kurumu Genel Miidiirliigii, istatistik Yilhgi, 2014.

2015 yili Haziran ayi sonu itibariyle ISKUR’a kayitli issiz sayisi 3 milyon 53 bin 833’tir. ilgili
donem itibariyle kayith issizlerin yiizde 61’i (1 milyon 853 bin 752) erkek, yiizde 39’u ise (1 milyon 200
bin 81) kadindir.

2014 yili itibariyle iISKUR’da en fazla kayitli issizin bulundugu ilk 20 meslek incelendiginde ilk
sirada Biiro Memuru (Genel) mesleginin yer aldigi goriilmektedir. 2014 yili itibariyle iSKUR’da 116 bin
193 kisi Bliro Memuru (Genel) mesleginde kayith issizdir. Biro Memuru (Genel) meslegini sirasiyla;
Satis Danismani, Sekreter, On Muhasebeci ve Sofér-Yiik Tasima izlemektedir. 2014 yilinda en fazla
kayith issizin bulundugu ilk 20 meslekteki kayith issizler, toplam kayith issizlerin ylzde 25’ini

olusturmaktadir.
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Tablo 17 2013 ve 2014 Yillarinda En Fazla Kayitli igsizin Bulundugu ilk 20 Meslek
2013 2014
MESLEK Sayi ‘ MESLEK Sayi
Bliro Memuru (Genel) Biiro Memuru (Genel) 116.193

Satis Danismani 59.418 SEIERIN U] 72.475

Sekreter 54.950 Sekreter 61.189

On Muhasebeci On Muhasebeci 53.413
Sofér-Yiik Tagima Sofor-Yiik Tasima 51.363
Muhasebeci Garson (Servis Elemani) 34.526
Garson (Servis Elemani) Muhasebeci 33.985
Sofér (Yolcu Tagima) Sofér (Yolcu Tagima) 28.849
Asgl Asgl 27.145
Bilgisayar isletmeni Asci Yardimcisi 25.520
Pazarlamaci Kasiyer 24.633
Asci Yardimersi Makineci (Dikis) 22.840
asier [N Reyoncoreis  [EEEA
Makineci (Dikis) Pazarlamaci 19.528
Guweniikeoreviss  DIVPRN coenikeorewis  [EED
ReyonGorevtisi (OSSR sigsovarisletmeni  [JEEEEH
Cocuk Bakicisi Cagri Merkezi Musteri Temsilcisi 18.354
Givenlik Goreviis (silahl)  [URCSR istetmed  [EEEW
isletmeci (Genel) Bekgi 15.551

Elektrik Teknisyeni 13.700 Elektrikei (Genel) 14.837
Kaynak: Tirkiye is Kurumu Genel Midiirliiga, istatistik Yilligi, 2014.

2013 yil ile 2014 yilinda iSKUR'da en fazla kayith issizin bulundugu ilk 20 meslek
incelendiginde 16 meslegin bire bir ayni oldugu goériilmektedir. Dahasi, 2013 yilinda ve 2014 yilinda
ISKUR’da en fazla kayitl issizin bulundugu ilk 5 meslek bire bir aynidir. 2014 yilinda Biiro Memuru
(Genel), Satis Danismani, Sekreter, On Muhasebeci ve Sofér-Yiikk Tasima mesleklerindeki kayith

issizler, toplam kayitli igsizlerin ylizde 13’lni olusturmaktadir.

1.6.3. Acik isler

Son yillarda iSKUR’un isgiicii piyasasina yonelik olarak sundugu hizmetlerin gesitliligindeki ve
kalitesindeki artis neticesinde isverenler tarafindan iSKUR’a bildirilen agik islerin sayisinda dikkat
cekici bir artis olmustur. S6z konusu artisin dnemli bir béliminin 6zel sektor agirlikli olmasi 6zellikle
tizerinde durulmasi gereken hususlardan biridir. Ayrica, isverenler tarafindan iSKUR’a bildirilen agik
islerin sayisindaki artisin, isverenlerin isgiicii taleplerini iISKUR lzerinden rahatlikla karsilayabildigine

isaret ettigi dislinlilmektedir.
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Tablo 18 2007-2014 Yillari Arasinda Kamu Sektériinde ve Ozel Sektérde Acik is Sayisi

Yillar Kamu Sektorii Ozel Sektor Kamu Sektorii (%) Ozel Sektor (%) Toplam

2007 ‘ 16.461 166.829 9,0 91,0 183.290

2008 14.360 164.260 8,0 92,0 178.620
2009 21.388 144.502 12,9 87,1 165.890

2010 ‘ 60.039 308.597 16,3 83,7 368.636

2011 64.636 595.987 9,8 90,2 660.623

2012 ‘ 140.668 851.136 14,2 85,8 991.804

PAKIE] 66.267 1.414.929 4,5 95,5 1.481.196
2014 11.639 1.724.253 0,7 99,3 1.735.892

Kaynak: Tiirkiye is Kurumu Genel Midirligi, istatistik Yillig, 2014.

2001 yilinda isverenler tarafindan iSKUR’a bildirilen 82 bin 207 kisilik agik isin yiizde 64’i
kamu sektoriinde iken ylizde 36’s1 6zel sektérdedir. Yillar icerisinde 6zel sektorde faaliyet gosteren
isverenler tarafindan ISKUR’a bildirilen agik is sayisinin toplam agik is sayisi icerisindeki agirligi artmis
ve 2007 yilinda yizde 91’e ulasmistir. 2008 ve 2009 vyillarinda kiresel krizin Tirkiye isglcl
piyasasinda neden oldugu olumsuz gelismeler nedeniyle 6zel sektorde faaliyet gosteren isverenler
tarafindan iSKUR’a bildirilen acik is sayisinin toplam acik is sayisi icerisindeki agirhg bir parca
gerilemistir. 2008 ve 2009 yillarinda uygulamaya konulan iki istihdam paketinin olumlu etkisi 2010
yilindan itibaren hissedilmeye baslanmistir. 2009 yilinda ylizde 13,1 olan issizlik orani 2010 yilinda 2
puan azalarak yiizde 11,1 seviyesine gerilemistir. Bunun yaninda isverenler tarafindan iSKUR’a
bildirilen agik is sayisi 2010 yilindan itibaren hizli bir sekilde artmaya baslamistir. Ozel sektérde
faaliyet gosteren isverenler tarafindan ISKUR’a bildirilen acik is sayisinin toplam icerisindeki agirlig
2011 yilinda kriz &ncesindeki déneme yaklasmistir. Ozel sektérde faaliyet gdsteren isverenler
tarafindan iSKUR’a bildirilen acgik is sayisinin toplam acik is sayisi icerisindeki agirhgr 2013 yilinda
ylzde 95,5’e, 2014 yilinda ise yilzde 99,3’e ylkselmistir. 2014 yil itibariyle isverenler tarafindan
iISKUR’a bildirilen her 100 acik isten 99’u 6zel sektdrdedir.

Tablo 19 2007-2014 Yillari Arasinda Acik is Sayisi ve Acik is Sayisindaki Degisim

Yillar Acik is Sayisi Bir Onceki Yila Gére Degisim Bir Onceki Yila Gore % Degisim

2007 183.290 31.496
2008 178.620 -4.670 -2,5
2009 165.890 -12.730 -7,1
2010 368.636 202.746 122,2
2011 660.623 291.987 79,2
2012 991.804 331.181 50,1
2013 1.481.196 489.392 49,3
2014 1.735.892 254.696 17,2
Kaynak: Tirkiye is Kurumu Genel Mudirliga, istatistik Yilligi, 2014.
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isverenler tarafindan iSKUR’a bildirilerek ISKUR araciligiyla karsilanmaya calisilan agik is sayisi
2014 yilinda bir énceki yila kiyasla yiizde 17,2 artarak 1 milyon 735 bin 892’ye yiikselmistir. Ozel
sektorde faaliyet gdsteren isverenlerin ISKUR araciligiyla karsilamaya cahstiklari agik is sayisi bir

onceki yila kiyasla ylizde 22 (309.324) artarak 1 milyon 724 bin 253’e ulasmistir.

2015 yili Ocak-Haziran déneminde iSKUR tarafindan 1 milyon 29 bin 807 acik is alinmistir.
ilgili dénem itibariyle alinan agik islerin yiizde 99’u (1 milyon 20 bin 923) 6zel sektérde, yiizde 1’i ise

(8 bin 884) kamu sektérindedir.

Tablo 20 2013 ve 2014 Yillari Arasinda En Fazla Acik isin Bulundugu ilk 20 Meslek
2013

Meslek ‘ Sayi

Satig Danismani ‘ Satig Danismani
Garson (Servis Elemant) ‘ Biiro Memuru (Genel)
Cagri Merkezi Gorevlisi ‘ Cagri Merkezi Musteri Temsilcisi
Sofor-Yiik Tagsima ‘ Kasiyer
Kasiyer ‘ Sofor-Yiik Tasima
GazAmKaynakgs  [EEZER OnMuhasebed
Konfeksiyon iscisi ‘ Gaz Alti Kaynakgisi
On Muhasebeci ‘%

Asci | 10822 [P0

Sekreter ‘ Sekreter

Ascl Yardimcisi ‘ Elektrikgi (Genel)

Pazarlamaci ‘ Servis Elemani (Garson) Yardimcisi

Elektrik Teknisyeni ‘ CERMER Diger imalat Ve ilgili isiler (Makine ile)
Elektrikci (Genel) ‘ XY/ Konfeksiyon iscisi
Komi (Garson Yardimcisi) ‘ 8.632 WErELEINEL

Dikis Makinesi Operatérii-Kumas \ CIEIY Asct Yardimasi
Kaynak: Tirkiye is Kurumu Genel Mudirligi, istatistik Yilligi, 2014.

2014 yili itibariyle iISKUR’da en fazla agik isin bulundugu ilk 20 meslek incelendiginde ilk sirada
Satis Danismani mesleginin yer aldigi gériilmektedir. 2014 yil itibariyle ISKUR’da Satis Danismani
mesleginde 51 bin 731 kisilik agik is bulunmaktadir. Satis Danismani meslegini sirasiyla; Glivenlik
Gorevlisi, Makineci (Dikis), Biro Memuru (Genel) ve Garson (Servis Elemani) izlemektedir. 2014
yilinda en fazla agik isin bulundugu ilk 20 meslekteki agik isler, toplam agcik islerin ylzde 27’sini

olusturmaktadir.

30



2013 yiliile 2014 yilinda iSKUR’da en fazla agik isin bulundugu ilk 20 meslek incelendiginde 16
meslegin bire bir ayni oldugu goériilmektedir. Bununla birlikte, 2013 yilinda ve 2014 yilinda iISKUR’da
en fazla agik isin bulundugu ilk 5 meslek bire bir aynidir. 2014 yilinda en fazla acik isin bulundugu Satis
Danismani, Guvenlik Gorevlisi, Makineci (Dikis), Biro Memuru (Genel) ve Garson (Servis Elemani)
mesleklerindeki acik isler, toplam acik islerin ylizde 13’lni olusturmaktadir.

Tablo 21 2013 ve 2014 Yillarinda Sektérlere Gore Acik is Sayisi ve Acik is Sayisindaki Degisim

Degisim
(%)

Sektor 2014 Degisim

imalat 535.653 603.627

Diger Hizmet Faaliyetleri 146.942 209.306 62.364 42,4

Toptan ve Perakende Ticaret 161.269 198.690 37.421 23,2

idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 127.930 152.208 24.278 19,0
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 101.338 134.899 33.561 33,1

Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 78.583 91.897 13.314 16,9
insaat 81.492 89.328 7.836 9,6
Ulastirma ve Depolama 68.876 78.513 9.637 14,0
Bilgi ve iletisim 43.357 48.722 5.365 12,4
insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 26.680 29.777 3.097 11,6
Egitim 32.627 23.493 -9.134 -28,0
Tarim, Ormancilik ve Balikgihk 11.463 13.780 2317 20,2
Madencilik ve Tas Ocakgilig 14.159 13.405 -754 -5,3
Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve Dag. 13.139 10.470 -2.669 -20,3
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 9.366 10.330 964 10,3
Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi ve lyi.Faal. 11.898 9.698 -2.200 -18,5

Kaltir, Sanat Eglence, Dinlence ve Spor 7.083 7.692 609 8,6

Kamu Yonetimi ve Savunma; Zorunlu Sosyal Givenlik 5.188 4.661 -527 -10,2
Gayrimenkul Faaliyetleri 2.962 4,183 1.221 41,2
Hanehalklarinin isverenler Olarak Faaliyetleri 983 1.043 60 6,1

Uluslararasi Orgiitler ve Temsilciliklerinin Faaliyetleri 208 170 -38 -18,3

Toplam 1.481.196 1.735.892 254.696 17,2
Kaynak: Tirkiye is Kurumu Genel Mudirligi, istatistik Yilligi, 2014.

2014 yilinda sektdrler bazinda agik is sayilari incelendiginde en fazla acik isin sirasiyla; imalat
(603.627), Diger Hizmet Faaliyetleri (209.306) ve Toptan ve Perakende Ticaret (198.690)
sektorlerinde oldugu goriilmektedir. 2014 yilinda ISKUR tarafindan alinan her 10 acik isten yaklasik
6’si imalat, Diger Hizmet Faaliyetleri veya Toptan ve Perakende Ticaret sektérlerinden birindedir.
Bunun yaninda, 2014 yilinda iSKUR tarafindan alinan her 10 acik isten yaklasik 4G imalat
sektoriindedir. 2014 yili itibariyle iSKUR tarafindan en az agik is alinan sektér ise Uluslararasi Orgiitler

ve Temsilciliklerinin Faaliyetleridir.

2015 yili Ocak-Haziran déneminde iSKUR tarafindan isverenlerden alinan 1 milyon 29 bin 807

kisilik acik isin sektdrel dagilimi incelendiginde en fazla acik isin sirasiyla; imalat (327 bin 938), Diger
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Hizmet Faaliyetleri (135 bin 227), idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri (114 bin 413) ve Toptan ve
Perakende Ticaret (106 bin 260) sektorlerinde oldugu gorilmektedir. 2015 yih Ocak-Haziran
déneminde ISKUR tarafindan isverenlerden alinan her 10 acik isten yaklasik 7’si imalat, Diger Hizmet
Faaliyetleri, idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri veya Toptan ve Perakende Ticaret sektdrlerinden

birindedir.

Sekil 9 2013 ve 2014 VYillarinda Acik islerin Ana Sektorler itibariyle Dagilimi (%)
70,0 -

57,4

60,0 - 54,9
50,0
40,0 -
30,0
20,0
10,0 -
08 08

0,0 T
Tarim Sanayi insaat Hizmetler

w2013 m2014

Kaynak: Tiirkiye is Kurumu Genel Miidiirligii, istatistik Yilhigi, 2014.

2013 ve 2014 yillarinda ana sektorler itibariyle acik islerin dagilimi incelendiginde; sanayi ve
hizmetler sektorlerinin 6n plana ¢iktig gorilmektedir. 2014 yilinda agik islerin ylizde 0,8’i tarim,
yiizde 5,1’i insaat, yiizde 36,7’si sanayi ve yiizde 57,4’ hizmetler sektériindedir. 2014 yilinda ISKUR
tarafindan alinan her 10 acik isten 9’u sanayi veya hizmetler sektérlerinden birindedir. 2014 yilinda
bir 6nceki yila kiyasla sanayi ve insaat sektérlerindeki acik islerin toplam acik isler icerisindeki agirligi
azalrken, hizmetler sektorindeki acik islerin toplam icerisindeki payi artis gostermistir. Diger
taraftan, 2014 yil icerisinde bir 6nceki yila kiyasla ana sektorler itibariyle acik is sayisindaki degisim
incelendiginde acik is sayisinin bir 6nceki yila kiyasla 2014 yilinda en fazla artis gosterdigi sektoriin
hizmetler oldugu gorilmektedir. Bir 6nceki yila kiyasla 2014 yilinda hizmetler sektoériindeki acik is

sayisi ylzde 22,4 (182 bin 192) artmustir.

2015 yili Ocak-Haziran déneminde ana sektorler itibariyle agik islerin dagilimi incelendiginde;
hizmetler ve sanayi sektorlerinin énemli bir agirhiga sahip oldugu goriilmektedir. 2015 yili Ocak-
Haziran doneminde acik islerin; ylizde 0,6’sI tarim, yiizde 6,5’i insaat, ylizde 33,1'i sanayi ve ylzde
59,8'i hizmetler sektériindedir. 2015 yili Ocak-Haziran déneminde iSKUR tarafindan alinan her 10 agik

isten 9’u sanayi veya hizmetler sektérlerindedir.
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1.6.4. ise Yerlestirme

Yillar icerisinde iSKUR tarafindan ise yerlestirilen kisi sayisi incelendiginde 6zellikle 2012
yilindan itibaren ciddi bir artis s6z konusudur. 2012 yilinda 556 bin 587 kisi, 2013 yilinda 671 bin 578
kisi ve 2014 yilinda 701 bin 435 kisi ISKUR tarafindan ise yerlestirilmistir. 2014 yilinda iSKUR
tarafindan ise yerlestirilenlerin sayisi bir 6énceki yila kiyasla ylizde 4,4 (29 bin 857) artmistir. 2014
yilinda ise yerlestirilenlerin ylizde 68’i (478 bin 839) erkek, ylizde 32’si (222 bin 596) kadindir. 2015
yili Ocak-Haziran déneminde 478 bin 770 kisi iSKUR tarafindan ise yerlestirilmistir. ilgili dénem
itibariyle ISKUR tarafindan ise yerlestirilenlerin yiizde 71’i erkek (341 bin 82), yiizde 29’u (137 bin
688) kadindir.

2014 yilinda Tirkiye genelinde iSKUR tarafindan yapilan ise yerlestirmelerin yiizde 98,5’i (691
bin 015) oOzel sektérde, ylzde 1,5'i (10 bin 420) kamu sektorindedir. 2015 yili Ocak-Haziran
déneminde Tirkiye genelinde iSKUR tarafindan yapilan ise yerlestirmelerin yiizde 99’u (474 bin 168)
Ozel sektorde, ylizde 1’i (4 bin 602) kamu sektoriindedir.

Sekil 10 2007-2014 Yillari Arasinda Cinsiyet Bazinda ISKUR Tarafindan ise Yerlestirilenlerin
Sayisi
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Kaynak: Tiirkiye is Kurumu Genel Miidiirliigii, istatistik Yilhgi, 2014.

2014 yilinda ISKUR tarafindan ise yerlestirilen kadinlarin yiizde 52’si (115 bin 353) ilkdgretim,
ylzde 29’u (65 bin 425) ortadgretim, ylizde 9'u (20 bin 548) 6n lisans, ytzde 7’si (15 bin 359) lisans,
yiizde 0,2’si (357) yiiksek lisans ve doktora mezunudur. Benzer sekilde, 2014 yilinda iSKUR tarafindan
ise yerlestirilen erkeklerin ylizde 59’u (283 bin 503) ilkogretim, ylizde 29’u (136 bin 582) ortatgretim,
ylzde 5’i (25 bin 833) 6n lisans, yuzde 4’t (19 bin 136) lisans mezunu ve yizde 0,1'i (436) yiksek
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lisans ve doktora mezunudur. 2014 yilinda iSKUR tarafindan ise yerlestirilen kadinlarin yiizde 84’0 lise

ve alti egitim dizeyine sahipken, erkeklerin ise ylzde 91’i lise ve alti egitim dlizeyine sahiptir.

Sekil 11 Egitim Dizeyi ve Cinsiyete Gore Iise Yerlestirilenlerin Dagilimi (%)
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Kaynak: Tiirkiye is Kurumu Genel Miidiirliigii, istatistik Yilhgi, 2014.

incelendiginde; tim egitim dizeylerinde ise yerlestirilen erkeklerin kadinlardan fazla oldugu
gorilmektedir. Bununla birlikte ise yerlestirilen 6n lisans, lisans ve yliksek lisans mezunu erkekler ile

kadinlarin orani diger egitim dizeylerine kiyasla birbirlerine daha yakindir.
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Tablo 22 2013 ve 2014 Yillarinda En Fazla ise Yerlestirme Yapilan ilk 20 Meslek

2013 2014
MESLEK MESLEK

7
Q
=<

Satis Danigsmani 17.065 EeBVERIIElIEVIH]

Guvenlik Goreuvlisi 16.896 EEHHDPERINNEN]

Makineci (Dikis) 12.907 EINIEVIN

Biro Memuru (Genel) (XM Biiro Memuru (Genel)

Garson (Servis Elemani) 12.032 EVELG RIS

Cagri Merkezi Goreuvlisi INECLYM Cagri Merkezi Msteri Temsilcisi
Reyon Gorevlisi KOS Garson (Servis Elemani)

Kasiyer 7.409 WEHVES

Konfeksiyon iscisi [R5 Veri Giris Kontrol isletmeni

Sofdr-Yuk Tasima (XN Turizm ve Otelcilik Elemani

iplik Egirme Operatérii (Ring/Vater/Vargel) Sofér-Yuk Tasima

On Muhasebeci Konfeksiyon isgisi

Sekreter Diger imalat ve lgili isciler (Makine ile)

Diger imalat ve llgili isciler (Makine ile) WyAl On Muhasebeci ‘

Ascl L IO iplik Egirme Operatorii (Ring/Vater/Vargel)

Gaz Alti Kaynakgisi 3.919 A ‘

Dikis Makinesi Operatori-Kumas 3.687 [NEGEED

Ascl Yardimcisi 3.603 PAEELERELTE)] ‘
Veri Giris Kontrol isletmeni 3.498 RV SIEE! ‘

Mdisteri Temsilcisi ERIl Seyahat Servis El. (Host/Hostes/Otobuis-Tren)

Kaynak: Tirkiye is Kurumu Genel Mudiirligi, Istatistik Yiligi, 2014.

2014 yilinda ISKUR tarafindan en fazla ise yerlestirmenin gerceklestirildigi ilk 20 meslek
incelendiginde; 2014 yilinda en fazla ise yerlestirmenin 25 bin 448 kisi ile Glivenlik Gorevlisi
mesleginde oldugu gorilmektedir. Glvenlik Goérevlisi meslegini sirasiyla; Satis Danismani, Reyon
Gorevlisi, Biro Memuru (Genel), Makineci (Dikis), Cagri Merkezi Misteri Temsilcisi, Garson (Servis
Elemani), Kasiyer, Veri Giris Kontrol isletmeni ve Turizm ve Otelcilik Elemani meslekleri takip
etmektedir. 2014 yilinda ISKUR tarafindan ise yerlestirilen her 5 kisiden 1’i s6z konusu 20 meslekten
birinde calismaktadir. 2014 yilinda iSKUR tarafindan en fazla ise yerlestirmenin gergeklestirildigi ilk 20
meslegin yer aldigi meslek gruplari incelendiginde; Hizmet ve Satis Elemanlari ile Biiro hizmetlerinde

calisan elemanlar meslek gruplarinin 6ne ¢iktigi gérilmektedir.

1.6.5. Mesleki Egitim Faaliyetleri

Tirkiye Is Kurumu tarafindan istihdamin korunmasina ve artiriimasina, issizlerin mesleki
niteliklerinin gelistiriimesine, issizligin azaltiimasina ve 6zel politika gerektiren gruplarin isglici
piyasasina kazandirilmasina yardimci olmak tzere aktif isglicli hizmetleri kapsaminda; mesleki egitim

faaliyetleri diizenlenmektedir.
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2014 yihinda ISKUR tarafindan Aktif isgiici Piyasasi Programlari kapsaminda 33 bin 64
program diizenlenmistir. 2014 yilinda ISKUR tarafindan diizenlenen mesleki egitim kurslarina,
girisimcilik egitim programina ve isbasi egitim programina 200 bin 770 kisi katilmistir. Katilanlarin

ylzde 47’si (94 bin 951) erkek, yiizde 53’0 (105 bin 819) kadindir.

Tablo 23 2014 Yili Aktif isgiicti Piyasasi Programlari ve Katilimci Sayisi

Kursiyer Sayisi
Kurs/Program Adi Kurs/Program Sayisi

Erkek Kadin

Mesleki Egitim Kurslari (MEK) 109.666

Girisimcilik Egitim Programi (GEP) 1.229 16.456 15.192 31.648

isbagi Egitim Programi (iEP) 59.456

Toplam 94.951 105.819 200.770

Kaynak: Tirkiye is Kurumu Genel Mudirliiga, istatistik Yilligi, 2014.

2014 yilinda iSKUR tarafindan diizenlenen programlarin yiizde 79’u “isbasi Egitim Programi”
tirindedir. 2014 yilinda diizenlenen 26 bin 283 “isbasi Egitim Programindan” 59 bin 456 kisi
yararlanmistir. iSKUR tarafindan 2014 yilinda diizenlenmis olan “isbasi Egitim Programlarina”
katilanlarin ylizde 49’u (29 bin 428) kadin, yizde 51’i (30 bin 28) erkektir. Bunun yaninda, 2014
yihinda 5 bin 552 “Mesleki Egitim Kursu” dizenlemis ve 109 bin 666 kisi s6z konusu kurslardan
yararlanmistir. 2014 yilinda “mesleki egitim kurslarindan” yararlananlarin yizde 44’G (48 bin 467)
erkek, ylizde 56’si (61 bin 199) kadindir. Diger taraftan, 2014 yilinda iSKUR tarafindan bin 229

“Girisimcilik Egitim Programi” diizenlenmis olup s6z konusu programlara 31 bin 648 kisi katilmistir.

2015 yili Ocak-Haziran déneminde Aktif isgiici Piyasasi Programlari kapsaminda ISKUR
tarafindan 33 bin 64 program dizenlenmistir. Dlzenlenmis olan programlarin yiizde 85’ini (28 bin
769) “isbasi Egitim Programi”, yiizde 13’iin{i (4 bin 565) “Mesleki Egitim Kurslar1” ve yiizde 2’sini de
(683) “Girisimcilik Egitim Programi” olusturmaktadir. S6z konusu programlara 184 bin 386 Kkisi
katilmistir. 2015 yili Ocak-Haziran déneminde diizenlenmis olan programlara katilanlarin ylizde 44’

(81 bin 330) erkek, ylizde 56’si (103 bin 56) kadindir.

6.6. issizlik Odenegi

Kendi istek ve kusuru disinda issiz kalan sigortalilardan; hizmet akdinin sona erdigi tarihi
izleyen giinden itibaren 30 giin icinde ISKUR’a yazili olarak veya elektronik ortamda basvuranlar, isten
ayrilmadan 6nceki son 120 giin icinde prim 6deyerek strekli calismis ve son (g yil icerisinde en az 600
glin slreyle issizlik sigortasi primi 6demis olmak kaydiyla issizlik sigortasi hizmetlerinden

yararlanabilmektedirler.
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Sekil 12 issizlik Sigortasini Hak Eden Kisi Sayisi, 2010-2014
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Kaynak: Tirkiye is Kurumu Genel Mudirliigii veri tabani, 07/07/2015.

2010 ile 2014 yillari arasinda issizlik 6denegini hak eden sayisi incelendiginde; 2011 yili harig

diger yillarda, hak eden sayisinin arttigi gorilmektedir. issizlik 6deneginden yararlanan sayisinin

artirilmasina yonelik makro politika belgelerinde yer alan eylemler gz éniinde bulunduruldugunda,

2011 yilindan itibaren issizlik 6denegi hak eden kisi sayisinin artis gostermesi, olumlu olarak

degerlendirilmektedir. issizlik 6denegi hak eden kisi sayisi; 2012 yilinda bir &énceki yila kiyasla yiizde

14 artarak 365 bin 719 kisiye, 2013 yilinda bir dnceki yila kiyasla ylizde 15 artarak 422 bin 334 kisiye

ulasmistir. 2014 yilinda ise issizlik 6denegi hak eden sayisi bir 6nceki yila kiyasla yizde 19 artarak 501

bin 636 kisiye ulagsmistir. 2015 yili Ocak-Haziran déneminde issizlik 6denegi hak eden kisi sayisi 286

bin 173 olmustur.
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iKiNCi BOLUM
iISGUCU PiYASASI ARASTIRMASI SONUCLARI

2.1. AMAC VE YONTEM

isglicii piyasasinin istenilen diizeyde olmasi, isgiicii arz ve talebinin temel niteliklerinin
incelenip bunlara uygun o6nlemlerin zamaninda alinmasina bagldir. Bircok Ulkede yilksek issizlik
oranlarina ragmen 6zellikle kisa donemli isglici talebinin yiksek oldugu da sik sik ifade edilmektedir.
Etkin eslestirme eksikligi ve beceri uyumsuzluklari nedeniyle isgiicl acigi karsilanamayabilmektedir.
Aclik isler, isglclnin mobilitesinin yetersizligi ve isverenin talep ettigi niteliklere sahip eleman
olmamasi nedenlerinin yani sira bazi mesleklerde is ortami ve licretin begenilmemesi nedeniyle
zamaninda doldurulamamaktadir. isgiicii piyasasinin talep boyutuyla ele alinpp mevcut durumda
isglicl, mevcut acik is ve gelecek dénemde isgiiciiniin egilimlerinin bilinmesi kisa donemli isglici
yetistirilmesi icin temel verileri saglamaktadir.

isglici piyasasinda arz ve talebin etkin bir sekilde uyumlastirilabilmesi icin isgiicii piyasasi
bilgileri olduk¢a 6nemlidir. isglicii piyasasinin arz tarafina yonelik veriler agirlikli olarak Tiirkiye
istatistik Kurumu’nun yapmis oldugu Sirekli Hanehalki isgiici Anketi sonuclarindan elde
edilmektedir. Ancak isglicli piyasasinin talep tarafina yonelik pek fazla veri bulunmamaktadir. Bu agigi
da ISKUR isgiicii Piyasasi Talep Arastirmalari ile doldurmaya calismaktadir. Arz tarafi ile ilgili verilerde
de il diizeyinde yeterli veri bulunmamaktadir.

4904 sayih Tirkiye is Kurumu Kanunu’nda iSKUR’a verilen gérevlere istinaden isgiicii piyasasi
ihtiyaglarinin tespit edilmesi amaciyla ISKUR tarafindan 2007 yilindan beri periyodik olarak isgiici
piyasasi arastirmalarini (iPA) siirdirilmektedir. Degisik yontemler kullanilarak 2007’den beri devam
ettirilen arastirmalar Tirkiye geneli icin 2009 yilindan itibaren yilda iki defa yapiimaktadir. isgiicii
piyasasi arastirmalari 2011 yilinin ikinci yarisindan itibaren TUIK isbirligiyle devam etmektedir.

Bu c¢alismalarin temel amaglari, isglicii piyasasi ile ilgili periyodik bilgi elde etmek, isgici
piyasasinda mevcut ve gelecek donemde meydana gelen veya gelmesi beklenen sektoérel ve mesleki
degisim ile gelismeleri izlemek, isglicii piyasasinin talep yapisini ortaya koymak ve bu sonuglar
Uzerinden aktif istihdam politikalarina veri kaynagi teskil etmek seklindedir. Bu ¢alismanin énemli
amaglarindan biri de iSKUR’un yani sira diger kurum ve kuruluslarin isgiicii talebi hakkinda bilgi
ihtiyacini karsilamak ve mesleki egitim planlamasinin ihtiyaca uygun olmasi icin veri saglamaktir.

ISKUR, 2015 vyili isglicii Piyasasi Arastirmasi kapsaminda 16 Mart-30 Nisan 2015 tarihleri
arasinda Tirkiye genelinde 132 bin 34 isyerine ulasarak, ylz yilize gérisme yontemiyle Ek 1’'de

belirtilen isyeri Bilgi Formunu uygulamustir.
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Dénem Kapsami Periyot Siniflamalar

Tablo 24 isgiicii Piyasasi Arastirmalari (2007-2015)

iISKUR'UN UYGULADIGI iSGUCU PiYASASI ARASTIRMASI YONTEM VERILERI

Yontem Goriisme Yapilan isyeri Say|5|5

2007 50+ Tiim isyerleri 15 Ekim - 30 Kasim | 1SCO 88- NACE Yizyiize | Toplam 12.712
REV.1.1
Toplam 71.001
) ISCO 88- NACE
2008 Tum isyerleri 15 Ekim - 5 Aralik Elektronik | 10 ve daha fazla 26.409
REV.1.1 istihdamli isyeri
50+isyeri 7.224
Toplam 275.099
iSKUR’a Kayrth T ISCO 88- NACE
2009/1 .S a. aytifum 17 Nisan - 30 Mayis Elektronik | 10 ve daha fazla 83.404
Isyerleri REV.1.1 istihdamli isyeri
50+isyeri 15.273
Toplam 255.938
ISKUR’a Kayith Tam 1SCO 88- NACE
2009/11 isyerleri 4 Kasim-13 Aralik Elektronik | 10 ve daha fazla 80.638
REV.1.1 istihdamli isyeri
50+isyeri 15.985
Toplam 218.068
ISKUR’a Kayith Tam 1SCO 88- NACE
2010/ isyerleri 26 Nisan- 1 Haziran Elektronik | 10 ve daha fazla 73.418
REV.1.1 istihdamli isyeri
50+isyeri 14.476
Toplam 198.479
iISKUR’a Kayith Tam 1SCO 88 NACE
2010/11 isyerleri 28 Eyliil- 28 Ekim Elektronik | 10 ve daha fazla 69.442
REV.1.1 istihdamli isyeri
50+isyeri 14.688
Toplam 159.862
iISKUR’a Kayith Tam 1SCO 88 NACE
2011/ isyerleri 1 Nisan- 13 Mayis Elektronik | 10 ve daha fazla 60.501
REV.1.1 istihdamli isyeri
50+isyeri 13.393
Toplam 5.941
10 ve daha fazla
2011/11 istihdamli Girisimler | 19 Aralik- 19 Ocak | ISCO 88- NACEREV.2 | Yiizyiize |10 ve dahafazla 3.283
(TUIK) istihdamliGirisim
50+Girigim 1.606
2012/ 10 ve daha fazla 2 Mayis- 15 Haziran | ISCO 88- NACE REV.2 | Yiizyiize | Toplam Girisim 5.225
istihdamli Girisimler
2012/11 10 ve daha fazla . X L . .
- _ | 10 EylaI-31 Ekim ISCO 88- NACEREV.2 |Yiizyize | Toplam igyeri 53.194
istihdamli Isyerleri
2013/1 10 ve daha fazla 15 Mayis-30 Haziran | ISCO 88- NACEREV.2 | Yiizyize | Toplam isyeri 87.719
istihdamli isverleri
2013/11 10 ve daha fazla 11-29 Kasim ISCO 88- NACEREV.2 |Yuzyize | Toplam Girisim 10.540
istihdamli Girisimler
10 ve daha fazla .
2014/1 . ,V ) z . 12 Mayis-28 Haziran | ISCO 88- NACE REV.2 Yiiz yuze Toplam Isyeri 110.509
istihdamli Isyerleri)

>Genelleme yapilmamis isyeri sayisidir.
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2014/1 10 ve daha fazla 17 Kasim-28 Kasim ISCO 88- NACE REV.2 Yz ylize Toplam Girigim 8.040
istihdamli Girisimler

2015/1 2-9ile 10 + (TUIK) 16 Mart-30 Nisan ISCO 88- NACE REV.2 Yuzylze | Toplam Girigim 103.390
2-9 isyeri 6.513

Kaynak: ISKUR

TUIK is Kayitlari Sistemi altlik olarak kullanilarak sektérel kapsam dahilinde yer alan 2 ve daha
fazla istihdamli isyerleri, calismada 6rnekleme gergevesi olarak kullanilmigtir. Arastirma kapsaminda
Turkiye genelinde Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasina (NACE Rev 2.)
gore; Tarim, Ormancilik ve Balikgihk, Kamu Yonetimi ve Savunma;Sosyal Givenlik, Hane Halklarinin
isverenler Olarak Faaliyetleri ile Uluslararasi Orgiitler ve Temsilciliklerinin Faaliyetleri disindaki 17 alt
sektorde yer alan, 2 ve daha fazla istihdaml isyerleri 6rnekleme cercevesi olarak kabul edilmistir.
Ornekleme birimi “isyeri” olarak belirlenmistir. 17 sektér bazinda 2-9 istihdamli isyerleri igin sadece
Tirkiye geneli, 10 ve daha fazla istihdamli isyerleri icin Tirkiye geneli ve il diizeyi tahmini verilmistir.
10 ve daha fazla istihdamli isyerleri icin 75 ilde tamsayim 6 ilde ise 6rnekleme yéntemi ile tespit
edilen isyerleri ziyaret edilmistir.

isyerlerinde yiiz yiize goriisme ydntemiyle (Arastirmanin saha calismasinin tamami iSKUR
personeli tarafindan gerceklestirilmistir) gerceklestirilen “isglicii Piyasasi Arastirmasi isyeri Bilgi
Formu” kapsaminda;

e Temel isyeri bilgileri

e Mevcut istihdam bilgileri (Cinsiyet, meslek)

e Acik is (Meslek, Talep edilen egitim ve beceri dizeyleri, Karsilanma yollari, Arama
suresi)

e Temininde gli¢lik cekilen meslekler, (Meslek, Gl¢lik nedeni)

e 30 Nisan 2016 tarihinde artig/azalis olacagl dustinilen mesleklere iliskin sorular
sorulmustur.

isglicli Piyasasi Arastirmasi kapsaminda 132.034 isyeri ziyaret edilmistir. Bu isyerlerinden
103.390'1 ile gorisme gerceklestirilebilmis, geriye kalan 28.644 isyeri icin cevapsizlik durumlari
derlenmistir. Tirkiye, il ve sektdrel temsiliyeti konusunda herhangi bir noksanlik ve istatistiksel
yetersizlik s6z konusu olamayacak bu calismada mesleklere gore yapilan tahminlerin ihtiyatla
karsilanmasi gerekir. Clinkii mesleklere gore bir ¢erceve olmadigl icin 6rneklem c¢ekimine mesleki
kirtlim dahil edilmemistir. Dolayisiyla rapordaki mesleklere iliskin bilgiler, detay olarak sunulmustur.

Bu arastirma ile isgiicii Piyasasi Arastirmalari kapsaminda ilk defa 2-9 istihdamli isyerleri icin de
tahmin Uretilmistir. Bugiine kadar iPA’lara yapilan en biiyiik elestirilerden biri 10 ve daha fazla
istihdamli isyerlerini kapsamasi ve 2-9 istihdaml isyerlerinin disarida birakilmasi olmustur. 2015

yilinda yapilan ¢alismada 2 ve daha fazla istihdamli isyerleri kapsama dahil edilmistir. ilk etapta 2-9
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istihdamli isyerleri icin 17 sektorde ve Tirkiye geneli tahmin Gretilmesi planlanmistir. Bu kapsamda
10 bin 210 isyeri ziyaret edilmis olup 6 bin 513 isyerine soru kagidi uygulanmistir.

Arastirmanin saha calismasinin yapildigi dénemde TUIK’in 2014 yil isyeri kayitlar heniiz hazir
olmadigi icin 2013 yili isyeri kayitlari kullanilmistir. 2014 yilinda bu calisma 10 ve daha fazla istihdamli
isyerleri icin ayni isyeri kayitlari tGzerinden yapilmistir. Ayni kayitlar 2015 yilinda da kullaniimis; bu
slrecte kapanan isyerlerinin oldugu tespit edilmis ancak yeni agilan isyerleri calisma kapsamina dahil
edilememistir. Bu nedenle gecen vyil ile bu yil ki 10 ve daha fazla istihdamh isyeri verileri
karsilastiriirken bu durum goézden kagirilmamahdir.

Orneklem cercevesi ile tahmin ve notasyonlara iliskin 2-9 istihdaml isyerleri ile 10 ve daha
fazla istihdamli isyerlerine iliskin bilgiler ayri ayri verilecektir.

10 ve daha fazla istihdaml isyerleri:

Kapsanan kitle: Sektoérel kapsam dahilinde tim yerel birimler c¢alisma kapsamini
olusturmaktadir.

Ornekleme cergevesi: 2013 yili TUIK is Kayitlari Sistemi altlik olarak kullaniimak lizere sektorel
kapsam dahilinde ilgili sektérde yer alan ve 10 ve daha fazla istihdamli yerel birimler calismada
ornekleme cercgevesi olarak kullaniimistir.

Ornekleme birimi: Ornekleme birimi yerel birimdir.

Go6zlem birimi: Gozlem birimi yerel birimdir.

Tahmin boyutu: 2015 yili isglicli Piyasasi Arastirmasi calismasi, 17 sektdrde yerel birim bazinda
Turkiye tahmini vermek lizere planlanmistir. Ayrica C sektoriinde 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19,
20, 21, 22,23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33 bolimlerinde tahmin verilecek boyutta tabakalama
degiskenleri asagida verilmistir.

Ornekleme yontemi: 2015 yili isgiici Piyasasi Arastirmasinda tabakali rassal érnekleme
yontemi kullanilmistir.

Ornek Hacmi ve Ornek Segimi: 2015 yili isgiici Piyasasi Arastirmasinda amag, kapsam
dahilindeki sektérler bazinda Tiirkiye tahmini vermektir. Calisma 6 ilde ( Ankara, istanbul, izmir,
Antalya, Bursa, Kocaeli) 6rnekleme, diger illerde tamsayim yontemi uygulanmak Gzere planlanmistir.

Ornek hacminin dagitimi, sektér diizeyinde uzlasik dagitim ydntemi ile yapilmistir.

nh =A[K2+(1-K2) Mh2 |%
i = Goze disen ortalama 6rnek hacmi
Mh =Nh/(N/h)=hWh
K = Goreceli 6nem
h = Tabaka sayisi
nmin = K.A en kiglk gdze diisen 6rnek hacmi
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Bu yontem birim sayisi ¢ok kiiclik dahi olsa her tabakada belirli sayida 6rnek hacmini garanti
etmektedir. Dolayisiyla yerel birim sayisinin ¢cok az sayida oldugu tabakalar yapisal olarak sistem
icerisinde belirlenerek tamsayimla ele alinmistir. Tim sektorlerde maliyet ve isgiici dikkate alinarak
belirlenmistir.

Orneklerin secimi ardisik basit rassal érneklem (ABRO) ydntemi ile gerceklestirilmistir. Bu
yontemde, birimlere (0,1] araliginda uniform dagilan sirekli rassal sayilar (permanent random

number-PRN) atanir. Atanan bu rassal sayilara gore birimler kigikten biylige dogru dizilir, tabaka

bazinda belirlenen seklindeki sabit bir baslangic noktasindan sonraki ilk birimden
baslamak lizere, tabaka bazinda belirlenen 6rnek hacmi kadar birim 6rnege segilir.

Tahmin ve Notasyonlar: Her sektorde yerel birimler bulunduklari tabaka esas olmak Uzere

ABRO yoéntemi ile 6rnege secilmislerdir. Her tabakadan érnege secilen toplam My tane birimin  7h
olarak tanimlanan bir se¢cim olasiligi vardir. Herhangi bir tabakadaki 6rnek birimin se¢im olasilig

asagidaki gibi yazilir:

h = ele alinan ekonomik faaliyet grubundaki tabaka indisi

M _ h. tabakadaki 6rnek birim sayisi

N

h= h. tabakadaki toplam birim sayisi

Herhangi bir karakteristigin (y) toplam tahmini (Y ), segilen birimlerin secim olasiliklarinin tersi
ile carpiminin toplamindan elde edilir.

=3V ) - X

(Y) toplam tahminine iligskin h. tabakadaki varyans formiilu asagida verilmistir:
2 2. 2 o 2
V(Yh): N, V(Yh): N, |Z(Yi —Yh) /nh(nh _1)J dir.

Tabaka bazinda gergeklestirilen bu tahminlerden Tirkiye toplamina tabakali 6rneklemin genel
kurallari kullanilarak ulasihr. Herhangi bir karakteristigin genel toplam tahmini

V=3V,

h seklinde bulunur.
Toplam tahmine iliskin varyans ise

)36

olarak elde edilir.
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2- 9 istihdamli isyerleri:

Sektorel kapsam dahilinde tim yerel birimler anket kapsamini olusturmaktadir.

Ornekleme gergevesi:

2013 yili TUIK is Kayitlar Sistemi altlik olarak kullaniimak (izere sektdrel kapsam dahilinde ilgili
sektorde yer alan ve 2-9 istihdamli yerel birimler calismada 6rnekleme gergevesi olarak kullaniimistir.

Ornekleme birimi:

Ornekleme birimi yerel birimdir.

GOzlem birimi:

Go6zlem birimi yerel birimdir.

Tahmin boyutu:

2015 yili 2015 yili Tirkiye isglicii Piyasasi Arastirmasi, 2-9 istihdamli yerel birimlerde 17
sektorde yerel birim bazinda Tirkiye tahmini vermek tizere planlanmistir. Calismaya ait tabakalama
degiskenleri asagida verilmistir.

Ornekleme yéntemi:

2015 vyili Tirkiye lisglicii Piyasasi Arastirmasinda tabakali rassal o6rnekleme yéntemi
kullanilmistir.

Ornek Hacmi ve Ornek Segcimi:

2015 yil Tirkiye Isglicti Piyasasi Arastirmasinda amag, kapsam dahilindeki sektérler bazinda

Tirkiye tahmini vermektir. Tahmin igin gerekli drnek hacmi 10 bin 211 olarak belirlenmistir.

Ornek hacminin dagitimi, sektér diizeyinde uzlasik dagitim yéntemi ile yapilmistir.

nh =f[K2+(1-K2) Mh2 ]%
i = Goze disen ortalama 6rnek hacmi
Mh =Nh/(N/h)=hWh
K = Goreceli 6nem
h = Tabaka sayisi
nmin =K.A en kiiglik géze diisen 6rnek hacmi

Bu yontem birim sayisi ¢ok kiiclik dahi olsa her tabakada belirli sayida 6rnek hacmini garanti
eder, dolayisiyla yerel birim sayisinin ¢ok az sayida oldugu tabakalar yapisal olarak sistem igerisinde

belirlenerek tamsayimla ele alinir.
Orneklerin secimi ardisik basit rassal érneklem (ABRO) yéntemi ile gerceklestirilmistir. Bu
yontemde, birimlere (0,1] araliginda uniform dagilan sirekli rassal sayilar (permanent random

number-PRN) atanir. Atanan bu rassal sayilara gore birimler kiiciikten biytge dogru dizilir, tabaka
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SV
bazinda belirlenen " [ ] seklindeki sabit bir baslangic noktasindan sonraki ilk birimden

baslamak Uizere, tabaka bazinda belirlenen 6rnek hacmi kadar birim 6rnege segilir.

Tahmin ve Notasyonlar:

Her sektérde yerel birimler bulunduklari tabaka esas olmak lizere ABRO ydntemi ile drnege

secilmislerdir. Her tabakadan 6rnege segilen toplam My tane birimin 7 olarak tanimlanan bir

secim olasiligi vardir. Herhangi bir tabakadaki 6rnek birimin secim olasiligi asagidaki gibi yazilir:
M

N,
h = ele alinan ekonomik faaliyet grubundaki tabaka indisi

M,
N

7Ty, =

= h. tabakadaki 6rnek birim sayisi

= h. tabakadaki toplam birim sayisi
_—

Y ), segilen birimlerin segim

Herhangi bir karakteristigin (y) toplam tahmini (
olasiliklarinin tersi ile garpiminin toplamindan elde edilir.

IADIY

—_——

( Y ) toplam tahminine iliskin h. tabakadaki varyans formuli asagida verilmistir:

V(Ah): N, v(Y,)= Nh2|Z(yi =¥, ) Iy (m, _1)J dir.

Tabaka bazinda gergeklestirilen bu tahminlerden Tiirkiye toplamina tabakali érneklemin

genel kurallari kullanilarak ulasilir. Herhangi bir karakteristigin genel toplam tahmini

Y :ZYAh

h seklinde bulunur.

Toplam tahmine iliskin varyans ise

Olarak elde edilir.
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2.2.iSYERLERI VE MEVCUT iSTIHDAM

isglicti piyasasinin etkin bir sekilde analiz edilebilmesi icin isyeri ile bu isyerlerinde calisanlarin
bilgileri oldukca 6nemli gostergelerdir. 2015 yili isgiicii Piyasasi Arastirmasinda Tiirkiye genelinde
kapsama giren 132 bin 34 isyerinden 103 bin 390’ina isyeri bilgi formu uygulanmistir. Arastirmanin
saha calismasi 16 Mart — 30 Nisan 2015 tarihleri arasinda gergeklestirilmis olup 1 milyon 8 bin 191
isyerine yonelik veri derlenmistir. Bu bolimde 6ncelikle 1 milyon 8 bin 191 isyerinin temel 6zellikleri
Uzerinde durulacaktir. Daha sonra ise bu isyerlerinde galisanlar ile ilgili veriler ele alinacaktir. Calisma

kapsamindaki isyerlerinde toplam 9 milyon 548 bin 85 kisinin ¢alistigi tespit edilmistir.

Bu yil ilk defa galismanin kapsami 2 ve daha fazla istihdamli isyerleri olarak belirlendigi igin
tablolarda 2-9 istihdamli isyerleri ile 10 ve daha fazla istihdamli isyeri verileri ayri ayri

degerlendirilmistir.

2.2.1. isyeri Verileri
Calisma kapsaminda 186 bin 37’si 10 ve daha fazla istihdamli, 822 bin 154’ ise 2-9 istihdaml

olmak tzere toplam 1 milyon 8 bin 191 isyeri icin veri Gretilmistir.

Tablo 25 Sektérlere Gére isyeri Blyiklikleri

10 ve daha
fazla

Sektor TOPLAM

Toptan ve Perakende Ticaret 301.496

345.826
imalat 137.695 47.718 185.413
ingaat 65.703 33.652 99.355
Ulastirma ve Depolama 75.079 10.750 85.829

Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 71.714 9.080 80.794

Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 66.071 11.769 77.840

Diger Hizmet Faaliyetleri 30.602 3.662 34.264

idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 12.186 7.100 19.286

insan Saglgi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 14.006 3.927 17.933

Finans ve Sigorta Faaliyetleri 11.679 1.302 12.980

Egitim 6.616 5.381 11.997
Gayrimenkul Faaliyetleri 10.267 1.401 11.668
Bilgi ve iletisim 8.834 2.558 11.392
Kaltdr, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor 7.074 781 7.855

Madencilik ve Tas Ocakgilig 1.606 1.555 3.161

Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uret. ve Dagit 893 446 1.339

Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi ve lyiles.Faal. 1.259

Genel Toplam 822.154 186.037
Kaynak: iPA 2015

1.008.191
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Arastirma kapsamindaki isyerlerinin yizde 81,5’i 2-9; ylizde 18,5’i ise 10 ve daha fazla
istihdamli isyerleridir. Sektorler itibariyle en fazla isyeri Toptan ve Perakende Ticaret, imalat ve insaat
sektorlerinde yer almaktadir. En fazla isyerinin yer aldig1 Toptan ve Perakende Ticaret sektoriiniin 2-9
istihdamli isyerleri icerisindeki agirhg ylzde 36,7; 10 ve daha fazla istihdaml isyerleri igerisindeki
agirhgn ise yizde 23,8'dir. isyeri buyiklikleri birlikte degerlendirildiginde ise Toptan ve Perakende
Ticaret sektdriiniin agirhgr yizde 34,3’tir. En fazla isyerinin oldugu ikinci sektdr olan imalat
sektorindn 2-9 istihdamli isyerleri icerisindeki agirligi ylizde 16,7, 10 ve daha fazla istihdamli isyerleri
icerisindeki agirhgl ise vyizde 25,6'dir. imalat sektdriinde isyeri buyiklikleri  birlikte
degerlendirildiginde, sektériin agirligi yiizde 18,4’tiir. Toptan ve Perakende Ticaret ile imalat sektérii
birlikte degerlendirildiginde 2-9 istihdaml isyerleri arasinda Toptan ve Perakende Ticaret ile imalat
sektorindn agirligl yizde 53,4; 10 ve daha fazla istihdamli isyerleri arasinda ylzde 49,5, toplamda ise
Toptan ve Perakende Ticaret ile imalat sektériiniin agirligi yiizde 52,7 olmustur. Tim kategorilerde
her 2 isyerinden 1’inin Toptan ve Perakende Ticaret ile imalat sektdriine ait oldugu gériliirken, en az
isyeri Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi sektérii ile Su Temini; Kanalizasyon,
Atik Yonetimi ve lyilestirme Faaliyetleri sektériindedir. Toptan ve Perakende Ticaret sektériiniin 2-9
istihdamli isyerleri icerisinde, imalat sektériiniin ise 10 ve daha fazla istihdaml isyerleri icerisinde

agirhkli oldugu gortlmektedir.

Hicbir sektorde 10 ve daha fazla istihdamli isyeri sayisi, 2-9 istihdamli isyeri sayisindan fazla
degildir. Ancak Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi ve lyilestirme Faaliyetleri sektori ile

Madencilik sektoriinde her iki gruptaki isyeri sayilari oldukga yakindir.

Calisma kapsamindaki isyerleri agirlikh olarak 2-9 istihdamli isyerleridir. Ancak calisan

sayisinda ise durumun tersine dondigi calisanlar ile ilgili bélimde gorulecektir.

En fazla isyeri istanbul’da bulunmaktadir. isyerlerinin yiizde 28,5’i istanbul’dadir. Daha sonra
sirasi ile Ankara, izmir, Antalya, Bursa, Adana ve Konya illeri gelmektedir. En az isyeri ise Agrl,
Bayburt, Tunceli ve Giimishane illerindedir. il diizeyinde tahmin ancak 10 ve daha fazla istihdaml
isyerlerinden Uretildigi icin illerdeki isyerlerinin sektorel yapisini 10 ve daha fazla istihdamli isyeri
verilerinden yapmak daha dogru olacaktir. Tlrkiye genelinde 10 ve daha fazla istihdamli isyerlerinin
yarisi imalat ile Toptan ve Perakende Ticaret sektorlerindedir. Uglincii sektor olarak da insaat sektérii
gelmektedir. Tirkiye genelindeki bu yapi ilk ¢ sektérin siralamasinda farkhlk gostererek illerin
onemli bir kisminda da aynidir. Aydin, Bayburt, Bingol, Bitlis, Diyarbakir, Hakkari, Siirt, Sanhurfa ve
Tunceli illerinde en fazla isyeri insaat sektériinde bulunmaktadir. Kilis, Mardin ve Sirnak illerinde en
fazla 10 ve daha fazla istihdamli isyeri Ulastirma ve Depolama sektoriinde, Mugla ilinde ise

Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyeti sektériinde bulunmaktadir. Diger illerde ise imalat veya
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Toptan ve Perakende Ticaret sektorii ilk sirayi almaktadir. istanbul, Ankara ve izmir illerindeki

isyerlerinin sektorel dagiliminin birbirine yakin olmasi Tirkiye geneli isyerlerinin sektorel dagilimini da

etkilemistir. Ozellikle insaat sektériiniin kiigiik ve orta 6lgekli illerde en fazla isyeri olan ilk iki sektér

icerisinde olmasina ragmen istanbul, izmir, Adana gibi biiyiik illerde en fazla isyeri olan ti¢clincii sektér

olmasi, Tirkiye genelinde de en fazla isyeri olan Uglincl sektdr olmasina neden olmustur.

Calismanin Mart-Nisan aylarinda yapilmasina ragmen hava kosullarinin mevsim normallerinin

altinda seyretmesi 6zellikle insaat, Konaklama ve Yiyecek Hizmetleri Faaliyetleri gibi sektorlerdeki

isyerlerini olumsuz etkilemistir. Bu sektorlerdeki isyerlerinde cevapsizlik orani artmis veya calisan

sayilarinda onemli oranda azalislar tespit edilmistir. Ayrica ekonomisi bu iki sektore dayal illerde

dolayli olarak diger sektorlerdeki isyerleri de olumsuz etkilenmistir.

Arastirma kapsamina giren isyerlerinin yas gruplarina gore dagilimi asagidaki tabloda

sunulmustur.

Sektor

Tablo 26 2-9 istihdamli isyerlerinin Sektérlere ve Yasina Gére Dagilimi

10-14 Yas

15-19 Yas

20-24 Yas

Toptan ve Perakende Ticaret

imalat

Ulastirma ve Depolama

Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler

Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faal.

insaat

Diger Hizmet Faaliyetleri

insan Saglgi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri

idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri

Finans ve Sigorta Faaliyetleri

Gayrimenkul Faaliyetleri

Bilgi ve iletisim

Kaltdr, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor

Egitim

Madencilik Ve Tas Ocakgilig

Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yon. lyi.Faal.

Elektrik, Gaz, Buhar iklim.Uretimi Dagitimi

Genel Toplam:
Kaynak: IPA 2015

301.496
42.184 | 36.016 17.908 15.521 11.143 14.924 | 137.695
22.524 | 16.303 11.369 11.798 4.719 8.366 | 75.079
15.548 | 16.342 13.646 9.678 7.298 9.202 | 71.714
25.425 | 19.890 7.783 5.189 2.940 4.843 | 66.071
23.554 | 17.975 6.198 7.025 4.545 6.405 | 65.703
7.907 8.215 4.210 2.259 2.465 5.545 | 30.602
4.265 4.265 1.987 1.357 582 1.551 | 14.006
5.086 3.223 1511 1.057 806 504 12.186
1.689 2.839 2.515 1.940 934 1.761 | 11.679
3.244 3.039 1.355 1.150 575 903 10.267
2.984 2.507 1.433 836 756 318 8.834
2.021 2.211 1.137 853 253 600 7.074
3.385 1.898 410 487 256 179 6.616
376 471 287 191 125 155 1.606
356 331 65 65 28 49 893
632

231.721 222.208

115.217

98.084

61.960

92.964 822.154

2-9 istihdamli isyerlerinin ylizde 28,2’si 0-4 yas araliginda, ylizde 27’si ise 5-9 yas

araligindadir. Bu dogrultuda; 2-9 istihdamli isyerlerinin ylzde 55’i bir baska ifade ile yarisindan fazlasi

son on yillik dénemde faaliyete baslamistir. 2-9 istihdamli isyerlerinin yalnizca ylzde 11,3’ 25 yil ve
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daha uzun siiredir faaliyet gdstermektedir. isyerlerinin yiizde 18,8’i ise 20 yildan uzun siiredir kendi

sektorlerinde faaliyete devam etmektedir. Egitim sektoriinde faaliyet gosteren 2-9 istihdamli

isyerlerinin yizde 79,9’u 10 yildan geng isyerleridir. Su Temini; Kanalizasyon, Atik YOonetimi ve

iyilestirme Faaliyetleri sektériinde ise bu oran yiizde 76,9’dur.

Finans ve Sigorta Faaliyetleri sektoriinde faaliyet gésteren 20 yas ve Uizeri isyerlerinin orani

yluzde 23,1 iken, ayni yas grubunda Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler sektdriindeki isyerlerinin

orani ise yuzde 23’tir.

Tablo 27 10 ve daha fazla istihdamli isyerlerinin Sektérlere ve Yasina Gére Dagilimi

Sektor

imalat

Toptan ve Perakende Ticaret

insaat

Konaklama ve Yiyecek Hizmeti
Faaliyetleri

Ulastirma ve Depolama

Mesleki, Bilimsel ve Teknik
Faaliyetler

idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri
Egitim

insan Sagligi ve Sosyal Hizmet
Faaliyetleri

Diger Hizmet Faaliyetleri

Bilgi ve iletisim

Madencilik ve Tas Ocakgilig
Gayrimenkul Faaliyetleri

Finans Ve Sigorta Faaliyetleri
Kaltir, Sanat, Eglence, Dinlence ve
Spor

Elektrik, Gaz, Buhar iklim.Uretimi
Dagitimi

Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yon.
yi.Faal.

Genel Toplam:
Kaynak: iPA 2015

10-14 15-19 20-24

+
Yas Yas 25+ Yas | Toplam

33.372 49.986 @ 30.329  28.381

Arastirma kapsamindaki 10 ve daha fazla istihdamli isyerlerinin ylzde 17,9’u 0-4 yas

araliginda, ylzde 26,9'u ise 5-9 yas araligindadir. Bu veriden hareketle; 10 ve daha fazla istihdamh

isyerlerinin yiizde 44,8’i son on yillik donemde faaliyete baslamistir. 10 ve daha fazla istihdamh

isyerlerinin yalnizca ylzde 12,7’si 25 yil ve daha uzun siredir faaliyet gostermektedir. 10 ve daha

fazla istihdamli isyerlerinin ylzde 23,6’si ise 20 yildan uzun silredir kendi sektorlerinde yer

almaktadir. insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri sektériinde faaliyet gésteren 10 ve daha fazla
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istihdamli isyerlerinin ylizde 65,9’u 10 yildan geng isyerleridir. Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi

ve lyilestirme Faaliyetleri sektériinde ise bu oran yiizde 65,7 dir.

Finans ve Sigorta Faaliyetleri sektoriinde faaliyet gésteren 15 yas ve Uizeri isyerlerinin orani
yluzde 51’dir. Bir baska ifade ile Finans ve Sigorta Faaliyetleri sektériinde 10 ve daha fazla istihdamli
her 2 isyerinden 1’i 15 yil ve daha uzun siiredir faaliyet géstermektedir. Ayni yas grubunda imalat

sektoriinde ise oran ylzde 47'dir.

Tablo 28 2 ve daha fazla istihdamli isyerlerinin Sektorlere ve Yasina Gére Dagilhmi

15-19  20-24
\EH Yas
Toptan ve Perakende Ticaret 75.385 | 97.489 | 51.358 | 46.916 | 30.391 | 44.287 | 345.826

Imalat 49.044 | 46.730 | 25.605 | 23.389 | 17.574 | 23.071 185.413

insaat \ 32.408 | 28.228 | 10.798 | 11.210 | 7.864 | 8.847 99.355
Ulastirma ve Depolama 24.826 | 18.855 | 13.374 | 13.520 | 5.873 9.380 85.829
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faal. 17.005 | 19.536 | 15.139 | 10.948 | 8.055 | 10.111 | 80.794
LCUELCIERTERITECERG I CUREEINN 27,617 | 23357 | 9.772 | 6.880 | 3.722 | 6.493 77.840
Diger Hizmet Faaliyetleri 8.825 | 8884 | 4.656 | 2.626 | 2.726 | 6.548 34.264
Idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 7338 | 5459 | 2729 | 1.794 | 1.222 744 19.286
LEELRCL-AERCEEIIICIEEINN 5324 | 5794 | 2644 | 1757 | 728 | 1.685 | 17.933
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 1.780 | 3.177 | 2724 | 2179 | 1.110 | 2.009 12.980
Egitim 4.542 3.662 1.311 1.183 674 626 11.997
Gayrimenkul Faaliyetleri 3.682 | 3.522 1.496 1.278 667 1.023 11.668
Bilgi ve iletigim 3.751 3.185 1.830 1.189 963 475 11.392
(CLVIARELEIAE- (ALl 2 160 | 2.456 | 1.246 913 314 766 7.855

Madencilik ve Tas Ocakgiligi 629 913 521 416 282 398 3.161
Su Temini;Kanalizasyon,Atik Yon. lyi. 438 484 149 128 77 63 1.339

Elektrik, Gaz, Buhar ve iklim. Ur Dag 340 463 193 138 69 55 1.259

Genel Toplam 265.092 \272.194 \ 145.546 | 126.465 82.310 116.583 1.008.191
Kaynak: iPA 2015

25+Yas Toplam

Sektor 0-4Yas 5-9Yas 10-14

Yas

Arastirma kapsamindaki isyerleri isyeri buyUkligh ayrimina gidilmeden birlikte
degerlendirildiginde; isyerlerinin ylzde 26,3’ 0-4 yas araliginda, ylizde 27’si ise 5-9 yas araligindadir.
Bir baska ifade ile isyerlerinin ylizde 53,3’l yani her 2 isyerinden 1’i son 10 yillik donemde sektérdeki
yerini almistir. isyerlerinin yalnizca yiizde 11,6’s1 25 yil ve daha fazla siiredir faaliyet géstermektedir.
20 yildan fazla siredir faaliyet gosteren isyerlerine bakildiginda ise oran ylizde 19,7'dir.

Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yénetimi ve lyilestirme Faaliyetleri sektériinde faaliyet
gosteren isyerlerinin ylzde 68,9’u 0-9 yas araligindaki isyerleridir. Egitim sektériinde ise bu oran
ylzde 68,4'tir.

Finans ve Sigorta Faaliyetleri sektoriinde faaliyet gosteren 15 yas ve (izeri isyerlerinin orani

ylzde 40,8'dir. Bu dogrultuda Finans ve Sigorta Faaliyetleri sektériinde her 100 isyerinden 40’
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sektore en az 15 yil dnce giris yapmistir. Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetlerde ise sektére en az 15
yil dnce giris yapan isyerlerinin orani ise yiizde 36’dir. Bilgi ve iletisim sektériinde ise 20 yil ve daha
uzun slredir faaliyet gosteren isyerlerinin orani sadece ylzde 12’dir. Bu durum, sektérin son
dénemlerde gelisen bir sektor oldugunun gostergesidir.

2-9 istihdamli isyerlerinin ylzde 55’i 10 yildan 6nce kurulmus iken, 10 ve daha fazla istihdamh
isyerlerinde bu oran yiizde 45’tir. 2-9 istihdamli isyerlerinin ylizde 19’u 20 yildan fazla siredir faaliyet
gosterirken, bu oran 10 ve daha fazla istihdamli isyerlerinde 24’tlr. Calisan sayisi fazla olan
isyerlerinin daha kurumsallasmis oldugu ve bu isyerlerinin faaliyet siliresinin daha uzun oldugu
gorilmustiir. Bu tespite ragmen yine de isyerlerinin dnemli bir kismi genc isyeridir.

Arastirma kapsaminda isyerlerinde part-time calisan olup olmadigi tespit edilmistir. Part-time

calisani olan isyerlerine ait veriler bu bélimde ele alinacaktir.

Tablo 29 2-9 istihdamli isyerlerinde Part-Time Calisani Olan isyerlerinin Sektdrel Dagilimi
Part-Time Calisani Olan
Firmalarin Kendi iginde

Oranlari

Egitim

Kaltar, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor

Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri

insan Saglig ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri

idari Ve Destek Hizmet Faaliyetleri

Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler

Diger Hizmet Faaliyetleri

Ulastirma ve Depolama

insaat

Finans Ve Sigorta Faaliyetleri

Toptan Ve Perakende Ticaret

|
|
|
|
|
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler
Bilgi ve iletisim ‘
|
|
|
|
|
|

Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi ve lyiles. Faal.

imalat

Gayrimenkul Faaliyetleri

Elektrik, Gaz, Buhar Ve iklimlendirme Uretimi ve Dag

Genel Toplam:
Kaynak: iPA 2015

|

|

Madencilik ve Tas Ocakgilig ‘
o

|

2-9 istihdamli 822 bin 154 isyerinden 37 bin 969’unda bir baska deyisle ylzde 4,6'sinda part-
time galisan bulunmaktadir. Part-time galisani olan isyerlerinin en yogun oldugu sektorler yizde 22,9
ile Egitim, ylizde 11,9 ile Kiiltiir, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor yiizde 8,6 ile insan Saghgi ve Sosyal
Hizmet Faaliyetleri sektorli olmustur. Mevcut istihdamda agirligini hissettiren Toptan ve Perakende

Ticaret ile imalat sektorlerinde part-time calisani olan isyeri orani sirasiyla yiizde 3,6 ve yiizde 2,9
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olarak gerceklesmistir. 2-9 istihdamli isyerlerinde part-time galisma uygulamasinin en az gorildugi
sektorler ise yiizde 1,7 ile Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi ile yiizde 2,3 ile

Madencilik ve Tas Ocakgliligi sektori olmustur.

Tablo 30 10 ve daha fazla istihdamli isyerlerinde Part-time Calisani Olan isyerlerinin Sektérel
Dagilimi

Part-Time Galisani Olan
Sektor Firmalarin Kendi iginde
Oranlari

insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri

Egitim

Kaltdr, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor

idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri

Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri

Bilgi Ve iletisim

Mesleki, Bilimsel Ve Teknik Faaliyetler

Ulastirma Ve Depolama

Finans Ve Sigorta Faaliyetleri

Gayrimenkul Faaliyetleri

Diger Hizmet Faaliyetleri

imalat

Elektrik, Gaz, Buhar Ve iklimlendirme Uretimi ve Dag.

Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yénetimi Ve lyiles. Faal.

Toptan Ve Perakende Ticaret

insaat
Madencilik Ve Tas Ocakgilig
Genel Toplam: 100,0%
Kaynak: IPA 2015

10 ve daha fazla istihdamli isyerlerinde part-time c¢alisani olan isyerlerinin durumuna
bakildiginda; 10 ve daha fazla istihdamli 186 bin 37 isyerinden 16 bin 57’sinde bir baska ifade ile
ylzde 8,6’sinda part-time ¢alisan bulunmaktadir. 10 ve daha fazla istihdamli isyerlerinde part-time
calisma usuliiniin en yogun sektérler yiizde 28,8 ile insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri, yiizde
24,5 ile Egitim ve yilzde 21,3 ile Kiltlir, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor sektéri olmustur. Bu
dogrultuda insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri sektdriinde yer alan 10 ve daha fazla istihdamli
her 100 isyerinden 29’unda, Egitim sektoriinde faaliyet gbsteren 10 ve daha fazla istihdaml her 100
isyerinden 25’inde part-time galisan bulunmaktadir. 10 ve daha fazla istihdamli isyerleri arasinda
part-time calisani olan isyerlerinin en az gorildigu sektorler ise yizde 3,2 ile Madencilik ve Tas
Ocakeiligr sektorii ve yizde 4,3 ile insaat sektdrii olmustur. Mevcut istihdamda ve isyeri sayisinda
agirligini hissettiren imalat ile Toptan ve Perakende Ticaret sektérlerinde part-time galisani olan isyeri

orani siraslyla ylizde 6,5 ve ylzde 5,9 olarak gerceklesmistir.
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il diizeyinde part-time calisani olan isyeri oranlarina 10 ve daha fazla istihdamli isyerleri
kapsaminda baktigimizda; Kirikkale ilindeki isyerlerinin yaklasik ylzde 13’linde part-time calisan
bulunmaktadir. Bu alanda en yilksek orana sahip olan il Kirikkale’dir. Daha sonra sirasi ile Zonguldak
(ybzde 12,4), Karabik (yuzde 11,4), Eskisehir (ylzde 11) ve Sakarya (ylzde 10,5) gelmektedir.
istanbul, Canakkale, Tokat, Kars, Antalya ve izmir illerinde de part-time ¢alisani olan isyeri orani yiizde
10 ve Uzerindedir. Bu alanda en disik orana sahip iller ise Tunceli (ylzde 1), Bitlis (yuzde 1,7),
Hakkari (1,7), Siirt (yUzde 2), Mardin (yizde 2,2) ve Diyarbakir (ylzde 2,7)'dir. 23 il Turkiye

ortalamasi’nin (ylizde 8,6) lizerinde bir orana sahip iken diger iller Tlirkiye ortalamasinin altindadir.

Tablo 31 2 ve Daha Fazla istihdamli isyerlerinde Part-Time Calisani Olan isyerlerinin Orani

Part-Time Galisani Olan
Firmalarin Kendi iginde
Oranlari

Part-Time Calisani

Sektor Olan igyeri Orani

Egitim

Kaltlr, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor

insan Saglig ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri

idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri

Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri

Bilgi ve iletisim

Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler

Diger Hizmet Faaliyetleri

Ulastirma ve Depolama

Finans ve Sigorta Faaliyetleri

Elektrik, Gaz, Buhar Ve iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi

Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi Ve lyiles. Faal.

insaat

Toptan ve Perakende Ticaret

imalat

Gayrimenkul Faaliyetleri

Madencilik ve Tas Ocakgihgi

Genel Toplam: 100,0%
Kaynak: iPA 2015

2-9 ve 10 ve daha fazla istihdamli isyerleri birlikte degerlendirildiginde; arastirma
kapsamindaki 1 milyon 8 bin 191 isyerinden 54 bin 26’sinda; oransal olarak ise ylzde 5,4’linde part-
time ¢alisan bulunmaktadir. Part-time ¢alisani olan isyerlerinin en yogun oldugu sektorler ylzde 23,6
ile Egitim, yiizde 12,2 ile Kiltiir, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor ve yiizde 12 ile insan Saghgi ve
Sosyal Hizmet Faaliyetleri sektorii olmustur. Bir baska ifade ile Egitim sektoriinde faaliyet gosteren
her 4 isyerinden 1’inde part-time cgalisan bulunmaktadir. Mevcut istihdamda ve isyeri sayisinda

agirhgini hissettiren Toptan ve Perakende Ticaret ile imalat sektérlerinde part-time ¢alisani olan isyeri
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orani siraslyla yizde 3,9 ve yizde 3,8 olarak gerceklesmistir. Part-time ¢alisani olan isyerlerinde en
diistik oran Madencilik ve Tas Ocakgiligi sektoriindedir. Bu sektordeki isyerlerinin sadece ylzde
2,7’sinde part-time ¢alisan bulunmaktadir. isyeri sayilarinin fazla olmasindan 6tiirii part-time calisani

olan her 4 isyerinden 1’i Toptan ve Perakende Ticaret sektoriinde faaliyet gostermektedir.

Tirkiye genelinde Part-time calisani olan isyeri orani oldukca dusiktir. isyeri biyukligi
arttikca part-time calisani olan isyeri orani da artmaktadir. 2-9 istihdaml isyerlerinin yiizde 4,6’sinda
part-time ¢alisan bulunurken, 10 ve daha fazla istihdamli isyerlerinde bu oran yiizde 8,6’dir. Part-time

calisani olan isyerleri ile ilgili detayh verilere ilerleyen bolimlerde deginilecektir.

Calisma kapsaminda isyerlerinin vardiyali galisma yapip yapmadiklari bilgisi elde edilmistir. Bu
bélimde vardiyali calisma yapan isyerlerinin sektérel dagilimi Gzerinde durulacaktir. ilerleyen

bolimlerde ise vardiyali calismanin isglici piyasasindaki etkileri ortaya konulmaya cahsilacaktir.

Tablo 32 Vardiyali Calisma Yapan isyerlerinin Sektérlere Gore Dagilimi

2-9 Arasi 10 ve Daha Fazla

istihdam istihdam Genel Toplam

Sektor Dagilim Oran Dagilim Oran Dagilim
Madencilik Ve Tas Ocakgliligl

imalat

Elektrik, Gaz, Buhar ve iklim.Uretimi ve Dagitimi

Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yon. ve lyiles.Faal.

insaat

Toptan ve Perakende Ticaret

Ulastirma ve Depolama

Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri

Bilgi ve iletisim

Gayrimenkul Faaliyetleri

Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler

idari Ve Destek Hizmet Faaliyetleri

Egitim

insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri

Kaltir, Sanat Eglence, Dinlence ve Spor

Diger Hizmet Faaliyetleri

Genel Toplam
Kaynak: IPA 2015

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
\ 17,7%

Arastirma kapsamindaki isyerlerinin vardiyal ¢calisma durumlarina baktigimizda;
e isyerlerinin yiizde 6,9 ‘unun,

e 2-9istihdamliisyerlerinin ylizde 4,5’inin,
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e 10 ve daha fazla istihdamli isyerlerinin ise ylzde 17,7’sinin vardiyali calisma yaptig

gorilmektedir.
Vardiyah ¢alisma 10 ve daha fazla istihdamli isyerlerinde daha ¢ok tercih edilmektedir.

En ylksek oranda vardiyali calisma yapan sektor olarak isyerlerinin ylizde 20,7'si ile Elektrik,
Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretim ve Dagitimi sektorii dikkat cekmektedir. isyeri biyikligiine gére
bakildiginda; 2-9 istihdamli isyerlerinde yiizde 9,4 ile yine ayni sektor ilk sirada yer alirken, 10 ve daha
fazla istihdaml isyerlerindeki farklilik géze carpmaktadir. Soyle ki burada ilk sirada olan sektér ylizde
47,2 ile Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri sektéri olmustur. Bu sektériin neredeyse yarisina
yakin bir bolimiinde vardiyal ¢alisma yapilmaktadir. Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler sektori
ise hem 2-9 istihdamli isyerleri icerisinde hem de 10 ve daha fazla istihdamli isyerleri icerisinde en

duslk vardiyali calisma oranina sahip olan sektordiir.

2-9 istihdamli isyerlerinde isyerlerinin ylizde 37’sinin bulundugu Toptan ve Perakende Ticaret
sektori vardiyali galisma yapan isyerleri siralamasinda ylizde 38,5 ile yine ilk siradadir. 10 ve daha
fazla istihdamli isyerlerinde ise isyerlerinin yiizde 26’sinin bulundugu imalat sektérii yiizde 35,8 ile en

cok vardiyali calisma yapan isyerinin bulundugu sekt6ér olmustur.

Toplam isyerlerinin ylizde 34’inin bulundugu Toptan ve Perakende Ticaret sektori vardiyali
calisma yapan isyerlerinin de yizde 31’ine sahip olarak ilk siradadir. Yizde 18 ile isyerlerinin en ¢ok
bulundugu ikinci sektér olan imalat sektérii, vardiyali calisma yapan isyerlerinin yiizde 28,7’sine
sahiptir. isyerlerinin yiizde 10’unun bulundugu insaat sektorii istisna olarak besinci sirada kalmis olup
Uglincl sirada ylzde 16,9 ile Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri sektorl yer almaktadir. Bu
analizin sonucu olarak vardiyali calisma orani isyeri sayisiyla orantihdir. Ancak insaat, Mesleki,
Bilimsel ve Teknik Faaliyetler gibi sektorler isyeri sayisi fazla olmasina ragmen vardiyal ¢alismadaki

siralamalari daha altta seyrederek bu durumun istisnasi olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

illere gére 10 ve daha fazla istihdamli isyerlerinin vardiyal calisma durumlarina bakildiginda;
Usak ylzde 36,8’lik orani ile ilk siradadir. Bilecik ve Tekirdag illerinde de yaklasik her 3 isyerinden 1’i
vardiyall ¢calisma yapmaktadir. Bu (g ili sirasi ile Bolu, Cankiri, Amasya, Karabiik, Bursa ve Rize takip
etmektedir. Vardiyal ¢alisan isyeri orani en diistik olan il ise ylizde 3,9 orani ile Hakkari’dir. Mardin,
Bitlis, Bingdl, Sirnak ve Mus illerinde ise vardiyali calisma orani ylizde 10’un altindadir. 47 il vardiyali
calisan isyeri oraninda Tiirkiye genelinin tzerindedir. istanbul, Ankara ve izmir vardiyali ¢alisma orani

bakimindan Tiirkiye ortalamasinin altindadir.

Arastirma kapsamina giren isyerlerinin Urettikleri mal/hizmeti ihrac edip etmedikleri bilgisi

elde edilmeye ¢alisiimistir.
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Tablo 33 ihracat Yapan isyerlerinin Sektérlere Gére Dagilimi

2-9 ‘ 10 ve daha fazla Toplam
Sektor

Dagilim ‘ Oran Dagilim Oran Dagilim

imalat

Toptan ve Perakende Ticaret

insaat

Ulastirma ve Depolama

Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler

Bilgi ve iletisim

Madencilik ve Tas Ocakgilig

Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri

idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri

Diger Hizmet Faaliyetleri

Gayrimenkul Faaliyetleri

Su Temini; Kanalizas., Atik Y6n. ve lyiles.
Faal.

insan Saglgi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri

Kaltdr, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor

Elektrik, Gaz, Buhar Ve iklim. Ur. ve Dag.

Egitim

Finans ve Sigorta Faaliyetleri
Genel Toplam 100,0% 17,4% 100,0% 6,3%
Kaynak: IPA 2015

isyerlerinin yiizde 6,3’(i ihracat yapmaktadir. Bu oran 2-9 istihdamli isyerlerinde yiizde 3,8
iken, 10 ve daha fazla istihdamli isyerlerinde yiizde 17,4’tiir. isyeri biylkligi arttikga ihracat yapan
isyerlerinin toplam igerisindeki orani da artmaktadir. Hem ihracat yapan isyeri sayisinda hem de
sektorlerin kendi icerisindeki orani bakimindan ilk sirada imalat sektérii bulunmaktadir. Bu sektorii
takip eden ikinci sektor ise yiizde 17 ile Madencilik ve Tas Ocakgiligi sektériidir. Uglincii sirada ise
yiizde 7,7 ile Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi ve lyilestirme Faaliyetleri sektérii gelmektedir.
Finans ve Sigorta, Egitim, insan Saglig ve Sosyal Hizmetler ile Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyeti

sektorlerinde ihracat yapan isyeri orani ylizde 1’in altindadir.

ihracat yapan isyerlerinin sektérel dagihimina baktigimizda; ihracat yapan isyerlerinin
yarisindan fazlasinin imalat sektériinde, yiizde 34’{iniin ise Toptan ve Perakende Ticaret sektériinde
oldugu goriilmektedir. Diger sektorlerin aldig pay ise yiizde 10’larin altindadir. isyeri biyikliklerine
gore ihracat yapan isyerlerine baktigimizda; 2-9 istihdamli isyerlerinde yizde 44,3 ile en fazla pay
Toptan ve Perakende Ticaret sektoriinde olup, 10 ve daha fazla istihdamli isyerlerinde ise yiizde 62,4

ile Iimalat sektorii en yiiksek payi almistir. 2-9 istihdamli olan isyerleri icin yiizde 11,5 ile Madencilik ve
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Tas Ocakeiligl en yiliksek ihracat yapan isyeri oranina sahip iken, 10 ve daha fazla istihdaml

isyerlerinde yiizde 42,4 ile imalat sektériiniin basi cektigi gériilmektedir.

2-9 istihdamli isyerlerinde ihracat yapan isyeri orani oldukca dusuktir. Sektorel olarak
bakildiginda Madencilik ve Tas Ocakgihgl sektort hari¢ diger sektorlerde ihracat yapan isyeri orani
yiizde 10’un altindadir. En carpici tablo ise imalat sektériindedir. 10 ve daha fazla istihdamli imalat
sektorindeki yaklasik olarak her 2 isyerinden 1 tanesi ihracat yaparken bu oran 2-9 istihdaml
isyerlerinde ise ylzde 8,8’dir. 10 ve daha fazla istihdamli isyerlerinde ise bazi sektorlerde ihracat
yapan isyeri orani oldukca yiiksek iken bazi sektorlerin yapisi geregi ihracata konu olabilecek

mal/hizmet Gretmemesinden dolayi ihracat yapan isyeri orani oldukca distktur.

illere gére ihracat yapan isyeri oranlari 10 ve daha fazla istihdamli isyerleri dikkate alinarak
incelendiginde; Bursa ilinin yiizde 27,5 orani ile ilk sirada oldugu goriilmektedir. istanbul’daki 10 ve
daha fazla istihdaml isyerlerinin ylzde 24,5’i, Tekirdag'da ylzde 23,5’i, Bilecik’'te ylzde 22,8’i ve
Gaziantep’te ylzde 22,4’l ihracat yapmaktadir. Sadece 16 il yizde 17,4’lik Turkiye ortalamasinin
Uzerinde bir ortalamaya sahiptir. Sirasiyla Ardahan, Bingdl, Tunceli, Bitlis, Kars ve Mus en dislik
ihracat oranina sahip illerdir. Bu illerdeki sektorel yapi ihracat yapan isyeri oraninin disiik olmasini

etkilemistir. Ekonomisi sanayiye dayanan iller bu siralamada daha (st siralarda yer almistir.

ISKUR, son yillarda sundugu hizmetlerin gerek niteliksel gerekse niceliksel artisindan dolayi
isglicii piyasasindaki etkisini arttirmistir. Arastirma kapsamindaki isyerlerinin iISKUR hizmetlerinden

yararlanma durumlari 6l¢tilmeye ¢alisiimistir.
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Tablo 34 Sektérlere Gére ISKUR Hizmetlerinden Yararlanan isyerlerinin Orani

2-9 10 ve daha fazla 2 ve daha fazla
Sektor
Oran Dagilm Oran  Dagilim Oran Dagilim

Egitim

Madencilik ve Tas Ocakgihgi

idari Ve Destek Hizmet Faaliyetleri

Su Temini; Kanalizas., Atik Yon. ve lyiles. Faal.

imalat

Elektrik, Gaz, Buhar Ve iklim. Ur. ve Dag.

insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri

Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler

insaat

Bilgi ve iletisim

Finans ve Sigorta Faaliyetleri

Toptan ve Perakende Ticaret

Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri

Gayrimenkul Faaliyetleri

Ulastirma Ve Depolama

|
|
|
|
|
|
|
|
Diger Hizmet Faaliyetleri ‘
|
|
|
|
|
|
|
|

Kaltdr, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor

Genel Toplam: 41,9% 100,0%  17,7%  100,0%
Kaynak: iPA 2015

Tirkiye genelinde 2 ve daha fazla istihdamli isyerlerinin sadece yiizde 17,7’si iISKUR
hizmetlerinden yararlandiklarini belirtmislerdir. 10 ve daha fazla istihdamli isyerlerinde bu oran
ylzde 41,9 iken, 2-9 istihdamli isyerlerinde yizde 12,3’tlr. 2014 yili calismasinda 10 ve daha fazla
istihdamli isyerlerinin yiizde 36’s1 iISKUR hizmetlerinden faydalandigini belirtirken bu yil bu oran 5,9

puan artmistir.

2 ve daha fazla istihdamli isyerleri icerisinde en yiiksek iISKUR hizmetlerinden yararlanma
oranina sahip sektor Egitim sektoriidir. Bu sektérdeki her 3 isyerinden 1’i ISKUR’un herhangi bir
hizmetinden yararlanmistir. Daha sonra sirasi ile Madencilik ve Tas Ocakgciligl, idari ve Destek Hizmeti
Faaliyetleri ile Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi ve lyilestirme Faaliyetleri sektorleri
gelmektedir. imalat sektérii, 10 ve daha fazla istihdamli isyerlerinde ilk sirada olmasina ragmen 2-9
istihdamli isyerlerindeki oranin disukligli nedeniyle 2 ve daha fazla istihdaml isyerleri igerisinde
besinci sirada yer almistir. Kiltiir, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor sektoriinde ISKUR hizmetlerinden
yararlanma orani ylzde 10’un altindadir. Ulastirma ve Depolama, Gayrimenkul Faaliyetleri,
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri ile Toptan ve Perakende Ticaret sektorleri en diislik oranda

iISKUR hizmetlerinden yararlanan sektérlerdir.
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10 ve daha fazla istihdamli imalat ile insan Saglig ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri sektérlerindeki
her 2 isyerinden 1’i iISKUR hizmetlerinden faydalanmistir. insaat ile Mesleki, Bilimsel ve Teknik
Faaliyetler sektorleri ise ilgili grupta en diisik orana sahip sektorlerdir. 2-9 istihdamli isyerlerinde ise
ISKUR hizmetlerinden Egitim sektoriindeki isyerlerinin yiizde 24’tG, Madencilik ve Tas Ocakgiligi
sektortindeki isyerlerinin ylizde 17,9’u yararlanmistir. Kiltir, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor ile
Ulastirma ve Depolama sektérleri ise en az oranda iSKUR hizmetlerinden yararlanan sektérlerdir. 2-9
istihdamli isyerlerinin iISKUR hizmetlerinden yararlanma durumlan 2 ve daha fazla istihdamli
isyerlerinin durumu ile benzerdir. Ancak 10 ve daha fazla istihdamli isyerlerinde ise durum farkhdir.
isyeri biyikligi hem ISKUR hizmetlerinden faydalanma durumunu hem de faydalanan sektdrlerin

dagilimini etkilemektedir.

il diizeyinde 10 ve daha fazla istihdamli isyerlerinin iSKUR hizmetlerinden yararlanma
durumuna bakildiginda; Igdir ve Karaman illerinde iSKUR hizmetlerinden faydalanan isyeri oraninin
ylizde 90'in Uzerinde oldugu gorulmektedir. Artvin, Kars, Bolu, Burdur, Bartin, Aksaray, Sivas,
Zonguldak ile Kirsehir illerinde ise ISKUR hizmetlerinden yararlanma orani yiizde 70’in tizerindedir. Bu
illerde iISKUR’un isglicii piyasasina diger illere gére daha hakim oldugu sdylenebilir. En diisiik orana
sahip olan il ise yiizde 21,6 ile Diyarbakir’dir. Daha sonra da sirasi ile Batman, Ankara, Istanbul,
Mugla, Antalya ve Sanhurfa gelmektedir. Sadece 11 ilin Turkiye ortalamasinin altinda oldugu, 70 ilin
ise ortalamanin {stiinde oldugu goriilmistir. isyerlerinin yaklasik yarisinin bulundugu istanbul,
Ankara, Antalya, Mugla, Sanliurfa ve Diyarbakir illerindeki isyerlerinin iISKUR’dan yararlanma
oranlarinin distik olmasi Tirkiye geneli oranini distirmistir. Ortalamanin altinda sadece 11 il kalmis;

ancak bu iller isyerlerinin yarisina sahip olan illerdir.

ISKUR’un isglicii piyasasindaki etkinligi gecen yila goére artmustir. isyeri blyiklugi arttikca
hizmetlerden yararlanma durumlari artmaktadir. istanbul, Ankara ve Antalya gibi biyik illerin
etkinliklerini daha fazla arttirmalar gerekmektedir. istanbul ve Ankara’da her 3 isyerinden yaklasik
olarak 1 tanesi iISKUR hizmetlerinden yararlanmaktadir ve bu durum da Tiirkiye ortalamasini

distrmektedir.

Arastirma kapsamina giren isyerlerinin genel 6zellikleri incelendiginde isyeri buyukluginin
isyerlerinin sektorel dagihmi, vardiyali ¢alisma durumu, part-time calisani olma durumu, ihracat
yapma durumu ve iSKUR hizmetlerinden yararlanma durumunu etkiledigi ve 2-9 istihdaml isyerleri

ile 10 ve daha fazla istihdamli isyerlerinin farkhlastigi goralmektedir.
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2.2.2. Mevcut istihdam Verileri

Calisma kapsaminda isyerlerinde calisanlar en detay meslek ayrintisinda ve cinsiyete gore
tespit edilmeye ¢alisiimigtir. Bu kapsamda toplam 9 milyon 548 bin 85 kisinin ¢alistigl isyerine
ulasiimistir. Bu bolimde c¢alisanlara iliskin gesitli analizler ile istihdamin yapisi ortaya konulmaya

cahsilacaktir.

Arastirma kapsamindaki 2-9 istihdamli isyerlerinde 2 milyon 367 bin 700 kisisi erkek, 710 bin
258’i kadin olmak Uzere toplam 3 milyon 77 bin 959 kisi istihdam edilmektedir. 2-9 istihdaml
isyerlerinde istihdam edilen her 100 kisiden 77’si erkek, 23’0 ise kadindir.

Tablo 35 2-9 istihdamli isyerlerinde Calisanlarin Sektérlere ve Cinsiyete Gére Dagilimi
Sektor Erkek Kadin Toplam

Toptan ve Perakende Ticaret 809.805 221.907 1.031.712

b 512.776 108.843 621.619

Insaat ‘ 258.472 38.017 296.489
Ulastirma ve Depolama ‘ 221.590 25.527 247.117

Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 135.019 104.873 239.892

Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 178.668 53.964 232.631

Diger Hizmet Faaliyetleri 64.798 42.309 107.107

idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 32.631 15.510 48.141

Finans ve Sigorta Faaliyetleri 28.460 18.362 46.822
insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 14.733 31.551 46.284

Egitim 18.155 21.642 39.797
Gayrimenkul Faaliyetleri 28.871 8.049 36.920

Bilgi ve iletisim 24.950 11.898 36.848
Kaltar, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor 15.538 5.306 20.843

Madenci“k ve Ta§ Ocakglllgl 14.273 950 15.223
Elektrik, Gaz, Buhar Ve iklimlendirme Uretimi ve Dag. 4.950 977 5927

Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi Ve lyil. Faal. 4.009 574 4.583

Genel Toplam: 2.367.700 710.258 3.077.959
Kaynak: iPA 2015

2 ve daha fazla istihdamli isyerlerinde istihdamin en fazla oldugu sektdr imalat iken; 2-9
istihdamli isyerlerinde istihdamin en fazla oldugu sektor Toptan ve Perakende Ticaret olmustur.
Toptan ve Perakende Ticaret sektériinii imalat ve insaat sektérleri takip etmektedir. 2-9 istihdamli
isyerlerinde istihdamin en az oldugu sektérler ise Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi ve
iyilestirme Faaliyetleri ile Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi sektorleri
olmustur. 2-9 istihdaml isyerlerinde toplam istihdamin yizde 33,5’i Toptan ve Perakende Ticaret,

yizde 20,2’si ise imalat sektdriinde istihdam edilmektedir. Bir diger ifade ile 2-9 istihdamli
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isyerlerinde istihdam edilen her 2 kisiden 1’i Toptan ve Perakende Ticaret ile imalat sektoriinde
istihdam edilmektedir. 2-9 istihdaml isyerlerinde istihdam edilen her 100 erkekten 34’ Toptan ve
Perakende Ticaret sektdriinde; her 100 erkekten 22’si ise imalat sektdriinde istihdam edilmektedir.
Kadinlarda da durum farkhlk arz etmemektedir. 2-9 istihdamli isyerlerinde istihdam edilen her 100
kadindan 31’i Toptan ve Perakende Ticaret sektériinde yer almakta iken, her 100 kadindan 15’i imalat

sektoriinde istihdam edilmektedir.

2-9 istihdamli isyerlerinde sektorler itibariyle istihdamin yapisi incelendiginde kadin
istihdaminin erkeklere gore agirlik kazandigi sektorler insan Saghg ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri,
Egitim ile Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler sektériidiir. insan Saghgi ve Sosyal Hizmet
Faaliyetlerinde istihdam edilen her 100 kisiden 69’u kadin iken; Egitim sektériinde istihdam edilen
her 100 kisiden 54U kadin; Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler sektortinde ise istihdam edilen her
100 kisiden 44’Unin kadin oldugu tespit edilmistir. Erkeklerin kadinlara kiyasla daha agirlikli olarak
istihdam edildigi sektorler Madencilik ve Tas Ocakciligi, Ulastirma ve Depolama ile Su Temini;
Kanalizasyon, Atik Yonetimi ve lyilestirme Faaliyetleri sektdrii olmustur. 2-9 istihdamli isyerlerinde
Madencilik ve Tas Ocakgiligi sektoériinde istihdam edilen her 100 kisiden 94’0 erkek iken, Ulastirma ve
Depolama sektorinde istihdam edilen her 100 kisiden 90’1 erkek; Su Temini; Kanalizasyon, Atik

Yénetimi ve lyilestirme Faaliyetleri sektdriinde ise istihdam edilen her 100 kisiden 87’si erkektir.

Arastirma kapsamindaki 10 ve daha fazla istihdamli isyerlerinde ise 4 milyon 688 bin 559 kisisi
erkek, 1 milyon 781 bin 567’si kadin olmak Uzere toplam 6 milyon 470 bin 126 kisi istihdam
edilmektedir. 10 ve daha fazla istihdamli isyerlerinde istihdam edilen her 100 kisiden 72’si erkek, 28’

ise kadindir.
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Tablo 36 10 ve daha fazla istihdaml isyerlerinde Calisanlarin Sektorlere ve Cinsiyete Gére
Dagilimi

Sektor Erkek Kadin Toplam
Imalat 1.810.560 598.306 2.408.867
Toptan ve Perakende Ticaret 756.499 270.079 1.026.578
insaat 560.798 66.609 627.407
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 314.930 159.851 474.782
idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 309.601 154.411 464.012
Ulastirma ve Depolama 256.823 50.185 307.008
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 125.088 115.975 241.063
insan Saglhgi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 83.248 124.968 208.216
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 110.984 64.902 175.886
Egitim 80.449 86.448 166.897
Bilgi ve iletisim 61.121 37.909 99.029
Diger Hizmet Faaliyetleri 49.658 23.690 73.348
Madencilik ve Tas Ocakgilig 62.799 4.752 67.551
Gayrimenkul Faaliyetleri 30.251 11.060 41.311
 Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi [ EYRE 4.277 37.342
Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi ve lyi.Faal. 25272 2.789 28.061
Kaltdr, Sanat, Eglence, Dinlenceve spor [T 5.355 22.767
Genel Toplam: 4.688.559 1.781.567 6.470.126

Kaynak: iPA 2015
2 ve daha fazla istihdamli isyerlerine paralel bir sekilde en fazla istihdamin oldugu sektor

imalat ile Toptan ve Perakende Ticaret sektériidiir. 10 ve daha fazla istihdamli isyerlerinde istihdamin
en az oldugu sektorler ise Kuiltlr, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor sektorii ile Su Temini;
Kanalizasyon, Atik Yénetimi ve lyilestirme Faaliyetleri sektérii olmustur. 10 ve daha fazla istihdamh
isyerlerinde toplam istihdamin yiizde 37,2’si imalat, yiizde 15,9’u ise Toptan ve Perakende Ticaret
sektorindedir. 2-9 istihdaml isyerlerinde oldugu gibi 10 ve daha fazla istihdamli isyerlerinde de
istihdam edilen her 2 kisiden 1’i imalat ile Toptan ve Perakende Ticaret sektdriinde istihdam
edilmektedir. 10 ve daha fazla istihdamli isyerlerindeki istihdamin s6z konusu agirhgl cinsiyet
ayriminda da kendisini gostermektedir. 10 ve daha fazla istihdamli isyerlerinde istihdam edilen her
100 erkekten 39’u imalat; her 100 erkekten 16’si ise Toptan ve Perakende Ticaret sektoriinde
istihdam edilmektedir. Kadinlarda da durum farkhlik arz etmemektedir. 10 ve daha fazla istihdamh
isyerlerinde istihdam edilen her 100 kadindan 34’(i imalat; her 100 kadindan 15’i Toptan ve

Perakende Ticaret sektortinde istihdam edilmektedir.

10 ve daha fazla istihdamli isyerlerinde kadin istihdaminin agirlik kazandigi sektérler ise insan
Saglig Ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri, Egitim ile Finans ve Sigorta Faaliyetleri sektérii olmustur. insan

Saghgl ve Sosyal Hizmet Faaliyetlerinde istihdam edilen her 100 kisiden 60’1 kadin iken; Egitim
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sektoriinde istihdam edilen her 100 kisiden 52’si kadin; Finans ve Sigorta Faaliyetleri sektdriinde ise
istihdam edilen her 100 kisiden 48’i kadindir. Erkeklerin kadinlara kiyasla daha fazla istihdam edildigi
sektérler Madencilik ve Tas Ocakciligl, Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yénetimi ve lyilestirme
Faaliyetleri ile insaat sektérii olmustur. Madencilik ve Tas Ocakgcilig sektériinde istihdam edilen her
100 kisiden 93’ erkek iken, Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yénetimi ve lyilestirme Faaliyetleri
sektoriinde istihdam edilen her 100 kisiden 90’1 erkek; insaat sektoriinde ise istihdam edilen her 100

kisiden 89’u erkektir.

isyeri buyukligi istihdamin sektorel dagilimi lzerinde etkili olmustur. 2-9 istihdamli
isyerlerinde calisanlar en fazla Toptan ve Perakende Ticaret sektoriinde iken, 10 ve daha fazla
istihdamli isyerlerinde ilk sirada imalat sektérii bulunmaktadir. Kadin ¢alisma oranlarinda da farklihk
s6z konusudur. 2-9 istihdamli isyerlerinde ¢alisanlarin ytzde 23’l kadin iken, bu oran 10 ve daha fazla
istihdamli isyerlerinde yiizde 28’dir. Isyeri sayisinda agirhk 2-9 istihdamli isyerlerinde iken, calisan
sayisinda agirlik 10 ve daha fazla istihdaml isyerlerindedir. Her 3 calisandan 2’si 10 ve daha fazla

istihdamli isyerlerinde istihdam edilmektedir.

Arastirma kapsamindaki isyerlerinde 7 milyon 56 bin 259’u erkek; 2 milyon 491 bin 826'si
kadin olmak Gzere toplam 9 milyon 548 bin 85 kisinin calistigi tespit edilmistir. Mevcut istihdamin
ylzde 73,9'u erkek, yluzde 26,1’i ise kadindir. Bir diger ifade ile arastirma kapsamindaki isyerlerinde
istihdam edilen her 4 kisiden 3’G erkek, 1'i kadindir. Calisanlarin ylizde 32,2’si 2-9 istihdamli
isyerlerinde iken, ylizde 67,8’i 10 ve daha fazla istihdamli isyerindedir.
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Tablo 37 Tirkiye Genelinde Calisanlarin Sektorlere ve Cinsiyete Gore Dagilimi
Sektor

Imalat 2.323.337 707.149 3.030.486
Toptan ve Perakende Ticaret 1.566.303 491.987 2.058.290

ingaat 819.270 104.625 923.896
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 493.598 213.815 707.413

Ulastirma ve Depolama 478.414 75.712 554.126
idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 342.232 169.921 512.153

Mesleki, Bilimsel Ve Teknik Faaliyetler 246.004 169.775 415.778

Finans ve Sigorta Faaliyetleri 153.548 134.337 287.885
insan Saglig ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 97.982 156.519 254.501
Egitim 98.603 108.091 206.694
Diger Hizmet Faaliyetleri 114.457 65.999 180.456
Bilgi ve iletisim 86.071 49.807 135.878
Madencilik ve Tas Ocakgilig 77.072 5.702 82.775

Gayrimenkul Faaliyetleri 59.122 19.110 78.232
Kaltdr, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor 32.949 10.660 43.610

Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi Ve Dagitimi 38.015 5.254 43.270

Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yénet ve lyilestirme Faal. 29.282 3.363

Genethmlam:— 7.056.259 2.491.826
Kaynak: IPA 2015

32.645
9.548.085

imalat ile Toptan ve Perakende Ticaret sektérleri istihdamin en fazla oldugu sektorler
olmustur. Toplam istihdamin yiizde 31,7’si imalat; yiizde 21,6’si Toptan ve Perakende Ticaret
sektoriindedir. Bu dogrultuda istihdamda olan her 2 kisiden 1’inin imalat ile Toptan ve Perakende
Ticaret sektoriinde yer aldigini ifade etmek miimkiindir. isyeri sayisinda ilk sektdér Toptan ve
Perakende Ticaret sektérii iken, calisan sayisinda ilk sektdr imalat sektérii olmustur. Sektérlere gére
ortalama calisan sayisinda da gorildiigii gibi imalat sektériindeki isyerleri Toptan ve Perakende
Ticaret sektoériine gore daha blyiik 6lcekli isyerleridir. Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yénetimi ve
iyilestirme Faaliyetleri ile Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi sektdrleri ise en az

istihdama sahip sektorlerdir. Bu sektorler ayni zamanda isyerlerinin de en az oldugu sektoérlerdir.

Cinsiyet kirliminda mevcut istihdamin yapisi ele alindiginda; erkeklerde de kadinlarda da en
fazla istihdamin oldugu sektérlerin yine imalat ile Toptan ve Perakende Ticaret sektérii oldugu
gorilmektedir. istihdam edilen her 100 erkekten 33’G imalat, 22’si Toptan ve Perakende Ticaret
sektoriinde istihdam edilmekte iken; istihdam edilen her 100 kadindan 28’inin imalat, 20’sinin ise
Toptan ve Perakende Ticaret sektoriinde istihdam edildigi goriilmektedir. Erkeklerde de kadinlarda da
istihdamin en yogun oldugu ilk iki sektér imalat ile Toptan ve Perakende Ticaret iken; erkeklerde
istihdamin en yogun oldugu lgiincii sektdr insaat; kadinlarda ise idari ve Destek Hizmet faaliyetleri
istihdamin en yogun oldugu Uclincli sektor olmustur. Erkeklerde ve kadinlarda istihdamin en distk

oldugu sektdr Su Temini; Kanalizasyon, Atik Y®netimi ve lyilestirme Faaliyetleridir. Erkeklerde
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istihdamin en disuk oldugu ikinci sektor Kiiltiir, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor iken; kadinlarda
istihdamin en diisiik oldugu ikinci sektér Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve Dagrtimi

sektoraddr.

Kadinlar, Egitim ile insan Saghgi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri sektérlerinde erkeklerden daha
fazla calismaktadir. Egitim sektériinde calisanlarin yiizde 52’si kadin, yiizde 48’i erkektir. insan Saglhig
ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri sektériinde calisanlarin ylizde 62’si kadin, ylizde 32’si erkektir. Diger 15
sektorde calisan erkek sayisi, calisan kadin sayisindan daha fazladir. Madencilik ve Tas Ocakgihgl
sektoriinde istihdam edilen her 100 kisiden 93’ erkek iken, Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi
ve lyilestirme Faaliyetleri sektdriinde istihdam edilen her 100 kisiden 90’1 erkek; insaat sektériinde
ise istihdam edilen her 100 kisiden 89’u erkektir. Cinsiyet ayriminin en az diizeyde oldugu sektor ise
Finans ve Sigorta Faaliyetleri sektorlidiir. Bu sektoérde ise istihdam edilenlerin ylzde 53’U erkek,

ylzde 47’si kadindir.

Konu il dizeyinde ele alindiginda ise; 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerleri
kapsaminda, toplam calisanlar icerisinde kadin ¢alisanlarin oraninin en yiiksek oldugu il Karaman’dir.
Calisanlarin yiizde 45,1’i kadindir. ikinci sirada Edirne gelmektedir. Edirne’de calisanlarin yiizde 42’si
kadindir. Daha sonra sirasi ile Kirklareli, Ordu, Sinop, istanbul, Giresun, Diizce ve Aydin gelmektedir.
Kadinlarin ¢alisma oraninin en disik oldugu illerin basinda Sirnak gelmektedir. Calisanlarin sadece
ylzde 4,4’'G kadindir. Bu oran Siirt'te ylzde 8,6, Mardin’de ise 9,4’tlr. Daha sonra sirasi ile Agri,
Bayburt, Hakkari, Sanliurfa, Bingol, Gaziantep ve Yozgat gelmektedir. 67 ilde kadinlarin galisanlar

icerisindeki orani Turkiye ortalamasinin altindadir. Sadece 14 il Turkiye ortalamasinin izerindedir.

Sektorlerdeki ¢alisan sayisini isyerlerine oranlayarak sektorlerde ortalama galisan sayisina
ulasiimaktadir. Sektérlerde isyeri blytkliiklerine gére ortalama galisan verileri asagidaki grafiklerde

analiz edilmistir.
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Sekil 13 2-9 istihdamli isyerlerinde Sektorler itibariyle Ortalama Calisan Sayisi

Madencilik ve tas ocakgihigi

Egitim

imalat

insaat

Bilgi ve iletigim

Finans ve sigorta faaliyetleri

idari ve destek hizmet faaliyetleri

Genel Toplam

Gayrimenkul faaliyetleri

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri
Diger hizmet faaliyetleri

Toptan ve perakende ticaret

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri
Ulastirma ve depolama

Kiiltiir, sanat, eglence, dinlence ve spor

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme iiretimi ve...

Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve...

9,5
9,4

Kaynak: iPA 2015

*Grafikte iki sektdriin ortalama calisan sayisi 9’un (izerindedir. TUIK isyeri blyUkliigiinii 2-9 arasi tespit etse de

isyerleri ziyaret edildikleri donemde gesitli nedenlere 10 kisi ve lzeri istihdamli olabilmektedirler.

Arastirma kapsaminda veri derlenen 2-9 istihdaml 822 bin 154 isyerinde toplam 3 milyon 77

bin 959 kisinin istihdam edildigi veri iken, galisan sayisi isyeri sayisina oranlandiginda arastirma

kapsamindaki isyerlerinde ortalama 3,7 kisinin galistigi tespit edilmistir. 2-9 istihdamli isyerlerinin

faaliyet gosterdigi 9 sektorde ortalama calisan sayisi Tlrkiye geneli ortalamasinin tzerinde iken, 8

sektérde ortalama calisan sayisi Tirkiye geneli ortalamasinin altindadir. Ortalama calisan sayisi en

fazla olan sektorler sirasiyla 9,5 kisi ile Madencilik ve Tas Ocakgiligi sektort, 9,4 kisi ile Elektrik, Gaz,

Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi sektdrii ve 6 kisi ile Egitim sektdrii olmustur. Ortalama

calisan sayisi en az olan sektérler ise sirasiyla 2,9 kisi ile Kiiltiir, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor; 3,3

kisiyle Ulastirma ve Depolama, insan Saglig ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri ile Mesleki, Bilimsel ve

Teknik Faaliyetler sektori olmustur.

65



Sekil 14 10 ve daha fazla istihdamli isyerlerinde Sektorler itibariyle Ortalama Calisan Sayisi

Finans ve sigorta faaliyetleri | 185,2
idari ve destek hizmet faaliyetleri | 65,4
Su temini, kanalizasyon, atik yénetimi ve..._ 63,0
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve..._ 59,6
insan saglhg ve sosyal hizmet faaliyetleri | 53,0
imalat | 50,5
Madencilik ve tas ocakg¢iligi | 43,4
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri | 40,3
Bilgi ve iletisim | 38,7
Genel Toplam | 34,8
Egitim | 31,0
Gayrimenkul faaliyetleri | 29,5
Kiiltiir, sanat, eglence, dinlence ve spor | 29,2
Ulastirma ve depolama | 28,6
Toptan ve perakende ticaret | 23,2
Diger hizmet faaliyetleri | 20,0
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler | 19,4
ingaat | 18,6

0O 20 40 60 80 100 120 140 160 180 200

Kaynak: iPA 2015

Arastirma kapsaminda veri derlenen 10 ve daha fazla istihdamli 186 bin 37 isyerinde toplam 6
milyon 470 bin 126 kisinin istihdam edildigi bilgisinden hareketle, calisan sayisi isyeri sayisina
oranlandiginda arastirma kapsamindaki isyerlerinde ortalama 34,8 kisinin calistig tespit edilmistir. 2-
9 istihdaml isyerlerinde oldugu gibi 10 ve daha fazla istihdamli isyerlerinde de isyerlerinin faaliyet
gosterdigi 9 sektorde ortalama calisan sayisi Turkiye geneli ortalamasinin lzerinde iken, 8 sektorde
ortalama calisan sayisi Tlrkiye geneli ortalamasinin altinda kalmistir. Ortalama ¢alisan sayisi en fazla
olan sektérler sirasiyla 185,2 kisi ile Finans ve Sigorta Faaliyetleri sektérii, 65,4 kisi ile idari ve Destek
Hizmet Faaliyetleri sektdrii ve 63 kisi ile Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yénetimi ve lyilestirme
Faaliyetleri sektori olmustur. Ortalama c¢alisan sayisi en az olan sektorler ise sirasiyla 18,6 kisi ile
insaat; 19,4 kisi ile Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler ve 20 kisi ile Diger Hizmet Faaliyetleri
sektorii olmustur. insaat sektdriinde mevsimsel etkilerden dolayi ortalama calisan sayisi diisiik tespit
edilmistir. 2014 yili galismasinda ortalama ¢alisan sayisi 35,1 olarak tespit edilmistir. Ancak her iki
¢alismanin uygulama déneminin farkli olmasi 2015 yili ¢calismasinin ortalama calisan sayisini kismen

distrmastar.
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Sekil 15 2 ve Daha Fazla Kisi istihdamli isyerlerinde Sektérler itibariyle Ortalama Calisan

Sayisi

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme iiretimi ve...

idari ve destek hizmet faaliyetleri

Madencilik ve tas ocakgihigi

Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve...

Finans ve sigorta faaliyetleri

Egitim

imalat

insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri
Bilgi ve iletisim

Genel Toplam

insaat

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri
Gayrimenkul faaliyetleri

Ulastirma ve depolama

Toptan ve perakende ticaret

Kiiltiir, sanat, eglence, dinlence ve spor
Diger hizmet faaliyetleri

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler

26,6
26,2
24,4
22,2
17,2
16,3
14,2
11,9
9,5
9,3
9,1
6,7
6,5
6,0
5,6
53
5,1

34,4

10 15 20 25 30

35

Kaynak: IPA 2015

Arastirma kapsaminda veri derlenen 1 milyon 8 bin 191 isyerinde toplam 9 milyon 548 bin 85
kisinin istihdam edildigi veri iken, calisan sayisi isyeri sayisina oranlandiginda arastirma kapsamindaki
isyerlerinde ortalama 9,5 kisinin calistig! tespit edilmistir. isyeri sayisinin agirlikli olarak 2-9 istihdaml
isyerlerinde olmasi bu durumu ortaya cikarmistir. 9 sektorde ortalama galisan sayisi Tiirkiye geneli
ortalamasinin Uzerinde iken, 8 sektérde ortalama calisan sayisi Tirkiye geneli ortalamasinin
altindadir. Ortalama ¢alisan sayisi en fazla olan sektorler sirasiyla 34,4 kisi ile Elektrik, Gaz, Buhar ve
iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi sektorii, 26,6 kisi ile idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri sektéri,
26,2 kisi ile Madencilik ve Tag Ocakgiligl sektéri olmustur. Ortalama galisan sayisi en az olan sektorler
ise sirasiyla 5,1 kisi ile Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler; 5,3 kisi ile Diger Hizmet Faaliyetleri ve

5,6 kisi ile Kultdr, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor’'dur.

Rapor boyunca meslek bilgisi hem ISCO 08 (Uluslararasi Standart Meslek Siniflamasi) ana
grubuna siniflandirilacak hem de Uluslararasi standartlar ile uyumlu ve en detayda meslek bilgisi
sunan Tark Meslekler S6zliigi’ne siniflandirilacaktir. Calisanlarin 9 meslek grubunda ve cinsiyete goére

dagihmi asagidaki tanbloda gosterilmistir.
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Tablo 38 Cinsiyete ve Meslek Grubuna Gore Calisanlar
Meslek Grup

Kadin

Toplam

Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar 1.422.855 | 173.324 | 1.596.178
Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar 1.334.592 | 254.198 | 1.588.790
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 963.699 460.470 | 1.424.169
Hizmet ve Satis Elemanlari 1.006.242 | 401.557 | 1.407.799
Profesyonel Meslek Mensuplari 724.426 431.202 | 1.155.628
Buro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 513.383 477.514 | 990.897
Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari 680.686 201.674 | 882.360
Yoneticiler 379.870 86.420 466.290
Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri Calisanlari 30.507 5.467 35.974

7.056.259 2.491.826 9.548.085

Genel Toplam
Kaynak: iPA 2015

Calisanlarin yiizde 16,7’sinin Sanatkarlar ve llgili islerde Calisanlar; yiizde 16,6’sinin Tesis ve
Makine Operatorleri ve Montajcilar, ylizde 14,9’unun ise Nitelik Gerektirmeyen Mesleklerde istihdam
edildigi gorilmektedir. istihdamin en fazla oldugu meslek gruplari bu sekilde iken; istihdamin en az
oldugu meslek gruplari yiizde 0,4 ile Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri Calisanlari, yiizde 4,9 ile
Yoneticiler ve ylizde 9,2 ile Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimci Profesyonel meslek mensuplaridir.
Erkeklerin en yogun istihdam edildigi meslek grubu toplama paralel bir sekilde ylzde 20,2 ile
Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar ile yiizde 18,9 ile Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilardir.
Kadinlarin en fazla istihdam edildigi meslek gruplari ise erkeklere gore farkhilasmaktadir. Yiizde 19,2
ile Bliro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar ve ylizde 18,5 ile Nitelik Gerektirmeyen Meslekler kadinlarin
en fazla istihdam edildigi meslek gruplari olmustur. Kadinlarin erkeklere goére daha yiksek oranda
Nitelik Gerektirmeyen Mesleklerde calismasi dikkat cekici bir noktadir. Bunun yaninda ise genellikle
yliksekogretim mezunu isteyen meslekleri biinyesinde barindiran Profesyonel Meslek Mensuplari
meslek grubunda kadinlarin erkeklere gore daha yiiksek oranda galismasi farkli bir gosterge olarak
dikkat cekmektedir. Erkek calisanlarin sadece ylizde 10’u Profesyonel Meslek Mensuplari meslek

grubunda iken, bu oran kadinlarda ytzde 17’dir.

Arastirma kapsamindaki 2-9 istihdamh isyerlerindeki ¢alisanlarin meslek gruplarina gore
dagihmi incelendiginde; calisanlarin ylizde 18,9’unun Hizmet ve Satis Elemanlari meslek grubunda,
yizde 16,3’linlin ise Sanatkarlar ve llgili Islerde Calisanlar meslek grubunda istihdam edildigi
gorulmektedir. 2-9 istihdamli isyerlerinde istihdamin en fazla oldugu meslek gruplari bu sekilde iken;
istihdamin en az oldugu meslek gruplar yiizde 0,3 ile Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri
Calisanlar ve yilizde 7,5 ile Yoneticilerdir. 2-9 istihdaml isyerlerinde erkeklerin en yogun istihdam

edildigi meslek grubu yiizde 20,3 ile Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar ve yiizde 17,7 ile Hizmet ve
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Satis Elemanlaridir. Kadinlarin en fazla istihdam edildigi meslek gruplari ise ylzde 22,9 ile Hizmet ve

Satis Elemanlari meslek grubu ve 19,8 ile Profesyonel Meslek Mensuplaridir.

10 ve daha fazla istihdaml isyerlerindeki ¢alisanlarin meslek gruplarina gére dagilimina
bakildiginda; calisanlarin yiizde 18,3’Unin Tesis ve Makine Operatorleri ile Montajcilar, ylzde
16,9’unun ise Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar meslek grubunda oldugu gérilmektedir. 10 ve
daha fazla istihdamli isyerlerinde calisan sayisinin en az oldugu meslek gruplari 2-9 istihdamli
isyerlerindekine benzer sekilde yiizde 0,4 ile Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri Calisanlari ve
ylzde 3,6 ile Yoneticilerdir. 10 ve daha fazla istihdamli isyerlerinde erkeklerin en yogun istihdam
edildigi meslek gruplarinin toplama paralel bir sekilde yiizde 20,6 ile Tesis ve Makine Operatorleri ile
Montajcilar ve yiizde 20,1 ile Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar oldugu gériilmektedir. 10 ve daha
fazla istihdamli isyerlerinde kadinlarin en fazla istihdam edildigi meslek gruplar ise ylzde 20,1 ile
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler ve yilzde 19,2 ile Biro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar oldugu

tespit edilmistir.

2-9 istihdaml isyerlerinde galisanlarin meslek gruplarina gore dagihmi ile 10 ve daha fazla
istihdamli isyerlerinde c¢alisanlarin meslek gruplarina gére dagilimi farklilik goéstermektedir. 2-9
istihdamli isyerlerinde Toptan ve Perakende Ticaret sektoriiniin agirhginin da etkisi ile Hizmet ve Satis
Elemanlari 6n plandadir. 10 ve daha fazla istihdamli isyerlerinde ise imalat sektériindeki agirligin
etkisi ile Tesis ve Makine Operatorleri ile Montajcilar 6n plana ¢ikmistir. En 6nemli farklilik ise kadin
calisanlar Gizerindedir. Her iki blyklikte kadinlarin en fazla calistigi ilk iki meslek grubu farkhdir. 10
ve daha fazla istihdamli isyerlerinde her 5 kadin calisandan 1’ii Nitelik Gerektirmeyen mesleklerde
istihdam edilirken, 2-9 istihdamli isyerlerinde her 7 kadin g¢alisandan 1’i Nitelik Gerektirmeyen

Mesleklerdedir. isyeri buyiikligii kadinlarin calistigi meslek gruplarini farklilastirmaktadir.

Arastirma kapsamina giren 2 ve daha fazla istihdamli isyerlerinde bitin meslek gruplarinda

erkek galisan sayisi, kadin ¢alisan sayisindan daha fazladir.
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Sekil 16 Calisanlarin Meslek Gruplarina ve Cinsiyete Gére Dagilimi

Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 8% 48.2%
Profesyonel Meslek Mensuplari 62.7% 0
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 67.7% 323% |
Hizmet ve Satis Elemanlari % 2 507
Genel Toplam 9% 6.1%
Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimci... % 9%
Yoneticiler 81 5% 8 50
Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar 840%  160%|
Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri... 84 8% %
Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar 29 19 0.9%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

W Erkek m Kadin

Kaynak: iPA 2015
Erkeklerin kadinlara gére agirlikh istihdam edildigi meslek gruplari Sanatkarlar ve ilgili islerde

Calisanlar, Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri Calisanlari ile Tesis ve Makine Operatérleri ve
Montajcilar meslek grubudur. Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar meslek grubunda istihdam edilen
her 100 kisiden 89’u erkek, 11’i kadin; Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri calisanlari meslek
grubunda istihdamda olan her 100 kisiden 85’i erkek, 15’i kadin; Tesis Ve Makine Operatorleri ve
Montajcilar meslek grubunda ise istihdam edilenher 100 kisiden 84’U erkek, 16’si kadindir. Blro
Hizmetlerinde Calisanlar, Profesyonel Meslek Mensuplari, Nitelik Gerektirmeyen Meslekler ile Hizmet
ve Satis Elemanlari meslek gruplarinda kadinlarin ¢alisma orani Turkiye geneli oraninin tzerindedir.
Bliro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar meslek grubunda istihdam edilen her 100 kisiden 48’i kadin,
52’si erkek; Profesyonel Meslek Mensuplarinda istihdam edilen her 100 kisiden 37’si kadin, 63U

erkek; nitelik gerektirmeyen mesleklerde istihdam edilen her 100 kisiden 32’si kadin, 68’i ise erkektir.

Meslek gruplari itibariyle 2-9 istihdamli isyerlerinde istihdamin yapisi ele alindiginda;
erkeklerin kadinlara gére agirlikli olarak istihdam edildigi meslek gruplari Sanatkarlar ve ilgili islerde
Calisanlar, Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar ile Yoneticiler meslek grubudur. Sanatkarlar
ve llgili islerde Calisanlar meslek grubunda istihdamda olan her 100 kisiden 96’si erkek, 4’ii kadin;
Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar meslek grubunda ise istihdam edilen her 100 kisiden 90’1
erkek, 10’u kadin; Yoneticiler meslek grubunda ise istihdam edilen her 100 kisiden 87’si erkek, 13’
kadindir. 2-9 istihdamh isyerlerinde kadin istihdaminin agirlik kazandigi meslek gruplar ise
degismemektedir. En dikkat cekici 6zellik ise Biro Hizmetlerinde Calisan kadin sayisinin, erkek

sayisindan fazla olmasidir. Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar meslek grubunda istihdam edilen
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her 100 kisiden 52’si kadin, 48'i erkek; Profesyonel Meslek Mensuplarinda her 100 kisiden 30’u kadin,
70'i erkek; Nitelik Gerektirmeyen Mesleklerde her 100 kisiden 30’u kadin, 70’i ise erkektir.

Meslek gruplari itibariyle 10 ve daha fazla istihdamli isyerlerinde istihdamin yapisi erkeklerde
de kadinlarda da toplam ile ayni sekildedir. Erkeklerin kadinlara gére daha agirlikli olarak istihdam
edildigi meslek gruplar Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar, Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su
Uriinleri Calisanlari ile Tesis ve Makine Operatérleri ve Montajcilar meslek grubudur. Sanatkarlar ve
ilgili islerde Calisanlar meslek grubunda istihdamda olan 100 kisiden 86’si erkek, 14’(i kadin; Nitelikli
Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri ¢alisanlari meslek grubunda istihdam edilen her 100 kisiden 85’i
erkek, 15’i kadin; Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar meslek grubunda ise istihdam edilen
her 100 kisiden 82’si erkek, 18’i kadindir. Kadin istihdaminin agirlik kazandigi meslek gruplari ise Biro
Hizmetlerinde Calisan Elemanlar, Profesyonel Meslek Mensuplari ile Nitelik Gerektirmeyen meslekler
olarak siralanmaktadir. istihdamdaki Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar arasinda her 100 kisiden
47’si kadin, 53’0 erkek; istihdamda olan Profesyonel Meslek Mensuplarinda her 100 kisiden 42’si
kadin, 58'’i erkek, Nitelik Gerektirmeyen Mesleklerde istihdamda olan her 100 kisiden 33’0 kadin,

67’si ise erkektir.

Daha detayli olarak en fazla ¢alisani olan meslekler cinsiyet ve isyeri blylkligline gére bu

bélimde ele alinacaktir. 2-9 istihdamh isyerlerinde en fazla calisilan meslekler asagidaki tabloda

sunulmustur.

Tablo 39 2-9 istihdamli isyerlerinde En Cok Calisilan Meslekler

Erkek Kadin ‘ Toplam
isletmeci Satig Danismani Satig Danigmani
Satis Danismani Sekreter isletmeci
Sofor-Yuk Tagima Muhasebeci Sofdr-Yik Tagima

Garson (Servis Elemani)

Temizlik Gorevlisi

Muhasebeci

Sofor (Yolcu Tasima)

Blro Memuru (Genel)

Blro Memuru (Genel)

Muhasebeci

Makineci (Dikis)

Garson (Servis Elemant)

Beden iscisi (Genel)

On Muhasebeci

Makineci (Dikis)

Blro Memuru (Genel)

Ascl

Temizlik Gorevlisi

Yénetici (is Hizmetleri)

isletmeci

Sekreter

Pazarlamaci

Muhasebe Meslek Elemani

Sofor (Yolcu Tasima)

Makineci (Dikis)

Eczaci Kalfasi

Pazarlamaci

Kasiyer Kasiyer Beden Iscisi (Genel)
Beden iscisi (Insaat) Caycl Ascl

Satis Temsilcisi / Plasiyer Pazarlamaci Yénetici (is Hizmetleri)
Ascl Avukat Kasiyer

Eczaci Kalfasi

Garson (Servis Elemani)

On Muhasebeci
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Firinci Ustasi-Unlu Mamuller Bulasikgi(Stevard) Eczaci Kalfasi

Oto Bakim-Onarimcisi(Oto Mekanikeri) Eczaci Satis Temsilcisi / Plasiyer
Tir-Cekici Sofériu Biiro isgisi Muhasebe Meslek Elemani
Akaryakit Satis Elemani (Pompaci) Satis Temsilcisi / Plasiyer Beden iscisi (insaat)

Kaynak: iPA 2015

2-9 istihdamli isyerlerinde genel olarak en ¢ok calisilan meslekler; Satis Danismani, isletmeci,
Sofor-Yik Tasima ve Muhasebeci olarak siralanmaktadir. Erkeklerde en ¢ok calisilan meslekler;
isletmeci, Satis Danismani, Sofér-Yiikk Tasima, Garson (Servis Elemani) ve Sofér (Yolcu Tasima)
seklinde siralanirken, kadinlarda en ¢ok calisilan meslekler; Satis Danismani, Sekreter, Muhasebeci,
Temizlik Gorevlisi ve Bliro Memuru (Genel) seklindedir. En fazla erkek calisanin bulundugu ilk 20
meslek ile en fazla kadin ¢alisanin bulundugu ilk 20 meslegin 11 tanesi ortaktir. Bununla beraber 2-9
istihdamli isyerlerinde kadinlarin 621 farkli meslekte, erkeklerin ise bin 374 farkli meslekte ¢alistig

gorilmektedir.

Tablo 40 10 ve daha fazla istihdamli isyerlerinde En Cok Calisilan Meslekler
Erkek ‘ Kadin Toplam

Beden Iscisi (Genel) Temizlik Gorevlisi Temizlik Gorevlisi

Temizlik Gorevlisi Bankacilik ve Sigortacilik Mes. El. Beden iscisi (Genel)
Sofor-Yik Tagima Makineci (Dikis) Bankacilik ve Sigortacilik Mes. El.
Beden Iscisi (insaat) Muhasebeci Makineci (Dikis)

Guvenlik Goreuvlisi Bulasikgi(Stevard) Sofor-Yik Tasima

Garson (Servis Elemani) Buro Memuru (Genel) Satis Danismani

Satis Danigmani Satis Danismani Garson (Servis Elemant)

Ascl Sekreter Bliro Memuru (Genel)
Bankacilik ve Sigortacilik Mes. El. Garson (Servis Elemani) Muhasebeci

Biiro Memuru (Genel) Beden isgisi (Genel) Asgl

Makineci (Dikis) Ascl Guvenlik Gorevlisi
Muhasebeci Hemsire Beden iscisi (insaat)

Sofor (Yolcu Tagima) On Muhasebeci Bulasikei(Stevard)
Pazarlamaci Konfeksiyon isgisi Pazarlamaci

Tir-Cekici Sofori Kasiyer Sofor (Yolcu Tagima)
Sevkiyat Gorevlisi Miusteri Temsilcisi Sekreter

Elektrikci (Genel) Caycl Konfeksiyon isgisi

Metal Mamuller Montaj iscisi Paketleme isgisi (El ile) Biiro Memuru (idari isler)
Gaz Alti Kaynakgisi Biiro Memuru (idari isler) Metal Mamuller Montaj isgisi
Satis Temsilcisi / Plasiyer Kalite Kontrolci On Muhasebeci

Kaynak: iPA 2015
10 ve daha fazla istihdaml isyerlerinde genel olarak en cok calisilan meslekler, Temizlik

Gorevlisi, Beden iscisi (Genel), Bankacilik ve Sigortaciik Meslek Elemani, Makineci (Dikis) ve Sofér-

72



Yiik Tasima seklindedir. 10 ve daha fazla istihdaml isyerlerinde erkeklerde en ¢ok galisilan meslekler;
Beden iscisi (Genel), Temizlik Gorevlisi, Sofér-Yiik Tasima, Beden isgisi (insaat) ve Giivenlik Goérevlisi
seklinde siralanmakta iken; 10 ve daha fazla istihdamli isyerlerinde kadinlarda en ¢ok c¢alisilan
meslekler; Temizlik Gorevlisi, Bankacilik ve Sigortacilik Meslek Elemani, Makineci (Dikis), Muhasebeci

ve Bulasikgi (Stevard) seklinde siralanmaktadir.

En fazla erkek calisanin bulundugu ilk 20 meslek ile en fazla kadin g¢alisanin bulundugu ilk 20
meslegin 9 tanesi ortaktir. Bununla beraber 10 ve daha fazla istihdamli isyerlerinde kadinlarin 3 bin

446 farkh meslekte, erkeklerin ise 4 bin 959 farkli meslekte galistigi gérilmektedir.

Tablo 41 En Cok Calisilan Meslekler
Erkek Kadin Toplam

Sofor-Yik Tagima Temizlik Gorevlisi Temizlik Goreuvlisi

Satig Danigmani Satig Danismani Satig Danismani

Beden iscisi (Genel) Muhasebeci Beden iscisi (Genel)
isletmeci Makineci (Dikis) Sofér-Yik Tasima
Temizlik Gorevlisi Sekreter isletmeci

Garson (Servis Elemant) Erer:]:(?uhk Ve Sigortacilik Mes. Muhasebeci

Beden iscisi (insaat) Biiro Memuru (Genel) Makineci (Dikis)

Blro Memuru (Genel) Bulasikgi(Stevard) Garson (Servis Elemani)
Sofor (Yolcu Tagima) Ascl Biro Memuru (Genel)
Muhasebeci Garson (Servis Elemant) Eﬁer::?a“k Ve Sigortacilik Mes.
Givenlik Gérevlisi On Muhasebeci Asgl

Makineci (Dikis) Beden iscisi (Genel) Beden iscisi (insaat)

Ascl Kasiyer Pazarlamaci

Pazarlamaci Cayc Guvenlik Gorevlisi
Bankacilik Ve Sigortacilik Mes. Elem. | isletmeci Sofor (Yolcu Tasima)
Tir-Cekici Soféru Pazarlamaci Sekreter

Satig Temsilcisi / Plasiyer Hemsire Bulasikei(Stevard)
Yénetici (is Hizmetleri) Musteri Temsilcisi On Muhasebeci
Akaryakit Satis Elemani (Pompaci) Konfeksiyon isgisi Kasiyer

Elektrikgi (Genel) Muhasebe Meslek Elemani Satis Temsilcisi / Plasiyer

Kaynak: IPA 2015

2 ve daha fazla istihdamli isyerlerinde en ¢ok calisilan meslekler; Temizlik Gorevlisi, Satis
Danismani, Beden iscisi (Genel), Sofér-Yiik Tasima ve isletmeci olarak siralanmaktadir. Erkeklerde en
cok calisilan meslekler; Sofér-Yiik Tasima, Satis Danismani, Beden iscisi (Genel), isletmeci ve Temizlik
Gorevlisi seklinde iken; kadinlarda en ¢ok calisilan meslekler Temizlik Goérevlisi, Satis Danismani,

Muhasebeci, Makineci (Dikis) ve Sekreter olarak yer almaktadir. En fazla erkek ¢alisanin bulundugu ilk
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20 meslek ile en fazla kadin galisanin bulundugu ilk 20 meslegin 11 tanesi ortaktir. Calisma
kapsaminda erkeklerin 4 bin 977 farkli meslekte, kadinlarin ise 3 bin 464 farkl meslekte calistigi tespit

edilmistir.

Part-time calisani olan isyerlerinde calisanlarin cinsiyet ve sektorel dagilimina iliskin veriler
asagidaki tabloda sunulmustur. Part-time calisani olan isyerlerinin toplam isyerleri icerisindeki payi
ylzde 5,4 iken, toplam calisanlarin yizde 16,1'i part-time calisani olan isyerlerinde istihdam
edilmektedir. Part-time calisani olan isyerlerinde toplam calisanlarin yizde 16,1'i calismaktadir. Bu
oran erkeklerde ylizde 13,5, kadinlarda ise ylzde 23,5'tir. Part-time calisani olan isyerlerinde
kadinlarin g¢alisma oraninin yiksek oldugu gorilmektedir. Part-time calisma kadin istihdamini
etkilemektedir. Part-Time c¢alisani olan isyerleri olmayan isyerine kiyasla kadin istihdamina olan katlisi

%60 daha fazladir.

Tablo 42 Part-Time Calisani Olan isyerlerinde Calisanlarin Cinsiyete ve Sektdrlere Gore
Dagilimi

2-9 ‘ 10 ve daha fazla 2 ve daha fazla
Kadin Erkek

Sektor

imalat

Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri

Finans ve Sigorta Faaliyetleri

idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri

Toptan ve Perakende Ticaret

insan Saglgi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri

Ulastirma ve Depolama

Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler

Egitim

insaat

Bilgi ve iletisim

Diger Hizmet Faaliyetleri

Gayrimenkul Faaliyetleri

Kaltar, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor

Su Temini; Kanalizasyon Atik Yon.ve lyiles. Faal.

Madencilik ve Tas Ocakgihgi

Elektrik, Gaz, Buhar ve iklim. Uretimi ve Dag.

Genel Toplam 71,6%
Kaynak: IPA 2015

Part-time ¢alisani olan isyerlerinde calisanlarin yiizde 19,6’si imalat, yiizde 15,6’si Konaklama
ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri ve yilzde 12,4’i ise Finans ve Sigorta Faaliyetleri sektorlerinde

calismaktadir. En fazla isyerinin bulundugu Toptan ve Perakende Ticaret sektorii besinci siradadir.
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Part-time calisani olan isyerlerinde calisanlarin yiizde 38,1'i kadindir. Tirkiye genelinde bu
oran ylzde 26’dir. Hem 2-9 istihdaml isyerlerinde hem de 10 ve daha fazla istihdamli isyerlerinde
kadinlarin calisanlar icerisindeki orani Tirkiye genelinden yiksektir. Bu tablo Part-time galismanin

kadin istihdami Gizerinde olumlu bir etki yarattiginin gostergesi olarak kabul edilebilir.

Sektorel bazda Part-time c¢alisani olan isyerlerinde calisanlarin cinsiyet dagilimina
bakildiginda; 2 ve daha fazla istihdaml isyerlerinde Egitim ile insan Saghigi ve Sosyal Hizmet
Faaliyetleri sektorlerinde kadin ¢alisanlarin erkeklere gére daha fazla oldugu gérilmektedir. Ancak bu
durum Tirkiye genelindeki tabloda da aynidir. Erkeklerin kadinlara gore calisanlar icerisindeki
oraninin en yiiksek oldugu sektdr yiizde 96 ile Su Temini; Kanalizasyon Atik Yénetimi ve lyilestirme
Faaliyetleri sektorii iken, kadin galisani en yiiksek olan ise yiizde 60,7 ile insan Sagligi ve Sosyal
Hizmet Faaliyetleri sektorii olmustur. Ayrica Finans ve Sigorta Faaliyetleri, Konaklama ve Yiyecek
Hizmeti Faaliyetleri ile idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri sektorlerinde calisan kadin sayisi, erkek
sayisina oldukca yaklasmistir. Bu sektorlerde part-time calisani olmayan isyerlerinde kadin-erkek

calisma oranlari kadinlar aleyhine daha yliksektir.

2-9 istihdaml isyerlerinde de, 10 ve daha fazla istihdamli ve part-time calisani olan
isyerlerinde de, Egitim ile insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri sektérlerinde kadin ¢alisan sayisi
erkek calisanlardan daha fazladir. imalat sektériinde her iki isyeri buyiikliigiinde de part-time calisani
olan isyerleri ile Turkiye genelindeki isyerlerindeki kadin ¢alisma oranlari hemen hemen aynidir. Yani
imalat sektériinde part-time c¢alismanin kadin istihdami lizerinde etkisi oldukga sinirlidir. Toptan ve
Perakende Ticaret sektérinde part-time calisani olan isyerlerindeki kadin c¢alisan orani sektoriin
geneline gore daha yiksektir. Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri sektériinde genel itibariyle
¢alisanlarin ylzde 30’u kadin iken, ayni sektérde part-time galisani olan isyerlerinde yiizde 42’dir. Bu

sektorde part-time calismanin kadin istihdami tzerindeki etkisi net bir sekilde goriilmektedir.

Part-time calisani olan isyerleri goreceli olarak biyiik isyerleridir. isyerlerinin yiizde 5,4’(
part-time calisana sahip iken, bu isyerlerinde ¢alisanlar toplam calisanlarin yizde 16,1’idir. Part-time

calisani olan isyerlerinde kadin galisanlarin orani daha yliksektir.

Part-time c¢alisana sahip isyerlerinde c¢alisanlarin meslek gruplarina gore dagilimi
incelendiginde; toplam calisanlarin dagihmina goére farkhliklar oldugu goérilmektedir. Part-time
¢alisani olan isyerlerinde istihdamda olanlarin ylzde 18,9’u Bliro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar
meslek grubunda, yizde 18,8’i Nitelik Gerektirmeyen Meslekler, ylzde 17’si Hizmet ve Satis
Elemanlari meslek grubundadir. Tirkiye genelinde meslek gruplari arasinda en fazla ¢alisani olan
Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar meslek grubu, part-time calisani olan isyerlerinde en az calisana

sahip meslek gruplarindan biri olmustur.
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Tablo 43 Part-Time Calisani Olan isyerlerinde Cinsiyete ve Meslek Gruplarina Gére
Calisanlarin Dagilimi

2-9 10 ve daha Toplam
Meslek Grup fazla

Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek

Biro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler

Profesyonel Meslek Mensuplari

Hizmet ve Satig Elemanlari

Yoneticiler
Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimci Profesyonel
Meslek Mens.

Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar

Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar

Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri Calisanlari

Genel Toplam
Kaynak: IPA 2015
Blro Hizmetlerinde Calisanlar meslek grubunda kadin galisan sayisi erkek ¢alisan sayisindan
daha fazladir. Bu durum her iki isyeri blyUklGgu icin de gecerlidir. Nitelik Gerektirmeyen Mesleklerde
kadin ve erkek ¢alisan orani ayni olsa da sayisal olarak erkek ¢alisan sayisi, kadin ¢alisan sayisindan az
da olsa fazladir. 2-9 istihdaml isyerlerinde erkekler kadinlardan daha fazla Nitelik Gerektirmeyen

mesleklerde galisirken, 10 ve daha fazla istihdamli isyerlerinde tablo tam tersidir.

isyeri biyikliklerine gére part-time calisani olan isyerleri analiz edildiginde oranlardaki
degisiklikler meslek gruplarina yansimaktadir. 2-9 istihdamli olan ve part-time galismanin oldugu
isyerlerinde c¢alisanlarin meslek gruplari bazinda cinsiyete gére dagilimlari incelendiginde; Tesis ve
Makine Operatorleri ve Montajcilar meslek grubunda c¢alisanlarin yizde 95,1’ini erkekler
olustururken, Biliro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar meslek grubunda ¢alisanlarin yiizde 56,1’ini
kadinlarin olusturdugu gorilmektedir. 10 ve daha fazla istihdamh olup da part-time ¢alisani olan
isyerlerine bakildiginda; erkek galisan oraninin yiizde 89,2 ile en yiiksek oldugu meslek grubu Nitelikli
Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri Calisanlari iken, yiizde 51,2 ile kadin istihdaminin en ¢ok oldugu
meslek grubu Blro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar olmustur. Nihai halde part-time calisani olan
isyerlerinde erkek istihdaminin en ¢ok oldugu meslek grubunun isyeri buyukligine bagl olarak
degisiklik gostermesine karsin, kadin istihdaminin en ¢ok oldugu meslek grubunun isyeri biyaklGgiine

bagh olarak degismedigi ve Biiro Hizmetlerinde Calisanlar meslek grubunda toplandigi goriilmektedir.

Part-time calisani olan isyerlerinde calisanlarin meslek gruplarina gore dagilimina iliskin
analizler yapilirken dikkat edilmesi gereken énemli bir husus bulunmaktadir. Arastirma kapsaminda
ziyaret edilen isyerine “isyerlerinde part-time ¢alisan olup olmadidi” sorulmustur. Calisanlarinin kagi

veya hangi mesleklerde olanlarin part-time c¢alistigi bilgisi sorulmamistir. Dolayisiyla part-time galisani
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olan isyerlerinde galisanlarin hepsi part-time g¢alismayabilir. Hatta ¢ok diisiik oranda part-time galisan

olabilir. Analizlerde bu husus 6zellikle dikkate alinmalidir.

Part-time calisani olan isyerlerinde, en fazla calisilan mesleklere bakildiginda, Turkiye

genelinde en fazla calisilan meslekler ile farklilk arz ettigi gorilmektedir.
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Tablo 44 Part-Time Calisani Olan isyerlerinde Cinsiyete Gére Calisan Sayisi En Fazla Olan Meslekler

Kadin

2-9
Erkek

Toplam

10 ve daha fazla
Erkek

Pazarlamaci

isletmeci

Garson

‘ Kadin

Banka. Ve Sigorta. Mslk EI.

Banka. Ve Sigorta. Mslk EI.

Toplam
Banka. Ve Sigorta. Mslk El.

Temizlik Gorevlisi

Garson (Servis Elemani)

Satis Danismani

Temizlik Gorevlisi

Temizlik Gorevlisi

Temizlik Gorevlisi

Sekreter Sofor-Yik Tagima isletmeci Bulagikg! Ascl Bulasikg!

Satig Danigmani Satis Danismani Sofor-Yik Tasima Garson Garson Garson

Garson Sofor (Yolcu Tasima) Sofér (Yolcu Tagima) Biro Memuru (Genel) Guvenlik Gorevlisi Ascl

Blro Memuru (Genel) Celik Konstriiksiyon iscisi Pazarlamaci Ascl Beden iscisi (Genel) Blro Memuru(Genel)
Ascl Muhasebeci Temizlik Gorevlisi Hemsire Bulasikgi Guvenlik Gorevlisi
Bulasikel Kasiyer Sekreter Satis Danismani Sofér (Yolcu Tagima) Beden iscisi (Genel)
Paketleme iscisi (Gida) is Giivenligi Uzmani (Snf-C) | Muhasebeci Makineci (Dikis) Bliro Memuru (Genel) Satis Danismani
Diger Terziler Akaryakit Satig Elemani Kasiyer Halkla ilsk.- Tantm Mslk El. | Sofér-Yiik Tagima Sofor (Yolcu Tagima)

is Guvenligi Uzmani (Snf-C) | isyeri Hekimi is Guvenligi Uzmani (Snf-C) | Sekreter Satig Danismani Makineci (Dikis)
Antrenor Doner Ustasi Ascl Muhasebeci Ascibasl Hemsire
Manikirci-Pedikiirci Mermer Iscisi Bliro Memuru (Genel) Beden Iscisi (Genel) Bilgisayar Mihendisi Muhasebeci

Kasiyer

Ortaci/Ayakgi (Tekstil)

Celik Konstriiksiyon iscisi

Misteri Temsilcisi

Biiro Memuru (idari sler)

Biiro Memuru (idari isler)

Muhasebeci

Ascl

Diger Terziler

Proje Yoneticisi

Beden iscisi (insaat)

Halkla ilskler-Tantm Mslk El.

Ortaci/Ayakge (Tekstil)

Firinci Ustasi-Unlu Mamuller

Ortaci/Ayakgi (Tekstil)

Biiro Memuru (idari isler)

Asgl Yardimcisi

Sofor-Yiik Tagsima

Muhasebe Meslek Elemani

Pazarlamaci

Bulasikgi

Kasiyer

Muhasebeci

Misteri Temsilcisi

Hemsire

is Makineleri Operatérii

isyeri Hekimi

Diger Ogretmenler

Paketleme iscisi (El ile)

Proje Yoneticisi

Direksiyon Egitmeni

Diger Terziler

Makineci (Dikis)

Cagri Merkezi Musteri T.

Biiro iscisi

Bilgisayar Miih.

Servis Komisi

Depo Sorumlusu

Doner Ustasi

Hasta Danigmani

Makineci (Dikis)

Asci Yardimcisi

Kaynak: IPA 2015
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Tablo 45 Part-Time Calisani Olan isyerlerinde Cinsiyete Gére Calisan Sayisi En Cok Olan
Meslekler (2 ve daha fazla)

Kadin Erkek Toplam
Bankacilik ve Sigortacilik Mslk El. Bankacilik ve Sigortacilik Mslk El. | Bankacilik ve Sigortacilik Mslk El.
Temizlik Gorevlisi Temizlik Gorevlisi Temizlik Gorevlisi
Bulasikgi Ascl Garson (Servis Elemani)
Garson (Servis Elemani) Garson (Servis Elemani) Bulasikgi
Biiro Memuru (Genel) Guvenlik Gorevlisi Asgl
Satis Danismani Sofor (Yolcu Tagima) Bliro Memuru (Genel)
Ascl Sofor-Yik Tagima Satis Danismani
Hemsire Blro Memuru (Genel) Guvenlik Gorevlisi
Sekreter Satig Danigmani Beden iscisi (Genel)
Makineci (Dikis) Bulasikgi Sofor (Yolcu Tagsima)
Halkla iliskiler ve Tanitim Meslek EI. | Beden iscisi (Genel) Sofor-Yik Tagsima
Muhasebeci isletmeci Muhasebeci
Beden iscisi (Genel) Muhasebeci Makineci (Dikis)
Musteri Temsilcisi Ascibasi Hemsire
Biiro Memuru (idari isler) Bilgisayar Mihendisi isletmeci
Proje Yoneticisi Beden iscisi (insaat) Biiro Memuru (idari isler)
Paketleme iscisi (El ile) Asci Yardimcisi Halkla iliskiler ve Tanitim Meslek El.
Kasiyer Biiro Memuru (idari isler) Sekreter
Pazarlamaci Pazarlama Uzmani Paketleme isgisi (El ile)
Diger Ogretmenler Makineci (Dikis) Ascl Yardimcisi
Cagri Merkezi Mist. Temsilcisi Biiro iscisi Musteri Temsilcisi

Kaynak: IPA 2015

Tirkiye genelinde kadinlarin en ¢ok calistigi meslekler igerisinde ilk sirada Temizlik Gorevlisi
yer almakta iken, part-time galisani olan isyerlerinde ise Bankacilik ve Sigortacilik Meslek Elemani
meslegi ilk siradadir. Erkeklerde ise en ¢ok ¢alisilan meslek Sofér-Yik Tasima iken, part-time galisani
olan isyerlerinde kadinlardaki gibi Bankacilik ve Sigortacilik Meslek Elemani en ¢ok galisilan meslektir.
Tirkiye genelinde en gok ¢alisilan meslek Temizlik Goreuvlisi iken yine Bankacilik ve Sigortacilik Meslek

Elemani meslegi part-time calisani olan isyerlerinde en cok calisilan meslek olmustur.

Part-time calisani olan isyerlerinde erkeklerin en fazla calistigi ilk 20 meslek ile kadinlarin en

fazla calistigi ilk 20 meslegin 10 tanesi ortaktir.

2-9 istihdamli isyerlerinde en cok calisilan meslek Satis Danismani iken, part-time calisani
olan isyerlerinde Garson, 10 ve daha fazla istihdamli isyerlerinde ise Temizlik Gorevlisi’dir. isyeri
blyukliklerine bakilmadan analiz yapildiginda ise, part-time ¢alisani olan isyerlerinde en ¢ok calisilan

meslek Bankacilik ve Sigortacilik Meslek Elemani’dir.
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Cinsiyet bazl bakildiginda ise, 2-9 istihdamli isyerlerinde farkliliklar ortaya ¢ikarken, 10 ve
daha fazla istihdaml isyerlerinde durum degismemis ve goze carpan meslek yine Bankacilik ve

Sigortacilik Meslek Elemani olmustur.

Vardiyali ¢alisma yapan isyerlerinin calisan profili bu boélimde incelenecektir. Toplam
isyerlerinin ylizde 6,9’u vardiyali calisma yaparken, calisanlarin ylizde 29,7’si bu isyerlerinde istihdam
edilmektedir. Arastirma kapsamindaki isyerlerinde calisan her 3 kisiden 1’i vardiyal ¢alisma yapan

isyerlerinde istihdam edilmektedir.

Tablo 46 Vardiyali Calisma Yapan isyeri ve Calisan Sayilari
Sektor ‘ isyeri Sayisi Calisan Sayisi
imalat 19.970 1.344.103

Toptan ve Perakende Ticaret 21.623 385.337
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 11.785 270.262
idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 2.552 229.301

insan Saglig ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 1.288 125.449
Ulastirma ve Depolama 4.529 115.928
insaat 2.565 108.374
Madencilik ve Tas Ocakgihgi 497 52.580
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 229 41.168
Gayrimenkul Faaliyetleri 1.259 28.099
Diger Hizmet Faaliyetleri 978 27.378
Elektrik, Gaz, Buhar ve iklim. Ur. Ve Dag. 260 25.776
Bilgi ve iletisim 473 24.407
Egitim 403 18.350
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 410 15.519
Su Temini; Kanalizas., Atik Yon. ve lyiles. Faal. 133 15.017

Kaltar, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor 9.476
Genel Toplam 2.836.523
Kaynak: iPA 2015

En fazla vardiyali calismanin yapildig isyerleri Toptan ve Perakende Ticaret sektorinde
olmasina ragmen calisan sayisi en fazla imalat sektdriindedir. Vardiyali calisma yapan isyerlerinde
calisanlarin yizde 47,4'G imalat sektdriinde istihdam edilmektedir. Vardiyali calisma yapan

isyerlerinde calisanlarin ylizde 13,4’U de Toptan ve Perakende Ticaret sektoriinde calismaktadir.

Madencilik ve Tas Ocakgiligi ile Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretim ve Dagitimi
sektorlerinde calisan her 3 kisiden 2’si vardiyali calisma yapan isyerlerindedir. imalat sektériinde ise
bu oran ylzde 44,4’tlr. Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler sektériinde ise ¢alisanlarin sadece yiize

4’(i vardiyal ¢alisma yapan isyerlerinde istihdam edilmektedir.
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Vardiyali calisma yapan isyerlerinde c¢alisanlarin ylizde 24,7’si kadin, ylzde 75,3’ erkektir.
Tirkiye geneline yakin bir durum s6z konusudur. Vardiyali calismanin kadin calisanlar izerinde sinirh
bir etkisi oldugu bu sonucglardan ortaya ¢ikmaktadir. Vardiyali calisma yapan isyerlerinde Saglik ve
Egitim sektdrlerinde calisan kadin sayisi bu sektdrlerde calisan erkek sayisindan fazladir. imalat
sektoriinde Tiirkiye genelinde calisanlarin yiizde 23,3’U kadin iken, vardiyal calisma yapan imalat

sektorindeki isyerlerinde bu oran ylizde 22,1'dir.

Vardiyali calisma yapan isyerlerinde calisanlar agirhkli olarak 10 ve daha fazla istihdaml
isyerlerinde istihdam edilmektedir. Vardiyali calisma yapan isyerlerinde c¢alisanlarin ylizde 91'i 10 ve

daha fazla istihdamli isyerlerindedir.

Tablo 47 Vardiyali Calisma Yapan isyerlerinin Meslek Grubu ve isyeri Biyikligiine Gére
Calisan Sayilari

Vardiya Yapan isyeri Calisan
Sayisi
10 ve

22 daha fazla feelan

Meslek Grup

641.888
Hizmet ve Satis Elemanlari 76.766 393.498 470.264

Tesis ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 599.948

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 32.773 432.953 465.726

Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar 41.433 | 401.591 443.025

Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimci Profesyonel Meslek Men. 18.546 237.653 256.198

Biro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 10.448 234.329 244,776

Profesyonel Meslek Mensuplari 17.787 198.841 216.628
Yoneticiler 13.773 73.708 87.481

Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri Calisanlari 10.105 10.537

Genel Toplam 253.898 2.582.625 2.836.523
Kaynak: IPA 2015

Vardiyall ¢alisma yapan isyerlerinde meslek gruplarina gére en fazla ¢alisan yizde 22,6 ile
Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari meslek grubundadir. Daha
sonra ise Hizmet ve Satis Elemanlari ile Nitelik Gerektirmeyen Meslekler gelmektedir. Vardiyal
calismada imalat sektdriiniin agirlikta olmasi en fazla calisilan meslek gruplarina da yén vermistir. 2-9
istihdamli ve vardiyali ¢calisma yapan isyerlerinde en fazla galisilan meslek grubu yiizde 30’luk oran ile
Hizmet ve Satis Elemanlaridir. 10 ve daha fazla istihdamli isyerlerinde ise Teknisyenler, Teknikerler ve

Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari meslek grubu ilk siradadir.

Vardiyali ¢calisma yapan isyerlerinde en fazla galisilan mesleklere, 2 ve daha fazla istihdamli
isyerleri kapsaminda bakildiginda; en fazla ¢alisilan meslekler Temizlik Gérevlisi, Beden iscisi (Genel),

Guvenlik Gorevlisi, Garson ile Satis Danismani’dir.
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Tablo 48 Vardiyali Calisma Yapan isyerlerinde Cinsiyete Gére Calisan Sayisi En Cok Olan Meslekler

10 ve daha fazla

Temizlik Gorevlisi

Akaryakit Satis Elemani

Garson (Servis Elemani)

Temizlik Gorevlisi

Erkek
Beden iscisi (Genel)

Temizlik Gorevlisi

Satis Danismani

Garson (S. Elemani)

Akaryakit Satig Elemani

Beden iscisi (Genel)

Glvenlik Gorevlisi

Beden iscisi (Genel)

Kasiyer Ekmek Ustasi Satis Danismani Makineci (Dikis) Temizlik Gorevlisi Guvenlik Goreuvlisi

Bulasikgi isletmeci Kasiyer Hemsire Garson (S. Elemani) Garson (S. Elemani)
Muhasebeci Madenci (Genel) Temizlik Gorevlisi Blro Memuru (Genel) Sofér-Yik Tasima Bliro Memuru (Genel)

Ascl Sofor-Yik Tasima Ekmek Ustasi Bulasikgi Ascl Sofor-Yik Tasima

Cocuk Bakim Elemani Hamurkar isletmeci Satig Danigmani Biro Memuru (Genel) Ascl

Garson (S. Elemani) Satis Danismani Ascl Kasiyer Akaryakit Satis Elemani Satis Danismani

Beden iscisi (Gnl) Kasiyer Madenci (Genel) Garson (S. Elemani) Dokuma Makine Operator | Muhasebeci

Muhasebe Mslk EI. Ascl Sofor-Yuk Tasima Muhasebeci Metal Mamul Montaj isci | Bulasikg

On Muhasebeci Firinci Ustasi Hamurkar Ambalajci (El ile) Satis Danismani Dokuma Makine Operatori
Sekreter CNC Torna Tezgahi Op. Beden Iscisi (Genel) Sekreter Kalite Kontrolcl Kasiyer

Antrenor Beden iscisi (Genel) Firinci Ustasi-Unlu Mamuller Kat Hizmetleri Elemani Sofor (Yolcu Tasima) Metal Mamul. Montaj Isgisi

Paketleme iscisi (Gida)

Satis Temsilcisi / Plasiyer

Muhasebeci

Paketleme isgisi (El ile)

Sevkiyat Gorevlisi

Makineci (Dikis)

Paketleme iscisi

Pvc Dogr.-imalat-Montajcisi

Satis Temsilcisi / Plasiyer

Misteri Temsilcisi

Muhasebeci

Akaryakit Satis Elemant

Plastk Mamul. imal is¢.

Celik Konstriiksiyon isgisi

CNC Torna Tezgahi Operatoéri

Cagri Mrkzi Musteri Tm.

iplik Egirme Operatdrii

Kalite Kontrolci

Eczaci

Asci Yardimcisi

Pvc Dograma-imalat-Montajcis

Biiro Memuru (idari isler)

Diger imalat ilgili isgiler

Biiro Memuru (idari isler)

Eczaci Kalfasi

Temizlik Gorevlisi

Bulasikgi(Stevard)

Konfeksiyon isgisi

PIstk Mamuller imal iscisi

Paketleme iscisi (El ile)

Servis Komisi

Plastik Mamuller imal isgisi

Plastik Mamuller imal isgisi

Kalite Kontrolci

Biiro Memuru (idari isler)

iplik Egirme Operatérii

Oda Gorevlisi-Turizm

Resepsiyon Gorevlisi

Celik Konstriiksiyon iscisi

Ascl

Forklift Operatori

Hemgsire

isletmeci

CNC Freze Tezgahi Op.

Asci Yardimcisi

Kalite Kontrolci-Tekstil

Plstk Enjeksiyon Urtm El.

Ambalajci (El ile)
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Tablo 49 Vardiyali Calisma Yapan isyerlerinde Cinsiyete Gére Calisan Sayisi En Cok Olan
Meslekler (2 ve daha fazla)

Kadin Erkek Toplam

Temizlik Gorevlisi Beden iscisi (Genel) Temizlik Gorevlisi

Beden iscisi (Genel) Guvenlik Gérevlisi Beden isgisi (Genel)

Satig Danismani Temizlik Gorevlisi Guvenlik Gorevlisi

Kasiyer Garson (Servis Elemani) Garson (Servis Elemani)
Bulasikgi(Stevard) Sofor-Yik Tasima Satis Danismani

Garson (Servis Elemani) Akaryakit Satis Elemani (Pompaci) | Asgl

Hemsire Ascl Sofor-Yuk Tasima

Makineci (Dikis) Blro Memuru (Genel) Blro Memuru (Genel)

Biro Memuru (Genel) Satis Danigsmani Akaryakit Satis Elemani (Pompaci)
Muhasebeci Dokuma Makineleri Operatori Kasiyer

Sekreter Metal Mamuller Montaj isgisi Muhasebeci

Ambalajci (El ile) Madenci (Genel) Bulasikg (Stevard)
Paketleme iscisi (El ile) Sofor (Yolcu Tasima) Dokuma Makineleri Operatori
Ascl Kalite Kontrolci Makineci (Dikis)

Kat Hizmetleri Elemani Muhasebeci Kalite Kontrolcii

Musteri Temsilcisi Kasiyer Metal Mamuller Montaj isgisi
Gagri Merkezi Misteri Temsilcisi | Sevkiyat Gérevlisi Paketleme isgisi (El ile)

Biiro Memuru (idari isler) Plastik Mamuller imal isgisi Bliro Memuru (idari isler)
Konfeksiyon iscisi iplik Egirme Operatérii iplik Egirme Operatérii

Kalite Kontrolcu Asgl Yardimcisi Ambalajci (El ile)

Kalite Kontrolct-Tekstil isletmeci Hemsire

Kaynak: iPA 2015

Vardiyali calisma yapilan isyerlerinde kadinlar en fazla Temizlik Gorevlisi, Beden iscisi (Genel),
Satis Danismani, Kasiyer ve Bulasikgi mesleklerinde calisirken, erkekler ise Beden iscisi (Genel),

Guvenlik Gorevlisi, Temizlik Gorevlisi, Garson ve Sofor-Yik Tasima mesleklerinde yogunlasmaktadir.

Vardiyall ya da vardiyasiz ¢alisma yapan tiim isyerlerinde benzer sekilde Temizlik Goreuvlisi,
Satis Danismani ve Glivenlik Gorevlisi meslekleri en ¢ok calisilan meslekler olarak ortaya ¢ikmisti. Bu
anlamda Temizlik Goérevlisi, Glvenlik Gérevlisi ve Satis Danismani meslekleri i¢in vardiya faktérinin

en ¢ok galisilan meslekler olmalarinda bir etken olmadigi sdylenebilir.

isyeri biyikliklerine gére vardiyali calisma yapan isyerleri cinsiyet bazli degerlendirmeye tabi
tutuldugunda ortaya soyle bir sonug ¢ikmaktadir. 2-9 istihdamli vardiyali ¢alisma yapan isyerlerinde
en ¢ok calisilan meslekler; sirasiyla Garson, Akaryakit Satis Elemani, Satis Danismani, Kasiyer ve
Temizlik Gorevlisi‘dir. Cinsiyet bazli degerlendirildiginde ise durum su sekilde farkhlasmaktadir.
Kadinlarda en ¢ok galisilan ilk bes meslek; Temizlik Gorevlisi, Satis Danismani, Kasiyer, Bulasik¢i ve

Muhasebeci iken, erkeklerde Akaryakit Satis Elemani, Garson, Ekmek Ustasi, isletmeci ve

83



Madenci’dir. 10 ve daha fazla istihdaml ayni tiir isyerlerinde ise, Temizlik Gorevlisi, Beden isgisi
(Genel), Gavenlik Gorevlisi, Garson (Servis Elemani) ve Bliro Memuru (Genel) meslekleri en ¢ok
calisilan ilk bes meslektir. Cinsiyet faktoriine gore analizde ise ilk bes meslek su sekildedir. Kadinlarda;
Temizlik Gorevlisi, Beden iscisi, Makineci, Hemsire, Biiro Memuru(Genel) iken, erkeklerde Beden

iscisi, Glivenlik Gorevlisi, Temizlik Gorevlisi, Garson, Sofér-Yiik Tasima’dir.

Arastirma kapsamindaki isyerlerinin ylzde 6,3’0 ihracat yaparken, bu isyerlerinde calisanlar
toplam calisanlarin ylzde 24,3’Gdir. Yaklasik olarak her 4 g¢alisandan 1’i ihracat yapan isyerlerinde

istihdam edilmektedir.

Tablo 50 Sektérlere Gére ihracat Yapan isyerleri ve Calisan Sayilari
ihracat Yapan
isyerleri

imalati 1.765.496
Toptan ve Perakende Ticaret 21.693 341.818

Sektorler Calisan Sayisi

Insaat 2.705 69.508
Ulastirma ve Depolama 2.449 58.195

Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 966 14.009

Bilgi ve iletisim 710 11.502
Madencilik ve Tas Ocakgiligl 537 23.323

Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 498 5916

e 471 13.934

Diger Hizmet Faaliyetleri 460 8.782

Gayrimenkul Faaliyetleri 131 771

Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yénetimi ve lyilestirme Faaliyetleri 103 1.986

insan Saglig1 Ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 81 2.179

Kaltar, Sanat, Eglence, Dinlence Ve Spor 81 918

Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi 61 2.947

Egitim 38 456
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 1.009

Genel Toplam: 2.322.750
Kaynak: iPA 2015

Calisan sayilari agisindan bakildiginda; ihracat yapan 63 bin 372 isyerinde toplam 2 milyon
322 bin 750 ¢alisan mevcuttur. ihracat yapan isyerleri ihracat yapmayan isyerlerine kiyasla 5 kat daha
fazla ¢alisana sahiptir. ihracat yapan isyerlerinin sektdrel dagihimina bakildiginda en ¢ok ihracat yapan
isyerinin ve calisan sayisinin imalat sektériinde oldugu goriilmektedir. Sektér dagihmi agisindan
incelendiginde s6z konusu toplam galisanlarin yiizde 76’lik kismina karsilik gelen 1 milyon 765 bin 496
kisi imalat sektériinde calismaktadir. ikinci sirada yiizde 14,7’lik oran ve 341 bin 818 kisi ile Toptan ve
Perakende Ticaret, lgiincli sirada da yiizde 3’liik oran ve 69 bin 508 kisi ile insaat sektérii yer

almaktadir. Bu ii¢ sektdr ihracat yapan isyerlerinde calisanlarin yiizde 94’inii kapsamaktadir. ihracat
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her sektorin Urettigi mal ve hizmetin yapisina uygun olmadigl icin calisanlar belirli sektorlerde
toplanmistir. imalat sektdriinde calisanlarin yiizde 58’i ihracat yapan isyerlerinde istihdam

edilmektedir. Madencilik ve Tas Ocakgihigl sektoriinde bu oran yiizde 28dir.

ihracat yapan isyerlerinin ortalama calisan sayisi incelendiginde Tirkiye ortalamasinin 37
oldugu gorulmektedir. Baska bir ifadeyle Turkiye’de ihracat yapan her bir isyerinde ortalama olarak
37 kisi calisiyor denilebilir. S6z konusu Tirkiye ortalamasinin lizerinde olan sektérler ortalama olarak
55 kisi ile imalat, 48 kisi ile Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretim ve Dagitimi, 43 kisi ile
Madencilik ve Tas Ocakecilligi ve 39 kisi ile Finans ve Sigorta Faaliyetleri sektorleri olarak

siralanmaktadir.

ihracat yapan isyerlerindeki meslek gruplarina cinsiyet kirliminda bakildiginda; ihracat yapan
isyeri calisanlarinin yiizde 75,1’lik bir oran ve 1 milyon 743 bin 231 kisi ile erkek g¢alisana, ylizde
24,9'luk bir oran ve 579 bin 519 kisi ile de kadin ¢alisana sahip oldugu gériilmektedir. ihracat yapan

isyerleri yapmayan isyerlerine kiyasla %27,5 daha fazla kadin istihdam etmektedir.

Calisan dagilimindaki bu farklilik incelendiginde; ihracat yapan isyerlerinin ylizde 52,6’sinin
vardiyall ¢alisma yaptig), yiizde 12,7’sinin de part-time calisani oldugu goérilmistir. isyerlerinde

gorilen bu farkhlasma cinsiyet bazinda ¢alisan dagilimina da yansimistir.

Tablo 51 ihracat Yapan isyerlerinin Meslek Grubu Bazinda Cinsiyete Gore Calisan Sayilar
ihracat Yapan isyeri Calisan Sayisi

Meslek Gruplari
Kadin Erkek Toplam

Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar 154.522 520.152 674.674

Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar 112.072 | 461.626 573.698
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 96.685 199.829 296.514
Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari JaRelop] 193.394 235.296

 Profesyonel Meslek Mensuplan PRI 124.405 186.609
Biro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 66.737 104.351 171.088
Hizmet ve Satis Elemanlari 28.724 71.647 100.371

| Yoneticiler . Ay 61.109 75.281

6.718 9.219

Genel Toplam: 579.519  1.743.231 2.322.750
Kaynak: iPA 2015

Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri Calisanlari 2.501

ihracat yapan isyerlerinde calisan sayisinin en c¢ok oldugu meslek gruplari ile ihracat
yapmayanlarin da dahil oldugu tiim isyerlerinde ¢alisan sayisinin en ¢ok oldugu meslek gruplarindaki
siralamalarda kigtk farkhliklar olsa da bir benzerlik s6z konusudur. Bu benzerlik ¢alisan sayisindaki
yogunluktan kaynaklanmaktadir. ihracat yapan isyerleri, yapmayanlarin da dahil oldugu tim isyerleri

icinde ylzde 6’lik bir paya sahip olmasina karsin; ihracat yapan firmalarin galisanlarinin orani tiim
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calisanlar arasinda yiizde 24 olarak karsimiza gikmaktadir. ihracat yapan 2 ve daha fazla istihdamli
isyerlerinde galisan sayisinin en ¢ok oldugu meslek gruplari sirasiyla Tesis ve Makine Operatorleri ve
Montajcilar, Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar ve Nitelik Gerektirmeyen Meslekler meslek

gruplaridir.

ihracat yapan isyerlerinde calisanlarin meslek gruplarina gére dagilimina bakildiginda, ilk
sirada yizde 29‘luk oran ve 674 bin 674 calisanla Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar meslek
grubu bulunmaktadir. Daha sonra sirasiyla ylzde 24,7’lik oran ve 573 bin 698 ¢alisanla Sanatkarlar ve
ilgili islerde Calisanlar meslek grubu ve yiizde 12,8’lik oran ve 296 bin 514 calisanla Nitelik

Gerektirmeyen Meslekler meslek grubu gelmektedir.

Genel olarak ihracat yapan isyerlerinde calisan kadin ve erkek oranlari genel calisan
oranlarina paralel iken, meslek gruplarina gore bakildiginda ise bazi gruplardaki oranlarin genel

oranlardan farklilastigi gérilmektedir.

Sekil 17 ihracat Yapan isyerlerinin Meslek Grubu Bazinda Cinsiyete Gére Calisan Dagilimi

Genel Toplam: 24,9% 75,1%
Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri Calisanlan 27,1% 72,9%
Yoneticiler 18,8% 81,2%
Hizmet ve Satis Elemanlari 28,6% 71,4%

Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 39,0% 61,0%
Profesyonel Meslek Mensuplari 33,3% 66,7%

Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimci Profesyonel... [y X323 82,2%

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 32,6% 67,4%
Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar 19,5% 80,5%
Tesis ve Makine Operatérleri ve Montajcilar 22,9% 77,1%

H Kadin H Erkek

Kaynak: iPA 2015
Tirkiye geneli isyerlerinde Biro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar meslek grubunda

calisanlarin yiizde 48’i kadin iken, ihracat yapan isyerlerinde ayni oran yiizde 39’dur. ihracat yapan
isyerlerinde Biiro Hizmetlerinde calisan kadinlarin orani daha diisiiktiir. Sanatkarlar ve ilgili islerde
Cahsanlar meslek grubunda Tirkiye genelinde kadinlar yizde 11’lik paya sahip iken, ihracat yapan
isyerlerinde bu oran ylizde 19,5'tir. Bu meslek grubunda da ihracat yapan isyerlerinde kadinlarin

¢alisma orani daha yliksektir.
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Tablo 52 ihracat Yapan isyerlerinde Cinsiyete Gére Calisan Sayisi En Cok Olan Meslekler

Kadin

2-9
Erkek

Toplam

Kadin

10 ve daha fazla
Erkek

Toplam

Muhasebeci Beden iscisi (T-Y-B)* Makineci (Dikis) Makineci (Dikis) Beden iscisi (Genel) Beden iscisi (Genel)

Makineci (Dikis) Makineci (Dikis) Muhasebeci Beden iscisi (Genel) Makineci (Dikis) Makineci (Dikis)

Sekreter Muhasebeci Beden iscisi (T-Y-B)* Muhasebeci Sofor-Yik Tagima Muhasebeci

Beden isgisi (Genel) Pazarlamaci Pazarlamaci Konfeksiyon isgisi Metal Mamuller Montaj i. | Metal Mamuller Montaj iscisi

Cayci

Sofor-Yik Tasima

Sofor-Yik Tagima

Sekreter

Pazarlamaci

Konfeksiyon isgisi

Ascl

Satig Danismani

Satig Danigmani

Kalite Kontrolci-Tekstil

Gaz Alti Kaynakgisi

Kalite Kontrolci

Temizlik Gorevlisi

isletmeci

isletmeci

Blro Memuru (Genel)

Kalite Kontrolci

Sofor-Yik Tagima

Ortaci/Ayakgi (Tekstil)

Tir-Cekici Sofori

Beden iscisi (Genel)

Kalite Kontrolcl

Bliro Memuru (Genel)

Bliro Memuru (Genel)

Overlok Makinesi Operatori

Gaz Alti Kaynakgisi

Tir-Cekici Soféru

Satig Danigmani

Muhasebeci

Pazarlamaci

Pazarlamaci

Depo Hamall

Ortaci/Ayakgei (Tekstil)

Temizlik Gorevlisi

Sevkiyat Gorevlisi

Satig Danigsmani

On Muhasebeci

Satis Temsilcisi / Plasiyer

Uttict

Ambalajci (El ile)

Dokuma Makineleri Op.

Dokuma Makineleri Op.

Muhasebe Meslek Elemani

Utiict

Satis Temsilcisi

Paketleme iscisi (El ile)

Konfeksiyon isgisi

Temizlik Gorevlisi

Diger Terziler Elbise imalat i.

Plastik Dogramaci

Temizlik Gorevlisi

Metal Mamuller Montaj i.

Satig Danigsmani

Gaz Alti Kaynakgisi

Paketleme isgisi (El ile)

Satis Elemani (Toptan)

Gaz Alti Kaynakgisi

CGayci

Diger imalat Ve ilgili isciler

Paketleme isgisi (El ile)

Blro Memuru (Genel)

Ortaci/Ayakgi (Tekstil)

Depo Hamali

Pazarlamaci

Depo Sorumlusu

Sevkiyat Gorevlisi

Misteri Temsilcisi

Plastik Enjeksiyon Uretim El.

Plastik Dogramaci

Ortaci/Ayakgi (Tekstil)

Depo Hamali

Plastik Enjeksiyon Uretim El.

Kalite Kontrolcu-Tekstil

Blro Memuru (Genel)

Blro Memuru (Genel)

Biskiivi imalat isgisi

Plastik Mamuller imal isci.

Utiict

Pazarlama Uzmani Beden Iscisi (Genel) Sekreter Ascl Utiicii Ambalajci (El ile)
Kayisi isleme Ve Paketleme | Diger Hizmetgiler ve ilgili isci. | Cayc On Muhasebeci CNC Torna Tezgéhi Op. Diger imalat Ve ilgili isciler
Satis Danismani CNC Torna Tezgahi Op. Ascl Biiro Memuru (idari isler) | Plastik Enjeksiyon Uretim | Kalite Kontrolcii-Tekstil

Sabun imalatgisi(Geleneksel)

Sevkiyat Gorevlisi

Diger Hizmetgiler

Plastik Enjeksiyon Uretimi

Makine Mihendisi

iplik Egirme Operatérii

Kaynak: iPA 2015
*Tasima-Yikleme-Bosaltma
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Tablo 53 ihracat Yapan isyerlerinde Cinsiyete Gére Calisan Sayisi En Cok Olan Meslekler

(2 ve daha fazla)
Kadin

Makineci (Dikis)

Erkek
Beden iscisi (Genel)

Toplam

Beden iscisi (Genel)

Beden iscisi (Genel)

Makineci (Dikis)

Makineci (Dikis)

Muhasebeci Sofor-Yiik Tagima Muhasebeci
Konfeksiyon iscisi Pazarlamaci Pazarlamaci
Sekreter Muhasebeci Sofor-Yik Tagima

Temizlik Gorevlisi

Metal Mamuller Montaj isgisi

Metal Mamuller Montaj isgisi

Kalite Kontrolcu-Tekstil

Gaz Alti Kaynakgisi

Satis Danismani

Blro Memuru (Genel)

Satig Danismani

Biiro Memuru (Genel)

Satis Danismani

Biro Memuru (Genel)

Konfeksiyon isgisi

Kalite Kontrolcl

Kalite Kontrolci

Kalite Kontrolcl

Ambalajci (El ile)

Sevkiyat Gorevlisi

Temizlik Gorevlisi

Caycl Beden iscisi (T-Y-B) Gaz Alti Kaynakgisi

Paketleme iscisi (El ile) Dokuma Makineleri Operatori Dokuma Makineleri Operatori
Asgl Depo Hamali Paketleme isgisi (El ile)
Pazarlamaci Utiict Utiict

Ortaci/Ayakgi (Tekstil)

Tir-Cekici Sofori

Plastik Enjeksiyon Uretim Elemani

On Muhasebeci

Konfeksiyon isgisi

Sevkiyat Gorevlisi

Metal Mamuller Montaj isgisi

Diger imalat Ve lgili isiler

Beden isgisi (T-Y-B)

Miusteri Temsilcisi

Plastik Enjeksiyon Uretim Elemani

Kalite Kontrolci-Tekstil

Biskiivi imalat isgisi

Depo Sorumlusu

Ambalajci (El ile)

Biiro Memuru (idari isler)

CNC Torna Tezgahi Operatéri

Depo Hamali

Kaynak: IPA 2015

ihracat yapan isyerlerinde galisanlarin cinsiyet dagilimina bakildiginda, yiizde 75’inin erkek

calisanlardan olustugu belirtilmisti. Bunun sonucunda erkek calisanlarin meslekleri ile toplam

calisanlarin meslekleri arasinda bir benzerlik s6z konusudur. Diger bir ifadeyle 2 ve daha fazla

istihdamli isyerlerinde ¢alisilan mesleklerde, erkek basliginda yer alan 16 meslegin benzer siralama ile

genel toplamda da oldugu gorilmektedir. Kadinlarda ortak meslek sayisi ise sadece 9’dur.

ihracat yapan isyerlerinde calisan sayisi fazla olan mesleklerde ilk sirayi Beden iscisi (Genel)

almaktadir. Daha sonra sirasiyla Makineci (Dikis), Muhasebeci, Pazarlamaci ve Sofér-Yik Tagima

meslekleri gelmektedir. Meslekler cinsiyet detayinda incelendiginde ise nitelik gerektirmeyen

mesleklerin yogunlugu olmamasina ragmen Beden iscisi (Genel) mesleginin erkek calisan ve genel

toplamda ilk sirada, kadin ¢alisanlarda ise ikinci sirada yer aldig1 gérilmektedir. Meslek siralamasinda

erkeklerde Beden iscisi (Genel) meslegini sirasiyla Makineci (Dikis), Sofér-Yiik Tasima, Pazarlamaci ve

Muhasebeci meslekleri takip etmektedir. Kadinlarda ise Makineci (Dikis) ilk sirada yer alirken, Beden
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iscisi (Genel), Muhasebeci, Konfeksiyon iscisi ve Sekreter sirayi izleyen diger meslekler olarak

karsimiza gikmaktadir.

ihracat yapan ve biiyiikligli 2 ve daha fazla istihdamli olan isyerlerinde kadin, erkek ve genel
toplam olarak ortak olan meslekler ise; Makineci (Dikis), Beden iscisi (Genel), Muhasebeci,
Konfeksiyon Iscisi, Biiro Memuru (Genel), Satis Danismani, Kalite Kontrolcii, Pazarlamaci ve Metal

Mamuller Montaj iscisi seklinde siralanmaktadir.

2.3 iISKUR Hizmetlerinden Faydalanan isyerleri

Arastirma kapsamindaki isyerlerinin yiizde 17,7’si daha ©nce ISKUR hizmetlerinden
faydalanmistir. ISKUR hizmetlerinden faydalanan isyerlerinin sektérel dagilimina iliskin veriler énceki
bélimde paylasilmistir. Bu bélimde iISKUR hizmetlerinden yararlanan isyerleri farkl acilardan ele

alinacaktir.

Tablo 54 ISKUR Hizmetlerinden Faydalanan isyerlerinin Dagilimi

iSKUR Hizmetleri 0vedaha ;oo Am
fazla

Eleman Talebi

isveren Danismanhgi

Mevzuat Danismanligl
iEP

Kurs

Calisanlara Yonelik Egitim
KcO
Toplam

Kaynak: IPA 2015
Not: Toplamlarin ylizde 100’den fazla olmasinin nedeni bir isyerinin birden fazla hizmetten yararlanabilmesidir.

2015 yili isglicii Piyasasi Arastirmasina gore cevap alinan 1 milyon 8 bin 191 isyerinden, yiizde
17,7’lik bir oran ile 178 bin 692 isyeri iISKUR hizmetlerinden faydalandiklarini belirtmislerdir. iSKUR
hizmetlerimizden faydalanan s6z konusu isyerlerinin yiizde 56,4’(i 2-9 istihdaml isyerleri iken ylizde

43,6’s1 10 ve daha fazla istihdamli isyerleridir.

isyerlerini biyiikliklerine gére kendi iclerinde karsilastirdigimizda 2-9 istihdamli isyerlerinin
yluzde 12,3'Gnln, 10 ve daha fazla istihdamli isyerlerinin yizde 41,9’unun ve 2 ve daha fazla
istihdamli genel toplam isyerlerinin yiizde 17,7’sinin ISKUR hizmetlerinden faydalandigi gérilmistir.
10 ve daha fazla istihdaml isyerlerindeki ISKUR hizmetlerinden faydalanma orani, 2014 yili iPA

calismasi sonuglarina gore 5,9 puanlik bir artis géstermis ve yiizde 41,9 sonucuna ulagmistir.
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ISKUR hizmetlerinden yararlanan isyerlerinin yararlandigi hizmetlere gére dagilimina
baktigimizda; en fazla iISKUR’dan eleman talebinde bulunuldugu daha sonra ise isveren ve mevzuat
danismanhgl hizmetlerinden yararlanildigi tespit edilmistir. 2 ve daha fazla istihdamli isyerleri
kapsaminda ISKUR hizmetlerinden vyararlanan isyerlerinin yiizde 74,8’inin eleman talebinde
bulundugu, ylzde 54,6'sinin isveren danismanhgl, ylzde 25’inin ise mevzuat danismanhgi
hizmetlerinden yararlandigi gériilmektedir. En az yararlanilan hizmet ise Kisa Calisma Odenegi
olmustur. En yiksek orana sahip ilk i hizmetten yararlanmak igin herhangi bir sart gerektirmeden
ISKUR’a kayitli olmak yeterli oldugu icin bu hizmetlerden yararlanma orani yiiksek ¢ikmistir. Gegen yil
yapilan calismada (2014 iPA) 10 ve daha fazla istihdamli isyerlerinin yiizde 32’si iISKUR vasitasi ile

eleman ararken bu yil bu oran yiizde 36’ya yikselmistir.

Hizmetler 6zelinde irdelendiginde; isyeri biylkligli ne olursa olsun en ¢ok yararlanilan
hizmetin eleman talebi oldugu gorilmektedir. Hizmetlerden yararlanma oranlarina gore siralamada
da her iki buylkligin siralamasi aynidir. Siralama ayni olmasina ragmen 10 ve daha fazla istihdamh
isyerleri Eleman Talebini daha yogun olarak kullanmaktadir. isbasi Egitim Programlarindan
yararlanma orani mevzuatta yapilan ¢alismalar sonucu 2-9 istihdamli isyerlerinde dikkat cekici boyuta

ulasmistir.

il diizeyinde ISKUR hizmetlerinden hangilerinin daha fazla yararlanildigina baktigimizda;
eleman talebi ve isveren danismanhgi yine dikkat c¢ekici boyutlardadir. 81 ilin 58 tanesinde en fazla
yararlanilan ISKUR hizmeti eleman talebi olmustur. 21 ilde ise isveren Danismanhg; ilk sirayr almistir.
Bir ilimizde Mevzuat danismanhg, Hakkari de ise isbasi Egitim Programlari iSKUR’dan en fazla

yararlanilan hizmet olmustur.

Tablo 53’te de goériildiigii lizere isverenler eleman ararken ISKUR’u etkin bir kanal olarak
kullanilmaktadir. Yine de 2-9 istihdaml isyerlerinde iSKUR’un etkinligini biraz daha arttirmasi

gerekmektedir.

ISKUR hizmetlerinden faydalanan isyerleri yas gruplarina gore ele alindiginda; en cok
faydalanmanin yiizde 25,4’lik bir oran ve 45 bin 452 isyeri ile 5-9 yas grubunda oldugu gorilmistir.
Daha sonra sirasiyla ylizde 21,9’luk bir oran ve 39 bin 87 isyeri ile 0-4 yas grubu ve yizde 15,4’lik bir
oran ve 27 bin 470 isyeri ile 10-14 yas grubu gelmektedir.
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Tablo 55 iSKUR Hizmetinden Faydalanan isyerlerinin Yaslarina ve Alanlara Gére Dagilimi
Hizmetler ‘ 0-4 Yas 5-9 Yas 10-14 Yas 15-19 Yas 20-24 Yas 25+ Yas Genel Toplam
Eleman Talebi ‘

isveren Danismanligi

|
Mevzuat Danismanligi ‘
iEP \
Kurs ‘

Calisanlara Yonelik Egitim

KcO
100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Kaynak: IPA 2015
Not: Toplamlarin yiizde 100’den fazla olmasinin nedeni bir isyerinin birden fazla hizmetten yararlanabilmesidir.

Eleman talebi tim yas gruplarinda en ¢ok tercih edilen hizmet tirli olmustur. Bununla
beraber isveren Danismanligi hizmeti de yiiksek oranlarla isverenler tarafindan tercih edilen iSKUR
hizmeti olmustur. Faydalanilan hizmetler detaylandirilarak incelendiginde, yas gruplarinin

hizmetlerden birbirine cok yakin degerlerle faydalandiklari gérilmastur.

Sekil 18 ISKUR Hizmetinden Faydalanan isyerlerinin Yaslarina ve Alanlara Goére Dagilimi

50% -

40% -

30% -
20% -

10% | 45 11% 13% 14% 14% 13% 129%

0% T T T T T T
0-4 Yas 5-9 Yas 10-14 Yas 15-19 Yas 20-24 Yas 25+ Yas Toplam

apun?2-9 10+

Kaynak: iPA 2015

Yas gruplar isyeri bilylklikleri bazinda detaylandirildiginda yararlanilan hizmetleri sirasi
degismemekle beraber 10 ve daha fazla istihdaml isyerlerinin iSKUR hizmetlerinden daha fazla
faydalandigi sonucuna ulasilmistir. 10 ve daha fazla istihdamli isyerlerinde yas arttikca iSKUR
hizmetlerinden yararlanma oraninin da arttigi gorilmustir. Uzun siredir faaliyet gosteren ve

kurumsal isyerleri iISKUR hizmetlerinden faydalanma orani daha yiiksektir.
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Sekil 19 2-9 istihdamli isyerlerinin Sektérlere Gore iSKUR'dan Faydalanma Siirelerinin
Dagilimi

Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri
insan Saghg ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri
Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve Dag.
Ulastirma ve Depolama

Kiltir, Sanat Eglence, Dinlence ve Spor
Toptan ve Perakende Ticaret

Egitim

Finans ve Sigorta Faaliyetleri

Genel Toplam

Bilgi ve iletisim

Madencilik ve Tas Ocakgiligi

idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler
Diger Hizmet Faaliyetleri

insaat

imalat

Su temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi ve iyilestirme...

Gayrimenkul Faaliyetleri .

H04Yil m59YIl ®m10-14YiIl m15-19YIl Diger

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Kaynak: iPA 2015

ISKUR hizmetlerinden faydalanma ve sire dagilimi isyeri buyiklikleri detayinda
incelendiginde de genel toplamla benzer bir sonug ortaya ¢ikmaktadir. 2-9 istihdamh 822 bin 154
isyerinin ylzde 17,3’lik oranina karsiik gelen 100 bin 751 isyerinden iSKUR hizmetlerinden
faydalandiklari yoniinde cevap alinmistir. S6z konusu isyerlerinin faaliyet gosterdikleri sektorlere gore
faydalanma siireleri yillar bazinda gruplandiginda, Sekil 19°dan goriinecegi Uzere hizmetlerden
faydalanmanin son 4 yillik siirede yogunlastigi goriilmektedir. 2-9 istihdamli isyerleri genel olarak
degerlendirildiginde ise isyerlerinin ylizde 89’u son 4 yildir, yizde 8’i 5-9 yil araliginda, ylzde 2’ser
olmak lizere 10-14 ve 15-19 yil araliklarinda ve son olarak yiizde 1’lik kismi ise 20+ yil araliginda iISKUR

hizmetlerinden faydalandiklarini belirtmislerdir.

2-9 istihdamli ve ISKUR hizmetlerinden faydalanan isyerleri incelendiginde yiizde 35,8 ile en
¢ok faydalanmanin Toptan ve Perakende Ticaret sektoriinde gergeklestigi gorilmektedir. Bu oran
hizmetlerden faydalanmayanlarin da yer aldig1 tim 2-9 istihdaml s6z konusu sektor isyerleri arasinda
ise yluzde 12'ye karsilik gelmektedir. Toptan ve Perakende Ticaret sektoriini yizde 17,4’lik oranla
imalat sektorii takip etmektedir. Benzer sekilde bu oran da hizmetlerden faydalanmayanlarin da yer

aldig1 tim 2-9 istihdamli s6z konusu sektor isyerleri arasinda ise ylzde 12,7’ye karsilik gelmektedir.
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Calisma kapsaminda, 2-9 istihdamli ve iSKUR hizmetlerinden faydalanan isyerlerinin yarisinin bu iki

sektorde faaliyet gosterdigi gortilmektedir.

Sektdrler ISKUR hizmetlerinden faydalandiklari siire itibariyle incelendiginde en ¢ok
faydalanmanin 6zellikle son 4 vyl icerisinde gerceklestigi gorilmektedir. Bu durum iSKUR’un

taninirliginin ve erisilebilirliginin arttiginin bir géstergesi olarak degerlendirilmektedir.

81 ilin tamaminda iSKUR hizmetlerinden faydalanmada son 4 vyil igerisinde énemli artis
oldugu gorilmektedir. 81 ilin tamaminda iSKUR hizmetlerinden faydalanilan siirede ilk sirada 0-4 yil

secenegi bulunmaktadir.

Sekil 20 10 ve daha fazla istihdaml isyerlerinin Sektérlere Goére iSKUR'dan Faydalanma
Sarelerinin -~ Dagilimi

Bilgi ve iletisim |
insan Saghg ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri |
Ulastirma ve Depolama

insaat

Gayrimenkul Faaliyetleri
Egitim [}
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler n
Toptan ve Perakende Ticaret |
Kiiltiir, Sanat Eglence, Dinlence ve Spor [
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri |
Genel Toplam m
idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri |
Diger Hizmet Faaliyetleri m
Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve... [
Madencilik ve Tas Ocakgiligi m
Su temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi ve... |
imalat m
Finans ve Sigorta Faaliyetleri |

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

HO0-4YIl m5-9YVil 10-14Yil m15-19Yil m Diger

Kaynak: iPA 2015

10 ve daha fazla istihdamli isyeri olarak ziyaret edilen 186 bin 37 isyerinin ise yilizde 41,9’luk
oranina karsilik gelen 77 bin 941 isyerinden iSKUR hizmetlerinden faydalandiklari yéniinde cevap
alinmistir. Sekil 20’de detaylandirilarak gosterilen verilere gore, 10 ve daha fazla calisani bulunan

isyerleri genel olarak degerlendirildiginde isyerlerinin yizde 79’u son 4 vyildir, ylizde 15’i 5-9 il
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araliginda, yizde 3’4 10-14 yil araliginda, ylizde 2’si 15-19 yil araliginda ve kalan yiizde 1'i ise 20 ve

daha fazla yil dnce hizmetlerimizden faydalandiklarini belirtmislerdir.

10 ve daha fazla istihdaml ve iSKUR hizmetlerinden faydalanan isyerleri incelendiginde;
yizde 33,1 ile en ¢ok faydalanmanin imalat sektériinde gerceklestigi gériilmektedir. Bu oran iSKUR
hizmetlerinden faydalanmayanlarin da yer aldigi tim 10 ve daha fazla istihdamh olan s6z konusu
sektor isyerleri arasinda ise yiizde 54,1’e karsilik gelmektedir. imalat sektériinii yiizde 23,5’lik oranla
Toptan ve Perakende Ticaret sektorii takip etmektedir. Benzer sekilde bu oran da ISKUR
hizmetlerinden faydalanmayanlarin da yer aldigi tim 10 ve daha fazla istihdamh olan s6z konusu
sektor isyerleri arasinda ise ylzde 41,3’e karsilik gelmektedir. 2-9 istihdamli isyerlerinde de oldugu
gibi 10 ve daha fazla istihdamli isyerlerinde de son 4 yilda faydalanmanin fazla oldugu goérilmektedir.
Ancak 10 ve daha fazla istihdamli isyerlerinin tim sektoérler itibariyle 5-9 yil bandinda ylizde 14
ortalamayla faydalandiklari sonucuna ulasiimaktadir. Bu oran ayni yil bandinda 2-9 istihdamli olan
sektorlerde ise yiizde 8 olarak karsimiza cikmaktadir. iki biiyiikliik arasinda bu yénde bir farklilasma
gdze carpmaktadir. Son 4 yil icerisinde 2-9 arasi istihdamli isyerlerine iSKUR hizmetlerini daha fazla

sunma ¢abasi icerisine girmistir.

Sekil 21 Son 4 Yil icinde isyerlerinin Sektdrlere Gére iISKUR'dan Faydalanma Siirelerinin
Dagilimi

120%
100%
80%
60%
40%
20%
0%
X X X A A\ 2 Q > . A\ Q {Q 8\ P
&,‘z &fa}o . o:,?'b F F S X & 'é“\& & XF ,gc}& & Q\‘Q" J\o" & F
R SR SO M N O 2 A A QI AR
o & & & & & e L LN
S O R RN PN LGP G S P
N e A X & ¥ > O P e & &
& P AR R S & T T ES
< & & & o ¥ o . R 2
& & N F e RO 3‘@ & ¢ &
N & M S R > " o
OQ eb &'b B o (\0 @’b ’b(\ Q
A N @ > < o w
CZE o R4
@ (\'b \Q 6‘\\0 PRl
© & &
f_,\) é@
=—0—2-9 =fi—10+

Kaynak: iPA 2015
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Yukarida da deginildigi lizere isverenlerin yiizde 84,3’ii son 4 yildir ISKUR hizmetlerinden

faydalandiklarini belirtmislerdir. Bununla beraber en biyik farkhlasmanin ise 17 puanlk bir farkla

Finans ve Sigorta Faaliyetleri sektoriinde olustugu sonucuna ulasiilmaktadir.

Tablo 56 Sektérlere Gére ISKUR'dan Faydalanma Siirelerinin Dagilimi

Sektor 0-4
Yil

Toptan ve Perakende Ticaret

Toplam

5-9 20-24 | 25+
vil 10-14 YiIl 15-19 Y1l vil il

imalat

insaat

Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler

Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri

Ulastirma ve Depolama

Diger Hizmet Faaliyetleri

idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri

Egitim

insan Saglgi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri

Finans ve Sigorta Faaliyetleri

Bilgi ve iletisim

Gayrimenkul Faaliyetleri

Madencilik ve Tas Ocakgilig

Kaltlr, Sanat Eglence, Dinlence ve Spor

Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi ve
yi. F.

Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme
Uretimi Dag.
Genel Toplam
Kaynak: IPA 2015

*isyeri bulunmamaktadir.

150.667 ‘ 19.373  4.277 3.153 688 535

178.692

2015 yili iPA ¢alismasinda isverenlere iISKUR hizmetlerinden faydalanma durumlari ve siireleri

sorulmustur. Bu anlamda ziyaret edilen 1 milyon 8 bin 191 isyerinin yizde 17,7’lik oranina karsilik

gelen 178 bin 692 isyeri ISKUR hizmetlerinden faydalandiklarini beyan etmislerdir. iISKUR’un

kurulusundan bu yana gecen 69 yillik siire 24 yila kadar gruplandirilmis, 25 yil ve sonrasi ise 25+

olarak birlestirilmis ve isverenlerden faydalanma siiresi araligini isaretlemesi istenmistir.

S6z konusu soruyu cevaplayan isverenlerin ylzde 84,3’ son 4 yil igerisinde hizmetlerden

faydalandiklarini belirtmislerdir. Bu oran 5-9 yil arasi icin ylzde 10,8 ve 10-14 yil arasi i¢in ise ylzde

2,4 olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu durum son 4 yil icerisinde iISKUR’un taninirhginin arttiginin

gostergesidir. Dolayisiyla 2011 yilindan bu yana sunulan hizmetlerden faydalanmadaki artis bunun

dogal sonucudur.
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ISKUR  hizmetlerinden faydalanma siireleri sektérler bazinda degerlendirildiginde,
faydalanmanin yizde 30'luk pay ile Toptan ve Perakende Ticaret sektoériinde gerceklestigi
gorilmektedir. Hizmetlerden faydalanma sirasini yiizde 24 ile imalat, yiizde 10 ile insaat, yiizde 8 ile
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler ve yizde 7 ile Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri

sektorleri takip etmektedir. Geri kalan yizde 21’lik pay ise diger 12 sektor arasinda paylasiimistir.

Sekil 22 Biiyiikliiklerine Gére iSKUR’dan Faydalanilan Hizmetlerin Dagilimi
90,0% 85,3%

80,0%

70,0% 66,7%

56,6%
60,0% 52,1%

50,0%
40,0%
30,0% 271.0% ) 5%
20,0% 17.2% ) 1%

10,0%

0,0%

0,2% 0,7% 0,0% 0,4% 17% 2,5%

Calisanlara Eleman iEP isveren K¢O Kurs Mevzuat
Yonelik Talebi Danigmanlig Danigmanlig
Egitim

m2-9 m 10+

Kaynak: iPA 2015

Calisma kapsaminda ziyaret edilen isyerlerinin bliylkliiklerine gére faydalanilan hizmetlerin
dagilimi Sekil 22’de yer almaktadir. Gériildiigii lizere Mevzuat Danismanhg), isbasi Egitim Programlari
ve Mevzuat Danismanligi hizmetleri 2-9 istihdaml isyerlerinde daha yogun olarak kullaniimaktadir.
Bununla beraber Eleman Talebi, isbirligi ile Mesleki Egitim (Kurs) ve Calisanlara Yénelik Egitim
hizmetlerinden faydalanmanin ise 10 ve daha fazla istihdaml olan isyerlerinde daha agirhkli oldugu

gorilmektedir.

Sektorler 6zelinde irdelendiginde, ziyaret edilen 2-9 istihdaml isyerlerinin ylzde 36,7’sinin
Toptan ve Perakende Ticaret sektoriinde faaliyet gosterdigi gorilmuistir. S6z konusu sektorde
bulunan isyerlerinin; yiizde 64,7’si Eleman Talebi, yiizde 58,2’si isveren Danismanligi, yiizde 25,5'i
Mevzuat Danismanligi ve yiizde 16,3’ ise isbasi Egitim Programlari hizmetlerinden faydalandiklari
gorilmektedir. 10 ve daha fazla istihdamli isyerlerinin yiizde 25,6’si ise imalat sektériinde faaliyet
gostermektedir. Bununla beraber s6z konusu sektordeki isyerlerinin; ylzde 91,1’i Eleman Talebi,

yizde 51,3’ isveren Danismanhigi, yiizde 22,1'i Mevzuat Danismanligl, yiizde 10,4’( isbasi Egitim
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Programlari, yiizde 3,9’u isbirligi ile Mesleki Egitim (Kurs), yiizde 1,1’i Calisanlara Yoénelik Egitim ve

yiizde 0,8’i ise Kisa Calisma Odenegi hizmetlerinden faydalandiklari sonucuna ulasiimaktadir.

Tablo 57 Sektérlere Gére ISKUR’dan Faydalanilan Hizmetlerin Dagilimi

Sektorler

Su Temini;Kanalizas.,Atik Yon.lyi.
Faal.

imalat
Gayrimenkul Faaliyetleri
Bilgi ve iletisim

Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faal.

idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri

Elektrik, Gaz, Buhar Ve iklim. Ur. ve

Dag.

insan Saghgi ve Sosyal Hizmet Faal.

Egitim

Finans ve Sigorta Faaliyetleri

Madencilik ve Tas Ocakgihgi

Toptan ve Perakende Ticaret

insaat

Ulastirma ve Depolama

Kaltdr, Sanat Eglence, Dinlence ve

Spor

Diger Hizmet Faaliyetleri

Mesleki, Bilimsel ve Teknik

Faaliyetler
Genel Toplam
Kaynak: IPA 2015

Calisanlara | Eleman isveren Mevzuat
Yonelik Talebi i Danismanligi KGO Kurs Danismanligi
Egitim

25,0%

2015 yili iPA ¢alismasinda isverenlere iISKUR hizmetlerinden faydalanma durumlari ve siireleri

ile birlikte faydalanilan hizmetler de sorulmustur. Bu anlamda faydalandiklari yoniinde cevap veren

isverenlere, siklarda yer alan; Calisanlara Yonelik Egitim, Eleman Talebi, isbasi Egitim Programlari,

Kisa Calisma Odenegi, isbirligi ile Mesleki Egitim (Kurs) ve Mevzuat Danismanhigl seceneklerinden

birden fazlasini se¢cebilme imkani sunulmustur.

Calismanin bu kisminda isyerleri faydalandiklari hizmetler 6zelinde incelenmistir. Bu anlamda

isyerlerinin yiizde 74’8'i Eleman Talebi, yiizde 54,6’si isveren Danismanligi ve yiizde 25’i de Mevzuat

Danismanligi hizmetlerinden faydalandiklarini belirtmislerdir. Faydalanilan diger hizmetler sirasiyla

yizde 15 ile isbasi Egitim Programlari, yiizde 2,1 ile isbirligi ile Mesleki Egitim (Kurs), yiizde 0,4 ile

Calisanlara Yonelik Egitim ve yiizde 0,2 ile Kisa Calisma Odenegi hizmetleridir.

97




Tablo 58 iSKUR Hizmetlerinden Faydalanan isyeri Ozellikleri
Part-Time Galisani Olan VECOHELN e HGERETED]
isyerleri isyerleri
iSKUR Hizmetleri 10 ve 10 ve 10 ve
2-9 daha Toplam | 29 daha Toplam 2-9 daha Toplam
fazla fazla fazla

ihracat Yapan isyerleri

Calisanlara Yonelik
ES.

Eleman Talebi

iEP

isveren Danismanligi
KCO

Kurs

Mevzuat
Danismanligi

Genel Toplam 115038 7570 20.382  27.952
Kaynak: IPA 2015

Calisma kapsaminda ISKUR hizmetlerinden faydalanan isyerleri; part-time calisani olan,
vardiyali calisma veya ihracat yapma 0Ozelliklerine ve faydalandiklari hizmetlere gore incelenmistir. Bu
anlamda en ¢ok yararlanilan iSKUR hizmetinin; part-time c¢alisani olan isyerlerinde yiizde 87,2 ile
vardiyali ¢alisma yapan isyerlerinde yiizde 86,6 ile ve ihracat yapan isyerlerinde ise ylizde 90,2 ile
Eleman Talebi oldugu goriilmektedir. Her ¢ 6zellikte bulunan isyerleri icin diger en fazla faydalanilan
hizmetler ise isveren Danismanligi ve Mevzuat Danismanhgi olarak karsimiza ¢cikmaktadir. Daha sonra
sirayl isbasi Egitim Programlari, isbirligi ile Mesleki Egitim (Kurs), Calisanlara Yénelik Egitim ve Kisa
Calisma Odenegi hizmetleri takip etmektedir. S6z konusu inceleme biyiiklikler dikkate alinarak

yapildiginda yine benzer bir siralama ile karsilasiimaktadir.

Vardiyali ¢alisan isyerleri vardiyali calismayan isyerlerine kiyasla 3 kat daha fazla iSKUR
hizmetlerinden faydalanmaktadir. ihracat yapan isyerleri yapmayanlara kiyasla 2 kat daha fazla iSKUR
hizmetlerinden faydalanmaktadir. Part-Time ¢alisana sahip isyerleri Part-Time galisana sahip olmayan

isyerlerine kiyasla 2 kat daha fazla ISKUR hizmetlerinden faydalanmaktadirlar.
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2.3.ACIK ISLER

Acik islere iliskin veriler isglicli piyasasinin talep yonini ifade etmektedir. Calisma kapsaminda
acik is; heniz yaratilmis ve doldurulmamis, isverenin isyeri disindan uygun bir aday bulmak amaciyla
aktif adimlar atmakta oldugu ve daha fazla adim atmaya hazirlandigl, isveren tarafindan hemen
doldurulmak istenen (Ucretli bir is anlamina gelmektedir. Dolayisiyla “Bilgi Formu” uygulamaya
gidildiginde acik is, isyerinde “fiilen” ihtiyag duyulan ve aktif arama kanali ile aranan meslekleri ifade

etmektedir.

Arastirma kapsaminda isyerlerine 16 Mart-30 Nisan tarihleri arasinda acik islerinin bulunup
bulunmadig sorulmustur. Bir anlamda ziyaret edilen tarihler arasinda isyerlerinin eleman ihtiyaclari
tespit edilmeye calisiimistir. Bu calismada referans tarihi veya doneminin olmayisi ziyaret sirasindaki
mevcut durumun sorulmasi bu galismanin istatistiksel olarak sinirlhiligini ortaya koymaktadir. Calisma
kapsaminda isyerlerine acik is bulunan meslekler yaninda bu meslekte cinsiyet tercihlerinin olup
olmadigi, acik is olan meslekler icin talep edilen asgari egitim diizeyi, aranan beceriler ve acik isleri
hangi kanallar ile aradiklari ve ne kadar siredir aradiklari da sorulmustur. Bu kapsamda toplanan
verilere bu bélimde detayl bir sekilde yer verilecektir.

Arastirma kapsaminda acik islere iliskin talep edilen cinsiyet de sorulmustur. Ulkemizde bu
detayda bilgi bulunmamaktadir. Mevcut acik is verilerini yayinlayan kurum olan ISKUR,
istatistiklerinde bu tir bir veriye yer vermemekte ve isverenlerden gelen acik is taleplerini cinsiyet
ayriminda almamaktadir. Ayrimcilik yaratmamasi agisindan acik is verileri cinsiyet ayrimi olmadan
toplanmaktadir. Ancak bu calisma veri (iretmeye yonelik bir arastirma oldugundan dolayi agik islerde
cinsiyet ayrintisi sorulmustur. Bu sekilde politika Ureticilere ve kullanicilara veri Gretmeye calisiimistir.

Secenekler arasinda “fark etmez” segenegi de yer almistir.

Arastirma kapsamindaki toplam 1 milyon 8 bin 191 isyerinden 90 bin 34 tanesinin g¢alisma
déneminde agik isi oldugu tespit edilmistir. 90 bin 34 isyerinde toplam 242 bin 637 kisilik agik is tespit

edilmistir.

Tablo 59 isyeri Biiyikligiine Gére Acik is Durumlari

isyeri Biiyiikligii Agik isi Olan isyeri Orani Agik isi Olmayan isyeri Orani
p 2]
10 ve daha fazla

Toplam
Kaynak: iPA 2015
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2-9 istihdaml isyerlerinin ylzde 7,7’sinin acik isi mevcut iken ylizde 92,3’Unln acik isi
bulunmamaktadir. 10 ve daha fazla istihdamli isyerlerinin ise ylizde 14,2’sinin agik isi mevcut iken
ylzde 85,8’inin acik isi bulunmamaktadir. Toplam isyeri sayilarina baktigimizda yizde 81,5’lik kismi 2-
9 istihdamli isyerleri iken acik isi olan isyerlerinin yiizde 70,7’si 2-9 istihdaml isyeridir. isyerlerinin
blyuk bir boliminiin 2-9 istihdamli isyerleri olmasina ragmen acik is verme potansiyeli 10 ve daha
fazla istihdamli isyerlerinde daha fazla gorilmektedir. 2 ve daha fazla istihdamli isyerlerinin ise ylzde

8,9’unun acik isi bulunmaktadir.

Arastirmanin yapildigi donemde hava sartlarinin mevsim normallerinin altinda seyretmesi
ozellikle mevsimsellikten etkilenen sektoérleri olumsuz etkilemistir. Bu durum da acik isi olan isyeri

sayisini distrmastar.

Acgik is verme oranlari sektorel olarak incelendiginde; isyeri blytkliklerinin sektorel olarak

acik is verme oranlarini etkiledigi ve farklilastirdigi gériilmektedir.

Tablo 60 Acik isi Olan 2-9 istihdamli isyerlerinin Sektérlere ve Yas Grubuna Gore Dagilimi

Sektor

Toptan ve Perakende Ticaret

imalat

Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri

insaat

Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler

Diger Hizmet Faaliyetleri

Ulastirma ve Depolama

idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri

Bilgi ve iletisim

insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri

Finans ve Sigorta Faaliyetleri

Egitim

Gayrimenkul Faaliyetleri

Kaltir, Sanat Eglence, Dinlence ve Spor

Madencilik Ve Tas Ocakgliligl

Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yon.lyi.Faal.
Elektrik, Gaz, Buhar ve iklim. Ur. Dag.
Genel Toplam 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Kaynak: 2015 IPA

Arastirma kapsamindaki isyerleri igerisinde toplamda 90 bin 34 isyeri acik isi oldugunu beyan
etmistir. Bunlarin Ggte ikisinden fazlasi 2-9 istihdamli, yaklasik tigte biri ise 10 ve daha fazla istihdamh

isyerleridir. Hem 2-9 hem de 10 ve daha fazla istihdaml acik isi olan isyerlerinin yaridan fazlasi imalat
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ile Toptan ve Perakende Ticaret sektériindedir. Diger 6n plana ¢ikan sektorler ise insaat, Konaklama
ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri ile Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler sektorleridir.

2-9 istihdamli isyerlerinde Toptan ve Perakende Ticaret sektériinde faaliyet gosteren ve agik
isi olan isyerlerinin yaslari ilerledik¢e bulunduklari yas grubunda acik is veren isyerleri icindeki paylari
yiikselmektedir. Ornegin s6z konusu sektdrdeki acik isi olan isyerlerinin 0-4 yas grubu icindeki payi
ylizde 15,7, 10-14 yas grubu icinde ylizde 35,1, 25+ yas grubu icinde ylizde 41,5"tir.

Acik isi olan igyerlerinin yaridan fazlasi 10 yasindan geng isyerleridir. Bu durum 6&zellikle 2-9
istihdamli isyerleri icin bdyledir. Bu isyerlerinde, insan Saghg ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri,
Gayrimenkul Faaliyetleri ile Kiltiir, Sanat Eglence, Dinlence ve Spor sektorlerinin her birinde, acik isi

olan ve 10 yasindan geng isyerlerinin pay! ylizde 80’in dahi Gizerindedir.

Tablo 61 Acik isi Olan 10 ve daha fazla istihdamli isyerlerinin Sektérlere ve Yas Grubuna Gére
Dagilimi

10 ve daha fazla
04 59 1014 1519 2024 25+Yil Toplam

Sektor

imalat

Toptan ve Perakende Ticaret ‘

insaat

Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri ‘

Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler

Ulastirma ve Depolama

idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri

insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri

Diger Hizmet Faaliyetleri

Egitim

Bilgi Ve iletisim

Gayrimenkul Faaliyetleri

Madencilik ve Tas Ocakgilig

Finans ve Sigorta Faaliyetleri

Kaltir, Sanat Eglence, Dinlence ve Spor

Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yén. lyil. Faal.

Elektrik, Gaz, Buhar ve iklim. Uretimi Dag.

Genel Toplam 100,0% | 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Kaynak: 2015 iPA

10 ve daha fazla istihdamli isyerlerinde de 2-9 istihdamli isyerlerine benzer bir durum soz
konusudur. Séyle ki, imalat sektériinde acik isi olan isyerlerinin yaslari ilerledik¢e bulunduklar yas
grubunda acik is veren isyerleri icindeki paylari yiikselmektedir. Ornegin 10 ve daha fazla istihdamli
isyerlerinde imalat sektériindeki acik isi olan isyerlerinin 0-4 yas grubu igindeki payi yiizde 31, 10-14
yas grubu icinde ylzde 37,3, 25+ yas grubu iginde yilzde 47,1’dir. Bununla birlikte, bu biyiklikteki

isyerlerinde de idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri, insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri, Diger
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Hizmet Faaliyetleri gibi bazi sektdrlerde 10 yasindan geng olan ve acik is olan isyerlerinin pay ylizde

60’larin izerine ¢ikabilmektedir.

Tablo 62 Acik isi Olan 2 ve daha fazla istihdamli isyerlerinin Sektérlere ve Yas Grubuna Gore
Dagilimi

2 ve daha fazla
10-14 15-19 20-24 25+

Sektor

Toptan ve Perakende Ticaret

MEIEH

Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri

insaat

Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler

Diger Hizmet Faaliyetleri

Ulastirma ve Depolama

idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri

insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri

Bilgi ve iletisim

Egitim

Finans ve Sigorta Faaliyetleri

Gayrimenkul Faaliyetleri

Kaltir, Sanat Eglence, Dinlence ve Spor

Madencilik ve Tas Ocakgilgi

Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yon.lyi. Faal.

Elektrik, Gaz, Buhar ve iklim. Ur. Dag.

Genel Toplam \100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Kaynak: 2015 iPA

imalat ve Toptan ve Perakende Ticaret sektérlerindeki isyerlerinin arastirma kapsamindaki
toplam isyerleri icindeki payi yiiksek oldugu gibi acik isi olan isyerleri icindeki payi da yliksektir (ylzde
56,4). Bu durum hem 2-9 hem de 10 ve daha fazla istihdamli isyerlerinde ve biitlin yas gruplarinda da
kendini géstermektedir. Ornegin 0-4 yas grubundaki acik isi olan isyerlerinin yiizde 15’i Toptan ve
Perakende Ticaret, ylizde 27,6’sI imalat sektdriindedir. Bu oranlar 10-14 yas grubundaki isyerleri icin
sirasiyla ylzde 31,7 ve yuzde 31,3, 25+ yas grubundaki isyerleri igin sirasiyla ylizde 34,1 ve yizde
34,2’dir. Diger sektorlerdeki isyerlerinin (6zellikle Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri, insaat ve
Mesleki Bilimsel Teknik Faaliyetler sektorlerinin) paylarinin 0-4 yas doneminde goreli olarak yiksek
oldugu fakat sonraki yas gruplarinda distigi gortlmektedir.

Yas gruplarina gore acik isi olan isyerlerinde; 10 yasindan daha kiigiik isyerlerinin performansi
dikkat ¢cekmektedir. 2 ve daha fazla istihdamli isyerlerinin ylizde 53,3’l 10 yasindan kigik iken agik isi

olan isyerlerinin ylzde 55,9’u 10 yasindan kli¢lik isyerleridir. Tlrkiye genelinde isyerlerinin yizde
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8,9’unun agcik isi bulunurken, 0-4 yasindaki isyerlerinin ylizde 9,3’linlin, 5-9 yasindaki isyerlerinin ise
ylzde 9,4’Unln acik isi bulunmaktadir. 10-19 yas grubu biraz daha Tirkiye ortalamasi ile paralellik
gosterirken 20 yas Uzeri isyerlerinin acik isi olan isyeri orani Tirkiye genelinin altinda kalmaktadir.
isyerlerini agik isi olma durumuna gére degerlendirdigimizde isyerlerinin yasi arttikca acik ise sahip

olma oranlarinin azaldigini séylemek yanlis olmayacaktir.

Tablo 63 Sektérlere Gére Acik isi Olan isyeri Oranlari

Acik is Verme Orani

Sektor 10 ve daha

2 ve daha fazla
fazla

Toptan ve Perakende Ticaret

imalat

Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri

insaat

Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler

Diger Hizmet Faaliyetleri

Ulastirma ve Depolama

idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri

insan Saglig ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri

Bilgi ve iletisim

Egitim

Finans ve Sigorta Faaliyetleri

Gayrimenkul Faaliyetleri

Kaltdr, Sanat Eglence, Dinlence ve Spor

Madencilik ve Tas Ocakgihgi

Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yénetimi ve iyilestirme Faal.

Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve Dag.

Genel Toplam
Kaynak: IPA 2015

2-9 istihdamli isyerlerinin ylzde 7,7’sinin agik isi mevcuttur. Sektorel olarak baktigimizda;
birinci sirada yiizde 12’lik orani ile idari ve Destek Hizmeti Faaliyetleri, ikinci sirada yiizde 11,7 ile Bilgi
ve Iletisim ve Uglincii sirada yiizde 11,4 ile imalat sektdrii yer almaktadir. 10 ve daha fazla istihdamli
isyerlerinin agik isi olan isyeri orani ise ylzde 14,2’dir. Agik is talebi olan en ¢ok isyeri oranina sahip ilk
sektor imalat (yiizde 20), ikinci sektér Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri (yiizde 19,7) ve
tiglincii sektdér insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri (yiizde 18,1) sektoriidiir. 2-9 ve 10 ve daha
fazla istihdamli isyerleri arasindaki farkin en fazla oldugu sektérler insan Sagligi ve Sosyal Hizmet
Faaliyetleri, Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri ve imalat sektorleridir. insan Saghg ve Sosyal

Hizmet Faaliyetleri sektoriinde 10 ve daha fazla istihdamli isyerleri 2-9 istihdamli isyerlerine gore acik
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is verme orani 12,1 puan fazladir. Aradaki farkin en az oldugu sektoérler ise Egitim ile Elektrik, Gaz,

Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi sektérleridir.

Turkiye geneline ait 2 ve daha fazla istihdamli isyerlerinin yizde 8,9’unda acik is
bulunmaktadir. En yiiksek acik is verme orani yiizde 13,6 ile imalat sektériindedir. Bunu yiizde 12,1
ile idari ve Destek Hizmeti Faaliyetleri, yiizde 11,9 ile Bilgi ve iletisim ve yiizde 11,4 ile Diger Hizmet
Faaliyetleri sektorleri takip etmektedir. En dislik acgik is verme orani ise ylizde 3,9 ile Ulastirma ve

Depolama sektoriine aittir.

Tablo 64 Sektorlere Gére Acik Isi olan isyerleri Dagilimlarinin 2014 Yili ile Karsilastirmasi
Acik isi Olan isyeri Orani
2014 2015

Sektor

imalat

Toptan ve Perakende Ticaret

insaat

Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri

Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler

Ulastirma ve Depolama

idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri

insan Saglig ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri

Diger Hizmet Faaliyetleri

Egitim

Bilgi ve iletisim

Gayrimenkul Faaliyetleri

Madencilik ve Tas Ocakgihgi

Finans ve Sigorta Faaliyetleri

Kaltlr, Sanat Eglence, Dinlence ve Spor

Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi ve lyilestirme Faaliyetleri

Elektrik, Gaz, Buhar Ve iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi

Genel Toplam
Kaynak: iPA 2015

2014 yilinda yapilan g¢alismada acik is verme orani ylizde 20,4 iken 2015 yilinda yapilan
calismada bu oran yilizde 14,2’ye dismustir. 2014 yilinda yapilan ¢alismanin Mayis-Haziran, bu sene
yapilan calismanin ise Mart-Nisan aylarinda yapilmasi mevsimsel etkilerden dolayi acik is talebini
etkilemistir. Acik is verme oraninda bir 6nceki seneye kiyasla bitln sektorlerde bir azalma mevcuttur.
Bu azalisin en ¢ok yasandigi Ui¢ sektdr insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri, imalat ve idari ve
Destek Hizmet Faaliyetleridir. 2014 ve 2015 yillarinda agik is verme orani en ¢ok imalat sektériinde
gorilirken, en az acik is verme orani Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi
sektoriinde gorilmektedir. 2014 yilinda insan Saghg ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri sektori ikinci

sirada yer alirken, 2015 yilinda yapilan g¢alismada Gglincl sirada yer almaktadir. 2014 yilinda
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Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyeti sektori Uglinci sirada yer alirken, 2015 yilinda yapilan

calismada ikinci sirada yer almaktadir.

il dizeyinde acik isi olan isyeri oranlari 10 ve daha fazla istihdaml isyerleri bazinda
incelendiginde; Ardahan ilindeki isyerlerinin ylizde 40,2’sinin acik isinin oldugu ve bu alanda en
ylksek orana Ardahan’in sahip oldugu goriilmektedir. Daha sonra sirasi ile Karaman yizde 29,2,
Cankiri yiizde 24,7, Denizli ylizde 24,4, Bursa ylzde 23,8, Kars ylizde 21,8 ve Sakarya ylizde 21,7 orani
ile gelmektedir. 36 ilin agik isi olan isyeri oraninin ylzde 14,2’lik Tirkiye ortalamasinin lzerinde
oldugu tespit edilmistir. istanbul’da acik isi olan isyeri orani Tiirkiye ortalamasinin 0,3 puan {zerinde
iken, izmir ve Ankara Tiirkiye ortalamasinin altinda kalmistir. Acik isi olan isyeri orani en diisiik olan
iller ise Hakkari ylzde 2,7, Van ylzde 2,7, Sanliurfa yiizde 3,7, Bitlis ylzde 4,1, Bing6l ve Diyarbakir
yizde 4,7’dir. ildeki isyeri agirligi insaat ve Turizm sektérlerinde olan illerde acik isi olan isyeri orani
disik cikmistir. Bunun yaninda Suriyeli miltecilerin yogun olarak bulundugu illerde de isglicu
piyasasl olumsuz etkilenmis ve acik is oranlarinda disis gozlenmistir. Bu duruma en belirgin 6rnek
Gaziantep’tir. Gaziantep’te acik isi olan isyeri orani ylzde 8,6 ile Tirkiye ortalamasinin yaklasik 4

puan altinda gerceklesmistir.

Acik isler isyeri buyuklugine gore ve sektorel dizeyde incelendiginde; 2-9 istihdamli
isyerlerinde 130 bin 215 kisilik acik is oldugu tespit edilmistir. Acik is orani ise ylzde 4,1 olarak
gerceklesmistir. Acik isi olan isyerlerinin yaklasik ytzde 71’i 2-9 istihdaml isyeri iken, acik islerin
ylzde 53,7’si 2-9 istihdamli isyerlerindedir.
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Tablo 65 2-9 istihdamli isyerlerinin Sektérlere Gére Acik is Dagilimlari
2-9

Sektor Acik is Dagilimi Acik is Orani

imalat

Toptan ve Perakende Ticaret

Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri

insaat

Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler

Diger Hizmet Faaliyetleri

Ulastirma ve Depolama

idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri

Bilgi ve iletisim

insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri

Finans ve Sigorta Faaliyetleri

Gayrimenkul Faaliyetleri

Kiltlr, Sanat Eglence, Dinlence ve Spor

Egitim

Madencilik ve Tas Ocakgilig

Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yon. lyiles. Faal.

Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Ur. Dag.

Genel Toplam 130.215
Kaynak: iPA 2015

Agik islerin sektorlere gére dagilimina bakildiginda; birinci sirada 42 bin 980 kisi ile imalat
sektord, ikinci sirada 32 bin 149 kisi ile Toptan ve Perakende Ticaret sektorii yer almaktadir. Bu iki
sektor toplam acik islerin ylizde 57,4’'ini olusturmaktadir. Ayni zamanda isyerlerinin ylzde 53,4’l de
bu iki sektérde yer almaktadir. Ancak bu biyiklik grubunda en fazla isyeri Toptan ve Perakende
Ticaret sektoriindedir. Acik is sayisinin ve oraninin en disik oldugu sektor Elektrik, Gaz, Buhar ve
iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi sektériidiir. Sektorlerde isyeri basina diisen ortalama agik is sayisi

bize daha dogru bir bilgi verecektir.
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Sekil 23 2-9 istihdamli isyerlerine Ait Ortalama Agik is Sayisi
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Kaynak: iPA 2015

Yukaridaki grafikte sektorlere ait ortalama acik is sayilarina bakildiginda; Bilgi ve iletisim,
imalat, idari ve Destek Hizmeti Faaliyetleri ve Ulastirma ve Depolama sektorleri genel ortalamadan
farkhlik géstermektedir. Bilgi ve iletisim, imalat ve idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri sektérleri genel
ortalamanin Ustlinde kalarak isyeri basina disen ortalama acik is sayisi bakimindan diger
sektorlerden farkhlik gostermektedir. Ulastirma ve Depolama sektori ise ortalama agik is sayisi

bakimindan genel ortalamanin altinda kalmustir.

2-9 istihdamli isyerlerinde acik is orani ylzde 4,1’dir. Bunun anlami 100 kisilik potansiyel
isyeri kadrosunun 96 kisilik kismi dolu 4 kisilik kismi agik demektir. Bu oran bize potansiyel kadronun
ne kadarinin acik oldugunu gostermektedir. En yiiksek acik is orani yiizde 8,2 ile Bilgi ve iletisim
sektoriindedir. ikinci sirada yiizde 7,2 ile idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri, {iclincii sirada yiizde 6,5
ile imalat sektorii yer almaktadir. Kiiltiir, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor, Diger Hizmet Faaliyetleri
ile Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyeti sektorleri de Tirkiye geneline ait yizde 4,1’lik agik is
oraninin Ustlindedir. En fazla isyeri olan ve agik is sayisinda ise ikinci sirada bulunan Toptan ve
Perakende Ticaret sektoriinde agik is orani ylizde 3 olarak gergekleserek Tirkiye ortalamasinin altinda

kalmistir.
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10 ve daha fazla istihdamli isyerlerinde 112 bin 422 kisilik acik is tespit edilmistir. Acik is orani
da yluzde 1,7 olarak gerceklesmistir. Hem agik is sayisi hem de acik is orani 2-9 istihdamli isyerlerinin

altinda kalmistir.

Tablo 66 10 ve daha fazla istihdamli isyerlerinin Sektérlere Gore Acik is Dagilimlari
10 ve daha fazla

Sektor Acik is Calisan Acik is Acik is

EVH Sayisi Dagilimi Orani

112.422 6.470.126 100,0%

imalat | 2.408.867

Toptan ve Perakende Ticaret ‘ 19.206 1.026.578 17,1% 1,8%
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri ‘ 9.925 474.782 8,8% 2,0%
insaat | 8720 627.407 7,8% 1,4%
idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri ‘ 6.845 464.012 6,1% 1,5%
Ulastirma ve Depolama ‘ 4.205 307.008 3,7% 1,4%
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler ‘ 3.805 175.886 3,4% 2,1%
insan Saglig ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri ‘ 2.269 208.216 2,0% 1,1%
Diger Hizmet Faaliyetleri ‘ 2.070 73.348 1,8% 2,7%
Egitim | 1230 166.897 1,1% 0,7%
Bilgi ve iletisim ‘ 1.151 99.029 1,0% 1,1%
Finans ve Sigorta Faaliyetleri ‘ 863 241.063 0,8% 0,4%
Madencilik ve Tas Ocakgihgi ‘ 710 67.551 0,6% 1,0%
Gayrimenkul Faaliyetleri ‘ 669 41.311 0,6% 1,6%
Kaltdr, Sanat Eglence, Dinlence ve Spor ‘ 309 22.767 0,3% 1,3%
Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve Dag. ‘ 164 37.342 0,1% 0,4%
Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yon. ve lyilestirme Faal. ‘ 28.061

|

Genel Toplam
Kaynak: iPA 2015

10 ve daha fazla istihdamli isyerleri incelenecek olursa ilk 4 sektor 2-9 istihdamli isyerleri ile
aynidir. Agik islerin yiizde 44,6’si imalat, ylizde 17,1’i Toptan ve Perakende Ticaret sektdriindedir. En
az acik is ise Su Temini Kanalizasyon Atik Yénetimi ve lyilestirme Faaliyeti ile Elektrik, Gaz, Buhar ve
iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi sektdriindedir. En yiiksek acik is orani yiizde 2,7 ile Diger Hizmet
Faaliyetleri sektortindedir. Daha sonra ylzde 2,1 ile Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler sektori ve

yiizde 2 ile imalat ve Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyeti sektérii gelmektedir.
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Sekil

24

10 ve daha fazla

istihdamli

isyerlerine  Ait

Ortalama Acgik

is Sayisi

1,2
1,0
0,8
0,6
0,4
0,2
0,0

Q
-

0,6

Madencilik ve tas..

imalat

Elektrik, gaz, buhar ve..

Su temini; kanaliz., atik...

insaat

Toptan ve perakende..,

Ulastirma ve depolama

Konaklama ve yiyecek..

Bilgi ve iletisim

Finans ve sigorta..

Gayrimenkul faaliyetleri

Mesleki, bilimsel ve..

idari ve destek hizmet...

Egitim

insan sagligi ve sosyal..

Kaltar, sanat eglence,..

Diger hizmet faaliyetleri

Genel Toplam

Kaynak: iPA 2015

10 ve daha fazla istihdamli isyerlerine ait ortalama acik is sayisina bakildiginda; imalat,

Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri ve idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri sektérleri genel

ortalamanin lzerinde kalarak farkhlasmistir. Egitim sektoriinde ise diger sektorlere gére ortalama

acik is sayisinin distik oldugu gorilmektedir.

2-9 istihdamli isyerlerinin acik is oraninin yiizde 4 ile 10 ve daha fazla istihdamli isyerlerinden

yuksek olmasi, 10 ve daha fazla istihdaml isyerlerinin 2-9 istihdamli isyerlerine gére daha kurumsal

olup kapasitelerini tamamlamaya yakin olduklarinin, 2-9 istihdamli isyerlerinin ise eleman talebinin

daha ¢ok oldugunun bir gostergesidir.

ihtiyac duyuldugu tespit edilmistir. Agik is orani ise ylizde 2,5 olarak gerceklesmistir.

Arastirmanin saha calismasi doneminde Tirkiye genelinde 242 bin kisinin lGzerinde elemana
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Tablo 67 2 ve daha fazla istihdamli isyerlerinde Sektérlere Gére Acik is Dagilimlari
Toplam
Sektor . Galigan Agik is
Agik Is Sayisi Sayisi Dagilimi
imalat 3.030.486

Acik is Orani

Toptan ve Perakende Ticaret 51.355 2.058.290 21,2% 2,4%

Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 20.995 707.413 8,7% 2,9%

insaat 19.671 923.896 8,1% 2,1%

Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 13.483 415.778 5,6% 3,1%

idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 10.572 512.153 4,4% 2,0%

Ulastirma ve Depolama 8.710 554.126 3,6% 1,5%

Diger Hizmet Faaliyetleri 7.307 180.456 3,0% 3,9%

Bilgi ve iletisim 4.454 135.878 1,8% 3,2%

insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 3.626 254,501 1,5% 1,4%

Egitim 2.256 206.694 0,9% 1,1%

Finans ve Sigorta Faaliyetleri 2.121 287.885 0,9% 0,7%

Gayrimenkul Faaliyetleri 1.901 78.232 0,8% 2,4%

Kaltir, Sanat Eglence, Dinlence ve Spor 1.383 43.610 0,6% 3,1%

Madencilik ve Tas Ocakgilig 1.108 82.775 0,5% 1,3%

Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yon. ve lyiles.

303 32.645 0,1% 0,9%
Faal.

Elektrik, Gaz, Buhar ve iklim. Uretimi Dagitimi 259 43.270 0,1% 0,6%

Genel Toplam 242.637 9.548.085 100,0%

Kaynak: iPA 2015

Arastirma kapsaminda yer alan bitin isyerlerine bakildiginda; Tiirkiye geneline ait acik is
orani yizde 2,5’tir. 100 kisilik kadronun 97’si dolu 3’G bostur. 2-9 ve 10 ve daha fazla istihdamli
isyerlerinde oldugu gibi en ¢ok acik is imalat ile Toptan ve Perakende Ticaret sektériindedir. Agik
islerin yiizde 38,2’si imalat, yiizde 21,2’si Toptan ve Perakende Ticaret sektdriinde yer almaktadir. Bu
iki sektor toplam agik islerin ylizde 59,4’Uni olusturmaktadir. En yiksek agik is oranina sahip sektor
ylzde 3,9 ile Diger Hizmet Faaliyetleri sektoridir. Agik is orani en diisiik olan sektor ise ylizde 0,6 ile
Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi sektoriidiir. imalat sektorii yiizde 3 ile
Tirkiye genelinin Gzerinde yer alirken, Toptan ve Perakende Ticaret yiizde 2,4 ve insaat sektorii
ylizde 2,1 ile Tirkiye genelinin altinda yer almistir. Arastirma doneminin Mart-Nisan aylari olmasi
insaat sektoriindeki acik is sayisini olumsuz etkilemistir. Ayrica mevsim normallerinin altinda
seyreden hava sartlari ekonomisi turizm ve insaata dayali illerde diger sektorleri de olumsuz
etkilemistir. Finans ve Sigorta Faaliyetleri sektoriinde arastirmanin metodolojisinden kaynakh
sikintilar yasanmistir. Calisma isyeri bazl oldugu icin bankalarin subeleri ziyaret edilmis ancak
subelerin personel alma yetkisinin olmamasindan ve personel alimlarinin merkezden olmasindan

dolayi bu sektorde de agik isi dusik gikarmistir. Ayrica Egitim sektoriinde dershanelerin kapatilacagi
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beklentisi yine acik isleri olumsuz etkilemistir. Ozellikle 10 ve daha fazla istihdamli isyerlerinde ortaya

¢ikan acik is sayisi beklentilerin altinda kalmistir.

Yukarida yer alan Uc¢ tabloya genel olarak bakildiginda; acik islerin dagihimi benzerlik
gostermektedir. Fakat calisan sayilarinin farklilasmasi sebebiyle agik is oranlarinda farkllik
goérilmektedir. Her iki isyeri biyiklugiinde de en ¢ok acik is imalat sektdriinde yer almasina ragmen
2-9 istihdamli isyerlerinde imalat sektériiniin acik is orani yiizde 6,4 iken 10 ve daha fazla istihdamli
isyerlerinde bu oran ylzde 2’ye dismustir. Tarkiye geneline bakildiginda, 2-9 istihdamli isyerlerinin
acik is orani yizde 4 iken, 10 ve daha fazla istihdaml isyerlerinde ylzde 1,7'ye dismektedir. 2-9
istihdamli isyerlerinin agik is oraninin 10 ve daha fazla istihdaml isyerlerinden yiksek olmasi 10 ve
daha fazla istihdamli isyerlerinin 2-9 istihdaml isyerlerine gore daha kurumsal olup kapasitelerini
tamamlamaya ¢ok yakin olduklarinin, 2-9 istihdamli isyerlerinin ise eleman talebinin daha cok

oldugunun bir gostergesidir.

Sekil 25 2 ve daha fazla Iistihdamli isyerlerine Ait Ortalama Ack Iis Sayisi
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Kaynak: iPA 2015

Genel toplam Uzerinden bir degerlendirme yapildiginda; 2 ve daha fazla istihdamli isyerlerine
ait ortalama acik is sayilarinda Madencilik ve Tas ocak¢iligl, imalat, Bilgi ve iletisim ve idari ve Destek

Hizmet Faaliyetleri sektérleri ortalamanin tizerinde kalarak diger sektérlerden farklilasmaktadir.

Acik is sayisina ve agik is oranina il diizeyinde bakildiginda; en fazla acik is istanbul’dadir. Her
3 acik isten 1 tanesi istanbul’dadir. Daha sonra ise Bursa gelmektedir. Tiirkiye genelindeki acik islerin
yiizde 8’i Bursa’dadir. Bu alanda Bursa ili Ankara ve izmir’i gecmistir. Bursa’dan sonra sirasi ile izmir,

Ankara, Antalya, Kocaeli ve Sakarya en fazla agik ise sahip iller olmuslardir. En az acik is ise gecen yil
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da oldugu gibi Hakkari’dedir. Hakkari gecen yil ki calismaya gore daha fazla sayida agik ise sahip olsa
da 81 il icerisinde en az agik ise sahip il olmustur. Daha sonra sirasi ile Tunceli, Siirt, Kilis, Van, 1gdir ve
Nevsehir gelmektedir. Agik is sayisinin yaninda acik is oranina da bakildiginda; Tirkiye genelinde
ylzde 1,7 olan agik is oraninin izerine 41 il gikarken, 40 ilin agik is orani ise Turkiye ortalamasinin
altinda kalmistir. En yiksek acik is orani Ardahan ilinde ylizde 9,1 olarak gerceklesmistir. Daha sonra
siras! ile Bayburt ylizde 5,6, Bitlis ylizde 5, Cankiri yizde 4,8, Tokat ylzde 4,5, Mugla yizde 3,9,
Kastamonu, Aydin ylizde 3,8 ve Sakarya ylzde 3,5 olarak gerceklesmistir. En diislik acik is oranina
sahip olan iller ise yiizde 0,3 ile Van, Siirt yiizde 0,4, Nevsehir yiizde 0,5, Elazig yiizde 0,6, Mardin,

Gaziantep ve Malatya ylzde 0,7'dir.

Tablo 68 Sektorlere Gore Agik is Dagilimlarinin 2014 Yili ile Karsilastirmasi

2015 10 ve daha
fazla
Acik is Agikis  Acikis
Dagilimi Orani Dagilimi Orani

2014 10 ve daha fazla
Sektor

MEIE

Toptan ve Perakende Ticaret;

Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri

insaat

idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri

Ulastirma ve Depolama

Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler

insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri

Diger Hizmet Faaliyetleri

Egitim

Bilgi ve iletisim

Finans ve Sigorta Faaliyetleri

Madencilik ve Tas Ocakgilig

Gayrimenkul Faaliyetleri

Kaltir, Sanat Eglence, Dinlence Ve Spor

Elektrik, Gaz, Buhar Ve iklimlendirme Uretimi ve Dag.

Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yénetimi ve lyilestirme Faal.

Genel Toplam 2,7%
Kaynak: iPA 2015

2014 yilinda yapilan isgiicii Piyasasi Arastirmasi sonucuna goére Tiirkiye geneline ait agik is
orani yiizde 2,7 iken, bu sene yiizde 1,7’ye dismistir. imalat sektériinde 1,4, Toptan ve Perakende
Ticaret Sektoriinde ise 1,2 puanlik bir azalis goriilmektedir. Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri
sektoriinde yasanan 0,7 ve Kultlr, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor sektoriinde yasanan 0,8 puanlik
diistslin sebebi, mevsim sicaklklarinin normalin altinda izlemesi olabilir. Ayrica bir 6nceki ¢alismanin
Mayis-Haziran, bu sene yapilan ¢alismanin ise Mart-Nisan aylarinda olmasi da agik is oranlarinin

diismesinde oldukca dnemli bir etkendir. insaat sektériinde 0,3 puanlik azalis yasanmistir. $éyle ki
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dolar fiyatinin ylikselmesiyle isverenlerin girdi maliyetleri artmis ve dolayisiyla eleman talebinde
bulunmamislardir. Ayrica bu sektor icin mevsimsel sartlar da belirleyici olmustur. Acik is oraninda en
blyiik diists 1,7 puanlk azalis ile Diger Hizmet Faaliyetleri sektériinde yasanmistir. Biitlin sektorlerde
acik is oraninda gecen yila gore diislis yasanmistir. Acik is orani en az diisen sektor ise Mesleki, Teknik
ve Bilimsel Faaliyetler sektori olmustur. Galismanin ayni zaman diliminde gergeklestiriimemesi

karsilastirilabilirligini gliclestirmektedir.

Sektorlerin aclk islerden aldigi paya bakildiginda, c¢ok biiylik bir degisimin yasanmadig

gorilmektedir. Siralamada da birkac sektoriin birer basamak yerinin degistigi tespit edilmistir.

Arastirma kapsaminda 242 bin 637 acik is alinmigtir. Bunun 130 bin 215’i 2-9 istihdamli
isyerleri, 112 bin 422’si ise 10 ve daha fazla istihdamli isyerleri tarafindan verilmistir. Agik islerin
yarisinda (ytzde 50,2) cinsiyet tercihi sadece erkek, ylizde 17,6’sinda sadece kadin, yiizde 32,2’sinde

ise cinsiyetin fark etmedigi belirtilmistir.

Tablo 69 2-9 istihdamli isyerlerinde Acik islerin Sektérlere ve Cinsiyete Gére Dagilhimi
2-9

Kadin ‘ Erkek ‘ Fark etmez Toplam Erkek Fark etmez

imalat 100.0%
Toptan ve Perakende Ticaret 5.881 |18.819 7.449 32.149 | 18.3% | 58.5% 23.2% 100.0%
(CIEINEIMERCR O R MG EE SN 2.421 | 3.632 5.016 11.069 |21.9% | 32.8% 45.3% 100.0%
insaat 1.033 | 9.504 413 10.950 | 9.4% |86.8% 3.8% 100.0%
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 2.221 | 4.760 2.697 9.678 |23.0% |49.2% 27.9% 100.0%
Diger Hizmet Faaliyetleri 2.465 | 1.540 1.232 5.237 |47.1% | 29.4% 23.5% 100.0%
Ulastirma ve Depolama 429 3.432 644 4505 | 9.5% |76.2% 14.3% 100.0%
idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 856 1.057 1.813 3.726 |23.0% | 28.4% 48.6% 100.0%
Bilgi ve iletisim 597 438 2.268 3.303 |18.1%|13.3% 68.7% 100.0%
insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 921 97 339 1357 |67.9%| 7.1% 25.0% 100.0%
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 467 144 647 1.258 [37.1% | 11.4% 51.4% 100.0%
Gayrimenkul Faaliyetleri 164 164 903 1.232 |13.3%|13.3% 73.3% 100.0%
Kaltir, Sanat Eglence, Dinlence ve Spor 126 663 284 1.074 |11.8%|61.8% 26.5% 100.0%
Egitim 513 128 385 1.026 |50.0% | 12.5% 37.5% 100.0%
Madencilik ve Tas Ocakgiligi 7 273 118 398 1.9% |68.5% 29.6% 100.0%
Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yon.lyi.Faal. 36 141 0 178 20.5% | 79.5% 0.0% 100.0%
Elektrik, Gaz, Buhar ve iklim.Ur.Dag. 100.0%

Genel Toplam 22734 71102 36379 130215 17.5% 100.0%

Kaynak: 2015 iPA

Sektor

Acik islerin biiyiik bir kismi dort sektérdeki isyerleri tarafindan verilmistir. Bu sektérler imalat,

Toptan ve Perakende Ticaret, Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri ve insaat’tir. Bu doért
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sektordeki acik islerin, toplam agik isler icindeki payinin 2-9 istihdamli isyerlerinde yizde 75 oldugu
gorilmektedir.

2-9 istihdaml isyerlerinde sektorlerin neredeyse vyarisinda, acgik islerde belirgin bir erkek
tercihi vardir. Ornegin insaat sektdriinde yiizde 86,8, Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi ve
iyilestirme Faaliyetlerinde yiizde 79,5, Ulastirma ve Depolamada yiizde 76,2’dir. Madencilik ve Tas
Ocakeihgl, Kiltir, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor ile imalat sektérleri ise arkadan gelmektedir. Agik
islerde kadin tercihinin 6ne ¢iktigi G¢ sektor vardir ki bu sektorlerde kadinlarin tercih edilirligi, erkek
tercih oraninin ve fark etmez oraninin lizerindedir. Bunlar insan Saghg ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri

(yuzde 67,9), Egitim (ylizde 50) ve Diger Hizmet Faaliyetleridir (ylzde 47,1).

Tablo 70 10 ve daha fazla istihdamli isyerlerinde Acik islerin Sektérlere ve Cinsiyete Gore
Dagilimi

- 10 ve daha fazla
ektor
Kadin ‘ Erkek | Fark etmez Toplam Kadin Erkek Fark etmez

imalat

Toplam

Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri [ECCHRE YV 5.598 9.925 |[14.6%|29.0% 56.4%

Ulastirma ve Depolama 217 | 2.819 1.169 4.205 | 5.2% |67.0% 27.8%

Bilgi ve iletigim 99 127 925 1.151 | 8.6% [11.0% 80.3%

Gayrimenkul Faaliyetleri 103 159 406 669 15.5% | 23.8% 60.7%

Elektrik, Gaz, Buhar ve iklim.Uretimi Dag. 52 58 55 164 [31.9% |35.0% 33.2%

100.0%
Toptan ve Perakende Ticaret 4.006 | 9.225 5.975 19.206 |20.9% | 48.0% 31.1% 100.0%
100.0%
insaat 903 | 6.128 1.690 8.720 |10.3%|70.3% 19.4% 100.0%
idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 1.747 | 1.976 3.122 6.845 |[25.5% | 28.9% 45.6% 100.0%
100.0%
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 508 806 2.491 3.805 [13.3%]21.2% 65.5% 100.0%
insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 775 143 1.351 2.269 [34.2%| 6.3% 59.5% 100.0%
Diger Hizmet Faaliyetleri 601 751 718 2.070 [29.0%|36.3% 34.7% 100.0%
Egitim 431 92 707 1.230 [35.1%| 7.5% 57.4% 100.0%
100.0%
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 18 132 712 863 2.1% [15.3% 82.6% 100.0%
Madencilik ve Tas Ocakgliligi 53 569 89 710 7.4% |80.1% 12.5% 100.0%
100.0%
Kaltir, Sanat Eglence, Dinlence ve Spor 57 84 168 309 18.4% | 27.2% 54.4% 100.0%
100.0%
100.0%

Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yon.lyi. Faal.
Genel Toplam 19.971 ‘ 50.680‘ 41.771 112.422 17.8%
Kaynak: 2015 iPA

2-9 istihdamli isyerlerinde oldugu gibi 10 ve daha fazla istihdamli isyerlerinde de agik islerin
biyik bir kismi dort sektérdeki isyerleri tarafindan verilmistir. Bu sektérler imalat, Toptan ve
Perakende Ticaret, Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri ile insaat sektérleri olup, bu dért
sektordeki agik islerin toplam agik isler icindeki payi, 10 ve daha fazla istihdamli isyerlerinde ise ylzde
78'dir. imalat sektdrii, hem 2-9 hem de 10 ve daha fazla istihdamli isyerlerinde, acik islerde erkek

tercihinin en yiiksek oldugu sektordir. ikinci sirada ise Toptan ve Perakende Ticaret sektdrii
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gelmektedir. Acik islerde kadin tercihi agisindan ise durum daha farkhdir. 2-9 istihdamli isyerlerinde
Toptan ve Perakende Ticaret, 10 ve daha fazla istihdamli isyerlerinde ise imalat sektérleri en ok

kadin acik is sayisinin oldugu sektérlerdir.

Tablo 71 2 ve daha fazla istihdamli isyerlerinde Agik islerin Sektdr ve Cinsiyete Gére Dagilhimi
> 2 ve daha fazla
Sektor Kadin ‘ Erkek | Fark etmez Toplam 7% Fark etmez Toplam
Imalat . 100.0%
Toptan ve Perakende Ticaret 9.887 | 28.044 13.424 51.355 | 19.3% | 54.6% 26.1% 100.0%
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri [ER:F22 BER0L] 10.614 20.995 [18.4% | 31.0% 50.6% 100.0%
insaat 1.936 | 15.632 2.103 19.671 | 9.8% | 79.5% 10.7% 100.0%
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 2.729 | 5.566 5.189 13.483 120.2% | 41.3% 38.5% 100.0%
idari Ve Destek Hizmet Faaliyetleri 2.603 | 3.034 4.935 10.572 |24.6% | 28.7% 46.7% 100.0%
Ulastirma ve Depolama 646 6.251 1.813 8.710 | 7.4% | 71.8% 20.8% 100.0%
Diger Hizmet Faaliyetleri 3.065 | 2.291 1.950 7.307 [42.0%|31.4% 26.7% 100.0%
Bilgi ve iletisim 696 565 3.193 4454 (15.6%(12.7% 71.7% 100.0%
insan Saghgi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri RS 240 1.690 3.626 |[46.8% | 6.6% 46.6% 100.0%
Egitim 944 220 1.091 2.256 |41.9%| 9.8% 48.4% 100.0%
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 486 276 1.359 2.121 122.9%|13.0% 64.1% 100.0%
Gayrimenkul Faaliyetleri 268 324 1.309 1901 [14.1%|17.0% 68.9% 100.0%
Kaltir, Sanat Eglence, Dinlence ve Spor 183 747 452 1.383 13.2% | 54.0% 32.7% 100.0%
Madencilik ve Tas Ocakgiligi 60 842 206 1.108 | 5.4% | 76.0% 18.6% 100.0%
Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yon.lyi. Faal. 49 192 62 303 16.3% | 63.3% 20.4% 100.0%
Elektrik, Gaz, Buhar ve iklim.Ur. Dag. . 100.0%

Genel Toplam 42.705\121.782\ 78.150  242.637 17.6%
Kaynak: 2015 iPA

Acik islerde cinsiyet tercihine sektorel olarak bakildiginda; 9 sektorde erkek, 6 sektérde fark
etmez, 2 sektorde ise kadin galisan tercihinin ilk sirada oldugu goériilmektedir. Kadin tercihinin en
yiksek oldugu sektérler; insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri, Egitim ve Diger Hizmet
Faaliyetleridir. insan Saglig1 ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri ve Egitim sektorlerinde erkek tercih orani
ylUzde 10’un altindadir fakat fark etmez seceneginin payi kadin tercih oranina yakindir. Diger Hizmet
Faaliyetlerinde ise kadin tercih orani erkegin ve fark etmezin lizerindedir (yiizde 42). Bilgi ve iletisim
sektori ile Gayrimenkul Faaliyetleri sektériinde fark etmezin agirligi yiksektir ve belirgin bir cinsiyet
tercihi yoktur. insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri ile Egitim sektdrlerinde kadin isgiiciiniin
erkeklere gore daha yiksek oranda talep edilmesinin bir nedeni bu sektérlerde kadin ¢alisan sayisinin
erkek calisan sayisindan fazla olmasidir. Diger Hizmet Faaliyetleri sektériinde ise calisan erkek sayisi
kadin sayisindan fazla olmasina ragmen acik islerde istenen cinsiyet tercihinde kadin 6n plana

cikmistir. Erkek calisan tercihinin en yiiksek oranda oldugu sektér insaat’tir. Daha sonra ise Maden ve
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Tas ocakgiligl ile Ulastirma ve Depolama sektérleri gelmektedir. Bu sektorlerdeki acik islerde erkek
tercihi orani ylizde 70’lerin tizerindedir. Madencilik ve Tas Ocakgilig1 sektoriindeki acik islerin sadece
ylzde 5,4’0 icin kadin isglci tercih edilmektedir.

il diizeyinde acik islerde tercih edilen cinsiyet durumunu analiz edecek olursak; sadece 2 ilde
kadin tercih orani diger secenekleri geride birakmistir. Bu iller Agri ve Bingol’diir. 55 adet ilde erkek
talebi, 24 adet ilde ise “fark etmez” ilk siradadir. Fark etmez’in ilk sirada oldugu illerden sadece
Bayburt ve Bitlis’te kadinlarin orani erkeklerden yiiksektir.

Acik islerde kadin isglicu talep etme oraninin en yiiksek oldugu iller Bingdl, Agri, Gaziantep,
Sakarya, Van, Ordu ve Balikesir illerindir. S6z konusu illerin oranlari yizde 30’larin (zerindedir.
Kadinlarin en disliik oranda talep edildikleri iller ise sirasi ile Hakkari, Bayburt, Sirnak, Bitlis,
Kastamonu, Afyonkarahisar, Gimiishane, 1gdir ve Ardahan’dir. Hakkari ilinde acik islerde sadece
kadin isglict talebi olmamistir. Acik islerde erkek isglici talep etme oraninin en yiiksek oldugu iller
sirasiyla Hakkari, Ardahan, Kirsehir, Igdir, Artvin, Siirt, Yozgat ve Konya’dir. Erkek isglicl talebinin en
diistk oranda oldugu iller ise Bayburt, Bitlis, Adiyaman, Sanhurfa, Cankiri, Bingol ve Sinop’tur. “Fark
etmez” seceneginin en ylksek oranda Bayburt, Bitlis, Adiyaman, Sanliurfa, Cankiri ve Sinop illeridir.
“Fark etmez” seceneginin en az oranda isaretlendigi iller ise Bingdl, Ardahan, Kirsehir, Hakkari, Siirt,
Kars ve Artvin’dir.

Bingol, Agri, Gaziantep illerinde kadin calisan orani disilik iken acik islerde kadin isglicu
oraninin yiksek olmasi dikkat ¢ekicidir. Acik islerde cinsiyet tercihini agik is olan meslekler

etkilemektedir.
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Tablo 72 Acik islerin Sektorlere ve Cinsiyete Gére Dagilimi
2014 10 ve daha fazla 2015 10 ve daha fazla

Kadin ‘ Erkek ‘ Fark etmez Kadin Erkek Fark etmez

Sektor

imalat

Toptan ve Perakende Ticaret

Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri

insaat

idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri

Ulastirma ve Depolama

Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler

insan Saglig ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri

Egitim

Bilgi ve iletisim

Finans ve Sigorta Faaliyetleri

Madencilik ve Tas Ocakgilig

Gayrimenkul Faaliyetleri

Kiltlr, Sanat Eglence, Dinlence ve Spor

Elektrik, Gaz, Buhar ve iklim. Ur.Dag.

Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yon.lyi.Faal.

|
|
|
|
|
|
|
|
Diger Hizmet Faaliyetleri ‘
|
|
|
|
|
|
|
|
|

Genel Toplam
Kaynak: 2015 iPA

11,4%

2014 yihinda acik islerin yizde 11,4’Gnde kadinlar, ylizde 45,7’sinde erkekler tercih edilirken
ylzde 42,8 oraninda fark etmez segeneginin isaretlendigi tespit edilmistir. Bu yil icin kadin tercih
orani gecen yila gore yikselerek ylizde 17,8’e ¢cikmis, fark etmez seceneginin payi ise ylizde 37,2'ye
dismastir. Erkeklerin tercih edilirliginde ise ciddi bir degisiklik yoktur. Oran ylzde 45,7'den yizde
45,1’e dismustar.

2014 wili ile karsilastirildiginda Ulastirma ve Depolama sektori disinda kalan bitin
sektorlerdeki acik islerde kadinlarin tercih orani artmis, bu sektorde ise ylizde 12,5’ten yiizde 5,2’ye
diismistiir. Sektorlerin ¢ogunda kadin tercih oraninin artisi erkek tercih oraninin azalmasi seklinde,
bazi sektorlerde ise erkek tercih oraninin degil, fark etmez segeneginin payinin diismesi seklinde
tezahlr etmistir.

Yukarida bahsedildigi izere kadin tercihinin artmasinin ve fark etmez tercihinin azalmasinin
en buyiuk misebbibi olan sektorler kadinlarin tercih edildigi agik islerin yaridan ¢ogunu barindiran
imalat ve Toptan ve Perakende Ticaret sektérleridir. Kadinlarin tercih edildigi acik islerin ve erkeklerin
tercih edildigi acik islerin icinde sektdrlerin payina bakildiginda imalat ve Toptan ve Perakende Ticaret

sektorlerinin toplam payi ylizde 65 civarindadir ki bu oran 2014 yili igin de yaklasik olarak boyledir.
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Gegen yila gore dismekle birlikte erkek tercih oraninin en vyiksek oldugu sektorler
degismemistir. Bunlarin ilk (¢l sirasiyla Madencilik ve Tas Ocakciligl, insaat ve Ulastirma ve
Depolama sektorleridir.

Gayrimenkul Faaliyetleri, idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri, Egitim ve insan Sagligi ve Sosyal
Hizmet Faaliyetleri sektorlerinde acgik islerde kadin tercih orani artmis, erkeklerde fazla degisme
olmamis, fark etmez segeneginin ise payi azalmistir.

Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi sektériinde kadin tercihinde ciddi
artis, erkekte ise azalis vardir. Kadin tercihinin payi ylizde 4,3’ten ylzde 31,9’a ¢ikmistir. Su Temini;
Kanalizasyon, Atik Yonetimi ve lyilestirme Faaliyetleri sektoriinde erkek tercihinin payi yiizde 70,3’ten
ylzde 40,1’e diismis, fark etmez seceneginin pay! ise artmistir.

Fark etmez seceneginin oraninin disik oldugu sektorlerde genellikle tercih edilen cinsiyet
erkektir. (Madencilik ve Tas Ocakgiligl, insaat, Ulastirma ve Depolama gibi.) Fark etmez segeneginin
payinin yiiksek oldugu sektorlerde genelde erkek tercihi kadinlardan yliksektir ama bunun istisnasi
Egitim ile insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleridir. Hem gegen yil hem de bu yil bu sektérlerde
kadin tercih orani erkeklerin ¢ok Ustiindedir ve bu yil gecen yila gore artmis olup fark etmez
seceneginin payr azalmistir. Fakat yine de belirgin olarak kadinlarin tercih edildigini
soyleyebilecegimiz bir sektér yoktur. Clinki kadin tercih oraninin erkek tercih oranindan yiksek

oldugu sektoérlerde fark etmez orani kadin tercih oranindan daha yiksektir.

Tablo 73 Acik islerin Meslek Gruplarina Gére Dagilimi

10 ve daha 2 ve daha
Meslek Grubu 2-9 Arasi fazla fazla

Acik is Acik is Acik is

Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar

Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar

Hizmet ve Satis Elemanlari

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler

Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimci Profesyonel Meslek Men.

Profesyonel Meslek Mensuplari

Biliro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar

Yoneticiler

Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri Calisanlari

Genel Toplam 130.215 112.422 242.637
Kaynak: 2015 iPA

Acik islerin meslek grubuna gore dagiliminda bazi meslek gruplarinda 10 ve daha fazla
istihdamli isyerlerinin bazi meslek gruplarinda 2-9 istihdamh isyerlerinin acik islerinin daha fazla

oldugunu gérmekteyiz.
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10 ve daha fazla istihdamli isyerlerinde ¢alisan sayisi 6,5 milyona yakin iken 2-9 istihdamli
isyerlerinde calisan sayisi 3 milyon civarindadir. Buna ragmen, acik isler 10 ve daha fazla istihdaml
isyerlerinde, 2-9 istihdamli isyerlerine gore yaklasik 18 bin kisi daha azdir.

En ¢ok acik is verilen mesleklerde Gic meslek grubu 6ne ¢ikmaktadir. Bunlar, Sanatkarlar ve
ilgili islerde Calisanlar, Tesis ve Makine Operatdrleri ve Montajcilar ile Hizmet ve Satis Elemanlaridir.
Hem 2-9 istihdamli hem de 10 ve daha fazla istihdamli isyerlerinde acik islerin ylizde 60’tan fazlasi bu
ic meslek grubundadir. Bu durum, acik islerin cogunun imalat ile Toptan ve Perakende Ticaret
sektorlerinde olmasiyla paralel bir sonuctur.

2-9 istihdamli isyerlerinde, toplam agcik islerin lgte birine yakin bir kismina tekabil eden 40
bin 668 acik is, Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar meslek grubundadir. Bununla birlikte, 10 ve daha
fazla istihdamh isyerlerinde ilk sirada olsa bile, bu gruptaki acik isler, toplamin yizde 21,5'ini
olusturmaktadir. Hizmet ve Satis Elemanlari meslek grubundaki acik is sayisi 10 ve daha fazla
istihdamli isyerlerinde, 2-9 istihdamli isyerlerine gore yaklasik 6 bin kisi daha azdir. 2-9 ve 10 ve daha
fazla istihdamli isyerlerindeki acik is sayisi arasindaki farki biyik 6lctide bu iki meslek grubundaki acgik
is sayilarindaki farklar ortaya cikarmaktadir. Bununla birlikte bahsedilen durum Tesis ve Makine
Operatorleri ve Montajcilar icin gecerli degildir. Bu meslek grubunda 10 ve daha fazla istihdamli
isyerlerindeki acik is sayisi 2-9 istihdamli isyerlerindeki agik is sayisindan yaklasik bin 400 fazladir.

Acik is orani acik isleri daha iyi analiz edebilmemiz icin 6nemli bir gbstergedir. Asagidaki grafikte acik

is oranlarina Meslek gruplarina ve isyeri bliyikliklerine yer verilmistir.
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Sekil 26 Meslek Gruplarina ve isyeri Biiyiikliiklerine Gére Acik is Orani

Yoneticiler

Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri
Caliganlan

Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar

Profesyonel Meslek Mensuplari

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler

Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel
Meslek Mensuplari

Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar

5,6%
. o) 31%
Hizmet Ve Satis Elemanlar 4,4%
o ’ 3,9%
Sanatkarlar Ve llgili Islerde Calisanlar
0,0% 2,0% 4,0% 6,0% 8,0%

2+ 10+ m2-9

7,5%

Kaynak: 2015 iPA

Yukarida bahsedilen G¢ meslek grubu bitiin isyerlerinde hem galisan sayisinin hem de agik is
sayisinin blyik bolimand barindiran meslek gruplarnidir. Ayni zamanda agik is oranlarinin en yuksek
oldugu meslek gruplari da bunlardir. Ornegin 2-9 istihdaml isyerlerinde Sanatkarlar ve ilgili islerde
Calisanlarda agik is orani ylzde 7,5’tir. Bu g grubun haricinde, 2-9 istihdamli isyerlerinde yuzde 4,1
acik is oraniyla Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari da 6n plana
¢ctkmaktadir.

10 ve daha fazla istihdamli isyerlerinde 2-9 istihdamli isyerlerine gore acik is orani iki meslek
grubu haricinde batin meslek gruplarinda daha distkttr. Bu iki grup calisan ve acik isler icinde
agirhg disiik olan Yéneticiler ile Nitelikli Tarim Ormancilik ve Su Uriinleri calisanlaridir.

Arastirma kapsamindaki bitiin isyerleri genelinde acik is orani ylizde 2,5’tir. 10 ve daha fazla
istihdamli isyerlerinde agik is orani genel oranin altinda olup ylzde 1,7’dir. Bu isyerlerinde en ¢ok agik
is olan meslek gruplarinda bile oran ylzde 2,2 olup ortalamanin altindadir. 2-9 istihdaml isyerlerinde
ise bu oran yiuzde 4,1’dir. Bu isyerlerinde dokuz meslek grubundan altisinda agik is oranlari genel

oranin Uzerindedir.
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Tablo 74 Acik islerin Meslek Gruplarina Gére Dagilimi

Meslek Gruplari

Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar
Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar

Hizmet ve Satis Elemanlari

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler

Teknisyenler, Teknikerler Yard. Prof. Meslek
Men.

Profesyonel Meslek Mensuplari

Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar
Yoneticiler

Nitelikli Tarim, Orman. ve Su Uriinleri Calisanlari

Genel Toplam

Kaynak: 2015 iPA

2014 10 ve daha fazla
Acikis  Acik is
Dagilimi  Orani

2015 10 ve daha fazla
Agikis  Acik is

Atk is Dagilimi  Orani

Acik is

100.0% 2.7% 112.422 100.0%

10 ve daha fazla istihdamli isyerlerinden alinan acik is sayisinda, gegen yil gergeklestirilen

arastirma kapsaminda alinana gore 86 binlik bir diislis vardir. Ayni sekilde agik is orani gecen yil ylizde

2,7 iken bu yil ylzde 1,7’ye dismistiir. Bu disls bitiin meslek gruplari igin s6z konusudur. Agik

islerin meslek gruplarina goére dagiliminda gecen yil ile bu yil arasinda 6nemli bir degisme

goralmemektedir.

En cok acik is verilen ilk (ic meslek grubu ve ilaveten Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri

Calisanlarinda acik is oranlari hem gecen yil hem de bu yil ortalamanin Gstlindedir.

Tablo 75 Acik islerin Meslek Gruplarina ve Cinsiyete Gére Dagilimi

Meslek Grubu

Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar

10 ve daha fazla

Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar

Hizmet ve Satig Elemanlari

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler

Teknisyenler, Teknikerler Yard.i Prof. Mes.Mens.

Profesyonel Meslek Mensuplari

Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar

Yoneticiler

Nitelikli Tarim, Orman. Su Uriin. Galisanlari

Genel Toplam
Kaynak: 2015 iPA

130.215 19.971 50.680 41.771
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2-9 istihdamli isyerlerindeki agik is sayisi 130 bin 215 iken, 10 ve daha fazla istihdamh
isyerlerindeki acik is sayisi 112 bin 422'dir. Bu farkhhk cinsiyet tercihi ve meslek grubu acisindan
incelendiginde bazi dikkat ¢ekici hususlar 6ne ¢ikmaktadir.

2-9 istihdamli isyerlerindeki agik islerin ylizde 54,6’sinda yani 71 bin 102’sinde erkekler tercih
edilmistir. Bu tercihin 37 bin 259’u yani yaridan fazlasi Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar meslek
grubundadir. Ayni meslek grubunda 10 ve daha fazla istihdaml isyerlerinde ise cinsiyet tercihi
farklilagsmaktadir. Kadin ve fark etmez segeneklerinin tercih edildigi acgik islerin sayisi 2-9 istihdamli
isyerlerinden daha fazla iken, erkeklerin tercih edildigi agik islerin sayisi 2-9 istihdamli isyerlerine gore
yaklasik 20 bin daha dustktir. Acik is sayilarina iliskin yukarida bahsedilen farklihk buylk olclde
buradan kaynaklanmaktadir.

Acik islerde kadin tercihi orani 2-9 ve 10 ve daha fazla istihdamli isyerlerinde birbirine cok
yakin olup yizde 17 civarindadir. Fakat 10 ve daha fazla istihdaml isyerlerinde, 2-9 istihdamli
isyerlerine gore erkek tercih orani 10 puan disuk, fark etmez tercihlerinin orani 10 puan yuksektir.

Blro Hizmetlerinde Calisan Elemanlarda kadin tercih orani 2-9 istihdaml isyerlerinde ylizde
40,2 iken, 10 ve daha fazla istihdaml isyerlerinde yilizde 25,5’tir. Bliro Hizmetlerinde Calisan
Elemanlar meslek grubu bitin isyerlerinde kadin tercih oraninin en yiiksek oldugu meslek grubudur.

isyeri blyukliginin cinsiyet tercihini etkilemesine dair baska bir érnek Yéneticiler meslek
grubu ile ilgilidir. Bu meslek grubunda 2-9 istihdamli isyerlerinde 287 agik isin 207’sinde erkek tercih
edilmistir ki bu ylzde 72,1 oraninda gerceklesen bir tercihtir. Fakat bu durum 10 ve daha fazla
istihdamli isyerlerinde ¢ok daha farkhdir. Bu isyerlerinde, Yoneticiler meslek grubunda verilen 708
actk isin 158’inde yani ylizde 22,3’liinde tercih edilen cinsiyet erkektir.

Hizmet ve Satis Elemanlari ile Profesyonel Meslek Mensuplari meslek grubundaki agik islerde,
belirgin bir cinsiyet tercihi yoktur. Bu durum 2-9 istihdamli isyerlerinde Teknisyenler, Teknikerler ve
Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari icin de boyleyken, 10 ve daha fazla istihdamli isyerlerinde
erkek tercihi orani daha yiiksek gerceklesmekte ve ylizde 51,1’e ¢ikmaktadir.

Kadinlarin 6ne ciktigl, sayisal ve oransal olarak erkeklerin ve fark etmez seceneginin lzerinde
oldugu bir meslek grubu bulunmamaktadir. Sayisal olarak en ¢ok kadin tercih edilen acik isler, 2-9
istihdamli isyerlerinde Hizmet ve Satis Elemanlari, 10 ve daha fazla istihdamli isyerlerinde ise Tesis ve

Makine Operatorleri ve Montajcilar meslek gruplaridir.
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Tablo 76 Acik islerin Meslek Gruplarina ve Cinsiyete Gére Dagilimi
2014 10 ve daha fazla 2015 10 ve daha fazla

Meslek Grubu
Kadin | Erkek Ly Toplam Kadin | Erkek i Toplam
etmez etmez

Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar

Hizmet ve Satig Elemanlari

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler

Nitelikli Tarim, Orman. Su Uriin.

Calisanlan

Profesyonel Meslek Mensuplari

Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar

Teknisyenler, Teknikerler ve Yard.i
Prof. Mes.Mens.

Tesis ve Makine Operatorleri ve
Montajcilar

Yoneticiler

Genel Toplam 22.707 | 90.848 85.013 198.582 19.971 50.680 41.771 112.422
Kaynak: 2015 iPA

2014 yil iPA sonuglari ile karsilastinldiginda; 10 ve daha fazla istihdamli isyerlerindeki acik
islerde kadin tercih orani artmis (ylzde 11,4’ten ylizde 17,8’e cikmistir), erkek tercih orani fazla
degismemis, fark etmez secenegi azalmistir (ylizde 42,8'den ylizde 37,2'ye diismistr).

Bitin meslek gruplarinda erkek tercihi sayisal olarak azalmistir. Kadin tercihi ise bazi meslek
gruplarinda artmis fakat meslek grubu icindeki orani agisindan iki meslek grubu disinda bitin meslek
gruplarinda artmis; Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar ve Yoneticilerde dismistir.

Fark etmez seceneginin payinin disik oldugu ve belirgin olarak erkeklerin tercih edildigi
meslek gruplari gegen yila gére degismemistir. Bunlar, Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar, Nitelikli
Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri Calisanlari ile Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimci Profesyonel
Meslek Mensuplari’dir. Bu li¢ meslek grubunda da gegen yila gore fark etmez ve erkek tercihi azalmis,
kadin tercihi artmistir. Buna ragmen erkek tercih orani daha yiiksektir.

Fark etmez tercihinin arttigi tek meslek grubu Yoneticiler'dir. Bu meslek grubunda, oranlar
birbirine yakin olmakla birlikte, gecen yil kadin tercih orani erkek tercih oranindan fazlayken bu yil
erkek tercih orani kadin tercih oranindan fazladir. Yoneticilerle birlikte Profesyonel Meslek
Mensuplari, fark etmez segeneginin en yliksek oldugu ve cinsiyet tercihleri arasinda ¢ok ylksek fark

olmayan iki meslek grubudur.
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Tablo 77 Acik islerin Meslek Gruplarina ve Cinsiyete Gére Dagilimi

2015 2 ve daha fazla
Meslek Grubu
Kadin Erkek Fark etmez Toplam

Sanatkarlar ve lgili islerde Calisanlar

Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar

Hizmet ve Satis Elemanlari

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler

Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimci Prof. Meslek Mens

Profesyonel Meslek Mensuplari

Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar

Yoneticiler

Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri Calisanlari

Genel Toplam 42.705 121.782 78.150 242.637

Kaynak: 2015 iPA

Arastirma kapsaminda toplam 242 bin 637 acik is tespit edilmis olup bunlarin yaridan ¢ogu (g
meslek grubundadir. Bu gruplar Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar, Tesis ve Makine Operatérleri ve
Montajcilar ve Hizmet ve Satis Elemanlari’dir. Sayisal olarak en ¢ok erkek tercih edilen meslek gruplari
da bunlardir. Meslek grubu icindeki tercih oranina gére ise yiizde 85 oraninda Sanatkarlar ve ilgili
islerde Calisanlar, yiizde 61,3 ile Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri Calisanlari meslek gruplar
erkek tercihi agisindan 6ne ¢ikmaktadir.

Acik islerde kadin tercih oraninin en yiksek oldugu meslek gruplari ise, Bliro Hizmetlerinde
Calisan Elemanlar (yuzde 32,2), Hizmet ve Satis Elemanlari (ylizde 26,2) ve Nitelik Gerektirmeyen
Meslekler (yUzde 24,9)dir. Fakat bu meslek gruplarindan sadece Biiro Hizmetlerinde Calisan
Elemanlarda kadin tercih orani erkeklerden fazla fakat fark etmez oraninin altindadir. Genel olarak

kadinlarin belirgin olarak tercih edildikleri bir meslek grubu yoktur.
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Tablo 78 Acik islerin Mesleklere Gére Dagilimi

2 ve daha fazla

10 ve daha fazla

Oran Meslekler

Oran Meslekler

Meslekler
Sira

Makineci (Dikis) 7.154 5.5% | Makineci (Dikis) 6.240 5.6% | Makineci (Dikis) 13.394 5.5%
Satis Danigmani 6.247 4.8% Beden iscisi (Genel) 5.011 4.5% | Satis Danismani 10.241 4.2%
Garson (Servis Elemani) 5.588 4.3% | Garson (Servis Elemant) 4.027 3.6% | Garson (Servis Elemani) 9.614 4.0%
Demir Dogramaci 2.967 2.3% | Satis Danismani 3.994 3.6% | Beden iscisi (Genel) 5.855 2.4%
Gaz Alti Kaynakgisi 2.944 2.3% | Temizlik Gorevlisi 2.140 1.9% | Gaz Alti Kaynakgisi 5.038 2.1%
Tornaci (Torna Tezgahi Operatorii) 2.598 2.0% | Gaz Alti Kaynakgisi 2.093 1.9% | Temizlik Gorevlisi 4.494 1.9%
Temizlik Gorevlisi 2.354 1.8% | Guvenlik Gorevlisi 1.816 1.6% | Pazarlamaci 3.523 1.5%
Pazarlamaci 2.331 1.8% | Sofor-Yik Tasma 1.306 1.2% | Sofor-Yik Tasma 3.262 1.3%
Sihhi Tesisatgi/Isitma ve Sihhi Tes. 2.216 1.7% Pazarlamaci 1.191 1.1% | On Muhasebeci 3.191 1.3%
On Muhasebeci 2.020 1.6% | On Muhasebeci 1.170 1.0% | Tornaci (Torna Tezgdhi Op.) 3.115 1.3%
Makine Montaj iscisi 1.990 1.5% | Cagri Merkezi Musteri Temsilcisi 1.158 1.0% | Demir Dogramaci 3.037 1.3%
Sofor-Yik Tasma 1.955 1.5% | Kasiyer 1.101 1.0% | Sihhi Tesisatgi/Isitma ve Sihhi Tes. 2.450 1.0%
Bayan Kuafori 1.627 1.2% | Plastik Enjeksiyon Uretim Elemani 1.092 1.0% | Servis Komisi 2.393 1.0%
Kaynakgi (Oksijen Ve Elektrik) 1.461 1.1% | Servis Komisi 1.067 0.9% | Kasiyer 2.325 1.0%
Reyon Gorevlisi 1.372 1.1% | Paketleme iscisi (El ile) 997 0.9% | Makine Montaj isgisi 2.098 0.9%
Servis Komisi 1.326 1.0% | Muhasebeci 987 0.9% | Glvenlik Gorevlisi 2.068 0.9%
Satis Temsilcisi / Plasiyer 1.228 0.9% | Ortaci/Ayakgi (Tekstil) 978 0.9% | Kaynakgi (Oksijen Ve Elektrik) 2.057 0.8%
Kasiyer 1.224 0.9% | insaat Miihendisi 919 0.8% | Reyon Gorevlisi 1.981 0.8%
Cam Balkon Sistemleri Montajcisi 1.208 0.9% | CNC Torna Tezgdhi Operatérii 901 0.8% | Ortaci/Ayakgi (Tekstil) 1.973 0.8%
Sekreter Elektrikgi (Genel) Satis Temsilcisi / Plasiyer

79.202 Diger ‘ 73.340 65.2%  Diger 158.559  65.3%
130.215 Toplam ‘112.422 100.0% Toplam 242.637 100.0%

Kaynak: 2015 iPA
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Acik islerin mesleklere gore dagilimi incelendiginde; hem 2-9 istihdamli hem de 10 ve daha
fazla istihdamli isyerlerinde, acik isler icinde en yilksek payin Makineci (Dikis) mesleginde oldugu
gorilmektedir. Toplam acik islerin, 2-9 istihdamli isyerlerinde ylzde 5,5’i, 10 ve daha fazla istihdaml
isyerlerinde ylizde 5,6’s1 bu meslektedir. Garson ve Satis Danismani da acik is sayisinin yiiksek oldugu
mesleklerdir. Bu iki meslekte bitin isyerlerinde, toplamda 20 bin civarinda acik is mevcuttur. Gaz Alti
Kaynakgisi, Temizlik Gorevlisi, Pazarlamaci ve On Muhasebeci meslekleri hem 2-9 hem de 10 ve daha

fazla istihdamli isyerlerinde ilk onun icinde olan; agik islerdeki payi nispeten yiksek olan mesleklerdir.

Acik islerde isyerlerinin biiyiikliiklerine gére bazi farkhliklar dikkat cekmektedir. Ornegin, 10
ve daha fazla istihdamli isyerlerinde Beden iscisi mesleginde 5.011 kisilik acik is olmasina ragmen 2-9
istihdamli isyerlerinde ilk 20 meslek icinde Beden iscisi yoktur. Giivenlik Gorevlisi, 10 ve daha fazla
istihdamli isyerlerinde 1.816 acik isle yedinci sirada olan, 2-9 istihdamli isyerlerinde ise ilk yirmi icinde
yer almayan bir meslektir. Demir Dogramaci, Tornaci ve Sihhi Tesisat¢i meslekleri toplamda yaklasik
8.000 acik isle 2-9 istihdamli isyerlerinde ilk on icinde iken, 10 ve daha fazla istihdamli isyerlerinde ilk

yirmi acik is arasinda bulunmamaktadir.

Acik is siralamasinda ilk on siradaki meslekler 2-9 ve 10 ve daha fazla istihdaml isyerlerinde
bir iki istisna disinda aynidir. Fakat ikinci ondaki mesleklerde durum farkhdir. Kasiyer disinda ikinci
onda hi¢ ortak meslek yoktur. Bu grupta 2-9 istihdamli isyerlerindeki agik is olan meslekler daha ¢ok
hizmet ve ticarete yonelik meslekler iken, 10 ve daha fazla istihdamli isyerlerinde ayni grupta olan

meslekler daha ¢ok imalata yénelik mesleklerdir.
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Tablo 79 Acik islerin Mesleklere Gére Dagilimi

2014 10 ve daha fazla

Meslekler

Acik is
EVH

‘ 2015 10 ve daha fazla

Meslekler

Acik is
Sayisi

O 00 N OO U1 & W N =

Makineci (Dikis) Makineci (Dikis)
Beden iscisi (Genel) 10,794 5.4% | Beden iscisi (Genel) 5,011 4.5%
Garson (Servis Elemant) 6,646 3.3% | Garson (Servis Elemani) 4,027 3.6%
Satis Danismani 5,988 3.0% Satis Danigsmani 3,994 3.6%
Temizlik Gorevlisi 4,008 2.0% | Temizlik Gorevlisi 2,140 1.9%
Glvenlik Gorevlisi 3,856 1.9% | Gaz Alti Kaynakgisi 2,093 1.9%
Sofdr-Yiik Tagma 3,651 1.8% Glvenlik Gorevlisi 1,816 1.6%
Gaz Alti Kaynakgisi 3,151 1.6% Sofér-Yik Tasma 1,306 1.2%
Depo Hamall 2,913 1.5% Pazarlamaci 1,191 1.1%
[V Cagri Merkezi Gorevlisi 2,735 1.4% | On Muhasebeci 1,170 1.0%
Sl Komi( Garson Yardimcisi) 2,568 | 1.3% $:§1r;i'|\:§irke2i s 1,158 | 1.0%
PR Utiic 2,212 1.1% | Kasiyer 1,101 1.0%
sk On Muhasebeci 1,999 1.0% Plastik Enjeksiyon Uretim El. 1,092 1.0%
T Pazarlamaci 1,964 1.0% Servis Komisi 1,067 0.9%
«E3 Plastik Enjeksiyon Uretim El. 1,950 1.0% | Paketleme iscisi (El ile) 997 0.9%
s[33 Bulasikel (Stevard) 1,885 0.9% Muhasebeci 987 0.9%
1,855 0.9% | Ortaci/Ayakgi (Tekstil) 978 0.9%
Eﬁa?akmeg operatord 1817 | 099 |Msaat Mihendis 919 0.8%
(B Msteri Temsilcisi 1,784 0.9% CNC Torna Tezgahi Operatoéri 901 0.8%

1,668 0.8% | Elektrikgi (Genel) 893

Kaynak: 2015 iPA

198,582

\122,324\ 61.6% \Diéer—\ 73,340 65.2%

100.0%

Toplam

1242 400.0%

p

10 ve daha fazla istihdamli isyerlerinde bildirilen toplam acik is sayisi gecen yil 198 bin 582

iken bu yil 112 bin 422 olmustur. En ¢ok acik is olan mesleklerin siralamasina bakildiginda (st

siralardaki meslekler gecen yil ve bu yil biyiik élgiide aynidir. Ornegin, hem 2014 hem 2015’te ilk iki

sirada olan Makineci (Dikis) ve Beden iscisi meslekleri toplam acik islerin yiizde onundan fazlasini

kapsamaktadir.

Hemen hemen biitiin mesleklerde agik is sayisi yaklasik ylizde 50 azalirken bu azalma Gaz Alt

Kaynakgisi mesleginde daha sinirl kalmistir. Bu meslekte acik is sayisi yaklasik {igte bir azalarak 3 bin

151’den 2 bin 93’e dismUstiir.

127



Tablo 80 Acik islerin Mesleklere ve Cinsiyete Gére Dagilimi

2-9

Erkek

Fark etmez

10 ve daha fazla

Fark etmez

Satig Dan. Demir Dog. Makineci (Dikis) Makineci (Dikis) ?Ge:r?)n Isisi Makineci (Dikis) | Satis Danismani | Gaz Alti Kaynakgisi | Makineci (Dikis)
. Gaz Alti Garson (Servis I Lo .
Sekreter Gaz Alti Kay. Garson (Servis EL.) | Satis Danismani Kaynakgrsi EL) Makineci (Dikis) | Beden Isgisi (Genel) | Garson (Servis Elemani)
On Tornaci (Torna Beden Iscisi Sofér-Yik
. Tezgahi Satis Danismani 3¢ Satig Danismani | On Muhasebeci | Sofér-Yiik Tasma Satis Danismani
Muhasebeci - (Genel) Tasma
Operatori)
T . I-k . . "y . I . K I Au .. |-k B i . . T T
e"m|2|_ . Sihhi Tesisatcl §ut ve S.ufc Uriinleri ablo Agi vaen.l. eden Isgisi Sekreter ornim( orna | Temizlik Gérevlisi
Gorevlisi Islemecisi Bantlama El. Gorevlisi (Genel) Tezgahi Operatori)
Overlok Dokuma - . -
Makinesi Satis Konfeksiyon T?.mIZ“.k. Elektrikgi Temizlik Gorevlisi T?.mIZ“.k. Demir Dogramaci Beden iscisi (Genel)
Danismani o Goreuvlisi (Genel) Gorevlisi
Op.(Overlokgu) Makineci
Garson (Servis | Makine Montaj I¢ G|y|m' " . CNC Torna Guvenlik Garson (Servis | Garson (Servis .. .
P Konfeksiyon On Muhasebeci | Tezgéhi . On Muhasebeci
Elemani) Iscisi o - Gorevlisi Elemani) Elemani)
Makineci Operatori
o . e . Cagri Merkezi . S .
T | for-Yik Merkezi M
satis 'em5| cisi. | sofor-vd Bayan Kuafori Sekreter Garson (Servis Mdsteri Kasiyer Satig Danismani (;agrl. .e.r ezl Muster!
/ Plasiyer Tasma Elemani) o Temisilcisi
Temisilcisi
Garson (Servis Overlok Siit ve Sit Uriinleri
Bayan Kuaféri On Muhasebeci Kasiyer Kurye insaat Miihendisi | Makinesi Op. Sthhi Tesisatgl : .
Elemani) Islemecisi
(Overlokgu)
e Kaynakgi T .. S . .
Manikiircii- Paketleme i Tir-Gek Beden | Makine M
ar.1| "urc"u (Oksijen Ve Mimar aketleme lsist | Tir (;e 'c! Servis Komisi eden lscisi . ? .|ne ontaj Pazarlamaci
Pedikirci . (El'lle) Sofori (Genel) Isgisi
Elektrik)
Makineci . Servis Elemani Ortaci/Ayakgi Akaryakit Satis I\/!U§ter| . Ortaci/Ayakgi Kaynakgi (Oksijen
. Pazarlamaci L . Elemani Hizmetleri . . Bulasikgi(Stevard)
(Dikis) (Garson) Yardimcisi | (Tekstil) . g . | (Tekstil) Ve Elektrik)
(Pompaci) Gorevlisi/Asistani

Kaynak: 2015 iPA
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Arastirma kapsaminda toplamda bin 821 farkli meslekte acik is oldugu tespit edilmistir.
Bununla beraber 10 ve daha fazla istihdamli isyerlerinde toplamda bin 795 meslekte, 2-9 istihdaml

isyerlerinde ise 291 farkli meslekte agik isin mevcut oldugu gorilmdistur.

Mesleklerin (gte ikisine yakin kisminda kadinlar tercih edilmemistir. Soyle ki, bin 821
meslekten sadece 665’inde kadinlarin tercih edildigi agik is bulunmaktadir. Agik islerde kadin tercih
edilen meslekler daha ¢ok 10 ve daha fazla istihdaml isyerlerindedir. Bu isyerlerinde 650 meslekte,

acik islerde kadin tercih edilmektedir. Bu sayi 2-9 istihdamli isyerlerinde ise 83’tir.

Cinsiyete ve isyeri bliylkligine gore acgik is sayisi en yuksek olan ilk yirmi meslek
incelendiginde; hem 2-9 hem de 10 ve daha fazla istihdamli isyerlerinde, Temizlik Gorevlisi ve
Makineci (Dikis) mesleklerindeki acik islerde cinsiyet olarak erkek tercihi s6z konusu degildir. Bu
mesleklere yonelik cinsiyet tercihlerinde sadece kadin ve fark etmez secilmisken erkek segilmemistir.
Bununla birlikte hem 2-9 hem de 10 ve daha fazla istihdamli isyerlerinde, acik islerde erkeklerin tercih

edildigi bir meslek olarak Gaz Alti Kaynakgisi Ust siralardadir.

En c¢ok acik is olan mesleklerden Satis Danismani mesleginde kadin tercihi 6n plana
¢ikmaktadir. Bu tercih daha c¢ok 10 ve daha fazla istihdamli isyerlerinde gorulirken, 2-9 istihdamh
isyerlerinde cinsiyet tercihindeki farklilik daha disliktiir. Garson da Ust siralardaki acik islerden olup

belirgin bir cinsiyet tercihi yoktur.

Hem 2-9 hem de 10 ve daha fazla istihdamli isyerlerinde, On Muhasebeci meslegi icin cinsiyet
tercihlerinde kadin veya fark etmez tercihleri secilmistir. Erkeklerin en ¢ok tercih edildigi acik islerin

icinde On Muhasebeci meslegi bulunmamaktadir.

Pazarlamaci mesleginde 2-9 istihdamli isyerlerinde belirgin bir cinsiyet tercihi yokken, 10 ve
daha fazla istihdamli isyerlerinde s6z konusu meslek kadinlarin tercih edildigi acik isler arasinda

bulunmayip, erkek ve fark etmez seceneklerinin tercih edildigi acik islerde bulunmaktadir.

Sofor-Yik Tasima meslegi hem 2-9 hem de 10 ve daha fazla istihdamli isyerlerinde erkeklerin

tercih edildigi mesleklerdendir.

2-9 istihdaml isyerlerinde olmayan sadece 10 ve daha fazla istihdaml isyerlerinde aranan

Guvenlikci meslegi icin kadin tercihi s6z konusu olmayip erkek veya fark etmez secenekleri segilmistir.
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Sekil 27 Acik islerin Arama Kanalina Goére Dagilimi

0,
90.0% | 79,4%
80,0% 71,1%
70,0%
60,0%
50,0%
40,0% 34,3%
30,0% 5,6%
20,0%
10,0%

0,0%

2,4% 46% 3,4%

Akraba-Es Dost Gazete-ilan vb. internet-Sosyal iSKUR Ozel istihdam
Medya Biirolari

H2-9 Em10+ mToplam

Kaynak: 2015 iPA

Agik islerin en fazla arandigi kanal Akraba Es-Dost olmustur. Daha sonra sirasi ile ISKUR,

Gazete-ilan vb., internet-Sosyal Medya ile Ozel istihdam Biirolari gelmektedir.

Arama kanallari icinde en cok tercih edilen arama kanal akraba, es-dosttur. Toplam 242 bin
637 acik isten 172 bin 551’inde bu arama kanalina basvurulmustur. Bu da ylzde 71,1’e tekabdl
etmektedir. Bu oran 2-9 istihdamli isyerleri icin ylzde 79,4’tlir. Daha distk olmakla birlikte 10 ve
daha fazla istihdaml isyerlerinde akraba, es-dost secenegi ylizde 61,5 ile yine birinci siradadir. 10 ve
daha fazla istihdamli isyerlerinde, akraba, es-dost kanali ile aranan acik islerin payi 2-9 istihdamli

isyerlerine gore diisiikken diger bitin kanallarin payi daha yliksektir.

2-9 istihdamli isyerlerinde akraba, es-dost seceneginden sonra sirasiyla gazete, ilan, vb,
ISKUR, internet, sosyal medya ve 6zel istihdam biirolari gelmektedir. 10 ve daha fazla istihdaml

isyerlerinde ise ISKUR’un tercih edilirligi yiizde 57,5 ile ikinci siradadir.

internet-sosyal medyanin tercih edilirligi 10 ve daha fazla istihdaml isyerlerinde 2-9

istihdamli isyerlerine gore neredeyse iki kat fazladir. (Yiizde 18,2 — yiizde 34,3.)

2-9 istihdamli isyerlerinde ylizde 79,4 ile birinci tercih olan akraba, es-dost arama kanalinin
tercih oraninin diger kanallarin ¢ok tizerinde olmasi ve diger kanallarin tercih edilirliginin ylizde 27’'nin
Uzerine ¢itkamamasi, bu tir isyerlerinin énemli bir kisminda bu kanalin acik isleri aramak igin tek

tercih olarak yeterli gorildgiine isaret etmektedir.

10 ve daha fazla istihdamli isyerlerinde ise akraba, es-dost arama kanali birinci tercih olmakla

birlikte diger seceneklerin orani da oldukca ylksektir. Bu durum 10 ve daha fazla istihdamli
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isyerlerinde birden fazla arama kanali kullanma egiliminin 2-9 istihdamli isyerlerine gore daha yiksek

olduguna isaret etmektedir.

Acik Is arama kanallarini il diizeyinde ve 10 ve daha fazla istihdamli isyerleri kapsaminda
incelersek; 34 ilde en fazla tercih edilen arama kanali Akraba-Es dost iken 46 ilde ise ISKUR ilk
siradadir. Sadece Kastamonu ilinde Gazete-ilan vb kanali en fazla kullanilan arama kanali olmustur.
Toplamda Akraba-es dost’un tercih edilme orani iSKUR’a gore yiiksek iken ISKUR illerin yarisindan
fazlasinda en fazla tercih edilen arama kanali olmustur. Bu tablonun ortaya ¢ikmasinda acik islerin
oénemli bir kismini barindiran istanbul, Ankara, Antalya, Bursa, Denizli, Diyarbakir, Konya, Mugla,

Samsun illerinde akraba-Es Dost’un en fazla tercih edilen arama kanal olmasidir.

Genelde illerde en fazla tercih edilen ilk iki arama kanali ISKUR ve Akraba-Es Dost’tur. Bu iki
arama kanali da 81 ilde tercih edilmistir. Gazete-ilan vb 78 ilde tercih edilirken 3 ilde bu arama kanali
acik islerde kullanilmamistir. internet-Sosyal Medya da acik islerde arama kanal olarak 78 ilde
kullanilmasina ragmen 3 ilde mevcut acik isler aranirken kullanilmamustir. Ozel istihdam Biirolari ise

42 ildeki acik islerde arama kanali olarak kullanilimistir.

Akraba-Es Dost, Hakkari ilindeki acik islerin tamami ici tercih edilen bir arama kanal
olmustur. Cankiri ilinde acik islerin yizde 98,8'i, Mardin’de ylzde 92,6’si, Sirnak’ta ylzde 92’si,
Batman’da yiizde 90,3’U Akraba-Es Dost kanali ile aranmistir. Akraba-Es Dost’'un en disik oranda
kullanildigi il ise Bolu olmustur. Bolu ilinde acik ilerin ylizde 24’(i, Bitlis'te ylzde 27,7’si, Bingdl’de
ylzde 30,7’si, Sanhurfa’da yizde 31,5’i Tunceli’de ylzde 38,5’i, Eskisehir’de ise ylizde 39,9’u akraba-
Es Dost vasitasiyla aranmistir. Karaman ilinde agik islerin ylizde 98,6’s1, Ardahan’da ylizde 97’si,
Osmaniye’de yiizde 96,7’si, Nigde’de yiizde 96,4’ii ISKUR vasitasiyla aranmistir. Bitlis, 1gdir, Artvin,
Bolu ve Tokat illerinde de iISKUR’un tercih edilme orani yiizde 90’larin (izerinde olmustur. iSKUR’un en
az oranda tercih edildigi iller ise ylizde 20,9 ile Diyarbakir, yizde 29,9 ile Bilecik, ylizde 36 ile Bayburt,
yizde 36,3 ile Mugla, yiizde 40,8 ile Ankara ve yiizde 43,5 ile istanbul’dur. 12 il iISKUR’un Tirkiye
geneli ortalamasinin altinda kalmistir. Gazete-ilan vb en fazla oranda sirasi ile Sanliurfa, Cankiri,
Kastamonu, Corum, izmir, istanbul ve Edirne illerinde kullanilirken Kirsehir, Hakkari ve Siirt’te acik
isler aranirken hig tercih edilmemistir. internet-Sosyal Medya en fazla oranda sirasiyla Sanlurfa,
istanbul, Ankara, Antalya, Eskisehir, Usak, Batman ve Adana illerinde kullanilirken Hakkari, Bingd| ve
Tunceli illerinde agik isler aranirken hig tercih edilmemistir. Ozel istihdam Biirolari ise en fazla oranda
sirasi ile Manisa, Gimishane, Kayseri, istanbul, Gaziantep ve Ankara illerinde arama kanali olarak

kullaniimistir.
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Tablo 81 Sektérlere Gére Agik islerin Aranma Kanallari

X |
Sektor Akraba-  Gazete- internet- . 0Ozel istihdam
Es Dost [ETIRY Sos.Medya Biirolari
Madencilik ve Tas Ocakgiligi

idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri

Finans ve Sigorta Faaliyetleri

Toptan ve Perakende Ticaret

Egitim

Elektrik, Gaz, Buhar ve iklim. Ur. ve Dag.

Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faal.

Su Temini; Kanalizas.,Atik Yon. iyi. Faal.

insaat

Ulastirma ve Depolama

Bilgi ve iletisim

Diger Hizmet Faaliyetleri

insan Saghgi ve Sosyal Hizmet Faal.

imalat

Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler

Gayrimenkul Faaliyetleri

Kiiltiir, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor

Genel Toplam
Kaynak: IPA 2015

2-9 istihdamli isyerlerinden alinan acik islerin aranma kanallari incelendiginde; en fazla ylzde
79,4 oraniyla Akraba-Es Dost arama kanalinin kullanildigi gérilmektedir. 2-9 istihdaml isyerleri igin
Akraba-Es Dost kanalindan sonra acik islerin arandigi diger bir kanal yiizde 27 oraniyla Gazete-ilan vb.
olmustur. ISKUR kanalinin, Tirkiye’deki 2-9 istihdamli isyerlerinden alinan acik islerin yiizde
24,6'sinda kullanildig gorilmektedir. En disik oranda kullanilan arama kanali ise yizde 2,4’luk

oranla Ozel istihdam Biirolari olmustur.

Sektorler itibariyle 2-9 istihdaml isyerlerince verilen agik islerin aranma kanallarina gore
dagihmi incelendiginde; Akraba-Es Dost arama kanalinin daha sik kullanildigi gorilmekle birlikte
ISKUR kanaliyla agik islerini en fazla oranda piyasaya sunan isyerlerinin Madencilik ve Tas Ocakgiligi
sektoriinde oldugu goérilmektedir. Zira bu sektérden alinan acik islerin aranma kanallarina gore
dagilimi incelendiginde; Akraba-Es Dost ve iSKUR kanallari Gizerinden verilen acik islerin basa bas
oldugu goérilmektedir. Akraba-Es Dost arama kanalinin agirlikta olmadigi ikinci sektor ise Elektrik,
Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi sektériidiir. Bu sektdrdeki acik isler agirlikli olarak

Gazete- ilan ve internet-Sosyal Medya araciligyla aranmaktadir.
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ISKUR’un 2-9 istihdamli isyerlerine sundugu hizmetleri daha iyi anlatmasi gerekmektedir. Bu

isyeri blyikltgiinde ISKUR’un taninirhgr ve isyerlerinin iSKUR hizmetlerinden yararlanma durumu

oldukca duslktir.

Tablo 82 10 ve daha fazla istihdamli isyerlerinde Sektorlere gére Acik islerin Aranma

Kanallari

Sektor

idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri

imalat

Elektrik, Gaz, Buhar ve iklim. Ur. ve Dag.
Ulastirma ve Depolama

Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri
Gayrimenkul Faaliyetleri

Madencilik ve Tas Ocakgiligi

Su Temini; Kanalizas., Atik Yon. ve iyi. Faal.

insan Saghgi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri
Toptan ve Perakende Ticaret

insaat

Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler
Egitim

Bilgi ve iletisim

Diger Hizmet Faaliyetleri

Kiiltlir, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor

Finans ve Sigorta Faaliyetleri

Genel Toplam
Kaynak: iPA 2015

10 ve daha fazla
internet- Ozel
Sosyal i istihdam
Medya Biirolari

Akraba-Es | Gazete-
Dost ilan vb.

61,5%

Tirkiye’de 10 ve daha fazla istihdamli ve acik isleri olan isyerleri incelendiginde; arama kanall

olarak en fazla Akraba-Es Dost arama kanali kullaniimistir. Acik is bildiren isyerlerindeki tim agik

islerin ylizde 61,5'i Akraba-Es Dost kanali kullanilarak aranmistir. 10 ve daha fazla istihdamh

isyerlerinde 2-9 istihdamli isyerlerinin aksine iSKUR aranma kanali olarak daha én plandadir. Zira 10

ve daha fazla istihdamli isyerlerinde acik islerde arama kanali olarak ISKUR, yiizde 57,5 ile ikinci sirada

yer alirken; 2-9 istihdamli isyerlerinde yani kiiciik 6lgekli isyerlerinde arama kanali olarak iSKUR,

ylzde 24,6 ile liglincl sirada yer almistir.

Sektorler itibariyle incelendiginde ise; ISKUR en fazla idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri

sektériinde 6n plandadir. Bu sektdrdeki acik islerin yiizde 70,6’sinda ISKUR kanali kullanilmistir.

133



Bazi sektorlerde ise internet-Sosyal Medya kanali agirlkli olarak kullanilmistir. Finans ve
Sigorta Faaliyetleri sektoriinde internet-Sosyal Medya énemli bir agirliga sahiptir. Yiizde 78,6 oraniyla

gbze carpan bu oran ayni zamanda da tablodaki en yiiksek orani olusturmaktadir.

Gerek 2-9 istihdamli isyerlerinde gerekse 10 ve daha fazla istihdamli isyerlerinde acik islerde
arama kanali olarak Ozel istihdam Birolarinin dnemli bir agirhgi bulunmamaktadir. Ancak bu genel
yorumu sektdrler ézelinde yapmak Bilgi ve iletisim sektérii gibi nitelikli personel ihtiyacinin yogun
oldugu sektorler karsisinda yanlis olacaktir. Zira 10 ve daha fazla istihdamli isyerlerinin agik islerinde

arama kanali olarak yiizde 35,3 ile Ozel istihdam Biirolari kullanilmistir.

17 sektoriin 10 tanesinde Akraba-Es Dost, 4 tanesinde internet-Sosyal Medya, 3 tanesinde ise
iISKUR en fazla tercih edilen arama kanali olmustur. Dikkat ceken nokta ise internet-Sosyal Medya
arama kanalinin ilk sirada oldugu sektorlerde iSKUR ikinci arama kanalidir. Ancak genel olarak
bakildiginda, talep edilen acik isleri internet-Sosyal Medya araciligi ile arama ile ISKUR vasitasiyla
arama arasinda ylksek derecede ters yonli bir iliski bulundugu tespit edilmistir. Bazi sektoérler klasik
eleman arama yontemi olan Akraba-Es Dost yontemini terk ederek profesyonel yontemlere

yonelmislerdir.
Tablo 83 Sektorlere Gore Acik islerin Aranma Kanallari (2 ve Daha Fazla istihdamli)

. Akraba-Es Gazete- internet- . Ozel istihdam
L Dost ilan vb. | Sosyal Medya ISKUR Biirolari

idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri

Madencilik ve Tas Ocakgiligi

Elektrik, Gaz, Buhar ve iklim. Ur. ve Dag.

Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri

imalat

Ulastirma ve Depolama

Toptan ve Perakende Ticaret

insan Saghgi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri

Finans ve Sigorta Faaliyetleri

Su Temini; Kanalizas., Atik Yon. ve lyi. Faal.

insaat

Egitim

Gayrimenkul Faaliyetleri

Bilgi ve iletisim

Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler

Diger Hizmet Faaliyetleri

Kiiltiir, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor

Genel Toplam 71,1% 25,6%
Kaynak: iPA 2015
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Turkiye genelinde 2 ve daha fazla istihdamli isyerleri icin ise Akraba-Es Dost arama kanali yine
ilk sirada yer almakta ve bu isyerlerinden alinan acik islerin yiizde 71,1’'ini kapsamina almaktadir.
ikinci sirada ise ISKUR yer almakta olup orani yiizde 39,8’dir. Yani 2 ve daha fazla istihdaml
isyerlerinde bulunan acik islerin yiizde 39,8’i ISKUR iizerinden aranmaktadir. Uciincii sirada yiizde
33,8 ile Gazete-ilan vb., sonrasinda yiizde 25,6 ile internet-Sosyal Medya ve son olarak da yiizde 3,4

ile Ozel istihdam Biirolari acik islerde arama kanali olarak kullaniimistir.

Arastirma kapsamindaki tiim isyerlerinin degerlendirildigi bu tabloda; acik islerin iISKUR
kanalyla diger kanallara nazaran yiiksek oranlarda piyasaya sunulmasi sadece idari ve Destek Hizmet
Faaliyetleri sektoriinde gerceklesmis olup, bu sektérden alinan agik islerin yiizde 62,9’u iSKUR
kanaliyla aranmaktadir. Yiizde 59,6’si Akraba-Es Dost, yiizde 41,7’si Gazete-ilan vb., yiizde 39,7’si

internet-Sosyal Medya ve yiizde 1,5’i ise Ozel istihdam Biirolari araciligiyla aranmaktadir.

Acik islerin aranma kanallari arasinda genel olarak Akraba-Es Dost yontemi daha fazla tercih
edilmesine ragmen bazi sektdrlerde internet-Sosyal Medya kanali daha yiiksek oranda tercih
edilmektedir. Ozellikle Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi, Finans ve Sigorta
Faaliyetleri ve Bilgi ve iletisim sektorlerinde internet-Sosyal Medya kanali, Akraba-Es Dost ydntemine
nazaran daha yogun olarak tercih edilmistir. iISKUR’un 2-9 istihdamli isyerlerinde oraninin diisiik

olmasi 2 ve daha fazla istihdamli isyerlerindeki tabloyu da olumsuz etkilemistir.

Meslek gruplarina gore acik islerin hangi arama kanallari ile arandigi isyeri blyukliklerine
gore incelenecektir. 2-9 istihdaml isyerlerinde agirlikh olarak Akraba-Es Dost’un kullanilmasi meslek
gruplar Uzerinde de etkisini gOstermistir. Yoneticiler meslek grubu hari¢ diger tim meslek
gruplarinda Akraba-Es Dost arama kanali agirliktayken, Yéneticilerde internet-Sosyal Medya arama
kanal agirlikta olup orani ise yiizde 83,1’dir. Diger bir deyisle 2-9 istihdamli isyerlerinde Yonetici

meslek grubu icin verilen acik islerin yiizde 83,1’i icin internet-Sosyal Medya kanali kullanilmistir.
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Tablo 84 Meslek Gruplarina Gére Acik islerin Aranma Kanallari

29
Meslek Gruplar Akraba-  Gazete- internet- Ozel istihdam
Es Dost ilanvb. Sosyal Medya Biirolari

Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar

Hizmet ve Satis Elemanlari

Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimci
Profesyonel Meslek Mensuplari

Tesis ve Makine Operatorleri ve
Montajcilar

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler

Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar

Profesyonel Meslek Mensuplari

Yoneticiler
Genel Toplam 18,0%
Kaynak: IPA 2015

Acik islerin aranma kanali olarak iSKUR degerlendirildiginde; meslek gruplari arasinda iSKUR
en fazla Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari meslek grubunda
agirhktadir. Bu meslek grubunda verilen agik islerin yiizde 43,4’G iSKUR kanaliyla aranmistir.
Profesyonel Meslek Mensuplari meslek grubunda Ozel istihdam Biirolarinin iSKUR’dan daha yiiksek

oranda tercih edilmesi dikkat g¢ekici bir unsurdur.

Yénetici aranirken Ozel istihdam Biirolarinin tercih edilmemesi dikkat ¢ceken bir noktadir.
Profesyonel meslek mensuplarinin da en ¢ok akraba es dost ile aranmasi da dikkat ¢ekicidir. Akraba
es dost ile internet arama kanallari arasinda ters yonli bir iliski mevcut iken profesyonel meslek
grubunda bu durum s6z konusu degildir. Burada isyeri buyilklGglnin is arama kanallari izerinde

etkisi oldugunu séylemek yanlis olmayacaktir.
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Tablo 85 Meslek Gruplarina Gére Acik islerin Aranma Kanallari
10 ve daha fazla

Meslek Gruplari Akraba- | Gazete- | internet-
Es Dost ilan vb. Sosyal Medya

Ozel istihdam

iSKUR
KU Burolan

Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar

Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler

Hizmet ve Satis Elemanlari

Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar

Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimci
Profesyonel Meslek Mensuplari

Profesyonel Meslek Mensuplari

Nitelikli Tarim, Orman. ve Su Uriin.Calisan.

Yoneticiler

Genel Toplam 61,5% 41,7% 34,3%

Kaynak: IPA 2015

10 ve daha fazla istihdamli isyerlerinde 6 meslek grubunda Akraba-Es Dost, 2 meslek

grubunda internet-Sosyal Medya, bir meslek grubunda ise iSKUR ilk sirada yer almistir.

10 ve daha fazla istihdamli isyerleri tarafindan verilen acik islerde ISKUR arama kanali olarak
Nitelik Gerektirmeyen Mesleklerde 6n plandadir. Nitelik Gerektirmeyen Mesleklerde verilen agik
islerin yiizde 65,1’i ISKUR kanaliyla aranmistir. Biro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar meslek
grubunda verilen acik islerin yiizde 56,7’sinde ISKUR arama kanali olarak tercih edilmistir. Bu meslek
grubunda verilen agik islerin ylzde 50’sinde ise Akraba-Es Dost arama kanali kullanilmigtir. Diger
meslek gruplari incelendiginde ISKUR genel olarak Akraba-Es Dost arama kanalina gore daha az

oranda tercih edilir olmustur.

10 ve daha fazla istihdaml isyerleri ile 2-9 istihdaml isyerlerinin meslek gruplarina goére
arama kanallari karsilastirildiginda, meslek gruplarinin 6 tanesinde arama kanallarinin siralamasinda
degisiklik oldugu gérilmustir. isyeri biyiiklGgi arama kanallarinin meslek gruplarina gére dagilimini

etkilemistir.
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Tablo 86 Meslek Gruplarina Gére Acik islerin Aranma Kanallari (2 ve Daha Fazla istihdaml)

Genel Toplam (2 ve daha fazla)

internet- Ozel
Sosyal iSKUR istihdam
Medya Biirolari

Meslek Gruplari Akraba-Es Gazete-
Dost ilan vb.

Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar

Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar

Hizmet ve Satig Elemanlari

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler

Profesyonel Meslek Mensuplari

Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar

Profesyonel Meslek Mensuplari

Nitelikli Tarim, Orman. ve Su Uriin. Calisan.

|
|
|
|
Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimci
|
|
|
|

Yoneticiler

Genel Toplam 40,0%
Kaynak: IPA 2015

2 ve daha fazla istihdamli isyerlerinden verilen acik islerin arama kanallari incelendiginde yine
Akraba-Es Dost arama kanalinin siklikla kullanildigi ortaya cikmaktadir. Sadece Yoneticiler meslek
grubunda internet-Sosyal Medya arama kanalinin diger arama kanallarina gére daha agirlikta oldugu
gorilmektedir. Bu meslek grubunda verilen agik islerin yiizde 77’si internet-Sosyal Medya {izerinden;
yizde 43’( de Akraba-Es Dost iizerinden aranmistir. Ozel istihdam Biirolari lizerinden acik isleri
doldurma ihtiyaci ise daha ¢ok Profesyonel Meslek Mensuplari ve Yoneticiler meslek gruplarinda
gorilmektedir. Bu iki meslek grubu haricinde Ozel istihdam Biirolarina acik islerin aranma kanali

olarak 6nemli bir agirhkta basvuru yapilmamistir.

Gazete-ilan vb. kanali ile aranan acik isler tiim meslek gruplarinda birbirine yakin oranlarda
seyretmistir. Her meslek grubunda Gazete-ilan vb. arama kanalh acik islerin yaklasik ylizde 30’unun
aranmasinda kullanilmistir. ISKUR’un en disiik oranda aranma kanal olarak kullanildigi meslek
gruplari Profesyonel Meslek Mensuplari ile Yoneticiler olmustur. iSKUR’un kiigiik 6lcekli isyerlerine
hizmetlerini tanitmasi ve beyaz vyakalillarin istihdamina araciliktan daha fazla pay almasi
gerekmektedir. Ozellikle beyaz yakallarin ISKUR hizmetlerinden vyararlandirihp istihdaminin
saglanmasi icin Ozel tedbirler ainmalidir. En fazla agik is olan mesleklerde isyeri biyukligline gore
arama kanallarina bakildiginda; 2-9 istihdamli isyerlerinde en fazla agik is olan mesleklerde Akraba-Es

Dost kanalinin agirhgi gorilmektedir.
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Tablo 87 En Cok Acik is Olan Mesleklerin Aranma Kanallari

2-9 Arasi istihdaml
internet-Sosyal  ISKUR  Ozel istihdam

Meslekler Akraba-Es Dost | Gazete-ilan vb Medya Aracihgiyla Birolari

Makineci (Dikis) ‘ 100,0% 8,3%

Satis Danigsmani ‘ 89,6% 22,5% 19,3% 11,4% 0,0%
Garson (Servis Elemani) ‘ 90,7% 27,7% 21,7% 19,1% 0,0%
Demir Dogramaci ‘ 100,0% 20,9% 0,0% 6,7% 0,0%
Gaz Alti Kaynakgisi ‘ 32,4% 74,3% 0,0% 13,5% 0,0%
Tornaci (Torna Tezgahi Op.) ‘ 8,1% 84,4% 0,0% 15,6% 0,0%
Temizlik Gorevlisi ‘ 74,6% 14,7% 25,4% 23,5% 0,0%
Pazarlamaci ‘ 97,2% 20,5% 17,2% 38,6% 0,0%
Sihhi Tesisatgi/Isitma Sihhi Tes. ‘ 63,5% 46,6% 18,8% 55,0% 0,0%
On Muhasebeci ‘ 68,0% 10,7% 13,6% 33,6% 0,0%
Makine Montaj Isgisi ‘ 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Sofor-Yuk Tasima ‘ 86,3% 33,5% 30,5% 11,9% 0,0%
Bayan Kuafori ‘ 78,0% 22,0% 12,6% 18,9% 0,0%
Kaynakel (Oksijen ve Elektrik) ‘ 43,4% 14,1% 14,1% 72,2% 0,0%
Reyon Gorevlisi ‘ 85,7% 57,1% 28,6% 14,3% 0,0%
Servis Komisi ‘ 100,0% 73,9% 0,0% 0,0% 0,0%
Satis Temsilcisi / Plasiyer ‘ 100,0% 16,0% 0,0% 57,8% 25,8%
Kasiyer ‘ 64,7% 48,0% 64,0% 49,4% 0,0%
Cam Balkon Sistemleri Montaj. ‘ 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Sekreter 54,7% 31,9%

Genel Toplam
Kaynak: iPA 2015

2-9 istihdamli isyerlerinden alinan acik isler meslek bazinda ayrintili olarak incelendiginde;
bazi mesleklerde verilen agik islerin tamaminda Akraba-Es Dost kanalinin mutlaka kullanildigi,
bazilarinda da sadece bu arama kanalinin kullanildigi gorilmiistiir. ilk 20 meslegin 16 tanesinde
Akraba-Es Dost en fazla kullanilan arama kanalidir. 5 meslekte ise tiim agik isler Akraba-Es Dost kanal
ile aranmaktadir. Ornegin; Cam Balkon Sistemleri Montajcisi mesleginde sadece Akraba-Es Dost
aracihgiyla agik isler aranmisken; Satis Temsilcisi / Plasiyer, Servis Komisi, Demir Dogramaci ve
Makineci (Dikis) mesleklerinde verilen agik islerin tamami icin diger arama kanallarinin yaninda

Akraba-Es Dost arama kanalina da basvurulmustur.

Tornaci, Makine Montajcisi, Gaz Alti Kaynakgisi mesleginde Gazete-ilan vb. arama kanali ilk
sirada iken Kaynakgi (Oksijen Elektrik) mesleginde iSKUR ilk sirayr almistir. Ozel istihdam Biirosu ilk 20

meslek icerisinde sadece Satis Temsilcisi/Plasiyer mesleginde kullaniimistir.
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Tablo 88 En Cok Acik is Olan Mesleklerin Aranma Kanallari
10 ve daha fazla

Meslekler Akraba-Es | Gazete-ilan | internet-Sosyal
vb. Medya

Ozel istihdam
Biirolari

iSKUR

Makineci (Dikis)

Beden isgisi (Genel)

Garson (Servis Elemani)

Satis Danismani

Temizlik Gorevlisi

Gaz Alti Kaynakgisi

Guvenlik Goreuvlisi

Sofor-Yik Tagima

Pazarlamaci

On Muhasebeci

Cagri Merkezi Musteri Tem.

Kasiyer

Plastik Enjeksiyon Ur.Elemanti

Servis Komisi

Paketleme isgisi (El ile)

Muhasebeci

Ortaci/Ayakgi (Tekstil)

insaat Miihendisi

CNC Torna Tezgahi Operatéri

Elektrikci (Genel)

Genel Toplam
Kaynak: iPA 2015

En fazla acik is olan 20 meslegin 10 tanesinde Akraba-Es Dost, 7 tanesinde iSKUR, 2 tanesinde
internet-Sosyal Medya, 1 tanesinde ise Gazete-ilan vb. acik is arama kanali olarak ilk sirada yer
almistir. Ozel istihdam Biirosu mesleklerin tamamina yakininda kullanilsa da orani oldukga diisiik

diizeyde kalmistir.

2-9 istihdamli isyerleri ile 10 ve daha fazla istihdamli isyerlerinde ayni mesleklerde acik islerin
aranma kanali dagiliminda farkhliklar gériilmektedir. Ornegin; Makineci (Dikis) mesleginde, 2-9
istihdamli isyerlerinde Akraba-Es Dost aranma kanalinin orani ylizde 100 olup, diger arama
kanallarinin orani yiizde 10’un altinda kalirken; 10 ve daha fazla istihdaml isyerlerinde Akraba-Es
Dost aranma kanalinin orani yiizde 75 iken, iSKUR ve Gazete-ilan vb. arama kanallarinin orani yiizde

50'dir.

10 ve daha fazla istihdaml isyerlerinden alinan acik isler meslek bazinda incelendiginde;

ISKUR’un aranma kanali olarak kullaniimasi 2-9 istihdamli isyerlerine gore oransal olarak daha
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agirhktadir. Diger bir deyisle isyerlerinin kapasitesi biiyiidiikce ve isyerleri kurumsallastikga iISKUR’a
basvuru oranlari artmaktadir. 10 ve daha fazla istihdaml isyerleri ile ilgili tablodan ¢ikan énemli bir
diger sonuc¢ ise; en ¢ok acik is olan mesleklerde Akraba-Es Dost arama kanalinin tamamen
kullanilmayisidir. Bu durumun sebebi ise kurumsal firmalarin acik pozisyonlarini doldururken yine

kurumsal kanallari kullanma egiliminin olmasidir.

Tablo 89 En Cok Acik is Olan Mesleklerin Aranma Kanallari
Genel Toplam (2 ve daha fazla)

internet- Ozel
Sosyal iSKUR istihdam
Medya Biirolari

Meslekler Akraba-Es  Gazete-
Dost ilan vb.

Makineci (Dikis)

Satis Danigsmani

Garson (Servis Elemani)

Beden Iscisi (Genel)

Gaz Alti Kaynakgisi

Temizlik Gorevlisi

Pazarlamaci

Sofdr-Yuk Tasima
On Muhasebeci

Tornaci (Torna Tezgahi Operatorii)

Demir Dogramaci

Sihhi Tesisatgi/Isitma ve Sihhi Tesisatgl

Servis Komisi

Kasiyer

Makine Montaj iscisi

Guvenlik Gorevlisi

Kaynakgi (Oksijen ve Elektrik)

Reyon Gorevlisi

Ortaci/Ayakgi (Tekstil)

Satis Temsilcisi / Plasiyer

Genel Toplam 39,9%
Kaynak: iPA 2015

2 ve daha fazla istihdamli isyerlerinde Akraba-Es Dost arama kanalinin siklikla kullanildigi
gorilmektedir. En ¢ok acik is bulunan ilk 20 meslegin 14’Gnde Akraba-Es Dost, 3’er meslekte ise

Gazete-ilan vb. ile ISKUR en fazla kullanilan arama kanali olmustur.
ISKUR; Beden Iscisi, Giivenlik Gérevlisi ve Kaynakgi (Oksijen ve Elektrik) mesleklerinde ilk

siradaki arama kanali olmustur. Makine Montaj iscisi meslegi neredeyse sadece Gazete-ilan vb
yoluyla aranmistir.
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Acik isi olan isyerlerinin yas gruplarina gore acik islerini hangi kanal ile aradigi bilgisine

ulasiimaya calisiimistir.

Tablo 90 Yas Gruplarina Gére isyerlerinin Agik islerini Arama Kanallar

Arama Kanali

0-4 Yas

Akraba-Es Dost

10-14 Yas

2-9

15-19 Yas 20-24 Yas

25+ Yasg

Toplam

Gazete-ilan vb.

internet-Sosyal Medya

iSKUR

Ozel istihdam Biirolari

Genel Toplam
Kaynak: IPA 2015

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

Yas gruplarina gore 2-9 istihdamli isyerlerine bakildiginda; tiim yas gruplarinda Akraba-Es

Dost arama kanalinin agirhgi s6z konusudur. 25+ yas grubundaki isyerleri acik islerini ytizde 90’in
Uzerinde Akraba-Es Dost vasitasiyla aramaktadir. Sadece 5-9 yas grubunda Akraba-Es Dost arama
kanalinin orani Tirkiye geneli ortalamasinin altindadir. iISKUR’un ise 2 ve daha fazla ve 10 ve daha

fazla istihdamli isyerlerinin aksine 20 yas tzerinde arama kanali olarak kullanilma orani dismektedir.

isyeri blyiklugu, acik islerin yas gruplarina gére aranma kanallarinin dagilimini etkilemektedir.

Arama Kanali

0-4 Yas

5-9 Yas

10-14 Yas

Tablo 91 Yas Gruplarina Gére isyerlerinin Agik islerini Arama Kanallar

10 ve daha fazla

15-19 Yas 20-24 Yas

25+ Yag

Toplam

Akraba-Es Dost 64,5% | 65,9% 58,6% 57,2% 62,9% 57,1% 61,5%
Gazete-ilan vb. 37,2% | 42,5% 42,3% 41,0% 48,0% 41,3% 41,7%
internet-Sosyal Medya 39,0% 30,7% 33,7% 31,2% 31,1% 39,4% 34,3%
iSKUR 56,9% | 56,1% 56,7% 54,8% 60,9% 60,7% 57,5%
Ozel istihdam Biirolari 2,6% 4,7% 6,0% 5,0% 2,9% 6,6% 4,6%

Genel Toplam 100,0% | 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Kaynak: IPA 2015

10 ve daha fazla istihdamli isyerlerinde, 25+ yas grubu harig diger yas gruplarinda Akraba-Es
Dost arama kanali ilk siradadir. 25 yas lizeri isyerleri ise acik islerinde en fazla iISKUR’u kullanmislardir.
20 yas ve Uzeri isyerlerine bakildiginda, ISKUR’un etkinligi artmaktadir. Ozel istihdam Biirolari da en

ylksek orana 25 yas Uzeri isyerlerinde sahip olmuslardir.

Kurumsallasmis ve uzun yillardir faaliyet gdsteren isyerlerinin iSKUR’u kullanma orani daha
yiksektir. Bu kapsamda iSKUR isglicii piyasasina yeni giren isyerlerine kendini daha iyi tanitmalidir.
Arastirma kapsaminda agik islerin ne kadar siredir arandiklari da tespit edilmeye c¢alisiimistir.

Asagidaki tabloda arama siirelerine gore agik islerin arama kanallari verilerine yer verilmistir.
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Tablo 92 Yas Gruplarina Gére isyerlerinin Agik islerini Arama Kanallari

2 ve daha fazla

0-4Yas |5-9Yas 10-14Yas |15-19Yas 20-24Yas 25+Yas Toplam

Arama Kanali

Akraba-Es Dost

Gazete-ilan vb.

internet-Sosyal Medya
iSKUR

Ozel istihdam Biirolari
Genel Toplam 100,0% | 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Kaynak: iPA 2015

2 ve daha fazla istihdamli isyerlerinden alinan acik islerin ylizde 27’si 0-4 yas arasl
isyerlerinden, ylzde 29’u 5-9 yas arasi isyerlerinden, ylzde 13’0 10-14 ve 15-19 vyas arasi
isyerlerinden, ylizde 8’i 20-24 ve yizde 10’u ise 25 ve daha yukari yastaki isyerlerinden alinmigtir. Bu
oranlar, isyerlerinin yasinin artmasinin, piyasaya sunduklari agik islerin sayisini pozitif yonde

etkilemedigini gostermektedir.

Yas gruplarina gore isyerlerinin acik islerinde kullandiklari arama kanallari incelendiginde;
Akraba-Es Dost arama kanali biitiin yas gruplarinda ilk siradadir. S6z konusu arama kanali 0-4 ve 10-
14 vyas gruplarinda Tirkiye geneli oraninin (izerindedir. 5-9 ile 25+ yas gruplarinda ise Tirkiye

genelinin 5 puan altindadir.

ISKUR’un &zelikle 20 yas tzerindeki isyerlerindeki payi dikkat cekicidir. Kurumsallasmis
isyerlerinin ISKUR’u tercihleri, 20 yas alti isyerlerine gére daha yiiksek oranda olmustur. Ozel istihdam

Burolarinda da en yiiksek oran 25+ yas grubundaki isyerlerindedir.

Tablo 93 Arama Kanalina Gére Acik islerin Aranma Siiresi

Genel Toplam (2 ve daha fazla)
0-30 Giin 31-89 Giin ‘ 90 + Giin Toplam

Arama Kanali

Akraba-Es Dost
Gazete-ilan vb.

internet-Sosyal Medya
iSKUR
Ozel istihdam Biirolan

Toplam 100,0% 100,0%
Kaynak: iPA 2015

2 ve daha fazla istihdamli isyerlerinin agik isleri, aranma siiresine gore degerlendirildiginde;
Akraba-Es Dost bitlin arama siiresi kategorilerinde ilk siradadir. Ancak 90 giin ve daha uzun siredir
aranan acik islerde agirlig daha fazladir. iSKUR ile internet-Sosyal Medya’nin 90 giin ve daha uzun

slredir aranan acik islerde tercih edilme orani Tirkiye geneli oranlarinin altinda iken, 0-30 giin arasi
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siredir aranan acik isler Tirkiye geneli oranlarinin {zerindedir. ISKUR vasitasiyla karsilanmaya
calisilan acik islerin daha kisa siirede sonuglandirildigini sdyleyebiliriz. Ozellikle 10 ve daha fazla
istihdamli isyerlerindeki acik islerde 0-30 giinden beri acik olan islerde iSKUR arama kanallari

icerisinde ilk siradadir.

ISKUR'u kullanan isyerleri kullanmayanlara kiyasla talep edilen agik isi 0-30 giin igcinde bulmasi

ylizde 72,3 oraninda daha fazladir.

il diizeyinde acik islerde bekleme siireleri incelendiginde; 77 ilde acik islerin en fazla 0-30
glndir arandigini, Sanhurfa, Zonguldak, Sinop ve Kastamonu illerinde ise agik islerin en fazla 90 ve

daha fazla glindir arandigini gérmekteyiz. Hicbir ilde 31-89 giin arasi ilk sirada yer almamistir.

Acik islerin cinsiyet kirlliminda ve isyeri buyiklGgline gére aranma kanallari analiz edildiginde;
2-9 istihdamli isyerlerinden alinan 130 bin 215 kisilik acik isin 71 bin 102’sinde yani ylizde 54,6’sinda
sadece erkek eleman tercihi goze carpmaktadir. Yiizde 17,5 oranindaki acik islerde ise sadece kadin
tercihi bulunmaktayken, yizde 27,9’unda cinsiyet ayrimina gidilmemistir. 10 ve daha fazla istihdamli
isyerlerinde de acik islerde erkek tercihi kadinlara nazaran daha yiksek bir oranda gergeklesmistir. Bu
isyerlerinde 2-9 istihdamli isyerlerine kiyasla ortaya ¢ikan bir diger husus, “fark etmez” seceneginin
daha yiliksek oranda talep edilmis olmasidir. Baska bir ifadeyle daha biyik olgekli isyerlerinde

istihdam edilmek istenen elemanlar icin daha disik oranda cinsiyet ayrimina gidilmistir.

Tablo 94 isyerlerinin Agik islerde Arama Kanalina Gére Cinsiyet Dagilimi
29 10 ve daha fazla

Kadin ‘Erkek ‘Farketmez Toplam Kadin  Erkek  Fark etmez Toplam

Arama Kanali

Akraba-Es Dost

Gazete-ilan vb.

internet-Sosyal Medya

iSKUR

Ozel istihdam Biirolan

Toplam 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% 100,0% 100,0%  100,0%  100,0%
Kaynak: iPA 2015

Akraba-Es Dost vasitasiyla acik isleri arama, hem 2-9 istihdaml isyerlerinde hem de 10 ve
daha fazla istihdamli isyerlerinde tiim cinsiyet kirllimlarinda ilk siradadir. internet-Sosyal Medya ve
Ozel istihdam Biirolarinin kullanilma oranlari her iki isyeri biyikligiinde de “fark etmez” seceneginde
en yiiksek orandadir. iISKUR ise, 2-9 istihdamli isyerlerinde kadin talep edilen agik islerde, 10 ve daha

fazla istihdamli isyerlerinde ise erkek talep edilen agik islerde 6n plandadir.
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Tablo 95 2 ve daha fazla istihdamli isyerlerinin Acik islerde Arama Kanalina Gére Cinsiyet
Dagilimi

Genel Toplam (2 ve daha fazla)

Arama Kanali
Erkek Fark etmez

Akraba-Es Dost

Gazete-ilan vb.

internet-Sosyal Medya
iSKUR

Ozel istihdam Biirolari

Toplam 100,0% 100,0% 100,0%
Kaynak: IPA 2015

2 ve daha fazla istihdamli isyerlerinin acik islerinde Akraba-Es Dost kanali cinsiyete gére de 6n
plana ¢ikmistir. Akraba-Es Dost ve ISKUR arama kanallari kadin isgiicii aranirken daha yiiksek
oranlarda kullanilmislardir. Gazete-ilan vb. araciigiyla erkekler, internet-Sosyal Medya ile Ozel

istihdam Biirolar “fark etmez” seceneginde en yiiksek oranlarina ulasmislardir.

Vardiyali galisma yapan isyerlerindeki agik islerin, hangi arama kanallari ile arandigina cinsiyet
kirlhminda bakildiginda; vardiyal ¢alisma yapan isyerlerinde de cinsiyette erkek tercihi 6n plandadir.
Toplamda 59 bin 108 kisilik agik isin ylizde 46,9’unda cinsiyet tercihi olarak erkek, ylizde 15,4’(inde

kadin ve ylzde 37,7’sinde ise belirli bir cinsiyet tercihinde bulunulmamis ve “fark etmez” tercihinde

bulunulmustur.

Tablo 96 Vardiyali Calisma Yapan isyerlerinin Acik islerde Arama Kanalina Gére Cinsiyet
Dagilimi

Arama Kanali Fark etmez

Akraba-Es Dost

Gazete-ilan vb.

internet-Sosyal Medya
iSKUR

Ozel istihdam Biirolari

Toplam 100,0% 100,0% 100,0%
Kaynak: iPA 2015

Vardiyali calisma yapan isyerlerinde acik islerin ylzde 64,5’i Akraba-Es Dost, ylizde 57,4’
ISKUR, yiizde 41,1’'i Gazete-ilan vb., yiizde 33,5’i internet-Sosyal Medya, yiizde 3,6’si Ozel istihdam
Burolari vasitasi ile aranmaktadir. Akraba-Es Dost Tirkiye geneli ortalamasinin (ytzde 71,1) altinda
kalirken, diger arama kanallari Tiirkiye geneli ortalamalarinin {zerindedir. iSKUR burada en biiyiik
artis gdzlenen arama kanalidir. Tiirkiye genelinde agik islerin yiizde 39,8’i ISKUR vasitasi ile aranirken,

bu oran vardiyali calisma yapan isyerlerinde ytzde 57,4 olmustur.
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Cinsiyet bazinda arama kanallarina bakildiginda; Akraba-Es Dost bitiin arama kanallarinda ilk
sirada iken, cinsiyete gore arama kanali siralamalar Tirkiye geneli ile benzerlik géstermektedir.

ISKUR kadin isgiicii aranirken daha yiiksek oranda kullanilmaktadir.

Part-time calisani olan isyerlerinden alinan toplam 36 bin 100 kisilik agik isin ylizde 41,4 gibi
agirlikh bir oraninda belirli bir cinsiyet tercihinde bulunulmamis olup, ylizde 37,8 oraninda aranilan

elemanin cinsiyetinin erkek, ylizde 20,9 oraninda ise kadin olmasi yoniinde bir egilim mevcuttur.

Tablo 97 Part-Time Calisani Olan isyerlerinin Acik islerde Arama Kanalina Gére Cinsiyet
Dagilimi

Arama Kanali Fark etmez Toplam
Akraba-Es Dost

Gazete-ilan vb.

internet-Sosyal Medya
iSKUR

Ozel istihdam Biirolari

Toplam
Kaynak: IPA 2015

Part-time calisani olan isyerlerinde Akraba-Es Dost hem genel dagilimda hem de cinsiyete
gore kirtmlarda ilk siradadir. Part-time calisani olan isyerlerinin tercih ettigi arama kanallarinda
Akraba-Es Dost ile iSKUR’un orani Tiirkiye geneli tercih oranlarina gére diisiiktiir. Diger arama
kanallarinin ise oranlari yiiksektir. Ozellikle internet-Sosyal Medya arama kanalinda 10 puanlik bir
artis s6z konusudur. iISKUR’da Tiirkiye geneline gére puan farki azdir. Ancak ISKUR bakimindan dikkat
cekici nokta, kadin eleman aranirken tercih edilme oraninin erkek eleman aranirken tercih edilme
oranindan disik olmasidir. Turkiye genelinde bu tablonun tam tersi s6z konusudur. Akraba-Es Dost

icin de ayni durum s6z konusudur.

ISKUR arama kanali tam zamanl calisani olan isyerlerinde daha yiiksek oranda tercih
edilirken, part-time calisani olan isyerlerinde ise Gazete-ilan vb. ve internet-Sosyal Medya arama

kanllari daha yogun olarak kullaniimaktadir.

ihracat yapan isyerlerinden alinan acik is sayisi 54 bin 444 olup, bu sayinin yiizde 44,2’sinde
cinsiyette erkek tercihinde bulunulmustur. Yizde 38,5’inde ise belirli bir cinsiyet tercihinde

bulunulmamis ve “fark etmez” tercih edilmistir.
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Tablo 98 ihracat Yapan isyerlerinin Acik islerde Arama Kanalina Gére Cinsiyet Dagilimi

Arama Kanali Fark etmez
Akraba-Es Dost

Gazete-ilan vb.

Toplam

internet-Sosyal Medya
iSKUR

Ozel istihdam Biirolari

Toplam
Kaynak: IPA 2015

100,0% 100,0%

ihracat yapan isyerlerinde acik islerin yiizde 65’i Akraba-Es Dost, yiizde 55,6’s1 ISKUR, yiizde
38,6’sI Gazete-ilan vb., ylizde 28,1’i internet-Sosyal Medya, yiizde 3,8’i Ozel istihdam Biirolari vasitasi
ile aranmaktadir. Akraba-Es Dost Tirkiye geneli ortalamasinin (ylizde 71,1) altinda kalirken, diger
arama kanallari Tirkiye geneli ortalamalarinin iizerindedir. ISKUR burada en biyiik artis gézlenen
arama kanaldir. Tiirkiye genelinde acik islerin yiizde 39,8’i ISKUR vasitasi ile aranirken bu oran

vardiyali calisma yapan isyerlerinde ylizde 55,6 olmustur.

Cinsiyet kirlhminda ise kadin ve fark etmez tercihinde Akraba-Es Dost en fazla kullanilan
arama kanali iken, erkek talep edilen isgiicii ise agirlikh olarak ISKUR vasitasi ile aranmaktadir. Bu

durum Tirkiye genelinin tersi bir durumdur.

Calisma kapsaminda acik is olan mesleklerde hangi becerilerin talep edildigi tespit edilmeye
cahsilmistir. Agik is olan mesleklerde belirlenmis olan 10 beceri tiriinden 3 tanesini 6nem sirasina
gbre yazmalari istenmistir. Bu nedenle beceriler en fazla tercih edilenden en az tercih edilen beceriye

dogru siralanmistir. Beceriler ile ilgili tablolarda herhangi bir sayi veya oran kullaniimamustir.

Tablo 99 Acik islerde Aranan Becerilerin Siralamasi

2-9
Fiziki ve Bedensel Yeterlilik

10 ve daha fazla
Fiziki ve Bedensel Yeterlilik

Genel Toplam
Fiziki ve Bedensel Yeterlilik

Yeterli Mesleki/
Teknik Bilgi ve Tecriibe

Yeterli Mesleki/
Teknik Bilgi ve Tecriibe

Yeterli Mesleki/
Teknik Bilgi ve Tecriibe

iletisim ve ifade Yetenegi

Takim Calismasi

iletisim ve ifade Yetenegi

Takim Calismasi

iletisim ve ifade Yetenegi

Takim Calismasi

Bilgisayar kullanimi

Bilgisayar kullanimi

Bilgisayar kullanimi

Satis ve Pazarlama Becerisi

Sorun GCdzme ve Inisiyatif
Alabilme

Satis ve Pazarlama Becerisi

Sorun Cézme ve inisiyatif
Alabilme

Satis ve Pazarlama Becerisi

Sorun Cdzme ve inisiyatif
Alabilme

Hesap Yapabilme
(Analitik Beceri)

Hesap Yapabilme
(Analitik Beceri)

Hesap Yapabilme
(Analitik Beceri)

Proje Tabanh Calisma

Proje Tabanl Calisma

Proje Tabanlh Calisma

Yabanci Dil

Yabanci Dil

Yabanci Dil

Kaynak: iPA 2015
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isyeri buyukliklerine gére acik islerde talep edilen becerilerin dagilimi incelendiginde; isyeri
blylklGglnin beceri siralamasini ¢ok fazla etkilemedigi gorilmektedir. En fazla tercih edilen ilk 5
beceri biitiin isyeri biyikliklerinde ayni iken sadece 10 ve daha fazla istihdamli isyerlerinde iletisim
ve ifade Yetenegi ile Takim Calismasi yer degistirmistir. En az tercih edilen son 3 becerinin de tim

isyeri bliyukliklerinde siralamasi aynidir.

En fazla tercih edilen beceri Fiziksel ve Bedensel Yeterlilik’tir. Daha sonra ise Yeterli
Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecribe gelmektedir. Acik islerde Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecribeden
once Fiziksel ve Bedensel Yeterlilik becerisi talep edilmesi acik is olan mesleklerin yapisi ile ilgilidir.

Mesleklere gore talep edilen beceriler ilerleyen bolimlerde incelenecektir.

2015 yil isgiicti Piyasasi Arastirmasi verilerine gére, acik islerde aranan becerilerin cinsiyete
gore dagihmina bakildiginda; 2-9 istihdamli isyerlerinde cinsiyet kirihminda talep edilen becerilerde
farklilasma oldugu gorilmektedir. 2-9 istihdamli isyerlerinde “fark etmez” secenegi genel toplami
fazlasi ile etkilemistir. Genel dagilim ile “fark etmez” segeneginde istenen becerilerin siralamasi
birbirine yakindir.

Tablo 100 Acik islerde Aranan Becerilerin Cinsiyete Gére Siralamasi (2-9 istihdaml)

Kadin ‘ Erkek Fark etmez Genel Toplam
Yeterli Mesleki/ Yeterli Mesleki/ Fiziki ve Bedensel Fiziki ve Bedensel
Teknik Bilgi ve Tecribe Teknik Bilgi ve Tecribe Yeterlilik Yeterlilik
iletisim ve ifade Yetenegi Fiziki ve Bedensel Yeter'li I\/.Ieslleki/ ) Yeter.li Me§leki/ )

Yeterlilik Teknik Bilgi ve Tecriibe Teknik Bilgi ve Tecriibe

Bilgisayar Kullanimi Takim Calismasi iletisim ve ifade Yetenegi | iletisim ve ifade Yetenegi
\F(Z:I:rl\i/ﬁkBedensel iletisim ve ifade Yetenegi | Takim Calismasi Takim Calismasi
Takim Calismasi Bilgisayar Kullanimi Bilgisayar Kullanimi Bilgisayar Kullanimi
Satis ve Pazarlama Satis ve Pazarlama Satis ve Pazarlama Satis ve Pazarlama
Becerisi Becerisi Becerisi Becerisi
Hesap Yapabilme (Analitik | Sorun C6zme ve Inisiyatif | Hesap Yapabilme (Analitik | Sorun Cdézme ve inisiyatif
Beceri) Alabilme Beceri) Alabilme
Soru.n Cozme ve inisiyatif Hesap. Yapabilme (Analitik Proje Tabanli Calisma HesaP Yapabilme (Analitik
Alabilme Beceri) Beceri)
Yabanci Dil Proje Tabanli Calisma ngs;rrggzme ve Inisiyatif Proje Tabanli Calisma
Proje Tabanli Calisma Yabanci Dil Yabanci Dil Yabanci Dil

Kaynak: 2015 iPA

Genel toplam ile agik islerde cinsiyeti fark etmez olarak tercih edenler arasinda en fazla
aranan becerinin Fiziki veBedensel Yeterlilik oldugu gorilmektedir. Bunu Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi
ve Tecriibe ile iletisim ve ifade Yetenegi becerileri takip etmektedir. Cinsiyet tercihi kadinlar olan
isyerlerinde en fazla aranan beceri Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibe olurken, onu iletisim ve

ifade Yetenegi ve Bilgisayar Kullanimi becerileri takip etmektedir.

148



Acik iste cinsiyet tercihi erkekler olan isyerlerinde, en fazla aranan beceri Yeterli

Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecribe olurken, bunu Fiziki ve Bedensel Yeterlilik ve Takim Calismasi

becerileri takip etmektedir.

En az talep edilen beceriler ise Yabanci Dil ve Proje Tabanli Calisma becerileri olmustur.

Sadece kadin veya erkek talep edilen acik islerde talep edilen becerilerde farklilasma goriilmektedir.

En dikkat ceken noktalardan biri de Fiziksel ve Bedensel Yeterliligin kadinlarda 4. sirada olmasidir.

Tablo 101 Acik islerde Aranan Becerilerin Cinsiyete Gére Siralamasi (10 ve daha fazla

istihdamli)
Kadin

Fiziki ve Bedensel Yeterlilik

Erkek

Fiziki ve Bedensel Yeterlilik

Fark etmez

Fiziki ve Bedensel Yeterlilik

Genel Toplam

Fiziki ve Bedensel
Yeterlilik

Yeterli Mesleki/
Teknik Bilgi ve Tecribe

Yeterli Mesleki/
Teknik Bilgi ve Tecribe

Yeterli Mesleki/
Teknik Bilgi ve Tecribe

Yeterli Mesleki/
Teknik Bilgi ve Tecriibe

iletisim ve ifade Yetenegi

Takim Calismasi

iletisim ve ifade Yetenegi

Takim Calismasi

Takim Calismasi

iletisim ve ifade Yetenegi

Takim Calismasi

iletisim ve ifade Yetenegi

Bilgisayar kullanimi

Bilgisayar kullanimi

Bilgisayar kullanimi

Bilgisayar kullanimi

Satis ve Pazarlama Becerisi

Sorun Cézme ve inisiyatif
Alabilme

Satis ve Pazarlama Becerisi

Sorun Cézme ve inisiyatif
Alabilme

Hesap Yapabilme
(Analitik Beceri)

Hesap Yapabilme
(Analitik Beceri)

Sorun Cézme ve inisiyatif
Alabilme

Satis ve Pazarlama
Becerisi

Sorun Cdzme ve inisiyatif
Alabilme

Proje Tabanli Calisma

Hesap Yapabilme
(Analitik Beceri)

Hesap Yapabilme
(Analitik Beceri)

Proje Tabanh Calisma

Satis ve Pazarlama Becerisi

Yabanci Dil

Proje Tabanli Calisma

Yabanci Dil

Yabanci Dil

Proje Tabanh Calisma

Yabanci Dil

Kaynak: 2015 iPA

10 ve daha fazla istihdamli isyerlerinde bulunan agik islerde cinsiyet kirilimindan énce genel

duruma bakildiginda; en fazla aranan becerinin Fiziki ve Bedensel Yeterlilik oldugu goriilmektedir.
Bunu Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibe ile Takim Calismasi becerileri takip etmektedir. En az
tercih edilen beceriler ise Yabanci Dil ile Proje Tabanh GCalisma olmustur. Cinsiyet tercihi kadinlar olan
isyerlerinde en fazla aranan beceri Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibe olurken, bunu iletisim ve
ifade Yetenegi ve Bilgisayar Kullanimi becerileri takip etmistir. Biitiin kirllimlarda Fiziki ve Bedensel
Yeterlilik ilk sirada iken Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibe 2. siradadir. 10 ve daha fazla istihdamli

isyerlerinde mesleki beceriden 6nce Fiziki ve Bedensel Yeterlilik aranmasi dikkat ¢ekici olmustur.
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Tablo 102 Acik islerde Aranan Becerilerin Cinsiyete Gére Siralamasi
2 ve daha fazla istihdamli

Kadin

Yeterli Mesleki/
Teknik Bilgi ve Tecriibe

Erkek
Fiziki ve Bedensel
Yeterlilik

Fark etmez

Fiziki ve Bedensel
Yeterlilik

Genel Toplam

Fiziki ve Bedensel
Yeterlilik

Fiziki ve Bedensel
Yeterlilik

Yeterli Mesleki/
Teknik Bilgi ve Tecribe

Yeterli Mesleki/
Teknik Bilgi ve Tecrube

Yeterli Mesleki/
Teknik Bilgi ve Tecriibe

iletisim ve ifade Yetenegi

Takim Calismasi

iletisim ve ifade Yetenegi

iletisim ve ifade Yetenegi

Bilgisayar kullanimi

iletisim ve ifade Yetenegi

Takim Calismasi

Takim Calismasi

Takim Calismasi

Bilgisayar kullanimi

Bilgisayar kullanimi

Bilgisayar kullanimi

Satis ve Pazarlama
Becerisi

Sorun Cézme ve inisiyatif
Alabilme

Satis ve Pazarlama
Becerisi

Satis ve Pazarlama
Becerisi

Hesap Yapabilme
(Analitik Beceri)

Satis ve Pazarlama
Becerisi

Hesap Yapabilme
(Analitik Beceri)

Sorun Cézme ve inisiyatif
Alabilme

Sorun Cézme ve inisiyatif
Alabilme

Hesap Yapabilme (Analitik
Beceri)

Sorun Cézme ve inisiyatif
Alabilme

Hesap Yapabilme
(Analitik Beceri)

Yabanci Dil

Proje Tabanli Calisma

Yabanci Dil

Proje Tabanli Calisma

Proje Tabanh Calisma

Yabanci Dil

Proje Tabanli Calisma

Yabanci Dil

Kaynak: 2015 iPA

2 ve daha fazla istihdaml isyerlerinde bulunan agik islerde cinsiyet kirllimindan énce genel

duruma bakildiginda; en fazla aranan becerinin Fiziki ve Bedensel Yeterlilik oldugu gézlenmistir. Bunu

Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecribe ile Takim Calismasi becerileri takip etmistir. En az tercih edilen

beceriler ise Yabanci Dil ile Proje Tabanli Calisma olmustur. Cinsiyet tercihi kadinlar olan isyerlerinde

en fazla aranan beceri Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibe olurken, bunu Fiziki ve Bedensel

Yeterlilik ve iletisim ve ifade Yetenegi becerileri takip etmistir. Kadinlarin hari¢ oldugu diger

kirllimlarda Fiziki ve Bedensel Yeterlilik ilk sirada iken Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecrlibe 2. siradadir.

Kadinlarda ise tersi bir durum s6z konusudur. 2 ve daha fazla istihdamli isyerlerinde mesleki

beceriden Once Fiziki ve Bedensel Yeterlilik aranmasi dikkat cekici olmustur. Kadinlarda aranan

beceriler diger kirlhmlara goére farklilik gbstermistir.

Acik islerde sektor detayinda talep edilen becerilere bakildiginda; sektorler arasinda

farklilasma oldugu gorilmektedir. Tabloda sektorlerin karsisinda beceriler, 1’den 10’a kadar

numaralandiriimistir. 1 en cok talep edilen, 10 ise en az talep edilen beceriyi ifade etmektedir.

150




Tablo 103 Sektérlere Gore Acik islerde Talep Edilen Beceri Diizeyi
- Fiziki- H _—
ilgisayar Bedensel esap etisim-

Kullanimi Yet. Yapabilme Ifade yet.

Proje Satis- Sorun Cozme Takim
Tabanli Pazarlama ve inisiyatif Yabanc Dil

Sektor Calismasi
Calisma Bec. Alabilme d

Mesleki/Teknik

Yeterli
Bilgi Tec.

(o))
~
w

Madencilik ve Tas Ocakgiligi

imalat

Elektrik, Gaz, Buhar ve iklim. Ur. ve Dag.

Su Temini; Kanalizas., Atik Yon. Ve lyiles. Faal.

[
o

insaat

Toptan ve Perakende Ticaret

Ulastirma ve Depolama

Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri

Bilgi ve iletisim

Finans ve Sigorta Faaliyetleri

Gayrimenkul Faaliyetleri

Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler

idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri

Egitim

insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri

DO V(O O|Rr[dIVN|UVO| P>

Kaltar, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor

[ERN
o

Diger Hizmet Faaliyetleri

Gl ool w| WM WW|IR|O|POIULOUI| LW
S R NN WP PRPRIOINRP|RP|IR[RP|IRP[W|FR|F
ol N | N (N[00 |0 N|O | NN N[0 NN
BH W (N[RN[R N|RPIPRWW WO+
P O N WOO|U[O| AU W|lW| U W
SE N (RPN WIR|UVOINWINININININININGN

DN (00| || N[00 | 0

Genel Toplam
Kaynak: 2015 iPA
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2 ve daha fazla istihdaml isyerlerinde sektérel bazda Fiziki ve Bedensel Yeterlilik ile Yeterli
Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecribe 6n plana ¢ikmaktadir. 9 sektérde Fiziki ve Bedensel Yeterlilik, 3
sektorde ise Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecribe en fazla tercih edilen beceriler olmustur.
Bilgisayar Kullanimi 2 sektérde, iletisim ve ifade Yetenegi 2 sektérde ve Satis ve Pazarlama becerisi ise
1 sektdrde en fazla tercih edilen beceri olmustur. Ornegin; Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme
Uretim ve Dagitimi (Bilgisayar Kullanimi), Finans ve Sigorta Faaliyetleri (iletisim ve ifade Yetenegi),
Gayrimenkul Faaliyetleri (Satis ve Pazarlama Becerileri), Egitim (iletisim ve ifade Yetenegi). Yeterli
Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecribe 3 sektér hari¢ en fazla tercih edilen 2 beceri arasinda yer almistir.
Bilgi ve iletisim ile idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri sektériinde 3., Gayrimenkul Faaliyetleri
sektoriinde ise 5. siradaki beceri olmustur. Hemen hemen butin sektérlerde dnem arz eden bir
beceri olmasina ragmen genel toplamda 2. sirada kalmistir. Fiziki ve Bedensel Yeterlilik ise sektorlerin
dnemli bir kisminda ilk sirayi alirken, Finans ve Sigorta Faaliyetleri sektériinde 9. sirada yer alarak
neredeyse en az tercih edilen beceri olmustur. Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler sektériinde ise
5. sirada yer almistir. En fazla tercih edilen ilk 2 becerinin disinda kaldig1 sektor sayisi ise 6’dir. Ancak
buna ragmen genelde en fazla tercih edilen beceri olarak 6n plana ¢ikmistir. En az tercih edilen
beceriler ise Yabanci Dil, Proje Tabanli Calisma ve Hesap Yapabilme (Analitik Beceri) becerileri
olmustur. Yabanci Dil Becerisi, Bilgi ve iletisim sektdriinde en fazla tercih edilen 5. beceri olurken,
Proje Tabanl Calisma insaat sektériinde en cok talep edilen 4. beceri olmustur. Hesap Yapabilme
(Analitik Beceri) ise 6. ile 9. siralar arasinda dengeli bir dagilim gdstermistir. iletisim ve ifade Yetenegi
ile Takim Calismasina Uyum genellikle sektorlerde 3. ve 5. siralar arasinda olan beceriler olarak dikkat

cekmistir.

Sektorel dagilimda ise farkhliklar s6z konusudur. Sektérlerin 6nemli bir kisminda ilk sirada
Fiziki ve Bedensel Yeterlilik ile Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecrlibe becerileri bulunurken, ardindan
gelen becerilerin siralamasini sektérin yapisi ile sektordeki agik is bulunan mesleklerin yapisi
etkilemektedir. Ornegin Finans ve Sigorta Faaliyetleri sektoriinde iletisim ve ifade Yetenegi ilk sirada,
Bilgisayar Kullanimi 3. sirada, Satis ve Pazarlama becerisi 4. sirada iken, Fiziksel ve Bedensel Yeterlilik
9. siradadir. Gayrimenkul Faaliyetleri sektoriinde ise ilk sirada Satis ve Pazarlama becerisi

bulunmakta, insaat sektdriinde ise farkl bir yapi séz konusu olmaktadir.

Toptan ve Perakende Ticaret sektoriinde en fazla talep edilen beceri Fiziksel ve Bedensel
Yeterlilik olup, Satis ve Pazarlama becerisinin 4. sirada olmasi, Bilgi ve iletisim sektoriinde Fiziksel ve
Bedensel Yeterliligin mesleki bilgiden 6nce gelmesi, Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri
sektoriinde Fiziksel ve Bedensel Yeterliligin mesleki bilgiden ©6nce gelmesi dikkat ceken

hususlarolmustur.
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Meslek gruplarinda isyeri blylklGgline gore acik islerde ihtiya¢ duyulan beceri siralamalarina

asagidaki bolimde yer verilmistir.

Tablo 104 Meslek Gruplarina Gére Agik islerde Talep Edilen Beceri Diizeyi (2-9)

Meslek Gruplari

Satis ve Pazarlama
inisiyatif Alabilme

Fiziki ve Bedensel
Becerisi

Yeterlilik

Hesap Yapabilme
(Analitik Beceri)
iletisim ve ifade

Yetenegi

Proje Tabanli
Sorun GCézme ve
ve Tecriibe

bl Yabanci Dil

Buro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar

Hizmet ve Satis Elemanlari

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler

Profesyonel Meslek Mensuplari

DEEEREGRENRNEN Bilgisayar kullanimi

wlo|w|u|o EEEENEY
N RN ESEECRESE Mesleki/Teknik Bilgi

Sanatkarlar ve ilgili Islerde Calisanlar

Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimci
Profesyonel Meslek Mensuplari

Tesis ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar

Yoneticiler

Genel Toplam
Kaynak: 2015 iPA

2-9 istihdamli igyerlerinde talep edilen agik islerin meslek gruplarina gore dagiliminda 8
meslek grubunun 3 tanesinde Bilgisayar Kullanimi, 2’ser meslek grubunda Yeterli Mesleki/Mesleki
Teknik Bilgi ve Tecriibe, Fiziki ve Bedensel Yeterlilik ilk sirada iken, 1 meslek grubunda ise iletisim ve

ifade Yetenegi ilk sirada yer almistir. Yani en ¢ok tercih edilen beceri tiirii olmustur.

Yeterli Mesleki/Mesleki Teknik Bilgi ve Tecriibe becerisi meslek gruplarinda genelde en ¢ok
tercih edilen ilk 3 beceri icerisinde olmasina ragmen, genel toplamda 2. sirada yer almistir. Bitiin
meslek gruplarinda Ust siralarda tercih edilen beceri olmustur. Ancak Yoneticiler meslek grubunda en
fazla tercih edilen 4. beceri olmustur. En fazla talep edilen beceri konumundaki Fiziki ve Bedensel
Yeterlilik ise Yoneticiler ile Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari
meslek gruplarinda en az tercih edilen beceriler arasinda olmasina ragmen genel siralamada ilk sirada

yer almistir.

2-9 istihdamli isyerlerinde, meslek gruplarinin kendi icerisinde, agik islerde talep edilen
becerilere gore dagihmi incelendiginde; Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar meslek grubunda en
fazla aranan beceriler sirasiyla; Bilgisayar Kullanimi ve Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecrlibe ve
iletisim ve ifade Yetenegi seklinde gerceklesmektedir. Hizmet ve Satis Elemanlari meslek grubunda en
fazla aranan beceriler sirasiyla; iletisim ve ifade Yetenegi, Fiziki ve Bedensel Yeterlilik ve Yeterli
Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecribe seklinde gerceklesmektedir. Nitelik Gerektirmeyen Meslekler meslek
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grubunda en fazla aranan beceriler sirasiyla; Fiziki ve Bedensel Yeterlilik, Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi
ve Tecribe ve Takim Calismasi seklinde gerceklesmektedir. Profesyonel Meslek Mensuplari meslek
grubunda en fazla aranan beceriler sirasiyla; Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibe, Bilgisayar
Kullanimi Fiziki ve Bedensel Yeterlilik seklinde gerceklesmektedir. Sanatkarlar ve ilgili islerde
Calisanlar meslek grubunda en fazla aranan beceriler sirasiyla; Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve
Tecrlbe, Fiziki ve Bedensel Yeterlilik ve Takim Calismasi seklinde gerceklesmektedir. Teknisyenler,
Teknikerler ve Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari meslek grubunda en fazla aranan beceriler
sirasiyla; Bilgisayar Kullanimi, Satis ve Pazarlama ve Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibe seklinde
gerceklesmektedir. Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar meslek grubunda en fazla aranan
beceriler sirasiyla; Fiziki ve Bedensel Yeterlilik, Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibe ve Takim
Calismasi seklinde gerceklesmektedir. Yoneticiler meslek grubunda en fazla aranan beceriler sirasiyla;
Bilgisayar Kullanimi, iletisim ve ifade Yetenegi ve Satis ve Pazarlama Becerisi seklinde

gerceklesmektedir.

Hem meslek gruplarinin kendi icerisinde hem de isyeri blyukligliine gore ayni meslek

gruplarinda talep edilen becerilerde farklilasma gérilmektedir.

Tablo 105 Meslek Gruplarina Goére Acik islerde Talep Edilen Beceri Diizeyi (10 ve daha fazla)

Meslek Gruplari

Yeterli Mesleki/Teknik

Fiziki ve Bedensel
Yeterlilik

Hesap Yapabilme
(Analitik Beceri)
iletisim Ve ifade
Proje Tabanli Calisma
inisivatif Alabilme

Yetenegi
Sorun Cozme Ve

Bilgisayar Kullanimi

Buro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar

(CRIENE ' Yabanc Dil

Hizmet ve Satis Elemanlari

[any
o

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler

CEECE RGN Satis ve Pazarlama

Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriin. Calisan

[any
o

N N N NN N S| Takim Calismasi
il Rl Rl I Rl Rl Bilgi Ve Tecriibe

©

Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar

Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimci
Profesyonel Meslek Mensuplari

Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar

Yoneticiler

|
|
|
Niteliki Tarim, Ormancilk ve Su Uran. Galisan..
Profesyonel Meslek Mensuplari ‘
|
|
|
|

Genel Toplam
Kaynak: 2015 iPA
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10 ve daha fazla istihdaml isyerlerinde talep edilen acik islerin meslek gruplarina gore
dagiiminda Yeterli Mesleki/Mesleki Teknik Bilgi ve Tecribe ile Fiziki ve Bedensel Yeterlilik 6n
plandadir. 9 meslek grubunun 4’er tanesinde Yeterli Mesleki/Mesleki Teknik Bilgi ve Tecrube ile Fiziki
ve Bedensel Yeterlilik ilk sirada iken 1 tane meslek grubunda ise iletisim ve ifade Yetenegi ilk sirada
yer almistir. Yani en c¢ok tercih edilen beceri tiiri olmustur. Yeterli Mesleki/Mesleki Teknik Bilgi ve
Tecriibe genellikle meslek gruplarinda en ¢ok tercih edilen ilk 3 beceri icerisinde olmasina ragmen
genel toplamda 2. sirada yer almistir. Biitlin meslek gruplarinda st siralarda tercih edilen bir beceri
olmustur. En fazla tercih edilen beceri konumundaki Fiziki ve Bedensel Yeterlilik ise Yoneticiler
meslek grubunda en az tercih edilen beceri; Profesyonel Meslek Mensuplari meslek grubunda 9.
tercih edilen beceri olmasina ragmen, genel siralamada ilk sirada yer almistir.  En az tercih edilen

beceriler ise Yabanci Dil, Proje Tabanli Calisma ve Hesap Yapabilme becerisi olmustur.

Meslek gruplarinin kendi icerisinde acik islerde talep edilen becerilere gore dagilimi
incelendiginde; Bliro Hizmetlerinde Galisan Elemanlar meslek grubunda en fazla aranan beceriler
sirasiyla; Bilgisayar Kullanimi, iletisim ve ifade Yetenegi ve Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibe
seklinde gerceklesmektedir. Hizmet ve Satis Elemanlari meslek grubunda en fazla aranan beceriler
sirasiyla; Fiziki ve Bedensel Yeterlilik, iletisim ve ifade Yetenegi ve Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve
Tecrlibe seklinde gerceklesmektedir. Nitelik Gerektirmeyen Meslekler meslek grubunda en fazla
aranan beceriler sirasiyla; Fiziki ve Bedensel Yeterlilik, Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibe ve
Takim Calismasi seklinde gerceklesmektedir. Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri Calisanlari
meslek grubunda en fazla aranan beceriler sirasiyla; Fiziki ve Bedensel Yeterlilik, Yeterli
Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibe ve iletisim ve ifade Yetenegi seklinde gerceklesmektedir. Profesyonel
Meslek Mensuplari meslek grubunda en fazla aranan beceriler sirasiyla; Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi
ve Tecriibe, Bilgisayar Kullanimi ve iletisim ve ifade Yetenegi seklinde gerceklesmektedir. Sanatkarlar
ve ilgili islerde Calisanlar meslek grubunda en fazla aranan beceriler sirasiyla; Yeterli Mesleki/Teknik
Bilgi ve Tecriibe, Fiziki ve Bedensel Yeterlilik ve Takim Calismasi seklinde gerceklesmektedir.
Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari meslek grubunda en fazla
aranan beceriler sirasiyla; Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecrlbe, Fiziki ve Bedensel Yeterlilik ve
Bilgisayar Kullanimi seklinde gerceklesmektedir. Tesis ve Makine Operatdrleri ve Montajcilar meslek
grubunda en fazla aranan beceriler sirasiyla; Fiziki ve Bedensel Yeterlilik, Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi
ve Tecriibe ve Takim Calismasi seklinde gergeklesmektedir. Yoneticiler meslek grubunda en fazla
aranan beceriler sirasiyla; Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibe, iletisim ve ifade Yetenegi ve Takim

Calismasi seklinde gergeklesmektedir.

Hem meslek gruplarinin kendi icerisinde hem de isyeri blyukligliine gore ayni meslek

gruplarinda talep edilen becerilerde farklilasma gorilmektedir.
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Tablo 106 Meslek Gruplarina Gére Acik islerde Talep Edilen Beceri Diizeyi (2 ve daha fazla
istihdamli)

Meslek Gruplari

iletisim ve ifade Yetenegi
Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi

Sorun Cozme ve inisiyatif
Alahilme
ve Tecriibe

Hesap Yapabilme (Analitik
ISl o | w| o] w| V| »| w| v| o WETHEEHHEN]

Proje Tabanl Calisma

Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar

© | oo EENTNT

Hizmet ve Satis Elemanlari

[
o

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler

AN RNNIIENY  Satis ve Pazarlama Becerisi

o

Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri Calisanlari

Profesyonel Meslek Mensuplari

Sanatkarlar ve ilgili Islerde Calisanlar

Teknisyenler, Teknikerler ve Yard. Profes.Meslek Mens.

SN T Y NN T ) S R IV N Fiziki ve Bedensel Yeterlilik

Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar

[
o

Yoneticiler

U1 [ EENE R SE NG} ST G R NG AN Bilgisayar kullanimi

Cell 0O V| O| 0| CO| O | | U

S N | U W WA RN
=
o

al | | O | O | OO| O] O
©

ISl P N PR R NN W W

Genel Toplam
Kaynak: 2015 iPA

2 ve daha fazla istihdamli isyerlerinde talep edilen acik islerin meslek gruplarina gore
dagiliminda Yeterli Mesleki/Mesleki Teknik Bilgi ve Tecriibe ile Fiziki ve Bedensel Yeterlilik 6n
plandadir. 9 meslek grubunun 4 tanesinde Yeterli Mesleki/Mesleki Teknik Bilgi ve Tecrlbe ilk sirada
iken, 3 meslek grubunda Fiziki ve Bedensel Yeterlilik, 1’er meslek grubunda ise Bilgisayar Kullanimi ve
iletisim ve ifade Yetenegi ilk sirada yer almistir. Yani en cok tercih edilen beceri tiirii olmustur.

Yeterli Mesleki/Mesleki Teknik Bilgi ve Tecriibe becerisi meslek gruplarinda en c¢ok tercih
edilen ilk 3 beceri igerisinde olmasina ragmen, genel toplamda 2. sirada yer almistir. Biitiin meslek
gruplarinda Ust siralarda tercih edilen bir beceri olmustur. En fazla tercih edilen beceri konumundaki
Fiziki ve Bedensel Yeterlilik becerisi Yoneticiler meslek grubunda en az tercih edilen beceri olmasina

ragmen, genel siralamada ilk sirada yer almistir.

Meslek gruplarinin kendi icerisinde acik islerde talep edilen becerilere gére dagilimi
incelendiginde; Bliro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar meslek grubunda en fazla aranan beceriler
sirasiyla; Bilgisayar Kullanimi, iletisim ve ifade Yetenegi ve Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibe
seklindedir. Hizmet ve Satis Elemanlari meslek grubunda en fazla aranan beceriler sirasiyla; iletisim ve
ifade Yetenegi, Fiziki ve Bedensel Yeterlilik ve Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibe seklindedir.

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler meslek grubunda en fazla aranan beceriler sirasiyla; Fiziki ve Bedensel

156



Yeterlilik, Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibe ve Takim Calismasi seklindedir. Nitelikli Tarim,
Ormancilik ve Su Uriinleri Calisanlari meslek grubunda en fazla aranan beceriler sirasiyla; Fiziki ve
Bedensel Yeterlilik, Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibe ve iletisim ve ifade Yetenegi seklindedir.
Profesyonel Meslek Mensuplari meslek grubunda en fazla aranan beceriler sirasiyla; Yeterli
Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibe, Bilgisayar Kullanimi ve iletisim ve ifade Yetenegi seklindedir.
Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar meslek grubunda en fazla aranan beceriler sirasiyla; Yeterli
Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecribe, Fiziki ve Bedensel Yeterlilik ve Takim Calismasi seklindedir.
Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari meslek grubunda en fazla aranan
beceriler sirasiyla; Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibe, Bilgisayar Kullanimi ve Satis ve Pazarlama
seklindedir. Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar meslek grubunda en fazla aranan beceriler
sirasiyla; Fiziki ve Bedensel Yeterlilik, Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibe ve Takim Calismasi
seklindedir. Yoneticiler meslek grubunda en fazla aranan beceriler sirasiyla; Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi

ve Tecriibe, iletisim ve ifade Yetenegi, ve Bilgisayar Kullanimi seklindedir.

Hizmet ve Satis elemanlari meslek grubunda Satis ve Pazarlama becerisinin 4. sirada ve Fiziki
ve Bedensel Yeterlilik becerisinden daha sonra olmasi, Nitelik Gerektirmeyen Mesleklerde 2. sirada
aranan becerinin Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibe olmasi dikkat ¢eken hususladir. Meslek

gruplari arasinda becerilere iliskin farklilasma s6z konusudur

Acik is olan mesleklerde talep edilen becerilere bundan sonraki boliimde yer verilecektir.
Meslek diizeyinde hangi becerilerin hangi sirada talep edilmekte oldugu ortaya konulmaya

cahsilacaktir.
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Tablo 107 Acik isi En Fazla Olan Mesleklerde Talep Edilen Beceriler (2-9)
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Satis Danigsmani 4 7 319
Makineci (Dikis) ‘ 1 2
Garson (Servis Elemani) ‘ 1 3
Sihhi Tesisatgi/Isitma ve Sihhi Tesisatgl ‘ 2 1
Temizlik Gérevlisi ‘ 1 2
On Muhasebeci ‘ 8 7 3
Gaz Alti Kaynakgisi ‘ 2 3 1
Demir Dogramaci ‘ 1 * 2 * * 5 * 4
Pazarlamaci ‘ 7 6 2 * 1 5 o 3
Sofér-Yiik Tagima ‘ 1 * 3 * * 4 5 | * 2
Tornacl (Torna Tezgahi Operator) ‘ 3 6 4 * * 2 5| * 1
Bayan Kuafori ‘ 3 * 1 * * 5 4 | * 2
Kaynakgi (Oksijen ve Elektrik) ‘ 1 5 6 3 * * 4 | * 2
Servis Komisi ‘ 5 * 1 * 2 * 3| x| 4
Reyon Gérevlisi ‘ 2 4 1 * 3 * 5| * *
Sekreter ‘ 1 * 2 * * 7 6 | 5 4
Satis Temsilcisi / Plasiyer ‘ 3 * * 1 * 2 * 5| * 4
Kasiyer ‘ 6| 2 1 4 * 5 * 3 x| 7
insaat Elemanlari Kalipgisi (Elle) ‘ * 1 * * * * * 2| * 3
Mimar ‘ 5| * * 3 2 * 4 [ *x[*| 1

Kaynak: 2015 iPA
*Talep edilmemistir.

2-9 istihdaml isyerlerinde en fazla agik is olan ilk 20 meslekte talep edilen beceriler

yukaridaki tabloda gosterilmistir.

Yabanci Dil, Proje Tabanli Calisma, Takim Calismasi ve Sorun Cdzme ve inisiyatif Alabilme
becerileri disindaki beceriler en az 1 meslekte, en fazla tercih edilen beceri olmuslardir. Sayilan
beceriler ise en fazla acik is olan bu isyeri buyukligiindeki agik isi olan mesleklerde ilk siraya
ctkamamislardir. ilk 20 meslek kapsaminda disiinildiigiinde; biitiin mesleklerde talep edilen bir
beceri bulunmamaktadir. Yeterli Mesleki Teknik Bilgi ve Tecriibe sadece Reyon Gorevlisi mesleginde
hi¢ talep edilmemistir. Fiziki ve Bedensel Yeterlilik; Mimar, Sekreter, Satis Temsilcisi mesleklerinde hig

talep edilmemistir. On Muhasebeci ve Pazarlamaci mesleklerinde de en az tercih edilen beceri
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olmustur. Mimar ve Pazarlamaci mesleginde Takim Calismasi hi¢ tercih edilmemistir. Yabanci Dil ise
sadece Satis Danismani ve Sekreter mesleklerinde talep edilmemistir. Mimar mesleginde tercih

edilmemesi dikkat ¢ekici olmustur.

Acik isi en fazla olan meslekler talep edilen becerilere gore incelendiginde; Makineci (Dikis)
mesleginde acik islerde en fazla aranan beceriler sirasiyla; Fiziki ve Bedensel Yeterlilik, Yeterli
Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecrliibe ve Takim Calismasi (2 bin 777) seklinde gerceklesmektedir. Bu
meslekte fiziksel yeterliligin mesleki bilgiden 6nce gelmesi dikkat cekici bir 6zellik olmustur. Satis
Danismani mesleginde acik islerde en fazla aranan beceriler sirasiyla; Satis ve Pazarlama, iletisim ve
ifade Yetenegi ve Takim Calismasi seklinde gerceklesmektedir. Garson (Servis Elemani) mesleginde
acik islerde en fazla aranan beceriler sirasiyla; Fiziki ve Bedensel Yeterlilik, iletisim ve ifade Yetenegi
ve Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibe seklinde gerceklesmistir. Demir Dogramaci mesleginde agik
islerde en fazla aranan beceriler sirasiyla; Fiziki ve Bedensel Yeterlilik, iletisim ve ifade Yetenegi ve
Takim Calismasi seklinde gergeklesmistir. Mesleki bilginin ise bu meslekte 4. sirada talep edilmesi
dikkat cekicidir. Gaz Alti Kaynakcisi mesleginde acik islerde en fazla aranan beceriler sirasiyla; Yeterli
Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibe, Fiziki ve Bedensel Yeterlilik ve Sorun Cdzme ve inisiyatif Alabilme
seklinde gerceklesmistir. Mimar mesleginde ise Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecrlibe, Proje Tabanli
Calisma, iletisim ve ifade Yetenegi, Sorun Cdézme ve inisiyatif Alabilme ve Bilgisayar Kullanimi
becerileri sirasi ile tercih edilmislerdir. insaat Kalipgisinda sadece 3 beceri tercih edilmistir. Bunlar da

sirastyla Fiziki ve Bedensel Yeterlilik, Takim Calismasi ve Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecrtbedir.

Satig ve Pazarlama ile ilgili mesleklerde Satis ve Pazarlama ile iletisim ve ifade Yetenegi ilk iki
sirada yer almaktadir. Bayan Kuafériinde ilk sirada iletisim ve ifade Yetenegi becerisinin aranmasi 3.
sirada ise Fiziki ve Bedensel Yeterlilik talep edilmesi dikkat g¢ekicidir. Demir Dogramaci ve Kaynakgi
(Oksijen ve Elektrik) mesleklerinde ilk sirada tercih edilen becerinin Fiziki ve Bedensel Yeterlilik olmasi

meslegin gerekliliginden ¢ok yapacaklari isin gerektirdigi bir 6zellik oldugu diistinilmektedir.

10 ve daha fazla istihdamli isyerlerinde en fazla acik is olan mesleklerde istenen beceriler ve

siralamasi asagidaki tabloda sunulmustur.
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Tablo 108 Acik isi En Fazla Olan Mesleklerde Talep Edilen Beceriler (10 ve daha fazla)
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Makineci (Dikis) 7 2 6 4 8 * 5 3 * 1
Beden iscisi (Genel) 6 1 7 4 8 9 5 2 | 10 3
Satis Danismani 4 3 7 2 10| 1 8 6 |9 5
Garson (Servis Elemant) 7 1 8 2 10| 6 9 4 5 3
Temizlik Goreuvlisi 5 1 7 2 9 | 10 6 4 8 3
Gaz Alti Kaynakgisi 8 2 7 6 5 * 4 3 * 1
Glvenlik Gorevlisi 5 1 8 3 7 * 6 4 | 9 2
Cagri Merkezi Musteri Temsilcisi 1 9 8 2 * 6 4 3 5 7
Pazarlamaci 4 5 8 2 10| 1 7 6 9 3
On Muhasebeci 1 5 2 4 8 | 9 6 7 | 10 3
Sofor-Yik Tasima 6 1 9 3 7 8 5 4 | 10 2
Kasiyer 4 3 1 2 9 6 8 7 | 10 5
Plastik Enjeksiyon Uretim Elemani 6 1 3 7 * * 5 4 | 8 2
Servis Komisi 5 1 8 2 * 7 9 4 6 3
Muhasebeci 1 6 2 4 9 8 5 7 | 10 3
Ortaci/Ayakgi (Tekstil) 6 1 7 4 * * 5 2 * 3
insaat Miihendisi 2 8 7 9 3 |10 5 6 4 1
CNC Torna Tezgahi Operatori 5 2 4 6 7 * 8 3 9 1
Elektrikgi (Genel) 3 2 8 7 5 9 6 4 | * 1
Paketleme isgisi (El ile) 6 1 7 3 R 5 2 | * 4
Makineci (Dikis) 7 2 6 4 8 * 5 3 * 1

Kaynak: 2015 iPA

Yabanci Dil, Proje Tabanh Calisma, Takim Calismasi ve Sorun Cdzme ve inisiyatif Alabilme,
iletisim ve ifade Yetenegi becerileri disindaki beceriler en az 1 meslekte en fazla tercih edilen beceri
olmuslardir. Sayilan beceriler ise en fazla acgik is olan bu isyeri blylkligindeki acik is olan
mesleklerde ilk siraya g¢ikamamislardir. 2-9 istihdamli isyerlerinde iletisim ve ifade Yetenegi
becerisinin ilk sirada oldugu meslekler mevcut iken, 10 ve daha fazla istihdamli isyerlerinde ayni
durum séz konusu olmamistir. ilk 20 meslek kapsaminda disiinildigiinde; Bilgisayar Kullanimi,
Fiziksel ve Bedensel Yeterlilik, Hesap Yapabilme, iletisim ve ifade Yetenegi, Sorun C6zme ve Inisiyatif
Alabilme, Takim Calismasi ve Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibe bitiin mesleklerde talep edilen
beceriler olmustur. Beden iscisi ve CNC Torna Tezgdh Operatdrii mesleklerinde son siralarda da olsa

Yabanci Dil talep edilmesi istisnai bir durum olusturmustur. Beden iscisi mesleginde Yeterli
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Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecrube becerisinin en cok talep edilen 3. beceri olmasi aslinda bu meslekte
tam anlamiyla Beden iscisi istenmedigi, isin mesleki nitelik ve beceri gerektiren bir is oldugunu
gostermektedir. Yabanci Dil becerisinin en yiksek sirada istenen beceri olarak yer buldugu meslek
insaat Miihendisligidir. Mesleki beceri ve niteligin en disiik diizeyde talep edildigi meslek ise Cagri

Merkezi Misteri Temsilcisidir.

Makineci (Dikis) mesleginde acik islerde en fazla aranan beceriler sirasiyla; Fiziki ve Bedensel
Yeterlilik, Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibe ve Takim Calismasi seklinde gergeklesmektedir.
Beden iscisi (Genel) mesleginde acik islerde en fazla aranan beceriler sirasiyla; Fiziki ve Bedensel
Yeterlilik, Takim Calismasi ve Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibe seklinde gerceklesmektedir.
Garson (Servis Elemani) mesleginde acik islerde en fazla aranan beceriler sirasiyla; Fiziki ve Bedensel
Yeterlilik, iletisim ve ifade Yetenegi ve VYeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriilbe seklinde
gerceklesmektedir. Satis Danismani mesleginde acik islerde en fazla aranan beceriler sirasiyla; Satis
ve Pazarlama, iletisim ve ifade Yetenegi ve Fiziki ve Bedensel Yeterlilik seklinde gerceklesmektedir.
Temizlik Gorevlisi mesleginde agik islerde en fazla aranan beceriler sirasiyla; Fiziki ve Bedensel
Yeterlilik, iletisim ve ifade Yetenegi ve VYeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriilbe seklinde
gerceklesmektedir. Gaz Alti Kaynakgisi mesleginde acik islerde en fazla aranan beceriler sirasiyla;
Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibe, Fiziki ve Bedensel Yeterlilik ve Takim Calismasi seklinde

gerceklesmektedir.

isyeri biyiukligii mesleklerde aranan becerileri etkileyebilmektedir. Ayni meslekte 2-9
istihdamli igyerleri ile 10 ve daha fazla istihdamli isyerlerinin beceri talepleri ve siralamasi farkhdir.
Makineci (Dikis) mesleginde 2-9 istihdamli isyerlerinde sadece 5 beceri tirii talep edilirken, 10 ve
daha fazla istihdaml isyerlerinde 8 farkli beceri tiirii talep edilmektedir. Ayni meslekte 2-9 istihdamli
isyerlerinde en fazla talep edilen beceri Fiziksel ve Bedensel Yeterlilik iken, 10 ve daha fazla istihdamli
isyerlerinde Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecrtbedir. Satis Danismani mesleginde her iki isyeri

blylikligiinde beceri siralamalari birbirine yakin iken, yine de farkliliklar bulunmaktadir.

Mesleklerin cesitli 6zellikleri de beceri beklentisini etkilemektedir. Egitim durumu,
nitelik vb. dzelliklerde meslekler arasindaki farkhiliklar beceri ihtiyacina da yansimaktadir. Ornegin
ingaat Mihendisi, Elektrikci ve Beden iscisi karsilastirildiginda beceri siralamalarinin ¢cok farkh oldugu
goriilmektedir. Fiziksel ve Bedensel Yeterlilik, Beden iscisinde en fazla aranan beceri iken, Elektrikgi
mesleginde mesleki nitelik ilk sirada olup, Fiziki ve Bedensel Yeterlilik 2. siradadir. insaat
Muihendisinde ise Fiziki ve Bedensel Yeterlilik en az tercih edilen becerilerden biri olup 8. siradadir.
Proje Tabanh Calisma becerisi insaat Miihendisi mesleginde ilk siralarda talep edilirken, Elektrikgi

mesleginde 5. sirada, Beden Iscisi mesleginde ise 8. sirada tercih edilen beceri olmustur.
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Mesleklerdeki beceri farklilasmasini isyeri blyUkligu etkiledigi gibi, mesleklerin yapisi ve

gerekli olan asgari egitim diizeyi de etkilemektedir.

Tablo 109 Acik isi En Fazla Olan Mesleklerde Talep Edilen Beceriler (2 ve daha fazla)

Meslekler

iletisim ve ifade Yetenegi
Satis ve Pazarlama Becerisi
Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve

Sorun Cézme ve Inisiyatif

Hesap Yapabilme (Analitik
Alabilme

Bilgisayar kullanimi

Fiziki ve Bedensel Yeterlilik
Proje Tabanli Calisma
Takim Calismasi

Yabanci Dil

Makineci (Dikis) 7 1 5 4 8 6 3 2
Satig Danigsmani 3 4 7 2 8 1 9 5 6
Garson (Servis Elemani) 5 1 6 2 10 | 8 7 4 9 3
Beden iscisi (Genel) 6 1 7 4 8 9 5 2 10 3
Temizlik Gorevlisi 5 1 8 4 10 | 6 7 3 9 2
Gaz Alti Kaynakgisi 8 2 7 6 5 * 3 4 * 1
On Muhasebeci 1 7 2 4 9 8 6 5 10 3
Pazarlamaci 4 5 8 2 10 | 1 6 7 9 3
Sofdr-Yuk Tagima 6 1 9 3 7 8 5 4 10 2
Servis Komisi 6 2 8 1 * 5 9 3 7 4
Sihhi Tesisatgi/Isitma Ve Sihhi Tesisatgl 6 2 8 7 4 9 5 3 * 1
. 2 1 3 | 96| 8 4 |10 7
Tornacl (Torna Tezgahi Operator) 8 2 6 5 7 9 3 4 * 1
Glvenlik Gorevlisi 5 1 8 3 7 * 6 4 9 2
Demir Dogramaci 8 1 7 2 6 * 5 3 * 4
Satis Temsilcisi / Plasiyer 3 7 6 1 8 2 9 5 10 4
Kaynakgi (Oksijen Ve Elektrik) 7 1 5 6 3 * 8 4 * 2
Reyon Goreuvlisi 7 2 4 1 9 8 5 * 6
Cagri Merkezi Musteri Temsilcisi 2 9 8 1 * 4 5 3 6 7
Sekreter 1 7 4 2 10 8 6 5 3

Kaynak: 2015 iPA

2 ve daha fazla istihdaml isyerlerinde agik is bulunan mesleklerde talep edilen beceriler
incelendiginde; en fazla acik is olan ilk 20 meslekte Proje Tabanli Calisma, Yabanci Dil, Sorun Coézme
ve inisiyatif Alabilme ile Takim Calismasi becerileri harig¢ diger beceriler en az bir meslekte en fazla
talep edilen beceri olmuslardir. Takim Calismasi ile Sorun Cézme ve inisiyatif Alabilme becerileri ilk 20
meslegin tamaminda talep edilen beceriler olmakla beraber hicbirinde ilk siraya yerlesememislerdir.

Proje Tabanh Calisma, Satis ve Pazarlama ile Yabanci Dil disindaki tim beceriler ilk 20 meslegin
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tamaminda aranan beceriler olmuslardir. En fazla agik is olan mesleklerde Fiziki ve Bedensel Yeterlilik

biraz daha 6n planda olan beceri olarak dikkat cekmistir.

Makineci (Dikis) mesleginde acik islerde en fazla aranan beceriler sirasiyla; Fiziki ve Bedensel
Yeterlilik, Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibe ve Takim Calismasi seklinde gerceklesmektedir. Satis
Danismani mesleginde acik islerde en fazla aranan beceriler sirasiyla; Satis ve Pazarlama, iletisim ve
ifade Yetenegi ve Bilgisayar Kullanimi seklinde gergeklesmektedir. Garson (Servis Elemani)
mesleginde agik islerde en fazla aranan beceriler sirasiyla; Fiziki ve Bedensel Yeterlilik, iletisim ve
ifade Yetenegi ve Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibe seklinde gerceklesmektedir. Beden isgisi
(Genel) mesleginde acik islerde en fazla aranan beceriler sirasiyla; Fiziki ve Bedensel Yeterlilik, Takim
Calismasi ve Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibe seklinde gerceklesmektedir. Gaz Alti Kaynakgisi
mesleginde acik islerde en fazla aranan beceriler sirasiyla; Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecribe,

Fiziki ve Bedensel Yeterlilik ve Sorun Cdzme ve inisiyatif Alabilme seklinde gerceklesmektedir.

Acik isleri arama kanallari ile ilgili daha 6nceki béliimlerde bilgiler verilmistir. Bu tabloda ise

acik islerin arandigi kanallarda en fazla hangi becerilerin talep edildigi bilgisi sunulmustur.

Tablo 110 Acik islerde Talep Edilen Becerilerin Arama Kanallarina Gére Dagilimi

Genel Toplam
Beceriler Akraba-Es  Gazete-ilan internet-Sosyal . Ozel istihdam
Biirolar

w

Fiziki ve Bedensel Yeterlilik

Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibe

iletisim ve ifade Yetenegi

Takim Calismasi

Bilgisayar kullanimi

Satis ve Pazarlama Becerisi

Sorun Cézme ve inisiyatif Alabilme

N| oo oo L] | W| N| =

Hesap Yapabilme (Analitik Beceri)

O| O N O V| | W| L[N
O| 0| N O] | | W| N

OO0 N| O | W[ | N[

| O | O | N| N =

[any
o

Proje Tabanli Calisma
Yabanci Dil
Kaynak: 2015 iPA

[ERY
o
=
o
(o]
=
o
[ER
o

Arama kanallari batin isyerleri gergevesinde acgik islerde talep edilen becerilere gore
incelendiginde; Akraba-Es Dost arama kanali ile aranan acik islerde en fazla talep edilen beceriler
sirastyla; Fiziki ve Bedensel Yeterlilik, Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibe ve Takim Calismasi
seklinde gerceklesmektedir. Gazete-ilan vb. arama kanali ile aranan agik islerde en fazla talep edilen
beceriler sirasiyla; Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibe, Fiziki ve Bedensel Yeterlilik ve iletisim ve

ifade Yetenegi seklinde gerceklesmektedir. internet-Sosyal Medya arama kanali ile aranan agik
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islerde en fazla talep edilen beceriler sirasiyla; Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecribe, Fiziki ve
Bedensel Yeterlilik ve iletisim ve ifade Yetenegi seklinde gerceklesmektedir. ISKUR arama kanali ile
aranan acik islerde en fazla talep edilen beceriler sirasiyla; Fiziki ve Bedensel Yeterlilik, Yeterli
Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibe ve iletisim ve ifade Yetenegi seklinde gerceklesmektedir. Ozel
istihdam Biirolari arama kanali ile aranan agik islerde en fazla talep edilen beceriler sirasiyla; Yeterli
Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibe, iletisim ve ifade Yetenegi ve Fiziki ve Bedensel Yeterlilik seklinde

gerceklesmektedir.

Arandigi kanala gore acik islerde talep edilen becerilerde iSKUR ile internet-Sosyal Medyanin
beceri siralamalari benzerdir. Akraba-Es Dost ile Gazete-ilan vb. kanallarinda ilk 4 siradaki becerilerin
siralamasinda farkhliklar bulunurken, 5. beceriden itibaren siralamasi aynidir. Ozel istihdam
Blrosunun beceri siralamasi ise diger arama kanallarindan farklilasmaktadir. Arama kanallarinin
hepsinde tim beceriler tercih edilmistir. Fiziki ve Bedensel Yeterlilik 3 arama kanalinda, Yeterli

Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibe ise 2 adet arama kanalinda en ¢ok tercih edilen beceridir.

Acik islerin aranma sirelerine gore dagiliminda; sitrelere gére hangi becerilerin talep edildigi
siralamasi ile birlikte asagidaki tabloda gosterilmistir. Tablodaki veriler 2 ve daha fazla istihdamh

isyerlerine aittir.

Tablo 111 Acik islerde Talep Edilen Becerilere Gore Acik islerin Aranma Siiresi(2 ve daha fazla
istihdamli)

Genel Toplam
0-30 Giin 31-89 Giin

Beceriler
90 + Giin

Bilgisayar Kullanimi

Fiziki-Bedensel Yet.

Hesap Yapabilme

iletisim-ifade yet.

Proje Tabanli Calisma

Satis-Pazarlama Bec.

Sorun Cézme Ve inisiyatif Alabilme

W U N O| B[O N|OD

Takim Calismasi

[N
o
=
o
[N
o

Yabanci Dil

N
=
[N

Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi Tec.

Kaynak: 2015 iPA

Acik islerde talep edilen becerilerin aranma siiresine gore dagihmi tiim isyerleri bazinda
incelendiginde; 0-30 glin arasi suredir aranan agik islerde becerilerin dagilimi incelendiginde; Fiziki ve
Bedensel Yeterlilik, Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibe ve iletisim ve ifade Yetenegi seklinde
gerceklesmektedir. 31-89 giin arasi sliredir aranan acik islerde becerilerin dagilimi incelendiginde;

Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecrlibe, Fiziki ve Bedensel Yeterlilik ve Takim Calismasi seklinde
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gerceklesmektedir. 90+ ginlik stredir aranan acik islerde becerilerin dagilimi incelendiginde; Yeterli

Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecribe, Fiziki ve Bedensel Yeterlilik ve Takim Calismasi seklinde

gerceklesmektedir.

Acik islerde aranma slrelerine gore talep edilen beceri siralamalarinda arama sureleri
arasinda c¢ok fazla fark bulunmamaktadir. Ancak 31-89 giin arasi ile 90 glin ve sonrasi gruplar
arasindaki iliski daha fazladir. Agik isin aranma slresi arttiginda ise talep edilen beceri diizeyinde
yeterli mesleki/Teknik Bilgi ve Tecribe’nin ilk sirada oldugu goriilmektedir. Acik islerde istenen
beceri diizeyi arttiginda, acik isin karsilanma durumu zorlagsmaktadir. Aranan nitelik ve beceri dizeyi

arttiginda, acik isi arama stiresi de artmaktadir.

Arastirma kapsamindaki isyerlerine acik is olan mesleklerde talep edilen asgari egitim diizeyi

sorulmustur. Acik is olan mesleklerde talep edilen egitim diizeyi cinsiyet kirlhminda asagidaki tabloda

incelenmistir.

Tablo 112 Acik islerde Cinsiyete Gore Talep Edilen Egitim Diizeyi
2-9 10 ve daha fazla Genel Toplam

Egitim Diizeyi

Kadin Kadin  Erkek Fark etmez Toplam Kadin  Erkek Fark etmez Toplam
Ciraklik 9,1% 6,7% 4,7% 6,6% 7,5% | 4,9% 3,3% 4,8% 8,4% | 6,0% 4,0% 5,8%
Lise Alti 15,7% | 10,2% 16,3% 12,9% | 24,7% | 23,2% 17,2% 21,2% | 19,9% | 15,6% 16,8% 16,8%
Genel L. 28,9% | 11,0% 24,1% 17,8% | 21,6% | 11,0% 20,6% 16,5% | 25,5% | 11,0% 22,3% 17,2%
Meslek L. 7,9% 7,2% 1,9% 5,8% 4,8% | 17,7% 5,0% 10,7% | 6,4% | 11,5% 3,6% 8,1%
Meslek Y.O. 5,2% 1,8% 2,7% 2,7% 3,9% 3,2% 4,4% 3,8% | 4,6% 2,4% 3,6% 3,2%
Lisans 5,3% 2,0% 6,2% 3,8% 5,4% 3,1% 14,5% 7,7% 5,3% 2,5% 10,6% 5,6%
Lisansistu 0,2% 0,0% 0,5% 0,2% 0,1% | 0,2% 0,5% 0,3% 0,2% | 0,1% 0,5% 0,2%
Fark etmez 27,6% | 61,0% 43,6% 50,3% | 32,1% | 36,7% 34,4% 35,0% | 29,7% | 50,9% 38,7% 43,2%

100,0%

100,0% 100,0% 100,0% 100,0% | 100,0% 100,0% 100,0%  100,0%

Toplam 100,0% 100,0% 100,0%
Kaynak: 2015 iPA

2 ve daha fazla istihdamli isyerlerinde en fazla tercih edilen egitim durumu “fark etmez”
olmustur. Acik islerin ylzde 43,2’si icin egitim durumu olarak “fark etmez” tercih edilmistir. Daha
sonra sirasli ile, Genel lise ve lise alti egitim diizeyi gelmistir. Meslek Lisesi, Ciraklik, Lisans, Meslek
Yiiksekokulu ve Lisansistl seklinde siralama devam etmistir. Acik islerde talep edilen egitim diizeyi
disaktar. Acik islerde egitim diizeyinden ziyade isi yapabilmeye bakilmakta ya da belirli bir egitim

diizeyinden ziyade “isbasinda isi 6grenme” mantigi gecerlidir.

Acik islerde egitim dlizeyi cinsiyete gore incelendiginde; kadinlarda en fazla talep edilen
egitim duzeyleri; Fark etmez (ylizde 29,7), Genel Lise (yluzde 25,5) ve Lise Alti (ylizde 19,9) seklinde
gerceklesmektedir. Erkeklerde en fazla talep edilen egitim diizeyleri; Fark etmez (ylizde 50,9), Lise

Alti (yizde 15,6) ve Meslek Lisesi (11,5) seklinde gerceklesmektedir. Fark etmez seceneginde en fazla
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talep edilen egitim diizeyleri incelendiginde; Fark etmez (ylzde 38,7), Genel Lise (ylzde 22,3) ve Lise
Alti (yUzde 16,8) seklinde gerceklesmektedir. Kadinlarda yiiksekégretim mezunu talebi yizde 10
dizeyinde iken, erkeklerde bu oran ylizde 5 civarindadir. Ciraklik mezunlarinin erkeklere gore

kadinlarda daha yiiksek oranda talep edilmesi dikkat ¢ekicidir.

Cinsiyete gore acik islerde talep edilen egitim dizeyi farklilasmaktadir. Kadinlarda istenen
egitim dizeyi erkeklere gore daha yuksektir. 2-9 istihdamli isyerlerinde en fazla talep edilen egitim
dizeyleri incelendiginde; Fark etmez (ylzde 50,3), Genel Lise (ylzde 17,8) ve Lise Alti (ylizde 12,9)
seklinde gerceklesmektedir. Siralama olarak 2 ve daha fazla istihdaml isyerlerine yakin olmakla
beraber, Ciraklik mezunu eleman talebi Meslek Liselerinin (izerindedir. Bu durum olduk¢a dikkat
cekicidir. Yiksekokul mezunu eleman talep orani hem 2 ve daha fazla istihdamli isyerlerine, hem de

10 ve daha fazla istihdamli isyerlerine gore duslktir.

Kadinlarda en fazla talep edilen egitim diizeyleri incelendiginde; Genel Lise (ylzde 28,9), Fark
etmez (ylzde 27,6) ve Lise Alti (ylzde 15,7) seklinde gerceklesmektedir. Erkeklerde en fazla talep
edilen egitim dizeyleri incelendiginde; Fark etmez (ylizde 61), Genel Lise (yluzde 11)ve Lise Alt1 (10,2)
seklinde gerceklesmektedir. Fark etmez seceneginde en fazla talep edilen egitim dizeyleri
incelendiginde; Fark etmez (ylizde 43,6), Genel Lise (ylizde 24,1) ve Lise Alti (ylizde 16,3) seklinde
gerceklesmektedir. Bu isyeri blylkliglinde cinsiyete gore talep edilen egitim dizeyi farklilasmasi
diger isyeri blyukliklerine gore daha keskindir. Kadinlarda talep edilen egitim diizeyi erkeklerde talep

edilen egitim dizeyinin oldukca lzerindedir.

10 ve daha fazla istihdamli isyerlerinde en fazla talep edilen egitim dizeyleri incelendiginde;
Fark etmez (ylzde 35), Lise Alti (ylzde 21,2) ve Genel Lise (ylzde 16,5) seklinde gerceklesmektedir.
Diger egitim diizeylerinin siralamasi 2 ve daha fazla istihdamli isyerleri ile aynidir. Yiksekokul
mezunu talep orani 10 ve daha fazla istihdamli isyerlerinde diger isyeri buyuklUklerine gore

yuksektir. Bu isyeri grubunda daha yiksek egitim diizeyine sahip eleman aranmaktadir.

Acik islerde egitim duzeyi cinsiyete gore incelendiginde; kadinlarda en fazla talep edilen
egitim diizeyleri; Fark etmez (ylzde 32,1), Lise Alti (ylizde 24,7) ve Genel Lise (yluzde 21,6) seklinde
gerceklesmektedir. Erkeklerde en fazla talep edilen egitim diizeyleri incelendiginde; Fark etmez
(yuzde 36,7), Lise Alti (ylzde 23,2) ve Meslek Lisesi (ylzde 17,7) seklinde gerceklesmektedir. Fark
etmez segeneginde en fazla talep edilen egitim dizeyleri incelendiginde; Fark etmez (ylizde 34,4),
Genel Lise (yuzde 20,6) ve Lise Alti (ylizde 17,2) seklinde gerceklesmektedir. Kadinlarda erkeklere
gore daha yiiksek oranda egitim diizeyi talep edilmektedir. Ancak buradaki farklilasma 2-9 istihdamh

isyerlerindeki kadar keskin degildir.
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Gerek isyeri blyuklGgl, gerekse de cinsiyet; talep edilen egitim dizeyini etkilemektedir.
Kadinlarda erkeklere gore, 10 ve daha fazla istihdamli isyerlerinde, 2-9 istihdaml isyerlerine gore
daha yiksek egitim diizeyi talep edilmektedir. En fazla talep edilen egitim dizeyinin “fark etmez”
olmasi; isglicl piyasasinda agirlikh olarak nitelik dizeyi disik eleman talebi oldugu sonucundan

ziyade egitim ile beceri arasinda bir kopukluk oldugunu géstermektedir.

Acik islerde talep edilen asgari egitim dizeyleri meslek gruplari ve isyeri blyukliklerine gore

asagidaki tabloda incelenecektir.

Tablo 113 Sektorlere Gére Acik islerde Talep Edilen Asgari Egitim Diizeyi (2-9)
" Ciraklk | Lise Alti | Genel L. Meslek L. Meslek Lisans Lisans

Sektor .

Y.O. usta

Madencilik Ve Tas Ocakgliligl

MEIE

Elektrik, Gaz, Buhar Ve iklim. Ur. Ve Dag.

Su Temini; Kanalizas., Atik Yon. Ve lyiles. Faal.

insaat

Toptan Ve Perakende Ticaret

Ulastirma Ve Depolama

Konaklama Ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri

Bilgi Ve iletisim

Finans Ve Sigorta Faaliyetleri

Gayrimenkul Faaliyetleri

Mesleki, Bilimsel Ve Teknik Faaliyetler

idari Ve Destek Hizmet Faaliyetleri

Egitim

insan Sagligi Ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri

Kaltlr, Sanat, Eglence, Dinlence Ve Spor

Diger Hizmet Faaliyetleri
Genel Toplam 6,6% \ 12,9%
Kaynak: 2015 iPA

2-9 istihdamli isyerlerindeki agik islerde 17 sektérden 9 tanesi icin en fazla talep edilen egitim
diizeyi “fark etmez”dir. 5 sektorde agik islerin yaridan fazlasinda istenen asgari egitim diizeyi “fark
etmez”dir. insaat ile Ulastirma ve Depolama sektérlerinde acik islerin yiizde 70’inin lizerinde talep
edilen egitim dizeyi “fark etmez”dir. Finans ve Sigorta Faaliyetleri ile Elektrik, Gaz, Buhar ve
iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi sektorlerinde ise hig talep edilmemistir. 5 sektérde Genel Lise, 2
sektdrde ise Lisans en fazla talep edilen egitim diizeyleri olmustur. Egitim ile insan Sagligi ve Sosyal
Hizmet Faaliyetleri sektoriindeki agik isler icin en fazla tercih edilen egitim diizeyi Lisans olmustur.
Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi sektériinde ise en fazla tercih edilen egitim

diizeyi Meslek Yiksekokullari olmustur.
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Cirakhk egitim mezunlarinin Diger Hizmet Faaliyetleri sektériinde en fazla tercih edilen 2. egitim
diizeyi olmasi dikkat cekmektedir. Lisansiistii egitim en yiiksek oranda Bilgi ve iletisim ile Egitim
sektoriinde gorilmustir. Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi ile Egitim
sektérinde ise her 3 acik isten 2’si icin yilksekokul mezunu talep edilmektedir. Diger Hizmet
Faaliyetleri ile  Gayrimenkul Faaliyetleri sektorlerinde yilksekégretim mezunu talebi
bulunmamaktadir. Sektorlerin cogunlugunda Genel Lise talebi Meslek Lisesi talebinden yiksektir.

Ulastirma ve Depolama sektoriinde sadece 3 egitim diizeyi talep edilmistir. Lisansustl egitim diizeyi

ise sadece 2 sektorde talep edilmistir.

Sektor

Madencilik ve Tas Ocakgiligi
imalat
Elektrik, Gaz, Buhar ve iklim. Ur. Ve Dag.

Su Temini; Kanalizas., Atik Yon. ve lyiles. Faal.

insaat

Toptan ve Perakende Ticaret

Ulastirma ve Depolama

Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri
Bilgi ve iletisim

Finans ve Sigorta Faaliyetleri
Gayrimenkul Faaliyetleri

Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler
idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri

Egitim

insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri
Kaltlr, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor
Diger Hizmet Faaliyetleri

Genel Toplam
Kaynak: 2015 iPA

Tablo 114 Sektorlere Gore Acik islerde Talep Edilen Asgari Egitim Diizeyi (10 ve daha fazla)

Cirakhk | Lise Alti | Genel L. Meslek L. Meslek Lisans Lisans Fark
Y.O. Ustl  etmez

‘ZLZ% 16,5%

10 ve daha fazla istihdamli isyerlerindeki acik islerde 17 sektérden 9 tanesi icin en fazla talep

edilen egitim dizeyi “fark etmez”dir. Madencilik ve Tas Ocakgiligl sektoriindeki acik islerin yiizde 60’1
icin talep edilen egitim dlzeyi “fark etmez”dir. Finans ve Sigorta Faaliyetleri sektoriinde talep edilme
orani yluzde 3,4’tlr. 4 sektérde Genel Lise, 3 sektorde ise Lisans en fazla talep edilen sektorler
olmustur. Egitim, Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler ile insan Saghgi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri
sektorlerindeki agik isler icin en fazla tercih edilen egitim diizeyi Lisans olmustur. Elektrik, Gaz, Buhar
Ve iklimlendirme Uretimi ve Dagrtimi sektériinde ise en ¢ok tercih edilen egitim diizeyi Lise Alti
olmustur. 3 farkl isyeri biyikliginde de Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi

sektoérinde en fazla talep edilen egitim dizeyi farkli olmustur.

168



Lisansustl egitim en yilksek oranda Finans ve Sigorta Faaliyetleri sektoriinde gorilmiustr.
Finans ve Sigorta Faaliyetleri ile Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler sektorlerinde her 2 acik isten
1'i i¢in, Egitim sektoriinde ise her 3 acik isten 2’si icin Yiksekokul mezunu talep edilmektedir.
Sektorlerin cogunlugunda Genel Lise talebi Meslek Lisesi talebinden ylksektir. Ancak Meslek Lisesi
mezunlarinin, Genel Lise mezunlarindan yiiksek oldugu sektor sayisi, diger isyeri buyulkliklerine gore
daha fazladir. En ¢ok acik isin bulundugu imalat sektdriinde Meslek Lisesi mezunu talep edilme orani
daha yiksektir. Lisansustl ile Cirakhk mezunu egitim dizeyleri disindaki tim egitim dlzeyleri, bu
isyeri buyulkliglinde her sektorde talep edilmistir. Lisansistli egitim diizeyi ise 10 sektorde talep

edilirken, 7 sektordeki acik islerde istenen bir egitim diizeyi olmamustir.

Sektoérler arasinda talep edilen acik islerde egitim dlzeyleri arasinda bir farklilasma s6z
konusudur. Sektorler arasinda talep edilen egitim diizeylerinin siralamasi ve oranlari farkhlik

gostermektedir. Bunun yaninda isyeri buyukltkleri arasinda da bir farklilasma gortlmektedir.

Tablo 115 Sektorlere Gore Acik islerde Talep Edilen Asgari Egitim Diizeyi (2 ve daha fazla)
Sektor ‘ Ciraklik Lise Alti Genel L. Meslek L. | Meslek Y.O. Lisans Lisansustii Fark etmez

Madencilik ve Tas Ocakgiligi 1,6% | 17,9% | 5,0% 5,9% 3,8% 8,0% 0,0% 57,8%

imalat 7,0% | 20,9% | 8,3% 10,3% 1,5% 2,4% 0,1% 49,6%

Elektrik, Gaz, Buhar ve iklim. Ur. ve Dag. 2,1% | 21,1% | 9,3% 13,8% 22,0% 26,6% 0,4% 4,7%

R EMNALEREITE TR IRV e IN 9.5% | 19,6% | 6,2% 2,8% 2,0% 7,2% 0,0% 52,7%

insaat 4,1% 6,0% 9,5% 11,0% 5,4% 6,5% 0,1% 57,5%

Toptan ve Perakende Ticaret 4,7% | 14,7% | 25,9% 6,3% 2,0% 3,7% 0,0% 42,7%

Ulastirma ve Depolama 0,9% | 30,0% | 11,0% 2,6% 2,4% 2,6% 0,0% 50,5%

Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 6,1% | 20,2% | 22,2% 2,6% 1,7% 0,6% 0,0% 46,5%

Bilgi ve iletisim 0,1% 1,3% 24,5% 5,6% 9,3% 21,7% 4,5% 33,0%

Finans ve Sigorta Faaliyetleri 0,1% | 1,7% | 44,0% 6,9% 12,9% |294%| 3,5% 1,4%

Gayrimenkul Faaliyetleri 2,1% 55% | 36,0% 4,6% 5,9% 5,4% 0,0% 40,5%

Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 6,3% | 59% | 30,8% 9,4% 13,1% |23,3%| 0,2% 11,1%

idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 1,7% | 22,8% | 35,7% 5,9% 2,6% 2,9% 0,0% 28,4%

Egitim 0,9% 1,9% 21,8% 2,2% 13,7% 50,9% 4,6% 4,0%

insan Saglig ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 53% | 54% | 16,6% | 18,1% 8,8% 33,3% 1,2% 11,2%

Kiltiir, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor 1,0% | 97% | 42,6% 1,1% 0,5% 11,2% 0,0% 33,9%

Diger Hizmet Faaliyetleri 21,2% | 20,7% | 11,0% 7,9% 0,9% 0,5% 0,1% 37,8%
Genel Toplam 5,8% 16,8% 17,2% 8,1% 3,2% 5,6% 0,2% 43,2%
Kaynak: 2015 IPA

Sektorlere gore acik islerde talep edilen asgari egitim dlzeyi her birisi icin ayri ayr
incelendiginde; 2 ve daha fazla istihdamli isyerlerindeki acik islerde 17 sektdorden 10 tanesi i¢in en
fazla talep edilen egitim dizeyi “fark etmez”dir. 4 sektorde acik islerin yaridan fazlasinda istenen
asgari egitim dizeyi icin “fark etmez” denilmistir. Madencilik ve Tas Ocakgiligl sektériindeki agik

islerin yiizde 57,8’i icin, insaat sektoriindeki acik islerin yiizde 57,5’i icin talep edilen egitim diizeyi
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olarak “fark etmez” denilmistir. Finans ve Sigorta Faaliyetleri sektériinde talep edilme orani yizde
1,4’tlr. 4 sektorde Genel Lise, 3 sektorde ise Lisans en fazla talep edilen egitim dizeyi olmustur.
Egitim, Elektrik, Gaz, Buhar Ve iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi ile insan Saghgi ve Sosyal Hizmet

Faaliyetleri sektorindeki acik isler icin en fazla tercih edilen egitim dizeyi Lisans olmustur.

Lisansistli egitim en yiiksek oranda Bilgi ve iletisim ile Egitim sektdriinde goérilmistr.
Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi ile insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri
sektorlerinde her 2 acik isten 1'i i¢in, Egitim sektériinde ise her 3 acgik isten 2’si icin Yiiksekokul
mezunu talep edilmektedir. Diger Hizmet Faaliyetleri sektoriinde acik islerin ylizde 21’i icin Ciraklk
mezunu tercih edilmesi dikkat cekicidir. Sektorlerin cogunlugunda Genel Lise talebi Meslek Lisesi
talebinden yiiksektir. Ancak en ¢ok acik isin bulundugu imalat sektériinde Meslek Lisesi mezunu talep
edilme orani daha yiksektir. Lisanststi egitim dizeyi disindaki tim egitim dizeyleri, bu isyeri
blylkliginde her sektdrde talep edilmistir. LisansUsti egitim dizeyi ise 11 sektdrde talep edilirken,

6 sektordeki acik islerde istenen bir egitim dizeyi olmamistir.

Sektorler arasinda talep edilen acik islerde egitim dilzeyleri arasinda bir farklilasma s6z
konusudur. Sektorler arasinda talep edilen egitim diizeylerinin siralamasi ve oranlari farkhlik

gostermektedir.

Tablo 116 Meslek Gruplarina Goére Acik islerde Talep Edilen Asgari Egitim Diizeyi (2-9)

Meslek Grup Ciraklik  Lise Alti  GenelL. MeslekL. MeslekY.0. Lisans Lisanststi Fark etmez

Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar

Hizmet ve Satis Elemanlari

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler

Profesyonel Meslek Mensuplari

Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar
Teknisyenler, Teknikerler ve Yard.
Profes. Meslek Mens.

Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar

Yoneticiler

Genel Toplam 2,7% 3,8%
Kaynak: 2015 iPA

2-9 istihdamli isyerlerinde acik is olan 8 meslek grubunun 4 tanesinde en fazla talep edilen
egitim dizeyi olarak “fark etmez” tercih edilmistir. 3 tane meslek grubunda ise Genel Lise mezunlari,
Profesyonel Meslek Mensuplari i¢in ise Lisans mezunlari tercih edilmistir. 3 adet meslek grubunda
acik islerin yaridan fazlasi icin egitim diizeyi olarak “fark etmez” tercih edilmistir. Sanatkarlar ve ilgili
islerde Calisanlar meslek grubunda “fark etmez” segeneginin yiizde 65,9 oraninda tercih edilmesi

dikkat cekici bir sonugtur. Mesleki nitelik ve beceri gerektiren bir meslek grubunda “fark etmez”
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seceneginin 6n planda olmasi bu meslek grubunda mesleki nitelik ve beceri ile egitim diizeyi arasinda

bir bag olmadigini géstermektedir.

Sanatkarlar ve llgili islerde Calisanlar meslek grubunda Ciraklik mezunu talebi yiizde 12
seviyesindedir. S6z konusu meslek grubu, Ciraklik mezunu isglict talebinin en yiiksek oranda oldugu
meslek grubudur. Yoneticiler meslek grubundaki acik islerde yiizde 83 oraninda Genel Lise mezunu
tercih edilmesi dikkat gekicidir. Bliro Hizmetlerinde Calisanlar meslek grubunda hi¢ Yuksek Lisans
mezunu talebi yokken, Yoneticiler meslek grubunda sadece Genel Lise ile Lisans mezunu diizeyinde
talep olmustur. Profesyonel Meslek Mensuplari meslek gruplarindaki yaklasik her 2 acik isten 1'i igin
Yiksekokul mezunu tercih edilmistir. Nitelik Gerektirmeyen Mesleklerde, Yiiksekokul mezunu talep

edilmemistir.

2-9 istihdaml isyerlerindeki agik islerde istenen egitim diizeyleri farklilasmaktadir. Bu
farkhlasma diger isyeri blylkliklerine goére daha yiiksek orandadir. Meslek gruplarina gére acik

islerde talep edilen asgari egitim diizeyi incelendiginde;

Bilro Hizmetlerinde Calisanlar meslek grubunda acik islerde talep edilen egitim dizeyleri
sirasiyla; Genel Lise (yuzde 50,1), Fark etmez (ylzde 16,3) ve Meslek Lisesi (ylizde 10) seklinde
gerceklesmektedir. Hizmet ve Satis Elemanlari meslek grubunda acik islerde talep edilen egitim
dizeyleri sirasiyla; Fark etmez (ylzde 45,1), Genel Lise (ylzde 32) ve Lise Alti (ylizde 15,1) seklinde
gerceklesmektedir. Nitelik Gerektirmeyen Mesleklerde acik islerde talep edilen egitim dizeyleri
sirasiyla; Fark etmez (ylzde 56), Lise Alti (ylzde 27,6) ve Ciraklik (yUzde 9) seklinde
gerceklesmektedir. Profesyonel Meslek Mensuplari meslek grubunda agik islerde talep edilen egitim
dizeyleri sirasiyla; Lisans (ylzde 39,1), Fark etmez (ylzde 27,1) ve Genel Lise (ylizde 12,5) seklinde
gerceklesmektedir. Sanatkarlar ve llgili islerde Calisanlar meslek grubunda acik islerde talep edilen
egitim dlzeyleri sirasiyla; Fark etmez (ylzde 65,9), Ciraklik (ylizde 12,3) ve Meslek Lisesi (ylzde 9,2)
seklinde gerceklesmektedir. Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari
meslek grubunda acik islerde talep edilen egitim diizeyleri sirasiyla; Genel Lise (ylizde 44,6), Meslek
Yiksekokulu (ylzde 17,4) ve Meslek Lisesi (ylzde 14,2) seklinde gerceklesmektedir. Tesis ve Makine
Operatorleri ve Montajcilar meslek grubunda agik islerde talep edilen egitim dizeyleri sirasiyla; Fark
etmez (ylzde 68,1), Lise Alti (ylzde 22,7) ve Genel Lise (ylzde 5,8) seklinde gergeklesmistir.
Yoneticiler meslek grubunda acik islerde talep edilen egitim diizeyleri sirasiyla; Genel Lise (ylzde
83,19) ve Lisans (16,9) seklinde gerceklesmektedir. Genel toplam icindeki egitim diizeyleri sirasiyla;

Fark etmez (ylzde 50,3), Genel Lise (ylzde 17,8) ve Lise Alti (ylzde 12,9) seklinde gerceklesmektedir.
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Tablo 117 Meslek Gruplarina Gére Acik islerde Talep Edilen Asgari Egitim Diizeyi (10 ve daha
fazla)

Meslek Li Fark
Meslek Grup Cirakhk | Lise Alti  Genel L. Meslek L. esie Lisans !.sar]s ar
Y.O. usti etmez

Hizmet ve Satis Elemanlari

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler

Calisanlari

Profesyonel Meslek Mensuplari

Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar

Teknisyenler, Teknikerler ve Yard.
Profes.Meslek Mens.

Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar

Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri
|
|
|

Yoneticiler ‘

|

Genel Toplam 39.370  23.872

Kaynak: 2015 iPA

10 ve daha fazla istihdamli isyerlerinde 9 meslek grubunun 4 tanesinde en fazla talep edilen
egitim dizeyi olarak “fark etmez” tercih edilmistir. 2’ser meslek grubunda ise Genel Lise mezunlari ve
Lisans mezunlari tercih edilmistir. Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimci Profesyonel Meslek
Mensuplari meslek grubunda en fazla talep edilen egitim diizeyi Meslek Lisesi mezunu olmustur. 2
adet meslek grubunda acik islerin yaridan fazlasi icin egitim dlzeyi olarak “fark etmez” tercih
edilmistir. Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar meslek grubunda “fark etmez” segeneginin yiizde
41,8 oraninda tercih edilmesi dikkat cekici bir sonuctur. Mesleki nitelik ve beceri gerektiren bir
meslek grubunda “fark etmez” seceneginin 6n planda olmasi bu meslek grubunda mesleki nitelik ve
beceri ile egitim dlizeyi arasinda bir bag olmadigini géstermektedir. Profesyonel Meslek Mensuplari
ve Yoneticiler meslek grubundaki agik islerde ilk sirada talep edilen egitim diizeyi Lisans mezunlari

olmustur.

Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar meslek grubunda Ciraklik mezunu talebi yiizde 8
seviyesindedir. S6z konusu meslek grubu Ciraklik mezunu isglicl talebinin en yiksek oranda oldugu
meslek grubudur. Profesyonel Meslek Mensuplari ve Yoneticiler meslek gruplarindaki her 5 agik isten
4'( icin Yiksekokul mezunu tercih edilmistir. Nitelik Gerektirmeyen Mesleklerde Yiiksekokul mezunu
talep orani ylizde 1’i bulmamaktadir. Hizmet ve Satis Elemanlari meslek grubunda genel lise mezunu

talebi ilk siradadir.
Meslek gruplarina gore agik islerde talep edilen asgari egitim diizeyi incelendiginde;

Blro Hizmetlerinde Calisanlar meslek grubunda agik islerde talep edilen egitim dizeyleri
sirastyla; Genel Lise (ylzde 52,4), Lise Alti (ylzde 11,8) ve Fark etmez (ylizde 11,2) seklinde

gerceklesmektedir. Hizmet ve Satis Elemanlari meslek grubunda acik islerde talep edilen egitim
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Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar
Hizmet Ve Satis Elemanlari

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler

Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlari

Profesyonel Meslek Mensuplari

Teknisyenler, Teknikerler ve Yard. Profes. Meslek Mens
Tesis Ve Makine Operatérleri Ve Montajcilar

Yoneticiler

dizeyleri sirasiyla; Genel Lise (yiuzde 41), Fark etmez (ylzde 31) ve Lise Alti (yizde 16,9) seklinde
gerceklesmektedir. Nitelik Gerektirmeyen Mesleklerde acik islerde talep edilen egitim dizeyleri
siraslyla; Fark etmez (ylzde 50,7), Lise Alti (yuzde 34,6) ve Cirakhk (yluzde 6) seklinde
gerceklesmektedir. Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri Calisanlari meslek grubunda agik islerde
talep edilen egitim duzeyleri sirasiyla; Fark etmez (ylizde 52,9), Lise Alti (yizde 42,9) ve Genel Lise
(yuzde 3) seklinde gerceklesmektedir. Profesyonel Meslek Mensuplari meslek grubunda acik islerde
talep edilen egitim dlzeyleri sirasiyla; Lisans (ylzde 69,1), Genel Lise (ylzde 8,3) ve Meslek
Yiiksekokulu (yiizde 7,6) seklinde gerceklesmektedir. Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar meslek
grubunda acik islerde talep edilen egitim diizeyleri sirasiyla; Fark etmez (ylzde 41,8), Lise Alti (ylzde
24,1) ve Meslek Lisesi (yuzde 20) seklinde gerceklesmektedir. Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimci
Profesyonel Meslek Mensuplari meslek grubunda acik islerde talep edilen egitim dizeyleri sirasiyla;
Meslek Lisesi (ylizde 25,7), Meslek Yiiksekokulu (ylizde 22,5) ve Genel Lise (ylzde 18,5) seklinde
gerceklesmektedir. Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar meslek grubunda acik islerde talep
edilen egitim dizeyleri sirasiyla; Fark etmez (ylizde 49,2), Lise Alti (ylizde 28,4) ve Meslek Lisesi
(yuzde 9,7) seklinde gerceklesmistir. Yoneticiler meslek grubunda agik islerde talep edilen egitim
dizeyleri sirasiyla; Lisans (yluzde 48,3), Meslek Yiksekokulu (yiizde 30,1) ve Genel Lise (ylzde 11,3)
seklinde gergeklesmistir. Genel toplam igindeki egitim dizeyleri sirasiyla; Fark etmez (ylizde 35), Lise

Alti (yUzde 21,2) ve Genel Lise (ylizde 16,5) seklinde gergeklesmistir.

Tablo 118 Meslek Gruplarina Gore Acik islerde Talep Edilen Asgari Egitim Diizeyi (2 ve daha

fazla)
Meslek Meslek

Meslek Grup L. Y.O.

Ciraklik Lise Alti Lisans Lisansustli Fark etmez

81% 3,2% 5,6%

|

|

|

|

|

Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar ‘
|

|

|

Genel Toplam
Kaynak: 2015 iPA

2 ve daha fazla istihdamli isyerlerinde 9 meslek grubunun 5 tanesinde en fazla talep edilen
egitim dizeyi olarak “fark etmez” tercih edilmistir. 2’ser meslek grubunda ise Genel Lise mezunlari ve
Lisans mezunlari tercih edilmistir. 4 adet meslek grubunda acik islerin yaridan fazlasi icin egitim

diizeyi olarak “fark etmez” tercih edilmistir. Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar meslek grubunda
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“fark etmez” seceneginin ylzde 56,9 oraninda tercih edilmesi dikkat cekici bir sonuctur. Mesleki
nitelik ve beceri gerektiren bir meslek grubunda “fark etmez” seceneginin 6n planda olmasi bu
meslek grubunda mesleki nitelik ve beceri ile egitim dizeyi arasinda bir bag olmadigini
gostermektedir. Profesyonel Meslek Mensuplari ve Yoneticiler meslek grubundaki acik islerde ilk

sirada talep edilen egitim diizeyi Lisans mezunlari olmustur.

Sanatkarlar ve llgili islerde Calisanlar meslek grubunda Ciraklik mezunu talebi yiizde 10
seviyesindedir. S6z konusu meslek grubu Ciraklik mezunu isglicl talebinin en yiksek oranda oldugu
meslek grubudur. Nitelik Gerektirmeyen Meslekler meslek grubunda agik islerin ylizde 85’i icin egitim
diizeyi olarak “fark etmez” ve Lise Alti mezunu tercih edilirken, bu oran Nitelikli Tarim, Ormancilik ve
Su Uriinleri Calisanlari meslek grubunda yiizde 95’lere yiikselmektedir. Biiro Hizmetlerinde Calisanlar
meslek grubunda hig Yiiksek Lisans mezunu talebi yokken, Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri
Calisanlari meslek grubunda ise Meslek Lisesi, MYO, Lisans ve Yiksek Lisans mezunu eleman talep
edilmemistir. Profesyonel Meslek Mensuplari ve Yoneticiler meslek gruplarindaki her 3 agik isten 2’si
icin Yiksekokul mezunu tercih edilmistir. Nitelik Gerektirmeyen Mesleklerde Yiiksekokul mezunu

talep orani ylzde 1'i bulmamaktadir.
Meslek gruplarina gore acik islerde talep edilen asgari egitim diizeyi incelendiginde;

Bliro Hizmetlerinde Calisanlar meslek grubunda, acik islerde talep edilen egitim dizeyleri
sirasiyla; Genel Lise (ylzde 51,4), Fark etmez (yluzde 13,5) ve Meslek Lisesi (ylzde 9,2) seklinde
gerceklesmektedir. Hizmet ve Satis Elemanlari meslek grubunda agik islerde talep edilen egitim
dizeyleri sirasiyla; Fark etmez (ylizde 39,3), Genel Lise (ylzde 35,8) ve Lise Alti (yiizde 15,8) seklinde
gerceklesmektedir. Nitelik Gerektirmeyen Mesleklerde acik islerde talep edilen egitim dizeyleri
sirasiyla; Fark etmez (ylzde 52,7), Lise Alti (ylzde 32) ve Cirakhk (yluzde 7,1) seklinde
gerceklesmektedir. Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri Calisanlari meslek grubunda acik islerde
talep edilen egitim dizeyleri sirasiyla; Fark etmez (ylizde 52,9), Lise Alti (ylzde 42,9) ve Genel Lise
(yazde 3) seklinde gerceklesmektedir. Profesyonel Meslek Mensuplari meslek grubunda acik islerde
talep edilen egitim duzeyleri sirasiyla; Lisans (ylzde 53,6), Fark etmez (ylizde 15,6) ve Genel Lise
(yuzde 10,4) seklinde gerceklesmektedir. Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar meslek grubunda agik
islerde talep edilen egitim dizeyleri sirasiyla; Fark etmez (ylizde 56,9), Lise Alti (yizde 13,5) ve
Meslek Lisesi (yUzde 13,2) seklinde gergeklesmektedir. Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimci
Profesyonel Meslek Mensuplari meslek grubunda acik islerde talep edilen egitim diizeyleri sirasiyla;
Genel Lise (ylzde 33,5), Meslek Yiiksekokulu (ylzde 19,6) ve Meslek Lisesi (ylzde 19,1) seklinde
gerceklesmektedir. Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar meslek grubunda acik islerde talep

edilen egitim dizeyleri sirasiyla; Fark etmez (ylzde 58,4), Lise Alti (yizde 25,6) ve Genel Lise (ylzde
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6,5) seklinde gerceklesmektedir. Yoneticiler meslek grubunda acik islerde talep edilen egitim
dizeyleri sirasiyla; Lisans (ytzde 39,3), Genel Lise (ylizde 32) ve Meslek Yiiksekokulu (yluzde 21,4)
seklinde gerceklesmektedir. Genel toplam icindeki egitim dizeyleri sirasiyla; Fark etmez (ylzde 43,2),

Genel Lise (ylizde 17,2) ve Lise Alti (ylizde 16,8) seklinde gerceklesmektedir.

Meslek gruplari arasinda istenen egitim dizeylerine gore bir farklilasma s6z konusudur.

Tablo 119 Acik islerde Talep Edilen Egitim Diizeylerinin Arama Kanallarina Gére Dagilimi (2-9)

internet-Sosyal . Ozel istihdam
Medya ISKUR Birolari

Ciraklik 7,4% 8,1% 7,0%
Lise Alti 13,3% 15,7% 6,5% 14,9% 5,0% 16,8%
Genel L. 18,4% 15,0% 23,2% 20,0% 16,2% 17,2%
Meslek L. 5,6% 4,2% 4,4% 10,5% 13,1% 8,1%
Meslek Y.0. 2,3% 3,2% 7,1% 2,5% 19,4% 3,2%
Lisans 2,4% 2,1% 11,5% 4,2% 35,4% 5,6%
Lisansiisti 0,0% 0,0% 1,1% 0,0% 1,6% 0,2%
Fark etmez 50,7% 51,7% 39,3% 41,1% 9,2% 43,2%
Kaynak: 2015 iPA

Egitim Diizeyi Akraba-Es Dost Gazete-ilan vb. Genel Toplam

2-9 istihdamli isyerlerinde acik islerde talep edilen egitim dizeyleri kullanilan arama kanallari
detayinda incelendiginde; yizde 79,4 ile en c¢ok tercih edilen Akraba-Es Dost arama kanalinda Fark
etmez, Genel Lise ve Lise Alti egitim dizeylerinin ilk siralarda arandigi gériilmektedir. Genel toplamda
da oldugu gibi 2-9 istihdaml isyerlerinde de egitimli isglici arayan isverenlerin bu kanah siklikla
kullanmadigini sdylemek yanls olmayacaktir.

2-9 istihdamli isyerlerinde en g¢ok kullanilan diger arama kanallari, daha 6nce de belirtildigi
lizere Gazete-ilan vb., ISKUR, internet-Sosyal Medya ve Ozel istihdam Biirolari olarak siralanmaktadir.
S6z konusu ilk 2 arama kanalinda aranan egitim diizeyleri benzerlik gostermektedir.

ISKUR kanaliyla aranan acik islerde talep edilen egitim diizeyleri, diger arama kanallari ve
genel toplam ile karsilastirildiginda; genel toplamla paralellik gosterdigi sonucuna ulasiimaktadir.
Bununla beraber Ozel istihdam Biirolari ile aranan acik islerde talep edilen egitim diizeyinin
farkhlasmasi incelendiginde; acik islerin ylzde 2,4’Gn(n karsilik geldigi gorilmektedir.

Akraba Es-Dost, ISKUR ve Gazete-ilan yéntemiyle aranan agik islerde egitim diizeyi disiiktiir.
Bu U¢ arama kanalinda da Yiiksekdgretim mezunlarinin orani yiizde 10’un altindadir. Ancak bu egitim

grubunun pay! internet ve Sosyal Medya ile Ozel istihdam Biirolari kanaliyla aranan acik islerde

oldukga yiksektir.
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Tablo 120 Acik islerde Talep Edilen Egitim Diizeylerinin Arama Kanallarina Gére Dagilimi (10
ve daha fazla)

internet-Sosyal Ozel istihdam

Egitim Diizeyi | Akraba-Es Dost Gazete-ilan vb. .
gitim Duzeyi raba-cs bos azete-llan v Medya ek

Genel Toplam

Cirakhk

Lise Alti
Genel L.
Meslek L.
Meslek Y.O.

Lisans

Lisansustu

Fark etmez
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Kaynak: 2015 iPA

10 ve daha fazla istihdamli isyerlerinde en ¢ok kullanilan arama kanallari; ylizde 61,5 ile
Akraba-Es Dost, yiizde 57,5 ile ISKUR, yiizde 41,7 ile Gazete-ilan vb. yiizde 34,3 ile internet-Sosyal
Medya ve yiizde 4,6 ile Ozel istihdam Biirolari olmustur.

ISKUR kanali ile aranan acik islerde talep edilen egitim diizeyleri, diger arama kanallari ve
genel toplam ile karsilastirildiginda; 2-9 istihdamli isyerlerinde oldugu gibi 10 ve daha fazla istihdamli
isyerlerinde de genel toplamla benzerlik gostermektedir.

Acik islerde talep edilen egitim dizeylerinin kendi iclerinde arama kanalina goére dagilimlari
incelendiginde; Ciraklik egitim diizeyi talep edilen acik islerin ylzde 65,7’sinin Akraba-Es Dost kanali
ve yiizde 46,8’inin ISKUR kanali ile arandigi gériilmektedir. Ayni siralama Lise Alti egitim diizeyi icin
ayni arama kanallarinda ylizde 67,7 ve ylizde 67,4 oranlari ile gerceklesmistir. Bununla beraber Genel
Lise ve Meslek Lisesi egitim diizeyinde talep edilen acik isler, en cok iSKUR ve Akraba-Es Dost arama
kanallari kullanilarak aranmaktadir. Meslek Yiiksekokulu, Lisans ve Lisans Ustii egitim diizeylerinde
aranan agik isler yine kendi aralarinda incelendiginde; internet-Sosyal Medya ve Akraba-Es Dost
arama kanallarinin en ¢ok tercih edildigi gérilmektedir. Son olarak egitim dizeyi icin Fark etmez
seceneginin isaretlendigi acik islerin, en cok ISKUR ve Akraba- Es Dost arama kanallari kullanilarak

arandigi sonucu ortaya ¢ikmaktadir.

176



Tablo 121 Acik islerde Talep Edilen Egitim Diizeylerinin Arama Kanallarina Gére Dagilimi (2 ve
daha fazla istihdamh)

Ozel istihdam
Burolari

internet-Sosyal

Medya ISKUR

Egitim Diizeyi Akraba-Es Dost = Gazete-ilan vb. Genel Toplam

Cirakhk
Lise Alti

Genel L.
Meslek L.
Meslek Y.O.

Lisans

Lisansustu

Fark etmez

100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Kaynak: 2015 iPA

Acik islerde talep edilen egitim dizeyleri kullanilan arama kanallari detayinda incelendiginde;
ylzde 71 ile en ¢ok tercih edilen Akraba-Es Dost arama kanalinda Fark etmez, Lise Alti ve Genel Lise
egitim dizeylerinin ilk siralarda arandigi gérilmektedir. Buradan egitimli isglicii arayan isverenlerin
bu kanali siklikla kullanmadigini séylemek yanlis olmayacaktir. Yizde 39,8 ile en ¢ok kullanilan 2.
arama kanal olan ISKUR araciligiyla aranan elemanlarda egitim dizeyleri ise Fark etmez, Lise Alti,
Genel Lise ve Meslek Lisesi olarak siralanmaktadir. S6z konusu siralamada Meslek Lisesi egitim

diizeyinin diger kanallarla aranmasi incelendiginde, ylzde 11,4 ile 2. sirada yer aldig1 goriilmektedir.

Tablo 122 Asgari Egitim Duizeyine Gore Agik isin Aranma Siiresi

2-9 ‘ 10 ve daha fazla Genel Toplam
Egitim Diizeyi

0-30 Giin | 31-89 Giin | 90 + Giin ‘ 0-30 Giin ‘ 31-89Giin 90+Gin 0-30Giin 31-89Giin 90 + Giin

Ciraklik Egitimi

Lise alti

Genel lise

Meslek lisesi

Meslek yuksekokulu

Lisans

Lisans Ustl

Fark etmez

Genel Toplam
Kaynak: 2015 IPA

Acik islerde talep edilen egitim durumlar kendi iclerinde aranma siresi detayinda
incelendiginde; talep edilen egitim hangi diizeyde olursa olsun 0-30 giin arasinda bir yigilma
gerceklestigi gorilmektedir. isyeri biyiklikleri detayinda incelendiginde, siralamada farklilk

goriinmemektedir.
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Tablo 123 isyeri Yasina Gore Acik islerde Aranan Asgari Egitim Diizeyi (2-9)
2-9 Arasi istihdamli
0-4Yas 5-9Yas 10-14Yas 15-19Yas 20-24Yas 25+Yas Toplam

Egitim Diizeyi

Giraklik Egitimi
Lise Alti

Genel Lise

Meslek Lisesi

Meslek Yiiksekokulu

Lisans

Lisans Ustii

Fark etmez

Genel Toplam 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%  100,0%
Kaynak: 2015 iPA

2-9 istihdaml isyerlerine ait acik isler, talep edilen egitim diizeyi detayinda incelendiginde;
s6z konusu aclk islerin ylzde 50,3’linde “Fark etmez” seceneginin isaretlendigi gorilmektedir. Baska
bir ifadeyle 2-9 istihdaml isyerlerinde her 2 agik isinden 1’inin egitim durumu, isveren icin bir fark
olusturmamaktadir. En cok talep edilen diger egitim diizeyleri ise ylzde 17,8’lik oranla Genel Lise ve
ylzde 12,9’'luk oran ile Lise Altidir. Geri kalan yizde 19’luk oran ise diger 5 egitim diizeyi arasinda
paylasiimistir.

Acik islerde talep edilen egitim dlizeyleri, isyerlerinin yas gruplari detayinda incelendiginde;
toplamda oldugu gibi en ¢ok “Fark etmez” seceneginin isaretlendigi gorilmektedir. En ¢ok isaretlenen
ikinci egitim diizeyi olan “Genel Lise” ise 5 yas grubunda da en ¢ok talep edilen diger egitim diizeyi
olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Yas gruplarinda talep edilen egitim dizeyi siralamasinda bir benzerlik
olmakla beraber, yalniz 25 yas ve (lzerinde bulunan isyerlerinde diger yas gruplarina gore 2 egitim

“

diizeyinde farklilasma oldugu sonucu ortaya g¢ikmaktadir. “Genel Lise” egitim dizeyi, 25 yas ve
Uzerinde yer alan isyerlerinde ortalamanin 12 puan altinda kalarak 3. sirada gergeklesirken, soz

konusu yas grubunda en ¢ok talep edilen 2. egitim diizeyi ise “Lise Alti” olmustur.
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Sekil 28 2-9 istihdamli isyerlerinin Calisan ve Acik is Dagilhimi

25+

20-24

15-19

10-14

5-9

0-4

0,0% 5,0% 10,0% 15,0%  20,0% 25,0% 30,0% 35,0% 40,0%
H Agik Is m Calisan

Kaynak: 2015 iPA

2-9 istihdamli isyerlerine ait agik islerin, isyeri yas grubuna gore dagilimina bakildiginda; en
fazla acgik isin ylzde 33,8'lik oranla 0-4 yas ve ylizde 33,6’lik oranla 5-9 yas gruplarinda oldugu
gorlilmektedir. S6z konusu 2 yas grup calisanlari ise toplam calisanlarin yiizde 28,7’lik ve ylzde
27,4'luk oranlarina karsilik gelmektedir. Dolayisiyla s6z konusu 2 yas grubunun acik is dagihminda

ylksek paya sahip olmasi normaldir.

Tablo 124 isyeri Yasina Gore Acik islerde Aranan Asgari Egitim Diizeyi (10 ve daha fazla)
10 ve daha fazla istihdamli

0-4Yas 5-9Yas 10-14 Yas 15-19 Yas 20-24 Yas 25+ Yas

Egitim Diizeyi

Cirakhk Egitimi

Lise alti

Genel lise

Meslek lisesi

Meslek yiiksekokulu

Lisans

Lisans Ustu

Fark etmez

Genel Toplam 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Kaynak: 2015 iPA

10 ve daha fazla istihdamli isyerlerine ait acik isler, talep edilen egitim diizeyi detayinda
incelendiginde; s6z konusu agik islerin yizde 35’inde “Fark etmez” sec¢eneginin isaretlendigi
gorilmektedir. Baska bir ifadeyle 10 ve daha fazla istihdamli isyerlerinin her 3 agik isinden 1’inin

egitim durumu, isveren igin bir fark olusturmamaktadir. En ¢ok talep edilen diger egitim diizeyleri ise
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ylzde 21,2’lik oranla Lise Alti, ylizde 16,5’lik oranla Genel Lise ve ylizde 10,7’lik oran ile Meslek
Lisesidir. S6z konusu 2 isyeri buylkliglu bu noktada farklilasma gostermektedir. 2-9 istihdamli
isyerlerinin her 20 acik isinden sadece 1 tanesi Meslek Lisesi diizeyinde aranirken, 10 ve daha fazla
istihdamli isyerlerinin ise her 10 acik isinin 1 tanesi Meslek Lisesi diizeyinde aranmaktadir.

Acik islerde talep edilen egitim dizeyleri isyerlerinin yas gruplari detayinda incelendiginde;
toplamda oldugu gibi “Fark etmez” seceneginin en cok isaretlendigi gérilmektedir. En ¢cok isaretlenen
diger egitim dlzeyleri yas gruplari detayinda incelendiginde; “Lise Alt1” diizeyinin tiim yas gruplarinda
da en ¢ok talep edilen diger secenek oldugu goérilmektedir. 2-9 istihdamli isyerlerinin aksine 10 ve
daha fazla istihdamli isyerlerinde “Meslek Lisesi” 0-4 yas bandi disinda kalan yas gruplarinda yiksek
bir trend gostermistir. Ozellikle 25 yas ve {zeri grupta yer alan isyerlerinde, her 7 acik isten 1’inin
“Meslek Lisesi” egitim dizeyinde aranmasi dikkat cekici bir durumdur. Yine ayni yas grubunda yer
alan isyerlerinde acik islerin yizde 16,8'i “Meslek Yiksekokulu”, “Lisans” ve “Lisanslistli” egitim
diizeyinde aranmaktadir. Bu durum uzun siiredir isglici piyasasinda faaliyet gosteren isyerlerinin

nitelikli isglicline ihtiya¢ duyduklarinin bir gdstergesi olarak degerlendirilmektedir.

Sekil 29 10 ve daha fazla istihdamli isyerlerinin Calisan ve Acik is Dagilimi

25+ EeEa 22,8%
20-24 La%_ 4,2%
15-19 }ﬁ"%‘l//‘;
10-14 141"2‘52%
5.9 — 23,3%
0-4 — 19,4%
o,(l)% 5,<|)% 1o,lo% 15,|o% ZO,IO% zs,lo%

mAckis ®Calisan

Kaynak: 2015 iPA

10 ve daha fazla istihdamli isyerlerine ait acik islerin, isyeri yas grubuna gore dagilimina
bakildiginda; en ¢ok acik isin ylzde 23,3’lik oranla 5-9 yas ve ylizde 19,4’liik oranla 0-4 yas
gruplarinda oldugu gorilmektedir. S0z konusu acik is dagihmlari ¢alisan dagilimlari ile birlikte
degerlendirildiginde; 0-4 yas grubunun acik is dagilimi, ¢alisan dagiliminin 6,1 puan Uzerinde
gerceklestigi icin ilk sirada oldugunu soylemek mimkindir. Bununla beraber ¢alisan ve acik is
dagilimi birlikte degerlendirildiginde; isyerinin yasi arttikga acik isinin azaldigini séylemek yanls

olmayacaktir.
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Tablo 125 isyeri Yasina Gore Acik islerde Aranan Asgari Egitim Diizeyi (2 ve daha fazla)

2 ve daha fazla istihdamli
Egitim Diizeyi
0-4Yas 5-9Yas 10-14 Yas 15-19 Yas 20-24 Yas 25+ Yas
Cirakhk

Lise alti

Genel lise

Meslek lisesi

Meslek yliksekokulu

Lisans

Lisans Ustu

Fark etmez

Genel Toplam 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Kaynak: 2015 iPA

Genel toplama bakildiginda; tim acik isler, talep edilen egitim dizeyi detayinda
incelendiginde; s6z konusu acik islerin ylzde 43,2’sinde “Fark etmez” seceneginin isaretlendigi
gorlilmektedir. Baska bir ifadeyle galisma kapsaminda tespit edilen her 10 agik isin 4’Unln egitim
durumu, isveren igin bir fark olusturmamaktadir. En ¢ok talep edilen diger egitim dlzeyleri ise ylzde
17,2’lik oranla “Genel Lise” ve ylizde 16,8’lik oran ile “Lise Alt1”dir. Agik islerde talep edilen egitim
diizeyi isyerlerinin yas gruplari detayinda incelendiginde; toplamda oldugu gibi “Fark etmez”
segeneginin en ¢ok isaretlendigi goriilmektedir. En ¢ok isaretlenen 2. egitim diizeyi ise 0-4 yas, 5-9 yas
ve 15-19 yas gruplarinda yer alan isyerlerinde “Genel Lise” egitim diizeyi iken, diger yas gruplarinda
ise “Lise Alt1” egitim diizeyi olmustur.

Sekil 30 2 ve daha fazla istihdamli isyerlerinin Calisan ve Acik is Dagilimi

25+
20-24
15-19
10-14
5.9 28,8%
0-4 18.3% 27,1%
0,(I)% 5,(I)% 10,I0% 15,I0% ZO,IO% 25,I0% 30:0% 35,I0%

B Acik is ® Calisan

Kaynak: 2015 iPA

Calisma kapsaminda tespit edilen agik islerin, isyeri yas grubuna gore dagilimina bakildiginda;

en fazla acik isin ytzde 28,8’lik oranla 5-9 yas ve ylizde 27,1’lik oranla 0-4 yas gruplarinda oldugu
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gortlmektedir. S6z konusu acik is dagilimlari ¢alisan dagilimlari ile birlikte degerlendirildiginde; 0-4
yas grubunun acik is dagilimi, calisan dagiliminin 8,9 puan Uzerinde gerceklestigi icin ilk sirada
oldugunu soylemek mimkindir. Bununla beraber calisan ve acik is dagihmi birlikte
degerlendirildiginde; isyerinin yasi arttik¢a agik isinin azaldigini séylemek yanhs olmayacaktir.

Tablo 126 Toplam Acik is Ve isveren Sayilarinin 2014 ve 2015 Yillarindaki Durumu
2015 2014
Acik is Toplam Acik is
Isveren Sayisi Sayisi
822.154 130.215

isyeri

Buyliklik jsveren Sayisi Acik Is Toplam Agik

Isveren Sayisi isveren Sayisi is Sayisi

186.037 112.422 198.582

200.911 40.940 198.582

Kaynak: iPA 2015

Arastirma kapsaminda tiim Tirkiye’de 1 milyon 8 bin 191 isyeri ziyaret edilmistir. 2015 yili
icerisinde yapilan calismaya 2-9 istihdamli isyerleri de dahil edildigi icin 2014 yili ile karsilastirildiginda
calisan ve acik is sayilarinda buyik farkliliklar s6z konusu olmaktadir. Anlamh bir karsilastirma
yapabilmek icin 2014 ve 2015 vyillarinin 10 ve daha fazla istihdamli isyerlerinin rakamlari
karsilastirilabilir. 2014 yilinda ziyaret edilen isyeri sayisi 200 bin 911’dir. Bununla beraber 2015 yilinda
ziyaret edilen isyeri listesi, 2014 yili isyeri listesi ile ayni olmasina ragmen, 186 bin 37 isyeri ziyaret
edilebilmistir. Ziyaret edilen isyeri sayisindaki s6z konusu azalma; isyerinin bulunamamasi,

kapanmasi, faal olmamasi veya isverenin cevaplamayi reddetmesi gibi sebeplere dayanmaktadir.

2014 yilinda ziyaret edilen isyerlerinden 40 bin 940 tanesinde acik is oldugu tespit edilmistir.
Yani her 5 isyerinden 1’inde acik is oldugu gorilmastiir. 2015 yilinda ise 90 bin 34 isyerinde acik is
tespit edilmistir. Bu isyerlerinin 26 bin 403’G 10 ve daha fazla istihdamli isyerleridir. Yani 10 ve daha
fazla istihdamh her 7 isyerinden 1’inde acik is tespit edilirken, 2 ve daha fazla istihdaml isyerlerinde
yaklasik her 11 isyerinden 1’inde acik is oldugu tespit edilmistir. Sonuc olarak 2014 yilinda acik is
verme orani ylzde 20,4 iken bu oran 2015 yilinda 10 ve daha fazla istihdamli isyerlerinde yizde

14,2’ye diismis, 2 ve daha fazla istihdamli isyerlerinde ise yizde 8,9 olarak gergeklesmistir.

Sadece 10 ve daha fazla istihdamli isyerlerinin ziyaret edildigi 2014 yilinda acik is sayisi 198
bin 582 iken, 2015 yilinda toplam 242 bin 637 kisilik acik is tespit edilmistir. Bu sayinin 112 bin 422’si
10 ve daha fazla istihdaml isyerlerinden alinmistir. Sonug olarak Tirkiye geneli acik is orani 2014
yilinda ylzde 2,7 iken, bu oran 2015 yilinda yiizde 2,5 olarak gerceklesmistir. Bu oran 10 ve daha fazla
istihdamli isyerlerinde yizde 1,7 iken 2-9 istihdamli isyerlerinde ylizde 4,1’dir.
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Tablo 127 Acik isi Olan isyerlerinin Sektorlere Gére Acik is Arama Siirelerinin Dagilimi

2-9 10 ve daha fazla
0-30Gin 31-89Giin 90+ Giin 0-30Giin 31-89Gun 90+ Gun

Sektor

Toptan ve Perakende Ticaret

imalat

Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri

insaat

Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler

Diger Hizmet Faaliyetleri

Ulastirma ve Depolama

idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri

insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri

Bilgi ve iletisim

Egitim

Finans ve Sigorta Faaliyetleri

Gayrimenkul Faaliyetleri

Kaltar, Sanat Eglence, Dinlence ve Spor

Madencilik ve Tas Ocakgihgi

Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yon. ve lyi. Faaliyetleri

Elektrik, Gaz, Buhar ve iklim. Uretimi ve Dagitimi

Genel Toplam
Kaynak: iPA 2015

Tirkiye genelinde 2-9 ve 10 ve daha fazla istihdamli isyerlerinin acik islerini arama sireleri
degerlendirildiginde; daha blyiik isyerlerinde 2-9 istihdamli isyerlerine nazaran acik isler daha kisa
sure ilanda kalmaktadir. Baska bir ifadeyle acik isi olan 10 ve daha fazla istihdamli isyerlerinin yizde
71,6’s1 0-30 giin; ylzde 12,9’u ise 31-89 giin ve ylizde 15,5’i ise 90 glin ve daha fazla sire icerisinde
bos kadrolarini doldurmaya ¢alismistir. Bu baglamda daha biyik ve kurumsallasmis isyerlerinin agik
isleri daha kisa silre ilanda kalmaktadir. Bu oranlar ise 2-9 istihdamli isyerlerinde yizde 64,8 oraninda
0-30 giin; ylizde 12,3 oraninda 31-89 giin ve yilizde 22,9 oraninda ise 90 ve daha fazla glin olarak
gorilmektedir. Bu oranlara bakildiginda, 10 ve daha fazla istihdamli isyerlerine nazaran 2-9 istihdamli
isyerlerinde, 0-30 glin arasi acik islerin ilanda kalma siiresinin daha diisik bir oranda oldugu
gorilmekteyken; 90 giin ve daha fazla siredir agik islerin ilanda kalmasi ise daha yiiksek bir oranda

gerceklesmistir.

Agcik isi olan isyerlerinin arama sirelerini incelerken sektérler itibariyle de yorumlamak 6nem
arz etmektedir. 2-9 istihdamli isyerleri icin insan Saghgi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri sektériindeki
acik isi olan isyerlerinin biyik bir cogunlugu acik islerini 0-30 glin arasinda aramaktadir. 10 ve daha

fazla istihdamli isyerleri icin ise bu husus Kiltlr, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor sektdriinde
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gorilmektedir. Bu sektordeki acik isi olan isyerlerinin ylzde 83,2’si 0-30 glin arasinda acik islerini

aramaktadir.

Tablo 128 Acik isi Olan isyerlerinin Sektérlere Gére Agik is Arama Siirelerinin Dagilimi

2 ve daha fazla

0-30 Giin  31-89 Giin 90 + Giin

Sektor

Toptan ve Perakende Ticaret

imalat

Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri

insaat

Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler

Diger Hizmet Faaliyetleri

Ulastirma ve Depolama

idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri

insan Saglgi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri

Bilgi ve iletisim

Egitim

Finans ve Sigorta Faaliyetleri

Gayrimenkul Faaliyetleri

Kaltlr, Sanat Eglence, Dinlence ve Spor

Madencilik ve Tas Ocakgilig

Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi ve iyilestirme Faaliyetleri

Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi

Genel Toplam
Kaynak: iPA 2015

2015 yilinda yapilan isglicii Piyasasi Arastirmasinda (iPA), gectigimiz yillardan farkli olarak
isverenlere “Acik isinizi Ne Kadar Siiredir Ariyorsunuz?” sorusu da sorulmustur. Bu sorunun
sorulmasindaki amag; agik islerin karsilanma siiresini tespit etmek ve agik islerin aranma stirelerinin
arttigl ve azaldigi sektoérleri, meslek gruplarini ve meslekleri belirlemektir. Bu sorunun sorulmasi ile
temininde gliclik cekilen ya da eleman ihtiyaci karsilanmasi zor olan mesleklerin belirlenebilecegi

disinidlmektedir.

Acik is veren 90 bin 34 isyerinin ylzde 66,8’i agik islerini 0-30 giin araliginda ararken, ylizde
12,5’i 31-89 giin araliginda, ylizde 20,7’si ise agik islerini 90 glinden fazla siredir aramaktadir. En fazla
acik is veren isyerinin bulundugu sektor olan Toptan ve Perakende Ticaret sektériinde isverenlerin
ylzde 65’i acik islerini 0-30 glin aralig§inda aramaktadir. Acik is veren isyerlerinin en ¢ok oldugu 2.

sektor olan imalat sektdriinde de benzer bir yiizde dagilhmi s6z konusudur. Bu 2 sektdrde agik is veren
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isyeri sayisi tim acik is veren isyerlerinin ylzde 56,4’Un{ olusturmaktadir. Yani acik is veren her 100

isyerinden yaklasik 56’sI Toptan ve Perakende Ticaret ile imalat sektdriinde bulunmaktadir.

Tablo 129 Sektorlere Gore Acik islerin Aranma Siiresinin Dagilimi
29 10 ve daha fazla 2 ve daha fazla
0-30 31-89 920 + 0-30 31-89 920 + 0-30 31-89

imalat

Sektor

Toptan ve Perakende Ticaret

Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faal.

insaat

Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler

idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri

Ulastirma ve Depolama

Diger Hizmet Faaliyetleri

Bilgi ve iletisim

insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faal.

Egitim

Finans ve Sigorta Faaliyetleri

Gayrimenkul Faaliyetleri

Kaltlr, Sanat Eglence, Dinlence ve Spor

Madencilik ve Tas Ocakgilig

Su Temini; Kanalizas.,Atik Yon. lyi. Faal.

Elektrik, Gaz, Buhar ve iklim. Ur. Dag.

Genel Toplam
Kaynak: IPA 2015
Yapilan ¢alisma kapsaminda Turkiye genelinde 242 bin 637 kisilik agik is tespit edilmistir. Bu
acik islerin ylizde 63,6’sinin aranma siiresi 0-30 giinddir. 2-9 istihdamli isyerlerindeki agik is sayisi 130
bin 215 olup bu sayinin yizde 60,1’i 0-30 gin, ylizde 18,7’si 31-89 giin, ylzde 21,2’si ise 90 giinden
fazla siredir aranmaktadir. 10 ve daha fazla istihdamli isyerlerindeki acik is sayisi ise 112 bin 422’dir.
Bu sayinin yiizde 67,5’i 0-30 giin, 12,5’i 31-89 giin, ylizde 19,9’u ise 90 giinden fazla slredir acik is
olarak aranmaktadir. En fazla acik is 93 bin 134 kisi ile imalat sektériinde yer almaktadir. imalat
sektoérindeki acik islerin yaklasik ylizde 58’inin aranma siiresi 0-30 giin araligindadir. Bu sektori 51
bin 355 kisilik acik is ile Toptan ve Perakende Ticaret sektori izlemektedir. Toptan ve Perakende
Ticaret sektdriindeki acik islerin yiizde 63,6’sinin aranma siiresi 0-30 giindiir. 2014 yil isgiicii Piyasasi
Arastirmasinda da en fazla agik is bu 2 sektorden alinmistir. En fazla agik isi olan 3. sektor ise 20 bin
995 kisilik acik is ile Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri sektoridiir. Bu sektérdeki agik islerin
ylzde 73,8’i 0-30 glin, ylizde 15,6’s1 31-89 glin, ylizde 10,7’si ise 90 giinden fazla slredir acik is olarak
aranmaktadir. Goriilecegi lUzere Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri sektériinde agik islerin

aranma sureleri arttikga acik is sayisinda azalma s6z konusudur. En fazla agik is alinan ilk 3 sektérden
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biri olan imalat sektoriinii diger 2 sektérden ayiran dnemli bir ayrim ise; imalat sektériinde acik islerin
ylzde 53,9’unun 10 ve daha fazla istihdaml isyerlerinden alinmis olmasidir. Diger 2 sektdr olan
Toptan ve Perakende Ticaret ile Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri sektorlerinde agik islerin
yaridan fazlasi 2-9 istihdaml isyerlerinden alinmistir. isgiici Piyasasi Arastirmasinda Tirkiye

genelinde alinan her 100 acik isten 68 tanesi bu 3 sektérden alinmistir.

Acik is sayisinin en az oldugu 3 sektor ise sirasiyla; Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme
Uretimi ve Dagitimi, Su Temini; Kanalizasyon, Atik yonetimi ve lyilestirme Faaliyetleri ile Madencilik
ve Tas Ocakgiligl sektorleridir. Bu 3 sektordeki acgik is sayisi toplam acik is sayisinin yalnizca binde

7’sini olusturmaktadir.

Tablo 130 isyeri Yasina Gore Acik islerin Aranma Siiresinin Dagilimi
29 10 ve daha fazla
0-30 Giin  31-89 Giin 90 + Giin 0-30 Giin 31-89 Giin 90 + Giin

isyeri Yasi

0-4
5-9
10-14
15-19
20-24
25+

Genel Toplam
Kaynak: iPA 2015

isyerinin biyukligi ile acik isin aranma siiresi arasinda da dogrusal bir iliski ortaya
ctkmamustir. Yukaridaki tabloda da gorilecegi Gzere 2-9 istihdamli isyerleri ile 10 ve daha fazla
istihdamli isyerleri arasinda goze carpan keskin bir ayrim bulunmamaktadir. 10 ve daha fazla
istihdamli isyerlerinde 0-30 glin aralig ylzde 67,5 iken, 2-9 istihdaml isyerlerinde bu oran ylzde
60,1’dir. Ayrica 2-9 istihdamli isyerlerinde isyeri yasi 5-9 araligi ve 15-19 araligi olan isyerlerinde; agik
islerin aranma suresi arttik¢a acik is oraninda azalma oldugu goriilmektedir. Ayni durum 10 ve daha
fazla istihdaml 25+ yasindaki isyerlerinde de gegerlidir. Bu isyerlerinde de acik islerin aranma siiresi
ile acik is sayisi arasinda benzer bir durum séz konusudur. 2-9 istihdaml isyerlerinde 20-24 yas
araliginda ki isyerlerinin 0-30 ve 90+ giinde agik islerini bulunmasi birbirine yakindir. Bu durum

digerlerine gore farklihk gostermektedir.
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Sekil 31 isyeri Yasina Gore Acik islerin Aranma Siiresi

69,1%

63,3% 61,15 65,8% 62,6% 64,4% 63,6%

70,0% -

60,0% -
50,0% -
40,0% -
30,0% -
20,0% -

10,0% -

0,0% -
0-4 5-9 10-14 15-19 20-24 25+ Genel
Toplam
H0-30Giin m31-89 Giin =90 + Giin

Kaynak: iPA 2015

Acik islerin isyeri yasina gbére aranma sireleri incelendiginde; 242 bin 637 kisilik agik isin
ylzde 63,6’sinin 0-30 glin araliginda arandigi gortlmektedir. 31-89 glin araliginda aranan agik islerin
orani ylzde 15,8 iken, 90 glinden fazla siiredir aranan agik islerin orani ylizde 20,6’dir. Tim isyeri yas
gruplarinda 0-30 giinliik agik is aranma siresi ylizde 60’in Uizerindedir. Agik isin aranma siiresi artikga
acik is sayisinda dogrusal bir artis ya da azalis s6z konusu degildir. Bundan dolayi isyerinin yasi ile agik

islerin aranma sureleri arasindaki iliski incelendiginde, cok anlamli bir sonug ortaya ¢ikmamaktadir.

Tablo 131 Meslek Gruplarina Goére Acik islerin Aranma Siiresinin Dagilimi
2-9 10 ve daha fazla

Meslek Grubu 0-30 31-89 90 + 0-30 31-89 90 +
Giin Gin Giin Gin Gin Gin

Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar

Hizmet ve Satis Elemanlari

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler

Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriin.Calisanlari

Profesyonel Meslek Mensuplari

Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar

Teknisyenler, Teknikerler ve Yard. Profes.Mes.Mens.

Tesis ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar

Yoneticiler

Genel Toplam
Kaynak: iPA 2015

isyerinin biyiklGgi ile arama siireleri arasinda belirgin bir farklihk séz konusu degildir. Yani

isyerinin 2-9 ya da 10 ve daha fazla istihdaml olmasi agik islerinin aranma stirelerinde farklilasma

187




ortaya ¢ikarmamaktadir. Ornek verilecek olursa; Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar meslek
grubunda 2-9 ve 10 ve daha fazla istihdamli isyerlerinin agik is arama siireleri arttikga acik is oranlari
azalmaktadir. Ancak Hizmet ve Satis Elemanlari meslek grubunda boéyle bir paralellik s6z konusu
degildir. Hizmet ve Satis Elemanlari meslek grubunda 2-9 istihdamli isyerlerinin agik is oranlarinin,
acitk is aranma siresi arttikca azaldigi goriilmektedir. Ayni sektérde 10 ve daha fazla istihdaml
isyerlerinde ise 0-30 giin araligl ylzde 73,7'den, 31-89 giin araliginda yluzde 11,9’a dismds, daha
sonra 90+ glinden fazla slredir aranan acik islerin oraninda ylizde 14,5 ile bir artis meydana gelmistir.
Diger meslek gruplarinda da aranma siresi ile isyeri biylkligl arasinda bir paralellik

bulunmamaktadir.

Tablo 132 Meslek Gruplarina Gére Acik islerin Aranma Siiresinin Dagilimi
AN ELEREVAL]

0-30 Giin  31-89 Giin 90 + Giin

Meslek Grubu

Biro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar

Hizmet ve Satis Elemanlari

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler

Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri Calisanlari

Profesyonel Meslek Mensuplari

Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar

Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari

Tesis Ve Makine Operatorleri ve Montajcilar

Yoneticiler

Genel Toplam
Kaynak: iPA 2015

Acik islerin meslek gruplarinda aranma sireleri incelendiginde; tiim meslek gruplarinda agik
islerin en uzun arandigi glin arahg1 0-30 ginddr ve tim meslek gruplarinda 0-30 giin aranma siresinin
orani ylizde 50’nin (izerindedir. En fazla agik is bulunan meslek grubu olan Biiro Hizmetlerinde Calisan
Elemanlar meslek grubunda agik islerin aranma siiresi uzadikga agik islerin oraninda azalma oldugu
gorilmektedir. Bu meslek grubunda agik islerin ylzde 76,3’U 0-30 giin araliginda aranirken, yiizde
13,3’ 31-89 giin, ylizde 10,3’ ise 90+ glinden fazla stredir aranmaktadir. Ayni durum en fazla agik is
olan 2. meslek grubu olan Hizmet ve Satis Elemanlari meslek grubunda ve en az agik isi olan

Yoneticiler meslek grubunda da s6z konusudur.
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2.4.TEMININDE GUCLUK CEKILEN MESLEKLER

isglicii piyasasinin talep yéniinii analiz edebilmek amaciyla ¢ok dnemli veriler sunan isgiicii
Piyasasi Arastirmalarinin 2015 yili icerisinde yapilan calismasinda, isyerlerine sorulan sorulardan bir
tanesi de “Son 1 Yl icerisinde Isyerinizde Eleman Temininde Giicliik Cektiginiz Meslekleri ve Bu

Mesleklerde Temininde Guglik Cektiginiz Eleman Sayisini Belirtiniz? “ sorusudur.

Sekil 32 isyeri Biyikliigiine Gére TGCM Durumu

1.200.000

1.008.191
1.000.000

809.424 822.154

800.000 - 673.376

600.000

400.000

198.767

148.777

200.000
9.990

Hayir Evet Toplam

H2-9 E10+ = Genel Toplam

Kaynak: iPA 2015

isyerlerine yapilan ziyaretler sonucunda tiim Tirkiye’de arastirma kapsaminda ziyaret edilen
1 milyon 8 bin 191 isyerinin yaklasik yiizde 20’lik dilimini olusturan 198 bin 767 isyerinin eleman
temininde giigliik gektikleri sonucu ortaya ¢ikmistir. Yani her 5 isyerinden 1’inin eleman temininde
glclik cektikleri belirlenmistir. Bu sayinin yaklasik yiizde 25’i olan 49 bin 990’1 10 ve daha fazla

istihdamli isyerlerinden alinirken, ylizde 75’i olan 148 bin 767’si 2-9 istihdamli isyerlerinden alinmistir.

il diizeyinde, isyerleri icinde eleman temininde giicliik ceken isyerlerinin oranina bakildiginda
en yuksek orana sahip olan il I1gdir'dir. Igdir'daki isyerlerinin ylzde 60’1 eleman ararken temininde
glclik cektiklerini belirtmislerdir. Daha sonra sirasi ile Kars (ylizde 56,1), Ardahan (ylzde 50,3), Bolu
(ylUzde 49,3), Sinop (ylizde 45,3), Yozgat (ylzde 44,7), Kastamonu (ylzde 43,2), Burdur (ylizde 42,7),
Denizli (ylizde 42,6) ve Cankiri (ylzde 42,5) gelmektedir. Bu illerde isyerleri eleman ararken istedigi
elemani bulmakta giiclik cekmektedir. isgiicii piyasasinin arz ve talebi arasinda bir uyumsuzluk
olabilecegini gorilmektedir. Eleman temininde giicliik ceken isyeri oraninin en disik oldugu iller ise
Tunceli (ylzde 4,9), Bingol (ylzde 8,9), Hakkari (ylzde 9,8), Mardin yiizde (11,1), Diyarbakir (ylzde
13,3), Sanhurfa (yluzde 14,7), Van (ylzde 15,6)’dir. Bu illerde acik isi olan isyeri orani da oldukga

disuktar. Eleman temininde gigliik ¢ceken isyeri orani diisiik olan illerde isyerlerinin talebinin disuk
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olmasindan dolayl s6z konusu oran distktir. 81 ilin 50 tanesinde eleman temininde glicliik ceken

isyeri orani Turkiye ortalamasinin tizerindedir.

Tablo 133 isyerlerinin TGCM Durumu 2014 ve 2015 Villari Karsilagtirmasi
Yillar

Temininde Gligliik
Cekme Durumu

2-9 673.376 148.777 822.154
10 ve daha fazla 136.048 49.990 186.037

Genel Toplam
Kaynak: iPA 2015

2015 yili isglici Piyasasi Arastirmasina 2-9 istihdamli isyerleri de dahil edildigi icin, 2014 yili ile
karsilastirildiginda calisan ve TGCM (Temininde Guglik Cekilen Meslek) sayilarinda farkliliklar s6z
konusudur. Anlamli bir karsilastirma yapilabilmesi icin 2014 ve 2015 yillarinin 10 ve daha fazla
istihdamli isyeri sayilarinin karsilastirilmasi gerekmektedir. 2014 yilinda 200 bin 911 isyerinden, 72 bin
3’tnln eleman temininde glclik cektigi tespit edilmistir. 2015 yilinda ise hem isyeri sayisi azalmis
hem de isyerlerinden alinan TGCM sayisinda ciddi bir diisiis olmustur. isyeri sayisinda meydana gelen
bu disUs, isyerlerinin kapanmasi, tasinmasi ve belirtilen adreste bulunamamasi gibi nedenlerden

kaynaklanmaktadir.

2015 yilinda her 5 isyerinden 1’inin eleman temininde glicliik cektigi yukarida belirtilmistir. 10
ve daha fazla istihdamli isyerlerinde ise yaklasik her 4 isyerinden 1’inde eleman temininde gliglik
cekildigi gortilmektedir. 2014 yilinda ise her 3 isyerinden 1 tanesinin eleman temininde giclik cektigi
tespit edilmistir. isyeri sayisinda 2014 yilindan 2015 yilina yiizde 7,4’liik bir azalma meydana gelmistir.
Ancak TGCM'’si bulunan isyeri sayisindaki azalma orani ylizde 30,6 ile isyeri sayisindaki dististen ¢ok

daha yliksektir.
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Sekil 33 isyeri Blyikligi ve Yillara Gére TGCM Durumu
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Kaynak: iPA 2015

TGCM’si olan 198 bin 767 isyerinde, toplam temininde glicliik cekilen eleman sayisi 443 bin
65’tir. Yani eleman temininde gliclik ceken her isyeri, ortalama 2,2 kisinin temininde gliglik
cekmektedir. 2014 yilinda ise eleman temininde glglik ceken her isyerinde ortalama 3,9 kisinin

temininde gligliik gekildigi gorilmektedir.

Tablo 134 Temininde Giicliik Cekilen Meslek Veren isyerlerinin Sektérel Dagilimi
Sektor 10ve daha 2 ve daha fazla
fazla

imalat

Diger Hizmet Faaliyetleri

Bilgi ve iletisim

Egitim

Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri

idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri

insaat

insan Saglig ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri

Madencilik ve Tas Ocakgiligl

Toptan ve Perakende Ticaret

Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yénetimi ve iyilestirme Faal.

Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler

Finans ve Sigorta Faaliyetleri

Ulastirma ve Depolama

Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi

Kaltdr, Sanat Eglence, Dinlence Ve Spor

Gayrimenkul Faaliyetleri

Genel Toplam
Kaynak: iPA 2015
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Temininde glglik cektigini bildiren isyerlerine sektoérler itibariyle bakildiginda; ilk sirada
imalat sektdrii gelmektedir. imalat sektériindeki isyerlerinin yiizde 27,9’u eleman temininde giicliik
cekmektedir. Daha sonra sirasiyla; Diger Hizmet Faaliyetleri sektorii ile Bilgi ve iletisim sektori
temininde giglik gektigini bildiren isyeri oraninin en yiksek oldugu sektorlerdir. Tim Tirkiye’deki
isyerlerinin ylzde 19,7’si eleman temininde gicliik ¢ektiklerini belirtmislerdir. 6 sektordeki TGCM
veren isyerlerinin oraninin, Tirkiye ortalamasinin (zerinde oldugu gortlmektedir. Ayrica 17
sektérden 12’sinde isyeri blytdikce temininde gliclik cektigini bildiren isyerlerinin oraninin arttig
goriilmektedir. insan Saghg ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri sektériinde ise 10 ve daha fazla istihdamli
isyerlerinden TGCM’si olan isyerlerinin orani ylizde 42,7 ile dikkat cekmektedir.

il diizeyinde eleman temininde giicliik ¢eken isyerlerinin sektérel dagilimina bakildiginda
imalat ve Toptan ve Perakende Ticaret sektérlerinin 6n plana ciktigini gérmekteyiz. 81 ilin 40
tanesinde Toptan ve Perakende Ticaret, 39 tanesinde imalat sektdérii en fazla eleman temininde
gicliik ceken isyerine sahip sektérlerdir. Tunceli’de insaat, Mugla’da Konaklama ve Yiyecek Hizmeti
Faaliyetleri sektorleri ilk siradadir.

Tablo 135 Temininde Giicliik Cekilen Meslek Bildiren isyerlerinin Sektérel Dagilimi

2014 10 ve daha fazla 2015 10 ve daha fazla
Sektor

Sektor iginde Orani Sektor icinde Orani

insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri

Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri

MEIEH

Diger Hizmet Faaliyetleri

Toptan ve Perakende Ticaret

Egitim

Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler

Gayrimenkul Faaliyetleri

Madencilik ve Tas Ocakgilig

Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yén. lyilestirme Faal.

idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri

Ulastirma ve Depolama

Bilgi ve iletisim

insaat

Kaltir, Sanat Eglence, Dinlence ve Spor

Finans ve Sigorta Faaliyetleri

Elektrik, Gaz, Buhar Ve iklim. Uretimi ve Dagitimi

Genel Toplam
Kaynak: iPA 2015

Eleman temininde glglik ¢eken isyerlerinin sektorel dagihmi, 2014 ve 2015 vyillarinda

benzerlik gdstermektedir. insan Saglig ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri sektériinde TGCM veren
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isyerlerinin orani ylizde 42,7 seviyesindedir. Bu sektori yiizde 35,5 ile Konaklama ve Yiyecek Hizmeti
Faaliyetleri sektorii takip ederken, 3. sirada yiizde 35,4 ile imalat sektérii yer almaktadir. 2014 yilinda
da bu 3 sektor TGCM veren isyerlerinin en fazla oldugu 3 sektordiir. Bu 3 sektérde TGCM bildiren
isyerleri, tim TGCM bildiren isyerlerinin ylizde 45,5’ini olusturmaktadir. 2014 yilinda ise bu oran ¢ok

fazla degismeyerek yiizde 44,3 seviyesinde gerceklesmistir.

TGCM oraninin en az oldugu sektorlerde 2014 ve 2015 yili ¢alismalari arasinda kiiglk
farkhliklar gériilmektedir. 2014 yilina goére 3,9 puan azalisla Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme
Uretimi ve Dagrtimi sektori, 2015 yili icin oransal olarak temininde en az giigliik cekilen isyerinin
oldugu sektor olmustur. Daha sonra sirasiyla; Finans ve Sigorta Faaliyetleri ve Kiltlr, Sanat, Eglence,

Dinlence ve Spor sektorleri gelmektedir.

Tablo 136 Temininde Giicliik Cekilen Kisi Sayisinin 2014 Ve 2015 Yillari icin Sektérel Dagilhmi
2014 10 ve daha fazla 2015 10 ve daha fazla

Sektér Eleman
Sayisi

imalat 111.361
Toptan Ve Perakende Ticaret 48.979 17,3% 32.312 18,5%
insaat 34.347 12,1% 20.270 11,6%
Konaklama Ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 21.918 7,8% 13.780 7,9%
idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 18.839 6,7% 9.917 5,7%

Ulastirma ve Depolama 9.957 3,5% 6.357 3,6%
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 8.630 3,1% 4.984 2,9%

Oran Eleman Oran
Sayisi

W 7.960 2,8% 4.888 2,8%
Diger Hizmet Faaliyetleri 5.408 1,9% 3.476 2,0%
Egitim 4.027 1,4% 2.989 1,7%
Bilgi ve iletisim 3.631 1,3% 2.029 1,2%
Madencilik ve Tas Ocakgilig 3.295 1,2% 1.274 0,7%
Gayrimenkul Faaliyetleri 1.452 0,5% 840 0,5%
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 1.305 0,5% 480 0,3%
Kaltlr, Sanat Eglence, Dinlence ve Spor 833 0,3% 414 0,2%

Elektrik, Gaz, Buhar Ve iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi 384 0,1% 337 0,2%

Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yénetimi ve lyilestirme
Faaliyetleri

Genel Toplam 282.704 100,00%
Kaynak: iPA 2015

377

174.377

100,00%

2014 ve 2015 yili isgiicii Piyasasi Arastirmalari karsilastirildiginda; temininde giicliik cekilen
kisi sayisinin sektorel dagiliminda herhangi bir degisikligin olmadigi gérilmektedir. Oransal dagiimda
degisiklik olmamasina ragmen temininde glicliik ¢ekilen kisi sayisinda 108 bin 327 kisilik bir azalma

s6z konusudur. Bu azalmanin bircok sebebi olabilir. Bu sebeplerden biri 2014 yili isgiicii Piyasasi

193



Arastirmasina gore isyeri sayisinda ve c¢alisan sayisinda ortaya ¢ikan azalmadir. Sebeplerden bir digeri
ise, isverenlerin aradigl nitelige ve beceriye uygun elemani gectigimiz yillara gore daha kolay bir

sekilde bulabilmeleridir.

Temininde giicliik cekilen eleman sayisinin en fazla oldugu sektér olan imalat sektodriinde
temininde glglik cekilen elemanlarin orani 0,6 puanlk bir artis ile ylizde 40 seviyesinde ortaya
cikmistir. Toplam calisanlarin yiizde 32’sinin imalat sektériinde oldugu disiiniildiigiinde; en fazla
temininde giicliik gekilen eleman sayisinin imalat sektériinde olmasi beklenilen bir sonuctur. Bu
sektori takip eden Toptan ve Perakende Ticaret sektoriinde de 2014 yilina gore 1,2 puanlk bir artis
meydana gelmistir. Ancak en fazla temininde giiglik cekilen elemanin oldugu 3. sektér olan insaat
sektoérinun sektorler igerisindeki payinda 2014 yilina gére 0,5 puanlik bir diisiis yasanmistir. Ayrica

temininde gliclik cekilen her 10 elemandan 7’si bu 3 sektérde bulunmaktadir.

Tablo 137 Sektorlere Gore TGCM Eleman Sayisinin Dagilimi
Sektor 10 ve daha fazla
imalat 141.630
Toptan ve Perakende Ticaret 80.569 32.312 112.881
ingaat 28.926 20.270 49.195
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 22.139 13.780 35.919
Ulastirma ve Depolama 15.230 6.357 21.587
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 14.596 4.984 19.580

Diger Hizmet Faaliyetleri 13.042 3.476 16.518
idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 5.086 9.917 15.003

insan Saglgi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 2.132 4.388 7.021
Bilgi ve iletisim 4.218 2.029 6.247
Egitim 2.257 2.989 5.246
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 3.342 480 3.822
Gayrimenkul Faaliyetleri 2.628 840 3.468
Madencilik ve Tas Ocakgiligl 670 1.274 1.944

Kaltlr, Sanat Eglence, Dinlence ve Spor 1.484 414 1.898

Elektrik, Gaz, Buhar ve iklim. Uretimi ve Dagitimi 244 337 582

Su Temini; Kanalizasyon, Atik Ynetimi ve lyi.Faal. 525

Genel Toplam 268.688 174.377
Kaynak: IPA 2015

443.065

Temininde glglik cekilen elemanlarin bulundugu sektoérler isyerlerinin buyikligine goére
incelendiginde sonuglarin ¢ok fazla farklilasmadigi gérilmektedir. Tum TGCM’nin yizde 60,6'si1 2-9
istihdamli isyerlerinden alinirken, yiizde 39,4’0 10 ve daha fazla istihdamli isyerlerinden alinmistir. 12
sektdrde 2-9 istihdamli isyerlerinden alinan TGCM kisi sayisi fazla iken; idari ve Destek Hizmet

Faaliyetleri, insan Saglhgi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri, Egitim, Madencilik ve Tas Ocakgilig ve Elektrik,
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Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi sektérlerinde 10 ve daha fazla istihdamli
isyerlerinden alinan TGCM’nin 2-9 istihdamli isyerlerinden daha fazla oldugu gorilmektedir. 2-9 ve 10
ve daha fazla istihdamli isyerlerinde TGCM’nin en fazla oldugu ilk 7 sektor ayni sektorlerdir. Ayrica
TGCM veren isyerlerinin en ¢ok oldugu ilk 6 sektor ile TGCM elemanlarin bulundugu ilk 6 sektor ayni

sektorlerdir.

Tablo 138 isyeri Biiyiikliiklerine Goére En Fazla Temininde Giigliik Cekilen Meslekler

10 ve daha fazla PAVNELEREVAE]
Meslek Dagilim Meslek ‘ Dagilim Meslek Dagilim
Satis Danismani 4,4% RYELGEENBINS) ‘ Satis Danismani
Garson (Servis Elemani) 3,5% EEENDPERINGEDT ‘ Makineci (Dikis)
Makineci (Dikis) EX’IM Garson (Servis Elemani) ‘ Garson (Servis Elemani)
Demir Dogramaci iN:L7M Beden iscisi (Genel) ‘ Pazarlamaci
Ascl IRI73 Gaz Alti Kaynakgisi ‘ Beden iscisi (Genel)
Pazarlamaci IR Temizlik Gorevlisi ‘ Ascl
Isitma ve Sihhi Tesisatgl N3 Guvenlik Gorevlisi ‘ Gaz Alti Kaynakgisi

Oto Bakim-Onarimcisi 1,6% PEFEGEEL! ‘ UNCT73 Sofor-Yik Tasima
Bayan Kuafori 79l Sofor-Yik Tasima ‘ Sthhi Tesisatgl
Sofér-Yik Tasima 1,4% AN ‘ Demir Dogramaci

Diger 77,6% WSt | 78,20 DI

Genel Toplam 100% Genel Toplam

Kaynak: iPA 2015

2015 vyili isgiicli Piyasasi Arastirmasi sonuglarina gére en fazla temininde giicliik cekilen
meslek Satis Danismanidir. 2-9 ve 10 ve daha fazla istihdamli isyerlerinde temininde gli¢lik cekilen ilk
3 meslek aynidir. Temininde glclik cekilen yaklasik her 10 elemandan 1’'i bu 3 meslekte
bulunmaktadir. 2-9 ve 10 ve daha fazla istihdamli isyerlerindeki temininde gicliik ¢ekilen ilk 10
meslekten 6’si ayni mesleklerdir. 2-9 istihdamli isyerlerinde Demir Dogramaci, Sihhi Tesisatgl/Isitma
ve Sihhi Tesisatgl, Oto Bakim-Onarimcisi (Oto Mekanikeri) ve Bayan Kuafori meslekleri; 10 ve daha
fazla istihdamli isyerlerinde ise Beden iscisi (Genel), Gaz Alti Kaynakgisi, Temizlik Gérevlisi ve Giivenlik
Gorevlisi ilk 10 meslekte bulunan farkli mesleklerdir. 10 ve daha fazla istihdamli isyerlerinde Beden
iscisi, Temizlik Gorevlisi gibi mesleklerin temininde giicliik cekilen ilk 10 meslek arasina girmesi, 2-9
istihdamli isyerlerinde ise bu mesleklerin olmamasi; isyerinin biyldikce nitelik gerektirmeyen

mesleklerde eleman talebinin arttigini gostermektedir.
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Tablo 139 2014-2015 Yillari En Fazla Temininde Gugliik Cekilen Meslekler

2015 10 ve daha fazla
Meslek
Makineci (Dikis)

Satig Danigsmani

Garson (Servis Elemani)

Beden isgisi (Genel)

Gaz Alti Kaynakgisi

Temizlik Gorevlisi

Guvenlik Gorevlisi

Pazarlamaci

Sofor-Yuk Tagima

Ascl

Diger
Genel Toplam
Kaynak: iPA 2015

2014 10 ve daha fazla
Meslek
Makineci (Dikis)

Dagihm

Garson (Servis Elemani)
Satis Danismani

Beden iscisi (Genel)
Guvenlik Gorevlisi

Gaz Alti Kaynakgisi

Ascl

Pazarlamaci

Temizlik Gorevlisi
Sofér-Yiik Tagsima

Diger

Genel Toplam

2014 ve 2015 yili isgiicli Piyasasi Arastirmalarinda 10 ve daha fazla istihdamli isyerlerinde

temininde giicliik cekilen meslekler karsilastirildiginda; ilk 10 meslegin degismedigi gérilmektedir. En

fazla temininde giiglik cekilen meslek 2013 ve 2014 vyillari isglicii Piyasasi Arastirmalarinda oldugu

gibi Makineci (Dikis) meslegidir. En fazla agik is olan ilk 10 meslek ile en fazla temininde giiglik ¢ekilen

ilk 10 meslegin 9 tanesi aynidir. En fazla agik is olan ve temininde en fazla gigliik ¢ekilen meslek

Makineci (Dikis) meslegidir. Acik isler ile temininde gliclik ¢cekilen mesleklerin bu 6lglide paralellik

gostermesi isverenin bos kontenjanini doldurabilecek kriterde eleman bulamadigini géstermektedir.

Zira son 3 yildir hem agik isin en fazla oldugu meslek hem de temininde en fazla gti¢lik ¢ekilen meslek

Makineci(Dikis) meslegidir. ilerleyen béliimlerde temininde giicliik cekilme nedenleri bashgi altinda

bu durumun sebepleri irdelenecektir.

Teminde Giigliik Cekilme Nedenleri

Gerekli Mesleki Beceriye/Nitelige Sahip Eleman
Bulunamamasi

Yeterli is Tecriibesine Sahip Eleman Bulunamamasi

Bu Meslekte ise Basvuru Yapilmamasi
Onerilen Ucretin Az Bulunmasi
Calisma Ortam Ve Kosullarinin Begenilmemesi

Vardiyali Calisma Olmasi
Kaynak: IPA 2015

Tablo 140 Temininde Giiclik Cekilme Nedenleri

10 ve daha
fazla

2 ve daha fazla

75,8% 73,7% 75,3%
62,2% 60,0% 61,6%
34,7% 37,1% 35,3%
17,8% 18,5% 18,0%
16,7% 16,8% 16,8%

1,2% 4,2% 1,9%

isglicii piyasasina iliskin tutarli ve uzun vadeli politika gelistirebilmek icin ortaya ¢ikan

sorunlarin nedenini belirlemek ve bu nedenlere iliskin planlamalar yapmak gereklidir. Aksi takdirde
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salt sorunun ifade edilip yazilmasinin herhangi bir katkisi olmayacagi gibi sorunun ¢6zimu adina da
kullanilabilir olmayacaktir. Bu baglamda temininde glglik g¢ekilen mesleklerin temininde giglik
cekilme nedenleri de ¢cok dnemlidir. Uygulanacak aktif isglici piyasasi politikalarinin yonii ancak bu

sekilde cizilebilecektir.

Temininde glclik cekilme nedenlerine bakildiginda; ilk sirayr ylzde 75,3 ile “gerekli
beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi”, 2. sirayi ylzde 61,6 ile “yeterli is tecriibesine sahip
eleman bulunamamasi”, 3. sirayl ise yizde 35,3 ile “bu meslekte ise basvuru yapilmamas”
almaktadir. Bu 3 nedeni ise ylizde 18 ile “6nerilen Ucretin az bulunmasi” ylzde 16,8 ile “calisma

ortam ve kosullarinin begenilmemesi” ve yiizde 1,9 ile “vardiyali ¢alisma olmasi” izlemektedir.

2-9 istihdamli isyerlerinde “gerekli beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi” ve “yeterli
is tecriibesine sahip eleman bulunamamasi” nedenleri 10 ve daha fazla istihdamli isyerlerinden
yaklasik 2 puan yiksek iken, diger 4 neden 10 ve daha fazla istihdamli isyerlerinde daha yiksek

oranda ¢ikmistir.

Sekil 34 Temininde Gliglik Cekilme Nedenlerinin Yillara Gére Durumu (10 ve daha fazla)
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Kaynak: iPA 2015

10 ve daha fazla istihdaml isyerlerindeki temininde gli¢lik ¢ekilme nedenleri 2014 yih ile
karsilastirildiginda, oransal dagihmin ¢ok fazla degismedigi gorilmektedir. 2014 yilinda temininde

glclik cekilme nedeni olarak sorulan “isyerine ulasim zorlugu” ve “galisma sirelerinin uzunlugu” bu
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sene yapilan ¢alismada anlaml bir sonug Uretilemedigi icin soru formundan gikartiimis ve isverenlere
sorulmamistir. 2015 yili isgiicii Piyasasi Arastirmasi sonuglarinda mesleksizlik, deneyim eksikligi ve
nitelik eksikliginin eleman temin edememe gerekcesi olarak 6n plana ciktigl goértilmektedir. Eleman
temininde glclik ceken her 4 isverenden 3’ gerekli nitelige sahip eleman bulamadigindan, her 5
isverenden 3’0 ise is tecriibesine sahip eleman bulamadigindan eleman temininde sorun
yasamaktadir. Eleman teminde gliclik cekilme nedeninin nicelik degil nitelik sorunu oldugu
anlasilmaktadir. Mesleki ve teknik egitim almis eleman sayisinin az olmasi bir baska sorun olarak
ortaya cikmaktadir. Zira temininde giclik cekilen meslekte basvuru yapilamamasi yizde 37,1
oraninda tercih edilmistir. Calisma kapsaminda sorulan TGCM nedenleri isverenlere soruldugu icin
“Onerilen lcretin az bulunmasi”, “calisma ortam ve kosullarinin begenilmemesi” nedenleri bu

calismada da oransal olarak dusik ¢ikmustir.

Tablo 141 Sektorlere Gore Temininde Guclik Cekilme Nedenleri (2 ve daha fazla)

az

SEKTORLER()

Gerekli Mesleki
beceriye/nitelige
tecriibesine sahip
Calisma ortam ve
kosullarinin
rdiyali ¢alisma

ahip eleman
bulunamamasi
bulunamamasi
Bu meslekte ise
Onerilen tcretin
bulunmasi

begenilmemesi

Yeterli is
Va

imalat

Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler

Ulastirma ve Depolama

idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri

Diger Hizmet Faaliyetleri

Egitim

Elektrik, Gaz, Buhar ve iklim. Uretimi Ve Dagitimi

insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri

Madencilik ve Tas Ocakgilig

Bilgi ve iletisim

Kaltir, Sanat Eglence, Dinlence ve Spor

Finans ve Sigorta Faaliyetleri

Gayrimenkul Faaliyetleri

Toptan ve Perakende Ticaret

Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi ve lyi.
Faal.

insaat

Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri
Genel Toplam 74,4%
Kaynak: iPA 2015

Temininde glglik ¢ekilme nedenleri sektorler itibariyle incelendiginde; tim sektérlerde
“gerekli beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi” ve “yeterli is tecribesine sahip eleman

bulunamamasi” nedenleri isverenler tarafindan en fazla isaretlenen iki neden olmustur. Sadece
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Madencilik ve Tas Ocakgiligl sektoriinde “bu meslekte ise basvuru yapilmamasi” nedeni “yeterli is

tecrlibesine sahip eleman bulunamamasi” nedeninden daha fazla isaretlenmistir.

Temininde glclik c¢ekilme nedenleri sektorler 6zelinde incelendiginde; “gerekli
beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi” nedeninin en fazla isaretlendigi ilk 3 sektorin yluzde
92,1 ile Finans ve Sigorta faaliyetleri, yiizde 80,6 ile Bilgi ve iletisim ve yiizde 79,9 ile Gayrimenkul
Faaliyetleri sektorleri oldugu goérilmektedir. Diger bir neden olan “yeterli is tecriibesine sahip eleman
bulunamamasi” nedeninin en fazla isaretlendigi ilk 3 sektor ylizde 72,7 ile Diger Hizmet Faaliyetleri,
ylzde 71,1 ile Finans ve Sigorta Faaliyetleri ve ylzde 64,5 ile Toptan ve Perakende Ticaret sektorleri
olarak karsimiza c¢ikmaktadir. “ise basvuru yapilmamasi” nedeni ile temininde giicliik cekilen
elemanin oldugu ilk 3 sektor ylizde 56,4 ile Madencilik ve Tas Ocakgiligi, ylizde 49,9 ile Elektrik, Gaz,
Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi ve yiizde 44,7 ile Toptan ve Perakende Ticaret
sektorleridir. Bununla beraber “Onerilen (lcretin az bulunmasi” nedeni ile temininde gligliik ¢ekilen
elemanin oldugu ilk 3 sektor yiizde 35 ile insan Saghgi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri, yiizde 31,4 ile

Finans ve Sigorta Faaliyetleri ve ylzde 21,8 ile Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri sektorleridir.

“Calisma ortam ve kosullarinin begenilmemesi” nedeni ile eleman bulunamayan ilk 3 sektor;
ylzde 40,5 ile Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri, yizde 32,2 ile Toptan ve Perakende Ticaret

ve yiizde 26,7 ile Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yénetimi ve lyilestirme Faaliyetleri sektorleridir.

Son olarak “vardiyali ¢alisma olmasi nedeni” ile eleman temin edemeyen ilk 3 sektor ise
yiizde 17,7 ile insan Saghgi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri, yiizde 12,3 ile Su Temini; Kanalizasyon, Atik

Yénetimi ve lyilestirme Faaliyetleri ve yiizde 9,8 ile Toptan ve Perakende Ticaret sektorleridir.

2-9 istihdamli isyerlerinde; insaat, Diger Hizmet Faaliyetleri, idari ve Destek Hizmet
Faaliyetleri, Bilgi ve iletisim, Finans ve Sigorta Faaliyetleri, Gayrimenkul Faaliyetleri ve Su Temini;
Kanalizasyon, Atik Yénetimi Ve lyilestirme Faaliyetleri sektérlerinde TGCM nedeni olarak “vardiyali
¢alisma olmasI” nedenini isaretleyen isyeri olmamistir. Ayrica TGECM’si olan isyerlerinin ylizde 90’dan

fazlasinin isaretledigi tek sektor ise Finans ve Sigorta Faaliyetleri sektortdur.
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Tablo 142 TGCM Mesleklerin Temininde Gligliik Cekilme Nedenleri (2 ve daha fazla)

Meslekler(2 ve daha fazla)

Yeterli is tecriibesine
sahip eleman
basvuru yapilmamasi
Onerilen Ucretin az

Gerekli Mesleki
beceriye/nitelige
bulunmasi

sahip eleman
Calisma ortam ve

bulunamamasi
bulunamamasi
Bu meslekte ise
kosullarinin
begenilmemesi
Vardiyali ¢alisma

Satis Danigsmani
Makineci (Dikis)

Garson (Servis Elemani)

Pazarlamaci

Beden isgisi (Genel)

Ascl
Gaz Alti Kaynakgisi

Sofdr-Yuk Tasima

Sihhi Tesisatgi/Isitma Ve Sihhi Tesisatg!

Demir Dogramaci

Oto Bakim-Onarimcisi(Oto Mekanikeri)

Temizlik Gorevlisi

On Muhasebeci

Kaynakgi (Oksijen ve Elektrik)
Elektrikci (Genel)

Plastik Dogramaci /PVC Dograma-imalat-
Montajcisi

Bayan Kuafori

CNC Torna Tezgahi Operatori

Akaryakit Satis Elemani (Pompaci)

Muhasebeci
Kaynak: iPA 2015

Temininde gli¢lik ¢ekilen mesleklerde temininde glgliik ¢ekilme nedenleri ayrintili bir sekilde
incelendiginde; nitelik gerektiren mesleklerde “gerekli beceriye/nitelige sahip eleman
bulunamamasli” ve “yeterli is tecriibesine sahip eleman bulunamamasi” nedenlerinin 6n plana giktig
gorilmektedir. Bahsedilen nitelik sorunlarinin ¢6zimdi igin mesleki egitim kurslari ve isbasi egitim
programlarinin énemi bir kez daha ortaya c¢ikmaktadir. iSKUR talep edilen elemanlarin nitelik
sorununu ¢6zmek adina 81 ilde yogun bir sekilde aktif isglicli piyasasi programlari diizenlemektedir.
Bu kapsamda 2014 yilinda 33 bin 64 program diizenlemis olup, bu programlardan 200 bin 770 kisi
yararlanmistir. Bu programlardan 26 bin 284’l isbasi egitim programidir ve isbasi egitim
programlarindan 59 bin 456 kisi faydalanmistir. Diizenlenen 5 bin 552 mesleki egitim programindan

ise 109 bin 666 kisi faydalanmistir.
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2015 yili isgiicii Piyasasi Arastirmasi sonuglarina geri dénildiigiinde; Beden iscisi, Temizlik
Gorevlisi gibi nitelik gerektirmeyen mesleklerde “bu meslekte ise basvuru yapilmamasi” ve “Onerilen
Ucretin az bulunmasi” nedenlerinin 6n plana ¢iktigI goriilmektedir. Demir Dogramaci ve Muhasebeci
mesleklerinde “gerekli beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi” nedeninin yizde 90'in
lizerinde isaretlendigi gériilmektedir. Oto Bakim Onarimcisi, Akaryakit Satis Elemani ve Beden iscisi
(Genel) mesleklerinde “bu meslekte ise basvuru yapilmamasi” nedeninin en fazla isaretlendigi
gorilmektedir. “Calisma ortam ve kosularinin begenilmemesi” nedeni ise Beden isgisi (Genel) ve

Akaryakit Satis Elemani mesleklerinde en yiiksek orana sahiptir.

Eleman temininde glglik cekildigi belirtilen isyerlerinde “vardiyali ¢calisma olmasi” nedeninin
oransal olarak en fazla isaretlendigi meslekler; CNC Torna Tezgah Operatorii ve Beden iscisi (Genel)
meslekleridir. Bununla beraber iISKUR hizmetlerinden faydalanan isyerlerinin yiizde 34’{iniin eleman

temininde gli¢lik cektigi sonucu ortaya ¢ikmaktadir.

Tablo 143 iSKUR Hizmetlerinden Faydalanan isyerlerinin Eleman Temininde Giiglik Cekme
Durumu

: 10 ve daha fazla Genel Toplam
iSKUR Hizmetleri TGCM TGCM TGCM TGCM
EVET HAYIR EVET HAYIR

Eleman Talebi

isveren Danismanligi

Mevzuat Danismanligi

isbagi Egitim Programi

Kurs

Calisanlara Yonelik Egitim

Kisa Calisma Odenegi

Genel Toplam . . . R L 117.992
Kaynak: iPA 2015

ISKUR hizmetlerinden faydalanan isyerlerinin eleman temininde giiclik cekme durumlarina
bakildiginda; toplamda 198 bin 767 isyeri eleman temininde guglik ¢ektigini ifade ederken, bu
isyerlerinin 60 bin 699 tanesi (yiizde 30,5) iISKUR hizmetlerinden faydalanmistir. Tiirkiye genelinde
isyerlerinin yiizde 17,7’si iSKUR hizmetlerinden yararlanirken, eleman temininde giicliik ceken
isyerlerinin yiizde 30,5’i iSKUR hizmetlerinden faydalanmustir. isyerlerinin eleman bulmakta giicliik
cektiklerinde, iSKUR’u etkin bir kaynak olarak kullandiklari gériilmektedir. 2-9 istihdamli isyerlerinin
ylizde 12,3’i, 10 ve daha fazla istihdamli isyerlerinin ise yiizde 41,9’u ISKUR hizmetlerinden
yararlanirken, eleman temininde gliclik ceken 2-9 istihdaml isyerlerinin yizde 21,5’i, 10 ve daha

fazla istihdamli isyerlerinin ise yiizde 57,5’i ISKUR hizmetlerinden yararlanmaktadir.
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Hem iSKUR hizmetlerinden yararlanan, hem de eleman temininde giicliik ceken isyerlerinin
ISKUR’un en fazla “eleman talebi” hizmetinden faydalandiklari gériilmektedir. Daha sonra sirasi ile
isveren ve mevzuat danismanligi hizmetlerinden faydalaniimistir. ISKUR hizmetlerinden yararlanip
temininde gilclik cekilen meslegi olmayan isyerlerinde de faydalanilan hizmet siralamalari ayni
sekildedir. ISKUR hizmetlerinden yararlanan isyerlerinin yararlandiklari hizmet siralamasi da ayni
yondedir. Talep edilen hizmetlerin siralamasinda bir farklilasma séz konusu degildir. Ancak ISKUR
hizmetlerinden faydalanan isyerlerinin yiizde 75’i eleman talebi hizmetinden faydalanirken, iSKUR
hizmetlerinden faydalanip eleman temininde glglik ceken isyerlerinin ylzde 86,5’i eleman talebi
hizmetinden faydalanmistir. Bu oran 10 ve daha fazla istihdaml isyerlerinde yizde 91,3’e
cikmaktadir. Eleman temininde glcliik ceken isyerleri agirlikli olarak aradiklari elemani bulmada
iISKUR’u kaynak olarak kullanmaktadir. 10 ve daha fazla istihdamli isyerlerinde bu 6zellik daha da

belirginlesmektedir.

isyerlerinin yiizde 19,7’si eleman temininde giicliik ¢ekerken, yine isyerlerinin yiizde 6,9’u
vardiyali ¢alisma yapmaktadir. Eleman temininde glcliik ¢eken isyerlerinin ylzde 12,2’si vardiyali
¢alisma yaparken, vardiyali ¢alisma yapan isyerlerinin ise ylzde 34,8'i eleman temininde giglik

¢ekmektedir.

Tablo 144 Vardiyal Calisan isyerlerinin Eleman Temininde Giiglik Cekme Durumu

10 ve daha fazla

Sektor TGCM TGCM

EIEH

Toptan ve Perakende Ticaret

Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri

Ulastirma ve Depolama

insaat

idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri

insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri

Diger Hizmet Faaliyetleri

Gayrimenkul Faaliyetleri

Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler

Kaltir, Sanat Eglence, Dinlence ve Spor

Madencilik ve Tas Ocakgilig

Bilgi ve iletisim

Egitim

Elektrik, Gaz, Buhar ve iklim. Ur. ve Dagit.

Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi

Finans ve Sigorta Faaliyetleri

Genel Toplam 11.443 25.254
Kaynak: iPA 2015
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Vardiyali calisma yapan isyerlerinde eleman temininde gticliik ¢cekilme orani vardiyali ¢calisma
yapmayan isyerlerine gore daha yliksektir. 10 ve daha fazla istihdamli ve vardiyali ¢alisma yapan
isyerlerinin ylzde 38,7’si eleman temininde giiglik ¢cekmektedir. Vardiyali ¢alisma yapan her 3

isyerinden 1’i eleman temin ederken giicliik cekmistir.

Sektorel olarak incelendiginde ise; Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler sektériinde vardiyal
calisma yapan isyerlerinin ylzde 57,6'si eleman temininde gii¢clik ¢ekmektedir. Bu oran Diger Hizmet
Faaliyetleri sektériinde ylzde 45,5, Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri sektériinde ylizde
44,8'dir. ilgili oranin en diisiik oldugu sektérler ise Finans ve Sigorta Faaliyetleri (yiizde 10,3) ile

Gayrimenkul Faaliyetleri (ylzde 19,2) sektorleridir.

10 ve daha fazla istihdamli ve vardiyali ¢alisma yapan isyerlerinde eleman temininde giigliik
¢ekme orani, 2-9 istihdamli isyerlerine gore daha yiksektir. Bu farklilik bazi sektorlerde belirgin bir
sekilde goriiniirken bazi sektorlerde tam tersi durumdadir. Iimalat sektériinde 2-9 istihdamli
isyerlerinde vardiyal calisma yapan isyerlerinin yizde 41,5’i eleman temininde gli¢lik cekerken, 10
ve daha fazla istihdamli isyerlerinde ise bu oran ytzde 41,1’dir. Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler
sektoérindeki 2-9 istihdamli ve vardiyali calisma yapan isyerlerinin tamami eleman temininde giglik
cekmektedir. Tam tersi durum ise Finans ve Sigorta Faaliyetleri sektériinde s6z konusudur. Bu
sektérde 2-9 istihdamli ve vardiyali calisma yapan hicbir isyeri eleman temininde gigluk

cekmemektedir.

Vardiyali ¢alisma yapan isyerlerinde eleman temininde giigliik cekme orani, vardiyali ¢alisma
yapmayan isyerlerine goére daha yiksektir. Ancak bu durum her sektor icin s6z konusu degildir.

Sektorler arasinda farkhlagsmalar gérilmektedir.

Vardiyali calisma yapan ve eleman temininde gliclik ceken isyerlerinin neden eleman

temininde gliclik cektigine iliskin bilgiler asagidaki tabloda sunulmustur.
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Tablo 145 Vardiyali Calisma Yapan isyerlerinin Eleman Temininde Giigliik Cekme Nedenleri

2 ve daha fazla

Sektor

Calisma Ortam Ve
Kosullari lyi Degil
Onerilen Ucret Az

Tecriibesine Sahip

Eleman Yok
Vardiyali Calisma

Bu Meslekte ise

Basvuru Yok
Gerekli Mesleki

Beceriye Sahip
Eleman Yok
Yeterli is

Madencilik ve Tas Ocakgihgi

imalat

Elektrik, Gaz, Buhar ve iklim. Uretimi ve Dagitimi

Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yon. ve lyi. Faal.

insaat

Toptan ve Perakende Ticaret

Ulastirma ve Depolama

Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri

Bilgi ve iletisim

Finans ve Sigorta Faaliyetleri

Gayrimenkul Faaliyetleri

Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler

idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri

Egitim

insan Saglig ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri

Kiltlr, Sanat Eglence, Dinlence ve Spor

Diger Hizmet Faaliyetleri

Genel Toplam
Kaynak: iPA 2015

Vardiyali ¢calisma yapan isyerleri agirlikli olarak gerekli mesleki beceri/nitelige sahip eleman
bulunamamasi noktasinda sikinti ¢ektiklerini bildirmislerdir. Daha sonra sirasi ile yeterli is tecriibesine
sahip eleman bulunamamasi ile ilgili meslekte eleman bulunamamasi gelmistir. Vardiyali ¢alisma
yapan isyerlerinde eleman temininde gi¢liik ¢ekme nedeninin en disiik oranda vardiyali ¢alisma
olmasi dikkat ¢ekicidir. Ancak Tirkiye genelinde eleman temininde gligliik gekilen meslekler icerisinde
temininde glglik ¢ekilme nedeni olarak vardiyali ¢alismanin orani yizde 4’tir. Vardiyali ¢alisma
yapmanin eleman temininde giglik ¢ekme konusunda ©6n planda olan bir neden olmadig
gorilmektedir. Vardiyali ¢alisma yapan isyerlerinde istenilen elemanin temininde gerekli mesleki
beceri ve nitelige sahip eleman bulunamamasi en blyik problemdir. Vardiyal calisma yapma ise

eleman temininde 6nemli bir sorun olarak gérilmemektedir.
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Sektorel olarak vardiyali ¢calisma yapan isyerlerinde temininde gliclik cekilme nedenleri
incelendiginde; sektorlerin 6nemli bir kisminda gerekli mesleki beceriye ve tecriibeye sahip eleman
bulamamanin 6n planda oldugu gériilmektedir. Diger Hizmet Faaliyetleri ile insan Saghgi ve Sosyal
Hizmet Faaliyetleri sektorlerinde ise ilk sirada ilgili meslekte eleman bulunamamasi vardir. Bu
sektorlerde eleman ihtiyaci duyulan mesleklerde eleman vyetistirilmelidir. Madencilik ve Tas
Ocakgihigl, Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi ve iyilestirme Faaliyetleri ile Ulastirma ve Depolama
sektorlerinde calisma ortam ve kosullarinin kot olmasinin diger sektorlere gére daha yiksek
oranlarda eleman temini 6niinde engel oldugu ifade edilmistir. Bilgi ve iletisim, Gayrimenkul
Faaliyetleri ile idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri sektérlerinde ise iicretlerin azligindan dolayi eleman
temininde gliclik cekilmesi dikkat ¢ekici oranlardadir. Vardiyali calismanin eleman temini icin dnemli
bir sorun teskil ettigini belirten sektér Bilgi ve iletisim sektorii olmustur. Bilgi ve iletisim sektdriinde
mesleki beceri ve niteligin yaninda Ucretlerin azhigl ve vardiyali ¢alisma eleman temini 6ninde en
biyiik engeller olarak ortaya cikmistir. Bu 6zelligi ile Bilgi ve iletisim sektorii diger sektérlerden
ayrilmistir. Finans ve Sigorta Faaliyetleri ile Egitim sektoriinde gerekli mesleki beceri ve nitelige sahip
eleman bulunamamasi orani oldukca yuksektir. Ayrica bu sektorlerde diger nedenlerin oranlar da
dusliktdr. Finans ve Sigorta Faaliyetleri ile Egitim sektoriinde temel sorunun gerekli mesleki beceri ve
nitelige sahip eleman bulunamamasi oldugu 6nemli bir tespittir. Kilttr, Sanat, Eglence, Dinlence ve
Spor ile Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler sektorlerinde eleman aranan mesleklerde tecriibe
eksikliginin st seviyede oldugu gorilmdstir.

Vardiyali calisma yapan isyerlerinde isyeri buyulkligine gore temininde gliclik cekilme

nedenleri incelendiginde; cok buyik bir farklilasmanin olmadigi gérilmektedir.
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Sekil 35 Vardiyali Calisma Yapan isyerlerinin Eleman Temininde Giiglik Cekme Nedenleri
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Kaynak: iPA 2015

Vardiyali calisma yapan isyerlerinin eleman temininde glclik c¢cekme nedenlerinin
siralamasini isyeri blyukliglu etkilememektedir. 2-9 istihdamh isyerlerinde de, 10 ve daha fazla
istihdamli isyerlerinde de eleman temininde en fazla oranda gerekli mesleki ve beceriye sahip eleman
bulunamamasi, en distk oranda ise vardiyali calisma yapilmasi bulunmaktadir. 2-9 istihdamh
isyerlerinde g¢alisma ortam ve kosullarinin begenilmemesi hari¢ diger nedenlerde oranlar 10 ve daha
fazla istihdaml isyerlerinden disuktir. Ozellikle vardiyal calismanin 2-9 istihdamli isyerlerinde cok
diistik olmasi grafikte gorilecegi Gizere vardiyali ¢galisma yapilmasi sikkinda kendini belirgin bir sekilde

gostermistir.

isyerlerinin yiizde 19,7’si eleman temininde giicliik cekerken, yine isyerlerinin yiizde 6,3’l
ihracat yapmaktadir. Eleman temininde glclik ceken isyerlerinin ylzde 12,2’si ihracat yaparken,

ihracat yapan isyerlerinin ise ylzde 34,5’i eleman temininde gii¢liik cekmektedir.
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Tablo 146 ihracat Yapan isyerlerinin Eleman Temininde Giicliikk Cekme Durumu
10 ve daha fazla Toplam

Sektor TGCM TGCM TGCM TGCM
EVET HAYIR EVET HAYIR

MEIEH

Toptan ve Perakende Ticaret

Ulastirma ve Depolama

insaat

Bilgi ve iletisim

Madencilik ve Tas Ocakgilgi

Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler

idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri

Diger Hizmet Faaliyetleri

Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyet.

Gayrimenkul Faaliyetleri

Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi

Egitim

Elek., Gaz, Buhar ve iklim. Uret. ve Dag.

insan Saghgi ve Sosyal Hizmet Faaliyet.

Finans Ve Sigorta Faaliyetleri

Kaltir, Sanat Eglence, Dinlence ve Spor
Genel Toplam 10.546 20.435 11.307 21.084 21.853 41.519
Kaynak: iPA 2015

ihracat yapan isyerlerinde eleman temininde giiglik cekilme orani ihracat yapmayan
isyerlerine gore daha yiiksektir. 10 ve daha fazla istihdaml ve ihracat yapan isyerlerinin ylizde 34,9'u
eleman temininde giicliik cekmektedir. ihracat yapan her 3 isyerinden 1’i eleman temin ederken

glclik cekmistir.

Sektorel olarak incelendiginde ise, Egitim sektoriinde ihracat yapan isyerlerinin ylizde 70'i
eleman temininde giicliik cekmektedir. Bu oran imalat sektériinde yiizde 43, Ulastirma ve Depolama
sektoriinde yiizde 36,2 dir. ilgili oranin en diisiik oldugu sektorler ise Kiltiir, Sanat, Eglence, Dinlence

ve Spor (yuzde 4,9) ile Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri (ylzde 9,7) sektorleridir.

10 ve daha fazla istihdamli ve ihracat yapan isyerlerinde eleman temininde giigliik cekme
orani, 2-9 istihdamli isyerlerine gore daha yiksektir. Bu farklilk bazi sektérlerde belirgin bir sekilde

gorunirken, bazi sektorlerde tam tersi durumdadir.

ihracat yapan isyerlerinde eleman temininde giiclik ¢cekme orani, ihracat yapmayan
isyerlerine gore daha yiksektir. Ancak bu durum her sektdr igin s6z konusu degildir. Sektorler

arasinda farkhlasmalar goriilmektedir.
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ihracat yapan ve eleman temininde gii¢lik isyerlerinin neden eleman temininde giiglik

cektigine iliskin bilgiler asagidaki tabloda sunulmustur.

Tablo 147 ihracat Yapan isyerlerinin Eleman Temininde Giicliik Cekme Nedenleri

2 ve daha fazla

Sektor

Onerilen tcretin az

Calisma ortam ve
bulunmasi

kosullarinin
Vardiyali ¢alisma

Bu meslekte ise
Gerekli Mesleki
beceriye/nitelige
sahip eleman
bulunamamasi
tecriibesine sahip
bulunamamasi
begenilmemesi

yapilmamasi

Yeterli is

Madencilik ve Tag Ocakgiligi 79,8%
imalat 48,4% 76,9% 62,4% 19,9% | 27,6% | 11,2%
Elektrik, Gaz, Buhar ve iklim. Ur. ve Dag. [RREAS 70,7% 65,8% 3,3% 6,8% 0,0%
Su Temini;Kanalizas.,Atik Yon.ve iyi.Faal. [EERZS 45,1% 35,5% 39,0% 17,7% 0,0%
F 43,4% 69,4% 82,6% 9,6% 7,8% 1,3%
Toptan ve Perakende Ticaret 25,5% 86,7% 78,9% 9,7% 12,4% | 4,5%
Ulastirma ve Depolama 32,5% 90,6% 33,2% 17,4% 7,2% 0,0%
W 64,3% 45,7% 46,2% 37,8% 62,1% 0,0%
Bilgi ve iletisim 65,4% 78,2% 59,5% 22,8% 0,9% 0,0%
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
W 0,0% 4,6% 95,4% 0,0% 0,0% 0,0%
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 45,7% 65,0% 83,3% 43,3% 5,7% 0,4%
idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 64,3% 99,0% 76,2% 45,5% 18,2% 0,0%
Egitimi 1,4% 100,0% 67,1% 65,7% 32,9% 32,9%
insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faal. 56,5% 59,4% 43,5% 0,0% 0,0% 0,0%
Kiltiir, Sanat Eglence, Dinlence ve Spor 0,0% 100,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Diger Hizmet Faaliyetleri 100,0%
Genel Toplam 43,5% 78,8%
Kaynak: iPA 2015

65,2% 18,2%

ihracat yapan isyerleri agirlhkli olarak gerekli mesleki beceri/nitelige sahip eleman
bulunamamasi noktasinda sikinti ¢ektiklerini bildirmislerdir. Daha sonra sirasi ile yeterli is tecriibesine
sahip eleman bulunamamasi ile ilgili meslekte eleman bulunamamasi gelmistir. Temininde gliglik
¢ekilme nedenlerinin Tirkiye geneli siralamasi ile ihracat yapan isyerlerinin siralamasi aynidir. Hatta

oranlar da birbirine yakindir.

Sektorel olarak ihracat yapan isyerlerinde temininde giiglik ¢ekilme nedenleri incelendiginde;
sektorlerin 6nemli bir kisminda gerekli mesleki beceriye ve tecriibeye sahip eleman bulamamanin 6n
planda oldugu gorilmektedir. Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri sektoriinde ise ilk sirada ilgili
meslekte eleman bulunamamasi vardir. Bu sektérde eleman ihtiyaci duyulan mesleklerde eleman

yetistirilmelidir. Egitim, Madencilik ve Tas Ocakgiligi, Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler ile idari ve
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Destek Hizmet Faaliyetleri sektorlerinde ¢alisma ortam ve kosullarinin k6t olmasinin diger sektorlere
gore daha yiksek oranlarda eleman temini 6niinde engel oldugu ifade edilmistir. Konaklama ve
Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri ile Egitim sektorlerinde ise licretlerin azhigindan dolayi eleman temininde
glclik cekilmesi dikkat ¢ekici oranlardadir. Vardiyal ¢alismanin eleman temini igin dnemli bir sorun
teskil ettigini belirten sektor Egitim sektorl olmustur. Egitim sektdriinde mesleki beceri ve niteligin
yaninda ¢alisma ortam ve kosullarinin kotiligi eleman temini 6éniinde en blyiik engeller olarak
ortaya cikmistir. Bu oOzelligi ile Egitim sektorl diger sektorlerden ayrilmistir. Finans ve Sigorta
Faaliyetleri, Egitim, Klltlir, Sanat Eglence, Dinlence ve Spor ile Diger Hizmet Faaliyetleri sektorlerinde
ihracat yapip eleman temininde giclik ceken isyerlerinin tamami gerekli mesleki beceri ve nitelige
sahip eleman bulamadiklarini ifade etmislerdir. Kultir, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor, Mesleki,
Bilimsel ve Teknik Faaliyetler ile Gayrimenkul Faaliyetleri sektérlerinde eleman aranan mesleklerde

tecriibe eksikliginin st seviyede oldugu gorilmistr.

Vardiyali calisma yapan isyerlerinde isyeri buyulkligine gore temininde glclik cekilme

nedenleri incelendiginde, ¢ok bliylk bir farkhlasmanin olmadigi gértlmektedir.

Sekil 36 ihracat Yapan Isyerlerinin Eleman Temininde Giiclik Cekme Nedenleri
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Kaynak: iPA 2015
ihracat yapan isyerlerinin eleman temininde giiglik cekme nedenlerinin siralamasini isyeri

blyikligu etkilememektedir. 2-9 istihdamli isyerlerinde de, 10 ve daha fazla istihdamli isyerlerinde
de eleman temininde en yiiksek oranda gerekli mesleki beceriye sahip eleman bulunamamasi en
dislik oranda ise vardiyal calisma yapilmasi bulunmaktadir. 2-9 istihdamli isyerlerinde gerekli
mesleki beceriye sahip eleman bulunamamasi ile yeterli is tecriibesine sahip eleman bulunamamasi

disindaki diger nedenlerde oranlar 10 ve daha fazla istihdaml isyerlerinden diisiiktiir. Ozellikle
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vardiyali calismanin 2-9 istihdamli isyerlerinde ¢ok diisiik olmasi grafikte gorilecegi Gizere vardiyali

calisma yapilmasi sikkinda kendini belirgin bir sekilde gostermistir.

isyerlerinin yizde 19,7’si eleman temininde giicliik cekerken, yine isyerlerinin yiizde
5,4’Gnln part-time c¢alisani bulunmaktadir. Eleman temininde giiclik ceken isyerlerinin yizde
10,3’Gnln part-time calisani varken, part-time calisani olan isyerlerinin ise ylzde 37,6’si eleman

temininde glicliik cekmektedir.

Tablo 148 Part-Time Calisani Olan isyerlerinin Eleman Temininde Gii¢liik Cekme Durumu

2-9 10 ve daha fazla Toplam
Sektor TGCM TGCM TGCM TGCM TGCM TGCM
EVET HAYIR EVET HAYIR EVET HAYIR

Toptan ve Perakende Ticaret;

Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri

imalat

Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler

insaat

Ulastirma ve Depolama

insan Saglig1 Ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri

Egitim

Diger Hizmet Faaliyetleri

idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri

Bilgi ve iletisim

Kaltdr, Sanat Eglence, Dinlence ve Spor

Finans ve Sigorta Faaliyetleri

Gayrimenkul Faaliyetleri

Madencilik ve Tas Ocakgilig

Elektrik, Gaz, Buhar ve iklim. Uretimi ve Dagitimi

Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yon. ve lyi. Faal.

Genel Toplam 14565 23.404 5770 10.287 20.335 33.691
Kaynak: iPA 2015

Part-time calisani olan isyerlerinde eleman temininde gliclik ¢cekilme orani part-time calisani
olmayan isyerlerine gore daha yiksektir. 2-9 istihdamli ve part-time galisani olan isyerlerinin yizde
38,4’U eleman temininde gliclik ¢cekmektedir. Part-time galisani olan her 3 isyerinden 1’i eleman

temin ederken giglik cekmistir.

Sektdrel olarak incelendiginde ise, Bilgi ve iletisim sektériinde part-time calisani olan
isyerlerinin ylizde 50,2’si eleman temininde gli¢lik gekmektedir. Bu oran Madencilik ve Tas Ocakglilig
sektdriinde yiizde 46,8, imalat sektériinde ise yiizde 45,9'dur. ilgili oranin en diisiik oldugu sektdrler
ise; Kiltlr, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor (ylizde 18,2) ile Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi ve

lyilestirme Faaliyetleri (yiizde 23,2) sektérleridir.
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2-9 istihdamlh ve part-time calisani olan isyerlerinde eleman temininde glicliik cekme orani,
10 ve daha fazla istihdamli isyerlerine gére daha yiksektir. Bu farklilik bazi sektérlerde belirgin bir

sekilde gorinirken, bazi sektorlerde tam tersi durumdadir.

Part-time galisani olan isyerlerinde eleman temininde gigliik cekme orani, vardiyal ¢calisma
yapmayan isyerlerine gore daha yliksektir. Ancak bu durum her sektér icin s6z konusu degildir.
Sektorler arasinda farkhlasmalar gorilmektedir.Part-time calisani olan ve eleman temininde gli¢lik
ceken isyerlerinin neden eleman temininde gliclik cektigine iliskin bilgiler asagidaki tabloda

sunulmustur.

Tablo 149 Part-Time Calisani Olan isyerlerinin Eleman Temininde Gii¢liikk Cekme Nedenleri

2 ve daha fazla

Sektor

Onerilen Gcretin az

Calisma ortam ve
bulunmasi

Bu meslekte ise
yapilmamasi
Gerekli Mesleki
beceriye/nitelige
sahip eleman
bulunamamasi
tecriibesine sahip
bulunamamasi
kosullarinin
begenilmemesi
Vardiyali ¢calisma

Yeterli is

Madencilik ve Tas Ocakgiligi

MEIE

Elektrik, Gaz, Buhar ve iklim. Ur. Dag.

Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yén.lyi. Faal.

insaat

Toptan ve Perakende Ticaret;

Ulastirma ve Depolama

Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri

Bilgi ve iletisim

Finans ve Sigorta Faaliyetleri

Gayrimenkul Faaliyetleri

Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler

idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri

Egitim

insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri

Kaltir, Sanat Eglence, Dinlence ve Spor

Diger Hizmet Faaliyetleri

Genel Toplam 38,1%
Kaynak: iPA 2015

Part-time calisani olan isyerleri agirlikh olarak gerekli mesleki beceri/nitelige sahip eleman
bulunamamasi noktasinda sikinti ¢ektiklerini bildirmislerdir. Daha sonra sirasi ile yeterli is tecriibesine
sahip eleman bulunamamasi ile ilgili meslekte eleman bulunamamasi gelmistir. Temininde giglik

¢ekilme nedenlerinin Tlrkiye geneli siralamasi ile ihracat yapan isyerlerinin siralamasi aynidir. Ancak
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Part-time calisani olan isyerlerinde eleman temininde gliclik cekme nedenleri icerisinde 6nerilen
Ucretin dastk bulunmasi orani Turkiye geneline gore oldukca yiksektir. Part-time calisan istenen

islerde Ucretler, calismak isteyenler icin dislik bulunmaktadir.

Sektorel olarak part-time calisani olan isyerlerinde temininde gicliik ¢ekilme nedenleri
incelendiginde; sektorlerin 6nemli bir kisminda gerekli mesleki beceriye ve tecriibeye sahip eleman
bulamamanin 6n planda oldugu gériilmektedir. Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler ile insan Saghgi
ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri sektorlerinde ise ilk sirada ilgili meslekte eleman bulunamamasi vardir.
Bu sektorlerde eleman ihtiyaci duyulan mesleklerde eleman yetistirilmelidir. Konaklama ve Yiyecek
Hizmeti Faaliyetleri ile idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri sektorlerinde ¢alisma ortam ve kosullarinin
kot olmasinin diger sektorlere gore daha yliksek oranlarda eleman temini 6nilinde engel oldugu
ifade edilmistir. Gayrimenkul Faaliyetleri, idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri ile Toptan ve Perakende
Ticaret sektorlerinde ise (cretlerin azligindan dolayi eleman temininde giclik cekilmesi dikkat cekici
oranlardadir. Vardiyali ¢galismanin eleman temini igin dnemli bir sorun teskil ettigini belirten sektor
idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri sektérii olmustur. idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri sektériinde
mesleki beceri ve niteligin yaninda Ucretlerin azlhigl ve vardiyali ¢calisma eleman temini 6niinde en
biyiik engeller olarak ortaya cikmistir. Bu dzelligi ile idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri sektori diger
sektorlerden ayrilmistir, insaat, Kiltiir, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor ile Gayrimenkul Faaliyetleri
sektorlerinde gerekli mesleki beceri ve nitelige sahip eleman bulunamamasi orani oldukga yuksektir.
Finans ve Sigorta Faaliyetleri ile Egitim sektoriinde temel sorunun gerekli mesleki beceri ve nitelige
sahip eleman bulunamamasi oldugu 6nemli bir tespittir. Madencilik ve Tas Ocakgiligl ile Su Temini;
Kanalizasyon, Atik Yonetimi ve lyilestirme Faaliyetleri sektérlerinde eleman aranan mesleklerde

tecrlibe eksikliginin Ust seviyede oldugu gorilmistir.

Part-time calisani olan isyerlerinde isyeri blyilikligline gore temininde glglik ¢ekilme

nedenleri incelendiginde, ¢ok bliylk bir farklilasmanin olmadigi gértilmektedir.

212



Sekil 37 Part-Time Calisani Olan isyerlerinin Eleman Temininde Gui¢liik Cekme Nedenleri
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Kaynak: iPA 2015

Part-time calisani olan isyerlerinin eleman temininde giiclik cekme nedenlerinin siralamasini
isyeri blyukligl etkilememektedir. 2-9 istihdaml isyerlerinde de, 10 ve daha fazla istihdamh
isyerlerinde de eleman temininde en yiksek oranda gerekli mesleki beceriye sahip eleman
bulunamamasi, en dislik oranda ise vardiyali calisma yapilmasi bulunmaktadir. 2-9 istihdamh
isyerlerinde ¢alisma ortam ve kosullarinin begenilmemesi hari¢ diger nedenlerde oranlar 10 ve daha
fazla istihdamli isyerlerinden dusiiktiir. Ozellikle vardiyali calismanin 2-9 istihdamli isyerlerinde cok
disik olmasi grafikte gorilecegi izere vardiyali calisma yapilmasi sikkinda kendini belirgin bir sekilde

gostermistir.

2-9 istihdama sahip temininde glgliik cektigini bildiren igyerleri bildirmeyenlere kiyasla ylizde
20 daha az iISKUR'u kullanmaktadir. 10+ istihdama sahip temininde giigliik ¢cektigini bildiren isyerleri
bildirmeyenlere kiyasla yiizde 12 daha fazla ISKUR'u kullanmaktadir. 2-9 istihdama sahip temininde

glicliik cektigini bildiren isyerleri bildirmeyenlere kiyasla yiizde 20 daha az iSKUR'u kullanmaktadir.
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2.5.GELECEK DONEM iSTIHDAM EGiLiMLERI

Galisma kapsaminda isyerlerinin bir yil sonraki istihdam tahminleri alinmistir. 2016 yilinin
Mart-Nisan doneminde ¢alisan sayilarinda ne gibi bir farkhlik bekliyorlar ve bu farkhlasma hangi
mesleklerde olacak verisi elde edilmeye calisiimistir. Bu boliimde isyerlerinin bir yilsonraki istihdam
beklentileri lizerinde durulacaktir. Mevsimsel etkileri disarida birakmak igin tam bir yillik siire

sorulmustur.

Tirkiye genelinde 2016 yih Mart-Nisan aylarinda istihdamin, 2015 yili Mart-Nisan aylarina
gore ylzde 5,1 oraninda artmasi beklenmektedir. 2-9 istihdamli isyerlerinde net istihdam degisim
oraninin ylizde 8,6 oraninda olacagl tahmin edilirken, ayni oran 10 ve daha fazla istihdaml
isyerlerinde yiizde 3,4 olarak 6ngorilmistir. 10 ve daha fazla istihdamli isyerlerinde imalat sektérii
onemli yer tutmaktadir. Bu sektordeki istihdam artis beklentisinin diistik olmasi ve Egitim sektoriinde
2-9 istihdamli isyerlerinde istihdam artisi, 10 ve daha fazla istihdamli isyerlerinde ise istihdam azalisi
beklenmesi; 10 ve daha fazla istihdamli isyerlerindeki NIDO’nun diisiik ¢cikmasina neden olmustur.
Gegen yil yapilan arastirmanin sonuglarina gére de NiDO yiizde 5,1 olarak éngérilmistir. Gegen yil
yapilan arastirma 10 ve daha fazla istihdamli isyerlerinde oldugu igin istihdam artis beklentisinde bir

distsiin oldugu soylenebilir.

Tablo 150 Sektorlere Goére Net istihdam Degisimi

2-9 istihdamh 10 ve daha fazla 2 ve daha fazla

Sektor
Net istihdam Degisimi NiDO Net istihdam Degisimi | NIDO Net istihdam Degisimi  NiDO

Madencilik ve Tas Ocakglilig 27,20% 6.629

ingaat 31.612 10,70% 42.535 6,80% 74.146 8,0%
Bilgi ve iletisim 4.417 12,00% 5.533 5,60% 9.950 7,3%
idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 10.273 21,30% 23.478 5,10% 33.751 6,6%
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 18.089 7,50% 9.066 5,20% 27.155 6,5%
Diger Hizmet Faaliyetleri 8.215 7,70% 3.393 4,60% 11.609 6,4%
Toptan ve Perakende Ticaret 82.921 8,00% 37.421 3,60% 120.342 5,8%
Kiltir, Sanat Eglence, Dinlence Spor 1.516 7,30% 849 3,70% 2.365 5,4%
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faal. 25.771 11,10% 10.605 2,20% 36.376 5,1%
Ulastirma ve Depolama 13.729 5,60% 10.900 3,60% 24.628 4,4%
imalat 56.312 9,10% 65.820 2,70% 122.132 4,0%
Gayrimenkul Faaliyetleri 821 2,20% 1.514 3,70% 2.336 3,0%
Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yon. lyi. Faal. 437 9,50% 498 1,80% 935 2,9%
insan Saglig ve Sosyal Hizmet Faal. 1.890 4,10% 4.892 2,30% 6.782 2,7%
Elektrik, Gaz, Buhar ve iklim. Ur.Dag. 391 6,60% 300 0,80% 691 1,6%
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 2.695 5,80% 1.110 0,50% 3.805 1,3%
Egitim 6,00% 2.320

Genel Toplam

265.620

220.331

485.951
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Butln sektorlerde istihdam artisi olacagl tahmin edilirken, sayisal olarak en yiksek istihdam
artisinin imalat, Toptan ve Perakende Ticaret ve insaat sektérlerinde olacagi éngériilmektedir. Sayisal
olarak en disiik istihdam artisi ise; Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi ile Su
Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi ve lyilestirme Faaliyetleri sektorlerindedir. Ancak bu durum ilgili
sektorlerdeki isyeri ve calisan sayisi ile dogrudan ilgilidir. En fazla calisan olan sektorlerde sayisal
olarak en fazla istihdam artisi, en az calisana sahip sektorlerde ise en az istihdam artis beklentisi
bulunmaktadir. Bu nedenle daha dogru bir analiz igin Net istihdam Degisim Oranina bakilmasi

gerekmektedir.

2 ve daha fazla istihdamli isyerlerinde en yiiksek NiDO insaat ve Madencilik ve Tas Ocakgilig
sektérlerindedir. Bu 2 sektérde de NIiDO yiizde 8'dir. Ozellikle insaat sektériinde 2015 yilinda
mevsimsel etkilerden dolayr istihdamin disik olmasi, gelecek donem istihdam beklentilerini
arttirmistir. Bilgi ve iletisim ile idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri sektérlerindeki NiDO da dikkat
cekici seviyededir. En diisiik NiDO’ya sahip sektorler ise; Egitim, Finans ve Sigorta Faaliyetleri ile
Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi sektorleridir. Arastirmanin yapildigi
dénemde, 6zel dershaneler ile ilgili kapatilacagi yéniindeki beklenti Egitim sektériinii NiDO’su en
disik sektor haline getirmistir. Hatta bu sektérde 10 ve daha fazla istihdamli isyerlerinde toplamda
istihdam azalisi beklenmektedir. Egitim sektorl isyeri buyuklikleri de dikkate alindiginda istihdam
azalisi beklentisi olan tek sektdrdiir. Finans ve Sigorta Faaliyetleri sektdriinde ise NIDO’nun diisiik
¢tkma nedeni, bu sektoérde insan kaynaklari planlamalarinin genellikle merkezden yapilmasi ve yerel
birimlere dagihmin merkezden olmasidir. Dolayisiyla mevcut ¢alisma isyerlerine yani yerel birimlere
yonelik oldugu icin, merkezin planlamasi bir anlamda kapsam disi kalmistir. Sektérin yapisi geregi

NIiDO diisiik oranda tespit edilmistir.

2-9 istihdamli isyerlerinde en yiiksek NiDO’ya sahip sektérler; Madencilik ve Tas Ocakgiligi ile
idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri sektérleridir. Bu sektdrlerdeki Net istihdam Degisim Orani yiizde
20’lerin Uzerindedir. Bu gruptaki isyerlerinde en diisiik NIDO ise Gayrimenkul Faaliyetleri ile Saglk
sektorlerindedir. Gayrimenkul Faaliyetleri sektori disindaki tim sektorlerde 2-9 istihdamh
isyerlerindeki NiDO’lar, 10 ve daha fazla istihdamli isyerlerindeki NiDO’lardan daha yiiksektir. 10 ve
daha fazla istihdamli isyerlerinde NiDO’su en yiiksek sektdrler; insaat ile Bilgi ve iletisim sektorleridir.
En disik olanlar ise; Egitim, Finans ve Sigorta Faaliyetleri ile Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme

Uretimi ve Dagitimi sektorleridir.

2016 yilinin Mart-Nisan déneminde bir dnceki yila gére 2 ve daha fazla istihdamli isyerlerinde
toplam 486 bin kisilik istihdam artisi beklenmektedir. Arastirma kapsamindaki isyerlerinde istihdamin

yaklasik yarim milyon kisi artmasi ongoérilmektedir. Net istihdam degisim orani hem isyeri
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biyikligiine goére, hem de sektdrlere gére farklihk géstermektedir. 2-9 istihdamli isyerlerinde NiDO
daha yiiksektir. istihdamin yogun oldugu imalat ve insaat sektérlerinde ise NiDO farlilik géstermistir.
imalat sektériinde 2-9 istihdamli isyerlerinde NiDO Tiirkiye ortalamasinin izerinde gerceklesirken; 10
ve daha fazla istihdamli isyerlerinde Tiirkiye ortalamasinin altinda kalmistir. Bu durum genel NiDO’yu

olumsuz etkilemistir. Toptan ve Perakende Ticaret sektoriinde ise 6ngori tam tersi sekildedir.

il diizeyinde Net istihdam Degisim Oranlari 10 ve daha fazla istihdaml isyerleri kapsaminda
incelendiginde butlin illerde istihdam artisi beklendigi tespit edilmistir. En yiksek istihdam artis
beklentisi Bitlis ilindedir. Daha sonra sirasi ile Igdir, Agri, Ardahan ve Tokat gelmektedir. Bu illerdeki
NIiDO yiizde 10’un lizerindedir. Bu illeri Canakkale, Bayburt, Mus, Aksaray ve Mugla takip etmektedir.
NiDO’su en diisiik il ise Bilecik’tir. Daha sonra sirasi ile Kirsehir, Nevsehir, Corum, Mardin, Sinop,
Tekirdag, Kilis, Kirklareli illeri gelmektedir. 54 ilin NiDO’su Tiirkiye ortalamasinin (izerindedir. 27 ilin
ise istihdam artis beklentisi Tirkiye ortalamasinin altindadir. Bu tablo yorumlanirken galismanin

Mart-Nisan aylarinda yapildigi gzden kagmamalidir.

Tablo 151 Meslek Gruplarina Gére Net istihdam Degisimi
10 ve daha fazla pAVCNELERETAE]
Meslek Gruplari Net Net Net

istihdam NiDO istihdam NiDO istihdam NiDO
Degisimi Degisimi Degisimi

130.002

Sanatkarlar ve lgili islerde
Calisanlar

Hizmet ve Sat|$ Elemanlari 55.923 9,6% 30.975 3,8% 86.898 6,2%

Teknisyenler, Teknikerler ve
Yardimci Profesyonel Meslek 29.786 10,5% 20.706 3,5% 50.493 5,7%
Mensuplari

Tesis ve Makine Op. ve Montajcilar [GaZRUYY 10,4% 44.463 3,8% 86.533 5,4%

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 30.988 9,1% 39.085 3,6% 70.072 4,9%
Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su

- . -14 -0,2% 1.357 5,2% 1.343 3,7%
Urlnleri Calisanlari

Profesyonel Meslek Mensuplari 19.427 4,2% 14.612 2,1% 34.039 2,9%
Bro Hizmetlerinde Galisan 13.144 5,1% 12.237 1,7% 25.380 2,6%

Elemanlar

Yoneticiler 1.119
Genel Toplam 265.620 220.331 485.951
Kaynak: iPA 2015

5,1%

Meslek gruplarina goére 2 ve daha fazla istihdamli isyerlerinde net istihdam degisimi

ve NiDO incelendiginde; hem sayisal olarak en biiyiik istihdam artisinin hem de en yiiksek NiDO’nun
Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar meslek grubunda oldugu gériilmektedir. Daha sonra sirasi ile;
Hizmet ve Satis Elemanlari ile Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimci Profesyonel Meslek
Mensuplarindadir. En disiik sayida net istihdam artisi ve NiDO Yoneticiler meslek grubunda

beklenmektedir. 2 ve daha fazla istihdamli isyerlerinde biitlin meslek gruplarinda istihdam artisi
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beklenmektedir. Bu isyeri buyilkliginde Nitelik Gerektirmeyen Mesleklerde yiizde 4,9 oraninda

istihdam artisi beklense de bu oran Tirkiye genelinin altindadir.

2-9 istihdaml isyerleri ile 10 ve daha fazla istihdaml isyerlerinin NiDO’larinda meslek

gruplarina gore farkhlklar gériilmektedir. Her iki biyikliikte de en yiiksek oran Sanatkarlar ve ilgili

islerde Calisanlar meslek grubundadir. 2-9 istihdamli isyerlerinde Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su

Uriinleri Calisanlar meslek grubunda istihdam azalisi beklenmektedir. 2-9 istihdamli isyerlerinde tek

istihdam azalisi beklenen meslek grubu Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri Calisanlaridir. 10 ve

daha fazla istihdamli isyerlerinde ise en diisiik NIDO Yéneticiler meslek grubundadir.

Tablo 152 En Fazla istihdam Artisi/Azalisi Beklenen Meslekler

29 10 ve daha fazla 2 ve daha fazla
Net istihdam Net istihdam Net istihdam Net istihdam Net istihdam Net istihdam
Artisi Beklenen  Azalisi Beklenen Artisi Beklenen Azalisi Beklenen Artisi Beklenen  Azalisi Beklenen
Meslekler Meslekler Meslekler Meslekler Meslekler Meslekler
Garson (Servis Servis Sofori Temizlik Dz Dikis Garson Diz Dikis
Elemani) (Okul) Gorevlisi Makineci (Servis Elemani) | Makineci
Satis Danismani | Ekmek Ustasi Qeden Isgisi !(ar\afl ve lzgara Satis Danismani Kaf“’f" ve lzgara
(Insaat) Isgisi Iscisi
P Ortaci/Ayakgl Beden Isgisi Diger Temizlik Servis Sofori
Makineci (Dikis) (Tekstil) (Genel) Ogretmenler Gorevlisi (Okul)
insaat - S
Pazarlamaci Elemanlari Garsc'm Mat?.r?atl.k Ogrt.- | Makineci (Dikis) Ekmek Ustasi
(Servis Elemani) | Ortadgretim
Kalipgisi (Elle)
Temizlik Diger insaat Tirkce Beden isgisi
D .. ; Kok
Gorevlisi Boyacilari Satis Danisman Ogretmeni (Insaat) okoreg Ustasi
e e Ayakkabi S .
for-Yuk . Ik B |
sofor-Yu Imalatgisi Makineci (Dikis) ogretlm . eden Iscisi Manti Ustasi
Tasima Matematik Ogrt. | (Genel)
(Sayaci)
Kokoreg Ustasi vaenl.lk. !:eTvBllglm Ogrt.- Pazarlamaci I?lvger
Kasap Gorevlisi Ilkogretim Ogretmenler
Satis Temsilcisi / | Kalite Kontrolcu- | Sofér Fizik Ogretmeni- | Sofér-Yik Ortaci/Ayakgl
Plasiyer Tekstil (Yolcu Tasima) | Ortadgretim Tasima (Tekstil)
. . . . . Ayakkabi
Ahsap Mobilya Manti Ustasi insaat Ustasi Tarlh.Cv)gre.-tmenl- vaenl.lk. imalatgisi
Imalatgisi Ortadgretim Gorevlisi
(Sayaci)
Beden isgisi Hamal Gaz Alti gly:)elfc)rjmleni- Gaz Alti Matematik Ogrt.-
(insaat) Kaynakgisi & Kaynakgisi Ortadgretim

Ortadgretim

Kaynak: iPA 2015

En fazla istihdam artisi ve azalisi beklenen meslekler incelendiginde; 2 ve daha fazla istihdamh

isyerlerinde; Garson, Satis Danismani ve Temizlik Gorevlisi mesleklerinin en fazla istihdam artisi; Diiz

Dikis Makinecisi, Kanal lzgara iscisi ve Servis Sofériiniin ise en fazla istihdam azalsi beklenen

meslekler oldugu gorilmektedir. 2-9 istihdamli isyerlerinde istihdam artisi veya azalisi olan meslekler

genel toplami daha fazla etkilemistir.
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2-9 istihdamli isyerleri ile 10 ve daha fazla istihdamli isyerlerinde en fazla istihdam artisi ve
azalisi beklenen mesleklerde farklihk gorilmektedir. Aslinda temel farkhlik istihdam azalisi beklenen
mesleklerdedir. istihdam artisi beklenen ilk 10 meslegin 5 tanesi her iki isyeri buyikligiinde de
ortaktir. Ancak istihdam azalisi beklenen ilk 10 meslekte ortak meslek bulunmamaktadir. 2-9
istihdamli isyerlerinde istihdam azalisi beklenen meslekler agirlikli olarak tekstil, gida imalati ve ingaat
Gzerine iken; 10 ve daha fazla istihdamli isyerlerinde ise ilk iki madde disindaki mesleklerin tamami
Egitim sektoriine aittir. Ozel dershanelerin 2015 yilindan itibaren kapanma siirecine girecegi
beklentisi ve koleje donlisemeyen dershanelerin 6zel liseye donlismesi bu tabloyu ortaya c¢ikarmis
olabilir. Gelecek 6ngorisi tam 1 yil sonrasi icin soruldugundan cevaplarin mevsimsel etkilerin disinda

olmasi beklenmektedir.

isyerlerinin calisma sekillerine goére net istihdam degisim oranlari asagidaki tabloda
gosterilmistir. Isyerlerinin tiriine gére Net istihdam Degisim Oranlarinin (NiDO) farkhlastigi

gorilmektedir.

Tablo 153 isyeri Tiirli ve Blyiikligiine Gére NiDO
isyeri Tiirii 2-9 NiDO 10ve daha 2 ve daha fazla
fazla NIDO NiDO

Vardiyali Calisma Yapan isyerleri

ihracat Yapan isyerleri

Part-Time Calisani Olan isyerleri

Genel Toplam
Kaynak: iPA 2015
2-9 istihdamli isyerlerinde beklenen NiDO, 10 ve daha fazla istihdaml isyerlerine gére daha
yiksektir. Biitiin isyeri buy(kliklerinde, 2-9 istihdamli isyerlerindeki NiDO, Tiirkiye genelinin {izerinde
iken; 10 ve daha fazla istihdamli isyerlerinde tam tersi durumdadir. 10 ve daha fazla istihdamli
isyerlerinde hem vardiyali ¢calisma yapan hem ihracat yapan hem de part-time calisani olan
isyerlerinin NIDO’su Tirkiye genelinden diisiiktiir. Bu durumun nedeni yukarida da agiklandigi gibi 10
ve daha fazla istihdamli isyerlerinin beklentisinin disiik olmasidir. Vardiyali calisma yapan
isyerlerinde diger isyeri biyikliklerine gére 10 ve daha fazla istihdamli isyerlerinde NiDO daha
yiiksek olsa da, 2 ve daha fazla istihdamli isyerleri icerisinde en diisiik NiDO’ya sahip olmustur. Part-
time calisani olan isyerlerinde 2-9 istihdamli isyerlerinde NiDO oldukga yiiksek iken, 10 ve daha fazla

istihdamli isyerleri icerisinde en diisiik NIDO’ya sahip olan isyeri tiirii olmustur.

Vardiyali ¢alisma yapan, ihracat yapan ve part-time ¢alisani bulunan isyerleri bir yil sonra

istihdam artisi beklemelerine karsin NiDO’larinin Tiirkiye genelinin altinda kaldig gériilmektedir.
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Part-Time c¢alisana sahip isyerleri Part-Time calisani olmayan isyerlerine kiyasla %50 daha
fazla istihdam artis beklentisi bulunmaktadir. Part-Time calisana sahip isyerleri Part-Time calisani

olmayan isyerlerine kiyasla %10 daha fazla istihdam azalis beklentisi bulunmkatadir.

Tablo 154 Sektorlere Gore isverenlerin istihdam Beklentileri (10 ve Daha Fazla istihdamli )

Sektorler Azalis
Madencilik ve Tas Ocakgihgi

imalat

Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi

Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi ve lyiles. Faaliyetleri

insaat

Toptan ve Perakende Ticaret

Ulastirma ve Depolama

Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri

Bilgi ve iletisim

Finans ve Sigorta Faaliyetleri

Gayrimenkul Faaliyetleri

Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler

idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri

Egitim

insan Saglig ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri

Kaltdr, Sanat Eglence, Dinlence ve Spor

Diger Hizmet Faaliyetleri

Genel Toplam
Kaynak: iPA 2015

10 ve daha fazla istihdaml isyerlerinin bir yil sonraki istihdam beklentileri incelendiginde,
isverenlerin ylzde 41,7’sinin bir yil sonuna dair bir 6ngortsinin bulunmadigl goriilmektedir. Baska
bir ifadeyle her 10 isverenden 4’lnin istihdam beklentisi belirsizlik tasimaktadir. Bununla beraber
isverenlerin yizde 38,6’lik kismi ise mevcut istihdaminda bir degisme yasamayacagl 6ngorisinde
bulunmustur. Geri kalan isverenlerin ylzde 16,4’G artis beklerken, yizde 3,2’si ise azalis bekledigi

beyaninda bulunmuslardir.

Tablo sektérler 6zelinde incelendiginde en ¢ok azalis bekleyen isverenlerin Egitim sektoriinde
faaliyet gosterdigi gdze carpmaktadir. S6z konusu sektérde faaliyet gosteren isverenlerin yizde
40,7’si ise bir yil sonrasi icin bir 6ngoriisinin bulunmadigini beyan etmislerdir. S6z konusu sektorde
faaliyet gosteren dershanelerle ilgili konjonktirel dalgalanma goz 6nilinde bulunduruldugunda bu

sonucun normal oldugu distnilmektedir.
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2016 Nisan dénemine kadar istihdamda en ¢ok artis bekleyen sektorler insan Sagligi ve Sosyal

Hizmet Faaliyetleri, imalat ve Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri sektérleridir.

Tablo 155 Sektorlere Gore isverenlerin istihdam Beklentileri (2-9 arasi istihdamli)

Sektorler

Madencilik ve Tas Ocakgilig

imalat

Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi
Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yon.ve lyiles. Faaliyetleri
insaat

Toptan ve Perakende Ticaret

Ulastirma ve Depolama

Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri

Bilgi ve iletisim

Finans ve Sigorta Faaliyetleri

Gayrimenkul Faaliyetleri

Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler

idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri

Egitim

insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri

Kaltir, Sanat Eglence, Dinlence ve Spor

Diger Hizmet Faaliyetleri

Genel Toplam
Kaynak: iPA 2015

Azalis  Fikrim Yok  Hayir

2-9 istihdamli isyerlerinin bir yil sonraki istihdam beklentileri incelendiginde, isverenlerin

ylzde 50,1’lik oranla yarisinin istihdamda bir degisme yasamayacagi disiincesi tasidigl gortlmektedir.

Bununla birlikte isverenlerin ylizde 35,1'i ise bir yil sonuna dair bir dngérisiiniin bulunmadigl

yonilnde isaretlemede bulunmuslardir. 2 ve daha fazla istihdamli isyerlerinde istihdam artisi bekleyen

isverenlerin orani yluzde 12,5 iken, azalis bekleyen isverenlerin orani ise ylzde 2,4 olarak karsimiza

¢citkmaktadir.

220



Tablo 156 Sektorlere Gére isverenlerin istihdam Beklentileri (2 ve daha fazla istihdam)

Sektorler Azahs Fikrim Yok Hayir

Madencilik ve Tas Ocakgilig

imalat

Elektrik, Gaz, Buhar ve ikliml.Uretimi ve Dagitimi

Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yon. ve lyil. Faaliyetleri

insaat

Toptan ve Perakende Ticaret

Ulastirma ve Depolama

Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri

Bilgi ve iletisim

Finans ve Sigorta Faaliyetleri

Gayrimenkul Faaliyetleri

Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler

idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri

Egitim

insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri

Kaltlr, Sanat Eglence, Dinlence ve Spor

Diger Hizmet Faaliyetleri
Genel Toplam

Kaynak: iPA 2015

Arastirma kapsamindaki isyerlerinin istihdam beklentilerini sektorel bazda ele alirsak;
2 ve daha fazla istihdamli isyerlerinin ylizde 48’i istihdamlarinin bir yil sonra da buglinkii durum ile
ayni kalacagini, ylizde 36,3’G fikirlerinin veya 0©ngorilerinin  bulunmadigini, ylzde 13,2’si

istihdamlarini arttiracaklarini yiizde 2,5'i ise istihdamlarini azaltacaklarini bildirmislerdir.

isyerlerinin istihdam beklentilerini il diizeyinde incelersek; fikrim yok ile degisim olmayacak
siklari 6n plana ¢ikmaktadir. 60 ilde en yiliksek oranda fikrim yok isaretlenirken 21 ilde ise istihdamin
degismeyecegi ilk sirada yer almistir. Tim illerde istihdam artisi bekleyen isyeri sayisi istihdam azalis

bekleyen isyeri sayisindan fazladir.

istihdam beklentileri icinde en yiiksek oranda istihdam artisi bekleyen illere baktigimizda ilk
sirada 1gdir't gormekteyiz. 1gdir'daki isyerlerinin yilzde 32,5i istihdamlarini arttiracaklarini
belirtmislerdir. Bu oran Canakkale’de ylizde 30, Tokat'ta yilzde 28,8, Sirnak’ta ylzde 28,1,
Zonguldak’ta yiizde 27,6, Yozgat'ta yiizde 25,7’dir. istihdam artisi beklentisinde en diisiik oranlar ise
Tunceli yizde 4,9, Hakkari yiizde 5,5, Bingél ylizde 5,7, Kirsehir ylzde 8,7, Mardin ylzde 8,8, Nevsehir

ylizde 9, Mus yizde 9,6’dir. 47 il Turkiye ortalamasinin tGzende iken 34 il ortalamanin altindadir.
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istihdam azalisi bekleyen isyerlerinin orani incelendiginde bu alanda da Igdir ilk siradadir. 1gdir'da
isyerlerinin ylzde 14,1'i istihdamlarini azaltacagini bildirmislerdir. Bu oran Zonguldak’ta yizde 6,9,
Hatay’da yizde 6,5, Ardahan’da yiizde 6,4 ve Erzincan’da ylizde 6,1’dir. En diisiik oranda istihdam da
azalis bekleyen iller sirasi ile Kirsehir, Cankiri, Bitlis, Bingol ve Nevsehir'dir. Fikrim yok diyenler ise en
ylksek oranda Kilis, Bingdl ve Batmandadir. Daha sonra ise Sanliurfa, Mus, Hakkari, van, Siirt ve
Tunceli gelmektedir. En dislik oranda ise sirasiyla Bolu, Nevsehir, Konya, Bursa, Mugla, Canakkale ve
Denizli olmustur. istihdamda degisim olmayacagi beklentisi en yiiksek oranda Bolu, Nevsehir, Mugla,

Denizli, Tekirdag, Balikesir, Konya ve Kayseridir.
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UCUNCU BOLUM

SEKTORLERE GORE iPA SONUCLARI OZETi

2015 yili isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi bilindigi (izere sektérel diizeyde tahmin iireten bir
calismadir. Nace Rev.2’ye gore 17 sektorde tahmin lretmektedir. Raporun bu bélime kadar olan
kisminda sektorler ile ilgili bilgilere detayl olarak yer verilmistir. Ancak sektoérlerde hangi mesleklerin
on plana ¢iktigl konusuna ise yer verilememistir. Bu bélimde ise arastirma kapsaminda bulunan 17
sektoérde en fazla hangi mesleklerde acik is ve temininde glicliik cekilen meslek bulundugu hususuna

ve istihdam artisi veya azaligi beklenen mesleklere iliskin bilgiler verilecektir.

Bu bolim analiz edilirken dikkat edilmesi gereken en 6nemli hususlardan bir tanesi bazi
mesleklerin  sektorii  olmadigl  varsayimidir. Bazi meslekler belirli sektordeki isyerlerinde
bulunabilirken bazi meslekler ise tim sektérlerdeki isyerlerinde bulunabilmektedir. Ornegin;
Muhasebeci, Biro Memuru veya Temizlik Gorevlisi btiin isyerlerinde bulunabilir. Bu durum da bu
mesleklerin tim sektérlerde oldugu sonucunu karsimiza ¢ikarmaktadir. Bu bolim degerlendirilirken

bu husus 6nemle dikkate alinmalidir.

Ozellikle son dénemlerde cesitli kurum ve kuruluslar tarafindan hazirlanan eylem planlarinda
ve 2023 Ulusal istihdam Stratejisi'nde sektdrel diizeyde hedefler ve eylemler bulunmaktadir. Bu
bakimdan sektor diizeyindeki bilgilerin 6nemi her gegcen glin artmaktadir. Yapilan ¢alismada sektorel
olarak detayh bilgilere erisilmistir. Bu bilgilerin kullanicilar ile paylasiimasi amaciyla bu bdélim

hazirlanmistir.
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3.1.MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI SEKTORU

Calisma kapsaminda Madencilik ve Tas Ocakgiligl sektoriinde faaliyet gosteren 3 bin 161
isyerinden cevap alinarak veri derlenmistir. S6z konusu sektor tim sektorler icerisinde yizde 0,3’liik
pay ile en az isyerine sahip sektorlerden Uclinclsil olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bununla beraber
Madencilik ve Tas Ocakgliligi sektoriinde yer alan isyerlerinin yizde 50,8’i 2-9 istihdamli isyerlerinden,
geri kalan ylzde 49,2’si ise 10 ve daha fazla istihdamli isyerlerinden olusmaktadir. Baska bir ifadeyle
sektoérde faaliyet gosteren her 2 isyerinden 1'i 2-9 istihdamli digeri ise 10 ve daha fazla istihdamh

isyerlerinden olusmaktadir.

Calisma sonucunda Madencilik ve Tas Ocakgiligl sektériinde 82 bin 775 kisinin istihdamda
oldugu tespit edilmistir. Mevcut calisanlarin ylizde 18,4’Gniin 2-9 istihdaml, geri kalan ylzde
81,6’sinin ise 10 ve daha fazla istihdaml isyerlerinde cahlstigi gorilmektedir. Sektorde faaliyet
gosteren her 2 isyerinden 1’inin 2-9 istihdamh digerinin 10 ve daha fazla istihdamli isyeri oldugu
disindldiginde s6z konusu g¢alisan dagilimi; 10 ve daha fazla istihdamli isyerlerinin ¢alisan sayisinin

yogunlugu sonucunu gostermektedir.

Sekil 38 Madencilik ve Tas Ocakgiigi Sektoriinde Calisanlarin  Cinsiyet Dagilimi

100% - 94% 93% 93%
90% -
80% -
70% -
60% -
50% -
40% -
30% -
20% -
10% -

0% -

6% 7% 7%

2-9 10+ Toplam

M Erkek m Kadin

Kaynak: iPA 2015
Sektor calisanlar cinsiyet kategorisinde incelendiginde; her iki bilylklik ve genel toplam

icerisinde paralel bir dagihmin gergeklestigi gortilmektedir. Bu durum Madencilik ve Tas Ocakgilig
sektoérinde faaliyet gosteren isyerlerinde, buyUklGgi ne olursa olsun erkek yogun calisma bigimi
oldugunu gostermektedir. Her 3 buyiklik icin de kadin ¢alisan dagiliminin en az oldugu s6z konusu

sektorin tabiati dislintildiglinde bu sonucun ¢ikmasi normal karsilanmalidir.
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Tablo 157 Madencilik ve Tas Ocakgiligi Sektoriinde Calisan Sayisinin En Cok Oldugu Meslekler

2-9 10 ve daha fazla Genel Toplam
Meslek Meslek Meslek
Madenci (Genel) 45,9% | Madenci (Genel) 15,2% Madenci (Genel) 20,9%
Diger Madenciler Ve Tas Diger Madenciler ve Tas
Maden Miihendisi 3,0% Ocakgilar 8,7% Ocakgilar 7,1%
Elektrikgi (Genel) 2,7% Sofor-Yik Tagima 5,9% Sofor-Yik Tagima 5,3%
Mermer Iscisi 2,7% Beden iscisi (Genel) 5,0% Beden iscisi (Genel) 4,4%
Sofér-Yiik Tagima 2,4% Mermer iscisi 4,8% Mermer isgisi 4,4%
isletmeci 2,2% is Makineleri Operatérii 2,8% is Makineleri Operatérii 2,5%
Beden Iscisi (Genel) 2,0% Agir Kamyon Sofori 1,9% Maden Muhendisi 2,0%
Blro Memuru (Genel) 1,8% Maden Miihendisi 1,8% Agir Kamyon Sofori 1,6%
Muhasebeci 1,8% Blro Memuru (Genel) 1,5% Biiro Memuru (Genel) 1,6%
Kaynakgi(Oksijen ve Elektrik) 1,3% Muhasebeci 1,4% Muhasebeci 1,5%
Beden iscisi (insaat) 1,2% Kepge Operatori 1,3% Kepge Operatori 1,2%
is Makineleri Operatérii 1,2% Ascl 1,2% Asgl 1,1%
Ascl 1,1% Beden isgisi (insaat) 1,1% Beden isgisi (insaat) 1,1%
Bekgi 1,1% Yer Alti Maden is. Hazirhk EI. | 1,0% Bekgi 0,9%
Sekreter 1,0% Bekgi 0,9% Elektrikgi (Genel) 0,9%
Ekskavator(Kazima-Yikleme)
Proses Iscisi 1,0% Op. 0,8% Yer Alti Maden is. Hazirlik El. | 0,8%
Kepge Operatori 1,0% Nezaretgi ve Ustabasi 0,8% Proses isgisi 0,8%
Ekskavator(Kazima ve

Ving Operatori 0,8% Temizlik Gorevlisi 0,7% Yikleme) Op 0,8%
Ekskavator(Kazima ve Yikleme)

Op 0,8% Seramik imal Iscisi 0,7% isletmeci 0,7%
Biiro Memuru (idari isler) 0,7% Proses isgisi 0,7% Kaynakgi (Oksijen ve Elektrik) | 0,7%

Diger 24,3% ‘ Diger 41,8% Diger 39,7%

Genel Toplam 100,0% | Genel Toplam 100,0% Genel Toplam 100,0%
Kaynak: iPA 2015

Madencilik ve Tas Ocakgihgl sektoriinde g¢alisan sayisinin en ¢ok oldugu meslekler
incelendiginde; 10 ve daha fazla istihdamli isyerleri ile 2-9 istihdamli isyerlerinin de oldugu genel
toplam mesleklerinde benzer siralamalarin oldugu gbéze ¢arpmaktadir. Calisanlarin yizde 82’sinin 10
ve daha fazla istihdamli isyerinde bulunmalarindan dolayi bu beklenen bir durumdur. Her 3 blytklik
icin de ilk sirada yer alan meslek Madenci (Genel) olarak karsimiza ¢cikmaktadir. 10 ve daha fazla
istihdamli isyerlerinde ilk siralarda yer alan diger meslekler; Diger Madenciler ve Tas Ocakgilar, Sofor-
Yiik Tasima, Beden iscisi (Genel) ve Mermer iscisi seklinde siralanmaktadir. 2-9 istihdamli isyerlerinde
ise Maden Mihendisi, Elektrik¢ci (Genel), Mermer isgisi ve Sofér-Yik Tasima meslekleri

siralanmaktadir.
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Tablo 158 Madencilik ve Tas Ocakciligi Sektdriinde En Cok Acik is Olan Meslekler

2-9 10 ve daha fazla Genel Toplam
Meslek Meslek Meslek
Agir Kamyon Soférii 14,8% | Mermer isgisi 23,3% | Mermer isgisi 15,6%
Proses isgisi 11,1% | Sofor-Yuk Tasima 12,1% | Sofor-Yik Tasima 10,4%
Beden Iscisi (Genel) 7,4% Madenci (Genel) 8,4% Agir Kamyon Sofori 7,4%
Sofér-Yik Tasima 7,4% Beden iscisi (Genel) 6,1% Beden iscisi (Genel) 6,6%
Beden Isgisi (insaat) 5,6% is Makineleri Operatérii 4,2% Madenci (Genel) 5,4%
Beton Transmikser Op. 5,6% Agir Kamyon Soféri 3,3% Proses isgisi 4,0%
Satis Danigsmani 3,7% Mekanik Bakim Onarimcisi 2,1% is Makineleri Operatérii 2,7%
Kaynakgi (Oksijen Ve Elektrik) 3,7% Elektrik¢i (Genel) 2,1% Beton Transmikser Op. 2,3%
Aliminyum Dogramaci 3,7% Diger Madenciler 2,1% Beden isgisi (insaat) 2,0%
Kaynakgi (Oksijen Ve
Teknik Ressam 3,7% Maden Mihendisi 1,9% Elektrik) 2,0%
Bliro Memuru (Genel) 1,9% Muhasebeci 1,8% Muhasebeci 1,8%
Sekreter 1,9% Kepge Operatori 1,7% Aliminyum Dogramaci 1,5%
Ekskavator(Kazima ve Yikleme)
On Muhasebeci 1,9% Op. 1,7% Mekanik Bakim Onarimcisi | 1,4%
Ascl 1,9% Kamyonet Soféri 1,4% Elektrikgi (Genel) 1,4%
Mermer Blok Kesme Makinesi

Bekgi 1,9% Op. 1,4% Diger Madenciler 1,4%
Sthhi Tesisat Malzemeleri Satis

El 1,9% Forklift Operatori 1,3% Satis Danismani 1,3%
Harita Mihendisi 1,9% Tir-Cekici Sofori 1,0% Teknik Ressam 1,3%
Makine Miihendisi 1,9% Mermer Ebatlandirma isgisi 1,0% Maden Mihendisi 1,2%
Muhasebeci 1,9% Kaynakgi (Oksijen ve Elektrik) 1,0% Makine Miihendisi 1,1%
Uluslararasi iliskiler Uzmani 1,9% Maden Makineleri Bakim ve On. | 1,0% Kepge Operatori 1,1%

Diger 14,8%  Diger 20,9%  Diger 28,1%

Genel Toplam 100,0% Genel Toplam 100,0% Genel Toplam 100,0%
Kaynak: iPA 2015

Madencilik ve Tas Ocakgiligl sektoriinde bin 108 kisilik agik is tespit edilmistir. Bu da bize
Turkiye geneli agik is dagiliminin yizde 0,5‘inin bu sektére ait oldugunu gostermektedir. 82 bin 775
calisani olan sektortin acik is orani yizde 1,3 olarak hesaplanmis ve bu oranla Tirkiye geneli acik is
oraninin (ytzde 2,5) altinda kaldigi tespit edilmistir. Sektérde yer alan s6z konusu acik islerin yizde
64’0 10 ve daha fazla istihdamli isyerlerinde iken geri kalan ylzde 36’lik kismi ise 2-9 istihdaml
isyerlerine aittir. Dolayisiyla calisanlarin mesleki dagiliminda oldugu gibi, acik islerin mesleki

dagiliminda da genel toplam ile 10 ve daha fazla istihdamli isyerine benzer bir tablo gériinmektedir.

Acik islerin mesleki dagiiminda genel toplamda ilk sirayi Mermer liscisi almaktadir. Daha
sonra sirasiyla Sofér-Yiik Tasima, Agir Kamyon Soférii, Beden iscisi (Genel) ve Madenci (Genel)
meslekleri gelmektedir. 2-9 istihdamli isyerleri igin s6z konusu siralama Agir Kamyon Soféri, Proses

iscisi, Beden iscisi (Genel), Sofér-Yiik Tasima ve Beden isgisi (insaat) mesleklerinden olusmaktadir. 10
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ve daha fazla istihdamli isyerleri icin ise siralama Mermer iscisi, Sofér-Yiik Tasima, Madenci (Genel),

Beden iscisi (Genel) ve is Makineleri Operatorii seklindedir.

Madencilik ve Tas Ocakgliligl sektoriinde yer alan acik isler cinsiyet bazinda incelendiginde; s6z
konusu acik islerin ylizde 76’sinda erkek, ylzde 5,4’Ginde ise kadin isglici talep edildigi tespit
edilmistir. Geri kalan yizde 18,6°lik acik iste ise isverenler tarafindan fark etmez seceneginin
isaretledigi gorilmektedir. Kadinlarda aranan acik islere iliskin meslekler; On Muhasebeci,
Muhasebeci, Sekreter ve Muhasebe Meslek Elemani seklinde siralanmaktadir. Fark etmez kriteri
altinda aranan acik islere iliskin meslekler ise Satis Danismani, Uluslararasi iliskiler Uzmani, Seramik

Teknisyeni ve Kimya Laboratuvari Teknisyeni olarak karsimiza gikmaktadir.

Tablo 159 Madencilik ve Tas Ocakgiligi Sektériinde Temininde Glglik Cekilen Meslekler

2-9 10 ve daha fazla Genel Toplam
Meslek Meslek Meslek

Madenci (Genel) 27,5% | Mermer iscisi 16,1% | Madenci (Genel) 17,0%

Diger Madenciler ve

Tasocakgllar 11,0% | Madenci (Genel) 11,5% | Mermer isgisi 11,3%

Proses Iscisi 5,5% is Makineleri Operatérii 6,8% is Makineleri Op. 6,3%
Ekskavator(Kazima ve Ekskavator(Kazima-

is Makineleri Op. 5,5% Yukleme) Op. 4,1% Yukleme) Op. 3,8%

Diger Madenciler ve

Sofor-Yik Tasima 4,4% Agir Kamyon Soféri 3,4% Tasocakgllar 3,8%

Beden isgisi (Genel) 3,3% Sofér-Yik Tasima 3,4% Sofor-Yik Tasima 3,7%
Yer Alt Maden isletmesi Haz.

Beden isgisi (insaat) 3,3% El. 2,8% Beden isgisi (Genel) 2,6%

Maden Mihendisi 3,3% Kepge Operatori 2,5% Maden Muhendisi 2,2%

Mermer Blok Kesme Makinesi

Op. 3,3% Beden isgisi (Genel) 2,2% Agir Kamyon Soforii 2,2%

Ekskavator(Kazima ve Yukleme) Mermer Blok Kesme

Op. 3,3% Maden Muhendisi 1,7% Makinesi Op. 2,2%
Mermer Blok Kesme Makinesi

Kimyager 2,2% Op. 1,6% Proses Isgisi 1,9%

Yer Alti Maden isletmesi

Mermer iscisi 2,2% Kaynakgi (Oksijen Ve Elektrik) | 1,5% Hazir. El. 1,8%

Aliminyum Dogramaci 2,2% Mekanik Bakim Onarimcisi 1,5% Kepge Operatori 1,7%

Granit Seramik imal isgisi 2,2% Elektrikgi (Genel) 1,5% Mermer Ebatlandirma iscisi | 1,3%

Beton Santral Operatori 2,2% Garson (Servis Elemani) 1,4% Beden Isgisi (insaat) 1,1%
Servis Elemani (Garson)

Mermer Ebatlandirma isgisi 2,2% Yardimcisi 1,4% Beton Pompa-Puskiirtme Op. | 1,1%

Sondaj Operat6ri/Sondoér 2,2% Muhasebeci 1,3% Kaynakgi (Oksijen- Elektrik) 1,0%

Sihhi Tesisat Malzemeleri Sat.

El. 1,1% Makine Bakimci 1,2% Beton Santral Operatori 1,0%

Jeoloji Muhendisi 1,1% Beton Pompa-Piskirtme Op. | 1,1% Mekanik Bakim Onarimcisi 1,0%
Beko Loder (Kazici - Yukleyici)

insaat Miihendisi 1,1% Op. 1,0% Elektrikgi (Genel) 1,0%

Diger 11,0% Diger 31,9% Diger 31,8%

Genel Toplam 100,0% Genel Toplam 100,0% Genel Toplam 100,0%

Kaynak: iPA 2015
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Madencilik ve Tas Ocakgiligl sektdriinde bin 944 kisinin temininde glicliik cekildigi tespit
edilmistir. Bu sayi Tirkiye geneli temininde glclik cekilen kisi sayisinin ylzde 0,4’tine karsilik
gelmektedir. Temininde gliclik cekilen kisiler isyeri buyukligine gore incelendiginde; acik is
dagihmina benzer bir tablo ortaya ¢ikmaktadir. Yani temininde gliglik gekildigi tespit edilen kisilerin
ylzde 66’si 10 ve daha fazla istihdaml isyerlerinde iken geri kalan ylzde 34’lik kisim ise 2-9

istihdamli isyerlerine aittir.

Temininde glglik ¢ekilen mesleklerde genel toplamda ilk sirayi Madenci (Genel) almaktadir.
Daha sonra sirasiyla Mermer iscisi, is Makineleri Operatérii, Ekskavatér(Kazima- Yiikleme) Operatorii
ile Diger Madenciler ve Tasocakgilar meslekleri gelmektedir. 2-9 istihdamli isyerleri icin s6z konusu
siralama Madenci (Genel), Diger Madenciler ve Tasocakgllar, Proses iscisi ve is Makineleri Operatérii
mesleklerinden olusmaktadir. 10 ve daha fazla istihdaml isyerleri icin ise Mermer iscisi, Madenci
(Genel), is Makineleri Operatérii, Ekskavatdr(Kazima ve Yikleme) Op. Ve Agir Kamyon Soférii

siralama seklindedir.

Tablo 160 Madencilik ve Tas Ocakgciligi Sektdriinde 30 Nisan 2016 Tarihi itibariyle Beklenen
istihdam Degisimi
Net istihdam Artisi Beklenen Meslekler

Net istihdam Azalisi Beklenen Meslekler

Madenci (Genel)

Ambalajci (Makine ile)

Mermer isgisi Kantarci

Beden Iscisi (Genel)

Blro Memuru (Genel)

Sofor-Yuk Tasima

Kazmaci-Maden Ve Tasocagi

is Makineleri Operatérii

Petrol ve Dogalgaz Miihendisi

Agir Kamyon Sofori

imbikgi (Odun Distilasyonu) -Orman

Mermer Ocakglsi

Pazarlamaci

Mermer Cikarma isgisi

ingaat Ustas!

Tas Ayirici (Mermer, Granit)

Maden Ve Tas Ocagl Makasgisi

Diger Madenciler Ve Tasocakgilar (Nitelik Gerektirmeyen)

Galeri Agma Operatoru (Maden Ocagi)

Ekskavator(Kazima Ve Yikleme) Operatori

insaat Bekgisi

Beton Santral Operatori

Sekreter

Tesis iscisi (Maden)

Bekgi

Maden Mihendisi

Miusteri Temsilcisi

Konkasor Operatori (Kirma-Eleme)

Yoénetim Bilisim Sistemleri Uzmani

Kaynak: iPA 2015

Madencilik ve Tas Ocakglligl sektoériinde faaliyet gosteren isverenlere 30 Nisan 2016 tarihi

itibariyle bekledikleri istihdam degisimi sorulmus ve yiizde 15’inin artis bekledigi, ylizde 2’sinin ise
azalis bekledigi yoniinde cevap alinmistir. Beklenen degisimler meslek detayinda incelendiginde; s6z
konusu dénemde genel toplam itibariyle 131 farkli meslekte 6 bin 922 kisilik istihdam artisi beklendigi

ve 33 farkl meslekte 293 kisilik istihdam azalisi beklendigi gérilmektedir.
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Artis beklediklerini beyan eden isyerlerinin yizde 59’unun 2-9 istihdaml, geri kalan ylzde
41’inin ise 10 ve daha fazla istihdaml isyerlerinden olustugu gorilmektedir. Azalis bekleyen
isyerlerinin ise ylizde 15’i 2-9 istihdamh, geri kalan ylzde 85’i ise 10 ve daha fazla istihdamh

isyerleridir.

Madencilik ve Tas Ocakgiligl sektoriinde faaliyet gosteren isverenlerin 30 Nisan 2016 tarihi
itibariyle bekledikleri istihdam degisimi hesaplandiginda, net istihdam degisim oraninin ylzde 8

oldugu goérilmektedir. S6z konusu oran Tirkiye ortalamasinin 2,9 puan lzerinde gergeklesmistir.

3.2.iIMALAT SEKTORU

Calisma kapsaminda imalat sektériinde faaliyet gdésteren 185 bin 413 isyerinden cevap
alinarak veri derlenmistir. S6z konusu sektor tim sektorler icerisinde ytzde 18’lik pay ile en ¢ok
isyerine sahip ikinci sektér olarak karsimiza gikmaktadir. Bununla beraber imalat sektériinde yer alan
isyerlerinin ylzde 74,3’'G 2-9 istihdamli isyerlerinden, geri kalan yiizde 25,7'si ise 10 ve daha fazla
istihdamli isyerlerinden olusmaktadir. Baska bir ifadeyle sektorde faaliyet gosteren her 4 isyerinden

3’1 2-9 istihdamli isyerlerinden olusmaktadir.

Calisma sonucunda imalat sektériinde 3 milyon 30 bin 486 kisinin istihdamda oldugu tespit
edilmistir. Mevcut calisanlarin yiizde 20,5’inin 2-9 istihdaml isyerlerinde, geri kalan ylzde 79,5’inin
ise 10 ve daha fazla istihdamli isyerlerinde calistigi gorilmektedir. Sektorde faaliyet gosteren her 4
isyerinden 1’inin 10 ve daha fazla istihdaml isyeri oldugu distnildigiinde s6z konusu calisan

dagilimi; 10 ve daha fazla istihdamli isyerlerinin ¢alisan sayisinin yogunlugu sonucunu gostermektedir.

Sekil 39 imalat Sektoriinde Calisanlarin Cinsiyet Dagilimi

90% - 82%
80% - 75%

77%

70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

2-9 10+ Toplam

H Erkek H Kadin

Kaynak: iPA 2015
Sektor calisanlari cinsiyet bazinda incelendiginde; sektér calisanlarinin biyiik cogunlugu 10 ve

daha fazla istihdamli isyerlerinde yogunlastigindan genel toplam ve 10 ve daha fazla istihdaml

isyerlerinde paralel bir dagilimin oldugu gériilmektedir. Bu durum imalat sektdriinde faaliyet
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gosteren isyerlerinde, calisan yaklasik olarak her 4 kisiden 3’Gnin erkeklerden, 1’inin ise kadinlardan

olustugunu gdstermektedir. Her 3 buyiklik Tirkiye geneli ile karsilastirildiginda imalat sektoriinde

kadin istihdami, 2-9 istihdamli isyerlerinde yizde 5,6 puan, 10 ve daha fazla istihdaml isyerlerinde

ylzde 2,7 puan ve genel toplamda ise ylizde 2,8 puan ile Turkiye ortalamasinin altinda kalmistir.

Tablo 161 imalat Sektériinde Calisan Sayisinin En Cok Oldugu Meslekler

10 ve Daha Fazla

Genel Toplam

Meslek Meslek Meslek %

Makineci (Dikis) 7,0% Makineci (Dikis) 5,2% Makineci (Dikis) 4,2%

isletmeci 6,2% Beden iscisi (Genel) 4,7% Beden Iscisi (Genel) 1,0%

Beden iscisi (Genel) 2,5% Konfeksiyon iscisi 1,7% isletmeci 1,0%

Sofér-Yik Tagima 2,4% Muhasebeci 1,5% Muhasebeci 0,9%

Satis Danismani 2,3% Metal Mamuller Montaj isgisi 1,4% Sofor-Yik Tagsima 0,8%

Plastik Dogramaci/PVC Dograma-

imalat Mon. 2,0% Kalite Kontrolci 1,3% Konfeksiyon isgisi 0,6%
Metal Mamuller

Hamurkar 1,9% Sofor-Yik Tasima 1,2% Montaj scisi 0,6%

Muhasebeci 1,8% Dokuma Makineleri Op. 1,0% Gaz Alti Kaynakgisi 0,6%

Firinci Ustasi-Unlu Mamuller 1,8% Biro Memuru (Genel) 1,0% Kalite Kontrolcl 0,6%

Makine Montaj ve Bakim Onarimcisi | 1,4% Gaz Alti Kaynakgisi 1,0% Blro Memuru (Genel) | 0,5%

Yénetici (is Hizmetleri) 1,4% Temizlik Gorevlisi 0,9% Satis Danismani 0,4%

Gaz Alti Kaynakgisi 1,4% Utiicu 0,9% Temizlik Gorevlisi 0,4%

Ortaci/Ayakgi (Tekstil) 1,3% Pazarlamaci 0,9% Utiict 0,3%

Ayakkabi imalatgisi (Sayaci) 1,3% Paketleme iscisi (El ile) 0,9% Pazarlamaci 0,3%
Paketleme iscisi (EIl

Pisirici (Ekmek) 1,1% Kalite Kontrolcu-Tekstil 0,8% ile) 0,3%
Dokuma Makineleri

On Muhasebeci 1,1% Plastik Enjeksiyon Ur.El. 0,8% Operatorii 0,2%

Temizlik Gorevlisi 1,1% Diger imalat Ve llgili isciler 0,7% Ortaci/Ayakgi (Tekstil) | 0,2%
Kalite Kontrolci-

Matbaa iscisi 1,1% Ortaci/Ayakgi (Tekstil) 0,7% Tekstil 0,2%
Plastik Enjeksiyon

Buro Memuru (Genel) 1,1% Sevkiyat Gorevlisi 0,7% Uretim EI. 0,2%

iplik Egirme Operatérii
Tornaci (Torna Tezgahi Op.) 1,0% (Ring/Vater/Vargel) 0,7% Ahsap Mobilya im. 0,2%

Diger

Genel Toplam
Kaynak: iPA 2015

Diger

Genel Toplam

Diger

Genel Toplam

71,6%
100,0%

imalat sektoriinde calisan sayisinin en ¢ok oldugu meslekler incelendiginde; isyeri

blytkliklerinde benzer siralamalarin oldugu géze carpmaktadir. Her 3 biyiklik icin de ilk sirada yer

alan meslek Makineci (Dikis) olarak karsimiza ¢cikmaktadir. 10 ve daha fazla istihdamli isyerlerinde ilk

siralarda yer alan meslekler; Beden iscisi (Genel), Konfeksiyon iscisi, Muhasebeci ve Metal Mamuller

Montaj iscisi seklinde siralanmaktadir. 2-9 istihdamli isyerlerinde ise isletmeci, Beden isgisi (Genel),

Sofor-Yiik Tasima ve Satis Danismani meslekleri siralanmaktadir.
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Tablo 162 imalat Sektériinde En Cok Acik is Olan Meslekler

2-9 10 ve daha fazla Genel Toplam
Meslek Meslek Meslek

Makineci (Dikis) 15,3% | Makineci (Dikis) 10,7% Makineci (Dikis) 12,8%

Gaz Alti Kaynakgisi 6,5% Beden iscisi (Genel) 7,9% Gaz Alti Kaynakgisi 4,7%

Tornaci (Torna Tezgahi Op.) 6,0% Gaz Alti Kaynakgisi 3,2% Beden Iscisi (Genel) 4,7%
Tornaci (Torna

Demir Dogramaci 5,1% Plastik Enjeksiyon Uretim El. 2,0% Tezgahi Op.) 3,3%

Makine Montaj isgisi 4,6% Cnc Torna Tezgahi Op. 1,7% Demir Dogramaci 2,4%

Ortaci/Ayakgi (Tekstil) 2,3% Kablo Agi Bantlama Elemani 1,3% Makine Montaj isgisi 2,2%

Ahsap Mobilya imalatgisi 2,3% Ortaci/Ayakg (Tekstil) 1,3% Ortaci/Ayakgi (Tekstil) | 1,8%

Overlok Makinesi Operatori . 2,3% Paketleme iscisi (El ile) 1,1% Cnc Torna Tezgahi Op. | 1,5%

Dokuma Makineleri

Dokuma Konfeksiyon Makineci 2,3% Operatori . 1,1% Overlok Makinesi Op. | 1,5%
Ahsap Mobilya

Servis Elemani (Garson) Yard. 1,9% | Utlicu 1,0% imalatgisi 1,4%

Satis Danismani 1,9% Metal Mamuller Montaj iscisi | 1,0% Mermer Isgisi 1,3%
Dokuma Konfeksiyon

Ahsap Mobilya imalat Ustasi 1,9% CNC Freze Tezgahi Operatoru | 1,0% Makineci 1,2%

Ahsap Yat Ve Tekne Yapimcisi 1,9% Kalite Kontrolci-Tekstil 1,0% Satis Danismani 1,2%

Diger imalat ve ilgili isciler Ahsap Mobilya imalat

Mermer Iscisi 1,9% | (Makine ile) 0,9% Ustasl 1,2%

Metal Kaplamaci 1,9% Mermer iscisi 0,9% Sofor-Yik Tagima 1,1%

Dokuma Makineleri Operatorii ve

Ayarcisi 1,9% Kaynakgi (Oksijen Ve Elektrik) | 0,9% Metal Kaplamaci 1,1%
Plastik Enjeksiyon

Sofor-Yuk Tasima 1,9% Tornaci (Torna Tezgahi Op.) 0,9% Uretim EI. 1,1%
Servis Elemani

Garson (Servis Elemani) 1,4% Makine Mihendisi 0,8% (Garson) Yard. 0,9%

Temizlik Gorevlisi 1,4% Meyve Sebze Ayiklama iscisi 0,8% Pazarlamaci 0,9%

Mobilya ve Dekorasyon Montaj

Ustasi 1,4% Misteri Temsilcisi 0,8% Temizlik Gorevlisi 0,9%

Diger Diger Diger

Genel Toplam Genel Toplam Genel Toplam
Kaynak: iPA 2015

imalat Sektoériinde 93 bin 134 kisilik acik is tespit edilmistir. Bu da sektorler arasi agik is
dagihmindaki en yiiksek pay olan ylizde 38,4’(in s6z konusu sektore ait oldugunu géstermektedir. 3
milyon 30 bin 486 c¢alisani olan sektoriin agik is orani yiizde 3 olarak hesaplanmis ve bu oranla agik is
orani en yiksek olan sektér olmustur. Sektérde yer alan agik islerin ylizde 54’G 10 ve daha fazla

istihdamli isyerlerinde iken geri kalan ylzde 46’lik kisim ise 2-9 istihdamli isyerlerine aittir.

Acik islerin mesleki dagihiminda genel toplamda ilk sirayi Makineci (Dikis) almaktadir. Daha
sonra sirasiyla Gaz Alti Kaynakgisi, Beden iscisi (Genel), Tornaci (Torna Tezgahi Op.) ve Demir
Dogramaci meslekleri gelmektedir. 2-9 istihdamlh isyerleri icin s6z konusu siralama Gaz Alti

Kaynakgisi, Tornaci (Torna Tezgahi Op.), Demir Dogramaci ve Makine Montaj iscisi mesleklerinden
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olusmaktadir. 10 ve daha fazla istihdamli isyerleri icin ise siralama Beden iscisi (Genel), Gaz Alti

Kaynakgisi, Plastik Enjeksiyon Uretim Elemani ve CNC Torna Tezgahi Operatorii seklindedir.

imalat sektdriinde yer alan acik isler cinsiyet bazinda incelendiginde; s6z konusu agik islerin
ylzde 54,7’sinde erkek, yizde 14,5'inde ise kadin isglici talep edildigi tespit edilmistir. Geri kalan
ylzde 30,8'lik kisimda ise isverenler tarafindan fark etmez seceneginin isaretlendigi goriilmektedir.
Kadinlarda aranan acik islere iliskin meslekler; Makineci (Dikis), Overlok Makinesi Operatori
(Overlokgu) ve Ortaci/Ayakgl (Tekstil) seklinde siralanmaktadir. Erkeklerde aranan acik islere iliskin
meslekler ise; Gaz Alti Kaynakgisi, Tornaci (Torna Tezgahi Operatérii), Demir Dogramaci, Beden isgisi
(Genel) ve Makine Montaj iscisi seklindedir. Fark etmez kriteri altinda aranan acik islere iliskin
meslekler ise; Makineci (Dikis), Beden iscisi (Genel), Dokuma Konfeksiyon Makineci, Ortaci/Ayakgi

(Tekstil) ve Servis Elemani (Garson) Yardimcisi olarak karsimiza ¢cikmaktadir.

Diger yandan Iimalat sektériinde 141 bin 630 kisinin temininde giiglik cekildigi tespit
edilmistir. Bu sayi Turkiye geneli temininde glclik cekilen kisi sayisinin yiizde 32'sine karsilik
gelmektedir. Temininde giglik cekilen kisiler isyeri buyukliginde incelendiginde; temininde gliglik
cekildigi bildirilen kisilerin ylzde 51’i 2-9 istihdamli isyerlerine, geri kalan yiizde 49’luk kismi ise 10 ve
daha fazla istihdamli isyerlerine aittir. Baska bir ifadeyle imalat sektériinde temininde giicliik gekilen

kisi sayilari 2-9 ve 10 ve daha fazla istihdamli isyerlerinde esit olarak paylasiimistir.

Temininde gigliik ¢ekilen mesleklerde her 3 biyiklik icin de ilk sirayi Makineci (Dikis)
meslegi almaktadir. Daha sonra sirasiyla Gaz Alti Kaynakgisi, Beden iscisi (Genel,) Demir Dogramaci ve
CNC Torna Tezgahi Operatoru meslekleri gelmektedir. 2-9 istihdamli isyerleri igin séz konusu siralama
Demir Dogramaci, Gaz Alti Kaynakgisi, Plastik Dogramaci /PVC Dograma-imalat-Mont. Ve Hamurkar
mesleklerinden olusmaktadir. 10 ve daha fazla istihdamli isyerleri igin ise siralama Beden iscisi
(Genel), Gaz Alti Kaynakgisi, CNC Torna Tezgdhi Operatorii ve Plastik Enjeksiyon Uretim Elemani

seklindedir.
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Tablo 163 imalat Sektériinde Temininde Giigliik Cekilen Meslekler

‘ 10 ve daha fazla

Genel Toplam

‘ Meslek

Diger

Genel Toplam
Kaynak: iPA 2015

49,6% ‘ Diger

100,0%

Genel Toplam

63,0%

100,0%

Meslek
Makineci (Dikis) 9,1% Makineci (Dikis) 10,6% | Makineci (Dikis) 9,9%
Demir Dogramaci 5,3% Beden Iscisi (Genel) 4,0% Gaz Alti Kaynakgisi 3,8%
Gaz Alti Kaynakgisi 3,9% Gaz Alti Kaynakgisi 3,7% Beden Iscisi (Genel) 3,0%
Plastik Dogramaci /PVC Dograma- CNC Torna Tezgahi
imalat-Mont. 3,3% Operatori 2,0% Demir Dogramaci 2,7%
Plastik Enjeksiyon Uretim
Hamurkar 3,0% Elemani 1,5% CNC Torna Tezgahi Op. | 2,2%
Dokuma Konfeksiyon Makineci 2,8% Kaynakgi (Oksijen Ve Elektrik) | 1,4% Plastik Dogramaci 1,9%
Cnc Torna Tezgahi Operatori 2,5% Tornaci (Torna Tezgdhi Op.) 1,2% Hamurkar 1,8%
Tornaci (Torna Tezgahi
Tornaci (Torna Tezgahi Operatord) | 2,2% Musteri Temsilcisi 1,1% Op.) 1,7%
Dokuma Makineleri Op. / Dokuma Konfeksiyon
Beden iscisi (Genel) 1,9% Dokumaci 1,1% Makineci 1,7%
Overlok Makinesi
Ahsap Mobilya imalat Ustasi 1,9% Mermer isgisi 1,1% Op.(Overlokgu) 1,5%
Overlok Makinesi Operatérii Ahsap Mobilya imalat
(Overlokgu) 1,9% Ortaci/Ayakgi (Tekstil) 1,0% Ustasl 1,3%
Overlok Makinesi
Lehimci 1,7% Op.(Overlokgu) 1,0% Satig Danismani 1,0%
Kesici (Makine ile) -Ayakkabi, Canta Corap Orme Makinesi
Vb. 1,7% Kablo Agi Bantlama Elemani 1,0% Op. 1,0%
Mobilya Ve Dekorasyon Montaj Ahsap Mobilya
Ustasi 1,4% Satis Danismani 1,0% imalatgisi 1,0%
Firinci Ustasi-Unlu Mamuller 1,4% Ahsap Mobilya imalatgisi 0,9% Mobilyaci 1,0%
Kaynakgi (Oksijen-
Mobilya Déseme Ustasi 1,4% Mobilya Déseme Iscisi 0,9% Elektrik) 1,0%
Marangoz 1,4% Cnc Freze Tezgahi Operatoria | 0,9% Marangoz 1,0%
Corap Orme Makinesi Operatérii 1,4% Mobilyaci 0,9% Mermer iscisi 0,9%
Firinci Ustasi-Unlu
On Muhasebeci 1,1% Utiici 0,9% Mamuller 0,9%
Remayoz Makinesi Plastik Enjeksiyon
Satis Danigmani 1,1% Operat6ri/Remayodzci 0,7% Uretim EI. 0,9%

Diger

Genel Toplam

59,7%
100,0%

imalat sektoriinde faaliyet gdsteren isverenlere 30 Nisan 2016 tarihi itibariyle bekledikleri

istihdam degisimi sorulmus ve yilzde 59’unun artis bekledigi, ylzde 9’unun ise azalis bekledigi

yonilinde cevap alinmistir. Beklenen degisimler meslek detayinda incelendiginde; s6z konusu dénem

itibariyle bin 244 farkli meslekte 140 bin 377 kisilik istihdam artisi, 432 farkli meslekte ise 18 bin 246

kisilik istihdam azalisi beklendigi gorilmektedir.
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Tablo 164 imalat Sektériinde 30 Nisan 2016 Tarihi itibariyle Beklenen istihdam Degisimi

Net istihdam Artisi Beklenen Meslekler Net istihdam Azalisi Beklenen Meslekler

Makineci (Dikis)

Ayakkabi imalatgisi (Sayaci)

Ahsap Mobilya imalatgisi

Kokoreg Ustasi

Beden isgisi (Genel)

Manti Ustasi

Gaz Alti Kaynakgisi

Kalite Kontrolci-Tekstil

Plastik Enjeksiyon Uretim Elemani

Ortaci/Ayakgi (Tekstil)

Pazarlamaci

Biiro Iscisi

CNC Torna Tezgahi Operatori

Makine Teknisyeni-Motor Ve Makine

Dokuma Konfeksiyon Makineci

Ekmek Ustasi

Kaynakgi (Oksijen Ve Elektrik)

Oluklu Mukavva Kutu Uretim Elemani

Demir Dogramaci

Kalite Kontrolci

Yelken, Cadir Ve Tente Isgisi

Deri Esya Montajcisi

Ahsap Mobilya imalat Ustasi

Gemi Onarim isgisi

Metal Mamuller Montaj isgisi

Orme Operatorii (Nezaretgi/Ustabasi)

Makine Montaj iscisi

Kablo Montaj iscisi

Utiict

Torba Ve Cuval Dikme Makinesi isgisi

Kaynak: iPA 2015

imalat sektdriinde 30 Nisan 2016 tarihi itibariyle artis beklediklerini beyan eden isyerlerinin

ylizde 68’inin 2-9 istihdamli, geri kalan yizde 32’sinin ise 10 ve daha fazla istihdamli isyerlerinden

olustugu gorilmektedir. Benzer durum azalis bekleyen isyerlerinde de s6z konusudur. Yani azalis

bekleyen isyerlerinin ylzde 63’4 2-9 istihdamli, geri kalan ylzde 37’si ise 10 ve daha fazla istihdamh

isyerleridir.

imalat sektériinde faaliyet gdsteren isyerlerinin 30 Nisan 2016 tarihi itibariyle bekledikleri

istihdam degisimi hesaplandiginda; net istihdam degisim oraninin yiizde 4 oldugu gorilmektedir. S6z

konusu oran Tiirkiye ortalamasinin 1,1 puan altinda gerceklesmistir.
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3.3.ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE iKLIMLENDIRME URETIMi VE DAGITIMI
SEKTORU

Calisma kapsaminda Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi sektoriinde
faaliyet gosteren bin 259 isyerinden cevap alinarak veri derlenmistir. S6z konusu sektor tiim sektorler
icerisinde ylzde 0,1'lik pay ile en az isyerine sahip sektor olarak karsimiza g¢ikmaktadir. Bununla
beraber Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi sektdriinde yer alan isyerlerinin
ylzde 50,2'si 2-9 istihdamli, geri kalan ylizde 49,8'i ise 10 ve daha fazla istihdamli isyerlerinden
olusmaktadir. Baska bir ifadeyle sektorde faaliyet gosteren isyerlerinin yarisi 2-9 istihdamli, diger

yarisi ise 10 ve daha fazla istihdamli isyerlerinden olusmaktadir.

Calisma sonucunda Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi sektdriinde 43
bin 270 kisinin istihdamda oldugu tespit edilmistir. Mevcut galisanlarin ylzde 13,7’si 2-9 istihdamh
isyerlerinde c¢alisirken, geri kalan yizde 86,3’G ise 10 ve daha fazla istihdamli isyerlerinde

calismaktadir.

Sekil 40 Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi Sektériinde Calisanlarin
Cinsiyet Dagilimi

100,0% -
88,5% 87,9%
90,0% - 83,5%
80,0% -

70,0% -

60,0% -
50,0% -
40,0% -
30,0% -
20,0% -
10,0% -
0,0% -

29 10+ Toplam

H Erkek mKadin

Kaynak: iPA 2015

Sektor ¢alisanlari cinsiyet bazinda incelendiginde; sektor ¢alisanlarinin biyik ¢ogunlugu 10 ve
daha fazla istihdamli isyerlerinde yogunlastigindan genel toplam ve 10 ve daha fazla istihdaml
isyerlerinde paralel bir dagilimin oldugu gorilmektedir. Bu durum Elektrik, Gaz, Buhar ve
iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi sektériinde faaliyet gésteren isyerlerinde, calisan yaklasik olarak
her 10 kisiden 9’unun erkeklerden, 1’inin ise kadinlardan olustugunu gostermektedir. Her 3 buyuklik

Tirkiye geneli ile karsilastirildiginda Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi
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sektoérinde kadin istihdami, 2-9 istihdamli isyerlerinde ylizde 6,6 puan, 10 ve daha fazla istihdaml
isyerlerinde ylizde 16,1 puan ve genel toplamda ise ylizde 14 puan ile Tirkiye ortalamasinin altinda

kalmistir.

Tablo 165 Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi Sektériinde Calisan
Sayisinin En Cok Oldugu Meslekler

29 10 ve daha fazla Genel Toplam
Meslek % ‘ Meslek Meslek

Madenci (Genel) 14,0% | Elektrikgi (Genel) 8,9% Elektrikgi (Genel) 7,8%

Makine Teknikeri 4,8% Biro Memuru (Genel) |5,4% Blro Memuru (Genel) 5,0%

Diger Elektrik Teknisyenleri 3,5% Beden iscisi (Genel) 2,7% Madenci (Genel) 5,0%

Muhasebeci 3,3% Elektrik Mihendisi 2,2% Elektrik Teknikeri 4,8%
Saya¢ Okuma Elemani Elektrik Tesisati ve Pano

Bliro Memuru (Genel) 2,6% (Elektrik) 1,6% Montori Teknisyeni 4,0%
Bakim ve Onarim

Elektrik Teknikeri 2,6% Elektrikgisi 1,5% Diger Elektrik Teknisyenleri 3,7%

Temizlik Gorevlisi 2,4% Misteri Temsilcisi 1,4% Beden isgisi (Genel) 2,5%

insaat Ustasi 2,3% Glvenlik Gorevlisi 1,3% Elektrik Muhendisi 2,1%

Mekanik Bakim ve Onarimcisi

Kaynakgi (Oksijen Ve Elektrik) 2,1% Uzman (Genel) 1,2% (Motorlu Tasitlar Harig) 2,0%

Makine Muhendisi 1,8% Makine Muhendisi 1,2% Elektrik Teknisyeni-Ylksek Voltaj | 1,8%
Elektrik-Elektronik

Sekreter 1,7% Muihendisi 0,9% Sayag¢ Okuma Elemani (Elektrik) | 1,4%

Beden Iscisi (Genel) 1,7% Muhasebeci 0,9% | Bakim Ve Onarim Elektrikgisi 1,3%
Biiro Memuru (idari

Elektrik Mihendisi 1,7% isler) 0,8% Guvenlik Gorevlisi 1,3%
Uzman Yardimcisi

Satis Danismani 1,6% (Genel) 0,8% Makine Miihendisi 1,3%

isletmeci 1,5% Temizlik Gorevlisi 0,8% Muhasebeci 1,2%

Elektrik Tesisati ve Pano Montori Glvenlik Gérevlisi

Teknisyeni 1,4% (Silahli) 0,7% Miusteri Temsilcisi 1,2%

Guvenlik Gorevlisi 1,3% Diger Biro Memurlari 0,7% Temizlik Gorevlisi 1,0%

Maden Muhendisi 1,2% Diger Mihendisler 0,6% Uzman (Genel) 1,0%

Sofor-Yik Tagima 1,2% Otopark Gorevlisi 0,6% Makine Teknikeri 1,0%

Guvenlik Gorevlisi (Silahl) 1,1% Beden isgisi (Temizlik) | 0,5% Elektrik-Elektronik Mihendisi 0,9%

Diger 46,5% Diger Diger
100,0

Genel Toplam % ‘ Genel Toplam Genel Toplam
Kaynak: iPA 2015

Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve Dagitim sektériinde calisan sayisinin en ¢ok
oldugu meslekler incelendiginde; calisan dagihmindan da anlasilacagi tzere genel toplamla 10 ve
daha fazla istihdamli isyerlerinde calisilan meslekler siralamasinda biiyik benzerlik s6z konusudur. 10
ve daha fazla istihdamli isyerleri ve genel toplam isyerlerinde en ¢ok ¢alisilan meslek Elektrikgi (Genel)
olarak karsimiza ¢ikmaktadir. 10 ve daha fazla istihdamli isyerlerinde ilk siralarda yer alan meslekler;

Biiro Memuru (Genel), Beden iscisi (Genel), Elektrik Miihendisi ve Saya¢c Okuma Elemani (Elektrik)

236



seklinde siralanmaktadir. 2-9 istihdamli isyerlerinde ise; Madenci (Genel), Makine Teknikeri, Diger

Elektrik Teknisyenleri, Muhasebeci ve Bliro Memuru (Genel) meslekleri siralanmaktadir.

Tablo 166 Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi Sektériinde En Cok Acik
is Olan Meslekler

2-9 10 ve daha fazla Genel Toplam
Meslek Meslek Meslek
Elektrik Teknisyeni 28,6% | Sayag Tamir isgisi 30,4% | Sayag Tamir iscisi 19,3%
Muhasebeci 14,3% Elektrik Teknikeri 10,3% | Elektrik Teknisyeni 10,5%
Satig Danismani 11,4% Elektrik Mihendisi 8,9% Elektrik Teknikeri 9,6%
Elektrik Teknikeri 8,6% Elektrik-Elektronik Teknisyeni 2,5% Elektrik Mihendisi 7,8%
Bilgisayar Mihendisi 5,7% Tornaci (Torna Tezgahi Operatori) | 2,4% Muhasebeci 5,2%
Elektrik MUhendisi 5,7% Gaz Alti Kaynakgisi 2,4% Satis Danigmani 4,2%
Dogalgaz Tesisat
Teknisyeni 5,7% Satis Yonetimi Mes.El. 2,4% Bilgisayar Miihendisi 2,1%
Pazarlamaci 5,7% Elektrik Pano Montaj isgisi 2,4% Dogalgaz Tesisat Teknisyeni 2,1%
On Muhasebeci 2,9% Uzman Yardimcisi (Genel) 2,2% Pazarlamaci 2,1%
Kimyager 2,9% Diger Elektrik Teknisyenleri 2,2% Elektrik-Elektronik Teknisyeni | 1,6%
Tornaci (Torna Tezgahi
insaat Mihendisi 2,9% Elektrik Teknisyeni-Yiksek Voltaj 1,8% Operatori) 1,5%
Elektrik Tesisati Ve Pano Montori
Kimya Mihendisi 2,9% Teknisyeni 1,8% Gaz Alti Kaynakgisi 1,5%
Klima Sistemleri
Teknisyeni 2,9% Makine Teknolojisi Teknisyeni 1,8% Satis Yonetimi Mes.El. 1,5%
Mekanik Bakim Onarimcisi 1,8% Elektrik Pano Montaj isgisi 1,5%
Bltce Uzmani 1,7% On Muhasebeci 1,4%
Sistem Analisti (Bt) 1,2% Uzman Yardimcisi (Genel) 1,4%
Ziraat Mihendisi (Bitkisel Uretim) | 1,2% Diger Elektrik Teknisyenleri 1,4%
Elektrik Teknisyeni-Yuksek
Harita Teknikeri 1,2% Voltaj 1,2%
Elektrik Tesisati Ve Pano
Makine Teknikeri 1,2% Montora Tek. 1,2%
Gida Teknikeri 1,2% Makine Teknolojisi Teknisyeni | 1,2%

Diger 0,0% Diger 18,6%  Diger

Genel Toplam 100,0% Genel Toplam 100,0% Genel Toplam
Kaynak: iPA 2015

Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi sektériinde 259 kisilik acik is tespit
edilmistir. Bu da sektorler arasi acgik is dagilimindaki en az pay olan ylizde 0,1’in s6z konusu sektére
ait oldugunu gostermektedir. 43 bin 270 calisani olan sektoriin agik is orani ylzde 0,6 olarak
hesaplanmis ve bu oranla agik is orani en dislik olan sektor olmustur. Sektdrde yer alan s6z konusu
acik islerin ylizde 63t 10 ve daha fazla istihdamli isyerlerinde iken geri kalan ytizde 37’lik kismi ise 2-9

istihdamli isyerlerine aittir.
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Acik islerin mesleki dagiiminda genel toplamda ilk sirayi Sayac Tamir iscisi almaktadir. Daha
sonra sirasiyla; Elektrik Teknisyeni, Elektrik Teknikeri, Elektrik Mihendisi ve Muhasebeci meslekleri
gelmektedir. 2-9 istihdamli isyerleri icin s6z konusu siralama Elektrik Teknisyeni, Muhasebeci, Satis
Danismani, Elektrik Teknikeri ve Bilgisayar Miihendisi mesleklerinden olusmaktadir. 10 ve daha fazla
istihdamli isyerleri icin ise siralama; Sayac Tamir iscisi, Elektrik Teknikeri, Elektrik Mihendisi, Elektrik-

Elektronik Teknisyeni ve Tornaci (Torna Tezgahi Operatéri) seklindedir.

Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve Dagitim sektériinde yer alan agik isler
cinsiyet bazinda incelendiginde; s6z konusu acik islerin ylizde 38,9’unda erkek, ylizde 27,5’inde ise
kadin isglici talep edildigi tespit edilmistir. Geri kalan ylzde 33,6’lk acik iste ise isverenler tarafindan
fark etmez seceneginin isaretlendigi gorilmektedir. S6z konusu sektorde yer alan acgik islerde erkekler
kadinlara gore daha yogun olmakla birlikte fark etmez secenegi de bir diger alternatif olarak

gorilmastar.

Tablo 167 Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi Sektériinde Temininde
Gucluk Cekilen Meslekler

10 ve daha fazla Genel Toplam
Meslek [\
Elektrik Teknisyeni 11,1% | Elektrik Teknikeri 18,8% | Elektrik Teknikeri 13,2%
imal Iscisi 11,1% | Elektrikgi (Genel) 7,8% Elektrikgi (Genel) 5,4%
Elektrik Tesisati ve Pano Mon.
Sofor-Yik Tasima 10,0% | Tek. 6,8% Sofor-Yik Tasima 5,3%
Elektrik Teknisyeni-Yuksek
Muhasebeci 5,6% Voltaj 6,1% Elektrik Mihendisi 5,0%
Glines Panelleri- Foto. Elektrik Tesisati ve Pano Mon.
Elektrik Teknikeri 5,6% Sis.Kur.Bak. On.EL 5,9% Tek. 4,9%
Satis Temsilcisi 5,6% Elektrik Miihendisi 5,4% Elektrik Teknisyeni 4,7%
Motorsikletli Kurye 5,6% Argon Kaynakglsi 4,4% imal isgisi 4,7%
Elektrik Teknisyeni-Yiksek
Garson (Servis Elemani) 4,4% Kalip Baglama Ve Ayar iscisi 4,0% Voltaj 3,6%
Elektrik Mihendisi 4,4% Beden iscisi (Genel) 3,4% Muhasebeci 3,5%
Giines Panelleri- Foto.
Makine Miihendisi 3,3% Diger Elektrik Teknisyenleri 2,7% Sis.Kur.Bak. On.El. 3,4%
Hidroelektrik Santral
Yazilim Destek Uzmani 3,3% Operatori 2,7% Argon Kaynakgisi 2,6%

Dogalgaz Tesisat Teknisyeni 3,3% Elektrik-Elektronik Mihendisi | 2,1% Kalip Baglama Ve Ayar isgisi 2,3%

Yiksek Gerilim Trafo Merkezi

isletme El. 3,3% Kaynakgi (Oksijen Ve Elektrik) | 2,0% Satis Temsilcisi / Plasiyer 2,3%
Elektrikgi (Genel) 2,2% Muhasebeci 1,9% Motorsikletli Kurye 2,3%
Elektrik Tesisati ve Pano Mon.

Tek. 2,2% LPG Dolum Ve Bosaltim isgisi 1,9% Garson (Servis Elemani) 2,2%
Klima Sistemleri Teknisyeni 2,2% Sofor-Yik Tagima 1,9% Dogalgaz Tesisat Teknisyeni 2,1%
Teknik Ressam 2,2% Gaz Alti Kaynakgisi 1,8% Beden iscisi (Genel) 2,0%
Pazarlamaci 2,2% Harita Teknikeri 1,4% Makine Miihendisi 1,7%
Diger Tagimacilar 1,1% Dogalgaz Tesisat Teknisyeni 1,2% LPG Dolum Ve Bosaltim isgisi 1,6%
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LPG Dolum Ve Bosaltim iscisi | 1,1% Satis Yonetimi Meslek Elemani | 1,2% Diger Elektrik Teknisyenleri 1,6%

Diger 10,0% | Diger 16,4% Diger 25,6%

Genel Toplam 100,0% | Genel Toplam 100,0% Genel Toplam 100,0%
Kaynak: iPA 2015

Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi sektériinde 582 kisinin temininde
glcluk cekildigi tespit edilmistir. Bu sayi Turkiye geneli temininde gliclik cekilen kisi sayisinin yizde
0,1’ine karsilik gelmektedir. Temininde gliclik cekilen kisiler isyeri blyuklGgline gore incelendiginde;
temininde giiclik cekildigi bildirilen kisilerin ylzde 42’si 2-9 istihdamli, geri kalan ylzde 58’lik kismi

ise 10 ve daha fazla istihdamli isyerlerine aittir.

Temininde gliglik gekilen mesleklerin siralamasinda, agik islerin mesleki siralamasinda oldugu
gibi 10 ve daha fazla istihdamli isyerleri ile genel toplam arasinda benzer bir siralama s6z konusudur.
Bu kapsamda genel toplamda temininde gliclik cekilen meslekler; Elektrik Teknikeri, Elektrikgi
(Genel), Sofor-Yuk Tasima, Elektrik Mduahendisi ve Elektrik Tesisati ve Pano Montori
Teknisyeni/Elektrik Teknisyeni gelmektedir. 2-9 istihdamli isyerleri icin s6z konusu siralama Elektrik
Teknisyeni, imal isgisi, Sofér-Yik Tasima, Muhasebeci ve Elektrik Teknikeri mesleklerinden
olusmaktadir. 10 ve daha fazla istihdamli isyerleri icin ise siralama Elektrik Teknikeri, Elektrikgi
(Genel), Elektrik Tesisati ve Pano Mon. Tek., Elektrik Teknisyeni-Yiksek Voltaj ve Glines Panelleri ve

Fotovoltaik Sistemleri Kurulum Bakim ve Onarim Elemani seklindedir.

Tablo 168 Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi Sektériinde 30 Nisan
2016 Tarihi itibariyle Beklenen istihdam Degisimi

Net istihdam Artigi Beklenen Meslekler Net istihdam Azalisi Beklenen Meslekler
Elektrik Teknikeri Makine Teknolojisi Teknisyeni
Sayac Tamir Iscisi Sekreter

Elektrikei (Genel) Muhasebe Uzmani

Elektrik Miihendisi Biiro Iscisi

Diger Elektrik Teknisyenleri Biiro Memuru (idari isler)

Satis Danismani Muhasebe Meslek Elemani

imal iscisi Déner Ustasi

Diger Mihendisler Muhasebe Yardimci Elemani
Elektrik Teknisyeni-Yiiksek Voltaj Diger Ozel Sektdr Genel Mudiirler
Glines Panelleri ve Fotovoltaik Sistemleri Kurulum Bakim

ve On.El Blro Memuru (Genel)

Guvenlik Gérevlisi On Muhasebeci

Muhasebeci Lpg Dolum Ve Bosaltim iscisi
Elektrik Enerjisi Uretim, iletim ve Dagitim Teknikeri Jeofizik Muhendisi

Sofor-Yik Tagima Jeoloji Mihendisi

Makine Teknikeri Cevre Mihendisi

Kaynak: iPA 2015
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Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi sektériinde faaliyet gosteren
isverenlere 30 Nisan 2016 tarihi itibariyle bekledikleri istihdam degisimi sorulmus ve ylizde 10’unun
artis bekledigi, yizde 1’'inin ise azahls bekledigi yéniinde cevap alinmistir. Beklenen degisimler meslek
detayinda incelendiginde; s6z konusu dénem itibariyle genel toplamda 76 farkli meslekte 733 kisilik

istihdam artisi, 10 farkli meslekte ise 41 kisilik istihdam azalisi beklendigi gérilmektedir.

Artis beklediklerini beyan eden isyerlerinin ylizde 61’inin 2-9 istihdaml, geri kalan ylzde
39’unun ise 10 ve daha fazla istihdamli isyerlerinden olustugu gorilmektedir. Benzer durum azalis
bekleyen isyerlerinde de s6z konusudur. Yani azalis bekleyen isyerlerinin yizde 38'i 2-9 istihdamli,
geri kalan yiizde 62’si ise 10 ve daha fazla istihdamli isyerleridir. Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme
Uretimi ve Dagitimi sektériinde faaliyet gosteren isverenlerin 30 Nisan 2016 tarihi itibariyle
bekledikleri istihdam degisimi hesaplandiginda; net istihdam degisim oraninin yizde 1,6 oldugu

gorilmektedir. S6z konusu oran Tirkiye ortalamasinin 3,5 puan altinda olarak gerceklesmistir.

3.4.SU TEMINi; KANALIZASYON, ATIK YONETiIMI VE iYILESTIRME FAALIYETLERI
SEKTORU

Calisma kapsaminda Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi ve lyilestirme Faaliyetleri
sektoriinde faaliyet gosteren bin 339 isyerinden cevap alinarak veri derlenmistir. S6z konusu sektor
tiim sektorler igerisinde ylizde 0,1’lik pay ile en az isyerine sahip olan ikinci sektor olarak karsimiza
ctkmaktadir. Bununla beraber Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi ve lyilestirme Faaliyetleri
sektorindeki isyerlerinin ylzde 66,7’si 2-9 istihdaml isyerlerinden, geri kalan ylzde 33,3’l ise 10 ve
daha fazla istihdaml isyerlerinden olusmaktadir. Baska bir ifadeyle s6z konusu sektérde faaliyet
gosteren her 3 isyerinden 2’si 2-9 istihdamli, 1’i ise 10 ve daha fazla istihdamli isyerlerinden

olusmaktadir.

Calisma sonucunda Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi ve lyilestirme Faaliyetleri sektoriinde
32 bin 645 kisinin istihdamda oldugu tespit edilmistir. Tim sektorler igerisinde en az galisana sahip
olan s6z konusu sektordeki calisanlarin ylizde 14’G 2-9 istihdamli isyerlerinde calisirken, geri kalan

ylzde 86’sl ise 10 ve daha fazla istihdamli isyerlerinde ¢alismaktadir

Sekil 41 Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yén.ve lyilestirme Faali.Sektériinde Calisanlarin Cinsiyet

Dagilimi
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Kaynak: iPA 2015

Sektor ¢alisanlari cinsiyet bazinda incelendiginde; sektor ¢alisanlarinin biyik cogunlugu 10 ve

daha fazla istihdamli isyerlerinde yogunlastigindan genel toplam ve 10 ve daha fazla istihdaml

isyerlerinde paralel bir dagihmin oldugu gorilmektedir. Bu durum Su Temini; Kanalizasyon, Atik

Yénetimi ve lyilestirme Faaliyetleri sektdriinde faaliyet gésteren isyerlerinde, calisan yaklasik olarak

her 10 kisiden 9’unun erkeklerden, 1’inin ise kadinlardan olustugunu géstermektedir.

Her 3 isyeri blyuklGgl Tirkiye geneli ile karsilastirildiginda Su Temini; Kanalizasyon, Atik

Yénetimi ve lyilestirme Faaliyetleri sektériinde kadin istihdami, 2-9 istihdamli isyerlerinde yiizde 10,6

puan, 10 ve daha fazla istihdamli isyerlerinde yiizde 17,6 puan ve genel toplamda ise ylizde 15,8 puan

ile Tlirkiye ortalamasinin altinda kalmistir.
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Tablo 169 Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi ve lyilestirme Faaliyetleri Sektoriinde

29

Calisan Sayisinin En Cok Oldugu Meslekler

‘ 10 ve daha fazla
‘ Meslek

Genel Toplam

Meslek % % Meslek %
Sofor-Yik Tagima 7,1% Temizlik Gorevlisi 19,1% | Temizlik Gorevlisi 16,5%
Beden iscisi (Genel) 6,0% Beden iscisi (Genel) 9,2% | Sofér-Yiik Tasima 8,8%
Atik Toplayicisi 5,8% Sofor-Yuk Tasima 9,1% | Beden isgisi (Genel) 8,8%
Sise Tasnifcisi 4,5% Beden iscisi (Temizlik) |8,1% | Beden iscisi (Temizlik) 7,1%
isletmeci 4,4% COp Tasnif Ediciler 4,7% | Cop Tasnif Ediciler 4,0%
Geri Déniistim Isgisi 3,8% Copgl 4,5% | Bliro Memuru (Genel) 3,9%
Cevre Mihendisi 3,0% Biro Memuru (Genel) [4,1% | Copgl 3,8%
Biiro Memuru (Genel) 2,7% Geri Déniiglim lsgisi 3,1% | Geri Déniisiim Iscisi 3,2%
Hurda Hazirlama Ve Takip
iscisi 2,6% Agir Kamyon Soférii 1,8% | Agir Kamyon Soférii 1,6%
Hurda Toplayicisi/Geri Don.
Atik Top. 2,5% Cop Kamyonu Siricisu | 1,7% | Cop Kamyonu Suriiciisi 1,5%
Muhasebeci 2,3% Park Temizlik Isisi 1,4% | Cevre Mihendisi 1,4%
Suipirgeci (Tem. is.)-
Kanal Ve lzgara isgisi 1,4% Cadde,Sokak 1,1% | Atik Toplayicisi 1,3%
Biiro iscisi 1,4% Cevre Mithendisi 1,1% | Park Temizlik isgisi 1,2%
Kaynakgi
imal isgisi 1,4% (Oksijen Ve Elektrik) 0,9% | Muhasebeci 1,0%
Suipurgeci (Tem.ls.)-
Sofor (Yolcu Tagima) 1,4% Muhasebeci 0,8% | Cadde,Sokak 0,9%
Malzeme Takip Ve
Sevkiyat Gorevlisi 1,3% Dagitim Iscisi 0,8% |lIsletmeci 0,8%
Kaynakgi (Oksijen Ve
Paketleme iscisi (El ile) 1,3% Kantarci 0,8% | Elektrik) 0,8%
Diger Bilgisayar
Beden iscisi (insaat) 1,2% Makinesi Op. 0,7% |is Makineleri Operatérii 0,7%
Beden iscisi is Makineleri Hurda Toplayicisi/Geri
(Tasima,Yiikleme-Bos.) 1,2% Operatoéri 0,7% Don. Atik Top. 0,7%
Malzeme Takip Ve Dagitim
Plastik Mamuller imal isgisi | 1,2% Yénetici (is Hizmetleri) |0,6% | isgisi 0,7%

Diger

Genel Toplam
Kaynak: iPA 2015

43,3%

100,0%

‘ Diger

Genel Toplam

Diger

Genel Toplam

Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yénetimi ve lyilestirme Faaliyetleri sektériinde calisan sayisinin

en ¢ok oldugu meslekler incelendiginde; ¢alisan dagilimindan da anlasilacagi tizere genel toplamla 10

ve daha fazla istihdamli isyerlerinde galisilan meslekler siralamasinda biyik benzerlik s6z konusudur.

10 ve daha fazla istihdamli isyerleri ve genel toplam isyerlerinde en ¢ok calisilan meslek Temizlik

Gorevlisi olarak karsimiza ¢ikmaktadir. 10 ve daha fazla istihdaml isyerlerinde ilk siralarda yer alan

diger meslekler; Beden isgisi (Genel), Sofér-Yiik Tasima, Beden iscisi (Temizlik) ve Cép Tasnif Ediciler

seklinde siralanmaktadir. 2-9 istihdamli isyerlerinde ise Sofér-Yiik Tasima, Beden iscisi (Genel), Atik

Toplayicisi, Sise Tasnifgisi ve isletmeci meslekleri siralanmaktadir.
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Tablo 170 Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi ve lyilestirme Faaliyetleri Sektériinde En
Cok Acik is Olan Meslekler

10 ve daha fazla Genel Toplam
Meslek Meslek Meslek
Kuyu Kazici 27,3% | Geri Déniisiim isgisi 16,6% | Kuyu Kazici 16,0%
Beden iscisi (Genel) 13,6% | Beden iscisi (Genel) 15,8% | Beden iscisi (Genel) 14,5%
Meydanci 9,1% Cevre Mihendisi 7,3% Sofor-Yik Tagima 7,0%
Tir-Cekici Sofori 9,1% Sofor-Yiik Tagima 7,2% Geri D&niisiim Iscisi 6,9%
Oto Yedek Par¢a Satis
Elemani 6,8% Plastik Mamuller imal iscisi 4,8% Meydanci 5,8%
Sofor-Yik Tasima 6,8% On Muhasebeci 3,7% Tir-Cekici Sofori 5,3%
Plastik Mamuller imal
Plastik Mamuller imal isgisi 4,5% Pazarlamaci 3,4% iscisi 4,7%
Proses Isgisi 4,5% Graniil imal iscisi 3,0% | Cevre Miihendisi 4,3%
Kirma Makinesi Op.-Kimyasal Oto Yedek Parga Satis
Vidanjoér Soféri 4,5% Madde. 3,0% Elemani 4,0%
Sevkiyat Gorevlisi 2,3% Tugla Ve Kiremit Kalipgisi (Elle) | 2,4% Proses Isgisi 2,7%
Cevre Miuhendisi 2,3% Sivaci 2,4% Vidanjor Sofori 2,7%
Sihhi Tesisatgi/Isitma Ve Sihhi
Tesisatgl 2,3% Soguk Demirci 2,4% On Muhasebeci 1,5%
Tornaci (Torna Tezgahi Aritma Tesisi Isletme
Operatori) 2,3% Operatoéri 2,0% Pazarlamaci 1,4%
Oto Bakim-Onarimcisi (Oto Plastik Dogramaci /PVC
Mekanikeri) 2,3% Dograma-imalat-Mon. 2,0% Sevkiyat Gorevlisi 1,3%
Elektronik Teknolojisi Sihhi Tesisatgl/Isitma-Sihhi
Teknikeri 2,3% Makine Mihendisi 1,8% Tesisatgl 1,3%
Tornaci (Torna Tezgahi
Kurye 1,7% Operatori) 1,3%
Ortiili Elektrot Ark Kaynakeisi | 1,7% Oto Bakim-Onarimcisi 1,3%
Elektronik Teknolojisi
Metal Mamuller Montaj iscisi | 1,7% Teknikeri 1,3%
Elektrikgi (Genel) 1,6% Graniil imal isgisi 1,2%
Vardiya Amiri (Cop-Atik Su Kirma Makinesi
Aritma Tesisleri) 1,2% Op.Kimyasal Madde. 1,2%

Diger 0,0% Diger 14,4% Diger 14,1%

Genel Toplam 100,0% Genel Toplam 100,0% Genel Toplam 100,0%
Kaynak: iPA 2015

Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi ve iyilestirme Faaliyetleri sektdriinde 303 kisilik agik is
tespit edilmistir. Bu da sektorler arasi acik is dagiliminda en az ikinci pay olan ytizde 0,1’in s6z konusu
sektore ait oldugunu gostermektedir. 32 bin 645 calisani olan sektériin agik is orani yizde 0,9 olarak
hesaplanmis ve bu oranla acgik is orani en dislik olan ikinci sektor olmustur. Sektérde yer alan so6z
konusu aclik islerin ylizde 41’i 10 ve daha fazla istihdamli isyerlerinde iken geri kalan ylzde 59’luk

kisim ise 2-9 istihdamli isyerlerine aittir.

Acik islerin mesleki dagihminda; genel toplamda ilk sirayr Kuyu Kazici almaktadir. Daha sonra
sirasiyla Beden iscisi (Genel), Sofér-Yiikk Tasima, Geri Déniisiim iscisi ve Meydanci meslekleri

gelmektedir. 2-9 istihdamli isyerleri i¢in s6z konusu siralama Kuyu Kazici, Beden iscisi (Genel),
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Meydanci, Tir-Cekici Soférii ve Oto Yedek Parca Satis Elemani mesleklerinden olusmaktadir. 10 ve
daha fazla istihdamli isyerleri icin ise siralama Geri Déniisiim iscisi, Beden Iscisi (Genel), Cevre

Miihendisi, Sofér-Yiik Tasima ve Plastik Mamuller imal isgisi seklindedir.

Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi ve lyilestirme Faaliyetleri sektoriinde yer alan agik
isler cinsiyet bazinda incelendiginde; s6z konusu acik islerin ylizde 63’linde erkek, ylizde 16’sinda ise
kadin isglicli talep edildigi tespit edilmistir. Geri kalan ylzde 20’lik agik iste ise isverenler tarafindan
fark etmez segeneginin isaretlendigi gorilmektedir.Bu veriler i1s1ginda s6z konusu sektor icin acik iste

cinsiyet tercihinin erkek oldugu anlasiimaktadir.

Tablo 171 Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yénetimi ve iyilestirme Faaliyetleri Sektériinde
Temininde Gugluk Cekilen Meslekler

29 10 ve daha fazla Genel Toplam
Meslek Meslek Meslek
Geri Déniistim Iscisi 13,9% | Geri D&niisiim isgisi 14,9% | Geri Donusiim isgisi 14,3%
Kuyu Kazici 13,9% | Beden iscisi (Genel) 10,5% | Kuyu Kazici 7,7%
Sofor-Yik Tasima 6,9% Sofor-Yuk Tasima 5,9% Sofor-Yik Tagima 6,5%
Meydanci 5,6% Plastik Mamuller imal isgisi 5,7% Beden iscisi (Genel) 4,7%
Cevre Mihendisi 5,6% Kaynakgi (Oksijen-Elektrik) 5,5% Kepge Operatori 4,7%
Graniil imal isgisi 5,6% C6ép Kamyonu Siiriiciisi 4,3% Graniil imal isgisi 4,4%
Kepce Operatori 5,6% Kepge Operatoéri 3,5% Plastik Mamuller imal isgisi | 4,1%
Sevkiyat Gorevlisi 4,2% Graniil imal iscisi 2,9% Cevre Mihendisi 3,9%
Oto Yedek Parga Satis
Elemani 4,2% Gaz Alti Kaynakgisi 2,8% Meydanci 3,1%
Beden iscisi (Tasima-
Yikleme-Bos.) 2,8% Elektrikgi (Genel) 2,7% Tir-Cekici Sofori 2,5%
Hamal 2,8% Metal Temizleyici 2,7% Kaynakg (Oksijen- Elektrik) |2,4%
Kimyager 2,8% Ascl 2,1% Sevkiyat Gorevlisi 2,3%
Plastik Enjeksiyon Ur. Oto Yedek Parca Satis
Elemani 2,8% Plastik Geri Don. Mak. Op. 2,1% Elemani 2,3%
Plastik Mamuller imal isgisi | 2,8% Tir-Cekici Soféri 2,1% Elektrikci (Genel) 2,0%
Tir-Cekici Sofori 2,8% Cevre Mihendisi 1,9% Plastik Enjeksiyon Ur. El. 1,9%
Kirma Mak. Op.-Kimyasal
On Muhasebeci 1,4% Madde. 1,6% Co6p Kamyonu Siricisu 1,9%
Elektrikci (Genel) 1,4% Agir Kamyon Sofori 1,5% Kimyager 1,7%
Sihhi Tesisatgl 1,4% Ortiilii Elektrot Ark Kaynakgisi | 1,3% Plastik Geri Don. Mak. Op. | 1,7%
Beden isgisi (Tagima-
Frezeci (Freze Tezgah iscisi) | 1,4% Elektrik-Elektronik Mihendisi | 1,3% Yiikleme-Bos.) 1,5%
Tugla Ve Kiremit Kalipgisi
Tornaci (Torna Tezgahi Op.) |1,4% (Elle) 1,3% Hamal 1,5%

Diger

Genel Toplam 100,0% | Genel Toplam Genel Toplam
Kaynak: iPA 2015
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Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi ve lyilestirme Faaliyetleri sektériinde 525 kisinin
temininde gliclik cekildigi tespit edilmistir. Bu sayi Tirkiye geneli temininde gugliik ¢ekilen kisi
sayisinin ylzde 0,1 ile tim sektorler icinde en disiik temininde glicliik ¢cekilen kisi dagilim oranina
karsilik gelmektedir. Temininde gliclik cekilen kisiler isyeri buylkligine gore incelendiginde;
temininde guclik cekildigi bildirilen kisilerin ylizde 55’i 2-9 istihdamli, geri kalan yiizde 45’lik kismi ise

10 ve daha fazla istihdamli isyerlerine aittir.

Temininde glglik ¢ekilen mesleklerin siralamasinda acik is meslek siralamasinda oldugu gibi
10 ve daha fazla istihdamli isyerleri ile genel toplam arasinda benzer bir siralama s6z konusudur. Bu
kapsamda genel toplamda temininde giigliik gekilen meslekler; Geri Déniisim iscisi, Kuyu Kazici,
Sofér-Yiik Tasima, Beden iscisi (Genel) ve Kepce Operatériidiir. 2-9 istihdamli isyerleri icin s6z konusu
siralama; Geri Dénisim iscisi, Kuyu Kazici, Sofér-Yik Tasima, Meydanci ve Cevre Mihendisi
seklindedir. 10 ve daha fazla istihdaml isyerleri icin ise siralama; Geri Déniisim iscisi, Beden Iscisi

(Genel), Sofér-Yiik Tasima, Plastik Mamuller imal isgisi ve Kaynakgi (Oksijen-Elektrik) seklindedir.

Tablo 172 Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yénetimi ve lyilestirme Faaliyetleri Sektdriinde 30
Nisan 2016 Tarihi itibariyle Beklenen istihdam Degisimi

Net istihdam Artisi Beklenen Meslekler Net istihdam Azalisi Beklenen Meslekler

Geri Déniisiim isgisi Kanal Ve lzgara isgisi
Beden iscisi (Genel) Gemi Dogramacisi
Beden iscisi (Temizlik) Mekaniker (Kompresor)
Temizlik Gérevlisi isletmeci
Diger Betonarmeciler, Sap isgileri Ve Mozaik (Terrazo)
Sofér-Yik Tasima iscileri
Diger Plastik Mamuller imalat isgileri Santiye Sefi-insaat
Cevre Mihendisi Beko Loder (Kazici - Yukleyici) Operatori
Plastik Mamuller imal isgisi Sekreter
Beden iscisi (insaat) Biiro Memuru (idari isler)
Copcl Elektrik-Elektronik Mihendisi
Paketleme iscisi (El ile) Agir Kamyon Soféri
Sofér (Yolcu Tagima) EnduUstri Miihendisi
Hurda Hazirlama Ve Takip Iscisi Makine Muhendisi
Meydanci Su Uriinleri Mihendisi
Tir-Cekici Soférii Makina Miihendisligi Ogretim Uyesi

Kaynak: iPA 2015

Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi ve lyilestirme Faaliyetleri sektoriinde faaliyet gsteren
isverenlere 30 Nisan 2016 tarihi itibariyle bekledikleri istihdam degisimi sorulmus ve yiizde 15’inin

artis bekledigi, yizde 1’inin ise azahs bekledigi yoniinde cevap alinmistir. Beklenen degisimler meslek
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detayinda incelendiginde; s6z konusu doneme kadar genel toplam itibariyle bin 70 farkli meslekte

980 kisilik istihdam artisi, 8 farkli meslekte ise 45 kisilik istihdam azalisi beklendigi goriilmektedir.

Artis beklediklerini beyan eden isyerlerinin ylzde 70’inin 2-9 istihdamli, geri kalan ylzde
30’unun ise 10 ve daha fazla istihdamli isyerlerinden olustugu goriilmektedir. Benzer durum azalis
bekleyen isyerlerinde de s6z konusudur. Yani azalis bekleyen isyerlerinin ylzde 54’U 2-9 istihdaml,

geri kalan ylzde 46’s1 ise 10 ve daha fazla istihdamli isyerleridir.

Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi ve lyilestirme Faaliyetleri sektériinde faaliyet gdsteren
isyerlerinin 30 Nisan 2016 tarihi itibariyle bekledikleri istihdam degisimi hesaplandiginda; net
istihdam degisim oraninin yizde 2,9 oldugu gorilmektedir. S6z konusu oran Tirkiye ortalamasinin

2,2 puan altindadir.

3.5.INSAAT SEKTORU

Calisma kapsaminda insaat sektériinde faaliyet gésteren 99 bin 355 isyerinden cevap alinarak
veri derlenmistir. S6z konusu sektor, tim sektorler icerisinde yizde 9,8’lik paya sahiptir. Sektor
kapsamindaki isyerlerinin yizde 66,1’'i 2-9 istihdaml isyerlerinden, 33,9’u ise 10 ve daha fazla

istihdamli isyerlerinden olusmaktadir.

Calisma sonucunda insaat sektériinde 923 bin 896 kisinin istihdamda oldugu tespit edilmistir.
Mevcut c¢alisanlarin ylizde 32,1’inin 2-9 istihdamli, geri kalan ylzde 67,9’unun ise 10 ve daha fazla
istihdamli isyerlerinde calistigi gorilmektedir. Baska bir deyisle her 3 kisiden 1’i 2-9 istihdamh

isyerlerinde, 2’si ise 10 ve daha fazla istihdamli isyerlerinde ¢alismaktadir.

Sekil 42 insaat Sektériinde Calisanlarin Cinsiyet Dagilimi

100% -
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

87% 89% 89%

2-9 10+ toplam
W Erkek mKadin

Kaynak: iPA 2015
Sektér calisanlari cinsiyet bazinda incelendiginde; isyerlerinde her 3 blytklik icin cinsiyet

farkhlasmasinda paralel bir dagilimin oldugu gorilmektedir. Soyle ki her 10 calisandan 9’unun
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erkeklerden, 1’inin ise kadinlardan olustugu gortlmektedir. Bu veriler Turkiye ile kiyaslandiginda

insaat sektoriinde kadin istihdami 15 puan Ustte iken, erkek istihdami 15 puan alttadir.

Tablo 173 insaat Sektériinde Calisan Sayisinin En Cok Oldugu Meslekler

2-9 10 ve daha fazla Genel Toplam
Meslek % Meslek % Meslek %
Beden iscisi (insaat) 7,7% | Beden isgisi (insaat) 12,8% | Beden iscisi (insaat) 11,1%
isletmeci 5,0% | Beden iscisi (Genel) 4,0% | Beden iscisi (Genel) 3,7%
Muhasebeci 4,2% Sivaci 2,7% Muhasebeci 2,7%
insaat Elemanlari Kalipgisi
Beden iscisi (Genel) 3,1% | (Elle) 2,3% | Swvaci 2,5%
Sihhi Tesisatgi/Isitma Ve
Sthhi Tesisatgi 3,1% | Elektrikgi (Genel) 2,3% | lisletmeci 2,2%
Bliro Memuru (Genel) 3,0% Muhasebeci 2,1% | Bliiro Memuru (Genel) 2,1%
Sekreter 2,2% | insaat Mihendisi 1,8% | Elektrik¢i (Genel) 2,0%
Sihhi Tesisatci/Isitma Ve
Sivacl 2,0% | Soguk Demirci 1,8% | Sihhi Tesisatgl 2,0%
Sofor-Yik Tasima 1,9% | Temizlik Gorevlisi 1,7% | Sofér-Yiik Tasima 1,7%
insaat Elemanlari
Yénetici (insaat) 1,7% | insaat Kalipgisi (Ahsap) 1,7% | Kalipgisi (Elle) 1,7%
Betonarme Demircisi 1,5% Sofor-Yik Tagima 1,7% Sekreter 1,6%
Elektrik¢i (Genel) 1,5% Blro Memuru (Genel) 1,6% | Temizlik Gorevlisi 1,5%
Sihhi Tesisat¢i/Isitma Ve
Pazarlamaci 1,5% | Sihhi Tesisatgl 1,4% |insaat Kalipgisi (Ahsap) 1,5%
Beton Ve Betonarme
Tas Ocakgl (Genel) 1,5% | Kahpgisi 1,3% |insaat Mithendisi 1,4%
Makine Mihendisi 1,3% Sekreter 1,3% | Soguk Demirci 1,4%
Beton Ve Betonarme
Satis Danigmani 1,3% Beden Iscisi-Bina insaati 1,3% Kalipgisi 1,3%
Beton Ve Betonarme
Kalipgisi 1,3% Betonarme Demircisi 1,2% Betonarme Demircisi 1,3%
Yénetici (is Hizmetleri) 1,3% | insaat Boyacisi/Boyaci 1,2% | insaat Boyacisi/Boyaci 1,1%
Bekgi 1,2% | insaat Kalfasi (Genel) 1,1% | Beden iscisi-Bina insaati | 1,0%
Celik Konstriiksiyon iscisi | 1,2% | Asc 1,0% | is Makineleri Operatérii | 1,0%

Diger

Genel Toplam
Kaynak: iPA 2015

Diger

Genel Toplam

Diger

Genel Toplam

insaat sektdriinde en cok calisilan mesleklere bakildiginda; ilk sirada yer alan Beden isgisi (insaat)

meslegi tum isyeri blytklUkleri icin aynidir. Diger meslekler ise su sekilde siralanmistir. 2-9 istihdamli

isyerleri icin; isletmeci, Muhasebeci, Beden iscisi (Genel), Sihhi Tesisatci/Isitma Ve Sihhi Tesisatci iken,

10 ve daha fazla istihdamli isyerleri icin; Beden isgisi (Genel), Sivaci, insaat Elemanlari Kalipgisi (Elle),

Elektrikci (Genel) meslekleridir. Genel toplamda ise; Beden lscisi (Genel), Muhasebeci, Sivaci ve

isletmecidir.
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Tablo 174 insaat Sektoriinde En Cok Acik is Olan Meslekler

29 10 ve daha fazla Genel Toplam
Meslek Meslek Meslek
insaat Teknolojisi Sihhi Tesisatgi/Isitma

insaat Elemanlari Kalipgisi (Elle) 9,4% | Teknikeri 4,2% | Ve Sihhi Tesisatgl 6,0%

Sthhi Tesisatgi/Isitma Ve Sihhi Kaynakgi (Oksijen Ve

Tesisatgl 9,4% | Elektrikgi (Genel) 4,1% | Elektrik) 5,6%
insaat Elemanlari

Kaynakgi (Oksijen Ve Elektrik) 9,4% | Beden iscisi (Genel) 3,4% | Kalipgisi (Elle) 5,4%

Tas Ocakgl (Genel) 7,5% | insaat Mihendisi 3,0% | Tas Ocakgi (Genel) 4,2%

Usta Ogretici (Isitma Ve Sihhi

Tesisatgilik) 5,7% | Gaz Alti Kaynakgisi 2,3% | Demir Dogramaci 3,2%
Cam Balkon Sistemleri

Demir Dogramaci 5,7% | Beden isgisi (insaat) 2,3% | Montajcisi 3,2%

Pvc Dograma-imalat Ve Usta Ogretici (Isitma

Cam Balkon Sistemleri Montajcisi | 5,7% | Montajcisi 2,3% | Ve Sihhi Tesisatgllik) 3,2%
insaat Teknolojisi

On Muhasebeci 3,8% | Muhasebeci 2,1% | Teknikeri 2,9%

Oto Yikama Elemani 3,8% | Tir-Cekici Soforii 2,0% | On Muhasebeci 2,9%

Asansor Bakim Ve Onarim Ustasi | 3,8% | Agir Kamyon Soféri 2,0% | Elektrikgi (Genel) 2,9%

Sogutucu Ev Aletleri Ve Klimalar Asansor Bakim Ve

Bakim Onarimcisi 3,8% | Garson (Servis Elemani) [2,0% | Onarim Ustasi 2,2%
is Makineleri

is Makineleri Operatérii 3,8% | Danisma Memuru 1,9% | Operatori 2,2%

Malzeme Takip Ve Dagitim isgisi | 1,9% | Aliminyum Dogramaci | 1,8% | Oto Yikama Elemani 2,1%
Sogutucu Aletler Ve
Klimalar Bakim

Magaza Sorumlusu/Sefi 1,9% | Mimar 1,8% | Onarimci 2,1%
Karma Ciftcilik (Bitkisel Uretim Ve Pvc Dograma-imalat
Hayvan Yetistiriciligi) 1,9% | On Muhasebeci 1,8% | Ve Montajcisi 2,1%
Temizlik Gorevlisi 1,9% | Elektrik Mhendisi 1,7% | Mimar 1,8%
Elektrik Tesisati Ve
Sihhi Tesisatgl/Isitma Ve Pano Montori
Mimar 1,9% | Sthhi Tesisatgl 1,6% | Teknisyeni 1,7%
Elektrik Tesisati Ve Pano
Elektrik Tesisatgisi-Bina 1,9% | Montori Teknisyeni 1,4% | Beden isgisi (Genel) 1,5%
Elektrikgi (Genel) 1,9% | Makine Miihendisi 1,3% | insaat Miihendisi 1,3%
Beton Ve Betonarme
Argon Kaynakgisi (Tig Kaynakeisi) |1,9% | Kalipgisi 1,3% | Temizlik Gorevlisi 1,3%

Diger Diger Diger

Genel Toplam Genel Toplam Genel Toplam
Kaynak: iPA 2015

insaat sektdriinde 19 bin 671 kisilik acik is tespit edilmistir. Bu sayi Tirkiye’de acik is
dagiliminin yiizde 8,1’lik diliminin bu sektére ait oldugunu gdstermektedir. insaat sektdriiniin acik is

orani ylzde 2,1 olarak hesaplanmistir.

Acik isi en ¢ok olan mesleklere bakildiginda; 2-9 istihdaml isyerleri icin; insaat Elemanlari

Kalipcisi (Elle), Sihhi Tesisatgl/Isitma Ve Sihhi Tesisat¢l, Kaynakgi (Oksijen Ve Elektrik), Tas Ocakgl
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(Genel), Usta Ogretici (Isitma Ve Sihhi Tesisatcilik) meslekleri iken, 10 ve daha fazla istihdamli isyerleri

icin; insaat Teknolojisi Teknikeri, Elektrikci (Genel), Beden iscisi (Genel), insaat Miihendisi, Gaz Alti

Kaynakgisi meslekleridir.

Acik is analizine cinsiyet faktori de katildiginda; kadinlarda agik is orani yizde 9,8 iken,

erkeklerde yiizde 79,5, fark etmez secenegi icin ise yiizde 10,7 olarak hesaplanmistir. Su halde insaat

sektori icin acik iste erkekler daha etkin olup bariz bir farklilasmadan bahsedilebilir.

Tablo 175 insaat Sektériinde Temininde Giicliik Cekilen Meslekler

29

Meslek
Sthhi Tesisatgi/Isitma Ve

10 ve daha fazla

Meslek
Prefabrik Yapi Montaj

Genel Toplam

Meslek
Sihhi Tesisat¢i/Isitma Ve

Sthhi Tesisatg! 10,0% iscisi 5,7% Sihhi Tesisatgl 7,4%

Amele - Demiryolu insaati Sihhi Tesisatcl/Isitma Ve Kaynakgi (Oksijen Ve

Ve Bakimi 7,1% Sthhi Tesisatgl 3,7% Elektrik) 4,7%

Kaynakg! (Oksijen Ve Amele - Demiryolu

Elektrik) 7,1% insaat Miihendisi 3,5% insaati Ve Bakimi 4,2%

Asansor Bakim Ve Onarim Asansor Bakim Ve

Ustasi 5,7% Elektrikgci (Genel) 3,0% Onarim Ustasi 3,5%

insaat Elemanlari Kalipgisi

(Elle) 3,6% Beden iscisi (insaat) 2,5% Elektrikgi (Genel) 3,3%

Elektriki (Genel) 3,6% Aliminyum Dogramaci 2,3% Sivaci 2,8%
insaat Teknolojisi insaat Elemanlari

Sivaci 3,6% Teknikeri 2,2% Kalipgisi 2,7%

Fayans, Seramik Ve Karo

Isi Yalitimcisi 3,6% Elektrik Teknikeri 2,2% Doésemecisi 2,6%
Fayans, Seramik Ve Karo Prefabrik Yapi Montaj

Asansor Montaj Ustasi 2,9% Dosemecisi 2,1% isgisi 2,4%

Fayans, Seramik Ve Karo Diger Elektrik

Ddsemecisi 2,9% Teknisyenleri 2,1% Isi Yalitimcisi 2,2%
Pvc Dograma-imalat Ve Pvc Dograma-imalat Ve

Demir Dogramaci 2,9% Montajcisi 2,0% Montajcisi 2,1%

Kepge Operatéri 2,9% Sivaci 1,8% Kepge Operatori 2,0%

On Muhasebeci 2,1% is Makineleri Operatérii 1,7% Asansor Montaj Ustasi 1,9%

Aliminotermit Kaynakgisi 2,1% Gaz Alti Kaynakgisi 1,6% Demir Dogramaci 1,8%
insaat Elemanlari Kalipgisi insaat Teknolojisi

Celik Konstriiksiyon Iscisi 2,1% (Elle) 1,4% Teknikeri 1,7%

Plastik Dogramaci /Pvc

Dograma-imalat Ve

Montajcisi 2,1% Beden iscisi (Genel) 1,4% Elektrik Teknikeri 1,7%

Guvenlik Gorevlisi 1,4% Mimar 1,3% On Muhasebeci 1,5%

Beden isgisi (Genel) 1,4% Muhasebeci 1,3% insaat Miihendisi 1,5%
Kaynakgi (Oksijen Ve

Paketleme iscisi (El ile) 1,4% Elektrik) 1,3% Beden Iscisi (Genel) 1,4%
Mekanik Bakim

Oto Yikama Elemani 1,4% Onarimcisi 1,3% insaat Ustasi 1,3%

Diger

Genel Toplam
Kaynak: iPA 2015

Diger

Genel Toplam

55,6%
100,0%

Diger

Genel Toplam
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insaat sektdriinde 19 bin 222 isyeri, 49 bin 195 kisilik temininde giiclik cekilen meslek
oldugunu belirtmistir. Bu sayi Turkiye genelinde temininde glicliik ¢ekilenlerin yizde 11,1’lik diliminin

bu sektore ait oldugunu géstermektedir.

Temininde glclik c¢ekilen mesleklere bakildiginda; 2-9 istihdamh isyerleri icin; Sihhi
Tesisatcl/Isitma Ve Sihhi Tesisatgl, Amele - Demiryolu insaati Ve Bakimi, Kaynakgi (Oksijen Ve
Elektrik), Asansér Bakim Ve Onarim Ustasi, insaat Elemanlari Kalipgisi (Elle) iken, 10 ve daha fazla
istihdamli isyerleri icin; Prefabrik Yapi Montaj Iscisi, Sthhi Tesisatci/Isitma Ve Sihhi Tesisatgi, insaat

Mihendisi, Elektrikci (Genel), Beden iscisi (insaat) meslekleridir.

Temininde gligliik cekilen ilk 20 meslekten 10 tanesi ayni zamanda agik isi olan mesleklerdir.
Bunlar; Sihhi Tesisatci/Isitma Ve Sihhi Tesisatci, Kaynakgi (Oksijen Ve Elektrik), insaat Elemanlari
Kalipgisi (Elle), Demir Dogramaci, insaat Teknolojisi Teknikeri, On Muhasebeci, Elektrik¢i (Genel),
Asansér Bakim Ve Onarim Ustasi, Plastik Dogramaci/Pvc Dograma-imalat Ve Montajcisi ve insaat

Muhendisi’dir.

Tablo 176 insaat Sektdriinde 30 Nisan 2016 Tarihi itibariyle Beklenen istihdam Degisimi

Net istihdam Artisi Beklenen Meslekler Net istihdam Azalisi Beklenen Meslekler
Beden iscisi (insaat) Servis Soforii (Okul)

insaat Ustasi Kanal Ve Izgara isgisi

Sivaci Diger insaat Boyacilar

Kasap isletmeci

Beden iscisi (Genel) Usta Ogretici (Mermercilik Ve Stisleme Tascilig1)
Sihhi Tesisatgl/Isitma Ve Sihhi Tesisatgl Elektronik Teknolojisi Teknikeri

Celik Konstriiksiyon iscisi Satis Koordinatorii (insaat)

Kaynakgi (Oksijen Ve Elektrik) Koordinatér-insaat, imalat Sanayi

Tas Ve Tugla Duvarcisi/Yapi Duvarcisi idari Isler Miidiiri

insaat Kalipgisi (Ahsap) Bahgivan

Oto Yikama Elemani Pizza Ustasi

Gaz Alti Kaynakgisi Santiye Sefi-insaat

insaat Boyacisi/Boyaci Kablo Montaj isgisi

Ahsap Kalipgi iskele Kurucusu-insaat (Metal Veya Ahsap)
insaat Kalfasi (Genel) is Makineleri Bakim Ve Onarimcisi

Kaynak: iPA 2015

insaat sektoriinde faaliyet gdsteren isverenlere 30 Nisan 2016 tarihi itibariyle bekledikleri
istihdam degisimi sorulmus ve yilzde 14’linlin artis bekledigi, ylzde 4’lnlin ise azalis bekledigi
yonilinde cevap alinmistir. Beklenen degisimler meslek detayinda incelendiginde; s6z konusu donem
itibariyle genel toplamda bin 462 farkli meslekte, 11 bin 576 kisilik istihdam artisi, 101 farkh meslekte

ise bin 935 kisilik istihdam azalisi beklendigi goriilmektedir.
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Artis beklediklerini beyan eden isyerlerinin yizde 64’Gnin 2-9 istihdaml, geri kalan ylzde
36’sinin ise 10 ve daha fazla istihdaml isyerlerinden olustugu gorilmektedir. Benzer durum azalis
bekleyen isyerlerinde de s6z konusudur. Yani azalis bekleyen isyerlerinin ylizde 70’i 2-9 istihdamli,

geri kalan ylizde 30’u ise 10 ve daha fazla istihdamli isyerleridir.

insaat sektoriinde faaliyet gdsteren isverenlerin 30 Nisan 2016 tarihi itibariyle bekledikleri
istihdam degisimi hesaplandiginda; net istihdam degisim oraninin yiizde 8 oldugu goérilmektedir. S6z

konusu oran Tirkiye ortalamasinin 2,9 puan lizerindedir.

3.6.TOPTAN VE PERAKENDE TiCARET; MOTORLU KARA TASITLARININ VE
MOTOSIKLETLERIN ONARIMI SEKTORU

Calisma kapsaminda Toptan ve Perakende Ticaret sektoriinde faaliyet gbsteren 345 bin 826
isyerinden cevap alinarak veri derlenmistir. Tim sektorler icerisinde ylzde 34’lik pay ile en ¢ok
isyerenin bulundugu s6z konusu sektor isyerlerinden ylzde 87’si 2-9 istihdamli isyerlerinden, geri

kalan yiizde 13’( ise 10 ve daha fazla istihdamli isyerlerinden olusmaktadir.

Calisma sonucunda sektorde istihdam halinde 2 milyon 58 bin 290 kisinin oldugu tespit
edilmistir. Mevcut calisanlarin yizde 51,1’i 2-9 istihdamli isyerlerinde calisirken, geri kalan ylzde
49,9'u ise 10 ve daha fazla istihdaml isyerlerinde calismaktadir. Baska bir ifadeyle s6z konusu
sektorde istihdam halinde bulunanlarin yarisi, biydklik itibariyle 2-9 istihdamli isyerlerindeyken,

diger yarisi 10 ve daha fazla istihdamli isyerlerinde ¢alismaktadir.

Sekil 43 Toptan ve Perakende Ticaret Sektoriinde Calisanlarin Cinsiyet Dagilimi

100% -
80% - 7% 74% 76%
60% -
40% -

20% -

0% -

2-9 10+ Genel Toplam

M Erkek m Kadin

Kaynak: iPA 2015
Sektdrde calisanlar cinsiyet kategorisinde incelendiginde; her iki blytklik ve genel toplam

icerisinde paralel bir dagihimin gerceklestigi gortilmektedir. Bu durum Toptan ve Perakende Ticaret
sektérinde faaliyet gosteren isyerlerinde, blyUkliglh ne olursa olsun c¢alisan yaklasik olarak her 4
kisiden 3’Gnin erkeklerden, 1’inin ise kadinlardan olustugunu goéstermektedir. Her 3 blyuklik

Turkiye geneli ile karsilastirildiginda; Toptan ve Perakende Ticaret sektoriinde kadin istihdaminin, 2-9
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istihdamli isyerlerinde yiizde 2 puan, 10 ve daha fazla istihdamli isyerlerinde ylzde 1 puan ve genel

toplamda ise yiizde 2 puan daha az oldugu gortlmektedir.

Tablo 177 Toptan ve Perakende Ticaret Sektoriinde Calisan Sayisinin En Cok Oldugu

Meslekler
10 ve daha fazla 2-9 Genel Toplam
Meslekler Meslekler Meslekler
Satig Danismani 8,4% | Satig Danigsmani 13,9% | Satis Danigmani 11,1%
Sofér-Yiik Tagima 3,4% | lisletmeci 6,5% | lisletmeci 3,6%
Muhasebeci 3,3% | Pazarlamaci 3,2% | Pazarlamaci 3,2%
Pazarlamaci 3,2% | Eczaci Kalfasi 3,2% | Sofor-Yik Tasima 3,1%
Beden iscisi (Genel) 2,8% | Sofor-Yik Tagima 2,7% | Muhasebeci 2,9%
Bliro Memuru (Genel) 2,7% | Muhasebeci 2,5% | Satis Temsilcisi / Plasiyer 2,4%
Satis Temsilcisi / Plasiyer 2,4% | Kasiyer 2,4% | Kasiyer 2,3%
Akaryakit Satis Elemani 2,4% | Satis Temsilcisi / Plasiyer 2,3% | Beden iscisi (Genel) 2,1%
Satis Elemani (Perakende) 2,3% | Satis Elemani (Perakende) 1,8% | Bliro Memuru (Genel) 2,1%
Satis Elemani
Kasiyer 2,2% | Yonetici (is Hizmetleri) 1,6% | (Perakende) 2,0%
Reyon Gorevlisi 1,9% | On Muhasebeci 1,6% | Akaryakit Satis Elemani 1,9%
Temizlik Gorevlisi 1,7% | Oto Bakim-Onarimcisi 1,6% | Eczaci Kalfasi 1,6%
Beden iscisi (Tasima-
On Muhasebeci 1,4% | Yukleme) 1,6% | Reyon Gorevlisi 1,5%
Sevkiyat Gorevlisi 1,3% | Beden iscisi (Genel) 1,5% | Temizlik Gorevlisi 1,5%
Depo Sorumlusu 1,3% | Biro Memuru (Genel) 1,5% | On Muhasebeci 1,5%
Depo Hamall 1,1% | Akaryakit Satis Elemani 1,5% | Oto Bakim-Onarimcisi 1,2%
Miusteri Temsilcisi 1,0% | Eczaci 1,4% | Sevkiyat Gorevlisi 1,0%
Ascl 1,0% | Temizlik Gorevlisi 1,3% | Depo Hamali 1,0%
Oto Bakim-Onarimcisi 0,9% | Reyon Gorevlisi 1,2% | Ascl 1,0%
Yonetici (Perakende Beden iscisi (Tasima-

Sekreter 0,8% | Ticaret) 1,1% | Yukleme) 0,9%

Diger

Genel Toplam
Kaynak: iPA 2015

54,6%
100,0%

Diger

Genel Toplam

45,6%
100,0%

Diger

Genel Toplam

Toptan ve Perakende Ticaret sektoriinde calisan sayisinin en c¢ok oldugu meslekler

incelendiginde, isyeri biyukliklerinde benzer siralamalarin oldugu géze carpmaktadir. Her 3 buyuklik

icin de ilk sirada yer alan meslek Satis Danismani olarak karsimiza ¢cikmaktadir. 10 ve daha fazla

istihdamli isyerlerinde ilk siralarda yer alan meslekler; Satis Danismani, Sofdr-Yik Tasima,

Muhasebeci, Pazarlamaci ve Beden iscisi (Genel) seklinde siralanmaktadir. 2-9 istihdamli isyerlerinde

ise Satis Danismani, lisletmeci, Pazarlamaci, Eczaci Kalfasi ve Sofér-Yik Tasima meslekleri

siralanmaktadir.
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Tablo 178 Toptan ve Perakende Ticaret Sektériinde En Cok Acik is Olan Meslekler

2 ve daha fazla 10 ve daha fazla
Meslek Meslek

Satis Danigmani 14,1% | Satis Danigsmani 15,2% | Satig Danismani 12,1%

Pazarlamaci 4,0% Reyon Gorevlisi 4,3% Kasiyer 4,5%

Reyon Gorevlisi 3,8% | Pazarlamaci 4,3% Makineci (Dikis) 3,8%

Kasiyer 3,6% | St Ve Siit Uriinleri islemecisi 3,7% | Pazarlamaci 3,6%

On Muhasebeci 2,8% | On Muhasebeci 3,0% | Sofér-Yiik Tasima 3,1%

Akaryakit Satis Elemani Akaryakit Satis Elemani

(Pompaci) 2,7% | Servis Komisi 3,0% (Pompaci) 3,1%

Satis Temsilcisi / Plasiyer 2,6% Kasiyer 3,0% Satis Temsilcisi / Plasiyer 3,0%
Sihhi Tesisatgi/Isitma-Sihhi

Makineci (Dikis) 2,6% | Tesisatgl 3,0% Reyon Gorevlisi 2,9%
i¢ Giyim Konfeksiyon

Sofor-Yik Tagima 2,3% | Makineci 3,0% Celik Jant Makinesi Operatori 2,8%
Akaryakit Satis Elemani

Sit Ve St Urilinleri islemecisi 2,3% | (Pompaci) 2,4% | On Muhasebeci 2,4%

Servis Komisi 2,0% | Otomotiv Elektrikgisi 2,4% Beden iscisi (Genel) 2,2%

Oto Bakm-Onarmci(Oto Oto Bakm-Onarmci (Oto

Mekankeri) 2,0% | Mekankeri) 2,4% Garson (Servis Elemant) 2,2%

Sihhi Tesisatgi/Isitma-Sihhi

Tesisatgl 2,0% | On Diizen Ve Balans Ayarcisi 2,4% Muhasebeci 1,9%

i¢ Giyim Konfeksiyon Makineci 1,9% | Satis Temsilcisi / Plasiyer 2,4% Ortaci/Ayakgi (Tekstil) 1,7%
Corap Orme Makinesi Musteri Hizmetleri

Otomotiv Elektrikgisi 1,7% | Operatoru 2,4% Gorevlisi/Asistani 1,6%
Cam Balkon Sistemleri Oto Bakm-Onarmci (Oto

Beden iscisi (Genel) 1,6% | Montajcisi 1,8% Mekanikeri) 1,2%

On Diizen Ve Balans Ayarcis 1,5% | Makineci (Dikis) 1,8% | Gaz Alti Kaynakgisi 1,1%

Corap Orme Makinesi

Operatori 1,5% | Sofor-Yik Tagima 1,8% | Mobilya Montaj Isgisi 0,9%
Cagri Merkezi Musteri

Garson (Servis Elemani) 1,2% | Temsilcisi 1,2% Kasap 0,9%

Cam Balkon Sistemleri

Montajcisi 1,1% | Beden isgisi (Genel) 1,2% Oto Yikama Elemani 0,9%

Diger
100,0%

Genel Toplam

Kaynak: iPA 2015

Toptan ve Perakende Ticaret sektoriinde 51 bin 355 kisilik acik is tespit edilmistir. Bu da
Turkiye geneli acik is dagiliminin yizde 21,2'sinin bu sektére ait oldugunu gostermektedir. 2 milyon
58 bin 290 calisani olan sekt6rin acik is orani ylzde 2,4 olarak hesaplanmis ve bu oranla Tirkiye

geneli agik is oranina (ylzde 2,5) yakin oldugu gérilmektedir.

Acik isi en ¢ok olan mesleklere bakildiginda; tim isyeri biyulkllkleri icin ilk sirada Satis
Danismani meslegi yer almistir. isyeri biyikliklerine gére analiz edildiginde; 2-9 istihdamh
isyerlerinde; Satis Danismani, Reyon Gérevlisi, Pazarlamaci, Siit Ve Sit Uriinleri isletmecisi ve On
Muhasebeci; 10 ve daha fazla istihdamli isyerlerinde Satis Danismani, Kasiyer, Makineci (Dikis),

Pazarlamaci ve Sofor-Yik Tasima; 2 ve daha fazla istihdamli isyerleri icin ise Satis Danismani,
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Pazarlamaci, Reyon Gérevlisi, Kasiyer ve On Muhasebeci meslekleri bu sektér icin acik is analizinde 6n

plana ¢ikan meslekler olarak belirlenmistir.

Acik iste cinsiyet faktorl analize dahil edildiginde; her iki cinsiyet ve fark etmez se¢ceneginde

yine Satis Danismani meslegi ilk sirada yer almaktadir. Kadinlarda bu siralamayi Makineci (Dikis),

Kasiyer, Satis Temsilcisi/Plasiyer ve On Muhasebeci meslekleri takip ederken, erkeklerde Akaryakit

Satis Elemani (Pompaci), Sofér-Yiik Tasima, Sihhi,Tesisatci/Isitma Ve Sihhi Tesisatgl ve Servis Komisi

meslekleri sirasiyla takip etmektedir. Fark etmez segenegine gbre analiz sonuglarina bakildiginda ise;

Sut Ve St Urinleri isletmecisi, i¢ Giyim Konfeksiyon Makineci, Reyon Gérevlisi ve Pazarlamaci

meslekleri sirasiyla acik isi en ¢ok olan meslekler olmustur. Bu sonuglar dogrultusunda Toptan ve

Perakende Ticaret sektoriinde cinsiyet farklilasmasinin oldugu géze carpmaktadir.

Tablo 179 Toptan ve Perakende Ticaret Sektoriinde Temininde Gl¢liik Cekilen Meslekler

pAVNELERETAL] 29 10 ve daha fazla
Meslek Meslek Meslek

Satig Danigsmani 12,1% | Satis Danismani 12,4% | Satis Danismani 11,3%
Oto Bakim-Onarimci (Oto Oto Bakim-Onarimci (Oto 4 6%
Mekanikeri) 3,8% | Mekanikeri) 4,6% | Pazarlamaci o7
Akaryakit Satis Elemani 44%

Pazarlamaci 3,7% | Pazarlamaci 3,4% | (Pompaci) !
Akaryakit Satis Elemani 2 7%
(Pompaci) 3,0% | Eczaci Kalfasi 3,4% | Makineci (Dikis) 10
Akaryakit Satig Elemani 2 4%
Eczaci Kalfasi 2,5% | (Pompaci) 2,4% | Sofor-Yik Tagima e
Satis Temsilcisi / Plasiyer 2,3% | Tarim iscisi (Tarla Urinleri) 2,4% | Kasiyer 2,4%
Makineci (Dikis) 2,2% | Kayak Egitmeni 2,4% | Muhasebeci 2,3%
Sofor-Yik Tagima 1,9% | Satis Temsilcisi / Plasiyer 2,4% | Satis Temsilcisi / Plasiyer 2,1%
Tarim iscisi (Tarla Uriinleri) 1,7% | Otomotiv Kaporta Ustasi 1,9% | Beden Iscisi (Genel) 1,8%
Oto Bakim-Onarimci (Oto 1.8%
Kayak Egitmeni 1,7% | Makineci (Dikis) 1,9% | Mekanikeri) ot
Kasiyer 1,7% | On Muhasebeci 1,7% | Garson (Servis Elemani) 1,7%
Otomotiv Kaporta Ustasi 1,6% | Reyon Gorevlisi 1,7% | Kasap 1,5%
On Muhasebeci 1,6% | Elektrikci (Genel) 1,7% | On Muhasebeci 1,4%
Reyon Gorevlisi 1,6% | Otomotiv Boya Ustasi 1,7% | Reyon Gorevlisi 1,3%
Dekoratif El Sanatlari Uretim e
Elektrikgi (Genel) 1,5% | Elemani 1,7% | Mobilya Montaj iscisi st
Mobilya Montaj iscisi 1,4% | Sofdr-Yuk Tagima 1,7% | Otomotiv Kaporta iscisi 1,0%
Otomotiv Boya Ustasi 1,4% | Kasiyer 1,5% | Gaz Alti Kaynakgisi 1,0%
Garson (Servis Elemani) 1,4% | Mobilya Montaj iscisi 1,5% | Paketleme isgisi (El ile) 1,0%
Dekoratif El Sanatlari Uretim 1.0%
Elemani 1,2% | Garson (Servis Elemani) 1,2% | Ortaci/Ayakgi (Tekstil) e
Beden iscisi (Genel) 1,2% | Servis Komisi 1,2% | Meyve Sebze Ayiklama isgisi 1,0%

Diger

Genel Toplam

Genel Toplam

Genel Toplam
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Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara Tasitlarinin Ve Motosikletlerin Onarimi sektériinde
temininde gliglik ¢ekilen mesleklere bakildiginda; 112 bin 881 kisilik temininde glglik ¢ekilen meslek
bulunmaktadir. Bu sayi Tirkiye geneli temininde glgliik ¢ekilen kisi sayisinin ylzde 25,5’ine tekabdl

etmektedir.

Temininde glicliik cekilen mesleklere bakildiginda; acik iste oldugu gibi Satis Danismani meslegi
temininde en fazla giigliik ¢cekilen meslek olmustur. isyeri biyiklikleri dikkate alindiginda da sonug
degismemis ve Satis Danismani bu analizde de ilk sirada yer almistir. Tirkiye geneli isyerlerine
bakildiginda; sirasiyla Satis Danismani, Pazarlamaci, Reyon Gorevlisi, Kasiyerve On Muhasebeci
meslekleri temininde en fazla gliclik cekilen ilk bes meslek olmustur. 2-9 istihdamli isyerlerinde; Satis
Danismani, Reyon Gérevlisi, Pazarlamaci, Siit Ve Siit Uriinleri isletmecisi ve On Muhasebeci; 10 ve
daha fazla istihdamli isyerlerinde ise Satis Danismani, Kasiyer, Makineci (Dikis),Pazarlamacive Sofor-

Yiik Tasima meslekleri temininde en fazla glclik cekilen ilk bes meslek olmustur.

En fazla acik is olan ilk 20 meslek ile temininde en fazla gliclik cekilen ilk 20 meslekten 10 tanesi
ortaktir. Bunlar; Satis Danismani, Pazarlamaci, Akaryakit Satis Elemani (Pompaci), Satis
Temisilcisi/Plasiyer, Makineci (Dikis), Sofér-Yiik Tasima, Kasiyer, On Muhasebeci, Reyon Gorevlisi ve

Garson (Servis Elemani)dur.

Tablo 180 Toptan ve Perakende Ticaret Sektériinde 30 Nisan 2016 Tarihi itibariyle Beklenen
istihdam Degisimi

Net istihdam Artisi Beklenen Meslekler Net istihdam Azalisi Beklenen Meslekler
Satig Danismani Beden isgisi (insaat)
Pazarlamaci Hamal

Satis Temsilcisi / Plasiyer

Oto Koltuk Kilif Dikim Elemani

Reyon Gorevlisi

On Diizen Ve Balans Ayarcisi

Akaryakit Satis Elemani

Lastik-Cant Montaj iscisi

Sofor-Yuk Tagima

Elektrik Ark Kaynakgisi (Makine ile)

Kasap

Un imal iscisi

Beden isgisi (Genel)

Oto Satis Elemani

Kasiyer

Muhasebe Yardimci Elemani

Temizlik Gorevlisi

Motorlu Metal Kesme Makasi Operatori

Garson (Servis Elemani)

Mekanik Bakim Ve Onarimcisi (Motorlu Tasitlar Harig)

Otomotiv Mekanikgisi

Dogalgaz Tesisat Teknisyeni

Oto Yikama Elemani

Matbaa Iscisi

Sevkiyat Gorevlisi

Bekgi

Muhasebeci

CNC Lazerle Kesme Operatori

Kaynak: iPA 2015
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Toptan ve Perakende Ticaret sektoriinde faaliyet gosteren isverenlere 30 Nisan 2016 tarihi
itibariyle bekledikleri istihdam degisimi sorulmus ve yiizde 12’sinin artis bekledigi, ylizde 2’sinin ise
azahs bekledigi yoniinde cevap alinmistir. Beklenen degisimler meslek detayinda incelendiginde; s6z
konusu donem itibariyle genel toplamda 881 farkli meslekte 135 bin 924 kisilik istihdam artisi, 230
farkli meslekte ise 135 bin 924 kisilik istihdam azalisi beklendigi gérilmektedir.

Artis beklediklerini beyan eden isyerlerinin ylizde 82’sinin 2-9 istihdamli, geri kalan ylzde 18’inin
ise 10 ve daha fazla istihdaml isyerlerinden olustugu gorilmektedir. Benzer sekilde azalis bekleyen

isyerlerinin ylzde 83’(i 2-9 istihdamli, geri kalan ylizde 17’si ise 10 ve daha fazla istihdamli isyerleridir.

Toptan ve Perakende Ticaret sektoriinde faaliyet gosteren isverenlerin 30 Nisan 2016 tarihi
itibariyle bekledikleri istihdam degisimi hesaplandiginda; net istihdam degisim oraninin yiizde 5,8

oldugu gortlmektedir. S6z konusu oran Tirkiye ortalamasinin 7 puan lzerindedir.

3.7.ULASTIRMA VE DEPOLAMA SEKTORU

Calisma kapsaminda Ulastirma ve Depolama sektoriinde faaliyet gosteren 85 bin 829
isyerinden cevap alinarak veri derlenmistir. S6z konusu sektdr tim sektorler icerisinde yilizde 8,5’lik
paya sahiptir. Ayrica sektor kapsamindaki 2-9 istihdamli isyeri orani yizde 87,5, 10 ve daha fazla

istihdamli isyeri orani ise 12,5tir.

Calisma sonucunda Ulastirma ve Depolama sektoriinde 544 bin 126 kisinin istihdamda oldugu
tespit edilmistir. Mevcut calisanlarin yiizde 44,6'sinin 2-9 istihdaml isyerlerinde, geri kalan yizde

55,4’linlin ise 10 ve daha fazla istihdamli isyerlerinde ¢alistig1 goriilmektedir.

Sekil 44 Ulastirma ve Depolama Sektériinde Calisanlarin Cinsiyet Dagilimi

90% - 84%
80% -
70% -
60% -
50% -
40% -
30% -
0,

20% - 10% 16% 14%
10% -
0% -

86%

2-9 10+ toplam

M Erkek ® Kadin

Kaynak: iPA 2015
Sektorde galisanlar cinsiyet bazinda incelendiginde; isyerlerinde her 3 biyiklik icin cinsiyet

farklilasmasinda paralel bir dagilimin oldugu gorilmektedir. Séyle ki her 10 ¢alisandan 9’unun erkek,
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1’inin ise kadin oldugu gorilmektedir. Bu veriler Tirkiye ile kiyaslandiginda ise; Ulastirma ve

Depolama sektériinde kadin istihdami 12 puan daha altta iken, erkek istihdami 12 puan daha

Usttedir.

Tablo 181 Ulastirma ve Depolama Sektoriinde Calisan Sayisinin En Cok Oldugu Meslekler

2-9 10 ve daha fazla Genel Toplam
Meslek % Meslek ‘ % Meslek %
Sofor-Yik Tagsima 16,4% Sofér-Yik Tagima 11,7% | Sofor-Yik Tasima 13,8%
Sofor (Yolcu Tagima) 15,7% Sofdr (Yolcu Tasima) 8,7% Sofdr (Yolcu Tasima) 11,8%
isletmeci 5,7% Tir-Cekici Soférii 8,5% TIR-CEKICi SOFORU 6,6%
Tir-Cekici Sofori 4,3% Kurye 3,6% Kurye 3,3%
Blro Memuru (Genel) |3,0% Blro Memuru (Genel) 2,8% Blro Memuru (Genel) 2,9%
Kurye 3,0% Ugak Yiikleme iscisi 2,5% ISLETMECI 2,9%
Ekmek Ustasi 2,2% Paketleme iscisi (El ile) 2,4% Servis Soférii (Okul) 1,8%
Satis Danismani 1,8% Servis Sofori (Okul) 2,2% Muhasebeci 1,5%
Agir Kamyon Sofori 1,6% Pilot 1,9% Ugak Yiikleme isgisi 1,4%
Seyahat Servis Seyahat Servis Elemani
Elemani-Otobis, Tren |1,4% (Host/Hostes/Otoblis-Tren) 1,9% Paketleme iscisi (El ile) 1,3%
Yénetici (is Hizmetleri) | 1,4% Muhasebeci 1,8% Temizlik Gorevlisi 1,2%
Musteri Temsilcisi 1,2% Hostes (Ucak Kabin Memuru) |1,6% Agir Kamyon Sofori 1,2%
Bilet Satis Elemani Seyahat Servis Elemani
(Gise/Banko) 1,2% Temizlik Gorevlisi 1,5% (Host/Hostes/Otoblis-Tren) | 1,1%
Servis Soféri (Okul) 1,2% Beden Iscisi (Genel) 1,1% Otobis Kaptani (Sofora) 1,1%
On Muhasebeci 1,0% Otobiis Kaptani (Sofori) 1,1% Pilot 1,1%
Muhasebeci 1,0% Lojistik Elemani 1,1% SATIS DANISMANI 1,0%
Otobs Kaptani GUmrik Isletme Meslek Bilet Satis Elemani
(Soféri) 1,0% Elemani 1,0% (Gise/Banko) 1,0%
Yénetici (Ulasim isleri) | 1,0% Agir Kamyon Sofori 0,9% Ekmek Ustasi 1,0%
Akaryakit Satis Elemani
(Pompaci) 1,0% ithalat-ihracat Sorumlusu 0,9% Hostes (Ugak Kabin Memuru) | 0,9%
Kasiyer 1,0% Lojistik Operasyon Elemani 0,9% MUSTERI TEMSILCISI 0,9%

Diger
Genel Toplam
Kaynak: iPA 2015

33,9% ‘ Diger

100,0% ‘ Genel Toplam

41,9%

Diger

‘ 100,0% Genel Toplam

42,3%
100,0%

Ulastirma ve Depolama sektoriinde c¢alisan sayisinin en ¢ok oldugu mesleklere bakildiginda;

2-9 istihdamli, 10 ve daha fazla istihdamh ve genel toplam igin ilk 2 meslegin ayni oldugu

gorilmektedir. Bu meslekler, Sofér-Yik Tasima ve Sofdr (Yolcu Tasima)dir.

Uglinci meslekten

itibaren ise isyeri blyikliklerine gére siralama degismektedir. Ornegin 2-9 istihdamli isyerleri icin

ticlinci sirada isletmeci varken, 10 ve daha fazla istihdamli ve genel toplam isyerleri icin Tir-Cekici

Sofori gelmistir. Bu anlamda 10 ve daha fazla istihdamli isyerlerinin Ulastirma ve Depolama sektori

icin genel toplami yansittigini séylemek mimkinddr.
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Tablo 182 Ulastirma ve Depolama Sektériinde En Cok Acik is Olan Meslekler

29 ‘ 10 ve daha fazla Genel Toplam
Meslek % ‘ Meslek % Meslek %
Hamurkar 19,0% | Kurye 15,5% | Kurye 9,9%
On Muhasebeci 9,5% Lojistik Elemani 7,2% | Hamurkar 9,9%
Seyahat Servis Elemani
(Host/Hostes/Otobiis-Tren) 9,5% Tir-Cekici Sofori 7,1% | Sof6r-Yuk Tasima 8,1%
Diger Sihhi Tesisat iscileri Ve
Boru Tesisatgilari 9,5% | Sofér-Yiik Tasima 6,5% | On Muhasebeci 5,7%
Diger Kaynakgilar Ve Seyahat Servis Elemani
Pirmiizciiler 9,5% | imal isgisi 5,3% | (Host/Hostes/Otobiis-Tren) |5,0%
Hostes (Ugak Kabin Diger Sihhi Tesisat iscileri Ve
Sofor-Yik Tasima 9,5% Memuru) 4,7% | Boru Tesisatgilari 4,9%
Diger Kaynakgilar Ve
Manav 4,8% Depo Sorumlusu 4,5% | PUrmizculer 4,9%
Beden iscisi (Tasima,
Kurye 4,8% Yikleme-Bosaltma) 3,8% | Lojistik Elemani 3,5%
Otomotiv Elektrikgisi 4,8% Pilot 3,8% | Tir-Cekici Sofori 3,4%
Pisirici (Ekmek) 4,8% | Paketleme isgisi (El ile) | 3,6% | Ving Operatorii 3,0%
Kaynakgi (Oksijen Ve Elektrik) 4,8% Sofér (Yolcu Tagima) 2,8% | Forklift Operatori 2,7%
Forklift Operatérii 4,8% | Agir Kamyon Soférii 2,7% | imal isgisi 2,6%
Lojistik Operasyon
Ving Operatori 4,8% Elemani 1,9% | Otomotiv Elektrikgisi 2,5%
Kaynakgi (Oksijen Ve
Genel Toplam 100,0% | Muhasebeci 1,9% Elektrik) 2,5%
Makinist-Tren 1,8% Manav 2,5%
On Muhasebeci 1,6% | Pisirici (Ekmek) 2,5%
Lojistik Operasyon
Sorumlusu 1,4% | Hostes (Ugak Kabin Memuru) | 2,3%
Asfalt isgisi 1,2% | Depo Sorumlusu 2,2%
Beden iscisi (Tasima,
Ving Operatori 1,1% | YUukleme-Bosaltma) 1,8%

Diger

Genel Toplam
Kaynak: iPA 2015

100,0
%

‘ 0,0% ‘ Diger

Akaryakit Satis
Elemani (Pompaci)

Genel Toplam

0,9%
20,9%
100,0
%

Pilot
Diger

Genel Toplam

Ulastirma ve Depolama sektoriinde 8 bin 710 kisilik acik is tespit edilmistir. Bu sayi Tirkiye

geneli acik is dagiliminin ylazde 3,6’lik diliminin bu sektore ait oldugunu gostermektedir. Sektoriin agik

is orani ise ylizde 1,5 olarak hesaplanmistir. Bu oran Tiirkiye geneli agik is oraninin 1 puan altindadir.

Acik isi olan mesleklere bakildiginda; 2-9 istihdamli isyerleri icin; Hamurkar, On Muhasebeci,

Seyahat Servis Elemani (Host/Hostes/Otobiis-Tren), Diger Sihhi Tesisat iscileri Ve Boru Tesisatgilari,

Diger Kaynakgilar Ve Plirmuzciiler; 10 ve daha fazla istihdaml isyerleri i¢in; Kurye, Lojistik Elemani,

Tir-Cekici Sofori, Sofor-Yik Tasima ve imal iscisi meslekleridir.
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Acik is analizine cinsiyet faktorl eklendiginde; kadinlarda acik is orani ylzde 7,4, erkeklerde
ylzde 71,8 ve fark etmez seceneginde yizde 20,8'dir. Su halde Ulastirma ve Depolama sektériinde

acik iste erkeklerin 6n planda oldugu soylenebilir.

Tablo 183 Ulastirma ve Depolama Sektoriinde Temininde Giglik Cekilen Meslekler

2-9 ‘ 10 ve daha fazla Genel Toplam
Meslek ‘ % ‘ Meslek ‘ % Meslek

Sofor-Yik Tagima 11,3% | Tir-Cekici Sofori 13,0% | Sofor-Yik Tasima 11,2%

Kurye 9,9% Sofor-Yik Tagima | 11,0% | Kurye 9,4%

Pisirici (Ekmek) 5,6% Kurye 8,4% | Sofor (Yolcu Tasima) 4,9%
Sofér (Yolcu

insaat Kalipgisi (Ahsap) 4,2% Tasima) 6,5% | Pisirici (Ekmek) 4,0%

insaat Demiri Baglama Ustasi 4,2% Pilot 2,8% | Tir-Cekici Sofori 3,8%

Otomotiv Kaporta Ustasi 4,2% Lojistik Elemani 2,7% Otomotiv Kaporta Ustasi 3,1%

Sofor (Yolcu Tasima) 4,2% On Muhasebeci 2,3% | insaat Kalipgisi (Ahsap) 3,0%
Agir Kamyon

Reyon Gorevlisi 2,8% Sofori 2,2% | insaat Demiri Baglama Ustasi | 3,0%

Mobilyaci 2,8% Ving Operatori 2,1% Muhasebeci 2,4%
Buro Memuru

Muhasebeci 2,8% (Genel) 1,6% | Marangoz 2,3%

Sihhi Tesisatgi/Isitma Ve Sihhi ithalat-ihracat Ekskavatdr(Kazima Ve

Tesisatcl 2,8% Sorumlusu 1,5% | Yukleme) Operatori 2,1%

Sihhi Tesisatgi/Isitma Ve Sihhi

Marangoz 2,8% Depo Hamall 1,4% | Tesisatgl 2,0%
Hostes (Ugak Kabin

Demir Dogramaci 2,8% Memuru) 1,4% | Reyon Gorevlisi 2,0%
Yan Forklift
(Reachtruck)

Tur Operatori 2,8% Operatori 1,3% Mobilyaci 2,0%

Plastik Dogramaci /Pvc Dograma- Plastik Dogramaci /Pvc

imalat Ve Montajcis 2,8% Muhasebeci 1,3% | Dograma-imalat Ve Montajcisi | 2,0%

ilik-Diigmeci/ilik-Diigme Gumriik Misavir

Otomatgi 2,8% Yardimcisi 1,2% | Tur Operatori 2,0%

Ekskavator(Kazima Ve Yikleme)

Operatoru 2,8% Makinist-Tren 1,2% Demir Dogramaci 2,0%
Lojistik Operasyon ilik-Diigmeci/ilik-Digme

Bliro Memuru (Genel) 1,4% Elemani 1,2% | Otomatgl 2,0%

Sekreter 1,4% | Marangoz 1,2% | On Muhasebeci 1,7%
Bilgi islem Destek

Biiro Memuru (idari isler) 1,4% | Uzmani 1,2% | Ving Operatérii 1,6%

Diger ‘23,9% ‘ Diger ‘34,4% Diger
100,0

Genel Toplam 100,0% | Genel Toplam % Genel Toplam
Kaynak: iPA 2015

Ulastirma ve Depolama sektoriinde 11 bin 766 isyeri, 21 bin 587 kisilik temininde gliclik ¢ekilen
meslek oldugunu bildirmistir. Bu oran Tirkiye geneli temininde glicliik ¢cekilen eleman sayisinin ylizde

4,9’luk diliminin bu sektdre ait oldugunu géstermektedir.
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Temininde gliclik ¢cekilen mesleklere bakildiginda; 2-9 istihdaml isyerleri icin; Sofor-Yiik Tasima,
Kurye,Pisirici (Ekmek), insaat Kalipgisi (Ahsap), insaat Demiri Baglama Ustasi; 10 ve daha fazla
istihdamli isyerleri icin Tir-Cekici Soforl, Sofor-Yik Tasima, Kurye, Sofér (Yolcu Tasima) ve Pilot

meslekleridir.

Temininde glglik cekilen ilk 20 meslekten yalnizca 5 tanesi ayni zamanda agik isi olan
mesleklerdir. Bunlar; Kurye, Sofor-Yik Tasima, Tir-Cekici Soférl, Ving Operatori ve Pisirici

(Ekmek)"dir.

Tablo 184 Ulastirma ve Depolama Sektériinde 30 Nisan 2016 Tarihi itibariyle Beklenen
istihdam Degisimi

Net istihdam Artisi Beklenen Meslekler Net istihdam Azalisi Beklenen Meslekler

Sofor (Yolcu Tagima) Ekmek Ustasi
Sofor-Yik Tasima Kasiyer
Tir-Cekici Soféru Servis Soforu (Okul)
Kurye Gimriik isletme Meslek Elemani
Kepge Operatori Depo Hamall
insaat Kalipgisi (Ahsap) Beton Transmikser Operatori
Lojistik Operasyon Elemani Zeytin Toplama isgisi
insaat Demiri Baglama Ustasi Kurye (ilag Dagitim)
Beden isgisi (insaat) Elektrik-Elektronik Teknolojisi Teknisyeni
On Muhasebeci Metal Mamuller Montaj iscisi
Satis Danismani Rehber Ogretmen (Psikolojik Danisman)
Muhasebeci Hurda Toplayicisi/Geri DonUstUrilebilir Atik Toplayicisi
Kamyonet Sofori Barkodcu
Otomotiv Kaporta Ustasi Ahsap Mobilya imalatgisi
Blro Yonetimi Ve Sekreterlik/Blro Yonetimi Ve Yonetici
Agir Kamyon Sofori Asistani

Kaynak: iPA 2015

Ulastirma ve Depolama sektoriinde faaliyet gosteren isverenlere 30 Nisan 2016 tarihi
itibariyle bekledikleri istihdam degisimi sorulmus ve ylizde 10’unun artis bekledigi, ylzde 4’linlin ise
azahs bekledigi yoniinde cevap alinmistir. Beklenen degisimler meslek detayinda incelendiginde; s6z
konusu dénem itibariyle genel toplamda 238 farkli meslekte 25 bin 516 kisilik istihdam artisi, 33 farkli

meslekte ise 887 kisilik istihdam azalisi beklendigi gérilmektedir.

Artis beklediklerini beyan eden isyerlerinin yizde 83’Unln 2-9 istihdaml, geri kalan ylzde
17’sinin ise 10 ve daha fazla istihdamli isyerlerinden olustugu goriilmektedir. Benzer durum azals
bekleyen isyerlerinde de s6z konusudur. Yani azalis bekleyen isyerlerinin ylizde 80’i 2-9 istihdamli,

geri kalan ylizde 20’si ise 10 ve daha fazla istihdamli isyerleridir.

260



Ulastirma ve Depolama sektoriinde faaliyet gosteren isverenlerin 30 Nisan 2016 tarihi itibariyle
bekledikleri istihdam degisimi hesaplandiginda; net istihdam degisim oraninin yiizde 4,4 oldugu

gorilmektedir. S6z konusu oran Tiirkiye ortalamasinin 0,7 puan altindadir.

3.8. KONAKLAMA VE YiYECEK HiZMETi FAALIYETLERI SEKTORU

Calisma kapsaminda Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri sektériinde faaliyet gosteren
77 bin 840 isyerinden cevap alinarak veri derlenmistir. S6z konusu sektoér tim sektorler icerisinde
ylzde 7,7’lik paya sahiptir. Bununla beraber Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri sektor
isyerlerinden ylizde 84,9'u 2-9 istihdaml isyerlerinden, geri kalan ylizde 15,1’i ise 10 ve daha fazla

istihdamli isyerlerinden olusmaktadir.

Calisma sonucunda Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri sektoriinde 707 bin 413 kisinin
istihdamda oldugu tespit edilmistir. Mevcut ¢alisanlarin yizde 32,9’u 2-9 istihdamli isyerlerinde
calisirken, geri kalan ylzde 67,1’i ise 10 ve daha fazla istihdamli isyerlerinde ¢alismaktadir. Diger bir
deyisle her 3 calisandan 1’i 2-9 istihdamli, 2’si ise 10 ve daha fazla istihdamli isyerlerinde istihdam

edilmektedir.

Sekil 45 Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri Sektoériinde Calisanlarin Cinsiyet Dagilimi
90% -
80% -
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%

77%

2-9 10+ toplam

M Erkek mKadin

Kaynak: iPA 2015
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri sektoriinde c¢alisanlarin cinsiyet dagilimina

bakildiginda; her 3 isyeri bliyUkligl icin de dagihmin farkli oldugu goérilmektedir. Genel toplam
Tirkiye verileri ile kiyaslandiginda; kadin istihdami bu sektor icin Tirkiye geneli oranindan 4 puan

altta, erkek istihdami ise 4 puan Usttedir.
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Tablo 185 Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri Sektériinde En Cok Agik is Olan
Meslekler

10 ve daha fazla Genel Toplam
Meslek Meslek Meslek
Garson (Servis
Garson (Servis Elemani) |37,5% Garson (Servis Elemani) 30,3% Elemani) 34,1%
Ascl Yardimcisi 7,8% Servis Komisi 9,0% Bulasikgi (Stevard) 7,2%
Bulasikgi (Stevard) 7,8% Bulasikgi (Stevard) 6,5% Ascl Yardimcisi 6,2%
Resepsiyon Gérevlisi (On Biiro
Motorsikletli Kurye 6,3% Elemani) 4,5% Servis Komisi 5,9%
Kurye 4,7% Asci Yardimcisi 4,4% Motorsikletli Kurye 4,1%
Servis Elemani (Garson)
Temizlik Gorevlisi 4,7% Yardimcisi 3,9% Ascl 3,4%
Asgl 3,1% Ascl 3,8% Temizlik Gorevlisi 3,2%
Kat Hizmetleri Elemani/Kat Resepsiyon Gorevlisi
Servis Komisi 3,1% Gorevlisi 3,1% (On Biiro Elemant) 3,0%
Dondurma Satis
Elemani 3,1% Oda Gorevlisi-Turizm 2,9% Kurye 2,9%
Paket Teslim Elemani
(Yaya) 3,1% Meydanci 2,2% Doner Ustasl 1,9%
Servis Elemani
Doner Ustasi 3,1% Satig Danigmani 2,2% (Garson) Yardimcisi 1,9%
Mutfak Gorevlisi 3,1% Barmen-Barmaid 1,7% Mutfak Gorevlisi 1,8%
Resepsiyon Gorevlisi Paket Teslim Elemani
(On Biiro Elemani) 1,6% Motorsikletli Kurye 1,6% (Yaya) 1,8%
Dondurma Satis
Kebap Ustasi 1,6% Temizlik Gorevlisi 1,5% Elemani 1,7%
Kat Hizmetleri
Sef Garson 1,6% Bagaj Tastyicisi (Bellboy) 1,5% Elemani/Kat Gorevlisi | 1,5%
Genel Alan Temizleme Ve
Yiyecek Servis Tezgahi Dizenleme Gorevlisi /
Calisani 1,6% Meydanci (Otel) 1,4% Kasiyer 1,4%
Kasiyer 1,6% Kasiyer 1,2% Oda Gorevlisi-Turizm | 1,4%
Biiro isgisi 1,6% Kurye 1,0% Kebap Ustasi 1,1%
Yemek Dagitim Elemani
Gozleme Ustasi 1,6% (Kepgeci) 0,9% Meydanci 1,0%
Muhasebeci 1,6% Bar Servis Elemani 0,8% Satig Danigmani 1,0%

Diger 0,0% ‘ Diger Diger

Genel Toplam 100,0% ‘ Genel Toplam Genel Toplam
Kaynak: iPA 2015

Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri sektoriinde 20 bin 995 kisilik acik is tespit edilmistir.
Bu sayi Turkiye geneli agik is dagiliminin ylzde 8,7’sinin bu sektore ait oldugunu géstermektedir. Agik
is orani ise ylizde 2,9 olarak hesaplanmistir. Bu oran Tirkiye geneli acgik is oranindan 0,4 puan daha

fazladir.

Acik isi en ¢ok olan mesleklere bakildiginda; her 3 isyeri buylkIGga icin de ilk siradaki meslek
Garson (Servis Elemani)’dur. ikinci siradan itibaren farklilasma baslamakta olup sirasiyla su

sekildedir; 2-9 istihdaml isyerleri icin As¢i Yardimcisi, Bulasikgl (Stevard), Motorsikletli Kurye, Kurye;
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10 ve daha fazla istihdamli isyerleri igin ise Servis Komisi, Bulasik¢i (Stevard), Resepsiyon Gérevlisi (On

Blro Elemani) ve Asgl Yardimcisi meslekleridir.

Acik is analizine cinsiyet bazinda bakildiginda; kadinlarda agik is orani yizde 18, erkeklerde

ylzde 31 ve fark etmez segeneginde ise ylizde 51 oraninda gerceklesmistir. Fark etmez segeneginin

digerlerine nazaran yiliksek ¢ikmasi Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri sektoriinde cinsiyet

farklilagsmasinin olmadigini géstermektedir.

Tablo 186 Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri Sektériinde Temininde Guglik Cekilen

Meslekler
2-9 10 ve daha fazla Genel Toplam
Meslek % Meslek % Meslek %
Garson (Servis Elemani) 32,8% Garson (Servis Elemani) 30,8% Garson (Servis Elemani) 32,1%
Asgl 15,6% Ascl 7,5% Ascl 12,5%
Kurye 3,9% Bulasikgi (Stevard) 7,4% Bulasikgi (Stevard) 5,2%
Kat Hizmetleri Kat Hizmetleri
Elemani/Kat Gorevlisi 3,9% Servis Komisi 5,9% Elemani/Kat Gorevlisi 3,3%
Resepsiyon Gorevlisi (On
Pide Ustasi 3,9% Bulro Elemant) 5,5% Servis Komisi 3,2%
Resepsiyon Gérevlisi (On
Bulasikgi (Stevard) 3,9% Oda Gorevlisi-Turizm 3,6% Biro Elemani) 3,1%
Usta Ogretici (Pastacilik,
Tathclik Ve Servis Elemani (Garson)
Sekerlemecilik) 3,1% Yardimcisi 3,4% Motorsikletli Kurye 3,1%
Firinci Ustasi-Unlu
Mamuller 3,1% Motorsikletli Kurye 2,9% Pide Ustasi 3,0%
Motorsikletli Kurye 3,1% Ascl Yardimcisi 2,5% Kurye 2,7%
Kat Hizmetleri Firinci Ustasi-Unlu
Ascl Yardimcisi 2,3% Elemani/Kat Goreuvlisi 2,3% Mamuller 2,4%
Genel Alan Temizleme Ve
Kuyumcu-Altin Ve Glimus Diuzenleme Gorevlisi /
isleme 2,3% Meydanci (Otel) 2,0% Ascl Yardimcisi 2,4%
Usta Ogretici (Pastacilik,
Resepsiyon Gorevlisi (On Tathcihk Ve
Biiro Elemani) 1,6% Satis Danismani 1,7% Sekerlemecilik) 1,9%
Kebap Ustasi 1,6% Kebap Ustasi 1,4% Oda Goérevlisi-Turizm 1,9%
Servis Komisi 1,6% Pide Ustasli 1,4% Kebap Ustasi 1,5%
Kuyumcu-Altin Ve Glimus
Dondurma Satis Elemani 1,6% Doner Ustasi 1,4% isleme 1,4%
Servis Elemani (Garson)
Borekgi-Diikkan Sahibi 1,6% Meydanci 1,4% Yardimcisi 1,3%
Firinci Ustasi-Unlu
Pazarlamaci 1,6% Mamuller 1,4% Satis Danismani 1,1%
Alakart Ascisi 0,8% Temizlik Gorevlisi 1,0% Pazarlamaci 1,0%
Barmen-Barmaid 0,8% Barmen-Barmaid 1,0% Dondurma Satis Elemani | 1,0%
Cay Servis Elemani (Askici) | 0,8% Kasiyer 0,9% Borekgi-Diikkan Sahibi 1,0%

Diger

Genel Toplam

10,2% ‘ Diger

100,0% | Genel Toplam

Diger

Genel Toplam
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Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri sektériinde 17 bin 150 isyeri 35 bin 919 kisilik
temininde giclik cekilen meslek oldugunu belirtmistir. Bu oran Tirkiye genelinde temininde gli¢lik

cekilen kisilerin ylizde 8,1’inin bu sektore ait oldugunu gostermektedir.

Temininde glglik ¢ekilen mesleklere bakildiginda; 2-9 istihdamli isyerleri icin Garson (Servis
Elemani), Asci, Kurye, Kat Hizmetleri Elemani/Kat Gorevlisi, Pide Ustasi;10 ve daha fazla istihdamh
isyerleri icin ise Garson (Servis Elemani), Ascl, Bulasikel (Stevard), Servis Komisi, Resepsiyon Gorevlisi

(On Biiro Elemani) meslekleridir.

Temininde gugliik gekilen ilk 20 meslekten 13 tanesi ayni zamanda aglik isi olan mesleklerdir.
Soyle ki bunlar; Garson (Servis Elemani), Bulasik¢i (Stevard), Servis Komisi, Motorsikletli Kurye, Ascl,
Resepsiyon Gorevlisi (On Biiro Elemani), Kurye, Servis Elemani (Garson) Yardimcisi, Dondurma Satis
Elemani, Kat Hizmetleri Elemani/Kat Gorevlisi, Oda Gorevlisi-Turizm, Kebap Ustasi ve Satis Danismani

meslekleridir.

Tablo 187 Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri Sektoriinde 30 Nisan 2016 Tarihi
itibariyle Beklenen istihdam Degisimi

Net istihdam Artisi Beklenen Meslekler Net istihdam Azalisi Beklenen Meslekler

Garson (Servis Elemani) Diz Dikis Makineci

Asgl Kuyumcu-Altin Ve Giimiis isleme
Pide Ustasi Ekmek Satis Elemani

Asci Yardimcisi Satig Gorevlisi

Kat Hizmetleri Elemani/Kat Gorevlisi Firinci Ustasi-Unlu Mamuller

Servis Komisi Satis Danismani

Resepsiyon Gorevlisi (On Biiro Elemani) Makineci (Dikis)

Temizlik Gorevlisi Diger Hizmet Muddrleri

Bulasikgi (Stevard) Fayans, Seramik Ve Karo Désemecisi
Oda Gorevlisi-Turizm Sekreter

Mutfak Gorevlisi Parke Doseyicisi

Glvenlik Gorevlisi Matematik Ogretmeni-Ortadgretim
Kurye Fizik Ogretmeni-Ortadgretim
Kantin Garsonu insaat Elemanlari Kalipgisi (Elle)
Motorsikletli Kurye Gida Teknikeri

Kaynak: iPA 2015

Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri sektériinde faaliyet gosteren isverenlere 30 Nisan
2016 tarihi itibariyle bekledikleri istihdam degisimi sorulmus ve ylizde 14’linin artis, ylzde 3’Gnin ise
azahs bekledigi yoniinde cevap alinmistir. Beklenen degisimler meslek detayinda incelendiginde; s6z
konusu dénem itibariyle genel toplamda 192 farkh meslekte 74 bin 961 kisilik istihdam artisi, 38 farkli

meslekte ise 2 bin 210 kisilik istihdam azalisi beklendigi gériilmektedir.
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Artis beklediklerini beyan eden isyerlerinin ylizde 82’sinin 2-9 istihdaml, geri kalan ylizde
18’inin ise 10 ve daha fazla istihdamli isyerlerinden olustugu gorilmektedir. Benzer durum azals
bekleyen isyerlerinde de s6z konusudur. Yani azalis bekleyen isyerlerinin ylzde 87’si 2-9 istihdamli,

geri kalan ylzde 13’i ise 10 ve daha fazla istihdamli isyerleridir.

Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri sektoriinde faaliyet gdsteren isverenlerin 30 Nisan
2016 tarihi itibariyle bekledikleri istihdam degisimi hesaplandiginda; net istihdam degisim oraninin

ylzde 5,1 oldugu goriilmektedir. S6z konusu oran Tlrkiye ortalamasiyla aynidir.

3.9.BiLGI VE ILETiSiM SEKTORU

Calisma kapsaminda Bilgi ve iletisim sektériinde faaliyet gésteren 11 bin 392 isyeri icin bilgi
derlenmistir. Tim sektorler arasinda ylzde 1,1’lik paya sahiptir. Sektor kapsamindaki isyerlerinin
yuzde 77,5’i 2-9 istihdaml isyerlerinden, ylzde 22,5'i ise 10 ve daha fazla istihdaml isyerlerinden

olusmaktadir.

Calisma kapsaminda 135 bin 877 kisinin bu sektorde istihdam edildigi tespit edilmis olup,
bunlarin ylzde 27,1’i 2-9 istihdamli isyerlerinde, ylizde 72,9’u ise 10 ve daha fazla istihdamli
isyerlerinde galismaktadir. Su halde sektérdeki her 4 ¢alisandan 3’liniin 10 ve daha fazla istihdamh

isyerlerinde calistigini séylemek mimkuinddr.

Sekil 46 Bilgi ve iletisim Sektdriinde Calisanlarin Cinsiyet Dagilimi
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Kaynak: iPA 2015

Sektorde c¢alisanlarin cinsiyet dagihimi incelendiginde; isyeri buyuklikleri ne olursa olsun

erkeklerin kadinlardan daha yiliksek oranda calistigini gérmek miimkindir. Diger bir deyisle her 3

265



calisandan 2’si erkek, 1’i kadindir. Her 3 bayiklik Tirkiye geneli ile kiyaslandiginda 2-9 istihdamh
isyerlerinde ylzde 8, 10 ve daha fazla istihdamli isyerlerinde yizde 10 ve genel toplamda ise yine

ylizde 10 puan daha fazla kadin istihdami mevcuttur.

Tablo 188 Bilgi ve iletisim Sektdriinde Calisan Sayisinin En Cok Oldugu Meslekler

10 ve daha fazla 29 Genel Toplam
Meslekler Meslekler Meslekler

Musteri Temsilcisi 8,0% | Yazilim Mihendisi 5,4% | Musteri Temsilcisi 5,9%
Cagri Merkezi Misteri Temsilcisi 6,9% | Satis Danismani 4,8% | Bilgisayar Muhendisi 5,4%
Bilgisayar Miihendisi 6,7% | isletmeci 3,8% | Cagri Merkezi Musteri Temsilcisi 5,2%
Satis Danigsmani 3,9% | Muhasebeci 3,2% | Satis Danismani 4,2%
Bliro Memuru (Genel) 3,0% | Sekreter 3,1% | Yazihm Muhendisi 3,2%
Finans Uzmani 2,7% | Biiro Memuru (Genel) 2,6% | Biiro Memuru (Genel) 2,9%
Yazilim Mihendisi 2,4% | Muhabir 2,6% | Yazilm Gelistiricisi 2,2%
Yazihm Gelistiricisi 2,3% | Temizlik Gorevlisi 2,1% | Finans Uzmani 2,0%
Borsa Ve Finans Meslek Elemani 2,1% | Bilgisayar Mihendisi 1,9% | Muhasebeci 1,8%
Yazilim Destek Uzmani 1,9% | Yazihm Gelistiricisi 1,7% | Borsa Ve Finans Meslek Elemani 1,6%
Muhasebeci 1,3% | Lojistik Elemani 1,6% | Yazilim Destek Uzmani 1,5%
Bilgisayar Operatori 1,3% | Yazilim Tasarimcisi 1,6% | Muhabir 1,5%
Musteri Hizmetleri

Gorevlisi/Asistani 1,2% | Sofor-Yiik Tagima 1,5% | Sekreter 1,4%
Pazarlamaci 1,2% | Gazete Dagiticisi 1,2% | isletmeci 1,2%
Muhabir 1,1% | Biro Isgisi 1,2% | Pazarlamaci 1,2%
Bilgi islem Destek Uzmani 1,1% | Pazarlamaci 1,2% | Temizlik Gorevlisi 1,1%
Kameraman 1,0% | Garson (Servis Elemani) 1,1% | Yazilim Tasarimcisi 1,1%
Bilgisayar Programcisi 1,0% | Editér-Gazete, Dergi Vb. 1,1% | Bilgisayar Operatori 1,0%

Elektrik Teknisyeni-
Yazilim Tasarimcisi 0,9% | Yiksek Voltaj 1,1% | Bilgisayar Programcisi 1,0%
Misteri Hizmetleri

Temizlik Gorevlisi 0,8% | Satis Temsilcisi / Plasiyer 1,1% | Gorevlisi/Asistani 0,9%

49,0% o 56,2% e
Diger ° Diger ° Diger ‘ 53,7%

Genel Toplam 100,0% | Genel Toplam 100,0% Genel Toplam ‘ 100,0%
Kaynak: iPA 2015

Bilgi ve iletisim sektériinde en fazla calisilan meslekler incelendiginde; isyeri biiyiikliklerine gére
en fazla ¢ahsilan meslegin degistigi gorilmektedir. Soyle ki 10 ve daha fazla istihdamli isyerlerinde
sirasiyla Misteri Temsilcisi, Cagri Merkezi Misteri Temsilcisi, Bilgisayar Miihendisi, Satis Danismani
ve Biiro Memuru (Genel) en ¢ok ¢alisilan ilk 5 meslek iken; 2-9 istihdamli isyerlerinde sirasiyla Yazilim
Mihendisi, Satis Danismani, isletmeci, Muhasebeci ve Sekreter meslekleri en ¢ok calsilan ilk 5

meslektir.
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Tablo 189 Bilgi ve iletisim Sektériinde En Cok Agik isi Olan Meslekler

10 ve daha fazla 2-9 Genel Toplam ‘
Meslekler ‘ % Meslekler % Meslekler % ‘
Teknik Satis Temsilcisi 12,5% Eglence Hizmetleri 24,1% | Eglence Hizmetleri 17,9%
Yazilim Miihendisi 10,0% Dans Sanatgisi 12,0% | Dans Sanatgisi 8,9%
Cagri Merkezi Musteri
Cagri Merkezi Musteri Temsilcisi | 9,8% Temsilci 6,0% | Yazihm Mihendisi 7,1%
Cagri Merkezi Musteri
Satis Danismani 9,3% Yazihm Mihendisi 6,0% | Temsilcisi 7,0%
Misteri Temsilcisi 8,4% Montajci (Kurgucu) 6,0% | Montajci (Kurgucu) 4,5%
Radyo Ve Televizyon Radyo Ve Televizyon
Yazihm Gelistiricisi 8,4% Teknolojisi Teknikeri 6,0% | Teknolojisi Teknikeri | 4,5%
Sosyal Medya Uzmani 4,1% Bilgisayar Mihendisi 3,6% | Bilgisayar Muhendisi | 3,5%
isletme Elektrik Bakm Onarimci | 4,1% Yazilim Destek Uzmani 3,6% | Teknik Satis Temsilcisi | 3,2%
Bilgisayar Mihendisi 3,1% Sekreter 2,4% | Yazihm Destek Uzmani | 2,9%
Diger Mihendisler 2,1% Donanim Gelistirme Uzmani 2,4% | Satis Danismani 2,4%
Satis Madari 2,1% Grafik Tasarimcisi 2,4% | Misteri Temsilcisi 2,2%
Bilgi Teknoloji Danismani 1,4% Akrobat 2,4% | Yazilim Gelistiricisi 2,2%
Yazilim Tasarimcl 1,3% Guvenlik Sistemleri Montaj 2,4% | Grafik Tasarimcisi 1,9%
Bilgisayar Teknolojisi Bilgisayar Teknolojisi
Endistri Muhendisi 1,1% Teknikeri 2,4% | Teknikeri 1,8%
Medikal Muhasebe Elemant 1,0% On Muhasebeci 1,2% | Sekreter 1,8%
Donanim Gelistirme
Caycl 1,0% Kasiyer 1,2% | Uzmani 1,8%
Pazar Arastirma Analisti 1,0% Biiro iscisi 1,2% | Akrobat 1,8%
Guvenlik Sistem
Blro Yonetimi Ve Sekreterlik 1,0% Caycl 1,2% | Montaj 1,8%
Uluslararasi Satis Elemani 1,0% Bilgisayar Programcisi 1,2% | Caycl 1,2%
Yazilim Proje Yéneticisi (Ozel Biiro Yonetimi Ve
Sektor) 1,0% Web Programcisi 1,2% | Sekreterlik 1,2%

Diger
Genel Toplam

Kaynak: iPA 2015

| 161% | Diger

100,0%

Genel Toplam

Diger

Genel Toplam

Bilgi ve iletisim sektdriinde 4 bin 454 kisilik acik is mevcuttur. Tirkiye genelindeki acik islerin

yluzde 1,8'i bu sektdrdedir. 135 bin 838 calisani olan bu sektériin acgik is orani ise ylzde 3,2 olarak

hesaplanmistir.

Acik isi en cok olan meslekler incelendiginde; 10 ve daha fazla istihdamli isyerlerinde Teknik Satig

Temisilcisi, Yazihm Mihendisi, Cagri Merkezi Musteri Temsilcisi, Satis Danismani ve Misteri Temsilcisi

acik isi en cok olan ilk 5 meslek olarak siralanmistir. 2-9 istihdamli isyerlerinde ise Eglence Hizmetleri,

Dans Sanatgisi, Cagri Merkezi Misteri Temsilci, Yazilim Miihendisi, Montajci (Kurgucu) ve Radyo Ve

Televizyon Teknolojisi Teknikeri meslekleri acik isi en cok olan ilk 5 meslek olarak siralanmistir.
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Acik is analizine cinsiyet bazl bakildiginda; fark etmez segeneginin yiizde 72 olarak kadin ve

erkek seceneklerinden oldukca yiiksek ¢ikmasi, bu sektér icin cinsiyet farkhlasmasinin olmadigini

gostermektedir.

Tablo 190 Bilgi ve iletisim Sektériinde Temininde Giigliik Cekilen Meslekler

10 ve daha fazla ‘ 2-9 Genel Toplam
Meslekler % ‘ Meslekler % Meslekler %
Cagri Merkezi Musteri
Cagri Merkezi Musteri Temsilcisi | 13,8% | Bilgisayar Programcisi 7,5% | Temsilcisi 7,7%
Bilgisayar Muhendisi 13,0% | Yazihm Gelistiricisi 6,6% | Bilgisayar Mihendisi 6,8%
Yazilim Miihendisi 11,3% | Yaziim Destek Uzmani 6,6% | Yazilim Muhendisi 6,2%
Cagri Merkezi Musteri
Musteri Temsilcisi 10,3% | Temsilcisi 4,7% | Bilgisayar Programcisi 5,9%
Teknik Satig Temsilcisi 7,4% | Radyo Ve Televizyon Spikeri 4,7% | Yazihm Gelistiricisi 5,6%
Satis Temsilcisi / Plasiyer 6,8% | Bilgisayar Mihendisi 3,8% | Yazihm Destek Uzmani 4,8%
Satis Danismani 3,9% | Yazilim Mihendisi 3,8% | Musteri Temsilcisi 3,4%
Radyo Ve Televizyon
Yazilim Gelistiricisi 3,4% | Dans Sanatgisi 3,8% | Spikeri 3,3%
Bilgisayar Yazilim Teknisyeni 2,9% | Grafiker 2,8% | Satis Temsilcisi / Plasiyer 2,8%
Bilgisayar Programcisi 2,3% | Haber Editori 2,8% | Dans Sanatgisi 2,5%
Pazarlamaci 2,0% | Editor-Gazete, Dergi Vb. 2,8% | Grafiker 2,4%
Muhabir 1,7% | Reklamci 2,8% | Teknik Satis Temsilcisi 2,4%
Blro Makineleri Teknik Servis
Kameraman 1,6% | Teknisyeni 2,8% | Reklamci 2,0%
Grafiker 1,6% | Teknik Servis Elemani 2,8% | Teknik Servis Elemani 2,0%
Elektrik-Elektronik
Yazilim Tasarimcisi 1,2% | Elektrik-Elektronik Teknisyeni 2,8% | Teknisyeni 1,9%
Elektrik Ve Elektronik
Yazilim Destek Uzmani 1,1% | Malzemeleri Satis Elemani 1,9% | Pazarlamaci 1,9%
Guvenlik Sistemleri Satis
Aktivasyon Gorevlisi 0,7% | Elemani 1,9% | Haber Editori 1,9%
Genel Yayin Yonetmeni 0,6% | Gazete Dagiticisi 1,9% | Editor-Gazete, Dergi Vb. 1,9%
Haberlesme Sistemleri
Teknisyeni Telekomiinikasyon Bliro Makineleri Teknik
Teknisyeni 0,6% | Sistem Tasarimcisi (Bt) 1,9% | Servis Teknisyeni 1,9%
Yonetim Bilisim Sistemleri Bilgisayar Yazilim
Uluslararasi Satis Elemani 0,6% | Uzmani 1,9% | Teknisyeni 1,6%

Diger
Genel Toplam
Kaynak: iPA 2015

Bilgi ve iletisim sektdriinde 2 bin 764 isyeri, 6 bin 247 kisilik temininde giicliik cekilen meslek

oldugunu belirtmistir.

13,2%

100,0%

‘ Diger

Genel Toplam

29,2%

Diger

100,0% Genel Toplam
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Temininde giglik cekilen mesleklere bakildiginda; 10 ve daha fazla istihdamli isyerlerinde
sirasiyla Cagri Merkezi Musteri Temsilcisi, Bilgisayar Mihendisi, Yazilm Mahendisi, Misteri Temsilcisi
ve Teknik Satis Temsilcisi ilk 5 meslek olarak karsimiza ¢cikmaktadir. 2-9 istihdamli isyerlerinde ise
Bilgisayar Programcisi, Yazilm Gelistiricisi, Yazilim Destek Uzmani, Cagri Merkezi Misteri Temsilcisi ve

Radyo Ve Televizyon Spikeri sirasiyla en ¢ok temininde gliclik gekilen ilk 5 meslek olmustur.

Bilgi ve iletisim sektoriinde temininde en ¢ok giicliik cekilen ilk 20 meslekten 7 tanesinin ayni
zamanda agik isi en ¢cok olan meslekler oldugu tespit edilmistir. S6z konusu meslekler sirasiyla; Cagri
Merkezi Misteri Temsilcisi, Bilgisayar Miihendisi, Yazihm Muhendisi, Yazihm Gelistiricisi, Yazilim

Destek Uzmani, Teknik Satis Temsilcisi ve Musteri Temsilcisi’dir.

Tablo 191 Bilgi ve iletisim Sektériinde 30 Nisan 2016 Tarihi itibariyle Beklenen istihdam
Degisimi

Net istihdam Artisi Beklenen Meslekler Net istihdam Azalisi Beklenen Meslekler

Yaziim Muhendisi Bliro Memuru (Genel)
Yazilim Ve Veri Tabani Uzmani Pizza Ustasi

Cagri Merkezi Misteri Temsilcisi Cevirmen/Tercliman
Bilgisayar Mihendisi Yénetici (Bilgi islem)

Yazilim Destek Uzmani Elektronik Haberlesme (Telekomiinikasyon) Teknikeri
Reklamci Yazilim Tasarimcisi

Satis Danismani Sofor (Yolcu Tasima)
Pazarlamaci Beden isgisi (Genel)

Web Tasarimcisi Matbaa iscisi (Baski Sonrasi)
Tiyatro Oyuncusu Matbaa Iscisi

Satis Temsilcisi / Plasiyer Sesgi

Yazilim Gelistiricisi Elektrik Mihendisi

Arsivci Ekonomist (iktisatgi)

Metin Yazari Veri Giris Kontrol isletmeni
Editdr-Gazete, Dergi Vb. Biiro isgisi

Kaynak: iPA 2015

Bilgi ve iletisim sektoriinde faaliyet gdsteren isverenlere 30 Nisan 2016 tarihi itibariyle
bekledikleri istihdam degisimi sorulmus ve yizde 18,3’linlin istihdamda artis, ylzde 4,6’sinin ise
istihdamda azahs bekledigi yoninde cevap alinmistir. Beklenen degisimler meslek detayinda
incelendiginde; s6z konusu donem itibariyle genel toplamda 127 meslekte, 20 bin 461 kisilik artis; 21

meslekte ise 337 kisilik azalis beklenmektedir.

Artis beklediklerini beyan eden isyerlerinin ylizde 80,1’i 2-9 istihdamli, geri kalan ylizde 19,9'u ise
10 ve daha fazla istihdamli isyerleridir. Benzer sekilde azalis bekleyen isyerlerinin ise ylizde 82,9'u 2-9

istihdamli, geri kalan ylzde 17,1’i ise 10 ve daha fazla istihdamli isyerlerinden olusmaktadir.
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Bilgi ve iletisim sektériinde faaliyet gosteren isverenlerin 30 Nisan 2016 tarihi itibariyle
bekledikleri istihdam degisimi hesaplandiginda; net istihdam degisim oraninin yiizde 7,3 oldugu

gorilmektedir. S6z konusu oran Tiirkiye ortalamasinin 2,2 puan (izerindedir.

3.10.FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI SEKTORU

Calisma kapsaminda Finans ve Sigorta Faaliyetleri sektoriinde faaliyet gosteren 12 bin 980 isyeri
icin bilgi derlenmistir. S6z konusu sektor tim sektorler arasinda yizde 1,3’lik paya sahiptir. Sektor
kapsamindaki isyerlerinin yiizde 90’1 2-9 istihdamli, ylizde 10’u ise 10 ve daha fazla istihdamli

isyerlerinden olusmaktadir.

Calisma kapsaminda 287 bin 885 kisinin bu sektorde istihdam edildigi tespit edilmis olup,
bunlardan yiizde 16,3’'G 2-9 istihdamli, ylzde 83,7’si ise 10 ve daha fazla istihdamli isyerlerinde
¢alismaktadir. Su halde sektordeki her 5 galisandan 4’lnin 10 ve daha fazla istihdamli isyerlerinde

calistigini séylemek mimkiindr.

Sekil 47 Finans ve Sigorta Faaliyetleri Sektoriinde Calisanlarin Cinsiyet Dagilimi

70,0% -

60,8%

60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%

10,0%

0,0%
2-9 10+ Genel Toplam

H kadin m erkek

Kaynak: iPA 2015
Sektorde calisanlar cinsiyet bazinda incelendiginde; 2-9 ve 10 ve daha fazla istihdamli isyerlerinde

farkl bir dagilimin gerceklestigi gorilmektedir. Soyle ki 2-9 istihdaml isyerlerinde calisan her 3
kisiden 1’i kadin iken, 10 ve daha fazla istihdamli isyerlerinde ise ¢alisan her 2 kisiden 1'nin kadin
calisan oldugu goriilmektedir. Tlrkiye geneli ile karsilastirildiginda ise Finans ve Sigorta Faaliyetleri
sektoriinde genelde kadin istihdaminda Tirkiye ortalamasinin Ustlinde oldugu gorilmektedir. 2-9
istihdamli isyerlerinde 16 puan, 10 ve daha fazla istihdamli isyerlerinde ise 20 puan olmak (zere kadin

istihdami, Tiirkiye geneli oraninin oldukca tzerindedir.
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Tablo 192 Finans ve Sigorta Faaliyetleri Sektorlinde Calisan Sayisinin En Cok Oldugu
Meslekler

10 ve daha fazla 2-9 Genel Toplam
Meslekler Meslekler Meslekler

Bankacilik Ve Sigortacilik Sigortacilik Meslek Bankacilik Ve Sigortacilik

Meslek Elemant 63,1% | Elemani 23,6% | Meslek Elemani 52,9%

Sigortacilik Meslek Elemani 2,7% | Biro Memuru (Genel) 7,1% | Sigortacilik Meslek Elemani 6,1%

Pazarlama Uzmani 2,7% | Sigorta Teknik Personel 5,8% | Pazarlama Uzmani 2,4%

Operasyon Yetkilisi (Banka) 2,5% | Sofor (Yolcu Tasima) 5,2% | Operasyon Yetkilisi (Banka) 2,1%

Sigorta Satis Temsilcisi-Saglik,

Pazarlama Yetkilisi (Banka) 1,9% | Yonetici-Sigorta 4,1% | Hayat 1,8%
Sigorta Satis Temsilcisi-

Banka Gise Yetkilisi 1,7% | Saglik, Hayat 3,5% | Biro Memuru (Genel) 1,7%

Sigorta Satis Temsilcisi-Saglik,

Hayat 1,4% | Temizlik Gorevlisi 2,9% | Pazarlama Yetkilisi (Banka) 1,6%

Bankacilik Meslek Elemani 1,3% isletmeci 2,9% | Banka Gise Yetkilisi 1,4%
Diger Veznedarlar Ve lgili

idari isler Uzmani 1,3% | Personel 2,5% | Sigorta Teknik Personel 1,3%

Ekonomist-Uzman 1,3% Biiro isgisi 2,5% | Yonetici-Sigorta 1,1%

Guvenlik Gorevlisi (Banka) 1,1% | Pazarlamaci 2,5% | Bankacilik Meslek Elemani 1,1%

Yénetici-Endustriyel iliskiler

Ve Personel isleri 0,9% | Sofér-Yiik Tasima 2,4% |idariisler Uzmani 1,1%

Bolge Mudiirii-Ozel Sektdr 0,9% | Doviz Alim Satim Elemani 2,1% | Ekonomist-Uzman 1,1%

Mudur Yardimcisi 0,7% | Kasiyer 2,0% | Guvenlik Gorevlisi (Banka) 0,9%

Blro Memuru (Genel) 0,7% | Satis Danismani 1,8% | Sofor (Yolcu Tasima) 0,9%

Yénetici-Endstriyel iliskiler Ve

Operasyon Yoneticisi 0,6% | Muhasebeci 1,6% | Personel isleri 0,8%

Musteri Temsilcisi 0,6% | Raportor 1,6% | Bolge Midiri-Ozel Sektor 0,8%

Bireysel Emeklilik Aracisi 0,6% |insaat Ustasi 1,3% | Midur Yardimcisi 0,6%

Yonetici-Sigorta 0,6% | Motorsikletli Kurye 1,3% | Muhasebeci 0,6%
Diger Ozel Sektér Genel

Sigorta Aracisi 0,4% | Mudurler 1,2% | Biiro isgisi 0,6%

Diger 12,9%  Diger 22,1% Diger

Genel Toplam 100,0% Genel Toplam 100,0% Genel Toplam

Kaynak: iPA 2015

Finans ve Sigorta Faaliyetleri sektoriinde galisan sayisinin en ¢ok oldugu meslekler incelendiginde;
her 3 blyliklik icin de en ¢ok c¢alisilan ilk meslegin oransal olarak diger mesleklerden oldukga fazla
oldugu goze ¢arpmaktadir. Bu durum bu mesleklerde yigilma oldugunu gostermektedir. 10 ve daha
fazla istihdamli isyerleri icin Bankacilik Ve Sigortacilik Meslek Elemani, 2-9 istihdamli isyerleri igin
Sigortacihk Meslek Elemani ve genel toplamda ise yine Bankacilik Ve Sigortacilik Meslek Eleman
meslegi karsimiza ¢ikmaktadir. Yine dikkat ceken baska bir durum da Sigortacilik Meslek Elemani

mesleginin her 3 blylklik icin de en ¢ok ¢alisilan ilk 2 meslekten biri olmasidir.
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Tablo 193 Finans ve Sigorta Faaliyetleri Sektériinde En Cok Agik isi Olan Meslekler

10 ve daha fazla 2-9 Genel Toplam
Meslekler Meslekler
Direkt Satis Uzmani Sigortacilik Meslek
(Banka) 21,3% | Elemani 45,7% | Sigortacilik Meslek Elemani 30,1%
Sigorta Satis
Temsilcisi-Saglik,
Hayat 16,2% | Raportor 11,4% | Direkt Satis Uzmani (Banka) 8,7%
Doviz Alim Satim
Elemani 9,7% | Biro Memuru (Genel) 8,6% | Biro Memuru (Genel) 7,1%
Sigortacilik Meslek
Elemani 7,3% | On Muhasebeci 5,7% | Raportor 6,8%
Bireysel Emeklilik Sigorta Satis Temsilcisi-Saglik,
Aracisi 5,1% | Bireysel Emeklilik Aracisi 5,7% | Hayat 6,6%
Cilt Bakim Ve Guzellik
Bluro Memuru (Genel) | 5,0% | Meslek Elemani 2,9% | Bireysel Emeklilik Aracisi 5,5%
Operasyon Yetkilisi Guzellik Hizmetleri
(Banka) 4,8% | Elemani/Estetisyen 2,9% | Doviz Ahm Satim Elemani 3,9%
Bilgisayar Mihendisi 4,8% | Bayan Kuafori 2,9% | On Muhasebeci 3,5%
Uzman Yardimcisi
(Genel) 4,8% | Satis Danismani 2,9% | Operasyon Yetkilisi (Banka) 2,0%
Bilgi islem Destek
Uzmani 2,9% | Muhasebeci 2,9% | Bilgisayar Miihendisi 2,0%
Bliro Yonetimi Ve
Yazilim Miihendisi 1,9% | Sekreterlik 2,9% | Uzman Yardimcisi (Genel) 2,0%
is Glivenligi Uzmani Elementer Sigorta
(Az Tehlikeli Sinif-C) 1,9% | Temsilcisi 2,9% | Muhasebeci 1,8%
Pazarlama Yetkilisi
(Banka) 1,0% | Sigorta Teknik Personel 2,9% | Satis Danismani 1,7%
Cilt Bakim Ve Gizellik Meslek
Sistem Analisti (Bt) 1,0% Elemani 1,7%
Guzellik Hizmetleri

Sistem Uzmani 1,0% Elemani/Estetisyen 1,7%
Avukat 1,0% Bayan Kuafori 1,7%
Ekonomist-Uzman 1,0% Bliro Yonetimi Ve Sekreterlik 1,7%
Kredi Analisti (Banka) 1,0% Elementer Sigorta Temsilcisi 1,7%
insan Kaynaklari
Uzmani 1,0% Sigorta Teknik Personel 1,7%
Dis Ticaret Uzmani 1,0% Bilgi islem Destek Uzmani 1,2%

Diger 6,5% Diger  0,0% Diger 7,1%

Genel Toplam 100,0% Genel Toplam ‘100,0% Genel Toplam 100,0%
Kaynak: iPA 2015

Finans ve Sigorta Faaliyetleri sektoriinde 2 bin 121 kisilik acik is tespit edilmistir. Tlrkiye geneli
acik islerin dagiliminda yizde 0,9’luk dilim bu sektoére aittir. 287 bin 885 kisinin calistigi sektérde agik

is orani ylzde 0,7 ile Turkiye geneli agik is oraninin yaklasik 2 puan asagisindadir.

Acik isi en ¢ok olan mesleklere bakildiginda; 10 ve daha fazla istihdamli isyerleri icin sirasiyla;

Direkt Satis Uzmani (Banka), Sigorta Satis Temsilcisi-Saghk, Hayat, Doviz Allm Satim Elemani,
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Sigortacilk Meslek Elemani ve Bireysel Emeklilik Aracisi; 2-9 istihdaml isyerleri iginse; Sigortacilik
Meslek Elemani, Raportér, Biro Memuru (Genel), On Muhasebeci ve Bireysel Emeklilik Aracisi

meslekleriilk 5 sirada yer almaktadir.

Acik iste cinsiyet bazli degerlendirme yapildiginda; fark etmez seceneginin ylzde 64 orani ile

diger seceneklerden yliksek ¢ikmasi, bu sektdrde cinsiyet farklilasmasinin olmadigini géstermektedir.

Tablo 194 Finans ve Sigorta Faaliyetleri Sektoriinde Temininde Gliglik Cekilen Meslekler

10 ve daha fazla 2-9 Genel Toplam
Meslekler Meslekler Meslekler
Sigortacilik Meslek
Sigortacilik Meslek Elemani 29,2% | Elemani 60,2% | Sigortacilik Meslek Elemani 56,3%
Sigorta Satis Temsilcisi-Saglik,
Hayat 8,9% | Raportor 9,7% | Raportor 8,6%
Bireysel Emeklilik
Bilet Satis Elemani (Ugak) 8,7% | Aracisi 7,5% | Bireysel Emeklilik Aracisi 6,7%
Sigorta Eksperi 7,4% | Sigorta Teknik Personel 4,3% | Sigorta Teknik Personel 4,0%
Bankacilik Ve
Sigortacilik Meslek Sigorta Satig Temsilcisi-
Yazilim Mihendisi 5,2% | Elemani 3,2% | Saghk, Hayat 3,9%
Sigorta Satis Temsilcisi- Bankacilik Ve Sigortacihk
Bilgi Teknoloji Danismani 3,5% | Saghk, Hayat 3,2% | Meslek Elemani 3,1%
Temizlik Gorevlisi 3,4% | Baro Memuru (Genel) 2,2% | Pazarlamaci 2,2%
Sigorta Memuru 3,2% | Muhasebeci 2,2% | Muhasebeci 2,0%
Pazarlamaci 2,8% | Bilgisayar Operatori 2,2% | Buro Memuru (Genel) 1,9%
Bankacilik Ve Sigortacilik Meslek
Elemani 2,1% | Pazarlamaci 2,2% | Bilgisayar Operatori 1,9%
Sigorta Teknik Personel 2,1% | Sigorta Memuru 1,1% |Sigorta Memuru 1,3%
is Guvenligi Uzmani (Cok Elementer Sigorta
Tehlikeli Sinif-A) 1,7% | Temsilcisi 1,1% | Bilet Satis Elemani (Ugak) 1,1%
is Giivenligi Uzmani (Tehlikeli idari Ve Mali isler Elementer Sigorta
Sinif-B) 1,7% | Miduri 1,1% | Temsilcisi 0,9%
Borsa Ve Finans Meslek Elemani 1,7% idari Ve Mali isler Miidiiri 0,9%
Musteri Temsilcisi 1,7% Sigorta Eksperi 0,9%
Turizm Danisma Elemani 1,5% Yazilim Mihendisi 0,7%
Garson (Servis Elemani) 1,5% Bilgi Teknoloji Danismani 0,4%
Muhasebeci 1,3% Temizlik Gorevlisi 0,4%
is Glivenligi Uzmani (Cok
Raportor 0,9% Tehlikeli Sinif-A) 0,2%
Sigorta Eksperi (Motorlu Kara is Guivenligi Uzmani
Tasitlari-Kaza) 0,9% (Tehlikeli Sinif-B) 0,2%

Diger 10,6% Diger 0,0% Diger 2,1%

Genel Toplam 100,0% Genel Toplam 100,0% Genel Toplam 100,0%
Kaynak: iPA 2015

Finans ve Sigorta Faaliyetleri sektoriindeki tiim isyerlerinin ylizde 16’si olan 2 bin 72 isyeri, 5 bin
246 kisinin temininde glcliik cekildigini belirtmistir. Bu sayi Tlrkiye genelinde temininde glicliik

cekilen kisi sayisinin yiizde 1’'ine tekabll etmektedir.
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Temininde glglik cekilen mesleklere bakildiginda; 10 ve daha fazla istihdamli isyerlerinde;
Sigortacilik Meslek Elemani, Sigorta Satis Temsilcisi-Saglik, Hayat, Bilet Satis Elemani (Ucgak), Sigorta
Eksperi ve Yazihm Mihendisi meslekleri ilk 5 sirada yer alirken; 2-9 istihdamli isyerlerinde Sigortacilik
Meslek Elemani, Raportor, Bireysel Emeklilik Aracisi, Sigorta Teknik Personel ve Bankacilik Ve
Sigortacilik Meslek Elemani meslekleri ilk 5 sirada yer alan temininde glglik ¢ekilen meslekler olarak

siralanmaktadir.

En fazla acik isi olan ilk 20 meslek ile temininde en fazla gigliik ¢ekilen ilk 20 meslekten 9
tanesi ortaktir. Bu meslekler; Sigortacilik Meslek Elemani, Biro Memuru (Genel), Raportor, Sigorta
Satis Temsilcisi-Saglik, Hayat, Bireysel Emeklilik Aracisi, Muhasebeci, Elementer Sigorta Temsilcisi ve

Sigorta Teknik Personel meslekleridir.

Tablo 195 Finans ve Sigorta Faaliyetleri Sektériinde 30 Nisan 2016 Tarihi itibariyle Beklenen
istihdam Degisimi

Net istihdam Artisi Beklenen Meslekler Net istihdam Azalisi Beklenen Meslekler
Sigortacilik Meslek Elemani isletmeci

Misteri Hizmetleri G6revlisi/Asistani Biiro iscisi

Sigorta Satis Temsilcisi-Saglk, Hayat Musteri Temsilcisi

Sigorta Teknik Personel Ziraat Mihendisi

Operasyon Yetkilisi (Banka) Diger Hizmetgiler Ve ilgili Hizmet iscileri
Uzman Yardimcisi (Genel) Otomotiv Montajcisi

Pazarlamaci Tarak Makinesi Operatori-Tekstil

Satig Danismani Laboratuvar Teknikeri

D6viz Alim Satim Elemani Sigorta Eksperi

Raportor Muhabir

Dis Ticaret Meslek Elemani Otomotiv Boya iscisi

Blro Memuru (Genel) Sihhi Tesisatgi/Isitma Ve Sihhi Tesisatgl
Bireysel Emeklilik Aracisi Otomotiv Kaporta isgisi

Sigorta Memuru Kahve Ve Kakao Hazirlayicisi (Barista)
Bilgisayar Mihendisi Yonetici-Sigorta

Kaynak: iPA 2015

Finans ve Sigorta Faaliyetleri sektorinde faaliyet gosteren isverenlere 30 Nisan 2016 tarihi
itibariyle bekledikleri istihdam degisimi sorulmus ve ylizde 14’tGnln artis, ylzde 2,2’sinin ise azals
bekledigi yoniinde cevap alinmistir. Beklenen degisimler meslek detayinda incelendiginde; s6z
konusu dénem itibariyle genel toplamda 50 farkh meslekte, 3 bin 892 kisilik istihdam artisi, 8 farkli

meslekte ise 87 kisilik istihdam azalisi beklendigi goriilmektedir.

Artis beklediklerini beyan eden isyerlerinin yizde 91,1’inin 2-9 istihdamli, geri kalan ylzde

8,9’unun ise 10 ve daha fazla istihdamli isyerlerinden olustugu goriilmektedir. Benzer sekilde azalis
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bekleyen isyerlerinin ylzde 88,3'l 2-9 istihdamli, geri kalan ylzde 11,7’si ise 10 ve daha fazla

istihdamli isyerleridir.

Finans ve Sigorta Faaliyetleri sektoriinde faaliyet gosteren isverenlerin 30 Nisan 2016 tarihi
itibariyle bekledikleri istihdam degisimi hesaplandiginda; net istihdam degisim oraninin yizde 1,3

oldugu gortlmektedir. S6z konusu oran Turkiye ortalamasinin 3,8 puan altindadir.

3.11.GAYRIMENKUL FAALIYETLERi SEKTORU

Galisma kapsaminda Gayrimenkul Faaliyetleri sektoriinde faaliyet gosteren 11 bin 668
isyerinden cevap alinarak veri derlenmistir. S6z konusu sektor isyerlerinin ylzde 88’i 2-9 istihdamli,

geri kalan ylizde 12’si ise 10 ve daha fazla istihdamli isyerlerinden olusmaktadir.

Calisma kapsaminda s6z konusu sektoérde istihdam edilen kisi sayisi 78 bin 232'dir. Mevcut
calisanlarin ylizde 47,2’si 2-9 istihdamli isyerlerinde calisirken, geri kalan ylzde 52,8'i ise 10 ve daha
fazla istihdamli isyerlerinde calismaktadir. Baska bir ifadeyle s6z konusu sektorde istihdam edilenlerin
yarisi, blyuklik itibariyle 2-9 istihdaml isyerlerindeyken, diger yarisi 10 ve daha fazla istihdaml

isyerlerindedir.

Sekil 48 Gayrimenkul Faaliyetleri Sektoriinde Calisanlarin  Cinsiyet  Dagilimi

90,0% -
80,0% - 78,2% 73.2% 75,6%
70,0%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%
10,0%

0,0%

2-9 10+ Genel Toplam

H kadin ® erkek

Kaynak: iPA 2015
Gayrimenkul Faaliyetleri sektoriinde, her 3 buiylklik icin de cinsiyet farkhhg paralel bir

dagihm gostermektedir. Bu sektorde bitin isyeri blylkliklerinde her 3 calisandan 1’i kadin, 2'si ise

erkektir.

Bu sektor icin istihdami Tirkiye geneli ile kiyaslayacak olursak dagilimin hemen hemen ayni

oldugu oranlardaki degisikligin en fazla 1 puan oynadigi gdze carpmaktadir.O halde Gayrimenkul
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Faaliyetleri Sektorline ait isyeri verilerinin Tirkiye verileri ile benzer oranlara sahip olduklarini

soyleyebiliriz.

Tablo 196 Gayrimenkul Faaliyetleri Sektériinde Calisan Sayisinin En Cok Oldugu Meslekler

10 ve daha fazla 29 ‘ Genel Toplam
Meslekler Meslekler Meslekler
Temizlik Gorevlisi 17,4% | Temizlik Gorevlisi 8,0% Temizlik Gorevlisi 13,0%
Emlak Ve Emlak Yonetimi
Meslek Elemani/Emlak
Guvenlik Gorevlisi 5,7% | Danismani 6,5% Guvenlik Gorevlisi 4,5%
Biiro Memuru (idari isler) 5,1% | Satis Danismani 5,7% Satis Danismani 3,3%
Emlak Ve Emlak Yonetimi
Pazarlamaci 2,8% | isletmeci 4,6% Meslek Elemani 3,2%
Gayrimenkul Degerleme
Muhasebeci 2,5% | Uzmani 4,6% | Biro Memuru (idari isler) 2,9%
Gayrimenkul Degerleme
Beden isgisi (insaat) 2,4% | Bekgi 3,7% | Uzmani 2,8%
Bahgivan 2,4% | Sekreter 3,3% Blro Memuru (Genel) 2,6%
Bliro Memuru (Genel) 2,1% | Biro Memuru (Genel) 3,2% isletmeci 2,5%
Kapici 1,7% | Guvenlik Gorevlisi 3,2% Muhasebeci 2,3%
Musteri Temsilcisi 1,6% | Kapici 2,9% Kapici 2,3%
Gayrimenkul Degerleme
Uzmani 1,3% | Emlakgl 2,9% Sekreter 2,2%
Sekreter 1,3% | Beden iscisi-Bina insaati 2,6% | Bekgi 2,1%
insaat Kalipgisi (Ahsap) 1,2% | Gayrimenkul Planlamacisi 2,2% Bahgivan 1,8%
Satis Danismani 1,2% | Muhasebeci 2,2% Pazarlamaci 1,5%
Elektrikgi (Genel) 1,1% | Yénetici-Gayrimenkul isleri 2,1% Emlakgl 1,5%
Cagri Merkezi Musteri
Temsilcisi 1,1% | Beden isgisi (Genel) 1,9% Sivaci 1,4%
Sivacl 1,1% | Sivaci 1,8% | Beden iscisi-Bina insaati 1,4%
Danigma Memuru 1,1% | Yénetici (is Hizmetleri) 1,7% Beden Iscisi (Genel) 1,3%
Sihhi Tesisatgi/Isitma Ve
Sthhi Tesisatg! 1,0% | Biiro isgisi 1,4% Miusteri Temsilcisi 1,3%
Guvenlik Gorevlisi
(Silahsiz) 1,0% | Bahgivan 1,2% | Beden iscisi (ingaat) 1,3%

Diger 44,9%  Diger  344% ‘Diéer

Genel Toplam 100,0% Genel Toplam ‘ 100,0% @ Genel Toplam
Kaynak: iPA 2015

Gayrimenkul Faaliyetleri sektériinde calisan sayisinin en ¢ok oldugu meslekler incelendiginde;
isyeri biyulklUklerinde benzer siralamalarin oldugu goéze carpmaktadir. Her 3 blyuklik icin de ilk
sirada yer alan meslek Temizlik Gorevlisi olarak karsimiza ¢ikmaktadir. 10 ve daha fazla istihdaml
isyerlerinde ilk 5 sirada yer alan meslekler; Temizlik Gérevlisi, Giivenlik Gérevlisi, Biiro Memuru (idari
isler), Pazarlamaci ve Muhasebeci seklindedir. 2-9 istihdamli isyerlerinde ise; Temizlik Goérevlisi,
Emlak Ve Emlak Y&netimi Meslek Elemani/Emlak Danismani, Satis Danismani, isletmeci ve

Gayrimenkul Degerleme Uzmani meslekleri ilk 5 sirada yer almaktadir.
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Tablo 197 Gayrimenkul Faaliyetleri Sektériinde En Cok Aclik isi Olan Meslekler

10 ve daha fazla 2-9 Genel Toplam
Meslekler Meslekler
Emlak Ve Emlak
Yonetimi Meslek Emlak Ve Emlak Yonetimi
Elemani/Emlak Meslek Elemani/Emlak
Temizlik Gorevlisi 31,0% | Danismani 46,7% | Danigsmani 30,5%
Resepsiyon Gorevlisi
(On Biiro Elemani) 12,6% | Satis Danismani 23,3% | Satis Danismani 15,6%
Gayrimenkul Degerleme Gayrimenkul Degerleme
Uzmani 8,7% | Uzmani 10,0% | Temizlik Gorevlisi 10,9%
Gayrimenkul Degerleme
Guvenlik Gorevlisi 6,6% | Pazarlamaci 6,7% Uzmani 9,5%
Resepsiyon Gérevlisi (On Biiro
Garson (Servis Elemani) | 3,7% | Sekreter 3,3% Elemani) 4,5%
Misteri iliskileri
Yéneticisi (Crm) 3,0% |Biiro isgisi 3,3% | Pazarlamaci 4,4%
Muhasebeci 2,5% | Cayci 3,3% Sekreter 2,5%
insaat Boyacisi/Boyaci 1,8% | Makam Sofori 3,3% Glvenlik Gorevlisi 2,3%
On Muhasebeci 1,6% Biiro Iscisi 2,2%
Mimar 1,6% Caycl 2,2%
Halkla iliskiler Gérevlisi 1,3% Makam Soféri 2,2%
Satis Danismani 1,2% Garson (Servis Elemani) 1,3%
Mekanik Bakim Miisteri iliskileri Yoneticisi
Onarimcisi 1,1% (Crm) 1,0%
Elektrik Teknikeri 1,0% Muhasebeci 0,9%
Musteri Temsilcisi 1,0% insaat Boyacisi/Boyaci 0,6%
Muhasebe Yetkilisi 1,0% On Muhasebeci 0,6%
Finans Uzmani 1,0% Mimar 0,6%
Elektrik Teknisyeni-
Yuksek Voltaj 1,0% Halkla iliskiler Gérevlisi 0,5%
Elektronik Teknisyeni 1,0% Mekanik Bakim Onarimcisi 0,4%
Diger Ust Diizey
Yoneticiler 1,0% Elektrik Teknikeri 0,4%

Diger 16,2% ‘Diéer ‘ 0,0% Diger
100,0 100,0

% % Genel Toplam

Genel Toplam

Genel Toplam

Kaynak: iPA 2015

Gayrimenkul Faaliyetleri sektoriinde bin 901 kisilik agik is oldugu tespit edilmistir. Tlrkiye geneli
acik is dagihminin yiizde 0,8'i bu sektoére aittir. 78 bin 232 kisilik calisan bulunan sekt6rin acik is orani
ylzde 2,4’tlr. Bu oranla Gayrimenkul Faaliyetleri sektori Tirkiye geneli acik is oranina oldukca
yakindir. Acik isi en ¢ok olan mesleklere bakildiginda; 2-9 istihdamli isyerleri ile diger tim
isyerlerinde siralamadaki ilk 2 meslegin ayni oldugu géze ¢arpmaktadir. Bu meslekler; Emlak Ve Emlak
Yonetimi Meslek Elemani/Emlak Danismani ve Satis Danismanidir. Bu mesleklerin oransal olarak da
yliksek olmasi, bu mesleklerde 2-9 istihdamli isyerlerinde ve diger isyeri blyukliklerinde yigiima

oldugunu gostermektedir. 10 ve daha fazla istihdamli isyerlerinde ise ilk iki meslek Temizlik Gorevlisi
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ve Resepsiyon Gorevlisi (On Biiro Elemani)’dir. Bu durum sektdrde isyeri biyikliklerine gore

mesleklerde farklilasma oldugunu gostermektedir.

Acik

iste cinsiyet bazl

degerlendirme

yapildiginda; fark etmez seceneginin ylizde 68,9 oraninda diger seceneklerden yiiksek ¢ikmasi, bu

sektorde cinsiyet farklilasmasinin olmadigini géstermektedir.

Tablo 198 Gayrimenkul Faaliyetleri Sektoriinde Temininde Glgliik Cekilen Meslekler

10 ve daha fazla
Meslekler

%

2-9
Meslekler

Genel Toplam

Meslekler

Emlak Ve Emlak Yonetimi
Meslek Elemani/Emlak

Emlak Ve Emlak Yonetimi
Meslek Elemani/Emlak

Musteri Temsilcisi 16,7% | Danismani 23,4% | Danismani 17,9%

Glvenlik Gorevlisi 9,3% | Satig Danigmani 10,9% | Satig Danigmani 8,9%
insaat Elemanlari Kalipgisi

Temizlik Goreuvlisi 8,8% | insaat Elemanlari Kalipgisi (Elle) 9,4% | (Elle) 7,2%

Beden iscisi (Temizlik) 7,8% |insaat Ustasi 7,8% | insaat Ustasi 5,9%

Gayrimenkul

Degerleme Uzmani 7,6% | insaat Boyacisi/Boyaci 6,3% | Misteri Temsilcisi 5,2%
Sihhi Tesisatci/Isitma Ve

Muhasebeci 3,5% | Sivaci 6,3% | Sthhi Tesisatgl 5,1%

Glvenlik Gorevlisi Sihhi Tesisatgi/Isitma Ve Sihhi

(Silahsiz) 2,7% | Tesisatgl 6,3% | insaat Boyacisi/Boyaci 5,0%

Fayans, Seramik Ve Karo

Satig Danismani 2,6% | Doésemecisi 4,7% | Sivaci 4,9%

Bahgivan 2,3% | Temizlik Gorevlisi 3,1% | Temizlik Gorevlisi 4,5%
Gayrimenkul Degerleme

Elektrikgi (Genel) 1,9% | Bahgivan 3,1% | Uzmani 4,2%

Elektrik Teknisyeni- Fayans, Seramik Ve Karo

Yiiksek Voltaj 1,7% | Gayrimenkul Degerleme Uzmani | 3,1% | Désemecisi 3,6%

Danisma Gorevlisi-Otel 1,6% | Pazarlamaci 3,1% | Bahgivan 2,9%

Sihhi Tesisat¢i/Isitma

Ve Sihhi Tesisatgl 1,6% | Misteri Temsilcisi 1,6% | Pazarlamaci 2,4%

Garson (Servis Elemani) | 1,5% | Biro Memuru (Genel) 1,6% | Glvenlik Gorevlisi 2,2%

Havuz Gorevlisi 1,4% | Sekreter 1,6% |Beden iscisi (Temizlik) 1,9%

Elektrik Teknikeri 1,2% | Garson (Servis Elemani) 1,6% | Garson (Servis Elemani) 1,5%

insaat Boyacisi/Boyacl 1,2% | Metal Sac isleme isgisi 1,6% | Sekreter 1,4%

Elektrik Tesisatgisi-Bina 1,1% | Harita Teknikeri 1,6% | Harita Teknikeri 1,2%

Mekanik Bakim

Onarimcisi 1,1% |insaat Kalfasi (Genel) 1,6% | Bliro Memuru (Genel) 1,2%

Kat Hizmetleri Kalorifer Atesgisi (Kati Ve Sivi

Elemani/Kat Gorevlisi 1,1% | Yakit) 1,6% | Metal Sac isleme isgisi 1,2%

Diger

Genel Toplam
Kaynak: iPA 2015

23,4% |
100,0%

Diger
Genel Toplam

Diger
Genel Toplam

Gayrimenkul Faaliyetleri sektoriinde 3 bin 468 kisilik temininde gliclik cekilen meslek vardir. Bu

say! Turkiye geneli temininde gliclik cekilen kisi sayisinin yiizde 0,8’ine tekabiil etmektedir.
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Temininde gliclik ¢ekilen mesleklere bakildiginda; 2-9 istihdamli isyerlerinde ve genel toplamda
temininde gucliuk cekilen ilk iki meslek ayni olup; Emlak Ve Emlak Yonetimi Meslek Elemani/Emlak
Danismani ve Satis Danismani meslekleridir. 10 ve daha fazla istihdamli isyerlerinde ise mesleklerde
farklilasma goze c¢arpmakta olup, ilk siralarda Misteri Temsilcisi, Glvenlik Gorevlisi ve Temizlik

Gorevlisi meslekleri yer almaktadir.

En fazla acgik isi olan ilk 20 meslek ile temininde en fazla gliclik ¢ekilen ilk 20 meslekten 10 tanesi
ayni meslekler olup sunlardir; Emlak Ve Emlak Yonetimi Meslek Elemani/Emlak Danismani, Satis
Danismani, Temizlik Gorevlisi, Gayrimenkul Degerleme Uzmani, Pazarlamaci, Sekreter, Gilvenlik

Goérevlisi, Garson (Servis Elemani) ve insaat Boyacisi/Boyacr’dir.

Tablo 199 Gayrimenkul Faaliyetleri Sektériinde 30 Nisan 2016 Tarihi itibariyle Beklenen
istihdam Degisimi

Net istihdam Artisi Beklenen Meslekler Net istihdam Azalisi Beklenen Meslekler

Emlak Ve Emlak Yonetimi Meslek Elemani/Emlak Danismani

Beden isgisi-Bina insaat

Satis Danismani

Copgl

Gayrimenkul Degerleme Uzmani

Kapici

Temizlik Gorevlisi

Kalorifer Atescisi (Kati Ve Sivi Yakit)

Guvenlik Gorevlisi

Diger Ust Diizey Yéneticiler

Emlakgl

Beden isgisi (insaat)

Musteri Temsilcisi

Matematik Ogretmeni-Ortadgretim

Pazarlamaci

Diger Servis Hizmetleri (Kapici Ve Benzeri)

Danisma Memuru

Fen Bilgisi Ogretmeni-ilkégretim

Mimar

Rehber Ogretmen (Psikolojik Danisman)

insaat Miihendisi

Fizik Ogretmeni-Ortadgretim

Bahgivan

Tarih Ogretmeni-Ortadgretim

Tas Duvarci-insaat)

Tirkce Ogretmeni

insaat Ustas|

is Glivenligi Uzmani (Tehlikeli Sinif-B)

Ascl

Biyoloji Ogretmeni-Ortadgretim

Grafiker

Kimya Ogretmeni-Ortadgretim

Kaynak: iPA 2015

Gayrimenkul Faaliyetleri sektoriinde faaliyet gosteren isverenlere 30 Nisan 2016 tarihi itibariyle
bekledikleri istihdam degisimi sorulmus ve ylizde 10,3’Unin artis bekledigi, ylizde 3,4’lnin ise azals
bekledigi yoniinde cevap alinmistir. Beklenen degisimler meslek detayinda incelendiginde; s6z
konusu donem itibariyle genel toplamda 88 farkli meslekte 5 bin 907 kisilik istihdam artisi, 19 farkli

meslekte ise bin 236 kisilik istihdam azalisi beklendigi gorilmektedir.

Artis beklediklerini beyan eden isyerlerinin yizde 82,2'sinin 2-9 istihdamli, geri kalan yizde

17,8’inin ise 10 ve daha fazla istihdamli isyerlerinden olustugu goriilmektedir. Benzer sekilde azalis
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bekleyen isyerlerinin ylzde 92,6’si 2-9 istihdamli, geri kalan ylzde 7,4’U ise 10 ve daha fazla

istihdamli isyerleridir.

Gayrimenkul Faaliyetleri sektoriinde faaliyet gosteren isverenlerin 30 Nisan 2016 tarihi itibariyle
bekledikleri istihdam degisimi hesaplandiginda; net istihdam degisim oraninin yizde 3 oldugu

gorilmektedir. S6z konusu oran Tirkiye ortalamasinin 2,1 puan altindadir.

3.12.MESLEKI, BiLIMSEL VE TEKNiK FAALIYETLER

Calisma kapsaminda Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler sektoriinde faaliyet gosteren 80 bin
794 isyeri icin bilgi derlenmistir. S0z konusu sektor tim sektorler arasinda yizde 8’lik paya sahiptir.
Sektor kapsamindaki isyerlerinin ylzde 88,8’i 2-9 istihdamli, ylzde 11,2’si ise 10 ve daha fazla

istihdamli isyerlerinden olusmaktadir.

Calisma sonucunda 415 bin 778 kisinin bu sektorde istihdam edildigi tespit edilmis olup,
bunlardan ylzde 57,7’si 2-9 istihdamli isyerlerinde, ylzde 42,3’ ise 10 ve daha fazla istihdamli
isyerlerinde calismaktadir. Su halde sektérdeki her 2 ¢alisandan 1’inin 10 ve daha fazla istihdamh

isyerlerinde ¢alistigini séylemek mimkinddr.

Sekil 49 Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler Sektoriinde Calisanlarin Cinsiyet Dagilimi

70,0% - 63,1%

59,2%

60,0% - 56,3%
50,0% -
40,0% -
30,0% -
20,0% -

10,0% -

0,0% -
2-9 10+ Genel Toplam

E2 9 m10+

Kaynak: iPA 2015
Sektorde ¢alisanlar cinsiyet bazinda incelendiginde, 2-9 istihdamh isyerleri ve genel toplam

icerisinde paralel bir dagihmin gercgeklestigi gorilmektedir. Bu durum Mesleki, Bilimsel ve Teknik
Faaliyetler sektoriinde faaliyet gosteren isyerlerinde, 10 ve daha fazla istihdamlilar hari¢ galisan
yaklasik olarak her 5 kisiden 3’linlin erkeklerden, 2’sinin ise kadinlardan olustugunu géstermektedir.
10 ve daha fazla istihdamli isyerlerinde ise calisan her 3 kisiden 2’si erkek, 1’i kadindir. S6z konusu
sektor Turkiye geneli ile karsilastirildiginda; Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler sektoriinde kadin

istihdami 15 puan fazla iken erkek istihdami Tirkiye geneline gore 15 puan daha disiktdr.
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Tablo 200 Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler Faaliyetleri Sektériinde Calisan Sayisinin En
Cok Oldugu Meslekler

10 ve daha fazla 2-9 Arasi istihdam Genel Toplam
Meslekler Meslekler Meslekler
insaat Miihendisi 5,7% Muhasebeci 12,4% | Muhasebeci 8,9%
Muhasebe Meslek
Biiro Memuru (Genel) 4,3% Muhasebe Meslek Elemani 9,3% | Elemani 6,2%
Muhasebeci 4,1% Avukat 7,9% | Biro Memuru (Genel) 6,2%
Makine Mihendisi 2,5% Blro Memuru (Genel) 7,7% | Avukat 5,6%
Uriin Tanitim Gérevlisi 2,4% Sekreter 5,4% | Sekreter 3,9%
Avukat 2,3% | Mali Misavir 3,6% |insaat Miihendisi 2,9%
Mimar 2,2% isletmeci 2,7% | Mimar 2,3%
Temizlik Gorevlisi 2,1% On Muhasebeci 2,3% | Mali Miisavir 2,2%
Satis Destek Elemani (Mors) | 2,1% Mimar 2,3% | Temizlik Gorevlisi 1,9%
Muhasebe Meslek Elemani | 2,0% Temizlik Gorevlisi 1,7% | isletmeci 1,8%
insaat Teknolojisi Teknikeri |2,0% | Biiro isgisi 1,5% | Biiro Isgisi 1,6%
Sekreter 2,0% | Yonetici (s Hizmetleri) 1,5% | On Muhasebeci 1,6%
Biiro isgisi 1,8% Bliro Memuru (Hukuk) 1,4% | Makine Mihendisi 1,3%
Insaat Teknolojisi
Denetgi 1,6% Grafiker 1,3% | Teknikeri 1,2%
Elektrik Mihendisi 1,5% is Giivenligi Uzmani(Snf-C) 1,3% | Yonetici (Is Hizmetleri) 1,1%
Cagri Merkezi Musteri
Temsilcisi 1,5% Bilgisayarli Muhasebe Elemani 1,0% | Bliro Memuru (Hukuk) 1,0%
Satis Elemani (Perakende) |1,2% i¢c Mimar 1,0% | Uriin Tanitim Gorevlisi 1,0%
Satis Temsilcisi / Plasiyer 1,0% Muhasebe Yardimci Elemani 1,0% | Grafiker 1,0%
Satis Destek Elemani
Sosyal Medya Uzmani 1,0% Caycl 0,9% | (Mors) 0,9%
Beden isgisi (Genel) 0,9% |insaat Mithendisi 0,9% | Elektrik Mithendisi 0,9%

Diger 55,7% | Diger Diger

Genel Toplam 100,0% Genel Toplam Genel Toplam
Kaynak: iPA 2015

Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler sektériinde en ¢ok galisilan mesleklere bakildiginda; her (g
biyiklik icin de ortak meslekler oldugu goze carpmaktadir. Ornegin Biro Memuru (Genel),
Muhasebeci, Muhasebe Meslek Elemani, insaat Mihendisi, Avukat, Mimar, Temizlik Gérevlisi,

Sekreter ve Biiro iscisi meslekleri her ti¢ biyiklik i¢in de en ¢ok calisilan mesleklerdir.
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Tablo 201 Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetleri Sektériinde En Cok Agik isi Olan Meslekler

10 ve daha fazla 2-9 Genel Toplam
Meslekler % ‘ Meslekler ‘ % Meslekler %

insaat Miihendisi 15,6% | Anketor 8,2% Mimar 6,7%

Cagri Merkezi Misteri

Temsilcisi 7,8% | Mimar 8,2% Anketor 5,9%
Muhasebe Meslek

Satis Destek Elemani (Mors) | 5,3% | Elemani 6,6% Muhasebe Meslek Elemani 5,3%

Finans Uzmani 3,9% | Sac Metal Kalipgisi 6,6% Sac Metal Kalipgisi 4,7%
Otomotiv Sac Otomotiv Sac Sekllendrme

Jeoloji Mihendisi 3,6% | Sekllendrme Isgsi 6,6% Iscsi 4,7%

Mimar 3,1% | Sekreter 4,9% insaat Miihendisi 4,4%

insaat Teknolojisi Teknikeri 2,9% | Kimyager 3,3% Sekreter 3,9%

Pazarlamaci 2,2% | Web Tasarimcisi 3,3% Muhasebeci 2,8%

Satig Danigmani 2,1% | Muhasebeci 3,3% Kimyager 2,5%
Cnc Freze Tezgahi

Muhasebe Meslek Elemant 2,1% | Operatori 3,3% Dava Takip Memuru 2,4%

Masaj Uygulayicisi/Masoz 1,8% | Freze Tezgahi Operatori | 3,3% Freze Tezgahi Operatori 2,4%

Uriin Tanitim Gorevlisi 1,8% | Dava Takip Memuru 3,3% Web Tasarimcisi 2,4%

Kalipgi-Pres 1,8% | Satis Temsilcisi / Plasiyer |3,3% Cnc Freze Tezgahi Operatori | 2,4%
is Glivenligi Ve is Saghg

Elektrik Mihendisi 1,6% | Saha Elemani 3,3% Satis Temsilcisi / Plasiyer 2,4%

is Glivenligi Ve is Saghgi Saha

Guvenlik Gorevlisi 1,5% | Biro Memuru (Genel) 1,6% Elemani 2,4%

Muhasebeci 1,4% | Ascl 1,6% Cagri Merkezi Musteri Temsil. | 2,2%
Donanim Gelistirme

Mobilyaci 1,3% | Uzmani 1,6% Pazarlamaci 1,8%

Sekreter 1,2% | Yazilim Gelistiricisi 1,6% Elektrik MUhendisi 1,6%

Blro Memuru (Genel) 1,2% | Elektrik MUhendisi 1,6% Satis Destek Elemani (Mors) | 1,5%

Makine Mihendisi 1,1% | Grafik Tasarimcisi 1,6% Bliro Memuru (Genel) 1,5%

Diger

Genel Toplam
Kaynak: iPA 2015

36,8%
100,0%

Diger
Genel Toplam

| 230% Diger

1100,0% Genel Toplam

Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler sektériinde 13 bin 483 kisilik acgik is tespit edilmistir. Bu da

sektorin Tirkiye geneli acik is dagihminda ylzde 5,6’lik dilime sahip oldugunu gostermektedir. 415

bin 778 ¢alisani olan sektdr igin agik is orani ise yizde 3,1 olarak hesaplanmistir.

En ¢ok acik isi olan mesleklere bakildiginda; 2-9 istihdamli isyerleri ve genel toplam igin ilk 5

meslegin ayni oldugu gorilmektedir. Bu meslekler; Anketér, Mimar, Muhasebe Meslek Elemani, Sac

Metal Kalipgisi ve Otomotiv Sac Sekillendirme isgisidir.

Acik iste cinsiyet bazl degerlendirme yapildiginda cinsiyet farklilasmasi gorilmektedir. Séyle ki

kadinlarda yizde 20,2, erkeklerde ylizde 41,3, fark etmez segceneginde ise ylizde 38,5 oraninda acik is

tespit edilmistir. Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler sektoriindeki acik islerde erkeklerin

yogunlukta oldugu séylenebilir.
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Tablo 202 Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler Sektériinde Temininde Glglik Cekilen

Meslekler
10 ve daha fazla 2-9 Genel Toplam

Meslekler % ‘ Meslekler % ‘ Meslekler %
Cagri Merkezi Misteri
Temsilcisi 6,7% | Muhasebe Meslek Elemani | 16,3% | Muhasebe Meslek Elemani 12,7%
Elektrik Mihendisi 5,2% | Anketor 5,4% | Mimar 5,2%
Mimar 4,6% | Mimar 5,4% | Anketor 4,1%
insaat Miihendisi 4,4% | Muhasebeci 4,3% | Muhasebeci 4,1%
insaat Teknolojisi Teknikeri 4,3% | Bliro Memuru (Hukuk) 4,3% | Biro Memuru (Hukuk) 3,6%
Makine Miihendisi 3,7% | Sekreter 3,3% | insaat Teknolojisi Teknikeri 3,5%
Muhasebeci 3,2% | insaat Teknolojisi Teknikeri 3,3% | Elektrik Miihendisi 3,0%
Arge Elemani 3,1% | Pazarlamaci 3,3% | Pazarlamaci 2,8%
Mobilyaci 3,0% | On Muhasebeci 2,2% | Sekreter 2,5%
Muhasebe Meslek Elemant 2,3% | Yazihm Gelistiricisi 2,2% |insaat Mihendisi 1,9%
Harita Teknikeri 2,2% | Elektrik Mihendisi 2,2% | On Muhasebeci 1,8%

Cagri Merkezi Mugsteri
Kalipgi-Pres 1,9% | Kimyager 2,2% | Temsilcisi 1,7%
Elektrik¢i (Genel) 1,5% | Sac Metal Kalipgisi 2,2% | Kimyager 1,7%
Cnc Freze Tezgahi
Pazarlamaci 1,4% | Operatori 2,2% | Harita Teknisyeni 1,7%
Masaj Uygulayicisi/Masoz 1,4% | Harita Teknisyeni 2,2% | Cnc Freze Tezgahi Operatori | 1,7%
Harita Muhendisi 1,4% | Dava Takip Memuru 2,2% | Dava Takip Memuru 1,7%
Blro Memuru (Hukuk) 1,3% | Patent Uzmani 2,2% | Sac Metal Kalipgisi 1,6%
Bilgisayarli Muhasebe

Elektrik Teknikeri 1,3% | Elemani 1,1% | Yazilim Gelistiricisi 1,6%
isyeri Hekimi 1,2% | Ascl 1,1% | Patent Uzmani 1,6%
Mobilya Déseme isgisi 1,1% | Caycl 1,1% | Elektrik Teknikeri 1,1%

Genel Toplam
Kaynak: iPA 2015

100,0% Genel Toplam

100,0% Genel Toplam

Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler sektériinde 13 bin 35 isyeri, 19 bin 580 kisilik temininde

gugclik cekilen meslek oldugunu bildirmistir. Diger bir deyisle Tirkiye geneli temininde giglik cekilen
kisilerin ylizde 4,4’ bu sektordedir.  Genel toplam ve 2-9 istihdamli isyerleri i¢in temininde giigliik
cekilen mesleklere bakildiginda; Muhasebe Meslek Elemani, Mimar, Anketdr, Muhasebeci ve Biiro
Memuru (Hukuk) meslekleri ilk 5 sirada yer alan ve her iki blyiklik icin de ayni olan mesleklerdir. S6z

konusu mesleklerin agik iste de her iki biyiklik icin ayni oldugu goze carpmaktadir.

10 ve daha fazla istihdamli isyerleri icin Cagri Merkezi Misteri Temsilcisi, Elektrik Mihendisi,
Mimar, insaat Miihendisi ve insaat Teknolojisi Teknikeri meslekleri temininde en fazla giigliik cekilen

meslekler olarak belirlenmistir.

Acik isi en fazla olan ilk 20 meslekten 12 tanesi ayni zamanda temininde de giglik ¢ekilen

meslekler olmustur. Bunlar; Mimar, Anketér, Sac Metal Kalipgisi, insaat Miihendisi, Sekreter,
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Muhasebeci, Kimyager, Dava Takip Memuru, Cnc Freze Tezgahi Operatori, Cagri Merkezi Musteri

Temsilcisi, Pazarlamaci ve Elektrik Mihendisidir.

Tablo 203 Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler Sektériinde 30 Nisan 2016 Tarihi itibariyle
Beklenen istihdam Degisimi

Net istihdam Artisi Beklenen Meslekler Net istihdam Azalisi Beklenen Meslekler
Muhasebe Meslek Elemani Metin Yazari

Muhasebeci Bilgisayarli Muhasebe Elemani

insaat Miihendisi Editor-Gazete, Dergi Vb.

Cnc Freze Tezgahi Operatori Stajyer (Ogrenci)

Tornaci (Torna Tezgahi Operatéri) Makine Montaj Ve Bakim Onarimcisi
Mimar Zihinsel Engelliler Ogretmeni-Ozel Egitim
Sicak Metal Sekillendirme isgisi Elementer Sigorta Temsilcisi

Elektrik Tamircisi Sinif Ogretmeni

Frezeci (Freze Tezgahi Operatoéri) Paketleme iscisi (El ile)

Avukat Dagitici (Posta Dagitim Hizmetleri)

Harita Teknikeri Ev ingaatcilani (Ev Ve Benzeri Kiigiik Yapilar)
Kimya Muhendisi Biro Yonetimi Elemani

Kimya Teknikeri Diger Sihhi Tesisat iscileri Ve Boru Tesisatcilari
Kimya Teknolojisi Teknisyeni Yapi Ogretmeni

Grafiker Bekgi

Kaynak: iPA 2015

Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler sektoriinde faaliyet gosteren isverenlere 30 Nisan 2016
tarihi itibariyle bekledikleri istihdam degisimi sorulmus ve ylzde 13,9’unun artis, yliizde 1,8'inin ise
azahs bekledigi yoniinde cevap alinmistir. Beklenen degisimler meslek detayinda incelendiginde; s6z
konusu donem itibariyle genel toplamda 296 farkl meslekte, 27 bin 948 kisilik istihdam artisi, 37

farkl meslekte ise 793 kisilik istihdam azalisi beklendigi gértilmektedir.

Artis beklediklerini beyan eden isyerlerinin yizde 87,4’Unln 2-9 istihdamli, geri kalan ylzde
12,6’sinin ise 10 ve daha fazla istihdamli isyerlerinden olustugu gortlmektedir. Benzer sekilde azalis
bekleyen isyerlerinin yizde 78,2’si 2-9 istihdamli, geri kalan ylzde 21,8'i ise 10 ve daha fazla

istihdamli isyerleridir.

Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler sektériindeki isverenlerin 30 Nisan 2016 tarihi itibariyle
bekledikleri istihdam degisimi hesaplandiginda; net istihdam degisim oraninin yiizde 6,5 oldugu

gorilmektedir. S6z konusu oran Tirkiye ortalamasinin 1,4 puan lzerindedir.
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3.13.IDARI VE DESTEK HiZMET FAALIYETLERI

Calisma kapsaminda idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri sektériinde faaliyet gésteren 19 bin 286
isyerinden cevap alinarak veri derlenmistir. S6z konusu sektor tim sektorler icerisinde yizde 1,9’luk
paya sahiptir. idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri sektor isyerlerinin yiizde 63,2’si 2-9 istihdamli, geri

kalan ylzde 36,8’i ise 10 ve daha fazla istihdamli isyerlerinden olusmaktadir.

Calisma kapsaminda sektorde istihdam halinde bulunan 512 bin 153 kisinin oldugu tespit
edilmistir. Mevcut calisanlarin yizde 9,4’U 2-9 istihdamli isyerlerinde ¢alisirken, geri kalan ylzde
90,6’s1 ise 10 ve daha fazla istihdamli isyerlerinde calismaktadir. Baska bir ifadeyle s6z konusu
sektorde istihdam halinde bulunan 10 kisiden 1'i, 2-9 istihdamli isyerlerindeyken kalan 9’u ise 10 ve

daha fazla istihdamli isyerlerinde ¢alismaktadir.

Sekil 50 idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri Sektériinde Calisanlarin Cinsiyet Dagilimi
80,0% -
70,0% - 67,8% 66,7% 66,8%

60,0%
50,0%
40,0% -
30,0%
20,0%

10,0%

0,0%

29 10+ Genel Toplam

H kadin m erkek

Kaynak: iPA 2015

Sektorde calisanlar cinsiyet bazinda incelendiginde; her iki biyiklik ve genel toplam igerisinde
paralel bir dagilimin gerceklestigi gorilmektedir. Bu durum idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri
sektorinde faaliyet gosteren tim isyeri blyikliklerinde calisan yaklasik olarak her 3 kisiden 2’sinin

erkeklerden, 1’inin ise kadinlardan olustugunu géstermektedir.

Cinsiyet bazl istihdam Tirkiye geneli ile karsilastirildiginda; erkek istihdami Tiirkiye genelinin 7

puan altindayken, kadin istihdami 7 puan Ustlinde olarak hesaplanmistir.
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Tablo 204 idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri Sektériinde Calisan Sayisinin En Cok Oldugu
Meslekler

10 ve daha fazla 2-9 Genel Toplam
Meslekler Meslekler

Temizlik Gorevlisi 35,2% | Temizlik Gorevlisi 7,5% | Temizlik Gorevlisi 32,6%

Guvenlik Gorevlisi 15,6% | Satis Danismani 5,1% | Guvenlik Gorevlisi 14,1%

Beden iscisi (Temizlik) 2,9% | Biro Memuru (Genel) | 4,9% | Beden iscisi (Temizlik) 2,7%

Guvenlik Gorevlisi (Silahsiz) 2,5% | isletmeci 4,7% | Beden iscisi (Genel) 2,5%

Halkla iliskiler Ve Tanitim Bilet Satis Elemani

Meslek Elemani 2,3% (Ugak) 3,9% | Guvenlik Gorevlisi (Silahsiz) 2,2%

Halkla iliskiler Ve Tanitim

Beden isgisi (Genel) 2,3% |Beden iscisi (Genel) 3,9% | Meslek Elemani 2,1%

CAGRI MERKEZI MUSTERI SOFOR (YOLCU

Temslcsi 1,4% TASIMA) 3,0% | BURO MEMURU (GENEL) 1,7%

Biiro Memuru (Genel) 1,4% Muhasebeci 2,7% | Garson (Servis Elemani) 1,3%

Cagri Merkezi Musteri

Garson (Servis Elemani) 1,3% Sekreter 2,4% | Temsilcisi 1,3%
Bilet Satis Elemani

Guvenlik Gorevlisi (Silahli) 1,1% (Gise/Banko) 2,2% | Sofor (Yolcu Tasima) 1,1%

Sofor (Yolcu Tagima) 0,9% Sofér-Yiuk Tasima 2,1% | Satis Danismani 1,0%

Sofor-Yik Tasima 0,8% Paketleme iscisi (Gida) | 1,6% | Giivenlik Gérevlisi (Silahh) 1,0%

Asci Yardimcisi 0,7% |Buro Isgisi 1,6% | Sofér-Yik Tagima 0,9%
Garson (Servis

Biiro isgisi 0,7% Elemani) 1,5% | Muhasebeci 0,8%

Proses iscisi 0,7% | Paketleme iscisi (El ile) | 1,2% |Biiro iscisi 0,7%

Veri Giris Kontrol isletmeni 0,6% | On Muhasebeci 1,0% | Asci Yardimcisi 0,7%
Diger Ozel Sektdr

Ambalajci (El ile) 0,6% | Genel Miidiirler 1,0% |lisletmeci 0,6%

Muhasebeci 0,6% | Yonetici (is Hizmetleri) | 1,0% | Proses Iscisi 0,6%
Turizm Danisma

Satis Danismani 0,6% Elemani 0,9% | Sekreter 0,6%

Danigsma Memuru 0,5% Direksiyon Egitmeni 0,9% | Veri Giris Kontrol isletmeni 0,6%

Diger | 27,3%  Diger | 46,8% Diger

Genel Toplam ‘100,0% Genel Toplam ‘100,0% Genel Toplam
Kaynak: iPA 2015

idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri sektériinde calisan sayisinin en ¢ok oldugu meslekler
incelendiginde; tim isyeri buyikliklerinde benzer siralamalarin oldugu gbéze carpmaktadir. Her 3
blyklik icin de Temizlik Gorevlisi meslegi ilk sirada yer alirken, diger meslekler séyle siralanmistir.
10 ve daha fazla istihdamli isyerleri icin; Giivenlik Gérevlisi, Beden isgisi (Temizlik), Giivenlik Gorevlisi
(Silahsiz), Halkla iliskiler ve Tanitim Meslek Elemani; 2-9 istihdamli isyerleri icin; Satis Danismani, Biiro
Memuru (Genel), isletmeci ve Bilet Satis Elemani (Ucak) meslekleri en cok calisilan meslekler

olmustur.
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Tablo 205 idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri Sektériinde En Cok Acik isi Olan Meslekler

10 ve daha fazla ‘ 2-9 Genel Toplam
Meslekler _ % Mesleler % Meslekler %

Guvenlik Gorevlisi 21,4% | Temizlik Gorevlisi 17,6% | Glivenlik Gorevlisi 16,2%

Temizlik Gorevlisi 14,1% | Biiro Memuru (Genel) 9,5% Temizlik Gorevlisi 15,3%

Satig Danismani 12,4% | Glvenlik Gorevlisi 6,8% Satig Danismani 9,9%

Cagri Merkezi Misteri

Temisilcisi 7,5% | Garson (Servis Elemani) |5,4% Cagri Merkezi Musteri Temsilcisi | 4,8%

Guvenlik Gorevlisi (Silahsiz) | 3,9% | Satis Danismani 5,4% Bliro Memuru (Genel) 3,7%

Musteri Hizmetleri Elektrik-Elektronik

Gorevlisi/Asistani 2,9% | Teknisyeni 5,4% Garson (Servis Elemani) 2,8%

Beden iscisi (Genel) 2,6% | Sofor (Yolcu Tasima) 4,1% Guvenlik Gorevlisi (Silahsiz) 2,5%
Resepsiyon Gorevlisi

Ambalajci (El ile) 2,4% | (On Biiro Elemani) 2,7% Elektrik-Elektronik Teknisyeni 1,9%

Musteri Hizmetleri

Bahgivan 1,9% | Ascl 2,7% Gorevlisi/Asistani 1,9%

Paketleme iscisi (El ile) 1,5% | Asci Yardimcisi 2,7% | Beden iscisi (Genel) 1,7%
Bilet Satis Elemani

Garson (Servis Elemani) 1,3% | (Ugak) 2,7% Sofér (Yolcu Tagima) 1,6%

Lojistik Operasyon Elemani 1,3% | Muhasebeci 2,7% Ambalajci (El ile) 1,6%

Plastik Enjeksiyon Uretim Diger Elektrik

Elemani 1,1% | Teknisyenleri 2,7% Paketleme iscisi (El ile) 1,4%
Satis Temsilcisi /

Tarim isgisi (Tarla Uriinleri) 1,0% | Plasiyer 2,7% Muhasebeci 1,4%

Diger imalat Ve ilgili isciler

(Elle) 0,8% | Sofor-Yuk Tasima 2,7% Bahgivan 1,2%

Sevkiyat Gorevlisi 0,8% | On Muhasebeci 1,4% Ascl 1,2%

Guvenlik Gorevlisi (Silahlr) 0,8% | Kapici-Kaloriferci 1,4% Diger Elektrik Teknisyenleri 1,1%

Resepsiyon Gérevlisi (On Biiro

Kablo Montaj isgisi 0,7% |Bayan Kuaférii 1,4% | Elemani) 1,0%
Perakende Satis

Yash Bakim Teknisyeni 0,7% | Elemani (Gida) 1,4% Bilet Satis Elemani (Ugak) 1,0%
Satis Elemani

Muhasebeci 0,6% | (Perakende) 1,4% Sofér-Yik Tagima 1,0%

Diger 20,3%  Diger | 17,6% Diger 26,7%

Genel Toplam 100,0% Genel Toplam ‘100,0% Genel Toplam 100,0%
Kaynak: iPA 2015

idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri sektdriinde 10 bin 572 kisilik acik is tespit edilmistir. Bu sayi s6z
konusu sektoriin Tirkiye geneli acik is dagihminda yuzde 4,4'lik bir dilime sahip oldugunu

gostermektedir. 512 bin 153 calisana sahip olan bu sektordeki agik is orani ylizde 2’dir.

Acik isi en ¢ok olan mesleklere bakildiginda; 10 ve daha fazla istihdamli isyerlerinde; Glivenlik
Gorevlisi, Temizlik Gorevlisi, Satis Danismani, Cagri Merkezi Musteri Temsilcisi, Glivenlik Gorevlisi

(Silahsiz);2-9 istihdamli isyerlerinde ise Temizlik Gérevlisi, Biro Memuru (Genel), Glivenlik Gérevlisi,

Garson (Servis Elemani) ve Satis Danismani meslekleri olarak belirlenmistir.
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Acik iste cinsiyet bazli degerlendirme yapildiginda yiizde 46,7 ile fark etmez secenegi en fazla
tercih edilmistir. Kadin ve erkek arasindaki oran ise birbirine ¢ok yakin olarak hesaplanmistir.

Dolayisiyla bu sektordeki acik isler icin cinsiyet farklilasmasindan s6z edemeyiz.

Tablo 206 idari Destek Hizmet Faaliyetleri Sektériinde Temininde Giigliik Cekilen Meslekler

2-9 Arasl ‘ 10+ Genel Toplam
Meslekler % ‘ Meslekler Meslekler A ‘
18,1
Temizlik Gorevlisi 21,78% | Glvenlik Gorevlisi 20,9% | Temizlik Gorevlisi %
14,2

Pazarlamaci 5,94% | Temizlik Gorevlisi 16,2% | Guvenlik Gorevlisi %

Garson (Servis Elemani) 4,95% | Satig Danigmani 8,7% | Satig Danigmani 6,8%
Cagri Merkezi Musteri Gagri Merkezi Musteri

Blro Memuru (Genel) 4,95% | Temsilcisi 6,2% | Temsilcisi 4,1%
Cagri Merkezi

Elektrik-Elektronik Teknisyeni | 4,95% | Yoneticisi 3,1% | Garson (Servis Elemani) 2,3%
Glvenlik Gorevlisi

Satis Danismani 2,97% | (Silahsiz) 1,9% | Pazarlamaci 2,2%
Musteri Hizmetleri

Asgl 2,97% | Gor. 1,8% | Cagri Merkezi Yoneticisi 2,1%

On Muhasebeci 2,97% | Sevkiyat Gorevlisi 1,7% | Biro Memuru (Genel) 2,0%

Elektrik-Elektronik

Animator-Eglence Hizmetleri 2,97% | Beden iscisi (Genel) 1,6% | Teknisyeni 1,9%
Diger imalat Ve ilgili

Bilet Satis Elemani (Ugak) 2,97% |isgiler (Elle) 1,4% | Ascl 1,5%

Sihhi Tesisatgi/Isitma ve Sihhi

Tesisatgl 2,97% | Misteri Temsilcisi 1,1% | On Muhasebeci 1,3%

Perakende Satis Elemani (Gida) | 2,97% | Bahgivan 1,0% | Guvenlik Gorevlisi (Silahsiz) | 1,2%

ilaclamaci (Bitki Zarar. ile Garson (Servis

Miic.) 2,97% | Elemani) 1,0% | Misteri Hizmetleri Gorevlisi | 1,2%

Finans Uzmani 2,97% Hemsire 0,9% | Sevkiyat Gorevlisi 1,1%

Resepsiyon Gorevlisi (On Biiro Lojistik Operasyon

Elemani) 1,98% Elemani 0,9% | Animator-Eglence Hizmetleri | 1,1%

Seyahat Acentesi Satis

Gorevlisi 1,98% | Forklift Operatora 0,8% | Bilet Satis Elemani (Ugak) 1,1%

Halkla iliskiler ve Organ. Tarim iscisi (Tarla Sihhi Tesisatci/Isitma ve

Hizmet. EI. 1,98% | Uriinleri) 0,8% | Sihhi Tesisatgi 1,1%
Sulama Sistemleri

Mutfak Gérevlisi 1,98% | Montaj iscisi 0,8% | Beden iscisi (Genel) 1,0%

Perakende Satis Elemani
Web Ofset Baski . 1,98% | Paketleme isgisi (El ile) |0,7% | (Gida) 1,0%
Guvenlik Gorevlisi 0,99% | Asci 0,7% | ilaglamaci) 1,0%

Diger 19,80% | Diger 27,8% Diger

Genel Toplam 100% ‘ Genel Toplam ‘ 100% Genel Toplam
Kaynak: iPA 2015

idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri sektériinde 3 bin 814 isyeri, 15 bin kisilik temininde giicliik
cekilen meslek oldugunu belirtmistir. Tirkiye genelinde temininde giiclik ¢ekilen elemanlarin yiizde

3,4’U bu sektorde yer almaktadir.
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Temininde gliclik cekilen mesleklere bakildiginda genel toplam igin; Temizlik Gorevlisi, Glvenlik
Gorevlisi, Satis Danismani, Cagri Merkezi Misteri Temsilcisi, Garson (Servis Elemani);10 ve daha fazla
istihdamli isyerleri icin; Glivenlik Gorevlisi, Temizlik Gorevlisi, Satis Danismani, Cagri Merkezi Misteri
Temisilcisi, Cagri Merkezi Yoneticisi; 2-9 istihdamli isyerleri icin ise; Temizlik Gorevlisi, Pazarlamaci,
Bliro Memuru (Genel), Garson (Servis Elemani) ve Elektrik-Elektronik Teknisyeni meslekleri temininde

en fazla gliclik gekilen ilk 5 meslek olmustur.

Temininde giliclik cekilen ilk 20 meslekten 10 tanesinin ayni zamanda acik isi olan meslekler
oldugu goriulmektedir.. Bu meslekler sunlardir; Glivenlik Gérevlisi, Temizlik Gorevlisi, Satis Danismani,
Cagri Merkezi Misteri Temsilcisi, Biro Memuru (Genel), Garson (Servis Elemani), Glivenlik Gorevlisi
(Silahsiz), Elektrik-Elektronik Teknisyeni, Misteri Hizmetleri Gorevlisi/Asistani, As¢l ve Bilet Satis

Elemani (Ugak) meslekleridir.

Tablo 207 idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri Sektériinde 30 Nisan 2016 Tarihi itibariyle
Beklenen istihdam Degisimi

Net istihdam Artisi Beklenen Meslekler Net istihdam Azalisi Beklenen Meslekler

Temizlik Gorevlisi Bilet Satis Elemani (Gise/Banko)

Guvenlik Goreuvlisi Beden iscisi (Temizlik)

Ambar/Depo Gorevlisi Fatura Ve Hesap Tahsilatgisi

Satis Danismani Direksiyon Egitmeni

Garson (Servis Elemant) Oto Bakim-Onarimcisi (Oto Mekanikeri)
Diger Baska Yerde Siniflandirilmamis Igki Ve Gida Maddeleri

Cagri Merkezi Misteri Temsilcisi Iscileri

Bulasikgi (Stevard) Asfalt isgisi

Asci Yardimcisi Uriin Tanitim Gérevlisi

Beden iscisi (Genel) Dagitici (Posta Dagitim Hizmetleri)

Peyzaj Bahgivani Matematik Ogretmeni-Ortadgretim

Glvenlik Gorevlisi (Silahh) Kepge Operatori

Guvenlik Gorevlisi (Silahsiz) Tiirkge Ogretmeni

Biiro Memuru (Genel) ilkdgretim Matematik Ogretmeni

Deterjan Uretim iscisi Betonarme Demircisi

Sofér (Yolcu Tagima) Kurye

Kaynak: iPA 2015

idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri sektdriinde faaliyet gdsteren isverenlere 30 Nisan 2016 tarihi
itibariyle bekledikleri istihdam degisimi sorulmus ve ylzde 18,4’lnlin artis bekledigi, ylizde 2,5’inin
ise azalis bekledigi yonliinde cevap alinmistir. Beklenen degisimler meslek detayinda incelendiginde;
s6z konusu donem itibariyle genel toplamda 231 farkl meslekte 34 bin 258 kisilik istihdam artisi, 40

farkl meslekte ise 507 kisilik istihdam azalisi beklendigi gortlmektedir.

Artis beklediklerini beyan eden isyerlerinin ylizde 68’inin 2-9 istihdamli, geri kalan ylizde 32’sinin

ise 10 ve daha fazla istihdaml isyerlerinden olustugu gorilmektedir. Benzer sekilde azalis bekleyen
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isyerlerinin ylzde 72,5'i 2-9 istihdamli, geri kalan yilzde 27,5’i ise 10 ve daha fazla istihdamli

isyerleridir.

idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri sektdriinde bulunan isverenlerin 30 Nisan 2016 tarihi itibariyle
bekledikleri istihdam degisimi hesaplandiginda; net istihdam degisim oraninin yiizde 6,6 oldugu

gorilmektedir. S6z konusu oran Tirkiye ortalamasinin 1,5 puan lzerindedir.

3.14. EGiTiM SEKTORU

Calisma kapsaminda Egitim sektoriinde faaliyet gosteren 11 bin 997 isyerinden cevap alinarak
veri derlenmistir. TUum sektorler icerisinde yilzde 1,2’lik paya sahiptir. S6z konusu sektor isyerlerinin

ylzde 55,1’i 2-9 istihdamli, geri kalan ylizde 44,9’u ise 10 ve daha fazla istihdamli isyerlerindendir.

Calisma sonucunda sektor icinde istihdam halinde bulunan 206 bin 694 kisinin oldugu tespit
edilmistir. Mevcut ¢alisanlarin yiizde 19,3’ 2-9 istihdaml isyerlerinde ¢alisirken, geri kalan ylzde
80,7’si ise 10 ve daha fazla istihdamli isyerlerinde galismaktadir. Baska bir ifadeyle s6z konusu
sektorde her 5 galisandan 4’0 10 ve daha fazla istihdamliisyerlerinde 1’i ise 2-9 istihdamli isyerlerinde

¢ahismaktadir.

Sekil 51 Egitim Sektoriinde Calisanlarin Cinsiyet Dagilimi

56,0% -

54,4%

54,0%
52,0%
50,0%
48,0%
46,0%
44,0%

42,0%

40,0%
2-9 10+ Genel Toplam

H kadin ®erkek

Kaynak: iPA 2015
Sektorde calisanlar cinsiyet bazli incelendiginde; her iki blyuklik ve genel toplam igerisinde

paralel bir dagihmin gergeklestigi gérilmektedir. Bu durum Egitim sektoriinde faaliyet gosteren
isyerlerinde, tiim isyeri buytkliuklerinde, ¢alisanlarin yaklasik olarak yarisinin erkeklerden, yarisinin da

kadinlardan olustugunu gostermektedir.
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Cinsiyet bazl istihdam Tirkiye geneli ile karsilastirildiginda; kadin istihdami Tirkiye genelinin 26
puan Ustindeyken, erkek istihdami 26 puan altinda olarak hesaplanmistir. Egitim sekt6ri, kadin

istihdaminin en ¢cok oldugu ikinci sektor olarak goze carpmaktadir.
Tablo 208 Egitim Sektoriinde Calisan Sayisinin En Cok Oldugu Meslekler

10 ve daha fazla

Genel Toplam

Meslekler Meslekler

Temizlik Gorevlisi 6,9% Direksiyon Egitmeni 12,8% | Temizlik Gorevlisi 6,6%

Matematik

Ogretmeni-

Ortadgretim 6,0% | Okul Oncesi Ogretmeni 6,1% | Direksiyon Egitmeni 6,2%

Matematik Ogretmeni-

Bliro Memuru (Genel) |5,0% | Temizlik Gorevlisi 5,7% | Ortadgretim 5,4%

Diger Ogretmenler 4,8% | Buro Memuru (Genel) 4,1% | Buro Memuru (Genel) 4,8%
Trafik Ve Cevre Bilgisi

Direksiyon Egitmeni 4,7% | Ogreticisi (Striict Kursu) 3,5% | Diger Ogretmenler 4,1%

Sinif Ogretmeni 4,2% | ingilizce Ogretmeni 3,0% | Sinif Ogretmeni 3,8%

ingilizce Ogretmeni 3,7% | lisletmeci 2,8% | ingilizce Ogretmeni 3,6%
Matematik Ogretmeni-

Tirkce Ogretmeni 3,2% | Ortadgretim 2,8% | Turkge Ogretmeni 2,9%

Ogretim Gorevlisi 2,9% | Sekreter 2,6% | Okul Oncesi Ogretmeni 2,6%

Fizik Ogretmeni- Motor Ve Arag Teknigi Bilgisi

Ortadgretim 2,1% | Ogreticisi (Suriici Kursu) 2,4% | Ogretim Gorevlisi 2,3%

Fen Bilgisi Ogretmeni-

ilkdgretim 1,8% | Asc 2,2% | Fizik Ogretmeni-Ortadgretim | 1,9%

Okul Oncesi

Ogretmeni 1,8% | Okul Midiiri 2,1% | Sekreter 1,8%

Kimya Ogretmeni- ilk Yardim Egitmeni (Siiriici Fen Bilgisi Ogretmeni-

Ortadgretim 1,7% | Kursu) 2,1% | ilkdgretim 1,7%

Biyoloji Ogretmeni- Tarih Ogretmeni-

Ortadgretim 1,7% | Usta Ogretici (Anaokulu) 2,0% | Ortadgretim 1,6%

Tarih Ogretmeni- Kimya Ogretmeni-

Ortadgretim 1,7% | Sinif Ogretmeni 1,9% | Ortadgretim 1,5%

Biyoloji Ogretmeni-

Sekreter 1,6% Dershane Muduri 1,6% | Ortadgretim 1,5%

Diger Sinif Cografya Ogretmeni-

Ogretmenleri 1,5% | Tirkce Ogretmeni 1,5% | Ortadgretim 1,3%

Cografya Ogretmeni- Trafik Ve Cevre Bilgisi

Ortadgretim 1,3% | Diger Ogretmenler 1,4% | Ogreticisi (Stiriicii Kursu) 1,2%

Tirk Dili Ve Edebiyat

Ogretmeni-

Ortadgretim 1,2% | Tarih Ogretmeni-Ortadgretim | 1,4% | Diger Sinif Ogretmenleri 1,2%
Diger Ozel Egitim Motor Ve Arag Teknigi Bilgisi

Muhasebeci 1,1% | Ogretmenleri 1,2% | Ogreticisi (Stiriici Kursu) 1,1%

Diger

Genel Toplam

Diger

Genel Toplam

Diger

Genel Toplam

Egitim sektoriinde en gok calisilan mesleklere bakildiginda; 10 ve daha fazla istihdamli isyerlerinde

Temizlik Gérevlisi, Matematik Ogretmeni-Ortadgretim, Biiro Memuru (Genel), Diger Ogretmenler,
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Direksiyon Egitmeni; 2-9 istihdamli isyerlerinde; Direksiyon Egitmeni, Okul Oncesi Ogretmeni,
Temizlik Gorevlisi, Biiro Memuru (Genel), Trafik Ve Cevre Bilgisi Ogreticisi (Stiriicii Kursu) meslekleri

en ¢ok calisilan mesleklerdir.

Tablo 209 Egitim Sektdriinde En Cok Acik isi Olan Meslekler

10 ve daha fazla ‘ 2-9 Genel Toplam
Meslekler % ‘ Meslekler Meslekler
Okul Oncesi Ogretmeni 7,5% | ingilizce Ogretmeni 15,0% | ingilizce Ogretmeni 9,6%
Matematik Ogretmeni-
Ortadgretim 6,8% | Direksiyon Egitmeni 10,0% | Direksiyon Egitmeni 7,9%
Okul Oncesi
Glvenlik Gorevlisi 6,1% | Cocuk Gelisim Elemani 7,5% | Ogretmeni 6,4%
Matematik Ogretmeni-
Direksiyon Egitmeni 6,1% | Biro Memuru (Genel) 5,0% | Ortadgretim 4,9%
ingilizce Ogretmeni 5,1% | Sekreter 5,0% |Sekreter 4,7%
Diger Ozel Egitim
Sekreter 4,4% | Ogretmenleri 5,0% | Biro Memuru (Genel) |4,2%
Temizlik Gorevlisi 3,9% | Okul Oncesi Ogretmeni 5,0% | Cocuk Gelisim Elemani |4,0%
Bliro Memuru (Genel) 3,6% | Psikolog 5,0% | Gluvenlik Gorevlisi 3,4%
Egitim Danigsmani 3,1% | Yonetici Sekreter / Asistan 5,0% | Temizlik Gorevlisi 3,3%
insan Kaynaklari Uzmani 2,9% | On Muhasebeci 2,5% | Egitim Danismani 2,8%
Sinif Ogretmeni 2,5% | Temizlik Gorevlisi 2,5% Psikolog 2,7%
Zihinsel Engelliler Cocuk Gelisimi Ve Egitimi Diger Ozel Egitim
Ogretmeni-Ozel Egitim 2,4% | Ogretmeni 2,5% | Ogretmenleri 2,6%
ilk Yardim Egitmeni (Siiriicii Fizik Ogretmeni-
Kursu) 2,3% | Fizik Ogretmeni-Ortadgretim |2,5% | Ortadgretim 2,4%
Kimya Ogretmeni- Yonetici Sekreter /
Halkla iliskiler Gérevlisi 2,3% | Ortadgretim 2,5% | Asistan 2,3%
Fizik Ogretmeni- Matematik Ogretmeni- Kimya Ogretmeni-
Ortadgretim 2,3% | Ortadgretim 2,5% | Ortadgretim 2,2%
Miizik Ogretmeni- Cocuk Gelisimi Ve
Tiirkge Ogretmeni 2,1% | Ortadgretim 2,5% | Egitimi Ogretmeni 2,2%
Kimya Ogretmeni- ilkdgretim Matematik
Ortadgretim 1,9% | Ogretmeni 2,5% | On Muhasebeci 2,0%
Cocuk Gelisimi Ve Egitimi insan Kaynaklari
Ogretmeni 1,9% | Psikolog (Okul Oncesi Egitim) | 2,5% | Uzmani 1,6%
On Muhasebeci 1,6% | Muhasebeci 2,5% Pazarlamaci 1,5%
Miizik Ogretmeni-
Web Tasarimcisi 1,5% | Egitim Danismani 2,5% | Ortadgretim 1,4%

Diger 29,7% | Diger Diger

Genel Toplam 100,0% Genel Toplam Genel Toplam

Kaynak: iPA 2015

Egitim sektorlinde 2 bin 256 kisilik agik is tespit edilmistir. Bu sayi Turkiye geneli acik is dagiliminin
ylzde 0,9’unun bu sektore ait oldugunu gostermektedir. 206 bin 694 galisani olan Egitim sektoriiniin

acik is orani ise yluzde 1,1 olarak hesaplanmistir.
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Acik isi en cok olan mesleklere bakildiginda;10 ve daha fazla istihdamli isyerleri igin Okul Oncesi

Ogretmeni, Matematik Ogretmeni-Ortadgretim, Giivenlik Goérevlisi, Direksiyon Egitmeni, ingilizce

Ogretmeni; 2-9 istihdamli isyerleri icin ise ingilizce Ogretmeni, Direksiyon Egitmeni, Cocuk Gelisim

Elemani, Biro Memuru (Genel) ve Sekreter meslekleridir.

Her 3 biyukliik icin de acik is tespit edilen ortak meslekler sunlardir; Okul Oncesi Ogretmeni,

Matematik Ogretmeni-Ortadgretim, Direksiyon Egitmeni, ingilizce Ogretmeni, Sekreter, Temizlik

Gorevlisi, Biiro Memuru (Genel), Egitim Danismani, Fizik Ogretmeni-Ortadgretim, Kimya Ogretmeni-

Ortadgretim, Cocuk Gelisimi Ve Egitimi Ogretmeni meslekleridir.

Acik iste cinsiyet bazl degerlendirme yapildiginda; ylizde 41,9 oraninda kadin, ylizde 9,8 oraninda

erkek ve ylzde 48,4 oraninda ise fark etmez secenegi isaretlenmistir. Bu durumdan Egitim

sektoriinde acik islerde erkeklerden ziyade kadinlarin arandigi, alternatif olarak ise fark etmez

seceneginin isaretlendigi anlasiimaktadir.

Tablo 210 Egitim Sektoriinde Temininde Guglik Cekilen Meslekler

10 ve daha fazla 2-9 Genel Toplam
Meslekler % Meslekler % % %

ingilizce Ogretmeni 10,0% | ingilizce Ogretmeni 12,5% |ingilizce Ogretmeni 11,1%

Matematik Ogretmeni-

Ortadgretim 8,8% | Sinif Ogretmeni 12,5% | Sinif Ogretmeni 9,1%

Direksiyon Egitmeni 8,8% | Temizlik Gorevlisi 9,1% | Direksiyon Egitmeni 8,4%

Sinif Ogretmeni 6,5% | Okul Oncesi Ogretmeni 9,1% | Temizlik Gorevlisi 6,8%

ilk Yardim Egitmeni (Siiriicii Matematik Ogretmeni-

Kursu) 5,8% | Direksiyon Egitmeni 8,0% | Ortadgretim 6,0%

Temizlik Gorevlisi 5,0% |Ascl 5,7% | Okul Oncesi Ogretmeni 5,6%

Rehber Ogretmen (Psikolojik ilkdgretim Matematik ilk Yardim Egitmeni (Siriici

Danisman) 3,6% | Ogretmeni 4,5% | Kursu) 4,8%

Cografya Ogretmeni- ilk Yardim Egitmeni (Siiriicii

Ortadgretim 3,5% | Kursu) 3,4% | Ascl 3,4%
Diger Ozel Egitim

Okul Oncesi Ogretmeni 3,1% | Ogretmenleri 3,4% | Fizik Ogretmeni-Ortadgretim 2,7%
Fizik Ogretmeni-

Fizik Ogretmeni-Ortadgretim | 3,0% |Ortadgretim 2,3% | ilkdgretim Matematik Ogretmeni | 2,7%

Zihinsel Engelliler Ogretmeni- Matematik Ogretmeni- Rehber Ogretmen (Psikolojik

Ozel Egitim 3,0% | Ortadgretim 2,3% | Danisman) 2,1%

Kimya Ogretmeni- Cografya Ogretmeni-

Ortadgretim 2,3% | Psikolog 2,3% | Ortadgretim 2,0%

Saglik Bilgisi Ogretmeni 2,2% | Dalgig (Balikadam) 2,3% | Kimya Ogretmeni-Ortadgretim 1,8%

Ascl 1,6% | Yonetici Sekreter / Asistan 2,3% | Psikolog 1,7%

Biyoloji Ogretmeni- Zihinsel Engelliler Ogretmeni-

Ortadgretim 1,5% |ilk Yardim Egitmeni 2,3% | Ozel Egitim 1,7%

Cocuk Gelisimi Ve Egitimi

Ogretmeni 1,4% | Sekreter 1,1% | Diger Ozel Egitim Ogretmenleri | 1,7%
Trafik Ve Cevre Bilgisi

Sekreter 1,4% | Ogreticisi (Striicii Kursu) 1,1% | Sekreter 1,3%
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Diger Diger Diger

Kat Hizmetleri Elemani/Kat
Psikolog 1,3% | Gorevlisi 1,1% | Saglik Bilgisi Ogretmeni 1,3%
ilkégretim Matematik
Ogretmeni 1,2% | Usta Ogretici (Anaokulu) 1,1% | ilk Yardim Egitmeni 1,1%
Fen Bilgisi Ogretmeni-
Fizyoterapist 1,1% | ilkégretim 1,1% | Usta Ogretici (Anaokulu) 1,0%

Genel Toplam Genel Toplam Genel Toplam

Kaynak: iPA 2015

Egitim sektoriinde 2 bin 877 isyeri, 5 bin 246 kisilik temininde gliclik c¢ekilen meslek oldugunu
belirtmistir. Bu sayilar Turkiye geneli temininde gigliik ¢ekilen elemanlarin ylizde 1,2’sinin bu sektoére

ait oldugunu gostermektedir.

Temininde gliclik cekilen mesleklere bakildiginda; 10 ve daha fazla istihdaml isyerleri icin
ingilizce Ogretmeni, Matematik Ogretmeni-Ortadgretim, Direksiyon Egitmeni, Sinif Ogretmeni, ilk
Yardim Egitmeni (Siiriici Kursu); 2-9 istihdamli isyerleri icin ise ingilizce Ogretmeni, Sinif Ogretmeni,
Temizlik Gorevlisi, Okul Oncesi Ogretmeni ve Direksiyon Egitmeni meslekleri temininde en fazla
glclik cekilen mesleklerdir. Temininde gliclik c¢ekilen ilk 20 meslegin 7 tanesi ayni zamanda agik
isi olan mesleklerdir. Bu meslekler; ingilizce Ogretmeni, Direksiyon Egitmeni, Okul Oncesi Ogretmeni,

Matematik Ogretmeni-Ortadgretim, Sekreter, Temizlik Gorevlisi, Psikolog, Diger Ozel Egitim

Ogretmenleri, Fizik Ogretmeni-Ortadgretim ve Kimya Ogretmeni-Ortadgretim meslekleridir.

Tablo 211 Egitim Sektdriinde 30 Nisan 2016 Tarihi itibariyle Beklenen istihdam Degisimi

Net istihdam Artigi Beklenen Meslekler Net istihdam Azalisi Beklenen Meslekler

Okul Oncesi Ogretmeni Diger Ogretmenler

Sinif Ogretmeni Tirkce Ogretmeni

ingilizce Ogretmeni Matematik Ogretmeni-Ortadgretim

Guvenlik Gorevlisi Fen Bilgisi Ogretmeni-ilkégretim

Temizlik Gorevlisi

Fizik Ogretmeni-Ortadgretim

Usta Ogretici (Anaokulu)

Sosyal Bilgiler Ogretmeni-Ortadgretim

Direksiyon Egitmeni

Biyoloji Ogretmeni-Ortadgretim

Ogretim Gérevlisi

Kimya Ogretmeni-Ortadgretim

Cocuk Gelisim Elemani

Tarih Ogretmeni-Ortadgretim

Egitim Danigmani

Cografya Ogretmeni-Ortadgretim

Dalgi¢ (Balikadam)

Sosyal Bilgiler Ogretmeni (ilkdgretim)

Sekreter

Dershane Muduri

Motor Ve Arag Teknigi Bilgisi Ogreticisi (Strlicii Kursu)

ilkégretim Matematik Ogretmeni

Orta Ogretim Ogretmeni

Usta Ogretici (Diger)

Yazilim Mihendisi

Felsefe Grubu Ogretmeni-Ortadgretim

Kaynak: iPA 2015

Egitim sektoriinde faaliyet gosteren isverenlere 30 Nisan 2016 tarihi itibariyle bekledikleri

istihdam degisimi sorulmus ve yizde 17,3’lUnln artis bekledigi, yizde 5,9’unun ise azalis bekledigi
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yoniinde cevap alinmistir. Beklenen degisimler meslek detayinda incelendiginde; s6z konusu dénem
itibariyle genel toplamda 120 farkli meslekte, 4 bin 197 kisilik istihdam artisi beklendigi ve 53 farkli

meslekte ise bin 877 kisilik istihdam azalisi beklendigi gorilmektedir.

Artis beklediklerini beyan eden isyerlerinin ylizde 64,3’lniln 2-9 istihdaml, geri kalan ylzde
35,7’sinin ise 10 ve daha fazla istihdamli isyerlerinden olustugu goérilmektedir. Benzer sekilde azalig
bekleyen isyerlerinin ylizde 39,6’s1 2-9 istihdamli, geri kalan ylzde 60,4’U ise 10 ve daha fazla
istihdamli isyerleridir. Egitim sektorinde faaliyet gosteren isverenlerin 30 Nisan 2016 tarihi
itibariyle bekledikleri istihdam degisimi hesaplandiginda; net istihdam degisim oraninin yizde 1,1

oldugu gorilmektedir. S6z konusu oran Tiirkiye ortalamasinin 4 puan altindadir.

3.15.iINSAN SAGLIGI VE SOSYAL HiZMET FAALIYETLERI

Calisma kapsaminda insan Saghgi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri sektdriinde faaliyet gésteren 17
bin 933 isyeri igin bilgi derlenmistir. Tim sektorler arasinda ylzde 1, 8'lik paya sahiptir. Sektor
kapsamindaki isyerlerinin ylzde 78,1'i 2-9 istihdamli, ylizde 21,9’u ise 10 ve daha fazla istihdamli

isyerlerinden olusmaktadir.

Calisma sonucunda 254 bin 501 kisinin bu sektorde istihdam edildigi tespit edilmis olup, bunlarin
ylzde 18,2’si 2-9 istihdamli isyerlerinde, ylzde 81,8’i ise 10 ve daha fazla istihdamli isyerlerinde
¢alismaktadir. Su halde sektordeki her 5 galisandan 4’lGnin 10 ve daha fazla istihdamli isyerlerinde

cahistigini séylemek mimkiindr.

Sekil 52 insan Saglig1 ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri Sektdriinde Calisanlarin Cinsiyet Dagilimi

80,0% -

68,2%

70,0% -
60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%
10,0%

0,0%
29 10+ Genel Toplam

H kadin W erkek

Kaynak: iPA 2015
Sektérde calisanlar cinsiyet bazli incelendiginde; her iki blytklik ve genel toplam igerisinde

paralel bir dagilimin gerceklestigi goriilmektedir. Bu durum insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri
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sektoriinde faaliyet gosteren tiim isyeri blykliklerinde calisan yaklasik olarak her 5 kisiden 3’lGnin

kadinlardan, 2'sinin ise erkeklerden olustugunu séyleyebiliriz.

Cinsiyet bazl istihdam Turkiye geneli ile karsilastirildiginda; kadin istihdami 35 puan daha Ustte

iken, erkek istihdami 35 puan daha alttadir. insan Saghgi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri sektérii, kadin

istihdaminin en yiksek oldugu sektorddr.

Tablo 212 insan Saglig ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri Sektériinde Calisan Sayisinin En Cok
Oldugu Meslekler

10 ve daha fazla ‘ GENEL TOPLAM
Meslekler % ‘ Meslekler Meslekler %
Hemsire 11,3% | Sekreter 14,7% | Hemsire 9,8%
Temizlik Gorevlisi 6,5% Dis Hekimi 13,0% | Temizlik Gorevlisi 6,5%
Hasta Danismani 4,6% Temizlik Gorevlisi 6,6% Sekreter 4,8%
Diger Uzman Tip
Doktorlari 3,5% Dis Hekimi Yardimcisi 5,4% Hasta Danismani 3,7%

Diger Uzman Tip
Acil Tip Teknisyeni 3,2% Hemsire 2,9% Doktorlari 3,2%
Biiro Memuru (idari isler) [2,9% | Okul Oncesi Ogretmeni 2,6% | Dis Hekimi 3,0%
Zihinsel Engelliler Biiro Memuru (idari
Ogretmeni-Ozel Egitim 2,6% | Biiro isgisi 2,2% | isler) 2,7%
Sekreter 2,6% | Biro Memuru (idariisler) |2,0% | Acil Tip Teknisyeni 2,7%
Diger Uzman Tip Zihinsel Engelliler
Biiro Memuru (Genel) 2,4% Doktorlari 2,0% | Ogretmeni-Ozel Egitim | 2,3%
Okul Oncesi Ogretmeni 1,7% Dis Hekimi Sekreteri 1,9% Bliro Memuru (Genel) 2,3%
Fizyoterapist 1,6% Bliro Memuru (Genel) 1,7% Okul Oncesi Ogretmeni | 1,9%
Sofér (Yolcu Tagima) 1,6% Ascl 1,6% Sofér (Yolcu Tagima) 1,4%
Hasta Kabul-Kayit Cocuk Bakicisi/Cocuk
Gorevlisi 1,5% Bakim Elemani 1,5% Fizyoterapist 1,4%
Cocuk Gelisimi Ve Egitimi
Hasta Bakimi Teknisyeni 1,5% Ogretmeni 1,4% Dis Hekimi Yardimcisi 1,3%
Temizlik Gorevlisi Hasta Kabul-Kayit
(Hastane) 1,4% | isletmeci 1,4% | Gorevlisi 1,2%
Cocuk Gelisimi Meslek
Saglik Memuru 1,3% Elemani 1,2% Hasta Bakimi Teknisyeni |1,2%
Yasl Bakim Teknisyeni 1,3% Cocuk Gelisim Elemani 1,2% Saglik Memuru 1,2%
Temizlik Gorevlisi
Tibbi Sekreter 1,2% Pazarlamaci 1,0% (Hastane) 1,2%
Tibbi Laboratuvar
Teknisyeni/ Laboratuvar
Hastane Hizmetlisi 1,2% Teknisyeni 1,0% Tibbi Sekreter 1,1%
Hasta Ve Yash Bakim
Elemani 1,1% Okul Mudari 0,9% Yasli Bakim Teknisyeni 1,0%

DIGER
GENEL TOPLAM
Kaynak: iPA 2015

45,1%
100,0%

DIGER
GENEL TOPLAM

33,9%

1100,0%

DIGER
GENEL TOPLAM

45,9%

100,0%
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insan Saglig ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri sektdriinde galisan sayisinin en ¢ok oldugu mesleklere

bakildiginda; 10 ve daha fazla istihdamli isyerleri icin Hemsire, Temizlik Gorevlisi, Hasta Danismani,

Diger Uzman Tip Doktorlari, Acil Tip Teknisyeni; 2-9 istihdamli isyerleri icin ise Sekreter, Dis Hekimi,

Temizlik Gérevlisi, Dis Hekimi Yardimcisi ve Hemsire meslekleridir.

Tablo 213 insan Saghg ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri Sektériinde Agik Isi En Cok Olan

Meslekler
10 ve daha fazla

Meslekler

2-9
Meslekler

Genel Toplam

Meslekler

Diger
Genel Toplam
Kaynak: iPA 2015

| 32,6%

' 100,0%

Diger

Genel Toplam

0,0%
100,0%

(Dis)
Diger

Genel Toplam

Hemsire 17,4% | Okul Oncesi Ogretmeni 14,3% | Hemsire 13,6%
Zihinsel Engellil
(jlgrig'fr?qer?fgz:alelzgitim 9,5% | Temizlik Gérevlisi 10,7% | Temizlik Gérevlisi 9,3%
Temizlik Gorevlisi 8,4% | Dis Hekimi Yardimcisi 10,7% Okul Oncesi Ogretmeni |8,1%
. L . - N Zihinsel Engelliler
kul g 4,59 k Gel Ve Eg El 7,19 - . 9
Okul Oncesi Ogretmeni ,5% | Cocuk Gelisimi Ve Egitimi Elemani ,1% Ogretmeni-Ozel Egitim 5,9%
Hasta Danismani 4,0% | Cocuk Gelisim Elemani 7,1% Dis Hekimi Yardimcisi 5,1%
Acil Tip Teknisyeni 3,3% | Muhasebeci 7,1% Cocuk Gelisim Elemani | 3,1%
Fizyoterapist 2,3% | Hemsire 7,1% Muhasebeci 3,1%
K Gelisimi V
Garson (Servis Elemani) 2,0% | Sekreter 3,6% C?.CTJ .Ge 'simi ve 2,7%
Egitimi Elemani
Dis Hekimi 1,8% Eﬁfﬁi?ﬁon Gorevlisi (On Biro 3,6%  |Hasta Danismani 2,5%
Dis Hekimi Yardimcisi 1,7% |[Asc 3,6% Acil Tip Teknisyeni 2,1%
Diger Veznedarlar Ve ilgili Guzellik Hizmetleri .
1,69 9 Psikol 2,09
Personel /6% Elemani/Estetisyen 3,6% stkolog 0%
Engelli Bakim Elemani 1,4% | Psikolog 3,6% Tibbi Sekreter 1,9%
Sinif Ogretmeni 1,3% | lisyeri Hekimi 3,6% Sekreter 1,8%
D.u -~ I Ev. .
élggrirtrazeile?iltlm 1,2% | Tibbi Sekreter 3,6% Sofér (Yolcu Tasima) 1,6%
ggsr';a\\llli(;bul-Kaylt 1,2% | Yardimci Klinik Elemani (Dis) 3,6% isyeri Hekimi 1,6%
e el T e
isitme Engelliler Sinif Genel Midir Yardimceisi-Egitim,
¥ 1,29 . 9 A 1,59
Ogretmeni 2% Saglik, Spor (Ozel Sektér) 3,6% 3! %
ilac Tanitim-Satis . .
1,29 F 1,49
Mumessili (Reprezanti) 2% Izyoterapist A%
Cagri .M.e.rke2| Musteri 11% R_(l-:-sep:slyon Gorevlisi 13%
Temisilcisi (On Biiro Elemant)
Y Klinik EI
Hasta Bakimi Teknisyeni 1,1% ardimi Klinik Eleman 1,3%
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insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri sektdriinde 3 bin 626 acik is tespit edilmistir. Bu
sayl Tlrkiye geneli agik is dagihminin yizde 1,5’lik diliminin bu sektoére ait oldugunu gostermektedir.

254 bin 501 ¢alisani olan sektorin acik is orani ise ylizde 1,4 olarak hesaplanmistir.

Acik isi en ¢ok olan mesleklere bakildiginda; 10 ve daha fazla istihdamli isyerleri igin;
Hemsire, Zihinsel Engelliler Ogretmeni-Ozel Egitim, Temizlik Gérevlisi, Okul Oncesi Ogretmeni, Hasta
Danismani; 2-9 istihdamli isyerleri icin; Okul Oncesi Ogretmeni, Temizlik Gorevlisi, Dis Hekimi

Yardimcisi, Cocuk Gelisimi Ve Egitimi Elemani ve Cocuk Gelisim Elemani meslekleridir.

Acik iste cinsiyet bazli degerlendirme yapildiginda; yizde 46,8 ile kadinlar, yiizde 6,6 ile
erkekler ve ylizde 46,6 ile fark etmez segenegi isaretlenmistir. Dolayisiyla bu sektor igin agik iste

kadinlarin 6n planda oldugu séylenebilir.

Tablo 214 insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri Sektériinde Temininde Giigliik Cekilen
Meslekler

10 ve daha fazla 2-9 Genel Toplam

Meslekler Meslekler Meslekler
Hemsire 19,1% | Dis Hekimi Yardimcisi 18,2% | Hemsire 16,7%
Zihinsel Engelliler Zihinsel Engelliler
Ogretmeni-Ozel Egitim 14,3% | Hemsire 11,4% | Ogretmeni-Ozel Egitim 9,9%
Hasta Bakimi Teknisyeni 5,0% | Sekreter 9,1% Dis Hekimi Yardimcisi 6,5%
Fizyoterapist 4,9% | Okul Oncesi Ogretmeni 6,8% | Fizyoterapist 4,1%
Temizlik Gorevlisi 3,7% | Temizlik Gorevlisi 4,5% Okul Oncesi Ogretmeni 4,1%
Okul Oncesi Ogretmeni 2,9% | Cocuk Gelisim Elemani 4,5% | Temizlik Gorevlisi 4,0%
isitme Engelliler Sinif
Ogretmeni 2,6% | Dis Hekimi 4,5% | Hasta Bakimi Teknisyeni 3,5%
Hasta Ve Yagh Bakim
Elemani 2,2% | On Muhasebeci 2,3% | Sekreter 2,9%
Guzellik Hizmetleri
Saghk Memuru 2,1% | Elemani/Estetisyen 2,3% | Dig Hekimi 2,4%
Diger Ozel Egitim
Ogretmenleri 1,7% | Kimya Muhendisi 2,3% | Cocuk Gelisim Elemani 1,9%
isitme Engelliler Sinif
Acil Tip Teknisyeni 1,7% | Biyoloji Ogretmeni-Ortadgretim 2,3% | Ogretmeni 1,8%
Engelli Bakim Elemani 1,6% | Kimya Ogretmeni-Ortadgretim 2,3% | Psikolog 1,7%
Matematik Ogretmeni- Hasta Ve Yagh Bakim
Dis Hekimi 1,5% | Ortadgretim 2,3% | Elemani 1,5%
Psikolog 1,4% | Sinif Ogretmeni 2,3% | Saghk Memuru 1,5%
Dis Hekimi Yardimcisi 1,4% | Psikolog 2,3% | Sinif Ogretmeni 1,4%
Diger Ozel Egitim
Yogun Bakim Hemsiresi 1,3% | Ebe-Hemsire 2,3% | Ogretmenleri 1,2%
Gocuk Gelisimcisi/Gocuk Gelisim
Uzmani(Ozel Egitim
Kurumlari/Rehberlik Ve
Ebe 1,1% | Arastirma Merkezleri) 2,3% | Acil Tip Teknisyeni 1,2%
Sinif Ogretmeni 1,0% | Fizyoterapist 2,3% | Engelli Bakim Elemani 1,1%
Anestezi Teknisyeni 0,9% | Dil Ve Konusma Terapisti 2,3% | Isyeri Hekimi 1,1%
Radyoloji Teknisyeni-
Radyodiagnostik 0,9% | isyeri Hekimi 2,3% | Dil Ve Konugma Terapisti 0,9%
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Diger 28,8% | Diger 11,4% Diger

Genel Toplam 100,0% | Genel Toplam 100,0% Genel Toplam
Kaynak: iPA 2015

insan Saghg ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri sektdriinde 3 bin 422 isyeri, 7 bin 21 kisilik
temininde gicliik c¢ekilen meslek oldugunu belirtmistir. Tirkiye geneli temininde giglik cekilen

elemanlarin yiizde 1,6’s1 bu sektore aittir.

Temininde gliclik cekilen mesleklere bakildiginda; 10 ve daha fazla istihdamli isyerleri igin;
Hemsire, Zihinsel Engelliler Ogretmeni-Ozel Egitim, Hasta Bakimi Teknisyeni, Fizyoterapist, Temizlik
Gorevlisi; 2-9 istihdamli isyerleri icin ise; Dis Hekimi Yardimcisi, Hemsire, Sekreter, Okul Oncesi

Ogretmeni, ve Temizlik Gérevlisi meslekleridir.

Temininde giglik gekilen ilk 20 meslekten 10 tanesi ayni zamanda acik isi olan mesleklerdir.
Bu meslekler; Hemsire, Temizlik Gérevlisi, Okul Oncesi Ogretmeni, Zihinsel Engelliler Ogretmeni-Ozel
Egitim, Dis Hekimi Yardimcisi, Cocuk Gelisim Elemani, Acil Tip Teknisyeni Sekreteri, isyeri Hekimi ve

Fizyoterapist meslekleridir.

Tablo 215 insan Saglig ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri Sektdériinde 30 Nisan 2016 Tarihi
itibariyle Beklenen istihdam Degisimi

Net istihdam Artisi Beklenen Meslekler ‘ Net istihdam Azalisi Beklenen Meslekler

Hemsire Muhasebe Meslek Elemani

Okul Oncesi Ogretmeni Otopark Gorevlisi

Temizlik Gérevlisi isletmeci

Zihinsel Engelliler Ogretmeni-Ozel Egitim Psikiyatri Uzmani (Psikiyatr)

Hasta Bakimi Teknisyeni Dis Teknik Sekreterligi Meslek Elemani

Usta Ogretici (Anaokulu) Tibbi Laboratuvar Teknisyeni/ Laboratuvar Teknisyeni
Dis Hekimi Yardimcisi Fizyoterapist Yardimcisi

Sekreter Dis Protez Teknisyeni

Diger Uzman Tip Doktorlari

Diger Personel Ve Meslek Uzmanlari

Acil Tip Teknisyeni

Hasta Danigmani

Cocuk Gelisim Elemani

Garson (Servis Elemani)

Tibbi Sekreter
Kaynak: iPA 2015

insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri sektoriinde faaliyet gésteren isverenlere 30 Nisan 2016
tarihi itibariyle bekledikleri istihdam degisimi sorulmus ve yilizde 11,1’inin artis bekledigi, ylzde
1,4’Unln ise azahs bekledigi yoniinde cevap alinmistir. Beklenen degisimler meslek detayinda

incelendiginde; s6z konusu donem itibariyle genel toplamda 166 farkh meslekte, 6 bin 720 kisilik
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istihdam artisi beklendigi ve 8 farkli meslekte ise bin 20 Kkisilik istihdam azalisi beklendigi

gorilmektedir.

Artis beklediklerini beyan eden isyerlerinin yizde 56’sinin 2-9 istihdamli, geri kalan ylzde
44’UGnin ise 10 ve daha fazla istihdamli isyerlerinden olustugu gorilmektedir. Benzer sekilde azalis
bekleyen isyerlerinin ylizde 75,9°’u 2-9 istihdaml, geri kalan ylzde 24,1’i ise 10 ve daha fazla

istihdamli isyerleridir.

insan Saghg ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri sektériinde faaliyet gosteren isverenlerin 30 Nisan
2016 tarihi itibariyle bekledikleri istihdam degisimi hesaplandiginda; net istihdam degisim oraninin

ylzde 2,7 oldugu gorilmektedir. S6z konusu oran Tirkiye ortalamasinin 2,4 puan altindadir.

3.16.KULTUR, SANAT, EGLENCE, DINLENCE VE SPOR SEKTORU

Calisma kapsaminda Kultlr, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor sektoériinde faaliyet gésteren 7 bin
855 isyerinden cevap alinarak veri derlenmistir. TUum sektorler icerisinde ylzde 0,8’lik paya sahiptir.
S6z konusu sektor isyerlerinden ylzde 90,1'i 2-9 istihdamli, geri kalan ylzde 9,9’u ise 10 ve daha fazla

istihdamli isyerlerinden olugsmaktadir.

Calisma sonucunda sektor icinde istihdam halinde bulunan 43 bin 610 kisinin oldugu tespit
edilmistir. Mevcut calisanlarin yizde 47,8i 2-9 istihdamli isyerlerinde calisirken, geri kalan ylizde

52,2’si ise 10 ve daha fazla istihdamli isyerlerinde ¢alismaktadir.

Sekil 53 Kultiur, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor Sektoriinde Calisanlarin Cinsiyet Dagilimi

90,0% -
80,0% - 74,5% 76,5% 75,6%
70,0%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%
10,0%

0,0%

2-9 10+ Genel Toplam

H kadin ® erkek

Kaynak: iPA 2015
Sektérde calisanlar cinsiyet bazinda incelendiginde; her 3 biyuklik icerisinde paralel bir

dagilimin gergeklestigi goriilmektedir. Bu durum Kiiltir, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor sektoriinde
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faaliyet gosteren tiim isyeri biyulkllklerinde galisan yaklasik olarak her 4 kisiden 3’lnln erkeklerden,

1’inin ise kadinlardan olustugunu gostermektedir.

Cinsiyet bazl istihdam Turkiye geneli verileri ile karsilastirildiginda; kadin istihdami 2 puan daha

altta iken, erkek istihdami 2 puan daha Gsttedir.

Tablo 216 Kiltir, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor Sektdriinde Calisan Sayisinin En Cok

Oldugu Meslekler
10 ve daha fazla

Meslekler

2-9

Meslekler

Genel Toplam

Meslekler

Diger
Genel Toplam
Kaynak: iPA 2015

‘ 52,2%

Diger

100,0% Genel Toplam

39,4% ‘ Diger

100,0%

Genel Toplam

Futbolcu 11,5% | Garson (Servis Elemani) 13,2% | Garson (Servis Elemant) 7,8%
Temizlik Gorevlisi 5,4% isletmeci 9,5% Futbolcu 6,0%
Antrenor (Spor Egitimcisi) 4,5% Kasiyer 6,4% Temizlik Gorevlisi 5,2%
Garson (Servis Elemani) 2,8% Temizlik Gorevlisi 4,8% isletmeci 4,8%
Guvenlik Gorevlisi 2,3% Antrenor (Spor Egitimcisi) | 3,8% Antrenor (Spor Egitimcisi) 4,2%
Fitnis Egitmeni (Fitness Egitmeni) | 2,1% Biro Memuru (Genel) 3,6% Kasiyer 3,3%
Beden iscisi (Genel) 2,1% Satis Danismani 3,2% Bliro Memuru (Genel) 2,6%
Muhasebeci 1,8% Cayci 2,1% Satig Danismani 2,2%
Fitnis Egitmeni (Fitness

Bliro Memuru (Genel) 1,7% Yénetici (is Hizmetleri) 2,0% Egitmeni) 1,6%
Biiro Memuru (idari isler) 1,7% Miizisyen 1,5% Beden iscisi (Genel) 1,4%
Animator-Eglence Hizmetleri 1,5% Sekreter 1,2% Guvenlik Gorevlisi 1,4%
Satis Danismani 1,4% Ascl 1,2% Caycl 1,3%
Resepsiyon Gorevlisi (On Biiro Bilet Satis Elemani

Elemani) 1,3% (Gise/Banko) 1,2% Muhasebeci 1,2%
Voleybolcu 1,2% Tiyatro Oyuncusu 1,2% Yénetici (is Hizmetleri) 1,2%
Akrobat 1,2% Sahne Makinisti (Set Iscisi) | 1,2% Ascl 1,2%

Fitnis Egitmeni (Fitness
Asci 1,1% | Egitmeni) 1,1% Biiro Memuru (idari isler) 1,0%
Futbol Antrenori 1,1% Diger Hizmet Muddrleri 0,9% Sekreter 1,0%
Diger Ozel Sektér Genel

Dans Sanatgisi 1,0% Maddarler 0,9% Tiyatro Oyuncusu 0,9%
Diger Sporcular Ve ilgili Personel 1,0% | Beden iscisi (insaat) 0,8% Diger Sporcular Ve ilgili Personel | 0,9%
Sofor (Yolcu Tagima) 1,0% Bulasikgi (Stevard) 0,8% Bilet Satig Elemani (Gigse/Banko) | 0,9%

49,9%
100,0%

Kiltiir, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor sektdriinde galisan sayisinin en ¢ok oldugu mesleklere

bakildiginda; 10 ve daha fazla istihdamli isyerleri igin; Futbolcu, Temizlik Gorevlisi, Antrendr (Spor

Egitimcisi), Garson (Servis Elemani), Guvenlik Gorevlisi; 2-9 istihdamli isyerleri igin ise Garson (Servis

Elemani), isletmeci, Kasiyer, Temizlik Gorevlisi ve Antrendr (Spor Egitimcisi) meslekleridir.
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Tablo 217 Kiiltiir, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor Sektériinde Acik isi En Cok Olan Meslekler

10 ve daha fazla ‘ 2-9 Genel Toplam
Meslekler % Meslekler ‘ % Meslekler %
Garson (Servis Elemani) 18,6% | Garson (Servis Elemani) |41,2% | Garson (Servis Elemani) 36,1%
Temizlik Gorevlisi 13,0% | Ascl 11,8% | Asci 10,2%
Servis Komisi 5,7% Tiyatro Oyuncusu 8,8% Tiyatro Oyuncusu 6,9%
Cankurtaran 4,7% Gemici 8,8% Gemici 6,9%
Cocuk Gelisimi Meslek
Ascl 4,6% Elemani 2,9% Kasiyer 3,0%
Akaryakit Satis Elemani (Pompaci) 4,1% Kasiyer 2,9% Temizlik Gorevlisi 2,9%
Fitnis Egitmeni (Fitness
Kasiyer 3,1% Biiro iscisi 2,9% Egitmeni) 2,6%
Plaj Gorevlisi (Beach Boy) 2,5% Bulasikgi (Stevard) 2,9% Bulasikgi (Stevard) 2,6%
Beden Egitimi Cocuk Gelisimi Meslek
Satis Danismani 2,3% Ogretmeni-Ortadgretim | 2,9% Elemani 2,3%
Masaj Uygulayicisi/Mas6z 2,1% Nargile Yapimcisi 2,9% Biiro Iscisi 2,3%
Bilgisayar Bakim Ve Beden Egitimi Ogretmeni-
Meydanci 2,1% Onarimcisi 2,9% OrtaOgretim 2,3%
Fitnis Egitmeni (Fitness
Musteri Temsilcisi 1,9% Egitmeni) 2,9% Nargile Yapimcisi 2,3%
Misafir iliskileri Gérevlisi (Guest Antrenor (Spor Bilgisayar Bakim Ve
Relations Officer) 1,9% Egitimcisi) 2,9% Onarimcisi 2,3%
Operasyon Yoneticisi 1,9% Yénetici (is Hizmetleri) 2,9% Antrenor (Spor Egitimcisi) 2,3%
Oyun Parki Goérevlisi 1,9% Yonetici (is Hizmetleri) 2,3%
Yizme Antrenori 1,7% Servis Komisi 1,3%
Fitnis Egitmeni (Fitness Egitmeni) 1,6% Cankurtaran 1,0%
Akaryakit Satis Elemani
Pastane Uriinleri Satis Elemani 1,6% (Pompaci) 0,9%
Reyon Gorevlisi 1,4% Plaj Gorevlisi (Beach Boy) 0,6%
Bulasikgi (Stevard) 1,3% Satis Danigmani 0,5%

Diger ‘ 22,1% ‘Diéer ‘ 0,0% Diger ‘ 8,5%

Genel Toplam 100,0% | Genel Toplam 100,0% Genel Toplam 100,0%

Kaynak: iPA 2015

Kultir, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor sektoriinde bin 383 kisilik agik is tespit edilmistir. Bu sayi
Tirkiye geneli agik is dagihminin 0,6’k diliminin bu sektore ait oldugunu goéstermektedir. 43 bin 610

calisana sahip olan sektoriin agik is orani ise ylzde 3,1 olarak hesaplanmistir.

Acik isi en ¢cok olan mesleklere bakildiginda; 10 ve daha fazla istihdamli isyerleri icin; Garson (Servis
Elemant), Temizlik Gorevlisi, Servis Komisi, Cankurtaran, Asci; 2-9 istihdamli isyerleri icin ise; Garson

(Servis Elemant), Ascli, Tiyatro Oyuncusu, Gemici, Cocuk Gelisimi Meslek Elemani meslekleridir.

Acik is analizine cinsiyet faktorii de katildiginda; yiizde 13,2 ile kadinlar, ylizde 54 ile erkekler ve
ylzde 32,7 ile fark etmez secenekleri tercih edilmistir. Dolayisiyla Kiltiir, Sanat, Eglence, Dinlence ve

Spor sektoriinde, acik islerde aranan cinsiyet erkek olup, cinsiyetfarklilasmasi s6z konusudur.
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Tablo 218 Kdltir, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor Sektériinde Temininde Guglik Cekilen
Meslekler

10 ve daha fazla ‘ 2-9 Genel Toplam
Meslekler % ‘ Meslekler % Meslekler

Garson (Servis Garson (Servis

Elemani) 16,4% | Garson (Servis Elemani) 23,4% | Elemani) 21,9%
Akrobat 9,2% | Kasiyer 8,5% | Kasiyer 7,3%
Animator-Eglence Antrenor (Spor

Hizmetleri 9,1% | Antrendr (Spor Egitimcisi) | 8,5% | Egitimcisi) 6,8%
Temizlik Gorevlisi 7,2% | Ozel Efekt Uzmani 6,4% | Ozel Efekt Uzmani 5,0%
Ascl 4,8% | Ascl 4,3% | Ascl 4,4%
Satig Danigmani 3,9% | Maky6z-Makyor 4,3% | Gemici 3,5%

Fast Food Hazirlayicisi-
Hamburger, Tost, Sandvig
Dans Sanatgisi 3,6% | Vb. 4,3% | Pazarlamaci 3,5%

Kasiyer 3,2% | Nargile Yapimcisi 4,3% | Makyoz-Makyor 3,3%
Fast Food Hazirlayicisi-
Hamburger, Tost,

Beden isgisi (Genel) 2,4% | Pazarlamaci 4,3% | Sandvig Vb. 3,3%
Kayak Egitmeni 2,4% | Gemici 4,3% | Nargile Yapimcisi 3,3%
Cocuk Gelisimi Meslek
Cankurtaran 1,8% | Elemani 2,1% | Satis Danismani 2,5%
Fitnis Egitmeni Guzellik Hizmetleri
(Fitness Egitmeni) 1,5% | Elemani/Estetisyen 2,1% | Beden isgisi (Genel) 2,2%
Servis Komisi 1,5% | Satis Danismani 2,1% | Akrobat 2,0%
Animator-Eglence
Oyun Parki Gorevlisi 1,4% | Beden isgisi (Genel) 2,1% | Hizmetleri 2,0%
Dagitim Elemani (Gida- Fitnis Egitmeni
Maso6r-Masoz 1,3% |licecek) 2,1% | (Fitness Egitmeni) 2,0%
Beden Egitimi Ogretmeni-
Elektrikgi (Genel) 1,2% | Ortadgretim 2,1% | Muhasebeci 1,7%
Masaj Diger Muzisyenler Ve Ses Cocuk Gelisimi Meslek
Uygulayicisi/Masor 1,1% | Sanatkarlar 2,1% | Elemani 1,7%
Guzellik Hizmetleri
Reyon Gorevlisi 1,0% | Muhasebeci 2,1% | Elemani/Estetisyen 1,7%
Bilgisayar Bakim Ve Dagitim Elemani
Sef Garson 1,0% | Onarimcisi 2,1% | (Gida-igecek) 1,7%
Beden Egitimi
Ogretmeni-
Gemici 1,0% | Bilgisayar Operatori 2,1% | Ortadgretim 1,7%

Diger 25,0% ‘Diger ‘ 6,4% Diger

Genel Toplam 100,0% Genel Toplam ‘100,0% Genel Toplam
Kaynak: iPA 2015

Kaltar, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor sektoriinde faaliyet gosteren 923 isyeri, bin 898 kisilik
temininde gliclik cekilen meslek oldugunu belirtmistir. Bu sayi Tlrkiye geneli temininde glcglik

cekilen eleman sayisinin ylizde 0,4’tnln bu sektore ait oldugunu gostermektedir.

Temininde gli¢lik ¢ekilen mesleklere bakildiginda; 10 ve daha fazla istihdamli isyerleri igin; Garson

(Servis Elemani), Akrobat, Animator-Eglence Hizmetleri, Temizlik Gorevlisi, Asci; 2-9 istihdamli
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isyerleri igin ise; Garson (Servis Elemani), Kasiyer, Antrendr (Spor Egitimcisi), Ozel Efekt Uzmani ve

Ascl meslekleridir.

Temininde glclik cekilen ilk 20 meslekten 8 tanesi ayni zamanda acik isi en cok olan
mesleklerdendir. Bu meslekler sirasiyla; Garson (Servis Elemani), Asci, Gemici, Fitnis Egitmeni (Fitness
Egitmeni), Cocuk Gelisimi Meslek Elemani, Beden Egitimi Ogretmeni-Ortadgretim, Nargile Yapimcisi,

Antrendr (Spor Egitimcisi)dir.

Tablo 219 Kiiltiir, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor Sektdriinde 30 Nisan 2016 Tarihi itibariyle
Beklenen istihdam Degisimi

Net istihdam Artisi Beklenen Meslekler Net istihdam Azalisi Beklenen Meslekler
Garson (Servis Elemani) Futbolcu

Satis Danismani Malzemeci (Spor)

Temizlik Gorevlisi Masor-Masoz

Muzisyen Cim Saha Gorevlisi

Sivacl Metal Levha iscisi

Fast Food Hazirlayicisi-Hamburger, Tost, Sandvig Vb. Beden iscisi (Temizlik)

ilkdgretim Matematik Ogretmeni Tekstil Miihendisi

Nargile Yapimcisi Elektrikgci (Genel)

Elektronik Teknisyeni Elektrikli Motor Bakim-Onarimcisi
Dans Sanatgisi Mimar

Beden isgisi (Genel) Park Temizlik Iscisi

Kaynak: iPA 2015

Kiltir, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor sektdriinde faaliyet gbosteren isverenlere 30 Nisan
2016 tarihi itibariyle bekledikleri istihdam degisimi sorulmus ve yiizde 8,4’(inlin artis bekledigi, ylzde
0,1’inin ise azalis bekledigi yoniinde cevap alinmistir. Beklenen degisimler meslek detayinda
incelendiginde; s6z konusu dénem itibariyle genel toplamda 76 farkli meslekte, 2 bin 380 kisilik

istihdam artisi beklendigi ve 7 farkli meslekte ise 19 kisilik istihdam azalisi beklendigi gérilmektedir.

Artis beklediklerini beyan eden isyerlerinin yiizde 86,1’inin 2-9 istihdamli, geri kalan ylzde
13,9’unun ise 10 ve daha fazla istihdamli isyerlerinden olustugu gorilmektedir. Azals bekleyen

isyerlerinin ise tamaminin 10 ve daha fazla istihdamli isyerleri oldugu tespit edilmistir.
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Kaltar, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor sektoriinde faaliyet gésteren isverenlerin 30 Nisan 2016
tarihi itibariyle bekledikleri istihdam degisimi hesaplandiginda; net istihdam degisim oraninin yizde

5,4 oldugu gorilmektedir. S6z konusu oran Tirkiye ortalamasinin 0,3 puan lzerindedir.

3.17.DIGER HiZMET FAALIYETLERi SEKTORU

Calisma kapsaminda Diger Hizmet Faaliyetleri sektoriinde faaliyet gosteren 34 bin 264 isyerinden
cevap alinarak veri derlenmistir. Tim sektorler icerisinde ylzde 3,4’lik paya sahiptir. S6z konusu
sektor isyerlerinin ylzde 89,3’( 2-9 istihdamli, geri kalan yiizde 10,7’si ise 10 ve daha fazla istihdamh

isyerlerinden olusmaktadir.

Calisma sonucunda sektdrde istihdam edilen 180 bin 456 kisinin oldugu tespit edilmistir. Mevcut
¢alisanlarin ylizde 59,4’U 2-9 istihdamli isyerlerinde g¢alisirken, geri kalan yiizde 40,6's1 ise 10 ve daha

fazla istihdamli isyerlerinde calismaktadir.

Sekil 54 Diger Hizmet Faaliyetleri Sektoriinde Calisanlarin Cinsiyet Dagilimi
80% -

68%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

2-9 10+ toplam

H Erkek mKadin

Kaynak: iPA 2015
Diger Hizmet Faaliyetleri sektoriinde ¢alisanlarin cinsiyet dagihimina bakildiginda; her 3 isyeri

blyiklGgu icin de paralel bir cinsiyet dagilminin oldugu tablodan da goriilmektedir. Diger bir deyisle

bu sektoérde ¢alisan her 5 kisiden 3’0 erkeklerden, 2’si ise kadinlardan olusmaktadir.
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Tablo 220 Diger Hizmet Faaliyetleri Sektériinde Calisan Sayisinin En Cok Oldugu Meslekler

2-9 10 ve daha fazla Genel Toplam
Meslek % Meslek % Meslek %
Bayan Kuaféri 14,1% | Temizlik Gorevlisi 7,0% | Bayan Kuaforii 9,1%
Bliro Memuru
Maniktrct-Pedikircl 4,6% | (Genel) 4,6% | Temizlik Gorevlisi 4,9%
isletmeci 4,3% | Utlici 2,7% | Biiro Memuru (Genel) 3,1%
Beden isgisi
Temizlik Gorevlisi 3,4% | (Temizlik) 2,4% | Manikircu-Pedikirci 3,1%
Cagri Merkezi
Erkek Berberi/Erkek Kuafori 3,1% Musteri Temsilcisi 2,4% | isletmeci 2,8%
Elektrikli Ev Aletleri
Teknik Servis
Hali Yikama Isgisi 2,6% | Teknisyeni 1,9% | Utiici 2,2%
BlUro Memuru (Genel) 2,1% | Teknik Servis Elemani | 1,8% | Sekreter 2,0%
Sekreter 2,1% Bayan Kuafori 1,8% | Erkek Berberi/Erkek Kuaféri 1,9%
Kuafor 2,1% | Sekreter 1,7% | Makineci (Dikis) 1,7%
Elektrikli Ev Aletleri Teknik
Utiict 1,9% | Makineci (Dikis) 1,7% | Servis Teknisyeni 1,6%
Cocuk Bakicisi/Cocuk Bakim Paketleme isgisi (EI
Elemani 1,8% |ile) 1,7% | Hali Yikama isgisi 1,6%
Cilt Bakim ve Guzellik Meslek
Elemani 1,8% | Misteri Temsilcisi 1,6% | Ascl 1,5%
Guzellik Hizmetleri Elektrikli Ev Aletleri
Elemani/Estetisyen 1,8% Bakim Ve Tamircisi 1,5% | Teknik Servis Elemani 1,5%
Dernek, Vakif, Birlik Ve Stk
Baskan Ve Ust Diizey Yoneticileri | 1,8% Muhasebeci 1,4% | Kuafor 1,5%
Ascl 1,7% | Futbolcu 1,2% | Paketleme isgisi (El ile) 1,4%
Guzellik Hizmetleri
Makineci (Dikis) 1,7% | Ascl 1,1% | Elemani/Estetisyen 1,3%
Dernek, Vakif, Birlik Ve Stk
Elektrikli Ev Aletleri Teknik Servis Baskan Ve Ust Diizey
Teknisyeni 1,4% | Beden iscisi (Genel) 1,1% | Yoneticileri 1,2%
Cilt Bakim Ve Glizellik Meslek
Banka Gise Yetkilisi 1,2% Masor-Masoz 1,0% | Elemani 1,1%
Teknik Servis Elemani 1,2% Sofor-Yik Tagima 1,0% | Masor-Masoz 1,1%

Masor-Masoz

Diger

Genel Toplam
Kaynak: iPA 2015

1,2%

43,9%

Satig Danigmani

Diger

100% ‘ Genel Toplam

0,9%

59,6%
100%

Sofor-Yuk Tasima

Diger

Genel Toplam

Diger Hizmet Faaliyetleri sektoriinde calisan sayisinin en ¢ok oldugu mesleklere bakildiginda; 2-9

istihdamli isyerleri icin Bayan Kuaférii, Manikircii-Pedikiircii, isletmeci, Temizlik Goérevlisi, Erkek

Berberi/Erkek Kuaforu; 10 ve daha fazla istihdamli isyerleri icin ise; Temizlik Gorevlisi, Biro Memuru

(Genel), Utiicii, Beden isgisi (Temizlik) ve Cagri Merkezi Misteri Temsilcisi meslekleridir.
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Tablo 221 Diger Hizmet Faaliyetleri Sektoriinde Acik isi En Cok Olan Meslekler

2-9 ‘ 10 ve daha fazla ‘ Genel Toplam
Meslek %  Meslek % ____ Meslek % _

Bayan Kuaféri 29,4% | Utuci 10,6% | Bayan Kuafori 21,8%

Manikirci-Pedikiirc 11,8% | Makineci (Dikis) 5,4% | Manikircl-Pedikircu 8,8%
Kalite Kontrolci-

Teknik Servis Elemani 7,8% Tekstil 4,9% | Teknik Servis Elemani 5,8%
Kumas Paketleme

Ahsap Mobilya imalat Ustasi 5,9% iscisi 3,2% | Ahsap Mobilya imalat Ustasi | 4,2%

Diger Erkek Ve Kadin Berberleri,

Giizellik Uzmanlan Ve ilgili isciler | 3,9% Masér-Masoz 2,9% | Masér-Masoz 3,6%

Masor-Masoz 3,9% Ambalajci (El ile) 2,8% | Temizlik Gorevlisi 3,3%
iplik Temizleme

Temizlik Gorevlisi 3,9% iscisi 2,8% | Utiici 3,0%

Hali Yikama Iscisi 3,9% Bayan Kuaforii 2,6% | Hemsire 3,0%

Hemsire 3,9% Corap Kontrolérii | 2,6% | Hali Yikama iscisi 2,9%
Beden isgisi Diger Erkek Ve Kadin
(Tasima, Yukleme- Berberleri, Glzellik Uzmanlari

Sekreter 2,0% Bosaltma) 2,4% | Ve llgili isciler 2,8%
Resepsiyon
Gorevlisi (On Biiro

Ascl 2,0% Elemani) 2,3% | Kuafor 2,0%

Asci (Ozel Hizmet) 2,0% Kuafor 2,0% | Keseci(Tellak) 1,9%

Cilt Bakim Ve Gizellik Meslek

Elemani 2,0% Sedefkar 2,0% Klima Sistemleri Teknisyeni 1,7%

Guzellik Hizmetleri Bakir isleme Ve

Elemani/Estetisyen 2,0% Sislemecisi 2,0% Elektrik-Elektronik Teknisyeni | 1,6%

Guzellik Hizmetleri

Kese Ve Kopiik Masori 2,0% Temizlik Gorevlisi | 1,9% Elemani/Estetisyen 1,6%
Cagri Merkezi

Keseci(Tellak) 2,0% Musteri Temsilcisi | 1,8% | Sekreter 1,5%
Diger Teknisyen Ve

Erkek Berberi/Erkek Kuaféri 2,0% Teknikerler 1,7% | Makineci (Dikis) 1,5%
Foncia (Kuafor

Kuafor 2,0% Elemani) 1,7% | Ascl 1,5%
Elektrikli Ev
Aletleri Bakim Ve

Bilgisayar Bakim Ve Onarimcisi 2,0% Tamircisi 1,7% Kese Ve Kopik Masori 1,4%

Elektrik-Elektronik Teknisyeni 2,0% Keseci(Tellak) 1,6% | Erkek Berberi/Erkek Kuafort | 1,4%

Diger 3,9% ‘Diéer 41,3% | Diger

100,0
Genel Toplam 100,0% | Genel Toplam % Genel Toplam

Kaynak: iPA 2015

Diger Hizmet Faaliyetleri sektoriinde 7 bin 307 kisilik acik is oldugu tespit edilmistir. Tirkiye
geneli acik is dagiliminin yiizde 3’ bu sektore aittir. Acik is orani ise ylizde 3,9 olarak hesaplanmistir.
S6z konusu agik is orani, Tirkiye geneli acgik is oranindan yiizde 1,4 daha fazladir. En fazla acik is
olan mesleklere bakildiginda; 2-9 istihdamli isyerleri icin; Bayan Kuaforli, Manikirci-Pedikirc,

Teknik Servis Elemani, Ahsap Mobilya imalat Ustasi, Diger Erkek Ve Kadin Berberleri, Gizellik
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Uzmanlan Ve ilgili isciler;10 ve daha fazla istihdamli isyerleri icin ise; Utiicli, Makineci (Dikis), Kalite

Kontrolcii-Tekstil, Kumas Paketleme iscisi ve Masdr-Masoz meslekleridir.

Acik is analizine cinsiyet faktorli de katildiginda; kadinlarda agik is orani yizde 42, erkeklerde
ylizde 31,4 ve fark etmez seceneginde ise yilizde 26,7 olarak hesaplanmistir. Bu oranlara bakarak,
Diger Hizmet Faaliyetleri sektoriinde acik iste cinsiyet tercihinin erkekler yoniinde oldugunu séylemek

mimkinddr.

Tablo 222 Diger Hizmet Faaliyetleri Sektériinde Temininde Giglik Cekilen Meslekler

2-9 10 ve daha fazla Genel Toplam
Meslek Meslek Meslek %
Bayan Kuafoéru 29,1% | Utiici 6,2% | Bayan Kuafori 23,6%
Manikirci-Pedikirci 11,0% Manikircu-Pedikircl 4,4% Maniktrci-Pedikiirct 9,6%
Cocuk Bakicisi/Cocuk Bakim Cocuk Bakicisi/Cocuk
Elemani 7,9% Kalite Kontrolci 4,3% Bakim Eleman 6,2%
Erkek Berberi/Erkek
Erkek Berberi/Erkek Kuafora |7,1% Kalite Kontrolci-Tekstil 3,7% | Kuafori 5,7%
Guzellik Hizmetleri
Elemani/Estetisyen 4,7% Masor-Maso6z 3,6% | Teknik Servis Elemani 4,2%
Guzellik Hizmetleri
Teknik Servis Elemani 4,7% Paketleme isgisi (El ile) 3,4% | Elemani/Estetisyen 3,9%
Elektrikli Ev Aletleri Bakim
Kese Ve Kopiik Masori 3,9% Ve Tamircisi 2,8% Kese Ve Kopiik Masori 3,2%
Hali Yikama Iscisi 3,9% Bayan Kuaforii 2,7% | Utiici 3,2%
Elektrikli Ev Aletleri Teknik
Servis Teknisyeni 3,1% Elektronik Teknisyeni 2,7% | Hali Yikama isgisi 3,1%
Elektrikli Ev Aletleri Elektrikli Ev Aletleri Teknik
Masor-Masoz 2,4% Teknik Servis Teknisyeni 2,6% Servis Teknisyeni 3,0%
Ahsap Mobilya imalat Ustasi | 2,4% Makineci (Dikis) 2,4% | Masor-Masoz 2,6%
Beden isgisi (Tasima, Ahsap Mobilya imalat
Utiict 2,4% Yikleme-Bosaltma) 2,3% Ustasi 1,9%
Ahsap Mobilya imalatgisi 1,6% Teknik Servis Elemani 2,2% | Elektronik Teknisyeni 1,8%
Klima Sistemleri
Elektronik Teknisyeni 1,6% Teknisyeni 2,2% | Paketleme iscisi (El ile) 1,3%
Sekreter 0,8% Temizlik Gorevlisi 2,0% | Ahsap Mobilya imalatgisi 1,3%
Elektrikli Ev Aletleri Bakim
Danisma Goérevlisi-Otel 0,8% Ambalajci (El ile) 1,6% | Ve Tamircisi 1,2%
Ascl 0,8% Kumas Paketleme isgisi 1,6% | Kalite Kontrolcii 0,9%
Agdaci 0,8% Corap Kontrol6riu 1,6% | Asc 0,9%
Cilt Bakim Ve Guizellik Diger Teknisyen Ve
Meslek Elemani 0,8% Masaj Uygulayicisi/Maso6z | 1,3% | Teknikerler 0,8%
Satis Danismani 0,8% Ascl 1,3% | Kalite Kontrolci-Tekstil 0,8%

Diger 9,4%

Genel Toplam
Kaynak: iPA 2015

‘ Diger

100,0%

Genel Toplam

45,2%
100,0

Diger

% Genel Toplam
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Diger Hizmet Faaliyetleri sektériinde 8 bin 811 isyeri, 16 bin 518 kisilik temininde gigliik ¢ekilen
meslek oldugunu belirtmistir. Bu sayi Tlrkiye geneli temininde giglik cekilen elemanlarin yizde

3,7'lik dilimine tekabiil etmektedir.

Diger Hizmet Faaliyetleri sektoriinde temininde glcliik cekilen mesleklere bakildiginda; 2-9
istihdaml isyerleri icin; Bayan Kuafori, Manikiirct-Pedikiircti, Cocuk Bakicisi/Cocuk Bakim Elemani,
Erkek Berberi/Erkek Kuaforlt , Giizellik Hizmetleri Elemani/Estetisyen; 10 ve daha fazla istihdamh
isyerleri icin ise; Utlici, Manikirci-Pedikiircii, Kalite Kontrolcii, Kalite Kontrolcii-Tekstil, Masér-Masoz

meslekleridir.

Temininde gligliik gekilen ilk 20 meslegin 10 tanesi ayni zamanda acik isi olan mesleklerdir. Bu
meslekler; Bayan Kuaféri, Manikirci-Pedikiircii, Ahsap Mobilya imalat Ustasi, Masér-Masdz, Utiic,
Hali Yikama iscisi, Giizellik Hizmetleri Elemani/Estetisyen, Asci, Kese Ve Kopiik Masérii ve Erkek

Berberi/Erkek Kuafori meslekleridir.

Tablo 223 Diger Hizmet Faaliyetleri Sektériinde 30 Nisan 2016 Tarihi itibariyle Beklenen
istihdam Degisimi

Net istihdam Artisi Beklenen Meslekler Net istihdam Azalisi Beklenen Meslekler

Bayan Kuaforii Utiict

Ascl Danisma Memuru

Diger Elektrikli Esya Montajcilari Ve ilgili Elektrik iscileri Ortaci/Ayakgei (Tekstil)
Manikirci-Pediklrci Nezaretgi Ve Ustabasi (Giyecek imalati)
Guzellik Hizmetleri Elemani/Estetisyen Paketleme iscisi (El ile)

Temizlik Gorevlisi Kurye

Elektronik Teknisyeni Algi Siva Uygulayicisi

Erkek Berberi/Erkek Kuafori Glvenlik Gorevlisi

Hal Yikama isgisi Fen Bilgisi Ogretmeni-ilkdgretim
Masor-Masoz Teknik Direktor

Teknik Servis Elemani Otomasyon Sistemleri Destek Elemani
Sofér-Yik Tasima ilkdgretim Matematik Ogretmeni
Masaj Uygulayicisi/Masér Sosyal Bilgiler Ogretmeni (ilkdgretim)
Klima Sistemleri Teknisyeni Tiirkce Ogretmeni

Makineci (Dikis) isletme Elektrik Bakim Onarimcisi

Kaynak: iPA 2015

Diger Hizmet Faaliyetleri sektoriinde faaliyet gbsteren isverenlere 30 Nisan 2016 tarihi itibariyle
bekledikleri istihdam degisimi sorulmus ve ylzde 13’lnin artis bekledigi, ylizde 3’Gnin ise azalis
bekledigi yoniinde cevap alinmistir. Beklenen degisimler meslek detayinda incelendiginde; s6z
konusu donem itibariyle genel toplamda 194 farkh meslekte 12 bin 446 kisilik istihdam artisi

beklendigi ve 30 farkli meslekte ise 837 kisilik istihdam azalisi beklendigi gériilmektedir.
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Artis beklediklerini beyan eden isyerlerinin ylizde 88’inin 2-9 istihdamli, geri kalan ylizde 12’sinin
ise 10 ve daha fazla istihdamli isyerlerinden olustugu gorilmektedir. Azalis bekleyen isyerlerinin ise
ylzde 94'UG 2-9 istihdamli, ylzde 6’si ise 10 ve daha fazla istihdamli isyerleridir. Diger Hizmet
Faaliyetleri sektoriinde faaliyet gosteren isverenlerin 30 Nisan 2016 tarihi itibariyle bekledikleri
istihdam degisimi hesaplandiginda; net istihdam degisim oraninin ylizde 6,4 oldugu goriilmektedir.

S6z konusu oran Tirkiye ortalamasinin 1,1 puan Ustlindedir.
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2008 vyilindan itibaren tim diinyayl etkisi altina alan ekonomik krizin isglici piyasalari
Uzerindeki olumsuz sonuglari tam olarak silinmemistir. Bircok lilkede 6zellikle issiz oranlari kriz 6ncesi
seviyesine henlz donmemistir. Kriz donemini almis oldugu tedbirler ile bircok Ulkeye gore daha az
kayip ile geciren Tirkiye’de 2012 yilinda issizlik orani ylizde 8,4 ile son yillarin en dislik seviyesine
ulastiktan sonra tekrar artmaya baslamistir. 2015 yilinda da issizlik oranindaki artisin devam etmesi
beklenmektedir. 2016-2018 yillarini kapsayan Orta Vadeli Program hedeflerinde 2015 yili igin issizlik
orani ylzde 10,5 olacagi 6ngoruliirken, 2018 yili igin ise hedef issizligi tekrar tek hanelere distrerek
ylzde 9,9 olarak gergeklesmesidir. Yine OVP’de tarim disi istihdamin 2 milyon 199 bin kisi artacagi ve
2018’de isglicline katilma Oraninin ylizde 52,2 olacagi 6ngorilmektedir. Goruldugl tzere istihdamin
korunmasi ve issizligin azaltilmasi énimuzdeki donemlerde de hassasiyet gosterilmesi gereken bir
konu olacaktir.

issizlikle miicadelede yeni istihdam alanlari olusturmak kadar isgiicii arz ve talebini dogru ve
etkin bir sekilde bulusturmak da énemlidir. isgiicii piyasasinda arz ve talebin uyumlastirilabilmesi icin
ise dncelik isgliciiniin arz ve talep yapisinin ortaya konulmasi gerekmektedir. isgiicii arzinin 6zellikleri
nelerdir? Ne tiir egitime ve beceriye sahiptirler? Bu hususlarin bilinmesi gerekmektedir. isgiici
piyasasinin talep yapisi ile ilgili olarak ise isglicli piyasasi nitelik ve nicelik olarak nelerin talep edildigi
iyi bir sekilde tespit edilmelidir. Bu nedenle isglicli piyasasinin arz yoni ve talep yonini tespit eden
calismalar oldukg¢a 6nemlidir.

isglicii piyasasinin arz ydéniine iliskin veriler agirlikh olarak TUiK’in yapmis oldugu “Strekli
Hanehalki isgiicii Anketi” sonuglarindan elde edilmektedir. Ancak isgiicii piyasasinin talep tarafina
yonelik fazla veri bulunmamaktadir. Bu agigi da Tiirkiye is Kurumu Genel Midurliigii isgiicii Piyasasi
Arastirmalari ile doldurmaya calismaktadir. Bu ¢alismalar ve c¢alisma sonuglarindan beklentiler
Ulkemizde istihdami arttirmaya issizligi azaltmaya yonelik en 6nemli belgelerde yer almaktadir. Ulusal
istihdam Stratejisi, 10. Kalkinma Plani, Tiirkiye Sanayi Strateji Belgesi, Mesleki ve Teknik Egitim
Stratejisi ve Eylem Plani, Verimlilik Stratejisi ve Eylem Plani, istihdam ve Mesleki Egitim iliskisinin
Giiclendirilmesi Eylem plani gibi makro politika belgelerinde isgiicii Piyasasi Arastirmalarina ve bu
calismadan elde edilecek sonuglara yer verilmektedir.

Egitim planlamasindan, yatirim planlamasina; tesvik sistemlerinden, beseri sermaye yatirimina;
kariyer planlamasindan, mesleki egitim programlarina kadar bir dizi alanda temel politikalarin
belirlenip, politika belgelerinin hazirlanmasinda en hayati konulardan biri “isglici piyasasi
ihtiyaglarinin tespiti”dir.

Ulke icin bircok olumlu ¢iktisi olan/olacak bu ¢alismalarin iSKUR agisindan en énemli ézelligi hig

sUphesiz, Glkenin ihtiyag duydugu nitelikli isglcilnin yetistirilmesi amaciyla aktif isglicli programlari
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(AiP) kapsaminda diizenlenen mesleki egitimlere yol gésterici yoniidiir. Bu durum mevzuat anlaminda
da temellendirilmis durumdadir. il Mudirliiklerimizce sunulan temel hizmetlerden mesleki egitim
faaliyetlerinin esaslarini belirleyen Aktif isgiicii Hizmetleri Yonetmeligi ile il istihdam ve Mesleki
Egitim Kurullari Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik hiklimleri geregi “il dizeyinde
sunulacak mesleki egitim hizmetlerinin iPA sonuclari dikkate alinarak” planlanmasi gerekmektedir.

2015 yili isgiicii Piyasasi Arastirmas’nin kapsami genisletilmis olup ilke geneli icin 2-9
istihdamli isyerleri de arastirma kapsamina dahil edilmistir. Boylelikle Tlrkiye geneli igin 2 ve daha
fazla istihdamli isyerleri icin veri tretilmistir. il diizeyinde ise 10 ve daha fazla istihdamli isyerleri icin
veri Uretilmistir.

2015 yili Turkiye isgiicti Piyasasi Arastirmasi Sonuglarina gore acik is orani yiizde 2,5 gibi yiiksek
sayilabilecek bir oranda tespit edilmistir. isglicii piyasasinda genellikle nitelik ve beceri gerektiren
mesleklerde eleman bulunmasinda zorluk cekildigini gostermektedir. Mevcut calisanlarin nitelik
diizeyi disik iken ihtiya¢c duyulan meslekler nitelik diizeyi daha yuksek mesleklerdir. Acik islerin
gecen yila gore kadinlarin daha fazla istihdam edilebilecegi alanlara kaydigi tespit edilmistir. Kadin
istihdaminin arttirilmasi igin bu 6nemli bir gelismedir.

Calisma sonuglarina goére her on isyerinden birinin agik isinin olmasi ve her bes isyerinden
birinin eleman temin ederken gliclik cekmesi isglicli piyasasindaki arz ve talep arasinda uyumsuzluk
oldugunu gostermektedir. Ancak gecen yila gore eleman temininde glicliik ceken isyeri sayisinda ve
temininde giclik cekilen kisi sayisinda bir disis s6z konusudur. Bu durum aslinda isgiici
piyasasindaki arz ve talep uyumsuzlugunun bir miktar azaltildiginin bir géstergesidir.

Tlrkiye isglicl piyasasinin genelinde galisanlarin ve issizlerin egitim durumlarinin diisiik olmasi
isglicli piyasasini olumsuz etkilemektedir. Arastirma kapsaminda eleman temininde gli¢lik ¢ekilen
mesleklerdeki giiclik ¢ekilme nedeninin agirhkli olarak gerekli mesleki nitelik ve beceriye sahip
eleman bulunamamasi ile yeterli is tecriibesine sahip eleman bulunamamasinin olmasi isgiicl
piyasasinin aradigi nitelik ve 6zelliklerde eleman bulunmadigini ortaya koymaktadir. Onceki
donemlerde vyapilan c¢alismalarin sonuglari da incelendiginde mesleksizlik konusunda Onemli
gelismeler goriulmesine ragmen hala issizlerin isglicti piyasasinda aranilan/talep edilen nitelik ve
becerilere sahip olmadigini gostermektedir. Beceri temelli ¢alismalar yapilmalidir. Eleman ihtiyaci
duyulan mesleklerde aranan becerileri daha iyi analiz edip ortaya koyacak calismalar yapilmalidir.

Ozellikle mesleki nitelik ve becerinin yaninda tecriibenin de 6n plana ¢ikmasi mesleki egitimin
onemini arttirmakla beraber teorinin yaninda pratige dayal egitime dikkat ¢cekmektedir. Bu alanda
ISKUR’un diizenledigi isbasi Egitim Programlar olduk¢a dénemlidir. Bu programlara katilanlar hem
isglicli piyasasinda aranilan meslek ve niteligi kazanmakta hem de is tecribelerini arttirmaktadirlar.
ISKUR isbasi Egitim Programlarini son vyillarda arttirmakla beraber 2014 yili sonlarinda yaptig

mevzuat degisikligi ile bu programlardan vyararlanan katilimci sayisini daha da arttirmaya
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calismaktadir. Temininde giigliik cekilen mesleklerin azaltiimasi icin isbasi Egitim Programlari 6nemli
bir aktif isglici programidir. Ozellikle 2015 yilinda ISKUR isbasi Egitim Programlarina yogunlasarak
yeni calismalar ylritms ve genglerin isglicli piyasasinda aranilan nitelik ile tecriibeye sahip olmasini
saglamaya yonelik 6nemli adimlar atmistir. Bu programdan vyararlanan genclerin sayisinin
onumizdeki yillarda da artarak devam etmesi hedeflenmektedir.

ISKUR’un isgiicti piyasasindaki yeri ve dnemi her gecen giin artmaktadir. Arastirma sonuglari da
bunu gbz dniine sermektedir. Gecen yila gére 2015 yilinda iISKUR hizmetlerinden faydalanan isyeri
orani yaklasik yiizde 6 artmistir. iISKUR’un hizmet kalitesi ve verimliligini arttirmasi issizligin
azaltilmasina pozitif bir etki yapacaktir.

2014 yili icerisinde Ulusal istihdam Stratejisi yayinlanmistir. Stratejide yer alan hedeflere
ulasma noktasinda isgiicii Piyasasi Arastirmalarindan elde edilen bilgiler olduk¢a faydali olacaktir.
Ulusal istihdam Stratejisindeki hedeflere ulasmak igin pusula olarak “isgiicii Piyasasi Arastirmalari”
kullaniimalidir.

Son dénemlerde sektorel analizler olduk¢a 6nem kazanmistir. Ozellikle politika belgelerinde
sektorlere yonelik 6zel hedefler, eylemler belirlenmektedir. Ulusal istihdam Stratejisinde de 7 sektér
icin eylemler ve hedefler belirlenmistir. Isgiicii piyasasi arastirmalarinda da sektorel veriler
bulunmasina ragmen bu alana daha fazla agirlik verilmelidir. Sektérlere yonelik 6zel arastirmalar
yapilmalidir. Sektorlere 6zel istihdami arttirici politikalar Gretilmesi issizliginin azaltilmasi oldukga
faydali olacaktir.

Turkiye icin acik islerin ve acik is oranlarinin sektorel ve mesleki olarak belirleyecek calismalara
destek verilmelidir. Uluslararasi standartlara uygun llkemiz icin “agik is istatistikleri” yayinlanmahdir.
Bu sekilde tlkemizde issizlere karsilik olarak kag kisilik eleman talebi oldugu ortaya konulmalidir.

issizligin azaltiimasi ve istihdamin arttirilmasi icin Ulusal diizeydeki politikalarin yaninda yerel
diizeyde politikalara da ihtiya¢ duyulmaktadir. il istihdam Kurullari yerel diizeyde iretilecek
politikalarda daha etkin rol almalidir. isgiicii Piyasasi Arastirmalari kapsaminda her il icin ayri ayri
raporlar hazirlanmaktadir. Bu raporlarlar daha etkin kullaniimalidir.

isglicli Piyasasi Arastirmalari mevcut durum ve kisa vadeli tahmin vermektedir. Bunun yaninda
orta vadede isglici piyasasinin ihtiyaclarini ortaya koyacak calismalar yapilmalidir. Bu ¢alismalar ile
orta vadede hangi mesleklerde elemana ihtiya¢ duyulacagl ve bu mesleklerde ne tir becerilerin
aranacagina yonelik bilgiler Gretilmelidir. Bu c¢alismalar 1siginda meslek liselerinde, meslek
ylksekokullarinda ve Universitelerde hangi bolimlerin agilmasi ya da hangi bolimlerin kapatilmasi
gerektigine yonelik calismalar yapiimalidir

Ulkemizde isgiicii piyasasi arastirmalari ve acik is istatistikleri calismalari ile isglicii piyasasinin

talep yoniniU ortaya koyan c¢alismalar dnemli bir seviyeye gelmistir. Bundan sonraki asama bu
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¢alismalarin sonuglarinin dogru analiz edilerek politika ve eylemlere donistirilmesidir. Calisma

sonuclarinin somut olarak kullaniimasidir.
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EKLER

EK 1- 2015 YILI iISGUCU PiYASASI ARASTIRMASI iSYERI BiLGi FORMU

[ |
1 ISKUR 2015 YILI ISGUCT PIVASASI ARASTIRM

2015 YILI IPA ISYERI BILGI FORMU

Saymn Isyeri Yetkilisi,

Tiirkiye Iz Kurumu (I5KUR] tarafindan gerceklestirilecel: olan ismiici pivasas arastirmas ile
dimizde istihdam ve igsizlik sorununun g¢Selimi igin isgicinin yapist sektorler bazinda
personel, efitim, nitelik b, ihtivaclaroun  belirlenmesine vonelik bilgi  derlenmesi
amaclanmaktadir.

Bilgi Verme ve Gizlilik

1- Kurum ve kuruluglardan alinan bu bilgiler, yalmzca istatistikeel calismalarda kullamlmalc
amaciyla toplanmalita olup, gizliligi 4904 sayb Tirkive Is Kurumu Kanunu ile teminat alona
almmustr, Kanun uyarmneca sizden ahman bu bilgilerden sahsimeza dzel clanlar; idari, adli ve
askeri hichir organ, makam, merci veya kisive wverilemes, istatistik amao disinda
kullamlamaz

2- 4904 sayh Tiirkive Is Kurumu Kanunu'nun 21 inci maddesi gerefince Kurum
tarafindan, kamu wve dzel kesim isyerlerinden is we isgiici konularmmda bilgi
istenildiginde, belirtilen sire iginde bilgi wverilmesi zorunludur. Bildirim
yikiimliiligine aylar hareket eden dzel kesim isyerlerine [3.350 TL) iichiniigyiizelli
Tiirk Liras: Idari Para Cezas: verilir.

3- Izverenlerden toplanan bilgiler, Kurum hizmetlerinden bagka amarla kullamlamaz. Tkinci
fikraya aylam davrananlar haklinda Tirk Ceza HEanunu'nun 136 poy maddesi hikimleri
uysulanr.

Kapsam

Isyeri Bilgi Formunun, isyeri sahibi veya ortaklar, insan kaynaklam, personel, isyeri veya
muhasebe midirleri tarafindan deoldurulmas: Gnerilmektedir. Tukamdaski apklamalar
dogrultusunda bilgi formunu doldurarak verdiginiz bilgiler ve galismaya yaprus oldugunuz
katlalardan deolay tesekkiir eder, saygilar sunarmz.

iSYERI BiLGiLERI
SCK Igveri Sicil Numaras ;... s s - - s
OrnekNo B . " - . e N
Isverinin YasalUnvam ;....... i - s s - s,
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2015 YILI ISGUCU PIVYASASI ARASTIRMAST

ADRES BiLGILERi
11155716 o0 T N o N T
MERAEIREIIES. 1 cioniaiuiais e alaalsioigniiniasslech s S ol 3185 D s S Vo S i o e S M e DS efeosieiaed
Cadde'Sokak e S
B DS AP T N A B N B B s B L B e
R RO N R AR S R P S B o S S S S e s b,

FORMU CEVAPLAYAN iSYERi YETKILiSININ

Adr-Soyada: Unxam
Tarih ) Telefonu :
E-Posta.....: Inza/Kase:

Bu kismm Caliyma ve [5 Kurumu [1 Midiirligi'nde Bilgi Formunun uvgulamasmdan sorumlu
olan "kamu géravlilerines" doldurulacaktir.

BU ISYERI BILGI FORMU ZIYARETCI VE KOORDINATOR EL KIiTABI OKUNDUKTAN
SONRA UYGULANMIS VE VERI GIRISI ZIYARETCI VE KOORDINATOR EL KITABINA
UYGUN YAPILMISTIR. ARZ EDERIM.

ZIYARETCI | KONTROLOR VERI GIRIS PERSONELI

[ 1D ] [

Adi-Soyads

Taribh-Imza

(=]
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2015 YILI ISGUCU PIVASASI ARASTIRMASI

1) isyerinizin kurulus tarihini yal olarakbelirtiniz.

2) iﬁ(UR'un hizmetlerinden faydalanp faydalanmadigmz belirtiniz
(Cevabiniz Hayirsa 4. Soruya gegebilirsiniz)

Exet | Hayir =
(annannse, Yiltndan'bu yana)

3 M’m hangi hizmetlerinden faydalandigmiz belirtiniz
( Birden fazla segensk izaratlensbilir)

Isbirlii ile Mesleki Egitim (Koz) | Ksa Caliyma Odenesi |

Mevzuat Danigmanlisy ‘| Isversn Dangmanlii n|

4) I.;ya'mmle vardivahcahsma yapibp yvapilmadigm belirtiniz
Evet =) Hayir _

5) Isyerinizde ihracat yapibp yapiimadiSm belirtiniz.
Evet Havir ol

6) iqya'iniale lasmi (part-time) cahsmanm var olup olmadigim belirtiniz
Evat | Hayir =

Eleman Talebi isbagi Egitim Programlan | Caligantara Yonelik Efitim
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3

-y ISKUR 2015 YILT ISGUCU PIVASAST ARASTIRMASI 4
i g
BOLUM 1-MEVCUT ISTIHDAM

7 I.;yermude cahsmakta olan mevcut personeli fiilen yaptiklarislere gore siralaymiz?

. Yapilan ig
(Ornek; mimar, ziraat muhendisi, Kadm Cahsan Erkek Cahsan Toplam

harita teknikeri, buldozer operators, Saym Saym Cahsan Saym
sekreter, tagima igcisi vb.)

TOPLAM
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Talep Edilen Talep Edilen Beceriler :

Asgari Egitim - Bilgbayarkulamm Deili meslekteki acik
Diizevi Acik isiniz icin . Fiziki ve bedensel yeterlilik - isinizi hangiyolla

1. Crrakhk asagidaki . Hesap yapabilme (Analitik beceri)

Tetisi ifade vetenei armyorsunuz
2.Lisealts  secencklerden o SUSTVETACETREnESt 1. Akraba-EsDost
Toplam 3.Genellise  hangisini tercih

Proje tabanh caliyma 2. Cazetellan. vh Acqik Isinizi Ne Kadar
Eleman Aranilan Ackly 4. MeslekL. edersiniz? . |

Safy ve pazariama becerisi : = o : 2
5 Motk 1. Kads Sorun ¢ozme ve ivisivefif alabime 3. Internet-Sosyal Seniie Aol omahs

] Sayis1 2. Mesle X R

Meslekler ) viksekokula 2. Erkek

. Takim cabymast Medya
. YabsmaDil 4.ISKUR aracihgryls
6. Lisans 3. Farketmez 0. Yeterli mesleki/teknik bilgi ve fecriibe 5. Ozel Istihdam
7. Lisansustu Biurolan
8.Farketmez - 030 3189 90+

1 Gin Gin Gin

LRl

O 0~ O

*En 6nemli 3 beceriyi 1'den baslayarak SIRALAMA yapmuz. (1-En 6nemk)
**Kullandigmiz arama kanallarmdan HERHANGI 3 tanesiniisaretleyiniz.

)
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ISKUR 2015 YILI ISGUCU PIYASASI ARASTIRMAST

BOLOM 1M1 - 30 NISAN 2016 TARIEI ITIBARIYLE CALISAN SAYISINDA

NET DEGISIKLIK OLACAGI DUSONULEN MESLEKLER

9) 30 Nisan 2016 tarihi itibarivle | Evat Il C—> |9.1%e gaginiz.
isverinizde herhangi bir meslekts | Havir oo
ST ARt bl | = . soruya gainiz.
musunuz? Fikrim Yok [)") C—> | 10.soruya gaginiz.

9.1) 30 Nisan 2016 tacihi itibarivla isvarinizda ¢alisan sayisinda net istthdam artisi olacagm

diigiindiiginiiz meslekleri belirtiniz?

Net istihdam ARTISI olacagm duginduguniz meslekler

Net saysal artig

10)30 Nisan 2016 tarihi itibariyls | Evet [ = | 100 spepimiz

iswverinizda herhangi bir meslekte | Hayir W I soriva st
net istihdam azalist beklivor [pr— 1 = L ge’m. .
musunuz’ :D 11. soruva gaginiz.

10.1) 30 Nisan 2016 tarihi itibarivle ijyerinizde ¢aligan sayismda nst istihdam azahsi
olacagim ditgiindiiginiiz maslakleri balirtiniz?
Net istihdam AZALISI olacagim dusanduguniz meslekler

Net sayisal azahs
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\V:..-.m ISKUR 2015 YILI ISGUCU PIVASAST ARASTIRMAST 4

BOLOM IV - ELEMAN TEMININDE GOCLUK CEKILEN MESLEKLER

11) Son 1 yil icerisinde igyerinizde eleman temininde giichik cektiginiz meslekleri ve bu
mesleklerde temininde giichik cektiginiz eleman sayisim belirtiniz?

11.1) Eleman tamininda giiglitk ¢ektigimiz maslzk yo& Gortgme Bamipir TESFKKURLER.

Temininde Guchik Cekilme Nedeni*
1. Bu meslekte ise basvuru
yapilmamas
2. Gerekli Mesleki beceriye/nitelige
sahip eleman bulunamamas:
Temininde 3. VYeterli iy tecribesine sahip
Eleman Temuninde Guchik Cekilen Guchik Cekilen eleman bulunsmamas:

Meslekler Eleman Sayi1 4. Cahsyma ortam ve kosullanmm
begenilmemesi
5. Omerilen iicrefin az bulunmas:
6. Vardiyah cahyma olmasn:

1 2 = 4

*Birden Fazla Secenek Isaretlenebilir.

2015 Yih Isgiicii Piyasast Arastirmasma yaptigmuz katlkadan dolay: tesekkiir ederiz.
Isverenin gorusleri:

Ziyaretginin gorigleri:
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EK 2-TAM SAYIM VE ORNEKLEME YAPAN iLLER LiSTESI VE ORNEK SAYILARI
2-9 istihdamli isyeri Sayisi Toplam

Tamsayim Yapilan iller 10+ istihdamli isyeri Sayisi

ADANA 4.255 240 4.495
ADIYAMAN 800 22 822
AFYONKARAHISAR 1.375 59 1.434
AGRI 461 9 470
AKSARAY 785 29 814
AMASYA 627 27 654
ARDAHAN 95 5 100
ARTVIN 343 21 364
AYDIN 1.962 116 2.078
BALIKESIR 2.252 135 2.387
BARTIN 421 22 443
BATMAN 1.039 16 1.055
BAYBURT 99 3 102
BILECIK 431 23 454
BINGOL 541 6 547
BITLIS 433 8 441
BOLU 629 36 665
BURDUR 507 31 538
CANAKKALE 988 60 1.048
CANKIRI 253 15 268
CORUM 1.043 36 1.079
DENiZLI 2.961 148 3.109
DIYARBAKIR 2.502 56 2.558
DUZCE 1.028 24 1.052
EDIRNE 715 52 767
ELAZIG 1.310 38 1.348
ERZINCAN 393 11 404
ERZURUM 1.199 40 1.239
ESKISEHIR 2.068 115 2.183
GAZIANTEP 3.435 207 3.642
GIRESUN 842 26 868
GUMUSHANE 192 3 195
HAKKARI 201 8 209
HATAY 2.208 128 2.336
IGDIR 238 6 244
ISPARTA 675 54 729
KAHRAMANMARAS 1.805 59 1.864
KARABUK 458 26 484
KARAMAN 486 26 512
KARS 279 14 293
KASTAMONU 701 36 737
KAYSERI 3.307 153 3.460
KIRIKKALE 405 32 437
KIRKLARELI 658 47 705
KIRSEHIR 377 13 390
KiLis 172 5 177
KONYA 4.466 200 4.666
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Tamsayim Yapilan iller 10+ istihdamli isyeri Sayisi 2-9 istihdamli igyeri Sayisi  Toplam |

KUTAHYA 1.106 46 1.152
MALATYA 1.431 52 1.483
MANISA 2.331 125 2.456
MARDIN 1.333 21 1.354
MERSIN 3.638 180 3.818
MUGLA 2.537 231 2.768
MUS 426 10 436
NEVSEHIR 780 23 803
NiGDE 535 34 569
ORDU 1.313 52 1.365
OSMANIYE 897 34 931
RIZE 808 35 843
SAKARYA 1.984 113 2.097
SAMSUN 2.246 119 2.365
SIiRT 369 12 381
SINOP 370 16 386
SIVAS 1.129 53 1.182
SANLIURFA 2.365 62 2.427
SIRNAK 613 5 618
TEKIRDAG 2.447 108 2.555
TOKAT 918 32 950
TRABZON 2.283 92 2.375
TUNCELI 152 5 157
USAK 889 35 924
VAN 1.194 23 1.217
YALOVA 581 35 616
YOZGAT 613 29 642
ZONGULDAK 1.014 62 1.076
Tamsayim Toplam 88.722 4.090 92.812

Ornekleme Yapilaniller 10+ Orneklem isyeri Sayisi 2-9 isyeri Sayisi Toplam |
ANKARA 6.911 979 7.890
ANTALYA 4.289 444 4.733
BURSA 2.931 427 3.358
ISTANBUL 8.493 3.311 11.804
iZMIR 6.276 750 7.026
KOCAELI 4,201 210 4.411

Ornekleme Toplam 33.101 39.222

Genel Toplam 121.823 132.034
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EK 3- TANIM VE KAVRAMLAR SOzZLUGU

Agik Is: Kuruma isverenlerden intikal eden isci istemidir.

Acik Is: isveren tarafindan hemen veya yakin gelecekte doldurulmak istenen ve isverenin isyeri
disindan uygun bir adayin bulunmasi igin aktif adimlari attigi yeni yaratilan, bos veya bosalacak istir.
(EUROSTAT) . Bu tanima gore acik is muhakkak isyeri disina acilmalidir. isgiicii Piyasasi Arastirmasi
kapsaminda derlenen agik isler bu kapsamdadir.

Acik Is Orani: Acik islerin, acik isler ile mevcut calisanlarin sayisinin toplamina béliinmesi ile elde
edilen bir orandir. Temel olarak, isyerleri tarafindan fiilen doldurulmak istenen ve bu dogrultuda
gerekli girisimlerin yapildigi pozisyonlari géstermektedir. isyerinde ¢alisanlar yardimiyla doldurulmayi
bekleyen pozisyonlar ise acik is kavrami kapsaminda yer almamaktadir. isgiicii arzina iliskin issizlik
oranina kiyasla isglicti talebinin bir gostergesi olarak ekonominin konjonktiirel hareketlerine dair
daha kullanish bir géstergedir. Ornegin ekonominin biiylime dénemlerinde acik is oraninda nispi
olarak yikselis goruliirken, acik is oraninin geriledigi donemler ekonomide yavaslama isareti olarak
degerlendirilmektedir.

Aktif Kayit: Son islem tarihinden itibaren 18 ay sire ile ise gonderilmek lizere hazir olan kayittir.

Basvuru: s arayanlarin, gereksinimlerinin karsilanmasi icin Kurum il Middrliiklerine dogrudan
yaptiklari miracaatlardir. (iISKUR)

Beceri: Egitim, 6gretim ve deneyimin lrlini olan beceri, iliskin oldugu konudaki bilgiyle bir araya
geldigi zaman uzman kisinin niteligini olusturur. Beceri, genel olarak is ve gorevleri basarabilmek igin
gerekli olan sistematik zihinsel ve fiziksel eylemleri, yatkinlklari, etkinlikleri ifade eder.

Beceri A¢igi: Beceri aciginin yapisi ve diizeyini belirtir. isgiicii piyasasinda becerili isgiiciine ihtiyacin,
mevcut isglicl arzindan ne kadar fazla oldugunu gosterir. Dinyanin birgok tlkesinde isgiict piyasalari,
artan issizlik, yetersiz egitilmis personel, ekonomik ve teknolojik kosullarin hizla degismesi ve bu
degisime ayak uydurma gigliikleri gibi sorunlarla karsi karsiyadir. beceri agiginin nedenleri arasinda,
(1) is gereksinimleriyle karsilastirildiginda yetersiz kalan ehliyetler, (2) Ehliyetlerle karsilastirildiginda
yetersiz kalan isler, (3) issizlik, gizli issizlik, (4) sayisal olarak becerili isci agig1 yer alir.

Beceri Eksigi: isgliciiniin sahip oldugu genel uzmanhgin isin gerekleriyle uyusmazhgidir.

Beceri Iihtiyaci: Belirli bir organizasyon, sektdr veya ulusal ekonomide, farkli tiirdeki faaliyet, is veya
mesleki rol icin gereksinim duyulan beceridir.

Calisma Cagindaki Niifus: isgiici+ isgiiciine dahil olmayanlar

Geng Issizlik: Gelismislik seviyesine bakmaksizin bir cok iilkede geng issizligi en 6nemli politika konusu
olarak degerlendirilir. Bu kavramda genc¢ 15-24 yas grubunu ifade eder.

Geng Issizlik Orani : 15-24 yas grubundaki issiz sayisinin ayni yas grubundaki isgiicii icindeki oranidir.

15 — 24 Yas Grubu Issiz
15 — 24 Yas Grubu Isgiicii Arzi (Istihdam + Issiz)

Geng Issizlik Orami =
Geng Niifus: 15-24 yas grubundaki ntfustur.
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Girisim: Yasal birimlerin olusturdugu en kigik o6zellikle mevcut kaynaklarinin tahsisi icin belirli
derecede karar alma 6zerkligini kullanarak, mal ve hizmet Greten bir organizasyon birimidir. Girisim,
bir veya birden fazla yerde, bir veya birden fazla faaliyet yiritebilir.

Egitim Durumu: 6 ve yukari yagtaki tim fertlerin egitim durumlari hakkindaki bilgilerdir. Uluslararasi
Standart Egitim Siniflamasi (ISCED,1997) uygun olarak siniflandiriimaktadir, ana gruplar asagidadir:

1. Okuma yazma bilmeyen

2. Okuma yazma bilip bir okul bitirmeyen
3. ilkokul

4. ilkdgretim

5. Ortaokul veya mesleki ortaokul

6. Genel Lise

7. Mesleki veya teknik lise

8. Yiiksek 6gretim

Egitim Seviyelerine Gére lsgiicii: Bu gosterge toplam isgliciinii egitim durumlarina gore analiz
ederken, 25-29 yas grubundaki yiiksek egitimlilerin isglicli icindeki oranina da 6zel 6nem verir.

Eksik istihdam: Uluslararasi Calisma Orgiitii tarafindan diizenlenen 16. Calisma Istatistikgileri
Konferansinda, mevcut eksik istihdam tanimi, yasanan o6lcim zorluklari nedeniyle yeniden ele
ahinarak, eksik istihdam sorununu daha net ortaya koyabilecek “zamana bagh eksik istihdam” ve
“yetersiz istihdam” kavramlarina gecilmesine karar verilmistir.

iktisadi Faaliyetlere Gére istihdam: Bu gosterge istihdamin hangi ekonomik faaliyetlerde yer
aldiginin ifadesidir. istihdam genelde tarim, sanayi ve hizmetler olarak (i¢ temel iktisadi faaliyete
ayrilir. Bu gosterge toplam istihdamin sektorlere gore oransal dagilimini gésterir. Boylelikle sektorlere
gore ekonomik gelismeyi veya daralmayi, trendleri, gelismis ve gelismekte olan ilke ekonomileri
arasindaki seviye farkini ortaya koyar. Sektorel istihdam akislari verimlilik analizlerinde cok 6nemli yer
teskil eder. Toplam verimliligin artmasi icin, istihdamin daha az verimlilige sahip sektorlerden daha
yuksek verimlilige sahip sektorlere gegmesi gerekir.

Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi  (NACE) Rev2.0 esas olmak {zere
asagida yer alan sektorler kapsami olusturmaktadir.

Tarim, Ormancilik ve Balikgilik

Madencilik ve Tas Ocakgiligl

imalat

Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi Ve Dagitimi

Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yénetimi ve lyilestirme Faaliyetleri

insaat

Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara Tasitlarinin ve Motosikletlerin Onarimi

I |6 |m|mio[o6|wm >

Ulastirma ve Depolama
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| Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri

J Bilgi ve iletisim

K Finans ve Sigorta Faaliyetleri

L Gayrimenkul Faaliyetleri

M Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetleri

N idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri

0] Kamu Yoénetimi ve Savunma

P Egitim

Q insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri

R Kaltdr, Sanat Eglence, Dinlence ve Spor

S Diger Hizmet Faaliyetleri

T Hanehalklarinin isverenler Olarak Faaliyetleri: Hanehalklari Tarafindan Kendi Kullanimlarina
Yénelik Olarak Ayrim Yapilmamis Mal Ve Hizmet Uretim Faaliyetleri

U Uluslar Arasi Orgiitler Ve Temsilciliklerinin Faaliyetleri

istihdam Edilenler: Asagida yer alan isbasinda olanlar ve isbasinda olmayanlar grubuna dahil olan
kurumsal olmayan c¢alisma cagindaki tim ntfus istihdam edilen nifustur.

istihdam Orani: Calisanlarin ¢alisabilir yastaki niifusa oranidir. Ulke ekonomisinin istihdam yaratma
giiciini gosterir. Ozelikle yas, cinsiyet ve iktisadi faaliyetlere gére istihdama katilim orani istihdam
politikalarinin olusturulmasinda kilit unsurlardir.

Toplam Istihdam

Istihdam O = X 100
sthaam Cram Kurumsal Olmayan Sivil Niifus

Yiiksek istihdam orani llke ekonomisinin pozitif olarak degerlendiriimesine yol agmasina ragmen, bu
gosterge tek basina yeterli degildir. istihdam oraninin degerlendirilmesinde icretler, ¢calisma saatleri,
kayit disi istihdam, eksik istihdam ve ¢alisma saatleri de 6nemlidir.

Distk istihdama katilim orani ise niifusun ekonomik faaliyetlere katilmadigini, ekonominin ya yiiksek
issizlik oranina ya da ¢ok sayida ekonomik anlamda aktif olmayan nifusa sahip oldugunu gosterir.

is Basinda Olanlar: Yevmiyeli, {icretli, maash, kendi hesabina, isveren ya da licretsiz aile iscisi olarak
referans dénemi iginde en az bir saat bir iktisadi faaliyette bulunan kisilerdir.

is Basinda Olmayanlar: isi ile baglantisi devam ettigi halde, referans haftasi icinde ¢esitli nedenlerle
isinin basinda olmayan kendi hesabina veya isveren olarak calisanlar istihdamda kabul edilmektedir.

Uretici kooperatifi Uyeleri, bir is ya da meslekte bilgi veya beceri kazanmak amaciyla belirli bir
menfaat (ayni ya da nakdi gelir, sosyal givence, yol parasi, cep harchgl vb.) karsihiginda calisan
¢iraklar ve stajyer 6grenciler de istihdam halinde olanlar kapsamina dahil edilmektedirler.

ise Yerlestirme: is arayanlarin Kurumca ise yerlestirilmesidir.
isgiicii: istihdam edilenler ile issizlerin olusturdugu tiim niifusu kapsar.

Isgiicti = Istihdam Edilenler + Issizler
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isgiicii Arzi: Bireylerin her tiirden isgiicii piyasasina pazarlamak tizere sunduklari isgiicii toplamidir.
Tanimlanmis bir zaman dilimi (referans dénemi) iginde belirli bir yas Uzerindeki nUfus, isgici
bakimindan Ug¢ temel gruba ayrilmaktadir; istihdam edilenler, issizler ve isglicine dahil olmayanlar.
istihdam edilenler ve issizler, birlikte isgiictinii olustururlar.

isgiicii Talebi: isgiicii talebi isverenlerin istihdam etmeyi istedikleri isci sayisidir.

isgiicii Piyasasi Arastirmasi: ISKUR tarafindan 16 Mart - 30 Nisan tarihleri arasinda yapilan isyeri
ziyaretleri kapsaminda “il isglicii Piyasasi Arastirmasi isyeri Bilgi Formu” uygulamasidir.

isgiicii Piyasasi Arastirmasi Cercevesi: Maliye Bakanligi ve SGK kayitlari kullanilarak TUIK tarafindan
hazirlanan “Tirkiye isyeri Kayit Sistemi” lizerinden en giincel veri olan 2013 yili kayitlaridir. isgiicii
Piyasasi Arastirmasi kapsaminda cesitli nedenlerle gorisilemeyen isyerleri icin “isyeri cevapsizlik
formu” doldurulmustur.

isgiicii Piyasasi: Potansiyel calisanlarin emeklerini arz ettikleri, isverenlerin de, ihtiya¢ duyduklari
isglclnl talep ettikleri piyasadir. Calisanlar oncelikle mesleki olmak Uizere ise iliskin beceri ve
yeterliliklerini sunarken karsiliginda Uicret talep ederler.

il isgiicii Piyasasi: isglicinin il diizeyinde arz ve talep olundugu pazardir. il diizeyinde isverenler
bircok is icin cesitli meslek dallarinda isci, calisanlar da is talep eder. Bu isler bakimindan piyasa, il
isglict piyasasidir.

isgiicii Piyasasi Analizi: Belirli bir yer, bélge ya da ilkenin isgiicii piyasasinin niteliklerinin ve ayirici
ozelliklerinin incelenip ¢6ziimlenmesidir.

isgiiciine Katiim Orani (iKO): isgiicii katiim orani bir ekonomide calisan veya issiz, ekonomik olarak
aktif olan niifusun galisabilir yastaki nifusa olan oranini ifade eder.
Isgiicii Arzi (Istihdam + Issiz)

Isgiiciine Katilim O = x 100
sguctine Ratim Urant Kurumasal Olmayan Sivil Niifus

Calisma hayatina katihmi 6lcen bu gosterge, calisma yasindaki niifusun ekonomik olarak aktif olan
kesimini gdsterir. Ulke mal ve hizmet iretiminde yer alabilecek isgiicii arzinin biyikligi hakkinda
bilgi verir. Cinsiyet ve yas gruplarina ve egitim durumuna gore isgiiciine katilim orani ekonomik olarak
aktif ntfusun yapisi hakkinda bir resim cizer.

isgiiciine Dahil Olmayan (inaktif) Niifus: Issiz veya istihdamda bulunmayan kurumsal olmayan
calisma c¢agindaki nufustur. Bu gosterge, oOzellikle kisilerin neden isglici icinde yer almadiklarini
acitklamalari bakimindan ¢ok o6nemlidir. Kisiler , cesitli nedenlerle isglicii piyasasi icinde yer
almayabilirler. Calismak istedikleri halde kendilerine uygun is bulamayacaklari gibi dislncelerle is
aramayan kesim potansiyel issiz olmalari nedeniyle isglicli piyasasini yakindan ilgilendiren kavramdir.
isgliciine dahil olmayanlar asagidaki gruplara ayrilmistir.

1. is Aramayip Calismaya Hazir Olanlar: Cesitli nedenlerle is aramayip, ancak 2 hafta icinde isbasi
yapmaya hazir oldugunu belirten kisilerdir.
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1.1. is Bulma Umidi Olmayanlar: Daha dnce is aradig halde bulamayan veya kendi vasiflarina
uygun bir is bulabilecegine inanmadigi i¢in is aramayan ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu
belirten kisilerdir.

1.2. Diger: Mevsimlik ¢alisma, ev kadini olma, 6grencilik, irad sahibi olma, emeklilik ve
calisamaz halde olma gibi nedenlerle is aramayip ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu
belirten kisilerdir.

2. Mevsimlik ¢alisanlar: Mevsimlik calismasi nedeniyle is aramayan ve isbasi yapmaya hazir olmayan
kisilerdir.

3. Ev isleriyle mesgul: Kendi evinde ev isleriyle mesgul olmasi nedeniyle is aramayan ve isbasi
yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

4. Egitim/Ogretime devam ediyor: Bir 6grenim kurumuna, kursa vb. devam etmesi
nedeniyle is aramayan ve is basi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

5. Emekli: Bir sosyal glivenlik kurulusundan emekli oldugu icin is aramayan ve is basi yapmaya hazir
olmayan kisilerdir.

6.Calisamaz halde: Bedensel 6ziir, hastalik veya yaslilik nedeniyle is aramayan ve is basi
yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

7. Diger: Ailevi ve kisisel nedenler ve bunun disindaki diger nedenler ile is aramayan ve is basi
yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

fsgiictine Dahil Ol Ni 0 _ Kurumsal Olmayan Sivil Niifus — Isgiici % 100
sguctine Dahil Olmayan Nafus Orant = Kurumsal Olmayan Nifus

issiz: Calisma yasinda olup, isi olmayan, aktif olarak is arayan ve calismaya hazir kesimi ifade eder.
Referans donemi icinde istihdam halinde olmayan (kar karsiligi, yevmiyeli, Gcretli ya da (icretsiz
olarak hig bir iste calismamis ve boyle bir is ile baglantisi da olmayan) kisilerden is aramak icin son
dort hafta icinde is arama kanallarindan en az birini kullanmis ve 2 hafta iginde isbasi yapabilecek
durumda olan tim kisiler issiz ntifusa dahildirler. Ayrica, dort hafta icinde baslayabilecegi bir is
bulmus ya da kendi isini kurmus ancak ise baslamak ya da isbasi yapmak igin gesitli eksikliklerini
tamamlamak amaciyla bekleyenler de issiz niifus kapsamina dahildirler.

issizlik Orani: isgiicii piyasasinin en ¢ok bilinen ve medya tarafindan da iizerine en ¢ok deginilen
gostergesi issizlik oranidir. Toplam issiz sayisinin  isglici arzina oranidir. issizligin
degerlendirilmesinde toplam issizlik orani tek basina yeterli olmaz. Gelecek planlamasi igin geng
issizlik ve uzun sureli issizlik oranlarinin da ayrica dikkate alinmasi gerekir.

Issiz

Issizlik Orani = - 100

. . X
Isgiici Arzi(Istihdam + Issiz)
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isteki Durum: Ucretliler, kendi hesabina calisanlar, isverenler ve icretsiz aile iscileri olarak dort
kategori altinda toplanan isteki durum, isglici piyasasinin dinamiklerini ve (ilke ekonomisinin
gelisimini gosterir. Gelisen bir llkede genel olarak beklenen tarim sektdriinden sanayi ve hizmet
sektorlerine gecisle birlikte, Gcretli ve maash g¢alisanlarin sayisindaki artis; kendi hesabina ve Ucretsiz
aile iscisi olarak calisan sayisindaki azalistir.

Kayit Disi istihdam: Referans haftasinda yaptigi isten dolayi herhangi bir sosyal giivenlik kurulusuna
kayith olmayanlardir.

Bircok Ulkede kayitdisi istihdam, gelir ve Uretim yaratmada énemli bir rol oynar. Kayitdisi istihdam
sosyal glvenlik sisteminin ve yasal yaptirimlarinin disinda olmasina ragmen, yiiksek niifus artis hizina
veya kentlesmeye sahip llkelerde bir secenek olarak karsimiza ¢cikmaktadir.

Kayit Disi istihdam Orani: Bu gosterge kayit disi istihdamin toplam istihdam igindeki orani olarak
hesaplanmaktadir. Oranin buylklGgi ¢alisma hayatinin sosyal glivenceden uzakligi hakkinda bilgi
verir.

. Kayitdist Istihdam
Kayitdist Istihdam Orant = — x 100
Toplam Istihdam

Kayitl issiz: Calisma yasinda ve giiciinde olan, calismak isteyen, Kuruma basvurdugunda asgari licret
diizeyinde gelir getirici bir isi olmayan, Kurum tarafindan heniiz kendisine is bulunamayan aktif
kayitlardaki kisilerdir. Kayitli isgliclinden, daha iyi sartlarda is arayanlar, emeklilerden is arayanlar ve
belli bir is yerinde calismak isteyenler cikarildiginda geriye kalanlar kayitli issiz sayiimaktadir. (iISKUR)

Kayith isgiicii: is arayanlardan aktif kayitlarda yer alanlarin timudiir.

Kurumsal Olmayan Niifus: Universite yurtlari, yetistirme yurtlari (yetimhane), huzurevi, &zel
nitelikteki hastane, hapishane, kisla vb. yerlerde ikamet edenler disinda kalan nifustur.

Kurumsal Olmayan Calisma Cagindaki Niifus: Kurumsal olmayan nifus icerisindeki 15 ve daha
yukari yastaki nifustur.

Mesleklere Gére istihdam: Meslek siniflamasi olarak kullanilan Tiirk Meslekler Sézltgi, Uluslararasi
Calisma Orgiitiiniin 1SCO-88 Uluslararasi Standart Meslek Siniflandirma Sistemi esaslarina goére
hazirlanan ve meslek siniflandirma sistemi icinde yer alan meslek unvanlarini, 6zetlenmis meslek
tanimlarini ve meslek kodlarini kapsayan bir sézlliktiir.

Meslek siniflamasi dort rakamh kodlanmis olup 9 ana grup altinda toplanmaktadir. Ana gruplarin
altinda 2 basamakl alt gruplar, alt gruplarin altinda 3 basamakl meslek gruplari ve meslek gruplarinin
da altinda 4 basamakli meslekler yer almaktadir. iSKUR tarafindan kullanilan Tiirk Meslekler Sézltgu
(TMS) ISCO-08 ile uyumlu daha ayrintih bir sézliktir. 1ISCO’da s6z konusu olan meslek grubu iken
TMS’de mesleklerin en ayrintili hali bulunmaktadir.

Bu gosterge ozellikle farkh isglicli piyasalarinda arz ve talep dengesizliklerin analizinde ¢ok 6nemlidir.
Karar vericiler ve politika yapicilarin ekonomik ve sosyal politikalarin formiile edilmesinde ve isgiici,
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o0gretim ve mesleki egitimin planlanarak uygulanmasinda, yuritilmesinde istihdamin mesleklere gore
dagihmi 6nem arz etmektedir.

Net Istihdam Degisim Orani: Beklenen istihdam artisindan, beklenen istihdam azalisinin ¢ikarilmasi
ile elde edilen sayinin mevcut galisan sayisina bolinmesi ile elde edilen orandir.

Temininde Giigliik Cekilen Meslekler: isverenler acik islerini istedikleri becerilere sahip calisanlarla
doldurmadiklari takdirde, bu durumu temininde gigliik cekilen meslekler veya beceri eksigi acik isler
olarak ifade ederler.

Yas Bagimlilik Orani : 0-14 ve 65 ve daha yukari yastaki niifusun, 15-64 yas grubundaki niifusa oranin
ylzde olarak ifadesidir.
0 — 14 Yas Niifus + 65 Yas ve Uisti Nufus

Yas Bagimlilik Oran: = x 100
s Sagtmituc Uram 15 — 64 Yas Niifus

Yerel Birim: Cografi olarak tanimlanan bir yere yerlesmis girisim veya onun bir pargasidir.

Ekonomik faaliyet, cografi olarak tanimlanan bu yerde veya bu yerden tek ve ayni girisim icin bir veya
daha fazla kisinin ¢alismasi halinde yaratalir.

Yetersiz istihdam: Zamana bagli eksik istihdam kapsaminda yer almamak kosuluyla, referans
haftasinda istihdamda olan, son 4 hafta igcinde mevcut isini degistirmek icin veya mevcut isine ek
olarak bir is aramis olan ve bdyle bir is buldugu takdirde 2 hafta icinde calismaya baslayabilecek olan
kisilerdir.

Zamana Bagh Eksik istihdam: Referans haftasinda istihdamda olan, esas isinde ve diger
isinde/islerinde toplam olarak 40 saatten daha az siire calismis olup, daha fazla stire calismak
istedigini belirten ve miimkin oldugu taktirde daha fazla ¢alismaya baslayabilecek olan kisilerdir.
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EK 4- ILLERE GORE iPA SONUGLARI OZET TABLO

' : isyeri alisan Acik i Agik is Orani "‘I'etninind.e

ol Sl Saygzms Sa5|5|§2015 Sayfe,u 2315 o Giiclik Cekilen

Adana 25677 | 204412 | 3.258 1,6% 5.493 3,5%
Adiyaman 2378 25.358 608 2,3% 1617 5,3%
Afyon 6.537 51.361 1.408 2,7% 3.269 6,3%
Agr 337 5.813 182 3,0% 771 16,2%
Aksaray 3.643 30.341 623 2,0% 1531 6,3%
Amasya 2.818 21.463 677 3,1% 1.346 6,1%
Ankara 83.182 | 729007 | 16.116 2,2% 28.635 3,9%
Antalya 42778 | 319.930 | 12.586 3,8% 25.861 7,4%
Ardahan 707 2.881 528 15,5% 167 6,8%
Artvin 2.401 12.070 117 1,0% 425 1,6%
Aydin 13.206 | 72.804 3.988 5,2% 5.240 6,8%
Balikesir 11.960 | 85.112 1.225 1,4% 3.899 4,5%
Bartin 4111 24521 1.514 5,8% 1.819 13,1%
Batman 2.101 36.635 1.340 3,5% 2.894 8,8%
Bayburt 521 3.295 89 2,6% 73 3,6%
Bilecik 1.716 25.036 393 1,5% 1.164 1,0%
Bingd| 1.054 12.999 159 1,2% 132 2,6%
Bitlis 1.393 7.602 282 3,6% 729 11,9%
Bolu 4.479 35.902 630 1,7% 2.095 4,6%
Burdur 4.072 19.656 568 2,8% 2.237 7,7%
Bursa 41238 | 485070 | 17.597 3,5% 22.875 6,0%
Canakkale 8.217 51.760 4.963 8,7% 6.026 13,8%
Cankiri 1.674 10.888 422 3,7% 249 3,9%
Corum 4.599 37.941 1.602 4,1% 4.089 7,5%
Denizli 14982 | 132785 | 6.388 4,6% 8.598 4,9%
Diyarbakir 7.538 72.680 2.021 2,7% 2.262 3,5%
Dizce 3.335 44.970 458 1,0% 1.305 4,6%
Edirne 5.127 34.360 318 0,0% 3.919 7,3%
Elazig 3.746 35.738 157 0,4% 1.273 14.1%
Erzincan 1.551 11.927 279 2,3% 1.230 4,9%
Erzurum 5.379 40.943 1.076 2,6% 1.952 5,0%
Eskisehir 11437 | 105.836 | 3.599 3,3% 6.120 7%
Gaziantep 20199 | 193.851 | 1.567 0,8% 4.155 5,0%
Giresun 3.487 25.044 964 3,7% 855 2,7%
Giimishane 568 5.749 116 2,0% 270 4,9%
Hakkari 945 5.257 22 0,4% 61 1,4%
Hatay 11.870 | 97.404 2.355 2,0% 6.514 8,5%
lgdir 1.103 9.773 855 8,0% 3.018 54,0%
Isparta 5.675 32.288 540 1,6% 3112 7,1%
istanbul 287.349 | 3.373.250 | 71.891 2,1% 118.607 4,0%
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Temininde

. . isyeri alisan Acik i Acik is Orani .. .. .

ol Sl Sayus:u 2015 Sa5|5|§2015 Say|95| 2315 N Giiclik Cekilen

izmir 77.574 605.436 15.166 2,4% 30.931 4,6%
Kahramanmaras 6.599 79.795 1.658 2,0% 3.885 5,4%
KARABUK 3.721 34.734 1.025 2,9% 1.099 2,0%
KARAMAN 3.451 37.613 1.508 3,9% 1.894 6,7%
KARS 1.925 10.267 151 1,4% 1.502 8,6%
KASTAMONU 3.554 23.651 765 3,1% 2.088 34,4%
KAYSERI 15.425 162.953 2.350 1,4% 9.759 5,5%
KIRIKKALE 4.119 18.089 315 1,7% 2.392 5,1%
KIRKLARELI 5.091 36.697 1.538 4,0% 2.409 4,9%
KIRSEHIR 1.306 11.681 99 0,8% 363 -0,6%
KiLis 612 4.946 39 0,8% 306 1,4%
KOCAELI 23.281 289.359 12.985 4,3% 15.119 5,3%
KONYA 24.319 195.273 5.110 2,6% 9.584 6,1%
KUTAHYA 5.165 42.182 612 1,4% 2.134 4,9%
MALATYA 4.265 51.391 613 1,2% 1.296 11,2%
MANISA 14.477 146.486 2.045 1,4% 3.677 3,8%
MARDIN 3.452 30.998 164 0,5% 409 1,1%
MERSIN 20.074 150.068 2.056 1,4% 5.724 4,3%
MUGLA 21.226 99.823 5.992 5,7% 11.386 9,9%
MUS 1.005 8.934 158 1,7% 259 14,2%
NEVSEHIR 1.875 20.440 1.251 5,8% 683 6,6%
NiGDE 3.496 27.433 611 2,2% 1.550 3,4%
ORDU 7.417 51.414 1.325 2,5% 1.625 2,2%
OSMANIYE 4.102 31.350 523 1,6% 1.464 4,5%
RIZE 5.306 35.119 2.334 6,2% 4330 -2,6%
SAKARYA 10.603 94.681 4.152 4,2% 5.453 5,5%
SAMSUN 14.384 105.859 1.788 1,7% 3.742 5,8%
SIiRT 1.226 10.211 30 0,3% 143 1,8%
SINOP 2.833 16.889 378 2,2% 2.311 9,5%
SiVAS 5.868 48.213 1.281 2,6% 4.299 13,6%
SANLIURFA 6.982 71.980 475 0,7% 3.929 6,0%
SIRNAK 800 15.926 299 1,8% 411 5,4%
TEKIRDAG 11.425 165.113 1.795 1,1% 3.591 1,8%
TOKAT 3.867 30.205 2.807 8,5% 2.370 18,9%
TRABZON 10.923 90.560 3.111 3,3% 5.866 8,0%
TUNCELI 546 1.951 26 1,3% 208 3,3%
USAK 3.100 30.820 553 1,8% 1.115 7,4%
VAN 3.827 34.326 274 0,8% 983 5,9%
YALOVA 3.559 26.232 585 2,2% 1.378 4,1%
YOZGAT 3.040 19.872 306 1,5% 1.071 3,8%
ZONGULDAK 7.283 45.402 904 2,0% 4.439 7,3%

Genel Toplam 1.008.191 9.548.085 242.637 443.065
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