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Isbas! EGitim Programindan

Paha Fazla Is Arayan ve isveren
Yararlanabilecek

Isbasi egitim programlari igin istihdam edilmesi
gereken katiimci sayisi taahhUdunu

yUzde 70'ten yuzde 60'a dusurduk.

Istihdam yilikimlilugi stiresini;
v 60 oUnden az olmamak,

 Fiili program glnunUn en az iki katl olmak
kosuluyla 3 kattan 2 kata indirdik.

Kurs ve programlarda uygulanmakta olan
sektor kisitlamasini kaldirdik.
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CUMHURBASKANI ERDOGAN: “AKTIF IS GUCU
PIYASASI PROGRAMLARININ CERCEVESINI
GENISLETIYORUZ”

Cumhurbaskani Recep Tayyip Erdogan, Cumhurbaskanhd Kiilliyesindeki
Cumhurbaskanhidi Kabine Toplantis’’nin ardindan millete seslendi.

Yeni yilin ilk Kabine Toplantis’nin ardindan vatandaslarla beraber olmaktan bayik

Bayrakla bir memnuniyet duydugunu belirten ve yeni miladi yilin tlke, millet ve tiim insanliga
Der“esen hayirlar getirmesini niyaz eden Cumhurbaskani Erdogan, Irak’in kuzeyindeki Pence-Kilit
Harekat! bolgesindeki bir is bolgesine sizmaya calisan terdristlerle ¢ikan catismada
Toprakla sehit diisen askerlere Allah’tan rahmet, yakinlarina bassaglidi diledi.
Blrlesen, Tedavileri devam eden vyarall askerlere acil sifalar dileyen Cumhurbaskani Erdogdan,
Can Verip “Saldirilarin ardindan sehit yakinlarinin bir kismiyla telefonda goristik. Kendilerine
hem taziyelerimizi sunduk hem de devletimiz ve milletimiz adina minnettarligimizi
Devlesen ifade ettik. Tarih bilmez, kutsal tanimaz edepsizlere ragmen sehit ailelerinin metaneti,
Birileri vakari ve sabri karsisinda duygulanmamak elde degil. Merhum Mehmet Akif’in o veciz
ifadesiyle, ‘Siksan siiheda fiskiracak’ bu mibarek topraklarda gazi ruhu, sehitlik ve
Var sehadet bilinci hic eksik olmuyor. Ne diyor sair? Bayrakla dertlesen toprakla birlesen,

can verip devlesen birileri var. Ezan dinmez diyen, bayrak inmez diyen, sehit 6lmez
diyen birileri var” ifadelerini kulland.




“[stihdamda 32 Milyon Kisiyle Tarihimizin En
Yiiksek Seviyesini Yakaladik”

HUkGmet programlarinda vatandaslara taahhit
edilen yatirimlar birer birer hayata gecirdiklerini,
depremle vyikilan sehirleri ayada kaldirma
calismalarinin 6nceliklerin en basinda yer almayi
strdlrdagind belirten Cumhurbaskani Erdodan,
sunlar sdyledi: “Sadece ulastirmada halen insasi
stren 26 ayri yol, rayl sistem, havalimani ve
uydu projesinin Turkiye'ye kazandiracadi degeri
muhalefetinbizicekmekistedigiicibostartismalarin
tamamina degismeyiz. Il ziyaretlerimizde insasi
biten ulastirma yatirimlarin acilislarini yapacadiz.
Uzerine en cok titredigimiz husus istihdamda
yaklasik 32 milyon kisiyle tarihimizin en yuksek
seviyesini yakaladik. Yizde 9a dusurdigimiz
issizligi daha da asagilara cekmemiz gerekiyor.
Bunun icin aktif is gucl piyasasi programlarinin
cercevesini  genisletiyoruz. Calisma ve Sosyal
Glvenlik Bakanhginin uyguladigi programlar icin
isveren tarafinda aranan istihdam yukimlalGgani
3 kattan 2 kata, istihdam taahhat oranini ylzde
70’ten yuzde 60’a dusuriyoruz. Boylece isverenler
ihtiyac duyduklar nitelikli is gtctund kendi is
yerinde yetistirme imkanini daha esnek sartlarda
kullanabilecektir.”

Deprem bolgesindeki sehirlerde ise bu programi
daha fazla destekle vyariteceklerini belirten
Cumhurbaskani Erdogan, 6 Subat sonrasi deprem
boélgesindeki is yerlerinin bu kurs ve programlarla
ilgili yakamlGluklerini kaldirdiklarini animsatti.

Cumhurbaskani  Erdogan, “Deprem bolgesindeki
sehirlerdeki kurs ve programlarin 2024 yili icin isveren
yUkamllik stresi 3 kat yerine 1kat, istihdam tarihinde
yuzde 70 yerine yuzde 30 olarak uygulanacak. Bunlara
ilave olarak cep harcliklaridadeprembdlgesiillerimizde
asgari Ucretin yuzde 30'u dlzeyinde verilecek.
Amacimiz depremden etkilenen sehirlerimizdeki is
glcl piyasasinin bir an dnce toparlanmasini temin
etmektir. Ayni sekilde depremde hayvanlari telef olan
vatandaslarimizin zararlarini karsiliyoruz. Biitcemizden
toplam 910 milyon lira kaynak kullanarak depremzede
yetistiricilerimizin telef olan hayvanlarinin yerine
yenilerini verdik” ifadelerini kullandi.

“Calisanlarimizi Enflasyona Ezdirmeme Séziimiizii
Tutmaya Devam Edecegiz”

En cok yogunlastiklari alanlardan birinin de hayat
pahaliligi ve enflasyona karsi verdikleri micadele
oldugunu ifade eden Cumhurbaskani Erdogan, sunlari
sOyledi: “Aylik cekirdek enflasyonun eyllldeki yuzde
5,3 seviyesinden aralik ayinda ylizde 2,3 seviyesine
gerilemesiyurattigimazkararlimicadeleninisaretidir.
Ancak hayat pahaliig ve enflasyonla micadelede
milletimizin yardimini bekliyoruz. Clinkii bu meselenin
teknik boyutu kadar psikolojik boyutu da énemlidir.
Oncelikle Grettigi ve sattigi malin, verdigi hizmetin
fiyatini enflasyonla orantili olmayan diizeylerde artiran
tamahkar anlayisi ortadan kaldirmaliyiz. Calisanlar
ve emekliler basta olmak (izere, insanimizin refah
dizeyini yukseltmek icin de canla basla calisiyoruz.
Isci, memur, emekli maaslarinda ve onlara endeksli
ddemelerde yaptigimiz yiksek oranli artislarla bunu
kismen sagladik. Oniimiizdeki dénemlerde ayni
anlayisla calisanlari enflasyona ezdirmeme s6zimuiz(
tutmaya devam edecegdiz. Turkiye biyudikce ortaya
clkan katma degerden milletimizin her kesiminin
hak ettidi payr almasi konusunda samimi gayret
gosteriyoruz.”

Cumhurbaskani Erdodan, dis ticaret aciginda da gozle
goralur bir kapanma oldugunu ifade ederek mal ve
hizmet ihracatini bu yil 375 milyar dolara cikarmayi
hedeflediklerini séyledi.
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QQ “Diinyanin En Biiyiik 10 Ekonomisi Arasina
Girme Hedefimize Ulasana Kadar
Calismaya Devam Edecegdiz”

Cumhurbaskani Erdodan, sunlari kaydetti: “Kiresel ve bolgesel krizlerin maliyeti yaninda maruz kaldigimiz
ekonomik tuzaklarin olumsuz etkilerine ragmen her alanda yatirimlari strdartyor, doviz rezervlerimizi
de artiryoruz. Yaklasik 146 milyar dolarlik bir ddviz rezerviyle girdigimiz 2024’te bu rakami daha da
artiracagimiza inaniyorum. Tarkiye’nin risk priminin dismesi, yabanci yatirimcilarin piyasalarimiza ilgisinin
artmasi, derecelendirme kuruluslarinin gorinimimuzi olumluya cevirmesi gibi pek cok isaret, dogru yolda
ilerledigimizi goésteriyor. Turkiye’nin kiresel rekabette giderek artan giict, uyguladigimiz ekonomi programini
basariyla yliritmemize imkan veriyor. Diinyanin en biy(ik 10 ekonomisi arasina girme hedefimize ulasana kadar
durmadan duraksamadan calismaya, Uretmeye, bliyimeye devam edecegiz.”




ORTAK PAYLASIM FORUMU “CUMHURIYETIN 100.
YILINDA CALISMA HAYATI” TEMASIYLA DUZENLENDI

ORTAK PAYLA$IM FORUMU

')CAK 2024

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi ve Tiirkiye isveren Sendikalari Konfederasyonu (TiSK)
tarafindan diizenlenen Ortak Paylasim Forumu Cumhurbaskani Recep Tayyip Erdogan’in katihmiyla
gerceklestirildi.

“Cumhuriyetin100. Yilinda Calisma Hayat1” temasiyla diizenlenen Ortak Paylasim Forumu’nda konusma
yapan Cumhurbaskani Recep Tayyip Erdogan, Tirkiye'nin kaliteli blyime hedefine emin adimlarla
ilerledigini kaydederek, “Yuzde 49 artisla 17 bin 2 TL olarak 2024 yili asgari Ucretin calisanlarla birlikte
tlm isverenlere hayirli olmasini diliyorum. Yeni asgari tcretle calisanlari enflasyona ezdirmeme sozin(
bir kez daha yerine getirmis olduk. isverene verilen asgari ticret destedini 500 liradan 700 liraya ¢ikararak
elimizi tasin altina koydugumuzu gdsterdik. Tirkiye ekonomisi blyudikce ortaya cikacak katma
degerden iscisi, isvereni, emeklisi, memuru, ¢iftcisi, esnafiyla 85 milyonun tamami istifade edecektir.
Isci, isveren ve kamu olarak hep beraber omuz omuza verecek, Tirkiye'yi giiclendirme miicadelemizi
mutlaka zafere ulastiracadiz. Turkiye icin calisan, hayal kuran, tas Ustline tas koyan herkesin basimizin
ustlinde yeri vardir” diye konustu.

Cumhurbaskani Erdogan, enflasyondaki ivme kaybinin etkilerinin, dzellikle yilin ikinci yarisinda daha net
hissedilecegini kaydetti.
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“Bjreysel is Kanunlarina ve Bireysel is Hukukuna iliskin Diger Kanunlarda Yer Alan Diizenlemeleri
Tek Bir Temel is Kanunuyla Biitiinciil Bir Yapiya Kavusturmayi Hedefliyoruz”

Emekcilerin Ucret ve calisma sartlarini iyilestirirken, isverenlerin hak ve hukukunu da korumaya 0Ozen
gosterdiklerine dikkati ceken Cumhurbaskani Erdogan, “Hep adaletten ve hakkaniyetten yana olduk. Hayata
tehalik eden her konu gibi ¢calisma hayati da zamanla yenilenmesi, giincel ihtiyaclar cercevesinde reforme
edilmesi gereken bir alandir. Hukuk politikalart kurulumuz blinyesinde calisma hayatina iliskin mevzuat
dadinikhginin giderilmesine yonelik bir calisma yapiyoruz. Bireysel is kanunlarina ve bireysel is hukukuna
iliskin diger kanunlarda yer alan dlzenlemeleri tek bir temel is kanunuyla bttncdl bir yapiya kavusturmay!
hedefliyoruz. Bu cercevede ortaya cikacak Turk Is Kanunu ile etkinligi ve verimliligi artirabilecegimize
inantyorum. Hazirliklarimizi tekemmdil ettirdikten sonra bu meseleyi Meclisimizin ve kamuoyumuzun takdirine
sunacagiz. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgr ile Tiirkiye isveren Sendikalari Konfederasyonunu bu énemli
foruma onculik ettikleri icin tebrik ediyorum” dedi.

“Iscisiyle, isvereniyle, Yatinmaisiyla, Ureticisiyle; Biitiin Olmak, Bizi Ulusal ve
Kiiresel Hedeflerimize Ulastiracak En Temel Motivasyon Kaynadi Olacaktir”

Bakan Isikhan ise, Ortak Paylasim Forumu’nun c¢alisma hayatinda Gcl( sacayadi olarak nitelendirilen sosyal
diyalog mekanizmasini gelistiren, calisan ve (reten Tirkiye’'nin kararl yurtytsine destek veren ve calisma
hayatinin tiim paydaslarinin kendine yer bulabildigi, ortak bir alani temsil ettigine vurgu yaparak, “Iscisiyle,
isvereniyle, yatirimaisiyla, dreticisiyle, sivil toplum ve kamu kurumlariyla bir ve batin olmak, bizi ulusal ve
kiiresel hedeflerimize ulastiracak en temel motivasyon kaynadi olacaktir. Gerek insan kaynadi gerekse maddi
kaynaklar bakimindan hedefimiz; kendi yerli ve milli 6z kaynaklariyla diinyada sdz ve gii¢ sahibi bir tlke
konumuna yUukselmektir” dedi.

Goreve geldigi andan beri iki asgari Ucret surecini basariyla tamamladiklarina dikkati ceken Bakan Isikhan,
“Asgari Ucret dedigimiz sey bir Ulkedeki minimum Ucret dizeyidir. Biz bunu sosyal devlet olarak yerine
getirmek ve Ozellikle calisanlarin satin alma glclnd de korumak zorundayiz. Bu noktada asgari tcret bizim
icin cok dnemli ve asgari Ucreti 17 bin 2 lira olarak belirlemis olduk. Asgari tcret destegini 500 liradan 700
liraya ¢ikardik. Biz hem iscimizin hem de isverenlerimizin her zaman yaninda olduk ve yanlarinda olmaya da
devam edecegiz” ifadelerini kullandl.




“Deprem Bolgesinde issizlik Siirecini Yasayan
Vatandaslarimiza Nakdi Ucret Destegi Sagladik. ”

Isikhan, gerceklestirdidi sehir bulusmalarinda is
dinyasinin 6nemli aktorleri ile bir araya geldigini
aktararak, soyle devam etti: “Deprem bélgesindeki
is insanlarinin, iscilerin, esnafin sorunlarini yerinde
dinledik. Oradaki sorunlara aninda yanit verildi,
sorunlar not alindi. Hem isverenlerin sorunlarini
hem de iscilerin yasamis oldudu sorunlari yerinde,
aninda ve cok kisa sure icerisinde ¢cozme gibi bir
cabamiz oldu. Kisa Calisma Odenegi ve Sosyal
Glvenlik Kurumuyla olan iliskileri ile ilgili bircok
kosulu ortadan kaldirdik ve erteledik. Miicbir sebep
nedeniyle de 2024 Nisan ayina kadar bu streci
uzattik. Deprem bolgesinde issizlik stirecini yasayan
vatandaslarimiza Nakdi Ucret Destedi sagladik.
Deprem bolgesinde sadece konut yaparak dedil, ayni
zamanda is yerlerini, fabrikalari diizelterek, onararak
da calisma hayatini, ekonomik iliskileri burada tekrar
gerceklestirmek zorundaydik.”

“Kadinlarin ve Genglerin is Giicii Piyasasina
Giivenceli ve Etkin Katilimini Tesvik Edecegiz”

Kiresel ekonomik sorunlar, jeopolitik gerilimler,
salgin hastaliklar, dogal afetler, iklim krizi ile gida
glvensizligi gibi yeni risk ve belirsizliklerin yasandigi
bir ortamda, Tlrkiye'de is glcline ve istihdama
katiimda artis egiliminin  surdigind  belirten
Bakan Isikhan, sdyle devam etti: “Her vatandasin
sosyal guvenlik semsiyesi altinda yer aldidi, adil ve
kapsayict bir “Tlrkiye YGzyil'nin emegin, yatirimin,
dretimin, istihdamin, blydmenin, kalkinmanin
ve refahin yuzyih olmasi nihai amacimizdir. Bu
dogrultuda, Calisma ve Sosyal Gulvenlik Bakanligi
olarak, temel hedeflerimiz; kayith istihdami artirmak,
issizlik oranini dastirmek, is gucl piyasasindaki
yapisal sorunlari ¢dziime kavusturmak ve gelecegin
isleri ve meslekleri icin is glctimuzi hazirlamaktir.
Bu hedeflere ulasirken; kadinlarin ve genclerin is
glc piyasasina glvenceli ve etkin katilimini tesvik
edecegiz. Mesleki teknik egitim mezunlarinin, is
glicll piyasasinda yer almalarini amaclayan aktif is
glcu politikalarimizi glclendirecediz. Nitelikli ara
personel ihtiyacini karsilamak Gzere isbasi egitim

ve staj programlari ile okul-sektdr is birliklerini
gelistirecegiz. Is giicimuiza, yesil ve dijital donisim
icin hazirlayacadiz. Bunun icin meslek standartlari
ve yeterlilikleri ikiz dontsime yanit verecek sekilde
belirlemeyi surdirecegiz. Gelecedin mesleklerine
kucak acan savunma sanayii, yapay zeka, siber
guvenlik, temiz ve sdrdirGlebilir enerji ile uzay
teknolojileri gibi stratejik alanlarda istihdam edilmek
uzere nitelikli is glictind yetistirecegiz.”

“5 Milyon ilave istihdam Saglayarak,
issizlik Oraninin Yiizde 7,5’e Gerilemesini
Hedeflemekteyiz”

Kiresel ve bolgesel dizeyde yasanan jeopolitik
gerilimlerin ve ekonomik dalgalanmalarin yani sira
salgin hastaliklarin, dogal afetlerin, su, gida ve enerji
krizlerinin, yeni risk ve belirsizlikleri ortaya ¢ikardigi
bir ortamda Tirkiye’nin, istihdamda ve is gicline
katihminda g6rllen artis egilimini  strdlrmeyi
basardigina dikkati ceken Bakan Isikhan, “Bu
kapsamda, 2028 yili sonuna kadar 5 milyon ilave
istihdam sadlayarak, issizlik oraninin ylzde 75
gerilemesini hedeflemekteyiz. istihdam ve calisma
hayatinda, basta oOzel politika gerektiren gruplar
olmak Uzere toplumun tim kesimlerine yeterli bir
gelirle; kayitli, is saghgi ve gavenliginin saglandigi
kosullarda is imkanlarinin  sunulmasi  temel
amacimizdir” degerlendirmesinde bulundu.

Bakan Vedat Isikhan, calisma hayatl odaginda is
sadligr ve glvenligi konusunun da 6nemine vurgu
yaparak, kayit disi istihdamla micadele etmenin
oncelikli hedefleri arasinda yer aldigini ifade etti.

Konusmalarin ardindan TiSK Yonetim Kurulu Baskan!
Ozgur Burak Akkol, Bakan Isikhan’a giiniin anisina
hediye takdim etti, daha sonra aile fotografi cekildi.

Ortak Paylasim Forumu’na Tiirk-Is Genel Baskan
Erglin Atalay, Hak-Is Genel Baskani Mahmut Arslan,
Memur-Sen Genel Baskani Ali Yal¢in, ILO Tlrkiye
Ofisi Direktor( Yasser Ahmed Hassan, uluslararasi
kuruluslarin temsilcileri, sendika baskanlari ve sivil
toplum kuruluslarinin temsilcileri katildi.



ISKUR Bllten ARALIK 2023

BAKAN ISIKHAN; “AKTIF IS GUCU PIYASASI
PROGRAMLARINI DAHA ETKILI VE KAPSAYICI HALE
GETIRMEY| HEDEFLIYORUZ”

OZEL ROPORTAJ
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Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Prof. Dr. Vedat Isikhan, TRT Haber’de ¢alisma hayati ile giindeme
iliskin degerlendirmelerde bulundu ve sorulan yanitladi.

Bakan Isikhan, aktif is glict programlarinin cercevesinin genisletilecegine iliskin sorulan soru Uzerine
su bilgileri paylasti: “Is giict piyasalarinin iki boyutu var; aktif ve pasif is gtici politikalarimiz. ISKUR
aracihgiyla yaratmis oldugumuz aktif is guct piyasasi programlarini daha etkili ve kapsayici hale
getirmeyi hedefliyoruz. Bu cercevede isbasi Egitim Programlari Ve Mesleki Egitim Kurslarinin kapsamini
daha da genisletmeyi disuntyoruz. Bunun yaninda isverenlerin ihtiya¢ duyduklari ya da hangi
nitelige sahip bir personel yetistirmek istiyorlarsa is yerlerinde kendilerinin yetistirebilecedi ortamda
bir esneklik getiriyoruz. Bu dzellikle istihdamin artiriimasi ve is glcl piyasasinin hareketlenmesi
noktasinda ISKUR araciligiyla yarittagimiiz énemli bir program olacaktir. Son kabine toplantisinda
Sayin Cumhurbaskanimiz bunu kamuoyuyla paylasmisti. Kurs ve programlarda program slresinin ¢
katl olarak uygulanan istihdam yUkimluligina iki kata indirdik. Kurs ve program sonrasi istihdam
taahhit oranini ise ylizde 70’ten yiizde 60°a dlstrdik. Bu oranlar oldukca yiiksekti ve isverenlerle sehir
bulusmalarinda gerceklestirdigimiz toplantilarda hep bu sikinti dile getirildi.




Sahada yasanan bu sorunlari biz devlet olarak
¢c6zmek durumundayiz ve ISKUR araciligiyla bu
dizenlemeyi gerceklestirdik. Perakende ve cadr
merkezleri gibi sektorlerde cesitli kisitlamalar
yasaniyordu. Bu kisitlamalari da kaldirarak dzellikle
bu sektorleri de kurs ve program kapsamina aldik.”

Deprem Bélgesine Yonelik Diizenlemeler

Deprem bolgesine yonelik onemli iyilestirmeler
ve duzenlemeleri gerceklestirdiklerini  kaydeden
Istkhan, “Depremin meydana geldidi 6 Subat
2023 ve sonrasinda uygulamasi duran kurs ve
programlarin dizenlendidi is yerlerine donik olarak
uygulanan yaptirimlari kaldirdik. Depremin yogun
olarak etkiledigi dort il ve iki ilcede de 2024 yili
sonuna kadar uygulanacak kurs ve programlarda
istihdam yakumlGluk sdresini (¢ kat yerine bir kata
disurmis olduk. Ayrica buralarda istihdam taahht
oranini isverenlerin taahh(t ettidi oranin yiizden
70’ten yiizde 30°a dustirdiik. isverenlere daha rahat
personel istihdam etme ve yikimlGluklerini yerine
getirme noktasinda ¢ok biyuk esneklikler saglamis
oluyoruz. Bunun yaninda da dort il ve iki ilcede
acllacak kurs ve programlarda vatandaslara 6denen
cep harchklar vardi. 2024 yilindan itibaren de bunu
asgari (cretin ylzde 30 fazlasi olarak belirledik.
Bunun yaninda Adana, Diyarbakir, Kilis, Osmaniye,
Sanliurfa, Gaziantep, islahiye ve Nurdagi ilceleri
haric illerimizde istihdam yikumlalik stresi U¢ kat
yerine bir bucuk kat olarak, istihdam taahh(t oranini
ise yine ylizde 70’den yizde 40’a dlsurerek daha
esnek bir calisma ortamini isverenlere saglamis
olduk” ifadelerini kulland.

“Ozellikle istihdama Yonelik Depremzedelere
Sundugumuz Destekler Artacak”

Bakan Isikhan, depremin 6zellikle fabrika, isletme ve
atolyelerde 6nemli tahribata yol actigini hatirlatarak,
“ISKUR araciligiyla gerceklestirdigimiz programlar
bu bdlgenin istihdam, is gicinin genisletilmesi
acisindan daha rahat hareket edebilme ve daha rahat
nefes alabilmesini saglayacaktir. ihtiyactan hareket
ederek bu sorunlarin ¢6zimu noktasinda boyle bir
programi harekete gecirdik. Bunun yaninda aslinda
hedeflerimiz var ve ISKUR araciligiyla yonetmelik
dedgisikligini gerceklestiriyoruz.

Is glici piyasasindaki katilimcilarin - becerilerini
artirmak icin de bazi firsatlar gelistirmis olacadiz.
stihdam taahhiitleri ve esneklikleri de artirilacak.
Ozellikle istihdama yonelik  depremzedelere
sundugumuz destekler de artacaktir. Bu noktada
ISKUR araciligiyla gerceklestirdigimiz dizenlemeyi
is dunyasinin  beklentisine uygun olarak da
planladi§imizi vurgulamak istiyorum. Ayni zamanda
bu dizenlemelerle ézellikle deprem bdlgeleri basta
olmak Uzere glcli bir is gucl piyasasi olusturmayi
hedefliyoruz” diye konustu.

Tarkiye ekonomisinin surddrdlebilir hale gelmesinde
isglcliveinsanglcinindnemine vurguyapan Bakan
Isikhan, sosyal devlet olarak da ISKUR araciligiyla bu
faaliyetleri basariyla gerceklestireceklerini sdyledi.

“Yasal Diizenlemeyle Pasif is Giicii Piyasasi
Programlarinin Etkinligini Artirmak icin
Vatandaslarin Yararina Olacak Adimlar Atiyoruz”

Isikhan, Tarkiye BlyUk Millet Meclisi’nde gértstlen
Issizlik Sigortasi Kanunu ve bazi kanunlarda
degisiklik teklifine iliskin sorulan soru (zerine ise
yasa tasarisinin icerigine iliskin su bilgileri aktardr:
“Bu yasa tasarisi su an Mecliste bulunuyor. Yakin
zamanda da tartisilip Genel Kurula geldikten sonra
Resmi Gazete’de yayimlanacak. Biz Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakanligi olarak bircok kurumla is
birligi halinde calismalarimizi  gerceklestiriyoruz.
Her genel madarlagin ayr bir yapisi, 6zelligi ve
sorumlulugu bulunuyor. Burada ozellikle Issizlik
Sigortasi Fonu kullanilarak aktif ve pasif is guc
piyasalarini gézetmek, surdirmek ve dengelemek
zorundayiz. Bu yasal diizenlemeyle pasif is gic
piyasasl programlarinin etkinligini artirmak icin
vatandaslarin yararina olacak adimlar atiyoruz.
Ozellikle Kisa Calisma Odenegi bizim icin oldukca
onemli. Kisa Calisma Odenegi 6zellikle bdlgesel,
sektorel ya da Covid-19 pandemisi veya afetler
sonrasinda calisanlara verdigimiz bir nakdi destektir.
Bu 8 bin ile 12 bin lira arasinda calisana dogrudan
verdigimiz bir destektir. Kisa Calisma Odenegi;
calisana (retime katimasi icin lssizlik Sigortasi
Fonu’ndan karsilanan bir destektir.”
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“Asgari Prim Odeme Giin Sayisini 600 Giinden 450 Giine indiriyoruz”

Yasal teklif olarak verilen uygulamada vatandaslarin Kisa Calisma Odenegi’nden daha fazla yararlanmasi icin
son ¢ senede gereken asgari prim 6deme gin sayisini 600 ginden 450 gline indirdiklerini paylasan Bakan
Isikhan, “Bu destegdi verdigimizde en azindan Uretim aksamayacaktir. Is arama motivasyonlarini artiracagiz.
Bu kapsamda da tesvik ve basvuru siirelerini uzatiyoruz. Ozel politika gerektiren gruplar, nitelikli, belgeli is
guctine sahip olanlar, yeterlilik belgesi olanlarin da istihdama katilmasi yoninde cok dnemli destekler veriyoruz.
Ozellikle dezavantajli grup olarak ifade ettigimiz gruplarin istihdama katiimasi bizim icin ¢cok énemli. 31 Aralik
tarihine kadar uygulanmaya devam eden ve 54 aya kadar faydalanilan tesvik stresi Cumhurbaskanimiz Sayin
Recep Tayyip Erdogan’in takdirleriyle 31 Aralik 2026 tarihine kadar uzatilabilecek. Boylelikle vatandaslar icin
olusabilecek magdduriyetlerin de 6niine ge¢mis olacadiz. Bu politikalarla iscilerin ve isverenlerin hep yaninda
olduk ve olmaya da devam edecegdiz” seklinde konustu.

Isikhan, hedeflerinin kayith istihdamin korunmasi ve istihdamin artirilmasi oldugunu belirterek, “Bu sene
asgari Ucret destegini 700 liraya cikardik. Bu rakam, issizlik Sigortasi Fonu’ndan édeniyor. O da suan Meclisin
gundeminde, yasallasacak. Kanun Teklifimizi Meclise sunduk ve dzetle diyebiliriz ki bu kiicik kiicik uygulamalarla
IS glcU piyasalarinin talep ettigi dizenlemeleri yapmak durumundayiz. Tarkiye Yuzyili dedigimiz gibi Gretimin,
kalkinmanin, emegin ylzyili olacaksa bu kolaylastirici ve destekleyici hizmetleri hem isverenlere hem de is
arayan vatandaslara sunmak zorundayiz. Nitelikli is glictn( tim imkanlarimizla destekleyerek Turkiye Yazyilni
hep birlikte insa edecegdiz” degerlendirmelerinde bulundu.
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BAKAN ISIKHAN, “ISKUR VE SGK VASITASIYLA
GOREV ALANIMIZ DAHILINDEKi TUM HiZMETLERDE
KOLAYLIKLAR SAGLADIK.”
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Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Prof. Dr.
Vedat Istkhan, Cumhurbaskanhd Kiilliyesi’nde
81 ilin valisinin katihmiyla diizenlenen Valiler
Toplantisr’na katild.

Toplantinin G¢unct oturumunda konusma yapan
Bakan Isikhan, icisleri Bakanligi tarafindan her
yil geleneksel olarak dizenlenen programda,
sehirlerin  temsilcileri olan valilerle bir araya
gelmekten memnuniyet duydugunu belirterek,
“Bdyle zamanlari; Turkiye’nin gelecedine dair
istisare, iletisim ve koordinasyon mekanizmalarini
gelistirecek bir firsat olmasinin yaninda, ayni
zamanda birlik ve beraberlik ruhumuzu da
percinleyen, badlarimizi daha da kuvvetlendiren
Ozel vesileler olarak goriiyorum” ifadelerini kullandi.

“Son 11 Yilin En Diisiik issizlik Oranim
Yakalamis Durumdayiz”

Son vyillarda yasanan afetlerin, klresel salgin ve
finansal dalgalanmalarin olumsuz etkisine ragmen
ekonominin  bayime egdilimini  strdGrdugiing,
yatinm ve dretimlerin  durmadigini  kaydeden
Bakan Isikhan, su bilgileri aktardi: “Tabi bu blyime;
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yatirim, Uretim, istihdam ekseninde basta calisma
hayati olmak Uzere, hemen her alana olumlu
sekilde yansidi. Diinyada hala etkileri siiren kiresel
salgin sdreci, basta ekonomi ve calisma sartlari
olmak Uzere sosyal yasamin bitin dinamiklerini
degistirdi, dontstardd. Bu degisim ve dénisimiin
yer yer firsatlara yer yer ise krizlere sebebiyet
verdigi bu donemde bizler de bir taraftan istihdam
rakamlarini yukari tasirken, diger yandan da sosyal
refahi tabana yaymak adina kapsamli politikalari
hayat gecirdik. Bu politikalar neticesinde yaklasik
2 milyonu sadece 2023 yilinda olmak Uzere son
uc yilda 4 milyondan fazla ilave istihdam sagdladik.
Toplam istihdam rakamlarimiz ise 32 milyona
yaklasmis durumda. Gectigimiz ay aciklanan issizlik
rakamlarina gore ise son 11 yilin en dusik issizlik
oranini yakalamis durumdayiz. Gectigimiz hafta,
2024 yiliicingecerliolacak yeniasgaritcret miktarini
da taraflarin ortak mutabakati ile acikladik. Sartlar
ne olursa olsun her zaman milletimizden yana
oldugumuz gercegini ve calisanlar enflasyonun
olumsuz etkilerine karsi koruma kararliligimizi bir
kez daha yinelemis olduk.”



“Her Bir Kalemde Ayri Ayn Diizenlemelerle
Depremden Etkilenen Vatandaslarimizin
Yaninda Olduk”

Istkhan, 6-7 Subat depremlerinin ardindan bircok
tedbiri uyguladiklarini ifade ederek, “Basta bdlge
illerimizdeki vatandaslar olmak Uzere Turkiye’nin
hicbir ferdinin bu elim hadiseden olumsuz
etkilenmemesi  ve  madduriyet  yasamamasl
adina elimizi tasin altina koymaktan asla imtina
etmedik. Ozellikle deprem bélgesi illerimiz dncelikli
olmak Uzere yangin, sel gibi afetlerden etkilenen
illerimizdeki calisanlarin, isverenlerin, isletmelerin
ihtiyac ve taleplerini yakindan takip ederek gereken
her tirld onlemi aldik. Kurumumuz ISKUR ve
SGK vasitasiyla gérev alanimiz dahilindeki tim
hizmetlerde kolayliklar sagladik. Deprem nedeniyle
isini veya isletmesini kaybeden vatandaslara nakdi
Ucret destedinden, bolgedeki egditim kurumlarinda
gbrev yapan egitimcilerin  sigorta primlerinin
karsilanmasina, ila¢, tibbi malzeme ve muayene
katim payinin kaldirilmasindan Toplum Yararina
Programlar kapsamindaki istihdam slreclerine
kadar her bir kalemde ayri ayr dizenlemelerle
vatandaslarin yaninda olduk. Olmaya da devam

edecegiz” dedi.

“Cumhuriyetimizin ilk Yiizyilini Hazirhik, ikinci
Yiizyilini ise Yiikselis Siireci Olarak Gérmeliyiz”

Dlnyada esi benzeri olmayan, niifusun neredeyse
ylzde yizin( kapsayan Sosyal Glvenlik sisteminin
her gecen glin daha kaliteli ve daha kapsayici hale
geldigine vurgu yapan Bakan Isikhan, séyle devam
etti: “Sosyal devlet bizim icin insana hizmetin
bir aracidir. Clnkd  devlet bizim anlayisimiza
gore siginilacak glvenli bir liman, her daim
koruyup kollayan babadir. Bu bizim binlerce yillik
medeniyetimizin - mirasidir. ~ Sizlere illerimizde,
bizlere ise kurumlarimizin basinda, her birimize bu
gelenegin hem koruyucusu hem de idame ettiricisi
olarak buyik goérevler ve sorumluluklar disuyor.
Cumbhuriyetin ilk yazyilini bir hazirlik, ikinci yazyihn
ise bir yikselis sreci olarak gdrmeli ve buna gore
hareket etmeliyiz.”

ISKUR Bllten ARALIK 2023

Isikhan, Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi
olarak yeni calisma déneminde istihdami daha
yuksek seviyelere ¢ikararak kayit disi istindami ve
issizligi azaltma, yatinm ortamini kolaylastirma,
vatandaslarin sosyal refahini miimk(n olan en Ust
seviyeye ¢ikarma, is gucl piyasasinin taleplerini
karsilayacak nitelikli is glicini yetistirme, kadinlar,
gencler, engelliler ve emekliler basta olmak Uzere
isciyi, emekciyi, isvereni, girisimciyi koruyacak
daha fazla politika araci Gretme hedeflerini bir bir
gerceklestirerek Tlrkiye'yi yeni ylzyila hazir hale
getireceklerini vurguladi.

“llerimizin Refahi Ulkemizin Refahi,
Sehirlerimizin Nizami Ulkemizin
Nizami Demektir”

Isikhan, calisma hayatini daha iyi bir noktaya
valilerin de destekleriyle tasiyacaklarina dikkati
cekerek, “Emegdin, alin terinin hakkini sizlerin
destegiyle temin edecegiz. Iscisi, emekgisi,
isvereniyle, yaslisiyla, genciyle, kadiniyla, cocuguyla
istikbalimizi daha guzel glnlere, bayragimizi daha
yiksege birlikte tasiyacadiz. lllerimizin refahi
Tarkiye’nin refahi, sehirlerimizin nizami Tirkiye’nin
nizami demektir. Her bakimdan gUcli bir Turkiye
ise cografyamiz basta olmak (izere kiresel anlamda
daha adil bir diinya dlzeninin teminati demektir.
Bunu el ele vererek, aziz milletimizin duasi,
Cumhurbaskanimiz Sayin Recep Tayyip Erdogan’in
liderligiyle ve onun yol arkadaslari olan her birimizin
azmiyle basaracagimiza yurekten inaniyorum”
ifadelerini kullandi.

Toplantlya, Cumhurbaskani Yardimcisi  Cevdet
Yilmaz, icisleri Bakani Ali Yerlikaya, Aile ve Sosyal
Hizmetler Bakani Mahinur Ozdemir Goktas, Adalet
Bakani Yiimaz Tung, Milli Savunma Bakani Yasar
Guler ve Tarim ve Orman Bakani ibrahim Yumakli,
Hazine ve Maliye Bakani Mehmet Simsek, Kultar
ve Turizm Bakani Mehmet Nuri Ersoy, Milli Egitim
Bakani Yusuf Tekin, Sanayi ve Teknoloji Bakani
Mehmet Fatih Kacir, Genclik ve Spor Bakani Osman
Askin Bak, Ticaret Bakani Omer Bolat ile Ulastirma
ve Altyapi Bakani Abdulkadir Uraloglu katild.
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ISKUR, MESLEKI EGITIM KURSLARINDAKI VE ISBASI
EGITIM PROGRAMLARINDAKI YARARLANMA
KOSULLARINI IYILESTIRDI

Turkiye Iis Kurumu (ISKUR), 20.01.2024 tarihli ve 32435 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Aktif Isguicii
Hizmetlerinin Ydritilmesine lliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik”te yapmis oldugu degisiklikle
mesleki egitim kurslari ve isbasi egitim programlarinin kapsamini genisletti. Ayrica, Kahramanmaras
merkezli depremden etkilenen illerde kurs ve programlari diizenleyen isverenler icin kolaylastirict hikiimler
getirildi.

ISKUR, aktif is giicli hizmetlerinin daha etkin yirGtilmesi ve daha fazla sayida vatandasimizin kurs ve
programlardan faydalanmasi amaciyla yeni diizenlemeleri hayata gecirdi. Bu badlamda, mesleki egitim
kurslari ve isbasi egitim programlarinin daha etkili ve kapsayici bir sekilde uygulanabilmesi icin mevzuatta
onemli degisiklikler yapildi. Yeni dizenlemeye gdre acilan program slresinin U¢ kati olarak uygulanan
istihdam yukimluligu iki kata indirilirken, programlarda istihdam edilmesi gereken asgari katilimci sayisi
taahh(d ise yizde 70’ten yuzde 60’a dusdruld(. Boylelikle acilacak kurs ve program sayisinda énemli
bir artis gorilmesi beklenirken, is gticinin niteliginin artiriimasi ve surddralebilir istihdaminin saglanmasi
hedefleniyor.
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Depremden Etkilenen illere Yonelik istihdama Doniis Programi

Kahramanmaras merkezli depremlerden hemen sonra ISKUR, deprem bélgesinde yer alan illerde
halihazirda devam eden kurs ve programlardan kaynakli istihdam yukumliluklerinin ertelenmesi
saglarken, program katilimcilarina tam gln Gzerinden 6deme yapmaya devam etmisti.

Yeni yonetmelikle birlikte, deprem bdlgesindeki kurs ve programlara katilimi kolaylastirici yeni
dizenlemeler de yapildi. Bu illerde kurs ve programlarin uygulanmasinin tesvik edilmesi ve nitelikli is
glctnin yetistirilmesi amaciyla “istihdama Déniis Programi” yrtrlige konularak, nitelikli is giictinin
hizla yetistirilebilmesi amaciyla 31 Aralik 2024 tarihine kadar uygulanacak olan ¢zel bir diizenleme hayata
gecirildi. Program kapsaminda Adiyaman, Hatay, Kahramanmaras, Malatya ve Gaziantep’in Islahiye ve
Nurdadi ilcelerindeki isverenler icin istihdam taahhit orani yuzde 30°a disdrulirken istihdam sresi, fiili
kurs veya program giin sayisina esitlendi. Yine bu dort il ve iki ilcede, mesleki egitim kursu ve isbasi egitim
programi katilimcilarina giinlik 653,93 TL've kadar ddenen zaruri gider 6demelerinin ISKUR Yonetim
Kurulu Karariile yizde 30 artirimli olarak 850,10 TL'ye kadar 6denebilmesi saglandi. Diger taraftan Adana,
Diyarbakir, Gaziantep (islahiye ve Nurdadi ilceleri haric diger bélgeleri), Kilis, Osmaniye ve Sanliurfa
illerinde ise istihdam taahhut orani yiizde 40 olarak belirlendi. istihdam siiresi ise fiili kurs veya program
gunlerinin bir bucuk katina indirildi. Ayrica, yapilan bu dizenleme ile deprem bdlgesindeki isyerleri icin
kurs ve programlardan faydalanamama yontnde uygulanan yaptirimlar kaldirildi.

Bu 6zel dizenlemeler ile depremden etkilenen bolgelerde is giict piyasasinin hizli bir sekilde toparlanmasi
ve nitelikli is giict ihtiyacinin etkin bir sekilde karsilanmasi hedefleniyor. ISKUR’un bu adimiyla, is giicil
piyasasinin surdardlebilirligine ve gelisimine bayk katki saglamasi bekleniyor. Ayni zamanda isverenlerin
is giictine erisimini kolaylastirarak is arayan vatandaslara daha fazla firsat sunmasi amaclaniyor. Is
arayanlarin mesleki egitim ve becerilerinin artirilmasi, firsat esitliginin saglanmasi ve isverenler ile is
arayanlar arasinda daha adil bir denge olusturulmasi planlaniyor.
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ISKUR STRATEJIK PLANI (2024-2028) YAYIMLANDI

Trkiye is Kurumunun (ISKUR) 12.Kalkinma Plani ile diger tst politika belgeleri dogrultusunda hazirlanan
ve ISKUR’un 2024-2028 yillari arasinda y(iritecedi faaliyet ve hizmetlere yol gdsterici nitelikte olan ISKUR
Stratejik Plani (2024-2028) yayimland..

Bu kapsamda 5 amac, 17 hedef ve 53 performans gostergesi yer alan Stratejik Plan’da belirlenen Kurumun
misyon ve vizyonu su sekilde:

« Misyon: Isgticli piyasasinin ihtiyaclari dogrultusunda is guicii arz ve talebinin en dogru sekilde eslesmesini
sadlayabilecek politikalari gelistirmek ve uygulamak; issizlikle etkin bir bicimde micadele etmek adina
teknolojik gelismelerle uyumlu, insan merkezli ve kapsayici stratejiler olusturarak yenilik¢i aktif ve pasif is
glcl hizmetlerini en etkili ve yenilikci bir sekilde sunmak.

» Vizyon: Ulkemizde is giicii piyasasi politikalarinin belirlenmesi ve uygulanmasina énciliik etmek ve guiclii
bir teknolojik altyapiyla is glicti piyasasi hizmetlerinin sunulmasinda diinyada lider kurumlardan olmak.
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ACIK IS ISTATISTIKLERI ARASTIRMASI DORDUNCU
CEYREK SONUCLARI YAYIMLANDI

Turkiye Is Kurumunun Resmi istatistik Programi (RIP) kapsamindaki gorevleri arasinda yer alan ve Avrupa
Istatistik Ofisi (EUROSTAT) standartlarina uyumlu olarak yilda dort defa gerceklestirilen Acik Is Istatistikleri
Arastirmasi’nin 2023 yili dérdiinci ceyrek sonu¢ raporu yayimlandi.

13-30 Kasim 2023 tarihleri arasinda Turkiye genelinde drneklemde yer alan 1ve Uzeri calisani olan 16 bin 778
isletme ile gorisulerek gerceklestirilen arastirma sonuclarina gore bu dénemde 199 bin 184 acik isin oldugu
goralirken acik is orani ylzde 1,2 olarak tespit edildi. Acik is sayisi bir énceki yilin ayni dénemine (2022
dordinci ceyrek 193 bin 102) kiyasla yiizde 3,1 oraninda artti.

Acik is oraninin en yiksek oldugu sektdrlerin basinda “imalat”, insaat” ile “bilgi ve iletisim” sektorleri
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geliyor. Acik is oranin en yiksek oldugu mesleklerin basinda ise “6zel gtvenlik gorevlisi (silahsiz)”, “alc

dekorasyoncu (kartonpiyer)”, “insaat iscisi” ve “gazalti (mig-mag) kaynakcisi” ve “paketleme iscisi”
meslekleri yer aliyor.

Acik is istatistikleri Arastirmasi sonuc raporuna https:/www.iskur.gov.tr/kurumsal-bilgi/istatistikler/
web adresinden erisim sadlanabiliyor.
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HIRVATISTAN ISTIHDAM SERVISI HEYETI

ISKUR’U ZIYARET ETTI

Hirvatistan Kamu istihndam Kurumu Genel Mudiiri
Ante Loncar Baskanligindaki heyet, Turkiye iIs Kuru-
mu (ISKUR) ile is birligi protokolti imzalamak, karsi-
Ikl calisma ziyaretleri ile bilgi ve tecrlibe paylasimi
gerceklestirmek amaciyla 11-12 Ocak 2024 tarihlerin-
de ISKUR’a calisma ziyareti diizenledi.

Zivaretin ilk giininde; ISKUR Genel Mudiri Samet
Glnes ve Ante Loncar arasinda kurumlar arasi is
birligi faaliyetleri ile 2024 yilinda gerceklestirilecek
calismalart iceren is birligi protokoli ve eylem plani
imzaland. Protokol imza toreninin ardindan, ISKUR
Genel Muddr Yardimcist Varol Dur baskanhdinda
gerceklestirilen  toplantida istihdam  uzmanlari
tarafindan ISKUR’un genel yapisi, Ttirkiye'nin is gict
piyasasi verileri, istihdam, is ve meslek danismanlid,
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aktif ve pasif is glict hizmetleri ile yaratilmekte olan
projeler hakkinda Hirvatistan heyetine detayli sunum
gerceklestirildi. Ayrica Ante Loncar ve beraberindeki
heyet, Hirvatistan Kamu istindam Kurumu faaliyetleri
ile ilgili ISKUR heyetine bilgilendirmede bulundu.

Ziyaretin ikinci giiniinde ise Hirvatistan Heyeti, ISKUR
uygulamalarini yerinde gdrmek amaciyla Sincan
Hizmet Merkezine ziyaret gerceklestirdi. Ziyarette
heyete ISKUR’un sunmus oldugu hizmetler hakkinda
bilgi verildi.

Zivaret,  Kurumlar arasindaki is  birliginin
glclendirilmesine ve gelecek dénemde
gerceklestirilecek faaliyetlere iliskin yol haritas
belirlenmesine yonelik istisareler neticesinde sona
erdi.
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7. DONEM ISTIHDAM UZMANLIGI YETERLILIK
SURECI TAMAMLANDI

ISKUR’un (lkemizde ulusal istihdam politikasinin olusturulmasi, istihdamin korunmasi, gelistiriimesi ve
issizligin 6nlenmesi faaliyetlerinin yiritilmesine katki saglamak amaciyla kariyer meslek olarak 2020
yilinda ISKUR biinyesine katilan 7. dénem istihdam uzman yardimcilari yeterlilik stirecini tamamladi. 3 yillik
yardimcilik déneminde ISKUR ile ilgili uygulamalar, faaliyetler ve politikalar konusunda deneyim kazanan
istihdam uzman yardimcilari uzmanlik tezlerini sunmalarinin ardindan yeterlilik sinavina girdi. Istihdam
Uzman Yardimcisi Merve Karakus’'un en iyi dereceyi gerceklestirdigi sinavda basari saglayan 23 kisi istihdam
uzmani olarak atanmaya hak kazandi.

ISKUR Genel Midiirt Samet Giines, 7. donem istindam uzmanlarini ve tez komisyonunu Makam’inda kabul
ederek, sinav sdrecini basarili bir sekilde tamamlayan istihdam uzmanlarini tebrik etti.
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NEET PRO TEKNIK DESTEK BILESENI KAPSAMINDA
ERISIM VE ILETISIM STRATEJISI EGITIMLERI DUZENLENDI

Avrupa Birligi Katilim Oncesi Mali Yardim Araci (IPA 1) kapsaminda yUritiilen “Ne Egitimde Ne Istihdamda
Olan Gengler icin Isguicii Piyasasi Destek Programi (NEET PRO) Teknik Destek Projesi cercevesinde
Erisim ve lletisim Stratejisi Egitimleri Ankara’da diizenlendi.

Kamu kurum ve kuruluslarinin temsilcileri, hibe projelerinin faydalanicilari ve Genel Miidurlik personelinin
katihmiyla 9-11 Ocak 2024, 16-18 Ocak 2024 ve 23-25 Ocak 2024 tarihlerinde diizenlenen egitimlerin
acilisini ISKUR Dis iliskiler ve Projeler Dairesi Baskani Oguzhan Kiipeli ve is ve Meslek Danismanligi Dairesi
Baskani Ezgi Cavdar beraber gerceklestirdi.

Egitimlerde NEET kavrami, Dlinyada ve Tlrkiye’de NEET sorunu ve Tlrkiye’deki is glicti piyasasinin mevcut
durumu ele alindi. Ayrica katilimcilarin destekleri ile NEET lere yonelik paydas analizi gerceklestirilirken
NEET sorununun ¢6zam icin eylem 6nerileri de tartisild.

Erisim ve iletisim stratejisinin kapsami ve detaylarina iliskin sunumlarin akabinde genclerin istihdam
edilebilirliklerinin artirilmasina yonelik yapilan grup calismalari ile egitim sona erdi.

20



ISKUR Bllten ARALIK 2023
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7 BOLGE 7 UNIVERSITE IS BIRLIG
PANELI DUZENLENDI

SRR AT AN I
A NATNAS ] A . ity

poGU ANADOLU
KARIYER FUARI
3-4 OCAK. VAN

Hos Geldiniz

DAKAF’24 kapsaminda Van EXPO Kongre ve Fuar
Merkezi Oditoryum etkinlik alaninda Turkiye Is
Kurumunun (ISKUR) 7 Bélge 7 (iniversite Is Birligi
Protokolil kapsaminda panel gerceklestirildi.

Panelin  moderatorliguni  Ogretim ~ Gorevlisi
Yasemin Yetkin gerceklestirdi. Panele Van Y(zinci
Yil Universitesi Rektorii Prof. Dr. Hamdullah Sevli,
Tirkiye is Kurumu Genel Miidur Yardimcisi Varol
Dur ile Van Calisma ve Is Kurumu il Mudirg Ali
Aslan katild.

Panelde konusan Rektor Sevli, “Hem (iniversitemiz
hem de genclerimiz icin cok faydali bir protokol
olacak. Genclerimizin istihdaminin saglanmasinda
en onemli is birlik¢imiz Calisma ve Sosyal Glvenlik
Bakanligi. Desteklerinden dolayl Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanhigina, Tiirkiye Is Kurumu
Genel Midurligine ve Van Calisma ve Is Kurumu

Il Middralugine tesekkirlerimi iletiyorum. Bu is
birliginin artacadi kanaatindeyim. Ogrencilerin de
bunun ne kadar kiymetli oldugunu anlayacagini
disuntyorum. Hayirlara vesile olsun” dedi.

Genel Mudir Yardimcisi Dur , 7 Bélge 7 (iniversite
Is Birligi Protokolt’'nti Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakani Prof. Dr Vedat Isikhan’in bizzat takip ettigini
ve Van Yizinct Yil Universitesiyle Bakanimizin
dogrudan talimatlariyla is birligi  protokoll
gerceklestirildigini sdyledi. Dur, bu is birliginin ¢ok
verimli oldugunu vurgulad.

Konusmalarin akabinde Turkiye Is Kurumu Genel
MUddr Yardimcisi Varol Dur’a ve Van Calisma ve
s Kurumu 1l Madiirg Ali Aslan’a Van Yazinct Yil
Universitesi Rektort Prof. Dr. Hamdullah Sevli
tarafindan plaket verildi.
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GENEL MUDUR YARDIMCISI YARIMDAG, ISTANBUL
CALISMA VE i$ KURUMU iL MUDURLUGUNU ZIYARET ETTI

Turkiye Is Kurumu (ISKUR) Genel Mudir Yardimcisi Cezmi Yarimdag ve Destek Hizmetleri Dairesi Baskani
Engin Akyol, Istanbul Calisma ve Is Kurumu il Mudiirliigu ile Hizmet Merkezlerini ziyaret etti.

Yarimdag ve Akyol gerceklestirdikleri ziyarette, Il Mudiirliigiince istihdamin korunmasi ve artiriimasi icin
yaratalen calismalar, aktif is glct hizmetleri kapsaminda dizenlenen kurs ve programlar ile is kultipleri
faaliyetleri hakkinda Il Mudiri Ugur Oto’dan detayli bilgi ald!.

Daha sonra Istanbul Calisma ve Is Kurumu il Miidarliga ile hizmet merkezlerinde gérev alan personel ve
idarecilerle bir araya gelen Yarimdag, yirutulen hizmetleri yerinde inceleyerek 6zverili calismalarindan
dolayi tim personele tesekkirlerini iletti.
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GENEL MUDUR YARDIMCISI DUR,
KOCAELI’Ni ZIYARET ETTI

NS

Turkiye Is Kurumu (ISKUR) Genel Midir Yardimeisi Varol Dur, is giicti piyasasinin nitelikli is gticti ihtiyacinin
ISKUR, Universite, sektor is birligi ile karsilanmasina yonelik uygulanan projeler hakkinda bilgi almak ve
yapllan calismalari yerinde incelemek amaciyla Kocaeli’ni ziyaret etti.

Ik olarak Kocaeli Calisma ve Is Kurumu il Mtidari Ulvi Yiimaz ile beraber Dilovasi imes OSB Mikemmeliyet
Merkezini ziyaret eden Dur; Egitim Merkezi Genel Miidtiri Deniz Aygan, Gebze Ticaret Odasi Meclis Uyesi
Hakan Alasar, IKDAY Dernegi Baskani Aysenur Aydin GUmriikcl ve Gebze ISKUR Hizmet Merkezi yetkililerinin
oldugu toplantiya katiim sagladi. Toplantida, endistriye dayall insan kaynadi kabiliyetinin arttiriimasi
yonunde yapilan calismalar ve projeler hakkinda goriisme gerceklestirildi. Ayrica Egitim Merkezi Genel
Midiirt Deniz Aygan tarafindan ISKUR yetkililerine egitim gérilen siniflar ve siniflarda bulunan endustriyel
cihazlar ile ilgili bilgi verildi.
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%IMES 0SB
Ml'.IKEHMEL!YET MERKEZI |

“Uretimin Gelecegi Mikemmeliyet Merkezi™

Ardindan ISKUR Gebze Hizmet merkezini ziyaret gerceklestiren Dur, Hizmet Merkezince yiiritulen calismalar
hakkinda bilgi ald.

Daha sonra Dur, Gebze Teknik Universitesi Siirekli Egitim Merkezinin organize ettigi istihdam ve mesleki
egitim konularinin gérustldigu toplantiya katilim sagladi. Ayrica GTU Rektdrliik binasinda yapilan toplantiya
GTU Rektorii Prof. Dr. Haci Ali Mantar, Kocaeli Il Miidiirti Ulvi Yiimaz, Gebze Ticaret Odasi Meclis Gyesi Hakan
Alasar, IKDAY dernegi Baskani Aysenur Aydin Gimrilkcii Strekli Egitim Merkezi Miduri Doc. Dr. Mustafa
Tirkmen de istirak etti. Toplantida ISKUR ve Gebze Teknik Universitesi is birliginde belirlenecek sektorlerde
mesleki egitim kurslari diizenlerek is yerlerinde ihtiya¢c duyulan nitelikli is gticinin teminini ile istihdamin
artirimasini saglamak amaciyla “7 Bolge 7 Universite” projesi kapsaminda protokol yapilmasi kararlastiriidi.



ISKUR Bllten ARALIK 2023

ROMAN VATANDASLARA YONELIK EYLEM PLANI
KAPSAMINDA ZIYARET DUZENLENDI

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi koordinasyonunda Roman Vatandaslara Yonelik Strateji Belgesi ve
|. Asama Eylem Plani kapsaminda yardtulen calismalarin yerinde incelenmesi ve degerlendiriimesi
amaciyla 4 Ocak 2024 tarihinde Ankara’ya ziyaret diizenlendi.

Tarkiye is Kurumu (ISKUR), Mili Egitim Bakanlidi, Saghk Bakanligi, Genclik ve Spor Bakanligi paydas
kurum temsilcilerinin katilim sagladidi ziyaret kapsaminda, Aile ve Sosyal Hizmetler il midurlikleri ve
ISKUR il madurlukleri dahil ilgili kamu kurum ve kuruluslari ziyaret edilerek Roman vatandaslara yonelik
yaratdlen calismalar hakkinda bilgi alindi. Ayrica Roman vatandaslarin yogun yasadigi mahallelerin
muhtarlari ve kanaat dnderleri ile istisare toplantilari gerceklestirildi.
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“ISGUCU PIYASASININ GEREKSINIMLERI
DOGRULTUSUNDA PERSONEL EGITiMi” DUZENLENDI

TURKPA

ARLIABENT ARY ASSINELY OF TUREIC STATES

Onur Seckin - TSE

TBMM Kiirsad Sar... KazStandard Kunduz Rustemb... Kadir Yaman TR RU Adil (Agbine)

Mehtap ZOR OZE... Funda GOKSUGU...

Tirk Devletleri Parlamenter Asamblesi (TURKPA) Egitim, Kiltiir, Sosyal ve insani Meseleler Komisyonu
2024 yili calisma plani cercevesinde, tye devletlerin mesleki egitim sistemi ve is glicl piyasasindaki iliskileri
ve faaliyetlerini birlestirmek, is glicii piyasasinin halihazirdaki ve gelecekteki ihtiyaclarini belirlemek, lye
devletler icin ortak kalici personel egitim sistemi mekanizmalarinin olusturulmasi ve isletilmesini saglamak
amaciyla 10 Ocak 2024 ve 22 Ocak 2024 tarihlerinde ¢cevrim ici toplantilar diizenlendi.

“Isgiicii Piyasasinin Gereksinimleri Dogrultusunda Personel Egitimi” hakkinda Model Kanun hazirlik

calismalari kapsaminda diizenlenen toplantiya ISKUR istihdam Uzmanlari Mustafa Tiryaki ve Sebnem Isik
katilm saglad.
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ISKUR, MESLEKI EGITIM POLITIKA BELGESI
CALISTAYI’NA KATILIM SAGLADI

\

Milli Egitim Bakanligi tarafindan egitim-istihdam iliskisini giiclendirecek ve mesleki egitimi yayginlastiracak
politika ve stratejilerin gelistirilmesi amaciyla 16-18 Ocak 2024 tarihleri arasinda “Mesleki Egitim Politika
Belgesi Calistayr” dizenlendi. Mesleki ve teknik egitimin gelistirilmesi, yayginlastiriimasi, niteliginin
arttinlmasi ve istihdama gecis asamasinda neler yapilabilecegine iliskin olarak alti ayri calisma grubunun
tanzim edildigi calistayda, ISKUR istihdam Uzman Yardimcisi Fatih Sentiirk, mesleki egitime iliskin ISKUR
faaliyetleri hakkinda katilimcilar bilgilendirdi.

Mesleki ve teknik egitim gbren dgrencilerin zorunlu staj programlarinda 6zel sektdr is yeri bulmakta
yasadiklari zorluklarin da ele alindigi ¢calistayda Kurumumuzun isverenlerle staj programi arayan 6grencileri
bulusturan “Staj Portali” platformu hakkinda bilgiler paylasildi. Bu platformun mesleki ve teknik egitim
veren okullarda kullaniminin yayginlastiriimasina yonelik dneri ve politikalar degerlendirildi. Ayrica ilgili
bitin paydaslarla mesleki ve teknik egitim konusunda yeni fikirler ve yol haritalarinin neler olabilecegi
hususunda bilgi alisverisinde bulunuldu.
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ILLERDEN HABERLER

ISKUR KARIYER FUARINDA
OGRENCILERIN YANINDA YER ALDI
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Cumhurbaskanlidi insan Kaynaklari Ofisi'nin koordinatorligiinde yiirttilen Dogu Karadeniz Kariyer
Fuari (DOKKAF24) Karadeniz Teknik Universitesi ev sahipliginde 8-9 Ocak 2024 tarihlerinde Trabzon
Biyoteknoloji ve inovasyon Merkezinde diizenlendi. 6 tiniversitenin, ytizlerce firmanin ve her bolimden
ogrenci ile mezunlarin katilimi ile gerceklesen fuarda, Trabzon Calisma ve Is Kurumu il Maddrligu
tarafindan stant acilarak katilimcilara ISKUR is ve meslek danismanlari tarafindan danismanlik hizmeti
verildi.

Daha sonra ISKUR is Kuliib liderleri tarafindan katimcilara is kuliibii faaliyetleri kapsaminda etkili 6z
gecmis hazirlama ve mulakat simalasyonlart egitimleri verildi.
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iISKUR Bilten OCAK 2024

ISKUR ILE AKSARAY UNIVERSITESI
“ISKUR KAMPUSTE” PROTOKOLU IMZALANDI

AKSARAY

Aksaray Calisma ve Is Kurumu Il Mudarlugu ile Aksaray Universitesi “ISKUR Kamptiste” protokolii imzala-
di. Protokol kapsaminda, Universite 6grencilerinin cagin ve is dinyasinin degisen kosullar dogrultusunda
kariyer hedeflerini belirlemelerinin saglanmasi, kariyer yetkinliklerinin arttirilmasi, bilgi, beceri ve tecri-
belerinin artiriimasi, ulusal gen¢ istindam stratejisi dogrultusunda istihdam edilebilirliklerinin arttirarak
gelecekte is glicl piyasasina katilmalarinin saglanmasi planlaniyor. Bununla birlikte, protokol ile genclere
beceri ve bilgi yelpazesi gelistirmeleri icin destek sunulmasi, dijital ekonomi ile uyumlarini hizlandirarak
ortaya cikacak beceri ihtiyaclarini karsilayacak yeni istihdam olanaklarinin saglanmasi, is giicii piyasasina
girislerinin hizlandirilmasi ve envanter sistemi olusturarak egitim istihdam iliskisini olusturmak amaciyla
dgrencilerin kariyer planlamalarina katki saglanmasi amaclaniyor.
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ENGELLI VATANDASLARA YONELIK
TOPLU IS GORUSMELERI DUZENLENDI

Istanbul Calisma Is Kurumu Il Mudiirliigu Pendik Hizmet Merkezi ve Pendik Belediyesi is birligi ile Pendik
Yunus Emre Kiltir Merkezinde engelli vatandaslara yonelik toplu is gérismesi gerceklestirildi. Yogun
bir katihm ile gerceklesen toplu is goriismesine, 20 firmadan yetkililer ve cok sayida engelli is arayan
vatandas katilim sadlayarak kendilerine uygun isler icin firmalar ile y(iz ylze gorustu.
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iISKUR Bilten OCAK 2024

2024 YILI 1. OLAGAN IL ISTIHDAM VE
MESLEKI EGITIM KURULU TOPLANTILARI BASLADI

DiYARB

2024 yili I. Olagan il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu (IIMEK) Toplantilari Tirkiye genelinde diizenleniyor.
Kurul calismalari cercevesinde il dizeyinde istihdam ve mesleki egitim politikalarinin olusturulmasina,
istihdami koruyucu, gelistirici ve issizlidi 6nleyici tedbirler ile uygulanacak aktif is glici programlarinin
belirlenmesi, istihdam etkinliklerinin ve mesleki egitim uygulamalarinin izlenmesi ve degerlendirilmesine
yonelik calismalar yapiimasi ve yerel diizeyde istihdamin artiriimasiyla ilgili kararlarin alinmasi hedefleniyor.

2024 yili I. Olagan Il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu (IIMEK) Toplantilarini Ocak ayinda gerceklestiren
iller: “Adana, Adiyaman, Afyonkarahisar, Adri, Aksaray, Amasya, Ankara, Antalya, Ardahan, Artvin, Aydin,
Balikesir, Bartin, Batman, Bayburt, Bilecik, Bingdl, Bitlis, , Bolu, Burdur, Bursa, Canakkale, Cankiri, Corum,
Denizli, Diyarbakir, Diizce, Edirne, Elazig, Erzincan, Erzurum, Eskisehir, Gaziantep, Giresun, Gumdshane,
Hakkari, Hatay, Igdir, Isparta, Istanbul, zmir, Kahramanmaras, Karabiik, Karaman, Kars, Kastamonu, Kayseri,
Kirikkale, Kirklareli, Kirsehir, Kilis, Kocaeli, Konya, Kitahya, Malatya, Manisa, Mardin, Mersin, Mugla, Mus,
Nevsehir, Nigde, Ordu, Osmaniye, Rize, Sakarya, Samsun, Siirt, Sinop, Sivas, Sanlurfa, Sirnak, Tekirdad, Tokat,
Trabzon, Tunceli, Usak, Van, Yalova, Yozgat, Zonguldak”.
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IS KULUPLERI EGITIMLERI DEVAM EDIYOR

WL
KOCAELI

Turkiye is Kurumu (ISKUR), is Kuliipleri kapsaminda diizenledigi egitimler ile kadinlar, gencler, engelliler,
uzun sureli issizler, issizlik 6denedi alanlar gibi 6zel politika gerektiren gruplarda yer alan Kisilere is ve
meslek danismanligr hizmeti yoluyla is arama motivasyonu ve yontem destedi vermeye devam ediyor.

Egitimlerde 6z gecmis hazirlama, malakat teknikleri, is arama kanallart hakkinda teorik bilgilerin yani sira
katilimcilara isverenlerle bire bir milakat uygulamasi hizmeti de sunuluyor. Béylece is hayatina girmekte
zorlanan bireylerin yogun danismanlik destedi ile daha kolay is bulmalari hedefleniyor.
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iISKUR Bilten OCAK 2024

BURDUR CALISMA VE i$ KURUMU iL MUDURLUGU,
SEKER ORTAOKULU OGRENCILERINi AGIRLADI

Burdur Il Midarlugi tarafindan Seker Ortaokulu 7. sinif
ogrencilerine yonelik “Meslek Seciminin Onemiile ilgili
Seminer” diizenlendi. Seminerde; ddrencilere meslek
seciminin  6nemi, dogru meslek seciminde nelere
dikkat etmeleri gerektigi, ISKUR un égrencilere sunmus
oldugu “Mesleki Yonelim Test Bataryas!” kullanimi
konularinda bilgi verildi. Ayrica 6grencilere ISKUR
youtube sayfasindan siber glivenlik meslegdi tanim filmi
izletilerek meslekleri tanima noktasinda ISKUR youtube
sayfasindan nasil faydalanabilecekleri anlatildi. Daha
sonra Ogrenciler, Mesleki Bilgi Merkezinde bulunan
meslek bilgi dosyalarini inceleyerek ilgilendikleri
meslekleri tanima firsati buldu.

ISKUR OGRENCILERE YONELIK MESLEK TANITIM GUNU ETKINLIGI DUZENLEDI

A =

ESKISEHIR -*

Eskisehir Calisma ve Is Kurumu il Mudirligu tarafindan Prof. Dr. Orhan Oguz Anadolu Lisesi son sinif
ogrencilerine meslek secimi ile ilgili “Meslek Tanitim Giind” etkinligi diizenlendi. Etkinlikte ISKUR is ve meslek
danismanlari tarafindan sunum yapildi. Ardindan, farkl meslek gruplarindan olan Avukat Dr. Baris Giinaydin
ile Bilgisayar Yuksek Muhendisi ve Avukat Murat Osman Kandir “avukatlik ve yazilim mahendisligi” meslekleri
hakkinda 6gdrencilere bilgi verdi. Ogrencilerin, meslek erbaplarina merak ettikleri meslekler ile ilgili soru
sormalart ile etkinlik sona erdi.
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BASARI HIKAYESI

ISKUR MESLEKI DENEYIM KAZANMA

FIRSATI SUNDU

OMER ERBEY / ESKISEHIR

Is Basi Egitim Programi

ISKUR

Isbasi Egitim
Programiile
Istihdama
Dahil Oldum

34

ismim Omer Erbey, 26 yasindayim. Liseyi Eskisehir Ahmet Kanatli Anadolu
Lisesinde okuduktan sonra yiiksekdgrenimimi Bolu Abant izzet Baysal Universitesi
Bilgisayar Muihendisligi  boliminde tamamladim. Eskisehir Osmangazi
Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisi’nde Bilgisayar Mihendisligi Anabilim Dalinda
Bilgi Guvenligi alaninda yuksek lisans yaptyorum.




Gelisen teknolojiyle birlikte her sektorde dijitallesme
artiyor ve bu da yazilim sektériine olan talebi artiriyor.
Bu nedenle, bu alanda edinecedim bilgi ve becerilerin
kariyerime genis bir yelpazede firsatlar sunacadina
inandigim icin bilgisayar mihendisligini tercih ettim.
Bilgisayarlar ile gecmisten beri aram iyi oldudu icin
calisma hayatimi da bu yonde ilerletmek istedim.

Is hayatima, ISKUR’un mesleki deneyim kazandirmak ve
istihdami artirmak amaciyla dizenledidi ishasi egitim
programindan faydalanarak basladim. 9 ay slreyle
gelecegdin meslekleri olarak gérilen “yazilim gelistiricisi”
mesleginde diizenlenen programi tamamladiktan sonra
Eskisehir Teknoloji Gelistirme Bolgesi'nde faaliyet
gosteren Akilli Ceviri Sistemleri Bilisim Anonim Sirketi
firmasinda istihdam edildim.

Yazilim Alaninda Bilinen Bir isim
Olmak En Bilyiik Hedefim

Lisans bitirme tezimde hazirladigimiz  bir mobil
uygulama sonucunda mobil uygulama gelistirmenin
severek yaptigim bir is oldugunu anladim. Bu sebeple
mobil alanda 6zellikle hem 10S hem de Android
uygulamasi gelistirmemize olanak saglayan “Flutter”
Uzerine kendimi gelistirmeye basladim. Mobil uygulama
gelistiricisi olarak calistigim firma binyesinde yapay
zeka destekli dijital erisilebilirlik cozimleri gelistiriyoruz.
Okudugunu anlamakta zorluk ceken veya okur-yazar
olmayan isitme engelli bireylerin bilgiye, hizmete ve
video iceriklerine kendi ana dillerinde, yani isaret dilinde
erisebilmelerini sagliyoruz.

Bir mobil uygulama gelistirici olarak kullanici dostu ve
etkili bir mobil uygulama gelistirmek icin temel tasarim
prensiplerini6grenmek veiyiseviyedealgoritmabilgisine
sahip olmak onemlidir. Gelecekte, yaptigim ¢alismalar
ve edindigim tecrubelerin benzer yollarda ilerleyecek
arkadaslara fayda sagliyor olmasi ve calistigim alanda
bilinen bir isim olmak en buylk hedefimdir. Ayrica
uyguladiklart programla Gniversitede edinmis oldugum
teorik bilgilerle ilgili mesleki deneyim kazanma firsat
saglayan ISKUR’a tesekkir ederim.

ISKUR Bulten OCAK 2024
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SORU

Isveren Olarak Sisteme Giris Sifremi Degistirebilir miyim?

Isveren olarak sisteme giris sifrenizi degistirebilmeniz icin 6ncelikle bireysel olarak sistemimize
giris yapmaniz gerekmektedir. Bu nedenle sifre degistirme islemi icin “
” kullaniimalidir.

isveren Olarak Sistemde 2
Is llani1 Olusturabilir miyim? —

Sisteme isveren olarak giris yapmaniz gerekmektedir. “ ” boliminden
” baglantisini takip edebilirsiniz. Karsiniza c¢ikan sayfadan is ilani

Isveren Olarak Sistem Uzerinden ®®@
Is Arayan Secimini Nasil Gerceklestirebilirim? 'y

Is arayanlar, ise uygun is arayanlar arasindan listelenir. Listelenen is arayanlarin 6z gecmislerini
” baglantisini kullanarak inceleyebilir, uygun gérdiklerinizi gérisme yapmak Uzere
davet edebilirsiniz.

Birden Fazla Is Yeri i¢in Yetkili Olan Kisi, Sistem Girisinde

Yetkili Oldugu Biitiin is Yerleri icin Ayni Sifreyi mi Kullanir?

Birden fazla is yeri icin yetkili iseniz, yetkili oldugunuz batdn is yerleri icin ayni sifreyi
( ) kullanmalisiniz. e
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KURS VE PROGRAMLARDA
Faydalanma Kosullarin
Kolaylastiryoruz

Aktif isglicti Hizmetlerinde Yapilan Diizenleme Kapsaminda; is Arayan ve isverenlerin
Kurs/Programlara Bagvuru Surecine, istihdam YUkUmlGlUgine Yonelik Onemli Kolayliklar Getirilirken

Deprem Bolgesindeki Yararlanicilar igin de

Yeni Uygulamalar Hayata Gegirildi.

iSTIHDAM YUKUMLULUGU SURELERI

isbag! egitim programinda ve mesleki egitim kurslarinda;

e istihdam yukumliiliigi, 60 glinden az olmamak ve fiili program siiresinin en az iki kati olmak
kosuluyla 3 kattan 2 kata indirildi.

« istihdam edilmesi gereken katilimci sayisi taahhiidi yiizde 70'ten yiizde 60°a diigiiriildii.

iSTIHDAMA DONUS PROGRAMI

Depremin olumsuz etkiledigi illerde, nitelikli isgGcUniin ivedilikle yetistirilebilmesi amaciyla
kurs/programlarin 31.12.2024 tarihine kadar istihdam yukimlGlGga sirelerinin esnetildigi
“istihdama D6niis Programi™ hayata gegirildi.

Adiyaman, Hatay, Kahramanmaras, Adana, Diyarbakir, Gaziantep (islahiye
Malatya ve Gaziantep (sadece islahiye ve Nurdagi ilgeleri harig), Kilis,
ve Nurdagi ilgelerinde) illerinde; Osmaniye, Sanlurfa illerinde;

« istihdam taahhiit orani yiizde 30°a, e istihdam taahhiit orani yiizde 40*a,
istihdam suresi, fiili kurs/program giiniine « istihdam stiresi fiili kurs/program
disdralda. gliniintin bir buguk katina diigtrtlda.
e Cep hargliklar asgari Gcretin yiizde 30

Uzerinde artirild.

Depremden etkilenen illerimizde;

« isbasi egitim programi ve mesleki egitim kurslarinda depremden dolay! istihdam
yUkimlGlagind yerine getiremeyen yuklenici/isveren ve programdan ayriimak durumunda
kalan katihmcr/kursiyer igin yasaklilik yaptirnmi kaldiridi.

e Kurs ve programlarimizdan faydalanacak vatandaslarimiza yapilacak 6demeler 01.01.2024
tarihi itibariyle %30 artinmli olarak 6denecektir.
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