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> BAKANIMIZ TBMM’DE BUTCE GORUSMELERINDE
ISTIHDAMA YONELIK FAALIYETLERIMIZI ANLATTI

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanimiz Zehra ZUmrUt Selcuk, Aile, Calisma ve Sosyal
Hizmetler Bakanligi ve Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhgi ile bagh ve ilgili kurumlarin 2020 yili butce
gorusmelerinde konustu.

2005 yilinda 21,7 milyon olan is guctnun bugln 33 milyonu asmis durumda oldugunu dile getiren
Bakanimiz "Is guctndeki vaklasik 11 milyonluk artisa karsilik, Glkemizde ayni dénemde 9 milyon
kisinin Uzerinde de ilave istihdam sagladik ve 2002'den 2019 vili Kasim ayi sonuna kadar toplam 8
milyon 640 bin kisiyi ise yerlestirdik. Sadece 2019 yilinda 1 milyon 430 bin kisiyi ISKUR aracilidiyla
ise yerlestirdik. Saglanan bu ilave istihdamla 2005 yilinda ylUzde 40,6 olan istihdam oranini bu yil
Agustos ayi itibariyla yizde 46,3 olarak gerceklestirdik." diye ifade etti.

Engellilerin istihdama katilmalarini da dnemsediklerini vurgulayan Selcuk, "2002 yilina kadar 5 bin
777 engellimemur atamasi yapildigini gérmekteyiz, su ana kadar yapilan atamalarla 56 bini gecmis
olacak. Atama sureci tamamlandiginda tam tamina on yedi vilda 10 kat artis saglamis olacagiz."
dedi.

Issizlik Sigortasi Fonu hakkinda da konusan Bakanimiz “Issizlik Sigortasi Fonu, devletin, iscinin
ve isverenin ortak fonudur. Devlet ylzde 1, isci ylzde 1 ve isveren ylUzde 2 katki verir. Bu fon,
milletimizin refahi, Ulkemizin bUyUumesi icin istihdamin desteklenmesine ydnelik fayda godrdigu
alanlarda isci, isveren ve devlet temsilcilerinden olusan bir ISKUR Yonetim Kurulu tarafindan ilgili
mevzuata gore etkin ve seffaf bir sekilde ydonetiimektedir. Bugln itibariyla fonun varligi, 131 milyar
liradir. Istihndam tesviklerimizin de 6n sarti istihdami korumaktir. Dolayisiyla baktigimiz zamanda da
fonun varligr her yil artmaktadir” ifadelerini kullandi.
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b4 BAKANIMIZ CALISMA HAYATINDA MESLEKI
YETERLILIK CALISTAYINA KATILDI

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanimiz Zehra ZUmrut Selcuk, Mesleki Yeterlilik Kurumu
tarafindan UclncUsu duzenlenen “Calisma Hayatinda Mesleki Yeterlilik Calistayi”nin acilisina katild.
Acilista konusan Bakanimiz Selcuk, nitelikli isgUctnin édnemine deginirken “Issizlikle micadele
edebilmek ve istikrarl bUyUmeyi saglamak icin, isgucl piyasasinda arz-talep dengesini strdurulebilir
bir nitelige kavusturmak durumundayiz. Bunun icin, dncelikle degisik sektorlerdeki nitelikli insan
ihtiyvacini artirmamiz gerekiyor.” ded..

OECD’nin 2019 yilinda yaymladigi “isin Gelecedi” raporunda, mevcut islerin yizde 14’0nin
otomasyon sonucu ortadan kalkacagl, yUzde 32’sinin de otomasyondan etkilenmesinin s6z konusu
oldugunu hatirlatan Bakanimiz Selcuk, Turkiye’nin otomasyon surecinden etkilenecek Ulkelerin
basinda yer aldigini ifade ederek sunlari sdyledi:

“Bunu cok ciddiyetle ele almamiz gerekiyor ki isglicimizU otomasyon surecine dogru adapte
ederek gelecegin mesleklerini buna gbdre planlayabilelim. Bilisim sektdrindeki egitimlerimize
katilanlarin ylzde 60’1 istihdamda kalici durumda” dedi.

Bakanimiz, iISKUR’un 2019 yilinda yaptigi isgiicii Piyasasi Arastirmasina dikkat cekerek su
ifadeleri kulland:

“Bulut Bilisim Uzmani, Bilgisayar Programciligi, Mobil Yazihm Uzmani gibi meslekler; gelecekte is
glicU talebinin daha da artacagl meslekler. Gelecedin mesleklerine dogru isgiicimuzi yoneltmek
durumundayiz. Son bes yilda sadece bilisim sektdrinde duzenlemis oldugumuz egitimlere ve
Isbasi Egitim Programlarina 60 binden fazla kisi katilmis durumda. Bu katilimcilarin istihdamda
olma oranlarinin da yuksek olmasi memnuniyet vericidir."

“Sanayi 4.0 Alani Meslek Haritalama Calistayi’nda 12 alan ile 25 meslek ve mesleklerle ilgili 43
uzmanlik alani belirlendigini hatirlatan Bakanimiz Selcuk, “En gdzde mesleklerden biri gelecekte
de su anda da aslinda Kodlama ve Yazilim MUhendisligi olacak. Verilere gére dinyada 21 milyon
profesyonel yazilimei var. Ulkemizde de 170 bin civarinda profesyonel yaziimci var. Dinyadaki
gelistiricilerin binde Te yakini Turkiye’den cikmakta, biz istiyoruz ki bu orani arttirabilelim.” dedi.

ISKUR tarafindan son 4 yilda, bilisim sektdrindeki mesleklerde, 39 bin kisiye Mesleki Egitim Kursu
verildigini belirten Bakanimiz Selcuk, “33 bin kisiyi de bu alanda isbasi Egitim Programlarina aldik.
Yeni nesli yakalamaya calismaktayiz.” aciklamasinda bulundu.
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» NITELIKLI Bil_.iSiM UZMANI Y_ETiSTiRME I?ROJESi
KAPSAMINDAKI KURSUMUZU ZIYARET ETTIK

Genel Muduramuz Cafer Uzunkaya, Kurumumuz ile Bahcesehir Universitesi is birliginde, “Nitelikli
Bilisim Uzmani Yetistirme Projesi (NBUY)” kapsaminda “Siber GuUvenlik Uzmani” mesleginde
actigimiz kursu ziyaret etti.

Aktif Isgtict Hizmetleri Dairesi Baskanimiz Volkan Oz, Ankara Calisma ve Is Kurumu il Madarimiz
Arif Ay, Il Mudur Yardimcilarimiz Ugur Oto ve Sevide Erkmen, istihndam Uzmanlarimiz ile is ve Meslek
Danismanlarimizin da katildigi ziyarette Genel MUdurimuz kursiyerlerle aldiklart egitim hakkinda
istisare etti.

Genel Mudurimuz Uzunkaya, NBUY projesi kapsaminda verilen egitimlerin oldukca kaliteli
oldugunun altini cizerek “Duzenledigimiz bu kurslar sonunda verdigimiz sertifikalar Universite
diplomasi kadar degerli. Kurslarimiz sonunda katilimcilari istihdam etme oranimiz ise ytUzde 82'dir.
Icerigi, niteligi ve sonuclariitibariyla egitimlerimizin etkinligi ortadadir. Simdilik istanbul ve Ankara’da
uyguladigimiz bu projeyi, yakin zamanda Izmir'de baslatiyoruz ve daha fazla ilimize yaymak icin
calisma icerisindeyiz” seklinde konustu.

Uzunkaya, ayrica kurs egitmenleriyle egitim icerikleri hakkinda istisarelerde bulundu. Egitmenler;
kursiyerleri sadece bilisim alaninda calismak Uzere vyetistirmediklerinin, ayni zamanda bu
faydalanicilarin  kendi web sitelerini kurarak ticari faaliyet yurltecek birer dijital girisimci
olabileceklerinin altini cizdi.

Genel MuadUrumuz, kurs ziyaretinin ardindan NBUY projesi kapsaminda actigimiz kurslardan
faydalanan ve 4S Bilgi Teknolojileri firmasinda istihdam edilen gencleri is basinda ziyaret etti.
Firmanin direktort Yavuz Ozdemir: bilisim alaninda yapilan islerin okuldan ziyade tecriibe, yetenek
ve ilgiyle alakali oldugunu, NBUY projesinin Universite egitimi farklarini ortadan kaldirdigini, ISKUR
tarafindan Gelecegdin Mesleklerinde dizenlenen egitimlerin nitelikli elaman ihtiyacinin giderilmesi
noktasinda cok 6nemli bir adim oldugunu belirterek, Dijital Turkiye’'nin insasinda desteklerinden
dolayl Genel MUdurimUz Uzunkaya’ya tesekkir etti.
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» iSTIHDAM VE BECERI GELISTIRME PROJESI
Il. YONLENDIRME KOMITESiNi ANKARA’DA
GERGEKLESTIRDIK

Kurumumuzun, Birlesmis Milletler Kalkinma Programi (UNDP) isbirliginde ve Alman Kalkinma
Bankasi (KfW) finansmaniyla yiritmekte oldugu istihdam ve Beceri Gelistirme Projesi II.
Yonlendirme Komitesi toplantisi Genel Mudirimtz Cafer Uzunkaya’'nin katilimlariyla Ankara’da
UNDP Turkiye Ofisinde gerceklestirildi.

Cumhurbaskanhdr Strateji ve BUtce Baskanligl, Sanayi ve Teknoloji Bakanhgr Verimlilik Genel
MUdurlugu, Ankara Sanayi Odasi, UNDP, KfW, Almanya BlyUkelciligi ve Kurumumuz temsilcilerinin
katilim sagladigi toplantinin acilis konusmasini gerceklestiren Genel MUuddrimuz, Projenin ISKUR'un
kurumsal kapasitesine yapacadi katkilarin dénemini vurguladi.

ISKUR'un politika Gretme kapasitesine, sundugu hizmetlere ve bilisim altyapisina dogrudan katki
sunacak olan Projenin ISKUR'Un gelecek vizyonunu sekillendirme noktasindaki katkisina dikkat
ceken Genel Mudurimuiz, ISKUR'un ise yerlestirme, aktif programlar ve diger hizmetleri acisindan
2019 vilinda ortaya koydugu basarinin temelinde sirecleri analiz kabiliyetinin oldugunu belirtti.
Genel MudurimUz, Proje kapsaminda yurUtUlen analizler ve bu analizler sonucu ortaya koyulan
yol haritasinin yalnizca pilot iller bakimindan degil, 81 il acisindan ulusal dizeyde oldukca kiymetli
sonuclar Uretecegini belirterek simdiye kadar ortaya koyulan gayret ve yurittlen faaliyetler icin
projenin paydaslarina tesekkur etti.

Aciliskonusmalarininardindan UNDP Proje ekibitarafindan kurumsal kapasitenin arttiriimasi ve dijital
doénusim alanlarinda yapilan analiz calismalari ve diger faaliyetlerle ilgili bir sunum gerceklestirildi.
Soru cevap boélimunde ise dnimuzdeki ddnemde vapilacak Proje faaliyetlerinin detaylari ve
sureleri ile ilgili konular gérusuldd. Dis lliskiler ve Projeler Dairesi Baskanimiz Ugur Tunc ve ISKUR
Proje Ekibinin Genel MudUrumuze eslik ettigi toplanti, Sanayi ve Teknoloji Bakanligrnin faydalanicisi
oldugu Uygulamali KOBI Yetkinlik Merkezi Model Fabrika Projesi ve Projede gelinen asamayi anlatan
bir sunum ve sonrasindaki degerlendirme bdlimuanun ardindan sona erdi.
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» 16 ULKEDEN GELEN EGITiM SENDIKALARI
TEMSILCILERINE FAALIYETLERIMiZ HAKKINDA
BiLGi VERDIK

4. Uluslararasi Egitim Sendikaciligr Sertifika Programi kapsaminda Egitim-Bir-Sen tarafindan
Genel MUdurliagumuze dizenlenen ziyarette 16 farkli Ulkeden sendika temsilcisine Kurumumuz
faalivetleri hakkinda bilgi verdik. Ulkemizde bulunan heyet ile Kurumumuzda bir araya gelerek,
aktif isgucU piyasasl programlari, is ve meslek danismanhdl hizmetleri, isglcU piyasasi ve istatistik
calismalari, istihdam hizmetleri, issizlik sigortasi hizmetleri, uluslararasi iliskiler faaliyetleri ve
yUrdtilen projeler konusunda ayrintili teknik sunumlar gerceklestirildi. Dis lliskiler ve Projeler Dairesi
Baskanimiz Ugur Tunc ve Istihdam Uzmanlarimiz tarafindan gerceklestirilen sunumlarin ardindan,
Ulkelerindeki egitim sendikalarinin Baskanlarindan ve Baskan Yardimcilarindan olusan heyetin
ISKUR tarafindan uygulanan politika ve programlara iliskin sorulari cevaplandirildi.
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» ENGELLI i$ KOCLARINA YONELIK DESTEKLI
iSTIHDAM MODELI EGIiTIMLERINI
GERCEKLESTIRDIK

Engelli bireylerin istihdama kazandirilmasi icin gelismis bircok Ulkede uygulanan destekli istihdam
modeli (Is Koclugu) uygulamasini hayata gecirmek icin calismalarimiz devam ediyor. Bu kapsamda
engelli bireylere yonelik sundugumuz Kurum hizmetlerimizin kapasitesinin gelistiriimesi ve standart
hale getirilmesi gayesiyle sdz konusu calismalarla, Engelliis Kocu olarak gdreviendirilen Is ve Meslek
Danismanlarimiza egitimler veriliyor. Bu calismalar dogrultusunda istanbul Il Mudurligimuzde
gorev yapan Engelli Is Koclarina yonelik 1hafta teorik ve 3 hafta uygulamali olarak stirecek Destekli
Istihdam Modeli egitimi basladi.

Verilecek egitimlerle beraber, Is Koclarinin engel ve iliskili konular, acik is-kisi eslesmesinin anahtar
unsurlari, gerekli verinin olusturulmasi ve kullanimi, iletisim ve problem cdzme, engelli bireylerle
calisirken is ortaminda mesleki becerilerin gelistiriimesi, kisiler arasi problemleri ¢cdzme, engelli
bireylerle calisirken sosyal beceri ve kabulln artiriimasi gibi konularda bilgi ve becerilerinin artiriimasi
hedefleniyor.
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» i$ VE MESLEK DANISMANLARINA YONELIK
ORYANTASYON EGiTiMi CASGEM’DE
DEVAM EDiYOR

Kurumumuzda 2019 vili icerisinde géreve baslayan Is ve Meslek Danismanlarimizin - Calisma ve
Sosyal Guvenlik Egitim ve Arastirma Merkezi'nde (CASGEM) devam eden oryantasyon egitimine Is
ve Meslek Danismanlhigi Dairesi Baskanimiz Sinan Temdir ziyarette bulundu. Oryantasyon egitiminde
goreve yenibaslayan s ve Meslek Danismanlarimiza, is ve Meslek Danismanligr hizmetlerinin yaninda,
Kurumumuzun diger hizmetlerine yonelik olarak is ve islemler ile Kurum mevzuati aktariliyor. Bu
egitimlerle beraber Kurumumuz biinyesinde Is ve Meslek Danismanlarinin oryantasyon strecinde
desteklenmeleri ve Kurum hizmetlerine iliskin bilgilerinin artirilmasi hedefleniyor.
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» GOC, ILETiSIM VE KULTURLER ARASI
DiYALOG 2. GRUP EGITIMLERi GAZIANTEP’TE
GERGEKLESTIRILDI

Kurumumuz ile Birlesmis Milletler Kalkinma Programi (UNDP) Turkiye is birliginde yUrUttlen
Istihdam ve Beceri Gelistirme Projesi kapsaminda, projenin pilot illerinden olan Gaziantep, Hatay,
Kilis ve Sanliurfa’da gorevli 100 Is ve Meslek Danismanimiza yonelik “Goc, iletisim ve KultUrlerarasi
Divalog Egitimi” diizenlendi. Gecici Koruma Saglanan Suriveliler ve diger yabancilara sunulan ISKUR
hizmetlerinin gelistiriimesi, yayginlastiriimasi ve etkinlestiriimesi maksadiyla gerceklestirilen egitimi
Gaziantep Il Maduriamuz Sirac Ekin ve Kilis Il MUdUrimuz Erding Camli da ziyaret etti.

Katilimcilar, “Gecici Koruma Saglanan Suriyelilerin Tarkiye’deki Durumu ve Etkileri, KultUrler Arasi
Baglamda Basarili iletisim, Klturler Arasi Farklar ve Liderlik” gibi konularda egitim aldi.
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> GAZIANTEP’TE “ORTEZ-PROTEZ UYGULAMA
ATOLYESi KURULMASI” iCiN PROTOKOL
IMZALADIK

Gaziantep Calisma ve Is Kurumu Il Mudarlagamuz ile Gaziantep Buyiksehir Belediyesi is birliginde
kurulmasi planlanan Ortez-Protez Uretim ve Uygulama Atélyesinin imza téreni gerceklestirildi.
Gaziantep Buyuksehir Belediyesi Baskani Fatma Sahin ve il Madirimiz Sirac Ekin'in imzaladigi
protokol kapsaminda, 6zel politika gerektiren gruplara yonelik Engelsiz Yasam Merkezi icerisinde
Ortez-Protez Uygulama Atdlyesi kurulacak.
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> i$B_l:\$I EGITiM PROGRAMLARIMIZ il_.E
TECRUBE KAZANDIRMAYA DEVAM EDIYORUZ

ISTANBUL

KUTAHYA

T ——

Istanbul  Calisma  ve Is  Kurumu |l
Madurligumuize bagh  Umraniye Hizmet
Merkezimiz ile Triapharma firmasiyla “ilag¢
Uretim Operatorliigii” ve Enkay Magazacilik
firmasiyla“Satis Danismanhgr’” mesleklerinde
Isbasi Egitim Programi protokolt imzaland.
Programlar sonunda toplam 18 vyararlanici
firmalarin bunyesinde istihdam edilecek.

Kutahya Calisma ve Is Kurumu |l
Maduarlugumuz ile Olcerler Tekstil firmasi is
birliginde Isbasi Egitim Programi protokol
imzalandi. 1l Madaramaz Kamil Ucan ile
firma yetkilisi Nuri Sahan arasinda imzalanan
protokolle program sonunda 13 vyararlanici
“Cozgii Makinesi Yardimci Elemani
(Caghlik¢1)” mesleginde firma bunyesinde
istihdam edilecek.

Osmaniye Calisma ve Is  Kurumu I
MudUrlagimaz ile Bulut Tekstil firmasi is
birliginde Isbasi Egitim Programi protokoli
imzalandi. Il Mudur  Yardmcimiz - Hacl
Akkoyun’un bilgi verdigi program sonunda
5’ engelli olmak Uzere 65 yararlanici “iplik
Egirme Operatorliigii” mesledinde firma
bUnyesinde istihdam edilecek.
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» TOPLANTI VE ETKINLIKLERDE YAPTIGIMIZ
SUNUMLARLA iSVERENLERI BiLGILENDIRDIK

ISTANBUL

=

Istanbul Calisma ve Is Kurumu Il Mudarlaga
Sancaktepe Hizmet Merkezi MUdurimuz
Saliha Zurnaci Onen, Sancaktepe'de Turk
Kizilayr Sultanbeyli Toplum Merkezi tarafindan
Istanbul Sanayi Odasi ve Sancaktepe Mesleki
Egitim Merkezi ile 50'den fazla isveren
temsilcisinin katilimiyla gerceklestirilen
“Gecim Kaynagini Gelistirme Calistayl’nda
sunum vyaptl. Sunumda bodlgesel istihdam
hizmetlerimizeiliskinsayisal veriler paylasilarak
isverenlere ve is arayanlara yonelik Kurum
tesvikleri, kurs ve programlarimiz hakkinda
bilgilendirmelerde bulunuldu.

Izmir Calisma ve Is Kurumu Il Madarlagumuize
bagll Bornova Hizmet Merkezimiz, Ege
Teknopark Teknoloji Gelistirme Bolgesinde
"ISKUR ve Istihdam Tesvikleri” konulu
bilgilendirme toplantisi dizenledi. isverenlerin
ve firma temsilcilerinin katildigi toplantida, Is
ve Meslek Danismanimizin yaptigr sunumda
Kurumumuzun hizmetleri, tesvik ve destekleri
konularinda bilgiler verdi.

Zonguldak Calisma ve Is  Kurumu |l
Madarlugimuze  bagll  Eregli  Hizmet
Merkezimiz tarafindan SGK Hizmet Merkezi
yetkilileri, organize sanayi yonetimi ve kentte
faaliyet gosteren 11 firmanin  yetkililerinin
katilimlariyla Isglct Piyasasi Arastirmalari
(IPA) toplantisi gerceklestirildi.  Arastirma
sonuclart dikkate alinarak hedeflere iliskin
degerlendirmelerin yapildigi toplantida isglcu
Pivasasl Arastirmalari, hedefler ve tesvikler
konularinda degerlendirmeler yapild.
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> IS KULUPLERIMIZDE KATILIMCILARA i$
ARAMA YONTEMLERINI OGRETIYORUZ

AKSARAY

(9.1, 7.1, ( ¢.15 1

Aksaray Calismavels KurumuliMadurligimiz
tarafindan Aksaray Universitesi Teknik Bilimler
Meslek Yuksek Okulu ogrencilerine yonelik Is
KultbU egitimi verildi. Egitimde katilimcilara
“Is arama kanallari, 6z ge¢mis hazirlama,
is arama becerileri, miilakat teknikleri ve
isveren beklentileri” konularinda bilgiler
verildi.

Canakkale Calisma ve Is Kurumu I
MUdurligumuz tarafindan Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi Rehberlik ve Psikolojik
Bolumunde 6grenim gdéren 8 ogrenci ile
Ezine 3. EGitim Tabur Komutanhgindaki erlere
yonelik Is Kulibt egitimi verildi. Egitimde
“kendini tanima, is arama kanallan, 6z
gecmis hazirlama, is arama agi kurma,
miilakat teknikleri, beden dili” konular
anlatildi.
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» i$ KULUPLERIMIiZDE KATILIMCILARA i$
ARAMA YONTEMLERINi OGRETIYORUZ

Izmir Calisma ve Is Kurumu il Madurlugumuz
tarafindan izmir Demokrasi  Universitesi,
Izmir Ekonomi Universitesi ile izmir Kavram
Meslek YUksekokulu &grencilerine  ydnelik
“Kisisel Gelisim ve is Hayatinda Basan”
egitimleri  verildi. Is  KulibU  Liderimiz
tarafindan  katilimcilara verilen egitimde
?kisilik envanterleri, Network, dijital kimlik
olusturma, 6z ge¢cmis hazirlama teknikleri,
beden dili ve kisisel imaj yonetimi* konulari
anlatildi.

Malatya Calisma vels KurumulilMudarlagimiz
tarafindan Inond Universitesi Egitim Fakultesi
Toplanti Salonunda ogrencilere yonelik s
Kulibt egitimi verildi. 11 Maduramuz Vahap
Toman’in da katildigr programda katilimcilara
“ls arama kanallar, is arama becerileri,
iletisim teknikleri, beden dili, 6z ge¢mis
hazirlama ve miilakat teknikleri” konularinda
bilgi verildi.
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> OGRENCILERE KARIYER YOLLARINDA
KILAVUZLUK EDiYORUZ

-

~

KASTAMONU

Eskisehir ~ Calisma ve Is  Kurumu |l
Madurlugumuz tarafindan Gazi Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi dgrencilerine yonelik
Meslek Tanitim GUNU etkinlikleri dUzenlendi.
Etkinlikte Hakim, Diyetisyen, Veteriner ve
Elektrik-Elektronik MUhendisi  konusmacilar
mesleki tecriibelerini katiimcilarla paylast. Is
ve Meslek Danismanlarimizin etkinlik alaninda
actigr stantta ogrencilere  Kurumumuzun
faaliyetleri hakkinda bilgiler verildi.

Istanbul  Calisma ve Is  Kurumu |l
MudUrlagimize badll Sancaktepe Hizmet
Merkezimiz tarafindan Sancaktepe Anadolu
Lisesiogrencilerine yonelik “Meslek Seciminin
Onemi ve is Arama Becerileri” konulu
seminer verildi. Is ve Meslek Danismanlarimiz
tarafindan verilen seminerde, katilimcilar
“iletisim teknikleri, beden dili, 6z gecmis
hazirlama ve mulakat teknikleri” konularinda
bilgilendirildi.

Kastamonu Calisma ve Is Kurumu |l
MudUrlagimaz  tarafindan  Taskoprd  Fen
Lisesi’nde dgrencilere yonelik Meslek Tanitim
GUNU  etkinligi  gerceklestirildi.  Etkinlikte
Ogretim Uyesi, Dis Hekimi, Doktor ve Eczacl
olan konusmacilar, bilgi ve tecrUbelerini
paylastilar. Il Mudurumuz Dilek Sehnaz Asicl,
yaptigr sunumda Kurumumuzun hizmetleri
hakkinda bilgiler verdi.
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KILAVUZLUK EDIYORUZ

KUTAHYA

» OGRENCILERE KARIYER YOLLARINDA

Kutahya Calisma ve Is  Kurumu |l
Mudurlagimiz  tarafindan Dumlupinar
Universitesi  Gediz  Meslek  Yuksekokulu
dgrencilerine  yonelik  Kariyer  Zirvesi
duzenlendi. Etkinlige 06gretim gorevlileri,
Ogretmenler ve cok sayida Ogrenci ilgi
gbsterdi. Meslekler hakkinda kapsamli bilgi

veren Is ve Meslek Danismanimiz katilimcilara
“is arama becerileri, 6z gecmis hazirlama,
beden dili ve mulakat teknikleri” konusunda
destek verdi.

Manisa Calisma ve Is Kurumu Il MUdarlagumiz
tarafindan Ozel MOSTEM Lisesi 12. sinif
dgrencilerine yonelik Meslek Seciminin Onemi
konusunda sunum yapildi. Meslek seciminin
okul siralarinda énemli oldugunun alti cizilen
egitimde katilimcilara “is arama kanallari,
iletisim teknikleri, beden dili, 6z gecmis
hazirlama ve mulakat teknikleri” konularinda
bilgiler verildi.

Yozgat Valiligi, Yozgat Calisma ve is Kurumu I
MUdarligimuz, Yozgat Orta Anadolu (ORAN)
Kalkinma Ajansi ve Il Milll Egitim MUdarlagu is
birliginde meslek lisesi 6grencilerine ydnelik
"Gelecegim Meslegim"” konulu konferans
diizenlendi. Konferansa; Il Mudirimaz Taner
Yildiz, I Milli Egitim Mudara Yusuf Yazic,
isverenler, okul mudurleri, 6gretmen ve ¢ok
saylda meslek lisesi 6grencisi katild.
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» “ISKUR KAMPUSTE” ETKINLIKLERIMIZLE
YOKSEKOGRETIM OGRENCILERIYLE

BULUSUYORUZ

MERSIN

Mersin ~ Calisma ve Is  Kurumu |l
MudUrlagumuazun koordinasyonunda ve Toros
Universitesi ve Profesyonel insan Kaynaklari
Platformu is birliginde “ISKUR Kampiiste”
etkinligi  dlzenlendi. 1l Mudurimiz Halil
Bozkurt, Toros Universitesi Rektort  Prof.
Dr. Haluk  Korkmazyurek,  c¢ok sayida
akademisyen ve 6grencinin katildigr etkinlikte
vapllan sunumda, Kurumumuzun faaliyetleri
ve hizmetlerimiz hakkinda bilgilendirme
yaplldi.

Yalova Calisma ve Is  Kurumu I
Madurligumuz tarafindan Yalova Universitesi
Armutlu Meslek YUksekokulunda dgrencilere
yonelik — “ISKUR  Kampiiste”  etkinligi
gerceklestirildi. Sektdér temsilcilerinin sunum
yaptigl etkinlige 1| Mudirimuz Erhan Dede,
Yalova Universitesi Rektord Prof. Dr. Suat
Cebeci, cok sayida akademisyen ve 6grenci
katildi.  Ekinlikte  katiimcilara  mezuniyet
sonrasl isgucl piyasasl, kariyer planlamalari
ve girisimcilik konularinda bilgiler verildi.

Yozgat Calisma ve Is Kurumu Il Madurligamuz
ile Bozok Universitesi is birliginde “iSKUR
Kampiiste” etkinligi duzenlendi. Programa
Vali Kadir Cakir, Bozok Universitesi Rektoru
Prof. Dr. Ahmet Karadag, II Mudurimuz
Taner Yildiz, 6gretim elemanlart ve cok
sayida égrenci katildi. Etkinlikte Is ve Meslek
Danismanimiz  “is arama yontemleri, 6z
gecmis hazirlama teknikleri ve miilakat
stratejileri” konularinda sunum yapti.
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> IS’TE ANNE PROJESI ILE HAYATIMA

YON VERDIM

Seyda KABAK

“Hayatim boyunca hep miicadele
icindeydim, ne kadar zor olursa olsun
basarmaya olan inancimi hi¢ yitirmedim.
icimde hep bir savas¢i ruh vardi. Zorluklarin
ustesinden gelecegime inanmistim. En
biyiik gii¢, insanin kendisinde.”

2005 vilinda Denizli Ticaret Meslek lisesinden
mezun oldum. Bir stre akaryakit istasyonunda
calistm. 2011 vilinda evlenerek Aydin'a
tasindim. Evliligimin ikinci yilinda rahim agzi
kanseri oldugumu &grendim. Yaklasik bes vil
stren mUcadelemin ardindan kanseri yenmeyi
basardim.

Sonrasinda bir bankada ise baslayip ev
ekonomisine katkida bulundum. 2016 yilinda
kizim dunyaya geldi. Kizim prematUre olarak
dogdugu icin isimden istifa etmek zorunda
kaldim. Bu sUrecte esimle sorunlar yasamaya
basladim.  Gordugum  psikolojik  siddete
dayanamayip bosanma davasi actim. Kizimi
ve kendimi korumak icin Aydin Aile, Calisma
ve Sosyal Hizmetler 1 Mudurlugi'ne bagli
"Siddet Onleme Merkezi"ne basvurdum.Siddet
Onleme Merkezi ile bir yil sosyal ve ekonomik
destedi hep yanimda olan Aile, Calisma
ve Sosyal Hizmetler Bakanhgl “Is'te Anne
Projesi” ile bana yepyeni bir ufuk actl. “Is’'te

Anne Projesi” kapsaminda ilk olarak kentteki
bir fabrikada “Kaynakcl” olarak ise basladim
ve egitim aldim. ise ilk basladigim zamanlar
zorlansamdabir yilicerisinde ustalik seviyesine
ulastim. Su an fiziksel guc gerektiren isimde,
aranan Kisi olmanin mutlulugunu yasiyorum.
Hayatl boyunca hep mucadele icindeydim,
ne kadar zor olursa olsun basarmaya olan
inancimi hi¢ yitirmedim. icimde hep bir savasc
ruh vardi. Zorluklarin Ustesinden gelecedime
inanmistim. En baydk guc, insanin kendisinde.
Kanserle bes yil savastim ve sonucunda galip
geldim. Anne olduktan sonra her sey degisti.
O bebegdi kucagima verdiklerinde hayata daha
cok baglandim. Hayat mucadelem kizimla
birlikte daha da guclendi.

Onceleri “Ben bu isi yapamam” dedigim her
seyi burada yapmaya basladim. Kadinlarin
yapamayacagl bir sey yok. “Kaynakcilik
yapamazsin. Fizik gldcin buna muUsaade
etmez” dediler ama ben pes etmedim ve
devam ettim. Sonunda da yeni bir meslek
edindim. Onemli olan ne is yaptiginiz degil.
Evinize helalinden ekmek goturebiliyorsaniz
bu yeter. Bu insana gurur veriyor. Ben bdyle
cok mutluyum. Cogu gunler yorucu geciyor.
Pes edecek hale geliyorum. Ama ben asla pes
etmeyecegim ve yoluma devam edecedim.
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Istatistiklerle
Isglicu Piyasasi




| istatistiklerle isglict Piyasasi ¢ Sayi: 77 « 07-13/12/2019

» OCAK - KASIM 2019 DONEMI
ISKUR iSTATISTIKLERI

06 25,9
ARTIS

Ocak - Kasim’18 =% 1 milyon 99 bin 643 A

Ise Yerlestirme

Ocak - Kasim’19 ==» 1 milyon 384 bin 685

Kadin Ise Yerlestirme

Ocak - Kasim’18 == 380 bin 752 A

Ocak - Kasim’19 =% 454 bin 357

20
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Geng Ise Yerlestirme

Ocak - Kasim’18 ==» 379 bin 486 A

Ocak - Kasim’19 ==» 471 bin 391

Yiiksekogretim Mezunu %37,8
Ise Yerlestirme ARTIS
Ocak - Kasim’18 == 183 bin 51 A

Ocak - Kasim’19 == 252 bin 267

isbagi Egitim Programi 0535 9
Katilimer Sayisi '

Ocak - Kasim’18 ==» 277 bin 993 A

Ocak - Kasim’19 ==» 377 bin 869
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