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SUNUS

Kiresel dizeyde tum dlkelerin temel
sosyo-ekonomik sorunlarindan biri, issizlik
ve yeterince istihdami gelistirememektir.
Bu iktisadi sorun, ayni zamanda bireyler
Uzerinde sosyo-psikolojik sorunlari ve
huzursuzluklari da beraberinde
getirmektedir. Bu nedenle istihdam
artirict yatinm ve politikalara agirlik
vermek bircok kamu politikasinda
oncelikli bir konu haline gelmistir. Bu
bakimdan uUlkemizde de istihdamin
arttirllabilmesi  icin  ciddi  atilimlar
gerceklestirilmistir. Bu slireci daha etkin
ylritebilmek ve etkili istihdam politikalari
olusturabilmek amaciyla isglcl

piyasasinin talep ve isteklerini detayli bir
sekilde inceleme gerekliligi de
kacinilmazdir. Bu amagla yerel diizeyde olusturulan istihdam politikasi uygulamalarinin etkin olmasi,
bir zorunluluk halini almistir.

ISKUR I Mudurligii 2010 yilindan bu yana yerel diizeyde uygulanacak aktif isgiicii piyasasi
politikalarini etkin ve ihtiyaca uygun olmasini saglamak amaciyla isverenlerimizin goruslerine
basvurmaktadir. isverenlerimizin isgiici talepleri dogrultusunda kamu istihdam hizmetlerinin
yiritilmesi hedeflenmektedir. isverenlerimizin nitelikli isgiiciine daha hizli ulasabilmesi amaciyla
ISKUR kendi biinyesinde olan issizleri isglicii uyum programlarina tabi tutarak yetistirmektedir. Yani
isverenin nitelikli isglici talebi karsilanirken ayni zamanda issizlerimize meslek kazandirilmakta ve
onlara yeni is kapilari agilmaktadir.

ISKUR sundugu hizmetleri daha etkin sunabilmek ve il diizeyinde mesleki egitim programlarini
ihtiyaca uygun yonlendirmek amaciyla kapsamli bir isglici Piyasasi Talep Arastirmasi
gerceklestirmistir. il diizeyinde isgiicii arz-talep verilerini iceren bu calismanin raporu, bu konuda
genel bir rehber niteligindedir.

Bu calismanin ortaya cikmasinda gosterdikleri 6zenli ¢alisma nedeniyle iISKUR il Midirlugi
personeline, arastirma silirecinde isyeri bilgi formlarina titiz bir sekilde yanit veren tim
isverenlerimize ve emegi gecen herkese tesekkiir ediyor, Batman isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi
Analiz Calismasi’ nin ilimiz ve tim ilgililer icin yararli olmasini diliyorum.

Yilmaz ARSLAN

Batman Valisi




ONSOZ

Tirkiye is Kurumu (iSKUR), ulusal
istihdam  politikasinin  olusturulmasi,
istihdamin korunmasi ve gelistirilmesi ile
issizligin ©nlenmesi faaliyetlerinde rol
alan isglicii piyasasinin en Onemli
aktorlerinden biridir. Kurumumuz hem
aktif hem de pasif istihdam politikalar
dogrultusunda isglicli ve isverene yonelik
bircok kamusal hizmet sunmaktadir.
issizlik sigortasi islemlerini yiriten,
isglici piyasasi verilerini yerel ve ulusal
bazda derleyen, analiz eden,
yorumlayan, isglclniin istihdam
edilebilirligini artirmaya yonelik isglicl
yetistirme, mesleki egitim ve isglcl
uyum programlari gelistirerek
uygulanmasi konusunda 6nemli gorevler
icra eden, Ustlendigi yasal, yonetsel ve
sosyal sorumlulugun bilinciyle
faaliyetlerini 6zveri ile sirdiiren ISKUR,
isglicii piyasasl analizleri araciligiyla
Kuruma erisemeyen bircok isverenle yiiz ylize goruserek isglici taleplerini derlemektedir.

isglicti piyasasi analizlerinin etkin bir sekilde yapilabilmesi sadece iSKUR icin degil sosyal politikayla
ilgilenen tim kisi ve kurumlar igin saghkli 6ngorii ve planlama yapilmasi agisindan 6nemli ve
gereklidir.

Bu noktadan hareketle 2013 yili Mayis-Haziran aylarinda, Tiirkiye genelinde Tiirkiye is Kurumu
(ISKUR) ve Tiirkiye istatistik Kurumu (TUIK) isbirligi ile belirlenen 10 ve daha fazla kisi istihdam eden
100 bin 852 isyerine, kurum personelimiz isveren veya isveren temsilcisi ile gorisme
gerceklestirmeye calismistir. Bu kapsamda ulasilan isyeri sayisi 87 bin 719’dur. ilimizde bu kapsamda
1071 isyeri tespit edilmis ve 932 isyerine ulasiimistir.

Tirkiye Geneli ve il diizeyinde ¢alisan sayisi, agik is, temininde guglik ¢ekilen meslekler ile ge¢mis ve
gelecek donem istihdam egilimlerine dair bilgiler derlenmis, isverenin eleman ihtiyaci aninda
karsilanmaya cahlisiimistir. Ayrica isglicli yetistirme kurslarinin da piyasa ihtiyaglari dogrultusunda
acilmasinin saglanmasi icin veriler derlenmistir.

Bu cercevede, hazirlanan bu Rapor 2013 yili I. dénem “Tiirkiye isgiicii Piyasasi Analizi” hem isgiicii
arzina iliskin egilimler hakkinda bazi degerlendirmeleri hem de isgiicii Piyasasi ve istatistik Dairesi
Baskanligimiz sorumlulugunda ve Kurum personelimiz vasitasiyla gerceklestirilen talep arastirmasinin
sonuclarina dair bilgileri kapsamaktadir. 81 il icin ayri ayri il diizeyindeki verilerin analiz edildigi
raporlarinda kamuoyuyla paylasilmasi planlanmaktadir.

Bu vesileyle sanayilesmede hizli bir sekilde gelisen Batman ilimiz isgiicii Piyasasi Analiz ¢alismasinin
tiim kullanicilara faydali ve hayirli olmasini diler, bu ¢alismanin ortaya ¢ikmasinda zamanini ayirarak
bilgi formumuzu dolduran tim isverenlerimize, emegi gecen Kurum c¢alisanlarimiza ve sosyal
paydaslarimiza tesekkiir ederim.
Besim EViz
Batman Calisma ve is Kurumu

il Miidiiri
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KISALTMALAR

AB: Avrupa Birligi

ABD: Amerika Birlesik Devletleri

ADNKS: Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi

AiO: Acik is Orani

EUROSTAT: Avrupa Birligi istatistik Ofisi

HiA: Hanehalki isglici Anketi

ILO: International Labor Organization (Uluslararasi Calisma Orgiitii)

ISCO: International Standard Classification of Occupations (Uluslararasi Meslek Siniflama
Standardi)

IBBS: istatistiki Bolge Birimleri Siniflamasi
i0: issizlik orani

iKO: isgiiciine katilma orani

iISKUR: Turkiye is Kurumu

iIPA: isglicii Piyasasi Analizi

IPTA: isgiicli Piyasasi Talep Arastirmasi

NACE: European Classification of Economic Activities (Avrupa Birligi’'nde Ekonomik
Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi)

NiDO: Net istihdam Degisim Orani

OECD: Organization for Economic Co-operation And Development (Ekonomik Kalkinma ve
isbirligi Orgiiti)

TiPA: Tirkiye isglici Piyasasi Analizi

TMS: Turk Meslekler So6zIugu

TUIK: Tirkiye Istatistik Kurumu




YONETICIi OZETI

Batman ilinin igerisinde yer aldigi TRC3 bolgesinde ekonomik duruma bakildiginda Gayri Safi
Katma Deger (GSKD) icerisinde hakim Sektér %55,8 pay ile hizmet sektorlidiir. Bolgede
Sanayi ve Tarim sektorlerinin paylari sirasiyla %31,2 ve % 13’tlir. Bolge tarim sektoriinde,
%8,5 olan Tirkiye ortalamasinin (zerindedir. TUIK istatistiklerine gére, TRC3 bélgesinde
2004-2008 yillari arasinda tarim sektériinde gerileme, Sanayi ve hizmetler Sektdrinde ise
ilerleme gorilmektedir. Bolgede 2004 yilinda kisi basi Uretilen katma deger 2.653 lira iken,
2008 yilinda 4,882 lira olmustur.

Batman ilinde kurulan ve kapanan sirket istatistiklerine bakildiginda 2012 yilinda kurulan
sirket Sayisi 183 iken kapanan sirket sayisi ise 27 dir. 2012 yilinda Kurulan sirket sayisinda,
2011 yilina gore %33’llk bir artis olmustur.

ilin demografik 6zellikleri incelendiginde 2012 yili itibariyle toplam niifus 534.205 kisidir.
Nifusun %50,3’Unl erkekler %49,7’sini ise kadinlar olusturmaktadir.

Galisma yasindaki niifus 307,068 kisidir. Toplam niifusun %75’i il veya ilge merkezlerinde
%25'i ise belde veya kdylerde yasamaktadir. Batman ilinin en fazla gog¢ aldigi ve en fazla gog
verdigi il ayni olup ilk sirada istanbul ili gelmektedir. ikinci sirada ise Diyarbakir ili
gelmektedir. Batman nifus yas gruplarina gore incelendiginde En fazla niifus 206.835 kisiyle
(0-14) vyas araliginda bulunmaktadir. Bu araliktaki ntfus tim nifusun  %39’unu
olusturmaktadir.

Batman ili galisma yasi nlfusu igerisinde, bitirilen egitime gore dagihminda %28,4 ile en
yiksek oran ilkégretim mezunlaridir. ikinci sirada ise %17,5 ile Lise ve Dengi okul mezunlari
gelmektedir. Okuma yazma bilmeyenler ise %10,8 gibi yuksek bir orana sahiptir.2012-2013
MEB istatistiklerine gore orta 6gretimde kayith 46,566 6grenci bulunmaktadir. Bunlarin
26.445’i erkek 20.121’i ise kadinlar olusturmaktadir. Orta 6gretimde kayith 6grencilerden
12.054'U mesleki ve teknik lise 6grencisidir.

Batman ili 2011 isglict istatistikleri incelendiginde Tirkiye’de %47,5 olan isglicline katilma
Orani Batmanda %40,6, istihdam orani Turkiye’de %13,7 Batman ilinde %35,7 ve Tulrkiye
Geneli %7,9 olan issizlik orani Batman ilinde ise %12,6 ‘dir. 2012 TUIK isgiicii istatistiklerine
gore isglicline katilma orani %35, issizlik orani %21,3 ve istihdam orani %27,5’tir. TRC3 bolgesi
isglcl istatistikleri Turkiye geneli isglicl istatistiklerden daha diisiik degerlerdedir.

2012 yili TRC3 TUIK verilerine gére cinsiyet bazinda istihdam oranlari incelendiginde Kadin
istihdam orani %6,1 iken Erkek istihdam orani %50,7 olarak gerceklesmektedir. istihdam
edilenlerin biyiik bir cogunlugu lcretli, maasl veya yevmiyeli olarak calismaktadir. istihdam
olunan kadinlarin %25’i licretsiz aile is¢isi olarak calismaktadir.

2004-2012 yillan arasi sektorlere gore istihndam edilenler incelendiginde genel olarak Sanayi
ve hizmet sektoriinde artis gézlenmektedir. Tarimda ise 2004 yilinda %45,3 olan istihdam
2012 yilinda %12,3’e dismustdr.




Erkeklerde kayit disi istihdam % 52 iken, kadinlarda bu oran %46’dir.2012 TUIK verilerine
gore bolgede, egitim diizeyine gore Sosyal Glvenlik Kurumuna kayithlik yliksekégretim
mezunlarinda ilk sirada gelmektedir. Kayit disi istihdam %78 ile en ¢ok Lise Alti erkek Nifusta
gozlenmektedir.

Ogrenim durumlarina gére cinsiyet bazinda issizlik oranlarina bakildiginda en yiiksek oran
Lise alti mezunlarda gorilmekte olup bu oran erkeklerde %22’8 iken kadinlarda %25’dir.
Yiksekogretim mezunlarinda ise erkeklerde %13,3 olan igsizlik orani, kadinlarda ise %10 olup
daha disuktdr.

TRC3 bolgesi genis yas issizlik istatistiklerine gore en yuksek issizlik oranlari (15-19) yas
araliginda, ikinci sirada ise (20-24) yas arahiginda gorilmektedir. Yas ilerledikce issizlik
oraninin diistigu gorilmektedir.

Bolgede isgliciine dahil olmayan nifusun %74’Unld  kadinlar %26’sini ise erkekler
olusturmaktadir. Erkeklerin %96’si kadinlarin %4’(, isglicine dahil olmama nedeni olarak
emekligi gdstermektedir. isgiiciine dahil olmama nedeni olarak ev islerini gdsterenlerin
hepsini kadinlar olusturmaktadir. is giiciine katilmayanlarin, ailevi ve kisisel nedenlerden
dolay1 %80Q’i lise mezunlari, 6zlrli- yasl ve hasta nedenlerinden dolayl %70’i okuma- yazma
bilmeyenlerdir. isgiiciine dahil olmayan lise alti mezunlarinin %72’sinin is bulma Gmidi
yoktur.

2012 iSKUR verileri incelendiginde toplamda 26.440 olan kayitlinin 19.002’si erkeklerden
7.438'ini ise kadinlar olusturmaktadir. Egitim diizeyine gore kayith 13.908 kisi ile ilkégretim
mezunlari ilk sirada gelirken, 6.358 kisiyle Ortadgretim mezunlari ikinci sirada gelmektedir.
Batman ve Tirkiye genelinde en ¢ok basvurusu alinan ilk ic meslek ortak olup bunlar
siraslyla Beden isgisi (genel),Biiro memuru (genel) ve Beden isgisi (Temizlik)'tir.

Batman Calisma ve is Kurumu il Midirligi’ne kayith issizlerin bekleme siirelerine gére, bir
yil ve daha fazla bekleyenler %38,9 ile ilk sirada gelmektedir. ikinci sirada ise %22,3 ile (8-12)
ay arasi kayitli issizler gelmektedir. Yas gruplarina goére; 20-24 yas araligi kayitl issiz 7.251,
25-29 yas araligin da 5.825 kayitl issiz bulunmaktadir. iISKUR’a kayith issizlerin %50,8 ile
blyuk bir cogunlugunu ilkgretim mezunlari olusturmaktadir.

2012 iSKUR verilerine gére Batman ilinde en fazla acik is bulunan ilk (ic meslek Beden iscisi
(Genel) ,Beden iscisi (Temizlik) ve Makineci(Dikis) meslegidir. Acik islerin en yiliksek oldugu
sektor %84,3 ile nitelik gerektirmeyen mesleklerdir.

2012 Batman iSKUR verilerine gore acik is orani en yiiksek %28,1 ile idari ve destek hizmet
faaliyetleri gelmektedir. Onu %21,4 ile egitim sektori izlemektedir.

Batman ili 2012 yili verilerine gore 5.535 ise yerlestirme gerceklestirilmistir. Bunlarin 4.511’i
erkek 1.024’i ise kadindir. istihdam edilenlerin %90’ni kamuda %10’u ise 6zel isyerlerinde
istihdam olunmustur.
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ise yerlestirilenlerin %62,2’si ilkégretim mezunu ile ilk sirada gelmektedir. Bunu %22,5 ile
ortadgretim mezunlari izlemektedir. ise yerlestirmeler meslek bazinda incelendiginde 2.899
kisi ile ilk sirada Beden iscisi(Genel) meslegi gelmektedir. Batman ilinde sektér bazinda ise
yerlestirme faaliyetlerini inceleyecek olursak ilk sirada %28,5 ile idari ve destek hizmet
faaliyetleri gelmektedir. Tirkiye genelinde ise ilk siray1 %28 ile imalat sektori almistir.

2012 Batman iSKUR verilerine gére 2.162 kisi issizlik maasi hak etmistir. issizlik 6denegini hak
edenlerin %90’nini erkekler %10’nunu ise de kadinlar olusturmaktadir. issizlik 6deneginden
hak edenlerin 1.051’i ilkbgretim mezunlaridir.

2012 yili icerisinde Batman Calisma ve ISKUR il Mudirliigi tarafindan 362 kurs acilmis olup
bu kurslara 8.788 kursiyer katilmistir. Toplam kursiyerin 6.027’sini erkekler, 2.761’ini ise
kadinlar olusturulmaktadir. Batman ilinde %31,4 olan kadin kursiyer sayisi Turkiye genelinde
ise %40,4’ tir.

Batman lIsgiicii Piyasasi Talep arastirmasi sonucunda 1.071 isyeri ile gérisilmistir.
Arastirma sonucunda Batman ilinde (1-9) arasi calistiran 426 isyeri , (10-49) arasi 572,
(50++) Ustl 73 isyeri tespit edilmistir. Sektorlere gore calisan Sayilari incelendiginde 4.447
kisiyle Toptan ve Perakende ticaret ilk sirada gelmektedir. Bu sayl tim galisanlarin %21’ini
olusturmaktadir. Meslek gruplarina gore calisanlar ise birinci sirada 4.656 kisi ile Tesis ve
Makine operatorleri ve Montajcilar gelmektedir.

2013 iPTA/I sonuglarina gére Batman ilinde acik is orani ortalama 4,8’dir. Sektér bazinda acik
is orani en yuksek oran %7,3 ile imalat sektoridir. Meslek gruplari icerisinde Tesis ve Makine
Operatérleri ve Montajcilar %7°6 acik is orani ile ilk sirada gelmektedir. Batman ve Tiirkiye
genelinde acik is orani en yiksek meslek Makineci(Dikis) meslegidir. Makineci (Dikis)
mesleginde, Batman ilinde %17 olan agik is orani Tiirkiye genelinde %7,9'dur.

Arastirma Sonucunda isverenler, ¢alisanlardan beklenen egitim diizeyinde %41,5’i fark etmez
cevabini vermistir. isverenlerin %80’i egitim diizeyinden ¢ok meslege iliskin yeterli bilgi ve
tecriibeyi 6n kosul olarak kabul etmektedirler.

2013/1 iPTA Sonuglarina gére Batman ve Tiirkiye genelinde acik islerin aranma kanallari
incelendiginde ilk sirada Akraba-Es, Dost araciligiyla gelmektedir. Bu oran Tirkiye genelinde
%59,5 iken Batman ilinde cok daha yiiksek olup %75,6 dir. Batman ilinde iSKUR araciligiyla
eleman temini ise %42,8 oranindadir.’

Arastirma Sonuclarina gore 323 isyeri, temininde glicliik cekilen eleman bildirmistir.
Temininde glicliik cekilen eleman sayisi ise 1.567°dir. Temininde glicliik ¢cekilme nedenleri
incelendiginde Batman ve Tiirkiye genelinde isverenlerin biiyiik bir cogunlugu is tecriibesine

! Arastirma sirasinda isverenler birden ¢ok secenegi isaretleyebiliyor. Arastirma kanallari icerisinde ISKUR
araciligiyla, Gazete, Akraba-Es, Dost, internet Siteleri ve 6zel istihdam biirolari secenekleri bulunmaktadir. Daha
detayl bilgi icin grafik:33’e bakiniz.
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sahip eleman yok cevabini vermistir. Batman genelinde %69 olan bu oran Turkiye genelinde
%53’tir.

Batman ili 2013/ iPTA Sonuclarina gore 31 Aralik 2013 itibariyle Net istihdam Degisim orani
%12,63 ile en yiuksek madencilik ve tas ocakg¢iligi sektoriinde gelirken, 30 Haziran 2014 tarihi
baz alindiginda Net istihdam degisim orani %25 ile ilk sirada Egitim Sektdrii gelmektedir.31
Arahk 2013 itibariyle en fazla istihdam beklenen meslek Makineci (Dikis), en az ise Beden
iscisi (Genel) meslegindedir. 30 Haziran 2014 itibariyle en fazla istihdam artisi beklenen
meslek Servis Sofori (Okul) ‘dur.
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GIRIS
Batman ili isgiicii Piyasasi Analiz Raporunun nihai hedefi ilin isgiicii Piyasasi arz ve talep
boyutunu birlikte ele alarak arz ve talep arasindaki eslesme problemlerini ortaya ¢ikartmak
ve bu dengesizligin giderilmesine yardimci olacak 6nerileri olusturmaktir.

lyi isleyen bir isgiicii piyasasinin olusabilmesi, isgiicii arz ve talebinin temel niteliklerinin
incelenip bunlara uygun onlemlerin zamaninda alinmasina baglidir. Birgok (ilkede yilksek
issizlik oranlarina ragmen 6zellikle kisa donemli isglicl talebinin hep ylksek oldugu da sik sik
ifade edilmektedir. Birgok sektorde isglicl fazlahgl olmasina ragmen etkin eslestirme eksikligi
ve beceri uyumsuzluklari nedeniyle isglici agigi karsilanmayabilmektedir. Agik isler, isglici
mobilitesinin yetersizligi ve isverenin talep ettigi niteliklere sahip eleman olmayisi
nedenlerinin yani sira bazi mesleklerde is ortami ve Uicretin begenilmemesi nedeniyle de
zamaninda doldurulamamaktadir.

iller bazinda etkin bir isgiicii piyasasi analizi icin, illerin arz ve talep yapisini ayni dénem
itibariyla yansitan arz ve talep verilerine ihtiyag¢ vardir. Bu ihtiya¢ dogrultusunda ideal olan, il
isglici piyasasinin her iki boyutunu ortaya koyan arastirmalarin es zamanl yapilmasidir.
Boyle bir calismanin gerek isglicii gerekse mali acidan yaratacag bilyik yik dikkate
alindiginda, pratik bir ¢6ziim isglicli piyasasi arz analizinde mevcut veri setlerinin
kullanimidir. isgiicti piyasasinin arz tarafina yonelik veriler agirlikh olarak Tirkiye istatistik
Kurumu’nun (TUIK) Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi (ADNKS) ile Hane Halki Anketi (HIA)
sonuclarina dayanmaktadir.

isglicli piyasas! talep verileri Calisma ve is Kurumu kayitl isverenler itibariyla idari kayit
olarak mevcuttur, ancak bu kayitlarin ilin genel talep yapisi hakkinda yeterince fikir
vermemektedir. is giici talebinin illerdeki tim isverenleri kapsayacak sekilde uretilmesi
isglicli piyasasinin dogru takibi acisindan son derece onemlidir ve bu nedenle de 6zel bir
talep arastirmasinin periyodik olarak diizenlenmesi gerekmektedir.

isglici talep verilerinin elde edilmesine yonelik calismalar Calisma ve is Kurumu I
Madurlikleri tarafindan 2007 yilindan beri sirdirilmektedir. Bu calismalarda degisik
yontemlerin  kullanilmasi  sonucu, hem illerin isglicii piyasalarinin yillar itibariyle
degisimlerinin izlenmesinde hem de iller arasi karsilastirmalarda problemler yasanmistir.
Problemlerin giderilmesi icin tim iller icin standart bir talep arastirmasi uygulanmasi ve
isglcl piyasasi analiz raporunun yazimi kacinilmaz olmustur.

Bu amacla Batman ili icin 15 Mayis-30 Haziran 2013 tarihleri arasinda isglici piyasasi talep
arastirmasi uygulanmis ve isgiicii piyasasinin arz ve talep boyutunu ele alan isgiicii Piyasasi
Analiz Raporu hazirlanmistir.

Bu rapor lg bolim olarak ele alinmistir.
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Birinci Béliim, ilin isgiicii piyasasini etkileyen temel unsurlardan ekonomik veriler, niifus ve
egitim gostergeleri ile isglci gostergeleri birlikte ele alinarak, ilin isglici piyasasi genel
gorinlmu analiz edilmistir.

ikinci Boliim, isgiicii Talep Arastirmasi sonuglarini analiz ederek Batman isgiicii talep yapisini
ortaya koymaktadir. isgiici talep verilerine yonelik veri setlerinin temini dogrultusunda
uygulanan isgiicii Talep Arastirmasinin amaci isverenlerin acik islerini tespit etmek, isgiici
piyasasinda mevcut, ge¢mis ve gelecek donemde meydana gelen veya gelmesi beklenen
mesleki gelisim ve degisimleri izlemektir.

Ugiincii Béliim, Batman isglicii piyasasi arz ve talep yapilarini birlikte ele alinmakta ve
ozellikle talep arastirmasi sonuglarindan yola ¢ikarak, iSKUR istatistikleriyle birlikte ilin isgiicii
piyasasini degerlendirmektedir. Elde edilen bulgular 1siginda isglicli piyasasinin
gelistirilmesine yonelik 6neriler sunulmaktadir.
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BIRINCI BOLUM

ISGUCU PIYASASININ GENEL GORUNUMU

1.ISGUCU PiYASASINI ETKILEYEN UNSURLAR: ARKA PLAN

isglicii piyasasi, ekonomik ve demografik faktérlerden ¢ok yakindan etkilenir.

Ekonomik

gelismeler, yatirimlar, niifus ve nifus artig hizi, gogl, egitimi, istihdami ve dolayisiyla issizligi

dogrudan etkilemektedir. Bu nedenle birinci bolimde isglici piyasasinin arka plani

olusturmasi agisindan, Batman ilinin genel ekonomik durumu, demografik yapisi ve

nifusunun egitim durumu ele alinacaktir.

1.1BBkoveonilik v ditildiye ekonomisi icindeki yerini belirlemede yardimci olacak 6nemli ekonomik
gostergelerden biri de Gayri Safi Katma Deger (GSKD) “dir. Bu verilere il bazinda ulasmak
mimkiin olmamakla beraber Tiirkiye istatistik Kurumu 2008 yilindan itibaren istatistiki Bolge
Birimleri Siniflamasi (iBSS) cercevesinde bdlgesel bazli olarak Tirkiye’nin bolgesel GSKD
verilerini agiklamaya baslamistir. IBBS’ ye gére Mardin, Batman, Sirnak ve Siirt illeri TRC3

Bolgesi olarak siniflandiriimistir.

Tablo 1 Ana sektorlerin Gére GSKD icindeki Paylari, TRC3, (2004-2008)

- TARIM SANAYiI HiZMET

YILLAR | TRC3BOLGESI | TURKIYE | TRC3BOLGESI | TURKIYE | TRC3BOLGESI | TURKIYE
2004 21,2 10,7 23,1 28,0 55,7 61,3
2005 18,1 10,6 28,9 28,0 53,1 61,3
2006 15,6 9,4 32,1 28,2 52,3 62,4
2007 14,8 8,5 29,9 27,8 55,3 63,7
2008 13,0 8,5 31,2 27,2 55,8 64,3

Kaynak: TUIK
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Batman ilinin yer aldigi bolgede 2008 yili itibariyle GSKD? igerisinde hakim sektdr %55,8 ile

hizmetler sektériidiir. ikinci sirada %31,2 ile sanayi, %13 pay ile tarim sektérii en son sirada

yer almaktadir. Bolge, tarim sektdriinde %8,5’lik orana sahip Tirkiye ortalamasinin tGzerinde

yer almaktadir. Bolgede en fazla gelisen sektor sanayi sektoridir. Sanayi sektéri 2004

yilinda %23,1 orana sahip iken 2008 yilinda bu oran %31,2 olmustur.

Grafik: 1 Kisi Bagi Gayri Safi Katma Deger, (2004-2008)
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Kaynak: TUIK, GSKD

Tirkiye istatistik Kurumu (TUIK) Hane Halki isgiicii Anketi sonuglarina gére 2008 yili itibariyle
Turkiye genelinde 12.020 TL iken, Batman ilinin de yer aldigi TRC3 Bolgesinde 4.882 TL dir. Bu
sekilde 2008 yili verilerine gore TRC3 Bolgesi 7.138 TL gibi bir farkla Tiirkiye'nin altindadir.

2 illerin Gayri Safi Katma Yurt i¢i Hasila degerleri 2001 yilindan itibaren hesaplanmamaktadir. Bu serinin yerine
Uretilen GSKD istatistiklerinin en son yayinlanma yili 2011 yili olup,2008 yili degerlerini icermektedir. 2009 yih
degerlerine iligkin veri seti heniiz yayinlanmamigstir. Serinin baslangig yili 2004 yilidir.
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Tablo 2 Kurulup Kapanan isyeri istatistikleri, Batman, (2011-2012)

BATMAN iLi KURULAN KAPANAN SIRKET iSTATISTIKLERI (YILLIK)

KURULAN TASFIYE KAPANAN
AR T, TS 28 e s | 2| 5| 28
2§ Iz 0§ F § i:
al ® - & S ° = ° o
2011 177 1 100 47 3 24 1 33
2012 183 5 150 31 1 27 3 81

Kaynak: TOBB

Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB)'nden elde edilen verilere gére, Batman ili igcin 2011-

2012 yihinin ayni dénemi karsilastirildiginda;

B Kurulan sirket sayisi %3,3 artmistir. Tlrkiye’de kurulan sirket sayisinda 2011 yilina
gore %27,19 azalis olmustur.

Tablo 3 Kamu Yatirimlarinin Sektérel Dagilimi, (2012)

Tasfiye edilen sirket sayisi %34 azalmigtir.
Kapanan sirket sayisi %12,5 artmistir.

Kurulan Kooperatif sayisi ise 2011 yilina gore 4 tane artmistir.
Kurulan gergek kisi ticaret isletmesinde %50 artis olmustur.

sATMAN
Tarim 5.852.392 13.177 5,5
Madencilik 1.208.400 129.344 53,6
imalat 538.050 0 0
Enerji 3.732.935 2.750 1,1
Ulastirma ve Haberlesme 13.877.595 4.500 1,9
Turizm 294.439 0 0
Konut 479.845 6.120 2,5
Egitim 6.491.136 58.701 24,3
Saghk 2.161.600 1.050 0,4
Diger Kamu Hizmetleri 9.797.895 25.773 10,7
Toplam 44.434.287 241.415 100

Kaynak: TUIK
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Batman ilindeki kamu yatirimlarina baktigimizda en blyik katki %53,6 ile madencilik
sektérinde oldugunu goérmekteyiz. Bunu %24,3 ile egitim, %10,7 pay ile Diger Kamu

Hizmetleri takip etmektedir.

Tablo 4 Yerlesim Yerlerine Gore Niifus, 2012

il/ilge merkezi Belde/Koy

TURKIYE | 58.448.431 | 29.348.230 | 29.100.201 | 17.178.953 | 8.607.938 | 8.571.015 | 75.627.384 | 37.956.168 | 37.671.216

BATMAN | 399.042 201.810 197.232 135.163 67.131 68.032 534.205 268.941 265.264

Kaynak: TUIK

Grafik: 2 Yerlesim Yerlerine Gore Niifus Dagilimi(%), 2012
TURKIYE BATMAN

mil/ilce merkezi ™ Belde/Kdy mil/ilce merkezi m Belde/Kdy

Kaynak: TUIK
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Demografik yapi ile isglici piyasasi arasinda siki bir iliski vardir. Niifus dinamikleri isglcu
arzini ¢cok yakindan etkiler. Bu dinamikler Dogum, 6lim ve gog gibi olaylari igerir. Calisma
¢agl nufusunun istihdamdan daha hizh artmasi, artan nifusa yeterli is imkanlarinin
saglanamamasina sebep olmaktadir.

Batman iline ait 2012 Adrese Dayali Kayit Sistemi (ADNKS) sonuglarina gore toplam nifus
534.205 kisi oldugu gorilmektedir. Batman ili bu nifusu ile Tirkiye toplam nifusunun
%0,7’sini olusturmaktadir.

Nifusun blyik bir cogunlugu il/ilge merkezinde ikamet etmektedir. Batman ilinin toplam
niufusunun %77’si il/ilge merkezlerinde ikamet ederken, %23’G belde/kdylerde ikamet
etmektedir. Batman ili bu degerlerle Tirkiye degerlerine benzerlik gostermektedir.

Tablo 5 Batman ilinin En Fazla Gég Aldig1 Ve Gog Verdigi iller, 2012

En Fazla Gog Aldigi iller En Fazla Gog Verdigi iller

Turkiye 15906 Turkiye 20739
istanbul 4527 istanbul 7055
Diyarbakir 2417 Diyarbakir 1762
Siirt 1215 Ankara 808
Mardin 815 Antalya 780
izmir 561 Mardin 777
Ankara 548 Siirt 775
Adana 417 izmir 706
Van 403 Van 494
Mersin 371 Mersin 480
Antalya 351 Adana 442
Sirnak 241 Bitlis 330

Kaynak: TUIK

Batman ilinin en fazla gé¢ verdigi ilk (¢ il sirasiyla istanbul, Diyarbakir, ve Ankara illeridir. En
fazla goc¢ aldigi ilk Gcg il ise istanbul, Diyarbakir ve Siirt illeridir. Batman TUIK 2012 goc
istatistiklerine gére istanbul’dan 4527 kisi gé¢ alirken, ayni yil icinde 7055 kisi istanbul iline
go¢ vermistir.
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Tablo 6 Batman ili Yas Grubu Ve Cinsiyete Gore Niifus(Kisi), 2012

Yas Grubu _ Toplam Erkek  Kadn

0-14 206.835 105.722 101.113
15-19 63.100 32.363 30.737
20-24 49.300 24.827 24.473
25-29 41.052 20.465 20.587
30-34 43.388 21.400 21.988
35-39 31.107 15.875 15.232
40-44 24.272 12.591 11.681
45-49 20.180 10.673 9.507
50-54 13.461 6.846 6.615
55-59 11.829 5.761 6.068
60-64 9.379 4.022 5.357
65+ 20.302 8.396 11.906
Toplam 534.205 268.941 265.264

Kaynak: TUIK

Batman ilinde nifusun yas yapisina bakildiginda c¢alisma (;aélndaki3 nifus tim ndfusun
%57’sini olusturmaktadir.0-14 yas araliginda yer alan gocuklarin orani %39 pay ile %25 olan
Turkiye ortalamasinin ¢ok tzerindedir.65 yas Usti tiim nifusun %4’Gnl olusturmaktadir.

1.3 Egitim Gostergeleri

Grafik: 3 Calisma Yasi Niifusun Bitirilen Egitime Gore Dagilimi(%), Batman, 2012
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Kaynak: TUIK

® Calisma Cagindaki Niifus: 15-64 yas araliginda bulunan niifus.
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Tablo 7 Calisma Yasi Niifusun Bitirilen Egitime Gére Dagilimi, 2012

S oo - : BATMAN
BITIRILEN EGITIM DUZEYI
Toplam Erkek

Okuma Yazma Bilmeyen 35.225 6.549 28.676
Okuma Yazma Bilen Fakat Bir Okul Bitirmeyen 43.644 13.050 30.594
ilkokul Mezunu 51.292 22.340 28.952
ilkégretim Mezunu 92.657 52.907 39.750
Ortaokul Veya Dengi Okul Mezunu 10.510 7.065 3.445
Lise Veya Dengi Okul Mezunu 57.029 39.175 17.854
Yiksekokul Veya Fakiilte Mezunu 22.897 15.958 6.939
Yuksek Lisans Mezunu 964 719 245
Doktora Mezunu 235 161 74
Bilinmeyen 12.216 5.021 7.195
Toplam 326.669 162.945 163.724

Kaynak: TUIK

Batman ilinde calisma yasindaki nifusa iliskin egitim istatistiklerine bakildiginda, en yliksek
paya %28,4 ile ilkbgretim mezunlari sahiptir. Lise veya Dengi Okul Mezunlar %17,5 pay ile
ikinci sirada yer almaktadir. Okuma yazma bilmeyen %10,8 gibi ylksek bir orana sahiptir.

Calisma yasi ntfusunun, cinsiyet bazinda egitim durumlari karsilastirildiginda toplam igindeki
kadin oraninin erkek oranina gére egitim diizeylerinin ¢ok disik oldugu goérilmektedir.
Okuma Yazma Bilmeyen erkek orani %2 iken, kadinlarda %8,8 dir. Lise veya dengi okul
mezunu erkeklerde %12, kadinlarda %5,5 orandadir. Yiiksekokul veya Fakiilte Mezunlari
oranlariincelendiginde erkek oraninin kadin oranindan iki kattan fazla oldugu gorilmektedir.
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Tablo 8 Batman ili Orta Ogretimde Kayitli Toplam Ogrenci Sayisi, Batman, 2012-2013

Sehir 46.412 26.355 20.057
Koy 154 90 64
Toplam 46.566 26.445 20.121

Cinsiyet

Toplam

Mesleki ve Teknik

Erkek 20.689 20.599 90 5.756 5.756
Kadin 13.823 13.759 64 6.298 6.298
Toplam 34.512 34.358 154 12.054 12.054

Kaynak: MEB Istatistikleri Orgiin Egitim 2012-2013

MEB istatistikleri Orgiin Egitim 2012-2013 verilerine gére Batman ilinde Orta Ogretimde
kayith toplam 20.121 6grenci bulunmaktadir. Bunlardan erkek orani %57 iken, kadin orani
%43’lik bir orana sahiptir. Orta Ogretimde kayith %74’G  Genel Liselerde egitim
gorurken,%26’s1 Mesleki ve Teknik Liselerinde egitim gormektedir.

2.BATMAN ILI ISGUCU PiYASASI
isglicli piyasasinda, isgiciiniin temel 6zelliklerini ve istihdamin yapisini degerlendirmek igin
kullanilacak baslica kaynak TUIK’ in Hane Halki isglicii Anketleridir.

isglicii piyasasinin degerleri belirlenirken, isgiiciine katilim, istihdam, issizlik oranlari, egitim
durumu, Hane Halki
istatistiklerinde isglici piyasasi verilerinden isgiiciine katilim orani, istihdam orani ve issizlik
orani disinda kalan diger gostergeler bolgesel bazdadir. NUTS2 bélimlemesine gére Batman,
Mardin, Sirnak ve Siirt illerini kapsayan TRC3 Boélgesinde yer almaktadir. Bu boliimde dikkat

sektorler arasi dagihm gibi faktorler degerlendirilir. isglicli

edilmesi gereken verilerin biiyiik bir cogunlugu sadece Batman iline 6zel degildir. Tablo ve
grafiklerin blyuk bir ¢ogunlugu TRC3 bdlgesel 6zelliklerini yansitmaktadir. TRC3 Bolge illeri
(Mardin,
ortalamasinin Gizerindedir.

Batman, Sirnak, Siirt) istihdam ve isglici gostergeleri agisindan Tirkiye
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Grafik: 4 isgiiciine Katilma, istihdam ve issizlik Oranlar( %) , 2011
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Kaynak: TUIK
Batman ili i¢in isgliciine katilim orani 2010 yilinda %36,6 iken 2011 yilinda artarak %40,8’e
ulasmistir. isgiiciine katim orani 2011 yili verilerine gore Tirkiye ortalamasinin altindadir.
istihdam orani 2010 yilinda %32,3 iken, 2011 yilinda %35,7’ye yiikseldigi halde Tirkiye
ortalamasinin altindadir. issizlik orani 2010 degerlerine gére %0,9 artarak, 2012 yilinda %12,6

olmustur.

Grafik: 5 Egitim Durumuna Gore Kurumsal Olmayan Niifus (%), TRC3, 2012

B Okuma yazma bilmeyen M Lise alti ® Lise ve dengi meslek okulu m Yiiksekdgretim

Kaynak: TUIK
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TRC3 Bolgesi 2012 yili verilerine gore,15+yas kurumsal olmayan niifus® 1.235.000 kisidir. Bu
nifusun %27’si (331.000) okumaya yazma bilmeyen, %12’si lise ve dengi meslek okulu, %7’si
yiksekdgretim mezunlarini olusturmaktadir. Lise alti> mezunu %54 oranla buyik bir paya

sahiptir.

Grafik: 6 Tiirkiye isgiicii Gostergeleri(%), TRC3, (2010-2012)
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Kaynak: TUIK

Batman ilinin de yer aldigi TRC3 Bolgesi ile Turkiye isglici gostergeleri (2010-2012)
karsilastirildiginda hemen hemen tim vyillarda TRC3 Boélgesi isglici gostergeleri Tirkiye

gostergelerinin altinda oldugu gorilir. Turkiye isglicline katilma ve istihdam oranlarinda
surekli bir artis gézlemlenirken TRC3 Bolgesinde azalis géziikmektedir.TRC3 Bolgesinde 2011
yilinda %12,7 olan issizlik orani, 2012 yili verilerine gére %21,3 olmustur

* TUIK kurumsal olmayan niifusu okul, yurt, huzurevi, hastane, hapishane, otel, kisla yada ordu evinde ikamet

edenler disinda kalan niifus olarak tanimlamaktadir.

> Lise alti egitimliler ilkokul, ortaokul ve ilkégretim mezunlarini kapsamaktadir.




Grafik: 7 Yillar itibariyle Cinsiyet Bazinda istihdam Oranlari(%), TRC3, (2004-2012)
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Kaynak: TUIK

Bolgede istihdam oranlari genel olarak degerlendirildiginde 2010 yilinda %31,8 olan
istihdam, 2012 yilinda %27,5’e dismustir. Erkek ve kadin istihdamlar genel istihdama
paralellik gostermektedir. 2004 yilinda %15,9 olan kadin istihdami, 2012 yilinda %6,1’e
dismusgtir. Erkek istihdami ise 2004 yilinda %57,1 iken, 2012 yilinda %50,7’dir.

Grafik: 8 istihdam Edilenlerin isteki Durumu(%), TRC3, 2012
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Kaynak: TUIK
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TRC3 Bolgesine gore istihdam edilenlerin, %77,4’G Ucretli, %19,4’G isveren veya kendi
hesabina, %3,2’si ise Uicretsiz aile iscisi olarak ¢alismaktadir.

Tarim sektoriinde, istihdam edilenlerin %35,7’si Ucretli, %50’si isveren ve kendi hesabina,
%16,7’si ise Ucret aile iscisi olarak calismaktadir. Burada dikkat ceken tarim sektoriinde
calisan kadinlarin %25’i licretsiz aile iscisi olarak calstigidir.

Bolgede tarim disi istihdam incelendiginde; %83,6’s! Ucretli olarak, %15,1 isveren ve kendi
hesabina, %1,3’( ise Ucretsiz aile iscisi olarak calistigi goriliir. Ucretsiz aile iscisinin en az
oranla istihdam olundugu alan tarim disidir.

Grafik: 9 istihdam Edilenlerin Sektorlere Gére Dagilimi, TRC3, (2004-2012)
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Kaynak: TUIK

Bolgede istihdam edilenlerin yillara gére dagilimi incelendiginde en bliylk disisin tarimda
oldugu gorilir. Sanayi ve hizmet sektorlerinde, istikrar olmasa da genel itibariyle bir
yukselme oldugu séylenebilir.2004 yilinda tarim sektériinde istihdam edilenlerin orani %45,3
iken, 2012 yilinda bu oran %12,3’e dlismiistiir.2004 yilinda %11,1 olan sanayi istihdami1,2012
yilinda %22,8’e ulasmistir®. 2012 yilinda %64,5 gibi bir oranla hizmet sektéri istihdamda en
yuksek paya sahiptir.

® Ingaat sektorii, sanayi sektoril iginde degerlendirilmistir.
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Grafik: 10 Sosyal Giivenlik Kurumuna Kayithliga Gore istihdam Edilenler(%), TRC3, 2012
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Kaynak: TUIK

2012 TUIK verilerine gére TRC3 bélgesi kayit disi istihdam orani %51’dir. Bu oran, %39 olan
Turkiye kayit disi istihdam oranina gore yiksektir. Kayit disi istihdamin egitim durumlarina
gore dagilimina bakildiginda, egitim seviyesi dustlikce kayit disi istihdamin arttig
gorilmektedir. Grafige gore en yiksek kayit disi lise alti ve okuma yazma bilmeyen
guruplardadir. Kayit disi istihdam okuma yazma bilmeyen erkeklerde %8 kadinlarda %28, lise
alti mezun erkeklerde %78, kadinlarda %61 oranindadir. En diisiik degerler yiksekogretimde

gorulmektedir.

2.2 Tssizlik

Ekonomik gelismeler, yatirimlar, nifus, gog, egitim gibi faktorler issizligi dogrudan etkiler.
Bolgede issizlik orani 2010 ve 2011 yillarinda Tuarkiye ortalamasina yaklasmistir. Ancak 2012
yilinda Turkiye issizlik orani %9,2 iken, bélgenin %21,3’tir.
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Grafik: 11 Yillar itibariyle Cinsiyete issizlik Orani(%), TRC3, (2004-2012)
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Kaynak: TUIK

TUIK verilerine gore bdlgenin, 2004-2012 yillari arasinda issizlik oraninin en yiiksek 2007 ve
2012 yillarinda oldugu gorulir. 2012 yilinda erkek issizlik orani %21,7 iken, kadin issizlik orani
%18,3’tlr. 2011 yilinda bdlgenin issizlik orani %12,7 iken, 2012 yilinda %8,6 artarak %21,3
olmustur.

Grafik: 12 Ogrenim Durumlarina Gére lssizlik Oranlari(%), TRC3, 2012
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Kaynak: TUIK
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issizlik oraninin egitimle olan iliskisi incelendiginde TRC3 Bélgesinde 2012 yili itibariyle en
yiksek issizligin lise alti mezunlarinda gériilmektedir. ikinci sirada lise ve dengi meslek okulu
gelmektedir. Bu gurupta kadin issizlik orani %15,3 iken, erkek issizlik orani %27,3 en yuksek
paya sahiptir. Lise ve dengi meslek okulu mezunlarda issizlik oraninin yiksek olmasinin
sebebi mezun sayisinin fazla olmasi, Universiteye yerlesemeyen Kkisilerin vasifsiz hale
gelmesidir. Okuma yazma bilmeyenlerde kadinlarin issizlik orani %31,4 ile en ylksek paya
sahip iken, erkeklerde ise %8,3 ile en diisiik paya sahiptirler. Yani okuma yazma bilmeyen
kadinlar daha zor is buluyorlar. Yiksek 6gretimde igsizlik oranlari incelendiginde erkek igsizlik
orani %13,3 kadin igsizlik oraniise %10 oldugu gorilar.

Grafik: 13 Genis Yas Grubuna issizlik Orani(%), TRC3, 2012
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Kaynake: TUIK osde e vkeok e
TUIK 2012 genis yas verilerine gore, TRC3 bolgesinde en yiiksek igsizlik orani 15-19 yas
araligindadir. Bu gurupta erkek issizlik orani %31,8 iken kadin issizlik orani %34,4’tlir.20-24
yas issizlik oranlari incelendiginde kadinlarda %32,3 erkeklerde ise %24,2’dir.En diisik: issizlik:
oranlari beklenildigi gibi 55+ yas lizerinde gérilmektedir. Grafige gore yas ilerledikge issizlik
oranlarinin distigli gorilmektedir. Bolgede yiiksek olan geng issizlik oranlar Tirkiye
ortalamasi ile paralellik gosterse de Tiirkiye ortalamasi tizerinde oldugu gorilmektedir.
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isglicii piyasasinin en biyiik sorunlarindan birisi calisma yasi niifusunun, isgiiciine katihm
oraninin disuk olmasidir. Tlrkiye isglicline katihm orani Avrupa Birligi ortalamalarinin ¢ok
aJtlndadlr Diisiik olan bu oran TRC3 Bélgesinde daha da belirgindir. 2012 yili TUIK verilerine
gcgge %urklye isglicline katihm orani %50 iken, TRC3 bolgesinde ise %35 payla Tiirkiye
ortalamasinin altindadir.

Grafik: 14 Yillar itibariyle isgiiciine Katilim Orani(%) ,TRC3, (2004-2012)
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Kaynak: TUIK

TRC3 bolgesinde isglicline katilim oranlari yillar bazinda incelendiginde birbirine yakin
degerler aldigi goriiliir. isgiictine katilim oranlari cinsiyete gére degerlendirildiginde erkek
oranlari tiim yillarda kadin oranlarindan biyik oldugu gorilir. 2012 yih erkek isglictine
katihm orani %64,8 kadin orani ise %7,5 gibi cok diislik bir paya sahiptir.

Grafik: 15 Egitim Durumuna Gore isgiiciine Katilma Orani(%), 2012
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isgiiciine katilma oranlari egitim durumlarina gére incelendiginde egitim seviyesi yiikseldikce
isglicline katilim oraninda da artis oldugu goriilmektedir. Egitim seviyesi ylkseldik¢e kadin
isglctine katilma orani ile erkek isglicine katilma oranlari arasindaki fark azalmaktadir. Bu
durumda egitimin isglicine katilma oraninda ki pozitif etkisi agikca gorilmektedir.2012
verilerine gore yluksekogretimde isglicline katilma orani %86,9 iken kadinlarda %71,5 oldugu
gorilir. isgiicine katilma oranlarinin en diisiik oldugu egitim seviyesi okuma yazma
bilmeyenlerdedir. Bu oran erkeklerde %35,3 iken kadinlarda %2,3 gibi ¢ok dusik bir
degerdedir.

TRC3 2012 TUIK verilerine goére, isgiiciine katilma oranlari yas bazinda incelendiginde en
ylksek oranin 25-34 yas araliginda oldugu gorulir. Erkeklerde bu oran %88,6 iken kadinlarda
%11,6 oranindadir. isgliciine katilma oranlari en az 55+ yas araliginda goriilmekte olup bu
oran erkeklerde %22,7 kadinlarda %1,1'dir.

2.4 igraétind DidgliGlneaPahiN@fmsama Nedenleri(%), TRC3, 2012
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Kaynak: TUIK
TRC3 Bolgesi 2012 TUIK verilerine gére isgiiciine dahil olmayan niifusun %74’iinii kadin,
%26’'sin1 ise erkekler olusturmaktadir. Erkeklerin %84’( is bulma Gmidi yok iken, bu oran
kadinlarda %16’dir.Ev isleriyle mesgul olma kadinlarda %100 iken erkeklerde bu oran sifirdir.
isgliciine katilmama nedeni olarak egitim/égretimi neden olarak gosterenlerden erkek ve
kadin oranlari birbirine yakin degerler almakta olup kadinlarda %47, erkeklerde %53’tdr.
CGalisamaz halde olanlardan %39’unu kadinlar ,%61’ini ise erkekler olusturmaktadir
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Grafik: 17 Neden Ve Egitim Durumuna Goére isgiiciine Dahil Olmayanlar(%), TRC3, 2012
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Kaynak: TUIK

isgiicine dahil olmama nedeni ve egitim durumuna gére isgiicine dahil olmayanlar
incelendiginde lise alti mezunlarinda %80 en yiiksek oranla ailevi ve kisisel nedenler olup, is
bulma umudu olmayanlar ise %72’dir.Okuma yazma bilmeyenlerde neden olarak en yiiksek
payla 6zurli yasl veya hasta olarak goriilmektedir. Grafige gore, Lise ve dengi meslek okulu
mezunlarinda neden olarak %30 ve yliksek 6gretim mezunlarinda %7 oranla, neden olarak
digerleri gorilmektedir.

32




2.5 il Diizeyinde Temel Isgiicii Gostergeleri

Grafik: 18 Temel isgiicii Gostergeleri(%), Batman, (2008-2011)
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Kaynak: TUIK

Batman il dizeyinde vyillara gore isgici gostergeleri incelendiginde isgliciine katilma
oranlarinda sirekli bir artis oldugu goriilir.2008 yilinda %31,4 olan isgiiciine katilma orani,
2011 yilinda %40,8'dir. Grafige gore istihdam oranlarinda artis gozlenmekte olup 2011
yilinda %35,7’ye ulasmistir. 2010 yilinda %11,7 olan issizlik orani, 2011 yilinda %12,6
oImustur7.

2.6 ISKUR’a Kayith isgiicii Cizelgeleri

Bu béliimde Tiirkiye is Kurumu 2012 istatistik Yilhg: verileri ile 2013 yili ilk dokuz ayina (Ocak-
Eylil) iliskin Batman Calisma ve is Kurumu il M[]d[]rluéu8 verileri 1Isiginda Batman ilinde kayitl
isglcu ve kayitl issiz verileri, agik is sayilari, kuruma yapilan basvurular, agik islere yapilan
yerlestirmeler ve isgiicii yetistirme kurslari zetlenecektir. ISKUR istatistikleri sadece ISKUR’a
kayitl kesim itibariyle mevcut olmasina ragmen bu veriler il bazinda cinsiyet, egitim, yas gibi
kayitli issizlerin 6zelliklerini ve buna benzer verileri igermesi agisindan 6nemli gtjstergelerdir.9

7 10K, 2012 Yilina ait il diizeyinde temel is giicii gdstergelerini yayinlamamustir. il diizeyinde en giincel temel
isglict gostergeleri 2011 yilina aittir.

® Raporun bundan sonraki kisminda sadece iSKUR denilecektir.

° ISKUR’a kayith isgiicti gdstergelerinin degerlendirilmesinde kullanilan tablolardaki veriler 2012 yilina aittir.
Ancak yorumlarda 2013 yili ilk dozuz (Ocak-Eylil) ayina ait verilere yer verilecektir.
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Grafik: 19 iSKUR’a Basvurular(Kisi), Batman, (2008-2012)
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Kaynak: ISKUR

2008-2012 yillari arasinda iISKUR’a yapilan basvurular degerlendirildiginde 6zellikle 2012
yilinda biyik bir artis oldugu goriilmektedir. Ozellikle bu artis 2011 yilindan 2012 yilina
geciste fark edilmektedir. Bu fark erkeklerde daha belirgindir. 2011 yilinda toplamda 10.076
olan basvuru 2012 yilinda 26.440 olmustur.

2013 yili ilk dokuz ay verilerine gére iSKUR’a toplamda 13.888 basvuru gerceklesmis olup,
bunlardan 10.026’s1 erkek 3.862’si ise kadindir.

Tablo 9 Egitim Durumlarina Gore iSKUR’a Basvurular(Kisi), 2012

BATMAN

Egitim Durumu Erkek Kadin Toplam

Okuma-Yazma Bilmeyenler 186 198 384
Okur-Yazar Olanlar 2.283 1.571 3.854
ilkdgretim 10.285 3.623 13.908
Ortadgretim 4.853 1.505 6.358
Onlisans 812 312 1.124
Lisans 568 221 789
Yuksek Lisans 14 8 22
Doktora 1 0 1
Genel Toplam 19.002 7.438 26.440

Kaynak: ISKUR
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Batman Calisma ve Is Kurumu il Midirltgiine kayith 2012 yili itibariyle 26.440 kayitl

bulunmaktadir. Kayithlar egitim durumlarina gére karsilastirildiginda en fazla 13.908 kisiyle

ilkogretim mezunlaridir. Kayitl ilk6gretim mezunlari timinin %53’lnl olusturmaktadir.

ikinci sirada 6.358 kisiyle ortadgretim mezunlari gelmektedir. Orta 6grenim mezunlari ise

toplam igerisinde %24’lik bir paya sahiptir. Kurum’a kayith yiksekdgretim mezunu sayisi

toplamda 23 kisidir.

Tablo:10 En Fazla Bagvuru Alinan ilk 20 Meslek(Kisi), 2012

NO | Meslek Basvuru | NO | Meslek Basvuru
1 | Beden iscisi (Genel) 13.916 1 | Beden iscisi (Genel) 572.862
2 Bliro Memuru (Genel) 1.886 2 | Biiro Memuru (Genel) 100.687
3 | Beden isgisi (Temizlik) 1.319 3 | Beden isgisi (Temizlik) 86.976
4 Temizlik Gorevlisi 989 4 | Temizlik Gorevlisi 53.649
5 Guvenlik Gorevlisi (Silahli) 489 5 | Satis Elemani (Tanitim) 47.515
6 Diger Bliro Memurlari 399 6 | Sekreter 36.929
7 | Bilgisayar isletmeni 277 7 | Sofér-Yik Tasima 33.993
8 | Makineci (Dikis) 267 8 | On Muhasebeci 30.406
9 Sofor-Yuk Tagima 250 9 | Garson (Servis Elemani) 27.132
10 | Sofdr (Yolcu Tasima) 231 | 10 | Muhasebeci 25.799
11 | Kadin Giyim Modelisti 187 | 11 | Sofor (Yolcu Tasima) 21.000
12 | Beden iscisi (insaat) 134 | 12 | Asc 20.870
13 | Orman isgisi 131 | 13 | Guvenlik Gorevlisi 20.686
14 | Ascl 128 | 14 | Bilgisayar isletmeni 20.649
15 | Muhasebeci 126 | 15 | Kasiyer 19.481
16 | Kamyonet Soforii 126 | 16 | Pazarlamaci 18.560
17 | Elektrikgi (Diger) 99 | 17| Caycl 18.547
18 | Garson (Servis Elemani) 98 | 18 | Makineci (Dikis) 17.979
19 | Givenlik Gérevlisi 92 | 19 | Beden iscisi (insaat) 17.754
20 | Biiro isgisi 89 | 20 | Biiro isgisi 16.029
Kaynak: ISKUR

Batman ve Turkiye geneli en ¢ok basvurunun oldugu ilk dort meslegin ortak oldugu goérilir.

Bunlar, Beden iscisi(Genel), Biiro Memuru(Genel), Beden iscisi(Temizlik) ve Temizlik Gorevlisi

meslekleridir. Batman Calisma ve is Kurumu il Midirligi’ne yapilan basvurulardan Beden

iscisi(Genel) meslegine 13.916 basvuru, ikinci siradaki Biro Memuru(Genel) meslegine ise

1.886 basvuru olmustur. Batman iSKUR’a 2013 yili (Ocak-Eyliil) mesleklere gére basvurular

incelendiginde, siralama olarak ilk dért meslekte bir degisme olmamistir. Bu siire icerisinde
Beden iscisi(Genel) meslegine 4.903 basvuru olmustur.
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Grafik: 20 Kayitli issiz Sayisinin Degisimi(Kisi), (2008-2012)
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Kaynak: ISKUR

Grafige gore ISKUR’a kayitli issiz sayisinda genel itibariyle siirekli bir artis oldugu sdylenebilir.
Ozellikle 2012 yilinda 2011 yilina gére biiyiik bir artis olmustur.2011 yilinda 20.645 olan issiz
sayisi 2012 yilinda 28.436 kisi olmustur. Batman ilinde kayitlh issizlerin bliylk bir cogunlugunu
erkekler olusturmaktadir. 2012 yilinda kayith issizlerin %70’ini erkek %30’unu kadinlar
olusturmaktadir.

Grafik: 21 Bekleme Siirelerine Gore Kayitli issizlerin Dagilimi(%), Batman, 2012
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Batman Calisma ve is Kurumu il Muadirligi’ne kayith issizler, bekleme siirelerine gore
degerlendirildiginde bir yil ve daha fazla bekleyen issizler %38,9 oranla birinci sirada gorilir.
Dort-Bes ay arasi bekleyen issizler ise %11 ile ikinci sirda yer almaktadir.

Tablo 11 Yas Gruplarina Gore Kayith issiz Sayilari(Kisi), Batman, 2012

748

15-19 981 1.729
20-24 4.635 2.616 7.251
25-29 4.198 1.627 5.825
30-34 3.401 1.335 4.736
35-39 2.446 921 3.367
40-44 1.736 594 2.330
45-49 1.243 388 1.631
50-54 627 186 813
55-59 342 126 468
60-64 124 83 207
65+ 50 29 79
Toplam 19.783 8.653 28.436
Kaynak: ISKUR

2012 yili icin Batman ilinde ISKUR’a kayith 28.436 issizin yas gruplarina gore grafigi
incelendiginde 20-24 yas araligindaki grup 7.251 kisi ile ilk sirayr almaktadir. Bu aralikta kayitl
issizler incelendiginde %64’inii erkek, %36’sini ise kadinlar olusturmaktadir. ikinci sirada ise
5.825 kisi ile 25-29 yas araligi kayith issizler gelmektedir.
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Grafik: 22 Egitim Durumuna Goére iSKUR’a Kayith issizler(%), Batman, 2012
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Kaynak: ISKUR

Egitim durumlarina gore kayitl issizler incelendiginde %50,8 ile ilk sirada ilkogretim
mezunlari gelmektedir. Bunlarin %52,7’sini erkekler %46,7’sini ise kadinlar olusturmaktadir.

ikinci sirada

%25,7

ile ortadgretim mezunlari

yluksekogretimde gorilmektedir.

gelmektedir. En dlslik degerler ise

Grafik: 23 iISKUR’a Kayith Agik is Sayilari(Kisi), Batman, (2008-2012)
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Kaynak: ISKUR
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Grafik incelendiginde 2008-2011 vyillarinda agik is sayilari incelendiginde birbirine yakin

degerler aldig1 goruliir. Ancak 2011 yilinda toplam agik is sayisi %11 iken 2012 yilinda ise bu

deger %68’e yiikselmistir.'°

Tablo 12 En Fazla Agik is Bulunan ilk 20 Meslek(Kisi), 2012

BATMAN TURKIYE

Meslekler Acik is Sayisi | Meslekler Acik is Sayisi
Beden iscisi (Genel) 2.963 | Beden iscisi (Genel) 366.718
Beden iscisi (Temizlik) 2.110 | Beden iscisi (Temizlik) 48.132
Makineci (Dikis) 73 | Temizlik Gorevlisi 43.931
Kadin Giyim Modelisti 72 | Satis Elemani (Tanitim) 22.153
Guvenlik Gorevlisi 66 | Biro Memuru (Genel) 20.913
Gulvenlik Gorevlisi (Silahli) 64 | Guvenlik Gorevlisi 20.446
Hemsire 55 | Makineci (Dikis) 18.058
Diger Orman iscileri 37 | Garson (Servis Elemanit) 15.768
Temizlik Gorevlisi 34 | Cagri Merkezi Gorevlisi 13.197
Hasta Ve Yasl BakimElemani 26 | Reyon Gorevlisi 11.054
Bar Servis Elemani 26 | Kasiyer 10.159
Garson (Servis Elemani) 26 | Gaz Alt1 Kaynakgisi 7.944
Pazarlamaci (Satis Temsilcisi) 24 | On Muhasebeci 7.860
Egitim Ogretim Gorevlisi 23 | Lojistik Elemani 7.723
Muhasebeci 20 | Sofor-Yik Tasima 7.551
Elektrikci (Diger) 20 | Bulasikgi (Stevard) 7.114
Overlok Makinesi Operatori 19 | Pazarlamaci (Satis Temsilcisi) 6.820
Blro Memuru (Genel) 16 | Konfeksiyon iscisi 6.621
Reyon Gorevlisi 16 | Ascl 6.033
Servis Buro Elemani 15 | Elektrik Teknisyeni 5.817

Kaynak: ISKUR

2012 yili iSKUR verilerine gére Tiirkiye ve Batman’da en fazla acik isin oldugu meslek Beden

iscisi meslegindedir. Bu sayr Batmanda 2.110 iken Tirkiye’de 366.718 kisidir. Batman’da

Beden iscisi mesleginden sonra sirasiyla Beden iscisi(Temizlik) ve Makineci(Dikis) meslekleri

gelmektedir.

1% 2013(0cak-Eyliil) Déneminde 3.944 kisilik agik isin, 3.677’sini 6zel 267’sini ise kamu talepleri

olusturmaktadir. Acik islerin Sosyal durumlarina gore, 36’s1 engelli 2’si eski hikimlG-TMY’dir.
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En fazla agik is bulunan ilk 20 meslegin toplam igerisindeki agirliklari incelendiginde,
Batman’da Beden Iscisi(Genel) toplam icerisinde %48,6 iken, Tirkiye’de bu oran
%37’dir.Batman verilerine en fazla acik is kayitlarina gore ikinci sirada %34,6 ile Beden
Iscisi(Temizlik), Gelinci sirada ise %1,2 ile Makineci(Dikis) meslekleri gelmektedir.

Grafik: 24 Meslek Gruplarina Gore Agik islerin Dagilimi(%), 2012
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Kaynak: ISKUR

Grafige gore meslek gruplarina gore acik islerin dagilimi incelendiginde, 2012 verilerine gore
en ylksek oranin Nitelik Gerektirmeyen mesleklerde oldugu gorilir. Ancak bu oran
Turkiye’de %51,1 iken, Batman’da %84,3 ile cok daha ylksek bir orana sahiptir. Batman’da
ikinci sirada ise %4,4 ile Hizmet ve Satis Elemanlari Meslek gruplari gelmektedir.
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Tablo 13 Sektorlere Gore Agik islerin Dagilimi(%), 2012

SEKTORLER BATMAN TURKIYE
(%) (%)
Bilgi ve iletisim 4,1 4,4
Diger hizmet faaliyetleri 6,1 9,1
Egitim 21,4 3,9
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme lretimi ve dagitimi 0,4 0,7
Finans ve sigorta faaliyetleri 6,8 1,1
Gayrimenkul faaliyetleri 0,2 0,1
Hane halklarinin isverenler olarak faaliyetleri 0 0,1
idari ve destek hizmet faaliyetleri 28,1 8,6
imalat 5,4 33,9
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 1,1 1,4
insaat 1,1 5,4
Kamu yOnetimi ve savunma; zorunlu sosyal glivenlik 0,7 1
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 2,3 5,4
Kaltdr, sanat eglence, dinlence ve spor 2,6 0,4
Madencilik ve tas ocakgilig 0 0,8
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 1,6 6,7
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 11,4 1,5
Tarim, ormancilik ve balikgilik 4,7 1,6
Toptan ve perakende ticaret 1,5 9,5
Ulastirma ve depolama 0,5 4,2

Kaynak: ISKUR

Sektérlere gore acik islerin dagilimini inceledigimizde Batman’da ilk {i¢ sektér idari ve destek
hizmet faaliyetleri(%28,1), Egitim(%21,4), ve Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve
iyilestirme faaliyetleri(%11,4) sektorleri gelmektedir. Tiirkiye genelinde ise %33,9 ile imalat

sektori birinci sirada gelmektedir.

2012 yili sosyal duruma gore agik isleri inceledigimizde, Batman ili 6057 acik isle toplam agik
islerin %99,4’nl normal, 29 acik isle %0,5’ini engelli, 7 acik isle %0,1’ini Eski Hukaml{-
TMY(Terorle Micadelede Yararlanan)' lar olusturmakta olup toplamda 6063 acik is
verilmigstir. Tirkiye geneli ise, 868.636 acik isle toplam agik islerin ylizde %87,6’sini, 122.637

acik isle %12,4 oranla engelli, 531 agik isle %0,1 ile Eski HikimlG- TMY olusturmaktadir.
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Grafik: 25 ise Yerlestirme Faaliyetleri, Batman, (2008-2012)
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Kaynak: ISKUR

Batman ili 2012 iSKUR verilerine gére ise yerlestirmelerde 2012 yilinda diger yillara gore ise
yerlestirmelerde ciddi bir artisin oldugu goriliir.2012 yilinda yapilan 5.535 ise yerlestirmenin
4.511'ini erkekler, 1.024’Gn0 ise kadinlar olusturmaktadir. 2011 yilinda %11,1 olan ise
yerlestirmeler, 2012 yilinda %71,7 olmu'_s,tur.11

12013 yilina ait ilk dokuz aylik dénem Batman iSKUR’da 1682’si 6zel 263’ii kamu olmak iizere 1945 ise
yerlestirme gergeklestirilmistir. Cinsiyet bazinda ise yerlestirmeler incelendiginde 1222’sini erkekler, 723’unii
ise kadinlar olusturmaktadir.
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Grafik: 26 Kamu-Ozel ve Cinsiyet Bazli ise Yerlestirmeler, Batman, 2012
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Kaynak: ISKUR

Batman ili 2012 verilerine gore kamu-6zel olarak yapilan ise yerlestirmelerin %10’u 6zel,
%90’n1 ise kamu alimlari olusturmaktadir. Cinsiyet bazli yerlestirmelerde kamuya
yerlesenlerin 4.182’si erkek ve 819’unu ise kadinlar, 6zele yerlesenlerin 329’unu erkekler ve
205’ini ise kadinlar olusturmaktadir.

Grafik: 27 Egitim Durumlarina Gére ise Yerlestirmeler(%), Batman, 2012
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Kaynak: ISKUR

Batman ili, egitim durumlarina gore ise yerlestirmeler de %62,2 ile ilkogretim mezunlari en
yuksek orana sahiptir. Tiirkiye genelinde de ilkdgretim mezunlari en yiksek orana sahiptir.
Ancak Tiirkiye geneli bu oran %57,2 ile daha diisiiktiir. ikinci sirada ise %22,5 ile ortadgretim
mezunlari gelmektedir. Bu oran Tirkiye geneli 28,7’dir.
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Cinsiyet-Egitim durumlarina gore ise yerlestirmelerin dagilimi incelendiginde, Batman ilinde
2012 yihinda 5.535 olan ise yerlestirmenin 4.511'ini erkekler, 1.024’ini ise kadinlar
olusturmaktadir. Bitin egitim diizeylerinde erkek istihdami kadin istihdamindan daha
fazladir. En fazla ise yerlesmenin oldugu ilkégretim boliminde erkeklerde %83,3 iken
kadinlarda bu oran %16,7 olarak gergeklesmistir. Ortadgretimde erkeklerde %85,1 olan ise
yerlesme kadinlarda, %14,9'dur.2012 ‘de Ylksekogretimde 113’UG erkek 37’si kadin olmak
Uzere toplamda 150 kisi ise yerlesmistir.

Tablo:14 En Fazla ise Yerlestirme Yapilan ilk 20 Meslek, 2012

BATMAN TURKIYE

Meslekler SAYI Meslekler SAYI
Beden iscisi (Genel) 2.899 | Beden iscisi (Genel) 229.943
Beden iscisi (Temizlik) 2.084 | Beden iscisi (Temizlik) 37.294
Kadin Giyim Modelisti 72 | Temizlik Gorevlisi 29.650
Makineci (Dikis) 51 | Guvenlik Gorevlisi 13.308
Hemsire 50 | Satis Elemani (Tanitim) 11.867
Diger Orman iscileri 37 | Biro Memuru (Genel) 8.597
Guvenlik Gorevlisi 32 | Reyon Gorevlisi 8.267
Hasta Ve Yasli Bakim Elemani 26 | Cagri Merkezi Gorevlisi 8.152
Bar Servis Elemani 26 | Makineci (Dikis) 8.115
Egitim Ogretim Gorevlisi 23 | Kasiyer 6.740
Servis Biiro Elemani (Otomotiv) 15 | Lojistik Elemani 6.087
Metal Sekillendirici (Elle) 13 | Garson (Servis Elemani) 6.017
Elektrik Teknikeri 13 | Konfeksiyon iscisi 4,940
Reyon Gérevlisi 12 | iplikci 4.029
Kasiyer 10 | Sofor-Yiik Tasima 3.261
Diger Sosyal islerde Calisanlar 10 | Dikis Makinesi Operatorii-Kumas 2.913
Sofér (Yolcu Tasima) 10 | Diger imalat Ve ilgili isciler (Elle) 2.842
Garson (Servis Elemani) 9 | Gaz Alti Kaynakgisi 2.838
Kilim Dokuyucu (El Tezgahi) 9 | Beden iscisi (insaat) 2.739
Elektrikgi (Diger) 9 | On Muhasebeci 2.738
Kaynak: ISKUR

2012 yilh Batman ilinde ve Tirkiye genelinde en fazla ise yerlestirmenin yapildigi ilk iki meslek
ayni olup bunlar sirasiyla Beden iscisi(Genel) ve Beden iscisi(Temizlik) meslekleridir. Batman
Calisma ve is Kurumu il Midirligi’nce 2012 yilinda mesleklere gére en fazla ise
yerlestirmenin oldugu ilk doért meslek sirasiyla, Beden Iscisi(Genel) 2.899, Beden
iscisi(Temizlik) 2.084, Kadin Giyim Modelisti 72, ve Makineci(Dikis) mesleginde 51 kisi ise
yerlesmistir.
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Tasblo: 15 Sektoérlere Gore ise Yerlestirme Orani(%), 2012

SEKTORLER BATMAN% TURKIYE%
Bilgi ve iletisim 4,57 6,09
Diger hizmet faaliyetleri 6,23 9,77
Egitim 23,00 6,00
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Gretimi ve dagitimi 0,40 0,85
Finans ve sigorta faaliyetleri 7,41 1,24
Gayrimenkul faaliyetleri 0,22 0,03
Hane halklarinin isverenler olarak faaliyetleri 0,00 0,03
idari ve destek hizmet faaliyetleri 28,56 10,68
imalat 3,09 28,00
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 1,07 1,45
insaat 0,51 5,55
Kamu yOnetimi ve savunma; zorunlu sosyal glivenlik 0,81 1,76
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 2,08 3,33
Kaltdr, sanat eglence, dinlence ve spor 2,06 0,38
Madencilik ve tas ocakgilig 0,02 0,75
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 1,01 7,28
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme 12,52 2,42
faaliyetleri

Tarim, ormancilik ve balikgilik 5,17 2,33
Toptan ve perakende ticaret 1,05 8,02
Ulastirma ve depolama 0,23 4,03
Kaynak: ISKUR

Sektorlere gore ise yerlestirme oranlarini inceleyecek olursak, Batman ilinde en yiiksek orana
sahip ilk (ic sektor sirasiyla %28,56 ile idari ve destek hizmet faaliyetleri, %23 ile egitim,
%12,52 ile Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri sektorleri
gelmektedir. Tlrkiye genelinde ise %28 ile birinci sirada imalat sektéru gelmektedir.

Tablo:16 Egitim-Cinsiyet Bazinda issizlik Odenegi Hak Edenler(Kisi), Batman, 2012

gtmowum Gk
Okur -Yazar Olmayan 21 24 45

Okur -Yazar 108 19 127

ilk Ogretim 1.003 48 1.051
Ortaogretim(Lise ve Dengi) 643 70 713

On lisans 100 22 122
Yiiksekogretim 71 33 104
Toplam 1.946 216 2.162
Kaynak: ISKUR
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Batman Calisma ve is Kurumu il Midirltgii 2012 yil verilerine goére 2162 kisi issizlik 6denegi
hak etmistir. issizlik 6denegi hak edenler icerisinde erkekler %90’nini, kadinlar ise %10’nu
olusturmaktadir. Egitim durumlarina gore sirasiyla %49 ilkogretim, %33 ortadgretim(Lise ve
Dengi) ve %6 ile okuryazarlar hak etmistir."?

Tablo:17 Diizenlenen Kurs Ve Katilimci Sayisi, Batman, 2012

Gap Il 11 256
Gap II TYP 1 477
Gap Il /Umem 3 41
Gap li/Umem-iEP 3 7
Girisimcilik 20 519
isglicii Yetistirme Kurslari / istihdam Garantili 75 1860
isglici Yetistirme Kurslari/Genel 18 361
isglici Yetistirme Kurslari/TYP 56 4501
isbasi Egitim Programi/iEP 140 323
Oziirlii Kurslari 33 441
Umem Projesi 2 2
Toplam 362 8.788
Kaynak: ISKUR

2012 yili itibariyle Batman iSKUR tarafindan acilan kurs sayisi 362’dir.Toplam katilimci sayisi
8.788’dir. Batman’da 20 adet Girisimcilik Egitimi ile 519 kisi, 75 adet isgiicii Yetistirme
Kurslari / istihdam Garantili kursu ile 1860 kisi, 56 adet Isgiicii Yetistirme Kurslari/TYP ile
4501 kisi ve acilan diger kurslar ile toplamda 8.788 kisi kurslardan faydalanmistir.

Tablo 18 Kursa Katilanlarin Cinsiyete Gére Dagilimi, Batman, 2012

BATMAN TURKIYE
Erkek Kadin Toplam | Erkek Kadin Toplam
Kursa Katilan Sayisi 6.027 2.761 8.788 276.901 | 187.744 | 464.645
Kursa Katilan Sayisi(%) 68,6 31,4 100,0 59,6 40,4 100,0
Kaynak: ISKUR

12 2013(0cak-Eyliil) ddnemine ait issizlik Odenegi(i0) biten sayisi 304, i© devam eden 599 ve i0 kesilen toplam
564 kisi bulunmaktadir.
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Batman ili kursa katilanlarin cinsiyete gére dagiliminda, 6.027 kisi ve %68,6 oranla erkek
kursiyer sayisi, 2.761 kisi ve %31,4 olan kadin kursiyer sayisindan ¢ok daha fazladir. Bu
oranlar Tirkiye geneli erkeklerde %59,6 iken, kadinlarda %40,4't(r.

IKINCi BOLUM
ISGUCU PiYASASI TALEP ARASTIRMASI
SONUCLARI

1.AMAC VE YONTEM

lyi isleyen bir isglicii piyasasinin olusabilmesi, isgiicii arz ve talebinin temel niteliklerinin
incelenip bunlara uygun 6nlemlerin zamaninda alinmasina baglidir. Bircok Ulkede yliksek
issizlik oranlarina ragmen 6zellikle kisa donemli isglicli talebinin hep yliksek oldugu da sik sik
ifade edilmektedir. Bir¢ok sektorde isglict fazlaligl olmasina ragmen etkin eslestirme eksikligi
ve beceri uyumsuzluklari nedeniyle isglici acgigi karsilanamaya bilmektedir. Acgik isler,
isglcliniin mobilitesinin yetersizligi ve isverenin talep ettigi niteliklere sahip eleman olmayisi
nedenlerinin yani sira bazi mesleklerde is ortami ve lcretin begenilmemesi nedeniyle
zamaninda doldurulamamaktadir. isgiicii piyasasinin talep boyutuyla ele alinip mevcut
durumda isglicli, mevcut acik is ve gelecek donemde isgliciniin egilimlerinin bilinmesi kisa
donemli isglicl yetistirilmesi icin temel verileri saglamaktadir.

isglicli piyasasinda arz ve talebin etkin bir sekilde uyumlastirilabilmesi icin isgiicii piyasasi
bilgileri olduk¢a 6nemlidir. isglici Piyasasinin arz tarafina yonelik veriler agirlikh olarak
Turkiye Istatistik Kurumu’nun yapmis oldugu Hane halki isgiici Anketi sonuglarindan elde
edilmektedir. Ancak isglicl piyasasinin talep tarafina yonelik pek fazla veri bulunmamaktadir.
Bu acig1 da Tirkiye Is Kurumu isgiicii Piyasasi Arastirmalari ile doldurmaya ¢alismaktadir. Arz
tarafi ile ilgili verilerde il diizeyinde yeterli veri bulunmamaktadir. Talep tarafi ile ilgili yapilan
arastirmalar ise heniiz istenen diizeyde degildir. Ornegin EUROSTAT nezdinde hala iilkemiz
icin acik is orani aciklanamamaktadir. Bu baglamda isglicl piyasasi arastirmalarini daha da
gelistirerek yapmamiz bliyik dnem arz etmektedir.

4904 sayili Kanunda Tirkiye is Kurumuna verilen gérevlere istinaden isgiici piyasasi
ihtivaclarinin tespit edilmesi amaciyla Tirkiye is Kurumunca 2007 yilindan beri isgiici
piyasasi arastirmalari (iPA) sirdiriilmektedir. Degisik ydntemler kullanilarak 2007’den beri
devam ettirilen arastirmalar 2009 yilindan itibaren yilda iki defa yapilmistir. isglicii piyasasi
arastirmalarinin  EUROSTAT normlarina uygun sekilde yiritilmesi ve Resmi Istatistik
Programi kapsamina alinmasina yonelik calismalar 2011 yili ikinci yarisindan itibaren Tirkiye
istatistik Kurumu isbirligiyle devam etmektedir.

Bu calismalarin temel amaclari, isgicli piyasasi ile ilgili periyodik bilgi elde etmek, isglicli
piyasasinda mevcut, gecmis ve gelecek donemde meydana gelen veya gelmesi beklenen
mesleki degisim ve gelismeleri izlemek, isglic piyasasinin talep yapisini ortaya koymak ve bu
sonuclar Uzerinden aktif istihdam politikalarina veri kaynag teskil etmek seklindedir. Bu
calismalar sayesinde Turkiye icin bir agik is sayisina erisebilir olunacak ve EUROSTAT'In talep
ettigi acik isler istatistikleri icin veri toplanabilmis olacaktir. Bu ¢alismanin 6nemli
amaglarindan biride iSKUR disinda da diger kurum ve kuruluslarin isgiicii talebi hakkinda bilgi
ihtiyacini kargilamaktir.
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Tablo 19 iSKUR isgiicii Piyasasi Arastirmalari, (2007-2012)
iSKUR'UN UYGULADIGI iSGUCU PIYASASI ARASTIRMASI YONTEM VERILERI

Kapsami Period | Siniflamalar | Yontem
Doénem
15 iSCO 88- Yizyize | Toplam 12.712
2007 50+ TUM ISYERLERI EKIM - | NACE
30 REV.1.1
15 iSCO 88- Elektronik | Toplam 71.001
TUM ISYERLERI Ekim - | NACE 10+ isveri
syeri 26.409
2008 5Aralik | REV.1.1
50+igyeri 7.224
17 iSCO 88- Elektronik | Toplam 275.099
ISKUR"a KAYITLI TUM Nisan - | NACE 10+ isveri
. . syeri 83.404
2009/ ISYERLERI 30 REV.1.1
Mayis 50+igyeri 15.273
4 isCo 88- Elektronik | Toplam 255.938
ISKUR’a KAYITLI TUM Kasim- | NACE 10+ isveri
. ) syeri 80.638
2009/1 ISYERLERI 13 REV.1.1 . .
Aralik 50+igyeri 15.985
26 isco 88- Elektronik | Toplam 218.068
ISKUR’a KAYITLI TUM Nisan- | NACE 10+ isveri
. ) syeri 73.418
2010/1 ISYERLERI 1 REV.1.1 —
Haziran 50+igyeri 14.476
26 isCo 88- Elektronik | Toplam 198.479
ISKUR’a KAYITLI TUM Nisan- | NACE . :
. ) 10+ igyeri 69.442
2010/1 ISYERLERI 1 REV.1.1 —
Haziran 50+igyeri 14.688
26 isco 88- Elektronik | Toplam 159.862
ISKUR’a KAYITLI TUM Nisan- | NACE 10+ :
. " syeri 60.501
2011/1 ISYERLERI 1 REV.1.1 —
Haziran 50+igyeri 13.393
10 + GIRISIMLER (TUIK) | 19 iSCO 88- Yiiz yize | Toplam 5.941
Ocak 50+igyeri 1.606
2 iSCO 88- Yiz yuze Toplam Girisim 5.225
2012/ 10 + GIRISIMLER (TUIK) | Mayis- | NACE REV.2
15
Haziran
10 isco 88- Yiz yize | Toplam isyeri 53.164
2012/ 10 + ISYERLERI (TUIK) Eylil- NACE REV.2
31
Ekim
15 iSCO 88- Yiiz yize | Toplam isyeri 87.719
2013/1 10 + ISYERLERI (TUIK) Mayis- | NACE REV.2
30
Haziran

Kaynak: ISKUR

2 Genelleme yaptimamis isyeri sayisidir.
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Turkiye is Kurumu, 2013 Yil Yerel Diizeyde isgiicii Piyasasi Analizi Talep Arastirmasi
kapsaminda 15 Mayis-30 Haziran 2013 tarihleri arasinda Tirkiye genelinde 87.719 igyerine
ylize gériisme yéntemiyle anket uygulamistir. Tiirkiye isyeri Kayitlar Sistemi altlik
kullanilarak sektorel kapsam dahilinde yer alan ve 10 ve daha fazla galisana sahip isyerleri,
arastirmada 6rnekleme ¢ergevesi olarak kullaniimistir. Arastirmanin kapsaminda Turkiye
genelinde Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi (NACE) Rev 2.0
siniflandirmasina gore, tarim, kamu, hane halklarinda isverenler ve uluslar arasi
kurum/kuruluslar disindaki 17 alt sektérde yer alan, 10 ve daha fazla ¢alisana sahip isyerleri
drnekleme cercevesi olarak kabul edilmistir. Ornekleme birimi isyeri olarak belirlenmis ve 17
sektor bazinda il ve Turkiye tahmini verilmistir.

isyerleriyle yiiz yiize gériisme ydntemiyle (Arastirmanin saha calismasinin tamami iSKUR
personeli tarafindan gerceklestirilmistir.) gerceklestirilen “il isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi
isyeri Bilgi Formu” kapsaminda,

e Temel isletme bilgileri

e Mevcut istihdam bilgileri (Cinsiyet, Meslek)

e Acikis, (Meslek, Talep Edilen Egitim ve Beceri dlzeyleri, Karsilanma Yollari)

e Temininde glglik gekilen meslekler, (Meslek, Glglik Nedeni)

e 31 Aralik 2013 ve 30 Haziran 2014 tarihleri itibariyle artis/azalis olacagi dusinilen

mesleklere iliskin sorular sorulmustur.

Talep Arastirmasi, bahsi gecen 17 sektorde isyeri bazinda il ve Tiirkiye tahmini vermek Uzere
planlandigindan mesleklere gore yapilan genellemelerin ihtiyatla karsilanmasi gerekir. Clinki
mesleklere gobre bir c¢erceve olmadigl igcin 6rneklem c¢ekimine mesleki kirihmi dahil
edilememistir. Dolayisiyla rapordaki mesleklere iliskin bilgiler detay olarak sunulmustur.

Talep arastirmasi icin 6rnek hacmi, 6rnek secimi, tahmin ve notasyon yontemleri hakkinda Ek
2’de ayrintili agiklama yapilmistir.

2.ISYERLERIi VE MEVCUT ISTIHDAM

Batman lisgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi sonucunda 1.071 isyeri ile gdriisilmistir.
Arastirma kapsamina sadece 10 ve Usti c¢alisana sahip isyerleri girmekle birlikte, arastirma
oncesinde 10 Ustl olarak tespit edildigi icin arastirma kapsamina alinan ancak arastirma
sirasinda 10 calisan altina disen 426 isyeri tespit edilmis olup degerlendirmeye alinmislardir.
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SEKTORLER

Tablo 20 Sektérlere Gore isyeri Sayilari, Batman, 2013

isyeri
Sayisi

(1-9)

isyeri
Sayisi
(10-49)

isyeri
Sayisi
(50++)

TOPLAM

Madencilik Ve Tas Ocakgihig 2 4 0 6
imalat 39 93 19 152
Elektrik, Gaz, Buhar Ve iklimlendirme 1 0 1 2
Uretimi Ve Dagitimi

insaat 109 105 17 231
Toptan Ve Perakende Ticaret 151 190 6 346
Ulastirma Ve Depolama 34 51 3 88
Konaklama Ve Yiyecek Hizmeti 16 34 0 50
Faaliyetleri

Bilgi Ve iletisim 1 8 0 9
Finans Ve Sigorta Faaliyetleri 8 3 0 11
Gayrimenkul Faaliyetleri 8 3 0 10
Mesleki, Bilimsel Ve Teknik Faaliyetler 24 19 4 46
idari Ve Destek Hizmet Faaliyetleri 16 7 15 38
Egitim 5 24 3 33
insan Saghgi Ve Sosyal Hizmet 5 19 5 30
Faaliyetleri

Kaltur, Sanat, Eglence, Dinlence Ve 2 0 0 2
Spor

Diger Hizmet Faaliyetleri 5 12 0 17
Genel Toplam 426 572 73 1.071

Kaynak: IPTA 2013/1

Tabloya gore isyerlerini calisan sayisina gore siniflandirdigimizda, Batman lisgiicii Piyasasi
Talep Arastirmasi sonucunda (1-9) arasi isci ¢alistiran 426 isyeri, (10-49) arasi 572, 50 ve
Uzeri ¢ahstiran 73 isyeri oldugu gorilmistir. 10 kisi altina dusen sektérlerin 151 isyeri ile
Toptan Ve Perakende Ticaret birinci sirada gelirken, 109 isyeri ile insaat sektéri ikinci sirada
gelmektedir. insaat sektériinde 10 ¢alisan altina diisen isyerlerine neden olarak ihale alimi ve

sonlanmasi 6ngorilebilir.

(10-49) arasi ¢alisani olan 190 isyeri ile Toptan Ve Perakende Ticaret, (50-+) calisani olan 19
isyeri ile imalat sektérleri birinci sirada gelmektedir. Elektrik, Gaz, Buhar Ve iklimlendirme
Uretimi Ve Dagitimi sektdrii ile Kiiltiir, Sanat, Eglence, Dinlence Ve Spor sektérii 2'ser isyeri

ile en az isyerine sahiptirler.
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Tablo 21 Sektorlere Gore Calisanlar, 2013
Batman Calisan Sayisi

SEKTOR Batman Tirrkiye
(%) (%)

Madencilik Ve Tas Ocakgihg 90 5 95 0,50% 1,40%
imalat 2.852 1.066 3.919 18,90% | 35,60%
Elektrik, Gaz, Buhar Ve o o
iklimlendirme Uretimi Ve Dagitimi 83 0 83 0,40% 0,70%
Su Temini; Kanalizasyon, Atik o o
Yénetimi Ve lyilestirme Faaliyetleri 0 0 0 0,00% 0,50%
insaat 3.746 141 3.888 18,70% | 11,70%
Toptan Ve Perakende Ticaret 4.003 444 4.447 21,40% | 16,50%
Ulastirma Ve Depolama 1.286 127 1.414 6,80% 5,20%
Konéklama! Ve Yiyecek Hizmeti 620 97 716 3,50% 5.10%
Faaliyetleri

Bilgi Ve iletisim 146 28 174 0,80% 1,30%
Finans Ve Sigorta Faaliyetleri 73 19 91 0,40% 1,80%
Gayrimenkul Faaliyetleri 100 3 103 0,50% 0,60%
Mes'lekl, Bilimsel Ve Teknik 544 55 599 2.90% 3,30%
Faaliyetler

idari Ve Destek Hizmet Faaliyetleri 2.320 282 2.602 12,50% 8,80%
Egitim 649 241 890 4,30% 2,70%
Insap Sagllgl Ve Sosyal Hizmet 805 660 1.465 7.10% 3,00%
Faaliyetleri

E:::lr, Sanat, Eglence, Dinlence Ve 6 0 6 0,00% 0,30%
Diger Hizmet Faaliyetleri 226 43 269 1,30% 1,70%
Genel Toplam 17.550 | 3.211 20.761 100,00% | 100,00%

Kaynak: IPTA 2013/1

2013 yili Batman ili iPTA' sonuclarina gore sektérlere gore en ¢ok calisani olan ilk tic sektor
sirasiyla: Toptan Ve Perakende Ticaret sektoriinde 4.447 kisi ile birinci sirada, 3.919 kisi ile
imalat sektori ikinci, 3.888 kisiyle insaat sektori ikinci sirada gelmektedir. Tiirkiye genelinde
de cok diisiik bir orana sahip olan Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yénetimi Ve lyilestirme
Faaliyetleri sektdoriinde Batman IPTA sonuclarina gore bu sektdrde calisan tespit
edilmemistir.

" isglicti Piyasasi Talep Arastirmasi

51



Kadinlarin en ¢ok calistigi sektdr 1.066 ile imalat sektéridir. ikinci sirada ise 660 kadin
calisani ile insan Saglig1 Ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri sektorii gelmektedir.

Batman ilinde toplam calisanin %21,40’i ile Toptan Ve Perakende Ticaret sektorl birinci
sirada gelirken, Tiirkiye’de %35,60 ile imalat sektdrii birinci sirada gelmektedir.

Tablo :22 Sektorlere Gore Calisanlarin Kadin-Erkek Oranlari(%), 2013
BATMAN(%) TURKIYE(%)

SEKTORLER

Madencilik Ve Tas Ocakgliligi 95 5 96 4
imalat 73 27 78 22
Elektrik, Gaz, Buhar Ve iklimlendirme Uretimi Ve 100 0 84 16
Dagitimi

Su Temini Faaliyetleri 0 0 93 7
insaat 96 4 93 7
Toptan Ve Perakende Ticaret 90 10 76 24
Ulastirma Ve Depolama 91 9 88 12
Konaklama Ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 87 13 75 25
Bilgi Ve iletisim 84 16 67 33
Finans Ve Sigorta Faaliyetleri 80 20 64 36
Gayrimenkul Faaliyetleri 98 2 82 18
Mesleki, Bilimsel Ve Teknik Faaliyetler 91 9 67 33
idari Ve Destek Hizmet Faaliyetleri 89 11 72 28
Kamu Yonetimi Ve Savunma Zorunlu Sosyal 0 0 100 0
Guvenlik

Egitim 73 27 51 49
insan Saghgi Ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 55 45 40 60
Kaltdr, Sanat, Eglence, Dinlence Ve Spor 100 0 78 22
Diger Hizmet Faaliyetleri 84 16 66 34
Genel Toplam 85 15 77 23
Kaynak: IPTA 2013/1

Batman ili 2013 yili iPTA sonuclarina gére sektér-cinsiyet bazinda calisanlarin %85’i erkek,
%15’ini ise kadinlar olusturmaktadir. Tirkiye kadin galisani %23 oranla Batman ili
ustlindedir. Turkiye’de %60 oranla, Batman ilinde ise %45 oranla en fazla kadin galisani olan
sektor insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri sektériidiir.
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Tablo 23 Meslek Gruplarina Gore Calisan Sayilari(Kisi), Batman, 2013

Wedekoup ek faan _Topam.
588

Yoneticiler 561 27

Profesyonel Meslek Mensuplari 1.421 502 1.923
I:;;ZZT\;I\;ZJ;I:::kerIer Ve Yardimci Profesyonel 2489 361 5 850
Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 751 421 1.172
Hizmet Ve Satis Elemanlari 1.987 359 2.346
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlar 68 0 68
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar 2.545 86 2.631
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 3.807 849 4.656
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 3.922 605 4527
Genel Toplam 17.550 3.211 20.761

Kaynak: IPTA 2013/1

Batman ili 2013 IPTA sonuglarina gore meslek gruplarina gore 20.761 calisanin %85’ini
erkekler %15’ini ise kadinlar olusturmaktadir. Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar
meslek grubu 4.656 calisani ile birinci, Nitelik Gerektirmeyen Meslekler ise 4.527 ¢alisani ile
ikinci sirada gelmektedir.

Grafik: 28 Meslek Gruplarina Gore Calisanlarin Cinsiyet Agirliklari(%), Batman, 2013

Genel Toplam:

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler

Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Urinleri...
Hizmet Ve Satis Elemanlari

Blro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci...
Profesyonel Meslek Mensuplari

Yoneticiler

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

M Erkek m Kadin

Kaynak: IPTA 2013/1

Grafige incelendiginde meslek gruplarina gore kadin ¢alisan oraninin %36 ile en ylksek Blro
Hizmetlerinde Calisan Elemanlar grubunda oldugu goralir. Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su
Uriinleri Calisanlari meslek gurubunda ise calisanlarin %100’iiniinde erkek oldugu
gorilmektedir.
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Grafik: 29 Meslek Gruplarinin Batman-Tiirkiye Karsilastirilmasi(%), 2013
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Kaynak: IPTA 2013/1

Meslek Gruplarina gore calisan oranlari olarak Batman-Tirkiye birbirine yakin degerler
almaktadir. En fazla fark Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar meslek grubundadir. Batman
ilinde %22,4 ile ilk sirada tesis ve makine operatorleri ve montajcilar sektori gelmektedir.
Turkiye genelinde ise bu oran %19,7’dir.
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Tablo :24 En Fazla Calisani Olan ilk 20 Meslegin Toplam i¢indeki Orani(%), Batman, 2013

Temizlik Gorevlisi 6,6 | Beden Iscisi (Genel) 6,8 | Makineci (Dikis) 18,7
Beden iscisi (Genel) 6,1 | Temizlik Gorevlisi 6,1 | Temizlik Gorevlisi 9,4
Makineci (Dikis) 4,5 | Elektrik Teknisyeni 4,3 | Dikis Makinesi 5,9
Operatori-Kumas
Elektrik Teknisyeni 3,6 | Agir Kamyon Soféra | 4,2 | Satis Temsilcisi / Plasiyer | 5,7
Agir Kamyon Soférii | 3,6 | Beden isgisi (insaat) | 3,2 | Sekreter 5,0
Beden iscisi (insaat) | 2,7 | Sofér-Yik Tasima 2,8 | Hemsire 4,2
Satis Temsilcisi / 2,6 | Muhasebeci 2,2 | Biro Memuru (Genel) 4,0
Plasiyer
Sofor-Yik Tagima 2,3 | Pazarlamaci 2,1 | Beden iscisi (Genel) 2,3
Muhasebeci 2,2 | Satis Temsilcisi 2,1 | Muhasebeci 2,2
Beden iscisi 1,8 | Makineci (Dikis) 1,9 | Ascl 2,1
(Temizlik)
Pazarlamaci 1,8 | Beden isgisi 1,9 | Kasiyer 1,9
(Temizlik)
Biro Memuru 1,8 | Akaryakit Satis 1,4 | Cocuk Bakicisi 1,8
(Genel) Elemani(Pompaci)
Dikis Makinesi 1,5 | Biro Memuru 1,3 | Beden iscisi (Temizlik) 1,7
Operatori-Kumas (Genel)
Ascl 1,4 | Minibis Soféri 1,3 | Ortaci 1,5
Akaryakit Satis 1,2 | Otobus Kaptani 1,3 | Nezaretci Ve Ustabasi 1,1
Elemani (Pompaci) (Soforu) (Tekstil-Paketleme)
Minibis Soféri 1,1 | Asc 1,3 | Okul Oncesi Ogretmeni 1,1
Otobus Kaptani 1,1 | Guvenlik Gorevlisi 1,2 | Hastane Hizmetlisi 1,0
(Sofori) (Silahli)
Gulvenlik Gorevlisi 1,0 | Tir-Cekici Sofori 1,0 | Kat Gorevlisi-Temizlik 0,9
(Silahh)
Sekreter 1,0 | Nezaretci Ve 0,9 | Bilgisayar isletmeni 0,9
Ustabasi (insaat
isleri)
Tir-Cekici Sofor 0,8 | Kamyonet Soféri 0,9 | Biiro isgisi 0,9
TOPLAM 48,7 | Erkek Toplam 48,2 | Kadin Toplam 72,3
Kaynak: IPTA 2013/1

Batman ilinde en fazla ¢alisani olan ilk 20 meslekte c¢alisanlar, toplam calisanlarin %48,7’sini

olusturmaktadir. Bu oran ilde mesleki cesitliliginin cok sinirli oldugunu gostermektedir. Bu

oran erkeklerde %48,2 iken kadinlarda %72,3’tiir.ilde sinirli olan mesleki cesitlilik kadinlarda

daha belirgindir. Toplam icerisinde ilk U¢ meslek sirasiyla; temizlik gorevlisi, beden

iscisi(genel) ve Makineci(Dikis) meslekleri gelmektedir.

Erkek calsanlarda toplam icerisinde ilk sirada %6,8 ile beden iscisi(Genel) gelirken,
kadinlarda ise ilk sirada %18,7 ile makineci(Dikis) meslegi gelmektedir.
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3.ACIK ISLER

Tablo 25 Agik islerin Ekonomik Faaliyet Kollarina Gére Dagilimi, Batman, 2013

N Toplam Acik is Acik is
SEKTORLER Agikis Dagihmi(%) Orani(%)

Madencilik Ve Tas Ocakgliligi 3 0,3 3,1
imalat 306 29,0 7,3
insaat 195 18,5 4,8
Toptan Ve Perakende Ticaret 218 20,7 4,7
Ulastirma Ve Depolama 79 7,5 5,3
Konaklama Ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 51 4,8 6,7
Bilgi Ve iletisim 10 0,9 5,5
Finans Ve Sigorta Faaliyetleri 3 0,3 3,5
Gayrimenkul Faaliyetleri 5 0,5 4,7
Mesleki, Bilimsel Ve Teknik Faaliyetler 25 2,4 4
idari Ve Destek Hizmet Faaliyetleri 10 0,9 0,4
Egitim 27 2,6 2,9
insan Saghgi Ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 107 10,2 6,8
Diger Hizmet Faaliyetleri 14 1,3 4,9
Genel Toplam 1054 100,0 4,8
Kaynak: IPTA 2013/1

Batman ilinde arastirma dénemi icerisinde toplam 1.054 acik is™ tespit edilmistir. Arastirma
sonuglarina gore, isyerleri itibariyle en fazla acik is %7,3 ile imalat sektériindedir. imalat
sektoriinde acik is oranin yiksek olmasinin nedeni tekstil atélyelerinde artis olmasi bununla
beraber isci ihtiyacinin artmasi 6ngorilmektedir.

> Temel olarak, isyerleri tarafindan fiilen doldurulmak istenen ve bu dogrultuda gerekli girisimlerin yapildigi
pozisyonlari gdstermektedir. Ekonominin biiyiime dénemlerinde agik is oraninda nispi olarak yiikselig
gorulirken, agik is oraninin geriledigi donemler ekonomide yavaslama isareti olarak degerlendirilmektedir. Agik
is Orani=Acik islerin Sayisi/(Mevcut Calisanlarin Sayisi+ Acik Islerin Sayisi)*100 seklinde hesaplanmaktadir.
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Grafik: 30 Agik is Oranlari(%), Batman-Tiirkiye, 2013
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Kaynak: IPTA 2013/1

Arastirmanin sonuglarina gére Batman’da agik is orani %4,8’dir(1.054kisi). Tirkiye genelinde
ise acik is orani %4,4’tiir.Batman ilinde imalat sektériinii %6,8 ile insan ve sosyal Hizmetleri

ve %6,7’lik acik is orani ile Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri sektori izlemektedir.

[9) ]
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Tablo 26 Meslek Gruplarina Gore Agik isler, Batman, 2013

. ACIKI ACIK I

MESLEK GRUP ACIKIS ¢ " 3 > ¢ So
DAGILIMI(%) ORANI(%)

Yoneticiler 2 0,2 0,4
Profesyonel Meslek Mensuplari 137 13,0 6,6
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci 122 11,6 4,1
Profesyonel Meslek Mensuplari
Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 39 3,7 3,2
Hizmet Ve Satis Elemanlari 110 10,4 4,5
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar 203 19,3 7,2
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve 381 36,1 7,6
Montajcilar
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 60 5,7 1,3
Genel Toplam 1.054 100,0 4,8
Kaynak: IPTA 2013/1

Arastirma sonuglarina gére meslek gruplarina gore acik isler incelendiginde, 1.052 acik isin
381’i tesis ve makine operatori ve montajcilar meslek grubunda birinci sirada gelmektedir.
Bu meslek grubunda acik is orani 7,6 olarak hesaplanmistir.

Tablo 27 Mesleklere Gére Agik is Orani(%), Batman-Tiirkiye, 2013

» »
H A A

DRA % DRA %

Makineci (Dikis) 17 Makineci (Dikis) 7,9
Agir Kamyon Soforu 7,9 Beden iscisi (Genel) 3,3
Pazarlamaci 4,4 Glvenlik Gorevlisi 3,2
Hemsire 4,1 Garson (Servis Elemani) 2,4
Garson (Servis Elemani) 3 Temizlik Gorevlisi 2,2
Sekreter 2,0 Ortaci 1,7
Temizlik Gorevlisi 1,9 Gaz Alt1 Kaynakgisi 1,7
Doseme Ve Duvar Kaplamacisi 1,7 Satis Danismani 1,6
Otomotiv Kaporta Ustasi 1,7 Pazarlamaci 1,4
Satis Temsilcisi / Plasiyer 1,7 CGagri Merkezi Gorevlisi 1,3
Otomotiv Montaj Teknisyeni 1,6 Komi (Garson Yardimcisi) 1,1
Plastik Dogramaci /PVC 1,4 Sofor-Yuk Tagima 1,1
Beden iscisi (Genel) 1,4 Kaynakgi (Oksijen Ve Elektrik) 1

Muhasebeci 1,3 Utlicu 1

Tir-Cekici Soforu 1,2 Depo Hamal 0,9
Ascl 1,2 CNC Torna Tezgahi Operatori 0,9
Sofor-Yik Tagima 1,2 Overlok Makinesi Operatori 0,9
insaat Kalipgisi (Ahsap) 1,1 Beden iscisi (Insaat) 0,8
Soguk Demirci 1,1 On Muhasebeci 0,8
Saglhk Memuru 1,0 Muhasebeci 0,7

Kaynak: IPTA 2013/1
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Mesleklere gore acik is dagilimlari incelendiginde hem Batman ilinde hem Tiirkiye genelinde
en yuksek agik is orani makineci(Dikis) mesleginde oldugu gorilmektedir. Ancak
makince(Dikis) mesleginde Batman ilinde %17 olan agik is orani, Tirkiye genelinde %7,9
oranindadir.

Grafik: 31 Agik islerin Talep Edilen Egitim Durumlarina Gére Orani(%), Batman, 2013

M Lise Alti

H Genel Lise

B Meslek Lisesi
m Myo

M Lisans

m Farketmez

Kaynak: IPTA 2013/1

Grafige gore, acik islerin Talep Edilen Egitim Durumlarina Gére Orani incelendiginde birinci
sirada egitim dizeyi %41,5’i fark etmez gelmistir. Acik islerde istenen egitim diizeyinde en
cok dikkat ceken husus, isverenlerin cogunun talep edilen egitim diizeyine fark etmez
cevabini vermis olmasidir. Burada isverenlerin egitim dlizeyinden ¢ok mesleki tecribe ve
yeterliligi birinci kosul olarak kabul etmelerinden kaynaklanmaktadir. Yapilan arastirma
sonucunda isverenlerin %25,2 genel lise, %10,5'i lise alti, %8,6’si meslek lisesi, %8,6’s! lisans
ve %5,4'0 egitim diizeyi olarak Myo mezunlarini cevabini vermistir.

Grafik: 32 Agik islerde Talep Edilen Beceriler(%), Batman, 2013
80%

Kaynak: IPTA 2013/1
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Yapilan arastirma sonucunda isverenlerin galisanlardan en ¢ok talep ettigi beceri %80
oraninda meslege iliskin yeterli bilgiye sahip olmaktadir. Bunu %65 ile fiziki ve bedensel
yeterlilik, %55 ile takim calismasi takip etmektedir.*®

Grafik: 33 Agik islerin Aranma Kanallari(%), Batman-Tiirkiye, 2013
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Kaynak: IPTA 2013/1

Grafige gbre acik islerin aranma kanallari incelediginde Batman’da da Tirkiye’de de birinci
sirada akraba-es dost gelmektedir. Ancak bu oran Tirkiye’de %59,5 iken Batmanda ¢ok daha
ylksek olup %75,6 oranindadir. Arastirma sonucuna goére Batman ilinde isverenler isci arama
kanali olarak ikinci sirada %42,8 ile ISKUR araciligiyla, ticiincii sirada ise %21,7 ile gazete
cevabini vermistir.

1 Acik islerde Talep Edilen Beceriler oran olarak toplandiginda %100’{i gecer. Ciinkii IPTA formunda isveren
birden ¢ok segenegi isaretleyebiliyor.
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4 TEMININDE GUCLUK CEKILEN MESLEKLER

Tablo 28 Temininde Giigliik Bildiren isyerleri, Batman, 2013

Teminde Temininde

" Gcliik ticliik
Sektor gil:gi:"en gla‘;l:ml
isyeri (%)
Sayisi
Madencilik Ve Tas Ocakgliligi 6 2 33,3
imalat 152 68 44,9
EDIaeglttrllrl:],lGaz, Buhar Ve Iklimlendirme Uretimi Ve ) 1 50,0
insaat 231 51 22,3
Toptan Ve Perakende Ticaret 346 99 28,7
Ulastirma Ve Depolama 88 14 15,8
Konaklama Ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 50 26 51,2
Bilgi Ve iletisim 9 5 50,0
Finans Ve Sigorta Faaliyetleri 11 6 50,0
Gayrimenkul Faaliyetleri 10 3 25,0
Mesleki, Bilimsel Ve Teknik Faaliyetler 46 7 15,4
idari Ve Destek Hizmet Faaliyetleri 38 8 21,2
Egitim 33 12 35,5
insan Saghgi Ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 30 15 50,0
Kiltir, Sanat, Eglence, Dinlence Ve Spor 2 0 0,0
Diger Hizmet Faaliyetleri 17 7 43,8
Genel Toplam 1.071 323 30,2
Kaynak: IPTA 2013/1

Temininde glglik cekilen meslekler isverenlerin agik islerini meslek veya becerilere sahip
calisanlarla dolduramamalarini veya zorluk ¢cekerek doldurmalarini ifade eder.

Yapilan arastirma sonucunda gorisilen 1.071 isyerinden 323’4 temininde glglik cekilen
meslekler hakkinda fikir vermistir. Toptan ve perakende ticaret sektoriinde 99 isyeri %28,7
oraninda, imalat sektériinde ise 68 isyeri %44,9 oraninda temininde gliglik ¢ekilen meslek
bildirmistir. imalat sektériinde 6zellikle tekstil firmalari yeterli mesleki beceriye sahip eleman
bulmakta zorluk gektiklerini ifade etmislerdir.
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Tablo 29 Temininde Giigliik Cekilen Mesleklerin Sektorel Dagilimi, Batman, 2013
TEMININDE

SEKTOR GUCLUK BATMAN  TURKIYE
CEKILEN (%) (%)
KiSi SAYISI
Madencilik Ve Tas Ocakgliligi 4 0,3% 0,8%
imalat 529 33,8% 39,4%
Elel<tr|k, Gaz, Buhar Ve lklimlendirme Uretimi Ve 3 0,2% 0,1%
Dagitimi
Su Terplnl; Kana.illzasy(.Jn, Atik Yonetimi Ve 0 0,0% 0,2%
lyilestirme Faaliyetleri
insaat 231 14,7% 13,4%
Toptan Ve Perakende Ticaret 295 18,8% 18,1%
Ulastirma Ve Depolama 80 5,1% 3,8%
Konaklama Ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 84 5,3% 6,5%
Bilgi Ve iletisim 15 0,9% 0,8%
Finans Ve Sigorta Faaliyetleri 13 0,8% 0,7%
Gayrimenkul Faaliyetleri 10 0,6% 0,6%
Mesleki, Bilimsel Ve Teknik Faaliyetler 27 1,7% 3,1%
idari Ve Destek Hizmet Faaliyetleri 90 5,7% 5,8%
K:imu Y.onetlml Ve Savunma Zorunlu Sosyal 0 0,0% 0,0%
Guvenlik
Egitim 37 2,4% 1,7%
insan Saghgi Ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 127 8,1% 2,9%
Kiltir, Sanat, Eglence, Dinlence Ve Spor 0 0,0% 0,2%
Diger Hizmet Faaliyetleri 21 1,4% 1,8%
Genel Toplam 1.567 100,0% 100,0%
Kaynak: IPTA 2013/1

Batman ili 2013 IPTA sonuglarina gére temininde giicliik cekilen mesleklerin sektérel dagilimi
incelendiginde isverenler 1.567 kisi temininde gligliik ¢ekilen meslek bildirmistir. Tlrkiye'de
%39,4, Batman’da %33,8 ile imalat sektor ilk siradadir.
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Grafik: 34 Temininde Giigliik Cekilen Meslek Gruplari(%), Batman-Tiirkiye, 2013
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Kaynak: IPTA 2013/1

Temininde glclik cekilen meslek gruplari incelendiginde Batman ilinde birinci sirada %34,2
ile tesis ve makine operatorleri ve montajcilar, Tlrkiye genelinde ise %29,8 ile sanatkarlar ve
ilgili islerde calisanlar birinci sirada gelmektedir

Tablo 30 Temininde En Fazla Giigliik Cekilen ilk 20 Meslek, Batman-Tiirkiye, 2013

Y ORAN(%) TURKIYE ' ORAN(%)
Makineci (Dikis) 17% Makineci (Dikis) 6,9%
Pazarlamaci 4% Glvenlik Gorevlisi 2,8%
Agir Kamyon Sofori 4% Garson (Servis Elemani) 2,3%
Elektrik Teknisyeni 3% Beden iscisi (Genel) 1,9%
Hemsire 3% Gaz Alti Kaynakgisi 1,7%
Satis Temsilcisi / Plasiyer 2% Satis Danismani 1,4%
Garson (Servis Elemani) 2% Ortaci 1,4%
Hal Dokuyucu-Otomatik 2% Temizlik Gorevlisi 1,3%
Sekreter 2% Pazarlamaci 1,3%
Kaynakg! (Oksijen Ve Elektrik) 2% Kaynakgi (Oksijen Ve Elektrik) 1,2%
Muhasebeci 2% Ascl 1,1%
Algi Siva Uygulayicisi 1% Cagri Merkezi Gorevlisi 1,0%
Plastik Dogramaci 1% Sofor-Yik Tasima 1,0%
Kalite Kontrolorii-Kumas 1% Sivaci 0,9%
Apre Hazirlama iscisi 1% CNC Torna Tezgahi Operatori 0,9%
Gaz Alti Kaynakgisi 1% Beden iscisi (insaat) 0,9%
Hasta ve Yasl Bakim Elemani 1% Utiict 0,9%
On Muhasebeci 1% Hemsire 0,8%
Utlicu 1% Muhasebeci 0,8%
Duvarci 1% Komi (Garson Yardimcisi) 0,8%

Kaynak: IPTA 2013/1
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Temininde guglik cekilen ilk 20 meslek incelendiginde Batman ilinde %17, Turkiye genelinde
ise %6,9 ile ilk sirada makineci(Dikis) meslegi gelmektedir.

Grafik: 35 Temininde Giigliik Cekilme Nedenleri(%), Batman-Tiirkiye, 2013
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Kaynak: IPTA 2013/1

2013 iPTA sonuglarina gére Batman ilinde isverenler, eleman temininde giiclik cekilme
nedeni olarak ilk sirada %69,1 ile is tecriibesine sahip eleman yok seklinde belirtmislerdir.
ikinci sirada ise %69 oranla beceriye/nitelige sahip eleman yok gelmektedir. Tiirkiye geneli
temininde gliclik ¢cekilme nedeni oranlari Batman iline benzerlik gostermektedir.
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5.GELECEK DONEM iSTiHDAM EGILIMLERI

Tablo 31 Sektorlere Gére Net istihdam Beklentisi, Batman, 2013
31 Aralik 30Haziran

Sektor

2013
itibariyle

[\[=]4
Istihdam
Degisimi

2014
itibariyle
Net
Istihdam
Degisimi

31
Aralik
2013
\[[»]0)

30
Haziran
2014
NiDO

Madencilik Ve Tas Ocakgihig 12 2 12,63% | 2,11%
imalat 305 735 7,79% 18,75%
Elfeli’ci::(i,\?eazD,aZt:tP:;rl Ve Iklimlendirme 0 ) 0,00% 2.41%
Insaat 213 462 548% | 11,88%
Toptan Ve Perakende Ticaret 216 172 4,86% 3,87%
Ulastirma Ve Depolama 170 46 12,04% | 3,28%
Konaklama Ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 38 29 5,36% 4,06%
Bilgi Ve iletisim 21 10 12,26% | 5,81%
Finans Ve Sigorta Faaliyetleri 1 8 1,20% 8,43%
Gayrimenkul Faaliyetleri 5 0 4,88% 0,00%
Mesleki, Bilimsel Ve Teknik Faaliyetler -4 121 -0,59% | 20,28%
idari Ve Destek Hizmet Faaliyetleri 3 161 0,13% 6,19%
Egitim 79 222 8,85% | 25,00%
insan Saghgi Ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 12 37 0,80% 2,56%
Kiltar, Sanat, Eglence, Dinlence Ve Spor 0 0 0,00% 0,00%
Diger Hizmet Faaliyetleri 9 23 3,16% 8,70%
Genel Toplam 1.081 2.032 5,21% 9,79%

Kaynak: IPTA 2013/1

Arastirma sonucunda 31 Aralik 2013 itibariyle net istihdam degisim orani en yliksek sektor
%12,63 ile madencilik ve tas ocakgiligl sektoriinde oldugu gorilmektedir. En az ise -%0,59 ile
mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetleri sektortdir. 30 Haziran 2014 baz alindiginda net
istihdam degisim oraninin %25 ile egitim sektoriinde oldugu gorilir. En az net istihdam
degisim orani ise Kiltir, Sanat, Eglence, Dinlence Ve Spor ve Gayrimenkul Faaliyetleri
sektorlerindedir.
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Tablo 32 En Fazla istihdam Artisi Beklenen 20 Meslek, Batman, 2013

31 ARALIK 2013 iTiBARIYLE 30 HAZIRAN 2014 iTiBARIYLE

Makineci (Dikis)

Servis Sofori (Okul)

Guvenlik Gorevlisi

Boyaci-Metal

Boyaci-Metal

Diger insaat Teknisyenleri

Satis Temsilcisi / Plasiyer

Elektrik Teknisyeni

Garson (Servis Elemani)

Satis Elemani (Toptan)

Servis Sofori (Okul)

Banka Gise Yetkilisi

Kaynakg! (Oksijen Ve Elektrik)

Eczane Hizmetleri Teknikeri

insaat Elemanlari Kalipgisi (Elle)

Duvarci

Pazarlamaci

Kamyonet Soféri

Hamal

Konfeksiyon iscisi

Soguk Demirci

Tir-Cekici Sofori

insaat Kalipgisi (Ahsap)

Editor-Gazete, Dergi Vb.

Sivacl

Gazete Muhabiri

Diger insaat Boyacilar

Veznedar-Banka

Ascl

Akaryakit Satis Elemani (Pompaci)

Sofor-Yiik Tasima

Tiup (Lpg) Dagitim Elemani

Biskiivi imalat Iscisi

Sihhi Tesisatgl

Hemsire

Otomotiv Ogretmeni

Temizlik Gorevlisi

ilk Yardim Egitmeni (Siirlicii Kursu)

Reyon Gorevlisi

Trafik Ve Cevre Bilgisi Ogreticisi(Stiriici
Kursu)

Kaynak: IPTA 2013/1

Arastirma sonucunda tabloya gore en fazla istihdam artisi beklenen ilk 20 meslek
incelendiginde 31 Aralik 2013 tarihine kadar en fazla istihdam artisi beklenen ilk ic meslek
sirasiyla Makineci(Dikis), Glivenlik Gorevlisi Ve Boyaci(Metal) Meslekleridir.30 Haziran 2014
tarihi baz alindiginda isen cok istihdam artisi beklenen ilk ¢ meslek Servis Soféri (Okul),
Boyaci-Metal, Diger insaat Teknisyenleri meslekleri gelmektedir.
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Tablo 33 En Fazla istihdam Azalisi Beklenen 20 Meslek, Batman, 2013

31 HAZIRAN 2013 iTiBARIYLE

Beden iscisi (Genel)

30 HAZIRAN 2014 iTiBARIYLE
Servis Soforu (Okul)

Beden iscisi (insaat)

Boyaci-Metal

Tugla Ve Kiremit Presgisi (Elle)

Diger insaat Teknisyenleri

Hastane Hizmetlisi

Elektrik Teknisyeni

Sthhi Tesisatgl

Satis Elemani (Toptan)

is Makineleri Operatérii

Banka Gise Yetkilisi

Akaryakit Satis Elemani (Pompaci)

Eczane Hizmetleri Teknikeri

Elektrik Teknisyeni

Duvarci

Kamyonet Sofori

Kamyonet Sofori

Tibbi Sekreter

Konfeksiyon iscisi

Yonetici-Elektrik, Havagazi, Su Ve Sihhi
Tesisat Hizmetleri

Tir-Cekici Sofor

Makine Montaj ve Bakim Onarimcisi

Editor-Gazete, Dergi Vb.

Beko Loder (Kazici - Yiikleyici) Operatori

Gazete Muhabiri

imal isgisi

Veznedar-Banka

Gazete Muhabiri

Akaryakit Satis Elemani (Pompaci)

insaat Elemanlari Kalipcisi (Makineyle)

Tip (LPG) Dagitim Elemani

Kurye

Sihhi Tesisatgl

Banka Gise Yetkilisi

Otomotiv Ogretmeni

Ev Tipi Klima Sistemleri Teknik Elemani

ilk Yardim Egitmeni (Siirticii Kursu)

Kalite Kontrolcu-Tekstil

Trafik Ve Cevre Bilgisi Ogreticisi (siiriicii
Kursu)

Kaynak: IPTA 2013/1

Batman ilinde en fazla istihdam azalisi beklenen il 20 meslek icerisinde 31 Aralk 2013’ e
kadar istihdam azalisi beklenen (ic meslek Beden iscisi (Genel), Beden iscisi (insaat), ve Tugla
Ve Kiremit Presgisi (Elle)’sidir.30 Haziran 2014’e kadar ise ilk tic meslek Servis Sofori (Okul),
Boyaci(Metal) ve Diger insaat Teknisyenleri gelmektedir.
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SONUC
Batman ili isgiicii Piyasasi Analiz Raporunun temel hedefi issizligin azaltilmasi ve istihdamin
artirilmasina yonelik is piyasasina yon vermektir. ilin, isglicii piyasasi arz yapisi ve arzi
etkileyen degiskenler eldeki mevcut veriler kullanilarak elde edilmistir. Bu verilerin 6nemli bir
kismi il bazinda degil iiBS2 béliimlenmesi dogrultusunda degerlendirmeye alinmistir. Batman
ili Mardin, Siirt ve Sirnak ilinin de bulundugu TRC3 bélgesinde yer almaktadir. TRC3 bélgesi
adi altinda kullanilan veriler bu dort ile ait ortak verilerdir.

Talep boyutunun tespiti igin Tirkiye istatistik Kurumundan (TUIK) 2013 Mayis ayinda
glncellestirilerek alinan adres listesine gore 10+ ¢alisani olan isyerlerini kapsayacak sekilde
diizenlenmistir. isgiicii Piyasa Analiz arastirmasinin uygulanacak olan isyerlerinde ¢alisan
sayisli 10+ istihdamli olmasina ragmen 1-9 Calisani olan isyerlerinde ciddi oranda azalma ile
karsilasiimistir.

Arastirma Sonuglarina olumsuz katki katan durumlardan biride kayit disilik oranlarinin TRC3
bolgesinde yiksek olmasidir. Bu oran erkeklerde %52 iken kadinlarda %46’dir. Bu durum
isverenlerin calisanlarina yénelik arastirmalarda sadece kayith elemanlarini bildirdigi kayit
disi  ¢ahsanlari dair bilgi vermediklerinden dolayr arastirma Sonuglarini  olumsuz
etkileyebilmektedir.

15 Mayis-30 Haziran 2013 doneminde 10+ isyerlerine yapilan ziyaretler ile gergeklestirilen
talep arastirmasi tiim isverenleri kapsadigi icin zengin bilgi tabanina sahiptir.

SEGG verilerine gére Batman ili 70. Sirada yer almaktadir. Calisabilir yastaki nifusun egitim
seviyesi Turkiye ortalamasindan daha disuktir. Calisabilir yastaki nidfusun agirhikli kismini
%28,4 ile ilkogretim mezunlari olusturmaktadir. Okuma-Yazma bilmeyenler %10,8 gibi
yliksek bir orana sahiptir. Egitim dlizeyi oranlarin distk olmasi isglicii Piyasasina girisi
zorlastirmaktadir.

Batman ilinin verdigi géclin hem niteligi hem de yas dagilimi ile birlikte degerlendirildiginde
geng ve ¢alisan nifusun ilden ayrildigl gorilmektedir. Bu durum ilde yetisen ve egitim géren
kisilerin daha iyi sartlarda calismak (izere gog ettigi sonucunu ortaya c¢cikarmaktadir. Batman
ilinin en cok gé¢ verdigi ve en cok goc aldig il istanbul ilidir.

TUIK isguict istatistikleri incelendiginde egitim diizeyi ve istihdam arasinda Pozitif bir iliski
oldugu anlasilmistir. Tarim sektoriinde yasanan ¢ozilme bolgede kendini gostermekte ve
toplam istihdam oraninin azalmasina yol agmaktadir. Bu oran 2004 yilinda %12,3’e
dismustir. Ancak Sanayi ve Tarim sektoriinde genel itibariyle bir iyilestirme gorilmektedir.
2012 TUIK istatistiklerine gore bélgede istihdamin %22,8’i Sanayi, %64,9'i ise hizmet
sektoérindedir.

Bolgede 2007-2010 vyillari arasinda issizlik oranlarinda disis gozlemlenirken 2011 yilinda
sonra artis olmustur. 2012 yilinda toplam issizlik orani %21,3’dir. Bu oran kadinlarda %18,3
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iken kadinlarda %21,7’dir. En duslk issizlik oranlari %8,3 ile okuma-yazma bilmeyenlerdedir.
Bu orani kadinlarda %10 erkeklerde %13,3 olan Yiiksek Ogretim Mezunlari izlemektedir.

2012 yili igerisinde ISKUR’a toplamda 26.440 kisi basvurmustur. Bunlarin 19.002’si erkekler
7.3438’ini kadinlar olusturmaktadir. Bagvurular egitim diizeylerine gore degerlendirildiginde
13.908 kisiyle ilk sirada ilkégretim mezunlar gelmektedir. Bunu 6.358 kisiyle ortadgretim
mezunlarin izlemektedir. Tirkiye genelinde oldugu gibi Batman ilinde de en fazla basvuru
alinan meslek Beden iscisi(Genel) dir. Bagvuru 2013 (Ocak-Eylil) déneminde 10.026 erkek
3.862 kadin iken toplamda ise 13.888 kisi basvurmustur. Kayith issizlerin %38,9’u 1 yil ve
daha fazla bekleyenledir.

Batman iSKUR’a yas gruplarina gore kayith issizler incelendiginde 7.251 kisiyle 20-24 yas
araligi ilk sirada gelmektedir. Bunu 8.825 kisiyle 25-29 yas araligi issizler olusturmaktadir. Bu
veriler bize ilde geng issizligin cok belirgin oldugunu gostermektedir.

Arastirma Sonucunda agik is dagilimin en yiiksek oldugu meslek grubu Nitelik gerektirmeyen
mesleklerdir. Batman ilinde bu oran %64,3 iken Tirkiye genelinde daha diisik olup
%51,1'dir.

Batman ISKUR’da 2011 yilinda %11,1 olarak gerceklesen istihdam 2012 yilinda %71,1’e
ulasmustir. istihdamlarin %99’unu kamu, %10’unu ise ozel sektérde istihdam edilmistir.
Toplam istihdamin 1.024’Gini kadinlar, 4.511’ini ise erkekler olusturmaktadir. istihdam
olanlarin %62,2’si ilkdégretim mezundur. ilde ve Tiirkiye genelinde en fazla ise yerlestirme
olan Meslek iscisi (Genel) meslegidir.

2012 yilinda 2.162 issizlik 6deneginden faydalanmistir. Bunlarin 1.946’sin1 erkekler 216’sini
ise kadinlar olusturmaktadir. 2013 (Ocak-Eylil) donemine ait issizlik 6denegi devam eden
599 kisi bulunmaktadir.

2012 yilinda toplamda 362 kurs acilmis olup bu kurslarda 8.788 kursiyer egitim gormistdr.
Acilan kurslardan isbasi Egitim Programi /iEP 140 Kurs ile ilk sirada gelmektedir. isbasi egitim
Programlari iSKUR-isverenler arasinda gerceklesmekte olup amacg Piyasada niteliksiz olan
kisileri isyerinde calistirarak meslek sahibi edinip nitelikli hale getirmektir.

2013/1. Dénem IPTA Sonucunda 1.071 isyeri ile gorisilmistiir. Bunun Sonucunda 4.447
calisani ile Toptan ve Perakende Ticaret ilk sirada gelmektedir. Bunu 3.919 calisani ile imalat
Sektori izlemektedir.

2013/1 iPTA Sonuclarina gére gére Batman ili acik is orani %4,8 dir. Tirkiye genelinde ise 4,4
oranindadir. Batman ili ve Tiirkiye geneli acik is orani en yiksek meslek Makineci(Dikis)
meslegidir. Bu oran Batman ilinde %17 iken Tiirkiye genelinde ise 7.9 dur.

Acik islerde talep edilen beceriler incelendiginde %8 oran ile ilk sirada Meslege iliskin yeterli
bilgi ve beceri gelmektedir. Calisan temininde glicliik cekilme nedeni olarak %69,1 oranla ilk
sirada is tecriibesine sahip eleman yok cevapi verilmistir.
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Yapilan arastirma sonucunda en fazla istihdam artisi beklenen meslekler Makineci ( Dikis) ve
Servis Sofort (Okul) dur. Bu donem icerisinde en fazla istihdam azalisi beklenen meslek ise
Beden iscisi (Genel) dir.

Arastirma Sonucunda isverenlerin daha ¢ok gerekli meslek beceri ve niteligi Sahip elemanlar
aradigr gorilmistir. ISKUR’un issiz kayitlarinda Sayisal olarak isgiicii Piyasasinda mevcut
talebin ¢ok Ustiinde olan issizlere yonelik, onlari istihdama dahil edecek sekilde Kurslar
diizenlenmelidir. isverenlerin nitelik gerektiren mesleklerde eleman talebine karsilik,
sistemde kayitl is arayanlara niteliklerini gelistirmek Uzere bu kayith isglclini isverene
sunmak Uzere isyeri ziyaretleri siklagtirilabilir.
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KAYNAKCA

Ekonomi Bakanhgi istatistikleri

ISKUR, istatistik Yilliklar

Kalkinma Bakanhg istatistikleri

MEB, istatistik Yilliklari

SGK, istatistik Yilliklari

TOBB, istatistikleri

TUIK, Adrese Dayali Niifus istatistikleri

TUIK, Hanehalki isglicii Anketleri
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EKLER

Ek -1: il Isgiicii Piyasas1 Talep Arastirmasi isyeri Bilgi Formu

TURKIYE iSGUCU PiYASASI TALEP ARASTIRMASI(TIPTA)

ﬁ I$KUR 2013| ISLETME BIiLGI FORMU

Sayin Isletme Yetkilisi,

Tirkiye Is Kurumu (ISKUR) tarafindan gergeklestirilecek olan isgiicii piyasasi arastirmasi ile ilimizde istihdam ve igsizlik sorununun ¢éziimii igin
isglicli yapisi, sektorler bazinda personel, egitim, nitelik vb. ihtiyaglari belirlenmesine yonelik bilgi derlenmesi amaglanmaktadir.

Bilgi verme ve gizlilik

1- Kurum ve kuruluslardan alinan bu bilgiler, y { olup, gizliligi 4904
sayih Tiirkiye is Kurumu Kanunu ile teminat altina alinmistir. Kanun uyarlnca sizden alinan bu bIIgiIerden sahsiniza 6zel olanlar; idari,
adli ve askeri higbir organ, makam, merci veya kigiye verilemez, istatistik amaci diginda kullanilamaz.

2- 4904 sayih Turklye 1s Kurumu Kanunun 21'inci maddesi geregince Kurum tarafindan, kamu ve &zel kesim isyerlerinden is ve

inda bilgi ginde, belirtilen siire icinde bilgi verilmesi zorunludur.
3- Isverenlerden toplanan bilgiler, Kurum hizmetlerinden baska amagla kullanilamaz. fkinci fikraya aykiri davr lar hakkinda Tiirk Ceza
136. ddesi hiikiimleri uygulanir.

Kapsam

Bu aragtirma, ilinizdeki 10 ve daha fazla kigi istihdam eden &rnek igletmeleri kapsamaktadir. isletme Bilgi Formunun, isletme sahibi veya
ortaklari, insan kaynaklari, personel, isletme veya muhasebe midirleri tarafindan doldurulmasi 6nerilmektedir. Yukarndaki agiklamalar,
dogrultusunda bilgi formunu doldurarak verdiginiz bilgiler ve galismaya yapmig oldugunuz katkilardan dolay: tesekkiir eder, saygilar sunariz.

ISLETME BiLGILERL
Ornek No
isletmenin Yasal Unvani
isletmenin Tabela Unvani
isletmenizin kurulus tarihini yil olarak belirtiniz [
Evet | Hayir | "y
isletme olarak ISKUR hig mi? L ek
ADRES Eil.GiLERi
iL
iLCE
MAHALLE
(CADDE/SOKAK
DIS KAPI NO
1C KAPI NO
TELEFON/FAKS/e-posta . /. ! @.
Formu Cevaplayan Isletme Yetkilisinin
Adi ve Soyadi Unvam
Tarih Telefonu
E-posta imza/Kase
Bu kisim Calisma ve fs Kurumu i1 'nde Bilgi F sorumlu olan "kamu gbrevlilerince” doldurulacaktir.
BU ISLETME BILGI FORMU ZIYARETCE VE EL KITABID UYGULANMIS VE VERI GIRISE ZIVARETCE EL KITABINA UYGUN YAPILMISTIR. ARZ EDERIM.
| ZIYARETGH | KONTROLOR | VERI GIRIS PERSONELI
Adi ve Soyadi

Tarih ve imza

BILGI iGIN BASVURULABILECEK ADRES TELEFON VE FAKS NUMARALARI

iL MUDURLUGU ADRES TELEFON FAX E-POSTA

Galisma ve is Kurumu il Midurligi
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ISGUCU PiYASASI TALEP ARASTIRMASI

e Béliim | - MEVCUT iSTIHDAM e
S1: isletmenizde galismakta olan mevcut personeli fiillen yaptiklan iglere gore siralayiniz?
01 02 03 04
Yapilanig Kadin Calisan Erkek Calisan | Toplam Calisan

(Ornek; mimar, ziraat mihendisi, harita teknikeri, buldozer operatérii,

Sayisi Sayisi

sekreter, tasima isgisi vb.)

Sayisi

TOPLAM

S2. igletmenizde galisan sayisi son bir yil igerisinde, 10 ve iizerine ¢ikti mi? Evet ’

(Bu soruya sadece "1. Soruda toplam galigan sayisi 9 veya daha az kisi olarak belirtilen igyerleri"

cevap verecektir.) Hayir D

N
[ ISONRAKI SAYFAYA GEGINIZ >
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ISGUCU PIYASASI TALEP ARASTIRMASI

1'.«.. Bolim Il -AGIK ISLER e
$3: Su an isletmenize herhangi bir yolla eleman ariyor musunuz?
$§3.1: Eleman aramiyoruz. D H:} Soru 4'e geginiz.
o1 02 03 04
Beceri Ihtiyaci (*)
1. Bilgisayar kullanimi
2. Fiziki ve Bedensel yeterlilik hangi yolla anyorsunuz
Talep Edilen Asgari |3 Hesap yapabilme (analitik beceri) ’
Egitim Duzeyi 4. Meslege iliskin yeteri bilgi 1 ISKUR araciignfa
1. Lise alti 5. Proje tabanli cal
Toplam |2. Genel lise - Finje fatanii galma 2. Gazete-lian, vb.
Aranilan Meslekler Acik i (3. Meslek lisesi 6.Satis ve pazarlama becerisi
Sayisi (4. Meslek yiiksekokulu 3 g
Sayist Eiie yui 7. Sol.unlqozme ve bagimsiz karar verme 3. Akraba-Es Dost
6. Lisans st becereri
7. Farketmez 8. Takim galismasi 4. internet-Sosyal Medya
9-Yabanci dil
10. lletigim ve ifade yetenegi 5. Ozel Istihdam Birolari
123 |4|5|6|7|8|9f10|1|2]|3|4]| 5
(=]
[}
w
(]
il
[
[
1=l
{ M1
(=]
{3t
[
|
{1t
(]
(=]
o
L |
{2
[
(]
o
53
(]
(=]
N
SONRAKI SAYFAYA gEQlNI;)
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ILISGUCU PiYASASI TALEP ARASTIRMASI

-iw BOLUM Ill. 31 ARALIK 2014 TARIHI ITIBARIYLE CALISAN SAYISINDA NET DEGISIKLIGi OLACAGI DUSUNULEN MESLEKLER 1au
01 02 | 03
Evetse 4.3%e geginiz
S.4: 31 Aralik 2014 tarihi itibariyle i i gi bir net istil artis1 bekliyor
Hayirsa = veya 4.2'ye geginiz

S.4.1: 31 Aralik 2014 tarihi itibarivle herhangi bir meslekte net istidam artisi olacagini beklemiyorum.

—

S.4.2: 31 Aralik 2014 tarihi itibariyle herhangi bir meslekte net istihdam artisi olup olmayacagina dair fikrim bulunmamaktadir.

O

| 5.soruya geginiz

S4.3: 31 Aralik 2014 tarihi itibariyle igletmenizde calisan sayisinda net istihdam artigi olacagini dustndiguntz meslekleri belirtiniz?

Netistihdam ARTISI olacagini dusundugUnuz meslekler

Net sayisal artis

S.5:31 Aralik 2014 tarihi itibariyle isletmenizde herhangi bir meslekte net istihdam azalisi bekliyor musunuz?

Evetse 5.3% geginiz

5.1 veya 5.2'ye geginiz

il

Hayirsa

S.5.1: 31 Aralik 2014 tarihi itibariyle herhangi bir meslekte net istindam azaligi olacagini disiinmiyorum.

S.5.2: 31 Aralik 2014 tarihi itibariyle herhangi bir mesiekte net istihdam azaligi olup olmayacagina dair fikrim bulunmamaktadir.

E'] 6.50ruya geginiz
)

S6.3: 31 Aralik 2014 tarihi itibariyle igletmenizde calisan sayisinda net istihdam azahsi olacagini diisiindiigiiniiz meslekleri belirtiniz?

Net istihdam AZALIS olacagini dUstndigunuz meslekler

Net sayisal Azalis

SONRAKI SAYFAYA GECINIZ
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ILISGUCU PIYASASI TALEP ARASTIRMASI

-i wam BOLUM IV. ELEMAN TEMININDE GUGLUK CEKILEN MESLEKLER Rl

S6: 2013 yili igerisinde i i eleman ini gugclik igini: i ve bu ini gliglik iginiz eleman
'sayisini belirtiniz?

$6.1: Eleman temininde giicliik gektigimiz meslek yok. [ |:’>mm TESEKKURLER.

01 02 03 04
Temninde | Teminin liik Cekill ni

GOgK 1. Bu meslekte eleman bulunamamasi
cektiginz

2. Gerekli Mesleki beceriye/nitelige sahip eleman
Temini meslegi su an

Eleman Temininde Giigliik Cekilen Meslekler guclik gekilen [karsiadinz

eleman sayisi (mr

1-EVET

3. Yeterli is tecriibesine sahip eleman bulunamamasi

4. Caligma ortam ve kosullarinin begenilmemesi
5. Onerilen iicretin az bulunmasi
1 2 3 4 5

2-HAYIR

3-KISMEN

*Birden fazla glicluk nedeni isaretienebilir.

Tiirkiye isgiicli Piyasasi Talep Aragtirmasina yaptiginiz katkidan dolay tesekkiir ederiz.

VII.Bilgi Formu Hakkinda Goriis ve Onerileriniz?
(Bu kisim Ziyaretci veya Yanit veren Igveren tarafindan doldurulabilir.

Isverenin gorusleri:

Ziyaretginin gorusleri:
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Ek -2:

Ek- 2a : Ornek Hacmi ve Ornek Sec¢imi

il isglici Piyasasi Talep Arastirmasinda tam sayim yapilan iller disinda tabakal rassal érnekleme yéntemi
kullamilmistir. isgiici Piyasasi Arastirmasinda amag, kapsam dahilindeki sektér bazinda il ve Tiirkiye tahmini
vermektir. Ornek hacmi istenilen diizeyde tahmin Uretilmesini saglayacak kriterler dikkate alinarak ve % 25
cevapsizlik oraniilave edilerek 74 ilde tamsayim 7 ilde 6rnekleme seklinde belirlenmistir.

Ornek hacminin dagrtimi, sektdr diizeyinde uzlasik dagitim ydntemi ile yapilmistir.

nh =A[K2+(1-K2) Mh2 1%
i =GoOze disen ortalama 6rnek hacmi
Mh =Nh /(N /h)=h.Wh
K = Goreceli 6nem
h  =Tabaka sayisi
nmin = K. en ki¢lk goze diisen 6rnek hacmi

Bu yontem birim sayisi ¢ok kiiciik dahi olsa her tabakada belirli sayida 6rnek hacmini garanti etmektir.
Dolayisiyla girisim sayisinin ¢ok az sayida oldugu tabakalar yapisal olarak sistem icerisinde belirlenerek
tamsayimla ele alinmistir. Tim sektorlerde maliyet ve isglcl dikkate alinarak nmin=125 olacak sekilde
tabakalara disen 6rnek hacmi belirlenmistir.

Orneklerin secimi ardisik basit rassal rneklem (ABRQO) yéntemi ile gerceklestirilmistir. Bu yéntemde, birimlere
(0,1] arahginda uniform dagilan strekli rassal sayilar (permanent random number-PRN) atanir. Atanan bu rassal

d (0,1
sayilara gore birimler kiiciikten biyige dogru dizilir, tabaka bazinda belirlenen " [ ] seklindeki sabit bir
baslangi¢ noktasindan sonraki ilk birimden baslamak lizere, tabaka bazinda belirlenen 6rnek hacmi kadar birim

ornege segilir.

Ek -2b: Tahmin ve Notasyonlar

Her sektérde girisimler bulunduklari tabaka esas olmak tizere ABRO ydntemi ile drnege secilmislerdir.

Her tabakadan 6rnege secilen toplam My tane birimin 7 olarak tanimlanan bir se¢im olasiligi vardir.
Herhangi bir tabakadaki 6rnek birimin secim olasiligi asagidaki gibi yazilir:

n
T, =
Nh
h = ele alinan ekonomik faaliyet ve blyuklik grubundaki tabaka indisi

My = h. tabakadaki 6rnek birim sayisi

N

h = h. tabakadaki toplam birim sayisi

Herhangi bir karakteristigin (y) toplam tahmini (Y ), secilen birimlerin se¢im olasiliklarinin tersi ile
carpiminin toplamindan elde edilir.

VAR

(Y ) toplam tahminine iliskin h. tabakadaki varyans formulu asagida verilmistir:
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V(YAh): thv(yh): NhZI.Z(yi —Yn )2 /(nh _1)J dir.

Tabaka bazinda gergeklestirilen bu tahminlerden Tirkiye toplamina tabakali 6rneklemin genel kurallari
kullanilarak ulasilir. Herhangi bir karakteristigin genel toplam tahmini

V=3,
h

seklinde bulunur.

Toplam tahmine iliskin varyans ise

)~

olarak elde edilir.

Alan uygulamasi sirasinda alanda kapanan, faaliyeti kapsam disina ¢ikan, mikerrer olan ve referans yilinda
faaliyette bulunmayan birimler kapsam disinda degerlendirilmis, birimin cevap vermeyi reddetmesi, alanda
bulunamamasi, el degistirmesi gibi cevapsizlik durumunun olusmasi halinde cevapsizlik dizeltmesi
yapilmistir. Bu yolla degiskenler bazinda elde edilen sonuglarin cevapsizlik nedeniyle ortaya c¢ikacak yanlihk
etkileri giderilmistir. Cevapsizlik diizeltmesi asagidaki gibi hesaplanmistir.

R®= cevapsizlik diizeltmesi
R®=secilmis uygun birim sayisi (kapsam disi birimler harig) / cevaph birim sayisidir.
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Ek -2c: Tamsayim ve Ornekleme Yapilan iller Listesi ve Ornek Sayilar

(2013)
VI . . CEVAP TAM . ' CEVAP ) ' . CEVAP
YAPILAN ISYERI VEREN SAYIM ISYERI YEREN ORNEK.LEM ISYERI YEREN
iLLER SAYISI ISYERI YAPILAN SAYISI ISYERI YAPAN ILLER SAYISI ISYERI
SAYISI ILLER SAYISI SAYISI
Adana 3.803 3.326 Kars 296 261 Antalya 1686 1397
Adiyaman 855 733 Kastamonu 713 561 Bursa 1.802 1.555
A.Karahisar 1.327 1.131 Kayseri 2.897 2.710 Denizli 1286 1149
Agri 445 382 Kirikkale 308 275 istanbul 5.985 5.104
Aksaray 813 722 Kirklareli 601 506 izmir 3020 2526
Amasya 625 578 Kirsehir 364 311 Kocaeli 1.783 1.521
Ardahan 77 74 Kilis 157 136 Ankara 4.026 3.086
Artvin 318 286 Konya 3.921 3.533 Orneklem Toplam 19.588 16.338
Aydin 1.786 1.414 Kitahya 1.111 924 GENEL TOPLAM 100.857 87.719
Balikesir 2.050 1.802 Malatya 1.527 1.368
Bartin 361 328 Manisa 2.104 1.881
Batman 1.158 932 Mardin 1.399 1.194
Bayburt 98 80 Mersin 3.144 2.713
Bilecik 370 309 Mugla 2.326 2.049
Bingsl 524 461 Mus 407 352
Bitlis 375 347 Nevsehir 759 670
Bolu 533 477 Nigde 581 471
Burdur 461 394 Ordu 1.297 1.189
Canakkale 937 845 Osmaniye 948 847
CGankin 253 219 Rize 795 724
Corum 1.017 920 Sakarya 1.760 1.607
Diyarbakir 2.749 2.468 Samsun 2.007 1.593
Duzce 970 867 Siirt 366 347
Edirne 639 560 Sinop 343 305
Elazig 1314 1.095 Sivas 1.109 987
Erzincan 380 347 Sanhurfa 2.463 2.163
Erzurum 1.197 1.046 Sirnak 660 576
Eskisehir 1.735 1.579 Tekirdag 2.141 1.849
Gaziantep 2.935 2.662 Tokat 920 846
Giresun 889 798 Trabzon 2.324 1.990
GUmishane 178 152 Tunceli 163 151
Hakkari 200 187 Usak 910 828
Hatay 2.024 1.788 Van 1.203 1.061
18dir 277 246 Yalova 520 469
Isparta 615 556 Yozgat 634 548
K. Marasg 1.892 1.626 Zonguldak 983 842
Karabiik 413 365 Tamsayim 81264 1381
Karaman 510 442 Toplam
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Ek- 3:

Ek-3a: Tanim ve Kavramlar Sozliigii

isgiicii Piyasasi: Potansiyel calisanlarin emeklerini arz ettikleri, isverenlerin de, ihtiyac
duyduklari isglicini talep ettikleri piyasadir. Calisanlar dncelikle mesleki olmak Gzere ise
iliskin beceri ve yeterliliklerini sunarken karsiliginda Ucret talep ederler.

il isgiicii Piyasasi: isgiiciiniin il diizeyinde arz ve talep olundugu pazardir. il diizeyinde
isverenler birgok is icin cesitli meslek dallarinda is¢i, ¢alisanlar da is talep eder. Bu isler
bakimindan piyasa, il isglicli piyasasidir.

isgiicii Piyasasi Analizi: Belirli bir yer, bolge ya da iilkenin isgiicii piyasasinin niteliklerinin ve
ayirici 6zelliklerinin incelenip ¢6ziimlenmesidir.

isgiicii Talebi: isgiici talebiisverenlerin istihdam etmeyi istedikleri isci sayisidir.

Isgiicii Talep Arastirmasi: ISKUR tarafindan 15 Mayis-30 Haziran 2013 tarihleri arasinda
yapilan isyeri ziyaretleri kapsaminda “il isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri Bilgi
Formu” uygulamasidir.

isgiicii Talep Arastirmasi Cergevesi: Maliye Bakanligi kayitlari kullanilarak TUIK tarafindan
hazirlanan “Tirkiye isyeri Kayit Sistemi” {izerinden en giincel veri olan 2012 yili kayitlaridir.
Talep arastirmasi kapsaminda c¢esitli nedenlerle goéristlemeyen isyerleri igin “isyeri
cevapsizlik formu” doldurulmustur.

Isgiicii Arzi: Bireylerin her tiirden isgiicii piyasasina pazarlamak lizere sunduklari isgiici
toplamidir.

Tanimlanmis bir zaman dilimi (referans dénemi) icinde belirli bir yas lizerindeki niifus, isglici
bakimindan (¢ temel gruba ayrilmaktadir; istihdam edilenler, issizler ve isgiiciine déhil
olmayanlar. Istihdam edilenler ve issizler, birlikte isgiiciinii olustururlar. Yukarida belirtilenler
su sekilde 6zetlenebilir;

Calisma ¢cagindaki niifus: isgiici+ isgiiciine dahil olmayanlar
isgiicii: istihdam edilenler+ issizler

Kurumsal olmayan niifus: Okul, yurt, otel, cocuk yuvasi, huzurevi, hastahane, hapishane,
kisla ya da orduevinde ikamet edenler disinda kalan nifustur.

Kurumsal olmayan ¢alisma ¢agindaki niifus: Kurumsal olmayan nufus igerisindeki 15 ve
daha yukari yastaki nifustur.

Geng niifus: 15-24 yas grubundaki nifustur.
isgiicii: istihdam edilenler ile issizlerin olusturdugu tiim niifusu kapsar.

isgiiciine Katilim Orani (IKO): isgiicii katim orani bir ekonomide galisan veya issiz, ekonomik
olarak aktif olan niifusun galisabilir yastaki niifusa olan oranini ifade eder.
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Isgiicii Arzi (Istihdam+Issiz)

iKO = x 100

Kurumsal Olmayan Sivil Nifus

Calisma hayatina katilimi 6lgen bu gosterge, calisma yasindaki ntifusun ekonomik olarak aktif
olan kesimini gosterir. Ulke mal ve hizmet liretiminde yer alabilecek isgiicii arzinin biyikligi
hakkinda bilgi verir. Cinsiyet ve yas gruplarina ve egitim durumuna goére isgiciine katilim
orani ekonomik olarak aktif niifusun yapisi hakkinda bir resim gizer.

Egitim seviyelerine gére isgiicii: Bu gosterge toplam isgliciinl egitim durumlarina gore analiz
ederken, 25-29 yas grubundaki yliksek egitimlilerin isglici icindeki oranina da 6zel 6nem
verir.

istihdam edilenler: Asagida yer alan isbasinda olanlar ve isbasinda olmayanlar grubuna dahil
olan kurumsal olmayan c¢alisma cagindaki tiim niifus istihdam edilen nifustur.

Is basinda olanlar: Yevmiyeli, icretli, maasli, kendi hesabina, isveren ya da licretsiz aile isgisi
olarak referans donemi iginde en az bir saat bir iktisadi faaliyette bulunan kisilerdir.

Is basinda olmayanlar: Isi ile baglantisi devam ettigi halde, referans haftasi icinde cesitli
nedenlerle isinin basinda olmayan kendi hesabina veya isveren olarak ¢alisanlar istihdamda
kabul edilmektedir.

Uretici kooperatifi tiyeleri, bir is ya da meslekte bilgi veya beceri kazanmak amaciyla belirli
bir menfaat (ayni ya da nakdi gelir, sosyal glivence, yol parasi, cep hargligi vb.) karsilhiginda
calisan ciraklar ve stajyer Ogrenciler de istihdam halinde olanlar kapsamina dahil
edilmektedirler.

istihdam Orani: Calisanlarin calisabilir yastaki niifusa oranidir. Ulke ekonomisinin istihdam
yaratma giiciinii gésterir. Ozelikle yas, cinsiyet ve iktisadi faaliyetlere gére istihdama katilim
orani istihdam politikalarinin olusturulmasinda kilit unsurlardir.

Toplam istihdam

x 100

istihdam Orani = —
Kurumsal Olmayan Sivil Nifus

Yiiksek istihdam orani Ullke ekonomisinin pozitif olarak degerlendirilmesine yol agmasina
ragmen, bu gosterge tek basina yeterli degildir. istihdam oraninin degerlendirilmesinde
Ucretler, calisma saatleri, kayit disi istihdam, eksik istihdam ve calisma saatleri de 6nemlidir.

Disuk istihdama katilim orani ise nlifusun ekonomik faaliyetlere katilmadigini, ekonominin
ya ylksek issizlik oranina ya da ¢ok sayida ekonomik anlamda aktif olmayan nifusa sahip
oldugunu gosterir.

isteki durum: Ucretliler, kendi hesabina calisanlar, isverenler ve licretsiz aile iscileri olarak
dort kategori altinda toplanan isteki durum, isglcl piyasasinin dinamiklerini ve ulke
ekonomisinin gelisimini gosterir. Gelisen bir ilkede genel olarak beklenen tarim sektoriinden
sanayi ve hizmet sektorlerine gecisle birlikte, Gcretli ve maash calisanlarin sayisindaki artis;
kendi hesabina ve licretsiz aile iscisi olarak calisan sayisindaki azahstir.

iktisadi faaliyetlere gére istihdam: Bu gosterge istihdamin hangi ekonomik faaliyetlerde yer
aldiginin ifadesidir. istihdam genelde tarim, sanayi ve hizmetler olarak ¢ temel iktisadi
faaliyete ayrilir. Bu gosterge toplam istihdamin sektorlere gére oransal dagilimini gosterir.
Boylelikle sektorlere gore ekonomik gelismeyi veya daralmayi, trendleri, gelismis ve
gelismekte olan (ilke ekonomileri arasindaki seviye farkini ortaya koyar. Sektoérel istihdam
akislari verimlilik analizlerinde ¢ok onemli yer teskil eder. Toplam verimliligin artmasi icin,
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istihdamin daha az verimlilige sahip sektorlerden daha yilksek verimlilige sahip sektorlere
gecmesi gerekir.

Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi (NACE) Rev2.0 esas olmak
Uzere asagida yer alan sektorler kapsami olusturmaktadir.

A Tarim, ormancilik ve balikgihk

B Madencilik ve Tas ocakgilig

C imalat

D Elektrik, gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi

E Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri

F insaat

G Toptan ve parekende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motordikletlerin onarimi
H Ulastirma ve depolama

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri

J Bilgi ve iletisim

K Finans ve sigorta faaliyetleri

L Gayrimenkul faaliyetleri

M Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetleri

N idari ve destek hizmet faaliyetleri

0] Kamu y6netimi ve savunma

P Egitim

Q insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri

R Kdltar, sanat eglence, dinlence ve spor

S Diger hizmet faaliyetleri

T Hanehalklarinin isverenler Olarak Faaliyetleri: Hanehalklari Tarafindan Kendi
U Uluslar arasi Orgiitler ve Temsilciliklerinin Faaliyetleri

Mesleklere gére istihdam: Meslek siniflamasi olarak kullanilan Tirk Meslekler S6zIGgU,
Uluslararasi Calisma Orgiitiiniin 1ISCO-88 Uluslararasi Standart Meslek Siniflandirma Sistemi
esaslarina gore hazirlanan ve meslek siniflandirma sistemi icinde yer alan meslek unvanlarini,
ozetlenmis meslek tanimlarini ve meslek kodlarini kapsayan bir sozliktir.

Meslek siniflamasi dort rakamh kodlanmis olup 9 ana grup altinda toplanmaktadir. Ana
gruplarin altinda 2 basamakl alt gruplar, alt gruplarin altinda 3 basamakli meslek gruplari ve
meslek gruplarinin da altinda 4 basamakli meslekler yer almaktadir. iSKUR tarafindan
kullanilan Tirk Meslekler Sézligiu (TMS) ISCO-08 ile uyumlu daha ayrintili bir sdzliiktiir.
iSCO’da s6z konusu olan meslek grubu iken TMS’de mesleklerin en ayrintih hali
bulunmaktadir.
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Bu gosterge ozellikle farkli isglicli piyasalarinda arz ve talep dengesizliklerin analizinde ¢ok
onemlidir. Karar vericiler ve politika yapicilarin ekonomik ve sosyal politikalarin formiile
edilmesinde ve isglcl, Ogretim ve mesleki egitimin planlanarak uygulanmasinda,
ylritilmesinde istihdamin mesleklere gore dagilimi 6nem arz etmektedir.

Kayit disi istihdam: Referans haftasinda yaptig isten dolayl herhangi bir sosyal giivenlik
kurulusuna kayith olmayanlardir.

Bircok Ulkede kayitdisi istihdam, gelir ve lretim yaratmada énemli bir rol oynar. Kayitdisi
istihdam sosyal glivenlik sisteminin ve yasal yaptirimlarinin disinda olmasina ragmen, yliksek
nifus artis hizina veya kentlesmeye sahip Ulkelerde bir secenek olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Kayit digi istihdam orani: Bu gosterge kayit disi istihdamin toplam istihdam igindeki orani
olarak hesaplanmaktadir. Oranin blyUkIGgu calisma hayatinin sosyal glvenceden uzakligi
hakkinda bilgi verir.

Kayitdist istihdam
Toplam istihdam

x 100

Kayitdisi istihdam Orani =

Eksik istihdam: Uluslararasi Calisma Orgiitii tarafindan diizenlenen 16. Calisma istatistikgileri
Konferansinda, mevcut eksik istihdam tanimi, yasanan oOlcim zorluklari nedeniyle yeniden
ele alinarak, eksik istihdam sorununu daha net ortaya koyabilecek “zamana bagli eksik
istihdam” ve “yetersiz istihdam” kavramlarina gegilmesine karar verilmistir.

Zamana bagdli eksik istihdam: Referans haftasinda istihdamda olan, esas isinde ve diger
isinde/islerinde toplam olarak 40 saatten daha az siire ¢alismis olup, daha fazla siire calismak
istedigini belirten ve mimkiin oldugu taktirde daha fazla calismaya baslayabilecek olan
kisilerdir.

Yetersiz istihdam: Zamana bagli eksik istihdam kapsaminda yer almamak kosuluyla, referans
haftasinda istihdamda olan, son 4 hafta icinde mevcut isini degistirmek icin veya mevcut
isine ek olarak bir is aramis olan ve boyle bir is buldugu takdirde 2 hafta icinde calismaya
baslayabilecek olan kisilerdir.

issiz: Calisma yasinda olup, isi olmayan, aktif olarak is arayan ve calismaya hazir kesimi ifade
eder. Referans donemiicinde istihdam halinde olmayan (kar karsiligi, yevmiyeli, (icretli ya da
Ucretsiz olarak hic bir iste calismamis ve boyle bir is ile baglantisi da olmayan) kisilerden is
aramak icin son (g ay icinde is arama kanallarindan en az birini kullanmis ve 2 hafta icinde
isbasi yapabilecek durumda olan tim kisiler issiz niifusa dahildirler. Ayrica, l¢ ay icinde
baslayabilecegi bir is bulmus ya da kendi isini kurmus ancak ise baslamak ya da isbasi yapmak
icin cesitli eksikliklerini tamamlamak amaciyla bekleyenler de issiz nifus kapsamina
dahildirler.

issizlik orani: isgiicii piyasasinin en cok bilinen ve medya tarafindan da {zerine encok
deginilen gostergesi issizlik oranidir. Toplam issiz sayisinin isgiicii arzina oranidir. lIssizligin
degerlendirilmesinde toplam issizlik orani tek basina yeterli olmaz. Gelecek planlamasi icin
geng issizlik ve uzun sireli issizlik oranlarinin da ayrica dikkate alinmasi gerekir.

Issiz

100

Issizlik Orani = -
? Isgici arzi (istihdam+isiz)

Geng issizlik: Gelismiglik seviyesine bakmaksizin bir ¢ok Ulkede geng issizligi en dnemli
politika konusu olarak degerlendirilir. Bu kavramda geng 15-24 yas grubunu ifade eder.
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Geng issizlik orani : Geng issizligini ayrintili olarak tanimlayabilmek igin dort 6l¢tt dnemlidir.

e 15-24 yas grubundaki issiz sayisinin ayni yas grubundaki isgtici igindeki oranidir.

e icinde genc issizlerin oranini gésteren geng issizlik orani

e Yetiskin igsizlik orani icinde geng issizlik oraninin ytzdesi

e Gengissizlik indeksi olarak tanimlan toplam issizlik icinde genglerin orani

e Geng nifus icinde geng issizlerin orani
Uzun siireli issizlik: Kisa sireli issizlik; issizlik 6denekleri, daha 6nce yapilan tasarruflar veya
aile Uyelerinin destegi ile yonetilebilir. issizligi siiresi uzadikca ekonomik yikima yol agar. Bir
yildan fazla siireli igsizlik olarak tanimlanan uzun sireli issizligin degerlendirilmesinde iki dlglt
onemlidir.

e Toplam isglicu igcinde uzun sireli igsizlerin orani

e Uzun donemli igsizlik indeksi olarak tanimlanan bir yildan fazla stredir issiz olanlarin
toplam issizlik icindeki orani

isgiiciine dahil olmayan (inaktif) niifus: Issiz veya istihdamda bulunmayan kurumsal
olmayan ¢alisma ¢agindaki nifustur. Bu gosterge, 6zellikle kisilerin neden isglicli icinde yer
almadiklarini agiklamalari bakimindan c¢ok onemlidir. Kisiler , cesitli nedenlerle isglicu
piyasas! icinde yer almayabilirler. Calismak istedikleri halde kendilerine uygun is
bulamayacaklari gibi dislincelerle is aramayan kesim potansiyel issiz olmalari nedeniyle
isglicl piyasasini yakindan ilgilendiren kavramdir.

isgiciine dahil olmayanlar asagidaki gruplara ayrilmistir.

1. Is aramayip ¢alismaya hazir olanlar: Cesitli nedenlerle is aramayip, ancak 2 hafta icinde
isbasi yapmaya hazir oldugunu belirten kisilerdir.

1.1. s bulma iimidi olmayanlar: Daha &nce ii aradigi halde bulamayan veya kendi vasiflarina
uygun bir is bulabilecegine inanmadigl icin is aramayan ancak isbasi yapmaya hazir
oldugunu belirten kisilerdir.

1.2. Diger: Mevsimlik ¢alisma, ev kadini olma,6grencilik, irad sahibi olma, emeklilik ve
calisamaz halde olma gibi nedenlerle is aramayip ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu

belirten kisilerdir.

2. Mevsimlik ¢alisanlar: Mevsimlik galismasi nedeniyle is aramayan ve isbasi yapmaya hazir
olmayan kisilerdir.

3. Ev isleriyle mesgul: Kendi evinde ev isleriyle mesgul olmasi nedeniyle is aramayan ve isbasi
yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

4. Egitim/Ogretime devam ediyor: Bir 6grenim kurumuna, kursa vb. devam etmesi

nedeniyle is aramayan ve is basi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

5. Emekli: Bir sosyal glivenlik kurulusundan emekli oldugu icin is aramayan ve is basi
yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

6.Calisamaz halde: Bedensel 6ziir, hastalik veya yashlik nedeniyle is aramayan ve is basi
yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

7. Diger: Ailevi ve kisisel nedenler ve bunun disindaki diger nedenler ile is aramayan ve is basi
yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

Kurumsal Olmayan Sivil Niifus—(Istihdam+issiz)

x 100

isgiiciine Dahil Olmayan Nii rani =
sgucune Da 0 aya u_fus Ora Kurumsal Olmayan Sivil Nifus
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Egitim durumu: 6 ve yukari yastaki tim fertlerin egitim durumlari hakkindaki bilgilerdir.
Uluslararasi Standart Egitim Siniflamasi (ISCED,1997) uygun olarak siniflandiriimaktadir, ana
grupla asagidadir

. Okuma yazma bilmeyen

. Okuma yazma bilip bir okul bitirmeyen
. ilkokul

. lIkégretim

. Ortaokul veya mesleki ortaokul

. Genel Lise

. Mesleki veya teknik lise

. Yiksek 6gretim

OO U B~ WN B

Basvuru: is arayanlarin, gereksinimlerinin karsilanmasi icin Kurum il Midirliklerine
dogrudan yaptiklari miracaatlardir (iISKUR)

Kayith issiz: Calisma yasinda ve giiciinde olan, calismak isteyen, Kuruma basvurdugunda
asgari Ucret dizeyinde gelir getirici bir isi olmayan, Kurum tarafindan hentliz kendisine is
bulunamayan aktif kayitlardaki kisilerdir. Kayith isgliciinden, daha iyi sartlarda is arayanlar,
emeklilerden is arayanlar ve belli bir is yerinde ¢alismak isteyenler gikarildiginda geriye
kalanlar kayitli issiz sayilmaktadir. (ISKUR)

Kayith isgiicii: is arayanlardan aktif kayitlarda yer alanlarin timiddr.

Aktif kayit: Son islem tarihinden itibaren 2 yil sure ile ise gonderilmek Uzere hazir olan
kayittir.

Acik is: Kuruma isverenlerden intikal eden isci istemidir.

Acik is: Isveren tarafindan hemen veya yakin gelecekte doldurulmak istenen ve isverenin
isyeri disindan uygun bir adayin bulunmasi icin aktif adimlari attigi yeni yaratilan, bos veya
bosalacak istir. (EUROSTAT) . Bu tanima gére acik is muhakkak isyeri disina acilmalidir. isgiici
Talep arastirmasi kapsaminda derlenen acik isler bu kapsamdadir.

ise Yerlestirme: is arayanlarin kurumca ise yerlestirilmesidir.

Beceri: Egitim, 6gretim ve deneyimin Urini olan beceri, iliskin oldugu konudaki bilgiyle bir
araya geldigi zaman uzman kisinin niteligini olusturur. Beceri, genel olarak is ve gorevleri
basarabilmek icin gerekli olan sistematik zihinsel ve fiziksel eylemleri, yatkinlklari, etkinlikleri
ifade eder.

Beceri Eksigi: isgiiciiniin sahip oldugu genel uzmanhgin isin gerekleriyle uyusmazhigidir.

Beceri ihtiyaci: Belirli bir organizasyon, sektdr veya ulusal ekonomide, farkl tiirdeki faaliyet,
is veya mesleki rol icin gereksinim duyulan beceridir.

Beceri Agigi: Beceri aciginin yapisi ve diizeyini belirtir. isgiicii piyasasinda becerili isgiiciine
ihtiyacin, mevcut isglici arzindan ne kadar fazla oldugunu gosterir. Diinyanin bircok
Ulkesinde isgiicl piyasalari, artan issizlik, yetersiz egitilmis personel, ekonomik ve teknolojik
kosullarin hizla degismesi ve bu degisime ayak uydurma giclikleri gibi sorunlarla karsi
karsiyadir. beceri aciginin nedenleri arasinda, (1) is gereksinimleriyle karsilastirildiginda
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yetersiz kalan ehliyetler, (2) Ehliyetlerle karsilastirildiginda yetersiz kalan isler, (3) issizlik, gizli
issizlik, (4) sayisal olarak becerili isci acigi yer alir.

Temininde giigliik cekilen meslekler: isverenler acik islerini istedikleri becerilere sahip
¢alisanlarla doldurmadiklar takdirde, bu durumu temininde guglik ¢ekilen meslekler veya
beceri eksigi acik isler olarak ifade ederler.

Yas bagimlilik orani : 0-14 ve 65 ve daha yukari yastaki nifusun, 15-64 yas grubundaki
nifusa oranin ylzde olarak ifadesidir.

0—14 yas niifus + 65 yas niifus
( yas yas )X 100

Yas Bagimlilik Orani = 1564 yas nifus

Bélgesel Gayri Safi Katma Deger (GSKD): Bir bolgede yerlesik ekonomik birimlerin belli bir
donemde bu bdélgedeki ekonomik faaliyetleri sonucunda Urettikleri mal ve hizmetlerin (gikti)
degerinden, bu Uretimde bulunabilmek igin kullandiklari mal ve hizmetler (ara tiketim)
degerinin cikarilmasi sonucu elde edilen degerdir.

Kisi Basi Bélgesel Gayri Safi Katma Deger: Cari fiyatlarla bolgesel gayri safi katma degerin yil
ortasi bolge nifus tahminine bolinmesi ile TL cinsinden kisi basi bolgesel gayri safi katma
deger elde edilir. Hesaplanan bu degerin ithalat agirlikh ortalama dolar kuruna boéliinmesi ile,
dolar degeriyle kisi basi bolgesel gayri safi katma degere ulasiimaktadir.

Girisim: Yasal birimlerin olusturdugu en kugtk 6zellikle mevcut kaynaklarinin tahsisi icin

belirli derecede karar alma o6zerkligini kullanarak, mal ve hizmet lreten bir organizasyon
birimidir. Girisim, bir veya birden fazla yerde, bir veya birden fazla faaliyet yiritebilir.

Yerel birim: Cografi olarak tanimlanan bir yere yerlesmis girisim veya onun bir parcasidir.

Ekonomik faaliyet, cografi olarak tanimlanan bu yerde veya bu yerden tek ve ayni girisim icin
bir veya daha fazla kisinin ¢alismasi halinde yuratalar.

Acik Is Orani: Acik islerin, acik isler ile mevcut calisanlarin sayisinin toplamina bélinmesi ile
elde edilen bir orandir. Temel olarak, isyerleri tarafindan fiilen doldurulmak istenen ve bu
dogrultuda gerekli girisimlerin yapildigi pozisyonlari goéstermektedir. isyerinde calisanlar
yardimiyla doldurulmayi bekleyen pozisyonlar ise agik is kavrami kapsaminda vyer
almamaktadir. isgiici arzina iliskin Issizlik oranina kiyasla isgiicii talebinin bir gdstergesi
olarak ekonominin konjonktiirel hareketlerine dair daha kullanish bir géstergedir. Ornegin
ekonominin bliyiime donemlerinde agik is oraninda nispi olarak ylkselis gorulirken, acik is
oraninin geriledigi donemler ekonomide yavaslama isareti olarak degerlendirilmektedir.

Net istihdam Degisim Orani: Beklenen istihdam artisindan, beklenen istihdam azalisinin
cikarilmasi ile elde edilen sayinin mevcut calisan sayisina boliinmesi ile elde edilen orandir.
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Ek-3b: Niifus ve Konut Arastirmasina Gore il Diizeyinde isgiicii Piyasasi
Gostergeleri

1- Temel isgiicii Gostergeleri

o . isgiicline . .. L
DELE] isglicti | . . - Isgiiciinde Katihim Istihdam Igsizlik
Yukan Istihdam Igsiz Olmayan Orani Orani Orani
Yalstaki Nufus (%) (CA) (CA)
Niifus
Toplam 55639 26 420 24 320 2100 29 219 47,5 43,7 7,9
Adana 1536 671 595 77 864 43,7 38,7 11,4
Adiyaman 408 211 187 23 197 51,7 46,0 11,1
Afyonkarahisar 530 250 237 13 281 47,1 44,7 51
Agri 333 163 151 12 170 49,0 45,5 7,2
Amasya 255 124 116 7 131 48,5 45,6 6,0
Ankara 3794 1691 1570 121 2103 44,6 41,4 7,1
Antalya 1559 835 790 45 723 53,6 50,7 5,4
Artvin 134 78 73 5 56 58,3 54,7 6,0
Aydin 794 391 359 33 403 49,2 45,1 8,3
Balikesir 942 459 426 33 483 48,7 45,2 7,2
Bilecik 163 76 72 4 87 46,7 44,2 5,3
Bingol 182 86 78 8 95 47,5 43,1 9,3
Bitlis 208 103 91 11 106 49,2 43,7 11,1
Bolu 223 105 99 6 118 47,1 44,4 5,7
Burdur 201 103 97 6 98 51,3 48,2 5,9
Bursa 2 045 985 916 69 1060 48,2 44,8 7,0
Canakkale 408 204 195 8 204 49,9 47,8 4,2
Cankiri 140 69 65 3 71 49,0 46,6 5,0
Corum 415 193 183 10 221 46,6 44,1 5,3
Denizli 733 384 360 23 350 52,3 49,1 6,1
Diyarbakir 995 402 347 55 592 40,4 34,9 13,8
Edirne 335 188 177 11 147 56,2 52,9 5,9
Elazig 418 178 159 19 241 42,5 38,0 10,6
Erzincan 167 79 74 5 88 47,4 44,4 6,4
Erzurum 549 259 242 17 290 47,2 44,1 6,6
Eskisehir 634 265 247 18 369 41,8 39,0 6,6
Gaziantep 1134 497 460 38 637 43,9 40,5 7,6
Giresun 336 166 153 14 169 49,6 45,4 8,3
GUmushane 100 45 41 4 55 45,0 41,2 8,5
Hakkari 174 72 62 9 102 41,2 35,8 13,0
Hatay 1035 474 423 51 560 45,8 40,9 10,8
Isparta 327 163 152 12 164 50,0 46,4 7,1
Mersin 1241 570 517 54 671 46,0 41,6 9,4
istanbul 10 368 4983 4 565 418 5384 48,1 44,0 8,4
izmir 3173 1477 1330 147 1696 46,6 41,9 9,9
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Kars 211 108 102 6 102 51,4 48,3 6,0
Kastamonu 292 161 156 6 131 55,2 53,3 3,5
Kayseri 917 396 368 28 522 43,1 40,1 7,0
Kirklareli 284 153 140 13 131 54,0 49,4 8,4
Kirsehir 173 80 75 6 93 46,5 43,1 7,3
Kocaeli 1208 555 502 53 653 45,9 41,5 9,5
Konya 1493 683 649 33 811 45,7 43,5 4,9
Kutahya 453 207 195 12 246 45,6 43,0 5,9
Malatya 556 251 230 21 305 45,2 41,4 8,4
Manisa 1048 546 520 26 502 52,1 49,6 4,8
Kahramanmaras 726 335 307 28 391 46,1 42,2 8,4
Mardin 471 198 177 20 274 41,9 37,6 10,3
Mugla 669 365 343 22 303 54,6 51,3 6,1
Mus 248 125 115 10 123 50,3 46,3 8,1
Nevsehir 215 115 110 5 100 53,4 51,1 4,3
Nigde 244 129 122 7 115 52,9 49,8 5,8
Ordu 551 299 282 16 252 54,2 51,3 5,4
Rize 253 120 108 13 132 47,6 42,6 10,5
Sakarya 678 309 281 27 370 45,5 41,5 8,8
Samsun 960 472 434 38 488 49,2 45,2 8,0
Siirt 185 79 73 7 106 42,9 39,2 8,6
Sinop 164 81 77 4 83 49,6 47,1 49
Sivas 474 209 194 15 265 44,1 40,9 7,4
Tekirdag 647 341 317 24 306 52,7 49,0 6,9
Tokat 453 218 207 11 235 48,1 45,6 5,2
Trabzon 592 305 281 24 288 51,4 47,4 7,8
Tunceli 72 40 35 5 32 55,1 48,2 12,5
Sanliurfa 988 447 400 46 542 45,2 40,5 10,4
Usak 269 144 132 12 125 53,6 49,1 8,4
Van 638 276 249 27 362 43,2 39,0 9,8
Yozgat 347 171 159 12 176 49,4 45,9 7,0
Zonguldak 488 238 220 17 251 48,7 45,1 7,3
Aksaray 273 147 139 8 126 53,8 51,0 5,3
Bayburt 58 33 32 2 25 57,4 54,5 49
Karaman 176 88 81 6 88 49,9 46,4 7,1
Kirikkale 216 84 75 9 132 38,8 34,8 10,3
Batman 314 128 112 16 186 40,8 35,7 12,6
Sirnak 260 109 93 17 150 42,1 35,7 15,3
Bartin 150 74 69 5 77 49,0 45,7 6,9
Ardahan 80 50 47 3 31 61,7 58,2 5,7
18dir 125 71 66 5 54 56,8 52,6 7,3
Yalova 163 76 69 8 87 46,8 42,0 10,2
Karabiik 178 73 67 6 105 40,9 37,4 8,6
Kilis 85 43 41 2 42 50,7 47,9 5,5
Osmaniye 343 148 132 16 194 43,3 38,6 10,9
Diizce 262 141 130 11 121 53,6 49,4 7,8
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Kaynak: TUIK, Niifus ve Konut Arastirmasi, 2 Ekim 2011

Ek-3c

1- istihdamin Sektorel Dagilimi

isthdam | Tarim Sanayi Hizmet Tarim (%) Sanayi Hizmet

((]0)] (o) (000) (000) (%) (%)
Toplam 24 320 5531 6 605 12 184 22,7 27,2 50,1
Adana 595 113 170 312 19,0 28,6 52,4
Adiyaman 187 95 34 58 50,8 18,4 30,8
Afyonkarahisar 237 96 53 88 40,4 22,5 37,1
Agri 151 54 42 55 35,8 28,0 36,1
Amasya 116 54 17 45 46,3 14,9 38,8
Ankara 1570 75 349 1146 4,8 22,2 73,0
Antalya 790 214 108 468 27,1 13,6 59,3
Artvin 73 29 11 33 40,1 14,7 45,2
Aydin 359 118 77 164 32,8 21,4 45,8
Balikesir 426 169 81 176 39,7 19,0 41,3
Bilecik 72 15 27 30 21,3 37,1 41,7
Bingol 78 27 16 35 35,0 20,7 44,3
Bitlis 91 40 13 39 43,6 13,7 42,7
Bolu 99 30 22 47 29,8 22,7 47,5
Burdur 97 45 17 35 46,3 17,8 35,8
Bursa 916 132 390 394 14,4 42,6 43,0
Canakkale 195 76 34 85 38,8 17,5 43,8
Cankiri 65 29 11 25 45,1 16,3 38,5
Gorum 183 69 49 65 37,4 27,0 35,6
Denizli 360 106 116 138 29,3 32,3 38,4
Diyarbakir 347 82 87 178 23,6 25,2 51,3
Edirne 177 63 28 86 35,6 16,0 48,4
Elazig 159 45 32 82 28,5 20,1 51,4
Erzincan 74 29 9 36 38,6 12,5 48,8
Erzurum 242 110 32 100 45,3 13,3 41,4
Eskisehir 247 38 80 129 15,5 32,4 52,1
Gaziantep 460 75 172 213 16,3 37,5 46,2
Giresun 153 70 26 56 46,1 17,0 37,0
Gumishane 41 16 7 18 38,2 17,5 44,3
Hakkari 62 12 6 44 19,5 9,7 70,8
Hatay 423 107 103 213 25,3 24,3 50,3
Isparta 152 62 22 68 40,8 14,7 44,5
Mersin 517 166 101 250 32,0 19,6 48,4
istanbul 4 565 31 1677 2857 0,7 36,7 62,6
izmir 1330 156 404 770 11,8 30,3 57,9
Kars 102 49 16 37 48,3 15,4 36,3
Kastamonu 156 82 20 54 52,8 12,7 34,5
Kayseri 368 54 135 179 14,6 36,7 48,7
Kirklareli 140 35 43 62 25,0 31,0 44,0
Kirsehir 75 29 15 31 38,6 19,9 41,5
Kocaeli 502 22 221 258 4,4 44,1 51,5
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Konya 649 205 155 289 31,6 23,8 44,5
Kitahya 195 76 50 69 39,0 25,7 35,3
Malatya 230 78 47 105 34,0 20,2 45,7
Manisa 520 212 131 178 40,7 25,1 34,2
Kahramanmaras 307 97 97 112 31,8 31,7 36,5
Mardin 177 58 31 88 32,8 17,4 49,8
Mugla 343 107 50 186 31,1 14,7 54,2
Mug 115 65 17 34 56,2 14,4 29,4
Nevsehir 110 47 16 47 42,6 14,2 43,2
Nigde 122 58 22 42 47,5 18,4 34,1
Ordu 282 138 57 88 48,8 20,1 31,1
Rize 108 39 26 43 36,3 23,8 39,9
Sakarya 281 71 89 121 25,2 31,7 43,2
Samsun 434 169 90 175 38,9 20,8 40,3
Siirt 73 23 12 38 31,7 16,3 52,0
Sinop 77 27 20 30 35,2 26,0 38,8
Sivas 194 73 42 78 37,8 21,8 40,3
Tekirdag 317 49 148 121 15,4 46,6 38,1
Tokat 207 102 34 71 49,1 16,3 34,6
Trabzon 281 103 55 123 36,7 19,5 43,8
Tunceli 35 8 3 25 21,6 7,8 70,6
Sanliurfa 400 191 58 151 47,6 14,5 37,8
Usak 132 52 35 45 39,5 26,4 34,1
Van 249 65 83 101 26,1 33,4 40,5
Yozgat 159 78 29 52 48,8 18,4 32,9
Zonguldak 220 58 67 96 26,2 30,4 43,5
Aksaray 139 59 31 50 42,2 22,0 35,8
Bayburt 32 16 5 11 50,0 14,4 35,6
Karaman 81 32 20 29 39,7 25,1 35,2
Kirikkale 75 16 16 43 21,2 21,5 57,3
Batman 112 30 26 56 26,5 23,5 50,0
Sirnak 93 15 13 65 15,7 14,5 69,8
Bartin 69 25 18 26 36,3 26,5 37,2
Ardahan 47 31 14 66,2 3,8 30,0
18dir 66 32 8 25 49,0 12,3 38,7
Yalova 69 8 20 41 11,7 29,0 59,2
Karabiik 67 10 18 39 15,0 26,8 58,2
Kilis 41 18 7 17 42,9 16,5 40,6
Osmaniye 132 34 39 59 25,8 29,6 44,5
Diizce 130 42 43 45 32,1 33,3 34,6

Kaynak: TUIK, Niifus ve Konut Arastirmasi, 2 Ekim 2011
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Ek-4 Diger Ekler

Ek -4a: Tiirkiye Geneli IPTA Alan Uygulama Sonuglari
Sektorlere Gore iPTA Sonuglari-2013/1. Dénem Tiirkiye

31 Aralik 30 Aralik
Temininde 2013 icin 2014 icin
Calisan Acik is Gugliik Belirtilen = Belirtilen

Net Net
Acik  istihdam istihdam
is Degisim  Degisim
Orani  Orani31 Orani 30
Aralik Haziran

Sektorler Sayisi Cekilen Net Net

Kisi Sayisi  istihdam | istihdam
Degisimi  Degisimi

Madencilik ve

. 1.590 78.462 2.398 2.814 1.492 2.248 3,0 1,9 2,9
tas ocakgilig

imalat 47.378 1.991.454 | 113.084 134.403 101.196 79.726 5,4 51 4,0

Elektrik, gaz,
buhar ve
iklimlendirme
Uretimi

590 37.568 494 510 534 538 13 14 14

Su temini;

kanalizasyon,
atik yonetimi
ve iyilestirme

389 28.801 532 559 219 524 18 0,8 1,8

ingaat 29.776 653.825 22.728 45.631 36.993 35.600 3,4 5,7 5,4

Toptan ve
perakende 45.281 925.382 44.837 61.834 48.878 46.739 4,6 5,3 51
ticaret

Ulastirma ve

10.977 289.106 8.628 13.091 6.680 10.241 2,9 2,3 3,5
depolama

Konaklama ve
yiyecek
hizmeti
faaliyetleri

11.428 282.720 16.875 22.200 1.700 15.535 5,6 0,6 5,5

Bilgi ve iletisim 2.325 71.742 2.814 2.764 4.272 3.881 3,8 6,0 5,4
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Finans ve
sigorta
faaliyetleri

3.382

97.973

2.064

2.340

3.754

3.874

2,1

3,8

4,0

Gayrimenkul
faaliyetleri

1.487

32.464

1.370

1.891

2.058

2.669

4,1

6,3

8,2

Mesleki,
bilimsel ve
teknik
faaliyetler

8.034

182.122

7.261

10.595

8.681

14.246

3,8

4,8

7,8

idari ve destek
hizmet
faaliyetleri

6.690

490.060

17.891

19.887

34.422

35.670

3,5

7,0

7,3

Kamu yonetimi
ve savunma
zorunlu sosyal
guvenlik

27

0,0

0,0

0,0

Egitim

5.319

153.509

3.861

5.693

3.671

2.659

2,5

2,4

1,7

insan saghgi ve
sosyal hizmet
faaliyetleri

4.111

165.943

7.017

9.896

5.126

4.929

4,1

31

3,0

Kaltar, sanat,
eglence,
dinlence ve
spor

766

19.251

623

852

-12

546

3,1

2,8

Diger hizmet
faaliyetleri

4.142

94.944

5.606

5.988

4.243

8.707

5,6

4,5

9,2

GENEL
TOPLAM

183.667

5.595.354

258.082

340.950

263.906

268.334

4,4

4,7

4,8
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Ek -4b: il Geneli IPTA Alan Uygulama Sonuglan

Sektorlere Gore iPTA Sonuglari-2013/1. Dénem BATMAN

31 Aralik 30 Aralik
Temininde | 2013 icin 2014 icin

Net Net

S Al o o s istihdam  istihdam
- Isyeri  Calisan ; Giiglik Belirtilen  Belirtilen o o
Sektorler ! Degisim Degisim
Sayisi  Sayisi Cekilen Net Net
Sayisi o A _— Orani31 Orani 30
Kisi Sayisi | Istihdam  Istihdam :
Do Lo Arahk Haziran
Degisimi Degisimi
Madencilik Ve 6 95 3 4 12 2 3,06 12,63 2,11
Tas Ocakgihgi
imalat 152 3919 306 529 305 735 7,25 7,79 18,75
Elektrik, Gaz,
Buhar Ve
iklimlendirme 2 83 0 3 0 2 0,00 0,00 2,41
Uretimi Ve
Dagitimi
insaat 231 3888 195 231 213 462 4,78 5,48 11,88
Toptan Ve
Perakende 346 4447 218 295 216 172 4,68 4,86 3,87
Ticaret
Ulastirma Ve 88 1414 79 80 170 46 5,28 12,04 3,28
Depolama
Konaklama Ve
Yiyecek Hizmeti 50 716 51 84 38 29 6,67 5,36 4,06
Faaliyetleri
Bilgi Ve iletisim 9 174 10 15 21 10 5,49 12,26 5,81
Finans Ve Sigorta |, 91 3 13 1 8 3,49 1,20 8,43
Faaliyetleri
Gayrimenkul 10 103 5 10 5 0 4,65 4,88 0,00
Faaliyetleri
Mesleki, Bilimsel
Ve Teknik 46 599 25 27 -4 121 3,97 -0,59 20,28
Faaliyetler
idari Ve Destek
Hizmet 38 2602 10 90 3 161 0,40 0,13 6,19
Faaliyetleri
Egitim 33 890 27 37 79 222 2,90 8,85 25,00
insan Saghgi Ve
Sosyal Hizmet 30 1465 107 127 12 37 6,82 0,80 2,56
Faaliyetleri
Kaltar, Sanat,
Eglence, Dinlence 2 6 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00
Ve Spor
Diger Hizmet 17 269 14 21 9 23 4,89 3,16 8,70
Faaliyetleri
Genel Toplam 1.071 20.761 1.054 1.567 1.081 2.032 4,83 5,21 9,79
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Ek-5 illerin Sosyo-Ekonomik Gelismislik Siralamasi (SEGE-2011)

TR100 istanbul 1

TR510 Ankara 2

TR310 izmir 3

TR421 Kocaeli 4

TR611 Antalya 5

TR411 Bursa 6

TR412 Eskisehir 7

TR323 Mugla 8

TR211 Tekirdag 9

TR322 Denizli 10
TR424 Bolu 11
TR212 Edirne 12
TR425 Yalova 13
TR222 Canakkale 14
TR213 Kirklareli 15
TR621 Adana 16
TR721 Kayseri 17
TR422 Sakarya 18
TR321 Aydin 19
TR521 Konya 20
TR612 Isparta 21
TR221 Balikesir 22
TR331 Manisa 23
TR622 Mersin 24
TR334 Usak 25
TR613 Burdur 26
TR413 Bilecik 27
TR812 Karabik 28
TR811 Zonguldak 29
TRC11 Gaziantep 30
TR901 Trabzon 31
TR522 Karaman 32
TR831 Samsun 33
TR904 Rize 34
TR423 Diizce 35
TR714 Nevsehir 36
TR834 Amasya 37
TR333 Kitahya 38
TRB12 Elazig 39
TR715 Kirsehir 40
TR711 Kirikkale 41

TRB11 Malatya 42
TR332 Afyon 43
TR905 Artvin 44
TRA12 Erzincan 45
TR631 Hatay 46
TR821 Kastamonu 47
TR813 Bartin 48
TR722 Sivas 49
TR833 Corum 50
TR823 Sinop 51
TR903 Giresun 52
TR633 Osmaniye 53
TR822 Cankiri 54
TR712 Aksaray 55
TR713 Nigde 56
TR832 Tokat 57
TRB14 Tunceli 58
TRA11l Erzurum 59
TR632 Kahramanmaras 60
TR902 Ordu 61
TR906 GUmushane 62
TRC13 Kilis 63
TRA13 Bayburt 64
TR723 Yozgat 65
TRC12 Adiyaman 66
TRC22 Diyarbakir 67
TRA22 Kars 68
TRA23 Igdir 69
TRC32 Batman 70
TRA24 Ardahan 71
TRB13 Bingol 72
TRC21 Sanliurfa 73
TRC31 Mardin 74
TRB21 Van 75
TRB23 Bitlis 76
TRC34 Siirt 77
TRC33 Sirnak 78
TRA21 Agri 79
TRB24 Hakkari 80
TRB22 Mus 81
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