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BAKAN ISIKHAN: “ISKUR TARAFINDAN 2023 YILININ
OCAK-KASIM DONEMINDE 1 MILYON 99 BIN KISININ
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QQ Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Prof. Dr. Vedat Isikhan, TBMM
Nihai Hedefimiz Genel Kurulunda, Bakanhgin 2024 yili biitcesi iizerinde konusma yapti.

Bu YfIZVI|I; Callsm_a ve $osya| GUvenlik Bakanhdi ile bagl ve ilgili kurumlarin 2024.y|l!

o bltcesi (zerine TBMM Genel Kurulunda konusma yapan Bakan Isikhan, “Nihai
Emegm, hedefimiz bu yuzyili; emegin, yatirimin, Gretimin, istihdamin, biyimenin,
Yat|r|m|n, kalkinmanin ve refahin ylzyili yapmaktir; Herkesin sosyal giivenlik semsiyesi
Uretimin, altina alindigi, adil ve kapsayici bir Turkiye Ytzyilina ulasmaktir. Calisma ve
. L Sosyal Glvenlik Bakanhdi olarak 12. Kalkinma Plani ile Orta Vadeli Programi
Istihdamin, da dikkate alarak bazi alanlara odaklanmis bulunuyoruz. Bu dogrultuda,
Bﬁyﬁmenin, calisma hayatinin giindemine iliskin énemli adimlar atmayi hedefliyoruz. Bu

Kalkinmanin ve politika tedbirleri ile ulasmakta kararli oldugumuz ana hedefler bulunmaktadir;
. istihdami artirmak, is guicl piyasasini gliclendirmek ve gelecedin ihtiyaclarina
Refahin Yiizyil uyum saglamaktir’ degerlendirmelerinde bulundu.

Yapmaktir




“Ishasi Egitim Programlarimiz Basta Olmak
Uzere Calismalarimiza ve Desteklerimize
Devam Edecegiz”

6 Subat depremlerinin is glcl piyasalari Uzerinde
ciddi anlamda olumsuz etkilere sebep oldugunu
belirten Isikhan, sunlari kaydetti: “Bu olumsuz
etkilerin en aza indirilmesi amaciyla; hizl bir sekilde
calisma hayati ve sosyal guvenlik alaninda aldigimiz
tedbirler ile vyaralarl hizla sararak normallesme
calismalarina basladik. OHAL ilan edilen illerde
iscilerin isten cikariimalari sinirlandirildi. Isveren
ve iscilerin yakumlulukleri ileri tarihlere ertelendi.
Sosyal Glvenlik Kurumunca saglanan gelir ve
ayliklar erken &dendi. Sosyal glvenlik kapsaminda
yer alan bircok kalemden katilim pay! alinmamasi
saglandi. Kisa calisma 6denegdi kapsaminda deprem
bolgesinde yer alan yaklasik 111 bin vatandasimiza
toplamda 1 milyar lira 6deme gerceklestirildi.
Ayrica, 82 bin vatandasimiza vaklasik 697
milyon lira nakdi Ucret destedi 6demesi yapildi.
Deprem bolgesinde, Toplum Yararina Programlar
uygulanmaya baslandi. Bu kapsamda; toplamda
57 bin Kisilik program ile yaklasik 7 milyar lira
ddenek tahsis edildi. TYP uygulamalarinda esneklik
getirildi. Deprem bdlgesi icin michir sebep
halinin 30 Nisan 2024 tarihine kadar uzatiimasiyla
vatandaslarin - bazi  yikimluliklerini  erteledik
ve vapilandirma basvurularini diizenledik. 2024
yili icinde de deprem bdlgesini ayada kaldirmak
icin, isbas! editim programlarimiz basta olmak
uzere calismalarimiza ve desteklerimize devam
edecegiz.”

“Kadinlarin is Giiciine Tam, Esit, Giivenceli ve Etkin
Katilimimi Tesvik Etmek Amaciyla ihtiya¢ Duyulan
Ozel Programlar Hayata Gecirecegiz”

Bu ana hedefler 1si§inda, calisma hayatina iliskin
gindemin basliklarina iliskin  bilgileri  paylasan
Bakan Isikhan, sunlari sdyledi: “Kadinlarin is glctne
tam, esit, givenceli ve etkin katilimini tesvik etmek
amaclyla ihtiyac duyulan &zel programlarl hayata
gecirecegiz. Mesleki ve teknik egitimi, Turkiye’nin
meselesi olarak goriyoruz. Mesleki ve teknik egitim
mezunlarinin is gucd piyasasinin ihtiyaclarina daha
iyi yanit verebilmesini saglayacak calismalarimiza
hiz kesmeden devam edecegiz. Tum sektdrlerin ana
personel - ara personel; nitelikli - niteliksiz personel
ihtiyacini belirleyerek isbasi egitim programlarini bu
dodrultuda gelistirecediz. Bu kapsamda, okul-sektor
is birlikleri ile staj ve isbasi egitimi programlarini
yayginlastiracadiz. Diger hedeflerimiz ise; uluslararasi
rekabeti esas alarak stratejik insan kaynagimiza
yatirm yapmak. Bu bakimdan; savunma sanayii,
yapay zeka, siber glvenlik, temiz ve strdir0lebilir
enerji ile uzay teknolojileri gibi stratejik alanlarda
kamu-universite-0zel sektor is birligi ile nitelikli is
gich vetistirecegiz. Ozel politika gerektiren gruplari
dikkate alarak is ve meslek danismanhigi hizmetlerinde
hane bazli izleme sistemine gecmek, bdylece istihdam
firsatlarini daha fazla insana ulastirmak en dnemli
amacimizdir. ikiz dontisiim olarak da ifade edilen yesil
ve dijital donlstim alanlarinda meslek standartlari ve
yeterlilikler olusturarak is gicind bu yeni donusime
hazirlamak, yesil ve dijital yetkinlik acigini kapatmak.
Is-yasam dengesini gozeterek yeni nesil esnek
calisma modellerine iliskin hukuki dizenlemeleri
gerceklestirmek. Bu baglamda, giivenceli esnekligi
saglamak tzere ikincil mevzuat calismalart yapmaktir.”

“5 Milyon ilave istihdam Saglayarak
issizlik Oranimizin Yiizde 7,5’ Gerilemesini
Hedeflemekteyiz”

Bakan Isikhan, kiresel ve bolgesel dizeyde yasanan
jeopolitik gerilimlerin ve ekonomik dalgalanmalarin
yani sira salgin hastaliklarin, dogdal afetlerin, su, gida
ve enerji krizlerinin, yeni risk ve belirsizlikleri ortaya
cikardidr bir ortamda Turkiye’nin, istihdamda ve is
glclne katiimda goérulen artis egilimini surdirmeyi
basardi§ina vurgu yaparak, “Bu kapsamda, 2028 yili
sonunakadar 5 milyonilave istihdam sadlayarak issizlik
oranimizin ylzde 7,5°%e gerilemesini hedeflemekteyiz.
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Istihdam ve calisma hayati alaninda, basta 6zel
politika gerektiren gruplar olmak (izere toplumun
tim kesimlerine; vyeterli bir gelirle; kayitl, is
saghgr ve glvenliginin  saglandigi  kosullarda
is imkanlarinin  sunulmasi temel amacimizdir”
ifadelerini kullandi.

%2022 Yilinda istihdamda ve is Giiciine
Katiimda Gariilen Artis Egilimi 2023 Yilinin
Ekim Ayinda Tarihi Yiiksek
Seviyelerine Ulasmistir”

Jeopolitik riskler ve yiksek enflasyon nedeniyle
bozulan Kkiresel ekonomik gdrinime ragmen
Tarkiye  ekonomisinin ~ glcld  blyumesini
strdirdiglne vurgu yapan Bakan Isikhan, sunlari
kaydetti: “Gucli ekonomik blyime sonucunda
yuksek seviyelere ulasan istihdam ve is gucl
artisinin éntimuzdeki dénemde de sirdirilmesi
hedeflenmektedir. 2022 yilinda istihdamda ve is
gliciine katihmda gortlen artis egilimi 2023 yilinin
ekim ayinda tarihi yiksek seviyelerine ulasmistir.
Ekim 2023 itibaryla son bir yilda; is glcimiz
150 bin artarak 34,8 milyon, istihdamimiz 737 bin
artarak 31,9 milyon, issiz sayimiz 587 bin azalarak

3 Milyon ve issizlik oranimiz 1,7 puan azalarak
ylzde 8,5 olmustur. Bu oran; son 11 yilin en distk
issizlik seviyesidir. Ekim 2023 dénemi itibariyla son
bir yilda; genc issizlik oranimiz 4,9 puan duserek
ylzde 16,3 olarak gerceklesmistir. 2023 yilinda ne
egitimde ne de istihdamda olanlarin orani 2,4 puan
diserek ylzde 24,2 diizeyinde gerceklesmistir.”

“[s Kuliiplerimiz 81 ilde 108 Birimde Hizmete
Devam Ederek, Uygulamanin Basladigi 2017
Yilindan Bugiine Kadar Hizmetlerimizden 258
Bin Kisi Faydalanmistir”

Isikhan, ISKUR tarafindan 2023 yilinin Ocak-
Kasim ddéneminde 1T milyon 99 bin kisinin &zel
sektorde istihdamina aracilik edildigi bilgisini
aktararak, “Aktif is glcl piyasasi programlari ile
ise yerlestirme hizmetleri, mesleki egitim kurslari,
is ve meslek danismanhdi, isbasi egitim program,
istihdam tesvikleri ile engelli ve eski htik(iml{ hibe
desteklerini stirdirmekteyiz. Pasif is glcl piyasasl
programlariyla da  kisilere issizlik sUrecinde
gelir destedi saglanmasi ve issiz kalma riski
tastyanlarin istihdamlarinin korunmasina yonelik
faaliyetlerimize de devam etmekteyiz.




Ise yerlestirme hizmetlerini ve diger aktif is giici
piyasasl programlarini  6zel politika gerektiren
gruplara yonelik olarak yogunlastiriyoruz. 2002'den
bu yana 4,4 milyon kadinin, 466 bin engellinin ve 4,4
milyon gencin ise yerlesmesine aracilik ettik. Kadinlar,
gencler, engelliler, uzun sureliissizler gibi 6zel politika
gerektiren Kisiler icin kurdugumuz is kuliplerimiz
81 ilde 108 birimde hizmete devam etmekte olup,
uygulamanin basladigi 2017 yilindan bugine kadar
hizmetlerimizden 258 bin kisi faydalanmustir. issizlik
ddenegdi kapsaminda; buglne kadar 10 milyon 360 bin
vatandasimiza 67,5 milyar lira; Kisa calisma ddenegi
kapsaminda bugiine kadar yaklasik 4 milyon 320
bin iscimize 38,2 milyar lira 6deme yaptik. Ozellikle
deprem Dbolgesindeki illerimize yonelik olarak
esneklikler saglayarak bolgeye olan destedimizi daha
da artiracadiz” seklinde konustu.

“Insanimizin Hayat Standardini Gelistirmek icin
Gece Giindiiz Calisiyoruz”

Daha cok yatirim yaparak, Ureterek, ihrac ederek,
blylyerek istihdami artirmaya devam edeceklerinin
altini cizen Bakan Isikhan, “Biz sadece is degil
insanimizin - hayat standardini  gelistirmek icin
gece gundiz calistyoruz. Ekonomideki bu genel
toparlanma ve yeniden bilyime sirecinin etkisiyle
onumuzdeki yil cok daha sevindirici bir istihdam artisi
bekliyoruz. Ozetle; yaptiklarimiz; yapacaklarimizin
teminatl niteligindedir. Tlrkiye YUzyill'nda kendi
medeniyetimizden ve degerlerimizden hareketle yeni
reformlar tasarlayacak ve bunlari hayata gecirecegiz.
Cumhurbaskanimiz, Sayin Recep Tayyip Erdogan’in
liderliginde, insan merkezli politikalarimizla, adalet
ve kapsayicihgl 6n planda tutarak, sosyal glvenligin
herkesi kucakladigi bir Trkiye Yzyilina adim atmis
olacagiz” degerlendirmesinde bulundu.

“Nitelikli Ciraklik Konulu Tavsiye Karan
Kabul Edilmistir”

Uluslararasi Calisma Teskilat’'nin 117°’nci Uluslararasi
Calisma Konferansi hakkinda bilgi veren Bakan
Isikhan , “Haziran ayinda dlzenlenen Uluslararasi
Calisma Teskilat’'nin 1T’nci Uluslararasi  Calisma
Konferansi’nda, Tlrkiye'nin de oyuyla ‘191 Sayili
Guvenli ve Saghkl Bir Calisma Ortami konulu
Uluslararasi Calisma Sdzlesmesi ve 207 sayili Tavsiye
Kararr’ile ‘Nitelikli Ciraklik konulu Tavsiye Karari’ kabul
edilmistir. 2022 yilinda ILO’nun Calisma Yasaminda
Temel ilke ve Haklar Cercevesi'ne ‘Gvenli ve saglikli
bir calisma ortam1” kavrami dahil edilmistir. 191 Sayili
sdzlesmeyle; 15 uluslararasi ¢alisma standardinda
bazi degisiklikler yapilmistir. Temel olarak s6z konusu
uluslararasi calisma standartlarinin ILO temel ilke ve
haklarina atif yapilan bélimlerine ‘giivenli ve saglikli
bir calisma ortami’ kavrami eklenmistir. S6z konusu
Sozlesme ve Tavsiye Karari ile dngorilen degisiklik
dnerileri, teknik ve sekilsel nitelikte olup uluslararasi
calisma standartlar binyesinde batiinlik ve netlik
saglamayl amaclamaktadir” ifadelerini kulland.
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Bakan Isikhan, Tlrkiye'nin 191 sayili ILO Sézlesmesi'ni onaylamasi ve bunun sonucunda degisiklik
ongorilen sdzlesmeler arasinda yer alan ve Turkiye’nin de daha dnce onaylamis oldudu 182 sayili En Kot
Bicimlerdeki Cocuk Isciliginin Yasaklanmasi ve Ortadan Kaldirimasina iliskin Acil Eylem Sozlesmesi’ ve
187 sayili Is Saghg ve Guvenligini Gelistirme Cerceve Sozlesmesi’nde bahsedilen degisikliklerin kabuli
amaciyla Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligi tarafindan calismalara baslandigini bildirerek sdyle devam
etti: “11°’nci Uluslararasi Calisma Konferansr’'nda kabul edilen ve diger yol gosterici belge niteliginde olan
‘208 sayili Nitelikli Ciraklik konulu Tavsiye Karari” ise ciraklik kavramina net bir tanim kazandirmakta,
haklari ve korunmalari da dahil olmak Uzere nitelikli ciraklida iliskin yiksek standartlari belirlemektedir.
Tavsiye Kararinda, Uye Ulkelerin, ulusal, bélgesel ve uluslararast dizeyde is birligine isaret edilmekte ve
edinilen becerilerin ulusal, bdlgesel ve uluslararasi diizeyde taninmasi tesvik edilmektedir. Son olarak ILO
Genel Direktorl Gilbert Hangbu’nun, G-20 zirvesinde Hindistan’da ikili gériismelerde bize ilettigi tesekkr
mesajini sizlerle paylasmak istiyorum: Hangbu; ‘Ukrayna-Rusya savasi stresince tahil koridoru sayesinde
basta kadinlar ve cocuklar olmak tzere Tirkiye Cumhuriyeti Devletinin dstlin ¢abasiyla bircok Afrikalinin
achktan kurtuldugunu soyledi.”

Istkhan, 2024 yili bltcesinin ve bu bitceyle gerceklestirilecek tim faaliyetlerin tGlkeye ve millete hayirli
olmasini dileyerek sozlerini sonlandirdi.

TBMM Genel Kurulunda, Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligi ve bagh kurumlarin 2024 yil bitceleri kabul
edildi.




ISKUR 12. OLAGAN GENEL KURULU DUZENLENDI
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21 Aralk 2023 / Ankera

Depremin Yaralarinin Sarilmasi ve ikiz Doniisiime Hazirlik” ana temasiyla toplanan iSKUR 12. Olagan
Genel Kurulu; Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Prof. Dr. Vedat Isikhan’in tesrifleriyle diizenlendi.

ISKUR’un gelecek iki yildaki istihdam politikalarina yon verecek 12. Olagan Genel Kurulu 21 Aralik 2023
tarihinde Ankara’da gerceklestirildi. Kurula Calisma ve Sosyal Givenlik Bakani Prof. Dr. Vedat Isikhan,
Bakan Yardimcilari Prof. Dr. Lutfihak Alpkan, Dr. Adnan Ertem, Av. Ahmet Aydin, Faruk Ozcelik, ISKUR
Genel Mudiirt Samet Glines, Turkiye Esnaf ve Sanatkarlari Konfederasyonu(TESK) Genel Baskani Bendevi
Palanddken, Tlrkiye Sakatlar Konfederasyonu Genel Baskani Yusuf Celebi, Turkiye Odalar ve Borsalar
Birligi (TOBB) Genel Sekreter Yardimcisi Cengiz Delibas, Tirkiye Isveren Sendikalari Konfederasyonu
(TISK) icra ve Yénetim Kurulu Uyesi Metin Demir, Devrimci isci Sendikalari Konfederasyonu (DiSK)
Ic Anadolu Bolge Baskani Tayfun Gorgiin, Tiirkiye isci Sendikalari Konfederasyonu (Tirk-is) Seker-Is
Sendikasi Genel Baskani Isa Gok, HAK Isci Sendikalari Konfederasyonu(HAK-Is) Genel Baskan Yardimcisi
Devlet Sert, CSGB ile diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin (ist diizey yoneticileri ve temsilcileri, sosyal
taraflar ve cok sayida davetli katildi.
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Toplantinin acilis konusmasini gerceklestiren Bakan
Isikhan, 12. Olagan Genel Kurulun ISKUR Genel
MadarlGda basta olmak Uzere Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanhdi ve calisma hayati icin hayirli
olmasini diledi. ISKUR’un 2024 yilinda 78. kurulus
yil donimanl  kutlayacadini - belirten Isikhan,
“ISKUR kuruldugu giinden bu yana her dénem
ulkemiz is glcl piyasasinin en onemli aktord
olmustur. Yillardir aziz milletimizin istihdamina, as
ve iste bulusmasina vesile olmus Glkemizin en kokl(i
kuruluslarindan bir tanesidir ISKUR. Yarattugi aktif
ve pasif is glict programlariyla is glic piyasasinin
ihtiyaclarina en hizli cevap veren bir kurum oldugu
da herkes tarafindan bilinmektedir” dedi.

“ISKUR 21 Yilda 13.4 Milyon Kisinin ise
Yerlesmesine Aracilik Etti”

Bakan Isikhan, ISKUR'un yirattigia en onemli
faaliyetlerin basinda ise yerlestirmeye aracilik
hizmetinin geldigini sdyledi. Isikhan, 2002°den bu
yana kurumun 13,4 milyon Kisinin ise yerlesmesine
aracilik ettigini, bu ise yerlestirmelerin yizde
94,5’inin dzel sektdr is yerlerinde gerceklestigini
vurguladi. Isikhan sozlerini sdyle strdird(: “2023
yili itibariyla 1,1 milyon kisinin ise yerlesmesine
aracilik etmis durumdayiz. Bildiginiz gibi dinyanin
dzellikle son yillarda icerisinden gectigi en kritik
streclerden birisi salgin sdreciydi. Bu stirecin
etkileri en fazla calisma hayatinda hissedilmis ve
hala devam eden degisim ve donusimlere sebep
olmustur. Dolayisiyla is giicti piyasasinin isci ve

isveren tercihlerinin donastiga, yeni is alanlarinin
ortaya ciktigr bir kirnlim meydana geldi. Hemen
ardindan Ulkemizde yasanan dogal afetlerin de
etkisiyle istihdam ve is glcl piyasasl yeni bir
dalgalanma yasadi. Tim bu zor zamanlarda tek bir
insanimizin dahi magduriyet yasamamas! adina
gecegunduzcalisan ylz akikurumlarimiz sayesinde,
hamdolsun ki, siireci en iyi sekilde yonettik. Salgin
sartlarinda ve 6 Subat depremlerinde cansiparane
bir sekilde calisan ISKUR personelimize ve il
madarliklerimize buradan ayrica  sukranlarimi
sunmak isterim. Sizler insana hizmet gibi oldukca
miihim ve hassas bir gorevi yerine getiriyorsunuz. is
arayanlarimizin, calisanlarimizin ve isverenlerimizin
sizlerden beklentileri olduk¢a ylksek. Milletimize
hizmet noktasinda bizleri hicbir zaman mahcup
etmediniz. Bundan sonraki donemlerde de mahcup
etmeyecedinize yarekten inaniyorum.”

“[SKUR’u ileriye Hep Birlikte Tasiyacagiz”

Bakan Isikhan, konusmasinda Cumhurbaskani
Recep Tayyip Erdogan’in cizdigi Turkiye Yuzyili
hedeflerine  vurgu vyaptl. Isikhan, “Turkiye
Yizyil'nda ISKUR'u Ulkemiz icin daha ileriye
insallah hep birlikte tasiyacagiz. Onimuzdeki
donemlerde ISKUR umuzu bir diinya markasi haline
getirecegiz. Dinya markasi haline getirirken de
dijitallesmeye 6nem verecegiz” diye konustu.

Isikhan, konusmasini Genel Kurulun
gerceklesmesinde emedi gecen ISKUR ve sosyal
paydaslara tesekkir ederek tamamladi.
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“Yeni Donemde Genclerin Ayadina Gidecegiz”

Genel Miduar Samet Gines, Genel Kurul kapsaminda
sosyal paydaslarla ortak anlayis icerisinde ISKUR’un
gelecek iki yilda uygulayacadl politikalarin
belirlenecegini ifade etti. 1. Genel Kuruldan bu yana
Turkiye’nin yasadigi pandemi ve deprem felaketlerinin
is glicti piyasasini olumsuz etkilemesine ragmen
gecen 3 yillik siire zarfinda issizlik oranlarinda ciddi
biriyilesmenin yasandigina dikkat cekti. Glnes, “2020
yilinda genc issizlidi orani yizde 25 iken ylzde 16
seviyelerine kadar geriledi. Genel issizlik rakamlarinda
da ylzde 8,5 seviyesine kadar bir iyilesme kaydettik”
dedi.

Son iki yilda ISKUR olarak dijitallesmeye 6nem
verdiklerini kaydeden Glnes, tim kurum faaliyetlerini
dijital ortama aktardiklarini vurguladi. Giines sozlerini
sOyle surdardd: “12. Olagan Genel Kurul calismalari
kapsaminda depremin vyaralarinin sarilmasi ve ikiz
dondsim konularini detayli bir sekilde ele aldik.
Ozel politika gerektiren gruplara yonelik tedbirlerin
alinmasi, beceri odakll ddénisumin saglanmasi,
paydaslarla is birliginin gelistirilmesi, ikiz donusim
ve sosyal korumanin artiriimasi konularina egildik. Biz
yeniddnemde genclerinayagina gitmeyi hedefliyoruz.
Yani ISKUR'da is ve meslek danismanlarimizin issizleri
beklemesini degil, bizzat onlarin bulundugu noktalara
gitmesini ve onlara hizmet sunmasini hedefliyoruz.
Ayrica, her hanede bir calisan olmasini énemsiyoruz.
Bunun icin caba sarf edecegiz. Issizlik sigortasindan
faydalanma  kosullarint iyilestirip,  kolaylastirici

tedbirler alip, pasif 6demelerimizin sosyal koruma
misyonunu 6n plana ¢ikarmay1 hedefliyoruz. Teknoloji
ve bu teknolojinin ortaya cikardi§i olanaklari en iyi
sekilde kullanip vatandas odakli bir hizmet sunumunu
hedefliyoruz. Genel kurulumuza katki veren tim
paydaslarimiza kiymetli fikirlerini bizlerle paylastiklari
icin stikranlarimi sunuyorum. Bu organizasyonda
emedi gecen calisma arkadaslarima ¢ok tesekkir
ediyorum.”

GUnes, sozlerini Gazze’de yasanan insanlik dramina
deginerek noktaladl. Bdlgede yasananlart tim
insanligin izlemekle yetindigini, 75 giindlr stiren savas
neticesinde 20 bin Filistinli'nin hayatini kaybettigini
sOyledi. Cumhurbaskanimizin dik durusuyla birlikte
dinya kamuoyunda da artik bu rahatsizigin dile
getiriimeye baslandidina dikkat ¢eken Glines, Gazze
ve Filistin'de adil bir barisin ve acil bir ateskesin
saglanmasinin  en  buylk beklentileri oldugunu
vurguladi.

Genel Middr Gines’'in - konusmasinin — ardindan
baskanlik divani olusturuldu ve TOBB, TiSK, DISK,
Turk-Is, HAK-Is ve Turkiye Sakatlar Konfederasyonu
temsilcileri de gerceklestirdikleri  konusmalarda
Genel Kurulun is gict piyasasi ve ¢alisma hayati icin
dnemine deginerek, alinacak kararlarin Glkemize ve
ISKUR’a hayirli olmasini dilediler. Bilyiik bir istisare
ornegi olarak gerceklestirilen Genel Kurul, istihdam
Hizmetleri Dairesi Baskani Ozkan Bolat’in politika
kararlarini sunmasi ve kararlarin oylanarak kabul
gormesi ile sona erdi.
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ISKUR Genel Kurulu Nedir?

Tirkiye Is Kurumu Genel Kurulu; devletin ekonomik ve sosyal politikalarina uyumlu ulusalistindam politikasinin
olusturulmasina yardimcr olmak, uygulanan politikalardaki donem icindeki gelismeleri degerlendirmek,
istihdamin korunmasina, gelistirilmesine, yayginlastiriimasina ve issizligin dnlenmesi faaliyetlerine yardimci
olmak ve o6nerilerde bulunmak, ISKUR'un doénem faaliyet raporunu gérismek, Kurumun hizmetlerini
iyilestirici dnerilerde bulunmak Uzere iki yilda bir olagan toplantisini yapmaktadir. Genel Kurul; Yonetim
Kurulu, Genel Miidurltk ve il istihdam Kurullariyla birlikte ISKUR’u olusturan dért organdan biridir.
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ISKUR 12. OLAGAN GENEL KURULU’NDA
ALINAN KARARLAR

Ana Tema: Depremin Yaralarinin Sarilmasi ve ikiz
Donustime Hazirlik

Tema 1: Ozel Politika Gruplarini Kapsayici
Faaliyetlerin Yayginlastiriimasi

- iIs ve meslek danismanhidi hizmetleri araciligiyla
kadinlar basta olmak Uzere ne egitimde ne istihdamda
olan genclerin is glcl piyasasina katilimlarini
artirmak adina cesitli platformlarda tanitim faaliyetleri
yapilacaktr.

- Genclere yonelik Kurum hizmetlerinin tanitimina
iliskin platform gelistirilecektir.

- Is giicii piyasasinda yasanan doénisimle birlikte
yeni becerilerle donatiimis kadin is gicindn calisma
hayatinin her alaninda temsiliyetinin artirimasi
hedefi dogrultusunda, “Her Meslekte Kadin Eli”
temasl ile dzellestirilmis kurs, program veya projeler
dlizenlenecektir.

- Engellilerin is glct piyasasina  katilimlarini
kolaylastirmaya yonelik olarak basta mesleki egitim ve
kendi isini kurma hibe destedi olmak Uzere; yapilan is,
sektor, engel tirl de dikkate alinarak gerceklestirilecek
mevzuat  dizenlemeleriyle  mevcut  hizmetler
gelistirilerek uygulanmaya devam edecektir.

- Engelli bireylerin surdirlebilir sekilde istihdam
edilmesi amaciyla yiritiilmekte olan Engelli Is Koclugu
hizmetleri gelistirilerek, ise giristen sonra da engel
gruplarina daha kapsamli destek sunulacaktr.

- Ozel politika gerektiren gruplara yonelik is ve meslek
danismanligi hizmeti sunmak amaciyla yaritilen Is
Kulipleri faaliyetleri etkin kullanilarak istihdaminda
zorluk cekilen ve issiz kalma riski yuksek olan bireylerin
bu faaliyetlerden yararlanmasi saglanacaktir.

- 6 Subat 2023 depremlerinden etkilenen illerde is
glch piyasasinin yeniden insasina yonelik Kurum
hizmetlerinindzellestirilerek uygulanmasisaglanacaktir.
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- Mevcut istihdam tesvikleri dederlendirilerek ozel
politika gerektiren gruplar dnceleyen yeni tesviklere
adirlik verilerek tesvik sisteminin sade ve etkin bir
yapiya kavusturulmasi saglanacaktir.

Tema 2: Beceri Odakli Déniisiim

- Gen¢ is gucl potansiyelinin efektif kullaniminin
artirlmast  amaciyla genclerin beceri ve yetenek
ihtivaclariyla  uyumlu  aktif is gucl  piyasasl
programlarinin kapsami genisletilecektir.

- Tark Meslekler Sozlugi’'nde yer alan mesleklere
iliskin ydratulen is analizi calismalarini kapsayan Beceri
Envanteri Projesi’nin sonuclari bir platform aracihgiyla
kamuoyunun istifadelerine sunulacaktir.

- ise yonlendirilen kisilerin ise yerlestirilememe
nedenleri (zerine Ulke geneli bir arastirma yapilarak
beceri odakli eslestirme sisteminin daha etkin hale
getirilmesi saglanacaktir.

- Yesil isler ve bu isleri icra edecek kisilerde aranan
becerilerin belirlenmesi amaciyla paydaslarla calismalar
yUratulecektir.

Tema 3: Paydaslarla is birligi
Mekanizmalarinin Gelistirilmesi

- Stratejik alanlarda is guictl piyasasinin ihtiyac duydugu
ara elaman ve nitelikli is glict ihtiyacinin karsilanmasi
amaciyla Universiteler, teknokent yonetimleri ve diger
paydaslari daiceren is birligini gerceklestirmeye yonelik
yeni mesleki egitim modelleri gelistirilecektir.

- Deprembolgesibastaolmak lizereisyeriziyaretlerinde,
ziyaretin faaliyete déntsmesini dikkate alan sistematik
bir yaklasim benimsenecektir.

- Universitelerin kariyer merkezleri ile yurtilen is
birligi mekanizmasi gelistirilerek nitelikli is glicline
yonelik rehberlik faaliyetleri yogunlastirilacaktir.

- il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurullarinin etkinliginin
artirlmasina yonelik mevzuat ve uygulama iceren
diizenlemeler yapilacaktir.

- “Sosyal diyalog yaklasimi cercevesinde ilgili tiim
taraflarin  deprem bdlgesindeki calisma hayatina
iliskin politika olusturma ve uygulama sireclerine aktif
katilimlari saglanacaktir.



- Kariyer rehberligi cercevesinde CBIKO, MEB, YOK,
ISKUR ve diger paydaslarla is birliginde ortak faaliyet
mekanizmalart  gelistirmeye  yonelik  calistaylar
dlzenlenecektir.

- Universitelerin kariyer merkezleri ile yiriitiilen is
birligi mekanizmasi gelistirilerek nitelikli is glclne
yonelik rehberlik faaliyetleri yogunlastirilacaktir.

- il istihdam ve Mesleki Egitim Kurullarinin etkinliginin
artirlmasina yonelik mevzuat ve uygulama iceren
dizenlemeler yapilacaktir.

- “Sosyal diyalog yaklasimi cercevesinde ilgili tiim
taraflarin  deprem bdlgesindeki calisma hayatina
iliskin politika olusturma ve uygulama sireclerine aktif
katimlari saglanacaktir.

- Kariyer rehberligi cercevesinde CBIKO, MEB, YOK,
ISKUR ve diger paydaslarla is birliginde ortak faaliyet
mekanizmalart  gelistirmeye  yonelik  calistaylar
dizenlenecektir.

- Is arayan ve isvereni bir araya getiren kurum kuruluslar
ve 0zel istihdam bdrolari ile ortak calisma platformu
kurularak is arayanlarin acik islere tek noktadan
erisimini saglamaya yonelik calismalar yapilacaktr.
Ayrica tarm sektori basta olmak Uzere, kayitli
istihdami artirmaya yonelik aracilik faaliyetleri etkin
sekilde yUrutllecektir.

- Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklari Ofisi tarafindan
“Yetenek Kapisi” platformu (zerinden, daha fazla
6grenci ve mezunun is glcll piyasasi ile etkilesimlerini
glclendirmek  ve istihdam edilebilirliklerini
desteklemek amaciyla kariyer danismanh@l hizmeti
sunulmaya devam edilecektir. YINK TV platformuna
is ve meslek danismanhigi hizmetlerine iliskin icerikler
uretilecek ve yuklenecektir.

- Isgucii Piyasasi Bilgi Danisma Kurulu'nda
ISKUR tarafindan vapilan tematik arastirmalarin
sunumu yoluyla yeni politikalara yonelik istisareler
gerceklestirilecektir.

- Is guci piyasasinda 6nemli yer tutan KOBI’lerin
ihtiyaclarina yonelik is glct piyasasl arastirmalari
dizenlenecektir.

- Uzaktan Egitim Kapisi Platformu (zerinden is ve
meslek danismanhgr hizmetlerinin gelistiriimesi icin
ihtiyac temelli egitim programlari diizenlenecektir.

Insan Ofisi’nin

- Cumhurbaskanhgi Kaynaklari

ISKUR Bllten ARALIK 2023

koordinasyonunda ilgili tim paydaslarla Ulusal Staj
Programi ve Yetenek Kapisi Platformu kapsaminda,
universite dgrencilerinin 6zel sektordeki staj ve erken
dénem kariyer imkanlarina (is golgeleme, yonderlik
vb.) daha kolay ulasmalari saglanacaktir.

Tema 4: ikiz Déniisiim

- Surdarulebilir bir gelecek insast icin ikiz donisumin
meydana getirecedi isler ve bu islerin istihdam
potansiyeli becerilerin analizine yonelik calismalar ile
tespit edilerek, ilgili sektdrlerde ihtiyac duyulan yeni
becerilerin kazandiriimasinda mesleki egitim kurslari
ve isbasl egitim programlar etkin bir ara¢ olarak
kullanilacaktr.

- Ikiz donusim cercevesinde, gelecedin mesleklerini
de icerecek sekilde genclerin kariyer planlamasina yon
verecek faaliyetler yayginlastinlacaktir.

- Tematik ve sektdrel sanal istihdam fuarlari artirilarak
is gucl piyasas! arz talep dengesinin saglanmasina
katkida bulunulacaktir.

- Engelli vatandaslarimizin da erisimini saglayacak
sekilde Kurum hizmetlerine dijital ortamda erisimin
artinlmasina yonelik mevcut calismalar gelistirilerek
dijitallesme orani azami duzeye cikartilacaktir.

- |Is guci piyasasina yonelik tematik alanlarda
arastirmalar yogunlastirilarak ortaya cikan sonuclar
politika gelistirme sireclerinde degderlendirmeye
alinacaktir.

- Nesnelerin interneti ve bilgi toplumu merkezli
yapay zeka teknolojisinin hakim oldugu mesleklerin
tanimlanmas! ve bu kapsamda aktif is glci piyasasi
programlarinin cesitlendiriimesi saglanacaktir.

- Is guicii piyasasinda yasanan dijital dontistime uyum
saglayacak sekilde kariyer planlamasi ve gelecegin
meslekleri hakkinda basta DABIS, Yetenek Kapisi, YTNK
TV ve e-insan olmak tzere cesitli platformlar (izerinden
ilgili paydaslar ile birlikte bilinclendirme faaliyetleri
yUrQtulecektir.

- Strdaralebilir bir gelecek insast icin ikiz dénisumin
meydana getirecedi isler ve bu islerin istihdam
potansiyeli Beceri Haritasi projesi ile tespit edilerek,
ilgili  sektorlerde ihtiyac duyulan yeni becerilerin
kazandinlmasinda mesleki egitim kurslart ve isbasi
egitim programlari etkin bir arac olarak kullanilacaktir.

n
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- Dijital doénusiime uygun olarak uzaktan calisma
ve alternatif calisma yontemlerine iliskin kariyer
danismanligi  hizmetlerinin  gelistirilmesi calismasi
yapilacaktr.

- Ogrencilerin ve vyetiskinlerin kariyer planlamalarina
destek olmak amaciyla yeni test bataryalari
gelistirilecektir.

- s arayanlara bireysellestirilmis hizmet sunmak
amaciyla, is arayanlarin profillerinin ¢ikarilarak hizmet
sunulmasint  saglayacak “Danismanlikta Profilleme
Yaklasimi” hayata gecirilecektir.

- Kurum karar vericilerinin kanita dayali politika
gelistirebilmesini teminen, calisma hayatina iliskin
veriler kullanilarak butinlesik karar destek sistemi
kurulacaktir.

- Kurum istatistik altyapisinin gelistirilerek, kamuoyuna
aclk verilerin dinamik sorgulama ekranlari ile erisilebilir
olmasi saglanacaktir.
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- Mali otomasyon calismalar yapilarak issizlik Sigortasi
Fonu kullaniminda hesap verilebilirlik artirilacaktir.

- Zamandan ve is glctnden tasarruf saglamak adina
on danismanlik faaliyeti yapay zeka teknolojisiyle
gelistirilerek sanal danismanlik sistemi kurulacaktir.

Tema 5: Sosyal Icerme/Koruma

- Pasif is guic programlarinin yararlanma sartlari revize
edilerek daha etkin bir sosyal koruma saglanacaktir.

- Sosyal yardim istihdam baglantisi kapsaminda sosyal
yardim vyararlanicilarinin istihdama kazandiriimasina
yonelik faaliyetler genisletilecektir. Bu kapsamda
Kurum hizmetlerinde haneyi 6nceleyen bir yaklasima
gecilecektir.

- Deprem boélgesinde istihdama dénls programi hayata
gecirilecektir.
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BAKAN ISIKHAN, “CUMHURIYETIMIZIN 100°UNCU
YILINDA CALISMA HAYATI” PROGRAMI ODUL
TORENINE KATILDI

- : . -
o . N
&
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Prof. Dr.
Vedat Isikhan, Tiirkiye isveren Sendikalari
Konfederasyonunun (TiSK) diizenledigi

“Cumhuriyetimizin 100’lincii Yihnda Calisma
Hayatr”’ Programi Odiil Torenine katildi.

Torende konusan Bakan Isikhan, TISK ailesinin
programi “Kaybedeni olmayan odil programi”
seklinde ifade ettikten sonra cok isabetli ve cok
hakli bir tespitte bulundudunu dile getirerek, sz
konusu sosyal sorumluluk oldugu zaman hicbir
girisimin, hicbir projenin kaybetmeyecegini sdyledi.

“Cumbhuriyetin 100. Yilinda Artik Kendi Giiciiyle
Kosmaya Azmetmis Bir Tiirkiye Var”

Bakan Isikhan konusmasinda; “Kiymetli olan hic
kuskusuz; tas Ustine taskoyarak, tlkemiz, milletimiz,
insanlik ve calisma hayatinin gelecedi adina sosyal
sorumluluk Ustlenerek ¢6zim Uretmek, elini tasin
altina koymak ve insanliga katki saglamaktir. Atilan
her bir adimi, gelistirilen her bir projeyi her seyden
once, insanhgin birikimine katki saglayan degerli bir

girisim olarak gértyorum. Cumhuriyetin 100°Uncl
yilinda, artik her alanda, sadece kendi ayaklari
ustiinde durabilen bir Tarkiye yok, artik kendi
guclyle kosmaya azmetmis bir Turkiye var.” dedi.

“Ortak Yarinlari Ancak Sosyal Diyalogu
Giiclendirerek Kurabiliriz”

Tarkiye’nin  basarilarinin - arkasindaki en blyuk
payin, calisan, Ureten, Urettigini katma degere
doénlsturen  girisimciler,  yatirmcr  firmalar,
istihdama destek veren isverenler, sendikalar ve
sivil toplum kuruluslarina ait oldugunu séyleyen
Bakan Isikhan sozlerine sdyle devam etti:
“Hepimizin ortak hedefi, Ulkemizin dirligi ve birlidi,
milletimizin huzur ve refahidir ve bu hedefe ancak
birlikte hareket ederek ulasabiliriz. Ortak yarinlari
ancak sosyal diyalogu guclendirerek kurabiliriz.
Bugiin odul alacak tlim projeleri yirekten tebrik
ediyorum. Fikir asamasindan uygulama asamasina
kadar projelere katki sadlayan herkesi tasidiklari
sorumluluk duygusu ve girisimcilik ruhundan 6t(rd
kutluyorum.”
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BAKAN ISIKHAN, CAYIRHAN YERALTI MADEN OCAGI’NI
ZIYARET ETTI

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Prof. Dr. Vedat Isikhan, 4 Aralik Diinya Maden Giinii vesilesi ile
Ankara’nin Nallithan ilcesindeki Cayirhan Yeralti Maden Ocadr’na ziyarette bulundu.

ISKUR Genel Miidiiri Samet Giines'in de katiim sagladigi ziyarette maden ocaginda maden iscileriyle bir
araya gelen Bakan Istkhan madencilerle sohbet edip, yemek yedi. Bakan Isikhan; “Maden calisanlarinin is
saghgi ve glivenligi alani basta olmak Gzere calisma kosullarinin en Ust seviyeye ulasmasi icin bugiine kadar
oldugu gibi bundan sonra da gereken adimlari atmaya devam edecegiz. Maden iscilerinin, icra ettigi meslegin
risklerinden en az etkilendigi, can ve saglik tehlikesi yasamadidi bir calisma hayati hepimizin hedefidir.
4 Aralik Diinya Madenciler GUni vesilesiyle ekmegini alin teriyle yerin ylzlerce metre altinda kazanan
maden iscilerimize; emekleri ve Ustin fedakarliklari icin tesekkir ediyor, hayatini kaybeden kahraman
madencilerimizi rahmetle aniyorum.” dedi.
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QQ “[scilerimizin Her Daim Yanlarinda Olup,
Haklarinin Korunmasi ve Artiriimasi i¢in
Calismalarimizi Suirdiirecegiz”

Ardindan Nallihan ilgesinde EUASa bagh faaliyet gosteren Cayirhan Termik Santralini ziyaret ederek
burada calisan iscilerle bir araya gelen Isikhan; “Enerjinin ylzyilinda tlkemize enerji alaninda katkilari olan
isletmelerimizin yaninda olmaya devam edecek, isci kardeslerimizin haklarinin korunmasi ve artiriimasi icin
calismalarimizi surdiirecediz.” ifadelerini kulland.

Daha sonra Nallihan Belediyesi’ni ziyaret eden Isikhan, Belediye Baskani ismail Ontas ile istisarelerde bulundu.

Bakan Isikhan, bolge esnafini ziyaret ederek, burada esnafla konusup, sikintilarini ve taleplerini dinledi.
Isikhan, 6zellikle sahadan gelen talepleri, tespitleri ilk agizdan duymanin cok énemli oldugunu ifade etti.
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KALFA PROGRAMI ILK MEZUNLARINI VERDI

T.C. Cumhurbaskanhgr Savunma Sanayii
Baskanligi ve iSKUR is birliginde yiiriitiilen,
savunma sanayiinde nitelikli is giicii yetistirmeyi
hedefleyen Kalfa Programi kapsaminda ilk
egitimler tamamlandi..

“KALFA Programi” kapsaminda beyaz vyakall
is glclnlin yogdun olarak calstigl, bilgi yogun
ekonominin 6n planda oldugu savunma sanayii
alaninda diizenlenen ve tamami (iniversite mezunu
depremzede genclerin katihmiyla gerceklestirilen
mesleki egitim kurslart ilk mezunlarini verdi.
Yetmis iki glin stren egitimler kapsaminda yapisal
analiz ve tasarim uzmanhdi, gdmali sistemler
uzmanhgi, siber gavenlik uzmanlhgu, itki ve motor
sistemlerialanlarinda alti adet kurs dizenlenirken,
bu kurslardan doksan alti kursiyer egitim ald.
Egitimleri  basartyla tamamlayan  Kkursiyerler
icin 13 Aralik’ta Savunma Sanayii Baskanliginin
Ankara’daki yerleskesinde bulunan Nuri Demirag
Salonu’nda mezuniyet téreni diizenlendi.

Torene Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakan Yardimcisi
Prof. Dr. Lutfihak Alpkan, YOK Baskanvekili Prof.
Dr. H.Haldun Goktas, Savunma Sanayii Kurumsal
Gelisim ve Degerler Baskan Yardimcisi Prof. Dr.
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Hakan Karatas, ISKUR Genel Midirii Samet Giines
ve cok sayida davetli katilim sagladi.

Acilis konusmasini gerceklestiren Bakan Yardimcisi
Alpkan, sozlerine 6 Subat depremlerinde ve
Gazze’'de hayatini kaybedenlere Allah’tan rahmet
dileyerek basladi. Turkiye’nin dort bir tarafinda sicak
savaslarin devam ettigini vurgulayan Alpkan, bu
sebeple savunma sanayiinin dneminin giin gectikge
arttigint - sdyledi. Kalfa Programi  kapsaminda
yetistirilen ve yetistirilecek olan nitelikli is glicin(n
savunma sanayiine ciddi katkilar saglayacagini
belirten Alpkan, “Biz Calisma ve Sosyal Glvenlik
Bakanligi olarak ISKUR araciligiyla imalat sanayi
basta olmak (izere butin sektorler icin ihtiyag
duyulan nitelikli is guctnin temin edilmesine
destek oluyoruz. Kalfa Programrnin  hem
tasariminda hem uygulamasindaki katkilarindan
dolayr ISKUR Yénetimine ve il Mudirligimiize cok
tesekk(r ediyorum. Bu konuya cok yodun olarak
calistilar. Kalfa Programi, teorik ve uygulamali
editimlerle yetismis is gticinin spesifik olarak belli
bir meslekte uzmanlasmasi icin bir kdpri vazifesi
gorayor” dedi.
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“Kalfa Programi Aktif is Giicii Programlarimiz
icerisinde de En Onemli Basari Orneklerinden
Biri Oldu”

Kalfa Programi kapsaminda savunma sanayii
alaninda  duzenlenen  egitimlerin  aktif s
glct programlart acisindan en Onemli basari
orneklerinden biri oldugunu kaydeden Alpkan,
sOzlerini s6yle strdurdd: “Biz bu basarill uygulama
orneklerini bltin Tarkiye’ye yaymayi hedefliyoruz.
Bu baglamda cesitli Gniversite rektdrlerimiz ile de
farkli bolgelerde cesitli protokoller yaparak bunlari
Anadolu’ya da yaymaya calistyoruz.”

“Savunma Sanayii Tiim Tiirkiye’nin Meselesi”

Sektorin Ankara’da olmasindan dolayi
savunma sanayiine yonelik egitimlerin bu ildeki
universitelerde agirlikli olarak verildigini ifade eden
YOK Baskanvekili Goktas, bu egitimleri Turkiye’ye
yaymak icin Savunma Sanayii Baskanligi ve
Yuksekogretim Kurulu olarak is birligi protokolleri
imzaladiklarini sdyledi. Savunma Sanayii’nin sadece
Ankara’nin degil Tarkiye’nin meselesi olduguna
dikkat ceken GOktas, “Kalfa Programi kapsaminda
dizenlenen ilk egitimler bu bilincin Anadolu’ya
da vyayilmasi anlaminda bir firsat sagladi. insan
kaynagimizi tum Tdrkiye'ye yayma yolunda cok
onemli bir hamle oldu. Burada egitmenlerimizin
bir kismi Universitelerden bir kismi sektdrden
olmak Uzere her ikisinin de ¢ok gtizel katkilari oldu.

Ayni zamanda ISKUR desteklerini de hatirlatmak
isterim. Dolayisiyla beraber bir sinerji ortaya cikt.
Bu is birliginin glizel bir sekilde stirmesini temenni
ediyorum” diye konustu.

“Bugiin Kursiyerlerimizin Basarilarini
Ta¢landirma Giinii”

Savunma Sanayii Kurumsal Gelisim ve Degerler
Baskan Yardimcisi Karatas ise egitim slrecinin
olduk¢a yodun gectigini, bugiin kurslara katilim
saglayan kursiyerlerin - basarilarini  taclandirma
glnd oldugunu soyledi. Karatas, “10 farkl sehir, 37
farkl iniversiteden 96 gencimize kalfa programinin
kapilarini actik. Temel teknik ve alan egitimleri
disinda saha ziyaretleriyle de genclerimizin
savunma sanayi firmalarimizin temel dinamiklerini,
hassasiyetlerini ve is yapis kilttrlerini tanimalarini
sagladik. Genclerimiz gosterdikleri caba, iyi niyet ve
disiplinle insallah savunma sanayinin geleceginde
dnemli roller Ustlenecekler” dedi. Sayin Karatas,
Tarkiye Is  Kurumu ile ydratilen isbirliginin
yayginlastiriimasi ve gelistirilmesinin dneminin altini
cizerek, hem Genel Mudirlik hem de il madarlugu
diizeyinde emegdi gecenlere tesekkir etti.

Konusmalarin ardindan Calisma ve Sosyal Givenlik
Bakan Yardimcisi Alpkan ve beraberindeki protokol
heyeti, mezun olan kursiyerler ile hatira fotografi
cektirdi.
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ISTANBUL INSAN KAYNAKLARI FORUMU’NUN IKINCISI
“TOPLUM 5.0” TEMASIYLA DUZENLENDI

g T.C. CUMHURBASKANLIGI

ISTONbUIXR
* INSAN KAYNAKLARI OF|s| ' e

nsan Koyneklar, Forumu

Cumhurbaskanhgi insan Kaynaklan Ofisi tarafindan
istanbul insan Kaynaklarni Forumuw’nun ikincisi,
“Gelecegin insan Merkezli Toplumu” olarak
tanimlanan “Toplum 5.0” temasiyla istanbul
Kongre Merkezi’nde diizenlendi.

Forumun acilisina Cumhurbaskani Yardimcisi Cevdet
Yilmaz, Genclik ve Spor Bakani Osman Askin Bak,
Cumhurbaskanlidi insan Kaynaklari Ofisi Baskani
Doc. Dr. Salim Atay, cok sayida kamu ve dzel sektoriin
insan kaynaklari temsilcileri katild.

Bu vyilki temasi “Toplum 5.0” olan Forum,
Cumhurbaskant ~ Yardimcist  Cevdet  Yilmaz ve
Cumhurbaskanhidi Insan Kaynaklari Ofisi Baskani
Sayin Salim Atay’in acilis konusmalari ile basladi.
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Cumhurbaskani Yardimcisi Yilmaz, genc istihdami
dahil olmak (zere istihdamin artmakta ve issizlik
oraninin gerilemekte olduguna vurgu yaparak “Ekim
ayinda TUIK’in yayimladig issizlik oranimiz ise yiizde
8,5 duzeyindedir. Bu son 11 yilin en dusik issizlik
oranidir. Mevsimsel etkilerden arindiriimis  genc
issizligi ise ekim ayinda bir 6nceki yihin ayni ayina
gore yaklasik 5 puan diismus durumda, bu 6nemli bir
performans” ifadelerini kulland.

Yilmaz, Turkiye YUzyil’'nda, ilkemizininsan kaynaginin
diinyanin gelisen sartlarina uygun olarak planlanmasi
icin bes villik Stratejik Insan Kaynadi Planlamasi
calismalarini  baslattiklarini, istihdam talepleriyle
genclerimizin kariyer hayallerini bulusturmaya yonelik
Kariyer Kapisi hizmetini devreye aldiklarini sdyledi.



“Projemiz 3 Yildir OECD Tarafindan Ornek Proje
Olarak Gosteriliyor”

Cumhurbaskanlidi insan Kaynaklari Ofisi Baskani
Doc. Dr. Salim Atay, acilista yaptigi konusmada,
ofis olarak tum yila baktiklarinda projelerinin
tamamini hayata gecirdiklerini ve gelecek dénem
icin gerceklestirecekleri projeleri de planlandiklarini
soyledi.

Atay, bu il dordincisund uyguladiklari staj
programina basvuru sayisinin 400 bini astigini,
dogrudan stajini yapan 6grenci sayisinin ise 175 bini
gectigini ve geriye kalan 200 bini askin édrencinin
de staj teklifi aldidini ancak cesitli sebeplerle ya
baska bir yerde staj yaptidini ya da baska bir
gerekceyle stajini yapamadigini aktardi.

Gelismis  ekonomilerin -~ karst  karsiya  kaldig
yetenekle ilgili bir soruna isaret ettiklerini ve olumlu
sonuc aldiklarini belirten Atay, OECD’nin projelerini
3yildir 6rnek proje olarak gosterdigini soyledi.

ISKUR Bllten ARALIK 2023

“Talent Hub of the New Century”

SOCIETY 3.0

15 December 2023

- [STANBUL

Yapay Zekaya Dayali Pofilleme
Modeli Anlatildi

Etkinligin  “Erken Donem Kariyer Rehberligi”
oturumunda ise ISKUR Genel Midur Yardimcist. Dr.
Varol Duriseis ve meslek danismanligrhizmetlerimiz
ile Kurumumuzun yapay zekaya dayali profilleme
modeli hakkinda sunum vyapti. Sunumda Dur,
“Hizmet kalitemizi yukseltmek icin yapay zeka
dahil teknolojinin tim imkanlarini kullaniyoruz ama
bu insan dokunusunu ihmal ettigimiz anlamina
gelmiyor. Yapay zekaya dayanan profilleme is ve
meslek danismanlarimiz i¢in bir karar destek sistemi
olarak tasarlandi” dedi.

Kamu kurumlari, 6zel sektdr kuruluslar, yerel
yonetimler, akademi camiasinin insan kaynaklari
profesyonelleri ve uluslararasi ¢atr kuruluslarin
temsilcilerini  bir araya getiren Forum farkli
basliklardan olusan paneller ile tim giin devam etti.
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OZBEKISTAN AGROBANK HEYETI ISKUR’U ZIYARET ETTI

Ozbekistan kamu bankasi Agrobank Heyeti, 22 Aralik 2023 tarihinde ISKUR’a ziyaret gerceklestirerek
istihdam tesvikleri hakkinda bilgi aldi.

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhd, Dis iliskiler ve Avrupa Birligi Genel Miidurlugi ile Sosyal Giivenlik
Kurumu temsilcilerinin de katildigi ziyaretin acilis konusmasini yapan ISKUR Genel Mudir Yardimcisi
Mustafa Isik, iki kardes Glke arasinda gerceklestirilen is birliginin onemine atifta bulunarak ISKUR’un
ontimizdeki sirecte de Ozbekistan kurumlari ile bilgi ve tecriibe paylasimi yapilmasi konusunda gerekli
destedi sadlayacagini ifade etti.

Ziyaret kapsaminda, sosyal guvenlik uzmanlari ve istihdam uzmanlari ylrarltkteki istihdam tesvikleri ve
guncel uygulamalar hakkinda sunum gerceklestirdi. Soru ve cevap bolimanin ardindan karsilikli dilek ve
temennilerle ziyaret sona erdi.

20



ISKUR Bllten ARALIK 2023

ISKUR’DA DIJITAL OZ GECMIS DONEMI

Ozgecmis @

Kigisel Bilgiler

Turkiye Is Kurumu (ISKUR) is arayanlara yonelik
hizmetlerini gelistirmeye ve dijital ISKUR’u insaa
etmeye devam ediyor. Kurum sisteminde yapilan
glncelleme sayesinde daha oOnce sadece pdf
olarak kaydedilebilen 6z gecmisler, olusturulacak
baglantilar ~ yoluyla  isverenlerle  dogrudan
paylasilabilecek. issizlik ddenedi basvurularinda
ise fiziki olarak “Askerlik Durum Belgesi’nin
sunulmasina ihtiya¢ duyulmayacak. Bundan boyle
istisnai haller haricinde, askerlik sevk ve terhis
tarihlerinin yer aldigi “Askerlik Durum Belgesi”
dijital ortamda alinabilecek.

ISKUR, hizmetlerinin dijitallestirilmesi kapsaminda
yeni uygulamalari hayata gecirmeye devam ediyor.
Kurumun sundudu ve e-Sube hizmeti (izerinden
bugline kadar saglanan 6z ge¢mis uygulamasi 6z
gecmisin pdf olarak bilgisayara kaydedilmesi ile
sinirhydi. Sisteme getirilen yenilik ile ISKUR veri
tabaninda yer alan 6z gecmisler bundan boyle link
uretilerek paylasilabilecek. Bu sayede is arayanlar
0z gecmislerini “iskur.gov.tr” uzantili linkler ile
dogrudan whatsapp ve benzeri iletisim kanallari

Uzerinden veya “kopyala-yapistir” islemiyle ilgili
kisiye, isverene veya kuruma iletebilecek.

Onimiizdeki donemde 6z gecmiste kamu
kurumlarindan ~ teyit  edilebilen  bilgilerin
artirimastyla birlikte “ISKUR 0z Ge¢mis Paylasma”
hizmetinin is arayanlar ve isverenler nezdinde
onemli bir noktaya gelmesi hedefleniyor. Ayrica
getirilen bu yeni yapt ile is arayanlarin talep ettikleri
ISKUR kayit karti uygulamasinin da azalmas
bekleniyor.

“Askerlik Durum Belgesi’’nin Fiziki Ortamda
Sunulmasina Gerek Kalmayacak

ISKUR hizmetlerinin dijitallesmesi kapsaminda bir
yeni uygulama da issizlik 6denedi basvurularinda
getirildi. Kurumun, Milli Savunma Bakanlid
Askeralma Genel Miidarligu ile imzaladidr protokol
kapsaminda, askerlik sevk ve terhis tarihlerinin yer
aldigr “Askerlik Durum Belgesi” dijital ortamda
alinmaya basladi. Bu protokol ile issizlik édenegi
basvurularinda, istisnai haller haric, fiziki evrak
sunulmadan basvuru islemi tamamlanabilecek.
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VAN YUZUNCU YIL UNIVERSITESI ILE MESLEKI EGITIM
IS BIRLIGI PROTOKOLU IMZALANDI

Tiirkiye is Kurumu (iSKUR) ile Van Yiiziincii Y1l Universitesi arasinda Mesleki Egitim is Birligi Protokolii
imzalandi. iSKUR Genel Miidiir Yardimcisi Varol Dur ve Van Yiiziincii Yil Universitesi Rektorii Prof. Dr.
Hamdullah Sevli’nin katildigi protokol imza téreni rektorliik toplanti salonunda gergeklestirildi.

Torene, ISKUR, Aktif Isgiicii Hizmetleri Dairesi Baskani Oguz Diizgtin, Van Calisma ve is Kurumu il MGdara Al
Aslan, Van Ytizinct Y1l Universitesi Rektor Yardimeisi Prof.Dr. Senay Baydas, Van Teknokent Miidiiri Ogretim
Gorevlisi Yasemin Yetkin katilim saglad.

Protokoliin acilis konusmasini gerceklestiren Rektor Sevli, ISKUR Van il Miidiirliigu ile halihazirda devam
eden verimli ishirliklerinin altini ¢izerek; “Hem Universitemiz hem de genclerimiz icin ¢ok faydali bir protokol
olacak. Desteklerinden dolayi Tiirkiye is Kurumu Genel Midurligiine tesekkir ederim” dedi.
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Calisma hayatinin en énemli kilit noktalarindan birisinin istihdami artirmaya yonelik ¢c6z(im odakli politikalar
gelistirmek oldugunu sdyleyen Genel Midur Yardimcisi Dur, istihdamin artisi kadar nitelikli is gtcinin de
yetistirilmesinin énemli oldugunu belirti. Konusmasinda ayrica il madurlikleri vasitasiyla yarGttikleri aktif is
glcl piyasasi programlarinin en 6nemli ayadi olan mesleki egitim kurslariyla; piyasanin ve isverenlerin ihtiya¢
duydugu niteliklere sahip is giict yetistirme gayreti icerisinde olmaya devam edeceklerini belirtti. Ayrica bu
Protokolle ISKUR tarafindan sunulmakta olan aktif isgiicti hizmetleri kapsaminda Van Yuziinct Yil Universitesi
ile is birligi icerisinde mesleki egitim kurslari dizenlenecegini ve belirlenecek sektorlerde ve isyerlerinde
ihtivac duyulan nitelikte is glictiniin temin edilerek istihdamin artiriimasini amacladiklarini ifade etti.

Konusmalarin ardindan Genel Mudir Yardimcisi Dr. Varol Dur ve Rektér Prof. Dr. Hamdullah Sevli, is gicl
piyasasinin nitelikli is giict ihtiyacinin ISKUR, Universite, sektor is birligiyle karsilanmasi icin “Mesleki Egitim
Is Birligi Protokolt”n(i imzaladl.
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“ALACAKLARIN TAKIBI VE TAHSILI UYGULAMALARI
EGITIMI” ILE “MUHASEBE VE MALI MEVZUAT EGITIMI”
DUZENLENDI

Turkiye Is Kurumu (ISKUR) Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi tarafindan “Alacaklarin Takibi ve Tahsili
Uygulamalari Egitimi” ile “Muhasebe ve Mali Mevzuat Egitimi” 27 Kasim-2 Aralik 2023 tarihleri arasinda
Antalya’da gerceklestirildi.

Egitimin acilis konusmasini yapan ISKUR Genel Miidiir Yardimcisi Cezmi Yarimdag ,“Mali hususlardaki
aksakliklarin giderilmesi amaciyla Mali Otomasyon Protokolt imzalandi ve calismalara baslandi. ”
degerlendirmesinde bulundu.

Egitimde, Muhasebe ve Mali Mevzuat Egitimi kapsaminda 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu, Tasinir Kontrol islemleri, Banka Mutabakati/Is Kaybi Tazminati, 6245 sayili Harcirah Kanunu, Sosyal
Glvenlik Kurumu Harcama Belgeleri Yonetmeligi, Bilgi Givenligi, icra Ayristirma/Vekalet Ucreti Dagilimi,
Nakit Yonetimi, E-Bildirge/Muhtasar Beyanname, Sistem Uzerinden Modil Kullanimi ve Yilsonu islemleri
konulari hakkinda ISKUR personeline bilgilendirme yapildi.
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DEGISEN IS GUCU PIYASASINDA MESLEKLERIN VE
BECERILERIN YONETIMI CALISTAYI DUZENLENDI

Beceri Envanteri Projesi ile ISKUR altyapisinda ve mesleki rehberlik ve danismanlik hizmetleri kapsaminda
Avrupa Rehberlik Merkezi (Euroguidance) 2021-2023 dénemi faaliyet plani cercevesinde dizenlenen
“Degisen Is Giicii Piyasasinda Mesleklerin ve Becerilerin Yonetimi” Calistayi 19 Aralik 2023 tarihinde
dizenlendi.

ISKUR Genel Miidir Yardimcisi Mustafa Isik tarafindan acilisi yapilan calistaya ISKUR, MEB, MYK, Sanayi ve
Teknoloji Bakanhigi, YOK, TOBB, TESK, TiSK, TURK-IS, TUIK, KOSGEB temsilcileri katilim saglad.

Calistayda; meslek bilgi dosyalar, Tirk Meslekler So6zlugi, meslek calismalarinda yeni dénemde
yapilacaklar, beceri envanteri ve yesil isler 6zelinde bundan sonraki strecte yapilmasi planlanan
calismalara iliskin konular hakkinda istisarelerde bulunuldu. Ayrica, kurumlar arasi koordinasyon ve is
birliginin 6nemine vurgu yapild.
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AKTIF VE PASIF IS GUCU PROGRAMLARI KAPSAMINDA
ODEME MIKTARLARI ARTIRILDI

2/

Turkiye is Kurumu (ISKUR) tarafindan istihdamin korunmasi ve artirilmasi, issizligin azaltiimasi hedefleri
cercevesinde diizenlenen aktif is glicl programlarinda (isbasi editim programi, mesleki egitim kursu, vb.)
gUnlk zaruri gider olarak adlandirilan ddemelerin miktarlari artirildi.

2024 yilinda kurs ve programlara katilanlara yonelik yapilan glinliik ddeme miktarlari asgari tcrete yapilan
zamoraninda revize edilirken, yapilan dlizenlemeye gére; is arayan statlistiindeki vatandaslarin isbasi egitim
programina katilmalart durumunda alacaklari giinlik édeme miktari 438,55 TL'den 653,92 TLye, lise ve alti
orgln egitime devam 6grencilerin 328,91 TL'den 490,44 TL'ye ve issizlik 6denedi alanlarinise 219,28 TL'den
326,96 TL'ye yukseltildi. Gelecegdin mesleklerinde diizenlenen isbasi egitim programlarinda d6deme miktari
482,41 TL'den, 719,31'TL’ye yikseltildi.

2024 yilinda mesleki egitim kursuna katilanlara ise 163,48 TL ile 425,04 TL arasinda ddeme yapilacak.
Sanayi mesleklerinde dizenlenen istihdam garantili mesleki egitim kurslarina katilanlara yapilan 6deme
miktari 285,06 TL'den 425,04 TLye yikseltildi.
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En Dilsiik issizlik Odenegi 7.940,27 TL Olacak

Yeni asgari Ucretten etkilenen kalemlerin basinda gelen issizlik ddeneginde sigortalinin son 4 aylik prime
esas kazanclari dikkate aliniyor.

2024 yilinda en az 4 ay calisan bir isci icin; issiz kalmasi ve gerekli sartlari tasimasi halinde issizlik
ddenedinin alt sinirt asgari tcretin yuzde 40’1, Gst sinirt ise yuzde 80’1 olarak hesaplandigi icin yeni asgari
Ucretle issizlik 6denegdinin en dustigu 7.940,27 lira, en ylksedi ise 15.880,54 lira seklinde uygulanacak. Bu
rakamlardan binde 7,59 oraninda damga vergisi kesintisi yapilacak.

Toplum Yararina Program Giinliik Net Odemesi 566,74 TL Olacak

Afet, salgin, acil durum dénemlerinde ve diger mucbir sebeplerde kamu hizmetlerinin desteklenmesi
yoluyla issizlerin calisma aliskanlik ve disiplininden uzaklasmalarini engellemek ve bu Kisilere gecici gelir
destedi saglamak Uzere uygulanan Toplum Yararina Programlarda katilimcilara 2023 yilinin ilk 6 ayinda
bir glinlik net 6deme 283,56 TL, ikinci altiayinda 380,08 TL 6deme yapilirken bu tutar 2024 yilinda asgari
Ucretin artisi ile birlikte 566,74 TL'ye ykseltildi.
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ISKUR MERSIN KARIYER EXPO 2023 IS ARAYAN VE
ISVERENLERI BIR ARAYA GETIRDI
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Avrupa Birligi ve Tiirkiye Cumhuriyeti’nin finansal destedi ile Tiirkiye is Kurumu (iSKUR) tarafindan
yiiriitiilen “is ve Meslek Damismanhdi Hizmetlerinin Gelistirilmesi Projesi” kapsaminda dgrenciler,
sosyal ortaklar, is arayanlar ve isverenleri bulusturan “iISKUR Mersin Kariyer EXPO 2023 istihdam
Fuan, 13-14 Aralik tarihlerinde CNREXPO Fuar alaninda diizenlendi.

Is arayanlarin ve égrencilerin Mersin ilinin onde gelen firmalari ile yiiz yiize is gérismesi yapabildidi,
mesleki ve kisisel gelisimlerine yonelik cok sayida séylesilere katilabildigi “ISKUR Mersin Kariyer EXPO
2023 istihdam Fuar1”, 64 firmanin katilimiyla gerceklestirildi.

Yogun bir katilimla dizenlenen fuarin acilis térenine Mersin Valisi Ali Hamza Pehlivan, Mersin Vali
Yardimcisi ibrahim Kiicik, ISKUR Dis iliskiler ve Projeler Dairesi Baskani Oguzhan Kiipeli, Mersin Sanayi
ve Ticaret Odasi Baskani Hakan Sefa Cakir, Mersin ISKUR il Miduirt V. Ercan Gon, Adana, Osmaniye,
Kahramanmaras ISKUR il Mtidrlerinin yani sira cok sayida davetli katilim sagladi.

Etkinligin acilis konusmasini gerceklestiren Mersin Valisi Pehlivan, Is ve Meslek Danismanhigi Hizmetlerinin
Gelistirilmesi Projesi kapsaminda Tirkiye genelinde 5 ilde gerceklestirilecek fuarlardan Uclncisind
Mersin’'de diizenlemekten memnuniyet duyduklarini soyledi. “Is arayisi icerisinde olan, kariyer yapmak
isteyen ama nereden baslayacadi konusunda tereddutler icinde bulunun vatandaslarimizi, genclerimizi
bu ortamlar sayesinde is dinyasiyla bulusturuyoruz” diyen Pehlivan, fuar vesilesiyle is arayanlarin ve
isverenlerin birbirlerini tanima firsati buldugunu ifade etti.
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“Tiirkiye Yiizyil’na Katki Vermeye Devam Edecegiz”

Tarkiye’nin her alanda oldugu gibi Giretim ve istihdam alaninda da her gecen giin ¢itasini yikselttigini kaydeden
Pehlivan, “Sayin Cumhurbaskanimizin himayelerinde batin bakanliklarimizin yatinmlarini da dogrudan
ilgilendiren, is diinyasini da dogdrudan ilgilendiren tesvikler bir bir hayata geciyor. Biliyorsunuz gectigimiz
giinlerde istihdam rakamlari aciklandi. Issizlik orani son 11 yilin en diistik seviyesine inerek yiizde 8.5 noktasina
geriledi. Ve toplam issiz sayisi da 3 milyonun altina diiserek 2 milyon 900 bin rakamina geriledi. Toplam istihdam
sayisi da yaklasik 32 milyona ulasti. Toplam is gucl sayisi da 34 milyon 35 milyon bandina dogru yikseldi.
Mersin ilimizde issizlik oranlarini her gecen giin asadiya dogru cekiyoruz. Mersin ilimizden ‘Turkiye Yuzyilina’
en gucld katkiy hep birlikte veriyoruz ve vermeye de devam edecediz. Bu organizasyonun gerceklesmesinde
emedi gecen basta Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligimiza, Bakanligimiz adina bugiin burada olan Daire
Baskanimiza, ISKUR Il Mtidurlugimaize, paydas kurumlarimiza, Milli Egitim Mudirliigiimiizden Ticaret Odamiza
kadar ve tek tek bugtin burada olan 64 firmamiza da ayri ayri tesekkir ediyorum” dedi.

“[s Arayanlarimiz isverenlerle Yiiz Yiize Bulusma Firsat Yakalayacak”

Mersin’in Tirkiye’nin ekonomik acidan 6nde gelen sehirlerinden biri oldugunu kaydeden iISKUR Dis iliskiler
ve Projeler Dairesi Baskani Oguzhan Kipeli, daha 6nce Bursa ve Denizli illerinde gerceklestirilen “Kariyer
EXPO’larin 3.sun( Mersin’de dizenlediklerini, 2 ilde daha gerceklestirilecek kariyer EXPO’larla is arayan ve
isverenleri bulusturmaya devam edeceklerini ifade etti. Kiipeli, konusmasinda sunlari séyledi: “Bugiin burada
Is ve Meslek Danismanligi Hizmetlerinin Gelistirmesi Projesi kapsaminda diizenledigimiz etkinligi beraber
gerceklestiriyoruz. Daha 6nce Bursa ve Denizli'de gerceklestirdigimiz EXPO bugln Mersin’de diizenleniyor.
Projemizde Mesleki Yonelim Testi ve Sektorel Diizeyde Meslek ve Beceri Tahmin Modeli gibi yenilik¢i araclar da
gelistiriyoruz. Bdylece genclerimizin ve is arayanlarin kariyer secimlerinde onlara destek olmayr amacliyoruz.
Buradaki etkinlikte de yine is arayanlarimiz isverenlerle yiz yiize bulusma firsati yakalayacak, isverenlerimiz
de adaylarla milakat yapma firsati bulacaklar. Etkinligimizin faydali olmasini diliyor, tim katilimcilara tesekk(r
ediyorum.”

Konusmalarin ardindan Vali Pehlivan ve beraberindeki heyet kurdele keserek fuarin acilisini gerceklestirdi.
Pehlivan daha sonra alandaki stantlari gezdi, vatandaslar ve dgrenciler ile sohbet etti.

Farkl konularda alaninda uzman konusmacilarin katihmiyla séylesilerin dizenlendigi fuarda iki gin boyunca
3.000’in Gzerinde kisi is ve staj basvurusunda bulundu.
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KORUMA DIYALOGLARI TOPLANTISI DUZENLENDI

Birlesmis Milletler Milteciler Yuksek Komiserligi (UNHCR) Turkiye Ofisi tarafindan Ulkelerini terk etmek
zorunda kalan ve uluslararasi koruma ihtiyacl icindeki kisilere yonelik ekonomik icerme ve koruma
kavramlarina dair anlayisi gelistirmeyi hedefleyen “Koruma Diyaloglar” toplantisi 14-15 Aralik 2023
tarihlerinde istanbul’da diizenlend.

Toplantiya katilan ISKUR Dis iliskiler ve Projeler Dairesi Baskani Oguzhan Kiipeli, panel oturumunda
ISKUR’un faydalanicisi oldugu projeler hakkinda katiimcilari bilgilendirerek projelerin ciktilarinin is giict
piyasasindaki yansimalarina ve cikarilan derslere iliskin tecriibelerini paylasti.
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“SEFERBERLIK VE SAVAS HALINDE UYGULANACAK
INSAN GUCU PLANLAMA SISTEMI””> KOMISYON
TOPLANTISI DUZENLENDI

Tirkiye is Kurumu Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligi tarafindan *Seferberlik ve Savas Halinde Uygulanacak
Insan Gicii Planlama Sistemi” konulu Komisyon toplantisi 13 Aralik 2023 tarihinde ISKUR Genel Mudiirliik
binasinda dizenlendi.

Destek Hizmetleri Dairesi Baskani Engin Akyol’'un Baskanlidinda dizenlenen toplantiya, Milli Savunma
Bakanligi, Milli Giivenlik Kurulu Genel Sekreterligi, I¢ isleri Bakanligi, Hazine ve Maliye Bakanligi, Saglik
Bakanlidi, Tarim ve Orman Bakanlidi, Enerji ve Tabi Kaynaklar Bakanlidi, Milli Egitim Bakanlidi, Cevre,
Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanligi, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, Ulastirma ve Altyapi Bakanligi
temsilcileri katim saglad.

S6z konusu toplantida, 2024 yili insan gucl ihtiyacina iliskin yapilacak calismalar hakkinda genel
degerlendirmeler yapilirken ISKUR koordinatorliigiinde ilgili bakanlik, kurum ve kuruluslarla insan giict
ihtiyacina iliskin calismalarin devam etmesi yoniinde istisarelerde bulunuldu.
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100. MESLEK DANISMA KOMISYONU (MEDAK)
TOPLANTISI GERCEKLESTIRILDI

\

100. Meslek Danisma Komisyonu (MEDAK) toplantisi, 19 Aralik 2023 tarihinde Ankara’da gerceklestirildi.

ls ve Meslek Danismanhigi Dairesi Baskanhigindan Ramazan Begboga baskanhiginda gerceklestirilen
toplantida, meslek secme asamasinda olan gencleri bilgilendirmek amaciyla (izerinde ¢alisilan 10 adet yeni
meslek bilgi dosyasi gdrusulerek onayland.

ISKUR, MEB, MYK, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, YOK, TOBB, TESK, TiSK, TURK-IS, TUIK, KOSGEB
temsilcilerinden olusan MEDAK, calismalariyla kurumlar arasi is birligini guclendirirken meslek secme
asamasinda olan genclerin meslekleri glivenilir kaynaklardan tanimasini saglamaya yonelik calismalarini
strdirmeye devam ediyor.
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ISKUR Bllten ARALIK 2023

ENGELLI IS KOCLARINA YONELIK IKINCi SEVIYE ISARET
DILI EGITIMI GERCEKLESTIRILDI

L

Ramazan Begboga-iSKUR . /JI(

ISKUR tarafindan “engelliligin calismaya engel olmadigi” ilkesinden hareketle baslatilan Engelli Is Koclugu
hizmeti 81 ilde 123 birimde faaliyet gdstermeye devam ediyor.

Bu kapsamda, 2018 yilinda 8 pilot ilde baslatilan calismalar cercevesinde birinci seviye isaret dili egitimi
almis engelli is kocu olarak gdrev yapan 70 is ve meslek danismanina 20-22 Aralik ve 25-27 Aralik 2023
tarihlerinde 2 grup halinde olmak tizere “Ikinci Seviye isaret Dili Egitimi” verildi.

Interaktif katilimin yogun oldugu egitimlerde, viicut ve saglik terimleri, haftanin gtinleri, cografi terimler,
meslek ve is alanlar, issizlik 6denedi, toplum yararina programlar ve hibe destek projesine yonelik basvuru
asamasinda kullanilan isitme engelliler icin climleler, bilgisayar ve teknoloji kelimeleri gibi konu basliklari
hakkinda bilgi verilirken engelli is koclarinin etkin hizmet sunumu icin talep ve 6nerileri de ele alindi.
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DUNYA BANKASI HEYETI IL MUDURLUKLERINI
ZIYARET ETTI

Avrupa Birligi’nin Tarkiye’deki Miilteciler icin Mali Yardim Araci (FRiT- 2) kapsaminda finanse edilen, ISKUR
ve Turk Kizilay tarafindan yirittilmekte olan isglicii Piyasasina Gecisin Desteklenmesi Projesi (ISDEP 2)
kapsaminda 4 Aralik 2023 tarihinde istanbul’a, 5 Aralik 2023 tarihinde ise Kocaeli'ne olmak iizere iki
calisma ziyareti diizenlendi.

Uluslararasi isgiicti Genel Miidurlugi koordinasyonunda Diinya Bankasi teknik destegiyle yaritilen proje
kapsaminda gerceklestirilen ziyarete; Diinya Bankasl, Uluslararasi Isguicii Genel Miidrlugii, ISKUR Genel
Madarlagu ve Tark Kizilay temsilcileri katilim saglad.

Program kapsaminda Kizilay Toplum Merkezleri ve ISKUR il Mudirliikleri ziyaret edildi. ilgili ziyaretlerde
proje uygulamasi ve faaliyetlerineiliskin bilgilendirmeler gerceklestirilerek aynizamanda proje kapsaminda
uygulamali egitim programindan faydalanan is yerlerine de ziyaret dizenlendi.
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ISKUR Bllten ARALIK 2023

UYUSTURUCU ILE MUCADELE ULUSAL
STRATEJI BELGESI VE EYLEM PLANI KAPSAMINDA
EGITIM DUZENLENDI

| Dikkat Edilmesi Gerekenler

«lyi niyetle bile olsa mantikla iknaya kalkmak ya da ders
vermek islevsizdir. Clinkii bagimlilik tedavi edilmesi
gereken bir hastaliktir.

*Goriisme de emir iceren cimleler kullanilmamal,
yonlendirici olunmamalidir.

*Tehdit etmekten uzak durulmalidir.

*Hak vermek, onaylamak ya da dvmek dogru degildir.

sUtandirmak ya da sacma buldugunuzu hissettirmek
onu anlamadigimzi diastnddrir.

Uyusturucu ile Miicadele Ulusal Strateji Belgesi ve Eylem Plani temali egitim ISKUR ile Tirkiye Yesilay
Cemiyeti is birliginde 21 Aralik 2023 tarihinde cevrim ici olarak dizenlendi. Yesilay egiticileri tarafindan
10 il Mudarlaginden 60 is ve meslek danismanina verilen egitimde; tiitin-teknoloji-kumar- alkol/madde
badimlihgi ve bagimli bireye yaklasim konulari hakkinda bilgilendirmelerde bulunuldu.
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ISDEP-2 PAYDAS KOORDINASYON TOPLANTISI
DUZENLENDI

], |r ' ‘ Merve INOZU/U...

Uluslararas Isgiicti Genel Midurlugi koordinasyonunda, ISKUR ve Tirk Kizilay temsilcilerinin katilimiyla
Paydas Koordinasyon Toplantisi 19 Aralik 2023 tarihinde ¢cevrim ici olarak dizenlendi.

Toplant kapsaminda, “Projeye lliskin Genel Degerlendirme & Mevcut Sorunlarda ilerleme Durumu”,
“Proje Gostergelerine liskin Bilgilendirme ve Karsilasilan Sorunlar” ve © Projede Karsilasilan Sorunlar ve
Cozumler” konulari cercevesinde katilimcilara bilgilendirme yapild.
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ISKUR Bllten ARALIK 2023

NEET PRO HIBE PROJESI “VERIYLE GELECEK” IN
ACILISI YAPILDI

Bolgesel ve sektorel is dinyasi temsil 6rgutlerinin cati kurulusu olan Tark Girisim ve is Diinyasl
Konfederasyonunun (TURKONFED) yiiritiiciis oldugu “Veriyle Gelecek” projesinin acilisi 22 Aralik 2023
tarihinde istanbul’da gerceklestirildi.

ISKUR Genel Midir Yardimcisi Varol Dur acilis konusmasinda, Turkiye gibi gen¢ niifusun yogun oldugu
bir Glkede NEET’lere yonelik dzel tedbirler almanin kamu istihdam kurumu olarak ISKUR icin onemli bir
politika alani oldugunu belirtti.

Dur ayrica, bu misyona paralel olarak hayata gecirilen s6z konusu proje ile veri bilimi mesleginde
NEET’lerin issizlik oranini azaltmak basta olmak Gzere bir dizi dnemli amaca ulasiimasinin hedeflendigini
belirterek genclere yeni firsat pencereleri acilmasinin ve girisimcilik ruhunun desteklenmesinin genclerin
motivasyonlarini ve 6z glivenlerini artirmasina yonelik etkisinin altini ¢izdi.
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ILLERDEN HABERLER

KADINLARA YONELIK “IS VE SOSYAL AKADEMI
PROJESI” KAPSAMINDA EGITIM DUZENLENDI

%“LE DESTEK gﬁKEZ : .
/ . . ; % ’
\ i -
i l. I

AKSARAY

Aksaray Valiligi oncaliginde, Aksaray Calisma ve is Kurumu il Madirligi ile Aksaray Sosyal
Yardimlasma ve Dayanisma Vakfi (SYDV) tarafindan yariitilen “Is ve Sosyal Akademi” projesi
kapsaminda Aile Destek Merkezinde egitim gdéren 47 sosyal yardim vyararlanicisi kadina yonelik is
Kullb( Egitimleri dizenlendi.

“Kadinlara Daha Cok ve Daha lyi Is Firsatlar” sloganiyla gerceklestirilen egitimlerde kendini tanima,
hedef belirleme, is basvurusu nasil yapilir, beden dili ve iletisim becerileri ile mlakat teknikleri konulari
ele alindi. Egitimlerin sonunda katilimcilara Aksaray Valisi Mehmet Ali Kumbuzoglu tarafindan is Kuliib(
Egitim sertifikasi takdim edildi.
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iISKUR Bulten ARALIK 2023

ISKUR ILE TUZLA BELEDIYESI IS BIRLIGINDE
KARIYER VE ISTIHDAM FUARI DUZENLENDI

. & Dr.§ADi YAZICI

ISKUR

.
1 ISKUR;

ARADIGIN
L]

19

BURADA

ISTANBUL

Tuzla Belediyesi Kariyer ve istihdam Merkezi ile istanbul Calisma ve is Kurumu il Madarligua is birliginde,
is arayan vatandaslar ile isverenleri bulusturmak amaciyla diizenlenen 6’nci Kariyer ve istihdam Fuari 22-
23 Aralik 2023 tarihlerinde Tuzla Marina’da diizenlendi. Tuzla Belediyesi, ISKUR, istanbul Anadolu Yakasi
Organize Sanayi Bolgesi ve Tuzla Organize Sanayi Bolgesi is birliginde ziyarete acilan fuar yodun ilgi gord.
Fuara; Tuzla Belediye Baskani Dr. Sadi Yazici, istanbul ISKUR Il Mtidart Ugur Oto, Tuzla llge Milli Egitim tem-
silcileri, firma yetkilileri, cok sayida vatandas ile 250’nin Gzerinde firma katilim sagladi. Fuarda; isverenlere
yonelik seminerler, ziyaretciler icin is hayatinda mutluluk ve kariyer planlamasi icin s6ylesi programlari,
kariyer ve hobi atolyeleri, kariyer simdlasyonu gibi bircok etkinlik diizenlendi.
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ISKUR OGRENCILERIN MESLEK SECIMLERINE
DESTEK AMACIYLA TEKNIK GEZI DUZENLEDI
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Aksaray Valiligi onctlugunde il Milli Egitim Mudarligi, Organize Sanayi Bolgesi ile Aksaray Calisma
ve Is Kurumu is birlikteliginde yrGtulen “Mesleki Egitim Veri Bankasi ve Kariyer Kapisi” protokol(i
kapsaminda 6grencilere yonelik teknik gezi diizenlendi. Aksaray Valisi Mehmet Ali Kumbuzoglu’nun
katilim sagladigi gezide, Ortadgretimde egitim ve 6grenim goren 1.700 ddrenciye yonelik 2023 yilinda
calisma ortamlarini ve meslekleri yerinde gdzlemleme ile meslek secimlerine yonelik destek olma
firsati sunuldu. Is giicti piyasasi hakkinda bilgi vermek, egitim - istihdam iliskisini gticlii kilmak amaci
ile ddrenciler, Aksaray Organize Sanayi Bdlgesinde faaliyet gOsteren farkli sektorlerdeki ulusal ve
uluslararasi 45 firmayi yakindan gorerek meslekler hakkinda fikir edindi. Ogrenciler meslekler ile ilgili

merak ettiklerini firma yetkililerine sorarak bilgi ald.
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iISKUR Bulten ARALIK 2023

ISKUR TURKIYE GENELINDE KURUM FAALIYETLERININ
TANINIRLIGI ICIN STANT ACIYOR

~ DENizLi
CALISMA ve i$ KURUMU iL MUDURLUGD

is ve Meslek
Danismanh

|SKUP ‘ﬂ ISKUR 1 ISKUR .
ISKUR 1 ISKUR 1 ISKUR ISKUI z 3
‘ TURKIYE IS KURUMU
a [

Tarkiye Is Kurumu Genel Midurlugia (ISKUR), Kurum faaliyetlerinin taninirligini artirmak, daha fazla
vatandasa ulasmak ve is gucl piyasasinin ihtiyaclarini karsilayabilmek amaciyla Tirkiye genelinde
stant faaliyetleri diizenledi. Universitelerde, Alisveris Merkezlerinde, oda ve borsalarda, stadyumlarda,
festivallerde, fuar alanlarinda acilan stantlar ile daha fazla vatandasin ISKUR Hizmetlerine erismesi
hedefleniyor. Bdylece dzellikle is arayanlar ve acik islerin eslestiriimesi ile genclerin meslek secimi, is
arama streclerinde daha iyi destek almalarinin saglanmasi planlaniyor.
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iSKUR’DAN TEKSTIL - o om
ISTIHDAMINA DESTEK . KIRKLARELI CALISMA VE iS KURUMU

iL MUDURLUGU /

Kirklareli Calisma ve Is Kurumu il Maduirligu ile YNS
Tekstil Konfeksiyon San. Dis. Tic. Ltd.Sti. firmasi
is birliginde “Konfeksiyon Iscisi” mesleginde 25
kisilik Isbasi Egitim Programi Protokolii imzaland.
Protokol kapsaminda isbasi egitim programinin
6 ay surmesi ve katilimcilarin yizde 70’inin firma
blnyesinde istihdam edilmesi planlaniyor.

MERSIN iSKUR’DA DUNYA ENGELLILER GUNU ICIN
FARKINDALIK ETKINLIKLERI DUZENLENDI

Mersin Calisma ve Is Kurumu il Madarlagi, 3 Aralik
Dunya Engelliler Glnl kapsaminda engelli statlstinde
is arayan danisanlara yonelik sunum ile is arayanlarin
soru-cevap oturumundan olusan toplu ise alim
gorasmeleri programi diizenledi. Programda, is kultbi
liderleri tarafindan, “ISKUR hizmetleri, kurum internet
sitesinin tanitimi, kendi isini kurmak isteyen engelli
vatandaslar icin kendi isini kurma hibe destekleri,
is arama kanallar ve miilakat teknikleri” konulari
hakkinda sunum vyapildi. Ayrica is arayan engelli
danisanlara yonelik Mersin’de faaliyet gdsteren cesitli
firmalar tarafindan ise alim gértsmeleri gerceklestirildi.

ISKUR KAMPUS FAALIYETLERI
TUM HIZIYLA DEVAM EDIYOR

Turkiye Is  Kurumu (ISKUR) faaliyetlerinin
tanitiimasi  amaciyla  Universitelerin ~ Kariyer
Merkezleri ile is birligi icinde ydrGtulen
programlara bir yenisi daha eklendi. Konya
Necmettin Erbakan Universitesi Kariyer Merkezi
is birligi ile Egitim Fakultesinde “Kariyer Merkezi
ve ISKUR Hizmetlerinin Tanitim Programi”
gerceklestirildi. Program, Kariyer Merkezi ve
ISKUR hizmetlerinin tanitimi ile sona erdi.
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iISKUR Bulten ARALIK 2023

IS KULUPLERI EGITIMLERI DEVAM EDIYOR

w

ARDAHAN

KAYSERI

Turkiye is Kurumu (ISKUR), is Kuliipleri kapsaminda diizenledigi egitimler ile kadinlar, gencler, engelliler,
uzun sureli issizler, issizlik ddenedi alanlar gibi 6zel politika gerektiren gruplarda yer alan Kisilere is ve
meslek danismanligr hizmeti yoluyla is arama motivasyonu ve yontem destedi vermeye devam ediyor.

Egitimlerde 6z gecmis hazirlama, malakat teknikleri, is arama kanallart hakkinda teorik bilgilerin yani sira
katilimcilara isverenlerle bire bir milakat uygulamasi hizmeti de sunuluyor. Béylece is hayatina girmekte
zorlanan bireylerin yogun danismanlik destedi ile daha kolay is bulmalari hedefleniyor.
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BASARI HIKAYESI

ISKUR ILE BASLAYAN YOLCULUK
SAMPIYONLUK ILE DEVAM EDIYOR

ISKUR'LA

BASARAN "
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is Basi Egitim Programi

iSKUR ||e Ismim Seval Arslan. 1996 dogumluyu_m, evliyim. Lise 1. sinifta okulu birakmak zorunda

B kalinca bir stre garsonluk yaptim. ISKUR ile ilk yollarimizin kesismesi 2016 yilinda
Dunyam bir market icin baslatilan satis danismanligi meslegindeki isbasi egitim programi ile
Deﬁisti oldu. Bu sayede 2017 yilinin sonuna kadar devletimin 6n ayak olmasi ile hayatimi

~

idame ettirdim. Ancak hedeflerim vardi. Baska islerde calismak istiyordum. ISKUR bu
asamada tekrar elimden tuttu.
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ISKUR Bllten KASIM 2023

2018 yilinda ISKUR’un “Sanayide Kadin istihdami Projesi” kapsaminda bir metal fabrikasinda tekrar isbasi
egitim programina basladim teyzem ve annem ile birlikte. Annem kaynakcilik ben ise tornacilik 6grendim.
Zoru sevdigimden tornacilik istemistim. Cok da severek 6grendim. Yizlerce erkedin arasinda, erkeklerin
bile zor olarak gord(igu bir isi basari ile yapiyordum. 5 yil boyunca ¢alismaya devam ettim. ISKUR ile
dinyam degismis ve cok mutluluk duydugum bir meslegim olmustu. Su an baska bir is yerinde meslegimi
icra etmeye devam ediyorum.

Kadinlar istedigi Takdirde Her Alanda Basarili Olabilir

Meslegimi yaparken bir yandan da merak sardigim “Ju Jitsu” sporuna basladim. is ¢ikislari ve hafta sonlari
kendimi gelistirme firsati buluyordum. Bu ¢alismalarimin da meyvesini Cumhuriyet’in 100. yili icin Tirkiye
Muaythai Federasyonyu tarafindan dizenlenen iller arasi turnuvada 63 Kg’da sampiyonluk kazanarak
aldim. Dinya Sampiyonu olmak icin calismalarimi siirdariiyorum. ISKUR sayesinde girdigim yollar,
dinyamin degismesi, bu sayede edindigim beceriler icin stkrediyorum. Erkek sporu olarak gérilen bir
sporu, Ozellikle adir ve erkeklerin yapabilecedi gdzuyle bakilan biri isi basari ve sevai ile gerceklestirerek;
“Kadinin basaramayacagi bir sey yoktur” diyorum. Bitiin bunlar icin de ISKUR’a minnettar oldugumu
belirtiyorum.
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SORU-CEVAP

Is Arayan Kaydimi Nasil Olusturabilirim? “ =

* Kurum birimlerine T.C. kimlik numaranizi gdsteren bir belge ile sahsen basvurabilir,
« Internet izerinden ana sayfamizdaki is arayan “Uye OI” baglantisina tiklayarak
veya “Kisayollar” béliminden “Sistem / is Arayan Uyeligi” baglantisiyla kaydinizi
olusturabilirsiniz.

is Arayanlar internet Uzerinden Sunulan Hizmetlerimizden
Nasil Yararlanabilir? ®®®

Sisteme qiris yaptiktan sonra kendinize uygun is ilanlarini sorgulayabilir, %—
ilanlara basvuru yapabilir, basvurularinizi takip edebilirsiniz.

is Arayanlar is ilanlarini internet Uzerinden Nasil Gorebilir?

www.iskur.gov.tr web sitemizde ana sayfada “Is ilanlan” sekmesini tiklayarak
is ilanlarr sayfasina ulasabilir ve bu sayfada, belirli kriterler girerek mevcut is
ilanlarini sorgulayabilirsiniz.

Is Arayanlar internet Uzerinden is ilanlarina Nasil Basvurabilir?

Sisteme giris yapildiginda ekranda yer alan “Bana Uygun isler” baglantisina il
tiklayarak size uygun olan acik is ilanlarini listeleyebilirsiniz.

Acilan sayfada “Ara” komutuna tikladiginizda, size uygun isleri sorgulayabilir ayni

sayfada “Basvur” komutunu kullanarak is basvurusu yapabilirsiniz.

www.iskur.gov.tr
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