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BAKAN SUNUSU

Diinyada kaynaklar hizla azalirken genel diinya niifusu giderek artmaktadir. Bu,
ekonomi biliminin temel problemini, kit olan kaynaklarin etkin, verimli, yerinde ve olgtli
kullanimini her gecen giin daha 6nemli kilmaktadir. Kiiresel diizeyde artan ekonomik ve
siyasal rekabet, biitiin lilke yonetimlerini kaynaklarin, 6zellikle kamu kaynaklarinin daha
etkili kullanimi konusunda yeni arayislara, yeni uygulamalara yoneltmektedir.

Bu dogrultuda, lilkemizde de Yeni Kamu Yonetimi Anlayisi benimsenmis, stratejik
yOnetim ve performans yonetimi sistemine gecilmis, 10.12.2003 tarih ve 5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile, sistem yeniden diizenlenmistir. Bu diizenlemenin ana
amaci, daha etkin bir kamu mali yonetim ve kontrol sistemi olusturmak, kamu mali
yonetiminde saydamlig1 ve hesap verilebilirligi saglamak, kamu mali yonetiminin isleyisini
seffaf, ilkeli, dlizenli, etkin bir yapiya kavusturmaktir.

Performans esashh biitceleme ve buna dayanarak hazirlanan performans
programlari, stratejik planlar ve faaliyet raporlan ile birlikte, yeni sistemin temel
argiimanlaridir. Stratejik planlarda belirlenen ana amag¢ ve hedefler performans
programlari ile viicut bulmakta, kamu idarelerinin ana fonksiyonlari, amag¢ ve hedefleri
kapsaminda bir yil icinde yiiriitecekleri faaliyetleri, bu faaliyetlere tahsis edilecek
kaynaklar1 ve performans gostergelerini iceren programlarin uygulama sonuglarn ve
hedeflere ulasilip ulasilmadigi ise faaliyet raporlari ile kayit altina alinmaktadir.

Etkili, ekonomik, verimli ve seffaf bir kamu mali yonetim sisteminin olusturulmasi,
kamu kaynaklarinin yerinde ve etkin kullamiminin saglanmasi agisindan dikkat, 6zen,
hedeflere uygunluk ve ekonomik kaynak kullanimi ilkelerine uygun hazirlanmis kurum
performans raporlarinin 6nemi ortadadir.

Bu anlayisla hazirlanan Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii (ISKUR) 2009 Mali Y1l
Performans programinin, i¢ ve dis kullanicilar, sayilan ilkeler dogrultusunda ytriitiilecek

calismalar ve Kurum ¢alismalarinin etkinligi agisindan yararh olmasini dilerim.

Faruk CELIK

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani






UST YONETICI SUNUSU

5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu mali yonetiminde mali
disiplin, hesap verilebilirlik ve mali seffaflik hedeflenmis; kamu kaynaklarinin etkili,
verimli, 6l¢tilii ve ekonomik kullanilmasini saglamak tizere Tiirkiye’de performans esash
biitcelemeye gecilmesi 6ngoriilmustir. Kurumumuz da, yeni yonetim anlayis1 ve kamu mali
yonetim sistemindeki yeniliklere ayak uydurmak amaciyla, hizli bir sekilde “stratejik
yonetim” modeline ge¢mis, bu kapsamdaki ¢alismalarina agirlik vermistir.

Bilindigi tlizere, stratejik yonetim, orta vadeli program, orta vadeli mali plan,
stratejik planlama, performans esash biitceleme ve performans programi ayaklari olan, ¢cok
yilli, cok boyutlu, ¢ok yonlii birtakim ¢alismalar biitiinilinii isaret etmektedir. Sistem, biitlin
kamu idarelerinin, orta vadeli plan ve programlar 1siginda kendi stratejik amac¢ ve
hedeflerini belirlemelerini, bunlara dayanarak da yillik performans programlarini
hazirlamalarin1 6ngérmektedir.

Bu siirecin en 6nemli asamalarindan biri olan Kurumumuz Stratejik Plani (2008-
2012) yogun ve ozverili bir calisma neticesinde hazirlanarak kamuoyuna duyurulmus, bu
plan1 takiben, performans programi c¢alismalarina baslanmis, 2007 Temmuz-Agustos
doéneminde, iki ay gibi kisa bir siirede Kurumumuz 2008 Mali Yili Performans Programi
tamamlanarak kamuoyuna duyurulmustur.

Kisaca, onceki sistemde, hazirlanan biitceye gore faaliyet ve proje belirleme anlayisi
hakimken, yeni sistemde biitiin faaliyetler ve ylirtitiilecek projeler, stratejik planda yer alan
amag ve hedefler dogrultusunda, kaynagi ve mali ayaklar1 belirtilerek, yani daha gergekei,
seffaf ve tutarh verilerle desteklenerek uygulamaya konmaktadir. Kurum hizmetlerinin
daha hizli, etkili, saglikli, ekonomik, verimli ve kaliteli sunumu, kaynaklarin hedeflerle
uyumlu olmasi, uygulamanin izlenebilmesi ve hesap verilebilirligin saglanmasi ac¢isindan,
yeni sistemin biitiin araclar1 ve boyutlariyla anlasilmasi, uygulanmasi1 ve izlenmesi,
kuskusuz biiyiik 6nem arzetmektedir.

Bu baglamda, hazirlanan iSKUR 2009 Yih Mali Yili Performans Programinin tiim
kullanicilar agisindan bir pusula islevi gormesini diler, 6zverili ¢calismalarindan dolay1

Programin hazirlanmasinda emegi gecen mesai arkadaslarima tesekkiir ederim.

Namik ATA
Genel Mudir
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I-GENEL BILGILER

A-Misyon ve Vizyon

Misyon;
Istihdami arttirmak ve issizligi onlemek amaciyla; isgiicii piyasasi bilgi sistemi
olusturmak, is ve isci arayanlara etkin bir aracilik hizmeti sunmak, isgiiciiniin istihdam

edilebilirligini artirmak ve isini kaybedenlere gegici bir siire gelir destegi saglamaktir.

Vizyon;
Isgiicii piyasasina hakim, ulusal istihdam politikasinin uygulanmasinda merkezi role
sahip, tilke kalkinmasina katki saglayan, insan odakli ve AB standartlarinda hizmet sunan

bir kamu istihdam kurumu olmaktir.

Temel ilkeler;
Seffaflik
Guvenilirlik
Tarafsizlik
Sosyal Sorumluluk
Katilmcilik
Yenilige ve Degisime Aciklik
Kalite Odakh
Sosyal Diyalog
Erisebilirlik
Organizasyonel Duyarhlik

insan Odaklilik
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B-Yetki Gorev ve Sorumluluklar
Diinya’da son donemlerde yasanan kiiresellesme ve rekabete dayanan piyasa
ekonomisinin hakimiyeti yaninda 1990’lh yillarda Japonya’'nin diinya ekonomisinde
Ustlendigi roliin artmasi ve teknoloji alaninda ortaya c¢ikan uluslararas1 rekabet, diinya

ekonomisinde dnemli gelismelere neden olmustur.

Ortaya cikan kiiresel rekabet, yerel ve bolgesel diizeyde rekabeti de yogunlastirmis,
Diinya ekonomisindeki gelismelere bagh olarak ortaya ¢ikan yeni yapi, uluslararasi pazar
ile yerel pazarlarin ayrilmaz bir biitiin olusturmasina neden olmustur. Artik diinyada

sermaye, bilgi, teknoloji, gibi isgiicli de transfer edilir hale gelmistir.

Bu durum uluslararasi rekabetin siddetini arttirirken, iiretim yapisini da tim
diinyada degisime ugratmis, isgiicii piyasalar1 agisindan da onemli gelismeleri ortaya
cikarmistir. Bugiin, bir yandan isglicli piyasasi daha karmasik hale gelirken, diger yandan
dais bulmak ve ise girmek zorlagsmistir. Konuya istihdam hizmetleri a¢isindan bakildiginda
ise, Ulkemizde merkezi diizenlemelerin gevsetilmesi ve idari yapida yasanan biiyiik
degisim ile birlikte, 6zel sektériin kamunun 6niine ge¢mesi, devletin ekonomik hayattaki
tretici konumundan uzaklasmasi istihdam hizmetlerinde yeni olusumlarin da oniini

acmistir.

Ulkemizde kamu istihdam hizmetlerine iliskin ilk yasal diizenlemenin, 3008 sayil Is
Kanunu oldugu goriilmektedir. S6zkonusu Kanun is ve is¢i bulma araciligi yapan 6zel
biirolarin yasaklanmasi ile istihdam hizmetlerinin kamu tekelinde yapilmasini

ongormekteydi.

3008 sayili yasa geregi Is ve Is¢ci Bulma Kurumu (1IBK) 1946 tarihinde 4837 sayili
Kanun ile kurulmus, Ilgili kanunda Kurumun gérevi, “iscilere vasiflarina uygun isler bulmak
ve isverenlere de islerine uygun vasifta is¢i bulmak” yani is ve is¢i bulmaya aracilik olarak
belirlenmistir. [IBK, 6zellikle gelismekte olan sanayiinin isgiicii ihtiyacim karsilama ve
isgiiciinlin sektorel ve cografi hareketliligini saglamada kendisine verilen gérevleri uzun

slre basariyla yerine getirmistir.

1960’1 yillarda Almanya basta olmak lizere sanayilesmis iilkelerin artan isgiicii

ihtiyaclar1 ve bu ihtiyac1 yabana isciler yoluyla da karsilamalari iizerine 1iBK, yurtdisina
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isci gonderme faaliyetine yogunlasmistir. 1973 Petrol Krizi'nden sonra sanayilesmis
tilkelerde yasanan durgunluk ve bununla birlikte artan issizlik, yurtdisindan isgiicii
talebinin durmasina neden olmustur. Bu gelisme ve 1980’li yillarda uygulanmaya baslanan
liberal politikalar yurtdisina is¢i génderme faaliyetine odaklanan [iBK ve kamu istihdam

hizmetleri icin gerileme stirecinin baslangici olmustur.

[IBK, 6zellikle 1980’lerden itibaren hizla degisen isgiicii piyasasinin ihtiyaci olan
hizmetleri sunmada yetersiz kalarak isgiicii piyasasinda etkinligini kaybetmeye baslamistir.
Butin bunlarin sonucunda, hizla gelisen ekonomik kosullar icinde kamu istihdam
kurumlar1 isgiicii piyasalarinda olusan farkhliklara cevap verecek cesitlilikte hizmet
sunacak kadar esnek olamamis, is giicii piyasasinin hizla degistigi glinimiizde kamu
istihdam kurumlarinin tek basina istihdam hizmetleri sunmada yetersiz kaldigi

gozlenmistir.

Degisen isgiicli piyasalari, artan gorev ve sorumluluklar ile AB’ye uyum siireci
yeniden yapilanmayi1 zorunlu kilmistir. Bu nedenle, 4 Ekim 2000 tarih ve 617 sayili Kanun
Hiikkmiinde Kararname (KHK) ile 1IBK kapatilarak Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR)
kurulmustur. Ancak, 617 sayih KHK’'nin Anayasa Mahkemesince iptal edilmesi nedeniyle
yaklasik 2 y1l yasal dayanaktan yoksun olarak hizmet veren ISKUR, 5 Temmuz 2003 tarihli

Resmi Gazete’de yayimlanan 4904 sayili Kanunla kurulus yasasina kavusmustur.

4904 sayih yasa ile gorev alam genisletilen ISKUR, Kklasik is ve is¢i bulma
hizmetlerinin yanisira, isgiicii piyasasim1 siirekli izleyerek, aktif ve pasif isgiici

politikalarini etkin bir sekilde uygulayabilecek bir yapiya kavusturulmustur.

1- Mevzuat

5 Temmuz 2003 tarih ve 25159 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yirirlige
giren 4904 sayili Kanun ile kurulan ISKUR;

e Ulusal istihdam politikasinin olusturulmasina ve istihdamin korunmasina,
gelistirilmesine ve issizligin 6nlenmesi faaliyetlerine yardimci olmak, issizlik sigortasi
islemlerini ylirtitmek,

e Isgiicii piyasas: verilerini, yerel ve ulusal bazda derlemek, analiz etmek,

yorumlamak ve yayinlamak, Isgiicii Piyasas: Bilgi Danisma Kurulunu olusturmak ve Kurul
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calismalarini koordine etmek, isgiicii arz ve talebinin belirlenmesine yonelik isgiicii ihtiyac
analiz calismalarin yiiriitmek,

e s ve meslek analizleri yapmak, yaptirmak, is ve meslek danismanhg hizmetleri
vermek, verdirmek, isglicliniin istihdam edilebilirligini artirmaya yonelik isgiicii yetistirme,
mesleki egitim ve isgiicii uyum programlar1 gelistirmek ve uygulamak, istihdamdaki
isglicline egitim seminerleri diizenlemek,

e isci isteme ve is aramanin diizene baglanmasina iliskin calismalar yapmak,
isglicliniin yurt icinde ve yurt disinda uygun olduklar islere yerlestirilmelerine ve cesitli
isler icin uygun isglici bulunmasina ve yurt disi1 hizmet akitlerinin yapilmasina aracilik
etmek, istihdaminda gii¢liik cekilen isgiicii ile isyerlerinin yasal olarak ¢alistirmak zorunda
olduklar isgiiciiniin istihdamlarina katkida bulunmak, 6zel istihdam biirolarina iliskin
Kuruma verilen gorevleri yerine getirmek, isverenlerin yurt disinda kendi is ve
faaliyetlerinde calistiracagi iscileri temin etmesi ile tarim islerinde ticretli is ve is¢ci bulma
araciligina izin verilmesi ve kaldirilmasina iliskin islemleri yapmalk,

¢ Gerektiginde Kurum faaliyet alani ile ilgili ihalelere katilmak suretiyle, yurt icinde
veya uluslararasi diizeyde kurum ve kuruluslara egitim ve danismanlik hizmeti vermek,

e Avrupa Birligi ve uluslararasi kuruluslarin isgiicii, istihdam ve ¢alisma hayatina
iliskin olarak aldiklar1 kararlarn izlemek, Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimetinin taraf oldugu
Kurumun gorev alanina giren ikili ve ¢ok tarafli anlasma, s6zlesme ve tavsiye kararlarini

uygulamakla,

gorevlidir.

1.1- Kanunlar

e 4857 Sayili is Kanunu

4447 Sayih Issizlik Sigortas1 Kanunu

¢4046 Sayil Ozellestirme Kanunu

¢3713 Sayili Terorle Miicadele Kanunu

¢854 Sayili Deniz Is Kanunu

¢5953 Sayili Basin Mesleginde Calisanlarla Calistirilanlar Arasindaki Miinasebetlerin
Tanzimi Hakkinda Kanun

#4817 Sayih Yabancilarin Calisma izinleri Hakkinda Kanun
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¢2527 Sayih Turk Soylu Yabancilarin Tiirkiye de Meslek ve Sanatlarin Serbestge
Yapabilmelerine, Kamu, Ozel Kurulus veya Isyerlerinde Calistirllabilmelerine iliskin Kanun

¢4702 Sayili Meslek Egitim Kanunu

¢4947 Sayili Sosyal Giivenlik Kurumu Teskilat1 Kanunu

#4982 Sayil Bilgi Edinme Kanunu

¢5402 Sayii Denetimli Serbestlik ve Yardim Merkezleri Ile Koruma Kurullar
Kanunu

¢5084 Sayilh Yatirimlarin ve Istihdamin Tesviki Ile Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasi1 Hakkinda Kanun

5326 Sayili1 Kabahatler Kanunu

5544 Sayili1 Mesleki Yeterlilik Kurumu Kanunu

¢5754 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

#5763 Is Kanunu ve Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun

5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi

1.2- Bakanlar Kurulu Kararlari

¢83/6291 Tiirk Vatandashgina Kabul Edilen Afgan Go¢menlerinin Isyerlerinde
Oncelikle ise Alinmalar1 Hakkinda Bakanlar Kurulu Karari

¢85/9422 Tabii Afetlerden Zarar Goren Afetzedelerin Ise Gonderilmelerinde ve ise
Alinmalarinda Oncelik Taninmas1 Hakkinda Bakanlar Kurulu Karari

02002/4671 3213 Sayih Maden Kanunu Kapsamina Giren Madenlerin Cikartilmasi
Veya Bunun Icin Gerekli Olan Isletme Ve Arama Faaliyetleri Sebebiyle Tasinmaz Mallar
Tamamen Kamulastiranlara, Kamu Kurum ve Kuruluslarinin, Daimi Is¢i Taleplerine
Gondermede Oncelik Taninmasina lliskin Bakanlar Kurulu Karari

©99/12354 Terorle Miicadele Sirasinda Malul Sayilmayacak Sekilde Yaralananlar ile
Ustiin Basarihi Olanlarin Ve Bakanlar Kurulu Karar Ile Yiikiimliiliik Siiresi Uzatilan Yedek
Subay, Erbas Ve Erlerin Ise Alinmalarinda Oncelik Taninmas1 Hakkinda Bakanlar Kurulu
Karari

©2005/9077 Isverenlerin Elli veya Daha Fazla Is¢ci Cahstirdiklar1 Isyerlerinde

Calistirilmalar1 Gereken Oziirlii, Eski Hiikiimlii Ve 3713 Sayil Terérle Miicadele Kanununun
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Ek 1 inci Maddesinin (B) Fikrasi Kapsamindaki Terér Magduru Calistirma Oranlarinin
Belirlenmesine iliskin Bakanlar Kurulu Karari

02004/7295 4736 Sayili Kanunun 1 inci Maddesinin Birinci Fikrasi Hiikmiinden
Muaf Tutulacaklarin Tespitine Dair 28/1/2002 Tarihli ve 2002/3654 Sayili1 Kararnamenin
Eki Kararda Degisiklik Yapilmasina iliskin Bakanlar Kurulu Karar (Saghk Kurulu Raporu
Almak Uzere Saghk Kuruluslarina Miracaat Eden Oziirlilerden Ucret Alinmamasi
Hakkinda BKK)

¢2006/10886 Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigiince Diizenlenen Hizmet Ici
Egitim, Kurs ve Seminerlerde Ucretle Okutulacak Ders Saatlerinin Sayisi, Ders Gorevi

Alacaklarin Nitelikleri ve Diger Hususlarin Tespitine Iliskin Karar

1.3- Yonetmelikler

e Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii Teftis Kurulu Yonetmeligi

e Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii Hukuk Miisavirligi Yonetmeligi

e Tiirkiye Is Kurumu Isgiicii Yetistirme ve Uyum Hizmetleri Yonetmeligi

e Tirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii Masraf Karsihklarinin Tespiti ve
Uygulanmasina Iliskin Yénetmelik

e Tarimda Is ve Is¢i Bulma Araciiina izin Verilemesi ve Aracilarin Denetimi
Hakkinda Yonetmelik

e Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Daimi Kadrolarina ilk Defa isci Olarak Alinacaklar
Hakkinda Uygulanacak Sinav Yonetmeligi

e Issizlik Odenegi Alan Sigortalh Issizlerin Meslek Gelistirme, Degistirme ve
Edindirme Egitimi Yonetimi

e Issizlik Sigortas1 Fonu Kaynaklarinin Degerlendirilmesine iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik

e Kamu Kurum ve Kuruluslarinda isci Olarak istihdam Edilecek Oziirlii ve Eski
Hiikiimlilere Uygulanacak Sinav Yonetmeligi

e Ozel Istihdam Biirolar Yénetmeligi

e Oziirli ve Eski Hiikiimlii Calistirmayan Isverenlerden Ceza Olarak Kesilen
Paralar1 Kullanmaya Yetkili Komisyonun Kurulusu ile Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmelik

e Oziirli, Eski Hiikiimlii ve Teror Magduru [stihdami Hakkinda Yonetmelik

e Kisa Calisma ve Kisa Calisma Odenegine iliskin Yonetmelik
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e Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii Yurt Icinde Ise Yerlestirme Hizmeti Hakkinda
Yonetmelik

e Ucret Garanti Fonu Yénetmeligi

e Denetimli Serbestlik ve Yardim Merkezleri ile Koruma Kurullar1 Yénetmeligi

e (Ozel Mesleki Rehabilitasyon Merkezleri Hakkinda Yonetmelik

e Korumal Isyerleri Hakkinda Yénetmelik

e Oziirliiliik Olgiitdi, Stniflandirilmasi ve Oziirliilere Verilecek Saglik Kurulu Raporlar:
Hakkinda Yonetmelik

e Sosyal Guvenlik Kurumlari Harcama Belgeleri Yonetmeligi

e Tiirkiye Is Kurumu Isgiicii Yetistirme ve Uyum Hizmetleri Yénetmeliginde
Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik

e Tiirkiye Is Kurumu Sicil Amirleri Yénetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair
Yonetmelik

e Tiirkiye Is Kurumu Disiplin Amirleri Yénetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair
Yonetmelik

e Tiirkiye Is Kurumu Muhasebat Uygulamalar1 Hakkinda Yénetmelik

e Tiirkiye Is Kurumu Is Istihdam Kurullar1 Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmelik

e Kamu Kurum Ve Kuruluslarinin Daimi Kadrolarina ilk Defa Is¢i Olarak Alinacaklar
Hakkinda Uygulanacak Sinav Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik

e Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Esaslarina Genel Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik

e Tiirkiye Is Kurumu personeline yapilacak Ek Odemenin Usul ve Esaslarina iliskin
Yonetmelik

e Tiirkiye Is Kurumu Yurtdisinda ise Yerlestirme Hizmetine Dair Yénetmelik

e Oziirlillerin Devlet Memurluguna Alinma Sartlar Ile Yapilacak Yazisma Sinavlar:

Hakkinda Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik

C-Teskilat Yapisi
ISKUR, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin ilgili kurulusu olup, 6zel hukuk
hiikiimlerine tabi, tiizel kisiligi haiz, idari ve mali bakimdan 6zerk bir kamu kurumudur.

Kurumun Organlari;
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1. Genel Kurul

e Devletin ekonomik ve sosyal politikalarina uyumlu Ulusal Istihdam Politikasinin
olusturulmasina yardimci olmak, uygulanan politikalarin doénem icindeki etkilerini
degerlendirmek,

e istihdamin korunmasi, gelistirilmesi, yayginlastirilmas: ve issizligin énlenmesi
faaliyetlerine yardimci olmak ve 6nerilerde bulunmak,

¢ Kurumun dénem faaliyet raporunu goriismek, Kurumun hizmetlerini iyilestirici
onerilerde bulunmakla,
gorevlidir. Genel Kurul, sosyal taraflardan 46 ve kamudan 33 olmak iizere toplam 79

liyeden olusmaktadir.

2. Yonetim Kurulu

Yonetim Kurulu, Kurumun en yiiksek yonetim, karar, yetki ve sorumluluga sahip
organi olup; Genel Midirin baskanliginda, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakaninin ve
Hazine Mistesarligi’nin bagh oldugu Bakanin Onerisi lizerine, miisterek kararla atanan
birer temsilci, en ¢ok liyeye sahip isci konfederasyonu, isveren konfederasyonu ve esnaf ve
sanatkarlar konfederasyonunca belirlenen birer temsilci olmak ilizere toplam 6 {liyeden

olusmaktadir.

Yonetim Kurulunun gorev ve yetkileri;

e Genel Midirliikce hazirlanan Kurumun biitce teklifi ile blitgenin boélimleri
arasinda 6denek aktarilmasi ve ek 6denek alinmasi onerilerini degerlendirerek Bakanliga
sunmak, biitce boliimlerinin Maddeleri arasinda 6denek aktarmalarin1 yapmak, bilangoyu
ve faaliyet raporunu inceleyip onaylamak;

e Kurumca hazirlanan kanun, kanun hiikkmiinde kararname, tiiztik ve yonetmelik
taslaklarini inceleyerek Bakanliga sunmak. Kurumun faaliyet alanina iliskin dénem faaliyet
raporlarini Genel Kurulun bilgisine sunmak. Il istihdam kurullarinin raporlarini inceleyip
degerlendirmek ve Genel Mudiirliige 6nerilerde bulunmak;

e Ozel istihdam biirolarinin faaliyetlerine izin vermek, faaliyetlerinin izlenmesine
iliskin raporlar1 degerlendirmek, iznin yenilenmesi ile verilen izinlerin iptali konularinda

karar vermek;
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e Kurumun yurt icinde ve uluslararasi diizeyde kurum ve kuruluslara verecegi
egitim ve danismanlik hizmetleri bedelleri ile isverenlere verilen Kurum hizmetlerinin
hangilerinden ne kadar masraf karsilig1 alinacagina karar vermek;

e Kurumun merkez ve tasra teskilati birimlerinin kurulmasi ve gerekli goriilen
degisikliklerin yapilmasi hususlarinda ilgili makamlara onerilerde bulunmak; Genel
Midiiriin onerisi lizerine, 6zel kanunlarda yer alan hiikiimler sakli kalmak kaydiyla
Kurumun 1-4 dereceli kadrolarina atamalar yapmak ve Kurum adina imza yetkisi verilecek
personeli belirlemek;

e Kurum personelinin egitimi amaciyla diizenlenen yillik egitim programlarini
onaylamak. Kurum adina her tiirlii hizmet satin alinmasi, tasinir ve tasinmaz mal
edinilmesi, bunlarin idaresi, insaat yaptirilmasi, satilmasi, takasi ve trampasi veya Kuruma
ait binalarin hizmet binasi, egitim tesisi, kres ve benzeri hizmetlere tahsisi hakkindaki
onerileri inceleyip karara baglamak;

e Kurum tasinmaz mallarinin, bakanliklar ile bagh ve ilgili kuruluslara rayi¢ veya
emsal deger lizerinden kiraya verilmesi, bakanliklar ile bagh ve ilgili kuruluslar arasinda
karsilikli olarak tasinmazlara ihtiya¢ duyulmasi halinde, rayi¢ bedellerin esit olmasi veya
aradaki bedel farkinin % 10'u gegmemesi durumunda, bedelsiz olarak karsilikli kullanim
hakki verilmesi ile ilgili 6nerileri inceleyip karara baglamak;

e Her yil Maliye Bakanliginca belirlenen yeniden degerleme oraninda miktari
artirllmak iizere bedeli yiiz milyar liradan fazla olan sozlesmeler ve yapilacak isler
hakkinda karar vermek;

e Kovusturulmasinda Kurum i¢in yarar gorilmeyen dava ve icra
kovusturmalarinin a¢ilmamasi, heniiz dava ve icra kovusturmasi haline gelmemis olan
uyusmazliklarin uzlasma yoluyla ¢6zlimlenmesi ve bunlara ait paralarin terkini 6nerilerini,
Kurum icin yarar goriilmeyen hallerde dava ve icra kovusturmalarindan vazgecilmesi,
kanun yollarina basvurulmamasi, bunlara ait para ve mallarin terkini, Kurum leh ve
aleyhine acilmis dava ve icra kovusturmalarinin uzlasma yoluyla ¢6ziimii hakkindaki
onerileri karara baglamak;

e Fon kaynaklarini piyasa sartlarinda degerlendirmek. Fon gelir ve giderlerinin
ucer aylik donemler itibariyle denetlettirilmesini ve denetim raporlarinin kamuoyuna
aciklanmasin1 saglamak. Fona iliskin aktiieryal projeksiyonlar1 yaptirmak. Gilinliik fon
hareketlerinin izlenmesini, kayitlarinin tutulmasini ve genel kabul gérmiis muhasebe

standartlarina uygun olarak muhasebelestirilmesini saglamak;
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3. Genel Mudiirliik

¢ Genel Mudurlik, merkez ve tasra teskilatindan olusmaktadir. Genel Miidiir, Genel
Kurulun onerilerini dikkate alarak Yonetim Kurulu kararlar1 ile Kurum mevzuati
dogrultusunda biitiin isleri ylirtitmektedir.

e Kurumun faaliyet alanina giren konularda diger kuruluslarla isbirligi ve
koordinasyonu saglar, idari ve adli merciler ile liglincii sahislara karsi Kurumu temsil eder.

e Kurumun Merkez Teskilatini, Teftis Kurulu Baskanhg, Hukuk Miisavirligi, i¢
Denetim Birimi, 7 Daire Baskanligi ve Savunma Uzmanligi;; Tasra Tegkilatini ise 81 il

miudirligi ve 27 ilge sube mudiirligi olusturmaktadir.

4- Il istihdam ve Mesleki Egitim Kurullar:

Ilin isgiicii, istihdam ve mesleki egitim ihtiyacini tespit etmek veya ettirmek, mesleki
ve teknik egitim okul ve kurumlari ile isletmelerde yapilacak mesleki egitim ve istihdam
konularinda etkinlik ve verimliligi artirmak amaciyla yerel diizeyde politikalar olusturmak,
plan yapmak ve kararlar almalk, ilgili kurum ve kuruluslara goriis ve onerilerde bulunmak

iizere illerde Il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu kurulur.

I1istihdam ve mesleki egitim kurullarinin gérevleri sunlardr:

e ilin istihdam ve mesleki egitim politikasini olusturmak.

e {lin muhtelif sektdr ve branstaki isgiicii ve mesleki egitim ihtiyacin1 belirlemek
lizere isgiicii piyasa analizleri yapmak, bu amacla gerektiginde ilgili alan uzmanlarindan
komisyonlar olusturmak, bunlarin gérev tanimlar1 cercevesinde hazirladiklari raporlari
degerlendirmek ve yayinlamak, gerektiginde ilgili Bakanlik ve kurullara sunmak.

e Milli Egitim Bakanliginca gonderilen mesleki egitim ¢erceve programlarinin
isgiicii piyasasi arastirma sonuglarina gore ilin ihtiyaclar1 dogrultusunda diizenlenmesi icin
goris bildirmek.

e Mesleki egitim uygulamalarinda ortaya c¢ikan uyusmazliklarin ¢6ziimiine
yardimci olmak.

e Mesleki egitim, isglicl ve istihdam konularinda kurum ve kuruluslardan gelecek
goris ve onerileri incelemek, degerlendirmek ve sonuglandirmak.

e Il diizeyinde istihdami koruyucu, gelistirici ve issizligi 6nleyici tedbirleri

belirlemek ve geregi icin ilgili kurum ve kuruluslara bildirmek.
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e isgiicii piyasasi arastirma sonuglari da dikkate alinarak 1 Milli Egitim
Midirligi ve Kurum tarafindan hazirlanan isgiicii yetistirme faaliyetlerine iliskin planlari

onaylamak ve bunlarin uygulama sonuglarini izlemek.

D- Fiziki Kaynaklar
Genel Mudirligiimiiz hizmetlerini, Bakanliklar, Sihhiye ve Maltepe adreslerindeki 6
ayr1 hizmet binasinda yiiriitmektedir. ISKUR, merkez ve tasrada, 59’u miilkiyet 61’i kiralik

olmak tizere toplam 120 binada hizmet vermektedir.

Kurumumuz, tiim birimlerini aymi c¢ati altinda toplayarak daha etkin hizmet
sunabilmek amaciyla yeni bir hizmet binas1 yapimi ¢alismalarina baslamistir. Bayindirlik
ve Iskan Bakanhig1 Yapi isleri Genel Miidiirliigii'nce proje ¢calismalar: baslatilmis olup, 2008
yil1 icerisinde proje ¢alismalarinin sonug¢landirilmasi ve insaat ihalesinin yapilmasi, 2009

yili igerisinde ise insaat ¢alismalarinin baslatilmasi planlanmaktadir.

1. Bilisim Sistemi

ISKUR, teknolojik alt yapisinin gelisimi agisindan énemli atihimlar gerceklestirmis,
bilisim teknolojisinde gelismelere paralel olarak da teknolojik altyapisini stirekli revize
etmistir. Bu cercevede, e-Devlete gecisin bir adimi olan Kurumsal Doénilisim Projesi (e-
ISKUR) ile miisterilerimizin Kurumumuz ile ilgili tiim islemlerini kendilerinin yapabilecegi
bir platform olusturulmus, yeni agilan sube miidiirliiklerinin isgiicii piyasasina katilmasi
icin gerekli donanimlar saglanmis ve bu donanimlarin Merkezle iletisimi saglanarak aktif
hale getirilmistir. Bu kapsamda, [stihdam, i§gi’1cii Piyasasi, Tazminat, Kurs, Seminer,
Meslek, Yurtdisi [stihdam, Insan Kaynaklari, Bordro, Muhasebe, Alacaklarin Takibi, Sabit
Kiymetler, Stok, Sistem Yénetimi, Dokiiman Yonetimi, E-Ogrenme Uygulamalar

gelistirilmistir.

Bunlarin yaninda, dis kullanicilarin Kurumumuz ile ilgili tiim islemlerini kendilerinin
yapabilecegi bir platform olusturulmus, sistem 10 Ocak 2008 tarihi itibariyla dis
kullaniciya test amacgh agilmis, 4 Haziran 2008 tarihi itibariyla Calisma ve Sosyal Glivenlik

Bakani Sayin Faruk CELIK tarafindan yapilan tanitim toplantisi ile kamuoyuna tanitilmistir.

Diger taraftan, kamu hizmet kalitesinin yiikseltilmesi amaciyla, Kurumumuzun e-

doniisim projesi kapsaminda, birimlerimizin merkezle olan G-SHDSL hat baglantilari
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kontrol edilerek, 52 birimimizin baglanti hiz1 artirllmistir. Hat baglantilar: stirekli kontrol
edilerek hizmetin etkin ve Kkesintisiz bicimde yiiritiilmesi icin gerekli calismalar
yapilmaktadir. Kuruma kayit yaptiranlara aninda bilgi verilmesinin amaclandigi SMS
uygulamalarinda kullanilmak tizere 500.000 adet kontor alinarak hizmetin devamliligi
saglanmistir. Bunlarla birlikte, mevcut bilgisayar sistemi merkezi yapiya gecirilerek tiim il
ve sube miudiirliiklerimizde kullanilmaya baslanmis, mevcut yazilimlarla ilgili sorunlar
giderilmistir. Mus, Hatay, Sirnak, Usak, Bitlis, il Miidiirliikleri ile Bursa-inegél, Sube
Midurligi ve yeni kurulan, Bursa-Gemlik ve Tekirdag,-Cerkezkoy Sube Miidiirliiklerinin
altyapi ve kablolama islemleri tamamlanmistir. Bunun yani sira merkezdeki sunucu sayilari

artirllmis ve omurga yedeklenmistir.

TABLO 1. BILGi VE TEKNOLOJIK ALTYAPI

Masaiisti Kisisel Bilgisayar

Diziistii Bilgisayar i 1

Kiosk (Ayakli) (Normal) 108

Kiosk (Masa iistii) (Gérme Oziirlii) i 118

Kiosk (Cift Ekran) (Ortopedik Oziirlii) Desteklenen Protokoller TCP/IP

internet Baglantis 100 Mbps

icerik Filitreleme Cihazi (WebShield)

Atak Onleme Sistemi (IPS)

Akill1 Tahta

* 3984 Adet Bilgisayardan 1043 Adedi teknoloji ve mevcut isletim sistemlerinin gerisinde kaldigindan

ihtiya¢ 1 bulunan idarelere bagis edilecek olup, kullanilamayacak durumda olanlar ise terkin

edilecektir.

E-insan Kaynaklan
Kurumumuzun toplam kadro sayisi 3.420 olup, Kurumumuz goérevlerini;
¢ 494 Genel Mudurlik,
e 2008 Il Miidiirliikleri,
olmak tizere toplam 2.502 personel ile yerine getirmektedir. Kadrolarimizin % 20,4’

merkezde, % 79,6’s1 il miidiirliklerimizde bulunmaktadir. Tiim kadrolarin doluluk orani %

71,29°dur.
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GRAFIK 1. CALISANLARIN HiZMET SINIFLARINA GORE DAGILIMI

TABLO 2.PERSONELIN EGIiTiM DURUMUNA GORE DAGILIMI
Egitim Durumu
[lkokul
[Ikogretim
Lise

On Lisans

3 Yillik Yiiksek Okul

1.267
Vilsek Lisans

L e | e

* Genel Miidiirliikkte 6, Il Miidirligiinde 1 olmak iizere Toplam 7 Personel
Sozlesmeli statlide calismakta olup, Genel Toplam icerisinde yer almaktadir.
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GRAFIK 2. CALISAN PERSONELIN EGITiM DURUMU

(=

Dilkokul Bilkégretim OLise ve Dengi OOnlisans
B3 Yillk Yiksekokul  BLisans B Yiksek Lisans ODoktora

Kurumumuz ¢alisanlarinin  %69'unu  onlisans-lisans 6grenim mezunlar

olusturmakta olup, bunlari, lise ve ortaokul mezunlari izlemektedir.

F. Diger Hususlar

1. Yoénetim ve i¢ Kontrol Sistemi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun amaci; mevzuatta, planlar ve
programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda, kamu kaynaklarinin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligin ve mali
saydamligin saglanmasidir. Bu baglamda, 5018 sayihi Kanun dogrultusunda stratejik
yonetim anlayisinin 6zlimsenmesi ve bu sistemin saghkli ¢calismasini saglayacak etkin bir i¢

kontrol yapist olusturulmasi gerekmektedir.

Bu ¢ergevede, i¢ kontrol, "idarenin amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata
uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve
kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali

bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak liretilmesini saglamak iizere idare
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tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve siirecle i¢c denetimi kapsayan mali ve diger

kontroller biitiinii" olarak tanimlanmistir.

I¢ kontroliin amaclart ise;

e Kamu gelir, gider, varlik ve yiikiimliliiklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde yonetilmesini,

e Kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet
gostermesini,

 Her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun énlenmesini,

e Karar olusturmak ve izlemek icin diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi
edinilmesini,

e Varliklarin kotiiye kullanilmasi ve israfin1 énlemek ve kayiplara karsi korunmasini

saglamak,

olarak belirlenmistir.

Bu cercevede, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca, Kurum
biinyesinde Strateji Gelistirme Daire Baskanligi kurulmasina yonelik olarak calismalar
stirdiiriilmekte olup, hizmetlerin devami agisindan idari ve Mali Isler Dairesi Baskanliginda
Strateji Gelistirme Sube Miudirligi konuslandirilmistir. Bu kapsamda, ilk olarak 2008-
2012 yillarini kapsayan Stratejik Plan ve bunu takiben 2008 Yili Performans Programi

hazirlanmistir.

Diger taraftan, kurumsal mali yonetim ile ilgili olarak ISKUR biinyesinde yeniden
yapillanma c¢alismalar1 devam etmekte olup, bu cercevede Kuruma 5 adet “I¢ Denetgi”
kadrosu tahsis edilmis, bu kadrolara da ii¢ i¢ Denet¢i atamasi yapilmistir. Ayrica, “Mali

Hizmetler Uzmani” istihdamina yonelik olarak da ¢alismalar stirdiiriilmektedir.
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GENEL MUDUR

YARDIMCISI

GENEL MUDUR
YARDIMCISI

ISGUCU PiYASASI
* 4 BILGI HIZMETLERI
DAIRESI BSK.LIGI

iscUCU uYum
DAIRESI BSK.LIGI

ISTIHDAM DAIRESI
BASKANLIGI

iSSIZLIK SIGORTASI
DAIRESI BSK.LIGI

DIS ILISKLER
DAIRESI BSK.LIGI

TEFTiI$ KURULU
BASKANLIGI

iC DENETIM BiRiMi

iL MUDURLUKLERI

PERSONEL VE
EGITIM DAI. BSK.

IDARI VE MALI
ISLER DAI. BSK.

SAVUNMA
UZMANLIGI

SUBE MUDURLUKLERI
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II.Performans Bilgileri
A- Temel Politika ve Oncelikler
1- Dokuzuncu Kalkinma Plam (2007-2013)

Planl1 kalkinma doénemi basinda daha c¢ok sanayilesmeye odaklanan kalkinma
anlayisi, bugiin hizla kiiresellesen gliniimiiz diinyasinda, pek ¢ok alanda bir dizi yapisal
reformu gerceklestirerek, temel ozgiirliiklerin 6ne ¢ikarildigl, hukukun stlinligliniin
yasama gecirildigi, bilgi toplumunun temellerinin atildigi, her yonden giiclii ve istikrarh

modern bir tilke olusturmaya odaklanan bir anlayisa doniismiis bulunmaktadir.

Kalkinma Planinda, devletin ekonomideki roliiniin yeniden tanimlanmasinin da bir
sonucu olarak, makro c¢ergeve olusturacak sekilde, Ongoriilebilirligi ve yapisal

diizenlemeleri 6ne ¢ikaran bir yaklasim 6ngorulmiistiir.

9. Kalkinma Planinda belirlenen temel amaglara ulasmak icin;

e Rekabet Gilicliniin Artirilmasi,

e istihdamin Artirilmasi,

¢ Beseri Gelisme ve Sosyal Dayanismanin Giliglendirilmesi,

¢ Bolgesel Gelismenin Saglanmasi,

e Kamu Hizmetlerinde Kalitenin ve Etkinligin Artirilmasi,
olmak tUzere 5 adet gelisme ekseni esas alinmis olup, 5018 sayili Kanunla kamu
idarelerinin stratejik planlama yapmalari ve bu stratejiye uygun performans programlari

hazirlamalar1 6ngorilmusttr.

1.1- istihdamin Artirilmasi
9. Kalkinma Planinda belirlenen temel amaglara ulasmak icin belirlenen bes gelisme
ekseninden biri olan ve “Istihdamin Artirllmas1” gelisme ekseni altinda belirlenen énemli

alintilar asagida maddeler halinde belirtilmistir.

e Istihdam odakl siirdiiriilebilir bir bilyiime ¢ercevesinde, rekabetci bir ekonomi ve
bilgi toplumunun gerektirdigi dogrultuda nitelikli insan kaynaklarinin yetistirilmesi,
istihdam imkanlarinin gelistirilmesi, issizligin azaltilmasi ve isglicli piyasasinin

etkinlestirilmesi saglanacaktir.



e Ekonomik ve sosyal alanda yapilacak diizenlemelerde istihdam boyutu
gozetilecektir.

e [stihdamin artirlmasinda 6nem tasiyan girisimciligin gelistirilmesi ve tesviki
biitiinciil bir yaklasimla ele alinacaktir.

e Ulusal istihdam Stratejisinin olusturulmasi calismalarinda, tarim sektériindeki
coziilme ile bu sektérden gelen isgiiciinlin tarim dis1 sektorlere kazandirilmasi konusuna

agirlik verilecektir.

1.1.1- Isgiicii Piyasasinin Gelistirilmesi
Kalkinma Planinda belirlenen bes gelisme ekseninden biri olan, “Istihdamin
Artirllmasi” gelisme ekseninin alt bashgi olarak belirtilen “Isgiicii Piyasasinin Gelistirilmesi”

baslig1 altinda yer alan 6nemli alintilar maddeler halinde siralanmistir.

¢ Esneklik ile glivence bir arada degerlendirilerek isgiicii piyasasinin daha esnek ve
hareketli bir yapiya kavusmasi saglanacaktir.

e Istihdam iizerindeki yiikler, yeni istihdam olanaklarinin gelistirilmesini, diizgiin
islerin ¢ogaltilmasini ve kayitdisi istihdamin azaltilmasini 6zendirecek sekilde aktiieryal
dengeler de gozetilerek kademeli bir sekilde diisiiriilecektir.

e Ucret-verimlilik iliskisini giiclendiren, isgiicii piyasalarinin esnekligine katkida
bulunan ve fretken istihdami destekleyen esas ticret agirlikli bir f{cret politikasi
izlenecektir.

e [sletmelerin ve calisanlarin isgiicii piyasasindaki degisimi pozitif bir sekilde
yonetebilme Kkabiliyetleri artirilacaktir. Isletmelerin bu degisime uyum saglama
kapasiteleri; is oOrgiitlerinin modernlestirilmesi ve isletmelerde uyumun desteklenmesi,
calisanlarda ise, yeni kosullarin gerektirdigi bilgi ve becerilerin kazandirilmasi yoluyla
saglanacaktir.

e Ulkemizdeki mevcut sosyal diyalog mekanizmalar1 giiclendirilecek, iilke
diizeyinden isletme diizeyine kadar her asamada sosyal diyalog kiiltiirti yayginlastirilacak
ve yeni mekanizmalar olusturulacaktir.

e [sgiicii piyasasinda zorluklarla karsilasan kadinlar, gencler, uzun siireli issizler,
ozurliiler ve eski hiikiimliiler icin firsat esitligi saglanacaktir. Kadinlarin isgiiciine ve

istihdama katilimlarinin artirilmasi amaciyla ¢ocuk ve diger bakim hizmetlerine erisimleri
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kolaylastirilacaktir. Genglerin isgiicii piyasasinda deneyim kazanmalarini saglayici
programlar gelistirilecektir.

e [stthdam kurumlarinin, kiiresellesme ve teknolojik ilerlemelerin isgiicii
piyasasinda meydana getirdigi degisimlere uyum saglamasi amaciyla; yerel diizeydeki
ihtiyaclar da g6z oniinde bulundurularak, kapasiteleri gelistirilecek, hizmet alanlan
cesitlendirilecek ve hizmet sunulan hedef gruplar genisletilecektir. Ayrica, merkezi diizeyde
alinan kararlarin yerel diizeyde de etkin uygulanabilmesi icin ilgili kuruluslarla iletisim

glclendirilecektir.

1.1.2- Egitimin Isgiicii Talebine Duyarliliginin Artirilmasi

Kalkinma Planinda belirlenen bes gelisme ekseninden biri olan, “Istihdamin
Artirllmas1” gelisme ekseninin alt bashg olarak belirtilen “Egitimin Isgiicii Talebine
Duyarhliginin Artirilmasi” basligi altinda yer alan 6nemli alintilar maddeler halinde asagida

siralanmistir.

e Degisen ve gelisen ekonomi ile isgiicii piyasasinin gerekleri dogrultusunda,
kisilerin istihdam becerilerini artirmaya yonelik yasam boyu 06grenim stratejisi
gelistirilecektir.

¢ Bu strateji, kisilerin beceri ve yeteneklerinin gelistirilebilmesi i¢in, 6rgiin ve yaygin
egitim imkanlarinin artirilmasini, s6z konusu egitim tiirleri arasindaki yatay ve dikey
iliskinin glg¢lendirilmesini, ¢iraklik ve halk egitiminin bunlara yonelik olarak
yapilandirilmasini, 6zel sektor ve sivil toplum kuruluslarinin (STK) bu alanda faaliyet
gostermesini destekleyecek mekanizmalari kapsayacaktir.

e [sgiicii piyasasina iliskin bilgi sistemleri gelistirilmesi, egitim ve isgiicii piyasasinin
daha esnek bir yapiya kavusturulmasi ve istihdamin ve isgiicti verimliliginin artirilmasi igin,
yasam boyu egitim stratejisi dikkate alinarak ekonominin talep ettigi alanlarda insangiicii
yetistirilecektir.

e Mesleki ve teknik egitimde modiiler ve esnek bir sisteme gecilecek, yliksekogretim
ve ortadgretim diizeyindeki mesleki egitim, program biitiinliiglinii esas alan tek bir yapiya
donistiiriilecek, mesleki egitimde, nitelikli isgiicliniin yetistirilmesinde 6nemli yeri olan
uygulamali egitime agirlik verilecektir.

e Mesleki egitim sistemi, 6grencilere ekip halinde c¢alisabilme, karar verebilme ve
sorun ¢ozebilme, sorumluluk alabilme gibi isglicli piyasasinin gerektirdigi temel becerilere

sahip 6grenci yetistirecektir.
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e Insangiicii arz ve talep egilimlerinin belirlenebilmesi amaciyla hane halkinin
egitim, istihdam ve meslek durumlarini iceren gerekli veriler tretilecek, derlenecek ve
isglicli piyasasi ihtiyag analizleri yapilacaktir.

e Ekonominin ara eleman ihtiyacin1 karsilamak i¢in mesleki egitim faaliyetlerinin
kiimelesme ortami olusturan OSB’lerde ilgili hizmet kurumlarn ve 6zel sektorle etkili
isbirligi icinde yayginlasmasini saglayan mekanizmalar gli¢clendirilecektir.

e Meslek standartlarina dayal yeterliliklerin gelistirilmesi, belgelendirilmesi, belge
ve egitim veren kuruluslarin akreditasyonu gibi temel islevleri iceren Ulusal Mesleki
Yeterlilik Sistemine iliskin ¢alismalar tamamlanacak ve bu sisteme duyarli bir mesleki
egitim yapisi gelistirilecektir.

e sletmeler ve sivil toplum kuruluslarinin nitelikli isgiicii yetistirmeye yonelik

faaliyetleri desteklenecektir.

1.1.3- Aktif Isgiicii Politikalarinin Gelistirilmesi
Kalkinma Planinda belirlenen bes gelisme ekseninden biri olan, “Istihdamin
Artirllmas1” gelisme ekseninin alt bashgl olarak belirtilen “Aktif Isgiicii Politikalarinin

Gelistirilmesi” bashgi altinda yer alan 6nemli gelismeler asagida siralanmistir. Bunlar;

e s bulma hizmetlerinin daha fazla kisiye sunulmasi saglanacak ve bu hizmetlerin
kalitesi yiikseltilecektir.

o Aktif isglicii politikalari, basta girisimcilik ve istihdam garantili programlar,
mesleki danismanlik ve rehberlik hizmetleri ile isletmelerde egitim seminerleri olmak tizere
isglicli yetistirme ve mesleki egitim kurslar1 yoluyla yayginlastirilacaktir.

o Aktif isglici programlari, isglicli piyasas1 ihtiya¢ analizleri dogrultusunda
diizenlenecektir.

e [stihdam yaratmay1 amaglayan mikro él¢ekteki projelere mali destek saglanacaktir.

e Issizlerin, isgiicii piyasas1 acisindan dezavantajli kesimlerin ve tarim sektériinden
aciga cikacak isgiiciiniin nitelikleri ve beceri diizeyleri, isglicii piyasasinin ihtiyaclar
dogrultusunda, aktif isgiicii programlari uygulanarak gelistirilecek ve bu programlara

ayrilan kaynaklar artirilacaktir.
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2. Orta Vadeli Program (2009-2011)
Kamu mali yonetiminde yapilan reform kapsaminda yeni bir politika belgesi olarak
ortaya konulan Orta Vadeli Programin dérdiinciisii hazirlanmis olup, 2009-2011 dénemini
kapsayacak olan bu Program, 2007-2013 donemini kapsayan Dokuzuncu Kalkinma Plani ile

i¢c ve dis genel ekonomik kosullarin gerekleri dogrultusunda hazirlanmistir.

Uzun vadeli bakis acis1 korunarak, Programin hedef ve gostergelerinde, s6z konusu
gelismelerin ortaya ¢ikardigr ve bundan sonra da ¢ikarmasi muhtemel etkiler dikkate
alinmaktadir. Temel ekonomik gostergeler Tiirkiye’'nin kat ettigi normallesme ve diizelme
yaninda, yilikselen ekonomilerin Kkarsilastigi farkli esikler noktasina gelindigini
gostermektedir. Konjonktiirel ve yapisal kirilganliklarin strdiirtlebilirligi dikkate alinarak,

insiyatif alanlar1 bu esiklerin yapisi ve 6zelligine gore belirlenmektedir.

Cesitli alanlarda birbirleriyle tutarh bir amag, politika ve dncelikler seti sunan Orta
Vadeli Program, makro politikalarin yani sira, tilkemizin ihtiya¢c duydugu temel gelisme

eksenlerini de kapsamaktadir.

Orta Vadeli Programda, uzun vadeli amaglara katkida bulunacak sekilde, ti¢ yillik
donemde lzerinde yogunlasilacak oncelikler tespit edilmis olup, bunlar su ana basliklar
altinda ifade edilmistir.

e [stikrarla biiyiimeden, biiyiimeyle istikrara gecisin makroekonomik cercevesi
olusturulacaktir.

¢ Reel sektor, biiytime ve istihdam odaklilik 6n planda tutulacaktir.

¢ Orta vadeli mali cerceve ile enflasyon hedeflemesi, Programin énemli parametrik
bilesenlerinden olacaktir.

e Mali kurala iliskin teknik calisma tamamlanacak, kalicilig1 saglanacaktir.

e Uygun para politikasina ve enflasyonu diisiirme mekanizmalarina devam
edilecektir.

e Kamu kesimi dengesinin ve kamu bor¢ stokunun GSYH’ya oranlari ile enflasyon ve
faiz oranlarim1 daha iyi konumlara getirici politikalara o6ncelik verilecektir. Piyasa
ekonomisinin yapisi ve kurumsallasma kalitesi ile ekonominin kiiresel rekabete dayanma

kapasitesi artirilacaktir.
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¢ Bir yandan kamu personel reformu, ticaret kanunu, devlet yardimlari ¢ercevesi,
mali reformlar, enerjide maliyet bazli otomatik fiyatlama, kamu ve 6zel sektor isbirligi
diizenlemesi gibi reform silirecinde yeni acilimlar olusturulacak, diger yandan

gerceklestirilen reformlarin uygulama stireci giiclendirilecektir.

Programda, Program DoOnemi biliylime ve istihdama yonelik hedefler asagida
maddeler halinde belirtilmistir.

e Yillik ortalama % 5,5 civarinda ekonomik biiylime hedeflenmektedir.

e Istihdam olanaklarim artirici uygulamalarin da etkisiyle program déneminde 1,3

milyon yeni istihdam yaratilacagi 6ngoérulmektir.

Bunlarin yaninda, 5018 sayii Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun
ongordugi cok yilli biitce hazirlik siireci Bakanlar Kurulunun temel politika 6ncelikleri ile
hedef ve gosterge niteligindeki temel ekonomik biiyiikliikleri iceren Orta Vadeli Programi

kabul etmesiyle baslamaktadir.

3. Orta Vadeli Mali Plan (2009-2011)

Cok yilli biitge hazirlik siirecini yonlendiren bir diger oénemli belge, Orta Vadeli
Programla uyumlu olmak iizere, gelecek li¢ yila iliskin toplam gelir ve gider tahminleriyle
birlikte hedef acik ve bor¢glanma durumu ile kamu idarelerinin 6denek teklif tavanlarini
iceren ve Maliye Bakanhgl tarafindan hazirlanarak Yiksek Planlama Kurulu tarafindan

karara baglanan Orta Vadeli Mali Plandir.

4. 60. Hiikiimet Programi ve Eylem Plani
10 Eylul 2007 tarihinde yapilan Bakanlar Kurulu toplantisinda 60. Hiukiimet
Programi'nda yer alan politika ve dncelikler ile AB Miiktesebatina Uyum Programi'nda yer
alan diizenlemelerin bir eylem planina doniistiiriilmesine, bunlarin icinden 2007 yili icinde
tamamlanabilecek nitelikteki eylemlerin kisa donem eylem plan1 haline getirilerek
uygulanmasina, daha uzun vadeli eylemlere ise tamamlanma stireleri dikkate alinarak 60.

Hiikkiimet Programi Eylem Plani'nda yer verilmesine karar verilmistir.

Istihdam Bashgi altinda yer alan faaliyetler asagida maddeler halinde siralanmustir.

¢ Calisma hayatina iliskin bilirokratik formaliteler basitlestirilecektir.
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e Isverenlerin zorunlu 6ziirlii istihdaminda SSK isveren prim tutar1 Hazine

tarafindan karsilanacaktir.

e issizlik Sigortasi Fonu daha etkili kullanilacak, issizlik 6deneginden yararlanma

kosullar kolaylastirilacaktir.

e Istihdam iizerindeki mali yiikler basta prim olmak iizere azaltilacaktir.

e Meslekler standartlara kavusturulacak, meslekleri icra edecek Kisiler

sertifikalandirilacaktir.

e Ozel istihdam biirolarinin agilmasi 6zendirilecektir.

e ISKUR, aktif isgiicii programlarin1 etkin ve yaygin bir sekilde uygulayabilecek
kapasiteye ulastirilacaktir.

e "Meslek Edin-Isin Hazir", Gengler is Adami Oluyor”, "Kadin Girisimcilik" gibi aktif

isgiicii programlari uygulanmaya baslanacaktir.

5-Ulusal Program
Tiirkiye ile Katihm Ortakhginin Kapsadigi Ilkeler, Oncelikler ve Kosullara Dair
Konsey Karari’nin (KOB) 26 Subat 2008 tarihli Avrupa Birligi Resmi Gazetesi'nde
yayimlanmasindan sonra, Mart 2008’den itibaren, “AB Miiktesebatinin Ustlenilmesine
Iliskin Tiirkiye Ulusal Programi” taslak ¢alismalar1 tamamlanmis olup, Kurumumuz nihai
goruslerini ve katkilarin1 18 Temmuz 2008 tarihinde Avrupa Birligi Genel Sekreterligi'ne

iletmis bulunmaktadir.
ISKUR, Program metninde baslca, 2. Fasil Iscilerin Serbest Dolasimi - Oncelik 2.1

Kamu Istihdam Kurumlarinin Avrupa Istihdam Kurumlar1 Agr’'na (EURES) katilabilmesi i¢in

yeterli kapasitenin olusturulmasi ve 19. Fasil Sosyal Politika ve Istihdam - Oncelik 19.5
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Isgiicii Piyasasini ve Sosyal Gelismeleri izleme ve Degerlendirme Kapasitesinin Artirilmasi

bagliklari altinda yer almaktadir.

6-Avrupa Komisyonu 2008 Ilerleme Raporu
Avrupa Komisyonu tarafindan 5 Kasim 2008 tarihinde ac¢iklanan Tiirkiye ilerleme
Raporu'nun c¢alisma hayati, istihdam politikasi ve Tiirkiye Is Kurumu ile ilgili

degerlendirmeler alintilar halinde asagida belirtilmistir.

= [stihdam politikasi1 alaninda ilerleme kaydedilmistir. Kadinlar, gencler ve éziirlii
kisiler i¢cin istihdam imkanlarini tesvik etmeye 6zel olarak odaklanan ve issizlik sorunlarini

ele almay1 amaglayan bir istihdam Paketi, 2008 Mayis ayinda kabul edilmistir.

Bu cercevede;
v' Isverenin yeni ise alinan kadin c¢alisanlar icin 6demesi gereken sosyal
guvenlik primlerinin, ilk yilda % 100’le baslayarak besinci yilda % 20’yle son

bulmasi suretiyle Issizlik Sigorta Fonu’'ndan karsilanmasi,

v' Tiirkiye Is Kurumu’na (ISKUR) kayith issizlerin, issizlik Sigorta Fonu’nca
karsilanacak eslestirme, rehberlik ve mesleki egitimden faydalanabilmesinin
saglanmasi, ISKUR'un kurumsal kapasitesinin gelistirilmesi, is arayanlara

sunulan hizmetlerin artirilmasi,

gibi bir ¢ok 6nlem alinarak sorunun ¢oézimiine yonelik tesvikler kapsamli bir sekilde

belirlenmistir.

= 2007 yih issizlik orani, gecen yila gore seyrini korumus % 9.9 olarak

belirlenmistir. (TUIK 2008 y1l1 Ekim dénemi verilerine gére bu oran %10,9)

= 2007 y1li istihdam oran1 % 43,1 olarak belirlenmis, 2006 yilina gore % 0,1 distis
gostermistir. (TUIK 2008 yili Ekim dénemi verilerine gore bu oran %43,7)
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» [sgiiciine katihm oram1 2007 yilinda %47,8 olarak gerceklesmis, bu oran,
kadinlarda %22,2, genclerde ise %19.6 olarak belirlenmistir. (TUIK 2008 yili Ekim dénemi
verilerine gore bu oran %49,1; kadinlarda % 26.2, genclerde ise %17,8)

» Katihm Oncesi Mali Yardim Aracr’nin (IPA) Insan Kaynaklarini Gelistirme
bileseninin uygulanmasiyla, Avrupa Sosyal Fonu (ESF) hazirliklar1 baglaminda iyi bir

ilerleme kaydedildigi belirtilmistir.
Genel itibariyle, Tiirkiye, Istihdam Paketi ve Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk

Sigortas1 Kanununun kabul edilmesiyle, sosyal politikalar ve istihdam alaninda ilerleme

gostermigtir.
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B- Stratejik Amacg ve Hedefler

Amacg 1 : isgiicii Piyasasina iliskin Kapsaml, Nitelikli Ve Giincel Verilere

Ulasmay1 Saglayan Bir Isgiicii Piyasasi Bilgi Sistemi Gelistirmek

Hedef 1.1: Isgiicii talebini izlemek amaciyla gelistirilen Isgiicii Piyasasi Bilgileri Soru
Kagidini (Anket), 2008 yilinda yilda bir, 2009 yilindan sonra ise 6 aylik periyotlarla yilda iki

donem halinde uygulamak ve sonuclarini analiz ederek yayinlamak

Hedef 1.2: SSK, Sanayi ve Ticaret Odalar1 gibi Kurum ve kuruluslarin kayitlarindan
yararlanarak 10+ istihdamli isyerlerini 2010 yili sonuna kadar Kuruma kayithh hale

getirmek

Hedef 1.3: Isyeri ziyaret sayisinin 2010 yilina kadar her yi1l % 5, 2010 yilindan

sonra her y1l %10 artirmak

Hedef 1.4: 2012 yilina kadar insanglici planlamasina yonelik c¢alismay:

tamamlamak

Hedef 1.5: Kurumsal Portali kullanan dis kullanici sayisini her y1l % 5 artirmak

Amac 2: isgiiciiniin istihdam Edilebilirligini Artirmaya Yénelik, Avrupa
istihdam Stratejisi ile Uyumlu Aktif Istihdam Tedbirleri Gelistirmek

Hedef 2.1:

Tiirk Meslekler Sozliigline eklenecek yeni meslek sayisini her yil % 10 artirmak

Hedef 2.2
Is ve meslek danismanlig1 hizmetlerinden yararlanan katiima sayisini her yil % 10

artirmak

Hedef 2.3:

Is arama becerileri hizmetlerinden yararlanan katilimci sayisin1 her yil % 10 artirmak
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Hedef 2.4:

Mesleki egitim veren kurum ve kuruluslar ile olan isbirligini gelistirerek, isglict

yetistirme kurslarina katilan katilimci sayisini her yil % 10 artirmak

Hedef 2.5:

Issizlik Sigortasindan yararlanan issizlerin her yil % 10'na meslek gelistirme,

edindirme ve yetistirme egitimi vermek

Hedef 2.6:

Isletmelerde yapilan egitim seminerleri sayisini her yil % 5 artirmak

Hedef 2.7:

2010 yili sonuna kadar ulusal ve uluslararasi kaynaklarla desteklenen mesleki egitim

programlari hakkinda envanter hazirlamak

Amac 3: istihdam Hizmetlerini Cesitlendirerek, Aract Kurum Olarak Ise
Yerlestirmelerde Etkin Olmak

Hedef 3.1:

2012 yili sonuna kadar 6zel sektér normal ise yerlestirme oranini (etki oran1) %10’a

cikarmak

Hedef 3.2:

Universitelerin oldugu illerde her y1l Istihdam Fuarlar: diizenlemek

Hedef 3.3:

Yerel idare ve sivil toplum kuruluslar isbirligiyle her yil istihdam hizmetlerini

cesitlendirmeye yonelik en az bir proje gerceklestirmek

Hedef 3.4:
i1 istihdam kurullarini etkinlestirmek amaciyla, 2010 yilina kadar 81 ilde calistaylar

diizenlemek.
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Hedef 3.5:

2011 yilina kadar Kamu ve 6zel sektorde is arayanlarla isverenleri bir araya getiren
tek bir portal olusturularak, Kurum tarafindan yiiriitilen “is ve is¢ci bulma platformu”
projesinin kamu ise alimlarinda memur alimlarimi ve cesitli ek fonksiyonlar1 kapsayacak

sekilde genisletilmesini saglayacak alt yapiy1 olusturmak

Amac 4: Stratejik Onceliklerin Hayata Gegirilmesi Amaciyla Kurumsal Yapiy1

Gelistirmek Ve Kurumsal Bir Kiiltiir Olusturmak

Hedef4.1:
Her yil lisans diizeyinde egitim almis en az 50 personelin yabanc dil ve/veya AB

uzmanligina iliskin egitim almasini saglamak

Hedef 4.2:
Uluslararasi kuruluslar tarafindan saglanan mali kaynaklardan etkin bir sekilde

yararlanabilmek amaciyla, her y1l asgari 5 personele proje hazirlama egitimi vermek

Hedef 4.3:

Yillik Hizmet-i¢i Egitim Planlarimi Kurum calisanlarinin teklifleri dogrultusunda

belirlemek ve egitim programlarinin sonunda sinav uygulamak

Hedef 4.4:
2012 yilina kadar uzaktan egitim (e-6grenme modiilii) modelini uygulamaya

koymak

Hedef 4.5:
Kurum ici iletisim ve koordinasyonu arttirmak amaciyla, list yonetimce her hafta

yapilan toplantilarda alinan kararlari yazili veya elektronik ortamda personele duyurmak

Hedef 4.6:
2012 yili sonuna kadar kariyer mesleklere ait kadrolar ile teknik ve yardimci

hizmetler sinifina ait kadrolar hari¢ olmak tiim kadrolar1 uzmanhga doniistiirmek
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Hedef4.7:

Personelin Kurumsal memnuniyetini 6l¢gmek amaciyla Kalite YoOnetim Sistemi
cercevesinde gelistirilen ve yilda bir defa uygulanan Personel Goriis ve Oneri Anket
Formunu kullanarak, personelin kurumsal memnuniyet oranint 2012 yili sonuna kadar % 5

arttirmak

Amac 5: Tim Paydaslarimizla iliskileri Gelistirmek Ve Halkla Iliskiler

Faaliyetlerini Gii¢clendirmek

Hedef 5.1:

Her yil Kurum ile ilgili bir bilimsel arastirmanin yayimlamasini desteklemek

Hedef 5.2:
2010 yilina kadar Istihdam Dergisini yeniden yayinlamaya baslamak

Hedef 5.3:

2010 yilina kadar merkezde bir Kurum kiitiiphanesi olusturmak

Hedef 5.4:

Kurum web sitesini 2010 y1l1 sonuna kadar en az bir yabanci dilde kullanima agmalk,

Hedef 5.5:
2012 yihina kadar Kurum hizmetlerini tanitici bir kitap ve CD basmak ve

yayimlamak.
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C- Faaliyetlere iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler

Faaliyetler

ISKUR’un yiiriittiigii faaliyetler genel cercevesi ile asagida maddeler halinde

verilmistir.

e Ulusal istihdam politikasinin olusturulmasina ve istihdamin korunmasi,
gelistirilmesi ve issizligin 6nlenmesine iliskin ¢alismalarda bulunmak,,

e Issizlik sigortas, is kaybi tazminati, kisa calisma 6denegi ve iicret garanti fonu
islemlerini ylirtitmek,

e Isgiicii piyasasi verilerinin, yerel ve ulusal bazda derlemesi, analiz edilmesi,
yorumlanmasi ve yayinlamasini saglamak,

e [sgiicii arz ve talebinin belirlenmesine yonelik isgiicii ihtiya¢ analizlerini yapmak
ve Isgiicii Piyasasi Bilgi Danisma Kurulu calismalarini koordine etmek,

e [s ve meslek analizi ¢alismalar1 yapmak, is ve meslek damismanhig hizmetleri
vermek,

e Isgiiciiniin istihdam edilebilirligini artirmaya yénelik aktif isgiicii politikalar
cercevesinde, isgiicii yetistirme, mesleki egitim ve isglici uyum programlarinin
gelistirilmesi ve uygulanmasi, istihdamdaki isgliciine egitim seminerleri diizenlenmesi, is¢i
isteme ve is aramanin diizene baglanmasina iliskin calismalari yapmalk,

e [sgiiciiniin yurt icinde ve yurt disinda uygun olduklari islere yerlestirilmelerine ve
cesitli isler icin uygun isgiicii bulunmasina ve yurt disi hizmet akitlerinin yapilmasina
aracilik etmek,

e [stihdaminda giicliik cekilen isgiicii ile isyerlerinin yasal olarak c¢alistirmak
zorunda olduklari isgliciintin istihdamlarina katkida bulunmalk,

e Ozel istihdam biirolarina iliskin Kuruma verilen gorevleri yerine getirmek,
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e Isverenlerin yurt disinda kendi is ve faaliyetlerinde calistiracag! iscileri temin
etmesi ile tarim islerinde iicretli is ve is¢i bulma aracilifina izin verilmesi ve kaldirilmasina
iliskin islemleri yapmalk,

e Avrupa Birligi ve uluslararas1 kuruluslarin isgiicii, istihdam ve ¢alisma hayatina
iliskin olarak aldiklar1 kararlari izlemek,

e Tlrkiye Cumhuriyeti Hiiklimeti'nin taraf oldugu, Kurumun gérev alanina giren ikili

ve ¢ok tarafli anlagma, s6zlesme ve tavsiye kararlarini uygulamak.

Bu cercevede, gorev alani genisletilen, klasik is ve is¢i bulma hizmetlerinin yanisira,
isgilicii piyasasin1 izleyerek aktif ve pasif isglici programlarim1 etkin bir sekilde
uygulayabilecek bir yapiya kavusturulan, diger yandan, yodnetimine sosyal taraflarin
katilimi saglanarak katilimci ve sosyal diyaloga acik bir calisma ve oérglitlenme modeline
gecen ISKUR, issizlikle miicadele ve istihdamin artirilmasi noktasinda iistlendigi énemli

gorevleri cesitli faaliyet, calisma ve projelerle gergeklestirmeye devam etmektedir.

2- Cahismalar
v isgiicii Piyasas1 Bilgi Hizmetlerine yonelik calismalar ana bashklar
halinde siralanmaistir.
e Isgiicii piyasasi verilerini yerel ve ulusal bazda derlemek, analiz etmek,
yorumlamak ve yayinlamak,
e [sgiicii piyasasi bilgi sistemini olusturmak,
e [sgiicii Piyasasi Bilgi Danisma Kurulu ¢calismalarini yiiriitmek,

¢ Kurum hizmetlerinin bilisim teknolojileri desteginde verilmesini saglamak.

v isgiicii Uyum hizmetlerine yoénelik calismalar ana bashklar halinde
siralanmistir.

e [s ve meslek analizleri yapmak,

e Meslekleri tanimlamak ve siniflandirarak yayinlamak,

e Meslek ya da alan segme asamasinda olan 6grencilere mesleki rehberlik hizmetleri
sunmak,

¢ Yetiskinlere is ve meslek danismanlig1 hizmetleri vermek, verdirmek,

e {lgili kurum ve kuruluslarla isbirligi yaparak, yasam boyu egitim anlayisi icerisinde

meslek edindirme, meslek gelistirme ve meslek degistirme kurslar1 diizenlemek,
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e Istihdaminda giigliik ¢ekilen gruplarin istihdamini kolaylastirici mesleki egitim ve
mesleki rehabilitasyon hizmetleri vermek,

e [ssizligin yogun oldugu dénemlerde ve yerlerde toplum vyararina calisma
programlar diizenlemek,

e [stihdamdaki isgiiciine egitim seminerleri vermek,

o Aktif isglicli piyasasi politikalar ¢ergevesinde benzeri isgiicii uyum programlarini

uygulamak.

v istihdam hizmetlerine yoénelik calismalar ana bashiklar halinde
siralanmistir.

e Ulusal istihdam politikalarinin olusturulmasina yardimci olmak amaciyla
calismalar yapmak,

e Isci isteme ve is aramanin diizene baglanmasi yolunda gerekli calismalari yapmak,

e [stihdaminda giigliik ¢ekilen uzun siireli issizler, kadinlar, gencler, oziirliiler, eski
hiikiimliiler ve benzeri gruplarin istihdamlarina yardimci olmak,

e [sgiiciiniin yurt icinde ve yurt disinda uygun olduklar islere yerlestirilmelerine ve
cesitli isler icin elverisli is¢iler bulunmasina ve yurt dis1 hizmet akitlerinin yapilmasina
aracilik etmek,

e Tarim aracilari ile 6zel istihdam biirolarina iliskin Kuruma verilen gorevleri yerine

getirmek.

v issizlik Sigortas1 hizmetlerine yonelik calismalar ana basliklar halinde
siralanmistir.

e 4447 sayih lIssizlik Sigortasi Kanunu hiikiimleri uyarinca yerine getirilen issizlik
sigortasi islemlerini yapmalk,

e Kisa calisma 6denegi ve iicret garanti fonu islemleri ile 4046 sayih Ozellestirme
Uygulamalar1 Hakkinda Kanun hiikiimlerine gore yerine getirilen is kaybi tazminatina
iliskin islemlerini yapmak,

e Issizlik  Sigortass Fonunun, Yonetim Kurulu Kkararlar1 cercevesinde

degerlendirilmesine iliskin islemleri yapmak.

v Dis iliskilere hizmetlerine yénelik calismalar ana bashklar halinde

siralanmistir.

42



e Kurumun gorev alanina giren konularda, Avrupa Birligi ve uluslararasi
kuruluslarla gerekli calismalar ytliriitmek,

e Isbirligi icinde gerceklestirilecek projeleri hazirlamak,

e Calisma hayati, istihdam, issizlik, aktif ve pasif isgilicii programlari, isgiiciinlin
yapist ile mesleki niteliginin gelistirilmesi gibi Kurumu ilgilendiren konularda dis
tilkelerdeki gelismeleri takip etmek,

¢ Yabana iilkelerle yapilan ikili isgiicii anlagsmalar1 ve sosyal giivenlik sézlesmeleri
ile uluslararas1 protokol ve soOzlesmelerin hazirlanmasi veya tadili konusunda ilgili
birimlere destek vermek.

3. Avrupa Birligi (AB)’ ne Uyum Calismalar ve Projeler

AB’ye katihm siirecinde ¢ok o©nemli siyasi ve ekonomik reformlar
gerceklestirilmistir. AB miiktesebatina uyumun 6nemli bir boliimiini olusturan istihdam
stratejileri ve sosyal politika alaninda Tirkiye'nin gerceklestirdigi ve gerceklestirecegi
reformlar Tirkiye'nin AB’ye katiim siirecini hizlandiracag1 gibi ililkemizde de istihdam

alaninda daha iyi kosullarin olusumuna katki saglayacaktir.

3.1- Avrupa Birligi Uyum Siirecinde iISKUR’un Rolii

Avrupa Istihdam Stratejisi (AIS);

e Istihdam edilebilirligi artirmak,

e Girisimciligi desteklemek,

¢ Calisanlarin degisen isgiicii piyasasi kosullarina uyumlarini saglamak,

e Firsat esitligini saglamak,
eksenleri lizerine kurulmustur. Avrupa Birligi, Lizbon Zirvesi ile 2010 yili icin AB genel
istthdam oraninin %70, kadin istihdam oraninin %60 olmasini hedeflemis, 2001 yili

Stockholm zirvesi ile bu oranlar %67 ve %57 seklinde revize edilmistir.

So6z konusu hedeflere ulasmak icin AIS yeniden yapilandirilmis ve AlS’te ii¢ temel
amagc belirlenmistir. Bunlar;

e Tam istihdamin saglanmasj,

e ste nitelik ve verimliligin artirilmas,

¢ Sosyal uyumun saglanmasidir.
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AiS’e dahil olma ¢alismalar1 Kurumumuz koordinatérliigiinde devam etmekte olup,
slire¢ dort asamadan olusmaktadir. Bunlar;

e Ik asamasi Istihdam Durum Raporu’dur. Ulkemizin isgiicii piyasasi ve istihdam
yapisinin tim yoénleriyle tespiti yapilan Rapor, Kurumumuz koordinatérliigiinde bir
akademisyen grup tarafindan hazirlanmis ve Avrupa Komisyonunca kabul edilmistir.

e [kinci asamasi Kurumumuz koordinatérliigiinde hazirlanan Ortak Degerlendirme
Belgesi (JAP)'dir. Ulkemiz ve Avrupa Komisyonu uzmanlarindan olusan bir ekip tarafindan
hazirlanan Ortak Degerlendirme Belgesi'nde, isgiicii piyasasindaki gelismelerin ve
durumun bir analizi yapilarak, istthdam politikalarinin degerlendirilmesi ile
ilerlemenin/iyilesmenin gerektirdigi ve stratejiye dahil olma kapsaminda izlenecek olan
oncelik alanlar belirlenmektedir. Belge, resmi bir taahhiit niteligindedir.”

e Uciincii asama, Ortak Degerlendirme Belgesi'nde anlasma saglanan ortak
hedeflere ulasmada kaydedilen ilerlemeleri anlatan ve her yil hazirlanacak olan Ilerleme
Raporu’dur.

¢ Son asama ise, Birlik istihdam programlarina tamamiyla katilmak ve Avrupa Sosyal

Fonuna hazirlik calismalarinin tamamlanmasidir.

3.2. Projeler

3.2.1. Aktif Istihdam Tedbirleri ve ISKUR’a Yerel Diizeyde Destek Projesi

2002-2006 yillar arasinda uygulanan “Aktif Isgiicii Programlar Projesinin (AIPP)”
gelistirilmis bir devamu niteligindedir. Projenin genel amaci, Tiirkiye’de Avrupa Istihdam
Stratejisine uygun insan kaynaklar1 gelisimine katkida bulunmak iizere politika ve
programlarin planlanmasi, gelistirilmesi ve uygulanmasinda mevcut Kkapasitenin
gelistirilmesi olarak belirlenmistir. Projenin 6zel amac ise, ISKUR'un o&zellikle yerel
diizeyde daha etkin istihdam hizmeti sunmasini saglamak ve aktif istihdam tedbirleri iceren

hibe plani uygulamasini desteklemektir.
Projenin toplam biitcesi 20 milyon Avro’dur. Bunun 4 milyon Avro’su Tirk
Hiikiimeti katkisidir. Projenin Kurumsal Gelisim ve Aktif Istihdam Tedbirleri Bileseni olmak

lizere iki bileseni bulunmaktadir.

Merkezde ve AIPP kapsaminda olusturulan Pilot Ofisler ve Model Ofislerde

uygulanacak olan Kurumsal Gelisim Bileseninin Hedef Grubu; Kurumun operasyonel
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performansindan sorumlu kidemli personel, istihdam hizmetleri veren 6n biiro elemanlari,
on biiro elemanlar1 ve sosyal taraflardir. Aktif istihdam Tedbirleri Bileseninin Hedef Grubu

ise; ISKUR’a kayith geng issizler ve kadinlardir.

Hibe Planinin uygulanacag iller [stanbul, Ankara, izmir, Bursa, Kocaeli, Adana,
Zonguldak, Gaziantep, Tekirdag, Mersin, Antalya, Manisa, Eskisehir, Konya, Kayseri,
Sakarya, Balikesir, Samsun, Malatya, Aydin, Sanliurfa, Denizli, Trabzon, Sivas, Diyarbakir,

Corum, Hatay ve Kahramanmaras olarak belirlenmistir.

3.2.2. Calisma Yasamini Gelistirme Programlar1 (WLDP) ile Calisma Yasami ve

Isgiicii Hareketliligi Programi (WLMP)

Bu program, sirasiyla 2003-2005 yillarinda; Work Life Enlargement-Calisma
Yasami Genisleme ve 2005-2007 yillarinda uygulanan; Work Life Development Programme-
Calisma Yasami Gelisme Programi adli ¢ok uluslu programlarin devami niteligindedir.
Programlarn Isve¢ Kamu istihdam Kurumu-Arbetsférmedlingen (PES) organize ve finanse
etmekte, AB'ye yeni katilan ve aday iilkelere yonelik katilim siirecini hizlandirma ve
gelistirme amacli bu programlar, ilgili tilkelerin istihdam kuruluslan ile yaptiklan ikili
sozlesmeler ¢ergevesinde ylrutilmektedir.

Bu kapsamda 14.06.2007 tarihinde, Tiirkiye s Kurumu (ISKUR) Genel Miidiirliigii
ile Isve¢ Kamu Istihdam Kurumu arasinda bir sézlesme imzalanmistir.
Bu anlasma geregince:
-Ilgili Program 2007-2009 yillar arasinda yiiriitiilecektir.
-Projenin genel amaci, cografi ve mesleki hareketliligi en uygun tarzda yonetmek igin bilgi
birikimini ve pratik araglari gelistirmek suretiyle siirdiiriilebilir kalkinmaya ve etkili isgticti
piyasasina katki yapmaktir.
-Tiirkiye projenin alt1 programina katilacaktir.
-Bu programlar 2007-2009 yillarinda, her yil bir kez olmak iizere toplam ii¢ ardisik
uluslararasi seminerler dizisi ¢alisma tarziyla yirttilecektir.
-Ayrica WLMP agilis toplantisi, orta donem toplantisi ve kapanis/degerlendirme toplantisi
olmak tizere projeler haricinde ti¢ genel program toplantisi planlanmistir.
-Tiirkiye her proje icin, ISKUR ve CSGB biinyesinde gelistirilecek uygulama ilkeleri ve /veya
oneriler dizisi ihtiva eden, bu projelerin somut katkisi niteliginde goriilebilecek “eylem

planlar1” hazirlayacaktir.
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-Isve¢ tarafi projelerde icerilen konulara iliskin sahip oldugu tiim bilgi ve deneyimini
katilimci tilkelere aktaracaktir.

Tiirkiye 2007 yilindan imzalanan anlasma ve girdigi uluslararas1 ytikiimliilik
geregince programin bir projesine de ev sahipligi yapmak dahil olmak tizere bes projeye
katilm saglamis, projeler baglaminda eylem planlarim hazirlamis ve Isve¢ tarafina
iletmistir. S6z konusu toplantilarda eylem planlarindaki gelismeler ve gerekirse yeni
yonlendirmeler so6z konusu olacak, hareketliliin Avrupa Birligi biinyesinde en temel
tartisma konularindan biri olmasi nedeniyle konu, yeni liye veya aday lilkelerde de aym
agirlikta ele alinip, EURES Avrupa Kamu Istihdam Kurumlar1 Ag: ile de iliskilendirilerek
biitiin boyutlariyla tartismaya agilacaktir.

3.2.3. TAIEX PROGRAMI ” informal istihdamda Kayit Dis1 Kadin Isgiicii”

Ulkemizin kadin istihdaminin artinlmasi yéniindeki arayislarina AB {iyesi
llkelerden orneklerle ve yeni bakis agilariyla destek olmayr amacglayan Kurumumuz,
Avrupa Komisyonu Genisleme Genel Miidiirliigii TAIEX programlarn cercevesinde, 23 Ekim

2008 tarihinde, bir ¢calistay (workshop) diizenlemistir.

Bir giin siiren Calistay boyunca uluslararasi uzmanlarin sunumlariyla, AB’ye tliye
tilkelerde kayit dis1 kadin isc¢ilerin durumu tizerine bilgi edinilmis ve bu iscilerin mesleki ve
giclendirme egitimlerinde olumlu uygulama deneyimleri paylasilmistir. Diger yandan,
konuyla ilgili ulusal uzmanlarimiz da Tirkiye’'de kayit disi ¢alisan kadin isglicliniin mevcut
durumunu gesitli acilardan veriler, yasal diizenlemeler ve proje érnekleri ile ortaya koymus,

sorunlar ve ¢6zlim Onerileri tartismaya agilmistir.

3.2.4. Ozellestirme Sosyal Destek Projesi (OSDP)

Ulkemizde uygulanmakta olan Ekonomik Reform Programim desteklemek,
ozellestirme programindaki hedeflerin basariyla tamamlanmasina katkida bulunmak ve
kamu kuruluslarinin 6zellestirilmelerinden dogan olumsuz ekonomik ve sosyal etkileri

hafifletmek amaciyla, Diinya Bankasi’'ndan saglanan kredi ile uygulamaya konulmustur.

Kamu iktisadi tesebbiislerinde bir hizmet akdine dayali olarak iicret karsiligi
calisirken bu kuruluslarin 6zellestirmeye hazirlanmasi, 6zellestirilmesi, kiiciiltiilmesi veya
faaliyetlerinin kismen veya tamamen durdurulmasi, stireli veya siiresiz kapatilmasi veya

tasfiye edilmesi nedenleriyle isten cikarilmis veya ¢ikarilacak olanlar ile Ekonomik Reform
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Programinin etkisiyle issiz olan veya anilan programdan dolay istihdama katilmakta zorluk

cekenler Proje kapsaminda yer almistir.

OSDP; Tazminatlar, Yeniden ise Yerlestirme, Ekonomik Reform Programinin Sosyal
Etkileri ve Proje Yonetimi olmak iizere 4 bilesenden olusmaktadir. Ozellestirme idaresi
Baskanhiginin koordinasyonunda oncii kurum olarak yer alan Kurumumuz, Projenin
Yeniden Ise Yerlestirme Bileseni kapsaminda istihdam amagl; Danmismanhk, Egitim ve

Toplum Yararina Calisma Programlari (TYCP) olmak {izere li¢ temel hizmet sunmustur.

Danismanlik hizmetleri ile; Proje kapsamindakilerin yeni bir is bulmalarina yardimci
olunmasi ve bulunan yeni ise kolayca ve basarili bir sekilde uyumlarinin saglanmasi
amag¢lanmistir. Danismanhik hizmetleri sonunda, bu hizmetlerden yararlandirilan
katilmcilarin asgari % 10’unun hizmet saglayic1 tarafindan bir ise yerlestirilmesi zorunlu

kilinmistir.

Egitim hizmetleri ile, Proje kapsaminda bulunanlara yeni beceriler kazandirilarak is
piyasasina girislerinin ve yeni isler bulmalarinin kolaylastirilmasi hedeflenmistir. Mesleki
egitim hizmetleri egitim kurumlarindan alindig1 gibi, katihmcilarin egitim sonunda
calismaya baslayacaklari is yerlerinden de alinmistir. Egitimlerin teorik béliimiintin egitim
kurumlarinda, pratik boliimiiniin ise is yerlerinde verilmesi saglanmistir. Istthdam amach
mesleki egitim hizmetlerinden yararlandirilan ve basarili olan katilimcilarin, hizmet
saglayicis1 isveren ise asgari % 70’inin, egitim kurumu ise asgari % 50’sinin gordugi

egitimle ilgili bir ise yerlestirilmesi zorunlu kilinmistir.

Toplum Yararina Calisma Programlari ile; Ozellestirme ve ekonomik reform
programlar1 sebebiyle islerinden cikarilan isciler ve kapsama dahil ikincil issizlerden
kiltliirel mirasin, cevrenin ve kamusal alt yapinin korunmasi, sosyal yardimlasma vb.
alanlarda c¢alismak isteyenlere en fazla 6 ay siireyle gecici is imkani bulunmasi
hedeflenmistir. Bu program ile katihmcilara gecici is imkanlar1 saglanmasi suretiyle,
katilimcilarin belli bir stire icin maddi olarak desteklenmesi ve bu sayede ¢alisma ortamina
alisarak is tecriibesi ve is disiplini edinmeleri saglanmistir. TYCP hizmetleri sonunda, bu
hizmetlerden yararlandirilan katilimcilarin asgari %10'unun hizmet saglayici tarafindan bir

ise yerlestirilmesi zorunlu kilinmistir.
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Ozellestirme Sosyal Destek Projesi (OSDP-1) kapsaminda, 2002 yilindan 2005 yili
sonuna kadar toplam 773 proje Kurumumuz koordinatorliigiinde uygulanmis olup, bu
projelerden 25.100 kisi yararlanmis ve egitimi tamamlayan 23.478 kisiden 11.709 kisinin

istthdami saglanmistir.

2006-2008 yillarin1 kapsayan 3 yillik devre iginde uygulanmak iizere Ozellestirme
Sosyal Destek Projesi (OSDP-2) olusturulmustur. 2006 yili icinde onaylanan 97 projeden
2.201 kisi, 2007 yilinda onaylanan 166 projeden ise 3.197 kisi hizmet almistir. Bu
projelerden sonu¢ raporu gelen 172 proje kapsaminda 1.831 Kkisi ise yerlestirilmis

bulunmaktadir.

3.2.5. ISKUR’ un Kurumsal Yapisinin Gii¢lendirilmesi, Oziirliiler i¢in Gelismis
Bir istihdam Stratejisi ve Mesleki Rehabilitasyon Projesi

Proje ile oziirliilerin is ve meslek analizi, mesleki rehabilitasyonu ve istihdami
konusunda Hollanda modelinden yararlanmak suretiyle Tiirkiye’deki mevcut durumun
iyilestirilmesi ve kisa siirede AB standartlarina entegrasyon saglanmasi amac¢lanmaktadir.
Oziirliillerin bireysel becerilerini, mevcut potansiyellerini ve fonksiyonel kapasitelerini
tanimlayic1 bir kod ve kayit sisteminin gelistirilmesiyle uygun ise yerlestirilebilmeleri
yoniinde iyilesme saglayacak bu Projede, 6ziirli istihdaminin artirilmasina yonelik 6neriler
de gelistirilecektir. Ocak 2007’de baslayan 450.000 Avro biitceli ve 24 ay siireli Proje, Aralik
2008’de tamamlanacaktir. Projenin yiiriitiicii kurulusu CSGB olup faydalanicis1 ISKUR Genel
Miidiirliigii ve Calisma Genel Miidiirliigiidiir. Bu Projede pilot il olarak Izmir olarak

belirlenmis ve proje Izmir’de uygulamaya konulmustur.

3.2.6. Uzun Dénemli Issizlerin Istihdam Edilebilirlikleri Yararmna Isgiicii
Piyasasi Aracilik Faaliyetlerinin Arttirilmasi Projesi

Uzun siireli igsizligi azaltmak i¢in isgilicli piyasasina miidahale araglar1 gelistirme ve
bunlar1 uygulamaya gecirme amaglar: tasiyan Proje, 600.000 Avro biitceye sahiptir. Proje
Ocak 2008’de baslamis olup, stiresi 24 Aydir. Projede, Adana ve Malatya illeri pilot il olarak

secilmistir.
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3.2.7. Kadinlarin isgiicii Piyasasina Katihmlarinin Desteklenmesi Projesi

Avrupa Birligi tarafindan 2007-2013 doneminde aday ve potansiyel aday tlkelere
yapilacak mali yardimlar “Katihm Oncesi Mali Yardim Arac (IPA)” kapsaminda
aktarilacaktir. IPA'nin insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi (IKG) Bileseni kapsaminda AB’den
saglanacak mali yardimlarin kullandirilmasina iliskin olarak Calisma ve Sosyal Giivenlik

-4 (o

Bakanlig1 “Yonetim Otoritesi” olarak belirlenmistir.

IPA'nin 5 bileseninden biri olan ve Insan Kaynaklarini Gelistirme konusunda IPA
fonlarindan alinacak yardimlarin temelini olusturan Insan Kaynaklari Operasyonel
Programi (IKG OP) kapsaminda, Kurumumuzca, “Kadinlarin Isgiicii Piyasasina Girislerine
Destek Projesi” teklif edilmis olup, Projenin 2008 yili icinde baslamasi planlanmaktadir.
Amaci, daha once tarimda calismakta olanlar dahil olmak tizere, kadinlarin isgiiciine
katilimlarini tesvik etmek ve kadin isttihdamini artirmaktir. Biitgesi 17 milyon Avro olan
Proje, NUTS II bolgelerinde uygulanacaktir. Projeden beklenen sonuglar;

¢ 4.000 kadina girisimcilik egitimi verilmesi,

¢ 1.200 kadina ¢ocuk/yash bakim egitimi verilmesi,

¢ 12 bin kadina istihdam garantili kurslar verilmesi,

¢ 18 bin kadina danismanlik ve yonlendirme hizmetleri verilmesi,

e Yerel ve ulusal diizeyde aktorlerin isgiicii piyasasi politikasi belirleme ve
uygulama kapasitesinin gelistirilmesi,

¢ Kadinlarin isgiicii piyasasina girislerinde s6z sahibi olan bireylerin (isverenler de
dahil olmak iizere es, baba, kayinvalide vb.), kadin istihdamina iliskin 6nyargilarinin
giderilmesi ve toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi amaciyla egitilmesidir.

Proje calismalar1 disinda, ayrica, lilkemizin Katilm Oncesi Mali Yardim Arac
cercevesindeki AB fonlarindan yararlanma kapasitesinin artirilmasi ve mali isbirligi
strecinin daha etkin uygulanmasini saglamak amaciyla yapilan egitim, seminer ve
toplantilara Kurum temsilcilerinin katihmi ile Kurum kapasitenin bu yonde gelisimi

saglanmaktadir.

3.2.8. Geng Issizliginin Azaltilmasi Operasyonu
Katilim Oncesi Mali Yardim Araci(IPA) 2008 yili Mali programlamasi kapsaminda
“Geng Issizliginin Azaltilmas1”operasyonu hazirlanmaktadir. Operasyon, 15 cazibe merkezi

ve onlarin art alanlarinda (12 NUTS II boélgesi) uygulanacaktir. Bu operasyon ile genglere
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uygulanacak aktif isgiicii programlari ile; istihdam edilebilirliklerinin artirilmasi, her ilin
isgiicii piyasasina bagli olarak belirlenen mesleklerde, girisimcilik egitimleri diizenlenmesi
ve kendi isini kurmalarina rehberlik ve danismanlik hizmetlerinin verilmesi, okuldan ise
gecisi  kolaylastiracak (staj) imkanlarinin, mesleki yeterliliklerinin ve ¢iraklik
programlarindan yararlanan sayisinin arttirilmasi hedeflenmektedir. Stresi 24 ay olup,

Bltgesi 23 Milyon Avro’dur.

3.2.9. Kamu Istihdam Hizmetlerinin Kalitesinin Artirilmasi

Ayn1 sekilde 2008 yili Mali programlamasi kapsaminda  “Kamu Istihdam
Hizmetlerinin Kalitesinin Artirilmas1” operasyonu hazirlanmaktadir. Operasyon, hem ulusal
diizeyde hem de biiyiime merkezleri ile bu merkezlerin igcinde yer alan NUTS II
bolgelerinde uygulanacaktir. Bu operasyon ile etkin bir ise yerlestirme sisteminin
olusturulmasi ve is ve isci arayanlara yonelik danismanlik hizmetlerinin gelistirilmesi ve bir
“isglici piyasasi bilgi sistemi” olusturulmasi hedeflenmektedir. Siiresi 24 ay olup, Biitcesi
17 Milyon Avro’dur.

3.2.10. Almanya Federal is Ajansi1 (BA)-ISKUR isbirligi Protokolii

Almanya Federal Is Ajansi (BA) ile Kurumumuz arasinda 18.04.2005 tarihinde
imzalanan Isbirligi Mutabakati kapsaminda, yakin isbirligi yapilmasi kararlastirilmis ve
Ortak Calisma Grubu olusturulmustur. Ortak Calisma Grubunun kararlar1 dogrultusunda,
ozellikle Almanya’da yasayan Turk isgiiciine nitelik kazandirma tedbirleri tzerinde
durulmaktadir. Bu kapsamda 2007 yilinda Otelcilik sektoériinde, resepsiyon ve servis
hizmetleri ile ilgili olarak Almanya’da 2 farkli egitim programi uygulanmistir. Hasta ve yash
bakicilig1 egitimi planlanmis, ancak yeterli katilimci sayisina ulasilamadigi i¢in egitim askiya

alinmistir.

So6z konusu Isbirligi Mutabakatina dayanarak her ay “Isgiicii Piyasasi Biiltenleri”
karsilikli olarak gonderilmekte ve isgilicii piyasasi bilgileri paylasilmaktadir. Ayrica,
25.8.2008-05.09.2008 tarihlerinde Kumumuzdan 2 uzman personel 2 hafta siire ile

Almanya’da BA'nin ¢esitli birimlerinde is kurma danismanlig1 egitimi almislardir.
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3.2.11. Uluslararasi Caligma Orgiitii (ILO) Genglik istihdam Ag:
ILO, Diinya Bankasi ve Birlesmis Milletler Isbirligi ile “Genglik Istihdam Ag”
kurulmus olup, bu kapsamda genglerin issizligi konusunda politika gerceklestirilmesi

stirecinde teknik ve mali destek 6ngoriilmektedir.

Tiirkiye, Genglik Istihdam Agina 19. iilke olarak Ocak 2006 tarihinde dahil olmustur.
Bu kapsamda “Genglerin Istihdami” konusunda eylem plam1 hazirlamak iizere bir
akademisyen gorevlendirilmis ve hazirlanan ilk rapor 19.06.2007 tarihinde ilgili sosyal
taraflarin da katildig1 bir seminerle tanitilmistir. Bu ¢alismalarin sonunda genclik eylem

plani hazirlanacak ve sonuglari ilgili taraflara bir seminerle bildirilecektir.

Bu cercevede, 15-16 Kasim 2008 tarihlerinde Corum’da ILO, Diinya Bankasi, UNDP,
Corum Valiligi ve Corum Belediyesi’'nin katkilariyla I. Ulusal Genglik istihdam Zirvesi
gerceklestirilmis olup, yol haritasinin belirlenmesi hususunda Kurumumuz c¢alismalari

devam etmektedir.

D. Performans Verilerinin Kaynaklari ve Giivenilirligi

Kurumumuz Performans Programinda kullanilan veriler temel olarak Kurumun
mevcut bilgi sistemlerinden ve kayitlarindan elde edilmistir. Programda yer alan
performans gostergeleri incelendiginde bu gostergelerin tamaminin sayi, deger veya oran
olarak ifade edildigi, azda olsa somut olmayan gostergelerinde yer buldugu goriilmektedir.
Oniimiizdeki yillarda performans gostergelerinin daha standart ve somut hale getirilmesi

planlanmaktadir.

Bunun yaninda, 2006-2008 ISKUR Stratejik Is Plam geregince, s6z konusu planin
izlenmesi ve Kurum icinde bir performans o6lgme ve degerlendirme kiiltiirii gelistirmek
amaciyla olusturulan performans izleme komisyonunca hazirlanan raporlar, performans
hedeflerimizin ve bu hedeflere uygun performans gostergelerinin belirlenmesinde yol

gosterici olmustur.

Kurumsal Déniisiim Projesi (e-ISKUR) kapsaminda elektronik ortama tasinan

Kurumumuz veri tabani daha da gii¢clendirilerek, daha kolay ve giivenilir veriler elde edilip
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genel kabul gérmiis yeni gostergelerin ilerleyen donemlerde programa dahil edilmesi

planlanmaktadir.

1- Performans Hedeflerine iliskin A¢iklamalar
ISKUR Stratejik Planinda, Kurumumuzun hedefledigi vizyona tasiyacak olan 5
stratejik amac altinda 29 stratejik hedef yer almaktadir. Performans Programinda 2009 yili

icin oncelikli hedefler belirlenmistir.

Kurumumuz harcama birimleri uzmanlik esasina gore hizmet verdikleri icin,
performans hedefleri belirlenirken her harcama biriminin kendi performans hedefini
kendisinin belirlemesi yontemi izlenmis, Kuirumumuz Performans Programina 44 adet yillik

performans hedefi belirlenmistir.

2-Tablolarin Olusturulmasina iliskin Agiklamalar
Program, Kurumumuzun ana fonksiyonlarina yonelik olarak stratejik planda

belirlenen amag ve hedeflerin kaynak dagilimlarini ortaya koyacak sekilde hazirlanmistir.

Programda her bir harcama birimimizin biitcesi gosterilmistir. Ancak, stratejik
planda amag ve hedefleri bulunmayan birimlerimizin biitcesi, konumuna gére planda amag

ve hedefleri bulunan birimlerimize destek ve tasra pay1 olarak dagitilmistir.

3- Performans Gostergeleri

Performans Programinda Kurumun stratejik hedeflerine ulasabilmesi icin 2009 mali
yilinda gerceklestirilmesi amaclanan, ¢ikti, sonu¢ odakli ve performans seviyelerini
gosteren 44 performans hedefi olusturulmustur. Harcama birimlerinin tiimi icin
performans hedeflerinin stratejik hedeflerle iliskisi géz oniine alinarak, birim bazinda

mevcut faaliyetleri de kapsayacak bicimde performans hedefleri sekillendirilmistir.

Performans Programi kapsaminda belirlenen 44 performans hedefini izlemek
amaciyla toplam 47 performans gostergesi belirlenmistir. Gostergelerin belirlenmesinde,
birim bazinda olusturulan performans hedeflerinin izlenmesine ve yillar itibariyle

performans seviyelerinin 6l¢iilebilir olmasina dikkat edilmistir.
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TABLO 3. PERFORMANS HEDEFLERININ STRATEJiK AMAGCLARA VE HEDEFLERE GORE DAGILIMI

Isgiicii Piyasasina iliskin Kapsaml, Nitelikli
Ve Giincel Verilere Ulasmay1 Saglayan Bir
Isgiicii Piyasasi Bilgi Sistemi Gelistirmek

>

6

Isgiiciiniin Istihdam Edilebilirligini
Artirmaya Yonelik, Avrupa Istihdam
Stratejisi Ile Uyumlu Aktif Istihdam
Tedbirleri Gelistirmek

Istihdam  Hizmetlerini  Cesitlendirerek,
Aract Kurum Olarak Ise Yerlestirmelerde
Etkin Olmak

>
w

Stratejik Onceliklerin Hayata Gegirilmesi
Amaciyla Kurumsal Yapiyr Gelistirmek Ve
Kurumsal Bir Kiltiir Olusturmak

>
S

N [

Tiim Paydaslarimizla iliskileri Gelistirmek
Ve  Halkla Iliskiler  Faaliyetlerini
Gii¢lendirmek

>
Ul

==
o]
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PERFORMANS HEDEFI KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

idare Adi |43.04 - TURKIYE IS KURUMU GENEL MUDURLUGU

isgi_qu Piyasasina Iliskin Kapsamli, Nitelikli Ve Giincel Verilere Ulasmayi Saglayan

Amag Bir isgiicii Piyasasi Bilgi Sistemi Gelistirmek
Isyeri ziyaret sayisinin 2010 yilina kadar her yil % 5, 2010 yilindan sonra her yil
Hedef
%10 artirmak
Eeegggimansigyeri ziyaret sayisini bir énceki yila gére en az % 5 artirmak
. . Yillar
Birim Performans Hedefleri
2009 2010 2011
Isyeri ziyaret sayisini bir
1 |bnceki yila gbre en az 442.482,00 471.241,00 497.160,00
% 5 artirmak
Genel Toplam 442.482,00 471.241,00 497.160,00

Idare Diizeyinde Dagitilan Giderler

Danisma, Denetim ve Destek
Birimlerinin Idare Dizeyinde 1.400.000,00 1.400.000,00
Dagitilan Giderleri

1.400.000,00

Merkez Disi Birimlerin idare

Diizeyinde Dagitilan Giderleri 12.385.105,00 13.471.209,00

14.888.623,00

Genel Toplam 14.227.587,00 15.342.450,00 16.785.783,00
. Biitce Odenegi 14.227.587,00 15.342.450,00f 16.785.783,00
[}
E Doner Sermaye 0,00 0,00 0,00
& |Diger Yurt ici
c
E Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Yurt Disi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 14.227.587,000 15.342.450,00 16.785.783,00
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PERFORMANS HEDEFI KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

idare Adi  43.04 - TURKIYE IS KURUMU GENEL MUDURLUGU
A Isgiicli Piyasasina Iliskin Kapsamli, Nitelikli Ve Giincel Verilere Ulasmayi Saglayan
mag
Bir Isglicli Piyasasi Bilgi Sistemi Gelistirmek
Hedef 2012 yihna kadar insangticli planlamasina yonelik calismayl tamamlamak
Performans|insangiicii planlamasi yonelik 2008'de baslatilan proje calismalarini devam
Hedefi ettirmek T+15
iy . Yillar
Birim Performans Hedefleri
2009 2010 2011
Insangiicii planlamasi yénelik
1 2008'de baglatilan proje 60.035,00 33.688,00 60.439,00
calismalarini devam ettirmek
Genel Toplam 60.035,000 33.688,000 60.439,00
Idare Diizeyinde Dagitilan Giderler
Danisma, Denetim ve Destek Birimlerinin
Idare Diizeyinde Daditilan Giderleri 48.274,00 82.046,00 72.043,00
Merkez Disi Birimlerin Idare Diizeyinde
Daditilan Giderleri 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 108.309,00 115.734,00 132.482,00
= |Bitce Odenegi 108.309,00 115.734,00f 132.482,00
£ |Doner Sermaye 0,00 0,00 0,00
m -
% Diger Yurt ici Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
X \Yurt Disi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 108.309,00, 115.734,00 132.482,00
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PERFORMANS HEDEFI KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

idare Adi  43.04 - TURKIYE IS KURUMU GENEL MUDURLUGU
A Isgiicli Piyasasina Iliskin Kapsamli, Nitelikli Ve Giincel Verilere Ulasmayi Saglayan
mag
Bir Isglicli Piyasasi Bilgi Sistemi Gelistirmek
Hedef Kurumsal Portali kullanan dig kullanici sayisini her yil % 5 artirmak
Performans|Miilkiyeti Kuruma ait olan 10 hizmet binamizda sistem odasi kurulumu
Hedefi saglanacaktir.
iy . Yillar
Birim Performans Hedefleri
2009 2010 2011
Mulkiyeti Kuruma ait olan 10 hizmet
1 binamizda sistem odasi kurulumu 381.316,00 0,00 0,00
saglanacaktir.
Genel Toplam 381.316,00 0,00 0,00
Idare Diizeyinde Dagitilan Giderler
Dﬁnlsnja, Dengatim ve _Destelf Birimlerinin Idare 500.000,00 0,00 0,00
Dizeyinde Daditilan Giderleri
Me[kez Dlsl_ Blrlm!erln Idare Dlzeyinde 4.563.179,00 0,00 0,00
Dagditilan Giderleri
Genel Toplam 5.444.495,00 0,00 0,00
_  [Biitge Odenegi 5.444.495,00 0,00 0,00
]
©  |Déner Sermaye 0,00 0,00 0,00
] .
S |Dider Yurt Igi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
S
x Yurt Disi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 5.444.495,00 0,00 0,00
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PERFORMANS HEDEFI KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

idare Adi  43.04 - TURKIYE IS KURUMU GENEL MUDURLUGU
A Isgiicli Piyasasina Iliskin Kapsamli, Nitelikli Ve Giincel Verilere Ulasmayi Saglayan
mag
Bir Isglicli Piyasasi Bilgi Sistemi Gelistirmek
Hedef Kurumsal Portali kullanan dig kullanici sayisini her yil % 5 artirmak
Ezgggimans Miilkiyeti Kuruma ait olan 46 hizmet binamizin donanim alt yapisi iyilestirilecektir.
iy . Yillar
Birim Performans Hedefleri
2009 2010 2011
Mulkiyeti Kuruma ait olan 46
1 hizmet binamizin donanim alt yapisi 381.316,00 0,00 0,00
iyilestirilecektir.
Genel Toplam 381.316,00 0,00 0,00
Idare Diizeyinde Dagitilan Giderler
Danisma, Denetim ve Destek Birimlerinin
Idare Diizeyinde Dagitilan Giderleri >00.000,00 0,00 0,00
MeEkez D|§|_ B|r|ml_er|n Idare Dlzeyinde 4.563.179,00 0,00 0,00
Dagditilan Giderleri
Genel Toplam 5.444.495,00 0,00 0,00
_  [Biitge Odenegi 5.444.495,00 0,00 0,00
]
©  |Déner Sermaye 0,00 0,00 0,00
]
S |Diger Yurt ici Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
S
X
Yurt Digi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 5.444.495,00 0,00 0,00
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PERFORMANS HEDEFI KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

Idare Adi

43.04 - TURKIYE IS KURUMU GENEL MUDURLUGU

Amag

isgi_qu Piyasasina Iliskin Kapsamli, Nitelikli Ve Giincel Verilere Ulasmayi Saglayan
Bir Isglicli Piyasasi Bilgi Sistemi Gelistirmek

Hedef

Kurumsal Portali kullanan dig kullanici sayisini her yil % 5 artirmak

Performa

ns Hedefi |genisletme ve iyilestirme calismalari devam edecektir

Il hizmet binalarina self -servis birimleri kurma calismalari ile bu birimlerdeki

o ) Yillar
Birim Performans Hedefleri
2009 2010 2011
Il hizmet binalarina self -servis
birimleri kurma galismalari ile bu
1  |birimlerdeki genisletme ve 190.658,00 227.337,00 239.630,00
iyilestirme calismalari devam
edecektir.
Genel Toplam 190.658,000 227.337,00f 239.630,00
Idare Diizeyinde Dagitilan Giderler
Danisma, Denetim ve Destek Birimlerinin 200.000,00 300.000,00 400.000,00

Idare Diizeyinde Daditilan Giderleri

Merkez Disi Birimlerin Idare Diizeyinde
Daditilan Giderleri

2.331.590,00

3.232.467,00

3.598.519,00

Genel Toplam

2.722.248,00

3.759.804,00

4.238.149,00

Kaynakalar

Biitge Odenegi 2.722.248,00f 3.759.804,00, 4.238.149,00
Ddner Sermaye 0,00 0,00 0,00
Diger Yurt ici Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Yurt Digi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00

Genel Toplam

2.722.248,00

3.759.804,00

4.238.149,00
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PERFORMANS HEDEFI KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

idare Adi  43.04 - TURKIYE IS KURUMU GENEL MUDURLUGU
Ama Isgiicti Piyasasina Iliskin Kapsamli, Nitelikli Ve Glincel Verilere Ulasmayi
S Saglayan Bir Isgiicl Piyasasi Bilgi Sistemi Gelistirmek
Hedef Kurumsal Portali kullanan dig kullanici sayisini her yil % 5 artirmak
Perfor_mans Kurumsal portali kullanan dis kullanici sayisini artirmak
Hedefi
iy . Yillar
Birim Performans Hedefleri
2009 2010 2011
: Kurumsal portall kullanan
1 dis kullanici sayisini 400.000,00 982.012,00 718.889,00
artirmak
Genel Toplam 400.000,00f0 982.012,000 718.889,00
Idare Diizeyinde Dagitilan Giderler
Danisma, Denetim ve Destek
Birimlerinin Idare Diizeyinde Daditilan 750.000,00{ 1.000.000,00 800.000,00

Giderleri

Merkez Disi Birimlerin Idare Diizeyinde
Dagitilan Giderleri

7.216.743,00

9.597.401,00

15.195.557,00

Genel Toplam

8.366.743,00

11.579.413,00

16.714.446,00

Kaynakalar

Biitce Odenegi 8.366.743,00 11.579.413,00| 16.714.446,00
DOner Sermaye 0,00 0,00 0,00
Diger Yurt ici Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Yurt Disi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00

Genel Toplam

8.366.743,00

11.579.413,00

16.714.446,00
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PERFORMANS HEDEFI KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

idare Adi  43.04 - TURKIYE IS KURUMU GENEL MUDURLUGU
Ama Isgiicti Piyasasina Iliskin Kapsamli, Nitelikli Ve Glincel Verilere Ulasmayi
S Saglayan Bir Isgiicl Piyasasi Bilgi Sistemi Gelistirmek
SSK, Sanayi ve Ticaret Odalari gibi Kurum ve kuruluslarin kayitlarindan
Hedef yararlanarak 10+ istihdamli isyerlerini 2010 yili sonuna kadar Kuruma kayith
hale getirmek
Performans|ISKUR isyeri kayitlari giincellestirilerek diger kurum ve kuruluslarin kayith isyeri
Hedefi listeleri ile uyumlu hale getirilmek.
Yillar
Birim Performans Hedefleri
2009 2010 2011
ISKUR isyeri kayitlari
giincellestirilerek diger
1 kurum ve kuruluslarin kayitlh 239.371,00 260.724,00 286.846,00

isyeri listeleri ile uyumlu hale

getirilmek
Genel Toplam 239.371,00, 260.724,00 286.846,00
Idare Diizeyinde Dagitilan Giderler
Danisma, Denetim ve Destek
Birimlerinin Idare Diizeyinde Daditilan 200.000,00 200.000,00 220.000,00
Giderleri
MeEkez D|§|_ B|r|ml_er|n Idare Dlzeyinde 986.682,00 1.271.861,00 1.446.049,00
Dagditilan Giderleri
Genel Toplam 1.426.053,00| 1.732.585,00 1.952.895,00

= Biitce Odenegi 1.426.053,00] 1.732.585,00 1.952.895,00
£ |Déner Sermaye 0,00 0,00 0,00
% Diger Yurt ici Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
X |Yurt Digi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 1.426.053,00 1.732.585,00, 1.952.895,00
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PERFORMANS HEDEFI KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

idare Adi  43.04 - TURKIYE IS KURUMU GENEL MUDURLUGU
Ama Isgiicti Piyasasina lliskin Kapsamli, Nitelikli Ve Glincel Verilere Ulasmays
S Saglayan Bir Isgiicl Piyasasi Bilgi Sistemi Gelistirmek
Isgiicii talebini izlemek amaciyla gelistirilen Isgiicii Piyasasi Bilgileri Soru
Kagidini (Anket), 2008 yilinda yilda bir, 2009 yilindan sonra ise 6 aylk
Hedef . o 4 .
periyotlarla yilda iki donem halinde uygulamak ve sonuclarini analiz ederek
yayinlamak
Eeérjg?ans Uygulanan Soru Kagidi sonuglarini analiz ederek raporlastirmak.
o ] Yillar
Birim Performans Hedefleri
2009 2010 2011
Uygulanan Soru Kadidi
1 sonuclarini analiz ederek 578.742,00 599.448,00 634.691,00
raporlastirmak.
Genel Toplam 578.742,00) 599.448,00f 634.691,00
Idare Diizeyinde Dagitilan Giderler
Danisma, Denetim ve Destek Birimlerinin 250.000,00 300.000,00 300.000,00

Idare Diizeyinde Daditilan Giderleri

Merkez Disi Birimlerin Idare Diizeyinde
Daditilan Giderleri

2.123.365,00

2.643.722,00

3.032.100,00

Genel Toplam

2.952.107,00

3.543.170,00

3.966.791,00

Kaynakalar

Biitce Odenegi 2.952.107,00{ 3.543.170,00, 3.966.791,00
Ddner Sermaye 0,00 0,00 0,00
Diger Yurt ici Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Yurt Disi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00

Genel Toplam

2.952.107,00

3.543.170,00

3.966.791,00
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PERFORMANS HEDEFI KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

idare Adi  43.04 - TURKIYE IS KURUMU GENEL MUDURLUGU
Ama Isgiici Piyasasina Iliskin Kapsamli, Nitelikli Ve Giincel Verilere Ulasmayi
S Saglayan Bir Isgiicli Piyasasi Bilgi Sistemi Gelistirmek
Isgiicii talebini izlemek amaciyla gelistirilen Isgiicii Piyasasi Bilgileri Soru
Hedef Kagidini (Anket), 2008 yilinda yilda bir, 2009 yilindan sonra ise 6 aylik

yayinlamak

periyotlarla yilda iki dénem halinde uygulamak ve sonugclarini analiz ederek

Performans|Isgiicii talebinin tespitine yénelik Isgiicii Piyasasi Bilgileri Soru Kagidini 81 ilde

Hedefi uygulamak

Birim Performans Hedefleri

Yillar

2009

2010

2011

Isgiicii talebinin tespitine
yonelik Isgiicli Piyasasi
Bilgileri Soru Kagidini 81
ilde uygulamak

4.500.000,00

5.784.355,00

12.756.835,00

Genel Toplam 4.500.000,00f 5.784.355,0012.756.835,00
Idare Diizeyinde Dagitilan Giderler

Danigma, Denetim ve Destek

Birimlerinin Idare Dlizeyinde 700.000,00 900.000,00 700.000,00

Daditilan Giderleri

Merkez Disi Birimlerin Idare
Diizeyinde Daditilan Giderleri

6.055.822,00

8.535.157,00

6.296.297,00

Genel Toplam

11.255.822,00

15.219.512,00

19.753.132,00

= Biitce Odenegi 11.255.822,00 15.219.512,00f 19.753.132,00
£ |Déner Sermaye 0,00 0,00 0,00
% Diger Yurt ici Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
X |Yurt Digi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 11.255.822,00 15.219.512,00/19.753.132,00
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PERFORMANS HEDEFI KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

idare Adi  43.04 - TURKIYE IS KURUMU GENEL MUDURLUGU

Isgiicii Piyasasina Iliskin Kapsamli, Nitelikli Ve Giincel Verilere Ulagsmayi

Amag Saglayan Bir Isgiicli Piyasasi Bilgi Sistemi Gelistirmek
Hedef 2012 yilina kadar insangticli planlamasina yonelik calismayl tamamlamak
E‘Zﬁgﬁ"ansisKUR isgiicli piyasas veri sistemini iyilestirmek T+15 T: Iigili Dénem
. . Yillar
Birim Performans Hedefleri
2009 2010 2011
1 [9KURisgucu piyasas| 450.000,00 663.067,00  698.919,00
veri sistemini iyilestirmek

Genel Toplam 450.000,00 663.067,00 698.919,00
Idare Diizeyinde Dagitilan Giderler
Danisma, Denetim ve Destek
Birimlerinin Idare Diizeyinde 630.000,00 650.000,00 700.000,00
Dagitilan Giderleri
Merkez Disi Birimlerin Idare 6.002.378,00  9.426.953,00 13.962.349,00

Diizeyinde Dagitilan Giderleri

Genel Toplam

7.082.378,00

10.740.020,00

15.361.268,00

Kaynakalar

Biitce Odenegi 7.082.378,00 10.740.020,00; 15.361.268,00
DOner Sermaye 0,00 0,00 0,00
Diger Yurt ici Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Yurt Disi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00

Genel Toplam

7.082.378,00

10.740.020,00

15.361.268,00
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PERFORMANS HEDEFI KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

Idare Adi

43.04 - TURKIYE IS KURUMU GENEL MUDURLUGU

Amag

isgi_qu Piyasasina Iliskin Kapsamli, Nitelikli Ve Giincel Verilere Ulasmayi Saglayan
Bir Isglicli Piyasasi Bilgi Sistemi Gelistirmek

Hedef

Kurumsal Portali kullanan dig kullanici sayisini her yil % 5 artirmak

Performans
Hedefi

Kurumsal portalin genisletiimesi ve daha etkin kullaniimasinin saglanmasi.

Birim Performans Hedefleri

Yillar

2009

2010

2011

Kurumsal portalin
1 genigletilmesi ve daha etkin
kullanilmasinin saglanmasi.

5.000.000,00

7.000.000,00

7.718.889,00

Genel Toplam

5.000.000,00

7.000.000,00

7.718.889,00

Idare Diizeyinde Dagitilan Giderler

Danisma, Denetim ve Destek Birimlerinin
Idare Diizeyinde Dagitilan Giderleri

600.000,00

500.000,00

1.000.000,00

Merkez Disi Birimlerin Idare Diizeyinde
Dagitilan Giderleri

6.112.794,00

5.479.411,00

10.995.557,00

Genel Toplam

11.712.794,00

12.979.411,00

19.714.446,00

Kaynakalar

Biitce Odenegi 11.712.794,00 12.979.411,00f 19.714.446,00
DOner Sermaye 0,00 0,00 0,00
Diger Yurt ici Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Yurt Disi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00

Genel Toplam

11.712.794,00

12.979.411,00

19.714.446,00
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PERFORMANS HEDEFI KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

idare Adi  43.04 - TURKIYE IS KURUMU GENEL MUDURLUGU
A Isgiicli Piyasasina Iliskin Kapsamli, Nitelikli Ve Giincel Verilere Ulasmayi Saglayan
mag
Bir Isglicli Piyasasi Bilgi Sistemi Gelistirmek
Hedef Kurumsal Portali kullanan dig kullanici sayisini her yil % 5 artirmak
Performans|Yazilim kaynakli problemlerin ortalama ¢6ziim stresinin kisaltiimasi
Hedefi saglanacaktir. T: Ilgili donem
iy . Yillar
Birim Performans Hedefleri
2009 2010 2011
Yazilim kaynakl problemlerin
1 ortalama ¢6ziim stiresinin 362.925,00 454.674,00, 2.000.000,00
kisaltiimasi saglanacaktir.
Genel Toplam 362.925,000 454.674,00 2.000.000,00
Idare Diizeyinde Dagitilan Giderler
Danisma, Denetim ve Destek Birimlerinin 400.000,000  600.000,00  500.000,00
Idare Dlzeyinde Daditilan Giderleri
Merkez Disi Birimlerin Idare Dizeyinde 4.681.570,00 6.464.93400  6.241.017,00

Daditilan Giderleri

Genel Toplam

5.444.495,00

7.519.608,00

8.741.017,00

Kaynakalar

Biitce Odenegi 5.444.495,00f 7.519.608,00; 8.741.017,00
Ddner Sermaye 0,00 0,00 0,00
Diger Yurt ici Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Yurt Digi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00

Genel Toplam

5.444.495,00

7.519.608,00

8.741.017,00
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idare Adi  43.04 - TURKIYE IS KURUMU GENEL MUDURLUGU
Ama Isgiicti Piyasasina Iliskin Kapsamli, Nitelikli Ve Glincel Verilere Ulasmayi
S Saglayan Bir Isgiicl Piyasasi Bilgi Sistemi Gelistirmek
Hedef Kurumsal Portali kullanan dig kullanici sayisini her yil % 5 artirmak
Performans|Personele egitim verilerek kurumsal kapasitenin artirimasina destek
Hedefi saglanacaktir.
iy . Yillar
Birim Performans Hedefleri
2009 2010 2011
Personele egitim verilerek
g kurumsal kapasitenin 150.658,00  454.674,00 1.750.000,00
artirilmasina destek
saglanacaktir.
Genel Toplam 150.658,000 454.674,00 1.750.000,00
Idare Diizeyinde Dagitilan Giderler
Danisma, Denetim ve Destek
Birimlerinin Idare Diizeyinde Daditilan 200.000,00 500.000,00 500.000,00

Giderleri

Merkez Disi Birimlerin Idare Diizeyinde
Dagitilan Giderleri

2.371.590,00

6.564.934,00

6.226.298,00

Genel Toplam

2.722.248,00

7.519.608,00

8.476.298,00

Kaynakalar

Biitce Odenegi 2.722.248,00f 7.519.608,00, 8.476.298,00
DOner Sermaye 0,00 0,00 0,00
Diger Yurt ici Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Yurt Digi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00

Genel Toplam

2.722.248,00

7.519.608,00

8.476.298,00
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idare Adi  43.04 - TURKIYE IS KURUMU GENEL MUDURLUGU
A Isgiicii Piyasasina iliskin Kapsamli, Nitelikli Ve Giincel Verilere Ulasmayi Saglayan
mag
Bir Isglicl Piyasasi Bilgi Sistemi Gelistirmek
Hedef Kurumsal Portali kullanan dig kullanici sayisini her yil % 5 artirmak
Performans|Kurum web sitesinin dig kullanicilar tarafindan kullanimi kolaylastirilacak ve
Hedefi Ozendirilecektir.
o ] Yillar
Birim Performans Hedefleri
2009 2010 2011
Kurum web sitesinin dig
1 kullanicilar tarafindan kullanimi 150.658,00 454,674,000  1.689.780,00
kolaylastirilacak ve
Ozendirilecektir.
Genel Toplam 150.658,00f 454.674,00 1.689.780,00
Idare Diizeyinde Dagitilan Giderler
Danisma, Denetim ve Destek Birimlerinin 180.000,00 400.000,00 250.000,00

Idare Diizeyinde Daditilan Giderleri

Merkez Disi Birimlerin Idare Diizeyinde
Daditilan Giderleri

2.391.589,00

6.664.934,00

6.536.518,00

Genel Toplam

2.722.247,00

7.519.608,00

8.476.298,00

Kaynakalar

Biitce Odenegi 2.722.247,00f 7.519.608,00] 8.476.298,00
DOner Sermaye 0,00 0,00 0,00
Diger Yurt ici Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Yurt Disi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00

Genel Toplam

2.722.247,00

7.519.608,00

8.476.298,00

70




PERFORMANS HEDEFI KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

Idare Adi 43.04 - TURKIYE IS KURUMU GENEL MUDURLUGU

Ama Isglicti Piyasasina Iliskin Kapsamli, Nitelikli Ve Giincel Verilere Ulasmayi
S Saglayan Bir Isgiicl Piyasasi Bilgi Sistemi Gelistirmek

Hedef Kurumsal Portali kullanan dig kullanici sayisini her yil % 5 artirmak

Performans Hedefi

5651 Sayili ‘Internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu
Yayinlar Yoluyla Islenen Suclarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun’
kapsaminda trafik bilgisi tutulmasi ile ilgili sistem kurulumuna iligkin
calismalar yapilacaktir

Yillar
Birim Performans Hedefleri
2009 2010 2011
5651 Sayili ‘Internet Ortaminda
Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu
Yayinlar Yoluyla Islenen Suclarla
1 |Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun 190.658,00 227.337,00 239.630,0
kapsaminda trafik bilgisi tutulmasi ile
ilgili sistem kurulumuna iligkin
calismalar yapilacaktir.
Genel Toplam 190.658,00 227.337,00f 239.630,0
Idare Diizeyinde Dagitilan Giderler
Danisma, Denetim ve Destek Birimlerinin
Idare Diizeyinde Daditilan Giderleri 150.000,00 130.000,00 150.000,0
Merkez Dis! Birimlerin Idare Diizeyinde 2.381.589,00 3.342.467,00,  3.848.519,0
Dagitilan Giderleri
Genel Toplam 2.722.247,00 3.759.804,00| 4.238.149,0(
_ Biitce Odenegi 2.722.247,00 3.759.804,00, 4.238.149,0
S
% Doner Sermaye 0,00 0,00 0,0
: -
E Diger Yurt Ici Kaynaklar 0,00 0,00 0,0
Yurt Digi Kaynaklar 0,00 0,00 0,0
Genel Toplam 2.722.247,00 3.759.804,00| 4.238.149,0(
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Idare Adi 43.04 - TURKIYE IS KURUMU GENEL MUDURLUGU
Ama Isglicli Piyasasina lliskin Kapsamli, Nitelikli Ve Giincel Verilere
S Ulasmay! Saglayan Bir Isgiicl Piyasasi Bilgi Sistemi Gelistirmek
Hedef Kurumsal Portali kullanan dis kullanici sayisini her yil % 5 artirmak
Performans Hedefi Kurum merkez ve tasra birimlerinde veri glivenligi, e-posta hizmetleri
ve iletisim alt yapisinin sirekliligi ve destek verilmesi saglanacaktir.

. . Yillar
Birim Performans Hedefleri
2009 2010 2011
Kurum merkez ve tasra
birimlerinde veri glvenligi,
y  [&posta hizmetleri ve 571.974,000  454.674,00 479.260,00
iletisim alt yapisinin
surekliligi ve destek
verilmesi saglanacaktir.
Genel Toplam 571.974,000 454.674,00 479.260,00
Idare Diizeyinde Dagitilan Giderler
Danisma, Denetim ve Destek
Birimlerinin Idare Diizeyinde 400.000,00 300.000,00 300.000,00
Daditilan Giderleri
Merkez Disi Birimlerin Idare 7.194.768,000  6.764.934,00 7.697.038,00
Dizeyinde Daditilan Giderleri
Genel Toplam 8.166.742,00/ 7.519.608,00 8.476.298,00

= Biitce Odenegi 8.166.742,000 7.519.608,00 8.476.298,00
£ |Doner Sermaye 0,00 0,00 0,00
% Diger Yurt Ici Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
¥ Yurt Digi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 8.166.742,00, 7.519.608,00 8.476.298,00
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idare Adi  43.04 - TURKIYE IS KURUMU GENEL MUDURLUGU
Ama Isgtictiniin Istihdam Edilebilirligini Artirmaya Yonelik, Avrupa Istindam Stratejisi Ile
S Uyumlu Aktif Istihdam Tedbirleri Gelistirmek
Hedef Mesleki egitim veren kurum ve kuruluslar ile olan isbirligini gelistirerek, isglict
yetistirme kurslarina katilan katiimci sayisini her yil % 10 artirmak
Ei'jg;?ansis,gijcu yetistirme kurslarina katilan kisi sayisini % 140 arttirmak
. . Yillar
Birim Performans Hedefleri
2009 2010 2011
Isgiicii yetistirme kurslarina
1 katilan kisi sayisini % 140 987.044,00 766.687,00 820.338,00
arttirmak
Genel Toplam 987.044,00 766.687,00 820.338,00

Idare Diizeyinde Dagitilan Giderler

Danisma, Denetim ve Destek
Birimlerinin Idare Diizeyinde Daditilan
Giderleri

2.347.204,00

8.561.462,00

8.985.553,00

Merkez Disi Birimlerin Idare Diizeyinde
Daditilan Giderleri

251.844.690,00

232.351.438,00

217.864.407,00

Genel Toplam

255.178.938,00

241.679.587,00

227.670.298,00

= Biitce Odenegi 255.178.938,00 241.679.587,00] 227.670.298,00
£ |Déner Sermaye 0,00 0,00 0,00
% Diger Yurt ici Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
X lYurt Digi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 255.178.938,00241.679.587,00/227.670.298,00
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idare Adi  43.04 - TURKIYE IS KURUMU GENEL MUDURLUGU
Ama Isgictiniin Istihdam Edilebilirligini Artirmaya Yonelik, Avrupa Istihdam Stratejisi Ile
S Uyumlu Aktif istihdam Tedbirleri Gelistirmek
Hedef Tirk Meslekler Sozliigline eklenecek yeni meslek sayisini her yil % 10 artirmak
Eeérgl’g?ans Tlrk Meslekler S6zIigi’'ne (TMS) 500 yeni meslek ilave edilmesi
o ) Yillar
Birim Performans Hedefleri
2009 2010 2011
Turk Meslekler S6zIigi'ne
1 (TMS) 500 yeni meslek ilave 409.312,00 425.080,00  455.600,00
edilmesi
Genel Toplam 409.312,00f 425.080,00 455.600,00
Idare Diizeyinde Dagitilan Giderler
Danisma, Denetim ve Destek Birimlerinin 400.000,00 400.000,00 400.000,00

Idare Diizeyinde Daditilan Giderleri

Merkez Disi Birimlerin Idare Diizeyinde
Daditilan Giderleri

1.981.389,00

2.458.032,00

2.985.498,00

Genel Toplam

2.790.701,00

3.283.112,00

3.841.098,00

Kaynakalar

Biitce Odenegi 2.790.701,00] 3.283.112,00| 3.841.098,00
DOner Sermaye 0,00 0,00 0,00
Diger Yurt ici Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Yurt Digi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00

Genel Toplam

2.790.701,00

3.283.112,00

3.841.098,00
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idare Adi  43.04 - TURKIYE IS KURUMU GENEL MUDURLUGU
Ama Isgictinin Istihdam Edilebilirligini Artirmaya Yonelik, Avrupa Istindam Stratejisi le
S Uyumlu Aktif Istihdam Tedbirleri Gelistirmek
Is arama becerileri hizmetlerinden yararlanan katilimci sayisini her yil % 10
Hedef
artirmak
E'eegggimansis arama becerileri hizmetlerinden yararlanan kisi sayisinin % 10 arttiriimasi
iy . Yillar
Birim Performans Hedefleri
2009 2010 2011
Is arama becerileri
1 hizmetlerinden yararlanan Kkisi 166.270,00 157.360,00 165.852,00
sayisinin % 10 arttinlmasi
Genel Toplam 166.270,00 157.360,000 165.852,00
Idare Diizeyinde Dagitilan Giderler
Danisma, Denetim ve Destek Birimlerinin 300.000,00 300.000,00 300.000,00

Idare Diizeyinde Daditilan Giderleri

Merkez Disi Birimlerin Idare Diizeyinde
Daditilan Giderleri

3.546.427,00

4.311.663,00

5.185.478,00

Genel Toplam

4.012.697,00

4.769.023,00

5.651.330,00

= Biitce Odenegi 4.012.697,00 4.769.023,00, 5.651.330,00
£ |Doner Sermaye 0,00 0,00 0,00
% Diger Yurt ici Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
X |Yurt Disi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 4.012.697,000 4.769.023,00 5.651.330,00
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idare Adi  43.04 - TURKIYE IS KURUMU GENEL MUDURLUGU
Ama Isgtictiniin Istihdam Edilebilirligini Artirmaya Yonelik, Avrupa Istihdam Stratejisi Ile
S Uyumlu Aktif istihdam Tedbirleri Gelistirmek
Hedef Is ve meslek danismanhidi hizmetlerinden yararlanan katilimci sayisini her yil % 10
artirmak
Performans|is ve meslek danismanligi hizmetlerinden yararlanan kisi sayisinin % 10
Hedefi arttirilmasi
. . Yillar
Birim Performans Hedefleri
2009 2010 2011
Is ve meslek danismanligi
1 hizmetlerinden yararlanan Kkisi 683.274,00 589.530,00 615.849,00
sayisinin % 10 arttirnimasi
Genel Toplam 683.274,00, 589.530,00f 615.849,00
Idare Diizeyinde Dagitilan Giderler
Danisma, Denetim ve Destek Birimlerinin 300.000,00 300.000,00 300.000,00

Idare Diizeyinde Dagitilan Giderleri

Merkez Disi Birimlerin Idare Diizeyinde
Dagitilan Giderleri

11.068.244,00

13.345.408,00

15.965.991,00

Genel Toplam

12.051.518,00

14.234.938,00

16.881.840,00

Kaynakalar

Biitce Odenegi 12.051.518,00{ 14.234.938,00/ 16.881.840,00
DOner Sermaye 0,00 0,00 0,00
Diger Yurt ici Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Yurt Digi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00

Genel Toplam

12.051.518,00

14.234.938,00

16.881.840,00
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idare Adi  43.04 - TURKIYE IS KURUMU GENEL MUDURLUGU
Ama Isgictintin Istihdam Edilebilirliini Artirmaya Yonelik, Avrupa Istihdam Stratejisi
S Ile Uyumlu Aktif Istihdam Tedbirleri Gelistirmek
Issizlik Sigortasindan yararlanan issizlerin her yil % 10’na meslek gelistirme,
Hedef L L e
edindirme ve yetistirme egitimi vermek
Performans|Issizlik Sigortasindan yararlanan issizlerin % 7’sine isgiicii uyum hizmetleri
Hedefi vermek
L _ Yillar
Birim Performans Hedefleri
2009 2010 2011
Issizlik Sigortasindan
o e
i |vararlanan issizlerin % 7'sine 100.352,000  104.610,00  121.650,00

isglici uyum hizmetleri

vermek
Genel Toplam 100.352,00f 104.610,00 121.650,00
Idare Diizeyinde Dagitilan Giderler
Danisma, Denetim ve Destek
Birimlerinin Idare Diizeyinde Daditilan 500.000,00 600.000,00 700.000,00

Giderleri

Merkez Disi Birimlerin Idare Diizeyinde
Daditilan Giderleri

13.598.317,00

15.032.798,00

16.440.304,00

Genel Toplam

14.198.669,00

15.737.408,00

17.261.954,00

Biitce Odenegi 14.198.669,00| 15.737.408,00, 17.261.954,00

g DOner Sermaye 0,00 0,00 0,00

% Diger Yurt ici Kaynaklar 0,00 0,00 0,00

} Yurt Disi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 14.198.669,0015.737.408,0017.261.954,00
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idare Adi  43.04 - TURKIYE IS KURUMU GENEL MUDURLUGU
Ama Isgictiniin Istihdam Edilebilirligini Artirmaya Yonelik, Avrupa Istindam Stratejisi Ile
S Uyumlu Aktif Istihdam Tedbirleri Gelistirmek
Hedef Isletmelerde yapilan egitim seminerleri sayisini her yil % 5 artirmak
Pencor.mansis,,letmelerde egitim seminerleri sayisini % 10 artirmak
Hedefi
o ] Yillar
Birim Performans Hedefleri
2009 2010 2011
Isletmelerde egitim
1 seminerleri sayisini % 10 500.311,00 526.320,00 526.255,00
artirmak
Genel Toplam 500.311,000 526.320,00 526.255,00
Idare Diizeyinde Dagitilan Giderler
Danisma, Denetim ve Destek
Birimlerinin Idare Diizeyinde Daditilan 500.000,00 400.000,00 300.000,00
Giderleri
Merkez Disi Birimlerin Idare Duizeyinde 1.309.606,00| 1.855.893,00|  2.484.063,00

Dagitilan Giderleri

Genel Toplam

2.309.917,00

2.782.213,00

3.310.318,00

Kaynakalar

Biitce Odenegi 2.309.917,00f 2.782.213,00 3.310.318,00
DOner Sermaye 0,00 0,00 0,00
Diger Yurt ici Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Yurt Disi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00

Genel Toplam

2.309.917,00

2.782.213,00

3.310.318,00
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idare Adi  43.04 - TURKIYE IS KURUMU GENEL MUDURLUGU
Ama Isgtictinin Istihdam Edilebilirligini Artirmaya Yonelik, Avrupa Istihdam Stratejisi
S fle Uyumlu Aktif istihdam Tedbirleri Gelistirmek
2010 yili sonuna kadar ulusal ve uluslararasi kaynaklarla desteklenen mesleki
Hedef .
egitim programlari hakkinda envanter hazirlamak
Performans|Ulusal ve uluslararasi kaynaklarla desteklenen mesleki egitim programlari
Hedefi hakkinda envanter hazirlama calismalarina devam edilecektir
. . Yillar
Birim Performans Hedefleri
2009 2010 2011
Ulusal ve uluslararasi
kaynaklarla desteklenen
y  [mesleki egitim programlari 89.577,00 96.020,00  100.052,00
hakkinda envanter hazirlama
calismalarina devam
edilecektir
Genel Toplam 89.577,00 96.020,00f 100.052,00
Idare Diizeyinde Dagitilan Giderler
Danisma, Denetim ve Destek
Birimlerinin Idare Diizeyinde Daditilan 300.000,00 300.000,00 300.000,00

Giderleri

Merkez Disi Birimlerin Idare Diizeyinde
Dagitilan Giderleri

1.140.229,00

2.187.540,00

2.760.836,00

Genel Toplam

1.529.806,00

2.583.560,00

3.160.888,00

Kaynakalar

Biitce Odenegi 1.529.806,00[ 2.583.560,00[ 3.160.888,00
Ddner Sermaye 0,00 0,00 0,00
Diger Yurt ici Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Yurt Disi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00

Genel Toplam

1.529.806,00

2.583.560,00

3.160.888,00
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idare Adi |43.04 - TURKIYE IS KURUMU GENEL MUDURLUGU

Amag

Isgtictintin Istihdam Edilebilirligini Artirmaya Yonelik, Avrupa Istihdam
Stratejisi Ile Uyumlu Aktif Istihdam Tedbirleri Gelistirmek

Hedef

Mesleki egitim veren kurum ve kuruluslar ile olan isbirligini gelistirerek, isglict
yetistirme kurslarina katilan katiimci sayisini her yil % 10 artirmak

Performans|Geng Issizlerin Is Giicii Piyasasina Entegrasyonun Tesvik edilmesi icin proje

Hedefi hazirlanmasi
. . Yillar
Birim Performans Hedefleri
2009 2010 2011
Geng Issizlerin Is Giici
1 [Plyasasina Entegrasyonun 35.391.000,00]  8.846.000,00 0,00
Tesvik edilmesi icin proje
hazirlanmasi.
Genel Toplam 35.391.000,00, 8.846.000,00 0,00
Idare Diizeyinde Dagitilan Giderler
Danisma, Denetim ve Destek
Birimlerinin Idare Diizeyinde Daditilan 0,00 0,00 0,00
Giderleri
Me[kez D|§|_ B|r|ml_er|n Idare Dlzeyinde 0,00 0,00 0,00
Dagitilan Giderleri
Genel Toplam 35.391.000,00, 8.846.000,00 0,00
= |Btge Odenegi 35.391.000,00 8.846.000,00 0,00
&; Déner Sermaye 0,00 0,00 0,00
% Diger Yurt ici Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
X vurt Disi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 35.391.000,00, 8.846.000,00 0,00
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idare Adi  43.04 - TURKIYE IS KURUMU GENEL MUDURLUGU
Ama Isgictintin Istihdam Edilebilirliini Artirmaya Yonelik, Avrupa Istihdam Stratejisi
S Ile Uyumlu Aktif Istihdam Tedbirleri Gelistirmek
2010 yih sonuna kadar ulusal ve uluslararasi kaynaklarla desteklenen mesleki
Hedef o
egitim programlari hakkinda envanter hazirlamak
Performans|Aktif Istihdam Tedbirleri ve Yerel Diizeyde Tiirkiye Is Kurumu'na Destek
Hedefi Projesi'nin tamamlanmasi
. . Yillar
Birim Performans Hedefleri
2009 2010 2011
Aktif Istihdam Tedbirleri ve Yerel
1 Dizeyde Tirkiye Is Kurumu’na 16.742.758,00 0,00 0,00
Destek Projesi’nin tamamlanmasi
Genel Toplam 16.742.758,00 0,00 0,00
Idare Diizeyinde Dagitilan Giderler
Danisma, Denetim ve Destek Birimlerinin
Idare Diizeyinde Dagitilan Giderleri 617.677,00 0,00 0,00
Me[kez D|§|_ Blrlm!erln Idare Dlzeyinde 0,00 0,00 0,00
Dagitilan Giderleri
Genel Toplam 17.360.435,00 0,00 0,00
_  |Butge Odenegi 17.360.435,00 0,00 0,00
1)
) Ddner Sermaye 0,00 0,00 0,00
1)
% Diger Yurt ici Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Y
Yurt Disi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 17.360.435,00 0,00 0,00
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idare Adi  43.04 - TURKIYE IS KURUMU GENEL MUDURLUGU
Ama Isgtictintin Istihdam Edilebilirligini Artirmaya Yonelik, Avrupa Istihdam
S Stratejisi Ile Uyumlu Aktif Istihdam Tedbirleri Gelistirmek
Hedef Mesleki egitim veren kurum ve kuruluslar ile olan isbirligini gelistirerek, isglict
yetistirme kurslarina katilan katiimci sayisini her yil % 10 artirmak
Performans|Kurumumuzun kurumsal kapasitesini gelistirmeye yonelik bir proje
Hedefi hazirlanmasi
o ) Yillar
Birim Performans Hedefleri
2009 2010 2011
Kurumumuzun kurumsal kapasitesini
1 |gelistirmeye yonelik bir proje 142.758,00 0,00 0,00
hazirlanmasi.
Genel Toplam 142.758,00 0,00 0,00
Idare Diizeyinde Dagitilan Giderler
D?nlsma, Den§t|m ve .Destelf Birimlerinin Idare 627.242,00 0,00 0,00
Diizeyinde Dagitilan Giderleri
Merkez Disi Birimlerin Idare Diizeyinde
Daditilan Giderleri 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 770.000,00 0,00 0,00
= |Bitce Odenegi 770.000,00 0,00 0,00
£ |Doner Sermaye 0,00 0,00 0,00
m -
% Diger Yurt ici Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
X Yurt Disi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 770.000,00 0,00 0,00
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idare Adi  [43.04 - TURKIYE IS KURUMU GENEL MUDURLUGU

Amag

Isgiictintin Istihdam Edilebilirligini Artirmaya Yonelik, Avrupa Istindam
Stratejisi Ile Uyumlu Aktif Istihdam Tedbirleri Gelistirmek

Hedef

Mesleki egitim veren kurum ve kuruluslar ile olan isbirligini gelistirerek, isglict
yetistirme kurslarina katilan katihmci sayisini her yil % 10 artirmak

Performans |Genglerin istihdam edilebilirligini artirmaya yonelik an az bir proje

Hedefi hazirlanmasi
o ) Yillar
Birim Performans Hedefleri
2009 2010 2011
Genglerin istihdam edilebilirligini
1 |artirmaya yonelik an az bir proje 142.758,00 0,00 0,00
hazirlanmasi
Genel Toplam 142.758,00 0,00 0,00
Idare Diizeyinde Dagitilan Giderler
D?nlsma, Den§t|m ve .Destelf Birimlerinin Idare 627.242,00 0,00 0,00
Diizeyinde Dagitilan Giderleri
Merkez Disi Birimlerin Idare Diizeyinde Dagitilan
Giderleri 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 770.000,00 0,00 0,00
k= Biitce Odenegi 770.000,00 0,00 0,00
£ |Déner Sermaye 0,00 0,00 0,00
m -
% Diger Yurt ici Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
X Yurt Disi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 770.000,00 0,00 0,00
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PERFORMANS HEDEFI KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

idare Adi |43.04 - TURKIYE IS KURUMU GENEL MUDURLUGU

Amag

Isgtictintin Istihdam Edilebilirligini Artirmaya Yénelik, Avrupa Istihdam Stratesjisi
Ile Uyumlu Aktif Istihdam Tedbirleri Gelistirmek

Hedef

Mesleki egitim veren kurum ve kuruluslar ile olan isbirligini gelistirerek, isglict
yetistirme kurslarina katilan katiimci sayisini her yil % 10 artirmak

Performans|Kamu Istihdam Hizmetlerinin Kalitesinin ve etkinliginin arttirilmasi icin bir proje

Hedefi Hazirlanmasi

Birim Performans Hedefleri

Yillar

2009

2010

2011

Kamu Istihdam Hizmetlerinin
Kalitesinin ve etkinliginin
arttinlmasi icin bir proje
Hazirlanmasi

23.663.000,00

8.729.000,00

2.191.000,00

Genel Toplam 23.663.000,00| 8.729.000,00 2.191.000,00
Idare Diizeyinde Dagitilan Giderler

Danisma, Denetim ve Destek

Birimlerinin Idare Diizeyinde Daditilan 0,00 0,00 0,00
Giderleri

Me[kez D|§|_ Blrlm!erln Idare Dlzeyinde 0,00 0,00 0,00
Dagitilan Giderleri

Genel Toplam 23.663.000,00| 8.729.000,00 2.191.000,00

= Biitce Odenegi 23.663.000,00] 8.729.000,00{ 2.191.000,00
£ |Déner Sermaye 0,00 0,00 0,00
% Diger Yurt ici Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
X |Yurt Digi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 23.663.000,00 8.729.000,00 2.191.000,00
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PERFORMANS HEDEFI KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

idare Adi  43.04 - TURKIYE IS KURUMU GENEL MUDURLUGU
A Istihdam Hizmetlerini Cesitlendirerek, Araci Kurum Olarak Ise Yerlestirmelerde
mag :
Etkin Olmak
2012 yil sonuna kadar dzel sektér normal ise yerlestirme oranini (etki orant)
Hedef ,
%10'a gikarmak
Ezgggimans Ozel sektdr normal ise yerlestirme (etki) oranini %5’e cikarmak
. . Yillar
Birim Performans Hedefleri
2009 2010 2011
Ozel sektér normal ise
1 yerlestirme (etki) oranini %5’e 750.324,00 605.882,00 639.206,00
clkarmak.
Genel Toplam 750.324,00 605.882,000 639.206,00

Idare Diizeyinde Dagitilan Giderler

Danisma, Denetim ve Destek
Birimlerinin Idare Diizeyinde Daditilan
Giderleri

3.448.376,00

3.796.262,00

4.611.906,00

Merkez Disi Birimlerin Idare Diizeyinde
Dagitilan Giderleri

22.980.146,00

25.496.639,00

27.968.482,00

Genel Toplam

27.178.846,00

29.898.783,00

33.219.594,00

Biitce Odenegi

27.178.846,00

29.898.783,00

33.219.594,00

Kaynakalar

DoOner Sermaye 0,00 0,00 0,00
Diger Yurt Ici Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Yurt Disi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00

Genel Toplam

27.178.846,00

29.898.783,00

33.219.594,00
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PERFORMANS HEDEFI KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

idare Adi  |43.04 - TURKIYE IS KURUMU GENEL MUDURLUGU
Ama Istihdam Hizmetlerini Cesitlendirerek, Araci Kurum Olarak Ise Yerlestirmelerde
¢ Etkin Olmak
Hedef Universitelerin oldudu illerde her yil Istihdam Fuarlar diizenlemek
Performans Universite bulunan 15 ilde Istihdam Fuarlan diizenlemek
Hedefi
. . Yillar
Birim Performans Hedefleri
2009 2010 2011
y  |Jniversite bulunan 15 ilde 75.854,00 80.784,00  85.227,00
Istihdam Fuarlan diizenlemek
Genel Toplam 75.854,00 80.784,00, 85.227,00
Idare Diizeyinde Dagitilan Giderler
Danigma, Denetim ve Destek
Birimlerinin Idare Diizeyinde Daditilan 300.000,00 300.000,00;{ 300.000,00
Giderleri
Merkez Digi Birimlerin Idare Duzeyinde 1.405.220,000  800.413,00| 211.413,00
Dagitilan Giderleri
Genel Toplam 1.781.074,00, 1.181.197,00 596.640,00
= Biitce Odenegi 1.781.074,00 1.181.197,00] 596.640,00
£ |Déner Sermaye 0,00 0,00 0,00
m -
% Diger Yurt Ici Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
X Yurt Disi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 1.781.074,00, 1.181.197,00 596.640,00
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PERFORMANS HEDEFI KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

idare Adi  43.04 - TURKIYE IS KURUMU GENEL MUDURLUGU
A Istihdam Hizmetlerini Cesitlendirerek, Araci Kurum Olarak Ise Yerlestirmelerde
mag :
Etkin Olmak
Yerel idare ve sivil toplum kuruluslari isbirligiyle her yil istihdam hizmetlerini
Hedef . . . ) . .
cesitlendirmeye yonelik en az bir proje gerceklestirmek
Yerel idare ve STK isbirligiyle istihdam hizmetlerini cesitlendirmeye yonelik 2
Performans|,.”. ) . RN A
Hedefi (iki) proje hazirlamak ve daha dnce hazirlanan projelerin ytrttimana
saglamak.
o ) Yillar
Birim Performans Hedefleri
2009 2010 2011
Yerel idare ve STK
isbirligiyle istihdam
hizmetlerini
y  [cesitlendirmeye yonelik 2 28.429.000,00] 11.028.912,00 76.036,00
(iki) proje hazirlamak ve
daha 6nce hazirlanan
projelerin ylritimunu
saglamak.
Genel Toplam 28.429.000,00/11.028.912,00 76.036,00

Idare Diizeyinde Dagitilan Giderler

Danisma, Denetim ve Destek
Birimlerinin Idare Diizeyinde
Daditilan Giderleri

5.000.000,00

5.000.000,00

5.000.000,00

Merkez Disi Birimlerin Idare
Diizeyinde Dagitilan Giderleri

5.319.823,00

11.291.218,00

18.422.122,00

Genel Toplam

38.748.823,00

27.320.130,00

23.498.158,00

Kaynakalar

Biitce Odenegi 38.748.823,00, 27.320.130,00[ 23.498.158,00
DOner Sermaye 0,00 0,00 0,00
Diger Yurt ici Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Yurt Digi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00

Genel Toplam

38.748.823,00

27.320.130,00

23.498.158,00
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PERFORMANS HEDEFI KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

idare Adi  43.04 - TURKIYE IS KURUMU GENEL MUDURLUGU
Istihdam Hizmetlerini Cesitlendirerek, Araci Kurum Olarak Ise Yerlestirmelerde
Amag .
Etkin Olmak
Hedef Il istihdam kurullarini etkinlestirmek amaciyla, 2010 yilina kadar 81 ilde calistaylar
dizenlemek
Performansil istihdam ve mesleki egitim kurullarini, 5763 sayili Kanun degisiklikleri
, dogrultusunda etkinlestirmek ve yeniden yapilandirmak amaciyla, 41 ilde
Hedefi o2, : )
bilgilendirme toplantilari yapmak ve/veya calistaylar diizenlemek.
iy . Yillar
Birim Performans Hedefleri
2009 2010 2011
Il istihdam ve mesleki egitim
kurullarini, 5763 sayill Kanun
degisiklikleri dogrultusunda
g [etkinlestirmek ve yeniden 115.039,00 110.417,000  126.449,00
yapilandirmak amaciyla, 41
ilde bilgilendirme toplantilari
yapmak ve/veya calistaylar
dizenlemek.
Genel Toplam 115.039,00 110.417,00f 126.449,00
Idare Diizeyinde Dagitilan Giderler
Danisma, Denetim ve Destek
Birimlerinin Idare Diizeyinde 500.000,00 500.000,00 500.000,00

Dagitilan Giderleri

Merkez Disi Birimlerin Idare
Diizeyinde Daditilan Giderleri

2.795.079,00

2.797.455,00

2.842.603,00

Genel Toplam

3.410.118,00

3.407.872,00

3.469.052,00

= Biitce Odenegi 3.410.118,00 3.407.872,00 3.469.052,00
£ |Déner Sermaye 0,00 0,00 0,00
% Diger Yurt ici Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
X |Yurt Digi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 3.410.118,000 3.407.872,00 3.469.052,00
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PERFORMANS HEDEFI KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

idare Adi  43.04 - TURKIYE IS KURUMU GENEL MUDURLUGU

Ama Stratejik Onceliklerin Hayata Gecirilmesi Amaciyla Kurumsal Yapiy Gelistirmek
S Ve Kurumsal Bir Kilttr Olusturmak

Hedef 2012 yili sonuna kadar kariyer mesleklere ait kadrolar ile teknik ve yardimci

hizmetler sinifina ait kadrolar hari¢ olmak tiim kadrolari uzmanhda donistiirmek

Performans|Maliye Bakanligi ve Devlet Personel Baskanligi gorisleri dogrultusunda kadro

Hedefi degisikligi yapilmasi konusunda calismalar gergeklestirmek.
. . Yillar
Birim Performans Hedefleri
2009 2010 2011
Maliye Bakanligi ve Devlet
Personel Baskanhdi gorusleri
1 dogrultusunda kadro degisikligi 1.695.000,00, 400.000,00, 622.113,00
yapilmasi konusunda ¢alismalar
gerceklestirmek.
Genel Toplam 1.695.000,00/400.000,00/622.113,00
Idare Diizeyinde Dagitilan Giderler
Danisma, Denetim ve Destek Birimlerinin 1.695.000,00] 400.000,00| 622.113,00
Idare Dlzeyinde Daditilan Giderleri
Merkez Disi Birimlerin Idare Diizeyinde 0.00 0.00 0.00
Daditilan Giderleri ! ! !
Genel Toplam 1.695.000,00/400.000,00/622.113,00
= |Bitge Odenegi 1.695.000,00, 400.000,00, 622.113,00
€ |Déner Sermaye 0,00 0,00 0,00
[}
% Diger Yurt ici Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
X |Yurt Disi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 1.695.000,00/400.000,00/622.113,00
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PERFORMANS HEDEFI KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

idare Adi  43.04 - TURKIYE IS KURUMU GENEL MUDURLUGU
A Stratejik Onceliklerin Hayata Gecirilmesi Amaciyla Kurumsal Yapiy Gelistirmek Ve
mag R,
Kurumsal Bir Kiltir Olusturmak
Kurum igi iletisim ve koordinasyonu arttirmak amaciyla, st yonetimce her hafta
Hedef yapilan toplantilarda alinan kararlari yazili veya elektronik ortamda personele

duyurmak

Performans|Kurum igi iletisim ve koordinasyonu artirmak amaciyla Ust yonetimce alinan

Hedefi kararlarin 3 gin igerisinde yazili veya elektronik ortamda personele duyurulmasi
. . Yillar
Birim Performans Hedefleri
2009 2010 2011
Kurum igi iletisim ve koordinasyonu
artirmak amaciyla st yonetimce
1 [alinan kararlarin 3 glin icerisinde 455.000,00 357.441,00f 500.000,00
yazili veya elektronik ortamda
personele duyurulmasi
Genel Toplam 455.000,000 357.441,00, 500.000,00
Idare Diizeyinde Dagitilan Giderler
Danisma, Denetim ve Destek Birimlerinin
Idare Diizeyinde Daditilan Giderleri 0,00 0,00 0,00
Merkez Disi Birimlerin Idare Diizeyinde 0.00 0.00 0.00
Dagitilan Giderleri ! ! !
Genel Toplam 455.000,000 357.441,00, 500.000,00
~  |Btge Odenegi 455.000,00 357.441,00f 500.000,00
£ |Déner Sermaye 0,00 0,00 0,00
m -
S |Diger Yurt ici Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
L)
X |Yurt Disi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 455.000,000 357.441,00 500.000,00
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PERFORMANS HEDEFI KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

idare Adi  |43.04 - TURKIYE I$ KURUMU GENEL MUDURLUGU
A Stratejik Onceliklerin Hayata Gecirilmesi Amaciyla Kurumsal Yapiy1 Gelistirmek Ve
mag R,
Kurumsal Bir Kiltir Olusturmak
Hedef Yillk Hizmet-ici EGitim Planlarini Kurum calisanlarinin teklifleri dogrultusunda
belirlemek ve editim programlarinin sonunda sinav uygulamak
Performans [Kurum calisanlarinin teklifleri dogrultusunda hazirlanan Yillik Hizmet-ici E§itim
Hedefi planlari sonucunda personelin egitime alinmasi

Yillar

Birim Performans Hedefleri

2009

2010

2011

Kurum calisanlarinin teklifleri
dogrultusunda hazirlanan

1 |Yilhik Hizmet-Ici Egitim
planlari sonucunda personelin
egditime alinmasi

4.077.500,00

4.911.292,00

4.960.000,00

Genel Toplam

4.077.500,00

4.911.292,00

4.960.000,00

Idare Diizeyinde Dagitilan Giderler

Danisma, Denetim ve Destek

Birimlerinin Idare Diizeyinde Daditilan 0,00 0,00 0,00
Giderleri

Me[kez D|§|_ Biriml_erin Idare Dizeyinde 0,00 0,00 0,00
Dagitilan Giderleri

Genel Toplam 4.077.500,00f 4.911.292,00/4.960.000,00

) Biitge Odenegi 4.077.500,00 4.911.292,00, 4.960.000,00
é Ddner Sermaye 0,00 0,00 0,00
% Diger Yurt ici Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
* Yurt Digi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 4.077.500,00 4.911.292,004.960.000,00
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PERFORMANS HEDEFI KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

idare Adi  43.04 - TURKIYE IS KURUMU GENEL MUDURLUGU
Ama Stratejik Onceliklerin Hayata Gegirilmesi Amaciyla Kurumsal Yapiyi Gelistirmek
S Ve Kurumsal Bir Kulttir Olusturmak
Uluslararasi kuruluslar tarafindan saglanan mali kaynaklardan etkin bir sekilde
Hedef yararlanabilmek amaciyla, her yil asgari 5 personele proje hazirlama egitimi

vermek

Performans|Uluslar arasi kuruluslar tarafindan saglanan mali kaynaklardan etkin bir sekilde

Hedefi yararlanabilmek amaciyla en az 5 personele proje hazirlama egitimi verilmesi
. . Yillar
Birim Performans Hedefleri
2009 2010 2011
Uluslar arasi kuruluslar tarafindan
saglanan mali kaynaklardan etkin
1 bir sekilde yararlanabilmek 700.000,00; 720.000,00 716.106,00
amaciyla en az 5 personele proje
hazirlama egitimi verilmesi
Genel Toplam 700.000,00/720.000,00f 716.106,00
Idare Diizeyinde Dagitilan Giderler
Danisma, Denetim ve Destek Birimlerinin
Idare Diizeyinde Daditilan Giderleri 0,00 0,00 0,00
Merkez Disi Birimlerin Idare Diizeyinde 0.00 0.00 0.00
Daditilan Giderleri ! ! !
Genel Toplam 700.000,00/720.000,00f 716.106,00
. |Biitce Odenegi 700.000,00; 720.000,00 716.106,00
[}
£ |Doner Sermaye 0,00 0,00 0,00
[}
S |Diger Yurt igi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
4
Yurt Disi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 700.000,00/720.000,00f 716.106,00
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PERFORMANS HEDEFI KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

idare Adi  43.04 - TURKIYE IS KURUMU GENEL MUDURLUGU
A Stratejik Onceliklerin Hayata Gegirilmesi Amaciyla Kurumsal Yapiyi Gelistirmek Ve
mag R
Kurumsal Bir Kiltir Olusturmak
Hedef Her yil lisans diizeyinde egitim almis en az 50 personelin yabanci dil ve/veya AB

uzmanlidina iliskin egitim almasini saglamak

Blitce olanaklar ve biitce mevzuatinin el vermesi halinde, lisans diizeyinde egitim

Performansjalmis en az 50 personelin yabanci dil ve/veya AB uzmanligina iliskin egitim

Hedefi

almasini saglamaya yonelik, egitim alacak personelin belirlenmesi ve ihtiyag
duyulan alanlarda disaridan hizmet satin alinmasi

Birim Performans Hedefleri

Yillar

2009

2010

2011

Biitce olanaklari ve butce
mevzuatinin el vermesi halinde,
lisans diizeyinde egitim almis en az
50 personelin yabanci dil ve/veya

1 |AB uzmanlidina iliskin egitim
almasini saglamaya yonelik, egitim
alacak personelin belirlenmesi ve
ihtiyag duyulan alanlarda disaridan
hizmet satin alinmasi .

1.127.976,00

1.120.000,00

1.110.000,00

Genel Toplam 1.127.976,00, 1.120.000,00, 1.110.000,00
Idare Diizeyinde Dagitilan Giderler

Danisma, Denetim ve Destek Birimlerinin

Idare Diizeyinde Daditilan Giderleri 0,00 0,00 0,00
Me[kez D|§|_ Blrlm!erln Idare Dlzeyinde 0,00 0,00 0,00
Dagitilan Giderleri

Genel Toplam 1.127.976,00, 1.120.000,00, 1.110.000,00

= [Bitge Odeney 1.127.976,00 1.120.000,00]  1.110.000,00
;: DOner Sermaye 0,00 0,00 0,00
S |Diger Yurt igi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
% Nurt Disi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 1.127.976,00/ 1.120.000,00/ 1.110.000,00
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PERFORMANS HEDEFI KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

idare Adi  43.04 - TURKIYE IS KURUMU GENEL MUDURLUGU
Ama Stratejik Onceliklerin Hayata Gecirilmesi Amaciyla Kurumsal Yapiy Gelistirmek
S Ve Kurumsal Bir Kilttr Olusturmak
Uluslararasi kuruluslar tarafindan saglanan mali kaynaklardan etkin bir sekilde
Hedef yararlanabilmek amaciyla, her yil asgari 5 personele proje hazirlama egitimi
vermek
Performans|Kurum personelinden 75 kisiye Katilim Oncesi Mali Yardim Araci (IPA) ve proje
Hedefi egitimi verilmesini saglamak

Birim Performans Hedefleri
2009 2010 2011
Kurum personelinden 75 kisiye
1 Katilim Once_5| Mva!h_ Y_ardlm Ara_C|_ 152.759,00 0,00 0,00
(IPA) ve proje egitimi verilmesini
saglamak
Genel Toplam 152.759,00 0,00 0,00
Idare Diizeyinde Dagitilan Giderler
Dﬁnlsma, Dengtlm ve _Destelf Birimlerinin Idare 673.982,00 0,00 0,00
Dizeyinde Daditilan Giderleri
Merkez Disi Birimlerin Idare Diizeyinde 0.00 0.00 0.00
Dagitilan Giderleri ! ! !
Genel Toplam 826.741,00 0,00 0,00
= Biitce Odenedi 826.741,00 0,00 0,00
£ |Déner Sermaye 0,00 0,00 0,00
m -
% Dider Yurt Ici Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
X |Yurt Digi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 826.741,00 0,00 0,00
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PERFORMANS HEDEFI KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

idare Adi |43.04 - TURKIYE IS KURUMU GENEL MUDURLUGU

Stratejik Onceliklerin Hayata Gecirilmesi Amaciyla Kurumsal Yapiy1 Gelistirmek Ve

Amag Kurumsal Bir Kiltir Olusturmak
Uluslararasi kuruluslar tarafindan saglanan mali kaynaklardan etkin bir sekilde
Hedef yararlanabilmek amaciyla, her yil asgari 5 personele proje hazirlama egitimi
vermek
40 il midirlaga yoneticisinin katilacagi, AB Uyesi Ulkelerin kamu istihdam
Performans . e . o . o L
Hedefi kLul_rngarmln uygu_l_amalarlnln yermde dgrenilerek bilgi aligveriginin yapilacadi bir
egitim programi diizenlenmesi
. . Yillar
Birim Performans Hedefleri
2009 2010 2011
40 il mudarlagu yoneticisinin katilacagi,
AB Uyesi Ulkelerin kamu istihdam
1 kurumlarinin uygulamalarinin yerinde 142.758,00 0,00 0,00
ogrenilerek bilgi aligverisinin yapilacagi bir
egitim programi diizenlenmesi
Genel Toplam 142.758,00 0,00 0,00
Idare Diizeyinde Dagitilan Giderler
Dﬁnlsnja, Denﬁatim ve _Destelf Birimlerinin Idare 627.242,00 0,00 0,00
Dizeyinde Daditilan Giderleri
M_erkez !Dlsl Birimlerin Idare Dizeyinde Dagitilan 0,00 0,00 0,00
Giderleri
Genel Toplam 770.000,00 0,00 0,00
Biitce Odenedi 770.000,00 0,00 0,00
I
£ |Déner Sermaye 0,00 0,00 0,00
[}
c
E Diger Yurt ici Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Yurt Digi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 770.000,00 0,00 0,00
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PERFORMANS HEDEFI KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

idare Adi  43.04 - TURKIYE IS KURUMU GENEL MUDURLUGU

Tiim Paydaslarimizla Iliskileri Gelistirmek Ve Halkla Iliskiler Faaliyetlerini
Amag N .

Glclendirmek
Hedef 2010 yihna kadar merkezde bir Kurum kiittiphanesi olusturmak

Performans|Merkezde bir Kurum kiitiphanesi olusturmaya yonelik, diger kurum ve kuruluslarla

Hedefi isbirligi icerisinde kaynak envanteri olusturmak
. . Yillar
Birim Performans Hedefleri
2009 2010 2011
Merkezde bir Kurum kitlphanesi
i  [Plusturmaya yonelik, diger kurum ve 114.395,00 0,00 0,00
kuruluslarla isbirligi icerisinde kaynak
envanteri olusturmak.
Genel Toplam 114.395,00 0,00 0,00
Idare Diizeyinde Dagitilan Giderler
Dﬁnlsnja, Den§t|m ve _Destelf Birimlerinin Idare 81.198,00 0,00 0,00
Dizeyinde Daditilan Giderleri
M'erkez !Dlsl Birimlerin Idare Diizeyinde Dagitilan 1.437.755,00 0,00 0,00
Giderleri
Genel Toplam 1.633.348,00 0,00 0,00
= |Bitce Odenegi 1.633.348,00 0,00 0,00
€ |Déner Sermaye 0,00 0,00 0,00
m -
% Diger Yurt ici Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
X lYurt Disi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 1.633.348,00 0,00 0,00
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PERFORMANS HEDEFI KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

idare Adi  43.04 - TURKIYE IS KURUMU GENEL MUDURLUGU
A Tum Paydaslarimizla iliskileri Gelistirmek Ve Halkla Iliskiler Faaliyetlerini
mag - .
Guglendirmek
Hedef Kurum web sitesini 2010 yili sonuna kadar en az bir yabanac dilde kullanima

acmak,

Performans|Kurumumuz internet sitesindeki bilgilerden en az 3000 sayfanin Ingilizce’ye

Hedefi cevrilmesi icin hizmet satin alinmasi.
o ] Yillar
Birim Performans Hedefleri
2009 2010 2011
Kurumumuz internet sitesindeki
i |Pilgilerden en az 3000 sayfanin 192.759,00 0,00 0,00
Ingilizce'ye gevrilmesi icin hizmet
satin alinmasi.
Genel Toplam 192.759,00 0,00 0,00
Idare Diizeyinde Dagitilan Giderler
Danisma, Denetim ve Destek Birimlerinin
Idare Diizeyinde Dagitilan Giderleri >77.241,00 0,00 0,00
Merkez Disi Birimlerin Idare Diizeyinde 0.00 0.00 0.00
Dagitilan Giderleri ! ! !
Genel Toplam 770.000,00 0,00 0,00
= |Bitce Odenegi 770.000,00 0,00 0,00
£ |Doner Sermaye 0,00 0,00 0,00
m -
% Diger Yurt ici Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
X |Yurt Disi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 770.000,00 0,00 0,00
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PERFORMANS HEDEFI KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

idare Adi  43.04 - TURKIYE IS KURUMU GENEL MUDURLUGU
A Tum Paydaslarimizla iliskileri Gelistirmek Ve Halkla Iliskiler Faaliyetlerini
mag - .
Guglendirmek
Hedef 2012 yihna kadar Kurum hizmetlerini tanitici bir kitap ve CD basmak ve
yayimlamak.
Ezgggimans Kurum faaliyetleriyle ilgili kamuoyunu bilgilendirici faaliyetleri artirmak
o ) Yillar
Birim Performans Hedefleri
2009 2010 2011
Kurum faaliyetleriyle ilgili
1 kamuoyunu bilgilendirici 521.974,00 866.047,00 912.876,00
faaliyetleri artirmak
Genel Toplam 521.974,000 866.047,00f 912.876,00
Idare Diizeyinde Dagitilan Giderler
Danisma, Denetim ve Destek
Birimlerinin Idare Diizeyinde Daditilan 500.000,00 700.000,00 900.000,00

Giderleri

Merkez Disi Birimlerin Idare Diizeyinde
Dagitilan Giderleri

7.094.768,00

12.757.017,00

14.332.453,00

Genel Toplam

8.116.742,00

14.323.064,00

16.145.329,00

Kaynakalar

Biitce Odenegi 8.116.742,00 14.323.064,00| 16.145.329,00
DOner Sermaye 0,00 0,00 0,00
Diger Yurt ici Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Yurt Digi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00

Genel Toplam

8.116.742,00

14.323.064,00

16.145.329,00
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PERFORMANS HEDEFI KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

idare Adi  43.04 - TURKIYE IS KURUMU GENEL MUDURLUGU
Tiim Paydaslarimizla Iliskileri Gelistirmek Ve Halkla Iliskiler Faaliyetlerini
Amag N .
Glclendirmek
Hedef Her yil Kurum ile ilgili bir bilimsel arastirmanin yayimlamasini desteklemek
Bilimsel arastirmalarin yayinlanmasinin desteklenmesi kapsaminda Kurum
Performans . . o o
. yayin kurulu yeniden yapilandirilacak ve Bilimsel arastirmanin degerlendiriime
Hedefi - o ,
sureleri belirlenecektir.
o . Yillar
Birim Performans Hedefleri
2009 2010 2011
Bilimsel arastirmalarin
yayinlanmasinin desteklenmesi
kapsaminda Kurum yayin kurulu
1 yeniden yapilandirlacak ve 114.895,00 0,00 0,00
Bilimsel aragtirmanin
degerlendirilme sireleri
belirlenecektir.
Genel Toplam 114.895,00 0,00 0,00
Idare Diizeyinde Dagitilan Giderler
Danisma, Denetim ve Destek Birimlerinin
Idare Diizeyinde Daditilan Giderleri 150.000,00 0,00 0,00
MeEkez D|§|_ B|r|ml_er|n Idare Dizeyinde 1.368.953,00 0,00 0,00
Dagitilan Giderleri
Genel Toplam 1.633.848,00 0,00 0,00
= |Bitge Odenegi 1.633.848,00 0,00 0,00
& |Déner Sermaye 0,00 0,00 0,00
m -
% Dider Yurt Ici Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
¥ Yurt Disi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 1.633.848,00 0,00 0,00
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PERFORMANS HEDEFI KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

idare Adi  43.04 - TURKIYE IS KURUMU GENEL MUDURLUGU
A Tum Paydaslarimizla iliskileri Gelistirmek Ve Halkla Iliskiler Faaliyetlerini
mag - .
Guglendirmek
Hedef 2010 yilina kadar Istihdam Dergisini yeniden yayinlamaya baslamak
Performans|istihndam dergisinin yeniden yayinlanmasina yénelik alt yapi calismalari
Hedefi gergeklestirilecektir.
o ) Yillar
Birim Performans Hedefleri
2009 2010 2011
Istihdam dergisinin
y  |yeniden yayinlanmasina 343.184,00 346.419,000  365.150,00
yonelik alt yapi calismalari
gerceklestirilecektir
Genel Toplam 343.184,00 346.419,000 365.150,00
Idare Diizeyinde Dagitilan Giderler
Danisma, Denetim ve Destek
Birimlerinin Idare Dlizeyinde 400.000,00 495.635,00 821.529,00

Dagitilan Giderleri

Merkez Disi Birimlerin Idare
Diizeyinde Dagitilan Giderleri

4.156.861,00

4.887.171,00

5.271.453,00

Genel Toplam

4.900.045,00

5.729.225,00

6.458.132,00

Biitce Odenegi

4.900.045,00

5.729.225,00

6.458.132,00

Kaynakalar

DoOner Sermaye 0,00 0,00 0,00
Diger Yurt Ici Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Yurt Disi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00

Genel Toplam

4.900.045,00

5.729.225,00

6.458.132,00
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IDARE PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 43.04 - TURKIYE IS KURUMU GENEL MUDURLUGU
Ama Isgiic Piyasasina Iliskin Kapsamli, Nitelikli Ve Glincel Verilere Ulasmay:
< Saglayan Bir Isgiicti Piyasasi Bilgi Sistemi Gelistirmek
Isyeri ziyaret sayisinin 2010 yilina kadar her yil % 5, 2010 yilindan sonra
Hedef
her yil %10 artirmak

Performans Hedefi

Hedef

Isyeri ziyaret sayisini bir dnceki yila
gore en az % 5 artirmak

2009

2010

2011

14.227.587,00

15.342.450,00

16.785.783,00

Performans Gostergeleri

2009 2010 2011
1 [Ziyaret edilen igyeri sayisi 36.600,00 38.500,00 41.000,00
Ziyaret edilen igyeri sayisi
_ Kaynak Ihtiyac
Ilgili Harcama Birimleri
2009 2010 2011
1 [istindam Dairesi Baskanlig 442.482,00 471.241,00 497.160,00

Idare Diizeyinde Dagitilan Giderler

13.785.105,00

14.871.209,00

16.288.623,00

Genel Toplam

14.227.587,00

15.342.450,00

16.785.783,00

Kaynaklar

Biitce Odenegi 14.227.587,00 15.342.450,00; 16.785.783,00
Doner Sermaye 0,00 0,00 0,00
Diger Yurt ici Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Yurt Disi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00

Genel Toplam

14.227.587,00

15.342.450,00

16.785.783,00
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ﬂ?re 43.04 - TURKIYE IS KURUMU GENEL MUDURLUGU
A Isgiicli Piyasasina Iliskin Kapsamli, Nitelikli Ve Giincel Verilere Ulasmayi Saglayan
mag
Bir Isglicl Piyasasi Bilgi Sistemi Gelistirmek
Hedef [2012 yilina kadar insangicu planlamasina yonelik galismayl tamamlamak

Performans Hedefi Hedef
Insangiicii planlamasi yénelik 2008'de
baglatilan proje calismalarini devam 2009 2010 2011
ettirmek T+15 108.309,00 115.734,00f 132.482,00
Performans Gostergeleri 2009 2010 2011
1 Qng_(_)r_l_JIen gl_ktllarln proje tal_<V|m|_ndek| 15,00 15,00 15,00
ongdrtlen surelerde elde edilmesi
Ongériilen ciktilarin proje takvimindeki éngériilen siirelerde elde edilmesi
_ Kaynak Ihtiyaci
Ilgili Harcama Birimleri
2009 2010 2011
1 [Istihdam Dairesi Baskanligi 60.035,00 33.688,00 60.439,00
idare Diizeyinde Dagitilan Giderler 48.274,00 82.046,000  72.043,00
Biitce Odenegi 108.309,00 115.734,000 132.482,00
e
1)
% Doner Sermaye 0,00 0,00 0,00
c
EDiﬁer Yurt Ici Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Yurt Disi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 108.309,00 115.734,00 132.482,00
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idare Adi  143.04 - TURKIYE IS KURUMU GENEL MUDURLUGU

Amag

Isgiicii Piyasasina Iliskin Kapsamli, Nitelikli Ve Giincel Verilere Ulasmayi
Sadlayan Bir Isgiicl Piyasasi Bilgi Sistemi Gelistirmek

Hedef Kurumsal Portali kullanan dis kullanici sayisini her yil % 5 artirmak

Performans Hedefi Hedef
2009 2010
2011 5.444.495,00 0,00 0,00
Performans Gostergeleri 2009 2010 2011
1 Sistem odasi kurulan hizmet binasi 10,00 0,00 0,00
sayIsl
_ Kaynak Ihtiyaci
Ilgili Harcama Birimleri
2009 2010 2011
Isgiicii Piyasasi ve Bilgi Islem Dairesi 381.316,00
1 |Baskanhgi
Idare Diizeyinde Dagitilan Giderler 5.063.179,00 0,00 0,00
Genel Toplam 5.444.495,00 0,00 0,00
Biitce Odenegi 5.444.495,00 0,00 0,00
[}
% Doner Sermaye 0,00 0,00 0,00
c
E Diger Yurt ici Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Yurt Dis1 Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 5.444.495,00 0,00 0,00
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IDARE PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 43.04 - TURKIYE IS KURUMU GENEL MUDURLUGU
Ama Isgiicii Piyasasina Iliskin Kapsamli, Nitelikli Ve Giincel Verilere Ulasmayi
< Sadlayan Bir Isgiicl Piyasasi Bilgi Sistemi Gelistirmek
Hedef Kurumsal Portali kullanan dis kullanici sayisini her yil % 5 artirmak
Performans Hedefi Hedef
Miilkiyeti Kuruma ait olan 46 hizmet binamizin 2009 2010 2011
| vilestirilecektir.
donanim alt yapisi iyilestirilecektir 5.444.495,00 0,00 0,00
Performans Gostergeleri 2009 2010 2011
1 t[))_onanlm alt yapisi iyilestirilen hizmet 46,00 0,00 0,00
inasi sayisi
_ Kaynak Ihtiyac
Ilgili Harcama Birimleri
2009 2010 2011
Isgiicli Piyasasi ve Bilgi Islem Dairesi 381.316.00
1 |Baskanligi '
Idare Diizeyinde Dagitilan Giderler 5.063.179,00 0,00 0,00
Biitce Odenegi 5.444.495,00 0,00 0,00
[}
% Doner Sermaye 0,00 0,00 0,00
c
E Diger Yurt ici Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Yurt Dis1 Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 5.444.495,00 0,00 0,00
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idare Adi

43.04 - TURKIYE IS KURUMU GENEL MUDURLUGU

Amag

Isgiici Piyasasina Iliskin Kapsamli, Nitelikli Ve Giincel Verilere Ulasmayi
Sadlayan Bir Isgiicl Piyasasi Bilgi Sistemi Gelistirmek

Hedef

Kurumsal Portali kullanan dis kullanici sayisini her yil % 5 artirmak

Performans Hedefi

Hedef

Il hizmet binalarina self -servis birimleri
kurma galigmalari ile bu birimlerdeki
genigletme ve iyilestirme calismalari devam
edecektir

2009

2010

2011

2.722.248,00

3.759.804,00

4.238.149,00

Performans Gostergeleri

2009 2010 2011
1 Self servis birimleri olan il hizmet binalari 109,00 109,00 109,00
sayIsl
_ Kaynak Ihtiyaci
Ilgili Harcama Birimleri
2009 2010 2011
Isgiici Piyasasi ve Bilgi Islem Dairesi 190.658,00 227.337,00 239.630,00

1 |Baskanhd

Idare Diizeyinde Dagitilan Giderler

2.531.590,00

3.532.467,00

3.998.519,00

Genel Toplam

2.722.248,00

3.759.804,00

4.238.149,00

. Biitce Odenegi 2.722.248,00| 3.759.804,00, 4.238.149,00
% Doner Sermaye 0,00 0,00 0,00
E Diger Yurt ici Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Yurt Dis1 Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 2.722.248,003.759.804,00 4.238.149,00
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IDARE PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 43.04 - TURKIYE IS KURUMU GENEL MUDURLUGU
A Isgiicii Piyasasina iliskin Kapsamli, Nitelikli Ve Giincel Verilere Ulasmayi Saglayan
mag
Bir Isglicli Piyasasi Bilgi Sistemi Gelistirmek
Hedef Kurumsal Portali kullanan dig kullanici sayisini her yil % 5 artirmak

Performans Hedefi

Hedef

Kurumsal portali kullanan dig kullanici
sayisini artirmak

2009

2010

2011

8.366.743,00

11.579.413,00

16.714.446,00

Performans Gostergeleri

2009 2010 2011
1 Dis kullanici sayisindaki artis orani 5,00 5,00 5,00
_ Kaynak Ihtiyaci
Ilgili Harcama Birimleri
2009 2010 2011
Isgiicli Piyasasi ve Bilgi Islem Dairesi 400.000,00 982.012,00 718.889,00

1 |Baskanhg

Idare Diizeyinde Dagitilan Giderler

7.966.743,00

10.597.401,00

15.995.557,00

Genel Toplam

8.366.743,00

11.579.413,00

16.714.446,00

Kaynaklar

Biitce Odenegi 8.366.743,00 11.579.413,000 16.714.446,00
Doner Sermaye 0,00 0,00 0,00
Diger Yurt ici Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Yurt Dis1 Kaynaklar 0,00 0,00 0,00

Genel Toplam

8.366.743,00

11.579.413,00

16.714.446,00
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IDARE PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 43.04 - TURKIYE IS KURUMU GENEL MUDURLUGU
Ama Isgiicii Piyasasina Iliskin Kapsamli, Nitelikli Ve Giincel Verilere Ulagsmayi
¢ Saglayan Bir Isgiicl Piyasasi Bilgi Sistemi Gelistirmek
SSK, Sanayi ve Ticaret Odalari gibi Kurum ve kuruluslarin kayitlarindan
Hedef yararlanarak 10+ istihdamli isyerlerini 2010 yili sonuna kadar Kuruma kayith
hale getirmek

Performans Hedefi

Hedef

ISKUR isyeri kayitlar giincellestirilerek diger
kurum ve kuruluslarin kayith igyeri listeleri
ile uyumlu hale getirilmek.

2009

2010

2011

1.426.053,00

1.732.585,00

1.952.895,00

Performans Gostergeleri

2009 2010 2011
1 _Y|I_|(;|nde kayl_t altlpa alinan 10 ve yukar 25.000,00 30.000,00 35.000,00
isci calistiran isyeri sayisi
_ Kaynak Ihtiyaci
Ilgili Harcama Birimleri
2009 2010 2011
Isgiicii Piyasasi ve Bilgi Islem Dairesi 239.371,00 260.724,00 286.846,00

1 |Baskanhg

Idare Diizeyinde Dagitilan Giderler

1.186.682,00

1.471.861,00

1.666.049,00

Genel Toplam

1.426.053,00

1.732.585,00

1.952.895,00

. Biitce Odenegi 1.426.053,000  1.732.585,00] 1.952.895,00
% Doner Sermaye 0,00 0,00 0,00
E Diger Yurt ici Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Yurt Dis1 Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 1.426.053,00 1.732.585,001.952.895,00
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IDARE PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 43.04 - TURKIYE IS KURUMU GENEL MUDURLUGU
Ama Isgiicii Piyasasina Iliskin Kapsamli, Nitelikli Ve Giincel Verilere Ulasmayi
¢ Saglayan Bir Isgiict Piyasasi Bilgi Sistemi Gelistirmek

Isgiicii talebini izlemek amaciyla gelistirilen Isgiicii Piyasasi Bilgileri Soru
Kagidini (Anket), 2008 yilinda yilda bir, 2009 yilindan sonra ise 6 aylk

Hedef . o . :
periyotlarla yilda iki dénem halinde uygulamak ve sonuglarini analiz ederek
yayinlamak

Performans Hedefi Hedef

Uygulanan Soru Kagidi sonuclarini analiz 2009 2010 2011

ederek raporlagtirmak.

2.952.107,00

3.543.170,00

3.966.791,00

Performans Gostergeleri

2009 2010 2011
1 Hazirlanan rapor sayisi 81,00 81,00 81,00
_ Kaynak Ihtiyac
Ilgili Harcama Birimleri
2009 2010 2011
Isgiicii Piyasasi ve Bilgi Islem Dairesi 578.742,00 599.448,00 634.691,00

1 |Baskanhg

Idare Diizeyinde Daditilan Giderler

2.373.365,00

2.943.722,00

3.332.100,00

Genel Toplam

2.952.107,00

3.543.170,00

3.966.791,00

Kaynaklar

Biitce Odenegi 2.952.107,00 3.543.170,00 3.966.791,00
Doner Sermaye 0,00 0,00 0,00
Diger Yurt ici Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Yurt Dis1 Kaynaklar 0,00 0,00 0,00

Genel Toplam

2.952.107,00

3.543.170,00

3.966.791,00
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IDARE PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Piyasasi Bilgileri Soru Kagidini 81 ilde
uygulamak Isglicli Piyasasi

Idare Adi 43.04 - TURKIYE IS KURUMU GENEL MUDURLUGU
Ama Isgiicii Piyasasina Iliskin Kapsamli, Nitelikli Ve Giincel Verilere Ulagsmayi
¢ Saglayan Bir Isgiicli Piyasasi Bilgi Sistemi Gelistirmek

Isgiicii talebini izlemek amaciyla gelistirilen Isgiicii Piyasasi Bilgileri Soru
Kadidini (Anket), 2008 yilinda yilda bir, 2009 yilindan sonra ise 6 aylik

Hedef . S . .
periyotlarla yilda iki dénem halinde uygulamak ve sonugclarini analiz ederek
yayinlamak

Performans Hedefi Hedef

Isgiicii talebinin tespitine yonelik Isgiicii 2009 2010 2011

11.255.822,00

15.219.512,00

19.753.132,00

Performans Gostergeleri

Isgiicli Piyasasl ve Bilgi Hizmetleri
1 |Dairesi Baskanhgi

4.500.000,00

5.784.355,00

2009 2010 2011
1 |Anket yapilan il sayisi 81,00 81,00 81,00
2 |Anket yapilan isyeri sayisi 100.000,00 100.000,00 100.000,00
_ Kaynak Ihtiyaci
Ilgili Harcama Birimleri
2009 2010 2011

12.756.835,00

Idare Diizeyinde Dagitilan Giderler

6.755.882,00

9.435.157,00

6.996.297,00

Genel Toplam

11.255.882,00

15.219.512,00

19.753.132,00

_ Biitce Odenegi 11.255.882,00f 15.219.512,00; 19.753.132,00
% Doner Sermaye 0,00 0,00 0,00
5 Diger Yurt Ici Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Yurt Dis1 Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 11.255.882,00(15.219.512,00/19.753.132,00
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Idare Adi 43.04 - TURKIYE IS KURUMU GENEL MUDURLUGU
Ama Isgiic Piyasasina Iliskin Kapsamli, Nitelikli Ve Glincel Verilere Ulasmay:
< Saglayan Bir Isgiict Piyasasi Bilgi Sistemi Gelistirmek
Hedef 2012 yihna kadar insangiict planlamasina yonelik calismayl tamamlamak
Performans Hedefi Hedef
ISKUR isgiicii piyasasi veri sistemini 2009 2010 2011

iyilestirmek T+15 T: Ilgili Dénem

7.082.378,00

10.740.020,00

15.361.268,00

Performans Gostergeleri

2009 2010 2011
1 Aylik Istatistik BuI_tenlnln 15,00 15,00 15,00
yayinlanmasindaki zamanlilik
_ Kaynak Ihtiyac
Ilgili Harcama Birimleri
2009 2010 2011
Isgiicii Piyasasi ve Bilgi Islem Dairesi 450.000,00 663.067,00 698.919,00

1 |Bagkanhg

Idare Diizeyinde Daditilan Giderler

6.632.378,00

10.076.953,00

14.662.349,00

Genel Toplam

7.082.378,00

10.740.020,00

15.361.268,00

Kaynaklar

Biitce Odenegi 7.082.378,00 10.740.020,00, 15.361.268,00
Doner Sermaye 0,00 0,00 0,00
Diger Yurt ici Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Yurt Disi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00

Genel Toplam

7.082.378,00

10.740.020,00

15.361.268,00
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IDARE PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 43.04 - TURKIYE IS KURUMU GENEL MUDURLUGU
Ama Isgiici Piyasasina Iliskin Kapsamli, Nitelikli Ve Giincel Verilere Ulasmayi
¢ Saglayan Bir Isgiicti Piyasasi Bilgi Sistemi Gelistirmek
Hedef Kurumsal Portali kullanan dig kullanici sayisini her yil % 5 artirmak
Performans Hedefi Hedef
Kurumsal portalin genisletilmesi ve daha 2009 2010 2011

etkin kullanilmasinin saglanmasi.

11.712.794,00

12.979.411,00

19.714.446,00

Performans Gostergeleri

2009 2010 2011
1 Portal lzerinden sunulan uygulama 7.00 7.00 7.00
sayIsl
_ Kaynak Ihtiyaci
Ilgili Harcama Birimleri
2009 2010 2011

Isgiicli Piyasasi ve Bilgi Islem Dairesi
1 |Baskanhg

5.000.000,00

7.000.000,00

7.718.899,00

Idare Diizeyinde Dagitilan Giderler

6.712.794,00

5.979.411,00

11.995.547,00

Genel Toplam

11.712.794,00

12.979.411,00

19.714.446,00

Kaynaklar

Biitce Odenegi 11.712.794,00f 12.979.411,00; 19.714.446,00
Doner Sermaye 0,00 0,00 0,00
Diger Yurt ici Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Yurt Dis1 Kaynaklar 0,00 0,00 0,00

Genel Toplam

11.712.794,00

12.979.411,00

19.714.446,00
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IDARE PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 43.04 - TURKIYE IS KURUMU GENEL MUDURLUGU
Ama Isglicti Piyasasina Iliskin Kapsamli, Nitelikli Ve Glincel Verilere

¢ Ulasmayi Saglayan Bir Isgiicli Piyasasi Bilgi Sistemi Gelistirmek
Hedef Kurumsal Portali kullanan dig kullanici sayisini her yil % 5 artirmak
Performans Hedefi Hedef
Yazilim kaynakl problemlerin ortalama ¢6ziim 2009 2010 2011

siiresinin kisaltiimasi saglanacaktir. T: Ilgili
dénem

5.444.495,00

7.519.608,00

8.741.017,00

Performans Gostergeleri

2009 2010 2011
1 |Ortalama Problem Cozim Sdresi 10,00 8,00 7,00
_ Kaynak Ihtiyaci
Ilgili Harcama Birimleri
2009 2010 2011
. Eigsigi:rgasag ve Bilgi Islem Dairesi 362.925,00 454.674,00 2.000.000,00
Genel Toplam 5.444.495,00 7.519.608,00, 8.741.017,00

_ [Biitge Odenegi 5.444.495,00 7.519.608,000 8.741.017,00
% Doner Sermaye 0,00 0,00 0,00
E Diger Yurt ici Kaynaklar 0,00 0,00 0,00

Yurt Disi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00

Genel Toplam

5.444.495,00

7.519.608,00

8.741.017,00
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IDARE PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 43.04 - TURKIYE IS KURUMU GENEL MUDURLUGU
Ama Isglicli Piyasasina lliskin Kapsamli, Nitelikli Ve Giincel Verilere

< Ulasmay! Saglayan Bir Isgiicli Piyasasi Bilgi Sistemi Gelistirmek
Hedef Kurumsal Portali kullanan dig kullanici sayisini her yil % 5 artirmak

Performans Hedefi

Hedef

Personele egitim verilerek kurumsal
kapasitenin artirilmasina destek
saglanacaktir.

2009

2010

2011

2.722.248,00

7.519.608,00

8.476.298,00

Performans Gostergeleri

2009 2010 2011
1 [EGitime katilan personel sayisi 30,00 32,00 35,00
_ Kaynak Ihtiyaci
Ilgili Harcama Birimleri
2009 2010 2011
Isguicti Piyasasi ve Bilgi Islem Dairesi 150.658,00 454.674,00  1.750.000,00

1 |Baskanhgi

Idare Diizeyinde Daditilan Giderler

2.571.590,00

7.064.934,00

6.726.298,00

Genel Toplam

2.722.248,00

7.519.608,00

8.476.298,00

_ Biitce Odenegi 2.722.248,00 7.519.608,00 8.476.298,00
% Doner Sermaye 0,00 0,00 0,00
5‘ Diger Yurt ici Kaynaklar 0,00 0,00 0,00

Yurt Dis1 Kaynaklar 0,00 0,00 0,00

Genel Toplam

2.722.248,00

7.519.608,00

8.476.298,00
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IDARE PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 43.04 - TURKIYE IS KURUMU GENEL MUDURLUGU
A Isgiicli Piyasasina Iliskin Kapsamli, Nitelikli Ve Giincel Verilere Ulasmayi Saglayan
mag S A C
Bir Isglicli Piyasasi Bilgi Sistemi Gelistirmek
Hedef Kurumsal Portali kullanan dig kullanici sayisini her yil % 5 artirmak
Performans Hedefi Hedef
Kurum web sitesinin dig kullanicilar
tarafindan kullanimi kolaylastirilacak ve 2009 2010 3 4%212198 0
Ozendirilecektir. 2.722.247,00 7.519.608,00] ~* " ’0
Performans Gostergeleri 2009 2010 2011
1 |Nitelikli Ozgecmis (CV) sayisi 630.000,00 750.000,00 880.000,00
_ Kaynak Ihtiyaci
Ilgili Harcama Birimleri
2009 2010 2011
Isgiicii Piyasasi ve Bilgi Islem Dairesi 150.658,00 454.674,00  1.689.780,00

1 |Baskanhgi

Idare Diizeyinde Daditilan Giderler

2.571.589,00

7.064.934,00

6.786.518,00

Genel Toplam

2.722.247,00

7.519.608,00

8.476.298,00

Kaynaklar

Biitce Odenegi 2.722.247,00 7.519.608,00 8.476.298,00
Doner Sermaye 0,00 0,00 0,00
Diger Yurt ici Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Yurt Disi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00

Genel Toplam

2.722.247,00

7.519.608,00

8.476.298,00
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IDARE PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 43.04 - TURKIYE IS KURUMU GENEL MUDURLUGU
Ama Isgiic Piyasasina Iliskin Kapsamli, Nitelikli Ve Glincel Verilere Ulasmay:
< Sadlayan Bir Isgiicl Piyasasi Bilgi Sistemi Gelistirmek
Hedef Kurumsal Portali kullanan dis kullanici sayisini her yil % 5 artirmak
Performans Hedefi Hedef
5651 Sayili ‘Internet Ortaminda Yapilan
2009 2010 2011

Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar
Yoluyla Islenen Suclarla Miicadele Edilmesi
Hakkinda Kanun’ kapsaminda trafik bilgisi
tutulmasi ile ilgili sistem kurulumuna iligkin
calismalar yapilacaktir

2.722.247,00

3.759.804,00

4.238.149,00

Performans Gostergeleri

2009 2010 2011
1 [Kullanic trafik bilgilerinin tutulma orani 95,00 98,00 100,00
_ Kaynak Ihtiyaci
Ilgili Harcama Birimleri
2009 2010 2011

1 |Baskanhg

Idare Diizeyinde Dagitilan Giderler

2.531.589,00

3.532.467,00

3.998.519,00

Genel Toplam

2.722.247,00

3.759.804,00

4.238.149,00

_ Biitce Odenegi 2.722.247,00 3.759.804,00; 4.238.149,00
% Doner Sermaye 0,00 0,00 0,00
5 Diger Yurt ici Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Yurt Dis1 Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 2.722.247,000 3.759.804,004.238.149,00
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IDARE PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 43.04 - TURKIYE IS KURUMU GENEL MUDURLUGU
Ama Isgiici Piyasasina Iliskin Kapsamli, Nitelikli Ve Glincel Verilere Ulasmay:
< Sadlayan Bir Isgiicl Piyasasi Bilgi Sistemi Gelistirmek
Hedef Kurumsal Portali kullanan dis kullanici sayisini her yil % 5 artirmak
Performans Hedefi Hedef
Kurum merkez ve tasra birimlerinde veri
glivenligi, e-posta hizmetleri ve iletisim alt 2009 2010 2011

yapisinin sirekliligi ve destek verilmesi
saglanacaktir.

8.166.742,00

7.519.608,00

8.476.298,00

Performans Gostergeleri

2009 2010 2011
1 |[E-posta sunucusu sayisi 2,00 2,00 2,00
2 |Glvenlik hizmeti veren sunucu sayisi 4,00 5,00 5,00
_ Kaynak Ihtiyaci
Ilgili Harcama Birimleri
2009 2010 2011
Isgiicii Piyasasi ve Bilgi Islem Dairesi 571.974,00 454.674,00  479.260,00
1 Baskanlid
idare DuZeyinde Da§|t||an Giderler 7594768,00 7064934,00 7997038,00

Genel Toplam

8.166.742,00

7.519.608,00

8.476.298,00

Kaynaklar

Biitce Odenegi 8.166.742,00 7.519.608,00; 8.476.298,00
Doner Sermaye 0,00 0,00 0,00
Diger Yurt ici Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Yurt Dis1 Kaynaklar 0,00 0,00 0,00

Genel Toplam

8.166.742,00

7.519.608,00

8.476.298,00
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IDARE PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi  [43.04 - TURKIYE IS KURUMU GENEL MUDURLUGU

Isgiiciiniin Istihdam Edilebilirligini Artirmaya Yénelik, Avrupa Istihdam Stratejisi

Amag fle Uyumlu Aktif istindam Tedbirleri Gelistirmek

Mesleki egitim veren kurum ve kuruluslar ile olan isbirligini gelistirerek, isglict

Hedef yetistirme kurslarina katilan katiimci sayisini her yil % 10 artirmak

Performans Hedefi Hedef

Isgiicli yetistirme kurslarina katilan kisi 2009 2010 2011

(0]
sayisini % 140 arttirmak 255.178.938,00 241.679.587,00 227.652.298,00

Performans Gostergeleri 2009 2010 2011
1 |Kurslara katilan katilimci sayisi 93.000,00 102.000,00 111.000,00
_ Kaynak Ihtiyaci
Ilgili Harcama Birimleri
2009 2010 2011
1 lisgiicii Uyum Dairesi Baskanhi 987.044,00 766.687,00 820.338,00

idare Diizeyinde Dadjitilan Giderler 254.191.894,00 240.912.900,00 226.831.960,00

Genel Toplam 255.178.938,00 241.679.587,00] 227.652.298,00

. Biitce Odenegi 255.178.938,00f 241.679.587,00, 227.652.298,00
% Doner Sermaye 0,00 0,00 0,00
E Diger Yurt ici Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Yurt Dis1 Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 255.178.938,00/ 241.679.587,00227.652.298,00
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IDARE PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 43.04 - TURKIYE IS KURUMU GENEL MUDURLUGU

Ama Isgiictintin Istihdam Edilebilirligini Artirmaya Yonelik, Avrupa Istihdam Stratejisi
< Ile Uyumlu Aktif Istihdam Tedbirleri Gelistirmek

Hedef Tlrk Meslekler Sozligline eklenecek yeni meslek sayisini her yil % 10 artirmak

Performans Hedefi Hedef

Tlrk Meslekler S6zligi'ne (TMS) 500 yeni 2009 2010 2011

meslek ilave edilmesi

2.790.701,00

3.283.112,00

3.841.098,00

Performans Gostergeleri

2009 2010 2011
1 [TMS' ye ilave edilen meslek sayisi 500,00 550,00 605,00
_ Kaynak Ihtiyaci
Ilgili Harcama Birimleri
2009 2010 2011
409.312,00 425.080,00 455.600,00

1 [Isgiicii Uyum Dairesi Baskanlgi

Idare Diizeyinde Daditilan Giderler

2.381.389,00

2.858.032,00

3.385.498,00

Genel Toplam

2.790.701,00

3.283.112,00

3.841.098,00

Kaynaklar

Biitce Odenegi 2.790.701,00f  3.283.112,00, 3.841.098,00
Doner Sermaye 0,00 0,00 0,00
Diger Yurt ici Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Yurt Dis1 Kaynaklar 0,00 0,00 0,00

Genel Toplam

2.790.701,00

3.283.112,00

3.841.098,00
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IDARE PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 43.04 - TURKIYE IS KURUMU GENEL MUDURLUGU
Ama Isgiictintin Istihdam Edilebilirligini Artirmaya Yonelik, Avrupa Istindam
< Stratejisi Ile Uyumlu Aktif Istihdam Tedbirleri Gelistirmek
Is arama becerileri hizmetlerinden yararlanan katiimai sayisini her yil % 10
Hedef artirmak

Performans Hedefi

Hedef

Is arama becerileri hizmetlerinden
yararlanan kisi sayisinin % 10 arttiriimasi

2009

2010

2011

4.012.697,00

4.769.023,00

5.651.330,00

Performans Gostergeleri

2009 2010 2011
1 [Hizmetlerden yararlanan kisi sayisi 97.750,00 107.525,00 118.277,00
_ Kaynak Ihtiyac
Ilgili Harcama Birimleri
2009 2010 2011
166.270,00 157.360,00 165.852,00

1 |Isgiici Uyum Dairesi Baskanlig

Idare Diizeyinde Daditilan Giderler

3.846.427,00

4.611.663,00

5.485.478,00

Genel Toplam

4.012.697,00

4.769.023,00

5.651.330,00

Kaynaklar

Biitce Odenegi 4.012.697,000 4.769.023,00 5.651.330,00
Doner Sermaye 0,00 0,00 0,00
Diger Yurt ici Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Yurt Dis1 Kaynaklar 0,00 0,00 0,00

Genel Toplam

4.012.697,00

4.769.023,00

5.651.330,00
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IDARE PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 43.04 - TURKIYE IS KURUMU GENEL MUDURLUGU
Ama Isgtictiniin Istihdam Edilebilirligini Artirmaya Yonelik, Avrupa Istihdam Stratejisi
< Ile Uyumlu Aktif Istihdam Tedbirleri Gelistirmek
Is ve meslek danismanligi hizmetlerinden yararlanan katiimai sayisini her yil %
Hedef
10 artirmak
Performans Hedefi Hedef
Is ve meslek danismanhigi hizmetlerinden 2009 2010 2011
. o
yararlanan kisi sayisinin % 10 arttiriimasi 12.051.518,00| 14.234.938,00| 16.881.840,00
Performans Gostergeleri 2009 2010 2011
1 Is ve meslek_ c!anlsmanllgl hizmetlerden 169.976,00 186.973,00 | 205.670,00
yararlanan kisi sayisi
_ Kaynak Ihtiyaci
Ilgili Harcama Birimleri
2009 2010 2011
1 lisgiicti Uyum Dairesi Baskanlig 683.274,00 589.530,00 615.849,00

Idare Diizeyinde Dagitilan Giderler

12.734.792,00

14.824.468,00

17.497.689,00

Genel Toplam

13.418.066,00

15.413.998,00

18.113.538,00

Kaynaklar

Biitce Odenegi 13.418.066,00, 15.413.998,00; 18.113.538,00
Doner Sermaye 0,00 0,00 0,00
Diger Yurt ici Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Yurt Dis1 Kaynaklar 0,00 0,00 0,00

Genel Toplam

13.418.066,00

15.413.998,00

18.113.538,00
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IDARE PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 43.04 - TURKIYE IS KURUMU GENEL MUDURLUGU
Ama Isgiictintin Istihdam Edilebilirligini Artirmaya Yénelik, Avrupa Istihdam Stratejisi
¢ ile Uyumlu Aktif istihdam Tedbirleri Gelistirmek
Issizlik Sigortasindan yararlanan issizlerin her yil % 10’na meslek gelistirme,
Hedef L L e
edindirme ve yetistirme egitimi vermek

Performans Hedefi

Hedef

Issizlik Sigortasindan yararlanan issizlerin
% 7'sine isglici uyum hizmetleri vermek

2009

2010

2011

14.198.669,00

15.737.408,00

17.261.954,00

Performans Gostergeleri

2009 2010 2011
4 |lsgucd uyum hizmetlerinden 7.000,00 8.000,00 9.000,00
yararlanan kisi sayisi
] Kaynak Ihtiyac
Ilgili Harcama Birimleri
2009 2010 2011
1 lisqiicii Uyum Dairesi Baskanli 100.352,000  104.610,00  121.650,00

Idare Diizeyinde Dagitilan Giderler

14.098.317,00

15.632.798,00

17.140.304,00

Genel Toplam

14.198.669,00

15.737.408,00

17.261.954,00

Kaynaklar

Biitce Odenegi 14.198.669,00, 15.737.408,00 17.261.954,00
Doner Sermaye 0,00 0,00 0,00
Diger Yurt ici Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Yurt Dis1 Kaynaklar 0,00 0,00 0,00

Genel Toplam

14.198.669,00

15.737.408,00

17.261.954,00
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IDARE PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 43.04 - TURKIYE IS KURUMU GENEL MUDURLUGU

Ama Isgtictinin Istihdam Edilebilirligini Artirmaya Yonelik, Avrupa Istihdam Stratejisi
< Ile Uyumlu Aktif Istihdam Tedbirleri Gelistirmek

Hedef Isletmelerde yapilan egitim seminerleri sayisini her yil % 5 artirmak

Performans Hedefi Hedef

Isletmelerde egitim seminerleri sayisini % 2009 2010 2011

10 artirmak

2.309.917,00

2.782.213,00

3.310.318,00

Performans Gostergeleri

2009 2010 2011
1 Islet_me[erde dizenlenen egitim 643,00 676,00 710,00
semineri sayisl
_ Kaynak Ihtiyaci
Ilgili Harcama Birimleri
2009 2010 2011
1 |isgiicii Uyum Dairesi Baskanlig 500.311,00 526.320,00f 526.255,00

Idare Diizeyinde Daditilan Giderler

1.809.606,00

2.255.893,00

2.784.063,00

Genel Toplam

2.309.917,00

2.782.213,00

3.310.318,00

Kaynaklar

Biitce Odenegi 2.309.917,00 2.782.213,00; 3.310.318,00
Doner Sermaye 0,00 0,00 0,00
Diger Yurt ici Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Yurt Dis1 Kaynaklar 0,00 0,00 0,00

Genel Toplam

2.309.917,00

2.782.213,00

3.310.318,00
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IDARE PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 43.04 - TURKIYE IS KURUMU GENEL MUDURLUGU
Ama Isgtictiniin Istihdam Edilebilirligini Artirmaya Yonelik, Avrupa Istihdam Stratejisi
< Ile Uyumlu Aktif Istihdam Tedbirleri Gelistirmek
2010 yili sonuna kadar ulusal ve uluslararasi kaynaklarla desteklenen mesleki
Hedef .
egitim programlari hakkinda envanter hazirlamak

Performans Hedefi Hedef
Ulusal ve uluslararasi kaynaklarla
desteklenen mesleki egitim programlari 2009 2010 2011

hakkinda envanter hazirlama calismalarina
devam edilecektir

1.529.806,00

2.853.560,00

3.160.888,00

Performans Gostergeleri

2009 2010 2011
1 Envanteri ¢ikarilan mesleki egitim 5,00 7,00 9,00
programlari sayisi
_ Kaynak Ihtiyaci
Ilgili Harcama Birimleri
2009 2010 2011
89.577,00 96.020,00, 100.052,00

1 |Isgiicli Uyum Dairesi Baskanlig

Idare Diizeyinde Daditilan Giderler

1.440.229,00

2.757.540,00

3.060.836,00

Genel Toplam

1.529.806,00

2.853.560,00

3.160.888,00

Kaynaklar

Biitce Odenegi 1.529.806,00f  2.853.560,00, 3.160.888,00
Doner Sermaye 0,00 0,00 0,00
Diger Yurt ici Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Yurt Dis1 Kaynaklar 0,00 0,00 0,00

Genel Toplam

1.529.806,00

2.853.560,00

3.160.888,00
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IDARE PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi  [43.04 - TURKIYE IS KURUMU GENEL MUDURLUGU

Isgiiciiniin Istihdam Edilebilirligini Artirmaya Yénelik, Avrupa Istihndam Stratejisi

Amag fle Uyumlu Aktif fstihndam Tedbirleri Gelistirmek
Hedef Mesleki egitim veren kurum ve kuruluslar ile olan isbirligini gelistirerek, isglict
yetistirme kurslarina katilan katiimci sayisini her yil % 10 artirmak
Performans Hedefi Hedef
Geng Issizlerin Is Giicii Piyasasina
Entegrasyonun Tegvik edilmesi igin proje 2009 2010 2011
hazirlanmasi 35.391.000,00 8.846.000,00 0,00
Performans Gostergeleri 2009 2010 2011
1 [Projenin uygulamaya hazir hale getirilmesi 1,00 1,00 0,00
_ Kaynak Ihtiyac
Ilgili Harcama Birimleri
2009 2010 2011
1 |Dis iliskiler Dairesi Baskanligi 35.391.000,00 8.846.000,00 0,00
Idare Diizeyinde Dagitilan Giderler 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 35.391.000,00 8.846.000,00 0,00
Biitce Odenegi 35.391.000,00 8.846.000,00 0,00
e
[
% Doner Sermaye 0,00 0,00 0,00
c
E Diger Yurt ici Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Yurt Dis1 Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 35.391.000,00 8.846.000,00 0,00
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IDARE PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 43.04 - TURKIYE IS KURUMU GENEL MUDURLUGU

Amag

Isgtictiniin Istihdam Edilebilirligini Artirmaya Yonelik, Avrupa Istihdam Stratejisi
Ile Uyumlu Aktif Istihdam Tedbirleri Gelistirmek

Hedef

2010 yil sonuna kadar ulusal ve uluslararasi kaynaklarla desteklenen mesleki
egditim programlari hakkinda envanter hazirlamak

Performans Hedefi Hedef
Aktif Istihdam Tedbirleri ve Yerel Diizeyde
Tirkiye Is Kurumu’na Destek Projesi’nin 2009 2010 2011
tamamlanmasi 17.360.435,00 0,00 0,00
Performans Gostergeleri 2009 2010 2011
1 |Projenin nihai raporunun tamamlanmasi 1,00 0,00 0,00
_ Kaynak Ihtiyaci
Ilgili Harcama Birimleri
2009 2010 2011
1 |Dis lligkiler Dairesi Bagkanligi 16.742.758,00
Idare Diizeyinde Dagitilan Giderler 617.677,00 0,00 0,00
Genel Toplam 17.360.435,00 0,00 0,00
Biitce Odenegi 17.360.435,00 0,00 0,00
[}
% Doner Sermaye 0,00 0,00 0,00
c
E Diger Yurt Ici Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Yurt Dis1 Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 17.360.435,00 0,00 0,00
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IDARE PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi  43.04 - TURKIYE IS KURUMU GENEL MUDURLUGU

Amag

Isgiictintin Istihdam Edilebilirligini Artirmaya Yénelik, Avrupa Istihdam Strategisi
Ile Uyumlu Aktif Istihdam Tedbirleri Gelistirmek

Hedef

Mesleki egitim veren kurum ve kuruluslar ile olan isbirligini gelistirerek, isglict
yetistirme kurslarina katilan katiimci sayisini her yil % 10 artirmak

Performans Hedefi Hedef
Kurumumuzun kurumsal kapasitesini 2009 2010 2011
licti snelik bi . hazir]
gelistirmeye yonelik bir proje hazirlanmasi 770.000,00 0,00 0,00
Performans Gostergeleri 2009 2010 2011
1 [Projenin uygulamaya hazir hale getirilmesi 1,00 0,00 0,00
_ Kaynak Ihtiyac
Ilgili Harcama Birimleri
2009 2010 2011
1 |Dis iliskiler Dairesi Baskanligi 142.758,00
Idare Diizeyinde Dagitilan Giderler 627.242,00 0,00 0,00
Genel Toplam 770.000,00 0,00 0,00
Biitce Odenegi 770.000,00 0,00 0,00
[}
% Doner Sermaye 0,00 0,00 0,00
c
E Diger Yurt ici Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Yurt Dis1 Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 770.000,00 0,00 0,00
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IDARE PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 43.04 - TURKIYE IS KURUMU GENEL MUDURLUGU

Amag

Isgtictiniin Istihdam Edilebilirligini Artirmaya Yonelik, Avrupa Istihdam Stratejisi
Ile Uyumlu Aktif Istihdam Tedbirleri Gelistirmek

Hedef

Mesleki egitim veren kurum ve kuruluslar ile olan isbirligini gelistirerek, isglict
yetistirme kurslarina katilan katiimci sayisini her yil % 10 artirmak

Performans Hedefi Hedef
Genglerin istihdam edilebilirligini artirmaya 2009 2010 2011
yonelik an az bir proje hazirlanmasi 770.000,00 0,00 0,00
Performans Gostergeleri 2009 2010 2011
1 [Projenin nihai raporunun tamamlanmasi 1,00 0,00 0,00
_ Kaynak Ihtiyac
Ilgili Harcama Birimleri
2009 2010 2011
1 |Dis iliskiler Dairesi Baskanlig 142.758,00
Idare Diizeyinde Dagitilan Giderler 627.242,00 0,00 0,00
Genel Toplam 770.000,00 0,00 0,00
Biitce Odenegi 770.000,00 0,00 0,00
[}
% Doner Sermaye 0,00 0,00 0,00
c
E Diger Yurt ici Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Yurt Dis1 Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 770.000,00 0,00 0,00




IDARE PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 43.04 - TURKIYE IS KURUMU GENEL MUDURLUGU
Ama Isgiictintin Istihdam Edilebilirligini Artirmaya Yonelik, Avrupa Istindam
< Stratejisi Ile Uyumlu Aktif Istihdam Tedbirleri Gelistirmek
Hedef Mesleki egitim veren kurum ve kuruluslar ile olan isbirligini gelistirerek, isglict
yetistirme kurslarina katilan katimci sayisini her yil % 10 artirmak

Performans Hedefi

Hedef

Kamu Istihdam Hizmetlerinin Kalitesinin ve
etkinliginin arttinlmasi icin bir proje
Hazirlanmasi

2009

2010

2011

23.663.000,00

8.729.000,00

2.191.000,00

Performans Gostergeleri

2009 2010 2011
1 [Projenin nihai raporunun tamamlanmasi 1,00 1,00 1,00
_ Kaynak Ihtiyaci
Ilgili Harcama Birimleri
2009 2010 2011

1 |Dis iliskiler Dairesi Baskanligi

23.663.000,00

8.729.000,00

2.191.000,00

Idare Diizeyinde Daditilan Giderler

0,00

0,00

0,00

Genel Toplam

23.663.000,00

8.729.000,00

2.191.000,00

_ Biitce Odenegi 23.663.000,00, 8.729.000,00, 2.191.000,00
% Doner Sermaye 0,00 0,00 0,00
5 Diger Yurt ici Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Yurt Dis1 Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 23.663.000,00, 8.729.000,00 2.191.000,00
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IDARE PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 43.04 - TURKIYE IS KURUMU GENEL MUDURLUGU
A Istihdam Hizmetlerini Cesitlendirerek, Araci Kurum Olarak Ise Yerlestirmelerde
mag :
Etkin Olmak
Hedef 2012 yil sonuna kadar dzel sektér normal ise yerlestirme oranini (etki orani)

%10'a gikarmak

Performans Hedefi

Hedef

Ozel sektér normal ise yerlestirme (etki)

oranini %5’e cikarmak

2009

2010

2011

27.178.846,00

29.898.783,00 |33.219.594,00

Performans Gostergeleri

2009 2010 2011
1 Oze_:l sektorde normal ise yerlestirme 5,00 7,00 9,00
etki orani
_ Kaynak Ihtiyaci
Ilgili Harcama Birimleri
2009 2010 2011
1 Istihdam Dairesi Baskanligi 750.324,00 605.882,00 639.206,00

Idare Diizeyinde Dagitilan Giderler

26.428.522,00

29.292.901,00

32.580.388,00

Genel Toplam

27.178.846,00

29.898.783,00

33.219.594,00

_ Biitce Odenegi 27.178.846,00 29.898.783,00, 33.219.594,00
% Doner Sermaye 0,00 0,00 0,00
5 Diger Yurt ici Kaynaklar 0,00 0,00 0,00

Yurt Dis1 Kaynaklar 0,00 0,00 0,00

Genel Toplam

27.178.846,00

29.898.783,00

33.219.594,00
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IDARE PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 43.04 - TURKIYE IS KURUMU GENEL MUDURLUGU

Istihdam Hizmetlerini Cesitlendirerek, Araci Kurum Olarak Ise Yerlestirmelerde
Amag .

Etkin OImak
Hedef Universitelerin oldugu illerde her yil istihdam Fuarlar diizenlemek

Performans Hedefi Hedef
Universite bulunan 15 ilde Istihdam Fuarlari 2009 2010 2011
lizenl k
diizenleme 1.781.074,00  1.181.197,00 596.640,00
Performans Gostergeleri 2009 2010 2011
1 [Istihdam Fuar diizenlenen il sayisi 15,00 20,00 30,00
_ Kaynak Ihtiyac
Ilgili Harcama Birimleri
2009 2010 2011
1 |Istihdam Dairesi Baskanlig 75.854,00 80.784,00 85.227,00
Idare Diizeyinde Dagitilan Giderler 1.705.220,00 1.100.413,00  511.413,00
Genel Toplam 1.781.074,00 1.181.197,00f 596.640,00
Biitce Odenegi 1.781.074,00 1.181.197,00f 596.640,00
[}
% Doner Sermaye 0,00 0,00 0,00
c
E Diger Yurt ici Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Yurt Dis1 Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 1.781.074,00 1.181.197,00f 596.640,00
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IDARE PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 43.04 - TURKIYE IS KURUMU GENEL MUDURLUGU
A Istihdam Hizmetlerini Cesitlendirerek, Araci Kurum Olarak Ise Yerlestirmelerde
mag :
Etkin Olmak
Yerel idare ve sivil toplum kuruluslari isbirligiyle her yil istihdam hizmetlerini
Hedef . : . ) . .
cesitlendirmeye yonelik en az bir proje gergeklestirmek

Performans Hedefi

Hedef

Yerel idare ve STK isbirligiyle istihdam
hizmetlerini gesitlendirmeye ydnelik 2 (iki)
proje hazirlamak ve daha 6nce hazirlanan
projelerin yuritimdni saglamak.

2009

2010

2011

38.748.823,00

27.320.130,00

23.498.158,00

Performans Gostergeleri

2009 2010 2011
1 Hazirlanan/Gerceklestirilen proje sayisi 2,00 2,00 2,00
_ Kaynak Ihtiyaci
Ilgili Harcama Birimleri
2009 2010 2011
1 28.429.000,00 11.028.912,00 76.036,00

Istihdam Dairesi Bagkanligi

Idare Diizeyinde Dagitilan Giderler

10.319.823,00

16.291.218,00

23.422.122,00

Genel Toplam

38.748.823,00

27.320.130,00

23.498.158,00

Kaynaklar

Biitce Odenegi 38.748.823,00f 27.320.130,00| 23.498.158,00
Doner Sermaye 0,00 0,00 0,00
Diger Yurt ici Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Yurt Dis1 Kaynaklar 0,00 0,00 0,00

Genel Toplam

38.748.823,00

27.320.130,00

23.498.158,00
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IDARE PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 43.04 - TURKIYE IS KURUMU GENEL MUDURLUGU

Istihdam Hizmetlerini Cesitlendirerek, Araci Kurum Olarak Ise Yerlestirmelerde
Amag .

Etkin OImak

Il istihdam kurullarini etkinlestirmek amaciyla, 2010 yilina kadar 81 ilde
Hedef N

calistaylar diizenlemek

Performans Hedefi

Hedef

Il istihdam ve mesleki egitim kurullarini, 5763

saylli Kanun degisiklikleri dogrultusunda
etkinlestirmek ve yeniden yapilandirmak
amaciyla, 41 ilde bilgilendirme toplantilari
yapmak ve/veya calistaylar diizenlemek.

2009

2010

2011

3.410.118,00

3.407.872,00

3.469.052,00

Performans Gostergeleri

2009 2010 2011
1 Toplanti ve/veya calistaylar diizenlenen il 41,00 40,00 81,00
sayisl
Ilgili Harcama Birimleri Kaynak Intiyac
2009 2010 2011
115.039,00 110.417,00 126.449,00

1

Istihdam Dairesi Baskanligi

Idare Diizeyinde Daditilan Giderler

3.295.079,00

3.297.455,00

3.342.603,00

Genel Toplam

3.410.118,00

3.407.872,00

3.469.052,00

Kaynaklar

Biitce Odenegi 3.410.118,00f 3.407.872,00f 3.469.052,00
Doner Sermaye 0,00 0,00 0,00
Diger Yurt ici Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Yurt Dis1 Kaynaklar 0,00 0,00 0,00

Genel Toplam

3.410.118,00

3.407.872,00

3.469.052,00
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IDARE PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 43.04 - TURKIYE IS KURUMU GENEL MUDURLUGU
Ama Stratejik Onceliklerin Hayata Gegirilmesi Amaciyla Kurumsal Yapiyi Gelistirmek
¢ Ve Kurumsal Bir Kiltlir Olusturmak
2012 yil sonuna kadar kariyer mesleklere ait kadrolar ile teknik ve yardimci
Hedef hizmetler sinifina ait kadrolar hari¢ olmak tiim kadrolari uzmanhga
dénustirmek
Performans Hedefi Hedef
Maliye Bakanligi ve Devlet Personel Baskanlig
gorisleri dogrultusunda kadro degisikligi 2009 2010 2011
yapllmasi konusunda ¢alismalar
gerceklestirmek. 1.695.000,00 400.000,00{ 622.113,00
Performans Gostergeleri 2009 2010 2011
1 Uzmanliga Dondstirilen Kadro degisikligi 5,00 10,00 15,00
sayisl
_ Kaynak Ihtiyaci
Ilgili Harcama Birimleri
2009 2010 2011
1 |Personel ve Egitim Dairesi Baskanligi 1.695.000,00 400.000,00 622.113,00
Idare Diizeyinde Dagitilan Giderler 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 1.695.000,00 400.000,00; 622.113,00
Biitce Odenegi 1.695.000,00 400.000,00; 622.113,00
[}
% Doner Sermaye 0,00 0,00 0,00
c
E Diger Yurt Ici Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Yurt Dis1 Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 1.695.000,00f0 400.000,00622.113,00
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IDARE PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 43.04 - TURKIYE IS KURUMU GENEL MUDURLUGU
Ama Stratejik Onceliklerin Hayata Gegirilmesi Amaciyla Kurumsal Yapiyi Gelistirmek
¢ Ve Kurumsal Bir Kiiltlir Olusturmak
Kurum igi iletisim ve koordinasyonu arttirmak amaciyla, st ydénetimce her
Hedef hafta yapilan toplantilarda alinan kararlari yazili veya elektronik ortamda
personele duyurmak

Performans Hedefi Hedef
Kurum ici iletisim ve koordinasyonu artirmak
amaciyla st yonetimce alinan kararlarin 3 2009 2010 2011
glin icerisinde yazili veya elektronik ortamda
personele duyurulmasi 455.000,00 357.441,00| 500.000,00
Performans Gostergeleri 2009 2010 2011
1 Karq_rlarln personele duyurulma zamani 3,00 2,00 1,00
+(glin)
_ Kaynak Ihtiyaci
Ilgili Harcama Birimleri
2009 2010 2011
1 |Personel ve Egitim Dairesi Baskanlig 455.000,00 357.441,001 500.000,00
Idare Diizeyinde Dagitilan Giderler 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 455.000,00 357.441,00; 500.000,00
Biitce Odenegi 455.000,00 357.441,00; 500.000,00
[}
% Doner Sermaye 0,00 0,00 0,00
c
E Diger Yurt ici Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Yurt Dis1 Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 455.000,000 357.441,00500.000,00
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IDARE PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 43.04 - TURKIYE IS KURUMU GENEL MUDURLUGU
Ama Stratejik Onceliklerin Hayata Gegirilmesi Amaciyla Kurumsal Yapiyi Gelistirmek
¢ Ve Kurumsal Bir Kiltir Olusturmak
Yillik Hizmet-ici EGitim Planlarini Kurum calisanlarinin teklifleri dogrultusunda
Hedef : iy
belirlemek ve egitim programlarinin sonunda sinav uygulamak

Performans Hedefi Hedef

Kurum calisanlarinin teklifleri dogrultusunda

hazirlanan Yillik Hizmet-ici Egitim planlari 2009 2010 2 92810100 0

sonucunda personelin egitime alinmasi 4.077.500,00 4.911.292,00f "7 '0

Performans Gostergeleri 2009 2010 2011
Kurum calisanlarinin teklifleri
1 |dogrultusunda hazirlanan egitim 2.311,00 1.957,00 2.082,00

programina katilan personel sayisi

_ Kaynak Ihtiyaci

Ilgili Harcama Birimleri

2009 2010 2011

1 |Personel ve Egitim Dairesi Baskanlig

4.077.500,00

4.911.292,00

4.960.000,00

Idare Diizeyinde Dagitilan Giderler

0,00

0,00

0,00

Genel Toplam

4.077.500,00

4.911.292,00

4.960.000,00

Kaynaklar

Biitce Odenegi 4.077.500,00f 4.911.292,00 4.960.000,00
Doner Sermaye 0,00 0,00 0,00
Diger Yurt ici Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Yurt Dis1 Kaynaklar 0,00 0,00 0,00

Genel Toplam

4.077.500,00

4.911.292,00

4.960.000,00
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IDARE PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 43.04 - TURKIYE IS KURUMU GENEL MUDURLUGU
Ama Stratejik Onceliklerin Hayata Gegcirilmesi Amaciyla Kurumsal Yapiy Gelistirmek
< Ve Kurumsal Bir Kiltir Olusturmak
Uluslararasi kuruluslar tarafindan saglanan mali kaynaklardan etkin bir sekilde
Hedef yararlanabilmek amaciyla, her yil asgari 5 personele proje hazirlama egitimi
vermek

Performans Hedefi Hedef
Uluslararasi kuruluslar tarafindan saglanan
mali kaynaklardan etkin bir sekilde 2009 2010 2011
yararlanabilmek amaciyla en az 5 personele
proje hazirlama egitimi verilmesi 700.000,00 720.000,00/ 716.106,00
Performans Gostergeleri 2009 2010 2011
1 |[Egitim programina katilan kisi sayisi 5,00 5,00 5,00
_ Kaynak Ihtiyaci
Ilgili Harcama Birimleri
2009 2010 2011
1 |Personel ve Egitim Dairesi Baskanlid 700.000,00 720.000,00 716.106,00
Idare Diizeyinde Dagitilan Giderler 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 700.000,00 720.000,00; 716.106,00
Biitce Odenegi 700.000,00 720.000,00; 716.106,00
[}
% Doner Sermaye 0,00 0,00 0,00
c
E Diger Yurt ici Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Yurt Dis1 Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 700.000,000 720.000,00716.106,00
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IDARE PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 43.04 - TURKIYE IS KURUMU GENEL MUDURLUGU

Stratejik Onceliklerin Hayata Gecirilmesi Amaciyla Kurumsal Yapiy Gelistirmek

Amag Ve Kurumsal Bir Kiltir Olusturmak
Her yil lisans diizeyinde egitim almis en az 50 personelin yabanci dil ve/veya
Hedef o o
AB uzmanligina iliskin egitim almasini saglamak
Performans Hedefi Hedef
Butge olanaklari ve butge mevzuatinin el 2009 2010 2011

vermesi halinde, lisans diizeyinde egitim almis
en az 50 personelin yabanci dil ve/veya AB
uzmanligina iliskin egitim almasini saglamaya

yonelik, egitim alacak personelin belirlenmesi | 1.127.976,00 1.120.000,00

ve ihtiya¢ duyulan alanlarda disaridan hizmet

1.110.000,00

satin alinmasi
Performans Gostergeleri 2009 2010 2011
1 |[Egitim programina katilan kisi sayisi 50,00 50,00 50,00
Egitim programina katilan kisi sayisi
_ Kaynak Ihtiyaci
Ilgili Harcama Birimleri
2009 2010 2011
1 |Personel Egitim Dairesi Baskanig 1.127.976,00 1.120.000,00{ 1.110.000,00
Idare Diizeyinde Dagitilan Giderler 0,00 0,00 0,00
Biitce Odenegi 1.127.976,00 1.120.000,00{ 1.110.000,00
e
1)
% Doner Sermaye 0,00 0,00 0,00
c
E Diger Yurt ici Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Yurt Dis1 Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 1.127.976,000 1.120.000,001.110.000,00
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IDARE PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 43.04 - TURKIYE IS KURUMU GENEL MUDURLUGU

Stratejik Onceliklerin Hayata Gecirilmesi Amaciyla Kurumsal Yapiy Gelistirmek

Amag Ve Kurumsal Bir Kilttr Olusturmak
Uluslararasi kuruluslar tarafindan saglanan mali kaynaklardan etkin bir sekilde
Hedef yararlanabilmek amaciyla, her yil asgari 5 personele proje hazirlama egitimi

vermek

Performans Hedefi Hedef
Kurum personelinden 75 kisiye Katiim Oncesi
Mali Yardim Araci (IPA) ve proje egitimi 2009 2010 2011
verilmesini saglamak 826.741,00 0,00 0,00
Performans Gostergeleri 2009 2010 2011
1 |[Egitim programina katilan kisi sayisi 75,00 0,00 0,00
_ Kaynak Ihtiyaci
Ilgili Harcama Birimleri
2009 2010 2011
1 |Dis lligkiler Dairesi Bagkanligi 152.759,00
idare Diizeyinde Daditilan Giderler 673.982,00 0,00 0,00
Genel Toplam 826.741,00 0,00 0,00
Biitce Odenegi 826.741,00 0,00 0,00
[}
% Doner Sermaye 0,00 0,00 0,00
c
E Diger Yurt ici Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Yurt Dis1 Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 826.741,00 0,00 0,00
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IDARE PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 43.04 - TURKIYE IS KURUMU GENEL MUDURLUGU
Ama Stratejik Onceliklerin Hayata Gegirilmesi Amaciyla Kurumsal Yapiyi Gelistirmek
¢ Ve Kurumsal Bir KUlttir Olusturmak
Uluslararasi kuruluslar tarafindan saglanan mali kaynaklardan etkin bir sekilde
Hedef yararlanabilmek amaciyla, her yil asgari 5 personele proje hazirlama egitimi
vermek
Performans Hedefi Hedef
40 il mudarligi yoneticisinin katilacagi, AB
dyesi Ulkelerin kamu istihdam kurumlarinin 2009 2010 2011
uygulamalarinin yerinde dgrenilerek bilgi
alisverisinin yapilacagi bir egitim programi 770.000,00 0,00 0,00
diizenlenmesi
Performans Gostergeleri 2009 2010 2011
1 E_gltlm_ programina katilacak il mudurlagu 40,00 0,00 0,00
yoneticisi sayisi
_ Kaynak Ihtiyaci
Ilgili Harcama Birimleri
2009 2010 2011
1 |Dis iliskiler Dairesi Baskanlig 142.758,00
Idare Diizeyinde Dagitilan Giderler 627.242,00 0,00 0,00
Biitce Odenegi 770.000,00 0,00 0,00
e
[
% Doner Sermaye 0,00 0,00 0,00
c
E Diger Yurt Ici Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Yurt Dis1 Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 770.000,00 0,00 0,00
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IDARE PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 43.04 - TURKIYE IS KURUMU GENEL MUDURLUGU

Amag Glglendirmek

Tiim Paydaslarimizla Iligkileri Gelistirmek Ve Halkla Iliskiler Faaliyetlerini

Hedef 2010 yihna kadar merkezde bir Kurum kittphanesi olusturmak

Performans Hedefi Hedef
IV!_erke_:zde_Iuolr Kurum kitlphanesi olugtqrqua_lya 2009 2010 2011
yonelik, diger kurum ve kuruluslarla isbirligi
icerisinde kaynak envanteri olusturmak 1.633.348,00 0,00 0,00
Performans Gostergeleri 2009 2010 2011
1 |Yayin adeti 500,00 0,00 0,00
_ Kaynak Ihtiyaci
Ilgili Harcama Birimleri
2009 2010 2011
Isgiicli Piyasasi ve Bilgi Islem Dairesi 81.198,00 0,00 0,00
1 |Baskanhg
Idare Diizeyinde Dagitilan Giderler 1.552.150,00 0,00 0,00
Genel Toplam 1.633.348,00 0,00 0,00
Biitce Odenegi 1.633.348,00 0,00 0,00
e
[
% Doner Sermaye 0,00 0,00 0,00
c
E Diger Yurt ici Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Yurt Dis1 Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 1.633.348,00 0,00 0,00




IDARE PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 43.04 - TURKIYE IS KURUMU GENEL MUDURLUGU
A Tum Paydaslarimizla iliskileri Gelistirmek Ve Halkla Iliskiler Faaliyetlerini
mag - .
Glglendirmek
Hedef Kurum web sitesini 2010 yili sonuna kadar en az bir yabanci dilde kullanima

acmak,

Performans Hedefi Hedef
Kurumumuz internet sitesindeki bilgilerden en
az 3000 sayfanin Ingilizce’ye cevrilmesi icin 2009 2010 2011
hizmet satin alinmasi. 770.000,00 0,00 0,00
Performans Gostergeleri 2009 2010 2011
1 [Ingilizce'ye cevrilen sayfa sayisi 3.000,00 0,00 0,00
_ Kaynak Ihtiyac
Ilgili Harcama Birimleri
2009 2010 2011
1 |Dis iliskiler Dairesi Baskanlig 192.759,00
Idare Diizeyinde Daditilan Giderler 577.241,00 0,00 0,00
Biitce Odenegi 770.000,00 0,00 0,00
e
1)
% Doner Sermaye 0,00 0,00 0,00
: -
5 Diger Yurt ici Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Yurt Dis1 Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 770.000,00 0,00 0,00




IDARE PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 43.04 - TURKIYE IS KURUMU GENEL MUDURLUGU
A Tum Paydaslarimizla iliskileri Gelistirmek Ve Halkla Iliskiler Faaliyetlerini
mag ’ .
Glclendirmek
2012 yihna kadar Kurum hizmetlerini tanitici bir kitap ve CD basmak ve
Hedef
yayimlamak.

Performans Hedefi

Hedef

Kurum faaliyetleriyle ilgili kamuoyunu
bilgilendirici faaliyetleri artirmak

2009

2010

2011

8.116.742,00

14.323.064,00

16.145.329,00

Performans Gostergeleri

2009 2010 2011
1 ISKUR Bilteninin hazirlanmasindaki 15,00 15,00 15,00
zamanhhk
5 Panolarin giincellenmesindeki 2,00 2,00 2,00
zamanlilik
. N _ Kaynak Ihtiyaci
Ilgili Harcama Birimleri 2009 2010 2011
Isgiicii Piyasasi ve Bilgi Islem Dairesi 521.974,00 866.047,00 912.876,00

1 |Baskanhg

Idare Diizeyinde Daditilan Giderler

7.594.768,00

13.457.017,00

15.232.453,00

Genel Toplam

8.116.742,00

14.323.064,00

16.145.329,00

Kaynaklar

Biitce Odenegi 8.116.742,00f 14.323.064,00( 16.145.329,00
Doner Sermaye 0,00 0,00 0,00
Diger Yurt ici Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Yurt Disi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00

Genel Toplam

8.116.742,00

14.323.064,00

16.145.329,00
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IDARE PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 43.04 - TURKIYE IS KURUMU GENEL MUDURLUGU
Tiim Paydaslarimizla Iliskileri Gelistirmek Ve Halkla Iliskiler Faaliyetlerini
Amag N .
Glglendirmek
Hedef Her yil Kurum ile ilgili bir bilimsel arastirmanin yayimlamasini desteklemek
Performans Hedefi Hedef
Bilimsel arastirmalarin yayinlanmasinin
desteklenmesi kapsaminda Kurum yayin 2009 2010 2011
kurulu yeniden yapilandirilacak ve Bilimsel
arastirmanin degerlendirilme siireleri 1.633.848,00 0,00 0,00
belirlenecektir.
Performans Gostergeleri 2009 2010 2011
1 B_|_I|m§el arastirmanin degerlendirilme 6,00 0,00 0,00
suresi (ay)
_ Kaynak Ihtiyaci
Ilgili Harcama Birimleri
2009 2010 2011
Isgiicii Piyasasi ve Bilgi Islem Dairesi 114.895,00 0,00 0,00
1 |Baskanhd
Idare Diizeyinde Daditilan Giderler 1.518.953,00 0,00 0,00
Genel T0p|am 1633848,00 0,00 0,00
Biitce Odenegi 1.633.848,00 0,00 0,00
e
1)
% Doner Sermaye 0,00 0,00 0,00
: -
5 Diger Yurt ici Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Yurt Dis1 Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 1.633.848,00 0,00 0,00
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IDARE PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 43.04 - TURKIYE IS KURUMU GENEL MUDURLUGU

Tiim Paydaslarimizla Iligkileri Gelistirmek Ve Halkla Iliskiler Faaliyetlerini
Amag N .

Glglendirmek
Hedef 2010 yilina kadar Istihdam Dergisini yeniden yayinlamaya baslamak
Performans Hedefi Hedef
Istihdam dergisinin yeniden yayinlanmasina 2009 2010 2011

yonelik alt yapi calismalari
gerceklestirilecektir.

4.900.045,00

5.729.225,00

6.458.132,00

Performans Gostergeleri

2009 2010 2011
1 Istihdam dergisinin yayinlanmasindaki 15,00 10,00 5,00
zamanhhk
_ Kaynak Ihtiyac
Ilgili Harcama Birimleri
2009 2010 2011
Isgticii Piyasasi ve Bilgi Islem Dairesi 343.184,00 346.419,00f  365.150,00

1 |Baskanhg

Idare Diizeyinde Dagitilan Giderler

4.556.861,00

5.382.806,00

6.092.982,00

Genel Toplam

4.900.045,00

5.729.225,00

6.458.132,00

Kaynaklar

Biitce Odenegi 4.900.045,00f  5.729.225,00| 6.458.132,00
Doner Sermaye 0,00 0,00 0,00
Diger Yurt ici Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Yurt Dis1 Kaynaklar 0,00 0,00 0,00

Genel Toplam

4.900.045,00

5.729.225,00

6.458.132,00
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idare
Adi

43.04 - TURKIYE IS KURUMU GENEL MUDURLUGU

IDARE PERFORMANS TABLOSU

SA SH

PH

Aciklama

Isgticii Piyasasina Iliskin Kapsamli, Nitelikli Ve Giincel
Verilere Ulasmayi Sadlayan Bir Isglicli Piyasasi Bilgi
Sistemi Gelistirmek

Yillar

2009

2010

2011

Biitce Ici

92.521.000,00

Biitce
Disi

0,00

Toplam

92.521.000,00

Biitce Ici

108.850.335,00

Biitce
Disi

0,00

Toplam

108.850.335,0
0

Biitce Ici

137.027.452,00

Biitce
Disi

0,00

Toplam

137.027.452,00

Isgiicii talebini izlemek amaciyla gelistirilen Isgiicii
Piyasasi Bilgileri Soru Kagidini (Anket), 2008 yilinda yilda
bir, 2009 yilindan sonra ise 6 aylik periyotlarla yilda iki
dénem halinde uygulamak ve sonuglarini analiz ederek
yayinlamak

14.207.929,00

0,00

14.207.929,00

18.762.682,00

0,00

18.762.682,00

23.719.923,00

0,00

23.719.923,00

Isgiicii talebinin tespitine yénelik Isgiicii Piyasasi Bilgileri
Soru Kagidini 81 ilde uygulamak

11.255.822,00

0,00

11.255.822,00

15.219.512,00

0,00

15.219.512,00

19.753.132,00

0,00

19.753.132,00

Uygulanan Soru Kadidi sonuglarini analiz ederek
raporlastirmak.

2.952.107,00

0,00

2.952.107,00

3.543.170,00

3.543.170,00

3.966.791,00

0,00

3.966.791,00

SSK, Sanayi ve Ticaret Odalar gibi Kurum ve
kuruluslarin kayitlarindan yararlanarak 10+ istihdamli
isyerlerini 2010 yili sonuna kadar Kuruma kayith hale
getirmek

1.426.053,00

0,00

1.426.053,00

1.732.585,00

0,00

1.732.585,00

1.952.895,00

0,00

1.952.895,00

ISKUR isyeri kayrtlar giincellestirilerek diger kurum ve
kuruluslarin kayith isyeri listeleri ile uyumlu hale
getirilmek.

1.426.053,00

0,00

1.426.053,00

1.732.585,00

0,00

1.732.585,00

1.952.895,00

0,00

1.952.895,00

Isyeri ziyaret sayisinin 2010 yilina kadar her yil % 5,
2010 yilindan sonra her yil %10 artirmak

14.227.587,00

0,00

14.227.587,00

15.342.450,00

0,00

15.342.450,00

16.785.783,00

0,00

16.785.783,00
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Isyeri ziyaret sayisini bir énceki yila gére enaz % 5

artirmak 14.227.587,00 0,00 14.227.587,00 |15.342.450,00 |0,00 |15.342.450,00 |{16.785.783,00 |0,00 [16.785.783,00

2012 yilina kadar insangiicl planlamasina yonelik

calismayi tamamlamak 7.190.687,00 |0,00 7.190.687,00 |10.855.754,00 |0,00 |10.855.754,00 |15.493.750,00 |0,00 |15.493.750,00
1 iSKUR isglicl piyasasi veri sistemini iyilestirmek T+15 T:

Iigili D6nem 7.082.378,00 [0,00 7.082.378,00 |10.740.020,00 |0,00 |10.740.020,00 |15.361.268,00 |0,00 |15.361.268,00
2 Insangiicii planlamasi ydnelik 2008'de baslatilan proje

calismalarini devam ettirmek T+15 108.309,00 0,00 108.309,00  [115.734,00 0,00 |115.734,00 132.482,00 0,00 ]132.482,00

Kurumsal Portali kullanan dig kullanici sayisini her yil %

5 artirmak 55.468.754,00 0,00 55.468.754,00 |62.156.864,00 |0,00 |62.156.864,00 |79.075.101,00 |0,00 |79.075.101,00
1 Kurumsal portall kullanan dis kullanici sayisini_artirmak [8.366.743,00 |0,00 8.366.743,00 [11.579.413,00 |0,00 [11.579.413,00 |16.714.446,00 |0,00 |16.714.446,00

il hizmet binalarina self -servis birimleri kurma
2 |calismalari ile bu birimlerdeki genisletme ve iyilestirme

calismalari devam edecektir 2.722.248,00 (0,00 2.722.248,00 [3.759.804,00 ]0,00 |3.759.804,00 |4.238.149,00 0,00 ]4.238.149,00
3 Miilkiyeti Kuruma ait olan 46 hizmet binamizin donanim

alt yapisi iyilestirilecektir. 5.444.495,00 [0,00 5.444.495,00 |0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00
4 Milkiyeti Kuruma ait olan 10 hizmet binamizda sistem

odas! kurulumu saglanacaktir. 5.444.495,00 |0,00 5.444.495,00 |0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00
5 Kurumsal portalin genisletiimesi ve daha etkin

kullanilmasinin saglanmasi. 11.712.794,00 0,00 11.712.794,00 {12.979.411,00 |0,00 ]12.979.411,00 |19.714.446,00 |0,00 |19.714.446,00
6 Yazilim kaynakli problemlerin ortalama ¢6z{im siiresinin

kisaltilmasi saglanacaktir. T: Ilgili donem 5.444.495,00 (0,00 5.444.495,00 [7.519.608,00 (0,00 |7.519.608,00 |8.741.017,00 |0,00 |8.741.017,00
7 Personele egitim verilerek kurumsal kapasitenin

artinlmasina destek sadlanacaktir. 2.722.248,00 [0,00 2.722.248,00 |7.519.608,00 |0,00 |7.519.608,00 |8.476.298,00 |0,00 |8.476.298,00
8 Kurum web sitesinin dis kullanicilar tarafindan kullanimi

kolaylastirilacak ve 6zendirilecektir. 2.722.247,00 [0,00 2.722.247,00 |7.519.608,00 |0,00 |7.519.608,00 |8.476.298,00 |0,00 |8.476.298,00

5651 Sayili ‘Internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin

Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyla Islenen Suclarla
9 |Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun’ kapsaminda trafik

bilgisi tutulmasi ile ilgili sistem kurulumuna iligkin

calismalar yapilacaktir 2.722.247,00 (0,00 2.722.247,00 |3.759.804,00 |0,00 |3.759.804,00 |4.238.149,00 |0,00 ]4.238.149,00

Kurum merkez ve tasra birimlerinde veri glivenlidi, e-
10 |posta hizmetleri ve iletisim alt yapisinin siirekliligi ve

destek verilmesi saglanacaktir. 8.166.742,00 0,00 8.166.742,00 |7.519.608,00 0,00 |7.519.608,00 |8.476.298,00 |0,00 |8.476.298,00
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43.04 - TURKIYE iS KURUMU GENEL

IDARE PERFORMANS TABLOSU

Idare Adr MUDURLUGU
Yillar
SA SH | PH |Aciklama 2009 2010 2011
Biitce Biitce Biitce
Biitce Ici Disi Toplam Biitce Ici Disi Toplam Biitce Ici Disi Toplam
Isgiiciiniin istihdam Edilebilirligini
) Artirmaya Yonelik, Avrupa Istihdam
Stratejisi Ile Uyumlu Aktif Istihdam
Tedbirleri Geligtirmek 371.393.229,00 |0,00 371.393.229,00 |303.823.901,00 [0,00 [303.823.901,00/281.182.424,00 |0,00 281.182.424,00
1 Tlrk Meslekler Sozltgiine eklenecek yeni
meslek sayisini her yil % 10 artirmak 2.790.701,00 0,00 2.790.701,00 3.283.112,00 0,00 3.283.112,00 |3.841.098,00 0,00 3.841.098,00
1 Tlrk Meslekler S6zIUigi'ne (TMS) 500 yeni
meslek ilave edilmesi 2.790.701,00 0,00 2.790.701,00 3.283.112,00 0,00 |3.283.112,00 |[3.841.098,00 0,00 3.841.098,00
Is ve meslek danismanligi hizmetlerinden
2 yararlanan katilimci sayisini her yil % 10
artirmak 13.418.066,00 0,00 13.418.066,00 |15.413.998,00 |0,00  |15.413.998,00 |18.113.538,00 0,00 18.113.538,00
1 Is ve meslek danismanligi hizmetlerinden
yararlanan kisi sayisinin % 10 arttinlmasi  |13.418.066,00 |0,00 13.418.066,00 [15.413.998,00 0,00 15.413.998,00 [18.113.538,00 |0,00 18.113.538,00
Is arama becerileri hizmetlerinden
3 yararlanan katiimci sayisini her yil % 10
artirmak 4.012.697,00 0,00 4.012.697,00 4.769.023,00 0,00 |4.769.023,00 |5.651.330,00 0,00 5.651.330,00
1 Is arama becerileri hizmetlerinden
yararlanan Kisi sayisinin % 10 arttinimasi  |4.012.697,00 0,00 4.012.697,00 4.769.023,00 0,00 |4.769.023,00 |5.651.330,00 0,00 5.651.330,00
Mesleki egitim veren kurum ve kuruluglar
4 ile olan isbirligini gelistirerek, isglicli
yetistirme kurslarina katilan katiimai
sayisini her yil % 10 artirmak 315.772.938,00 |0,00 315.772.938,00 |259.254.587,00 [0,00  [259.254.587,00|229.843.298,00 |0,00 229.843.298,00
1 Isgicii yetistirme kurslarina katilan kisi
sayisini % 140 arttirmak 255.178.938,00 [0,00 255.178.938,00 |241.679.587,00 [0,00 [241.679.587,00|227.652.298,00 |0,00 227.652.298,00
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Genglerin istihdam edilebilirligini artirmaya
yOnelik an az bir proje hazirlanmasi

770.000,00

0,00

770.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Kurumumuzun kurumsal kapasitesini
gelistirmeye yonelik bir proje hazirlanmasi

770.000,00

0,00

770.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Geng Issizlerin s Giicli Piyasasina
Entegrasyonun Tesvik edilmesi igin proje
hazirlanmasi

35.391.000,00

0,00

35.391.000,00

8.846.000,00

0,00

8.846.000,00

0,00

0,00

0,00

Kamu Istihdam Hizmetlerinin Kalitesinin ve
etkinliginin arttirnlmasi igin bir proje
Hazirlanmasi

23.663.000,00

0,00

23.663.000,00

8.729.000,00

0,00

8.729.000,00

2.191.000,00

0,00

2.191.000,00

Issizlik Sigortasindan yararlanan igsizlerin
her yil % 10'na meslek gelistirme,
edindirme ve yetistirme egitimi vermek

14.198.669,00

0,00

14.198.669,00

15.737.408,00

0,00

15.737.408,00

17.261.954,00

0,00

17.261.954,00

Issizlik Sigortasindan yararlanan igsizlerin
% 7'sine isgiicli uyum hizmetleri vermek

14.198.669,00

0,00

14.198.669,00

15.737.408,00

0,00

15.737.408,00

17.261.954,00

0,00

17.261.954,00

Isletmelerde yapilan egitim seminerleri
sayisini her yil % 5 artirmak

2.309.917,00

0,00

2.309.917,00

2.782.213,00

0,00

2.782.213,00

3.310.318,00

0,00

3.310.318,00

Isletmelerde egitim seminerleri sayisini %
10 artirmak

2.309.917,00

0,00

2.309.917,00

2.782.213,00

0,00

2.782.213,00

3.310.318,00

0,00

3.310.318,00

2010 yili sonuna kadar ulusal ve
uluslararasi kaynaklarla desteklenen
mesleki editim programlari hakkinda
envanter hazirlamak

18.890.241,00

0,00

18.890.241,00

2.583.560,00

0,00

2.583.560,00

3.160.888,00

0,00

3.160.888,00

Ulusal ve uluslararasi kaynaklarla
desteklenen mesleki egitim programlari
hakkinda envanter hazirlama galismalarina
devam edilecektir

1.529.806,00

0,00

1.529.806,00

2.583.560,00

0,00

2.583.560,00

3.160.888,00

0,00

3.160.888,00

Aktif Istindam Tedbirleri ve Yerel Diizeyde
Tirkiye Is Kurumu’na Destek Projesi‘nin
tamamlanmasi

17.360.435,00

0,00

17.360.435,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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43.04 - TURKIYE IS KURUMU

IDARE PERFORMANS TABLOSU

Idare Adi GENEL MUDURLUGU
Yillar
SA SH | PH |Aciklama 2009 2010 2011
. Biitce . Biitce . Biitce
Biitce Igi Disi Toplam Biitce Igi Disi Toplam Biitce Ici Disi Toplam
istihdam Hizmetlerini
3 Cesitlendirerek, Araci Kurum
Olarak Ise Yerlestirmelerde Etkin
Olmak 71.118.861,00 |0,00 71.118.861,00 |61.807.982,00 |0,00 |61.807.982,00 60.783.444,00 |0,00 60.783.444,00
2012 yil sonuna kadar 6zel
1 sektdr normal ise yerlestirme
oranini (etki orani) %10'a
¢ikarmak 27.178.846,00 /0,00 27.178.846,00 [29.898.783,00 |0,00  |29.898.783,00 33.219.594,00 |0,00 33.219.594,00
Ozel sektér normal ise
1 yerlestirme (etki) oranini %5’e
¢ikarmak 27.178.846,00 |0,00 27.178.846,00 [29.898.783,00 |0,00  |29.898.783,00 33.219.594,00 |0,00 33.219.594,00
2 Uniyersitelerin oldugu illerde her
yil Istihdam Fuarlari diizenlemek |1.781.074,00 0,00 1.781.074,00 1.181.197,00 [0,00 [1.181.197,00 596.640,00 0,00 596.640,00
1 Universite bulunan 15 ilde
Istihdam Fuarlan diizenlemek 1.781.074,00 0,00 1.781.074,00 1.181.197,00 |0,00 1.181.197,00 596.640,00 0,00 596.640,00
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Yerel idare ve sivil toplum
kuruluglar igbirligiyle her yil
istihdam hizmetlerini
cesitlendirmeye yoénelik en az bir
proje gergeklestirmek

38.748.823,00

0,00

38.748.823,00

27.320.130,00

0,00

27.320.130,00

23.498.158,00

0,00

23.498.158,00

Yerel idare ve STK isbirligiyle
istihdam hizmetlerini
gesitlendirmeye yonelik 2 (iki)
proje hazirlamak ve daha 6nce
hazirlanan projelerin ylritimaini
sadlamak.

38.748.823,00

0,00

38.748.823,00

27.320.130,00

0,00

27.320.130,00

23.498.158,00

0,00

23.498.158,00

Il istihdam kurullarini
etkinlestirmek amaciyla, 2010
yilina kadar 81 ilde calistaylar
dizenlemek

3.410.118,00

0,00

3.410.118,00

3.407.872,00

0,00

3.407.872,00

3.469.052,00

0,00

3.469.052,00

Il istihdam ve mesleki egitim
kurullarini, 5763 sayili Kanun
degisiklikleri dogrultusunda
etkinlegtirmek ve yeniden
yapilandirmak amaciyla, 41 ilde
bilgilendirme toplantilari yapmak
ve/veya caligtaylar diizenlemek.

3.410.118,00

0,00

3.410.118,00

3.407.872,00

0,00

3.407.872,00

3.469.052,00

0,00

3.469.052,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

i‘c'l":re 43.04 - TURKIYE IS KURUMU GENEL MUDURLUGU
Yillar
SA|SH| PHAcgiklama 2009 2010 2011
Biitce Biitce Biitce
Biitce ici | Disi | Toplam Biitce Ici | Dis1 | Toplam Biitce Ici | Disi Toplam
4 Stratejik Onceliklerin Hayata Gegirilmesi Amaciyla Kurumsal
Yapiyi Gelistirmek Ve Kurumsal Bir Kiiltiir Olusturmak 9.652.217,00|0,00  |9.652.217,00|7.508.733,00(0,00 |7.508.733,00 |7.908.219,00 |0,00 7.908.219,00
Her yil lisans diizeyinde egitim almis en az 50 personelin
1 yabanci dil ve/veya AB uzmanlidina iligkin egitim almasini
saglamak 1.127.976,0010,00  |1.127.976,00(1.120.000,00/0,00 |1.120.000,00 |1.110.000,00 |0,00 1.110.000,00
Biitge olanaklari ve biitge mevzuatinin el vermesi halinde,
lisans diizeyinde egitim almis en az 50 personelin yabanc dil
1 |ve/veya AB uzmanlidina iliskin egitim almasini saglamaya
yonelik, editim alacak personelin belirlenmesi ve ihtiyag
duyulan alanlarda disaridan hizmet satin alinmasi 1.127.976,00 0,00 1.127.976,00/1.120.000,00 (0,00 |1.120.000,00 |1.110.000,00 |0,00 1.110.000,00
Uluslararasi kuruluslar tarafindan sadlanan mali kaynaklardan
2 etkin bir sekilde yararlanabilmek amaciyla, her yil asgari 5
personele proje hazirlama editimi vermek 2.296.741,00/0,00 2.296.741,00]720.000,00 [0,00 |720.000,00 |716.106,00 0,00 716.106,00
1 Kurum personelinden 75 kisiye Katiim Oncesi Mali Yardim
Araci (IPA) ve proje editimi verilmesini saglamak 826.741,00 0,00 826.741,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00 0,00
40 il mudurlaga yoneticisinin katilacadi, AB Uyesi Ulkelerin
2 kamu istihdam kurumlarinin uygulamalarinin yerinde
odrenilerek bilgi alisveriginin yapilacadi bir editim programi
dizenlenmesi 770.000,00 |0,00 [770.000,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00 0,00
Uluslar arasi kuruluslar tarafindan sadlanan mali kaynaklardan
3 |etkin bir sekilde yararlanabilmek amaciyla en az 5 personele
proje hazirlama editimi verilmesi 700.000,00 |0,00 |700.000,00 |720.000,00 |0,00 |720.000,00 [716.106,00 |0,00 716.106,00
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Yillik Hizmet-igi E§itim Planlarini Kurum galisanlarinin teklifleri
dogrultusunda belirlemek ve egitim programlarinin sonunda
sinav uygulamak

4.077.500,00

0,00

4.077.500,00

4.911.292,00

0,00

4.911.292,00

4.960.000,00

0,00

4.960.000,00

Kurum galisanlarinin teklifleri dogrultusunda hazirlanan Yillik
Hizmet-Igi Egitim planlarn sonucunda personelin egitime
alinmasi

4.077.500,00

0,00

4.077.500,00

4.911.292,00

0,00

4.911.292,00

4.960.000,00

0,00

4.960.000,00

Kurum igi iletisim ve koordinasyonu arttirmak amaciyla, st
yonetimce her hafta yapilan toplantilarda alinan kararlar yazih
veya elektronik ortamda personele duyurmak

455.000,00

0,00

455.000,00

357.441,00

0,00

357.441,00

500.000,00

0,00

500.000,00

Kurum igi iletisim ve koordinasyonu artirmak amaciyla (st
yonetimce alinan kararlarin 3 giin igerisinde yazili veya
elektronik ortamda personele duyurulmasi

455.000,00

0,00

455.000,00

357.441,00

0,00

357.441,00

500.000,00

0,00

500.000,00

2012 yil sonuna kadar kariyer mesleklere ait kadrolar ile teknik
ve yardimci hizmetler sinifina ait kadrolar harig olmak tim
kadrolari uzmanliga dénistiirmek

1.695.000,00

0,00

1.695.000,00

400.000,00

0,00

400.000,00

622.113,00

0,00

622.113,00

Maliye Bakanli§i ve Devlet Personel Baskanlidi gorisleri
dogrultusunda kadro degisikligi yapilmasi konusunda calismalar
gerceklestirmek.

1.695.000,00

0,00

1.695.000,00

400.000,00

0,00

400.000,00

622.113,00

0,00

622.113,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

Idare Adi 43.04 - TURKIYE IS KURUMU GENEL MUDURLUGU
Yillar
SA | SH | PH |Aciklama 2009 2010 2011
Biitge
. Biitce . Disi . Biitce
Biitce Ici Disi Toplam Biitce Ici Toplam Biitce Ici Disi Toplam
5 Tum Paydaglarimizla Tliskileri Gelistirmek Ve Halkla
Lligkiler Faaliyetlerini Gliclendirmek 17.053.983,00 0,00 17.053.983,00 [20.052.289,00 |0,00 20.052.289,00/22.603.461,00 |0,00 22.603.461,00
1 Her yil Kurum ile ilgili bir bilimsel arastirmanin
yayimlamasini desteklemek 1.633.848,00 |0,00 1.633.848,00 [0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Bilimsel arastirmalarin yayinlanmasinin desteklenmesi
1 kapsaminda Kurum yayin kurulu yeniden
yapilandirilacak ve Bilimsel arastirmanin
degerlendirilme siireleri belirlenecektir. 1.633.848,00 |0,00 1.633.848,00 |0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2 2010 yilina kadar istihdam Dergisini yeniden
yayinlamaya baslamak 4.900.045,00 0,00 4.900.045,00  |5.729.225,00 |0,00 5.729.225,00 |6.458.132,00 |0,00 6.458.132,00
1 |Istihdam dergisinin yeniden yayinlanmasina yonelik alt
yapi calismalari gergeklestirilecektir. 4.900.045,00 0,00 4.900.045,00  |5.729.225,00 |0,00 5.729.225,00 |6.458.132,00 |0,00 6.458.132,00
3 2010 yilina kadar merkezde bir Kurum kuttiphanesi
olusturmak 1.633.348,00 0,00 1.633.348,00 [0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Merkezde bir Kurum kitliphanesi olusturmaya yonelik,
1 |diger kurum ve kuruluslarla isbirligi icerisinde kaynak
envanteri olusturmak 1.633.348,00 |0,00 1.633.348,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4 Kurum web sitesini 2010 yili sonuna kadar en az bir
yabanci dilde kullanima agmak, 770.000,00 0,00 770.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Kurumumuz internet sitesindeki bilgilerden en az 3000
sayfanin Ingilizce'ye gevrilmesi igin hizmet satin

alinmasi. 770.000,00 0,00 770.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2012 yilina kadar Kurum hizmetlerini tanitici bir kitap

ve CD basmak ve yayimlamak. 8.116.742,00 10,00 8.116.742,00 |14.323.064,00 |0,00 14.323.064,00|16.145.329,00 |0,00 16.145.329,00
Kurum faaliyetleriyle ilgili kamuoyunu bilgilendirici

faaliyetleri artirmak 8.116.742,00 0,00 8.116.742,00  |14.323.064,00 |0,00 14.323.064,00|16.145.329,00 |0,00 16.145.329,00
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STRATEJIK AMAGCLAR KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

Idare Adi

43.04 - TURKIYE IS KURUMU GENEL MUDURLUGU

Yillar
Amaclar
2009 2010 2011
Isgiicii Piyasasina Iliskin Kapsamli,
y [Nitelikli Ve Guncel Verilere Ulasmayt | g, 551 90900 108.850.335,00] 137.027.452,00
Saglayan Bir Isglict Piyasasi Bilgi
Sistemi Gelistirmek
Isgiiciintin Istihdam Edilebilirligini
Artirmaya Yonelik, Avrupa Istihdam
2 Stratejisi fle Uyumlu Aktif istihdam 371.393.229,00 303.553.901,00, 281.200.424,00
Tedbirleri Gelistirmek
Istihdam Hizmetlerini
3 [Gesitlendirerek, Araci Kurum Olarak 71.118.861,00 61.807.982,00  60.783.444,00
Ise Yerlestirmelerde Etkin Olmak ! ! !
Stratejik Onceliklerin Hayata
4 |Gegirilmesi Amaclyla Kurumsal - 9.652.217,00 7.508.733,000  7.908.219,00
Yaply! Gelistirmek Ve Kurumsal Bir
Kilttr Olusturmak
TUm Paydaslarimizia I!iskileri
5 |Gelistirmek Ve Halkla Iligkiler 17.053.983,00 20.052.289,00,  22.603.461,00
Faaliyetlerini Glglendirmek
Toplam 561.739.290,00 501.773.240,00/509.523.000,00
Biitce Odenegi 561.739.290,00 501.773.240,00f 509.523.000,00
}
1]
E Dodner Sermaye 0,00 0,00 0,00
[}
c .
E Diger Yurt Ici Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Yurt Disi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Toplam 561.739.290,00 501.773.240,00/509.523.000,00
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BUTCE BILGILERI TABLOSU

idare Adi

43.04 - TURKIYE i$ KURUMU GENEL MUDURLUGU

Harcama Birimi Adi

43.04.00.34 - DIS ILISKILER DAIRESI BASKANLIGI

Ekonomik Kodlar (I.Diizey) 2009 -IZ-ZT(I)f 5011
01 |Personel Giderleri 519.441,00 553.200,00 583.626,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 55.981,00 88.509,00 93.378,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri |267.628,00 195.670,00 197.427,00
04 Faiz Giderleri 73.500,00 76.000,00 78.300,00
05 |Cari Transferler 0,00 0,00 0,00
06 |Sermaye Giderleri 75.654.000,00 17.575.000,00 2.191.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00
08 [Borg verme 0,00 0,00 0,00

Biitce Odenegi Toplami

76.570.550,00

18.488.379,00

3.143.731,00

Transfer edilecek ddenekler

Genel Toplam

76.570.550,00

18.488.379,00

3.143.731,00

Biitce Odenegi 76.570.550,00 18.488.379,00 3.143.731,00
Ddner Sermaye 0,00 0,00 0,00
Diger Yurt Ici Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Yurt Disi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00

Genel Toplam

76.570.550,00

18.488.379,00

3.143.731,00

156




BUTCE BILGILERI TABLOSU

Idare Adi 43.04 - TURKIYE i$ KURUMU GENEL MUDURLUGU
Harcama Birimi Adi 43.04.00.24 - HUKUK MUSAVIRLIGI
Ekonomik Kodlar (I.Diizey) 2009 ;:T(I)f S011
01 [Personel Giderleri 428.826,00 456.697,00 481.816,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 43.330,00 72.116,00 76.083,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri |225.236,00 211.774,00 223.420,00
04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00
05 |(Cari Transferler 0,00 0,00 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00
08 [Borg verme 0,00 0,00 0,00
Biitce Odenegi Toplami 697.392,00 740.587,00 781.319,00
Transfer edilecek 6denekler
Genel Toplam 697.392,00 740.587,00 781.319,00
Biitge Odenegi 697.392,00 740.587,00 781.319,00
Doéner Sermaye 0,00 0,00 0,00
Diger Yurt Ici Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Yurt Disi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 697.392,00 740.587,00 781.319,00
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BUTGCE BILGILERI TABLOSU

idare Adi

43.04 - TURKIYE IS KURUMU GENEL MUDURLUGU

Harcama Birimi Adi

43.04.00.04 - IDARI VE MALI ISLER DAIRESI BASKANLIGI

Ekonomik Kodlar (I.Diizey) 2005 ;:T(I)f 011
01 [Personel Giderleri 3.735.274,00 3.978.064,00 4.196.856,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 382.080,00 635.805,00 670.773,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri |7.832.670,00 7.999.818,00 8.430.058,00
04 [Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00
05 |(Cari Transferler 385.000,00 410.025,00 432.575,00

06 |Sermaye Giderleri

10.899.000,00

11.015.200,00

12.099.885,00

07 Sermaye Transferleri

0,00

0,00

0,00

08 [Borg verme 0,00 0,00 0,00
Biitce Odenegi Toplami 23.234.024,00 24.038.912,00 25.830.147,00
Transfer edilecek 6denekler
Genel Toplam 23.234.024,00 24.038.912,00 25.830.147,00
Biitge Odenegi 23.234.024,00 24.038.912,00 25.830.147,00
Doéner Sermaye 0,00 0,00 0,00
Diger Yurt Ici Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Yurt Disi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 23.234.024,00 24.038.912,00 25.830.147,00
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BUTGCE BILGILERI TABLOSU

Idare Adi 43.04 - TURKIYE i$ KURUMU GENEL MUDURLUGU
Harcama Birimi Adi 43.04.00.62 - IL MUDURLUKLERI
Ekonomik Kodlar (I.Diizey) 2005 ;:T(I)f 011
01 [Personel Giderleri 50.382.874,00 53.787.661,00 56.807.226,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri ~ |4.904.276,00 8.156.061,00 8.604.645,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri |299.518.300,00 309.397.947,00 323.340.023,00
04 |Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00
05 |(Cari Transferler 550.000,00 572.000,00 594.880,00
06 |Sermaye Giderleri 47.054.000,00 41.119.400,00 43.352.770,00
07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00
08 [Borg verme 0,00 0,00 0,00
Biitce Odenegi Toplami 402.409.450,00 |413.033.069,00 (432.699.544,00
Transfer edilecek 6denekler
Genel Toplam 402.409.450,00 |413.033.069,00 (432.699.544,00
Biitge Odenegi 402.409.450,00 413.033.069,00 432.699.544,00
Doéner Sermaye 0,00 0,00 0,00
Diger Yurt Ici Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Yurt Disi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 402.409.450,00 |413.033.069,00 (432.699.544,00
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BUTGCE BILGILERI TABLOSU

idare Adi

43.04 - TURKIYE IS KURUMU GENEL MUDURLUGU

Harcama Birimi Adi

43.04.32.00 - ISTIHDAM DAIRESI BASKANLIGI

Ekonomik Kodlar (I.Diizey) 2005 ;:T(I)f 011
01 [Personel Giderleri 1.089.858,00 1.160.695,00 1.224.535,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 113.102,00 185.709,00 195.922,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 240.774,00 13.520,00 64.060,00
04 [Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00
05 |(Cari Transferler 0,00 0,00 0,00
06 |Sermaye Giderleri 28.429.000,00 10.971.000,00 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00
08 [Borg verme 0,00 0,00 0,00

Biitce Odenegi Toplami

29.872.734,00

12.330.924,00

1.484.517,00

Transfer edilecek 6denekler

Genel Toplam

29.872.734,00

12.330.924,00

1.484.517,00

Biitce Odenegi

29.872.734,00

12.330.924,00

1.484.517,00

Doéner Sermaye 0,00 0,00 0,00
Diger Yurt Ici Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Yurt Disi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00

Genel Toplam

29.872.734,00

12.330.924,00

1.484.517,00
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BUTGCE BILGILERI TABLOSU

idare Adi

43.04 - TURKIYE IS KURUMU GENEL MUDURLUGU

Harcama Birimi Adi

BASKANLIGI

43.04.30.00 - ISGUCU PIYASASI BILGI HIZMETLERI DAIRESI

Ekonomik Kodlar (I.Diizey)

Teklif

2009

2010

2011

01 |Personel Giderleri

1.773.361,00

1.888.626,00

1.992.500,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

185.966,00

297.601,00

313.968,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

7.046.397,00

7.299.215,00

7.710.367,00

04 [Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00
05 |(Cari Transferler 0,00 0,00 0,00
06 |Sermaye Giderleri 5.637.000,00 9.290.000,00 20.474.560,00
07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00
08 [Borg verme 0,00 0,00 0,00

Biitce Odenegi Toplami

14.642.724,00

18.775.442,00

30.491.395,00

Transfer edilecek 6denekler

Genel Toplam

14.642.724,00

18.775.442,00

30.491.395,00

Biitce Odenegi 14.642.724,00 18.775.442,00 30.491.395,00
Dodner Sermaye 0,00 0,00 0,00
Diger Yurt ici Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Yurt Disi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00

Genel Toplam

14.642.724,00

18.775.442,00

30.491.395,00
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BUTGCE BILGILERI TABLOSU

idare Adi

43.04 - TURKIYE i$ KURUMU GENEL MUDURLUGU

Harcama Birimi Adi

43.04.31.00 - ISGUCU UYUM DAIRESI BASKANLIGI

Ekonomik Kodlar (I.Diizey)

Teklif

2009

2010

2011

01 |Personel Giderleri

1.812.725,00

1.930.549,00

2.036.729,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri 184.984,00 307.933,00 324.869,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri |938.431,00 427.125,00 443.997,00
04 [Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00
05 (Cari Transferler 0,00 0,00 0,00
06 (Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00
08 [Borg verme 0,00 0,00 0,00

Biitce Odenegi Toplami

2.936.140,00

2.665.607,00

2.805.595,00

Transfer edilecek 6denekler

Genel Toplam

2.936.140,00

2.665.607,00

2.805.595,00

Biitce Odenegi 2.936.140,00 2.665.607,00 2.805.595,00
Ddner Sermaye 0,00 0,00 0,00
Diger Yurt Ici Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Yurt Disi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00

Genel Toplam

2.936.140,00

2.665.607,00

2.805.595,00
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BUTGCE BILGILERI TABLOSU

idare Adi

43.04 - TURKIYE IS KURUMU GENEL MUDURLUGU

Harcama Birimi Adi

43.04.33.00 - ISSiZLiK SIGORTASI DAIRESI BASKANLIGI

Ekonomik Kodlar (I.Diizey) 2005 ;:T(I)f 011
01 [Personel Giderleri 965.727,00 1.028.496,00 1.085.063,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 98.810,00 164.560,00 173.610,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri (175.707,00 5.200,00 5.408,00
04 [Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00
05 |(Cari Transferler 0,00 0,00 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00
08 [Borg verme 0,00 0,00 0,00

Biitce Odenegi Toplami

1.240.244,00

1.198.256,00

1.264.081,00

Transfer edilecek 6denekler

Genel Toplam

1.240.244,00

1.198.256,00

1.264.081,00

Biitce Odenegi

1.240.244,00

1.198.256,00

1.264.081,00

Doéner Sermaye 0,00 0,00 0,00
Diger Yurt Ici Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Yurt Disi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00

Genel Toplam

1.240.244,00

1.198.256,00

1.264.081,00
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BUTGCE BILGILERI TABLOSU

Idare Adi 43.04 - TURKIYE IS KURUMU GENEL MUDURLUGU
Harcama Birimi Adi 43.04.00.02 - OZEL KALEM
Ekonomik Kodlar (I.Diizey) 2005 ;:T(I)f 011
01 [Personel Giderleri 653.816,00 696.310,00 734.608,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 67.086,00 111.408,00 117.536,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri |121.524,00 127.360,00 90.853,00
04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00
05 |(Cari Transferler 0,00 0,00 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00
08 [Borg verme 0,00 0,00 0,00
Biitce Odenegi Toplami 842.426,00 935.078,00 942.997,00
Transfer edilecek 6denekler
Genel Toplam 842.426,00 935.078,00 942.997,00
Biitge Odenegi 842.426,00 935.078,00 942.997,00
Doéner Sermaye 0,00 0,00 0,00
Diger Yurt Ici Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Yurt Disi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 842.426,00 935.078,00 942.997,00
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BUTGCE BILGILERI TABLOSU

idare Adi

43.04 - TURKIYE IS KURUMU GENEL MUDURLUGU

Harcama Birimi Adi

43.04.00.05 - PERSONEL VE EGITIM DAIRESI BASKANLIGI

Ekonomik Kodlar (I.Diizey) 2005 ;:T(I)f 011
01 [Personel Giderleri 1.218.083,00 1.297.256,00 1.368.604,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 124.636,00 207.560,00 218.976,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri |1.317.757,00 1.078.292,00 1.124.106,00
04 [Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00
05 |(Cari Transferler 4.625.000,00 4.925.625,00 5.196.533,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00
08 [Borg verme 0,00 0,00 0,00

Biitce Odenegi Toplami

7.285.476,00

7.508.733,00

7.908.219,00

Transfer edilecek 6denekler

Genel Toplam

7.285.476,00

7.508.733,00

7.908.219,00

Biitge Odenegi 7.285.476,00 7.508.733,00 7.908.219,00
Doéner Sermaye 0,00 0,00 0,00
Diger Yurt Ici Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Yurt Disi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00

Genel Toplam

7.285.476,00

7.508.733,00

7.908.219,00
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BUTGCE BILGILERI TABLOSU

Idare Adi 43.04 - TURKIYE i$ KURUMU GENEL MUDURLUGU
Harcama Birimi Adi 43.04.00.03 - SAVUNMA UZMANLIGI
Ekonomik Kodlar (I.Diizey) 2005 ;:T(I)f 011
01 [Personel Giderleri 122.095,00 130.028,00 137.181,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 12.316,00 20.529,00 21.658,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri {19.461,00 13.312,00 14.042,00
04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00
05 |(Cari Transferler 0,00 0,00 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00
08 [Borg verme 0,00 0,00 0,00
Biitce Odenegi Toplami 153.872,00 163.869,00 172.881,00
Transfer edilecek 6denekler
Genel Toplam 153.872,00 163.869,00 172.881,00
Biitge Odenegi 153.872,00 163.869,00 172.881,00
Doéner Sermaye 0,00 0,00 0,00
Diger Yurt Ici Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Yurt Disi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 153.872,00 163.869,00 172.881,00
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BUTGCE BILGILERI TABLOSU

idare Adi

43.04 - TURKIYE i$ KURUMU GENEL MUDURLUGU

Harcama Birimi Adi

43.04.00.20 - TEFTIS KURULU BASKANLIGI

Ekonomik Kodlar (I.Diizey) 2005 ;Zlf(l)f 011
01 [Personel Giderleri 1.270.274,00 1.352.839,00 1.427.244,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 129.946,00 216.454,00 228.359,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri [454.048,00 325.091,00 342.970,00
04 [Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00
05 |(Cari Transferler 0,00 0,00 0,00
06 (Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00
08 [Borg verme 0,00 0,00 0,00

Biitce Odenegi Toplami

1.854.268,00

1.894.384,00

1.998.573,00

Transfer edilecek 6denekler

Genel Toplam

1.854.268,00

1.894.384,00

1.998.573,00

Biitce Odenegi 1.854.268,00 1.894.384,00 1.998.573,00
Ddner Sermaye 0,00 0,00 0,00
Diger Yurt ici Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Yurt Disi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00

Genel Toplam

1.854.268,00

1.894.384,00

1.998.573,00
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