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YONETICi OZETi

isglicti bir tilkedeki emek arzini insan sayisi yéniinden ifade eden bir kavramdir. Bir iilkedeki
nifusun Uretici durumda bulunan yani ekonomik faaliyete katilan kismidir. isgiiciiniin calisma
hayatiyla bulustugu piyasa kosullarina ise isgiicli piyasasi denmektedir. isgiicii piyasasinin etkilendigi
bircok faktér bulunmaktadir. Bu nedenle isglicli piyasasini ¢cok yonli degerlendirmek gerektiginden
analizler zorlasmaktadir. isgiicii piyasasi; niifus, ekonomik yapi, sosyal yapi, egitim yapisi, isgiicii
gostergeleri, yatirimlar, tesvikler, go¢ durumu gibi bircok faktérden etkilenmektedir.

Mersin ili temel isgiici gostergeleri zaman serisi grafigi incelendiginde; en fazla
dalgalanmanin issizlik oranlarinda oldugu gériilmektedir. issizlik oraninin en disiik ciktigi 2011
yilinda, isgliciine katilma oraninin yiiksek olmasi géze ¢arpmaktadir. Tirkiye icin, 2008 yilinda %46,9
olan icin isglicine katilma orani, yillar itibariyle artis gostererek 2013 yilinda %50,8 olmustur. 2013
yihinda Mersin ilinin issizlik orani %12,4 iken, Tlrkiye igin bu oran daha dislk olup, %9,7’dir. Mersin ili
ile Turkiye, istihdam oranlari bakimindan karsilastirildiginda; 2009 yilindan 2013 yilina kadar Tirkiye
icin istihdam oraninin arttigl, Mersin ili igin ise, 2011 yilindan sonra disise gectigi sOylenebilir.

Mersin Calisma ve is Kurumu il Midirligine kayith issizlerin cinsiyete gére dagilhimlari
incelendiginde; 2010 yilinda 9.361’i kadin olmak {izere 29.750 kisi ISKUR’a kayith iken, 2015 yil
Haziran ayi sonu itibariyle bu sayinin 30.034’( kadin olmak lizere 72.417’ye yikseldigi gorilmektedir.

ISKUR’a kayitl isverenlerin ISKUR tarafindan karsilanmak iizere gergeklestirdikleri ve kurum
portalina yansitilan eleman talepleri acik is olarak adlandirilmaktadir. Yillar itibari ile acik islerin seyri
incelendiginde 2010 yilinda 3.166 kisi olan acik is sayisinin hizla artarak 2013 yilinda 32.423 ile zirve
yaptig1 gortlmektedir. 2014 yilinda 30.197 kisiye disen acik is sayisi 2015 yili ilk 6 aylik donem itibari
ile de 15.429 olarak gerceklesmistir.

2015 yihinin ilk altr ayinda gerceklesen ise yerlestirmelere meslek bazinda bakildiginda; ilk ti¢
sirada Beden iscisi (Genel), Beden iscisi (Temizlik) ve Beden liscisi (ingaat) meslekleri yer almaktadir.
Bu meslekleri sirasiyla; Temizlik Gorevlisi, Biro Memuru (genel), Givenlik Gérevlisi, Bilgisayar
Operatora, Satis Danismani, Garson (Servis Elemani) ve Perakende Satis Elemani (gida) meslekleri
takip etmektedir.

Mersin Calisma ve is Kurumu il Midirliigi tarafindan yillar itibariyle diizenlenen aktif isgiicii
programlari arasinda, mesleki egitim kurs ve kursiyer sayilarinin 2010-2012 yillari arasinda hizli bir
ylkselis trendi gosterdikten sonra disls egilimi gosterdigi goze ¢carpmaktadir. Ayni dénem igerisinde
girisimcilik egitimlerinin 2013 yilindaki diisiis haric tam anlamiyla olmasa da nispeten istikrarl bir
seyir izledigi sdylenebilir. isbasi Egitim Programlarinda (IEP) ise ayni donem itibariyle 2014 yilinda

yasanan dislk performans haricinde bir yiikselis trendi goriilmektedir.



Toplum Yararina Programlarin yillar itibariyle seyri incelendiginde gerek diizenlene program
sayilarinda gerekse programlardan faydalanan katilimc sayilarinda c¢ok ciddi rakamlar goze
carpmaktadir. Ornegin 2012 yilinda diizenlenen 104 adet Toplum Yararina Programdan 6.380
katilimcinin faydalandigi goriilmektedir. 2015 yilinin ilk 6 aylik doneminde ise diizenlenen 66 adet
programdan 5.410 katihmcinin faydalandigi goriilmekte olup, 2015 vyilsonu itibariyle program
sayisinin 100’Un Gzerinde katilimci sayisinin ise 10.000’in Gzerinde olacagl dngérilmektedir.

issizlik sigortasi, kisinin bir isyerinde calisirken; calisma istek, yetenek, saglhk ve yeterliliginde
olmasina ragmen, kendi istek ve kusuru disinda isini kaybetmesi halinde ugradiklar gelir kayiplarini
kismen de olsa karsilayabilmek icin, sigortacilik teknigi ile faaliyet gésteren sigorta koludur.

2015 yilinin ilk alti ayhk doneminde ise basvuru sayisi 11.838 iken issizlik ddenegi almaya hak
kazanan kisi sayisi 5.924 olarak gerceklesmistir. ilk 6 aylik veriler isiginda 2015 yilsonu verilerinin 2014
yili rakamlarinin Gzerinde gerceklesecegi 6ngorilmektedir.

Mersin ilindeki isyerlerinin sektorlere gére dagilimi incelendiginde en fazla isyerinin Toptan
ve Perakende Ticaret sektorliinde oldugu gorilmektedir. Arastirma kapsamindaki isyerlerinin %26,1’i
Toptan ve Perakende Ticaret sektériindedir. Bu sektdrii daha sonra sirasiyla %19,5 ile insaat sektér,
%15,4 ile imalat sektérii ve %14,9 ile Ulastirma ve Depolama sektorleri takip etmektedir. ilk 4
sektorde yer alan isyerleri, toplam isyerlerinin %75’9 gibi oldukca biyuk bir kismini olusturmaktadir.

Mersin ilinde 10 ve (zeri isci calistiran ve arastirma kapsamina giren isyerlerinde toplam
89.405 kisinin calistigi gorilmektedir. Calisanlarin %77,9’u erkek, % 22,1’i ise kadindir. Bu oranlar
Tirkiye genelinde 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde ¢alisanlarin cinsiyete gore dagihm
oranlarina paralellik gdstermektedir. Mersin ilinde kadin galisanlarin sayisinin erkek ¢alisanlardan
fazla oldugu 2 sektér bulunmaktadir. insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri sektdriinde toplam
calisanlarin %64,6’sin1 kadin galisanlar olusturmaktadir. Bu sektorli %52,9 kadin galisan orani ile Bilgi
ve lletisim sektorii takip etmektedir. Kadin calisan oraninin erkeklerden fazla olmamakla birlikte
dikkat ¢ekici derecede goze carptigi bir diger sektorde Egitim sektoradar.

Kurulus yillarina gore isyerlerinin dagilimi tablosu incelendiginde toplam isyerlerinin %45,2 ile
yarsindan daha az bir kisminin 10 yilin altinda bir ge¢cmise sahip oldugu géze carpmaktadir. Bu
isyerlerinin de % 27,5'i 5-9 yil ve %17,7’si ise sadece 0-4 yil 6nce kurulmustur. 10 ila 19 yil arasi
gecmise sahip isyerlerinin orani ise %31,7 olup, bu isyerlerinden %16,0’s1 10-14 yil arasi, %15,7’si ise
15-19 yil arasi gegmise sahiptir. 20 ila 24 yillik bir ge¢mise sahip isyerleri toplam isyerlerinin %12,8’lik
bir kismini temsil ederken 25 ve (izeri yillik gegmise sahip isyerleri ise toplam isyerlerinin sadece
%10,4’lUk bir kismini olusturmaktadir.

Erkeklerin en ¢ok cahstiklari meslekler Beden isciligi, Soférliik, insaat isciligi, Guvenlik
Gorevlisi, Temizlik Gorevlisi, Biro Memurlugu, El ve Makine Dikisciligi ve Satis Danismani ve

seklindedir. Kadin ¢alisanlar icin ise siralama degisiklik gostermekte olup ilk sirada El ve Makine
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Dikisciligi meslegi yer almaktadir. Genel siralamada yer alan Biiro Memuru, Temizlik Gorevlisi, Beden
isciligi ve Satis Danismani mesleklerinin ardindan ise Muhasebeci, Bilgisayar Operatérii, Sekreter, Ascl
ve On Muhasebeci gibi meslekler gelmektedir.

isyeri yetkililerin beyanlari kapsaminda Mersin ilinde 10 ve daha fazla sayida kisi istihdam
eden isyerlerinin %47,8’inin iISKUR hizmetlerinden faydalandigi sonucu ortaya ¢ikmaktadir. Tiirkiye
genelinde isyerlerinin yiizde 41,9’u iISKUR hizmetlerinden faydalandigini belirtmistir.

Sektorlere gore part-time calisani olan isyeri oranlarini gosteren tablonun incelenmesi
neticesinde Mersin ili genelinde part-time ¢alisma biciminin ¢cok yaygin olmadigi sdylenebilir. Mersin
ilinde isyerlerinin %7,0’si part-time calisana sahiptir. Bu oran Tirkiye geneli i¢cin %9,0 olup Mersin
ilinde part-time calisani olan isyeri oraninin Tirkiye ortalamasinin altinda kaldigi goérilmektedir.
Mersin ilinde part-time g¢alisanlarin %34,4’G kadin galisanlardan %65,6’si ise erkek c¢alisanlardan
olugsmaktadir. Bu oran Tirkiye geneli igin sirasiyla %39 ve %61 seklindedir.

Mersin ilinde arastirma kapsamindaki isyerlerinin %17’si vardiyali ¢alisma yapmaktadir. Bu
oran Tirkiye geneli icin %18’dir. Mersin ilinde vardiyali calisma yapilan isyerlerinde g¢alisanlarin sayisi
32.055’tir. Calisanlarin 25.593’0 erkek, 6.462’si ise kadindir.

Mersin ilinde 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinin %14,7’si ihracat yapmaktadir.
ilde 12 sektdrde ihracat yapilmakta olup calisanlarin %27,2’si ihracat yapan isyerlerinde istihdam
edilmektedir. Tiirkiye genelindeki isyerlerinin ise %17,4’l ihracat yapmaktadir. Mersin ilinde ihracat
yapan isyerlerinde calisanlarin sayisi 24.276 olup, calisanlarin %79,9'u erkek %20,1'i ise kadin
calisanlardan olusmaktadir.

ISKUR hizmetlerinden faydalandigini belirten isyerlerinin %25,0'i 5-9 yil arasinda faaliyet
gosteren isyerleridir. Bu isyerlerini sirasiyla %17,6’lik oraniyla 15-19 yil arasi faaliyet gosteren
isyerleri, %16,9’luk oraniyla 10-14 yil arasi faaliyet gosteren isyerleri, %15,6’lik oraniyla 0-4 yil arasi
faaliyet gosteren isyerleri, %13,1 oraniyla 20-24 yil arasi faaliyet gosteren isyerleri izlemektedir. 25 yil
ve daha (zeri faaliyet gdsteren isyerlerinin iSKUR hizmetlerinden faydalanan isyerleri arasindaki orani
ise %11,8 orani ile son sirada yer almaktadir.

Mersin ilindeki isyerlerinin %8,6’s1 agik isi oldugunu belirtmistir. Tlrkiye genelinde ise bu oran
%14,2'dir. Mersin ilinde agik isi olan isyeri orani Turkiye genelinin oldukga altinda goérilmektedir. Agik
islerin %27,1’i imalat sektériinde yer almaktadir. Bu sektérii %25,3’lik acik is dagilimi ile Toptan ve
Perakende Ticaret sektorl takip etmektedir. Ardindan %9,7 ile Ulastirma ve Depolama Faaliyetleri,
%8,0 ile idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri ve %6,8 ile de Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri
gelmektedir. Mersin ili geneli icin gecerli acik is orani %1,8 iken 2015 yilinda bu oran %0,9’a
gerilemistir. S6z konusu oran Tiirkiye geneli agik is orani olan %1,7’nin oldukga altinda goérilmektedir.

Mersin ilinde toplam agik islerin %25,4’i icin yalnizca kadinlar talep edilmistir. Bu oran

Tirkiye geneli icin talep edilen %17,8’e gore oldukga yiksek degerlendirilebilecek bir orandir.
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Erkeklerde acik is talebi ise %43,5 olup Tirkiye geneli erkekler agik is talebi olan %45,1’in altinda ama
oldukga yakin bir gerceklesme gostermektedir. Agik isi olan firmalarin talep ettikleri acik isteki fark
etmez secenegi %31,1 iken, Tirkiye genelinde bu oran %37,2dir.

Mersin ili genelinde en ¢ok acik is bildirimi yapilan meslek 2014 yilinda oldugu gibi El ve
Makine Dikiscisi olup bu meslegi sirasiyla Beden iscisi (genel), Satis Danismani, Saya¢c Tamir iscisi,
Garson (servis elemani), Giivenlik Gérevlisi, Tir-cekici Soférii, Kasiyer, On Muhasebeci ve Sofér-yiik
Tasima meslekleri izlemektedir.

Mersin ilinde isverenlerin genel olarak kullanmakta olduklari arama kanallari arasinda iISKUR
araciligl %69,0 oraniyla 6n plana ¢ikmaktadir. Bunu %57,3’lik orani ile akraba-es dost kanali, %21,3
ile internet sosyal medya gibi kanallar, %16,5 ile gazete ilan vb. ve %1,9 ile 6zel istihdam biirolari
izlemektedir.

Arama kanalina gore acik islerin aranma siresine bakildiginda, Mersin ilinde 0-30 giin
arasinda aranan acik islerin orani %78,3, 31-89 giin arasi %6,8 ve 90 glin ve Ulzeri aranma slresi ise
%14,9 olarak gorilmektedir. Tlrkiye geneli icin de benzer bir dagilim s6z konusudur. 0-30 giin arasi
aranma suresi i¢in oran %67,5, 31-89 glin arasi i¢in %12,5 ve 90 glin Uzeri aranma suresi i¢in oran ise
%19,9'dur.

isverenlerin acik isler icin istedikleri beceriler incelendiginde; ilk sirada Fiziki ve Bedensel
Yeterlilik gelmektedir. Bunu sirasiyla Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibe, Takim Calismasina
Uyum, iletisim ve ifade Yetenegi, Bilgisayar Kullanimi, Sorun Cézme ve inisiyatif Alabilme, Hesap
Yapabilme ve Satis ve Pazarlama becerisi gelmektedir. Proje Tabanh Calisma ile Yabanci Dil
Becerisinin agik isler icin tercih edilme oranlari ise gok dusiik olmustur.

Egitim durumuna gore acik is dagiimina bakildiginda isverenlerin agik isler igin talep ettikleri
egitim seviyeleri arasinda herhangi bir egitim seviyesine karsilik gelmeyen “fark etmez” cevabinin
%34,9 gibi oldukga ylksek bir oranla ilk sirada yer aldigi gorilmektedir. Bunu sirasiyla %23,5 oraniyla
lise alti egitim seviyesi, %16,9 oraniyla genel lise egitim seviyesi, %9,7 oraniyla meslek lisesi
dlzeyinde egitim, %7,1 oraniyla giraklik egitimi, %4,7 oraniyla lisans egitim diizeyi ve %3,2 oraniyla da
meslek yiksekokulu egitim seviyesi talebi izlemektedir. Mersin ilinde isverenler tarafindan acik isler
icin talep edilen egitim seviyeleri arasinda lisansistl egitim seviyesinin hi¢ olmamasi da dikkat cekici
bir husustur.

Mersin ilindeki isyerlerinin %21,1'i eleman temininde glglik cektigini belirtmistir. 2014 yili
icin %31,4 olarak tespit edilen bu oranda yasanan keskin disiisiin sebeplerini tespit etmek ayri bir
arastirma konusudur. Ayni oran Tirkiye geneli icin %26,9’dur. Mersin ilinde her bes isverenden
birinin isglicl piyasasinda aradigi elemani bulmakta sikinti gekmekte olmasina karsilik bu oran Tirkiye

ortalamasinin altinda kalmaktadir.
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isglicti Piyasasi Arastirmasi kapsamindaki 3.058 isyerinden 645’i eleman temininde giicliik
cektiklerini bildirmislerdir. Sektorel bazda ve sayisal anlamda bakildiginda en fazla temininde gigluk
bildirimi yapilan sektér Toptan ve Perakende Ticaret sektori olmustur. Bu sektorde yer alan 191 adet
isyeri temininde giicliik bildiriminde bulunmustur. Bu sektérii 108 adet isyeri ile imalat sektéri, 83
adet isyeri ile insaat sektdrii ve 72 adet isyeri ile Ulastirma ve Depolama sektorii takip etmektedir. Bu
sektorlerin ortak 6zelligi toplam isyeri sayilarinin da fazla olmasidir.

Mersin ilinde temininde gliclik cekilen meslekler arasinda ilk sirada %7,0 oraniyla, 2014
yilinda oldugu gibi yine El ve Makine Dikiscisi meslegi gelmektedir. ikinci sirada %5,3 oraniyla Tir-
cekici Soférii, tiglincl sirada ise %4,4 oraniyla Satis Danismani meslegi gelmektedir. Beden iscisi
(genel) meslegi %4,2 oraniyla temininde glglik cekilen meslekler siralamasinin dérdiinci sirasinda
yer almaktadir. ilk bes sirayl tamamlayan Giivenlik Gérevlisi mesleginin orani %3,8’dir.

isverenlerce en ¢ok belirtilen temininde giiclik cekilme nedeni %84,9 oraniyla Gerekli
Mesleki Beceriye/Nitelige Sahip Eleman Bulunamamasi olmustur. Bu nedeni %68,8 oraniyla Yeterli is
Tecriibesine Sahip Eleman Bulunamamasi ve %30,0 oraniyla Bu Meslekte ise Basvuru Yapilmamasi
nedenleri takip etmektedir. Calisma Ortam ve Kosullarinin Begenilmemesi, Onerilen Ucretin Az
Bulunmasi ve Vardiyali Calisma Olmasi gibi nedenler ise nispeten az belirtilen secenekler olmustur.

Mersin ili igin net istihdam degisim orani %2,9 olarak hesaplanmistir. En yiksek net istihdam
degisimi 629 kisilik artis beklentisi ile toptan ve perakende ticaret sektoriinde olup, bu sektor icin
NiDO %3,5'tir. Bu sektérii 522 kisilik net istihdam artis beklentisi ile insaat sektérii izlemekte olup, bu
sektor icin NIDO %4,9’dur. Turkiye genelinde ise NiDO %3,4’tiir.

Net istihdam artisi beklenen meslekler listesinde yer alan baglica meslekler Beden iscisi
(genel), Beden iscisi (insaat), Tir-cekici Soférii, Givenlik Gérevlisi ve Satis Danismanidir. En fazla
istihdam artisi beklenen mesleklerin cok fazla vasif gerektirmeyen meslekler oldugu gortlmektedir.
Net istihdam azalisi beklenen baslica meslekler ise Meyve Sebze Ayiklama iscisi, Mukavva Makinesi
Operatoérii, Diger Sinif Ogretmenleri, Beton Direk Kalip A¢ma iscisi ve Matematik Ogretmeni-

ortadgretim seklindedir.
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GIRIS

Ekonomik anlamda llkelerin gelismislik diizeyleri ile istikrarli blylime arasinda dogrudan bir
iliski bulunmaktadir. Ancak sanayilesmesini ve altyapisini tamamlamis, istikrarli biylime hedeflerine
ulasmig lkelerin bile ¢6ziim bulmasi gereken sorunlarin basinda istihdamin genisletilmesi ve issizligin
azaltilmasi gelmektedir. Bu sorunlarin etkileri gelismis veya gelismekte olan tim (lkelerde farkli
diizeylerde de olsa sosyal sorunlara yol acabilmektedir. Bu nedenle llkemizde ve diinyada istihdami
artirabilmek ve issizlik sorunuyla micadele etmek oncelikli hedefler arasinda yer almaktadir. Siirecin
etkin bir sekilde ydratilebilmesi ise isglici piyasasinin ihtiyaclarinin derinlemesine bir sekilde
incelenmesini zorunlu kilmaktadir.

istihdam konusunda, hem ulusal hem de yerel diizeyde etkin ve ihtiyaglarin karsilanmasina
yonelik adimlarin atilabilmesi icin 6ncelikle isglicli piyasasindaki verilerin derlenmesine ve piyasayi
tam anlamiyla yansitan bir veri tabanina ihtiya¢c vardir. Ulkemizde kamu istihdam hizmetlerini
yiriitmekte olan Tirkiye is Kurumu (iSKUR), bu amaca uygun olarak calismalar yapmakta olup,
gerceklestirdigi arastirma vasitasiyla isverenlerin ihtiyag, beklenti ve gorislerine basvurmaktadir. Elde
edilen veriler il diizeyinde derlenen arz verileri ile birlikte analize tabii tutularak rapor kitabi haline
getirilmektedir. iISKUR, isgiicii piyasasinin énemli bir paydasi olarak talep tarafinda yer alan isverenler
ile arz tarafinda yer alan iscileri bir araya getirme gorevinin yaninda, mesleki ve teknik egitim ile
istihdam arasinda baglanti kurmak gibi 6nemli bir islevi Ustlenmis olan, isci, isveren ve sosyal
paydaslarin bir araya geldigi ve yerel diizeyde istihdama yénelik kararlarin alindigi il istihdam ve
Mesleki Egitim Kurulunun da asil Gyelerindendir.

isverenlerin beklentilerini karsilayabilecek nitelikte isgliciine hizli bir sekilde ulasmasini
saglamak, buna bagl olarak da issizlerin daha vasifli hale gelmesi icin uygulanacak aktif isglci
programlarini belirlemek amaciyla hazirlanan isgiicii Piyasasi Analizi Raporu, isgiicii piyasasindaki
mevcut durum ve ihtiyaglara iliskin olarak bir¢cok veriye bir arada ulasilmasini saglamaktadir.

isglicii Piyasasi Arastirmasi Raporunun temel amaci; arz gostergeleri ve veri setleri ile talep
gostergeleri ve veri setleri arasindaki iliski ve baglantilari tespit edip analize tabi tutarak il diizeyinde
aktif istihdam politikalarinin olusturulmasina katki saglamaktir.

Aktif istihdam politikalari yoluyla issizligin azaltilip istihdamin arttiriimasi, isglici piyasasinda
arz ve talep arasinda mevcut dengesizliklerin ortadan kaldirilmasi ile yakindan iliskilidir. isgiicii
Piyasasi Arastirmasi Raporu ile 6zellikle isglict talebine iliskin elde edilen bulgular ve isglicli arzinin
yapisina iliskin veriler 1siginda isgliclii piyasasindaki dengesizliklerin giderilmesine yonelik 6neri ve
degerlendirmelere ulasilirken, il diizeyinde aktif isglicti politikalari icin en temel veriler de saglanmis

olmaktadir.
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isglicti piyasasinda ihtiyag duyulan meslekleri belirlemek ve bu mesleklerde istenen becerileri
tespit etmek, temininde gli¢lik cekilen meslekleri belirlemek, gelecek donem istihdam artis ve azalis
egilimlerini belirlemek amaciyla ISKUR tarafindan isyerlerine 16 Mart-30 Nisan 2015 tarihleri arasinda
isyeri Bilgi Formu uygulanmistir.

Bu cercevede TUIK isyeri kayit sisteminden Mersin ili icin belirlenen 10+ istihdamli isyerlerine
tamsayim yontemi ile ziyaretler gerceklestirilmistir. Analiz kapsaminda meslek siniflandirmasi icin
ISCO 08 ile uyumlu Tirk Meslekler So6zlGgu (TMS), ekonomik faaliyet kollari siniflandirmasinda ise
Avrupa Birligi Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi (NACE Rev2.0) esas alinmistir.

Mersin isgiicii Piyasasi Arastirma Raporu iki temel boliim ile sonug kismindan olusmaktadir.

Birinci bolim, ilin isglici piyasasini etkileyen temel unsurlardan issizlik oranlari, isglicline
katilim oranlari ve istihdam oranlari gibi isglicii gostergeleri ele alinarak, il isglici piyasasinin genel
godrinimi 6zet bir analize tabi tutulmustur. Bu béliimde ayrica iSKUR’a ait kayitli issiz, acik isler, ise
yerlestirmeler, kurs ve kursiyerler ile issizlik 6denegi verileri ele alinarak ilin isglici piyasas! bir de
iISKUR verilerinin kullanimi yoluyla analize tabi tutulmustur.

ikinci bolim, Isglicii Arastirmasi sonuglarini analiz ederek Mersin isgiicii talep yapisini ortaya
koymaktadir. isgiicii Talep verilerine yonelik veri setlerinin temini dogrultusunda uygulanan isgiici
Piyasasi Arastirmasinin amaci isverenlerin acik islerini tespit etmek, isglcl piyasasinda mevcut,
gecmis ve gelecek donemde meydana gelen veya gelmesi beklenen mesleki degisim ve gelisimleri
izlemektir. Bu kapsamda hazirlana ikinci bolim; isyerleri ve mevcut istihdam, acik is verileri,
temininde giclik cekilen meslekler ve gelecek donem istihdam egilimleri alt basliklarini icermektedir.

Sonug¢ boélimiinde, Mersin isglicii piyasas! arz ve talep yapilari birlikte ele alinmakta ve
ozellikle arastirmanin sonuclarindan yola ¢ikarak, iSKUR istatistikleriyle birlikte ilin isgiici piyasasi
degerlendirilmektedir. Elde edilen bulgular i1siginda isglici piyasasinin gelistirilmesi ve iyilestirilmesine
yonelik 6neriler sunmaktadir.

Tum iller ve Tirkiye Geneli icin ayri ayri hazirlanan isgiicii Piyasasi Arastirma Raporlarina

www.iskur.gov.tr adresi lizerinden erisebilirsiniz.
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BiRINCi BOLUM
iISGUCU PiYASASININ GENEL GORUNUMU

ISGUCU PIYASASINI ETKILEYEN UNSURLAR: ARKA PLAN

isglicii bir tilkedeki emek arzini insan sayisi yéniinden ifade eden bir kavramdir. Bir iilkedeki
nifusun Uretici durumda bulunan yani ekonomik faaliyete katilan kismidir. isgiiciiniin ¢alisma
hayatiyla bulustugu piyasa kosullarina ise isgiicii piyasasi denmektedir. isgiicii piyasasinin etkilendigi
bircok faktér bulunmaktadir. Bu nedenle isglicli piyasasini ¢ok yonlii degerlendirmek gerektiginden
analizler zorlasmaktadir. isgiicii piyasasi; niifus, ekonomik yapi, sosyal yapi, egitim yapisi, isgiicii

gostergeleri, yatirimlar, tesvikler, go¢ durumu gibi bircok faktérden etkilenmektedir.

Tablo 1: il Diizeyinde Temel isgiicii Gostergeleri®

Yillar isgliciine Katilma Orani issizlik Orani istihdam Orani

2008

2009

2010

2011

2012

2013
Kaynak: TUIK

isglicii piyasasinin en onemli unsurlarindan biri de istihdamdir. Bir ulkedeki istihdami
godsteren en dnemli verilerden biri de istihdam oranidir. istihdam orani, calisanlarin calisabilir yastaki
nifusa oranidir. Bu oran tlke ekonomisinin istihdam yaratma glicini gostermekte iken; yas, cinsiyet
ve iktisadi faaliyetlere gore istihdam politikalarinin olusturulmasinda da kilit unsurdur.

istihdam oranindaki degere bakilarak {lke ekonomisini pozitif veya negatif yénde
degerlendirilmek mimkin degildir. Bunun yaninda istihdam oranlari degerlendirilirken g¢alisma

saatleri, kayit disi istidam ve Ucret gibi unsurlar da etkilidir.

L TUIK’in i| Duzeyinde agikladigi Hanehalk isgiicii Anketi Sonuglari eski veri setine aittir. 2014 yili Subat

Déneminden beri yayinlanan yeni veri setine gére il diizeyinde veri yayinlanmamistir.

15



Grafik 1: il Diizeyinde Temel isgiicii Gostergeleri
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Kaynak: TUIK

Yillar itibariyle Mersin ili temel isgiicii gbstergeleri zaman serisi grafigi incelendiginde; en fazla
dalgalanmanin issizlik oranlarinda oldugu gériilmektedir. issizlik oraninin en disiik c¢iktigi 2011
yilinda, isglicline katilma oraninin yiiksek olmasi gbze ¢carpmaktadir.

Turkiye icin, 2008 yilinda %46,9 olan icin isgliciine katilma orani, yillar itibariyle artis
gostererek 2013 yilinda %50,8 olmustur. 2013 yilinda Mersin ilinin issizlik orani %12,4 iken, Tirkiye
icin bu oran daha diisuk olup, %9,7’dir.

Mersin ili ile Turkiye, istihdam oranlari bakimindan karsilastirildiginda; 2009 yilindan 2013
yilina kadar Turkiye icin istihdam oraninin arttigi, Mersin ili icin ise, 2011 yilindan sonra disise gectigi

soylenebilir.
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ISKUR GOSTERGELERI

KAYITLI i$Siz

Grafik 2: Kayith issizlerin Cinsiyete Gére Dagilhimi
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Kaynak: ISKUR *2015 yili HAZIRAN ayi sonu itibariyla

Mersin Calisma ve is Kurumu il Midirligine kayith issizlerin cinsiyete gére dagilimlari
incelendiginde; 2010 yilinda 9.361’i kadin olmak {izere 29.750 kisi iSKUR’a kayith iken, 2015 yil
Haziran ayi sonu itibariyle bu sayinin 30.034’i kadin olmak lzere 72.417’ye yikseldigi gérilmektedir.
Global anlamda ve Tirkiye genelinde isglicli piyasalarinda yasanan sikintilara ek olarak s6z konusu
rakamlardaki yiikseliste iISKUR’un taninirhginin artmasi ve isgiicii piyasasinda aktif bir oyuncu hale
gelme gabasinin da etken oldugu soylenebilir. 2010 ila 2015 yillari arasini kapsayan zaman serisinin
incelenmesi neticesinde iSKUR’a kayith erkeklerin sayisinda yillar itibari ile sirekli bir artis
gozlemlenirken, kadinlarda ise 2010 yilindan 2013 yilina kadara bir ylkselis trendi izlenirken, 2013
yihindaki zirvenin ardindan 2014 yilinda %10 civarinda bir disis gozlenmektedir. 2015 yili 6 ayhk
doénemi icin kayith kadin issiz sayisi 30.034 olarak gerceklesmistir. Kayith issizler arasinda kadinlarin
oraninin yillar itibari ile artisinda ISKUR tarafindan diizenlenen Toplum Yararina Programlar

dolayisiyla alinan kayitlar etkili olmaktadir.
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Tablo 2: Kayitli issizlerin Mesleklere Gore Dagilimi
2015*
Meslek Kayitl issiz
Beden iscisi (Genel)

Beden isgisi (Temizlik)

Biiro Memuru (Genel)

Satig Danigmani

Sekreter

Temizlik Gorevlisi

On Muhasebeci

Sofor-Yiik Tagima

Garson (Servis Elemani)

Biiro iscisi

Diger Meslekler

Kaynak: ISKUR *HAZIRAN ayi sonu itibariyla

Mersin Calisma ve is Kurumu il Midirligi’ne kayith issiz sayisi 2015 yili Haziran ayi sonu
itibari ile 72.417 kisidir. Kayitli issizlerin mesleklere gére dagihimi siralamasinda yer alan ilk iki meslek
nitelik gerektirmeyen meslekler iken devaminda Biiro Memuru, Satis Danismani, Sekreter, Temizlik

Goérevlisi, On Muhasebeci, Sofér ve Garson gibi mesleklerinin siralandigi gériilmektedir.

En fazla basvuru yapilan meslekler siralamasinin ilk iki sirasinda Beden isciligi mesleklerinin
yer almasi, Kuruma basvuranlarin egitim diizeyleri ile de 6rtliismektedir. Bu durum Tirkiye genelinde
yapilan basvurularla da hemen hemen ortlismektedir. Kuruma yapilan basvurularin biliylk bir
¢ogunlugunu gerceklestiren, egitim dilizeyi disik ve vasifsiz kisilerin yonelebilecekleri meslekler

genellikle bedenen galisilabilecek meslekler olabilmektedir.
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ACIK ISLER

Grafik 3: Yillara Gore Agik is
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Kaynak: ISKUR * 2015 yili Ocak-HAZIRAN dénemini icermektedir.

ISKUR’a kayitl isverenlerin ISKUR tarafindan karsilanmak lizere gergeklestirdikleri ve kurum
portalina yansitilan eleman talepleri acik is olarak adlandirilmaktadir. Yillar itibari ile agik islerin seyri
incelendiginde 2010 yilinda 3.166 kisi olan agik is sayisinin hizla artarak 2013 yilinda 32.423 ile zirve
yaptig1 gortlmektedir. 2014 yilinda 30.197 kisiye disen acik is sayisi 2015 yili ilk 6 aylik donem itibari
ile de 15.429 olarak gergeklesmistir.

Tablo 3: Agik islerin Mesleklere Gére Dagilimi

Beden iscisi (Genel)

Temizlik Gorevlisi

Beden iscisi (Temizlik)

Kurye

Satig Danismani

Beden iscisi (Insaat)

Garson (Servis Elemani)
Elektrikci (Genel)
Bilgisayar Operatori
On Muhasebeci

Diger Meslekler

Toplam
Kaynak: ISKUR *Ocak-Haziran dénemi
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2015 yih ilk 6 ayhk dénem itibariyle, isverenlerce Mersin Calisma ve is Kurumu |l
Muddarltugine iletilen agik islerin mesleklere gére dagilimlari incelendiginde; en fazla kayith olunan
mesleklerde ortaya ¢ikan gorintiye paralel bir sekilde, vasif gerektirmeyen mesleklerde en fazla agik
is talebinin verildigi goériilmektedir. En fazla acik is talep edilen ilk ic meslek sirasiyla; Beden isgisi

(Genel), Temizlik Gorevlisi ve Beden Iscisi (Temizlik) olmustur.

ISE YERLESTIRMELER

Grafik 4: Yillar itibari ile Cinsiyete Gore ise Yerlestirme
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Kaynak: ISKUR * 2015 yili OCAK-HAZIRAN Dénemi

Mersin Calisma ve is Kurumu il Midirliigu tarafindan gergeklestirilen ise yerlestirme
sayilarina yillar itibariyle ve cinsiyete goére dagihm acisindan bakildiginda, 2010 yilinda 516’si kadin
olmak lzere 1.815 olan ise yerlestirme rakaminin 2013 yilina gelindiginde 5.974’G kadin olmak lzere
16.273 seviyelerine ¢iktigi gorilmektedir. Buna karsilik olarak 2014 yilinda gerek kadinlarin ise
yerlestirme rakamlarinda gerekse toplamda ise yerlestirme rakamlarinda ge¢mis yillarda yasanan hizh
ylkselislerin aksine bir diislis géze carpmaktadir. 2015 yili ilk 6 aylik donemi baz alindiginda da
kadinlarin ise yerlesmesinde bir disls gozlenmekle birlikte toplam ise yerlestirme rakamlarinin yil

sonu itibariyle, 2013 yili seviyelerini yakalamasi beklenmektedir.
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Tablo 4: ise Yerlestirmelerin Mesleklere Gore Dagilimi

Meslek
Beden iscisi (Genel)

Beden isgisi (Temizlik)

Beden iscisi (Insaat)

Temizlik Gorevlisi

Biro Memuru (Genel)
Guvenlik Gorevlisi

Bilgisayar Operatori

Satis Danigsmani

Garson (Servis Elemani)
Perakende Satis Elemani (Gida)

Diger Meslekler
Toplam
Kaynak: iSKUR * HAZIRAN ayi sonu itibariyle

ise Yerlestirme

2015 yihinin ilk alti ayinda gercgeklesen ise yerlestirmelere meslek bazinda bakildiginda; ilk Gg

sirada Beden iscisi (Genel), Beden iscisi (Temizlik) ve Beden iscisi (insaat) meslekleri yer almaktadir.

Bu meslekleri sirasiyla; Temizlik Gorevlisi, Bliiro Memuru (genel), Givenlik Gorevlisi, Bilgisayar

Operatori, Satis Danismani, Garson (Servis Elemani) ve Perakende Satis Elemani (gida) meslekleri

takip etmektedir. Kuruma vyapilan basvurular dolayisiyla kayitl issizlerin profili ile isverenler

tarafindan talep edilen acik islere uygun sekilde, ise yerlestirme verileri de vasif gerektirmeyen diisik

profilli islere yonelik meslekleri isaret etmektedir.
MESLEKI EGITIM FAALIYETLERI

Tablo 5:Kurs ve Kursiyer Gostergeleri (2015%)

Aktif isgiicii Programlari

Toplum Yararina

Programlar
Misl.eki Misl.eki : iEP Giriii.n?ci!i Giriii.n)ci!i Toplam! kToplam TYP
Egitim  Egitim IEP | Katim | k Egitimi | k Egitimi .
. Kurs Kursiyer Katilimci

Kurs  Kursiyer Sayisi cl Program | Katilimci Savisi Savisi Sayis Savisi

Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi 4 4 4
2015* 96 1.629 793 1.346 16 414 905 3.389 66 5.410
2014 93 1.571 645 930 22 637 760 3.138 67 4.270
2013 177 3.655 831 1.478 8 229 1016 5.362 71 3.726
2012 405 7.947 682 1.492 23 543 1.110 9.982 104 6.380
2011 305 4.926 287 847 20 500 612 6.273 80 1.962
2010 196 3.265 46 52 6 150 248 3467 36 806

Kaynak: ISKUR *Ocak-Haziran
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Mersin Calisma ve is Kurumu il Midirliigi tarafindan yillar itibariyle diizenlenen aktif isgiicii
programlari arasinda, mesleki egitim kurs ve kursiyer sayilarinin 2010-2012 yillari arasinda hizli bir
ylkselis trendi gosterdikten sonra disis egilimi gosterdigi goze carpmaktadir. Ayni donem igerisinde
girisimcilik egitimlerinin 2013 yilindaki dists hari¢ tam anlamiyla olmasa da nispeten istikrarli bir
seyir izledigi sdylenebilir. isbasi Egitim Programlarinda (iEP) ise ayni dénem itibariyle 2014 yilinda
yasanan disiik performans haricinde bir ylikselis trendi gériilmektedir.

Toplum Yararina Programlarin yillar itibariyle seyri incelendiginde gerek diizenlene program
sayllarinda gerekse programlardan faydalanan katiimci sayilarinda c¢ok ciddi rakamlar goze
carpmaktadir. Ornegin 2012 yilinda diizenlenen 104 adet Toplum Yararina Programdan 6.380
katilimcinin faydalandigi goriilmektedir. 2015 yilhinin ilk 6 aylik doneminde ise diizenlenen 66 adet
programdan 5.410 katilimcinin faydalandigi goérilmekte olup, 2015 yilsonu itibariyle program
sayisinin 100’n Gzerinde katilimci sayisinin ise 10.000’in Gzerinde olacagli 6ngérilmektedir.

S6z konusu verilerden hareketle kurumun son yillarda aktif isgiicii programlari arasinda isbasi
Egitim Programlari lzerinde yogunlastigl ve bu programlar ile katiimci sayilarinin arttirilmasi, buna
paralel olarak mesleki egitim kurslarina verilen agirhgin nispeten azaltilmasi yoniinde bir politika
izledigi soylenebilir. Bunun yaninda girisimcilik programlari 2013 yilinda kurum kaynakli olmayan
sebeplerden dolayl yasanan istisnai disis haricinde belirli bir seviyede desteklenmekte olup,
girisimcilik potansiyeline sahip basvuru sahiplerinin egitimi gerceklestiriimektedir.

issizligin yogun oldugu donemlerde issizlerin, isglicli piyasasindan uzun siireli uzak kalmalarini
engellemek, calisma disiplininden kopmamalarini saglamak ve gecici sireli de olsa gelir desteginden
faydalanabilmeleri amaciyla diizenlenen Toplum Yararina Programlarin (TYP) ise yillar itibariyle kurs
ve programlar arasinda 6n plana ¢ikarak adeta lokomotif gorevini lstlendigi gortlmektedir. Agirhkli
olarak kamu kurum ve kuruluslari ile isbirligi halinde dizenlenen, diger kurs ve programlarla
karsilastirildiginda neredeyse hi¢ tanitimi yapilmayan bir program olmasina karsilik, ciddi anlamda
tanitimi yapilan ve hatta cesitli tesviklerle desteklenen programlardan ¢ok daha fazla bilinirlige sahip
olan Toplum Yararina Programlarin (TYP), son yillarda, kurumun en aktif, en yogun ve en fazla mesai

ile butge ayirdigi asli gérevi konumuna geldigi soylenebilir.

iSSiZLiIK ODENEGI

issizlik sigortasi, kisinin bir isyerinde calisirken; calisma istek, yetenek, saglk ve yeterliliginde
olmasina ragmen, kendi istek ve kusuru disinda isini kaybetmesi halinde ugradiklari gelir kayiplarini

kismen de olsa karsilayabilmek icin, sigortacilik teknigi ile faaliyet gdsteren sigorta koludur.
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Tablo 6: Yillar itibariyle issizlik Odenegine Basvuran ve Hak Eden Sayisi (2015*)
issizlik Odenegi issizlik Odenegi
Basvuru Sayisi Hak Eden Sayisi

Yillar

11.838 5.924
16.274 9.332
9.204 6.570
7.941 5.934
5.899 4.730
6.640 5.184

Kaynak: ISKUR *Ocak-Temmuz

2010 ila 2015 yiliilk 6 aylik donemi kapsayan zaman diliminde Mersin ilinde issizlik sigortasina
basvuru yapan ve issizlik 6denegi almaya hak kazanan kisi sayisinda 2011 yilindaki kiiglik azals
disinda ciddi anlamda bir artis gortilmektedir. 2014 yilinda issizlik 6denegi icin kuruma basvuru yapan
16.274 kisiden 9.332'si issizlik 6denegi almaya hak kazanmis ve issizlik sigortasi fonundan saglanan
gelir desteginden faydalanmistir. 2015 yilinin ilk alti aylik déneminde ise basvuru sayisi 11.838 iken
issizlik 6denegi almaya hak kazanan kisi sayisi 5.924 olarak gerceklesmistir. ilk 6 aylik veriler 1siginda
2015 yilsonu verilerinin 2014 yili rakamlarinin {izerinde gerceklesecegi 6ngoriilmektedir.

isci ve isverenlerden kesilen primlerden olusan issizlik Sigortasi Fonunun biyikligiine oranla,
calistiklari donemlerde bu fona katkida bulunan issizlere fondan 6denek olarak saglanan gelir
desteginin olduk¢a disiuk oldugu gobze carpmaktadir. Gerek issizlik 6deneginden faydalanma
kosullarinin hafifletilmesi gerekse issizlik 6denegi aylik miktarlarinda artis saglanabilmesi yolunda
calismalar yapilmasi yoluyla fonun verimli kullanilabilmesinin saglanabilecegi distiniilmektedir.

Tablo 7: issizlik Odenegini Hak Edenlerin Mesleklere Gére Dagilimi (2015*)
Meslekler issizlik Odenegini Hak Edenler

Beden iscisi (Genel)

Beden iscisi (Temizlik)

Biro Memuru (Genel)

Satig Danigsmani

Sofdr-Yuk Tagsima

On Muhasebeci

Temizlik Gorevlisi

Sekreter

Muhasebeci

Ascl

Diger Meslekler

Genel Toplam
Kaynak: ISKUR *Ocak-Haziran
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Mersin ilinde, 2015 yili ilk 6 aylik dénemi icin Issizlik 6denegi hak edenlerin mesleklere gére
dagilimi incelendiginde, ilk 2 sirada yer alan meslegin Beden iscisi (Genel) ve Beden iscisi (Temizlik)
gibi neredeyse hi¢ nitelik gerektirmeyen meslekler oldugu tespit edilmistir. Bu meslekleri sirasiyla
Biiro Memuru (genel), Satis Danismani, Sofér-Yiikk Tasima ve On Muhasebeci gibi meslekler takip
etmektedir. S6z konusu verilerden hareketle nitelik gerektirmeyen islerde ¢alisan kisilerin islerini
kaybetme olasiliklarinin, icra edilmesi esnasinda belirli niteliklere sahip olunmasini gerektiren

mesleklerde calisan, cesitli vasiflara sahip kisilere oranla daha yiiksek oldugu sonucuna ulasilabilir.
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iIKINCi BOLUM
iISGUCU PiYASASI ARASTIRMASI SONUCLARI

AMAG VE YONTEM

lyi isleyen bir isgiicii piyasasinin olusabilmesi, isgilicii arz ve talebinin temel niteliklerinin
incelenip bunlara uygun onlemlerin zamaninda alinmasina bagldir. Bircok Ulkede yilksek issizlik
oranlarina ragmen oOzellikle kisa donemli isgliclii talebinin hep yiksek oldugu da sik sik ifade
edilmektedir. Birgok sektorde isgiici fazlaligi olmasina karsin etkin eslestirme eksikligi ve beceri
uyumsuzluklari nedeniyle de isglicii acig karsilanmayabilmektedir. Acik isler, isgliciiniin mobilitesinin
yetersizligi ve isverenin talep ettigi niteliklere sahip eleman olmayisi nedenlerinin yani sira bazi
mesleklerde is ortami ve Ucretin begenilmemesi nedeniyle zamaninda doldurulamamaktadir. isgiicii
piyasasinin talep boyutuyla ele alinip mevcut durumda isglicli, mevcut acik is ve gelecek donemde
isglictinin egilimlerinin bilinmesi kisa donemli isgiicli yetistirilmesi igin temel verileri saglamaktadir.

isglicii piyasasinda arz ve talebin etkin bir sekilde uyumlastirilabilmesi icin isgiici piyasasi
bilgileri olduk¢a 6nemlidir. isglicii piyasasinin arz tarafina yonelik veriler agirlikli olarak Tiirkiye
istatistik Kurumu’nun yapmis oldugu Sirekli Hanehalki isgiici Anketi sonuclarindan elde
edilmektedir. Ancak isglicti piyasasinin talep tarafina yonelik pek fazla veri bulunmamaktadir. Bu agigl
da Tirkiye is Kurumu isgiicii Piyasasi Arastirmalari ile doldurmaya calismaktadir. Arz tarafi ile ilgili
verilerde il dizeyinde yeterli veri bulunmamaktadir. Talep tarafi ile ilgili yapilan arastirmalar ise
henliz istenen diizeyde degildir.

4904 sayili Kanunda Tirkiye is Kurumuna verilen gorevlere istinaden isgiicii piyasasi
ihtiyaclarinin tespit edilmesi amaciyla Tirkiye is Kurumunca 2007 yilindan beri isgiicii piyasasi
arastirmalan (iPA) periyodik olarak siirdirilmektedir. Degisik yontemler kullanilarak 2007’den beri
devam ettirilen arastirmalar 2009 yilindan itibaren yilda iki defa yapilmistir. isgiici piyasasi
arastirmalarinin EUROSTAT (Avrupa Birligi istatistik Ofisi) normlarina uygun sekilde yiritilmesi ve
Resmi istatistik Programi (RiP) kapsamina alinmasina yénelik calismalar 2011 yili ikinci yarisindan
itibaren Tirkiye istatistik Kurumu (TUIK) isbirligiyle devam etmektedir.

Bu calismalarin temel amaglari, isglici piyasasi ile ilgili periyodik bilgi elde etmek, isglicii
piyasasinda mevcut, gegcmis ve gelecek donemde meydana gelen veya gelmesi beklenen mesleki
degisim ve gelismeleri izlemek, isglicii piyasasinin talep yapisini ortaya koymak ve bu sonuglar
Uzerinden aktif istihdam politikalarina veri kaynagi teskil etmek seklindedir. Bu ¢alismalar disinda
Tlrkiye i¢in bir acik is sayisina erisebilir olunmasina yonelik EUROSTAT In talep ettigi acik is
istatistikleri icin veri toplanabilmis olacaktir. Bu ¢alismanin dnemli amaglarindan biride iSKUR disinda

da diger kurum ve kuruluslarin isglicli talebi hakkinda bilgi ihtiyacini karsilamaktir.
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Tirkiye is Kurumu, 2015 Yili Yerel Diizeyde isgiicii Piyasasi Arastirmasi kapsaminda 16 Mart —
30 Nisan 2015 tarihleri arasinda Tirkiye genelinde 132.034 isyerine ylize gorlisme yontemiyle anket
uygulamustir. TUIK isyeri Kayitlari Sistemi althk kullanilarak sektérel kapsam dahilinde yer alan ve 10
ve daha fazla calisana sahip isyerleri, arastirmada o6rnekleme cercevesi olarak kullaniimistir.
Arastirmanin kapsaminda Tirkiye genelinde Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki
Siniflamasi (NACE) Rev. 2 siniflandirmasina goére Tarim, Kamu Yonetimi ve Savunma; Zorunlu Sosyal
Guivenlik, Hane Halklarinin isverenler Olarak Faaliyetleri ve Uluslararasi Orgiitler ve Temsilciliklerinin
Faaliyetleri disindaki 17 alt sektorde yer alan, 2-9 arasi kisi istihdam eden ile 10 ve daha fazla ¢alisana
sahip isyerleri 6rnekleme cercevesi olarak kabul edilmistir. Ornekleme birimi isyeri olarak belirlenmis
ve 17 sektor bazinda 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerleri icin il ve Tirkiye, 2-9 arasi kisi
istihdam eden isyerleri icin ise Tiirkiye geneli tahmini verilmistir.

isyerleriyle yiiz yiize goériisme ydntemiyle (Arastirmanin saha c¢alismasinin tamami ISKUR
personeli tarafindan gerceklestirilmistir.) gerceklestirilen “il isglicii Piyasasi Arastirmasi isyeri Bilgi
Formu” 2 kapsaminda,

Temel isyeri bilgileri

Mevcut istihdam bilgileri (Cinsiyet, Meslek)

Acik is (Meslek, Talep Edilen Egitim ve Beceri dlizeyleri, Karsilanma Yollari, Cinsiyet, Aranma
Siresi)

Temininde gli¢lik cekilen meslekler (Meslek, Gucliik Nedeni)

30 Nisan 2016 tarihleri itibariyle artis/azalis olacagl dustinilen mesleklere iliskin sorular
sorulmustur.

Arastirma, bahsi gecen 17 sektorde isyeri bazinda il ve Tirkiye tahmini vermek (zere
planlandigindan mesleklere gére yapilan genellemelerin ihtiyatla karsilanmasi gerekmektedir. Clink{i
mesleklere gbre bir cerceve olmadig icin, 6érneklem ¢ekimine mesleki kirtlimi dahil edilememistir.

Dolayisiyla rapordaki mesleklere iliskin bilgiler detay olarak sunulmustur.

?Soru Formu Ek 1'de verilmistir.
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ISYERLERI VE MEVCUT iSTIHDAM

ISYERi VERILERI
Tablo 8: Sektorlere Gore isyerlerinin Dagilimi

Sektorler isyeri Sayisi
Toptan ve Perakende Ticaret 798

insaat 596
imalat 470

Ulastirma ve Depolama 455

Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 161

Egitim 143

Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 111

insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 87

idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 85

Diger Hizmet Faaliyetleri 60

Madencilik ve Tas Ocakgilig 34

Gayrimenkul Faaliyetleri 17

Bilgi ve iletisim 15

Finans ve Sigorta Faaliyetleri 10

Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yénetimi ve lyilestirme Faaliyetleri 8

Kaltir, Sanat Eglence, Dinlence ve Spor 6

Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi 2

Genel Toplam 3.058
Kaynak: iPA 2015

Mersin ilindeki isyerlerinin sektorlere gére dagilimi incelendiginde en fazla isyerinin Toptan
ve Perakende Ticaret sektoriinde oldugu gorilmektedir. Arastirma kapsamindaki isyerlerinin %26,1’i
Toptan ve Perakende Ticaret sektériindedir. Bu sektdrii daha sonra sirasiyla %19,5 ile insaat sektori,
%15,4 ile imalat sektérii ve %14,9 ile Ulastirma ve Depolama sektérleri takip etmektedir. ilk 4
sektorde yer alan isyerleri, toplam isyerlerinin %75’9 gibi olduk¢a buyik bir kismini olusturmaktadir.
Tirkiye geneli agisindan bakildiginda da 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde ilk 3 sektoriin
ayni oldugu ve toplama oranlarinin da %70 civarinda oldugu goriilmektedir. Ancak Tirkiye genelinde
olusan siralama ile Mersin ilinde gerceklesen siralama farkliik gdstermektedir. Tirkiye geneli
acisindan bakildiginda imalat sektérii ilk sirada yer alirken Mersin ilinde ilk sirayi Toptan ve

Perakende Ticaret sektori almaktadir.

En az isyeri bulunan sektérler ise Elektrik Gaz Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagrtimi,
Kaltar, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor sektorleri ile Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi ve

iyilestirme Faaliyetleri sektoridiir.
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Tablo 9: Calisanlarin Sektorlere ve Cinsiyete Gore Dagilimi

Sektor
imalat

Calisan Sayisi
Kadin Toplam

Toptan ve Perakende Ticaret

Ulastirma ve Depolama

insaat

insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri

idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri

Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri

Egitim

Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler

Bilgi ve iletisim

Madencilik ve Tas Ocakgliligl

Diger Hizmet Faaliyetleri

Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi ve lyilestirme [EPE]

Faaliyetleri

Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve

Dagitimi

Gayrimenkul Faaliyetleri

Kaltir, Sanat Eglence, Dinlence ve Spor

Finans ve Sigorta Faaliyetleri

Genel Toplam

Kaynak: iPA 2015

Mersin ilinde 10 ve Uzeri is¢i galistiran ve arastirma kapsamina giren isyerlerinde toplam

89.405 kisinin galistigl goriilmektedir. Calisanlarin %77,9'u erkek, % 22,1’i ise kadindir. Bu oranlar

Tirkiye genelinde 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde galisanlarin cinsiyete gére dagilim

oranlarina paralellik gdstermektedir.

Mersin ilinde en fazla ¢alisanin bulundugu ilk 4 sektor ile en fazla isyerinin bulundugu ilk 4

sektdr siralamalari farkli olmakla birlikte ayni sektérlerdir. isyeri sayisi agisindan 3. sirada yer alan

imalat sektérii calisan sayisi agisindan ilk sirada yer almaktadir. Bu sektdrde calisanlarin sayisi toplam

¢alisanlarin %26,9’unu olusturmaktadir. Bu sektorl sirasiyla %20,0 oraniyla Toptan ve Perakende
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Ticaret sektdrii, %13,5 oraniyla Ulastirma ve Depolama sektdrii ve %11,9 oraniyla insaat sektorii
izlemektedir. Kadin c¢alisanlarin durumuna en fazla calisan bulunan sektérler acisindan bakildiginda,
imalat sektoriinde kadin ¢alisanlarin oraninin %18,9 ile ortalamanin altinda yer alirken Toptan ve
Perakende Ticaret sektoriinde kadin calisanlarin oraninin %27,3 ile ortalamanin lzerinde oldugu
gorilmektedir. Bu veriler 1siginda kadinlarin sayisal olarak en fazla galistigl sektér Toptan ve

Perakende Ticaret sektorii olurken, imalat sektdrii bu siralamada ikinci olmaktadir.

Mersin ilinde kadin calisanlarin sayisinin erkek calisanlardan fazla oldugu 2 sektor
bulunmaktadir. insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri sektériinde toplam calisanlarin %64,6’sini
kadin calisanlar olusturmaktadir. Bu sektdrii %52,9 kadin calisan orani ile Bilgi ve iletisim sektori
takip etmektedir. Kadin ¢alisan oraninin erkeklerden fazla olmamakla birlikte dikkat c¢ekici derecede
gbze carptigi bir diger sektorde Egitim sektorldir. Bu sektor icin kadin ¢alisanlarin toplam calisanlara
orani %49,7 gibi ortalamanin oldukga Ustiinde bir orana tekabill etmektedir. Egitim sektori igin
hemen hemen her iki ¢alisandan birini kadin c¢alisanlar olusturmaktadir. Oranlarda farkhlik
gorilmekle birlikte insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri sektérii ve Egitim sektorleri agisindan

Mersin ilinde mevcut durumun Tiirkiye geneli duruma paralellik gosterdigi gérilmektedir.

Mersin ilinde en az calisani olan sektorler ise sirasiyla; Finans ve Sigorta Faaliyetleri, Kiltdr,
Sanat Eglence, Dinlence ve Spor, Gayrimenkul Faaliyetleri ile Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme
Uretimi ve Dagitimi sektorleridir. Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi sektori
haric bu sektorler ayni zamanda isyeri sayisinin da az oldugu sektorler olup, iki veri bir arada
degerlendirildiginde yogun bir calismanin gercgeklestirildigi buyik capli isyerlerinin bu sektérlerde yer

almadigi sonucuna ulasilabilecektir.
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Grafik 5: Sektérlere Gore Ortalama Calisan Sayilar
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Kaynak: IPA 2015
Mersin ilinde 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde ortalama calisan sayisi 29'dur.

Bu rakam Tirkiye ortalamasinin altinda kalmaktadir. Sektorlerdeki isyeri sayisi ve ¢alisan sayilarindan
ortalama bir isyerinin blayuklUgli bulunabilmektedir. Bu noktadan hareketle Mersin ilinde cok biyiik
Olcekli isletmelerin faaliyette bulunmadigl soylenebilir. Sektoérlere gore ortalama calisan sayilari
incelendiginde, Mersin ili icin Toptan ve Perakende Ticaret ve insaat sektérlerinin, toplam calisan
sayllari fazla olmakla birlikte ortalama ¢alisan sayisi agisindan genel ortalamanin altinda kaldig
gorulmektedir. Toplam g¢alisan sayisinin ilk 4 icinde yer aldigi Ulastirma ve Depolama faaliyetleri
sektori ise yine genel ortalamanin altinda kalmakla birlikte ortalamaya oldukca yakin bir noktada yer
almaktadir. Gerek calisan sayisi gerekse isyeri sayilari agisindan ilk 4 sektdr arasinda yer alan imalat

sektori ise 51 ortalama ¢alisan sayisi ile genel ortalamanin hayli Gstlinde gorilmektedir.

Ortalama calisan sayilarina iliskin verilerin incelenmesi neticesinde ortaya ¢ikan dikkat gekici
husus isyeri sayisi ve toplam galisan sayisi agisindan alt siralarda yer alan sektérlerin ortalama ¢alisan
sayllarinda genel ortalamanin tizerinde yer almalaridir. Bu sektorlerde yer alan isyerlerinin nispeten
daha biyiik olgekli isyerleri oldugu soylenebilir. En fazla ortalama calisan sayisina sahip sektor 225
ortalama calisan ile Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi sektériidiir. Bu sektorii
130 ortalama ¢alisan ile Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yénetimi ve lyilestirme Faaliyetleri sektorii, 94
ortalama calisan sayisi ile Bilgi ve iletisim Sektérii ve 51 ortalama calisan sayisi ile imalat sektdrii takip

etmektedir.
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Grafik 6: isyerlerinin Yas Grubuna Gore Dagilimi
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Kaynak: IPA 2015

Kurulus yillarina gore isyerlerinin dagilimi tablosu incelendiginde toplam isyerlerinin %45,2 ile
yarisindan daha az bir kisminin 10 yilin altinda bir ge¢cmise sahip oldugu géze carpmaktadir. Bu
isyerlerinin de % 27,5’i 5-9 yil ve %17,7’si ise sadece 0-4 yil 6nce kurulmustur. 10 ila 19 yil arasi
gecmise sahip isyerlerinin orani ise %31,7 olup, bu isyerlerinden %16,0’s1 10-14 yil arasi, %15,7’si ise
15-19 yil arasi gegmise sahiptir. 20 ila 24 yillik bir gegmise sahip isyerleri toplam isyerlerinin %12,8’lik
bir kismini temsil ederken 25 ve (izeri yillik gegmise sahip isyerleri ise toplam isyerlerinin sadece

%10,4’lik bir kismini olusturmaktadir.

Bu verilerden yola ¢ikilarak Mersin ili icin geng isyeri sayisinin fazla olusu girisimciligin ve
yatirimlarin olumlu yonde ilerlemesi ve/veya yakin bir gegcmisten itibaren ilin isglicii piyasasinda bir
hareketlenme yasanmaya basladigi seklinde degerlendirilebilir. Ancak diger taraftan 25 yil ve Uzeri bir
gecmise sahip isyeri sayisinin olduk¢a az olmasi da isglicli piyasasinda kokli firmalarin yeterince yer
bulamadigi ve/veya Mersin ili isglici piyasasinda gergeklesen hamlelerin ¢ok uzun bir gegcmisinin
olmadigi seklinde bir gériinti sergilemektedir.

Tirkiye genelinde her yas grubuna isyerlerinin dengeli dagildig1 ve en fazla isyerinin yiizde 27
ile 5-9 yas grubunda oldugu goériilmektedir. Tirkiye genelinde 25 ve (zeri yastaki isyerlerinin orani

ylzde 13'tir.
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Tablo 10: Calisanlarin Meslek Gruplarina ve Cinsiyete Gére Dagilimi

Calisan Sayisi
Meslek Grubu Erkek Kadin Toplam

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler

Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar

Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar

Hizmet ve Satis Elemanlari

Biro Hizmetlerinde Galisan Elemanlar

Profesyonel Meslek Mensuplari

Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimci Profesyonel Meslek

Mensuplari

Yoneticiler

Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri Calisanlari

Genel Toplam 69.615 19.790 89.405

Kaynak: IPA 2015

Calisanlarin meslek gruplarina gére dagilimlari agisindan Mersin ilinde en ¢ok calisanin
bulundugu meslek grubu Nitelik Gerektirmeyen Meslekler grubudur. Bu meslek grubunda calisanlar
toplam galisanlarin %22,5’ini olusturmaktadir. Bu meslek grubunu sirasiyla %17,9 ile Sanatkarlar ve
ilgili islerde Calisanlar, %17,6 orani ile Tesis ve Makine Operatérleri ve Montajcilar, %12,6 ile de
Hizmet ve Satis Elemanlari meslek gruplari takip etmektedir. En az ¢alisanin bulundugu meslek grubu
toplam calisanlarin sadece %0,5'i ile Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri Meslek grubu ve %2,7
ile Yoneticiler meslek grubudur.

Calisanlarin meslek gruplari ve cinsiyete gore dagilimlarina sayisal agidan bakildiginda kadin
¢alisanlarin en fazla oldugu meslek grubunun Nitelik Gerektirmeyen Meslekler grubu oldugu
gorilmektedir. Bu meslek grubunu sirasiyla Profesyonel Meslek Mensuplari, Hizmet ve Satis
Elemanlari ve Biro Hizmetlerinde Calisanlar meslek gruplari izlemektedir. Kadinlarin en az calistiklari
meslek gruplari ise Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri Meslek grubu ile Yoneticiler meslek
grubudur.

Erkeklerinde sayisal olarak en fazla calistiklari meslek grubu Nitelik Gerektirmeyen
Mesleklerdir. Bu meslek grubunu sirasiyla Tesis Ve Makine Operatorleri ve Montajcilar, Sanatkarlar
ve llgili islerde Calisanlar ve Hizmet ve Satis Elemanlari meslek gruplari takip etmektedir. Erkeklerin
de en az galistiklari meslek gruplari kadin ¢alisanlar ve genel toplama paralel olarak Nitelikli Tarim,
Ormancilik ve Su Uriinleri Meslek grubu ile Yéneticiler meslek grubudur. Tiirkiye genelinde Nitelik
Gerektirmeyen islerde Calisanlarin orani yiizde 16,7’dir. Tiirkiye genelinde erkeklerin yiizde 15,4’(,

kadinlarin ise 20,2’si nitelik gerektirmeyen islerde ¢alismaktadir.
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Grafik 7: Meslek Grubu ve Cinsiyete Gére Calisanlar
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Kaynak: IPA 2015

isglicii piyasasinda erkek calisanlarin kadin c¢alisanlara gére sayisal Ustiinligi c¢alisanlarin
meslek gruplarina ve cinsiyete gore dagilimi tablosunda da karsimiza ¢ikmaktadir. Hicbir meslek
grubunda kadin c¢alisanlarin orani erkek calisanlara gore Ustlinlik gosterememektedir. Bu durum

Tirkiye geneli duruma da paralellik gostermektedir.

Bununla birlikte oransal olarak bakildiginda kadin c¢alisanlarin nispeten diger meslek
gruplarina gore on plana ¢iktigr meslek gruplari; %46,7’lik kadin ¢alisan oraniyla Profesyonel Meslek
Mensuplari ve %41,8’lik kadin ¢alisan oraniyla Nitelikli Tarim Ormancilik ve Su Uriinleri Calisanlari
meslek gruplaridir. Ayrica %39,4’lik kadin ¢alisan oraniyla Bliro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar,
%29,6’lik kadin c¢alisan oraniyla Hizmet ve Satis Elemanlar ile %26,4’lik kadin galisan oraniyla
Teknisyenler Teknikerler ve Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari meslek gruplari da kadin
calisan sayilarinin genel ortalamanin {zerinde oldugu meslek gruplaridir. S6z konusu meslek
gruplarinda kadinlarin galisma orani il geneli ortalamalarin (izerinde seyretmektedir. Buna karsilik
Tesis Ve Makine Operatorleri ve Montajcilar meslek gruplarinda ¢alisan kadinlarin orani géz ardi

edilebilecek seviyede diisiktir.
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Tablo 11: Calisan Sayisi En Fazla Olan Meslekler

Erkek
Beden iscisi (Genel)

Caligan Sayisi

Kadin
El ve Makine Dikiscisi (Genel)

Toplam
Beden iscisi (Genel)

Tir-Cekici Soféru

Blro Memuru (Genel)

Tir-Cekici Sofori

Sofor-Yik Tagima

Temizlik Gorevlisi

Sofor-Yik Tagima

Beden isgisi (insaat)

Beden iscisi (Genel)

Beden iscisi (insaat)

Guvenlik Gorevlisi

Satig Danigsmani

Bliro Memuru (Genel)

Temizlik Gorevlisi

Muhasebeci

El ve Makine Dikisgisi (Genel)

Biiro Memuru (Genel)

Bilgisayar Operat6ri

Temizlik Gorevlisi

El ve Makine Dikiscisi (Genel)

Sekreter

Satig Danigsmani

Satig Danigmani

Ascl

Givenlik Gorevlisi

Sofor (Yolcu Tasima)

On Muhasebeci

Garson (Servis Elemani)

Kaynak: IPA 2015

Erkek calisanlarin isglicli piyasasindaki kadin c¢alisanlar karsisindaki sayisal UstlinlGglinin

sonuclarindan biri olarak, erkeklerin en cok calisilan meslekler siralamasinda yer alan ilk 4 meslek ile

genel olarak en ¢ok calisilan meslekler siralamasinin ilk 4 sirasi birbirine paralel bir seyir izlemektedir.

Bu siralamaya gore erkeklerin en ¢ok calistiklari meslekler Beden isciligi, Soférlik, insaat isciligi,

Guvenlik Gorevlisi, Temizlik Goérevlisi, Bliro Memurlugu, El ve Makine Dikisciligi ve Satis Danismani

seklindedir.

Kadin calisanlar icin ise siralama degisiklik gostermekte olup ilk sirada El ve Makine Dikisciligi

meslegi yer almaktadir. Genel siralamada yer alan Biiro Memuru, Temizlik Gérevlisi, Beden isciligi ve

Satis Danismani mesleklerinin ardindan ise Muhasebeci, Bilgisayar Operatorii, Sekreter, Asci ve On

Muhasebeci gibi meslekler gelmektedir.
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Tablo 12: iSKUR Hizmetinden Faydalanan isyerleri Oranlar

iSKUR Hizmetinden
Faydalanan isyerlerinin
Dagilimi

iSKUR Hizmetlerinden

Sektor Faydalanma Orani

Toptan ve Perakende Ticaret 50,4%
MEIEH 65,1% 20,9%
Ulastirma ve Depolama 40,1% 12,5%
insaat 29,0% 11,8%
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 54,9% 6,0%

insan Saghg ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 69,5% 4,1%
Egitim 41,1% 4,0%
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 48,5% 3,7%
idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 58,7% 3,4%
Diger Hizmet Faaliyetleri 58,8% 2,4%
Madencilik ve Tas Ocakgilgl 50,0% 1,2%
Gayrimenkul Faaliyetleri 50,0% 0,6%
Bilgi ve iletisim 53,8% 0,6%
Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi ve 100,0% 0,5%
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 60,0% 0,4%
Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi 100,0% 0,1%

Kaltir, Sanat Eglence, Dinlence ve Spor 33,3%

Genel Toplam
Kaynak: IPA 2015

Calisma kapsaminda isyerlerine ISKUR hizmetlerinden faydalanip faydalanmadiklari
sorulmustur. isyeri yetkililerin beyanlari kapsaminda Mersin ilinde 10 ve daha fazla sayida kisi
istihdam eden isyerlerinin %47,8’inin iSKUR hizmetlerinden faydalandigi sonucu ortaya ¢ikmaktadir.

Tiirkiye genelinde isyerlerinin yiizde 41,9’u iISKUR hizmetlerinden faydalandigini belirtmistir.

Bu dagilim sektorel agidan degerlendirildiginde Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi ve
iyilestirme Faaliyetleri sektorii ile Elektrik Gaz Buhar ve iklimlendirme Uretimi Ve Dagitimi
sektorlerindeki %100’liik oranlar goze ¢arpmaktadir. Her ne kadar bu sektorlerde faaliyet gosteren
isyerlerinin tamami iSKUR hizmetlerinden faydalaniyor gériinse de, bu sektorlerde faaliyet gosteren
isyeri sayisinin olduk¢a az olmasindan dolayi s6z konusu oranlar iSKUR hizmetlerinden faydalanan
isyerlerinin toplam sayisi igerisinde oldukg¢a disiik oranlarla temsil edilmektedir. Bu oranlar sirasiyla
Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yénetimi ve lyilestirme Faaliyetleri sektérii icin %0,5 ve Elektrik Gaz
Buhar Ve iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi sektérii icin %0,1 gibi g6z ardi edilebilecek derecede

disiik oranlardir.
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ISKUR hizmetlerinden faydalanma konusunda asil belirleyici olacak oranlar, hem isyeri sayisi
hem de calisan sayilari agisindan ilk 4 sirada yer alan ilin lokomotif sektorlerinin faydalanma
oranlaridir. S8z konusu veriler bu agidan degerlendirildiginde iISKUR hizmetlerinden faydalanma orani
%65,1 olan imalat sektodrii 6n plana ¢ikmaktadir. Bu faydalanma orani ile imalat sektériinde yer alan
isyerleri, ISKUR hizmetlerinden faydalanan isyerleri arasinda %20,9'luk oranla 2. sirada yer
almaktadir. Toptan ve Perakende Ticaret sektori ise %50,4’lik faydalanma orani olmasina karsilik,
isyeri sayisinin daha fazla olmasindan dolayi, ISKUR hizmetlerinden faydalanan isyerleri arasinda
%27,5’lik oraniyla ilk sirada yer almaktadir. Bu oranlar ayni zamanda Mersin ili geneli ISKUR

hizmetlerinden faydalanma oranlarinin da lzerinde yer almaktadir.

Gerek isyeri sayisi gerekse calisan sayilari acisindan ilk 4 sirada yer almakla birlikte Ulastirma
ve Depolama ile insaat sektdrlerinin iSKUR hizmetlerinden faydalanma oranlarinin il geneli
ortalamanin altinda kaldig1 gorilmektedir. Bu faydalanma oranlari sirasiyla %40,1 ve %29,0 olarak
hesaplanmistir. Faydalanma oranlari ortalamanin altinda kalmis olmasina ragmen séz konusu iki
sektérde yer alan isyerleri, iISKUR hizmetlerinden faydalanan toplam isyerleri arasinda sayisal
ustiinliiklerinden dolayi sirasiyla Ulastirma ve Depolama Faaliyetleri %12,5 ve insaat sektori %11,8’lik
oranlariyla ilk 4 sira icerisinde yer almislardir. Burada dikkat cekici olan husus &zellikle insaat sektérii
icin; ISKUR hizmetlerinden faydalanan insaat sirketi sayisinin fazla olmasina karsilik, bu durumun
sektorin geneline yansimamis olmasidir. S6z konusu veriler 1siginda Ulastirma ve Depolama
Faaliyetleri ile insaat sektoriinde yer alan isyerleri ile ilgili yapilan ¢alismalarin arttirilmasi gerektigi ve
bu yolla da il genelinde ISKUR hizmetlerinden faydalanma oranina da artis ydniinde etkide

bulunulabilecegi distintlmektedir.

Tablo 13: Part-Time Galisani Olan isyerleri ve Calisanlar
Sektor Oran ‘ Kadin Calisan  Erkek Calisan

insan Saglig ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri

idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri

Kaltlr, Sanat Eglence, Dinlence ve Spor

Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri

Egitim

Bilgi ve iletisim

Diger Hizmet Faaliyetleri

Ulastirma ve Depolama

Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara

imalat

Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler

insaat

Madencilik ve Tas Ocakgilig

Genel Toplam
Kaynak: iPA 2015
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Sektorlere gore part-time calisma yapan isyeri oranlarini gosteren tablonun incelenmesi
neticesinde Mersin ili genelinde part-time ¢alisma biciminin gok yaygin olmadigi séylenebilir. Mersin
ilinde isyerlerinin %7,0'si part-time calisana sahip olup toplam calisanlarin %11,4’G bu isyerlerinde
calismaktadir. Bu oran Tirkiye geneli icin %9,0 olup Mersin ilinde part-time calisani olan isyeri

oraninin Tirkiye ortalamasinin altinda kaldig1 gérilmektedir.

Part-time calisma yapan isyerlerinin sektorel dagilimina oransal olarak bakildiginda en yiksek
oranin %28,0 ile insan Saghg ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri sektériinde oldugu ve bu sektorii %20,0
oraniyla idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri sektorii ve %16,7 oraniyla Kiiltiir Sanat Eglence, Dinlence
ve Spor sektorinin izledigi gortlmektedir. Toplam isyerlerinin ise sadece %7,0'lik bir kisminda part-
time calisma yontemi uygulanmaktadir. Tirkiye geneli oranlara bakildiginda ilk sirada Mersin ilinde
mevcut duruma benzer sekilde %29 oraniyla insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri sektérii ilk
sirada yer almaktadir. Bu sektori %24 oraniyla egitim sektori ve yine Mersin ilindeki duruma benzer

sekilde %21 oraniyla Kiiltir Sanat Eglence, Dinlence ve Spor sektoriiniin izledigi goriilmektedir.

Arastirma kapsamina giren 16 sektérden 13’lGinde part-time calisani olan isyerleri bulunmakla
birlikte bu sektérlerden de Madencilik ve Tas Ocakgiligi ile insaat sektdrlerinde yapilan part-time
calismalarinda g6z ardi edilebilecek derecede disik oldugu gorilmektedir. Part-time galisan sayisinin
en fazla oldugu sektorler sirasiyla; Toptan ve Perakende Ticaret, imalat ile insan Saglig ve Sosyal
Hizmet Faaliyetleri sektorleridir. En fazla sayida kadin part-time calisanin bulundugu sektér insan
Saghg ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri sektdrii olup bu sektdrii Toptan ve Perakende Ticaret ile imalat

sektorleri takip etmektedir.

Mersin ilinde part-time c¢alisanlarin %34,4’G kadin c¢alisanlardan %65,6’s1 ise erkek
calisanlardan olusmaktadir. Bu oran Tirkiye geneli igin sirasiyla %39 ve %61 seklindedir. Bu
oranlardan yola cikarak hem Tiirkiye genelinde, hem de -oransal olarak ortalamanin altinda
kalmasina ragmen- Mersin ilinde part-time calismanin kadin istihdamina olumlu etkisi oldugu
sonucuna varilabilir. Bir baska deyisle part-time calisma yapilan isyerlerinde kadin ¢alisanlar part-time

calisma yapilmayan isyerlerine oranla daha fazla istihdam olanagina sahip olmaktadirlar.

il genelinde ise toplam calisanlarin %11,4’iinliin part-time calstig goriilmektedir. Kadin
¢alisanlar agisindan bakildiginda, part-time ¢alisan kadin galisanlar toplam kadin ¢alisanlarin %17,8'lik
kismini olusturmaktadir. Erkeklerde ise bu oran daha disliktiir. Part-time calisan erkeklerin toplam
calisan erkek sayisina orani %9,6’dir. Bu noktadan hareketle Mersin ilinde part-time ¢alisma yaygin
olmamakla birlikte kadin calisanlar arasinda part-time calisma erkek calisanlara oranla daha fazla

gorilmektedir.
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Tablo 14: Part-Time Calisani Olan isyerlerinde En Fazla Calisilan Meslekler

Kadin
Hemgsire

10+
Erkek
Glvenlik Gorevlisi

Toplam
Guvenlik Gorevlisi

Temizlik Gorevlisi

Beden iscisi (Genel)

Beden iscisi (Genel)

Beden iscisi (Genel)

Sofor-Yik Tagima

Sofér-Yik Tagima

Diger Metal Levha iscileri

is Makineleri Operatérii

Temizlik Gorevlisi

Beden lscisi (Tasima, Yiikleme-

Bosaltma)

Sofor (Yolcu Tagima)

is Makineleri Operatérii

Biiro Memuru (Genel)

Lojistik Operasyon Sorumlusu

Satig Danigmani

Diger Ogretmenler

Temizlik Gorevlisi

Blro Memuru (Genel)

Satis Danismani Satis Danismani Beden scisi (Tasima,  Yikleme-
Bosaltma)

Kasiyer Blro Memuru (Genel) Diger Ogretmenler

Sekreter Ambalajci (El ile) Sofér (Yolcu Tagima)

Kaynak: iPA 2015

Arastirma kapsaminda isverenlerden veya isveren temsilcilerinden, isyerlerinde part-time
¢alisma uygulanip uygulanmadig bilgisi de alinmistir. Bu veriden yola ¢ikilarak olusturulan tabloda
genel olarak ve cinsiyet dagilimi seklinde en fazla ¢alisilan meslekler yer almakla birlikte s6z konusu
mesleklerin tamaminda part-time ¢ahlsildigi sonucuna ulasmak mimkiin degildir. Zira isveren veya
temsilcilerinden hangi mesleklerde part-time ¢alisanlarin tercih edildigi, hangi mesleklerde tam

zamanli ¢alisma yapildigi bilgisi derlenmemistir.

Part-time calisani olan isyerlerinde en fazla calisilan meslekler Glvenlik Gorevlisi, Beden
iscisi (Genel), Sofér-Yiik Tasima ve Temizlik Gorevlisi seklinde siralanmistir. Erkek calisanlar icin bu
siralamanin ilk 3 sirasi ayni olup bu meslekleri takiben is makineleri operatorii meslegi gelmektedir.
Kadin calisanlar agisindan bakildiginda ise ilk sirada Hemsirelik meslegi gelmekte olup bu meslegi
sirasiyla Temizlik Gorevlisi, Beden iscisi (Genel) ve Diger Metal Levha iscileri meslekleri takip
etmektedir. Ogretmenlik, Satis Danismanhg), Kasiyerlik ve Sekreterlik gibi meslekler de part-time
calisilan isyerlerinde kadin ¢alisanlarin agirlikh olarak galistiklari meslekler olarak géze ¢arpmaktadir.

Tirkiye geneli icin bakildiginda part-time calisma uygulanan isyerlerinde en fazla galisilan
meslekler Bankacilik ve Sigortacilik Meslek Elemani, Temizlik Gérevlisi, Bulasik¢l (Steward) ve Garson
(Servis Elemani) meslekleri seklindedir. Kadin ¢alisanlar agisindan ilk 4 sirada yer alan meslek ayni
olup, erkeklerde ise bu listeye Ascilik da dahil olmustur. Bu mesleklere ek olarak erkek ¢alisanlarda
Giivenlik Gorevlisi ve Beden isciligi (Genel) meslekleri ile kadin ¢alisanlarda Biiro Memuru, Hemsirelik

ve Satis Danismanligl da en fazla ¢alisilan meslekler olarak listede yer almaktadir.

38




Tablo 15: Vardiyali Calisma Yapilan isyerlerinde En Fazla Calisilan Sektorler

Calisan Sayisi

Erkek Toplam

Dagitimi

Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri

idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri

Gayrimenkul Faaliyetleri

insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri

Madencilik ve Tas Ocakgihgi

MEIEL

Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara [REEQ

Tasitlarinin ve Motosikletlerin Onarimi

Kiltir, Sanat Eglence, Dinlence ve Spor

Diger Hizmet Faaliyetleri

Ulastirma ve Depolama

Bilgi ve iletisim

insaat

Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler

Egitim

 Genel Toplam 25593  32.055
Kaynak: IPA 2015

Mersin ilinde arastirma kapsamindaki isyerlerinin %17’si vardiyali ¢alisma yapilmakta olup
calisanlarin %35,9’u vardiyali ¢alisma yapan isyerlerinde ¢alismaktadir. Bu oran Tirkiye geneli igin
%18 olarak gerceklesmis olup ilde vardiyali ¢alisma yapan isyeri orani hemen hemen Tirkiye

ortalamasi ile ayni seviyelerdedir.

Vardiyali calisma yapilan isyerlerine sektorel agidan baktigimizda Elektrik, Gaz, Buhar ve
iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi sektériinde yer alan isyerlerinin tamaminda vardiyali ¢alisma
yapildigi goriilmektedir. Ancak bu sektdrde ¢ok sayida isyeri olmamasindan dolayi sektoériin kendi
icindeki %100’k oranin ¢alisan sayilari agisindan biyik bir etki gostermedigi diistiniiimektedir. Bu
sektori takiben %50,3’lik oraniyla Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri sektori gelmektedir. Bir
baska deyisle bu sektérde yer alan her iki isyerinden birinde vardiyali ¢calisma yapilmaktadir. %50’nin

tizerinde vardiyah calisma oranina sahip bu iki sektérii sirasiyla, idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri,
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Gayrimenkul Faaliyetleri, insan Saghgi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri, Madencilik ve Tas Ocakcilig ile

imalat sektorleri takip etmektedir.

Ayni oranlara Turkiye geneli igin baktigimizda ilk sirada %47,2 ile Konaklama ve Yiyecek
Hizmeti Faaliyetleri sektorii gelmektedir. Bu sektdrii sirasiyla, Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme
Uretimi ve Dagitimi, Gayrimenkul Faaliyetleri, idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri, insan Saghg ve
Sosyal Hizmet Faaliyetleri, imalat sektérii ile Madencilik ve Tas Ocakgiligi sektorii takip etmektedir.
Siralamalar farkh olmakla birlikte Mersin ili icin sektérel anlamda vardiyal ¢calisma yapisinin Tiirkiye

geneline benzer bir yapiya sahip oldugu soéylenebilir.

Mersin ilinde vardiyali ¢calisma yapilan isyerlerinde calisanlarin sayisi 32.055’tir. Calisanlarin
25.593'G erkek, 6.462’si ise kadindir. Oransal olarak ifade edildiginde vardiyali ¢alisma yapilan
isyerlerinde calisanlarin %79,8'i erkek, %21,2’si kadin calisanlardir. Vardiyali calisma yapilan sektoérler
arasinda en fazla sayida calisana sahip sektor olan imalat sektori icin bu aran erkeklerde %89,3 gibi
oldukga yliksek bir orana cikarken kadinlar icin bu oran %10,7 seviyesinde kalmaktadir.

Vardiyali ¢alismaya iliskin olarak elde edilen veriler agisindan bakildiginda goézden
kacirilmamasi gereken bir husus calisma kapsaminda yer alan isyerlerine sadece vardiyall calisma
yapilip yapiimadiginin sorulmus olmasidir. Bu noktadan hareketle bahsi gecen kadin calisanlarin
vardiya durumlarina iliskin bir bilgi edinme imkanina sahip olunamamistir. Dolayisiyla vardiyali
calisma sisteminin kadin istihdamina etkisi Uzerinde sonuglara ulasabilmek icin daha somut ve

derinlemesine bilgilere ihtiya¢ duyulmaktadir.

Tablo 16: Vardiyali Calisma Yapilan isyerlerinde Cinsiyete Gore En fazla Calisilan Meslekler

Kadin ‘ Erkek Toplam
Beden iscisi (Genel) Beden iscisi (Genel) Beden iscisi (Genel)
Satis Danismani Guvenlik Gorevlisi Guvenlik Gorevlisi
Biro Memuru (Genel) Sofér-Yiuk Tasima Garson (Servis Elemani)
Hemsire Garson (Servis Elemani) Sofor-Yuk Tasima
Diger imalat ve lgili isciler (Makine
Temizlik Gorevlisi Satig Danigsmani
ile)
Kasiyer Plastik Mamuller imal isgisi Blro Memuru (Genel)
Garson (Servis Elemant) Elektrikgci (Genel) Plastik Mamuller imal isgisi
Guvenlik Gorevlisi Diger Camcilar Temizlik Gorevlisi
Diger imalat ve ilgili isciler (Makine
Muhasebeci Bliro Memuru (Genel)
ile)
Ascl is Makineleri Operatérii Elektrikci (Genel)

KAYNAK: iPA 2015
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Mersin ilinde vardiyali calisma yapilan isyerlerinde en fazla calisilan meslekler Beden isgisi
(Genel), Givenlik Gorevlisi, Garson (Servis Elemani), Sofér-Yiik Tasima ve Satis Danismani seklinde
siralanmaktadir. Bu meslekler acisindan bakildiginda, elimizde mesleklerin bir kisminin veya
tamaminin, galisanlarin bir kisminin veya tamaminin vardiyali ¢alisip ¢alismadig konusunda bir veri
bulunmamaktadir.

Vardiyal ¢alisma yapilan isyerlerinde calisanlar icin cinsiyete gore en fazla calisilan meslekler
degerlendirildiginde erkekler agisindan ilk 4 sirada yer alan meslekler siralama disinda aynidir. Bu
mesleklere ek olarak gdze carpan diger meslekler; Diger imalat ve ilgili isciler (Makine ile), Plastik
Mamuller imal iscisi, Elektrik¢i (Genel) ve Diger Camcilar meslekleridir. Kadinlar agisindan
bakildiginda ilk 4 sirada Beden isgisi (Genel), Satis Danismani, Biiro Memuru (Genel) ve Hemsire
meslekleri yer almaktadir. Bu mesleklerin disinda Temizlik Gérevlisi, Kasiyer, Garson (Servis Elemani)
ve Guvenlik Gorevlisi meslekleri dikkat cekmektedir.

Turkiye geneli agisindan da durum (st siralarda yer alan meslekler agisindan ¢ok farkhlik
gostermemekle birlikte, Mersin ili icin sayilanlardan farkli olarak erkekler agisindan c¢ok calisilan
meslekler arasinda Asci, Akaryakit Satis Elemani (Pompaci), Kalite Kontrolcli ve Sevkiyat Gorevlisi
meslekleri gbéze carpmaktadir. Kadin calisanlar acgisindan da Bulasikgl (Steward), Muhasebeci,
Ambalajci (Elle) ve Kat Hizmetleri Elemani/ Kat Gorevlisi gibi meslekler dikkat cekmektedir.

Tablo 17: ihracat Yapan isyerlerinin Sektérel ve Calisan Olarak Dagilimi
i Calisan Sayisi
Sektor Kadin Erkek Toplam

imalat

Madencilik ve Tas Ocakgilg

Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi ve

iyilestirme Faaliyetleri

Ulastirma ve Depolama

Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara

Tasitlarinin ve Motosikletlerin Onarimi

Finans ve Sigorta Faaliyetleri

Gayrimenkul Faaliyetleri

idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri

Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler

insaat

Egitim

Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri

Genel Toplam 24.276

KAYNAK: iPA 2015
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Mersin ilinde 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinin %14,7’si ihracat yapmaktadir.
ilde 12 sektdrde ihracat yapilmakta olup calisanlarin %27,2’si ihracat yapan isyerlerinde istihdam
edilmektedir. Tiirkiye genelindeki isyerlerinin ise %17,4’( ihracat yapmaktadir. ihracat yapan isyeri

orani Mersin ilinde Tiirkiye geneline gore daha diisik seviyededir.

Sektorel olarak ihracat yapan isyeri oranlarina bakildiginda ilk sirada imalat sektorinin
geldigi goriilmektedir. Bu sektdrde yer alan igyerlerinin %36,5’i ihracat yapmaktadir. Bir baska deyisle

sektorde faaliyet gosteren her (i¢ isyerinden biri ihracat yapma kapasitesine sahiptir.

Bu sektori sirasiyla %26,5’lik oraniyla Madencilik ve Tas Ocakgiligi sektori, %20’lik oraniyla
Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yénetimi ve lyilestirme Faaliyetleri, %19,9’luk oraniyla Ulastirma ve
Depolama Faaliyetleri ve %19’luk oraniyla Toptan ve Perakende Ticaret sektorleri izlemektedir. Bu 5
sektorde yer alan isyerlerinin ihracat oranlari ayni zamanda il geneli ortalamanin da Uzerinde yer

almaktadir.

ihracat yapan isyerleri agisindan en yiiksek ilk 5 sektor icin karsilastirma yapildiginda, Tiirkiye
ve Mersin ilinde siralari farkli olmakla birlikte benzerlik oldugu gézlemlenmistir. Tiirkiye’de ihracat

yapan firma siralamasinda ilk siray1 %42,4’liik oraniyla imalat sektérii almaktadir.

Bu sektori sirasiyla; %22,7’lik oraniyla Madencilik ve Tas Ocakeiligl, %17,9'luk oraniyla Toptan
ve Perakende Ticaret, %12,1 oraniyla Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yénetimi ve lyilestirme Faaliyetleri

ile %10,8 oraniyla Ulastirma ve Depolama Faaliyetleri sektorleri takip etmektedir.

Mersin ilinde ihracat yapan isyerlerinde c¢alisanlarin sayisi 24.276 olup, ¢alisanlarin %79,9’u
erkek %20,1’i ise kadin calisanlardan olusmaktadir. En ¢ok calisan imalat sektériinde olup, ihracat

yapan isyerlerinde mevcut toplam galisanlarin %63,4’0 bu sektérde ¢alismaktadir.

Bu sektori sirasiyla %19,8 oraniyla Toptan ve Perakende Ticaret sektori ile %11,4 oraniyla
Ulastirma ve Depolama Faaliyetleri sektori izlemektedir. Bu 3 sektorde calisan sayisi ihracat yapan

firmalarda ¢alisanlarin %94,6’sini olusturmaktadir.
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Tablo 18: ihracat Yapan isyerlerinde Cinsiyete Gore Calisan Sayisi En Fazla Olan Meslekler

Kadin ‘ Erkek Toplam
El ve Makine Dikiscisi (Genel) | Beden iscisi (Genel) Beden iscisi (Genel)
Beden iscisi (Genel) Tir-Cekici Sofor El ve Makine Dikiscisi (Genel)
Blro Memuru (Genel) El ve Makine Dikisgisi (Genel) Tir-Cekici Sofori
Muhasebeci Sofor-Yik Tasima Blro Memuru (Genel)
Paketleme isgisi (El ile) Diger imalat ve lgili Isciler | Sofér-Yik Tasima

(Makineile)
Diger Metal Levha isgileri Diger Camcilar Diger imalat ve llgili isgiler
(Makine ile)

Beden Iscisi (Tasima, Yiikleme- | Biiro Memuru (Genel) Diger Camcilar
Bosaltma)
Ortlialti  Sebze  VYetistiricisi | Plastik Mamuller imal iscisi Plastik Mamuller imal isgisi
(Seraci)
Konfeksiyon isgisi Utiict Muhasebeci
Beden iscisi (Temizlik) Gaz Alti Kaynakgisi Utiict

KAYNAK: iPA 2015

ihracat yapilan isyerlerinde en fazla calisilan mesleklere baktigimizda Beden iscisi (Genel), El
ve Makine Dikiscisi (Genel), Tir-Cekici Sofort, Biro Memuru (Genel) ve Sofér-Yiik Tasima gibi
meslekler ilk siralarda yer almaktadir. Erkek calisanlar acisindan bakildiginda bu mesleklere ek olarak
diger imalat Ve ilgili isciler (Makine ile), Diger Camcilar ve Utiicii gibi meslekler de géze carpmaktadir.
Kadin calisanlar agisindan baktigimizda da yine genel listeye ek olarak Muhasebeci, Paketleme iscisi

(Elle) ve Konfeksiyon iscisi gibi meslekler dikkat cekmektedir.

Tirkiye geneli icin ihracat yapan isyerlerinde c¢alisan sayisi en fazla olan mesleklere
bakildiginda sirasiyla; Beden iscisi (Genel), Makineci (Dikis), Muhasebeci, Metal Mamuller Montaj
iscisi, Konfeksiyon iscisi, Kalite Kontrolcii ve Sofér-Yiik Tasima mesleklerinin (st siralarda yer aldig

gorilmektedir.
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Grafik 8: iISKUR Hizmetlerinden Faydalanan isyeri Sayisi Oranlari
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KAYNAK: iPA 2015

Mersin ilinde ISKUR hizmetlerinden faydalanan isyerleri faydalandiklari hizmetler agisindan

degerlendirildiginde; ISKUR’dan hizmet olarak %43,7 ile en fazla eleman talebinde bulunmuslardir.

Bunu sirasiyla %26,4 orani ile isveren danismanhgi, %7,6 orani ile isbasi egitim programlari, ve %5,4

orani ile mevzuat danismanhgi izlemistir. Kurs hizmetleri %1,1 gibi disiik bir oranda kalmistir. Kisa

calisma o6denegi ve galisanlara yonelik hizmet talepleri de goz ardi edilebilecek seviyede azdir.

Tirkiye genelinde ise ilk iki sirada benzer bir siralama ile eleman talebi ve

isveren danismanlig

gelirken Gglnci sirayl mevzuat danismanligr almistir. Bunu sirasiyla isbasi egitim programi ve kurslar

takip etmistir. Mersin ilinde genel itibariyle tiim hizmetler agisindan oranlar Tiirkiye genelinin oldukca

altinda kalmistir.
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Grafik 9:
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KAYNAK: iPA 2015

Mersin ilinde iSKUR hizmetlerinden en fazla 5-9 yil arasinda faaliyet gdsteren isyerleri

faydalanmistir. ISKUR hizmetlerinden faydalandigini belirten isyerlerinin %25,0’i 5-9 yil arasinda

faaliyet gosteren isyerleridir. Bu isyerlerini sirasiyla %17,6’lik oraniyla 15-19 yil arasi faaliyet gosteren

isyerleri, %16,9’luk oraniyla 10-14 yil arasi faaliyet gosteren isyerleri, %15,6’lik oraniyla 0-4 yil arasi

faaliyet gosteren isyerleri, %13,1 oraniyla 20-24 yil arasi faaliyet gosteren isyerleri izlemektedir. 25 yil

ve daha Uzeri faaliyet gésteren isyerlerinin iISKUR hizmetlerinden faydalanan isyerleri arasindaki orani

ise %11,8 orani ile son sirada yer almaktadir.
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Grafik 10: iISKUR Hizmetlerinden Faydalanma Siirelerinin Dagilimi
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KAYNAK: IPA 2015

Arastirma kapsaminda ISKUR hizmetlerinden faydalanan isyerlerine bu hizmetlerden ne kadar
siredir faydalandigi sorulmustur. Mersin ilinde ISKUR hizmetlerinden yararlanan isyerlerinin
%79,2’sinin 0-4 yil arasinda bir siiredir bu hizmetlerden yararlandigi tespit edilmistir. iSKUR
hizmetlerinden faydalanan isyerlerinin %14,9’u 5-9 yil arasinda bir siredir hizmetlerden
faydalandigini belirtirken 10 yil ve Gizerinde bir siiredir iISKUR hizmetlerinden faydalanan isyeri orani

sadece %5,9 olmustur.

Oranlarin bu sekilde gerceklesmesinde, ilde genc isyeri sayisinin fazla olmasinin yaninda,
ISKUR’un son vyillarda hizmetlerinde cesitlilige gitmesi, isgiicii piyasasinin ihtiyaglarini daha
derinlemesine tespit etmeye ¢alisarak ¢6ziim yolunda adimlar atmasi, bu hizmetlerin yaygin sekilde
gerceklestirilmesini saglamak amaciyla personel sayisinda artisa gitmesi, kurum kaynaklarinin artmasi
gibi hem niteliksel hem de niceliksel degisiklikleri gerceklestirmis olmasinin da etken oldugu

distnilmektedir.
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Tablo 19: Sektérlere Gore iSKUR'dan Faydalanilan Hizmetlerin Dagilimi
Calisanlara Eleman | IEP isveren Mevzuat

Sektérler Yonelik Talebi Danismanligi Danismanhgi

Egitim

Madencilik ve Tas Ocakgilig 94,1%

,0%
imalat 1,4% 96,3% 18,1% 60,5% 7,8% |12,3%
Elektrik, Gaz, Buhar =N 50,0% 100,0% |50,0% 50,0% 0,0% |0,0%
iklimlendirme Uretimi ve Dagrtimi
Su Temini; Kanalizasyon, Atik [eXe}3 80,0% 20,0% 60,0% 0,0% | 20,0%
Yénetimi ve lyilestirme Faaliyetleri
insaat 86,9% | 11,7% 61,5% 3,3% | 18,4%
Toptan ve Perakende Ticaret; [[U¥ 91,4% 13,2% 55,6% 0,3% |9,6%
Motorlu  Kara Tasitlarinin  ve
Motosikletlerin Onarimi
Ulastirma ve Depolama 0,0% 89,8% 13,1% 50,0% 0,0% |5,6%
T 0,0% 92,8% |11,9% 40,4% 0,0% | 11,9%
Faaliyetleri
Bilgi ve iletisim 0,0% 85,7% 14,3% 0,0% 0,0% |0,0%
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 0,0% 66,7% 16,7% 66,7% 0,0% | 0,0%
Gayrimenkul Faaliyetleri 0,0% 100,0% |12,5% 50,0% 0,0% | 0,0%
Mesleki, Bilimsel ve Teknik EoN6Z3 82,3% 25,5% 54,9% 2,0% |11,7%
Faaliyetler
idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri  [JoKo¢3 95,7% 14,9% 55,2% 0,0% | 17,1%
Egitim 0,0% 87,9% 32,7% 48,2% 1,7% | 6,9%
insan Sagligi ve Sosyal Hizmet FiROA 91,2% 22,7% 54,3% 1,8% | 19,3%
Faaliyetleri
Kilttr, Sanat Eglence, Dinlence Ve o3 100,0% |50,0% 100,0% 0,0% | 50,0%
Spor
Diger Hizmet Faaliyetleri 0,0% 93,6% 18,8% 56,4% 3,2% |12,1%

1,49 15,99
Genel Toplam ‘9 A% ‘ >9%

KAYNAK: 2015 iPA
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Mersin ilinde hemen hemen biitiin sektdrlerde en fazla yararlanilan iSKUR hizmeti eleman
talebi olmustur. ISKUR hizmetlerinden faydalanan isyerlerinin %91,4'0 eleman talebinde
bulundugunu belirtmistir. isveren danismanlig hizmetinden faydalandigini belirtenlerin orani ise
%55,1 olup genel olarak tiim sektdrlerde bu ortalamaya yakin rakamlar gériilmektedir. is Bagi Egitim
Programlarindan faydalandigini belirtenlerin orani %15,9 seviyesindedir. Kurumun ilerleme
kaydetmek icin ¢caba sarf ettigi ve cesitli tesviklerle giiclendirdigi bu hizmete iliskin oranlarin ilerleyen
donemlerde daha yiiksek gikmasi beklenmektedir. Mevzuat danismanhgl da kurumun hizmetleri
arasinda yer alan hizmetlerden olmakla birlikte bu hizmetten faydalandigini belirten isyerlerinin orani
%11,4 seviyelerinde kalmistir. Kurs hizmeti ve galisanlara yonelik egitim en az faydalanilan hizmet
turleri olmustur. Bu hizmetler yapisi geregi isyerlerinden ziyade issizlerin faydalandigi bir hizmetler
olmasi sebebiyle isverenler tarafindan cok fazla talep gérmemistir.

Turkiye genelinde ise Mersin ilinden farkh olarak ikinci sirada isveren danismanligi, tglinci
sirada mevzuat danismanligi sonrasinda sirasiyla isbasi egitim programi, kurs, calisanlara yonelik

egitim ve kisa calisma 6denegi yer almaktadir.

ACIK ISLER

Grafik 11: Agik isi Olan isyerleri
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Acik islerle ilgili dogru analizler yaparak daha tutarli degerlendirmelere ulasabilmek icin acik is
sayisi kadar acik is veren isyeri sayilarinin da derlenmesi 6nem arz etmektedir. Agik is verme orani;
acik is veren isyeri sayisinin toplam isyeri sayisi oranini ifade etmektedir.

Mersin ilindeki isyerlerinin %8,6’sI agik isi oldugunu belirtmistir. Tlrkiye genelinde ise bu oran
%14,2’dir. Mersin ilinde acik isi olan isyeri orani Turkiye genelinin oldukga altinda gérilmektedir. Bu
oran ayni zamanda 2014 yili isgiicii Piyasasi Arastirmasi sonucunda elde edilen %16,1 oraninin da
hemen hemen yarisi kadardir. S6z konusu iki ¢alisma arasinda dénem farkliligi olmasi ve agik is veren
isyerlerinin oraninin farkl hesaplanmasinda dénemsellik etkisinin olmasinin yaninda bu dénem
itibariyle ulasilan oranin Turkiye ortalamasinin ¢ok altinda gergeklesmesi, saha galismasinin veri
toplama asamasinda yasanmis olmasi olasi ancak tespit edilememis bir sikintiya isaret etmektedir.

Tablo 20: Sektorlere Gore Agik islerin Dagilimlan
Mersin Tiirkiye

Acikis  Acikis Acikis  Acikis
Dagihmi  Orani  Dagilimi Orani

Madencilik ve Tas Ocakgilig

imalat

Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve Dagit.

Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonet. ve lyilestirme Faal.

insaat

Toptan ve Perakende Ticaret

Ulastirma ve Depolama

Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri

Bilgi ve iletisim

Finans ve Sigorta Faaliyetleri

Gayrimenkul Faaliyetleri

Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler

idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri

Egitim

insan Saglig ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri

Kaltdr, Sanat Eglence, Dinlence ve Spor

Diger Hizmet Faaliyetleri

Genel Toplam 856 100,0% 100,0%
KAYNAK: iPA 2015

Acik is verileri isglicii piyasasinin ihtiyaclari ve seyri agisindan 6nemli degerlendirmeleri
yapma imkani sunmaktadir. isgilicii piyasasi arastirmasi kapsaminda referans dénem icerisinde
yapilan gérismelerde isverenlerce 856 adet agik is oldugu bildirilmistir. Agik is dagihimi; sektordeki
acik is sayisinin toplam agik is sayisina oranini ifade etmektedir. Bu agik islerin sektérel agidan
dagiimina bakildiginda en ¢ok acik isin 232 ile imalat sektériinde oldugu gériilmektedir. Bu sayi
toplam agik islerin %27,1’ine tekabiil etmektedir. Bir baska ifade ile her 3 agik isten biri imalat

sektoriinde yer almaktadir. Bu sektorli %25,3’lik agik is dagihimi ile Toptan ve Perakende Ticaret
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sektorii takip etmektedir. Ardindan %9,7 ile Ulastirma ve Depolama Faaliyetleri, %8,0 ile idari ve
Destek Hizmet Faaliyetleri ve %6,8 ile de Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri gelmektedir.

Tirkiye geneli agisindan bakildiginda ilk sirada yer alan sektér yine imalat sektérii olmakla
birlikte bu sektoriin toplam acik isler icindeki orani %44,6 gibi oldukca yliksek bir orana tekabdll
etmektedir. Bu sektori sirasiyla Toptan ve Perakende Ticaret Sektori, Konaklama ve Yiyecek Hizmeti
Faaliyetleri, insaat Sektori ile idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri sektérii izlemektedir.

Mersin ilinde Finans ve Sigorta Faaliyetleri, Gayrimenkul Faaliyetleri, ile Kiiltlr, Sanat Eglence,
Dinlence ve Spor sektorlerinde acik is bildirimi bulunmamaktadir. Benzer sekilde Tirkiye genelinde de
bu sektorlerde yapilan acik is bildirimleri gz ardi edilebilecek derecede diisiik seviyelerdedir.

Acik is orani ise sektordeki agik is sayisinin, calisan sayisi ile acik is sayisinin toplamina olan
oranini ifade etmektedir. Sektdrlere gore acik is orani tablosu verilerine gére 2014 yilinda Mersin ili
geneli icin gecerli agik is orani %1,8 iken 2015 yilinda bu oran %0,9’a gerilemistir. S6z konusu oran
Tirkiye geneli agik is orani olan %1,7'nin oldukga altinda gorilmektedir.

Mersin ilinde sektorel bazda en yilksek acik is orani %10,2 ile Elektrik, Gaz, Buhar ve
iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi sektoriindedir. Bu sektdrii sirasiyla; idari ve Destek Hizmet
Faaliyetleri, Diger Hizmet Faaliyetleri, Toptan ve Perakende Ticaret ile imalat sektorleri takip
etmektedir. Tirkiye genelinde ise farkli bir siralama géze carpmaktadir. ilk sirada %2,7 ile Diger
Hizmet Faaliyetleri, ikinci sirada %2,1 ile Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler, Gglinci sirada ise
%2,1 ile Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri sektérii yer almaktadir. imalat sektériinde ise agik
is orani %2,0 seviyesinde gergeklesmistir.

Grafik 12: Cinsiyete Gére Agik islerin Dagilimlari
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Mersin ilinde toplam acik islerin %25,4’U igin yalnizca kadinlar talep edilmistir. Bu oran

Tlrkiye geneli icin talep edilen %17,8’e gore oldukca yiiksek degerlendirilebilecek bir orandir.

Erkeklerde acik is talebi ise %43,5 olup Turkiye geneli erkekler acik is talebi olan %45,1’in altinda ama

oldukga yakin bir gerceklesme gostermektedir. Acik isi olan firmalarin talep ettikleri acik isteki fark

etmez secenegi %31,1 iken, Turkiye genelinde bu oran %37,2’dir. Oranlarin karsilastiriimasi

neticesinde acgik is bildiriminde bulunan isverenlerin taleplerini karsilamakta agirlikh olarak erkek

calisanlari tercih ettigi gortilmektedir. Hatta bu oran Tirkiye geneli icin degerlendirildiginde Mersin

iline gore cinsiyet farklilasmasinin daha keskin oldugu géze carpmaktadir. Ancak genel olarak cinsiyet

tercih etmeksizin acik is talebine “fark etmez’” cevabinin verilmesi ve bu oranlarin gerek Mersin’de

gerekse Tirkiye genelinde yiksek olmasi kadin istihdaminin arttirilmasi agisindan olumlu bir veri

olarak degerlendirilmesi ve Gzerinde ¢alisiimasi gereken bir veri olarak gérilmelidir.

Tablo 21: Sektorlere Gore Agik isi Olan isyerlerinin Dagilimlari

Sektor
Madencilik ve Tas Ocakgihgi

imalat
Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi
Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yénetimi ve lyilestirme Faaliyetleri

insaat

Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara Tasitlarinin ve Motosikletlerin

Onarimi
Ulastirma ve Depolama

Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri

Bilgi ve iletisim

Finans ve Sigorta Faaliyetleri
Gayrimenkul Faaliyetleri

Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler
idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri

Egitim

insan Saglig ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri
Kaltlr, Sanat Eglence, Dinlence ve Spor
Diger Hizmet Faaliyetleri

Genel Toplam
KAYNAK: iPA 2015

Agik is Verme Orani
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Mersin ilinde toplamda agik is bildiriminde bulunan bir baska deyisle acik isi olan isyerlerinin
orani ylzde %8,6 iken, Tlrkiye genelinde bu oran %14,2 olarak gergeklesmistir. Mersin’de sektorel
bazda en fazla acik is verme orani %50 ile Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi
sektoriindeyken, Tirkiye genelinde ilk sira %20,0 ile imalat sektdriindedir. Mersin’de ikinci sirada
%40,0 ile Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi ve lyilestirme Faaliyetleri sektorii yer alirken, tiglinci
sirada %18,5 ile Diger Hizmet Faaliyetleri sektori bulunmaktadir. Tirkiye'de ise sektorel bazda ikinci
sirada %19,7 ile Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri sektorii, tGiclincii sirada ise %18,1 ile insan
Saglhgi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri sektori yer almaktadir.

Mersin ilinde Finans ve Sigorta Faaliyetleri, Gayrimenkul Faaliyetleri ile Kiltiir, Sanat Eglence,
Dinlence ve Spor sektorlerinde acik is bildirimi bulunmamaktadir. Benzer sekilde Tirkiye genelinde de

bu sektorlerde yapilan acik is bildirimleri gbz ardi edilebilecek derecede distik seviyelerdedir.

Tablo 22: Sektorlere Gore Acik isi Olan isyerlerinin Dagilimlari 2015,2014
Acik is Verme Agik is Verme

Madencilik ve Tas Ocakgilig 5,9% 5,6%

Orani/2015 Orani/2014

imalat 10,2% 29,9%

Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi 50,0% 100,0%

Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi ve iyilestirme Faaliyetleri 40,0% 0,0%

insaat 4,8% 7,0%

Toptan ve Perakende Ticaret; Kara Tasitlari ve Motosikletlerin 9,9% 18,4%

Onarimi

Ulastirma ve Depolama 6,2% 8,7%

Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 15,0% 21,3%

Bilgi ve iletisim 7,7% 15,4%

Finans ve Sigorta Faaliyetleri 0,0% 4,8%

Gayrimenkul Faaliyetleri 0,0% 18,8%

Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 10,4% 19,0%

idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 8,8% 26,0%

Egitim 7,1% 12,1%

insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 9,8% 22,6%

Kaltlr, Sanat Eglence, Dinlence ve Spor 0,0% 0,0%

Diger Hizmet Faaliyetleri 18,5% 11,0%

Genel Toplam 8,6% 16,1%

KAYNAK: iPA 2015, iPA 2014
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Sektorel bazda agik is verme oranlarinin yillar itibari ile karsilastirmasinda 2015 yilinda 2014
yilina gére hemen hemen tim sektorlerde, 6zellikle de en fazla calisana sahip lokomotif sektorlerin
acik is verme oranlarinda dikkate deger dislsler goze carpmaktadir. Gerek isyeri sayisi gerekse
calisan sayisi agisindan énemli sektdrlerden biri olan imalat sektériinde 2014 yili icin agik is verme
orani %29,9 iken bu oran 2015 yilinda %10,2 olarak gergeklesmistir. Benzer sekilde Toptan ve
Perakende Ticaret sektdriinde 2014 yih acik is verme orani %18,4 iken 2015 yilinda bu oran %9,9

olarak gerceklesmistir.

Grafik 13: Agik isi Olan isyerlerinin Yas Grubuna Gére Dagilimi
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KAYNAK: IPA 2015

Acik isi olan isyerlerinin yas gruplarina gére dagihimina baktigimizda; en fazla acik isi olan
isyerlerinin %25,7 ile 5-9 yas arasi grupta oldugunu goriilmektedir. Daha sonra sirasi ile %18,9 ile 0-4
yas grubuna sahip isyerleri, %14,4 orani ile 10-14 yas aras! isyerleri, %14,3 orani ile 15-19 yas arasi
isyerleri, %13,8 orani ile 20-24 yas arasi isyerleri ve son olarak da %12,9 orani ile 25 ve (lzeri yasa
sahip isyerleri gelmektedir. Turkiye geneli ile karsilastirildiginda siralama biylk 6lglide ayni olmakla
birlikte sadece 25+ yasa sahip isyerleri ile 20-24 arasi yas grubunda olan isyerlerinin siralamasi

farkhlik gostermektedir.
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Tablo 23: Acik islerin Sektorlere Ve Cinsiyete Gore Dagilimi

Sektor

Madencilik ve Tas Ocakgilig

MEIEH

Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi

Su Temini; Kanalizasyon,Atik Yénetimi ve lyilestirme Faaliyetl.

insaat

Toptan ve Perakende Ticaret; Mot. Kara Tasitlari ve Onarimi
Ulastirma Ve Depolama

Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri

Bilgi ve iletisim

Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler

idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri

Egitim

insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri

Diger Hizmet Faaliyetleri

Genel Toplam

KAYNAK: iPA 2015

Kadin Erkek Fark etmez
66,7% 0,0% 33,3%
13,5% 52,3% 34,3%
98,0% 2,0% 0,0%
50,0% 50,0% 0,0%
17,4% 73,9% 8,7%
26,9% 42,4% 30,7%
25,1% 46,2% 28,7%
29,1% 32,7% 38,2%
0,0% 0,0% 100,0%
10,8% 56,9% 32,3%
17,2% 34,4% 48,4%
19,1% 14,2% 66,7%
26,7% 6,7% 66,7%
21,8% 78,2% 0,0%
25,4% 31,1%

43,5%

Acik islerin sektorlere ve cinsiyete gore dagilimi incelendiginde; farkh oranlarda da olsa

hemen hemen tim sektérlerde kadin c¢alisan talebi oldugu goriilmektedir. Benzer sekilde ¢ogu

sektorde calistiriimak istenen elemanin cinsiyetinin fark etmeyecegi belirtilmistir. Buna karsilik Diger

Hizmet Faaliyetleri sektériinde %78,2 ve insaat sektériinde %73,9 orani ile erkek calisan tercihi

oldukca agir basmaktadir. Bu sektorlerden hareketle, fizik gliclinlin ¢cok fazla talep edildigi sektorlerde

erkekler icin agik is oranlari daha fazla belirginlesmektedir.

Bilgi Ve iletisim, insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri ve Egitim sektorlerinde yiiksek

oranlarda “fark etmez”’ segeneginin tercih edilmis olmasi bu sektérlerde kadin istihdami agisindan

onemli mesafeler kat edilebileceginin bir gostergesi olarak degerlendirilmelidir.
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Tablo 24: Agik islerin Meslek Gruplarina Gore Dagilimi

Meslek Grup Acik is Sayisi

Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar

Hizmet ve Satis Elemanlari

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler

Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri Calisanlar

Profesyonel Meslek Mensuplari

Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar

Teknisyen, Tekniker. ve Yard. Profes. Mes. Mensup.

Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar

Yoneticiler

Genel Toplam

Acik islerin meslek gruplarina gére dagilimina sayisal acidan bakildiginda, en fazla agik is
talebinin 263 kisi ile Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar meslek grubunda oldugu gériilmektedir. Bu
meslek grubunu 205 acik is talebi ile Hizmet ve Satis Elemanlari ve 124 acik is talebi ile Nitelik
Gerektirmeyen Meslekler meslek grubu izlemektedir. Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri
Calisanlari ile Yoneticiler meslek gruplari en az acgik is bildiriminde bulunulan meslek gruplari

olmustur.
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Grafik 14:Agik is Oranlarinin Meslek Gruplarina Gore dagilimi Mersin, Tiirkiye
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KAYNAK: IPA 2015

Mersin ilinde acgik is oranlarinin meslek gruplarina gore dagihmi Turkiye geneli ile
karsilastirildiginda toplam acik is oranlarinda gorilen dengesizlige benzer bir durumla
karsilasiilmaktadir. Yoneticiler meslek grubunda goérilen ve dikkate deger olmayan oran haricinde tiim
meslek gruplarinda Mersin ili oranlari Tlrkiye geneli oranlarin gerisinde yer almaktadir. Bu oranlar
Sanatkarlar ve ilgili isler meslek grubu icin Tiirkiye genelinde %2,2 iken Mersin ilinde bu oran %1,6
olarak gerceklesmistir. Hizmet ve Satis Elemanlari meslek grubu icin bu oranlar sirasiyla Tirkiye
genelinde %2,2 ve Mersin’de %1,8 olarak gortilmektedir. Nitelik Gerektirmeyen Meslekler grubunda
ise Turkiye geneli acik is orani %1,5 iken Mersin ilinde bu meslek grubu igin agik is orani %0,6 olarak

gerceklesmistir.
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Tablo 25: Acik islerin Meslek Gruplarina ve Cinsiyete Gore Dagilimi

Mersin Tiirkiye

Meslek Grup Fark Fark

Kadin Erkek Kadin Erkek
etmez etmez

Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 25,50% | 25,00% | 49,50%

Hizmet ve Satis Elemanlari 29,0% |43,0% 21,30% | 27,50% | 51,20%

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 24,2% 57,3% |18,4% 23,70% | 41,70% | 34,60%

16,1% |0,0% 18,60% | 61,30% |20,20%
Calisanlari
Profesyonel Meslek Mensuplari ‘ 20,3% 16,5% |63,2% 17,60% | 19,30% |63,20%
Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar ‘ 21,0% 44,0% |35,0% 11,00% | 73,90% | 15,10%

Teknisyenler, Teknikerler ve CETCinel 31,6% 41,0% |27,4% 12,60% | 51,10% | 36,30%

Profesyonel Meslek Mensuplari

Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar ‘ 8,3% 90,5% |[1,2% 17,00% | 46,50% |36,40%

Yonetici 66,3% 0,0% 33,7% 16,70% | 22,30% | 61,00%

Genel Toplam
KAYNAK: iPA 2015

Acik islerin meslek gruplarina ve cinsiyete goére dagiiminda kadinlarin en fazla talep edildigi
meslek grubu %83,9 oraniyla Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri Calisanlari meslek grubudur.
Bu meslek grubunu %66,3 oraniyla Yoneticiler meslek grubu izlemektedir. Biiro Hizmetlerinde Calisan
Elemanlar meslek grubu da yogun olarak kadin g¢alisan talebinde bulunmakta olup acik isler icin kadin
¢alisan talebi %51,8 oranindadir. Diger meslek gruplari agisindan kadin galisan talebinin, il
ortalamasinin Ustlinde veya yakininda olmasina ragmen genel olarak %50’nin altinda oldugu
gorilmekte olup, bu meslek gruplari agisindan ¢ok yiiksek bir kadin ¢alisan talebi oldugu soéylenemez.
Tesis Makine Operatorleri ve Montajcilar meslek grubu dogal olarak erkek calisanlarin daha fazla
tercih edildigi bir meslek grubu olup, bu meslek grubunda kadin calisan talebi %8,3 gibi oldukc¢a
disuk seviyelerde kalmaktadir.

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler grubunda genellikle erkek g¢alisanlar tercih edilmekte bir
baska deyisle bu tiir nitelik gerektirmeyen islerde agirhkli olarak erkekler ¢alismaktadir. %50
seviyesinin altinda kalmakla birlikte ortalamanin Ustlinde veya yakininda olan erkeklerin yogun olarak
talep edildigi diger meslek gruplari ise Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar ile Teknisyenler,
Teknikerler ve Yardimci Profesyonel meslek mensuplaridir.

Profesyonel Meslek mensuplari, Hizmet ve Satis Elemanlari Ve Yoneticiler meslek gruplarinda
cinsiyet farkhlasmasinin nispeten az oldugu goérilmektedir. Yiksek oranli erkek calisan talebi
olmasina karsilik Sanatkarlar ve lgili islerde Calisanlar meslek grubu da bu kategoride

degerlendirilebilir.
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Tiurkiye genelinde ise durum Mersin’e gore farkhilik gdstermektedir. Oncelikle Tiirkiye
genelinde hicbir meslek grubunda kadinlarin talebi erkeklerin talebinden fazla degildir. Kadin
talebinin erkek talebine en yakin oldugu meslek gruplari Biro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar,

Profesyonel Meslek Mensuplari, Hizmet ve Satis Elemanlari ve Yonetici meslek gruplaridir.

Burada dikkat cekici husus fark etmez seceneginin tercih edildigi meslek gruplarinda ortaya
¢ikmaktadir. Tirkiye geneli agisindan agik islerin meslek grubu ve cinsiyete gore dagiliminda
Profesyonel Meslek Mensuplari ve Yoneticiler meslek gruplarinda talep edilen cinsiyet tercihinde fark
etmez tercihi %60’In lzerinde oldukg¢a yiksek oranda belirtilmistir. Benzer sekilde Hizmet ve Satis
Elemanlari ile Biro Hizmetlerinde Calisanlar meslek gruplarindaki fark etmez tercihi de %50’ler

seviyesinde belirtilmistir.

S6z konusu verilerden hareketle, isglicli piyasasinda genel olarak fiziksel yeterlilik gerektiren
nispeten agir islerde erkek calisanlar tercih edilirken, beden giiciiniin daha az kullanildigi ve nispeten
daha vasifl meslekler s6z konusu oldugunda kadin galisanlarin talep edildigi veya en azindan cinsiyet

tercihi agisindan onlerine ¢ok fazla engel konulmadigi sonucuna varilabilir.
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Tablo 26: Acik islerin Mesleklere Gore Dagilimi

2015 \ 2014

Meslekler ‘ Oran ‘ Meslekler Oran
‘ El ve Makine Dikisgisi (Genel) |10,4% [ El ve Makine Dikisgisi (Genel) 6,8%

Beden iscisi (Genel) 6,7% Beden iscisi (Genel) 6,1%

Satis Danismani 6,0% Garson (Servis Elemant) 5,2%

Sayag Tamir Iscisi 5,8% Guvenlik Gorevlisi 4,9%

‘ Garson (Servis Elemani) 5,4% Satis Danismani 4,5%

Glvenlik Gorevlisi 4,8% Makineci (Dikis) 3,4%

7 ‘ Tir-Cekici Sofori 4,6% Sofor-Yuk Tasima 2,4%

Kasiyer 3,1% On Muhasebeci 2,0%

9 ‘ On Muhasebeci 2,7% Gaz Alti Kaynakgis 2,0%

Sofor-Yik Tasima 1,9% Temizlik Gorevlisi 1,5%

Gaz Alti Kaynakgisi 1,8% Hemsire 1,4%

12 ‘ Parkomat Gorevlisi 1,8% Kaynakgi (Oksijen ve Elektrik) 1,3%

Beden iscisi (insaat) 1,6% Muhasebeci 1,3%

14 ‘ Pazarlamaci 1,4% Tir-Cekici Soféru 1,3%

Paketleme iscisi (El ile) 1,3% Blro Memuru (Genel) 1,2%

16 ‘ Aliminyum Kaynakgisi 1,2% Kasiyer 1,2%

17 ‘ Metal Levha Iscisi 1,0% Celik Konstriiksiyon iscisi 1,2%

18 ‘ Muhasebeci 1,0% Pazarlamaci 1,1%

19 ‘ Depo Sorumlusu 1,0% Komi (Garson Yardimcisi) 1,1%

20 ‘ Diger Meslekler 36,4% | Diger Meslekler 49,8%
Toplam 100% Toplam 100%
KAYNAK: IPA 2015

Mesleklere gore acik is dagilimina bakildiginda ilk 19 sirada yer alan meslekler igin bildirim
yapilan agik islerin, toplam agik islerin %63,6’lik bir kismini olusturdugu gorilmektedir. Geriye kalan
tim meslekler igin belirtilen agik is sayisi ise toplam agik islerin %36,4’(ine tekabil etmektedir.

Mersin ili genelinde en ¢ok acik is bildirimi yapilan meslek 2014 yilinda oldugu gibi El ve
Makine Dikisgisi olup arastirma kapsaminda ve referans dénem icerisinde isverenler ve temsilcileri
tarafindan bu meslekte yapilan agik is bildirimi toplam acik islerin %10,4’lik oranina karsilik
gelmektedir. Bu oran ayni meslek i¢cin 2014 vyilinda toplam acik islerin %6,8’lik kismini
olusturmaktadir. Bu meslegi sirasiyla Beden iscisi (Genel), Satis Danismani, Sayag¢ Tamir isgisi, Garson

(Servis Elemani), Giivenlik Gorevlisi, Tir-Cekici Soforii, Kasiyer, On Muhasebeci ve Sofér-Yiik Tasima

meslekleri izlemektedir.
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Turkiye geneli acgik is siralamasi, ilk 10 sira agisindan degerlendirildiginde, siralamalar farkli
olmakla birlikte Mersin ili ile benzer 6zellikler gostermektedir. Turkiye genelinde en fazla agik talebi
olan meslekler sirasiyla; ilk Makineci (Dikis), Beden iscisi (Genel), Garson (Servis Elemani), Satis
Danismani, Temizlik Gorevlisi, Gaz alti kaynakgisi, Glvenlik gorevlisi, Sofor-Yiik tasima, Pazarlamaci ve
On Muhasebeci seklindedir.

Tablo 27: Acik islerin Mesleklere Ve Cinsiyete Gore Dagilimi

Kadin Erkek Fark etmez
Sayag Tamir iscisi Beden iscisi (Genel) El ve Makine Dikisgisi (Genel)
Satis Danismani Tir-Cekici Sofori Garson (Servis Elemani)
Glvenlik Gorevlisi Guvenlik Gorevlisi Satis Danismani
On Muhasebeci Gaz Alti Kaynakgisi Parkomat Gorevlisi
Paketleme iscisi (El ile) Sofor-Yik Tasima Kasiyer
Kasiyer Beden iscisi (insaat) Guvenlik Gorevlisi
Beden iscisi (Genel) Satis Danismani On Muhasebeci
Makine Teknikeri Aliminyum Kaynakgisi Pazarlamaci
Garson (Servis Elemant) Metal Levha isgisi Asci Yardimcisi
Ar-ge Sefi Oto Bakim-Onarimcisi (Oto Mekanikeri) | Ascl
Metal Teknolojisi Teknisyeni | Mobilya Montaj Iscisi Muhasebeci
Sekreter Tornaci (Torna Tezgahi isgisi) Okul Oncesi Ogretmeni
Ortiialtt  Sebze VYetistiricisi | Elektrikci (Genel) Mobilya Tasarimcisi
(Seraci)
Tir-Cekici Soféru Forklift Operatéri insaat Teknolojisi Teknikeri
Depo Sorumlusu Garson (Servis Elemant) Engelli Bakim Elemani
Temizlik Gorevlisi Servis Elemani (Garson) Yardimcisi Zabit Katibi

KAYNAK: iPA 2015

Mersin ilinde erkeklerde acik is siralamasinda ilk siralarda yer alan Beden isgisi (Genel), Tir-
Cekici Soforii, Guvenlik Gorevlisi, Gaz Alti Kaynakgisi, Sofér-Yik Tasima ve Beden iscisi (insaat)
meslekleri agirlikh olarak erkekler tarafindan icra edilen bir kismi vasifsiz ve ¢ok az bir kismi da -
Glvenlik Gorevlisi gibi - kadin ¢alisanlarin gorev yapabildigi mesleklerdir.

Kadin calisan tercih edilen agik islerin mesleki dagilimi incelendiginde ©6n plana ¢ikan
meslekler; Saya¢ Tamir iscisi, Satis Danismani, Giivenlik Gérevlisi, On Muhasebeci, Paketleme iscisi
(Elle) ve Kasiyerlik gibi mesleklerdir. S6z konusu meslekler gogunlukla agir bir bedeni yiik getirmeyen
nispeten ve ¢ok yiiksek olamamakla beraber belli bir oranda vasif gerektiren mesleklerdir.

Turkiye genelinde kadinlarda acik is talebinin ilk g sirasinda Makineci (Dikis), Satis Danismani
ve Beden iscisi (Genel) yer almaktadir. Tiirkiye genelinde erkeklerde Beden iscisi (Genel), Gaz Alti
Kaynakgisi ve Sofor-Yik Tasima yer almaktadir. Turkiye geneli acik islerde fark etmez seceneginde ise

ilk G¢ meslek Makineci (Dikis), Garson (Servis Elemani) ve Satis Danismani seklinde siralanmistir.
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isverenler tarafindan bircok meslek icin fark etmez seceneginin belirtilmesi genel anlamda
isglicl piyasamizda yeterince yer alamayan kadin ¢alisanlar agisindan isin gerektirdigi 6zelliklere sahip

olmalari durumunda istihdaminin arttiriimasi yoniinde degerlendirilebilecektir.

Grafik 15: Agik islerin Aranma Kanallarina Gore Dagilimi
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KAYNAK: iPA 2015

isverenlerin agik islerini karsilamak icin kullandiklari arama kanallarinin degerlendirmesinin
yapilmasina imkan veren tablo verilerine gére Mersin ilinde isverenlerin genel olarak kullanmakta
olduklari arama kanallari arasinda iSKUR araciligi %69,0 oraniyla 6n plana ¢ikmaktadir. Bu arama
kanalini takiben %57,3’lik orani ile geleneksel bir arama kanali olan ve isverenlerin hali hazirda aktif
olarak kullanmaya devam ettikleri akraba-es dost kanali yer almaktadir. internet sosyal medya gibi
kanallar %21,3 oraninda, gazete ilan vb. ise %16,5 oraninda tercihler arasinda bulunmaktadir. Mersin
ili itibariyle 6zel istihdam biirolarinin yaygin olmamasi tabloya da yansimis olup %1,9’luk bir oranda

bu arama kanalinin tercih edildigi belirtilmistir.

Turkiye geneli agisindan bakildiginda hem siralama hem de oranlar agisindan farkhliklar géze
carpmaktadir. Tirkiye geneli verilerin degerlendirilmesi neticesinde isverenlerin en ¢ok kullandig

arama kanal %61,5 oraniyla akraba-es dost kanali olarak gorilmektedir. Bu arama kanalini takiben
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%57,5 oraniyla iSKUR araciligi gelmektedir. Gazete-ilan vb. arama kanallari yine Mersin’den farkli
olarak Tirkiye genelinde %41,7’lik orani ile liclincii sirada yer almaktadir. internet ve sosyal medya
arama kanali %34,3 oraniyla bu arama kanalini takip etmektedir. Mersin’de ki duruma benzer sekilde
en az kullanilan arama kanali 6zel istihdam biirolari olmakla beraber, bu arama kanali oransal olarak
Mersin’e gore Ustiinlik gostermekte ve %4,6 oraninda tercih edilmektedir. Tirkiye geneli oranlar ile
Mersin ilinde tercih edilen arama kanallarina gore olusan oranlar karsilastirildiginda, Tiirkiye geneli
arama kanallar tercihlerinde nispeten daha dengeli ve gercekci bir dagihim ve isglicli piyasasinin

dinamiklerine daha uygun bir siralama oldugu degerlendirilmektedir.

Tablo 28: Sektorlere Gore Agik islerin Aranma Kanallari

internet- Ozel

Gazete- iSKUR .
ilan Vb LS Araciligiyla SULCELD

Medya Biirolari
Madencilik ve Tas Ocakgilig 100,0% | 0,0% 0,0% 66,7% 0,0%

Sektor

imalat 52,6% |9,7% 18,0% 70,9% 0,0%

Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve X 2,0% 0,0% 100,0% 0,0%

Dagitimi

Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi ve [N/ SMNKA 0,0% 100,0% 0,0%
iyilestirme Faaliyetleri

ingaat 82,6% |6,5% 21,7% 37,0% 0,0%

Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara [ SEE/ 3NN R:INPL RS 60,8% 6,1%

Tasitlarinin ve Motosikletlerin Onarimi

Ulastirma ve Depolama 57,7% |20,1% |14,9% 61,3% 0,0%

Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 63,6% |12,7% |12,7% 63,6% 0,0%

Bilgi ve iletisim 100,0% | 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 75,4% |21,6% |10,2% 75,4% 10,2%

idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 484% |71,9% |[39,1% 100,0% 0,0%

Egitim 42,9% |19,1% |61,9% 52,3% 0,0%

insan Saglig ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 40,0% |13,3% |40,0% 73,3% 0,0%

Diger Hizmet Faaliyetleri 83,6%

Genel Toplam 57,3%

KAYNAK: IPA 2015

Mersin ilinde acik islerin aranma kanallarina sektérler agisindan bakildiginda Bilgi ve iletisim
ile insaat sektérleri disinda hemen her sektérde iSKUR araciligi ile aramanin 6n plana ciktigi
gorilmektedir. insaat sektdriinde ISKUR araciliginin tercih edilme orani %37,0 seviyesinde olup, bu
sektorde en c¢ok geleneksel bir arama kanali olan akraba-es dost arama kanalinin tercih edildigi

gorilmektedir. Madencilik ve Tas Ocakgliligl sektoriinde akraba —es dost araciligi ile ve nispeten daha
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az olmakla birlikte ISKUR araciliginin tercih edilmesinin yaninda, Bilgi ve iletisim sektériinde sadece
akraba-es dost tercihinin belirtilmesi oldukca dikkat cekicidir. idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri
sektoriinde acik is arama kanali olarak iSKUR aracihiginin yaninda yogun bir sekilde gazete ilan vb.
arama kanallarinin kullanildigi, egitim sektoriinde ise 6zel istihdam birolari haricinde tim arama
kanallarinin aktif bir bicimde kullanildig gérilmektedir.

Tirkiye genelinde de hemen hemen tiim sektérlerde iSKUR bir arama kanali olarak
belirtilmekle birlikte idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri sektériinde firmalar acik is arama kanali
olarak yogun bir sekilde iSKUR’u kullanmaktadirlar. Bilgi ve iletisim ile Finans ve Sigorta Faaliyetleri
sektorlerinde internet ve sosyal medyanin arama kanali olarak kullaniminin yogun bir sekilde tercih
edilmesinin yaninda, bu sektorlerin cok yiksek oranlarda olmamakla birlikte 6zel istihdam biirolarinin
kullaniminda da 6nci rolde oldugu belirtilebilir. Gazete ilan vb. arama yonteminin yogun olarak
kullanildig1 sektor Diger Hizmet Faaliyetleri sektori olup, akraba-es dost kanali, oranlar farkhlik
gostermekle beraber hemen hemen tiim sektorler agisindan tercih edilmeye devam eden geleneksel

bir arama kanali olarak tercih edilmektedir.

Tablo 29: Meslek Gruplarina Gore Agik islerin Aranma Kanallari

internet- . Ozel
Meslek Grup Akraba- i(::;e\jz- Sosyal :As:(:c:hﬁ a istihdam
° Medya BY12 Biirolari

Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri Calisanlari 100,0% 0,0%

Yoneticiler ‘ 22,8% |0,0% 100,0% |89,1% 0,0%

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler ‘ 39,5% 3,3% 14,5% 76,2% 0,0%

Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimci Profesyonel [R5 27,5% |20,1% 74,7% 0,0%

Meslek Mensuplari

Hizmet ve Satis Elemanlari ‘ 56,1% 30,5% |28,5% 72,7% 3,5%

Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar ‘ 56,4% |8,2% 14,1% 71,8% 1,1%

Biliro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar ‘ 66,8% 17,3% |21,3% 63,2% 3,8%

Profesyonel Meslek Mensuplari 66,1% 20,7% |32,2% 59,2% 0,0%

Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar ‘ 73,8% 20,2% | 23,6% 42,3% 4,7%
Genel Toplam ‘ 57,3%

KAYNAK: iPA 2015

Acik islerin aranma kanallari meslek gruplarina gore incelendiginde Mersin ilinde tiim meslek
gruplarinin iSKUR aracihig kanalini yiiksek oranlarda tercih ettigi, ancak Biiro Hizmetlerinde Calisan
Elemanlar meslek grubu, Profesyonel Meslek Mensuplari ve Tesis ve Makine Operatérleri ve
Montajcilar meslek gruplari s6z konusu oldugunda ortalamanin altinda oranlarla tercih edildigi

gorulmektedir.
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internet ve sosyal medya arama kanal Yéneticiler meslek grubunda yogun bir sekilde tercih
konusu olurken diger meslek gruplari agisindan ortalamalar diizeyinde tercih edilmektedir. Nitelikli

Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri Calisanlari meslek grubunda ise bu kanal tercih edilmemektedir.

Akraba-es dost arama kanali tim meslek gruplarinda tercih edilirken, Yoneticiler ve Nitelik
Gerektirmeyen Meslek gruplarinda nispeten daha az tercih edilmekte, Nitelikli Tarim, Ormancilik ve
Su Urlnleri calisanlari meslek grubunda ise bu kanalin siklikla tercih edildigi goérilmektedir. Gazete
ilan vb. arama kanallari belirli meslek gruplarinda tercihler arasinda yer alirken bazi meslek
gruplarinda artik nispeten daha az tercih edildigi ya da tercih secenekleri arasinda artik

degerlendirilmedigi sdylenebilir.

Turkiye genelinde meslek gruplari agisindan arama kanallarinin degerlendirilmesi neticesinde
iISKUR ile akraba-es dost arama kanalinin hemen hemen tiim meslek gruplarinda siklikla tercih edildigi
gorilmektedir. Yoneticiler, Profesyonel Meslek Mensuplari ve Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimci
Profesyonel Meslek Mensuplari meslek gruplarinin 6zel istihdam birosu tercihlerinde ¢ok yogun
olmamakla birlikte 6nci olduklari belirtilebilir. Diger meslek gruplarinca 6zel istihdam birosu tercihi

pek kullanilmamaktadir.

Yine benzer sekilde bu Uc sektore ek olarak Biiro Hizmetlerinde Calisanlar meslek grubunun
internet ve sosyal medya arama kanalini aktif bir sekilde kullandigi goérilmektedir. Gazete ilan vb.
yontemler ise hala tim meslek gruplarinda oranlari ortalamalar seviyesinde olmakla birlikte

kullanilmaya devam edilen bir arama yontemi olarak goze ¢carpmaktadir.
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Tablo 30: En Cok Agik is Olan Mesleklerin Aranma Kanallari

Akraba- | Gazete- L s iSKUR .(')zel
Istihdam

X Sosyal o
EsDost | llanvb. oo aracihgyla oo o

El ve Makine Dikiscisi (Genel) 54,0%

MESLEKLER

Beden isgisi (Genel) 3,6% 16,1% 94,6% 0,0%

Satis Danismani ‘ 62,4% 12,0%  |47,6% 58,2% 0,0%

Sayac Tamir Isgisi ‘ 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0%

Garson (Servis Elemani) ‘ 88,7% 63,9% 0,0% 70,7% 0,0%

Guvenlik Gorevlisi ‘ 15,4% 53,8% 64,1% 100,0% 0,0%

Tir-Cekici Sofori ‘ 74,1% 26,3% 39,1% 41,7% 0,0%

Kasiyer ‘ 69,0% 0,0% 0,0% 57,9% 23,0%

On Muhasebeci ‘ 63,3% 18,1% 22,5% 54,5% 0,0%

Sofdr-Yik Tasima ‘ 93,6% 6,4% 0,0% 55,3% 25,5%

Diger 52,4%

Genel Toplam:

KAYNAK: iPA 20150

En ok acik isi olan mesleklerin aranma kanallarinda ISKUR araciligi ve akraba-es dost arama
kanallarinin agirlikli olarak tercih edildigi goriilmektedir. Bu tercihlerde en ¢ok acik is olan mesleklerin
genellikle vasifsiz ya da cok az seviyede vasif gerektiren dislik profilli meslekler olmasi etkendir.
Giivenlik Gorevlisi ve Beden isgisi (Genel) gibi acik isin oldukca fazla oldugu meslekler nerdeyse
tamamen ISKUR araciliiyla temin edilmeye calisilirken listeye dahil olan ve yine tamamen iSKUR
araciligiyla aranan Saya¢ Tamir iscisi meslegi ise istisna olarak degerlendirilmelidir. Beden iscisi
(Genel) ve Glvenlik Goérevlisi mesleklerinin akraba-es dost araciligl ile aranmasi diger mesleklere
nispeten daha duslik seviyelerdedir. Glivenlik Gorevlisi ve Satis Danismani meslekleri igin internet ve
sosyal medya arama kanalinin siklikla kullanildigi buna karsilik Garson (Servis Elemani) ve Sofor-Yiik
Tasima meslekleri igin ise hemen hemen hig tercih edilmedigi gérilmektedir. Glvenlik Gorevlisi ve
Garson (Servis Elemani) arama kanali olarak gazete ilan vb. arama kanallari yogun olarak
kullaniimaktadir.

Tablo 31: Yas Gruplarina Gére isyerlerinin Agik islerini Arama Kanallan

Arama Kanali 10-14 15-19 20-24
Akraba-Es Dost 58,2% 62,8%

3,4% 16,7%

Gazete-ilan vb.

internet-Sosyal Medya 48,0% 33,1%

iISKUR araciligiyla 60,7% 75,3%

Ozel istihdam Biirolari 14,2% 0,0%

29,5% 11,0%

Genel Toplam
KAYNAK: iPA 2015
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Mersin ilinde acik is arama kanal olarak iISKUR’u éncelikli olarak tercih eden firmalarin yas
gruplarina baktigimizda ilk sirada %79,9 oraniyla 0-4 yas arasi firmalar, %75,3 oraniyla 25+ yastaki
firmalar, Gglincl sirada ise %73,7 oraniyla 10-14 yas arasi firmalar yer almaktadir. Turkiye genelinde
ise acik islerini iISKUR’dan arayan firmalar icerisinde en fazla 5-9, ikinci sirada 0-4 yas arasi firmalar ve
Uglincli sirada ise 25+ yas firmalar yer almaktadir.

Acik is arama kanali olarak Akraba-Es Dost’u tercih eden firmalar arasinda en yiksek oran
%66,2 ile 15-19 yas arasi firmalar olup bu yas grubunu %62,8 oraniyla 25+ yas firmalar takip
etmektedir. Acik is arama kanali olarak internet-Sosyal Medya’yi yogun olarak tercih eden firmalar
arasinda en yiksek oran %48,0 ile 20-24 yas arasl firmalardir. Bu yas grubunu %33,1 oran ile 25+ yasa
sahip firmalar takip etmektedir. Agik is arama kanali olarak Ozel istihdam Biirolarini tercih eden
firmalar arasinda en yiiksek oran 20-24 yas arasi firmalardadir. Gazete ilan vb. arama kanalini tercih

eden firmalar ise ¢cogunlukla 20-24 yas arasi ve 5-9 yas arasi firmalardir.

Tablo 32: Arama Kanalina Gore Agik islerin Aranma Siiresi

Mersin Tiirkiye ‘

Arama Kanali
0-30 31-89 90+ 0-30 Gin 31-89 Giin | 90 + Giin

Akraba-Es Dost

Gazete-ilan vb.

internet-Sosyal Medya

ISKUR araciligiyla

Ozel istihdam Biirolari

Genel Toplam
KAYNAK: iPA 2015

Arama kanalina gore acik islerin aranma siresine bakildiginda, Mersin ilinde 0-30 giin
arasinda aranan agcik islerin orani %78,3, 31-89 giin arasi %6,8 ve 90 glin ve lizeri aranma sliresi ise
%14,9 olarak gorilmektedir. Turkiye geneli icin de benzer bir dagilim s6z konusudur. 0-30 giin arasi
aranma suresi i¢in oran %67,5, 31-89 giin arasi i¢in %12,5 ve 90 glin lizeri aranma siresi i¢in oran ise
%19,9’dur.

Gerek Turkiye geneli gerekse Mersin ilinde 90 glni asan bir sliredir karsilanamamis agik
islerin oraninin azimsanamayacak derecede olmasi lzerinde 6nemle durulmasini gerektiren bir
konudur. Bu oran 30 glinli agan tim acik isler icin distnuldiginde Mersin ilinde %21,7 ve Turkiye
genelinde %32,4 gibi oldukga yliksek oranlara ¢ikmaktadir. Baska bir ifadeyle Mersin ilinde her bes
actk isten biri, Tarkiye genelinde ise her Ug¢ acik isten biri, 30 ginld askin bir suredir
karsilanamamaktadir. issizligin, isgiicii piyasasinda &nemli bir sorun olarak karsimiza ciktigi bu

dénemlerde bahsi gecen analizin ne derece 6nem arz ettigi daha net gortilmektedir.
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Tablo 33: isyerlerinin Agik islerde Arama Kanalina Gore Cinsiyet Dagilimi

Mersin Tiirkiye
Erkek ‘ Fark etmez Kadin Erkek
Akraba-Es Dost 46,4% | 49,8% 76,6% 19,1% 46,4% 34,4%
Gazete-ilan vb. 9,5% | 15,8% 23,2% 16,0% 44,0% 40,0%
internet-Sosyal Medya 14,7% | 21,6% 26,3% 14,6% 38,6% 46,8%
iSKUR 79,8% | 70,0% 58,7% 16,5% 48,1% 35,4%
Ozel istihdam Biirolar 0,5% 2,5% 2,3% 13,4% 28,2% 58,4%
Toplam 37,9%
KAYNAK: iPA 2015

Arama Kanali
Fark etmez

Acik is arama kanali olarak Akraba-Es Dost arama kanali ile Mersin ilinde en fazla fark etmez
secenegi belirtilirken, Tiirkiye geneli agisindan bu kanal ile en fazla erkekler aranmaktadir. Gazete-ilan
vb. arama kanali ile aranan acik islerde de benzer bir durum s6z konusudur. Bu kanal yolu ile yapilan
aramalar icin de Mersin ilinde fark etmez segenegi belirtilirken, Tirkiye genelinde en fazla erkekler
aranmaktadir. internet-Sosyal Medya araciligi ile aranan agik islerde ise hem Mersin’de hem de
Tirkiye’de cinsiyet olarak fark etmez secenegi bildirilmistir. iISKUR arama kanali ile yapilan
aramalarda Mersin ilinde en fazla kadin ¢alisan arandigi gorilirken, Tirkiye’de bu kanalla en fazla
erkekler aranmaktadir. Ozel istihdam Birolari kullanilarak aranan acik islerde Mersin’de en fazla
erkekler aranmakla birlikte oran goz ardi edilebilecek seviyede diistktir. Tirkiye’de bu arama kanali
icin cinsiyet olarak fark etmez secenegi bildirilmistir.

Tablo 34: Vardiyal Cal. Yap. isy. Agik islerde Arama Kanalina Gére Cinsiyet Dagilimi
Arama Kanal Fark etmez Genel Toplam

Akraba-Es Dost

Gazete-ilan vb

internet-Sosyal Medya

iSKUR araciligiyla

Ozel istihdam Biirolari

Kaynak: iPA 2015 -

Vardiyali c¢alisma vyapilan isyerlerinin acik isleri, arama kanali tercihi bakimindan
incelendiginde; acik islerin ISKUR araciligiyla aranma orani %74,8 olarak goriilmektedir. Akraba-es
dost arama kanalinin tercih orani %35,6 ile ikinci sirada yer alirken bu arama kanalini %23,6 oraniyla
internet ve sosyal medya, %15,1 oraniyla da gazete ilan vb. arama kanallari izlemektedir. Ozel
istihdam birolari araciligi ile agik islerin temini yoluna gitme segenegi Mersin ilindeki vardiyali calisma

yapan isyerleri tarafindan fazla tercih edilmemektedir.
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Kadin eleman aranirken en fazla tercih edilen arama kanali %91,0 oraniyla ISKUR olarak
gorilmektedir. Diger tim arama kanallarinda erkeklerin aranma orani kadinlara gére daha fazladir.
Vardiyali ¢alisma yapilan isyerleri tarafindan fark etmez seceneginin en fazla tercih edildigi arama

kanali ise %75,4 oraniyla Akraba-Es Dost arama kanalidir.

Tablo 35: Part-Time Cal. Olan isy. Agik islerde Arama Kanalina Gére Cinsiyet Dagilimi

Arama Kanali Fark etmez
Akraba-Es Dost ‘ 19,9% 25,0% 82,2% 46,1%

Gazete-ilan vb ‘ 28,2% 55,9% 12,9% 33,5%

internet-Sosyal Medya ‘ 79,9% 72,5% 38,7% 61,0%

iSKUR araciligiyla ‘ 89,5% 82,9% 56,6% 74,1%

100% 100% 100%

Genel Toplam
Kaynak: iPA 2015

Part-time c¢alisma vyapilan isyerlerinin acgik isleri, arama kanali tercihi bakimindan
incelendiginde; acik islerin iISKUR araciligiyla aranma orani %74,1 olarak gériilmektedir. internet ve
sosyal medya kanalinin tercih edilme orani %61,0 olup, bu kanali akraba-es dost arama kanali %46,1
ile takip etmektedir. Gazete ilan vb. arama kanali %33,5’lik bir tercih edilme oranina sahipken 6zel
istihdam biirosu yoluyla arama yapilmamaktadir.

Part-time calisani olan isyerlerinin acik isleri icin kadin c¢alisanlari arama kanali olarak ilk
tercihlerinin %89,5 oraniyla ISKUR oldugu ve bu arama kanalini %79,9 oraniyla internet ve sosyal
medya arama kanalinin takip ettigi gortlmektedir. Part-time calisma yapilan isyerlerinin erkek
eleman arama tercihlerinde de benzer bir durumun oldugu ve yine bu iki arama kanalinin siklikla
tercih edildigi gorilmektedir. Part-time calisma yapan isyerlerinin, aranan eleman tercihinde fark
etmez segenegini belirttikleri durumlarda en ¢ok kullandiklari arama kanalinin akraba-es dost arama
kanall oldugu gdze carpmaktadir. Bu arama kanalinin ardindan gelen arama kanali yine iSKUR

seklindedir.

Tablo 36: ihracat Yapan isyerlerinde Agik islerin Aranma Kanalina Gore Cinsiyet Dagilimi
Arama Kanali
Akraba-Es Dost

Fark etmez Toplam

Gazete-ilan vb

ISKUR araciligiyla

internet-Sosyal Medya ‘

Genel Toplam 100,0%

Kaynak: iPA 2015
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ihracat yapan isyerlerinin agik isleri arama kanali tercihi bakimindan incelendiginde bu
isyerlerine ait acik islerde %69,7 oraniyla iSKUR arama kanaliyla eleman aradigi gériilmektedir. Bunu
%53,7 oraniyla akraba-es dost arama kanali takip etmektedir. ihracat yapan isyerlerinin acik isleri icin
internet ve sosyal medyayi tercih etme oranlari %30,6 iken, gazete ve ilan vb. arama kanallarini
kullanim oranlari %12,5 gibi oldukca diisiik bir seviyededir. ihracat yapan firmalar acik isleri icin
kullandiklari arama kanallari arasinda 6zel istihdam biirolarina yer vermemektedirler.

ihracat yapan firmalarin gerek kadin gerekse erkek elaman ararken en cok tercih ettikleri
arama kanali ISKUR olmustur. Bunun yaninda yine hem kadin hem erkek calisanlar icin akraba-es dost
arama kanalinin ikinci bir tercih olarak kullanildig goriilmektedir. Bu firmalar agik isleri igin aradiklari
elemanlar icin cinsiyet segenegi acisindan fark etmez secenegine yoneldiklerinde tercih ettikleri

arama kanali siklikla akraba-es dost arama kanali olmaktadir.

Tablo 37: iISKUR Hiz. Fay. isy. Acik islerde Arama Kanalina Gére Cinsiyet Ayrimhi Dagilimi

Hizmetlerden Faydalanan Hizmetlerden Faydalanmayan
Arama Kanali

Kadin Erkek‘ Fark etmez Toplam‘ Kadin Erkek Fark etmez ‘ Toplam

Akraba-Es Dost

iISKUR araciligiyla

Gazete-ilan vb

internet-Sosyal Medya

Ozel istihdam Biirolari

Genel Toplam 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Kaynak: iPA 2015

ISKUR’un vermis oldugu hizmetlerden faydalanan isyerleri, acik islerde arama kanal olarak
ilk sirada %81,7 oraniyla iISKUR araciligini tercih etmektedir. Bu arama kanalini %49,8 oraniyla
akraba-es dost arama kanali izlemektedir. ISKUR hizmetlerinden faydalanmayan isyerlerinin ise en
fazla tercih ettigi arama kanali %85,3 oraniyla akraba-es dost arama kanali olurken, bu arama kanalini
%21,1 oraniyla internet ve sosyal medya arama kanali takip etmektedir.

ISKUR hizmetlerinden faydalananlar, hem erkek hem de kadin eleman ihtiyaglari igin ISKUR
arama kanalini tercih ederken daha cok fark etmez seceneginin tercih edildigi durumlarda akraba-es
dost arama kanalina yoneldikleri gériilmustiir. ISKUR hizmetlerinden faydalanmayan isyerlerinin ise
daha cok erkek eleman ihtiyaglari s6z konusu oldugunda akraba-es dost arama kanalini kullandiklari,
ihtiyac duyduklari elemanin cinsiyeti konusunda fark etmez se¢cenegine yoneldiklerinde ise akraba-es
dost arama kanalina ek olarak internet ve sosyal medya arama kanalini da kullandiklari

gorilmektedir.
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Burada dikkat gekici olan husus ISKUR hizmetlerinden faydalanmadigini belirten isyerlerinin
acik islerinin arama kanali olarak ISKUR araciliginin kullanildigini belirtmesidir. Bu tiir isyerlerinin
ISKUR aracihgini tercih etme orani %21,1 gibi azimsanmayacak derecededir. Bu durumun ortaya
cikmasinda, sdz konusu isyerlerinin saha calismasina baslanmasi éncesinde iSKUR ile bir iliskilerinin
olmamasi ancak calisma esnasinda beyan edilen acik islerinin kuruma talep olarak yonlendirilmesinin
etken olacagi distinilmektedir. Ancak bu tir bir durumun isyeri bilgi formlarinda yanlis isaretleme
yapilmasi ve/veya iSKUR araciligi oraninin yiiksek c¢ikmasina katki saglama amach “iyi niyetli”
yaklasimlarin sonucu olabilecegi ihtimali de g6z ardi edilmemelidir. Konuya iliskin s6z konusu
cikarimlar ¢alisma kapsamindaki verilerle desteklenemediginden bu noktada varsayimdan oOteye

gecilememektedir.

ACIK iSLERDE ARANAN BECERILER

Calisma kapsaminda isverenlerden agik islerde istedikleri becerileri Gnem sirasina gore ve
her meslek icin en fazla ii¢c tane secmesi istenmistir. isverenlerin agik isler icin istedikleri beceriler
incelendiginde; ilk sirada Fiziki ve Bedensel Yeterlilik gelmektedir. Bunu sirasiyla Yeterli
Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibe, Takim Calismasina Uyum, iletisim ve ifade Yetenegi, Bilgisayar
Kullanimi, Sorun Cozme ve Inisiyatif Alabilme, Hesap Yapabilme ve Satis ve Pazarlama becerisi
gelmektedir. Proje Tabanli Calisma ile Yabanci Dil Becerisinin acik isler icin tercih edilme oranlari ise
cok distik olmustur. S6z konusu iki beceri nispeten daha fazla nitelik gerektiren isler agisindan ihtiyag
duyulan becerilerdir. Bu becerilerin ¢ok fazla tercih edilmiyor olmasi bildirilen acik islerin gerektirdigi
vasif diizeyiyle dogrudan iliskilidir. isverenler tarafindan ilk sirada belirtilen becerinin fiziksel ve
bedensel yeterlilik olmasi s6z konusu acik islerin agirlikli olarak bedensel calismayi gerektiren
dolayisiyla da fazla vasif gerektirmeyen isler oldugunun bir gostergesidir. Turkiye genelinde de ilk
dort sira Mersin ili ile bire bir 6rtiismektedir. Fiziki ve Bedensel Yeterlilik becerisi en fazla aranan
beceri olurken, bunu sirasiyla, Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecribe, Takim Calismasina Uyum ile
iletisim ve ifade Yetenegi izlemektedir. En az tercih edilen beceri ise yine Mersin ilinde gériilen
sonuca benzer sekilde Yabanci Dil becerisi olmustur.

Acik islerde cinsiyet ile beceri arasindaki iliskiye baktigimizda; kadinlar ve erkekler agisindan
durum farkhlik gostermektedir. Kadinlarda en ¢ok talep edilen beceri Bilgisayar Kullanimi olurken bu
beceriyi takiben iletisim ve ifade Yetenegi gelmektedir. Fiziki ve Bedensel Yeterlilik becerisi, kadinlar
acisindan en fazla talep edilen beceriler arasinda ancak Ulglnci sirada kendine yer bulabilmektedir.
Erkekler acisindan bakildiginda ise ilk sirada genel siralamaya uygun sekilde Fiziki ve Bedensel

Yeterlilik becerisi isverenler tarafindan talep edilmektedir. Yine genel siralamaya uygun sekilde ikinci
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sirada talep edilen beceri Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibe olurken Gclinci sirada yer alan
beceri Takim Calismasina Uyum becerisi olmustur. Bu noktadan hareketle, isverenlerin agik isleri igin
kadin calisan tercih ettikleri durumda talep ettikleri beceriler g6z 6niinde bulunduruldugunda, kadin
calisanlarin da erkeklere oranla nispeten daha az olmakla birlikte beden islerinde de calistirildiklari,
ancak daha c¢ok vasif istenen meslekler i¢in kadin eleman talebinde bulunduklari sonucuna

varilmaktadir.

Sektorlere goére acik islerde talep edilen en dnemli becerilere imalat sektdrii acisindan
bakildiginda; en fazla talep edilen beceriler Fiziki ve Bedensel Yeterlilik, Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve
Tecribe ve Takim Calismasina Uyum becerisi olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Toptan ve Perakende
Ticaret sektorlindeki isverenler ise calisanlarinda sirasiyla en cok Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve
Tecriibe, Fiziki ve Bedensel Yeterlilik ve iletisim ve ifade Yetenegi olmasini istemektedirler. Ulastirma
ve Depolama Faaliyetleri sektoriinde de benzer sekilde en fazla talep edilen ilk U¢ beceri Yeterli
Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibe, Fiziki ve Bedensel Yeterlilik ve iletisim ve ifade Yetenegidir. insaat
sektorinde ise yapilan isin dogasina uygun sekilde ilk sirada istenen beceri Fiziki ve Bedensel
Yeterlilik olmaktadir. Sonrasinda ise sirasiyla Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecribe ile Takim

Calismasina Uyum becerisi aranmaktadir.

Meslek gruplarina gore acik islerde istenen beceriler incelendiginde; Nitelik Gerektirmeyen
Meslekler meslek gruplarindaki agik islerden oncelikli olarak istenen beceriler sirasiyla Fiziki ve
Bedensel Yeterlilik ve Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibedir. Profesyonel Meslek Mensuplari igin
ise dncelikle Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibe istenirken ardindan gelen beceri talebi Bilgisayar
Kullanimidir. Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar meslek grubundaki agik islerden dncelikli olarak
istenen beceriler sirasiyla Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Fiziki ve Bedensel Yeterlilik olarak
gorilmektedir. Hizmet ve Satis Elemanlari meslek grubu icin isverenler tarafindan talep edilen
beceriler ise sirasiyla; Fiziki ve Bedensel Yeterlilik, iletisim ve ifade Yetenegine ek olarak Takim
Calismasina Uyum becerisidir. Yoneticiler meslek grubu s6z konusu oldugunda talep edilen beceriler
ise Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve diger meslek gruplarinda cok fazla talep gormeyen Proje Tabanli
Calisma becerisi olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Biiro hizmetlerinde ¢alisan elemanlar meslek grubu icin
isverenlerin talep ettigi becerilerin ilk sirasinda galisma sistemine uygun olarak Bilgisayar Kullanimi
gelmektedir. Bu beceriye ek olarak Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Hesap Yapabilme (analitik beceri)

becerileri aranmaktadir.

Acik isler icin isverenler tarafindan en fazla eleman talep edilen mesleklerin incelenmesi

neticesinde genel siralamaya uygun olarak en ¢ok talep edilen beceriler yine Fiziki ve Bedensel
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Yeterlilik ve Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibe olmaktadir. En ¢ok talep edilen meslek olan El ve
Makine Dikiscisi meslegi icin isverenler Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecribe ile Takim Calismasina
Uyum becerisi aramaktadirlar. Yine ¢ok fazla talep edilen Beden isgisi (genel) meslegi icin ise dogal
olarak talep edilen en 6nemli beceri Fiziki ve Bedensel Yeterlilik olmaktadir. Satis danismanligi
meslegi s6z konusu oldugunda ise Satis ve Pazarlama becerisi ile iletisim ve ifade Yetenegi talep
edilen beceriler arasinda 6n plana ¢ikmaktadir. Garson (servis elemani) meslegi icin Fiziki ve Bedensel
Yeterlilik, iletisim ve ifade Yeteneginin yani sira Takim Calismasi becerisi de talep edilen beceriler
arasindadir. Glvenlik Gorevlisi meslegi s6z konusu oldugunda 6ne ¢ikan beceri talepleri Yeterli
Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibe, icin Fiziki ve Bedensel Yeterlilik ve Sorun Cézme ve inisiyatif alabilme
becerisi olmaktadir. Kasiyerler igin ise isverenler Bilgisayar Kullanimi, Satis ve Pazarlama becerisi ve

Hesap Yapabilme becerisi talep etmektedirler.

Arama kanali ile beceriler karsilastirildiginda bitiin arama kanallarinda istenen beceriler
siralamasinin ortalamasi genel siralamaya denk diismekte olup ilk sirada Fiziki ve Bedensel Yeterlilik,
ikinci sirada Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibe ve Uglinct sirada da Takim Calismasi becerisi
gelmektedir. Arama kanallari arasinda ise kiigtik farkhliklarla siralamada degisiklikler goriilmektedir.
ISKUR araciligi arama kanali agisindan bakildiginda ilk iki sira degismezken {ciincii sirada yer alan
beceri iletisim ve ifade Yetenegi olmustur. Gazete ilan vb. arama kanal icin de ayni siralama ile
ticiincli sirada iletisim ve ifade Yetenegi yer almaktadir. Akraba-es dost ile internet ve sosyal medya
arama kanalinda ise beceriler acgisindan genel siralamaya denk sekilde bir siralama goze
carpmaktadir. Ozel istihdam biirolarn ¢ok kullanilan bir arama kanali olmamakla birlikte beceri
siralamasinda belirli bir veri setine ulasiimistir. Bu arama kanali agisindan siralama tamamen farkh
olup ilk sirada gelen beceri Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibedir. ikinci sirada Bilgisayar Kullanimi

ve Ug¢lincl sirada ise Satis ve Pazarlama becerisi yer almaktadir.

Beceriler ile acik islerin aranma siresi karsilastirildiginda acik islerin ylizde 67,7’sinin 0-30
ginlik bir sirede arandig1 goérilmektedir. 0-30 giinlik arama siresindeki becerilerde ilk beceri talebi
Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibe olurken, 31-89 giin ve 90+ glindir aranan elemanlarda talep

edilen becerilerdeki ilk tercih Fiziki ve Bedensel Yeterliliktir.

72



Grafik 16: Agik islerde Talep Edilen Egitim Diizeyi
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Kaynak: iPA 2015

Egitim durumuna gore acgik is dagihmina bakildiginda isverenlerin acik isler icin talep ettikleri
egitim seviyeleri arasinda herhangi bir egitim seviyesine karsilik gelmeyen “fark etmez” cevabinin
%34,9 gibi oldukga yliksek bir oranla ilk sirada yer aldigi goérilmektedir. Bunu sirasiyla %23,5 oraniyla
lise alti egitim seviyesi, %16,9 oraniyla genel lise egitim seviyesi, %9,7 oraniyla meslek lisesi
dlzeyinde egitim, %7,1 oraniyla ¢iraklik egitimi, %4,7 oraniyla lisans egitim diizeyi ve %3,2 oraniyla da
meslek yiksekokulu egitim seviyesi talebi izlemektedir. Mersin ilinde isverenler tarafindan acik isler
icin talep edilen egitim seviyeleri arasinda lisanslsti egitim seviyesinin hi¢c olmamasi da dikkat cekici
bir husustur.

Fark etmez seceneginin bir baska sekilde ifadesi her Ug¢ acik isten biri icin isverenlerce,
kisilerin egitimsiz de olabileceginin kabul edildigi seklindedir. Aslinda egitim durumuna goére acik is
dagihm oranlari arasinda yer alan fark etmez ve lise alti egitim diizeyinin toplami %58,4 seviyesiyle
¢ok carpici olmakla birlikte en ¢ok agik is bulunan meslek siralamalari ile s6z konusu oranlar paralellik
gostermekte ve ortiismektedir. En ¢ok acik is bulunan mesleklerin ¢ogunlukla vasif gerektirmeyen ve
fiziki yeterlilige dayali meslekler olmasi, ayrica bir egitim gdormeye gerek kalmaksizin c¢alisma
asamasinda 6grenilmesi gibi sebepler bu tercihte etken olmaktadir. Bu orana ¢iraklik egitimi de dahil
edildiginde %68,1 gibi bir orana ulagiimaktadir ki bu da bizi glinimiiz kosullarinda neredeyse her (g
acik isten ikisi icin isverenlerin, calismaya istekli adaylarin egitim durumunu 6nemsemedigi noktasina

gotirmektedir.
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Turkiye genelinde de agik isler icin talep edilen egitim seviyesi agisindan durum benzer
ozellikler gostermektedir. Tirkiye genelinde de acik isler icin en fazla talep edilen egitim dizeyi fark
etmez olmustur. Yani isverenler acik islerin Ugte biri icin herhangi bir egitim durumu
istenmemektedirler. Fark etmez seceneginin ardindan gelen lise alti, genel lise ve meslek lisesi
secenekleri oransal anlamda farkliliklar gostermekle birlikte Mersin ili siralamasi ile aynidir. Tlrkiye
geneli acisindan farkhlik lisans egitim seviyesinin besinci sirada tercih géormesi ve lisansisti egitim
seviyesinde az olsa bir talebin olmasi seklindedir. Meslek lisesi seviyesinden itibaren Tirkiye geneli
oranlar Mersin ili oranlarinin lzerinde seyretmektedir. Bu anlamda veriler degerlendirildiginde genel
olarak Mersin ilinde agik isler igin talep edilen egitim dizeyinin Tirkiye geneline gore disik oldugu

belirtilebilir.

Tablo 38: Agik islerde Cinsiyete Gore Talep Edilen Egitim Diizeyi
Egitim Diizeyi Erkek Fark etmez
Farketmez

Lise alti

Genel lise

Meslek lisesi

Cirakhk Egitimi

Lisans

Meslek yliksekokulu

Genel Toplam
Kaynak: IPA 2015

Egitim durumu ve cinsiyete gore acik is dagihminda isverenlerin bildirim yaptiklari acik isler
icin talep ettikleri erkek galisanlarin %45,5’inin egitim durumuna énem vermedikleri gorilmektedir.
Bu oran c¢ok ciddi bir seviyede olup kadin ¢alisanlar icin fark etmez orani erkeklerin yarisi diizeyinden
daha asagida bir oranla %21,8'dir. Agik isler icin talep edilen erkek ¢alisanlarin %19,4’llk bir kismi igin
ise isverenler lise alti egitim seviyesini yeterli gormektedirler. Acik isler icin lise alti egitim seviyesinin
yeterli goruldigl kadin ¢alisan orani ise %31,1'dir. Cirakhk egitimi agisindan bir karsilagtirma
yapildiginda kadinlar igin oran %12,0 iken erkekler i¢in bu oran %3,1’dir. Meslek lisesi diizeyinde
egitim talep edilen acgik isler icin erkeklerde oran %17,1 kadinlarda ise %7,4’t(r.

isverenler, bildirim yaptiklari agik isler icin talep ettikleri kadin ¢alisanlarin %20,5’lik kisminin
genel lise diizeyinde olmasini istemektedirler. Bu egitim seviyesi icin erkeklerin orani sadece %9,7’dir.
Erkek ve kadin galisan talepleri icin benzer bir durum lisans egitim diizeylerinde de gorilmektedir.

isverenler talep ettikleri kadin ¢alisanlarin %4,1’inin lisans egitim seviyesinde egitim almis olmasini
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isterken erkeklerde bu oran %1,4 seviyesindedir. Meslek yliksekokulu seviyesi igin ise kadinlarda oran

%2,9 iken erkeklerde %3,7 seviyesindedir. isverenlerin, lisansiistii egitim talep etmedikleri

gorlalmuastir. Bu verilerden hareketle kadin ¢alisanlarin egitim seviyesi yikseldikge isglicli piyasasina

girisinin nispeten daha kolay olacagi, kadinlar acisindan egitimin bu anlamda daha ¢ok 6nem arz ettigi

soylenebilir.

Tablo 39: Sektorlere Gore Acik islerde Talep Edilen Asgari Egitim Diizeyi

Cirakhk Genel Meslek Meslek

Sektorler Egitimi | Lise alti lise =] yiiksekokulu Lisans Farketmez
imalat 4,0% 17,3% |4,9% 259% |3,1% 3,1% 41,7%
Toptan ve

Perakende Ticaret 10,9% 17,4% 25,0% 5,7% 1,9% 1,4% 37,7%
Ulastirma ve

Depolama 1,3% 20,1% |13,8% |0,0% 4,9% 6,2% 53,8%
idari ve Destek

Hizmet Faaliyetleri 15,6% |32,8% |51,6% |0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Konaklama ve

Yiyecek Hizmeti

Faaliyetleri 9,1% 21,8% |16,4% |1,8% 0,0% 3,6% 47,3%
insaat 2,2% 26,1% |4,3% 6,5% 10,9% 4,3% 45,7%
Elektrik, Gaz,

Buhar ve

iklimlendirme 0,0% 98,0% |0,0% 0,0% 0,0% 2,0% 0,0%
Mesleki, Bilimsel

ve Teknik Faaliyetler |18,0% |3,6% 14,4% |13,8% 10,8% 7,2% 32,3%
Egitim 4,8% 23,8% |9,5% 0,0% 0,0% 61,9% |0,0%
Diger Hizmet

Faaliyetleri 0,0% 5,5% 61,8% |10,9% |5,5% 0,0% 16,4%
insan Sagligi ve

Sosyal Hizmet

Faaliyetleri 20,0% |6,7% 6,7% 0,0% 0,0% 6,7% 60,0%
Su Temini;

Kanalizasyon, Atik

Yonetimi ve

iyilestirme Faal. 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 50,0% 50,0%
Madencilik ve Tas

Ocakgilig 0,0% 0,0% 33,3% |0,0% 66,7% 0,0% 0,0%
Bilgi ve iletisim 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% |0,0%

Genel Toplam 7,1% 23,5% |16,9% |9,7% 3,2% 4,7% 34,9%

Kaynak: iPA 2015
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Sektorlere gore talep edilen egitim diizeyleri incelendiginde imalat, insaat, Ulastirma ve
Depolama, Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri ve Toptan ve Perakende Ticaret sektorlerinde
en ¢ok tercih edilen egitim diizeyi fark etmezdir. Bu sektdrlerden imalat sektériinde ikinci sirada talep
edilen egitim dlizeyi meslek lisesi, Toptan ve Perakende Ticaret sektoriinde ikinci sirada genel lise
egitim dizeyi talep edilirken, insaat, Ulastirma ve Depolama, Konaklama ve Yiyecek Hizmeti
Faaliyetleri sektorlerinde ikinci sirada talep edilen egitim dlzeyi ise lise alti egitim dizeyidir.

Fark etmez seceneginin ilk sirada yer almadigi sektorlerden idari ve Destek Hizmet
Faaliyetleri sektort ile Diger Hizmet Faaliyetleri sektorlerinde en fazla talep edilen egitim dizeyi
genel lise olurken, Madencilik ve Tas Ocakgiligi sektoriinde en ¢ok tercih edilen egitim dizeyi meslek
yiiksekokulu seviyesidir. Egitim ile Bilgi ve iletisim sektdrlerinde ise en fazla talep edilen egitim diizeyi

lisans seviyesi olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Tablo 40: Meslek Gruplarina Gore Agik islerde Talep Edilen Asgari Egitim Diizeyi

Ciraklk | Lise Meslek Meslek

Meslek Grubu Egitimi =] yiiksekokulu Lisans Farketmez

Sanatkarlar ve ilgili islerde

Calisanlar 11,8% |39,6% |2,4% |10,3% |0,4% 0,0% |35,5%
Hizmet ve Satis Elemanlari 9,3% 22,1% |38,6% |0,5% 1,1% 1,0% |27,5%
Nitelik Gerektirmeyen

Meslekler 0,0% 16,3% |59% [27,2% |0,0% 0,0% |50,6%
Tesis ve Makine Operatorleri ve

Montajcilar 2,5% 23,9% |8,3% |1,2% 0,0% 0,0% |64,2%

Teknisyenler, Teknikerler ve
Yardimci Profesyonel Meslek

Mensuplari 1,8% 5,5% 24,0% |26,2% |27,6% 0,0% |14,8%
Bliro Hizmetlerinde Calisan

Elemanlar 0,0% 9,4% 46,0% | 6,1% 11,6% 13,7% | 13,2%
Profesyonel Meslek Mensuplari | 2,0% 0,0% 12,6% |4,2% 4,0% 58,3% | 18,9%
Yoneticiler 66,3% |22,8% |0,0% |0,0% 0,0% 10,9% | 0,0%
Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su

Uriinleri Calisanlari 0,0% 16,1% |0,0% |0,0% 0,0% 0,0% |83,9%

Genel Toplam 7,1% 23,5% |16,9% |9,7% 3,2% 4,7% |34,9%

Kaynak: IPA 2015
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Meslek gruplari ile acgik islerde talep edilen egitim dizeyi karsilastirildiginda; Nitelik
Gerektirmeyen Meslekler, Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri Calisanlari ve Tesis ve Makine
Operatorleri ve Montajcilar meslek gruplarinda en fazla talep edilen egitim diizeyi fark etmezdir. Biiro
Hizmetlerinde Calisan Elemanlar ile Hizmet ve Satis Elemanlari gruplarinda talep edilen egitim diizeyi
ise genel lise olarak belirtilmistir. Profesyonel Meslek Mensuplari meslek grubunda ise Lisans mezunu
talebi 6n plandadir. Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar meslek grubu icin en ¢ok talep edilen egitim
dizeyi lise alti olarak gortlmektedir. Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimci Profesyonel Meslek

Mensuplari meslek grubunda ise talep edilen egitim diizeyi Meslek yliksekokulu egitim diizeyidir.

Tablo 41: Agik islerde Talep Edilen Egitim Diizeylerinin Arama Kanallarina Goére Dagilimi
Akraba-Es | Gazete-ilan internet-Sosyal iSKUR Ozel istihdam
Dost vb Medya aracihigiyla Biirolari

Egitim Diizeyi

Farketmez

Lise alt

Genel lise

Meslek lisesi

Cirakhk Egitimi

Lisans

Meslek

ylksekokulu

Genel Toplam 57,3%
Kaynak: IPA 2015

Arastirma kapsaminda s6z konusu olan agik islerin icin talep edilen egitim diizeyleri
itibariyle arama kanallari incelendiginde egitim diizeyinin fark etmediginin belirtildigi acik islerde
isverenlerin agirlkli olarak akraba-es-dost, ISKUR ve gazete-ilan arama kanallarini tercih ettigi
gorilmektedir. Lise alti egitim diizeyinin talep edildigi acgik islerde de benzer bir durum soz
konusudur. meslek lisesi egitim seviyesinin talep edildigi isler acisindan bakildiginda iSKUR araciligi ile
aramanin oldukga ylksek oranda oldugu goriilmektedir. Genel lise ve giraklik egitim dizeyinin talep
edildigi acik islerde ise isverenler s6z konusu acik isleri agirlikli olarak akraba-es-dost ve ISKUR
araciligiyla aramaktadir. Lisans egitim seviyesinde egitim talep edilen acik isler icin internet ve sosyal
medya arma kanalinin kullanimi dikkat ¢ekici bir orana sahiptir. Meslek yiksekokulu seviyesinde

egitim talep edilen acik isler icin ise akraba-es dost arama kullaniminin yogunlugu géze carpmaktadir.
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Tablo 42: Asgari Egitim Diizeyine Gore Agik islerin Aranma Siiresi
Egitim Diizeyi 0-30 Giin 31-89 Giin 90 + Giin
Farketmez

Lise alti

Genel lise

Meslek lisesi

Cirakhk Egitimi

Lisans

Meslek yliksekokulu

Genel Toplam

Kaynak: iPA 2015

Acik islerin aranma siresinin bu c¢alisma kapsaminda elde edilen verilerle belirlenmesi
mimkin olmayan farkli etmenlerden dolayr agirlikhi olarak 0-30 giin araligina sikismis olmasi

sebebiyle tim egitim dizeylerinde en yiksek oranlar bu déneme denk gelmektedir.

Bu anlamda veriler degerlendirildiginde acik islerin aranma siresi ile egitim seviyeleri
arasinda iliski kurma imkani ¢ok fazla bulunmamaktadir. Sadece cirakhk egitim seviyesinde acik islerin
aranma siiresinin dikkat cekici oranda 90 giin ve (izeri sirelere uzadigl, meslek ytksekokulu egitim
diizeyinde de 31-89 giin ile 90 ve Uzeri glin acik is aranma silirelerine sarkma oranlarinin makul ve

dengeli diizeylerde oldugu goriilebilmektedir.
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Tablo 43: Sektorlere Gore Agik islerin Aranma Siiresi
Sektor 0-30 Giin 31-89 Giin 90 + Giin
Madencilik ve Tas Ocakgihgi 100,0% 0,0% 0,0%

imalat 76,1% 9,3% 14,5%

Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve [los)e}Z3 0,0% 0,0%

Dagitimi

Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi ve lyilestirme [lQ[0K0}Z 0,0% 0,0%

Faaliyetleri

insaat 87,0% 4,3% 8,7%

Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara [SERFS 6,6% 28,3%

Tasitlarinin ve Motosikletlerin Onarimi

Ulastirma ve Depolama 64,9% 18,8% 16,3%

Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 92,7% 0,0% 7,3%

Bilgi ve iletisim 100,0% 0,0% 0,0%

Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 85,6% 3,6% 10,8%

idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 100,0% 0,0% 0,0%

Egitim 76,2% 0,0% 23,8%

insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 73,3% 20,0% 6,7%

Diger Hizmet Faaliyetleri 94,5% 0,0% 5,5%

Genel Toplam 78,3% 6,8% 14,9%

Kaynak: IPA 2015

Sektorlere gore acik islerin aranma sireleri de bu ¢alisma kapsaminda elde edilen verilerle
belirlenmesi mimkin olmayan farkli etmenlerden dolayi agirlikh olarak 0-30 giin araligina sikismis

durumdadir. Bu anlamda tablo verilerinin degerlendirilmesi ¢ok saglikh sonuglar dogurmayacaktir.

Yine de mevcut verilere goére; Toptan ve Perakende Ticaret, Egitim, imalat ve Ulastirma ve
Depolama Faaliyetleri sektorlerinde 90 giin lzerinde acik is aranma sireleri goérilmekte olup, 3-89
giin araligina sarkan arama siirelerinin de insan Saghgi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri, Ulastirma ve

Depolama Faaliyetleri ile imalat sektérlerinde farkli oranlarda géze carptigi belirtilebilir.
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Tablo 44: isyeri Yasina Gore Agik islerin Aranma Siiresi
isyeri Yasi 31-89 Giin 90 + Giin

0-4

5-9

10-14

15-19

20-24

25+

Genel Toplam
Kaynak: iPA 2015

isyerlerinin yasi ile acik islerin aranma siiresi arasinda iliski kurmaya calisildiginda; 0-4 yas
arasi ve 25 yas lzeri firmalar igin acgik islerin aranma siiresi agirlikli olarak 30 glinle sinirli kalmaktadir.
Genel arama sireleri baz alindiginda ortalamadan sapma egilimi gosteren oranlar; 10-14 yas
grubundaki firmalar igin ortalamanin stiinde bir 31-89 giin araligi arama siiresi ile 20-24 yas grubu
firmalarda ortalamanin ¢ok Ustiinde bir sekilde 90 giin lizerinde arama siresine ulasiimasi seklinde

gorilmektedir.

Tablo 45: Meslek Gruplarina Gére Agik islerin Aranma Siiresi
Meslek Grup 0-30 Giin 31-89 Giin 90 + Giin

Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 88,5%

Hizmet ve Satis Elemanlari 86,4% 6,0% 7,6%

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 90,9% 1,7% 7,4%

Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri Calisanlari 100,0% 0,0% 0,0%

Profesyonel Meslek Mensuplari 85,5% 8,2% 6,3%

Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar 69,6% 7,4% 23,0%

Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimci Profesyonel Meslek RZ%EZ 7,7% 18,3%

Mensuplari

Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar 56,0% 17,9% 26,1%

Yoneticiler 100,0%

Genel Toplam

Kaynak: iPA 2015
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Meslek gruplari ile acik islerin aranma sireleri incelendiginde; ilk gbze carpan, acik islerin
cogunlugunun neredeyse tim meslek gruplarinda 0-30 glnlik bir arama siresi icinde kalmis
oldugudur. 31-89 giin aralig1 acisindan ortalamadan sapma gosteren meslek grubu Tesis Makine
Operatorleri ve Montajcilar meslek grubu olurken, 90 giin (zeri arama siresinin s6z konusu oldugu
durumda ortalamadan sapma gosteren meslek gruplari Sanatkarlar ve llgili islerde Calisanlar,
Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimci Profesyonel Meslek mensuplari ile yine Tesis Makine

Operatorleri ve Montajcilar meslek grubudur.

TEMININDE GUGLUK CEKILEN MESLEKLER

Temininde glglik cekilen meslekler, isverenlerin agik islerini istedikleri meslek ve/veya
becerilere sahip calisanlarla doldurulamamalari veya zorluk ¢ekerek doldurmalari ifade eder.

isglicii Piyasasi Arastirmasi kapsamindaki isyerlerine son bir yil icerisinde hangi mesleklerde
eleman temininde glclik cektikleri de sorulmustur. Bu bilgi isverenin acik islerinin yani sira,
karsilamakta giiclik cektikleri meslekleri igerdigi icin ©nemli bir bilgidir. isyerlerinin isgiicii
piyasasinda eleman bulmada giglik ¢ektikleri meslekler isglicli piyasasinin talep yapisi ile ilgili degerli

bilgiler sunmaktadir.

Grafik 17: isyerlerinin Eleman Temininde Giigliik Cekme Durumu

78,9%
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70,0% -
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10,0%
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Kaynak: iPA 2015
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Mersin ilindeki isyerlerinin %21,1'i eleman temininde giglik cektigini belirtmistir. 2014 yili
icin %31,4 olarak tespit edilen bu oranda yasanan keskin disilsin sebeplerini tespit etmek ayri bir
arastirma konusudur. Ayni oran Tirkiye geneli icin %26,9’dur. Mersin ilinde her bes isverenden
birinin isglicl piyasasinda aradigi elemani bulmakta sikinti gekmekte olmasina karsilik bu oran Turkiye
ortalamasinin altinda kalmaktadir. Temininde gligliik ¢cekilen mesleklerin fazla olmasi isglici piyasasi
acisindan arz ve talep arasinda bir dengesizlige isaret etmektedir. Bu dengesizligin ortadan
kaldirillabilmesi icin s6z konusu mesleklerde eleman temininde giiclik cekilme nedenlerinin tespit
edilmesi ve bu gicliuklerin ortadan kaldiriimasina yonelik istihdam politikalarinin uygulanmasi
gerekmektedir.

Tablo 46: Teminde Giigliik Cekilen Mesleklerin Sektorel Dagilimi

2014 2015
TGM TGM
Sektor Bildiren Bildiren
. . . . Oran
Isyeri Isyeri
] Sayisi Sayisi
Madencilik ve Tas Ocakgiligi 38 5 14,0% 34 5 14,7%
imalat 514 247 48,1% 470 108 23,1%
Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme 2 1 50,0% 2 1 50,0%

Uretimi ve Dagrtimi

Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi ve 12 7 54,5% 8 3 40,0%

iyilestirme Faaliyetleri

in§aat 697 144 20,7% 596 83 13,9%

Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara 862 280 32,5% 798 191 23,9%

Tasitlarinin ve Motosikletlerin Onarimi

Ulastirma ve Depolama 484 110 22,6% 455 72 15,8%
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 169 68 40,0% 161 48 30,1%
Bilgi ve iletisim 16 9 53,8% 15 2 15,4%
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 22 3 14,3% 10 0 0,0%
Gayrimenkul Faaliyetleri 19 6 31,3% 17 0 0,0%
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 125 45 36,3% 11 30 26,7%
idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 102 25 24,8% 85 20 23,8%
Egitim 156 52 33,6% 143 27 19,1%
insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 91 50 54,8% 87 37 42,7%
Kultar, Sanat Eglence, Dinlence ve Spor 7 0,0% 6 0,0%
Diger Hizmet Faaliyetleri 93 18 19,8% 60 17 27,9%

Genel Toplam 3.409 1.071 ‘ 31,4% 3.058 645 21,1%

Kaynak: IPA 2015
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isglicti Piyasasi Arastirmasi kapsamindaki 3.058 isyerinden 645’i eleman temininde giicliik
cektiklerini bildirmislerdir. Sektorel bazda ve sayisal anlamda bakildiginda en fazla temininde gigluk
bildirimi yapilan sektér Toptan ve Perakende Ticaret sektori olmustur. Bu sektorde yer alan 191 adet
isyeri temininde giicliik bildiriminde bulunmustur. Bu sektérii 108 adet isyeri ile imalat sektori, 83
adet isyeri ile insaat sektdrii ve 72 adet isyeri ile Ulastirma ve Depolama sektorii takip etmektedir. Bu
sektorlerin ortak 6zelligi toplam isyeri sayilarinin da fazla olmasidir.

Sektorlerin  kendi icinde degerlendiriimesinde daha anlamli sonuglara oransal agidan
bakildiginda ulasilabilmektedir. Temininde glicliik cekilen meslekler bu acidan degerlendirmeye tabii
tutuldugunda; ilk sirada Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi sektdriiniin geldigi
gorilmektedir. Bu sektorde yer alan toplam isyerlerinin %50,0 gibi olduk¢a yiiksek orandaki bir kismi
temininde giiglik bildiriminde bulunmuslardir. Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve
Dagitimi sektdriinii %42,7 oraniyla insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri sektérii %40,0 oraniyla
Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yénetimi ve lyilestirme Faaliyetleri ile %30,1 oraniyla Konaklama ve
Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri sektori takip etmektedir. Bu sektorlerde temininde gigclik bildirimi
yapan isyeri sayisi toplam isyerleri icerisinde 6nemli bir yer tutmazken, sektor kendi icinde
degerlendirildiginde ciddi oranda temininde gli¢lik cekildigi tespitine ulasilabilmektedir.

2014 yih ile karsilastirma yapildiginda, hem temininde gliglik ¢ekilen meslek bildirimi yapan
isyeri sayisi hem de sektor icinde bu isyerlerinin oranlari agisindan farkhliklar géze carpmaktadir.
2014 yihinda hemen hemen (g isyerinden biri temininde gliclik ¢cekme bildirimi yaparken bu sayi
2015 il icin beste bire dismustiir. Oransal agidan sektorlere bakildiginda 2014 yilinda ilk sirada
insan Saghg! ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri sektériiniin geldigi gorilmektedir. Bu sektérde yer alan
toplam isyerlerinin %54,8’'i temininde glglik bildiriminde bulunmuslardir. Bu sektériin ardindan
%54,5 oraniyla Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yénetimi ve lyilestirme Faaliyetleri ile %53,8 oraniyla
Bilgi ve iletisim sektérleri gelmektedir. Bu veriler 2015 yili oranlari ile birlikte degerlendirildiginde
bircok sektérde temininde gliclik cekme bildirimi yapan isyeri sayisinin azaldigi gérilmekle beraber
calisma kapsaminda elde edilen verilerden bu distsiin nelerden kaynaklandigi sonucuna
ulasilamamaktadir. Bir baska ifadeyle bir 6nceki dénemde temininde gigclik cekildigi belirtilen
mesleklere iliskin isgliclinlin ne sekilde karsilandigi ve neden artik giclik yasanmadigl tespit
edilememektedir.

isglicti temininde giicliik ceken isyerleri sektdrel olarak gectigimiz yil ile karsilastirildiginda en
¢ok eleman istihdam edilen sektérlerde carpici oranda diistsler géze ¢arpmaktadir. 2014 yilinda
imalat sektériinde bildirim yapan isyerlerinin orani %48,1 iken 2015 yilinda bu oran %23,1’e kadar,
bir baska ifadeyle yaridan fazla dismustlr. Toptan ve Perakende Sektdriinde bu oranlar %32,5’ten
%23,9’a, insaat sektoriinde %20,7’den %13,9’a ve Ulastirma ve Depolama Faaliyetleri sektériinde

%22,6'dan %15,8’e gerilemistir. Bu sektorlere ek olarak Bilgi ve iletisim sektériinde %53,8'ten

83



%15,4’e yasanan disls ile Egitim sektoriinde %&33,6’'dan %19,1’e dogru yasanan disliler de dikkat
cekmektedir. Ayrica c¢alisan sayisi ve isyeri sayisi agisindan ¢ok belirleyici bir sektér olmamakla
beraber Gayrimenkul Faaliyetleri sektériinde 2014 yilinda her (g isverenden biri temininde giglik
¢ekme bildirimi yaparken 2015 yilinda higbir isyeri bildirim yapmamistir. Finans ve Sigorta Faaliyetleri
sektord ihtiyaglarinin merkezi olarak karsilanmasina ragmen 2014 vyilinda isyerlerinin %14,3’U
tarafindan temininde gliclik cekme bildirimi yapilirken 2015 yilinda bu sektérde faaliyet gosteren

isveren veya isveren temsilcilerinden temininde glgliik gekme bildirimi alinmamugtir.

Tablo 47: Meslek Gruplarina Gore Temininde Giigliik Cekilme ve Agik is Sayisi

Temininde
Meslek Grubu g:lf:ll::;
L Kigi Says
Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar 473 263
Hizmet ve Satis Elemanlari 288 205
Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar 245 87
Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari 184 57
Profesyonel Meslek Mensuplari 182 51
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 152 124
Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 63 54
Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri Calisanlari 5 6
Yoneticiler 4 9

Genel Toplam

Kaynak: IPA 2015

Mersin ilinde 2015 yili isglict piyasasi arastirmasi kapsaminda ulasilan isyerleri tarafindan son
bir yil icerisinde 1.596 kisilik isgliciiniin temininde gliglik cekildigi belirtilmistir. Calisma donemi itibari
ile acik is eleman sayisi ise 856 olarak belirtilmistir.

Temininde gugliik cekilen kisiler meslek gruplari bazinda incelendiginde 473 kisi ile
Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar meslek grubunun ilk sirada yer aldigi gériilmektedir. Bu rakam
temininde glglik gekilen toplam kisi sayisinin %29,6’sina denk gelmektedir. Daha sonra sirasiyla 288
kisi ve %18,1 oran ile Hizmet ve Satis Elemanlari meslek grubu, 245 kisi ve %15,3 oraniyla Tesis ve
Makine Operatérleri Ve Montajcilar ile 184 kisi ve %11,6 oraniyla Teknisyenler, Teknikerler ve
Yardimci Profesyonel Meslek mensuplari gelmektedir.

Acik isler meslek grubu bazinda incelendiginde ise Nitelik Gerektirmeyen Meslekler ayri

tutulmak Uzere benzer bir siralama s6z konusudur. Nitelik Gerektirmeyen Meslekler grubu acik
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islerde %14,5 oraniyla Uglincl sirada yer alirken, temininde gicliik g¢ekilen kisilerde %9,5 oraniyla
altinci siradadir. Oransal ve siralama acisindan farkliliklara karsilik bu meslek grubu icin de temininde
glclik cekilen kisi sayisi acik is sayisindan fazladir. Diger meslek gruplari agisindan bakildiginda ilk iki
sirada yer alan meslek grubu temininde glicliik cekilen meslek grubu ile ayni olup, temininde glicliik
cekilme siralamasinda U¢lincl sirada yer alan Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar meslek
grubu %10,2’lik oraniyla acik is eleman sayisi siralamasinda dordiinci sirada yer almaktadir.

Turkiye geneli agisindan duruma bakildiginda ise 174.377 kisi icin temininde giglik ¢ekilme
bildirimi yapildigi ve 112.422 Kkisilik acgik is oldugu belirtilmistir. Temininde glglik cekilen kisiler
meslek gruplari bazinda incelendiginde Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar meslek grubunun %28,0
oraniyla ilk sirada yer aldig1 gorilmektedir. Daha sonra sirasiyla %22,8 oran ile Tesis ve Makine
Operatorleri ve Montajcilar ve %15,3 oraniyla Hizmet ve Satis Elemanlari meslek grubu gelmektedir.
Acik isler meslek grubu bazinda incelendiginde ise temininde glclik cekilen kisi sayisi siralamasindan

tek farklilk birinci ve ikinci sirada yer alan meslek gruplarinin yerinin degismesi olmustur.

Grafik 18: Meslek Gruplarina Gére Temininde Giigliik Cekme ve Agik is Orani
2,9%

2,6% 2,5%

2,3%

B Tgem Orani
m Acik is Orani

Kaynak: iPA 2015

Temininde gli¢lik ¢cekilme orani -meslek gruplari icin-, o meslek grubunda temininde gi¢lik
cekilen kisi sayisinin yine ayni meslek grubunda toplam ¢alisan sayisina oranini ifade etmektedir. Agik
is orani da yine ayni meslek grubunda mevcut agik is sayisinin o meslek grubunda toplam calisan

sayisina oranini ifade etmektedir.
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Mersin ili icin meslek gruplari agisindan temininde giiglik ¢cekme oranlarina bakildiginda ilk
sirada %2,9 oraniyla Sanatkarlar ve llgili islerde Calisanlar meslek grubunun oldugu, bu meslek
grubunu sirasiyla %2,6 oraniyla Hizmet ve Satis Elemanlari, %2,5 oraniyla Teknisyenler, Teknikerler ve
Yardimci Profesyonel Meslek mensuplari ve %2,3 oraniyla Profesyonel Meslek Mensuplari meslek
grubunun izledigi gortlmektedir. Acik is oranlari acisindan ilk sirada yer alan meslek grubu %1,8
oraniyla Hizmet ve Satis Elemanlari meslek grubudur. Bu meslek grubunu ise %1,6 oraniyla
Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar ile %1,4 oraniyla Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Uriinleri
Calisanlari meslek grubu takip etmektedir.

Temininde glicliik ¢cekilen mesleklerin meslek gruplarina gére toplam icerisindeki oranlari ile
toplam acik isler icindeki dagilimlari birlikte degerlendirildiginde, oranlar arasinda tam anlamiyla
olmasa da bir paralellik goze carpmaktadir. En fazla temininde glclik ¢ekilen meslek gruplarinda agik
is oranlarinin da ylksek oldugu gortlmektedir. Bir baska deyisle, bu meslek gruplarinda eleman

temininde gticlik cekilmesi sebebiyle, acik islerin bir kismi veya tamami karsilanamamaktadir.

Tablo 48: Teminde Giigliik Cekilen Meslekler

Meslek Dagilim

El ve Makine Dikiscisi (Genel) 7,0%
Tir-Cekici Sofori 5,3%
Satis Danigsmani 4,4%
Beden iscisi (Genel) 4,2%
Givenlik Gorevlisi 3,8%
Garson (Servis Elemani) 3,4%
Sofor-Yik Tagima 2,7%
Pazarlamaci 2,2%
Muhasebeci 1,8%
Hemgire 1,6%
Diger 63,5

Genel Toplam 100,0%

Kaynak: iPA 2015

2015 yilinda Temininde gliglik ¢ekilen birgok meslegin, 2014 yilinda da temininde gigliik
cekildigi gorilmektedir. 2014 yilinda temininde gii¢liik ¢ekilen meslekler siralamasinda ilk on meslek
arasinda yer alan sekiz meslek 2015 siralamasinda da ilk on meslek arasinda yer almaktadir.
Mesleklerin her ne kadar siralamalari degismis olsa da bu tablo, 2014 yilinda temininde gliglik

cekilen mesleklerin 2015 yilinda biiytk cogunlukla karsilanamadigini gostermektedir.
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Mersin ilinde temininde gicliik cekilen meslekler arasinda ilk sirada %7,0 oraniyla, 2014
yilinda oldugu gibi yine El ve Makine Dikisgisi meslegi gelmektedir. ikinci sirada %5,3 oraniyla Tir-
Cekici Soférii, Uglincii sirada ise %4,4 oraniyla Satis Danismani meslegi gelmektedir. Beden iscisi
(Genel) meslegi %4,2 oraniyla temininde giicliik cekilen meslekler siralamasinin dérdiinci sirasinda
yer almaktadir. ilk bes sirayi tamamlayan Giivenlik Gérevlisi mesleginin orani %3,8’dir.

Temininde glglik ¢ekildigi bildirilen ilk on meslekten yedi tanesi en ¢ok acik is olan ilk on
meslek listesinde de yer almaktadir. Bu meslekler; EI ve Makine Dikiscisi, Beden iscisi, Satis
Danismani, Garson (Servis Elemani), Glvenlik Gorevlisi, Tir-Cekici Soféri ve Sofor-Yik Tasima
meslekleridir. Hem temininde glglik ¢ekilmesi hem de bu mesleklerde agik is olmasi sebebiyle s6z
konusu meslekler igin derinlemesine calismalar yapilmasi gerekmektedir. isgiicii piyasasinin saglikh
bir sekilde isleyebilmesi icin, s6z konusu mesleklerin temininde giglik c¢ekilme nedenleri tespit
edilerek bunlara karsi Uretilecek somut ¢éziimler ve politikalar yoluyla bu mesleklerdeki agik islerin

karsilanmasi yoluna gidilmelidir.

Grafik 19: Teminde Giigliik Cekilme Nedenleri
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Kaynak: iPA 2015

Calisma kapsaminda isveren veya isveren temsilcilerine temininde gliclik cekme nedenleri
sorulmus ve temininde giicliik cektikleri isgiicii icin; Bu Meslekte ise Basvuru Yapilmamasi, Gerekli
Mesleki Beceriye/Nitelige Sahip Eleman Bulunamamasi, Yeterli is Tecriibesine Sahip Eleman
Bulunamamasi, Calisma Ortam ve Kosullarinin Begenilmemesi, Onerilen Ucretin Az Bulunmasi ve

Vardiyali Calisma Olmasi gibi 6 nedenden kendilerine uygun olanlari belirtmeleri istenmistir.
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Bu noktadan hareketle elde edilen verilere gore, isverenlerce en ¢ok belirtilen neden %84,9
oraniyla Gerekli Mesleki Beceriye/Nitelige Sahip Eleman Bulunamamasi olmustur. Bu nedeni %68,8
oraniyla Yeterli is Tecriibesine Sahip Eleman Bulunamamasi ve %30,0 oraniyla Bu Meslekte ise
Basvuru Yapilmamasi nedenleri takip etmektedir. Calisma Ortam ve Kosullarinin Begenilmemesi,
Onerilen Ucretin Az Bulunmasi ve Vardiyali Calisma Olmasi gibi nedenler ise nispeten az belirtilen
secenekler olmustur. 2014 yilinda yapilan calisma sonuglari da oransal farkliliklar olmakla birlikte
hemen hemen ayni sonuglari vermistir. Siralamadaki tek farklihk 2014 yilinda Onerilen Ucretin Az
Bulunmasi nedeninin Calisma Ortam ve Kosullarinin Begenilmemesi nedeninden 6nde yer almasidir.

isglicti Piyasas! Arastirmasi kapsaminda diizenlenen bilgi formlari isveren, isveren vekili veya
yetkililer tarafindan doldurulmustur. Bu noktadan hareketle temininde giglik ¢ekilme nedenlerine
bakildiginda isverenler biylk cogunlukla isgliciinden kaynakli nedenleri sorun olarak gosterirken
onerilen tcretin dustklGgi ile calisma ortam ve kosullarinin begenilmemesi, vardiyal ¢alisma olmasi
gibi isyerinden kaynakh nedenleri c¢ok fazla sorun olarak gérmemislerdir. Bu veriler 1siginda
mesleksizlik sorunu ile isglici piyasasinin gerektirdigi egitim dizeyi, nitelik ve becerilere sahip
olmama durumu bir kez daha ortaya konulmakla birlikte, yiksek nitelik ve yiksek egitim dizeyi
gerektirmeyen, disiik maliyetlerle ve kisa vadelerde yetistirilebilecek elemanlarin temininde yasanan
giclikler konusunda isverenden ve piyasa kosullarindan kaynaklanan nedenlerin, tablolara yansiyan

dislik oranlardan bagimsiz olarak ayrica degerlendirilmesi gerekmektedir.

Grafik 20: Teminde Giigliik Cekilme Nedenleri
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m TURKIYE
Yeterli is tecriibesine sahip eleman % m MERSIN
bulunamamasi 68,8%
Gerekli Mesleki beceriye/nitelige sahip v,
eleman bulunamamasi 84,9%
. 43,9%
Bu meslekte ise basvuru yapilmamasi 30,0%

0,0%10,0920,0980,0940,0%9%0,0%0,09%0,0980,0990,0%

Kaynak: iPA 2015
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isglici temininde giiglik c¢ekme nedenleri agisindan Tiirkiye geneli ile Mersin ili
karsilastirildiginda farkh oranlara sahip olmakla birlikte ilk Gg siranin ayni oldugu goérilmektedir. Yine
daha c¢ok isverenden kaynakli nedenler olarak goriilebilecek Calisma Ortam ve Kosullarinin
Begenilmemesi, Onerilen Ucretin Az Bulunmasi ve Vardiyali Calisma Olmasi gibi nedenler oransal
olarak daha dislik seviyelerde kalmistir. Siralama agisindan tek farklilik Tirkiye geneli agisindan
Onerilen Ucretin Az Bulunmasi nedeni dérdiincii sirada yer alirken Mersin ili icin dérdiincii sirada

Calisma Ortam ve Kosullarinin Begenilmemesi nedeninin bulunmasidir.
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Grafik 21: Teminde Giigliik Cekilme Nedenleri*
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1 Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin
ve motosikletlerin onarimi

H Ulastirma ve depolama

m Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri

Kaynak: IPA 2015
*Grafikte Sektérler Temininde Giicliik Cekilen Isgiicii Sayisina Gore Siralanmustir.
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Temininde glclik cekme nedenleri sektoérel bazda degerlendirildiginde; ilk Ug¢ siranin oransal
farkhliklar olmasina karsilik tiim sektérlerde ayni oldugu gorilmektedir. Buna gére, Gerekli Mesleki
Beceriye/Nitelige Sahip Eleman Bulunamamasi, Yeterli is Tecriibesine Sahip Eleman Bulunamamasi ve
Bu Meslekte ise Basvuru Yapilmamasi nedenleri tim sektdr temsilcileri tarafindan siklikla ifade

edilmistir.

Gerekli Mesleki Beceriye/Nitelige Sahip Eleman Bulunamamasi nedeni 6zellikle imalat ile
Ulagtirma ve Depolama Faaliyetleri sektér temsilcileri tarafindan oldukga yiliksek oranlarda
belirtilirken, Yeterli is Tecriibesine Sahip Eleman Bulunamamasi nedenini en fazla belirten sektérler
insaat ile Toptan ve Perakende sektorleri olmustur. Bu Meslekte ise Basvuru Yapilmamasi nedeni en
fazla Toptan ve Perakende Ticaret sektor temsilcileri tarafindan dile getirilirken, Ulastirma ve

Depolama Faaliyetleri sektor temsilcileri bu nedeni nispeten daha diisiik oranlarda ifade etmislerdir.

Onerilen Ucretin Az Bulunmasi nedeni imalat ile Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri
sektorlerinde dordiincl sirada ve diger sektorlere oranla nispeten yiksek oranlarda belirtilirken
insaat sektorii temsilcilerinin dérdiincii sirada belirttikleri neden Calisma Ortam ve Kosullarinin
Begenilmemesi olmustur. Toptan ve Perakende Ticaret ile Ulastirma ve Depolama Faaliyetleri
sektorlerinin, temininde glclilk ¢cekme nedeni olarak Galisma Ortam ve Kosullarinin Begenilmemesi
ve Onerilen Ucretin Az Bulunmasi nedenlerini birbirlerinden farkli ancak hemen hemen esit oranlarda

belirttikleri gorilmektedir.

Konaklama ve Yiyecek Hizmetleri Faaliyetleri sektori, Vardiyali Calisma Olmasi nedeninin
diger sektorlere gore nispeten yiiksek bir oranla ve son sirada belirtilmedigi tek sektor olarak goze
carpmaktadir. Bu veriler isiginda, Vardiyali Calisma, imalat, insaat ve Ulastirma ve Depolama

Faaliyetleri sektorleri tarafindan isglici temininde bir glicliik nedeni olarak gérilmemektedir.
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Tablo 49: Meslekler Bazinda Teminde Giigliik Cekilme Nedenleri*

Meslekler

Bu Meslekte ise
Basvuru
Yapilmamasi

Gerekli Mesleki

Bec/Nit Sahip Eleman

Bulunamamasi

Yeterli is Tecriibesine

Sahip Eleman
Bulunamamasi

Calisma Ortam ve

Kosullarinin
Begenilmemesi

Onerilen Ucretin Az

Bulunmasi

Vardiyah Calisma

Olmasi

El ve Makine Dikisgisi (Genel) 64% 100% 93% 9% 20% 0%
Tir-Cekici Soféru 29% 83% 82% 0% 11% 0%
Satis Danismani 10% 78% 71% 10% 10% 6%
Beden Iscisi (Genel) 14% 92% 12% 52% 82% 2%
Guvenlik Gorevlisi 26% 82% 65% 82% 61% 44%
Garson (Servis Elemant) 17% 89% 77% 6% 17% 4%
Sofor-Yik Tagima 10% 86% 56% 12% 0% 0%
Pazarlamaci 15% 88% 79% 6% 3% 0%
Muhasebeci 11% 96% 63% 4% 4% 0%
Hemsire 37% 88% 58% 21% 25% 0%
Diger Camcilar 5% 100% 100% 0% 0% 0%
Satis Temsilcisi / Plasiyer 50% 45% 95% 5% 0% 0%
Paketleme iscisi (El ile) 100% 100% 100% 0% 0% 0%
Ascl 11% 84% 52% 11% 16% 5%
Kasiyer 31% 47% 32% 26% 5% 26%
Elektrikgi (Genel) 32% 94% 94% 33% 28% 16%
Gaz Alti Kaynakgisi 35% 76% 57% 17% 6% 0%
Resepsiyon Gorevlisi (On Biiro Elm.) 6% 88% 100% 0% 12% 70%
Demir Dovme Presi Operatori 0% 100% 100% 100% 0% 0%
Mermer iscisi 82% 100% 64% 24% 24% 0%

Kaynak: iPA 2015

*Meslekler Temininde Giiglik Cekilen isgiicii Sayisina Gdre Siralanmustir.
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Temininde glglik cekildigi belirtilen meslekler siralamasinda ilk sirada yer alan El ve Makine
Dikiscisi (Genel) meslegi icin belirtilen giiclik nedenleri arasinda Gerekli Mesleki Beceriye/Nitelige
Sahip Eleman Bulunamamasi %100 oraniyla, Yeterli is Tecriibesine Sahip Eleman Bulunamamasi %93
oraniyla ve Bu Meslekte ise Basvuru Yapilmamasi secenegi ise %64 oraniyla belirtilmistir. ikinci ve
Uclincl sirada yer alan Tir-Cekici Soforii ve Satis Danismani meslekleri icin de oranlar farkhlik
gostermekle beraber temininde glicliik cekilme nedenlerinden ilk ticlintin siralamasi ayni olmustur.

Temininde gli¢lik ¢ekilme nedenleri agisindan genel siralamadan farklilasan veya siralama
haricinde oransal olarak sapma gosteren meslekler de bulunmaktadir. Beden iscisi (Genel)
mesleginde ilk sirada yer alan Gerekli Mesleki Beceriye/Nitelie Sahip Eleman Bulunamamasi
nedeninin ardindan %82 gibi yiiksek bir oranla Onerilen Ucretin Az Bulunmasi gelmektedir. Bu nedeni
takiben de %52’lik bir oranla Calisma Ortam ve Kosullarinin Begenilmemesi nedeni belirtilmistir.
Guvenlik gorevlisi mesleginde de temininde glclik c¢ekilme nedenleri siralamasi farkhlik
gostermektedir. Bu meslek icin Calisma Ortam ve Kosullarinin Begenilmemesi nedeni, Gerekli Mesleki
Beceriye/Nitelige Sahip Eleman Bulunamamasi nedeni ile ayni oranla ilk sirada belirtilirken bu nedeni
sirasiyla, Onerilen Ucretin Az Bulunmasi ve Vardiyali Calisma Olmasi nedenleri takip etmektedir.
Hemsire ve Elektrikgi (Genel) mesleklerinde temininde giicliik cekilme nedeni olarak belirtilen Ucretin
Az Bulunmasi ve Galisma Ortam ve Kosullarinin Begenilmemesi nedenlerinin oranlari dikkat
cekmektedir. Resepsiyon Gorevlisi (On Biiro) mesleginin temininde giiclik yasanma nedenleri
arasinda Uclinci sirada Vardiyali Calisma Olmasi nedeni gelmektedir.

Tum meslekler agisindan Gerekli Mesleki Beceriye/Nitelige Sahip Eleman Bulunamamasi ve
Yeterli is Tecriibesine Sahip Eleman Bulunamamasi nedenlerinin farkli oranlarla da olsa siklikla
temininde gliglik ¢ekilme nedeni olarak belirtilmesi bir yandan mesleki egitimin dnemini bir kez daha
somut verilerle kanitlarken diger yandan isverenlerin, isglicline tecrliibe kazandirmak adina isgiicu
piyasasina katkida bulunmasini zorunlu kilmaktadir. Bu anlamda cesitli tesviklerle uygulanmakta olan
isbasi egitim programlari yoluyla etkili olmaya calisilirken bir yandan da farkh istihdam politikalari

yoluyla isverenler bu siirece daha fazla dahil edilmelidir.

Tablo 50: iISKUR Hizm. Faydalanma Dur. Gore EIm. TGC Durumu

ISKUR Hizmetleri Temininde Giigliik Ceken isyeri  Temininde Giigliik Cekmeyen isyeri
Eleman Talebi 93,7% 90,5%

iEP 20,3% 14,1%

isveren Danismanhg 57,6% 54,2%

Kurs 4,0% 1,7%

Mevzuat Danismanligl 11,1% 11,5%

Calisanlara Yonelik Egt. 1,5% 0,2%

Kaynak: IPA 2015
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ISKUR hizmetlerinden faydalanan isyerleri, temininde giiclik ¢ekme durumlarina goére
incelendiginde; isglicii temininde gliclik ¢eken isyerlerinin, gliclik cekmeyen isyerlerine gore isbasl
egitim programlari, isveren danismanligi ve isbirligi ile mesleki egitim (Kurs) hizmetlerinden daha
yliksek oranda faydalandigi gorilmektedir. Bununla beraber her iki isyeri durumu icin mevzuat
danismanhgl hizmetinden faydalanma konusunda fark olmamakla birlikte, isglicii temininde giglik
cekmeyen isyerleri eleman temini hizmetinde 3 puanlk farkla daha fazla faydalanmaktadir.

isglicii temininde giicliik cekme ve cekmeme durumlarina gére farklilasmanin en ¢ok oldugu
hizmet isbasi egitim programlaridir. Bu durum isverenlerin gesitli nedenlerle bulmakta glgliik
cektikleri isgiciiniin, iISKUR tarafindan temin edilmesi ve isi basinda 6grenme imkaninin sunulmasi
anlamina gelmektedir.

Farklilasmanin belirgin oldugu diger bir hizmet ise isbirligi ile Mesleki Egitim (Kurs) olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. isgiicii temininde giicliik yasayan isverenlerin, giicliik cekmeyen isverenlere

gore Kurs hizmetinden daha fazla faydalandiklari gérilmektedir.

Tablo 51: Vardiyali Calisma Yapilan isyerlerinin Sektorel Bazda Eleman TGC Durumu
TGCM TGCM

Sektorler EVET HAYIR

Madencilik ve Tas Ocakgihgi 10,0% 90,0%

imalat 27,0% 73,0%

Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi 50,0% 50,0%

insaat 9,4% 90,6%

Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara Tasitlarinin ve Motosikletlerin
Onarimi 27,1% 72,9%

Ulastirma ve Depolama 15,9% 84,1%

Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 40,2% 59,8%

Bilgi ve iletisim 0,0% 100,0%

Gayrimenkul Faaliyetleri 0,0% 100,0%

Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 20,5% 79,5%

idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 25,9% 74,1%

Egitim 49,8% 50,2%

insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 44,1% 55,9%

Kiltiir, Sanat Eglence, Dinlence ve Spor 0,0% 100,0%

Diger Hizmet Faaliyetleri 29,3% 70,7%

Kaynak: iPA 2015

Mersin ilinde isyerlerinin %21,1’'i eleman temininde giicliik cekerken yine isyerlerinin %17,0’si
vardiyall ¢alisma yapmaktadir. Vardiyali ¢calisma yapan isyerlerinin ise %27,2’si eleman temininde

glclik cekmektedir. Bu oran Tiirkiye genelinde %38,7’dir.
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Mersin ilinde vardiyal ¢alisma yapilan isyerlerinde eleman temininde giglik ¢ekilme orani
vardiyali calisma yapilmayan isyerlerine gére daha yliksek olarak tespit edilmistir. Sektorel olarak
inceledigimizde; Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi sektoriindeki istisnai %50-
%50 durum haricinde tim sektérler acisindan durum ayni goériinmektedir. imalat ve Toptan ve
Perakende Ticaret sektorlerinde temininde gtliclik cekilen meslek olup olmadigi soruna evet cevabi
verenlerin orani sirasiyla %27,0 ve %27,1’dir. Ulastirma ve Depolama faaliyetleri sektori icin bu oran
%15,9 iken insaat sektdriinde ise %9,4’e kadar diismektedir.

Vardiyali ¢alisma yapilan isyerlerinde TGCM sorusuna evet cevabinin en yiiksek oranla
verildigi sektorler %50,0 ile Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi, %49,8 oraniyla
egitim, %44,1 oraniyla insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri ve %40,2 oraniyla Konaklama ve
Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri sektorleri olmustur. Bilgi ve iletisim, Gayrimenkul Faaliyetleri ve Kiiltir,
Sanat Eglence, Dinlence ve Spor sektoérlerinde ise vardiyali calisma yapilmasina karsilik eleman

temininde hig guiclik cekilmedigi belirtilmistir.

Grafik 22: Vardiyal Calisma Yapilan isyerlerinin Eleman TGC Nedenleri
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Kaynak: iPA 2015
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Vardiyali calisma yapilan isyerlerinin eleman temininde glicliik cekme nedenleri genel olarak
Mersin ilindeki tim firmalarin temininde gii¢lik cekme nedenleri ve Tlrkiye geneli duruma benzerlik
gostermektedir. Vardiyali calisma yapilan isyerleri agirlikli olarak Gerekli Mesleki Beceri/Nitelige Sahip
Eleman Bulunamamasi noktasinda sikinti ¢ektiklerini bildirmislerdir. Daha sonra sirasi ile Yeterli is

Tecriibesine Sahip Eleman Bulunamamasi ile ilgili Meslekte Eleman Bulunamamasi gelmistir.

Tablo 52: ihracat Yapan isyerlerinin Sektorel Bazda Eleman TGC Durumu

TGCM Durumu
Sektor TGCM Evet | TGGM Hayir TGCM Toplam
Madencilik ve Tas Ocakgilig

imalat

Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi ve
lyilestirme Faaliyetleri

insaat

Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara

Tasitlarinin ve Motosikletlerin Onarimi

Ulastirma ve Depolama

Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri

Finans ve Sigorta Faaliyetleri

Gayrimenkul Faaliyetleri

Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler

idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri

Egitim

Genel Toplam
Kaynak: IPA 2015

Mersin ilinde isyerlerinin %21,1’'i eleman temininde glicliik cekerken yine isyerlerinin %14,7’si
ihracat yapmaktadir. ihracat yapan isyerlerinin ise %25,7’si eleman temininde giicliik cekmektedir. Bu
oran Tiirkiye genelinde %34,9'dur.

Mersin ilinde ihracat yapan isyerlerinde eleman temininde giiclik cekilme orani ihracat
yapmayan isyerlerine gore daha yuiksek gorilmektedir. Sektoérel agidan baktigimizda ihracat yapan
firmalarin bulundugu cogu sektdrde eleman temininde giigliik cekilmedigi belirtilmistir. ihracat yapan
isyerlerinden, imalat, Toptan ve Perakende Ticaret, insaat, Ulastirma ve Depolama, Mesleki, Bilimsel
ve Teknik Faaliyetler ile idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri sektérlerinde yer alan firmalar temininde
glclik cekildigini bildirmistir. Bu sektérlerden Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler ile idari ve
Destek Hizmet Faaliyetleri sektorleri de gerek isyeri sayisi gerekse ¢alisan sayisi agisindan goz ardi

edilebilecek seviyelerdedir.
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Grafik 23: ihracat Yapan isyerlerinin Eleman Temininde Giigliik Cekme Nedenleri
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Kaynak: iPA 2015

Mersin ilinde ihracat yapan isyerlerinin eleman temininde gliclik ¢ekme nedenleri genel

olarak Mersin ilindeki tim firmalarin temininde gliclik cekme nedenleri ve Tirkiye geneli duruma

benzerlik gdstermektedir. ihracat yapan isyerleri agirlikh olarak Gerekli Mesleki Beceri/Nitelige Sahip

Eleman Bulunamamasi noktasinda sikinti cektiklerini bildirmislerdir. Daha sonra sirasi ile Yeterli is

Tecriibesine Sahip Eleman Bulunamamasi ile ilgili Meslekte Eleman Bulunamamasi gelmistir.

Turkiye geneli ile kiyaslama yapildiginda ilk Gg sira ayni olmakla birlikte oransal farkhlasmalar

dikkat cekmektedir. Ozellikle Calisma Ortam ve Kosullarinin Begenilmemesi, Onerilen Ucretin Az

Bulunmasi ve Vardiyali Calisma Olmasi gibi nedenlerde oransal farkhliklar géze garpmaktadir.
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Tablo 53: Part-Time Calisani Olan isyerlerinin Eleman Temininde Giigliik Cekme Durumu

TGCM Durumu
" Genel
Sektor TGCM Evet TGCM Hayir Toplam

Madencilik ve Tas Ocakgiligl

imalat

insaat

Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara Tasitlarinin ve
Motosikletlerin Onarimi
Ulastirma ve Depolama

Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri

Bilgi ve iletisim

Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler

idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri

Egitim

insan Saglig ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri

Kaltdr, Sanat Eglence, Dinlence ve Spor

Diger Hizmet Faaliyetleri

Genel Toplam
Kaynak: IPA 2015

Mersin ilinde isyerlerinin %21,1'i eleman temininde glglik cekerken yine isyerlerinin
%7,0’sinin part-time ¢alisani bulunmaktadir. Part-time ¢alisani olan isyerlerinin ise %30,2’si eleman

temininde gliglik cekmektedir. Bu oran Tirkiye genelinde %35,9’dur.

Part-time calisani olan isyerlerinde eleman temininde gliclik ¢ekilme orani part-time ¢alisani
olmayan isyerlerine gore daha yuksektir. Part-time calisani olan her (i¢ isyerinden biri eleman temin

ederken giclik cektigini belirtmistir.

Sektorel anlamda baktigimizda ise Mersin ilinde part-time calisma yapan isyerlerinden Bilgi ve
iletisim, Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler ile Kiltiir, Sanat Eglence, Dinlence ve Spor
sektorlerinde yer alan isyerleri eleman temininde giglik ¢cekmediklerini belirtmislerdir. Bu sektorler
disinda kalan tim sektorlerdeki isyerlerinden eleman temininde gliglik c¢ekildigine dair bildirim

alinmistir.
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Grafik 24: Part-Time Calisani Olan isyerlerinin Eleman Temininde Giigliik Cekme Nedenleri
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Kaynak: iPA 2015

Mersin ilinde part-time c¢alisma vyapilan isyerlerinin eleman temininde gli¢clik ¢ekme
nedenleri genel olarak Mersin ilindeki tiim firmalarin temininde gli¢lik ¢ekme nedenleri ve Tirkiye
geneli durumdan farkhliklar géstermektedir. Part-time ¢alisma yapilan isyerleri agirlikli olarak Gerekli
Mesleki Beceri/Nitelige Sahip Eleman Bulunamamasi noktasinda sikinti cektiklerini bildirmislerdir.
Daha sonra Yeterli is Tecriibesine Sahip Eleman Bulunamamasi gelmekte olup, tiglincii sirada Calisma
Ortam ve Kosullarinin Begenilmemesi nedeninin bulunmasi dikkat cekici olmustur. ilgili Meslekte
Eleman Bulunamamasi dérdiinci siraya kaymistir. Oransal olarak bakildiginda bu iki nedenin yaninda
Onerilen Ucretin Az Bulunmasi nedeni birbirine yakin bir seyir izlemektedir.

Turkiye geneli ile kiyaslama yapildiginda sirama ve oranlarda farkhliklar bulunmaktadir.
Tirkiye geneli icin Giglincii sirada bulunan ilgili Meslekte Eleman Bulunamamasi, Mersin ilinde part-
time ¢alisma yapilan isyerlerinde dordiincl sirada yer almaktadir. Vardiyali Calisma Olmasi nedeni
son sirada yer almakla birlikte Mersin ili igin hesaplana oran Tirkiye genelinin (izerinde

gorilmektedir.

99



ISTIHDAM ARTIS/AZALIS BEKLENTISI

isglicii Piyasasi acisindan gelecek ddénemlere iliskin beklentiler dnem arz etmektedir. Bu
baglamda Isgiicii Piyasasi Arastirmasi kapsamindaki isverenlere 30 Nisan 2016 tarihi itibariyle
isyerlerinde herhangi bir meslekte istihdam artisi ya da azalisi olup/olmayacagi yoniindeki tahminleri
ve projeksiyonlari sorulmustur. S6z konusu beklentilerin tespiti amaciyla isveren ve/veya isveren
temsilcilerine evet ve hayir segeneklerinin yaninda fikrim yok secenegi de sunularak ileriye yonelik

fikir sahibi olmayan firmalar konusunda da bir veri seti olusturulmasi yoluna gidilmistir.

Tablo 54: isyerlerinin Calisma Bigimine Gore Net istihdam Degisim Oranlari

isyerinin Calisma Bigimi

Vardiyali Calisma Yapan isyerleri

ihracat Yapan isyerleri

Part-time Calisani Olan isyerleri

Genel Toplam

Kaynak: iPA 2015

Net istihdam degisim orani, beklenen sayisal net istihdam degisiminin toplam c¢alisan sayisina
oranini ifade etmektedir. Bu anlamda bakildiginda net istihdam degisim oranlari bize sayisal
verilerden daha aciklayici bilgiler verecektir.

Mersin ili igin net istihdam degisim orani %2,9 olarak hesaplanmistir. Bu hesaplama yapilirken
il genelinde referans tarih itibariyle beklenen net istihdam rakami il genelindeki toplam calisan
sayisina oranlanmistir. S6z konusu oranin pozitif olmasi net istihdam artisi beklentisi oldugunu ortaya
koymaktadir.

Mersin ilinde ¢alisma bigimine gore net istihdam degisim oranlari incelendiginde ise; part-
time galisma yapilan isyerlerinde istihdamin %5,0 oraniyla artacagi beklentisi bulunmaktadir. Bu oran
ayni zamanda il geneli ortalamanin Ustiindedir. ihracat yapan isyerlerinde net istihdam degisim orani
%2,9 olarak il geneli ortalamaya esit olup, vardiyali ¢alisma yapan isyerleri icin hesaplanan net
istihdam degisim orani %2,3 ile il geneli ortalamanin altinda kalmistir.

Tirkiye genelinde ise NiDO %3,4 olarak hesaplanmistir. Bu oran vardiyal calisma yapilan
isyerleri icin %2,9, ihracat yapan isyerleri icin %2,8 ve part-time ¢alisma yapilan isyerleri igin ise %2,6

olarak hesaplanmistir.
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Tablo 55: Sektorler itibariyle Net istihdam Degisimi ve Oranlari

Net istihdam Net
istihdam
Degisim

Sektorler
Degisimi

Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi

idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri

insaat

Toptan ve Perakende Ticaret;

Madencilik ve Tas Ocakgiligi

Ulastirma ve Depolama

Diger Hizmet Faaliyetleri

insan Saghgi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri

Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler

imalat

Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri

Gayrimenkul Faaliyetleri

Bilgi ve iletisim

Egitim

Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi ve iyilestirme Faaliyetleri

Kiiltiir, Sanat Eglence, Dinlence ve Spor

Finans ve Sigorta Faaliyetleri

Genel Toplam
Kaynak: iPA 2015

Sektorlere gore Net istihdam Degisimi incelendiginde istihdam azalisi beklenen sektér
olmadigi gorilmektedir. Ayni tabloyu Tirkiye geneli igin inceledigimizde sadece Egitim sektdriinde
istihdam azalisi beklendigini diger sektorlerde ise istihdam artisi beklendigi gérilmektedir.

Su Temini; Kanalizasyon, Atik Y®netimi ve lyilestirme Faaliyetleri, Kiiltir, Sanat Eglence,
Dinlence ve Spor, Finans ve Sigorta Faaliyetleri sektorlerindeki firmalar ise istihdamda artis veya
azahs yonlnde herhangi bir beklentileri olmadigi ya da bu konuda bir fikir beyanlari olmadigi icin bu
sektorlerde NiDO hesaplanamamistir.

En yiksek net istihdam degisimi 629 kisilik artis beklentisi ile Toptan ve Perakende Ticaret
sektériinde olup, bu sektér icin NIDO %3,5’tir. Bu sektérii 522 kisilik net istihdam artis beklentisi ile
insaat sektorii izlemekte olup, bu sektér icin NIDO %4,9’dur. En yiiksek hesaplanan NiDO %11,1 ile
Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi Ve Dagitimi sektériindedir. Ancak bu sektérde calisan
sayisinin azligl sebebiyle net istihdam degisim rakami sadece 50’dir. idari ve Destek Hizmet
Faaliyetleri sektoriinde beklenen net istihdam degisimi 379 kisiye karsilik gelmekte olup, bu sektor
icin NIDO %9,4'tiir. Turkiye genelinde ise net istihdam degisim orani (NIDO) siralamasinin ilk sirasinda
insaat sektérii bulunurken daha sonra Bilgi ve iletisim ile Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler

sektorleri gelmektedir.
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Tablo 56: Meslek Gruplari itibariyle Net istihdam Degisim Oranlari
Meslek Gruplari Net istihdam Net istihdam Degisim

Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri Calisanlar

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler

Hizmet ve Satis Elemanlari

Sanatkarlar ve ilgili islerde Cahisanlar

Tesis ve Makine Operatérleri ve Montajcilar

Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimci Profesyonel Meslek

Profesyonel Meslek Mensuplari

Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar

Yoneticiler
Genel Toplam
Kaynak: IPA 2015

Meslek gruplarina gore net istihdam degisimlerine baktigimizda; oransal olarak en yiksek
NiDO nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri Calisanlari meslek grubunda %6,0 olarak
hesaplanmistir. Ancak bu oranin sayisal anlamda net istihdam degisimi sadece 26 kisiye karsilik
gelmektedir. Nitelik Gerektirmeyen Meslekler grubu 920 kisilik artisla en yilksek net istihdam
degisimi beklentisine sahip meslek grubu olup, hesaplanan NiDO %4,6’dir. Hizmet ve Satis Elemanlari
meslek grubu icin net istihdam degisimi 441 kisi ve NiDO %3,9, Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar
meslek grubu icin net istihdam degisimi 512 kisi ve NiDO %3,2 ve Tesis ve Makine Operatérleri ve
Montajcilar meslek grubu icin net istihdam degisimi 406 kisi ve NiDO %2,6’dr.

Tirkiye genelinde de en yiiksek oranda Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar meslek
grubunda istihdam artisi beklenmektedir. Daha sonra Tesis ve Makine Operatorleri ile Hizmet ve Satis
Elemanlari gelmektedir.

Tablo 57: Net istihdam Artisi ve Azalisi Beklenen ilk 10 Meslek

Net istihdam Artisi Beklenen Meslekler ‘ Net istihdam Azalisi Beklenen Meslekler

Beden iscisi (Genel) Meyve Sebze Ayiklama isgisi

Beden iscisi (insaat) Mukavva Makinesi Operatori (Kagit Hamuru)
Tir-Cekici Sofor Diger Sinif Ogretmenleri

Guvenlik Gorevlisi Beton Direk Kalip Agma iscisi

Satis Danismani Matematik Ogretmeni-Ortadgretim
Sofor-Yik Tasima Betonarme Demircisi

Beden iscisi (Temizlik) Tirkce Ogretmeni

Temizlik Gorevlisi Ambalajci (El ile)

El ve Makine Dikisgisi (Genel) Cografya Ogretmeni-Ortadgretim

Gulvenlik Gorevlisi (Banka) Tarih Ogretmeni-Ortadgretim

Kaynak: iPA 2015

102



Net istihdam artisi beklenen meslekler listesinde yer alan baslica meslekler beden isgisi

(Genel), Beden iscisi (insaat), Tir-Cekici Soférii, Giivenlik Gorevlisi ve Satis Danismanidir. En fazla

istihdam artisi beklenen mesleklerin ¢ok fazla vasif gerektirmeyen meslekler oldugu gorilmektedir.

Net istihdam azalisi beklenen baslica meslekler ise Meyve Sebze Ayiklama iscisi, Mukavva

Makinesi Operatérii, Diger Sinif Ogretmenleri, Beton Direk Kalip A¢ma liscisi ve Matematik

Ogretmeni-Ortadgretim seklindedir. Ayrica bu mesleklere ek olarak Tiirkce Ogretmeni, Cografya

Ogretmeni-Ortadgretim ve Tarih Ogretmeni-Ortadgretim meslekleri de ilk on meslek arasinda yer

almaktadir. En fazla istihdam azalisi beklenen mesleklerin igerisinde Egitim sektériinde yer alan

mesleklerin ¢ok olmasi dikkat gekicidir.

Vardiyali Calisma Yapan

isyerlerinin Pozitif Yonde

Net istihdam Degisimi

Bekledigi Meslekler

Beden iscisi (Genel)

Tablo 58 : Ozelliklerine Gére isyerlerinin Net Artis Bekledigi Meslekler

ihracat Yapan isyerlerinin Pozitif
Yonde Net istihdam Degisimi
Bekledigi Meslekler

Beden iscisi (Genel)

Part-Time Calisani Olan isyerlerinin Pozitif
Yonde Net istihdam Degisimi Bekledigi

Meslekler

Beden iscisi (Genel)

Glvenlik Gorevlisi

Tir-Cekici Sofoéru

Glvenlik Gorevlisi

Guvenlik Gorevlisi (Banka)

El ve Makine Dikiscisi (Genel)

Temizlik Gorevlisi

Sayac Tamir iscisi

Satig Danismani

Sofdr (Yolcu Tasima)

Hemsire

Ortiialti Sebze Yetistiricisi (Seraci)

Diger Ogretmenler

Satig Danigsmani

Pazarlamaci

El ve Makine Dikiscisi (Genel)

Tir-Cekici Sofoéru

Gaz Alti Kaynakgisi

Diger Tahmil-Tahliye ve llgili Yik Tagima
iscileri

Garson (Servis Elemani)

Kaynakgi (Oksijen ve Elektrik)

Tugla ve Kiremit Kalpgisi (Elle)

Temizlik Gorevlisi

Mermer iscisi

Sivaci

Satis Temsilcisi / Plasiyer

Satis Temsilcisi / Plasiyer

Tas Duvarci (insaat)

Gaz Alti Kaynakgisi

Tahmil-Tahliye iscisi (Gemi)

insaat Ustasi

Pazarlamaci

Ahsap Isleme Cnc  Makinesi

Operatoru

Tahmil-Tahliye iscisi (Gemi)

insaat Ustasi

Satis Elemani (Toptan)

Pazarlamaci

Tas Duvarci-insaat)

Kalite Kontrolori-Kumas

Satis Temsilcisi / Plasiyer

Tugla ve Kiremit Kalipgisi

(Elle)

Dusakabin Montajcisi

Satis Elemani (Toptan)

Kaynak: IPA 2015
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Vardiyali ¢alisma yapilan isyerlerinde net istihdam degisimi beklenen baslica meslekler;
Beden iscisi (Genel), Giivenlik Gérevlisi, Saya¢ Tamir iscisi, Hemsire, Satis Danismani, Tir-Cekici
Soforl, Garson (Servis Elemani), Temizlik Gorevlisi, Satis Temsilcisi-Plasiyer ve Gaz Alti Kaynakgisidir.

ihracat yapan isyerlerinde net istihdam degisimi beklenen baslica meslekler; Beden isgisi
(Genel), Tir-Cekici Soférii, El ve Makine Dikiscisi (Genel), Satis Danismani, Ortii Alti Sebze Yetistiricisi
(Seraci), Pazarlamaci, Kaynakgi, Mermer iscisi, Satis Temsilcisi-Plasiyer ve Tahmil-Tahliye iscisi (Gemi)
seklinde siralanmaktadir.

Part-time calisani olan isyerlerinde net istihdam degisimi beklenen baslica meslekler ise;
Beden iscisi (Genel), Giivenlik Gorevlisi, Temizlik Gorevlisi, Sofér (Yolcu Tasima), Diger Ogretmenler,
El ve Makine Dikiscisi (Genel), Diger Tahmil-Tahliye ve ilgili Yiik Tasima iscileri, Tugla ve Kiremit

Kalipgisi (Elle), Sivaci ve Tas Duvarci-insaat meslekleridir.

Tablo 59: Sektorlere Gore istihdam Artis/Azalis Beklentisi
istihdam  istihdam istihdam

Fikrim

Sektérler Artist % Azalisi % Degismeyecek Yok %

Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi\
idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri

Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 18,1%
insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 17,1% | 1,2% 40,3% 41,4%
Diger Hizmet Faaliyetleri 16,7% |5,6% 40,4% 37,3%

Ulastirma ve Depolama 14,8% 3,7% 30,1% 51,4%
Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara [EEASZEEEENL 36,6% 45,1%

Tasitlarinin ve Motosikletlerin Onarimi
Gayrimenkul Faaliyetleri 112,5% [0,0% 56,3% 31,3%
BT 12,1% [ 2,7% 37,8% 47,4%
insaat 111,1% [3,4% 33,1% 52,5%
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri ‘ 10,4% |2,6% 34,7% 52,3%
Egitim 199% [85% 36,1% 45,4%
Madencilik ve Tas Ocakgiligi 188% [0,0% 29,4% 61,8%
Bilgi ve iletisim 17,7% [0,0% 38,5% 53,8%
Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi ve [UAG3 0,0% 20,0% 80,0%
Finans ve Sigorta Faaliyetleri ‘ 0,0%
Kiltiir, Sanat Eglence, Dinlence ve Spor ‘ 0,0%
Genel Toplam 113,5%
Kaynak: iPA 2015

istihdam artis ve azalis beklentisi konusunda yapilan ¢alisma kapsaminda alinan bildirimlere
gore isveren veya isveren temsilcilerinin hemen hemen yarisinin gelecege iliskin herhangi bir fikri,
6ngorisi veya projeksiyonu olmadigi gérilmektedir. Bir baska ifadeyle her iki isverenden biri gelecek
konusunda bir fikirleri olmadan faaliyetlerini siirdirmektedir. Tlrkiye genelinde ise bu oran yaklasik
%42'dir. Mersin’de isyerlerinin %34,6's1 ise istihdaminin degismeyecegi yoninde bir kanaat

bildirmislerdir. Bu oran Tirkiye genelinde %38,6’dir. isyerlerinin %13,5’i istihdamda artis

104



ongordiklerini beyan ederken %3,5’lik bir kisim ise istihdamda azalis olacagl yoninde fikir
belirtmislerdir. Tlirkiye geneli icin ise bu oranlar sirasiyla %16,4 ve %3,2 seklindedir.

Sektorel bazda durum incelendiginde; en fazla istihdam artis beklentisi %50,0 orani ile
Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi sektériindedir. Bu sektdrii %25,0 oraniyla
idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri ve %18,1 oraniyla Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler sektorleri
takip etmektedir. En fazla istihdam azalisi beklentisi %8,5 ile Egitim sektodrinde olup bu sektori %6,7
ile Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler sektorii ve %5,6 orani ile Diger Hizmet Faaliyetleri sektorleri
izlemektedir.

Dikkat cekici bir sonug ise; Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi ve iyilestirme Faaliyetleri,
Kaltar, Sanat Eglence, Dinlence ve Spor, Finans ve Sigorta Faaliyetleri sektorlerindeki firmalarin
istihdam artis veya azalis yoniinde bir beklentilerinin olmamasidir. Bu sektorlerdeki isverenler

fikirlerinin olmadigini ve istihdamda degisiklik beklemediklerini beyan etmislerdir.

Tablo 60: isyeri Ozelliklerine Gore istihdam Artis/Azalis Beklentisi
isyeri Ozellikleri istihdam Artisi ‘ istihdam Azalisi  Degismeyecek  Fikrim Yok

ihracat Yapan isyeri

Vardiya Yapan isyeri

Kismi Galigani Olan isyeri
Toplam isyeri
Kaynak: iPA 2015

isyerlerinin &zelliklerine gére istihdam artis ve azalis beklentileri degerlendirildiginde; yine
fikrim yok seceneginin siklikla dillendirildigi gériilmektedir. istihdamda degisiklik olmayacagi yéniinde
beyanda buluna isyerlerinin sayisi da oldukga fazladir. istihdam artis beklentisi %21,0 oraniyla en fazla
kismi calisani olan isyerleri tarafindan belirtilmis olup, bunu sirasiyla %18,6 oraniyla ihracat yapan
isyerleri ve %16,9 ile vardiya yapan isyerleri takip etmistir. istihdam azalis beklentisi ise yine %6,3 en
fazla kismi galisani olan isyerleri tarafindan belirtilmis olup, bunu sirasiyla %4,0 oraniyla vardiya

yapan isyerleri ve %3,4 oraniyla ihracat yapan isyerleri izlemektedir.
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SONUC

ilin isgiicti piyasasinin giincel verilere dayali olarak durumunu ortaya koymaya yénelik yapilan
isglicii Piyasasi Arastirmasi Raporunun ilk iki béliminde agirlikh olarak derlenen veriler sonucu
ortaya cikan fotograf yansitilmaya calisilmistir. Raporun sonug bolimi ise daha ¢ok, derlenen verilere
iliskin kisitlari, saha galismasinin yénteminden kaynakli sikintilari ortaya koymaya ve somut verilerden
yola cikarak isglci piyasasinin ihtiyaglarinin karsilanmasina yénelik betimlemelerle ¢6ziim 6nerilerine
ulasmaya yonelik hazirlanmistir. Bu noktadan hareketle dénemler itibariyle genel manada
degismeyen ve/veya dikkate deger farkliliklar géstermeyen durumlara iliskin olarak, gecmis dénem
raporlarina atiflarda bulunulmus, benzer degerlendirmeler ve ¢6zim Onerileri tekrarlanma ve
hatirlatilma yoluna gidilmistir. Yillar itibariyle raporlarin hazirlanma yontemleri ve/veya iceriklerinde
yasanan degisikliklere karsilik, bu yolla, raporlarin sonug bolimleri kullanilarak, ilin isglicli piyasasinin
doénemler agisindan bitincil bir sekilde ele alinmasi ve tim kullanicilar agisindan dénemler itibariyle

degerlendirme yapilabilecek bir duruma getirilmesi saglanmaya ¢alisiimistir.

Teknoloji alaninda yasanan hizli gelismeler, uluslararasi sermaye hareketleri ve ekonomik
anlamda yasanan kiresellesme, tiketim egilimlerini, Gretim ve calisma kosullarini, organizasyon
yapilarini, Gretim modellerini, egitim ve istihdam olanaklarini etkilemekte ve degistirmektedir.
Mevcut ortam kosullarinda gerceklestirilecek isglicii piyasasi analizlerinin de, ihtiya¢ duyulan tim
detaylari kapsayacak derinlikte, yapilan degerlendirme ve ortaya konulan onerilerin uygulamaya

donlisimini saglayacak en dogru zamanda kullanicilara sunulmasi zorunluluk halini almustir.

Mersin ili isglici Piyasasi Arastirmasi Raporunun temel amaci; arz gostergeleri ve veri setleri
ile talep gostergeleri ve veri setleri arasindaki iliski ve baglantilar tespit edip analize tabi tutarak il
diizeyinde aktif istihdam politikalarinin olusturulmasina katki saglamaktir. Aktif istihdam politikalari
yoluyla issizligin azaltihp istihdamin arttirilmasi, isglici piyasasinda arz ve talep arasinda mevcut
dengesizliklerin ortadan kaldiriimasi ile yakindan iliskilidir. isglicii Piyasasi Arastirmasi Raporu ile
Ozellikle isglict talebine iliskin elde edilen bulgular ve isglici arzinin yapisina iliskin veriler 1s18inda
isglicli piyasasindaki dengesizliklerin giderilmesine yonelik dneri ve degerlendirmelere ulasilirken, il

diizeyinde aktif isglicli politikalari icin en temel veriler de saglanmis olmaktadir.

Ancak isgiicii Piyasasi Arastirmasi Raporu cercevesinde gerek arz bilesenlerine iliskin gerekse
talep bilesenlerine iliskin temin edilen, kullanilan ve derlenen verilerle ilgili bazi kisitlar
bulunmaktadir. 2012 ve 2013 yillarinda ilin isglicii piyasasi analizi yapilirken arz yapisi ve arz
etkileyen degiskenler konusunda eldeki mevcut verilerin kullanimi yoluna gidilmistir. Bu noktada

ozellikle isglicl piyasasina arz yoniinden bakarken kullanilabilecek verilerin cogunlugunun Mersin ili
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ozelinde degil, Adana ve Mersin illerini kapsayan TR62 boélgesi genelinde mevcut olmasindan
kaynaklanan sikintilar yasanmistir. TR62 bélgesi icinde, Adana ve Mersin illeri sosyo-ekonomik
gelismislik seviyesi, demografik yapisi ve cografi konumu bakimindan birbirine benzer 6zellikler
tasimakla birlikte, derlenen verilerin boélge bazinda olmasi, ilin gercek durumunun

degerlendirilmesine tam olarak imkan saglamamistir.

Bu sebeple 2014 ve 2015 vyillar arastirma raporlari hazirlanirken arz bilesenlerine iliskin
veriler konusunda sadece bir kisim ekonomik gdstergeye deginilmis olup, bu verilere ek olarak iSKUR
veri tabanindan elde edilen verilerinden faydalanilmistir. Bu degisikligin sonucu olarak da 6nceki
dénemlerde hazirlanan raporlarda yer alan arka plan veri setlerinin Uretilememesi sebebiyle bu

calisma kapsaminda bir karsilastirmaya tabii tutulamamasi sonucu ortaya ¢ikmistir.

2014 wili icin hazirlanan raporun sonu¢ metninde de belirtildigi lizere, her ne kadar
Kurumumuz verileri Kurumumuza basvuru yapan is arayan verilerini ve Kurumumuzdan hizmet alan
isveren verilerini iceriyor olsa da isglici piyasasinin tim aktorlerine ulasilamamis olmasi sebebiyle
kisith bir icerige sahiptir. Ayrica Kurumumuz verilerinin isglcl piyasasinin dinamizmi karsisinda
surekli glincelleme ve ayiklamaya tabii tutulmasi bir zorunluluk halini almis olup tim ekonomik ve
sosyal taraflarca kabul edilebilir ve saglikh verilere kavusmak icin veri tabanimiz ve teknolojik
altyapimiz konusunda da gelistirmeler yapilmasina ihtiya¢c duyulmaktadir. 2015 rapor hazirlanma

tarihi itibariyle de bu konular agisindan herhangi bir gelisme kaydedilememistir.

isglicii piyasasinin talep tarafinda, verilerin derlenmesi amaciyla referans dénem igerisinde,
tamamen bu amaca yonelik bir arastirma diizenlenmis olmasina karsilik, bu arastirmada verilerin
temin edilmesinde ve temin edilen verilerin degerlendirilmesinde 6nceki yillarda yasananlara ¢ok
benzer bazi kisitlarla karsilagiimistir. Bu kisitlar dénemler itibariyle raporlara yansitilirken ayni
zamanda sorunlarin ¢oziilebilmesi amaciyla ilgili birimlerle paylasim yoluna gidilmektedir. Her ne
kadar arastirma oOngorilen zaman dilimi icerisinde tamamlanmis olsa da, en 6nemli kisit, saha
calismasi yoluyla verilerin toplanmasi asamasinda, arastirmanin temelini olusturan ve Tirkiye
istatistik Kurumu’ndan (TUIK) cekilen firma listelerinden kaynaklanmistir. TUIK’ in idari kayitlari esas
alarak olusturdugu listelerde yer alan bilgilerle, bir kisim isyerinin fiili durumlari uyumsuzluk
gostermektedir. Bu sorunla tiim dénemler itibariyle karsilasiimasina ragmen kayitlarin idari kayitlar
olmasi ve diger kamu kurumlarinin cesitli sebeplerle glincelleme veya listeden c¢ikarma islemi
yapmamasindan dolayi TUIK listelerine yansimaya devam etmektedir. Kurumumuzca yapilan
bildirimlere ragmen s6z konusu listelerde yer alan firma unvan ve adreslerinin hala glincel olmamasi,
bir yandan érneklemlere ulasma konusunda ek galismalar yapilmasina ve zaman kaybina yol acarken,
bir yandan da higbir sekilde ulasilamayan 6rneklemler sebebiyle, arastirmada kullanilan formlarin

neredeyse her bes isyerinden biri icin veri tabanina “cevapsizlik formu’ olarak yansimasina sebep
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olmus ve s6z konusu firmalardan temin edilmesi planlanan verilere ulasmak miimkiin olamamistir. Bu
oranin 2014 yili calismasindaki cevapsizlik oraninin Gzerinde gergeklesmesi listelerle ilgili yasanan

sikintinin streklilik arz ettigi gérinttsi olusturmaktadir.

Gerceklestirilen arastirma neticesinde elde edilen verilerin saglikli olma diizeyi, bu asamadan
sonra gerceklestirilen degerlendirme ve analiz calismalarina direkt olarak etkide bulunmaktadir.
Talep veri setlerinin olusturulmasi konusunda karsilasilan kisitlardan biri de; yine 6nceki calisma
dénemlerinde oldugu gibi yapilan saha c¢alismalari esnasinda, bir kismi ¢alismaya katilan kurum
personelinden kaynakli, bir kismi da isverenden kaynakli sebeplerle, sorulan sorulara tam olarak
saglikl yanitlar alinamamis olmasidir. Bu sonuca, firmalar icin diizenlenen formlarda yer alan bilgiler
ile verilen cevaplarin karsilastirilarak degerlendirmeye tabi tutulmasi neticesinde ulasiimis olmasina
karsihk, bu degerlendirmeyi veri setlerine yansitacak bir 6lcek bulunmamaktadir. Ayrica saha
¢alismasi siirecinde ve saha calismasinin tamamlanmasi sonrasinda koordinasyon ekibi tarafindan
saha calismasina katilan elemanlarla yapilan birebir gériismeler ve degerlendirme toplantilarinda da
yine 6l¢ulebilir olmamakla beraber benzer sonuclara ulasiimistir.

ISKUR tarafindan tiim (lkeyi kapsayacak sekilde diizenlenen isgiicii Piyasasi Arastirmalari,
Cumhuriyet tarihinde esi gorilmemis capta blyik ve Onemli arastirmalardir. Bu calismalarin
Olgeginin blylklGglu takdire sayan olmakla birlikte, isglicii piyasasi acgisindan yapilacak analizler
neticesinde ortaya konulacak sonug¢ ve ¢6zim Onerilerinin gergekgi olabilme olgitl, analizin
kapsaminin genigligi ve ne kadar derinlemesine uygulandig ile yakindan ilintilidir. Bu ¢ergevede
gerceklestirilen analizlerin saha galismasi asamasinin, isglici piyasasinin tiim taraflarini kapsayacak
sekilde uygulanmasi 6nem arz etmektedir. Gerek 2012 ve 2013 vyillarinda gerekse 2014 ve 2015
yillarinda gergeklestirilen isglicli piyasasi arastirmalarinin saha galismalari sadece “talep” boyutuyla
sinirli kalmis olup, “arz” boyutuna iliskin olarak, isverenlere uygulanan yiz yize gériisme yonteminin
uygulanmamis olmasi sebebiyle, ne calisanlardan ne de issizlerden elde edilmis herhangi bir veri seti
olusturulabilmistir.

2012, 2013 ve 2014 yillarina ge¢cmis dénem raporlarinda, arastirma kapsamina alinan isyeri
bayklikleri ile ilgili olarak 6nemli bir kisitla karsilasiimisti. Gegmis donem raporlarinin sonug
kisminda deginilen bu sikintiy kisaca tekrardan hatirlatmak 2015 yili raporunun degerlendirilmesi
acisindan 6nem arz etmektedir. Gegcmis donem raporlari icin arastirma 10 ve daha fazla kisi calistiran
isyerlerini kapsayacak sekilde dizenlenmistir. Ancak siireg icerisinde cesitli gerekgelerle bir kisim
isyerinin 1-9 kisi arasinda kisi ¢calistiran isyerlerine doniistigi gorilmistiir. Bu noktada ge¢mis dénem
raporlarinda yapilan iki farkh degerlendirmeyi tekrarlamakta fayda vardir. Birinci olarak; 1-9 kisi
araligina disen isyeri sayisinin oldukga yiiksek olmasiyla ilgilidir. Bu agidan bakildiginda, verilerin

derlenmesi ve bunun sonucunda yapilan analizlerde, toplam istihdam igindeki paylarinin yiksekligine
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karsihk, 1-9 arasi kisi ¢alistiran isyerlerinin sadece bir kismi ¢alisma kapsaminda yer alabilmistir.
ikinci olarak ise; bir kisim isyerinin 10 ve daha fazla kisi ¢calistiran isyeri konumundan 1-9 kisi arasinda
kisi calistiran isyerine déniismesi gibi, 1-9 kisi arasinda kisi ¢alistiran isyerlerinin de gelisim gostererek
10 ve daha fazla kisi calistiran isyeri konumuna gecmesi ihtimali karsimiza ¢ikmaktadir. Ancak
arastirma kapsaminda elde edilen verilerle bu ihtimalin gerceklesme diizeyini 6lgme imkani
bulunmamaktadir. Burada igyeri biyukliklerinin alinan listelere idari kayitlarda yer alan boyutuyla
yansimis olmasi dnemli bir etkendir.

2015 yilindan itibaren bu kisiti asmak adina farkh bir uygulamaya gidilmis ve arastirma
kapsami isyeri buyuklukleri agisindan nispeten genisletiimeye calisilmistir. Bdylece 2-9 arasi kisi
calistiran isyerleri 6rnekleme yontemiyle calisma kapsamina dahil edilmistir. 2-9 arasi kisi istihdam
eden igyerlerine iliskin veriler Gzerinden Tirkiye genelinde 10+ isyerlerinden ayri tahminler Uretilecek
olup, il diizeyinde ise yapilacak tahminler 10+ isyerlerine yonelik olarak yapilmaktadir.

Bir diger kisit ise isglci piyasasinin genel sorunlarindan biri olan kayit disi calisma ile ilgilidir.
Kayit disi calisma Tirkiye genelinde bir sorun olarak karsimiza ¢ikmakta olup, TR62 Bolgesi icin kayit
disilik oranlar Tiarkiye ortalamasinin da Ustlinde seyretmektedir. Kayit disi calisma ve calistirma
olgusu toplumun tiim kesimleri tarafindan bilinen bir olgu olmakla beraber, isverenlerin kamu
kurum/kuruluslari ile yaptiklari ortak calismalarda kayit disi calistirdiklari personellere iliskin bilgileri
paylasmama yoniinde bir yaklasim sergiledikleri soylenebilir. Bu degerlendirme 1siginda, isglicl
piyasasl arastirmasi kapsaminda yapilan saha calismasi esnasinda ulasilan isverenlerin de sadece
kayith ¢alisanlarina iliskin veri ve bilgileri paylastigi disliniilmektedir. Koordinasyon ekibinin saha
elemanlari ile yaptig1 gériismelerden alinan geri bildirimler de bu goriisi kuvvetlendirmektedir.

isglicti Piyasasi Arastirmasi kapsaminda isverenlere uygulanan bilgi formlarinin iceriginde
yillar itibariye gelistirmeye yonelik olarak calismalar yapilmaktadir. Bu kapsamda akademik cevrelerle
gerceklestirilen toplantilar ve galistaylar neticesinde, olusturulan komisyon tarafindan 2014 yil isyeri
Bilgi Formunda cerceve yapi korunmakla birlikte 6nemli degisikliklere gidilmistir. 2015 yil isyeri Bilgi
Formunda da 2014 yilinda alinan geri bildirimlere gore glincellemeler yapiimistir. Bu degisiklikler
neticesinde Uretilen veri setlerinde de degisiklikler gerceklesmis ve sonug itibariyle yapilan her analiz
de bir dnceki rapora goére ciddi farkliliklar gostermistir. 2014 yilindan itibaren arz veri setlerinde ve
isyeri Bilgi Formunda ortaya ¢ikan bu farkliliklar kendini kitabin adinda da gdstermis olup, 2012 ve
2013 yillarinda isgiicii Piyasasi Analizi Raporu olan isim 2014 yilinda isgiicii Piyasasi Arastirma Raporu
haline donlismustiir.

2014 vyil isgiici Piyasasi Talep Arastirmasinin yapildigi dénem agisindan bakildiginda
mevsimsellik etkisine acik bir donem oldugu gorilmektedir. Mevsimsellik etkisi isyerleri agisindan
¢alisan sayilarinin degisiklik gdstermesine sebep olmasinin yaninda, cevapsizlik oranlarina da olumsuz

bir sekilde yansimaktadir. 2014 yil isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi ile 2015 yili isgiicii Piyasasi
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Arastirmasinin yilin farklh dénemlerinde gergeklestirilmis olmasi, saha calismasi neticesinde elde
edilen verilerin karsilastiriimasini mimkin kilmamaktadir. 2014 yili ¢alismasinda ortaya ¢ikan ve
onceki paragraflarda deginilen degisiklikler de 2013 ve 2014 vyillari arasinda yapilacak
karsilastirmalarin ¢ok kisith kalmasina sebep olmustur. Bu durum vyillar itibariyle genis kapsamli
¢alismalar sonucu ortaya konmus olmasina karsilik, raporlarin ihtiva ettigi verilerin 6nceki donemlerle
karsilastirilmasina imkan vermemektedir. Mevsimsellik etkisi ve saha ¢alismalarinin gergeklestirildigi
doénemler arasinda standardizasyonun olmamasina ek olarak galismaya veri saglayan bilgi formlarinda
degisikliklere gidilmis olmasi raporun bir diger kisitidir.

2015 yilindan itibaren yapilan degisiklikle 2-9 arasi kisi ¢alistiran isyerleri 6rnekleme
yontemiyle calismaya dahil edilmis olmasina karsilik il diizeyinde tahminlere henliz yansimasi s6z
konusu olmamaktadir. Bu baglamda; gerek 2-9 arasi kisi calistiran isyerleri ve bu isyerlerinde
¢alisanlarin buydk bir kisminin kapsam disinda kalmasi, gerekse kayit disi calisma sebebiyle arastirma
kapsaminda ulasilan isverenlerden alinan bilgilerin belirli sinirliiklar dahilinde edinilmis olmasi
nedeniyle, arastirmanin kapsami olduk¢ca daralmistir. Buna bagh olarak da elde edilen verilerle
yapilan analizlerin kisitl sayida isyeri ve calisan agisindan gecerli oldugu dusindlebilir. Tim bu
kisitlara ragmen yapilan calisma neticesinde Tlrkiye genelinde ve iller diizeyinde standart ve genis bir
veri tabani olusturma yolunda ®nemli bir adim atilmistir. isgiicii Piyasasi Arastirma Raporunun
onumizdeki yillar itibariyle periyodik bir sekilde hazirlanacagl disinildiginde, olusturulan veri
setlerinin ve vyapilan analizlerin, yapilacak karsilastirmalar acisindan da fayda saglayacagi
dislinilmektedir.

istihdam ile istihdam edilen niifusun egitim diizeyi arasinda énemli bir iliski bulunmaktadir.
Cahsabilir yastaki niifusun egitim diizeyinin dlsik olmasi bir yandan isglici piyasasina dahil olmayi
zorlastirdigi gibi, diger yandan da isglicli piyasasina girenlerin oldukca dusik Ucretlere razi olmasi ve
kayit disi istihdam gibi sikintilari beraberinde getirmektedir. Bu asamada, daha Once yapilan
calismalarda da ortaya konulan bir analizi, gegerliligini koruyor olmasi sebebiyle paylasmak gerekliligi
bulunmaktadir. isgiicii piyasalarinin saglikh bir sekilde isleyebilmesi icin egitim ve istihdam arasinda
iliskide herhangi bir kopukluk yasanmamasi gerekmektedir. Bu agidan bakildiginda, gerek Mersin ili
gerekse Tiirkiye genelinde egitim sirecini tamamlayarak herhangi bir okuldan mezun olanlarin, bir
baska ifadeyle; isglicl piyasasina arz tarafindan dahil olmak isteyenlerin, bilgi ve becerilerinin yeterli
diizeyde olmadigi ve davranislarinin piyasanin taleplerini karsilamaktan olduk¢a uzak oldugu
gorilmektedir. Bir taraftan 6grencilere verilen egitimler isglici piyasasinda talep edilen nitelikleri
karsilayamazken, diger taraftan ekonomi, isglici piyasasinda egitimli issizlere uygun isler
yaratamamaktadir.

Egitim ve istihdam arasindaki kopukluklarin yerel diizeyde en alt seviyelere disurilebilmesi

kurumlar arasinda saglanacak lst diizeyde isbirlikleri ile saglanabilecektir. Bu ¢ergevede bir isbirligine
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ulasabilmek igin, ISKUR il Mudurlikleri, il Milli Egitim Mudarliikleri, Universiteler, Sivil Toplum
Kuruluslari ve isverenleri temsilen Ticaret ve Sanayi Odalari ile Esnaf ve Sanatkarlar Odalari Birlikleri
basta olmak Uizere, ekonomik ve sosyal tiim taraflari biinyesinde barindiran il istihdam ve Mesleki
Egitim Kurullar (IIMEK) olusturulmustur. il istihdam ve Mesleki Egitim Kurullari (iIMEK), mesleki ve
teknik egitim ile isglicli piyasasi arasinda kurumsal bir bag olusturmasi ve isbirligine dayali bir ydonetim
mekanizmasi saglamasi acisindan 6nem arz etmekte olup, bu kurullarin, yapilacak calismalar ve
alinacak kararlar yoluyla etkinliklerini daha Ust diizeylere tagsimasi gerekmektedir.

isglicii piyasas! arastirmasi kapsaminda acik isler icin yapilan bildirimlerin cinsiyet dagiliminin
incelenmesi bazi degerlendirmeler yapmamiza imkan saglamaktadir. isverenlerin talep ettikleri
egitim dizeylerinin incelenmesi neticesinde; egitim seviyesi yikseldik¢e, kadinlarin isglict piyasasina
dahil olmalarinin daha kolay gergeklesebildigini sonucuna ulasiimaktadir. 2014 ve 2015 yil
calismalarinda yas gruplari agisindan bir degerlendirme yapilmamis olmasina karsilik 6nceki dénem
calismalarinda yer alan verilerle edinilen mevcut veriler birlikte degerlendirildiginde, kadinlarin ve
genclerin isglicline katihmlarinin ve istihdam olanaklarinin artmasi, issizlik oranlarinin ise azalmasi
amaciyla, bu kesimler icin 6zel Onlemler alinmasi gerekmektedir. Bu o6nlemler il dizeyinde
belirlenecek istihdam politikalarinin yaninda Kurumumuzca diizenlenecek egitim ve programlari da
kapsamalidir. Sonug itibariyle; diizenlenecek olan isglicii yetistirme faaliyetlerinin oncelikli hedef
kitlesi kadinlar ve geng niifus olmahdir.

Mersin ilinde yer alan isyerlerinin kurulus yillarina gére dagilimi incelendiginde toplam
isyerlerinin %45,2 ile yarisina yakin bir kisminin 10 yilin altinda bir gecmise sahip oldugu goze
carpmaktadir. Bu isyerlerinin de % 27,5’i 5-9 yil ve %17,7’si ise sadece 0-4 yil 6nce kurulmustur. 10 ila
19 yil arasi gecmise sahip isyerlerinin orani ise %31,7 olup, bu isyerlerinden %16,0’s1 10-14 yil arasi,
%15,7'si ise 15-19 yil arasi ge¢mise sahiptir. 20 ila 24 yilik bir gecmise sahip isyerleri toplam
isyerlerinin %12,8'lik bir kismini temsil ederken 25 ve {zeri yillik gegmise sahip isyerleri ise toplam
isyerlerinin sadece %10,4’liik bir kismini olusturmaktadir. Bu verilerden yola ¢ikilarak Mersin ili icin
geng isyeri sayisinin fazla olusu girisimciligin ve yatirimlarin olumlu yonde ilerlemesi ve/veya yakin bir
gecmisten itibaren ilin isglici piyasasinda bir hareketlenme yasanmaya basladigi seklinde
degerlendirilebilir. Ancak diger taraftan 25 yil ve lzeri bir gecmise sahip isyeri sayisinin oldukca az
olmasi da isglicii piyasasinda koklu firmalarin yeterince yer bulamadigl ve/veya Mersin ili isglici
piyasasinda gerceklesen hamlelerin ¢ok uzun bir ge¢misinin olmadigl seklinde bir goriinti
sergilemektedir.

Arastirma kapsaminda isverenlerden veya isveren temsilcilerinden, isyerlerinde part-time
¢alisma ve vardiyali ¢alisma uygulanip uygulanmadigi bilgisi de alinmistir. Buradan elde edilen
verilere gore genel olarak ve cinsiyet dagihmi seklinde en fazla galisilan meslekler tespit edilmekle

birlikte s6z konusu mesleklerin tamaminda part-time ¢alisildigl sonucuna ulasmak mimkin degildir.
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Zira isveren veya temsilcilerinden hangi mesleklerde part-time calisanlarin tercih edildigi, hangi
mesleklerde tam zamanh calisma yapildigl bilgisi derlenmemistir. Benzer sekilde vardiyali ¢alismaya
iliskin olarak elde edilen veriler acgisindan bakildiginda ise gdézden kagirilmamasi gereken bir husus
¢alisma kapsaminda yer alan igyerlerine sadece vardiyali ¢alisma yapilip yapilmadiginin sorulmus
olmasidir. Bu noktadan hareketle ¢alisanlarin vardiya durumlarina iliskin bir bilgi edinme imkanina
sahip olunamamistir. Dolayisiyla gerek part-time calima gerekse vardiyali ¢alisma sisteminin genel
olarak istihdama ve 6zel olarak da kadin istihdamina etkisi (izerinde sonuglara ulasabilmek icin daha

somut ve derinlemesine bilgilere ihtiya¢ duyulmaktadir.

Gergeklestirilen isglicli piyasasi arastirmasi sonucunda, isglici talebi agisindan, imalat
sektorii, Toptan ve Perakende Ticaret ve insaat sektoriiniin 6nde geldigi ve en fazla agik is ile
temininde giicliik cekilen mesleklerin bu sektérlerde oldugu gériilmektedir. Mersin ili i¢in en fazla
acik isin El ve Makine Dikiscisi (Genel) mesleginde oldugu goérilmektedir Diger agik is bulunan
meslekler ise sirasiyla, Beden Iiscisi (Genel), Satis Danismani, Saya¢ Tamir Iscisi, Garson (Servis
Elemani), Giivenlik Gorevlisi, Tir-Cekici Soférii, Kasiyer, On Muhasebeci ve Sofér-Yikk Tasima
meslekleridir. Bu sonuglara bagl olarak, diizenlenmesi planlanan isglicii yetistirme faaliyetlerinin,
bahsi gecen sektorlerdeki ve mesleklerdeki eleman ihtiyaglarini karsilamaya yonelik olarak
dizenlenmesi fayda saglayacaktir. Buna karsilik olarak; Kiltir, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor, Su
Temini- Kanalizasyon, Atik Yénetimi ve lyilestirme Faaliyetleri ve Madencilik ve Tas Ocakgiligi
sektorlerinde ise acglk isler ve temininde gliclik cekilen meslekler acgisindan bir hareketlilik
gorilmemektedir. Dolayisiyla isglicti yetistirme faaliyetleri planlanirken bu sektorlerdeki duraganligin
da gbz 6nlinde bulundurulmasi gerekmektedir.

Genel itibariyle acik islerin mesleklere ve cinsiyete goére dagilimi acisindan vyapilan
degerlendirme neticesinde agik islerin %43,5’lik kismi igin erkek ¢alisan tercih edildigi %31,1’lik kismi
icin cinsiyet bildiriminde bulunulmaksizin “fark etmez’” seklinde bir tercih yapildigi ve acik islerin
%25,4’lik kismi icin kadin ¢alisan tercih edildigi gérilmektedir. isverenler tarafindan bircok meslek
icin fark etmez seceneginin belirtilmesi genel anlamda isgiicii piyasamizda yeterince yer alamayan
kadin c¢alisanlar agisindan isin gerektirdigi ©zelliklere sahip olmalari durumunda istihdaminin
arttirilmasi yéniinde degerlendirilebilecektir.

isglici Piyasasi Analizinin en temel gostergesi acik is oramidir. isgiicii Piyasasi Analizi
Arastirmasi kapsaminda agik is; arastirmanin saha uygulamasi siirecinde ziyaret edilen isyerlerinde
isverenlerin “fiillen” ihtiya¢ duyduklari meslekleri ifade etmektedir. Agik is yaratilmis, dolu olmayan
veya yakinda bosalacak olan pozisyonlari tanimlar. isverenler bu pozisyonlari ya hemen ya da yakin
bir gelecekte doldurmayi planlamaktadir. Acik is orani; toplam acik is sayisi ile mevcut istihdamin

birlikte degerlendirilmesi sonucunda ulasilan bir orandir. Bu noktadan hareketle en fazla agik is
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bulunan sektor ile agik is orani en yiksek sektor farkli olabilmektedir. Agik is oranlarinin yiksekligi
ilgili sektorlerdeki gelisimin bir gostergesi olarak degerlendirilebilecegi gibi cesitli gerekcelerle
personel sirkiilasyonunun o sektorlerde fazla olmasinin da bir sonucu olabilir. Bir diger neden de
¢alisan sayilarinin az olmasi sebebi ile kiigik hareketliliklerin bile oransal anlamda yiksek ifade
edilmesine sebep olabilecegidir. Sektorlere gore acik is orani tablosu verilerine gore 2014 yilinda
Mersin ili geneli icin gecerli acik is orani %1,8 iken 2015 yilinda bu oran %0,9’a gerilemistir. S6z
konusu iki galisma arasinda donem farklihigi olmasi ve agik is veren isyerlerinin oraninin farkl
hesaplanmasinda donemsellik etkisinin olmasinin yaninda bu dénem itibariyle ulasilan oranin Tirkiye
ortalamasinin ¢ok altinda gerceklesmesi, saha ¢alismasinin veri toplama asamasinda yasanmis olmasi
olasi ancak tespit edilememis bir sikintiya isaret etmektedir.

Yapilan ¢alisma neticesinde acik islerin karsilanma sirelerine iliskin bazi verilere de
ulasiimistir. Gerek Turkiye geneli gerekse Mersin ilinde 90 glinl asan bir siiredir karsilanamamis agik
islerin oraninin azimsanamayacak derecede olmasi lzerinde 6nemle durulmasini gerektiren bir
konudur. Bu oran 30 giini asan tim acik isler icin dislnildigiinde Mersin ilinde %21,7 ve Tirkiye
genelinde %32,4 gibi oldukga yliksek oranlara ¢ikmaktadir. Bagka bir ifadeyle Mersin ilinde her bes
actk isten biri, Tarkiye genelinde ise her (¢ acik isten biri, 30 glini askin bir siredir
karsilanamamaktadir. issizligin, isglici piyasasinda &nemli bir sorun olarak karsimiza c¢iktigi bu

donemlerde bahsi gegen analizin ne derece 6nem arz ettigi daha net goriilmektedir.

Mersin ilindeki acik islerin %34,9’u icin herhangi bir egitim diizeyi talep edilmemistir.
%23,5'lik kismi igin lise alti egitim diizeyinin isverenler tarafindan yeterli bulundugu goérilmustir.
isverenlerin bu yaklasimlarinda, talep ettikleri elemanlarda egitim diizeyinden ziyade fiziki ve
bedensel yeterlilik ile meslege iliskin yeterli bilgi gibi 6zellikleri aramalari etken olmaktadir. Aslinda
egitim durumuna gore acik is dagilm oranlari arasinda yer alan fark etmez ve lise alti egitim
dlzeyinin toplami %58,4 seviyesiyle ¢ok carpici olmakla birlikte en ¢ok agik is bulunan meslek
siralamalari ile s6z konusu oranlar paralellik gostermekte ve ortismektedir. Bu durum kendini
mesleklerin temininde giicliik cekilme nedenlerinde de gdstermektedir. Mersin ilinde isverenler
eleman temininde glcliik cekme nedeni olarak ilk sirada gerekli mesleki beceri/nitelige sahip eleman
bulunamamasini belirtirken ikinci sirada yeterli is tecriibesine sahip eleman bulunamamasi
gelmektedir.

Egitim dilizeyine iliskin veriler ve genel olarak isglici piyasasindaki duraganlik, belli
donemlerde ¢ok fazla bir vasfi olmayan ve disik egitim dizeyindeki issizleri isglici piyasasina girme
agisindan zorlamaktadir. issizligin yogun oldugu dénemlerde issizlerin, isgiicii piyasasindan uzun
sireli uzak kalmalarini engellemek, ¢calisma disiplininden kopmamalarini saglamak ve gegici siireli de

olsa gelir desteginden faydalanabilmeleri amaciyla diizenlenen Toplum Yararina Programlarin (TYP)
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yillar itibariyle kurs ve programlar arasinda on plana cikarak adeta lokomotif gorevini Ustlendigi
gorilmektedir. Agirlikh olarak kamu kurum ve kuruluslari ile isbirligi halinde dizenlenen, diger kurs
ve programlarla karsilastirildiginda neredeyse hi¢ tanitimi yapiimayan bir program olmasina karsilik,
ciddi anlamda tanitimi yapilan ve hatta cesitli tesviklerle desteklenen programlardan cok daha fazla
bilinirlige sahip olan Toplum Yararina Programlarin (TYP), son yillarda, kurumun en aktif, en yogun ve

en fazla mesai ile biitce ayirdigi asli gorevi konumuna geldigi séylenebilir.

Mersin ilinde temininde gliclik cekilen meslekler arasinda ilk sirada %7,0 oraniyla, 2014
yilinda oldugu gibi yine El ve Makine Dikiscisi meslegi gelmektedir. ikinci sirada %5,3 oraniyla Tir-
Cekici Soférii, Uglincii sirada ise %4,4 oraniyla Satis Danismani meslegi gelmektedir. Beden Iiscisi
(Genel) meslegi %4,2 oraniyla temininde gliglik ¢ekilen meslekler siralamasinin dérdiinci sirasinda
yer almaktadir. ilk bes sirayl tamamlayan Givenlik Gérevlisi mesleginin orani %3,8'dir. Isgiici
piyasasinin saglikh bir sekilde isleyebilmesi icin, s6z konusu mesleklerin temininde giglik ¢ekilme
nedenleri tespit edilerek bunlara karsi Uretilecek somut c¢oziimler ve politikalar yoluyla bu
mesleklerdeki acik islerin karsilanmasi yoluna gidilmelidir.

isglicii yetistirme faaliyetleri planlanirken ¢alisma sonucunda temininde giiglik cekilen
mesleklere iliskin elde edilen verilerin degerlendirilmesi ve rapor sonuglarinin géz oOniinde
bulundurulmasi isglicii arzlari ile isglici taleplerinin eslestirmeleri acisindan olumlu sonuclar
doguracaktir. Ancak bu anlamda yapilacak c¢alismalar neticesinde yillik isglcli egitim planlari
olusturulurken, Kurumun s6z konusu mesleklerde diizenledigi egitimlerden mezun olanlar ve/veya
Kurum veri tabaninda kayitl bu meslege sahip elemanlarin da degerlendirmeye tabii tutulmasi
gerekmektedir.

Tim meslekler agisindan Gerekli Mesleki Beceriye/Nitelige Sahip Eleman Bulunamamasi ve
Yeterli is Tecriibesine Sahip Eleman Bulunamamasi nedenlerinin farkli oranlarla da olsa siklikla
temininde giicliik cekilme nedeni olarak belirtilmesi bir yandan mesleki egitimin 6nemini bir kez daha
somut verilerle kanitlarken diger yandan isverenlerin, isglicline tecriibe kazandirmak adina isglicl
piyasasina katkida bulunmasini zorunlu kilmaktadir. Bu anlamda cesitli tesviklerle uygulanmakta olan
isbasi egitim programlari yoluyla etkili olmaya calisilirken bir yandan da farkh istihdam politikalar
yoluyla isverenler bu siirece daha fazla dahil edilmelidir.

Arastirma verilerinden hareketle kurumun son vyillarda aktif isglici programlari arasinda
isbasi Egitim Programlari izerinde yogunlastigi ve bu programlar ile katihmci sayilarinin arttirilmasi,
buna paralel olarak mesleki egitim kurslarina verilen agirigin nispeten azaltilmasi yoniinde bir
politika izledigi soylenebilir. Bunun yaninda girisimcilik programlari 2013 yilinda kurum kaynakli
olmayan sebeplerden dolayl yasanan istisnai diisiis haricinde belirli bir seviyede desteklenmekte

olup, girisimcilik potansiyeline sahip basvuru sahiplerinin egitimi gerceklestiriimektedir.
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Temininde gliclik cekilen meslekler, acik isler ile birlikte degerlendirildiginde acik isler ile
temininde giglik cekilen meslekler arasinda paralellik oldugu, en fazla agik is olan meslekler ile
temininde giclik cekilen mesleklerin blylk oranda ayni oldugu gorilmektedir. S6z konusu
mesleklere bakildiginda bircogunun ara eleman kategorisinde oldugu goriilmekte olup, ara eleman
bulunmasi noktasinda énemli sikintilar oldugu séylenebilir. Bu meslekler analize tabii tutuldugunda,
actk veya temininde gulicliik cekilenlerin, yliksek nitelik ve yliksek egitim diizeyi gerektirmeyen, dislik
maliyetlerle ve kisa vadelerde yetistirilebilecek elemanlar oldugu da goriilmektedir. Bu verilere ve
degerlendirme ragmen bu mesleklerin temininde neden glgliik ¢ekildigine iliskin hem isveren hem de

isciler ve issizler tarafindan temin edilecek bilgilere ihtiyac vardir.

isglicii Piyasasi Arastirmasi kapsaminda diizenlenen bilgi formlari isveren, isveren vekili veya
yetkililer tarafindan doldurulmustur. Bu noktadan hareketle temininde giclik ¢ekilme nedenlerine
bakildiginda isverenler biylk cogunlukla isgliciinden kaynakli nedenleri sorun olarak gosterirken
onerilen tcretin dustklGgi ile calisma ortam ve kosullarinin begenilmemesi, vardiyall ¢calisma olmasi
gibi isyerinden kaynakh nedenleri c¢ok fazla sorun olarak gérmemislerdir. Bu veriler 1siginda
mesleksizlik sorunu ile isglici piyasasinin gerektirdigi egitim dlzeyi, nitelik ve becerilere sahip
olmama durumu bir kez daha ortaya konulmakla birlikte, yiksek nitelik ve yiksek egitim dizeyi
gerektirmeyen, diisiik maliyetlerle ve kisa vadelerde yetistirilebilecek elemanlarin temininde yasanan
giclikler konusunda isverenden ve piyasa kosullarindan kaynaklanan nedenlerin, tablolara yansiyan

diistk oranlardan bagimsiz olarak ayrica degerlendirilmesi gerekmektedir.

isglicti piyasasinda isverenlerin mevcut acik islerini karsilamak icin kullandiklar ¢esitli arama
kanallari bulunmaktadir. 2015 yili isglicli piyasasi arastirmasi saha calismasi kapsaminda 2014 yilinda
oldugu gibi isverenlere kullanmakta olduklari arama kanallari konusunda da sorular yoneltilmis ve
belirli veri setlerine ulasilmistir. Bu veri setlerine gére Mersin ilinde isverenlerin genel olarak
kullanmakta olduklari arama kanallari arasinda ISKUR araciligi %69,0 oraniyla 6n plana ¢ikmaktadir.
Bu arama kanalini takiben %57,3 orani ile geleneksel bir arama kanali olan ve isverenlerin hali hazirda
aktif olarak kullanmaya devam ettikleri akraba-es dost kanali yer almaktadir. internet sosyal medya
%21,3 oraninda, gazete ilan vb. kanallar ise %16,5 oraninda tercihler arasinda bulunmaktadir. Mersin
ili itibariyle 6zel istihdam biirolarinin yaygin olmamasi tabloya da yansimis olup %1,9’luk bir oranda
bu arama kanalinin tercih edildigi belirtilmistir.

Acik islerin egitim durumunun arama kanallarina gore dagilimi konusunda isverenlerin
lisanststi disinda tiim egitim dizeyleri icin iISKUR araciligi kanahni tercih ettigi belirtilmistir.

Lisansisti egitim seviyesi talep edilen acik isler s6z konusu oldugunda isverenlerin ISKUR araciligi
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kanalini kullanmadiklari gibi akraba es dost kanalini da tercih etmedikleri gorilmektedir. Bu egitim
seviyesinde isverenler tarafindan tercih edilen kanallar gazete ilan vb. ile internet ve sosyal medya
gibi basvuranlarin kendi vasiflarinin disinda bir 6ncelige sahip olmadiklari kanallardir.

2015 yih galhsmasinda 2014 vyilindakine benzer bir sekilde dikkat cekici bir durumla
karsilasiimistir. Farkli degiskenler kullanilarak gerceklestirilen tim veri setleri sonucunda iSKUR
aractliginin hemen hemen her diizeyde oldukca yiiksek oranlarda arama kanali olarak tercih ediliyor
goriinmesi, gerek isglicli piyasasina hakimiyet, gerek Kurum faaliyetlerinin sonuclari gerekse piyasaya
etki oranlar acisindan degerlendirildiginde tartismaya acik bir konudur. Veri setlerinin bu sonuglari
yansitiyor olmasinda saha c¢alismasina katilan Kurum personelinin is ve meslek danismani
olmalarindan kaynakh, “calismalarinin etkinligini”’ arastirma raporuna yansitma ¢abasinin yani sira
isverenlerin saha calismasi yapan elemanlarin iSKUR personeli olmasindan kaynakli “iyi niyetli” ama
tam anlamiyla mevcut durumu isaret etmeyen bildirimlerinin etkili oldugu degerlendirilmektedir. Bu
degerlendirmeler 6lcilebilir olmamakla beraber belirtilen gerekgelerle arama kanallari konusunda
yapilan calisma daha fazla detaylandirmaya ve belki de verilerin temin edilmesinde yontem

degisikligine gidilmesine muhtactir.

isglicii Piyasasi Arastirmasi kapsaminda isverenlerden dénemler itibariyle edinilen istihdam
artis ve azalis beklentilerinin analize tabi tutulmasi, isglici piyasasinin gelecegine yonelik bir fikir
sahibi olmamizi mimkiin kilmaktadir. Mersin icin arastirma sonucunda elde elden Net istihdam
Degisim Oranlari (NiDO) pozitif olarak gerceklesmistir. Bu sonuctan yola cikildiginda, isverenlerin
gelecege yonelik beklentilerinin  olumlu oldugu sdylenebilir. isverenlerin gelecege yonelik
beklentilerinin olumlu olmasi, isglicli piyasasinda talep yaratmalari sonucunu doguracaktir. Bu
asamada dikkatle lizerinde durulmasi gereken konu, ortaya cikan veya ¢ikacak olan talebin isgiicu
arziyla en dogru sekilde eslestirilmesidir. Eslestirmenin dogru gerceklesmesi yolunda kamu istihdam
kurumu olarak ISKUR’un faaliyetlerinin yaninda universiteler, sivil toplum kuruluslar ve isveren

temsilcileri ile yapilacak isbirlikleri de 6nem arz etmektedir.

isglicii piyasasinda istihdam artisini sinirlayan faktorleri belirlemek ve bunlari ortadan
kaldirmak icin gerekli ekonomik ve sosyal tedbirlerin egitim alanindaki tedbirlerle birlikte
uygulanmasi gerekmektedir. Ancak bu sekilde isglicli piyasalarinin toplam is yaratma kapasiteleri
artacak, istihdamda genisleme saglanabilecek ve issizligin ¢6zimi anlaminda 6nemli mesafeler kat
edilebilecektir. Ayrica, aktif isglici programlarinin isglici piyasasi analizleri dogrultusunda etkin bir
bicimde uygulanmasi ve yayginlastiriimasi, issizligin isglici piyasasi lizerindeki etkilerini noétralize
etme yolunda donemli bir degiskendir. Gergcek anlamda aktif bir isglici piyasasi olusturabilmek igin;

mevcut isgliclinlin becerilerinin arttiriimasi, issizlere yeni beceri ve nitelikler kazandiriimasi, geng
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issizlerin isglici piyasasinda deneyim kazanmalarini saglayacak isbasi egitim programlari ve benzeri
uygulamalar gelistirilmesi ile calisma ortam ve kosullarinin uygun hale getirilmesi 6n plana ¢ikan

tedbirlerdir.

Diinyada gelisen teknolojilere bagli olarak bilgi ve iletisim alanlarinda yasanan hizli degisimler
ve ekonomik yapinin kiresellesmesiyle birlikte bircok sektorde ve meslek dalinda, farkli periyotlarda,
dinamik dontsimler ortaya cikmaktadir. Bu durum bir yandan, yapilan islerin niteligi, isverenlerin
beklentileri ve gcalisanlarin 6zellikleri Gzerinde degisim ve gelisim baskisi olustururken, diger yandan,
yapisal degisikliklerin zamanlamasi, beklentilerin karsilanmasi ve insan kaynaklarinin yeni kosullara
uyumlulastiriimasi konularinda en dogru reaksiyonlarin verilmesini saglayacak yeni yaklasimlar
gelistirilmesi ihtiyacini dogurmaktadir. isgiicii piyasasinin isgiicii talebi de ekonomik ve teknolojik
gelismelere paralel olarak dinamik bir sekilde degisim gdstermekte olup, isverenlerde yiiksek vasifl
bir isglct profili beklentisi olusmaktadir. Bu durumda gelisen kosullara uygun sekilde isglicl arzi
olusturabilmek icin, isgliciiniin niteliklerinin stirekli 6grenme yontemi ile yenilenmesi ve gelistirilmesi
gerekmektedir. Gelistirilecek istihdam stratejileri yoluyla, degisen piyasa kosullarina, yeni teknolojik
altyapilara ve Uretim modellerine karsi olusturulacak uyum vyetenekleri, hem mevcut hem de

potansiyel isglictinln istihdam edilebilme imkanini arttiracaktir.

isglicii Piyasasi Arastirma Raporu, sonu¢ kisminda deginilen tim kisitlara, &lgilebilir
olmamakla birlikte calisma veri setleri disinda gostergelere dayali degerlendirmelere ragmen, isglici
piyasasindaki ihtiyaglar, arz ve talep eslesmesinde yasanan sorunlar ve ulasilmasi gereken hedef
kitleler agisindan birgok veri seti, gercek¢i degerlendirme ve hayata gegirilebilir 6neriyi icermektedir.
isglicti arz ve talebinin eslestirilmesi konusunda olumlu sonuglar alinabilmesi; hazirlanmig olan rapor,
yapilan analizler ve degerlendirmeler 1siginda il diizeyinde olusturulacak istihdam politikalari ve
kurum dilzeyinde gerceklestirilecek isglicti yetistirme faaliyetleri ve tiim ekonomik ve sosyal taraflarin

katilimini saglayacak mekanizmalar ile miimkin olabilecektir.
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KAYNAKCA

Ekonomi Bakanlig istatistikleri

ISKUR, istatistik Yilliklari

Kalkinma Bakanlig istatistikleri

MEB, istatistik Yilliklari

SGK, Aylik istatistik Biilteni

TOBB istatistikleri

TUIK, Adrese Dayali Niifus istatistikleri

TUIK, Hanehalki isglicii Anketleri

DPT (2007) Dokuzuncu Kalkinma Plani (2007-2013) isgiicii Piyasasi, Ozel ihtisas
Komisyonu Raporu, Devlet Planlama Teskilati, Ankara.
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EKLER
Ek 1- 2015 Y1h isgiicii Piyasas1 Arastirmasi Isyeri Bilgi Formu

w /

-y ISKUR 2015 YILI iSGUCU PIVASAST ARASTIRMAST
d
2015 YILI iPA ISYERI BiLGIi FORMU
Saym Isyeri Yetkilisi,

Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) tarafindan gerceklestirilecek olan isgiicii piyasas: arastirmas: ile
ilimizde istihdam wve igsizlik sorununun ¢ézimi igin isgiicinin yapist, sektorler bazinda
personel, egitim, nitelik wvb. ihtiyaclarmm belirlenmesine yonelik bilgi derlenmesi
amaclanmaktadir,

Bilgi Verme ve Gizlilik

1- Kurum ve kuruluslardan alinan bu bilgiler, yalnizea istatistiksel galismalarda kullamilmak
amaayla toplanmakta olup, gizliligi 4904 sayili Tiirkive Is Kurumu Kanunu ile teminat altina
almmistir. Kanun uyarmca sizden alinan bu bilgilerden sahsimiza ozel olanlar; idari, adli ve
ackeri hicbir organ, makam, merci veya kisive verilemez, istatistik amaa disinda
kullanmilamaz.

2- 4904 sayih Tirkiye Is Kurumu Kanunu'nun 21 inci maddesi geregince Kurum
tarafindan, kamu ve ozel kesim isyerlerinden is ve isgiicii konularmda bilgi
istenildiginde, belirtilen siire icinde bilgi verilmesi zorunludur. Bildirim
yikimliligiine aykar: hareket eden o6zel kesim isyerlerine (3.350 TL) iichiniigyiizelli
Tiirk Liras: Idari Para Cezas: verilir.

3- Isverenlerden toplanan bilgiler, Kurum hizmetlerinden baska amacla kullamlamaz. ikinci
fikraya aykim davrananlar hakkinda Tirk Ceza Kanunu'nun 136 ng maddesi hukumleri
uyzulamr.

Kapsam

Isyeri Bilgi Formunun, isyeri sahibi veya ortaklari, insan kaynaklari, personel, isyeri veya
muhasebe mudirleri tarafindan deoldurulmas: o&nerilmektedir. Yukarmdaki agklamalar
dogrultusunda bilgi formunu doldurarak verdiginiz bilgiler ve calismaya yapmus oldugunuz
katkilardan dolay: tesekkir eder, saygilar sunarz.

iSYERI BiLGILERI
SGK Isyeri Sicil Numaras ;
Ornek No S
Isletmenin YasalUnvam ;... A S i 3 o
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2015 YILI ISGUCU PIVASAST ARASTIRMASI

ADRES BiLGiLERi
AEMIICE. i oot s ot s R s A T e T e S Sl G2 w2
MBI IEY. (it 00t A M S
Cadde'Sokak D eamssesssssasanesasss s AR e Ses Sea eSS AR S S AR AR AR S e S ee S AR See S e aS S AR A
(3001 5 A e e e T e T L G T A P O SO R A e A A
R R O R A R S P I T o S e e e S s B e

FORMU CEVAPLAYAN iSYERI YETKILiSININ

Adr-Soyada: Unxam
Tarih 2 Telefonu :
E-Posta.....:. Inza/Kase:

Bu kismm Caliyma ve I5 Kurumu Il Midiirligi'nde Bilsi Formunun uyzulamasmdan sorumlu
olan "kamu gérevlilerinea” doldurulacaktir.

BU ISYERI BILGI FORMU ZIVARETCI VE KOORDINATOR EL KIiTABI OKUNDUKTAN
SONRA UYGULANMIS VE VERI GIRISI ZIYARETCI VE KOORDINATOR EL KITABINA
UYGUN YAPILMISTIR. ARZ EDERIM.

ZIYARETCI | KONTROLOR VERI GIRIS PERSONELI

[ 1 (D ] [ —

Adi-Soyad

Tarih-Imza
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2015 YILI iSGUCT PIVASASI ARASTIRMAST

1) Isyerinizin kurulus tarihini yil olarakbelirtiniz

2) ISKUR'un hizmetlerinden faydalamp faydalanmadgmmz belirtiniz.
(Cevabiniz Hayirsa 4. Soruya gegebilirsiniz)

Ex=t = Hayir =
Cocnssnnss, Yilindan bu yana)

3) ISKUR’un hangihizmetlerinden faydalandimz belirtiniz
( Birden fazla segensk izaratlencbilir)

Eleman Talebi _| Igbags Bjition Programtars —| Calipantara Yonelik Ejitim |

Isbirlizi ile Mesleli Egitim (Kuss) — Kssa Caligma Odenesi |

Mevzuat Danigmanligt | Izveren Dangmanliz _]

4) Iqra'mmle vardivah cahsma yapibp yapilmadigim belirtiniz
Evet -—-l Hayir _]

5) Isyerinizde ihracat yapihp yapilmadizm belirtiniz.

Evat _ Havir ail

6) iqyerinia'le lasmi (part-time) cahsmanm var olup olmadigim belirtiniz
Evat £ Hayir =
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= ISKUR 2015 YILT iSGUCT PIVASAST ARASTIRMAST 4

|

BOLUM I-MEVCUT ISTIHDAM
)] I;yermmk cahsmakta olan mevcut personeli fiilen yaptiklarislere gore siralaymiz?

. Yapilan is
(Ornek; mimar, ziraat muhendisi, Kadm Cahsan Erkek Cahsan Toplam

harita teknikeri, buldozer operatorii, Saym Saym Cahsan Saym
sekreter, tagima igcisi vb.)

TOPLAM
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Talep Edilen Beceriler

. Bilgsayar kullemmn

. Fiziki ve bed ensel yeterfilik

. Hesap yapabilme (Analiik beceri)
. Tletigim ve ifade yetenezi

5. Proje tabanh caliyma

. Safiy ve pazariama becerisi

. Sorun ozme ve ivisivefif alabime
. Takim cabymasy

. Yabana Dil

0. Yeterli mesleki/teknik bilgi ve tecriibe

Talep Edilen
Asgari Egitm
1. Crrakhk

2. Lisealth

3, Genel lise
4, Meslek L,
5, Meslek
yiksekoknlu
6. Lisans

7. Lisanstistu
8. Farketmez

Acik isiniz icin
asagudaki
seceneklerden
hangisini tercih
edersiniz?

1. Kadn

2. Erkek

3. Farketmez

Toplam
Ack Ty
Saymsi

Eleman Aramlan
Meslekler

Tgili meslekteld acik
isinizi hangi yolla
aryorsunnz

1, Akraba-EsDost

2. Gazete-Tlan, vb,

3. Internet-Sosyal
Medya

4. ISKUR aracihgryla
5, Ozel Istihdam
Biirolan

9.Soruya geciniz.

Aotk Isinizi Ne Kadar

Stiredir Ariyorsunuz?

389 %+
Gin  Gin

*En onemli 3 beceriyi 1'den balayarak STRALAMA yapmzz. (1-En dnembi)
#*Kullandigmiz arama kanallarmdan HERHANGI 3 tanesini isaretleyiniz.
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8

BOLOM I - 30 NISAN 2016 TARIHI ITIBARIYLE CALISAN SAYISINDA
NET DEGISIKLIK OLACAGI DUSONULEN MESLEKLER

9) 30 Nisan 2016 tarihi itibarivle [ Evat il => |9.1egsginiz.
isverinizde herhangi bir meslekts [ Havie ooa

net istthdam arhi;i  beklivor [—— ] I:D 10. soruya geyiniz.
musunuz? Fikrim Yok [+ C—> | 10.soruyagaginiz.
9.1) 30 Nisan 2016 tarihi itibarivle iyverinizda galisan sayisinda nat istthdam arhis1 olacazim
diigiindiigiiniiz meslaklari belirtiniz?

Net istihdam ARTISI olacagmi disiindugtniz meslekler Net saysal artig

10)20 Nisan 2016 tarihi itibarivls [ Evat )| C—> |10.1°2 geginiz.
isverinizda herhangi bir maslekte [Hayir W :> s .

kit ; ; va geginiz.
nst istthdam azahji beklivor [=7— -
musunuz? Fikrim Yok '_' :> 11. soruva gaginiz.
10.1) 20 Nisan 2016 tarihi itibarivla isyvarinizda ¢alisan sayismda net istthdam azahsi

olacagim diigiindiiiniz mesleklari belirtiniz?
Net istihdam AZALISI olacagmm dusundugunuz meslekler Net sayisal azahg
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|

BOLOM IV - ELEMAN TEMININDE GOCLUK CEKILEN MESLEKLER

11) Son 1 yil icerisinde igyerinizde eleman temininde giichik cektiginiz meslekleri ve bu
mesleklerde temininde giichik cektiginiz eleman sayisim belirtiniz?

11.1) Eleman temininde giglik ¢ektigimiz meslak yth Gorogme Bamips. TESFKKURLER.

Temininde Giclik Cekilme Nedeni*
1. Bu meslekte ise bagvuru
yvapilmamasi
2. Gerekli Mesleki beceriye/nitelige
sahip eleman bulunamamas:
Temininde 3. Yeterli iy tecriibesine sahip
Eleman Temininde Giuchik Cekilen Gichik Cekilen eleman bulunsmamas:

Meslekler Eleman Sayia 4. Cahyma ortam ve Lkosullanmm
begenilmemesi
5. Omerilen iicrefin az bulunmas:
6. Vardiyvah cabiyma olmas

?Birden Fazla Secenek Isaretlenebilir.

2015 Yih Isgiicii Piyasast Arastirmasma yaptizmiz katladan dolay: tesekkiir ederiz.
Isverenin gorisleri:

Ziyaretginin gorigleri:
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Ek 2 - Ornekleme Yapilan iller Listesi ve Ornek Sayilari

Tamsayim Yapilan iller 1iC; ;(i?itigg;::l" ) is“g(a’;:g:l Isyeri
ADANA 4.495
ADIYAMAN 800 22 822
AFYONKARAHISAR 1.375 59 1.434
AGRI 461 9 470
AKSARAY 785 29 814
AMASYA 627 27 654
ARDAHAN 95 5 100
ARTVIN 343 21 364
AYDIN 1.962 116 2.078
BALIKESIR 2.252 135 2.387
BARTIN 421 22 443
BATMAN 1.039 16 1.055
BAYBURT 99 3 102
BILECIK 431 23 454
BINGOL 541 6 547
BITLIS 433 8 441
BOLU 629 36 665
BURDUR 507 31 538
CANAKKALE 988 60 1.048
CANKIRI 253 15 268
GCORUM 1.043 36 1.079
DENIZLI 2.961 148 3.109
DiYARBAKIR 2.502 56 2.558
DUZCE 1.028 24 1.052
EDIRNE 715 52 767
ELAZIG 1.310 38 1.348
ERZINCAN 393 11 404
ERZURUM 1.199 40 1.239
ESKISEHIR 2.068 115 2.183
GAZIANTEP 3.435 207 3.642
GIRESUN 842 26 868
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GUMUSHANE 192 3 195
HAKKARI 201 8 209
HATAY 2.208 128 2.336
IGDIR 238 6 244
ISPARTA 675 54 729
KAHRAMANMARAS 1.805 59 1.864
KARABUK 458 26 484
KARAMAN 486 26 512
KARS 279 14 293
KASTAMONU 701 36 737
KAYSERI 3.307 153 3.460
KIRIKKALE 405 32 437
KIRKLARELI 658 47 705
KIRSEHIR 377 13 390
KiLis 172 5 177
KONYA 4.466 200 4.666
KUTAHYA 1.106 46 1.152
MALATYA 1.431 52 1.483
MANISA 2.331 125 2.456
MARDIN 1.333 21 1.354
MERSIN 3.638 180 3.818
MUGLA 2.537 231 2.768
MUS 426 10 436
NEVSEHIR 780 23 803
NiGDE 535 34 569
ORDU 1.313 52 1.365
OSMANIYE 897 34 931
RIZE 808 35 843
SAKARYA 1.984 113 2.097
SAMSUN 2.246 119 2.365
SIiRT 369 12 381
SiNoP 370 16 386
SiVAS 1.129 53 1.182
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SANLIURFA 2.365 62 2.427
SIRNAK 613 5 618
TEKIRDAG 2.447 108 2.555
TOKAT 918 32 950
TRABZON 2.283 92 2.375
TUNCELI 152 5 157
USAK 889 35 924
VAN 1.194 23 1.217
YALOVA 581 35 616
YOZGAT 613 29 642
ZONGULDAK 1.014 62 1.076
Tamsayim Toplam 88.722 4.090
Ornekleme Yapilan iller 10+ Orneklem 2-9 isyeri Sayisi
isyeri Sayisi

ANKARA 6.911 979 7.890
ANTALYA 4.289 444 4733
BURSA 2.931 427 3.358
ISTANBUL 8.493 3.311 11.804
iZMIR 6.276 750 7.026
KOCAELI 4.201 210 4411

Ornekleme Toplam

Genel Toplam

‘ 33.101

‘ 121.823

39.222
132.034
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Ek 3- Tanim ve Kavramlar Sozliigii

Agik Is: Kuruma isverenlerden intikal eden isci istemidir.

Acik Is: isveren tarafindan hemen veya yakin gelecekte doldurulmak istenen ve isverenin isyeri
disindan uygun bir adayin bulunmasi igin aktif adimlari attigi yeni yaratilan, bos veya bosalacak istir.
(EUROSTAT) . Bu tanima goére acik is muhakkak isyeri disina acilmalidir. isgiicii Piyasasi Arastirmasi

kapsaminda derlenen acik isler bu kapsamdadir.

Acik Is Orani: Acik islerin, acik isler ile mevcut calisanlarin sayisinin toplamina béliinmesi ile elde
edilen bir orandir. Temel olarak, isyerleri tarafindan fiilen doldurulmak istenen ve bu dogrultuda
gerekli girisimlerin yapildig1 pozisyonlari gdstermektedir. isyerinde calisanlar yardimiyla doldurulmayi
bekleyen pozisyonlar ise acik is kavrami kapsaminda yer almamaktadir. isgiicii arzina iliskin issizlik
oranina kiyasla isglici talebinin bir gostergesi olarak ekonominin konjonktirel hareketlerine dair
daha kullanish bir géstergedir. Ornegin ekonominin biiylime dénemlerinde acik is oraninda nispi
olarak yukselis gorulirken, acik is oraninin geriledigi dénemler ekonomide yavaslama isareti olarak

degerlendirilmektedir.
Aktif Kayit: Son islem tarihinden itibaren 18 ay siire ile ise gonderilmek {izere hazir olan kayittir.

Basvuru: is arayanlarin, gereksinimlerinin karsilanmasi icin Kurum il Midirliiklerine dogrudan

yaptiklari miracaatlardir. (iISKUR)

Beceri: Egitim, 6gretim ve deneyimin Urlini olan beceri, iliskin oldugu konudaki bilgiyle bir araya
geldigi zaman uzman kisinin niteligini olusturur. Beceri, genel olarak is ve gorevleri basarabilmek i¢cin

gerekli olan sistematik zihinsel ve fiziksel eylemleri, yatkinliklari, etkinlikleri ifade eder.

Beceri Agigi: Beceri agiginin yapisi ve diizeyini belirtir. isgiicii piyasasinda becerili isgiiciine ihtiyacin,
mevcut isglicl arzindan ne kadar fazla oldugunu gosterir. Dinyanin birgok Ulkesinde isgiict piyasalari,
artan issizlik, yetersiz egitilmis personel, ekonomik ve teknolojik kosullarin hizla degismesi ve bu
degisime ayak uydurma gigliikleri gibi sorunlarla karsi karsiyadir. beceri agiginin nedenleri arasinda,
(1) is gereksinimleriyle karsilastirildiginda yetersiz kalan ehliyetler, (2) Ehliyetlerle karsilastirildiginda

yetersiz kalan isler, (3) issizlik, gizli issizlik, (4) sayisal olarak becerili isci agig1 yer alir.
Beceri Eksigi: isgliciiniin sahip oldugu genel uzmanhgin isin gerekleriyle uyusmazhgidir.

Beceri ihtiyaci: Belirli bir organizasyon, sektdr veya ulusal ekonomide, farkli tiirdeki faaliyet, is veya

mesleki rol icin gereksinim duyulan beceridir.
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Calisma Cadindaki Niifus: isgiici+ isgliciine dahil olmayanlar

Geng Issizlik: Gelismislik seviyesine bakmaksizin bir ¢ok iilkede geng issizligi en 6nemli politika konusu

olarak degerlendirilir. Bu kavramda genc¢ 15-24 yas grubunu ifade eder.
Geng Issizlik Orani : 15-24 yas grubundaki issiz sayisinin ayni yas grubundaki isgiicti icindeki oranidir.

15 — 24 Yas Grubu Issiz
15 — 24 Yas Grubu Isgiicii Arzi (Istihdam + Issiz)

Geng Igsizlik Orant =

Geng Niifus: 15-24 yas grubundaki nifustur.

Girisim: Yasal birimlerin olusturdugu en kiguk o6zellikle mevcut kaynaklarinin tahsisi igin belirli
derecede karar alma 6zerkligini kullanarak, mal ve hizmet Ureten bir organizasyon birimidir. Girisim,

bir veya birden fazla yerde, bir veya birden fazla faaliyet yirutebilir.

Egitim Durumu: 6 ve yukari yastaki tum fertlerin egitim durumlari hakkindaki bilgilerdir. Uluslararasi
Standart Egitim Siniflamasi (ISCED,1997) uygun olarak siniflandiriimaktadir, ana gruplar asagidadir:

1. Okuma yazma bilmeyen

2. Okuma yazma bilip bir okul bitirmeyen

3. ilkokul

4. ilkdgretim

5. Ortaokul veya mesleki ortaokul

6. Genel Lise

7. Mesleki veya teknik lise

8. Yiiksek 6gretim

Egitim Seviyelerine Gére Isgiicii: Bu gosterge toplam isgliciini egitim durumlarina gére analiz

ederken, 25-29 yas grubundaki ylksek egitimlilerin isgiict icindeki oranina da 6zel 6nem verir.

Eksik istihdam: Uluslararasi Calisma Orgiitii tarafindan diizenlenen 16. Calisma Istatistikcileri
Konferansinda, mevcut eksik istihdam tanimi, yasanan o6l¢iim zorluklari nedeniyle yeniden ele
ahinarak, eksik istihdam sorununu daha net ortaya koyabilecek “zamana bagl eksik istihdam” ve

“yetersiz istihdam” kavramlarina gecilmesine karar verilmistir.

iktisadi Faaliyetlere Gére istihdam: Bu gosterge istihdamin hangi ekonomik faaliyetlerde yer

aldiginin ifadesidir. istihdam genelde tarim, sanayi ve hizmetler olarak ii¢c temel iktisadi faaliyete
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ayrilir. Bu gosterge toplam istihdamin sektorlere gore oransal dagilimini gésterir. Boylelikle sektorlere
gore ekonomik gelismeyi veya daralmayi, trendleri, gelismis ve gelismekte olan llke ekonomileri
arasindaki seviye farkini ortaya koyar. Sektorel istihdam akislari verimlilik analizlerinde ¢cok 6nemli yer
teskil eder. Toplam verimliligin artmasi igin, istihdamin daha az verimlilige sahip sektorlerden daha

ylksek verimlilige sahip sektorlere gegmesi gerekir.

Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi (NACE) Rev2.0 esas olmak (izere

asagida yer alan sektorler kapsami olusturmaktadir.

Tarim, Ormancilik ve Balikgilik

Madencilik ve Tas Ocakgilig

imalat

Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi Ve Dagitimi

Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yénetimi ve lyilestirme Faaliyetleri

insaat

Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara Tasitlarinin ve Motosikletlerin Onarimi

I o |mimio (oW >

Ulagtirma ve Depolama

Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri

Bilgi ve iletisim

Finans ve Sigorta Faaliyetleri

Gayrimenkul Faaliyetleri

Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetleri

idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri

Kamu Yonetimi ve Savunma

Egitim

insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri

Kiltir, Sanat Eglence, Dinlence ve Spor

Diger Hizmet Faaliyetleri

- v ix |o|w|jOo (2|2 | |= |-

Yénelik Olarak Ayrim Yapilmamis Mal Ve Hizmet Uretim Faaliyetleri

Hanehalklarinin isverenler Olarak Faaliyetleri: Hanehalklari Tarafindan Kendi Kullanimlarina

U Uluslar Arasi Orgiitler Ve Temsilciliklerinin Faaliyetleri

istihdam Edilenler: Asagida yer alan isbasinda olanlar ve isbasinda olmayanlar grubuna dahil olan

kurumsal olmayan c¢alisma cagindaki tim ntifus istihdam edilen nifustur.

istihdam Orani: Calisanlarin calisabilir yastaki niifusa oranidir. Ulke ekonomisinin istihdam yaratma
gliciinu gosterir. Ozelikle yas, cinsiyet ve iktisadi faaliyetlere gére istihdama katilim orani istihdam

politikalarinin olusturulmasinda kilit unsurlardir.

131



stihdam O B Toplam Istihdam 100
strhaam Urant = 4 rumsal Olmayan Sivil Niufus

Yiksek istihdam orani (ilke ekonomisinin pozitif olarak degerlendirilmesine yol agmasina ragmen, bu
gdsterge tek basina yeterli degildir. istihdam oraninin degerlendirilmesinde Ucretler, calisma saatleri,

kayit disi istihdam, eksik istihdam ve g¢alisma saatleri de 6nemlidir.

Disuk istihdama katilm orani ise niifusun ekonomik faaliyetlere katilmadigini, ekonominin ya yiiksek

issizlik oranina ya da ¢cok sayida ekonomik anlamda aktif olmayan niifusa sahip oldugunu gosterir.

is Basinda Olanlar: Yevmiyeli, icretli, maasl, kendi hesabina, isveren ya da licretsiz aile iscisi olarak

referans dénemi icinde en az bir saat bir iktisadi faaliyette bulunan kisilerdir.

is Basinda Olmayanlar: isi ile baglantisi devam ettigi halde, referans haftasi icinde cesitli nedenlerle

isinin basinda olmayan kendi hesabina veya isveren olarak calisanlar istihdamda kabul edilmektedir.

Uretici kooperatifi Uyeleri, bir is ya da meslekte bilgi veya beceri kazanmak amaciyla belirli bir
menfaat (ayni ya da nakdi gelir, sosyal givence, yol parasi, cep harchg vb.) karsihginda calisan

ciraklar ve stajyer 6grenciler de istihdam halinde olanlar kapsamina dahil edilmektedirler.
ise Yerlestirme: is arayanlarin Kurumca ise yerlestiriimesidir.
isgiicii: istihdam edilenler ile issizlerin olusturdugu tiim niifusu kapsar.

Isgiicii = Istihdam Edilenler + Issizler

isgiicii Arzi: Bireylerin her tiirden isgiicii piyasasina pazarlamak tizere sunduklari isgiicii toplamidir.
Tanimlanmis bir zaman dilimi (referans dénemi) icinde belirli bir yas Ulzerindeki nifus, isglci
bakimindan Ug¢ temel gruba ayrilmaktadir; istihdam edilenler, issizler ve isgliciine dahil olmayanlar.

istihdam edilenler ve issizler, birlikte isgiiciinii olustururlar.
isgiicii Talebi: isgiicii talebi isverenlerin istihdam etmeyi istedikleri isci sayisidir.

isgiicii Piyasasi Arastirmasi: ISKUR tarafindan 16 Mart - 30 Nisan tarihleri arasinda yapilan isyeri

ziyaretleri kapsaminda “il isgiicii Piyasasi Arastirmasi isyeri Bilgi Formu” uygulamasidir.

isgiicii Piyasasi Arastirmasi Cercevesi: Maliye Bakanligi ve SGK kayitlari kullanilarak TUIK tarafindan
hazirlanan “Tirkiye isyeri Kayit Sistemi” lizerinden en giincel veri olan 2013 yili kayitlaridir. isgiicii
Piyasasi Arastirmasi kapsaminda cesitli nedenlerle gortsilemeyen isyerleri icin “isyeri cevapsizlik

formu” doldurulmustur.
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isgiicii Piyasasi: Potansiyel ¢alisanlarin emeklerini arz ettikleri, isverenlerin de, ihtiya¢ duyduklari
isglicinii talep ettikleri piyasadir. Calisanlar 6ncelikle mesleki olmak Uzere ise iliskin beceri ve

yeterliliklerini sunarken karsiliginda Ucret talep ederler.

il isgiicii Piyasasi: isgliciniin il diizeyinde arz ve talep olundugu pazardir. il diizeyinde isverenler
bircok is i¢in ¢esitli meslek dallarinda isci, ¢alisanlar da is talep eder. Bu isler bakimindan piyasa, il

isglcl piyasasidir.

isgiicii Piyasasi Analizi: Belirli bir yer, bélge ya da ilkenin isgiicii piyasasinin niteliklerinin ve ayirici

ozelliklerinin incelenip ¢6ziimlenmesidir.

isgiiciine Katihm Orani (iKO): isgiicii katihm orani bir ekonomide ¢alisan veya issiz, ekonomik olarak
aktif olan niifusun galisabilir yastaki niifusa olan oranini ifade eder.
Isgiicii Arzi (Istihdam + Issiz)

Isgiiciine Katulim Orani = X 100
Fglicune Rattium Urant = 4 rumasal Olmayan Sivil Nifus

Galisma hayatina katimi 6lgen bu gosterge, calisma yasindaki niifusun ekonomik olarak aktif olan
kesimini gdsterir. Ulke mal ve hizmet iretiminde yer alabilecek isgiicii arzinin biyikligi hakkinda
bilgi verir. Cinsiyet ve yas gruplarina ve egitim durumuna gore isglicline katilim orani ekonomik olarak

aktif niifusun yapisi hakkinda bir resim cizer.

isgiiciine Dahil Olmayan (inaktif) Niifus: lissiz veya istihdamda bulunmayan kurumsal olmayan
calisma c¢agindaki nufustur. Bu gosterge, oOzellikle kisilerin neden isglici icinde yer almadiklarini
aciklamalari bakimindan ¢ok o6nemlidir. Kisiler , ¢esitli nedenlerle isglicli piyasasi icinde yer
almayabilirler. Calismak istedikleri halde kendilerine uygun is bulamayacaklari gibi dislncelerle is
aramayan kesim potansiyel issiz olmalari nedeniyle isglicli piyasasini yakindan ilgilendiren kavramdir.

isgliciine dahil olmayanlar asagidaki gruplara ayrilmistir.

1. is Aramayip Calismaya Hazir Olanlar: Cesitli nedenlerle is aramayip, ancak 2 hafta icinde isbasi

yapmaya hazir oldugunu belirten kisilerdir.

1.1. is Bulma Umidi Olmayanlar: Daha dnce is aradig halde bulamayan veya kendi vasiflarina
uygun bir is bulabilecegine inanmadigi i¢in is aramayan ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu

belirten kisilerdir.

1.2. Diger: Mevsimlik ¢alisma, ev kadini olma, 6grencilik, irad sahibi olma, emeklilik ve
calisamaz halde olma gibi nedenlerle is aramayip ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu

belirten kisilerdir.
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2. Mevsimlik ¢alisanlar: Mevsimlik calismasi nedeniyle is aramayan ve isbasi yapmaya hazir olmayan

kisilerdir.

3. Ev isleriyle mesgul: Kendi evinde ev isleriyle mesgul olmasi nedeniyle is aramayan ve isbasi

yapmaya hazir olmayan kisilerdir.
4. Egitim/Ogretime devam ediyor: Bir 6grenim kurumuna, kursa vb. devam etmesi
nedeniyle is aramayan ve is basi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

5. Emekli: Bir sosyal glivenlik kurulusundan emekli oldugu icin is aramayan ve is basi yapmaya hazir

olmayan kisilerdir.
6.Calisamaz halde: Bedensel 6zir, hastalik veya yaslilik nedeniyle is aramayan ve is basi
yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

7. Diger: Ailevi ve kisisel nedenler ve bunun disindaki diger nedenler ile is aramayan ve is basi
yapmaya hazir olmayan kisilerdir.
Kurumsal Olmayan Sivil Niifus — Isgiicii

sgiciine Dahil Olmayan Niifus Orant Kurumsal Olmayan Nifis 00

issiz: Calisma yasinda olup, isi olmayan, aktif olarak is arayan ve calismaya hazir kesimi ifade eder.
Referans dénemi iginde istihdam halinde olmayan (kar karsihgi, yevmiyeli, Gcretli ya da Ucretsiz
olarak hig bir iste calismamis ve boéyle bir is ile baglantisi da olmayan) kisilerden is aramak igin son
dort hafta icinde is arama kanallarindan en az birini kullanmis ve 2 hafta iginde isbasi yapabilecek
durumda olan tim kisiler issiz ntfusa dahildirler. Ayrica, dort hafta icinde baslayabilecegi bir is
bulmus ya da kendi isini kurmus ancak ise baslamak ya da isbasi yapmak icin cesitli eksikliklerini

tamamlamak amaciyla bekleyenler de issiz niifus kapsamina dahildirler.

issizlik Orani: isgiicii piyasasinin en ¢ok bilinen ve medya tarafindan da iizerine en ¢ok deginilen
gostergesi  issizlik oranidir. Toplam igsiz sayisinin  isglcli arzina oranidir. Issizligin
degerlendirilmesinde toplam issizlik orani tek basina yeterli olmaz. Gelecek planlamasi igin geng
issizlik ve uzun sireli issizlik oranlarinin da ayrica dikkate alinmasi gerekir.

Issiz
? 100

Issizlik Orani = - : . X
? Isguct Arzi(Istihdam + Issiz)
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isteki Durum: Ucretliler, kendi hesabina calisanlar, isverenler ve icretsiz aile iscileri olarak dért
kategori altinda toplanan isteki durum, isglcl piyasasinin dinamiklerini ve llke ekonomisinin
gelisimini gosterir. Gelisen bir tlkede genel olarak beklenen tarim sektériinden sanayi ve hizmet
sektorlerine gecisle birlikte, tcretli ve maasli calisanlarin sayisindaki artis; kendi hesabina ve (cretsiz

aile iscisi olarak calisan sayisindaki azalistir.

Kayit Disi istihdam: Referans haftasinda yaptigi isten dolayl herhangi bir sosyal giivenlik kurulusuna

kayith olmayanlardir.

Bircok Ulkede kayitdisi istihdam, gelir ve Uretim yaratmada énemli bir rol oynar. Kayitdisi istihdam
sosyal glivenlik sisteminin ve yasal yaptirimlarinin disinda olmasina ragmen, yiksek nifus artis hizina

veya kentlesmeye sahip llkelerde bir secenek olarak karsimiza ¢cikmaktadir.

Kayit Digi istihdam Orani: Bu gosterge kayit disi istihdamin toplam istihdam icindeki orani olarak
hesaplanmaktadir. Oranin biyuklGgi calisma hayatinin sosyal glivenceden uzakligi hakkinda bilgi
verir.

Kayitdist Istihdam

Kayitdist Istihdam O = . X 100
ayidist Istinaam Grant Toplam Istihdam

Kayith issiz: Calisma yasinda ve giiciinde olan, calismak isteyen, Kuruma basvurdugunda asgari licret
diizeyinde gelir getirici bir isi olmayan, Kurum tarafindan heniz kendisine is bulunamayan aktif
kayitlardaki kisilerdir. Kayitli isgticlinden, daha iyi sartlarda is arayanlar, emeklilerden is arayanlar ve

belli bir is yerinde calismak isteyenler cikarildiginda geriye kalanlar kayitl issiz sayilmaktadir. (ISKUR)
Kayith Isgiicii: is arayanlardan aktif kayitlarda yer alanlarin timudiir.

Kurumsal Olmayan Niifus: Universite yurtlari, yetistirme yurtlari (yetimhane), huzurevi, ozel

nitelikteki hastane, hapishane, kisla vb. yerlerde ikamet edenler disinda kalan nifustur.

Kurumsal Olmayan Calisma Cagindaki Niifus: Kurumsal olmayan niifus icerisindeki 15 ve daha

yukari yastaki nifustur.

Mesleklere Gére istihdam: Meslek siniflamasi olarak kullanilan Tiirk Meslekler S6zItgl, Uluslararasi
Calisma Orgitiinin 1SCO-88 Uluslararasi Standart Meslek Siniflandirma Sistemi esaslarina gore
hazirlanan ve meslek siniflandirma sistemi icinde yer alan meslek unvanlarini, 6zetlenmis meslek

tanimlarini ve meslek kodlarini kapsayan bir sézlktir.
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Meslek siniflamasi doért rakamh kodlanmis olup 9 ana grup altinda toplanmaktadir. Ana gruplarin
altinda 2 basamakl alt gruplar, alt gruplarin altinda 3 basamakli meslek gruplari ve meslek gruplarinin
da altinda 4 basamakli meslekler yer almaktadir. iSKUR tarafindan kullanilan Tiirk Meslekler SozIGgi
(TMS) ISCO-08 ile uyumlu daha ayrintili bir sozliiktiir. ISCO’da s6z konusu olan meslek grubu iken

TMS’de mesleklerin en ayrintili hali bulunmaktadir.

Bu gosterge ozellikle farkh isglicli piyasalarinda arz ve talep dengesizliklerin analizinde ¢ok 6nemlidir.
Karar vericiler ve politika yapicilarin ekonomik ve sosyal politikalarin formiile edilmesinde ve isgtic,
o0gretim ve mesleki egitimin planlanarak uygulanmasinda, yuritilmesinde istihdamin mesleklere gore

dagilimi 6nem arz etmektedir.

Net Istihdam Degisim Orani: Beklenen istihdam artisindan, beklenen istihdam azalisinin gikarilmasi

ile elde edilen sayinin mevcut ¢alisan sayisina bolinmesi ile elde edilen orandir.

Temininde Giicliik Cekilen Meslekler: isverenler acik islerini istedikleri becerilere sahip calisanlarla
doldurmadiklari takdirde, bu durumu temininde gliclik ¢ekilen meslekler veya beceri eksigi acik isler

olarak ifade ederler.

Yas Bagimlilik Orani : 0-14 ve 65 ve daha yukari yastaki nifusun, 15-64 yas grubundaki niifusa oranin

ylzde olarak ifadesidir.

Yas Basumludik 0 _ 0—14Yas Nifus + 65 Yas ve iistﬁNﬁfusxlOO
s Sagtmitic Uramt = 15— 64 Yas Niifus

Yerel Birim: Cografi olarak tanimlanan bir yere yerlesmis girisim veya onun bir pargasidir.

Ekonomik faaliyet, cografi olarak tanimlanan bu yerde veya bu yerden tek ve ayni girisim igin bir veya

daha fazla kisinin ¢alismasi halinde yaratalur.

Yetersiz istihdam: Zamana bagli eksik istihdam kapsaminda yer almamak kosuluyla, referans
haftasinda istihdamda olan, son 4 hafta icinde mevcut isini degistirmek icin veya mevcut isine ek
olarak bir is aramis olan ve boyle bir is buldugu takdirde 2 hafta icinde ¢alismaya baslayabilecek olan

kisilerdir.

Zamana Bagh Eksik istihdam: Referans haftasinda istihdamda olan, esas isinde ve diger
isinde/islerinde toplam olarak 40 saatten daha az siire calismis olup, daha fazla sure calismak

istedigini belirten ve miimkin oldugu taktirde daha fazla ¢alismaya baslayabilecek olan kisilerdir.
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Ek 4- EKk Tablolar

SEKTORLERE GORE iPA SONUGLARI-2014/1.DONEM

. Net

Temininde 3é)olzgzilriann istihdam

Calisan i Giigliik . § Degisim

Sayisi Cekilen Kisi UL Orani 30

y ' | Net istihdam ;

Sayisi Degisimi Haziran
L 2015
Madencilik ve Tas Ocakgilig 15 1.203 28 47 29 2,3% 2,4%
imalat 327 14.685 481 777 921 3,2% 6,3%
Elektrik, Gaz, Buhar Uretimi 5 258 2 33 46 0,8% 17,8%
insaat 439 7.066 126 466 566 1,8% 8,0%
Toptan ve Perakende Ticaret 403 8.100 313 486 466 3,7% 5,7%
Ulastirma ve Depolama 64 3.397 64 94 39 1,8% 1,2%
Konaklama ve Yiyecek Hizmetleri 195 7.524 430 495 201 5,4% 2,7%
Bilgi ve iletisim 4 121 2 12 1 1,6% 0,8%
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 15 218 1 2 21 0,5% 9,6%
Gayrimenkul Faaliyetleri 21 283 29 28 19 9,2% 6,6%
Mesleki ve Teknik Faaliyetler 63 553 38 115 48 6,5% 8,7%
idari ve Destek Hizmetleri 55 2.063 103 121 228 4,7% 11,0%
Egitim 89 2.192 26 57 -25 1,2% -1,2%
insan Saglig ve Sosyal Hizmetler 47 1.740 95 97 137 5,2% 7,9%
Kiltiir, Sanat ve Spor 6 66 8 0,0% 12,7%
Diger Hizmetler 4,6% 4,0%

N P T T T
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EK:5 2 ile 9 Kisi Arasi istihdaml isyeri Bilgileri MERSIN

2015 vyili isglicti Piyasasi Arastirmasi kapsaminda 10 ve daha fazla kisi istihdam eden
isyerlerinin yaninda 2 ile 9 kisi arasi istihdamli isyerleri de ziyaret edilmistir.

Turkiye is Kurumu, 2015 Yil Yerel Diizeyde isgiicii Piyasasi Arastirmasi kapsaminda 16 Mart —
30 Nisan 2015 tarihleri arasinda Tiirkiye genelinde 132.034 isyerine ylize gérisme yontemiyle anket
uygulamstir. TUIK isyeri Kayitlari Sistemi altlik kullanilarak sektérel kapsam dahilinde yer alan 2 ile 9
9 kisi aras! istihdamli isyerleri ve 10 ve daha fazla calisana sahip isyerleri, arastirmada 6rnekleme
cercevesi olarak kullanilmistir. Arastirmanin kapsaminda Tirkiye genelinde Avrupa Toplulugu
Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi (NACE) Rev. 2 siniflandirmasina goére Tarim, Kamu
Yénetimi ve Savunma; Zorunlu Sosyal Giivenlik, Hane Halklarinin isverenler Olarak Faaliyetleri ve
Uluslararasi Orgiitler ve Temsilciliklerinin Faaliyetleri disindaki 17 alt sektérde yer alan, 2-9 arasi kisi
istihdam eden ile 10 ve daha fazla calisana sahip isyerleri 6rnekleme cercevesi olarak kabul edilmistir.
Ornekleme birimi isyeri olarak belirlenmis ve 17 sektér bazinda 10 ve daha fazla kisi istihdam eden
isyerleri i¢in il ve Tirkiye, 2-9 arasi kisi istihdam eden isyerleri icin ise Tiirkiye geneli tahmini
verilmistir.

Calisma kapsaminda 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerleri icin hem Tirkiye geneli il
diizeyinde tahmin Uretilebilirken 2 ile 9 kisi arasi istihdamli isyerleri icin sadece Tirkiye geneli icin
tahmin Uretilebilmektedir. S6z konusu isyerleri igin il diizeyinde tahmin Uretilmemistir. Bu nedenle
raporun bu boélimiine kadar 2 ile 9 kisi arasi istihdamli isyerlerinin verileri kullanilmamistir. Bu
béliimde Calisma ve is Kurumu il Midiirliklerinin illerinde ziyaret ettikleri 2 ile 9 kisi arasi istihdamli
isyerlerine iliskin veriler paylasilacaktir.

2 ile 9 kisi arasi istihdamli isyerlerine de 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerine
uygulanan soru kagidi uygulanmistir. Calismanin metodolojisi acisindan her iki blytklikteki isyerleri
icin bir farklilk bulunmamaktadir.

Turkiye genelinde calisma kapsaminda toplam 10 bin 211 adet 2 ile 9 kisi arasi istihdamli
isyeri ziyaret edilmistir. Bu isyerlerinin 6 bin 512 tanesine soru kagidi uygulanirken 3 bin 699
tanesinden ¢esitli nedenlerle cevap alinamamistir.

Bu kapsamda Mersin ilinde 180 isyeri ziyaret edilmis olup, s6z konusu isyerlerinin 144 tanesi
icin soru kagidi uygulanmistir. Bu bélimde 130 isyerinden elde edilen veriler Gzerinde durulacaktir.
S6z konusu veriler ham veriler olup, genellestirme katsayisi Tirkiye geneli tahmin Uretecek sekilde
verildigi icin genellestirilmis verilerin il diizeyinde bilgi veren bir ¢calismada kullanilmasinin uygun
olmayacagl distndlmuistlr. Ayrica 2 ile 9 kisi arasi isyerlerine ait veriler ili genellemedigi icin 10 ve
daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinin verileri ile karsilastirma yapilmamistir.

Calisma kapsaminda Mersin ilinde 2 ile 9 kisi arasi istihdamh 130 isyerine soru kagidi

uygulanmis olup bu isyerlerinin 37 tanesi Toptan ve Perakende Ticaret sektoriindedir.
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Tablo 1 - isyerlerinin Sektérel Dagilimi

Sektor isyeri Erkek Kadin Toplam

Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara Tasitlarinin ve

Motosikletlerin Onarimi 37 111 33 144
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 15 41 13 54
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 10 13 22
imalat 9 25 2 27
Gayrimenkul Faaliyetleri 8 22 7 29
insan Saghgi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 8 13 17 30
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 6 8 10 18
Kaltir, Sanat Eglence, Dinlence ve Spor 6 10 1 11
Egitim 5 12 10 22
Ulastirma ve Depolama 5 15 17
Diger Hizmet Faaliyetleri 4 9 8 17
Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi 4 11 4 15
insaat 4 11 2 13
idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 3 22 10 32
Madencilik ve Tas Ocakgilig 3 15 1 16
Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yénetimi ve lyilestirme Faaliyetleri 2 4 1 5
Bilgi ve iletisim 1 4 0
Toplam 130 346 130 476

Kaynak: iPA 2015

Arastirma kapsamindaki 17 sektorde 2 ile 9 kisi arasi istihdamli isyeri ziyaret edilmistir.

S6z konusu isyerlerinde toplam 476 kisi calismaktadir. Bu isyerlerinde calisanlarin ylzde 27’si
kadin, ytzde 73’G erkektir. En fazla isyeri ve en fazla calisan Toptan ve Perakende Ticaret
sektorindedir.

130 isyerinden 6 tanesinde 7 kisilik acik is oldugu tespit edilmistir.

Toplamda 27 kisinin temininde gli¢lik cekildigi tespit edilmistir. Temininde en fazla gli¢lik
cekilen meslekler Temizlik Gorevlisi (5 kisi), Beden iscisi (Genel) (3 kisi) ve Akaryakit Satis Elemani
(Pompaci) (2 kisi) seklindedir.

Temininde glglik ¢ekilen mesleklerin temininde giigliik ¢ekilme nedenine bakildiginda yizde
89 oraninda gerekli mesleki beceri/nitelige sahip eleman bulunamamasindan, ylzde 78 yeterli is
tecriibesine sahip eleman bulunamamasindan dolayr eleman temininde glclik cekildigi tespit
edilmistir.

Mersin ilinde calisma kapsaminda ziyaret edilen 2 ile 9 kisi arasi istihdam eden isyerlerinde
istihdamin bir yil sonra toplamda artacagi tahmin edilmistir. istihdamin yiizde 9 oraninda artacag

ongorilmistir.
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Tablo 2 - istihdam Artisi ve Azalisi Beklenen Meslekler

istihdam Artigi Beklenen Meslekler istihdam Azalisi Beklenen Meslekler
Meslek Meslek ayl
Temizlik Gorevlisi 1 Satig Danismani
Ahsap Mobilya imalatgisi 0 Sofdr-Yik Tasima
Liman Operasyon Elemani
Diger Ogretmenler (Puantér)
Guvenlik Gorevlisi Muhasebe Ve Finansman Muduri
Satis Danismani Bilet Satis Elemani (Gise/Banko)
Sigortacilik Meslek Elemani

Kaynak: iPA 2015
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Ayrintih bilgi icin iletisim:

Emrah CAKAR

Sef V.

Mersin Calisma ve is Kurumu il Madirligi
isglicti Piyasasi izleme ve Degerlendirme Servisi
Tel: 0324 231 1509 Faks: 0324 231 66 92
GSM: 0506 509 69 79

e-posta: emrah.cakar@iskur.gov.tr

emrahcakar01l@gmail.com

Ferize ESKIOCAK

istatistikci

Mersin Calisma ve is Kurumu il Madirligi
isglicti Piyasasi izleme ve Degerlendirme Servisi
Tel: 0324 231 1509 Faks: 0324 231 66 92

e-posta: ferize.eskiocak@iskur.gov.tr
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