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1.ARASTIRMANIN KAPSAM VE AMACI

isglicti piyasasinda ihtiyac duyulan meslekleri belirlemek ve bu mesleklerde
istenen becerileri tespit etmek, onumuzdeki donemlerde istihdam artisi veya azalisi
beklenen meslekleri tahmin etmek, isgiicli piyasasinda meydana gelen degisme ve
gelismeleri izleyerek, bu degisim ve gelismelerin isglicli ihtiyaci1 Gzerindeki etkisini
ortaya cikartmak ve alinmasi gerekli onlemleri belirlemek amaciyla Turkiye is
Kurumu tarafindan 2011 yiiimn ilk yarisinda “isglicii Piyasasi ihtiyac Analizi Anketi”
uygulanmistir.

“isglicli Piyasasi ihtiyac Analizi Anketi” 4 sorudan olusmustur. Anket internet
uzerinden aylik isgucu cizelgesi dolduran, ISKUR’a kayitli isyerleri tarafindan
doldurulmustur.

Bu cercevede, 1 Nisan-13 Mayis 2011 tarihleri arasinda, Adiyaman ili’nde
Kurumumuza kayith tum kamu ve ozel isyerlerine “Isgucu Piyasasi lhtiyac Analizi
Anketi” uygulanmaya calisilmistir.

Adiyaman ili’nde toplam 364 isyeri anketi doldurmustur. Bu isyerlerinin 65
tanesi 1-9 kisi aras1 istihdam eden isyeri, 299 tanesi 10 ve daha fazla kisi istihdam
eden isyerleridir. 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinin 46 tanesi 50 ve
daha fazla kisi istihdam eden isyerleridir.

Anket calismasinda; meslek simflandirmasi ISCO 88’e gore, iktisadi faaliyet
kollar simiflandirmasi ise, EFIS’e ( Nace Rev. 1.1) gore yapilmistir.

Yapilan anketle birlikte;

Calisanlanin ve acik islerin meslekler ve sektorler itibariyle sayisi,

Acik is bulunan mesleklerde istenen beceri turleri

intiyac duyulan mesleklerin egitim diizeyleri itibariyle dagilimi,

Temininde gucluk cekilen meslekler ile bu mesleklerin temininde gucluk
cekilme nedeni ve

Oniimiizdeki dénem istihdaminda artis ya da azalis beklenen meslekler,
tespit edilmistir.

YV VYVVVY

Sonuclarin il istihdam ve Mesleki Egitim Kurullarimin, il Miidirliklerimizin ve
diger kullanicilann calismalarina yardimci olacagl dusiiniilmektedir. Zamaninm
ayirarak anketimizi cevaplayan tim isverenlerimize ve emegi gecen Kurum
calisanlarina tesekkur ederiz.
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2.ADIYAMAN ILININ TEMEL iSGUCU PiYASASI BILGILERI

Adiyaman ilinin 2010 y1li sonunda nufusu 590 bin 935 kisidir. Adiyaman ili goc
veren bir ildir. 2009 yiina gore 2010 yilinda Adiyaman’a 14 bin 150 kisi goc
ederken, 20 bin 135 kisi ise ilden aynlmistir. Net azalis 5 bin 985 kisi olmustur. Go¢
hiz1 -10,08’dir. En fazla gocii istanbul ve Gaziantep’ten alirken en fazla gocu yine
istanbul, Gaziantep ve ilkinden farkli olarak Malatya illerine vermektedir.

Adiyaman ili icin isgiiciine Katilma Oran1 2009 yilinda yiizde 38,0 iken 2010
yiinda 2,8 puanlik bir artisla 40,8 olarak gerceklesmistir. 2009 ve 2010 yillarinda
isglicine Katilma Oranmi Tirkiye geneli ortalamasimin altinda yer almaktadir.
istihdam Orani da 2009 yilinda 31,2 iken 2010 yilinda 5,4 puanlik artisla 36,6 olarak
gerceklesmistir. istihdam oranmi da 2009 ve 2010 yillaninda Tiirkiye geneli
ortalamasinin altinda gerceklesmistir.

Bunun yam sira issizlik Oram 2009 yilinda 17,9 iken 2010 yilinda 7,7 puanlik
bir azalisla 10,2 seviyesine gerilemistir. issizlik Oram Adiyaman ilinde 2009 yilinda
Turkiye ortalamasinin uzerinde iken 2010 yilinda Turkiye geneli issizlik oraninin
altinda gerceklesmistir.

Sosyal Guvenlik Kurumu verilerine gore Tirkiye genelinde Ocak ayinda
toplam 1 milyon 316 bin 795 isyeri varken (4a kapsaminda), Adiyaman ilinde 4 bin
52 isyeri bulunmaktadir. Bunun yaninda 4/a kapsamindaki zorunlu sigortali sayisi
Turkiye genelinde toplam 9 milyon 960 bin 858 kisi iken Adiyaman ili’nde 36 bin 620
kisi olarak gorulmektedir.

2010 yili sonunda iSKUR Adiyaman il Midirligine kayitlh 10 bin 296 issiz
bulunmaktadir. Yil icerisinde 916 acik is alinmis olup, 903 kisi ise yerlestirilmistir.

n
‘ ISKUR



TURKIYE i$ KURUMU
3.CALISANLARIN SEKTORLERE VE MESLEKLERE GORE DAGILIMI

TABLO 1: GALISANLARIN SEKTORLERE GORE DAGILIMI

1-9 iISTIHDAMLI 10 + iSTIHDAMLI
S om SvenLEn AAGER

ingaat 61 1.674 71 1.745 10 43 5 48 51 1.631 66 1.697
Diger Sosyal, Toplumsal ve Kisisel Hizmet Faal. 52 935 190 1.125 9 31 1 32 43 904 189 1.093
Tekstil ve Tekstil Uriinleri imalati 39 1.814 1510 3.324 4 18 1 19 35 1.796 1509 3.305
Toptan ve Perakende Ticaret 35 469 100 569 5 21 4 25 30 448 96 544
Gida Urlinleri, igecek ve Tiitin imalat 25 392 45 437 5 17 5 22 20 375 40 415
Kamu Yoénetimi ve Savunma, Zorunlu Sosyal Guven.|| 24 1.025 55 1.080 8 32 4 36 16 993 51 1.044
Egitim 17 309 105 414 2 6 1 7 15 303 104 407
Bagka Yerde Siniflandirimamis imalatlar 15 195 18 213 4 9 0 9 11 186 18 204
Saglik isleri ve Sosyal Hizmetler 11 160 83 243 4 16 4 20 7 144 79 223
Ulastirma, Depolama ve Haberlesme 10 223 10 233 4 14 1 15 6 209 9 218
Mali Araci Kuruluglarin Faaliyetleri 9 205 59 264 1 3 2 5 8 202 57 259
Oteller ve Lokantalar 8 138 24 162 0 0 0 0 8 138 24 162
Tarim, Avcilik ve Ormancilik 7 243 14 257 0 0 0 0 7 243 14 257
Enerji Ureten Maddeler Harig Madencilik 7 171 3 174 1 7 0 7 6 164 3 167
Elektrik, Gaz, Buhar ve Sicak Su Uretimi ve Dagitimi 7 146 9 155 1 5 1 6 6 141 8 149
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Gayrimenkul, Kiralama ve s Faaliyetleri 6 252 116 368 0 0 0 0 6 252 116 368
Kok Kémiirli, Rafine Edilmis Petrol Uriinleri 6 62 10 72 2 12 3 15 4 50 7 57
Makine ve Techizat imalati 5 154 6 160 0 0 0 0 5 154 6 160
Plastik ve Kauguk Uriinleri imalat 4 62 5 67 2 8 1 9 2 54 4 58
Ana Metal ve Fabrikasyon Metal Uriinleri imalati 4 68 7 75 1 9 0 9 3 59 7 66
Deri ve Deri Uriinleri imalat 3 71 10 81 0 0 0 0 3 71 10 81
Kagit Hamuru, Kagit ve Kagit Uriinleri imalati; 2 20 1 21 1 6 0 6 1 14 1 15
Elektrikli ve Optik Donanim imalati 2 154 10 164 0 0 0 0 2 154 10 164
Enerji Veren Madenlerin Madenciligi ve Tasocak. 2 2.118 62 2.180 0 0 0 0 2 2.118 62 2.180
Metalik Olmayan Diger Mineral Uriinlerin imalat 1 214 9 223 0 0 0 0 1 214 9 223
Ev ici Personel Calistiran Hanehalklari 1 12 0 12 0 0 0 0 1 12 0 12
Ulasim Araclari imalat 1 2 0 2 1 2 0 2 0 0 0 0
Gayrimenkul, Kiralama ve s Faallyetlerl
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Tarim sektoriinde 7, Sanayi sektoriinde 123, insaat sektoriinde 61 ve
Hizmetler sektorinde 173 isyeri olmak uzere toplam 364 adet isyeri anketi
doldurmustur. Anket yapilan isyerlerinin % 1,9’u Tanm sektorunde, % 33,8’i Sanayi
sektoriinde, % 16,8’i insaat sektériinde, % 47,5’i Hizmetler sektoriinde faaliyet
gostermektedir. Anket dolduran isyerlerinin % 82,1’i 10 ve daha fazla kisi, % 17,9’u
9 ve daha az kisi istihdam eden isyeridir.

isyeri sayis1 en fazla insaat sektoriinde bulunmaktadir. Toplam isyerlerinin %
12,6’s1 insaat sektorundedir. Toplam calisan sayisinda on plana cikan sektor ise
Tekstil ve tekstil urunleri imalati sektorudur.

Calisanlann % 81,7’si erkek, % 18,3’U kadindir. Erkeklerin % 18,7’si Enerji
veren madenlerin madenciligi ve tasocakgiigi sektdriinde, kadinlarin % 59,6’si
Tekstil ve Tekstil Urunleri Imalati sektorunde calismaktadir.

Hem 9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde hem de 10 ve daha fazla
kisi istihdam eden isyerlerinde is yeri sayis1 en fazla insaat sektoriindedir. Ancak 9
ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla calisan sayis1 insaat
sektorundeyken, calisan sayisi 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde en
fazla Tekstil ve tekstil Urtnleri imalat1 sektoriindedir.

isyerlerinin %82,1’i 10 ve daha fazla kisi istihdamli isyerleri iken, bu isyerleri

toplam calisanlarin % 97,8’ini istihdam etmektedir. isyeri sayisi ve istihdamin
agirligi 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerindedir.
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TABLO: 2 CALISANLARIN MESLEKLERINE GORE DAGILIMI

Beden isgisi (Genel) 3.402 301 3.703 67 9 76 3.335 292 3.627
Beden Isgisi (Temizlik) 1.696 171 1.867 12 1 13 1.684 170 1.854
Diger Dokuyucular, Kontrol6orler, Onaricilar 455 399 854 0 0 455 399 854
Diger Dikisciler ve Nakiscilar 384 392 776 0 0 0 384 392 776
Beden isgisi (ingaat) 560 6 566 10 0 10 550 6 556
Diger Biro Memurlari 423 17 440 6 0 6 417 17 434
iplikgi (Ring/Vater/Vargel) 180 137 317 0 0 0 180 137 317
Bilgisayar Operatori 163 98 261 0 0 0 163 98 261
Fason Takip Elemani (Tekstil) 88 154 242 0 0 0 88 154 242
Bankacilik Meslek Elemani 186 49 235 3 2 5 183 a7 230
Diger Madenciler ve Tas Ocakglilar 188 3 191 0 0 0 188 3 191
Temizlik Gorevlisi 144 46 190 2 0 2 142 46 188
Akaryakit Satis Elemani (Pompaci) 149 5 154 13 0 13 136 5 141
Guvenlik Gorevlisi 133 13 146 1 0 1 132 13 145
Sofér-Yuk Tasima 139 0 139 7 0 7 132 0 132
Diger Modelciler ve Bigiciler 15 121 136 0 0 0 15 121 136
Diger Ogretmenler 88 34 122 5 0 5 83 34 117
Telefon ve Telgraf Tesisatgisi 115 6 121 0 0 0 115 6 121
Elektronik Montéru (Genel) 111 4 115 0 0 0 111 4 115
Beden iscisi-Bina insaati 80 0 80 0 0 0 80 0 80
Beden Iscisi (Genel) 3.402 301 3.703 67 9 76 3.335 292 3.627
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Tarak Isgisi-Trikotaj 37 34 71 0 0 0 37 34 71
Pazarlamaci (Satis Temsilcisi) 59 10 69 0 0 0 59 10 69
Haberlesme Cihazlar (Tesisat) Bakim ve Onarimcisi 67 0 67 0 0 0 67 0 67
Plastik Dogramaci /Pvc Dograma-imalat ve Montajacisi 60 4 64 0 0 0 60 4 64
Satis Elemani (Tanitim) 59 5 64 5 1 6 54 4 58
Open End Makinesi Operatoéri 44 20 64 0 0 0 44 20 64
Ogretmenlik Meslek Bilgisi Dersleri Ogretmeni a7 16 63 0 0 0 47 16 63
Saglik Memuru 35 27 62 0 0 0 35 27 62
Buro Memuru (Personel) 49 11 60 0 0 0 49 11 60
Diger Sondajcilar ve llgili isciler 60 0 60 0 0 0 60 0 60
Satici (Perakende Ticaret) 45 14 59 0 0 0 45 14 59
Bobin Kirici-iplik 25 33 58 0 0 0 25 33 58
Biro Memuru (Genel) 37 21 58 1 1 2 36 20 56
Oto Satis Elemani 45 11 56 0 0 0 45 11 56
Cer Makinesi Operatori-Tekstil 25 30 55 0 0 0 25 30 55
Tarla Uriin Ciftlik iscisi 48 4 52 0 0 0 48 4 52
Vater Makinasi Operatoéri 23 29 52 0 0 0 23 29 52
Biro Isgisi 40 11 51 18 4 22 22 7 29
Ayakkabi imalatcisi (Saya) 42 7 49 0 0 0 42 7 49
Diger Elektrikli Esya Montajcilari ve ilgili Elektrik isgileri 43 6 49 0 0 0 43 6 49
Perakende Satig Elemani (Gida) 38 6 44 8 0 8 30 6 36
Un Uretim Teknikeri 40 2 42 0 0 0 40 2 42
Demirciler, Sahmerdancilar ve Pres Operatorleri 39 3 42 0 0 0 39 3 42
Diger Betonarmeciler, Sap iscileri ve Mozaik (Terrazo)isgileri 40 1 41 0 0 0 40 1 41
Diger Ozel Egitim Ogretmenleri 27 13 40 1 1 2 26 12 38
Sofdr (Yolcu Tagima) 39 0 39 2 0 2 37 0 37
Mobilya imalatgisi/Mobilyaci (Ahsap) 36 2 38 7 0 7 29 2 31
Bekgi 38 0 38 0 0 0 38 0 38
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Calisanlarin mesleklerine gore dagiliminda en fazla calisanin bulundugu ilk 48
meslek Tablo 2’de gosterilmistir.

Toplamda en fazla calisilan meslekler; Beden iscisi (Genel), Beden iscisi
(Temizlik), Diger Dokuyucular, Kontrolorler, Onaricilar ile Diger Dikisciler Ve
Nakiscilardir. Erkeklerin toplamda en fazla calistigi meslek Beden iscisi (Genel) iken
kadinlarin en fazla calistigr meslek Diger Dokuyucular, Kontrolorler, Onaricilardir.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla calisilan meslekler;
Beden Iscisi (Genel), Buro Iscisi, Beden Iscisi (Temizlik), Akaryakit Satis Elemam
(Pompaci), Asci ve Beden Iscisi (Insaat)’dir

10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla calisan mesleklerle
toplamda en fazla calisan mesleklerin ayni oldugu goriilmektedir.

4.ACIK ISLER

TABLO 3: MESLEKLERE GORE ACIK ISLER

TOPLAM
MESLEKLER

iplikgi (Ring/Vater/Vargel) 0 100 100 0 100
Diger Mobilyacilar ve ilgili isciler 0 5 5 5 0
Beden iscisi (Genel) 1 3 4 0 4
Sofér-Yik Tasima 0 2 2 0

| Bakim ve Onarim Elektrikgisi | 0 0

SomtaM 4 | s | o7

Anketin yapildigi zamanda isyerlerinin ihtiyac duydugu eleman sayisi ve
meslekleri tablo 3’de gosterilmistir. 5 farkli meslekte acik is oldugu tablodan
gorulmektedir.

Kamu sektériinde Beden iscisi (Genel) mesleginde toplamda 1 acik is
bulunmaktadir. Ozel sektérde ise toplam 111 acik is bulunmaktadir. Bunlarin 100’U
iplikci (Ring/vater/vargel), 5’i Diger Mobilyacilar Ve ilgili isciler, 3’ii Beden iscisi
(Genel), 2’si Sofor-Yuk Tasima ve 1’i Bakim Ve Onarim Elektrikgisi
mesleklerindedir.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde acik is yalmzca Diger
Mobilyacilar Ve llgili Isciler mesleginde iken 10 ve daha fazla kisi istihdam eden
isyerlerindeki en fazla acik is Iplik¢i (Ring/vater/vargel) meslegindedir.

Toplam 112 kisilik acik is, toplam 5 farkli meslege dagilmistir. Acik islerin %
95,5’i 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinden alinmstir. isyeri sayisi ve
alinan acik isler, agirlikli olarak 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinden
gelmistir.
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4.1.Acik Islerin Sektorel Dagilim

. Acik islerin % 96’s1 Sanayi sektorinde, % 3’U Hizmetler sektorinde, % 1’i
Insaat sektorindedir. Adiyaman ilinde Tarim sektoriinde acik is bulunmamaktadir.

4.2.Acik is Verilen Mesleklerde istenen Egitim Durumu

Mevcut acik islerde istenen egitim durumlarina bakilacak olursa; toplamda
en fazla tercih edilen egitim diizeyinin Genel Lise oldugu goriilmektedir. ikinci
sirada ise acik isler icin egitim dizeyinin 6nemli olmadigi yer almaktadir. Son
olarak ise egitim duizeyi olarak birer kisilik acik is icin MYO(On lisans) ve ilkogretim
istendigi gorlilmektedir.

10 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinin acgik isler icin en cok talep ettigi
egitim diizeyi Genel Lisedir.

10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinin acik isler icin en cok talep
ettigi egitim diizeyi ise toplamda tercih edilen egitim diizeyi ile hemen hemen
ayndir.

Kamu sektoriinde yalmzca 1 tane acik is mevcuttur ve egitim diizeyin

ilkogretim oldugu goriilmektedir. Ozel sektor ise toplamda en fazla tercih edilen
egitim diizeyi ile hemen hemen aymidir.

]
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4.3.Acik is Verilen Mesleklerde istenen Nitelik ve Beceriler

Acik is bulunan mesleklerde istenen becerilerin genel toplaminin yuzde
oranlarina bakildiginda % 25 oranlar ile meslege iliskin yeterli bilgi ve takim
calismasi, % 37,5 ile fiziki ve bedensel yeterlilik talep edilmektedir. En az talep
edilen beceri ve nitelikler ise % 12,5 oranlar ile Hesap Yapabilme (Analitik Beceri),
Satis Ve Pazarlama Becerisi, Sorun Cozme Ve Bagimsiz Karar Verme Becerileridir.
iletisim Ve ifade Yetenegi, Yabanci Dil Bilgisi, Proje Tabanli Calisma ve Bilgisayar
Kullanimi gibi beceriler ise hic¢ talep edilmemistir.

iplikci (Ring/Vater/Vargel) talebi olan isyerlerinin tamam meslege iliskin

yeterli bilgi becerisi talep etmistir. Ayn isyerlerinin % 50’si takim calismasi, fiziki
ve bedensel yeterlilik ile satis ve pazarlama becerisi talep etmistir.

5. TEMININDE GUCLUK CEKILEN MESLEKLER

TABLO 4: TEMININDE GUGLUK CEKILEN MESLEKLER

MESLEKLER
iplikgi (Ring/Vater/Vargel) 0 50 50 0 50
Mobilya Montaj isgisi 0 3 3 3 0
Beden iscisi (Genel) 0 1 1 0 1
Memur (Okul) 0 1 1 0 1

Temininde gucluk cekilen meslekler ve bu mesleklerde ihtiyac duyulan kisi
sayis1 tablo 4’te gosterilmistir. Adiyaman ilinde 4 meslegin temininde giclik
cekildigi goriilmektedir. Temininde giiclik cekilen mesleklerin tamami o6zel
sektordendir. Temininde giicliik cekilen meslekler ve sayilan soéyledir; iplikci
(Ring/Vater/Vargel), Mobilya Montaj iscisi, Beden iscisi (Genel), ve Memur (Okul)
kisidir.

Acik is bulunan meslekler ile Temininde gucluk cekilen meslekler arasinda
kismen bir benzerlik gorulmektedir.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde temininde gucluk cekilen meslek
mobilya montaj iscisidir.

10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla temininde gucluk
cekilen meslek Iplikci (Ring/Vater/Vargel)dir.

Temininde gucluk cekilen kisi sayisimin % 94,5’i 10 ve daha fazla kisi istihdam

eden isyerlerindendir. isyeri sayis1 olarak da 10 ve daha fazla kisi istihdam eden
isyeri sayis1 9 ve daha az kisi istihdam eden isyeri sayisindan daha fazladir.
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5.1.Temininde Giicliik Cekilen Mesleklerin Temininde Giicliik Cekilme Nedenleri

Adiyaman ilinde 4 farkli meslegin temininde giicliik cekilmektedir. Temininde
gucluk cekilen mesleklerin temininde gucluk cekilme nedenlerinin genel toplaminin
ylizde oranlarina bakildiginda isyerlerinin % 50’si yeterli is tecriibesine sahip
eleman bulunmamasi, % 75’i gerekli mesleki beceriye sahip eleman bulamamasi, %
25’1 ilgili meslekte eleman bulunmamasi sebeplerinden dolay1 eleman temininde
gucluk cektikleri tespit edilmistir.

iplikci (Ring/Vater/Vargel)mesleginde eleman temininde giiclik cektigini
belirten isyerlerinin tamami yeterli is tecrubesine sahip eleman bulunmamas,
gerekli mesleki beceriye sahip eleman bulunmamasi ve aradiklarn meslekte eleman
bulunmamasi dolayisiyla eleman bulamadiklarini belirtmislerdir.

Mobilya Montaj iscisi mesleginde eleman temininde giicliik cektigini belirten
isyerlerinin tamam1 gerekli mesleki beceriye sahip eleman bulamadigim
belirtmistir.

6.iISTIHDAM ARTISI VEYA AZALISI BEKLENEN MESLEKLER
6.1.istihdam Artis1 Beklenen Meslekler

TABLO 5: 6 AY SONRA iSTIHDAM ARTISI BEKLENEN

MESLEKLER

S =V R B— T VT ST T

[ Beden iscisi (Genel) | isgisi (Genel)
Ekmek Satis Elemani

Firinci Ustasi-Unlu Mamuller

Ascl
Pigirici (Ekmek)

ToPLAM.________| 8 | 1 | 9 |

Anket duzenlendikten 6 ay sonra, calisan sayisinda artis beklenen meslekler ve
hangi meslekte ne kadar artis beklendigi Tablo 5’te gosterilmistir. Bu tablo bir
anlamda 6 ay sonraki beklenen acik isleri vermektedir.

HI—‘I\.)I\'JI\.)
oooo,_\
|—\|—\|\>r\)oo

[EEN

Bu tablo toplamda artis beklenen mesleklere gore hazirlanmistir. Bir
meslekte toplamda artis beklenirken 9 veya daha az kisi istihdam eden isyerlerinde
azalis beklenebilir. Bu sebeple tabloda eksi degerler de bulunmaktadir.

Tablo toplamda artis beklenen mesleklere gore hazirlanmistir. Toplam
istihdamda artis beklenen meslekler; Beden lIscisi (Genel), Ekmek Satis Elemani,
Finnc Ustasi-Unlu Mamuller, Asci ve Pisirici (Ekmek)’dir.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde 6 ay sonra calisan sayisinda artis
degil azalis beklenmektedir. Bu azalis Beden iscisi (genel) 1 Kkisi olarak
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gorulmektedir. 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde artis beklenen
meslekler ise toplam istihdamda artis beklenen meslekler ile aymdir.

isyeri sayisinda ve 6 ay sonra istihdam artis1 beklenen mesleklerde agirlik 10
ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde bulunmaktadir.

6.2.Istihdam Azalis1 Beklenen Meslekler

TABLO 6: 6 AY SONRA ISTIHDAM AZALISI BEKLENEN
MESLEKLER

MESLEKLER [wopw | 09 1 o |

EIektrlk Tesis isletme Bakim isgisi

Elektrik ve Elektronik Malz. Satig Elemani 1
Sekreter 1
Beden isgisi (ingaat) -5
Eldiven Bigici (Diger) 5
Beden isgisi (Temizlik) -12

Plastik Dogramaci /Pvc Dograma-imalat -20

OOOOOOOO

Temizlik Gorevlisi

T RN R R 7

Anketin uygulanmasindan 6 ay sonra istihdaminda azalis beklenen meslekler
Tablo 6’da gosterilmistir. Bu tablo toplamda azalis beklenen mesleklere gore
hazirlanmistir.

O

Toplam istihdamda, azalis beklenen meslekler; Elektrik Tesis isletme Bakim
iscisi, Elektrik Ve Elektronik Malzemeleri Satis Elemam, Sekreter, Beden iscisi
(insaat), Eldiven Bicici (Diger), Beden iscisi (Temizlik), Plastik Dogramaci /pvc
Dograma-imalat Ve Montajcist ve Temizlik Gorevlisidir. Toplamda 8 meslekte 74
kisilik istihdam azalis1 beklenmektedir.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde istihdam azalis1 ya da artisi
beklenmezken butun istihdam azalislarn 10 ve daha fazla kisi istihdam eden
isyerlerinde beklenmektedir. Dolayisiyla 10 ve daha fazla kisi istihdam eden
isyerlerinde istihdam azalis1 beklenen meslekler toplam istihdamda azalis beklenen
meslekler ile aymdir.
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7.ISTIHDAMDA BEKLENEN SEKTOREL DEGISIM

TABLO 7: 6 AY SONRA iSTiHDAMDA BEKLENEN SEKTOREL

DEGI
st ol oo

G|da Uriinleri, icecek ve Tiitiin imalati 0 5
Ana Metal ve Fabrikasyon Metal Uriinleri imalati 1 -1 2
Gayrimenkul, Kiralama ve is Faaliyetleri 1 0 1
Oteller ve Lokantalar 1 0 1
Elektrik, Gaz, Buhar ve Sicak Su Uretimi ve Dagitimi -1 0 -1
Tekstil ve Tekstil Urtinleri imalat 5 0 -5
insaat 6 0 -6
Egitim -10 0 -10
Kamu Yoénetimi ve Savunma, Zorunlu Sosyal Givenlik -13 0 -13
Diger Sosyal, Toplumsal ve Kisisel Hizmet Faaliyetleri -19 0 -19
Bagka Yerde Siniflandiriimamis imalatlar -20 0 -20

istihdam artisi veya azalisi beklenen mesleklerin sektérel dagilimina
bakildiginda; toplamda istihdam artis1 beklenen sektorlerin; Gida iriinleri, icecek
ve tutun imalati, Ana metal ve fabrikasyon metal urunleri imalati, Gayrimenkul,
kiralama ve is faaliyetleri ile Oteller ve lokantalar oldugu goriilmektedir.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde istihdam artis
beklenmemektedir. Dolayisiyla 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde en
fazla istihdam artis1 beklenen sektorler; toplam istihdamda artis gosteren meslekler
ile aymdir.

Toplamda istihdam azalis1 beklenen sektorler ise Elektrik, gaz, buhar ve
sicak su Uretimi ve dagitimi, Tekstil ve tekstil driinleri imalat, insaat, Egitim, Kamu
yonetimi ve savunma, zorunlu sosyal giivenlik, Diger sosyal, toplumsal ve kisisel
hizmet faaliyetleri ile Baska yerde simflandinlmamis imalatlardir.

Anket duzenlendikten 6 ay sonra meslekler bazinda ongorulen net istihdam
artisindan net istihdam azalis1 ¢cikarildiginda, toplam istihdamin 66 kisi azalacagi
beklenmektedir. 9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde ise istihdamin 1 kisi,
10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde istihdamin 65 kisi azalacag
beklenmektedir.

Toplam istihdamin alt1 ay sonra % 0,47 oraninda, 9 ve daha az kisi calistiran

isyerlerinde ise istihdamin % 0,34 oraninda, 10 ve daha fazla kisi calistiran
isyerlerinde de % 0,48 oraninda azalacagi ongoriilmektedir.

n
‘ ISKUR



iSGUCU PIYASASI ARASTIRMASI ADIYAMAN iLi SONUG RAPORU

8.SONUC VE ONERILER

Anket yapilan isyerlerinin % 1,9’u Tanm sektorinde, % 33,8’i Sanayi
sektoriinde, % 16,8’ insaat sektoriinde, % 47,5’i Hizmetler sektoriinde faaliyet
gostermektedir. Anket dolduran isyerlerinin %82,1’i 10 ve daha fazla kisi, %17,9’u 9
ve daha az kisi istihdam eden isyeridir. Calisanlarin % 81,7’si erkek, % 18,3’u
kadindir. Erkeklerin toplamda en fazla calistig1 meslek “Beden Iscisi (Genel)” iken
kadinlarin en fazla calistigt meslek “Diger Dokuyucular, Kontrolorler,
Onaricilar”dir.

Toplam istihdamin alt1 ay sonra % 0,47 oraninda, 9 ve daha az kisi calistiran
isyerlerinde ise istihdamin % 0,34 oraninda, 10 ve daha fazla kisi calistiran
isyerlerinde de % 0,48 oraninda azalacagi ongoriilmektedir.

) Anketin yapildigi donemde 112 kisilik agik is tespit edilmistir. Acik is;
Iplik¢i (Ring/Vater/Vargel), Diger Mobilyacilar ve Ilgili Isciler, Beden Iscisi
(Genel), Sofor-Yikk Tasima ile Bakim ve Onarim Elektrik¢isi mesleklerinde
bulunmaktadir.

Temininde giiclik cekilen meslekler; Iplik¢i (Ring/Vater/Vargel), Mobilya
Montaj Iscisi, Beden Iscisi (Genel) ve Memur (Okul)’dur ve tamami oOzel
sektordendir.

Toplam istihdamda artis beklenen meslekler; Beden Iscisi (Genel), Ekmek
Satis Elemani, Firinci Ustasi-Unlu Mamuller, Asc¢i ve Pisirici (Ekmek)’dir.

Toplam istihdamda, azalis beklenen meslekler; Elektrik Tesis Isletme
Bakim Iscisi, Elektrik ve Elektronik Malzemeleri Satis Elemani, Sekreter, Beden
Iscisi (Insaat), Eldiven Bigici (Diger), Beden Is¢isi (Temizlik), Plastik Dogramaci
/Pvc Dograma-Imalat ve Montajcisi ve Temizlik Gorevlisidir.

Sektorel olarak istindam artisi; Gida Uriinleri, icecek ve Tiitiin imalati, Ana
Metal ve Fabrikasyon Metal Urinleri Imalati, Gayrimenkul, Kiralama ve Is
Faaliyetleri ile Oteller ve Lokantalar mesleklerinde beklenmektedir.

Toplamda istihdam azalisi beklenen sektorler ise Elektrik, Gaz, Buhar ve
Sicak Su Uretimi ve Dagitimi, Tekstil ve Tekstil Uriinleri Imalati, Insaat,
Egitim, Kamu Yonetimi ve Savunma, Zorunlu Sosyal Giivenlik, Diger Sosyal,
Toplumsal ve Kisisel Hizmet Faaliyetleri ile Baska Yerde Siniflandiriimamis
Imalatlardir.

Anketi dolduran isyeri sayisi ve isgucu piyasasi icindeki isyeri sayisi icinde 10
ve daha fazla kisi istihdam eden isyerleri agirliktadir.

Acik isler ve eleman temininde giicliik cekilen mesleklerde ozellikle iplikci
(Ring/Vater/Vargel) meslegi on plana cikmaktadir. istihdam artisi beklenen
mesleklerde ise Gida urunleri, icecek ve tutun imalati sektoriine yonelik meslekler
on plan ckmstir. istihdam azalisinda ise 6n plana cikan meslekler ise kamu
yonetimi ve savunma, zorunlu sosyal giivenlik, diger sosyal, toplumsal ve kisisel
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hizmet faaliyetleri ve baska yerde siniflandirilmamis imalatlar sektoru ile ilgili
mesleklerdir. Ozellikle anket uygulandiktan 6 ay sonrasi yaz aylar olmasina ragmen
insaat sektoriinde onemli oranda istihdam azalisi beklenmesi dikkat cekicidir.
Ayrica en fazla acik is ve temininde giiclik cekilen meslek olan iplikci
(Ring/Vater/Vargel) meslegine ait sektoriin (Tekstil ve Tekstil Uriinleri imalat)
istihdaminda onemli olcude azalis bekleniyor olmasi dikkat cekicidir.

Bu kapsamda Aktif istihdam Politikalari, isgiicli ihtiyaci duyulan ve temininde
giiclik cekilen mesleklere yoneltilmelidir. isgiicii ihtiyaci duyulan mesleklerde
mesleki egitim kurslar1 acilmali ve bu kurslarda isglicli piyasasinin aradigi nitelik ve
becerilere yonelik egitim verilmelidir. is ve Meslek Damsmanlgi faaliyetleri ile
issizler ve oOgrenciler isgiicli piyasasinin eleman ihtiyaci duydugu mesleklere
yonlendirilmelidir. istihdamdan kopacak isgiicli de 6nceden g6z 6niine alinip gerekli
onlemler alinmalidir.
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