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SUNUS$

Kiresellesmenin devam ettigi glinlimizde, tim diinyada oldugu gibi tlkemizin ve ilimizin en 6ncelikli
konularinin basinda istihdam ve nitelikli isgiici gelmektedir. istihdamin arttirilmasi ve isgiicii
piyasasinin ihtiyac duydugu nitelikli isgliciinin temininde rekabet glicinin maksimum olabilmesi icin,
isglich piyasas! degiskenlerinin simdi ve gelecekte dogacak ihtiyaclarin dogru belirlenebilmesi blylik
bir 6nem arz etmektedir.

Surekli ve hizh gelisen teknoloji ile birlikte bircok sektérde ve meslek dalinda yasanan degisim ve
gelismelere paralel kendini gelistiren, degisime uyum saglayan isglicline ihtiya¢ duyulmaktadir. Mevcut
isgliciinlin degerlendirilmesi ve bu duruma uyum saglamasi icin yeni ¢alismalar yapilmasi ihtiyacini
dogurmaktadir. Ulkemiz ekonomisi, ileri teknoloji ve egitimli isgiicii ile gelisen diinyanin en giiglii
Ulkeleri arasindaki yerini alacaktir.

Bu bilgiler 1siginda ilimizin ¢alisma hayatinin tiim sektérlerini dogrudan ilgilendiren nitelikli isgiiciini
yetistirmeyi hedef alan, aktif istihdam politikalarinin belirlenmesi amaciyla yerel dizeyde isglcu
piyasasindaki mevcut durumu izlemek, degisimleri takip etmek ve bunlarin isgiici arz ve talebi
tzerindeki etkilerini ortaya cikarmak icin Sanlurfa isgiici Piyasasi Arastirmasi yapilmistir. Bu
arastirmayla, isverenlerimizin glinimiizde ve gelecek dénemlerde hangi mesleklerde elemana ihtiyag
duyduklarini, eleman temininde giicliik cektikleri mesleklerin neler oldugunu ve belirlenen mesleklere
eleman bulmakta / eleman temininde zorlanma nedenlerini belirlemek amaciyla Sanliurfa Calisma ve
is Kurumu il Midirligimizce isyeri temsilcileri ile yiiz ylize gériismeler yapilmistir. Yapilan bu ¢alisma
ile isglicli piyasasinin ihtiyaclari ve sorunlari tespit edilmistir.

Basta Calisma ve is Kurumu il Midirligiimiz olmak lizere, ilgili kurum ve kuruluslarimizca, il istihdam
ve Mesleki Egitim Kurulumuzun isglcu etkenlerinin gelistiriimesine yonelik aldigi/alacagi kararlar
dogrultusunda isglicii Piyasasi Arastirmasi sonuclarindan etkin bir sekilde yararlanilarak kamu
kaynaklarinin etkin ve verimli bir sekilde kullanilmasi saglanacaktir. Yapilan bu arastirma ve ¢alismanin
tamamlanmasinda emegi gecenlere tesekkir ediyor, calismanin ilimize ve tiim ilgililere faydali olmasini
diliyorum.

Abdullah ERIN

Sanhurfa Valisi



ONSOz

Ekonomik ve sosyo-kiiltiirel konjonktiirde en 6nemli sorunlar arasinda yer alan issizligin azaltilmasi ve
istihdamin artiriilmasina yonelik dogru politikalari gelistirebilmek igin profesyonel bir yaklasimla isgticu
piyasasinin iyi bilinmesi gerekmektedir. Bu yaklasimla bakildiginda son yillarda ilimizin ticari, sosyal ve
kiltirel yapisinda hizli degisimler ve gelismeler yasandig gozlenmektedir. Geng ve dinamik bir yapiya
sahip olan ilimizde isglcil piyasasinin ihtiyag, beklenti ve hedeflerini saglikh bir sekilde analiz etmek,
gelecekteki istihdam ve isglci politikalarinin temeliigin Gnemli bir intiyac olarak karsimiza ¢cikmaktadir.

Ozellikle talep yoniiniin ve gelecek kisa dénemde isgiicii egiliminin élciilmesi, egitim ve becerilerin
tespiti, isglict arzi1 ve talebi arasindaki dinamik iliskilerin dengeli bir sekilde olusturulmasi 6nem arz
etmektedir. Bu iliskiler kapsaminda olusturulacak politika ve onerilerin gelistiriimesi hedeflenmis ve
aktif isglict politikalarina veri saglayabilecek bir ¢alisma yapilmistir.

Mudurligimazin uzman personellerinin 2 Nisan-11 Mayis 2018 tarihlerinde yiiz ylze gorisme
gergeklestirerek ilde faaliyet gdsteren 20+ istihdamli 965 isyeri igin veri derlenmistir. Bu ¢calismaile ilin
temel isglici durumu, isletmelerin mevcut istihdam yapisi, isglicline ihtiya¢ duyulan ve temininde
glclik cekilen meslekler gibi isgiici piyasasini etkileyen degiskenler incelenmistir. Bu calismanin
sonucunda ortaya ¢ikan verilerin raporlastiriimasi son derece énem arz etmektedir. Bu baglamda
Sanliurfa isgiicii Piyasasi Arastirma Raporu’nun ilgili kamu kurum ve kuruluslarina, ¢alisma hayatinin
tiim aktorlerine, sivil toplum orgitlerine, Universitelere, arastirmacilara ve tiim kamuoyuna faydali
olmasini temenni eder; bu ¢alismanin ortaya ¢ikmasinda zamanini ayirarak bilgi formumuzu dolduran
tim isverenlerimize emegi gecen Kurum c¢alisanlarimiza ve sosyal paydaslarimiza tesekkiir ederim.

Lezgin OZMEN
Sanhurfa Calisma ve is Kurumu

il Miidiirii
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YONETICi OZETi

isglici piyasasini analiz etmek icin arz ve talep verilerine ihtiyac duyulmaktadir. isgiici
piyasasinin arz tarafina ait veriler TUIK ve ISKUR’un idari kayitlari araciligi ile yayinlanmaktadir.
isgliciiniin arz boyutunun ele alinmasinda bir takim temel isgiici verileri bulunmaktadir.
Ekonomik olarak aktif olan niifusun, ¢alisabilir yastaki niifusa olan oranini ifade eden isgiiciine
Katilma Orani; calisanlarin calisabilir yastaki nifusa oranini ifade eden istihdam Orani ve
toplam issiz sayisinin isgiiciine oranini ifade eden issizlik Orani isgiici arzina iliskin temel

egilimleri barindirmaktadir.

Isglicti piyasasinin talep yoniine iliskin veriler ise isgiicii piyasasi arastirmasi kapsaminda
derlenmektedir. Isgiicii piyasasinin talep boyutunu analiz etmek gayesiyle hazirlanan bu
raporda Sanlurfa ili isgiicii Piyasasi Arastirmasi sonuglarina gére degerlendirilmistir. Calisma
kapsaminda veri derlenen isyeri sayisi 965’tir. Bu isyerleri 20 ve daha fazla calisani olan
isyerleri olup il genelinde 17 sektérde tam sayim yapilmistir. Sanliurfa ilinde 20+ istihdamli
isyerleri icin toplam galisan sayisi 36 bin 385 olarak tespit edilmistir. Cinsiyet baglaminda ele
alindiginda ise 30 bin 299 calisan erkeklerden, 6 bin 86 galisan ise kadinlardan olusmaktadir.

Erkeklerin yiizde 82’si, kadinlarin ise yiizde 18’si imalat sektériinde istihdam edilmektedir.

Sanliurfa ilinde en fazla g¢alisani olan meslek gruplari; Tesis ve Makine Operatorleri ve
Montajcilari ve Nitelik Gerektirmeyen Mesleklerdir. Sanlurfa ilinde agik is orani yizde 0,9
olarak tespit edilmistir. Tiirkiye genelinde ise agik is orani yliizde 2,6 olup, Sanlurfa ili agik is
orani bakimindan Tirkiye ortalamasinin altindadir. Agik is oraninin en yiiksek oldugu sektér
ise yizde 2,8 ile Konaklama ve Yiyecek, icecek Hizmeti Faaliyeti sektdriidiir. Sanhurfa ilinde
actk islerin meslek gruplarina gore dagilimi incelendiginde; en fazla acgik isin Biro
Hizmetlerinde Calisan Elemanlar ile Tesis ve Makine Operatérleri ve Montajcilar meslek
grubunda oldugu tespit edilmistir. Sanliurfa ilinde en fazla acik isi olan ilk (¢ meslek; Musteri

Hizmetleri Gorevlisi/Asistani, Dokuma Konfeksiyon Makineci ve Makineci(Dikis) meslekleridir.

il genelinde acik islerin yiizde 31,7’si icin Genel Lise mezunu talep edilmektedir. Sanliurfa ilinde
temininde giicliik cekilen meslekler sektérlere gére incelendiginde en fazla imalat sektodriinde
eleman temininde glclik cekildigi gorilmektedir. Sanhurfa ilinde temininde giglik cekilen

mesleklere bakildiginda ilk sirada Dokuma Konfeksiyon Makineci mesleginin yer aldigi



gorulmektedir. Bu meslegi sirasiyla Musteri Hizmetleri Gorevlisi/Asistani ve Pazarlamaci

meslekleri takip etmektedir.

Sanliurfa ilinde teminde gliclik cekilme nedenlerine bakildiginda ilk sirada Gerekli Mesleki
beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi yer almaktadir. Turkiye genelinde isyerlerinin
yuzde 17,8'i istihdamin artacagl yoninde cevap verirken Sanliurfa ilinde isverenlerin yizde
13,5’i istihdamin artacagini ngérmistiir. Ote yandan istihdamin azalacagini diisiinen isveren
orani, Ulke genelinde 2,1 olarak 6ngoriliirken Sanhurfa ilinde ise Ulke geneline yakin olup

ylzde 2,8 olarak dngorulmustr.



GIiRIS

Bu calisma Sanhurfa isglici piyasasinin gerek arz gerekse talep yoni ile mevucut durumunu
ortaya koyarak piyasanin olumlu ve olumsuz yanlarini sergilemektedir. Bu kapsamda isgtici
piyasasi ile kararlarin alinmasi ve uygulamaya konulacak faaliyet ve projelerin etkinliginin

artinllmasi noktasinda arastirma sonuglarinin géz éntine alinmasi oldukga 6nemlidir.

Sanliurfa isglicii Piyasasi Arastirmasi Sonug Raporu; il diizeyinde politika yapicilarina ve karar
alicilara kaynak saglamada biyik katkilar saglayacak olan énemli bir calismadir. isgiicii
piyasasinin en 6nemli aktorleri olan isgiicii ve isverenlerin piyasaya sunduklari emegi ve
piyasadan beklentilerini iyi analiz ederek niteliklerini ortaya koymak politika Gretmeden 6nceki
ilk adimi olusturmaktadir. Daha sonra ise bu analizler neticesinde arz talep dengesini iyi
kurmak ve isglicli politikalarini bu dengeyi saglayacak sekilde bir zemini tesis etmek , istihdam

ve issizlik sorunlariyla micadele eden her bir kurum/kurulusun gayesini olusturmaktadir.

isglicii Piyasasi Arastirmalari sadece iSKUR’a degil, Tiirkiye’de isgiicii piyasasinin paydasi olan
tiim kurum ve kuruluslara dnemli katkilar saglamaktadir. ISKUR, isgiicti piyasasinda aktif ve
pasif istihdam politikalarinda séz sahibi bir Kamu istihdam Kurumu olarak isgiicii Piyasasi Bilgi
Formlari araciigiyla ve isverenlerle yiiz yiize goériisme yontemiyle isgiici Piyasasi
Arastirmalarini gerceklestirmektedir. Bu arastirma sonucunda Tirkiye’'de isglicli piyasasinin

talep boyutuna iliskin en kapsamli veri tireten kurum ISKUR’dur.

isglicii piyasasi talep verilerinin elde edilmesine yénelik calismalar Calisma ve is Kurumu il
Madurlikleri tarafindan 2007 yilindan itibaren yillik bazda periyodik olarak stirdlrtilmektedir.
Yapilan bu aragtirmalar kapsaminda 2018 yili igin Sanliurfa ilinde 2 Nisan-11 Mayis 2018
tarihleri arasinda saha calismasi gerceklestirilmis olup, arastirma neticesinde isglicl

piyasasinin arz ve talep boyutunu ele alan isgiicii Piyasasi Arastirma Raporu hazirlanmistir.

Bu raporda, isglicii Arastirmasi sonuglari analiz edilerek Sanliurfa ilinin isgiicti piyasasinin talep

yapisi ortaya konulmaktadir.



BiRINCi BOLUM
iISGUCU PiYASASI ARZ VERILERI
ISKUR GOSTERGELERI
ISKUR goéstergeleri, Kurumun idari kayitlarindan olusmakta olup ISKUR’un hedef kitlelerine
sunmus oldugu hizmetlerinin verilerinden hareketle istatistik alt yapisinda derledigi rakamlari
icermektedir. Kurumun hizmetlerinden yararlanmak icin Kuruma kayit yaptiran kisilerin yas,

cinsiyet, sosyal durum, egitim durumu, sektér ve meslek bilgisi baglaminda olduk¢a detayli

bilgilere ulasilabilmektedir.

Acik isler

Acik is; isverenlerin ihtiya¢ duydugu isgliciini karsilamak amaciyla Kuruma bildirdikleri isglict
talepleridir. Bir baska deyisle ekonomide veya bir isletmede, belirli bir donemde istihdam
edilmek (izere talep edilen emek miktari, calisan insan sayisi veya ¢alisma zamani olarak ifade
edebiliriz. isverenler taleplerini Kuruma bizzat gelerek verebilecekleri gibi online olarak da

ihitiya¢ duydugu nitelikteki isglicini Kurumdan talep edebilmektedirler.

Sekil 1: Yillara Gére Agik s Sayilari (2010-2017)

un
9 R
N [e)]
00' —
20.000 = . o
[Ce) ) O
o« < Q
i
< < 3
o A —
15.000 o
-
i
]
=]
o
10.000 P
(@)}
o™ o
o un
N - O <
< o ™
5.000 ] 3 3
~ ‘ - - ‘ -
- 2 - : .
0
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

mKamu ® Ozel

Kaynak: iSKUR

2010 yihnda 3 bin 201 kisilik isglict talebi alinmisken bu sayi 2017 yilina gelindiginde 14 bin
873 kisiye yukselmistir. Agik is sayilari yillar igerisinde dalgali bir seyir izlemistir. Agik isler 2011
yilindan itibaren 2013 yilina kadar artis egilimi gostermistir. Nisan 2012’de ddnemin

Basbakani, Cumhurbaskani Recep Tayyip ERDOGAN’in is ve Meslek Danismani atama



toreninden sonra ISKUR’un vizyonunda degisimler saglayan is ve Meslek Danismanlari ile agik
is sayisinda biyik bir artis saglanmistir. Acik isler yillar bazinda incelendiginde ise iISKUR’un
Ozellikle 2013 yilindan sonra Ozel sektor acik isleri Uzerindeki etkinligini énemli 6lglide

arttirdigini gormek miamkiindur.

Tablo 1: En Fazla Acik is Olan Mesleklere (2017)

Meslek Acik is Sayisi

Dokuma Konfeksiyon Makineci 5.303
Misteri Hizmetleri Gorevlisi/Asistani 1.153
Beden iscisi (Genel) 644
Ayakkabi imalatgisi 391
i¢ Giyim Konfeksiyon Makineci 373
Kadin Ust Giysileri Dikim Elemani 350
Satis Danismani / Uzmani 288
Konfeksiyon isgisi 242
Perakende Satis Elemani (Gida) 229
Kadin Giyim Modelist Yardimcisi 225

Kaynak: ISKUR

Sanliurfa ilinde 2017 yilinda 14 bin 873 kisilik agik is, isverenler tarafindan iSKUR’a iletilmistir.
Bu sayinin iginde, ilk sirada 5 bin 303 acik is ile Dokuma Konfeksiyon Makineci meslegi
bulunmaktadir. Bu sayi toplam acik is sayisinin ylzde 36’sini olusturmaktadir. Bu meslegi
Musteri Hizmetleri Gorevlisi/Asistani takip etmektedir. 2016 yilinda yapilan ipa calismasi ile
kiyaslandiginda ilk siralarda yer alan meslekler ayni géziikmektedir. 2017 yili en fazla agik is
olan mesleklerin buiyiik bir kismi imalat sektériinde yer almaktadir. Sanhurfailinde bu sektériin

personel ihtiyaci glin gectikce daha fazla artmaktadir.

Ise Yerlestirmeler
ISKUR &zellikle son yillarda performansini énemli élgiide artirarak 2017 yilinda yillik bazda 2
milyon 691 bin agik isi isglicl piyasasindan toplamistir. Sekil 2’den de goriilecegi lizere bu artan

performans ISKUR ise yerlestirme hizmetlerine dogrudan yansimaktadir.



Sekil 2: Yillara Gére ise Yerlestirme Sayilari (2010-2017)
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Kaynak: iSKUR

2010 yilindaki ise yerlestirme sayisi bin 950 olan Sanliurfa ilinde ise yerlestirilenlerin bin 787’si
erkeklerden, geri kalan 163 kisi ise kadinlardan olusmaktadir. Bu rakamlar vyillar itibariyle
dalgali bir seyir izlemektedir. 2017 yilinda ise 5 bin 293 kisi ISKUR tarafindan ise
yerlestirilmistir. 2017 yilinda ise yerlesenlerin yaklasik ylzde 36,7’si kadinlardan, ylzde 63,3'l

erkelerden olusmustur.

ISKUR’un; piyasay! yakindan takip ederek il 6zelinde piyasanin sahip oldugu tiim degiskenleri
goz oninde bulundurup isverenlerin isglict ihityaglarini zamaninda karsilamasi en temel

fonskiyonlari arasinda yer almaktadir.
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Tablo 2: Mesleklere Gére ise Yerlestirme Sayilari (2017)
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2017

Dokuma Konfeksiyon Makineci 954 831 1.785
Misteri Hizmetleri Gorevlisi/Asistani 351 357 708
Ayakkabi imalatgisi 362 29 391
Biiro isgisi 125 47 172
Satis Danismani / Uzmani 99 73 172
Beden iscisi (Genel) 149 6 155
Konfeksiyon isgisi 88 47 135
Perakende Satis Elemani (Gida) 66 31 97
Reyon Gorevlisi 57 22 79
i¢ Giyim Konfeksiyon Makineci 42 31 73

Kaynak: iSKUR




Sanliurfa ilinde bin 785 kisilik ise yerlestirmeyle Dokuma Konfeksiyon Makineci meslegi ilk
sirada yer almaktadir. Bu sayi toplam ise yerlestirme sayisinin % 33,7’sini olusturmaktadir. Bu
meslegi Misteri Hizmetleri Gorevlisi ve Ayakkabi imalatgisi meslekleri takip etmektedir.
Kadinlar en fazla ise yerlestigi meslek Dokuma Konfeksiyon Makineci meslegidir. ikinci sirada
yer alan Misteri Hizmetleri Gorevlisi/Asistani meslegi cinsiyet bakimindan birbirine yakin ise
yerlestirme gerceklesmistir. Kadinlarin oran anlaminda erkeklere gore en yiksek oldugu

meslek Beden iscisi(Genel) meslegi olmustur.

Kayith Issiz

Kayith issiz; Hali hazirda herhangi bir gelir getirici iste calismayip Kurumumuza is arama
maksadi ile basvuran kisilerdir. 1982 yilinda Cenevre’de yapilan Uluslararasi Calisma Orgiitii
(ILO) Oniciincii Calisma Istatistikcileri Konferansinda kabul edilen kararda da, issizligin
uluslararasi standart taniminda mevcut bulunan (¢ unsur lGzerine oturtulmustur. Bu unsurlar;
1-) issiz olma, 2-) Halen ¢alismaya elverisli bulunma, 3-) Bir is talep etme, seklinde
siralanmaktadir (Basterzi, 1996: 7). Uluslararasi standartlara gore ancak bu (¢ unsuru birlikte

tasiyanlar issiz kabul edilmektedir.

Kurumumuz ilgili mevzuat geregince kayitli is arayanlarina en az bir yil siire ile hizmet vermekle
ylikimli olmakta olup, is arayanlar iSKUR sistemi lzerinde durumlarini giincelleyerek is
aramaya devam ettikleri siirece ISKUR hizmetlerinden herhangi bir siire kisiti olmadan

yararlanabilmektedirler.

Bir yil kesintisiz olarak ISKUR sistemi ya da ofisleri kullanmadigi tespit edilen kayitlar sistem
tarafindan pasife alinmaktadir. Ayrica s arayanlar kayitlarini istedikleri zaman pasife alarak

ISKUR’un hizmetlerinden yararlanmayi sonlandirabileceklerdir.



Sekil 3: Yillar itibariyle Cinsiyete Gére Kayitli issiz Sayisi
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Kaynak: iSKUR

2010 yilinda Sanlurfa ilinde ISKUR’a kayitli 16 bin 903 issiz bulunmaktadir. Kayitlarin 14 bin
297’si erkek, 2 bin 606’s1 ise kadinlardan olusmaktadir. 2017 yilinda ise toplam 54 bin 111 kisi
issiz olarak kayitlarda yerini almistir. 2013 yilina kadar kayitli issiz sayisinda artis gozlenirken
2014 yilindan itibaren daha stabilize bir durum sergilemeye baslamistir. 2015 yilindaki diistsin
nedeni ise 2015 yili icinde kayith issiz sorgulamalarinda SGK kayitlarinin baz alinmasi
yontemine gecilmesidir. Bu gelisme, sayesinde ISKUR olarak issizlerin isgliciindeki durumlarini

anlik olarak takip edilebilme imkanina erismistir.

2010 yilinda Sanliurfa’de 2 bin 606 kayith kadin issiz bulunmakta iken bu sayr 2017 yilinda
onemli bir dlciide artarak 19 bin 286’ya yiikselmistir. Bu artista iISKUR’un sunmus oldugu

hizmetleri hem nitelik hem de nicelik olarak iyilestirmesi cok dnemli bir faktérddr.

Sanliurfa ilinde mesleklere gore kayith issiz sayilari incelendiginde en fazla kayith issizin oldugu
ilk 10 meslek icerisinde ilk sirada Beden iscisi (Genel) meslegi yer almakta olup bu meslekte
Sanliurfa ilinde Kuruma kayith 25 bin 319 issiz bulunmaktadir. Bu rakam Sanlurfa ilindeki
toplam kayitli issiz sayisinin %47’sini olusturmaktadir. 2017 vyili icin sirasiyla Beden iscisi
(Temizlik) ve Satis Danismani meslekleri takip etmistir. Kadinlarda en ¢ok Beden iscisi(Genel),
Beden iscisi (Temizlik) ve Sekreter gibi mesleklerin yani sira Biiro Memuru (Genel) ve Satis

Danigmani gibi mesleklerde de kayith issiz bulunmaktadir.



Aktif isglicii Programlari

ISKUR, aktif isglicii piyasasi programlari araciligiyla istihdamin korunmasina ve artirilmasina,
issizlerin mesleki niteliklerinin gelistirilmesine, issizligin azaltilmasina ve 0zel politika
gerektiren kisi ve gruplarin isglicl piyasasina kazandirilmasina yardimci olmakta ve issizlikten
istihdama gecisi kolaylastirmaya calismaktadir. Aktif isglicii piyasasi programlari icerisinde
bulunan mesleki egitim kurslari, isbasi egitim programlari ve girisimcilik egitim programlari ile

isglcline nitelik kazandirmaktadir.

Tablo 3: Mesleki Egitim Kurslari ve Katilimci Sayilari (2010-2017)

Yillar Kurs Kadin Erkek Toplam
2010 126 941 1.193 2.134
2011 86 699 1.204 1.903
2012 329 4.227 3.862 8.089
2013 282 4.020 3.635 7.655
2014 166 2.307 2.503 4.810
2015 314 3.905 3.757 7.662
2016 138 1.394 1.512 2.906
2017 160 2.347 1.587 3.934

Kaynak: iISKUR

Mesleki egitim kurslari dzellikle isbasi Egitim Programlarinin daha én plana ¢ikmasindan sonra
azalma egilimi icerisine girmistir. 2017 yilinda ise diizenlenen 160 mesleki egitim kursuna 3 bin
934 kursiyer katilmistir. Katilan kursiyerlerin bin 587’si erkek, 2 bin 347’si kadinlardan

olusmaktadir.

Mesleki egitim kurslari; yeni bir meslek kazandirilmasi veya var olan mesleki becerilerin
gelistirilmesi suretiyle bireylerin istihdam edilebilirligini arttirmaya yonelik programlardir. Bu
kapsamda diizenlenecek kurslarin beceri eksikligi olan kitlelere ulagsmasi blyik 6nem
tasimaktadir. Cinsiyet bazinda kursa katilan bireyler incelendiginde kadin katilimcilarin daha
fazla oldugu goriilmektedir. Kadinlarin egitim seviyesi arttikca isglicline katilimlarinin arttig
gercegi dislnuldigliinde mesleki egitim kurslari ile kadinlarin beceri seviyeleri arttirilarak
isglicli piyasasina girisleri ve istihdam edilebilirlikleri kolaylastiriimaktadir. 2017 yilinda
kursiyerlerin ylizde 60’1 kadinlardan olustugu gortlmektedir. Bu bilgiler isiginda katilimcilarin
cinsiyet dagilimi incelendiginde kadinlarin yiliksek oranda olmasi hedef kitlenin dogru

belirlendigini gostermektedir.



Tablo 4: Mesleki Egitim Kurslarinin Cinsiyete Gore Meslek Dagilimi

Erkek

Dokuma Konfeksiyon Makineci

Kadin

Dokuma Konfeksiyon Makineci

Toplam

Dokuma Konfeksiyon Makineci

i¢ Giyim Konfeksiyon Makineci

Kadin Ust Giysileri Dikim
Elemani

i¢ Giyim Konfeksiyon Makineci

Ortii Alti Sebze Yetistiricisi

Ortii Alti Sebze Yetistiricisi

Ortii Alti Sebze Yetistiricisi

Seramik Dekoratori

i¢ Giyim Konfeksiyon Makineci

Ascl Yardimcisi

Akrilik iplik Uretim isgisi

Mozaik Kesici Ve Doseyici

Kadin Ust Giysileri Dikim
Elemani

Isitici Ve Pisirici Ev Aletleri
Bakim-Onarimcisi

Sedefkar

Seramik Dekoratori

Tekstil Terbiye iscisi (Boya)

Ahsap Sekillendirmeci

Mozaik Kesici Ve Doseyici

Ascl Yardimcisi

Ascl Yardimcisi

Ahsap Sekillendirmeci

insaat Boyacisi/Boyaci

Ev Tekstili Urtinleri Hazirlama
Elemani

Sedefkar

Servis Elemani (Garson)
Yardimcisi

Oyuncak Bebek Yapimcisi

Akrilik iplik Uretim isgisi

Kaynak: iISKUR

2017 yilinda en fazla Dokuma Konfeksiyon makineci, i¢c Giyim Konfeksiyon Makineci ve Ortii
Alti Sebze Yetistiricisi mesleklerinde kurs dizenlenmistir. Kadinlarda en fazla Dokuma
Konfeksiyon Makineci ve Kadin Ust Giysileri Dikim Elemani mesleklerinde kurs diizenlenmistir.
Erkeklerde ise en fazla Dokuma Konfeksiyon Makineci ve i¢ giyim Konfeksiyon Makineci

mesleklerinde kurs diizenlenmistir.

Tablo 5: isbasi Egitim Programi ve Katiimci Sayilari (2010-2017)

Yillar Kurs Sayisi Kadin Erkek Toplam
2010 14 18 15 33
2011 48 42 267 309
2012 133 299 585 884
2013 318 1.096 1.119 2.215
2014 324 793 1.168 1.961
2015 555 614 1.065 1.679
2016 820 1.410 2.515 3.925
2017 837 1.826 3.343 5.169

Kaynak: iSKUR

issizligin en ®nemli nedenlerinden biri issizlerin gerekli mesleki bilgi ve beceriye sahip

olmamasinin yaninda yeterli is tecriibesinin de bulunmamasidir. isbasi egitim programinin
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temel gayesi mesleki deneyimi veya is tecribesi olmayan kisilere mesleki deneyim ve is
tecrlibesi kazandirilarak bu kisilerin istihdam edilebilirliklerinin arttiriilmasidir. Bir diger gaye
ise nitelikli isglicii temin etmekte zorlanan isverenlere ise alacaklari kisileri isyerinde belli bir
sire gozlemleyerek ve egitim vererek kisiler hakkinda ayrintili bilgi sahibi olma ve ise alma

konusunda isabetli bir karar verme imkani sunmaktir.

2010 yilinda isbasi egitim programlarinin sayisi 14, katilimci sayisi 33 iken 2017 yilina gelindigi
zaman 837 program acilmis ve 5 bin 169 katilimci faydalanmistir. isverenler tarafindan oldukca
ragbet gosterilen isbasi egitim programlari, katilimcilar agisindan da pratik egitim almalari ve
isyerinde tecriibe kazanarak sonrasinda daha kolay is bulmalari agisindan énemli bir aktif
isglicli programi olarak degerlendirilmektedir. 2017 yilinda diizenlenen programlarda var olan
katilimci sayisi 2016 yilina gore yiizde 76 oraninda artmistir. Bu durum ISKUR’un kurslarinin
daha cok kisiye beceri

kazandirdigini ve isglici piyasasininda etkinligini arttirdigini

gostermektedir.

2017 yilinda 837 program dizenlenmis olup toplam 5 bin 169 kisi programa katilmistir.

Katilimcilarin yizde 35’i kadinlardan yizde 65’i erkeklerden olugsmaktadir.

Tablo 6: isbasi EGitim Programlarinin Cinsiyete Gére Meslek Dagilimi

Toplam
Musteri Hizmetleri
Gorevlisi/Asistani

Kadin

Musteri Hizmetleri
Gorevlisi/Asistani

Erkek

Misteri Hizmetleri
Gorevlisi/Asistani

Dokuma Konfeksiyon Makineci

Dokuma Konfeksiyon Makineci

Dokuma Konfeksiyon Makineci

Ayakkabi imalatgisi (Montaj)

Konfeksiyon isgisi

Konfeksiyon iscisi

Konfeksiyon isgisi

Biiro Iscisi

Biiro Iscisi

Biiro lsgisi

Satis Danismani / Uzmani

Ayakkabi imalatgisi (Montaj)

Reyon Gorevlisi

Reyon Gorevlisi

Reyon Gorevlisi

Open End Makinesi Operatori

Hasta Kabul-Kayit Gorevlisi

Satis Danismani / Uzmani

Akrilik iplik Uretim isgisi

Kat Hizmetleri Elemani/Kat
Gorevlisi

Perakende Satis Elemani (Gida)

Garson (Servis Elemani)

Perakende Satis Elemani (Gida)

Kat Hizmetleri Elemani/Kat
Gorevlisi

Satis Danismani / Uzmani

Sekreter

Garson (Servis Elemani)

Kaynak: iSKUR
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2017 wyilinda en fazla Mdusteri Hizmetleri Gorevlisi/Asistani mesleginde program
diizenlenmistir. Bunu sirasiyla Dokuma Konfeksiyon Makineci, Konfeksiyon iscisi meslekleri
takip etmektedir. imalat ile Bilgi ve iletisim sektdrii Sanliurfa ilindeki etken sektérler arasinda

yer almaktadir.

Tablo 7: Girisimcilik Egitim Programi ve Katilimci Sayilari (2010-2017)

Yillar Kurs Kadin ‘ Erkek Toplam
2010 8 67 131 198
2011 17 117 296 413
2012 12 160 409 569
2013 1 13 12 25
2014 10 127 187 314
2015 17 150 287 437
2016 12 81 210 291
2017 28 198 366 564

Kaynak: iISKUR

Girisimcilik Egitim Programlari, istihdamin korunmasi, artiriimasi, gelistiriimesi ve issizligin
azaltilmasi hedefleri cercevesinde issizlere kendi islerini kurma imkani sunarak hem issiz olan
bireyleri issizlikten kurtarmayr hem de bireylere ilave istihdam imkani olusturmayi
hedeflemektedir. 2017 yilinda 28 tane girisimcilik egitim programi diizenlenmistir. 2017
yiinda dizenlenen girisimcilik egitim programi 2016 yilina gore 2 kattan daha fazladir.

Programa 2017 yilinda 198’si kadin, 366’si erkek olmak lizere toplam 564 kisi katilmistir.

Issizlik Odenegi

issizlik sigortasi, kisinin bir isyerinde calisirken; calisma, istek, yetenek, saglk ve yeterliliginde
olmasina ragmen, kendi istek ve kusuru disinda isini kaybetmesi halinde ugradiklari gelir
kayiplarini kismen de olsa karsilayabilmek igin, sigortacilik teknigi ile faaliyet gdsteren sigorta

koludur.
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Sekil 4: Yillar itibariyle issizlik Odenedi Hak Eden Sayisi (2010-2017)
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Kaynak: iSKUR
Sanliurfailinde 2017 yilinda ylizde 15’i kadin, yiizde 85’i erkek olmak tizere 4 bin 768 kisi issizlik

ddenegi almaya hak kazanmustir. issizlik ddenegini hak edenlerin sayisi ise 2016 yilinda en

ylksek seviyede yer almistir.
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IKINCi BOLUM
ISGUCU PiYASASI TALEP ARASTIRMASI SONUCLARI
Isglicli piyasasinda arz ve talep dengesinin dinamiklerini gérmek adina isglici piyasasindaki
gelismeleri takip etmek oldukca 6nemlidir. Isgiicii piyasasinda isgiici arzi ve talebinin
niteliklerini ortaya ¢ikarmak ise s6z konusu etkin isleyisin 6n sarti olarak kabul edilmektedir.
isglicii arzinda goriilen fazlaliklara ragmen hala belirli alanlarda isgiicii sikintisi ¢ekilmekte,
nitelik uyumsuzlugu sonucu issizlik azalis egilimine girememektedir. Bu sorun da gelismis

Ulkelerin dahi isglicli piyasasinda en cok sikinti ¢cektigi konularin basinda gelmektedir.

isglicli piyasasinda eslestirme hizmetlerinde yasanan bu tiir sikintilari bertaraf edebilmek igin
isglclinun istihdam edilebilirligini arttirmak odak nokta olarak ortaya ¢ikmasina ragmen ilk
Once isglcu piyasasinin gergek ihtiyaglarini tespit etmek 6nemlidir. Bunun sebebi isglici
piyasasinin ihtiyaci olmamasina ragmen s6z konusu alanda isglicl yetistirilmesi gibi etkin
olmayan faaliyetlerde bulunmanin olusturdugu etkinlik problemi olarak séylenebilir. Belirli bir
alanda isgiicti ihtiyaci var mi? ihtiya¢ varsa kag kisilik acik is mevcut? Hangi beceriler
aranmakta? Bir meslegin temininde glglik ¢ekiliyorsa bunun sebebi ise basvuru yapilmamasi
mi, gerekli nitelige sahip olunamadigindan mi ya da Ulcret ve g¢alisma kosullari begenilmedigi
icin mi? Bu sorularin cevaplarina ulasmak, etkin bir eslestirme hizmeti igin zaruri
goriinmektedir. Bu sebeple isglicli piyasasinin talep boyutunun ele alinip, Kurum politikalarina
yon vermesi icin cok ciddi calismalar yapilmaktadir. isgiicii piyasasinin arz yéniinii ele alan ve
istatistiklerini yayimlayan Tirkiye istatistik Kurumu (TUiK), bu calismalarini Siirekli Hane halki
isglici Anketleri araciligiyla gerceklestirmektedir. Talep tarafina iliskin ise ISKUR’un isgiicii
Piyasasi Arastirmalari bu alandaki boslugu kapatmaya yoneliktir. Bu baglamda isglici
piyasasinin seyrini izlemek, degerlendirmek ve beklentileri agiga cikarmak gayesiyle isgiici

Piyasasi Arastirmasi yapilmaktadir.

Turkiye is Kurumuna verilen gorevlere istinaden isgiicii piyasasi ihtiyaclarinin tespit edilmesi
gayesiyle Tiirkiye is Kurumunca 2007 yilindan beri isgiicii Piyasasi Arastirmalari (iPA) periyodik
olarak siirdiriilmektedir. isgiicii piyasasi arastirmalari 2011 yili ikinci yarisindan itibaren TUIK

isbirligiyle devam etmektedir.

Bu c¢alismalarin temel amaclari, isglcl piyasasi ile ilgili periyodik bilgi elde etmek, isglicii

piyasasinda mevcut ve gelecek donemde meydana gelen veya gelmesi beklenen mesleki
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degisim ve gelismeleri izlemek, isglicl piyasasinin talep yapisini ortaya koymak ve bu sonuglar
Uzerinden aktif istihdam politikalarina veri kaynagi teskil etmek seklindedir. Bu g¢alismanin
dnemli amagclarindan biride iISKUR disinda diger kurum ve kuruluslarin isgiicii talebi hakkinda
bilgi ihtiyacini karsilamaktir. Bu ¢alisma yerel istihdam politikalarina yon verecek yegane

kaynaktir.

Tirkiye Is Kurumu, 2018 Yili isgiici Piyasasi Arastirmasi kapsaminda 2 Nisan - 11 Mayis 2018
tarihleri arasinda Tirkiye genelinde 89 bin 324 isyeri ziyaret edilerek ylize gériisme yontemiyle
veri derlenmistir. TUIK isyeri Kayitlari Sistemi althk kullanilarak Avrupa Toplulugu Ekonomik
Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi (NACE) Rev. 2 siniflandirmasina gére Tarim, Kamu Yénetimi
ve Savunma; Zorunlu Sosyal Givenlik, Hane Halklarinin isverenler Olarak Faaliyetleri ile
Uluslararasi Orgiitler ve Temsilciliklerinin Faaliyetleri disindaki 17 alt sektdrde yer alan ve 20
ve daha fazla calisani olan isyerleri icin 77 ilde tamsayim, 4 ilde (Ankara, istanbul, izmir, Bursa)
orneklem yontemiyle calisiimistir. 2-9 ile 10-19 arasi ¢alisani olan isyerlerinde ise Turkiye
geneli sonug alabilmek igin Orneklem ydntemiyle sahaya c¢ikilmistir. Bu tabakalarda il

diizeyinde bir sonug elde edilmemistir.

isyerleri ile Kurum personeli tarafindan yiiz yiize gériisme ydntemiyle gerceklestirilen “il

isglicti Piyasasi Arastirmasi isyeri Bilgi Formu” kapsaminda,

e Temel isyeri bilgileri

e Mevcut istihdam bilgileri (Cinsiyet, Meslek)

e Acikis (Meslek, Talep Edilen Egitim ve Beceri diizeyleri, Arama Kanali, Cinsiyet, Arama
Siresi)

e Temininde gliglik ¢ekilen meslekler (Meslek, Gliglik Cekme Nedeni)

e 30 Nisan 2019 tarihleri itibariyle artis/azalis olacagi dusinilen mesleklere iliskin

sorular sorulmustur.

ISYERLERI VE MEVCUT ISTIHDAM

isyerleri ve Mevcut istihdam bélimiinde Sanhurfa ilinde gerceklestirilen isgiicii piyasasi
arastirmasi kapsaminda bulunan isyerleri ile isyerlerinde calisanlar Gzerinde durulmaya
calisilacaktir. isyerlerinin kurulus yili, iISKUR hizmetlerinden yararlanma durumu ve hangi tiir
hizmetlerden yararlandigi, isyerlerinin vardiyali calisma yapma durumlari, ihracat yapip

yapmama durumlari ile part-time c¢alisaninin bulunup bulunmadigi durumlarina iliskin
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toplanan bilgilere yer verilecektir. Calisma kapsaminda Sanliurfa ilinde 965 isyeri icin veri

derlenmistir. Bu isyerlerinde 36 bin 385 ¢alisan tespit edilmistir.

Isyeri Verileri
Arastirma kapsaminda Sanliurfa ilinde 20 ve daha fazla g¢alisani olan isyerleri igin veri
Uretilmistir. Tablo 8de Sanhlurfa ilinde arastirma kapsaminda olan isyerlerinin sektorel

dagilimi incelenecektir.

Tablo 8: isyerlerinin Sektérel Dagilimi

Sektorler isveren Sayisi

insaat 197
idari ve destek hizmet faaliyetleri 186
Toptan ve perakende ticaret 153
imalat 140
Ulastirma ve depolama 107
Egitim 45
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 38
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 30
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 29
Diger hizmet faaliyetleri 9
Gayrimenkul faaliyetleri 7
Madencilik ve tas ocakeilig 6
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 5
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi 4
Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor 3
Bilgi ve iletisim 3
Finans ve sigorta faaliyetleri 2

Genel Toplam 965
Kaynak: IPA 2018

Sanhurfailinde insaat ile idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri sektdriiniin &nemi, isgiicii Piyasasi
Arastirmalarinda da ortaya ¢ikmistir. Sanhurfa ilindeki calisma kapsamina giren isyerlerinin
yizde 20’si insaat, yiizde 19’u idari ve Destek Hizmet sektoriinde yer almaktadir. Tiirkiye
geneli ile kiyaslama yapilacak olursa; Turkiye genelinde 20 ve daha fazla istihdamli isyerleri
icerisinde insaat sektdriinde bulunan isyerlerinin agirligi yiizde 18’dir. Bu durumda Sanliurfa
ilinde insaat sektdériinde bulunan isyerlerinin toplam isyerleri icindeki agirhg Tirkiye
ortalamasina yakindir. Arastirma kapsaminda il genelinde yer alan isyerlerinin yiizde 19’u idari
ve Destek Hizmet Faaliyetleri sektoriinde yer almaktadir. Bu sektorde yizde 5,8 olan Tirkiye

ortalamasinin Ustlinde bir oran olarak gerceklesmistir.
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En az isyeri ise Finans ve Sigorta Faaliyetleri, Bilgi ve iletisim, Kiiltiir, Sanat eglence, Dinlence
ve Spor sektorleridir. Ancak bu tablo incelenirken Sanlhurfa ili diizeyinde 20 ve daha fazla
istihdami olan isyerleri arastirma kapsamina dahil oldugu g6z 6niinde bulundurulmalidir.
Burada Bilgi ve iletisim sektériinde faaliyet gdsteren isyeri sayisinin diisiik olmasina ragmen

bu sektorde galisan ve agik is sayilari yuksektir.

Sekil 5: [syerlerinin Yasina Gére Dadilimi

20-24 25+
7,5% \yg 3,8%
15-19

8,8% 0-4
29,7%

10-14

18,9%

Kaynak: iPA 2018

Sekil 5’'te goriildigl Gzere Sanhurfa ilinde arastirma kapsaminda yer alan isyerlerinin ylizde
31,4’U 5-9 yas arasindaki isyerlerinden olusmaktadir. 0-4 yas arasinda olan isyerlerinin agirlig
ise ylizde 29,7’dir. isyerlerinin yaklasik yiizde 60’1 0-9 yas araligindadir. isyerlerinin yiizde
18,9’u ise 10 — 14 yildir faaliyet gostermektedir. Sanlurfa ilinde arastirma kapsamindaki her 5

isyerinden 3 tanesinin kurulusu 10 yil olmamistir.
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Sekil 6: Sektérlere Gére Part-time Calisani Olan Isyerlerinin Orani
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Kaynak: iPA 2018

Sanliurfa ilinde Kiltir, Sanat Eglence, Dinlence ve spor sektoriinde yer alan isyerlerinin ylzde

3’linde part-time calisan bulunmaktadir. Tiirkiye genelinde bu sektérdeki part time calisma
orani ylzde 28,1 olarak yer almistir. Sanhurfa ili genelinde part-time ¢alismasi olan isyerleri
orani ylizde 9 olarak gerceklesmistir. Sanliurfa ilinde ikinci sirada Gayrimenkul Faaliyetleri yer
almistir. Bu sektérde isyerlerinin yiizde 28,6’sinde part-time calisani bulunmaktadir Uciincii
sirada ise yuzde 22,6 ile Ulastirma ve Depolama sektori yer almistir. Bu sektérlerde bulunan
isyerlerinde part-time calisan olmasinin sebebi bu alanlarin part-time calismaya uygun
olmasidir. Zira insaat sektoriinde isgiicli, part-time calisma yapma egiliminde yiizde 2,7 ile

daha az bulunmaktadir.

Part-time calisma bir esnek calisma sekli olup isglici piyasasinda kadinlar tarafindan oldukca
talep edilmektedir. Gerek ailevi yikiumlilikler gerekse isglicli piyasasinda isverenlerin kadin
emeginden slirekli olarak faydalanabilme yonindeki olumsuz algisi kadinlari, part-time

seklinde istihdam bigimlerine yonlendirmektedir.

Sekil 7’de part-time ¢alisma yapilan ve yapilmayan isyerlerindeki kadin galisanlarin oranlari

bulunmaktadir.
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Sekil 7: Kadinlarin Part-Time Calisma Durumu
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Kaynak: iPA 2018

Turkiye genelinde 20+ istihdamh isyerlerinde calisanlarin yilizde 26,7’sini kadinlar
olusturmaktayken Sanliurfailinde bu oran yltizde 16,7 olarak gerceklesmistir. Part-time ¢alisma
yapma durumlarina gore Sanliurfa ili verileri incelendiginde ise bu esnek calisma seklini
kullanan isyerlerinde calisanlarin icinde kadinlarin orani yizde 22,1 iken bu ¢alisma seklini
kullanmayan isyerlerindeki kadin ¢alisanlarin orani ylizde 15,7 olarak tespit edilmistir. Tlrkiye
geneli verileri incelendiginde part-time calisma yapan isyerlerinde kadin ¢alisanlarin orani
ylizde 33 iken bu oran part-time calisma yapmayan isyerlerinde yizde 24,9°da kalmistir.
Sanliurfa ilinde part-time calisma, kadin istihdamini olumlu etkilemektedir. Tirkiye geneli ile

benzer bir durum soz konusudur.
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Sekil 8: Sektér Bazinda isyerlerinin Vardiyali Calisma Yapma Durumu
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Kaynak: iPA 2018

Sanliurfa ilinde isyerlerinin ylizde 18,3’lGnde vardiyali ¢alisma mevcut olup bu oran 20+
istihdamli isyerleri icin Tirkiye genelinde ylizde 26,3’tlir. Sanlurfa ilinde en fazla vardiyal
calisma yapan isyeri Konaklama ve Yiyecek Hizmetleri ile Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme
Uretimi ve Dagitimi sektorlerinde goériinmektedir. Bu sektorlerde faaliyet gdsteren 20+
istihdamli isyerlerinde yarisi vardiyali calisma s6z konusudur. Egitim sektori ise ylzde 4,7 ile
en az vardiyali calisma yapilan sektorlerden biri olmustur. Egitim sektoriinde bu oranin disuk
olmasinin nedeni ¢alisma saatlerinin belli bir dizende olmasindan kaynaklanmaktadir.
Vardiyali calismayi az yapan bir diger sektor olan Ulastirma ve Depolama sektériinde bu oran
yluzde 9,8 olarak gerceklesmistir. S6z konusu sektérde vardiyali ¢alismanin az yapilmasinin

nedeni ise isgliclintin dizenli ¢calisma saatlerinin olmamasindan kaynakli oldugu sdéylenebilir.
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Sekil 9: Kadinlarin Vardiyali Calisma Durumu
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Kaynak: iPA 2018

Vardiyal calisma yapilan isyerlerinde 6zellikle gece calismalarinda erkekler daha yogun bir
sekilde calistirilmaktadir. Kadin isgilerin gece vardiyasinda ¢alisabilmesi mevzuat agisindan da
0zel dizenlemelere tabidir. Yasal yukumlilikler ve ailevi sorumluluklar gibi sebeplerle
vardiyal calisma yapilan isyerlerinde erkek isgliciniin daha fazla ¢alismasi beklendik bir
durumdur. Gundlz vardiyalarinda bu husus gecerli olmasa da genel olarak erkek isglici

tercihinde bir egilim s6z konusudur.

Sanliurfa ilinde Vardiyal ¢alisma yapilan isyerleri icin kadinlarin ¢alisma orani ylzde 21,9 iken
Turkiye genelinde bu oran yilzde 25,4’tlir. Vardiyali calisma yapilmayan isyerlerinde ise
kadinlarin calisma orani ylizde 14 olarak goziikmektedir. Bu isyerlerinde de erkeklerin nihai
olarak daha fazla oranda calistigi goriilmektedir. Fakat bunun sebebi genel olarak Sanliurfa
ilinde 20+ istihdamli isyerlerinde c¢alisanlarin sadece ylizde 16,7’si kadinlardan olusmasidir.
Yani her 6 calisandan 1’i kadinlardan olusmakta olup, Tirkiye ortalamasinda ise her 4

calisandan 1’i kadinlardan olusmaktadir.

Turkiye ortalamasinda vardiyali ¢alisma yapilan ve yapilmayan isyerlerindeki kadinlarin
calisma durumlarinda belirgin bir fark bulunmamaktadir. Vardiyali calisma yapilmayan
isyerlerindeki calisanlarda kadinlarin orani, vardiyali calisma yapilan isyerlerine gbére sadece

2,7 puan bir farkla fazladir. Sekilden de gorildigi tzere bu fark Sanhurfa ilinde 7,9’dur.
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Sekil 10: Sektérlere Gore Isyerlerinin [hracat Yapma Orani
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Kaynak: iPA 2018

Sanliurfa ilinde 17 sektérden 6 sektdrde bulunan isyerleri ihracat yapmaktadir. imalat
sektoriinde bulunan isyerlerinin ylizde 29;1’i ihracat yapmakta, ikinci sirada ise ytizde 20 ile Su
Temini; kanalizasyon atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri sektori bulunmaktadir. Sanhurfa
ilinde grafikte de gorilecegi gibi dort sektor ihracat yapma orani anlaminda Sanhurfa ili
ortalamasina gore yiksek bir seviyededir. Tlrkiye genelinde 20+ istihdamli isyerlerinin ylizde
22,4'( ihracat yapmakta ilk sektér olarak yiizde 53,2 ile imalat sektoérii olarak 6n plana

cikmaktadir.

imalat sektérii ilin &nemli bir payini olustururken ihracat yapan isyerlerinde de yogunluktadir.
Bu sektordeki isverenler icin ise ihracat yapma orani diger sektorlere nazaran yuksek olmasi
ihracata dayall olarak ekonomik faaliyet icerisinde bulunmalarini géstermektedir. ihracat
yapan isyerlerinde ise istihdam kapasitesinin ve isglici verimliliginin ylksek olmasi

beklenmektedir.
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Sekil 11: Ar-Ge Calismasi Yapan Isyeri Durumu
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Kaynak: iPA 2018

Sanliurfa ilinde 17 sektérden 14 sektdrde bulunan isyerleri Ar-Ge calismasi yapmaktadir. i
genelinde Ar-Ge calismasi yapan isyeri orani ylzde 10,3 olarak gerceklesmistir. Finans ve
Sigorta Faaliyetleri sektoriinin yarisi Ar — Ge calismasi yapmaktadir. Bunu sirasiyla yizde 33,3
ile Bilgi ve iletisim ve yiizde 30,6 ile imalat sektérii bulunmaktadir. Tiirkiye genelinde 20+
istihdamli isyerlerinin ylizde 14,5’i Ar-Ge calismasi yapmakta ve ilk iki sektor olarak yiizde 33,5
ile Bilgi ve iletisim ve yiizde 31,2 ile imalat sektérleri 6n plana ¢ikmaktadir. Sanliurfa ilinde en
fazla isverenler insaat sektériinde olmasina ragmen Ar-Ge calismasi yapan isyeri orani yiizde

5,3 ile son siralarda yer almaktadir.
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Sekil 12: Gelecek Bir Yil icinde Yatirim Planlayan isyeri Orani (%)
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Kaynak: IPA 2018

Sanlurfa ilinde 20+ calisani olan isyerlerinin yiizde 14,9’u gelecek bir yil icinde yatirm
planlamakta iken, bu oran Tirkiye genelinde ylizde 18,8 olarak gerceklesmistir. Sekil 13’te
planlanan yatirim tlrlerine yer verilmistir.

Sekil 13: Gelecek Bir Yil icinde Planlanan Yatirim Orani (%)
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Kaynak: IPA 2018

Gelecek bir yil iginde yatirnm yapmay!i planlayan isyerleri yatirim tlrlerine gore incelendiginde;

Sanliurfa ilinde yatirirm yapmayi planlayan 20+ calisani olan isverenlerin yiuzde 62,3’U ilave
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yatirim, ylzde 21’i stratejik yatirim, ylizde 20,3’U diger yatirrm ve ylzde 18,8’i teknolojik
yatirim yapmayi planlamaktadir. Tlrkiye genelinde ise yatirrm yapmayi planlayan isverenlerin
ylizde 69,4’U ilave yatinm, ylizde 28,4’( teknolojik yatirim, ylizde 20’si stratejik yatirm ve

yuzde 11,8’i diger yatirrm yapmayi planlamaktadir.

Sekil 14: Sektérlere Gére ISKUR Hizmetlerinden Faydalanma Oranlari
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Kaynak: IPA 2018

Sekil 14’te iSKUR hizmetlerinden faydalanma oranlari sektorler bazinda gosterilmistir.
Sanliurfa ilinde bulunan 20+ istihdaml isyerlerinin yiizde 40,8’i iSKUR hizmetlerinden
faydalanmaktadir. Tirkiye genelinde ise ISKUR hizmetlerinden faydalanma orani yiizde 46,7

olarak gerceklesmistir.

Sanliurfa ilinde Finans ve Sigorta Faaliyetleri sektoriinde yer alan isyerlerinin ylizde 100’G
ISKUR hizmetlerinden faydalanmaktadir. ilin en ¢ok isyerine sahip insaat sektériinde ise bu

oran il geneli olan ylizde 40,8’in altinda kalarak ylizde 25,5 seviyesinde gerceklesmistir.
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Tablo 9: Sektérlere Gore ISKUR Hizmetlerinden Faydalanma Oranlari

Calisanlara Danigsmanlik

Eleman

Sektorler Yonelik ve . iEP
U o . Talebi

Egitim  Yonlendirme
Madencilik ve tas ocakgihgi 0,0% 0,0% 100,0% |100,0%| 0,0% |100,0%
imalat 17,8% 80,9% 80,9% 58,9% | 13,7% | 30,1%
Elektrik, gaz, buh
shely g BRI 0,0% 100,0% | 100,0% | 66,7% | 0,0% | 0,0%
iklimlendirme Gretimi ve dagitimi
Su temini; kanalizasyon, atik
yonetimi ve iyilestirme 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
faaliyetleri
insaat 12,5% 70,8% 66,7% 39,6% | 6,3% | 8,3%
Toptan ve perakende ticaret 14,5% 74,2% 66,1% 67,7% | 11,3% | 12,9%
Ulastirma ve depolama 5,6% 72,2% 66,7% 61,1% | 11,1% | 5,6%
Konakl i k hizmeti
fa‘;rl‘iiefg? Ve ylyecerchizmet 25,0% 75,0% 65,0% | 70,0% | 10,0% | 10,0%
Bilgi ve iletisim 100,0% 100,0% 100,0% |100,0% | 100,0% | 100,0%
Finans ve sigorta faaliyetleri 50,0% 50,0% 100,0% |100,0% | 50,0% | 50,0%
Gayrimenkul faaliyetleri 0,0% 100,0% 100,0% |100,0% | 50,0% | 50,0%
Mesleki, bilimsel ve teknik
o iyet'ler' imsetve tekn! 8,3% 83,3% 58,3% | 66,7% | 8,3% | 83%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 6,7% 73,0% 55,4% 47,3% | 4,0% 9,4%
Egitim 18,5% 70,4% 70,4% 70,4% | 3,7% | 11,1%
insan sagligi ve sosyal hizmet
faa“yetlgrig v 15,4% 61,5% 53,8% | 76,9% | 0,0% | 0,0%
Kaltar, t egl , dinl
V:SE;rsana eglence, dinience 0,0% 0,0% 0,0% [100,0%| 0,0% | 0,0%
Diger hizmet faaliyetleri 16,7% 66,7% 33,3% 0,0% 0,0% | 33,3%
Genel Toplam 13,8% 73,5% 66,3% 58,3% | 8,5% | 14,3%

Kaynak: IPA 2018

ISKUR hizmetlerinden faydalanmis olan isyerleri en cok yiizde 73,5 ile Danismanlik ve
Yénlendirme hizmeti almistir. isyerlerinin 66,3’(i Eleman Talebinde bulunurken yiizde 58,3ii

isbasi Egitim Programindan faydalanmistir.

Sanliurfa ilinde Bilgi ve iletisim sektdriinde yer alan isyerlerinin tamami iSKUR hizmetlerinden
faydalanmis olduklarini belirtmislerdir. Diger sektérlerin iISKUR’un hangi hizmetlerinden daha
¢ok yararlandigi sorusunun cevabi ise yukaridaki Tablo 9’da yer almaktadir. Sanhurfa igin 6nem
arz eden imalat sektériinde faaliyet gosteren isyerleri tiim hizmetlerden faydalandigini
belirtmistir. faaliyet gdsteren 17 sektdérden 10’u iISKUR’un sunmus oldugu tiim hizmetlerden

faydalandigi gorilmektedir.
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Ozellikle kisa ¢calisma 6denegi almak icin diger sektérlere nazaran Bilgi ve iletisim sektorii
isverenleri daha ¢ok ISKUR ile temasa gecmistir. Bu sonuctan hareketle Sanliurfa ilinde,
zorlayici sebepler dolayisiyla Bilgi ve iletisim sektériindeki isyerlerinin daha ¢ok iISKUR’dan

destek almis oldugu soylenebilir.

Tablo 10: [SKUR Hizmetlerinden Yararlananlarin Memnuniyet Durumu

Progra d Dde
Kararsizim 11,5% 1,4% 2,0% 1,8% 15,7% | 16,7%
Memnun Degilim 1,9% 0,0% 1,6% 0,9% 6,3% 1,9%
Memnunum 86,5% 98,6% 96,4% 97,3% 78,1% | 81,5%

Kaynak: IPA 2018

Sanliurfa ilinde iISKUR hizmetlerinden yararlananlarin memnuniyet oranlari incelendiginde; en
fazla memnuniyet yiizde 98,6 ile Danismanlik ve Yonlendirme hizmeti olmustur. Bu hizmeti
memnuniyet diizeyinde yiizde 97,3 ile isbasi egitim Programi, yiizde 96,4 ile Eleman Talebi
hizmeti izlemektedir. Bu hizmetleri ylzde 86,5 ile Calisanlara yonelik Egitim, ylzde 81,5 ile
Mesleki egiitm Kursu ve yizde 78,1 ile Kisa Calisma Odenegi izlemektedir. Tablo 10’dan
cikarilan sonuca gore sanliurfa ilinde faaliyet gosterenlerin biyiik bir kismi iSKUR’un

hizmetlerinden memnun oldugunu séylemistir.

Sekil 15: [SKUR Hizmetlerinden Faydalanmama Nedenleri

47,3%
50,0%
40,0% 31,5%
0,
30,0% 222% . 010 e 22,6% 23,1%
0,0%
Biirokrasi internet sitesi iISKUR ISKUR sektérime  ISKUR' un
(kirtasiye) kullanigh degil  hizmetlerinden  uygun faaliyet sundugu
islerinin ¢ok haberdar degilim sunmuyor hizmetlere diger
olmasi kaynaklardan
ulaslyorum

m SANLIURFA m TURKIVE

Kaynak: iPA 2018

Sanlurfa ilinde iISKUR hizmetlerinden faydalanmama nedenlerinde ilk ii¢ sirada, yiizde 42,9 ile

ISKUR’un sundugu hizmetlere diger kaynaklardan ulasilabilmesi, yiizde 31,5 ile sektdre uygun
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faaliyet sunmamasi ve yiizde 22,2 ile Biirokrasi islerinin Cok Olmasi gerekce gdsterilmistir.
Turkiye genelinde ise Sanhurfa ilinde oldugu gibi ilk sirada yiizde 47,3 ile iISKUR’un sundugu
hizmetlere diger kaynaklardan ulasilabilmesi gerekce gosterilmistir. Tilrkiye genelinde
Sanliurfa ilinden farkh olarak iki ve Ugiincii sirada yizde 23,1 ile iISKUR’un sektdre uygun
faaliyet sunmamasi ve yiizde 22,6 ile iSKUR hizmetlerinden haberdar olunmamasi gerekce

gosterilmistir.

Mevcut istihdam
Sanliurfa ilinde arastirma kapsamina dahil olan 20+ istihdamli isyerlerinde galisanlarin verileri

Mevcut istihdam bashgi altinda incelenecektir.

Sanliurfa ilinde 20+ istihdaml isyerleri icin toplam calisan sayisi 36 bin 385 olarak tespit
edilmistir. Cinsiyet baglaminda ele alindiginda ise 30 bin 299 calisan erkeklerden, 6 bin 86

calisan ise kadinlardan olusmaktadir.

Tablo 11: Sektérlere ve Cinsiyete Gére Calisan Sayisi

Kadin Calisan  Erkek Calisan Toplam Calisan

Sektorler Sayisi Sayisi Sayisi
imalat 1.634 7.614 9.248
insaat 79 5.656 5.735
idari ve destek hizmet faaliyetleri 1.775 3.664 5.439
Toptan ve perakende ticaret 588 4.672 5.259
Ulastirma ve depolama 96 3.818 3.914
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 979 1.251 2.230
Egitim 657 1.191 1.848
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 89 649 737
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 43 418 461
Bilgi ve iletisim 10 378 388
Eleuktrlk, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve 51 541 592
dagitimi

Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor 13 237 250
Diger hizmet faaliyetleri 41 168 209
Gayrimenkul faaliyetleri 18 95 113
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve

iyilestirme faaliyetleyri ! 3 103 106
Madencilik ve tas ocakgiligi 2 101 104
Finans ve sigorta faaliyetleri 7 43 50
Genel Toplam 6.086 30.299 36.385

Kaynak: IPA 2018
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Sektorlere gére dagilimda ise; Sanliurfa ilinde calisanlarin 6nemli bir agirligi imalat ile insaat
sektorlerinde istihdam edilmektedir. imalat sektériiniin Sanliurfa ili icin dnemi bu verilerden
de anlasiimaktadir. Erkeklerin yiizde 25'i, kadinlarin ise yiizde 27’si imalat sektdriinde istihdam
edilmektedir. Toplam ¢alisan sayilari iginde ise imalat sektériinde calisma orani yliizde 25

olarak gerceklesmistir. Yani her dért calisandan biri imalat sektériinde yer almaktadir.

Sanliurfa ilinde 20+ galisani olan isyerlerinde kadin ¢alisanin en fazla oldugu sektér ylzde 29

ile idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri sektérii yer almaktadir.

Tablo 12: Meslek Gruplari ve Cinsiyete Gére Calisan Sayilari

Kadin Calisan Erkek Calisan Toplam Calisan

Meslek Gruplari Sayisi Sayisi Sayisi
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 1.200 9.294 10.493
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 1.029 7.083 8.112
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar 244 4.743 4,987
Hizmet Ve Satis Elemanlari 604 2.968 3.572
Profesyonel Meslek Mensuplari 1.151 2.309 3.459
Blro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 1.372 1.762 3.134
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel

Meslek Mensuplari 412 1.596 2.008
Yoneticiler 70 504 574
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri

Calisanlari 4 42 46
Genel Toplam 6.086 30.299 36.385

Kaynak: IPA 2018

Toplam c¢alisanlarin icerisinde Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar grubunda
calisanlarin orani ylizde 29 ile ilk sirada yer almaktadir. Toplam calisanlarin ylzde 83’l erkek
calisanlar iken yiizde 17’si kadin calisanlardan olusmaktadir. ikinci sirada ise Nitelik
Gerektirmeyen Meslekler meslek grubu yer almakta ve yizde 22 oraninda calisani
barindirmaktadir. Uciincii sirada ise yiizde 14 orani ile Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar

meslek grubu yer almaktadir.

Sanlurfa ilinde ilk iki siradan farkh olarak kadinlarda en fazla calisanin oldugu meslek grubu
Bliro hizmetlerinde Calisan elemanlar olarak ylizde 23 oraninda yer almaktadir. bu sekt6r ayni

zamanda kadin ve erkek calisanin birbirine yakin oldugu meslek grubudur.

Calisan sayisinin en az oldugu meslek gruplari ise Yoneticiler ve Nitelikli Tarim, Ormancilik ve

Su Uriinleri Calisanlari meslek grubu olmustur.
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Tablo 13: En Fazla Calisani Olan Meslekler

Toplam Kadin Erkek
Servis Sofori (Okul) lester! I?hzrr?etlerl Servis Sofori (Okul)
Gorevlisi/Asistani
Beden iscisi (Genel) Temizlik Gérevlisi Beden iscisi (Genel)
|V|l;|§ter! IT||zm.etIer| Dokuma Konfeksiyon Makineci Temizlik Gorevlisi
Gorevlisi/Asistani
Temizlik Gorevlisi Dikis Makinesi Operatérii-Kumas Beden iscisi (insaat)
Dokuma Konfeksiyon Makineci Hemsire Sofor (Yolcu Tasima)
Beden iscisi (insaat) Model Makineci (Dokuma Hazir Musteri Hizmetleri
Giyim Ve Ev Tekstili) Gorevlisi/Asistani
Sofdr (Yolcu Tasima) Satis Danismani / Uzmani Sofor-Yik Tagima
Sofér-Yiik Tasima Konfeksiyon isgisi insaat iscisi
Konfeksiyon isgisi Beden iscisi (Genel) Tarim iscisi (Tarla Uriinleri)
Tarim iscisi (Tarla Uriinleri) Bilgi islem Destek Elemani Dokuma Konfeksiyon Makineci

Kaynak: iPA 2018

Tablo 13’te ise Sanhurfa ilinde cinsiyet bazinda en fazla calisilan meslekler gorilmektedir.
kadinlarda en fazla calisani olan meslek Musteri Hizmetleri Gorevlisi/Asistani olmustur. Bu
meslek toplam siralamada Uclincii sirada yer almaktadir. Yine kadinlarda agirlikh olrak sirasiyla
Temizlik Gorevlisi ve dokuma Konfeksiyon Makineci meslekleri yer almistir. Erkelerde ilk sirada
Servis Soforii(okul) meslegi yer alirken ikinci sirada Beden iscisi(Genel) ve Temizlik Gorevlisi
meslekleri yer almistir. ilde tekstil sektdriinde kadinlarin yiiksek oranda ¢alismasi kadinlarda

ilk siralara yerlesmesini saglamistir.

Okur — yazarlhk oranin arttigi Musteri Hizmetleri Gorevlisi meslegi kadinlarda ilk sirada

erkeklerde besinci sirada yer alirken, toplamda Ug¢linci sirada yer almaktadir.

ACIK ISLER

Acik isler; isglici piyasasinda isverenlerin ihtiyaglarini ortaya koyan, gerek meslek gerekse
talep edilen beceri ve egitim diizeyi bilgisini elde etmek suretiyle acilacak olan mesleki egitim
kurslari, isverenlere verilmesi muhtemel tesvikler ve is arayanlari dogru mesleklere yoneltmek

anlaminda alinacak kararlari etkileyen énemli verileri icermektedir.

Calisma kapsaminda isyerlerine ziyaret esnasinda acik islerinin bulunup bulunmadigi ve
isyerlerine acik is bulunan mesleklerin yaninda, bu meslekte cinsiyet tercihlerinin olup
olmadigi, acik is olan meslekler icin talep edilen asgari egitim dizeyi, aranan beceriler, acgik
isleri hangi kanallar ile aradiklari ve aranma sliresi de sorulmustur. Bu baslik altinda acik is

kapsaminda derlenen veriler incelenecektir.
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Tablo 14: Sektérlere Gére Acik Is Sayisi, Acik [s Orani ve Agik isi Olan isyeri Orani

Sektorler Acik is Sayisi Acik is Orani 'L.\clk I?I olan
Isyeri Orani
idari ve destek hizmet faaliyetleri 143 2,6% 1,7%
imalat 71 0,8% 6,7%
Toptan ve perakende ticaret 43 0,8% 5,5%
Egitim 25 1,3% 7,0%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 21 2,8% 14,3%
insaat 18 0,3% 3,2%
insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri 15 0,7% 8,3%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 4 0,9% 6,9%
Ulastirma ve depolama 2 0,1% 2,0%
Genel Toplam 342 0,9% 4,3%

Kaynak: IPA 2018

Sanliurfa ili isgiicti Piyasasi Arastirmasi sonucunda 42 isyerinde 342 acik is tespit edilmistir.
Sanliurfa ilinde idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri ve imalat sektériiniin acik islerde énemli
bir agirhginin oldugu gorilmektedir. 342 kisilik agik isin ylizde 41,8’ine tekabil eden 143 kisilik
kismi, idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri sektdriindeki isverenlerden gelmistir. Acik is sayisinin

yogun oldugu diger sektor yiizde 20,8 ile imalat sektéridiir.

Acik is orani; acik is sayisinin, acik is sayisi ve mevcut istihdam sayisinin toplamina oranlanmasi
suretiyle elde edilmektedir. Tablo 14’ten de gorilecegi Gzere Sanlurfa ilinde acik is orani ylizde
0,9 olarak tespit edilmis olup, bu oran Sanliurfa ilindeki 20+ istihdamli isyerleri baglaminda her
99 kisilik dolu kadronun yaninda 1 kisilik doldurulmayi bekleyen kadronun bulundugu
anlamina gelmektedir. Agik is oraninin en yiiksek oldugu sektor ise ylizde 2,8 ile Konaklama ve

yiyecek hizmeti faaliyetleri sektorii olarak tespit edilmistir.

Sanliurfa ilinde arastirma kapsamina giren 20+ istihdamli isyerlerinin ylzde 4,3’linde acik is
bulunmaktadir. Bu oran Tirkiye ortalamasinin altinda olup Tirkiye geneliigin acik isi olan isyeri
orani ylizde 23,3 olarak gergeklesmistir. Konaklama ve Yiyecek Hizmeti faaliyetleri sektériinde

bulunan isyerlerinden yiizde 14,3’0 agik isi oldugunu belirtmistir.
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Sekil 16: Acik islerde Cinsiyet Tercihi

2,4%

mKadin mErkek M Farketmez

Kaynak: IPA 2018

Sekil 16’da Sanhurfa ilinde ve Tiirkiye genelinde arastirma sonucunda elde edilen acik islerde
20+ calisani bulunan isverenlerin cinsiyet tercihleri gosterilmektedir. Sanhurfa ilinde acik
islerin ylizde 15’inde isverenler erkek isglici talep etmekte iken, bu oran Tirkiye genelinde
ylizde 39,4 olarak gerceklesmistir. Kadin isgiicl istihdam etme egilimi ise Tirkiye genelinde
ylzde 8,9 iken, Sanlurfa ilinde ylzde 2,4 diizeyinde kalmistir. Tiirkiye genelinde isverenlerin
yaklasik yarisi acik islerinde herhangi bir cinsiyet tercihinde bulunmamistir. Sanhurfa ilinde ise
isverenlerin ylzde 82,5’i acik islerinde cinsiyet tercihinde bulunmamistir. Kadin ¢alisan orani

disik olmasina ragmen acik islerde cinsiyet cok 6nemli degildir.
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Sekil 17: Acik islerin Egitim Diizeyine Gére Dadilimi

35,0% 31,7%
30,0%
25,0%
19,9%
20,0% 17,5% 17,1%
15,0% 11,6%
10,0%
aa
0,0%
Genel lise Lise alti Meslek Egitim Lisans Lisans Usti  Meslek lisesi
yuksekokulu Dizeyi
Onemli Degil

Kaynak: iPA 2018

Sanliurfa ilindeki acik islerin ylizde 31,7’sinde isverenler Genel lise mezunu tercih etmislerdir.
En fazla oranda ikinci sirada bulunan egitim dizeyi ise ylzde 19,9 ile Lise alti egitim seviyesi
olarak goriilmektedir. Acik islerde en az talep edilen egitim seviyesi ise ylzde 0,9 ile meslek
lisesidir. Sanhurfa isglicli piyasasinda acik islerde isyerleri yaridan fazlasi belli bir egitim

seviyesindeki kisileri aradiklarini belirtmislerdir.

Sekil 18: Acik islerin Cinsiyet ve Egitim Diizeyine Gére Dadilimi

i} 47,0%
Cinsiyet Onemli Degil 17,4% 0 35,6%
O 12,29 87,8% 0,09
Cadin 37,5% 25,0% 37,5%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

W Egitim Diizeyi Onemli Degil M Lise ve Alti M Yiiksek Ogretim

Kaynak: iPA 2018



Sekil 18’de acik islerin cinsiyete ve egitim diizeyine gore dagihmi gorilmektedir. Cinsiyetin
onemli olmadigl acik islerde, ylizde 47 oraninda Lise ve alti tercih edilirken, ylizde 35,6
oraninda Yiksek 6gretim mezunu tercihi gérilmektedir. Erkeklerin tercih edildigi acik islerde
yuzde 87,8 oraninda Lise ve alti tercih edilmistir. Kadinlarin tercih edildigi ve cinsiyetin 6nemli
onemli olmadigi acik islerde Yiksekogretim mezunu olma durumu goze carpmaktadir. Kadin
ve erkek isglicl talebi i¢in bir degerlendirme yapilacak olursa; kadinlarda erkeklere nazaran

daha fazla oranda yuiksekogretim seviyesinde isglicli talep edilmistir.

Sekil 19: A¢ik islerde Engelli Calistirmak Istenmesi

59,2%

60,0%

50,0%

40,0%

0,
29,3% 30,9%

30,0%

20,0%

10,0%
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Kaynak: IPA 2018

Acik is olan mesleklerde engelli calistirilmak istenmesi durumu incelendiginde; Sanlurfa ilinde
yizde 29,3 oraninda evet denilmistir. Bu oran Tirkiye ortalamasi olan ylizde 15,4’ln
Uzerindedir. Farketmez diyenlerin orani yizde 30,9°dur. Yani acik isler acgisindan genel

degerlendirmede her 10 acik is icin 6 engelli tercih edilebilecegi séylenmistir.

Turkiye genelinde ise ylizde 15,4 oraninda evet, ylzde 25,3 oraninda farketmez denmistir. Yani
her 5 agik is igin 2 engelli tercih edilebilecegi sdylenmistir. Sanliurfa ili Turkiye geneline gore

engelli isci calistirma egiliminin daha yiksek oranda oldugu gézlemlenmistir.
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Sekil 20: Acik islerin Arama Kanallarina Gére Dadgilimi
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Kaynak: IPA 2018

Acik islerin hangi arama kanali ile isgiicli piyasasina sunuldugu 6zellikle iSKUR icin dnemli bir
konuyu olusturmaktadir. Piyasadaki agik islerin Kuruma kazandirilmasi yoluyla daha ¢ok kisiyi
ise yerlestirmek icin hangi beceri ve egitim diizeylerinin talep edildiginin bilinmesi acilacak olan

aktif isglicli programlarinin etkinligi agcisindan énem arz etmektedir.

Sekil 20’de Sanliurfa ili ve Turkiye genelinde karsilastirmali olarak acik islerin arama kanalina
gore dagilimi mevcuttur. Sanhurfa ilinde 20+ istihdamli isyerlerinden alinan acik islerin ylizde
71,2 gibi biiyiik bir orani iSKUR araciligiyla aranmaktadir. Bu oran Tiirkiye geneli icin yiizde 61,8
olarak gerceklesmistir. Sanliurfa ilinde ikinci sirada yiizde 44,9 ile Ozel istihdam Biirolari arama
kanali kullaniimistir. Uglincii sirada ise yiizde 44 ile internet — sosyal Medya arama kanali

olarak kullaniimistir.

Tablo 15: Cinsiyete Gére Acik islerde Talep Edilen Becerilerin Oncelik Siralamasi

Cinsiyet Onemli

Kadin  Erkek Genel Toplam

Beceri Degil

Takim Galismasi 4 3 1 1
Fiziki ve Bedensel Yeterlilik 2 1 4 2
iletisim ve ifade Yetenegi 1 2 3 3
Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecribe 2 2 4 4
Bilgisayar kullanimi 3 5 2 5
Sorun Cdzme ve inisiyatif Alabilme 3 4 7 6
Proje Tabanli Calisma - - 5 7
Hesap Yapabilme (Analitik Beceri) 3 5 7 8
Yabanci Dil - - 6 9
Satis ve Pazarlama Becerisi - 6 8 10

Kaynak: iPA 2018

35



Sanliurfa ilinde cinsiyete gore acik islerde talep edilen becerilerin 6ncelik siralamasi
incelendiginde, Takim Calismasi hem genel toplamda hem de cinsiyetin 6nemli olmadigl
durumlarda birinci sirada oldugu gériilmektedir. Erkeklerde birinci sirada ise Fiziki ve Bedensel
Yeterlilik becerisi bulunmaktadir. Kadinlarda birinci sirada iletisim ve ifade yeteneginin 6n
plana gikmasinda agik islerde Musteri Hizmetleri Gorevlisi/asistani mesleginin ilk siralarda yer
almasi etkendir. Satis ve Pazarlama becerisi genel toplamda bulunulmayan son sirada talep

edilen beceri olarak ortaya ¢ikmistir.

Tablo 16: Meslek Gruplarina Gére Acik is Sayisi ve Agik s Orani

Toplam Agik | Agik i
Meslek Gruplari P SIS S
Sayisi Orani
Blro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 113 3,5%
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 106 1,0%
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar 44 0,9%
Profesyonel Meslek Mensuplari 39 1,1%
Hizmet Ve Satis Elemanlari 21 0,6%
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 15 0,2%
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel Meslek
5 0,3%
Mensuplari
Genel Toplam 342 0,9%

Kaynak: IPA 2018

Sanlurfa ilinde acik islerin meslek gruplarina gére dagilimi incelendiginde; en fazla Biro
Hizmetlerinde Calisan Elemanlar meslek grubu oldugu tespit edilmis olup, bu gruptaki agik is
sayisinin toplam acik is sayisi icindeki orani yiizde 33’tiir. ikinci sirada ise Tesis Ve Makine

Operatorleri Ve Montajcilar meslek grubu bulunmaktadir.

Sanliurfa ili icin tespit edilen yizde 0,9’luk acgik is orani meslek gruplari bazinda da
degerlendirildiginde, acik is orani en yliksek oranda ylizde 3,5 ile Biiro Hizmetlerinde Calisan
Elemanlar meslek grubunda oldugu goriilmektedir. Daha sonra ise sirasiyla Profesyonel

Meslek Mensuplari ile Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar gelmektedir.
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Tablo 17: Meslek Gruplarina Gére Agik islerin Aranma Kanallari

Akraba- Gazete- interneE (V] S (.)zel Kendi

Es Dost ilan vb Sosyal aracihévla Istihdam c¢alisanlarim
Meslek Grubu ? Medya gly Biirolari araciligiyla
E;ﬁ:n'lz::et'e””de Galisan 112% 0,0% 981%  99,1%  88,8% 0,9%
Hizmet Ve Satis Elemanlari 60,0%  0,0% 25,0% 100,0% 0,0% 70,0%
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 21,4%  7,1%  28,6% 78,6% 0,0% 78,6%
Profesyonel Meslek Mensuplari 29,7%  8,1% 70,3% 16,2% 2,7% 27,0%

karlar Ve ilgili isl

22::;;]‘;” e llgil Islerde 90,5% 9,5%  0,0%  90,5%  0,0% 78,6%
Teknisyenler, Teknikerler Ve
Yardimci Profesyonel Meslek 60,0% 0,0% 60,0% 20,0% 0,0% 20,0%
Mensuplari
I;TZ':thZ'I\:fk'”e OperatorleriVe o cor 0%  00%  495%  495%  53,5%
Genel Toplam 40,4% 2,4% 44,0% 71,2% 44,9% 38,0%

Kaynak: IPA 2018

Meslek gruplarina gore acik islerin aranma kanallar degerlendirilecek olursa; iISKUR’un en
yiksek oranda kullanildigi meslek grubu Hizmet ve Satis Elemanlari, Biro Hizmetlerinde
Calisan Elemanlar ve Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar olmustur. Bu meslek gruplarindaki
acik islerin yiizde 90’inindan fazlasi iISKUR araciliiyla isgiicii piyasasina sunulmustur. , Biiro
Hizmetlerinde Calisan Elemanlar, Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar, Nitelik Gerektirmeyen
Meslekler ile Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar meslek gruplarindaki acgik isler biiyik

oranda iSKUR araciligiyla karsilanmaktadir.

Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari en fazla Akraba-Es Dost

ve internet-Sosyal Medya arama kanallari ile aranmaktadir.
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Tablo 18: Acik Is Olan Mesleklerden istenen Becerilerde Oncelik Siralamasi

= 2 ET B = LE & g o
5 T §. 33 8. € vE g §F =2
K ] o = -f% v = © @© E o] Y (a] » b
= S v = o 2] o 9 2 E N — — o v =
) = r > €& © o < ] )
- s 98 8= s 2 8 & g5 23
< S ¢85 £ £33 28 c% g S8 T E
> ] = > @©®© ©®8 2> o0 S S = © U ¥
“ = w £ B a 5 & = > v o
= 2 £ < = w'e > =
= =
Musteri Hizmetleri 1 5 3
Gorevlisi/Asistani
Dokuma Konfeksiyon 1

Makineci
Makineci (Dikis) - - - - - - - -
Seramik Dekoratori - 1

Tekstil Ogretmeni - 3 - - - -
Elektrik Ogretmeni - 3

Blro Memuru (Genel)
Garson (Servis Elemani) - 1 - 2 - - 4 - 3
Beton Transmikser
Operatori

Kat Hizmetleri
Elemani/Kat Gorevlisi
Kaynak: iPA 2018
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Tablo 18’de Sanlurfa ilinde acik isi olan meslekler 6zelinde talep edilen becerilerin 6ncelik
siralamasi bulunmaktadir. Dokuma Konfeksiyon Makineci, Seramik Dekoratoéri, Garson(Servis
Elemani) ve Kat Hizmetleri Elemani mesleklerinde aranan becerilerdeki ilk 6ncelik Fiziki ve

Bedensel Yeterlilik olarak 6n plana ¢ikmaktadir.

Sanlurfa icin kadinlarda en c¢ok aranan mesleklerden biri olan Miusteri Hizmetleri
Gorevlisi/Asistani mesleginde birinci dncelik bilgisayara kullanimi iken ikinci sirada iletisim ve
ifade yetenegi aranmaktadir. Tablo genel olarak incelendigi zaman acik is olan mesleklerde

talep edilen beceriler o meslegin gerekli 6zellikleri arasinda yer almaktadir.
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Tablo 19: Cinsiyet Bazinda En Cok Agik is Olan Meslekler

Muhasebeci

Garson (Servis

‘ Cinsiyet Onemli Degil
Misteri Hizmetleri

Genel Toplam
Musteri Hizmetleri

Elemani) Gorevlisi/Asistani Gorevlisi/Asistani
Diger Ozel Egitim Beton Trans mikser Dokuma Konfeksiyon Dokuma Konfeksiyon
Ogretmenleri Operatorii Makineci Makineci
Kat Hizmetleri
Gayci Elemani/Kat Makineci (Dikis) Makineci (Dikis)
Gorevlisi
Ascl Gazalti Kaynakglsi Seramik Dekoratori Seramik Dekoratori

Makine Montaj Ve
Bakim Onarimcisi

Blro Memuru (Genel)

Tekstil Ogretmeni

Servis Komisi

Tekstil Ogretmeni

Elektrik Ogretmeni

Aliminyum
Dogramaci

Elektrik Ogretmeni

Bliro Memuru (Genel)

Plastik Kaynakgi

Harita Teknikeri

Garson (Servis Elemani)

Satis Danismani /

Beton Trans mikser

- Muhasebeci
Uzmani Operatori
Otomotiv Kaporta Kat Hizmetleri
- v Rap Tekstil Mihendisi 'z . ! .
Ustasi Elemani/Kat Gorevlisi

Kaynak: iPA 2018

Sanhurfa ilinde en fazla agik is olan meslekler; Misteri Hizmetleri Gorevlisi/Asistani, Dokuma

Konfeksiyon Makineci, Makineci(Dikis) Seramik Dekatori olarak 6n plana ¢ikmaktadir.

isverenlerin acik islerinde kadin isgiicii tercihinde bulunduklari en fazla acik is olan tic meslek
ise Muhasebeci, Diger Ozel Egitim Ogretmenleri ve Cayci meslekleridir. Acik islerde erkek
isglici tercihinin oldugu en fazla acik is olan (ic meslek Garson(Servis Elemani), Beton
Transmikser Operatori ve Kat Hizmetleri Elemani iken cinsiyetin dnemli olmadigi acik islerde
ise Musteri hizmetleri Gorevlisi/Asistani, Dokuma Konfeksiyon Makineci ve Makineci(Dikis)

meslekleri 6n plana ¢ikmaktadir.

TEMININDE GUCLUK CEKILEN MESLEKLER

Arastirma kapsaminda isverenlere son 1 yil icerisinde hangi mesleklerde eleman temininde
gliclik cektikleri, temininde giiclik cektikleri eleman sayisi ve bunun nedenleri sorulmustur.
Derlenen verilerle Sanliurfa ili isglici piyasasinin talep kismini daha net goérmek
hedeflenmektedir. isverenlerin karsilamakta giiclik cektigi meslegi, sayisini ve hangi

nedenlerden 6tird aradigi calisani temin edemedigini bilmek, ilin istihdam politikasina da yon

vereceginden arastirmanin temininde giclik cekilen meslekler bolimi 6nemli bilgiler
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icermektedir. Bu kapsamda bu bolimde temininde glicliik cekilen meslekler, sektorler ve

meslek gruplari bazinda incelenecektir.

Arastirma kapsaminda yapilan ziyaretler sonucu Tirkiye genelinde 32 bin 229 isyerinde
eleman temininde glglik cekildigi tespit edilmistir. Sanliurfa ilinde ise 20+ istihdamli 121 isyeri
temininde glglik ¢ekilen meslek oldugunu ifade etmislerdir. Yiizde 12,5 ile Sanliurfa ilinin
eleman temininde llke genelinden daha az eleman temininde giigliik ¢ektigi gorilmektedir.

S6z konusu bu oran Tirkiye geneliigin ylizde 31 olarak hesaplanmistir.

Sanliurfa ilinde eleman temininde guglik ¢eken igyerlerini sektorel olarak inceledigimizde;, Su
temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri, Gayrimenkul faaliyetleri ile Bilgi
ve iletisim sektérlerinde bulunan isyerlerinin eleman temininde giiclilk cekmedikleri dikkat
¢eken bir husus olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bunun yani sira eleman temininde en fazla
oranda giicliik ceken isyerlerinin imalat, Toptan ve perakende ticaret ile idari ve Destek Hizmet
Faaliyetleri sektorlerinde oldugu goriilmektedir. S6z konusu sektérdeki mevcut isyerlerinde bu
alanda calisabilecek yeterli beceriye sahip elemanin bulunamamasi faktorleri, sektoriin

temininde glclik cekme oraninin yiikselmesine neden olmustur.

Tablo 20: Sektérlere Gére Temininde Gligliik Cekilen Kisi Sayisi

Sektorler Temininde Giigliik Cekilen Eleman Sayisi
imalat 394
Toptan ve perakende ticaret 127
idari ve destek hizmet faaliyetleri 105
insaat 95
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 33
Ulastirma ve depolama 26
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 25
Egitim 24
Diger hizmet faaliyetleri 12
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi 12
Finans ve sigorta faaliyetleri 7
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 5
Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor

Madencilik ve tas ocakgiligi 3
Genel Toplam 872

Kaynak: IPA 2018
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Sanliurfa ilinde 872 kisinin temininde giclik cekildigi tespit edilmistir. Temininde guclik
cekilen kisi sayilari sektér bazinda incelendiginde, 6zellikle imalat sektérii 6n plana
¢ikmaktadir. Sanliurfa ilinde temininde giiglik gekilen elemanlarin yizde 452’i bu sektérde
gerceklesmistir. Bunun disinda, Toptan ve perakende ticaret, idari ve destek Hizmet
Faaliyetleri ile insaat sektorleri de eleman temininde giicliik cekmede 6n plana ¢ikan diger

sektorlerdir.

Sekil 21: Temininde Giigliik Cekilen Kisilerin Meslek Gruplarina Gére Dagilimi

50,0% 45,6%

45,0%

40,0%

35,0%

30,0%

25,0%

20,0% 15,2%

15,0% 10,9% 10,5% 8,5%

10,0% 5,3% 3,8%
P o =
A

0,0%

Kaynak: iPA 2018

Sanliurfa ilinde meslek gruplarina gére temininde glicliik ¢ekilen kisilere bakildiginda en ¢ok
397 kisi ile Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar meslek grubunda yer aldiklari
goritlmektedir. Eleman temininde glicliik cekilen kisilerin ylzde 45,6’sI bu meslek grubunda
yer almaktadir. Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlari meslek grubu en az

temininde gliclik ¢ekilen meslek grubu olarak ortaya ¢cikmistir.

Turkiye genelinde de 20+ istihdamli isyerlerinde eleman temininde glcliik ¢ekilme oraninda
birinci sirada, Sanlurfa ilinde oldugu gibi Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar meslek
grubu bulunmaktadir. Benzer sekilde arastirma sonuglari gostermektedir ki Nitelikli Tarim,
Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlari meslek grubu iilke genelinde sondan ikinci sirada yer

almaktadir.
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Tablo 21: Mesleklere Gére TGCM Dagilimi

TGCM Eleman Sayisi

Dokuma Konfeksiyon Makineci 264
Musteri Hizmetleri Gorevlisi/Asistani 60
Pazarlamaci 36
Akrilik iplik Uretim isgisi 31
Blro Memuru (Genel) 21
Makineci (Dikis) 21
insaat Elemanlari Kalipgisi (Elle) 19
Satis Danismani / Uzmani 18
Beden iscisi (insaat) 16
Diger 387
Toplam 872

Kaynak: IPA 2018

Sanliurfa ilinde temininde gugliik cekilen mesleklere bakildiginda ilk sirada 264 kisi ile Dokuma
Konfeksiyon Makineci meslegi yer almaktadir. Bu meslegin ardindan sirasiyla 60 kisi ile Misteri

Hizmetleri Gorevlisi/Asistani ve 36 kisi ile Pazarlamaci meslekleri gelmektedirler.

Gectigimiz yil gerceklestirilen arastirma sonuclarina gore temininde glicliik cekilen ilk on
meslekle bu yilki arastirma sonuclarini kiyasladigimizda; Dokuma Konfeksiyon Makineci
meslegi yine eleman temininde ilk sirada yer almistir. Gecen yil isverenler Misteri Hizmetleri
Gorevlisi/Asistani mesleginde giglik cektigi belirtmemis iken bu yil ikinci sirada yer almistir.
Temininde glicllik ¢ekilen mesleklerden Musteri Hizmetleri Gorevlisi ve Dokuma Konfeksiyon
Makineci meslekleri ayni zamanda acik islerde en ¢ok aranan meslekler arasinda yer

almaktadir.
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Sekil 22: TGCM Nedenlerinin Dagilimi

88,2%

90,0%
77,4%
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70,0%
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30,0%

20,0%
o 8,5% 7,2%

10,0% 3:-2% 0,7%
0,0%

Kaynak: iPA 2018

Sanliurfa ilinde temininde glicliik cekilme nedenlerine bakildiginda ilk sirada Gerekli Mesleki
beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi yer almaktadir. Tirkiye geneli 20+ istihdamli
isyerlerinin TGCM Nedenleri Dagihminda da Gerekli Mesleki beceriye/nitelige sahip eleman

bulunamamasi 6n plana ¢ikmaktadir.

Gerekli Mesleki beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi ve Yeterli is tecriibesine sahip
eleman bulunamamasi nedenlerini ortadan kaldirmaya yarayacak dogru aktif isgici
politikalari Uretilip, mevcut acik isler i¢cin aranan yeterli is tecriibesine sahip bireyler

saglandiginda il genelinde talep ve arz dengelenmis olacaktir.
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Tablo 22: Mesleklere Gére TGCM Nedenleri
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Dokuma Konfeksiyon Makineci 20,6% 100,0% 80,2% 0,0% 0,0% 0,0%
Misteri Hizmetleri Gorevlisi/Asistani  0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%
Pazarlamaci 14,7% 100,0% 85,3% 14,7% 0,0% 0,0%
Akrilik iplik Uretim isgisi 100,0%  0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Blro Memuru (Genel) 0,0% 100,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Makineci (Dikis) 0,0% 100,0%  100,0% 0,0% 100,0% 0,0%
insaat Elemanlari Kalipgisi (Elle) 0,0% 44,4% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Satis Danismani / Uzmani 58,8% 100,0% 94,1% 0,0% 23,5% 0,0%
Beden isgisi (insaat) 0,0% 100,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Otomotiv Elektromekanik Teknisyeni  0,0% 100,0%  100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Kaynak: IPA 2018

Sanlurfa ilinde eleman temininde glclik cekilen mesleklerin nedenlerine bakildiginda,
dokuma Konfeksiyon Makineci, Misteri Hizmetleri Gorevlisi/asistani, Pazarlamaci, Biro
Memuru(Genel), Makineci(Dikis), Satis Danismani, Beden lsgisi(insaat), Otomotiv
Elektromekanik Teknisyeni olmak Gzere ilk on meslekten sekiz tanesinin temininde glicliik
cekilme nedenlerinin en yuksek oranda Gerekli Mesleki beceriye/nitelige sahip eleman
bulunamamasi oldugu gorilmektedir. Musteri Hizmetleri Gorevlisi/Asistani meslegi hem
temininde glicliik ¢ekilen bir meslek olup hem de acik islerde ilk sirada yer almaktadir. Bu
meslekte Gerekli Mesleki beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi yani sira isin getirmis

oldugu vardiyali calisma durumu eleman temininde gliclik ¢ekilme sebeplerinden bir digeridir.
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Tablo 23: Calisan Sayisi, Acik Is ve TGCM Durumuna Gére En Fazla Talep Edilen Meslekler

Dokuma Konfeksiyon Makineci
Makineci (Dikis)
Blro Memuru (Genel)

Akrilik iplik Uretim isgisi
Misteri Hizmetleri Gorevlisi/Asistani
Garson (Servis Elemani)

Satis Danismani / Uzmani
Elektrikci (Genel)

Ascl Yardimcisi

Ascl
Kaynak: iPA 2018

Sanliurfailinde ¢alisan sayisina oranla acik is ve TGCM sayilari baz alinarak Veri Zarflama Analizi
gerceklestirilmistir. Bu analiz sayesinde acik is, TGCM ve calisan sayisi birlikte analiz edilerek

Sanliurfa ilinde isverenler tarafindan en fazla talep edilen meslekler ortaya ¢ikartiimistir.

GELECEK DONEM iSTIHDAM EGILIMLERI

Ekonomilerde gelecek donem istihdam egilimini belirlemek, isglicli piyasasinda olusacak
dalgalanmalari 6nceden gormek ve buna yonelik politikalar gelistirmek icin 6nemli bir aractir.
isglici Piyasasi Arastirmalari da bu minvalde isverenlere bir sonraki yilda éngérdiikleri
istihdam tahminlerini meslek bazinda sorarak gelecek dénem istihdam egilimleri

belirlenmektedir.

Bu bolimde Sanliurfa ilinde 2018 Yili Nisan-Mayis dénemi ile bir sonraki yil ayni doneme
tekabil eden zaman araligi boyunca calisan sayilarinda ne gibi farklihklar beklendigi,
farklilasmalarin hangi mesleklerde ve sektérlerde olacagina dair tahminler (izerinde
durulacaktir. Mevsimsel etkileri disarida birakmak adina isverenlere tam bir yillik donem

icindeki tahminleri sorulmustur.

Calisma kapsaminda isverenlere yoneltilen “30 Nisan 2019 tarihi itibariyle isyerinizde herhangi
bir meslekte net istihdam artisi/azalisi bekliyor musunuz?” sorusuna Turkiye genelinde
isyerlerinin ylzde 17,8'i istihdamin artacagl yoniinde cevap verirken Sanlurfa ilinde
isverenlerin ylzde 13,5’i istihdamin artacagini ongdormustiir. Baska bir ifadeyle Tirkiye
genelinde her 10 isyerinden 2’si istihdamin artacagini 6ngorirken, Sanliurfa’de bu sayr 1’e

gerilemektedir. Ote yandan istihdamin azalacagini diisiinen isveren orani, lilke genelinde 2,1
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olarak ongorilirken Sanliurfa ilinde ise Ulke geneline yakin olup yuzde 2,8 olarak

ongorulmastir.

Tablo 24: Sektérlere Gére isverenlerin istihdam Beklentileri

Sektorler Artis Azals Fikrim Yok Degismeyecek
imalat 21,6% | 1,5% 56,0% 20,9%
Toptan ve perakende ticaret 17,8% | 0,7% 64,4% 17,1%
insaat 10,1% | 5,3% 68,6% 16,0%
Ulastirma ve depolama 9,8% | 2,0% 81,4% 6,9%
Egitim 20,9% | 2,3% 62,8% 14,0%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 5,0% | 2,2% 71,4% 21,4%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 19,4% | 5,6% 52,8% 22,2%
ghg Yy y ) ) 5 p

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 17,2% | 3,4% 72,4% 6,9%
Gayrimenkul faaliyetleri 42,9% | 0,0% 57,1% 0,0%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 10,7% | 0,0% 60,7% 28,6%
Diger hizmet faaliyetleri 22,2%33,3% | 44,4% 0,0%
Finans ve sigorta faaliyetleri 50,0% | 0,0% 50,0% 0,0%
Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor 33,3% | 0,0% 33,3% 33,3%
Madencilik ve tas ocakgiligl 16,7% | 0,0% 66,7% 16,7%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme tretimi ve dagitimi | 0,0% | 0,0% 100,0% 0,0%
Su temini; kanali 2tk yonetimi ve iyilesti

u .emml . analizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme 0,0% | 0,0% 60,0% 40,0%
faaliyetleri
Bilgi ve iletisim 0,0% | 0,0% 66,7% 33,3%
Genel Toplam 13,5%| 2,8% 66,6% 17,0%

Kaynak: iPA 2018

Sektorlere gore istihdam egilimi incelendiginde en yiiksek oranda artis bekleyen isverenlerin
sirasiyla Finans ve sigorta faaliyetleri, Gayrimenkul faaliyetleri, Kiltir, sanat eglence, dinlence
ve spor ve imalat sektérii oldugu goriilmektedir. En fazla azalis bekleyen sektér ise Diger
hizmet faaliyetleri olarak gergceklesmistir. Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme
faaliyetleri gbsteren isyerlerinin ylizde 40’1, Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor ile Bilgi ve
iletisim sektériinde faaliyet gosteren isyerlerinin  yizde 33,3'G gelecek dénemde

istihdamlarinin degismemesini beklemektedirler.

Sektorlerin istihdam egiliminde dikkat ceken diger bir husus ise Elektrik, gaz, buhar ve
iklimlendirme dretimi ve dagitimi sektorinde bulunan tim isyerleri gelecek dénem icin

herhangi bir 6ngoéride bulunamamigslardir.
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Tablo 25: Sektérlere Gére Net istihdam Degisimi

Sektorler Net istihdam Degisimi NIDO
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 431 93,4%
Gayrimenkul faaliyetleri 29 25,9%
imalat 982 10,6%
Finans ve sigorta faaliyetleri 5 10,4%
insaat 580 10,1%
Egitim 111 6,0%
Toptan ve perakende ticaret 222 4,2%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 208 3,8%
Madencilik ve tas ocakgiligi 3 3,0%
Ulastirma ve depolama 109 2,8%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 19 2,6%
Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor 4 1,7%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 37 1,6%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 0 0,0%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme liretimi ve dagitimi 0 0,0%
Bilgi ve iletisim 0 0,0%
Diger hizmet faaliyetleri -7 -3,5%
Genel Toplam 2.732 7,5%

Kaynak: iPA 2018

Net istihdam degisim orani hesaplanirken sektérdeki net istihdam degisim sayisini yine o
sektérde bulunan calisan sayisina oranlayarak hesaplayabiliriz. Tiirkiye genelinde 20+
istihdamli isyerlerinde 2019 Nisan-Mayis dénemlerinde 2018 Nisan-Mayis donemine goére
istihdamin ylizde 4,5 artacagi beklenmekte olup Sanliurfa’de ise bu oran, ylizde 7,5 olup ulke

genelinin (izerinde gerceklesmistir.

En fazla net istihdam degisimi 982 kisilik artis ile imalat sektériinde beklenemektedir. En fazla
net istihdam degisim orani ise ylzde 93,4 ile Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler sektoriinde
beklenmektedir. imalat sektmriinde sayisal anlamda degisim yiiksek olmasina ragmen net
istihdam degisim orani 10,1 olarak gézikmektedir. Burada oranin disik seviyelerde ¢ikmasi

bu sektorde calisan sayisinin fazla olmasindan kaynaklidir.

istihdam azalisi beklenen sektdér ise Diger hizmet faaliyetleri sektériidir. Diger hizmet
faaliyetleri sektori Sanliurfa ilindecalisan sayisi bakimindan gerilerde olan bir sektordir. S6z
konusu sektorde yiizde -3,5 net istihdam degisim orani ile 7 kisilik bir net istihdam azalisi

beklenmektedir.
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Tablo 26: Meslek Gruplarina Gére Net istihdam Degisimi

Meslek Gruplari

Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar

Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel Meslek

Mensuplari

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler
Blro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar
Profesyonel Meslek Mensuplari

Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlari

Hizmet Ve Satis Elemanlari
Yoneticiler

Genel Toplam
Kaynak: iPA 2018

Net istihdam
Degisimi

1.062
490
178

718
150
128

2.732

NIDO

10,1
%
9,8%

8,9%

8,9%
4,8%
3,7%
2,3%
0,2%
-0,2%

7,5%

Yoneticiler meslek grubu haric diger tiim meslek gruplarinda istihdam artisi beklenmektedir.

En fazla istihdam artisi beklenen meslek grubu ise bin 62 kisilik artis ile Tesis ve Makine

Operatorleri ve Montajcilardir. En az artis beklenen meslek grubu ise 1 kisilik artis ile Nitelikli

Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlaridir.

Calisan sayisinda ilk sirada yer alan Tesis ve Makine Operatérleri ve Montajcilar meslek grubu

net istihdam degisim oraninda da yizde 10,1’lik bir oran ile ilk sirada yer almaktadir. Calisan

sayisinin da fazla oldugu g6z ontinde bulundurulursa bu meslek grubunda énemli él¢lide bir

artis yasanmasi beklenmektedir.

Tablo 27: En Fazla istihdam Artisi/Azalisi Beklenen Meslekler

Net istihdam Artisi Beklenen Meslekler

Net istihdam Azalisi Beklenen Meslekler

Dokuma Konfeksiyon Makineci

Guvenlik Gorevlisi (Silahsiz)

Beden iscisi (Genel)

Temizlik Gorevlisi

Ayakkabi imalatgisi

Sofor (Yolcu Tasima)

Tir-Cekici Sofori

Biiro isgisi

Beden isgisi (insaat)

Soguk Demirci

insaat Iscisi

Alci Dekorasyoncu (Kartonpiyer)

Misteri Hizmetleri Gorevlisi/Asistani

Ascl Yamagi (Ciragi)

Servis Sofori (Okul)

Usta Ogretici (Betonarme Demirciligi)

Gulvenlik Gorevlisi

Yemek Dagitim Elemani (Kepgeci)

Akrilik iplik Uretim isgisi

Teknik Servis Elemani

Kaynak: iPA 2018



Sanliurfa ilinde gelecek donem, en fazla istihdam artisi olmasi beklenen ilk ti¢ meslek sirasiyla,
dokuma Konfeksiyon Makineci, Beden iscisi(Genel) ve Ayakkabi imalatcisi olup, Giivenlik
Gorevlisi(Silahsiz), Temizlik gorevlisi ve Sofor(Yolcu Tasima) meslekleri ise en fazla istihdam

azalisi beklenen ilk Gi¢ meslek olarak siralanmaktadir.

Gegtigimiz yil istihdam artisi beklenen mesleklerle bu yili karsilastirdigimizda Dokuma
Konfeksiyon Makineci ve Ayakkabi imalatgisi gecen yil ilk on meslekte yer almazken bu yil yer
almistir. Yine gegen yil istihdam artisi en ¢ok beklenen Temizlik Gorevlisi iken bu yil istihdam

azalisi olan meslekler siralamasinda ikinci sirada yer almaktadir.

Sekil 23: Engelli Istihdamini Arttirmak icin Onerilerin Dagilimi

70,0%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%
10,0%
0,0%
Engellilerin Engelli Engelli istihdami Engelli yonelik Engelli istihdam
calisabilecegi, girisimcilere icin uygulanan uzaktan ¢alisma  fuarlari araciligiyla
destekli korumal verilen hibe kota modellerinin isveren ile engelli
vb. isyerlerinin ¢ahismalarinin uygulamasinin gelistirilmesi danisanlarin
artirilmasi gelistirilmesi revize edilmesi biraraya
getirilmesi

Kaynak: iPA 2018

Sanliurfa ilinde 20+ calisani olan isyerlerinin engelli istihdaminin arttirilmasi icin 6nerileri
incelenmistir. isverenlerin yiizde 62,6’si engellilerin calisabilecegi, destekli korumali vb.
isyerlerinin artirllmasini, yizde 62,5’i engelli girisimcilere verilen hibe ¢alismalarinin
gelistirlmesi ve ylzde 48,4’l ise engelli istihdami icin uygulanan kota uygulamasinin revize

edilmesini onermektedir.

Turkiye genelinde ise isverenlerin ylizde 67,9’u engellilerin galisabilecegi, destekli korumali vb.
isyerlerinin artirilmasini, yuzde 56,2’si engelli girisimcilere verilen hibe ¢alismalarinin

gelistirilmesini ve ylizde 42,7’si engelli yonelik uzaktan calisma modellerinin gelistirilmesini
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onermektedir. Hem Tirkiye genelinde hem de Sanlurfa ilinde isverenlerin ilk iki dnerisi ayni

sirada gercgeklesmistir.

Sekil 24: Geng (15-24 yas) Personel Se¢ciminde Aranan Kriterlerin Dagilimi

80,0%

71,0%

70,0%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%

10,0%

65,9%
29,7%
. 26,9%
l .19’9%

Pratik Beceri Tecriibe Diploma/sertifika Teorik Beceri Referans

0,0%

Kaynak: iPA 2018

Sanliurfa ilinde 20+ calisani olan isyerlerinin gen¢ personel secerken aradiklari kriterler
incelenmistir. isverenlerin yiizde 71’i Pratik Beceri, yiizde 65,9’u Tecriibe ve yiizde 29,7’si

Diploma/Sertifika aramaktadir.

Turkiye genelinde ise en yuksek tercih edilen kriter, Sanhurfa ilinde oldugu gibi ylizde 74,5 ile
Pratik Beceri kriteridir. Bunu sirasiyla ylizde 44,6 ile Tecribe ve yiizde 32,6 ile Diploma /
Sertifika kriterleri izlemektedir. Pratik Beceri, Tecriibe ve Diploma/Sertifika kriterleri hem
Sanliurfa ilinde hem de Tirkiye genelinde geng personel secerken en ¢ok aranan kriterler

olarak 6n plana ¢ikmaktadir.
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Sekil 25: Personel Seciminde Kullanilan Dederlendirme Yéntemlerinin Dagilimi

59,7%
60,0%
o 46,3%
50,0% = 43,9%
40,0%
30,0%
20,8%

20,0%
10,0% 5,6%

0,0%

Milakat Yapma Gorev Basinda cv Diger Standart 6lgme
Segim Inceleme/eleme araglari ve testler

kullanarak

Kaynak: iPA 2018

Sanliurfailinde 20+ calisani olan isyerlerinin personel secerken hangi degerlendirme yontemini
kullandiklari incelenmistir. isverenlerin yiizde 59,7’si Miilakat yapma, yiizde 46,3’ii Gérev

basinda secim ve yiizde 43,9’u CV inceleme/eleme ile personel secmektedir.

Tirkiye genelinde ise yiizde 71,7 ile Miilakat Yapma, yiizde 57,4 ile CV inceleme/eleme ve
yluzde 36,8 ile Gorev Basinda Secim kriterleri izlemektedir. Hem Tiirkiye genelinde hem de
Sanlurfa ilinde isverenlerin ilk G¢ degerlendirme yontemi siralamalari farkh olsada ayni

gerceklesmistir.
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SONUC

Sanliurfa lIsgiicii Piyasasi Arastirma Raporunun temel amaci, 2018 yilinda Sanliurfa’de
gerceklesmis olan isglicii Piyasasi Arastirmasi cercevesinde ihtiyac duyulan isgiiciiniin egitim
ve becerilerinin tespit edilerek, isglicli arzi ve talebi arasindaki dengesizliklerin giderilmesi,
issizligin azaltilmasi ve istihdamin artiriimasina yonelik politikalarin gelistiriimesine katki
saglamaktir. Ayrica arastirma kapsaminda mevcut isyerlerinden alinan bilgiler dogrultusunda
temininde gliclik cekilen isgiliciine gerekli niteliklerin kazandirilmasi igin aktif istihdam

politikalarinin planlanmasina katki saglamasi amaglanmistir.

ilde 2017 yilinda TRC2 bélgesinde issizlik orani yiizde 13,8 oldugunu gérmekteyiz. Yani
¢alismaya hazir her 7 kisiden biri issiz oldugunu gdstermektedir. Sanliurfa’de mesleksizlik
kaynakli issizlik sikintisi kadar kalifiyeli eleman sikintisi da yasanmaktadir. isverenler, acik
islerinde ve temininde glclik ¢ektigi mesleklerinde ¢alisacak personelin mesleki becerisi ve
tecribesine 6nem verdigini ifade etmektedir. Bu durum kalifiye eleman talebinin
karsilanamadigini gostermekte olup ISKUR’un mesleki egitim kurslar gibi aktif isgiici
programlarinin 6nemini ortaya cikarmaktadir. Piyasa arastirmasi sonucunda ortaya cikan
temininde glcluk c¢ekilen mesleklere goére bir planlamayla kurslarin agilmasi istihdama

yardimci olacaktir.

Talep arastirmasi sonuglarina gore toplam calisanlarin ylizde 83,3’si erkeklerden, sadece yiizde
16,7’si kadinlardan olusmaktadir. Kadin calisanlarin agirlikh calistiklari sektérler idari ve Destek
Hizmet Faaliyetleri ve imalat gibi isyerleridir. Yukarida aciklanan gdstergelerle birlikte bu
gosterge de Sanliurfa’de ancak belirli bir egitim diizeyine sahip kadinlarin isglicli piyasasina
girme sansinin yaninda gelisen ve Ureten sanayi sektori ile belli bir egiitm seviyesinin altinda

olan kadinlarda isgiicii piyasasina girebilmektedir.

Hedef istihdamin artirilmasi ise, istatistikler kadin istihdamini artirmadan bu hedefe ulasmanin
mumkiin olmasi icin gerekli calismalarin yapilmasi gerekmektedir. Bunun icin de kadin egitim
seviyesinin artirilmasi, disidk egitim seviyesine sahip kadinlarin da istihdamina yonelik
tesviklerin ve girisimcilik programlarinin gelistirilmesi ve kadinlarin istihdama katilimlarini
artiricr aile ici bilinglendirme calismalarinin yiriitilmesi gerekmektedir. Sanliurfa’de iSKUR’a
kayith kadin issizlerin ¢cogunun Blro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar, Tesis Ve Makine
Operatorleri Ve Montajcilar ile Profesyonel Meslek Mensuplari yer almaktadir. nitelik

gerektirmeyen mesleklerde dordiinci sirada kayith oldugu goérilmektedir. Bu kisilerin
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istihdamda yer alabilmeleri isverenin istedigi mesleki becerilere sahip olacak sekilde

egitilmelerine baghdir.

2017 yilinda aktif isglici piyasasi programlari kapsaminda bin 25 kurs diizenlenmis olup bu
kurslardan 9 bin 667 kisi faydalanmistir. Kurs sayilarinda 2010 yilina gére énemli 6l¢tide artis
meydana gelmistir. 2010 yilinda 148 kurs dizenlenirken 2017 yilinda bu sayinin bin 25’e
¢itkmasi ve ayni zamanda 2010 yilindaki kursiyer sayisi 2 bin 365 iken 2017 yilinda 9 bin 667 kisi
olmasi iSKUR kurslarinin daha cok kisiye beceri kazandirdigini ve isgiicii piyasasinda etkinligini

arttirdigini géstermektedir.

ISKUR’un diizenlendigi aktif isglicii programlan ile kisilerin isgiicii piyasasinin gerekleri
hakkinda bilgilerini artirarak meslek kazanmalari amacglanip bdylece isgilicli piyasasina giriste
araci rol almasi amaglanmaktadir. Bir yillik sire igerisindeki rakamlar incelendiginde bu

programlara ilginin arttigl sonucuna ulasiimaktadir.

Talep boyutu itibariyle, arastirma sonuglarina gére Sanliurfa ilinde 20+ 6zel sektor yerel birim
isyerlerinde calisanlar sayisina gére lokomotif sektdrler imalat, insaat, idari ve Destek Hizmet
Faaliyetleriile Toptan ve Perakende Ticaret sektorleridir. Yapilan arastirma sonucunda en fazla

acik is sayisininidari ve Destek Hizmet Faaliyetleriile imalat sektériinde oldugu gériilmektedir.

Sanhurfa ili isglicii Piyasasi Arastirmasi sonucunda 42 isyerinde 342 acik is tespit edilmistir.
Sanliurfa ilinde imalat ve idari ve Destek Hizmet Faaliyetlerinin sektériiniin acik islerde énemli
bir agirhginin oldugu gorilmektedir. 342 kisilik acik isin ylzde 42’sine tekabiil eden 143 kisilik
kismi, idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri sektériindeki isverenlerden gelmistir. Acik is sayisinin

yogun oldugu diger sektérler ise imalat sektérleridir.

Sanliurfa ilinde arastirma kapsamina giren 20+ istihdamli isyerlerinin yizde 4,3’lGnde agik is
bulunmaktadir. Bu oran Tirkiye ortalamasinin altinda olup Tirkiye geneliicin acik isi olan isyeri

orani ylizde 23,3 olarak gerceklesmistir.

Sanliurfa ilinde acik islerin meslek gruplarina gére dagilimi incelendiginde; en fazla Biro
Hizmetlerinde Calisan Elemanlar meslek grubunda oldugu tespit edilmis olup bu gruptaki acik

is sayisinin toplam acik is sayisi icindeki orani ylizde 33"tir.

Acik isiolanisyerlerinin aradiklari elemanlarda istenilen egitim dizeyine verdikleri “Genel Lise”

cevabi dikkat cekicidir. Bunun arkasinda isverenlerin acik islerde Mdusteri Hizmetleri
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Gorevlisi/Asistani mesleginde aradiklari elemanlarda egitim dizeyini bu yonde istemeleri

etkilidir.

Tirkiye 20+ calisani olan arastirma kapsaminda isverenler yiizde 61,8 olarak iISKUR arama
kanali tercih ederken bu oran Sanliurfailinde ylizde 71,2 olarak Tirkiye ortalamasinin tGzerinde

gerceklesmistir.

isverenlerin biyiik ¢cogunlugu istedikleri elemanlari temiz etmede zorlanma sebebi olarak
Gerekli Mesleki beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi ve Yeterli is tecriibesine sahip
eleman bulunamamasi nedenlerinden kaynaklandigini belirtmislerdir. Dokuma Konfeksiyon
Makineci, Misteri Hizmetleri Gorevlisi/Asistani gibi en ¢cok aranan iki meslekte Gerekli Mesleki

beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi nedeni 6ncelikli olarak ilk sirada yer almistir.

Sanliurfailinde galisan sayisina oranla agik is ve TGCM sayilari baz alinarak Veri Zarflama Analizi
uygulanarak elde edilen sonuglardan, en fazla talep edilen meslekler Dokuma Konfeksiyon
Makineci, Makineci (Dikis), Biiro Memuru(Genel), Akrilik iplik Uretim iscisi, Misteri Hizmetleri

Gorevlisi/Asistani, Garson(Servis Elemani) meslekleri 6n plana gikmistir.

Arastirma sonuglarina gore calisma kapsaminda isverenlere yoneltilen “30 Nisan 2019 tarihi
itibariyle isyerinizde herhangi bir meslekte net istihdam artisi/azalisi bekliyor musunuz?”
sorusuna Turkiye genelinde isyerlerinin ylizde 17,8’i istihdamin artacagl yoniinde cevap
verirken Sanliurfa ilinde isverenlerin ylizde 13,51 istihdamin artacagini 6ngérmistir. Baska bir
ifadeyle 10 isyerinden Tirkiye genelinde yaklasik 2’si istihdamin artacagini 6ngoriirken
Sanliurfa‘de bu sayi 2’nin altina diismektedir. Ayrica isverenlerin biyilk bir kismi ylzde 66,6
oraninda gelecek donemde istihdam artisi veya azalisi olacagi konusunda fikrim yok demistir.
Ote yandan istihdamin azalacagini diisiinen isveren orani yiizde 2,8 olarak éngériilmiis olup

ylizde 2,1 olan llke ortalamasinin lizerindedir.

isverenler personelin temininde miilakat yapma yénetimini daha cok tercih etmislerdir. 15-24
yas aras! genclerde personel temininde en c¢ok istenilen beceri diizeyi pratik beceri olarak
goziikmektedir. Buradan hareketle genclerin isglici piyasasina entegrasyonunu
gerceklestirmek icin ISKUR’un sunmus oldugu programlara agirliklarin verilmesi biyiik bir

onem arz etmektedir.

Sonug olarak; gelisen teknoloji, mal ve hizmet Uretim siireclerini degistirmektedir. Bu degisim
isglicli piyasalarina da yansimakta olup isgliclinden talep edilen nitelik ve beceriler her gecen
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giin degismektedir. Uretim sirecleri ile isglici arzinin niteliklerinin uyumlu bir bicimde
degismesi etkin bir isglicii piyasasinin olusmasi icin olduk¢a énem arz etmektedir. isgiici
piyasasinin taleplerini karsilayabilecek nitelikli isglicliniin olusmasinda mesleki egitimin dnemi
on plana ¢ikmaktadir. Bu minvalde isglicl piyasasinin mevcut durumunu bilerek ve gelecek
donem egilimlerini kestirerek karar almak son derece 6nemli olup rapor bu ihtiyaglarin

karsilanmasi icin hazirlanmistir.
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EKLER

EK 1: 2017 YILI iISGUCU PiYASASI ARASTIRMASI iSYERI BiLGi FORMU

11 =TT Sl 218 YILIISGUCT PIYASASI ARASTIRMASI

2018 YILI IPA ISYERI BiLGI FORMU

Sayn bgyer Yetidll=l,

Torkye b Kurumu (ISKUR) rafindan gerpeklestiliecek olan Isgicd plyasas: araghrmas: ke Nimizse
istihadam ve Igstik sonmunun gHz0ma Igin I5giconin yaps! lie sekidier bazinda iggcl, niceigl,
egitimi, nitaliy| hakkmda Intyagiannn belrienmesine yonalik bikgl toplanmas: amagianmakiadir.

Bllgl Varma ve Slzillik

1- Kursm ve Kuniugiardan alnan bu bigler, yainzea
toplanmakta oiup, glziiigl 4904 3yl Torkiye |5
iyarnca sizden ainan bu bilglierden sahsniza ozel
men veya kigye verllemez, Isistk amac dgnda

2- 4304 aayiln Torkiye by Kurumo Kanunu'men 21 Incl maddes] gare§ince Kurum tarafindan,
kamu ve 8zsl kesim Igyerierinden ks ve lggicd kenulannda bilgl ktenlidijinds, badirtlen a0re
Iginda bilgl verlimes! zorunludur. Sldirm yakimidilgane aykin harekst egen ozel kesim 13-
yerenna 3.564 TL jigh Cazas: verilir.

galipmaiarda kulanimak amaciyia
teminat albra E|ﬂl'l'llf|lr. Eanun
acll ve asker! higoir agan, makam,

3- |gvereniznden togdaran kullaniamar Eincl hikrays
aykin davrananiar hakknds halkcmiar uyguitanr.

1, personsl, gyen veya muhaseba
apiklamalar dofrutusunda biigl
kamiaman doiay! tegakkir

Iy Bligl Formunun, Igyer sahibl veya ortaklan, |
milddrer] @rafindan doldundmas gerckiimektedin
formunu dokiurarak verdigintz bikglier ve aragtimaya
gder, saygilar sunanz.

ISYERI BILGILE
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11 =TSN 2048 YILIiISGUCT PIYASASI ARASTIRMASI

ISYERI ADRES BILGILERI

FORMU CEVAPLAYAN | KILISININ

Bu kisim Caligma ve 5 Kurumu | M030nigngs 5 LpquiamaEsIndan sonumil olan

BU I¥ER] BILGI FORMU ZiYARETC] VE KOORDINATOR EL KITAB OKUNDURTAN S0M-
R4 UYGULANMIG VE VERI GIRIG| ZIYARETC] VE KOORDIMATOR EL KITABINA UYGLN

YAPILMITIR.

ZIYARETCI KOMTROLOR VER| GIRIS PERSOMELI

Ad-Soyad)

57




|
. 1 =00 Sl 2018 YIL ISGUCU PIYASASI ARASTIRMASI

1) Igyernizin kunuius tarhini yil ciarak belitiniz

2) Igyer lie lign Bigier:

2.1. Igyenntzde It yapilor mu?

2.2 [gyennizoe Ar-Ge calismas) yapdyor mu™

2 3lgyernizoe vardlyah caligma yaplnar mu?
2.4, |gyenntzde Pan-Ime galigmas) yapilnar mu?

3) Galecek bir yil ignde planlanan bir yabnminz var midir? {Cevabinez evet kse som 4's gegniz, Hayr
I62, saru 5'e gegniz. |

Evet| } Hayr | )

&) Yatrimia ligis Blgler

4.1 Yatinmin THrd:

Rave yatmm | ] Hear t0ri0 llave tesis, makine, teghizat ve... @imi veya Klmlanmas!
Yahnm (] Mevout makine, teghizabn teknolojik olarak yenliznmes!

Stratsjlk Yatinm | ] Isyerinin verimiligin ve kariliger artrmak Igin yontolecek her b0,

Aﬂn-ac;e. aftim ve pazariama faslyeten

ol ()

4.3 ¥abinmin saflayacain ortalama Isthdarn arteg saye (kigl) ... (ariig
olmayacaiin digdnlyorsane s@ir girn)
4.4, Yatmmin sadlayacain ortalama lsthdam azakg says (kI ............. [3z3hg
clmayacafin digdnlyoraanz smr girin)

[ AR-~GE; Bir kunamarn bm adamian ve monendisier [zShdam stmek suretyle gircetin caliyma alar dodrulusunda bilkm ve EEncic/nin
osilzmesinl sxfiayaca yenl bigher side stmax veya mevout bighers yeni makzme, Orin ve amgiar Dretmek, yazim dnesm| casil
cimak dzere yenl sishem, sOreq we hmeter olughumai veya mevout olanian geilgtimek, yapbg! paigma ve faalysterd anlatmak §in
ulianilan yaygen bir v 3
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2048 YILI ISGUCI PIYASASI ARASTIRMASI

BOLUM I- MEVCUT iISTIHDAM
5) Isyerinizoe calpmakia olan mevout personedl iken yapliklan i5lere glre sralaynz?

Yapilan i
Kadin Caligan  Erkek Calgan  Topiam Calisan
{Cmek;, mimar, Zirast mihendsl, harta Saysl Sansi Says

teknile], bukiorer operaite, sekneter,
L3gIma sl viv)
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11 =TSl 2018 YILN ISGUCU PIYASASI ARASTIRMASI

BOLUM I-ACIK ISLER
&) Su an lsyernize herhangl bir yola eleman aryormUsInE?

Evet | )6.1. souya geghiz. Hayr | )7.Sonuya geginiz.
£.1) Eleman aranilan meskeker

gl rreesd bl agik: enizi
Pl ol amwermane Y =

1. Asrata - 5y Deodll
2. Carehs - s, vh
3. Irdemid - B yall Wity
4. IBKLR aracshivia

E. Ko Sl manianm
e

E. Crral kstisdiaim Bidrakan

*Cnem denscesine gidne EM FAZLA 3 beoeriy 1'den bagayarak SIRALAYMIZ (1- En Smemil]
“Hullandjine srama kanallanndan EN AZ 1 tanesinl ganedeyinkz

it
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11 =U SN 2048 YILHISGUCT PiYASASI ARASTIRMASI

BOLOM - 1 YIL SONRA (30 NISAN 2019 TARIHI ITIBARIYLE) CALISAN
SAYISINDA NET DEGI§IKLIK OLACAGI DU §UNULEN MESLEKLER

7) 1 yi 50nra (30 Misan 2019 tanhl |Evet [ = 7.1 geghiz

e e S e
bekityor MRIGUIZT Flknm Yok [] -+ |E. sonuya geginiz.

7.1) 1 yi 50nwa (30 Misan 2019 tanhi Ranyie) iSyeanize cagan sayisinda nel isthdam artg!
olacadini d0s0nc0giniz mesekier belifiniz?

Met Istihdam ARTIS] oiacaen d050nd0g0niz meskekier Net sayisal arhg

B) 1 yil son@ (30 MNisan 2019 |Ewet = 8.1 gegniz
tarnl [HEartyle Igyerintzde Hayr SONUya
herhangl  Dir ]I'I'EEH.TE net 8 geginiz.
isthdam  azass  bekityor |Flkim Yok —2 | 5. soruya geginiz.
MRISLMIZ?

8.1} 1 yl sonra (30 Misan 2015 tarihl Rbartyle) igyernizde galigan saysinda net kstihdam

azaliz: olacadini dOs0nG0MINGz mesickicn balrtiniz?
et Istihdam AZALIS| ciacalyini alsind0giniz mesiekier
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q =TSl 2048 YL iSGUCU PIYASASI ARASTIRMASI

BOLUM IV - ELEMAN TEMININDE GUCLUK CEKILEM MESLEKLER

9) Son 1 yil Igersinge Igyernizde eleman femininde glgdk gektintz mesleklen ve bu meskellends
temininde goGIOK (=it kigl sayisin belrtintk.

9.1) Eleman temininds gogok cekbimiz mesiek yok. = 10.Soruya Gaghiz.

Temininde GOk Ceklimes Medenl™

1. Bu mesiekie pa yeian Dasyumn yaplmamas!
2. Gerekl mesiek| becetdye | nB2dlfje sahip elzman
Erulnam amas

3. Yeterd |y fecnlibesies sahip seman buluresoTees)
4. CakEma oram ve sariannm bedenlimames!

5. Talep edilen Ocretin ylksek oimas)
6. Vamdiyall alsmacimas
7. Tehilkell vaiveya cok lehilkell mesiek pimas)

1 2 3 4 3 B

*Elrden Fazla Segensk [garetiznablir,
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11 O SN 2018 YILIISGUCU PIYASASI ARASTIRMASI

BOLUM V - isGUCU PIYASASIMA GENEL BAKIS

10} Igyerintzde angell galistindidmniz takdre deviet Brafndan fegvilder e destekianecafiniz
billyor musurz?

Evel | ] Hayr | )

11) Stze gare engell Isthdamn artrmak igin neler yapilabilr™
jien Snemil 0g segenedl belrtiniz )

Engeiliern palipabilecedl destekll, KOSl vo. Igyerannin arnimas: |

Engedl sthaami Igin uyguianan kota uygulamasinmn revize adlimes! |

Engedll gingimcliers verien hibe galigmalannn gelghrimesl | )

Engeiliere yonelk uzaktan caligma modeliernin gelistitimes! [ )

Engedl tstihdam fuartan aracsh@ryla Igveren ke engelll daniganian bir araya getlimes | |

12] Geng (15-24 yag) personal segiminde aradainiz kriierier nelerdi? (Sirden tazia seglebillr)

Pratlk becer | )
Teorlk becad | )
Dipioma‘senifka | )
Tecnibe | |
Referans | )

13] [gyerinizde MYE Meslekl Yetedllk Beigesl aidirdimiz persons Igin smav beretierinin kargilanmas
husLEUnda wygulanan fegvlk veya hiveden yararandniz mi?
Ewvel (1} Hayir ] Flkrnm Yok | )

14) Isyerinizde mavout personal ign MYK Mesiekl Yeterllk Beiges! aldndiinizda veya MYK Mesield
Yetedllk Eaigesl olan persond Istihdam efijinizde 2447 Sayil Kanunun Geglcl 10. maddes] kapsamnda
gversn algorta plrimil destefjinden varanangniz mi?

Ewet |} Hayr { | Flkrim Yok | )

15) Parsongl sagiminda hang! defarendinme yorieminl kullanyorsunuz? (Birden fazia segiletilr)

Standart Sigme araglan veya testier kulanarsk | )
Diger (]

63



|
1 =U Sl 2048 YIL iSGUCT PIYASASI ARASTIRMASI

16) Son 1 yil igenisingz [SXUR‘LN hizmetienngen faydaiandiniz mi7.

Ewet| ) (17. Sonyagegebilisiniz) Hayr { | (18 Sonsya gegenlirsiniz.)

17)  Faydalandiginiz hizmetiern memnunlyet dlzeyiniz belrtintz.
[Hizmetande birden fazla sepena igaratienabilr)

Mempurum ESmarseim M=minun Desilim

Eleman Taleb

| | EQiEm lan
calisaniann Maskekl EGtim
Meslak| ESIIm Kursu

K3 Calisma Odanedl
Danssmaniik ve Yaniendimme

18) ISKUR'UN sunmug oldudu hizmetierden faydalanmama nedeninizi beliminiz. (Biren fazia secliebillr)
ISKUR hizmetiernden haberdar degiim. | )

ISKURUN sundudu hizmeters diger kaynakiardan ulagiyorum. | )
Imtemit sites! kulamg dagil |

Slrokras| (krtasiye) islerinin cok olmas! | )
EKLUR, sakttnime uygun fasllyet sunmuyor | |

13) 2017 yihindakl llave Isthdam tegvikinden yararandniz mi?

Ewet [} (20 Songya gegnz) Aayr [ ) [27. Songya gegniz)

20) 2017 yinga llave isthdam tegvikinin f3ydall sidugunu dogOnayor MUSUNLE?

Evat [ ) Hayr [ ) Kararszm | |

21) 2016 yinda uygulamaya konuan Istihdam tegkisnnin istihdama katiusni degenendiinz

[stihdam ok artire | ) Istihdarm az arhinr | ) Cfigtirmez | | Flirimi yok | |
22) Sektardnizde gelecek 10 yida One GIkacadini d0sIna0gOn0z meskek ve bacerier nelendr?

2018 il lpgocd Plyasas Araghrmasing yapbiimz katkadan doday tepekilr ederiz.
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