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SUNUS

Gilinlimiiz diinyasinin en 6nemli problemlerinden biri kuskusuz issizlik ve yeterince istihdam
yaratamama sorunudur. Bu iktisadi sorun ayni zamanda sosyo-psikolojik sorunlar1 ve huzursuzluklar
da beraberinde getirmektedir. Bu nedenle istihdam artiric1 yatinnm ve politikalara agirlik vermek
bircok kamu politikasinda Oncelik haline gelmistir. Bu bakimdan iilkemizde de istihdamin
arttirilabilmesi i¢in ciddi atilimlar yapilmistir. Bu siireci daha etkin yiiriitebilmek ve etkili istihdam
politikalari olusturabilmek amaciyla isgiicli piyasasinin talep ve isteklerini detayl bir sekilde inceleme
gerekliligi de kacinilmazdir. Bu amagla yerel diizeyde olusturulan istihdam politikas1 uygulamalarinin
etkin olmasi bir zorunluluk halini almistir.

ISKUR Bilecik il Miidiirliigii 2010 yilindan bu yana yerel diizeyde uygulanacak aktif isgiicii
piyasasi politikalarin1 etkin ve ihtiyaca uygun olmasimi saglamak amaciyla igverenlerimizin
goriislerine bagvurmaktadir. Isverenlerimizin isgiicii talepleri dogrultusunda kamu istihdam
hizmetlerinin yiiriitilmesi hedeflenmektedir. Isverenlerimizin nitelikli isgiiciine daha hizli
ulasabilmesi amaciyla ISKUR kendi biinyesinde olan issizleri isgiicii uyum programlarina tabi tutarak
yetistirmektedir. Yani igsverenin nitelikli iggiicii talebi karsilanirken ayn1 zamanda igsizlerimize meslek
kazandirilmakta ve onlara yeni is kapilar1 agilmaktadir.

ISKUR sundugu hizmetleri daha etkin sunabilmek ve il diizeyinde mesleki egitim
programlarin ihtiyaca uygun yonlendirmek amaciyla kapsamli bir Isgiicii Piyasas1 Talep Arastirmasi
gerceklestirmistir. 11 diizeyinde isgiicii arz1 ve talebi verilerini igeren bu ¢alismanin raporu bu konuda
genel bir rehber olmusgtur.

Bu ¢alismanin ortaya ¢ikmasinda gosterdikleri dzenli ¢alisma nedeniyle ISKUR 11 Miidiirliigii
personeline, arastirma siirecinde igyeri bilgi formlarina titiz bir sekilde yanit veren tiim igverenlerimize
ve emedi gecen herkese tesekkiir ediyor, Bilecik Isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi Analiz

Caligmasi’nin ilimiz ve tiim ilgililer i¢in yararli olmasini diliyorum.

Ahmet Hamdi NAYIR
Bilecik Valisi



ONSOZ
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Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR), ulusal istihdam politikasinin olusturulmas, istihdanun korunmasi ve
gelistirilmesi ile igsizligin Onlenmesi faaliyetlerinde rol alan isgiicli piyasasinin en 6nemli aktdrlerinden
biridir. Kurumumuz hem aktif hem de pasif istihdam politikalar1 dogrultusunda isgiicii ve isverene yonelik
bircok kamusal hizmet sunmaktadir. Issizlik sigortasi islemlerini yiiriiten, isgiicii piyasasi verilerini yerel ve
ulusal bazda derleyen, analiz eden, yorumlayan, iggiiciiniin istihdam edilebilirligini artirmaya yonelik
isglicii yetistirme, mesleki egitim ve iggilicii uyum programlar gelistirerek uygulanmasi konusunda énemli
gorevler icra eden, tstlendigi yasal, yonetsel ve sosyal sorumlulugun bilinciyle faaliyetlerini 6zveri ile
siirdiiren ISKUR, isgiicii piyasasi analizleri araciligiyla Kuruma erisemeyen birgok isverenle yiiz yiize
goriiserek isgiicii taleplerini derlemektedir. Isgiicii piyasasi analizlerinin etkin bir sekilde yapilabilmesi
sadece ISKUR igin degil sosyal politikayla ilgilenen tiim kisi ve kurumlar icin saghkl 6ngbrii ve planlama
yapilmasi agisindan énemli ve gereklidir.

Bu noktadan hareketle 2014 yili Mayis-Haziran aylarinda, Tiirkiye genelinde Tiirkiye Is Kurumu
(ISKUR) ve Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) isbirligi ile belirlenen 10 ve daha fazla kisi istihdam eden
129 bin 65 igyerine, kurum personelimiz igveren veya isveren temsilcisi ile goriisme gergeklestirmeye
calismustir. Bu kapsamda ulasilan isyeri sayis1 110 bin 509’dur. ilimizde bu kapsamda 431 isyeri tespit
edilmis 379 isyerine ulagilmigtir.

Tiirkiye Geneli ve il diizeyinde c¢alisan sayisi, agik is, temininde gii¢liik ¢ekilen meslekler ile
geemis ve gelecek donem istihdam egilimlerine dair bilgiler derlenmis, isverenin eleman ihtiyaci aninda
karsilanmaya calisilmigtir. Ayrica isgiicii yetistirme kurslarinin da piyasa ihtiyaglar1 dogrultusunda
acilmasinin saglanmasi i¢in veriler derlenmistir. Bu g¢ergevede, hazirlanan bu Rapor 2014 yili 1. dénem
“Tiirkiye Isgiicii Piyasas1 Analizi” hem isgiicii arzina iliskin egilimler hakkinda baz1 degerlendirmeleri hem
de Isgiicii Piyasas1 ve Istatistik Dairesi Baskanligimiz sorumlulugunda ve Kurum personelimiz vasitasiyla
gergeklestirilen talep aragtirmasinin sonuglarina dair bilgileri kapsamaktadir. 81 1l igin ayr ayr il
diizeyindeki verilerin analiz edildigi raporlarinda kamuoyuyla paylasilmasi planlanmaktadir.

Bu vesileyle Tiirkiye Isgiicii Piyasasi Analizi ¢aligmasmin tiim kullanicilara faydali ve hayirl
olmasini diler, bu ¢aligmanin ortaya ¢ikmasinda zamanini ayirarak bilgi formumuzu dolduran tiim
isverenlerimize emegi gegen Kurum caliganlarimiza, raporun hazirlanmas: safhasinda bizlere biiyiik
faydalar1 dokunan Bilecik Seyh Edebali Universitesi Rektorii Prof. Dr. Azmi OZCAN Hocamiza, Boziiyiik
MYO yonetimi ve hocalarina tegekkiir ederim.

Ayhan TOZAN

Calisma ve Is Kurumu il Miidiirii
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YONETICi OZETi

Istihdamin artirilmasi ve issizligin azaltilmasi; egitimin isgiicii talebine duyarliliginin
artirllmasina, isglicii arz ve talebinin dogru olarak tespit edilmesine ve buna uygun
politikalarin  gelistirilmesine baglidir. Bu hedef dogrultusunda Bilecik ilinde isgiicii
piyasasmin talep boyutunu tespit edebilmek amaci ile Bilecik Calisma ve Is Kurumu il
Miidiirliigii tarafindan 2014 yili 12 Mayis-27 Haziran tarihleri arasinda Bilecik Isgiicii

Piyasast Talep Arastirmast gergeklestirilmistir.

Bilecik ilinde gerceklestirilen bu talep arastirmasi ile Bilecik’teki isgiiciiniin yapist,
sektorler bazinda calisanlarin mesleklere ve cinsiyete gore dagilimlar, ihtiya¢ duyulan
isgiicii icin talep edilen egitim ve beceri durumlari, temininde giiclitk ¢ekilen meslekler ve
teminde giicliik ¢cekme nedenleri, 2015 yili ortasinda isgiicii piyasasinda mesleki degisim

beklentilerine iliskin bilgiler derlenmistir.

Bu calisma ile birlikte Bilecik’in isgiicli piyasasinin fotografi ¢ekilerek Bilecik’teki
sektorlerin isglicii ihtiyaci tespit edilmistir. Calisma sonucunda Bilecik diizeyinde sektorel
olarak istatistiksel ve anlamli tahminler tiretilmistir.

Arastirma Bilimsel Ve Anlamli Sonuglara Sahiptir. Alan ¢alismasi Tiirkiye Istatistik
Kurumu ile birlikte tespit edilen Bilecik’teki 6zel sektorde faal olan 10+ istihdaml
igyerlerinde gerceklestirilmistir. Uluslararasi sektorel ve mesleki siniflandirmalar kullanilarak
yapilan arastirmada Bilecik’te tam sayim yéntemi ile ¢alisilmistir. Yani Bilecik ilindeki 10+
istihdamli ozel sektor igyerlerinin tamamu zZiyaret edilmistir. Toplamda 431 isyeri bizzat
ziyaret edilmis, bu isyerlerinin 379 tanesine ise igyeri bilgi formu uygulanmistir.

Calisma kapsaminda Bilecik ilinde 739 kigilik agik is bulunmaktadir. Buna ek olarak,
Bilecik’ in “agitk is orant” %3,2 olarak hesaplanmistir. Bagka bir deyisle, Bilecik’te her 100
kisilik kadronun 96,8’1 dolu 3,2’si ise bos olup doldurulmaya hazirdir. Saha ¢alismasinda
ziyaret edilen igyerlerinin % 23’ii, acik igi oldugunu belirtmistir. Baska bir deyisle, her 4
isyerinden 1’inin acik isi bulunmaktadir. Acik isler i¢in yaklasik olarak yiizde 26 oraninda
asgari bir egitim diizeyi talep edilmektedir. Ag¢ik isler icin yiizde 5% oranminda lise alti
egitimliler, yiizde 16 lise ve dengi egitimler ve yiizde 5 lise iistii egitimliler talep
edilmektedir. Acik isler i¢in talep edilen ek beceriler incelendiginde; agik islerin yiizde 2’si
icin yabanci dil yeterliligi, yiizde 6’s1 icin bilgisayar kullanimi, yiizde 2’si icin satis ve
pazarlama, yiizde 7’si icin proje tabanl ¢calisma, yiizde 18°i igin etkin hesap yapabilme,

yiizde 9’u igin sorun ¢ozme ve bagimsiz karar verme becerileri, yiizde 34’ii icin iletisim ve
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ifade etme becerileri, yiizde 34’ii icin takim calismast becerileri, yiizde 30°u icin meslege
iligkin yeterli bilgi ve yiizde 79’u icin fiziksel yeterlilik, yiizde 24 icin fazla mesaiye
kalabilme yiizde 38’i icin takim ¢alismas yeterliligi talep edildigi tespit edilmistir.

Sektorlere gore en yliksek acik is orani yiizde 6,6 ile Konaklama ve yiyecek hizmeti
faaliyetleri sektoriinde tespit edilmistir. Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri sektoriinii
yiizde 5,1 acik is orani ile Diger hizmet faaliyetleri sektorii ve yiizde 4,3 liik agik is orani ile

Madencilik ve tas ocak¢iligr sektorii izlemektedir.

Bilecik’te acik islerin en fazla oldugu mesleklerin; seramik imal is¢isi, mermer isgisi,
dokiimcii (metal),porselen ve seramik egyast imal is¢isi, kaynak¢t (oksijen ve elektrik), kagit
imal iscisi, makineci (dikis), beden iscisi (genel), garson (servis elemani), gaz alfi

kaynakcisioldugu tespit edilmistir.

Bilecik Isgiicii Piyasas1 Talep Arastirmasina gore, isverenlerin Bilecik’te ilk 6 ayda
982 kisinin temininde giigliik c¢ektikleri sonucuna ulasilmistir. Caligma kapsaminda ziyaret
edilen igyerlerinin % 42’si eleman temininde giicliik ¢cektigini belirtmistir. Bagka bir deyisle,

yaklasik her 2 igverenden 1°i isgiicii piyasasinda aradigi elemani bulurken zorlanmistir.

Arastirma kapsaminda isyeri ziyaretleri sirasinda goriisiilen isverenlere hangi
mesleklerde eleman temininde giigliik g¢ektikleri sorulmustur. Eleman temininde en fazla
giicliik ¢cekilen meslekler; seramik imal ig¢isi, mermer iscisi, porselen ve seramik esyast imal
iscisi, garson (servis elemant), kaynakg¢i (oksijen ve elektrik), kdgit imal is¢isi, diger kaucuk
mamuller imalat iscileri, makineci (dikis), gaz altt kaynakcgisi, plastik dogramact /pvc

dograma-imalat ve montajcist meslegidir.

Bilecik Isgiicii Piyasas1 Talep Arastirmast sonuglar1 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle
istihdamda 937 kisilik net artisin beklendigini bize gostermektedir. Baska bir deyisle,
isverenler bugiine kiyasla, 30 Haziran 2015 tarihinde istihdamin net olarak % 4,2 artmasini
beklemektedir.

30 Haziran 2015 tarihinde sektorler itibariyle net istihdam degisimine oransal olarak
bakilacak olursa, en yiiksek net istihdam artis1 beklenen ii¢ sektoriin; yiizde 101 ile Diger
hizmet faaliyetleri, yiizde 15 ile Bilgi ve iletisim ve yiizde 11 Idari ve destek hizmet

faaliyetleri sektorleri oldugu goriilecektir.



Seramik imal is¢isi, temizlik gorevlisi, temizlik gérevlisi (hastane), mermer isgisi,
beden iscisi (insaat), cam mamul imalatcist makineci (dikis), garson (servis elemani), kagit
imal iscisi, kaynakc¢t (oksijen ve elektrik), swr iscisi meslekleri 30 Haziran 2015 tarihi

itibariyle en fazla net istihdam artis1 beklenen mesleklerdir.

Calismanin sonu¢ raporunda Bilecik’in isgiicli piyasasi arz ve talep yoniiyle ele
alarak Bilecik’in iggiicli piyasa yapisi ve isgiicli piyasasinin ihtiyaclar1 ortaya konulacaktir.
Aktif Istihdam Politikalarimin; ozellikle de isgiicii yetistirme kurslarmin tespit edilen

ihtiyaclara gore agilmasi planlanmaktadir.

Bilecik Calisma ve Is Kurumu 11 Midiirliigii, Bilecik Isgiicii Piyasas1 Talep
Arastirmasi ile bilimsel temelden yoksun bir konu durumunda olan yerel isgiicii piyasa
yapilariin ve isgiicii piyasasi ihtiyaclarinin daha iyi anlasilmasini hedeflemektedir. Ayrica
Bilecik ilinde gelistirilecek istthdam politikalari; arastirmanin sonuclar1 dikkate alinarak
olusturulacaktir. Isgiicii yetistirme kurslari, tespit edilen ihtiyaclara gore acilacaktir.
Oniimiizdeki dénemde de Bilecik Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii tarafindan her y1l en az

bir defa bu yonde ve bu kapsamda arastirmalar yapilmasi hedeflenmektedir.

Arastirmanin; ilgili kamu kurum ve kuruluslarina, ¢alisma hayatinin tiim aktdrlerine,
sivil toplum orgiitlerine, tiniversitelere, arastirmacilara ve tiim kamuoyuna faydali olmasi

beklenmektedir.



GIRIS

2014 yilinda Bilecik ilinde yapilan Isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasinin amaci;
Bilecik ilindeki istthdam ve issizlik sorununun ¢6ziimiine yonelik isgiicii yapisi ile sektorler
bazinda personel, egitim, nitelik vb. ihtiyaglar1 belirlenmesine yonelik bilgi derlenmesini
saglamaktir.

Bu kapsamda arastirmanin;

e Il diizeyinde isgiiciiniin yapisi, sektorler bazinda calisanlarin mesleklere ve cinsiyete
gore dagilimlari,

e il diizeyinde ihtiyac¢ duyulan isgiicii i¢in talep edilen egitim ve beceri durumlari,

e Isverenlerin temininde giicliik cektikleri meslekler ve teminde giicliik cekme
nedenlerine iliskin beyanlar

e 2014 yili sonunda ve 2015 yil1 ortasinda gelecek donemlere iliskin isgiicli piyasasinda
mesleki degisim egilimlerinin belirlenmesine yardimci olacak politika ve Onerilerin

gelistirilmesi gibi hedefleri vardir.

Bir biitlin olarak bu rapor, isgiicii politikalarinin timiine veri saglayabilecek bir ¢aligma
olarak degerlendirilebilir. Ozellikle isgiiciiniin talep yoniiniin ve gelecek kisa ddénemde
isgliciiniin egilimlerinin dl¢lilmesi, ihtiyag duyulan isgiicliniin egitim ve becerilerinin tespit
edilerek, isgiicii arz1 ve talebi arasindaki dengesizligin hangi kosullarda ortadan
kalkabileceginin belirlenmesi ve bu dengesizligin giderilmesine yardimci olacak politika ve
onerilerin gelistirilmesi hedeflenmektedir. Kurumsal olarak, aktif isgiicii politikalarinin
tiimiine veri saglayabilecek bir ¢calisma yapildig1 goz 6niinde bulundurulmalidir.

Iyi isleyen bir isgiicii piyasasinin olusabilmesi, isgiicii arz ve talebinin temel niteliklerinin
incelenip bunlara uygun Onlemlerin zamaninda alinmasina baglidir. Bircok iilkede yiiksek
igsizlik oranlarina ragmen 6zellikle kisa donemli isgiicii talebinin hep yiiksek oldugu da sik
sik ifade edilmektedir. Birgcok sektorde isgiicii fazlaligi olmasina ragmen etkin eslestirme
eksikligi ve beceri uyumsuzluklari nedeniyle isgiicii agig1 karsilanmayabilmektedir. Acik
isler, isgiliciiniin mobilitesinin yetersizligi ve igverenin talep ettigi niteliklere sahip eleman
olmayist nedenlerinin yani1 sira bazi mesleklerde i ortami ve flcretin begenilmemesi

nedeniyle de zamaninda doldurulamamaktadir.



Iller bazinda etkin bir isgiicii piyasasi analizi icin illerin arz ve talep yapisini ayni
donem itibariyle yansitan arz ve talep verilerine ihtiya¢ vardir. Bu ihtiya¢ dogrultusunda ideal
olan, il isglicii piyasasmnin her iki boyutunu ortaya koyan arastirmalarin eszamanli
yapilmasidir. Boyle bir ¢alismanin gerek isgiicii gerekse mali agidan yaratacagi biiylik yiik
dikkate alindiginda, pratik bir ¢6ziim iggiicii piyasasi arz analizlerinde mevcut veri setlerinin
kullanimudur. Isgiicii Piyasasmin arz tarafina yonelik veriler agirlikli olarak Tiirkiye Istatistik
Kurumu’nun (TUIK) Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi (ADNKS) ile Hanehalk: Isgiicii
Anketi (HIA) sonuglarina dayanmaktadir. 2014isgiicii piyasas1 talep verileri Calisma ve Is
Kurumuna kayith isverenler itibariyle idari kayit olarak mevcuttur, ancak bu kayitlar ilin
genel talep yapisi hakkinda yeterince fikir verememektedir. Isgiicii talebinin illerdeki tiim
igverenleri kapsayacak sekilde iiretilmesi isgiicli piyasasinin dogru takibi agisindan son derece
Oonemlidir ve bu nedenle de 6zel bir talep arastirmasinin periyodik olarak diizenlenmesi bir
gerekliliktir.

Isgiicii talep verilerinin elde edilmesine yonelik c¢alismalar Calisma ve Is Kurumu il
Midiirliikkleri tarafindan 2007 yilindan beri siirdiiriilmektedir. Bu caligmalarda degisik
yontemlerin  kullanilmast sonucu, hem illerin isgiicii piyasalarimin yillar itibariyle
degisimlerinin izlenmesinde hem de iller arasi karsilastirmalarda problemler yasanmuistir.
Problemlerin giderilmesi i¢in tiim iller i¢in standart bir talep arastirmasi uygulanmasi ve
isglicii piyasasi analiz raporunun yazimi ka¢inilmaz olmustur.

Bu Rapor ii¢ boliim olarak ele alinmistir.

Birinci boéliim, Bilecik ilinin isgiicli piyasasini etkileyen temel unsurlardan Kayith
Issiz Verileri, A¢ik Is Verileri, Ise Yerlestirme Verileri, Kurs ve Kursiyer Verileri, Issizlik
Odeneginden Yararlanan Verileri ile olusturulan isgiicii gostergeleri ele alinarak, il isgiicii
piyasasmin genel goriiniimii analiz edilmistir. Bu béliimde ayrica ISKUR verileri de ele

alinarak ilin isgiici piyasasi1 ISKUR verileri ile analiz edilmistir.

Ikinci boliim, Isgiicii Talep Arastirmasi sonuglarini analiz ederek Bilecik isgiicii talep
yapisim ortaya koymaktadir. Isgiicii Talep verilerine yonelik veri setlerinin temini
dogrultusunda uygulanan Isgiicii Talep Arastirmasinin amaci isverenlerin acik islerini tespit
etmek, isgiicli piyasasinda mevcut, gegmis ve gelecek donemde meydana gelen veya gelmesi

beklenen mesleki degisim ve gelisimleri izlemektir.

I"Jg:iincii boliim, eldeki verilerle hazirlanan ilk iki bdliimiin bir yansimasi olarak

cikarilan sonuclarin ifade edildigi boliimdyir.



BIiRINCi BOLUM

ISGUCU PiYASASININ GENEL GORUNUMU

iSGUCU PiYASASINI ETKILEYEN UNSURLAR: ARKA PLAN

Tablo 1: il Diizeyinde Temel Isgiicii Gostergeleri

GG Istihdam Oram Eall.s

Katilma Orani Oram

Kaynak: TUIK

Tablo 1°den goriilebilecegi gibi Bilecik ilinde isgliciine katilma oran1 2008-2013
yillar1 arasinda, %49.2 ile %52 bandinda hareket etmektedir. Istihdam orani aym dénemde
%45,4 ile %48,2 bandinda hareket etmektedir. Issizlik orani ise 2008 yilindan 2011 yilina
kadar diistis egilimi gostermekle birlikte, giinlimiizde igsizlik oraninin en diisiik oldugu 2011
yil1 issizlik oranina yakin oldugu goriilmektedir. 2013 yilina bakildiginda bir dnceki yila gore,
Istihdam orani1 %1,9 artmis, bununla birlikte issizlik oraninda da artis goriilmiistiir. Bunun
nedeni il genelinde calisabilir niifusun isgiicline katilim hizinin, istihdam artis hizindan fazla

olmasidir.



Grafik 1: il Diizeyinde Temel isgiicii Gostergeleri
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Kaynak: TUIK

Grafik 1°de Il diizeyinde temel isgiicii gostergeleri; isgiiciine katilma orani, istihdam
orani ve issizlik orani1 6zelinde gosterilmistir. Buna gore belirtilen gostergeler, Bilecik ilinde
isglicli piyasasinin belirli diizeyde istikrar yapisina sahip oldugunu gostermektedir. Raporun
ilerleyen kisminda goriilebilecegi gibi, il 6zelinde isgiiciine katilma ve istihdam oranlarinda

artis beklenmektedir.



1- KAYITLI iSSiZ

ISKUR GOSTERGELERI

Tablo 2: Kayith Igsizlerin Mesleklere Gore Dagilimi (2013-2014%)

2013 | 2014*
KAYITLI KAYITLI
MESLEK issiz MESLEK issiz

Beden Iscisi (Genel) 1919 Beden Iscisi (Genel) 1721
Beden Iscisi (Temizlik) 483 Beden Iscisi (Temizlik) 332
Biiro Memuru (Genel) 246 Biiro Memuru (Genel) 209
Seramik Iscisi 122 Meyve Ve Sebze Yetistiricisi (Sera) 123
Sekreter 100 On Muhasebeci 112
Veri Giris Kontrol Isletmeni 99 Seramik Imal Iscisi 110
Cayct 91 Temizlik Gorevlisi 87
On Muhasebeci 88 Kalite Kontrolcii 87
Muhasebeci 81 Sekreter 86
Makineci (Dikis) 80 Sofor-Yiik Tasima 74
Diger Meslekler 3532 Diger Meslekler 3670

Genel Toplam 6841 Genel Toplam 6611

Kaynak: ISKUR *QOcak-Agustos

Tablo 2’den,ISKUR kayitlarina gore kayitl issizlerin mesleklere gére dagilimlarmin
yillar itibariyle degisiklik gdsterdigi anlasilmaktadir. Bununla birlikte Beden Iscisi (Genel) ve
Beden Iscisi (Temizlik) meslekleri, en ¢ok kayith issizin oldugu meslekler olarak goze
carpmaktadir. Bunun baslica nedenleri kayith issizlerin isgiicii istihdam kaygis1 ve ISKUR
sistemine kayitta siirli segim hakkina sahip olmalaridir. Ornegin ISKUR’a kayit yaptirmak
isteyen her bireyin en fazla bes meslek ekleme hakki bulunmaktadir. Bu durum is arayanlar
tarafindan avantaja doniistiiriilebilmek i¢in bes meslekten birini Beden Is¢isi (Genel) olarak

ekleme egilimi olusturmaktadir.

Ayrica 2014 itibari ile kayith igsizlerin mesleklere gore dagilimina bakildiginda ilk on
meslek arasina bu yil giren Meyve ve Sebze Yetistiricisi (Sera), Kalite Kontrolcii, Sof6r-Yiik
Tasima gibi meslekler goriiliirken, Veri Giris Kontrol Isletmeni, Cayci, Muhasebeci,
Makineci (Dikis) gibi mesleklerde istihdam artisiyla birlikte kayith issiz sayisinda biiyiik
diisiis oldugu gbze carpmaktadir.



2- ISE YERLESTIRMELER

Tablo 3: Mesleklere Gore ise Yerlestirme

2014*
iSE iSE
SMIESLES YERLESTIRME MIESLEN YERLESTIRME

Beden Iscisi (Genel) 1519 Beden Iscisi (Genel) 452
Diger Imalat Ve llgili
Isciler (Elle) 548 Sir Is¢isi 141

Veri Giris Kontrol
Seramik Is¢isi 298 Isletmeni 120

Porselen Ve Seramik
Sir Is¢isi 262 Esyasi Imal Iscisi 97
Cam Mamul Imal Ustas1 203 Dokiim Modelci 93
Porselen Ve Seramik
Esyasi Imal Iscisi 160 Cam Mamul Imalatcisi 56
Kalite Kontrolcii 114 Reyon Gorevlisi 46
Makineci (Dikis) 112 Asc1 Yamagi (Ciragl) 38

Kagit Imal Proses
Dokiim Modelci 96 Kumanda Operatorii 35
Beden lscisi (Temizlik) 89 Seramik imal Iscisi 31
Diger Meslekler 1669 Diger Meslekler 479
Toplam 5070 Toplam 1588

Kaynak: IPA 2013- IPA 2014 *Ocak-Agustos

Tablo 3 incelendiginde, mesleklere gore ise yerlestirmelerin yapist kayitl igsiz ve agik
islerde oldugu gibi yillar itibariyle degismistir. Elde edilen en onemli bulgu, 2014 yili
itibariyle Bilecik ili is giici piyasasinda nitelik gerektiren mesleklerde ise yerlestirmenin
arttig1 seklindedir. Buna neden en 6nemli faktor, isveren talepleri dogrultusunda ISKUR’un

diizenligi kurslar vasitasiyla kayitl igsizlerin nitelik kazandirilmasidir.

Hem 2013 yil1 i¢cin hem de 2014 yil1 i¢in mesleklerde ise yerlestirmelerin toplam ise
yerlestirme oranina bakildiginda Beden Iscisi (Genel) mesleginde ise yerlestirmelerinin
yaklasik %30 oldugu goriilmektedir. En c¢ok ise yerlestirme yapilan diger dokuz meslegin
oranlar1 ise 2013 yil1 i¢in %27 civarinda iken 2014 yilinda bu durum %31 civarindadir. Diger
mesleklerin oran1 ise 2013 yili i¢in %43’e yaklasirken, 2014 yilinda %39’ a kadar

gerilemistir.



3- MESLEKIi EGIiTiM FAALIiYETLERIi
Tablo 4: Kurs ve Kursiyer Gostergeleri, Bilecik 2014

2014*

KURS TURU Katilan Kursiyer Sayisi

Acilan Kurs Sayisi
Erkek Kadin Toplam

CALISANLARIN MESLEKI

EGIiTiMi 15 234 57 291
GIRISIMCILIK EGITIM

PROGRAMI 3 31 38 69
iSBASI EGITIM

PROGRAMI(IEP) 54 41 48 89
MEK/ISTIHDAM GARANTISIZ 7 12 121 133
MEK/OZEL POLITIKA 12 34 156 190
UMEM PROJESI/IEP 30 121 78 199
UMEM PROJESI/MEK 73 395 213 608
GENEL TOPLAM 194 868 711 1.579

Kaynak: ISKUR *Ocak-Agustos

Tablo 4’ten goriilebilecegi gibi ISKUR sadece kayith issizlere degil ayn1 zamanda
calisanlara egitim vererek, mesleki yeterlilik belgesi almalarini saglamaktadir. 2014 yili ilk
donem itibariyle agilan 15 kurs ile toplam 291 kisi belgelendirilmistir. Istihdam garantisiz ve
0zel politika kurs tiirlerine bakildiginda kadin katilimcilarin diger kurs tiirlerine katilimina
gore daha on plana ¢iktiklar1 goriilmektedir. Bunun baslica nedeni ise daha ¢ok kadinlarin
tercih ettigi halicilik, dokumacilik vb. gibi kadinlarin daha yatkin oldugu mesleklerde

kurslarin agilmis olmasidir.
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4- iSSiZLiK ODENEGI

Tablo 5: Mesleklere Gore Issizlik Odenegi Hak Edenler (2014%)

iSSiZLiK ODENEGINi HAK

MESLEKLER EDENLER
Beden Iscisi (Genel) 248
Beden Iscisi (Temizlik) 37
Beden Iscisi (Insaat) 27
Biiro Memuru (Genel) 26
Sofor-Yiik Tasima 24
On Muhasebeci 16
Sofor (Yolcu Tagima) 15
Diger imalat Ve llgili Isciler (Makine ile) 15
Temizlik Gorevlisi 13
Kamyonet Soforii 13
Diger Meslekler 770
Toplam 1204

Kaynak: ISKUR *Ocak-Agustos

Mesleklere gore issizlik ddenegini hak edenler tablosu incelendiginde Beden Iscisi
(Genel), Beden Is¢isi (Temizlik) ve Beden Iscisi (Insaat) meslekleri 6n plana ¢ikmaktadir.
Grafik 2’de issizlik 6deneginden faydalananlarin kayith issizlere orani, Tiirkiye ve Bilecik

karsilastirilmasi seklinde gosterilmistir.
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Grafik 2: Igsizlik Odeneginden Faydalananlarin Kayith issizlere Orani
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Kaynak: ISKUR

Grafik 2’den goriilebilecegi gibi hem 2013 hem de 2014 yili itibariyle igsizlik
odeneginden faydalananlarmn kayith igsizlere orani, Bilecik Ilinde Tiirkiye oramina gore

yiiksektir. Diger bir ifadeyle Bilecik Ilindeki kayith issizlerin hemen yeni bir ise girmektense

bir siire igsizlik 6denegi almayi tercih ettigi goriillmektedir.
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IKiNCi BOLUM

iSGUCU PIYASASI TALEP ARASTIRMASI SONUCLARI

AMAC VE YONTEM

Iyi isleyen bir isgiicii piyasasnin olusabilmesi, isgiicii arz ve talebinin temel
niteliklerinin incelenip bunlara uygun Onlemlerin zamaninda alinmasma baghdir. Bir¢ok
tilkede yiiksek igsizlik oranlarina ragmen Ozellikle kisa dénemli isgiicii talebinin hep yiiksek
oldugu da sik sik ifade edilmektedir. Birgok sektorde isgiicli fazlali§i olmasina ragmen etkin
eslestirme eksikligi ve beceri uyumsuzluklari nedeniyle isgiicii acigi karsilanamaya
bilmektedir. Acik isler, isgliciiniin mobilitesinin yetersizligi ve isverenin talep ettigi niteliklere
sahip eleman olmayist nedenlerinin yani sira bazi mesleklerde is ortami ve {icretin
begenilmemesi nedeniyle zamaninda doldurulamamaktadir. Isgiicii piyasasinin talep
boyutuyla ele alinip mevcut durumda isgiicii, mevcut agik is ve gelecek donemde isgiiciliniin

egilimlerinin bilinmesi kisa donemli iggiicii yetistirilmesi i¢in temel verileri saglamaktadir.

Isgiicii piyasasinda arz ve talebin etkin bir sekilde uyumlastirilabilmesi igin isgiicii
piyasasi bilgileri olduk¢a énemlidir. Isgiicii Piyasasinin arz tarafina yonelik veriler agirhikli
olarak Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun yapmis oldugu Hanehalk: Isgiicii Anketi sonuglarindan
elde edilmektedir. Ancak isgilicli piyasasinin talep tarafina yonelik pek fazla veri
bulunmamaktadir. Bu agign da Tiirkiye Is Kurumu Isgiicii Piyasasi Arastirmalari ile
doldurmaya c¢alismaktadir. Arz tarafi ile 1ilgili verilerde il diizeyinde yeterli veri
bulunmamaktadir. Talep tarafi ile ilgili yapilan arastirmalar ise heniiz istenen diizeyde
degildir. Ornegin EUROSTAT nezdinde hala iilkemiz icin agik is orani agiklanamamaktadir.
Bu baglamda isgiicii piyasas1 arastirmalarini daha da gelistirerek yapmamiz biiyiik 6nem arz

etmektedir.

4904 sayili Kanunda Tiirkiye Is Kurumuna verilen gorevlere istinaden isgiicii piyasasi
ihtiyaglarinin tespit edilmesi amaciyla Tiirkiye Is Kurumunca 2007 yilindan beri isgiicii
piyasasi arastirmalar1 (IPA) siirdiiriilmektedir. Degisik yontemler kullanilarak 2007°den beri
devam ettirilen arastirmalar 2009 yilindan itibaren yilda iki defa yapilmustir. Isgiicii piyasas
aragtirmalarinin EUROSTAT normlarma uygun sekilde yiiriitiilmesi ve Resmi Istatistik
Programi1 kapsamina alinmasina yonelik calismalar 2011 yili ikinci yarisindan itibaren

Tiirkiye Istatistik Kurumu isbirligiyle devam etmektedir.
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Bu caligmalarin temel amaglari, isgiicli piyasasi ile ilgili periyodik bilgi elde etmek,
isglicli piyasasinda mevcut, gecmis ve gelecek donemde meydana gelen veya gelmesi
beklenen mesleki degisim ve gelismeleri izlemek, isgiicii piyasasinin talep yapisini ortaya
koymak ve bu sonuglar iizerinden aktif istihdam politikalarina veri kaynag teskil etmek
seklindedir. Bu caligsmalar sayesinde Tiirkiye i¢in bir agik is sayisina erisebilir olunacak ve
EUROSTAT’1n talep ettigi acik isler istatistikleri i¢in veri toplanabilmis olacaktir. Bu
calismanin dnemli amaglaridan biride ISKUR disinda da diger kurum ve kuruluslarin isgiicii

talebi hakkinda bilgi ihtiyacini karsilamaktir.

Tiirkiye Is Kurumu, 2014 Yili Yerel Diizeyde Isgiicii Piyasasi Analizi Talep
Arastirmasi kapsaminda 12 Mayis — 27 Haziran 2014 tarihleri arasinda Tiirkiye genelinde 110
bin 509isyerine yiize goriisme yontemiyle anket uygulamistir. Tiirkiye Isyeri Kayitlar1 Sistemi
altlik kullanilarak sektorel kapsam dahilinde yer alan ve 10 ve daha fazla c¢alisana sahip
igyerleri, aragtirmada Ornekleme gercevesi olarak kullanilmigtir. Aragtirmanin kapsaminda
Tiirkiye genelinde Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin Istatistiki Smiflamas1 (NACE)
Rev2.0 siniflandirmasina gore, tarim, kamu, hane halklarinda igverenler ve uluslararasi
kurum/kuruluslar disindaki 17 alt sektdrde yer alan, 10 ve daha fazla ¢alisana sahip isyerleri
ornekleme cercevesi olarak kabul edilmistir. Ornekleme birimi isyeri olarak belirlenmis ve 17
sektor bazinda il ve Tiirkiye tahmini verilmistir.

Isyerleriyle yiiz yiize goriisme yontemiyle (Arastirmanim saha calismasmin tamami
ISKUR personeli tarafindan gergeklestirilmistir.) gerceklestirilen “Il Isgiicii Piyasas1 Talep
Arastirmasi Isyeri Bilgi Formu 1” kapsaminda,

e Temel isletme bilgileri
e Mevcut istihdam bilgileri (Cinsiyet, Meslek)
e Acik 15, (Meslek, Talep Edilen Egitim ve Beceri diizeyleri, Karsilanma Yollari,

Cinsiyet)

e Temininde giigliik ¢ekilen meslekler, (Meslek, Giigliik Nedeni)
e 30 Haziran 2015 tarihleri itibariyle artig/azalis olacagi diisiiniilen mesleklere iliskin
sorular sorulmustur.
Talep Arastirmasi, bahsi gecen 17 sektdrde isyeri bazinda il ve Tiirkiye tahmini vermek
tizere planlandigindan mesleklere gore yapilan genellemelerin ihtiyatla karsilanmasi gerekir.
Ciinkii mesleklere gore bir ¢erceve olmadigr icin 6rneklem g¢ekimine mesleki kiritlimi dahil

edilememistir. Dolayistyla rapordaki mesleklere iliskin bilgiler detay olarak sunulmustur.

! Soru Formu Ek 1’de verilmistir.
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ISYERLERIi VE MEVCUT ISTIHDAM

ISYERI VERILERI

Tablo6: Sektorlere Gore isyeri Sayis1 Oranlar, Bilecik 2014

Genel Toplam

Imalat 34%
Toptan Ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara Tasitlarinin Ve Motosikletlerin

Onarimi 19%
Insaat 16%
Madencilik Ve Tas Ocakgiligi 6%
Idari Ve Destek Hizmet Faaliyetleri 5%
Ulastirma Ve Depolama 5%
Konaklama Ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 5%
Egitim 3%
Mesleki, Bilimsel Ve Teknik Faaliyetler 2%
Diger Hizmet Faaliyetleri 2%

100%

Kaynak: IPA 2014

Tablo 6’dan goriilebilecegi gibi Bilecik ilinde is yeri sayisina gore on plana ¢ikan

sektorler; Imalat, Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara Tasitlarinin ve Motosikletlerin

Onarimi Ve Insaattir. Diger sektorlerin isyeri sayisi ise genel toplamin yaklasik %30’°unu

olusturmaktadir.
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Tablo7: isyeri Ozellikleri, Bilecik 2014

ISKUR Hizmetinden Faydalanan Isyeri Sayisi 180 45,7%
ISKUR’dan Eleman Talebi Olan Isyeri Sayist 163 43%
Thracat Yapan Isyeri Sayisi 100 25%
Yabanci Ortakligi Olan Isyeri Sayist 14 4%
Kresi Olan Isyeri Sayisi 3 1%
Servis Imkan1 Olan Isyeri Sayisi 187 47%
Egitim Diizenleyen Isyeri Sayis1 3 1%
Kismi Calisma Yapan Isyeri Sayist 30 18%
Tesvik Alan Firma Sayis1 101 26%
Tesvik Alip ISKUR’ dan Faydalanan Firma

Sayisi 87 86%

Kaynak: IPA2014

Tablo 7°de isyeri Ozellikleri farkli agilardan ele alinmustir. Bilecik ilinde ISKUR
hizmetinden faydalanan isyeri sayis1 genel toplamin yarisina yakindir. ISKUR hizmetinden
faydalanan bu isletmelerin, ISKUR’a is ilam verme orami ise yaklasik %91 (163/180)
seviyesindedir. Bu durum Bilecik ISKUR’un iliski kurdugu kurumlarin ihtiya¢ duydugu
isgiicli temin calismalarinda biiyiik rol oynadigmi gdstermektedir. Ihracat yapan isyeri
sayisina bakildiginda ise, genel toplamin 4’1 kadar isletmenin ihracat yaptig1 anlasilmaktadir.
Yabanci ortakligi olan igyeri sayisinin genel toplama orani %4 ile oldukga diisiik seviyededir.
Bununla birlikte kresi olan igyerisayisinin genel toplama orani yaklasik %1 seviyesindedir.
Genel olarak Bilecik ilinde kadinlarin isgiicii piyasasina katilim oraninin distikligi ile
birlikte diisiintildiigiinde, kresi olan isyerlerini sayisinin artmasiyla birlikte kadinlarin isgiicii
piyasasina katilimimin artacagi disiiniilmektedir. Servis imkam1 olan isyeri sayisi
incelendiginde ise genel toplama oranin yaklasik yar1 seviyede oldugu anlasilmaktadir. Egitim
diizenleyen isyeri sayisinin genel toplama oranina bakildiginda, %1 seviyesinde oldugu
goriilmektedir. Bu durumun olusmasindaki etkenler, temelde personel sirkiilasyonun yiiksek
olmasi, firmalarin saglikli egitim planlar1 olusturmamalar1 ve egitim verecek kuruluslarin

yeterli sayida olmamasi olarak siralanabilir. Kismi ¢alisma yapan igyeri sayisinin genel
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toplama oranmnin ise %18 seviyesinde oldugu goriilmektedir. Devletten tesvik alan firma
sayist 101 olup, genel toplama orani %26 seviyesindedir. Ayni zamanda belirtilen
isyerlerinin, ISKUR’dan faydalanma oram1 yaklasik %87 seviyesindedir. Bu durum
ISKUR’un gerek kendi tesviklerini gerckse gergeklestirdigi faaliyetlerle firmalarin diger

tesvikleri temin etme konusundaki katkisini agikca ortaya koymaktadir.

Grafik3: Isyeri Ozellikleri, Bilecik 2014
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Kaynak: IPA 2014
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Bilecik ili isyeri 6zellikleri Bursa, Eskisehir ve Tiirkiye geneli ile karsilastirildiginda
ISKUR hizmetinden faydalanan isyeri oram acisindan Bilecik Ilinin orani, Tiirkiye geneli ve
TR41 Bolgesindeki illerin oranindan daha yiiksektir. Benzer sekilde ISKUR’dan eleman
talebi olan isyeri orani agisindan Bilecik Ili orani, Tiirkiye geneli ve TR41 Bolgesindeki
illerinin oranindan daha yiiksektir. Thracat yapan isyeri sayis1 agisindan ise Bilecik ili orani
Bursa ili oranindan diisiik, Eskisehir ve Tiirkiye geneli oranindan yiiksektir. Yabanci ortaklig
olan isyeri sayist agisindan bakildiginda gerek Tiirkiye geneli gerekse TR41 Bolgesindeki
illerde oranin oldukea diisiik oldugu gériilmektedir. Bununla birlikte Bilecik Ili i¢in bu oran
Tiirkiye geneli ve TR41 Bolgesindeki illerin oranindan daha da yiiksektir. Kismi c¢aligma
yapan isyeri oranlar1 incelendiginde ise Bilecik Ilinin oram, Tiirkiye geneli ve TR41
Bolgesindeki illerin oranindan daha diisiiktiir. Kres imkan1 oranlar ise genel olarak ele alinan
tiim bolgeler icin oldukca diisiiktiir. Servis imkam olan isyeri oranlarinda Bilecik Ilini oran
Tiirkiye genelinden yiiksek, TR41 Bolgesi igin ise bu oran Bursa ilinin oranindan diisiik,
Eskisehir linin oranindan yiiksektir. Egitim diizenleyen isyeri sayis1 oranlar1 incelendiginde

ise ele alinan tiim bolgeler i¢in oranin oldukca diisiik seviyede oldugu goriilmektedir.

Tablo8: Sektorlere gore ISKUR’dan faydalanma oranlar, Bilecik 2014

iISKUR HIZMETINDEN  TOPLAM
FAYDALANAN iSYERI  ISYERI

SEKTOR SAYISI SAYISI ORAN
Madencilik ve tas ocak¢iligi 12 23 52%
Imalat 92 136 68%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme iiretimi

ve dagitimi 1 1 100%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve

iyilestirme faaliyetleri 1 1 100%
Insaat 13 62 21%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara

tagitlarinin ve motosikletlerin onarimi 31 76 41%
Ulastirma ve depolama 5 20 25%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 6 19 32%
Bilgi ve iletisim 2 2 100%
Finans ve sigorta faaliyetleri 0 1 0%
Gayrimenkul faaliyetleri 0 2 0%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 4 9 44%
Idari ve destek hizmet faaliyetleri 9 21 42%
Egitim 2 11 20%
Insan saglig1 ve sosyal hizmet faaliyetleri 2 2 100%
Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor 0 2 0%
Diger hizmet faaliyetleri 0 7 0%
TOPLAM 180 395 46%
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Tablo 8de Bilecik ilinde ISKUR’dan faydalanma oranin genel toplamda daha énce
belirtildigi gibi neredeyse yar1 yartya oldugu goriilmektedir. Bununla birlikte 6zellikle ISKUR
hizmetinden faydalanmada, Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve
motosikletlerin onarimi, Madencilik ve Tas Ocakciligi ile Imalat sektdrleri én plana
¢ikmaktadir.

Grafik 4: Yabanci ortakhgi olan Isyerlerinin istihdama oram, Bilecik 2014
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Kaynak: IPA 2014

Sektorlere gore yabanci ortakligi olan isyeri sayisi Bilecik ilinde 14 olup, genel
toplama oran1 %4 seviyesindedir. Bu oran Tiirkiye genelinde yabanci ortakligi olan igyeri
oranlar1 seviyesine olduk¢a yakindir. Bu durum Bilecik ilinin yabanci sermayeden payimna
diiseni aldigin1 gostermektedir. Bilecik ilinde faaliyet gosteren isyerleri i¢inde kiigiik bir paya
sahip goziiken yabanci ortakligi bulunan igyerlerinin, istidamdaki pay: yaklasik %12
seviyesindedir. Yabanci ortakligi bulunan isyerlerinin ildeki istihdam degerlerine
azimsanamayacak kadar 6nemli katki sundugu goriilmekle birlikte bu oran Tiirkiye geneliyle

ayni seviyededir.
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Tablo 9: Sektorlere Gore Thracat Yapan Isyeri Sayis1 Oranlar, Bilecik 2014

A

RA A

P N

o A A OR/
Madencilik ve tas ocakgiligi 23 13 57%
imalat 136 81 60%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi 1 0 0%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 1 1 100%
insaat 62 4 6%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve
motosikletlerin onarimi 76 10 13%
Ulastirma ve depolama 20 2 10%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 19 0 0%
Bilgi ve iletisim 2 0 0%
Finans ve sigorta faaliyetleri 1 0 0%
Gayrimenkul faaliyetleri 2 1 50%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 9 2 22%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 21 6 29%
Egitim 11 0 0%
insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri 2 0 0%
Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor 2 0 0%
TOPLAM 395 120 30%

Kaynak: IPA 2014

Tablo 9’dan goriilebilecegi gibi Sektorlere gore ihracat yapan isyerlerinin genel

toplama orani agisindan Madencilik Ve Tas Ocakgiligi ile Imalat sektorleri 6n plana

¢ikmaktadir. Bu iki sektor disinda Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve

motosikletlerin onarimi sektoriinde de onemli oranda dis piyasaya yonelik faaliyetler géze

carpmaktadir. Ayrica Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme tretimi ve dagitimi, Konaklama

ve yiyecek hizmeti faaliyetleri, Bilgi ve iletisim, Finans ve sigorta faaliyetleri, Egitim, Insan

saglig1 ve sosyal hizmet faaliyetleri, Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor gibi sektorler

faaliyet alanlarn disiiniildiigiinde daha ¢ok i¢ piyasaya yonelik olduklar1 bilinmektedir. Bu

durum tablomuza da aynen yansimaktadir.
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Tablo 10: Sektorlere Gore Ortalama Cahisan Sayisi1 Oranlari, Bilecik 2014

. CALISAN

. CALISAN ISVEREN SAYISI
SEKTOR SAYISI SAYISI ORANLARI
Madencilik ve tas ocak¢iligi 1248 23 6%0
Imalat 14530 136 66%0
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme iiretimi ve
dagitimi 52 1 0%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve
lyilestirme faaliyetleri 30 1 0%
Insaat 1615 62 7%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara
tagitlarinin ve motosikletlerin onarimi 1465 76 7%
Ulastirma ve depolama 459 20 2%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 338 19 2%
Bilgi ve iletigim 20 2 0%
Finans ve sigorta faaliyetleri 15 1 0%
Gayrimenkul faaliyetleri 23 2 0%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 159 9 1%
Idari ve destek hizmet faaliyetleri 1594 21 7%
Egitim 472 11 2%
Insan saglhig1 ve sosyal hizmet faaliyetleri 33 2 0%
Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor 35 2 0%
Diger hizmet faaliyetleri 75 7 0%
TOPLAM 22162 395 100%

Kaynak: ISKUR

Tablo 10 incelendiginde Bilecik Ilinde sirasiyla imalat, insaat, idari ve Destek Hizmet
Faaliyetleri ve Madencilik ve Tas Ocakgilig1 sektorleri ortalama ¢alisan sayilar1 agisindan il
siralardadir. Bununla birlikte imalat sektoriiniin, istihdam konusunda lokomotif sektor oldugu
acik¢a goriilmektedir. Isveren ve calisan sayilar1 gz dniine alinacak olursa: Madencilik ve tas
ocakciligi sektoriinde her bir isyerine ortalama 54 ¢alisan; imalat sektoriinde ise isyeri basina
ortalama 107 calisan; insaat sektoriinde ortalama 26 calisan, Toptan ve perakende ticaret;
motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarmmi sektoriinde 19 ¢alisan; Idari ve destek
hizmet faaliyetleri sektoriinde ise bu durum 76 ¢alisan ortalamasi olarak yansimaktadir. Bu
verilere gdre imalat ve Idari ve destek hizmet faaliyetleri sektorlerinde calisan sayilari

yogunluk gostermektedir.
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Grafik 5: Sektérlere Gore PartTime Calisma Yapan Isyeri Sayis1 Oranlari, Bilecik 2014
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Kaynak: IPA 2014

Grafik 5°ten goriilebilecegi gibi Bilecik ilinde sektdrlere gore parttime ¢alisma yapan
isyeri sayis1 orani, Tiirkiye genel oran1 ve TR41 Bolgesindeki Eskisehir ili oranindan diisiik
olup, Bursa Ili orani ile yaklasik ayni seviyededir. Eskisehir Ilinde parttime galisma yapan
isyeri oranmnin Tiirkiye ortalamasinin ¢ok lizerinde olmasinin temel nedeni, ilde yasayan
ogrenci sayisiyla ilgilidir. Bu baglamda Bilecik Ilinde, iiniversitede yer alan fakiilte ve bdlim
sayisinin  artmasiyla birlikte parttime c¢alisma yapan isyerlerinde artis olacag

distiniilmektedir.

IPA 2014 verilerine gore; Bilecik ilinde mevsimlik is olanaklar1 kisith olmakla
beraber, imalat sektdrii 12 isyeri ile on plandadir. Imalat sektoriindeki mevsimlik isci
calistiran isyeri sayisinin, mevsimlik is¢i calistiran isyeri genel toplamina orani ise yaklasik
%9 seviyesindedir. Burada dikkati ¢eken baska bir durum ise insaat sektoriiniin mevsimlik
is¢i calistirma oraninin %5 gibi diisiik bir orana sahip olmasidir. Bundaki en 6nemli faktor

ingaat sektoriiniin eskisi gibi mevsim sartlarindan etkilenmemesi gosterilebilir.
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Tablo 11: Kurulus Yillarina Gére Isyerlerinin Sektérel Dagihm Oranlari, Bilecik 2014

Kurulus
Kurulus yillarinda gore isyeri sayilar: yillan
20- Genel

SEKTOR 0-4 59 10-14 15-19 24 25+ Toplam
Madencilik ve tas ocakgiligi 8% | 1% | 7% | 5% |11% | 4% 6%
Imalat 32% |22% | 21% | 43% | 37% |60% | 34%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme iiretimi

ve dagitimi 0% | 1% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0%
Su temini; kanalizasyon, atik yoOnetimi ve

iyilestirme faaliyetleri 1% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0%
Insaat 22%|25% | 18% | 8% | 6% | 6% | 16%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara

tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi 11%|19% | 21% | 24% | 25% |19% | 19%
Ulastirma ve depolama 5% | 7% | 5% | 4% | 4% | 5% | 5%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 4% [ 8% | 7% | 5% | 2% | 2% | 5%
Bilgi ve iletisim 0% | 1% | 0% | 0% | 0% | 2% | 1%
Finans ve sigorta faaliyetleri 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 2% | 0%
Gayrimenkul faaliyetleri 0% [ 0% | 0% | 0% | 4% | 0% 1%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 5% | 5% | 2% | 0% | 0% | 0% | 2%
Idari ve destek hizmet faaliyetleri 9% | 5% | 9% | 4% | 2% | 0% | 5%
Egitim 1% | 4% | 0% | 4% | 8% | 0% | 3%
Insan saglhig1 ve sosyal hizmet faaliyetleri 0% [ 0% | 3% | 0% | 0% | 0% | 1%
Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor 0% (0% | 2% | 0% | 2% | 0% 1%
Diger hizmet faaliyetleri 1% [ 2% | 5% | 2% | 0% | 0% | 2%

Kaynak: ISKUR

Tablo 11°’ten goriilebilecegi gibi Bilecik ilinde koklii denilebilecek 20 yas ve lstii
geg¢mise sahip firmalarin sektorler itibariyle dagilimda sirasiyla imalat, toptan ve perakende
ticaret; motorlu kara tasitlariin ve motosikletlerin onarimi, madencilik ve tas ocakgiligi,
ingaat, ulagtirma ve depolama sektorleri 6n plana ¢ikmaktadir. Diger yandan son yillarda yeni
kurulan firma sayisinin arttigi sektorler sirasiyla imalat, insaat, toptan ve perakende ticaret;

motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi, idari ve destek hizmet faaliyetleri,
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madencilik ve tas ocakeiligi ve ulagtirma ve depolama sektorleridir. Bu baglamda genel
olarak iiretim bazli firma sayisinin artmasi, bu isyerlerinde c¢alisacak isgiiciiniin artmasina

neden olacagi i¢in bu durumda iliski sektorlerinde biiyiimesine neden olmaktadir.

Son 5 yil igerisinde Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve
motosikletlerin onarimi ve Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri sektorlerinde agilan

isletme sayis1 ondeki 5 yila gore ortalama %50 bir azalma gostermistir.
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MEVCUT iSTIHDAM

Tablo 12: Sektorlere Gore Calhisan Sayis1 Oranlari, Bilecik 2014

. CALISAN CALISAN SAYISI
SEKTOR SAYISI ORANLARI
Madencilik ve tag ocakgilig 1248 6%0
Imalat 14530 66%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme iiretimi ve dagitimi 52 0%
Su temini; kanalizasyon, atik yoOnetimi ve iyilestirme
faaliyetleri 30 0%
Insaat 1615 7%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve
motosikletlerin onarimi 1465 7%
Ulastirma ve depolama 459 2%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 338 2%
Bilgi ve iletigim 20 0%
Finans ve sigorta faaliyetleri 15 0%
Gayrimenkul faaliyetleri 23 0%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 159 1%
Idari ve destek hizmet faaliyetleri 1594 7%
Egitim 472 2%
Insan saglhig1 ve sosyal hizmet faaliyetleri 33 0%
Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor 35 0%
Diger hizmet faaliyetleri 75 0%
TOPLAM 22162 100%

Kaynak: IPA 2014

Bilecik ilinde sirasiyla imalat, insaat, idari ve destek hizmet faaliyetleri, toptan ve

perakende ticaret, motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarim: vemadencilik ve tas

ocake¢iligi sektorlerinde ¢alisan sayilart 6n plandadir. Bununla birlikte Bilecik ilinde

sanayilesmeye bagli olarak teknoloji ve insan kaynaklari yonetimi agisindan da biiyiik

gelismeler yasanmig ve bu gelisme ile idari ve destek hizmet faaliyetleri sektoriinde istihdam

oraninda artisa neden olmustur. Bu baglamda imalat sektoriintin teknolojik ve bilimsel

gelismeler kaydetmesi sadece sektor kendisini degil ayn1 zamanda iliskide oldugu sektorleri

de olumlu sekilde etkilemistir.
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Tablo 13: Calisanlarin Cinsiyete gore Sektorel Dagilim Oranlar, Bilecik 2014

ERKEK KADIN
Sektorlere ve Cinsiyete Gore Calisan Erkek KadinCalisa Toplam CALISAN CALISAN
Sayilari CalisanSayisi | nSayisi CalisanSayisi  ORANI ORANI
Madencilik ve tas ocakgilig 1097 151 1248 88% 12%
imalat 11166 3364 14530 77% 23%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme
Uretimi ve dagitimi 40 12 52 77% 23%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve
iyilestirme faaliyetleri 28 2 30 93% 7%
ingaat 1375 239 1615 85% 15%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu
kara tasitlarinin ve motosikletlerin
onarimi 1012 453 1465 69% 31%
Ulastirma ve depolama 407 52 459 89% 11%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 210 128 338 62% 38%
Bilgi ve iletisim 13 7 20 65% 35%
Finans ve sigorta faaliyetleri 5 10 15 33% 67%
Gayrimenkul faaliyetleri 19 4 23 83% 17%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 130 29 159 82% 18%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 1208 386 1594 76% 24%
Egitim 237 235 472 50% 50%
insan saglig ve sosyal hizmet faaliyetleri 15 18 33 45% 55%
Kaltur, sanat eglence, dinlence ve spor 32 3 35 91% 9%
Diger hizmet faaliyetleri 53 22 75 71% 29%
TOPLAM 17047 5115 22162 77% 23%

Kaynak: IPA 2014

Genel olarak bir¢ok sektorde erkek calisanlarin kadin cgalisanlara orani1 daha fazladir.

Ancak finans ve sigorta faaliyetleri, insan sagli ve sosyal hizmet faaliyetleri sektorlerinde

kadin calisanlarin orani erkek calisan oranindan daha fazladir.

sektorlinde kadin ¢alisanlarin orani erkek ¢alisan oranina yaklagiktir.

Bunun yansira egitim
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Grafik 6:Cahsanlarin Cinsiyete gore Dagilim Oranlar (Tiirkiye-Tr41 Karsilastirmasi)
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Grafik 6’dan goriilebilecegi gibi cinsiyete gore istihdam oranlart incelendiginde,
Bilecik ilinde istihdamda dezavantajli gruplar iginde saydigimiz kadin galisanlarm genel
toplama orani, gerek TR41 bolgesinde yer alan illerin oranina gerekse Tiirkiye oranina

yaklasik olmakla birlikte daha da dugiiktiir.
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Tablo 14: Cahsanlarin Meslek Gruplarmma gore ve Cinsiyete gore Dagilim
Oranlari, Bilecik 2014

Erkek Kadin

Erkek Toplam Cahsa Calisa
CahsanSa KadinCahsanSa CalisanSa n n

MESLEK GRUPLARI yis1 yisi yisi Oram1 Orani
Biiro Hizmetlerinde Calisan
Elemanlar 808 462 1270 64% | 36%
Hizmet Ve Satis Elemanlari 734 350 1084 68% | 32%
Nitelik Gerektirmeyen
Meslekler 1356 747 2103 64% | 36%
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve
Su Uriinleri Calisanlart 64 121 185 35% | 65%
Profesyonel Meslek
Mensuplari 811 392 1204 67% | 33%
Sanatkarlar Ve Ilgili Islerde
Calisanlar 5999 1076 7075 85% | 15%

Teknisyenler, Teknikerler Ve
Yardimc1 Profesyonel Meslek

Mensuplari 1541 390 1931 80% | 20%
Tesis Ve Makine Operatorleri

Ve Montajcilar 5334 1526 6860 78% | 22%
Y oneticiler 399 51 450 89% | 11%
Toplam 17047 5115 22162 77% | 23%

Kaynak: IPA 2014

Tablo 14 incelendiginde; kadin ¢alisanlar sayisinin tesis ve makine operatorleri ve
montajcilar, sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar, nitelik gerektirmeyen meslekler ve biiro
hizmetlerinde ¢alisan elemanlar meslek gruplarinda yogunluga sahip oldugu goriilmektedir.
Bununla birlikte oransal olarak kadin ¢alisanlarin toplam ¢alisan sayisina oraninin, erkekler
calisanlarin toplam ¢alisan sayisina oranina gore daha fazla oldugu meslek grubu nitelikli
tarim, ormancilik ve su iirlinleri ¢alisanlaridir. Tablodan goriilebilecegi gibi Bilecik ilinde
tarim, ormancilik ve su iiriinleri meslek gruplarinda kadin ¢alisanlar erkek c¢alisanlara gore

daha fazla tercih edilmektedir.
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Grafik 7: Tr41 Bolgesinde Meslek Gruplarina Gore Kadin Calisan Oram
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Kaynak: IPA 2014

Bilecik ilinin meslek gruplarina gére kadin ¢alisan oranlar1 TR41 bolgesinde yer alan
Eskisehir ve Bursa Ili oranlar ile karsilastirildiginda; hizmet ve satis elemanlar1, nitelik
gerektirmeyen meslekler, nitelikli tarim, ormancilik ve su {irlinleri ¢alisanlar1 ve tesis ve
makine operatorleri ve montajcilar meslek gruplarinda Bilecik ili oraninin daha yiiksek
oldugu goriilmektedir. Bununla birlikte biiro hizmetlerinde calisan elemanlar, profesyonel
meslek mensuplar1 ve yoneticiler meslek gruplarinda Bilecik ili oran1 daha diisiiktiir. Bu

meslek gruplarinda calisanlarin temel tercih nedeni, cinsiyet olmamakla birlikte istenilen
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nitelik diizeyidir. Bu baglamda oranin disiikliigii, Bilecik ilinde yetismis kadin c¢alisan

oraninin diger karsilastirilan illere gore daha az olmasi ile agiklanabilir.

Grafik 8:Tr41 BolgesindeMeslek Gruplarina Gore Erkek Calisan Orani
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Kaynak: IPA 2014

Bilecik ilinin meslek gruplarina gére erkek ¢alisan oranlar1t TR41 bolgesinde yer alan

Eskisehir ve Bursa ili oranlan ile karsilastirildiginda; biiro hizmetlerinde ¢alisan elemanlar,

profesyonel meslek gruplart ve yoneticiler meslek gruplarinda Bilecik Ili oran1 daha

yiiksektir. Diger yandan nitelikli tarim, ormancilik ve su {riinleri ¢alisanlar1 meslek grubunu

erkek ¢alisanlarin ¢ok fazla tercih etmedikleri diisiiniilmektedir.
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Tablo 15: Cinsiyete gore En Cok Calisilan Meslekler, Bilecik 2014

Porselen Ve Seramik
Seramik Imal Iscisi Seramik Imal Iscisi Esyasi Imal Iscisi
Porselen Ve Seramik Esyasi1 imal
Iscisi Mermer lscisi Temizlik Gorevlisi
Porselen Ve Seramik Esyasi
Mermer Iscisi Imal Iscisi Seramik Imal Iscisi
Metal Isleri Seri Uretim Tezgah | Metal Isleri Seri Uretim
Iscisi Tezgah Is¢isi Kalite Kontrolcii
Temizlik Gorevlisi Dokiim Modelci Makineci (Dikis)
Diger Uretim Nezaret¢i Ve Nezaretci Ve Ustabast
Kalite Kontrolcii Ustabasilar1 (Tag Ve Kil) (Metal Isleme)
Dokiim Modelci Kalite Kontrolcii Biiro Memuru (Genel)
Biiro Memuru (Genel) Beden Iscisi (Insaat) Kesimhane Iscisi
Kesimhane Iscisi Biiro Memuru (Genel) Mermer Iscisi
) Diger
Diger Uretim Nezaretci Ve Ustabasi1/Postabasi/Formenle
Ustabagilar1 (Tag Ve Kil) r Bulasik¢i (Stevard)

Kaynak: IPA 2014

Cinsiyete gore en ¢ok ¢alisilan meslekler incelendiginde, Bilecik Ilinde hem erkek
hem de kadin calisanlar icin Seramik Imal Iscisi, Porselen ve Seramik Esyasi imal Iscisi,

Kalite Kontrolcii, Mermer Is¢isi ve Biiro Memuru(Genel) meslekleri n plana ¢ikmaktadir.
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ACIK ISLER

Tablo 16: Acik Islerin Mesleklere Gore Dagilimi (2013-2014)

MESLEK MESLEK

Beden Iscisi (Genel) 2166 |Beden Iscisi (Genel) 1465
Diger imalat Ve llgili Isciler (Elle) 549 |Sir lscisi 272
Seramik Iscisi 327 |Seramik Imal Is¢isi 233
Veri Giris Kontrol Isletmeni 308 |Makineci (Dikis) 160
Sir Iscisi 268 | Mermer Iscisi 145
Cam Mamul mal Ustast 205 |Kalite Kontrolcii 108
Porselen Ve Seramik Esyasi Imal

Iscisi 161 | Dokiim Modelci . 103

Porselen Ve Seramik Esyast Imal

Gida Miihendisi 154 | Iscisi 97
Kalite Kontrolcti 145 | Garson (Servis Elemant) 88
Dokiimcii (Metal) 133 | Dokiimceii (Metal) 85
Diger Meslekler 2885 | Diger Meslekler 1539
Genel Toplam 7301 | Genel Toplam 4295

Kaynak: iPA 2013- iPA 2014

Tablo 16’dan goriilebilecegi gibi agik islerin mesleklere gore dagilimi yillar itibariyle

kayith issizlerin yapisinda oldugu gibi degisiklik gostermektedir. Bununla birlikte 2014

yilinda, 2013 yilinda oldugu gibi en ¢ok agik is bildirilen ilk on meslek arasina; Beden Iscisi

(Genel), Sir Iscisi, Kalite Kontrolcii, Porselen ve Seramik Esyasi Imal Iscisi, Dokiimcii

(Metal) meslekleri girebilmistir. Ayrica 2014 yilinda en ¢ok agik is bildirilen ve gecen sene

ilk on meslek arasinda bulunmayan meslekler ise; Makineci (Dikis), Mermer Iscisi, Dokiim

Modelci, Garson (Servis Elemani) meslekleridir.

2014 yili dikkate alindiginda agik igler konusunda imalat sektoriinde faaliyet alani

bulan meslekler 6n plana cikarken, en ¢ok agik is bildirilen meslekler arasinda hizmet

sektorlinden yalnizca Garson (Servis Elemani) meslegi dikkat ¢cekmektedir.
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Tablo 17: Acik Islerin Sektorlere Ve Cinsiyete Gore Dagilimi

. Genel
SEKTORLER Kadin Erkek Kadin
Madencilik ve tas ocak¢iligi 0 54 0% 96% 56
Imalat 18 302 3% 56% 544
Insaat 5 15 25% | 75% 20

Toptan ve perakende ticaret; motorlu
kara tasitlarinin ve motosikletlerin

onarimi 6 26 16% | 68% 39
Ulasgtirma ve depolama 0 2 0% | 100% 2
Konaklama ve yiyecek hizmeti

faaliyetleri 2 12 8% 50% 24
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 1 1 14% | 14% 7
Idari ve destek hizmet faaliyetleri 0 39 0% 88% 44
Diger hizmet faaliyetleri 0 4 0% | 100% 4

TOPLAM 32 455 | 4% | 61% 740
Kaynak: IPA 2014

Tabloda goriildiigii gibi ilimizdeki agik igler %61 gibi bir oranla erkek iscilere
yoneliktir. Kadinlara yonelik agik isler %4 iken igverenlerimiz %35 oraninda isleri igin
cinsiyet fark etmez cevabini vermislerdir. Il genelinde madencilik ve tas ocake¢iligr ile imalat
sektorlindeki metal isleri agirlikli olmasi acik islerin erkek is arayanlarin lehine ¢evirmeye
yetmistir. Kadin isgiicli agigina bakildiginda sektor i¢inde oransal olarak insaat sektoriinde
%25 oraninda kadin isgiicii acig1 olup, sektdr i¢inde kadin isgiicli agiginin oransal olarak en
fazla goriildiigii sektordiir. Kadin istihdaminda sayisal olarak baktigimizda en ¢ok kadin
isgiicii ac1g1 bulunan sektdr 18 kisilik agikla imalat sektdriindedir. imalat sektdriindeki bu agik
sektor i¢inde kadin isgiicli agig1 oranini %3 seviyelerine tagimaktadir. Ayrica isverenlerin
isgiicli agigin1 kapatirken cinsiyet ayrimi yapmadigi isler i¢in bir¢ok sektdrde (imalat, Toptan
ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi, Konaklama ve
yiyecek hizmeti faaliyetleri, Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler, Idari ve destek hizmet
faaliyetleri) 6nemli agik is oranlar1 goriilmekle birlikte bu isler i¢in kadin is arayanlarin daha
istekli ve donanimli olmalari sarttir. Ilimizde kadm istihdamma yonelik yatirrmlarin

gerekliligi bu tablodan da goriilmektedir.

Acik Islerin Mesleklere ve Cinsiyete Gére Dagilimi konusunda en ¢ok agik is oldugu
bildirile 15 meslek verilmistir. Bu durumun bir {istteki tablo verileri gibi agik islerin biiyiik
cogunlugunun erkeklere uygundur. Mermer Iscisi, Dokiimcii (Metal), Kaynake1 (Oksijen ve
Elektrik), Gaz Alt1 Kaynakgisi, Mekanik Bakim ve Onarimcist (Motorlu Tasitlar Harig),

Forklift Operatorii gibi mesleklere bakildiginda isin yerine getirilmesi agisindan erkek is
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arayanlara hitap etmesi dogaldir. Kadin i arayanlar i¢in en ¢ok acik is verilen meslekler

arasinda yalnizca Makineci (Dikis) meslegi yer almaktadir.

Tablo 18: Isyerlerinin Yasina Gore Acik is Ve Acik Is Verme Oram

OpPI1a OpPIa

Aralig : : Ora : : Orsa
0-4 98 3403 3% 19 84 23%
5-9 121 2637 5% 17 88 19%
10-14 52 2296 2% 13 59 23%
15-19 154 4352 4% 18 55 32%
20-24 173 2440 7% 13 54 25%
25+ 142 7035 2% 10 55 19%
Genel

Toplam 740 22162 3% 91 395 23%

Kaynak: IPA 2014

Tablo 18’ e bakildiginda, agik is verme oranlariyla isyerinin yasinin bir alakasi
olmadigi, her yas grubundaki isyerlerinin acik i verme oranlarimin paralellik gosterdigi

anlasilmaktadir.

Tablo 19: Acik Isi Olan isyerlerinin Sektorel Dagilim

0 ; ] : e Ora
Madencilik ve tas ocakg¢iligi 7 23 30%
Imalat 47 136 34%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme iiretimi ve dagitimi 1 0%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 1 0%
Insaat 4 62 7%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve mot. On. 16 76 21%
Ulagtirma ve depolama 1 20 5%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 8 19 42%
Bilgi ve iletisim 2 0%
Finans ve sigorta faaliyetleri 1 0%
Gayrimenkul faaliyetleri 2 0%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 3 9 33%
Idari ve destek hizmet faaliyetleri 3 21 16%
Egitim 11 0%
Insan saghig ve sosyal hizmet faaliyetleri 2 0%
Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor 2 0%
Diger hizmet faaliyetleri 2 7 29%
Genel Toplam 91 395 23%

34



Kaynak: IPA 2014

Sektorler bazinda agik is oranlarinda Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri,
Imalat ve Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler sektdrleri basi cekmektedir. ilimizde
restoran, kafe, lokanta, otel tarzi isyerlerinde garson (servis elemani) mesleginde calisan
bulmak zor oldugundan konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri sektoriinde agik is orani
fazla ¢ikmaktadir. Diger yandan imalat sektorii erkek iscilere yonelik oldugundan istenilen
nitelik ve sayida is¢i bulmak giiclestigi i¢in imalat sektoriinde de agik is verme orani

yiiksektir.

Tablo 20: Becerilerin Cinsiyete Gore Dagilim

BECERILER Kadin Erkek

Bilgisayar kullanimi 6,4% 5,9%
Fazla Mesaiye Kalabilme 35,9% 30,1%
Fiziki ve Bedensel Yeterlilik 80,6% 75,6%
Hesap Yapabilme (Analitik Beceri) 42,4% 18,8%
iletisim ve ifade Yetenegi 55,3% 41,5%
is Ahlakina Sahip Olma 87,2% 82,4%
Proje Tabanh Calisma 0,0% 8,2%
Satis ve Pazarlama Becerisi 13,0% 0,9%
Seyahat Edebilme Esnekligi 0,0% 9,2%
Sorun Cézme ve Bagimsiz Karar Verme Becerileri 6,5% 10,6%
Takim Calismasi 64,5% 33,8%
Yabanci Dil 0,0% 2,1%
Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibe 12,9% 44,5%

Kaynak: IPA 2014

Becerilerin cinsiyete gore dagilimma baktigimizda kadinlardan daha st diizeyde
beklenen beceriler; Bilgisayar kullanimi Fazla Mesaiye Kalabilme, Fiziki ve Bedensel
Yeterlilik, Hesap Yapabilme (Analitik Beceri), iletisim ve ifade Yetenegi, Takim Calismasi
gibi becerilerdir. Bu beceriler satis pazarlama, garson, kasiyer vb. mesleklerle uyumlu oldugu
goriiliip, kadin calisanlardan miisteri iletisimi ve bilgisayar teknolojilerinin kullanimina
yonelik beceriler beklenmektedir. Erkek calisanlardan istenen becerilere goz attigimizda
Sorun C6zme ve Bagimsiz Karar Verme Becerileri, Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecrlibe,
Proje Tabanli Calisma ve Seyahat Edebilme Esnekligi becerileri bayanlardan fazla
beklenmektedir. [limizde bu becerilere uygun acik isler ise; satis temsilcisi, cnc torna-tezgah
operatorli, makine bakim onarimcisi, ustabasi (formen) gibi mesleklere karsilik geldigi
sOylenebilir.
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Grafik 9: Becerilerin Cinsiyete Gore Dagilim

m Kadin

M Erkek

Kaynak: IPA 2014

Grafik 9’a baktigimizda en fala dikkat ceken Fiziki ve Bedensel Yeterlilik ve Is
Ahlakina Sahip Olma becerilerindeki yiiksek oranlardir. Isverenlerin ¢alisanlarinda gérmek

istedigi bu beceriler Bilecik ilinin imalat sektdriinde ¢ok sayida isyerinin bulunmasindan

kaynaklanmaktadir.
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Grafik 10: Egitim Durumuna Gére Acik Is Dagihm
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Grafige gore en ¢ok is acig1 bulunan egitim durumu igin igverenlerden gelen yanit
“fark etmez” seklinde olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Buna gore isverenin isin yiirlimesi
acisindan egitim sartin1 fazla aramamakta olup, is gérme becerilerine ve tecriibeye daha ¢ok
onem verdigi anlasilmaktadir. Yine igverenlerin agik is olarak bildirdikleri islerde en ¢ok
istedikleri egitim durumu meslek lisesi olarak gbze ¢arpmaktadir. Bu durum ara eleman
ihtiyacindan kaynaklanmaktadir. Ara eleman ihtiyacina ragmen Ciraklik egitimi alanlarin agik

is ilanlarinda daha az tercih edildigi grafikte gdze carpan bir diger husustur.

Tablo 21: Egitim Durumu Ve Cinsiyete Gore Acik is Dagilim

Egitim Durumu ‘ Kadin ‘ Erkek

Ciraklik Egitimi 0% 1%
Lise alti 0% 8%
Genel lise 26% 3%
Meslek lisesi 3% 18%
Meslek yliksekokulu 0% 3%
Lisans 0% 3%
Fark etmez 71% 64%

Kaynak: IPA 2014
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Grafik 11: Egitim Durumu Ve Cinsiyete Gore Acik Is Dagilim
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Kaynak: IPA 2014

Tablo 21 ve Grafik 11°¢ gore kadinlarda en ¢ok agik is genel lise mezunlari igin
goriiliirken ayrica fark etmez cevabi oldukca yiiksek seviyelerdedir. Isverene gore kadin
calisanlarin mesleki egitiminden ¢ok istenilen isi yapip yapamadigr daha fazla 6nem arz
etmektedir. Erkeklerde ise Meslek Lisesi ve Lise alt1 egitimlilere uygun islerde acik is diger
egitim seviyelerine oranla fazladir. Ayrica erkeklerde de isveren agisindan Is gorenin egitim

durumunun ¢ok da dnemli olmadigini fark etmez cevabindan gorebilmekteyiz.

Tablo 22: Mesleklerin Becerilere Gore Dagilim

Sorun
Cozm Yeterli
Hesap lletis i eve Mesle
Fiziki Yapab im Bagim ki/Tek
Fazla |ve ilme | ve siz Taki nik
Mesai Bede (Analit ifad i Karar m Bilgi
ye nsel ik e Verme Calis ve
Kalab | Yeter Beceri Yete Beceri mas Tecriib
Meslekler ilme | lilik ) negi leri 1 il e
Seramik imal
iscisi 0% |5% 100% | 5% 5% |5% (0% |[0% [0% |0% 5% |0% |0%
Mermer iscisi |0% |42% |76% |2% 28% |85% [0% | 0% 2% 2% 43% [ 0% |26%
Dokimci 100
(Metal) 0% |0% 100% | 0% 0% |% 0% (0% [0% |0% 0% |0% |0%
Porselen Ve 100 100
Seramik Esyasi |{0% | 0% 100% | 0% 0% |% 0% |0% 0% 0% % 0% | 0%
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imal isgisi

Kaynakgi (Oksijen

Ve Elektrik) 0% [31% |88% |26% 31% |88% (24% 0% |24% [24% |24% |0% |45%
Kagit imal 100 |100 100

iscisi 0% |43% |33% |0% % % 0% (0% |0% |0% % 0% |33%
Makineci 100

(Dikis) 0% |74% |100% |61% |40% |% 20% |0% |0% |0% 80% |0% |20%
Beden iscisi

(Genel) 0% |55% |74% |0% 49% |49% |[0% |0% |0% |0% 26% | 0% | 0%
Garson (Servis

Elemani) 0% |27% |79% |42% 53% |63% 0% [0% |0% 16% 16% [ 0% |26%
Gaz Alti

Kaynakglsi 0% |40% |100% |66% 60% |60% |6% |0% |55% |55% |55% |0% |95%

Mekanik Bakim
Ve Onarimcisi
(Motorlu Tasitlar

Harig) 0% [69% |40% |7% 7% [93% |0% | 0% 0% 0% 20% [0% |73%
Forklift 100 37
Operatori 0% |48% |100% |0% 72% | % 0% |0% 0% 0% 37% | % | 65%

Plastik Dogramaci
/Pvc Dograma-

imalat Ve 36
Montajcisi 0% [40% |81% |36% 0% [81% |0% |0% 0% 0% 36% % | 19%
Diger Kauguk

Mamuller 100 |100

imalat iscileri |0% |0% 100% | 0% % % 0% |[0% |0% |0% 0% |0% |0%

Kalite

Kontrolci 0% [63% |100% |70% 70% |100% [0% [0% |0% 0% 70% | 0% |30%
Sir Iscisi 0% |114% |100% |63% 63% |100% |0% (0% |0% |0% 63% | 0% |38%
Elektrikgi

(Genel) 14% | 0% 86% |28% 28% |71% |14% (0% [0% |0% 14% | 0% |86%
isletme

Elektrik 100

Bakimcisi 0% |0% 100% | 0% 71% | % 0% |[0% |0% |0% 71% | 0% | 0%

Nc/Cnc Tezgah

Operatori 14% [14% |57% |57% 57% |57% [14% 0% |14% |14% 14% | 0% |57%
Mekanik

Bakim

Onarimcisi 0% |0% 100% | 0% 72% |72% 0% |[0% |0% |0% 0% |0% |100%

Kaynak: IPA 2014

Tablo 22’ye gore en ¢ok agik is goriilen mesleklerin imalat sektoriine dayali meslekler
olmas1 dikkat cekmektedir. Bu durum becerilerin mesleklere gére dagiliminda igverenin is
arayandan en ¢ok bekledigi Fiziki ve Bedensel Yeterlilik, I3 Ahlakina Sahip Olma, Takim

Calismasi, Fazla Mesaiye Kalabilme gibi beceriler olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
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Grafik 12: Acik Islerin Becerilere Gére Dagihm
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Kaynak: IPA 2014

Grafik 12’ye bakildiginda igverenlerin bildirdigi agik islerde is arayanlardan sahip

olmalarin1 istedikleri beceriler arasinda en ¢ok Fiziksel ve Bedensel Yeterlilik, Is Ahlakina

Sahip Olma becerileri 6n plana ¢ikmaktadir. imalatin énemli yer tuttugu ilimizde beklentilerin

bu yénde olmasi ¢ok normaldir. Imalatta kalite ve istikrar icin isverenler fiziksel agidan hazir

olan ve is ahlakina bagl kalan bireylerle calismay1 oncelikli olarak tercih etmektedirler. Tiim

bunlarin yani sira Takim Calismasi, Iletisim ve ifade Yetenegi, Yeterli Mesleki/Teknik

Bilgiye Sahip Olma gibi beceriler de yine bireylerin tercih edilme sebebi olarak 6n plana

¢ikmaktadir.
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Grafik 13: Acik Islerin Arama Kanallarina Gore Dagilim
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Kaynak: IPA 2014

Grafikte de goriilebilecegi gibi hemen hemen her meslekte agik isleri kapatabilmek

icin eleman arayis1 ISKUR ya da Akraba-Es Dost araciligiyla yapilmaktadir.

Tablo 23: Acik Islerin Egitim Durumunun Arama Kanallarina Gére Dagilim

internet-Sosyal

Egitim Durumu ISKUR araciligiyla Gazete-ilanvb  Akraba-Es Dost = Medya
Cirakhk Egitimi 100% 100% 100% 0%
Lise alti 100% 40% 59% 40%
Genel lise 85% 11% 70% 11%
Meslek lisesi 87% 28% 84% 2%
Meslek yliksekokulu 71% 53% 59% 12%
Lisans 87% 5% 41% 22%
Fark etmez 93% 15% 67% 3%
Genel Toplam 92% 19% 68% 6%

Tablo 23’e gore her egitim seviyesinden talep edilen agik islerin karsilanma kanali

olarak ISKUR’a isverenlerin giiven duyduklar1 ve iletisim i¢inde olduklar1 goriilmektedir.
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Ayrica Akraba-Es Dost ve Gazete-Ilan vb. gibi arama kanallar1 da her egitim durumu igin
kullanilsa da ISKUR kadar tercih edilmedikleri gériilmektedir

TEMININDE GUCLUK CEKILEN MESLEKLER
Anket kapsamindaki isletmelere 2014 yili igerisinde hangi mesleklerde eleman temin
ederken giicliik cektikleri sorulmustur. Bu bilgi gercekten de &nemli bilgidir. Isyerlerinin
isglicii piyasasinda bulmada giicliik ¢ektikleri meslekler bize isgiicii piyasasinin talep yapisi
ile ilgili degerli bilgiler sunmaktadir. Bu bolimde Temininde Giigliikk Cekilen Mesleklerin,
meslek gruplarina ve sektorlere gore dagilimi ve teminde giicliik ¢cekilme nedenlerine deginen
bir boliim olusturulmustur. Temininde Giigliik Cekilen Mesleklerin ifadesi “TGCM” olarak

kisaltilarak kullanilacaktir.

Tablo 24: TGCM Eleman Sayisinin Sektorel Dagilim Oranlari, Bilecik 2014

0)2 A ORA A OR A
Madencilik ve tas ocak¢iligi 51 5% 3295 1%
Imalat 662 67% 111361 39%
Insaat 55 6% 34347 12%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara
tagitlarinin ve motosikletlerin onarimi 79 8% 48979 17%
Ulastirma ve depolama 16 2% 9957 4%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 22 2% 21918 8%
Bilgi ve iletigim 1 0% 3631 1%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 17 2% 8630 3%
Idari ve destek hizmet faaliyetleri 63 6% 18839 7%
Egitim 6 1% 4027 1%
Diger hizmet faaliyetleri 10 1% 5408 2%
GENEL TOPLAM 982 100% 282704 100%

Kaynak: IPA 2014

Temininde giicliik ¢ekilen mesleklerin Tiirkiye geneli ile karsilastirilmasinda, Bilecik
ilinin 6zellikle ingaat, toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin
onarimi, ulagtirma ve depolama ve konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri sektor oranlari,
Tirkiye oranindan daha diisliktiir. Bununla birlikte imalat sektoriinde Bilecik ili orani,

Tiirkiye oranmin oldukga iistiindedir. Bu agidan bakilinca sanayii kenti olarak goriilen
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ilimizde, isgiicli piyasasinin bir diger ayagi olan ig arayan profilinin bu anlayisa uymadigi

goriilmektedir.

Tablo25: Yillara Gore TGCM Eleman Sayisinin Sektorel Dagilim Oranlari, Bilecik 2014

TGCM Eleman Sayisinin Sektorel Dagilimi

Tiirkiye Gecen Y1l ile Karsilastirma 2013 \ 2014
TGC
TGC ELEMAN ELEMAN
Sektor SAYISI ORAN SAYISI ORAN
Madencilik ve tas ocakg¢iligi 15 1,7% 51 5,2%
Imalat 550 64,1% 662 67,4%
Insaat 84 9,8% 55 5,6%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu
kara tasitlarinin ve motosikletlerin
onarimi 61 7,1% 79 8,1%
Ulagtirma ve depolama 38 4,4% 16 1,6%
Konaklama ve yiyecek hizmeti
faaliyetleri 19 2,2% 22 2,2%
Bilgi ve iletisim 4 0,5% 1 0,1%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 25 2,9% 17 1,7%
Idari ve destek hizmet faaliyetleri 26 3,1% 63 6,4%
Egitim 14 1,7% 6 0,6%
Diger hizmet faaliyetleri 19 2,2% 10 1,0%
Genel Toplam 859 100,0% 982 100,0%

Kaynak: IPA 2014

Temininde giigliikk ¢ekilen eleman sayisinin 2013-2014 yillar itibariyle Tiirkiye geneli
ile karsilastirilmasinda; madencilik ve tas ocakgiligi, imalat, toptan ve perakende ticaret;
motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi1 ve idari ve destek hizmet faaliyetleri
sektorlerinde artig goriilmektedir. Bu artisa, sayilan sektorlerin daha once belirtildigi gibi
biliylimesin yaninda ihtiya¢ duyulan iggiiniiniin ilin isgiici dinamikleri ile uyumlu olmamasi
neden olmaktadir. Diger yandan insaat, ulastirma ve depolama, mesleki, bilimsel ve teknik
faaliyetler ve egitim sektorlerinde temininde giigliik ¢ekilen eleman sayisi gegen yila gore

azalmstir.
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Tablo 26: TGCM Eleman Sayisimin Acik Is ve Meslek Gruplarina Gére Dagilim

Oranlar, Bilecik 2014

TGCM Eleman Acik Is Meslek Gruplarma Dagilim1

BILECIK
Meslek Gruplari
Biiro Hizmetlerinde Calisan

TGCM

\ Eleman Sayis1

TGCM
Eleman
%

Acik Is
Eleman
Sayisi

Acik Is
%

Elemanlar 7 1% 3 0%
Hizmet Ve Satis Elemanlari 117 12% 44 6%
Nitelik Gerektirmeyen

Meslekler 24 2% 32 4%
Nitelikli Tarim, Ormancilik

Ve Su Uriinleri Calisanlart 20 2% 4 1%
Profesyonel Meslek

Mensuplari 31 3% 25 3%
Sanatkarlar Ve Ilgili Islerde

Calisanlar 297 30% 312 42%
Teknisyenler, Teknikerler Ve

Yardimc1 Profesyonel Meslek

Mensuplari 51 5% 32 4%
Tesis Ve Makine Operatorleri

Ve Montajcilar 434 44% 287 39%
Yoneticiler 1 0% 1 0%
Genel Toplam 982 100% 740 100%

Kaynak: iPA 2014

Temininde giigliik ¢ekilen eleman ve agik islerin meslek gruplarma gore dagilimi

incelendiginde sirasiyla, tesis ve makine operatorleri ve montajcilar, sanatkarlar ve ilgili

islerde calisanlar ve hizmet ve satig elemanlar1 meslek gruplarinda benzer bir yap1 soz

konusudur. Tablodan belirtilen meslek gruplarinda temininde giigliik ¢ekilen eleman sayisinin

kismen karsilandigini ve/veya niteliksiz elemanlarin ise alinarak firma igindeki egitim kanali

ile ihtiyacin karsilandig1 goriilmektedir. Diger yandan sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar ile

nitelik gerektirmeyen meslekler gruplarinda ihtiyag gruplarinda agik is eleman sayisi,

temininde giicliilk ¢ekilen eleman sayisindan fazladir. Bunun nedeni firmalarin ihtiyag

duydugu eleman ihtiyacini karsilayabilme kabiliyeti ile iligkilidir.
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Grafik 14: Temininde Giigliik Cekilen Eleman sayisimin Meslek Gruplarina Gore

Dagilim oranlarimin Tr41 ve Tiirkiye Karsilastirmasi, Bilecik 2014
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Kaynak: IPA 2014

Grafik 14’ ten goriilebilecegi gibi; Bilecik ilinde temininde giigliik gekilen eleman

sayisinin  yogun oldugu meslekler, Tesis ve makine operatorleri ve montajcilardir ile

sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlardir. Tiirkiye geneline ve Tr41 bolgesinde yer alan illerde,

Bilecik Ilinde oldugu gibi belirtilen mesleklerde eleman temininde giigliik cekilmektedir.

Diger yandan Tiirkiye genelinde ve Tr41 bélgesinde yer alan Illerde, biiro hizmetlerinde

calisan elemanlar ve nitelik gerektirmeyen meslekler gruplarinda Bilecik ilinde daha az

ihtiya¢ bulunmaktadir.
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Tablo 27:Sektorlere Gore TGCM Isveren Sayis1 Oranlari, Bilecik 2014

Sektorlere Gore Toplam isveren TGCM isveren Sayr ve Oram

BILECIK
Isveren - TGCM

Sektorler Sayist Isveren Sayisi  Oran
Madencilik ve tag ocakc¢iligi 23 13 56,5%
Imalat 136 71 52,0%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme iiretimi
ve dagitimi 1 0 0,0%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve
iyilestirme faaliyetleri 1 0 0,0%
Insaat 62 12 19,2%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara
tagitlarinin ve motosikletlerin onarimi 76 31 41,1%
Ulagtirma ve depolama 20 5 25,0%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 19 11 57,9%
Bilgi ve iletisim 2 1 50,0%
Finans ve sigorta faaliyetleri 1 0 0,0%
Gayrimenkul faaliyetleri 2 0 0,0%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 9 6 66,7%
Idari ve destek hizmet faaliyetleri 21 8 36,8%
Egitim 11 4 40,0%
Insan saglig1 ve sosyal hizmet faaliyetleri 2 0 0,0%
Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor 2 0 0,0%
Diger hizmet faaliyetleri 7 4 57,1%
Genel Toplam 395 166 42,0%

Kaynak: IPA 2014

Tablo 27°den goriilebilecegi gibi mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler, konaklama ve
yiyecek hizmeti faaliyetleri, diger hizmet faaliyetleri, madencilik ve tas ocak¢iligr ve imalat
sektorlerinde toplam isveren TGCM igveren say1 ve orani yiiksektir. Bu baglamda Bilecik
[linde belirtilen sektdrlerin, gerek is arayanlar gerekse mesleki yeterlilik belgesi verme yetkisi

olan kurum ve kuruluslar agisindan ele alinmasi faydali olacaktir.
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Tablo28: Meslek Gruplarina Gore TGCM Eleman sayisimin Toplam Cahlisan Sayisina

oranlari

Meslek Gruplarimma Gore TGCM Eleman Sayisimin Toplam Calisan Sayisina Orani

Toplam Eleman

Meslek Gruplari Calisan Sayis1  Sayis1 ~ Oran
Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 1270 7 0,6%
Hizmet Ve Satis Elemanlari 1084 117 10,8%0
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 2103 24 1,1%
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlar 185 20 10,7%
Profesyonel Meslek Mensuplari 1204 31 2,6%
Sanatkarlar Ve Ilgili Islerde Calisanlar 7075 297 4,2%
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimeir Profesyonel

Meslek Mensuplari 1931 51 2,6%
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 6860 434 6,3%
Y Oneticiler 450 1 0,2%
Genel Toplam 22162 982 4,4%

Kaynak: IPA 2014

Meslek gruplarina gére TGCM eleman sayisinin toplam ¢alisan sayisina orant
incelendiginde ozellikle Hizmet ve Satis Elemanlari, Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su
Uriinleri Calisanlari, Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar ve sanatkarlar ve ilgili
islerde calisanlar meslek gruplarinda TGCM eleman sayisinda yogunluk bulundugu
goriilmektedir. Genel toplamda ise TGCM eleman sayisinin orant %4,4 olarak tespit

edilmistir.
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Tablo29:  Mesleklere gore temininde giiclik c¢ekme dagiliminin gecen yil ile

karsilastirilmasi

Mesleklere Gore Temininde Gii¢liik Cekme Dagilim

BILECIK 2014 BILECIK
Meslekler Oran Meslekler
Kaynakgi1 (Oksijen ve Elektrik,
Seramik Imal Iscisi 16% | Gaz alt1) 8%
Mermer Iscisi 12% |Kalite Kontrolcii 5%
Porselen Ve Seramik Esyasi Imal Is¢isi | 11% | Mermer Is¢isi 4%
Garson (Servis Elemani) 7% | Seramik Iscisi 4%
Kaynakei1 (Oksijen Ve Elektrik) 4% |Seramik Firm lscisi (Karo) 4%
Kagit imal Iscisi 3% |Forklift Operatorii 3%
Diger Kauguk Mamuller Imalat Iscileri | 3% |Makine Bakimci 3%
Makineci (Dikis) 3% |Taslama Tezgah Iscisi 3%
Bakim ve Onarim Elek./End.
Gaz Alt1 Kaynakgisi 2% | Bakim ve Onarimcisi 3%
Plastik Dogramaci /Pvc Dograma-imalat
Ve Montajcist 2% | Garson (Servis Elemani) 2%
Su Uriinleri Islemecisi 2% | Kasap 2%
Ascl 1% | Makineci (Dikis) 2%
Bulasike1 (Stevard) 1% | Elektrik¢i (Genel) 2%
Diger Polisajcilar Ve Alet
Metal Mamuller Montaj Is¢isi 1% | Bileyicileri (Elle) 2%
Siirekli Dokiim Is¢isi 1% |NC/CNC Tezgah Operatorii 2%
Forklift Operatdrii 1% | Seramik Teknikeri 2%
Mermer Blok Kesme Makinesi
Elektrik¢i (Genel) 1% | Operatorii 1%
Diger Polisajcilar Ve Alet Bileyicileri
(Elle) 1% | Tir-Cekici Soforii 1%
Mek. Bakim Ve Onar. (Motorlu
Kord Kadife Polisaj Is¢isi 1% | Tasitlar Haric) 1%
Mekanik Bakim Onarimcist 1% | Agir Kamyon Sof0rii 1%

Kaynak: IPA 2014

Temininde giiclik ¢ekilen mesleklerin 2013-2014 yillarina gore dagilinu
incelendiginde; Mermer Iscisi, Forklift Operatdrii, Makine Bakimci, Garson (Servis Elemant),
Makineci (Dikis), Elektrik¢i (Genel) ve Diger Polisajcilar ve Alet Bileyicileri mesleklerinde,
farkli oranlarda olmakla birlikte 2014 yilinda da temininde giigliik c¢ekilen eleman
ihtiyacidevam etmektedir. Bununla birlikte Mermer Iscisi, Garson (Servis Elemani) ve
Makineci (Dikis) meslek gruplarinda 2013 yilina gore temininde giicliik ¢ekilen eleman sayis1
artarken, Forklift Operatorii, Makine Bakimci ve Elektrik¢i (Genel) mesleklerinde azalis soz
konusudur. Tablo 29°dan goriilebilecegi gibi yillar itibariyle TGCM eleman yapisi degisiklik
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gostermektedir. Bu baglamda is arayanlarin, sahip olduklart niteliklere gore giincel durumu
g0z Oniine alarak meslek se¢imi yapmalar1 veya egitim/kurs olanaklarini degerlendirmeleri

gerekmektedir.

Tablo30: Meslek Gruplarinda TGCM Isverenlerin Karsilanma oranlari, Bilecik 2014

Meslek Gruplarinda TGCM lsverenlerin Karsilanma oranlar ‘
BILECIK |

TGCM lsveren Sayisi
Genel Karsilanma

MESLEK GRUPLARI Evet Toplam Oram
Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 1 3 33%
Hizmet Ve Satis Elemanlari 19 27 70%
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 1 4 25%
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlar 0 2 0%
Profesyonel Meslek Mensuplari 6 14 43%
Sanatkarlar Ve Ilgili islerde Calisanlar 31 60 52%
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel Meslek

Mensuplari 4 14 29%
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 17 42 40%
Y Oneticiler 0 1 0%
Genel Toplam 80 166 48%

Kaynak: IPA 2014

Tablo 30 incelendiginde, Bilecik ilinde 6zellikle sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar,
tesis ve makine operatorleri ve montajcilar, hizmet ve satis elemanlari, profesyonel meslek
mensuplar1 ve teknisyenler, teknikerler ve yardimci profesyonel meslek mensuplart meslek
gruplarinda TGCM isverenlerin fazla oldugu goriilmektedir. Bununla birlikte TGCM isveren
karsilama orami sirasiyla, hizmet ve satis elemanlari, sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar,
profesyonel meslek gruplari ve tesis ve makine operatdrleri meslek gruplart seklindedir.

Genel toplamin TGCM isveren karsilanma orani ise yaklasik %48 seviyesindedir.
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Grafik 15: Meslek Gruplarinda TGCM Isverenlerin Karsilanma oranlari(Bilecik —
Tiirkiye Karsilastirmasi) 2014
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Kaynak: IPA 2014

Grafik 15’ten goriilebilecegi gibi, Bilecik ilinde TGCM igverenlerin karsilanma
oranlar toplami, Tiirkiye orani genel toplamindan daha fazladir. Bununla birlikte hizmet ve
satig elemanlar1, profesyonel meslek mensuplari, sanatkarlar ve ilgili islerde galisanlar ve tesis
ve makine operatorleri ve montajcilar meslek gruplarinda Bilecik ili oranlari, Tiirkiye

oranlarindan daha fazladir.
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2014 IPA verilerine baktigimizda TGCM nedenleri meslek bazinda farklilik
gostermektedir. Bununla birlikte TGCM nedenleri ayrintili olarak ele alindiginda; bu
meslekte ise basvuru yapilmamasi, gerekli mesleki beceriye/nitelige sahip eleman
bulunamamasi ve yeterli is tecriibesine sahip eleman bulunmamasi nedenlerin isgiicii
piyasasinda calisanlarin yeterli seviyede olmadigini gostermektedir. Diger nedenler ise

calisanlara igyeri kosullarinin yetersiz gelmesinin gostergesidir.

Seramik Imal Is¢isi, Mermer Iscisi, Porselen ve Seramik Esyas1 Imal Iscisi, Su
Uriinleri Islemecisi, Bulasik¢1 (Stevard), Metal Mamuller Montaj Iscisi, Diger Polisajcilar ve
Alet Bileyicileri (Elle), Kord Kadife Polisaj Iscisi ve Mekanik Bakim Onarimcist
mesleklerinde calisanlarin temininde giigliik ¢ekilmesinin temel nedeni, belirtilen mesleklerle

ilgili bagvurunun yapilmamasidir.

Garson (Servis Elemani), Kaynak¢i (Oksijen Ve Elektrik), Kagit imal Iscisi, Diger
Kauguk Mamuller Imalat iscileri, Makineci (Dikis), Gaz Alt:1 Kaynakgisi, Plastik Dogramaci
/Pvc Dograma-imalat Ve Montajcisi, Asci, Siirekli Dokiim Iscisi, Forklift Operatorii,
Elektrik¢i (Genel) mesleklerinde galisanlarin temininde gii¢liik ¢ekilmesinin temel nedeni ise

gerekli mesleki beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasidir.

Tablo31l: TGCM isyerlerinde temininde giicliik cekilme nedeni dagilimi oranlari

Tiirkiye karsilastirmasi

TGC Nedenleri TURKIYE ORAN BILECIK ORAN

Bu meslekte ise bagvuru yapilmamasi 123119 44% 682 69%
Gerekli Mesleki beceriye/nitelige sahip

eleman bulunamamasi 201379 71% 675 69%
Yeterli is tecriibesine sahip eleman

bulunamamasi 168293 60% 498 51%
(Caligma ortam ve kosullarinin begenilmemesi 56287 20% 288 29%
Onerilen iicretin az bulunmasi 61229 22% 223 23%
Vardiyali ¢aligsma olmasi 27417 10% 20 2%
Isyerine ulagim zorlugu 20068 7% 30 3%
(Caligma siirelerinin uzunlugu 16883 6% 56 6%
Genel Toplam 282704 | 100% 982 100%

Kaynak: IPA 2014

Tablo 31°de Tiirkiye geneli ve Bilecik ili i¢in teminde giicliik cekilen elemanlarin
temininde gligliik cekilme nedenlerine verdigi yanitlarin genel toplama oranlamasiyla elde
edebilen sonuglar verilmistir. Tablodan goriilebilecegi gibi, Tiirkiye geneli i¢in 6n plana ¢ikan

TGC nedenleri gerekli mesleki beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi, yeterli is
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tecriibesine sahip eleman bulunamamasi ve bu meslekte ise bagvuru yapilmamasidir. Bilecik
Ili icin &n plana cikan temininde giigliik ¢ekilme nedenleri ise bu meslekte ise basvuru
yapilmamasi, gerekli mesleki beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi ve yeterli is
tecriibesine sahip eleman bulunamamasidir. Yapilan karsilastirmaya gore Tirkiye geneli ve
Bilecik ili i¢in temininde giicliikk c¢ekilme nedenleri farkli oranlarda olsa da benzer yapi

gostermektedir.
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GELECEK DONEM iSTiHDAM EGIiLiMLERI

Tablo32: Sektorler itibariyle Net Istihdam Degisimi ve Net Istihdam Degisim Oranlari,
Bilecik 2014

Net
istihdam

Net Istihdam  Toplam  Degisim
Meslek Gruplari Degisimi  CahisanSayis1  Orani

-2,6%
557 14530 3,8%
0 52 0,0%
0 30 0,0%
88 1615 5,4%
65 1465 4,5%
-26 459 -5,7%
21 338 6,2%
3 20 15,0%
0 15 0,0%
0 23 0,0%
5 159 3,1%
181 1594 11,4%
-1 472 -0,2%
0 33 0,0%
0 35 0,0%
76 75 101,3%
938 22162 4,2%

Kaynak: IPA 2014

Tablo 32°den goriilebilecegi gibi imalat, insaat, toptan ve perakende ticaret; motorlu
kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi, konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri, bilgi
ve iletisim, mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler, idari ve destek hizmet faaliyetleri ve diger
hizmet faaliyetleri meslek gruplarinda net istihdam degisimi artig yonliidiir. Elektrik, gaz,
buhar ve iklimlendirme {iretimi ve dagitimi, su temini; kanalizasyon, atik yoOnetimi ve
iyilestirme faaliyetleri, finans ve sigorta faaliyetleri, gayrimenkul faaliyetleri, gayrimenkul
faaliyetleri, insan saglig1 ve sosyal hizmet faaliyetleri ve kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve
spor meslek gruplarinda net istihdam degisimi beklenmemektedir. Madencilik ve tas
ocakeiligl, ulagtirma ve depolama ve egitim meslek gruplarinda net istihdam degisimi negatif

yonlidiir.
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Sektorler Itibariyle net istihdam degisim oranlari incelendiginde ise sirasiyla diger
hizmet faaliyetleri, bilgi ve iletisim, idari ve destek hizmet faaliyetleri meslek gruplar1 6n

plana ¢ikmaktadir.
Tablo33: Meslek Gruplar Itibariyle Net Istihdam Degisim Oranlari, Bilecik 2014

Net Istihdam
Net Istihdam Toplam Degisim
Meslek Gruplari Degisimi CalisanSayis1 Oram
Biiro Hizmetlerinde Calisan
Elemanlar

Hizmet Ve Satis Elemanlar:

Nitelik Gerektirmeyen
Meslekler

Nitelikli Tarim, Ormancihik
Ve Su Uriinleri Calisanlar

Profesyonel Meslek

Mensuplar
Sanatkarlar Ve Ilgili Islerde
Calhisanlar

Teknisyenler, Teknikerler Ve
Yardimci Profesyonel Meslek
Mensuplar

Tesis Ve Makine
Operatorleri Ve Montajcilar

Yoneticiler
Genel Toplam
Kaynak: IPA 2014

Tablo 33 incelendiginde; sirasiyla nitelik gerektirmeyen meslekler, hizmet ve satig
elemanlar, tesis ve makine operatorleri ve montajcilar ve sanatkarlar ve ilgili islerde
calisanlar meslek gruplarinda net isttihdam degisim oranlarmin artis yonli oldugu
goriilmektedir. Bununla birlikte net istihdam degisim oranlarmin herhangi bir meslek

grubunda azalmasi beklenmemektedir.
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Tablo34: Net istihdam Artis1 ve Azahsi Beklenen i1k 10 Meslek, Bilecik 2014

Net istihdam Artis1 Beklenen Meslekler ‘ Net Istihdam Azalis1 Beklenen Meslekler ‘

Seramik Imal Iscisi Mermer Ocakgisi

Temizlik Gorevlisi Seramik Imal Iscisi

Temizlik Gorevlisi (Hastane) Beden Iscisi (Insaat)

Mermer Iscisi Mermer Iscisi

Beden Iscisi (Insaat) Plastik Mamuller Imal Tscisi
Cam Mamul Imalatcisi Beden Iscisi-Bina Insaati
Makineci (Dikis) Sofor-Yiik Tasima

Garson (Servis Elemani) Plastik Ekstriizyon Operatorii
Kagit imal Iscisi Soguk Demirci

Kaynake1 (Oksijen Ve Elektrik) Sivaci

Kaynak: IPA 2014

Tablo 34’ten goriilebilecegi gibi Bilecik ilinde net istihdam artis1 ve azalis1 beklenen
mesleklerde degisen beklentiler sz konusudur. Ancak tabloya baktigimizda seramik imal
is¢cisi, mermer is¢isi ve beden iscisi (ingaat) mesleklerinde, istthdam agisindan hem azalisin
hem de artisin gergeklesecegi seklindendir. Bunun nedeni firmalarin gelecek beklentilerinin
farklilik gdstermesidir. Bu baglamda kayitli igsizler agisindan heniiz bir meslege yonelmemis

olanlar
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Tablo35: 2013 ve 2014 1. Dénem Arastirma Sonuclarinin Net Istihdam Artis1 ve Azahs1

Ozelinde Karsilastiriimasi

NET iSTIHDAM ARTISI BEKLENEN MESLEKLER

30 Haziran 2014

30 Haziran 2015

NET ISTIHDAM AZALISI BEKLENEN
MESLEKLER

30 Haziran 2014

30 Haziran 2015

SERAMIK L MERMER
Beden Iscisi (Temizlik) IMAL iscisi | Floksal Kaplama Icisi OCAKCISI
TEMIiZLIK Satis Elemani (Perakende) SERAMIK
Beden Iscisi (Genel) GOREVLISI IMAL iSCisi
TEMIZLIK Seramik Pres Makinesi C
GOREVLISI Operatorii (Karo) BEDEN ISCISI
Endiistriyel Firm Iscisi (HASTANE) (INSAAT)
MERMER Nezaretci Ve Ustabast (Insaat | MERMER
Beton Ve Betonarme Kalipgisi ISCisi Isleri) ISCIisi
. PLASTIK
BEDEN ISCISI |Elektrik-Elektronik Teknikeri | MAMULLER
Gaz Alt1 Kaynakgisi (INSAAT) IMAL ISCISi
CAM MAMUL | Sivaci (Cimento Alg1) SOFOR-YUK
Taslama Tezgah Iscisi IMALATCISI TASIMA
MAKINECI Biiro Memuru (Maliyet BEDEN iSCiSi-
Mermer Iscisi (DIKIS) Hesabi) BINA INSAATI
GARSQN Zihinsel Engelliler Ogretmeni- PLASTIK
(SERVIS Ozel Egitim EKSTRUZYON
Soguk Demirci ELEMANI) OPERATORU
KAGIT IMAL Fizyoterapist
Betonarme Demircisi ISCISI SIVACI
KAYNAKCI
(OKSIJEN VE Beden lscisi (insaat) SOGUK
Makineci (Dikis) ELEKTRIK) DEMIRCI
AKARYAKIT
KALITE Muhasebe Meslek Elemant Eﬁg 'I\% ANI
Et Ve Et Uriinleri Islemecisi KONTROLCU (POMPACI)
MATEMATIK
o Dis Ticaret Meslek Elemant OGRETMENI-
Diger Kauguk Mamuller imalat sgileri | SIR ISCISI ORTAOGRETIM
DIGER
BICKICILAR,
KONTRPLAK
IMALATCILARI | Giivenlik Gérevlisi
VE ILGILI
AGAC ISLEM SATIS
Mermer Ocakgisi ISCILERI DANISMANI

Kaynak: IPA 2014
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Tablo 35’ten goriilebilecegi gibi yillar itibariyle net istihdam artisi ve azaligi beklenen
meslekler bazinda firmalarin degisen beklentileri s6z konusudur. Net istihdam artis1 beklenen
meslekler boyutunda firmalar, mermer is¢isi mesleginde 2014 yilinda oldugu gibi 2015
yilinda da artigy beklemektedir. Net istihdam azalis1 beklenen meslekler boyutunda ise
firmalar, sivact mesleginde 2014 yilinda oldugu gibi 2015 yilinda da azalis beklemektedir.

Tablo36:Toplam Isyerleri ve Mevsimlik Personel Cahstiran isyerlerindeki Net istihdam
Degisim Oranlar1 ve Sektorler icerisindeki Net Istihdam Degisim Pay, Bilecik 2014

Mevsimlik Personel
Cahstiran Isyerlerinin

Toplam isyerlerinin

Sektorler .Se.ktiil.‘ler
Sektorler Nido itibariyle Net Nido lupariyle
Degisim Pay1 Net Degisim
Pay1
Madencilik Ve Tas Ocakgiligi 0,0% 0% -3% -3%
Imalat 3,6% 23% 4% 59%
Insaat 3,2% 10% 5% 9%
Toptan Ve Perakende Ticaret; Motorlu
Kara Tagitlarinin Ve Motosikletlerin 35% 4% 7%
Onarimi 10,1%
Ulastirma Ve Depolama 2,4% 1% 5% -3%
Konaklama Ve Yiyecek Hizmeti
Faaliyetleri ’ 55,6% 10% 4% 2%
Gayrimenkul Faaliyetleri 0,0% 0% -6% 0%
Mesleki, Bilimsel Ve Teknik Faaliyetler | 0,0% 0% 6% 1%
Idari Ve Destek Hizmet Faaliyetleri 16,4% 22% 0% 19%

Kaynak: IPA 2014

Tablo 36’dan goriilebilecegi gibi mevsimlik personel c¢aligtiran isyerlerindeki net
istthdam degisim oranlarinda sektér bazinda herhangi bir azalis beklenmemektedir. Ancak
diger yandan toplam igyerlerinin net istihdam degisim oranlarinda sektor bazinda azalis
beklentileri bulunmaktadir. Mevsimlik personel ¢alistiran igyerlerindeki net istihdam degisim
oranlar1 sektdr bazinda incelendiginde, sirasiyla toptan ve perakende ticaret; motorlu kara
tagitlarinin ve motosikletlerin onarimi, imalat, idari ve destek hizmet faaliyetleri ve
konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri sektorleri 6n plana ¢ikmaktadir.
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Tablo37:Part Time Cahsma ve Isyeri Biiyiikliiklerine Gore Net istihdam Degisim
Oranlari, Bilecik 2014

PartTime Calisam PartTime Calisani Toplam
Olan isyerlerinin Net | Olmayan Isyerlerinin Isyerlerinin Net
Isyeri Istihdam Degisim Net istihdam Degisim  Istihdam Degisim
Bityiiklugii Oram Orani Orani
1-9

10-49

50-249
250+
Genel
Toplam
Kaynak: IPA 2014

Tablo 37 incelendiginde parttime calisan1 olan ve olmayan isyerlerinin, net istihdam
degisim oranlar1 arasinda farklilar bulundugu goriilmektedir. Parttime c¢alisan1 olan
isyerlerinin net istthdam degisim oranlari isyeri biiyiikliigii agisindan incelendiginde sadece
10-49 calisan1 olan isyerlerinde net istihdam artis1 beklenmektedir. Ancak 50-249 calisani
olan igyerlerinde net istthdam azalist beklenmektedir. Diger yandan 1-9 ve 250+ calisani
bulunan isyerlerinde net istthdam degisimi konusunda herhangi bir degisiklik
beklenmemektedir. Parttime ¢alisan1 olmayan isyerlerinde ise isyeri biyiikliigiine
bakilmaksizin tiimiinde net istihdam artist beklenmektedir. Parttime ¢alisan1 olmayan
igsyerlerinde net istihdam artis1 beklentisi, isyeri biiyiikliigiine bagli olarak sirastyla 1-8, 10-49,
250+ ve 50-249 calisani bulunan igyerleri seklindedir.
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SONUC

Bilecik ili Isgiicii Piyasasi Analizi raporunun temel amaci igsizligin azaltilmasi ve
istihdamin artirllmasma yonelik politikalarin ~ gelistirilmesine yardimer olmaktir. Bu
dogrultuda ele alinacak temel husus isgiicii arz1 ve talebi arasindaki uyumsuzluk, diger bir
ifade ile dengesizliktir. Dengesizligi ortaya c¢ikartabilmek i¢in ilin isgilicii arz ve talep

yapilariin birlikte ele alinarak analiz edilmesi gerekmektedir.

Giris boliimiinde de agiklandigr gibi ilin isglicii piyasasi arz yapisi ve arzi etkileyen
degiskenler eldeki mevcut veriler kullanilarak analiz edilmistir. Bu verilerin bir kism1 1iBS2
boliimlenmesi dogrultusunda Eskisehir, Bilecik, Bursa illerini kapsayan TR41 bolgesine ait
veriler ile karsilastirilmistir. Talep boyutunun tespiti icin 6zel bir arastirma diizenlenmis ve

332 igyerine ulasilmistir.

Egitim oranlarinin diisiikligii isgiicli piyasasina girisi zorlastirmaktadir. Bilecik ilinde
calisabilir yagtaki niifusun agirlikli kismint (%57,1) lise alt1 egitimliler olusturmaktadir.
Bununla birlikte kadinlar arasinda 6zellikle diplomasizlik durumu erkeklere gore ¢ok daha
yaygindir. Ayni zamanda okuryazar olmayan niifusun % 82’si, diplomas: olmayanlarin da %
47’s1 kadin niifustur. Kurs ve kursiyer gostergelerine gore istihdam garantisiz ve 6zel politika
kurs tiirlerinde kadin katilimcilarin diger kurs tiirlerine katilima gore daha agirlikli katilim
gosterdikleri goriilmektedir. Bunun baglica nedeni kadinlarin daha yatkin oldugu mesleklerde
kurslarin agilmis olmasidir. Diger yandan kresi olan isyerlerini sayisinin artmasiyla birlikte
kadinlarin iggiicii piyasasina katiliminin artacagi diisiiniilmektedir. Ayrica tarim, ormancilik
ve su tlirtinleri meslek gruplarinda kadin ¢alisanlar, erkek calisanlara gore daha fazla tercih
edilmektedir. Ancak bu meslek grubunda net istihdam degisiminin beklenmemesi, bu meslek

grubunda calismay1 diisiinen kadin ¢alisanlar i¢in risk teskil etmektedir.

Bilecik Ilinde isgiiciine katilma ve istihdam oranlarinda artis, issizlik oraninda ise
azalis beklenmektedir. Beden iscisi (genel) ve beden is¢isi (temizlik) meslekleri, en ¢ok
kayitl igsizin oldugu meslekler olarak goriilmektedir. Agik ise sahip mesleklerde; beden isgisi
(genel), sir iscisi, kalite kontrolcii, porselen ve seramik esyasi imal is¢isi, dokiimcii (metal)
meslekleri 6n plana ¢ikmaktadir. Issizlik 6denegini hak edenler incelendiginde ise beden isgisi

(genel), beden is¢isi (temizlik) ve beden is¢isi (insaat) meslekleri 6n plana ¢ikmaktadir.

Bilecik Ilinde genel olarak iiretim bazli firma sayisinin artmasi, bu isyerlerinde

calisacak iggiliciiniin artmasina neden olacagi i¢in bu durumda iliskili sektorlerinde
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biiyiimesine neden olmaktadir. ilde imalat, insaat, idari ve destek hizmet faaliyetleri ve
madencilik ve tas ocakcilig1 sektorleri ortalama ¢alisan sayilar acisindan ilk siralardadir. Is
yeri sayisina gore on plana ¢ikan sektorler; imalat, toptan ve perakende ticaret; motorlu kara
tagitlarinin ve motosikletlerin onarimi ve insaattir. Calisan sayilar1 agisindan bakildiginda ise
sirasiyla imalat, insaat, idari ve destek hizmet faaliyetleri, toptan ve perakende ticaret; motorlu
kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi ve madencilik ve tas ocak¢iligi sektorleri 6n

plandadir.

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler, konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri,
diger hizmet faaliyetleri, madencilik ve tas ocake¢iligi ve imalat sektorlerinde toplam igveren
TGCM (Temininde Giigliik Cekilen Meslek) isveren say1 ve orani yiiksektir. Bu baglamda
Bilecik Ilinde belirtilen sektdrlerin, gerek is arayanlar gerckse mesleki yeterlilik belgesi
verme yetkisi olan kurum ve kuruluslar agisindan el alinmasi faydali olacaktir. Hizmet ve
satis elemanlar1, nitelikli tarim, ormancilik ve su iiriinleri calisanlari, tesis ve makine
operatorleri ve montajcilar ve sanatkarlar ve ilgili islerde c¢alisanlar meslek gruplarinda

temininde giigliik ¢ekilen eleman sayisinda yogunluk bulundugu goriilmektedir.

TGCM nedenleri meslek bazinda farklilik gostermektedir. Bununla birlikte TGCM
nedenleri ayrintili olarak ele alindiginda; bu meslekte ise basvuru yapilmamasi, gerekli
mesleki beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi ve yeterli is tecriibesine sahip eleman
bulunmamas1 nedenlerin isgilicli piyasasinda c¢alisanlarin yeterli seviyede olmadigini
gostermektedir. Bu baglamda temininde gii¢liik ¢ekme durumu, sektorler, meslekler ve
nedenler birlikte diisliniildiiglinde kayith issizlere belirtilen sektorler ve meslekler i¢in gerekli

beceri/niteligi kazandiracak kurs/egitimlerin verilmesi faydali olacaktir.
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- TURKIYE iSGUCU PIYASASI TALEP ARASTIRMASI (TIPTA)

ISKUR 2014| iISYERI BILGi FORMU

Sayin isyeri Yetkilisi,

Tirkiye Is Kurumu (ISKUR) tarafindan gerceklestirilecek olan isgiicii piyasasi arastirmasi ile ilimizde istihdam ve issizlik sorununun
¢6zUmi igin isglcliniin yapisi, sektorler bazinda personel, egitim, nitelik vb. ihtiyaglarinin belirlenmesine yonelik bilgi derlenmesi
amagclanmaktadir.

Bilgi Verme ve Gizlilik

1- Kurum ve kuruluslardan alinan bu bilgiler, yalnizca istatistiksel galismalarda kullanilmak amaciyla toplanmakta olup,
gizliligi 4904 sayil Tirkiye Is Kurumu Kanunu ile teminat altina alinmistir. Kanun uyarinca sizden alinan bu bilgilerden
sahsiniza 6zel olanlar; idari, adli ve askeri higbir organ, makam, merci veya kisiye verilemez, istatistik amaci disinda kullanilamaz.

2- 4904 sayih Tiirkiye Is Kurumu Kanunu'nun 21 inci maddesi geregince Kurum tarafindan, kamu ve 6zel kesim
isyerlerinden is ve isgiicii konularinda bilgi istenildiginde, belirtilen siire iginde bilgi verilmesi zorunludur.

3- isverenlerden toplanan bilgiler, Kurum hizmetlerinden baska amagla kullanilamaz. ikinci fikraya aykiri davrananlar hakkinda
Tiirk Ceza Kanunu'nun 136 nci maddesi hiikiimleri uygulanir.

Kapsam

Bu aragtirma, ilinizdeki 10 ve daha fazla kisi istihdam eden &rnek igyerlerini kapsamaktadir. Isyeri Bilgi Formunun, isyeri sahibi veya ortaklari,
insan kaynaklari, personel, isyeri veya muhasebe mudurleri tarafindan doldurulmasi 6nerilmektedir. Yukaridaki agiklamalar dogrultusunda bilgi
formunu doldurarak verdiginiz bilgiler ve galismaya yapmis oldugunuz katkilardan dolayi tesekkiir eder, saygilar sunariz.

iSYERI BILGILERI

Ornek No
isyerinin Yasal Unvani
isyerinin Tabela Unvani
1) isyerinizin kurulus tarihini yil olarak belirtiniz.
Fikrim
Evet Hayir Yok
2) isyeri olarak iISKUR hizmetlerinden yararlanip yararlanmadigimizi belirtiniz
3) Daha 6nce iSKUR'dan el inizin olup olmadigini belirtiniz.
4) isyerinizin devletin verdigi istihdam tesviginden yararlanip yararlanmadigini belirtiniz.
5) Isyerinizde iiretilen iiriinlerin ihrag edilip edilmedigini belirtiniz.
6) isyerinizin yabanci ortakhgi olup olmadigini belirtiniz.
7) isyerinizde kismi (part-time) var olup olmadigini belirtiniz.
8) isyerinizde ¢ a kres i gl g digini belirtiniz.
9) Gal lariniza ise gelmede servis hizmetinin saglanip saglanmadigini belirtiniz.
10) isyerinizde mevsimlik istihdam edilen per lin olup olmadigini belirtiniz.
11) 2014 yilinda calisanlariniza isleriyle ilgili herhangi bir egitim dii ip dii digini belirtiniz.
ADRES BiLGILERI
iL: iLCE: MAHALLE :
CADDE/SOKAK:
DIS KAPI NO
iC KAPI NO
TELEFON/FAKS/E-POSTA @
Formu Cevaplayan isyeri Yetkilisinin
Adi ve Soyadi Unvam
Tarih Telefonu
E-posta imza/Kase
Bu kisim Galisma ve is Kurumu il Miidiirliigii'nde Bilgi For y dan sorumlu olan "kamu gérevlilerince" doldurulacaktir.
BU iSYERI BILGI FORMU ZIYARETCI VE INATOR EL KIiTABI TAN SONRA UYGULANMIS VE VERI GIRIST ZIYARETCI VE KOORDINATOR EL KITABINA UYGUN YAPILMISTIR. ARZ EDERIM.
\ ZIYARETCGI \ KONTROLOR \ VERI GiRiS PERSONELI
[ ] [ | | |
Adi ve Soyadi \ \ |
Tarih ve imza | \ |
BILGI ICIN BASVURULABILECEK ADRES TELEFON VE FAKS NUMARALARI
iL MUDURLUGU ADRES TELEFON FAKS E-POSTA

Galisma ve Is Kurumu il Midiirliigii
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¥ SKUR

Boliim | - MEVCUT iSTIHDAM

S 12: igyerinizde galismakta olan mevcut personeli fiilen yaptiklari iglere gére siralayiniz?

01

02 03 04
Yapilan is Kadin Calisan |Erkek Calisan|  Toplam
(C")rnek; mimar, ziraat mihendisi, harita teknikeri, C s C’ s P
buldozer operatérii, sekreter, tasima isgisi vb.) Sayisi Sayisi Calisan Sayisi

TOPLAM

belirtiniz.

belirtilen igyerleri” cevap verecektir.)

S13. Igyerinizde galigan sayisinin son bir yil igerisinde, 10 ve iizerine gikip gikmadigini

(Bu soruya sadece "12. Soruda toplam calisan sayisi 9 veya daha az kisi olarak

Evet

| ]

Hayir

[ ]

SONRAKI SAYFAYA GEGiNiz
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saR B&lim Il -AGIK ISLER { sam
S$14: Su an igyerinize herhangi bir yolla eleman ariyor musunuz?

S 14.1: Eleman aramiyoruz. ﬁ_':> Soru 15'e geginiz.
o 02 03 04 os o
. Beceri [htiyaci ve Kisisel Ozellikler (*) llgili meslekteki acik iginizi
Talep Edllen 1. Bilgisayar kullanimi
Asgari Egltlm 2. Fazlamesalye kalabilme hangi yolla ariyorsunuz (*) o
” N 3. Fiziki ve bedensel yeterlilik Acik iginiz icin_
DUZeyl 4. Hesap yapabilme (Analitik beceri) 1. ISKUR araciligiyla asadidaki_
1. Q"‘ak“k 5. lletisim ve ifade yetenegi seceneklerden
. 6. i ahlakina sahip olma " hangisini tercih
T0p|am 2. Lise alti 7. Proje tabanli calisma 2. Gazete-llan, vb. edersiniz?
Eleman Aranllan . 3. Genel lise 8. Satis ve pazarlama becerisi 1. Kadin
Aglk |§ i . 9. Seyahat edebilme esnekligi 3. Akraba-Es Dost 2. Erkek
Meslekl 4. Meslek lisesi
eslekier S N 10.Sorun gézme ve bagimsiz karar verme becerileri R 3. Farketmez
Sayisi 5. Meslek 11.Takim alismasi 4. Internet-Sosyal Medya
o 12.Yabanci dil
yiksekokulu |13.Yeterli meslekifteknik bilgi ve tecriibe 5. Ozel istihdam Biirolart
6. Lisans
7. Lisans Gsti 1/2|3|4|5|6|7|8[9|10(12(12(13] 1 | 2 |3 |4 |5 |1 |23
8. Farketmez
I
[
[
[}
[}
[
[}
[
[}
[
I
[}
[}
[
[
[}
[
[}
I
[}
[
[
[}
I
(*) (04), (05) ve (06) siitunlarinda birden fazla secenek (X) seklinde isaretleneb N
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SKUR BOLUM II1. 30 HAZIRAN 2015 TARIHi iTIBARIYLE GALISAN SAYISINDA NET DEGIiSiKLiGi OLACAGI DUSUNULEN MESLEKLER sk

01

02 03

istihdam artigi bekliyor musunuz?

Evet 15.1'e geginiz

S.15: 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle igyerinizde herhangi bir meslekte net

Hayir 16.soruya geginiz

Sk

Fikrim Yok | '#> 16.soruya geginiz

S 15.1: 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle igyerinizde ¢aligsan sayisinda net istihdam artigi olacagini dugtindugunuz

meslekleri belirtiniz?

Net istihdam ARTISI olacagini disiindiginiz meslekler

Net sayisal artis

istihdam azaligi1 bekliyor musunuz?

S.16: 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle isyerinizde herhangi bir meslekte net

Evet “_EE> 16.1'e geginiz
Hayir ’\_|:;f> 17.soruya geginiz
Fikrim Yok U_@ 17.soruya geginiz

S 16.1: 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle isyerinizde galisan sayisinda net istihdam azalisi olacagini distindiigiiniiz

meslekleri belirtiniz?

Net istihdam AZALISI olacagini diisiindigliniiz meslekler

Net sayisal azalis

SONRAKI SAYFAYA
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{sn BOLUM IV. ELEMAN TEMININDE GUGLUK GEKILEN MESLEKLER S

S$17: 2014 yili igerisinde igyerinizde eleman temininde giicliik ¢ektiginiz meslekleri ve bu mesleklerde temininde giicliik ¢ektiginiz eleman
sayisini belirtiniz?

S 17.1: Eleman temininde giigliik gektigimiz meslek yok. /|_:‘> Gériigme Bitmistir. TESEKKURLER.
o1 02 03 04
Temininde Temininde Giicliik Cekilme Nedeni (*)
Giigliik 1.Bu lekte ise bagvuru yapilr
2. Gerekli Mesleki beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi
. cektiginiz 3. Yeterli ig tecriibesine sahip eleman bulunamamasi
Temininde . 4. Galisma ortam ve kosullarinin begenilmemesi
gﬁQHJk meslegi su an 5. Onerilen iicretin az bulunmasi

Eleman Temininde Giicliik Gekilen Meslekler | cekilen |karsiladiniz  |6. Vardiyali galisma olmasi

eleman 7. i§yerine ulagim zorlugu
mi? M . .
sayisi 8. Caligma Siirelerinin Uzunlugu
1-EVET
2- HAYIR 1 2 3 4 5 6 7 8
3-KISMEN

* Birden fazla giicliik gekilme nedeni igaretlenebilir.

Tiirkiye isgiicii Piyasasi Arastirmasina yaptiginiz katkidan dolayi tesekkiir ederiz.

V.Bilgi Formu Hakkinda Gériis ve Onerileriniz?
(Bu kisim Ziyaretgi veya Yanit veren Igveren tarafindan doldurulabilir.

isverenin gérisleri:

Ziyaretgcinin gorusleri:
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Ek 2- Ornekleme Yapilan iller Listesi ve Ornek Sayilar

Tamsayim Yapilan . Tamsayim X
. 10+ Isyeri Sayisi Yapilan iller 10+ Isyeri Sayisi
ADANA 4.255 KARABUK 458
ADIYAMAN 800 KARAMAN 477
AFYONKARAHISAR (1.375 KARS 279
AGRI 461 KASTAMONU |701
AKSARAY 785 KAYSERI 3.307
AMASYA 627 KIRIKKALE 405
ARDAHAN 95 KIRKLARELI  |658
ARTVIN 343 KIRSEHIR 377
AYDIN 1.962 KILIS 172
BALIKESIR 2.252 KONYA 4.466
BARTIN 421 KUTAHYA 1.106
BATMAN 1.039 MALATYA 1.431
BAYBURT 99 MANISA 2.331
BILECIK 431 MARDIN 1.333
BINGOL 541 MERSIN 3.638
BITLIS 433 MUGLA 2.537
BOLU 629 MUS 426
BURDUR 507 NEVSEHIR 780
CANAKKALE 988 NiGDE 535
CANKIRI 252 ORDU 1.313
CORUM 1.043 OSMANIYE 897
DENIZLi 2.961 Rize 808
DIYARBAKIR 2.502 SAKARYA 1.984
DUZCE 1.028 SAMSUN 2.246
EDIRNE 715 SIIRT 369
ELAZIG 1.310 SINOP 370
ERZINCAN 393 SIVAS 1.129
ERZURUM 1.199 SANLIURFA 2.365
ESKISEHIR 2.068 SIRNAK 613
GAZIANTEP 3.435 TEKIRDAG 2.447




GIRESUN 842 TOKAT 918

GUMUSHANE 192 TRABZON 2.283

HAKKARI 201 TUNCELI 152

HATAY 2.208 USAK 889

IGDIR 238 VAN 1.194

ISPARTA 675 YALOVA 581

KAHRAMANMARAS | 1.805 YOZGAT 613
ZONGULDAK |1.014

Genel Toplam 88.712

Ornekleme Yapilan iller 10+ Orneklem isyeri Sayisi

ANKARA

KOCAELI 4.201

BURSA 4.973

IZMIR 6.276

ISTANBUL 8.493

ANTALYA 4.289

Toplam ‘ 40.353



Ek 3- Tanim ve Kavramlar Sozliigii

Isgiicii Piyasasi: Potansiyel calisanlarin emeklerini arz ettikleri, isverenlerin de, ihtiyag
duyduklart isgiicini talep ettikleri piyasadir. Calisanlar dncelikle mesleki olmak {izere ise

iliskin beceri ve yeterliliklerini sunarken karsiliginda iicret talep ederler.

Il Isgiicii Piyasasi: Isgiiciiniin il diizeyinde arz ve talep olundugu pazardir. il diizeyinde
igverenler birgok is icin ¢esitli meslek dallarinda isci, calisanlar da is talep eder. Bu isler

bakimindan piyasa, il isgiicii piyasasidir.

Isgiicii Piyasast Analizi: Belirli bir yer, bolge ya da iilkenin isgiicii piyasasmin niteliklerinin

ve ayirici dzelliklerinin incelenip ¢oziimlenmesidir.
Isgiicii Talebi: Tsgiicii talebi isverenlerin istihdam etmeyi istedikleri is¢i sayisidir.

Isgiicii Talep Arastirmasi: ISKUR tarafindan 12 Mayis-27 Haziran tarihleri arasinda yapilan
isyeri ziyaretleri kapsaminda “Il Isgiicii Piyasas1 Talep Arastirmasi Isyeri Bilgi Formu”

uygulamasidir.

Isgiicii Talep Arastirmast Cergevesi: Maliye Bakanlig1 ve SGK kayitlar1 kullanilarak TUIK
tarafindan hazirlanan “Tiirkiye Isyeri Kayit Sistemi” {izerinden en giincel veri olan 2013 yili
kayitlaridir. Talep arastirmasi kapsaminda cesitli nedenlerle goriisiilemeyen isyerleri i¢in

“isyeri cevapsizlik formu” doldurulmustur.

Isgiicii Arzi:  Bireylerin her tiirden isgiicii piyasasina pazarlamak iizere sunduklar isgiicii

toplamidir.

Tanimlanmis bir zaman dilimi (referans donemi) iginde belirli bir yas ilizerindeki niifus,
isglicii bakimindan {i¢ temel gruba ayrilmaktadir; istihdam edilenler, issizler ve isgiiciine dahil
olmayanlar. Istihdam edilenler ve issizler, birlikte isgiiciinii olustururlar. Yukarida

belirtilenler su sekilde 6zetlenebilir;
Calisma cagindaki niifus: Isgiicii+ Isgiiciine dahil olmayanlar
Isgiicii: Istihdam edilenler+ Issizler

Kurumsal olmayan niifus: Universite yurtlari, yetistirme yurtlar1 (yetimhane), huzurevi, 6zel

nitelikteki hastane, hapishane, kisla vb. yerlerde ikamet edenler disinda kalan niifustur.



Kurumsal olmayan ¢alisma ¢agindaki niifus: Kurumsal olmayan niifus igerisindeki 15 ve

daha yukar1 yastaki niifustur.
Geng niifus: 15-24 yas grubundaki niifustur.
Isgiicii: Istihdam edilenler ile issizlerin olusturdugu tiim niifusu kapsar.

Isgiiciine Kattim Oram (IKO): Isgiicii katilim orami bir ekonomide calisan veya issiz,

ekonomik olarak aktif olan niifusun ¢aligabilir yastaki niifusa olan oranini ifade eder.
IKO = (isgiicii Arz1 (istihdam+Issiz))/(Kurumsal Olmayan Sivil Niifus) x 100

Calisma hayatina katilimi 6l¢en bu gosterge, calisma yasindaki niifusun ekonomik olarak aktif
olan kesimini gosterir. Ulke mal ve hizmet iiretiminde yer alabilecek isgiicii arzinin
biiyiikliigii hakkinda bilgi verir. Cinsiyet ve yas gruplarina ve egitim durumuna gore isgiicline

katilim oran1 ekonomik olarak aktif niifusun yapis1 hakkinda bir resim ¢izer.

Egitim seviyelerine gore isgiicii: Bu gosterge toplam isgiiciinii egitim durumlarina gore
analiz ederken, 25-29 yas grubundaki yiiksek egitimlilerin isgiicii i¢indeki oranina da 6zel

Onem verir.

Istihdam edilenler: Asagida yer alan isbasinda olanlar ve isbasinda olmayanlar grubuna dahil

olan kurumsal olmayan ¢alisma ¢agindaki tiim niifus istthdam edilen niifustur.

i§ basinda olanlar: Yevmiyeli, licretli, maasl, kendi hesabina, igveren ya da licretsiz aile

is¢isi olarak referans donemi i¢inde en az bir saat bir iktisadi faaliyette bulunan kisilerdir.

Is basinda olmayanlar: Tsi ile baglantis1 devam ettigi halde, referans haftasi icinde gesitli
nedenlerle isinin basinda olmayan kendi hesabina veya isveren olarak ¢alisanlar istthdamda

kabul edilmektedir.

Uretici kooperatifi iiyeleri, bir is ya da meslekte bilgi veya beceri kazanmak amaciyla belirli
bir menfaat (ayni ya da nakdi gelir, sosyal giivence, yol parasi, cep har¢ligr vb.) karsiliginda
calisan c¢iraklar ve stajyer Ogrenciler de istthdam halinde olanlar kapsamina dahil

edilmektedirler.

Istihdam Orani: Calisanlarm ¢alisabilir yastaki niifusa oranidir. Ulke ekonomisinin istihdam
yaratma giiciinii gosterir. Ozelikle yas, cinsiyet ve iktisadi faaliyetlere gore istihdama katilim

orani istthdam politikalarinin olusturulmasinda kilit unsurlardir.



Istihdam Oran1 = (Toplam istihdam)/(Kurumsal Olmayan Sivil Niifus) x 100

Yiiksek istihdam orani iilke ekonomisinin pozitif olarak degerlendirilmesine yol agmasina
ragmen, bu gosterge tek basina yeterli degildir. Istihdam oraninin degerlendirilmesinde

ticretler, ¢alisma saatleri, kayit dis1 istihdam, eksik istihdam ve ¢alisma saatleri de 6nemlidir.

Diisiik istthdama katilim orani ise niifusun ekonomik faaliyetlere katilmadigini, ekonominin
ya yiiksek issizlik oranina ya da ¢ok sayida ekonomik anlamda aktif olmayan niifusa sahip

oldugunu gosterir.

Isteki durum: Ucretliler, kendi hesabina calisanlar, isverenler ve iicretsiz aile iscileri olarak
dort kategori altinda toplanan isteki durum, isgiicii piyasasinin dinamiklerini ve iilke
ekonomisinin geligimini gosterir. Gelisen bir lilkede genel olarak beklenen tarim sektoriinden
sanayi ve hizmet sektorlerine gecisle birlikte, iicretli ve maash calisanlarin sayisindaki artis;

kendi hesabina ve iicretsiz aile is¢isi olarak calisan sayisindaki azalistir.

Iktisadi faaliyetlere gire istihdam: Bu gosterge istihdamim hangi ekonomik faaliyetlerde yer
aldiginin ifadesidir. Istihdam genelde tarim, sanayi ve hizmetler olarak ii¢ temel iktisadi
faaliyete ayrilir. Bu gosterge toplam istihdamin sektdrlere gore oransal dagilimini gosterir.
Boylelikle sektorlere gore ekonomik gelismeyi veya daralmayi, egilimleri, gelismis ve
gelismekte olan iilke ekonomileri arasindaki seviye farkini ortaya koyar. Sektorel istihdam
akislar1 verimlilik analizlerinde ¢ok 6nemli yer teskil eder. Toplam verimliligin artmas1 igin,
istthdamin daha az verimlilige sahip sektorlerden daha yiliksek verimlilige sahip sektorlere

gecmesi gerekir.



Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin Istatistiki Smiflamas1 (NACE) Rev2.0 esas olmak

lizere asagida yer alan sektorler kapsami olusturmaktadir.

Tarim, ormancilik ve balik¢ilik

Madencilik ve Tas ocakeiligi

Imalat

o[O0O|w|>

Elektrik, gaz, Buhar ve iklimlendirme iiretimi ve dagitimi

Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri

1n$aat

Toptan ve parekende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi

TGO |T|m

Ulastirma ve depolama

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri

Bilgi ve iletisim

Finans ve sigorta faaliyetleri

Gayrimenkul faaliyetleri

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetleri

Idari ve destek hizmet faaliyetleri

Kamu yonetimi ve savunma

Egitim

Insan saglig1 ve sosyal hizmet faaliyetleri

Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor

wiomlo|lv|o|lz|lz|r|x|“

Diger hizmet faaliyetleri

Hanehalklarinin Isverenler Olarak Faaliyetleri: Hanehalklar1 Tarafindan Kendi
Kullanimlarina Yonelik Olarak Ayrim Yapilmamis Mal ve Hizmet Uretim
Faaliyetleri

Uluslararasi Orgiitler ve Temsilciliklerinin Faaliyetleri

Mesleklere gore istihdam: Meslek siniflamasi olarak kullanilan Tiirk Meslekler Sozligi,

Uluslararas1 Calisma Orgiitiiniin ISCO-88 Uluslararas: Standart Meslek Siiflandirma Sistemi

esaslarina gore hazirlanan ve meslek siniflandirma sistemi i¢inde yer alan meslek unvanlarini,

0zetlenmis meslek tanimlarini ve meslek kodlarini kapsayan bir sozliiktiir.




Meslek smiflamasi dort rakamli kodlanmis olup 9 ana grup altinda toplanmaktadir. Ana
gruplarin altinda 2 basamakli alt gruplar, alt gruplarin altinda 3 basamakli meslek gruplar1 ve
meslek gruplarmm da altinda 4 basamakli meslekler yer almaktadir. ISKUR tarafindan
kullanilan Tiirk Meslekler Sézliigii (TMS) ISCO-08 ile uyumlu daha ayrmntili bir sdzliiktiir.
[SCO’da s6z konusu olan meslek grubu iken TMS’de mesleklerin en ayrintili hali

bulunmaktadir.

Bu gosterge ozellikle farkl isgiicii piyasalarinda arz ve talep dengesizliklerin analizinde ¢ok
onemlidir. Karar vericiler ve politika yapicilarin ekonomik ve sosyal politikalarin formiile
edilmesinde ve isgilicii, Ogretim ve mesleki egitimin planlanarak uygulanmasinda,

yiiriitiilmesinde istihdamin mesleklere gore dagilimi 6nem arz etmektedir.

Kayit disi istihdam: Referans haftasinda yaptigi isten dolayr herhangi bir sosyal gilivenlik

kurulusuna kayitli olmayanlardir.

Birc¢ok tilkede kayitdisi istihdam, gelir ve iiretim yaratmada onemli bir rol oynar. Kayitdisi
istihdam sosyal giivenlik sisteminin ve yasal yaptirimlarinin disinda olmasina ragmen,
yiiksek niifus artis hizina veya kentlesmeye sahip iilkelerde bir se¢enek olarak karsimiza

¢cikmaktadir.

Kayit dist istihdam orani: Bu gosterge kayit disi istihdamin toplam istihdam i¢indeki oram
olarak hesaplanmaktadir. Oranin biiyiikliigii ¢calisma hayatinin sosyal giivenceden uzakligi

hakkinda bilgi verir.
Kayitdis1 istihdam Orani1 = (Kayitdis istthdam)/(Toplam istihdam) x 100

Eksik istihndam: Uluslararas1 Calisma Orgiitii tarafindan diizenlenen 16. Calisma
Istatistik¢ileri Konferansinda, mevcut eksik istihdam tanimi, yasanan olciim zorluklari
nedeniyle yeniden ele alinarak, eksik istihdam sorununu daha net ortaya koyabilecek “zamana

bagli eksik istihdam” ve “yetersiz istihdam” kavramlarina gegilmesine karar verilmistir.
Zamana bagh eksik istihdam: Referans haftasinda istihdamda olan, esas isinde ve diger

Isinde/islerinde toplam olarak 40 saatten daha az siire ¢calismis olup, daha fazla siire ¢alismak
istedigini belirten ve miimkiin oldugu taktirde daha fazla calismaya baslayabilecek olan

kisilerdir.



Yetersiz istihdam: Zamana bagl eksik istihdam kapsaminda yer almamak kosuluyla, referans
haftasinda istihdamda olan, son 4 hafta icinde mevcut isini degistirmek i¢in veya mevcut igine
ek olarak bir is aramis olan ve boyle bir is buldugu takdirde 2 hafta icinde c¢alismaya
baslayabilecek olan kisilerdir.

Issiz: Calisma yasinda olup, isi olmayan, aktif olarak is arayan ve ¢alismaya hazir kesimi
ifade eder. Referans donemi i¢inde istihdam halinde olmayan (kar karsiligi, yevmiyeli, ticretli
ya da iicretsiz olarak hi¢ bir iste calismamis ve bdyle bir i ile baglantis1 da olmayan)
kisilerden is aramak i¢in son dort hafta i¢inde is arama kanallarindan en az birini kullanmis ve
2 hafta i¢inde igbas1 yapabilecek durumda olan tiim kisiler issiz niifusa dahildirler. Ayrica,
dort hafta icinde baglayabilecegi bir is bulmus ya da kendi igini kurmug ancak ise baslamak ya
da igsbasi yapmak i¢in gesitli eksikliklerini tamamlamak amaciyla bekleyenler de issiz niifus

kapsamina dahildirler.

Issizlik orani: Tsgiicii piyasasinin en ¢ok bilinen ve medya tarafindan da iizerine en ¢ok
deginilen gostergesi issizlik oranidir. Toplam issiz sayisinin isgiicii arzina oramidir. Issizligin
degerlendirilmesinde toplam issizlik orani tek basina yeterli olmaz. Gelecek planlamasi i¢in

geng igsizlik ve uzun siireli issizlik oranlarinin da ayrica dikkate alinmasi gerekir.
Issizlik Oran1 = Issiz/(Isgiicii arz1 (istihdam+isiz) ) x 100

Geng igsizlik: Gelismislik seviyesine bakmaksizin bir¢ok iilkede geng issizligi en dnemli

politika konusu olarak degerlendirilir. Bu kavramda gen¢ 15-24 yas grubunu ifade eder.

Geng issizlik orani: Geng issizligini ayrintili olarak tanimlayabilmek i¢in dort Olgiit

Oonemlidir.
15-24 yas grubundaki igsiz sayisinin ayni yas grubundaki isgiicii i¢indeki oranidir.
Icinde geng issizlerin oranini gdsteren geng issizlik orani

Isgiiciine dahil olmayan (Inaktif) niifus: Issiz veya istihdamda bulunmayan kurumsal
olmayan calisma cagindaki niifustur. Bu gosterge, 6zellikle kisilerin neden isgiicii icinde yer
almadiklarint agiklamalart bakimindan ¢ok onemlidir. Kisiler, cesitli nedenlerle isgiicii
piyasast i¢inde yer almayabilirler. Calismak istedikleri halde kendilerine uygun is
bulamayacaklar1 gibi diisiincelerle is aramayan kesim potansiyel issiz olmalar1 nedeniyle

isglicii piyasasini yakindan ilgilendiren kavramdir.



Isgiiciine dahil olmayanlar asagidaki gruplara ayrilmistir.

1. Is aramayp calismaya hazir olanlar: Cesitli nedenlerle is aramayip, ancak 2 hafta icinde

isbas1 yapmaya hazir oldugunu belirten kisilerdir.

1.1. Is bulma iimidi olmayanlar: Daha once ii aradigi halde bulamayan veya kendi
vasiflarina uygun bir is bulabilecegine inanmadig1 i¢in is aramayan ancak isbasi yapmaya

hazir oldugunu belirten kisilerdir.

1.2. Diger: Mevsimlik ¢alisma, ev kadini1 olma, 6grencilik, irad sahibi olma, emeklilik ve

calisamaz halde olma gibi nedenlerle is aramayip ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu
belirten kisilerdir.

2. Mevsimlik ¢aliganlar: Mevsimlik ¢alismasi nedeniyle is aramayan ve igbasi yapmaya hazir

olmayan kisilerdir.

3. Ev isleriyle mesgul: Kendi evinde ev isleriyle mesgul olmasi nedeniyle is aramayan ve

isbas1 yapmaya hazir olmayan kisilerdir.
4. Egitim/Ogretime devam ediyor: Bir 6grenim kurumuna, kursa vb. devam etmesi
nedeniyle i aramayan ve is basi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

5. Emekli: Bir sosyal giivenlik kurulusundan emekli oldugu i¢in is aramayan ve is basi

yapmaya hazir olmayan kisilerdir.
6.Calisamaz halde: Bedensel 6ziir, hastalik veya yaglilik nedeniyle is aramayan ve is basi
yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

7. Diger: Ailevi ve kisisel nedenler ve bunun disindaki diger nedenler ile is aramayan ve is

bas1 yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

Isgiiciine Dahil Olmayan Niifus Oran1 = (Kurumsal Olmayan Sivil Niifus-
(Istihdam+Issiz))/(Kurumsal Olmayan Sivil Niifus) x 100

Egitim durumu: 6 ve yukari yastaki tim fertlerin egitim durumlari hakkindaki bilgilerdir.
Uluslararas1 Standart Egitim Siiflamasi (ISCED,1997) uygun olarak siniflandirilmaktadir,

ana grupla agagidadir



[EEN

. Okuma yazma bilmeyen

N

. Okuma yazma bilip bir okul bitirmeyen
3. ilkokul

4. [Ikdgretim

5. Ortaokul veya mesleki ortaokul

6. Genel Lise

~

. Mesleki veya teknik lise
8. Yiksekogretim

Basvuru: s arayanlarin, gereksinimlerinin karsilanmasi i¢in Kurum il Miidiirliiklerine

dogrudan yaptiklar1 miiracaatlardir (ISKUR)

Kayuh Issiz: Calisma yasinda ve giiciinde olan, ¢alismak isteyen, Kuruma basvurdugunda
asgari licret diizeyinde gelir getirici bir isi olmayan, Kurum tarafindan heniiz kendisine is
bulunamayan aktif kayitlardaki kisilerdir. Kayith isgiiciinden, daha iyi sartlarda is arayanlar,
emeklilerden is arayanlar ve belli bir is yerinde caligsmak isteyenler cikarildiginda geriye

kalanlar kayith igsiz sayllmaktadir. (ISKUR)
Kayuh isgiicii: 1s arayanlardan aktif kayitlarda yer alanlarin tiimiidiir.

Aktif kayit: Son islem tarihinden itibaren 18 ay siire ile ise gonderilmek iizere hazir olan

kayaittir.
Acik Is: Kuruma isverenlerden intikal eden isci istemidir.

Acik Is: Tsveren tarafindan hemen veya yakin gelecekte doldurulmak istenen ve isverenin
isyeri disindan uygun bir adaymn bulunmasi i¢in aktif adimlar1 attig1 yeni yaratilan, bos veya
bosalacak istir. (EUROSTAT) . Bu tanima gore agik is muhakkak isyeri disina agilmalidir.

Isgiicii Talep arastirmasi kapsaminda derlenen agik isler bu kapsamdadir.

Acik Is Orani: Acik islerin, acik isler ile mevcut ¢alisanlarin sayisinin toplamina boliinmesi
ile elde edilen bir orandir. Temel olarak, isyerleri tarafindan fiilen doldurulmak istenen ve bu
dogrultuda gerekli girisimlerin yapildigi pozisyonlar1 gdstermektedir. Isyerinde calisanlar

yardimiyla doldurulmay1 bekleyen pozisyonlar ise acik is kavrami kapsaminda yer

8



almamaktadir. Isgiicii arzina iliskin Issizlik oranina kiyasla isgiicii talebinin bir gdstergesi
olarak ekonominin konjonktiirel hareketlerine dair daha kullanish bir gostergedir. Ornegin
ekonominin biiylime dénemlerinde agik is oraninda nispi olarak yiikselis goriiliirken, agik is

oraninin geriledigi donemler ekonomide yavaslama isareti olarak degerlendirilmektedir.

Beceri: Egitim, 6gretim ve deneyimin {irlinii olan beceri, iliskin oldugu konudaki bilgiyle bir
araya geldigi zaman uzman kisinin niteligini olusturur. Beceri, genel olarak is ve gorevleri
basarabilmek icin gerekli olan sistematik zihinsel ve fiziksel eylemleri, yatkinliklari,

etkinlikleri ifade eder.
Beceri Eksigi: Isgiiciiniin sahip oldugu genel uzmanhgin isin gerekleriyle uyusmazligidir.

Beceri IThtiyaci:  Belirli bir organizasyon, sektor veya ulusal ekonomide, farkli tiirdeki

faaliyet, is veya mesleki rol i¢in gereksinim duyulan beceridir.

Beceri Acigi: Beceri agiginin yapisi ve diizeyini belirtir. Isgiicii piyasasinda becerili isgiiciine
thtiyacin, mevcut isgiici arzindan ne kadar fazla oldugunu gosterir. Diinyanin bir¢ok
iilkesinde isglicii piyasalari, artan issizlik, yetersiz egitilmis personel, ekonomik ve teknolojik
kosullarin hizla degismesi ve bu degisime ayak uydurma giigliikleri gibi sorunlarla karsi
karsiyadir. Beceri agiginin nedenleri arasinda, (1) is gereksinimleriyle karsilastirildiginda
yetersiz kalan ehliyetler, (2) Ehliyetlerle karsilastirildiginda yetersiz kalan isler, (3) Issizlik,

gizli igsizlik, (4) sayisal olarak becerili is¢i ag181 yer alir.

Ise Yerlestirme: 1s arayanlarin kurumca ise yerlestirilmesidir.

Girigim: Yasal birimlerin olusturdugu en kii¢iik 6zellikle mevcut kaynaklarinin tahsisi icin
belirli derecede karar alma Ozerkligini kullanarak, mal ve hizmet {ireten bir organizasyon

birimidir. Girisim, bir veya birden fazla yerde, bir veya birden fazla faaliyet yliriitebilir.

Net Istihdam Degisim Orani: Beklenen istihdam artisindan, beklenen istihdam azalismin

cikarilmasi ile elde edilen sayinin mevcut ¢alisan sayisina boliinmesi ile elde edilen orandir.

Temininde giicliik cekilen meslekler: Isverenler agik islerini istedikleri becerilere sahip
calisanlarla doldurmadiklar1 takdirde, bu durumu temininde giicliik ¢ekilen meslekler veya

beceri eksigi agik isler olarak ifade ederler.



Yas bagimlhilik orani: 0-14 ve 65 ve daha yukar yastaki niifusun, 15-64 yas grubundaki

niifusa oranin yiizde olarak ifadesidir.
Yas Bagimlilik Orani = (( 0-14 yas niifus + 65 yas niifus))/(15-64 yas niifus) x 100
Yerel birim: Cografi olarak tanimlanan bir yere yerlesmis girisim veya onun bir pargasidir.

Ekonomik faaliyet, cografi olarak tanimlanan bu yerde veya bu yerden tek ve ayn1 girisim i¢in

bir veya daha fazla kisinin ¢aligmasi halinde yiiriitiiliir.

Ek 4- Ek Tablolar
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