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BAKAN SUNUSU

Isgiicii piyasasinda yasanan de@isim ve doniisiim siireci cagin gereklerinin yakalamanin

yaninda mevcut gelismelerin de Otesine gececek calismalar yapmaytr zorunlu hale
getirmektedir. 12. Kalkinma Planimizin 2028 yili i¢in hedefledigi % 7,5’lik issizlik orani
seviyesine ulagsmak igin istthdam politikalarin1 daha dogru sekillendirip uygulamak
gerekmektedir. Uygulanacak politikalarin temel hedefi istthdami artirmak, isgiicli piyasasini
giiclendirmek ve gelecegin ihtiyaglarina uyum saglamaktir. Bu kapsamda dijital doniisiimii
saglayacak isgiiclinii yetistirmek onem arz etmektedir. Bu bakimdan; savunma sanayisi, yapay
zeka, siber giivenlik, temiz ve siirdiiriilebilir enerji ile uzay teknolojileri gibi stratejik alanlarda
kamu-tiniversite-ozel sektor is birligi ile nitelikli isgiicii yetistirecek ¢alismalara hiz
verilecektir. Ayn1 zamanda tiim sektorlerin personel ihtiyacini belirleyerek aktif isgiicii piyasasi
programlar bu dogrultuda gelistirilecektir. Ozel politika gerektiren gruplari dikkate alarak is ve
meslek danismanligi hizmetlerinde hane bazli izleme sistemine geg¢mek, bdylece istihdam
firsatlarin1 daha fazla insanimiza ulastirmak en 6nemli amacimiz olacaktir.

Pandemi ve sonrasinda Tiirkiye'deki dogal afetler etkisiyle istihdam ve isgiicii piyasast olumsuz
etkilenmistir. ISKUR bu dénemde siireci en iyi sekilde yonetilmesine aktif ve pasif isgiicii
programlari ile katki sunmustur.

Uygulanacak temel faaliyetlerin ortaya konulmasi amaci ile 2024 Mali Yili Performans
Programi hazirlanmig, bu programla faaliyetlerin hedef ve gdstergelere dayali olarak izlenmesi
ve kamu kaynaginin kullanimina iligkin olarak kamuoyunun bilgilendirilmesi hedeflenmistir.

2024 Mali Y1l Performans Programiin beklenti ve ihtiyaclarin en iyi sekilde karsilanmasina
vesile olmasini diler, hazirlanmasinda emegi gecenlere tesekkiir ederim.

Prof. Dr. Vedat ISIKHAN
Bakan



UST YONETICi SUNUSU

Isgiicii piyasasinin ihtiyaclar1 dogrultusunda isgiicii arz ve talebinin en dogru sekilde
eslesmesini saglayabilecek politikalari gelistirmek ve uygulamak; issizlikle etkin bir bi¢imde
miicadele etmek adina teknolojik gelismelerle uyumlu, insan merkezli ve kapsayici stratejiler
olusturarak yenilik¢i aktif ve pasif isgiicii hizmetlerini etkili bir sekilde sunmayr ISKUR
kendine misyon edinmistir.

Kurum olarak dijitallesme alaninda 6nemli adimlar atmaktayiz. Bu alanda en biiyiik
calismalardan biri Mali Otomasyon Sisteminin kurulmasi ile ilgili ylrittiglimiiz
faaliyetlerimiz olmustur. Kurumumuzun mali isglemlerini yiiriittiigii mevcut sistemin
teknolojik altyapisinin yenilenmesi ve 5018 sayili Kanun ile diger ilgili mevzuata tam uyumlu
bir sistemin kurulmasi hizmetlerimizin daha saglikli yiritilmesi i¢in Onceligimizdir.
Kurumun isgiicli piyasasina yon veren gii¢lii ve modern bir kurumsal yapiya doniistiiriilmesi
saglanmustir.

Kamu yonetimi anlayisinin bir geregi olarak 5018 sayili Kanun, kalkinma planlar1 ve
programlarinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesini ve kullanilmasini, hesap verilebilirligi ve
saydamlig1 saglamay1 hedeflemektedir.

2024-2028 Dénemini kapsayan Tiirkiye Is Kurumu Stratejik Planinda belirtilen amag ve
hedeflerden, 2024 mali yili biitgesi ile gergeklestirilecek kismina yonelik olarak Performans
Programi hazirlanmis olup 24 performans hedefi, hedeflere ulasmak i¢in 43 faaliyet ve
hedefleri 6lgmek i¢in 53 performans gostergesi belirlenmistir. Bu baglamda, 2024 Mali Yil
Performans Programinin Ulkemize, milletimize ve Kurumumuza hayirli olmasini diler,
hazirlanmasinda emegi gegenlere tesekkiir ederim.

Samet GUNES
Genel Midiir
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I-GENEL BILGILER
A-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Issizlik ile ilgili sosyal sorunlarin bir devlet politikasi kapsaminda ele alinmasi, kamu
istihdam kurumlarini 20. yiizyilin sosyal politikasi iginde 6nemli bir kurum haline getirmistir.
Bu cercevede Tiirkiye'de kamu istihdam hizmetlerine iliskin ilk yasal diizenleme, 1936 tarihli
3008 sayili Is Kanunu'dur. S6z konusu Kanun, is ve is¢i bulma aracilig1 yapan 6zel biirolarin
yasaklanmasini ve isttihdam hizmetlerinin kamu tekelinde yliriitiilmesini diizenlemistir.

S6z konusu yasa dogrultusunda Is ve Isci Bulma Kurumu (IIBK) 1946 yilinda 4837 sayili
Kanun ile kurulmustur. Ilgili Kanunda Kurumun gorevi, "iscilere vasiflarma uygun isler
bulmak ve igverenlere de islerine uygun vasifta is¢i bulmak" yani is ve is¢i bulmaya aracilik
olarak belirlenmistir. [IBK, 6zellikle gelismekte olan sanayiinin isgiicii ihtiyacini karsilama ve
isgiiciiniin sektorel ve cografi hareketliligini saglamada kendisine verilen gdrevleri uzun siire
basariyla yerine getirmistir.

19601 yillarda basta Almanya olmak {izere sanayilesmis iilkelerin artan iggiicii ihtiyaci ve bu
ihtiyac1 yabanci isciler yoluyla da karsilamalari iizerine 1IBK, yurt disina is¢i gdnderme
faaliyetine yogunlasmustir. 1980'li yillar yurt disina isci gonderme faaliyetine odaklanan IIBK
ve kamu istihdam hizmetleri i¢in gerileme siirecinin baslangict olmustur. Ozellikle
1980'lerden itibaren hizla degisen isgiicii piyasasinin ihtiyaci olan hizmetleri sunmada yetersiz
kalarak isgiicii piyasasinda etkinligini kaybetmeye baslayan IiBK, 1999 yilinda yiiriirliige
giren 4447 sayil lIssizlik Sigortast Kanunu ile issizlik sigortast primlerinin toplanmasinin
disinda kalan her tirlii hizmet ve islemlerin yapilmasindan gorevli, yetkili ve sorumlu
kilinmustir.

Gelismis tilkelerdeki, klasik is ve is¢i bulma hizmetlerinin yani sira isgiicii piyasasini siirekli
izleyen, uyguladiklar1 aktif ve pasif isgiicii politikalar ile isgiicli piyasasina yon veren
kurumlar haline gelen kamu istthdam kurumlarinda yasanan degisimler ile Avrupa Birligine
uyum siireci Kurum i¢in yeniden yapilanmay1 zorunlu kilmistir. Bu dogrultuda, 5 Temmuz
2003 tarihinde 4904 sayili Kanunla IIBK, ISKUR'a doniismiistiir. [SKUR, klasik is ve isci
bulma hizmetlerinin yan1 sira, isgiicli piyasasin siirekli izleyerek, aktif ve pasif isgiicli
politikalarini etkin bir sekilde uygulayabilecek bir yapiya doniistiiriilmiistiir. Diger yandan
istihdam1 korumak ve issizlikle miicadele etmek maksadiyla 5763, 5838 ve 5921 sayili
kanunlar ile diizenlemeler yapilmis, ayrica 665 sayili KHK ile Calisma Bolge Miidiirliikleri
kapatilarak bdlge miidiirliiklerinin gorevleri Kuruma devredilmistir. ISKUR, ulusal diizeyde
elde ettigi basarilar1 uluslararasi alanda da devam ettirmis ve 2015 yilinda Diinya Kamu
Istihdam Kurumlar1 Birligi (WAPES) baskanligima secilmistir.

Cumbhurbagkanligi Hiikiimet Sistemine gecildikten sonra 703 sayili KHK ile 4904 sayili
Kanunun adi “Tiirkiye Is Kurumu ile Ilgili Bazi Diizenlemeler Hakkinda Kanun” olarak
degistirilmistir.

15 Temmuz 2018 tarihinde yayimlanan 4 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 615-629
uncu maddeleri ile Kurum yapist ile ilgili yeniden diizenlemeler yapilmistir.

4904 Sayil1 “Tiirkiye Is Kurumu Kanunu” iken, 2/7/2018 tarihli 703 sayili KHK ’nin 74 {incii
maddesiyle “Tiirkiye Is Kurumu ile ilgili Baz1 Diizenlemeler Hakkinda Kanun” sekilde
degistirilmistir. 15/07/2018 tarihli 4 Sayili Cumhurbaskanlhigi Kararnamesiyle de Ilgili
Kanunda miilga edilen maddeler tekrar diizenlenmistir.



Teskilat kanunu, 4 Sayili Cumhurbaskanlhig Kararnamesi olmak iizere ISKUR’a ¢cesitli
gorevler verilmistir.

a) 4 Sayih Cumhurbaskanhg Kararnamesi ile Kurumumuzun gorevleri asagidaki
sekilde diizenlenmistir:

+ Ulusal istihdam politikasinin = olusturulmasina ve istihdamin korunmasina,
gelistirilmesine ve 1issizligin Onlenmesi faaliyetlerine yardimci olmak, issizlik
sigortasi iglemlerini yiiriitmek.

+ Isgiicii piyasas1 verilerini, yerel ve ulusal bazda derlemek, analiz etmek, yorumlamak
ve yaymlamak, Isgiicii Piyasasi Bilgi Damisma Kurulunu olusturmak ve Kurul
caligmalarin1 koordine etmek, isgiicii arz ve talebinin belirlenmesine yonelik isgiicti
ihtiya¢ analizlerini yapmak, yaptirmak.

+ Is ve meslek analizleri yapmak, yaptirmak; is ve meslek danismanligi hizmetleri
vermek, verdirmek; isgiicliniin istthdam edilebilirligini artirmaya yonelik isgiicii
yetistirme, mesleki egitim ve isgilicli uyum programlar1 gelistirmek ve uygulamak,
istihdamdaki iggiiciine egitim seminerleri diizenlemek.

+ Isci isteme ve is aramanin diizene baglanmasina iliskin calismalar yapmak,
isgliciiniin yurt i¢inde ve yurt disinda uygun olduklar islere yerlestirilmelerine ve
cesitli igler i¢in uygun iggiicii bulunmasina ve yurt dis1 hizmet akitlerinin yapilmasina
aracilik etmek, istihdaminda giiclilk cekilen isgiicii ile igyerlerinin yasal olarak
calistirmak zorunda olduklar isgiicliniin istihdamlarima katkida bulunmak, 6zel
istihdam biirolarina iliskin Kuruma verilen gorevleri yerine getirmek, isverenlerin
yurt disinda kendi is ve faaliyetlerinde calistiracag: is¢ileri temin etmesi ile tarim
islerinde ticretli is ve is¢i bulma araciliina izin verilmesi ve kaldirilmasina iliskin
islemleri yapmak.

+ Gerektiginde Kurum faaliyet alani ile ilgili ihalelere katilmak suretiyle, yurt iginde
veya uluslararasi diizeyde kurum ve kuruluslara egitim ve danigmanlik hizmeti
vermek.

+ Avrupa Birligi ve uluslararas1 kuruluglarin isgiicii, istihdam ve c¢alisma hayatina
iliskin olarak aldiklar1 kararlar1 izlemek, Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti'nin taraf
oldugu Kurumun gorev alanina giren ikili ve ¢ok tarafli anlasma, sdzlesme ve tavsiye
kararlarin1 uygulamak.

+ Bakanlhigin mevzuattan kaynaklanan ve tagrada ylriitilmesi gereken gorevlerini
yapmak.

b) 4447 Sayil issizlik Sigortas1 Kanunu ile verilen gorevler:
+ Issizlik sigortast,
+ Kisa calisma ddenegi,
+ Ucret garanti fonu,
+ Yarim calisma 6denegi,
+ Esnaf Ahilik Sandig,
+ Nakdi Ucret Destegi,
+ Issizlik sigortas1 fonunu ydnetmek,
+ Issizlik 6denegi alirken ise girenler igin yapilacak uzun vadeli sigorta primi destegi,

+ Aktif istihdam faaliyetlerini yliriitmek,



+ Isgiicii piyasasi faaliyetlerini yiiriitmek,
C)4857 Sayih is Kanunu ile verilen gérevler:
+ Toplu is¢i ¢ikarmalari izleme,
+ Engelli ve eski hiikiimlii ¢alistirma zorunlulugunu izleme,
+ Is ve is¢i bulmaya aracilik,
+ Calisma mevzuatina dair Idari para cezalarinin uygulanmasina iliskin hususlar,
d) 4046 Sayih Ozellestirme Uygulamalar1 Hakkinda Kanun ile verilen gorevler:
+ Is kayb1 tazminat 6demelerinin yapilmasini saglamak,
B- Teskilat Yapisi

Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigiiniin teskilat1 merkez ve tasra teskilatindan
olusmaktadir.

Kurumun Organlari;
e Genel Kurul
e Yonetim Kurulu

Genel Miudirlik

11 istihdam Kurullarindan olusmaktadir.

Kurumumuz merkez teskilat1 asagidaki harcama birimlerinden olusmaktadir;
+ [stihdam Hizmetleri Dairesi Baskanlig1,
+ Aktif Isgiicli Hizmetleri Dairesi Baskanlig,
+ Is ve Meslek Danismanlig1 Dairesi Baskanligi,
+ Isgiicii Piyasas1 ve Istatistik Dairesi Baskanlig,
+ Dis Iliskiler ve Projeler Dairesi Baskanlig,
+ Igsizlik Sigortasi Dairesi Bagkanligi,
+ Fon Yonetimi ve Aktiierya Dairesi Bagkanlig,
+ Hukuk Miisavirligi,
+ Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi,
+ Personel Dairesi Bagskanligi,
+ Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanligi,
+ Bilgi Islem Dairesi Baskanlig,
+ Ozel Kalem;
v I¢c Denetim Baskanligi,
v Basin, Yayin ve Tanitim Birimi,
v Yonetim ve Destek Hizmetleri Sube Miidiirliigi.
Kurumumuz tasra teskilati asagidaki hizmet birimlerinden olusmaktadir;
v Calisma ve Is Kurumu i1 Miidiirliikleri,
v Hizmet Merkezleri.
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C- Fiziksel Kaynaklar

Tablo 1. ISKUR'un fiziksel kainaklarl

Hizmet Binasi 3 - 8 57 59 116 119
Lojman - - - 8 - 8 8
Telefon 36 - 36 36
Telefon Aboneligi 36 36 1.376 1.376 1.412
Faks 5 5 152 152 157
Binek Otomobil - 14 14 30 364 | 394 408
Minibiis 2 - 2 1 10 11 13
Pikap Kamyonet 1 - 1 2 3 5 6
*30.11.2023

Hizmet Binasi kiralama isi 4734 sayili Kamu fhale Kanunu’nun 22/e. maddesi, 2007/3 say1li
Bagbakanlik Tasarruf Tedbirleri Genelgesi, Hazine ve Maliye Bakanliginca 16/01/2019 tarih
ve 30657 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kamu Idarelerinin Tasinmaz Kiralamalaria
Iliskin Genelge, ihtiyag fazlas1 kisimlarin kiraya verilmesi isi ise; 2886 sayili Devlet Ihale
Kanunu ve 2018/8 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesi dogrultusunda yapilmaktadir.

Miilkiyetimizdeki binalardan;

« Izmir; Konak ilgesinde tarihi statiide olan binamz, 2863 sayil Kiiltiir ve Tabiat Varliklarini

Korunma Kanunu’nun 7. maddesine uygun olarak Kiiltiir ve Tabiat Koruma Yiiksek
Kurulunun 25.01.1985 ve 599 sayili karari ile koruma alani tescil edildiginden, yenileme
yapilmasi karsiiginda; Izmir Kiiltiir Sanat ve Egitim Vakfi’na Yénetim Kurulu Karar ile
(19.03.2002 tarih ve 30 sayili /14.11.2002 tapuya islenme tarihi) 25 yilligina ticretsiz olarak
intifa hakki verilmistir.

» Malatya; 21.12.2017 tarih ve 84862 sayili 2012/15 sayili Tasarruf Tedbirleri Genelgesi
Kapsaminda, Bagbakanlik izniyle 1.500 m?lik alan1 bahge isletmesi olarak kullanilmaktadir.

 Malatya Il Miidiirliigiimiiz hizmet binasinin bulundugu arsa icerisindeki 66 m? alanl yer
25.01.2021 tarihinde agik teklif usulii ile Malatya Cars1 Market Ltd. Sti' ye kiraya verilmistir.

« Siirt; Merkez Ilge, Yeni Mahalle M. Nebil OKTAY Caddesinde Kurumumuz adina kayitli,
405 ada, 11 parsel numarali ve 642,00 m? ylizol¢iimlii tasinmaz mal {izerinde bulunan Tiirkiye
Is Kurumu (ISKUR) Genel Miidiirliigiine ait 900,00 m? kullanim alanl bina, Genel Miidiirliik
Makaminin 07.12.2018 tarih ve 467994 sayili Onay1 ile 5 yil siireyle kiraya verilmistir.

* Altinordu ilgesi Sahincili mahallesi Akyazi mevkiinde bulunan 3 katl1 3285 parsel 383,00 m?
yiizolglimlii taginmazin Ordu Defterdarligina; 25.11.2019 tarihi itibariyle sosyal politikalara
yonelik projeler, kres ve okul oncesi hizmetlerinde kullanilmak tizere hizmetleri siiresince
tahsis edilmistir.



Yukaridaki tabloda sayilan 125 yer disinda 39 adet tahsisli, 24 adet kullanim hakki verilen
binalar olmak iizere toplam 188 hizmet binasinda hizmetler siirdiiriilmektedir.
Kurumumuz tagra teskilatinda ise 8 lojman (Antalya 2, Sirnak 2, Yozgat 4) bulunmaktadir.

2024 Yih Yatirim Program

Tablo 2. 2024 Yih Yatirim Proiraml

NEET lere yonelik Destek Projesi 35.000.000
Hizmet Binasi Insaati 120.000.000
Idari Bina Onarim1 20.000.000
Mubhtelif isler 15.000.000
Alt Yap1 Hizmetleri Projesi Mali Otomasyon Sistemi 20.000.000

Mesleki Beceri Envanterinin Cikarilmasi Ve Eslestirme Hizmetlerinin
Beceri Temelinde Gelistirilmesi

Is ve Meslek Danismanligi Hizmeti Gelistirilmesi Projesi 14.000.000
Engelli Bireylerin Istihdama Ve Sosyal Yasama Katiliminin Artirilmasi

1.500.000

> 500.000
Projesi
Bilgi Sistemleri idame ve Yenileme Projesi 50.000.000
Geng Istihdamin Desteklenmesi Projesi 400.000
ISKUR Istatistik Sistemi 7.000.000
Issizlik Sigortas1 Fon Yaziliminin Yenilenmesi 1.500.000
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Bilisim Sistemi

ISKUR Bilgi Teknolojileri alt yapis1 siirekli yenilenerek ve bilisim teknolojileri alanindaki
gelismeler yakindan takip edilerek, hizli, kesintisiz, modern ve gilivenli bir sekilde hizmet

sunmaya devam etmektedir.

ISKUR Bilisim Sistemi altinda hizmet vermeye devam eden; Teknik Uygulamalar (Kurum
hizmetlerinin elektronik ortamda sunulmasia yonelik i¢ ve dis kullanicilarin kullanimina
acik yazihmlar), idari Uygulamalar (I¢ kullanicinin kullanimma sunulmus yazilimlar) ve
Karar Destek Sistemleri asagidaki tabloda verilmistir:

TEKNIK MODULLER

ISTIHDAM HiZMETLERI

Is Arayan

Ozgecmis

Sosyal Yardim Alanlar

Yabanci Koruma Statii Islemleri

Calisma Izni islemleri

Koruma Karari Olan Kisi Islemleri

Denetimli Serbestlik

Yasakh Eski Hiikiimlii Kisi islemleri

Sahte Engelli Kisi islemleri

Staj Portah

Sanal Fuar Platformu

Isveren

Istihdamm Zorunlu Olanlarin Takibi

Isgiicii Cizelgesi

Ilan/Yerlestirme islemleri

Kamu Ilanlar

Ozel ilanlar

Tescil Islemleri

Otomatik Plasman

Toplum Yararma Programlar (TYP)

Tarim Aracilar1

Ozel Istihdam Biirolar:

Yeni Biiro Kayit

Aracilik islemleri

Gegici Is Tliskisi islemleri

Yurtdisi istihdam
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TEKNiK MODULLER

01 istihdam ve Mesleki Egitim Kurullar1 ((IMEK)

Fuar ve Kariyer Giinii

Toplum Yararina Programlar (TYP)

Hizmet Noktalar1

Istihdam Tesvikleri

Gegici Isgiicii Destegi (Uygulama sonlanmistir)

ISGUCU PIYASASI VE ISTATISTIK

Anket (1PA)

Anket ( Agik Is)

Anket (Kurum Hizmetleri)

TAZMINAT ISLEMLERI

Issizlik Odenegi (10)

Tazminat Is Kaybi Tazminati ( IKT)

Tazminat Kisa Cahisma Odenegi (KCO),

Tazminat Yarim Calisma Odenegi (YCO)

Tazminat Ucret Garanti Fonu (I"JGF)

Tesvik (4447 Gecici 10.madde)

Nakdi Ucret Destegi (NUD )

KCO den yararlanamayan iicretsiz izinde olanlar icin
NUD

IO kapsaminda olup hak etmeyenler icin NUD

AKTIF ISGUCU PROGRAMLARI

Mesleki Egitim Kursu(MEK)

isbas1 Egitim Program (IEP)

Girisimcilik Egitim Program (GEP)

AKTIF ISGUCU PROJELERI

Gelecegin Meslekleri

Sosyo Ekonomik Siirdiiriilebilirlik Projesi (SES)

Engelli Hibe Destegi

Kadin Istihdam Pozitif Ayrimcihk(KiPAP)

Sosyal Dayamiklilik Projesi (SODAP)

KALFA Program




TEKNIiK MODULLER

Uretim Siirecine Katihm Projesi (USKAP)

Ge¢ici Koruma Altindaki Suriyeliler ve Tiirk
Vatandaslan icin Istihdam Destegi Projesi (ISDEP)

IS VE MESLEK DANISMANLIGI

Portfoy Islemleri

IMD Benim Sayfam

Is Kuliibii

Tletisim Merkezi

Talep Merkezi

Damisan Yonlendirme Sistemi/Kiosk (DYS)

Mesleki Yonelim Test Bataryasi

Tiirk Meslekler Sozliigii

Hedef izleme Sistemi

Performans izleme Sistemi

Mesajlasma Sistemi

Sistem Yonetimi (Parametre, Yetkilendirme, Birim Yonetimi)

Devlet Destekleri Veri Aktarimi

Cagr1 Merkezi
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IDARI MODULLER

INSAN KAYNAKLARI

Kadro, Terfi, Atama, Ozliik, Sicil, Disiplin islemleri

Izin Islemleri

HITAP

Bordro — Tahakkuk

Personel Islemleri

Egitim

MUHASEBE

Muhasebe (Kurum Muhasebesi)

Muhasebe Issizlik, Fon

KURUM GELIR VE GIiDERLERI

Merkezi Odeme Sistemi

Stok

Sabit Kiymetler

Yemekhane islemleri

DIGER YAZILIMLAR

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)

Bilisim Talepleri Yonetim Sistemi (BTYS)

Ariza Talepleri Yonetim Sistemi (ATYS)

Goriis Oneri

Hukuk Bilgi Sistemi

ISKUR Dergi

KARAR DESTEK SiSTEMLERI

iS ZEKASI

OLAP (online analytical processing) Excell modiilii

Isgiicii Piyasas Bilgi Sistemi

Gorsel Raporlar

DIS KAYNAK UYGULAMALAR

Fon Yonetimi Yazilimi

Bilgi ve Ogrenme Yonetim Sistemi
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Kurumumuzun e-devlet iizerinden sundugu hizmetler:

1. Issizlik Odenegi/is Kayb: Tazminati Basvurusu,

2. Dogum ve Evlat Edinme Sonras1 Yarim Calisma Odenegi Basvurusu

3. Issizlik Odenegi/is Kayb1 Tazminat1 , Kisa Calisma Odenegi Sorgulama ve Yarim
Calisma Odenegi

4 Is Arayanlar i¢in Danismanlik Hizmeti Randevusu Alma

5. Kurs/ Program ilanlar1 ve On Basvuru

6.  Tirk Meslekler Sozliigii

7 Toplum Yararma Program (TYP) Sorgulama ve Bagvuru

8.  ISKUR Kayit Belgesi

9. Isilanlan

10. Bana Uygun isler

11. Is Basvurusu Sorgulama

12. s Arayan Uyelik

13. Kisa Caligma Odenegi Basvurusu

14. Elektronik Belge Yo6netim Sistemi Evrak Dogrulama

15. Engelli Hibe Destegi Bagvurusu

16. Kariyer Kapisi-Kamu Ise Alim

17. lIsveren Islemleri

Tablo 3. Bilii ve Teknolo'iik Altiail

Masaiistii Bilgisayar 750 4.700 5.450
Sunucu (Server) Bilgisayar 68 163 231
Diziistii Bilgisayar 435 4.100 4.535
Tablet Bilgisayar 50 1.450 1.500
Modemler (Erisim Cihazlari) 45 103 148
Switchler 45 403 448
Yonlendirici (Router) 1 170 171
Projeksiyon 20 150 170
Fotokopi Makineleri 25 350 375
Tarayici 25 540 565
Yazici 40 1.600 1.640
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D- insan Kaynaklar1 Durumu
Tablo 4. ISKUR'DA kadro durumu

Memur Merkez 544 526 1.070
Tasra 8.015 3.194 11.209
Toplam 8.559 3.720 12.279
Sozlesmeli | Merkez 16 26 42
Tasra 145 666 811
Toplam 161 692 853
Isci Merkez 85 85
Tasra 831 831
Toplam 916 916

| Genel Toplam |  9.636[ 4.412] 14.048 |

Tablo 5. ISKUR'da calisan personelin egitim durumuna gore sayilari

Okuryazar 5
Okuryazar Degil 1
Ilkokul 131
[kogretim 213
Lise 878
Onlisans 613
3 Yillik Yiiksel 1
Okul

Lisans 6104
Master 1670
Doktora 20

Tablo 6. ISKUR'da calisan personelin hizmet sinifina gore sayilari

Genel Idare Hizmetleri Smifi 8335
Saglik Hizmetleri Smifi 10
Teknik Hizmetleri 96
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 71
Yardimci Hizmetler Sinifi 47
So6zlesmeli Personel 161
Isci Personel 916




40-60

Tablo 7. ISKUR'da calisan personelin yas gruplarina gore dagihmi

18-25 85
26-30 299
31-40 5060
41-50 3111
51-60 885
60+ 196

[ Toplam  [9.636 |

Tablo 8. ISKUR'da ¢alisanlarin cinsiyete gore dagilimi

4794 4842 9.636

Tablo 9. iISKUR’da engelli personel sayist

221

50-60

61-80

42

81-100

16
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Tablo 10. ISKUR'da ¢alisanlarin unvana iiire dai“lllml*

Genel Miidiir 1 Sef (0) 31
Genel Miidiir Yardimcisi 3 Memur 942
Yénetim Kurulu Uyesi 6 Memur (S) 35
Istihdam Hizmetleri Dairesi Baskan 1 Dava Takip Memuru

Aktif Isgiicii Hizmetleri Dairesi Bagkani 1 Dava Takip Memuru (S) 2
Is ve Meslek Danigmanlig1 Dairesi Bagkani 1 Koruma ve Giivenlik Gorevlisi | 69
Isgiicii Piyasast ve Istatistik Dairesi Bagkani 1 Daktilograf

Dis iliskiler ve Projeler Dairesi Bagkam 1 Veznedar

Fon Yonetimi ve Aktiierya Hizmetleri Dairesi Bagkani | 1 Bilgisayar Isletmeni 35
Destek Hizmetleri Dairesi Baskan1 1 VHKI 1459
Strateji Gelistirme Dairesi Baskani 1 Sofor 7
Issizlik Sigortasi Dairesi Bagkan 1 Psikolog 5
Personel Dairesi Bagkani 1 Diyetisyen 1
I¢ Denetgi 9 T1ibbi Teknolog (S) 1
Istihdam Uzmam 87 | Hemsire 2
Istihdam Uzmani (S) 15 | Saglik Memuru (6639) 1
Istihdam Uzman Yardimcisi 32 | Mithendis 20
11 Mudiirii 65 | Miihendis (S) 1
Il Miidiir Yardimcist 103 | Istatistikgi 29
Sube Miidiirii 314 | Tekniker 1
Avukat 71 | Tekniker (S)

Uzman 2 Teknisyen 21
Uzman (O) 12 | Teknisyen (S) 3
Mali Hizmetler Uzmani 4 Hizmetli 17
Egitim Uzmani 61 | Hizmetli (S) 21
Mali Hizmetler Uzman Yardimcisi 2 Ascl 7
Is ve Meslek Danismani 4594 | Bekgi

Is ve Meslek Danismani (S6z) 75 | Dagitict

Aktiier 9 Biligim Personeli 14
Aragtirmaci (O) 3 Biiro Personeli 40
Aragtirmaci (6191) 8 Destek Personeli (Asci) 4
Aragtirmaci (S) 4 Destek Personeli (Temizlik)
Aragtirmaci (6360) 1 Sofor 7
Muhasebeci 16 | Asc1

Miitercim 8 Giivenlik Gorevlisi 421
Programci 16 | Temizlik Gorevlisi 484
Coziimleyici 3 Idari Destek Gorevlisi (696) 2
Aragtirmaci (6639) 24

Sef 383 |

*Kadro ve personel verileri 06.12.2023 tarihindeki veriler esas alinarak hazirlanmistir.

*30.11.2023

(S) : Sahsa Bagli Kadro

(0) : Ozellestirme Kadro

(6191-6360-6639): Kanunlarina Gére Atanmis Personel
(S6z) : Sozlesmeli



Idari Biiro ve Destek Personeli (696):696 sayili KHK ile 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’na eklenen gegici 43 iincii maddesine gore

Valilik emrinde 4/C Gegici Personel olarak gérev yapmakta iken, idari Destek ve idari Biiro Gorevlisi pozisyonlarina gegirilen personel
Kadro ve personel verileri 06.12.2023 tarihindeki veriler esas alinarak hazirlanmistir.

06.12.2023 tarihi itibariyle 2023 yilinda Kurumumuza 25 adet agiktan atama veya kurumlar
arast nakil yolu ile atama yapmak iizere kota verilmistir. 2023 yilinda, aciktan 2828 sayili
kanun geregi atama yoluyla 3 atamasi1 yapilmis ve 2 kisinin islemleri devam etmektedir. 3713
sayil1 kanun kapsaminda 1, kurumlar aras1 naklen 11 kisinin atama islemleri tamamlanmistir.
llave olarak OSYM tarafindan Kurumumuza yerlestirilen 2 personelin de atama islemleri
yapilmustir.

2023 yilinda 10 bilisim personeli alimi ilanina ¢ikilmis ve 3 kisinin alim islemleri
tamamlanmis 7 pozisyon bos kalmistir.

2023 yilinda 125 s6zlesmeli biiro personeli alimina ¢ikilmig 29 asil aday gorevine baslamis
olup 5 asilin islemleri devam etmekte olup islemleri tamamlandiginda yedek islemlerine
baslanacaktir.

2023 yili igerisinde Il miidiirliiklerinden alian talepler ve personel ihtiya¢ analizi verilerine
dayanilarak 1000 adet sozlesmeli “Biiro Personeli”, 362 adet sozlesmeli “Destek Personeli”
ve 253 adet sozlesmeli “Koruma ve Giivenlik Personeli” pozisyonu Cumhurbaskanligindan
talep edilmistir.

5510 sayilt Kanun'un Ek 23"incii maddesi kapsaminda Kurumumuza 2023 yili igerisinde
toplam 24 isci personel goreve baslamis olup ayni kapsamda 26 is¢i personelin tebligat
islemleri baglatilmistir. Ayrica 17 is¢i personelin ise giivenlik sorusturmasi is ve islemleri
devam etmektedir.

E- Diger Hususlar

Kurumumuzca ilk olarak 2008-2012,2011-2015, 2013-2017, 2018-2022 ve 2019-2023 Yillari
Stratejik Plani hazirlanarak yiiriirliige girmistir. Son olarak 2024-2028 Yillar1 Stratejik Plani
ve 2024 Yili Performans Programi hazirlanmistir.
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Il. PERFORMANS BIiLGILERI
A- Temel Politika ve Oncelikler

On lkinci Kalkinma Plaminda (2024-2028) “istihdam ve Calisma Hayati” bashig altinda
“Basta 0zel politika gerektiren gruplar olmak iizere toplumun tiim kesimlerine yeterli bir
gelirle kayitli, is saglig1 ve gilivenliginin sagladigi kosullarda is imkanlarinin sunulmasi, ikiz
donilisiim stirecinin etkilerinin firsata doniistiiriilmesi, calisma ¢agindaki niifusun azami
oranda istthdam edilmesi, insan kaynagi niteliginin yiikseltilip etkin kullanildig1 verimli bir
isgiicli piyasasinin olusturulmasi temel amagtir.” hedefi yer almaktadir.

Ust Tlgili Verilen Gorev /Ihtiyaglar
Politika | Boliim/Referans
Belgesi

e 695.1 Isgiicii piyasasinda yasanan doniisiim
cergevesinde ara ve kalifiye igglicli ihtiyacina yonelik
beceri gelistirme faaliyetleri gergeklestirilecektir,

e 695.3 Savunma sanayii, yapay zeka, siber gilivenlik,
temiz ve siirdiiriilebilir enerji ile uzay teknolojileri gibi
stratejik alanlarda nitelikli isgiicii yetistirmeye yonelik
kamu-iiniversite-6zel  sektor isbirligi programlari
uygulamaya konulacaktir.

e 696.3 Ikiz doniisim kapsaminda aktif isgiicii
politikalar1 analiz edilerek yeniden diizenlenecektir,

On ikinci | 3.3.2 istihdam ve e 696.5 Adil gecis siirecinin gerceklestirilebilmesine

Kalkinma | Calisma Hayati yonelik, yesil dénijsii'm.den etkile'nebilece.k. bé')?ge. ve

Plam meslek gruplarinda istihdam edilenler igin ihtiyag
analizi yapilacaktir.

(2024- e 697.1 Pasif isgiicii programlarindan yararlanma

2028) kosullar1 kolaylastirilacaktir,

e 697.3 Engellilerin istihdam edilmelerine yonelik is ve
meslek danigsmanligi hizmetleri yayginlastirilacaktir,

e 698.4 Egitimde ve isttihdam olmayan genglerin
istthdama  erigimlerini ~ desteklemeye  yonelik
programlarin etkinligi artirilacaktir,

e 698.5 Genglerin kariyer farkindaliklarm artirmak ve
istihdam erigimlerini desteklemeye yonelik
programlarin etkinligi artirllacaktir,

e 699.1 SGK, ISKUR ve Sosyal Yardimlar Genel
Miidiirliigii  verileri entegre edilecek ve ISKUR
hizmetleri ile kamu kaynakli hizmet ve yardimlardan
yararlanamayan  dar  gelirli  hanelere ISKUR
hizmetlerinin sunumunda 6ncelik saglanacaktir,

e 699.2 Hane temelli hizmet sunum politikasi
kapsaminda ISKUR hizmetlerinden faydalanan Kkisi
sayist artirilacak, oncelikli gengler olmak tiizere her
ailede en az bir ¢aligan olmasimi saglayacak tedbirler
aliacaktir.
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Orta Vadeli Program (2024-2026)

2022 yili hem isgiliciine katilimin hem istihdam artiglarinin giiglii gerceklestigi bir yil
olmustur. Y1l genelinde 1 milyon 955 bin istihdam artis1 kaydedilmistir. Tarim sektorii harig
tiim sektorlerde istihdam artis1 yasanmis olup sanayi sektoriinde 520 bin ve hizmetler (insaat
dahil) sektoriinde 1 milyon 519 bin istihdam artis1 gerceklesmistir.

Son donemde istihdamin sektorel kompozisyonunda da olumlu gelismeler yasanmis olup
2022 yili itibartyla sanayi sektorii istihdaminin pay1 yiizde 21,7 diizeyiyle Kiiresel Finansal
Krizden beri en yiiksek seviyesine ulagmistir. 2022 yilinda isgiiciinde 1 milyon 618 bin net
artis yaganmis ve s0z konusu artisin yiizde 56,4’ii kadin isgiiciindeki artistan kaynaklanmistir.
Bu gelismeler ¢ercevesinde toplam istihdam oraninda ve kadin isgiicline katilim oraninda
serinin giincellendigi 2005 yilindan itibaren en yiiksek seviyelere ulasgilmistir. Iktisadi
faaliyetteki glicli performansin etkisiyle issizlik orani bir 6nceki yila gore 1,6 puan azalarak
yiizde 10,4 seviyesinde gergeklesmis ve yiizde 10,8 olan OVP (2023-2025) hedefinden daha
iyi bir seviyede gergeklesmistir.

2022 yilinda istthdamda ve isgiiciine katilimda goriilen artis egilimi 2023 yilinin ilk yarisinda
da devam etmistir. Yilin ilk alti ayinda, emeklilige hak kazanma kosullarina yonelik
diizenlemelerin ve depremin olumsuz etkilerine ragmen net 220 bin istihdam artisi
saglanmistir. Mevsimsellikten arindirilmis isgiliciine katilim ve istihdam orani sirasiyla yiizde
53,4 ve yiizde 48,2 seviyelerinde gerceklesirken, issizlik orani ylizde 9,7 olmustur. 2023 yil
genelinde istthdam artiginin isgiiciine katilim ve niifus artis1 etkilerine baskin gelmesi sonucu
issizlik oraninin ytizde 10,1 diizeyine gerileyecegi tahmin edilmektedir.
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Ust
Politika
Belgesi

Tlgili
Boliim/Referans

Verilen Gorev /Ihtiyaclar

Orta
Vadeli

Program

(2024-
2026)

2. istihdam

1. Nitelikli ara eleman ihtiyacinin saglanmasina yoénelik pilot illerde
yapilacak analiz sonuclar1 dikkate alinarak sanayi ile isbirligi
icerisinde mesleki egitim programlari hayata gecirilecektir.

4. Savunma sanayii, yapay zeka, siber giivenlik, temiz ve
stirdiiriilebilir enerji ile uzay teknolojileri gibi stratejik alanlarda
nitelikli isgiicli yetistirmeye yonelik kamu-tiniversite-ozel sektor
isbirligi programlar1 uygulamaya konulacaktir.

5. Calisma c¢agindaki her bireyin iireterek gelir elde edecegi beceriler
ile aidiyet hissedecegi meslekleri edinmesine yonelik programlar
hayata gecirilecektir.

7. Is ve meslek danigmanlari aracilig ile hane bazli izleme sistemine
gecis saglanarak istihdam firsatlarinin daha fazla kisiye ulastirilmasi
saglanacaktir.

8. Oncelikle gencler olmak iizere her ailede en az bir ¢alisan olmasini
saglayacak tedbirler alinacaktir.

9. Ne egitimde ne istihdamda olan genclerin egitime ve istihdama
katilimlarini tesvik etmek amaciyla mesleki egitim, yetkinlik ve
becerilerini dikkate alan programlar hayata gecirilecektir.

10. Gelecegin mesleklerine yonelik genglerin kariyer farkindaliklarin
artiracak program ve faaliyetler yayginlastirilacaktir.

12. Aktif isgiicii programlari, yesil ve dijital doniigiimiin gerektirdigi
iglere yonelik isgiici uyumunun saglanmasinda ve yeni istihdam
olanaklarmin olusturulmasinda etkin bir sekilde uygulanacaktir.

14. Adil gecis siirecinin gergeklestirilebilmesine yonelik, yesil
doniigsiimden etkilenebilecek bolge ve meslek gruplarinda istihdam
edilenlerin ihtiya¢ analizi yapilacaktir.

2024 Yili Cumhurbaskanhg Yillik Programi

Gectigimiz yillarda pandemi ve olumsuz kiiresel gelismeler neticesinde bozulan isgiicii
gostergeleri 2022 yilinda diizelme siirecini devam ettirmistir. 2022 yilinda istthdam orani ve
isgiicline katilma oranlar1 bir nceki yila gore 2,3 ve 1,7 puan artarak sirasiyla yiizde 47,5 ve
yiizde 53,1 olmustur. 2021 yilinda yiizde 12 olan igsizlik oran1 2022 yilinda azalarak yiizde
10,4 seviyesine gerilemistir. istihdam ve isgiiciiniin temel gdstergelerinde yasanan iyilesme
ile uyumlu olarak 2022 yilinda geng issizliginde de azalma meydana gelmistir. Bahse konu
gosterge 2021 yilindaki ylizde 22,6 seviyesinden 3,2 puan azalarak 2022 yilinda yiizde 19,4
diizeyine inmistir. 2022 yilinda toplam istithdam bir onceki yila gore yaklasik 2 milyon kisi
artis gostermistir. Pandemi doneminde azalarak 2020 yilinda 30,8 seviyesine kadar gerileyen
kadinlarin iggiicline katilim oran1 2022 yilinda 35,1 seviyesine yiikselmistir. Pandemi
oncesinde kadinlarin iggiiciine katilim oraninin 2019 yilinda yilizde 34,3 oldugu goz Oniine
alindiginda, ilk defa pandemi Oncesi seviyenin iizerine ¢iktig1 goriilmektedir. Programda
isgiicli piyasast politikalar1 ile dogrudan baglantili Kurumumuza asagidaki politika/tedbirlere
yer verilmistir:

Mevcut ve yeni meslek alanlari ile bu alanlarin gerektirdigi beceri diizeylerinin belirlenmesi
ve gliclendirilmesi saglanacaktir.
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Ust Politika
Belgesi

Tlgili
Boliim/Referans

Verilen Gorev /Ihtiyaclar

Cumhurbaskanhgi
Yillik Programm

(2024)

2.3.2. istihdam ve
Calisma Hayati

e Tedbir 695.1. Isgiicii piyasasinda yasanan ddniisiim
cercevesinde ara ve kalifiye isgiicii ihtiyacina yonelik beceri
gelistirme faaliyetleri gergeklestirilecektir.

e Tedbir 695.3. Savunma sanayii, yapay zeka, siber giivenlik,
temiz ve siirdiiriilebilir enerji ile uzay teknolojileri gibi
stratejik alanlarda nitelikli isgiicii yetistirmeye yonelik
kamu iiniversite-6zel  sektdr isbirligi = programlari
uygulamaya konulacaktir.

e Tedbir 696.4. Ikiz doniisiim siireci kapsaminda ilgili tiim
taraflarin katilimiyla adil gegis stratejisi hazirlanacaktir.

e Tedbir 697.1. Pasif isgiici programlarindan yararlanma
kosullar1 kolaylastirilacaktir.

e Tedbir 697.4. Ozel politika gerektiren gruplarda yer alan
bireylerin istihdamda kalmalariin temin edilmesi ve sahip
olduklar1 becerilerin giinlimiiz ihtiyaclarina uyarlanmasi
icin hayat boyu 0grenmeye katilim artirilacak, sektorlerle
igbirlikleri gii¢clendirilecektir.

e Tedbir 698.4. Egitimde ve istihdamda olmayan genglerin
istthdama erisimlerini desteklemeye yonelik programlarin
etkinligi artirilacaktir.

e Tedbir 699.1. SGK, ISKUR ve Sosyal Yardimlar Genel
Miidiirliigii verileri entegre edilecek ve ISKUR hizmetleri
ile kamu kaynakli hizmet ve yardimlardan yararlanamayan
dar gelirli hanelere ISKUR hizmetlerinin sunumunda
oncelik saglanacaktir.

e Tedbir 728.3. ikiz déniisiimle degisen isgiicii piyasasina
kadmlarin tam, esit, giivenceli ve etkin katilimlarinin
saglanmasi, bu kapsamda ortaya cikacak yeni beceri ve
yeteneklerin kadinlara kazandirilmasina yonelik programlar
gelistirilecektir.

e Tedbir 750.5. Gengler, KOSGEB ve ISKUR’un mesleki
yonlendirme, girisimcilik ve meslek edindirme hizmetlerine
yonlendirilecektir.

e Tedbir 760.1. Kota/ceza yonteminin ve ISKUR tarafindan
uygulanan idari para cezalarmin etkinligi ve istihdama
katkis1 ile uygulamaya iliskin denetimler artirilacaktir.

e Tedbir 760.2. idari para cezalarinin engellilere yonelik
istihdam projelerinde etkin kullanimin1 saglamaya yonelik
bilgilendirme ve farkindalik g¢aligmalar1 yiiritiilerek proje
tretme kapasitesi gelistirilecektir.

e Tedbir 761.1. il ve iskolu diizeyinde ihtiyaclar belirlenerek
bu cercevede danismanlik, yonlendirme, isbasi egitim ve is
ve meslek danigmanhigi  hizmetlerinin  planlamasi
yapilacaktir.

e Tedbir 762.1. Engelli istihdaminda engelli bireyin is
oncesi, i§ sirast ve ig sonrasinda bir is ve meslek danigmani
tarafindan  desteklenmesini iceren destekli istihdam
modeline iligkin  mevzuat ve personel altyapisi
olusturulacaktir.

o Tedbir 772.1. Sosyal yardim sistemi ile aktif ve pasif is
giicli programlar1 arasinda baglant1 kurulacaktir.
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Ust Politika | Tlgili Verilen Gorev /Ihtiyaclar
Belgesi Boliim/Referans

e Is ve meslek danismanligi hizmetlerinin engelli bireyler i¢in daha
etkin kullaniminin saglanmasina yonelik ¢alismalar yapilacaktir.

e Mesleki ve teknik egitimde yer alan engelli bireylerin gercek is
ortamlarinda uygulama yapabilmeleri ve devaminda kalict
istihdamlarim saglamak {izere ISKUR ve Milli Egitim Bakanlig1
arasinda is birligi faaliyetlerinin yapilmasina yonelik caligmalar
yapilacaktir

e Il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurullarmin engelli bireylerin mesleki
egitimi ve istihdami alaninda daha etkin gorev almasina yonelik
calismalar yapilacaktir.

e s ve meslek danismanlarinin engellilik ve engelli bireylerle iletisim
konusunda farkindaliklarinin  gelistirilmesine yonelik ¢aligmalar

. yapilacaktir
ENGELLI ' ‘
HAKLARI Eylem No: 1.1, e Igverenlerin, makul uyumlastirma giderleri i¢in Idari Para Cezalan
ULUSAL 12,14, 2.1,2.2, Fonu’ndan daha etkin bir sekilde yararlanmalari amaciyla var olan
EYLEM 2.3,3.1,3.2,3.3 kosullarin kolaylastirilmasi yoniinde adimlar atilacaktir.
PLANI

(2023-2025)

e Isverenler isyerlerinin erisilebilirligine  yonelik  yaptiklari

diizenlemeler icin tesvik edilecek, Idari Para Cezalar1 Fonu’nun bu
kapsamda kullanimina yonelik ¢alisma baslatilacaktir.

e ISKUR biinyesinde hizmet vermekte olan ve destekli istihdam

alaninda yetistirilecek iy ve meslek danigmanlarinin  korumali
igyerlerinden agik isgiicii piyasasina gegislerde aktif sorumluluk
almasina yonelik ¢alismalar yapilacaktir.

e Idari Para Cezalarinin 6zel sektor projelerinde etkin kullaniminin

saglanmasina yonelik bilgilendirme ve farkindalik calismalart
yapilacaktir.

e Idari Para Cezalari Fonu’nun daha nitelikli projelerde kullaniminin

tesvik edilmesi amaciyla proje hazirlama egitimleri verilecek,
farkindalik seminerleri diizenlenecektir.
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B- Amac ve Hedefler

Vizyonumuz
Ulkemizde isgiicii piyasas1 politikalarinin belirlenmesi ve uygulanmasma 6nciiliik etmek ve
giiclii bir teknolojik altyapiyla isgiicii piyasasi hizmetlerinin sunulmasinda diinyada lider

kurumlardan olmak.

Misyonumuz

Isgiicii piyasasinin ihtiyaglar1 dogrultusunda isgiicii arz ve talebinin en dogru sekilde
eslesmesini saglayabilecek politikalar1 uygulamak; issizlikle etkin bir bicimde miicadele etmek
adina teknolojik gelismelerle uyumlu, insan merkezli ve kapsayici stratejiler olusturarak

yenilikgi aktif ve pasif isgiicli hizmetlerini sunmak.

Temel Degerlerimiz
¢ Yenilige ve Degisime Agiklik
e Coziim Odaklilik

e Giivenilirlik

o Liyakat

e Hesap Verebilirlik
o Seffaflik

o Tarafsizlik

e Erigebilirlik

e Insan Odaklilik

e Kapsayicilik
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AMAC -1) iISTIHDAM HiZMETLERINI iISGUCU PiYASASI iHTiYACLARI DOGRULTUSUNDA
IYILESTIRMEK VE GELiSTIRMEK.

Hedef 1.1: Ozel sektorde ise yerlestirilmesine aracilik edilen kisi say1sini artirmak.
Hedef 1.2: Aktif iggiicii programlar1 katilimci sayisini artirmak.

Hedef 1.3: Dijital ve yesil doniisiim (ikiz doniisiim) kapsaminda aktif iggiicii programlari diizenlemek.

AMAC-2) OZEL POLITiKA GEREKTIREN GRUPLARIN iSGUCU PiYASASINA KATILIMINI VE
ISTIHDAMINI ARTIRMAK.

Hedef 2.1: Ozel sektdrde ise yerlestirilmesine aracilik edilen kadin sayisim artirmak.

Hedef 2.2: Ozel sektdrde ise yerlestirilmesine aracilik edilen geng (15-24) sayisini artirmak.

Hedef 2.3: NEET potansiyeli olan genclerin isgiicii piyasasina katilimlarina yonelik programlari arttirmak.
Hedef 2.4: Engelli istihdamini artirmak.

Hedef 2.5: Hane bazli hizmet sunumunu artirmak.

AMAC - 3) ISYERI VE EGITIM KURUMLARINA SUNULAN REHBERLIK HiZMETLERINi iSGUCU
PiYASASI iIHTiYACLARI DOGRULTUSUNDA GELIiSTiRMEK.

Hedef 3.1: Ziyaret edilen 6zel sektor isyeri sayisini ve ziyaretlerin etkililigini artirmak.

Hedef 3.2: Ziyaret edilen egitim kurumu (orta 6gretim-yiiksekogretim) sayisini ve ziyaretlerin etkililigini
arttirmak.

AMAC-4) PASIF ISTIHDAM PROGRAMLARINI DAHA KAPSAYICI OLACAK SEKILDE
UYGULAMAK VE GELIiSTIRMEK.

Hedef 4.1:Pasif istihdam programlarinin etkinlestirilmesi ve yeni programlarin gelistirilmesine yonelik Issizlik
Sigortas1 Fonu’ndan yararlanma sartlarinin kolaylastirilmasina iliskin ¢alismalar yapmak.

Hedef 4.2: Pasif istihdam programlarinin basvuru siireglerini ve takibini kolaylastirmak, sonuglanma siirelerini
kisaltmak ve daha ¢ok hizmeti dijital ortama tagimak.

AMAC-5) SUNULAN HiZMETLERIN DAHA ETKIN YORUTULEBILMESI iCiN KURUMSAL
KAPASITEYI GUCLENDIRMEK.

Hedef 5.1: Uluslararas1 kuruluslarla iliskileri ve igbirligini gelistirmek, karsilikl1 6grenme ve gelisim platformlarini
etkin sekilde kullanmak.

Hedef 5.2: Insan kaynaklarinin mesleki yetkinligini gelistirmek ve niteligini artirmak.
Hedef 5.3: Kurum hizmetlerinin taninirligini artirilacaktir.
Hedef 5.4: Kurumun teknolojik ve istatistiki alt yapisini giiclendirmek.

Hedef 5.5: Kurumun fiziki altyapisini gelistirmek.
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C- Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler

1- Performans Hedefleri

ISKUR Stratejik Planinda, Kurumumuzu hedefledigi vizyona tastyacak olan 5 stratejik amag
altinda 17 adet stratejik hedef yer almaktadir.

Performans Programinda 2024 yil1 i¢in 6ncelikli hedefler belirlenmistir.

Kurumumuz harcama birimleri uzmanlik esasma gore hizmet verdikleri i¢in, performans
hedefleri belirlenirken her harcama biriminin stratejik plana bagl kalarak performans hedefini
belirlemesi yontemi izlenmis, Kurumumuz Performans Programina 24 adet yillik performans
hedefi belirlenmistir.

Program, Kurumumuzun ana fonksiyonlarina yonelik olarak stratejik planda belirlenen amag
ve hedeflerin kaynak dagilimlarini ortaya koyacak sekilde hazirlanmastir.

Programda Stratejik Amag¢ ve Hedefler dogrultusunda konulan performans hedeflerini
gerceklestirecek ana hizmet ve destek hizmet birimlerinin biit¢elerine yer verilmistir.

Faaliyetler ile dogrudan iligkilendirilemeyen ve faaliyet maliyetine dahil edilemeyen ancak,
idarenin kurumsal ve yonetsel ihtiyaglarini karsilamasi i¢in yapilmasi gereken giderlere Genel
Yonetim Giderleri igerisinde yer verilmistir.

2- Performans Gostergeleri

Performans Programinda Kurumun stratejik hedeflerine ulasabilmesi i¢in 2024 mali yilinda
gergeklestirilmesi amaglanan, ¢ikti, sonug odakli ve performans seviyelerini gosteren 24 adet
performans hedefi olusturulmustur. Harcama birimlerinin tiimii i¢in performans hedeflerinin
stratejik hedeflerle iliskisi g6z Oniline alinarak, birim bazinda mevcut faaliyetleri de
kapsayacak bi¢cimde performans hedefleri sekillendirilmistir.

Performans Programi kapsaminda belirlenen 24 adet performans hedefini izlemek amaciyla
toplam 53 adet performans gostergesi belirlenmistir. Gostergelerin belirlenmesinde, birim
bazinda olusturulan performans hedeflerinin izlenmesine ve yillar itibariyle performans
seviyelerinin Ol¢iilebilir olmasina dikkat edilmistir.

3-Faaliyetler

Performans programimizda bulunan 24 adet performans hedefini gergeklestirmek iizere 43
adet faaliyet belirlenmistir.

Performans programina ait performans hedef ve gostergeleri ile bunlara iliskin faaliyetler bu
boliimiin devaminda yer almaktadir.
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PERFORMANS HEDEF TABLOLARI (1)

idare Ad1 43.04 - TURKIYE iS KURUMU GENEL MUDURLUGU

Amag ISTIHDAM  HIZMETLERINI  ISGUCU  PiYASASI
IHTIYACLARI DOGRULTUSUNDA IYILESTIRMEK VE
GELISTIRMEK.

Hedef Ozel sektorde ise yerlestirilmesine aracihk edilen kisi

sayisim artirmak.

Performans Hedefi

Ozel sektéorde ise yerlestirilmesine aracihk edilen Kisi
sayisim artirmak.

Kurumumuz tarafindan sunulan hizmetler neticesinde is arayanlarin ve yiiksekdgrenim mezunlarinin
kendilerine uygun islere yerlestirilmelerine aracilik edilmesi hedeflenmektedir. Ise yerlestirme sayisini
artirmak ve ige yerlestirme hizmetlerinden yiiksekogrenim mezunlarinin daha g¢ok yararlanmasi
amaglariyla hedef belirlenmistir. Ayrica; is arayanlar1 ve igverenleri istihdam fuarlar araciligiyla etkin
bir sekilde bir araya getirerek ise yerlestirme rakamlarinin aritilmasi hedeflenmistir. 2024 yilinda 70
adet Istihdam Fuar1 diizenlenmesi 6ngériilmektedir.

Performans Gostergeleri Olcii 2022 2023 2024
Birimi
1 | Ozel sekidrde ise Sayi | 1378516 1.200.000 1.325.000
yerlestirme sayisi

Igili hedefin performans takibi Ozel

Sektorde Ise Yerlestirme Sayist iizerinden yapilacaktir.

2 | Yiksek 6gretim mezunlarinin
Ozel sektorde ise yerlestirilme
sayisi

Say1 285.287 240.000 275.000

sayis1 lizerinden yapilacaktir.

Tgili hedefin performans takibi yiiksek dgretim mezunlarimn 6zel sektorde ise yerlestirme

3 | istihdam fuar1 diizenlenen il
sayisi

Say1 49 81 70

Igili hedefin performans takibi istihdam fuarina katilan il sayis1 iizerinden yapilacaktir.

Faaliyetler Kaynak Ihtiyac
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Ozel sektorde ise Yerlestirmeye aracilik 1.973.465.000 1.973.465.000
etme faaliyeti. R 0 R
2 | Istihdam fuarlar1 diizenlemek.
16.000.000 0 16.000.000
Genel Toplam 1.989.465.000 0 1.989.465.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (1)

idare Ad

43.04 - TURKIYE iS KURUMU GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

artirmak.

1 - Ozel sektorde ise yerlestirilmesine aracihik edilen kisi sayisimi

Faaliyet Ad1

Ozel sektorde ise yerlestirmeye aracilik etme faaliyeti.

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri

43.04.00.62 - CALISMA VE I$ KURUMU IL MUDURLUKLERI,
43.04.32.00 - ISTIHDAM HiZMETLERI DAIRESI BASKANLIGI

Bu faaliyet 2024 yilinda 6zel sektérde 1.325.000 kisinin ise yerlestirilmesi ve 2024 yihnda Ozel
sektorde 275.000 yiiksekéogrenim mezununun ise yerlestirmesi hedeflenmistir. Faaliyetin
maliyetleri arasinda; ilgili personelin personel giderleri ve sgk devlet primi giderleri

bulunmaktadir.
Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 1.762.023.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 211.442.000,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac1 1.973.465.000,00
Doéner Sermaye 0,00
B&f;ﬂgﬁ‘ Diger Yurt ici 0,00
Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0,00
1.973.465.000,00

Toplam Kaynak ihtiyaci
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (2)

idare Adi

43.04 - TURKIYE iS KURUMU GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

1- Ozel sektorde ise yerlestirilmesine aracihik edilen kisi sayisin

artirmak.

Faaliyet Ad1

istihdam fuarlar1 diizenlemek.

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

43.04.00.62 - CALISMA VE IS KURUMU iL MUDURLUKLERI,
43.04.32.00 - ISTIHDAM HiZMETLERI DAIRESI BASKANLIGI

Bu faaliyet ile 2024 yihinda 70 ilde istihdam Fuarlar diizenlenmesi hedeflenmistir. Faaliyetin

maliyetleri arasinda; Mal

ve hizmet alim giderleri bulunmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 16.000.000,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 16.000.000,00
Doéner Sermaye 0,00
Biitce Disi Kaynak | Diger Yurt Igi 0,00
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 16.000.000,00
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PERFORMANS HEDEF TABLOLARI (2)

idare Ad1 43.04 - TURKIYE iS KURUMU GENEL MUDURLUGU

Amag ISTIHDAM HIZMETLERINI IS GUCU PIYASASI
IHTiYACLARI DOGRULTUSUNDA iYIiLESTIRMEK VE
GELISTIiRMEK.

Hedef Ozel sektérde ise yerlestirilmesine aracilik edilen Kisi

sayisim artirmak.

Performans Hedefi

Ise yerlestirme de aracihk hizmetlerini beceri gorev
odaginda iyilestirmek.

Beceri Envanteri Projesiyle mesleklerin gérevleri ile bu gorevlerin karsiligi olacak sekilde bilgi, beceri
yeti ve dijital becerileri igeren bir portalin olusturulmasit ve eslestirme sisteminin iyilestirilmesi

hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri Olcii 2022 2023 2024
Birimi

1 | Meslekler ile  mesleklerin

beceri ve niteliklerinin birlikte Yiizde 0 0 %30

yer aldig1 portal olusturulmasi

(kiimiilatif)

Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci
Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 | Tiirk meslekler portali’nin

olusturulmasi. 1.500.000 0 1.500.000
Genel Toplam 1.500.000 0 1.500.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (3)

idare Adi

43.04 - TURKIYE iS KURUMU GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

2- Ise yerlestirme de aracilik hizmetlerini beceri gorev
odaginda iyilestirmek.

Faaliyet Ad1

Tiirk meslekler portali’nin olusturulmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

43.04.35.00 — IS VE MESLEK HIZMETLERI DAIRESI
BASKANLIGI

Beceri Envanteri Projesiyle mesleklerin gorevleri ile bu gorevlerin karsihig olacak sekilde bilgi,
beceri yeti ve dijital becerileri iceren bir portalin olusturulmasi ve eslestirme sisteminin
iyilestirilmesi hedeflenmektedir. Bu kapsamda projenin 2024 yihina kalan kism yillik biitgesini

olusturmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek

06 Sermaye Giderleri 1.500.000,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 1.500.000,00
Doéner Sermaye 0,00

Bﬁgjngf‘ Diger Yurt ici 0,00
Yurt Disi 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.500.000,00
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PERFORMANS HEDEF TABLOLARI (3)

idare Ad1 43.04 - TURKIYE iS KURUMU GENEL MUDURLUGU

Amag ISTIHDAM HIZMETLERINI ISGUCU PIYASASI
IHTIYACLARI DOGRULTUSUNDA I{YILESTIRMEK VE
GELISTiRMEK.

Hedef AKtif isgiicii programlari katihmei sayisim artirmak.

Performans Hedefi AKtif isgiicii programlari katihmei sayisim artirmak.

Aktif isglici programlar1 yararlanici sayisinin  sektorel ihtiyaglar dogrultusunda artirilmasi
hedeflenmektedir.
Performans Gostergeleri Olcii 2022 2023 2024
Birimi
1 | Imalat sektériinde
diizenlenen programlardan Say1 112.808 35.000 36.500
yararlanan kisi sayisi
Imalat sektdrii mesleki egitim kurslar ve isbasi egitim programlari ile desteklenecektir.
2 | Stratejik sektorlerde
diizenlenen programlardan Say1 0 800 850
yararlanan kisi sayisi

Savunma sanayii, yapay zeka, siber giivenlik, temiz ve siirdiiriilebilir enerji ile uzay tekn

mesleki egitim kurslari ve igbasi egitim programlari ile desteklenecektir.

olojileri sektorleri

3 | Aktif iggiicti programlarina
iligkin yapilan etki analizi
say1sl

Say1 0

1

1

Aktif iggiicii programlar kapsaminda yapilacak etki analizleri ile programlarin etkinligi artirilacaktir.

Faaliyetler Kaynak Ihtiyac
Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 | Aktif isgiicli piyasasi programlarini,

yapilan etki analizleri dogrultusunda

isglicti piyasasinda katma degeri yiiksek 3.166.680.000 0 3.166.680.000

sektorlerin emek talebini karsilama

odakl1 uygulamak.
Genel Toplam

3.166.680.000 0 3.166.680.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (4)

idare Ad

43.04 - TURKIYE iS KURUMU GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

3. Aktif isgiicii programlar katilimci sayisimi artirmak.

Faaliyet Ad1

Aktif isgiicii piyasas1 programlarim, yapilan etki analizleri
dogrultusunda isgiicii piyasasinda katma degeri yiiksek sektorlerin
emek talebini karsilama odakl uygulamak.

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

43.0431.00 - AKTIiF ISGUCU HIZMETLERI DAIRESI
BASKANLIGI, o
43.04.00.62 - CALISMA VE IS KURUMU iL MUDURLUKLERI

Plan donemi sonuna kadar, isgiicii piyasasinin ihtiyaglar1 dogrultusunda her yil mesleki egitim
kursu ve isbas1 egitim programi diizenlenecek olup kursiyerlerin/katihmcilarin genel saghk
sigortasi ve is kazasi ve meslek hastalig sigorta primi 6denecektir. Ayrica kurs/program tiiriine
gore her yil tespit edilen tutarlarda katihmcy/kursiyerlere zaruri gideri 6demesi yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

Mal ve Hizmet Alim 40.598.000,00

03 - :

Giderleri
05 Cari Transferler 3.126.082.000,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 3.166.680.000,00
Déner Sermaye 0,00

Biitce Dis1 . .

Kaynak Diger Yurt I¢i 0,00
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 3.166.680.000,00
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PERFORMANS HEDEF TABLOLARI (4)

Idare Adi 43.04 - TURKIYE iS KURUMU GENEL MUDURLUGU

Amag ISTIHDAM HiZMETLERINI iISGUCU PIYASASI
THTIYACLARI DOGRULTUSUNDA iYILESTIRMEK
VE GELISTIRMEK.

Hedef Dijital ve yesil doniisiim (ikiz doniisiim) kapsaminda aktif

isgiicii programlan diizenlemek.

Performans Hedefi

Dijital ve yesil doniisiim (ikiz doniisiim) kapsaminda aktif

isgiicii programlar: diizenlemek.

Dijital ve yesil donilisiimiin isgiicli piyasasinda meydana getirdigi degisikliklere uyum siirecinin aktif
isglicii programlar1 ile desteklenmesi hedeflenmektedir. Ayrica; Is arayanlari ve isverenleri, Ikiz
Déniisiim konusunda farkindalik ve bilgilendirme amaglariyla Istihdam Fuarlar1 araciligiyla etkin bir
sekilde bir araya getirmek hedeflenmektedir. 2024 yilinda 1 ikiz Déniisiim Temal1 istihdam Fuari

diizenlenecektir.
Performans Gostergeleri Olcii 2022 2023 2024
Birimi
1 | Dijital doniisiim kapsaminda
diizenlenen aktif iggiicli Say1 3111 350 400
programlarindan yararlandirilan
kisi sayis1
Dijitallesen mesleklerde ihtiya¢ duyulan beceriler kurs/programlar yoluyla desteklenecektir.
2 | Yesil donlisim  kapsaminda
diizenlenen aktif 15glicti | Say1 0 150 200
programlarindan yararlandirilan
kisi say1si
Yesil doniisiim kapsaminda olan meslekler tespit edilerek, bu alanda ihtiya¢ duyulan
beceriler kurs/programlar yoluyla desteklenecektir.
3 | ikiz déniisiim temal1 diizenlenen | Say1 0 1 1

istihdam fuari sayisi

flgili hedefin performans takibi Ikiz Déniisim Temali Istihdam Fuar1 diizenleme iizerinden

yapilacaktir.
Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci
Biitce Dis1 Toplam

1 | Ikiz doniisiim kapsaminda igbast

egitim programlar1 ve mesleki 50.869.000 0 50.869.000

egitim kurslan diizenlemek.
2 | Ikiz doniisiim temali istihdam

fuarlar1 diizenlemek. 1.000.000 0 1.000.000
Genel Toplam 51.869.000 0 51.869.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (5)

idare Ad

43.04 - TURKIYE iS KURUMU GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

4 - Dijital ve yesil doniisiim (ikiz doniisiim) kapsaminda aktif is
giicii programlar diizenlemek.

Faaliyet Ad1

Ikiz doniisiim kapsaminda isbasi egitim programlar1 ve mesleki
egitim kurslari diizenlemek.

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

43.04.31.00 - AKTIF ISGUCU HIZMETLERI DAIRESI
BASKANLIGI,

43.04.00.62 - CALISMA VE IS KURUMU IL
MUDURLUKLERI

Plan dénemi sonuna kadar, ikiz doniisiim kapsaminda her yil mesleki egitim kursu ve isbasi
egitim programi diizenlenecek olup Kkursiyerlerin/katihmcilarin genel saghk sigortasi ve is
kazasi ve meslek hastahig1 sigorta primi ddenecektir. Ayrica kurs/program tiiriine gore her yil
tespit edilen tutarlarda katiimci/kursiyerlere zaruri gideri 6demesi yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

03 Mal ve Hizmet Alim 652.000,00

Giderleri
05 Cari Transferler 50.217.000,00
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci 50.869.000,00
Doéner Sermaye 0,00

Biitce Dis1 . ‘.

Kaynak Diger Yurt I¢i 0,00
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyac 50.869.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (6)

idare Ad

43.04 - TURKIYE iS KURUMU GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

4 - Dijital ve yesil doniisiim (ikiz doniisiim) kapsaminda aktif is
giicii programlan diizenlemek.

Faaliyet Ad1

ikiz doniisiim temal: istihdam fuarlar: diizenlemek.

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

43.04.32.00 - ISTIHDAM HIZMETLERI DAIRESI
BASKANLIGI,

43.04.0062 - CALISMA VE IS KURUMU IiL
MUDURLUKLERI

Bu faaliyet ile 2024 yilinda 1 ikiz Déniisiim Temal Istihdam Fuan diizenlemek hedeflenmistir.
Faaliyetin maliyetleri arasinda; mal ve hizmet alim giderleri bulunmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek

Mal ve Hizmet Alim
03 Giderleri 1.000.000,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.000.000,00
Doner Sermaye 0,00

Biitce Dis1 . ..

Kaynak Diger Yurt I¢i 0,00
Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 1.000.000,00
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PERFORMANS HEDEF TABLOLARI (5)

Idare Ad1 43.04 - TURKIYE iS KURUMU GENEL MUDURLUGU

Amacg OZEL POLITIiKA GEREKTIREN GRUPLARIN iSGUCU
PIYASASINA KATILIMINI VE iSTIHDAMINI ARTIRMAK.

Hedef Ozel sektorde ise yerlestirilmesine aracilik edilen kadin sayisim1 artirmak.

Performans Hedefi Ozel sektorde ise yerlestirilmesine aracilik edilen kadin sayisim artirmak.

Kurumumuz tarafindan sunulan hizmetler neticesinde is arayan kadinlarim kendilerine uygun islere
yerlestirilmelerine aracilik edilmesi hedeflenmektedir. Ozel politika gerektiren gruplar arasinda yer alan
kadinlarin iggiicii piyasasina katilimini , istihdamini ve bireysel goriisme sayisini artirmak hedeflenmistir.

Performans Gostergeleri Olcii 2022 2023 2024
Birimi

1 | Ozel sektorde ise yerlestirilen | Say1

516.558 450.000 475.000
kadin sayisi

Tgili hedefin performans takibi 6zel sektdrde kadin ise yerlestirme sayisi iizerinden yapilacaktir.

2 | Is arayan kadimlara yonelik Say1

. e 1.226.961 1.360.000 1.387.500
bireysel goriisme sayisi

Kadin isgiiciiniin kendilerine en uygun is, meslek ve egitimlere yonlendirilmesi amaciyla yiiriitiilecek bireysel
goriigme sayisi arttirilacaktir.

3 | Aktif isgiicli programlarindan | Say1

yararlandirilan kadin sayisi 0 25.000 26.000

Mesleki egitim kurslar ve igbagi egitim programlarindan daha ¢ok kadinin yararlandirilmasi amaglanmaktadir.

4 | Is kuliibiinden yararlandirilan | Say1 47911 32.000 33.350
kadin sayisi

Is Kuliibii hizmetinden yararlandirilan kadin sayisi arttirilacaktir.

Faaliyetler Kaynak Ihtiyac
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Kadinlarin 6zel sektorde ise
yerlestirmesine aracilik etme 670.978.000 0 670.978.000
faaliyeti.
2 | Kadin isgiicline yonelik bireysel

3 | Damgsmanlik ve is kuliipleri
faaliyetlerinin bir ¢iktis1 olarak

aktif  iggiicii programlarina 2.204.324.000 0 2.204.324.000
yonlendirilen kadinlar
kurs/programlardan
yararlandirmak.

4 | Kadmlarin  isglici  piyasasina
katilimini artirmak igin is kuliibii 393.481.000 0 393.481.000
faaliyeti diizenlemek.

Genel Toplam 3.662.264.000 0 3.662.264.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (7)

idare Ad1 43.04 - TURKIYE iS KURUMU GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi 5 - Ozel sektorde ise yerlestirilmesine aracilik edilen kadin sayisini
artirmak.

Faaliyet Ad1 Kadinlarin 6zel sektorde ise yerlestirmesine aracilik etme faaliyeti.

Sorumlu Harcama 43.04.32.00 - ISTIHDAM HiZMETLERIi DAIRESi BASKANLIGI,

Birimi veya Birimleri | 43.04.00.62 - CALISMA VE iS KURUMU iL MUDURLUKLERI

Bu faaliyet ile 2024 yilinda 6zel sektorde 475.000 kadinin ise yerlestirilmesi hedeflenmistir.
Faaliyetin maliyetleri arasinda; ilgili personelin personel giderleri ve sgk devlet primi giderleri
bulunmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 599.088.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 71.890.000,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 670.978.000,00
Doéner Sermaye 0,00
B&f;ﬂgﬁ‘ Diger Yurt Ici 0,00
Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 670.978.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (8)

idare Ad1 43.04 - TURKIYE iS KURUMU GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi 5 - Ozel sektorde ise yerlestirilmesine aracilik edilen kadin sayisim
artirmak.

Faaliyet Ad1 Kadin isgiiciine yonelik bireysel goriismeler yapmak.

43.04.35.00 - IS VE MESLEK HIZMETLERI DAIRESI
BASKANLIGI, 43.04.00.62 - CALISMA VE i$ KURUMU iL
MUDURLUKLERI

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Ozel Politika gerektiren gruplarin basinda gelen kadin isgiiciiniin istihdama ve isgiiciine
katihminin arttirilmas1 icin ilk basamak olan bireysel goriisme sayisimin arttirilmasi
planlanmaktadir. Maliyet hesaplamasinda yaklasik personel maliyeti baz alinmistir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 351.323.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 42.158.000,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 393.481.000,00
Doéner Sermaye 0,00
B&;‘?;n];lf‘ Diger Yurt Ici 0,00
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 393.481.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (9)

idare Adx 43.04 - TURKIYE iS KURUMU GENEL MUDURLUGU

5 - Ozel sektorde ise yerlestirilmesine aracilik edilen kadin sayisin

Performans Hedefi
artirmak.

Damismanhik ve is kuliipleri faaliyetlerinin bir ¢iktis1 olarak
Faaliyet Ad1 aktif isgiicii programlarina yonlendirilen kadinlar:
kurs/programlardan yararlandirmak.

43.04.31.00 - AKTIF ISGUCU HIZMETLERI DAIRESI
BASKANLIGI, o
,43.04.00.62 - CALISMA VE IS KURUMU iL MUDURLUKLERI

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

Plan donemi sonuna kadar, kadinlarin isgiicii piyasasina katilbmim artirmak amaciyla her yil
mesleki egitim kursu ve isbas1 egitim programi diizenlenecek olup kursiyerlerin/katihmcilarin
genel saghk sigortasi ve is kazas1 ve meslek hastaligi sigorta primi o6denecektir. Ayrica
kurs/program tiiriine gore her yil tespit edilen tutarlarda katihmcy/kursiyerlere zaruri gideri
odemesi yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 28.261.000,00

05 Cari Transferler 2.176.063.000,00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 2.204.324.000,00
Doner Sermaye 0,00

B:g,f; nlzll(s ! Diger Yurt Igi 0,00
Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyacn 2.204.324.000,00

40




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (10)

idare Ad1 43.04 - TURKIYE iS KURUMU GENEL MUDURLUGU

5 - Ozel sektorde ise yerlestirilmesine aracilik edilen kadin sayisim

Performans Hedefi
artirmak.

Kadinlarin isgiicii piyasasina katihmini artirmak icin is kuliibii

Faaliyet Ad1 faaliyeti diizenlemek.

43.04.35.00 — IS VE MESLEK HIZMETLERI DAIRESI
BASKANLIGI, 43.04.00.62 - CALISMA VE i$ KURUMU iL
MUDURLUKLERI

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Akran 6@renme ve rol model gibi metotlarin sikhikla kullanildig1 ayn1 ya da benzer durumda ki
is arayan kadinlarin ilgi ve deneyim paylasimlarina imkan sunmay1 hedefleyen is kuliibiinden
yararlandirilan kadin isgiicii sayis1 arttirllacaktir. Maliyet hesaplamasinda yaklasik personel
maliyeti baz alinmstir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 351.323.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 42.158.000,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 393.481.000,00
Déner Sermaye 0,00
B&?;ngs ! Diger Yurt Ici 0,00
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 393.481.000,00
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PERFORMANS HEDEF TABLOLARI (6)

idare Ad1 43.04 - TURKIYE iS KURUMU GENEL MUDURLUGU

Amag OZEL POLITIKA GEREKTIREN GRUPLARIN
ISGUCU PIYASASINA KATILIMINI VE iSTIHDAMINI
ARTIRMAK.

Hedef Ozel sektérde ise yerlestirilmesine aracihk edilen genc (15-

24) sayisin1 artirmak.

Ozel sektorde ise yerlestirilmesine aracilik edilen genc (15-
24) sayisim artirmak.

Performans Hedefi

Kurumumuz tarafindan sunulan hizmetler neticesinde is arayan genclerin kendilerine uygun islere
yerlestirilmelerine aracilik edilmesi hedeflenmektedir. Ozel politika gerektiren gruplar arasinda yer alan
genclerin igglicii piyasasina katilimini ve istthdamini artirmak hedeflenmistir. Akran 6grenmesi ve rol model
calismalari ile genclerin bilgi ve deneyim paylagimlarini temel alan is kuliibii uygulamasindan yararlanan
genc sayisi arttirilacaktir. Ayrica mesleki egitim kurslar1 ve igbast egitim programlarindan daha ¢ok gencin
yararlandirilmasi amaglanmaktadir.

Performans Gostergeleri Olcii 2022 2023 2024
Birimi
1 | Ozel sektorde ise yerlestirilen geng Say1
sayisi (15-24 yas) 515.162 450.000 475.000

Ilgili hedefin performans takibi 2024 yilinda dzel sektorde 475.000 gencin (15-24 yas) ise yerlestirilmesi
gostergesi iizerinden yapilacaktir.

2 | Aktif isgiicli programlarindan Say1 0

yararlandirilan geng (15-24) sayist 22.000 23.000
Mesleki egitim kurslari ve igbasi egitim programlarindan daha ¢ok gencin yararlandirilmasi
amqglanmaktadlr.

3 | Is kuliibiinden yararlandirilan geng Say1 51146 31500 32000
say1s1(15-24 yas)
Is kuliibii hizmetinden yararlanacak geng sayisi arttirilacaktir.
Faaliyetler Kaynak Ihtiyac
Biitce Biitce Toplam
Dis1
1 | Genglerin 6zel sektorde ise yerlestirilmesine aracilik

etme faaliyeti. 670.978.000 0 670.978.000
2 | Danigmanlik ve is kuliipleri faaliyetlerinin bir ¢iktisi

olarak aktif iggiicii programlarina yonlendirilen gengleri | 1.949.979.000 0 1.949.979.000

kurs/programlardan yararlandirmak.

3 | Genglere yonelik is kuliibii faaliyeti diizenlemek.
366.664.000 0 366.664.000
Genel Toplam 2.987.621.000 0 2.987.621.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (11)

idare Ad1 43.04 - TURKIYE iS KURUMU GENEL MUDURLUGU

6 - Ozel sektorde ise yerlestirilmesine aracihik edilen geng (15-24)

Performans Hedefi
sayisim artirmak.

Faaliyet Ad1 Genglerin ozel sektorde ise yerlestirilmesine aracilik etme faaliyeti.

Sorumlu Harcama 43.04.32.00 - ISTIHDAM HIZMETLERI DAIRESI BASKANLIGI,
Birimi veya Birimleri 43.04.00.62 - CALISMA VE iS KURUMU iL MUDURLUKLERIi

Bu faaliyet ile 2024 yilinda ozel sektorde 450.000 gen¢ ise yerlestirmeye aracihik yapmak
hedeflenmistir. Faaliyetin maliyetleri arasinda; ilgili personelin personel giderleri ve sgk devlet
primi giderleri bulunmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 599.088.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 71.890.000,00
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci 670.978.000,00
Déner Sermaye 0,00
Biitce Dis1 Kaynak | Diger Yurt Igi 0,00
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyac 670.978.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (12)

idare Ad

43.04 - TURKIYE iS KURUMU GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

6- Ozel sektorde ise yerlestirilmesine aracilik edilen geng (15-
24) sayisim artirmak.

Faaliyet Ad1

Damismanhk ve is kuliipleri faaliyetlerinin bir ¢iktis1 olarak
aktif  isgiicii  programlarmma  yonlendirilen  gencleri
kurs/programlardan yararlandirmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri

43.04.31.00 - AKTIF ISGUCU HIZMETLERI DAIRESI
BASKANLIGI ,43.04.00.62 - CALISMA VE iS KURUMU iL
MUDURLUKLERI

Plan donemi sonuna kadar, genglerin isgiicii piyasasina katimim artirmak amaciyla her yil
mesleki egitim kursu ve isbasi egitim program diizenlenecek olup kursiyerlerin/katiimcilarin
genel saghk sigortasi ve is kazasi ve meslek hastahi@1 sigorta primi odenecektir. Ayrica
kurs/program tiiriine gore her yil tespit edilen tutarlarda katihmcy/kursiyerlere zaruri gideri
O0demesi yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

03 Mal ve Hizmet 25.000.000,00

Alim Giderleri
05 Cari Transferler 1.924.979.000,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.949.979.000,00
Doéner Sermaye 0,00

Biitce Dis1 . .
Kaynak Diger Yurt I¢i 0,00
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak 0.00

Ihtiyaci ’

Toplam Kaynak Thtiyaci 1.949.979.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (13)

idare Adx

43.04 - TURKIYE iS KURUMU GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

6- Ozel sektorde ise yerlestirilmesine aracilik edilen geng (15-
24) sayisim artirmak.

Faaliyet Ad1

Genglere yonelik is kuliibii faaliyeti diizenlemek.

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri

43.04.35.00 — IS VE MESLEK HiZMETLERI DAIRESI
BASKANLIGI, 43.04.00.62 - CALISMA VE i$ KURUMU iL
MUDURLUKLERI

Akran 6grenmesi ve rol model calismalar ile genclerin bilgi ve deneyim paylasimlarim temel
alan is kuliibii uygulamasindan yararlanan geng sayisi arttirtlacaktir. Maliyet hesaplamasinda
yaklasik personel maliyeti baz alinmistir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 327.379.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 39.285.000,00
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci 366.664.000,00
Doéner Sermaye 0,00
B&?;n];ll(s ! Diger Yurt Ici 0,00
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 366.664.000,00
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PERFORMANS HEDEF TABLOLARI (7)

idare Ad1 43.04 - TURKIYE iS KURUMU GENEL MUDURLUGU

Amag OZEL POLITIiKA GEREKTIREN GRUPLARIN i$
GUCU PIYASASINA KATILIMINI VE ISTIHDAMINI
ARTIRMAK.

Hedef Ozel sektorde ise yerlestirilmesine aracihk edilen genc (15-

24) sayisin1 artirmak.

Performans Hedefi

Egitim kurumlarinda diizenlenen seminerlerden
yararlandirilan Kisi sayis1 arttirilacaktir.

Orgiin egitime tabi lise ve ortaokullarin yami sira iiniversitelerde de genclere ydnelik sunulan is arama
becerileri, miilakat teknikleri, kurum faaliyetleri konulu seminerlerden yararlanan geng sayisi arttirilacaktir.

Performans Gostergeleri Olcii 2022 2023 2024
Birimi
1 | Ortadgretim kurumlari ve
uiniversitelerde diizenlenen egitim ve Say1 103.675 67.000 351.000
seminerlerden yararlanan kisi sayis1

Orgiin egitim ve iiniversite dgrencilerine yonelik yiiriitiilen seminer sayis1 arttirilacaktir.

Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Egitim ve seminer diizenlemek.
366.664.000 0 366.664.000
Genel Toplam 366.664.000 0 366.664.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (14)

idare Ad1 43.04 - TURKIYE iS KURUMU GENEL MUDURLUGU

7- Ozel sektorde ise yerlestirilmesine aracilik edilen geng (15-24)

Performans Hedefi
sayisim artirmak.

Faaliyet Ad1 Egitim ve seminer diizenlemek.

43.04.35.00 — IS VE MESLEK HIiZMETLERI DAIRESI
BASKANLIGI, 43.04.00.62 - CALISMA VE i$ KURUMU iL
MUDURLUKLERI

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

Orgiin egitime tabi lise ve ortaokullarin yam sira iiniversitelerde de genclere yonelik sunulan is
arama becerileri, miilakat teknikleri, kurum faaliyetleri konulu seminerlerden yararlanan genc
sayisi arttirllacaktir. Maliyet hesaplamasinda yaklasik personel maliyeti baz alinmistir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 327.379.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 39.285.000,00
Toplam Biit¢e Kaynak fhtiyaci 366.664.000,00
Doéner Sermaye 0,00
B&?;n];ll(s ! Diger Yurt Ici 0,00
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 366.664.000,00
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PERFORMANS HEDEF TABLOLARI (8)

Idare Ad1 43.04 - TURKIYE iS KURUMU GENEL MUDURLUGU

Amacg OZEL POLITIKA GEREKTIREN GRUPLARIN iSGUCU
PIYASASINA KATILIMINI VE iSTIHDAMINI
ARTIRMAK.

Hedef NEET potansiyeli olan genglerin isgiicii piyasasina

katihmlarina yonelik programlar: arttirmak.

Performans Hedefi NEET potansiyeli olan genclerin isgiicii piyasasina
katihmlarina yonelik programlar arttirmak.

Kurumumuz tarafindan sunulan hizmetler neticesinde is arayan NEET grubunun kendilerine uygun islere
yerlestirilmelerine aracilik edilmesi hedeflenmektedir. Ozel politika gerektiren gruplar arasinda yer alan
NEET’lerin isgiicii piyasasina katilimini ve istihdamini artirmak hedeflenmistir. Ayrica ;Egitim ve istihdamda
olmayan genclerin mesleki egitim kurslar1 ve isbasi egitim programlarindan daha c¢ok yararlandirilmasi ve
bireysel gbriisme sayisinin artirilmasi amaglanmaktadir.

Performans Gostergeleri Olcii 2022 2023 2024
Birimi

1 | Aktifisgiicli programlarindan
yararlandirilan NEET potansiyeli olan Say1 0 3.000 3.000
geng sayisl

Mesleki egitim kurslar1 ve igbasi egitim programlarindan daha ¢ok gencin yararlandirilmas: amaglanmaktadir.

2 | Bireysel is ve meslek danismanligi Say1
hizmeti sunulan NEET potansiyeli olan 27.286 60.000 61.000
geng sayisl

NEET potansiyeli olan genglerin istihdam edilmelerinde énemli bir adim olan bireysel goriisme sayisi
arttirtlacaktir.

3 | NEET Potansiyeli olan genglere yonelik | Say1

diizenlenen istihdam fuari sayisi 0 0 1

Ilgili hedefin performans takibi neet potansiyeli olan genglere yonelik istihdam fuar1 gdstergesi iizerinden
yapilacaktir.

Faaliyetler Kaynak Ihtiyac

Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 | Danigmanlik ve is kuliipleri
faaliyetlerinin bir c¢iktis1 olarak aktif
isglici  programlarina yonlendirilen 254.345.000 254.345.000
egitim ve istthdamda olmayan gengleri 0
kurs/programlardan yararlandirmak.

2 | NEET potansiyeli genglere yoOnelik

bireysel goriisme yapmak. 50.960.000 0 50.960.000
3 | NEET potansiyeli olan genglere yonelik

istihdam fuar1 diizenlemek. 1.000.000 0 1.000.000
Genel Toplam 306.305.000 0 306.305.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (15)

idare Ady 43.04 - TURKIYE i$ KURUMU GENEL
MUDURLUGU
8- NEET potansiyeli olan genclerin isgiicii
Performans Hedefi piyasasina katihmlarina yonelik programlar
arttirmak.
Damismanhk ve is kuliipleri faaliyetlerinin bir ciktisi
Faaliyet Adi olfr.ak aktif isgﬁ?ﬁ programlarina yﬁnlendirileq
egitim ve istihdamda olmayan gencleri
kurs/programlardan yararlandirmak.
43.04.31.00 - AKTIF IS GUCU DAIRESI
Sorumlu Harcama Birimi veya BASKANLIGI, 43.04.00.62 - CALISMA VE i$
Birimleri KURUMU iL MUDURLUKLERI

Plan donemi sonuna kadar, egitimde ve istihdamda olmayan genclerin isgiicii piyasasina
katihminmi artirmak amaciyla her yil mesleki egitim kursu ve isbasi egitim program
diizenlenecek olup kursiyerlerin/katilimcilarin genel saghk sigortasi ve is kazasi ve meslek
hastahig1 sigorta primi ddenecektir. Ayrica kurs/program tiiriine gore her yil tespit edilen
tutarlarda katihmcr/kursiyerlere zaruri gideri 6demesi yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.261.000,00

05 Cari Transferler 251.084.000,00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 254.345.000,00
Doner Sermaye 0

B&?;ngs ! Diger Yurt ici 0
Yurt Dis1 0

Toplam Biitce Disi1 Kaynak Ihtiyac 0
Toplam Kaynak Thtiyaci 254.345.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (16)

idare Ady 43.04 - TURKIYE i$ KURUMU GENEL
MUDURLUGU
8- NEET potansiyeli olan genclerin isgiicii
Performans Hedefi piyasasina katilmlarina yonelik programlar:
arttirmak.
Faaliyet Adi NEET potansiyeli genclere yonelik bireysel goriisme
yapmak.
43.04.35.00 — IS VE MESLEK HIZMETLERI
Sorumlu Harcama Birimi veya DAIRESI BASKANLIGI, 43.04.00.62 - CALISMA
Birimleri VE iS KURUMU iL MUDURLUKLERI

NEET potansiyeli olan genclerin istihdama kazandirilmasi amaciyla ilk basamak hizmet olan
bireysel goriisme sayis1 arttirilacaktir. Maliyet hesaplamasinda yaklasik personel maliyeti baz
alinmistir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 45.500.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 5.460.000,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 50.960.000,00
Déner Sermaye 0,00
B:gf;nl;l(s ! Diger Yurt Ici 0,00
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 50.960.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (17)

idare Adi

43.04 - TURKIYE i$ KURUMU GENEL
MUDURLUGU

Performans Hedefi

8 - NEET potansiyeli olan genglerin isgiicii
piyasasina katimlarina yonelik programlan
arttirmak.

Faaliyet Adx

NEET potansiyeli olan genclere yonelik istihdam
fuar1 diizenlemek.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

43.04.32.00 - jSTiHDAM HiZMETLERI DAIRESI
BASKANLIGI, 43.04.00.62 - CALISMA VE iS
KURUMU iL MUDURLUKLERI

Bu faaliyet ile 2024 yilinda NEET Potansiyeli olan genclere yoénelik 1 istihdam fuar:

diizenlemek hedeflenmistir. Faaliyetin maliyetleri arasinda; mal ve hizmet giderleri

bulunmaktadir.
Ekonomik Kod Odenek
03 Mal ve Hizmet Giderleri 1.000.000,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 1.000.000,00
Doner Sermaye 0,00
Biitce Dis1 .o .

Kaynak Diger Yurt I¢i 0,00
Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 1.000.000,00
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PERFORMANS HEDEF TABLOLARI (9)

Idare Ad1 43.04 - TURKIYE iS KURUMU GENEL MUDURLUGU

Amag OZEL POLITIKA GEREKTIREN GRUPLARIN ISGUCU
PIYASASINA KATILIMINI VE iISTIHDAMINI ARTIRMAK.

Hedef Engelli istihdamim artirmak.

Performans Hedefi Engelli istihdamim artirmak.

Kurumumuz tarafindan sunulan hizmetler neticesinde is arayan engellilerin kendilerine uygun islere
yerlestirilmelerine aracilik edilmesi hedeflenmektedir. Ozel politika gerektiren gruplar arasinda yer alan engellilerin
isgiicii piyasasina katilimini ve istihdamimi artirmak hedeflenmistir. Ayrica; Engelli Istihdamini arttirmak hedefiyle
yola ¢ikan ve destekli bir isttihdam modeli olan engelli is koglugu danismanlik hizmetleri kapsaminda sunulan
bireysel goriisme sayisinin arttirilmasi ve mesleki egitim kurslari ve igbasi egitim programlarindan daha ¢ok engelli
bireyin yararlandirilmas1 amaglanmaktadir.

Performans Gostergeleri Olcii 2022 2023 2024
Birimi
1 SOailfilsfektorde ise yerlestirilen engelli Say1 17.889 33.000 35 000

Ilgili hedefin performans takibi 2024 yilinda Ozel Sektorde 35.000 Engellinin ise yerlestirilmesi gostergesi
iizerinden yapilacaktir.

2 | Aktif isgiicii programlarindan Say1

yararlandirilan engelli sayisi 1.541 400 450

Mesleki egitim kurslar1 ve igbasi egitim programlarindan daha ¢ok engelli bireyin yararlandirilmast
amaclanmaktadir.

3 | Engelli is ko¢lugu kapsaminda Say1

. . o 290.759 275.000 280.500
gergeklestirilen bireysel gorlisme sayisi

Engelli is koclar1 tarafindan engelli bireylere yonelik uygulanan bireysel gériisme sayisi arttirilacaktir.

Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci

Biitce Biitce Disi Toplam

1 | Engellilerin ise yerlestirilmesine aracilik etme faaliyeti.
40.143.000 0 40.143.000

2 | Danismanlik ve is kuliipleri faaliyetlerinin bir ¢iktist
olarak aktif isgiicli programlarina yonlendirilen engellileri 38.152.000 0 38.152.000
kurs/programlardan yararlandirmak.

3 | Engelli is koglugu kapsaminda sunulan bireysel goriigme
yapmak. 34.814.000 0 34.814.000

Genel Toplam 113.109.000 0 113.109.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU (18)

idare Adi

43.04 - TURKIYE iS KURUMU GENEL
MUDURLUGU

Performans Hedefi

9- Engelli istihdamini artirmak.

Faaliyet Adi

Engellilerin ise yerlestirilmesine aracihik etme
faaliyeti.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

43.04.32.00 - jSTiHDAM HiZMETLERI DAIRESI
BASKANLIGI, 43.04.00.62 - CALISMA VE i$
KURUMU iL MUDURLUKLERI

Bu faaliyet ile 2024 yilinda 35.000 engellinin ise yerlestirilmesi hedeflenmistir.
Faaliyetin maliyetleri arasinda; ilgili personelin personel giderleri ve sgk devlet primi giderleri

bulunmaktadir.
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 35.241.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 4.902.000,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyacn

40.143.000,00

Doéner Sermaye 0,00
Biitce Dis1 . .
Kaynak Diger Yurt I¢i 0,00
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

40.143.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (19)

43.04 - TURKIYE IS KURUMU GENEL

Idare Adi MUDURLUGU

Performans Hedefi 9 - Engelli istthdamim artirmak.

Damismanhk ve is kuliipleri faaliyetlerinin bir ¢iktisi
Faaliyet Ad1 olarak aktif isgiicii programlarina yoénlendirilen
engellileri Kurs/programlardan yararlandirmak.

43.04.31.00 - AKTIF iISGUCU HIZMETLERI

Sorumlu Harcama Birimi veya DAIRESI BASKANLIGI,
Birimleri 43.04.00.62 - CALISMA VE IS KURUMU iL
MUDURLUKLERI

Plan donemi sonuna kadar, engellilerin isgiicii piyasasina katihhmim artirmak amaciyla her yil
mesleki egitim kursu ve isbas1 egitim programi diizenlenecek olup kursiyerlerin/katihmcilarin
genel saghk sigortas1 ve is kazasi ve meslek hastaligi sigorta primi 6denecektir. Ayrica
kurs/program tiiriine gore her yil tespit edilen tutarlarda katihmcykursiyerlere zaruri gideri
odemesi yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 489.000,00
05 Cari Transferler 37.663.000,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 38.152.000,00

Doéner Sermaye 0,00

Biitce Dis1 .o .
Kaynak Diger Yurt I¢i 0,00
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi1 Kaynak Ihtiyac 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 38.152.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (20)

idare Adi

43.04 - TURKIYE i$ KURUMU GENEL
MUDURLUGU

Performans Hedefi

9 - Engelli istthdamim artirmak.

Faaliyet Ad1

Engelli is ko¢lugu kapsaminda sunulan bireysel
gorisme yapmak.

Sorumlu Harcama
Birimleri

43.04.35.00 — IS VE MESLEK HiZMETLERI
Birimi veya DAIRESi BASKANLIGI,

43.04.00.62 - CALISMA VE IS KURUMU iL
MUDURLUKLERI

Engelli Istihdamimi arttirmak hedefiyle yola cikan ve destekli bir istthdam modeli olan engelli
is koclugu damismanlik hizmetleri kapsaminda sunulan bireysel goriisme sayisinin arttirilmasi
hedeflenmektedir. Maliyet hesaplamasinda yaklasik personel maliyeti ile Yatirim Projesi 2024

biitcesi baz alinmistir.
Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 30.638.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 3.676.000,00
06 Sermaye Giderleri 500.000,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 34.814.000,00
Déner Sermaye 0,00
B&?;n];ll(s ! Diger Yurt Ici 0,00
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢e Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 34.814.000,00
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PERFORMANS HEDEF TABLOLARI (10)

idare Ad1 43.04 - TURKIYE iS KURUMU GENEL MUDURLUGU

Amag OZEL POLITIKA GEREKTIREN GRUPLARIN
ISGUCU PIYASASINA KATILIMINI VE ISTIHDAMINI
ARTIRMAK.

Hedef Hane bazh hizmet sunumunu artirmak.

Performans Hedefi

Hane bazl hizmet sunumunu artirmak.

Kurumumuz tarafindan sunulan sosyal yardim istihdam baglantisi hizmetlerinin Hane bazli hizmet sunumuna yonelik

doniigiimil neticesinde Sosyal Yardim Yararlani

cilarmin kendilerine uygun islere yerlestirilmelerine aracilik edilmesi

hedeflenmektedir. Ozel politika gerektiren gruplar arasinda yer alan sosyal yardim yararlanicilarinin isgiicii piyasasina
katilimimi ve istihdamini artirmak hedeflenmistir.Ayrica; Kurumumuz tarafindan sunulan sosyal yardim istihdam
baglantisi hizmetlerinin Hane bazli hizmet sunumuna yonelik doniisiimii neticesinde Calisan1 Bulunmayan Hanelerden
20.000’inin ISKUR Hizmetlerinden Yararlanmas1 hedeflenmektedir. Ozel politika gerektiren gruplar arasinda yer alan
calisan1 bulunmayana hanelerde yer alan g¢alisabilir durumdaki bireylerin isgiicli piyasasina katilimini ve istthdamini
artirmak hedeflenmistir. Ayrica;Sosyal yardim alanlarin isgiicli piyasasina uyumunu artirarak istihdama dahil olmalart

stirecinde kurs ve programlarin rolii artirilacaktir.

Performans Gostergeleri Ol¢ii 2022 2023 2024
Birimi
1 | Aktifisgiicii programlarindan Say1
yararlandirilan sosyal yardim yararlanici 5.174 1.500 1.600

sayist

Sosyal yardim alanlarin iggiicii piyasasina uyumunu artirarak istihdama dahil olmalari siirecinde kurs ve programlarin

rolii artirilacaktir.

2 | Ise yerlestirilen sosyal yardim yararlanici
sayisl

Say1 19.123 9.000 10.000

iizerinden yapilacaktir.

Ilgili hedefin performans takibi 2024 yilinda 10.000 sosyal yardim yararlanicisinin ise yerlestirilmesi gdstergesi

3 | Calisan1 bulunmayan hanelerden ISKUR
hizmetlerinden yararlanan (Hane) sayisi

Say1 0 15.000 20.000

ilgili hedefin performans takibi 2024 yilinda

hizmetlerinden yararlanmasi gostergesi lizerinden yapilacaktir.

calisan1 bulunmayan hanelerden 20.000’inin ISKUR

4 | Bireysel is ve meslek danismanligt hizmeti
sunulan sosyal yardim yararlanici sayisi

Say1 76.562 36.000 37.000

Calisan1 olmayan hanelerdeki sosyal yardim
etmektedir.

alan bireylere uygulanan bireysel goriisme sayisini ifade

Faaliyetler Kaynak Ihtiyac
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Sosyal yardim-istihdam baglantisinin 0
giiclendirilmesi ekseni ger¢evesinde aktif 135.651.000 135.651.000
isgiicii programlarindan sosyal yardim
alanlari yararlandirmak.
2 | Sosyal yardim yararlanicilarinin iggiicii 11.470.000 0 11.470.000
piyasasina girmelerine aracilik etme
faaliyeti.
Genel Toplam 147.121.000 0 147.121.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU (21)

Idare Adi 43.04 - TURKIYE iS KURUMU GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi 10- Hane bazh hizmet sunumunu artirmak.

Sosyal yardim-istihdam baglantisinin giiclendirilmesi ekseni
Faaliyet Ad1 cercevesinde aktif isgiicii programlarindan sosyal yardim alanlar
yararlandirmak.

43.04.31.00 - AKTIF iISGUCU HiZMETLERI DAIRESI
BASKANLIGI, o
43.04.00.62 - CALISMA VE IS KURUMU iL MUDURLUKLERI

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Plan donemi sonuna kadar, sosyal yardim alan bireylerin isgiicii piyasasina katihmim artirmak
amaciyla her yil mesleki egitim kursu ve isbas1 egitim programi diizenlenecek olup
kursiyerlerin/katilmcilarin genel saghk sigortasi ve is kazasi ve meslek hastaligi sigorta primi
odenecektir. Ayrica kurs/program tiiriine gore her yil tespit edilen tutarlarda
katihmcy/kursiyerlere zaruri gideri 6demesi yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.739.000,00

05 Cari Transferler 133.912.000,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 135.651.000,00
Doner Sermaye 0.00

B[ié;g:;nl;l(s ! Diger Yurt ici 0,00
Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac1 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 135.651.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (22)

idare Adx

43.04 - TURKIYE iS KURUMU GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

10 - Hane bazh hizmet sunumunu artirmak.

Faaliyet Ad1

etme faaliyeti.

Sosyal yardim yararlanicilarinin isgiicii piyasasina girmelerine araciik

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri

43.04.32.00 - ISTIHDAM HiZMETLERi DAIRESi BASKANLIGI,
43.04.00.62 - CALISMA VE iS KURUMU iL MUDURLUKLERI

Bu faaliyet ile 2024 yilinda 10.000 sosyal yardim yararlanicisinin ise yerlestirilmesine aracilik
etmek ve 2024 yilinda ¢alisami bulunmayan hanelerden 20.000 bininin ISKUR hizmetlerinden
yararlanmasi hedeflenmistir.Faaliyetin maliyetleri arasinda; ilgili personelin personel giderleri
ve sgk devlet primi giderleri bulunmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 10.069.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 1.401.000,00
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci 11.470.000,00
Doner Sermaye 0,00
Blg:igyenlzl? ! Diger Yurt Ici 0,00
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 11.470.000,00
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PERFORMANS HEDEF TABLOLARI (11)

idare Ad1 43.04 - TURKIYE IS KURUMU GENEL
MUDURLUGU

Amag ISYERI VE EGITIM KURUMLARINA SUNULAN
REHBERLIK HIZMETLERINI iSGUCU PIYASASI
IHTIYACLARI DOGRULTUSUNDA GELIiSTiRMEK.

Hedef Ziyaret edilen ozel sektor isyeri sayisin1 ve

ziyaretlerin etkililigini arttirmak.

Performans Hedefi

Ziyaret edilen o0zel sektor isyeri sayisim ve
ziyaretlerin etkililigini arttirmak.

Isveren hizmetlerinin en 6nemli ayaklarindan birisi olan isyeri ziyaret etkinligi gerceklestirilen

isyeri sayisi arttirilacaktir.

Performans Gostergeleri Olcii
Birimi 2022 2023 2024
1 T - .
Isve{eq dan%smanhgl sunulan 6zel Say1 461422 510.000 600.000
sektor igyeri sayisi
Ozel sektér isyerlerine yonelik sunulan ziyaret sayisi isyeri bazinda arttirilacaktir.
2 O . cw e . . . . S
Isbirligi yapilan 6zel sektor isyeri ay1 105.200 65.000 20.000
sayisl
Isbirligi yapilan 6zel sektor isyerleri sayisi arttirilacaktir.
3 Oze.l sektf){ igyeri ziyaretlerinin Say1 0 100.000 103.000
faaliyete doniigme sayisi
Ozel sektor isyeri ziyaret sonrasi faaliyet diizenlenen isyeri sayisi arttirilacaktir.
Faaliyetler Kaynak Ihtiyac
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1| Is yeri ziyareti yapmak.
Y Y yap 21.975.000 0 21.975.000
2 | Ozel sektor isyerleriyle kurs, program ve ise
yerlestirme alanlarinda is birligi yapmak. 21.975.000 0 21.975.000
3 | Isyeri ziyaretlerinin faaliyete doniistiiriilmesi.
21.975.000 21.975.000
Genel Toplam 65.925.000 0 65.925.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (23)

idare Ad

43.04 - TURKIYE iS KURUMU GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

etkililigini arttirmak.

11 - Ziyaret edilen 0zel sektor isyeri sayisini ve ziyaretlerin

Faaliyet Ad1

Is yeri ziyareti yapmak.

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

43.04.35.00 — IS VE MESLEK HIZMETLERI DAIRESI

MUDURLUKLERI

BASKANLIGI, 43.04.00.62 - CALISMA VE iS KURUMU iL

Isveren hizmetlerinin en 6nemli ayaklarindan birisi olan isyeri ziyaret etkinligi gerceklestirilen
isyeri sayis1 arttirllacaktir. Maliyet hesaplamasinda yaklasik personel maliyeti baz alimmistir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 19.620.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 2.355.000,00
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci 21.975.000,00
Biitce Dis1 D?P o Sermaye 8'88

Kaynak Diger Yurt Ici '
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 21.975.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (24)

idare Ad1 43.04 - TURKIYE iS KURUMU GENEL MUDURLUGU

11- Ziyaret edilen 6zel sektor isyeri sayisini ve ziyaretlerin

Performans Hedefi etkililigini arttirmak.

Ozel sektor isyerleriyle kurs, program ve ise yerlestirme

Faaliyet Adi alanlarinda is birligi yapmak.

43.04.35.00 — IS VE MESLEK HIZMETLERI DAIRESI
BASKANLIGI, 43.04.00.62 - CALISMA VE i$ KURUMU iL
MUDURLUKLERI

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Isyeri ziyaretleri oncesi ve sonrasinda 6zel sektor isyerleriyle diizenlenen kurs ve programlar ile
ise yerlestirmeleri kapsamaktadir. Maliyet hesaplamasinda yaklasik personel maliyeti baz
alinmistir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 19.620.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 2.355.000,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 21.975.000,00
. Doner Sermaye 0,00
Blgfenglf‘ Diger Yurt Ici 0,00
y Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 21.975.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (25)

idare Ad1 43.04 - TURKIYE iS KURUMU GENEL MUDURLUGU

11 - Ziyaret edilen 0zel sektor isyeri sayisini ve ziyaretlerin

Performans Hedefi etkililigini arttirmak.

Faaliyet Adi Isyeri ziyaretlerinin faaliyete doniistiiriilmesi.

43.04.35.00 — IS VE MESLEK HIZMETLERI DAIRESI
BASKANLIGI, 43.04.00.62 - CALISMA VE i$ KURUMU iL
MUDURLUKLERI

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Isyeri ziyaretleri ile sunulan isveren damsmanhg hizmeti sonrasinda, 6zel sektor isyerleriyle
diizenlenen kurs/ program, alinan acik is ve ise yerlestirmeleri kapsamaktadir. Maliyet
hesaplamasinda yaklasik personel maliyeti baz alinmistir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 19.620.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 2.355.000,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 21.975.000,00
. Ddéner Sermaye 0,00
Blgfenglf‘ Diger Yurt Ici 0,00
y Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 21.975.000,00
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PERFORMANS HEDEF TABLOLARI (12)

idare Ad1 43.04 - TURKIYE i$ KURUMU GENEL
MUDURLUGU
Amac ISYERI VE EGITIM KURUMLARINA SUNULAN

REHBERLIK HIiZMETLERINi ISGUCU
PIiYASASI IHTIiYACLARI DOGRULTUSUNDA
GELISTIRMEK.

Hedef Ziyaret edilen egitim kurumu (ortadgretim-
yiiksekogretim) sayisini  ve ziyaretlerin
etkililigini arttirmak.

Performans Hedefi Ziyaret edilen egitim Kkurumu (ortaogretim-
yiiksekogretim) sayisimt  ve  ziyaretlerin
etkililigini arttirmak.

Is arayanlarin kisilik 6zellikleri, mesleki egilimleri ve yeteneklerini dlgmeye yonelik uygulanan
6lcme ve degerlendirme araci uygulanan kisi sayisi arttirilacaktir.

Performans Gostergeleri Olcii
Birimi 2022 2023 2024
1 | Mesleki egilim, kisilik, ilgi ve yetenek
Olclimiine dayali test uygulanan kisi Say1 15.558 18.000 18.900

sayl1st

Olg¢me ve degerlendirme araci uygulanan kisi sayis1 arttirilacaktir.

2 | Meslek danismanligi kapsaminda

diizenlenen egitim kurumu ziyareti Say1 20.219 15.000 17.550
say1s1
Orgiin egitim kapsaminda yer alan egitim kurumlarma yonelik ziyaret sayisi arttirilacaktir.
Faaliyetler Kaynak Ihtiyac
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Kisilere 6lgme degerlendirme araci
2 | Egitim kurumlarini ziyaret etmek.
10.873.000 0 10.873.000
Genel Toplam 21.746.000 0 21.746.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (26)

idare Ad1 43.04 - TURKIYE iS KURUMU GENEL MUDURLUGU

12 - Ziyaret edilen egitim kurumu (ortaogretim-yiiksekogretim)

Performans Hedefi . .
sayisini ve ziyaretlerin etkililigini arttirmak.

Faaliyet Ad1 Kisilere ol¢cme degerlendirme araci uygulamak.

43.04.35.00 — IS VE MESLEK HIZMETLERI DAIRESI
BASKANLIGI, 43.04.00.62 - CALISMA VE iS KURUMU iL
MUDURLUKLERI

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Is arayanlarin kisilik 6zellikleri, mesleki egilimleri ve yeteneklerini 6lcmeye yonelik uygulanan
olcme ve degerlendirme araci uygulanan Kkisi sayis1 arttirilacaktir. Maliyet hesaplamasinda
yaklasik personel maliyeti baz alinmistir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 9.708.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 1.165.000,00
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci 10.573.000,00
. Doner Sermaye 0,00
B;;‘?en];lf‘ Diger Yurt Ici 0,00
y Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 10.873.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (27)

idare Ad1 43.04 - TURKIYE iS KURUMU GENEL MUDURLUGU

12 - Ziyaret edilen egitim kurumu (ortaégretim-yiiksekogretim)

Performans Hedefi . . repems s
sayisini ve ziyaretlerin etkililigini arttirmak.

Faaliyet Ad1 Egitim Kurumlarini ziyaret etmek.

43.04.35.00 — IS VE MESLEK HIZMETLERI DAIRESI
BASKANLIGI, 43.04.00.62 - CALISMA VE iS KURUMU iL
MUDURLUKLERI

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Orgiin egitim kapsaminda yer alan egitim kurumlarina yonelik ziyaret sayis1 arttirilacaktir.
Maliyet hesaplamasinda yaklasik personel maliyeti baz alinmistir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 9.708.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 1.165.000,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 10.873.000,00
i Ddéner Sermaye 0,00
B;Zfengl‘f‘ Diger Yurt Ici 0,00
y Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 10.873.000,00
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PERFORMANS HEDEF TABLOLARI (13)

idare Ad1 43.04 - TURKIYE iS KURUMU GENEL MUDURLUGU

Amag PASIF ISTIHDAM PROGRAMLARINI DAHA KAPSAYICI
OLACAK SEKILDE UYGULAMAK VE GELiSTIRMEK.

Hedef Pasif istihdam programlarimin etkinlestirilmesi ve yeni
programlarin  gelistirilmesine yonelik Issizlik Sigortas
Fonu’ndan yararlanma sartlarimin kolaylastirilmasina iliskin
cahsmalar yapmak.

Performans Hedefi Pasif istihdam programlarimin etkinlestirilmesi ve yeni
programlarin  gelistirilmesine yonelik Issizlik Sigortas
Fonu’ndan yararlanma sartlarimin kolaylastirilmasina iliskin
calismalar yapmak.

Pasif istihdam programlarinin etkinlestirilmesi ve yeni programlarm gelistirilmesine yénelik Issizlik
Sigortast Fonu’'ndan yararlanma sartlariin kolaylastirilmasina iligkin  ¢alismalar yapilmasi
planlanmaktadir.  Boylelikle pasif istthdam programlarinin  kapsayiciliginin  artirilmasi
amaclanmaktadir.

Performans Gostergeleri Olcii 2022 2023 2024
Birimi

1 | Mevzuat diizenlemesi igin
yiiriitiilen ¢aligmalara yonelik | Say1 1 3 1
gerceklestirilen toplanti sayisi

Pasif istihdam programlarinin etkinlestirilmesi ve Issizlik Sigortas: Fonu’ndan yararlanma sartlarmim
kolaylastirilmasi1 amaciyla hazirlanacak mevzuat diizenlemelerine iligkin iist yonetime ve gerekmesi
halinde ilgili diger Kurumlara sunum yapilacaktir.

2 | Hazirlanan maliyet Say1

projeksiyonu sayisi 1 3 1

Pasif istihdam programlarmin etkinlestirilmesi ve Issizlik Sigortast Fonu’ndan yararlanma sartlarinin
kolaylastirilmasi amaciyla hazirlanabilecek mevzuat diizenlemelerine iliskin Baskanligimizca maliyet
projeksiyonlari hazirlanarak {ist yonetime sunulacaktir.

Faaliyetler Kaynak Ihtiyac
Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 | Pasif istihdam programlarimin etkinlestirilmesi

ve Igsizlik Sigortast Fonu’ndan yararlanma

sartlarinin kolaylastirilmasi amaciyla mevzuat 752.000 0 752.000

diizenlemesi c¢alismalari i¢in toplantilar

yapmak.
2 | Gegmis yillara iliskin veriler esas alinarak

maliyet projeksiyonlar1 yapmak. 752.000 752.000
Genel Toplam 1.504.000 0 1.504.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (28)

Idare Ad1 43.04 - TURKIYE iS KURUMU GENEL MUDURLUGU

13 - Pasif istihdam programlarimin etkinlestirilmesi ve yeni
Performans Hedefi | programlarin gelistirilmesine yénelik Issizlik Sigortass Fonu’ndan
yararlanma sartlarimin kolaylastirilmasina iliskin calismalar yapmak.

Pasif istthdam programlarimin etkinlestirilmesi ve Issizlik Sigortas
Faaliyet Ad1 Fonu’ndan yararlanma sartlarimin kolaylastirilmasi amaciyla mevzuat
diizenlemesi ¢calismalari icin toplantilar yapmak.

Sorumlu Harcama
Birimi veya 43.04.33.00 - iSSiZLiK SiIGORTASI DAIRESi BASKANLIGI
Birimleri

Faaliyet kapsaminda pasif istihdam programlarimmin etkinlestirilmesi ve yeni programlarin
gelistirilmesi amaciyla Kurum i¢i ve gerekmesi durumunda diger kurum ve Kkuruluslarla
toplantilar gerceklestirilmesi planlanmaktadir. Boylelikle stratejik amacimiza uygun olarak,
sundugumuz pasif istihdam programlariin daha kapsayici hale getirilmesine yonelik
calismalarin sonuclandirilmasi nihai olarak hedeflenmektedir.S6z konusu faaliyete iliskin
maaliyetler, faaliyet kapsaminda calisan personele iliskin yapilacak giderler esas alinarak
hesaplanmistir. Bunun disinda faaliyete iliskin ilave bir maliyet unsuru éngoriilmemektedir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 643.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 109.000,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 752.000,00
Déner Sermaye 0,00
Biitce Dis1 Kaynak | Diger Yurt I¢i 0,00
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 752.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (29)

idare Ad1 43.04 - TURKIYE iS KURUMU GENEL MUDURLUGU

13 - Pasif istihdam programlarimn etkinlestirilmesi ve yeni
Performans Hedefi | programlarin gelistirilmesine yonelik Issizlik Sigortas1 Fonu’ndan
yararlanma sartlarinin kolaylastirilmasina iliskin calismalar yapmak.

Gecmis yillara iliskin veriler esas alinarak maliyet projeksiyonlari

Faaliyet Ad1 yapmak.

Sorumlu Harcama 5
Birimi veya 43.04.33.00 - ISSIZLiK SIGORTASI DAIREST BASKANLIGI
Birimleri

Faaliyet kapsaminda Sosyal Giivenlik Kurumundan temin edilen ge¢mis yillara iliskin veriler
kullamlarak, pasif isttihdam programlarimin etkinlestirilmesi ve yeni programlarin
gelistirilmesine yonelik, issizlik Sigortas1 Fonundan yararlanma sartlarimin kolaylastirilmasina
iliskin iliskin maliyet projeksiyonlar1 hazirlanmasi aclanmaktadir. Boylelikle stratejik amacg ve
hedefimize uygun olarak, sundugumuz pasif istihdam programlarma iliskin yapilmasi
planlanan mevzuat degisikliklerinin olas1 maliyetlerinin tahmin edilmesi ve saglayacad
katkilara yonelik 6n degerlendirme yapilabilmesi hedeflenmektedir. S6z konusu faaliyete iliskin
maaliyetler, faaliyet kapsaminda calisan personele iliskin yapilacak giderler esas alinarak
hesaplanmistir. Bunun disinda faaliyete iliskin ilave bir maliyet unsuru ongoriilmemektedir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 643.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 109.000,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 752.000,00
Doéner Sermaye 0,00
Biitce Disi Kaynak | Diger Yurt Ici 0,00
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 752.000,00
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PERFORMANS HEDEF TABLOLARI (14)

idare Ad1 43.04 - TURKIYE iS KURUMU GENEL MUDURLUGU

Amag PASIF ISTIHDAM PROGRAMLARINI DAHA KAPSAYICI
OLACAK SEKILDE UYGULAMAK VE GELISTIRMEK.

Hedef Pasif istihdam programlarinin basvuru siireclerini ve takibini

kolaylastirmak, sonuclanma siirelerini kisaltmak ve daha cok
hizmeti dijital ortama tasimak.

Performans Hedefi

Pasif istihdam programlarinin basvuru siireglerini ve takibini
kolaylastirmak, sonuclanma siirelerini kisaltmak ve daha ¢ok
hizmeti dijital ortama tasimak.

Hak sahiplerinin pasif istihdam programlarindan daha kolay yararlanabilmeleri i¢in programlara
bagvuru ve basvurularin sonuglanma siirelerinin kisaltilmasi, ayrica daha fazla hizmetin dijital
ortama aktarilarak hizmetlere iligkin otomasyon siireclerinin artirilmasi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri Olcii 2022 2023 2024
Birimi
1 | Pasif  istihdkam  programlari
kapsaminda yiiriitiilen ve dijital | Say1 1 2 1
ortama taginan hizmet sayisi

Pasif istihdam programlar1 kapsaminda yiiriitiilen hizmetlerden uygun olanlar siire¢ icerisinde
ital ortama aktarilacak ve otomasyon siiregleri artirilacaktir.

dij

2

Ay i¢inde onaylanabilecek durumda
olup onaylanan igsizlik Odenegi
sayisinin, toplam onaylanabilecek
durumda olan basvuru sayisina orani
(%)

Oran 97,20 97,3 97,5

Ay i¢inde onaylanabilecek durumda olup onaylanan issizlik 6denegi sayisinin, toplam onaylanabilecek durumda olan
basvuru sayisina oram performans gostergesi olarak belirlenmistir. 4447 sayih Issizlik Sigortast Kanununda yer alan
“igsizlik Odenegi basvurular1 izleyen aymn sonuna kadar sonuglandirilir” hilkkmii kapsaminda bagvurularin
sonuglandirilmast i¢in Kurumumuza azami bir siire verilmis olsa da s6z konusu performans gostergesi araciligiyla,
bagvurulart ayn1 ayda sonuglandirarak pasif istthdam programlarinin sonuglanma siirelerinin kisaltilmasi
hedeflenmektedir.

Faaliyetler Kaynak ihtiyac
Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 | Pasif istihdam programlar1 kapsaminda yer alan

hizmetlerin dijital ortama aktarilmasina yonelik 14.869.000 0 14.869.000

sistem iyilestirme ¢aligmalar1 yapmak.
2 | Pasif istihdam programlarina yonelik egitim

faaliyetleri gerceklestirmek. 2.367.000 0 2.367.000
Genel Toplam 17.236.000 0 17.236.000

69




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (30)

idare Ad1 43.04 - TURKIYE iS KURUMU GENEL MUDURLUGU

14 - Pasif istihdam programlarimin basvuru siireclerini ve takibini
Performans Hedefi kolaylastirmak, sonuclanma siirelerini kisaltmak ve daha ¢ok hizmeti
dijital ortama tasimak.

Pasif istihdam programlar: kapsaminda yer alan hizmetlerin dijital

Faaliyet Ads ortama aktarilmasina yonelik sistem iyilestirme ¢alismalar1 yapmak.

Sorumlu Harcama

S <. . |43.04.33.00 - iSSiZLiK SiGORTASI DAIRESi BASKANLIGI
Birimi veya Birimleri

Pasif istihdam programlar1 kapsaminda yer alan ve dijital ortama aktarilmasi uygun
hizmetlerin, dijital ortama aktarilmasi1 ve mevzuata yonelik iyilestirme ¢alismalar1 yapilarak
programlarin otomasyon siireclerinin artirllmasi amaclanmakatdir. Maliyetlendirme
hususunda ilgili faaliyet kapsaminda c¢ahsan personele iliskin yapilacak giderler ve bu
kapsamdaki SGK devlet primi giderleri esas alinmistir. Bunun disinda faaliyete iliskin
herhangi bir ek maliyet unsuru ongoriilmemektedir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 13.101.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 1.768.000,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 14.869.000,00
Doner Sermaye 0,00
Biitce Disi Kaynak | Diger Yurt ici 0,00
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak Thtiyaci 14.869.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (31)

idare Adi

43.04 - TURKIYE iS KURUMU GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

14 - Pasif istihdam programlarimin bagvuru siireglerini ve takibini
kolaylastirmak, sonuclanma siirelerini kisaltmak ve daha cok hizmeti
dijital ortama tasimak.

Faaliyet Adi

Pasif istihdam programlarma yonelik egitim faaliyetleri
gerceklestirmek.

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

43.04.33.00 - I$SIZLIK SIGORTASI DAIRESI BASKANLIGI,
43.04.00.62 - CALISMA VE IS KURUMU iL MUDURLUKLERI

Ay icinde onaylanabilecek durumda olup onaylanan issizlik 6denegi basvuru sayisinin, toplam
onaylanabilecek durumda olan issizlik 6denegi bagsvuru sayisina oraninin arttirilmasi amaciyla
il miidiirliiklerimiz ve hizmet merkezlerimizde issizlik sigortasi servislerinde gorevli personelin
bilin¢lendirilmesi ve sistemin iyilestirilmesi hakkinda goriis alis verisinde bulunulmasi amaciyla
egitim faaliyetleri diizenlenecektir. Egitim faaliyetlerinin yiizyiize yapilmasi planlanmaktadir.
Faaliyete iliskin maliyet hesaplanirken egiticilerin ve egitime katilmas1 planlanan personelin
personelin maasi, SGK prim giderleri, harcirah, konaklama ve yol parasi dikkate alinmistir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 1.158.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 196.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.013.000,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.367.000,00
Doner Sermaye 0,00
Biitce Dis1 Kaynak Diger Yurt ici 0,00
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00
2.367.000,00

Toplam Kaynak ihtiyaci
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PERFORMANS HEDEF TABLOLARI (15)

idare Ad1 43.04 - TURKIYE IS KURUMU GENEL
MUDURLUGU

Amag SUNULAN HIZMETLERIN DAHA  ETKIN
YURUTULEBILMESI ICIN KURUMSAL
KAPASITEYi GUCLENDIRMEK.

Hedef Uluslararast  Kkuruluslarla iliskileri ve isbirligini

gelistirmek, karsiikh O6grenme ve gelisim
platformlarim etkin sekilde kullanmak.

Performans Hedefi Uluslararast  kuruluslarla iliskileri ve isbirligini
gelistirmek, karsihikh O6grenme ve gelisim
platformlarim etkin sekilde kullanmak.

Bolgesel, kiiresel, ikili ve coklu platformlarda politikalarimiz ve faaliyetlerimiz agisindan ISKUR artik daha
goriiniir ve bilinir bir noktaya ulagsmistir. Uluslararasi diizeydeki bu karsilikli farkindaligin kalici ve kurumsal
hale getirilmesi gerekmektedir. Bu nedenle uluslararasi finansman kaynakli projeler ve programlarla, Kurum igi
ve Kurum dis1 bilgi ve farkindalik artirici faaliyetler gerceklestirilip diger kurumlarin ilgili faaliyetlerine katilim
saglanarak kurumsal, teknik ve beseri kapasitesinin artirtlmasi; bununla birlikte Kurumun uluslararasi arenada
etkinliginin ve goriiniirliigiiniin artirllmas1 hedeflenmektedir. Bu hedef ile kurumsal olarak Ikili-cok tarafli
platformlar ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla igbirliginin gelistirilmesi, giliglendirilmesi ve artirilmasi,
yapilan uluslararast galigmalarin giincel takibinin ve yayginlastirilmasinin saglanmasi amaglanmaktadir. Bu
cergevede hedefe ulasilmasi i¢in Disisleri Bakanligi, AB Baskanligi ve Calisgma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi,
Uluslararas1 Isgiicii Genel Miidiirliigii, Dis Iliskiler Genel Miidiirliigii gibi ana aktér kurumlar ve katkist

olabilecek diger kurum ve kuruluslar ile igbirligi ve iletigimi artiracak faaliyetler gerceklestirilecektir.

Performans Gostergeleri Ol¢ii 2022 2023 2024
Birimi

1 | Katilim saglanan uluslararasi
nitelikli toplant1 say1s1 Say1 86 111 40

Ulkemizin istihdam alaninda temsil edilmesi, bu alanda ve ilgili alanlarda uluslararasi ikili ve coklu
platformlarda etkin rol almasi, kiiresel olarak yenilik¢i uygulamalara ve hizmetlere yonelik bilgi edinmesi ve
edindigi bilgi birikimini istthdam alanina yansitabilmesi i¢in uluslararasi alanda yapilan toplant1 ve galigmalara
katilim saglamas1 6nem arz etmektedir.

2 | Uluslararasi nitelikte hazirlanan
raporlastirilmig ¢aligma sayisi Say1 23 22 10

Ulkemizin ve ISKUR’un istihdam alanindaki tecriibelerinin, yaptig1 ¢alismalara iliskin sonuglarin ve beseri
sermayesi ile entelektiiel kapasitesine yansimalarinin, dergi, makale, rapor gibi ¢esitli yayinlara doniistiiriilerek
uluslararasi ¢alismalara katki saglamasi ve diger taraftan istihdam alamindaki uluslararasi calismalarin ISKUR
tarafindan takip edilmesi, raporlanmasi, ¢evrilmesi veya Ozetlenmesi yoluyla Kurumumuz ve iilkemiz bilgi
birikimine kazandirilmasi, ISKUR un ve iilkemizin ortaya koydugu yenilik¢i vizyona hizmet etmesi ve istihdam
alaninda Kurumumuzu 6nde gelen uluslararasi aktorlerden biri haline getirmesi agisindan katki saglamaktadir.

Faaliyetler Kaynak Thtiyac
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Uluslararas1 nitelikteki toplantilara
katilm saglamak ve uluslararasi 84.944.000 0 84.944.000
nitelikte rapor hazirlamak.
Genel Toplam 84.944.000 0 84.944.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (32)

Idare Adi 43.04 - TURKIYE iS KURUMU GENEL MUDURLUGU
15 - Uluslararasi kuruluslarla iliskileri ve isbirligini gelistirmek,
Performans Hedefi karsihikl 6grenme ve gelisim platformlarini etkin sekilde
kullanmak.

Uluslararasi nitelikteki toplantilara katihm saglamak ve

Faaliyet Adi uluslararas nitelikte rapor hazirlamak.

Sorumlu Harcama Birimi | 43.04.34.00 — DIS ILISKILER VE PROJELER DAIRESI
veya Birimleri BASKANLIGI

Uluslararas1 kaynakh projeler ve programlarla ilgili Kurum i¢i ve Kurum dis1 bilgi ve
farkindahk artirici faaliyetler gerceklestirmek ve diger kurumlarin ilgili faaliyetlerine katilim
saglanmasi, ikili-cok taraflh platformlar ve uluslararasi kurum ve Kkuruluslarla isbirligini
gelistirmek, giiclendirmek ve artirmak, Disisleri Bakanhgi, AB Baskanhgi ve Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanlhg Dis iliskiler Genel Miidiirliigii gibi ana aktér kurumlar ve katkisi
olabilecek diger kurum ve kuruluslar ile isbirligi ve iletisimi artiracak faaliyetlerin
gerceklestirilmesi.Faaliyet maliyetleri hesaplanirken her yil AB, UNDP, UNHCR gibi
uluslararasi1 kuruluslardan gelen finansman kaynaklar1 6nceden planlanamadigi ve kaynagin
Kuruma aktariip aktarilmayacagi, aktarilacaksa net olarak ne zaman aktarilacagi kesin
olarak ongoriilemedigi ve kendi biitce takvimimizle senkronize edilemedigi icin, s6z konusu dig
kaynaklar maliyet hesaplarina yansitilamamaktadir. Ayrica il Miidiirliiklerinin faaliyetlere
katkis1 olmakla birlikte bu katkinin miktar1 projelerin uygulama siireclerindeki belirsizlikler
nedeniyle ilgili maliyetlere yansitilamamaktadir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 28.669.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 2.900.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.875.000,00
05 Cari Transferler 2.100.000,00
06 Sermaye Giderleri 49.400.000,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 84.944.000,00
Déner Sermaye 0,00
Biitce :

Dis1 | Diger Yurt I¢i 0,00

Kaynak
Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dist Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 84.944.000,00
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PERFORMANS HEDEF TABLOLARI (16)

idare Ad1 43.04 - TURKIYE iS KURUMU GENEL MUDURLUGU

Amac SUNULAN HIZMETLERIN DAHA ETKIN
YURUTULEBILMESI iCIN KURUMSAL KAPASITEYI
GUCLENDIRMEK.

Hedef Insan kaynaklarinin mesleki yetkinligini gelistirmek ve

niteligini artirmak.

Performans Hedefi insan kaynaklarimin mesleki yetkinligini gelistirmek ve

niteligini artirmak.

Insan kaynaklarinin mesleki yetkinligini gelistirmek ve niteligini artirmak amaciyla
diizenlenmesi planlanan egitimlerin ihtiya¢ analizlerine dayali olarak tespit edilmesi ve

planlanan zamanda uygulanmasi.

Performans Gostergeleri Olcii 2022 2023 2024
Birimi
1| Kurum tarafindan diizenlenen
egitimlere (yiiz yiize ve ¢evrim | Say1 8.690 3.541 3.670

ici) katilan personel sayisi

egitimlere katilan personel sayisinin 6lgiilmesi.

Insan kaynaklarmin mesleki yetkinligini gelistirmek ve niteligi

ni artirmak hedefine ulagilmasi igin

2 | Kurum tarafindan diizenlenen
egitim (yliz yiize ve ¢evrim igi) | Say1
sayisi

39

27 28

diizenlenen egitim sayisinin Olgiilmesi.

Insan kaynaklarmin mesleki yetkinligini gelistirmek ve niteligi

ni artirmak hedefine ulasilmasi i¢in

3 | Yiiz yiize diizenlenen egitimlerin
memnuniyet orani (%) Yiizde

%86,4

%83,39 %84

Insan kaynaklarimin mesleki yetkinligini gelistirmek ve niteligini artirmak hedefine ulasiimasi igin
yliz yiize diizenlenen egitimlere katilan personelin memnuniyet oraninin 6l¢iilmesi.

Faaliyetler Kaynak Thtiyac:
Biitce Biitce Toplam
Dis1
1 | Insan kaynaklarmin mesleki yetkinligini
geligtirmek ve niteligini artirmak amaciyla 9.900.000 0 9.900.000
egitimler diizenlenmesi.
Genel Toplam 9.900.000 0 9.900.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (33)

Idare Adi 43.04 - TURKIYE iS KURUMU GENEL MUDURLUGU

16 - Insan kaynaklarinin mesleki yetkinligini gelistirmek ve

Performans Hedefi o) yeswe s
niteligini artirmak.

Insan kaynaklarinin mesleki yetkinligini gelistirmek ve

Faaliyet Adi niteligini artirmak amaciyla egitimler diizenlenmesi.
Sorumlu Harcama Birimi 43.04.00.05 - PERSONEL DAIRESI BASKANLIGI
veya Birimleri MERKEZ VE TASRA TUM HARCAMA BIRIMLERI

Insan kaynaklarimin mesleki yetkinligini gelistirmek ve niteligini artirmak amaciyla
diizenlenmesi planlanan egitimlerin ihtiya¢ analizlerine dayali olarak tespit edilmesi ve
planlanan zamanda uygulanmasi hedeflenmektedir.Maliyet hesaplamasi; harcirah kanunu
kapsaminda "Ayhk kadro derecesi 5-15 olanlar" baz alinarak, ayrica yol giderleri de ilave
edilerek, yiiz yiize yapilacak egitimlere katilmasi planlanan Kisi sayisi iizerinden yapilmistir.

Ekonomik Kod Odenek
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 9.900.000,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 9.900.000,00
Déner Sermaye 0,00

Biitce Dis1 . .

Kaynak Diger Yurt I¢i 0,00
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 9.900.000,00
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PERFORMANS HEDEF TABLOLARI (17)

Idare Ady 43.04 - TURKIYE iS KURUMU GENEL MUDURLUGU

Amag SUNULAN HIZMETLERIN DAHA ETKIN
YURUTULEBILMESI iCIN KURUMSAL KAPASITEYi
GUCLENDIRMEK.

Hedef Kurum hizmetlerinin taminirhg artirillacaktir.

Performans Hedefi

Kurum hizmetlerinin tanimirhgim artirmak icin, illerde hazirlanan
basin  biilteni sayisinin 2024 yih  sonunda 972 olarak
gerceklestirilmesi saglanacaktir.

Kurum hizmetlerinin taninirligini artirmak igin, illerde hazirlanan basin biilteni sayisinin 2024 yil

sonunda 972 olarak gerceklestirilmesi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri | Olgii 2022 2023 2024
Birimi
1 | Hazirlanan basin Adet 972 972 972
biilteni sayisi
Kurum hizmetlerinin taninirligini artirmak.
Faaliyetler Kaynak Ihtiyac
Biitce Biitce Toplam
Das1
1| Kurum  hizmetlerinin  kamuoyu  nezdinde
bilinirligini  artrmak i¢in  basin  biiltenleri 1.894.000 0 1.894.000
hazirlamak.
Genel Toplam 1.894.000 0 1.894.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (34)

Idare Adi 43.04 - TURKIYE iS KURUMU GENEL MUDURLUGU
17 - Kurum hizmetlerinin tanmmirhgmi artirmak icin, illerde
Performans Hedefi hazirlanan basin biilteni sayisimin 2024 yii sonunda 972 olarak

gerceklestirilmesi saglanacaktir.

Kurum hizmetlerinin kamuoyu nezdinde bilinirligini artirmak icin

Faaliyet Ads basin biiltenleri hazirlamak.

Sorumlu Harcama 43.04.00.02 - 04.1.2.17 BASIN, YAYIN VE TANITIM BIiRiMi
Birimi veya Birimleri | 43.04.00.62 - CALISMA VE iS KURUMU iL MUDURLUKLERI

Faaliyet; Kurumumuz hizmetlerinin basinda daha fazla yer almasim saglayarak bilinirliginin
artirlmasim  kapsamaktadir. Bu faaliyetin Stratejik Planda yer almasiin sebebi
hizmetlerimizle ilgili basin ve yayin kuruluslarim bilgilendirme konusunda basin biiltenlerinin
onemli bir faaliyet olmasidir. Basina servis edilecek biiltenler hizmetlerimizin hedef Kkitleye
daha fazla duyurulmasi acisindan 6nem tasimaktadir.

Bu faaliyeti gerceklestirebilmek icin maliyet hesabi su sekilde yapilmistir. Hazirlanan her basin
biilteni sayisi i¢in bir IMD’nin her ay bir giinden yilda 12 giin ¢ahsmas1 81 il miidiirliigii icin
carpilarak performans gostergesinin maliyeti hesaplanmgtir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 1.735.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 159.000,00
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci 1.894.000,00
Doner Sermaye 0,00
Bpi(i:f;nlgg ! Diger Yurt Ici 0,00
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 1.894.000,00
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PERFORMANS HEDEF TABLOLARI (18)

idare Ad1 43.04 - TURKIYE iS KURUMU GENEL MUDURLUGU

Amag SUNULAN HiZMETLERIN DAHA ETKIN YORUTULEBILMESI ICIN
KURUMSAL KAPASITEYi GUCLENDIRMEK.

Hedef Kurum hizmetlerinin taminirh@ artirilacaktir.

Performans Hedefi Kurum hizmetlerinin tanmmirhgimm artirmak amaciyla sosyal medya igin

iiretilen icerik sayisinin 2024 yilinda bir dnceki yila gore %S5 oraninda
artirllmasi saglanacaktir.

Kurum hizmetlerinin taninirhgimi artirmak amaciyla sosyal medya i¢in iiretilen igerik sayisinin 2024 yilinda
bir 6nceki yila gore %5 oraninda artirilacaktir.

Performans Gostergeleri | Olgii 2022 2023 2024
Birimi
1 | Sosyal medya igin Adet 0 500 525
iiretilen icerik sayisi

Kurum hizmetlerinin tanmirligini artirmak.

Faaliyetler Kaynak Ihtiyac
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Kurum hizmetlerinin kamuoyu
nezdinde bilinirligini artirmak i¢in 702.000 0 702.000
sosyal medya icerikleri hazirlamak.
Genel Toplam 702.000 0 702.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (35)

idare Adx

43.04 - TURKIYE iS KURUMU GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

18- Kurum hizmetlerinin tanimmirhgm artirmak amaciyla
sosyal medya icin iiretilen icerik sayisimin 2024 yihinda bir
onceki yila gore %5 oraninda artirilmasi saglanacaktir.

Faaliyet Ad1

Kurum hizmetlerinin kamuoyu nezdinde bilinirligini
artirmak icin sosyal medya icerikleri hazirlamak.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

43.04.00.02 — 04.1.2.17 BASIN, YAYIN VE TANITIM
BiRiMi

Faaliyet; Kurumumuz hizmetlerinin kamuoyunda bilinirliginin artirilmasim1 kapsamaktadir.
Bu faaliyetin Stratejik Planda yer almasinin sebebi sosyal medya paylasimlarinin kamuoyunu
bilgilendirme noktasinda onemli bir faaliyet olmasidir. Kamuoyuyla paylasilacak icerikler
hizmetlerimizin hedef kitleye daha fazla duyurulmasi acisindan énem tasimaktadir.

Bu faaliyeti gerceklestirebilmek icin maliyet hesabi su sekilde yapilmistir. Sosyal medya icin
iiretilen icerik sayisi i¢cin bir is ve meslek danismanimin bir yillik maas1 baz ahnmstir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 643.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 59.000,00
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci 702.000,00
Doner Sermaye 0,00
B}iigyenlzll(s ! Diger Yurt Ici 0,00
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 702.000,00
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PERFORMANS HEDEF TABLOLARI (19)

idare Ad1 43.04 - TURKIYE IS KURUMU GENEL
MUDURLUGU

Amag SUNULAN HIiZMETLERIN DAHA  ETKIN
YURUTULEBILMESI ICIN KURUMSAL
KAPASITEYi GUCLENDIRMEK

Hedef

Kurum hizmetlerinin tammirh@ artirilacaktir.

Performans Hedefi

Kurum  hizmetlerinin  tanmmirh@m  artirmak
amaciyla iiretilen “Ayhk Biilten” sayisimin 2024
yilinda 12 olarak gerceklestirilmesi saglanacaktir.

Kurum hizmetlerinin taniirligini artirmak amaciyla hazirlanan “Aylik Biilten” sayisinin 2024
yilinda 12 olarak gergeklestirilmesi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri Olcii 2022 2023 2024
Birimi
1 | Kurum hizmetleri ve faaliyetleri | Say1 0 12 12

kapsaminda hazirlanan “aylik
biilten” sayisi

Kurum hizmetlerinin tanimirligin1 ve farkindaligini artirmak.

Faaliyetler Kaynak Ihtiyac
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1| Kurum hizmetlerinin kamuoyu nezdinde 24.000 0 24.000
bilinirligini artirmak i¢in Aylik Biilten
hazirlamak.
Genel Toplam 24.000 0 24.000
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idare Ad1 43.04 - TURKIYE iS KURUMU GENEL MUDURLUGU

19 - Kurum hizmetlerinin tanmirhgim artirmak amaciyla
Performans Hedefi iiretilen “Ayhk Biilten” sayisimin 2024 yilinda 12 olarak
gerceklestirilmesi saglanacaktir.

Kurum hizmetlerinin kamuoyu nezdinde bilinirligini

Faaliyet A
aaliyet Adu artirmak icin Aylik Biilten hazirlamak.

Sorumlu Harcama Birimi | 43.04.00.02 — 04.1.2.17 BASIN,YAYIN VE TANITIM BiRiMi
veya Birimleri

Faaliyet; Kurumumuz hizmetlerinin kamuoyunda bilinirliginin artirnlmasim1 kapsamaktadir.
Bu faaliyetin Stratejik Planda yer almasimin sebebi dijital ortamda hazirlanan '"Ayhk
Biilten"in Bakanhg@imiz ve Kurumumuzdaki giincel faaliyetlere yer vererek kamuoyunu
bilgilendirme noktasinda onemli bir tamitim araci olmasidir. Cevrim ici olarak kamuoyuyla
paylasilan aylik biiltenler hizmetlerimizin hedef kitleye daha fazla duyurulmasi agisindan 6nem
tasimaktadir.Bu faaliyeti gerceklestirebilmek icin maliyet hesabi su sekilde yapilmistir. Her bir
ayhk biilten sayisi icin bir imd’nin 3 giinliik ¢aligmas1 12 ile carpilmig, bu say1 iizerinden
maliyet hesaplanmstir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 22.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 2.000,00
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci 24.000,00
Doner Sermaye 0,00
Biitce :

Dis1 | Diger Yurt Igi 0,00

Kaynak
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 24.000,00
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PERFORMANS HEDEF TABLOLARI (20)

Idare Adi 43.04 - TURKIYE iS KURUMU GENEL MUDURLUGU

Amag SUNULAN HIZMETLERIN DAHA ETKIN
YURUTULEBILMESI ICIN KURUMSAL KAPASITEYI
GUCLENDIRMEK.

Hedef Kurum hizmetlerinin tammirh@ artirilacaktir.

Performans Hedefi

Kurum hizmetlerinin taninirh@im artirmak amaciyla iiretilen
video sayisimin 2024 yilinda bir onceki yila gore %10
oraninda artirillmasi saglanacaktir.

Kurum hizmetlerinin taninirligini artirmak amaciyla tiretilen video sayisi 2024 yilinda bir 6nceki yila
gore %10 oraninda artirilacaktir.

Performans Gostergeleri Olcii 2022 2023 2024
Birimi
1 | Kurum hizmetlerini tanitmak | Say1 0 22 24
amaciyla iiretilen video sayisi
Kurum hizmetlerinin taninirhigim ve farkindaligini artirmak.
Faaliyetler Kaynak Thtiyaci
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Kurum hizmetlerinin kamuoyu nezdinde 1.111.000 0 1.111.000
bilinirligini artirmak i¢in videolar iiretmek.
Genel Toplam 1.111.000 0 1.111.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (37)

idare Adx 43.04 - TURKIYE iS KURUMU GENEL MUDURLUGU

20 - Kurum hizmetlerinin tanimirhgini artirmak amaciyla iiretilen
Performans Hedefi video sayisimin 2024 yilinda bir 6nceki yila gore %10 oraminda
artirilmasi saglanacaktir.

Kurum hizmetlerinin kamuoyu nezdinde bilinirligini artirmak igin

Faaliyet Adi videolar iiretmek.

Sorumlu Harcama 43.04.00.02 — 04.1.2.17 BASIN, YAYIN VE TANITIM BiRiMi
Birimi veya Birimleri

Faaliyet; Kurumumuz  hizmetlerinin kamuoyunda  bilinirliginin  artirnlmasim
kapsamaktadir. Bu faaliyetin Stratejik Planda yer almasinin sebebi hazirlanacak videolarin
Kurumumuz hizmetlerini tanitarak kamuoyunu bilgilendirici icerikler sunmasidir. Videolar
hizmetlerimizden duyurulmasi acisindan Oonem tasimaktadir.Bu faaliyeti
gerceklestirebilmek icin maliyet hesabi1 2 memurun bir yilhik maaslar1 dikkate alinarak
yapimstir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 995.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 116.000,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.111.000,00
Doner Sermaye 0,00
B&?;n];ll(s ! Diger Yurt Ici 0,00
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 1.111.000,00




PERFORMANS HEDEF TABLOLARI (21)

idare Ad1 43.04 - TURKIYE iS KURUMU GENEL MUDURLUGU

Amag SUNULAN HIZMETLERIN DAHA ETKIN
YURUTULEBILMESI ICIN KURUMSAL KAPASITEYI
GUCLENDIRMEK.

Hedef

Kurumun teknolojik ve istatistiki alt yapisim giiclendirmek.

Performans Hedefi

Kurumun teknolojik altyapisim gelistirmek icin bilisim
sistemleri  modernizasyonunun ve mali otomasyon
sisteminin kurulmasi saglanacaktadir.

Bilisim sistemleri gelisen diinya ve degisen ihtiyaglar dogrultusunda siirekli olarak gelistirmekte ve
giincellenmektedir. Kurumumuz fayda maliyet ekseninde sunulan hizmetlerde kalitenin artirilmasi igin
gerekli sistem gelistirme ¢alismalarinin yapilmasi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri Olcii 2022 2023 2024
Birimi
1 | Mali otomasyon projesi Yiizde 0 %10 %30
tamamlanma orani (kiimiilatif)

Program donemi baslangi¢ diizeyi %10 olan “Mali Otomasyon Projesinin” tamamlanma seviyesinin
2024 yili sonunda %30 diizeyinde olmasi hedeflenmektedir.

2

ISKUR bilisim
modernizasyonu
orani (kiimiilatif)

sistemleri
tamamlanma

Yiizde 0 %50 %60

Program donemi baslangig diizeyi %50 olan “ISKUR Bilisim Sistemleri Modernizasyon Projesi”
tamamlanma seviyesinin 2024 yili sonunda %60 diizeyinde olmasi hedeflenmektedir.

Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Kurumun teknolojik altyapisinin
gelistirmek amaciyla mali 20.000.000 0 20.000.000
otomasyon projesini tamamlamak.
2 | Kurumun teknolojik altyapisinin
gelistimek  amaciyla  bilisim 50.000.000 0 50.000.000
sistemleri modernizasyonunu
tamamlamak.
Genel Toplam 70.000.000 0 70.000.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (38)

Idare Adi 43.04 - TURKIYE iS KURUMU GENEL MUDURLUGU
21 - Kurumun teknolojik altyapisini gelistirmek icin bilisim sistemleri
Performans Hedefi modernizasyonunun ve mali otomasyon sisteminin kurulmasi
saglanacaktadir.
Faaliyet Adi Kurumun teknolojik altyapisinin gelistirmek amaciyla mali

otomasyon projesini tamamlamak.

Sorumlu Harcama 43.04.00.10 - BILGI iSLEM DAIRESi BASKANLIGI

Birimi veya Birimleri

Bilisim sistemleri gelisen diinya ve degisen ihtiyaclar dogrultusunda siirekli olarak gelistirmekte
ve giincellenmektedir. Kurumumuz fayda maliyet ekseninde sunulan hizmetlerde kalitenin
artirllmasi icin gerekli sistem gelistirme calismalarinin yapilmasi hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod Odenek
06 Sermaye Giderleri 20.000.000,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 20.000.000,00
Doéner Sermaye 0,00
Bﬁgjnglf‘ Diger Yurt ci 0,00
Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 20.000.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (39)

idare Adx 43.04 - TURKIYE iS KURUMU GENEL MUDURLUGU
21 - Kurumun teknolojik altyapisim1 gelistirmek icin bilisim
Performans Hedefi sistemleri modernizasyonunun ve mali otomasyon sisteminin

kurulmasi saglanacaktadir.

Kurumun teknolojik altyapisimin gelistirmek amaciyla bilisim

Faaliyet Adi sistemleri modernizasyonunu tamamlamak.

Sorumlu Harcama 43.04.00.10 - BILGI iSLEM DAIRESi BASKANLIGI
Birimi veya Birimleri

Bilisim sistemleri gelisen diinya ve degisen ihtiyaclar dogrultusunda siirekli olarak
gelistirmekte ve giincellenmektedir. Kurumumuz fayda maliyet ekseninde sunulan hizmetlerde
kalitenin artirilmasi icin gerekli sistem gelistirme calismalarinin yapilmasi hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod Odenek
06 Sermaye Giderleri 50.000.000,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 50.000.000,00
Doéner Sermaye 0,00
Bﬁgjngf‘ Diger Yurt Ici 0,00
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 50.000.000,00
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PERFORMANS HEDEF TABLOLARI (22)

Idare Ad1 43.04 - TURKIYE iS KURUMU GENEL MUDURLUGU

Amac SUNULAN HIiZMETLERIN DAHA ETKIN
YURUTULEBILMESI ICIN KURUMSAL KAPASITEYI
GUCLENDIRMEK.

Hedef

Kurumun teknolojik ve istatistiki alt yapisim giiclendirmek.

Performans Hedefi

Kurumun istatistiki alt yapisim giiclendirmek.

Kurumun hali hazirda kamuoyuna excel dosyalar1 {izerinden genis ve kapsamli tablolar ile agiklamig oldugu
istatistikler igerisinden istenilen veriye ulagsmak gesitli zorluklara ve yanlig kullanima yol a¢gmaktadir. Bu
nedenle yalnizca istenilen veriyi metaverisi ile birlikte sunabilecegimiz dinamik web uygulamasina ihtiyag
duyulmaktadir. Kurum personelinin kullaniminda olan is zekasi sisteminde ise sunulan gosterge
panellerinin zenginlestirilmesi, ihtiyag duyulan alanlarda yeni gosterge panellerinin olusturulmasi

amaclanmaktadir.
Performans Gostergeleri Olcii 2022 2023 2024
Birimi
1 | Is zekas sisteminde gelistirilen Say1 0 11 13
gOsterge paneli sayisi

Is Zekas1 Sistemi iizerinden merkez ve tasra birimlerinin erisimine agik olan gdsterge panellerine ek
olarak plan dénemi boyunca her yil 2’ser panel daha olusturulacaktir.

2

Dinamik veri sorgulama ekrani
tamamlanma orani (kiimiilatif)

Oran 0

%30

Kurum istatistiklerinin yalnizca ihtiya¢ duyulan kirilimlarda elde edilebilmesini saglamak amaciyla dinamik
sorgulamaya imkan saglayan bir web arayiizii olusturularak kamuoyunun kullanimina sunulacaktir.

Faaliyetler Kaynak Ihtiyac
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Is zekas: sisteminde yeni gosterge
paneli olusturulmasi. 1.442.000 0 1.442.000
2 | Dinamik veri paylagimina yonelik
web sayfasinin olusturulmasi. 1.442.000 0 1.442.000
Genel Toplam 2.884.000 0 2.884.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (40)

Idare Ad1 43.04 - TURKIYE iS KURUMU GENEL MUDURLUGU
Performans Hedefi 22 - Kurumun istatistiki alt yapisim giiclendirmek.
Faaliyet Ad1 Is zekasi sisteminde yeni gosterge paneli olusturulmasi.

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

43.04.00.10 — BILGI iISLEM DAIRESi BASKANLIGI,
43.04.30.00 - stﬁctj PIYASASI VE ISTATISTIK DAIRESI
BASKANLIGI

Is Zekas1 Sistemi iizerinden merkez ve tasra birimlerinin erisimine acik olan gdsterge panellerine ek
olarak plan donemi boyunca her yil 2’ser panel daha olusturulacaktir. Bu kapsamda 2024 yili
icerisinde 2 Istihdam Uzmani, 1 Istihdam Uzman Yardimcist ve 2 Bilisim Personeli iizerinden
hesaplama yapilmistir. 2023 maliyetleri OVP'de yer alan y1l sonu enflasyon beklentisi olan %65 ile
giincellenerek kullanilmistir. Her personelin yil igerisinde 3'er aylik mesailerini bu faaliyet icin
harcayacagi degerlendirilmistir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 1.263.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 179.000,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 1.442.000,00
Doéner Sermaye 0,00
B&f;ﬂgﬁ‘ Diger Yurt Ici 0,00
Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.442.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (41)

Idare Ad1 43.04 - TURKIYE iS KURUMU GENEL MUDURLUGU
Performans Hedefi 22 - Kurumun istatistiki alt yapisim giiclendirmek.
Faaliyet Ad1 Dinamik veri paylasimina yonelik web sayfasinin olusturulmasi.

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri BASKANLIGI

43.04.00.10 — BILGI iISLEM DAIRESi BASKANLIGI,
43.04.30.00 - ISGUCU PIYASASI VE ISTATISTIiK DAIRESI

Kurum istatistiklerinin yalnizca ihtiya¢ duyulan kirilimlarda elde edilebilmesini saglamak amaciyla
dinamik sorgulamaya imkéan saglayan bir web arayiizii olusturularak kamuoyunun kullanimina
sunulacaktir. Bu kapsamda 2024 yili igerisinde 2 Istihdam Uzmanm, 1 istihdam Uzman Yardimcis1 ve
2 Bilisim Personeli iizerinden hesaplama yapilmistir. 2023 maliyetleri OVP'de yer alan yil sonu
enflasyon beklentisi olan %65 ile giincellenerek kullanilmistir. Her personelin yil igerisinde 3'er aylik

mesailerini bu faaliyet i¢in harcayacag1 degerlendirilmistir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 1.263.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 179.000,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.442.000,00
Déner Sermaye 0,00
B&:};ngf ' |Di ger Yurt Ici 0,00
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disn Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.442.000,00
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PERFORMANS HEDEF TABLOLARI (23)

idare Ad1 43.04 - TURKIYE iS KURUMU GENEL MUDURLUGU

Amag SUNULAN HiZMETLERIN DAHA ETKIN
YURUTULEBILMESI ICIN KURUMSAL KAPASITEYI
GUCLENDIRMEK.

Hedef Kurumun fiziki altyapisim gelistirmek.

Performans Hedefi Kurumun fiziki altyapisinin gelistirilmesi saglanacaktir.

ISKUR hizmet binalarmin ihtiyag programlarinca hazirlanan projeler ile standardizasyonun
saglanmasi, deprem performans analizlerinin yapilarak dayanikliliklarinin artirilmasi

saglanacaktir.
Performans Gostergeleri | Olgii 2022 2023 2024
Birimi
1 | Kurum miilkiyetindeki Say1 60 60 60

bina sayisi (kiimiilatif)

Thtiyaca uygun yeni hizmet binasi yapilmasini kapsamaktadir. Tahsisli aralar iizerine yatirim programi

kapsaminda yapilan yeni hizmet binalari tahsisli sayildig1 icin bu gdstergede gosterilmemektedir.
Miilkiyet 60, tahsis 30, kullanim hakki 25 ve 59 kiralik, toplam 184 adet binada hizmet verilmektedir.

2

Deprem performans Sayi
analizi yapilan bina sayisi
(kiimiilatif)

32

34

37

Hizmet binalarimizin deprem performans dayanimlarinin belirlenmesi ve gerekmesi halinde

guclendirme galismasi yapilmasi gerekmektedir.

Faaliyetler

Kaynak Thtiyaci

Biitce

Biitce Dis1

Toplam

Ihtiyaca uygun standart hizmet binasi
projeleri neticesinde hizmet binalarinin
yenilerek  yeni hizmet binas1t ve
mevcut hizmet binalarinin  deprem
performans  analizlerinin  yapilarak
dayaniklilik  artiirmmin  yapilmasi
faaliyeti.

137.000.000

137.000.000

Genel Toplam

137.000.000

137.000.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (42)

idare Adi

43.04 - TURKIYE iS KURUMU GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

23 - Kurumun fiziki altyapisimin gelistirilmesi saglanacaktir.

Faaliyet Adi

Ihtiyaca uygun standart hizmet binasi projeleri neticesinde
hizmet binalarinin yenilerek yeni hizmet binasi ve mevcut
hizmet binalarimin deprem performans analizlerinin yapilarak
dayanikhihik artirominin yapilmasi faaliyeti.

Sorumlu Harcama
Birimi veya
Birimleri

43.04.00.04 - DESTEK HiZMETLERIi DAIRESi BASKANLIGI,
43.04.00.62 - CALISMA VE IS KURUMU iL MUDURLUKLERI

- Ekonomik Kodu 06 Sermaye Giderleri; Genel Miidiirliik, 81 il Miidiirliikleri ve Hizmet
Merkezleri Binalarinin bakim, onarim, tadilat 6denegi 17.000.000 TL (Onyedimilyon Tiirk
Liras1)- Yatirom Programinda 2016K16-43481 Proje Numarasi ile yapim devam eden
veya yeni yapilacak bina oddenekleri 79.507.000 TL (Yetmisdokuzmilyonbesyiizyedibin
Tiirk Liras))-’dir. Yatirom Programinda 2016K16-43481 Proje Numarasi ile deprem
performans raporlar1 kapsaminda Il Miidiirliikleri ve Hizmet Merkezleri Binalarin
deprem performansi belirlenmesi ve giiclendirme projelerinin hazirlanmas1 6denegi ile
deprem giiclendirme odenegi 40.493.000 TL (Kirkmilyondoértyiizdoksaniichin Tiirk

Liras1)’dir.

Ekonomik Kod Odenek

06 Sermaye Giderleri 137.000.000,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 137.000.000,00

Doner Sermaye

Biitce Dis1
Kaynak

Diger Yurt i¢i

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1i Kaynak ihtiyacn

Toplam Kaynak fhtiyaci 137.000.000,00
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PERFORMANS HEDEF TABLOLARI (24)

idare Ad1 43.04 - TURKIYE iS KURUMU GENEL MUDURLUGU

Amag SUNULAN HIZMETLERIN DAHA ETKIN
YURUTULEBILMESI iCIN KURUMSAL KAPASITEYI
GUCLENDIRMEK.

Hedef Kurumun fiziki altyapisim gelistirmek.

Performans Hedefi Yesil enerji kapsaminda yenilenebilir enerji temin
sistemlerinin kurulmasi saglanacaktir.

ISKUR hizmet binalarmin yenilenebilir enerji sistemlerinin kurularak karbon saliniminin
azaltilmas1 ve enerji tasarrufu yapilmasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri Olcii 2022 2023 2024
Birimi
1 | Yenilenebilir enerji sistemi Say1 0 0 1
yapilan bina sayisi

Yenilenebilir enerji tesisi kurularak yesil enerji temininin yapilmasi gerekmektedir.

Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci
Biitce Biitce Toplam
Dis1
1 Yesl_l_ enerji _kapsanpnda yenilenebilir 3.000.000 0 3.000.000
enerji temin sistemleri kurulmasi.
Genel Toplam 3.000.000 0 3.000.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (43)

idare Adi

43.04 - TURKIYE iS KURUMU GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

24 - Yesil enerji kapsaminda yenilenebilir enerji temin sistemlerinin
kurulmasi saglanacaktir.

Faaliyet Ad1

Yesil enerji kapsaminda yenilenebilir enerji temin sistemleri
kurulmasi.

Sorumlu Harcama
Birimi veya
Birimleri

43.04.00.04 - DESTEK HIZMETLERI DAIRESI BASKANLIGI,
43.04.00.62 - CALISMA VE IS KURUMU iL MUDURLUKLERI

Yenilenebilir enerji kapsaminda yapilacak calismalar 6denegi 3.000.000 TL (li¢ milyon Tiirk

Liras1)’dir.

Ekonomik Kod Odenek
06 Sermaye Giderleri 3.000.000,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 3.000.000,00

Doéner Sermaye

Biitce Dis1
Kaynak

Diger Yurt Igi

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak ihtiyaci 3.000.000,00
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D. IDARE PERFORMANS TABLOSU

Kurumumuz 2024 mali yili Performans Programinda 24 performans hedefi, bu hedeflere iligkin 53
performans gostergesi ve bu hedeflere ulagmak i¢in yiiriitiilecek olan 43 faaliyet bulunmaktadir.
Kurumumuz 2024 yili biitce teklifi toplam 44.810.371.000 TL’dir. Teklif edilen bu 6denegin
13.210.468.000 TL’sinin performans programinda yer alan 43 faaliyet i¢in, 31.599.903.000 TL’sinin
ise genel yonetim giderleri igin kullanilmas1 planlanmaktadir.

Tablo 11. Faaliyet Bazinda Kaynak Dagilimi

Aciklama Tutar (TL) %

Toplam Kaynak Ihtiyaci 44.810.371.000 | 100
Faaliyet Maliyetleri 13.210.468.000 | 2948
Genel Yonetim Giderleri 31.599.903.000 | 70.52
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idare Adi: 43.04 - TURKIYE iS KURUMU GENEL MUDURLUGU

o Aciklama 2024
Z - Biitce Ici Biitce Dis1 Toplam
<§E = E (TL) PAY (%) (TL) PAY (TL) PAY
x2 |5 (%) (%)
(R =
R
o T
o
1 Ozel sektorde ise yerlestirilmesine aracilik edilen
kisi sayisin1 artirmak. 1.989.465.000 4,44 0,00 1.989.465.000 4,44
Ozel sektorde ise yerlestirmeye aracilik etme faaliyeti.
1.973.465.000 4,40 1.973.465.000 4,40
Istihdam fuarlar diizenlemek.
16.000.000 0,04 16.000.000 0,04
2 ise yerlestirme de aracilik hizmetlerini beceri
gorev odaginda iyilestirmek. 1.500.000 0,003 0,00 1.500.000 0,003
Tiirk meslekler portali’nin olusturulmasi.
1.500.000 0,003 1.500.000 0,003
3 Aktif isgiicii programlar1 katihmci sayisim
artirmak. 3.166.680.000 7,07 0,00 3.166.680.000 7,07
Aktif isgilici piyasast programlarini, yapilan etki
analizleri dogrultusunda isgiici piyasasinda katma
degeri yiliksek sektorlerin emek talebini karsilama 3.166.680.000 7,07 3.166.680.000 7,07
odakl1 uygulamak.
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Dijital ve yesil doniisiim (ikiz doniisiim)

kapsaminda aktif isgiicii programlan diizenlemek. 51.869.000 0,12 0,00 51.869.000 0,12
5 Ikiz déniisiim kapsaminda isbasi egitim programlari

ve mesleki egitim kurslari diizenlemek. 50.869.000 0,11 50.869.000 0,11
6 Ikiz doniisiim temal1 istihdam fuarlar1 diizenlemek. 1.000.000 0,00 1.000.000 0,00

Ozel sektorde ise yerlestirilmesine aracihk edilen 3.662.264.000 8,17 0,00 3.662.264.000 8,17

kadin sayisim1 artirmak.
7 Kadinlarin 6zel sektdrde ise yerlestirmesine aracilik

etme faaliyeti. 670.978.000 1,50 670.978.000 1,50
8 Danismanlik ve is kuliipleri faaliyetlerinin bir ¢iktist

olarak aktif iggilicii programlarina yonlendirilen 2.204.324.000 4,92 2.204.324.000 4,92

kadinlar1 kurs/programlardan yararlandirmak.
9

Kadin isgiiciine yonelik bireysel goriismeler yapmak. 393.481.000 0,88 393.481.000 0,88
10 Kadmlarn isgiicii piyasasina katilimim artirmak igin

is kuliibii faaliyeti diizenlemek. 393.481.000 0,88 393.481.000 0,88

Ozel sektorde ise yerlestirilmesine aracilik edilen

geng (15-24) sayisim artirmak. 2.987.621.000 6,67 0,00 2.987.621.000 6,67
11 Genglerin 6zel sektorde ise yerlestirilmesine aracilik

etme faaliyeti. 670.978.000 1,50 670.978.000 1,50
12 Danigmanlik ve is kuliipleri faaliyetlerinin bir ¢iktisi

olarak aktif isgiicii programlarina ydnlendirilen 1.949.979.000 4,35 1.949.979.000 4,35

gengleri kurs/programlardan yararlandirmak.
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13 | Genglere yonelik is kuliibii faaliyeti diizenlemek. 366.664.000 0,82 366.664.000 0,82

Egitim kurumlarinda diizenlenen seminerlerden

yararlandirilan Kisi sayis1 arttirilacaktir. 366.664.000 0,82 0,00 366.664.000 0,82
14 Egitim ve seminer diizenlemek.

366.664.000 0,82 366.664.000 0,82

NEET potansiyeli olan genclerin isgiicii piyasasina

katihmlarina yonelik programlari arttirmak. 306.305.000 0,68 0,00 306.305.000 0,68
15 Danismanlik ve is kuliipleri faaliyetlerinin bir ¢iktist

olar.ak. aktif isgiicii programlarmq yonlendirilen egitim 254.345.000,00 0,57 254.345.000,00 0,57

ve istihdamda olmayan gencleri kurs/programlardan

yararlandirmak.
16 NEET potansiyeli genglere yonelik bireysel goriisme

yapmak. 50.960.000 0,11 50.960.000 0,11
17 | NEET potansiyeli olan genglere yonelik istihdam

fuar1 diizenlemek. 1.000.000 0,00 1.000.000 0,00

Engelli istihdamini artirmak. 113.109.000 0,25 0,00 113.109.000 0,25
18 | Engellilerin ise yerlestirilmesine aracilik etme

faaliyeti. 40.143.000 0,09 40.143.000 0,09
19 Danigmanlik ve is kuliipleri faaliyetlerinin bir ¢iktis

olarak aktif isgilicii programlarina yonlendirilen 38.152.000 0,09 38.152.000 0,09

engellileri kurs/programlardan yararlandirmak.




20

Engelli is koglugu kapsaminda sunulan bireysel 34.814.000 0,08 34.814.000 0,08
goriigme yapmak.
10
Hane bazh hizmet sunumunu artirmak. 147.121.000 0,33 0,00 147.121.000 0,33
21 Sosyal yardim-istihdam baglantisinin giiclendirilmesi
ekseni ¢ergevesinde aktif isgiicii programlarindan 135.651.000 0,30 135.651.000 0,30
sosyal yardim alanlar1 yararlandirmak.
22 Sosyal yardim yararlanicilarinin isgiicii piyasasina
girmelerine aracilik etme faaliyeti. 11.470.000 0,03 11.470.000 0,03
11 Ziyaret edilen ozel sektor isyeri sayisim ve
ziyaretlerin etkililigini arttirmak. 65.925.000 0,15 0,00 65.925.000 0,15
23 s yeri ziyareti yapmak. 21.975.000 0,05 21.975.000 0,05
24| Ozel sekidr isyerleriyle kurs, program ve ige 21.975.000 0,05 21.975.000 0,05
yerlestirme alanlarinda is birligi yapmak.
25 Isyeri ziyaretlerinin faaliyete doniistiiriilmesi. 21.975.000 0,05 21.975.000 0,05
12 Ziyaret edilen egitim kurumu (ortaogretim-
yiiksekogretim) sayisim ve ziyaretlerin etkililigini 21.746.000 0,05 0,00 21.746.000 0,05
arttirmak.
) 10.873.000 0,02 10.873.000 0,02
26 Kisilere 6l¢me degerlendirme araci uygulamak.
27 Egitim kurumlarim ziyaret etmek. 10.873.000 0,02 10.873.000 0,02
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13

Pasif istihdam programlarinin etkinlestirilmesi ve
yeni programlarin gelistirilmesine yonelik Issizlik
Sigortas1 Fonu’ndan yararlanma sartlarinin
kolaylastirllmasina iligkin calismalar yapmak.

1.504.000

0,00

0,00

1.504.000

0,00

28

Pasif istihdam programlarinin etkinlestirilmesi ve
Issizlik Sigortas1 Fonu’ndan yararlanma sartlarinin
kolaylastirilmas1 amaciyla mevzuat diizenlemesi
caligmalari i¢in toplantilar yapmak.

752.000

0,00

752.000

0,00

29

Gecmis yillara iliskin veriler esas alinarak maliyet
projeksiyonlar1 yapmak.

752.000

0,00

752.000

0,00

14

Pasif istihdam programlarinin basvuru siireclerini
ve takibini kolaylastirmak, sonuc¢clanma siirelerini
kisaltmak ve daha cok hizmeti dijital ortama
tasimak.

17.236.000

0,04

0,00

17.236.000

0,04

30

Pasif istihdam programlar1 kapsaminda yer alan
hizmetlerin dijital ortama aktarilmasina yonelik
sistem iyilestirme ¢aligmalar1 yapmak.

14.869.000

0,03

14.869.000

0,03

31

Pasif istihdam programlarma yonelik egitim
faaliyetleri gerceklestirmek.

2.367.000

0,01

2.367.000

0,01

15

Uluslararas1 kuruluslarla iliskileri ve isbirligini
gelistirmek, karsihkhh 68renme ve gelisim
platformlarim etkin sekilde kullanmak.

84.944.000

0,19

0,00

84.944.000

0,19

32

Uluslararas1 nitelikteki toplantilara katilim saglamak
ve uluslararasi nitelikte rapor hazirlamak.

72.044.000

0,16

72.044.000

0,16

16

Insan kaynaklarinin mesleki yetkinligini
gelistirmek ve niteligini artirmak.

9.900.000

0,02

0,00

9.900.000

0,02

33

Insan kaynaklarmin mesleki yetkinligini gelistirmek
ve niteligini artirmak amaciyla egitimler
diizenlenmesi.

9.900.000

0,02

9.900.000

0,02




17

Kurumhizmetlerinin taninirhgimi artirmak igin,
illerde hazirlanan basin biilteni sayisimin 2024 yili
sonunda 972 olarak gerceklestirilmesi
saglanacaktir.

1.894.000

0,00

0,00

1.894.000

0,00

34

Kurum hizmetlerinin kamuoyu nezdinde bilinirligini
artirmak i¢in basin biiltenleri hazirlamak.

1.894.000

0,00

1.894.000

0,00

18

Kurum hizmetlerinin tanmrhgm artirmak
amaciyla sosyal medya i¢in iiretilen icerik sayisinin
2024 yilinda bir onceki yila gore %S5 oraminda
artirllmasi saglanacaktir.

702.000

0,00

0,00

702.000

0,00

35

Kurum hizmetlerinin kamuoyu nezdinde bilinirligini
artirmak i¢in sosyal medya igerikleri hazirlamak.

702.000

0,00

702.000

0,00

19

Kurum hizmetlerinin tanmirhgm artirmak amaciyla
iiretilen “Aylik Biilten” sayisimin 2024 yilinda 12 olarak
gerceklestirilmesi saglanacaktir.

24.000

0,00

0,00

24.000

0,00

36

Kurum hizmetlerinin kamuoyu nezdinde bilinirligini
artirmak i¢in Aylik Biilten hazirlamak.

24.000

0,00

24.000

0,00

20

Kurum hizmetlerinin tanmmirh@m  artirmak
amaciyla iiretilen video sayisinin 2024 yilinda bir
onceki yila gore %10 oraninda artirilmasi
saglanacakfir.

1.111.000

0,00

0,00

1.111.000

0,00

37

Kurum hizmetlerinin kamuoyu nezdinde bilinirligini
artirmak i¢in videolar iiretmek.

1.111.000

0,00

1.111.000

0,00

21

Kurumun teknolojik altyapisim1 gelistirmek icin
bilisim sistemleri modernizasyonunun ve mali
otomasyon sisteminin kurulmasi saglanacaktadir.

70.000.000

0,16

0,00

70.000.000

0,16

38

Kurumun teknolojik altyapisinin gelistirmek amaciyla
mali otomasyon projesini tamamlamak.

20.000.000

0,04

20.000.000

0,04

39

Kurumun teknolojik altyapisinin gelistirmek amaciyla
bilisim sistemleri modernizasyonunu tamamlamak.

50.000.000

0,11

50.000.000

0,11




22 Kurumun istatistiki alt yapisini giiclendirmek. 2.884.000 0,01 0,00 2.884.000 0,01
Is zekasi sisteminde yeni gdsterge paneli
40 1.442.000 0,00 1.442.000 0,00
olusturulmasi.
a1 Dinamik veri paylasimina yonelik web sayfasinin 1.442.000 0,00 1.442.000 0,00
Olusturulmas.
23 Kurumun  fiziki  altyapisinin — geligtirilmesi 137.000.000 031 0,00 137.000.000 031
saglanacaktir.
Ihtiyaca uygun standart hizmet binasi projeleri
neticesinde hizmet binalariin yenilerek yeni hizmet
42 binasi ve mevcut hizmet binalarinin deprem 137.000.000 0,31 137.000.000 0,31
performans analizlerinin  yapilarak  dayaniklilik
artinminin yapilmasi faaliyeti.
24 Yesll enerji kapsaminda yfnlleneblllr enerji temin 3.000.000 0,01 0,00 3.000.000 0,01
sistemlerinin kurulmasi saglanacaktir.
Yesil enerji kapsaminda yenilenebilir enerji temin
43 | sistemleri kurulmas. 3.000.000 0,00 3.000.000 0,00
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 13.210.468.000 29,48 0,00 13.210.468.000 29,48
Genel Yonetim Giderleri 31.599.903.000 70,52 0,00 31.599.903.000 70,52
Diger Idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Toplamm
GENEL TOPLAM 44.810.371.000 100 0,00 44.810.371.000 100

P.H: Performans Hedefi
F: faaliyet
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TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

IAd;‘l"e 43.04 - TURKIYE IS KURUMU GENEL MUDURLUGU
DIGER
‘ GENEL IDARELERE
Ek ik Kodlar (LDii FAALIYET YONETIM TRANSFER GENEL
onomik Kodlar (I.Diizey) TOPLAMI GIDERLERiI | EDILECEK | TOPLAM
_ TOPLAMI KAYNAKLAR
O TOPLAMI
=
‘& | 1 | Personel Giderleri 4.567.462.000,00 | 834.934.000,00 0,00 5.402.396.000,00
E 2 | SGK Devlet Primi Giderleri 548.718.000,00 106.433.000,00 0,00 655.151.000,00
< | 3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 130.788.000,00 | 1.493.190.000,00 0,00 1.623.978.000,00
E 4 | Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
E 5 [ Cari Transferler 7.702.100.000,00 |29.141.846.000,00 0,00 36.843.946.000,00
8 6 | Sermaye Giderleri 261.400.000,00 23.500.000,00 0,00 284.900.000,00
E 7 | Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
8 [ Bor¢ verme 0,00 0,00 0,00 0,00
9 [ Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00
Biitce (")denegi Toplanm 13.210.468.000,00 | 31.599.903.000,00 0,00 44.810.371.000,00
. | Doner Sermaye 0,00 0,00 0,00
7 -
A é Diger Yurt I¢i Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Pz
§ >| Yurt Dist Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
DY i
= ToPlam Biitce Dis1 Kaynak 0,00 0,00 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyac1 13.210.468.000,00 | 31.599.903.000,00 0,00 44.810.371.000,00
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I11-EKLER

idare Ad1 43.04 - TURKIYE iS KURUMU GENEL MUDURLUGU
PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER SORUMLU BIRIMLER
- N . . Istthdam  Hizmetleri  Dairesi
Ozel sektorde ise yerlestirmeye <
L Bagkanligs,
aracilik etme faaliyeti. ; ;
Ozel sektiorde ise Calisma ve Is Kurumu 11
. . . . Miidiirliikleri
yerlestirilmesine araciik edilen fstih - leri —
Kisi sayisum artrmak Istihdam  Hizmetleri  Dairesi
: - . Bagkanligi,
Istihdam fuarlar1 diizenlemek. : ;
Calisma ve Is Kurumu 11
Miidiirlikleri
Ise yerlestirme de aracihk _
hizmetlerini beceri gorev Tirk meslekler portalinin|ls ve Meslek Danigmanligi
odaginda iyilestirmek. olusturulmasi. Dairesi Bagkanligi
Aktif isgiicti piyasast
programlarini, yapilan etki

analizleri dogrultusunda isgiicii

Aktif Isgiicii Hizmetleri Dairesi

Aktif isgiicii programlari| . _ . | Bagkanlig1,
piyasasinda  katma  degeri . .
katilimeci sayisini artirmak. . g Calisma ve Is Kurumu I
yiiksek sektorlerin emek Miidiirliikleri
talebini  karsilama  odakl
uygulamak.
Ikiz ~ doniisiim  kapsaminda | Aktif Isgiicii Hizmetleri Dairesi
igbast egitim programlar1 ve | Bagskanligi, _ .
Dijital ve yesil doniisiim (ikiz| TS5k c@itim - kurslan) Galisma  ve Iy Kurumu I
e . . | dlizenlemek. Miidiirlikleri
doniigiim) kapsaminda aktif is — - - —
iicii prosramlar diizenlemek . Istihdam Hizmetleri  Dairesi
g prog * | Ikiz dontisim temali istihdam | Bagkanhgi, . '
fuarlar1 diizenlemek. Calisma ve Is Kurumu 1l
Miidiirliikleri
Kadinlarin 6zel sektorde ise |Istihdam  Hizmetleri  Dairesi
yerlestirmesine aracilik etme | Bagkanligi,
faaliyeti. Calisma ve Is Kurumu 1l
Miidiirliikleri

Ozel sektorde ise yerlestirilmesine
aracilik edilen kadin sayisini
artirmak.

Danismanlik ve 1is kuliipleri
faaliyetlerinin bir ¢iktis1 olarak

Aktif Isgiicii Hizmetleri Dairesi

aktif  iggiicii  programlarina | Baskanligi, .
yonlendirilen kadmlari | Calisma ve Is Kurumu 11
kurs/programlardan Miidiirlikleri
yararlandirmak.
Is ve Meslek Damsmanhig
Kadin isgiicline yonelik | Dairesi Bagkanlig, ‘
bireysel goriismeler yapmak. Calisma ve Is Kurumu 1l
Midiirliikleri
Kadinlarin iggiicli piyasasina s Ve Meslekv Danigmanhg
. .. | Dairesi Bagkanligi,
katitlimmi  artirmak  i¢in  is : .
- C Calisma ve Is Kurumu I
kuliibii faaliyeti diizenlemek. et
Miidiirlikleri
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Genglerin  0zel sektorde ise
yerlestirilmesine aracilik etme
faaliyeti.

[stihdam Hizmetleri Dairesi
Baskanlig1,
Calisma ve Is Kurumu 1l
Miidirliikleri

Danigmanlik ve is kuliipleri

Aktif Isgiicti Hizmetleri Dairesi

Ozel sektorde ige | faaliyetlerinin bir ¢iktis1 olarak
yerlestirilmesine aracilik edilen |aktif  isgiicii  programlarina | Baskanligi, . .
geng (15-24) sayisim artirmak. yonlendirilen gencleri | Calisma ve Is Kurumu 1l
kurs/programlardan Miidirlikleri
yararlandirmak.
Is ve Meslek Danismanh@
Genglere yonelik is  kuliibii | Dairesi Bagkanligi,
faaliyeti diizenlemek. Calisma ve Is Kurumu 1l
Midiirltikleri
Egitim kurumlarinda Is ve Meslek Danismanh@
diizenlenen seminerlerden Egitim ve seminer diizenlemek Dairesi Baskanhgl, .
yararlandirilan kisi sayisi © |Calisma ve Is Kurumu Il
arttirllacaktir. Miidiirliikleri

Danismanlik ve is kuliipleri
faaliyetlerinin bir ¢iktis1 olarak
aktif  igglici  programlarina

Aktif Isgiicii Hizmetleri Dairesi

. . . Baskanlig,
yonlendirilen egitim ve Cahsma ve Is Kurumu il
istthdamda olmayan gengleri Mii (fﬁrlﬁklevri 3 urumu
kurs/programlardan
NEET potansiyeli olan genglerin | yararlandirmak. _
isgiicii piyasasina katihmlarina NEET  potansiyeli  genglere Is ve Meslek Danigmanlig
yonelik programlar arttirmak. . 1 . o Dairesi Bagkanligi,
yonelik bireysel goriisme : .
apmak Calisma ve Is Kurumu Il
yapmax. Miidiirliikleri
NEET potansiyeli olan genglere Eglﬁiﬁi“l Hizmetleri  Dairesi
yonelik istihdam fuart | oo &b ; ;
diizenlemek Calisma ve Is Kurumu 1l
' Miidiirliikleri
I[stthdkam  Hizmetleri  Dairesi
Engellilerin ise yerlestirilmesine | Bagkanligi,
aracilik etme faaliyeti. Calisma ve Is Kurumu il
Miidiirlikleri

Engelli istihdamini artirmak.

Danigsmanlik ve is kuliipleri
faaliyetlerinin bir ¢iktis1 olarak

Aktif Isgiicii Hizmetleri Dairesi

aktif  isglici  programlarina | Baskanligi,

yonlendirilen engellileri | Calisma ve Is Kurumu 1l

kurs/programlardan Miidiirlikleri

yararlandirmak.

Engelli is kog¢lugu kapsaminda s Ve Meslekv Danismanhg
. o Dairesi Baskanligi,

sunulan bireysel goriisme : .

apmak Calisma ve Is Kurumu I

yap Miidiirliikleri
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Hane bazhi hizmet sunumunu

Sosyal yardim-istihdam
baglantisinin giiclendirilmesi
ekseni gercevesinde aktif isgiicii
programlarindan sosyal yardim
alanlan yararlandirmak.

Aktif Isgiicii Hizmetleri Dairesi

Bagkanligi,
Calisma ve
Miidiirliikleri

Is

Kurumu 11

artirmak. Istihdam  Hizmetleri  Dairesi
Sosyal yardim yararlanicilariin Baskanlig
isgiiclﬁk piya;asipa _girmelerine Calisma ,Ve is Kurumu il
aracilik etme faaliyeti. Miidiirliikleri
Is ve Meslek Danismanlig
Is yeri ziyareti yapmak Dairesi Baskanhgi, .
’ Calisma ve Is Kurumu Il
Miidiirliikleri
- . . Is ve Meslek Danigmanlig
Ziyaret edilen 6zel sektor isyeri Ozel  sektor 1$yer1er1yle 1?urs, ]gairesi Baskanhg1, ; £
sayisin1 ve ziyaretlerin etkililigini | Program ve ise  yerlestirme Calisma ve Is Kurumu 1l
arttirmak. alanlarinda is birligi yapmak. Miidiirliikleri
Is ve Meslek Damsmanlig
Isyeri ziyaretlerinin  faaliyete | Dairesi Baskanhigi,
doniistiiriilmesi. Calisma ve Is Kurumu 1l
Midiirliikleri
Is ve Meslek Damsmanlig
Kisilere oOlgme degerlendirme | Dairesi Bagkanligi,
Ziyaret edilen egitim Kkurumu |araci uygulamak. Calisma ve Is Kurumu Il
(ortadgretim-yiiksekogretim) Midiirlikleri
sayisim ve ziyaretlerin etkililigini
arttirmak. Is ve Meslek Danismanhg
Egitim  kurumlarm1  ziyaret | Dairesi Bagkanligi,
etmek. Calisma ve Is Kurumu 1l
Miidiirliikleri
Pasif istihdam programlarinin
etkinlestirilmesi  ve  Issizlik
Pasif istihdam programlarimin | Sigortas: Fonu’ndan yararlanma fssizlik Sicort Dairesi
etkinlestirilmesi ve yeni | sartlarinin kolaylastirilmasi 855111 I3 lgortast atrest
programlarin gelistirilmesine | amaciyla mevzuat diizenlemesi aykantigl
yonelik Issizlik Sigortast | calismalar igin toplantilar
Fonu’ndan yararlanma | yapmak.
sartlarmin  kolaylastiriimasina Gegmis yillara iligkin veriler esas |
iliskin calismalar yapmak. . S Issizlik Sigortasi Dairesi
almarak maliyet projeksiyonlari o
Baskanlig1
yapmak.
Pasif  isttihdam  programlari
Pasif istihdam programlarinin lgapsamlnda yer alan hizmetlerin Issizlik Sigortasi Dairesi
N . . .. .|dijital ortama  aktarilmasina -
basvuru siireclerini ve takibini Snelik sistem ivilestirme Baskanlig1
kolaylastirmak, sonuclanma yl 1 K yries
siirelerini kisaltmak ve daha cok callyma’ar yapmax. — - —
hizmeti dijital ortama tagimak, P?,Slf ' 1st1hdf1m prograrplarmg Igsizlik ] Sigortas1 Dairesi
yonelik  egitim faaliyetleri | Bagkanligi, Calisma ve s
gerceklestirmek. Kurumu Il Miidiirliikleri
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Uluslararasi kuruluslarla iliskileri
ve isbirligini gelistirmek, karsihklh

Uluslararasi nitelikteki toplantilara
katilim saglamak ve uluslararasi

Dis lliskiler ve Projeler

gigl:ienn;r;le;i \lfseglillﬁll::l l[I)ll::lt{formlarlnl nitelikte rapor hazirlamak. Dairesi Baskanlig1

insan kavnaklarmm mesleki Insan  kaynaklarinin  mesleki | Personel Dairesi Baskanlig1 ,
o tkinli“g,ni cli ;irlmek ve n; teligini yetkinligini gelistirmek ve | Merkez ve Tasra Tiim

y st gelty g niteligini  artirmak  amaciyla | Harcama Birimleri

artirmak.

egitimler diizenlenmesi.

Kurum hizmetlerinin tammirh@m
artirmak icin, illerde hazirlanan
basin biilteni sayisimn 2024 yih
sonunda 972 olarak
gerceklestirilmesi saglanacaktir.

Kurum  hizmetlerinin  kamuoyu
nezdinde bilinirligini artirmak i¢in
basin biiltenleri hazirlamak.

Basin, Yaymn ve
Hizmetleri,

Tanitim

Calisma ve Is Kurumu Il

Mudirlikleri

Kurum hizmetlerinin tanimirhgim
artirmak amaciyla sosyal medya
icin iiretilen icerik sayisimin 2024
yilinda bir onceki yila gore %5
oraninda artirilmasi saglanacaktir.

Kurum  hizmetlerinin  kamuoyu
nezdinde bilinirligini artirmak igin
sosyal medya icerikleri
hazirlamak.

Basin, Yaymn ve
Hizmetleri

Tanitim

Kurum hizmetlerinin tammirh@m
artirmak amaciyla iiretilen “Ayhk
Biilten” sayisimn 2024 yilinda 12
olarak gerceklestirilmesi
saglanacaktir.

Kurum  hizmetlerinin  kamuoyu
nezdinde bilinirligini artirmak igin
aylik biilten hazirlamak.

Basin, Yaym ve
Hizmetleri

Tanitim

Kurum hizmetlerinin tanmirhgini
artirmak amaciyla iiretilen video
sayisimmn 2024 yilinda bir o6nceki
yila gore %10 oraninda artirilmasi
saglanacaktir.

Kurum  hizmetlerinin  kamuoyu
nezdinde bilinirligini artirmak i¢in
videolar tiretmek.

Basin, Yaymn ve
Hizmetleri

Tanitim

Kurumun teknolojik altyapisim
gelistirmek icin bilisim sistemleri
modernizasyonunun  ve mali
otomasyon sisteminin kurulmasi
saglanacaktadir.

Kurumun teknolojik altyapisinin
gelistirmek amaciyla mali
otomasyon projesini tamamlamak.

Bilgi
Baskanlig1

Islem

Dairesi

Kurumun teknolojik altyapisinin
gelistirmek  amaciyla  biligim
sistemleri modernizasyonunu
tamamlamak.

Bilgi Islem

Baskanlig1

Dairesi
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Kurumun istatistiki
yapisini giiclendirmek.

alt

Is zekas1 sisteminde yeni gosterge
paneli olusturulmast.

Isgiicii Piyasas1 ve Istatistik
Dairesi Bagkanligi, Bilgi
Islem Dairesi Baskanlig

Dinamik veri paylagimina yonelik web
sayfasinin olugturulmast

Isgiicii Piyasas1 ve Istatistik
Dairesi  Baskanhgi, Bilgi
Islem Dairesi Bagkanlig1

Kurumun fiziki
gelistirilmesi saglanacaktir.

altyapisinin

Ihtiyaca uygun standart hizmet binasi
projeleri neticesinde hizmet binalarimin
yenilerek yeni hizmet binasi ve mevcut
hizmet binalarinin deprem performans
analizlerinin  yapilarak  dayamiklilik
artirnminin yapilmasi faaliyeti.

Destek Hizmetleri Dairesi
Baskanlig,

Calisma Is Kurumu ve 1l
Miidirliikleri

Yesil enerji kapsaminda
yenilenebilir enerji temin
sistemlerinin kurulmasi
saglanacaktir.

Yesil enerji kapsaminda yenilenebilir
enerji temin sistemleri kurulmasi.

Destek Hizmetleri Dairesi
Bagkanligi,

Calisma Is Kurumu ve
Miidiirliikleri

1l
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