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ARASTIRMANIN KAPSAM VE AMACI

isglicli piyasasinda ihtiyac duyulan meslekleri belirlemek ve bu mesleklerde
istenen becerileri tespit etmek, onumuzdeki donemlerde istihdam artisi veya azalisi
beklenen meslekleri tahmin etmek, Isgiicli piyasasinda meydana gelen degisme ve
gelismeleri izleyerek, bu degisim ve gelismelerin isgiicli ihtiyaci lizerindeki etkisini
ortaya cikartmak ve alinmasi gerekli onlemleri belirlemek amaciyla Tirkiye is
Kurumu tarafindan 2011 yilinin ilk yanisinda “isglicti Piyasas ihtiyac Analizi Anketi”
uygulanmistir.

“isglicli Piyasasi ihtiyac Analizi Anketi” 4 sorudan olusmustur. Anket internet
uzerinden aylik isglcu cizelgesi dolduran, ISKUR’a kayitli isyerleri tarafindan
doldurulmustur.

Bu cercevede, 1 Nisan-13 Mayis 2011 tarihleri arasinda, Kutahya ili’nde
Kurumumuza kayithh tum kamu ve ozel isyerlerine “Isgucu Piyasasi lhtiyac Analizi
Anketi” uygulanmaya calisilmistir.

Kutahya ilinde toplam 569 isyeri anketi doldurmustur. Bu isyerlerinin 209
tanesi 1-9 kisi arasi istihdam eden isyeri, 360 tanesi 10 ve daha fazla kisi istihdam
eden isyerleridir. 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinin 88 tanesi 50 ve
daha fazla kisi istihdam eden isyerleridir.

Anket calismasinda; meslek siniflandirmasi ISCO 88’e gore, iktisadi faaliyet
kollar simiflandirmasi ise, EFIS’e ( Nace Rev. 1.1) gore yapilmistir.

Yapilan anketle birlikte;

Calisanlann ve acik islerin meslekler ve sektorler itibariyle sayisi,

Acik is bulunan mesleklerde istenen beceri turleri

intiyac duyulan mesleklerin egitim diizeyleri itibariyle dagilimi,

Temininde gucliuk cekilen meslekler ile bu mesleklerin temininde glcluk
cekilme nedeni ve

Oniimiizdeki dénem istihdaminda artis ya da azalis beklenen meslekler,
tespit edilmistir.

YV VVVY

Sonuclann il istihdam ve Mesleki Egitim Kurullarinin, il Mudirliiklerimizin ve
diger kullanicilarin calismalarina yardimci olacagi diistiniilmektedir. Zamanini
ayirarak anketimizi cevaplayan tim isverenlerimize emegi gecen Kurum
calisanlarina tesekkur ederiz.
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KUTAHYA ILININ TEMEL iSGUCU PiYASASI BILGILERI

Kutahya ilinin 2010 yii sonunda nufusu 590 bin 496 kisidir. Kutahya ili goc
veren illerden biridir. 2009 yilina gore 2010 yilinda Kutahya’ya 15 bin 311 kisi goc
ederken, 19 bin 923 kisi ise ilden aynlmistir. Net azalis 4 bin 612 kisi olmustur. Goc
hiz1 yiizde 7,78’dir. En fazla gocii Bursa ve istanbul’dan alirken en fazla gocii izmir
ve istanbul illerine vermektedir.

Kitahya ili icin isgliciine Katilma Oram 2009 yilinda yiizde 45,5 iken 2010
yiinda yuzde 1,2 puanlik artis gostererek yuzde 46,7 olarak gerceklesmistir.
Kutahya ili icin isgliciine Katilma Oram1 hem 2009 yilinda hem de 2010 yilinda
Turkiye ortalamasimin altinda gerceklesmistir. istihdam Orani ise 2009 yilinda 41,4
iken 2010 yilinda yuzde 2,3 puanlik artisla 43,7 olarak gerceklesmistir. Kiitahya ili
icin istihdam Orani hem 2009 yilinda hem de 2010 yilinda Tirkiye ortalamasinin
uzerinde gerceklesmistir.

Kutahya ili icin issizlik Oram 2009 yilinda yuzde 9,1 iken 2010 yiinda yuzde
2,6 puanlik azalisla 6,5 seviyesine gerilemistir. Issizlik oram Kutahya ilinde hem
2009 yiwinda hem de 2010 yilinda Turkiye ortalamasinin altinda gerceklesmistir.

Sosyal Guvenlik Kurumu’nun 2011 yii Ocak ay1 verilerine gore; Turkiye
genelinde 4a kapsaminda toplam 1 milyon 316 bin 795 isyeri varken Kutahya ilinde
8 bin 335 isyeri bulunmaktadir. Buna ek olarak, 4/a kapsamindaki zorunlu sigortali
sayis1 Turkiye genelinde toplam 9 milyon 960 bin 858 kisi iken Kutahya ilinde 65 bin
766 kisi olarak gorulmektedir.

2010 yii sonunda iSKUR Kiitahya il Mudirligiine kayitli 16 bin 861 issiz
bulunmaktadir. Yil icerisinde 3 bin 972 acik is alinmis olup, 2 bin 740 kisi ise
yerlestirilmistir.
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1.CALISANLARIN SEKTORLERE VE MESLEKLERE GORE DAGILIMI

TABLO 1: GALISANLARIN SEKTORLERE GORE DAGILIMI

1-9 iISTIHDAMLI 10 + iSTIHDAMLI
S om SvenLEn AAGER

Toptan ve Perakende Ticaret 86 1.406 368 1.774 28 80 9 89 58 1.326 359 1.685
Kamu Yoénetimi ve Savunma, Zorunlu Sosyal Given 64 1.116 171 1.287 47 242 3 245 17 874 168 1.042
Diger Sosyal, Toplumsal ve Kisisel Hizmet Faal. 63 781 230 1.011 38 82 20 102 25 699 210 909
ingaat 40 1.074 41 1.115 14 52 5 57 26 1022 36 1.058
Gida Urtinleri, igecek ve Ttin imalati 39 1.229 121 1.350 10 38 5 43 29 1191 116 1.307
Tarim, Avcilik ve Ormancilik 30 699 48 747 23 54 10 64 7 645 38 683
Ulastirma, Depolama ve Haberlesme 28 659 31 690 13 53 4 57 15 606 27 633
Enerji Ureten Maddeler Hari¢c Madencilik ve Tasoc. 25 2.226 44 2.270 4 22 2 24 21 2.204 42 2.246
Metalik Olmayan Diger Mineral Urlinlerin imalati 24 4.070 404 4.474 3 8 0 8 21 4.062 404 4.466
Bagka Yerde Siniflandirimamis imalatlar 24 784 233 1.017 4 15 0 15 20 769 233 1.002
Oteller ve Lokantalar 22 548 91 639 6 24 10 34 16 524 81 605
Egitim 21 653 314 967 1 0 6 6 20 653 308 961
Enerji Veren Madenlerin Madenciligi ve Tasocak. 16 1.745 55 1.800 3 16 0 16 13 1.729 55 1.784
Tekstil ve Tekstil Uriinleri imalati 13 191 382 573 3 2 15 17 10 189 367 556
Saglik Isleri ve Sosyal Hizmetler 11 247 246 493 1 1 4 5 10 246 242 488
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Mali Araci Kuruluslarin Faaliyetleri 10 363 141 504 3 2 2 4 7 361 139 500
Agac Uriinleri imalati 10 162 14 176 1 0 0 0 9 162 14 176
Makine ve Techizat imalat 9 139 18 157 3 6 0 6 6 133 18 151
Plastik ve Kauguk Uriinleri imalati 4 147 26 173 0 0 0 0 4 147 26 173
Gayrimenkul, Kiralama ve s Faaliyetleri 4 172 48 220 0 0 0 0 4 172 48 220
Elektrik, Gaz, Buhar ve Sicak Su Uretimi ve Dagitimi|| 4 929 10 939 1 4 0 4 3 925 10 935
Elektrikli ve Optik Donanim imalati 4 98 0 98 1 6 0 6 3 92 0 92
Kimyasal Madde ve Urlinler ile Suni Elyaf imalati 3 287 11 298 0 0 0 0 3 287 11 298
Kok Kémiiri, Raf. Ed. Petrol Ur. ve Niikleer Yak. iml| 3 58 5 63 0 0 0 0 3 58 5 63
Ana Metal ve Fabrikasyon Metal Uriinleri imalati 3 33 6 39 1 5 1 6 2 28 5 33
Kagit Hamuru, Kagit ve Kagit Ur. iml.; Bas. ve Yay. 2 38 0 38 0 0 0 0 2 38 0 38
Ulasim Araclari imalat 2 485 383 868 0 0 0 0 2 485 383 868
Ev ici Personel Calistiran Hanehalklari 2 197 1 198 1 8 1 9 1 189 0 189
Balikgilik 2 36 6 42 0 0 0 0 2 36 6 42
Uluslararasi Orgutler ve Temsilcilikleri
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Tarim sektoriinde 32, insaat sektoriinde 40, Sanayi sektoriinde 185 ve
Hizmetler sektorunde 312 isyeri olmak Uzere toplam 569 adet is yeri anketi
doldurmustur. Anket yapilan is yerlerinin yuzde 5,6’sl Tarim sektorunde, yuzde
7,0’si insaat sektoriinde, yiizde 32,5’i Sanayi sektdriinde, yiizde 54,8’ Hizmetler
sektoriinde faaliyet gostermektedir. Anket dolduran is yerlerinin yiizde 63,3’U 10
ve daha fazla kisi, yuzde 36,7’si 9 ve daha az kisi istihdam eden is yeridir.

En fazla is yeri Toptan ve Perakende Ticaret sektorunde bulunmaktadir.
Toplam isyerlerinin yuzde 15,1’i Toptan ve Perakende Ticaret sektorunde faaliyet
gostermektedir. Toplam calisan sayisinda ise on plana Metalik Olmayan Diger
Mineral Uriinlerin imalat1 sektorii cikmaktadir. Calisanlarin yiizde 18,6’s1 Metalik
Olmayan Diger Mineral Uriinlerin imalati sektdriinde calismaktadir.

Calisanlann yuzde 85,6’s1 erkek, yuzde 14,4’u kadindir. Erkeklerin yizde
19,8’i kadinlarn ise ylizde 11,7’si Metalik Olmayan Diger Mineral Urlinlerin Imalati
sektorunde calismaktadir.

9 ve daha az kisi istihdam eden is yerlerinde hem is yeri sayis1 hem de
calisan sayis1 olarak Kamu Yonetimi ve Savunma, Zorunlu Sosyal Guvenlik sektoru
on plana ¢ikmaktadir. 10 ve daha fazla kisi istihdam eden is yerlerinde ise is yeri
sayis1 olarak Toptan ve Perakende Ticaret sektoru on plana ¢ikarken calisan sayisi
olarak Metalik Olmayan Diger Mineral Uriinlerin imalati sektéri on plana
cikmaktadir.

is yerlerinin yiizde 63,3’{i 10 ve daha fazla kisi istihdamli is yerleridir ve bu is
yerleri toplam calisanlarin yuzde 96,6’sin1 istihdam etmektedir.
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TABLO: 2 CALISANLARIN MESLEKLERINE GORE DAGILIMI

Beden isgisi (Genel) 3.399 699 4.098 134 6 140 3.265 693 3.958
Porselen ve Seramik Esyasi imal isgisi 2.739 291 3.030 0 0 0 2.739 291 3.030
Madenci (Genel) 1.228 15 1.243 5 0 5 1.223 15 1.238
Elektrikci (Diger) 771 4 775 0 0 0 771 4 775
Diger Mineralleri Muameleye Tabi Tutanlar 558 37 595 0 0 0 558 37 595
Cam Mamul imal Ustasi 544 44 588 0 0 0 544 44 588
Diger Madenciler ve Tas Ocakgllar 442 0 442 0 0 0 442 0 442
Sofér-Yuk Tasima 436 0 436 17 0 17 419 0 419
Bankacilik Meslek Elemani 311 118 429 9 8 17 302 110 412
Diger Ogretmenler 251 172 423 0 0 0 251 172 423
Bliro Memuru (Personel) 339 82 421 38 2 40 301 80 381
Temizlik Gorevlisi 337 82 419 14 2 16 323 80 403
Bagka Yerde Siniflandirimamis Kaba insaat 338 12 350 0 0 338 12 350
Oto Dogsemecisi 191 148 339 0 0 0 191 148 339
Biro Memuru (Genel) 195 106 301 26 6 32 169 100 269
Orman iggisi (Nitelik Gerektirmeyen) 277 0 277 0 0 0 277 0 277
Metal Dokici 226 46 272 0 0 0 226 46 272
Diger Seker Muamele ve Tasfiye iscileri 252 8 260 0 0 0 252 8 260
Beden isgisi (ingaat) 260 0 260 6 0 6 254 0 254
Dikis Makinesi Operatori-Kumas 7 233 240 0 0 0 7 233 240
Satis Elemani (Tanitim) 169 62 231 13 3 16 156 59 215
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Cinicilik ve Seramik Teknisyeni 195 26 221 0 0 0 195 26 221
Copgl 188 0 188 0 0 0 188 0 188
Diger Haberlesme ve Kayit Memurlari 168 17 185 4 0 4 164 17 181
Sithane/ Mandira Isgisi 162 23 185 8 1 9 154 22 176
Mekanik Bakim ve Onarimcisi (Motorlu Tasitlar Harig) 175 0 175 1 0 1 174 0 174
Elektrik Teknisyeni 170 3 173 0 0 0 170 3 173
Diger Santrifiij-Seperator ve Filtre isci. (Kimyasal ve ilgili is.) 158 4 162 0 0 0 158 4 162
Elektronik Bilgisayar Operatori 68 93 161 0 0 0 68 93 161
Cini islemecisi 109 45 154 0 0 0 109 45 154
Reyon Gorevlisi 144 9 153 0 0 0 144 9 153
Diger Madenciler ve Tasocakgilar (Nitelik Gerektirmeyen) 141 2 143 3 2 5 138 0 138
Elektrik Tesis isletme Bakim isgisi 140 0 140 0 0 0 140 0 140
Perakende Satis Elemani (Gida) 115 24 139 9 0 9 106 24 130
Temizlik Goérevlisi (Hastane) 103 35 138 0 0 0 103 35 138
Biiro iscisi 108 29 137 17 4 21 91 25 116
Akaryakit Satis Elemani (Pompaci) 129 7 136 0 0 0 129 7 136
Beden Isgisi-Bina Ingaati 129 0 129 0 0 0 129 0 129
Dogal Gaz Tesisatgisi 111 4 115 5 0 5 106 4 110
Konfeksiyon iggisi 30 83 113 0 0 0 30 83 113
Beden isgisi (Temizlik) 107 3 110 36 1 37 71 2 73
Coémlek ve Porselen Sekillendirme isgisi 91 18 109 0 0 0 91 18 109
Diger Sosyal iglerde Caliganlar 98 2 100 0 0 0 98 2 100
Et Ve Et Urlinleri Satis Elemani 84 12 96 2 0 2 82 12 94
Diger Hayvan Yetistiricileri ve Tarim isgileri 72 12 84 0 0 0 72 12 84
Diger Sokak Saticilari/isportacilar (Gida Disi) 75 8 83 0 0 0 75 8 83
Makine Bakim Onarimcisi 83 0 83 0 0 0 83 0 83
Pazarlamaci (Satis Temsilcisi) 73 8 81 5 4 9 68 4 72
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Calisanlarin mesleklerine gore dagiliminda en fazla calisanin bulundugu ilk 48
meslek Tablo 2’de gosterilmistir.

Toplamda en fazla calisilan meslekler; Beden iscisi (Genel), Porselen ve
Seramik Esyasi imal iscisi, Madenci (Genel), Elektrikci (Diger) ve Diger Mineralleri
Muameleye Tabi Tutanlar’dir. Kadinlarin ve erkeklerin toplamda en fazla calistig
meslek Beden iscisi (Genel)’dir.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla calisilan meslekler;
Beden Iscisi (Genel), Beden Iscisi (Temizlik), Diger Biiro Memurlari, Bliro Memuru
(Personel) ve Buro Memuru (Genel)’dur.

10 ve daha fazla kisi istihdam eden is yerlerinde en fazla calisilan meslekler;
Beden iscisi (Genel), Porselen ve Seramik Esyasi imal iscisi, Madenci (Genel),
Elektrikci (Diger) ve Diger Mineralleri Muameleye Tabi Tutanlar’dir. Hem is yeri
sayisinda hem de calisan sayisinda 10 ve daha fazla kisi istihdam eden is yerleri
agirlikta oldugu icin toplamda en fazla calisilan meslekler ile 10 ve daha fazla kisi
istihdam eden is yerlerinde en fazla calisilan meslekler siralamasi birbirlerine
paralel seyretmektedir.

2.ACIK ISLER

TABLO 3: MESLEKLERE GORE AGIK i$LER

MESLEKLER
m

[ Beden iscisi (Genel) |

Hemsire

Beden isgisi (Temizlik)

Muhasebe Meslek Elemani

Muhasebe Yardimci Elemani (Defter Tut.)

Kimya Laboratuari Goérevlisi

Kimya Muhendisi

0 8
3 0
0 3
Sofér (Yolcu Tagima) 2 0
1 1
0 1
0 1
0 1

Muhasebeci

Anketin yapildigi zamanda isyerlerinin ihtiyac duydugu eleman sayisi ve
meslekleri tablo 3’de gosterilmistir. 9 farkli meslekte 51 kisilik acik is oldugu
tablodan gorulmektedir.

En fazla acik is; Beden iscisi (Genel) ve Hemsire mesleklerinde
bulunmaktadir. Kamu sektdriinde acik is talebi bulunan meslekler; Beden iscisi
(Genel), Beden iscisi (Temizlik), Sofér (Yolcu Tasima) ve Muhasebe Yardimci
Elemani (Defter Tutan)’dir. Ozel sektorde acik is bulunan meslekler ise Beden iscisi
(Genel), Hemsire, Muhasebe Meslek Elemani, Muhasebe Yardimci Elemam (Defter
Tutan), Kimya Laboratuar1 Gorevlisi, Kimya Muhendisi ve Muhasebeci’dir.

1 ISKUR
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9 ve daha az kisi istihdam eden is yerlerinde acik is talebi; Beden iscisi
(Genel), Beden Iscisi (Temizlik), Muhasebe Meslek Elemani, Muhasebe Yardimci
Elemanm (Defter Tutan) ve Muhasebeci mesleklerinde bulunmaktadir. 10 ve daha
fazla kisi istihdam eden is yerlerindeki acik is bulunan meslekler ise Beden iscisi
(Genel), Hemsire, Muhasebe Meslek Elemani, Sofor (Yolcu Tasima), Muhasebe
Yardimci Eleman1 (Defter Tutan), Kimya Laboratuann Gorevlisi ve Kimya
Muhendisi’dir.

Toplam 51 kisilik acik is talebi 9 farkli meslege dagilmistir. Acik islerin
yuzde 80,4’i 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinden alinmistir.

2.1.Acik islerin Sektorel Dagilim

SEKIL 1: ACIK iS SAYISININ SEKTOREL DAGILIMI

ETARIM  mSANAYI INSAAT  m HIZMET

Acik islerin yuzde 62,7’si Hizmetler sektorinde, yuzde 35,3’U Sanayi
sektorlinde, yuzde 2,0’si Insaat sektorundedir.

1 ISKUR
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2.2.Acik is Verilen Mesleklerde istenen Egitim Durumu

SEKIL 2: EGITIM DURUMLARINA GORE AGIK iSLER
25 ~
20 A
15 A
10 +
5 -

0
Farketmez Lisansistii Lisans MYO (On Meslek Lisesi Genel Lise Cirakhk ilkdgretim
Lisans) Egitim
BKAMU BOZEL HTOPLAM Mezunu

Mevcut acik islerde istenen egitim durumlarina bakilacak olursa; en fazla
tercih edilen egitim durumunun “Meslek Lisesi” oldugu goriilecektir. ikinci sirada
“ilkdgretim”, iiciincii ve dordiincii sirada ise “Genel Lise” ve “Lisans” mezuniyeti
gelmektedir. Acik is talebinde bulunan is yerleri tarafindan en az tercih edilen
egitim durumu ise “On Lisans” mezuniyetidir.

Kamu sektorunde acik is talebinde bulunan is yerleri tarafindan en fazla
tercih edilen egitim diizeyleri “ilkogretim” ve “Genel Lise” mezuniyetidir. Ozel
sektorde acik is talebinde bulunan is yerleri tarafindan en fazla tercih edilen egitim
dizeyleri ise “Meslek Lisesi” ve “Lisans” mezuniyetidir.

9 ve daha az kisi istihdam eden is yerleri tarafindan tercih edilen egitim
diizeyleri “Ilkogretim” ve “Genel Lise” mezuniyetidir.

10 ve daha fazla kisi istihdam eden is yerlerinin acik isler icin en fazla talep
ettigi egitim diizeyi “Meslek Lisesi” mezuniyeti olmustur. lkinci sirada “Ilkogretim”
ve Ucuncu sirada ise “Lisans” mezuniyeti yer almaktadir.

‘ ISKUR
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2.3.Acik is Verilen Mesleklerde istenen Nitelik ve Beceriler

TABLO 4: AGIK iS BULUNAN MESLEKLER iGiN TALEP EDILEN BECERILER

Sorun Meslege Hesap Fiziki Ve Diger Bilgisayar | iletigsim Ve Satis Ve Takim Yabanci Dil
Cozme Ve|| Tabanh iligkin Yapabilme | Bedensel |(Agiklayiniz)| Kullanimi ifade Pazarlama | Calismasi Bilgisi
MESLEK ADI BTg:r;lz CGaligma | Yeterli Bilgi (Qgsgrt:)k Yeterlilik Yetenegi Becerisi
Verme
Becerileri
Beden isgisi (Genel) 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 33,3% 33,3% 33,3% 33,3% 0,0% 0,0% 0,0%
Hemgire 100,0% (| 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 50,0% 0,0% 100,0% 0,0%
Muhasebe Meslek Elemani 50,0% | 0,0% 50,0% 100,0% 50,0% 0,0% 50,0% 50,0% 0,0% 50,0% 0,0%
Muhasebe Yardimci El. (Defter T.) 0,0% 0,0% 50,0% 100,0% 50,0% 0,0% 100,0% 50,0% 0,0% 50,0% 0,0%
Beden Isgisi (Temizlik) 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Kimya Laboratuari Gorevlisi 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0%
Kimya Muhendisi 100,0% (100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 100,0% 100,0%
Muhasebeci 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Sofér (Yolcu Tagima) 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0%
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Acik is bulunan mesleklerde istenen nitelik ve beceriler Tablo 4’te
gosterilmistir. Acik is bulunan mesleklerde istenen becerilerin genel toplaminin
ylizde oranlarina bakildiginda ankete katilan is yerlerinin ylizde 57,1’i Bilgisayar
Kullanimi, yuzde 50,0’si Takim Calismasi, yuzde 42,9’u Fiziki ve Bedensel Yeterlilik
ve yluzde 35,7’si de Hesap Yapabilme (Analitik Beceri) becerilerini talep
etmektedir.

Beden iscisi (Genel) mesleginde acik is talebi olan is yerlerinin yuzde 33,3’
Fiziki ve Bedensel Yeterlilik, Bilgisayar Kullamimi ve lletisim ve Ifade Yetenegi
becerilerini talep etmektedir.

Hemsire mesleginde acik is talebi olan is yerlerinin tamami Sorun C6zme ve
Bagimsiz Karar Verme, Bilgisayar Kullanim, Takim Calismasi becerilerini talep
ederken yarisi da Iletisim ve Ifade Yetenegi becerisini talep etmektedir.

Muhasebe Meslek Elemant mesleginde acik is talebi olan is yerlerinin tamami
Hesap Yapabilme (Analitik Beceri) becerisini talep ederken yaris1 da Sorun Cozme
ve Bagimsiz Karar Verme, Meslege iliskin Yeterli Bilgi, Fiziki ve Bedensel Yeterlilik,
Bilgisayar Kullanim, iletisim ve ifade Yetenegi ve Takim Calismasi becerilerini
talep etmektedir.

Meslege iliskin Yeterli Bilgi ankete katilarak acik is talebinde bulunan is
yerleri tarafindan Muhasebe Meslek Elemani, Muhasebe Yardimci Elemani (Defter
Tutan) ve Kimya Muhendisi mesleklerinde talep edilmektedir.

Fiziksel ve Bedensel Yeterlilik becerisi acik is talebinde bulunan is yerlerinin
cogunlugu tarafindan talep edilen bir beceridir. S6z konusu beceri; Beden iscisi
(Genel), Muhasebe Meslek Elemani, Beden iscisi (Temizlik), Muhasebe Yardimci
Elemam (Defter Tutan), Kimya Muhendisi ve Sofor (Yolcu Tasima) mesleklerinde
talep edilmektedir.

Takim Calismas1 becerisi de ankete katilarak acik is talebinde bulunan is
yerlerinin yaris1 tarafindan talep edilen bir beceridir. S0z konusu beceri acik is
talebinde bulunan is yerleri tarafindan Hemsire, Muhasebe Meslek Elemam,
Muhasebe Yardimci Eleman (Defter Tutan), Kimya Laboratuari Gorevlisi, Kimya
Muhendisi ve Sofor (Yolcu Tasima) mesleklerinde talep edilmektedir.

. iletisim ve ifade Yetenegi becerisi ankete katilan is yerleri tarafindan Beden
Iscisi (Genel), Hemsire, Muhasebe Meslek Eleman ile Muhasebe Yardimci Elemani
(Defter Tutan) mesleklerinde talep edilmektedir.

Sorun Cozme ve Bagimsiz Karar Verme Becerisi ise ankete katilan is yerleri
tarafindan Hemsire, Muhasebe Meslek Eleman1 ve Kimya Muhendisi mesleklerinde
talep edilmektedir.

Hesap Yapabilme (Analitik Beceri) becerisi ankete katilarak acik is talebinde
bulunan is yerleri tarafindan Muhasebe Meslek Elemani, Muhasebe Yardimci Elemani
(Defter Tutan) ve Kimya Muhendisi mesleklerinde talep edilmektedir.
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Ankete katilarak acik is talebinde bulunan is yerleri tarafindan en fazla
tercih edilen beceri olan Bilgisayar Kullamim becerisi ankete katilan is yerleri
tarafindan; Beden iscisi (Genel), Hemsire, Muhasebe Meslek Elemani, Muhasebe
Yardimci Eleman (Defter Tutan), Kimya Muhendisi ve Muhasebeci mesleklerinde
talep edilmektedir.

Satis ve Pazarlama becerisi ankete katilan is yerlerinin hic biri tarafindan
talep edilmeyen tek beceridir.

Ankete katilan is yerleri tarafindan dusuk oranda talep edilen becerilerden
biri olan Proje Tabanli Calisma becerisine iliskin talep Kimya Muhendisi
meslegindedir.

Ankete katilan is yerleri tarafindan en az talep edilen bir diger beceri de

Yabanci Dil Bilgisi becerisidir. Yabanci Dil Bilgisi ankete katilan is yerleri tarafindan
sadece Kimya Miihendisi meslegindedir.

3.TEMININDE GUCLUK CEKILEN MESLEKLER

TABLO 5: TEMININDE GUGLUK CEKILEN MESLEKLER

MESLEKLER

Beden isgisi (Genel) 0 17 17
Hemsire 8
Siithane/ Mandira Iscisi 0 3
Elektrik Teknikeri 0 1
Kimya Mihendisi 0 1

1 0
0 1
0 1

Muhasebe Yardimci El. (Defter Tutan)
Muhasebeci

On Muhasebeci

Temininde gucluk cekilen meslekler ve bu mesleklerde ihtiya¢c duyulan kisi
say1si tablo 5’de gosterilmistir. 8 farkli meslekte 33 kisilik eleman temininde gucluk
cekildigi gorilmektedir.

Temininde guclik cekilen mesleklere bakilacak olursa bu mesleklerin
sirastyla Beden iscisi (Genel), Hemsire, Siithane/ Mandira iscisi, Elektrik Teknikeri,
Kimya Miihendisi, Muhasebe Yardimci Elemani (Defter Tutan), Muhasebeci ve On
Muhasebeci meslekleri oldugu goriilecektir.

Kamu sektorunde eleman temininde gucluk cekilen tek meslek Muhasebe
Yardimc1 Eleman (Defter Tutan)’dir.
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9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde temininde gugclik cekilen
meslekler; Muhasebeci ve On Muhasebeci’dir.

Temininde gucluk cekilen mesleklerin tamamina yakin1 ozel sektordeki is
yerlerinden geldigi icin temininde giicliik cekilen mesleklere iliskin siralama ozel
sektorde faaliyet gosteren is yerleri icin de gecerlidir. Buna ek olarak temin
glicliigli cekilen mesleklerin biiylik cogunlugu 10 ve daha fazla kisi istihdam eden is
yerlerinden geldigi icin aym sekilde temininde giicliik cekilen mesleklere iliskin
siralama 10 ve daha fazla kisi istihdam eden is yerleri icinde gecerlidir.

Acik is bulunan meslekler ile Temininde gucluk cekilen meslekler arasinda
paralellik bulunmaktadir.

3.1.Temininde Giicliik Cekilen Mesleklerin Temininde Giicliik Cekilme
Nedenleri

TABLO 6: MESLEKLERIN TEMININDE GUGLUK GEKILME NEDENI

Gerekli_ Yeterli is . Calisma
m_eslek| _ tecriibesine Bu meslekte __Onen:nlen ortam ve
MESLEKLER "5 savpoieman 07000, JOUNZ |t
bulunmamasi i

Beden isgisi (Genel) 50,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Elektrik Teknikeri 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Hemsire 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Kimya Muhendisi 100,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Muhasebe Yard. El. (Defter Tutan)| 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Muhasebeci 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Siithane/ Mandira Isgcisi 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
On Muhasebeci 100,0% 100,0% 0,0% 100,0% 0,0%

Temininde gucluk cekilen mesleklerin gucluk cekilme nedenleri Tablo 6’da
gosterilmistir. Tabloya gore 8 farkli meslegin temininde glicliik cekilmektedir.

Temininde gucluk cekilen mesleklerin temininde gucluk cekilme nedenlerinin
genel toplaminin yiizde oranlarina bakildiginda is yerlerinin yiizde 55,6’s1 Yeterli Is
Tecrubesine Sahip Eleman Bulunmamasindan, yuzde 44,4’U Gerekli Mesleki
Beceriye Sahip Eleman Bulunmamasindan, yiizde 33,3’ii de ilgili Meslekte Eleman
Bulunmamasindan dolay1 eleman temininde gliclik cektiklerini belirtmislerdir.

Beden iscisi (Genel) mesleginde eleman temininde giicliik cektigini belirten is
yerlerinin tamam Yeterli is Tecriibesine Sahip Eleman Bulunmamasindan, yiizde
50,0’si de Gerekli Beceriye Sahip Eleman Bulunmamasindan dolayr eleman
temininde guclik cektiklerini belirtmislerdir.

Hemsire mesleginde eleman temininde giicliik cektigini belirten is yerlerinin
tamami1 bu Meslekte Eleman Bulunmamasindan dolay1 eleman temininde gucluk
cektiklerini belirtmislerdir.
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On Muhasebeci mesleginde eleman temininde giicliik cektigini belirten is
yerlerinin tamami Gerekli Mesleki Beceriye ve Yeterli is Tecriibesine Sahip Eleman
Bulunmamasindan ve yanst da Onerilen Ucretin Az Bulunmasindan ve Onerilen
Ucretin Az Bulunmasindan dolay1 eleman temininde giicliik cektiklerini
belirtmislerdir.

Gerekli Mesleki Beceriye Sahip Eleman Bulunamamasi nedeni incelenecek
olursa ankete katilan is yerlerinin; Beden iscisi (Genel), Kimya Miihendisi, Muhasebe
Yardimc1 Elemani (Defter Tutan) ve On Muhasebeci mesleklerinde bu sebepten
dolay1 eleman temininde gucluk cektikleri gorulecektir.

Yeterli is Tecriibesine Sahip Eleman Bulunamamasi nedeni incelenecek olursa
ankete katilan is yerlerinin; Beden Iscisi (Genel), Elektrik Teknikeri, Kimya
Miihendisi ve On Muhasebeci mesleklerinde bu sebepten dolay1 eleman temininde
gucluk cektikleri gorulecektir.

Calisma Ortam ve Kosullarinin Begenilmemesi nedeni incelenecek olursa
ankete katilan is yerlerinin hicbirinde bu sebepten dolay1 eleman temininde glcluk
cekilmemektedir.

Onerilen iicret diizeyinin az bulunmasi nedeni incelenecek olursa ankete

katilan is yerlerinin sadece Muhasebeci mesleginde bu sebepten dolay1 eleman
temininde gucluk cektikleri gorilecektir.

4.iSTIHDAM ARTISI VEYA AZALISI BEKLENEN MESLEKLER
4.1.istihdam Artis1 Beklenen Meslekler

TABLO 7: 6 AY SONRA iSTIHDAM ARTISI BEKLENEN

MESLEKLER

_-

Diger Madenciler ve Tas Ocakgllar

Diger Madenciler ve Tasocakgilar (Nitelik Gerektirmeyen) 30 30
Sofér-Yik Tasima 30 30
Maden Mihendisi 2 2

I—‘OOOO

Muhasebe Meslek Elemani

e I S T

O

Anket duzenlendikten 6 ay sonra, calisan sayisinda artis beklenen meslekler
ve hangi meslekte ne kadar artis beklendigi Tablo 7’de gosterilmistir. Bu tablo bir
anlamda 6 ay sonraki beklenen acik isleri vermektedir.

Tablo toplamda artis beklenen mesleklere gore hazirlanmistir. Toplam
istihdamda artis beklenen meslekler; Diger Madenciler ve Tas Ocakgcilar, Diger
Madenciler ve Tasocakcilar (Nitelik Gerektirmeyen), Sofor-Yuk Tasima ile Maden
Muhendisi’dir.
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9 ve daha az kisi istihdam eden is yerlerinde sadece Muhasebe Meslek
Eleman mesleginde bir kisilik istihdam artis1 beklenmektedir.

istihdam artis1 beklenen mesleklerin tamamina yakini 10 ve daha fazla
istihdam eden is yerlerinde oldugu icin 10 ve daha fazla kisi istihdam eden is
yerlerinde istihdamda artis beklenen meslekler siralamasi ile toplamda istihdam
artis1 beklenen meslekler siralamasi birebir aymdir. Tahmin edilen 130 kisilik
istihdam artisinin yuzde 99,2’sinin 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde
olacagi ongoriilmektedir.

4.2.istihdam Azahs1 Beklenen Meslekler

TABLO 8: 6 AY SONRA iSTIHDAM AZALISI BEKLENEN
MESLEKLER

[ UEelEdsy T werlay |

Temlzllk Gorevlisi

Beden isgisi (insaat) -20

Biro Memuru (Personel) -18
Diger Plastik Mamuller imalat isgileri -12
Beden isgisi (Genel) 6
insaat Miihendisi-Bina 3
Karton ve Mukavva Kutu imal iscisi (Makine ile) 2
Beden isgisi (Temizlik) -1
1
1
1

Diger Biro Memurlari

Diger Hizmetgiler ve ilgili Hizmet iscileri

Kalorifer Atesgisi

,_\,_\,_\,_\Noowoooo

| Kvafor ] -1

ToPLAM | o | 1| a1 _

Anketin uygulanmasindan 6 ay sonra istihdaminda azalis beklenen meslekler
Tablo 8’de gosterilmistir. Bu tablo toplamda azalis beklenen mesleklere gore
hazirlanmistir. Bir meslekte toplamda azalis beklenirken 9 veya daha az Kkisi
istihdam eden is yerlerinde artis beklenebilir. Bu sebeple tabloda arti degerler de
bulunmaktadir.

Toplam istihdamda en fazla azalis beklenen meslekler; Temizlik Gorevlisi,
Beden lIscisi (Insaat), Bliro Memuru (Personel) ile Diger Plastik Mamuller Imalat
Iscileri’dir. Toplamda 12 farkli meslekte 120 kisilik istihdam azalis1 beklenmektedir.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde istihdam azalis1 Diger Biiro
Memurlan, Diger Hizmetciler ve ilgili Hizmet iscileri, Kalorifer Atescisi ve Kuafor
mesleklerinde beklenmektedir. Diger taraftan Beden iscisi (Genel) ve Beden iscisi
(Temizlik) mesleklerin beklenen istihdam artisi diger mesleklerdeki istihdam
azalisindan daha biiylik oldugundan 9 ve daha az kisi istihdam eden is yerlerinde bir
kisilik istihdam artis1 beklenmektedir.
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10 ve daha fazla kisi istihdam eden is yerlerinde 121 kisilik istihdam azalisi
olacag1 tahmin edilmektedir. Bu yiizden toplamda istihdam azalisi beklenen
meslekler siralamasiyla 10 ve daha fazla kisi istihdam eden is yerlerinde istihdam
azalis1 beklenen meslekler siralamasi birebir aymdir.

5.ISTIHDAMDA BEKLENEN SEKTOREL DEGISIM

TABLO 9: 6 AY SONRA iSTiHDAMDA BEKLENEN SEKTOREL

DEGI
sea _omwl e o

Enerji Veren Madenlerln Madenciligi ve Tasocakgiligi 0

Toptan ve Perakende Ticaret 0 2

Mali Araci Kuruluslarin Faaliyetleri 1

Kagit Hamuru, Kagit ve Kagit Uriinleri imalati; Basim ve Yay. 0 -2
Egitim -10 0 -10
Plastik ve Kauguk Urlinleri imalati -12 0 -12
insaat -13 0 -13
Kamu Yoénetimi ve Savunma, Zorunlu Sosyal Glvenlik -31 1 -32
Diger Sosyal, Toplumsal ve Kisisel Hizmet Faaliyetleri 0

T T N T O

istihdam artisi veya azalisi beklenen mesleklerin sektérel dagilimina
bakilacak olursa toplamda istihdam artis1 beklenen sektorlerin; Enerji Veren
Madenlerin Madenciligi ve Tasocakciligi, Toptan ve Perakende Ticaret ve Mali Araci
Kuruluslarin Faaliyetleri oldugu goriilecektir.

I\J

9 ve daha az kisi istihdam eden is sadece Mali Araci1 Kuruluslarin Faaliyetleri
sektorunde istihdam artis1 ongorulmektedir.

10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde ise istihdam artis1i Enerji
Veren Madenlerin Madenciligi ve Tasocakciligi ile Toptan ve Perakende Ticaret
sektorlerinde beklenmektedir.

Hem sayisal olarak hem de oransal olarak en fazla istihdam artis1 Enerji
Veren Madenlerin Madenciligi ve Tasocakciligr sektoriinde beklenmektedir.

En fazla istihdam azalis1 ise Diger Sosyal, Toplumsal ve Kisisel Hizmet
Faaliyetleri ve Kamu Yonetimi ve Savunma, Zorunlu Sosyal Guvenlik sektorlerinde
beklenmektedir.

Anket duzenlendikten 6 ay sonra meslekler bazinda ongorulen net istihdam
artisindan net istihdam azalis1 cikanldiginda, toplam istihdamin 10 kisi artacagi
beklenmektedir. 9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde istihdamin 2 kisi
artmasi beklenirken, 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde istihdamin 8
kisi artacag1 beklenmektedir.
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Toplam istihdamin alti ay sonra % 0,04 oraninda, 10 ve daha fazla kisi
calistiran isyerlerinde % 0,03 oraninda ve 9 ve daha az kisi calistiran isyerlerinde
de istihdamin % 0,24 oraninda artacagi tahmin edilmektedir.
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SONUC VE ONERILER

Anket yapilan is yerlerinin yiizde 5,6’sl Tarim sektoriinde, yiizde 7,0’si insaat
sektoriinde, yiizde 32,5’i Sanayi sektoriinde, yiizde 54,8’ Hizmetler sektoriinde
faaliyet gostermektedir. Anket dolduran is yerlerinin yiizde 63,3’U 10 ve daha fazla
kisi, yuzde 36,7’si 9 ve daha az kisi istihdam eden is yeridir. Calisanlarn yuzde
85,6’s1 erkek, yizde 14,4’U kadindir. Erkeklerin ve kadinlann en cok calistigi
meslek “Beden Isciligi (Genel)”dir.

Toplam istihdamin alti ay sonra % 0,04 oraninda, 10 ve daha fazla kKisi
calistiran isyerlerinde % 0,03 oraninda ve 9 ve daha az kisi calistiran isyerlerinde
de istihdamin % 0,24 oraninda artacag1 tahmin edilmektedir.

Anketin yapildig1 donemde 51 kisilik acik is tespit edilmistir. En fazla acik
is; Beden Iscisi (Genel) ve Hemsire mesleklerinde bulunmaktadir.

Temininde giiclik cekilen meslekler; Beden iscisi (Genel), Hemsire,
Siithane/ Mandira Iscisi, Elektrik Teknikeri, Kimya Miihendisi, Muhasebe
Yardimci Elemani (Defter Tutan), Muhasebeci ve On Muhasebeci meslekleri
oldugu goriilecektir. Temininde giiclilk cekilen mesleklerde tek bir meslek veya
sektor on plana ¢ikmamaktadir.

Temininde en fazla giiclik cekilen meslek Beden iscisi’dir. Beden iscisi
(Genel) mesleginde eleman temininde glicliik cektigini belirten is yerlerinin tamam
Yeterli is Tecriibesine Sahip Eleman Bulunmamasindan, yiizde 50,0’si de Gerekli
Beceriye Sahip Eleman Bulunmamasindan dolayr eleman temininde gucluk
cektiklerini belirtmislerdir.

istihdamda artis beklenen meslekler; Diger Madenciler ve Tas Ocakgilar,
Diger Madenciler ve Tasocakgilar (Nitelik Gerektirmeyen), Sofor-Yiik Tasima
ile Maden Mihendisi’dir.

Toplam istihdamda en fazla azalis beklenen meslekler ise Temizlik
Gorevlisi, Beden lIscisi (Insaat), Biro Memuru (Personel) ile Diger Plastik
Mamuller Imalat Iscileri’dir.

Sektorel olarak en fazla istihdam artisi; Enerji Veren Madenlerin Madenciligi
ve Tasocakciligl, Toptan ve Perakende Ticaret ve Mali Aract Kuruluslarin
Faaliyetleri sektorlerinde beklenmektedir. En fazla istihdam azalisi ise Diger
Sosyal, Toplumsal ve Kisisel Hizmet Faaliyetleri ve Kamu Yonetimi ve Savunma,
Zorunlu Sosyal Guvenlik sektorlerinde beklenmektedir.

Bu kapsamda Aktif istihdam Politikalari, isgiicii ihtiyaci duyulan ve temininde
giiclik cekilen mesleklere yoneltilmelidir. isglicii ihtiyaci duyulan mesleklerde
mesleki egitim kurslar acilmali ve bu kurslarda isglicli piyasasinin aradigi nitelik ve
becerilere yonelik egitim verilmelidir. is ve Meslek Damsmanlugi faaliyetleri ile
issizler ve ogrenciler isgiicii piyasasinin eleman ihtiyaci duydugu mesleklere
yonlendirilmelidir. istihdamdan kopacak isgiicli de 6nceden gz 6niine alinip gerekli
onlemler alinmalidir.
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